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9. การจัดการ  

9.1 โครงสร้างการจัดการ  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565  บริษัทฯ  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มธุรกิจตลำดทุน (Capital Market Business Group) 
ของกลุ่มธุรกิจฯ อยู่ภำยใตก้ำรบริหำรงำนตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร นโยบำยและแผนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ และ
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรของธนำคำรเกียรตินำคินภัทร ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหนำ้ที่
ดูแลให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำงข้ำงต้น และรำยงำนกำรปฏิบัติงำนต่อคณะ
กรรมกำรบริหำรของธนำคำรเกียรตินำคินภทัร 

ณ วันที่ 1 มีนำคม 2566 โครงสรำ้งกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรหลักจ ำนวน 3 ชุด ไดแ้ก่ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 

 
 

9.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 12 ท่ำนดงันี ้

                   รายนาม ต าแหน่ง 
1.  นำยบรรยง พงษ์พำนิช  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยสวุิทย ์มำไพศำลสิน  กรรมกำร 
3. ดร.ศุภวุฒิ สำยเชือ้ กรรมกำร 
4. นำยอภินนัท ์เกลียวปฏินนท  ์ กรรมกำร 
5.  นำงพชันี ล่ิมอภิชำต กรรมกำร 
6. นำยนรเชษฐ์ แสงรุจิ กรรมกำร 
7. นำยชวลิต จินดำวณิค กรรมกำร 
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                   รายนาม ต าแหน่ง 
 
 

8.      นำงภทัรพร มิลินทสตู กรรมกำร 
9.      นำยกฤติยำ วีรบุรุษ กรรมกำร 
10.    นำยตรยัรกัษ์ เต็งไตรรตัน์ กรรมกำร 
11.    นำงกุลนนัท ์ซำนไทโว กรรมกำร 
12.    นำยศุภโชค ศุภบณัฑิต กรรมกำร 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษัทฯ  

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัทฯ ได ้คือ นำยสวุิทย ์มำไพศำลสิน นำยอภินันท ์เกลียวปฏินนท ์นำงพชันี 
ล่ิมอภิชำต นำยนรเชษฐ์ แสงรุจิ นำยกฤติยำ วีรบุรุษ นำยตรยัรักษ์ เต็งไตรรัตน ์นำงกุลนนัท ์ ซำนไทโว และนำยศุภโชค 
ศุภบณัฑิต กรรมกำรสองในแปดคนนีล้งลำยมือช่ือร่วมกันและประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ  

 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นดงันี ้

 คณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทฯ มีอ ำนำจและหนำ้ที่ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และนโยบำยรวมทัง้แนวทำงที่ก ำหนดโดยกลุ่มธุรกิจฯ ดว้ยควำมซ่ือสัตย์
สจุริตและระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบริษัทฯ  

9.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำนดงันี ้

           รายนาม ต าแหน่ง 
1.  นำงภทัรพร มิลินทสตู ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยนรเชษฐ์ แสงรุจิ กรรมกำรตรวจสอบ 
3.    นำยชวลิต จินดำวณิค กรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นดงันี ้

ดำ้นระบบควบคุมภำยในและตรวจสอบภำยใน 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในซึ่งรวมถึงระบบควบคุมควำมปลอดภัยดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล  

ดำ้นกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ 

2. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ดำ้นอื่นๆ 
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3.  ตรวจสอบพฤติกรรมที่น่ำสงสัยหรือข้อเท็จจริงที่เก่ียวกับพฤติกรรมที่น่ำสงสัยดังกล่ำวในกรณีที่ได้รับ
รำยงำนจำกผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ว่ำกรรมกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีกำรกระท ำควำมผิดตำม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 
มำตรำ 281/2 วรรค 2, มำตรำ 305, มำตรำ 306, มำตรำ 308, มำตรำ 309, มำตรำ 310, มำตรำ 311, 
มำตรำ 312 หรือ มำตรำ 313 

4. ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องและเร่ืองที่เก่ียวข้องภำยในขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่ และมี
อ ำนำจในกำรว่ำจ้ำงหรือน ำเอำผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนมำช่วยงำนตรวจสอบและสอบสวนได้ตำมที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำว่ำเหมำะสม 

5. สอบทำนควำมถูกต้องของเอกสำรอ้ำงอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำร 
คอรร์ัปชันของบริษัทฯ  ตำมที่โครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ก ำหนด  

6. ปฏิบติักำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย  

9.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำนดงันี ้ 

                 รายนาม ต าแหน่ง 
1.  ศ.ดร.อญัญำ ขนัธวิทย ์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2.  นำยอภินนัท ์เกลียวปฏินนท  ์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
3. นำยกฤติยำ วีรบุรษ 
4.  ดร.พบพนิต ภุมรำพนัธุ์ 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5.    นำยศุภโชค ศุภบณัฑิต    กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
6.    น.ส.มลัลิกำ ดนัยดุษฎีกุล 
7.    นำยจอน วงศส์วรรค ์

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

8.    น.ส.นิธิวดี ตนัติพจน ์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ มีดงันี ้

1. ช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง โดยจดัใหม้ีกลยุทธ ์นโยบำย มำตรฐำน 
และมำตรกำรในกำรควบคุมควำมเส่ียงในดำ้นต่ำงๆ รวมถึง Risk Profile ของบริษัทฯ 

2. ทบทวนควำมเส่ียงต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ธุรกิจของบริษัทฯ และฝ่ำยงำนต่ำงๆ ก ำหนดขอบเขต
ควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้และคน้หำขอ้ควรปรบัปรุงของบริษัทฯ ในกำรควบคุมควำมเส่ียง 

3. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีนโยบำยและขัน้ตอนที่เพียงพอในกำรประเมินควำมเส่ียงและบริหำรจัดกำรควำม
เส่ียง 

4. ร่วมกับฝ่ำยจดักำรในกำรทบทวนกลยุทธ ์นโยบำย ขอบข่ำยงำน รูปแบบและขัน้ตอนในกำรปฏิบติังำนที่
จะน ำไปสู่กำรจ ำแนก กำรค ำนวณ กำรรำยงำน และกำรลดควำมเส่ียงของบริษัทฯ 
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5. ควบคุมดูแลประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของทุกฝ่ำยงำน และสอบทำนให้บริษัทฯ มี
โครงสร้ำงพื ้นฐำน ทรัพยำกร และระบบที่เพียงพอที่จะช่วยให้กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของ  
บริษัทฯ อยู่ในระดบัที่น่ำพอใจ 

6. ทบทวนรำยงำนของฝ่ำยจัดกำรในเร่ืองขั้นตอนที่ไดด้ ำเนินกำรเพื่อกำรก ำกับดูแลและควบคุมควำม
เส่ียงต่ำงๆ ของบริษัทฯ 

7. ทบทวนระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ เป็นครัง้ครำว ซึ่งครอบคลมุธุรกรรมทั้งหมดของบริษัทฯ 
รวมถึงมอบหมำยใหบุ้คคลหรือคณะกรรมกำรชุดย่อยเป็นผูดู้แลและบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงโดยรวม
ของบริษัทฯ และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทรำบเป็นประจ ำ 

8. จัดท ำรำยงำนประเมินผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้งก ำหนด
เป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรส ำหรบัปีต่อไป เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

9. ปฏิบติักำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเห็นชอบ
ดว้ย 

9.2 ผู้บริหาร* (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566) 

รำยนำมผูบ้ริหำรของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี ้  

                   รายนาม ต าแหน่ง 
1. นำยอภินนัท ์เกลียวปฏินนท  ์ กรรมกำร/ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 
2. นำยศุภโชค ศุภบณัฑิต    กรรมกำร/ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่/ ประธำนสำยงำน Digital Edge                                                                                                
3. นำยตรัยรักษ์ เต็งไตรรตัน์ กรรมกำร/ กรรมกำรผู้จัดกำร/ หัวหน้ำกลุ่มงำนธุรกิจบรรษัทและ  

วำนิชธนกิจ 
4. นำงกุลนนัท ์ซำนไทโว กรรมกำร/ กรรมกำรผูจ้ดักำร/ หวัหนำ้กลุ่มงำนลูกคำ้บุคคล 
5. น.ส.มลัลิกำ ดนยัดุษฎีกุล กรรมกำรผู้จดักำร/ ประธำนเจำ้หน้ำที่ฝ่ำยปฏิบติักำร 
6. นำยสุกิตต์ิ ตัง้มณีนิมิตร กรรมกำรผู้จดักำร/ ประธำนสำยงำนหลักทรพัยส์ถำบนั 
7. นำยอนุวฒัน ์ร่วมสขุ กรรมกำรผู้จดักำร/ ประธำนสำยงำนวำนิชธนกิจและตลำดทุน 
8. นำยณฤทธิ์ โกสำลำทิพย ์ กรรมกำรผู้จดักำร/ ประธำนสำยงำนที่ปรึกษำและบริหำรกำรลงทุน

ลกูคำ้บุคคล 
9. นำยพิพฒัน ์เหลืองนฤมิตชยั กรรมกำรผู้จดักำร/ หวัหนำ้นกัเศรษฐศำสตรก์ลุ่มธุรกิจกำรเงิน 

เกียรตินำคินภทัร 
10.  น.ส.นิธิวดี ตนัติพจน ์ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ัดกำร/ Chief Operating Officer 
11. นำงจุฑำมำศ เธียรกิจ ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส/ หวัหนำ้ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 

หมำยเหตุ : 
* ผูบ้ริหำรตำมค ำนิยำมในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ท่ี กจ. 5/2552 เร่ืองกำรก ำหนดบทนิยำม
ในประกำศเกี่ยวกับกำรออกและเสนอขำยตรำสำรหนีทุ้กประเภท ลงวนัท่ี 13 มีนำคม 2552 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

 


