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ขอบเขต และหน้าที#ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1.  กํากบัดแูลการปฏิบตังิานของผู้ตรวจสอบภายใน และควบคมุงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

การปฏิบตัิงานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน 

2.  กําหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน พร้อมทั �งวางแผนการตรวจสอบประจําปี 

(Audit plan) เสนอคณะกรรมการตรวจสอบก่อนขออนมุตัิดาํเนินการตรวจสอบ 

3.  วางมาตรฐานการปฏิบตังิาน และสอบทานการปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานที�กําหนดไว้ 

4.  พิจารณาอนมุตัิแนวการตรวจสอบ (Audit Program) 

5.  สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะเพื�อการปรับปรุงแก้ไข ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผู้บริหาร 

6.  ติดตามผลการปฏิบตังิานเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพการทํางานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ในการให้บริการแก่ผู้บริหาร 

7.  ให้คําปรึกษา ข้อคิดเห็น และคําแนะนําแนวทางในการปฏิบตัติามระเบียบ วิธีการปฏิบตัิงาน และการควบคมุ
ภายในตลอดจนกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัหนว่ยรับตรวจตา่ง ๆ 

8.  จดัให้มีการฝึกอบรม เพื�อพฒันาศกัยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความสามารถ ตรวจสอบงานได้บรรลตุาม 

เป้าหมาย และให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ปฏิบตัิงานในฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9.  ทําหน้าที�ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจดัวาระการประชมุ จดัหาข้อมลู สรุปผลและบนัทกึประชมุ 

พร้อมแจ้งมตใิห้กบัผู้ เกี�ยวข้อง รวมทั �งช่วยคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบเพื�อมั�นใจวา่ ปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎ
บตัรและความรับผิดชอบอยา่งเหมาะสม รวมทั �งบริหารงานตรวจสอบตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื�อสนบัสนนุการ
ปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.  ปฏิบตัิงานอื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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