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ส่วนที� 2 
 

รายละเอียด 
การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 
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7.1   จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

          1.  ทนุจดทะเบียนและทนุที�ออกและเรียกชําระแล้ว ณ  31 ธนัวาคม 2562 

               ทนุจดทะเบียน                     :     550,000,000.00  บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 550,000,000 หุ้น  

                                                                มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

              ทนุที�ออกและเรียกชําระแล้ว  :      530,000,000.00  บาท  ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 530,000,000 หุ้น 

                                                                มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 



บริษัท สหมิตรเครื�องกล  จํากดั (มหาชน) SMIT 
 
 

      

แบบ 56-1 สิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2562                                                                                                                                    หน้า  23   

7.2    โครงสร้างการถอืหุ้น 
 

          รายชื�อและสดัส่วนการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก ณ 31 ธันวาคม 2562, 31 ธันวาคม 2561 และ 31 ธันวาคม 2560 
 

ลาํดับ ชื&อ-สกุล จาํนวนหุ้น ร้อยละ ลาํดับ ชื&อ-สกุล จาํนวนหุ้น ร้อยละ ลาํดับ ชื&อ-สกุล จาํนวนหุ้น ร้อยละ

1 กลุม่ "นายชยัศิลป์  แต้มศิริชยั" 1 กลุม่ "นายชยัศิลป์  แต้มศิริชยั" 1 กลุม่ "นายชยัศิลป์  แต้มศิริชยั"

- นายชยัศิลป์  แต้มศิริชยั 43,603,346     8.23 - นายชยัศิลป์  แต้มศิริชยั 43,499,346     8.21 - นายชยัศิลป์  แต้มศิริชยั 43,479,346     8.20

- นางจีรวรรณ  แต้มศิริชยั 5,940,000       1.12 - นางจีรวรรณ  แต้มศิริชยั 5,940,000       1.12 - นางจีรวรรณ  แต้มศิริชยั 5,940,000       1.12

- นางสาวปิยะนชุ  แต้มศิริชยั 15,400,100     2.91 - นางสาวปิยะนชุ  แต้มศิริชยั 15,382,100     2.90 - นางสาวปิยะนชุ  แต้มศิริชยั 15,382,100     2.90

- นางสาวณฐัพร  แต้มศิริชยั 23,950,400     4.52 - นางสาวณฐัพร  แต้มศิริชยั 23,950,400     4.52 - นางสาวณฐัพร  แต้มศิริชยั 23,950,400     4.52

- นายวรฤทธิ@  แต้มศิริชยั 11,311,600     2.13 - นายวรฤทธิ@  แต้มศิริชยั 11,020,000     2.07 - นายวรฤทธิ@  แต้มศิริชยั 10,870,000     2.05

รวม 100,205,446   18.91 รวม 99,791,846     18.82 รวม 99,621,846     18.79

2 กลุม่ "นายประสงค์  ศรีธรรัตน์กุล" 2 กลุม่ "นายประสงค์  ศรีธรรัตน์กุล" 2 กลุม่ "นายประสงค์  ศรีธรรัตน์กุล"

- นายประสงค์  ศรีธรรัตน์กุล 42,878,936     8.09 - นายประสงค์  ศรีธรรัตน์กุล 42,878,936     8.09 - นายประสงค์  ศรีธรรัตน์กุล 42,878,936     8.09

- นางสาวปิยพร  ศรีธรรัตน์กุล 25,458,900     4.80 - นางสาวปิยพร  ศรีธรรัตน์กุล 25,458,900     4.80 - นางสาวปิยพร  ศรีธรรัตน์กุล 25,458,900     4.80

- นางสาวปิยะมล  ศรีธรรัตน์กุล 27,312,800     5.15 - นางสาวปิยะมล  ศรีธรรัตน์กุล 27,227,000     5.14 - นางสาวปิยะมล  ศรีธรรัตน์กุล 27,217,900     5.14

รวม 95,650,636     18.05 รวม 95,564,836     18.03 รวม 95,555,736     18.03

3 กลุม่ "นางสาวปรางทพิย์  ศิวรักษ์" 3 กลุม่ "นางสาวปรางทพิย์  ศิวรักษ์" 3 กลุม่ "นางสาวปรางทพิย์  ศิวรักษ์"

- นางสาวปรางทพิย์  ศิวรักษ์ 34,310,300     6.47 - นางสาวปรางทพิย์  ศิวรักษ์ 34,000,000     6.41 - นางสาวปรางทพิย์  ศิวรักษ์ 33,500,000     6.32

- นางสาวศศิรัตน์  ศิวรักษ์ 30,040,900     5.67 - นางสาวศศิรัตน์  ศิวรักษ์ 29,965,200     5.65 - นางสาวศศิรัตน์  ศิวรักษ์ 29,915,200     5.64

- นางสวุรรณา  ศิวรักษ์ 17,858,072     3.37 - นางสวุรรณา  ศิวรักษ์ 17,815,572     3.36 - นางสวุรรณา  ศิวรักษ์ 17,765,572     3.35

รวม 82,209,272     15.51 รวม 81,780,772     15.42 รวม 81,180,772     15.31

4 กลุม่ "นายพรศิลป์  แต้มศิริชยั" 4 กลุม่ "นายพรศิลป์  แต้มศิริชยั" 4 กลุม่ "นายพรศิลป์  แต้มศิริชยั"

- นายพรศิลป์ แต้มศิริชยั 12,600,000     2.38 - นายพรศิลป์ แต้มศิริชยั 12,600,000     2.38 - นายพรศิลป์ แต้มศิริชยั 12,600,000     2.38

- นางมนทนฐั  แต้มศิริชยั 5,400,000       1.02 - นางมนทนฐั  แต้มศิริชยั 5,400,000       1.02 - นางมนทนฐั  แต้มศิริชยั 5,400,000       1.02

- นายพรประสงค์ แต้มศิริชยั 10,155,500     1.92 - นายพรประสงค์ แต้มศิริชยั 10,155,500     1.92 - นายพรประสงค์ แต้มศิริชยั 10,155,500     1.92

รวม 28,155,500     5.32 รวม 28,155,500     5.32 รวม 28,155,500     5.32

5 นายชยัสทิธิ@  วริิยะเมตตากุล 19,350,000     3.65 5 นายชยัสทิธิ@  วริิยะเมตตากุล 19,400,000     3.66 5 นายชยัสทิธิ@  วริิยะเมตตากุล 19,400,000     3.66

6 นายชาตรี  โสภณพนชิ 14,400,000     2.72 6 นายชาตรี  โสภณพนชิ 14,400,000     2.72 6 นายชาตรี  โสภณพนชิ 14,400,000     2.72

7 นางสชุาดา  ลีสวสัดิ@ตระกูล 10,476,600     1.98 7 นางสชุาดา  ลีสวสัดิ@ตระกูล 10,376,600     1.96 7 นางสชุาดา  ลีสวสัดิ@ตระกูล 10,376,600     1.96

8 ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 10,000,000     1.89 8 ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 10,000,000     1.89 8 ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 10,000,000     1.89

9 นายประยุทธ  มหากิจศิริ 6,788,574       1.28 9 นายประยุทธ  มหากิจศิริ 6,788,574       1.28 9 นายประยุทธ  มหากิจศิริ 6,788,574       1.28

10 นายธนา  เสนาวฒันกุล 6,025,000       1.14 10 นายชยกร  ลมิป์ศิริพนัธ์ 4,903,000       0.93 10 นายชยกร  ลมิป์ศิริพนัธ์ 5,916,000       1.12

รวม 67,040,174     12.65 รวม 65,868,174     12.44 รวม 66,881,174     12.63

11 ผู้ถือหุ้นอื�น ๆ 156,738,972   29.57 11 ผู้ถือหุ้นอื�น ๆ 158,838,872   29.96 11 ผู้ถือหุ้นอื�น ๆ 158,604,972   29.91

รวมทนุที�เรียกชําระแล้วทั Fงสิ Fน 530,000,000   100.00 รวมทนุที�เรียกชําระแล้วทั Fงสิ Fน 530,000,000   100.00 รวมทนุที�เรียกชําระแล้วทั Fงสิ Fน 530,000,000   100.00

ณ วันที& 31 ธันวาคม 2562 ณ วันที& 31 ธันวาคม 2561 ณ วันที& 31 ธันวาคม 2560

ที�มา :  ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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7.3    การออกหลกัทรัพย์อื&น  

      - ไมม่ี – 
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7.4    นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

           บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิ หลงัหกัภาษีเงินได้นิติ
บคุคล สาํรองตามกฎหมาย และสาํรองเพื�อการขยาย (ถ้ามี)   ของบริษัทแล้ว 
 

ผลการดาํเนินงานปี กําไรสทุธิ เงินปันผลจา่ยตอ่หุ้น 
จํานวนเงิน  

(หน่วย : บาท) 
อตัราการจา่ยเงินปันผล 

ตอ่กําไรสทุธิ (%) 
อตัราเงินปันผล 

(%) 

2561 263,484,901.70 0.36 190,800,000 72.41 6.10 
2560 242,450,679.53 0.36 190,800,000 78.70 5.22 
2559 196,847,962.45 0.30 159,000,000 80.77 6.37 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
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8.1  คณะกรรมการ 

โครงสร้างกรรมการมี 5 ชุด ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะอนกุรรมการบริหารความเสี�ยง มีรายละเอียดดงันี !  
 
             8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัศิลป์  แต้มศิริชยั ประธานกรรมการ  
2. นายประสงค์  ศรีธรรัตน์กลุ รองประธานกรรมการ  
3. นายพิชยั  นิธิวาสนิ กรรมการ  
4. นายธนา   เสนาวฒันกลุ กรรมการ 
5. นายพรศิลป์ แต้มศิริชยั กรรมการ 
6. นายพฤทธิ6 สรญาณธนาวธุ กรรมการ 
7. นายชาญเดช แต้มศิริชยั กรรมการ 
8. นางสาวปิยะนชุ แต้มศิริชยั กรรมการ 
9. นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กลุ กรรมการ 
10. นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์ กรรมการ 
11. นายเกรียงไกร   บญุกิตติเจริญ กรรมการอิสระ 
12. พลเอก วาภิรมย์  มนสัรังษี  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
13. นายการุณ   กิตติสถาพร  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
14. นายชยกร  ลมิป์ศิริพนัธ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
15. นายประยรู วิเวชภวูนนท์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัทคือ  นายชยัศิลป์  แต้มศิริชยั  นางสาวปิยะนชุ  แต้มศริิชยั  

คนใดคนหนึ�ง หรือ นายประสงค์  ศรีธรรัตน์กลุ  นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กลุ คนใดคนหนึ�ง หรือ นางสาวปรางทิพย์   
ศิวรักษ์ หรือ นายพฤทธิ6  สรญาณธนาวธุ กรรมการสองคนลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
 
  8.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. พลเอก วาภิรมย์  มนสัรังษี  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายการุณ กิตติสถาพร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชยกร  ลมิป์ศิริพนัธ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายประยรู วิเวชภวูนนท์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
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    8.1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายการุณ กิตติสถาพร ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายชยกร ลมิป์ศิริพนัธ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. นางสาวไพรวลัย์ ศรีธรรัตน์กลุ เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั 4งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื6อวนัที6 7 พฤศจิกายน  2562 
เพื6อเป็นการสง่เสริมหลกัการกํากบัดแูลกิจการที6ดีโดยรับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและ
พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย  รวมถึงสรรหา  คดัเลือกและเสนอบุคคลที6เหมาะสม   
ให้ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท  ตลอดจนปฎิบตัิงานด้านอื6นๆ ตามที6ได้รับมอบหมายและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที6ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
             8.1.4 คณะกรรมการบริหาร 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัศิลป์  แต้มศิริชยั ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประสงค์  ศรีธรรัตน์กลุ รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายพฤทธิC สรญาณธนาวธุ กรรมการผู้จดัการ 

4. นายชาญเดช แต้มศิริชยั รองกรรมการผู้จดัการ 

5. นางสาวปิยะนชุ แต้มศิริชยั รองกรรมการผู้จดัการ 

6. นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กลุ รองกรรมการผู้จดัการ 

7. นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์ รองกรรมการผู้จดัการ 
              

8.1.5 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี#ยง 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายพฤทธิC สรญาณธนาวธุ ประธานคณะอนกุรรมการบริหารความเสี6ยง 

2. นางสาวปิยะนชุ แต้มศิริชยั อนกุรรมการบริหารความเสี6ยง 

3. นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กลุ อนกุรรมการบริหารความเสี6ยง 

4. นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์ อนกุรรมการบริหารความเสี6ยง 

5. นางสาวไพรวลัย์ ศรีธรรัตน์กลุ เลขานกุารคณะอนกุรรมการบริหารความเสี6ยง 
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8.2    ผู้บริหารบริษัท  

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัศิลป์         แต้มศิริชยั ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประสงค์       ศรีธรรัตน์กลุ รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายพฤทธิC            สรญาณธนาวธุ กรรมการผู้จดัการ 

4. นายทวี               เสนาวฒันกลุ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
5. นางอินทิรา         ธวชัวิเชียร รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

6. นายชาญเดช แต้มศิริชยั รองกรรมการผู้จดัการ 

7. นางสาวปิยะนชุ แต้มศิริชยั รองกรรมการผู้จดัการ 

8. นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กลุ รองกรรมการผู้จดัการ 

9. นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์ รองกรรมการผู้จดัการ 
 
 
 

รายชื#อและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2562, 31 ธันวาคม 2561 และ 
31 ธันวาคม 2560 

 

ลําดั
บ 

ชื#อ – สกุล ตาํแหน่ง 

ณ วันที# 31 ธันวาคม 
2562 

ณ วันที# 31 ธันวาคม 
2561 

ณ วันที# 31 ธันวาคม 
2560 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
จาํนวนหุ้น ร้อยละ จาํนวนหุ้น 

ร้อย
ละ 

1. นายชยัศิลป์  แต้มศิริชยั ประธานกรรมการ 43,603,346 8.23 43,499,346 8.21 43,479,346 8.20 

2. นายประสงค์  ศรีธรรัตน์กลุ รองประธานกรรมการ 42,878,936 8.09 42,878,936 8.09 42,878,936 8.09 

3. นายพิชยั  นิธิวาสิน กรรมการ 2,672,464 0.50 2,672,464 0.50 2,672,464 0.50 
4. นายธนา  เสนาวฒันกลุ กรรมการ 6,025,000 1.14 4,670,800 0.88 2,621,400 0.49 

5. นายพรศิลป์  แต้มศิริชยั กรรมการ 12,600,000 2.38 12,600,000 2.38 12,600,000 2.38 

6. นายเกรียงไกร บุญกิตติเจริญ กรรมการอิสระ 36,000 0.01 36,000 0.01 36,000 0.01 

7. พลเอกวาภิรมย์  มนสัรังษี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - - - 

8. นายการุณ  กิตติสถาพร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 146,200 0.03 146,200 0.03 146,200 0.03 

9. นายชยกร  ลิมป์ศิริพนัธ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 4,917,000 0.93 4,903,000 0.93 5,916,000 1.12 

10. นายประยรู  วิเวชภวูนนท์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ - - - - - - 

11. นายพฤทธิ6  สรญาณธนาวธุ กรรมการผู้จดัการ 3,137,292 0.59 3,137,292 0.59 3,137,292 0.59 

12. นายทวี  เสนาวฒันกลุ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส - - - - - - 
13. นางอินทิรา  ธวชัวิเชียร รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 441,474 0.08 406,474 0.07 391,474 0.07 

14. นายชาญเดช  แต้มศิริชยั รองกรรมการผู้จดัการ - - - - - - 

15. นางสาวปิยะนชุ  แต้มศิริชยั รองกรรมการผู้จดัการ 15,400,100 2.91 15,382,100 2.90 15,382,100 2.90 

16. นางสาวปิยพร  ศรีธรรัตน์กลุ รองกรรมการผู้จดัการ 25,458,900 4.80 25,458,900 4.80 25,458,900 4.80 

17. นางสาวปรางทิพย์  ศิวรักษ์ รองกรรมการผู้จดัการ 34,310,300 6.47 34,000,000 6.41 33,500,000 6.32 

  รวม 191,627,012 36.16 188,220,112 35.51 190,753,586 35.99 
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8.3    ประธานกรรมการ 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

นายชยัศิลป์ แต้มศิริชยั ประธานกรรมการ 
 

8.4    กรรมการผู้จัดการ 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

นายพฤทธิ6 สรญาณธนาวธุ กรรมการผู้จดัการ 
 

8.5 เลขานุการบริษัท 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

นางสาวณฐัพร    แต้มศิริชยั เลขานกุารบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั !งเลขานุการบริษัท โดยให้มีอํานาจหน้าที�ตามที�กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 โดยมีคณุสมบตัิขอบเขตและหน้าที� ของผู้
ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.6   ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการปี 2562 

รายชื#อกรรมการ ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทน ค่าเบี ;ยประชุม 

รวม 
กรรมการ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

สถิติ

การ

ประชุม 

กรรมการ 
/สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

สถิติ
การ

ประชุม 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นาย ชยัศิลป์  แต้มศิริชยั ประธานกรรมการ 120,000 - 5/6 25,000  - 145,000 

2. นาย ประสงค์  ศรีธรรัตน์กลุ รองประธานกรรมการ 120,000 - 6/6 30,000  - 150,000 

3. นาย พรศิลป์  แต้มศิริชยั  กรรมการ 120,000 - 5/6 25,000  - 145,000 

4. นาย ธนา  เสนาวฒันกลุ กรรมการ 120,000 - 6/6 30,000  - 150,000 

5. นาย พิชยั  นิธิวาสิน กรรมการ 120,000 - 6/6 30,000  - 150,000 

6. นาย พฤทธิ6  สรญาณธนาวธุ กรรมการ 120,000 - 6/6 30,000  - 150,000 

7. นาย ชาญเดช  แต้มศิริชยั กรรมการ 120,000 - 5/6 25,000  - 145,000 

8. นางสาว ปิยะนชุ  แต้มศิริชยั กรรมการ 120,000 - 6/6 30,000  - 150,000 

9. นางสาว ปิยพร  ศรีธรรัตน์กลุ กรรมการ 120,000 - 6/6 30,000  - 150,000 

10. นางสาว ปรางทิพย์   ศิวรักษ์ กรรมการ 120,000 - 6/6 30,000  - 150,000 

11. นาย เกรียงไกร  บญุกิตติเจริญ กรรมการอิสระ 120,000 - 6/6 30,000  - 150,000 

12. พลเอก วาภิรมย์  มนสัรังษี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 120,000 240,000 6/6 30,000 5/5 25,000 415,000 

13. นาย การุณ  กิตติสถาพร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 120,000 240,000 5/6 25,000 3/5 15,000 400,000 

14. นาย ประยรู  วิเวชภวูนนท์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 120,000 240,000 6/6 30,000 5/5 25,000 415,000 

15. นาย ชยกร  ลิมป์ศิริพนัธ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 120,000 240,000 6/6 30,000 5/5 25,000 415,000 

  รวม 1,800,000 960,000  430,000  90,000 3,280,000 

 
 



บริษัท  สหมิตรเครื�องกล  จํากดั (มหาชน)     SMIT 

                                                                                                                                                                                              
    
แบบ 56-1 สิ !นสดุวนัที�  31 ธันวาคม 2562                                                                                                                        หน้า    31                                          
   

 
 
การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบกบัลกัษณะธุรกิจและขนาดธุรกิจของบริษัทมหาชนจํากดัอื�นที�จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย การปฎิบตัิหน้าที�ของกรรมการตอ่บริษัท รวมถึงพิจารณาการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโต
ทางผลกําไรของบริษัท มีรายละเอียด ดงันี ! 

 
1) คา่ตอบแทนกรรมการ  (บาท / ทา่น / ปี)                   120,000    บาท 
2) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ   (บาท / ทา่น / เดือน)   20,000    บาท 
3) คา่เบี !ยประชมุกรรมการ  (บาท / ทา่น / ครั !ง)      5,000    บาท   
                (ปี 2562  มีประชมุกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  5 ครั !ง  / ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครั !ง)                         

 

คา่ตอบแทนอื�น    - ไมม่ี - 

 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร ปี 2562 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 34,126,380 

จํานวนผู้บริหาร (ราย) 10 

รูปแบบคา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน เงินเดือน และโบนสั 

รูปแบบคา่ตอบแทนอื�น รถประจําตาํแหนง่ 
 
คา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�บริษัทกําหนดโดยจะเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทและ
ผลการปฏิบตัิงานของแตล่ะคน ทั !งนี ! ระดบัของคา่ตอบแทนผู้บริหารอยูใ่นระดบัที�จงูใจและรักษาผู้บริหารที�มีคณุภาพตามที�
บริษัทต้องการ 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้จดัให้มีนโยบายด้านการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบคุคลขององค์กรในทกุระดบั มีการจดัเข้า
ฝึกอบรมและพฒันาทั !งภายในและภายนอกบริษัท    ซึ�งบริษัทสง่กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ กบั
หลายสถาบนั  อาทิเช่น หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) หลกัสตูรพื !นฐานที�จําเป็นสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ 
หลกัสตูรตา่ง ๆ ที�เป็นความรู้ใหมที่�จดัขึ !นโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสถาบนัวชิาชีพตา่งๆ  

โดยในปี 2562 บริษัท ได้สง่กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรมหลกัสตูร ดงันี ! 

- นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กลุ (รองกรรมการผู้จดัการ) เข้ารับการอบรมหลกัสตูรการสรรหากรรมการและการ
พิจารณากําหนดคา่ตอบแทน (IOD) รุ่นที� 8/2019  

- นางสาวปรางทิพย์  ศวิรักษ์ (รองกรรมการผู้จดัการ) เข้ารับการอบรมหลกัสตูร Chief Transformation Officer 
(CTO) ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ระหวา่งเดือนมิถนุายน – สงิหาคม 2562 

พร้อมกันนี ! กรณีที�บริษัทมีกรรมการเข้าใหม่   บริษัทกําหนดเป็นนโยบายที�จะต้องมีการอบรมและปฐมนิเทศ
สาํหรับกรรมการใหม ่  เพื�อเป็นการให้ข้อมลูพื !นฐานของบริษัทที�จําเป็นและมีประโยชน์ตอ่การทําหน้าที�กรรมการของบริษัท   
นอกจากนี ! กรณีที�บริษัทมีการขยายการดําเนินธุรกิจและโครงการลงทนุต่าง ๆ ของบริษัท  บริษัทเชิญกรรมการของบริษัท
เข้ามามีสว่นร่วมในการเข้าเยี�ยมชมและตรวจสอบความคืบหน้าของโครงการอยา่งสมํ�าเสมอ   

 
แผนการสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นถึงความสาํคญัของการกําหนดแผนสืบทอดงาน  กรณีที�กรรมการผู้จดัการหรือผู้บริหาร
ระดบัสงูไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ในตําแหน่ง   เพื�อเป็นการเตรียมความพร้อมให้เกิดความมั�นใจว่า  การบริหารงานของ
บริษัทจะดําเนินต่อไปได้อย่างราบรื�น และมีผู้ ที�สามารถรับผิดชอบทดแทนกนัได้ตามความเหมาะสม  โดยมีนโยบายและ
แผนการดําเนินงาน ดงันี ! 

1. วิเคราะห์ และกําหนดตําแหน่งที�ควรวางแผนการสืบทอดตําแหน่งงาน โดยเฉพาะตําแหน่งงานระดบัผู้บริหาร
หรือตําแหนง่งานที�สาํคญัในแตล่ะสายงาน เพื�อวางแผนการสร้างผู้สบืทอดตําแหนง่งานได้อยา่งเหมาะสม 

2. กําหนดนโยบาย และวิธีการสรรหา และคดัเลอืกบคุลากรจากทั !งภายใน และภายนอกบริษัท เพื�อให้ได้บคุลากร
ทดแทนที�มีคณุภาพ และคณุสมบตัิที�เหมาะสมสอดคล้องกบัตําแหนง่งานที�กําหนด 

3. วางแผนการพฒันา กํากบัติดตาม และการประเมินความสามารถ และศกัยภาพของบคุลากรที�กําหนดให้เป็นผู้
สบืทอดตําแหนง่งานอยา่งเป็นระบบ 

4. ผลกัดนับคุลากรที�อยูใ่นสายงานเดียวกนั หรือใกล้เคียงกนัขึ !นมาทํางานทดแทน 
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8.7    บุคลากร 
               ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษัท ไมม่ีข้อพิพาททางแรงงานที�สาํคญั และบริษัทมีพนกังานรวมทั !งสิ !น  
จํานวน  505  คน (ไมร่วมกรรมการและผู้บริหาร) แบง่ตามสายงานได้ดงันี ! 

                                                                               

สายงาน 2562 

ฝ่ายผลติภณัฑ์เหลก็แขง็ 
ฝ่ายชบุแขง็เหลก็ 
ฝ่ายผลติภณัฑ์เครื�องมือและเครื�องจกัรกลโรงงาน  
ฝ่ายผลติภณัฑ์กลุม่กระดาษ  
ฝ่ายผลติภณัฑ์เครื�องจกัรและอปุกรณ์สาํหรับอตุสาหกรรมไม้  
ฝ่ายผลติภณัฑ์เกี�ยวกบัไฟฟ้า 
ฝ่ายการเงิน บญัชี และสารสนเทศ 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

204 
80 
88 
26 
35 
13 
29 
28 
2 

รวมจาํนวนพนักงาน  (คน)          505 
เงนิเดือนและโบนัส (ล้านบาท) 151.54 

 
 
การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร 
 เพื�อดํารงไว้ซึ�งเป้าหมายในการ พฒันาความเชี�ยวชาญในตวัผลติภณัฑ์อยา่งตอ่เนื�อง บริษัทมีการจดัอบรมและ
สมัมนาพนักงาน อย่างสมํ�าเสมอในหัวข้อต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ต่างๆของบริษัท ทั !งนี !   บริษัทเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ�งเป็นปัจจัยหลกัประการหนึ�งที�จะส่งเสริมให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสงูสดุ และให้พนกังานมีศกัยภาพในการปฏิบตัิงาน มีความก้าวหน้าในหน้าที�การงานอย่างมีคณุภาพ  จึงได้
กําหนดนโยบายพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เนื�องทั !งในสว่นงานเทคนิค (Technical) และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพื�อ
เพิ�มพนูความรู้ ทกัษะ ตลอดจนเทคนิคการทํางานให้ทนัสมยั โดยมีการจดัการฝึกอบรมเพื�อเพิ�มความรู้และทกัษะเฉพาะ
ทางตามลกัษณะงานของแต่ละสายงาน และจดัสง่พนกังานไปฝึกอบรมกับผู้ เชี�ยวชาญของผู้จดัจําหน่ายสินค้าให้บริษัท 
(Supplier) ทั !งในประเทศ และตา่งประเทศ โดยเป็นการฝึกอบรมและสมัมนาทั !งในและนอกสถานที�  โดยในปี 2562 
บริษัทได้จัดอบรมสมัมนาเพื�อเพิ�มความรู้และทกัษะที�สําคญั เช่น เทคโนโลยีเครื�องมือตดัและสาธิตเครื�องมือตดั CNC 
Machining Center, SECO Cutting Tools Technology เป็นต้น   
 บริษัทมีการวางแผนการอบรมและสนบัสนุนในเรื�องงบประมาณอย่างสมํ�าเสมอ พร้อมทั !งสนบัสนนุให้มีการ
สื�อสารเพื�อถ่ายทอดและบริหารความรู้ (Knowledge Management) ร่วมกนัระหวา่งพนกังานในองค์กร 
 นอกจากนี ! บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที�ดีของพนกังานและบุคลากร มีการพฒันาพนักงานให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อมในที�ทํางาน โดยมีการจดัอบรมเกี�ยวกบัเรื�องความ
ปลอดภยัและการปฏิบตัิตนในโรงงานอยา่งตอ่เนื�อง 
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9.1       นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
 

บริษัท สหมิตรเครื�องกล จํากัด (มหาชน) มีนโยบายและการดําเนินงานตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาอย่างต่อเนื�อง เพื�อสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทมีการดําเนิน
ธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความเทา่เทียมและเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ ตาม
แนวทางปฏิบตัิที�สาํคญัสรุปได้ดงันี ! 
 
สิทธิของผู้ถอืหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
1. บริษัทมีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานที� และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมลูทั !งหมดที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องที�ต้องตดัสินใจ

ในที�ประชมุแก่ ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า โดยได้สง่หนงัสือนดัเชิญประชุม และเอกสารประกอบ ให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา

เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั และในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 บริษัทมีการเผยแพร่ข้อมูล

ประกอบการประชุมล่วงหน้าผ่านเว็บไซต์ของบริษัท โดยข้อมูลจะเหมือนกับข้อมูลที�บริษัทจะจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นใน

รูปแบบเอกสารหนงัสือเชิญประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื�อเปิดโอกาส ให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมลูก่อนได้รับ

ข้อมลูในรูปแบบเอกสาร  

2. ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลูต่างๆ ของบริษัทได้ที� www.sahamit.co.th ซึ�งจะมีข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูของ

บริษัทตา่งๆ รวมถึง ข้อมลู ของการประชมุ ซึ�งจะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ที�สนใจศึกษาสารสนเทศของ

บริษัทได้ อีกทั !งยงัสามารถสอบถามข้อมลู เพิ�มเติมได้ผา่นแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ทาง Email: info@sahamit.co.th   

3. ในหนงัสอืเชิญประชมุ บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบ และในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่

สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท 

หรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะที�ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม และผู้ ถือ

หุ้นยงัสามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกด้วย นอกจากนี ! ยงัได้ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้น

ที�เข้าประชมุภายหลงัจากได้เริ�มประชมุแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสําหรับวาระที�อยู่ในระหว่างการพิจารณาและ

ยงัไม่ได้มีการลงมติ และนบัเป็นองค์ประชุมตั !งแต่วาระที�ได้เข้าประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป เว้นแต่ที�ประชุมผู้ ถือ

หุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอื�น 

4. บริษัทจดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2562 โดยมีกรรมการบริษัท 15 คน

เข้าร่วมประชุม (กรรมการทั !งหมดมีจํานวน 15) มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามข้อสงสยัต่างๆ จากกรรมการ

บริษัท ทั !งนี ! บริษัทมีนโยบายที�จะไมม่ีการริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการรับรู้สารสนเทศของบริษัท เช่น ไมม่ีการแจก

เอกสารที�มีข้อมลูสําคญั เพิ�มเติมอย่าง กะทนัหนั ไม่เพิ�มวาระการประชุมหรือเปลี�ยนแปลงข้อมลูสําคญั ไม่จํากดั

สทิธิในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นที�มาสาย เป็นต้น  

9.  การกาํกับดูแลกิจการ 
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5. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุเป็นการลว่งหน้า พร้อมกําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการ เช่น 

ต้องถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 500,000 หุ้น และต้องถือหุ้นตอ่เนื�องมาเป็นเวลา 1 ปี และต้องมีรายชื�อเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท

อยูใ่นวนัที�เสนอวาระการประชมุ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณากลั�นกรองข้อเสนอของผู้ ถือหุ้น วาระใดที�

เห็นวา่สาํคญัและเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยจะแจ้งใน

หนงัสือนดัประชุมว่าเป็นวาระที�กําหนดโดยผู้ ถือหุ้น หรือนําไปชี !แจงในที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ซึ�งในปี 2562  ไม่มี

ผู้ใดเสนอวาระการประชุมเป็นการเพิ�มเติม นอกจากนี ! ในปี 2563 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม

และเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการลว่งหน้า และสง่คําถามที�เกี�ยวข้องกบัวาระการประชุมถึง

คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ ผา่นทาง info@sahamit.co.th อีกด้วย   

6. ในที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 ประธานกรรมการได้แจ้งกฎเกณฑ์ที�ใช้ในการประชุม วิธีการออกเสียงลง

มติให้ผู้ ถือหุ้นทราบ และมีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามได้ซึ�งมีผู้สนใจซกัถามเรื�อง

เกี�ยวกบังบการเงินและการดําเนินงานของบริษัท สว่นในวาระแตง่ตั !งกรรมการ คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือ

หุ้นเลอืกกรรมการเป็นรายคน มีการใช้บตัรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้น กรอกในกรณีที�ไม่เห็นด้วยกบัวาระ และมีการถ่าย 

วีดีทศัน์บนัทกึภาพและเสยีงการประชมุ  

7. รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562  มีการแสดงรายชื�อกรรมการที�เข้า / ไมเ่ข้าร่วมประชมุ ซึ�งมีกรรมการ

เข้าร่วมประชมุครบ มีคําชี !แจงที�เป็นสาระสาํคญั มีคําถามและคําตอบหรือข้อคิดเห็นโดยสรุป วิธีลงคะแนนและวิธีนบั

คะแนน และแสดงมติที�ประชุมที�เป็นคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ของทุกวาระการประชุมและ

เผยแพร่รายงานการประชมุผา่นทางเว็บไซต์ภายใน 14 วนั  

8. บริษัทมีมาตรการป้องกนักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้ข้อมลูภายในเพื�อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อื�น

ในทางมิชอบ (แสดงรายละเอียดในหวัข้อ เรื�องการดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน)  

9. บริษัทกําหนดเกณฑ์ข้อบงัคบัของบริษัทว่ากรรมการบริษัทจะประกอบกิจการ หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่น

สามญัหรือหุ้นสว่น ไมจํ่ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชน

จํากดัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพ อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไม่ได้ เว้นแต่จะแจ้งให้

ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั !ง และ กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้าหากมีสว่นได้เสียไม่

ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใดๆ ที�บริษัททําขึ !นในระหว่างรอบปีบญัชี โดยบริษัทส่งเสริมให้มีการเปิดเผย

ข้อมลูสว่นได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ เกี�ยวข้องต่อคณะกรรมการ ผ่านวาระการประชุมของคณะกรรมการ

บริษัท นอกจากนี !ในกรณีที�มีการพิจารณาวาระที�มีสว่นได้เสยีของกรรมการอยู ่กรรมการหรือผู้บริหารที�มีสว่นได้เสีย

หรือมีสว่นเกี�ยวข้องไมม่ีสทิธิในการออกเสยีงในวาระดงักลา่ว 
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทได้ดาํเนินนโยบายและกํากบัดแูลธุรกิจของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุ

ฝ่ายเพื�อประโยชน์ร่วมกนัอยา่งยั�งยืน โดยมคีูม่ือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ที�ใช้เป็นหลกัในการปฏิบตัิงาน  ซึ�งประกอบด้วย
นโยบายและข้อปฏิบตัิเกี�ยวกบัจริยธรรมในการทําธุรกิจเพื�อให้เกิดความเข้าใจและยดึถือในการปฏิบตัิหน้าที�  เพื�อความ 
สาํเร็จของบริษัท โดยให้ความสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งมคีวามรับผิดชอบใน 4 ประเด็นหลกั ดงันี !คือ การสง่เสริม
สทิธิมนษุยชน มาตรฐานการจ้างงาน การรักษาสิ�งแวดล้อม และการตอ่ต้านคอรัปชั�น 

 
สิทธิของผู้ถอืหุ้น : ตามที�ได้กลา่วไว้ในหวัข้อ   “สทิธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั” 
สิทธิของพนักงาน :  พนกังาน  เป็นปัจจยัหลกัแห่งความสําเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ  จึงเป็นนโยบายของ
บริษัทฯ ที�จะให้การปฎิบตัิที�เป็นธรรมในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั !ง โยกย้าย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ  โดย
ยดึแนวปฏิบตัิ ดงันี ! 

1) ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ_ศรีของความเป็น
มนษุย์ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึ�งผู้ใดเนื�องจากความแตกตา่งในเรื�องเชื !อชาติ ศาสนา สญัชาติ เพศ อาย ุหรือ
พื !นฐานการศกึษา 

2) ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมตอ่พนกังาน 
3) ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ 
4) การประเมินผลงาน  การแต่งตั !งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังานกระทําด้วยความ

เป็นธรรม และสจุริตใจ  โดยตั !งอยูบ่นพื !นฐานของความรู้ ความสามารถ และ  ความเหมาะสมของพนกังาน 
5) ให้ความสําคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างสมํ�าเสมอ และ

ทั�วถึง 
6) เปิดโอกาส และรับฟัง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ของพนกังานตามความเชี�ยวชาญทางวิชาชีพของพนกังาน 
7) ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
8) หลกีเลี�ยงการกระทําใด ๆ ที�ไมเ่ป็นธรรม  ซึ�งอาจมีผลกระทบตอ่ความมั�นคงในหน้าที�การงานของพนกังาน หรือ

คกุคามและสร้างความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน 
 นอกจากนี ! บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการเสริมสร้างความรู้ ผ่านการอบรมทั !งภายในและภายนอกบริษัท เพื�อ

รองรับการเติบโตของบริษัทในอนาคต อีกทั !งบริษัทยังมีการจัดตั !งกองทุนสํารองเลี !ยงชีพ เพื�อสร้างหลกัประกันให้แก่
พนกังานภายในบริษัท 

 
สิทธิของลูกค้า : บริษัทใช้ระบบการจดัการคณุภาพในระดบัสากล เช่น ISO 9001:2008 และ AS9100C เพื�อสร้าง

ความพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูค้าในด้านคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ์สินค้า การส่งมอบที�ตรงเวลา และบริการใน
ระดบัโลก ตลอดจนรักษาความลบัของลกูค้าโดยเคร่งครัด และกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจให้สอดคล้องกนั ภายใต้ความ
รับผิดชอบและความสมัพนัธ์กบัลกูค้าในระยะยาว 
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โดยกําหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบตัิ  ดงันี ! 
1) รักษาคณุภาพของสนิค้า และการให้บริการที�มีคณุภาพ ตรงตาม หรือสงูกวา่ความคาดหวงัของลกูค้าในราคาที�

เหมาะสม 
2) ให้คําปรึกษา แนะนํา รวมทั !งช่วยลกูค้าในการแก้ปัญหา  เพื�อให้การใช้สินค้า หรือ บริการของบริษัทฯ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์กับลกูค้าสงูสดุ โดยยึดถือเสมอว่า ลกูค้าเป็นหุ้นส่วนทางการค้าของ
บริษัทฯ 

3) ให้ข้อมลูเกี�ยวกบัสนิค้าของบริษัทฯอยา่งถกูต้อง, เพียงพอ และทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้า ตามความเป็นจริง ทั !ง
ในแง่ของคณุภาพ ปริมาณ หรือเงื�อนไขใดๆ ของสนิค้า หรือ บริการนั !น ๆ 

4) ติดต่อกบัลกูค้าด้วยความสภุาพ และเป็นที�วางใจได้ของลกูค้า และจดัให้มีระบบและกระบวนการที�ให้ลกูค้า
ร้องเรียนเกี�ยวกบัคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสนิค้าและบริการ 

5) รักษาความลบั หรือ สารสนเทศของลกูค้า และไมนํ่าไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนเอง หรือ ผู้ ที�เกี�ยวข้องโดยมิชอบ 
 

 สิทธิของคู่ ค้า : การปฏิบตัิต่อคู่ค้าของบริษัทฯ ตั !งอยู่บนพื !นฐานของความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคํานึงถึง
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  หลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาและหา
ทางออกตั !งอยูบ่นพื !นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ! 

1) ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที�ไม่สจุริตในการค้ากับคู่ค้า หากพบว่ามี หรือ อาจจะมีการ
กระทําในลกัษณะดงักลา่ว  ต้องเปิดเผยรายละเอียดตอ่คูค้่า และร่วมแก้ปัญหาโดยยตุิธรรม และรวดเร็ว 

2) ปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการค้า, เงื�อนไขการกู้ยืมเงิน หรือ เงื�อนไขอื�นๆ ตามที�ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด 
3) กรณีไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�ได้ตกลงกนัไว้ ต้องรีบแจ้งลว่งหน้าเพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

 
 สิทธิของเจ้าหนี� : บริษัทมุ่งมนัสร้างความไว้วางใจกบัเจ้าหนี !ด้วยการบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ และปฏิบตัิ
ตามเงื�อนไขการกู้ยืมเงิน ข้อตกลงและหน้าที�ที�พงึมีตอ่เจ้าหนี ! 
 
 สิทธิของสังคมและส่วนรวม :  บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหน้าที�และความรับผิดชอบที�พึงมีต่อประเทศชาติ 
สงัคม และสิ�งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ�น และยึดมั�นเป็นนโยบายที�จะดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมและ
ความปลอดภยัจากกิจกรรมของบริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  

 
 
ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ1งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจบนพื !นฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อมที�ดี และ

ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้องอยา่งเคร่งครัดโดยมแีนวปฏิบตัิดงันี ! 
1)    ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อม 
2)    สร้างจิตสาํนกึเกี�ยวกบัความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน และการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มี

ความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ 
3)    เอาใจใส ่และให้ความร่วมมือตอ่กิจกรรมทั !งปวงที�จะเสริมสร้างคณุภาพ อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อม 
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บริษัทมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ตามหลกับรรษัทภิบาลที�ดี ยึดมั�นในความรับผิดชอบต่อสงัคม

และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยบริษัทได้จดัทํานโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ !น เพื�อเป็นช่องทางให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในกรณีที�เกิดการทจุริต ฉ้อโกงใน
สาระที�สาํคญั และกระทบต่อความรู้สกึ เช่น การกระทําที�ผิดกฎหมาย ผิดกฎข้อบงัคบั ผิดไปจากนโยบายของบริษัท และ
ผิดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ เพื�อช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือดําเนินการให้เกิดความถกูต้อง เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรม
ตอ่ไป ทั !งนี ! ข้อมลูขอผู้แจ้งเบาะแสและเรื�องที�แจ้ง จะถกูเก็บเป็นความลบั เพื�อป้องกนักรณีถกูละเมิดสทิธิ   

บริษัทจดัช่องทางติดต่อกบับริษัทได้ โดยผ่านกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทาง Email: ia@sahamit.co.th หรือ
ทางโทรสารไปยงัฝ่ายตรวจสอบภายในที�หมายเลข   (0) 2295 1020  

 ในปีที�ผา่นมา บริษัทไมไ่ด้รับแจ้งเบาะแส การกระทําความผิดแตอ่ยา่งใด ทั !งนี ! บริษัทได้กําหนดรายละเอียดเหลา่นี !
ไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการวา่ด้วยการให้ข้อมลูการกระทําผิดและ การทจุริตและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทได้คํานึงถึงการได้รับข้อมลูที�ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส การเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย เท่าเทียมกนัและความ

นา่เชื�อถือ โดยบริษัท ได้ดําเนินการ  
1. เปิดเผยข้อมลูแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีให้ผู้ลงทนุสามารถศึกษาข้อมลู

ของบริษัทเพิ�มเติมได้จาก www.sec.or.th หรือ เว็บไซต์ของบริษัท www.sahamit.co.th   

2. ในรอบปีที�ผา่นมา บริษัทมิได้ถกูสํานกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดําเนินการเนื�องมาจากการเปิดเผยข้อมลูไม่

เป็นไปตามข้อกําหนด  

3. ในรายงานประจําปี 2562 บริษัทเปิดเผยข้อมลูอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  นโยบายการกํากบัดแูลโดยสรุป นโยบายเกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อมและสงัคม 

การปฏิบตัิตาม นโยบายที�กําหนด และจรรยาบรรณธุรกิจ  

4. จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกับรายงานของผู้สอบ

บญัชีในรายงานประจําปี ซึ�งมีเนื !อหารับรองการปฏิบตัิตามหลกัการบญัชี และมีการรายงานทางการเงินที�มีข้อมลู

ถกูต้องครบถ้วนเป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี โดยรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการ  

5. ข้อมลูในเว็บไซต์ของบริษัทประกอบด้วย ข้อมลูองค์กร โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างคณะกรรมการ วิสยัทศัน์ / 

ภารกิจธุรกิจ และ ผลติภณัฑ์ นโยบายการกํากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิตามนโยบายที�กําหนด จรรยาบรรณ

ธุรกิจ ข้อมูลนกัลงทุน รายงานประจําปี งบการเงิน และข่าวสารที�บริษัทเผยแพร่ โดยมีทั !งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ  

6. บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศแก่ผู้ลงทนุเพื�อให้ผู้ลงทนุได้รับทราบข้อมลูที�ถกูต้อง 

โปร่งใสและทั�วถึง บริษัทจึงจดัให้มีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื�อรับผิดชอบติดต่อประสานงานกบัผู้ลงทนุและผู้ ถือหุ้น 

โดยสามารถติดต่อได้ที� Email: info@sahamit.co.th หรือ ติดต่อที� คณุปรางทิพย์ ศิวรักษ์ โทรศพัท์ 66 (0) 2295 

1000-8 ตอ่ 1515 



บริษัท  สหมิตรเครื�องกล  จํากดั (มหาชน)     SMIT 

                                                                                                                                                                                              
    
แบบ 56-1 สิ !นสดุวนัที�  31 ธันวาคม 2562                                                                                                                            หน้า    39                                          
   

 

9.2 ขอบเขตอาํนาจ หน้าที1 และความรับผิดชอบ 
 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที1 และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดจน
มีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชมุร่วมกบัรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ  

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบข้อบงัคับบริษัทฯ สนบัสนนุนและเปิด
โอกาสให้กรรมการและผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ  

3. สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฎิบตัิหน้าที�อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอํานาจหน้าที�
ความรับผิดชอบตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

4. ดูแลและติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที�
กําหนดไว้ 

5. เป็นผู้ลงคะแนนชี !ขาดในกรณีที�ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทั !งสองฝ่าย
เทา่กนั 

 
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที1ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบในการจดัการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และ
ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้นที�ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื�อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบที�สาํคญัได้ดงันี ! 
1. จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ !นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท 
2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั !ง 
3. จดัให้มีการทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิ !นสดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษัท ซึ�งผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาและอนมุตัิ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจ เพื�อให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจ
ตามที�คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลกิเพิก
ถอนเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขบคุคลที�ได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจนั !น ๆ ได้เมื�อเห็นสมควร ทั !งนี ! คณะกรรมการอาจ
มอบอํานาจให้ คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหน้าที�ในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจ
ตามขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร ซึ�งการมอบอํานาจนั !นต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที�
ทําให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที�คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที�อาจมีความ
ขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดทํากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุตัิ
รายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

5. กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย ทิศทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุกํากบัดแูลการ
บริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที�ได้รับมอบหมาย โดยมีการติดตามและ
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ทบทวนอยา่งตอ่เนื�องในแตล่ะรอบปีบญัชี เว้นแตใ่นเรื�องดงัตอ่ไปนี ! คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุตัิจากที�ประชุม
ผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อนัได้แก่ เรื�องที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที�ประชุม ผู้ ถือหุ้น เช่น การ
เพิ�มทุน การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั !งหมดหรือบางส่วนที�สําคญัให้แก่บคุคลอื�น 
หรือการซื !อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของบริษัทการแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 
นอกจากนี ! คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที�ในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน และการซื !อหรือขาย
ทรัพย์สนิที�สาํคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั !งคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอื�นตาม
ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื�อง โดยนํากลยทุธ์ของบริษัทไปปฎิบตัิ และ
เปิดเผยไว้ในรายงานของคณะกรรมการในรายงานประจําปี 

8. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่
วา่จะทําเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผู้ อื�น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั !ง 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที�บริษัททําขึ !น 
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ�มขึ !นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
ในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประเมินผลปฎิบตัิงานประจําปี โดยใช้หลกัเกณฑ์ประเมินจากตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีการประเมินแบบทั !งคณะและรายบคุคล รวมถึงคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ โดยภายหลงั
จากได้รับผลการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาผล และหาแนวทางการปรับปรุงการปฎิบตัิงาน 
 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชมุอย่างน้อย 6 ครั !งต่อปีโดยมีกําหนดการประชุมและวาระการประชุม
ลว่งหน้าตลอดทั !งปี  

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั !งควรมีกรรมการเข้าร่วมในที�ประชุมไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวน
กรรมการทั !งหมดและในการลงมติควรมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทั !งหมด 

3. กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 ของจํานวนการประชมุทั !งหมดในแตล่ะปี 
 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั !งสิ !น 15 คน ซึ�งเป็นโครงสร้างกรรมการที�เหมาะสมกบั

ขนาดของกิจการ ในคณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 5 คน หรือคิด 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทั !งหมด ทําให้สามารถถ่วงดลุในการพิจารณาวาระการประชมุตา่งๆ ทั !งนี ! คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคล

ซึ�งมีความรู้ความสามารถหลากหลายด้าน เช่น ความรู้ความเชี�ยวชาญ เรื�องบญัชี การเงิน การปกครอง การค้า
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ระหว่างประเทศ การผลิต การจัดซื !อ และตรวจสอบภายใน เป็นต้น รายละเอียดประวตัิ คณุวฒุิ ประสบการณ์    

การถือหุ้น แสดงในข้อมลูเอกสาร 56-1 

2. บริษัทมีบุคคลที�ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ ซึ�งไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ  โดยมีการระบุและ

แบ่งแยกอํานาจหน้าที�ของประธานกรรมการกับกรรมการผู้จัดการไว้อย่างชดัเจน และบริษัทยงัมีคณะกรรมการ

บริหารซึ�งประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน ซึ�งมีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสมจากตัวแทนผู้ ถือหุ้ นกลุ่มอื�น  

นอกจากนั !นการตดัสินใจและทํารายการที�ไม่เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจทั�วไปของบริษัทนั !นจะนําเรื�องเข้าสูก่าร

พิจารณาของคณะกรรมการบริษัท ซึ�งมีกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ทา่นเข้าร่วมพิจารณาด้วย  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที�เป็นกรรมการอิสระ จํานวน 4 คน เป็นผู้มีคณุสมบตัิตาม

เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการตรวจสอบ 1 คน คือ นายประยรู วิเวชภวูนนท์ เป็นผู้มี

ความรู้ ความเข้าใจ มีประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน และงานตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี ในปี 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 5 ครั !ง มีการรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที�อย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงการรายงาน

การทําหน้าที�ในปีที�ผา่นมา 

4. คณะกรรมการบริษัทมิได้จัดให้มีกรรมการย่อย คือ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เนื�องจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ด้วยขนาดกิจการและ
โครงสร้างองค์กรในปัจจุบนัยงัไม่มีความจําเป็นต้องตั !งคณะกรรมการย่อยดงักลา่ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ
บริษัท (ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 5 คน หรือ คิดเป็น 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั !งหมด) ได้ทําหน้าที�ใน
กําหนดค่าตอบแทนที�เหมาะสมแก่กรรมการบริษัทและผู้บริหารอย่างชัดเจนและโปร่งใส      โดยจะพิจารณา
เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการ
ดําเนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนมุตัิที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท 
สว่นค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ พิจารณาจากหน้าที�ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ 
และผลการปฏิบตัิงานของแต่ละคน ซึ�งวิธีการจ่ายค่าตอบแทนที�บริษัทปฏิบตัิอยู่นี !สอดคล้องกบัผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงาน และสะท้อนถึงผลการดําเนินงานอย่างแท้จริง ส่วนการบริหารความเสี�ยงคณะกรรมการบริษัท 
(ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 5 คน หรือคิดเป็น 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั !งหมด) ได้ทําหน้าที�ประเมิน
และติดตามความเสี�ยงโดยรวมซึ�งครอบคลมุความเสี�ยงที�สําคญัของบริษัท เช่น ความเสี�ยงจากความผนัผวนของ
ราคาสนิค้า ความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากลกูหนี !การค้า เป็นต้น พร้อมทั !ง
กําหนดนโยบายและกลยทุธ์บริหารความเสี�ยงเพื�อดแูลปริมาณความเสี�ยงของบริษัทให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสม  

5. ตามข้อบงัคบัของบริษัท การประชมุสามญัประจําปีทกุครั !ง กรรมการบริษัทอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั !งหมดต้องออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยให้กรรมการที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 
และกรรมการอาจได้รับการแตง่ตั !งกลบัมาดํารงตําแหนง่ได้อีกตามที�ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม ดงันั !น วาระ
การดํารงตําแหนง่ของกรรมการจะอยูที่�ประมาณ 3 ปี  

6. คณะกรรมการกําหนดนโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการที�บริษัทอื�นของกรรมการ ตามระเบียบข้อบงัคบัของ
บริษัทที�วา่กรรมการบริษัทจะประกอบกิจการ หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญัหรือหุ้นสว่นไม่จํากดัความ
รับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั หรือเป็นกรรมการ ของบริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมี
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สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไมไ่ด้ เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะ
มีมติแตง่ตั !ง โดยนโยบายดงักลา่ว ทางคณะกรรมการได้กําหนดให้ใช้กบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทด้วย  
นอกจากนี ! การดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนดให้กรรมการแตล่ะคนดํารง
ตําแหนง่ได้ไมเ่กิน 5 แหง่  ซึ�งปัจจบุนัไมม่ีกรรมการคนใดของบริษัทมีการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียน
มากกวา่ 5 บริษัท 

7. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เป็นการแบ่งแยกอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ ไว้อยา่งชดัเจน 

8. บริษัทได้กําหนด วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากบัดแูลให้
ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที�กําหนดไว้ รวมทั !งจดัให้มีระบบการควบคมุภายใน 
การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี�ยงที�มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

9. คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการที�ดี ซึ�งเป็นปัจจัยสําคญัในการนํามาซึ�ง
ความสาํเร็จในการดําเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น และเกิดความเป็นธรรมแก่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้ประกาศใช้คูม่ือบรรษัทภิบาลเพื�อเป็นคูม่ือในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ข้างต้น และมีการสื�อสาร สง่เสริมให้บคุลากรของบริษัทเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว   

10. คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบในคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติที�เป็นลายลักษณ์อักษรแก่
กรรมการและพนกังาน เพื�อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิ ซึ�งครอบคลมุหวัข้อต่างๆ ที�สําคญั เช่น ความซื�อสตัย์ คณุธรรม 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการปฏิบตัิ ตามข้อกฎหมายตา่งๆ รวมทั !งยงัได้มีบทกําหนดโทษทางวินยัอีกด้วย 
โดยในแตล่ะปีสายงานตรวจสอบภายในและทรัพยากรบคุคล จะประเมินเพื�อนํามาปรับปรุงแก้ไข 

11. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดแูลอยา่งรอบคอบเมื�อเกิดรายการที�อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยผ่านการกลั�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในหวัข้อที�เป็นรายการระหว่างกนั ตาม
ข้อกําหนด และวิธีการของตลาดหลกัทรัพย์ ในเรื�องที�เกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวข้องกนั นอกจากนี !ยงัมีการกําหนด
ไมใ่ห้ผู้มีสว่นได้เสยีในรายการที�จะทําไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสินใจ และมีการเปิดเผยข้อมลูถกูต้องและครบถ้วนใน
รายงานประจําปีและแบบ  56-1 

12. บริษัทมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเพื�อทําหน้าที�วิเคราะห์ ตรวจสอบประเมินผลให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเพื�อ
สนบัสนนุการดําเนินกิจการตา่งๆ ของบริษัทและมี คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทําหน้าที�สอบทานให้บริษัท มีระบบ
การควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
หน่วยงานดงักลา่วมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที�ขึ !นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนความ
เหมาะสมและความเพียงพอของระบบปีละ 1 ครั !ง และคณะกรรมการตรวจสอบมีการให้ความเห็นเรื�องความ
เพียงพอของระบบควบคมุภายในไว้ในรายงานประจําปี 

13. การประชมุคณะกรรมการ บริษัทได้จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการและมีการกําหนดตารางการประชมุไว้ลว่งหน้า
ตลอดทั !งปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบตั !งแต่ต้นปีเพื�อวางแผนเข้าร่วมประชุม ซึ�งจะกําหนดให้มีการประชุม 
อยา่งน้อยปีละ 4 ครั !ง (ในทกุๆ 3 เดือน) และมีการประชุมอีก 1 ครั !ง 1 เดือนก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
โดยกรรมการทกุคนควรเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั !งปี นอกจากนั !น
หากมีวาระที�ต้องพิจารณาเป็นพิเศษ บริษัทจะจดัให้มีการประชมุระหวา่งกาลอยา่งเร่งด่วนตามความเหมาะสม ใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ และเลขานกุารบริษัท ร่วมกนัพิจารณา
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การเลอืกเรื�องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดใูห้แน่ใจว่าเรื�องที�สําคญัได้นําเข้ารวมไว้แล้ว และกรรมการ
แต่ละคนมีความเป็นอิสระที�จะเสนอเรื�องเข้าสูว่าระการประชุม เลขานกุารบริษัทมีการจดัสง่เอกสารประกอบการ
ประชมุให้แก่กรรมการเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัทําการ  

14. รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัท จะประกอบด้วยสาระสาํคญั เช่น วนัเวลาเริ�ม เวลาเลิกประชุม รายชื�อ
กรรมการที�เข้าประชมุและขาดประชมุ สรุปสาระสาํคญัของเรื�องที�เสนอ สรุปประเด็นการอภิปรายและข้อสงัเกต มติ
คณะกรรมการและความเห็นของกรรมการที�ไม่เห็นด้วย ชื�อผู้จดรายงานและชื�อผู้ รับรองรายงาน บริษัทได้มีการ
จดัเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทเป็นรูปเลม่ สามารถสืบค้นง่ายแต่แก้ไขไม่ได้ มีการบนัทึกและ
เปิดเผยจํานวนครั !งการเข้าประชมุคณะกรรมการ   

15. คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั !ง นางสาวณัฐพร  แต้มศิริชัย เป็นเลขานุการบริษัท เพื�อทําหน้าที�จัดการประชุม
คณะกรรมการบริษัทคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทั !งจัดทํารายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานประจําปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามที�กฎหมายกําหนด  
 
ในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประเมินผลปฎิบตัิงานประจําปี โดยใช้หลกัเกณฑ์ประเมินจากตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีการประเมินแบบทั !งคณะและรายบคุคล รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยทกุชุด โดย
ภายหลงัจากได้รับผลการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาผล และหาแนวทางการปรับปรุงการปฎิบตัิงาน 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที1ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีระบบการรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และตามที�กฎหมายกําหนด อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพียงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ที�เหมาะสม มีประสิทธิผลตาม
มาตรฐานสากลที�ยอมรับโดยทั�วไป 

3.     สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี�ยง และมาตรการในการจดัการความเสี�ยงที�เหมาะสม และมีประสทิธิผล 

4.  กํากบัดูแลการปฏิบตัิตามนโยบาย และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น และรายงานผลการตรวจสอบภายในที�
เกี�ยวข้องกบัมาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นของบริษัท ตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสมํ�าเสมอ 

5. ให้ความเห็นชอบในการพิจาณา แตง่ตั !ง โยกย้าย หรือเลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากสายการบงัคบับญัชา การปฏิบตัิหน้าที� 
และรายงานตา่ง ๆ 

7. พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี และประเมินผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

8.  สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

9.  พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั !ง และเสนอค่าตอบแทน รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระ และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีของบริษัท 

10. จดัให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั !ง  
11. พิจารณารายการเกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาด 
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   หลกัทรัพย์ฯ  
12.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ�งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

13.  ดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที�จําเป็นในเรื�องตา่ง ๆ โดยมีอํานาจเรียก หรือ สั�งการให้ฝ่ายจดัการ หวัหน้า
หนว่ยงาน หรือ พนกังานที�เกี�ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือสง่เอกสาร ตามที�เห็นว่าจําเป็น และเกี�ยวข้อง 
รวมถึงการแสวงหาความเห็นที�เป็นอิสระจากที�ปรึกษาทางวิชาชีพอื�นใด เมื�อเห็นวา่จําเป็น ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท  

14.  ดําเนินการให้บริษัทกําหนดกระบวนการรับและการกํากบัดแูลการรับเรื�องร้องเรียนในเรื�องตา่งๆ  
15. พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทประจําปี และรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

16. รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุไตรมาส  
17. ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที�คณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมเป็นประจําทกุปี 

18. พิจารณาทบทวนขอบเขตของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้เหมาะสม เพียงพอ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลเป็นประจําทกุปี 

19.  ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย  
 
นอกจากนี !  คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบของกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ! 
             ก.  ประธานกรรมการตรวจสอบ  3        ปี 
             ข.  กรรมการตรวจสอบ     3        ปี 

ทั !งนี !   เมื�อครบวาระการดํารงตําแหนง่แล้ว  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตั !งให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก   

 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ทั !ง 4 คน   มีความเป็นอิสระ ตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการ

อิสระ ดงัตอ่ไปนี ! 
1. กรรมการที�ถือหุ้น ไมเ่กิน 1% ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั �งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

หรือ นิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั �น ๆ ด้วย 
2. กรรมการที�ไมม่ีสว่นร่วมบริหารงาน / ลกูจ้าง / พนกังาน / ที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือนประจํา / ผู้มอํีานาจควบคมุของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง ในช่วงเวลา
ที�ดํารงตําแหนง่ และ ช่วงเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั �ง 

3. กรรมการที�ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี�น้อง และบตุร รวมทั �งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที�จะ
ได้รับการเสนอชื�อเป็น ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. กรรมการที�ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมหรือนิติบคุคลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั �งไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 



บริษัท  สหมิตรเครื�องกล  จํากดั (มหาชน)     SMIT 

                                                                                                                                                                                              
    
แบบ 56-1 สิ !นสดุวนัที�  31 ธันวาคม 2562                                                                                                                            หน้า    45                                          
   

กรรมการซึ�งไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 
บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ในชว่งเวลาที�ดํารงตําแหนง่ และ ชว่งเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั �ง 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกตเิพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เชา่
อสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยมื คํ �าประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี �สนิ รวมถึงพฤตกิารณ์อื�นทํานองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลให้ผู้ขอ
อนญุาตหรือคูส่ญัญามีภาระหนี �ที�ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ�ง ตั �งแตร้่อยละสามของสนิทรัพย์ที�มตีวัตนสทุธิของผู้ขอ
อนญุาตหรือตั �งแตย่ี�สบิล้านบาทขึ �นไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ�ากวา่  ทั �งนี � การคาํนวณภาระหนี �ดงักลา่วให้เป็นไปตาม
วิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ 

 ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนโุลม  แตใ่นการพิจารณาภาระหนี �ดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี � 
 ที�เกิดขึ �นในระหวา่งหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
5. กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง และ

ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่ ในช่วงเวลาที�
ดํารงตําแหนง่ และ ช่วงเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั �ง  

6. กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถงึการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ�งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมี
ความขดัแย้ง  ทั �งนี � ในกรณีที�ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถงึการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�ง
ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั �นด้วย  ในช่วงเวลาที�ดํารงตําแหนง่ 
และ ช่วงเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั �ง  

7. กรรมการที� ไมไ่ด้รับการแตง่ตั �งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ ที�
เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

8. ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 
หน้าที1และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่ง เป็นระยะเวลา 3 ปีและมีขอบเขตอํานาจ
หน้าที�และความรับผิดชอบ  ดงันี ! 
1. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสมกบั

ขนาด ประเภท และความซบัซ้อนของธุรกิจ  

2. พิจารณา และกําหนดคณุสมบตัิของบคุคลที�จะมาเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสม
กบับริษัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนด 

3. พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหากรรมการที�จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการ
ชดุยอ่ยทดแทนกรรมการที�ครบวาระหรือในกรณีอื�น 
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4. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสม และสมควรได้รับการเสนอรายชื�อเป็นกรรมการบริษัท 
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อ
พิจารณาอนมุตัิ 

5. กําหนดหลกัเกณฑ์ และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื�น สําหรับคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาด
หลกัทรัพย์ทั�วไป 

6. รายงานนโยบายและหลกัการสรรหาและค่าตอบแทนตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย
เปิดเผยไว้ในการเปิดเผยข้อมลูประจําปีของ บริษัท (56-1) และรายงานประจําปี 

7. ปฏิบตัิหน้าที�ในเรื�องอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

ขอบเขต หน้าที1 ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร  
  
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกับการดําเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการ
บริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื�อเสนอให้ที�ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ และ/หรือ ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที�กําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบที�สาํคญัได้ดงันี !  
1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั�ง และมติ

ของที�ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ 
2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงิน งบประมาณ การ

บริหารทรัพยากรบคุคล การลงทนุด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ และควบคมุกํากบั
ดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานที�แตง่ตั !งบรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเรื�องการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามที�ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที�จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมตัิ ทั !งนี !ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมตัิการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีในระหว่างที�ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อทราบในที�
ประชมุคราวตอ่ไป 

4. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิ การใช้จ่ายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจดัซื !อทรัพย์สิน การ
จดัซื !อยานพาหนะ ในวงเงินสาํหรับแตล่ะรายการไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

5. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุที�สาํคญั ๆ ที�ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที�จะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที�คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

6. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเชื�อ หรือการออกตราสารหนี ! รวมถึงการให้หลกัประกนั 
การคํ !าประกนัเงินกู้หรือสนิเชื�อ หรือการขอสนิเชื�อใด ๆ ของบริษัท 

7. เป็นคณะที�ปรึกษาฝ่ายจดัการในเรื�องเกี�ยวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบคุคล และด้านการ
ปฏิบตัิการอื�นๆ  
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8. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั !ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกําหนดเงิน
คา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลกิจ้าง 

9. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใด โดย
อยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บคุคลดงักลา่ว มีอํานาจตามที�คณะ
กรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี�ยนแปลง  หรือ แก้ไข บคุคลที�ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั !น ๆ ได้เห็นสมควร 

10. ดําเนินการอื�นใด ๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
 

ทั !งนี ! อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมร่วมถึงการอนมุตัิรายการใดที�อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที�คณะ
กรรมการบริหาร หรือบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีสว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขดัแย้ง
กบับริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักลา่ว
จะต้องเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที�ข้อบงัคบั
ของบริษัทหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด  

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที1ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี1ยง  

1. พิจารณา  สอบทาน นําเสนอ นโยบายการบริหารความเสี�ยง และระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับได้ (Risk Appetite) 
แก่คณะกรรมการบริษัทเพื�ออนมุตัิ และสอบทานนโยบายทกุสิ !นปี 

2. พิจารณา คูม่ือบริหารความเสี�ยงของบริษัท  และอนมุตัิ แผนการบริหารความเสี�ยงประจําปี 
3. พิจารณา ทบทวน แนวทางและเครื�องมือในการบริหารความเสี�ยงให้มีประสทิธิภาพ เหมาะสม และครอบคลมุ

ความเสี�ยงทั�วทั !งองค์กร 
4. พิจารณา และทบทวน การกําหนดเพดานความเสี�ยงที�ยอมรับได้และมาตรการดาํเนินการ กรณีพบความเสี�ยงที�ไม่

เป็นไปตามเพดานความเสี�ยงที�กําหนด 
5. กํากบัดแูล และพฒันา การปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงอยา่งตอ่เนื�อง 
6. ติดตาม และรับทราบ ผลการประเมินความเสี�ยงและให้คาํแนะนําแก่คณะทํางานบริหารความเสี�ยง เพื�อปรับปรุง

และพฒันาระบบการบริหารความเสี�ยงขององค์กร 
7. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัความเสี�ยง และการจดัการความเสี�ยงที�สาํคญัอยา่งสมํ�าเสมอ 
8. ประเมินความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ !นจากผลติภณัฑ์ใหม ่ ธุรกิจที�จดัตั !งขึ !นใหม ่ และความเสี�ยงด้านการทจุริตคอร์รัปชั�น 

รวมถงึกําหนดแนวทางการปฏิบตัิ และการป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ !นกบัธุรกิจ 
9. สง่เสริม และสนบัสนนุ ให้การบริหารความเสี�ยงเป็นสว่นหนึ�งของการดาํเนินงาน เพื�อเพิ�มมลูคา่ให้กบัองค์กร 
10. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นใดเกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยงตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง กําหนดให้มีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั !ง โดย
กรรมการบริหารความเสี�ยง ดํารง ตําแหนง่เป็นเวลา 3 ปี 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที1ของกรรมการผู้จัดการ 

1.   รับผิดชอบ ดแูล บริหาร การดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจําวนัของบริษัท รวมถึงการกํากบัดูแลการ
ดําเนินงานโดยรวม เพื�อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมายทาง
การเงิน และงบประมาณของบริษัทที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น  

2.   จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณที�ใช้ในการประกอบธุรกิจและ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อขออนมุตัิและมีหน้าที�รายงานความก้าวหน้า
ตามแผนงานและงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท  

3.   จัดโครงการสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที�มีประสิทธิภาพตามแนวทางที�คณะกรรมการบริหารของบริษัท
กําหนดให้  ทั !งนี !โดยครอบคลมุทั !งเรื�องการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจ้างและการเลิกจ้างพนกังานของบริษัท ที�
ไมใ่ช่คณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู โดยจะเป็นผู้มีอํานาจแทนบริษัท ที�จะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

4.   ติดตามและรายงานสภาวะฐานะของบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที�สอดคล้องกับนโยบายและสภาพ
ตลาด 

5.   ดแูลและควบคุมการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ ของบริษัท อาทิ  การบริหารความเสี�ยง การควบคุมภายใน งานด้าน 
ปฏิบตัิการและงานด้านสนบัสนนุตา่งๆ และงานทรัพยากร  

6.   เป็นตวัแทนบริษัทตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอ่กบัหนว่ยงานราชการและหนว่ยกํากบัดแูลอื�นๆ  
7.  ดแูลติดตอ่สื�อสารกบัสาธารณชน ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และพนกังาน เพื�อเสริมชื�อเสยีงและภาพพจน์ที�ดีของบริษัท  
8.   ดแูลให้มีการกํากบัดแูลกิจการที�ดี   
9.  เจรจา พิจารณา เอกสารสญัญาเกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติของบริษัท ให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะในเรื�อง

ดงักลา่วเพื�อให้คณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท และ/หรือผู้มีสว่นรับผิดชอบในเรื�องนั !นๆ 
พิจารณากลั�นกรองและหาข้อสรุป 

10. มีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบใดๆ ตามที�ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที�ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอื�นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่าง
แทนได้ โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตาม
หนังสือมอบอํานาจที�ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนดหรือคําสั�งที�คณะกรรมการของบริษัทได้
กําหนดไว้  ทั !งนี !การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนั !น จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็น
การมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้กรรมการผู้จดัการ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถ
อนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับ ประโยชน์ในลกัษณะ
ใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที�
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 
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9.3 การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร  

 
    คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั !งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื�อวนัที� 7 พฤศจิกายน 2562  
เพื�อเป็นการสง่เสริมหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีโดยรับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและ
พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย  รวมถึงสรรหา  คดัเลือกและเสนอบุคคลที�เหมาะสม   
ให้ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท  ตลอดจนปฎิบตัิงานด้านอื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

 
9.4       การกาํกับดูแลเรื1องการใช้ข้อมูลภายใน  
 

บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที�มีสาระสําคญัของบริษัท ซึ�งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื�อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ อื�น รวมถึงการซื !อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยมีวิธีการดแูลผู้บริหารในการนํา
ข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ประโยชน์เพื�อสว่นตนหรือ ผู้ อื�น ดงันี !  

1. ดําเนินการแจ้งให้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เข้าใจถึงภาระหน้าที�ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่
สมรส และบตุรที�ยงั ไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และ
บทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่ พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

2. ดําเนินการส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที�รับทราบข้อมูลภายในที�เป็นสาระสําคญั ซึ�งมี
ผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ควรหลีกเลี�ยงหรืองดการซื !อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือน (ยกเว้นในกรณีจําเป็น) และห้ามเปิดเผยข้อมลูที�เป็นสาระสําคญันั !นต่อบคุคลอื�น ก่อนที�งบ
การเงินหรือข้อมลูภายในนั !นจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน  

3. ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ กรรมการบริษัทและผู้ บริหารระดับสูงจะต้องแจ้งให้แก่
คณะกรรมการทราบ ในวาระเรื�อง รายงานการถือหลกัทรัพย์  

4. ข้อมลูภายในหรือเอกสารที�มีสาระสําคญัของบริษัท ทั !งในรูปแบบเอกสารและ Soft File จะถกูเก็บรักษาไว้ในที�
รัดกุมและจํากัดให้รับรู้ ได้เฉพาะผู้บริหารระดบัสงูตามความจําเป็นเท่านั !น โดยเฉพาะข้อมูลภายในที�เป็น
ความลบั ในกรณีที�จําเป็นต้องเปิดเผยตอ่พนกังาน บริษัท บริษัทจะให้พนกังานทราบถึงข้อจํากดัในการนําข้อมลู
ไปใช้อย่างถกูต้อง ในกรณีที�พนกังานนําข้อมลูที�เป็นความลบัของบริษัท ไปเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก จะถือว่า
เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง  

5. การติดตามผลการปฏิบตัิงาน จะดําเนินการสุ่มตรวจกรณีที�มีการซื !อขายหลกัทรัพย์ที�ผิดปกติ รวมถึงการ
ตรวจสอบผา่นระบบสารสนเทศ ของบริษัทและขา่วสารจากภายนอก 
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9.3.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีรอบปีบัญชีสิ :นสุดวนัที1 31 ธันวาคม 2562 

 
ผู้สอบบญัชีสาํหรับรอบปีบญัชีสิ !นสดุวนัที�  31 ธันวาคม 2562   ชื�อ นางสาวธัญพร  ตั !งธโนปจยั   ผู้สอบบญัชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขที� 9169  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด  โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีปี 2562  ซึ�ง
ประกอบด้วยคา่บริการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 480,000 บาท,  ค่าบริการตรวจสอบงบการเงินประจําปี 560,000 
บาท และค่าบริการตรวจสอบการปฎิบตัิตามเงื�อนไขของบตัรสง่เสริมการลงทนุ (BOI) 80,000 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน
ทั !งสิ !น 1,120,000 บาท 
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10.1  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corperate  Social Responsibility : CSR) โดยยึด

หลกัการดําเนินธุรกิจที�โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพตอ่สทิธิมนษุยชน และผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยี เช่น ผู้
ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า และหนว่ยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ บริษัทมุง่มั�นพฒันาธุรกิจควบคูไ่ปกบั
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม และปฏิบตัิตามข้อกําหนดกฎหมาย หรือข้อกําหนดอื�นๆ รวมทั �งแนวปฏิบตัิสากลที�เกี�ยวข้อง เพื�อ
พฒันาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอยา่งตอ่เนื�องและยั�งยืน โดยมีนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม รายละเอียดดงันี � 

1. การกาํกับดูแลองค์กร : บริษัทดําเนินธุรกิจ ด้วยการสร้างความน่าเชื�อถือให้กบัผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
เพิ�มมลูค่าและสง่เสริมการเติบโตอย่างยั�งยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจดัการตามหลกัการที�ดีอนัเป็นสากล
และเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมไทย  

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน : บริษัทให้ความสําคญักบัสิทธิมนษุยชนขั �นพื �นฐาน เพื�อสง่เสริมการเคารพต่อสิทธิ
และเสรีภาพ ด้วยการไม่เลือกปฏิบตัิ สง่เสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั �น ไม่ใช้แรงงานเด็ก และ
ตอ่ต้านการคอรัปชั�นทกุรูปแบบ 

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม : บริษัทมีนโยบายที�จะให้การปฎิบตัิต่อพนกังานที�เป็นธรรม ในด้าน
โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั �ง  โยกย้าย  ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ บริษัทให้ความสําคญัต่อการดําเนิน
ธุรกิจบนพื �นฐานของความปลอดภยั อาชีว อนามยั และสิ�งแวดล้อมที�ดี และปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที�
เกี�ยวข้องอยา่งเคร่งครัด 

4. การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม : บริษัทดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบตัิตาม
กฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม และเป็นองค์กรที�มีความเป็นกลางทางการเมือง 

5. ความสัมพันธ์กับลูกค้า และผู้จัดหา : บริษัทปฏิบตัิตอ่ลกูค้า โดยตั �งอยูบ่นพื �นฐานของความเสมอภาคและเป็น
ธรรม โดยคํานงึถึงความพอใจสงูสดุของลกูค้า หลกีเลี�ยงสถานการณ์ที�ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ใน
ขณะเดียวกนั บริษัทมีความคาดหวงัที�จะได้รับการปฎิบตัิในลกัษณะเดียวกนันี �จากบริษัทผู้จดัหาสนิค้าโดยมุง่เน้น
ที�จะคงไว้ซึ�งความสมัพนัธ์ที�ยั�งยืนกบัลกูค้า และผู้จดัหา 

6. การดูแลรักษาสิ4งแวดล้อม บริษัทดําเนินนโยบายคดัแยกขยะและของเสียต่างๆภายในโรงงานอย่างต่อเนื�อง 
เพื�ออนรัุกษ์สิ�งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นการสง่ไปรีไซเคิล หรือนําไปทําลายตามขั �นตอนมาตรฐาน เพื�อให้มั�นใจว่า
กระบวนการดําเนินงานทั �งหมดจะสง่ผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมและชมุชนที�อยูอ่าศยัโดยรอบน้อยที�สดุ 
 
บริษัทที�มุ่งเน้นการส่งเสริมและสนบัสนุนการทํากิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง 

โดยเฉพาะการสนบัสนนุทางด้านการศกึษา และการพฒันาชมุชนและสงัคม รวมถึงอาทิเช่น 

1. บริษัทได้มอบทนุเพื�อการศึกษาและทนุในการจดักิจกรรมให้กับโรงเรียนต่างๆ ในชุมชนใกล้เคียง รวมถึง
บริษัทได้จดังบเป็นเงินบริจาคเพื�อช่วยเหลอืกิจกกกรมสงัคมและพทุธศาสนาเป็นประจําตอ่เนื�องทกุปี 

10.   ความรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อต้านคอร์รัปชัน 
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2. บริษัทร่วมสนบัสนนุผลติภณัฑ์ของบริษัทเพื�อนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงการศกึษา เพื�อให้นกัเรียน นกัศึกษาได้
ฝึกทกัษะจากอปุกรณ์จริง ซึ�งทําให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพมากยิ�งขึ �น  

3. บริษัทร่วมสนบัสนุนโครงการของหน่วยงานที�ดําเนินการเพื�อสาธารณประโยชน์ด้านต่างๆ เช่น สนบัสนุน
กิจกรรมของชมรมผู้สงูอาย ุเทศบาลตําบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ องค์กรสาธารณประโยชน์ และร่วม
สนับสนุนช่วยเหลือข้าราชการตํารวจที�บาดเจ็บ และเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที� และทุนการศึกษา 
นกัศกึษาพยาบาลตํารวจ สมาคมตํารวจ เขตหลกัสี� กรุงเทพ เป็นต้น 

4. บริษัทสง่เสริมการพฒันาทกัษะความรู้เพื�อเพิ�มศกัยภาพที�จําเป็นในการปฏิบตัิงานของพนกังาน รวมถึง
อบรมในเรื�องความปลอดภยัและอนามยัในที�ทํางานแก่พนกังานในองค์กร เช่น  จดัอบรมการฝึกซ้อม
ดบัเพลงิ และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ, อบรมการพฒันาระบบบริหารมาตรฐานคณุภาพ ISO, อบรมความ
ปลอดภยัในการทํางานเกี�ยวกบัไฟฟ้าและการช่วยเหลอืผู้ประสบอนัตรายจากไฟฟ้า, อบรมเจ้าหน้าที�
ความปลอดยั ระดบับริหารและหวัหน้างาน สมาคมสง่เสริมความปลอดภยัและอนามยัในการทํางาน  ฯลฯ 
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10.2     การต่อต้านคอร์รัปชัน  
 

 บริษัทมุง่มั�นที�จะประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี (Good 
Corporate Governance) ดงันั �น ในการสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที�โปร่งใส เป็นธรรม บริษัทจึงได้กําหนดและ
จดัทํานโยบายและแนวทางปฏิบตัิที�ชดัเจนเพื�อป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั�นในทกุรูปแบบ ซึ�งนโยบายนี �ได้ผ่านการ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  เพื�อกําหนดบทบาทหน้าที� ความรับผิดชอบ หลกัเกณฑ์แนวปฏิบตัิในการสอบทาน และ
ติดตามการปฏิบตัิตามนโยบาย ให้บคุลากรของบริษัท ยึดถือ และปฏิบตัิตาม โดยมีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบาย
ตอ่ต้านการคอร์รัปชนัอยา่งสมํ�าเสมอ รวมถึงทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพื�อให้สอดคล้อง
กบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดทางกฎหมาย (นโยบายต่อต้านคอร์รัปชนั สามารถดาวน์
โหลดได้ที� www.sahamit.co.th) 
 
นอกจากนี � ในวนัที� 12 มีนาคม 2557 บริษัทได้เข้าร่วมลงนามในการประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการตอ่ต้านการทจุริต เพื�อรับทราบข้อตกลงคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้าน
การทจุริตทกุรูปแบบ และบริษัทได้รับใบรับรองการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทจุริต (CAC) เป็นครั �งแรกเมื�อวนัที� 9 มีนาคม 2560  ซึ�งใบรับรองนี � มีอาย ุ3 ปี สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั�นของบริษัท
ในการดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลกิจการที�ดี มีจริยธรรม โปร่งใส ตลอดจนปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสียอย่างเท่า
เทียม   
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11.1 การควบคุมภายใน 

 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสําคญัต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื#อง โดยจัดให้มีระบบควบคุมภายในที#มี
ประสิทธิผล ซึ#งเป็นกลไกที#สร้างความมั#นใจต่อฝ่ายบริหาร ในการช่วยลดความเสี#ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การดําเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม บรรลเุป้าหมายที#วางไว้ รวมถึงช่วยปกป้องทรัพย์สิน
ไม่ให้รั#วไหล สญูหาย หรือจากการทุจริต ซึ#งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความครบถ้วน ถูกต้อง เชื#อถือได้ โดยมี
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึ#งมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที# ภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทํา
หน้าที#สอบทานการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตา่ง ๆ ภายในบริษัท ตามแผนการตรวจสอบ ซึ#งใช้การประเมินความเสี#ยง เพื#อ
ลาํดบัความสําคญัในจุดที#เข้าตรวจสอบ ควบคู่กบัการให้คําปรึกษา และพฒันาระบบการควบคมุภายในให้มีความรัดกุม 
และมีประสทิธิผลยิ#งขึ ;น  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ;งที# 2/2562 เมื#อวนัที# 7 มีนาคม 2562  ซึ#งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท จากการสอบทานการประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามแนวทางที#กําหนดโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และจากการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา่บริษัทฯ มีการควบคมุภายในที#เหมาะสม รัดกุม และเพียงพอในทกุด้าน สอดคล้องกบั
ความเห็นของผู้สอบบญัชี ที#ให้ความเห็นว่าไม่พบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องของระบบควบคมุภายใน ที#จะกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัตอ่ความถกูต้องของงบการเงิน หรือการบรรลเุป้าหมายขององค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
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11.2 การบริหารจัดการความเสี�ยง 

 

การบริหารความเสี#ยง ถือเป็นเครื#องมือสาํคญัในการบริหารจดัการ และกํากบัดแูลการดาํเนินงานในกิจกรรม  
ตา่ง ๆ ของบริษัท  ให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัท   เพื#อการเติบโตอยา่ง
ยั#งยืน 

การบริหารความเสี#ยง จึงเป็นความท้าทายของบริษัทที#จะต้องรักษาความสมดลุระหวา่งความเสี#ยงและผลของ
ความสาํเร็จที#จะทําให้เกิดมลูคา่เพิ#มแก่บริษัทโดยไมก่่อให้เกิดภยนัตราย  ซึ#งหมายความวา่ องค์กรต้องมคีวามเข้าใจถงึ
ความเสี#ยงของธุรกิจตนเอง  มีการกําหนดระดบัความเสี#ยงที#บริษัทยอมรับได้  และต้องมีความมั#นใจวา่ความเสี#ยงเหลา่นั ;น
ได้รับการจดัการอยา่งเหมาะสม   

ดงันั ;น  คณะอนกุรรมการบริหารความเสี#ยงได้จดัทําคูม่ือบริหารความเสี#ยง แผนบริหารความเสี#ยง ที#ได้รวบรวม
ความเสี#ยงที#มีโอกาสเกิดขึ ;น  ผลกระทบ  พร้อมทั ;งระดบัความเสี#ยงในขณะนั ;น  ระดบัความเสี#ยงที#ยอมรับได้  รวมถึงการ
จดัการความเสี#ยงที#ฝ่ายบริหารใช้กํากบัดแูลและประกอบการดาํเนินกลยทุธ์ทางธุรกิจในแตล่ะด้าน  เพื#อสื#อสารการบริหาร
ความเสี#ยงกบัทกุหนว่ยงานให้รับทราบ และนําแผนไปปฏิบตัิ  รวมทั ;งติดตามผล  เพื#อปรับปรุงแผนบริหารความเสี#ยงให้
เหมาะสม และสอดคล้องกบัการดําเนินงานในทกุกิจกรรมของบริษัท  

 ทั ;งนี ; คณะอนกุรรมการบริหารความเสี#ยงต้องประเมินผลการปฏิบตัิงาน  และรายงานผลการประเมินความเสี#ยง
ประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพื#อนําผลการประเมนิความเสี#ยงประจําปีมาปรับปรุงกระบวนการบริหารความ
เสี#ยงให้บรรลวุตัถปุระสงค์ที#กําหนดไว้ 

กระบวนการบริหารความเสี#ยง  มีขั ;นตอนดงันี ; 
1. การกําหนดวตัถปุระสงค์  เพื#อให้มีทิศทาง และเป้าหมายชดัเจน 

2. การระบคุวามเสี#ยง  ความเสี#ยงที#สาํคญัของบริษัทแบง่ออกเป็น 4 ประเภท คือ 

2.1    ความเสี#ยงด้านการเงิน 

2.2    ความเสี#ยงด้านปฏิบตัิงาน 

2.3    ความเสี#ยงด้านกฎระเบียบ ข้อบงัคบั ของภาครัฐ 
2.4     ความเสี#ยงด้านกลยทุธ์  

3. การวเิคราะห์ และประเมินความเสี#ยง 

การวิเคราะห์ความเสี�ยง  เพื#อให้เข้าใจถึงสาเหตปัุจจยัที#ทําให้เกิดความเสี#ยง และสามารถตดัสนิใจเลอืกวิธีจดัการ
ความเสี#ยงได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นการวเิคราะห์เชิงปริมาณ หรือการวิเคราะห์เชิงคณุภาพ (จากผู้ ที#เกี#ยวข้องกบั
ความเสี#ยงโดยตรง) 
การประเมินความเสี�ยง  คือการนําความเสี#ยงที#ถกูวเิคราะห์  ไปประเมินคา่ความเสี#ยง  โดยวดัจากโอกาสที#จะเกิด
ความเสี#ยงนั ;น เทียบกบัผลกระทบจากความเสี#ยง และเข้าสูแ่นวทางการวางแผนบริหารจดัการความเสี#ยงที#เหมาะสม 

4. การวางแผนบริหารจดัการความเสี#ยง  เพื#อหาแนวทางจดัการความเสี#ยงที#เพียงพอและมีประสทิธิภาพ สามารถบริหาร
จดัการความเสี#ยงสาํคญัๆ และความเสี#ยงที#อาจเกิดขึ ;นใหมไ่ด้ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและเวลาที#เปลี#ยนไป 
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5. การติดตามและรายงานความเสี#ยง  เป็นกระบวนการสดุท้ายเพื#อรายงานความเสี#ยงจากทกุหนว่ยในองค์กรอยา่ง
สมํ#าเสมอ  และตอ่เนื#อง  เพื#อสอบทานสถานะของความเสี#ยง  และแผนบริหารจดัการความเสี#ยง  วา่แผนใดมี
ประสทิธิภาพดีให้คงดําเนินการตอ่  และแผนใดควรปรับเปลี#ยน  เมื#อพบวา่ระดบัความเสี#ยงที#คงเหลอืสงูเกินกวา่คา่
ระดบัความเสี#ยงที#ยอมรับได้ เพื#อการตดัสนิใจที#ทนัเวลาและมีประสทิธิผล 
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11.3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สหมิตรเครื#องกล จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ  
จํานวน 4 ท่าน ซึ#งทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  โดยมี พลเอกวาภิรมย์  มนัสรังษี  เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ   นายการุณ  กิตติสถาพร   นายประยรู  วิเวชภวูนนท์  และนายชยกร  ลิมป์ศิริพนัธ์  เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ   โดยมีนายประยูร   วิเวชภูวนนท์  เป็นกรรมการตรวจสอบที#มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความ
นา่เชื#อถือของงบการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที#อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตที#ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ#งมีการทบทวนให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนัเป็นประจําทกุปี   ในปี 2562  คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นเรื#องการ
จดัโครงสร้างองค์กร ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที#ดี   การเตรียมความพร้อมของบคุลากร  เพื#อรองรับธุรกิจที#มี
การเปลี#ยนแปลงอย่างรวดเร็วในอนาคต  และสนบัสนุนให้นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เชื#อมโยงการทํางานของทั ;ง
หนว่ยงาน  เพื#อเพิ#มประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ในการดําเนินงาน และการกํากบัดแูล   โดยมีการประชุมทั ;งสิ ;น 5 ครั ;ง และ
ทกุครั ;งได้ซกัถามฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีตามความเหมาะสม  ซึ#งคณะกรรมการตรวจสอบได้
รายงานผลการประชมุตอ่คณะกรรมการบริษัททราบทกุครั ;ง สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหน้าที#ได้ดงันี ; 

1. การสอบทานงบการเงนิ   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี 
2562 ของบริษัท  สหมิตรเครื#องกล จํากดั (มหาชน)  โดยได้สอบทานประเด็นที#เป็นสาระสาํคญั โดยการซกัถามฝ่ายจดัการ  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีในเรื#องความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงิน  การปรับปรุงรายการบญัชีที#สําคญั  
การประมาณการทางบญัชีซึ#งมีผลกระทบต่องบการเงิน  ความเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชี  ขอบเขตการตรวจสอบ  
รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี  นอกจากนี ; คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีเป็นการเฉพาะ 1 ครั ;งโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม เพื#อหารือเกี#ยวกบัแผนการสอบ
บญัชี ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที# และการแสดงความเห็นของผู้สอบบญัชี  

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า  งบการเงิน และ หมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทจดัทําขึ ;นตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน  อย่างถูกต้องตามควรในสาระสําคญั เชื#อถือได้ เป็นไปตามหลกัการบญัชีที#รับรองทั#วไป มีการ
เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์กบัผู้ใช้งบการเงิน 

2. การสอบทานระบบควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิผลของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท จากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และการประเมินตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  (ก.ล.ต.)  รวมถึง
ความเห็นของผู้สอบบญัชี  ซึ#งไมพ่บประเด็นหรือข้อบกพร่องที#เป็นสาระสาํคญัของระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รายงานผลการประเมินความมีประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น
ประจําทกุปี 
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 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า  บริษัทมีระบบควบคมุภายในที#เหมาะสม เพียงพอ ในการดแูลการดําเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย และข้อกําหนดที#เกี#ยวข้องได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล 

3. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจําปี และสอบทานความเป็นอิสระ ความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที#เกี#ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ รวมถึงการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และ
สอดคล้องตามแผนงานที#ได้รับอนมุตัิ  พร้อมทั ;งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามปรับปรุงแก้ไข ตลอดจน
ให้ข้อแนะนําที#เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันา และปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่  ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท มีความเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพ 
และประสทิธิผล สอดคล้องกบัการดําเนินงานของบริษัท  

4. การสอบทานการบริหารความเสี�ยง  บริษัทมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี#ยง  ทําหน้าที#พิจารณา นโยบาย 
กรอบการบริหารความเสี#ยง  มาตรการเพื#อลดผลกระทบของความเสี#ยง   ทบทวน ประเมินผล และรายงานการบริหาร
ความเสี#ยงของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
แผนงาน และรายงานการบริหารความเสี#ยง พร้อมให้ข้อแนะนําในการปรับปรุงพฒันา เพื#อให้มั#นใจว่าการจัดการความ
เสี#ยงของบริษัท เป็นไปอยา่งเหมาะสม  และมีประสทิธิผล 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า  บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี#ยงที#มีประสิทธิผล สอดคล้องกับสถานการณ์ 
และสภาพแวดล้อมการดําเนินธุรกิจปัจจบุนั 

5. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการ  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทาน และสนบัสนนุการปฏิบตัิตามหลกัการ
กํากับดูแลกิจการ  ที#ดี  รวมถึงสอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และกฎหมายที#เกี#ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนการดําเนินงานตาม
นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั#น และข้อกําหนดภาระผกูพนัที#อาจจะเกิดขึ ;นจากสญัญาที#กระทํากบับคุคลภายนอกและ
ข้อเรียกร้องอื#น  ทั ;งนี ; เพื#อสง่เสริมให้มีการกํากบัดูแลกิจการที#ดี ในปี 2562 บริษัทฯได้จัดตั ;งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทนขึ ;น เพื#อทําหน้าที#กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา รวมถึงกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทฯ และ กรรมการชดุยอ่ย 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่   บริษัทมีการพฒันาด้านการกํากบัดแูลกิจการที#ดีอย่างต่อเนื#อง  มีการปฏิบตัิตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที#เกี#ยวข้อง
กบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งครบถ้วน เหมาะสม  โดยในรอบปีที#ผา่นมาไมพ่บวา่มีการดําเนินการ หรือการกระทําใด 
ๆ ที#ขดัตอ่กฎหมาย ข้อกําหนด และกฎระเบียบที#เกี#ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั 

6. การสอบทานรายการที� เกี� ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์   คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานรายการที#เกี#ยวโยงกนั หรือรายการที#อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็นประจําทกุ
ไตรมาส   
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 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่  รายการที#เกี#ยวโยงกนัหรือรายการที#อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท
ฯ เป็นการดําเนินการตามเงื#อนไขทางการค้าปกติทั#วไป ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น  รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพียงพอ 

7. การพิจารณา  เสนอแต่งตั 3งผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีประจาํปี 2563  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี ทกัษะความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ใน
การตรวจสอบ ความเชี#ยวชาญในวิชาชีพ คณุภาพผลการปฏิบตัิงานในปีที#ผ่านมา  ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบ
บญัชี   

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่  ผู้สอบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มี
ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท มีผลการปฏิบตัิงานโดยรวมเป็นที#นา่พอใจ  จึงเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื#อพิจารณา และ
ขออนมุตัิจากที#ประชมุ      ผู้ ถือหุ้นแตง่ตั ;ง บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2563 
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11.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รายชื#อ ตําแหนง่ 
นางสาวอรทยั     สทิธิพล ผู้จดัการแผนก 

 
บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบภายในเพื#อให้ความเชื#อมั#น และให้คําปรึกษา อยา่งเที#ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื#อเพิ#ม

คณุคา่และปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษัท อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลภายใต้คา่ใช้จ่ายในการบริหารความ
เสี#ยงที#เหมาะสม โดยหวัหน้าแผนกตรวจสอบภายใน มีขอบเขต และหน้าที# ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
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          ในระหวา่งปี 2562 บริษัท และบริษัทยอ่ยมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ซึ�งผู้สอบบญัชีระบไุว้
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยมีรายละเอียด ดงันี   

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ รายการ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย: พันบาท) 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

1. บริษัท เค. เอส. โมลด์ พาร์ท จาํกัด  

ดําเนินธุรกิจผลติเข็มกระทุ้งแมพิ่มพ์  ซึ"งเป็นบริษัทร่วมทนุระหวา่ง Kanzaki Mfg. Co.,Ltd. และ บริษัท สหมิตร โฮลดิ <ง จํากดั โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 24.48 และ 
60.08 ตามลําดบั 

(1)   ผู้บริหารของบริษัท คือ นายชยัศิลป์ 
แต้มศิริชยั และ นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กลุ 
เป็นกรรมการและ 
ผู้ ถือหุ้นร่วมกนัใน บจก. สหมิตรโฮลดิ <ง 
(2)   บริษัท สหมิตรเครื"องกล จํากดั (มหาชน)  
ถือหุ้นใน บจก. เค.เอส. โมลด์ พาร์ท  คิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 10.93 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทเป็นผู้ จําหน่ายสินค้าเข็ม
กระทุ้งแมพิ่มพ์จาก บจก. เค.เอส. 
โมลด์พาร์ท โดยบริษัทได้รับการ
แต่งตั <ง ให้เป็นตวัแทนจําหน่ายแต่
เพียงผู้ เดียวในประเทศ 

ซื <อสินค้า 82,518 97,164 99,925 

เจ้าหนี <การค้า 10,539 16,091 21,736 

บริษัทจําหน่ายสินค้าให้กบั  
บจก. เค.เอส. โมลด์พาร์ท 

ขายสินค้า 33,174 51,263 25,278 

ลกูหนี <การค้า 6,004 3,601 9,722 
2. บริษัท เหรียญทองวิทยา จาํกัด 

ดําเนินธุรกิจผลติ และจําหน่ายสง่สนิค้าประเภทสมดุ  แฟ้ม และรับตดักระดาษ 

นายเกรียงไกร  บญุกิตติเจริญ เป็นประธาน
กรรมการบริหารใน บจก. เหรียญทองวิทยา 
และเป็นกรรมการใน บมจ. สหมิตรเครื"องกล 

บริษัทขายกระดาษให้แก่  
บจก. เหรียญทองวิทยา 

ขายสินค้า 288 326 322 

ลกูหนี <การค้า 36 49 - 

3.บริษัท นํ 3าตาลขอนแก่น จาํกัด (มหาชน) 

ดําเนินธุรกิจผลตินํ <าตาล และธุรกิจอื"น ๆ ที"เกี"ยวข้อง 

นายพรศิลป์  แต้มศิริชยั   เป็นรองกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่อาวโุส ใน  
บมจ. นํ <าตาลขอนแก่น  และเป็นกรรมการ 
ใน  บมจ. สหมิตรเครื"องกล 

บริษัทขายอะไหลแ่ละเคมีบําบดั
นํ <าเสียที"ใช้ในโรงงานนํ <าตาลให้แก่   
บมจ. นํ <าตาลขอนแก่น 

ขายสินค้า 4,536 5,887 6,829 

ลกูหนี <การค้า 2,441 1,665 1,189 

4. บริษัท บางกอก อินดัสเทรียลแก๊ส จาํกัด  

ดําเนินธุรกิจขายแก๊สไนโตรเจน 

นายพิชยั นิธิวาสิน  เป็นกรรมการ ของ บจก. 
บางกอก อินดสัเทรียลแก๊ส   และเป็น
กรรมการของ   บมจ. สหมิตรเครื"องกล 

บริษัทซื <อแก๊สไนโตรเจน เพื"อใช้ใน 
กิจการชบุเหล็กแข็งจาก 
บจก. บางกอก อินดสัเทรียลแก๊ส 

ซื <อสินค้า 3,002 3,071 2,618 

เจ้าหนี <การค้า 416 525 397 

5. บริษัท ฮั9วกี9เปเปอร์ จาํกัด  

ดําเนินธุรกิจจําหน่ายผลิตภณัฑ์กระดาษ 

นายพิชยั นิธิวาสิน  เป็นกรรมการผู้จดัการ  
ของ บจก. ฮั"วกี"เปเปอร์  และเป็นกรรมการของ    
บมจ. สหมิตรเครื"องกล 

บริษัทขายกระดาษปรู๊ฟที"ใช้ใน
กิจการโรงพิมพ์  ให้แก่   
บจก. ฮั"วกี"เปเปอร์   

ขายสินค้า 634 1,035 1,106 

ลกูหนี <การค้า 37 135 113 

6. บริษัท พี.เอ็ม.ที. คอมเมอร์เชียล จาํกัด  

ดําเนินธุรกิจอพาร์ทเม้นท์เซอร์วิส-บริการ 

นายพรศิลป์  แต้มศิริชยั  เป็นกรรมการใน   
บจก. พี.เอ็ม.ที. คอมเมอร์เชียล  และเป็น
กรรมการของ บมจ. สหมิตรเครื"องกล 

บริษัทขายตู้จ่ายไฟ ให้แก่ บจก. 
พี.เอ็ม.ที. คอมเมอร์เชียล  

ขายสินค้า 1,761 - 1,275 

ลกูหนี <การค้า - - - 

 

 

 

12.   รายการระหว่างกนั 
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ความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  

 รายการระหวา่งกนัในปีที�ผ่านมาทั  งหมดเป็นไปเพื�อการดําเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัท โดยมีนโยบายในการทํารายการ
ดงักล่าวเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท ทั  งด้านนโยบายการกําหนดราคา โดยพิจารณาจากราคาตลาด ซึ�งรายการที�เกิดขึ  น 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผลแล้ว  

มาตรการหรือขั �นตอนของการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  

 รายการระหวา่งกนัที�เป็นธุรกรรมปกตแิละมีข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป ซึ�งเป็นการตอ่รองทางการค้าที�
ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็น กรรมการ หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง ทั  งนี  ฝ่ายจดัการต้องรายงานธุรกรรมภายใต้
เงื�อนไขดงักล่าวทั  งหมดที�เกิดขึ  นให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทกุไตรมาส รายการระหวา่งกนัที�มิใช่รายการ
ปกต ิ หากมิได้มีขนาดของรายการซึ�งจะต้องได้รับการอนมุตัจิาก ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยแล้ว จะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเป็นลําดบัแรก และถ้าขนาดของธุรกรรมที�เกิดขึ  นนั  น อยู่ในอํานาจ
หน้าที�ที�จะสามารถอนมุตัไิด้ การอนมุตักิารทํารายการระหว่างกนัจะจบลงที�ขั  นตอนนี   ซึ�งมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณาด้วย 
โดยผู้ มีส่วนได้เสียไม่เข้าร่วมประชมุและมิได้ออกเสียงลงคะแนน แตถ้่าขนาดของรายการระหวา่งกนัมีขนาดที�เกินอํานาจหน้าที�ของ
คณะกรรมการบริษัทที�จะอนมุตัไิด้ คณะกรรมการบริษัทจะสรุปมตขิองที�ประชมุเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณารายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม โดยผ่านการ
กลั�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับรายการที�กําหนดไว้ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สํานกังาน
คณะกรรมการกํากบั หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ตลอดจนพิจารณาเปิดเผยข้อมลูการทํา
รายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่สาธารณชนให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

แนวโน้มในการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  

 การทํารายการระหว่างกนัของบริษัทในอนาคต ยงัคงดําเนินตอ่ไปตามปกตทิางการค้าและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหวา่งบริษัทกบักิจการหรือบคุคลที�เกี�ยวข้อง โดยบริษัทมีนโยบายยดึถือและปฏิบตัติามกฎข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย หรือหน่วยงานกํากบัดแูลอื�นในเรื�องรายการระหวา่งกนัและรายการเกี�ยวโยงกนัอย่างเคร่งครัด โดยคํานงึถงึความ
สมเหตสุมผลความเหมาะสมในเงื�อนไขและราคาตลาดที�อ้างอิงได้ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายได้รับการดแูล
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและเทา่เทียมกนัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท 
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