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สารจากคณะกรรมการบริษัท

เรียน		 ท่านผู้ถือหุ้น

	 	 ตั้งแต่ต้นปี 2563 ต่อเนื่องจนถึงปลายปี 2564 ธุรกิจทุกภาคส่วนของประเทศไทยและทั่วโลกได้รับผลกระทบ 

อย่างมากจากการระบาดของโควิด-19 ซึ่งยืดเยื้อกว่าที่คาดการณ์ ส่งผลให้อัตราการจ้างงานลดลง หน่วยงานภาคธุรกิจต่าง 

ต้องปรับตัวเป็นอย่างมาก โดยการควบคุมค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้ นำเสนอบริการในรูปแบบอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อรักษากำลังคน   

และรักษาเสถียรภาพทางการเงินของธุรกิจ

	 	 อยา่งไรกด็ ีในชว่งไตรมาส 2 ของป ี2564 ภาคการผลติสว่นใหญเ่ริม่มกีารฟืน้ตวัขึน้อยา่งชดัเจน ทัง้โรงงานขนาดใหญ ่ 

ขนาดกลาง และขนาดเล็กเริ่มทยอยมีคำสั่งซื้อและทำการผลิตได้เต็มกำลัง ดังจะเห็นได้จากอัตราการเติบโตของการส่งออก 

ที่เพิ่มขึ้นเป็นอย่างมากในปี 2564 แม้จะยังมีความไม่แน่นอนในระยะยาวก็ตาม  ประกอบกับการปรับตัวสูงขึ้นของราคา 

พลังงาน วัตถุดิบ ค่าขนส่ง ส่งผลให้ต้นทุนในการผลิตและการดำเนินธุรกิจสูงขึ้นเป็นอย่างมาก และเป็นปัจจัยหลักอย่างหนึ่ง 

ที่ทำให้การฟี้นตัวและการลงทุนทางธุรกิจชะลอตัวลง

	 	 บริษัทตระหนักถึงสถานการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  และได้เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี ้ 

โดยการปรับปรุงปริมาณสินค้าคงคลังให้มีความเหมาะสม ทั้งวัตถุดิบ เครื่องมือ เครื่องจักร เพื่อให้สอดคล้องกับความ 

ต้องการสินค้า พร้อมทั้งยกระดับความรู้ความสามารถของพนักงานเพื่อให้มีศักยภาพในการนำเสนอสินค้าและบริการ 

ทางด้านเทคโนโลยี   เช่น ระบบอัตโนมัติสำหรับการบริการรูปแบบต่างๆ   เพื่อความมั่นคงยั่งยืนในระยะยาว สำหรับลูกค้า 

และบริษัทต่อไปในอนาคต

	 	 ยิ่งไปกว่านั้น ในปี 2565 นี้ เป็นปีที่บริษัทได้เปิดดำเนินการครบ 49 ปีนับเป็นความภาคภูมิใจของผู้ก่อตั้ง ผู้บริหาร  

และพนกังานทกุคน ในฐานะบรษิทัของคนไทยทีส่ามารถดำเนนิธรุกจิไดอ้ยา่งมัน่คงมาเปน็ระยะเวลายาวนาน ดว้ยความซือ่ตรง  

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และสามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้าผู้มีอุปการะคุณด้วยดีเสมอมา ควบคู ่

ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างรอบคอบ โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างผลตอบแทนที่มั่นคงให้แก่ 

ผู้ถือหุ้น และมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต

	 	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)

นายชัยศิลป์  แต้มศิริชัย

ประธานกรรมการ

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด(มหาชน)

นายพฤทธิ์  สรญาณธนาวุธ

กรรมการผู้บริหาร

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด(มหาชน)



5

ข้อมูลสำคัญทางการเงิน

		 2564	 2563	 2562	 หน่วย  

	 สินทรัพย์รวม	 2,867.17	 2,589.64	 2,491.76	 ล้านบาท

	 หน้ีสินรวม	 377.44	 271.22	 233.17	 ล้านบาท

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 2,489.73	 2,318.42	 2,258.59	 ล้านบาท

	 รายได้รวม	 2,078.53	 1,690.04	 2,044.46	 ล้านบาท

	 กำไรสุทธิ	 290.53	 147.32	 182.21	 ล้านบาท

	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	 4.70	 4.37	 4.26	 บาท 

	 กำไรสุทธิต่อหุ้น	 0.55	 0.28	 0.34	 บาท 

	 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 	 0.30	 0.30	 0.34	 บาท 

	 ราคาหุ้น ณ วันส้ินงวด	 4.82	 3.90	 3.76	 บาท 

	 อัตรากำไรสุทธิต่อรายได้รวม	 13.98	 8.72	 8.91	 %

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 	 12.40	 6.44	 8.06	 %

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 11.04	 5.80	 7.14	 %

	 อัตราเงินปันผล	 7.50	 8.21	 9.57	 %

	 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 0.15	 0.12	 0.10	 เท่า 

	 จำนวนพนักงาน	 467	 485	 515	 คน  

	 โครงสร้างรายได้	 2564	 2563	 2562

	 หน่วย :  ล้านบาท	 รายได้	 %	 รายได้	 %	 รายได้	 %

	 ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และบริการชุบเหล็ก	 1,329.43	 63.96	 1,008.21	 59.66	 1,208.50	 59.11

	 ผลิตภัณฑ์เคร่ืองมือและเคร่ืองจักรกลโรงงาน	 371.39	 17.87	 366.99	 21.72	 493.13	 24.12

	 ผลิตภัณฑ์อ่ืน*	 346.71	 16.68	 295.49	 17.48	 310.70	 15.20

	 รายได้อ่ืนๆ**	 31.00	 1.49	 19.35	 1.14	 32.13	 1.57

	 รายได้รวม	 2,078.53	 100.00	 1,690.04	 100.00	 2,044.46	 100.00

63.96%

1.49%

16.68%

17.87%

หมายเหตุ 	*ผลิตภัณฑ์อื่น ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้, ผลิตภัณฑ์กลุ่มกระดาษ และผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า
		  ** รายได้อื่นๆ เช่น รายได้ค่านายหน้า กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์   

*** ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1) One Report ของบริษัท
	 ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซด์ของบริษัท www.sahamit.co.th

ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์
และบริการชุบเหล็ก

ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ

รายได้อื่นๆ
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

1.  	 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

	 1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2516 ด้วยทุนเริ่มแรก 80,000  

บาท  โดยดำเนินธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม วัตถุดิบ เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับโรงงานอุตสาหกรรม 

หลากหลายประเภท และบริษัทได้ขยายธุรกิจมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง จนปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 550  

ล้านบาท และมีผลิตภัณฑ์ครอบคลุมและรองรับการเจริญเติบโตของภาคการผลิตในประเทศ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มผลิตภัณฑ ์

อุตสาหกรรมหลักๆ ได้แก่ 

	 	 (1)	 ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็ง สำหรับทำแม่พิมพ์และเครื่องมือ 

	 	 (2)	 ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน

	 	 (3)	 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับกระดาษ 

	 	 (4)	 ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้ 

	 	 (5)	 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า 

	 	 นอกจากนี้ บรษิทัมุง่เนน้การใหก้ารใหบ้รกิารกอ่นและหลงัการขายในลกัษณะตา่งๆ เพือ่เพิม่มลูคา่ใหแ้กผ่ลติภณัฑ์  

และเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย อันได้แก่

	 	   •	 การบริการแปรรูปเหล็กแข็งเบื้องต้น เช่น บริการตัด ปาด เจียร เจาะรู และอื่นๆ 

	 	   •	 การบริการชุบเหล็กแข็งด้วยเครื่องจักรที่ทันสมัย 

	 	   •	 การบริการให้คำแนะนำในการเลือกใช้ การติดตั้ง และซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลและอุปกรณ์

	 	   •	 การบริการตัดแปรรูปกระดาษตามความต้องการของลูกค้า 

	 	   •	 การบริการตัดต่อแปรรูปกระดาษทรายตามขนาดที่ลูกค้าต้องการ  

	 	   •	 การผลิตใบมีดที่ใช้ในอุตสาหกรรมไม้และอุตสาหกรรมกระดาษโดยได้รับความร่วมมือจากบริษัท โตโยไนฟ์  

	 	 	 จำกัด ประเทศญี่ปุ่น

	 	 1.1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์

		  วิสัยทัศน์: 

	 	 “มุ่งมั่นเป็นผู้นำอย่างครบวงจรด้วยสินค้าและบริการในกลุ่มธุรกิจเหล็กแข็ง เครื่องจักรกลโรงงานและอุปกรณ์  

เครื่องจักรและวัสดุอุตสาหกรรมไม้ กระดาษ และไฟฟ้า”

		  พันธกิจ: 

	 	 •	 คดัสรรสนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพไดม้าตรฐานสากล (World Class Standard & State of the Art Technology) 

	 	 •	 พัฒนาศักยภาพขององค์กรและความเช่ียวชาญให้กับบุคลากรอย่างไม่หยุดย้ัง (Continuous Development) 

	 	 •	 สร้างสินค้าและบริการอย่างครบวงจร (One Stop Service / Integrated Solution)

	 	 •	 รกัษาสมัพนัธอ์นัดกีบัลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน ผูถ้อืหุน้และสงัคมดว้ยหลกัธรรมาภบิาล (Stakeholders Relationship) 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

		  เป้าหมาย: 

	 	 บรษิทัมเีปา้หมายการดำเนนิธรุกจิทีย่ดึมัน่มาโดยตลอด คอื  “เปน็ผูน้ำในการผลติ นำเขา้ จดัจำหนา่ย และใหบ้รกิาร 

อย่างครบวงจรในกลุ่มธุรกิจเหล็กแข็ง เครื่องจักรกลโรงงานและอุปกรณ์ เครื่องจักรและวัสดุอุตสาหกรรมไม้ กระดาษ ไฟฟ้า  

และอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมหลักในประเทศและภูมิภาค”	  

		

		  กลยุทธ์:

	 	 ภายใต้เป้าหมายดังกล่าวบริษัทได้ดำเนินกลยุทธ์เพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับกิจการจากฐานธุรกิจนำเข้าและ 

จัดจำหน่ายเหล็กแข็งอุตสาหกรรม เครื่องจักร และอุปกรณ์อุตสาหกรรมของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

	 	 •	 รักษาคุณภาพของสินค้าและบริการของบริษัท (Top quality Products and Services)

	 	 •	 พัฒนาความเชี่ยวชาญในตัวผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง (Professional)

	 	 •	 เพิ่มผลิตภัณฑ์และบริการอย่างครบวงจร (One Stop Services)

	 	 •	 ลูกค้าและผู้จัดจำหน่ายสินค้า ซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนทางการค้าของบริษัท (Partnership)

		  1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

	 	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของบริษัทสรุปได้ ดังนี้

	 	 2516	 	 กอ่ตัง้บรษิทัดว้ยทนุจดทะเบยีน 80,000 บาท เพือ่จำหนา่ยวตัถดุบิ เครือ่งจกัรและอปุกรณส์ำหรบัโรงงาน 

	 	 	 	 อุตสาหกรรม 

	 	 2533 	 	 ก่อสร้างคลังสินค้าสาธุประดิษฐ์ 1 กรุงเทพฯ

	 	 2536	 	 ก่อสร้างอาคารสำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ

	 	 2537	 	 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2537 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 140  

	 	 	 	 ล้านบาท 

	 	 2538	 	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 160 ล้านบาท และซื้อที่ดินที่อำเภอบางปะกง เพื่อก่อสร้างคลังสินค้า และ 

	 	 	 	 ศูนย์บริการตัดเหล็ก ก่อสร้างคลังสินค้าสาธุประดิษฐ์ 2 กรุงเทพฯ  เพื่อใช้เป็นคลังสินค้าเหล็ก

	 	 2542	 	 กอ่สรา้งคลงัสนิคา้ 1 และ 2 ทีอ่ำเภอบางปะกง เพือ่ดำเนนิการตดัเหลก็ และใชเ้ปน็คลงัสนิคา้ของเหลก็ 

	 	 	 	 และกระดาษ

	 	 2543	 	 ซื้อคลังสินค้าสาธุประดิษฐ์ 3 ที่กรุงเทพฯ เพื่อใช้เป็นคลังสินค้ากระดาษ

	 	 2545	 	 ก่อสร้างคลังสินค้าที่ 3 ที่อำเภอบางปะกง เพื่อใช้เป็นโรงงานตัดต่อกระดาษทราย 

	 	 2548	 	 จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เริม่ตน้ซือ้ขายหลกัทรพัยเ์มือ่วนัที ่18 พฤษภาคม 2548  

	 	 	 	 ภายใต้ชื่อย่อ “SMIT” 

	 	 2549	 	 เปดิโรงงานชบุเหลก็แขง็ทีอ่ำเภอบางปะกง เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2549 โดยไดร้บัพระมหากรณุาธคิณุ 

	 	 	 	 จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ เป็นองค์ประธานในพิธี

	 	 2550	 	 กอ่สรา้งโรงงานผลติใบมดีทีใ่ชใ้นอตุสาหกรรมไมท้ีอ่ำเภอบางปะกง โดยไดร้บัความรว่มมอืจาก บรษิทั  

	 	 	 	 โตโยไนฟ์ จำกัด ประเทศญี่ปุ่น และขยายกำลังการให้บริการชุบเหล็กแข็ง 

	 	 2551	 	 ก่อสร้างคลังสินค้าที่ 4 ที่อำเภอบางปะกง เพื่อใช้เป็นคลังสินค้าเหล็ก และ ก่อสร้างส่วนต่อขยายคลัง 

	 	 	 	 สินค้าสาธุประดิษฐ์เพื่อใช้ประกอบอุปกรณ์เกี่ยวกับไฟฟ้า
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	 	 2553	 	 ก่อสร้างคลังสินค้าที่ 5 ที่อำเภอบางปะกง เพื่อใช้เป็นคลังสินค้าเหล็ก และรองรับการขยายกำลัง 

	 	 	 	 การผลิตโรงงานผลิตใบมีดที่ใช้ในอุตสาหกรรมไม้ และกำลังการให้บริการชุบเหล็กแข็ง

	 	 2554	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการเพิ่มหมวดธุรกิจเหล็ก (Steel) ภายใต้กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม (Industrials)  

	 	 	 	 โดย บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) เป็นหนึ่งในบริษัทจดทะเบียนที่ย้ายเข้าไปอยู่ในหมวด 

	 	 	 	 ดังกล่าว โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 4 ม.ค. 2554 เป็นต้นไป เพื่อให้นักลงทุนเห็นข้อมูลและภาพธุรกิจได้อย่าง 

	 	 	 	 ชัดเจน เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและตัดสินใจลงทุนมากขึ้น	

	 	 2557	 	 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ 

	 	 	 	 ทุจริต (Thai Private Sector Collective Action against Corruption: CAC) เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 

	 	 2558	 	 ก่อสร้างคลังสินค้าสาธุประดิษฐ์ 4 ที่กรุงเทพฯ เพื่อใช้เป็นคลังสินค้าเหล็ก

	 	 2560	 	 บริษัทผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจากคณะ 

	 	 	 	 กรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตครั้งแรก เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2560  

	 	 	 	 โดยการรับรองนี้มีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง

	 	 2561	 	 ลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์เพิ่มเพื่อรองรับการให้บริการการชุบเหล็กแข็งและซื้อที่ดินที่อำเภอ 

	 	 	 	 บางปะกง เพื่อขยายโรงงานและคลังสินค้า

	 	 2562	 	 ลงทุนติดตั้งโซลาร์รูฟท็อป เพื่อสร้างพลังงานสะอาดไว้ใช้เองในโรงงานและลดค่าไฟฟ้า รวมไปถึง 

	 	 	 	 การเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 	 2563	 	 บรษิทัไดร้บัการรบัรองการตอ่อายเุปน็สมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ 

	 	 	 	 จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์  

				    2563

		  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับอำนาจ ในการควบคุมบริษัทในปีที่ผ่านมา

	 	 ทั้งนี้ บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงอำนาจ ในการควบคุมบริษัทในปีที่ผ่านมา

		  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 	 ทั้งนี้ บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 	 1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่

	 	 -  บริษัทไม่มีการระดมทุนในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา-

	 	 1.1.4	 ขอ้ผกูพนัทีบ่รษิทัใหค้ำมัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืเงือ่นไขการอนญุาต 

ของสำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)

	 	 - ไม่มี -
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	 1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 	 1.2.1	 โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์ 

	 โครงสร้างรายได้	 2564	 2563	 2562

	 หน่วย : ล้านบาท	 รายได้	 %	 รายได้	 %	 รายได้	 %

	 ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และบริการชุบเหล็ก	 1,329.43	 63.96	 1,008.21	 59.66	 1,208.50	 59.11

	 ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน	 371.39	 17.87	 366.99	 21.72	 493.13	 24.12

	 ผลิตภัณฑ์อื่น*	 346.71	 16.68	 295.49	 17.48	 310.70	 15.20

	 รายได้อื่นๆ**	 31.00	 1.49	 19.35	 1.14	 32.13	 1.57

	 รายได้รวม	 2,078.53	 100.00	 1,690.04	 100.00	 2,044.46	 100.00

63.96%

1.49%

16.68%

17.87%

หมายเหตุ 	 *ผลิตภัณฑ์อื่น ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้, ผลิตภัณฑ์กลุ่มกระดาษ และผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า
		  ** รายได้อื่นๆ เช่น รายได้ค่านายหน้า กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์   

ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และบริการชุบเหล็ก

ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ

รายได้อื่นๆ
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		  1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ

(1) 	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ

1. 	 ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และเครื่องมือ (Special Steel)

	 ผลิตภัณฑ์	 •	 Bohler เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และเครื่องมือ	
	 	 •	 เหล็กแข็งใช้ทำอะไหล่เครื่องจักรกล และแม่พิมพ์
	 	 •	 อลูมิเนียมอัลลอยด์
	 	 •	 ใบเลื่อยสายพานตัดโลหะ
	 	 •	 เข็มกระทุ้งแม่พิมพ์พลาสติก

	 บริการ	 มีบริการแปรรูปเหล็กแข็งขั้นต้น เช่น ตัด ปาด เจียร เจาะรู บริการชุบเหล็กแข็ง และอื่นๆ

2. 	 ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน (Machine Tools and Tooling ) 

	 ผลิตภัณฑ์	 •	 เครื่องจักรกลโรงงานที่ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (CNC Machine) และระบบอัตโนมัติ (Automation)
	 	 •	 ดอกกัดและมีดเล็บซึ่งมีให้เลือกครอบคลุมการใช้งานทุกประเภท 
	 	 •	 เครื่องมือวัดขนาดชิ้นงานและเครื่องมือวัดระยะแบบดิจิตอล 
	 	 •	 อุปกรณ์จับยึดเครื่องมือซึ่งใช้ประกอบกับเครื่องจักรกลทุกประเภท
	 	 •	 เครื่องกรองน้ำยาหล่อเย็นและละอองน้ำมัน  เครื่องดูดเศษเหล็กระบบสูญญากาศ
	 	 •	 เครื่องกรองละอองน้ำมัน ควันน้ำมัน โดยใช้ระบบไฟฟ้าสถิต 

	 บริการ	 ให้คำปรึกษาในการเลือกใช้เครื่องจักรกล ให้บริการฝึกอบรมการใช้งาน และให้บริการซ่อมเครื่องจักรกล
	 	 ด้วยอะไหล่ที่มีคุณภาพ โดยทีมวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญ

3. 	 ผลิตภัณฑ์กลุ่มกระดาษ (Paper) 

	 ผลิตภัณฑ์	 •	 กระดาษสำหรับงานพิมพ์ กระดาษหนังสือพิมพ์ และบรรจุภัณฑ์ 

	 	 •	 ตัวแทนขายเครื่องตัดและเครื่องกรอกระดาษจากต่างประเทศ

	 	 •	 ผู้จัดหาเครื่องจักร ชิ้นส่วน อุปกรณ์เครื่องจักรทุกชนิด ที่ใช้ในอุตสาหกรรมผลิตกระดาษและเยื่อกระดาษ 
	 	 •	 นำเข้าเคมีต่างๆ ที่ใช้ในกระบวนการผลิต บริการ

	 บริการ	 จัดหา ตัด และกรอกระดาษตามขนาดที่ต้องการ

4. 	 ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้ (Machinery and Equipment for Wood Processing) 

	 ผลิตภัณฑ์	 •	 กระดาษทราย ผ้าทรายอุตสาหกรรม 
	 	 •	 ใบมีดอุตสาหกรรม ทั้งที่ผลิตเองในประเทศและนำเข้าจากต่างประเทศ
	 	 •	 ฟันโม่อุตสาหกรรมผลิตแป้งมันสำปะหลัง
	 	 •	 จดัหาและนำเขา้เครือ่งจกัรและอปุกรณเ์กา่และใหมจ่ากตา่งประเทศ เพือ่ใชส้ำหรบัโรงงานในอตุสาหกรรมไม ้
	 	 	 และเฟอร์นิเจอร์ 

	 บริการ	 แปรรูปและตัดต่อกระดาษทรายตามขนาดที่ลูกค้าต้องการ และให้คำปรึกษาในการเลือกซื้อเครื่องจักร
	 	 ที่เหมาะสมกับงาน

5.	 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า (Electrical Engineering) 

	 ผลิตภัณฑ์	 •	 ระบบควบคุมและสั่งการอุปกรณ์ไฟฟ้าระยะไกลด้วยคอมพิวเตอร์ภายในสถานีไฟฟ้าย่อย 
	 	 	 (Computer Substation Control System: CSCS)
	 	 •	 เครื่องมือวัดปริมาณไฟฟ้า 
	 	 •	 อุปกรณ์ตัดต่อกระแสไฟฟ้า (Low-voltage Switch Gear)  

	 บริการ	 บริการก่อนและหลังการขาย ซึ่งรวมถึง การออกแบบและการติดตั้งระบบ การฝึกอบรม 
	 	 การให้คำปรึกษา เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
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บริการชุบแข็งเหล็ก	

	 	 การบริการชุบแข็งเหล็กเป็นบริการที่บริษัทมุ่งเน้นลงทุนเพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์และตอกย้ำเป้าหมาย 

การใหบ้รกิารอยา่งครบวงจรเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ดว้ยเครือ่งมอืและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั  

ควบคุมโดยวิศวกรผู้เชี่ยวชาญชำนาญการเฉพาะด้าน รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพทุกขั้นตอนของการผลิต เพื่อให้ได้ชิ้นงาน 

ชุบแข็งที่ได้มาตรฐาน มุ่งรักษาและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

	 	 •	 ประเภทของการชุบแข็ง 

	 	 	 การชบุแขง็ดว้ยระบบสญุญากาศ (Vacuum Quenching), ระบบไนไตรดิง้ความดนัตำ่ (Low Pressure Nitriding),  

ระบบคารบ์ไูรซิง่ (Carburizing), ระบบคารบ์อนไนไตรดิง้ (Carbonitriding), การชบุแขง็แบบปรบัโครงสรา้งจลุภาค (Normalizing),  

การชุบแข็งด้วยน้ำมัน (Oil Quenching), และการชุบแข็งอื่นๆ

		  •  	 เตาชุบระบบสุญญากาศ (Vacuum Hardening Furnaces)  

	 	 	 เตาชุบระบบสุญญากาศจากประเทศฝรั่งเศส การทำงานเป็นแบบระบบอัตโนมัติโดยใช้แก๊สที่มีความเย็นและ 

ระบบการหมนุรอบวงกลม เพือ่ใหแ้กส๊รวมตวัเปน็เนือ้เดยีวกนัไดอ้ยา่งดเียีย่ม สามารถทำใหช้ิน้งานทีไ่ดม้คีณุภาพสมบรูณแ์บบ  

ทั้งสำหรับงานเหล็กเครื่องมือเย็น เหล็กเครื่องมือร้อน และเหล็กเครื่องมือความเร็วสูงเป็นต้น

		  •   	 เตาสุญญากาศและออลนิทไนไตรดิ้ง (Vacuum Tempering and Allnit® Nitriding Furnaces)

	 	 	 การชบุไนไตรดิง้แบบออลนทิเปน็การชบุแขง็ทีบ่รเิวณผวิชิน้งาน โดยใชค้วามรอ้นความดนัตำ่ในเตาสญุญากาศ  

โดยสามารถเลอืกชัน้ (Layers)ได ้สารทีเ่คลอืบจะอดัรวมตวักนัแนน่เปน็ชัน้ ๆ  จดุเดน่ คอื ชัน้ไนไตรดส์ามารถชบุตดิดา้นในของ 

ชิ้นงานที่มีลักษณะเป็นท่อ เป็นโพรง (Cavity) หรือชิ้นงานที่ซับซ้อนได้ โดยผิวงานหลังชุบสะอาด และไม่เกิดมลภาวะต่อ 

สิ่งแวดล้อม

		  •	 เตาชุบระบบบรรยากาศ (Controlled Atmosphere Hardening Furnaces)

	 	 	 เตาชุบระบบบรรยากาศระบบอัตโนมัติแบบปิดควบคุมโดย PLC ซึ่งเหมาะสำหรับงานชุบที่หลากหลาย เช่น  

งานชุบแบบคาร์บูไรซิ่ง (Carburizing) คาร์บอนไนไตรดิ้ง (Carbon Nitriding) การชุบน้ำมัน (Oil Quenching) การอบอ่อน 

(Annealing) สำหรับชิ้นงานที่เป็นเหล็กกล้าคาร์บอน (Carbon Steel) เหล็กกล้าผสม (Low Alloy Steel) และเหล็กหล่อ  

(Cast Iron)

(2) 	 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  

	 	 หากพิจารณาจากฐานลูกค้าของบริษัท พบว่าเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมดังต่อไปนี้ 

		  •	 ภาวะอุตสาหกรรมแม่พิมพ์และเครื่องมือสำหรับโรงงานอุตสาหกรรม 

	 	 	 อุตสาหกรรมแม่พิมพ ์เป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) ที่อยู่เบื้องหลังความสำเร็จ 

ของอุตสาหกรรมต่างๆ เป็นอุตสาหกรรมกลางน้ำที่เชื่อมโยงการผลิตชิ้นส่วนในทุกอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมยานยนต ์

และชิ้นส่วน อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งมีความสำคัญต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมอื่นๆ และมีส่วน 

ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับอุตสาหกรรมเป้าหมายหลักของประเทศ ให้สามารถเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนเนื่องจาก 

แม่พิมพ์เป็นเครื่องมือสำคัญในการผลิตในภาคอุตสาหกรรมแทบทุกประเภท

	 	 	 เหลก็แขง็สำหรบัทำแมพ่มิพแ์ละอปุกรณ ์(Special steel) เครือ่งจกัรกลโรงงาน (Machine Tools) และเครือ่งมอื 

อุปกรณ ์(Tooling) ลว้นจำเปน็ตอ่การผลิตแมพ่ิมพ์ เครือ่งมอื อุปกรณแ์ละอะไหลส่ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม ดงันัน้ ปริมาณ 

ความต้องการจะสอดคล้องกับการเติบโตหรือถดถอยของอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ และภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ  
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	 	 	 สำหรบัภาวะทางการแขง่ขนั บรษิทั ยงัคงรกัษาความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั เนือ่งจากมผีลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

ทีไ่ดม้าตรฐานและครบวงจร ประกอบดว้ย เหลก็แขง็ (Special Steel) เครือ่งจกัรกลโรงงาน เครือ่งมอือปุกรณ์ และบรกิารตา่งๆ  

		  •	 ภาวะอุตสาหกรรมกระดาษ

	 	 	 ความต้องการของอุตสาหกรรมกระดาษพิมพ์เขียนในประเทศไทยยังคงมีปริมาณความต้องการลดลงอย่าง 

ตอ่เนือ่ง จากการทีส่ือ่สิง่พมิพถ์กูทดแทนดว้ยสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ โดยเฉพาะในกลุม่งานสือ่สิง่พมิพเ์พือ่การโฆษณาและนติยสาร  

ขณะเดียวกันปริมาณความต้องการในกลุ่มกระดาษบรรจุภัณฑ์ กระดาษแข็ง กระดาษคราฟท์ และกระดาษเคลือบผิวยังคง 

เติบโตอย่างต่อเนื่องตามทิศทางของเศรษฐกิจและการผลิตเพื่อการส่งออก

	 	 	 บริษัทนอกจากจะเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายเครื่องจักรรวมถึงวัตถุดิบที่เกี่ยวกับการผลิตกระดาษ และ 

ผลิตภัณฑ์กระดาษแล้ว บริษัทมีบริการแปรรูปกระดาษให้ลูกค้าตามขนาดที่ต้องการ มีคลังจัดเก็บสินค้า อีกทั้งมีบุคคลากร 

ทีช่ำนาญและยดึมัน่ในนโยบายดา้นคณุภาพและการบรกิารทีเ่ปน็เยีย่ม จงึเปน็การขายสนิคา้พรอ้มการบรกิารอยา่งเตม็รปูแบบ  

ทำให้บริษัทมีสถานภาพและศักยภาพที่ดีเมื่อเทียบกับคู่แข่ง สามารถเพิ่มโอกาสในการขยายตลาดมากยิ่งขึ้น  

		  •	 ภาวะอุตสาหกรรมไม้และเครื่องเรือน 

	 	 	 สำหรบัการแขง่ขนัของธรุกจินำเขา้และจดัจำหนา่ยเครือ่งจกัรและอปุกรณส์ำหรบัอตุสาหกรรมไม ้มกีารแขง่ขนั 

ไม่รุนแรงนักเพราะเป็นการแข่งขันกันระหว่างผู้นำเข้ารายย่อยจำนวนมาก และในปัจจุบันยังไม่มีรายใดที่มีสินค้าครบวงจร 

เหมือนบริษัททำให้ยังไม่มีคู่แข่งขันโดยตรง และบริษัท มีความได้เปรียบในการแข่งขันเนื่องจากมีสินค้าที่หลากหลาย 

ซึง่รองรบัตลาดตัง้แตร่ะดบับนจนถงึระดบัลา่ง นอกจากนี ้ในชว่งทีเ่งนิบาทแขง็คา่ ผูป้ระกอบการบางรายอาจถอืโอกาสนำเขา้ 

เครื่องจักรเพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

		  •	 ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้า

	 	 	 แนวโน้มการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้าของบริษัท จะสอดคล้องกับ 

การเตบิโตหรอืถดถอยของอตุสาหกรรมการผลติโดยรวม และปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ของประเทศ เนือ่งจากผลติภณัฑข์องบรษิทั  

เปน็อปุกรณไ์ฟฟา้ทีใ่ชใ้นโรงงานอตุสาหกรรม คณุภาพสงูและราคาทีเ่หมาะสม บรษิทัไมเ่พยีงแตจ่ดัจำหนา่ยผลติภณัฑ์ บรษิทั 

ยังให้บริการงานรวมระบบ (System Integration) ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบทางด้านวิศวกรรม การสรรหาผลิตภัณฑ์ 

ให้เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า งานติดตั้ง ทดสอบ และงานบริการหลังการขายเป็นต้น ถึงแม้ว่าการแข่งขันในธุรกิจ 

จัดจำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้ามีการแข่งขันค่อนข้างรุนแรง แต่บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัย และมีคุณภาพ มีบุคลากรที่ชำนาญ 

และยึดมั่นในนโยบายด้านคุณภาพและการบริการที่เป็นเยี่ยม บริษัทมีสถานภาพและศักยภาพที่ดีเมื่อเทียบกับคู่แข่ง 

(3)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

	 	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจำหน่ายส่วนใหญ่เป็นการนำเข้าโดยตรงจากผู้ผลิตในต่างประเทศ โดยบริษัทเลือกสรร 

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตชั้นนำในต่างประเทศ ปัจจุบันมีผู้จัดจำหน่ายสินค้า (Supplier) ประมาณ 80 บริษัท  

โดยผู้จัดจำหน่ายสินค้า (Supplier) ที่สำคัญส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันมายาวนาน และแต่งตั้งบริษัทให้เป็นตัวแทนจำหน่าย 

แต่เพียงผู้เดียว ทั้งนี้ บริษัทไม่หยุดนิ่งในการคัดสรรผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ จากต่างประเทศเข้ามาพัฒนาตลาดในประเทศไทย 

เพื่อเพิ่มโอกาสทางการตลาดใหม่ให้กับบริษัท
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(4) 	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 	 สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

			   สินทรัพย์	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 มูลค่าตามบัญชี	 ภาระผูกพัน
						      (ล้านบาท)

	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน	 เจ้าของ       	 507.15	 ไม่มี

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 เจ้าของ	 63.04	 ไม่มี

	 เครื่องจักร 	 	 	 เจ้าของ	 183.03	 ไม่มี

	 ยานพาหนะ	 	 	 เจ้าของ	 20.46	 ไม่มี

	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน	 เจ้าของ	 2.13	 ไม่มี

	 ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์โกดัง	 เจ้าของ	 13.69	 ไม่มี

			   รวม			  789.50	

		  สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน   -ไม่มี-

	 	 (รายละอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ปรากฏตามเอกสารแนบ 4)
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 ปัจจุบันบริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

(5)  	งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564      

	 	 -ไม่มี-

	 1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 	 1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 	 	 -ไม่มี-

	 	 1.3.2	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธ ิ

ออกเสียงของบริษัทดังกล่าว

	 	 	 -ไม่มี-

	 	 1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 	 	 -ไม่มี-

	 	 1.3.4	 ผู้ถือหุ้น
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(1)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 (ก)	 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 รายแรก  จำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น โดยนับรวมการถือหุ้นของ 

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและผูท้ีอ่ยูภ่ายใตผู้ม้อีำนาจควบคมุเดยีวกนัเปน็กลุม่เดยีวกนั  (ขอ้มลูสรปุจากวนัปดิสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่ 

31 ธันวาคม 2564)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562	

	ลำดับ	 ช่ือ - สกุล	 จำนวนหุ้น	 ร้อยละ	 ลำดับ	 ช่ือ - สกุล	 จำนวนหุ้น	 ร้อยละ	 ลำดับ	 ช่ือ - สกุล	 จำนวนหุ้น	 ร้อยละ

	 1	 กลุ่ม “นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย”	 	 	 1	 กลุ่ม “นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย”	 	 	 1	 กลุ่ม “นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย”	 	

	 	 - นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	  43,469,346 	 8.20	 	 - นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	 43,469,346 	 8.20	 	 - นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	 43,603,346	  8.23

	 	 - นางจีรวรรณ แต้มศิริชัย	  5,940,000 	 1.12	 	 - นางจีรวรรณ แต้มศิริชัย	  5,940,000 	 1.12	 	 - นางจีรวรรณ แต้มศิริชัย	  5,940,000 	 1.12

	 	 - นายชาญเดช แต้มศิริชัย	 2,000,000	  0.38	 	 - นายชาญเดช แต้มศิริชัย	 - 	 -	 	 - นายชาญเดช แต้มศิริชัย	 - 	 -

	 	 - นางสาวปิยะนุช แต้มศิริชัย	 15,410,100 	 2.91	 	 - นางสาวปิยะนุช แต้มศิริชัย	 15,410,100 	 2.91	 	 - นางสาวปิยะนุช แต้มศิริชัย	 15,400,100 	 2.91

	 	 - นางสาวณัฐพร แต้มศิริชัย	 21,950,400 	 4.14	 	 - นางสาวณัฐพร แต้มศิริชัย	 23,950,400 	 4.52	 	 - นางสาวณัฐพร แต้มศิริชัย	 23,950,400 	 4.52

	 	 - นายวรฤทธ์ิ แต้มศิริชัย	 11,319,000 	 2.14	 	 - นายวรฤทธ์ิ แต้มศิริชัย	 11,319,000	  2.14	 	 - นายวรฤทธ์ิ แต้มศิริชัย	 11,311,600 	 2.13

	 	 รวม	 100,088,846	  18.89	 	 รวม	 100,088,846 	 18.89	 	 รวม	 100,205,446 	 18.91

	 2	 กลุ่ม “นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล”	 	 	 2	 กลุ่ม “นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล”	 	 	 2	 กลุ่ม “นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล”	 	

	 	 - นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	  42,878,936 	 8.09	 	 - นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	  42,878,936 	 8.09	 	 - นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	  42,878,936 	 8.09

	 	 - นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	 25,458,900 	 4.80	 	 - นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	  25,458,900 	 4.80	 	 - นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	  25,458,900 	 4.80

	 	 - นางสาวปิยะมล ศรีธรรัตน์กุล	 28,617,400 	 5.40	 	 - นางสาวปิยะมล ศรีธรรัตน์กุล	  27,960,000 	 5.28	 	 - นางสาวปิยะมล ศรีธรรัตน์กุล	 27,312,800 	 5.15

	 	 รวม	  96,955,236 	 18.29	 	 รวม	 96,297,836 	 18.17	 	 รวม	 95,650,636 	 18.04

	 3	 กลุ่ม “นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์”	 	 	 3	 กลุ่ม “นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์”	 	 	 3	 กลุ่ม “นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์”	 	

	 	 - นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	  34,640,000 	 6.54	 	 - นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	  34,640,000 	 6.54	 	 - นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	  34,310,300 	 6.47

	 	 - นางสาวศศิรัตน์ ศิวรักษ์	  30,040,900 	 5.67	 	 - นางสาวศศิรัตน์ ศิวรักษ์	  30,040,900 	 5.67	 	 - นางสาวศศิรัตน์ ศิวรักษ์	 30,040,900 	 5.67

	 	 - นางสุวรรณา ศิวรักษ์	  17,883,072 	 3.37	 	 - นางสุวรรณา ศิวรักษ์	  17,878,072 	 3.37	 	 - นางสุวรรณา ศิวรักษ์	  17,858,072	 3.37

	 	 รวม	  82,563,972	  15.58	 	 รวม	 82,558,972	  15.58	 	 รวม	 82,209,272 	 15.51

	 4	 กลุ่ม “พรศิลป์ แต้มศิริชัย”	 	 	 4	 กลุ่ม “พรศิลป์ แต้มศิริชัย”	 	 	 4	 กลุ่ม “พรศิลป์ แต้มศิริชัย”	 	

	 	 - นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย	  12,600,000 	 2.38	 	 - นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย	  12,600,000 	 2.38	 	 - นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย	  12,600,000 	 2.38

	 	 - นางมนทนัฐ แต้มศิริชัย	  5,400,000 	 1.02	 	 - นางมนทนัฐ แต้มศิริชัย	  5,400,000 	 1.02	 	 - นางมนทนัฐ แต้มศิริชัย	  5,400,000 	 1.02

	 	 - นายพรประสงค์ แต้มศิริชัย	  10,155,500 	 1.92	 	 - นายพรประสงค์ แต้มศิริชัย	  10,155,500 	 1.92	 	 - นายพรประสงค์ แต้มศิริชัย	  10,155,500 	 1.92

	 	 รวม	  28,155,500 	 5.32	 	 รวม	  28,155,500 	 5.32	 	 รวม	  28,155,500 	 5.32

	 5	 นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล	  14,240,000 	 2.69	 5	 นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล	  18,614,900 	 3.51	 5	 นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล	  19,350,000 	 3.65

	 6	 นายชาตรี โสภณพนิช	  14,400,000 	 2.72	 6	 นายชาตรี โสภณพนิช	  14,400,000 	 2.72	 6	 นายชาตรี โสภณพนิช	  14,400,000 	 2.72

	 7	 นางสุชาดา ลีสวัสด์ิตระกูล	  10,476,600 	 1.97	 7	 นางสุชาดา ลีสวัสด์ิตระกูล	  10,476,600 	 1.97	 7	 นางสุชาดา ลีสวัสด์ิตระกูล	  10,476,600 	 1.97

	 8	 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)	  10,000,000 	 1.89	 8	 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)	  10,000,000 	 1.89	 8	 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)	  10,000,000 	 1.89

	 9	 นายประยุทธ มหากิจศิริ	  6,788,574 	 1.28	 9	 นายประยุทธ มหากิจศิริ	  6,788,574 	 1.28	 9	 นายประยุทธ มหากิจศิริ	  6,788,574 	 1.28

	 10	 นายธนา เสนาวัฒนกุล	  8,280,000 	 1.56	 10	 นายธนา เสนาวัฒนกุล	 6,192,000 	 1.17	 10	 นายธนา เสนาวัฒนกุล	 6,025,000 	 1.14

	 	 รวม	 64,185,174 	 12.11	 	 รวม	 66,472,074	  12.54 	 	 รวม	 67,040,174 	 12.647

	 11	 ผู้ถือหุ้นอ่ืนๆ	 158,051,272 	 29.81	 11	 ผู้ถือหุ้นอ่ืนๆ	 156,426,772 	 29.50	 11	 ผู้ถือหุ้นอ่ืนๆ	  156,738,972	  29.57

	 (ข)	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นเกินร้อยละ 10 ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการจัดการหรือ 

การดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ได้แก่ กลุ่มนายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย, กลุ่มนายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล และกลุ่ม 

นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์
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(2)	 หากบรษิทัประกอบธรุกจิหลกัดว้ยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding Company) ใหแ้สดงรายชือ่ของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ย 

	 ที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 

	 -ไม่มี- 

(3) 	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่

	 -ไม่มี-

	 1.4	 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

	 	 1.4.1   จำนวนทุนจดทะเบียน/ทุนชำระแล้ว/จำนวนหุ้น/ชื่อตลาดหลักทรัพย์จดทะเบียน

	 	 ณ  31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 550 ล้านบาท เรียกชำระแล้วทั้งสิ้น 530 ล้านบาท  	  

ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 530 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ราคาหุ้นละ 1 บาท ทั้งนี้ บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่น 

นอกเหนือจากหุ้นสามัญ ซึ่งได้รับการจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)  

โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ “SMIT” 

	 	 1.4.2 	 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

	 	 	 -ไม่มี-

	 	 1.4.3   หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท

	 	 	 -ไม่มี-

	 1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 	 -ไม่มี-

	 1.6 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังการหักภาษี 

เงินได้นิติบุคคลและทุนสำรองต่างๆทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทได้กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล 

ดังกล่าวข้างต้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร โดยปัจจัยหลักที่อาจทำให้คณะ 

กรรมการของบรษิทัทบทวนนโยบายการจา่ยเงนิปนัผลนี้ ไดแ้ก ่ผลการดาํเนนิงาน โครงสรา้งและฐานะทางการเงนิ สภาพคลอ่ง  

ความจําเป็นในการลงทุนเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายหรือข้อบังคับ การปรับโครงสร้างองค์กรที่สำคัญ หรือ 

ปัจจัยอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้องในการบริหารงาน เป็นต้น

	 	 โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆเพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

เปน็หลกั และการจา่ยเงนิปนัผลนัน้จะตอ้งไมส่ง่ผลกระทบตอ่การดำเนนิงาน สถานะทางการเงนิ สภาพคลอ่ง แผนงานในอนาคต  

และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่าย 

เงินปันผลจะต้องถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการของ 

บริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

	 	 การจ่ายเงินปันผลของบริษัทในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ดังนี้

	 ผลการดำเนินงาน	 กำไรสุทธิ	 เงินปันผลจ่าย	 จำนวนเงิน 	 อัตราการจ่าย	 อัตราเงินปันผล
	 ปี	 	 ต่อหุ้น	 (หน่วย : บาท)	 เงินปันผล (%)	 (%)	

	 2563	 147,319,548.26	 0.26	 137,800,000	 93.54	 8.21

	 2562	 182,207,853.64	 0.32	 169,600,000	 93.08	 9.57

	 2561	 263,484,901.70	 0.36	 190,800,000	 72.41	 6.10
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2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 2.1	 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง

	 	 การบรหิารความเสีย่ง ถอืเปน็เครือ่งมอืสำคญัในการบรหิารจดัการ และกำกบัดแูลการดำเนนิงานในกจิกรรมตา่ง ๆ   

ของบริษัท  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัท  เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 	 การบรหิารความเสีย่ง จงึเปน็ความทา้ทายของบรษิทัทีจ่ะตอ้งรกัษาความสมดลุระหวา่งความเสีย่งและผลของความ 

สำเรจ็ทีจ่ะทำใหเ้กดิมลูคา่เพิม่แกบ่รษิทัโดยไมก่อ่ใหเ้กดิภยนัตราย  ซึง่หมายความวา่ องคก์รตอ้งมคีวามเขา้ใจถงึความเสีย่งของ 

ธุรกิจตนเอง มีการกำหนดระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ และต้องมีความมั่นใจว่าความเสี่ยงเหล่านั้นได้รับการจัดการ 

อย่างเหมาะสม  

	 	 ดังนั้น คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง ที่ได้รวบรวม 

ความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้น ผลกระทบ พร้อมทั้งระดับความเสี่ยงในขณะนั้น  ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมถึงการ 

จัดการความเสี่ยงที่ฝ่ายบริหารใช้กำกับดูแลและประกอบการดำเนินกลยุทธ์ทางธุรกิจในแต่ละด้าน เพื่อสื่อสารการบริหาร 

ความเสี่ยงกับทุกหน่วยงานให้รับทราบ และนำแผนไปปฏิบัติ  รวมทั้งติดตามผล   เพื่อปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้ 

เหมาะสม และสอดคล้องกับการดำเนินงานในทุกกิจกรรมของบริษัท 

 	 	 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการประเมินความเสี่ยง 

ประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพื่อนำผลการประเมินความเสี่ยงประจำปีมาปรับปรุงกระบวนการบริหารความ 

เสี่ยงให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

	 	 กระบวนการบริหารความเสี่ยง มีขั้นตอนดังนี้

	 	 1.	 การกำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อให้มีทิศทาง และเป้าหมายชัดเจน

	 	 2.	 การระบุความเสี่ยง ความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ

	 	 	 2.1 	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 	 	 2.2 	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน

	 	 	 2.3 	 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของภาครัฐ

	 	 	 2.4	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

	 	 3.	 การวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยง

		  	 การวเิคราะหค์วามเสีย่ง  เพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึสาเหตปุจัจยัทีท่ำใหเ้กดิความเสีย่ง และสามารถตดัสนิใจเลอืกวธิจีดัการ 

	 	 	 ความเสีย่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เปน็การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ หรอืการวเิคราะหเ์ชงิคณุภาพ (จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

	 	 	 กับความเสี่ยงโดยตรง)

			   การประเมินความเสี่ยง คือการนำความเสี่ยงที่ถูกวิเคราะห์ ไปประเมินค่าความเสี่ยง โดยวัดจากโอกาสที่จะ 

	 	 	 เกิดความเสี่ยงนั้น เทียบกับผลกระทบจากความเสี่ยง และเข้าสู่แนวทางการวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

	 	 	 ที่เหมาะสม

	 	 4.	 การวางแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง  เพือ่หาแนวทางจดัการความเสีย่งทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธภิาพ สามารถ 

	 	 	 บริหารจัดการความเสี่ยงสำคัญๆ และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ได้ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและเวลา 

	 	 	 ที่เปลี่ยนไป

	 	 5.	 การตดิตามและรายงานความเสีย่ง  เปน็กระบวนการสดุทา้ยเพือ่รายงานความเสีย่งจากทกุหนว่ยในองคก์รอยา่ง 

	 	 	 สม่ำเสมอ และต่อเนื่อง เพื่อสอบทานสถานะของความเสี่ยง และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ว่าแผนใดมี 

	 	 	 ประสิทธิภาพดีให้คงดำเนินการต่อ และแผนใดควรปรับเปลี่ยน เมื่อพบว่าระดับความเสี่ยงที่คงเหลือสูงเกิน 

	 	 	 กว่าค่าระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อการตัดสินใจที่ทันเวลาและมีประสิทธิผล
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	 2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

	 	 จากการบริหารจัดการความเสี่ยง พบปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ  

สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัท ที่พบได้ในทุกกิจกรรมของบริษัท ได้รับการจัดการตามกระบวนการ 

บริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ ทั้งนี้ ปัจจัยเสี่ยงหลักๆ มีดังต่อไปนี้

	 	 •	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินค้าและวัตถุดิบ 

	 	 	 ราคาสินค้าและวัตถุดิบเป็นไปตามภาวะอุปสงค์และอุปทาน อาจมีการผันผวนไปตามสภาวะตลาด ณ ขณะใด 

ขณะหนึ่ง  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อส่วนต่างราคาและอัตราการทำกำไรของบริษัทได้ 

 	 	 	 ดงันัน้ ในการบรหิารจดัการความเสีย่งดงักลา่ว บรษิทัไดม้กีารตดิตามความเคลือ่นไหวเพือ่ประเมนิสถานการณ์ 

และแนวโน้มทางด้านราคาอย่างใกล้ชิด ทั้งทำการเปรียบเทียบราคาในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงวิเคราะห์สถานการณ์ 

ที่อาจส่งผลต่อการขึ้นลงของราคาสินค้าและวัตถุดิบตลอดเวลา เพื่อนำมาประกอบพิจารณาการสั่งซื้อและการบริหารต้นทุน  

ซึ่งจากประสบการณ์ในธุรกิจจัดจำหน่ายกว่า 45 ปี ทำให้บริษัท เน้นสำรองสินค้าคงคลังให้เพียงพอ โดยเน้นการสั่งสินค้ามาก 

ในช่วงระดับราคาลดลง และปรับราคาขายให้สอดคล้องกับราคาตลาด สร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ซื้อ และผู้ขาย เพื่อทราบ 

ความต้องการสินค้า  จึงสามารถวางแผนการสั่งซื้อสินค้าไว้ล่วงหน้าได้  

	 	 	 ที่ผ่านมาบริษัทได้สำรองสินค้าหลัก  อาทิ กลุ่มผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และบริการชุบเหล็ก   

คือเหล็กแข็ง  ซึ่งมีคุณสมบัติพิเศษเป็นวัตถุดิบเฉพาะที่ใช้ในการผลิตแม่พิมพ์และอุปกรณ์  การที่บริษัทมีสินค้าสำรองคงคลัง 

ในปริมาณที่เหมาะสม พร้อมจัดส่งได้ทันที ทำให้บริษัทสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินค้า 

และวัตถุดิบ ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ส่งผลให้ราคาสินค้าและวัตถุดิบที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นตามสภาวะตลาด   

มิได้ทำให้ยอดขายของบริษัทลดลง และบริษัทยังสามารถรักษาอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายไว้ได้ 

		  •	 ความเสี่ยงด้านเสถียรภาพตัวแทนจำหน่าย

	 	 	 ธุรกิจหลักของบริษัท คือการนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้าจากต่างประเทศ บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงเนื่องจาก 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายของบริษัทผู้ผลิต ซึ่งสามารถเปลี่ยนตัวแทน แต่งตั้งตัวแทนเพิ่มเติม หรือตั้งสำนักงานขายเอง  

อาจส่งผลให้เกิดการยกเลิกสัญญา หรือการถูกลดบทบาทการเป็นตัวแทนจำหน่ายแต่เพียงผู้เดียวได้  

	 	 	 การบรหิารจดัการความเสีย่ง  โดยรกัษาความสมัพนัธอ์นัดกีบัคูค่า้  เพือ่สรา้งความมัน่ใจ และความไวใ้จในการ 

ดำเนนิธรุกจิรว่มกนัอยา่งมัน่คง พรอ้มทัง้ประเมนิสภาวะตลาด การพฒันาหรอืการเปลีย่นแปลงของสนิคา้ เทคโนโลย ีและสนิคา้ 

ทดแทน เพื่อแสวงหา และเลือกร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพสูง เพื่อการขยายตลาด เพิ่มยอดขายให้ธุรกิจ 

เติบโตอย่างยั่งยืน

	 	 	 เนื่องจากบริษัทให้ความสำคัญกับการจำหน่ายสินค้า  ควบคู่ไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการหลัง 

การขาย  ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมาบรษิทัจงึไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้ในการซือ้เครือ่งจกัรและตอ่สญัญาบรกิารอยา่งตอ่เนือ่ง  

และยังได้รับความร่วมมือจากคู่ค้าในต่างประเทศ ในเรื่องเทคโนโลยีและการบริการหลังการขาย โดยบริษัทยังเพิ่มความ 

หลากหลายของสินค้าและบริการ ตามสภาวะตลาดและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
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		  •	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 	 จากลักษณะธุรกิจของบริษัท  ทำให้บริษัทปฏิเสธไม่ได้ว่ามีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

เงนิตราตา่งประเทศ  ตามภาวะเศรษฐกจิทัง้จากภายในและภายนอกประเทศ ซึง่สง่ผลตอ่ภาระผกูพนัทีเ่ปน็เงนิตราตา่งประเทศ 

	 	 	 การบรหิารจดัการความเสีย่ง  บรษิทัมนีโยบายปอ้งกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศโดยการ 

ทำสญัญาซือ้เงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ (Forward Contract)  และยงัมกีารชำระหนีก้ารคา้ใหก้บั Supplier บางรายกอ่นกำหนด  

โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและอัตราแลกเปลี่ยน ณ ขณะนั้น

	 	 	 อยา่งไรกต็าม  เนือ่งจากบรษิทัไดน้ำเขา้สนิคา้จากผูผ้ลติหลายรายในหลายประเทศ  หลายสกลุเงนิ  เชน่ ดอลลาร ์ 

ยูโร และเยน  ทำให้ไม่ต้องอิงกับเงินสกุลหลักสกุลใดสกุลหนึ่ง และยังได้ดำเนินการตามนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยง 

โดยการทำ Forward Contract หรือชำระหนี้ Supplier บางรายก่อนกำหนด หากกระแสเงินสดและอัตราแลกเปลี่ยนอยู่ 

ในระดับที่เหมาะสม  

		  •	 ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้า 

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกหนี้การค้าทั้งหมด เท่ากับ 455.18 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 22.23  

ของยอดขาย โดยมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย เท่ากับ 81 วัน และมีลูกหนี้ระยะสั้นน้อยกว่า 3 เดือนเท่ากับ 447.46 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 98.30 ของลูกหนี้การค้ารวม ยอดลูกหนี้การค้าของบริษัทเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.24 จากปีก่อน บริษัทอาจยังมี 

ความเสี่ยงในการเรียกเก็บชำระหนี้จากลูกหนี้การค้า ซึ่งถ้าลูกหนี้การค้าของบริษัทมีปัญหาในการดำเนินงาน  ก็อาจจะส่ง 

ผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัทด้านเงินทุนหมุนเวียน และผลการดำเนินงานของบริษัทได้ 

	 	 	 การบรหิารจดัการความเสีย่ง  บรษิทัมนีโยบายตรวจสอบเครดติของลกูหนีอ้ยา่งรดักมุ ชดัเจน กอ่นใหเ้ครดติกบั 

ลูกค้า โดยพิจารณาจากประเภทธุรกิจ และสถานะการเงินของลูกค้า  มีการพิจารณาทบทวนสถานะเครดิต  เครดิตเทอม และ 

สถานะทางการเงนิของลกูคา้อยา่งสมำ่เสมอ นอกจากนีบ้รษิทัยงัมนีโยบายในการตัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูเมือ่ลกูหนีม้ยีอดคา้ง 

ชำระเกินกำหนด หรือเมื่อพบว่าลูกหนี้อาจจะมีปัญหาในการชำระ 

	 	 	 ที่ผ่านมาการจัดจำหน่ายของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการขายตรงให้กับผู้ผลิตในอุตสาหกรรมซึ่งมีความเสี่ยงที่จะ 

ไม่ชำระหนี้ต่ำ ทั้งนี้ จากการที่บริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 2,000 ราย และไม่มีลูกค้ารายใดมียอดสั่งซื้อเกินร้อยละ 5 ของยอดขาย 

รวมนั้น เป็นผลให้บริษัทมีฐานะลูกหนี้ที่กระจายตัวและมีจำนวนมากราย ทำให้ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้าดังกล่าวลดลง 

ในตัวเองอยู่แล้ว
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3.  	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

	 3.1  	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 	 บรษิทัไดก้ำหนดนโยบายเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื โดยพจิารณาจากวสิยัทศัน ์พนัธกจิ และกลยทุธท์างธรุกจิทีค่รอบคลมุ 

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่พฒันาการดำเนนิธรุกจิใหม้กีารจดัการทีย่ัง่ยนืและสามารถตอบสนองตอ่ความคาดหวงั 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านความยั่งยืน ดังนี้

	 	 -	 มุ่งมั่นที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาลและการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 -	 ดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 	 	 	 และบริหารจัดการผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 -	 พฒันาการมสีว่นรว่มกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีในทกุภาคสว่น โดยคำนงึถงึหลกัสทิธมินษุยชนตามแนวทางการพฒันา 

	 	 	 ที่ยั่งยืน

		  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างยั่งยืน

	 	 บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ โปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพ 

ด้านผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า ตลอดจนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

		  การพัฒนาด้านสังคม

	 	 บริษัทตระหนักถึงการสร้างสังคมแห่งความยั่งยืน โดยคำนึงถึงความสำคัญตอ่สังคม ชุมชน ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  โดยไม่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ

		  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ความสำคัญกับการจัดการด้านพลังงาน โดยให้ความ  

ใสใ่จ ดแูล รกัษา และใชท้รพัยากรตา่งๆใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ สง่เสรมิการบรหิารจดัการของเสยีอยา่งเปน็ระบบ พรอ้มทัง้ 

ปลูกจิตสำนึกพื้นฐานของพนักงานให้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้คุณค่า เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในระยะสั้นและ 

ระยะยาว

	 3.2  	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

		  3.2.1 	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 	 	 ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 	 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบที่อาจส่งผลต่อบุคคล สภาพแวดล้อมและการดำเนินธุรกิจของบริษัททั้งทาง 

ตรงและทางออ้ม จงึใหค้วามสำคญัในเรือ่งความสมัพนัธร์ะหวา่งองคก์รและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุกลุม่ เพือ่ชว่ยใหม้กีารสือ่สาร  

รับรู้ เข้าใจถึงความคาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

		  3.2.2 	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 	 	 บรษิทัมกีารแบง่กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ไดด้งันี ้ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ  พนกังาน ลกูคา้ คูแ่ขง่ทางการคา้ ชมุชน 

และสังคม หน่วยงานกำกับดูแลและภาครัฐ
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

พนักงาน

ลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า

ชุมชนและสังคม

หน่วยงาน

กำกับดูแลภาครัฐ

•	 ผลประกอบการของบริษัทที่เติบโตอย่าง 

	 ต่อเนื่องและยั่งยืน

•	 มีการกำกับดูและกิจการที่ดีและมีการ

	 วางแผนควบคุมความเสี่ยง

• 	การบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส

	 เป็นธรรม

• 	มีการเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะ

 

• 	การได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและ

	 สวัสดิการที่เหมาะสมต่อสภาพเศรษฐกิจ

•	 ความมัน่คงและกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงาน 

•	 สวัสดิภาพและความปลอดภัยในการทำงาน 

•	 การได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

	 อย่างต่อเนื่อง

•	 การส่งมอบสินค้าที่ตรงตามระยะเวลาที่ 

	 กำหนด

•	 การนำเสนอสินค้าในราคาที่ยุติธรรม

	 สมเหตุสมผล

•	 การบริการหลังการขายที่มีคุณภาพ

•	 ข้อตกลงทางธุรกิจภายใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

•	 ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่ถูกต้อง

•	 รักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและให้ความ 

	 เป็นธรรมในการจัดซื้อจัดจ้าง

•	 ผลตอบแทนและข้อตกลงทางธุรกิจ

	 ที่เป็นธรรม

•	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขที่ตกลงกัน 

	 ไว้อย่างเคร่งครัด

•	 ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

•	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในชุมชน

• 	ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมควบคู่ไปกับ 

	 การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม

•	 ดำเนินธุรกิจตามหลักเกณฑ์และปฏิบัติตาม 

	 ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

• มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 จดัประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำป ีเพือ่เปดิ 

	 โอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิออกสียงและ 

	 แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน

•	 กิจกรรม Opportunity Day

•	 การตดิตอ่ผา่นหนว่ยงานเลขานกุารบรษิทั 

	 และนักลงทุนสัมพันธ์

•	 เว็บไซต์บริษัท  และเว็บไซต์ของตลาด

	 หลักทรัพย์

• 	สำรวจการจ่ายค่าตอบแทนในตลาดแรงงาน  

	 และทบทวนใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบ- 

	 การของบริษัท

•	 จดัทำแผนการพฒันาบคุลากรใหพ้นกังาน 

•	 พัฒนาช่องทางการสื่อสารระหว่างบริษัท 

	 กับพนักงานทาง Line

• 	สำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

• 	จัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้าสามารถ 

	 ร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพความปลอดภัย 

	 ของสินค้าและบริการ

•	 จดัประชมุเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูและรบัฟงั 

	 ความคิดเห็น

•	 ให้การสนับสนุนข้อมูลเกี่ยวกับการใช้

	 สินค้าและบริการของบริษัท 

• 	จัดให้มีระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส 

	 และตรวจสอบได้

•	 บรษิทัเขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิอง 

	 ภาคเอกชนในการตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC) 

•	 ติดตามความคืบหน้าในการทำงานให้เป็น 

	 ไปตามแผนอย่างต่อเนื่อง

•	 กิจกรรมเพื่อสังคมและการรณรงค์ต่างๆ

•	 รับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก 

	 ชุมชน

•	 ปลูกฝังจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม 

	 และสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน

•	 เข้าร่วมอบรมสัมมนาของหน่วยงานต่างๆ 

	 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย	 กระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
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	 3.3 	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

	 	 3.3.1 	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 บริษัทดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ความสำคัญกับการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน  

	 	 	 	 โดยใหค้วามใสใ่จ ดแูลรกัษา และใชท้รพัยากรตา่งๆ ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ โดยการลดการใชไ้ฟฟา้ นำ้ประปา  

	 	 	 	 ลดขยะและของเสียต่างๆ รวมทั้งเลือกใช้อุปกรณ์ที่ช่วยลดภาวะโลกร้อน

		  3.3.2 	  ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 •	 ลดการใช้พลังงาน บริษัทมีการจัดซื้อและเลือกใช้คอมพิวเตอร์ โดยคำนึงถึงความจำเป็นในการใช้งาน  

	 	 	 	 	 เลือกซื้ออุปกรณ์ที่มีคุณสมบัติที่ไม่ต่ำและไม่สูงจนเกินไป มีการนำเครื่องคอมพิวเตอร์กลับมาใช้ใหม่  

	 	 	 	 	 โดยผลดัเปลีย่นหมนุเวยีนการใชง้านตามความจำเปน็ของแตล่ะบคุคล และยงัมกีารรวบรวมคอมพวิเตอร์ 

	 	 	 	 	 บางส่วนที่ยังใช้งานได้ดีนำไปบริจาคให้กับวัดและโรงเรียนด้วย

	 	 	 	 •	 บรษิทัไดใ้หค้วามสำคญัเกีย่วกบัการประหยดัพลงังานไฟฟา้ โดยเลอืกใชอ้ปุกรณท์ีป่ระหยดัไฟ และปลกูฝงั 

	 	 	 	 	 ให้พนักงานใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด เช่น ปิดไฟและปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในช่วงพักกลางวันและหลัง 

	 	 	 	 	 เลิกงานทันที

	 	 	 	 •	 บริษัทมีการรณรงค์ให้นำกระดาษที่ใช้แล้วด้านเดียวกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด งดการใช้ 

	 	 	 	 	 กระดาษโดยไม่จำเป็น ให้เน้นการสื่อสารผ่านทางช่องทางอื่น เช่น email หรือ line

	 	 	 	 •	 บริษัทมีการติดตั้งโซล่าเซลล์บนหลังคาโรงงาน ซึ่งสามารถผลิตไฟฟ้าได้ 629.904 MWh

	 	 	 	 •	 บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพยายามลดการใช้ไฟฟ้าจาก 

	 	 	 	 	 เครื่องปรับอากาศ ลดมลพิษที่เกิดจากการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะ โดยเน้นให้หน่วยงานที่ 

	 	 	 	 	 ดูแลรับผิดชอบ ตรวจสอบระบบและมีการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ

				    การจัดการปัญหาก๊าซเรือนกระจก

	 	 	 	 บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาการเกิดก๊าซเรือนกระจก ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาและ 

เกบ็รวมรวมขอ้มลูตา่งๆ และพยายามหาแนวทางในการบรหิารจดัการ ซึง่ในขณะนีไ้ดม้กีารอนรุกัษพ์ลงังานโดยการใชโ้ซลา่เซลล ์

ที่ติดตั้งภายในโรงงาน
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	 3.4   การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

	 	 3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

	 	 	 	 ด้านสิทธิมนุษยชน

	 	 	 	 บริษัทยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักในการดำเนินธุรกิจ ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และ 

เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และไม่กระทำการใดที่จะก่อให้เกิดการละเมิด 

หรอืสรา้งผลกระทบตอ่สทิธมินษุยชนทัง้ทางตรงและทางออ้ม บรษิทัไมม่กีรณพีพิาททางกฎหมายทัง้ในเรือ่งแรงงาน การบงัคบั 

ใช้แรงงาน การใช้แรงงานเด็ก และการดำเนินธุรกิจการค้าแต่ประการใด

				    ด้านแรงงานสัมพันธ์

	 	 	 	 บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม ดูแล 

ผลประโยชน์ตอบแทนให้พนักงานทุกคนอย่างยุติธรรม ให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ ทั้งยังจัดให้มีการฝึกอบรม 

สัมมนาเพื่อเพิ่มประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนความรู้กับองค์กรอื่นๆเพื่อให้พนักงานสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา 

ศักยภาพตนเองให้มีความก้าวหน้าทางหน้าที่การงาน 

				    ด้านส่งเสริมคนพิการ

	 	 	 	 บรษิทัใหค้วามสำคญัในการยกระดบัคณุภาพชวีติของคนพกิารใหด้ขีึน้ และสง่เสรมิใหค้นพกิารไดม้โีอกาส 

ใช้ความสามารถที่มีก่อให้เกิดรายได้ สามารถพึ่งพาตนเองได้ และเป็นการลดภาระของครอบครัว

				    ด้านความปลอดภัย

	 	 	 	 บริษัทมีนโยบายที่สนับสนุนให้พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างปลอดภัย เน้นการป้องกันอุบัติเหต ุ

ที่อาจเกิดขึ้นได้ และปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย ดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะและมีความ 

ปลอดภัยอยู่เสมอ

		  3.4.2	 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

	 			   พนักงานและแรงงาน

	 	 	 	 บรษิทัมกีารวา่จา้งพนกังานโดยพจิารณาถงึคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัองคก์รและตำแหนง่งาน ภายใตแ้นวคดิ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานอย่างเป็นธรรม และไม่สนับสนุนการบังคับใช้ 

แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก และไม่ทำธุรกรรมใดๆ กับคู่ค้าที่กระทำการดังกล่าว และเก็บข้อมูลในการสมัครงาน 

เป็นความลับ 

	 	 	 	 บริษัทดูแลพนักงานด้วยความเคารพในสิทธิมนุษยชน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน และ 

สร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกคนเคารพในสิทธิของกันและกัน

	 	 	 	 บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสำคญัตอ่การปอ้งกนัการละเมดิสทิธมินษุยชนในการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากร 

บุคคลเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ทุกคนพึงจะได้รับอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานและการปฏิบัติต่อพนักงานตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการพิจารณาในประเด็น 

ต่างๆ ที่อาจจะส่งผลต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนได้ 
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	 	 	 	 จดัใหม้สีวสัดกิารดา้นตา่งๆ สำหรบัพนกังานตามทีก่ฎหมายกำหนด เชน่ ประกนัสงัคม กองทนุสำรองเลีย้งชพี  

เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือ 

ประเภทต่างๆ แก่พนักงาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น

				    การจ้างงาน

	 	 	 	 บริษัทมีการสรรหาการว่าจ้างพนักงานโดยพิจารณาถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมกับองค์กรและตำแหน่งงาน  

โดยไมม่ขีอ้จำกดัเรือ่งเพศ อาย ุเชือ้ชาต ิหรอืศาสนา แตใ่หค้วามสำคญักบัศกัยภาพในการทำงาน โดยบรษิทัยงัคงไวซ้ึง่กระบวนการ 

ในการคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน ได้แก่ การจัดให้มีการทดสอบความรู้ การวัดทัศนคติในการทำงาน  

ความถนัดในการทำงาน เพื่อมุ่งเน้นให้พนักงานทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

				    การฝึกอบรมพนักงาน

	 	 	 	 บริษัทได้กำหนดให้มีการอบรมสำหรับพนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานใหม่ได้เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร  

ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงได้ทราบข้อมูลทางด้าน 

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ ที่พนักงานจะได้รับ เพื่อให้พนักงานสามารถเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับองค์กรได้อย่างม ี

ประสิทธิภาพ

	 	 	 	 บริษัทจัดให้มีการสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้มาจัดทำแผนการ 

พัฒนาฝึกอบรมให้พนักงานต่อไป รวมทั้งมีการฝึกปฏิบัติพร้อมการทำงานจริง บริษัทได้กำหนดลักษณะงานให้พนักงาน 

ได้ทำงานจริงไปพร้อมกับการเรียนรู้ โดยใช้ประสบการณ์เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการทำงาน

				    ชุมชนและสังคม

	 	 	 	 บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนหลักคุณธรรมและ 

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งดูแลสิทธิตามที่กฎหมายกำหนดของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยบริษัทฯเชื่อมั่นว่า 

การดำเนินงานอย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม เป็นคุณสมบัติพื้นฐานที่สำคัญที่สุดของการเป็นบริษัทที่เติบโตอย่างยั่งยืน และ 

เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนบริษัทฯจึงได้กำหนดแนวทางดำเนินการ ในเรื่องต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 

องค์กร ดังนี้

	 	 	 	 การดูแลพนักงานให้มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี โดยมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสม พัฒนา 

ความรูแ้ละทกัษะของพนกังานทกุระดบัอยา่งสมำ่เสมอ ยดึหลกัการเคารพสทิธมินษุยชนของพนกังาน และสง่เสรมิใหพ้นกังาน 

มจีติสาธารณะและมสีว่นรว่มในกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม สงัคม เยาวชนและผูด้อ้ยโอกาส พรอ้มเปดิโอกาสใหผู้ม้คีวามรู ้

ความสามารถ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมได้มีโอกาสเข้าร่วมทำงานกับบริษัท โดยปราศจากอคติด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ  

และอายุ

	 	 	 	 บรษิทัใหค้วามสำคญัตอ่คูค่า้ มกีารจดัซือ้จดัจา้งทีเ่ปน็ธรรม ชดัเจน โปรง่ใส เปดิโอกาสใหม้กีารแขง่ขนัอยา่ง 

เปน็ธรรม ไมม่กีารเปดิเผยขอ้มลูทีถ่อืเปน็ความลบัในทางธรุกจิ เชน่ เงือ่นไข ราคา ใหก้บัทางคูค่า้ของบรษิทั ดา้นสถาบนัการเงนิ  

บริษัทชำระเงินตรงตามเวลาที่ตกลงตามสัญญา ด้านทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทมีนโยบายให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

แบบถูกลิขสิทธิ์เท่านั้น
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				    การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม

	 	 	 	 บริษัทได้มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับสังคม โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทตระหนักถึงการขาดแคลน 

อุปกรณ์ทางการแพทย์ของโรงพยาบาลที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 บริษัทได้บริจาคเครื่องช่วย 

หายใจให้กับโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เพื่อสนับสนุนโรงพยาบาลให้มีศักยภาพในการช่วยเหลือผู้ป่วยได้มากยิ่งขึ้น

 				    การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19

	 	 	 	 เนื่องจากในปีที่ผ่านมา มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 บริษทัมีมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง 

ของการแพร่ระบาด ซึง่มคีวามสอดคล้องตามประกาศของกรมควบคุมโรค โดยสง่เสริมการประชาสมัพันธใ์ห้ความรู้เกีย่วกับ 

โรคและวิธีการป้องกันตนเองจากการติดเชื้อ ทั้งการปฏิบัติงานในสถานที่ทำงานและพื้นที่สาธารณะ มีการตรวจคัดกรอง 

ด้วยการตรวจวัดค่าอุณหภูมิในร่างกายและให้พนักงานทุกคนสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา มีเจลแอลกอฮอล์ให้บริการ 

ตามจุดต่างๆ  มีการทำงานสะอาดบริเวณที่มีความเสี่ยง ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสำนักงานและที่พักของพนักงาน 

อย่างสม่ำเสมอ มีการเว้นระยะห่างเพื่อรักษาสุขอนามัย สลับเวลาในการรับประทานอาหารเพื่อลดการรวมกลุ่มของพนักงาน  

มีการจัดระบบการทำงานที่บ้าน พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์ต่างๆที่สนับสนุนการทำงานออนไลน์ อีกทั้งยังมีระบบการรายงาน 

สุขภาพรายวัน เพื่อเฝ้าระวังและติดตามให้ความช่วยเหลือพนักงานได้ทันท่วงที
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4.	 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

	 4.1	 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน

		  4.1.1  	 ผลการดำเนินงาน   

	 	 	 	 ภาพรวมของผลการดำเนินงานสำหรับปี 2564 บริษัทมีรายได้รวม 2,078.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 388.49  

ล้านบาท จากปีก่อนที่มีรายได้รวม 1,690.05 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.99 เป็นผลจากปริมาณขายที่เพิ่มขึ้นและราคา 

ผลิตภัณฑ์เหล็กในตลาดโลกปรับสูงขึ้น อย่างไรก็ตามการระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ยังคงส่งผลต่อภาคธุรกิจ 

อุตสาหกรรมโดยรวม ลูกค้าของบริษัทมีการปรับโครงสร้างทางธุรกิจ โดยลดค่าใช้จ่าย ลดกำลังคน และ/หรือลดเวลาทำงาน  

เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้ 

				    รายได้  รายได้หลักในปี 2564 มาจาก

	 	 	 	 •	 รายได้จากการขายและบริการ 2,047.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.51 ของรายได้รวม 

	 	 	 	 •	 ค่านายหน้ารับ 10.38 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.50 ของรายได้รวม 

	 	 	 	 •	 เงินปันผลรับ 5.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.25 ของรายได้รวม

	 	 	 	 •	 กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 9.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.47 ของรายได้รวม

	 	 	 	 •	 กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์ และรายได้อื่นๆ 5.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.27 ของรายได้รวม

		

	 	 	 	 สำหรับ ยอดขายรวมของบริษัทแบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรมคิดเป็นสัดส่วน ดังนี้

ยานยนต์  39.70%

เครื่องใช้ไฟฟ้า 15.48%

เครื่องใช้ในครัวเรือน 10.73%

กระดาษ 5.83%

ส่งออก 0.58%

ไม้ 4.03%

อื่นๆ  23.66%

	 	 	 	 ยอดขายแบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ พบว่ารายได้ส่วนใหญ่มาจาก

	 	 	 	 •	 ผลติภณัฑเ์หลก็แขง็สำหรบัทำแมพ่มิพแ์ละบรกิารชบุเหลก็ มรีายได ้1,329.43 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ 63.96  

	 	 	 	 	 ของรายได้รวม 

	 	 	 	 •	 ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน มีรายได้รวม 371.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.86 ของ 

	 	 	 	 	 รายได้รวม 

				    ต้นทุนขายและการบริการ

	 	 	 	 ในปี 2564 บริษัทมีต้นทุนขายและการบริการ เท่ากับ 1,349.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 208.42 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 18.27 จากปีก่อน ต้นทุนขายและบริการเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับรายได้จากการขายและบริการที่เพิ่มขึ้น



27

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

				    กำไรขั้นต้น

	 	 	 	 ในป ี2564 บรษิทัมอีตัรากำไรขัน้ตน้รวมรอ้ยละ 34.11 ปรบัตวัเพิม่ขึน้เลก็นอ้ยเมือ่เทยีบกบัปกีอ่น ซึง่มอีตัรา 

กำไรขั้นต้นรวมเท่ากับร้อยละ 31.72  ทั้งนี้บริษัทมีการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือได้อย่างเหมาะสมตาม ความต้องการของ 

ตลาด ถึงแม้ว่าราคาเหล็กในตลาดโลกจะมีการปรับราคาสูงขึ้น

				    ค่าใช้จ่าย

	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายสำหรับปี 2564 รวม 1,724.50 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 82.97 ของรายได้รวม  เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  

209.93 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.86 ประกอบด้วย

	 	 	 	 •	 ต้นทุนขายและบริการ เท่ากับ 1,349.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 208.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.27 

	 	 	 	 •	 ค่าใช้จ่ายในการขาย เท่ากับ 219.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 7.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.54 

	 	 	 	 •	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เท่ากับ 118.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.03 

	 	 	 	 •	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร เท่ากับ 39.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.53

	 	 	 	 •	 กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน เท่ากับ 2.75 ล้านบาท

	 	 	 	 •	 ต้นทุนทางการเงิน เท่ากับ 1.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.96

	 	 	 	 สำหรบัคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร บรษิทัไดป้รบัโครงสรา้งกำลงัคนและเวลาทำงานใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณงาน  

ลดคา่ใชจ้า่ยทีไ่มจ่ำเปน็ แตย่งัคงรกัษาพนกังานไวก้บับรษิทัทัง้หมด  โดยเชือ่วา่พนกังานทีม่ปีระสทิธภิาพของบรษิทัคอืทรพัยากร 

ที่มีค่าและสำคัญมากในการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมั่นคงยั่งยืนต่อไปในอนาคต

				    กำไรสุทธ ิ

	 	 	 	 กำไรสุทธิสำหรับปี 2564 เท่ากับ 290.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 13.98 เพิ่มขึ้นจาก 

ปีก่อน ซึ่งมีกำไรสุทธิ 147.32 ล้านบาท เท่ากับเพิ่มขึ้น 143.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 97.21 สาเหตุที่กำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 

มาจากยอดขายที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งราคาเหล็กในตลาดโลกปรับสูงขึ้นด้วย อย่างไรก็ดี หากพิจารณาจากสัดส่วนรายได้และการ 

ทำกำไรจะพบว่าบริษัทยังคงมีอัตรากำไรขั้นต้นที่ดี ทั้งนี้เนื่องจากผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทมีลักษณะเฉพาะ คุณภาพดี  

เปน็ทีต่อ้งการของตลาด บรษิทัจงึสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้และกำหนดราคาขายตามราคาตลาดทีเ่หมาะสมได ้

2,500.00

2,000.00

1,500.00

1,000.00

500.00

-

รายได้รวม

กำไรขั้นต้น

กำไรสุทธิ

2564

  290.53

  698.32

 2,078.53

  147.33

  529.90

 1,690.05

  182.21

  619.22

  2,044.46

หน่วย :  ล้านบาท

2563 2562
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		  4.1.2  	 ฐานะทางการเงิน

				    สินทรัพย์

	 	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมทัง้สิน้ 2,867.17 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 277.53 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 

ร้อยละ 10.72  เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2563

	 	 	 	 สินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2564 ประกอบด้วย

	 	 	 	 1.	 สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 1,937.16 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 273.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.47 เมื่อเทียบกับ 

	 	 	 	 	 สิ้นปีก่อน

	 	 	 	 2.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม 930.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.38 เมื่อเทียบกับ 

	 	 	 	 	 สิ้นปีก่อน  

	 สินทรัพย์	 ณ 31 ธ.ค. 2564	 ณ 31 ธ.ค. 2563

	 	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 %∆	 ล้านบาท	 ร้อยละ

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 29.04	 1.01	 -18.96	 35.84	 1.38

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – สุทธิ	 514.66	 17.95	 +34.93	 381.44	 14.73

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 359.81	 12.55	 -11.41	 406.18	 15.68

	 สินค้าคงเหลือ – สุทธิ	 1,025.90	 35.78	 +22.33	 838.61	 32.38

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 7.74	 0.27	 +587.10	 1.13	 0.04

		  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 1,937.16	 67.56	 +16.47	 1,663.20	 64.22

	 เงินฝากประจำธนาคารที่มีภาระผูกพัน	 0.65	 0.02	 +0.54	 0.65	 0.03

	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 139.72	 4.87	 +143.38	 57.41	 2.22

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ	 789.50	 27.54	 -8.87	 866.32	 33.45

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น -สุทธิ	 0.14	 -	 -93.06	 2.06	 0.08

		  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 930.01	 32.44	 +0.38	 926.45	 35.78

		  รวมสินทรัพย์	 2,867.17	 100.00	 +10.72	 2,589.64	 100.00

	 	 	 	 ลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 455.18 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 22.23 ของยอดขาย  

เพิม่ขึน้ 87.92 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ 23.94 จากสิน้ป ี2563  เปน็รายไดจ้ากการขายและบรกิารทีเ่พิม่ขึน้และมลีกูหนีร้ะยะสัน้ 

น้อยกว่า 3 เดือนเท่ากับ 447.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.30 ของลูกหนี้การค้ารวม บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 81 วัน  

เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 80 วัน โดยลูกหนี้ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงการให้เครดิตเทอมของบริษัท

	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายตรวจสอบเครดิตของลูกหนี้อย่างรัดกุมก่อนที่จะให้เครดิตกับลูกค้าเสมอ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ตั้งสำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 21.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.78 ของยอดลูกหนี้ 

การค้ารวม

	 	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 359.81 ล้านบาท บริษัทมีการบริหาร 

สภาพคลอ่งทางการเงนิ โดยการลงทนุในกองทนุรวมตราสารหนีแ้ละตราสารทนุ ซึง่คาดวา่จะใหผ้ลตอบแทนทีส่งูกวา่เงนิฝาก 

	 	 	 	 สินค้าคงเหลือสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 1,025.90 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 187.28 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 22.33 จากสิ้นปี 2563 เป็นการเพิ่มขึ้นของสินค้าเกือบทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นไปตามแผนการบริหารสินค้า 

คงคลังเพื่อความเหมาะสมตามความต้องการของตลาด 
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	 	 	 	 สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เทา่กบั 139.72 ลา้นบาท บรษิทัมเีงนิลงทนุ 

ในหุ้นสามัญของบริษัท เค.เอส.โมลด์ พาร์ท จำกัด จำนวน 127,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 450 บาท สัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็น 

ร้อยละ 10.93 ของทุนชำระแล้ว เมื่อรวมค่าใช้จ่ายในการซื้อหุ้น จำนวนเงินลงทุนรวมทั้งสิ้นเท่ากับ 57.41 ล้านบาท และมี 

การประเมนิมลูคา่หุน้ไดม้ลูคา่ยตุธิรรมทีบ่รษิทัรบัรูส้ว่นตา่งเปน็กำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรม  

52.01 ล้านบาท โดยในปี 2564 บริษัทได้รับเงินปันผล จำนวน 4.37 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทมีเงินลงทุนในหุ้นกู้ของบริษัท 

เอกชน 2 แห่ง จำนวน 30 ล้านบาท เพื่อผลตอบแทนที่สูงกว่าเงินฝาก

	 	 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 789.50 ล้านบาท ลดลง 76.83 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 8.87 จากปีก่อน จากการขายที่ดินเพาะปลูกยางพารา จังหวัดปราจีนบุรี และค่าเสื่อมราคา

			   หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 	 	 ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี้สินรวม 377.44 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 106.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 39.16  

จากปีก่อน  โดยมีหนี้สินหมุนเวียน 263.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.88 ของหนี้สินรวม ซึ่งส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้การค้า  

165.19 ล้านบาท เจ้าหนี้อื่น 43.44 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าจากการขายและบริการ 20.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 60.62  

ของหนี้สินรวม  

	 	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 2,489.73 ล้านบาท ประกอบด้วยทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 530  

ลา้นบาท สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 262.26 ลา้นบาท สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญัซือ้คนื 12.95 ลา้นบาท สว่นเกนิทนุจากการตรีาคา 

ที่ดิน 195.36 ล้านบาท ลดลง 5.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.77 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการขายที่ดินเพาะปลูกยางพารา  

จังหวัดปราจีนบุรี และมีกำไรสะสม 1,392.31 ล้านบาท โดยส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2564 เพิ่มขึ้น 171.31 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 7.39 จากปีก่อน 

	 	 	 ทั้งนี้ บริษัทจ่ายเงินปันผลในปี 2564 จากผลประกอบการงวดหกเดือนหลังของปี 2563 เท่ากับ 84.80  

ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการงวดหกเดือนแรกของปี 2564 เท่ากับ 74.20 ล้านบาท  

รวมเงินปันผลจ่ายปี 2564 เท่ากับ 159.00 ล้านบาท

	

			   ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

	 	 	 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ณ สิ้นปี 2564 เท่ากับ 0.15 เท่า   เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2563  

เท่ากับ 0.12 เท่า 

	 4.2	 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ

	 	 สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี

	 	 สำหรบังวดปบีญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ผูส้อบบญัชไีดแ้ก ่นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต  

ทะเบียนเลขที่ 9169 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด  

(มหาชน) และให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและกระแส 

เงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท

ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงิน

	 รายการ	  2564 (ตรวจสอบ)	 2563 (ตรวจสอบ)	 2562 (ตรวจสอบ)

		  (ล้านบาท)	 ร้อยละ	 (ล้านบาท)	 ร้อยละ	 (ล้านบาท)	 ร้อยละ
	                        สินทรัพย์						    
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 29.04	 1.01	 35.84	 1.38	 30.76	 1.23
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 514.66	 17.95	 381.44	 14.73	 376.13	 15.09
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 359.81	 12.55	 406.18	 15.68	 222.36	 8.92
สินค้าคงเหลือ – สุทธิ	 1,025.90	 35.78	 838.61	 32.38	 975.90	 39.17
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 7.74	 0.27	 1.13	 0.04	 0.85	 0.03
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 1,937.16	 67.56	 1,663.20	 64.23	 1,606.00	 64.45
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากประจำธนาคารที่มีภาระผูกพัน	 0.65	 0.02	 0.65	 0.03	 0.65	 0.03
สินทรัพย์ทางการเงินไม่เหมุนเวียนอื่น	 139.72	 4.87	 57.41	 2.22	 57.41	 2.30
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ	 789.50	 27.54	 866.32	 33.45	 825.55	 33.13
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น – สุทธิ	 0.14	 -	 2.06	 0.08	 2.15	 0.09
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 930.01	 32.44	 926.44	 35.77	 885.76	 35.55
รวมสินทรัพย์	 2,867.17	 100.00	 2,589.64	 100.00	 2,491.76	 100.00
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น						    
หนี้สินหมุนเวียน						    
เจ้าหนี้การค้า	 165.19	 5.76	 105.00	 4.05	 102.60	 4.12
เจ้าหนี้อื่น	 43.44	 1.51	 36.13	 1.40	 21.75	 0.87
เงินรับล่วงหน้าจากการขายและบริการ	 20.19	 0.70	 13.31	 0.51	 12.32	 0.49
ค่าภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย	    32.81	 1.14	 9.52	 0.37	 14.43	 0.58
หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 2.13	 0.07	 8.07	 0.31	 6.47	 0.26
รวมหนี้สินหมุนเวียน	 263.76	 9.20	 172.03	 6.64	 157.57	 6.32
หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 32.32	 1.13	 25.97	 1.00	 10.77	 0.43
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 81.36	 2.84	 73.22	 2.83	 64.83	 2.61
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 113.68	 3.96	 99.19	 3.83	 75.60	 3.04
รวมหนี้สิน	 377.44	 13.16	 271.22	 10.47	 233.17	 9.36
ส่วนของผู้ถือหุ้น						    
ทุนจดทะเบียน	 550	 	 550	 	 550	
ทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแล้ว	 530	 18.49	 530	 20.47	 530	 21.27
ส่วนเกินทุน	 275.21	 9.60	 275.21	 10.63	 275.21	 11.04
กำไรสะสม	 1,447.31	 50.48	 1,312.29	 50.67	 1,328.29	 53.31
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 237.21	 8.27	 200.92	 7.76	 125.09	 5.02
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 2,489.73	 86.84	 2,318.42	 89.53	 2,258.59	 90.64
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 2,867.17	 100.00	 2,589.64	 100.00	 2,491.76	 100.00
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท

	 รายการ	  2564 (ตรวจสอบ)	 2563 (ตรวจสอบ)	 2562 (ตรวจสอบ)

		  (ล้านบาท)	 ร้อยละ	 (ล้านบาท)	 ร้อยละ	 (ล้านบาท)	 ร้อยละ

รายได้จากการดำเนินงาน

รายได้จากการขาย	 2,047.54	 98.51	 1,670.70	 98.86	 2,012.34	 98.43

รายได้อื่น 1	 30.99	 1.49	 19.34	 1.14	 32.12	 1.57

รวมรายได้	 2,078.53	 100.00	 1,690.04	 100.00	 2,044.46	 100.00

ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน

ต้นทุนขาย	 1,349.22	 64.91	 1,140.80	 67.50	 1,393.12	 68.14

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร	 338.52	 16.29	 330.98	 19.59	 383.63	 18.76

ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 39.51	 1.90	 38.53	 2.28	 40.62	 1.99

(กำไร) ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่ายุติธรรม	 (2.75)	 (0.13)	 4.26	 0.37	 40.62	 1.99

รวมค่าใช้จ่าย	 1,724.50	 82.97	 1,514.57	 89.74	 1,817.37	 88.89

กำไรก่อนดอกเบี้ยและภาษีเงินได้	 354.03	 17.03	 175.48	 10.38	 227.09	 11.11

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 1.59	 0.08	 1.39	 0.08	 1.23	 0.06

ภาษีเงินได้	 61.91	 2.98	 26.76	 1.58	 43.66	 2.14

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ	 290.53	 13.98	 147.32	 8.72	 182.20	 8.91

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 0.55		  0.28		  0.34	

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	 1	 	 1	 	 1

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก	 530.00	 	 530.00	 	 530.00	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน	 112.45	 	 358.28	 	 330.07	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 39.74	 	 (194.20)	 	 (148.01)	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 (158.98)	 	 (159.00)	 	 (182.76)	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) สุทธิ	 (6.79)		  5.08		  (0.70)	

หมายเหตุ 1    รายได้อื่นๆ เช่น รายได้ค่านายหน้า กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์



32

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

		 รายการ		  2564	 2563	 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่อง		

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า)	 7.34	 9.67	 10.19

	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 (เท่า)	 3.20	 4.70	 3.92

	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	 (เท่า)	 0.43	 2.08	 2.09

	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า**	 (เท่า)	 4.76	 4.55	 4.52

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 (วัน)	 81	 80	 73

	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ**	 (เท่า)	 1.76	 1.35	 1.44

	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	 (วัน)	 230	 290	 271

	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้**	 (เท่า)	 12.62	 11.94	 10.91

	 ระยะเวลาชำระหนี้	 (วัน)	 31	 33	 40

	 วงจรเงินสด	 (วัน)	 280	 337	 304

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร	  		   	

	 อัตรากำไรขั้นต้น	 (%)	 34.11	 31.72	 30.77

	 อัตรากำไรจากการดำเนินงาน	 (%)	 17.29	 10.50	 11.35

	 อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร	 (%)	 31.76	 204.18	 144.56

	 อัตราส่วนกำไรสุทธิ	 (%)	 13.98	 8.72	 8.91

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น**	 (%)	 12.40	 6.44	 8.06

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน	  		   	

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์**	 (%)	 11.04	 5.80	 7.14

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร**	 (%)	 41.15	  23.99 	  28.63

	 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์	 (เท่า)	 0.76	 0.67	 0.80

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน	  		   	

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 0.15	 0.12	 0.10

	 อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย	 (เท่า)	 222.72	 125.81	 185.15

	 อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน	 (เท่า)	 71.74	 257.87	 270.10

ข้อมูลต่อหุ้น	  		   	

	 มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น	 (บาท)	 4.70	 4.37	 4.26

	 กำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  	 (บาท)	 0.55	 0.28	 0.34

	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	   (บาท)	 1.00	 1.00	 1.00

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงิน

** วิธีการคำนวณค่าเฉลี่ยสำหรับอัตราส่วนทางการเงิน ใช้ข้อมูลเฉลี่ย 12 เดือน  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 	 คณะกรรมการบรษิทัเปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน 

ประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ 

ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญ 

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระรวม 4 ท่านเป็น 

ผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว

	 	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัท อยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้าง 

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย

ประธานกรรมการ 
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5. 	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

	 5.1	 ข้อมูลทั่วไป
		  ชื่อบริษัท	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)
			   Sahamit Machinery Public Company Limited

		  เลขทะเบียนบริษัท	 0107537002664  
	 	 ชื่อย่อหลักทรัพย์	 SMIT
	 	 หลักทรัพย์ในตลาด	 SET
		  กลุ่มอุตสาหกรรม	 สินค้าอุตสาหกรรม
		  หมวดธุรกิจ	 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ
	 	 ประเภทธุรกิจ	 ดำเนินธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม วัตถุดิบ 
	 	 	 เครื่องจักร และอุปกกรณ์สำหรับโรงงานอุตสาหกรรม
		  วันก่อตั้งบริษัท	 7 มิถุนายน 2516
	 	 วันเริ่มต้นซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์	 18 พฤษภาคม 2548
		  ที่ตั้งสำนักงานใหญ	่ 42, 48 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
	 	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
	 	 	 โทรศัพท์ 66 (0) 2295 1000-8, 66 (0) 2295 1901-9
	 	 	 โทรสาร  66 (0) 2295 1009, 66 (0) 2295 1020 
	 	 ที่ตั้งคลังสินค้า                	 152, 155 หมู่ 14 ถนนสุขุมวิทสายเก่า ตำบลบางปะกง 
                                             	 อำเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา
                                              	 โทรศัพท์ 66 (0) 3883 2035-8  โทรสาร 66 (0) 3883 2044-5   
	 	 ทุนจดทะเบียน                          	 550 ล้านบาท 
		  ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	 530 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 530 ล้านหุ้น
		  มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	 หุ้นสามัญ หุ้นละ 1 บาท
	 	 หุ้นบุริมสิทธิ	 -ไม่มี-
		  รอบระยะเวลาบัญชี	 1 มกราคม – 31 ธันวาคม
	 	 เว็บไซด์ 	 www.sahamit.co.th
		  ติดต่อแผนกนักลงทุนสัมพันธ	์ คุณปรางทิพย์ ศิวรักษ์
	 	 	 โทรศัพท์ 66 (0) 2295 1000-8 ต่อ 1515
	 	 	 อีเมล  info@sahamit.co.th
		  นายทะเบียนหุ้น                        	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)  จำกัด
	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจีน)
	 	 	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
	 	 	 โทรศัพท์ : 66 (0) 2009 9386 โทรสาร : 66 (0) 2009 9476
	 	 	 TSD Call center: 66 (0) 2009 9999
	 	 	 Website: http://www.set.or.th/tsd
	 	 ผู้สอบบัญชี       	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด  โดย นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย
                                              	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9169  
	 	 	 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) 
	 	 	 ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
	 	 	 โทรศัพท์ 66 (0) 2555-0605 โทรสาร 66 (0) 2555-0666

	 5.2	 ข้อมูลสำคัญอื่น
	 	 -ไม่มี-

	 5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 	 บริษัท ไม่มี ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นสาระสำคัญต่อการดำเนินกิจการของบริษัท
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6.	 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

	 6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

	 	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) มีนโยบายและการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตาม 

แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ใหแ้กผู่้ถอืหุน้ บรษิทัมกีารดำเนนิธรุกจิ 

อยา่งมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้มคีวามเทา่เทยีมและเปน็ธรรมตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ ตามแนวทาง 

ปฏิบัติที่สำคัญสรุปได้ดังนี้

		  สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

	 	 1.	 บรษิทัมกีารใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีต่อ้ง 

	 	 	 ตัดสินใจในที่ประชุมแก่ ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า โดยได้ส่งหนังสือนัดเชิญประชุม และเอกสารประกอบ  

	 	 	 ให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564  

	 	 	 บรษิทัมกีารเผยแพรข่อ้มลูประกอบการประชมุลว่งหนา้ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยขอ้มลูจะเหมอืนกบัขอ้มลู 

	 	 	 ที่บริษัทจะจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสารหนังสือเชิญประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลา 

	 	 	 ศึกษาข้อมูลก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสาร 

	 	 2.	 ผูถ้อืหุน้สามารถรบัทราบและดาวนโ์หลดขอ้มลูของบรษิทัไดท้ี่ www.sahamit.co.th ซึง่จะมขีอ้มลูทางการเงนิ  

	 	 	 ขอ้มลูของบรษิทัตา่งๆ รวมถงึ ขอ้มลู ของการประชมุ ซึง่จะอำนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ีส่นใจศกึษา 

	 	 	 สารสนเทศของบริษัทได้ อีกทั้งยังสามารถสอบถามข้อมูล เพิ่มเติมได้ผ่านแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ทาง  

	 	 	 Email: info@sahamit.co.th  

	 	 3.	 ในหนงัสอืเชญิประชมุ บรษิทัแจง้กฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้รว่มประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ และในกรณทีี ่

	 	 	 ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษิทัเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ 

	 	 	 อิสระ กรรมการบริษัท หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดส่ง 

	 	 	 ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม และผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ 

	 	 	 ของบริษัทได้อีกด้วย นอกจากนี้ ยังได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากได้เริ่มประชุมแล้ว  

	 	 	 มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสำหรับวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมต ิและนับเป็น 

	 	 	 องค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็น 

	 	 	 เป็นอย่างอื่น

	 	 4.	 บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 โดยมีกรรมการบริษัท  

	 	 	 14 คนเขา้รว่มประชมุ (กรรมการทัง้หมดมจีำนวน 15 คน) มกีารเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยัตา่งๆ  

	 	 	 จากกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะไม่มีการริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการรับรู้สารสนเทศ 

	 	 	 ของบริษัท เช่น ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลสำคัญ เพิ่มเติมอย่าง กะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือ 

	 	 	 เปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญ ไม่จำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย เป็นต้น 

	 	 5.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า พร้อมกำหนดหลักเกณฑ์และ 

	 	 	 วิธีการ เช่น ต้องถือหุ้นไม่น้อยกว่า 500,000 หุ้น และต้องถือหุ้นต่อเนื่องมาเป็นเวลา 1 ปี และต้องมีรายชื่อ 

	 	 	 เปน็ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอยูใ่นวนัทีเ่สนอวาระการประชมุ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเปน็ผูพ้จิารณากลัน่กรอง 

	 	 	 ข้อเสนอของผู้ถือหุ้น วาระใดที่เห็นว่าสำคัญและเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัท 
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	 	 	 จะบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระที่กำหนดโดยผู้ถือหุ้น หรือ 

	 	 	 นำไปชี้แจงในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งในปี 2564 ไม่มีผู้ใดเสนอวาระการประชุมเป็นการเพิ่มเติม  

	 	 	 นอกจากนี้ ในปี 2564 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ 

	 	 	 การคดัเลอืกเปน็กรรมการลว่งหนา้ และสง่คำถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุถงึคณะกรรมการลว่งหนา้ 

	 	 	 ก่อนวันประชุม ผ่านทาง info@sahamit.co.th อีกด้วย  

	 	 6.	 ในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 ประธานกรรมการได้แจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม วิธีการ 

	 	 	 ออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบ และมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามได้ซึ่งมี 

	 	 	 ผู้สนใจซักถามเรื่องเกี่ยวกับงบการเงินและการดำเนินงานของบริษัท ส่วนในวาระแต่งตั้งกรรมการ  

	 	 	 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายคน มีการใช้บัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้น  

	 	 	 กรอกในกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับวาระ และมีการถ่ายวีดิทัศน์บันทึกภาพและเสียงการประชุม 

	 	 7.	 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564  มีการแสดงรายชื่อกรรมการที่เข้า / ไม่เข้าร่วมประชุม  

	 	 	 ซึ่งมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบ มีคำชี้แจงที่เป็นสาระสำคัญ มีคำถามและคำตอบหรือข้อคิดเห็น 

	 	 	 โดยสรุปวิธีลงคะแนนและวิธีนับคะแนน และแสดงมติที่ประชุมที่เป็นคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  

	 	 	 หรืองดออกเสียง ของทุกวาระการประชุมและเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ภายใน 14 วัน 

	 	 8.	 บริษัทมีมาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 

	 	 	 หรือผู้อื่นในทางมิชอบ (แสดง รายละเอียดในหัวข้อ เรื่องการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน) 

	 	 9.	 บริษัทกำหนดเกณฑ์ข้อบังคับของบริษัทว่ากรรมการบริษัทจะประกอบกิจการ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน 

	 	 	 หา้งหุน้สว่นสามญัหรอืหุน้สว่น ไมจ่ำกดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจำกดั หรอืเปน็กรรมการของบรษิทัจำกดั 

	 	 	 หรือบริษัทมหาชนจำกัดอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ 

	 	 	 ของบริษัทไม่ได้ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง และกรรมการต้องแจ้งให้ 

	 	 	 บรษิทัทราบโดยไมช่กัชา้หากมสีว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ ทีบ่รษิทัทำขึน้ในระหวา่ง 

	 	 	 รอบปีบัญชี โดยบริษัทส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง 

	 	 	 ต่อคณะกรรมการ ผ่านวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ในกรณีที่มีการพิจารณาวาระ 

	 	 	 ที่มีส่วนได้เสียของกรรมการอยู่ กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องไม่มีสิทธิ 

	 	 	 ในการออกเสียงในวาระดังกล่าว

		  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินนโยบายและกำกับดูแลธุรกิจของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ทกุฝา่ยเพือ่ประโยชนร์ว่มกนัอยา่งยัง่ยนื โดยมคีูม่อืจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั ทีใ่ชเ้ปน็หลกัในการปฏบิตังิาน ซึง่ประกอบดว้ย 

นโยบายและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมในการทำธุรกิจเพื่อให้เกิดความเข้าใจและยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อความสำเร็จ 

ของบรษิทั โดยใหค้วามสำคญักบัการดำเนนิธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบใน 4 ประเดน็หลกั ดงันีค้อื การสง่เสรมิสทิธมินษุยชน  

มาตรฐานการจ้างงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม และการต่อต้านคอรัปชั่น
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	 	 ผู้ถือหุ้น: ตามที่ได้กล่าวไว้ในหัวข้อ  “สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน”

		  พนกังาน:  พนกังานเปน็ปจัจยัหลกัแหง่ความสำเรจ็ของการบรรลเุปา้หมายของบรษิทั  จงึเปน็นโยบายของบรษิทัที ่

จะให้การปฎิบัติที่เป็นธรรมในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ  โดยยึดแนวปฏิบัติ  

ดังนี้

	 	 1)	 ปฏบิตัติอ่พนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพตอ่ความเปน็ปจัเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเปน็มนษุย์  

	 	 	 โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัติอ่ผูห้นึง่ผูใ้ดเนือ่งจากความแตกตา่งในเรือ่งเชือ้ชาต ิศาสนา สญัชาต ิเพศ อาย ุหรอืพืน้ฐาน 

	 	 	 การศึกษา

	 	 2)	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน

	 	 3)	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

	 	 4)	 การประเมนิผลงาน การแตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานกระทำดว้ยความเปน็ 

	 	 	 ธรรมและสุจริตใจ  โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน

	 	 5)	 ใหค้วามสำคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยการสง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งสมำ่เสมอและทัว่ถงึ 

	 	 6)	 เปดิโอกาสและรบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะของพนกังานตามความเชีย่วชาญทางวชิาชพีของพนกังาน 

	 	 7)	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

	 	 8)	 หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน  

	 	 	 หรือคุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน

 	 	 นอกจากนี ้บรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิการเสรมิสรา้งความรู ้ผา่นการอบรมทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั เพือ่รองรบั 

การเติบโตของบริษัทในอนาคต อีกทั้งบริษัทยังมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อสร้างหลักประกันให้แก่พนักงาน 

ภายในบริษัท

	 	 ลูกค้า: บริษัทใช้ระบบการจัดการคุณภาพในระดับสากล เช่น ISO 9001:2008 และ AS9100C เพื่อสร้างความ 

พึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าในด้านคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์สินค้า การส่งมอบที่ตรงเวลา และบริการในระดับโลก  

ตลอดจนรักษาความลับของลูกค้าโดยเคร่งครัด และกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจให้สอดคล้องกัน ภายใต้ความรับผิดชอบ 

และความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาว

	 	 โดยกำหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติ  ดังนี้

	 	 1)	 รกัษาคณุภาพของสนิคา้ และการใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพ ตรงตาม หรอืสงูกวา่ความคาดหวงัของลกูคา้ในราคาที ่

	 	 	 เหมาะสม

	 	 2)	 ใหค้ำปรกึษา แนะนำ รวมทัง้ชว่ยลกูคา้ในการแกป้ญัหา  เพือ่ใหก้ารใชส้นิคา้ หรอื บรกิารของบรษิทัฯ เปน็ไป 

	 	 	 อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด โดยยึดถือเสมอว่า ลูกค้าเป็นหุ้นส่วนทางการค้า 

	 	 	 ของบริษัท

	 	 3)	 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าของบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า ตามความเป็นจริง  

	 	 	 ทั้งในแง่ของคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้า หรือ บริการนั้น ๆ

	 	 4)	 ตดิตอ่กบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ และเปน็ทีว่างใจไดข้องลกูคา้ และจดัใหม้รีะบบและกระบวนการทีใ่หล้กูคา้ 

	 	 	 ร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ

	 	 5)	 รกัษาความลบั หรอื สารสนเทศของลกูคา้ และไมน่ำไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเอง หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
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		  คู่ค้า: การปฏิบัติต่อคู่ค้าของบริษัท ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงประโยชน์ 

สูงสุดของบริษัท  หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออก 

ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ไมเ่รยีก หรอืไมร่บั หรอืจา่ยผลประโยชนใ์ด ๆ  ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ หากพบวา่ม ีหรอื อาจจะมกีารกระทำ 

	 	 	 ในลักษณะดังกล่าว  ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า และร่วมแก้ปัญหาโดยยุติธรรม และรวดเร็ว

	 	 2)	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า เงื่อนไขการกู้ยืมเงิน หรือ เงื่อนไขอื่นๆ ตามที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

	 	 3)	 กรณไีมส่ามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขทีไ่ดต้กลงกนัไว ้ตอ้งรบีแจง้ลว่งหนา้เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

	 	 เจา้หนี:้ บรษิทัมุง่มนัสรา้งความไวว้างใจกบัเจา้หนีด้ว้ยการบรหิารงานอยา่งมจีรรยาบรรณ และปฏบิตัติามเงือ่นไข 

การกู้ยืมเงิน ข้อตกลงและหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้

	 	 สังคมและส่วนรวม: บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ สังคม  

และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และยึดมั่นเป็นนโยบายที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัยจากกิจกรรมของบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

 

		  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ดี  

และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดโดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 	 1)	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

	 	 2)	 สรา้งจติสำนกึเกีย่วกบัความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน และการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทำงานใหม้ี 

	 	 	 ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

	 	 3)	 เอาใจใส่ และให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

	 	 	 อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

		  การแจ้งเบาะแส

	 	 บรษิทัมแีนวทางในการดำเนนิธรุกจิอยา่งมคีณุธรรม ตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ียดึมัน่ในความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทได้จัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้น เพื่อเป็นช่องทาง 

ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในกรณีที่เกิดการทุจริต ฉ้อโกง 

เชน่ การกระทำทีผ่ดิกฎหมาย ผดิกฎขอ้บงัคบั ผดิไปจากนโยบายของบรษิทั และผดิตอ่จรยิธรรมทางธรุกจิ เพือ่ชว่ยกนัปรบัปรงุ 

แก้ไขหรือดำเนินการให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องที่แจ้ง 

จะถูกเก็บเป็นความลับ เพื่อป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ บริษัทจัดช่องทางติดต่อกับบริษัทได้ โดยผ่านกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัท ทาง Email: ia@sahamit.co.th หรือทางโทรสารไปยังฝ่ายตรวจสอบภายในที่หมายเลข (0) 2295 1020 

		  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสำคญัของความรบัผดิชอบตอ่การเปดิเผยทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูที่ 

มใิชข่อ้มลูทางการเงนิ ตอ่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) รวมถงึขอ้มลูอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น  

ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ โดยบริษัท ได้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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	 	 1.	 เปิดเผยข้อมูลรายงานประจำปี (56-1 One Report) ให้ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติม 

	 	 	 ได้จาก www.sec.or.th หรือ เว็บไซต์ของบริษัท www.sahamit.co.th นอกจากนี้ยังมีการอัพเดทข่าวที่ 

	 	 	 เกี่ยวข้องกับ บริษัท บนเว็บไซต์เพื่ออำนวยความสะดวกในการตัดสินใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 	 2.	 ในรอบปทีีผ่า่นมา บรษิทัไดม้กีารเปดิเผยขอ้มลูของบรษิทัอยา่งถกูตอ้งและความโปรง่ใส เปน็ไปตามขอ้กำหนด 

	 	 	 การเปิดเผยข้อมูลบริษัทของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด 

	 	 	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนั้น บริษัทจึงมิได้ถูกสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำเนินการ 

	 	 	 เนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำหนด 

	 	 3.	 ในรายงานประจำปี 2564 บริษัทเปิดเผยข้อมูลอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

	 	 	 ตรวจสอบ นโยบาย การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ นโยบายการกำกับดูแล โดยสรุปนโยบายเกี่ยวกับ 

	 	 	 สิ่งแวดล้อมและสังคม การปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดและจรรยาบรรณธุรกิจ 

	 	 4.	 จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกับรายงาน 

	 	 	 ของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำปี ซึ่งมีเนื้อหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมีการรายงาน 

	 	 	 ทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนเป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยรายงานดังกล่าวลงนาม 

	 	 	 โดยประธานกรรมการ 

	 	 5.	 ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทประกอบด้วย ข้อมูลองค์กร โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างคณะกรรมการ  

	 	 	 วิสัยทัศน์ / ภารกิจธุรกิจ และ ผลิตภัณฑ์ นโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

	 	 	 ที่กำหนด จรรยาบรรณธุรกิจ ข้อมูลนักลงทุน รายงานประจำปี งบการเงิน และข่าวสารที่บริษัทเผยแพร่  

	 	 	 โดยมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 	 6.	 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ลงทุนเพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบ 

	 	 	 ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใสและทั่วถึง บริษัทจึงจัดให้มีแผนกนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อรับผิดชอบติดต่อ 

	 	 	 ประสานงานกับผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้น โดยสามารถติดต่อได้ที่ Email: info@sahamit.co.th หรือ ติดต่อที่  

	 	 	 คุณปรางทิพย์ ศิวรักษ์ โทรศัพท์ 66 (0) 2295 1000-8 ต่อ 1515

		  การกำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 	 บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ 

สาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้อื่น รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำ 

ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ประโยชน์เพื่อส่วนตนหรือ ผู้อื่น ดังนี้ 

	 	 1.	 ดำเนนิการแจง้ใหผู้บ้รหิารฝา่ยตา่งๆ เขา้ใจถงึภาระหนา้ทีใ่นการรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทัของตนเอง  

	 	 	 คูส่มรส และบตุรทีย่งั ไมบ่รรลนุติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 และ 

	 	 	 บทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

	 	 2.	 ดำเนนิการสง่หนงัสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบวา่ ผูบ้รหิารทีร่บัทราบขอ้มลูภายในทีเ่ปน็สาระสำคญั ซึง่มผีล 

	 	 	 กระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์ควรหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในชว่งระยะ 

	 	 	 เวลา 1 เดอืน (ยกเวน้ในกรณจีำเปน็) และหา้มเปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็สาระสำคญันัน้ตอ่บคุคลอืน่ กอ่นทีง่บการเงนิ 

	 	 	 หรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

	 	 3.	 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงจะต้องแจ้งให้แก่ 

	 	 	 คณะกรรมการทราบ ในวาระเรื่อง รายงานการถือหลักทรัพย์ 
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	 	 4.	 ข้อมูลภายในหรือเอกสารที่มีสาระสำคัญของบริษัท ทั้งในรูปแบบเอกสารและ Soft File จะถูกเก็บรักษาไว ้

	 	 	 ในที่รัดกุมและจำกัดให้รับรู้ ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงตามความจำเป็นเท่านั้น โดยเฉพาะข้อมูลภายใน 

	 	 	 ที่เป็นความลับ ในกรณีที่จำเป็นต้องเปิดเผยต่อพนักงาน บริษัทจะให้พนักงานทราบถึงข้อจำกัด ในการ 

	 	 	 นำข้อมูลไปใช้อย่างถูกต้อง ในกรณีที่พนักงานนำข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท ไปเปิดเผยต่อบุคคล 

	 	 	 ภายนอกจะถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

	 	 5.	 การติดตามผลการปฏิบัติงาน จะดำเนินการสุ่มตรวจกรณีที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ผิดปกติ รวมถึง 

	 	 	 การตรวจสอบผ่านระบบสารสนเทศ ของบริษัทและข่าวสารจากภายนอก

	 6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 คณะกรรมการบรษิทัเชือ่มัน่วา่การดำเนนิธรุกจิภายใตก้รอบคณุธรรมและจรรยาบรรณทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบตอ่ 

สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายจะนำมาซึ่งความสำเร็จและการเติบโตที่ยั่งยืน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึง 

ได้กำหนดมาตรฐานแนวปฏิบัติที่ดีและจัดทำเป็นคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมทั้ง 

ประกาศและสือ่สารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิทัไดร้บัรู ้เขา้ใจและยดึถอืปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม 

ทางธุรกิจอย่างเคร่งครัดด้วยความซื่อสัตย์ เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  

คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนและปรับปรุงหลักการกำกับดูแลกิจการอย่างสม่ำเสมอ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในและ 

ทรพัยากรบคุคลไดร้บัมอบหมายใหท้ำหนา้ทีส่นบัสนนุการกำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการบรษิทั ในการทบทวนและปรบัปรงุ 

นโยบายการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและคูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิ ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้จากการดำเนนิธรุกจิ  

สิ่งแวดล้อม สถานการณ์ รวมถึงกฎระเบียบและข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

และการกำกบัดแูลกจิการทีด่ี และมกีารเปดิเผยนโยบายการกำกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั สามารถ 

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.sahamit.co.th

	 6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ 

ผ่านมานโยบายการจัดการบริหารความเสี่ยง

	 	 ในปี 2564 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการพิจารณาทบทวนปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง  

เพื่อให้เหมาะสมกับสภาวะธุรกิจปัจจุบันของบริษัทและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพื่อเป็นกรอบแนวทางให้ฝ่ายบริหาร 

นำไปใช้ ในการดำเนินธุรกิจอย่างรอบคอบเหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทต่อไป

	

		  นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 	 ในปี 2563  บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

การทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึ่งใบรับรองมีอายุ 3 ปี  

ทั้งนี้บริษัทได้เข้าร่วมและได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเป็น 

ครั้งแรกในปี 2560 

		

		  การปฏิบัติตามโครงการ CGR และ โครงการประเมินคุณภาพประชุมผู้ถือหุ้น AGM

	 	 ในปี 2564 บริษัทได้รับผลประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ “ดีมาก”  

(4 ดาว) จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งจัดทำโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย ภายใต้สนับสนุนจากตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจารณาจากการที่บริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินซึ่งแบ่งเป็น 5 หมวด 

หลักๆ ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและ 

ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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7.	 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
	 ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

	 7.1	 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างองค์กร 

คณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ
(คุณพฤทธิ์ สรญาณธนาวุธ)

ตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
 (นายทวี เสนาวัฒนกุล)

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
 (คุณอินทิรา ธวัชวิเชียร)

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

รองกรรมการผู้จัดการ
(คุณชาญเดช แต้มศิริชัย)

รองกรรมการผู้จัดการ
 (คุณปิยพร ศรีธรรัตน์กุล)

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ
(คุณปิยะมล ศรีธรรัตน์กุล)

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ
(คุณณัฐพร แต้มศิริชัย)

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ
(คุณเชิดพงษ์ ตั้งจิตต์นพคุณ)

รองกรรมการผู้จัดการ
(คุณปรางทิพย์ ศิวรักษ์)

ผู้อำนวยการบริหารฝ่ายบัญชี
และการเงิน (CFO)

(คุณไพรวัลย์ ศรีธรรัตน์กุล)

รองกรรมการผู้จัดการ
(คุณปิยะนุช แต้มศิริชัย)

สายธุรกิจ
กระดาษ

สายธุรกิจ
เคมี/เครื่องจักร

และ
อุตสาหกรรม

กระดาษ

สายธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์

ไฟฟ้า/
โครงการ

ระบบไฟฟ้า

สายบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล/
ธุรการ

สายธุรกิจ
เครื่องมือ
อุปกรณ์

สาย
สารสนเทศ

(IT)

สายธุรกิจ
เครื่องจักร
กลโรงงาน

สายธุรกิจ
เหล็กแข็ง
สำหรับ

ทำแม่พิมพ์
และ

อุปกรณ์

สายธุรกิจ
ชุบเหล็ก

แข็ง

สายบริหาร
การเงิน/

บัญชี

สายธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม
ไม้

สาย
นักลงทุน
สัมพันธ์
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โครงสร้างการจัดการ

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 โครงสรา้งกรรมการ 5 ชดุ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

อีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	

	 7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

		  7.2.1   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 1.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่เกิน 15 คน ซึ่งแต่งตั้งและ 

	 	 	 ถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด  

	 	 	 และมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 4 คน ทำหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบ

	 	 3.	 คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ

	 	 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท มีจำนวนทั้งหมด 15 คน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564) แบ่งเป็นกรรมการจากฝ่าย 

บริหาร 7 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 8 คน ซึ่งมีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสมจากตัวแทนผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่น และมี 

กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดรวม 5 คน ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ 

สำนักงาน ก.ล.ต. ที่กำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ 

ทั้งหมด

 	 	 ทั้งนี้ บริษัทมีบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ ซึ่งไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ โดยมีการระบ ุ

และแบง่แยกอำนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน นอกจากนัน้การตดัสนิใจและทำรายการ 

ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัทนั้นจะนำเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีกรรมการ 

ตรวจสอบจำนวน 4 คนเข้าร่วมพิจารณาด้วย

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบภายใน
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	 	 คณะกรรมการบริษัท จำนวนทั้งสิ้น 15 คน (ณ 31 ธันวาคม 2564) ดังนี้

	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

 	 นายชัยศิลป์ 	 แต้มศิริชัย	 ประธานกรรมการ 

	 นายประสงค์ 	 ศรีธรรัตน์กุล	 รองประธานกรรมการ 

	 นายพิชัย 	 นิธิวาสิน	 กรรมการ 

	 นายธนา  	 เสนาวัฒนกุล	 กรรมการ

	 นายพรศิลป์ 	 แต้มศิริชัย	 กรรมการ

	 นายพฤทธิ์ 	 สรญาณธนาวุธ	 กรรมการ 

	 นายชาญเดช 	 แต้มศิริชัย	 กรรมการ

	 นางสาวปิยะนุช 	 แต้มศิริชัย	 กรรมการ

	 นางสาวปิยพร 	 ศรีธรรัตน์กุล	 กรรมการ 

	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 นางสาวปรางทิพย์ 	 ศิวรักษ์	 กรรมการ

	 นายเกรียงไกร 	 บุญกิตติเจริญ  	 กรรมการอิสระ

	 พลเอก วาภิรมย์ 	 มนัสรังษี	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 นายการุณ 	 กิตติสถาพร	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 นายชยกร 	 ลิมป์ศิริพันธ์	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 นายประยูร 	 วิเวชภูวนนท์	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

		  *  รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1

		  กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท/ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท

	 	 กรรมการผูม้อีำนาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทั คอื นายชยัศลิป ์แตม้ศริชิยั นางสาวปยิะนชุ แตม้ศริชิยั คนใดคนหนึง่  

หรอื นายประสงค ์ ศรธีรรตันก์ลุ นางสาวปยิพร ศรธีรรตันก์ลุ คนใดคนหนึง่ หรอื นางสาวปรางทพิย ์ ศวิรกัษ ์หรอื นายพฤทธิ ์  

สรญาณธนาวุธ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท

		  7.2.2   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

	 	 •   	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 	 1)	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 ตลอดจนมบีทบาทในการกำหนดระเบยีบวาระการประชมุรว่มกบัรองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  

	 	 2)	 มบีทบาทในการควบคมุการประชมุใหม้ปีระสทิธภิาพเปน็ไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั สนบัสนนุและเปดิ 

	 	 	 โอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
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	 	 3)	 สนบัสนนุและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทัปฎบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถตามขอบเขตอำนาจหนา้ที ่

	 	 	 ความรับผิดชอบตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 4)	 ดแูลและตดิตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะอนกุรรมการใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์

	 	 	 ที่กำหนดไว้

	 	 5)	 เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 

	 	 	 ทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

		  •	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

	 	 คณะกรรมการบรษิทั มอีำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทั ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ 

และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษา 

ผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นทุกฝ่าย โดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้ดังนี้

	 	 1)	 บริหารจัดการบริษัทโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยยึดแนวปฏิบัติ 4 ประการ ได้แก่

	 	 	 -	 ปฏิบตัหินา้ทีด่ว้ยความรับผิดชอบ ซือ่สตัย์ โปร่งใส ระมดัระวงั และคำนงึถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิทั 

	 	 	 -	 เคารพในสิทธิ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียม

	 	 	 -	 เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา

	 	 	 -	 ปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

	 	 2)	 ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท  ข้อกำหนดกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 	 	 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมถึงมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

	 	 	 ระมัดระวัง  เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 	 3)	 กำหนดนโยบายและทศิทางการดำเนนิธรุกจิทีส่ำคญัของบรษิทัอนัไดแ้ก่ วสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยทุธ ์ เปา้หมาย 

	 	 	 ทางการเงิน ความเสี่ยง งบประมาณ  และแผนงานเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

	 	 4)	 พิจารณา และกำหนด โครงสร้างการบริหารงาน สรรหา แต่งตั้ง และมอบอำนาจดำเนินงานที่ชัดเจนให้ 

	 	 	 คณะกรรมการบริหารสามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนงานที่กำหนด  

	 	 5)	 ตดิตาม กำกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรหิาร ดำเนนิงานตามนโยบายและแผนทีก่ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

	 	 	 และประสทิธผิล พรอ้มทัง้ประเมนิผลการดำเนนิงาน และกำหนดคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมแกค่ณะกรรมการ 

	 	 	 บริหาร

	 	 6)	 อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้หนึ่งผู้ใด และไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้ง  

	 	 	 หรือ แข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท

	 	 7)	 กำหนดนโยบายและกำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและระบบการ 

	 	 	 บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ พร้อมทั้งติดตามให้มีการทบทวน  

	 	 	 และประเมินผลความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เป็นประจำทุกปี

	 	 8)	 กำกบัดแูลใหบ้รษิทัดำเนนิธรุกจิดว้ยความซือ่สตัย ์โปรง่ใส และตรวจสอบสอบได ้ภายใตห้ลกัการ  นโยบาย 

	 	 	 และแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี   จริยธรรมธุรกิจ และการต่อต้านการคอร์รัปชั่น   

	 	 	 โดยให้มีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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	 	 9)	 ดแูลผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญแ่ละรายยอ่ยตามสทิธอิยา่งเปน็ธรรม ตลอดจนสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ 

	 	 	 สามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและได้รับข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  

	 	 	 ตรวจสอบได้ และ ทันเวลา

	 	 10)	 กำกับดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนการในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้ง 

	 	 	 เบาะแส หรือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างชัดเจน และเหมาะสม

	 	 11)	 พิจารณาแผนพัฒนา และแผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง  และกำกับดูแลให้มีการประเมินผลการ 

	 	 	 ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล มีระบบการกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการดำเนินงาน

	 	 12)	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการ 

	 	 	 ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม จะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการ หรือ เลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบ 

	 	 	 ล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 	 ในแต่ละปีคณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลปฎิบัติงานประจำป ีโดยใช้หลักเกณฑ์ประเมินจากตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการประเมินแบบทั้งคณะและรายบุคคล รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด โดย 

ภายหลังจากได้รับผลการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาผล และหาแนวทางการปรับปรุงการปฎิบัติงาน

		  การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 1.	 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี โดยมีกำหนดการประชุมและวาระการ 

	 	 	 ประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี 

	 	 2.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งควรมีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ 

	 	 	 จำนวนกรรมการทั้งหมดและในการลงมติควรมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน 

	 	 	 กรรมการทั้งหมด

	 	 3.	 กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมทั้งหมดในแต่ละปี

	 7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสำคญัของการกำกบัดแูลกจิการทีด่ี จงึไดม้มีตแิตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 

ในด้านต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้คำแนะนำ ติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานที่สำคัญอย่างใกล้ชิดและมี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง ตามขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตร และรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 
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	 	 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีองค์ประกอบและหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยสรุปได้ดังนี้

คณะกรรมการบริหาร

   		  คณะกรรมการบริหาร จำนวนทั้งสิ้น 7 คน (ณ 31 ธันวาคม 2564) ดังนี้

	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

 	 1.  นายชัยศิลป์  	 แต้มศิริชัย	 ประธานกรรมการบริหาร

	 2.  นายประสงค์  	 ศรีธรรัตน์กุล	 รองประธานกรรมการบริหาร

	 3.  นายพฤทธิ์	 สรญาณธนาวุธ	 กรรมการผู้จัดการ

	 4.  นายชาญเดช	 แต้มศิริชัย	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 5.  นางสาวปิยะนุช	 แต้มศิริชัย	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 6.  นางสาวปิยพร	 ศรีธรรัตน์กุล	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 7.  นางสาวปรางทิพย์	 ศิวรักษ์	 รองกรรมการผู้จัดการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

	 	 คณะกรรมการบรหิารมอีำนาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรือ่งเกีย่วกบัการดำเนนิงานตาม 

ปกตธิรุะและงานบรหิารของบรษิทั กำหนดนโยบาย แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอำนาจการบรหิาร 

ต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของ 

บริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท 

ตามนโยบายที่กำหนด โดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้ดังนี้ 

	 	 1.	 ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง  

	 	 	 และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ

	 	 2.	 พิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจของบริษัท กำหนดแผนการเงิน งบประมาณ  

	 	 	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล การลงทนุดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์และควบคมุ 

	 	 	 กำกับดูแลให้การดำเนินงานของคณะทำงานที่แต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย

	 	 3.	 พจิารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจำปตีามทีฝ่า่ยจดัการเสนอกอ่นทีจ่ะนำเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั 

	 	 	 พจิารณาและอนมุตัิ ทัง้นีใ้หร้วมถงึการพจิารณาและอนมุตักิารเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิงบประมาณรายจา่ย 

	 	 	 ประจำปใีนระหวา่งทีไ่มม่กีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัและใหน้ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบในที ่

	 	 	 ประชุมคราวต่อไป

	 	 4.	 มอีำนาจพจิารณาอนมุตัิ การใชจ้า่ยเงนิในการดำเนนิการ ตามปกตธิรุกจิของบรษิทั เชน่ การจดัซือ้ทรพัยส์นิ  

	 	 	 การจัดซื้อยานพาหนะ ในวงเงินสำหรับแต่ละรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท

	 	 5.	 อนมุตักิารใชจ้า่ยเงนิลงทนุทีส่ำคญัๆ ทีไ่ดก้ำหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจำปตีามทีจ่ะไดร้บัมอบหมาย 

	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

	 	 6.	 มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการให้ 

	 	 	 หลักประกัน การค้ำประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท
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	 	 7.	 เปน็คณะทีป่รกึษาฝา่ยจดัการในเรือ่งเกีย่วกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาด การบรหิารงานบคุคล และดา้นการ 

	 	 	 ปฏิบัติการอื่นๆ 

	 	 8.	 กำหนดโครงสรา้งองคก์ร อำนาจการบรหิารองคก์ร รวมถงึการแตง่ตัง้ การวา่จา้ง การโยกยา้ย การกำหนดเงนิ 

	 	 	 ค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง

	 	 9.	 ใหม้อีำนาจในการมอบอำนาจใหก้รรมการคนหนึง่หรอืหลายคนหรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอยา่งหนึง่อยา่งใด  

	 	 	 โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำนาจ 

	 	 	 ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง 

	 	 	 คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ แก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอำนาจ หรืออำนาจนั้นๆ  

	 	 	 ได้ตามแต่เห็นสมควร

	 	 10.	 ดำเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

	 	 ทั้งนี้ อำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่ 

คณะกรรมการบรหิาร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัคณะกรรมการบรหิารมสีว่นไดเ้สยี หรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดขดัแยง้ 

กบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้ง 

เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด

คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตัหินา้ทีต่ามความรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัทในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานของบริษัท และให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และเที่ยงธรรมต่อ 

รายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน การคดัเลอืกผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเปน็อสิระ การพจิารณา 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

	 	 ปจัจบุนั คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีเ่ปน็กรรมการอสิระ จำนวน 4 คน เปน็ผูม้คีณุสมบตั ิ

ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการตรวจสอบ 1 คน คือ นายประยูร วิเวชภูวนนท์ เป็นผู้มีความรู้  

ความเข้าใจ มีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน และงานตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี 

		  คณะกรรมการตรวจสอบ จำนวนทั้งสิ้น 4 คน (ณ 31 ธันวาคม 2564) ดังนี้

	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

 	 พลเอกวาภิรมย์ 	 มนัสรังษี	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 นายการุณ 	 กิตติสถาพร	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

	 นายชยกร 	 ลิมป์ศิริพันธ์	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

	 นายประยูร 	 วิเวชภูวนนท์	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
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องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 1)	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ย กรรมการบรษิทัทีเ่ปน็กรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 4 คน โดยมคีณุสมบตัติาม 

	 	 	 หลกัเกณฑท์ีก่ำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และไดร้บัการ 

	 	 	 แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเปน็ผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ ์

	 	 	 เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน

	 	 2)	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดำรงตำแหน่งประธาน 

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 3)	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตำแหน่ง

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 1)	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  

	 	 2)	 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิล  

	 	 	 รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง  

	 	 	 โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ 

	 	 	 ตรวจสอบภายใน

	 	 3)	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด 

	 	 	 ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 4)	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

	 	 	 ของผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 

	 	 	 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 	 5)	 พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ  

	 	 	 และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ 

	 	 	 สูงสุดต่อบริษัท

	 	 6)	 จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท

	 	 7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

	 	 8)	 รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบทุกไตรมาส  

	 	 9)	 ดำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเป็นในเรื่องต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระ 

	 	 	 จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนขึน้ เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตัหินา้ที ่

ในการพิจารณาหลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแทน 

กรรมการที่ครบวาระหรือในกรณีอื่น รวมทั้งพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ  

และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป
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 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวนทั้งสิ้น 3 คน (ณ 31 ธันวาคม 2564) ดังนี้

	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

 	 นายการุณ 	 กิตติสถาพร	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 นายชยกร 	 ลิมป์ศิริพันธ์ 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 นางสาวปิยพร 	 ศรีธรรัตน์กุล	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 ทั้งนี้ นางสาวไพรวัลย์ ศรีธรรัตน์กุล ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารบัญชีการเงินและสารสนเทศ ได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน

	 	 1)	 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระ 

	 	 	 จำนวนไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนทัง้คณะ และประธานคณะกรรมการ 

	 	 	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ

	 	 2)	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ 

	 	 	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 1)	 พจิารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยใหม้คีวามเหมาะสม 

	 	 	 กับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ

	 	 2)	 พิจารณาและกำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยให้มีความ 

	 	 	 เหมาะสมกับบริษัทและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด

	 	 3)	 พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการ และ 

	 	 	 กรรมการชุดย่อยทดแทนกรรมการที่ครบวาระหรือในกรณีอื่น

	 	 4)	 สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม และสมควรไดร้บัการเสนอชือ่เปน็กรรมการบรษิทั  

	 	 	 กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

	 	 	 เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 5)	 กำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น สำหรับคณะกรรมการบริษัท  

	 	 	 และคณะกรรมการชุดย่อย ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

	 	 	 ในตลาดหลักทรัพย์

	 	 6)	 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกปี

	 	 7)	 ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัท จึงได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

บริษัทความเสี่ยง โดยมีหน้าที่ดูแล ทบทวน กำหนดนโยบาย และมาตรการบริหารความเสี่ยง ทางธุรกิจที่สำคัญและ 

ครอบคลุมการดำเนินงานในทุกด้าน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยู่ภายใต้ความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้  

ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวน 4 ท่าน ดังนี้
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		  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวนทั้งสิ้น 4 คน (ณ 31 ธันวาคม 2564) ดังนี้

	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

 	 นายพฤทธิ์ 	 สรญาณธนาวุธ	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 นางสาวปิยะนุช 	 แต้มศิริชัย	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 นางสาวปิยพร 	 ศรีธรรัตน์กุล	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 นางสาวปรางทิพย์ 	 ศิวรักษ์	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

		

	 	 ทัง้นี ้นางสาวไพรวลัย ์ศรธีรรตันก์ลุ ผูอ้ำนวยการฝา่ยบรหิารบญัชกีารเงนิและสารสนเทศ ทำหนา้ทีเ่ปน็เลขานกุาร 

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 1)	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท

	 	 2)	 คณะกรรมการอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารทีม่หีนา้ทีด่แูลรบัผดิชอบสายงานหลกั  

	 	 	 แต่ละสายงานอย่างน้อย 3 ท่าน 

	 	 3)	 คณะกรรมการอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง คดัเลอืกสมาชกิ 1 ทา่น ใหด้ำรงตำแหนง่ ประธานคณะกรรมการ 

	 	 	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 1)	 พจิารณา  สอบทาน นำเสนอ นโยบายการบรหิารความเสีย่ง และระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite)  

	 	 	 แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ และสอบทานนโยบายทุกสิ้นปี

	 	 2)	 พิจารณา คู่มือบริหารความเสี่ยงของบริษัท  และอนุมัติ แผนการบริหารความเสี่ยงประจำปี

	 	 3)	 พจิารณา ทบทวน แนวทางและเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพ เหมาะสม และครอบคลมุ 

	 	 	 ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

	 	 4)	 พจิารณา และทบทวน การกำหนดเพดานความเสีย่งทีย่อมรบัได ้และมาตรการดำเนนิการ กรณพีบความเสีย่งที ่

	 	 	 ไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่กำหนด

	 	 5)	 กำกับดูแล และพัฒนา การปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

	 	 6)	 ตดิตาม และรบัทราบผลการประเมนิความเสีย่ง และใหค้ำแนะนำ แกค่ณะทำงานบรหิารความเสีย่ง เพือ่ปรบัปรงุ 

	 	 	  และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

	 	 7)	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ

	 	 8)	 ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ ธุรกิจที่จัดตั้งขึ้นใหม่ และความเสี่ยงด้านการทุจริต 

	 	 	 คอร์รัปชั่น รวมถึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติ และการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกิจ

	 	 9)	 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหก้ารบรหิารความเสีย่งเปน็สว่นหนึง่ของการดำเนนิงานเพือ่เพิม่มลูคา่ใหก้บัองคก์ร 

	 	 10)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 	 การประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงกำหนดให้มีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

โดยอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงดำรงตำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย
	 	 บรษิทัไดก้ำหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส โดยมอบหมายให ้
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนพจิารณากำหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ  
ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและความสอดคล้องกับการปฎิบัติหน้าที่ 
ของกรรมการต่อบริษัท รวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัท สภาวการณ์เศรษฐกิจ ตลอดจน 
มีการพิจารณาเปรียบเทียบกับลักษณะธุรกิจและขนาดธุรกิจของบริษัทมหาชนจำกัดอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย เพื่อนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เป็นประจำทุกปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	 	 1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท / ท่าน / ปี)  	 120,000  บาท
	 	 2)	 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  (บาท / ท่าน / เดือน)	 20,000   บาท
	 	 3)	 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (บาท/ท่าน/ปี)	 30,000  บาท
	 	 4)	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (บาท / ท่าน / ครั้ง)	     5,000   บาท  
	 	 (ในป ี2564  มปีระชมุกรรมการ 4 ครัง้ / กรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้  / กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 1 ครัง้ /  
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง)
	 	 ค่าตอบแทนอื่น  	  - ไม่มี –

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนรวมของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ปี 2564     

			   ค่าตอบแทน	 ค่าเบี้ยประชุม	

	 รายชื่อกรรมการ	 ตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัท	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 สถิตกิาร	 กรรมการ/	 สถิตกิาร	 กรรมการ	 สถิตกิาร	 กรรมการ	 รวม	

	 			   ตรวจสอบ	 สรรหาฯ	 ประชุม	 สามัญ	 ประชุม	 ตรวจสอบ	 ประชุม 	 สรรหาฯ
							       ผู้ถือหุ้น	

 1.	 นาย ชัยศิลป์  แต้มศิริชัย	 ประธานกรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

 2. 	 นาย ประสงค์  ศรีธรรัตน์กุล	 รองประธานกรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

 3. 	 นาย พรศิลป์  แต้มศิริชัย 	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

 4. 	 นาย ธนา  เสนาวัฒนกุล	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

 5. 	 นาย พิชัย  นิธิวาสิน	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 20,000	 	 -	 	 -	 140,000

 6. 	 นาย พฤทธิ์  สรญาณธนาวุธ	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

 7. 	 นาย ชาญเดช  แต้มศิริชัย	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

 8. 	 นางสาว ปิยะนุช  แต้มศิริชัย	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

 9. 	 นางสาว ปิยพร  ศรีธรรัตน์กุล	 กรรมการ 	 120,000	 -	 30,000	 5/5	 25,000	 	 -	 1/1	 5,000	 180,000	

	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

 10. 	นางสาว ปรางทิพย์   ศิวรักษ์	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

 11. 	นาย เกรียงไกร  บุญกิตติเจริญ	 กรรมการอิสระ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

 12. 	พลเอก วาภิรมย์  มนัสรังษี	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ	 120,000	 240,000	 -	 5/5	 25,000	 4/4	       20,000	 	 -	 405,000

 13. 	นาย การุณ  กิตติสถาพร	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ	 120,000	 240,000	 30,000	 4/5	 20,000	 3/4	       15,000	 1/1	 5,000	 430,000

	 	 ประธานกรรมการสรรหาและ

	 	 พิจารณาค่าตอบแทน	

 14. 	นาย ประยูร  วิเวชภูวนนท์	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ	 120,000	 240,000	 -	 5/5	 25,000	 4/4	       20,000	 	 -	 405,000

 15. 	นาย ชยกร  ลิมป์ศิริพันธ์	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 	 120,000	 240,000	 30,000	 5/5	 25,000	 4/4	       20,000	 1/1	 5,000	 440,000

	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 		  รวม	 1,800,000	 960,000	 90,000		  365,000		  75,000		  15,000	 3,305,000
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	 7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารบริษัท

		  ผู้บริหารบริษัท มีจำนวนทั้งสิ้น 10 คน (ณ 31 ธันวาคม 2564) ประกอบด้วย

	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

 	 นายชัยศิลป์        	 แต้มศิริชัย	 ประธานกรรมการบริหาร

	 นายประสงค์      	 ศรีธรรัตน์กุล	 รองประธานกรรมการบริหาร

	 นายพฤทธิ์           	 สรญาณธนาวุธ	 กรรมการผู้จัดการ

	 นายทวี              	 เสนาวัฒนกุล	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

	 นางอินทิรา        	 ธวัชวิเชียร	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

	 นายชาญเดช	 แต้มศิริชัย	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 นางสาวปิยะนุช	 แต้มศิริชัย	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 นางสาวปิยพร	 ศรีธรรัตน์กุล	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 นางสาวปรางทิพย์	 ศิวรักษ์	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 นางสาวไพรวัลย์	 ศรีธรรัตน์กุล	 ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารบัญชีการเงินและสารสนเทศ

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่บริษัทกำหนดโดยจะเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของ 

บริษัทและผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน โดยมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุุทธ์ของบริษัท ตลอดจน 

แนวปฏิบัติและมาตรฐานของกลุ่มบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ ระดับของค่าตอบแทนผู้บริหารอยู่ในระดับที่จูงใจ 

และรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพตามที่บริษัทต้องการ

จำนวนค่าตอบแทนรวมและลักษณะค่าตอบแทนของผู้บริหาร

	 รายละเอียด	 ปี 2564

 	 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท)	 35,243,880

	 ค่าตอบแทนอื่น - กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (บาท)	 325,152

	 จำนวนผู้บริหาร (ราย)	 10

	 รูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	 เงินเดือนโบนัส และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

	 รูปแบบค่าตอบแทนอื่น	 รถประจำตำแหน่ง
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	 7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้นจำนวน 467 คน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร) แบ่งตาม 

สายงาน ดังนี้   

	 สายงาน	 2564

 	 ฝ่ายผลิตภัณฑ์เหล็กแข็ง	 190

	 ฝ่ายชุบแข็งเหล็ก	 79

	 ฝ่ายผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน 	 79

	 ฝ่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มกระดาษ 	 24

	 ฝ่ายผลิตภัณฑ์เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้ 	 31

	 ฝ่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า	 10

	 ฝ่ายการเงิน บัญชี และสารสนเทศ	 27

	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ	 25

	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 2

	 รวมจำนวนพนักงาน  (คน)	 467

	 ผลตอบแทนรวม ในรูปของเงินเดือนและโบนัส (ล้านบาท)	 147.17

	 ผลตอบแทนอื่น – กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท)	 1.43

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ หรือมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน (3 ปีที่ผ่านมา)

	 	 ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญหรือข้อพิพาททางด้าน 

แรงงานที่สำคัญ

การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร

	 	 เพื่อดำรงไว้ซึ่งเป้าหมายในการพัฒนาความเชี่ยวชาญในตัวผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง บริษัทมีการจัดอบรมและ 

สัมมนาพนักงานอย่างสม่ำเสมอในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญ 

ของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยหลักประการหนึ่งที่จะส่งเสริมให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

และให้พนักงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานอย่างมีคุณภาพ  จึงได้กำหนดนโยบายพัฒนา 

บุคลากรอย่างต่อเนื่องทั้งในส่วนงานเทคนิค (Technical) และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  

ตลอดจนเทคนิคการทำงานให้ทันสมัย โดยมีการจัดการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะเฉพาะทางตามลักษณะงานของ 

แต่ละสายงาน 

	 	 โดยในปี 2564 บริษัทได้สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน อาทิ  การสัมมนาระบบบริหารคุณภาพสำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ HRM Best Practices During  

COVID-19, การอบรมระบบประมวลผลบันทึกเวลา Business Plus Time Attendance for Windows, กฏหมายแรงงาน 

ที่เจ้าของกิจการผู้บริหารและ HR ต้องรู้ จัดโดย บมจ. เนชั่นมัลติมีเดียกรุ๊ป นอกจากนี้ ยังมีการอบรมผ่าน Online Training  

ในหัวข้อต่างๆ เช่น “Gears and Automotive”, “METAL TUBES & RODS”, “BOARD & WOOD”, “Focus market bonded”,  

“BONDED CHINA”, “Wood sanding, lacquer sanding” by Hermes, “Automotive OEM”, เป็นต้น  
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	 7.6	 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

	 	 7.6.1  ระบุรายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้

		  -   	 เลขานุการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้ นางสาวณฐัพร แตม้ศริชิยั ดำรงตำแหนง่เลขานกุารบรษิทั  โดยมอีำนาจหนา้ทีต่ามที ่

กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มีคุณสมบัติ 

ขอบเขตและหน้าที่ ของผู้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท รายละเอียดประวัติปรากฏในเอกสารแนบ 1

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

		  คุณสมบัติ

	 	 อา้งองิจากกฎหมายมไิดก้ำหนดคณุสมบตัขิองเลขานกุารบรษิทัไวจ้งึถอืเปน็หนา้ทีข่องคณะกรรมการทีจ่ะตอ้งดแูล 

รับผิดชอบ ให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ โดยเลขานุการบริษัทซึ่งเป็นลูกจ้างของบริษัท 

มิสามารถรับหน้าที่เลขานุการบริษัทในบริษัทอื่นๆ แต่อาจรับหน้าที่เลขานุการบริษัทในบริษัทย่อยได้

ขอบเขตและหน้าที่เลขานุการบริษัท

	 	 บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัททำหน้าที่ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ทำหน้าที่ดูแล 

และประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้ดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อม 

ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)และสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายและบริษัทกำหนด ดังนี้

	 	 1. 	 ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท และติดตาม 

	 	 	 ให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญแก่กรรมการ

	 	 2. 	 ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ดูแลและประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ 

 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งดำเนินการให้มีการปฎิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท

	 	 3. 	 จดัการประชมุผูถ้อืหุน้ และประชมุคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้ 

	 	 	 พึงปฏิบัติต่างๆ

	 	 4. 	 บนัทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบิตั ิ

	 	 	 ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 5. 	 ดแูลใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตามระเบยีบและขอ้กำหนดของ กลต.  

	 	 	 และตลาดหลักทรัพย์

		  -	 ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

	 	 บริษัทมอบหมายให้นางสาวทัศนีย์ ถาวรชัยวัฒน์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ 

ควบคุมดูแลการทําบัญชีตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 รายละเอียดประวัติปรากฏในเอกสารแนบ 1

		  -	 ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน

	 	 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบภายในเพือ่ใหค้วามเชือ่มัน่ และใหค้ำปรกึษา อยา่งเทีย่งธรรมและเปน็อสิระ เพือ่เพิม่ 

คุณค่าและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ค่าใช้จ่ายในการบริหารความเสี่ยง 

ทีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ตง่ตัง้ นางสาวจนัทรจ์ริา  รกัษาวงค ์ดำรงตำแหนง่ ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน  

มีขอบเขต และหน้าที่ ดังนี้ 



55

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแล

ขอบเขต และหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 	 1. 	 กำกบัดแูลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน และควบคมุงานตรวจสอบภายในใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐาน 
	 	 	 สากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
	 	 2. 	 กำหนดวตัถปุระสงค ์เปา้หมาย และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน พรอ้มทัง้วางแผนการตรวจสอบประจำป ี 
	 	 	 (Audit plan) เสนอคณะกรรมการตรวจสอบก่อนขออนุมัติดำเนินการตรวจสอบ
	 	 3. 	 วางมาตรฐานการปฏิบัติงาน และสอบทานการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้
	 	 4. 	 พิจารณาอนุมัติแนวการตรวจสอบ (Audit Program)
	 	 5. 	 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุแกไ้ข กอ่นนำเสนอคณะกรรมการ 
	 	 	 ตรวจสอบและผู้บริหาร
	 	 6. 	 ตดิตามผลการปฏบิตังิานเปน็ไปตามแผนการตรวจสอบ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการทำงานของฝา่ยตรวจสอบ 
	 	 	 ภายในในการให้บริการแก่ผู้บริหาร
	 	 7. 	 ใหค้ำปรกึษา ขอ้คดิเหน็ และคำแนะนำแนวทางในการปฏบิตัติามระเบยีบ วธิกีารปฏบิตังิาน และการควบคมุ 
	 	 	 ภายในตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจต่าง ๆ
	 	 8. 	 จดัใหม้กีารฝกึอบรม เพือ่พฒันาศกัยภาพผูต้รวจสอบภายใน ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ตรวจสอบงานไดบ้รรล ุ
	 	 	 ตามเป้าหมาย และให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 	 9. 	 ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจัดวาระการประชุม จัดหาข้อมูล สรุปผลและบันทึก 
	 	 	 ประชุมพร้อมแจ้งมติให้กับผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งช่วยคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบเพื่อมั่นใจว่า ปฏิบัต ิ
	 	 	 หน้าที่ตามกฎบัตรและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม รวมทั้งบริหารงานตรวจสอบตามมาตรฐานวิชาชีพ  
	 	 	 เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 10.	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 รายละเอียดประวัติผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

		  -	 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	 	 บรษิทัไดม้กีารมอบหมายให้ นางสาวปรางทพิย์ ศวิรกัษ ์ดำรงตำแหนง่ผูจ้ดัการแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ ทำหนา้ที่ 
เป็นตัวแทนของบริษัทในการให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทแก่ผู้สนใจและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ 
เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ นักลงทุน คู่ค้าทางธุรกิจ หน่วยงานกำกับดูแล และสื่อมวลชน รายละเอียด 
ประวัติปรากฏในเอกสารแนบ 1 โดยสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้โดยตรงผ่านช่องทางต่อไปนี้
	 	 ที่อยู่: 42, 48 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
	 	 โทรศัพท์: 02 295 1000-8 ต่อ 1515  
	 	 อีเมล: info@sahamit.co.th

		  7.6.2	   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
	 	 ผูส้อบบญัชสีำหรบัรอบปบีญัชสีิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2564 ชือ่ นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต 
ทะเบียนเลขที่ 9169 จาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด  โดยค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีที่บริษัทจ่ายให้กับบริษัทสอบบัญชี 
ธรรมนิติ จำกัด  มีดังนี้

ค่าสอบบัญชีของบริษัทปี 2564

	 1.	 ค่าบริการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 	 495,000    บาท

	 2.	 ค่าบริการตรวจสอบงบการเงินประจำปี 	 565,000    บาท 

	 3.	 ค่าบริการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI)      	 80,000    บาท 

		  รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 	 1,140,000    บาท
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8.	 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

	 8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

		  8.1.1	   การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

		  8.1.1.1	 การสรรหา

		  (1)	 กรรมการบริษัท

	 	 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

	 	 ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่เขา้ดำรงตำแหนง่กรรมการคนใดตอ้งมคีณุสมบตัสิำคญั และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มดงัตอ่ไปนี้ 

	 	 1)	 มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่น 

	 	 	 ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้กำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำนกังาน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของ 

	 	 	 บริษัท

	 	 2)	 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและมีจริยธรรม 

	 	 	 ในการดำเนินธุรกิจ

	 	 3)	 สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด

	 	 4)	 สามารถอุทิศเวลาให้บริษัทที่ตนเป็นกรรมการได้อย่างพอเพียงและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ 

	 	 	 รับผิดชอบของตน

	 	 5)	 ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่เกิน 5 แห่ง

		  กระบวนการการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับ 

การเสนอชื่อเป็นกรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่บริษัทกำหนด และคำนึงถึง 

ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) โดยจะต้องไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ของ 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมาย หรือข้อบังคับอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ก่อนนำเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป 

	 	 ปจัจบุนั คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจำนวนทัง้สิน้ 15 คน ซึง่มจีำนวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดและ 

สภาพการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระจำนวน 5 คน หรือคิด 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ทำให้ 

สามารถถ่วงดุลในการพิจารณาวาระการประชุมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

	 	 วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทกำหนดให้วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทเป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535  

และข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ

	 	 •	 กรรมการบรษิทัมวีาระการดำรงตำแหนง่คราวละ 3 ป ีทัง้นี ้กรรมการทีค่รบวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้มา 

	 	 	 ดำรงตำแหน่งได้อีกตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม
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	 	 •	 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำปทีกุครัง้ กรรมการบรษิทัอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทัง้หมด 

	 	 	 จะตอ้งออกจากตำแหนง่กรรมการบรษิทั หากจำนวนกรรมการแบง่ออกใหต้รงเปน็ 3 สว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดย 

	 	 	 จำนวนใกล้เคียงที่สุดกับจำนวน 1 ใน 3 โดยพิจารณาจากกรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก 

	 	 	 ตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้

	 	 •	 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการบริษัทอาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

	 	 	 -	 ตาย

	 	 	 -	 ลาออก

	 	 	 -	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม หรือลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ 

	 	 	 	 ไว้วางใจให้บริหารกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

	 	 	 	 หรือตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

	 	 	 -	 คณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้ถือหุ้น มีมติให้พ้นจากตำแหน่ง

	 	 กรณีการสรรหาบุคคลดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า 

ตอบแทนจะพจิารณาบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ (ถา้ม)ี จากการเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้สนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณา 

คัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ีหรือพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 

ที่ผ่านมาประกอบการพิจารณากลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง

(2)	 กรรมการอิสระ

		  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 	 บรษิทัไดก้ำหนดนยิาม “กรรมการอสิระ” ของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กำหนดของสำนกังานคณะกรรมการกำกบั 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อยตามนิยามกรรมการอิสระ 

ของบริษัท ดังนี้

	 	 1)	 กรรมการที่ถือหุ้น ไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

	 	 	 บรษิทัรว่ม หรอื นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ 

	 	 	 รายนั้นๆ ด้วย

	 	 2)	 กรรมการทีไ่มม่สีว่นรว่มบรหิารงาน / ลกูจา้ง / พนกังาน / ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจำ / ผูม้อีำนาจควบคมุของ 

	 	 	 บรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลำดบัเดยีวกนั หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในชว่ง 

	 	 	 เวลาที่ดำรงตำแหน่ง และ ช่วงเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 	 3)	 กรรมการทีไ่มม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปน็บดิา มารดา  

	 	 	 คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อีำนาจควบคมุ หรอืบคุคล 

	 	 	 ที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็น ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 	 4)	 กรรมการทีไ่มม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั  บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มหรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม 

	 	 	 ขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ 

	 	 	 กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  

	 	 	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง และ ช่วงเวลา  

	 	 	 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
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	 	 5)	 กรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

	 	 	 และไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของสำนกังาน 

	 	 	 สอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

	 	 	 สังกัดอยู่ ในช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง และ ช่วงเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

	 	 6)	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 

	 	 	 ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

	 	 	 หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็น 

	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทาง 

	 	 	 วิชาชีพนั้นด้วย  ในช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง และ ช่วงเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

	 	 7)	 กรรมการที่ ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

	 	 	 ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

	 	 8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

		  กระบวนการการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ

	 	 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการอสิระมกีระบวนการเชน่เดยีวกบัการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ โดยบคุคลทีจ่ะ 

ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติกรรมการแล้ว จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการ 

อิสระของบริษัทข้างต้นด้วย

(3)	 ผู้บริหารระดับสูงสุด

		  กระบวนการการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 คณะกรรมการบรษิทัเปน็ผูแ้ตง่ตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิทั โดยคดัเลอืกจากผูบ้รหิาร ปจัจบุนัหรอืบคุคลอืน่  

ทีม่คีวามรูค้วามสามารถมคีณุสมบตัเิหมาะสมเขา้ใจในธรุกจิของบรษิทัเปน็อยา่งดแีละสามารถบรหิารงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย ที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ส่วนผู้บริหารระดับอื่น คณะกรรมการ 

บริหารจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ตามความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

		  สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการเสนอชื่อกรรมการ

	 	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็น 

การล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดหลักเกณฑ์วิธีการ 

เสนอชื่อ และแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ีพร้อมทั้ง 

ระบุระยะเวลาในการยื่นเสนอชื่อกรรมการ ผ่านเว็บไซต์บริษัท www.sahamit.co.th ในหัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ 

		

		  วิธีการลงคะแนนเสียงและแต่งตั้งกรรมการ

	 	 การลงคะแนนเสยีงและแตง่ตัง้กรรมการแตล่ะรายตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบเกนิกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนเสยีง 

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง ซึง่ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ 

ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเปน็รายบคุคล ทัง้นี ้เพือ่เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีต่อ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ  

โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
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    	  	 (1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนหุ้นที่ตนถือ หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

     	 	 (2) 	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น  

	 	 	 กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย 

	 	 	 เพียงใดไม่ได้

	 	 (3) 	 บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำดบัลงมาเปน็ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการ เทา่จำนวนกรรมการ 

	 	 	 ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง 

	 	 	 เท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

		  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 	 บริษัทให้ความสำคัญในการปฐมนิเทศแก่กรรมการใหม่ เพื่อให้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รวมถึง 

โครงสร้าง และธุรกิจของบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะนำเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ 

กรรมการใหม ่เชน่  คูม่อืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน คูม่อืการกำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิ ขอ้บงัคบับรษิทั และ 

ขอ้มลูตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึจดัใหม้กีารเขา้อบรมในหลกัสตูรทีม่คีวามจำเปน็ตอ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการตามทีต่ลาด 

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกำหนด เพือ่เตรยีมความพรอ้มสำหรบับทบาทหนา้ทีใ่นฐานะกรรมการใหม ่ซึง่ในป ี2564 ทีผ่า่นมา  

บริษัทไม่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่แต่อย่างใด

		  8.1.1.2	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ให้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร  

และพนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง มกีารจดัเขา้ฝกึอบรมและพฒันาทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั ซึง่บรษิทัสง่กรรมการและผูบ้รหิาร 

เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ กับหลายสถาบัน อาทิเช่น หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), หลักสูตร  

Director Certification Program (DCP), and Audit Committee Program (ACP) และหลักสูตรอื่นๆที่เกี่ยวข้องและเป็น 

ประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

(IOD) และสถาบันวิชาชีพต่างๆ 

	 	 โดยในปี 2564 บริษัท ได้ส่งกรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรมหลักสูตร ดังนี้

	 	 นางสาวปิยะนุช  แต้มศิริชัย (รองกรรมการผู้จัดการ) เข้ารับการอบรมหลักสูตรกฎหมายแรงงานที่เจ้าของกิจการ  

ผูบ้รหิารและ HR ตอ้งรู ้ บมจ. เนชัน่มลัตมิเีดยี  / หลกัสตูร HRM Best Practices during Covid-19  Unique Seminar & Training 

	 	 นางสาวไพรวลัย ์ ศรธีรรตันก์ลุ (ผูอ้ำนวยการบรหิารฝา่ยบญัชกีารเงนิและสารสนเทศ) เขา้รบัการอบรมหลกัสตูร  

Transformative Accounting ปรับเปลี่ยนการปฎิบัติงานด้านบัญชีด้วยเทคโนโลยียุคดิจิทัล บริษัทฝึกอบรมและสัมมนา 

ธรรมนิติ จำกัด

	

แผนการสืบทอดงาน

	 	 คณะกรรมการบรษิทัเหน็ถงึความสำคญัของการกำหนดแผนสบืทอดงาน  กรณทีีก่รรมการผูจ้ดัการหรอืผูบ้รหิาร 

ระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง   เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้เกิดความมั่นใจว่า  การบริหารงานของบริษัท 

จะดำเนินต่อไปได้อย่างราบรื่น และมีผู้ที่สามารถรับผิดชอบทดแทนกันได้ตามความเหมาะสม โดยมีนโยบายและแผนการ 

ดำเนินงาน ดังนี้
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	 	 1. 	 วเิคราะห ์และกำหนดตำแหนง่ทีค่วรวางแผนการสบืทอดตำแหนง่งาน โดยเฉพาะตำแหนง่งานระดบัผูบ้รหิาร 

	 	 	 หรือตำแหน่งงานที่สำคัญในแต่ละสายงาน เพื่อวางแผนการสร้างผู้สืบทอดตำแหน่งงานได้อย่างเหมาะสม

	 	 2. 	 กำหนดนโยบาย และวิธีการสรรหา และคัดเลือกบุคลากรจากทั้งภายใน และภายนอกบริษัท เพื่อให้ได้ 

	 	 	 บุคลากรทดแทนที่มีคุณภาพ และคุณสมบัติที่เหมาะสมสอดคล้องกับตำแหน่งงานที่กำหนด

	 	 3.	 วางแผนการพัฒนา กำกับติดตาม และการประเมินความสามารถ และศักยภาพของบุคลากรที่กำหนด 

	 	 	 ให้เป็นผู้สืบทอดตำแหน่งงานอย่างเป็นระบบ

	 	 4. 	 ผลักดันบุคลากรที่อยู่ในสายงานเดียวกัน หรือใกล้เคียงกันขึ้นมาทำงานทดแทน

	 	 รายละเอียดเก่ียวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

	 	 โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 2 “รายละเอียดเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มี 

อำนาจควบคุมของบริษัท”

	

		  8.1.2   การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 	 การพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต้องผ่านการพิจารณา 

อย่างรอบคอบจากคณะกรรมสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเปรียบเทียบกับลักษณะธุรกิจและขนาดธุรกิจของบริษัท 

มหาชนจำกัดอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการต่อบริษัท รวมถึงพิจารณา 

การขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยทั้งที่เป็นตวัเงิน 

และมิใช่ตัวเงินจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี 

	 	 ในปี 2564 คณะกรรมการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2564 เป็นวงเงินรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 3,600,000 บาท โดยเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ในการ 

จ่ายให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัท มีรายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยและค่าเบี้ย 

ประชุม ดังนี้

	 	 1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ  (บาท / ท่าน / ปี)                	 120,000   บาท

	 	 2)	 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ   (บาท / ท่าน / เดือน)  	 20,000   บาท

	 	 3)	 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (บาท/ท่าน/ปี)	 30,000  บาท

	 	 4)	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ  (บาท / ท่าน / ครั้ง)        	 5,000  บาท  

	 	 5)	 ค่าตอบแทนอื่น    	 - ไม่มี -

	 	 ในปี 2564 ที่ผ่านมา มีประชุมกรรมการ 4 ครั้ง / กรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง / กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน 1 ครั้งและประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง บริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

ชุดย่อย รวมถึงค่าเบี้ยประชุม รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,305,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  

2564 ได้อนุมัติไว้ สามารถดูตารางรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคลปี 2564  

ตามที่ปรากฏในหน้า 51
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		  8.1.3   การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 -  บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย -

		  8.1.4	   การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

		  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จึงได้กำหนดนโยบาย 

เกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ไว้เป็นส่วนหนึ่งในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ด ีและคู่มือจรรยาบรรณ เพื่อให้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งต่อบริษัทและผู้มีส่วน 

ได้เสียทุกฝ่าย

	 	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษทมีนโยบาย ดังนี้

	 	 1.	 หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท หรือประกอบกิจการที่เป็น 

	 	 	 การแข่งขัน การเข้าเป็นหุ้นส่วนผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ  การเข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการ 

	 	 	 ที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของบริษัท ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

	 	 	 หรือส่งผลกระทบในการตัดสินใจใดๆ ของบริษัท	  

	 	 2.	 หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

	 	 	 ผลประโยชนก์บับรษิทั ทัง้นี ้กรณทีีจ่ำเปน็ตอ้งทำรายการเชน่นัน้เพือ่ประโยชนข์องบรษิทั ใหท้ำรายการนัน้ 

	 	 	 เสมอืนการทำรายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานทีม่สีว่นไดเ้สยีในรายการนัน้ 

	 	 	 จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

	 	 3.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต รอบคอบ  

	 	 	 และเป็นอิสระ ภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม  และหลักเกณฑ์ที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 

	 	 	 หลักทรัพย์กำหนด  

	 	 4.	 เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลที่มี 

	 	 	 ความเกี่ยวข้อง ซึ่งมีส่วนได้เสียกับการบริหารจัดการของบริษัท ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ต้องรายงาน 

	 	 	 ข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกันทุกไตรมาส และตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้

	 	 5.	 กรณีมีรายการที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

	 	 	 โดยทันที

	 	 สำหรับในปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทไม่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น  

โดยได้เปิดเผยรายละเอียดรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ไว้ในหัวข้อ 9.2 “รายการระหว่างกัน” หน้า 66
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การกำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัทที่ยังไม่ได้ 

เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีการกำหนด 

นโยบายเกีย่วกบัการใชข้อ้มลูภายใน และมกีารสือ่สารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานรบัทราบและปฏบิตัติามเพือ่ปอ้งกนั 

การนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ประโยชน์เพื่อส่วนตนหรือผู้อื่น โดยมีรายละเอียดสำคัญ ดังนี้ 

	 	 1.	 ดำเนนิการแจง้ใหผู้บ้รหิารฝา่ยตา่งๆ เขา้ใจถงึภาระหนา้ทีใ่นการรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทัของตนเอง  

	 	 	 คู่สมรส และบุตรที่ยัง ไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59  

	 	 	 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

	 	 2.	 ดำเนนิการสง่หนงัสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบวา่ ผูบ้รหิารทีร่บัทราบขอ้มลูภายในทีเ่ปน็สาระสำคญั ซึง่ม ี

	 	 	 ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

	 	 	 ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน (ยกเว้นในกรณีจำเป็น) และห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น  

	 	 	 ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

	 	 3.	 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงจะต้องแจ้งให้แก่ 

	 	 	 คณะกรรมการทราบ ในวาระเรื่อง รายงานการถือหลักทรัพย์ 

	 	 4.	 ข้อมูลภายในหรือเอกสารที่มีสาระสำคัญของบริษัท ทั้งในรูปแบบเอกสารและ Soft File จะถูกเก็บรักษา 

	 	 	 ไว้ในที่รัดกุมและจำกัดให้รับรู้ ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงตามความจำเป็นเท่านั้น โดยเฉพาะข้อมูลภายใน 

	 	 	 ที่เป็นความลับ ในกรณีที่จำเป็นต้องเปิดเผยต่อพนักงาน บริษัทจะให้พนักงานทราบถึงข้อจำกัดในการนำ 

	 	 	 ขอ้มลูไปใชอ้ยา่งถกูตอ้ง ในกรณทีีพ่นกังานนำขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัของบรษิทั ไปเปดิเผยตอ่บคุคลภายนอก  

	 	 	 จะถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

	 	 5.	 การติดตามผลการปฏิบัติงาน จะดำเนินการสุ่มตรวจกรณีที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ผิดปกติ รวมถึง 

	 	 	 การตรวจสอบผ่านระบบสารสนเทศ ของบริษัทและข่าวสารจากภายนอก

	 	 ทัง้นี ้ในป ี2564 ทีผ่า่นมา บรษิทัไมม่เีหตกุารณท์ีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ประพฤตฝิา่ฝนืมาตรการปอ้งกนั 

การใช้ข้อมูลภายใน หรือมีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 บริษัท ยึดมั่นที่จะดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม  ความซื่อสัตย์  โปร่งใส ตามหลักการกำกับดูแล 

กจิการทีด่ ี เพือ่สรา้งมาตรฐานการประกอบธรุกจิทีใ่สสะอาด และยัง่ยนื  บรษิทัจงึกำหนดนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัขึน้  

เพื่อกำหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติในการสอบทาน และติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย 

ต่อต้านการคอร์รัปชันให้บุคลากรของบริษัท ยึดถือ และปฏิบัติตาม 

	

		  นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 	 ห้ามบุคลากรของบริษัท ดำเนินการ หรือ ยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยถือ 

ปฏิบัติตามกฎหมายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 

การคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดทางกฎหมาย
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		  แนวทางการปฏิบัติ 

	 	 1)	 บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ  

	 	 	 หรือเข้าไปมีส่วนร่วม ในการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม 

	 	 2)	 บคุลากรของบรษิทัไมพ่งึละเลย หรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็การกระทำทีเ่ขา้ขา่ยการคอรร์ปัชนัในทกุรปูแบบที่ 

	 	 	 เกีย่วขอ้งกบับรษิทั และตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบทราบตามชอ่งทางการแจง้เบาะแส 

	 	 	 การกระทำผิดที่กำหนด รวมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

	 	 3)	 บรษิทัจะใหค้วามเปน็ธรรม และคุม้ครองพนกังาน ทีป่ฏเิสธ หรอืแจง้เรือ่งการคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั  

	 	 	 โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการรายงานการคอรร์ปัชนัตามทีก่ำหนดไวใ้น 

	 	 	 คูม่อืมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั โดยจะไมม่กีารดำเนนิการใด ๆ  เพือ่ลดตำแหนง่ ลงโทษ หรอืใหผ้ลทาง 

	 	 	 ลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชันแม้ว่า การกระทำนั้น จะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

	 	 4)	 บุคลากรของบริษัท ที่กระทำการคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระทำผิดซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัย 

	 	 	 ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทที่กำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้น  

	 	 	 ผิดกฎหมาย

	 	 5)	 บรษิทัจดัใหม้กีารสือ่สาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้และทำความเขา้ใจ แกบ่คุลากรของบรษิทั และบคุคลอืน่ทีต่อ้ง 

	 	 	 ปฏบิตัหินา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ในเรือ่งทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั และมุง่มัน่ 

	 	 	 ทีจ่ะสรา้ง และรกัษาวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่วา่การคอรร์ปัชนัเปน็สิง่ทีย่อมรบัไมไ่ด้ ทัง้การทำธรุกรรมกบั 

	 	 	 ภาครัฐและภาคเอกชน

	 	 6)	 นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ใหค้รอบคลมุถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แต ่การสรรหา การคดัเลอืก 

	 	 	 บุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน  

	 	 	 โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจ กับพนักงานเพื่อให้กิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ 

	 	 	 ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 7)	 เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชัน บุคลากรของบริษัท  

	 	 	 ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 	 •	 ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ให้การสนับสนุน การดำเนนิกิจกรรมของพรรคการเมอืงพรรคหนึ่งพรรคใด  

	 	 	 	 ไมว่า่โดยทางตรง หรอืทางออ้ม และจะไมใ่หค้วามชว่ยเหลอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ ทางการเมอืงคนหนึง่คนใด 

	 	 	 	 โดยเฉพาะ

	 	 	 •	 บุคลากรของบริษัท มีสิทธิและเสรีภาพตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  

	 	 	 	 การใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  และต้องไม่แอบอ้าง หรือใช้ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุน 

	 	 	 	 กจิกรรมทางการเมอืง หรอืกระทำการใดๆ อนักอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจวา่บรษิทัมสีว่นเกีย่วขอ้งหรอืใหก้าร 

	 	 	 	 สนับสนุนพรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมืองใดๆ

	 	 	 •	 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือการให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย  

	 	 	 	 โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูนำไปใชเ้พือ่เปน็ขอ้อา้งในการตดิสนิบน และเปน็ไป 

	 	 	 	 ตามที่กำหนดในคู่มืออำนาจดำเนินการ  และคู่มือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 	 	 •	 การให้ มอบ และรับ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงค่าเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ   

	 	 	 	 ตอ้งเปน็ไปอยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย ตามทีก่ำหนดในคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ และคูม่อืมาตรการ 

	 	 	 	 ต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 	 	 •	 ความสมัพนัธท์างธรุกจิ การจดัซือ้ จดัจา้ง และการตดิตามงาน กบัภาครฐั หนว่ยงานภาครฐั หรอืองคก์ร 

	 	 	 	 เอกชน จะตอ้งเปน็ไปอยา่งโปรง่ใส  ซือ่สตัย ์ และเปน็ไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยหา้มให ้หรอืรบัสนิบน  

	 	 	 	 ในการดำเนินธุรกิจทุกชนิด
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	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC)   เป็นครั้งแรกในป ี2560 ซึ่งใบรับรอง 

มีอายุ 3 ปี ซึ่งในปี 2563  บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิก CAC อย่างสมบูรณ์ บริษัทมีความมุ่งมั่นในการ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ผ่านการบริหารงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม บนหลักธรรมาภิบาล สร้างความเชื่อมั่น 

ให้แก่นักลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 1.	 นโยบายการดูแลข้อร้องเรียน / เบาะแสการกระทำผิด และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล

	 	 1.1	 ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน / เบาะแส

	 	 	 บรษิทัเปดิโอกาสใหพ้นกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถสง่ขอ้รอ้งเรยีน ขอ้แนะนำ หรอืแจง้เบาะแส 

การกระทำทีฝ่า่ฝนื กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั จรยิธรรมในการดำเนนิธรุกจิ การทจุรติ คอรร์ปัชนั ผา่นชอ่งทางการ 

ให้ข้อมูลและแจ้งเบาะแสที่กำหนด ดังนี้

	 	 	 1)	 จัดส่งทาง E-mail 

	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ที่ E-mail Address: ac@sahamit.co.th

	 	 	 	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ที่ E-mai Address:  hrm@sahamit.co.th

	 	 	 	 เลขานุการบริษัท ที่ E-mail Address: corporatesecretary@sahamit.co.th

	 	 	 2)	 จัดส่งทางไปรษณีย์  ถึง 

				    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

				    บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)

				    42, 48  ถนนพระราม 3 (ซอย 53)  แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา   กรุงเทพฯ 10120  	

	 	 	 3)	 ร้องเรียนแจ้งเบาะแสผ่านเว็บไซต์บริษัทที่ www.sahamit.co.th

	 	 	 4)	 ร้องเรียนผ่านทาง LINE:  @SAHAMIT MACHINERY

	 	 	 หากพนักงานมีข้อสงสัยว่ากิจกรรมที่ทำหรือรายการธุรกิจใด ๆ อาจละเมิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน  

หรือละเมิดกฎหมาย หรือข้อกำหนดต่างๆ สามารถขอรับคำปรึกษาได้จากผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจ หรือผู้จัดการฝ่าย 

ทรัพยากรบุคคล หรือผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือเลขานุการบริษัท

	 	 	 บริษัทมีมาตรการไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ และรักษาความลับ (ยกเว้นในกรณีที่ต้องเปิดเผยตามกฏหมาย)  

เพื่อไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน หรือเป็นอันตรายทั้งผู้ร้องเรียน พยาน รวมทั้งกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

โดยระบุแนวปฏิบัติการร้องเรียนในนโยบายรับคำร้องเรียน

		  1.2	 กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

	 	 	 1)	 ผู้รับข้อร้องเรียน จะเป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบ และรวบรวมข้อเท็จจริง หรือมอบหมายให้บุคคลหรือ 

	 	 	 	 หน่วยงานที่ไว้วางใจเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง

	 	 	 2)	 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชญิพนกังานคนหนึง่คนใดมาใหข้อ้มลู หรอืขอใหจ้ดัสง่ 

	 	 	 	 เอกสารใดๆ ที่เกี่ยวข้องมาเพื่อการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง
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	 	 	 3)	 หากตรวจสอบแลว้พบวา่มกีารกระทำฝา่ฝนื / กระทำผดิ / กระทำทจุรติ คอรร์ปัชนับรษิทัจะดำเนนิการดงันี ้

	 	 	 	 -	 กรณีข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใดผู้หนึ่ง จะต้องเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที่ 

	 	 	 	 	 เหมาะสมและเป็นธรรมให้กับผู้เสียหาย

	 	 	 	 -	 กรณขีอ้รอ้งเรยีนเปน็เรือ่งสำคญั หรอืเปน็การกระทำผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรยิธรรม  

	 	 	 	 	 ของบรษิทั  ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ชือ่เสยีง ภาพลกัษณ ์ฐานะทางการเงนิ ขอ้มลูรายงานทางการเงนิ หรอื 

	 	 	 	 	 เกีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู ใหเ้สนอเรือ่งดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริษัท  เป็นผู้พิจารณาดำเนินการที่เหมาะสม และเป็นธรรม

		  1.3	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

	 	 	 1)	 การร้องเรียนจะถือเป็นความลับที่สุด บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้ให้ข้อมูล และผู้แจ้งเบาะแส 

	 	 	 	 เป็นความลับ 

	 	 	 2)	 ผูร้อ้งเรยีน สามารถเลอืกทีจ่ะไมเ่ปดิเผยตนเองไดห้ากเหน็วา่การเปดิเผยนัน้จะไมป่ลอดภยั แตห่ากมกีาร 

	 	 	 	 เปิดเผยตนเองก็จะทำให้บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบได้

	 	 	 3)	 บรษิทัจะเปดิเผยขอ้มลูเทา่ทีจ่ำเปน็ โดยคำนงึถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้ายงานแหลง่ทีม่า 

	 	 	 	 ของข้อมูลหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับความเสียหาย โดยจะจัดให้มีการบรรเทาความเสียหายด้วย 

	 	 	 	 กระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม

	 	 	 4)	 ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถร้องขอให้บริษัทฯ กำหนด 

	 	 	 	 มาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม หรือบริษัทอาจกำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ 

	 	 	 	 ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิด 

	 	 	 	 ความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภัย

	 	 	 5)	 บริษัทจะไม่กระทำการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลง 

	 	 	 	 ตำแหนง่งาน ลกัษณะงาน สถานทีท่ำงาน สัง่พกังาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้ง หรอืกระทำการ 

	 	 	 	 อืน่ใดทีม่ลีกัษณะเปน็การปฏบิตัอิยา่งไมเ่ปน็ธรรมตอ่ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามรว่มมอื 

	 	 	 	 ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

	 	 ในปี 2564 บริษัทไม่ได้รับแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดหรือข้อร้องเรียนใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการไม่ปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน

		

		  8.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 โปรดดรูายงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีเ่อกสารแนบ 6 และโปรดดจูำนวนครัง้และการเขา้รว่มประชมุ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคลในข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ ข้อย่อย 8.1.2  

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

		  8.3	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อย

	 	 	 ปรากฎอยู่ในหัวข้อ “การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนรวมของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

รายบุคคล ปี 2564” หน้า 51 และ เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน หน้า 120
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9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

	 9.1	 การควบคุมภายใน

	  	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มี 

ประสิทธิผล ซึ่งเป็นกลไกที่สร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหาร ในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การดำเนินธุรกิจเป็นไป 

อยา่งมปีระสทิธภิาพ มกีารจดัสรรทรพัยากรอยา่งเหมาะสม บรรลเุปา้หมายทีว่างไว้ รวมถงึชว่ยปกปอ้งทรพัยส์นิไมใ่หร้ัว่ไหล  

สญูหาย หรอืจากการทจุรติ ซึง่จะสง่ผลใหร้ายงานทางการเงนิมคีวามครบถว้น ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้โดยมหีนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

ซึง่มคีวามเปน็อสิระในการปฏบิตัหินา้ที ่ภายใตก้ารกำกบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหนา้ทีส่อบทานการปฏบิตังิาน 

ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัท ตามแผนการตรวจสอบ ซึ่งใช้การประเมินความเสี่ยง เพื่อลำดับความสำคัญในจุดที่เข้า 

ตรวจสอบ ควบคู่กับการให้คำปรึกษา และพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท จากการสอบทานการประเมินความ 

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามแนวทางที่กำหนดโดย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และจากการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

มีความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม รัดกุม และเพียงพอในทุกด้าน สอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชี  

ที่ให้ความเห็นว่าไม่พบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายใน ที่จะกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อความถูกต้อง 

ของงบการเงิน หรือการบรรลุเป้าหมายขององค์กร

	 9.2	 รายการระหว่างกัน

		  9.2.1   ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 	 ข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งผู้สอบบัญชีระบุไว้ใน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งเป็นรายการที่ได้ผ่านการสอบทานจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วและมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

และเปน็ไปตามหลกัเกณฑต์ามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย มหีลกัฐานการทาํรายการครบถว้น ตลอดจน 

มกีารเปดิเผยในงบการเงนิอยา่งเพยีงพอ ทัง้นี ้บรษิทัไดม้กีารเปดิเผยรายละเอยีดรายการระหวา่งกนั 3 ปยีอ้นหลงัไวบ้นเวบ็ไซต ์

ของบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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					    ขนาดของรายการและยอดคงค้าง
	 ความสัมพันธ์	 ลักษณะรายการ	 รายการ	 	 (หน่วย : พันบาท)

				    ปี 2564	 ปี 2563	 ปี 2562

1.	 บริษัท เค.เอส. โมลด์ พาร์ท จำกัด 
	 ดำเนินธุรกิจผลิตเข็มกระทุ้งแม่พิมพ์  ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง Kanzaki Mfg. Co.,Ltd. และ บริษัท สหมิตร โฮลด้ิง จำกัด โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 24.48 และ 60.08 ตามลำดับ

	 (1)	 ผู้บริหารของบริษัท คือ นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย และ  	 บริษัทเป็นผู้จำหน่ายสินค้าเข็มกระทุ้ง	 ซื้อสินค้า	 58,454	 60,674	 82,518
	 	 นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล เป็นกรรมการ  	 แม่พิมพ์ จาก บจก. เค.เอส. โมลด์พาร์ท 	 	
	 	 และผู้ถือหุ้นร่วมกันใน บจก.สหมิตร โฮลดิ้ง	 โดยบริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทน	 เจ้าหนี้การค้า	 10,234	 9,607	 10,539
	 (2)	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น	 จำหน่าย แต่เพียงผู้เดียวในประเทศ 
	 	 ใน บจก. เค.เอส. โมลด์ พาร์ท คิดเป็นสัดส่วน	 บริษัทจำหน่ายสินค้าให้กับ 	 ขายสินค้า	 42,211	 57,797	 33,174

	 	 ร้อยละ 10.93 ของทุนจดทะเบียน	 บจก. เค.เอส. โมลด์พาร์ท	 ลูกหนี้การค้า	 7,555	 1,768	 6,004

2. 	บริษัท เหรียญทองวิทยา จำกัด
	 ดำเนินธุรกิจผลิต และจำหน่ายส่งสินค้าประเภทสมุด  แฟ้ม และรับตัดกระดาษ

	 นายเกรียงไกร บุญกิตติเจริญ เป็น 	 บริษัทขายกระดาษให้แก่	 ขายสินค้า	 220	 194	 288

	 ประธานกรรมการบริหารใน บจก.เหรียญทองวิทยา	 บจก.เหรียญทองวิทยา	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 36	
	 และเป็นกรรมการใน บมจ.สหมิตรเครื่องกล	 	

3.	 บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน)
	 ดำเนินธุรกิจผลิตน้ำตาล และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย เป็นรองกรรมการผู้จัดการใหญ่   	 บริษัทขายอะไหล่และเคมีบำบัดน้ำเสีย	 ขายสินค้า	 1,998	 1,139	 4,536
	 อาวุโส ใน บมจ. น้ำตาลขอนแก่น  และเป็นกรรมการ 	 ที่ใช้ในโรงงานน้ำตาล 	 ลูกหนี้การค้า	 1,273	 258	 2,441

	 ใน บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 ให้แก่ บมจ. น้ำตาลขอนแก่น	 	

4. 	บริษัท บางกอก อินดัสเทรียลแก๊ส จำกัด 
	 ดำเนินธุรกิจขายแก๊สไนโตรเจน

	 นายพิชัย นิธิวาสิน เป็นกรรมการ ของ 	 บริษัทซื้อแก๊สไนโตรเจน เพื่อใช้ใน	 ซื้อสินค้า	 2,962	 2,570	 3,002
	 บจก. บางกอก อินดัสเทรียลแก๊ส และเป็น            	 กิจการชุบเหล็กแข็งจาก	 เจ้าหนี้การค้า	 480	 440	 416

	 กรรมการของ บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 บจก. บางกอก อินดัสเทรียลแก๊ส

5. 	บริษัท น้ำตาลท่ามะกา จำกัด 	
	 ดำเนินธุรกิจ ผลิตน้ำตาล และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย  เป็นกรรมการ 	 บริษัทขายเหล็กเพลาและอะไหล่ที่ใช้ใน	 ขายสินค้า	 36	 -	 -

	 ของ บจก. น้ำตาลท่ามะกา  และเป็นกรรมการของ   	 โรงงานน้ำตาล	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 -	
	 บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 ให้แก่  บจก. น้ำตาลท่ามะกา	

6. 	บริษัท โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย จำกัด	
	 ดำเนินธุรกิจ ผลิตน้ำตาล และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย  เป็นกรรมการ 	 บริษัทขายเหล็กเพลาและอะไหล่ที่ใช้ใน	 ขายสินค้า	 52	 -	 -

	 ใน  บจก. โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย และเป็นกรรมการของ   	 โรงงานน้ำตาล	 ลูกหนี้การค้า	 17	 -	 -	
	 บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 ให้แก่ บจก. โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย 	

7. 	บริษัท โรงงานไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น จำกัด 	
	 ดำเนินธุรกิจ ผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้า และจำหน่ายไอน้ำ

	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย  เป็นกรรมการ 	 บริษัทขายเหล็กเพลาและอะไหล่ที่ใช้ใน	 ขายสินค้า	 127	 -	 -

	 ใน บจก. โรงงานไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น และเป็นกรรมการ   	 โรงงานไฟฟ้า ให้แก่ 	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 -	
	 ของ บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 บจก. โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย 	

8. 	บริษัท ฮั่วกี่เปเปอร์ จำกัด 	
	 ดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์กระดาษ

	 นายพิชัย นิธิวาสิน เป็นกรรมการผู้จัดการ 	 บริษัทขายกระดาษปรู๊ฟที่ใช้ในกิจการ	 ขายสินค้า	 315	 604	 634
	 ของ บจก. ฮั่วกี่เปเปอร์  และเป็นกรรมการ  	 โรงพิมพ์  ให้แก่  บจก. ฮั่วกี่เปเปอร์  	 ลูกหนี้การค้า	 -	 37	 37

	 ของ บมจ. สหมิตรเครื่องกล

9. 	บริษัท พี.เอ็ม.ที. คอมเมอร์เชียล จำกัด 	
	 ดำเนินธุรกิจอพาร์ทเม้นท์เซอร์วิส-บริการ

	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย  เป็นกรรมการ 	 บริษัทขายตู้จ่ายไฟ ให้แก่ 	 ขายสินค้า	 12	 791	 1,761	
	 ใน บจก. พี.เอ็ม.ที. คอมเมอร์เชียล และเป็นกรรมการ   	 บจก. พี.เอ็ม.ที. คอมเมอร์เชียล 	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 -	
	 ของ บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 	
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแล

		  9.2.2   ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 	 รายการระหว่างกันในปีที่ผ่านมาทั้งหมดเป็นไปเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีนโยบายในการ 

ทํารายการดังกล่าวเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ทั้งด้านนโยบายการกําหนดราคา โดยพิจารณาจากราคาตลาด ซึ่งรายการ 

ที่เกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผลแล้ว 

		  9.2.3   นโยบายและขั้นตอนของการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

	 	 รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมปกติและมีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ซึ่งเป็นการต่อรอง 

ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น กรรมการ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ฝ่ายจัดการต้อง 

รายงานธุรกรรมภายใต้เงื่อนไขดังกล่าวทั้งหมดที่เกิดขึ้นให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทุกไตรมาส  

รายการระหว่างกันที่มิใช่รายการปกติ หากมิได้มีขนาดของรายการซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจาก ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตาม 

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว จะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเป็นลําดับแรก  

และถ้าขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึ้นนั้น อยู่ในอํานาจหน้าที่ที่จะสามารถอนุมัติได้ การอนุมัติการทํารายการระหว่างกันจะ 

จบลงที่ขั้นตอนนี้ ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณาด้วย โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่เข้าร่วมประชุมและมิได้ออกเสียง 

ลงคะแนน แต่ถ้าขนาดของรายการระหว่างกันมีขนาดที่ เกินอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะอนุมัติได้  

คณะกรรมการบริษัทจะสรุปมติของที่ประชุมเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณารายการ 

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันอย่างเหมาะสม โดยผ่านการ 

กลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับรายการที่กําหนดไว้ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลอดจนพิจารณา 

เปิดเผยข้อมูลการทํารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

		  9.2.4   นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 	 การทํารายการระหว่างกันของบริษัทในอนาคตยังคงดําเนินต่อไปตามปกติทางการค้าและไม่มีการถ่ายเท 

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทมีนโยบายยึดถือและปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานกํากับดูแลอื่นในเรื่องรายการระหว่างกันและรายการเกี่ยวโยงกันอย่าง 

เคร่งครัด โดยคํานึงถึงความสมเหตุสมผลความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาตลาดที่อ้างอิงได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มี 

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการดูแลผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ 

บริษัท
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เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ
	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท สหมิตรเคร่ืองกล จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดง 
ฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด 
สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 
	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษัท สหมิตรเคร่ืองกล จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
2564 และผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ 
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตาม 
ข้อกำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญช ีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 
งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่า 
หลักฐานการสอบบัญชีที่ ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ
	 เรือ่งสำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่งๆ ทีม่นียัสำคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ 
ตรวจสอบงบการเงนิสำหรบังวดปจัจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ำเรือ่งเหลา่นีม้าพจิารณาใน บรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวม 
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้ แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 

สินค้าคงเหลือ และค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า
	 บริษัทมีสินค้าคงเหลือสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวนเงิน 1,025.90 ล้านบาท คิดเป็น 35.78% ของ 
สนิทรพัยร์วม ซึง่เปน็จำนวนทีเ่ปน็นยัสำคญัตอ่งบการเงนิ บรษิทัไดเ้ปดิเผยนโยบายบญัชสีำหรบัสนิคา้คงเหลอืและรายละเอยีด 
ของสินค้าคงเหลือได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทนุหรือมลูค่าสุทธ ิ
ทีจ่ะไดร้บัแลว้แตอ่ยา่งใดจะตำ่กวา่ ซึง่ฝา่ยบรหิารตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการพจิารณาจำนวนคา่เผือ่การลดมลูคา่สนิคา้ทีเ่คลือ่นไหวชา้ 
หรือล้าสมัยในแต่ละช่วงอายุของสินค้าคงเหลือ ซึ่งฝ่ายบริหารกำหนดอัตราร้อยละที่สูงขึ้นตามอายุของสินค้าคงเหลือ และ 
วิเคราะห์สินค้าที่ล้าสมัยรายตัวประกอบ ดังนั้นการควบคุมภายในเกี่ยวกับสินค้าคงเหลือ ความมีอยู่จริง และการวัดมูลค่า 
ของสินค้าคงเหลือเป็นความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญซึ่งต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ

การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี
	 วธิตีรวจสอบของขา้พเจา้ตอ่เรือ่งดงักลา่ว โดยขา้พเจา้ไดท้ำการทดสอบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัวงจรสนิคา้ 
คงเหลืออย่างสม่ำเสมอตลอดทั้งปี  ทดสอบวิธีการคำนวนต้นทุนสินค้า การเข้าร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับสินค้าคงเหลือ และ 
การประเมนิประสทิธภิาพของกระบวนการตรวจนบัสนิคา้คงเหลอืของบรษิทั ตรวจสอบการจดัทำรายงานการวเิคราะหอ์ายขุอง 
สินค้า วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินค้าคงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินค้าที่มีข้อ 
บง่ชีว้า่มกีารหมนุเวยีนของสนิคา้ทีช่า้กวา่ปกต ิสอบถามและพจิารณาความสมเหตสุมผลวธิกีารทีฝ่า่ยบรหิารใชใ้นการกำหนด 
มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัโดยการตรวจสอบหลกัฐานสนบัสนนุซึง่แสดงถงึการใชด้ลุยพนิจิและประมาณการทีด่ทีีส่ดุของฝา่ยบรหิาร 
โดยเฉพาะเรื่องการกำหนดอัตราร้อยละที่ใช้ในการคำนวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าในแต่ละช่วงอายุสินค้าตามแต่ละกลุ่ม 
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ผลติภณัฑ ์และการทดสอบมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัจากการขายสนิคา้ลา่สดุและภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ และใหค้วามสำคญักบั 
ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายบัญชี และจำนวนเงินเกี่ยวกับการรับรู้ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า

ข้อมูลอื่น
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที ่
ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 
	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความ 
ขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมีการ 
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  
	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำป ีหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ  
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลดำเนินการแก้ไขข้อมูลที่ 
แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน
	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงิน 
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
	 ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง  
เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหาร 
มีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  	 	
	 ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
                	 การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วามเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงนิโดยรวมปราศจาก 
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น 
การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 
สาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อ 
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ 
ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้  
	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่า 
จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น 
 และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบ 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจาก 
การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูล 
ที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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	 •	 ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
ของบริษัท 
	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี 
และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร
	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก 
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ 
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม ่ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ 
ไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูล 
ในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ 
ข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง  
	 •	 ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงิน 
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 
	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่างๆที่สำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ 
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการ 
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
	 ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง
กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นหากข้าพเจ้า 
เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกัน 
ไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
	 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการ 
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ เรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่ 
จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ ์
ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว  
  	 ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย

	 	 	 	 	 	 	 	            (นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย)

	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9169

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด

กรุงเทพมหานคร

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565
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สินทรัพย์

					     บาท

					     หมายเหตุ	 2564	 2563

								      

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 7 	  29,044,549.53 	  35,838,823.73 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 5, 8	  514,661,623.30 	  381,441,627.40 

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 9 	  359,812,636.36 	  406,175,646.67 

	 สินค้าคงเหลือ 	 10 	  1,025,899,417.41 	  838,614,468.36  

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	   7,743,752.35 	  1,127,023.10    

	 	 	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	  1,937,161,978.95 	  1,663,197,589.26  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินฝากประจำธนาคารที่มีภาระผูกพัน	 14	  654,279.44 	  650,787.75 

	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 11	  139,718,215.10 	  57,407,130.63 

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 12.1, 12.2	  789,497,445.87 	  866,327,837.62  

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 	 	  143,013.74 	  2,061,318.96  

	 	 	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	  930,012,954.15 	  926,447,074.96    

รวมสินทรัพย์	 	  2,867,174,933.10 	  2,589,644,664.22  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)  

งบแสดงฐานะการเงิน	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

					     บาท

					     หมายเหตุ	 2564	 2563

								      

หนี้สินหมุนเวียน	 	 	 	

	 เจ้าหนี้การค้า	 5	 165,194,922.14 	 105,003,580.71 

	 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น	 	 43,437,087.39 	 36,133,805.59 

	 เงินรับล่วงหน้าจากการขายและบริการ	 	 20,191,956.20 	 13,307,279.20 

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	 32,807,547.68 	 9,519,377.61  

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 2,132,405.21 	 8,066,048.64  

	 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 263,763,918.62 	 172,030,091.75 

หนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 13	 32,321,065.46 	 25,972,580.06  

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 15	 81,358,770.97 	 73,219,657.97 

	 	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 113,679,836.43 	 99,192,238.03  

รวมหนี้สิน		 	 377,443,755.05 	 271,222,329.78  

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	

	 ทุนเรือนหุ้น

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 	 	 	

	 	 	 หุ้นสามัญ 550,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท	 	   550,000,000.00 	  550,000,000.00   

	 	 ทุนที่ออกจำหน่ายและชำระเต็มมูลค่าแล้ว	 	 	 	 	

	 	 	 หุ้นสามัญ 530,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท	 	  530,000,000.00 	  530,000,000.00 

	 	 ส่วนเกินทุน	 	 	 	 	

	 	 	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 	  262,262,300.00 	  262,262,300.00 

	 	 	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืน	 	  12,951,122.72 	  12,951,122.72  

	 	 กำไรสะสม	 	 	 	 	

	 	 	 จัดสรรแล้ว	 	 	 	 	

	 	 	 	 สำรองตามกฎหมาย	 16	  55,000,000.00 	  55,000,000.00  

	 	 	 ยังไม่ได้จัดสรร 	 	 1,392,307,994.15 	  1,257,285,909.32 

	 	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 237,209,761.18 	  200,923,002.40 

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	  2,489,731,178.05 	  2,318,422,334.44 

	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	  2,867,174,933.10 	  2,589,644,664.22 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)  

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายได้	 	 	 	 	
	 รายได้จากการขายและบริการ	 5, 24	 2,047,535,653.78 	  1,670,696,156.63 
	 รายได้อื่น	 	 	 	
	 	 ค่านายหน้ารับ	 	  10,382,121.27 	  8,972,408.55 
	 	 เงินปันผลรับ	 	  5,285,779.95 	  4,370,102.73 
	 	 กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	 23.3	  9,691,169.52 	  2,315,127.04 
	 	 กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์	 	  2,157,152.31 	  1,060,633.00  
	 	 อื่นๆ	 	 	  3,482,061.70 	  2,629,672.05 
	 	 	 รวมรายได้	 	  2,078,533,938.53 	  1,690,044,100.00  
ค่าใช้จ่าย	 	 	 	 	
	 ต้นทุนขายและการบริการ	 5	  1,349,224,769.61 	  1,140,803,011.05 
	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	  219,699,229.10 	  212,185,299.14 
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	  118,824,865.84 	  118,790,944.04 
	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 5	  39,505,167.00 	  38,530,789.00  
	 (กำไร) ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่า
	 	 ยุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน	 	  (2,753,407.91)	  4,255,811.70   
	 	 	 รวมค่าใช้จ่าย	 	  1,724,500,623.64 	  1,514,565,854.93  
กำไรจากการดำเนินงาน	 	  354,033,314.89 	  175,478,245.07 
	 ต้นทุนทางการเงิน	 	  1,589,596.00 	  1,394,811.42  
กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	  352,443,718.89 	  174,083,433.65 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 17	  61,911,778.06 	  26,763,885.39  
กำไรสำหรับปี	 	  290,531,940.83 	  147,319,548.26     

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :-	 	 	 	
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุนภายหลัง		
	 โอนกลับส่วนเกินจากการตีราคาที่ดินจากการขาย	
	 	 - สุทธิจากภาษีเงินได้	 12	 (5,562,108.80)	 -      
	 กำไรจากการตีราคาที่ดิน - สุทธิจากภาษีเงินได้	 12	  -      	  77,103,448.80 
	 กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม
	 	 ของเงินลงทุนตราสารทุน - สุทธิจากภาษีเงินได้	 11	  41,606,793.90 	 -      
						       36,044,685.10 	  77,103,448.80 
รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่ในภายหลัง	 	 	 	
	 เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน	 	 	 	
	 กำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง	 	 	 	
	 	 ในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนตราสารหนี้ 	 	 	 	 	
	 	 - สุทธิจากภาษีเงินได้	 11	 242,073.68 	 -       
	 	 	 	 	 	 242,073.68 	 -      
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี	 	 36,286,758.78 	  77,103,448.80 
กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี	 	  326,818,699.61 	  224,422,997.06 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)	 20	 0.55 	 0.28 

					     บาท

					     หมายเหตุ	 2564	 2563

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)  

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 

	 - ตามท่ีรายงานไว้เดิม	 	  530,000,000.00 	  262,262,300.00 	  12,951,122.72 	  55,000,000.00 	  1,273,290,953.34 	  123,819,553.60 	 1,265,172.71 	  125,084,726.31 	  2,258,589,102.37 

ผลกระทบสะสมจากการเปล่ียนแปลง

	 นโยบายการบัญชี	 	 	 	 	 	 	 	 	

	    เน่ืองจากการนำมาตรฐานการรายงาน										        

	       ทางการเงินใหม่มาใช้คร้ังแรก	  -      	  -      	  -      	  -      	 (4,324,592.28)	  -      	 (1,265,172.71)	 (1,265,172.71)	 (5,589,764.99)   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 

	 - หลังปรับปรุง	 	  530,000,000.00 	  262,262,300.00 	  12,951,122.72 	  55,000,000.00 	  1,268,966,361.06 	  123,819,553.60 	  -      	  123,819,553.60 	  2,252,999,337.38 

เงินปันผลจ่าย 	 19	  -      	  -      	  -      	  -      	 (159,000,000.00)	  -      	  -      	  -      	 (159,000,000.00)

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

	 สำหรับปี	 12	  -      	  -      	  -      	  -      	  -      	  77,103,448.80 	  -      	  77,103,448.80 	 77,103,448.80 	

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี	 	  -      	  -      	  -      	  -      	  147,319,548.26 	  -      	  -      	  -      	  147,319,548.26 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 

	 31 ธันวาคม 2563	 	  530,000,000.00 	  262,262,300.00 	  12,951,122.72 	  55,000,000.00 	  1,257,285,909.32 	  200,923,002.40 	  -      	  200,923,002.40 	  2,318,422,334.44 

เงินปันผลจ่าย	 19	  -      	  -      	  -      	  -      	 (158,984,592.00)	  -      	  -      	  -      	 (158,984,592.00)

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

	 สำหรับปี	 11	  -      	  -      	  -      	  -      	  -      	 (5,562,108.80)	  41,848,867.58 	 36,286,758.78 	 36,286,758.78 

กำไรจากการจำหน่ายท่ีดิน	 12	  -	 -	 -	 -	 3,474,736.00 	  -      	  -      	  -      	  3,474,736.00 

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี	 	  -      	  -      	  -      	  -      	  290,531,940.83 	  -      	  -      	  -      	  290,531,940.83 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 

	 31 ธันวาคม 2564	 	  530,000,000.00	  262,262,300.00 	  12,951,122.72 	  55,000,000.00 	  1,392,307,994.15 	  195,360,893.60 	  41,848,867.58 	  237,209,761.18 	  2,489,731,178.05      

						      บาท

		  ทุนเรือนหุ้น 	 ส่วนเกิน 	 ส่วนเกิน	 กำไรสะสม	 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น	 รวม
		  ท่ีออกและ	 มูลค่า	 มูลค่าหุ้น	 จัดสรรแล้ว	 ยังไม่ได้ 	 ส่วนเกินทุน	 กำไร (ขาดทุน)	 รวมองค์-	 ส่วนของ

		  ชำระแล้ว	 หุ้นสามัญ	 ทุนซ้ือคีน	 - สำรองตาม	 จัดสรร 	 จากการ	 จากการวัดมูลค่า	 ประกอบอ่ืน	 ผู้ถือหุ้น

					     กฎหมาย		  ตีราคาท่ีดิน	 มูลค่ายุติธรรม	 ของส่วน
								        ของสินทรัพย์	 ของผู้ถือหุ้น
	 หมายเหตุ							       ทางการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)  

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด

					     บาท

					     	 2564	 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน	

	 กำไรสำหรับปี	 	  290,531,940.83 	  147,319,548.26 

	 รายการปรับปรุงกระทบกำไรสำหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)	 	 	

	 	 จากกิจกรรมดำเนินงาน

	 	 ค่าเสื่อมราคา	 	  62,380,503.30 	  69,531,862.23 

	 	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต	 	 8,128,628.21 	 1,609,677.13 

	 	 หนี้สูญ	 	 1,170,307.64 	 652,606.73 

	 	 กำไรจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 	 (2,482,586.96)	 (2,049,494.95)

	 	 (กำไร) ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์	 	

	 	 	 ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 	 (2,753,407.91)	 4,255,811.70 

	 	 กำไรจากการขายสินทรัพย์ถาวร	 	 (2,157,152.31)	 (1,092,180.41)

	 	 (กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 	 337,114.82 	 (489,713.93)

	 	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 	 7,981,517.00 	 7,305,527.00 

	 	 ขาดทุนจากการตีราคาที่ดิน	 	  -      	 778,611.00 

	 	 เงินปันผลรับ	 	 (5,285,779.95)	 (4,370,102.73)

	 	 ดอกเบี้ยรับ	 	 (886,968.93)	 (49,564.66)

	 	 ดอกเบี้ยจ่าย	 	  1,589,596.00 	  1,394,811.42  

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	  61,911,778.06 	  26,763,885.39 

	 กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง	

	 	 ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน	 	  420,465,489.80 	  251,561,284.18 

	 สินทรัพย์จากการดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 	 (142,415,719.73)	 (14,589,627.17)

	 	 สินค้าคงเหลือ	 	 (187,284,949.05)	 137,282,331.81 

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 (6,616,729.25)	 (272,504.81)

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 1,918,305.22 	 95,081.08 

	 หนี้สินจากการดำเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)

	 	 เจ้าหนี้การค้า	 	 59,884,288.56 	 2,931,856.55 

	 	 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น	 	 7,303,281.80 	 14,378,127.61 

	 	 เงินรับล่วงหน้า	 	 6,884,677.00 	 985,640.47 

	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 (4,910,982.95)	 577,238.31  

	 เงินสดรับจากการดำเนินงาน	 	  155,227,661.40 	  392,949,428.03 

	 จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 	 (1,432,000.00)	 (313,600.00)

	 จ่ายภาษีเงินได้	 	 (41,346,812.28)	 (34,351,232.30)

	 	 	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน	 	  112,448,849.12 	  358,284,595.73  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

					     บาท

					     	 2564	 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	

	 เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน	 	 (499,717,150.29)	 (580,228,933.00)

	 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน	 550,293,494.99 	 395,228,933.00 

	 เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน	 	 (30,000,000.00)	  -      

	 เงินฝากประจำธนาคารท่ีมีภาระผูกพันเพ่ิมข้ึน	 	 (3,491.69)	 (5,753.52)

	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุน	 	 5,285,779.95 	 4,370,102.73 

	 เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ถาวร	 	 (30,453,671.68)	 (15,278,023.62)

	 เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร	 	 43,582,812.44 	 1,662,556.07 

	 เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ	 	 753,694.96 	 49,564.66 

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 	 39,741,468.68 	 (194,201,553.68)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	

	 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน	 	 157,367,462.04 	 163,840,928.52 

	 ชำระคืนเงินกู้ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน	 	 (157,367,462.04)	 (163,840,928.52)

	 เงินสดจ่ายเงินปันผล	 	 (158,984,592.00)	 (159,000,000.00)

	 เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย	 	  -      	 (623.42)

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 (158,984,592.00)	 (159,000,623.42)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ	 	 (6,794,274.20)	 5,082,418.63

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี	 	  35,838,823.73 	  30,756,405.10  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี	 	 29,044,549.53	 35,838,823.73

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 (ก)	 ภูมิลำเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท

	 	 	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทตามกฎหมายไทย  เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2516  

	 	 และจดทะเบยีนแปรสภาพเปน็บรษิทัมหาชนจำกดั ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำกดั พ.ศ. 2535 กบักระทรวงพาณชิย ์

	 	 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2537 โดยมีที่ตั้งสำนักงานใหญ่อยู่ เลขที่ 42, 48 ซอยโชคชัยจงจำเริญ ถนนพระราม 3 แขวง 

	 	 บางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 (ข)	 ลักษณะการดำเนินงานและกิจกรรมหลัก

	 	 บรษิทัดำเนนิธรุกจินำเขา้สนิคา้มาจำหนา่ย โดยแบง่เปน็กลุม่จำหนา่ยเหลก็แขง็ สำหรบัทำเครือ่งมอื อปุกรณ ์อะไหล ่แมพ่มิพ ์

	 	 และบริการชุบเหล็กแข็ง กลุ่มจำหน่ายเครื่องจักรในการทำแม่พิมพ์ และเครื่องจักรอุปกรณ์อื่นๆ กลุ่มจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

	 	 กระดาษ เยื่อกระดาษ เคมี และเครื่องจักรในอุตสาหกรรมกระดาษ กลุ่มจำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ในอุตสาหกรรม 

	 	 ไม้ เฟอร์นิเจอร์ และใบมีดอุตสาหกรรม และกลุ่มผลิตภัณฑ์ไฟฟ้า 

2.	 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

	  	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งปัจจุบันได้กลับมาแพร่ระบาดอีกและขยาย 

	 วงกว้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม สถานการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลการ 

	 ดำเนิน งานธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าว และทำการประเมินผล 

	 กระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ฝ่ายบริหารได้ใช ้

	 ประมาณการ และดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง

3.	 หลักเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินและนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

	 3.1	 หลักเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน

	 	 	 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายกำหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  

	 	 พ.ศ. 2547 โดยไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการแสดงรายการไดท้ำขึน้ตามแบบกำหนดรายการยอ่ 

	 	 ทีต่อ้งมใีนงบการเงนิสำหรบับรษิทัมหาชนจำกดั ทีก่ำหนดโดยประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย์ ออกตาม 

	 	 ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 	 	 งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ 

	 	 แปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยดังกล่าว

	 3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 

	 	 	 ในระหว่างปี บริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ 

	 	 ปรบัปรงุจำนวนหลายฉบบั ทีม่ผีลบงัคบัใชส้ำหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2564  

	 	 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน 

	 	 การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและ 

	 	 การให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 	 	 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วมาถอืปฏบิตันิีไ้มม่ผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำคญัตอ่งบการเงนิใน 

	 	 ปีปัจจุบัน
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	 3.3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

  	 	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ และได้ลงประกาศใน 

	 	 ราชกจิจานเุบกษาแลว้ ซึง่จะมผีลบงัคบัใชส้ำหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2565  

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน 

	 	 ทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญเ่ปน็การอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละมาตรฐานการรายงาน 

	 	 ทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 	 	 ฝา่ยบรหิารของบรษิทัประเมนิแลว้เชือ่วา่การปรบัปรงุมาตรฐานนีจ้ะไมม่ผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำคญัตอ่งบการเงนิ 

	 	 ในปีที่เริ่มนำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายบัญชีที่สำคัญ

	 4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 	 บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้เมือ่ไดโ้อนอำนาจควบคมุในสนิคา้ใหแ้กล่กูคา้แลว้ กลา่วคอื เมือ่มกีารสง่มอบสนิคา้  

	 	 รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้า 

	 	 รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

	 	 	 บริษัทรับรู้รายได้ค่าบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการขายสินค้าเมื่องานเสร็จและออกใบแจ้งหนี้

	 	 	 บริษัทรับรู้รายได้จากการบริการดูแลรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ตามระยะเวลา ตามงวดการให้บริการในสัญญา 

	 	 ตามเกณฑ์คงค้าง  

	 	 	 บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารตลอดชว่งเวลาทีใ่หบ้รกิาร โดยพจิารณาถงึขัน้ความสำเรจ็ของงานบรกิาร  ซึง่คำนวณ 

	 	 โดยการเปรียบเทียบต้นทุนที่เกิดขึ้นแล้วจนถึงวันสิ้นงวดกับต้นทุนทั้งหมดที่คาดว่าจะใช้ในการปฏิบัติตามสัญญา 

	 	 	 บริษัทรับรู้รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วยเงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน เฉพาะส่วนที่มีอายุไม่เกิน  

	 	 3 เดือนโดยไม่รวมเงินฝากที่ติดภาระค้ำประกัน

	 4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

	 	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นแสดงในราคาทุนสุทธิหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 	 	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 4.4

	 4.4	 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	    	 	 การจัดประเภทรายการขึ้นอยู่กับแผนธุรกิจ (Business model) ของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและ 

	 	 ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินตามลักษณะ 

	 	 การวัดมูลค่า ดังนี้

	 	 	 -	 รายการที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย 

	 	 	 -	 รายการที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 	 	 -	 รายการที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน
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	 	 	 ตราสารทนุสามารถจำแนกและไมส่ามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมลูคา่ไดส้องประเภท ไดแ้ก ่การวดั 

	 	 มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำไรหรอืขาดทนุ หรอืการวดัมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ ซึง่ไมส่ามารถจดัประเภทรายการ 

	 	 ใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

  	 	 	 การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนด้วย 

	 	 มลูคา่ยตุธิรรม บวกหรอืหกัดว้ยตน้ทนุการทำรายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกสนิทรพัยท์างการเงนินัน้  

	 	 ตน้ทนุการทำรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำไรหรอืขาดทนุนัน้รบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้า่ยใน 

	 	 กำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำหรับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ  

	 	 บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ

	 	 	 การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ทำได้ 3 วิธีโดยขึ้นอยู่กับการจัดประเภทตราสารหนี้นั้น

	 	 	 -	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย เมื่อถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแส 

	 	 	 	 เงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการรับ 

	 	 	 	 ชำระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีร่ะบไุวเ้ทา่นัน้ สนิทรพัยท์างการเงนิดงักลา่วตอ้ง 

	 	 	 	 คำนวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า กำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการ 

	 	 	 	 ตัดรายการ การเปลี่ยนแปลงหรือการด้อยค่าดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

	 	 	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ เมือ่ถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนิ  

	 	 	 	 เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทาง 

	 	 	 	 การเงินที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซึ่งเป็นการรับชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้น 

	 	 	 	 ในวันที่ระบุไว้เท่านั้น การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินรับรู้ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

	 	 	 	 ยกเว้น รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบี้ย และกำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องจะรับรู ้

	 	 	 	 เปน็กำไรหรอืขาดทนุ เมือ่มกีารตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ กำไรหรอืขาดทนุสะสมทีเ่คยรบัรูร้ายการในกำไร 

	 	 	 	 ขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่จะตอ้งจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้กำไรหรอืขาดทนุ สนิทรพัยท์างการเงนิดงักลา่วตอ้งคำนวณ 

	 	 	 	 โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเช่นเดียวกับ สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย

	 	 	 -	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 	 	 	 ด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

	 	 	 การวดัมลูคา่ในภายหลงัของตราสารทนุตอ้งแสดงตราสารทนุโดยใชม้ลูคา่ยตุธิรรม และบนัทกึกำไรหรอืขาดทนุจากการ 

	 	 เปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเข้ากำไรหรือขาดทุน หรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ขึ้นอยู่กับการจัดประเภทรายการของ 

	 	 ตราสารทุนนั้น

	 	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

	 	 	 บริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม หักต้นทุนการทำรายการ และจัดประเภท 

	 	 หนีส้นิทางการเงนิเปน็หนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจำหนา่ย โดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ในการ 

	 	 คำนวณมูลค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย  

	 	 ทั้งนี้ ค่าตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

	 	 ตราสารอนุพันธ์

	 	 	 ตราสารอนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลกำไรหรือขาดทุน 

	 	 จากการวัดมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่ตราสารอนุพันธ์นั้นมีไว้เพื่อป้องกันความเสี่ยง 

	 	 ในกระแสเงินสด
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	 	 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง  

	 	 หรอืไดม้กีารโอนสทิธทิีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัยน์ัน้ รวมถงึไดม้กีารโอนความเสีย่งและผลตอบแทนเกอืบทัง้หมด 

	 	 ของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผล 

	 	 ตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น  

      	 	 	 หนี้สินทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชีก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการ 

	 	 ยกเลกิภาระผกูพนันัน้ หรอืมกีารสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นหนีส้นิทางการเงนิทีม่อียูใ่หเ้ปน็หนีส้นิ 

	 	 ใหมจ่ากผูใ้หกู้ร้ายเดยีวกนัซึง่มขีอ้กำหนดทีแ่ตกตา่งกนัอยา่งมาก หรอืมกีารแกไ้ขขอ้กำหนดของหนีส้นิทีม่อียูอ่ยา่งเปน็สาระ 

	 	 สำคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วน 

	 	 ของกำไรหรือขาดทุน

	 	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย หรือ 

	 	 สนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนีท้ีว่ดัมลูคา่ดว้ยวธิมีลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ และสนิทรพัยท์ีเ่กดิ 

	 	 จากภาระผูกพันวงเงินสินเชื่อและสัญญาค้ำประกันทางการเงิน ประเมินโดยไม่จำเป็นต้องรอให้เกิดเหตุการณ์ด้านเครดิต 

	 	 เกิดขึ้นก่อน บริษัทใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า ยกเว้นสำหรับลูกหนี ้

	 	 การค้า ซึ่งบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า โดยบริษัทจะ 

	 	 รบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้ การคำนวนผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 

	 	 ในข้างต้น อ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ในอนาคต  

	 	 เกี่ยวกับลูกหนี้นั้น และสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ

	 	 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน  

	 	 ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำนวนเงินที่รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจที่จะชำระ 

	 	 ด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำระหนี้สินพร้อมกัน

	 4.5	 สินค้าคงเหลือ

	 	 	 สนิคา้คงเหลอืแสดงในราคาทนุ หรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะตำ่กวา่ ราคาทนุของสนิคา้คำนวณโดยวธิี 

	 	 ดังนี้

	 	 	 สินค้าสำเร็จรูป โดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

	 	 	 งานระหว่างทำ โดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

	 	 	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

	 	 	 ต้นทุนสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทุนทั้งหมดในการซื้อ และต้นทุนแปลงสภาพรวมการปันส่วนของค่าใช้จ่าย 

	 	 การผลิตคงที่อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงระดับกำลังการผลิตตามปกติ

	 	 	 ต้นทุนในการซื้อ ประกอบด้วย ราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้านั้น เช่น อากรขาเข้า ค่าขนส่ง และ 

	 	 ต้นทุนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินค้า และหักด้วยส่วนลดการค้าและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อสินค้า

	 	 	 บริษัทบันทึกค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า โดยพิจารณาสินค้าที่มีการเคลื่อนไหวช้าทุกสิ้นงวดบัญชี
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	 4.6	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 	 ทีด่นิแสดงดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมตามราคาประเมนิ ซึง่ผูป้ระเมนิอสิระภายนอกไดป้ระมาณการไว้ และบรษิทัมนีโยบาย 

	 	 ที่จะทบทวนมูลค่าของสินทรัพย์ที่ประเมินราคาทุกๆ 5 ปี

	 	 	 อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 	 	 ราคาทุนรับรู้เมื่อเริ่มแรกที่ได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย ์

	 	 อยูใ่นสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามวตัถปุระสงคร์วมทัง้ตน้ทนุในการรือ้ถอน ขนยา้ย และการบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัย ์

	 	 ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกิจการ (ถ้ามี)

	 	 	 คา่เสือ่มราคาคำนวณจากราคาทนุหกัมลูคา่คงเหลอืของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ 

	 	 ดังต่อไปนี้ :- 

	 	 	 	 	 จำนวนปี

	 	 	 อาคาร	 20

	 	 	 ส่วนปรับปรุง	 10

	 	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5-15

	 	 	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำนักงาน	 3-5

	 	 	 ยานพาหนะ	 5

	 	 	 การกำหนดคา่เสือ่มราคาบรษิทัจะพจิารณาสว่นประกอบแตล่ะสว่นแยกตา่งหากจากกนัเมือ่สว่นประกอบแตล่ะสว่นนัน้ 

	 	 มีสาระสำคัญ

	 	 	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณการดำเนินงาน

	 	 	 บริษัทมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์และวิธีการคิดค่าเสื่อมราคา 

	 	 อย่างน้อยทุกสิ้นปี

	 	 	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการทำให้อยู่ในสภาพ 

	 	 พรอ้มใชห้รอืขาย ไดถ้กูนำไปรวมเปน็ราคาทนุของสนิทรพัยจ์นกวา่สนิทรพัยน์ัน้จะอยูใ่นสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค์   

	 	 สว่นตน้ทนุการกูย้มือืน่ถอืเปน็คา่ใชจ้า่ยในงวดทีเ่กดิรายการ ตน้ทนุการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบีย้และตน้ทนุอืน่ทีเ่กดิขึน้ 

	 	 จากการกู้ยืมนั้น

	 4.7	 ต้นทุนการเพาะปลูกต้นยางพารา

	 	 	 ต้นทุนการเพาะปลูกต้นยางพารา แสดงตามราคาทุนหลังหักค่าตัดจำหน่ายสะสม ค่าตัดจำหน่ายของต้นทุนการ 

	 	 เพาะปลูกต้นยางพารา คำนวณจากราคาทุนของต้นทุนยางพาราในส่วนที่เก็บเกี่ยวได้แล้ว โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ 

	 	 ผลประโยชน์โดยประมาณ 15 ปี

	 	 	 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกต้นยางพารา ซ่อมและปลูกสวนยางเพิ่มเติมในพื้นที่ที่มีการเก็บเกี่ยวแล้วจะถือ 

	 	 เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทั้งจำนวน

	 	 	 ไม่มีการตัดจำหน่ายสำหรับต้นทุนการเพาะปลูกต้นยางพาราที่ยังไม่พร้อมเก็บเกี่ยว

	 4.8	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัหมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อีำนาจควบคมุบรษิทั ถกูควบคมุโดยบรษิทัไมว่า่จะเปน็ 

	 	 ทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีท่ำหนา้ทีถ่อืหุน้บรษิทัยอ่ย และกจิการทีเ่ปน็ 

	 	 บริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่ม ี

	 	 สิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับบริษัท ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือ 

	 	 พนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น



83

วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)  

83

ส่วนที่  3 งบการเงิน - หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 	 	 ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัแตล่ะรายการ บรษิทัคำนงึถงึเนือ้หา 

	 	 ของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

	 4.9	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 	 บรษิทัไดส้อบทานการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณแ์ละสนิทรพัยอ์ืน่ๆ เมือ่มเีหตกุารณห์รอืการเปลีย่นแปลง 

	 	 ของสถานการณ์ที่เป็นข้อบ่งชี้ว่า มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้รายการ 

	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายของงวดในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและจะบันทึกกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า 

	 	 ของสินทรัพย์เมื่อมีเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่เป็นข้อบ่งชี้ว่าการลดมูลค่าดังกล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไป  

	 	 หรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง โดยบันทึกในบัญชีรายได้อื่น

	 4.10	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 	 	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการสินทรัพย์ 

	 	 และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงานได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน  

	 	 ณ วันนั้น ยกเว้นกรณีที่บริษัทป้องกันความเสี่ยงให้กับรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยการทำสัญญาซื้อขายเงินตรา 

	 	 ต่างประเทศล่วงหน้า บริษัทจะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ระบุไว้ในสัญญาล่วงหน้านั้น กำไรหรือขาดทุนจากการ 

	 	 แปลงค่าในอัตราแลกเปลี่ยนบันทึกเป็นรายได้ หรือค่าใช้จ่ายของงวดปัจจุบัน

	 4.11	 ประมาณการหนี้สิน

	 	 	 การประมาณการหนีส้นิจะรบัรูใ้นงบการเงนิเมือ่บรษิทัมภีาระหนีส้นิตามกฎหมาย หรอืความเปน็ไปไดท้ีจ่ะกอ่ใหเ้กดิ 

	 	 ภาระหนีส้นิจากเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ในอดตี และมคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนท่ีจ่ะตอ้งจา่ยชำระหนีต้ามภาระหนีส้นิดงักลา่ว  

	 	 และจำนวนภาระหนี้สินดังกล่าวสามารถประมาณจำนวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือในกรณีที่ผลกระทบดังกล่าวมีสาระสำคัญ  

	 	 ประมาณการกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตจะถูกคิดลดให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน โดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อน 

	 	 หักภาษีเงินได้เพื่อสะท้อนถึงมูลค่าที่อาจประเมินได้ตามสถานการณ์ตลาดปัจจุบันตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน

	 4.12	 หุ้นทุนซื้อคืน

	 	 	 หุ้นทุนซื้อคืนแสดงมูลค่าในงบการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งหมดหากราคาขายของ 

	 	 หุ้นทุนซื้อคืนสูงกว่าราคาซื้อของหุ้นทุนซื้อคืน บริษัทจะรับรู้ผลต่างเข้าบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืนและหากราคา 

	 	 ขายของหุ้นทุนซื้อคืนต่ำกว่าราคาซื้อของหุ้นทุนซื้อคืนบริษัทจะนำผลต่างหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืนให้หมด 

	 	 ไปก่อน แล้วจึงนำผลต่างที่เหลืออยู่ไปหักจากบัญชีกำไรสะสม

	 4.13	 ภาษีเงินได้

	 	 	 ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

	 	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 	 บริษัทบันทึกภาษีเงินได้ตามจำนวนที่จะต้องจ่าย คำนวณตามหลักเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีเงินได ้

	 	 ร้อยละ 20 ของกำไรก่อนภาษีเงินได้ หลังจากปรับปรุงบวกกลับด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการ 

	 	 คำนวณภาษีและหักออกด้วยรายการที่ได้รับยกเว้นหรือไม่ถือเป็นรายได้ในการคำนวณภาษี ซึ่งรวมถึงการได้รับยกเว้น 

	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรที่ได้รับจากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
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	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะคำนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับ 

	 	 ฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สิน 

	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยจะ 

	 	 รับรู้ในกำไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 	 	 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง 

	 	 แน่นอนว่าบริษัทจะมีกำไรทางภาษีจากการดำเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช ้

	 	 ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

       	 	 	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชถีกูวดัมลูคา่โดยใชอ้ตัราภาษเีงนิไดส้ำหรบังวดทีบ่รษิทัคาดวา่จะไดร้บั 

	 	 ประโยชนจ์ากสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชหีรอืจะจา่ยชำระหนีส้นิภาษเีงนิได ้โดยใชอ้ตัราภาษแีละกฎหมายภาษอีากร 

	 	 ที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 	 	 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวนและปรับลด 

	 	 มูลค่า เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะไม่มีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 

	 	 รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้

	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะหักกลบกันได้ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธ ิ

	 	 ตามกฎหมายและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน

	 4.14	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น

	 	 	 บรษิทัรบัรูเ้งนิเดอืน คา่จา้ง โบนสั คา่นายหนา้ คา่สวสัดกิาร เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม และกองทนุสำรองเลีย้งชพี  

	 	 เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

	 	 	 บรษิทัและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุสำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังานจา่ยสะสมและเงนิทีบ่รษิทั 

	 	 จา่ยสมทบใหเ้ปน็รายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทนุสำรองเลีย้งชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษิทั เงนิทีบ่รษิทัจา่ยสมทบ 

	 	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)

	 	 	 บริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทถือว่าเงิน 

	 	 ชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 

	 	 	 บรษิทัคำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ธิคีดิลดแตล่ะหนว่ยทีป่ระมาณ 

	 	 การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร ์

	 	 ประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรา 

	 	 การเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน อัตราการมรณะและอัตราเงินเฟ้อ

	 	 	 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สำหรับ 

	 	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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	 4.15	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ

	 	 	 ในการจดัทำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝา่ยบรหิารจำเปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการ 

	 	 ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดง 

	 	 ในงบการเงนิและตอ่ขอ้มลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตา่งไปจากจำนวนทีป่ระมาณการไว ้ 

	 	 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้

	 	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 	 	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้าน 

	 	 เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงประวัติการชำระเงินและข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีต ปรับสะท้อนข้อมูล 

	 	 ปัจจุบันและค่าคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาค

	 	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

	 	 	 ในการประมาณคา่เผือ่การลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอื ฝา่ยบรหิารไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุที่ 

	 	 คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้าคงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับพิจารณาจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ 

	 	 ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น และค่าเผื่อสำหรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อม 

	 	 คณุภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสนิคา้แตล่ะชนดิ จำนวนคา่เผื่อการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอืทีป่ระมาณได้  

	 	 เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับจำนวนเดิมที่มีในบัญชี ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือทั้งที่ลดลงและเพิ่มขึ้นจะแสดง 

	 	 เป็นค่าใช้จ่ายภายใต้หัวข้อต้นทุนขายและบริการในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

 	 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 	 ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้ประโยชน ์

	 	 และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่ 

	 	 หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 	 	 นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก 

	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหาร 

	 	 จำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

	 	 	 บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีำหรบัผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีไ่มไ่ดใ้ช้ 

	 	 เมือ่มคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่จะมกีำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชัว่คราวและขาดทนุ 

	 	 นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่าควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใด  

	 	 โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

		

	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 	 	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่ตอ้ง 

	 	 อาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตรา 

	 	 การเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น
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	 	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และตราสารอนุพันธ์
	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งไม่มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายคล่องวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมิน 
	 	 มลูคา่ บริษทัใช้ดลุยพินิจในการเลือกวิธกีารและตัง้ขอ้สมมตฐิานซึง่สว่นใหญอ่้างองิจากสถานะของตลาดที่มอียู่ ณ วันสิน้ 
	 	 รอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของข้อสมมติฐานหลักที่ใช้รวมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 23.5

5.	 รายการบัญชีกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 บรษิทัมรีายการบญัชกีบับคุคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั สนิทรพัย ์หนีส้นิ รายได ้ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย สว่นหนึง่ของบรษิทั 
	 เกดิขึน้จากรายการกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงักลา่ว บรษิทัเหลา่นีเ้กีย่วขอ้งกนัโดยการมผีูถ้อืหุน้บางสว่นและ/หรอืกรรมการรว่มกนั  
	 ผลของรายการดังกล่าวซึ่งเป็นรายการปกติธุรกิจได้รวมไว้ในงบการเงินนี้ตามมูลฐานที่ตกลงร่วมกันโดยบริษัทและบริษัท 
	 ที่เกี่ยวข้อง
	 	 รายการบญัชทีีม่สีาระสำคญัระหวา่งบรษิทักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่ไดร้วมไวใ้นงบการเงนิสำหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  
	 2564 และ 2563 มีดังนี้
	 บาท
		  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 เกณฑ์กำหนดราคา	 2564	 2563
	 	 รายการขาย	 	 	
	 	 	 บริษัท เค.เอสโมลด์ พาร์ท จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 42,210,801.50	 57,796,850.18
	 	 	 บริษัท เหรียญทองวิทยา จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 220,082.00	 193,654.00
	 	 	 บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 1,997,757.52	 1,138,899.75
	 	 	 บริษัท ฮั่วกี่เปเปอร์ จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 314,850.00	 603,700.00
	 	 	 บริษัท พี.เอ็ม.ที. คอมเมอร์เชียล จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 11,900.00	 791,192.00
	 	 	 บริษัท น้ำตาลท่ามะกา จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 36,454.00	 	-
	 	 	 บริษัท โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 52,292.00	 	-
	 	 	 บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 127,445.60	 	-
	 	 รายการซื้อ	 	 	
	 	 	 บริษัท เค.เอสโมลด์ พาร์ท จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 58,453,547.70	 60,673,723.70
	 	 	 บริษัท บางกอกอินดัสเทรียลแก๊ส จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 2,961,555.05	 2,570,291.04
	
	 	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ที่มีสาระสำคัญมีดังนี้
	 บาท
						      2564	 2563
		  ลูกหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน			 
	 	 	 บริษัท เค.เอส โมลด์ พาร์ท จำกัด 	 	 7,554,740.67	 1,767,604.75
	 	 	 บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน)	 	 1,273,027.17	 257,843.00
	 	 	 บริษัท ฮั่วกี่เปเปอร์ จำกัด 	 	 -	 37,236.00
	 	 	 บริษัท โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย จำกัด	 	 16,998.02	 	-
		  เจ้าหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน			 
	 	 	 บริษัท เค.เอส โมลด์ พาร์ท จำกัด	 	 10,234,435.46	 9,606,666.89
	 	 	 บริษัท บางกอกอินดัสเทรียลแก๊ส จำกัด	 	 480,454.01	 440,489.57

		  ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 	 	 คา่ตอบแทนผูบ้รหิารนีเ้ปน็ผลประโยชนท์ีจ่า่ยใหแ้กผู่บ้รหิารของบรษิทั ประกอบดว้ย คา่ตอบแทนทีเ่ปน็ตวัเงนิไดแ้ก ่ 
	 	 เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื่น ทั้งนี้ผู้บริหารของบริษัทหมายถึงบุคคล 
	 	 ที่กำหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหารสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้
	 บาท
					     2564	 2563
	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 	 	
	 	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 38,548,880.00	 37,661,680.00
	 	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - ปัจจุบัน	 956,287.00	 869,109.00
	 	 	 	         รวม	 39,505,167.00	 38,530,789.00

6.	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน
	 	 บริษัทจัดประเภทรายการสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังนี้
	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรม 	 มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่ายุติธรรม	 ราคาทุน	 รวม
	 	 	 	 	 ผ่านกำไร	 - สัญญาอนุพันธ์	 ผ่านกำไรขาดทุน	 ตัดจำหน่าย	
	 	 	 	 	 ขาดทุน	 	 เบ็ดเสร็จอื่น	 	
	 สินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 -	 29,044,549.53	 29,044,549.53
	 	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 -	 455,178,110.04	 455,178,110.04
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน	 359,563,301.02	 249,335.34	 -	 -	 359,812,636.36
	 	 เงินฝากประจำธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน	 -	 -	 -	 654,279.44	 654,279.44
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 139,718,215.10	 -	 139,718,215.10
	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 -	 143,013.74	 143,013.74
						      359,563,301.02	 249,335.34	 139,718,215.10	 485,019,952.75	 984,550,804.21
	 หน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
	 	 เจ้าหน้ีการค้า	 	 -	 -	 -	 165,194,922.14	 165,194,922.14
	 	 เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 -	 43,437,087.39	 43,437,087.39
	 	 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 -	 2,132,405.21	 2,132,405.21
	 	 	 	 	 	 -	 -	 -	 210,764,414.74	 210,764,414.74

	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรม 	 มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่ายุติธรรม	 ราคาทุน	 รวม
	 	 	 	 	 ผ่านกำไร	 - สัญญาอนุพันธ์	 ผ่านกำไรขาดทุน	 ตัดจำหน่าย	
	 	 	 	 	 ขาดทุน	 	 เบ็ดเสร็จอื่น	 	
	 สินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563	
	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 -	 35,838,823.73	 35,838,823.73
	 	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 -	 367,253,669.31	 367,253,669.31
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน	 406,175,646.67	 -	 -	 -	 406,175,646.67
	 	 เงินฝากประจำธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน	 -	 -	 -	 650,787.75	 650,787.75
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 57,407,130.63	 -	 57,407,130.63
	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 -	 143,013.74	 143,013.74
	 	 	 	 	 	 406,175,646.67	 -	 57,407,130.63	 403,886,294.53	 867,469,071.83
	 หน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563	 	 	 	 	 	
	 	 เจ้าหน้ีการค้า	 	 -	 -	 -	 105,003,580.71	 105,003,580.71
	 	 เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 -	 36,133,805.59	 36,133,805.59
	 	 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน	 -	 1,022,660.48	  -	 7,043,388.16	 8,066,048.64
	 	 	 	 	 	 -	 1,022,660.48	 -	 148,180,774.46	 149,203,434.94
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7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย :- 
	 บาท
					     2564	 2563
	 	 	 เงินสดในมือ	 404,875.99	 380,068.35
	 	 	 เงินฝากกระแสรายวัน	 18,854,112.19	 24,928,017.73
	 	 	 เงินฝากออมทรัพย์	 9,785,561.35	 10,530,737.65
	 	 	 	 รวม	 29,044,549.53	 35,838,823.73

		  เงินฝากออมทรัพย์ดังกล่าวข้างต้นได้รับดอกเบี้ยในอัตราลอยตัวตามอัตราที่ธนาคารกำหนด

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  
	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ประกอบด้วย :-
	 บาท
					     2564	 2563
		  ลูกหนี้การค้า-แยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำระ			 
	 	 	 -	 ในประเทศ			 
	 	 	 	 ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 	 275,832,209.01	 214,748,795.53
	 	 	 	 เกินกำหนดชำระ:	 	 	
	 	 	 	    	 น้อยกว่า 3 เดือน	 165,051,905.16	 138,657,284.25
	 	  	 	 	 มากกว่า 3 - 6 เดือน	 10,887,614.74	 9,073,875.51
	 	 	 	 	 มากกว่า 6 - 12 เดือน	 3,318,199.52	 5,543,274.67
	 	 	 	 	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 15,266,221.54	 8,781,889.44
	 	 	 	 รวม	 470,356,149.97	 376,805,119.40
	 	 	 -	 ต่างประเทศ			 
	 	 	 	 ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 	 6,575,789.83	 5,244,059.10
	 	 	 	 รวม	 6,575,789.83	 5,244,059.10
	 	 รวมลูกหนี้การค้า	 476,931,939.80	 382,049,178.50
		  หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (21,753,829.76)	 (14,795,509.19)
	 	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 455,178,110.04	 367,253,669.31
		  ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น			 
	 	 	 - ดอกเบี้ยค้างรับ	 133,273.97	 	 -
	 	 	 - เงินทดรองจ่ายอื่น	 481,974.60	 216,045.11
	 	 	 - ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า	 1,529,044.29	 2,019,844.99
	 	 	 - เงินมัดจำค่าสินค้า	 57,279,710.48	 11,952,067.99
	 	 	 - ค่านายหน้าค้างรับ	 59,509.92	 	 -
	 	 	 	 รวม	 59,483,513.26	 14,187,958.09
	 	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ	 514,661,623.30	 381,441,627.40
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	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้ามีรายการเคลื่อนไหว  
	 ดังนี้

	 บาท
					     2564	 2563
	 	 	 ต้นงวด		 14,795,509.19	 13,838,438.79
	 	 	 รายการเพิ่ม (ลด) ในระหว่างงวด	 8,128,628.21	 1,609,677.13
	 	 	 ตัดหนี้สูญในระหว่างงวด	 (1,170,307.64)	 (652,606.73)
	 	 	 ปลายงวด	 21,753,829.76	 14,795,509.19

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีลูกหนี้จากการขายผ่อนชำระไม่เกิน 12 เดือน เป็นจำนวนเงินรวม 14.62  
	 ล้านบาท และ 10.87 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งจัดประเภทอายุลูกหนี้ดังกล่าวไว้ในลูกหนี้การค้าในประเทศที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 
	 ทั้งจำนวน

9.	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 รายละเอียดของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น มีดังนี้

	 บาท

					     2564	 2563

	 ตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านงบกำไรหรือขาดทุน	 	 	

	 	 หน่วยลงทุนกองทุนรวม	 359,733,574.26	 407,827,332.00

		  หัก กำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง	 	 	

	 	 	 ในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน	 (170,273.24)	 (1,651,685.33)

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน	 	 	

	 	 ลูกหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 	 249,335.34	 	 -

	 รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 359,812,636.36	 406,175,646.67

	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทได้จำหน่ายเงินลงทุนหน่วยลงทุนซึ่งมีมูลค่ายุติธรรมรวมเป็น 

	 จำนวนเงนิ 550.29 ลา้นบาท และ 395.23 ลา้นบาท ตามลำดบั มกีำไรจากการจำหนา่ยเงนิลงทนุดงักลา่วจำนวนเงนิ 2.48 ลา้นบาท  

	 และ 2.05 ล้านบาท ตามลำดับ บริษัทบันทึกไว้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จบริษัทจัดประเภทการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 2  

	 ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุข้อ 23.5

10.	 สินค้าคงเหลือ 

	 	 สินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย :-

	 บาท

					     2564	 2563

	 	 สินค้าคงเหลือ	 893,503,203.68	 767,206,186.32

	 	 งานระหว่างทำ	 12,984,775.02	 6,740,785.26

	 	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง	 28,581,498.83	 30,631,223.41

	 	 สินค้าระหว่างทาง	 98,129,939.88	 41,336,273.37

	 	 	 รวม	 	 1,033,199,417.41	 845,914,468.36

		  หัก ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า	 (7,300,000.00)	 (7,300,000.00)

	 	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 1,025,899,417.41	 838,614,468.36
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 11.	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 รายละเอียดของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น มีดังนี้

	 บาท

					     2564	 2563

	 ตราสารทุนวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 	

	 	 เงินลงทุนทั่วไป - บริษัท เค.เอสโมลด์ พาร์ท จำกัด	 57,407,130.63	 57,407,130.63

		  บวก กำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง	

	 	 	 ในมูลค่ายุติธรรม	 52,008,492.37	 -

	 	 	 	 รวม	 109,415,623.00	 57,407,130.63

	 ตราสารหนี้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 	

	 	 ตราสารหนี้ - หุ้นกู้บริษัทเอกชน	 30,000,000.00	 	 -

		  บวก กำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง	 	 	

	 	 	 ในมูลค่ายุติธรรม	 302,592.10	 	 -

	 	 	 	 รวม	 30,302,592.10	 	 -

	 รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 139,718,215.10	 57,407,130.63

	 เงินลงทุนทั่วไป

	 	 เงินลงทุนทั่วไปเป็นเงินลงทุนใน บริษัท เค.เอส โมลด์ พาร์ท จำกัด เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 บริษัทได้ทำสัญญาซื้อหุ้น 

	 สามัญของ กับบริษัทแห่งหนึ่งในประเทศญี่ปุ่น จำนวน 127,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 450 บาท เป็นจำนวนเงิน 57.41 ล้านบาท  

	 (รวมค่าใช้จ่ายในการซื้อหุ้นจำนวนเงิน 0.12 ล้านบาท)

	 	 บริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระ บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จำกัด เพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของ 

	 เงินลงทุนในบริษัท เค.เอส โมลด์ พาร์ท จำกัด โดยผู้ประเมินอิสระได้ทำการประเมินด้วยวิธีการสินทรัพย์สุทธิ (Net Asset Value  

	 Method (NAV) ร่วมด้วยวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) วิธีการต้นทุน (Cost Approach) และวิธีมูลค่าต้นทุน 

	 ทดแทนใหม่ (Replacement Cost new) การประเมินมูลค่าหุ้นได้มูลค่ายุติธรรมมูลค่าหุ้นที่ราคา 859.51 บาท/หุ้น ตามรายงาน 

	 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 และบริษัทจัดประเภทการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 3 ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุที่ข้อ 23.5 และ 

	 บริษัทได้รับรู้ส่วนต่างเป็นกำไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรเบ็ดเสร็จอื่น

	 หุ้นกู้

	 	 หุน้กูท้ีถ่อืครองโดยบรษิทัเปน็หุน้กูบ้รษิทัเอกชน 2 แหง่ จดัประเภทแสดงดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่  

	 หุ้นกู้รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมรวมต้นทุนการทำรายการ การเปลี่ยนแปลงภายหลังในมูลค่าตามบัญชีของหุ้นกู้ 

	 เกิดจากผลกำไรหรือขาดทุนจากจากการด้อยค่าและดอกเบี้ยรับที่คำนวณด้วยการใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงรับรู้ในกำไรหรือ 

	 ขาดทุน 

	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้คำนวณจากราคาเสนอซื้อล่าสุดหรืออัตราผลตอบแทน 

	 ที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยบริษัทจัดประเภทการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 2 ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุ

	 ข้อ 23.5
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12.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

	 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบด้วย :-

	 12.1	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพื่อการดำเนินงาน ประกอบด้วย :-

	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 ยอดตามบัญชี 	 จำนวนที่	 จำนวนที่	 โอนเข้า	 ยอดตามบัญชี 

	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 (โอนออก)	 ณ วันที่ 31

	 	 	 	 	 ธันวาคม 2563	 	 	 	 ธันวาคม 2564

	 ราคาประเมิน								     

	 ที่ดินและส่วนปรับปรุง	 	 	 	 	 	

	 	 - ราคาทุนเดิม	 287,274,811.96	                  -   	 -  	         -   	 287,274,811.96

	 	 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน	 244,201,117.00	        -   	         -   	         -   	 244,201,117.00

	 	 - ขาดทุนจากการตีราคาที่ดิน	 (24,323,999.68)	        -   	        -   	        -   	 (24,323,999.68)

	 รวมที่ดินและส่วนปรับปรุง - ราคาประเมิน	 507,151,929.28	     -   	           -   	              -   	 507,151,929.28

	 ราคาทุน								      

	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 319,195,964.43	 866,173.41 	 (561,456.79)	 2,950,088.85 	 322,450,769.90 

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 763,295,310.72	 13,477,924.71 	 (12,761,139.49)	 2,355,211.54 	 766,367,307.48 

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สำนักงาน	 42,954,015.70	 699,292.33 	 (299,640.51)	 144,000.00 	 43,497,667.52 

	 ยานพาหนะ	 	 119,324,029.76	 12,327,921.09 	 (8,233,149.53)	  -   	 123,418,801.32 

	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง	 3,622,845.55	 3,436,801.04 	 (354,440.90)	 (5,449,300.39)	 1,255,905.30 

	 รวมอาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน	 1,248,392,166.16	 30,808,112.58 	 (22,209,827.22)	  -   	 1,256,990,451.52 

	 	 	 รวม	 	 1,755,544,095.44	 	 	 	 1,764,142,380.80 

	 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	

	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 249,994,453.06	 10,280,954.44 	 (327,257.91)	        -   	 259,948,149.59 

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 536,872,594.81	 43,343,952.31 	 (9,848,265.31)	        -   	 570,368,281.81 

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สำนักงาน	 39,792,268.32	 1,856,448.70 	 (277,978.44)	        -   	 41,370,738.58 

	 ยานพาหนะ	 	 104,291,741.63	 6,899,147.85 	 (8,233,124.53)	        -   	 102,957,764.95 

	 	 	 รวม	 	 930,951,057.82	 62,380,503.30 	 (18,686,626.19)	        -   	 974,644,934.93 

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 	 824,593,037.62	 	 	 	 789,497,445.87 
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	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 ยอดตามบัญชี 	 จำนวนที่	 จำนวนที่	 โอนเข้า	 ยอดตามบัญชี 

	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 (โอนออก)	 ณ วันที่ 31

	 	 	 	 	 ธันวาคม 2562	 	 	 	 ธันวาคม 2563

	 ราคาประเมิน								     

	 ที่ดินและส่วนปรับปรุง	 	 	

	 	 - ราคาทุนเดิม	 287,274,811.96	 -	 -	 -	 287,274,811.96

	 	 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน	 154,774,442.00	 89,426,675.00	 -	 -	 244,201,117.00

	 	 - ขาดทุนจากการตีราคาที่ดิน	 (20,063,224.68)	 (15,110,000.00)	 10,849,225.00	 -	 (24,323,999.68)

	 รวมที่ดินและส่วนปรับปรุง - ราคาประเมิน	 421,986,029.28	 74,316,675.00	 10,849,225.00	 -	 507,151,929.28

	 ราคาทุน				  

	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 319,126,964.43	 69,000.00	 -	 -	 319,195,964.43

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 755,095,165.60	 8,226,395.81	 (732,642.65)	 706,391.96	 763,295,310.72

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สำนักงาน	 47,942,067.67	 388,945.14	 (5,376,997.11)	 -	 42,954,015.70

	 ยานพาหนะ	 	 122,635,169.97	 3,293,850.46	 (6,604,990.67)	 -	 119,324,029.76

	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง	 1,029,405.30	 3,299,832.21	 -	 (706,391.96)	 3,622,845.55

	 รวมอาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน	 1,245,828,772.97	 15,278,023.62	 (12,714,630.43)	 -	 1,248,392,166.16

	 	 	 รวม	 	 1,667,814,802.25	 	 	 	 1,755,544,095.44

	 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	

	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 239,356,034.90	 10,638,418.16	 -	 -	 249,994,453.06

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 488,557,759.51	 48,777,876.36	 (463,041.06)	 -	 536,872,594.81

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สำนักงาน	 42,634,472.54	 2,511,229.54	 (5,353,433.76)	 -	 39,792,268.32

	 ยานพาหนะ	 	 103,015,183.41	 7,604,338.17	 (6,327,779.95)	 -	 104,291,741.63

	 	 	 รวม	 	 873,563,450.36	 69,531,862.23	 (12,144,254.77)	 -	 930,951,057.82

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 	 794,251,351.89	 	 	 	 824,593,037.62

	

	 	 ในเดอืนธนัวาคม 2563 บรษิทัไดม้กีารประเมนิราคาทีด่นิใหมท่กุแปลง โดยผูเ้ชีย่วชาญประเมนิราคาอสิระ และไดป้รบัปรงุ 

	 ผลของการตรีาคาทีด่นิในงบการเงนิสำหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 แลว้ โดยมสีว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิเพิม่ขึน้จำนวน  

	 89.43 ลา้นบาท (สทุธจิากภาษเีงนิได ้71.54 ลา้นบาท) บนัทกึไวใ้นบญัช ี“องคป์ระกอบอืน่ของสว่นผูถ้อืหุน้” ในงบแสดงฐานะการเงนิ  

	 และมขีาดทนุจากการตรีาคาทีด่นิ (สทุธจิากรายการโอนกลบัผลขาดทนุจากการตรีาคาทีด่นิ) เพิม่ขึน้จำนวน 4.26 ลา้นบาท บนัทกึไว ้

	 ในบัญชี “ขาดทุนจากการตีราคาที่ดิน” ซึ่งแสดงไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินที่เพิ่มขึ้นนี้ จะนำไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้

	 	 มูลค่ายุติธรรมของที่ดินที่ประเมินราคาโดยผู้เชี่ยวชาญประเมินราคาอิสระได้กำหนดขึ้นตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 

	 ที่สะท้อนถึงราคาซื้อขายล่าสุดที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกัน ซึ่งถือเป็นการจัดลำดับชั้นของการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที่ 2  

	 ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุข้อ 23.5 
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	 	 ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีสินทรัพย์ที่ตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่ ดังนี้

	 บาท

					     2564	 2563

		  ราคาทุน			 

	 	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 148,041,103.20	 144,965,641.25

	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 337,207,817.17	 210,279,015.11

	 	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำนักงาน	 37,502,328.33	 34,062,979.69

	 	 ยานพาหนะ	 85,116,235.93	 81,308,552.10

	 	 	 รวม	 607,867,484.63	 470,616,188.15

	 12.2	 ที่ดินเพื่อการเพาะปลูกยางพารา ประกอบด้วย :-

	 บาท

					     2564	 2563

	 	 ที่ดินเพื่อการเพาะปลูกยางพารา - ราคาทุนเดิม	 -	 34,782,164.47

	 	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่	 -	 6,952,635.53

	 	 ที่ดินเพื่อการเพาะปลูกยางพารา - ราคาประเมิน	 -	 41,734,800.00

	 	 ต้นทุนการเพาะปลูกต้นยางพารา	 -	 1,918,305.22

	 	 	 บริษัทมีวัตถุประสงค์นำท่ีดินดังกล่าวไปใช้ในการปลูกต้นยางพารา ในเดือนธันวาคม 2563 บริษัทได้มีการประเมินราคา 

	 	 ท่ีดินใหม่ตามท่ีได้กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 12.1 มีผลทำให้มีส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินจำนวน 10.43 ล้านบาท และบริษัท 

	 	 ได้โอนกลับผลขาดทุนจากการตีราคาท่ีดินจำนวน 3.48 ล้านบาท คงเหลือเป็นส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 6.95 ล้านบาท  

	 	 (สุทธิจากภาษีเงินได้ 5.56 ล้านบาท) ซ่ึงบันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินไว้ในบัญชี “องค์ประกอบอ่ืนของส่วนผู้ถือหุ้น”  

	 	 ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 ต้นทุนการเพาะปลูกต้นยางพารา ประกอบด้วย ค่าต้นยางและค่าใช้จ่ายในการปลูกต้นยางพารา ซ่ึงเกิดข้ึนก่อนท่ี 

	 	 ต้นยางพาราจะให้ผลผลิต ซ่ึงแสดงไว้ภายใต้บัญชีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 ในไตรมาส 1/2564 บริษัทได้มีการขายท่ีดินเพาะปลูกยางพารา ให้กับบริษัทแห่งหน่ึงเป็นจำนวนเงิน 38.56 ล้านบาท  

	 	 บริษัทมีกำไรสุทธิจากการขาย 3.47 ล้านบาท และบริษัทได้บันทึกโอนกลับกำไรจากการตีราคาท่ีดินแสดงไว้ในงบกำไรขาดทุน 

	 	 เบ็ดเสร็จอ่ืนสุทธิจากภาษีเงินได้จำนวน 5.56 ล้านบาท
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13.	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  
	 2564 และ 2563 สรุปได้ดังน้ี

	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 ยอดตามบัญชี 	 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี	 ยอดตามบัญชี 

	 	 	 	 	 ณ วันที่ 1	 ในกำไรขาดทุน	 ในกำไรขาดทุน	 ณ วันที่ 31

	 	 	 	 	 มกราคม 2564	 	 เบ็ดเสร็จอื่น	 ธันวาคม 2564

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :	

	 	 ลูกหน้ีการค้า	 2,959,101.84	 1,391,664.11	 -	 4,350,765.95

	 	 สินค้าคงเหลือ	 1,460,000.00	 -	 -	 1,460,000.00

	 	 ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการตีราคาท่ีดิน	 4,864,800.03	 -	 -	 4,864,800.03

	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 14,643,931.60	 1,627,822.59	 -	 16,271,754.19

	 	 กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่า

    	 	 	 ยุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน	 330,337.07	 (296,282.42)	 -	 34,054.65

	 	 	 	  รวม	 24,258,170.54	 2,723,204.28	 -	 26,981,374.82

	 หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :	

	 	 กำไร (ขาดทุน )จากการวัดมูลค่า

	     	 	 ยุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 10,462,216.88	 10,462,216.88

	 	 กำไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจากการตีราคาท่ีดิน	 50,230,750.60	 -	 (1,390,527.20)	 48,840,223.40

	 	 	 	 รวม	 50,230,750.60	 -	 9,071,689.68	 59,302,440.28

	 	 สุทธิ	 	 (25,972,580.06)	 	 	 (32,321,065.46)

	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 ยอดตามบัญชี 	 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี	 ยอดตามบัญชี 

	 	 	 	 	 ณ วันที่ 1	 ในกำไรขาดทุน	 ในกำไรขาดทุน	 ณ วันที่ 31

	 	 	 	 	 มกราคม 2563	 	 เบ็ดเสร็จอื่น	 ธันวาคม 2563 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :	

	 	 ลูกหน้ีการค้า	 2,767,687.76	 191,414.08	 -	 2,959,101.84

	 	 สินค้าคงเหลือ	 1,460,000.00	 -	 -	 1,460,000.00

	 	 ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการตีราคาท่ีดิน	 4,709,077.83	 155,722.20	 -	 4,864,800.03

	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 12,966,708.59	 1,677,223.01	 -	 14,643,931.60

	 	 กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่า

	 	 	 ยุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน	 (316,293.18)	 646,630.25	 -	 330,337.07

	 	 	 	 รวม	 21,587,181.00	 2,670,989.54	 -	 24,258,170.54

	 หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :	 	 	 	 		

	 	 กำไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจากการตีราคาท่ีดิน	 30,954,888.40	 -	 19,275,862.20	 50,230,750.60

	 	 	 	 รวม	 30,954,888.40	 -	 19,275,862.20	 50,230,750.60

	 	 สุทธิ	 	 (9,367,707.40)	 	 	 (25,972,580.06)
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14.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเชื่ออื่นกับสถาบันการเงินในประเทศ 

	 หลายแห่งเป็นจำนวนเงิน 1,350 ล้านบาท  และ 21 ล้านเหรียญสหรัฐฯ สำหรับเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารแห่งหนึ่งค้ำประกัน 

	 โดยเงินฝากประจำธนาคาร จำนวนเงิน 0.50 ล้านบาท และวงเงินสินเชื่ออื่นไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกันใด ๆ 

15.	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน มีรายละเอียดดังนี้

		  งบแสดงฐานะการเงิน

	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563

	 บาท

					     2564	 2563

	 	 ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 1 มกราคม	 73,219,657.97	 64,833,542.97

	 	 ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ	 (1,549,380.00)	 (313,600.00)

	 	 ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ย	 9,688,493.00	 8,699,715.00

	 	 ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 81,358,770.97	 73,219,657.97

	 	 ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563

	 บาท

					     2564	 2563
	 	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 	 	
	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 7,142,610.00	 6,436,418.00
	 	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 956,287.00	 869,109.00
					     8,098,897.00	 7,305,527.00
	 	 ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน	 1,589,596.00	 1,394,188.00
	 	 	 	 รวม	 9,688,493.00	 8,699,715.00

	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 ร้อยละ

	 สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

							       2564	 2563
	 	 อัตราคิดลด	 2.33	 2.33
	 	 อัตราการขึ้นเงินเดือน	 5.00	 5.00
	 	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 	 0.00 - 24.00	 0.00 - 24.00
	 	 	 	 	 	 	 (จำแนกตามช่วงอายุ)	 (จำแนกตามช่วงอายุ)
	 	 อัตราการมรณะ	 ร้อยละ 100 ของ	 ร้อยละ 100 ของ
	 	 	 	 	 	 	 ตารางมรณะไทย	 ตารางมรณะไทย 
	 	 	 	 	 	 	 พ.ศ.2560	 พ.ศ.2560
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		  การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
	 	 	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ผลประโยชน์ระยะยาวของ 
	 	 พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สรุปได้ดังนี้
	 บาท

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 	 	 	 	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1	 ลดลงร้อยละ 1
	 	 อัตราคิดลด	 (7,889,417.00)	 9,252,269.00
	 	 อัตราการขึ้นเงินเดือน	 10,538,064.00	 (9,072,480.00)
	 	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 	 (8,448,918.00)	 6,412,334.00
	 	 อัตราการมรณะ	 486,834.00	 (482,987.00)

16.	 สำรองตามกฎหมาย
	 	 ตามบทบญัญตัขิองพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรทนุสำรองอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกำไร 
	 สุทธิ จนกว่าทุนสำรองดังกล่าวจะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสำรองตามกฎหมายนี้จะนำไปจ่าย 
	 เงินปันผลไม่ได้

17.	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	 17.1 	 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
      	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 
	 บาท
					     2564	 2563
	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำไรขาดทุน :	 	 	
	 	 	 ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน :	 	 	
	 	 	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับปี	 64,634,982.35	 29,118,581.75
	 	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :	 	 	
	 	 	 	 การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว
	 	 	 	     ที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกและที่กลับรายการ	 (2,723,204.29)	 (2,354,696.36)
	 	 	 	     รวม	 61,911,778.06	 26,763,885.39
	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของ
	 	 	 	 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :	 	 	
	 	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :	 	 	
	 	 	 	 กำไรจากการตีราคาที่ดิน	 -	 19,275,862.20
	 	 	 	 โอนกลับส่วนเกินจากการตีราคาที่ดินจากการขาย	 (1,390,527.20)	 	 -
	 	 	 	 กำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง	 	 	
	 	 	 	     ในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน	 10,462,216.88	 	 -
	 	 	 	     รวม	 9,071,689.68	 19,275,862.20
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	 17.2	 การกระทบยอดระหว่างจำนวนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ และผลคูณของกำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้

  	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

	 บาท

					     2564	 2563

	 	 กำไรทางบัญชีสำหรับปี	 352,443,718.89	 174,083,433.65

	 	 อัตราภาษีที่ใช้	 20%	 20%

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้คำนวณตามอัตราภาษีที่ใช้	 70,488,743.78	 34,816,686.73

	 	 รายการกระทบยอด	 	 	

	 	 	 ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถนำมาหักในการ	 	 	

	 	 	 	 คำนวณกำไรทางภาษี	 	 	

	 	 	 	 -  ค่าใช้จ่ายที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการคำนวณ	 	 	

	 	 	 	    กำไรทางภาษี	 219,098.79	 549,943.03

	 	 	 	 - กำไรจากการขายที่ดิน	 694,947.20	 	 -

	 	 	 ผลกระทบทางภาษีของรายได้หรือกำไรที่ไม่ต้องนำมาคำนวณ	 	 	

	 	 	 	 กำไรทางภาษี	 	 	

	 	 	 	 - รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้น	 (874,020.55)	 (874,020.55)

	 	 	 	 - กำไรของกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนที่ได้รับยกเว้น	 (7,374,886.20)	 (5,553,053.15)

	 	 	 	 - ค่าใช้จ่ายที่หักเป็นรายจ่ายได้เพิ่มในทางภาษี	 (1,242,104.96)	 (2,175,670.67)

	 	 รวมรายการกระทบยอด	 (8,576,965.72)	 (8,052,801.34)

	 	 รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 	 61,911,778.06	 26,763,885.39

	 17.3	 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยและอัตราภาษีที่ใช้

	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

					     2564	 2563

	 	 	 	 	 จำนวนภาษี 	 อัตราภาษี	 จำนวนภาษี	 อัตราภาษี 

	 	 	 	 	 (บาท)	 (%)	 (บาท)	 (%)

	 	 กำไรทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปี	 352,443,718.89	 	 174,083,433.65	 	

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่ใช้	 70,488,743.78	 20.00	 34,816,686.73	 20.00

	 	 รายการกระทบยอด	 (8,576,965.72)	 (2.43)	 (8,052,801.34)	 (4.63)

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย	 61,911,778.06	 17.57	 26,763,885.39	 15.37

18.	 การบริหารจัดการทุน

	 	 วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุทีส่ำคญัของบรษิทัคอืการจดัใหม้ซีึง่โครงสรา้งทางการเงนิทีเ่หมาะสมและการดำรงไว้ 

	 ซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น

	 	 ตามงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บรษิทัมอีตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.15:1  และ 0.12:1  

	 ตามลำดับ
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19.	 เงินปันผล

	 สำหรับปี 2564

	 	 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2564 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

	 จากผลการดำเนินงานในงวดหกเดือนแรกของปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท เป็นจำนวน 74.20 ล้านบาท

	 	 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลประจำปีจากกำไร 

	 ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.16 บาท เป็นจำนวน 84.80 ล้านบาท

	 	 รวมจ่ายเงินปันผลในปี 2564 เป็นจำนวนเงิน 159.00 ล้านบาท

	 สำหรับปี 2563

	 	 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2563 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

	 จากผลการดำเนินงานในงวดหกเดือนแรกของปี 2563 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจำนวน 53.00 ล้านบาท

	 	 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2563 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

	 จากกำไรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจำนวน 106.00 ล้านบาท

	 รวมจ่ายเงินปันผลในปี 2563 เป็นจำนวนเงิน 159.00 ล้านบาท

20.	 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 	 กำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรบังวดดว้ยจำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ทีถ่ว่งนำ้หนกัทีอ่อกและเรยีกชำระ 

	 แล้วในระหว่างปี

					     2564	 2563

	 	 กำไรสำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (บาท)	 290,531,940.83	 147,319,548.26

	 	 จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (หุ้น)	 530,000,000	 530,000,000

	 	 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)	 0.55	 0.28

21.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำคัญ ดังต่อไปนี้

	 บาท

					     2564	 2563

	 	 ค่าซ้ือสินค้า	 1,423,670,071.74	 901,471,267.76

	 	 การเปล่ียนแปลงในสินค้าและงานระหว่างทำ	 (181,840,965.97)	 141,513,033.87

	 	 วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใช้ไป	 68,987,380.26	 53,926,784.00

	 	 ค่าใช้จ่ายพนักงาน	 195,828,054.84	 190,568,739.85

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 39,505,167.00	 38,530,789.00

	 	 ค่าเส่ือมราคา	 62,380,503.30	 69,531,862.23

	 	 ค่าขนส่งและค่าน้ำมันรถ	 19,909,247.63	 17,096,447.15
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22.	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

	 	 บริษัทและพนักงานของบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงิน 

	 ที่บริษัทจ่ายสมทบให้ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) และจะจ่ายให้พนักงานในกรณ ี

	 ที่ลาออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัท สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  บริษัท 

	 ได้จ่ายเงินสมทบให้กับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นจำนวนเงิน 1.75 ล้านบาท และ 1.72 ล้านบาท ตามลำดับ

23.	 เครื่องมือทางการเงิน

	 23.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

	 	 	 บรษิทัมคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลีย่น และมคีวามเสีย่งจากการทีคู่ส่ญัญาไมป่ฏบิตัิ 

	 	 ตามสัญญา บริษัทไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อการเก็งกำไรหรือเพื่อการค้า

	 23.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 	 	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยนี้เกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งจะส่งผลกระทบ 

	 	 ต่อผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย เนื่องจากมีเงินฝาก เงินเบิกเกิน 

	 	 บัญชีและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

	 	 	 เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น บริษัทจึงไม่มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

	 	 ที่เป็นสาระสำคัญ

	 	 	 ส่วนหนี้สินทางการเงินของบริษัทส่วนใหญ่เป็นหนี้สินระยะสั้น ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ฝ่าย 

	 	 บริหารเห็นว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และคาดว่าจะไม่มีความผันผวนด้านอัตราดอกเบี้ย 

	 	 เงินกู้ยืมอย่างเป็นสาระสำคัญ

	 	 	 	 	 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 	 	 	 	 อัตราดอกเบี้ย	 อัตราดอกเบี้ย	 ไม่มีอัตรา	 รวม

	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลงตาม	 คงที่	 ดอกเบี้ย

	 	 	 	 	 อัตราตลาด	

		  สินทรัพย์ทางการเงิน				  

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 28,231,332.60	 -	 813,216.93	 29,044,549.53

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 -	 -	 455,178,110.04	 455,178,110.04

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 -	 -	 359,812,636.36	 359,812,636.36

	 	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน	 -	 654,279.44	 -	 654,279.44

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน	 -	 30,302,592.10	 109,415,623.00	 139,718,215.10

		  หนี้สินทางการเงิน				  

	 	 เจ้าหนี้การค้า	 -	 -	 165,194,922.14	 165,194,922.14

	 	 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น	 -	 -	 43,437,087.39	 43,437,087.39

	 	 เงินรับล่วงหน้าจากการขายและบริการ	 -	 -	 20,191,956.20	 20,191,956.20

	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 -	 -	 2,132,405.21	 2,132,405.21



100

วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)  

100

ส่วนที่  3 งบการเงิน - หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 23.3	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการทีบ่รษิทั 

	 	 มีธุรกรรมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ มีดังน้ี

	 	 	 	 	 (หน่วย:พันหน่วยในเงินตราต่างประเทศ)

	 	 	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงิน	 หนี้สินทางการเงิน	 อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย

	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31 	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31

	 	 	 	 	 ธันวาคม 	 ธันวาคม	 ธันวาคม	 ธันวาคม	 ธันวาคม	 ธันวาคม

					     2564	 2563	 2564	 2563	 2564	 2563

	 	 ยูโร		 	 1,145	 439	 1,961	 503	 37.8948	 36.8764

	 	 เหรียญสหรัฐอเมริกา	 3,531	 1,233	 984	 1,230	 33.4199	 30.0371

	 	 เยน		 	 14,807	 9,537	 9,167	 5,545	 0.2906	 0.2907

	 	 ฟรังก์สวิส		 -	 -	 14	 2	 36.5228	 34.0287

		  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 	 	 บริษัทได้ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของเจ้าหนี้การค้าและ 

	 	 เจ้าหนี้อื่นที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ่งครบกำหนดไม่เกิน 1 ปี  

	 	 ดังนี้

	 	 	 	 	 เงินตราต่างปรเทศ	 มูลค่ายุติธรรม	 อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา
	 	 	 	 	 	 (หน่วย : บาท)

	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31 	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31

	 	 	 	 	 ธันวาคม 	 ธันวาคม	 ธันวาคม	 ธันวาคม	 ธันวาคม	 ธันวาคม

					     2564	 2563	 2564	 2563	 2564	 2563

	 	 เหรียญสหรัฐอเมริกา	 949,472.70	 1,115,494.50	 31,731,282.66	 33,230,581.16	 32.72 - 33.53	 29.80 - 31.20

		  มูลค่ายุติธรรมสุทธิ

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มูลค่ายุติธรรมสุทธิของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่เปิดสถานะเป็น 

	 	 สนิทรพัยส์ทุธจิำนวน 0.25 ลา้นบาท ซึง่ไดแ้สดงไวใ้นสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ และจดัระดบัมลูคา่ยตุธิรรมอยูท่ี่ 

	 	 ระดับ 2

	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากำหนดโดยใช้อัตราตลาดของแต่ละสัญญาที่ 

	 	 คำนวณโดยสถาบันการเงินของบริษัท ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 23.4	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 	 	 บริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ อย่างไรก็ตามบริษัทมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมี 

	 	 จำนวนมากราย ดังนั้นบริษัทจึงไม่คาดว่าจะพบความเสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านั้น
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	 23.5	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 บริษัทใช้วิธีราคาตลาดในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

	 	 ที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหา 

	 	 ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ 

	 	 สินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแทน

		  ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 ระดับที่  1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือ 

	 	 หนี้สินอย่างเดียวกัน

	 	 	 ระดับที่ 2 ใช้ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถสังเกตได้โดยตรง (ได้แก่  

	 	 ข้อมูลราคาตลาด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลที่คำนวณมาจากราคาตลาด) สำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น 

	 	 	 ระดับที่ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดงตามลำดับชั้น 

	 	 ของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 ระดับที่ 1	 ระดับที่ 2	 ระดับที่ 3	 รวม

		  สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม						   

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน	

	 	 	 - สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 31,731,282.66	 -	 31,731,282.66

	 	 	 - หน่วยลงทุน	 -	 359,563,301.02	 -	 359,563,301.02

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน	 	 	 	 	

	 	 	 - เงินลงทุนท่ัวไป	 -	 -	 109,415,623.00	 109,415,623.00

	 	 	 - ตราสารหน้ี	 -	 30,302,592.10	 -	 30,302,592.10

	 	 	 - ท่ีดินและส่วนปรับปรุง	 -	 507,151,920.28	 -	 507,151,920.28

		

	 	 	 ในระหว่างงวดปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

		  เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้สำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที่ 2

	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยคำนวณโดยใช ้

	 	 มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยที่ประกาศโดยผู้จัดการกองทุน

	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี้ คำนวณจากราคาเสนอซื้อล่าสุดหรืออัตราผลตอบแทนที่ประกาศ 

	 	 โดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

	 	 	 ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ใช่ใช้สำหรับเป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงซึ่งวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที่  2 ได้แก่  

	 	 สัญญา ซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งคำนวณโดยใช้อัตราที่กำหนดโดยธนาคารคู่สัญญาของบริษัทเสมือนว่า 

	 	 ได้ยกเลิกสัญญาเหล่านั้น ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

		  เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้สำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที่ 3

	 	 	 เงินลงทุนท่ัวไปเป็นเงินลงทุนท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คำนวณโดยวิธีประเมิน 

	 	 มูลค่ายุติธรรมโดยผู้ประเมินราคาอิสระ
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24.	 สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน

	 24.1	 บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการ ลงทุนตามพระราชบัญญัติ 

	 	 ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการชุบเหล็กแข็ง ดังนี้

	 เลขท่ีบัตรส่งเสริมการลงทุน	 2229 (2)/2554	 1476 (2)/2557	 62-0308-1-00-1-0	 62-0393-1-04-1-0

	 ลงวันท่ี	 7 ตุลาคม 2554	 11 พฤศจิกายน 2556	 28 มีนาคม 2562	 23 เมษายน 2562

	 ประเภทกิจกรรมท่ีได้รับการส่งเสริม	 ประเภท 4.5 : 	 ประเภท 4.5 : 	 ประเภท 4.3 : 	 ประเภท 4.3 : 

	 	 	 กิจการอบ - ชุบโลหะ 	 กิจการอบ - ชุบโลหะ 	 กิจการอบ - ชุบโลหะ 	 กิจการอบ - ชุบโลหะ 

	 สิทธิประโยชน์ท่ีสำคัญท่ีได้รับตามบัตร

	 	 ส่งเสริมการลงทุน	 	 	 	 	

	 1.	 การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับ	 4 ตุลาคม 2555	 28 มีนาคม 2560	 3 กันยายน 2562	 24 เมษายน 2562

	 	 กำไรสุทธินับจากวันท่ีมีรายได้	 ส้ินสุดวันท่ี 	 ส้ินสุดวันท่ี	 ส้ินสุดวันท่ี	 ส้ินสุดวันท่ี

	 	 	 3 ตุลาคม 2563	 27 มีนาคม 2567	 2 กันยายน 2565	 23 เมษายน 2565

	 2.	 การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับ	

	 	 กำไรเป็นระยะเวลา (ปี)	 8 ปี	 8 ปี	 3 ปี	 3 ปี

	 	 	 (มูลค่าไม่เกิน 	 (มูลค่าไม่เกิน	 (มูลค่าไม่เกิน	 (มูลค่าไม่เกิน

	 	 	 75 ล้านบาท)	 74 ล้านบาท)	 74 ล้านบาท)	 7.65 ล้านบาท)

	 	 ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อกำหนดในบัตรส่งเสริม

	 	 รายได้จากการขายและบริการสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  และ 2563 ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 	 พันบาท

						      2564			   2563

	 	 	 	 	 กิจการที่	 กิจการที่	 รวม	 กิจการที่	 กิจการที่	 รวม

	 	 	 	 	 ได้รับ	 ไม่ได้รับ	 	 ได้รับ	 ไม่ได้รับ

	 	 	 	 	 การส่งเสริม	 การส่งเสริม	 	 การส่งเสริม	 การส่งเสริม

	 	 รายได้จากการขายและบริการ	 	 	 	 	

	 	 	 - ในประเทศ	 95,745	 1,933,256	 2,029,001	 109,480	 1,547,435	 1,656,915

	 	 	 - ต่างประเทศ	 -	 18,535	 18,535	 -	 13,781	 13,781

	 	 	 รวม	 	 95,745	 1,951,791	 2,047,536	 109,480	 1,561,216	 1,670,696

	 24.2	 บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ตามพระราชบัญญัติ 

	 	 ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการบริษัทการค้าระหว่างประเทศ ดังนี้

	 	 เลขท่ีบัตรส่งเสริมการลงทุน	 61-0132-1-00-0-0

	 	 ลงวันท่ี	 2 กุมภาพันธ์ 2561

	 	 ประเภทกิจกรรมท่ีได้รับการส่งเสริม	 ประเภท 7.6 : กิจการบริษัทการค้าระหว่างประเทศ 

	 	 สิทธิประโยชน์ท่ีสำคัญท่ีได้รับตามบัตรส่งเสริมการลงทุน	

	 	 1.	 การยกเว้นอากรขาเข้าสำหรับเคร่ืองจักร	 ต้องนำเข้าภายในวันท่ี 2 สิงหาคม 2563

	 	 2.	 การยกเว้นอากรขาเข้าสำหรับวัตถุดิบและวัสดุจำเป็น	 ยังไม่เร่ิมดำเนินการ

	 	 	 ท่ีต้องนำเข้ามาจากต่างประเทศเพ่ือใช้ในการผลิตเพ่ือการส่งออก	 (ระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันนำเข้าคร้ังแรก)

	 	 3.	 การยกเว้นอากรขาเข้าสำหรับของท่ีผู้ได้รับการส่งเสริม	 ยังไม่เร่ิมดำเนินการ

	 	 	 นำเข้ามาเพ่ือส่งกลับออกไป	 (ระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันนำเข้าคร้ังแรก)
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25.	 ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน 

		  บริษัทได้นำเสนอข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงานดำเนินงานเป็นรูปแบบหลักในการรายงาน ส่วนงานดำเนินงาน 

	 พิจารณาจากระบบการบริหารจัดการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในที่ได้รายงานต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุด 

	 ด้านการดำเนินงานของบริษัทเป็นเกณฑ์ในการกำหนดส่วนงาน

	 	 บรษิทัประกอบธรุกจิหลกัในการนำเขา้และจำหนา่ยผลติภณัฑ ์ซึง่มสีว่นงานทางภมูศิาสตรห์ลกัในประเทศ โดยมสีว่นงาน 

	 ธุรกิจ 3 ส่วนงานหลัก ได้แก่ (1) เหล็กและโรงชุบเหล็ก (2) เครื่องมือเครื่องจักร และ (3) อื่นๆ ประกอบด้วยกระดาษ เยื่อกระดาษ  

	 วิศวกรรมไฟฟ้า และเครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้

	 	 ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 พันบาท

	 	 	 	 	 เหล็ก และ	 เครื่องมือ	 อื่นๆ	 รวม

					     โรงชุบเหล็ก	 เครื่องจักร		

	 	 รายได้จากการขายและบริการ	  1,329,432 	  371,392 	  346,712 	  2,047,536 

	 	 กำไรขั้นต้นตามส่วนงาน	  513,426 	  86,195 	  98,690 	  698,311 

	 	 รายได้อื่น 	 	  11,381 	  151 	  11,058 	  22,590 

	 	 รายได้สุทธิ	 	  524,807 	  86,346 	  109,748 	  720,901 

	 	 รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วนงาน :	 	 	 	

	 	 รายได้อื่น	 	 	 	 	  8,409 

	 	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 	 	  (219,699)

	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 	 	  (118,825)

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 	 	 	  (39,505)

	 	 กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน	 	 	 	 2,753

	 	 ต้นทุนทางการเงิน	 	 	 	  (1,590)

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 	 	  (61,912)

	 	 กำไรสำหรับงวด	 	 	 	  290,532 

		  งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564				  

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 	 	 	 	 514,662

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 	 	 	 359,813

	 	 สินค้าคงเหลือ 	 	 	 	  1,025,899 

	 	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 	 	 	 789,497  

	 	 รวมสินทรัพย์อื่น	 	 	 	 177,304

	 	 	 รวม	 	 	 	 	  2,867,175 
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วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)  
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ส่วนที่  3 งบการเงิน - หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 	 	 ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 พันบาท

	 	 	 	 	 เหล็ก และ	 เครื่องมือ	 อื่นๆ	 รวม

					     โรงชุบเหล็ก	 เครื่องจักร		

	 	 รายได้จากการขายและบริการ	 1,008,209	 366,994	 295,493	 1,670,696

	 	 กำไรขั้นต้นตามส่วนงาน	 352,680	 88,171	 89,042	 529,893

	 	 รายได้อื่น 	 	 1,279	 2,890	 8,693	 12,862

	 	 รายได้สุทธิ	 	 353,959	 91,061	 97,735	 542,755

	 	 รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วนงาน :	 	 	 	

	 	 รายได้อื่น	 	 	 	 	 6,487

	 	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 	 	 (212,185)

	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 	 	 (118,791)

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 	 	 	 (38,531)

	 	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน	 	 	 	 (4,256)

	 	 ต้นทุนทางการเงิน	 	 	 	 (1,395)

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 	 	 (26,764)

	 	 กำไรสำหรับปี	 	 	 	 147,320

		  งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563		

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 	 	 	 	 381,442

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 	 	 	 406,176

	 	 สินค้าคงเหลือ 	 	 	 	 838,614

	 	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 	 	 	 866,328

	 	 รวมสินทรัพย์อื่น	 	 	 	 97,085

	 	 	 รวม	 	 	 	 	 2,589,645

26.	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 บาท

							       2564

	 	 	 	 	 ยอดคงเหลือ	 กระแสเงินสด	 กระแสเงินสด	 ยอดคงเหลือ

	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31	 เพิ่ม*	 ลด*	 ณ วันที่ 31

					     ธันวาคม 2563			   ธันวาคม 2564

	 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 -	 157,367,462.04	 (157,367,462.04)	 -

	 	 	 รวม	 	 -	 157,367,462.04	 (157,367,462.04)	 -
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วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)  
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ส่วนที่  3 งบการเงิน - หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 	 	 	 	 	 	 บาท

							       2563

	 	 	 	 	 ยอดคงเหลือ	 กระแสเงินสด	 กระแสเงินสด	 ยอดคงเหลือ

	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31	 เพิ่ม*	 ลด*	 ณ วันที่ 31

					     ธันวาคม 2562			   ธันวาคม 2563

	 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 -	 163,840,928.52	 (163,840,928.52)	 -

	 	 	 รวม	 	 -	 163,840,928.52	 (163,840,928.52)	 -

	 	 *กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิรวมจำนวนเงินสดรับและเงินสดชำระคืนในงบกระแสเงินสด

27.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นภายหน้า

	 27.1	 ภาระผูกพัน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระผูกพัน ดังนี้ 

	 	 -	 บริษัทมีภาระผูกพันจากการทำสัญญาค่าสิทธิการใช้เครื่องหมายการค้ากับบริษัทแห่งหนึ่งในต่างประเทศโดยบริษัท 

	 	 	 ต้องจ่ายค่าสิทธิในอัตราร้อยละ 1.5 ของยอดขายภายในประเทศ และอัตราร้อยละ 1 ของยอดขายต่างประเทศ

	 	 -	 บริษัทมีภาระผูกพันจากการซื้อสินค้าที่ยังไม่ได้รับมอบเป็นจำนวนเงิน 4.00 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 0.37 ล้านยูโร และ  

	 	 	 12.28  ล้านบาท

	 	 -	 บริษัทมีการทำเลตเตอร์ออฟเครดิตกับสถาบันการเงินที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระเป็นจำนวนเงิน 64.80  ล้านบาท

	

	 27.2	 ภาระค้ำประกัน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระค้ำประกัน ดังนี้ 

	 	 -	 บริษัทมีหนังสือค้ำประกัน ซึ่งออกโดยธนาคารในนามของบริษัทเป็นจำนวนเงินรวม  7.47  ล้านบาท เพื่อค้ำประกัน 

	 	 	 การใช้ไฟฟ้าและเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางการปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัท

			 

28.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 	 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติ 

	 ให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำปี 2564 จากกำไรสะสมที่ 

	 ยังไม่ได้จัดสรรของกิจการ ในอัตราหุ้นละ 0.36 บาท เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 190.80 ล้านบาท สุทธิจากเงินปันผลระหว่างกาล  

	 ในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.22 บาท เป็นจำนวนเงิน 116.60 ล้านบาท

29.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
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นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 78 ปี	 -	ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ 	 2517 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
สัดส่วนการถือหุ้น 8.20%	 	 มหาวิทยาลัยรามคำแหง	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 43,469,346 หุ้น	 -	ประกาศนียบัตร MINI MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
	 -	ศิลปศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 -	อัสสัมชัญพาณิชย์	 2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. เค.เอส.โมลด์พาร์ท
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 	 2519 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. สหมิตรโฮลด้ิง
คู่สมรสนางจีรวรรณ	 	 การอบรม	
แต้มศิริชัย	 -	หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors (FN)	
การถือหุ้น 5,940,000 หุ้น	 	 รุ่นท่ี 15/2005
สัดส่วนการถือหุ้น 1.12%	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
	 	 รุ่นท่ี 53/2005
	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 	 รุ่นท่ี 26/2004	

นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 78 ปี	 -	อัสสัมชัญพาณิชย์	 2517 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร
สัดส่วนการถือหุ้น 8.09%	 	 	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 42,878,936 หุ้น	 การอบรม		
	 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 	 	 	ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. เค.เอส.โมลด์พาร์ท 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 (IOD) รุ่นท่ี 28/2004	 2519 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. สหมิตรโฮลด้ิง
(ไม่มี)

นายธนา เสนาวัฒนกุล	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 81 ปี	 -	ศึกษาภาษาญ่ีปุ่น โตเกียว	 2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
สัดส่วนการถือหุ้น 1.56%	 -	มัธยมบริบูรณ์ โรงเรียนสหคุณศึกษา	 	
การถือหุ้น 8,280,000 หุ้น	 	 	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
	 	 	 2542 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. กระดาษนครหลวง
การถือหุ้นของคู่สมรส และ
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ
(ไม่มี)

นายเกรียงไกร บุญกิตติเจริญ	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 78 ปี	 -	พาณิชยศาสตร์บัณฑิต (สาขาบริหารธุรกิจ) 	 2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
สัดส่วนการถือหุ้น 0.01%	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 	 	
การถือหุ้น 36,000 หุ้น	 	 		  ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)	
	 การอบรม	 2533 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. เหรียญทองวิทยา
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)	 2530 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บจก. ตาต้า	 	
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
(ไม่มี)	 	 รุ่นท่ี 17/2004	 	

	 ประสบการณ์ทำงาน

	
ชื่อ-นามสกุล	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 ช่วงเวลา	 ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 1
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นายพิชัย นิธิวาสิน	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 78 ปี	 -	อนุปริญญา สาขาบริหารธุรกิจ Golden Gate 	 2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
สัดส่วนการถือหุ้น 0.50%	 	 College, San Francisco, USA
การถือหุ้น 2,672,464 หุ้น	 	 	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
	 การอบรม	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บี เอส ที สเปเชียลต้ี
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	  -หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)	 2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอกอินดัสเตรียลแก๊ส
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. โฟมเทค อินเตอร์เนช่ันแนล
(ไม่มี)	 	 (IOD) รุ่นท่ี 26/2004	 2539 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บี เอส ที อิลาสโตเมอร์ส
	 	 	 2539 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอกโคเจนเนอเรช่ัน
	 	 	 2536 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. กรุงเทพซินธิติกส์
	 	 	 2532 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. โปลิเมอส์ มาร์เก็ตต้ิง
	 	 	 2532 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บี ไอ จี มาร์เก็ตต้ิง
	 	 	 2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
	 	 	 	 บจก. อินเตอร์เนช่ันแนล รีซอร์ท ดีเวลลอปเม้นท์
	 	 	 2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บจก. นารายณ์พร็อพเพอต้ี
	 	 	 2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บจก. นารายณ์ร่วมพิพัฒน์
	 	 	 2531 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. นารายณ์โฮเต็ล
	 	 	 2518 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก. ฮ่ัวก่ีเปเปอร์	

นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 76 ปี	 -	ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
สัดส่วนการถือหุ้น 2.38% 	 	 สาขาการบริหาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
การถือหุ้น 12,600,000 หุ้น	 -	MBA. Business Administration, The University 	 	 บมจ. น้ำตาลขอนแก่น
	 	 of Southern Queensland, Australia	 	
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 -	M.S. (Engineering), North Dakota State 	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)		
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	  University, USA 	 2555 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. พี เอ็ม ที พรีเชียสกรุ๊ป
คู่สมรส	 -	ปริญญาตรี โครงสร้างโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต	 2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. เกาะกงการเกษตร
นางมนทนัฐ แต้มศิริชัย	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. น้ำตาลสะหวันนะเขด
การถือหุ้น 5,400,000 หุ้น	 	 	 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. น้ำตาลเกาะกง
สัดส่วนการถือหุ้น 1.02%	 การอบรม	 2548 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. พี เอ็ม ที คอมเมอร์เชียล
	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP)	 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บจก. โรงไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น
	 	 รุ่นท่ี 50/2004	 2526 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)	 	 บจก. น้ำตาลนิวกว้างสุ้นหลี
	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 2526 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
	 	 (IOD) รุ่นท่ี 18/2004	 	 บจก. โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย
	 	 	 2526 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
	 	 	 	 บจก. น้ำตาลท่ามะกา
	 	 	 2546 - 2559	 กรรมการ บจก. เคเอสแอล แมททีเรียล ซัพพลายส์

พลเอกวาภิรมย์ มนัสรังษี	 การศึกษา		  	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 75 ปี	 -	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
สัดส่วนการถือหุ้น -	 	 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยบูรพา	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น (ไม่มี)	 -	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิทยาการ	 	
	 	 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง       ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษาโครงการฯ	
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. (ทบ.)) 	 	 กองงานในพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
(ไม่มี)	 	 โรงเรียนนายร้อย พระจุลจอมเกล้ากองทัพบก	 	 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 การอบรม		
	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จาก
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 26/2004	

	 ประสบการณ์ทำงาน

	
ชื่อ-นามสกุล	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 ช่วงเวลา	 ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท
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นายการุณ กิตติสถาพร	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 74 ปี	 -	ปริญญาโท Syracuse University, N.Y. USA	 2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการธนาคาร บมจ. กรุงศรีอยุธยา
สัดส่วนการถือหุ้น 0.03%	 -	ปริญญาตรี Victoria University of Wellington, 	 2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการอิสระ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา
การถือหุ้น 146,200 หุ้น	 	 New Zealand	 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	 -	ประกาศนียบัตร GATT Commercial Policy 	 	 บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 Course, Geneva	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	ปรอ. รุ่นท่ี 8 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา
(ไม่มี)	 	 (วปรอ.388)	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. กรุงศรีอยุธยา
	 	 	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
		  การอบรม	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
	 	 - หลักสูตร Risk Management Program for Corporate	 2560 - 2562	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	  Leaders ปี 2562	 	 กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. น้ำตาลขอนแก่น
	 	 -หลักสูตร IOD National Director Conference 2018	 2556 - 2560	 กรรมการกำกับดูแลกิจการ บมจ. น้ำตาลขอนแก่น
	 	 “Rising Above Disruptions: A Call for Action”  ปี 2561	 2555 - 2560	 กรรมการตรวจสอบ บมจ. น้ำตาลขอนแก่น
	 -	หลักสูตร Board Nomination and Compensation 	 2553 - 2562	 กรรมการอิสระ บมจ. น้ำตาลขอนแก่น
	 	 Program (BNCP) ปี 2561	 2553 - 2560	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 -	หลักสูตร Krungsri Executive Forum ผู้นำองค์กร	 	 บมจ. น้ำตาลขอนแก่น
	 	 ในยุคดิจิทัล 2561 ปี 2561	 2551 - 2562	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 -	หลักสูตร Future Customer Experience in Financial	 	 บมจ. กรุงศรีอยุธยา
	 	 and Banking Services ปี 2561	 	
	 -	หลักสูตร IT Security Trend Update ปี 2561	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
	 -	หลักสูตร Updated COSO Enterprise Risk Management: 	 2562 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา	
	 	 Integrating with Strategy and Performance ปี 2560	 	 คณะท่ี 6 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
	 -	หลักสูตร Strategic IT Governance (for non-IT) ปี 2560	 2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ มูลนิธิกรุงศรี	
	 -	หลักสูตร Cyber Resilience Leadership ปี 2560	 2559 - ปัจจุบัน	 คณะกรรมการนโยบายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ	
	 -	หลักสูตร Director Briefing “Sleeping Giants of 	 2560 - 2562	 กรรมการ สมาคมอาเซียน - ประเทศไทย	
	 	 Succession” ปี 2560	 2551 - 2560	 ประธานกรรมการบริหาร ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
	 -	หลักสูตร Training on International Financial	 	 ระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน)
	  	Reporting Standard 9 (IFRS9) PWC Thailand ปี 2559	
	 -	หลักสูตร CyberSecurity Awareness Training for 
	 	 Senior Executive ปี 2559	 	
	 -	หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program 
	 	 (ACEP) ปี 2556
	 -	หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function 
	 	 (MIA)  ปี 2556
	 -	หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting 
	 	 (MFR) ปี 2554 
	 -	หลักสูตร Finance Institutions Governance Program 
	 	 (FGP) ปี 2554
	 -	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ปี 2552
	 -	หลักสูตร Finance Statements for Directors (FSD) 
	 	 ปี 2552
	 -	หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
	 	 ปี 2551
	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2549

	 ประสบการณ์ทำงาน
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นายชยกร ลิมป์ศิริพันธ์	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 52 ปี	 -	ปริญญาโท MBA Finance, Clark University, USA	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
สัดส่วนการถือหุ้น 0.93%	 -	ปริญญาตรี BA Management, Assumption University	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 4,917,000 หุ้น	 	 	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
	 การอบรม	 	 	บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้นของคู่สมรส และ 	 -	หลักสูตร Director  Accreditation Program (DAP) 	 	
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
(ไม่มี)	 	 รุ่นท่ี 155 /2018	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก. เครล
	 	 	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ทีคิวพี
	 	 	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ไทยควอลิต้ีคอม
	 	 	 2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. พี เจ แอล พร็อพเพอร์ต้ี

นายประยูร วิเวชภูวนนท์	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 78 ปี	 -	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบริหารธุรกิจ	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้น -	 	 ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์ฯ	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น (ไม่มี)	 -	เนติบัณฑิต เนติบัณฑิตสภา	 2543 - 2547	 ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบ บมจ. บ้านปู
	 -	นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 	 	
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 -	บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 	 	 ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. โรงสีข้าววิเวชพัฒนา	
(ไม่มี)	 การอบรม	  
	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 	  
	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	  	รุ่นท่ี 35/2005	

นายพฤทธ์ิ สรญาณธนาวุธ	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 59 ปี	 -	วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
สัดส่วนการถือหุ้น 0.59%	 -	MMP61 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 3,137,292 หุ้น	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
	 	 	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 การอบรม	 2528 - 2558	 ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ	
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
(ไม่มี)	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	  รุ่นท่ี 227/2016
	 -	หลักสูตร Risk Management Program for  Corporate
	 	 Leaders (RCL) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 	 บริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 1/2015	
	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 109 /2014

นายทวี เสนาวัฒนกุล	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 71 ปี	 -	อัสสัมชัญพาณิชย์	 2518 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
สัดส่วนการถือหุ้น -	 	 	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น (ไม่มี)

การถือหุ้นของคู่สมรส และ
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ
(ไม่มี)	 	

	 ประสบการณ์ทำงาน
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นางอินทิรา ธวัชวิเชียร	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 70 ปี	 -	Oswestry College of  Further Education, U.K.	 2517 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
สัดส่วนการถือหุ้น 0.04%	  		 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 186,786 หุ้น

การถือหุ้นของคู่สมรส และ
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ
(ไม่มี)

นายชาญเดช แต้มศิริชัย	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 51 ปี	 -	ปริญญาตรี ภาษาญ่ีปุ่น Tenri University	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ 
สัดส่วนการถือหุ้น -	 	 	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น (ไม่มี)	 การอบรม	 	 2540 - 2558	 ผู้จัดการฝ่าย บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP)	 	
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 รุ่นท่ี 228/2016	
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	
(ไม่มี)	 	

นายปิยะนุช แต้มศิริชัย	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	
อายุ 49 ปี	 -	MBA, General Management, Strayer University,	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ  
สัดส่วนการถือหุ้น 2.91%	 	 Maryland, USA	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 15,410,100 หุ้น	 -	BBA, General Management, George Washington	 2558 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
	 	 University At Mount Vernon College, USA	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล	
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 	 2545 - 2558	 ผู้จัดการฝ่าย บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 การอบรม 	
(ไม่มี)	 -	หลักสูตร HRM Best Practices During Covid-19 จาก 
	 	 Unique Seminar & Training
	 -	หลักสูตรกฎหมายแรงงานท่ีเจ้าของกิจการผู้บริหารและ 
	 	 HR ต้องรู้ (บมจ. เนช่ันมัลติมีเดีย)
	 -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	 	 (วตท. รุ่นท่ี 27)
	 -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ 
	 	 (TEPCoT) รุ่นท่ี 10 
	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) จาก
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 249/2017
	 -	หลักสูตร Global Business Leader Program (รุ่นท่ี 2)
	 -	หลักสูตร  Director  Accreditation Program (DAP) จาก
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 132 /2016
	 -	หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
	 	 Leaders (RCL) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 	 บริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 5/2016
	 -	หลักสูตร นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง 
	 	 (บงส.3 รุ่นท่ี 3)
	 -	หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพ่ือสังคม” 
	 	 (นมธ. รุ่นท่ี 7)	 	 			 	

	 ประสบการณ์ทำงาน

	
ชื่อ-นามสกุล	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 ช่วงเวลา	 ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท
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นายปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 48 ปี	 -	ปริญญาโท Master of Business Administration (MBA),	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
สัดส่วนการถือหุ้น 4.80%	 	 California State University, Fullerton, USA	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 25,458,900 หุ้น	 -	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ 
	 	 และการบัญชีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 	 2558 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 การอบรม	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
(ไม่มี)	 -	หลักสูตร เทคโนโลยีโลหะผงและเทคโนโลยีการพิมพ์	 2546 - 2558	 ผู้จัดการฝ่าย บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
	 -	หลักสูตร  Board Nomination and Compensation 
	 	 Program (BNCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 	 กรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 8 /2019
	 -	หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) จาก
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 138 /2017
	 -	ประกาศนียบัตร Professional Designation in Database 
	 	 Management System, University of California, 
	 	 Los Angeles (UCLA), USA
	 -	หลักสูตร Middle Management Leadership  Dale 
	 	 Carnegie Training, Saint John’s Management Center
	 -	หลักสูตร โลหะวิทยา, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
	 	 พระจอมเกล้าธนบุรี
	 	 MINI-MET-ENG ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ

นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 46 ปี	 -	ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต การจัดการภาครัฐและเอกชน	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ 
สัดส่วนการถือหุ้น 6.54%	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ NIDA ( M.P.P.M.)	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 34,640,000 หุ้น	 - ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต M.S. Business 	 2558 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
	 	 Administration, San Francisco State University,	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 San Francisco, USA	 2547 - 2558	 	ผู้จัดการฝ่าย / เลขานุการบริษัท  
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	ศิลปศาสตร์บัณฑิต บริหารธุรกิจเอกการตลาด  	 	 	บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
(ไม่มี)	 	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	 -	ศิลปศาสตร์บัณฑิต สังคมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 การอบรม
	 -	หลักสูตร Chief Transformation Officer (CTO) ของ
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปี 2019
	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) จาก
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 227/2016
	 -	หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
	 	 Leaders (RCL) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 	 บริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 1/2015
	 -	หลักสูตร  Director  Accreditation Program (DAP) จาก
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 109 /2014

	 ประสบการณ์ทำงาน

	
ชื่อ-นามสกุล	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 ช่วงเวลา	 ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท
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นางสาวไพรวัลย์ ศรีธรรัตน์กุล	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน

อายุ 49 ปี	 -	ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 2561 - ปัจจุบัน	 ผู้อำนวยการบริหารฝ่ายบัญชีการเงินและสารสนเทศ

สัดส่วนการถือหุ้น -%	 -	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล

การถือหุ้น 10,000 หุ้น	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล	 2547 - 2561	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล

	 การอบรม		

การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 -	Transformative Accounting ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงาน

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 ด้านบัญชีด้วยเทคโนโลยียุคดิจิทัล  (บจก. ฝึกอบรม

(ไม่มี)	 	 และสัมมนาธรรมนิติ) 

	 -	หลักสูตรโครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิบัตรด้านการ

	 	 ตรวจสอบภายในจากสภาวิชาชีพบัญชี

นางสาวณัฐพร แต้มศิริชัย	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน

อายุ 45 ปี	 -	ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA), 	 2559 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ/เลขานุการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้น 4.14%	 	 Marymount University, USA	 	 	บมจ.สหมิตรเคร่ืองกล

การถือหุ้น 21,950,400 หุ้น	 -	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (BBA), 	 2552 - 2558	 ผู้ช่วยผู้จัดการ บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล

	 	 Strayer University, USA

การถือหุ้นของคู่สมรส และ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 การอบรม

(ไม่มี)	 -	หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 

	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 	 รุ่นท่ี 73/2016

นางสาวทัศนีย์  ถาวรชัยวัฒน์	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน

อายุ 47 ปี	 -	ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, 	 2562 – ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน

สัดส่วนการถือหุ้น -%	 	 มหาวิทยาลัยรามคำแหง	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล	

การถือหุ้น 3,000 หุ้น	 -	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัย	 2551 - 2562	 ผู้จัดการแผนกบัญชี

	 	 เทคโนโลยีราชมงคล	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล

การถือหุ้นของคู่สมรส และ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 การอบรม

(ไม่มี)	 -	โครงการอบรมเคล็ดลับสู่ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 	 (บจก. ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ)

	 -	หลักการจัดการด้านการเงินสำหรับผู้บริหาร 

	 	 (คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

	 ประสบการณ์ทำงาน

	
ชื่อ-นามสกุล	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 ช่วงเวลา	 ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท
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หมายเหตุ  :	 สัญลักษณ์  ตัวย่อ  ตำแหน่ง   X = ประธานกรรมการ,  D = กรรมการ,  EM  = กรรมการบริหาร,  

	 AM =  กรรมการตรวจสอบ ,  ID  = กรรมการอิสระ , MD = กรรมการผู้จัดการ,  EX = ผู้บริหาร                                    

1. 	 นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	 X,D,EM	 D,EM 	 D	 		  																		                

2. 	 นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	 D,EM	 D,EM	 D	 	 																			                 

3. 	 นายธนา เสนาวัฒนกุล	 D	 	 	 X	 																								                      

4. 	 นายพิชัย นิธิวาสิน	 D	 	 	 	 	 	 EM	 X	 D	 D	 																		                  D

5. 	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย	 D	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 D,EM	 D,EM	 D,EM	 MD	 D	 EM	 D	 D	 X	 D,EM	 X				  

6. 	 นายเกรียงไกร บุญกิตติเจริญ	 ID	 	 	 	 EM	 X	 																		                

7. 	 พลเอกวาภิรมย์ มนัสรังษี	 ID,AM	 																							                     

8. 	 นายการุณ กิตติสถาพร	 ID,AM	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 X	 ID,AM	 	 	

9. 	 นายชยกร ลิมป์ศิริพันธ์	 ID,AM	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 MD	 D	 D	 D	

10.	นายประยูร วิเวชภูวนนท์	 ID,AM	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 X

11.	นายพฤทธ์ิ สรญาณธนาวุธ	 EX,MD	 	 																						                    

12.	นายชาญเดช แต้มศิริชัย	 D,EX	 																							                     

13.	นางสาวปิยะนุช แต้มศิริชัย	 D,EX																								                      

14.	นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	 D,EX	 																							                     

15.	นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	 D,EX	
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รายชื่อกรรมการ

และผู้บริหาร

SM
IT

รายละเอียดเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมของ  

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน

นางสาวจันทร์จิรา  รักษาวงค์

การศึกษา :	 ปริญญาตรี สาขาบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

	 	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี วิทยาลัยพาณิชยการพระนคร

ประวัติการทำงาน : 	

2564		 	 ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน	 บริษัท  สหมิตรเครื่องกล  จำกัด (มหาชน)

2545 – 2563	 หัวหน้าส่วนสินเชื่อ-สินค้า แผนกกระดาษ	 บริษัท  สหมิตรเครื่องกล  จำกัด (มหาชน)

2542 – 2544	 หัวหน้าส่วนบัญชีลูกหนี้ แผนกบัญชี	 บริษัท  สหมิตรเครื่องกล  จำกัด (มหาชน)

2533 – 2541 	 หัวหน้าส่วนบัญชีสินค้า แผนกบัญชี	 บริษัท  สหมิตรเครื่องกล  จำกัด (มหาชน)

สถานที่ติดต่อ :  	 โทรศัพท์ 66 (0) 2295-1000-9 ต่อ 1663

	 	 	 อีเมล  ia@sahamit.co.th

ขอบเขต และหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 1. 	 กำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน และควบคุมงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

	 	 การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

	 2. 	 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งวางแผนการตรวจสอบประจำปี  

	 	 (Audit plan) เสนอคณะกรรมการตรวจสอบก่อนขออนุมัติดำเนินการตรวจสอบ

	 3. 	 วางมาตรฐานการปฏิบัติงาน และสอบทานการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้

	 4. 	 พิจารณาอนุมัติแนวการตรวจสอบ (Audit Program)

	 5. 	 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุแกไ้ข กอ่นนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 และผู้บริหาร

	 6. 	 ติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของฝ่ายตรวจสอบ 

	 	 ภายในในการให้บริการแก่ผู้บริหาร

	 7. 	 ใหค้ำปรกึษา ขอ้คดิเหน็ และคำแนะนำแนวทางในการปฏบิตัติามระเบยีบ วธิกีารปฏบิตังิาน และการควบคมุภายใน 

	 	 ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจต่างๆ

	 8. 	 จัดให้มีการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความสามารถ ตรวจสอบงานได้บรรลุ 

	 	 ตามเป้าหมาย และให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 9. 	 ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจัดวาระการประชุม จัดหาข้อมูล สรุปผลและบันทึกประชุม 

	 	 พร้อมแจ้งมติให้กับผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งช่วยคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบเพื่อมั่นใจว่า ปฏิบัติหน้าที่ตาม 

	 	 กฎบัตรและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม รวมทั้งบริหารงานตรวจสอบตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อสนับสนุน 

	 	 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 10.	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินทรัพย์สิน

	 สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

			   สินทรัพย์	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 มูลค่าตามบัญชี	 ภาระผูกพัน
						      (ล้านบาท)

	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน	 เจ้าของ       	 507.15	 ไม่มี

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 เจ้าของ	 63.04	 ไม่มี

	 เครื่องจักร 	 	 	 เจ้าของ	 183.03	 ไม่มี

	 ยานพาหนะ		 	 เจ้าของ	 20.46	 ไม่มี

	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน	 เจ้าของ	 2.13	 ไม่มี

	 ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์โกดัง	 เจ้าของ	 13.69	 ไม่มี

				    รวม		  789.50	

	 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน   -ไม่มี-

รายละเอียดที่ดิน ณ 31 ธันวาคม 2564

						      มูลค่า	

			   สถานที่	 เนื้อที่	 ลักษณะเบื้องต้น	 ตามบัญชี 	 ภาระผูกพัน

						      (ล้านบาท)	

	 1)	 42,48  ซอยโชคชัยจงจำเริญ  	 1 ไร่ 2 งาน  	 ที่ดินที่เป็นที่ตั้งของ	 	 ไม่มีภาระ

      	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3	 70 ตารางวา   	 อาคารสำนักงาน 9 ชั้น	 	 ผูกพัน

      	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	 	 และโกดังสินค้า 	

	 2)	 ซอยโชคชัยจงจำเริญ 	 2 งาน	 ที่ดินเป็นที่ตั้งของ	 	 ไม่มีภาระ

	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3 	 25 ตารางวา	 โกดังสินค้า	 168.00	 ผูกพัน

	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	 	 	

	 3)	 ซอยโชคชัยจงจำเริญ 	 2 งาน  	 โกดังสินค้า	 	 ไม่มีภาระ

	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3 	 25 ตารางวา	 โรงงานปาดเจียร	 	 ผูกพัน

	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	 	 	 	

	 4)	 492 ซอยโชคชัยจงจำเริญ	 3 งาน	 ที่ดินเป็นที่ตั้งของ	 52.22	 ไม่มีภาระ

	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3  	 73 ตารางวา	 อาคารโกดังสินค้า	 	 ผูกพัน

	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ  	 	 กระดาษ

	 5)	 ซอยโชคชัยจงจำเริญ  	 76.30 ตารางวา	 ยังไม่ได้ก่อสร้าง	 22.89	 ไม่มีภาระ

	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3   	 	 	 	 ผูกพัน

	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	 	 	
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						      มูลค่า	

			   สถานที่	 เนื้อที่	 ลักษณะเบื้องต้น	 ตามบัญชี 	 ภาระผูกพัน

						      (ล้านบาท)	

	 6) 	 ซอยโชคชัยจงจำเริญ  	 76.30  ตารางวา	 ยังไม่ได้ก่อสร้าง	 22.89	 ไม่มีภาระ

	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3  	 	 	 	 ผูกพัน

	 	  เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	

	 7)	 229 ซอยโชคชัยจงจำเริญ 	 1 ไร่  1 งาน	 ที่ดินเป็นที่ตั้งของ	 	 ไม่มีภาระ

	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3	 94 ตารางวา	 อาคารโกดังสินค้าเหล็ก	 	 ผูกพัน

	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	 	 	 90.90

	 8)   	ซอยโชคชัยจงจำเริญ  	 145 ตารางวา	 ยังไม่ได้ก่อสร้าง	 	 ไม่มีภาระ

	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3 

	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 	 	 	 	 ผูกพัน

	 9)   	ซอยโชคชัยจงจำเริญ    	 9.5 ตารางวา	 ยังไม่ได้ก่อสร้าง	 1.17	 ไม่มีภาระ

	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3 

	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	 	 	 	 ผูกพัน

	 10)	 229/3 ซอยโชคชัยจงจำเริญ 	 323 ตารางวา	 ที่ดินเป็นที่ตั้งของ	 39.73	 ไม่มีภาระ

	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3 	 	 อาคารโกดังสินค้าเหล็ก	 	 ผูกพัน

	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	

	 11)	 152 หมู่ 14 ถ.สุขุมวิทสายเก่า 	 11 ไร่ 2 งาน	 ที่ดินที่เป็นที่ตั้งของ	 	 ไม่มีภาระ

	 	 ต.บางปะกง อ.บางปะกง	 58 ตารางวา	 อาคารโกดัง 3 หลังและ	 	 ผูกพัน

	 	 จ.ฉะเชิงเทรา	 	 บ้านพักพนักงาน	

	 12) 	155 หมู่ 14 ถ.สุขุมวิทสายเก่า 	 16 ไร่  1 งาน  	 ที่ดินเป็นที่ตั้งของอาคาร	 61.75	 ไม่มีภาระ

	 	 ต.บางปะกง อ.บางปะกง   	 69 ตารางวา	 โครงการชุบแข็งเหล็ก / 	 	 ผูกพัน

	 	 จ.ฉะเชิงเทรา	 	 โรงงานผลิตใบมีด / 

	 	 	 	 โกดังสินค้า	 	

	 13) 	หมู่ 14 ถ.สุขุมวิทสายเก่า  	 20 ไร่ 	 ยังไม่ได้ก่อสร้าง	 33.08	 ไม่มีภาระ

 	 	 ต.บางปะกง อ.บางปะกง	 69 ตารางวา	 	 	 ผูกพัน

	 	 จ.ฉะเชิงเทรา

	 14) 	ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 -	 -	 14.52	 -

		                     	 รวม		  507.15	
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นโยบายและแนวปฎิบัติการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

	 	 สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฎิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็มและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำไว้เป็นแนวทางการปฎิบัติได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท 

		  1.	 นโยบายและแนวปฎิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม

 			   www.sahamit.co.th   ➠  ข้อมูลบริษัท   ➠  ภาพรวมธุรกิจ   ➠  Profile   ➠  การกำกับดูแล

	 	 	 หรือคลิก  http://www.sahamit.co.th/index.php/profile-th/company-profile-th/35-about-us/

			   208-2016-03-03-09-14-55

		  2.	 คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

 			   www.sahamit.co.th   ➠   ข้อมูลบริษัท   ➠  ภาพรวมธุรกิจ   ➠  Profile   ➠  คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 	 หรือคลิก  http://www.sahamit.co.th/index.php/profile-th/company-profile-th/35-about-us/

			   221-2016-03-03-09-15-30
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ  

จำนวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย  พลเอกวาภริมย ์ มนสัรงัษ ีเปน็ประธานกรรมการตรวจสอบ  นายการณุ กติตสิถาพร  นายประยรู  

วิเวชภูวนนท์ และนายชยกร ลิมป์ศิริพันธ์ เป็นกรรมการตวจสอบ โดยนายประยูร วิเวชภูวนนท์ เป็นผู้ที่มีความรู้และ 

ประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น 

อิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของ 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.)

 	 	 ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง โดยทุกครั้งจะมีฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

และผูส้อบบญัช ีเขา้รว่มประชมุดว้ย   เพือ่เสนอขอ้มลู รบัฟงัความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การบรหิารงาน  

นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง โดยได้ 

รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัททราบเป็นวาระประจำทุกครั้ง สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

	 	 1.	 การสอบทานงบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจำป ี 

2564 ของบริษัท โดยได้สอบทานนโยบายบัญชีที่สำคัญ ความถูกต้อง ครบถ้วนของงบการเงิน การประมาณการทางบัญชี  

ความเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ ความเพียงพอเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูล และ 

ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะ 1 ครั้ง  

โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อหารือเกี่ยวกับแผนกการสอบบัญชี ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และการแสดง 

ความเห็นของผู้สอบบัญชี

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทจัดทำขึ้นตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน อย่างถูกต้องตามควรในสาระสำคัญ เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเหมาะสม

	 	 2. 	 การสอบทานระบบควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเหมาะสม และมปีระสทิธผิล 

ของระบบควบคมุภายในของบรษิทั จากรายงานผลการตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบภายใน ความเหน็ของผูส้อบบญัช ีและได ้

ประเมนิตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  

(ก.ล.ต.) โดยผลของการสอบทาน ไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญของระบบควบคุมภายใน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบภายในเหน็วา่ บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ ในการดแูลการดำเนนิงาน 

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฏหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิผล

		  3. 	 การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน 

ประจำปี และสอบทานความเป็นอิสระ ความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้อง 

ตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ ระบบการตรวจสอบภายในของบรษิทั มคีวามเหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพ 

และประสิทธิผล
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		  4.	  การสอบทานบริหารความเสี่ยง บริษัทมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหน้าที่พิจารณานโยบาย 

บริหารความเสี่ยง กรอบการบริหารความเสี่ยง กำกับดูแล และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทต่อคณะกรรมการ 

บริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนงาน และรายงานการบริหารความเสี่ยง  

รวมถึงได้ให้ข้อแนะนำในการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม มีประสิทธิผล สอดคล้องกับ 

สถานการณ์ และสภาพแวดล้อมการดำเนินธุรกิจปัจจุบัน

		  5. 	 การสอบทานการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานแนวปฏิบัติในการกำกับดูแล 

กิจการที่ดีของบริษัท ซึ่งได้นำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัยม์าปรบัใช้ นอกจากนีย้งัได ้สอบทาน สนบัสนนุ และสง่เสรมิใหม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรมธรุกจิ และนโยบาย 

กำกับดูแลที่ได้กำหนดไว้ รวมถึงได้สอบทานการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อกำหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนสนับสนุนการ 

ดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และการปฏิบัติ 

ที่อาจขัดต่อจริยธรรมธุรกิจโดยมีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียนอย่างเหมาะสม

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีการพัฒนาด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง มีการปฏิบัติตาม 

กฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฏหมายที่เกี่ยวขัอง 

กับการดำเนินธุรกิจของบริษัท อย่างครบถ้วน เหมาะสม

		  6. 	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ทุกไตรมาส  

ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของบริษัท เป็นการดำเนินการตามเงื่อนไขทางการค้าปกติทั่วไป สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

		  7. 	 การพิจารณา เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีประจำปี 2565  คณะกรรมการตรวจสอบได้ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงานในปี 2564 ขอบเขตการ 

ปฏิบัติงานความเพียงพอของทรัพยากร ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี รวมถึงค่าบริการสอบบัญชี 

ในปี 2565

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็วา่โดยรวมผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชอียูใ่นระดบัด ีรวมถงึคา่สอบบญัชทีีเ่สนอ 

ในปี 2565 มีความเหมาะสม จึงเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี   

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2565

	 	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

พลเอก 

	  (วาภิรมย์ มนัสรังษี)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน ดังนี้

	 	 1. 	 คุณการุณ  กิตติสถาพร      	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

	 	 2. 	 คุณชยกร  ลิมป์ศิริพันธ์     	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

             	 3. 	 คุณปิยพร  ศรีธรรัตน์กุล  	  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ซึง่กำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน โดยมหีนา้ทีส่รรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม  

ในการดำรงตำแหนง่กรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายอำนาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบ 

โดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทำหน้าที่พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

โดยในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม 1 ครั้ง สรุปภาพรวมการทำงานได้ดังนี้

	 	 1. 	 การสรรหากรรมการและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ  

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายและภาวะผู้นำ ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร อันจะเป็นประโยชน ์

ตอ่การดำเนนิการของบรษิทั ประกอบกบัการคำนงึถงึขนาดโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัทีเ่หมาะสม  

เพื่อส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับ 

ข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

	 	 2. 	 การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การการจ่ายค่าตอบแทนของ 

กรรมการและกรรมการชดุยอ่ยโดยคำนงึถงึความเหมาะสมของคา่ตอบแทนกบัภาระหนา้ที ่ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

ผลการปฎบิตัหินา้ที ่ผลประกอบการของบรษิทั และคา่ตอบแทนกรรมการในกลุม่บรษิทัทีด่ำเนนิธรุกจิเดยีวกนัหรอืคลา้ยกนั 

และมีขนาดเทียบเคียงกัน

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความรอบคอบ โปรง่ใส 

เที่ยงธรรม และเป็นอิสระ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

นายการุณ  กิตติสถาพร

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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