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�	������(�I��� �$?�*ก@�  
��.���ก�กJ� �$?�*ก@� 
 

��	
�����.����� 
�/�� 

2521 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
%�.9����-���-���"��	���  
ก���ก��<@-��#������*���  

���.
����������	�  <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

��	
����"(
% 

2515 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
%�.9��ก���ก����	��� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#N�M�� #	�������  N�**��%�.ก#����.�0���:��.�0��ก�������:
�$ก��	� 

2517 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.
��##N�#	�������  <�	� O�� �	A��/(� Press Part O#*�0���:��.
�0��ก�������: 

2525 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�#�8��� N#N�8��:�  <�	��	A��/(�%�.ก#�1�-#$����ก���������:
%�.�;� M	*�: 8����	ก ���Vก �#*���!#* ��.
%�#ก��� 

2529 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
%�.9��ก���ก����	���  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#N� �#��A #	�������  <�	���(0�*�0���: ��.����-�*������8	�8: 

2530 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� #���V�N���	� �#�N8��-��:  <�	�<�	�;�'W:#	��Vก��#�	��: 

2531 K %L��$��� �#*%�.9��ก���ก�� ��.��*ก#ก #��ก	� (	*  <�	��	A��/(� Press Part 

2531 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
%�.9��ก���ก����	���   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� ������	* (��  <�	� O�� ��.����-�*���8(*������0���:��.
ก�.%$ก�ก���:�0���: 

2533 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
%�.9��ก���ก����	���  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �#�(��M: ����������  ����O-�<�	�;�'W:%�.�;����Vก <�	����Vก�</� 
����-�*������Vก 

2534 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
%�.9��ก���ก����	��� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

 

��.M���	� ����I��* N#N� �#��A �(	�:�  <�	��	A��/(���(0�*�0���:��กก��%LX�O,A��@%   
�	A��/(��/#
#���� 
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2534 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
%�.9��ก���ก����	��� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �#�:%#����"� �*�$���.0!#�$-�1�ก	�ก��#!"�Y  

2534 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� ����I��* N#N� M��          
���@�Z���#�	"*  

<�	�N��*���.8�-#�8��ก8	*��.#$%ก�':��!"#� 

2534 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.N#N� �#�(��M: ����������     
���@�Z���#�	"*  

<�	� Dry Mat, Sound Insulation �</�8����	ก 
�</���-�1�#����.�</�8����	ก�8!"#1�-%�.ก#�
�0���:��.�0��ก�������: 

2536 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N�(/� ���@�Z���#�	"*  <�	�N�d�#�8 �	A��/(����!"#*���:�.���/*ก����* 
�.������ �.��ก���.��!#���!#�.����	�	"* 

2537 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�#� �#V� M� M�(�: 8�@dZ  <�	��	A��/(�������: Mel Sheet, Resin Felt 

2537 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.
��M������:  <�	���.O��<�	�;�'W:�OV�O���	�;����.���
�OV�O���	�;�� 

2538 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�#� �� �� ��VกM:
��: #	�������  <�	�<-���������$-����.�0���: 

2538 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.#����	�:� 8�.�@.NZ� #	�������  <�	��	A��/(��0���:%�.�;�NZ����.�0���: 

2538 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�#�8��� N#N� �����#�:  
���@�Zh���#�	"*  

<�	��	A��/(���*�������#$����ก���������: 
��.#	��Vก��#�	��: ��.#!"�Y 

    2539 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#N� ��� #	�������  <�	��/#
#�����0���: ��.<�	��	A��/(�%�.ก#�
�0���: 

 

    2539 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �@Nกก$ �M#	�/�  <�	��V#�8	�+
�������#$����ก���������:  

     2539 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
%�.9��ก���ก����	���   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �@���. ���@�Z���#�	"*  <�	� O�� �ก��#�-��0���: �(���A*�	A��/(�
#.
��/��.#$%ก�':���8���.�$ก��	� 

 

     2540 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �#��M/ ##N�8��:�  <�	��	A��/(�<�	�;�'W:�.���V#�%�.�@�0���: 
i�ก�.N%�*�0���:, i�ก�.�.�-��, �/(*�V#�
%�.�@  
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    2540 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
%�.9��ก���ก����	��� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �#V��	�����	"* �MV���#�:  <�	���.##ก�����/8	�8: ���!"#*I��8����	ก
N��.*��
�- 

 

  2541 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
%�.9��ก���ก����	��� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.N���	�:� N%���ก�: #	�������  <�	���.8	�8:���
�- ��.���!#��	A��/(��0���:  

  2541 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� #	�������A  (%�.��+
��)   9$�ก	�1�-��/�  

 2542 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�#�:���� �#�N����: �#��: M���	�  
#	��������:  

<�	����.��"*�0���: 

 2545 K %L��$��� ก���ก�� ��.�#� �#� �#�  �*�$���.0!#�$-�1�ก	�ก��#!"� 

 2545 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.##N�- #	��������: N%���ก�:  <�	� ����O-� �/*##ก ��.����-�*<�	�8��%@8!A� 
��(��#����.�0���: 

 2545 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� (	��:�	��: ก#�:Z���� %�.ก#�ก	�ก������ก#�:Z  

2546 K %L��$��� ก���ก��  ��.j����/� #	���#�:����  �����/���	A�*��8�� �</���*��"1�-ก���0���: 

2546 K %L��$��� �#*%�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.���@�	�	 M���	� #	������� �(������ <�	��	A��/(����.��"��"*�0���: 

2547 K %L��$��� ก���ก�� ��.�� #� �� N#N�8��:�   <�	��	A��/(��0���: 
2547 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   

ก���ก��<@-��#������*��� 
��.M���	� N#M@ก. ���@�Z���#�	"*  <�	������!#�0���: 

2548 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� ����#�: �	�N�ก$ M�(�: 8�@dZ  <�	��8!"#O����.�/*##กM,"*(���$ก������*�������
�0���: 

2549 K %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� Z@�	ก	Nก. �@���.          
���@�Z���#�	"* 

<�	��ก�8(*����� �(���A*�	A��/(�%�.ก#� 
��.#$%ก�':O#*���8���. 

2549 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�V#% 
Z�: #	��V���#�	� �#��:           
N#N�N���Z 

<�	���!#����-�*<�	����!"#*�!# <�	��	A��/(�   
��(0�*�0���:��.�	A��/(�#.
��/�0���:#!"�Y 

2550 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

 

 

��.M���	� ##�ก��� ������ %�.ก#�ก	�ก��ก��8	�8: 
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    2550 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� ก���(����/�: ����*1��/ 
ก#�:Z���� 

%�.ก#�ก	�ก������ก#�:Z   

     2550 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.����� ���M	"* %�.ก#�ก	�ก��<�	� ��.�����/���	��-� 
#$%ก�':�ก��/*�0���: 

 

     2551 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� #��:�#��:�� �MV���#�:  %�.ก#�ก	�ก�����#��$';�8 %�.�	�9	;�8
<�	�;�'W:������:��.�#���������!"#*�!#(�� 
(	����.�:(	�����.8�)�����N�N��� ##ก���
���!"#*�!# ��/8	�8:��.ก�.�(�ก��<�	��	A��/(�
������: 

 

     2551 K %L��$��� ก���ก�� ��.j	�@�. �#������: M���	� %�.ก#�ก	�ก��<�	��	A��/(��0���: 

     2551 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#N� �#��A �ก	��:  
���(�#%����: �MV���#�:  

%�.ก#�ก	�ก��ikก#��� 

     2552 K %L��$��� %�.9��ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�MV����� �#��#�:(�� (%�.��+
��) ก�.�.�-# 

     2552 K %L��$��� ก���ก�� ��.���� #������#�M:�M#�:(	� �MV�
��#�: 

Coil Stee, Slitter Steel  
 

     2556 K %L��$��� %�.9��ก���ก�� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

��. M���	� ���:��กM: (%�.��+
��) %�.ก#�ก	�ก��N�**��<�	��	A��/(�#.
��/��.
#$%ก�':O#*���8���. 
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�(�����8��9: 
%�.��ก��':���*���-#����* 5 %& 

%�.�;�9$�ก	� 
%�.(��	ก��
ก�.���<	� �/(*�(�� ������/* �!"#��/(�*��/��	
�� 

2. ����@�#* 8�)�.���!#* 
 
(����"
�-�����/*��A* 
2 ��
��� 2548 
 

71 %�	>>�N� 
��O�(	����m+����: 
���(	��������������* 
 
���ก�@�� : IOD 
- Director Accreditation 
  Program (DAP 
 35/2005) 

 16,997,400 �$-�
(6.54%) 

 

�	�������	+ 8�)�.���!#* 
��.�.�.�	�	'� 8�)�.���!#* 

��	
�����.����� 
�/�� 
 
 

2521 - %L��$��� �#*%�.9��ก���ก��  
�#*%�.9����-���-���"��	���  
ก���ก��<@-��#������*��� 

���.
����������	�  <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������:  
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

��	
����"(
% 

2525 - %L��$��� %�.9����	��� 
ก���ก��<@-��#������*��� 
 

��.�#�8��� N#N�8��:� <�	��	A��/(�%�.ก#�1�-#$����ก���������: 
%�.�;� M	*�: 8����	ก ���Vก �#*���!#* ��. 
%�#ก��� 

2538 - %L��$��� %�.9����	��� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�#�8��� N#N� �����#�: 
���@�Zh���#�	"*  

<�	��	A��/(���*�������#$����ก���������:  
��.#	��Vก��#�	��: ��.#!"�Y 

     2539 - %L��$��� %�.9����	��� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �@Nกก$ �M#	�/�  <�	��V#�8	�+
�������#$����ก���������: 

     2547 - %L��$��� %�.9��ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.#��. M���	� �����A �	��:  1�-��/���.�����/��N�**�������V��@% 

     

3. �����	+  8�)�.���!#*  
 
(����"
�-�����/*��A* 
2 ��
��� 2548 
 

40 %�	>>�N� 
��O���	���9$�ก	� 
New Hampshire 
College, 
����m#���	ก� 
 
���ก�@��: IOD 
- Director Certification 
  Program 
(DCP42/2004) 

 
N���0����#!"�Y 
- ก���!��#�9$�ก	�
��#����(#�/�*��"*�!�  
�$/���" 5/2010 (��. �Z��
��" �	��	��� NM
M��A) 

 

460,200 �$-� 
(0.18%) 

�$������@�#* 8�)�.���!#* ��	
�����.����� 
�/�� 

2547 K %L��$��� ก���ก�� 
ก���ก��<@-���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 
%�.9��ก���ก����	����(�����"�* 
<@-���ก����"(
% - �/(�*��%w	���	ก��
9$�ก	� (��ก
�ก��) 
<@-���ก����"(
% - �/(�*������� 
(��ก
�ก��) 

���.
����������	�  <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������:  
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

��	
����"(
% 

2539 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �@Nกก$ �M#	�/� <�	��V#�8	�+
�������#$����ก���������: 

2547 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�#�8��� N#N�8��:�  <�	��	A��/(�%�.ก#�1�-#$����ก���������:
%�.�;�M	*�: 8����	ก ���Vก �#*���!#* %�#ก ���  

2547 K %L��$��� ก���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 
 
 
 

��.�#�8��� N#N� �����#�: 
���@�Zh���#�	"*  

<�	��	A��/(���*�������#$����ก���������: ��.
#	��Vก��#�	��:��.#!"�Y 
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�(�����8��9: 
%�.��ก��':���*���-#����* 5 %& 

%�.�;�9$�ก	� 
%�.(��	ก��
ก�.���<	� �/(*�(�� ������/* �!"#��/(�*��/��	
�� 

�����	+  8�)�.���!#* (�/#)  N���0����#!"�Y (�/#) 
- TLCA Executive 
Development Program 
�$/���" 12/2013 (SET) 

 

  2554 K 2556 
(ก�ก}���) 

ก���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*���  

��.8�. �@��	"* ##ก�����.�����-�*��/8	�8:�$ก��	��$ก%�.�;�  
�(���A*���!"#*�!#���!"#*1�- ���!"#*��ก���.#$%ก�':��"
�ก�"�(O-#* 

 

2556 K %L��$��� ก���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��. N����� �#�:%#����"� (%�.��+
��) 
 

<�	��d#���(<@-��������0��.#$����ก��� 

4. �����ก�N� ����#$�� 
 
(����"
�-�����/*��A* 
2 ��
��� 2548 
 
 

 

77 Mechanical 
Engineering, Faculty 
of Technology,  
Shizuoka University, 
>�"%$�� 
 

���ก�@��: IOD 

- 
�/�� - 


�/��   
 
 


�/��   ��	
�����.����� 
�/�� 

2524 K %L��$��� ก���ก��   ���.
����������	� <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

 ��	
����"(
%  

 2515 K %L��$��� ก���ก�� TSK (Korea) Co., Ltd. <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������:   

 2516 - %L��$��� ก���ก�� Tajima TSK, Inc. <�	��	A��/(�������:  

 2516 K %L��$��� ก���ก�� HI-LEX KANTO, Inc. <�	�����(��$��0���:  

 2518 K %L��$��� %�.9��ก���ก�� HI-LEX Corporation <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������:  

 2521 K %L��$��� ก���ก����(��#� PT. HI-LEX Indonesia <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������:
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

 

 2523 K %L��$��� ก���ก�� Dae Dong System Co., Ltd. <�	�����(��$��0���:  

 2524 K %L��$��� ก���ก�� HI-LEX Saitama, Inc. <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������:
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

2528 K %L��$��� ก���ก�� Izushi Cable, Inc. <�	�����(��$��0���: 

2532 K %L��$��� ก���ก�� HI-LEX Controls Inc. <�	��$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: ��. 
Rear Slider 

2532 K %L��$��� ก���ก�� HI-LEX Shimane, Inc. <�	�����(��$��0���:��.�$��(��$���*
ก�.�ก��-��/�*�0���: 

2532 K %L��$��� ก���ก����(��#� PT. HI-LEX Parts. Indonesia <�	��	A��/(�������: 

2535 K %L��$��� ก���ก�� HI-LEX America Inc. <�	�����(��$��0���: ��.�0��ก�������: 

2535 K %L��$��� %�.9��ก���ก�� TSK of America Inc. ��	
��<@-0!#�$-� 

2536 K %L��$��� ก���ก�� HI-LEX Mexicana, S.A DE.C.V <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

2538 K %L��$��� ก���ก�� Chongqing HI-LEX Cable System 
Group  Co., Ltd. 

<�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

2542 K %L��$��� ก���ก�� 
 
 

HI-LEX India Private Ltd. <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 
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�!"#-�ก$� 
#��$ 
(%&) 

�$'($)	��*ก��+,ก
� 
����(��$-���.����/(�
ก��0!#�$-�1���	
�� (%) 
(' (����" 30 ก.�. 2558) 

�(�����8��9: 
%�.��ก��':���*���-#����* 5 %& 

%�.�;�9$�ก	� 
%�.(��	ก��
ก�.���<	� �/(*�(�� ������/* �!"#��/(�*��/��	
�� 

�����ก�N� ����#$�� (�/#)     2542 K %L��$��� ก���ก�� HI-LEX  Vietnam Co., Ltd. <�	�����(��$��0��ก�������:  

    2543 K %L��$��� ก���ก�� HI-LEX Cable System Co., Ltd. <�	�����(��$��0���:��.�$��(��$���*

ก�.�ก��-��/�*�0���: 

 

    2545 K %L��$��� ก���ก�� 
 

Guangzhou TSK Control Cable 
Co., Ltd. 

<�	��	A��/(���������0���:  

    2545 K %L��$��� ก���ก�� Yantai TSK Cable System Co., 
Ltd. 

<�	�����(��$��0���:��.�$��(��$���*
ก�.�ก��-��/�*�0���: 

 

    2546 K %L��$��� ก���ก�� Dae Dong HI-LEX Inc. (Korea) <�	��$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: ��. 
Door Module 

 

  2549K %L��$��� ก���ก�� HI-LEX Hungary Cable System 
Manufacturing LLC. 

<�	�����(��$��0���: 

 2550 K %L��$��� ก���ก�� Guangdong HI-LEX Cable System 
Co., Ltd. 

<�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������:
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

2550 K %L��$��� ก���ก�� Changchun HI-LEX Auto Cable 
Co., Ltd. 

<�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������:
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

2551- %L��$��� ก���ก�� Daedong HI-LEX of America Inc. 
LLC. 

<�	��$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: ��. 
Door Module 

2555 - %L��$��� ก���ก�� Sun Medical Technology 
Research Corp. 

<�	�#$%ก�':��*ก���8��: 

2557 - %L��$��� ก���ก����(��#� PT. HI-LEX Cirebon <�	�����(��$��0���:��.�$��(��$���*

ก�.�ก��-��/�*�0���: 

2557 - %L��$��� ก���ก�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chongqing Evaheart Medical 

Device Co., Ltd. 

 

 

 

 

 

 

<�	�#$%ก�':ก���8��: 
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�!"#-�ก$� 
#��$ 
(%&) 

�$'($)	��*ก��+,ก
� 
����(��$-���.����/(�
ก��0!#�$-�1���	
�� (%)     
(' (����" 30 ก.�. 2558) 

�(�����8��9: 
%�.��ก��':���*���-#����* 5 %& 

%�.�;�9$�ก	� 
%�.(��	ก��
ก�.���<	� �/(*�(�� ������/* �!"#��/(�*��/��	
�� 

5. ����(�I���  �$?�*ก@� 
 
(����"
�-�����/*��A* 
2 ��
��� 2548 
 

43 %�	>>�N� 
��O� Finance  
Webster University 
 
���ก�@�� : IOD 
- Director Accreditation 
Program 
(DAP109/2014) 

20,532,000 �$-� 
(7.90%) 

�$�����������	> �$?�*ก@� ��	
�����.����� 
�/�� 

2546 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

���.
����������	�  
 

<�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

��	
����"(
% 

2536 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#N� �#��A #	�������  <�	���(0�*�0���: ��.����-�*������8	�8: 

2537 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�#� �#V� M� M�(�: 8�@dZ  <�	��	A��/(�������: Mel Sheet, Resin Felt 

2538 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�#�8��� N#N� �����#�:  
���@�Zh���#�	"* 

<�	��	A��/(���*�������#$����ก���������: 
��.#	��Vก��#�	��: ��.#!"�Y 

     2538 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.#����	�:� 8�.�@. NZ� #	�������  <�	��	A��/(��0���:%�.�;�NZ����.�0���:   

     2539 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#N� ��� #	�������  <�	��/#
#�����0���: ��.<�	��	A��/(�%�.ก#�
�0���: 

 

     2539 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �@Nกก$ �M#	�/�  <�	��V#�8	�+
�������#$����ก���������:  

     2541 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.N���	�:� N%���ก�: #	������� <�	���.8	�8:���
�- ��.���!#��	A��/(��0���:  

     2541 K %L��$��� ก���ก�� ��.M���	� #	�������A (%�.��+
��) 9$�ก	�1�-��/�  

     2545 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �#�:%#����"�  �*�$���.0!#�$-�1�ก	�ก��#!"�Y  

     2545 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#N�M�� #	������� N�**��%�.ก#����.�0���:��.�0��ก�������:
�$ก��	� 

 

     2545 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 
 
 
 
 
 
 

 
 

��.M���	� ����I��* N#N� M�� ���@
�Z���#�	"*  
 
 
 
 
 
 

<�	�N��*���.8�-#�8��ก8	*��.#$%ก�':��!"#�  
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#��$ 
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�$'($)	��*ก��+,ก
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����(��$-���.����/(�
ก��0!#�$-�1���	
�� (%)     
(' (����" 30 ก.�. 2558) 

�(�����8��9: 
%�.��ก��':���*���-#����* 5 %& 

%�.�;�9$�ก	� 
%�.(��	ก��
ก�.���<	� �/(*�(�� ������/* �!"#��/(�*��/��	
�� 

����(�I���  �$?�*ก@� (�/#)     2545 - %L��$��� ก���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� ����I��* N#N� �#��A �(	�:� 
 

<�	��	A��/(���(0�*�0���:��กก��%LX�O,A��@% 
�	A��/(��/#
#���� 

 

    2545 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �#�(��M: ����������  
 

����O-�<�	�;�'W:%�.�;����Vก <�	����Vก�</� 
����-�*������Vก 

 

    2545 K %L��$��� ก���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �#V��	�����	"* �MV���#�:  <�	���.##ก�����/8	�8: ���!"#*I��8����	ก
N��.*��
�- 

 

     2545 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.##N�- #	��������: N%���ก�:  <�	� ����O-� �/*##ก ��.����-�*<�	�8��%@8!A� 
��(��#����.�0���: 

 

     2545 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.N#N� �#�(��M: �������������@
�Z���#�	"*  

<�	� Dry Mat, Sound Insulation �</�8����	ก 
�</���-�1�#����.�</�8����	ก �8!"#1�-%�.ก#�
�0���:��.�0��ก�������: 

 

     2545 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� (	��:�	��: ก#�:Z���� %�.ก#�ก	�ก������ก#�:Z  

     2545 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�#� �� �� ��VกM:
��: #	�������  <�	�<-���������$-����.�0���:  

     2545 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� ������	* (��  <�	� O�� ��.����-�*���8(*������0���:��.
ก�.%$ก�ก���:�0���: 

 

     2546 K %L��$��� ก���ก�� ��.���@�	�	 M���	� #	������� �(������  <�	��	A��/(����.��"��"*�0���:  

     2546 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�#�8��� N#N�8��:� <�	��	A��/(�%�.ก#�1�-#$����ก���������:
%�.�;� M	*�: 8����	ก ���Vก �#*���!#* ��.
%�#ก��� 

 

     2547 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#M@ก. ���@�Z���#�	"*  <�	������!#�0���:  

     2547 K %L��$��� ก���ก�� ��.�� #� �� N#N�8��:�  <�	��	A��/(��0���:  

     2549 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�V#% 
Z�: #	��V���#�	� �#��:    
N#N�N���Z 

<�	���!#����-�*<�	����!"#*�!# <�	��	A��/(�   
��(0�*�0���:��.�	A��/(�#.
��/�0���:#!"� Y 

 

     2549 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� Z@�	ก	Nก. �@���. 
���@�Z���#�	"*  

<�	��ก�8(*����� �(���A*�	A��/(�%�.ก#� 
��.#$%ก�':O#*���8���. 

 

     2550 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 
 

 
 

��.M���	� ##�ก��� ������ %�.ก#�ก	�ก��ก��8	�8:  
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�!"#-�ก$� 
#��$ 
(%&) 

�$'($)	��*ก��+,ก
� 
����(��$-���.����/(�
ก��0!#�$-�1���	
�� (%)     
(' (����" 30 ก.�. 2558) 

�(�����8��9: 
%�.��ก��':���*���-#����* 5 %& 

%�.�;�9$�ก	� 
%�.(��	ก��
ก�.���<	� �/(*�(�� ������/* �!"#��/(�*��/��	
�� 

����(�I���  �$?�*ก@� (�/#)     2550 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� ก���(����/�: ����*1��/ 
ก#�:Z���� 

%�.ก#�ก	�ก������ก#�:Z  

    2550 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.����� ���M	"* %�.ก#�ก	�ก��<�	� ��.�����/���	��-�#$%ก�':
�ก��/*�0���: 

 

     2550 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�� ��V� N�N�N%�� �#�:%#����"� 
 

%�.ก#�ก	�ก�� �� M!A# O����.1�-��/��ก�"�(ก��
��*���	����8�:��.#��*���	����8�:�$ก%�.�;� 

 

     2550 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�� ��V� 8�V#8�8#�:��A �#V��MV� 
 

%�.ก#�ก	�ก������� M!A# O�� ��.1�-��/����!"#*��ก� 
�(���A*#$%ก�':�	A��/(�O#*�	��-� 
%�.�;���*ก�/�(�$ก%�.�;� 

 

     2551 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#N� �#��A �ก	��:  
���(�#%����: �MV���#�:  

%�.ก#�ก	�ก��ikก#���  

     2551 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� #��:�#��:�� �MV���#�:  %�.ก#�ก	�ก�����#��$';�8 %�.�	�9	;�8
<�	�;�'W:������:��.�#���������!"#*�!#(�� 
(	����.�:(	�����.8�)�����N�N��� ##ก���
���!"#*�!# ��/8	�8:��.ก�.�(�ก��<�	��	A��/(�
������: 

 

     2556 K %L��$��� ก���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��ก. N����� �#�:%#����"� (%�.��+

��) 

<�	��d#���(<@-��������0��.#$����ก���  

      

6. ���ก�กJ�  �$?�*ก@� 
 
(����"
�-�����/*��A* 
13 8J+�	ก��� 2551 
 

37 %�	>>�N� 
��O� Technol ogy 
Management Program, 
American Inter Continental 
University, Los Angeles, 
����m#���	ก� 
 

4,000,000 �$-�  
(1.54%) 

�$�����������	>  �$?�*ก@� 
 

��	
�����.����� 
�/�� 
2552 K %L��$��� ก���ก��   

ก���ก��<@-��#������*���  
���.
����������	�  <�	�����(��$��0���: ��.�0��ก�������: 

��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

   ��	
����"(
%  

   2539 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#N� ��� #	�������  <�	��/#
#�����0���: ��.<�	��	A��/(�%�.ก#�
�0���: 

 

   2547 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#M@ก. ���@�Z���#�	"*  <�	������!#�0���:  

   2548 - %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.
��##N�#	�������  <�	� O�� �	A��/(� Press Part O#*�0���: ��.
�0��ก�������: 

 

     2548 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

 

��.M���	� �@���. ���@�Z���#�	"*  <�	� O�� �ก��#�-��0���: �(���A*�	A��/(�
#.
��/��.#$%ก�':���8���.�$ก��	� 
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�!"#-�ก$� 
#��$ 
(%&) 

�$'($)	��*ก��+,ก
� 
����(��$-���.����/(�
ก��0!#�$-�1���	
�� (%) 
(' (����" 30 ก.�. 2558) 

�(�����8��9: 
%�.��ก��':���*���-#����* 5 %& 

%�.�;�9$�ก	� 
%�.(��	ก��
ก�.���<	� �/(*�(�� ������/* �!"#��/(�*��/��	
�� 

���ก�กJ�  �$?�*ก@� (�/#)  ���ก�@�� : IOD 
- Director Accreditation   
Program (DAP 77/2009) 

- RE-CU SENIOR (RE-38 / 
2011) 

- TLCA Executive 
Development Program 
(9/2012) 

 - ��-�*��ก�*�$�
��1�ก��
%
�*�$��/�*%�.��+ N��+@��:
8�)��ก���*�$�
��1�
�/�*%�.��+  
(TOISC : 2012) 

- Future Entrepreneurs   
Forum  (FEF 1/2013) 

 

  2549 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �#��M/ ##N�8��:�  <�	��	A��/(�<�	�;�'W:�.���V#�%�.�@�0���: 
i�ก�.N%�*�0���:, i�ก�.�.�-��, �/(*�V#�
%�.�@  

 

2549 K %L��$��� �#*%�.9����	
��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� Z@�	ก	Nก. �@���.  
���@�Z���#�	"* 

<�	��ก�8(*����� �(���A*�	A��/(�%�.ก#� 
��.#$%ก�':O#*���8���. 

2550 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� ##�ก��� ������ %�.ก#�ก	�ก��ก��8	�8: 

2550 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� ก���(����/�: ����*1��/ 
ก#�:Z���� 

%�.ก#�ก	�ก������ก#�:Z  

2550 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.����� ���M	"* %�.ก#�ก	�ก��<�	� ��.�����/���	��-�#$%ก�':
�ก��/*�0���: 

2550 K %L��$��� ก���ก��   
 

��.
��M������:  <�	���.O��<�	�;�'W:�OV�O���	�;����.���
�OV�O���	�;�� 

2551 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �#�(��M: ����������  ����O-�<�	�;�'W:%�.�;����Vก <�	����Vก�</� 
����-�*������Vก 

2551 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#N� �#��A �ก	��:  
���(�#%����: �MV���#�:  

%�.ก#�ก	�ก��ikก#��� 

2551 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� #��:�#��:�� �MV���#�:  %�.ก#�ก	�ก�����#��$';�8 %�.�	�9	;�8
<�	�;�'W:������:��.�#���������!"#*�!#(�� 
(	����.�:(	�����.8�)�����N�N��� ##ก���
���!"#*�!# ��/8	�8:��.ก�.�(�ก��<�	��	A��/(�
������: 

2552 K %L��$��� 
 

ก���ก��<@-���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#N� �#��A #	�������  <�	���(0�*�0���: ��.����-�*������8	�8: 

2552 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� N#N�M�� #	�������  N�**��%�.ก#����.�0���:��.�0��ก�������:
�$ก��	� 

2552 K %L��$��� 
 
 

ก���ก��   
ก���ก��<@-���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 
 
 

 

��.M���	� ����I��* N#N� �#��A �(	�:�  
 
 
 
 

<�	��	A��/(���(0�*�0���:��กก��%LX�O,A��@%   
�	A��/(��/#
#���� 
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%�.(��	ก��
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�� 

���ก�กJ�  �$?�*ก@� (�/#)     2552 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� ����I��* N#N� M��     
���@�Z���#�	"*  

<�	�N��*���.8�-#�8��ก8	*��.#$%ก�':��!"#�  
 

2552 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.N#N� �#�(��M: ����������     
���@�Z���#�	"*  

<�	� Dry Mat, Sound Insulation �</�8����	ก 
�</���-�1�#����.�</�8����	ก �8!"#1�-%�.ก#�
�0���:��.�0��ก�������: 

2552 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.#����	�:� 8�.�@.NZ� #	�������  <�	��	A��/(��0���:%�.�;�NZ����.�0���: 

2552 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� �#V��	�����	"* �MV���#�:  <�	���.##ก�����/8	�8: ���!"#*I��8����	ก
N��.*��
�- 

2552 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.N���	�:� N%���ก�: #	�������  <�	���.8	�8:���
�- ��.���!#��	A��/(��0���: 

2552 - %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.##N�- #	��������: N%���ก�:  <�	� ����O-� �/*##ก ��.����-�*<�	�8��%@8!A� 
��(��#����.�0���: 

2552 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� (	��:�	��: ก#�:Z���� %�.ก#�ก	�ก������ก#�:Z  

2552 K %L��$��� ก���ก�� ��.��*ก#ก #��ก	� (	*  <�	��	A��/(� Press Part 

 2552 K %L��$��� ก���ก��  
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.�#�8��� N#N� �����#�:  
���@�Zh���#�	"*  

<�	��	A��/(���*�������#$����ก���������: ��.
#	��Vก��#�	��: ��.#!"�Y 

    2552 K %L��$��� ก���ก��   
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� ������	* (��  <�	� O�� ��.����-�*���8(*������0���:��.
ก�.%$ก�ก���:�0���: 

     2552 K %L��$��� ก���ก�� ��.j	�@�. �#������: M���	� %�.ก#�ก	�ก��<�	��	A��/(��0���: 

     2552 K %L��$��� ก���ก�� ��. ���� #������#�M:�M#�:(	� �MV���#�: Coil Steel, Slitter Steel 

     2553 K %L��$��� ก���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��. M���	� N�(/� ���@�Z���#�	"* <�	�N�d�#�8 �	A��/(����!"#*���:�.���/*ก����* 
�.������ �.��ก���.��!#���!#�.����	�	"* 

     2553 K %L��$��� ก���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��. �#�8��� N#N�8��:� <�	��	A��/(�%�.ก#�1�-#$����ก���������:
%�.�;� M	*�: 8����	ก ���Vก �#*���!#* ��.
%�#ก��� 

     2553 - %L��$��� ก���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 
 
 
 

 

��. 
��N%��ก�� �����#�: <�	��	A��/(���* �������#$����ก���������:
��.#	��Vก��#�	ก�:��.#!"�Y 
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%�.�;�9$�ก	� 
%�.(��	ก��
ก�.���<	� �/(*�(�� ������/* �!"#��/(�*��/��	
�� 

���ก�กJ�  �$?�*ก@� (�/#)     2556 K %L��$��� ก���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��.M���	� ���:��กM: (%�.��+
��)  %�.ก#�ก	�ก��N�**��<�	��	A��/(�#.
��/��.
#$%ก�':O#*���8���. 

 

2557 - %L��$��� ก���ก�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��. M�*�� M���	� (%�.��+
��)  <�	���.O���	A��/(���.�/(�%�.ก#��0���: 

7. �����M@j	N�  �����	�. 
 
(����"
�-�����/*��A* 
9 8J
;��� 2556 
 
 

60 Ritsumeikan University, 
Mechanical Engineering  
%�.��+>�"%$�� 
 
���ก�@�� : IOD 
- Director Accreditation 
Program (DAP108/2014) 
 


�/�� 
 


�/�� 
 

��	
�����.����� 
�/��  
 2556 - %L��$��� ก���ก��  

<@-���ก����"(
%#�($N�         
- �/(�*��(	�����.8�)�� 
ก���ก��<@-��#������*��� 

���.
����������	� <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: ��.
�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

��	
����"(
% 

2549 -  2553 <@-���ก����"(
%i���(�*
�<�ก��<�	� �����ก*��1�>/ 

HI-LEX Corporation <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
2553 K 2556 <@-���ก����"(
%i������M!A# 

�����ก*��1�>/ 

8. ���ก(�  (�$(�� 
 
(����"
�-�����/*��A* 
2 ��
��� 2548 
 

80 %�	>>���� (	+(ก���+����: 
��O�
ZZ��ก����* 
Royal Melbourne Institute 
of Technology (RMIT), 
##�������� 
���ก�@�� : IOD 
- Director Accreditation  
  Program (DAP 23/2004) 
- Director Certification    
  Program (DCP 58/2005)  
- Audit Committee   
Program (ACP 10/2005) 
- Finance for Non- Finance 
Director (FND18/2005) 
- Monitoring the System     
  of Internal Control and   
  Risk Management   
 (MIR 2/2008)  

 

 
�/��   
�/��  ��	
�����.����� 
�/�� 

2548 - %L��$��� 
 

ก���ก��#	��. 
%�.9��ก���ก����(��#� 
%�.9��ก���ก���������.
ก������/��#���� 
%�.9��ก���ก��ก��ก���@��
ก	�ก�� 

���.
����������	� <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

2543 - 2555 ก���ก��#	��.   
ก���ก����(��#� 

���.
���$/*�@���"�����: <�	��	A��/(� ����%�* ��.%�.ก#�������:  

��	
����"(
%  

2535 - %L��$��� %�.9��ก	��	�+�ก�	� ก�$/�#$����ก���������: -  
�;�#$����ก�����/*%�.��+
�� 

  

2540 - %L��$��� ��"%�,ก
� 
 
 
 
 
 
 

�����(	+(ก���������:   
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���ก(�  (�$(�� (�/#)  ���ก�@�� : IOD (�/#) 
- Role of the 
Compensation Committee 
(RCC 6/2008) 

       

9. ���#;	����: ' �.�#* 
 
(����"
�-�����/*��A* 
2 ��
��� 2548 
 

65 %�	>>���� 
��O���	���9$�ก	� 
���(	����������*1��/ 

 
�/��  
 

 
�/��  ��	
�����.�����  

2548 - %L��$��� 
 

ก���ก��#	��. 
ก���ก����(��#� 
ก���ก���������.ก�����
�/��#���� 
ก���ก��ก��ก���@��ก	�ก�� 

���.
����������	�  <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 


�/�� 

  ���ก�@�� : IOD 
- Director Accreditation 
  Program (DAP 35/2005)  
- Audit Committee Program  
  (ACP 9/2005) 
- Monitoring the System of  
  Internal Control and Risk   
  Management (MIR 2/2008) 

  2551 - %L��$��� ก���ก��#	��.   ���.�#�8VกM: ���(��#%��-��: ��	������ก��N��*ก��8�)��#��*���	����8�: 

    ��	
����"(
% 

    2541 - %L��$��� ก���ก��   
%�.9����	��� 

��.�9#�:��� #	���#�:����  ��	ก�����*�����A�* 

    8J
;��� - 
%L��$��� 

%�.9��ก���ก�� ��.#��. M���	� ����: �������-��:  
 

<@-���ก��ก#*�����:�8!"#�*�$�1�#��*���	����8�: 
(��!"#
�-���#�$���	��ก�����ก*���'.ก���ก��
ก��ก�����ก���8�:��.�������ก���8�:��/*
%�.��+
��) 

    

10. ���%�	>>� 
((�)�� 
 
(����"
�-�����/*��A* 
2 ��
��� 2548 
 
 

68   %�	>>���� (��>����'W	�) 
  ��O�ก����>��  
  �$?��*ก�':���(	������ 
 

���ก�@�� : IOD 
   - Director Accreditation 

  Program (DAP 35/2005)  
-  Audit Committee 
  Program (ACP 9/2005) 
- Director Certification 
  Program (DCP 72/2006) 
 


�/��  
�/��  ��	
�����.����� 
�/�� 

2548 - %L��$��� 
 

ก���ก��#	��. 
ก���ก����(��#� 
ก���ก���������.ก�����
�/��#���� 
ก���ก��ก��ก���@��ก	�ก�� 

���.
����������	� <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

   2553 - %L��$��� ก���ก��#	��. 
ก���ก���������.ก�����
�/��#���� 
ก���ก��ก���*�$� 
%�.9��ก���ก����	���
�(�����"�* 
 
 

 

���.
#�/� ��%%��#� ก���*�$���	
��#!"�  
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���%�	>>� 
((�)�� 
(�/#) 

 ���ก�@�� : IOD (�/#) 
- Monitoring the System of 
Internal Control and Risk  
Management (MIR 2/2008)  

- Role of the Compensation    
  Committee (RCC  10/2010)    

  2553 - %L��$��� ก���ก��#	��. 
ก���ก��ก��ก��ก���@��ก	�ก�� 
��"�� 

���.�����0�#�:%#����"� ���N�N�����.ก���!"#���  

11. ���I������ �#���ก$� 
 
(����"
�-�����/*��A* 
17 8J
;��� 2553 
 
 

60 %�	>>�N� 
��O��+�
m+����:  ก��(�*�<�
��.�N���� 
Northeastern University 
 
���ก�@�� : IOD 
- Director Accreditation 
  Program (DAP 84/2010)  


�/��   
 


�/��   
 

��	
�����.����� 
�/�� 

2553 - %L��$��� 
 

ก���ก��#	��. 
ก���ก����(��#� 
ก���ก���������.ก�����
�/��#���� 
ก���ก��ก��ก���@��ก	�ก�� 

���.
����������	�  <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

2544 K %L��$��� ก���ก����	
�� ���.8$�99��� %�.ก��;�� %�.ก��;�� 

   ��	
����"(
%  

   2546 - 2550 ��"%�,ก
� ��.�%M	Z�� ก�$d% #��*���	����8�:  

   2554 K %L��$��� ก���ก����	
�� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

��.9�>>ก	� �M#�:(	� Nก��*��.�/��������!# 
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 �/(*�(�� ������/* �!"#��/(�*��/��	
�� 

12. ��*��(�	�	'� 8�)�.���!#*        41 %�	>>�N� 
��O�#�ก
�+����:�$?��*ก�':
���(	������ 
 
���ก�@�� : IOD 

 - ��O��$ก����	
��  
 - Financial Statements for 

Directors (FSD) 
   ���ก�@�� : TLCA 
 - Executive 
   Development 

 Program (15/2014) 

150,100 �$-� 
 (0.06%) 

�$�������@�#* 8�)�.
���!#* 

��	
�����.����� 
�/�� 

2545 - %L��$��� <@-���ก����"(
% - �/(�*��
��	���9$�ก	� 

���.
����������	� <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

��	
����"(
% 

2555 - %L��$��� ก���ก�� ��. 
ก���ก��<@-��#������*��� 

��. N����� �#�:%#����"� (%�.��+ 

��)  

<@-<�	��V#�8	�+
 �������#$����ก���������: 

2556 K %L��$��� <@-���ก����"(
% K �/(�
�����ก*�� 

��. M���	� M@Nกก$ �M#	�/� <@-<�	��V#�8	�+
 �������#$����ก���������: 

13. ����$�� �%��%�� 
 

55 
 

%�	>>���� 
��O���m+����: 


�/�� 
�/�� ��	
�����.����� 
�/�� 

2527 K %L��$��� <@-���ก����"(
% - �/(�*��<�	� ���.
����������	�  <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

  

���(	��������������* 
%�	>>�N� 
��O���	���9$�ก	� 
���(	��������������* 

      

14. ����(���	� �$O.#��	' 
 

47 
 

%�	>>�N� 
(	+(ก���#$����ก�� 
�$?��*ก�':��(	������ 


�/�� 
�/�� ��	
�����.����� 
�/�� 
2558 (�	*����) 
- %L��$��� 

<@-���ก����"(
% - �/(�*��
�$';�8 

���.
����������	�  <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

2554 - 2558    
          (�ก����) 

<@-���ก����"(
% - �/(�*��
�$';�8 

���.
����������	�  <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

��	
����"(
% 

2558 (ก$�;�8��9: 
- �	0$����) 

<@-#���(�ก�� �/(�*��<�	� ��.(�� �#� �#� (%�.��+
��) <�	��	A��/(��.��ก��ก�.���#� ��������0���: 
��.�0��ก�������: 

2541 - 2554 <@-���ก��i���<�	� ��. 
����*ก	�
8+�� <�	���*��*����	��������<@-<�	��	A��/(����
���: 
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�� (%)     
(' (����" 30 ก.�. 2558) 

�(�����8��9: 
%�.��ก��':���*���-#����* 5 %& 

%�.�;�9$�ก	� 
%�.(��	ก��
ก�.���<	� �/(*�(�� ������/* �!"#��/(�*��/��	
�� 

 15. ��*ก�	��  8	��ก
:�*���� 
 
(����"
�-�����/*��A* 
14 8J
;��� 2555  
 
��"#�@/�	��/# : 
     19/5 ��@/ 3  

������-���(� 
#���;#��!#*  ��*�(�����$�� 
20000 
 

ก�����/(�
�-����1�(��.ก�� 
%�.�$� 
    - 
�/��    

33 %�	>>�N� 
���ก�@����	���9$�ก	������'W	� 
(	��ก����	�����.8�)��
���8��ก���$
�: 
���(	������+��%�$� 
 

���ก�@�� :  
#�� IOD 

- Company Secretary 

Program (CSP46/2012) 
- Company Reporting 

Program (CRP3/2012) 

- Board Reporting Program 

(BRP13/2014) 

- Anti-Corruption the 

Practical Guide (ACPG 

21/2015) 
#�� TLCA 

- Fundamental Practice for 
Corporate Secretary (FPCS) 

#�� SEC, SET 

- Smart Disclosure Program 
(SDP) 

- ก��1�-*���.�� SPC Straight 
Through  
- Basic IR Training 
- Stock Valuation for IR 
- Good Practices for  Analyst  
Presentation 

- ��(��*ก�����������*��ก��
ก��ก���@��ก	�ก����"��  �������
��	
�����.����� %& 2556 

 

 
�/��   
�/��  ��	
�����.����� 
�/�� 

2557 K %L��$��� 
 
2555 K %L��$��� 
 
 
2551 - %L��$��� 

1. ��O��$ก���'.ก���ก��
ก��ก���@��ก	�ก�� 
2. ��O��$ก����	
�� 
3. ��(��-��<�ก i���ก��ก��
���ก���8�:��.�������ก 
���8�:��.��ก�*�$����8��9: 
4. <@-�/(� K ก���ก��<@-���ก�� 

���.
����������	� <�	�����(��$��0���:��.�0��ก�������: 
��.�$��(��$���*ก�.�ก��-��/�*�0���: 

   ��	
����"(
%  

   2550 - 2551 <@-�/(�<@-���ก��i���9$�ก�� ��. ���@#	 #	������� (
������:) <�	��	A��/(�8����	ก�������������: 
 

 

   2548 - 2550 ��O��$ก��<@-���ก��i���<�	� ��. �#��-� #	���#�:����"����  <�	���.�/*##ก#$%ก�':ก�?���*�A��  
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�� 

 ��*ก�	��  8	��ก
:�*���� 
(�/#) 

 #�� SEC, SET (/0�) 

- ก"#$#%&"#'(")#*$+%,-.$

/0.1*2')3456.ก"#4*78"

.90"29*62958 :; 2558 

- Responsible Supply 

Chain Management :; 

2558 

- ก"#B*,CD"#"92"8'(")

#*$+%,-.$/0.1*2') #E08 1 :; 

2558 
#���2�	���3��4 
- N��*ก��8�)��<@-��	��� Global 
Mini MBA �$/���" 78   
�'.8�'	��+����:��.ก��
��>�� ���(	������9���+����: 

- PA (Personal Assistant) 

training :; 2558 F,9 

Thailand Chapter Young 

Presidents' Organization 

Inc. 
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�����ก�N� 
����#$�� 

����(�I��� 
�$?�*ก@� 

���ก�กJ� 
   �$?�*ก@� 

�����M@j	N�  
�����	�. 

���ก(� 
(�$(�� 

���#;	����: 
' �.�#* 

���%�	>>� 

((�)�� 

���I������ 
�#���ก$� 

�.�. �	�	'� 
8�)�.���!#* 

����$�� 
�%��%�� 

����(���	� 
�$O.#��	' 

��	
�����.�����               

1. ���.
����������	� X, //, S /, //, S /, //, S / /, S /, S /, //, S /, ID, AC /, ID, AC /, ID, AC /, ID, AC    

2. ���.8$�99��� %�.ก��;��           /    

3. ���.
#�/� ��%%��#�          /, ID     

4. ���.�����0�#�:%#����"�          X, /, ID     

5. ���.
���$/*�@���"�����:        ID, AC       

6. ���.�#�8VกM: ���(��#%��-��:         ID      

��	
����"�ก�"�(O-#*               

7. ��.M���	� �#�:%#����"� X, //, S    /, S          

8. ��.M���	� N#N� �#��A #	������� X, //, S    /, S  //, S         

9. ��.M���	� N#N�M�� #	������� X, //, S    /, S /, S         

10. ��.M���	� ����I��* N#N� �#��A �(	�:� X, //, S    /, S /,  //, S         

11. ��.M���	� ����I��* N#N� M�� ���@�Z���#�	"* X, S    /, S /, S         

12. ��.N#N� �#�(��M: ���������� ���@�Z���#�	"* X, S    /, S /, S         

13. ��.#����	�:� 8�.�@.NZ� #	������� X, S    /, S /, S         

14. ��.M���	� �#V��	�����	"* �MV���#�: X, //, S    /, S /, S         

15. ��.N���	�:� N%���ก�: #	������� X, //, S    /, S /, S         

16. ��.M���	� N#N� ��� #	������� X, S    /, S /, S         

17. ��.##N�- #	��������: N%���ก�:  X, S    /, S /, S         

18. ��.��*ก#ก #��ก	� (	* /     /         

19. ��.�#�8��� N#N�8��:� X, S //, S /, S  /, S /, S         

20. ��.M���	� �#��M/ ##N�8��:� X, S     /, S         

21. ��.M���	� �#�(��M: ���������� X, //, S    /, S /, S         

22. ��.M���	� �@Nกก$ �M#	�/� X, S //, S /, S  /, S          

23. ��.M���	� �@���. ���@�Z���#�	"* X, //, S     /, S         

24. ��.�#� �#V� M� M�(�: 8�@dZ X, S    /, S          

25. ��.M���	� N�(/� ���@��Z���#�	"* X, S     /, S         

26. ��.M���	� ������	* (�� X, //, S    /, S /, S         

27. ��.�#� �� �� ��VกM:
��: #	�������  X, S    /, S          

28. ��.
��##N�#	������� X, S     /, S         

29. ��.
��M������: X, S     /         

30. ��.M���	� N#M@ก. ���@�Z���#�	"* X, S    /, S /, S         
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31. ��.���@�	�	  M���	� #	������� �(������ /, S    /          

32. ��.�#�:���� �#�N����: �#��: M���	� #	��������: /, S              

33. ��.M���	� #	�������A (%�.��+
��) /, S    /          

34. ��.�#�8��� N#N� �����#�: ���@�Zh���#�	"* X, S //, S /, S  /, S /, S         

35. ��.�#� �#� �#� /              

36. ��.j����/� #	���#�:���� /              

37. ��.M���	� ����#�: �	�N�ก$ M�(�: 8�@dZ X, S              

38. ��.�� #� �� N#N�8��:�  /    /          

39. ��.M���	� #���V�N���	� �#�N8��-��: X, S              

40. ��.M���	� Z@�	ก	Nก. �@���. ���@�Z���#�	"* X, S    /, S //, S         

41. ��.�V#% 
Z�: #	��V���#�	� �#��: N#N�N���Z X, S    /, S          

42. ��.M���	� (	��:�	��: ก#�:Z���� X, S    /, S /, S         

43. ��.M���	� ##�ก��� ������ X, S    /, S /, S         

44. ��.M���	� ก���(����/�: ����*1��/ ก#�:Z���� X, S    /, S /, S         

45. ��.����� ���M	"* X, S    /, S /, S         

46. ��.M���	� N#N� �#��A �ก	��: ���(�#%����: �MV���#�: X, S    /, S /, S         

47. ��.M���	� #��:�#��:�� �MV���#�: X, S    /, S /, S         

48. ��.j	�@�. �#������: M���	� /     /         

49. ��.#��. M���	� �����A �	��:  X, S             

50. ��.�� ��V� N�N�N%�� �#�:%#����"�     /, S          

51. ��.�� ��V� 8�V#8�8#�:��A �#V��MV�     /, S          

52. ��.�9#�:��� #	���#�:����          /, //      

53. ��.�MV����� �#��#�:(�� (%�.��+
��) X, S              

54. ��.���� #������#�M: �M#�:(	� �MV���#�: /     /         

55. ��. 8�. �@��	"*   /,S            

56. ��.#��. M���	�����: �������-��:         X      

57. ��.M���	� ���:��กM: (%�.��+
��) X     /, S         

58. ��.N����� �#�:%#����"� (%�.��+
��)   /, S  /, S       /, S   

59. ��.
��N%��ก�� �����#�:      /, S         

60. ��.9�>>ก	� �M#�:(	�           /    
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61. Sun Medical Technology Research Corp.    /           

62. Changchun HI-LEX Auto Cable Co., Ltd    /           

63. Chongqing HI-LEX Cable System Group Co., Ltd.    /           

64. Dae Dong HI-LEX Inc. (Korea)    /           

65. Dae Dong System Co., Ltd.      /           

66. Guangdong HI-LEX  Cable Syetem Co.,Ltd     /           

67. Guangzhou TSK Control Cable Co., Ltd.    /           

68. HI-LEX Cable System Co., Ltd.    /           

69. HI-LEX Controls Inc.    /           

70. HI-LEX Corporation    x           

71. HI-LEX India Private Ltd.    /           

72. HI-LEX Vietnam Co., Ltd.    /           

73. Izushi Cable, Inc.    /           

74. HI-LEX KANTO, Inc.    /           

75. HI-LEX Saitama, Inc.    /           

76. HI-LEX Shimane, Inc.    /           

77. PT. HI-LEX Indonesia    AC           

78. PT. HI-LEX Parts Indonesia    AC           

79. Tajima TSK, Inc.    /           

80. TSK (Korea) Co., Ltd.    /           

81. Yantai TSK Cable System Co., Ltd.    /           

82. HI-LEX America Inc.    /           

83. Daedong HI-LEX of America Inc. LLC.    /           

84. HI-LEX Mexicana, S.A DE.C.V    /           

85. HI-LEX Hungary Cable System Manufacturing LLC.    /           

86. Chongqing Evaheart Medical Device Co., Ltd.    /           

87. PT. HI-LEX Cirebon    AC           

88. TSK of America Inc.    X           

89. กOE0).E/1"&ก##)9"898/P -1Q".E/1"&ก##)R&02:#S3CTUC9        X       

90. $B. V*23' V*))%C (:#S3CTUC9)      /,S         
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