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เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

5.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  มี
กรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคล้องกับข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ฯ มีรายนาม และจ านวนครั้งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2560 ดังนี ้  

 
ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้ง 
การประชุม 

จ านวนครั้ง 
การเข้าร่วมประชุม 

1 นายปริญญา    ไววัฒนา* ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 

2 นายอภินันท์     ณ ระนอง กรรมการตรวจสอบ 4 4 

3 นายฉัตรชยั      เอียสกุล กรรมการตรวจสอบ 4 4 

4 นายวีรวัฒน์     ขอไพบูลย์ กรรมการตรวจสอบ 4 4 

* นายปริญญา ไววัฒนา  เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงนิ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 
ในรอบปี 2560 (เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม  2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม
รวม 4 ครั้ง บางครั้งได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีสาระส าคัญ
สรุปได้ดังนี ้
 
1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดท า
ขึ้นอย่างถูกต้อง และเชื่อถือได้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า  งบการเงิน
ดังกล่าว มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบัญชี หลักการบัญชี และวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่
รับรองทั่วไป รวมทั้งได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเกี่ยวข้องทุกไตรมาส 
 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
โดยว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญการตรวจสอบภายในมาด าเนินการตรวจสอบ อีกทั้งมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่
ตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนุมัติ ซึ่งครอบคลุม
ระบบงานท่ีส าคัญ รวมทั้งได้มอบหมายให้ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตามรายงานผลการตรวจสอบ
ด้วย เห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะของกิจการ และไม่พบ
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินอย่าง
เหมาะสม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน  
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นอกจากนี้ ได้สอบทานระบบการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติ งาน หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ อัตราก าลัง และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้านการบริหารต่อกรรมการผู้จัดการ มี
ความเห็นว่า การตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นไปอย่างอิสระ เพียงพอ และมีประสิทธ ิ
 

3. สอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษัทโดยองค์รวม (Enterprise Risk Management : ERM) ซึ่งบริษัทเป็นผู้
บ่งชี้ความเส่ียง ประเมินความเส่ียงทั้งจากปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก ประกอบด้วยความเส่ียงด้านกลยุทธ์, 
ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ รวมถึงความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการจัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ,  ความ
เส่ียงการบริหารจัดการทางการเงิน และความเส่ียงการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแล 
โดยมีการจัดการความเส่ียง และติดตามความคืบหน้าของแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่ นใจว่า สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กาหนดไว้ และหากเกิดเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
สามารถจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้อย่างทันกาล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงความเส่ียงต่างๆ และมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงอย่างเพียงพอ และควรเฝ้า
ติดตามปรับปรุงเพื่อให้มีการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องยิ่งขึ้น 
 

4. สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีความเห็นว่า ไม่พบข้อบกพร่องที่มี
สาระส าคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง  
 

5. พิจารณาผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ในการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต  
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีมาตรการเพียงพอในการต่อต้าน และตรวจพบการทุจริต และ
คอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. สอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ไม่พบรายการที่
ก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน  รวมทั้ง
ได้ปฏิบัติเป็นไปตามหลักจรรยาบรรณฯ ท่ีก าหนดอย่างเหมาะสม 
 

7. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีฯ และค่าตอบแทน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา รวมทั้งความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และความเป็นอิสระ และได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งนายก
ฤษฎา เลิศวนา และ/หรือ นางสาววิสสุตา จริยธนากร และ/หรือนางพูนนารถ เผ่าเจริญ แห่งบริษัท ส านักงาน อี
วาย จากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2561 (รอบบัญชี 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) ค่าสอบบัญชีรวม 
1,1180,000 บาท (ไม่รวมค่าตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน จ านวน 320,000 บาท) 
 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่าบริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และ
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การด าเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  มีระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน และการบริหารความ
เส่ียงที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และข้อผูกพันต่างๆ มีการปฏิบัติกับ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ 
โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีเพื่อแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนการ
สอบบัญชี 
                                   
 
 
 
 

 (นายปริญญา        ไววัฒนา)  
                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระ 4 ท่าน ล้วน
เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์  ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 
  

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุในกฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดังนี้ 
งานด้านการสรรหา 

1. จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง  โดย
ก าหนดจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. พิจารณาสรรหาและเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย และ   
ผู้บริหารระดับสูง 

3. สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ
บริษัท 

4. ด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวกับการสรรหาตามได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
งานด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

1. จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และขอ
อนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

2. ให้ค าชี้แจงและตอบค าถามที่เกี่ยวข้องกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น          
3. รายงานนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร โดยเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้ อมูล    

ประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท 
4. ด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ทุกท่านได้เข้าร่วมการประชุม  สรุปได้ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนครั้ง 

การประชุม 

จ านวนครั้ง 

การเข้าร่วมประชุม 

1 นายอภินันท์         ณ ระนอง ประธาน 2 2 

2 นายปริญญา        ไววัฒนา  กรรมการ 2 2 

3 นายฉัตรชัย          เอียสกุล  กรรมการ 2 2 

4 นายวีรวัฒน์          ขอไพบูลย์  กรรมการ 2 2 

 

 
(นายอภินันท์         ณ ระนอง) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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5.3 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระ 4 ท่าน ล้วนเป็นผู้มีความรู้ 
และประสบการณ์  ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
  
ในปี 2560 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่าง
ครบถ้วน  พิจารณาและทบทวนการน าหลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว  
และ ได้ ร ายงานผลการด า เนิ นงานต่ อคณะกรรมการบริษั ทตามความ เหมาะสม  ซึ่ ง กา รประชุ ม  
ทุกครั้ง คณะกรรมการฯ ได้รายงาน แสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระ  โดยส่งเสริมและติดตามความ
คืบหน้าของกระบวนการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง  
การพิจารณาปรับปรุงคู่มือหลักการก ากับดูแลกิจการ  (CG Handbook) ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 7 
สิงหาคม 2560 ซึ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conducts) ตลอดจนนโยบายทั้งหมดของบริษัท  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  รวมทั้งให้แนวทาง ข้อเสนอแนะอื่นท่ีจ าเป็นเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
 

 ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ทุกท่านได้เข้าร่วมการประชุม  สรุปได้ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนครั้ง 
การประชุม 

จ านวนครั้ง 
การเข้าร่วมประชุม 

1 นายปริญญา        ไววัฒนา ประธาน 2 2 

2 นายอภินันท์         ณ ระนอง  กรรมการ 2 2 

3 นายฉัตรชัย          เอียสกุล  กรรมการ 2 2 

4 นายวีรวัฒน์          ขอไพบูลย์  กรรมการ 2 2 

 

 

 

 

 

 
(นายปริญญา        ไววัฒนา) 

ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
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5.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  
มีกรรมการบริหารความเส่ียง 5 ท่าน มีรายนามดังนี้ 
ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งการ

ประชุม 
จ านวนครั้งการ
เข้าร่วมประชุม 

1 นายสริศ  พัฒนะเมลือง 
(กรรมการผู้จัดการ/ 
รักษาการผู้จัดการทั่วไปอาวุโส - ส่วนงานปฏิบัติการธุรกิจ) 

ประธาน 4 4 

2 นายสุทน  เปรมปรี 
(ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส - ส่วนงานผลิต) 

กรรมการ 4 4 

3 นางสาวสิริณา  พัฒนะเมลือง 
(ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส - ส่วนงานบริหารธุรกิจ) 

กรรมการ 4 4 

4 นายสวัสดิ์  สุขะอาจิณ 
(ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส - ส่วนงานจัดหา/          
รักษาการผู้จัดการทั่วไป – ส่วนงานคณุภาพ) 

กรรมการ 4 4 

 กรรมการท่ีออกระหวา่งป ี
1 นายคาซฮูิโร  ทาเคชติะ1 

(ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส - ส่วนงานวิจัยและพัฒนา) 
กรรมการ 2 2 

1 ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 และต าแหน่งอ่ืนๆ เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2560 
 

ในรอบปี 2560 (เริ่มวันท่ี 1 ตุลาคม  2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560) ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงที่มีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
1. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้อง เหมาะสม และสนับสนุนให้

องค์กร สามารถบริหารความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. พิจารณาการจัดการความเส่ียงต่าง ๆ ขององค์กร ได้แก่ ผลประเมินความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้าน

ปฏิบัติการ ความเส่ียงการบริหารจัดการทางการเงิน และความเส่ียงการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของ
หน่วยงานก ากับดูแล รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการเลือกกลยุทธ์ในการตอบสนองความ
เส่ียงที่เหมาะสม เพื่อให้ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

 

สรุปในภาพรวม คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่าบริษัทฯ ได้พัฒนาระบบ
บริหารความเส่ียงขององค์กรให้ครอบคลุมกับปัจจัยเส่ียงทุกด้าน มีการก ากับดูแล ติดตาม และสอบทานผลการ
บริหารความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญอย่างต่อเนื่อง และมีการ
บริหารจัดการความเส่ียงที่ส าคัญระดับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับความเส่ียง
ที่ยอมรับได้ 

 
                   (นายสริศ  พัฒนะเมลือง) 
         ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 


