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เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

5.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท  มี
กรรมกำรตรวจสอบ 4 ทำ่น มีคุณสมบติัครบถ้วนตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และสอดคล้องกับข้อก ำหนด
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์ฯ มีรำยนำม และจ ำนวนครัง้เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2562 ดังนี ้  

 
ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 
การประชุม 

จ านวนครัง้ 
การเข้าร่วมประชุม 

1 นำยปริญญำ    ไววัฒนำ* ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 

2 นำยอภินันท์     ณ ระนอง กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 

3 นำยฉตัรชัย      เอียสกุล กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 

4 นำยวีรวัฒน์     ขอไพบลูย์ กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 

* นำยปริญญำ ไววัฒนำ  เป็นกรรมกำรตรวจสอบผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีและกำรเงิน 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขต หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ไ ด้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคล้องกบัประกำศตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 
ในรอบปี 2562 (เร่ิมวันที่ 1 ตุลำคม  2561 ถงึวันที่ 30 กนัยำยน 2562) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวม 4 
ครัง้ บำงครัง้ประชุมร่วมกบัผู้บริหำร ผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่มีสำระส ำคัญสรุปได้ดังนี ้
 
1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทได้จัดท ำ
ขึน้อยำ่งถกูต้อง และเช่ือถือได้ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ำ  งบกำรเงิน
ดังกลำ่ว มีควำมถกูต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรบญัชี หลกักำรบญัชี และวิธีปฏิบติัทำงบญัชีที่
รับรองทัว่ไป รวมทัง้มีกำรประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ำยบริหำรเก่ียวข้องทกุไตรมำส 
 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภำพ 
โดยว่ำจ้ำงผู้เช่ียวชำญกำรตรวจสอบภำยในมำด ำเนินกำรตรวจสอบ อีกทัง้มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่
ตรวจสอบภำยในตำมแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำและอนมุติั ซึ่งครอบคลุม
ระบบงำนที่ส ำคัญ รวมทัง้ได้มอบหมำยให้ติดตำมผลกำรแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ด้วย เห็นว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ และเหมำะสมกับลักษณะของกิจกำร และไม่พบ
ข้อบกพร่อง หรือจุดออ่นเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยในที่เป็นสำระส ำคัญ มีกำรดูแลรักษำทรัพย์สินอย่ำง
เหมำะสม รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงครบถ้วน นอกจำกนี ้ได้สอบทำนระบบกำรตรวจสอบภำยใน โดย
พิจำรณำภำรกิจ ขอบเขตกำรปฏิบติังำน หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ อตัรำก ำลงั และควำมเป็นอิสระของหน่วยงำน
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ตรวจสอบภำยใน โดยก ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
รำยงำนด้ำนกำรบริหำรต่อกรรมกำรผู้จัดกำร มีควำมเหน็ว่ำ กำรตรวจสอบภำยในของบริษัทเป็นไปอย่ำงอิสระ 
เพียงพอ และมีประสิทธิผล 
 

3. สอบทำนกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทโดยองค์รวม (Enterprise Risk Management : ERM) ซึ่งบริษัทเป็นผู้
บง่ชีค้วำมเส่ียง ประเมินควำมเส่ียงทัง้จำกปัจจัยภำยใน และปัจจัยภำยนอก ประกอบด้วยควำมเส่ียงด้ำนกลยทุธ์, 
ควำมเส่ียงด้ำนปฏิบติักำร รวมถงึควำมเส่ียงที่เก่ียวข้องกบักำรจัดกำรข้อมูลด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ,  ควำม
เส่ียงกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงิน และควำมเส่ียงกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ ข้อบงัคับของหน่วยงำนก ำกับดูแล 
โดยมีกำรจัดกำรควำมเส่ียง และติดตำมควำมคืบหน้ำของแต่ละหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่ำ สำมำรถ
ปฏิบติังำนได้ตำมเปำ้หมำยที่กำหนดไว้ และหำกเกิดเหตุกำรณ์ที่อำจมีผลต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
สำมำรถจัดกำรควำมเส่ียงให้อยูใ่นระดับที่ยอมรับได้อยำ่งทนักำล ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีข้อเสนอแนะใน
กำรปรับปรุงควำมเส่ียงต่ำงๆ และมีควำมเหน็ว่ำ บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเพียงพอ และควรเฝ้ำ
ติดตำมปรับปรุงเพ่ือให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งมีประสิทธิผลอยำ่งต่อเน่ืองย่ิงขึน้ 
 

4. สอบทำนให้บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์หรือกฎหมำยที่เ ก่ียวข้องกับกำรด ำเ นินธุรกิจของบริษัท มีควำมเห็นว่ำ  ไม่พบข้อบกพร่องที่ มี
สำระส ำคัญในเร่ืองกำรไมป่ฏิบติัตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง  
 

5. พิจำรณำผลกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทจุริตของผู้ตรวจสอบภำยใน และสอบทำน
ควำมถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอของเอกสำรอ้ำงอิงที่ใช้ตอบแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรต่อต้ำน
กำรคอร์รัปชั่นของโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต (CAC) เพ่ือย่ืนต่ออำยุ
ใบรับรอง (Re-certification) ตำมขัน้ตอนและกระบวนกำรที่ CAC ก ำหนด ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมี
ควำมเห็นว่ำ บริษัทมีมำตรกำรเ พียงพอในกำรต่อต้ำน และตรวจพบกำรทุจริต และคอร์รัปชั่นอย่ำง มี
ประสิทธิภำพ เม่ือวันที่ 5 สิงหำคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนทจุริตมีมติให้กำรรับรองต่ออำยใุบรับรอง (Re-certification) โดยใบประกำศรับรองที่บริษัทได้รับจะมี
อำย ุ3 ปี นับจำกวันที่มีมติให้กำรรับรอง ซึ่งแสดงถงึควำมยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม โปร่งใส และ
ให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  

 
6.   สอบทำนและให้ควำมเหน็ต่อกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
  กำรปฏิบติัตำมหลกัจรรยำบรรณธุรกิจ และจรรยำบรรณของกรรมกำร ผู้ บริหำรและพนักงำน ไม่พบรำยกำรที่           
  กอ่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงถูกต้องครบถ้วน  
  รวมทัง้  ได้ปฏิบติัเป็นไปตำมหลกัจรรยำบรรณฯ ที่ก ำหนดอยำ่งเหมำะสม 
 

7. พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบญัชีฯ และค่ำตอบแทน เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือขออนมุติัต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำผลกำรปฏิบติังำนของผู้สอบบญัชีในปีที่ผำ่นมำ รวมทัง้ควำมรู้ ควำม
เช่ียวชำญ และควำมเป็นอิสระ และได้เสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือขออนมุติัที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตัง้นำย 
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กฤษฎำ เลิศวนำ และ/หรือ นำงสำววิสสตุำ จริยธนำกร และ/หรือนำงพูนนำรถ เผำ่เจริญ แหง่บริษัท ส ำนักงำน 
อีวำย จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีประจ ำปี 2563 ค่ำสอบบญัชีรวม 1,180,000 บำท (ไมร่วมค่ำตรวจสอบกำรปฏิบติั
ตำมเง่ือนไขของบตัรสง่เสริมกำรลงทนุ จ ำนวน 340,000 บำท)  

 

โดยสรุปในภำพรวมแล้ว คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ระบไุว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ที่ได้รับอนมุติัจำกคณะกรรมกำรบริษัท และมีควำมเหน็ว่ำบริษัทมีกำรรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน และ
กำรด ำเนินงำนอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน  มีระบบกำรควบคุมภำยใน  กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำม
เส่ียงที่เหมำะสม และมีประสิทธิผล มีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และข้อผูกพันต่ำงๆ มีกำรปฏิบัติกับ
รำยกำรที่เก่ียวโยงกนัอยำ่งถกูต้อง มีกำรปฏิบติังำนที่สอดคล้องกบัระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงเพียงพอ 
โปร่งใส และเช่ือถือได้ รวมทัง้พิจำรณำควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีเพ่ือแต่งตัง้ และเสนอค่ำตอบแทนกำรสอบ
บญัชี 
                                   
 
 
 
 

 (นำยปริญญำ        ไววัฒนำ)  
                         ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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5.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมเป็นอิสระ 4 ท่ำน ล้วน
เป็นผู้มีควำมรู้ และประสบกำรณ์  ปฏิบติัหน้ำที่ตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัท 
  

ในปี 2562 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้ปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ระบุในกฎบัตร
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ดังนี ้
 
งำนด้ำนกำรสรรหำ 

1. จัดท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดยอ่ย โดยก ำหนดจ ำนวนโครงสร้ำง 
และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร คุณสมบติัของกรรมกำร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอ
ขออนมุติัต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. จัดท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำ ผู้บริหำรระดับสงูเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
3. พิจำรณำสรรหำและเสนอบคุคลที่เหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำร

ระดับสงู 
4. สนับสนนุให้บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอรำยช่ือบุคคลเข้ำรับกำรพิจำรณำสรรหำเป็นกรรมกำร

บริษัท 
5. ด ำเนินกำรใดๆ ที่เก่ียวกบักำรสรรหำตำมได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
งำนด้ำนกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

1. จัดท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกบัหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
บริษัท กรรมกำรชุดยอ่ย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และขออนมุติัที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

2. จัดท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำร
ระดับสงูเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

3. ให้ค ำชีแ้จงและตอบค ำถำมที่เก่ียวข้องกบัค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
4. รำยงำนนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร โดยเปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 

(56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  
5. ด ำเนินกำรใดๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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ทัง้นีค้ณะกรรมกำรฯ ทกุทำ่นได้เข้ำร่วมกำรประชุม  สรุปได้ดังนี ้
ล าดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ 

การประชุม 

จ านวนครัง้ 

การเข้าร่วมประชุม 

1 นำยอภินันท์         ณ ระนอง ประธำน 2 2 

2 นำยปริญญำ        ไววัฒนำ  กรรมกำร 2 2 

3 นำยฉตัรชัย          เอียสกลุ  กรรมกำร 2 2 

4 นำยวีรวัฒน์          ขอไพบลูย์  กรรมกำร 2 2 

 

 
(นำยอภินันท์         ณ ระนอง) 

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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5.3 คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ 
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร  ประกอบด้วยกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมเป็นอิสระ 4 ทำ่น ล้วนเป็นผู้ มีควำมรู้ 
และประสบกำรณ์  ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่ง
สอดคล้องกบัประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
  
ในปี 2562 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ปฏิบติัตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทอย่ำง
ครบถ้วน  พิจำรณำและทบทวนกำรน ำหลกัปฏิบัติตำม CG Code ไปปรับใช้ตำมบริบททำงธุรกิจของบริษัทแล้ว  
และ ได้ รำยง ำ นผลกำ รด ำ เ นิ นง ำ นต่ อคณะกรรมกำ รบ ริษัทตำมคว ำม เหมำะสม ซึ่ ง กำ รประชุ ม  
ทกุครัง้ คณะกรรมกำรฯ ได้รำยงำน แสดงควำมเหน็และให้ข้อเสนอแนะอยำ่งอิสระ  โดยสง่เสริมและติดตำมควำม
คืบหน้ำของกระบวนกำรพัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงต่อเ น่ือง  
กำรพิจำรณำปรับปรุงคู่มือหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำร  (CG Handbook) ในกำรประชุมครัง้ที่ 2/2562 เม่ือวันที่ 6 
สิงหำคม 2562 ซึ่งประกอบด้วยจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conducts) ตลอดจนนโยบำยทัง้หมดของบริษัท  
โดยเฉพำะอยำ่งย่ิงนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น  รวมทัง้ให้แนวทำง ข้อเสนอแนะอ่ืนที่จ ำเป็นเพ่ือกำรปรับปรุงและ
พัฒนำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัท 
 

 ทัง้นีค้ณะกรรมกำรฯ ทกุทำ่นได้เข้ำร่วมกำรประชุม  สรุปได้ดังนี ้
ล าดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ 
การประชุม 

จ านวนครัง้ 
การเข้าร่วมประชุม 

1 นำยปริญญำ        ไววัฒนำ ประธำน 2 2 

2 นำยอภินันท์         ณ ระนอง  กรรมกำร 2 2 

3 นำยฉตัรชัย          เอียสกลุ  กรรมกำร 2 2 

4 นำยวีรวัฒน์          ขอไพบลูย์  กรรมกำร 2 2 

 

 

 

 

 

 
(นายปริญญา        ไววัฒนา) 

ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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5.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ำกดั (มหำชน) ได้รับกำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท  
มีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 6 ทำ่น มีรำยนำมดังนี ้
ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้การ

ประชุม 
จ านวนครัง้การ
เข้าร่วมประชุม 

1 นำยสริศ  พัฒนะเมลือง 
(กรรมกำรผู้ จดักำร) 

  ประธำน 4 4 

2 นำยสวัสด์ิ  สขุะอำจิณ1 
(ผู้จัดกำรทัว่ไปอำวุโส – สว่นงำนผลิต และสว่น
งำนคุณภำพ และรักษำกำรผู้จัดกำรทัว่ไป สว่น
งำนผลิต) 

กรรมกำร 4 4 

3 นำงสำวสิริณำ  พัฒนะเมลือง2 
(ผู้จัดกำรทัว่ไปอำวุโส – สว่นงำนบริหำรธุรกิจ และ
สว่นงำนจัดหำ และรักษำกำรผู้จัดกำรทัว่ไปสว่น
งำนบริหำรธุรกิจ) 

กรรมกำร 4 4 

4 นำงสำวภทัรำ  ชัยยศบรูณะ3 
(ผู้จัดกำรทัว่ไปอำวุโส - สว่นงำนปฎิบติักำรธุรกิจ 
และสว่นงำนวิจัยและพัฒนำ) 

กรรมกำร 4 4 

5 นำยฮำจิเมะ  คำโตะ 
(ผู้จัดกำรทัว่ไป – สว่นงำนวิจัยและพัฒนำ) 

กรรมกำร 4 4 

6 นำงสำวชุลีกร  สวิุจิตร 
(ผู้จัดกำรทัว่ไป – สว่นงำนจัดหำ) 

กรรมกำร 4 4 

 กรรมกำรที่ออกระหว่ำงปี 
1 นำยสทุน  เปรมปรี4 

(ผู้จัดกำรทัว่ไปอำวุโส - สว่นงำนคุณภำพ) 
กรรมกำร - - 

1 ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้จัดกำรทัว่ไปอำวุโส – สว่นงำนผลิต และสว่นงำนคุณภำพ และรักษำกำรผู้จัดกำรทั่วไป ส่วนงำนผลิต 
วันที่ 28 มกรำคม 2562 
2 ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้จัดกำรทัว่ไปอำวุโส – สว่นงำนปฏิบติักำรธุรกิจ และสว่นงำนจัดหำ และรักษำกำรผู้จัดกำรทัว่ไปส่วนงำน
บริหำรธุรกิจ วันที่ 28 มกรำคม 2562 
3 ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้จัดกำรทัว่ไปอำวุโส– สว่นงำนปฎิบติักำรธุรกิจ และสว่นงำนวิจัยและพัฒนำ วันที่ 28 มกรำคม 2562 

4 นำยสทุน  เปรมปรี ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร วันที่ 1 ธันวำคม 2561 (อ้างอิงตามประกาศ 013/2019) 
 

ในรอบปี 2562 (เร่ิมวันที่ 1 ตุลำคม  2561 ถงึวันที่ 30 กนัยำยน 2562) ผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงที่มีสำระส ำคัญสรุปได้ดังนี ้
1. พิจำรณำทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือให้มัน่ใจว่ำสอดคล้อง เหมำะสม และสนับสนุนให้

องค์กร สำมำรถบริหำรควำมเส่ียงได้อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
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2. พิจำรณำทบทวนกรอบบริหำรควำมเส่ียง, กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง, กำรประเมินระดับควำมเส่ียง เพ่ือให้มี
แนวทำงปฏิบติังำนที่เป็นปัจจุบนั และปฏิบติัได้สอดคล้องตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ 

3. พิจำรณำกำรจัดกำรควำมเส่ียงต่ำง ๆ ขององค์กร ได้แก่ ผลประเมินควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์ ควำมเส่ียงด้ำน
ปฏิบติักำร ควำมเส่ียงกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงิน และควำมเส่ียงกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับของ
หน่วยงำนก ำกบัดูแลและกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง รวมถงึควำมเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risks) 
และควำมเส่ียงด้ำนคอร์รัปชั่น  ตลอดจนพิจำรณำกำรตอบสนองควำมเส่ียงโดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นและ
เร่งด่วนในกำรตอบสนองควำมเส่ียงจำกผลประเมินควำมเส่ียง, ระดับควำมเส่ียงที่องค์กรยอมรับได้  (Risk 
Appetite) และควำมรุนแรงของผลกระทบที่อำจเกิดจำกควำมเส่ียง (Risk Severity) ขององค์กร เพ่ือตอบสนอง
ควำมเส่ียงให้เหมำะสม 

 
สรุปในภำพรวม คณะกรรมกำรบริหำรควำมเ ส่ียงได้ปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ระบุไ ว้ในกฎบัตรคณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ที่ได้รับอนมุติัจำกคณะกรรมกำรบริษัท และมีควำมเหน็ว่ำบริษัทฯ ด าเนินการบริหารความ
เส่ียงได้ครอบคลมุกบัปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ มีการก ากบั ติดตาม และรายงานผลการบริหารความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อ
เปา้หมายขององค์กรอยา่งต่อเน่ือง และมีการจัดการความเส่ียงระดับองค์กรอยา่งมีประสิทธิผล  

 
                    
 
 
                 (นำยสริศ  พัฒนะเมลือง) 
         ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 


