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7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  มีดงัน้ี  
ทุนจดทะเบียน  จาํนวน 500,000,000 บาท 
ทุนท่ีเรียกชาํระแลว้  จาํนวน 500,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั  จาํนวน 500,000,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไว ้ หุน้ละ 1.00 บาท 

ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ในคร้ังน้ี บริษทัจะมีทุนชาํระแลว้เพ่ิมเป็น 500 ลา้นบาท 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2557 

รายช่ือ 
 

จาํนวนหุน้ สดัส่วนร้อยละ 

1. กลุ่มนายชูเกียรติ  ยงวงศไ์พบูลย ์
- นายชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์
- นางชไมพร ยงวงศไ์พบูลย ์
- นายชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์
- นางสาวณฐัพร    ยงวงศไ์พบูลย ์
- นางสาวลลิลพร   ยงวงศไ์พบูลย ์

 
กรรมการ/ผูบ้ริหาร 
กรรมการ/ผูบ้ริหาร 
กรรมการ/ผูบ้ริหาร 

- 
                      

 
125,950,000 
30,000,000 
16,300,000 
15,203,800 
14,714,800 

 
25.19 
6.00 
3.26 
3.04 
2.94 

 รวมกลุ่มนายชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์  202,168,600 40.43 
2. กลุ่มนายวรีะชยั  สุธีรชยั 

- นายกริช         สุธีรชยั 
 

 
กรรมการ 

 

 
32,500,000 

 

 
6.50 

 

 รวมกลุ่มนายวรีะชยั  สุธีรชยั   32,500,000 6.50 

3. กลุ่มนายสิงหนาท   บตัรสมบูรณ์ 
- นายสิงหนาท     บตัรสมบูรณ์ 
- นายภทัรพล       บตัรสมบูรณ์ 
 

 
กรรมการ/ผูบ้ริหาร 

ผูบ้ริหาร 
- 

 
12,000,000 
6,400,000 

 

 
2.40 
1.28 

 
 รวมกลุ่ม นายสิงหนาท    บตัรสมบูรณ์  18,400,000 3.68 

 
4. นางสาวสุขศรี   อารักษสุ์ทธิ  - 3,994,700 0.80 
5. นางสาวดาราวรรณ ทิพยเ์นตร  - 2,721,600 0.54 

 6. นายถอมศกัด์ิ   ลาภาโรจนกิจ  - 2,369,600 0.47 
7. นางสาวศิริวรณ  ยศศกัดา                                      - 2,200,000 0.44 
8. นางปราณี  เกตุศิริ  - 2,100,000 0.42 
9. นางสาวทิพวรรณ  สุขสวสัด์ิ  - 1,912,400 0.38 

10. อ่ืน ๆ - 213,633,100 46.34 
รวม  500,000,000 100.00 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่  
บริษทัไม่ ได ้ออกหลกัทรัพยแ์ปรสภาพอ่ืน  
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษี เวน้แต่

ในกรณีท่ีบริษทัมีโครงการจะลงทุนในโครงการอ่ืน 
สาํหรับบริษทัยอ่ยกมี็นโยบายจ่ายเงินปันผลเหมือนกบับริษทั กล่าวคือ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บริษทัในอตัรา    ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษี เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัยอ่ยนั้นมีโครงการจะลงทุนในโครงการอ่ืน 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 

 8.1 คณะกรรมการบริษัท โครงสร้างการจดัการของบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวคิส์ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย
คณะกรรมการ 4 คณะ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการบริหาร 
3. คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4. คณะกรรมการสรรหา 

 

โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 5/2548 เร่ือง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ ขอ้ท่ี 3 ลงวนัท่ี 17 
มกราคม 2548 ทุกประการ ซ่ึงคณะกรรมการแต่ละคณะจะมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบสรุปไดด้งัน้ี 

 

 1 คณะกรรมการบริษัท  
 

ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 10 ท่าน ดงัน้ี 

 
 

รายช่ือกรรมการ 
 

ตาํแหน่ง จาํนวนคร้ังการ
ประชุม 

1.  พลเอก ดร.มนตรี  ศุภาพร ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิรสะ   4/4 

2.  พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/4 

3.  นายกนัต ์ อรรฆยว์รวทิย ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิรสะ 4/4 

4.  พลตาํรวจตรีจิตติ  รอดบางยาง กรรมการอิสระ 4/4 

5.  นายวชัรินทร์  ดวงดารา กรรมการอิสระ 4/4 

6.  นายชูเกียรติ  ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบริหาร 4/4 

7.  นางชไมพร  ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร 4/4 

8.  นายชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร 4/4 

9.  นายสิงหนาท  บตัรสมบูรณ์ กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร 4/4 

10.  นายกริช  สุธีรชยั กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร 4/4 
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กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม 
 นายชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ลงลายมือช่ือร่วมกบันางชไมพร ยงวงศไ์พบูลย ์และประทบัตราสาํคญัของบริษทั หรือ  
นายชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย,์ นางชไมพร  ยงวงศไ์พบูลย,์ นายสิงหนาท  บตัรสมบูรณ์, นายชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลย ์  กรรมการ
สองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 

 ข้อกาํหนดเกีย่วกบัจํานวนและคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมดของ

บริษทั แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามคน 
2) กรรมการอิสระแต่ละคนของบริษทั ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  

2.1 ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆดว้ย 

2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทั 

2.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ี
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู ้
มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

2.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่ง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้ง 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการ
เช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหรั้บความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับ
หรือใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทั
หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยีสิ่บ
ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ใน
การพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 
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2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
สาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัในสังกดั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูท่ี้มีนยั ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

2.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

2.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

2.9 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ
บริษทั 

 ภายหลงัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง 2.1 ถึง 2.9 แลว้ กรรมการ
อิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ท่ีจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. คณะกรรมการจะมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการร่วมกนัหรือแยกกนั

เพ่ือกระทาํอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั โดยใหค้่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการ
กาํหนด คณะกรรมการมีสิทธิเปล่ียนแปลงหรือถอนอาํนาจท่ีไดม้อบใหไ้วแ้ก่บุคคลนั้น หรือใหบุ้คคลนั้นพน้จาก
หนา้ท่ีและแต่งตั้งบุคคลอ่ืนข้ึนแทนในเม่ือพิจารณาเห็นเหมาะสม บุคคลผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจหรือแต่งตั้งนั้นจะตอ้ง
ปฏิบติังาน  ตามขอ้บงัคบั คาํสั่งและนโยบายท่ีคณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

3. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ
มอบอาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนั้นๆ ได ้

4. ตามขอ้บงัคบัของบริษทัคณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อคร้ัง 
5. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั และคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะ
เห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผู ้
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ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้คน ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะ
เขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดกไ็ด ้ โดยตอ้งระบุ
เหตุผลในการขอเรียกประชุมใหช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

6. คณะกรรมการตอ้งจดัทาํรายงานประจาํปี โดยอยา่งนอ้ยตอ้งปรากฏรายงานตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้าํหนดไว ้
7. คณะกรรมการมีอาํนาจเสนอผลกาํไรท่ีไดใ้นปีใดหรือท่ีสะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้ หรือเสนอใหจ้ดัผลกาํไรเป็นประการอ่ืนกไ็ด ้
8. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นวา่บริษทัมีกาํไรสมควรพอท่ีจะ

ทาํเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
เวน้แต่เร่ืองดังต่อไปน้ี จะกระทาํได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้ งน้ีกาํหนดให้รายการท่ี

กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 การทาํรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

ระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 
- การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
- การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

- การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
- เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

9. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีเลขานุการบริษทัรับผิดชอบดาํเนินการตามท่ีกฎหมายกาํหนดในนามของบริษทัหรือ
คณะกรรมการ 

 ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษทั
คนใหม่ ภายในเก้าสิบวนันับแต่วนัท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ และให้
คณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว 
 ให้ประธานกรรมการแจง้ช่ือเลขานุการบริษทัต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีจดัใหมี้ผูรั้บผดิชอบในตาํแหน่งดงักล่าว และแจง้ใหส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยท์ราบถึงสถานท่ีเกบ็เอกสารตามท่ีกฎหมายกาํหนดดว้ย 

10. คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อหน่ึงคร้ัง 
11. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ี
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ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ
ใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557  คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. พล.อ. ดร. มนตรี ศุภาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. พล.ต.ต. สหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายกนัต ์
4. พล.ต.ต. จิตติ 
5. นายวชัรินทร์ 

อรรฆยว์รวทิย ์
รอดบางยาง 
ดวงดารา 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

  

โดยกรรมการตรวจสอบลาํดบัท่ี 3 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ

บญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวา่จาํเป็นและเป็นเร่ืองสาํคญั
ในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทักไ็ด ้

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฎิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์

4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั โดยมุ่งเนน้ในความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทั 
5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีโดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังาน
ตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

6. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คาํสั่ง ท่ีออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าวใหมี้ความถกูตอ้งและ
ครบถว้น 

7. พิจารณาวา่จา้งท่ีปรึกษาเฉพาะกิจ ในกรณีท่ีตอ้งการคาํแนะนาํ หรือความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น ดว้ยค่าใชจ่้าย
ของบริษทั 

8. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความถกูตอ้ง
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ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฎิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
9. ปฎิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานสาํคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมาย
กาํหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

10. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

  -    รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  -    การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
  -    การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ 
       บริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คาํสั่ง ท่ีออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าว 

11. รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละสองคร้ัง 
12. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  

 3. คณะกรรมการบริหาร 
 

ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2557  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางชไมพร ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการบริหาร 
3.  นายชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการบริหาร 
4. นายสิงหนาท บตัรสมบูรณ์ กรรมการบริหาร 
5. นายกริช สุธีรัชยั กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์ โครงสร้างทางการเงิน และอาํนาจการบริหารต่างๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อ

สภาวะเศรษฐกิจ 
2. พิจารณาใหค้วามเห็นต่อแผนการดาํเนินธุรกิจและการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการเสนอมา 
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เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
3. กาํกบัดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัภาวะของธุรกิจ

เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บริษทั 

4. การจา้ง บรรจุ แต่งตั้ง ปลดจากตาํแหน่ง สับเปล่ียน โอนยา้ย พกังาน เลิกจา้ง พนกังานบริหารระดบัผูจ้ดัการทัว่ไป 
ผูจ้ดัการฝ่าย ใหค้ณะกรรมการบริหารมีอาํนาจอนุมติัใหด้าํเนินการได ้ ทั้งน้ี เม่ือไดด้าํเนินการแลว้คณะกรรมการ
บริษทัเพ่ือทราบต่อไป 

5. มีอาํนาจในการกาํหนดและ/หรือมอบหมายการลงนามในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงเก่ียวกบัการดาํเนินงานและการเงินของ
บริษทั 

6. มีอาํนาจพิจารณาและอนุมติัเปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่างๆ กบัธนาคารพาณิชย ์ ตามแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 
พร้อมทั้งกาํหนดบุคคลในการลงนามเบิกถอนหรือสั่งจ่ายเงินจากบญัชีดงักล่าว 

7. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
8. มีอาํนาจในการพิจารณาตดัสินใจดาํเนินการกบัธนาคารในธุรกิจปกติของบริษทั เช่น การกูย้มืเงิน รวมถึงการให้

หลกัประกนัต่างๆ กบัธนาคาร เป็นตน้  
9. มีอาํนาจในการอนุมติัค่าใชจ่้ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษทั เช่น ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน และค่าใชจ่้ายในการขาย

และบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมติัรายการดงักล่าวต่อคร้ังไม่เกินกวา่รายการละ 150 ลา้นบาท หรือตามวงเงินท่ี
คณะกรรมการกาํหนด 
ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจหนา้ท่ีใหพ้นกังานระดบับริหารของบริษทัมีอาํนาจกระทาํการในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได ้ การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริหาร
จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและระเบียบวาระต่างๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และตอ้งไม่อนุมติัรายการใด ๆ 
ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อ่ืนใดกบับริษทัและบริษทัยอ่ย และจะตอ้งนาํเสนอรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั
พิจารณา 

 

4. คณะกรรมการสรรหา 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557  คณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. พลเอก ดร.มนตรี ศุภาพร ประธานกรรมการสรรหา 
2. พลตาํรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมการสรรหา 
3. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวทิย ์ กรรมการสรรหา 

 ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมกาสรรหา 

1. คดัเลือก สรรหาบุคคลท่ีควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั อยา่งมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส รวมทั้งจาก
รายช่ือต่างๆ ท่ีผูถื้อหุน้แนะนาํ (ถา้มี) 
บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือตอ้งมีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั 

ดว้ยความซ่ือสัตย ์สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ มีอายท่ีุเหมาะสม มีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง และมีจิตใจ
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ท่ีสมบูรณ์ สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ มีการเตรียมตวัเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งดี มี
ส่วนร่วมสร้างสรรคใ์นการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวติั
การทาํงานและจริยธรรมท่ีดีงาม 

ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหาจะใหค้วามสาํคญัต่อผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบติัเฉพาะดา้นต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษทัยงัขาดอยู ่และมีความจาํเป็นต่อธุรกิจก่อนเป็นลาํดบัตน้ เพ่ือใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัมี
ความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั นอกจากน้ี จะพิจารณาถึงการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนหลาย
แห่งในขณะเดียวกนัดว้ยวา่จะมีผลกระทบต่อบริษทัหรือไม่  และพิจารณาปัญหาท่ีอาจมีผลประโยชน์ขดักนั (Conflict of 
Interest) ของกรรมการบริษทั 

2. ขอรับขอ้คิดเห็นต่างๆ จากคณะกรรมการบริษทั (ถา้มี)  เพ่ือประกอบการพิจารณาคดัเลือก สรรหาดว้ย  ก่อน
นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาต่อไป 

3. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหากรรมการบริษทั 

4. คณะกรรมการสรรหาอาจหาความเห็นจากท่ีปรึกษาภายนอกเก่ียวกบัเร่ืองการสรรหา เม่ือเห็นวา่มีความจาํเป็นและ
เหมาะสม รวมทั้งใหก้รรมการสรรหาไดรั้บการอบรมและเสริมสร้างความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อการดาํเนินงาน
ของคณะกรรมการสรรหาไดด้ว้ย โดยบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้าย 

5. คณะกรรมการสรรหาตอ้งรายงานเร่ืองท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ 

 

8.2 ผู้บริหารของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  คณะผูบ้ริหารของบริษทั ประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางชไมพร ยงวงศไ์พบูลย ์ ผูอ้าํนวยการดา้นบญัชีและการเงิน 
3. นายชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ ผูอ้าํนวยการดา้นการผลิต 
4. นายสิงหนาท บตัรสมบูรณ์ ผูอ้าํนวยการดา้นการตลาด 
5. นางสาวขนิษฐา พร้อมพราย ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6. นายภทัรพล บตัรสมบูรณ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการผลิต 

 
 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของผู้บริหาร 
1. จดัใหมี้แผนกลยทุธ์และแผนงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนธุรกิจของบริษทั 
2. จดัใหมี้กระบวนการในการถ่ายทอดขอ้มูล  เพ่ือช้ีแจงใหบุ้คลากรทุกระดบัทราบถึงนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั

กาํหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
3. ปฏิบติังานและดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย   ซ่ึงอยูภ่ายใตว้ตัถุประสงค ์ กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของบริษทั และอาํนาจดาํเนินการในเร่ืองเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษทั 
4. จดัทาํรายงานเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบอยา่งทนัต่อเหตุการณ์  
5. มีอาํนาจในการอนุมติัค่าใชจ่้ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษทั เช่น ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน และค่าใชจ่้ายในการขาย
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และบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมติัรายการดงักล่าวต่อคร้ังไม่เกินกว่ารายการละ 100 ลา้นบาท หรือตามวงเงินท่ี
คณะกรรมการกาํหนด 

6. กาํกบัดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัภาวะของธุรกิจ
เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บริษทั 

7. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
ทั้งน้ี การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ี

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั / คณะกรรมการบริหาร และตอ้งไม่อนุมติัรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัและบริษทั
ยอ่ย และจะตอ้งนาํเสนอรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั / คณะกรรมการบริหารเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั / 
คณะกรรมการบริหารพิจารณา  การอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถกระทาํได ้
เวน้แต่จะไดรั้บมอบหมายจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 

 
แผนภาพโครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 25567 
 

 

 
8.3 เลขานุการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การมติตั้งตั้งให ้นางชไมพร  ยงวงศไ์พบูลย ์ ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัตั้ง แต่ 
วนัท่ี 25 สิงหาคม 2551  โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

ในปี 2557  บริษทัมีกรรมการจาํนวน 10 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหารจาํนวน 5 ท่าน สาํหรับงวด
ส้ินปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนในรูปเงินค่าเบ้ียประชุมท่ีไดจ่้ายใหแ้ก่ กรรมการบริษทั ตามท่ีขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2556 เม่ือวนัท่ี 29  เมษายน 2557  ดงัน้ี 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   35 ,000.- บาท / เดือน 
2. กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   15,000.- บาท / เดือน 
3. กรรมการอิสระ      10,000.- บาท / เดือน 

รวมค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ทั้งส้ินเป็นจาํนวนเงิน 1,020,000.- บาท / ปี 
รายช้ือกรรมการ  ตาํแหน่ง คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
คณะกรรมการ
อิสระ  

คณะกรรมการ
สรรหา  

รวม  

พล อ. ดร มนตรี ศุภาพร  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  

420,000 - - 420,000 

พล ต.ต. สหีสชยั 
อินทรสุขศรี  

กรรมการตว
จสอบ/กรรมการ
สรรหา  

 
180,000 

 
- 

 
- 

 
180,000 

 
 

นายกนัต ์ อรรฆยว์รวทิย ์ กรรมการ
ตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหา  

 
180,000 

 
- 

 
- 

 
180,000 

พล ต.ต. จิตติ รอดบาง
ยาง  

กรรมการอิสระ   120,000 
 

 120,000 

นายวชัรินทร์  ดวงดารา  
 

กรรมการอิสระ   120,000  120,000 

 ยอดรวม        780,000 240,000  1,020,000 
 

4. กรรมการบริหารและผูบ้ริหารไม่ไดรั้บค่าตอบแทนอ่ืน นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในรูปเงินเดือน 
และโบนสั 

รายช่ือกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน 
นายชูเกียรติ  ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธานกรรมการ 3,600,000 
นางชไมพร ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ 3,000,000 
นายชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ 2,314,000 
นายสิงหนาท  บตัรสมบูรณ์  กรรมการ 1,896,000 
นายกริช สุธีระชยั  กรรมการ 000 
 ยอดรวม ของกรรมการบริหาร   10,810,000 
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จากตาราง ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารประกอบดว้ยเงินเงินเดือน และโบนสั ใหก้บักรรมการใหก้บักรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารจาํนวน 5 คน จาํนวนเงิน รวมทั้งส้ิน 10,810,000 บาท  
 ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร  
             เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ บริษทัไดแ้ก่ผูบ้ริหารโดยบริษทัไดส้มทบในอตัรา ร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปี 2557
บริษทัไดจ่้ายเงินสบทบกองทุนสาํรองเล่ียงชีพสาํหรับกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 5 ราย และ ผูบ้ริหาร จาํนวน 2 ราย รวามเป็น
เงินทั้งส้ิน จาํวนวน  350,000 บาท  
  
 8.5 บุคลากร     

  
บริษทัมีพนกังานทั้งหมด 212 คน โดยใน ปี 2557 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนใหพ้นกังานจาํนวนทั้งส้ิน  51.89   ลา้น

บาท ซ่ึงเป็นค่าตอบแทนไดแ้ก่เงินดือน  ค่าล่วงเวลา เงินเบ้ียขยนั เงินโบนสัเงินประกนัสังคม และเงินสาํรองเล้ียงชีพ   

จาํนวนพนกังานและผลตอบแทน  

ปี 2557 สายงานฝ่ายโรงงาน สายงานฝ่ายขาย สายงานบริหาร 

  พนกังานปฎิบติัการ  212  
คน  

19,676,640 11,773,877 20,459,333 

  รวม 212 19,676,640 11,776,877 20,459,333 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) บริษทัจึงไดน้าํหลกัการ
ดงักล่าว มาเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษทั เพ่ือประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะทาํใหเ้กิดความเช่ือมัน่ข้ึนในกลุ่มผูถื้อหุน้  ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงัต่อไปน้ี 
 

นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการไดต้ระหนกัดีถึงบทบาท และหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการสร้างเสริมใหเ้กิดการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีภายในบริษทั  โดยกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและการเติบโตของบริษทัอย่างย ัง่ยืน  โดยกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ี
กาํหนด รวมทั้งดูแลใหมี้การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติประกาศใชน้โยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแล ของบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จาํกดั 
(มหาชน) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัขา้งล่างน้ี  

1.1  คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีในความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีพึงมีต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัในการท่ี
จะตอ้งปกป้องประโยชน์ในทุกประการของผูถื้อหุน้ ใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านไดรั้บการปฏิบติัและรับทราบขอ้มูลจากบริษทัอยา่ง
เท่าเทียมกนั 

1.2  คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลให้การประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมายและเป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีดีตามข้อเสนอแนะของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.3  คณะกรรมการบริษทั จะคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ ของบริษทั และกาํกบัดูแลบริษทัให้มี
การปฏิบติัตามบทบญัญติัของกฎหมาย 

1.4  คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการกาํหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั รวมทั้งการกาํกบัดูแล
ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจ  ตลอดจนกาํกบัดูแลเร่ืองการบริหารความเส่ียงและระบบ
การควบคุมภายในของบริษทั  

1.5  คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3  คน 

1.6  คณะกรรมการบริษทัสามารถจัดให้มีคณะกรรมการย่อยชุดต่างๆ ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีเฉพาะเพ่ือศึกษาและ
กลัน่กรองงานก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั เช่นคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นตน้ ทั้งน้ีอาจ
พิจารณาเพ่ิมคณะกรรมการยอ่ยชุดอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

1.7  คณะกรรมการบริษทัเห็นควรให้มีการแบ่งแยกบุคคลผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั ประธาน
กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทักาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของแต่ละตาํแหน่งให้
ชดัเจน นอกจากน้ียงัเห็นควรใหมี้การปรับปรุงคู่มืออาํนาจดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหมี้ขอบเขตของการกระจายอาํนาจ
ของคณะกรรมการบริษทัและขอบเขตของฝ่าย จดัการผูรั้บมอบการใชอ้าํนาจท่ีชดัเจน  
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1.8  คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งมีการประชุมโดยสมํ่าเสมอเป็นประจาํอยา่งนอ้ยทุกสามเดือนต่อคร้ังและอาจมีการ
มีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดการประชุมล่วงหนา้  มีการกาํหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจน
และมีการนาํส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้
ร่วมประชุม 

1.9  คณะกรรมการบริษทัจะทาํหนา้ท่ีในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ เพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีความโปร่งใส และป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ทั้งน้ี การกาํหนดค่าตอบแทน
ใดๆ สาํหรับกรรมการ ใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

1.10  คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้มีแนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี
สาํหรับกรรมการและพนกังาน รวมทั้งจะไดส่ื้อสารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดท้ราบ 

1.11  คณะกรรมการบริษทัพึงกาํหนดแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในการกาํกบัดูแลบริษทั เพ่ือขจดัปัญหาความขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์ระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีเหตุมีผล  และเป็นอิสระ
ภายในกรอบจริยธรรม 

1.12  คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความสําคญัของการสร้างระบบการควบคุมภายใน ทั้ งการควบคุมทาง
การเงิน การดาํเนินงาน และการกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายในแยก
เป็นส่วนงานหน่ึงของบริษทั 

1.13  คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลเพื่อให้นกัลงทุนมัน่ใจไดว้่า บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีสําคญั
ของบริษทัอยา่งครบถว้น และทนัเวลา 

 ทางคณะกรรมการบริษทัของบริษทั ไดด้าํเนินการตามนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี   โดยให้มีผล
ในทางปฏิบติั  รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมในการกาํกบัดูแลอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเป็นรากฐานในการเติบโตของบริษทั
อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
    โครงสร้างการจดัการของบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวคิส์ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 คณะ ดงัน้ี 

5. คณะกรรมการบริษทั 
6. คณะกรรมการบริหาร 
7. คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
8. คณะกรรมการสรรหา 

การถ่วงดุลของกรรมการ 

เพ่ือใหเ้ป็นการถ่วงดุลอาํนาจของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   คณะกรรมการของบริษทัจึงกาํหนดใหมี้คณะกรรมการ
ท่ีเป็นอิสระ 5 ท่าน  ทั้งน้ีคณะกรรมการท่ีเป็นอิสระทั้ง 5 ท่านน้ี มีคุณสมบติัและคุณวฒิุท่ีเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

 คณะกรรมการบริษทัจาํนวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร     5 ท่าน 

 กรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  5 ท่าน 
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ดงันั้นบริษทัมีกรรมการท่ีเป็นอิสระทั้งหมด 5 ท่าน คิดเป็น ร้อยละ 50 ของคณะกรรมการทั้งคณะ  ซ่ึง
เป็นสัดส่วนท่ีสามารถจดัไดว้า่เป็นหลกัการถ่วงดุลท่ี ดี ได ้ 

โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 5/2548 เร่ือง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ ขอ้ท่ี 3 ลงวนัท่ี 17 
มกราคม 2548 ทุกประการ ซ่ึงคณะกรรมการแต่ละคณะจะมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบสรุปไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท  
ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 10 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธานกรรมการ 
2. นางชไมพร ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ  
3.  นายชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ 
4. นายสิงหนาท บตัรสมบูรณ์ กรรมการ 
5. นายกริช สุธีรชยั กรรมการ 
6. พล.อ. ดร. มนตรี ศุภาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
7. พล.ต.ต. สหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
8. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวทิย ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
9. พล.ต.ต. จิตติ รอดบางยาง กรรมการอิสระ 

10. นายวชัรินทร์ ดวงดารา กรรมการอิสระ 
 

 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม 
 นายชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ลงลายมือช่ือร่วมกบันางชไมพร ยงวงศไ์พบูลย ์และประทบัตราสาํคญัของบริษทั หรือ  
นายชูเกียรติ ยงวงศ ์ไพบูลย,์ นางชไมพร  ยงวงศไ์พบูลย,์ นายสิงหนาท  บตัรสมบูรณ์, นายชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลย ์  กรรมการ
สองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 

 ข้อกาํหนดเกีย่วกบัจํานวนและคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
3) โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมดของ

บริษทั แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามคน 
4) กรรมการอิสระแต่ละคนของบริษทั ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  

2.10 ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆดว้ย 

2.11 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
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ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทั 

2.12 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ี
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู ้
มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

2.13 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่ง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้ง 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการ
เช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหรั้บความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับ
หรือใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทั
หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยีสิ่บ
ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ใน
การพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

2.14 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
สาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัในสังกดั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

2.15 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูท่ี้มีนยั ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

2.16 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

2.17 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมี
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นยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
2.18 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทั 
 ภายหลงัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง 2.1 ถึง 2.9 แลว้ กรรมการ
อิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
12. คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ท่ีจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
13. คณะกรรมการจะมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการร่วมกนัหรือแยกกนั

เพ่ือกระทาํอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั โดยใหค้่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการ
กาํหนด คณะกรรมการมีสิทธิเปล่ียนแปลงหรือถอนอาํนาจท่ีไดม้อบใหไ้วแ้ก่บุคคลนั้น หรือใหบุ้คคลนั้นพน้จาก
หนา้ท่ีและแต่งตั้งบุคคลอ่ืนข้ึนแทนในเม่ือพิจารณาเห็นเหมาะสม บุคคลผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจหรือแต่งตั้งนั้นจะตอ้ง
ปฏิบติังาน  ตามขอ้บงัคบั คาํสั่งและนโยบายท่ีคณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

14. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ
มอบอาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนั้นๆ ได ้

15. ตามขอ้บงัคบัของบริษทัคณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อคร้ัง 
16. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั และคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะ
เห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผู ้
ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้คน ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะ
เขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดกไ็ด ้ โดยตอ้งระบุ
เหตุผลในการขอเรียกประชุมใหช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

17. คณะกรรมการตอ้งจดัทาํรายงานประจาํปี โดยอยา่งนอ้ยตอ้งปรากฏรายงานตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้าํหนดไว ้
18. คณะกรรมการมีอาํนาจเสนอผลกาํไรท่ีไดใ้นปีใดหรือท่ีสะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้ หรือเสนอใหจ้ดัผลกาํไรเป็นประการอ่ืนกไ็ด ้
19. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นวา่บริษทัมีกาํไรสมควรพอท่ีจะ

ทาํเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
เวน้แต่เร่ืองดังต่อไปน้ี จะกระทาํได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้ งน้ีกาํหนดให้รายการท่ี

กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 การทาํรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

ระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อ
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หุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 
- การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
- การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

- การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
- เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

20. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีเลขานุการบริษทัรับผิดชอบดาํเนินการตามท่ีกฎหมายกาํหนดในนามของบริษทัหรือ
คณะกรรมการ 

 ในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษทั
คนใหม่ ภายในเก้าสิบวนันับแต่วนัท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ และให้
คณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว 
 ให้ประธานกรรมการแจง้ช่ือเลขานุการบริษทัต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีจดัใหมี้ผูรั้บผดิชอบในตาํแหน่งดงักล่าว และแจง้ใหส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยท์ราบถึงสถานท่ีเกบ็เอกสารตามท่ีกฎหมายกาํหนดดว้ย 

21. คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อหน่ึงคร้ัง 
22. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ
ใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557  คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 ท่าน 

ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. พล.อ. ดร. มนตรี ศุภาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. พล.ต.ต. สหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายกนัต ์
4. พล.ต.ต. จิตติ 
5. นายวชัรินทร์ 

อรรฆยว์รวทิย ์
รอดบางยาง 
ดวงดารา 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

  

โดยกรรมการตรวจสอบลาํดบัท่ี 3 คือ นายกนัต ์อรรฆยว์รวทิย ์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํ
หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
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ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
13. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ

บญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวา่จาํเป็นและเป็นเร่ืองสาํคญั
ในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทักไ็ด ้

14. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 

15. สอบทานการปฎิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์

16. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั โดยมุ่งเนน้ในความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทั 
17. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีโดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังาน
ตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

18. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คาํสั่ง ท่ีออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าวใหมี้ความถกูตอ้งและ
ครบถว้น 

19. พิจารณาวา่จา้งท่ีปรึกษาเฉพาะกิจ ในกรณีท่ีตอ้งการคาํแนะนาํ หรือความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น ดว้ยค่าใชจ่้าย
ของบริษทั 

20. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความถกูตอ้ง

ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฎิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
21. ปฎิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานสาํคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมาย
กาํหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

22. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
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  -    รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  -    การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
  -    การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ 
       บริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คาํสั่ง ท่ีออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าว 

23. รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละสองคร้ัง 
24. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  

3. คณะกรรมการบริหาร  
ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2557  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางชไมพร ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการบริหาร 
3.  นายชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการบริหาร 
4. นายสิงหนาท บตัรสมบูรณ์ กรรมการบริหาร 
5. นายกริช สุธีรัชยั กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
10. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์ โครงสร้างทางการเงิน และอาํนาจการบริหารต่างๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อ

สภาวะเศรษฐกิจ 
11. พิจารณาให้ความเหน็ตอ่แผนการดําเนินธุรกิจและการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีกรรมการผู้จดัการเสนอ

มา เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
12. กํากบัดแูลและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกบัภาวะของ

ธุรกิจเพ่ือประโยชน์ตอ่การบริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบั
ของบริษัท 

13. การจ้าง บรรจ ุ แตง่ตัง้ ปลดจากตําแหน่ง สบัเปล่ียน โอนย้าย พกังาน เลิกจ้าง พนกังานบริหารระดบัผู้จดัการ
ทัว่ไป ผู้จดัการฝ่าย ให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนมุติัให้ดําเนินการได้ ทัง้นี ้ เม่ือได้ดําเนินการแล้ว
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบต่อไป 

14. มีอํานาจในการกําหนดและ/หรือมอบหมายการลงนามในเร่ืองต่างๆ ซึง่เก่ียวกบัการดําเนินงานและการเงินของ
บริษัท 

15. มีอํานาจพิจารณาและอนมุติัเปิดบญัชีเงินฝากประเภทตา่งๆ กบัธนาคารพาณิชย์ ตามแตจ่ะพิจารณาเหน็สมควร 
พร้อมทัง้กําหนดบคุคลในการลงนามเบิกถอนหรือสัง่จ่ายเงินจากบญัชีดงักลา่ว 

16. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
17. มีอํานาจในการพิจารณาตดัสนิใจดําเนินการกบัธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การกู้ ยืมเงิน รวมถงึการให้

หลกัประกนัตา่งๆ กบัธนาคาร เป็นต้น  
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18. มีอํานาจในการอนมุติัคา่ใช้จ่ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น คา่ใช้จ่ายดําเนินงาน และคา่ใช้จ่ายในการ
ขายและบริหาร โดยมีวงเงินการอนมุติัรายการดงักลา่วตอ่ครัง้ไมเ่กินกวา่รายการละ 150 ล้านบาท หรือตาม
วงเงินท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจหนา้ท่ีใหพ้นกังานระดบับริหารของบริษทัมีอาํนาจกระทาํการในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได ้ การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริหาร
จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและระเบียบวาระต่างๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และตอ้งไม่อนุมติัรายการใด ๆ 
ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อ่ืนใดกบับริษทัและบริษทัยอ่ย และจะตอ้งนาํเสนอรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั
พิจารณา 

 

4. คณะกรรมการสรรหา   
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557  คณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. พลเอก ดร.มนตรี ศุภาพร ประธานกรรมการสรรหา 
2. พลตาํรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมการสรรหา 
3. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวทิย ์ กรรมการสรรหา 

  

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมกาสรรหา 

6. คดัเลือก สรรหาบุคคลท่ีควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั อยา่งมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส รวมทั้งจาก
รายช่ือต่างๆ ท่ีผูถื้อหุน้แนะนาํ (ถา้มี) 
บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือตอ้งมีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั 

ดว้ยความซ่ือสัตย ์สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ มีอายท่ีุเหมาะสม มีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง และมีจิตใจ
ท่ีสมบูรณ์ สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ มีการเตรียมตวัเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งดี มี
ส่วนร่วมสร้างสรรคใ์นการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวติั
การทาํงานและจริยธรรมท่ีดีงาม 

ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหาจะใหค้วามสาํคญัต่อผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบติัเฉพาะดา้นต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษทัยงัขาดอยู ่และมีความจาํเป็นต่อธุรกิจก่อนเป็นลาํดบัตน้ เพ่ือใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัมี
ความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั นอกจากน้ี จะพิจารณาถึงการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนหลาย
แห่งในขณะเดียวกนัดว้ยวา่จะมีผลกระทบต่อบริษทัหรือไม่  และพิจารณาปัญหาท่ีอาจมีผลประโยชน์ขดักนั (Conflict of 
Interest) ของกรรมการบริษทั 

7. ขอรับขอ้คิดเห็นต่างๆ จากคณะกรรมการบริษทั (ถา้มี)  เพ่ือประกอบการพิจารณาคดัเลือก สรรหาดว้ย  ก่อน
นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาต่อไป 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหากรรมการบริษทั 

9. คณะกรรมการสรรหาอาจหาความเห็นจากท่ีปรึกษาภายนอกเก่ียวกบัเร่ืองการสรรหา เม่ือเห็นวา่มีความจาํเป็นและ
เหมาะสม รวมทั้งใหก้รรมการสรรหาไดรั้บการอบรมและเสริมสร้างความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อการดาํเนินงาน
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ของคณะกรรมการสรรหาไดด้ว้ย โดยบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้าย 

10. คณะกรรมการสรรหาตอ้งรายงานเร่ืองท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ 
 

คณะผู้บริหารของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  คณะผูบ้ริหารของบริษทั ประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางชไมพร ยงวงศไ์พบูลย ์ ผูอ้าํนวยการดา้นบญัชีและการเงิน 
3. นายชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ ผูอ้าํนวยการดา้นการผลิต 
4. นายสิงหนาท บตัรสมบูรณ์ ผูอ้าํนวยการดา้นการตลาด 
5. นางสาวขนิษฐา พร้อมพราย ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6. นายภทัรพล บตัรสมบูรณ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการผลิต 

 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของผู้บริหาร 
8. จดัใหมี้แผนกลยทุธ์และแผนงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนธุรกิจของบริษทั 
9. จดัใหมี้กระบวนการในการถ่ายทอดขอ้มูล  เพ่ือช้ีแจงใหบุ้คลากรทุกระดบัทราบถึงนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั

กาํหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
10. ปฏิบติังานและดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย   ซ่ึงอยูภ่ายใตว้ตัถุประสงค ์ กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของบริษทั และอาํนาจดาํเนินการในเร่ืองเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษทั 
11. จดัทาํรายงานเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบอยา่งทนัต่อเหตุการณ์  
12. มีอํานาจในการอนมุติัค่าใช้จ่ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน และค่าใช้จ่ายในการ

ขายและบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมติัรายการดังกล่าวต่อครัง้ไม่เกินกว่ารายการละ 100 ล้านบาท หรือตาม
วงเงินท่ีคณะกรรมการกําหนด 

13. กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาวะของ
ธุรกิจเพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบั
ของบริษัท 

14. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ทั้งน้ี การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ี

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั / คณะกรรมการบริหาร และตอ้งไม่อนุมติัรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัและบริษทั
ยอ่ย และจะตอ้งนาํเสนอรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั / คณะกรรมการบริหารเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั / 
คณะกรรมการบริหารพิจารณา  การอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถกระทาํได ้
เวน้แต่จะไดรั้บมอบหมายจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 

a. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษทั   ประกอบดว้ยคณะกรรมการ  5  ท่าน  โดยท่ีประชุมผูถื้อ
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หุน้ของบริษทัเป็นผูอ้นุมติัการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  และกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี ซ่ึงในการคดัเลือกคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษทั 
จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ0.50 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ของบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดย
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง หรือพนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน
ประจาํจากบริษทั หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้โดยตอ้งไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียในลกัษณะดงักล่าวในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดรั้บแต่งตั้ง 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงิน
และการบริหารงานของบริษทัหรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

4. ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
5. กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งมีความรู้และมีประสบการณ์ดา้นบญัชีและ

การเงินท่ีเพียงพอ ซ่ึงสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  
6. กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระตอ้งสามารถแสดงความเห็นและใหข้อ้แนะนาํต่อรายงานการ

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในของบริษทั 
 

คณะกรรมการบริษัท 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพ่ือทาํหนา้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษทั หรือกรรมการผูจ้ดัการ  แลว้นาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรืผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาต่อไป 
โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัขอ้เร่ืองโครงสร้างการจดัการ ลาํดบัท่ี 4 คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 10 ท่าน โดยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาเลือกตั้ง และให้
คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และ
ตาํแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยกไ็ด ้ และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่น
ราชอาณาจกัร 

 

การเลอืกตั้งกรรมการมวีธีิการดังต่อไปนี ้
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ทั้งน้ี ตามแต่ท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นควร โดยในการออกเสียงลงคะแนน ไม่วา่จะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลาย
คน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ตามจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้นั้น
มีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ 1 โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงแก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 

9.4  การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  
       บริษทัมีบริษทัยอ่ยท่ีดาํเนินธุรกิจท่ี  เพ่ือสนบัสนุนให ้บริษทัใหญ่ แต่กรรมการใน บริษทัยอ่ย เป็น กรรมการชุดเดียวกนั
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กบั คณะกรรมการของบริษทั  จึงทาํให ้สามารถควบคุมดูแลการจดัการละรับผดิชอบการดาํเรินการของบริษทัยอ่ย   พร้อม
ทงัการกาํหนดนโยบาย ต่างๆ ก ็จะยดึหลกันโยบายของบริษทั เป็นสาํคญั  

9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน   
 

1. บริษทักาํหนดใหมี้การป้องกนัการนาํขอ้มูลของบริษทัไปใช ้ โดยกาํหนดใหห้น่วยงานท่ีรู้ขอ้มูลหา้มนาํขอ้มูลไป
เปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
 

2. ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไดรั้บขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ตอ้งไม่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลดงักล่าวก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน โดยการกาํหนดหา้มผูบ้ริหารทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบ
การเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณชน  

 
3. เม่ือหลกัทรัพยข์องบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัไดก้าํหนดใหก้รรมการและ

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัตามมาตรา 59 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศสาํนกังาน
คณะกรรมการ  ก.ล.ต. ท่ี สจ. 14/2540 เร่ืองการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 12 พฤษภาคม 
2540  และไดก้าํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงไดก้าํหนดโทษทางวินยัสาํหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์
จากการนาํขอ้มูลภายในบริษทัไปใชห้รือนาํไปเปิดเผยจนอาจทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษ
ตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพ
การเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือใหอ้อกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 
 

 9.6 . ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ในปี 2557 
      ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  (Audit Fee) 

ค่าสอบบญัชี งบการเงินเฉพาะบริษทั และงบการเงินรวมสาํหรับปี 2557 510,000.-  บาท 
  ค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล     330,000.-  บาท 
  ค่าสอบบญัชี งบการเงินบริษทัยอ่ย       95,000.-  บาท 
   รวมค่าสอบบญัชีของบริษทั และบริษทัยอ่ย    935,000.-  บาท 
 
 9.7  การปฎิบติัตามหลกัการดูแลกิจการทีดี 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) บริษทัจึงไดน้าํหลกัการ
ดงักล่าว เป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษทั เพ่ือประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ความมีประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะทาํใหเ้กิดความเช่ือมัน่ข้ึนในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าวโดยรวม ยกเวน้ในเร่ืองของ
นกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงบริษทัยงัไม่ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะข้ึน แต่จะดาํเนินการใหมี้การจดัตั้งหน่วยงานในลกัษณะ
ดงักล่าว เพ่ือทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

แมว้า่ประธานกรรมการบริษทัจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั แต่กเ็ป็นผูท่ี้ไดรั้บคดัเลือก และแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการของบริษทั ซ่ึงโครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ 5 ท่านจาก ทั้งหมด 
10 ท่าน จะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน และคณะกรรมการบริษทัมีความเขา้ใจถึงบทบาทหนา้ท่ีและ
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ความรับผดิชอบของคณะกรรมการจากการอบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) 



บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวคิส์ จาํกดั (มหาชน) 

    
 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 52 

 
10.1. นโยบายภาพรวม บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิร์ค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย มีเจตนารมณ์ท่ี จะดาํเนินธุรกิจ ให้

เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืนรวมทั้งคาํนึงถึงผลประโยชน์
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญัภายใตแ้นวคิด “ ห่วงใย ”  แบ่งปัน และ ใส่ใจ   เพ่ือใหธุ้รกิจ อยูร่่วม กบัชุมชนและสังคมได้
อยา่งเป็นสุข และพฒันายกระดบัความเจริญกวา้หนา้ไปพร้อมๆกนั บริษทั  ขอเป็นส่วนหน่ึงของพลงัสร้างสรรคส์ังคมให้พฒันา 
เคียงคู่ไป กับธุรกิจ โดยดาํเนินการเพ่ือส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตของชุมชน และท้องถ่ิน ทั้ งในด้านการศึกษา ประเพณี
วฒันธรรมส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ และทางสังคม  บริษทัเพ่ิมสินสตีลเวคิส์  ขอเป็นส่วนหนึงของพลงัสร้างสรรสังคมใหพ้ฒันา
เคียงคู่ไปกบัธุรกิจ โดยดาํเนิกโครงการเพ่ือส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตของชุมชุนและทอ้งถ่ิน ทั้งในดา้นการศึกษา การกีฬา 
ประเพณีวฒันธรรมส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ และสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้มบริษทัก็ เฝ้าปรับปรุงและพฒันาโครงการส่ิงแวดลอ้ม
ในดา้นต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั ทั้งการลงทุน การบริหารจดัการ และการสร้างจิตสาํนึกให้กบัพนกังาน เพ่ือประหยดัการ
ใชท้รพยากรธรรมชาติ ประหยดัพลงังาน และการควบคุมป้องกนัมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม  จากปรัชญาและจริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจท่ีเช่ือมัน่ในคุณค่าของบุคคลากร บริษทัเพ่ิมสินสตีลเวร์คจึงใส่ใ จต่อคุณภาพความเป็นอยู่ และคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกคนไม่วา่จะเป็นพนกังาร ครอบครัวของพนกังาน รวมทั้งชุมชนโดยรอบ  

10.2 หลกัารป้องกนัการเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลม้และชุมชน   
การจดัทาํขั้นตอนการปฎิบติัเพ่ือป้องกนัผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาการปฎิบติักิจกรรมของบริษทัสู่ชุมชน  
การจดัทาํขั้นตอนการป้องกนัและวธีปฎิบติัเกบ็กูก้รณีฉุกเฉินข้ึนภายในบริษทั เช่นเหตุอคัคีภยัสาเหตุสารเคมีร่ัวไหล 
 10.3 หลกัการจดัทาํความเส่ียงต่อส่ิงแวดลอ้ม (Environment Risk Management)   ไดมี้การจดัทาํแบบประเมิน ปะเดน็
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม (Aspect) ทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัขบวนกิจกรรมของบริษทัเพือหาแนวทางป้องกนัผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ตามลาํดบัความสาํคญัของปัญหา  
การปฎิบติัตามขอ้กาํหนดของทอ้งถ่ิน ชุมชน ลกูคา้ และปฎิบติัตามกฎหมายทุกกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
 10.4 หลกัการดา้นผูก่้อมลพิษ การพิจารณาในเร่ืองการการจดัการตลอดวฎัจกัรชีวิตกระบวนการผลิตท่ีสะอาดปละมี
ประสทธิภาพ การเขา้ถึงระบบผฃิตภณัฑ์ และบริการ  การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม แล่งรายละเอียดประเด็น
พิจารณาไวด้งัน้ี  
 10.4.1 ประเดน็ส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนัมลพิษ ประกอบดว้ยการปล่อยมลพิษสู่อากาศ การระบายสู่แหล่งนํ้ า ท้ิงลงดินกาก
ของเสีย การใช้ปละปลดปล่อยสารพิษและสารเคมีอันตราย และการสร้างความเดือดร้อนรําคราญอ่ืน ๆ เช่นเสียง ความ
สั่นสะเทือน โดยไดมี้การแบ่งแยกของเสียไวแป็น 3 ประเภทคือ  
  ขยะรีไซดเ์คิล (Recycle Waste)  เป็นขยะท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมในกระบวนการผลิตและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภายในโรงงาร 
แต่ไม่ถือวา่เป็นขยะอนัตราย เช่นเศษเหลก็ กระดาษ พลาสติก ขวดแกว้ การดาํเนิการจดัส่งให้ผูรั้บเหมากาํจดัท่ีไดรั้บรองการจด
ทะเบียนจากรมโรงงานอุตสาหกรรม  
 ขยะทัว่ไป (General Waste) เป็นขยะส่ิงปฎิกลูท่ีเกิดจากการปฎิบติักิจกรรมของพนกังานหรือกระบวนการบางอยา่งท่ี
ไม่ถือวา่เป็นขยะอนัตราย เช่นเศษถุง ใส่อาหาร ถุงนํ้ าด่ืม ซองขนม เศษใบไม ้ใบหญา้ การดาํเนิการจดัส่งให้กบัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลทอ้งถ่ิน เทศบาล ท่ีไดรั้บอนุญาตนาํไปกาํจดั  
 ขยะอนัตรายหรือภาชนะท่ีปนเป้ือนสารเคมี (Hazardous Waste)  เป็นขยะส่ิงปฎิกลูท่ีเหิดจากกิจกรรมในขบวนการผลิต
หรือในเชิงส่งเสริมประสืธิภาพ ของเคร่ืองจกัร และหรือ เกิดอุบติัเหตุจากการใชผ้ลิภณัฑท่ี์ใชเ้ก่ียวกบัสารเคมีในขบวนการผลิต
เช่นภาชนะเปล่าท่ีบรรจุนํ้ายาเคมี  สี นํ้ ามนัต่าง และหรือภาชนะท่ีใชเ้กบ็กูส้ารเคมีปนเป่ือนเช่นถุงมือ เศษผา้ข้ีเล่ือยซบั หลอดไฟ
หรืออ่ืน ๆ ท่ีระบุในกฎหมายวา่เป็นสารเคมีอนัตราย ควบคุมปริมาณ และส่งกาํจดักบัผูรั้บกาํจดัโดยบรรจุในภาชนะปิมิดชิด ไม่
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ท้ิง ไม่ระบายลงสู่รางนํ้ า จดัเก็บในห้องเก็บขยะสารเคมีอนัตราย ควบคุมปริมาณ และส่งกาํจดักบัูรั้บกาํจดัทีไดรั้บใบอนูญาตจา
กรมรงงารอุสาหกรรท  
 10.4.2 ประเด็นส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยืนประกอบดว้ยการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพการกาํหนด
เป้าหมาย ในการใชพ้ลงังานไฟฟ้า แล่นการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า การจดัทาํคงการอนุรักษพ์ลงังาน  
 10.4.3 ประเด็นส่ิงแวดลอ้ม การปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ การป้องกนั ระบบนิเวศการใชท่ี้ดินบางพิ้นท่ี 
ในการปรับปรุงใหเ้ป็นพ้ืนที สีเขียวเพ่ือรักษาสภาพความชุมช้ืนใหเ้กิดความสมดุลยแ์ละร่มร่ืน โดยการปลกูตน้ไม ้และไมป้ระดบั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ิยง  
      

คณะกรรมการบริษัท  เพิ่มสินสตีลเวิคส์  จํากัด (มหาชน)  ได้ให้ความสําคัญต่อการท่ีบริษัทจัดให้มีระบบการ
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ควบคมุภายในท่ีดีและมีประสทิธิภาพ  โดยประกาศอย่างแจ้งชดัในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  เพราะเช่ือ
ว่าการมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี  จะช่วยป้องกนัความเสียหายและลดความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท  และ

ทําให้บริษัทสามารถบรรลวุิสยัทศัน์ (Vision) ของบริษัทได้ 
ดงันัน้ในปี 2548 บริษัทจงึจดัตัง้หน่วยงาน “สํานกัตรวจสอบภายใน” ขึน้เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบ

การควบคมุภายในของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จํากดั (มหาชน)  และมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ในปี 2548  
คณะกรรมการบริษัทก็ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและ
ระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

ในทางปฏิบัติสํานักตรวจสอบภายในของบริษัทได้ศึกษาถึงกรอบการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐานสากลว่าด้วย 
International Standards for the Professional of Internal Auditing ของ The Institute of Internal Auditors (IIA) และนํามา
ประยกุต์ใช้ตามความเหมาะสม เพ่ือเป็นแนวทางในการทํางานของสํานกัตรวจสอบภายใน โดยได้ตรวจสอบและสอบทาน
ระบบการควบคมุภายในทัง้ในด้านการควบคมุทางการเงิน การบญัชี การปฏิบติังาน การบริหารจดัการ และการถือปฏิบติั
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัทัง้ของหน่วยงานราชการต่างๆ และของหน่วยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท ตลอดจนการ
ควบคมุดแูลรักษาความปลอดภยัในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท โดยรายงานผลการตรวจสอบถึงประเด็นท่ีตรวจ
พบเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของระบบงานต่างๆ และให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนรายงานผลการติดตามการปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยงานผู้ รับการตรวจสอบ เพ่ือนําเสนอต่อฝ่ายบริหารของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสมตอ่ไป 

ในทกุๆปี คณะกรรมการบริษัทรับทราบรายงานท่ีเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษัทและระบบการตรวจสอบ
ภายในจากคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้1) ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบในการควบคมุภายในของ
บริษัทตามแบบประเมินผลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ 2) ผลการประเมิน
ตนเองของฝ่ายจดัการบริษัท ในการควบคมุภายในของบริษัทตามแบบประเมินผลของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งเป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัท รวมทัง้ 3) ประเดน็ท่ีเป็นสาระสําคญัจากสรุปผลการตรวจสอบตามโครงการตรวจสอบของสํานกัตรวจสอบ
ภายใน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของระบบการควบคุมภายในของบริษัท จึงมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตอ่การดําเนินธุรกิจ สําหรับกรอบการควบคมุภายในท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและสํานกัตรวจสอบ

ภายในของบริษัทได้ยดึถือและใช้อ้างอิงในการปฏิบติังานคือ Internal Control Integrated Framework ของ Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซึง่กลา่วถงึองค์ประกอบการควบคมุภายใน 5 ด้าน ดงันี ้

 

1.  ด้านสภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 
2. ด้านการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
3. ด้านกิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 
4. ด้านข้อมลูสารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communication) 
5. ด้านการติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) 

  ทัง้นี ้บริษัทสามารถอธิบายให้เห็นถึง การควบคุมภายในของบริษัทตามองค์ประกอบของกรอบการควบคุม
ภายใน ในแตล่ะด้านโดยสงัเขป ดงันี ้

1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
 บริษัทให้ความสําคญัในเร่ืองความซ่ือสตัย์สจุริตและการมีจริยธรรม โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปฏิบติั
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ตามจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ และจริยธรรมของพนักงาน ในปี 2555 บริษัทได้ปรับปรุงผงัองค์กรให้สอดคล้องกับ
สภาวะทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือความเหมาะสมยิ่งขึน้ พร้อมกับสบัเปล่ียนผู้บริหารในบางตําแหน่งหน้าท่ีตามผงั
องค์กรใหม่ ในส่วนของการพฒันาบุคลากร ยงัคงจดัให้มีการอบรมทัง้ภายในบริษัท และส่งไปอบรมภายนอกบริษัท เพ่ือ
สนบัสนนุองค์ความรู้ภายในบริษัท ท่ีเป็นการเอือ้ประโยชน์ให้กบัพนกังานทกุคน อาทิเช่น การจดักิจกรรม Training Corner 
เพ่ือให้พนกังานช่วยกนัถ่ายทอดความรู้ระหวา่งกนั 
 บริษัทได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้เสียได้สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนมายงัคณะกรรมการบริษัท โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะและผู้ ร้องเรียน 

บริษัทฯได้จดัองค์กรท่ีเอือ้ต่อการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  โดยเร่ิมตัง้แต่องค์ประกอบของคณะกรรมการของ
บริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นฝ่ายบริหาร 5 ท่าน และกรรมการภายนอกซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  และ
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระอีก 5 ทา่น ทําให้การพิจารณาการตดัสนิใจในการบริหารงานต่างๆ ของ บริษัทฯ การ
คานอํานาจกนัอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ในสว่นของการจดัผงัองค์กรการบริหารงาน บริษัทแบ่งแยกหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในงานสามด้านท่ีเป็นพืน้ฐานของระบบการควบคมุภายใน อนัได้แก่  หน้าท่ีในการอนมุติั หน้าท่ีในการบนัทึก
รายการทางบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ  และหน้าท่ีในการตรวจสอบทรัพย์สิน  ออกจากกันโดยเด่นชัด  บริษัทได้จัดตัง้
หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ โดยให้ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งจะช่วยในการส่งเสริม ติดตาม ประเมินและ
ปรับปรุงระบบการควบคมุภายในของบริษัทอีกทางหนึง่ 
 

2. ด้านการประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 
 ในการวางแผนและการบริหารงาน บริษัทฯมีกระบวนการในการทําแผนงานประจําปีท่ีมีเป้าหมายท่ีชดัเจนและ
วดัผลได้ ภายใต้วิสยัทศัน์ท่ีกําหนดซึง่ขัน้ตอนในการจดัทําแผนงานจะวิเคราะห์ถึงปัจจยัความเส่ียงในด้านต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือนํามาใช้ในการกําหนดกลยทุธ์ เพ่ือดําเนินการ ตลอดจนเคร่ืองชีว้ดัและติดตามผล โดยในระหว่างปฏิบติังานตามแผน
จะได้มีการติดตามและประเมินปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานตามแผนงาน ดงักลา่วอย่างสม่ําเสมอ
ทัง้นีห้ากมีปัจจยัความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป หรือเพิ่มขึน้จากท่ีได้มีการประเมินไว้ในขัน้ตอนการวางแผนท่ีได้มีการปรับกล
ยทุธ์หรือกําหนดมาตรการเพ่ือป้องกนัและรองรับความเส่ียงได้อยา่งทนัทว่งที 
 

3. ด้านกจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 บริษัทได้กําหนดนโยบาย รวมทัง้แนวทางปฏิบัติในด้านต่างๆ ของบริษัท เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้สามารถ
ปฏิบติังานได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม บริษัทได้กําหนดให้มีการแบ่งแยกอํานาจหน้าท่ีอนมุติัของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารในแตล่ะระดบัในแต่ละหมวดภารกิจของบริษัท เพ่ือให้มีระบบควบคมุการใช้อํานาจของ
บริษัทท่ีมีความชดัเจนและเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจวา่การกระจายอํานาจในการบริหารจดัการของบริษัทยงัมีความเหมาะสม 
และไมมี่ข้อขดัข้องในการใช้ถือปฏิบติั 
 บริษัทกําหนดให้มีกลไกในการควบคมุดแูลการปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยให้รวบรวมข้อบญัญัติของ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทต้องถือปฏิบติั โดยจดัทําเป็นฐานข้อมลูและกําหนดให้มีผู้ดแูล
รับผิดชอบในการปรับปรุงฐานข้อมลูดงักลา่วให้ครบถ้วนถกูต้องและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ  
 จดัให้มีระบบบริหารจดัการงานต่างๆ ท่ีเป็นมาตรฐานสากล ซึง่ได้รับรองมาตรฐานมาอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ ระบบ
บริหารงานคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน
การทํางานตามมาตรฐาน  
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4. ด้านข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communication) 
 บริษัท ได้เล็งเห็นความสําคญัในเร่ืองระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู เห็นได้จากการท่ีบริษัทได้ปรับปรุง
ระบบคอมพิวเตอร์ในการจดัการฐานข้อมลูสารสนเทศของบริษัทขึน้ใหม่ให้มีความทนัสมยั ทําให้การจดัเก็บรวบรวม และ
บริหารข้อมลู และการจัดทํารายงานข้อมลูต่างๆ มีประสิทธิภาพ เหมาะสมต่อการใช้งาน และสามารถรายงานได้อย่าง
รวดเร็วและทนัตอ่เหตกุารณ์เสมอ 
                                                  

5. ด้านการตดิตามและประเมนิผล (Monitoring & Evaluation) 
 กําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานของแต่ละสายงานในท่ีประชมุผู้บริหาร (Management Meeting) เป็น
ประจําทกุเดือน 
 กําหนดให้มีการรายงานและประเมินผลการดําเนินงาน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทําหน้าท่ี
กลัน่กรองผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดเป็นประจําทกุเดือน ในกรณีท่ีมีผลกระทบท่ีเป็นสาระสําคญั 
จะได้พิจารณาดําเนินการแก้ไขทนัที 
 คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ได้สรุปรายงานผลการดําเนินงานหรือผลการประชมุของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละ
ชดุ เสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นประจําตามวาระท่ีกําหนดไว้เป็นแนวปฏิบติัสําหรับคณะกรรมการชดุย่อยนัน้ๆ

  
11.1 บริษัทฯมีการประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2557  รวม   4 ครัง้ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ี

รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส  นอกจากนีใ้นการบริหารงานตามแผนงานจะมีการตรวจสอบ
ติดตาม  ผลการดําเนินการและวิเคราะห์ผลกระทบทางด้านการเงินอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้จดัให้มีการประชมุรวมของ
พนกังานระดบัจดัการของทกุฝ่ายเพ่ือรายงานความคืบหน้าของการดําเนินการตามแผนงาน นอกเหนือไปจากการบริหาร
ติดตามระบบงานและเคร่ืองชีว้ดัท่ีกําหนดตามแผนงานโดยผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ อนัเป็นการเพิ่มช่องทางท่ีจะทําให้
การสง่ผา่นข้อมลูและการติดตามงานตามสายงาน 

1. ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในบริษัท และการจดัให้มีบคุคลากรอย่างเพียง
พอท่ีจะดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทัง้การติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อย สามารถ ป้องกนั
ทรัพย์สนิของบริษัท และบริษัทยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมมี่อํานาจ  

2. จากท่ีผ่านมาบริษัทได้มีระบบการควบคมุภายในของบริษัท ก็ครอบคมุทกุเร่ืองมีทางคณะกรรมการให้ มี การ 
ปรับปรุง ในเร่ืองของความเส่ียง ทีมงาน ก็ ได้ ทําการดําเนืนการในสว่นท่ี ทางกรรมการได้ ให้ ข้อเสนอ มา เป็นท่ี เรียบร้อย 
แล้ว  

11.2  ในการประชมุกรรมการของบริษัท ทัง้ 4 ครัง้ โดยมีกรรมการอิสระ 5 ท่าน กรรมการตรวจสอบ  3 ได้เข้าร่วม
ประชมุด้วยคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยการซกัถามจากฝ่ายบริหารและอนมุติั
แบบประเมินท่ี ฝ่ายบริหารจัดทําและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่าจากการประมินระบบการควบคุม
ภายในด้านต่างๆทัง้ 5 องค์ประกอบคือการควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติงาน 
ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมลู  และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทมี
ความเพียงพอเหมะสม โดยบริษัทได้จดัให้มี บตึคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้
มีระบบ การควบคุมภายในเร่ืองการติดตามควบคุมดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารภป้องกันทรัพย์สินของ
บริษัทและของบริษัทยอ่ยจาการการท่ี กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิได้หรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบั
บุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่างเพ่ียงพอแล้ว สําหรับการควบคุมภายในหัวข้ออ่ืน 
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คณะกรรมการเหน็วา่บริษัท มีการควบคมุท่ีเพียงพอแล้ว  
การประเมินระบบการควบคมุภายในกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบก็มีความเห็นว่ามีความครบถ้วนและ

เพียงพอเหมาะสมแล้ว  
11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้ากํากบัดแูลการปฎิบติังานของบริษัท  
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี        ครัง้ ท่ี 4  ได้แต่งตัง้นางสาว วศินกร  บญุเพ็ง ให้ดํารงตําแหน่ง

หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี เน่ืองจาก มีประสบการในการทํางานในธุรกิจอสุหกรรมเหลก็มานาน 
และมี ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินการของบริษัท จงึเหน็วา่มีความเหมาะสม ท่ีจะปฎิบติัหน้าท่ีดงักลา่วได้
อยา่งเหมาะสมเพียงพอ  

ทัง้นีจ้ากการพิจารณาและอนมุติัแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ผ่านการอนมุติัหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่วหวัหน้างานตราวจ
สอบภายในปรากฎใน เอกสารแนบ 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. รายการระหว่างกัน 
 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั 
หากบริษทัมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
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รวมถึงรายการระหว่างกนักบับริษทั เพ่ิมชยัพาณิชย ์จาํกดั รวมถึงบริษทัอ่ืนใดท่ีมีผูถื้อหุ้นเช่นเดียวกบับริษทั เพ่ิมชยั
พาณิชย ์จาํกดั  บริษทัมีนโยบายท่ีจะกาํหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติและเป็นราคา
ตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก    ทั้งน้ี บริษทัไดใ้ห้คณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผูส้อบบญัชีของบริษทั พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการ
ทาํรายการดว้ย 

 รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น กรรมการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบท่ีกาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการ
ระหวา่งกนั และกรรมการจะตอ้งไม่อนุมติัรายการใด ๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอ่ืน
ใดกบับริษทั และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา ซ่ึงบริษทั
จะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง  กฎ ระเบียบ ของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 1.1 รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนในช่วงท่ีผา่นมา ไดแ้ก่ การจาํหน่ายสินคา้ และการซ้ือสินคา้  บริษทัไดใ้ห้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณารายการท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่ รายการจาํหน่าย
สินคา้ และรายการซ้ือสินคา้ดงักล่าวเป็นรายการท่ีเป็นไปตามการคา้ปกติ บริษทัจ่ายและไดรั้บค่าตอบแทนในราคาปกติท่ี
จาํหน่ายบุคคลภายนอก สาํหรับรายการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์นั้น เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเพ่ือนาํไปใชก่้อสร้างอาคาร
โรงงานเพื่อรองรับการขยายงานของบริษทั ซ่ึงเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล  
 
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  ลกัษณะความสัมพนัธ์   รายการระหว่างกนัในปี  2557   รายการคงค้าง 
 
บริษัท เอส. ซี.สตลีเวิคส์ จํากดั             เป็นนิตบุิคคลที่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ     รายได้จากค่าเช่า     0.18 ล้านบาท  
 - 
            99.9  และมีกรรมการร่วมกนั                      เงินกู้ยืม                     7.00     ล้านบาท  
    7.00 ล้านบาท  
 
บริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จํากดั                เป็นนิตตบุิคคล ที่ บริษัทไป ถือหุ้นร้อยละ        15        เงนิลงทุน              105   ล้านบาท   
    และมีกรรมการบางท่าน ไป เป็น กรรมการร่วม                     
 
บริษัท เพิม่ชัยพาณชิย์ จํากดั         เป็นนิตบุิคคล   ซ้ือ สินค้า      -         ล้านบาท                  -        ล้านบาท 
 
                                                                  เป็นญาตสินิทกบักรรมการ  รายได้จากการขาย 0.00     ล้านบาท   0.00    ล้านบาท 
 
บริษัท เอเชียเมทัล จํากดั (มหาชน)      เป็นนิตบุิคคล    ชายสินค้า    17.08   ล้านบาท      0.00         ล้านบาท   
 -  
                        เป็นญาตสินิทกบักรรมการ   
 
บริษัท พเีอสสตลี โปรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์  จํากดั    เป็นนิตบุิคคล                                        ขายสินค้า  48.22   ล้านบาท    0.00   ล้านบาท  
                                                                                                                                                   

                                                                           
2  ความจาํเป็นของการทาํรายการนั้น เป็นรายการเพ่ือการคา้ปรกติและทุกรายการท่ีทาํไดมี้การพิจารณาจาก

คณะกรรมการอิสระและ กรรมการตรวจสอบและเห็นชอบวา่ เป็น รายการท่ี เป็นการคา้ปรกติ และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัในการท่ี จะรักษาลกูคา้ในการท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ได ้ทนัท่วงที  
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 3. สาํหรับรายการระหวา่งกนัในอนาคต เช่น การจาํหน่ายสินคา้ และการซ้ือสินคา้ กบับริษทั เพ่ิมชยัพาณิชย ์จาํกดั  
บริษทัมีนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั เป็นผูพิ้จารณาและใหค้วามเห็นต่อรายการดงักล่าว และขอให้
กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่เขา้ร่วมประชุม อยา่งไรกต็าม การทาํรายการดงักล่าวในอนาคตข้ึนอยูก่บัเหตุผลและความจาํเป็น
ของบริษทั การรับและจ่ายค่าตอบแทนระหวา่งกนัจะตอ้งเป็นไปตามราคาปกติท่ีจาํหน่ายบุคคลภายนอก ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อรายการดงักล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํราคาตลาดของผูอ่ื้นมา
เปรียบเทียบกบัราคาของบริษทัดว้ย  

นโยบายด้านราคา 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จารณา ถึงความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการนั้น โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํราคาตลาดของผูอ่ื้นมาเปรียบเทียบกบัราคาท่ีทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทัยอ่ยหรือกบั
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 
เหตุอนัควรในการทาํธุรกรรม 
 การทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัภายหลงัจากการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน จาํกดั และการเขา้เป็นบริษทั

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบติัตามประกาศ  กฎ ระเบียบ  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงันั้น กรรมการหรือผูบ้ริหารท่านใดท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย หรือผลประโยชน์ ในการทาํ
ธุรกรรมในอนาคต  จะตอ้งเปิดเผยผลประโยชน์ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด และจะไดรั้บอนุญาต ใหมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจใน
ขั้นตอนใดๆกต็าม 

หมายเหตุ 
กรรมการบริษทั/ และหรือผูถื้อหุน้บริษทั เอส ซี สตีลเวอร์ค จาํกดั คือ  
 นายชูเกียรติ  ยงวงศไ์พบูลย ์  เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวคิส์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการ

และผูถื้อหุน้ของบริษทั เอส ซี สตีลเวอร์ค จาํกดั  และ ไปเป็นกรรมาการ ใน บริษทั เต๋อหลง ( ไทยแลนด)์  
จาํกดั  

 นางชไมพร  ยงวงศไ์พบูลย ์ เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวคิส์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการ
และผูถื้อหุน้ของบริษทั เอส ซี สตีลเวอร์ค จาํกดั  

 นายชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลยเ์ป็นกรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวคิส์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการและผู ้
ถือหุน้ของบริษทั เอส ซี สตีลเวอร์ค จาํกดั  

 นายกริช  สุธีรชยั เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวคิส์ จาํกดั (มหาชน)    
 นายสิงหนาท  บตัรสมบูรณ์เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวคิส์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการ

และผูถื้อหุน้ของบริษทั เอส ซี สตีลเวอร์ค จาํกดั  


