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บริษทัมีคณะกรรมการต่างๆ ประกอบดว้ย 
(1) คณะกรรมการบริษทั   
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(3) คณะกรรมการบริหาร  

 
(1) คณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2556  คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน  8  ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ดร.ไนยวน   ชิ  ประธานกรรมการ 
2. นายสมพงษ ์  เมธาสถิตยสุ์ข กรรมการ 
3. นายไพรัตน ์  วิวฒันบ์วรวงษ ์ กรรมการ 
4. นายพรชยั  พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ 
5. นายฮารกิชิน   ทนัวานี  กรรมการ 

ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2556 
6. นายสมยศ  เจียมจิรังกร กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. พล.ต.อ.วชัรพล ประสารราชกิจ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2556 
8. นายทินกร  สีดาสมบรูณ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

มีนางสาวกญัชลิกา   แสงปริญญา  เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
 

อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 

โดยคณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีสาํคญั ไดด้งัน้ี         
1. บริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 
2. กาํหนดนโยบาย งบประมาณ และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้หมาะสม  ควบคุมกาํกบัดูแลการ

บริหาร และการจดัการของคณะผูบ้ริหาร ใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายและตามขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขาย หรือโอนกิจการของ
บริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของ
บริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั รวมทั้งการจ่ายบาํเหน็จหรือค่าตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ 

3. ควบคุมติดตามการดาํเนินงานของบริษทัใหถ้กูตอ้งตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มี
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และใหมี้การบริหารงานอยา่งโปร่งใส 
รวมทั้งใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อผูถื้อหุน้ 

4. มีอาํนาจในการพิจารณาในการแต่งตั้งกรรมการจาํนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็นคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ 
เพือ่ดูแลกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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5. มีอํานาจในการพิจารณาในการแต่งตั้ งบุคคลอ่ืนใดให้ดําเนินการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษทัหรืออาจมอบอาํนาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและ
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

          ในปี 2555-2556  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
 

รายช่ือ 
ปี 2556 ปี 2555 

จาํนวนการประชุม  13 คร้ัง จาํนวนการประชุม  10 คร้ัง 

1. ดร.ไนยวน ชิ 13/13 10/10 

2. นายสมพงษ ์เมธาสถิตยสุ์ข 13/13 10/10 

3. นายไพรัตน ์วิวฒันบ์วรวงษ ์ 10/13 8/10 

4. นายพรชยั พศิาลอนุกลูกิจ 10/13 8/10 

5. นายฮารกิชิน  ทนัวานี 8/13 - 

6. นายสมยศ เจียมจิรังกร 13/13 10/10 

7. พล.ต.อ.วชัรพล ประสารราชกิจ 1/13 - 

8. นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ 12/13 10/10 
 

หมายเหตุ  

1. นายฮารกิชิน  ทนัวานี เขา้ดาํรงตาํแหน่งเม่ือ  9/4/2556 

2. พล.ต.อ.วชัรพล ประสารราชกิจ เขา้ดาํรงตาํแหน่งเม่ือ  1/12/2556 
 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2556  คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระมีจาํนวน  3 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

1. นายสมยศ  เจียมจิรังกร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ดา้นโครงสร้างเหลก็ 
ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ 

2. พล.ต.อ.วชัรพล  ประสารราชกิจ กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้เร่ืองกฎหมาย 
3. นายทินกร  สีดาสมบรูณ์ กรรมการตรวจสอบ 

เป็นกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
 
 



บรษิทั เอม็.ซ.ีเอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) 
M.C.S. Steel Public Company Limited 

 

แบบ 56-1 ประจําปี  2556                                                           45 

 

 

มี นางสาวกญัชลิกา  แสงปริญญา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
หมายเหตุ  

1. พล.ต.อ.วชัรพล ประสารราชกิจ เขา้ดาํรงตาํแหน่งเม่ือ  1/12/2556  
 
วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ   2    ปี ( ตั้งแต่วนัท่ี 23/2/2556-23/2/2558 ) 
กรรมการตรวจสอบ   2    ปี  ( ตั้งแต่วนัท่ี 23/2/2556-23/2/2558 ) 

 
ทั้งน้ี เม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก 

 
 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

          ในปี  2555-2556  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 6 คร้ัง โดยกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม 
ดงัน้ี 
 

รายช่ือ 
ปี 2556 ปี 2555 

จํานวนการประชุม  6 คร้ัง จาํนวนการประชุม  5 คร้ัง 
1. นายสมยศ เจียมจิรังกร 5/6 5/5 
2. พล.ต.อ.วชัรพล ประสารราชกิจ - - 
3. พล.ต.อ.สุวตัน์  จนัทร์อิทธิกลุ 6/6 5/5 
4. นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ 6/6 5/5 
 
หมายเหตุ  
 

1. พล.ต.อ.สุวตัน์  จนัทร์อิทธิกลุ ลาออกเม่ือวนัท่ี 1/10/2556  
2. พล.ต.อ.วชัรพล ประสารราชกิจ เขา้ดาํรงตาํแหน่งเม่ือ  1/12/2556 
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อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2556 ไดมี้มติอนุมติัการกาํหนด

ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  หนา้ท่ี
และความรับผดิชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 
 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของสาํนกัตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งผูบ้ริหารสูงสุดของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คาํส่ังท่ีออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าว 

4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั โดยมุ่งเนน้ในความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทั 
5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไป ตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัรวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ ประกาศ/คาํสัง่ท่ี
ออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าว 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
8. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึง

อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

    8.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
    8.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

    8.3 การฝ่าฝืนตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กบัธุรกิจของ 
           บริษทัรวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คาํสัง่ท่ีออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าว 

9. รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละสองคร้ัง 
10. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ และหรือ กรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดย
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

2. เป็นผูมี้ความเป็นอิสระทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษทัยอ่ย 
และผูถื้อหุน้  
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3. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
4. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี่นอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

5. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ี
ทาํใหข้าดความเป็นอิสระในการปฏิบติัภาระกิจของตน 

6. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการทาํหนา้ท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 
(3) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2556   บริษทัมีคณะกรรมการบริหารจาํนวน  19  ท่าน ประกอบดว้ยรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1. ดร.ไนยวน   ชิ  กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นายไพรัตน ์  วิวฒันบ์วรวงษ ์ กรรมการ/รองกรรมการผูอ้าํนวยการอาวุโส 
3. นายพรชยั  พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ/รองผูอ้าํนวยการฝ่ายการผลิต  
4. Mr.Hiroaki   Ijiri  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายประสานงานและคุณภาพ 
5. Mr.Tsuneo  Kakuta  ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
6. Mr.Kin Leong  Lee  ผูจ้ดัการฝ่ายแบบต่างประเทศ 
7. นางอฏัฐพร  แสงปริญญา ผูจ้ดัการฝ่ายนาํเขา้-ส่งออกและจดัซ้ือ 
8. นางสาวธนมนพร ศิริชยัสุทธิกร ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผน 
9. นางสาวมธัวรรณศ ์  ศรีศกัดา  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
10. นางสาววรรณา พลแกว้  ผูจ้ดัการฝ่ายประสานงานต่างประเทศ 
11. นางสาววรรณี  ปะภงักร  รักษาการณ์ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ 
12. นายปรีชา  แกว้คาํแสน ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบาํรุง 
13. นายสิทธิกร  เช้ือเขา  ผูจ้ดัการฝ่ายประมาณราคา 
14. นายปริญญ ์    สายจนัทร์ ผูจ้ดัการฝ่าย  R&D   
15. นายคาเกฮิโร    โยชิยาซึ  ผูจ้ดัการฝ่ายแบบ 
16. นายสุธรรม     คงอ่อน    ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
17. นายโยธิน     กุ่ยอ่อง  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตส่วนงาน  Box  และ  Column 
18. นายคงคา     หงส์วิชา  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตส่วนงาน  Beam 
19. นายธนสรร     เชาวนว์ฒันวงศ ์ ผูจ้ดัการโครงการ 

 

และมีนางสาวกญัชลิกา   แสงปริญญา เป็นเลขานุการบริษทั 
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กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม 
 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัไดแ้ก่ ดร.ไนยวน ชิ  ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ ลงลายมือช่ือพร้อม
ประทบัตราสาํคญัของบริษทัหรือ กรรมการอ่ืนอีก 2 ท่านใน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมพงษ ์ เมธาสถิตยสุ์ข, นายพรชยั  พิศาลอนุกลูกิจ 
และนายไพรัตน์  วิวฒันบ์วรวงษ ์ ท่านใดลงลายมือช่ือร่วมกนั 2 ท่านและประทบัตราของบริษทัฯ เป็นผูมี้อาํนาจลงนาม
ผกูพนับริษทั 

 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. จดัการงานและดาํเนินงานของบริษทั ตามนโยบายและอาํนาจหนา้ท่ีท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 
2. ประสานงาน และ สั่งการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพ่ือปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัเพือ่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัองคก์รและผูถื้อหุน้ 
3. เป็นผูน้าํเสนองบประมาณประจาํปี และโครงการอ่ืนนอกเหนือจากท่ีมีในงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ

พิจารณาอนุมติั 
4. มีอาํนาจลงโทษผูบ้ริหารท่ีไม่ปฏิบติัตามนโยบาย  
5. มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการหาตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
6. จดัทาํรายงานสถานะการเงินและงบการเงินใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัทุกไตรมาส 
7. มีหนา้ท่ีปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ / หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
8. มีหนา้ท่ีรายงานเร่ืองท่ีสาํคญัต่อคณะกรรมการบริษทั และ / หรือ  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี การมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถ
อนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั 

 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้อาํนวยการ 
1. มีหนา้ท่ีรับนโยบายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมาดาํเนินการปฏิบติั ใหส้าํเร็จลุล่วงตามนโยบายท่ีรับมา 
2. ดาํเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจาํวนัของบริษทั และกาํกบัดูแลให้การปฏิบติังานของส่วนต่างๆเป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทัและหน่วยงานต่างๆท่ีทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแล 
3. พิจารณากลัน่กรองและนาํเสนอขออนุมติัจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในเร่ืองเก่ียวกบันโยบาย และทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในเร่ืองท่ีทาํแลว้จะเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างสําคญัแก่กิจการและเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบติันโยบายท่ีไดม้อบหมายใหแ้ต่ละฝ่ายดาํเนินการ และวิเคราะห์ ประเมินผลว่าแต่
ละฝ่ายดาํเนินงานไดต้ามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายหรือไม่ และถา้ไม่บรรลุเป้าหมายจะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขให้
สาํเร็จตามนโยบายท่ีกาํหนด 
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5. มีหนา้ท่ีกาํหนดระเบียบต่างๆ ตลอดจนใหคุ้ณและโทษแก่พนกังาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของพนกังานในองคก์ร 

มีการปฏิบติังานในทิศทางเดียวกนั เพ่ือความกา้วหนา้ขององคก์รและเกิดประโยชนสู์งสุดแก่องคก์ร 
6. กาํหนดวิธีและสอบทานงบประมาณท่ีจะขออนุมติันั้นเพื่อใหม้ัน่ใจว่าไดร้าคาท่ีเหมาะสม คุณภาพตามท่ีกาํหนด 

และตรงตามวตัถุประสงคข์องนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
7. มีหนา้ท่ีปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ / หรือ  คณะกรรมการบริษทั  
8. ติดต่อลกูคา้และหางานสาํหรับโครงการภายในประเทศและต่างประเทศ 
9. มีหนา้ท่ีรายงานการดาํเนินการเร่ืองท่ีสาํคญัต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษทั 
 

ทั้งน้ี การมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูอ้าํนวยการนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 
หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหก้รรมการผูอ้าํนวยการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการผูอ้าํนวยการ สามารถอนุมติัรายการท่ี
ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วน
ไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั 
 ปัจจุบนัตาํแหน่งน้ีไดว้่างลงตั้ งแต่เดือนกรกฎาคม  2555  และทางประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไดรั้บผิดชอบงาน
บางส่วนแทน และบริษทัฯไดแ้ต่งตั้ง  รองกรรมการผูอ้าํนวยการอาวุโส เพื่อ ดูแลรับผิดชอบหนา้ท่ีบางส่วนแทนตาํแหน่ง
ท่ีวา่งอยู ่โดยขณะน้ียงัอยูร่ะหวา่งการสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสม เพือ่ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว 
 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการ แต่มีหลกัเกณฑก์ารเลือกและแต่งตั้งกรรมการตามวิธีการท่ีระบุไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบริษทั และกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหถื้อ
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

- คณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน  โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง

ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  
2. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

2.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้ งหมดตามขอ้ 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
2.3 บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขาด 
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3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือกให้
กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้ ใหก้รรมการตกลงเห็นชอบร่วมกนัเก่ียวกบัลาํดบัในการพน้จากตาํแหน่ง
กรรมการตามวิธีการดงัไดก้ล่าวไวใ้นวรรคขา้งตน้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ี
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่ง
นานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่
วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบริษทั 

5. ในกรณีท่ีกรรมการว่างลงโดยมิใช่ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติั
เหมาะสมมาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ย
กวา่ 2 เดือนและบุคคลซ่ึงเขา้มาแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ี
ตนแทน 

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
- กรรมการอสิระ และหรือ กรรมการตรวจสอบ 

        อิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั ทั้งน้ีกรรมการอิสระ และหรือ กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
โดยมีคุณลกัษณะตรงตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทั
เก่ียวขอ้ง โดยนับรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งด้วย ซ่ึงไดแ้ก่ คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ หรือ 
Nominee 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัและไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทั 
บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้ งในด้านการเงินและ
บริหารงานของบริษัท บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั และรวมถึงไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะขา้งตน้ในเวลา 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ยกเวน้คณะกรรมการ
บริษทั ไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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5. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษทั ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
6. กรรมการอิสระสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบ

จากคณะกรรมการของบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 
เจา้หนา้ท่ี หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลขา้งตน้ ไม่ว่าจะ
ดว้ยความคุน้เคย ความเกรงใจ หรือดว้ยเหตุผลใดๆท่ีจะมีบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามท่ี
พึงจะเป็น  

-     ผู้บริหาร 
บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาผูบ้ริหาร ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาผูบ้ริหารโดยคดัเลือกบุคคลท่ีมี 

ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือ
บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

3. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 กรรมการ 

     รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัในปี 2555-2556  ซ่ึงประกอบดว้ย 
1)     การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2556 

2) การประชุมคณะกรรมการ 13 คร้ัง  

3) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 คร้ัง 
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หมายเหตุ :  
1. คุณสุทธิพงษ ์ลาออกตาํแหน่งกรรมการ เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2555 
2. คุณฮารกิชิน  ทนัวานี ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2556 
3. พล.ต.อ.สุวฒัน ์จนัทร์อิทธิกลุ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมกาตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 
4. พล.ต.อ.วชัรพล  ประสารราชกิจ ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2556 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัในบริษทัยอ่ย ปี 2555-2556 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ในบริษทั M.C.S. Steel – Xiamen Co., Ltd. ( บริษทัยอ่ย ) 
 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทน  ( หยวน ) 

2556 2555 
1. ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ 88,000 96,000 

2. พลตาํรวจเอกสุวฒัน์ จนัทร์อิทธิกลุ กรรมการ 88,000 96,000 

3. Mr. Kin Leong Lee กรรมการ 88,000 96,000 
 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทน  ( บาท ) 

2555 2556 

1. ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ 1,331,975 585,387 

2. นายสมพงษ ์เมธาสถิตยสุ์ข กรรมการ 706,616 313,818 

3. นายพรชยั พศิาลอนุกลูกิจ กรรมการ 558,950 248,400 

4. นายไพรัตน ์วิวฒันบ์วรวงษ ์ กรรมการ 558,950 253,400 

5.นายสุทธิพงษ ์เวศยว์รุตม ์ กรรมการ 558,388 - 

6. นายสมยศ เจียมจิรังกร กรรมการอิสระและ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

882,670 446,066 

7. พล.ต.อ.สุวฒัน ์จนัทร์อิทธิกลุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 738,218 298,818 

8.นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 738,218 373,818 

9. นายฮารกิชิน  ทนัวานี กรรมการ - 170,000 

10. พล.ต.อ.วชัรพล  ประสารราชกิจ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - 25,000 
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หมายเหตุ 

 ในเดือนมกราคม 2555 บริษทั M.C.S. Steel -Xiamen เปล่ียนจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ 
 

 ผูบ้ริหาร 

 

4. การกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้นโยบายการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ดงัน้ี 

 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

ผูถื้อหุน้ : สิทธิและความเท่าเทียมกนั 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น และอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทั้งในการเขา้ร่วม
ประชุม การไดรั้บสารสนเทศ และการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และบริษทัไดจ้ดัส่งหนังสือนัด
ประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั  
 (หรือเป็นไปตามท่ี สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
กาํหนด)  รวมทั้งยงัมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ โดยในแต่ละวาระจะมีความเห็นของกรรมการประกอบเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจเขา้ร่วมประชุมและลงมติของผูถื้อหุน้ และมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
สามารถตรวจสอบได ้

 
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้บับุคคลหน่ึงบุคคลใดใหเ้ป็นผูรั้บ

มอบอาํนาจ โดยบริษทัไดเ้พิ่มทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยมีการเสนอใหก้รรมการอิสระ หรือ กรรมการตรวจสอบเป็นผูรั้บ
มอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ โดยจะระบุรายช่ือกรรมการผูรั้บมอบอาํนาจในหนงัสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพร้อมกบัหนงัสือนดั
ประชุม 

 

การประชุมผูถื้อหุน้ 

ค่าตอบแทน 

ปี 

2556 2555 

จาํนวน
ราย 

ค่าตอบแทน ( บาท ) จาํนวน
ราย 

ค่าตอบแทน ( บาท ) 

เงินเดือนและโบนสั 19 26,756,688.50 16 22,149,673.29 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ + อ่ืนๆ 18 1,197,374.00 14 2,232,136.85 
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การประชุมผูถื้อหุน้ในปี  2556  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้จาํนวน 1 คร้ัง คือ  การประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ประจาํปี  ( Annual General Meeting or AGM )  ในวนัท่ี 9 เมษายน 2556  ท่ีหอ้งประชุม 1-2 ศูนยก์ารประชุม
แห่งชาติสิริกิตต ์โดยในการประชุมดงักล่าว มีคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ตลอดจนท่ีปรึกษากฎหมาย และผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตของบริษทัฯ              เขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุม  และจดัใหมี้การบนัทึกการประชุมทั้งในลกัษณะของ
วีดีโอ และการบนัทึกเสียง ตลอดการประชุม นอกจากน้ี ประธานกรรมการยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ไดแ้สดงความเห็นและ
ซักถามประเด็นท่ีมีขอ้สงสัย อีกทั้งบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี แก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ได้
ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

2. การปฏบิัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีม 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

เพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนค์ณะกรรมการไดดู้แลอยา่งรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ โดยได้กาํหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้ ง
กาํหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งนาํขอ้มูลภายในบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้ง
การรักษาความลบัของลกูคา้ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วใ้นประกาศเร่ือง นโยบาย 
การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ซ่ึงกาํหนดเป็นขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม
บริษทั และพนกังาน สรุปไดด้งัน้ี 

1.  หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั และพนกังาน กระทาํการใดๆ อนัเป็นการ
แข่งขนักบัธุรกิจของบริษทัโดยไม่ไดรั้บความยนิยอม ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แต่ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัท่ีไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นเร่ืองนั้นๆ อนุมติัใหท้าํไดเ้ท่านั้น 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั และพนกังาน จะรักษาความลบัทางการคา้ของ
บริษทัไวเ้ป็นความลบั โดยจะไม่ใช ้เปิดเผย และหรือเอาไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่นาํไปใชเ้พื่อทาํงานให้
บริษทั 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั และพนกังาน จะไม่ใช ้เปิดเผย และหรือเอาไป 
ซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทางการคา้ของบริษทั และ/หรืออนุญาตใหบุ้คคลอ่ืนกระทาํการดงักล่าว โดยไม่ไดรั้บคาํยนิยอมจาก
บริษทัไม่วา่ในรูปแบบใดๆ 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั และหรือพนกังาน จะทาํงานดว้ยความซ่ือสัตย ์
สุจริตและระมดัระวงัผลประโยชนข์องบริษทัเป็นสาํคญั 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  

บริษทั ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังาน
และผูบ้ริหารของบริษทั  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หน้ี คู่แข่ง เป็นตน้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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พนกังาน : ปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

 
เจา้หน้ี  : ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา 
ลูกคา้ : เอาใจใส่และรับผดิชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน รักษาความลบัของลูกคา้ 

และมีระบบในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื่อรีบดาํเนินการหาขอ้ยติุดว้ยความเป็นธรรมและ
โดยเร็วท่ีสุด 

คู่แข่ง : ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีอตุสาหกรรมหรือผูก้าํกบัดูแลจากทางการ 
กาํหนดรักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั   

สงัคม : มีความรับผดิชอบต่อสังคมโดยดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ และใหก้าร
สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก้ือกลูและสร้างสรรคต่์อสงัคมตามความเหมาะสม 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขนัของกิจการ รวมทั้งเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการ โดยครอบคลุมหลกัการท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 

(1)  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
(2) คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานและบริหารความเส่ียง

ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ี
เพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
รับผดิชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

(3) การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย 

(4) มีการกาํหนดจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเพื่อให้กรรมการและพนักงานถือปฏิบติั  พร้อมจัดทาํคู่มือการ
ปฏิบติังานของพนกังาน (Compliance Manual)  

นอกจากน้ี บริษทัจะปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดทุกประการ ภายหลงัจากท่ีหุน้สามญัของบริษทัเขา้จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการในรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
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รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินของบริษทั งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บอนุญาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและ
ระบบควบคุมภายใน  รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะไดน้าํเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามลาํดบั 

 

ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ใหก้บัผูถื้อหุ้น
ทุกราย บริษทัยงัคงใหค้วามสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลและนาํเสนอขอ้มูลดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานและกฏเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งโดยผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ website ของ
บริษทั www.mcssteel.com หรือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (e-mail address) ท่ี  info@mcssteel.co.th โดยในขณะน้ีบริษทัได้
มอบหมายให้ ดร.ไนยวน ชิ  และ/หรือ นางสาวกัญชลิกา  แสงปริญญา  ทาํหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผูถื้อหุ้น นักลงทุน 
นกัวิเคราะห์ และประชาชนทัว่ไป  
 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

ภาวะผูน้าํและวิสยัทศัน ์

คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจ
ทาํหนา้ท่ีเป็นผูช้ี้แนะและกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์  เป้าหมาย ภารกิจ  แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั 
ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการไปตามท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของ
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตระมดัระวงั ตาม
หลกัการขอ้พงึปฏิบติัท่ีดี   นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและจดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน การประเมินและการบริหารงานท่ีรัดกมุต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามการดาํเนินการใน
เร่ืองดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ   

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาให้มีการกาํหนดและแยกบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบริหารโดยกาํหนดระดบัอาํนาจการดาํเนินการอยา่งชดัเจน รวมทั้งส่ือสารบทบาทหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบดงักล่าวต่อกรรมการและพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 
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จริยธรรมธุรกิจ 

บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือการปฏิบติังานของพนกังาน (Compliance Manual) ซ่ึงมุ่งเนน้ถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
และการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของทางการ และใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานลงนามรับทราบและถือปฏิบติั โดยบริษทั
จะมีการติดตามการปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าวเป็นประจาํรวมถึงมีการกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย  

 

การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

บริษทัมีคณะกรรมการประกอบดว้ยผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ดา้นต่างๆ รวม 8 ท่าน โดยเป็น
ตวัแทนจากผูถื้อหุน้ 1 ท่าน, กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน และกรรมการภายนอก 1 ท่าน รวมทั้งมีกรรมการอิสระท่ีเป็น
กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ทั้งน้ีทั้ง 3 ท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยคุณสมบติัและขอบเขต
การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดไว ้เพื่อมาปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการในดา้น
ต่างๆของบริษทั ทั้งน้ีเพือ่ใหเ้กิดความเป็นธรรม เป็นประโยชนสู์งสุดต่อผูถื้อหุน้ทุกคน 

 

การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษทัเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ซ่ึงมีสัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 12  และหากนบัรวมการถือหุน้ใน
กลุ่มของประธานกรรมการจะมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 14  ซ่ึงนบัรวมในส่วนของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ (ณ วนัท่ี 2 
มกราคม 2557 )  ของหุน้ท่ีเรียกชาํระแลว้ทั้งหมด โดยประธานกรรมการบริษทัเป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
อยา่งไรก็ตาม การทาํรายการต่างๆท่ีไม่ใช่การดาํเนินงานตามปกติของบริษทั จะผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึง
มีกรรมการตรวจสอบร่วมอยูด่ว้ย 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ  37.50  ของกรรมการทั้งหมด   

 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีจูงใจในระดับท่ีเหมาะสมและกาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีการกาํหนดค่าตอบแทนจะจดั
ให้อยู่ในลกัษณะท่ีเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และ
ผูบ้ริหารรแต่ละท่าน โดยอยูใ่นรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม และ/หรือ เงินเดือน และ โบนสั   

 

การประชุมคณะกรรมการ 

 ในปี 2556 บริษทั จดัใหมี้การประชุมทั้งหมด 13 คร้ัง และไดร้ายงานการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัแต่ละ 

ท่านในหวัขอ้ คณะกรรมการบริษทั 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทัไดเ้นน้ความสาํคญัเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 
และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารนาํไปพจิารณาและดาํเนินการใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 
แก่บริษทัต่อไป ตลอดจนการรายงานความเส่ียงในการดาํเนินงานของบริษทัท่ีสําคญั  ซ่ึงการประชุมคณะกรรมการบริษทั
ทุกคร้ังจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผูจ้ดัทาํวาระต่างๆ ของการประชุมและดาํเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้
คณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนการประชุม รวมถึงการบนัทึกการประชุม ซ่ึงบริษทัไดมี้การบนัทึก
รายงานการประชุมและจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมีการจดัเก็บ
รายงานการประชุมกรรมการท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของ
บริษทั และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ 
 

คณะอนุกรรมการ 

บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตวัใน
การดาํเนินงาน   
 

6. ระบบการควบคุมภายใน 

 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อการกาํกบัดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพ จึงไดก้าํหนดภาระหนา้ท่ี อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารในเร่ืองต่าง ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชสิ้นทรัพยข์องบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน 
ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสมและชดัเจน โดย
บริษทัฯ มีการตรวจสอบตามมาตฐานของระบบ ISO 9001: 2008  รวมทั้งมีหน่วยงานการตรวจสอบภายในซ่ึงจดัตั้งข้ึนเอง 
โดยมีการวางแผนเพื่อเขา้ตรวจสอบระบบอยา่งสมํ่าเสมอ โดยในปี 2556 ทางคณะกรรมการ ไดใ้หค้วามสาํคญัถึงระบบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการผลิต ซ่ึงถือว่าเป็นหัวใจหลกัขององคก์ร เน่ืองจากรายไดส่้วนใหญ่ เกิดจากส่วนงานน้ี ซ่ึงหากหน่วยงาน
ดงักล่าวมีความบกพร่อง หรือมีจจุดเส่ียงอาจจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัอย่างมีนยัสาํคญั ดงันั้นใน
ปี 2556 ซ่ึงเนน้ให้มีการตรวจสอบส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิต เพ่ือควบคุมตจุดเส่ียงต่างๆ  ส่วนในระบบงานอ่ืน ๆ 
บริษทัไดมี้แผนการตรวจสอบประจาํปีตามมาตฐานของระบบ ISO 9001:2008 อยา่งสมํ่าเสมอ 

 
การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างมาก ตามท่ี

ระบุไวใ้น (แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในตามเอกสารแนบ ) 
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7. บุคลากร 

ในปี 2555  และ 2556  บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) แบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี 
 

สายงานหลกั 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

2556 2555 
พนกังานฝ่ายผลิตและประกนัคุณภาพ 393 395 
พนกังานส่วนสาํนกังาน 152 141 
พนกังานท่ีประเทศญ่ีปุ่น 1 1 

 

รวมทั้งส้ิน 546 537 
 

7. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 

ประเภท ผลตอบแทนพนักงาน  ปี 2556 (บาท) ผลตอบแทนพนักงาน  ปี 2555 (บาท) 
เงินเดือนพนกังาน 158,809,819.74 146,095,383.71 
เงินรางวลั 18,526,341,87 13,959,812.04 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 3,650,535.00 3,120,109.00 
ค่าตอบแทนอ่ืน / สวสัดิการพนกังาน 7,691,847.43 7,431,561.64 
รวม 188,678,544.04 170,606,866.39 
 
 

ค่าตอบแทนอ่ืน / สวสัดิการพนกังาน 
 กองทุนประกนัสงัคม 

 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

 หอ้งพยาบาลของบริษทั 

 การตรวจสุขภาพประจาํปี 

 การประกนัชีวิตกลุ่ม 

 การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม 

 รถรับส่ง 
 หอพกัพนกังาน 

 สนามกีฬา 
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 นโยบายการพฒันาบุคลากร 
 

บริษทัมีนโยบายในการพฒันาบุคลากรทุกระดบัอย่างสมํ่าเสมอโดยการส่งอบรมและดูงานทั้งในประเทศ  และ 
ต่างประเทศ โดยเฉพาะพนกังานท่ีเป็นช่างฝีมือ เช่น ช่างเช่ือม ช่างตดั เป็นตน้ เน่ืองจากช่างฝีมือทุกคนของบริษทัตอ้งผา่น
การรับรองมาตรฐานจากประเทศญ่ีปุ่น 
  นอกจากน้ีบริษทัมีการจดัทาํแผนการพฒันาเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งการจดั
ปฐมนิเทศสาํหรับพนกังานใหม่เพื่อเสริมสร้างความชาํนาญท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ  
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2.2  การควบคุมภายใน 
 

ปัจจุบนับริษทัฯยงัไม่มีหน่วยงานกาํกบัและตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการ  แต่บริษทัฯ ไดด้าํเนินงานตาม
มาตรฐานสากล ของ ระบบ ISO 9001 : 2008 ซ่ึงมีการตรวจสอบโดยผูป้ระเมินจากภายนอกอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการ
ตรวจสอบจากทีม Auditor ภายใน ท่ีมีความสามารถและผา่นการอบรม 

ในส่วนของระบบการควบคุมภายในดา้นการเงินท่ีเป็นระบบท่ีมีความสาํคญัต่อธุรกิจ บริษทัฯ จดัใหมี้การรายงาน
สภาพคล่องทางการเงินต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประจาํทุกเดือน รวมทั้งในการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ มีการกาํหนด
อาํนาจหนา้ท่ี และ วงเงินของผูบ้ริหารแต่ละคนอยา่งชดัเจน เพ่ือยนืยนัการเบิกจ่ายแต่ละคร้ังว่าสามารถทาํได ้และอยูภ่ายใน
งบประมาณท่ีกาํหนด รวมทั้ งมีการตรวจสอบเร่ืองของการสอบเทียบราคาของสินคา้ และบริการท่ีใช้ว่าถูกต้องและ
เหมาะสม ทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ระบบควบคุมภายในทางการเงินมีความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบัดี 

 สาํหรับการตรวจสอบภายใน จากผูต้รวจสอบภายนอกในปี 2556 ทางบริษทัฯยงัไม่ไดมี้การว่าจา้งใหมี้การเขา้มา
ตรวจสอบระบบแต่อยา่งใด แต่ทางบริษทัฯใหม้อบหมายพนกังานของบริษทัฯ เขา้ตรวจสอบตามมาตรฐานของระบบ ISO 

9001 : 2008 รวมทั้งในปี 2556  ทางบริษทัฯไดเ้นน้ใหผู้ต้รวจสอบภายในเขา้ไปตรวจสอบระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตของ
บริษทัฯเป็นหลกั ซ่ึงถือเป็นหวัใจสาํคญัของโรงงานว่ามีจุดบกพร่อง หรือระบบใดท่ีเกิดปัญหาและจะตอ้งเขา้ไปเร่งแกไ้ข
ปัญหาหรือไม่  ซ่ึงหากระบบท่ีเก่ียวขอ้งกับการผลิตเกิดปัญหาข้ึนจะมีผลกระทบต่อระบบอ่ืน ๆ ของบริษทัฯอย่างมี
นัยสําคญั รวมทั้งอาจจะมีผลต่อคุณภาพช้ินงานท่ีส่งให้ลูกคา้ได ้ ซ่ึงจากการท่ีผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ไปตรวจสอบได้
จดัทาํรายงานใหก้บัทางผูบ้ริหารทราบถึงผลการตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน เพื่อหาแนวทางแกไ้ขและปรับปรุงจากส่วน
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมีการนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  โดยบริษทัฯ มีมัน่ใจไดว้่าระบบ
ต่างๆ ของบริษทัฯ ยงัมีควบคุมภายในอยูใ่นระดบัท่ีดี 
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2.3 รายการระหว่างกนั 
 
1. โครงสร้างการถือหุน้ของบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
      บริษทัฯ มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงัน้ี 
 

 
ช่ือบริษทั 

 
ประเภทกจิการ 
ประเทศท่ีตั้ง 

 
ลกัษณะ 
ความสัมพนัธ์ 

 
ทุนชําระแล้ว 

สัดส่วนการถอืหุ้น
ของบริษัท 

( % ) 

บริษทัย่อย 
Tanaka Welding Center   
Co., Ltd.  

รับจา้ง 
ประเทศไทย 

การถือหุน้ 
และผูบ้ริหารร่วมกนั 

500,000 บาท 99.92 

M.C.S. Steel-Xiamen  
Co., Ltd. 

รับจา้ง 
จีน 

การถือหุน้ 
และผูบ้ริหารร่วมกนั 

7.8 ลา้น 
ดอลล่าร์ สหรัฐ 

80.00 

บริษทัร่วม 
M.C.S. Steel – Japan   
Co., Ltd. 

รับจา้ง 
ญ่ีปุ่น 

การถือหุน้ 
และผูบ้ริหารร่วมกนั 

50 ลา้นเยน 45.00 

Kano Sangyo Co., Ltd. รับจา้ง 
ญ่ีปุ่น 

การถือหุน้ 84 ลา้นเยน 11.90 
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รายการระหว่างบริษทักบับริษทัทีเ่กีย่วข้อง สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  2554-2556 
 

หมายเหตุ  : รายการดงักล่าวเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที่ 6 เรื่องรายการบญัชีกบับริษทัและบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

ชื่อบริษทั ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารวม  
(ล้านบาท) 

สําหรับรอบปี 
สิ้นสุดวนัที ่31 

ธ.ค. 54 

มูลค่ารวม  
(ล้านบาท) 

สําหรับรอบปี 
สิ้นสุดวนัที ่31 

ธ.ค.55 

มูลค่ารวม  
(ล้านบาท) 

สําหรับรอบปี 
สิ้นสุดวนัที ่31 

ธ.ค. 56 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ เหตุผลทีท่าํรายการ 

1. M.C.S.STEEL- 
JAPAN  Co., Ltd. 

 
 

 
2. M.C.S.STEEL-

XIAMEN Co., Ltd. 
 
 
 

3.  FAR  EAST  
(XIAMEN) STEEL 
INDUSTRY 

1.1 ซื้อวตัถุดิบ   
1.2 รายไดอ้ื่น 
1.3 ค่าใชจ้่ายในการขายและ

บริหาร 
 

2.1 ซื้อสินคา้และบริการ 
2.2 รายไดอ้ื่น 
2.3 ค่าใชจ้่ายในการขายและ

บริหาร 
 

3.1 เงินมดัจาํค่าสินคา้ 
3.2 ซื้อวสัดุสิ้นเปลือง 
3.3 ค่าใชจ้่ายดาํเนินงาน 

1.55 
4.86 

217.17 
 
 
 
 
 

 
- 

0.52 
30.85 

1.48 
0.19 
162.05 

 
 

266.139 
0.98 
0.52 

 

35.74 
1.24 

113.93 
 
 

195.45 
16.34 
0.34 

บริษทัฯ ถือหุน้ 45% ใน  
MCS STEEL –JAPAN 
 
 
 

บริษทัฯถือหุน้ 80% ใน 
M.C.S. STEEL-XIAMEN 
CO., Ltd. 
 
 
ในปี2555 บริษทัฯไดโ้อน
หุน้ใน FAR EAST 
(XIAMEN) STEEL 
INDUSTRY ไปที่  
M.C.S.STEEL-XIAMEN 

เป็นค่าใชจ้่ายที่เกิดขึ้นในการขนส่งชิ้นงานให้
ลูกคา้ที่หน่วยงานโดยราคาราคาเป็นไปตาม
ราคาตลาดหรือราคาที่ตกลงร่วมกนับน
พื้นฐานของราคาตลาด 

 
เป็นค่าวตัถุดิบและคา่จา้งผลิตงาน  
 
 
 
 
ในปี2554 มีการวา่จา้งให ้FAR EAST 
(XIAMEN) STEEL INDUSTRY ทาํ
การผลิตชิ้นงานเพือ่ส่งไปที่ญี่ปุ่น  


