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เอกสารแนบ 3 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี 2557 
 
เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ 
   

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระ 
3 ท่าน  ซ่ึงคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและองค์ประกอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบดว้ย 
                1. นายสมยศ     เจียมจิรังกร           เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

    2. พล.ต.อ.วชัรพล   ประสารราชกิจ      เป็นกรรมการตรวจสอบ 
    3. นายทินกร            สีดาสมบูรณ์           เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวม  6 คร้ัง  ซ่ึงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบโดยสรุปดงัน้ี 
 

1. สอบทานความถกูตอ้งและน่าเช่ือถือของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2557 ของบริษทัฯ  ซ่ึง    งบ
การเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  มีการเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอ  และเป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ดา้นการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการตรวจสอบได ้
พิจารณาและมีความเห็นว่าการกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  กฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถึงกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

3. พิจารณาสอบทานการประเมินความเส่ียงของบริษทัฯ โดยติดตามใหมี้การปฏิบติัและป้องกนัความเส่ียง ทั้งจากการ
แนะนาํโดยผูส้อบบญัชีและจากการบริหารงานของบริษทัในสถานะการณ์ท่ีแปล่ียนแปลงในภาวะเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งภายในประเทศและภายนอกยคุโลกาภิวตัน์  

4. พิจารณาสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยมีการเสนอแนะเพ่ือช่วยปรับปรุงระบบ       การ
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและความคล่องตวั ต่อการบริหารจดัการให้ทนัต่อสภาวะเศรษฐกิจของโลก
ปัจจุบนั 

5. ดา้นการกาํกบัดูแลการตรวจสอบภายใน ไดส้อบทานแผนการตรวจสอบประจาํปี การปฏิบติังาน การรายงานผล ซ่ึง
การตรวจสอบภายในของบริษทัฯ มีความเหมาะสม ครอบคลุมปัจจัยเส่ียงและทาํให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน 

6. การประเมินการปฏิบติังานดา้นการสอบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นและเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั ฯเพ่ือขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น แต่งตั้งนายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4752 
หรือนายธนะวฒิุ พิบูลยส์วสัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6699 หรือนางสาววนันิสา งามบวัทอง ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 6838  บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2558  โดยมี
ค่าตอบแทนการตรวจสอบบญัชีไม่เกินปีละ 3,000,000 บาท 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ต่อ) 

 
              อน่ึง ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีอิสระในการเสนอความคิดเห็นและให้
คาํแนะนาํในการบริหารจดัการให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทั ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอยา่งดี ตอ้งขอขอบคุณมา 
ณ.โอกาสน้ี  

                                                                                    
                                                                              
 
          ขอแสดงความนบัถืออยา่งสูง 
 
 
           ( นายสมยศ เจียมจิรังกร ) 

            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 

1. หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 

 

ช่ือ-สกลุ นางสาวหทยัรัตน์  อ่อนหิรัญ 

ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คุณวฒิุทางการศึกษา ปริญญาโท  Master of Business Administration : MBA 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ประสบการณ์การทาํงาน 2556 – ปัจจุบนั  Internal Audit Manager  

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง 1. ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย  (CPIAT) 

2. Risk Management 

3. Tools and techniques for the Audit Manager 

4. Risk Based Audit 

5. Skills for New Auditor –in-charge 

6. Compliance &Compliance Audit 

7. Enhanced Communications for Auditors 

8. Internal Audit Procedures 

9. SAP Audit 

10. การตรวจสอบทุจริต 

11. การควบคุมตามแนว COSO และการบริหารความเส่ียง 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 1. กาํหนดเป้าหมาย และวางแผนการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั  

2. พฒันาระบบงานใหมี้ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยดั  

3. ดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้ 

4. เพ่ิมทกัษะ และพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบสากล  

5. สอบทานและประเมินการบริหารความเส่ียงขององคก์ร  

6. ใหค้าํปรึกษาแนะนาํ เพ่ือเสริมสร้างระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจดัการท่ีดี 
 


