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2.1 โครงสร้างเงินทุน 
 

1. หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558     คือ 
 ทุนจดทะเบียน  จาํนวน 500,000,000  บาท  

ชาํระแลว้   จาํนวน 500,000,000 บาท  
แบ่งเป็นหุน้สามญั    จาํนวน 500,000,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ             1.00  บาท  

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (SET)  ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ปี 2548 
ตวัยอ่ในตลาดหลกัทรัพย ์ MCS 
 

2. โครงการซ้ือหุ้นคนืของบริษัท 

     เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดอ้นุมติัโครงการซ้ือหุน้คืนเพ่ือการบริหารทาง
การเงิน มีการอนุมติัโครงการซ้ือหุน้คืนของบริษทั เพ่ือการบริหารทางการเงิน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

- วงเงินสูงสุดท่ีใชใ้นการซ้ืหุน้คืน 500 ลา้นบาท 

- จาํนวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืน 50,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จาํนวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืนคิดเป็นร้อยละ 10 
ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

- วธีิการซ้ือหุน้คืน โดยการซ้ือในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงมีระยะเวลาท่ีจะซ้ือหุน้คืน ตั้งแต่วนัท่ี 
12 ตุลาคม 2558 ถึงวนัท่ี 11 เมษายน 2559  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ทางบริษทัไดท้าํการซ้ือหุน้รวมแลว้จาํนวน 22,793,700 หุน้         คิดเป็นร้อยละ 4.56 
ของทุนจดทะเบียน รวมใชเ้งินในโครงการซ้ือหุน้คืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เป็นเงินจาํนวนทั้งส้ิน 243,953,220 บาท 
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3. โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 

3.1  โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วนัที ่ 5 มกราคม 2559  

การกระจายการถือหุน้ตามสัญชาติ 

ราย หุน้ % ราย หุน้ % ราย หุน้

  ผูถ้อืหุน้สัญชาตไิทย 3,977        421,238,260          84.25    25              66,912,600            13.38    4,002        488,150,860         

  ผูถ้อืหุน้สัญชาตต่างดา้ว 5                 1,964,500              0.39       9                 9,884,640              1.98       14              11,849,140           

   ยอดรวม 3,982        423,202,760          84.64    34              76,797,240            15.36    4,016        500,000,000         

จํานวนราย

รวมบุคคลธรรมดา นติบุิคคล
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3.2 รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ณ วันปิดสมุดทะเบียนวนัที ่ 5 มกราคม 2559 
 

สดัส่วนการถอื

(รอ้ยละ)

1. นาย ไนยวน ชิ 60,000,000.00                 12.00                    

บุตรทียั่งไม่บรรลุนติภิาวะ 10,000,000.00                 2.00                      

รวม 70,000,000.00                 14.00                    

2. นาย สุรชัย รตทิอง 26,800,000.00                 5.36                      

กลุ่มของนายสุรชัย 15,127,400.00                 3.03                      

รวม 41,927,400.00                 8.39                      

3. บรษัิทไทยเอ็นวดีอีาร ์ จํากัด 33,783,500.00                 6.76                      

4. นาย ฮารกชินิ ทันวานี 30,000,000.00                 6.00                      

กลุ่มของนายฮารกชินิ 100,000.00                       0.02                      

รวม 30,100,000.00                 6.02                      

5. บรษัิท เอ็ม.ซ.ีเอส.สตลี จํากัด (มหาชน) 22,783,700.00                 4.56                      

6 นาย พิชติ ชนิวทิยากุล 10,120,000.00                 2.02                      

กลุ่มของนายพิชติ 31,000.00                         0.01                      

รวม 10,151,000.00                 2.03                      

7 นาย สมชาย ปัดภัย 9,930,000.00                   1.99                      

กลุ่มของนายสมชาย 9,000.00                           0.00                      

รวม 9,939,000.00                   1.99                      

8 นาย พรชัย รัตนนนทชัยสุข 9,094,000.00                   1.82                      

กลุ่มของนายพรชัย 44,000.00                         0.01                      

รวม 9,138,000.00                   1.83                      

9 นาย วชัิย มติรสันตสุิข 8,000,000.00                   1.60                      

10 นาย สุนทร ด่านเฉลมินนท์ 7,100,000.00                   1.42                      

กลุ่มของนายสุนทร 1,655,000.00                   0.33                      

รวม 8,755,000.00                   1.75                      

11 J.P. MORGAN BANK LUXEMBOURG S.A. LEND 6,998,100.00                   1.40                      

12 นาย วชิติ ชนิวงศว์รกุล 6,707,900.00                   1.34                      

13 ผูถ้อืหุน้อ ืน่ 241,716,400.00              48.34                    

500,000,000.00              100.00                  

รายชือ่ จํานวนหุน้
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4. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลบริษทั 

 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีและสาํรองตาม
กฎหมาย อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจกาํหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกวา่ท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัผลการ
ดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และ
ปัจจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 
 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลสาํหรับผลประกอบการปี  2550-2558 ตามรายละเอียดดา้นล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ปี 2559 ใหมี้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัท่ี 29 เมษายน 2559 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 
 

ในส่วนของบริษทัยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษทัโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานในแต่ละปี ซ่ึง
ข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการ 

 

 
ปี 

                เงินปันผล กาํไรสุทธิ  
(งบเฉพาะกจิการ) 

% 

                  ( บาท )  (ล้านบาท) กาํไรสุทธิ 

2550 0.33 328.68 50.20 

2551 0.30 349.47 42.92 

2552 0.60 586.80 51.12 

2553 0.80 797.36 50.17 

2554 0.50 490.08 51.02 

2555 0.18 170.40 52.82 

2556 0.20 354.18 28.25 

2557                   0.20 123.34 80.65 

2558 0.70 
  จ่ายระหวา่งกาล 0.25 
   เสนอจ่ายเพ่ิม 0.45* 

654.41 50.92 
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2.2 โครงสร้างการจัดการ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2558) 
 
 

คณะกรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้อาํนวยการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานกุารบริษัท ผู้ช่วยประธานเจ้าท่ีบริหาร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

รองผู้ อํานวยการ
ฝ่ายโครงการ และ IT

รองผู้ อํานวยการ
ฝ่าย QA

รองผู้ อํานวยการ
ฝ่ายประสานงาน

รองผู้ อํานวยการ
ฝ่ายผลิต

รองผู้ อํานวยการ
ฝ่ายบญัชีและการเงิน

ผู้จดัการอาวโุส ผู้จดัการอาวโุส

ผู้จดัการ ผู้จดัการ ผู้จดัการผู้จดัการผู้จดัการ

รองผู้ อํานวยการอาวโุส
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บริษทัมีคณะกรรมการต่างๆ ประกอบดว้ย 
(1) คณะกรรมการบริษทั   
(2) คณะกรรมการบริหาร 
(3) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(4) คณะผูบ้ริหาร  

 
(1) คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน  8  ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ดร.ไนยวน   ชิ  ประธานกรรมการ 
2. นายไพรัตน์  ววิฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการ 
3. นายพรชยั  พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ 
4. นายสมพงษ ์  เมธาสถิตยสุ์ข กรรมการ 
5. นายฮารกิชิน    ทนัวานี  กรรมการ 
6. นายสมยศ  เจียมจิรังกร กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. นายสุรชยั  รติทอง  กรรมการ 

ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2558 
 

              มีนางสาวกญัชลิกา                  แสงปริญญา  เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
 

อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 

โดยคณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีสาํคญั ไดด้งัน้ี         
1. บริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 
2. กาํหนดนโยบาย งบประมาณ และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้หมาะสม  ควบคุมกาํกบัดูแลการ

บริหาร และการจดัการของคณะผูบ้ริหาร ใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายและตามขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขาย หรือโอนกิจการของ
บริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของ
บริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั รวมทั้งการจ่ายบาํเหน็จหรือค่าตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ 

3. ควบคุมติดตามการดาํเนินงานของบริษทัใหถ้กูตอ้งตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มี
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และใหมี้การบริหารงานอยา่งโปร่งใส 
รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

4. มีอาํนาจในการพิจารณาในการแต่งตั้งกรรมการจาํนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็นคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ 
เพ่ือดูแลกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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5. มีอ ํานาจในการพิจารณาในการแต่งตั้ งบุคคลอ่ืนใดให้ดําเนินการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษทัหรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและ
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

          ในปี 2558  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

 
หมายเหตุ     1.     นางศจีรัตน์ เมธีสุวภาพ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2558 

2. นายสุรชยั รติทอง ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 19  มีนาคม 2558 
3. พล.ต.อ.วชัรพล  ประสารราชกิจ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 

 
 
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง ประเภท 2558 

จํานวนการ
ประชุม 

1. ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 9/9 

2. นายสมพงษ์ เมธาสถิตย์สุข กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 9/9 

3. นายไพรัตน์ ววิฒัน์บวรวงษ์ กรรมการ กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 8/9 

4. นายพรชัย พศิาลอนุกลูกจิ กรรมการ กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 8/9 

5. นายสมยศ เจียมจิรังกร กรรมการอิสระและ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 9/9 

6. นายทนิกร  สีดาสมบูรณ์ กรรมการอิสระ                   
และกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 8/9 

7. นายฮารกชิิน  ทนัวานี กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 9/9 

8. นายสุรชัย  รตทิอง กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 8/9 

9. พล.ต.อ.วชัรพล  ประสารราชกจิ กรรมการอิสระ                   
และกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 9/9 

10. นางศจีรัตน์ เมธีสุวภาพ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 1/9 
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(2) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558  มีคณะกรรมการท่ีมาจากผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน คือ 
 

1. ดร.ไนยวน   ชิ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นายไพรัตน์  ววิฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการผูอ้าํนวยการ 
3. นายพรชยั  พิศาลอนุกลูกิจ รองกรรมการผูอ้าํนวยการอาวโุส 

 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระมีจาํนวน  2 ท่าน  

ประกอบดว้ย 
 

1. นายสมยศ  เจียมจิรังกร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ดา้นโครงสร้างเหลก็ 
ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ 
 

2. พล.ต.อ.วชัรพล  ประสารราชกิจ กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้เร่ืองกฎหมาย 
 
พล.ต.อ.วชัรพล ประสารราชกิจ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทั เม่ือ
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี  1 ธนัวาคม 2558  

 
3. นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ กรรมการตรวจสอบ 

เป็นกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
 

         ณ ปัจจุบนั บริษทัไดแ้ต่งตั้ง พลเอกฐิติวจัน์ กาํลงัเอก เป็นกรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559  
และมีนางสาวกญัชลิกา  แสงปริญญา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
ประธานกรรมการตรวจสอบ    2    ปี ( ตั้งแต่วนัท่ี 24/2/2558-24/2/2560 ) 
กรรมการตรวจสอบ    2    ปี  ( ตั้งแต่วนัท่ี 24/2/2558-24/2/2560 ) 

 
ทั้งน้ี เม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

          ในปี  2557-2558  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
 

รายช่ือ 
ปี 2558 ปี 2557 

จํานวนการประชุม 4 คร้ัง จํานวนการประชุม 6 คร้ัง 
1. นายสมยศ เจียมจิรังกร 4/4 6/6 
2. พล.ต.อ.วชัรพล ประสารราชกิจ 4/4 6/6 
3. นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ 4/4 6/6 
 
หมายเหตุ  

1. พล.ต.อ.วชัรพล ประสารราชกิจ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทั               
เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี  1 ธนัวาคม 2558 

 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ไดมี้มติอนุมติัการกาํหนด

ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  หนา้ท่ี
และความรับผดิชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 
 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของสาํนกัตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งผูบ้ริหารสูงสุดของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คาํสั่งท่ีออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าว 

4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั โดยมุ่งเนน้ในความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทั 
5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไป ตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัรวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ ประกาศ/คาํสั่งท่ี
ออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าว 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
8. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึง

อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
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    8.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
    8.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

    8.3 การฝ่าฝืนตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กบัธุรกิจของ 
           บริษทัรวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คาํสั่งท่ีออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าว 

9. รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละสองคร้ัง 
10. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ และหรือ กรรมการตรวจสอบ 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั ทั้งน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดย
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

2. เป็นผูมี้ความเป็นอิสระทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษทัยอ่ย 
และผูถื้อหุน้  

3. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

5. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ี
ทาํใหข้าดความเป็นอิสระในการปฏิบติัภาระกิจของตน 

6. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการทาํหนา้ท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
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(4) คณะผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558   บริษทัมีคณะกรรมการบริหารจาํนวน  6  ท่าน ประกอบดว้ยรายช่ือดงัต่อไปน้ี 
 

 

(5) เลขานุการบริษัท 
 
ปัจจุบนั มี นางสาวกญัชลิกา   แสงปริญญา   เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

1. รับผดิชอบการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงช่วยดูแลใหมี้การปฏิบติั
ตามมติดงักล่าว ดูแลและใหค้าํแนะนาแก่คณะกรรมการบริษทัฯเก่ียวกบักฎเกณฑต่์างๆ ท่ีตอ้งปฏิบติั  

2. การจดัทาํและเกบ็รักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานประจาํปีของบริษทัฯ หนงัสือบอกกล่าวประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุม
ผูถื้อหุน้ 

3. หนา้ท่ีอ่ืน ๆตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี4 ) พ.ศ. 2551 
 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม 
 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัไดแ้ก่ ดร.ไนยวน ชิ  ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ ลงลายมือช่ือพร้อม
ประทบัตราสาํคญัของบริษทัหรือ กรรมการอ่ืนอีก 2 ท่านใน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมพงษ ์ เมธาสถิตยสุ์ข, นายพรชยั  พิศาลอนุกลูกิจ 
และนายไพรัตน์  ววิฒัน์บวรวงษ ์ ท่านใดลงลายมือช่ือร่วมกนั 2 ท่านและประทบัตราของบริษทัฯ เป็นผูมี้อาํนาจลงนาม
ผกูพนับริษทั 
 
อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. จดัการงานและดาํเนินงานของบริษทั ตามนโยบายและอาํนาจหนา้ท่ีท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 
2. ประสานงาน และ สั่งการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพ่ือปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัองคก์รและผูถื้อหุน้ 
 

ท่ี ช่ือผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

1. ดร. ไนยวน ชิ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายไพรัตน์ วิวฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

3. Mr. Tsuneo Kakuta ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4. นายพรชยั พิศาลอนุกลูกิจ รองผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายผลิต 

5. Mr. Hiroki Ijiri รองผูอ้าํนวยการฝ่ายประสานงานและคุณภาพ 

6. นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 
M.C.S. Steel Public Company Limited 

 

แบบ 56-1 ประจําปี  2558                                                                       54 
 

3. เป็นผูน้าํเสนองบประมาณประจาํปี และโครงการอ่ืนนอกเหนือจากท่ีมีในงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

4. มีอาํนาจลงโทษผูบ้ริหารท่ีไม่ปฏิบติัตามนโยบาย  
5. มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการหาตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
6. จดัทาํรายงานสถานะการเงินและงบการเงินใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัทุกไตรมาส 
7. มีหนา้ท่ีปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ / หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
8. มีหนา้ท่ีรายงานเร่ืองท่ีสาํคญัต่อคณะกรรมการบริษทั และ / หรือ  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี การมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถ
อนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั 
 
อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้อาํนวยการ 

1. มีหนา้ท่ีรับนโยบายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมาดาํเนินการปฏิบติั ใหส้าํเร็จลุล่วงตามนโยบายท่ีรับมา 
2. ดาํเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจาํวนัของบริษทั และกาํกบัดูแลให้การปฏิบติังานของส่วนต่างๆเป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทัและหน่วยงานต่างๆท่ีทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแล 
3. พิจารณากลัน่กรองและนาํเสนอขออนุมติัจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในเร่ืองเก่ียวกบันโยบาย และทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในเร่ืองท่ีทาํแลว้จะเกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งสาํคญัแก่กิจการและเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบติันโยบายท่ีไดม้อบหมายใหแ้ต่ละฝ่ายดาํเนินการ และวิเคราะห์ ประเมินผลวา่แต่
ละฝ่ายดาํเนินงานไดต้ามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายหรือไม่ และถา้ไม่บรรลุเป้าหมายจะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขให้
สาํเร็จตามนโยบายท่ีกาํหนด 

5. มีหนา้ท่ีกาํหนดระเบียบต่างๆ ตลอดจนใหคุ้ณและโทษแก่พนกังาน เพ่ือให้การปฏิบติังานของพนกังานในองคก์ร 
มีการปฏิบติังานในทิศทางเดียวกนั เพ่ือความกา้วหนา้ขององคก์รและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร 

6. กาํหนดวิธีและสอบทานงบประมาณท่ีจะขออนุมติันั้นเพ่ือให้มัน่ใจว่าไดร้าคาท่ีเหมาะสม คุณภาพตามท่ีกาํหนด 
และตรงตามวตัถุประสงคข์องนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

7. มีหนา้ท่ีปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ / หรือ  คณะกรรมการบริษทั  
8. ติดต่อลกูคา้และหางานสาํหรับโครงการภายในประเทศและต่างประเทศ 
9. มีหนา้ท่ีรายงานการดาํเนินการเร่ืองท่ีสาํคญัต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษทั 
 

ทั้งน้ี การมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูอ้าํนวยการนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 
หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหก้รรมการผูอ้าํนวยการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการผูอ้าํนวยการ สามารถอนุมติัรายการท่ี
ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วน
ไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั 
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2. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการ แต่มีหลกัเกณฑก์ารเลือกและแต่งตั้งกรรมการตามวิธีการท่ีระบุไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบริษทั และกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ถือ
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
- คณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  

2. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
2.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
2.2 ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
2.3 บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย
จาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือกให้
กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้ ให้กรรมการตกลงเห็นชอบร่วมกนัเก่ียวกบัลาํดบัในการพน้จากตาํแหน่ง
กรรมการตามวธีิการดงัไดก้ล่าวไวใ้นวรรคขา้งตน้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ี 
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่ง 
นานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนบัแต่
วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบริษทั 

5. ในกรณีท่ีกรรมการว่างลงโดยมิใช่ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติั
เหมาะสมมาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ย
กวา่ 2 เดือนและบุคคลซ่ึงเขา้มาแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ี
ตนแทน 

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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- กรรมการอสิระ และหรือ กรรมการตรวจสอบ 
        อิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั ทั้งน้ีกรรมการอิสระ และหรือ กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
โดยมีคุณลกัษณะตรงตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสํานักงาน ทั้ งน้ีลกัษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของผูข้ออนุญาต 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กับผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้อ
อนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 
ปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทั
ยอ่ยหรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของ
บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาต
หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของผูข้ออนุญาต
ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระ
อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกันกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ ควบคุมของผูข้อ
อนุญาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 
-     ผู้บริหาร 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาผูบ้ริหาร ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาผูบ้ริหารโดยคดัเลือกบุคคลท่ีมี 
ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือ
บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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3. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 กรรมการ 

 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัในบริษทัยอ่ย ปี 2558 

    - ไม่มี  - 

 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน  ( บาท )  

2557 2558  

1. ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ 730,000 650,000  

2. นายสมพงษ ์เมธาสถิตยสุ์ข กรรมการ 580,000 530,000  

3. นายพรชยั พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ 565,000 510,000  

4. นายไพรัตน์ ววิฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการ 565,000 510,000  

5. นายสมยศ เจียมจิรังกร กรรมการอิสระและ 

ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

730,000 650,000  

6.นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

600,000 550,000  

7. นายฮารกิชิน  ทนัวานี กรรมการ 565,000 520,000  

8. พล.ต.อ.วชัรพล  ประสารราชกิจ กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

570,000 560,000 ลาออก 30/11/2558 
มีผล 1/12/2558 

9. นางศจีรัตน์ เมธีสุวภาพ กรรมการอิสระ 465,000 115,000 ลาออก 1/3/2558 

10. นายสุรชยั รติทอง กรรมการ - 405,000 แต่งตั้ง 19/3/2558 
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 ผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 

 

2.3. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัเร่ือง การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คลอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

1. การประชุมผูถื้อหุน้ 

1) บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูล วนั เวลาสถานท่ี และวาระการประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหนา้ผ่าน 

Website ของบริษทัก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 14 วนั โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ

ตามมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัรวมทั้งมีเอกสารแนบวาระการประชุม  โดย

บริษทัไดม้อบหมายใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของ

บริษทั เป็นผูจ้ ัดส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบให้กับผูถื้อหุ้นทุกราย เป็นการ

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั และกรณีท่ีวาระพิเศษท่ีตอ้งให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา จะมีการส่ง

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนัโดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยา่งครบถว้น ประกอบดว้ย 

 วาระพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงิน

ปันผลท่ีเสนอจ่าย และสัดส่วนของเงินปันผล กรณีท่ีไดรั้บสิทธิทางภาษีของ BOI 

 วาระพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการ มีการระบุช่ือ นามสกุล อายุ  จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ                   

วฒิุการศึกษา  หลกัสูตรการอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ สัดส่วนการถือหุ้น รวมทั้งขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุม

ในปีท่ีผ่านมา  และขอ้พิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา รวมทั้งค่าตอบแทนของ

กรรมการท่ีขออนุมติั 

 วาระพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี มีการระบุช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัท่ีสังกดั  เลขท่ีใบอนุญาต 

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทั รวมทั้งความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี โดยระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

 
ค่าตอบแทน 

ปี 

2558 

จํานวนราย รวมทั้งส้ิน 

เงินเดือนและโบนสั 6 23,466,767.84 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ + อ่ืนๆ 6 780,500.00 
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2) บริษทัจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัในกรุงเทพฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงท่ีมีการเดินทางสะดวก 

โดยกาํหนดวนัประชุมเป็นวนัธรรมดาท่ีไม่ตรงกบัวนัหยุดยาว และเปิดโอกาสให้มีการลงทะเบียนเพื่อ

เขา้ประชุมก่อนเวลาการประชุมล่วงหนา้ก่อนเร่ิมประชุมอยา่งนอ้ย 1.30 ชัว่โมงโดยสาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีมา

หลงัจากปิดการลงทะเบียนแลว้ทางบริษทัเปิดโอกาสให้สามารถเขา้ไปร่วมสังเกตการการประชุมได ้   

โดยสถานท่ีจดัประชุม อยูใ่นพ้ืนท่ีท่ีการเดินทางค่อนขา้งสะดวก โดยผูถื้อหุน้สามารถเดินทางผา่นระบบ

ขนส่งมวลชนสาธารณะ  ซ่ึงหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สะดวกท่ีจะเขา้ร่วมประชุมทางบริษทัจดัใหมี้หนงัสือ

มอบฉันทะ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และกาํหนดให้มีกรรมการ

อิสระหรือกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 ท่านเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 

2. การดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

1) บริษทัจดัให้มีการนาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้นโดยนาํระบบ Barcode มาช่วยในการ

ลงทะเบียน โดยสําหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่ไดน้าํเอกสารลงทะเบียนท่ีเป็น Barcode มา ทางบริษทัจดัให้มี

เจา้หนา้ท่ีลงทะเบียน โดยใชร้หัสบตัรประชาชน หรือ ช่ือ-นามสกุลของผูถื้อหุ้น  และในส่วนของการ

นบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ สาํหรับผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง มีการรวบรามคะแนนเสียงผา่น

ระบบ Barcode เช่นกนั ดงันั้นทาํให้การลงทะเบียน หรือการนบัคะแนนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

และแม่นยาํ 
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2) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 คณะกรรมกรรมการ ซ่ึงประกอบไปดว้ย

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน  3 ท่าน กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่านและกรรมการ

ตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน รวมกรรมการทั้งหมดจาํนวน 9 ท่าน ซ่ึงถือเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการ

บริษทัเขา้ร่วมประชุม อีกทั้งบริษทัยงัใหผู้บ้ริหารระดบัสูงซ่ึงประกอบดว้ย รองผูอ้าํนวยการอาวโุส ,รอง

ผูอ้าํนวยการสายงานต่าง ๆ, ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และการเงิน,ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน,ผูจ้ดัการฝ่าย

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ,  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ,  ท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก  และนิติกรของบริษทั เขา้ร่วม

ประชุมในวนัดงักล่าว โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถาม ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุม

ได ้โดยในวาระอ่ืน ๆ ทางบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามประเด็นต่างๆ เป็นระยะเวลาพอสมควร 

โดยรายละเอียดของคาํถามและคาํตอบบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจดั

ให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ โดยมีการจดัทาํบตัรลงคะแนนเสียง แยกต่างหากในวาระการแต่งตั้ง

กรรมการซ่ึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้แต่งตั้ งกรรมการเป็นรายบุคคล รวมทั้ งลงคะแนนเก่ียวกับ

ค่าตอบแทนกรรมการแยกต่างหากจากการแต่งตั้งกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ โดยมีการจดัทาํบตัรลงคะแนนเสียง 

แยกต่างหากในวาระการแต่งตั้งกรรมการซ่ึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดแ้ต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

รวมทั้งลงคะแนนเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการแยกต่างหากจากการแต่งตั้งกรรมการ 
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3. การจดัทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 

1) ก่อนเร่ิมการประชุมทางบริษทัไดมี้การอธิบายวิธีการลงคะแนนในวาระต่างๆ และมีการบนัทึกลงใน

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นถึงขั้นตอนการลงคะแนน ประเด็นคาํถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนใน

แต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควรบนัทึกรายช่ือ

กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม ซ่ึงมีการนาํส่งมติการประชุมผูถื้อหุน้ในวนัรุ่งข้ึนผา่นระบบการรายงานของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรับทราบทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยรายงาน

การประชุมฉบบัสมบูรณ์ไดมี้การเปิดเผยไวบ้น website ของบริษทั 

 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 
บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัเพ่ือปกป้องสิทธิข้ึนพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ทุก
ราย ดงัน้ี 
 

1. การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

 บริษทัแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และเผยแพร่ผา่นทาง website ของบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้ โดยหนงัสือเชิญ 

ประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ จดัทาํทั้งฉบบัภาษาองักฤษ และภาษาไทย 

 
2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

 บริษทัไดห้ลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ 1 เดือนเพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรม

และความโปร่งใส  

 โดยสาํหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการ

เป็นรายคน 

 
3. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  ดงันั้นจึงกาํหนดการเกบ็รักษาและ

ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยใหก้รรมการผูบ้ริหารของบริษทัทุกคนในองคก์รถือปฏิบติัหา้มมิให้

กรรมการผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัทุกคนซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัก่อนมีการประกาศต่อ

สาธารณชนก่อน 1 เดือนและกาํหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยต์ามกฎหมาย 
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4. การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 

 ในการพิจารณาวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการท่านใด คณะกรรมการมีขอ้กาํหนดใหก้รรมการรายงานการ

มีส่วนไดเ้สียอยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รวมทั้งงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

5. การเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูล 

 บริษทัเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูลไวใ้น

รายงานประจาํปี ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งชดัเจน ซ่ึงรายงานดงักล่าวผา่นการพิจารณาโดยคณะกรรมการ

ตรวสอบ วา่มีความสมเหตุสมผล 

 
3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หน้ี คู่แข่ง เป็นตน้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
พนกังาน : ปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
เจา้หน้ี : ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา 
ลกูคา้ : เอาใจใส่และรับผดิชอบต่อลกูคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน รักษาความลบัของลกูคา้ 

และมีระบบในการรับขอ้ร้องเรียนของลกูคา้เพ่ือรีบดาํเนินการหาขอ้ยติุดว้ยความเป็นธรรมและ
โดยเร็วท่ีสุด 

คู่แข่ง : ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีอุตสาหกรรมหรือผูก้าํกบัดูแลจากทางการกาํหนด                
รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั   

สังคม : มีความรับผดิชอบต่อสังคมโดยดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ และให ้      
การสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก้ือกลูและสร้างสรรคต่์อสังคมตามความเหมาะสม 

 
โดยบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 
 
 การกาํหนดขอบเขตในการดูแลลูกคา้ โดยกาํหนดการตั้งวงเงินสาํรองสาํหรับช้ินงานในช่วงอายขุองสินคา้หลงั

การส่งมอบเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปี เพ่ือใหล้กูคา้ไดม้ัน่ใจในคุณภาพของสินคา้ของบริษทั 

 บริษทัมีขั้นตอนและวธีิปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูรั้บเหมา ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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  การดาํเนินการ มีการจดัทาํอยา่งเป็นระบบ ทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ การประกอบธุรกิจของบริษทัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม

และชุมชน โดยในปี 2557 บริษทัไดย้ืน่ขอรองรับมาตรฐาน ISO 14001 : 2004 และไดรั้บการอนุมติัเม่ือเดือน

มกราคมปี 2558 ซ่ึงทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ระบบการผลิตของบริษทัไม่เป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การปฏิบติักบัพนกังานและลกูจา้งอยา่งเป็นธรรม   

 

 ในทุกปีบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกท่านมีการพฒันาความรู้ดา้นต่างๆ โดยในปี 2558 มีการ

สนบัสนุนงบประมาณอบรมทั้งส้ินประมาณ 5.02 ลา้นบาท เพ่ือใหพ้นกังานทุกระดบัไดรั้บการอบรม

อยา่งต่อเน่ือง โดยแบ่งเป็นการอบรมของพนกังานฝ่ายผลิต และฝ่ายสาํนกังานดงัน้ี 
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 บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยั โดยจดัอุปกรณ์ความปลอดภยัท่ีจาํเป็นใหก้บั

พนกังานทุกคนท่ีทาํงานกบับริษทั ซ่ึงไดแ้ก่ หมวกนิรภยั รองเทา้ ถุงมือ แวน่ตา และอ่ืน ๆ รวมถึงการ

สร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี  โดยจดัใหมี้สนามกีฬา หอ้งออกกาํลงักาย  รวมทั้งสนบัสนุนเร่ือง

งบประมาณเก่ียวกบัการออกกาํลงักายใหก้บัพนกังาน  เช่น การมีส่วนร่วมสนบัสนุนงบประมาณทีม

ฟุตบอลของพนกังาน  โดยในปี 2558 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การแข่งขนักีฬาประจาํปี เพ่ือใหพ้นกังานไดมี้

ส่วนร่วมและเสริมสร้างความสามคัคีระหวา่งพนกังานในบริษทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 
บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  เ พ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและเพ่ิมขีด

ความสามารถใน   การแข่งขนัของกิจการ รวมทั้งเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนด
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัการท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

(1)  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
(2) คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานและบริหารความเส่ียง

ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ี
เพียงพอเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
รับผดิชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

(3) การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย 

(4) มีการกาํหนดจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือให้กรรมการและพนักงานถือปฏิบติั  พร้อมจดัทาํคู่มือการ
ปฏิบติังานของพนกังาน (Compliance Manual)  
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นอกจากน้ี บริษทัจะปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดทุกประการ ภายหลงัจากท่ีหุ้นสามญัของบริษทัเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการในรายงานประจาํปีและแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

 

 รายงานของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐาน

การบัญชี ท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีได้รับอนุญาตจากสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะไดน้าํเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ตามลาํดบั 
 

 ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ให้กบั             
ผูถื้อหุน้ ทุกราย บริษทัยงัคงใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลและนาํเสนอขอ้มูลดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปให้
เป็นไป ตามมาตรฐานและกฏเกณฑท่ี์กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งโดยผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถือ website ของ
บริษทั www.mcssteel.com อีกทั้งยงัเปิดโอกาสให้ผูล้งทุนหรือผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งการสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัติดต่อได้
หลายช่องทางดงัน้ี 
 

(1) ส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (e-mail address) มายงั  info@mcssteel.co.th   
(2) โทรเขา้มาสอบถามท่ีเบอร์โทรศพัทข์องบริษทั 035-372961-6  ติดต่อนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor 

Relations)   โดยบริษทัไดม้อบหมายให้ นางสาวกญัชลิกา  แสงปริญญา  ทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสาร
กบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ และประชาชนทัว่ไป        
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โดยในปี 2558 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูล้งทุนและบริษทัหลกัทรัพยส์ามารถเขา้พบผูบ้ริหารของบริษทัได ้               
ตามความเหมาะสมภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีว่า ขอ้มูลท่ีให้เป็นขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ โดยในปี 2558 ท่ีผ่านมา 
บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ล้งทุน / ผูถื้อหุน้ รวมถึงส่ือมวลชน และนกัวิเคราะห์ จาํนวน 50 ท่าน เยีย่มชมกิจการ          เม่ือ
วนัท่ี  3 มิถุนายน 2558  และจดั Analyst Meeting  เพ่ือเปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะห์และส่ือมวลชนไดพ้บปะพดูคุยกบัทาง
ผูบ้ริหาร เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2558 ท่ีโรงแรมโนโวเทล เพลินจิต โดยมีนกัวิเคราะห์ให้ความสนใจ เขา้ร่วมงานดงักล่าว
จาํนวน 30 ท่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 
บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
 

 ภาวะผูน้าํและวสิัยทศัน์ 

คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดาํเนิน
ธุรกิจ ทาํหนา้ท่ีเป็นผูช้ี้แนะและกาํหนดนโยบาย วสิัยทศัน์ กลยทุธ์  เป้าหมาย ภารกิจ  แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั 
ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการไปตามท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของ
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตระมดัระวงั ตาม
หลกัการขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี    

 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและจดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน การประเมินและการบริหารงานท่ีรัดกุมต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามการดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าว
อยา่งสมํ่าเสมอ   
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คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาให้มีการกาํหนดและแยกบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบริหารโดยกาํหนดระดบัอาํนาจการดาํเนินการอยา่งชดัเจน รวมทั้งส่ือสารบทบาทหนา้ท่ีและ                
ความรับผดิชอบดงักล่าวต่อกรรมการและพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

 จริยธรรมธุรกิจ 

บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือการปฏิบติังานของพนกังาน (Compliance Manual) ซ่ึงมุ่งเนน้ถึงจริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ และการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของทางการ และใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานลงนามรับทราบและถือปฏิบติั โดย
บริษทัจะมีการติดตามการปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าวเป็นประจาํรวมถึงมีการกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย  

 

 การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

บริษทัมีคณะกรรมการประกอบดว้ยผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ดา้นต่า งๆ รวม  9  ท่าน 
โดยเป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้ 3 ท่าน กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน และ กรรมการอิสระท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน 
ทั้งน้ีทั้ง  3  ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดไว ้เพ่ือมาปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการในดา้นต่างๆของบริษทั 
ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรม เป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ทุกคน 
 

 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษทั เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ซ่ึงมีสัดส่วนการร้อยละ  12 %  และหากรวมนบัรวมการถือ
หุน้ ในกลุ่มของประธานกรรมการท่ีรวมบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะจะมีสัดส่วนร้อยละ  14%   ( ณ วนัท่ี 5 มกราคม 2559 )  
ของหุ้นท่ีเรียกชาํระแลว้ทั้งหมด โดยประธานกรรมการบริษทัเป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร อยา่งไรก็ตาม 
การทาํรายการต่างๆ ท่ีไม่ใช่การดาํเนินงานตามปกติของบริษทั จะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงมีกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีความอิสระร่วมอยูด่ว้ย  3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ  33.33  ของกรรมการทั้งหมด   

 
 
 

 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
  

กรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีการกาํหนด
ค่าตอบแทนจะจดัใหอ้ยูใ่นลกัษณะท่ีเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีท่ีผา่นมา และเปรียบเทียบกบัธุรกิจอ่ืนท่ีมี
ความคลา้ยคลึงกนั โดยค่าตอบแทนท่ีกาํหนดข้ึนมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบ้ริหาร
แต่ละท่าน โดยอยูใ่นรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม และ/หรือ เงินเดือน และ โบนสั  
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 การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมอยา่งสมํ่าเสมอปีละ  4  คร้ังเป็นอยา่งนอ้ย ซ่ึงในการประชุมแต่ละคร้ังทาง 

ฝ่ายบริหารได้จัดเตรียมขอ้มูลและรายละเอียดเพ่ือให้คณะกรรมการใช้ประกอบการพิจารณา และในระหว่างประชุม 
ประธานใน ท่ีประชุมไดใ้หเ้วลากบักรรมการในการพิจารณาวาระต่างๆ อยา่งรอบคอบ รวมถึงการใหแ้สดงความคิดเห็นได้
อยา่งเตม็ท่ี และมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งมีการจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรอง 
เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ซ่ึงในปี  2558  ท่ีผา่นมามีการประชุมทั้งหมด  9  คร้ัง   

 
 คณะอนุกรรมการ 

บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
คล่องตวัในการดาํเนินงาน โดยในปี  2558  มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน  4  คร้ัง และในปัจจุบนัมี
นางสาวกญัชลิกา  แสงปริญญา เป็นเลขาคณะกรรมการตราวจสอบ 

 

6. ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อการกาํกบัดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพ จึงไดก้าํหนดภาระหนา้ท่ี อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารในเร่ืองต่าง ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชสิ้นทรัพยข์องบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน 
ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสมและชดัเจน โดย
บริษทัฯ มีการตรวจสอบตามมาตฐานของระบบ ISO 9001:2008  รวมทั้งมีหน่วยงานการตรวจสอบภายในซ่ึงจดัตั้งข้ึนเอง 
โดยมีการวางแผนเพ่ือเขา้ตรวจสอบระบบอยา่งสมํ่าเสมอ  

 
การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงเป็นอยา่งมาก ตามท่ี

ระบุไวใ้น (แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามเอกสารแนบ ) 
 
7. บุคลากร 

ณ วนัท่ี   31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีพนกังาน  (ไม่รวมผูบ้ริหาร)  แบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี 
 

สายงานหลกั จํานวนพนักงาน (คน) 

2558 
พนกังานฝ่ายผลิตและประกนัคุณภาพ 417 
พนกังานพม่า 50 
พนกังานส่วนสาํนกังาน 153 
รวมทั้งส้ิน 620 
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8. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 

ประเภท ผลตอบแทนพนักงาน  
 ปี 2558 (บาท) 

ผลตอบแทนพนักงาน   
ปี 2557 (บาท) 

เงินเดือนพนกังาน 215,863,945.90 158,955,849.40 
เงินรางวลั 71,669,250.73 18,929,381.97 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 3,608,719.74 2,828,806 
ค่าตอบแทนอ่ืน / สวสัดิการพนกังาน 11,337,616.57 7,153,984.05 
รวม 302,479,532.93 187,886,021.42 
 
ค่าตอบแทนอ่ืน / สวสัดิการพนกังาน 

 กองทุนประกนัสังคม 

 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

 หอ้งพยาบาลของบริษทั 

 การตรวจสุขภาพประจาํปี 

 การประกนัชีวติกลุ่ม 

 การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม 

 รถรับส่ง 
 หอพกัพนกังาน 

 สนามกีฬา / หอ้งออกกาํลงักาย 
 

 นโยบายการพฒันาบุคลากร 
 

บริษทัมีนโยบายในการพฒันาบุคลากรทุกระดบัอย่างสมํ่าเสมอโดยการส่งอบรมและดูงานทั้งในประเทศ  และ 
ต่างประเทศ โดยเฉพาะพนกังานท่ีเป็นช่างฝีมือ เช่น ช่างเช่ือม ช่างตดั เป็นตน้ เน่ืองจากช่างฝีมือทุกคนของบริษทัตอ้งผา่น
การรับรองมาตรฐานจากประเทศญ่ีปุ่น 
 
  นอกจากน้ีบริษทัมีการจดัทาํแผนการพฒันาเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งการจดั
ปฐมนิเทศสาํหรับพนกังานใหม่เพ่ือเสริมสร้างความชาํนาญท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ  
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2.4  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
 บริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกดั  (มหาชน ) ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่เดือน
กรกฎาคม  2548 และมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจของบริษทัควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคม  โดยบริษทัฯ ไดมี้แนวปฏิบติั
เพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในหลายดา้น   สาํหรับปี 2558 ท่ีผา่นมาบริษทัไดด้าํเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
ความรับผดิชอบต่อสังคม ดงัน้ี 
 
ด้านการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

บริษทัไดด้าํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงประโยชน์ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ไม่วา่จะภายในบริษทั หรือภายนอก 
บริษทั ตามรายละเอียดรายงานในหวัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) พนักงานและลูกจ้าง พนกังานของทางบริษทัฯและผูท่ี้มาติดต่อไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ข้ึนอยูก่บั

ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมไปถึงเงินรางวลัประจาํปีดว้ยเช่นกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการปฏิบติังานของ

ทางบริษทั, ระยะเวลาและการปฏิบติังานของพนกังาน  

2) ลูกค้า ก่อนการส่งออกสินคา้ ทางบริษทัจะให้ลูกคา้ตรวจสอบสินคา้อยา่งละเอียดก่อนทุกคร้ัง เพ่ือเป็น

การรับประกนัและยอมรับระดบัของคุณภาพสินคา้ สินคา้ทั้งหมดจะมีการรับประกนัในระยะเวลา 2 ปี

หลงัจากการส่งมอบ 

3) คู่แข่ง ทางบริษทัฯ มีนโยบายราคาตลาดท่ีไม่ยุติธรรมกบัระดบัความสามารถ ดงันั้นเราจึงไม่เคยท่ีจะ

ไดรั้บผลประโยชน์มากกวา่คู่แข่ง 
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4) ชุมชนและสังคม บริษทัฯมีระบบจดัการส่ิงแวดลอ้มและชุมชนทอ้งถ่ิน และเป็นเวลานานท่ีไม่มีการ

ร้องเรียนจากชุมชนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการดาํเนินงานของเรา 

5) ผู้ถือหุ้น  บริษทัมีนโยบายจ่ายปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 50 ของกาํไรของบริษทัฯ โดย

สาํหรับผลการดาํเนินงานในปี 2558 คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้

จ่ายเงินปันผลในอตัรา  0.70 บาท ต่อหุน้ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 51.92 ของกาํไรสุทธิ  

 

ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและคาํนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ดงัน้ี 
1) ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ดา้นเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุความพิการ โดยพนกังานของบริษทั ณ ปัจจุบนั

ประกอบดว้ยพนกังานทั้งส้ิน 626 คน โดยตั้งแต่ปี 2557 บริษทัไดเ้ร่ิมมีการจา้งแรงงานชาวพม่า   และ              

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีแรงงานต่างชาติ ประกอบไปดว้ย 

 

สัญชาติ คน 

พม่า 52 

ญ่ีปุ่น 7 

จีน 1 

มาเลเซีย 1 

รวม 61 

 

บริษทัคาํนึงสิทธิมนุษยชนของพนกังานทุกเช้ือชาติ รวมถึงพนกังานท่ีมีความพิการ โดยใหส้วสัดิการท่ี

เท่าเทียมกนั โดยเม่ือส้ินปี 2558 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานท่ีมีความพิการเขา้มาร่วมงานกบับริษทั 

โดยมีจาํนวนทั้งส้ิน 5 คน โดยบริษทัให้สิทธิในเร่ืองของค่าตอบแทนเท่ากบัพนักงานปกติไม่แยก

สัญชาติ เช้ือชาติ ทุกคนจะไดรั้บสวสัดิการการทาํงานท่ีเท่าเทียมกนั  

 

2) ปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยบริษทัมีนโยบายการทาํงานโดยให้ผลตอบแทนการทาํงานของ

พนกังานจากปริมาณงานท่ีทาํและคุณภาพของงานโดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานเลือกระดบัค่าตอบแทนท่ี

พนกังานตอ้งการทั้งในส่วนของฝ่ายผลิต และในส่วนของพนกังานสาํนกังาน  รวมถึงบริษทัไดป้รับปรุง

สภาพแวดลอ้มการทาํงาน เพ่ือใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีเปิดโอกาสใหโ้ยกยา้ยตาํแหน่ง และ 
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พฒันาศกัยภาพการทาํงานฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะการทาํงานอย่างสมํ่าเสมอ  รวมถึงสามารถขอ

ปรับเปล่ียนตาํแหน่งเพ่ือผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

3) สนบัสนุนการศึกษาของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง นโยบายหลกัของบริษทัคือพนกังานทุกคนจะตอ้งมีการ

อบรมเพื่อเพ่ิมพนูความรู้เป็นประจาํทุกปี  เพ่ือให้พนกังานไดมี้การพฒันาความรู้ ความสามารถอยูเ่สมอ 

ดงัคาํขวญัของบริษทั คือ ทุกวันต้องก้าวหน้ากว่าเม่ือวาน โดยในปี 2558 ไดจ้ัดให้มีการอบรมของ

พนกังาน จาํนวน 45 หลกัสูตร โดยมีพนกังานเขา้อบรม ซ่ึงคิดเป็นมากกวา่ 50% ของพนกังานทั้งหมด

ของบริษัท รวมทั้ งบริษัทยงัให้ความสําคัญไม่เพียงแต่พนักงานของบริษัทเท่านั้ น โดยยงัเล็งเห็น

ความสาํคญัของการศึกษาของบุตรพนกังาน และไดเ้ร่ิมมีการใหทุ้นการศึกษากบับุตรของพนกังานตั้งแต่

ปี 2556 โดย 3 ปีท่ีผ่านมา บริษทัไดส้นบัสนุนเร่ืองทุนการศึกษาไปแลว้ทั้งส้ินประมาณหน่ึงลา้นสาม

แสนบาท ตามรายละเอียดดา้นล่างน้ี 

 

 

 

 
 

 

4) จดัใหมี้การเลือกตั้งคณะกรรมการสวสัดิการของบริษทั เพ่ือเป็นตวัแทนของพนกังาน โดยผา่นคดัเลือก

จากพนกังานทุกคนในบริษทั และมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี โดยคณะกรรมการชุดปัจจุบนั

จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559  โดยคณะกรรมการสวสัดิการมีหนา้ท่ี รับคาํร้อง

ทุกขข์องพนกังานท่ีตอ้งการร้องทุกขห์ากคิดวา่ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการปฏิบติังาน รวมทั้งจดัตั้ง

กองทุนสวสัดิการของบริษทั เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานไดอ้อมเงิน โดยเร่ิมก่อตั้งตั้งแต่ปี 2544 โดย          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีพนกังานเป็นสมาชิกทั้งส้ิน 557 คน 

 

5) จดัใหมี้สวสัดิการใหก้บัพนกังานในทุกดา้น ไม่วา่จะเป็น 

 ดา้นท่ีพกัอาศยั โดยจดัใหมี้หอพกัสาํหรับพนกังานและครอบครัว โดยปัจจุบนั มีพนกังานและ

ครอบครัวอาศยัอยูท่ี่หอพกัจาํนวน 415 คน และในปี 2558 บริษทัไดจ้ดัใหมี้สวสัดิการใหก้บั

พนกังานทางดา้นท่ีอยูอ่าศยั โดยบริษทัทานะกะ เวลด้ิง เซ็นเตอร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ

บริษทั ไดก่้อสร้างบา้นเพื่อขายเป็นสวสัดิการใหก้บัพนกังานในราคาถูก โดยมีพนกังานไดใ้ช้

สิทธิซ้ือท่ีอยูอ่าศยัน้ีแลว้จาํนวน 41 คน 

 

 

ปี จํานวนทุนการศึกษา จํานวนเงนิ (บาท) 

2556 196 509,200.00 

2557 137 356,600.00 

2558 162 428,900.00 
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 ดา้นสุขภาพ บริษทั เลง็เห็นความสาํคญัของสุขภาพของพนกังานเป็นหลกั โดยพนกังานทุกคน

ก่อนเร่ิมงานจะไดรั้บการตรวจสุขภาพ  และเป็นประจาํทุกปีบริษทัจะจดัใหมี้การตรวจสุขภาพ

ประจาํปี โดยในปี 2558 จดัใหมี้การตรวจสุขภาพและฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่ เม่ือวนัท่ี 

21 กุมภาพนัธ์ 2558 รวมทั้งกรณีท่ีพนกังานเกิดอุบติัเหตุหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน บริษทัได้

จัดให้มีประกันภัยสําหรับในส่วนน้ี นอกเหนือจากนั้ นพนักงานทุกท่านยงัสามารถใช้

สวสัดิการเบิกค่ารักษาพยาบาลกบับริษทักรณีท่ีเกิดการเจบ็ป่วยได ้

 

 ดา้นกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพ่ือส่งเสริมให้พนักงานของบริษทัมีการออมเงินไวใ้ช้ในยาม

เกษียณอาย ุหรือออกจากงาน โดยบริษทัจดัให้พนกังานไดมี้การสมทบเงินเขา้กองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพกับบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน ทหารไทย จาํกัดตั้ งแต่ปี 2548 และบริษทัได้

สมทบเงินอีกจาํนวนหน่ึงใหก้บัพนกังาน  โดย  ณ ส้ินปี 2558 มีอตัราการเงินสมทบสูงสุดท่ี 

7% ของเงินเดือนของพนกังาน  
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 ดา้นความปลอดภยั  บริษทัเล็งเห็นความสําคญัเร่ืองของความปลอดภยักบัพนักงาน โดยจดั

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัพ้ืนฐานในโรงงานให้กบัพนกังานทุกท่าน ไม่วา่จะเป็นหมวก 

รองเทา้เซฟต้ี แวน่ตา  รวมถึงบริษทัไดท้าํประกนัชีวิตท่ีทาํใหก้บัพนกังานทุกท่านตั้งแต่วนัเร่ิม

งานวนัแรก เพ่ือให้ความคุ้มครองอุบัติเหตุกับพนักงานไม่ว่าจะขณะปฏิบัติงาน หรือว่า

นอกเหนือจากเวลาปฏิบติังาน  

 
ด้านความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค (ลูกค้า) 
 

1) เพ่ือเป็นการรับผิดชอบต่อคุณภาพของสินคา้ก่อนส่งมอบใหก้บัลกูคา้ บริษทัจดัใหมี้การเขา้มาตรวจสอบ

คุณภาพของช้ินงาน ก่อนการส่งมอบ โดยในปี 2558  มีตวัแทนของลกูคา้เขา้มาตรวจสอบช้ินงานทั้งส้ิน 

40 คร้ัง โดยบริษทัจดัใหมี้แบบฟอร์มสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ทุกคร้ังท่ีเขา้มาซ่ึงผลสาํรวจความ

พึงพอใจของลกูคา้ในปี 2558  เฉล่ียอยูท่ี่ 87.38% 

 

 
ด้านการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

1) เพ่ือให้การดาํเนินงานของบริษทัมั้นใจถึงความสอดคลอ้งดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั โดย

บริษทัไดรั้บรองมาตรฐาน OHSAS 18001  ตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบนั และในปี 2558 บริษทัไดรั้บการ

รับรองมาตรฐาน ISO 14001 โดยบริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัเร่ืองการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดย

จดัให้มีการตรวจสอบวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มเป็นประจาํทุกปี ปีละ 2 คร้ัง ซ่ึงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของ

บริษทัฯ ซ่ึงจากการตรวจสอบพบว่า คุณภาพนํ้ าด้ืม / นํ้ าท้ิง ระดบัความร้อนบริเวณการทาํงาน ระดบั

ความเส่ียงเฉล่ีย ระดบัความเขม้ของแสงสว่างในบริเวณการทาํงานทั้งในเวลากลางวนั และกลางคืน 
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เป็นไปตามมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงทาํให้มัน่ใจวา่ระบบการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไม่เป็นอนัตรายต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม 

 
 

2) บริษทัมีหน่วยงานเฉพาะเพ่ือควบคุมและผลกัดนัการดาํเนินงานตามแผนงานดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั โดยในปี 2558 บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (คปอ.) 

เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2558 ซ่ึงประกอบไปดว้ยคณะทาํงานจาํนวน 18  ท่าน ท่ีมีความรู้และความสามารถ

ท่ีผา่นการอบรมตามท่ีกฎหมายกาํหนด ซ่ึงคณะทาํงานน้ีจะมีการประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง เพ่ือ

พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุน กิจกรรม

ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบการ เพ่ือความปลอดภยัของลูกจา้ง  ผูรั้บเหมา และ

บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใชบ้ริการในสถานประกอบการ 

 

3) บริษทัได้มีการดาํเนินการด้านอาชีวอนามัยในการประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพ (Health Risk 

Assessment : HRA) เป็นประจาํทุกปี สาํหรับพนกังานท่ีมีอายงุานมากกวา่ 1 ปี โดยในปี 2558 บริษทัฯ 

จดัใหมี้การตรวจสุขภาพของพนกังานประจาํปี เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2558 เพ่ือใหท้ราบถึงระดบัความ

เส่ียงต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังาน ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูป้ฏิบติังานมัน่ใจว่าผูป้ฏิบติังานจะไดรั้บการดูแลจดัการ

ดา้นความเส่ียงต่อสุขภาพโดยไดรั้บการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียง เช่น การตรวจหาสารตะกัว่ในเลือด 

ตรวจหาสารระเหยในปัสสาวะ สภาพการทาํงานของปอด การตรวจหาแมงกานีส และการตรวจ

สมรรถภาพการไดย้นิ 
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4) บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการสถานประกอบการปลอดภยั เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

สยามบรมราชกุมารี กบักระทรวงแรงงาน เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2558 โดยรณรงคส์ร้างจิตสาํนึกความ

ปลอดภยัในการทาํงาน “เซฟต้ีมายด์” และมีสถานประกอบการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเขา้ร่วม

โครงการ จาํนวน 267 แห่ง ณ โรงแรมวรบุรี จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการมส่ีวนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
 
บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัเร่ืองระบบการจดัการพลงังานในองคก์ร เพ่ือให้เกิดการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งต่อเน่ืองซ่ึง
ถือวา่มีความสาํคญัต่อชุมชนและสังคม ดงันั้นในปี 2558 บริษทัจึงไดป้ระกาศนโยบายอนุรักษพ์ลงังานอยา่งเป็นรูปธรรม 
เพ่ือใหพ้นกังานและเจา้หนา้ท่ีทุกท่านไดมี้ส่วนร่วม และดาํเนินการจดัการพลงังานในองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด   
โดยบริษทัไดมี้โครงการต่างๆ ในปี 2558 ดงัน้ี 
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1) โครงการพลงังานแสงอาทติย์  

โดยบริษทัไดเ้ร่ิมโครงการตั้งแต่เดือน กนัยายน 2557 โดยใชง้บประมาณการลงทุนทั้งส้ิน 1,950,000 

บาท เพ่ือเป็นการประหยดัพลงังาน และมีส่วนช่วยส่ิงแวดลอ้มซ่ึงจากการตรวจวดัการใช้พลงังาน

แสงอาทิตยด์งักล่าวในปี  2558 สามารถใชพ้ลงังานแสงอาทิตยท์ดแทนกระแสไฟฟ้าปกติไดจ้าํนวน

13,800 กิโลวตัตฮ์าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) โครงการสวมหมวกนิรภัย 100%   

ในปี 2558 บริษทัยงัเลง็เห็นความสาํคญัเร่ืองการสวมหมวกนิรภยัขณะขบัข่ีรถจกัรยานยนตเ์พ่ือเป็นการ
ลดอุบติัเหตุท่ีจะเกิดข้ึนบนทอ้งถนนโดยบริษทัไดร่้วมกบัสถานีตาํรวจชา้งใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา รณรงค์ให้พนักงานเขา้ร่วมโครงการใช้หมวกนิรภยัในการขบัข่ีรถจกัรยานยนต ์
100% ซ่ึงโครงการดงักล่าวเร่ิมตน้ตั้งแต่ ปี 2557 และดาํเนินการต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั โดยในปี 2558 
บริษทัไดรั้บเกียรติบตัรใหเ้ป็นหน่วยงานตน้แบบท่ีมีมาตรการองคก์รดีเด่นดา้นการสวมหมวกนิรภยั 100 
เปอร์เซนต ์  
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3) โครงการโรงงานสีขาว  

บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการโรงงานสีขาว กบักระทรวงแรงงาน ตั้งแต่ ปี 2555 จนถึงปัจจุบนั เพ่ือส่งเสริม
ให้พนกังานของบริษทัห่างไกลจากยาเสพติด รวมทั้งส่งเสริมให้พนกังานหันมาออกกาํลงักายโดยจดั
สถานท่ีออกกาํลงักายให้กบัพนักงาน เพ่ือให้พนกังานไดใ้ชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแขง็แรง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) สนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กในเด็กในชุมชน โดยบริษทัไดร่้วมบริจาคเงินให้กบัเทศบาลตาํบลราชคราม 

อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เพ่ือสนุนสนุนกิจกรรมและอาหารในงานวนัเดก็ 
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ด้านการพฒันาไม่หยุดน่ิงเพือ่องค์กรที่ยัง่ยนื 
 

 บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญั เร่ืองการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ไม่วา่จะเป็นการประกอบธุรกิจ ดา้นการ
พฒันาความสามารถของบุคคลากร ดงัคาํขวญัของบริษทัท่ีวา่  

 
“ ทุกวนัต้องก้าวหน้า กว่าเมือ่วาน ” หรือ  Better than yesterday , everyday  
 
ซ่ึงทางคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนักงานทุกท่าน ยงัคงมีปณิธานมุ่งมั่นท่ีจะถือปฏิบัติอย่าง

ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพ่ือพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืนซ่ึงผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัทั้งภายในและภายนอก มีความ
มัน่ใจและไดรั้บประโยชน์ร่วมกนัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
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2.5  การควบคุมภายใน 
 

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนโดยหน่วยงานดงักล่าวมีความเป็นอิสระ โดยมีสายการรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน และรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารใน
ดา้นงานบริหารหน่วยงาน หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน, การประเมินความเส่ียง, การกาํกบัดูแลกิจการ และเป็นท่ีปรึกษาเพ่ือสนบัสนุนใหบ้ริษทัสามารถบรรลุ
วตัถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจ  แผนการตรวจสอบภายในประจําปีของหน่วยงานได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียง (Risk Based Audit Approach) 
และจุดควบคุมท่ีสาํคญั (Key Control Points) และเนน้ใหมี้การควบคุมเชิงป้องกนั  รวมถึงการประเมินความเส่ียงดา้น
ทุจริตตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระทาํผิดและการทุจริต การสอบสวนและการคุ้มครองผูใ้ห้ข้อมูล (Fraud 
Whistleblowing Protection Policy) 

โดยหน่วยงานดงักล่าวมีบทบาทและหนา้ท่ีความรับผดิชอบดงัน้ี 

1. ในบทบาทของท่ีปรึกษา จดัใหมี้การประเมินการควบคุมภายในโดยการประเมินตนเองโดยไดส้นบัสนุน
ดา้นการเป็นท่ีปรึกษา, การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการแบบกลุ่ม (CSA Facilitator) และการนาํเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพมา
ใช้ในการประเมิน โดยจะช่วยส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาการควบคุมท่ีดีและมีระบบการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ  นอกจากน้ียงัส่งเสริมใหมี้การตรวจประเมินการควบคุมภายในโดยการประเมินตนเอง (CSA Validation) 
เพ่ือให้มั่นใจว่าแต่ละขั้นตอนการดาํเนินงานได้ใช้การควบคุมภายในโดยการประเมินตนเองอย่างเหมาะสม เพ่ือ
สนบัสนุนใหบ้ริษทับรรลุกลยทุธ์และเป้าหมายท่ีกาํหนด   

หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจาํทุกปี และมีการ
ประเมินโดยองคก์รอิสระจากภายนอกทุก 5 ปี 

2. ปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือสนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัให้บรรลุผล และเป็นท่ีปรึกษาเพ่ือให้คาํแนะนาํในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการควบคุมภายใน ตาม
กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน COSO 2013, ดา้นการบริหารความเส่ียง,ดา้นจริยธรรมธุรกิจ, ดา้นความ
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ เป็นตน้ 

3. ยึดถือกรอบโครงสร้างการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล กฎบัตรของ
หน่วยงาน รวมทั้งการทบทวนคู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่การปฏิบติังานมีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงท่ีดี 
ระบบการกาํกบัดูแลท่ีดี  สามารถเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและพฒันาองคก์รสู่ความยัง่ยนื 

     4. ส่งเสริมการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน  ใหส้ามารถตรวจสอบไดทุ้กดา้น (Integrated Audit) เช่น  
ดา้นระบบธุรกิจ,ดา้นระบบสารสนเทศ และดา้นระบบวิศวกรรม  โดยมุ่งเนน้พฒันาเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในให้เป็นมือ
อาชีพ  และส่งเสริมใหมี้วฒิุบตัร IACP (Internal Audit Certificate Program),CPIAT (Certified Professional Internal Audit 
of Thailand), CIA (Certified Internal Auditor)  และ CFE (Certified Fraud Examiners) 
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2.6 รายการระหว่างกนั 
 
รายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญัระหวา่งบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงไดร้วมไวใ้นงบการเงิน        
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2558  มีดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั / บุคคลทีม่ี

ผลประโยชน์ร่วมกนั 

ลกัษณะ 

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ประจาํปี 2558 

(บาท) 

ความจําเป็น/ 

ความสมเหตสมผล 

บริษทั ทานากะ เวลด้ิง  

เซ็นเตอร์ จาํกดั 

บริษทัยอ่ย  - ทางบริษทัเอม็.ซี.เอส.สตีล 

จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หบ้ริษทั

ทานากะ เวลด้ิง เซ็นเตอร์ 

กูย้มืเงินจาํวน 24 ลา้นบาท

เพื่อใชห้มุนเวยีนในกิจการ

โดยคิดอตัราดอกเบ้ียในอตัรา 

1.25% ต่อปี ซ่ึงกาํหนดจาก

อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ

ท่ีทางบริษทัไดรั้บจาก

ธนาคารกรุงเทพ 

26,363,491.04 เพื่อใหบ้ริษทัยอ่ยใช้

หมุนเวยีนในกิจการ และการ

คิดอตัราดอกเบ้ียกไ็ม่ตํ่ากวา่

อตัราท่ีบริษทัไดรั้บจาก           

ธนาคารกรุงเทพ 

     - ทางบริษทัเอม็.ซี.เอส.สตีล 

จาํกดั(มหาชน) ไดรั้บดอกเบ้ีย

จากการใหบ้ริษทัทานากะ เวล

ด้ิง เซ็นเตอร์ กูย้มืเงิน โดยคิด

อตัราดอกเบ้ีย 1.25% ต่อปี 

177,446.67 เป็นรายการบริการตามปกติ 

     - ทางบริษทัเอม็.ซี.เอส.สตีล 

จาํกดั (มหาชน) ไดท้าํสญัญา

ใหบ้ริการแก่ บริษทั ทานากะ 

เวลด้ิงเซ็นเตอร์  

1,481,340.89 เป็นรายการบริการตามปกติ 

 


