
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

M.C.S. Steel Public Company Limited 

 

แบบ 56-1 ประจําปี  2560                                                                       41 

 

 

 
 
 
 

ส่วนที� 2 
 
 
 

 

การจัดการ 
และการกาํกับดูแลกจิการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

M.C.S. Steel Public Company Limited 

 

แบบ 56-1 ประจําปี  2560                                                                       42 

 

2.1 โครงสร้างเงินทุน 
 

1. หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560    คือ 
 ทุนจดทะเบียน  จาํนวน 500,000,000  บาท  

ชาํระแลว้   จาํนวน 500,000,000 บาท  
แบ่งเป็นหุน้สามญั    จาํนวน 500,000,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ที�ตราไว ้หุน้ละ             1.00  บาท  

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (SET)  ตั;งแต่เดือนกรกฎาคม ปี 2548 
ตวัยอ่ในตลาดหลกัทรัพย ์ MCS 
 

2. โครงการซื)อหุ้นคืนของบริษัท 

          เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2560 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดอ้นุมติัโครงการซื;อหุน้คืนเพื�อการ
บริหารทางการเงิน มีการอนุมติัโครงการซื;อหุน้คืนของบริษทั เพื�อการบริหารทางการเงิน โดยมีรายละเอียดดงันี;  

- วงเงินสูงสุดที�ใชใ้นการซื;อหุน้คืน 380 ลา้นบาท 
 - จาํนวนหุน้ที�จะซื;อคืน 23,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จาํนวนหุน้ที�จะซื;อคืนคิดเป็นร้อยละ  
   4.6 ของหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั;งหมด 

                         - วธีิการซื;อหุน้คืน โดยการซื;อในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
-  ระยะเวลาที�จะซื;อหุน้คืน ตั;งแตว่นัที� 1 มิถุนายน 2560 ถึงวนัที� 30 พฤศจิกายน 2560  

 
โดยโครงการดงักล่าวไดสิ้;นสุดลงตั;งแต่วนัที� 26 กนัยายน 2560 ซึ�งบริษทัไดท้าํการซื;อหุน้ สาํหรับโครงการ

ที� 2 รวมแลว้จาํนวน 23,000,000 หุน้ โดยคิดเป็นร้อยละ 4.60 ของทุนจดทะเบียน รวมแลว้เป็นเงินจาํนวน  354,878,400.00 
บาท 

 
ณ ปัจจุบนั บริษทัไดท้าํการซื;อหุน้รวมทั;ง 2 โครงการ จาํนวน 50,000,000 หุน้ โดยคิดเป็นร้อยละ 10.00 ของ

ทุนจดทะเบียน 
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สัดส่วนการถือ

(ร้อยละ)

1 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 78,253,060.00         15.65                 

2 บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 50,000,000.00         10.00                 

3 นาย สุรชยั รติทอง 36,500,000.00         7.30                   

กลุม่ของนายสุรชยั 10,069,700.00         2.01                   

รวม 46,569,700.00           9.31                       

4 นาย ฮากิชิน ทันวานี 31,187,400.00         6.24                   

5 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED 23,201,900.00         4.64                   

6 NORBAX, INC. 9,951,900.00           1.99                   

7 J.P. MORGAN BANK LUXEMBOURG S.A. LEND 8,141,200.00           1.63                   

8 N.C.B.TRUST LIMITED-AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC 7,603,200.00           1.52                   

9 นาย สมพงษ ์ เมธาสถิตยสุ์ข 6,100,000.00           1.22                   

กลุม่ของนายสมพงษ์ 840,200.00             0.17                   

รวม 6,940,200.00             1.39                       

10 นาย สมเกียรติ  เทิดทูลทวีเดช 6,580,400.00           1.32                   

11 นาย สุนทร ดา่นเฉลิมนนท์ 4,000,000.00           0.80                   

กลุม่ของนายสุนทร 1,811,500.00           0.36                   

รวม 5,811,500.00             1.16                       

12 ผูถื้อหุ้นอื�นๆ 225,759,540.00        45.15                 

500,000,000.00         100.00                   

รายชื2อ จํานวนหุ้น

รวมทั)งสิ)น

3. โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 

3.1  โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วนัที2  29  ธันวาคม 2560  
การกระจายการถือหุน้ตามสญัชาติ 
 

ราย หุน้ % ราย หุน้ % ราย หุน้ %

  ผูถ้อืหุน้สัญชาตไิทย 5,079       319,386,211         63.88   24             108,018,649         21.60   5,103       427,404,860         85.48   

  ผูถ้อืหุน้สัญชาตต่างดา้ว 5                1,516,100             0.30      29             71,079,040           14.22   34             72,595,140           14.52   

   ยอดรวม 5,084       320,902,311         64.18   53             179,097,689         35.82   5,137       500,000,000         100.00 

บุคคลธรรมดา นติบุิคคล รวม

จํานวนราย

 

 

3.2 รายชื2อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ณ วนัปิดสมุดทะเบียนวนัที2  29 ธันวาคม 2560 
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4. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลบริษทั 

 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราในอตัราไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีและสํารองตาม
กฎหมาย อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจกาํหนดใหมี้การจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกวา่ที�กาํหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ;นอยูก่บัผลการ
ดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และ
ปัจจยัอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 
 

ทั;งนี;  บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลสาํหรับผลประกอบการปี  2552-2560 ตามรายละเอียดดา้นล่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
** ทั;งนี;บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ 1 ครั; ง เป็นจาํนวน 0.20 บาทต่อหุน้และจะเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้ปี 
2561 ใหมี้การจ่ายเงินปันผลเพิ�มอีกจาํนวน 0.40 บาทต่อหุน้ ในวนัที� 7 พฤษภาคม 2561 รวมเป็นการจ่ายเงินปันผลทั;งหมด
ในปี 2560 จาํนวน 0.60 บาทต่อหุน้ 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 
 

ในส่วนของบริษทัยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษทัโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานในแต่ละปี ซึ� ง
ขึ;นอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการ 

 

 

ปี 

                เงนิปันผล กาํไรสุทธิ  

(งบเฉพาะกจิการ) 

% 

                  ( บาท )  (ล้านบาท) กาํไรสุทธิ 

2552 0.60 586.80 51.12 

2553 0.80 797.36 50.17 

2554 0.50 490.08 51.02 

2555 0.18 170.40 52.82 

2556 0.20 354.18 28.25 

2557                   0.20 123.34 80.65 

2558 0.70 654.41 50.92 

2559 1.36 1,163.64 55.28 

2560 **0.60 539.43 50.28 
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2.2 โครงสร้างการจัดการ (ณ วนัที2 5 มกราคม  2561) 
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บริษทัมีคณะกรรมการต่างๆ ประกอบดว้ย 

(1) คณะกรรมการบริษทั   
(2) คณะกรรมการบริหาร 
(3) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(4) คณะผูบ้ริหาร  

 

(1) คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน  5 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ดร.ไนยวน   ชิ  ประธานกรรมการ  
2. นายไพรัตน์  ววิฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการ 
3. นายพรชยั  พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ 
4. นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. พลเอกฐิติวจัน ์  กาํลงัเอก  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
              มีนางสาวกญัชลิกา                  แสงปริญญา  เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

 
อาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

โดยคณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที�และความรับผิดชอบที�สาํคญั ไดด้งันี;          
1. บริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อ

หุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริตและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที�ดี 
2. กาํหนดนโยบาย งบประมาณ และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้หมาะสม  ควบคุมกาํกบัดูแลการ

บริหาร และการจดัการของคณะผูบ้ริหาร ใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายที�ไดรั้บมอบหมายและตามขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เวน้แต่ในเรื�องดงัต่อไปนี;คณะกรรมการบริษทัตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�
ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้ การขาย หรือโอนกิจการของ
บริษทัทั;งหมด หรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น หรือการซื;อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นมาเป็นของ
บริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั รวมทั;งการจ่ายบาํเหน็จหรือค่าตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ 

3. ควบคุมติดตามการดาํเนินงานของบริษทัใหถู้กตอ้งตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยราชการที�เกี�ยวขอ้ง มี
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย และใหมี้การบริหารงานอยา่งโปร่งใส 
รวมทั;งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

4. มีอาํนาจในการพิจารณาในการแต่งตั;งกรรมการจาํนวนหนึ�งตามที�เห็นสมควรใหเ้ป็นคณะอนุกรรมการอื�นๆ 
เพื�อดูแลกิจการของบริษทัตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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5. มีอํานาจในการพิจารณาในการแต่งตั; งบุคคลอื�นใดให้ดําเนินการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษทัหรืออาจมอบอาํนาจเพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามที�คณะกรรมการเห็นสมควรและ

ภายในระยะเวลาที�เหมาะสม  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

          ในปี 2560  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม ดงันี;  
 

(2) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2560  มีคณะกรรมการที�มาจากผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน คือ 
 

1. ดร.ไนยวน   ชิ  ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายไพรัตน์  ววิฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการผูอ้าํนวยการ 
3. นายพรชยั  พิศาลอนุกลูกิจ รองกรรมการผูอ้าํนวยการอาวโุส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื2อ ตาํแหน่ง ประเภท 2560 

จาํนวนการ

ประชุม 

1. ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 14/15 

2. นายไพรัตน์ ววิฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการ กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 14/15 

3. นายพรชยั พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 7/7 

4. นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ กรรมการอิสระ                                         
และกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 14/15 

5. พลเอกฐิติวจัน์  กาํลงัเอก กรรมการอิสระ                                         
และกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 10/15 
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(3) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระมีจาํนวน  2 ท่าน  

ประกอบดว้ย 
 

1. นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ กรรมการตรวจสอบ 
เป็นกรรมการอิสระที�มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 
 

2. พลเอกฐิติวจัน์  กาํลงัเอก   กรรมการตรวจสอบ 
     เป็นกรรมการอิสระที�มีความรู้ดา้นกฏหมาย 

 
และมีนางสาวกญัชลิกา  แสงปริญญา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
ประธานกรรมการตรวจสอบ    2    ปี ( ตั;งแต่วนัที� 26/2/2560-25/2/2562 ) 
กรรมการตรวจสอบ    2    ปี  ( ตั;งแต่วนัที� 26/2/2560-25/2/2562 ) 

 

ทั;งนี;  เมื�อครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที�พน้จากตาํแหน่งตาม
วาระอาจไดรั้บการแต่งตั;งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

          ในปี  2559-2560  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม ดงันี;  
 

รายชื2อ 
ปี 2560 ปี 2559 

จาํนวนการประชุม 4 ครั)ง จาํนวนการประชุม 5 ครั)ง 

1. พลตาํรวจเอกสุวฒัน์ จนัทร์อิทธิกลุ 3/3 4/4 
2. นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ 4/4 5/5 
3. พลเอกฐิติวจัน์  กาํลงัเอก  3/4 3/4 

 

หมายเหตุ  
1. พล.ต.อ.สุวฒัน์ จนัทร์อิทธิกลุ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทั               

โดยมีผลตั;งแต่วนัที�  2 ธนัวาคม 2560 
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อาํนาจหน้าที2และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั; งที� 3/2560 เมื�อวนัที� 10 มีนาคม 2560  ไดมี้มติอนุมติัการกาํหนดขอบเขต

หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  หนา้ที�และ
ความรับผิดชอบตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รวมทั;งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัดงันี;  
 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั;งพิจารณาความเป็นอิสระของสาํนกัตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั;ง โยกยา้ย เลิกจา้งผูบ้ริหารสูงสุดของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทั รวมทั;งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คาํสั�งที�ออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าว 

4. สอบทานระบบการบริหารความเสี�ยงของบริษทั โดยมุ่งเนน้ในความเสี�ยงที�สาํคญัของบริษทั 
5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั;ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 
6. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไป ตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัรวมทั;งกฎ/ระเบียบ/ ประกาศ/คาํสั�งที�
ออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าว 

7. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
8. ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี;  ซึ�ง

อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

    8.1 รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
    8.2 การทุจริต หรือมีสิ�งผดิปกติหรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

    8.3 การฝ่าฝืนตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง กบัธุรกิจของ 
           บริษทัรวมทั;งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คาํสั�งที�ออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายดงักล่าว 

9. รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละสองครั; ง 
10. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ�งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอสิระ และหรือ กรรมการตรวจสอบ 

 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ� งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั;งหมดของบริษทั ทั;งนี; ให้นบัรวมหุ้นที�ถือโดย

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งดว้ย 
2. เป็นผูมี้ความเป็นอิสระทั;งทางตรงและทางออ้ม ทั;งในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษทัยอ่ย 

และผูถื้อหุน้  
3. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร รวมทั;งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั หรือเป็นบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
4. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี�น้องและบุตร รวมทั;งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
บุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

5. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที�
ทาํใหข้าดความเป็นอิสระในการปฏิบติัภาระกิจของตน 

6. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที� เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความ
น่าเชื�อถือของงบการเงิน รวมถึงการทาํหนา้ที�อื�นในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 

(4) คณะผู้บริหาร 

 
ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2560   บริษทัมีคณะกรรมการบริหารจาํนวน  6  ท่าน ประกอบดว้ยรายชื�อดงัตอ่ไปนี;  
 

 

(5) เลขานุการบริษัท 
 
ปัจจุบนั มี นางสาวกญัชลิกา   แสงปริญญา   เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบดงันี;  

1. รับผิดชอบการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงช่วยดูแลใหมี้การปฏิบติั
ตามมติดงักล่าว ดูแลและใหค้าํแนะนาแก่คณะกรรมการบริษทัฯเกี�ยวกบักฎเกณฑต์่างๆ ที�ตอ้งปฏิบติั  

ที� ชื�อผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

1. ดร. ไนยวน ชิ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. - ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

3. นายไพรัตน์ ววิฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

4. นายพรชยั พิศาลอนุกลูกิจ รองผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายผลิต 

5. Mr. Tsuneo Kakuta ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

6. นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

M.C.S. Steel Public Company Limited 

 

แบบ 56-1 ประจําปี  2560                                                                       51 

 

 
2. การจดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจาํปีของบริษทัฯ หนงัสือบอกกล่าวประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุม
ผูถื้อหุน้ 

3. หนา้ที�อื�น ๆตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4 ) พ.ศ. 2551 
 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม 
 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั; งที� 15/2560 เมื�อวนัที� 16 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัให้
เปลี�ยนแปลงกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัไดแ้ก่ นายไพรัตน์  ววิฒัน์บวรวงษ ์ และนายพรชยั  พิศาลอนุกลูกิจ 
กรรมการสองคนนี;ลงนามร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 
อาํนาจหน้าที2และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที2บริหาร 

1. จดัการงานและดาํเนินงานของบริษทั ตามนโยบายและอาํนาจหนา้ที�ที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด 
2. ประสานงาน และ สั�งการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื�อปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที�ไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัเพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัองคก์รและผูถื้อหุน้ 
3. เป็นผูน้าํเสนองบประมาณประจาํปี และโครงการอื�นนอกเหนือจากที�มีในงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

พิจารณาอนุมติั 
4. มีอาํนาจลงโทษผูบ้ริหารที�ไม่ปฏิบติัตามนโยบาย  
5. มีหนา้ที�และความรับผิดชอบในการหาตลาดทั;งในประเทศและต่างประเทศ  
6. จดัทาํรายงานสถานะการเงินและงบการเงินใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัทุกไตรมาส 
7. มีหนา้ที�ปฏิบติังานตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ / หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
8. มีหนา้ที�รายงานเรื�องที�สาํคญัต่อคณะกรรมการบริษทั และ / หรือ  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั;งนี;  การมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าที�บริหารนั;น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ที�บริหารสามารถ
อนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั 
 
อาํนาจหน้าที2และความรับผดิชอบของกรรมการผู้อาํนวยการ 

1. มีหนา้ที�รับนโยบายจากประธานเจา้หนา้ที�บริหารมาดาํเนินการปฏิบติั ใหส้าํเร็จลุล่วงตามนโยบายที�รับมา 
2. ดาํเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจาํวนัของบริษทั และกาํกบัดูแลให้การปฏิบติังานของส่วนต่างๆเป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทัและหน่วยงานต่างๆที�ทาํหนา้ที�กาํกบัดูแล 
3. พิจารณากลั�นกรองและนาํเสนอขออนุมติัจากประธานเจา้หนา้ที�บริหารในเรื�องเกี�ยวกบันโยบาย และทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในเรื�องที�ทาํแลว้จะเกิดการเปลี�ยนแปลงอยา่งสาํคญัแก่กิจการและเรื�องที�ตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบติันโยบายที�ไดม้อบหมายใหแ้ต่ละฝ่ายดาํเนินการ และวิเคราะห์ ประเมินผลวา่แต่

ละฝ่ายดาํเนินงานไดต้ามนโยบายที�ไดรั้บมอบหมายหรือไม่ และถา้ไม่บรรลุเป้าหมายจะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขให้
สาํเร็จตามนโยบายที�กาํหนด 

5. มีหนา้ที�กาํหนดระเบียบต่างๆ ตลอดจนใหคุ้ณและโทษแก่พนกังาน เพื�อให้การปฏิบติังานของพนกังานในองคก์ร 
มีการปฏิบติังานในทิศทางเดียวกนั เพื�อความกา้วหนา้ขององคก์รและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร 

6. กาํหนดวิธีและสอบทานงบประมาณที�จะขออนุมติันั;นเพื�อให้มั�นใจวา่ไดร้าคาที�เหมาะสม คุณภาพตามที�กาํหนด 
และตรงตามวตัถุประสงคข์องนโยบายที�ไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

7. มีหนา้ที�ปฏิบติังานตามที�ไดรั้บมอบหมายจาก ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และ / หรือ  คณะกรรมการบริษทั  
8. ติดต่อลูกคา้และหางานสาํหรับโครงการภายในประเทศและต่างประเทศ 
9. มีหนา้ที�รายงานการดาํเนินการเรื�องที�สาํคญัต่อประธานเจา้หนา้ที�บริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษทั 
 

ทั;งนี;  การมอบหมายหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูอ้าํนวยการนั;น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 
หรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํใหก้รรมการผูอ้าํนวยการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการผูอ้าํนวยการ สามารถอนุมติัรายการที�
ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วน
ไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั 
  

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

ณ สิ;นปี 2560 บริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการ แต่มีหลกัเกณฑก์ารเลือกและแต่งตั;งกรรมการตาม
วิธีการที�ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกรรมการที�ได้รับการแต่งตั;งจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น มติที�
ประชุมผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
- คณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ� ง
ของจาํนวนกรรมการทั;งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร  

2. ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั;งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี;  
2.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�ง (1) หุน้ต่อหนึ�ง (1) เสียง 
2.2 ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั;งหมดตามขอ้ 2.1 เลือกตั;งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
2.3 บุคคลที�ไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั;งในครั; งนั;น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั;งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั;งในครั; งนั;น ให้ประธานที�ประชุมเป็นผู ้
ออกเสียงชี;ขาด 
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3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั; ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนั;น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย
จาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) กรรมการซึ� งพน้จากตาํแหน่งตามวาระนั;น อาจไดรั้บเลือกให้
กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้ ให้กรรมการตกลงเห็นชอบร่วมกนัเกี�ยวกบัลาํดบัในการพน้จากตาํแหน่ง
กรรมการตามวธีิการดงัไดก้ล่าวไวใ้นวรรคขา้งตน้กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที� 
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั;น ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่ง 
นานที�สุดนั;นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นหนงัสือลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั;นจะมีผลนบัแต่
วนัที�หนงัสือลาออกไปถึงบริษทั 

5. ในกรณีที�กรรมการว่างลงโดยมิใช่ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ� งซึ� งมีคุณสมบัติ
เหมาะสมมาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ย
กวา่ 2 เดือนและบุคคลซึ�งเขา้มาแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการที�
ตนแทน 

6. ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

- กรรมการอสิระ และหรือ กรรมการตรวจสอบ 
        อิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั ทั;งนี; กรรมการอิสระ และหรือ กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการ
แต่งตั;งจากคณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
โดยมีคุณลกัษณะตรงตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงันี;  
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั;งหมดของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทั;งนี;  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้�
เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั;น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสํานักงาน ทั; งนี; ลกัษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที�
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที�ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของผูข้ออนุญาต 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั;งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระ
ของตน รวมทั;งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กับผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้อ
อนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตและไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนัก
งานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 
ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�
ปรึกษาทางการเงินซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั;นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2  ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั;งขึ;นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่� 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทั
ยอ่ยหรือไม่เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 
ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั; งหมดของ
บริษทัอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาต
หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของผูข้ออนุญาต
ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั;งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระ
อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกันกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ ควบคุมของผูข้อ
อนุญาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 
-     ผู้บริหาร 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาผูบ้ริหาร ทั;งนี;  บริษทัมีนโยบายที�จะสรรหาผูบ้ริหารโดยคดัเลือกบุคคลที�มี 
ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือ
บุคคลที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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3. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก. ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

 กรรมการ 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัในบริษทัยอ่ย ปี 2560 

    - ไม่มี  - 

 

 

รายชื2อ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน  ( บาท ) 

2559 2560 

1. ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ 902,500 1,257,000 

2. ดร.สมพงษ ์เมธาสถิตยสุ์ข 

ลาออกเมื�อ 15 ธนัวาคม 2560 

กรรมการ 710,000 1,125,000 

3. นายพรชยั พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ 680,000 965,000 

4. นายไพรัตน์ ววิฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการ 695,000 1,065,000 

5. นายสมยศ เจียมจิรังกร 

ลาออกเมื�อ 25 กรกฎาคม 2560 

กรรมการ 932,500 822,000 

6. พลตาํรวจเอก สุวฒัน์ จนัทร์อิทธิกลุ  

ลาออกเมื�อ 2 ธนัวาคม 2560 

กรรมการอิสระและ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- 1,005,000 

7.นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 785,000 1,140,000 

8. นายฮารกิชิน  ทนัวานี 

ลาออกเมื�อ 15 ธนัวาคม 2560 

กรรมการ 

 

665,000 1,065,000 

9. ดร.สุรชยั รติทอง 

ลาออกเมื�อ 15 ธนัวาคม 2560 

กรรมการ 710,000 1,095,000 

10. พลเอกฐิติวจัน์ กาํลงัเอก กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
660,000 1,050,000 
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 ผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทน 

ปี 

2560 

จาํนวนราย รวมทั)งสิ)น 

เงินเดือนและโบนสั 8 37,521,483 

เงินกองทุนสาํรองเลี;ยงชีพ + อื�นๆ 8 1,893,600 
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2.3. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัเรื�อง การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี คลอบคลุมในเรื�องต่างๆ ดงัต่อไปนี;  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 
1. การประชุมผูถื้อหุน้ 

1) บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูล วนั เวลาสถานที� และวาระการประชุม ทั;งภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหนา้ผ่าน 

Website ของบริษทัก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 14 วนั โดยมีคาํชี;แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ

ตามมติที�ขอตามที�ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมสามญัรวมทั;งมีเอกสารแนบวาระการประชุม  โดย

บริษทัไดม้อบหมายใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จาํกดั ซึ� งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ

บริษทั เป็นผูจ้ ัดส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบให้กับผูถื้อหุ้นทุกราย เป็นการ

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 7 วนั และกรณีที�วาระพิเศษที�ตอ้งให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา จะมีการส่ง

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนัโดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยา่งครบถว้น ประกอบดว้ย 

 วาระพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงิน

ปันผลที�เสนอจ่าย และสดัส่วนของเงินปันผล กรณีที�ไดรั้บสิทธิทางภาษีของ BOI 

 วาระพิจารณาแต่งตั; งกรรมการ มีการระบุชื�อ นามสกุล อายุ  จํานวนปีที� เป็นกรรมการ                   

วฒิุการศึกษา  หลกัสูตรการอบรมที�เกี�ยวขอ้ง ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัที�ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ ประเภทของกรรมการที�เสนอ สัดส่วนการถือหุ้น รวมทั;งขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุม

ในปีที�ผ่านมา  และขอ้พิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีที�ผ่านมา รวมทั;งค่าตอบแทนของ

กรรมการที�ขออนุมติั 

 วาระพิจารณาแต่งตั;งผูส้อบบญัชี มีการระบุชื�อผูส้อบบญัชี บริษทัที�สังกดั  เลขที�ใบอนุญาต 

จาํนวนปีที�สอบบญัชีให้บริษทั รวมทั;งความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี โดยระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

2) บริษทัจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัในกรุงเทพฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงที�มีการเดินทางสะดวก 

โดยกาํหนดวนัประชุมเป็นวนัธรรมดาที�ไม่ตรงกบัวนัหยดุยาว และเปิดโอกาสให้มีการลงทะเบียนเพื�อ

เขา้ประชุมก่อนเวลาการประชุมล่วงหนา้ก่อนเริ�มประชุมอยา่งนอ้ย 1.30 ชั�วโมงโดยสาํหรับผูถื้อหุ้นที�มา

หลงัจากปิดการลงทะเบียนแลว้ทางบริษทัเปิดโอกาสให้สามารถเขา้ไปร่วมสังเกตการการประชุมได ้   

โดยสถานที�จดัประชุม อยูใ่นพื;นที�ที�การเดินทางค่อนขา้งสะดวก โดยผูถื้อหุน้สามารถเดินทางผา่นระบบ

ขนส่งมวลชนสาธารณะ  ซึ�งหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สะดวกที�จะเขา้ร่วมประชุมทางบริษทัจดัใหมี้หนงัสือ 
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มอบฉันทะ เพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และกาํหนดให้มีกรรมการ

อิสระหรือกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 ท่านเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 

2. การดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

1) บริษทัจัดให้มีการนําเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุมผูถื้อหุ้นโดยนําระบบ Barcode มาช่วยในการ

ลงทะเบียน โดยสําหรับผูถื้อหุ้นที�ไม่ไดน้าํเอกสารลงทะเบียนที�เป็น Barcode มา ทางบริษทัจดัให้มี

เจา้หน้าที�ลงทะเบียน โดยใชร้หัสบตัรประชาชน หรือ ชื�อ-นามสกุลของผูถื้อหุ้น  และในส่วนของการ

นบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ สาํหรับผูที้�ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง มีการรวบรามคะแนนเสียงผ่าน

ระบบ Barcode เช่นกนั ดงันั;นทาํให้การลงทะเบียน หรือการนบัคะแนนเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

และแม่นยาํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปี 2560  เมื�อวนัที� 7  เมษายน 2560 คณะกรรมกรรมการ ซึ� งประกอบไป

ดว้ยกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารจาํนวน  4 ท่าน กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารจาํนวน 2 ท่านและกรรมการ

ตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน รวมกรรมการทั;งหมดจาํนวน 9 ท่าน ซึ� งถือเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการ

บริษทัเขา้ร่วมประชุม อีกทั;งบริษทัยงัใหผู้บ้ริหารระดบัสูงซึ�งประกอบดว้ย รองผูอ้าํนวยการอาวโุส ,รอง

ผูอ้าํนวยการสายงานต่าง ๆ, ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และการเงิน,ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน,ผูจ้ดัการฝ่าย

อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ,  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ,  ที�ปรึกษากฎหมายภายนอก  และนิติกรของบริษทั เขา้ร่วม

ประชุมในวนัดงักล่าว โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถาม ในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุม

ได ้โดยในวาระอื�น ๆ ทางบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามประเด็นต่างๆ เป็นระยะเวลาพอสมควร 

โดยรายละเอียดของคาํถามและคาํตอบบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจดั 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

M.C.S. Steel Public Company Limited 

 

แบบ 56-1 ประจําปี  2560                                                                       59 

 

 

ให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ โดยมีการจดัทาํบตัรลงคะแนนเสียง แยกต่างหากในวาระการแต่งตั;ง

กรรมการซึ� งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้แต่งตั; งกรรมการเป็นรายบุคคล รวมทั; งลงคะแนนเกี�ยวกับ

ค่าตอบแทนกรรมการแยกต่างหากจากการแต่งตั;งกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ โดยมีการจดัทาํบตัรลงคะแนนเสียง 

แยกต่างหากในวาระการแต่งตั;งกรรมการซึ� งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดแ้ต่งตั;งกรรมการเป็นรายบุคคล 

รวมทั;งลงคะแนนเกี�ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการแยกต่างหากจากการแต่งตั;งกรรมการ 

 

3. การจดัทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 

1) ก่อนเริ�มการประชุมทางบริษทัไดมี้การอธิบายวิธีการลงคะแนนในวาระต่างๆ และมีการบนัทึกลงใน

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นถึงขั;นตอนการลงคะแนน ประเด็นคาํถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนใน

แต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควรบันทึกรายชื�อ

กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม ซึ�งมีการนาํส่งมติการประชุมผูถื้อหุ้นในวนัรุ่งขึ;นผ่านระบบการรายงานของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อให้ผูถื้อหุ้นรับทราบทั;งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยรายงาน

การประชุมฉบบัสมบูรณ์ไดมี้การเปิดเผยไวบ้น website ของบริษทั 
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2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 
บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัเพื�อปกป้องสิทธิขึ;นพื;นฐานของผูถื้อหุน้ทุก
ราย ดงันี;  
 

1. การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

 บริษทัแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และเผยแพร่ผา่นทาง website ของบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้ โดยหนงัสือเชิญ 

ประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ จดัทาํทั;งฉบบัภาษาองักฤษ และภาษาไทย 

 
2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

 บริษทัไดห้ลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ�มวาระการประชุมล่วงหนา้และเสนอชื�อบุคคลเพื�อ

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ 1 เดือนเพื�อแสดงถึงความเป็นธรรม

และความโปร่งใส  

 โดยสาํหรับวาระการแต่งตั;งกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั;งกรรมการ

เป็นรายคน 

 
3. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพ  ดงันั;นจึงกาํหนดการเก็บรักษาและ

ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยใหก้รรมการผูบ้ริหารของบริษทัทุกคนในองคก์รถือปฏิบติัหา้มมิให้

กรรมการผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัทุกคนซื;อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัก่อนมีการประกาศต่อ

สาธารณชนก่อน 1 เดือนและกาํหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารที�มีหนา้ที�รายงานการถือครอง

หลกัทรัพยต์ามกฎหมาย 

 

4. การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 

 ในการพิจารณาวาระที�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการท่านใด คณะกรรมการมีขอ้กาํหนดใหก้รรมการรายงานการ

มีส่วนไดเ้สียอยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนั;น และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รวมทั;งงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั;น 

5. การเปิดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกนั ที�เขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูล 

 บริษทัเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ที�เขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูลไวใ้น

รายงานประจาํปี ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งชดัเจน ซึ�งรายงานดงักล่าวผา่นการพิจารณาโดยคณะกรรมการ

ตรวสอบ วา่มีความสมเหตุสมผล 
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3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 
บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 

พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หนี;  คู่แข่ง เป็นตน้ โดยมีรายละเอียด ดงันี;  
 

พนกังาน : ปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสม 
เจา้หนี;  : ปฏิบติัตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงที�กาํหนดไวใ้นสญัญา 
ลูกคา้ : เอาใจใส่และรับผดิชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพและมาตรฐาน รักษาความลบัของลูกคา้ 

และมีระบบในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื�อรีบดาํเนินการหาขอ้ยติุดว้ยความเป็นธรรมและ
โดยเร็วที�สุด 

คู่แข่ง : ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�อุตสาหกรรมหรือผูก้าํกบัดูแลจากทางการกาํหนด                     

รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั   
สงัคม : มีความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ และให ้        

การสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ที�เกื;อกลูและสร้างสรรคต์่อสงัคมตามความเหมาะสม 

 
โดยบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันี;  
 

 การกาํหนดขอบเขตในการดูแลลูกคา้ โดยกาํหนดการตั;งวงเงินสาํรองสาํหรับชิ;นงานในช่วงอายขุองสินคา้หลงั

การส่งมอบเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปี เพื�อใหลู้กคา้ไดม้ั�นใจในคุณภาพของสินคา้ของบริษทั 

 บริษทัมีขั;นตอนและวธีิปฏิบติัในการคดัเลือกคูค่า้หรือผูรั้บเหมา ที�กาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  การดาํเนินการ มีการจดัทาํอยา่งเป็นระบบ ทาํใหม้ั�นใจไดว้า่ การประกอบธุรกิจของบริษทัเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม

และชุมชน โดยในปี 2557 บริษทัไดย้ื�นขอรองรับมาตรฐาน ISO 14001 : 2004 และไดรั้บการอนุมติัเมื�อเดือน

มกราคมปี 2558 ซึ�งทาํใหม้ั�นใจไดว้า่ระบบการผลิตของบริษทัไม่เป็นอนัตรายต่อสิ�งแวดลอ้ม 
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 การปฏิบติักบัพนกังานและลูกจา้งอยา่งเป็นธรรม   

 

 ในทุกปีบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกท่านมีการพฒันาความรู้ดา้นต่างๆ โดยในปี 2560 มีการ

สนบัสนุนงบประมาณอบรมทั;งสิ;นประมาณ  8,420,931.96  บาท เพื�อใหพ้นกังานทุกระดบัไดรั้บการ

อบรมอยา่งต่อเนื�อง โดยแบ่งเป็นการอบรมของพนกังานฝ่ายผลิต และฝ่ายสาํนกังานดงันี;  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัความปลอดภยั โดยจดัอุปกรณ์ความปลอดภยัที�จาํเป็นใหก้บั

พนกังานทุกคนที�ทาํงานกบับริษทั ซึ�งไดแ้ก่ หมวกนิรภยั รองเทา้ ถุงมือ แวน่ตา และอื�น ๆ       รวมถึง

การสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี  โดยจดัใหมี้สนามกีฬา หอ้งออกกาํลงักาย   รวมทั;งสนบัสนุน

เรื�องงบประมาณเกี�ยวกบัการออกกาํลงักายใหก้บัพนกังาน  เช่น การมีส่วนร่วมสนบัสนุนงบประมาณ

ทีมฟตุบอลของพนกังาน  โดยในทุกปีบริษทัไดจ้ดัใหมี้การแขง่ขนักีฬาประจาํปี เพื�อใหพ้นกังานไดมี้

ส่วนร่วมและเสริมสร้างความสามคัคีระหวา่งพนกังานในบริษทั  
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 
บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที� ดี  เพื�อเพิ�มความโปร่งใสและเพิ�มขีด

ความสามารถใน   การแข่งขนัของกิจการ รวมทั;งเพิ�มความเชื�อมั�นให้แก่ผูถื้อหุ้น และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงได้กาํหนด
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัการที�สาํคญั ดงันี;  

(1)  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
(2) คณะกรรมการมีความมุ่งมั�นในการสร้างมูลค่าเพิ�มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานและบริหารความเสี�ยง

ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพที�
เพียงพอเพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
รับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

(3) การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูที้�เกี�ยวขอ้ง  
ทุกฝ่าย 

(4) มีการกาํหนดจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเพื�อให้กรรมการและพนักงานถือปฏิบติั  พร้อมจดัทาํคู่มือการ
ปฏิบติังานของพนกังาน (Compliance Manual)  

นอกจากนี;  บริษทัจะปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดทุกประการ ภายหลงัจากที�หุ้นสามญัของบริษทัเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการในรายงานประจาํปีและแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

 รายงานของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ;นตามมาตรฐาน

การบัญชี ที� รับรองทั�วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตที�ได้รับอนุญาตจากสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ� งในการนี;คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะไดน้าํเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัและที�ประชุมผู ้
ถือหุน้ตามลาํดบั 

 ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ให้กับ             
ผูถื้อหุน้ ทุกราย บริษทัยงัคงใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลและนาํเสนอขอ้มูลดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปให้
เป็นไป ตามมาตรฐานและกฏเกณฑที์�กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ทั;งโดยผา่นช่องทางและสื�อการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถือ website ของ
บริษทั www.mcssteel.com อีกทั;งยงัเปิดโอกาสให้ผูล้งทุนหรือผูถื้อหุ้นที�ตอ้งการสอบถามขอ้มูลเกี�ยวกบับริษทัติดต่อได้
หลายช่องทางดงันี;  
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(1) ส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (e-mail address) มายงั  info@mcssteel.co.th   
(2) โทรเขา้มาสอบถามที�เบอร์โทรศพัท์ของบริษทั 035-372961-6  ต่อ 113 และ 903 ติดต่อนกัลงทุน

สัมพนัธ์ (Investor Relations)   โดยบริษทัไดม้อบหมายให้ นางสาวกญัชลิกา  แสงปริญญา  ทาํ
หนา้ที�ติดต่อสื�อสารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ และประชาชนทั�วไป        

 
โดยในปี 2560  บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ล้งทุน / สมาคม / บริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์และบริษทัหลกัทรัพย ์

สามารถเขา้พบผูบ้ริหารของบริษทัได้ตามความเหมาะสมภายใตห้ลกัเกณฑ์ที�ว่า ขอ้มูลที�ให้เป็นขอ้มูลที�ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะแลว้ โดยในปี 2560 ที�ผา่นมา บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหบ้ริษทัต่าง ๆ เขา้เยี�ยมชมโรงงานดงันี;  

 
 วนัที� 24 เมษายน 2560  สาํนกังานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม (Office of Industrial Economics : OIE) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 วนัที� 26 เมษายน 2560 นกัลงทุนและตวัแทนจากหลกัทรัพยก์สิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 
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 วนัที� 6 กนัยายน 2560 จดักิจกรรม Opportunity Day ที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื�อชี;แจงเกี�ยวกบัผลประกอบการ 

สาํหรับไตรมาส 2/2560 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 วนัที� 21 กนัยายน 2560 นกัศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ เขา้ศึกษาระบบการทาํงาน และเรื�องการเชื�อมเหลก็  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 วนัที� 6 ธนัวาคม 2560 พบนกัลงทุนจากต่างประเทศ 
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5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการที�มีต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ ดงันี;  
 

 ภาวะผูน้าํและวสิยัทศัน์ 

คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดาํเนิน
ธุรกิจ ทาํหนา้ที�เป็นผูชี้;แนะและกาํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยทุธ์  เป้าหมาย ภารกิจ  แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั 
ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการไปตามที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของ
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซื�อสัตยสุ์จริตระมดัระวงั ตาม
หลกัการขอ้พึงปฏิบติัที�ดี    

 

นอกจากนี;  คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและจดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน การประเมินและการบริหารงานที�รัดกมุต่อเนื�องมีประสิทธิภาพ รวมทั;งมีการติดตามการดาํเนินการในเรื�องดงักล่าว
อยา่งสมํ�าเสมอ   
 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาให้มีการกาํหนดและแยกบทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบระหวา่ง
คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบริหารโดยกาํหนดระดบัอาํนาจการดาํเนินการอยา่งชดัเจน รวมทั;งสื�อสารบทบาทหนา้ที�และ                
ความรับผิดชอบดงักล่าวต่อกรรมการและพนกังานอยา่งสมํ�าเสมอ 
 

 จริยธรรมธุรกิจ 

บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือการปฏิบติังานของพนกังาน (Compliance Manual) ซึ�งมุ่งเนน้ถึงจริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ และการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของทางการ และใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานลงนามรับทราบและถือปฏิบติั โดย
บริษทัจะมีการติดตามการปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าวเป็นประจาํรวมถึงมีการกาํหนดบทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย  

 
 การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

ณ วนัที�  26 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษัทมีคณะกรรมการประกอบด้วยผูที้�มีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ดา้นต่างๆ รวม  7 ท่าน โดยเป็นกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน และ กรรมการอิสระ 4 ท่าน         ซึ�ง 3 ท่านทาํ
หนา้ที�เป็นกรรมการตรวจสอบ ทั;งนี;ทั;ง  3  ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยคุณสมบติัและ
ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดไว ้เพื�อมาปฏิบติัหนา้ที�ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการ
ในดา้นต่างๆของบริษทั ทั;งนี; เพื�อใหเ้กิดความเป็นธรรม เป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ทุกคน 
 

 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษทั (ดร.ไนยวน ชิ ) ณ.สิ;นปี 2560 ถือหุน้ร้อยละ  1%  ของหุน้ที�เรียกชาํระแลว้ทั;งหมด 

และเมื�อวนัที� 22 ธนัวาคม 2559 ดร.ไนยวน ชิ ไดล้าออกจากตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ทาํใหท่้านไม่มีอาํนาจลงนาม 
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ผูกพนัของบริษทั โดย ณ ปัจจุบนั อาํนาจการลงนามของบริษทัไดแ้ก่   นายไพรัตน์ วิวฒัน์บวรวงษ ์     และนายพรชยั    
พิศาลอนุกลูกิจ ลงลายมือชื�อและประทบัตราสาํคญัของบริษทั ร่วมกนั 
 
 

 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
  

กรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ ทั;งนี;การกาํหนด 
ค่าตอบแทนจะจดัใหอ้ยูใ่นลกัษณะที�เชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีที�ผา่นมา และเปรียบเทียบกบัธุรกิจอื�นที�มี
ความคลา้ยคลึงกนั โดยค่าตอบแทนที�กาํหนดขึ;นมีความเหมาะสมกบัหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบ้ริหาร
แต่ละท่าน โดยอยูใ่นรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบี;ยประชุม และ/หรือ เงินเดือน และ โบนสั  

 

6. ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อการกาํกบัดูแลและการควบคุมภายในทั;งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังานที�มี
ประสิทธิภาพ จึงไดก้าํหนดภาระหนา้ที� อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารในเรื�องต่าง ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชสิ้นทรัพยข์องบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที�ผูป้ฏิบติังาน 
ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั เพื�อใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสมและชดัเจน โดย
บริษทัฯ มีการตรวจสอบตามมาตฐานของระบบ ISO 9001:2015  รวมทั;งมีหน่วยงานการตรวจสอบภายในซึ�งจดัตั;งขึ;นเอง 
โดยมีการวางแผนเพื�อเขา้ตรวจสอบระบบอยา่งสมํ�าเสมอ  
 
7. บุคลากร 

ณ วนัที�   31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีพนกังาน  (ไม่รวมผูบ้ริหาร)  แบ่งตามสายงานไดด้งันี;  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สายงานหลกั จาํนวนพนักงาน (คน) 

2560 

พนกังานฝ่ายผลิตและประกนัคุณภาพ 403 
พนกังานพม่า 87 
พนกังานส่วนสาํนกังาน 183 

รวมทั)งสิ)น 673 
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8. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 
 

ประเภท ผลตอบแทนพนกังาน  

 ปี 2560 (บาท) 

ผลตอบแทนพนกังาน  

 ปี 2559 (บาท) 

เงินเดือนพนกังาน 182,652,706.17 210,965,226.48 
เงินรางวลั 66,762,250.18 115,021,033.58 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี;ยงชีพ 3,793,116.27 4,866,418.00 
ค่าตอบแทนอื�น / สวสัดิการพนกังาน 7,804,785.20 4,490,898.20 

รวม 261,012,857.82 335,343,576.26 
 

ค่าตอบแทนอื�น / สวสัดิการพนกังาน 
 กองทุนประกนัสงัคม 

 กองทุนสาํรองเลี;ยงชีพ 

 หอ้งพยาบาลของบริษทั 

 การตรวจสุขภาพประจาํปี 

 การประกนัชีวติกลุ่ม 

 การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม 

 รถรับส่ง 
 หอพกัพนกังาน 

 สนามกีฬา / หอ้งออกกาํลงักาย 

 

 นโยบายการพฒันาบุคลากร 
 

บริษทัมีนโยบายในการพฒันาบุคลากรทุกระดบัอย่างสมํ�าเสมอโดยการส่งอบรมและดูงานทั;งในประเทศ  และ 
ต่างประเทศ โดยเฉพาะพนกังานที�เป็นช่างฝีมือ เช่น ช่างเชื�อม ช่างตดั เป็นตน้ เนื�องจากช่างฝีมือทุกคนของบริษทัตอ้งผา่น
การรับรองมาตรฐานจากประเทศญี�ปุ่น 
 
  นอกจากนี;บริษทัมีการจดัทาํแผนการพฒันาเพิ�มศกัยภาพของบุคลากรทั;งในระยะสั;นและระยะยาว รวมทั;งการจดั
ปฐมนิเทศสาํหรับพนกังานใหม่เพื�อเสริมสร้างความชาํนาญที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ  
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2.4  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

 บริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกดั  (มหาชน ) ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั;งแต่เดือน
กรกฎาคม  2548 และมุ่งมั�นที�จะพฒันาธุรกิจของบริษทัควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม  โดยบริษทัฯ ไดมี้แนวปฏิบติั
เพื�อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในหลายดา้น   สําหรับปี 2560 ที�ผ่านมาบริษทัไดด้าํเนินการต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�อง
ความรับผิดชอบต่อสงัคม ดงันี;  
 
ด้านการกาํกบัดูแลกจิการที2ด ี

บริษทัไดด้าํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงประโยชน์ต่อผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ไม่วา่จะภายในบริษทั หรือภายนอก 
บริษทั ตามรายละเอียดรายงานในหวัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) พนักงานและลูกจ้าง พนกังานของทางบริษทัฯและผูที้�มาติดต่อไดรั้บค่าตอบแทนที�เหมาะสม ขึ;นอยูก่บั

ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมไปถึงเงินรางวลัประจาํปีดว้ยเช่นกนั ทั;งนี; ขึ;นอยูก่บัการปฏิบติังานของ

ทางบริษทั, ระยะเวลาและการปฏิบติังานของพนกังาน  

2) ลูกค้า ก่อนการส่งออกสินคา้ ทางบริษทัจะให้ลูกคา้ตรวจสอบสินคา้อยา่งละเอียดก่อนทุกครั; ง เพื�อเป็น

การรับประกนัและยอมรับระดบัของคุณภาพสินคา้ สินคา้ทั;งหมดจะมีการรับประกนัในระยะเวลา 2 ปี

หลงัจากการส่งมอบ 
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3) คู่แข่ง ทางบริษทัมีนโยบายราคาตลาดที�ไม่ยติุธรรมกบัระดบัความสามารถ ดงันั;นเราจึงไม่เคยที�จะไดรั้บ

ผลประโยชน์มากกวา่คู่แข่ง 

4) ชุมชนและสังคม บริษทัมีระบบจัดการสิ�งแวดลอ้มและชุมชนท้องถิ�น และเป็นเวลานานที�ไม่มีการ

ร้องเรียนจากชุมชนหรือผูที้�เกี�ยวขอ้ง เกี�ยวกบัผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มที�เกิดจากการดาํเนินงานของเรา 

5) ผู้ถือหุ้น  บริษทัมีนโยบายจ่ายปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 50 ของกาํไรของบริษทัฯ โดย

สาํหรับผลการดาํเนินงานในปี 2560  คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัให้เสนอที�ประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้นจ่ายเงินปันผลในอตัรา  0.60  บาท ต่อหุ้น (รวมเงินปันผลจะขอที�ประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561

อนุมติัจ่ายเพิ�ม จาํนวน 0.40 บาทต่อหุ้น ) คิดเป็นร้อยละ 50.28 ของกาํไรสุทธิ (งบเฉพาะกิจการ)  ทั;งนี;

ในปี 2560 บริษทัไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้จาํนวน 0.20 บาทต่อหุน้  

 

รายละเอียดเงินปันผลที�บริษทัไดจ่้ายสาํหรับผลประกอบการปี 2560   
 

 
ผลการดาํเนินงาน วนัที�จ่าย 

BOI NON BOI รวม 

 บาท : หุน้ บาท : หุน้ บาท : หุน้ 

เงินปันผลระหวา่งกาล  6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย. 60) 11 ก.ย. 60 - 0.20 0.20 

เงินปันผลครั; งที� 2 6 เดือน (ก.ค.-ธ.ค. 60) 7 พ.ค. 61 0.13 0.27 0.40 

รวม 0.13 0.47 0.60 

 

ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 
บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและคาํนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ดงันี;  

1) ไม่ละเมิดสิทธิขั;นพื;นฐาน ดา้นเชื;อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุความพิการ โดยพนกังานของบริษทั ณ ปัจจุบนั

ประกอบด้วยพนักงานทั; งสิ;น 673 คน โดยตั;งแต่ปี 2557 บริษทัได้เริ� มมีการจ้างแรงงานชาวพม่า          

และ  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีแรงงานต่างชาติ ประกอบไปดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

สัญชาต ิ คน 

พม่า 90 

ญี�ปุ่น 9 

จีน 5 

มาเลเซีย 1 

รวม 105 
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บริษทัคาํนึงสิทธิมนุษยชนของพนกังานทุกเชื;อชาติ รวมถึงพนกังานที�มีความพิการ โดยให้สวสัดิการที�

เท่าเทียมกนั โดยเมื�อสิ;นปี 2560 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานที�มีความพิการเขา้มาร่วมงานกบับริษทั 

โดยมีจาํนวนทั; งสิ;น 6 คน โดยบริษทัให้สิทธิในเรื�องของค่าตอบแทนเท่ากับพนักงานปกติไม่แยก

สญัชาติ เชื;อชาติ ทุกคนจะไดรั้บสวสัดิการการทาํงานที�เท่าเทียมกนั  

 

2) ปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยบริษทัมีนโยบายการทาํงานโดยให้ผลตอบแทนการทาํงานของ

พนกังานจากปริมาณงานที�ทาํและคุณภาพของงานโดยเปิดโอกาสให้พนกังานเลือกระดบัค่าตอบแทนที�

พนกังานตอ้งการทั;งในส่วนของฝ่ายผลิต และในส่วนของพนกังานสาํนกังาน  รวมถึงบริษทัไดป้รับปรุง

สภาพแวดลอ้มการทาํงาน เพื�อให้พนกังานมีคุณภาพชีวิตที�ดี และมีเปิดโอกาสให้โยกยา้ยตาํแหน่ง และ

พฒันาศักยภาพการทํางานฝึกฝนและเพิ�มพูนทักษะการทํางานอย่างสมํ�าเสมอ  รวมถึงสามารถขอ

ปรับเปลี�ยนตาํแหน่งเพื�อผลตอบแทนที�สูงขึ;น 

 

3) สนบัสนุนการศึกษาของพนกังานอยา่งต่อเนื�อง   นโยบายหลกัของบริษทัคือพนกังานทุกคนจะตอ้งมี

การอบรมเพื�อเพิ�มพูนความรู้เป็นประจาํทุกปี  เพื�อให้พนกังานไดมี้การพฒันาความรู้ ความสามารถอยู่

เสมอ ดงัคาํขวญัของบริษทั คือ ทุกวันต้องก้าวหน้ากว่าเมื�อวาน โดยในปี 2560 บริษทัไดจ้ดัให้มีการ

อบรมของพนักงาน จาํนวนมากกว่า 50 หลกัสูตรทั; งภายในประเทศและภายนอกประเทศ โดยใช้

งบประมาณดา้นการอบรมมากกวา่ 8.42 ลา้นบาท 
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อีกทั;งบริษทัยงัให้ความสาํคญัไม่เพียงแต่พนกังานของบริษทัเท่านั;น โดยบริษทัยงัเล็งเห็นความสาํคญั

ของการศึกษาของบุตรพนักงาน และไดเ้ริ�มมีการให้ทุนการศึกษากบับุตรของพนักงานตั;งแต่ปี 2556  

โดยในปี 2560 บริษทัไดส้นบัสนุนทุนการศึกษาให้กบับุตรของพนกังาน จาํนวน 1.66 ลา้นบาท  โดย

ตั;งแต่ปี 2556 บริษทัไดส้นบัสนุนเรื�องทุนการศึกษา ตามรายละเอียดดา้นล่างนี;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) จดัใหมี้การเลือกตั;งคณะกรรมการสวสัดิการของบริษทั เพื�อเป็นตวัแทนของพนกังาน โดยผ่านคดัเลือก

จากพนกังานทุกคนในบริษทั และมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี โดยคณะกรรมการชุดปัจจุบนั

จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงวนัที� 30 มิถุนายน 2561  โดยคณะกรรมการสวสัดิการมีหนา้ที� รับคาํร้อง

ทุกขข์องพนกังานที�ตอ้งการร้องทุกขห์ากคิดวา่ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการปฏิบติังาน รวมทั;งจดัตั;ง

กองทุนสวสัดิการของบริษทั เพื�อส่งเสริมให้พนักงานได้ออมเงิน โดยเริ�มก่อตั;งตั; งแต่ปี 2544 โดย          

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560  มีพนกังานเป็นสมาชิกทั;งสิ;น 538 คน 
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5) จดัใหมี้สวสัดิการใหก้บัพนกังานในทุกดา้น ไม่วา่จะเป็น 

 ด้านที�พกัอาศัย โดยจัดให้มีหอพกัสําหรับพนักงานและครอบครัว โดยณ สิ;นปี 2560 มี

พนักงานของบริษทัจาํนวน 410 คน และครอบครัวของพนักงานอีกจาํนวน 442 คน รวม

ทั;งสิ;น  852 คน อาศยัอยูที่�หอพกั และตั;งแต่ปี 2558 บริษทัไดจ้ดัใหมี้สวสัดิการใหก้บัพนกังาน

ทางดา้นที�อยูอ่าศยั โดยบริษทัทานะกะ เวลดิ;ง เซ็นเตอร์ จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ได้

ก่อสร้างบ้านเพื�อขายเป็นสวสัดิการให้กับพนักงานในราคาถูก โดยสําหรับเฟสแรกไดเ้ริ�ม

ตั;งแต่ปี 2558    ไดเ้ปิดจาํหน่ายจาํนวน 41 หลงั        และพนกังานไดย้า้ยเขา้อยูแ่ลว้ทั;งหมดใน

ปี 2559  และในปี 2559  ไดเ้ริ�มก่อสร้างเฟส 2  เพิ�มอีกจาํนวน 56  หลงั โดยคาดวา่พนกังานจะ 

ยา้ยเขา้อยู่ไดภ้ายในเดือนมีนาคม 2561 ซึ� งรวมบา้นพกัที�สร้างขายให้กบัพนักงานเพื�อเป็น

สวสัดิการทั;งสิ;น 97 หลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บา้นเฟสที� 1 

บา้นเฟสที� 2 
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 ดา้นสุขภาพ บริษทั เลง็เห็นความสาํคญัของสุขภาพของพนกังานเป็นหลกั โดยพนกังานทุกคน

ก่อนเริ�มงานจะไดรั้บการตรวจสุขภาพ  และเป็นประจาํทุกปีบริษทัจะจดัใหมี้การตรวจสุขภาพ

ประจาํปี โดยในปี 2560 จดัใหมี้การตรวจสุขภาพและฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่ เมื�อวนัที� 

10 มิถุนายน 2560 รวมทั;งกรณีที�พนกังานเกิดอุบติัเหตุหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน บริษทัได้

จัดให้มีประกันภัยสําหรับในส่วนนี;  นอกเหนือจากนั; นพนักงานทุกท่านยงัสามารถใช้

สวสัดิการเบิกค่ารักษาพยาบาลกบับริษทักรณีที�เกิดการเจ็บป่วยได ้

 

 ดา้นกองทุนสํารองเลี; ยงชีพเพื�อส่งเสริมให้พนักงานของบริษทัมีการออมเงินไวใ้ช้ในยาม

เกษียณอาย ุหรือออกจากงาน โดยบริษทัจดัให้พนกังานไดมี้การสมทบเงินเขา้กองทุนสาํรอง

เลี; ยงชีพกับบริษทัหลกัทรัพย์จัดการกองทุน ทหารไทย จาํกัดตั; งแต่ปี 2548 และบริษทัได้

สมทบเงินอีกจาํนวนหนึ�งให้กบัพนกังาน  โดยตั;งแต่เดือนมกราคม 2559 มีอตัราการสมทบ

ตั;งแต่ 3% สาํหรับพนกังานที�ปฏิบติังานมานอ้ยกวา่ 4 ปี และสูงสุดที� 10% ของเงินเดือนของ

พนกังานสาํหรับพนกังานที�ปฏิบติัหนา้ที�กบับริษทัมากกวา่ 10 ปีขึ;นไป  

 

 ดา้นความปลอดภยั  บริษทัเล็งเห็นความสําคญัเรื�องของความปลอดภยักบัพนักงาน โดยจดั

อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัพื;นฐานในโรงงานให้กบัพนกังานทุกท่าน ไม่วา่จะเป็นหมวก 

รองเทา้เซฟตี;  แวน่ตา  รวมถึงบริษทัไดท้าํประกนัชีวติที�ทาํใหก้บัพนกังานทุกท่านตั;งแต่วนัเริ�ม

งานวนัแรก เพื�อให้ความคุ้มครองอุบัติเหตุกับพนักงานไม่ว่าจะขณะปฏิบัติงาน หรือว่า

นอกเหนือจากเวลาปฏิบติังาน  
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ด้านความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค (ลูกค้า) 

 
1) เพื�อเป็นการรับผิดชอบต่อคุณภาพของสินคา้ก่อนส่งมอบใหก้บัลูกคา้ บริษทัจดัใหมี้การเขา้มาตรวจสอบ

คุณภาพของชิ;นงาน ก่อนการส่งมอบ โดยในปี 2560    มีตวัแทนของลูกคา้เขา้มาตรวจสอบชิ;นงาน  

13  โครงการ รวมการเขา้มาตรวจงานจากตวัแทนลูกคา้ทั;งสิ;น 121 ครั; ง โดยบริษทัจดัใหมี้แบบฟอร์ม

สาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ทุกครั; งที�เขา้มาซึ�งผลสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ในปี 2560  เฉลี�ยอยู่

ที� 89.08% ซึ�งเพิ�มขึ;นจากปี 2559 ซึ�งมีความพึงพอใจของลูกคา้ เฉลี�ยอยูที่� 87.38% 

 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารจดัการด้านสิ2งแวดล้อมและด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 

 
1) เพื�อให้การดาํเนินงานของบริษทัมั�นใจถึงความสอดคลอ้งดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั โดย

บริษทัไดรั้บรองมาตรฐาน OHSAS 18001  ตั;งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบนั โดยตั;งแต่ปี 2558 บริษทัไดรั้บ

การรับรองมาตรฐาน ISO 14001 โดยบริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัเรื�องการบริหารจดัการสิ�งแวดลอ้ม 

โดยจดัใหมี้การตรวจสอบวดัคุณภาพสิ�งแวดลอ้มเป็นประจาํทุกปี ปีละ 2 ครั; ง ซึ�งครอบคลุมทุกพื;นที�ของ

บริษทั  ซึ� งจากการตรวจสอบพบว่า คุณภาพนํ; าดื�ม / นํ; าทิ;ง ระดบัความร้อนบริเวณการทาํงาน ระดับ

ความเสี�ยงเฉลี�ย ระดบัความเขม้ของแสงสว่างในบริเวณการทาํงานทั;งในเวลากลางวนั และกลางคืน 

เป็นไปตามมาตรฐานสิ�งแวดลอ้ม ซึ�งทาํใหม้ั�นใจวา่ระบบการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไม่เป็นอนัตรายต่อ

สิ�งแวดลอ้ม 
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2) บริษทัมีหน่วยงานเฉพาะเพื�อควบคุมและผลกัดนัการดาํเนินงานตามแผนงานดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั โดยในปี 2560 บริษทัฯไดแ้ต่งตั;งคณะกรรมการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (คปอ.) 

ตามประกาศของ HU 112/60 โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตั;งแต่วนัที� 16 พฤศจิกายน 2560 -  20  

พฤศจิกายน 2562 ซึ� งประกอบไปดว้ยคณะทาํงานจาํนวน  14  ท่าน ที�มีความรู้และความสามารถที�ผ่าน

การอบรมตามที�กฎหมายกาํหนด ซึ� งคณะทาํงานนี; จะมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ� งครั; ง เพื�อ

พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั;งส่งเสริมและสนบัสนุน กิจกรรม

ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบการ เพื�อความปลอดภยัของลูกจา้ง  ผูรั้บเหมา และ

บุคคลภายนอกที�เขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใชบ้ริการในสถานประกอบการ 

3) บริษัทได้มีการดําเนินการด้านอาชีวอนามัยในการประเมินความเสี� ยงต่อสุขภาพ (Health Risk 

Assessment : HRA) เป็นประจาํทุกปี สาํหรับพนกังานที�มีอายงุานมากกวา่ 1 ปี โดยในปี 2560  บริษทั 

จดัใหมี้การตรวจสุขภาพของพนกังานประจาํปี เมื�อวนัที�  10 มิถุนายน 2560  เพื�อใหท้ราบถึงระดบัความ

เสี�ยงต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังาน ทั;งนี; เพื�อให้ผูป้ฏิบติังานมั�นใจวา่ผูป้ฏิบติังานจะไดรั้บการดูแลจดัการ

ดา้นความเสี�ยงต่อสุขภาพโดยไดรั้บการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี�ยง เช่น การตรวจหาสารตะกั�วในเลือด 

ตรวจหาสารระเหยในปัสสาวะ สภาพการทาํงานของปอด การตรวจหาแมงกานีส และการตรวจ

สมรรถภาพการไดย้นิ 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

ด้านการมส่ีวนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 
บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสําคญัเรื�องระบบการจดัการพลงังานในองคก์ร เพื�อให้เกิดการอนุรักษพ์ลงังาน

อยา่งต่อเนื�องซึ�งถือวา่มีความสาํคญัต่อชุมชนและสังคม โดยตั;งแต่ปี 2558 บริษทัไดป้ระกาศนโยบายอนุรักษพ์ลงังานอยา่ง
เป็นรูปธรรม เพื�อให้พนักงานและเจ้าหน้าที� ทุกท่านได้มีส่วนร่วม และดําเนินการจัดการพลังงานในองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด    โดยบริษทัไดมี้โครงการต่างๆ ในปี 2560 ดงันี;  
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1) โครงการมาตรการประหยดัพลงังาน 

บริษทัเลง็เห็นความสาํคญัของการอนุรักษพ์ลงังาน ดงันั;นเพื�อใหก้ารดาํเนินงานดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน

ของบริษทั ดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัจึงไดป้ระกาศมาตรการประหยดัพลงังานภายในบริษทั 

ตามประกาศที� HU 041/60 เกี�ยวกบัการลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าและพลงังานอยา่งระมดัระวงัไม่รั�วไหล 

สูญเปล่า เพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที�สุด 

 

2) โครงการพลงังานแสงอาทติย์  

โดยบริษัทได้เ ริ� มโครงการตั; งแต่ เ ดือน กันยายน 2557 โดยใช้งบประมาณการลงทุนทั; ง สิ; น                

1,950,000 บาท เพื�อเป็นการประหยดัพลงังาน และมีส่วนช่วยสิ�งแวดลอ้ม   ซึ� งจากการตรวจวดัการใช้

พลงังานแสงอาทิตยด์งักล่าวในปี  2560  สามารถใชพ้ลงังานแสงอาทิตยท์ดแทนกระแสไฟฟ้าปกติได้

จาํนวน13,308.70 กิโลวตัตฮ์าว 
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3) โครงการโรงงานสีขาว  

บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการโรงงานสีขาว กบักระทรวงแรงงาน ตั;งแต่ ปี 2555 จนถึงปัจจุบนั เพื�อส่งเสริม
ให้พนักงานของบริษทัห่างไกลจากยาเสพติด รวมทั;งส่งเสริมให้พนกังานหันมาออกกาํลงักายโดยจดั
สถานที�ออกกาํลงักายให้กบัพนักงาน เพื�อให้พนักงานไดใ้ชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีสุขภาพ
ร่างกายที�แขง็แรง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4) สนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กในเด็กในชุมชน โดยบริษทัไดร่้วมบริจาคเงินให้กบัเทศบาลตาํบลราชคราม 

อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เพื�อสนุนสนุนกิจกรรมและอาหารในงานวนัเด็ก 

 

ด้านการพฒันาไม่หยุดนิ2งเพื2อองค์กรที2ยั2งยืน 

 
 บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญั เรื�องการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง ไม่วา่จะเป็นการประกอบธุรกิจ ดา้นการ 

พฒันาความสามารถของบุคคลากร ดงัคาํขวญัของบริษทัที�วา่  
 

“ ทุกวนัต้องก้าวหน้า กว่าเมื2อวาน ” หรือ  Better than yesterday , everyday  
 

ซึ� งทางคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนักงานทุกท่าน ยงัคงมีปณิธานมุ่งมั�นที�จะถือปฏิบติัอยา่งต่อเนื�อง
และสมํ�าเสมอ เพื�อพฒันาธุรกิจอย่างย ั�งยืนซึ� งผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัทั;งภายในและภายนอก มีความมั�นใจและได้รับ
ประโยชน์ร่วมกนัทั;งในระยะสั;นและระยะยาว 
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2.5  การควบคุมภายใน 
 

บริษทัไดจ้ดัตั
งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ
นโดยหน่วยงานดงักล่าวมีความเป็นอิสระ โดยมีสายการรายงาน 

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน และรายงานต่อประธานเจา้หนา้ที)บริหารในดา้น
งานบริหารหน่วยงาน หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที)ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน, การประเมินความเสี)ยง, การกาํกบัดูแลกิจการ และเป็นที)ปรึกษาเพื)อสนบัสนุนใหบ้ริษทัสามารถบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายทางธุรกิจ  แผนการตรวจสอบภายในประจาํปีของหน่วยงานไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี)ยง (Risk Based Audit Approach) และจุดควบคุมที)สาํคญั (Key 
Control Points) และเนน้ใหมี้การควบคุมเชิงป้องกนั  รวมถึงการประเมินความเสี)ยงดา้นทุจริตตามนโยบายการใหข้อ้มูลการ
กระทาํผิดและการทุจริต การสอบสวนและการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล (Fraud Whistleblowing Protection Policy) 

 โดยหน่วยงานดงักล่าวมีบทบาทและหนา้ที)ความรับผิดชอบดงันี
  

1. ในบทบาทของที)ปรึกษา จดัใหมี้การประเมินการควบคุมภายในโดยการประเมินตนเองโดยได้
สนับสนุนด้านการเป็นที)ปรึกษา, การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบกลุ่ม (CSA Facilitator) และการนําเครื) องมือที)มี
ประสิทธิภาพมาใชใ้นการประเมิน โดยจะช่วยส่งเสริมใหพ้นกังานมีการพฒันาการควบคุมที)ดีและมีระบบการปฏิบติังานที)มี
ประสิทธิภาพ  นอกจากนี
 ยงัส่งเสริมให้มีการตรวจประเมินการควบคุมภายในโดยการประเมินตนเอง (CSA Validation) 
เพื)อใหม้ั)นใจวา่แต่ละขั
นตอนการดาํเนินงานไดใ้ชก้ารควบคุมภายในโดยการประเมินตนเองอยา่งเหมาะสม เพื)อสนบัสนุน
ใหบ้ริษทับรรลุกลยทุธ์และเป้าหมายที)กาํหนด  หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินคุณภาพการปฏิบติังานดว้ยตนเอง
เป็นประจาํทุกปี และมีการประเมินโดยองคก์รอิสระจากภายนอกทุก 5 ปี 

2. ปฏิบติัหนา้ที)เพื)อสนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามที)ไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทัให้บรรลุผล และเป็นที)ปรึกษาเพื)อให้คาํแนะนาํในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการควบคุมภายใน ตาม
กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน COSO 2013, ดา้นการบริหารความเสี)ยง,ดา้นจริยธรรมธุรกิจ, ดา้นความปลอดภยั
ของระบบสารสนเทศ เป็นตน้ 

3. ยึดถือกรอบโครงสร้างการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล กฎบตัร
ของหน่วยงาน รวมทั
งการทบทวนคู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี เพื)อใหม้ั)นใจไดว้า่การปฏิบติังานมีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ)งจะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี)ยงที)ดี ระบบ
การกาํกบัดูแลที)ดี  สามารถเพิ)มคุณค่าใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและพฒันาองคก์รสู่ความยั)งยนื 

4. ส่งเสริมการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน  ใหส้ามารถตรวจสอบไดทุ้กดา้น (Integrated  

Audit) เช่น  ดา้นระบบธุรกิจ,ดา้นระบบสารสนเทศ และดา้นระบบวศิวกรรม  โดยมุ่งเนน้พฒันาเจา้หนา้ที)ตรวจสอบภายใน
ให้เป็นมืออาชีพ  และส่งเสริมให้มีวฒิุบตัร IACP (Internal Audit Certificate Program),CPIAT (Certified Professional 
Internal Audit of Thailand), CIA (Certified Internal Auditor)  และ CFE (Certified Fraud Examiners) 
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โดยในปี 2560 ฝ่ายตรวจสอบภายในไดด้าํเนินการดงัต่อไปนี
  
 

1)  กาํหนดระบบงานของทั
งหมดบริษทั ( Audit Universe ) 
2)  กาํหนดประเภทความเสี)ยงของระบบงานต่าง ๆ (Risk ) รวมทั
งกาํหนดกรอบบริหาร 

 ความเสี)ยง 
3)  การตรวจสอบระบบต่าง ๆ ดงันี
  

 ระบบการวางแผนการผลิตของฝ่ายวางแผน 
 ระบบการบริหารงานเขียนแบบและ Cut List 
 ระบบการบริหารงานงานประมาณราคา 
 ระบบการบริหารงานฝ่ายซ่อมบาํรุง 
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2.6 รายการระหว่างกัน 
 

รายการบญัชีที�มีสาระสาํคญัระหวา่งบริษทักบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ�งไดร้วมไวใ้นงบการเงิน        
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที�  31  ธนัวาคม  2560  มีดงันี#  
 
           หน่วย : บาท 

ชื�อบริษทั / บุคคลที�มี

ผลประโยชน์ร่วมกนั 

ลกัษณะ 

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ                

ประจําปี 2560 

ความจําเป็น/ 

ความสมเหตุสมผล 

 บริษทั ทานากะ เวลดิ2ง 

เซ็นเตอร์ จํากดั 

บริษทัยอ่ย   - ทาง บริษทัไดท้าํสญัญา

ให้บริการแก่ บริษทั ทานากะ 

เวลดิ#งเซ็นเตอร์ 

1,528,523 เป็นรายการบริการตามปกติ 

    - ทาง บริษทัไดซื้#อบา้นพกัเพื�อ

รับรองลูกคา้จาก      บริษทั 

ทานากะ เวลดิ#งเซ็นเตอร์ 

1,582,754 เป็นรายการบริการตามปกติ 

 M.C.S. Nasu  Co., Ltd. บริษทัยอ่ย  - ทางบริษทัไดรั้บบริการจาก 

M.C.S. Nasu  Co., Ltd. เป็น

บริการผลิตและแกไ้ขชิ#นงาน

ที�ประเทศญี�ปุ่ น 

65,553,242 เป็นรายการบริการตามปกติ 

     - ทางบริษทัไดส้าํรองจ่ายค่า

แกไ้ขงานที�หน่วยงาน และ

เรียกเก็บจาก M.C.S. Nasu  

Co. Ltd. 

2,366,179 เป็นรายการให้บริการ

ตามปกติ 

  - บริษทัจ่ายคืนเงินทดลองจ่าย

ของบริษทัที�ต่างประเทศที�  

M.C.S. Nasu  Co., Ltd.  สาํรอง

จ่ายไปก่อน 

6,501,170 จ่ายตามใบสร็จที�เกิดขึ#นจริง 

 M.C.S. Steel-Xiamen 

 Co., Ltd. 

บริษทัยอ่ย  - บริษทัจ่ายค่าจา้งผลิตชิ#นงาน

และค่าจา้งเขียนแบบ 

19,625,982 เป็นรายการขายและบริการ

ตามปกติ 

 


