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สารบญัสารบญัสารบญัสารบญั    

ขอ้มลูทางการเงินที�สาํคญั         001 

สารจากประธานกรรมการ         004 

ส่วนท ี� 1    การประกอบธรุกจิและผลการดำเนินงานการประกอบธรุกจิและผลการดำเนินงานการประกอบธรุกจิและผลการดำเนินงานการประกอบธรุกจิและผลการดำเนินงาน 

1. โครงสรา้งและการดาํเนินงานของกลุม่บรษัิท      008  

2. การบรหิารจดัการความเสี�ยง        038 

3. การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื       042 

4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ       061 

5. ขอ้มลูทั�วไปและขอ้มลูสาํคญัอื�น        069 
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สารบญัสารบญัสารบญัสารบญั    ((((ตอตอตอตอ))))    

ส่วนท ี� 2    การกำกับดแูลกิจการการกำกับดแูลกิจการการกำกับดแูลกิจการการกำกับดแูลกิจการ 

6. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ        073 

7. โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ  และขอ้มลูสาํคญัเกี�ยวกบัคณะกรรมการ     

      คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�น ๆ      084 

8. รายงานการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ     102 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั       108 

ส่วนท ี� 3    งบการเงินงบการเงินงบการเงินงบการเงิน 

 รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ     112 

*************************************************** 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต        001  

 งบการเงิน          007 

เอกสารแนบเอกสารแนบเอกสารแนบเอกสารแนบ    

เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อาํนาจจควบคมุ ผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสาย

งานบญัชีและการเงิน ผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชีและ

เลขานกุารบรษัิท  

เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเกี�ยวกบัการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการ ผูบ้รหิารในบรษัิทย่อย  

เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เอกสารแนบ 4 ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์นิ 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบตักิารกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หนาที่ 1 

 

ขอมูลขอมูลขอมูลขอมูลทางการเงินทางการเงินทางการเงินทางการเงินท่ีสำคัญท่ีสำคัญท่ีสำคัญท่ีสำคัญ    ((((งบงบงบงบการเงินการเงินการเงินการเงินรวมรวมรวมรวม))))    
 

                             หน่วย : ลา้นบาท 

 

 

งบกําไรขาดทุน (ล้านบาท) 2563 2564 2565 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 
รวมรายไดต้ามสญัญา 

 

4,251.78 

 

6,906.59 

 

          3,988.03 

รายไดร้วม 4,283.88 6,943.91 4,042.38 

ค่าใชจ่้ายรวม 3,161.29 5,304.13 3,840.15 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 1,122.59 1,639.78 202.23 

ตน้ทุนทางการเงิน และภาษีเงินได ้ 133.46 180.46 67.66 

กาํไรสุทธิส่วนที&เป็นบริษทัใหญ่ 954.08 1,415.77 119.87 

 
 

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท) 2563 2564 2565 

สินทรัพยร์วม 5,993.07 6,211.11 6,797.49 

หนี+ สินรวม 2,210.69 1,587.50 2,853.99 

ส่วนไดเ้สียที&ไม่มีอาํนาจควบคุม 97.66 156.31 166.06 

ส่วนของผูถื้อหุน้ที&เป็นบริษทัใหญ่ 3,782.37 4,623.61 3,943.50 
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ข้อมูลเกี�ยวกับหุ้นสามัญ 2563 2564 2565 

จาํนวนหุน้สามญัที&ออกและชาํระเตม็มูลค่า 
(ลา้นหุน้) 

 

 

477 

 

 

477 

 

 

477 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 2.00 2.97 0.25 

มูลค่าหุน้ตามบญัชี (บาท) 7.93 9.69 8.27 

เงินปันผลต่อหุน้ 1.00 1.27 0.20* 

 

*รวมเงินปันผลที&ขออนุมตัที&ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 และจะจ่ายในวนัที& 8 พฤษภาคม 2566 
 

 

อัตราส่วนทางการเงนิที�สําคัญ 

 

                    2563    2564      2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง   
(เท่า) 

 

 

อตัรากาํไรขั+นตน้   
(ร้อยละ) 

 

อตัรากาํไรสุทธิ 
(ร้อยละ) 
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                     2563    2564     2565 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 
(ร้อยละ) 

 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์
(ร้อยละ) 

 

 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้ 
(บาท) 

 

เงินปันผลต่อหุน้ 
(บาท) 
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สารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการ    

 
ในปี 2565 เราไดพ้บกบัความทา้ทาย โครงการหลกัของเราสองโครงการตอ้งล่าชา้ออกไปเนื&องจากเราคน้พบวตัถุ

โบราณระหวา่งการขดุบริเวณใตดิ้น ซึ& งนาํมาสู่การกระบวนการที&ยาวนานกบัหน่วยงานต่างๆ หลายแห่ง เพื&อหาขอ้สรุปที&ดี
ที&สุด สุดทา้ยก็สรุปได ้โดยทาํให้จาํนวนงานของโครงการลดลงบางส่วน นอกจากนี+  สงครามระหวา่งรัสเซียกบัยูเครน ที&
กาํลงัดาํเนินอยู่ในตอนนี+  ทาํให้ค่าวตัถุดิบและค่าขนส่งของเราเพิ&มสูงขึ+นอย่างมาก ซึ& งส่งผลกระทบต่อธุรกิจของเราดว้ย 
อย่างไรก็ดี แมจ้ะมีอุปสรรคบ้าง พวกเราก็ยงัถือว่าโชคดีมากที&เอาตวัรอดมาได้ในช่วงเวลายากลาํบากเช่นนี+  เนื&องจาก
โครงการที&เรามีอยูใ่นแผนงานยาวไปจนถึงปี พ.ศ. 2570 ปริมาณรวมกนัมากกวา่ 200,000 ตนั ถึงแมว้า่โครงการขนาดใหญ่
ในประเทศโครงการหนึ&ง ที&มีขนาดประมาณ 30,000 ตนัจะถูกยกเลิกไปก็ตาม 

 
ความสาํเร็จอย่างหนึ& งที&เราภูมิใจเป็นพิเศษในปีนี+  คือการสร้างห้องประชุม War room ซึ& งมีนวตักรรมอุปกรณ์

สื&อสารที&ทนัสมยั เชื&อมต่อสาํนกังานใหญ่ของ เอม็. ซี. เอส. สตีล เขา้กบัโรงงานอื&น ๆ ของบริษทัเราทั+งในญี&ปุ่น    และเซียะ
เหมิน ทาํใหเ้ราสื&อสารและอปัเดตความคืบหนา้ของโครงการทั+งหมดไดแ้บบทนัที (Real Time) โดยเราเชื&อวา่เราเป็นหนึ&งใน
บริษทัแรกๆ ที&ใชเ้ทคโนโลยดีงักล่าว 

 
การเปลี&ยนแปลงอีกอย่างที&เราไดเ้ริ&มดาํเนินการในปีนี+  คือเราตดัสินใจรับงานติดตั+งโครงสร้างอาคาร (Erection 

work) ซึ&งก่อนหนา้นี+ เราพยายามไม่เขา้ไปเกี&ยวขอ้ง อยา่งไรก็ตามตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (The Stock Exchange of 
Thailand) ไดตี้ความวา่ หากเราไม่สามารถจดัการงานดา้นการก่อสร้างในญี&ปุ่นได ้บริษทัของเราก็จะยงัคงถูกจดัหมวดภายใต้
ประเภท 'เหลก็' อยูน่ั&นเอง ซึ& งเป็นประเด็นปัญหาสาํหรับนกัลงทุนต่างประเทศของเรา โดยเฉพาะอยา่งยิ&งผูถื้อหุ้นชาวญี&ปุ่น 
ทั+ งที&ถือหุ้นบริษทัเราแลว้และกาํลงัจะเขา้มาซื+อหุ้น เราหวงัว่าเมื&อเราเปลี&ยนนโยบายบริษทัแลว้  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand) จะพิจารณาให้บริษทัอยูใ่นประเภทธุรกิจที&เหมาะสม ซึ& งเราเชื&อวา่ผูข้าย
วตัถุดิบและผูใ้ชว้สัดุไม่ควรถูกจดัอยูใ่นประเภทธุรกิจแบบเดียวกนั และหวงัวา่การที&เราเปลี&ยนวธีิรับงานติดตั+งเพิ&มขึ+น จะทาํ
ใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand) เห็นถึงรูปแบบธุรกิจของเราได ้ 

 
อีกหนึ& งโครงการน่าตื&นเตน้ที&เรารอคอย คือการสร้างอาคารที&สูงที&สุดแห่งใหม่ในญี&ปุ่น เมื&อเราไดมี้โอกาสผลิต

โครงสร้างเหลก็ของ ตึกToranomon Azabudai  อาคารที&สูงที&สุดในญี&ปุ่นขณะนี+ เสร็จ เราเชื&อวา่ความพยายามและความสาํเร็จ
อยา่งต่อเนื&องของเราในช่วงหลายปีที&ผา่นมา จะทาํใหเ้ราไดรั้บการยอมรับในฐานะวศิวกรที&ทุกคนตอ้งเรียกหา เมื&อใดก็ตามที&
มีความทา้ทายใหม่ใหจ้ดัการ  เราภูมิใจมากที&ไดม้าอยู ่ณ จุดนี+  และเชื&อวา่ นี&เป็นผลจากการพฒันาอยา่งต่อเนื&องยาวนานตลอด 
30 ปี ซึ&งสอดคลอ้งกบัคาํขวญัของเรา ที&วา่ “ ทุกวนัตอ้งกา้วหนา้กวา่เมื&อวาน ” 
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หนาที่ 5 

 

สารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการ    
((((ตอตอตอตอ))))    

 
 
อีกประการหนึ&ง หากทุกท่านมีโอกาสเดินทางไปเมืองซปัโปโร ประเทศญี&ปุ่น ซึ& งจุดหมายปลายทางยอดนิยมของ

คนไทย ท่านจะไดพ้บกบัโครงหลงัคาเหล็กขนาดใหญ่ของสนามกีฬาที&ใหญ่ที&สุดของซปัโปโร ที&มีชื&อวา่ “ Ball park ” ซึ& ง
เป็นโครงการที&ผลิตโครงสร้างเหลก็โดย เอม็. ซี. เอส. 

 
ผมภูมิใจมากกบัสิ&งที&พวกเราทาํไดใ้นทุก ๆ วนั ภูมิใจกบัจุดที&เราไดม้ายืนอยู ่ณ วนันี+  และจะไม่ลืมการสนบัสนุน

และกาํลงัใจทั+งหมดที&ไดรั้บจากคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ทั+งหลายในช่วงหลายปีที&ผ่านมา และผมก็รู้สึกตื&นเตน้เสมอที&จะ
ไดเ้ห็นอนาคตของบริษทั และตั+งตารอที&จะไดรั้บมือและพิชิตทุกความทา้ทายใหม่ ๆ ที&เขา้มา 

 
 
 
 

ดร.ไนยวน  ชิ 
ประธานกรรมการ 
28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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หนาที่ 6 

    

วิสัยทัศน  วิสัยทัศน  วิสัยทัศน  วิสัยทัศน      
 

เป็นผู้ผลิตโ ครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ โ ดยเฉพาะโ ครงสร้างเหลก็ที�เป็นคานและเสา 

 

เพื�อใ ช้ในการก่อสร้างอาคารสูงขนาดใหญ่ ที�มีความซับซ้อน ที�ได้รับมาตรฐานสากล ทั+งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 
พันธกิจพันธกิจพันธกิจพันธกิจ    
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ส่วนที�    

การประกอบธุรกิจการประกอบธุรกิจการประกอบธุรกิจการประกอบธุรกิจ    

และผลการดำเนินงานและผลการดำเนินงานและผลการดำเนินงานและผลการดำเนินงาน    
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หนาที่ 8 

                    
1.1.1.1. โครงสรางและการดำเนนิโครงสรางและการดำเนนิโครงสรางและการดำเนนิโครงสรางและการดำเนนิงานของงานของงานของงานของกลุมกลุมกลุมกลุมบริษัทบริษัทบริษัทบริษัท    

    
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 
 บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จํากัด (มหาชน) ก่อตั� งขึ� นในปี 2535 บริษัทเป็นผูผ้ลิตโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ 
โดยเฉพาะโครงสร้างเหล็กที0เป็นคานและเสาเพื0อใชใ้นการก่อสร้างอาคารสูงขนาดใหญ่ เช่น อาคารสํานักงาน โรงแรม 
ห้างสรรพสินคา้ เป็นตน้ ผลิตภณัฑ์ของบริษทัมีจุดเด่นทางดา้นคุณภาพซึ0 งได้ตามมาตรฐานและสามารถผลิตได้สูงกว่า
มาตรฐาน JASS 6 (Japanese Architectural Standard Specification) ซึ0 งเป็นมาตรฐานสาํหรับงานก่อสร้างโดยเฉพาะงาน
โครงสร้างเหลก็และเป็นมาตรฐานที0ไดรั้บการรับรองจาก Japanese Architectural Standard Specification ประเทศญี0ปุ่นและ
เป็นไปตามเงื0อนไขที0กาํหนดตามกฎหมายของประเทศญี0ปุ่น อีกทั�งการก่อสร้างโดยใชโ้ครงสร้างเหลก็สามารถประหยดัเวลา
ในการก่อสร้าง โครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ที0บริษทัผลิตมีการใชม้ากในประเทศที0มีแผน่ดินไหวเกิดขึ�นบ่อยครั� ง เช่น ประเทศ
ญี0ปุ่น ลกัษณะของงานที0บริษทัผลิตจะเป็นการนาํแผ่นเหล็กมาตดัและประกอบขึ�นรูปตามความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกั 
บริษทัมีการผลิตแบบครบวงจร  
 

โดยโครงสร้างเหล็กที0บริษัทผลิตมี 2 ประเภท คือ โครงสร้างเหล็กที0นํามาใช้เป็นเสา (Column-Box) และ
โครงสร้างเหล็กที0นาํมาใชเ้ป็นคาน (Beam) ซึ0 งเป็นส่วนประกอบที0สาํคญัของอาคาร โรงงานตั�งอยูที่0ตาํบลชา้งใหญ่ อาํเภอ
บางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  โดยปัจจุบนัมีกาํลงัการผลิตสูงสุดประมาณ 70,000 ตนัต่อปี โดยเมื0อปลายปี 2559 บริษทั
ไดเ้ริ0มซื�อเครื0องจกัรอตัโนมติั (Robot Machine) เพื0อมาผลิตชิ�นงานประเภท Column และ Pipe ซึ0 งจะทาํให้บริษทัมีกาํลงัการ
ผลิตเพิ0มขึ�น 12,000-15,000 ตนัต่อปี สาํหรับงาน Column และ Pipe 
 

ขบวนการผลิตโครงสร้างเหล็กจะเริ0มตั� งแต่ การนําแผ่นเหล็กรีดร้อนคุณภาพสูงมาตดัให้ได้ขนาดที0ตอ้งการ 
จากนั�นนาํแผน่เหล็กมาประกอบเขา้ดว้ยกนัดว้ยการเชื0อมเป็นรูปทรงต่างๆ เช่น เสา หรือ คาน โดยใชล้วดเชื0อมเป็นวสัดุใน
การเชื0อมต่อ จากนั�นนําชิ�นส่วนประกอบที0เกี0ยวข้อง เช่น เหล็กลวด ท่อเหล็ก แผ่นเหล็ก ตามแบบมาเชื0อมต่อให้ครบ          
ขั�นสุดทา้ยปรับแต่งให้งานไดต้ามคุณภาพที0ตอ้งการ นอกจากนี�  บริษทัมีการผลิตโครงสร้างเหล็กทั0วไป เช่น โครงสร้าง
หลงัคา เสาหรือคานที0ใชใ้นการก่อสร้างในประเทศซึ0งมีกระบวนการผลิตเช่นเดียวกบัการผลิตโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ 
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท บริษัทย่อย  ณ วนัที& 31 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุนจดทะเบียน : 477 ลา้นบาท 
ทุนที0ออกและชาํระแลว้ : : 477 ลา้นบาท 
จาํนวนหุน้สามญัทั�งหมด : 477,000,000 หุน้ 
มูลค่าที0ตราไว ้(Par) : 1 บาท 
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตลี จาํกัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 

 

 
บริษัท ทานากะ เวลดิ7ง เซ็นเตอร์ จาํกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของธุรกิจ ฝึกอบรมและอสงัหาริมทรัพย ์

สดัส่วนการถือหุน้ 99.92 % 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ การถือหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 

ทุนจดทะเบียน 14,850,000 บาท 

 15 บาท (990,000 หุน้) 

ที0ตั�ง เลขที0 70 หมู่ 2 ตาํบลชา้งใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
13290 

เบอร์โทรศพัท ์ 035-372961 

ประเภทของธุรกิจ ดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ 

ทุนจดทะเบียน 477,000,000 บาท 

มูลค่าที0ตราไวต้่อหุน้ 1 บาท (477,000,000 หุน้) ชาํระเตม็จาํนวน 

ที0ตั�ง เลขที0 70 หมู่ 2 ตาํบลชา้งใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
13290 

เบอร์โทรศพัท ์ 035-372961-6 , 089-9001217-8 
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M.C.S.-JAPAN Co., Ltd. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
M.C.S. Steel-Xiamen Co., Ltd. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของธุรกิจ รับจา้งผลิต 

สดัส่วนการถือหุน้ 74.00 % 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ การถือหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 

ทุนจดทะเบียน 7,800,000 ดอลลาร์สหรัฐ 

ที0ตั�ง 68 Shanbian Road, Dongfu Town, Haicang District, Xiamen  
361027 China 

ติดต่อ 86-592-6511-143 

 

ประเภทของธุรกิจ รับจา้งผลิต 

สดัส่วนการถือหุน้ 98.00 % 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ การถือหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 

ทุนจดทะเบียน 50,000,000 เยน 

มูลค่าที0ตราไวต้่อหุน้ 1,000,000 เยน (50 หุน้) 

ที0ตั�ง 711-2 Owadashinden Yashiyo-shi Chiba 276-0046 Japan  

เบอร์โทรศพัท ์ 81-47-4306265 
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1.1.1 เป้าหมายระยะยาว 

มีกาํลงัการผลิตโดยรวมมากกวา่ 100,000 ตนั ต่อปี ทั�งนี� รวมในส่วนของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 
 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
1) รักษาคุณภาพของสินคา้และบริการสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 
2) เนน้สินคา้ที0มีคุณภาพเทียบเท่าหรือมากกวา่คู่แข่ง  
3) การส่งมอบงานที0ตรงเวลา 
4) การบริการที0ครบวงจร โดยสามารถรับงานโครงการขนาดใหญ่ไดท้ั�งโครงการ 

 
1.1.2 การเปลี&ยนแปลงและพฒันาการที&สําคญั ในรอบ 5 ปี ที&ผ่านมาสรุปได้ดงันี7 
 

ปี     เหตุการณ์ 
 

 เพิ0มสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั  M.C.S. Steel-Xiamen Co., Ltd. จาก 39% เป็น 74% 
ของทุนจดทะเบียนโดยซื�อหุน้จากผูถื้อหุน้เดิม 

 ซื�อหุ้นคืนเพื0อบริหารทางการเงิน จาํนวน 23 ลา้นหุ้นคิดเป็นร้อยละ 4.60 ของหุ้นที0
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดมีมูลค่ารวมทั�งสิ�น  354.878 ลา้นบาท 

 ก่อสร้างออฟฟิศใหม่ในบริเวณโรงงานเดิม ดว้ยงบประมาณ  50.34 ลา้นบาท 
 
 

 ซื�อที0ดินและสิ0งปลูกสร้างที0โรงงาน NASU ประเทศญี0ปุ่น ในวงเงินไม่เกิน 1,000 
ลา้นเยน หรือประมาณ 300 ลา้นบาทเพื0อใชเ้ป็นที0กองชิ�นงานและสนับสนุนธุรกิจ
ของบริษทัที0ประเทศญี0ปุ่น 

 ซื�อหุน้จาํนวน 32% ของ M.C.S. - Nasu  Co., Ltd. ประเทศญี0ปุ่น ในราคา 33 ลา้นเยน
หรือประมาณ 9.66 ลา้นบาททาํใหบ้ริษทัถือหุน้จาํนวน 98% ของบริษทัดงักล่าว และ
เปลี0ยนชื0อเป็น M.C.S. - Japan Co., Ltd.  

 จาํหน่ายหุน้ซื�อคืนรวมทั�งสิ�นจาํนวน 27 หุน้คิดเป็นร้อยละ 5.40 ของหุน้ที0จาํหน่ายได้
แลว้ทั�งหมด มีมูลค่ารวมทั�งสิ�น 193.648 ลา้นบาท 
 
 

 จดทะเบียนลดทุนโดยการตดัหุน้ที0ซื�อคืนและยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 23 ลา้นหุน้  
ทาํใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ ปัจจุบนั 477 ลา้นบาท 
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ปี     เหตุการณ์ 

 
 ไดรั้บอนุญาตดาํเนินการจดัตั�งสถานที0กกักนัในรูปแบบเฉพาะองคก์ร 

(Organizational Quarantine) ประเภท ข เพื0อใชเ้ป็นสถานที0กกัตวัของลูกคา้
ต่างประเทศ 

 แต่งตั�งคุณวรรณา พลแกว้ เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 
 แต่งตั�งคุณมธัวรรณศ ์ศรีศกัดาเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน 

 
 

 แต่งตั�ง ดร.ไนยวน ชิ เป็นที0ปรึกษาอาวโุส 
 ก่อสร้างลานสตอ็กวตัถุดิบ โดยใชง้บประมาณประมาณ 27.27 ลา้นบาท  
 ต่ออาย ุCertificate S Grade จาก Japan Steel Structure Appraisal Center, Ltd.ของ

ประเทศญี0ปุ่น 
 
1.1.3 การใช้เงนิที&ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือไม่ 

บริษทัไม่มีการออกตราสารทุนหรือตราสารหนี�  
 

1.1.4 ข้อผูกพันที&บริษัทให้คํามั&นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื&อนไขการอนุญาต
ของสํานักงาน (ถ้าม)ี และ/หรือเงื&อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้าม)ี 
 

-ไม่มี-  

 
1.1.5 ชื&อสถานที&ตั7งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เวบ็ไซด์บริษัท จํานวนและชนิด 

ของหุ้นที&จาํหน่ายได้แล้วทั7งหมดของบริษัท 
 

- รายละเอียดปรากฎตามหวัขอ้ที0 v ขอ้มูลทั0วไปและขอ้มูลสาํคญัอื0น  -  
 
 

2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) ก่อตั�งเมื อปี 2535  เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เมื อปี 2548  โดยณ 
ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียน 477 ลา้นบาท ดาํเนินธุรกิจผลิตโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ (Fabricated Steel) สาํหรับ
โครงการก่อสร้างทั�งในประเทศและต่างประเทศ สาํนกังานใหญ่และโรงงาน ตั�งอยูที่  70 หมู่ 2 ตาํบลชา้งใหญ่  
อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  ประเทศไทย โดยมีโรงงานทั�งหมด 13 โรงงาน บนเนื�อที  255ไร่ และมีกาํลงัการ
ผลิตรวม 70,000 ตนั ต่อ ปี  
 

1.2.1  โครงสร้างรายได้ของบริษทั 

 

   
 
1.2.2  ข้อมูลเกี#ยวกับผลิตภณัฑ์ 

 
โครงสร้างเหลก็ที บริษทัผลิตมี 2 ประเภท คือ 

1) งานผลิตโครงสร้างเหลก็ที นาํมาใชเ้ป็นเสา (Column-Box)  
2) งานผลิตโครงสร้างเหลก็ที นาํมาใชเ้ป็นคาน (Beam)  

ซึ งเป็นส่วนประกอบที สาํคญัของอาคาร โดยมีจุดเด่นทางดา้นคุณภาพการผลิต ประหยดัเวลาในการ 
ก่อสร้าง ลดมลภาวะในบริเวณหน่วยงานก่อสร้าง และสามารถรับแรงสั นสะเทือนไดดี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์ 2563 2564 2565 

 บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

1.รายไดจ้ากการขายโครงสร้างเหลก็       
   1.1 งานในประเทศ 195,476,753 4.56 62,044,887 0.89 - - 
   1.2 งานต่างประเทศ 4,056,305,416 94.69 6,844,549,454 98.57 3,988,030,942 98.66 
2. รายไดจ้ากการขายเศษเหลก็ 11,791,751 0.28 16,692,797 0.24 4,647,349 0.11 
3. รายไดอื้ นๆ 20,301,959 0.47 20,622,231 0.30 22,240,679 0.55 
W. กาํไรจากอตัราแลกเปลี ยน - - - - 27,459,817 0.68 

รายได้รวม 4,283,875,879 100.00 6,943,909,369 100.0 4,042,378,787 100.0 
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ลกัษณะของงานคาน (Beam) จะมีการตดัตามขนาดที แบบกาํหนดโดยเป็นการผลิตตามขนาดที ลูกคา้ตอ้งการ ซึ ง

ต่างกบัคานประเภท Beam Roll-H ซึ งเป็นคานที หล่อสาํเร็จรูปและมีขนาดจาํกดั 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                          รูปตวัอยา่งงานคาน (Beam) 
 

ส่วนลกัษณะของงานเสา (Column-Box) จะมีโครงสร้างทั�งที มีไดอาแฟรมประกอบอยูภ่ายนอกหรือภายในเสา ซึ ง
ไดอาแฟรมเป็นส่วนที เชื อมต่อและรับแรงจากคานเพื อถ่ายนํ� าหนกัลงไปที เสา โดยการเชื อมไดอาแฟรมภายในให้ติดกบัเสา
นั�น ตอ้งมีเครื องมือที ทนัสมยัและอาศยัความชาํนาญของช่างเชื อม ซึ งเมื อเชื อมแลว้จะไม่เห็นแนวเชื อมแต่มีความแขง็แรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               รูปตวัอยา่งงานเสา (Column-Box) 
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งานที�ออกแบบเพื�อใช้โครงสร้างเหล็กนั�น สิ�งสําคญัคือสามารถรับแรงสั�นสะเทือนจากแผ่นดินไหวได้ดีกว่า

คอนกรีตเสริมเหลก็ อีกทั�งขนาดจะเล็กและเบากวา่คอนกรีต ในปัจจุบนัโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ (Fabricated steel) เป็น
วสัดุก่อสร้างที�ไดรั้บความนิยมและนาํมาทดแทนคอนกรีตเสริมเหลก็ (Reinforced Concrete) มากขึ�นเป็นลาํดบั โดยวตัถุดิบ
ที�สาํคญัไดแ้ก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภาพสูง (Special Hot Rolled Sheet) ซึ� งบริษทันาํเขา้วตัถุดิบดงักล่าวจากประเทศญี�ปุ่น 
และเกาหลี โครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่มีการใชก้นัมากในประเทศที�มีแผ่นดินไหวเกิดขึ�นบ่อยครั� ง เช่น ญี�ปุ่น และไตห้วนั 
เป็นตน้  

 
1.2.3  การวจิยัและพฒันา 
 
ผลิตภณัฑข์องบริษทัมีจุดเด่นทางดา้นคุณภาพซึ�งไดม้าตรฐานสามารถผลิตไดสู้งกวา่มาตรฐาน JASS 6 (Japanese 

Architectural Standard Specification) และเป็นไปตามเงื�อนไขที�กฎหมายของประเทศญี�ปุ่นกาํหนด อีกทั�งสามารถ
ประหยดัเวลาในการก่อสร้าง วสัดุเหลก็ที�บริษทัใชท้าํการผลิตมีความทนทานของเนื�อเหล็ก ซึ� งสามารถรับแรงสั�นสะเทือน
จากแผ่นดินไหวไดดี้กวา่คอนกรีตเสริมเหล็ก โดยวตัถุดิบที�สาํคญัไดแ้ก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภาพสูง (Special Hot Rolled 
Sheet) ซึ�งบริษทันาํเขา้วตัถุดิบดงักล่าวจากประเทศญี�ปุ่นเป็นหลกั และมีบางส่วนนาํเขา้จากประเทศจีนและประเทศเกาหลี 
ทั�งนี� ประเทศไทยไม่มีการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนที�มีคุณสมบติัดงักล่าวเนื�องจากความตอ้งการในการใชเ้หล็กประเภทนี� มี
นอ้ยมาก ปัจจุบนัชิ�นงานที�ผลิตส่วนใหญ่เป็นการผลิตสาํหรับโครงการก่อสร้างในประเทศญี�ปุ่น โดยในการผลิตบริษทัได้
ลงทุนในเครื�องจกัรที�ทนัสมยัและได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากประเทศญี�ปุ่น ตลอดจนบริษทัมีห้องทดลอง (Test 
Room) เพื�อทดสอบและควบคุมคุณภาพของชิ�นงาน ซึ� งบริษทัไดน้าํเขา้เครื�องมือที�ใชใ้นการทดสอบจากต่างประเทศ และ
บริษทัไดรั้บความร่วมมือจากคณาจารยจ์ากสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ในการพฒันา วางระบบการ
ทดสอบ และจดัอบรมพนักงานที�เกี�ยวขอ้ง  โดยห้องทดสอบดงักล่าวไดรั้บมาตรฐาน ISO/IEC   17025 : 2005 ของ
สาํนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม ตามมาตรฐานขอ้กาํหนดทั�วไปวา่ดว้ยความสามารถของหอ้งปฎิบติัการทดสอบ
และหอ้งปฎิบติัการสอบเทียบแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  รูปหอ้งทดสอบ  (Test Room) 
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 โดยทุก ๆ ปี บริษทัไดท้าํการวจิยัและพฒันาเพื�อทดสอบและควบคุมคุณภาพของชิ�นงาน โดยมีค่าใชจ่้ายในการทาํวจิยั
และพฒันา (R&D) ดงันี�  
 

ปี จาํนวนเงนิ (บาท) 

2563 2,332,800.38 

2564 3,770,753.05 

2565 5,250,240.05 

 
โครงการที&ยงัไม่ได้ส่งมอบ ณ สิ/นปี 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      รูปตวัอย่างชิ/นงาน โครงการ Cloud 11 
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สิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุน 
 

 สิทธิประโยชน์จากบตัรส่งเสริมการลงทุนที ใชใ้นปี 2565 สรุปไดด้งันี�  
 

ที  บตัรส่งเสริมเลขที  จาํนวนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
สาํหรับกาํไรสุทธิที ไดรั้บยกเวน้ 

สิทธิประโยชน์ที ใชถึ้ง 
ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2565 

1 60-0816-1-00-1-0 212.46 ลา้นบาท 105.30  ลา้นบาท 
2           เลขที คาํขอ E650899 112.90 ลา้นบาท -   

 

บัตรใบที# 4 (เริ#มใช้สิทธิทางภาษีในปี 2564) 

บัตรส่งเสริมเลขที# 60-0816-1-00-1-0 

รายละเอียด 
1. วนัที#ได้รับอนุมตั ิ

 
23/8/2559 

2. เพื#อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตโครงสร้างโลหะที ใชใ้นการ
ก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรมหรือ
การซ่อม Platform 

3. สิทธิประโยชน์สําคญัที#ได้รับ 
(1) ไดรั้บการยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครื องจกัรที ใชใ้นโครงการใหม่ที 

ขอส่งเสริม 
(2) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิที ไดจ้ากการ

ประกอบกิจการที ไดรั้บการส่งเสริม รวมกนัไม่เกิน 212.46  ลา้นบาท
และไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการที ไดรั้บการส่งเสริมซึ ง
ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวมคาํนวณเพื อเสียภาษี 

(3) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นที ตอ้งนาํเขา้จาก
ต่างประเทศเพื อใชใ้นการผลิตเพื อการส่งออก 

(4) ขนาดของกิจการ 

 
ไดรั้บ 
 
3 ปี นบัแต่วนัที มีรายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการนั�น 
 
 
1 ปี นบัตั�งแต่วนันาํเขา้วนัแรก 
 
28,980 ตนั/ปี 

4. วนัที#เริ#มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม ปี 2564 

5. สิทธิทางภาษีที#ใช้ ถึงวนัที# 31 ธันวาคม 2565 105.30  ลา้นบาท 
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บัตรใบที# 5 (จะเริ#มใช้ในปี 2567) 

บัตรส่งเสริมเลขที# เลขที#คาํขอ E650899 

รายละเอียด 
1. วนัที#ได้รับอนุมตั ิ

 
13 ธนัวาคม 2565 

2. เพื#อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตโครงสร้างโลหะที ใชใ้นการ
ก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรมหรือ
การซ่อม Platform 

3. สิทธิประโยชน์สําคญัที#ได้รับ 
(1) ไดรั้บการยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครื องจกัรที ใชใ้นโครงการใหม่ที 

ขอส่งเสริม 
(2) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิที ไดจ้ากการ

ประกอบกิจการที ไดรั้บการส่งเสริม รวมกนัไม่เกิน 112.90 ลา้นบาท 
และไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการที ไดรั้บการส่งเสริมซึ ง
ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวมคาํนวณเพื อเสียภาษี 

(3) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นที ตอ้งนาํเขา้จาก
ต่างประเทศเพื อใชใ้นการผลิตเพื อการส่งออก 

(4) ขนาดของกิจการ 

 
ไดรั้บ 
 
5 ปี นบัแต่วนัที มีรายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการนั�น 
 
 
1 ปี นบัตั�งแต่วนันาํเขา้วนัแรก 
 
70,000 ตนั/ปี 

4. วนัที#คาดว่าเริ#มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม ปี 2567 

5. สิทธิทางภาษีที#ใช้ ถึงวนัที# 31 ธันวาคม 2565 - 
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นโยบายการวจิยัและการพฒันาด้านต่าง  ๆและการพฒันานวตักรรมในกระบวนการและการบริการ 
 
 ดา้นการพฒันานวตักรรมในกระบวนการผลิต  สาํหรับโรงงานที ประเทศไทย บริษทัไดเ้ริ มมีการนาํเขา้เครื องเชื อม
อตัโนมติั   ( Robot welding machine ) ที ใชใ้นการเชื อมแทนการเชื อมดว้ยแรงงานคนตั�งแต่ ปี 2559 โดยไดส้ั งซื�อเครื องจกัร
อตัโนมติัจาํนวน 3  เครื อง เพื อช่วยในการผลิตโดย ณ ปัจจุบนัเครื องจกัรดงักล่าวมีกาํลงัการผลิตอยูที่  1,200-1,500 ตนัต่อ
เดือน  โดยในปี 2564 โรงงาน M.C.S. – JAPAN ที ประเทศญี ปุ่น ไดท้าํการติดตั�งเครื องเชื อมอตัโนมติั   ( Robot welding 
machine ) จาํนวน  4  เครื อง และมีแผนที จะติดตั�งเพิ มอีก 2 เครื องภายในปี 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
                        รูป Robot welding machine ที โรงงาน M.C.S. – JAPAN ประเทศญี ปุ่น  
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ดา้นการพฒันานวตักรรมในเขียนแบบ 
 
 ปัจจุบนับริษทัและบริษทัยอ่ยใชโ้ปรแกรมเขียนแบบของ Tekla เขา้มาใชใ้นการทาํงาน ซึ*งทาํใหก้ารทาํงานมีความ
สะดวกและมองเห็นภาพรวมของชิ0นงานไดดี้ขึ0น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดา้นการพฒันานวตักรรมในการบริการ 
 
 สืบเนื*องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื0อโคโรน่าไวรัส 2019 หรือ COVID-19 ตั0งแต่ตน้ปี 2563 ทาํใหเ้ดินทาง
มีขอ้จาํกดัในการเขา้มาตรวจงาน (Inspection) ของลูกคา้ ซึ*งทางบริษทัไดเ้ปลี*ยนมาใชร้ะบบการตรวจงานผา่นระบบวดีีโอ
ทางไกลหรือ Remote Conference แทนการตรวจงาน (Inspection) แบบ On site ทาํใหลู้กคา้ในประเทศญี*ปุ่นไม่ตอ้งเดิน
ทางเขา้มาตรวจงานที*บริษทัเหมือนแต่ก่อน ซึ*งลดระยะเวลาและค่าใชจ่้ายรวมทั0งแกไ้ขปัญหาเรื*องการเดินทางในช่วงเวลา
ของการระบาดไดเ้ป็นอยา่งดี  โดยในปี 2565 บริษทัไดต้รวจงานทั0งผา่นระบบวดีีโอทางไกล ( Conference ) และทาํการ
ตรวจงาน (Inspection) แบบ On site ของบริษทัทั0งสิ0น 6 โครงการ รวมมีการตรวจงานทั0งหมดในปี 2565 จาํนวน 39 ครั0 ง 
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ด้านการพฒันานวตักรรมในการทาํงาน 
 
 ในปี 2565 บริษทัไดล้งทุนสร้างหอ้ง War room เพื อใชเ้ป็นศูนยก์ลางการประชุมร่วมกบัลูกคา้ในต่างประเทศ หรือ
ร่วมกบัสาขาของบริษทัที ประเทศญี ปุ่นและประเทศจีน รวมทั�งติดตั�งกลอ้ง CCTV ในโรงงานกวา่ 300 ตวั เพื อทาํให้
สามารถเขา้ถึงการทาํงานในโรงงานไดทุ้กส่วนทั�งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั�งแสดงสถานะของงานอยา่ง Real Time 
ทาํใหบ้ริษทัสามารถวางแผนงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแม่นยาํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) การตลาดและการแข่งขัน 
 
นโยบายการตลาดในปีที#ผ่านมา 
 
 ในปีที ผา่นมา บริษทัสามารถส่งออกไดม้ากถึง 54,605 ตนั โดยส่งจากโรงงานในประเทศไทยจาํนวน 20,303 ตนั 
โรงงานที  Xiamen ประเทศจีนจาํนวน 28,420 ตนั และโรงงานในประเทศญี ปุ่น 5,882 ตนั โดยนโยบายการตลาดของบริษทั
คือ การทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มในเครือ โดยแบ่งหนา้ที รับผิดชอบของแต่ละโรงงาน แต่เนื องดว้ยในปี 2565 แบบของ
โครงการที  MCS Thai รับมีความล่าชา้เนื องจากมีการขดุพบซากโบราณบริเวณฐานรากของพื�นที ที จะก่อสร้าง ทาํให้
ผูอ้อกแบบตอ้งเขา้ไปออกแบบโครงสร้างบางส่วนใหม่ ส่งผลใหบ้ริษทัไดรั้บแบบของโครงการล่าชา้กวา่ที กาํหนด ทาํให้
จาํนวนงานที ผลิตและส่งมอบจากโรงงานที ไทยในปี 2565 ลดลงเป็นอยา่งมาก เนื องจากทางบริษทัฯ ไม่สามารถผลิตงานได้
ตามที วางแผนไว ้ โดยปัจจุบนัสถานการณ์ดงักล่าวไดค้ลี คลายแลว้ และบริษทัจะกลบัมาทาํการผลิตเหมือนเดิม โดยคาดวา่
ในปี 2566 จะมีงานที ส่งมอบจากโรงงานที ประเทศไทยไม่นอ้ยกวา่ 50,000 ตนั 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป / รายงานประจำป 2565 
(56-1 One Report)                                                                                          

หนาที่ 23 

 
ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 
 

ลกัษณะลูกคา้ของบริษทัจาํแนกไดด้งันี�  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
       
  1. ลูกค้าต่างประเทศ ไดแ้ก่ บริษทัรับเหมาก่อสร้างทั วไปขนาดใหญ่ในประเทศญี ปุ่น ซึ งเป็นตลาดหลกัและ       มีโครงการ
ก่อสร้างและปริมาณความตอ้งการใชโ้ครงสร้างเหลก็จาํนวนมาก โดยในปี 2565 บริษทัมีสดัส่วนการจาํหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้
ต่างประเทศส่วนใหญ่ของยอดขายรวมโดยจากลูกคา้รายใหญ่ 5 ราย ดงันี�  
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2. ลูกค้าในประเทศ กลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ที มีความเกี ยวขอ้งกบับริษทัญี ปุ่นเป็นหลกัเช่นกนั บริษทัจะรับจา้ง 
ทาํโครงสร้างเหลก็ตามความตอ้งการของลูกคา้ เนื องจากลูกคา้ในประเทศไม่มีความจาํเป็นที จะใชเ้หล็กเกรดพิเศษที ใชก้บั
ประเทศที มีแผน่ดินไหว วตัถุดิบเหลก็ที ใชจึ้งเป็นเหลก็ธรรมดาทั วไป ลูกคา้เป้าหมายจะเป็นโรงงาน อาคารก่อสร้าง โดยใน
ปี 2565 บริษทัไม่มีการส่งมอบงานในประเทศ  
 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

 เนื องจากบริษทัผลิตโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ สาํหรับอาคารสูงเป็นหลกัโดยในปี 2565 บริษทัส่งออกไปยงั
ประเทศญี ปุ่นประมาณร้อยละ 100 ของผลผลิตทั�งหมด โดยสภาพการแข่งขนัของอุตสาหกรรมในอนาคต ทางบริษทัจึง
มุ่งเนน้การจาํหน่ายที ประเทศญี ปุ่นเป็นหลกั โดยพิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ ดงัต่อไปนี�  

 

1) ความต้องการ 
ความตอ้งการใชโ้ครงสร้างเหลก็จะขึ�นตรงกบัภาวะการก่อสร้างของประเทศญี ปุ่น จากการรายงานของ Ministry 

of Land Infrastructure and Transport ของประเทศญี ปุ่น พบวา่ความตอ้งการใชโ้ครงสร้างเหลก็ในประเทศญี ปุ่นตั�งแต ่        
ปี 2561-2565  มีจาํนวนทั�งสิ�นอยูที่ ประมาณ 4-8 ลา้นตนัต่อปี และระดบัความตอ้งการใชโ้ครงสร้างเหลก็ ก็ยงัอยูใ่นระดบัสูง
เมื อเทียบกบัปริมาณการส่งออกของบริษทัที ส่งไปญี ปุ่น โดยในปี 2565 บริษทัส่งออกโครงสร้างเหลก็ไปที ประเทศญี ปุ่น
ประมาณ 54,605 ตนั (ทั�งนี� รวม 5,882 ตนัเป็นงานที ส่งจากโรงงานที ประเทศญี ปุ่น) ซึ งคิดเป็นร้อยละไม่เกิน 2% ของความ
ตอ้งการโครงสร้างเหลก็ทั�งหมดเท่านั�น 
 

สถานการณ์การก่อสร้างในประเทศญี,ปุ่น 
 

งานก่อสร้างในประเทศญี ปุ่น ในปี 2565 ส่วนใหญ่จะเป็นการลงทุนจากภาคเอกชนเป็นหลกัคิดเป็นร้อยละ 96.48
อีกร้อยละ 3.52 จะเป็นการลงทุนจากภาครัฐบาล ซึ งเมื อพิจารณาถึงภาวะการก่อสร้างในญี ปุ่นสามารถจาํแนกการก่อสร้าง
ตามประเภทของการใชส้อยคือ การก่อสร้างที อยูอ่าศยัและไม่ใช่ที อยูอ่าศยั (Dwelling and Non-dwelling) พบวา่ในปี 2565
การก่อสร้างที อยูอ่าศยัและไม่ใช่ที อยูอ่าศยัคิดเป็นร้อยละ 60.49 และ 39.51 ตามลาํดบั  

 
สาํหรับโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่มกัใชใ้นการก่อสร้างอาคารสูงขนาดใหญ่ ดงันั�นจะไม่ใชใ้นก่อสร้างที พกัอาศยั

ทั วๆไป ส่วนใหญ่ลกัษณะของงานที ใชจ้ะไดแ้ก่ อาคารสาํนกังาน โรงแรม ห้างสรรพสินคา้ เป็นตน้ โดยในปัจจุบนัตลาด
หลกัของโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่โดยเฉพาะประเภทอาคารสูงนั�น ความตอ้งการส่วนใหญ่จะเป็นการก่อสร้างในเมือง
หลวง และเมืองขนาดใหญ่ เช่น โตเกียว นาโกยา่ โอซากา้ เป็นตน้ 
 

เมื อพิจารณาถึงลกัษณะการก่อสร้างในปี 2565 จะมียอดการใชจ้าํแนกตามวสัดุที ใชก่้อสร้าง ดงันี�  วสัดุไมร้้อยละ 
41.47 ส่วนโครงสร้างเหล็กเสริมคอนกรีตและคอนกรีตเสริมเหล็กและโครงสร้างเหล็ก มี  1.81 , 19.75 และ 36.15 
ตามลาํดบั โดยปี 2565 ลกัษณะการก่อสร้างโครงสร้างเหลก็ลดลงเลก็นอ้ยประมาณร้อยละ 0.92   เมื อเทียบกบัปี 2564 แต่ 
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สาํหรับส่วนแบ่งตลาดของวสัดุก่อสร้างประเภทโครงสร้างเหล็กใน 5 ปีที ผ่านมา อยูที่ ร้อยละประมาณ 30-40 ซึ ง
ถือวา่สูงที สุดเมื อเทียบกบัวสัดุชนิดอื นหากไม่นบัรวมโครงสร้างที เป็นไม ้

 
ตารางแสดง : พื1นที,ก่อสร้างที,สร้างแล้วเสร็จของภาครัฐและเอกชนในญี,ปุ่นในช่วงปี 2561-2565 
                         
                        หน่วย: 1000 ม2 

 
 

ที มา : Ministry of Land Infrastructure and Transport, Japan 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2561 2562 2563 2564 2565 
  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 

1. จําแนกตามประเภทผู้ลงทุน           
ภาครัฐ 6,253 4.77 5,938 4.66 5,381 4.73 5,372 4.40 4,204 3.52 

ภาคเอกชน 124,896 95.23 121,617 95.34 108,363 95.27 116,866 95.60 115,263 96.48 

รวม 131,149 100.0 127,555 100.0 113,744 100.0 122,239 100.0 119,466 100.0 

:. จําแนกตามประเภทการใช้สอย           

ที พกัอาศยั 78,718 60.02 78,868 61.83 69,508 61.11 73,779 60.36 72,263 60.49 

ไม่ใช่ที พกัอาศัย (สํานักงาน/โรงงาน/
คลงัสินคา้/โรงเรียน/โรงพยาบาล ฯลฯ) 

52,432 39.98 48,687 38.17 44,236 38.89 48,460 39.64 47,203 39.51 

รวม 131,149 100.0 127,555 100.0 113.744 100.0 122,239 100.0 119,466 100.0 

;. จําแนกตามวสัดุที,ใช้ก่อสร้าง           

ไม ้ 55,456 42.28 55,718 43.68 49,756 43.74 53,100 43.44 49,537 41.47 

โครงสร้างเหล็กและคอนกรีตเสริมเหล็ก 2,186 1.67 1,354 1.06 1,954 1.72 1,842 1.51 2,168 1.81 

คอนกรีตเสริมเหล็ก 21,855 16.66 22,916 17.97 21,757 19.13 21,111 17.27 23,590 19.75 

โครงสร้างเหล็ก 50,693 38.65 46,554 36.50 39.534 34.76 45,309 37.07 43,185 36.15 

วสัดุอื นๆ 959 0.73 1,013 0.79 742 0.65 875.31 0.72 987 0.83 

รวม 131,149 100.0 127,555 100.0 113,744 100.0 122,239 100.0 119,466 100.0 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป / รายงานประจำป 2565 
(56-1 One Report)                                                                                          

หนาที่ 26 

 
ในการพิจารณาความตอ้งการก่อสร้างในประเทศญี ปุ่นนั�น จะมีการใชต้วัแปร ไดแ้ก่ ใบรับงานก่อสร้างหรือสญัญา

การก่อสร้าง (Order received for construction) ของผูรั้บเหมาก่อสร้างในแต่ละปี เพื อสามารถใชเ้ป็นตวับ่งชี� ให้เห็นถึงความ
ตอ้งการในการใชว้สัดุก่อสร้างได ้ซึ งจากการสาํรวจถึงใบรับงานก่อสร้างในช่วงปี 2561-2565 พบวา่ใบรับงานก่อสร้างใน         
ปี 2565 คิดเป็นมูลค่าทั�งสิ�น 114,122,604 ลา้นเยน ซึ งเพิ มขึ�นจากปี 2564 จาํนวน  7,529,444 ลา้นเยน โดยเป็นการรับงาน
ก่อสร้างของภาครัฐบาล  ภาคเอกชนและผูรั้บเหมาช่วงร้อยละ 18.70, 47.21  และ 34.08 ตามลาํดบั ซึ งในส่วนของผูรั้บเหมา
ภาคเอกชนจะมีใบรับงานก่อสร้างสูงที สุดคิดเป็นร้อยละ 47.21 ของสัญญาการก่อสร้างซึ งไดแ้ก่ งานสาธารณูปโภค, 
ก่อสร้างและงานติดตั�งเครื องจกัร ร้อยละ 5.52, 36.43 และ 5.27 ตามลาํดบั ของงานก่อสร้างทั�งหมด  
 
ใบรับงานก่อสร้างหรือสญัญาการก่อสร้าง (Order received for construction) ในปี 2561-2565 

 

ปี 

สญัญารับงานโดยตรง (Prime Contracts) 
สญัญารับช่วง (Subcontracts) รวม 

 
(ลา้นเยน) 

งานจากภาครัฐบาล งานจากภาคเอกชน 
สาธารณูป 

โภค 
ก่อสร้าง 

ติดตั�ง
เครื องจกัร 

สาธารณูป
โภค 

ก่อสร้าง 
ติดตั�ง

เครื องจกัร 
สาธารณูป

โภค 
ก่อสร้าง 

ติดตั�ง
เครื องจกัร 

2561 9,796,492 4,131,458 1,315303 5,690,073 31,602,034 4,906,050 7,143,780 16,337,553 2,887,127 83,809,870 

2562 10,564,035 4,712,520 1,246,060 5,653,182 31,074,237 4,360,804 8,053,985 17,270,765 2,739,007 85,674,595 

2563 14,632,803 5,799,283 1,822,276 6,661,058 34,423,361 5,075,361 10,211,606 22,047,322 3,847,134 104,520,205 

2564 14,505,939 5,390,908 1,808,007 6,313,805 37,339,590 4,832,027 10,176,910 22,864,029 3,361,947 106,593,160 

2565 14,198,370 5,530,976 1,615,346 6,301,927 41,571,254 6,008,801 10,052,726 25,290,085 3,553,119 114,122,604 

 
ที มา : Ministry of  Land Infrastructure and Transport, Japan 
 

จาํนวนคู่แข่งขันโดยประมาณ  

  เนื องจากบริษทั เป็นผูผ้ลิตโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ ซึ งสินคา้ของบริษทัส่วนใหญ่ส่งใหก้บัผูรั้บเหมาที ประเทศ
ญี ปุ่น ประมาณร้อยละ 95 ดงันั�นคู่แข่งขนัที อยูใ่นอุตสาหกรรม จึงประกอบไปดว้ย  

ก) ในประเทศ 
ในปัจจุบนั ผูผ้ลิตโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ที ใชใ้นการก่อสร้างในประเทศ มีดงันี�  

(1) บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) 
(2) บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ งแอนดค์อนสตรัคชั น จาํกดั (มหาชน)  
(3) บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวลอ๊ปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) 
(4) บริษทัเนาวรัตน์พฒันาการ จาํกดั (มหาชน) 
(5) บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 
(6) บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชั น จาํกดั (มหาชน) 
(7) บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) 
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(8) บริษทั ทีทีซีแอล จาํกดั (มหาชน) 
(9) และผูผ้ลิตอื นๆ ได้แก่ บริษทั บีเจซี เฮฟวี  อินดัสทรี จํากัด (มหาชน)/บริษัท ไทรทัน โฮลดิ�ง จํากัด 

(มหาชน)  
 

ที มา : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 ข) ประเทศญี ปุ่น 

ผูผ้ลิตโครงสร้างเหลก็ในประเทศญี ปุ่นที ประกอบธรุกิจคลา้ยกบับริษทั 10 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*มีการใชผู้รั้บเหมาบางส่วน 

ที มา: Sumisho Tekko Hanbai Co., Ltd., Japan 
 

                   ทั�งนี�  ผูผ้ลิตโครงสร้างเหล็กขา้งตน้ผลิตและจาํหน่ายในลกัษณะเดียวกบับริษทั มิไดมี้จุดประสงค์หลกัในการ
ผลิตเพื อใชต้่อเนื องในงานรับเหมาก่อสร้าง เนื องจากผูผ้ลิตที มีความสามารถในการผลิตให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานมีอยู่
อยา่งจาํกดั การแข่งขนัในประเทศญี ปุ่นจึงอยู่ในกลุ่มของผูผ้ลิตที สามารถผลิตไดต้ามมาตรฐานและเป็นไปตามเงื อนไขที 
กาํหนดตามกฎหมายของประเทศญี ปุ่น นอกจากนี�  ผูผ้ลิตโครงสร้างเหลก็ในประเทศญี ปุ่นส่วนใหญ่ยงัมีขอ้จาํกดัเรื องค่าจา้ง
แรงงาน เนื องจากงานโครงสร้างเหลก็เป็นงานที เนน้การใชฝี้มือแรงงานในการประกอบ เชื อม ตกแต่ง ซึ งตอ้งใชแ้รงงานที มี
ทกัษะและประสบการณ์ ซึ งแรงงานประเภทนี� ในประเทศญี ปุ่นจะมีค่าแรงที สูงมาก อีกทั�งสถานที ในการผลิตเพื อให้ครบ
วงจรเช่นเดียวกบับริษทัตอ้งใชพื้�นที ขนาดใหญ่ ประกอบกบัราคาที ดินในประเทศญี ปุ่นมีราคาสูงมาก ทาํให้ตน้ทุนการผลิต
ที ประเทศญี ปุ่นสูง   
 
 

ลําดบั บริษัท 
กําลังการผลิตทั/งหมด 

(ตนั) 
 กําลังการผลิตที#ใช้จริง 

ปี 2565 

1 YAMANE TEKKO KENSETSU 96,000 84,000 

2 KAKUTOU 96,000 84,000 

3 KAWAGISHI KOGYO 72,000 60,000 

4 MCS 70,000 29,067 

5 KAGAYA * 60,000 72,000 

6 KAWADA KOGYO 60,000 50,400 

7 J-FAB 54,000 48,000 

8 KOMAI 36,000 30,000 

9 FUJIKI 33,600 30,000 

10 WATAHAN TECNOS 24,000 33,600 
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 ในปัจจุบนัมีผูผ้ลิต 3 รายในประเทศญี ปุ่นที มีการผลิตครบวงจรเหมือนบริษทัแต่ผูผ้ลิตดงักล่าวมีโรงงานตั�งอยูใ่น
จงัหวดัที ไกลจากโตเกียว ดงันั�นผูผ้ลิตดงักล่าวจะตอ้งส่งชิ�นงานจากแหล่งผลิตเขา้มาโตเกียวซึ งค่าขนส่งในญี ปุ่นมีตน้ทุน
ค่อนขา้งแพง นอกจากนี�การขนส่งในประเทศญี ปุ่นสาํหรับชิ�นงานขนาดใหญ่ยงัมีขอ้จาํกดัในเรื องของถนนและสะพานบาง
แห่งที ไม่สามารถรองรับได ้ดงันั�นหากพิจารณาจากปัจจยัขา้งตน้ซึ งจะกระทบถึงตน้ทุนผลิตที เพิ มขึ�นของคู่แข่งที อยู่ใน
ประเทศญี ปุ่น จะเห็นไดว้่าบริษทัซึ งเป็นบริษทัผูผ้ลิตโครงสร้างเหล็กในประเทศไทยสามารถแข่งขนักบัผูผ้ลิตโครงสร้าง
เหลก็ในประเทศญี ปุ่นได ้ เนื องจากบริษทัไดรั้บมาตรฐานโรงงาน รวมถึงพนกังานของบริษทัไดรั้บใบอนุญาตจากสถาบนั
ของญี ปุ่นใหส้ามารถผลิตโครงสร้างเหลก็ เพื อติดตั�งที ประเทศญี ปุ่นได ้ ซึ งพิสูจน์ไดจ้ากการที บริษทัมีการส่งมอบชิ�นส่วน
งานโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ไปญี ปุ่นอยา่งต่อเนื องเป็นระยะเวลามากกว่า 20 ปีและมีโครงการมากกวา่ 100 โครงการที 
บริษทัส่งโครงสร้างเหลก็เพื อติดตั�งที ประเทศญี ปุ่น   
 ซึ งบริษทัมีนโยบายวา่ตอ้งการจะทาํใหบ้ริษทัมีกาํลงัผลิตถึง 100,000 ตนัต่อปี โดยนบัรวมบริษทัในต่างประเทศที 
เขา้ไปลงทุนไวด้ว้ย โดยศกัยภาพดงักล่าวบริษทัจึงมีความสามารถในการแข่งขนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีลูกคา้ซึ งเป็น
ผูรั้บเหมารายใหญ่ในประเทศญี ปุ่นใหค้วามไวว้างใจในคุณภาพและมีความตอ้งการอยา่งต่อเนื อง  
 
(3) การจดัหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
 

เนื องจากการประกอบธุรกิจของบริษทัเป็นการรับจา้งผลิตโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ส่งออกไปประเทศญี ปุ่นเป็น
หลกั สินคา้ของบริษทัจึงตอ้งมีคุณภาพไดรั้บมาตรฐานเป็นที ยอมรับในประเทศญี ปุ่น ดงันั�นบริษทัจึงไดรั้กษาคุณภาพชิ�น 
งานที ผลิตให้ไดต้ามมาตรฐานอย่างต่อเนื อง ตลอดจนมีสัญญางานล่วงหน้าระยะยาว ทาํให้บริษทัมีคาํสั งซื�อสินคา้อย่าง
ต่อเนื องจากประเทศญี ปุ่น โดยบริษทัมีกลยทุธ์การแข่งขนั ดงันี�   

(1) ด้านผลิตภณัฑ์  
บริษทัเน้นการควบคุมคุณภาพของผลิตภณัฑใ์ห้ไดม้าตรฐาน โดยใชร้ะบบมาควบคุมการทาํงาน และพนกังาน

จะตอ้งรู้งานที ตวัเองทาํมากที สุด เพื อยืนยนัการควบคุมคุณภาพ บริษทัจะมีเอกสารระบุขั�นตอนการทาํงานและบนัทึกการ
ตรวจการควบคุมผลิตภณัฑ์ให้ไดม้าตรฐาน ปัจจุบนัชิ�นงานที ผลิตส่วนใหญ่เป็นการผลิตสําหรับโครงการก่อสร้างใน
ประเทศญี ปุ่น  โดยบริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐาน “S” class fabricator จาก Japan Steel Structure Appraisal Center, Ltd.
ของประเทศญี ปุ่น ที ออกใหก้บัโรงงานที ผลิตโครงสร้างเหลก็ที ไดม้าตรฐานดีเยี ยมเท่ากบัโครงสร้างเหลก็ที ประเทศญี ปุ่น  
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(2) ด้านการกําหนดราคา 

บริษทัจะพิจารณาราคาโดยใหลู้กคา้ซึ�งเป็นผูรั้บเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่เป็นฝ่ายเสนอราคาที�ตอ้งการซื)อให้บริษทั
พิจารณาก่อน โดยบริษทัจะพิจารณาการเสนอราคาโดยคาํนึงถึงตน้ทุนวตัถุดิบและค่าใชจ่้ายประกอบอื�นๆ ประกอบกบัการ
พิจารณาของผูบ้ริหาร 

 
 

 
 

ตารางแสดงกาํลงัการผลิตและการใชก้าํลงัการผลิต ปี 2558-2565 

 

หมายเหตุ : ณ ปัจจุบนัโรงงานมีกาํลงัการผลิตรวม 70,000  ตนั ต่อปี ไม่รวมในส่วนของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 
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ขั/นตอนการผลิต 
 ขบวนการผลิตจะเริ มตั�งแต่ การนาํแผ่นเหล็กรีดร้อนคุณภาพสูง (Special Hot Rolled Steel) มาตดัให้ไดข้นาดที 
ตอ้งการ โดยฝ่ายแบบและสารสนเทศจะนาํแบบที ไดรั้บจากลูกคา้มาเขียนแบบสาํหรับผลิต จากนั�นนาํแผ่นเหล็กมาขึ�นรูป
ประกอบเขา้ดว้ยกนัดว้ยการเชื อมเป็นรูปทรงต่างๆ เช่น เสา (Column Box) หรือคาน (Beam) โดยใชล้วดเชื อมเป็นวสัดุใน
การเชื อมต่อ จากนั�นนาํชิ�นส่วนประกอบที เกี ยวขอ้ง เช่น เหล็กลวด ท่อเหล็ก แผ่นเหล็ก ตามแบบมาเชื อมต่อให้ครบ          
ขั�นสุดทา้ยปรับแต่งใหง้านไดต้ามคุณภาพที ตอ้งการ 
 
แผนภูมิแสดงขั�นตอนการผลิตคาน (Beam) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตดัชิ�นส่วน ประกอบเป็นรูป H เชื อมโดยใชผ้งฟลั�กปกคลุมเพื อประกอบให้แน่น 

แกไ้ขส่วนโคง้ดว้ยเครื องจกัร แกไ้ขส่วนโก่งดว้ยความร้อนให้ไดค้่ามาตรฐาน เจาะรู 

  ประกอบส่วนและตกแต่ง 
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แผนภูมิแสดงขั�นตอนการผลิตเสา (Box) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตดัไดอาแฟรมและแผน่ทาบหลงั ประกอบไดอาแฟรม 

Diaphragm 

ไดอาแฟรม 
แฟลงจเ์พลต 

Flg. PL 

ขึ�นรูปบอกซ์ 

ดา้นบน 
แผน่รองรับรูปทรง 

แผน่รองรับรูปทรง 

แผน่รองรับรูปทรง 
    

แผน่บน 

ประกอบไดอาแฟรมกบัแฟลงจเ์พลต 

อดัแน่นโดยใชเ้ครื อง  Built-up เชื อมบอกซ์ 

เจาะรูและเชื อมโดยใชผ้ง 
ฟลั�กปกคลุมในแนวดิ ง 

เชื อมอิเลคโตรสแล็กที แฟลงจเ์พล เชื อมแผน่ดา้นบนหวัเสาและแกไ้ข
ส่วนที ดดับิดมากดว้ยความร้อน 

ประกอบส่วนและตกแต่ง 
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การจดัหาและแหล่งที�มาของวตัถุดบิ 

วตัถุดบิ 

วตัถุดิบในการผลิตที�สาํคญัไดแ้ก่ เหลก็แผน่รีดร้อนคุณภาพสูง (Special Hot Rolled Sheet) 1 โดยคิดเป็นสดัส่วน
ประมาณร้อยละ   98 ของวตัถุดิบทั=งหมดที�ใชใ้นการผลิต นอกนั=นจะไดแ้ก่ชิ=นส่วนประกอบอื�น ๆ เช่น เหลก็ฉากตวั L หรือ 
แชนเนล เหลก็เสน้  ท่อเหลก็ เป็นตน้ เพื�อใชเ้ป็นส่วนประกอบยอ่ยตามลกัษณะงานโครงสร้างเหลก็ซึ�งบริษทัสั�งซื=อจากใน
ประเทศ นอกจากนี=ยงัมีวสัดุสิ=นเปลืองที�ใชใ้นขบวนการผลิตไดแ้ก่ ลวดเชื�อม และ Flux เป็นตน้ ซึ�งมีลกัษณะการใชง้าน เพื�อ
เชื�อมมุม เชื�อมชน เชื�อมประกอบส่วน โดยมีการนาํเขา้จากประเทศญี�ปุ่นและประเทศจีนและประเทศเกาหลี รวมทั=งการ
สั�งซื=อจากในประเทศบางส่วน (กรณีเป็นงานในประเทศ ที�ไม่ตอ้งใชเ้หลก็คุณภาพสูง) 

เนื�องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะเน้นด้านคุณภาพ ผู ้ผลิตในประเทศยงัไม่สามารถผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
คุณภาพสูงที�ใชใ้นการผลิตได ้ทาํใหปั้จจุบนัยงัคงตอ้งนาํเขา้เหลก็แผน่รีดร้อนจากต่างประเทศทั=งหมด  

 
โดยในปี 2565 บริษทัสั�งซื=อเหล็กจาก 2 บริษทั คือ Marubeni – Itochu Steel Inc. ร้อยละ 54.04 และจาก MITSUI & Co., 

Ltd.  ร้อยละ 45.96 ซึ�งเป็นผูผ้ลิตรายใหญ่ในประเทศญี�ปุ่นซึ�งส่วนใหญ่มีการตกลงสั�งซื=อเป็นระยะเวลาล่วงหนา้ประมาณ 6 เดือน 
 

 
 

 

ตารางแสดงสดัส่วนการนาํเขา้เหลก็จากผูผ้ลิต 
 
 

                                                 
1 เหล็กแผ่นรดีรอ้นคณุภาพสงูที�บรษัิทใชใ้นการผลติ : พิกดัอตัราภาษีศลุกากร  (Harnonized code) ระดบั 7 digit = 7208.510  / 7208.520 

คาํจาํกดัความ คือ ผลิตภณัฑเ์หล็กแผน่รดีทาํดว้ยเหล็กหรอืเหล็กกลา้ไมเ่จือ ประเภทอื�นๆ ไมเ่ป็นมว้น มีความกวา้งตัGงแต ่600 มิลลิเมตรขึ Gนไป 
ไดจ้ากการรดีรอ้น ไมหุ่ม้ติด ไมช่บุ หรือไมเ่คลือบ และมีความหนาตัGงแต ่4.75 จนถึง 10 มิลลิเมตรขึ Gนไป 
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ทรัพย์สินที#ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

บริษทัมีโรงงานตั�งอยูที่  70 หมู่ 2 ตาํบลชา้งใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา บนพื�นที ประมาณ     
255 ไร่ ประกอบดว้ยโรงงานผลิตเหลก็ 13 โรงงาน หอพกั โรงอาหาร ลานสตอ๊กวตัถุดิบ (เหลก็แผน่) ลานวางชิ�นงาน และ
อื นๆ 

(หน่วย : พนับาท) 

 
 

หมายเหต ุ: * ที ดิน สิ งปลูกสร้างและเครื องจกัรบางส่วน บริษทันาํไปจดจาํนอง/ จาํนาํกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่ง
หนึ ง ดงัรายการต่อไปนี� 

1) คํ�าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารวงเงิน 5 ลา้นบาท ไม่มียอดคงคา้ง ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2565 

2) คํ�าประกนัวงเงินทรัสตรี์ซีทส์และเลตเตอร์ออฟเครดิตวงเงิน 2,930 ลา้นบาท  ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2565 
ใชไ้ป 2,865 ลา้นบาท 

 

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิR 
ราคาทุน 

 
มูลค่าสุทธิ 

 

มูลค่า
หลักประกันที#

ตดิภาระคํ/า
ประกัน 

ภาระผูกพนั 

(1) ที ดินและส่วนปรับปรุง เป็นเจา้ของ 331,426 328,519 86,220 มี 
(2) อาคารและสิ งปลูกสร้าง เป็นเจา้ของ 967,491 384,206 48,695 มี 

(3) เครื องจกัรและอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ 1,205,942 422,667 2,118 มี 

(4) เครื องใชส้าํนกังาน เครื องตกแต่ง   
      และยานพาหนะ 

เป็นเจา้ของ 214,068 51,671 - 
ไม่มี 

(5) สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง เป็นเจา้ของ 192,413 192,413 - ไม่มี 

รวมที#ดนิ อาคารและอุปกรณ์  2,911,340 1,379,476 137,033  
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

 

1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 

 

การกระจายการถือหุน้ตามสญัชาติ ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2565 (เฉพาะบริษทัใหญ่) 

ราย หุน้ % ราย หุน้ % ราย หุน้ %

   ผูถ้ือหุน้สญัชาติไทย 15,976    374,337,988       78.48       25            38,898,312         8.15         16,001    413,236,300       86.63       

   ผูถ้ือหุน้สญัชาติตา่งดา้ว 13            1,994,300            0.42         32            61,769,400         12.95       45            63,763,700         13.37       

รวม 15,989    376,332,288       78.90       57            100,667,712       21.10       16,046    477,000,000       100.00    

ประเภท

จํานวนราย

บุคคลธรรมดา นติบุิคคล รวม

 

 

1.3.2 บุคคลที�อาจมคีวามขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที�มสิีทธิออกเสียงของบริษัท 

ดงักล่าว 

- ไม่มี -  

1.3.3 ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

- ไม่มี -  
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ก. รายชื�อและสดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนวนัที� 30 ธนัวาคม 2565 

สดัส่วนการถือ

(ร ้อยละ)

1 บรษิทั ไทยเอน็วีดอีาร ์จาํกัด 34,854,412         7.31               

2 NOMURA SECURITIES CO LTD-CLIENT A/C 33,390,000         7.00               

3 นาย สุรกิต รตทิอง 14,800,000         3.10               

กลุ่มของนายสุรกิต 2,676,700           0.56               

รวม 17,476,700         3.66               

4 UBS AG LONDON BRANCH 16,850,600         3.53               

5 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 12,424,800         2.60               

6 นาง สุมพร ไกรฤกษ์ 4,209,500           0.88               

กลุ่มของนางสุมพร 3,986,700           0.84               

รวม 8,196,200           1.72               

7 นาย สมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช 6,580,400           1.38               

กลุ่มของนายสมเกียรติ 400,000             0.08               

รวม 6,980,400           1.46               

8 ดร. ไนยวน ชิ 6,500,000           1.36               

9 นาย วิบูลย์ วัชรสุรงัค ์ 5,135,400           1.08               

10 นาย กันตณฐั คาระวะวัฒนา 5,000,000           1.05               

กลุ่มของนายกันตณฐั 71,700               0.02               

รวม 5,071,700           1.06               

11 นาย จริะชัย ครรชิตาวรกุล 5,011,600           1.05               

12 ผูถ้อืหุ้นอืPนๆ 325,108,188        68.16             

477,000,000         100.00               Total

ที" รายชื"อ จาํนวนหุ้น

 

ข. กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ที�โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงานของบริษทั 
อยา่งมีนยัสาํคญั 

- ไม่มี-  
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(2) บริษัทไม่ได้เป็น Holding Company 

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ Agreement)  

  - ไม่มี-  

1.4  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 1.4.1 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้/จาํนวนหุน้ (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565) 
 ทุนจดทะเบียน  :   477,000,000 บาท (ชาํระเตม็จาํนวน) 
 จาํนวนหุน้  :   หุน้สามญัจาํนวน 477,000,000 หุน้ 
 มูลค่าที�ตราไว ้  :   หุน้ละ 1 บาท  
 

 1.4.2 หุน้ประเภทอื�นที�มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

- ไม่มี  - 

 1.4.3 ในกรณีมีหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทัฯ 

- ไม่มี  - 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื�น 

 1.5.1 หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ 
- ไม่มี  - 

 1.5.2 ตราสารหนีF  
- ไม่มี  - 
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1.5 นโยบายการจ่ายปันผล 

 
(1)  นโยบายการจ่ายเงินปันผลบริษทั 

 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีและสาํรองตามกฎหมาย 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจกาํหนดใหมี้การจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกวา่ที�กาํหนดขา้งตน้ได ้โดยขึFนอยูก่บัผลการดาํเนินงาน 
ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื�นๆที�
เกี�ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 

บริษทัจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานจากงบเฉพาะกิจการให้กับผูถื้อหุ้น ในรอบ 5 ปีที�ผ่านมา ตาม
รายละเอียดดา้นล่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

**ทัFงนีF เงินปันผลดงักล่าวจะเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 โดยจะจ่ายในวนัที� 8 พฤษภาคม 2566 
 

(2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

ในส่วนของบริษทัยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษทัโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานในแต่ละปี ซึ� ง
ขึFนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการ 

 

ผลการ

ดําเนนิงาน

ประจาํปี 

กาํไรสุทธ ิ

งบเฉพาะกจิการ 

(ล้านบาท) 

กาํไรต่อ

หุ้น 

(บาท) 

เงินปันผล 

ระหว่างกาล 

(บาท ต่อ หุ้น) 

เงินปันผล 

ประจาํปี 

(บาท ต่อ หุ้น) 

รวมเงินปันผลที�จ่าย 

ต่อหุ้น 

(บาท) 

จาํนวนเงนิปันผล 

ที�จ่าย 

(ล้านบาท) 

อตัราการจ่ายเงิน 

ปันผล 

ต่อกาํไรสุทธิต่อหุ้น 

2561 451.12 0.99 - 0.50 0.50 236.50 50.51 

2562 600.49 1.26 0.25 0.40 0.65 310.05 51.63 

2563 847.72 1.75 0.40 0.60 1.00 486.20 56.27 

2564 1,202.52 2.52 0.77 0.50 1.27 605.79 50.38 

2565** 8.84 0.02 - 0.20 0.20 95.40 1,079.43 
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2222. . . . การบริหารจัดการความเส่ียงการบริหารจัดการความเส่ียงการบริหารจัดการความเส่ียงการบริหารจัดการความเส่ียง    

    
2.1 นโยบายและแผนบริหารความเสี�ยง 
 บริษทัได้ตระหนักถึงการบริหารความเสี�ยงที�อาจจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของกิจการ โดยที�ประชุม
คณะกรรมการ ครั) งที� 1/2564  เมื�อวนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2564 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั)งคณะกรรมการบริหารความ
เสี�ยง จาํนวน  4 ท่าน  ซึ� งประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระจาํนวน 2 ท่าน ,กรรมการผูจ้ดัการ , รองกรรมการผูจ้ดัการ และ
คณะทาํงาน ซึ� งประกอบดว้ยเลขานุการบริษทั หัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน  โดยมีการกาํหนดขอบเขตการทาํงาน เพื�อทาํ
หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงานและรายงานการบริหารความเสี�ยงที�สาํคญั พร้อมทั)งให้คาํแนะนาํ 
รวมทั)งการประเมินผลและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกสิ)นปี 
 

2.2 ปัจจยัความเสี�ยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
 ในปี 2565 ทางคณะกรรมการความเสี�ยงไดมี้การประชุมร่วมกนั เมื�อวนัที� 11 พฤศจิกายน 2565 โดยไดพิ้จารณา
ความเสี�ยงที�มีผลต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นหลกั ดงันี)  
 
2.2.1 ความเสี�ยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  

 

 ความเสี�ยงเกี�ยวกับแนวโน้มของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมการก่อสร้างในประเทศญี�ปุ่น 

 ธุรกิจของบริษทั คือ การผลิตโครงเหล็กขนาดใหญ่สาํหรับอาคารสูง ซึ� งมากกวา่ 95% บริษทัส่งออกให้ผูรั้บเหมา
ใหญ่ในประเทศญี�ปุ่น โดยความตอ้งการงานโครงสร้างเหล็กในประเทศญี�ปุ่นยงัมีไม่น้อยกว่า 5 ลา้นตนัต่อปี ซึ� งหาก
เปรียบเทียบจาํนวนงานส่งออกที�บริษทัส่งไปที�ญี�ปุ่นนั)น ยงัเป็นเพียงร้อยละ 1 ของงานทั)งหมดเท่านั)น และโรงงานของ
บริษทัยงัไดรั้บมาตรฐานระดบั S Grade ของประเทศญี�ปุ่นซึ� งมีโรงงานในจาํนวนไม่ถึง 10 รายในโลกที�ไดรั้บมาตรฐานนี)   
ซึ�งทาํใหคู้่แข่งในอุตสาหกรรมมีจาํนวนนอ้ยราย 

ในปี 2565 บริษทัมีการรับงานโครงการล่วงหนา้ในมือไปจนถึงตน้ปี 2568 โดยมีงานที�รอการผลิตและส่งมอบ
มากกวา่ 200,000 ตนัแต่เนื�องจากในปี 2565 แบบ (Drawing) ของโครงการที�วางแผนผลิตไวมี้ความล่าชา้ ส่งผลให้การผลิต
และส่งมอบในช่วงไตรมาส 2 และ 3 ตอ้งชะลอตวั ซึ� ง ณ ปลายปี 2565 การผลิตไดท้ยอยกลบัเขา้สู่ภาวะปกติแลว้ และ
ชิ)นงานไดท้ยอยส่งมอบตั)งแต่ไตรมาส 4 ที�ผ่านมา โดยบริษทัหวงัเป็นอยา่งยิ�งวา่จะสามารถส่งมอบสินคา้ และรับรู้ไดเ้ป็น
เหมือนปกติอยา่งที�เคยเป็นมา  
 

ความเสี�ยงจากการรับชําระค่าสินค้าจากลูกค้า 

เนื�องจากบริษทัผลิตโครงสร้าง เพื�อส่งออกไปยงัประเทศญี�ปุ่น ซึ�งเป็นลูกคา้รายใหญ่ของบริษทัประมาณร้อยละ 95 
ของรายไดร้วม โดยในปี 2565 รายไดส่้วนใหญ่มาจากลูกคา้รายใหญ่ ซึ�งเป็นบริษทัก่อสร้างที�ใหญ่ที�สุดในประเทศญี�ปุ่น คือ 
Kajima Corporation  ร้อยละ 72.54 และ Shimizu Corporation ร้อยละ 12.98 ที�เหลือมาจากลูกคา้อื�นๆ  โดยบริษทัไดท้าํ
สัญญาซื)อขายโดยเปิด Letter of Credit (L/C) เพื�อยืนยนัว่าการชาํระเงินจากผูจ่้าย จะไปถึงผูรั้บในเวลาที�กาํหนดและใน
ปริมาณที�ถูกตอ้ง ทาํใหล้ดความเสี�ยงในการชาํระเงินของลูกคา้ โดยบริษทัจะไดรั้บชาํระเงินภายใน 14 วนั หลงัจากที�มีการ  
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ยื�นเอกสารเพื�อเรียกเก็บเงินผา่นธนาคาร ซึ�งในปี 2565 รายไดร้้อยละ 85 เป็นการเรียกเก็บโดย L/C มีเพียงงานที�ผลิต ณ MCS 
JAPAN ร้อยละ 15 เท่านั)น ที�ไม่มีการเปิด L/C แต่เป็นการชาํระเงินโดยการวางบิลเรียกเก็บ ซึ�งเป็นลูกคา้รายเดียวกนักบัลูกคา้
หลกัของบริษทั ดงันั)นจะไม่มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทั 
 

ความเสี�ยงเรื�องการขาดแคลนช่างฝีมือ 

เนื�องจากบริษทัผลิตโครงสร้างเหลก็เพื�อส่งออกไปประเทศญี�ปุ่น โดยมาตรฐานของการทาํงานจาํเป็นที�พนกังานที�
ทาํงานจะตอ้งสอบ Certificate การเชื�อมจาก สมาคมการเชื�อม AW ของประเทศญี�ปุ่น ซึ�งบริษทัไดว้า่จา้งใหอ้งคก์รของญี�ปุ่น
มาสอบทุกปี โดยในปีที�ผ่านมาขอ้จาํกดัเรื�องการเดินทางลดลง เนื�องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวนสัโคโรน่า -19  
ดีขึ)น ทาํให้ สามารถส่งบุคลากรเดินทางเขา้มาทดสอบที�บริษทั เพื�อออกใบรับรองช่างเชื�อมโครงสร้างเหล็กตามมาตรฐาน
ประเทศญี�ปุ่นได ้โดยในปีที�ผา่นมามีพนกังานของบริษทัจาํนวน 66 คน เขา้สอบใบอนุญาตดงักล่าว โดยแบ่งเป็นพนกังานที�
สอบใบอนุญาตใหม่ จํานวน 44 คน และพนักงานที�ต่ออายุจํานวน 22 คน โดย ณ ปัจจุบันบริษัทมีช่างเชื�อมที�ได้รับ 
Certificate AW ( Architectural Welding Certificate) จาํนวน 100 คน และ Certificate JIS (Japanese Industrial Standard)  
จาํนวน 141 คน 

การป้องกันและลดความเสี�ยง ทางบริษทัไดจ้ดัตั)งศูนยฝึ์กอบรมการเชื�อม เพื�อใหน้กัศึกษาที�จบใหม่ หรือวา่ผูที้�ไม่มี
ความรู้เกี�ยวกบังานเชื�อมมาก่อน สามารถเขา้มาฝึกงาน และเมื�อจบหลกัสูตรแลว้ก็สามารถปฏิบติังานกบับริษทัได ้โดยมี
ระยะเวลาการอบรมประมาณ 3 เดือน โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีบุคลากรที�มีความรู้ดา้นงานเชื�อมคอยให้คาํแนะนาํ และฝึกสอน 
โดยระหวา่งที�มีการอบรมบริษทัมีการจ่ายค่าแรงขั)นตํ�าใหก้บัผูรั้บการฝึกอบรมดว้ย 

 
ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

เนื�องจากรายไดข้องบริษทั 90% เป็นสกลุเยน (JPY) แต่ถึงอยา่งไรก็ตามค่าใชจ่้ายในการซื)อวตัถุดิบหลกัร้อยละ 40-
50 มีการนาํเขา้จากประเทศญี�ปุ่นโดยบริษทัชาํระเงินค่าวตัถุดิบเป็นสกุลเงินเดียวกบัรายได ้ซึ� งทาํให้สามารถป้องกนัความ
เสี�ยงของอตัราแลกเปลี�ยนไดบ้างส่วน แมว้า่ในปี 2565 อตัราแลกเปลี�ยนเงินสกุลเยน ต่อ เงินบาทจะอ่อนค่าลงโดยณ สิ)นปี 
2565 อตัราแลกเปลี�ยนอยูที่� 25.74  บาทต่อ 100 เยนซึ�งหากเทียบกบัตน้ปี 2565 มีการเปลี�ยนแปลงลดลง 9.65 เปอร์เซ็นต ์ซึ� ง
การอ่อนค่าของเงินเยนดงักล่าว ยอ่มมีผลกระทบต่อรายไดของบริษทัอยา่งหลีกเลี�ยงไม่ได ้

การป้องกันและลดความเสี�ยง ฝ่ายบริหารมีการวางแผนการลดความเสี�ยงของอตัราแลกเปลี�ยนโดยพิจารณาทาํ
สัญญาซื)อขายอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ ( Forward Contract ) สาํหรับสกุลเงินตราต่างประเทศตามความเหมาะสม รวมทั)ง
การใชเ้งินฝากสกลุต่างประเทศ  (Foreign Currency Deposit : FCD) ซึ�งแมว้า่การใชเ้งินฝากเป็นสกลุต่างประเทศ  จะสามารถ
ลดความเสี�ยงเรื�องของการแลกเงินเป็นสกลุเงินบาทในทนัที แต่ถึงอยา่งไรก็ตามการดาํเนินการดงักล่าวสามารถทาํไดณ้ ช่วง
ระยะเวลาหนึ�งเท่านั)น  และเมื�อถึงรอบระยะเวลาบญัชี การจดัทาํรายงานทางการเงินก็จะตอ้งแปลงเป็นเงินสกุลเงินบาท ซึ� ง
เป็นสกุลที�เป็นที�ตั)งของกิจการ ซึ� งอาจจะส่งผลต่อรายได ้หรือ ค่าใชจ่้าย ณ วนัสิ)นรอบบญัชีได ้แต่ตวัเลขดงักล่าวเป็นเพียง
ตวัเลขทางบญัชีที�แสดงให้ผูล้งทุนรับทราบ ณ วนัสิ)นงวดบญัชีเท่านั)น   โดยบริษทัยงัคงใชว้ิธีการลดความเสี�ยงเรื�องของ
อตัราแลกเปลี�ยนดงักล่าว ตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา  
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ความเสี�ยงจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 

การแพร่ระบาดของโควิด-19  ทั�วโลกยงัดาํเนินต่อเนื�องมาจนถึงปัจจุบนั แมว้า่สถานการณ์ในปลายปี 2565 จะ
ปรับตวัดีขึ)นโดยหลายประเทศไม่วา่จะเป็นประเทศไทยและประเทศญี�ปุ่นสามารถกลบัมาเดินทางไดต้ามปกติ หากเพียงตอ้ง
แสดงหลกัฐานการฉีดวคัซีนครบตามจาํนวนที�แต่ละประเทศกาํหนด ส่งผลใหใ้นปี 2565 ลูกคา้สามารถเดินทางเขา้มา 
ตรวจสอบชิ)นงานก่อนการส่งมอบไดม้ากขึ)น อีกทั)งบริษทัยงัมี Customer Service Center ที�ไวใ้ห้บริการกบัลูกคา้ที�เขา้มา
ตรวจสสอบชิ)นงาน โดยมีบริเวณที�ตั)งอยูบ่ริเวณใกล ้ๆ โรงงานของบริษทัทาํใหลู้กคา้มีความสะดวกในการเดินทางมาบริษทั
มากขึ)น แทนที�จะตอ้งพกัในกรุงเทพมหานคร และใชร้ะยะเวลาเดินทางมา 1-1.30 ชั�วโมง เพื�อมาที�บริษทั 

การป้องกันและลดความเสี�ยง โดยบริษทัปรับเปลี�ยนวิธีการดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัธุรกิจในปัจจุบนัมากขึ)น 
โดยนาํเทคโนโลยีที�ทนัสมยัมาสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจ ไม่วา่จะเป็นการตรวจงานผ่านระบบ Video Conference การนาํ
ระบบ Paperless เขา้มาใชใ้นโรงงาน เพื�อให้พนกังานทุกคนสามารถทาํงานผ่านเครื�อง Tablet  ส่วนตวัของตนเอง แทนการ
รับเอกสารเหมือนแต่ก่อน ซึ�งลดการพบปะและการสมัผสัเอกสารร่วมกนั      อีกทั)งในการป้องกนัการแพร่ระบาดของโควิด-
19 ณ ปัจจุบนับริษทัจดัใหมี้การตรวจ Antigen test kit  (ATK) เป็นประจาํทุกๆ 7 วนัสาํหรับพนกังานและครอบครัวพนกังาน
ที�อาศยัอยูใ่นบริเวณพื)นที�ของบริษทั และทางบริษทัไดอ้อกประกาศเรื�องมาตรการป้องกนัเพื�อป้องกนัการแพร่ระบาดของโค
วิด-19  โดยให้พนักงานทุกคนระมดัระวงัการใช้ชีวิตในช่วงที�ยงัคงมีการแพร่ระบาด ซึ� งแมว้่าณ ปัจจุบนัพนักงานและ
ครอบครัวที�พกัอาศยัในบริเวณพื)นที�ของบริษทัจะไดรั้บวคัซีนครบ 4 เขม็แลว้ก็ตาม 

 
ความเสี�ยงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ 

เนื�องจากวตัถุดิบหลกัที�ใชใ้นการผลิตของบริษทัประมาณร้อยละ 45 ของตน้ทุนขายคือแผน่เหลก็รีดร้อน (Hot Roll 
Steel Plate) ซึ� งส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 98 นาํเขา้จากประเทศญี�ปุ่น โดยในปีที�ผ่านมาวตัถุดิบเหล็กราคาปรับเพิ�มสูงขึ)น
ประมาณร้อยละ 35 เมื�อเทียบกบัปี 2564 ซึ�งการปรับเพิ�มของราคาดงักล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทุนขายของบริษทั 

การป้องกันและลดความเสี�ยง โดยบริษทัไดล้ดผลกระทบต่อการปรับราคาขึ)นของวตัถุดิบโดย มีการเปรียบเทียบ
ราคาในเหลก็เกรดเดียวกนั กบัผูผ้ลิตหลายราย ไม่วา่จะเป็นจากที�ประเทศจีน เกาหลี และญี�ปุ่น รวมทั)งมีการต่อรองราคา โดย
ทาํสัญญาซื)อขายเป็นจาํนวนมาก เพื�อให้ราคาถูกลงมากกวา่การซื)อยอ่ยๆหลายๆครั) ง แต่อยา่งไรก็ตามธุรกิจของบริษทั คือ
การรับจา้งผลิต ซึ�งนโยบายการกาํหนดราคาขาย ทางบริษทัก็นาํเรื�องของราคาวตัถุดิบมาพิจารณาในการเสนอราคาแต่ละครั) ง 
และเมื�อบริษทัไดรั้บงานซึ� งเป็นงานที�มีการทาํสัญญาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปี ทางบริษทัก็มีการสั�งซื)อวตัถุดิบส่วนใหญ่ไว้
ล่วงหนา้ ซึ�งการดาํเนินการดงักล่าวทาํใหล้ดผลกระทบต่อความผนัผวนของราคาวตัถุดิบไดบ้างส่วน  

 

ความเสี�ยงจากความผนัผวนของราคาค่าขนส่ง 

เนื�องจากธุรกิจของบริษทัตอ้งส่งสินคา้ไปใหลู้กคา้ที�ต่างประเทศ ซึ� งณ ปัจจุบนัไดแ้ก่ประเทศญี�ปุ่น โดยการขนส่ง
นั)นจะตอ้งนาํชิ)นงานออกจากโรงงานที�อาํเภอบางไทร ไปลงเรือบาร์จ (Barge) บริเวณท่าเรือบริเวณใกลเ้คียงโดยห่างจาก
โรงงานประมาณ 2 กิโลเมตร โดยใชก้ารขนส่งโดยรถเทรลเลอร์ หลงัจากลงเรือบาร์จ (Barge) แลว้ก็ไปเปลี�ยนเป็นเรือใหญ่ที�
ท่าเรือคลองเตย โดยการขนส่งนั)นมีการตกลงราคาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3เดือน แต่เนื�องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโค
โรน่า-19 ที�ผา่นมา 2-3 ปี ประกอบกบัสถานการณ์เศรษฐกิจของโลก การปรับตวัเพิ�มขึ)นของราคานํ) ามนัโลกยอ่มเป็นผลทาํ
ใหร้าคาค่าขนส่งปรับตวัเพิ�มขึ)น โดยค่าขนส่งทางเรือในปัจจุบนัปรับตวัเพิ�มขึ)นจากเมื�อ 2 ปีก่อนประมาณ 250-300% ซึ� งทาํ
ใหมี้ผลกระทบต่อตน้ทุนของบริษทัซึ�งมีค่าขนส่งประกอบอยูด่ว้ยประมาณ 15-20% 
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การป้องกันและลดความเสี�ยง บริษทัพยายามเจรจากบัผูใ้หบ้ริการ จาํนวนหลายรายเพื�อเปรียบเทียบราคาที�ดีที�สุด  

 

ความเสี�ยงจากการบริหารงานที�พึ�งพงิผู้บริหาร 

การทาํธุรกิจของบริษทักบัลูกคา้ญี�ปุ่น ปัจจุบนัยงัมีภาพลกัษณ์ติดกบัผูบ้ริหารของบริษทั คือ ดร.ไนยวน ชิ ผูก่้อตั)ง
บริษทัปัจจุบนัมีสดัส่วนการถือหุน้ จาํนวน 6,500,000 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.36 ของทุนจดทะเบียน  อีกทั)งท่านเป็นผูที้�มี
ส่วนสาํคญัในการติดต่อกบัลูกคา้ เพื�อรับงานโครงการต่างๆ ที�มีอยูใ่นปัจจจุบนั ซึ�งรวมไปถึงงานที�รับมาต่อเนื�องจนถึงตน้ปี 
2568 เมื�อวนัที� 31 สิงหาคม 2565  ดร.ไนยวน ชิ ไดข้อลาออกจากตาํแหน่ง ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร โดยณ ปัจจุบนัทาง
คณะกรรมการไดข้อให ้ดร.ไนยวน ชิ ดาํรงตาํแหน่งเป็นที�ปรึกษาอาวโุสของบริษทัตั)งแต่ วนัที� 1 กนัยายน 2565 โดยมีหนา้ที�
ใหค้าํปรึกษาแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัในอนาคตและช่วยดูแลบริหารงานบริษทัยอ่ยในตา่งประเทศ อีกทั)งยงั
ฝึกอบรมผูบ้ริหารรุ่นใหม่เพื�อมาบริหารงานต่อ 

การป้องกันและลดความเสี�ยง บริษทัไดป้รับโครงสร้างการบริหารในบริษทัและกระจายอาํนาจหนา้ที�ต่างๆให้
ผูรั้บผดิชอบตามสายงานต่างๆมากขึ)นโดยเนน้การทาํงานเป็นกลุ่ม โดยการตดัสินใจต่างๆไม่ไดขึ้)นอยูก่บับุคคลใดบุคคลหนึ�ง 

 

2.2.2 ความเสี�ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

 บริษทั บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัที�จดัตั)งขึ)นในประเทศไทย และส่งออกโครงสร้าง
เหลก็ไปยงัประเทศญี�ปุ่นเป็นหลกั โดยร้อยละ 95 เป็นการส่งออกไปต่างประเทศ และบริษทัยงัมีบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 
คือ ประเทศจีน และประเทศญี�ปุ่น ซึ�งรายไดส่้วนใหญ่ของกิจการมาจากประเทศญี�ปุ่น โดยมีสกลุเงินหลกัเป็นสกลุเงินเยน 
(JPY) ซึ�งการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนจะมีผลต่อผลประกอบการของบริษทั ดงันั)นผูถื้อหลกัทรัพยจึ์งมีความเสี�ยง
หากวา่มีการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน ซึ�งจะทาํใหผ้ลประกอบการเปลี�ยนแปลงไปดว้ย 

 

2.2.3 ความเสี�ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

 เนื�องจากปัจจุบนับริษทัไม่มีการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศแต่อยา่งใด  ดงันั)นบริษทัจึงไม่มีความเสี�ยง
ประเภทนี)  
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3333. . . . การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืนการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืนการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืนการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน    
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั�งยืน 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัของการพฒันาอยา่งย ั�งยนื โดยบริษทัไดก้าํหนดนโยบายและเป้าหมายในการดาํเนินการ
ดา้นต่างๆ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  โดยมุ่งมั�นที�จะประกอบธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัเกณฑต่์างๆที�เกี�ยวขอ้ง
กบัหน่วยงานราชการ เนน้เรื�องการปฏิบติัภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  ครอบคลุมผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไดแ้ก่ ลูกคา้ 
พนกังาน คู่คา้ ชุมชน และผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุน โดยไดด้าํเนินการดงันี6  

 

ด้านการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ดาํเนินการภายใตก้ฎหมาย หรือกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 
ไม่ละเมิดลิขสิทธิ8  หรือทรัพยสิ์นทางปัญญา  

 

ด้านการต่อต้าน ประกอบธุรกิจอยา่งตรงไปตรงมา ดว้ยความโปร่งใส และส่งเสริมจิตสาํนึก 

การทุจริตคอร์รัปชั�น ในการทาํงานต่อตา้นการดาํเนินการที�เป็นการทุจริตคอร์รัปชั�นรวมทั6งมีช่องทางการ
แจง้เบาะแส กรณีเห็นสิ�งผดิปกติในองคก์ร  

 

ด้านการปฏิบัตต่ิอแรงงาน เคารพสิทธิมนุษยชนของพนกังาน จ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการใหพ้นกังานอยา่ง
เป็นธรรม  ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ของพนกังานอยา่งสมํ�าเสมอ รวมถึงการจดั
พื6นที�การทาํงานใหพ้นกังานอยา่งเหมาะสมครอบคลุมรวมไปถึงการจดัอุปกรณ์ 
safety เพื�อใหพ้นกังานไดท้าํงานอยา่งปลอดภยั  

 

ด้านชุมชน บริษทัดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการส่งเสริมเรื�องการรักษาสิ�งแวดลอ้มในชุมชน  

 

ด้านนวตักรรม บริษทัมีการวจิยัและพฒันากระบวนการผลิตอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อลดระยะเวลาในการ
ทาํงานและพฒันาคุณภาพของสินคา้ใหเ้ป็นไปตามที�ลูกคา้ตอ้งการ 
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3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัมีนโยบายที�จะใหบ้ริการลูกคา้โดยมุ่งเนน้ในการใหบ้ริการที�มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยผลิตสินคา้ที�
ไดม้าตรฐานตรงความตอ้งการของลูกคา้  
 
บริษทัจึงไดมี้การกาํหนดแนวทางการบริหาร ดงันี6  
 

 พนกังานที�ปฏิบติังานตอ้งไดรั้บการรับรองมาตรฐานตรงตามขอ้กาํหนดที�ลูกคา้ตอ้งการ รวมถึงมีการอบรมความรู้
อยา่งสมํ�าเสมอ 

 ผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพไดรั้บมาตรฐานตรงตามที�ลูกคา้ตอ้งการ 
 มีกระบวนการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบทาํใหส้ามารถตรวจสอบความกา้วหนา้ของชิ6นงานต่างๆ เพื�อใหท้นัตาม

กาํหนดส่งมอบ 
 ก่อนการส่งมอบงานใหก้บัลูกคา้มีกระบวนการการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ก่อนการส่งมอบ 
 มีการวางแผนการผลิต การส่งมอบ ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในสญัญา 
 จดัทาํแบบประมินความพึงพอใจหลงัการส่งมอบทุกครั6 งเพื�อนาํมาปรับปรุงการบริการใหดี้ขึ6น 
 มีการการันตีคุณภาพของชิ6นงานที�ส่งมอบใหลู้กคา้ภายหลงัการติดตั6งเป็นระยะเวลา A ปีนบัตั6งแต่วนัติดตั6ง 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น / ผู้ลงทุน 

พนักงาน 

ลูกค้า
 

คู่ค้า 

 

ลงทุน 

ผลตอบแทน 

ค่าตอบแทน บริการ 

สินคา้ / บริการ 

ค่าสินคา้ / บริการ 
ความพึงพอใจ 

ค่าสินคา้ / บริการ สินคา้ / บริการ 
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3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

เมื�อบริษทัไดรั้บสั�งซื6อจากลูกคา้ ฝ่ายแบบจะทาํการเขียนแบบ (Drawing) และสั�งซื6อวตัถุดิบที�ตอ้งใช ้ หลงัจากนั6น
จะดาํเนินการผลิตโดยการตดัตามแบบและนาํมาประกอบโดยการเชื�อมติดเขา้ดว้ยกนั เมื�อผลิตเสร็จลูกคา้จะส่งตวัแทนเขา้มา
ตรวจสอบ (Inspection) ชิ6นงาน (Finish Goods) ก่อนรับมอบ เมื�อตรวจสอบเสร็จ แลว้ทางบริษทัจะทาํการขนส่ง 
(Delivery)ไปใหลู้กคา้ที�หน่วยงาน 

 

 

 
 

3.2.2 การวเิคราะห์ผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยใหค้วามสาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั6งในองคก์รและภายนอกองคก์ร โดยไดด้าํเนินการต่างๆ 
เพื�อตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร 
 

การดาํเนินการกับผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

กลุ่ม 

ผู้มส่ีวนได้เสีย 

การดาํเนินการ ความคาดหวงั 

ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

การตอบสนอง 

1. ผู้มส่ีวนได้เสียในองค์กร 

ผู้ถือหุ้น  การจดัประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 การจดัทาํรายงานประจาํปี 

 การรายงานผลการดาํเนินงานราย
ไตรมาส 

 การเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ผา่น
ช่องทางต่างๆ 

 การเปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 การเขา้ถึงขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบั     
ผูถื้อหุน้ของบริษทั  

 ผลการดาํเนินงานของบริษทั
ต่ออตัราผลตอบแทนใน
รูปแบบของเงินปันนผล และ
ราคาหุน้ 

 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่ง
เท่าเทียมกนั 

 ระบบการตรวจสอบภายใน
และการควบคุมกิจการที�ดี 

 มีระบบบริหารความเสี�ยงใน
การดาํเนินธุรกิจ 

 บริหารกิจการอยา่ง
โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้

 จ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อ
หุน้อยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบันโยบาย
ของบริษทั 

 มีการกาํหนดหน่วยงาน
นกัลงทุนสมัพนัธ์ 
รวมถึงช่องทางการ
ติดต่อสื�อสารกบัองคก์ร 

รับคาํสั�งซื6อจากลูกคา้ จดัซื6อวตัถุดิบ 
เขียนแบบ 

ตามความตอ้งการ 

ตดัและประกอบ 

เชื�อมติดเขา้ดว้ยกนั 
ตรวจสอบโดยลูกคา้ ส่งมอบชิ6นงาน 
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กลุ่ม 

ผู้มส่ีวนได้เสีย 

การดาํเนินการ ความคาดหวงั 

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การตอบสนอง 

ผู้ถือหุ้น 
(ต่อ) 

  มีความรับผิดชอบต่อสงัคม 
และสิ�งแวดลอ้มในการ
ดาํเนินธุรกิจ 

 การใหค้วามเท่าเทียมกนัแก่  
ผูถื้อหุน้และรักษา
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

เพื�อใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้ง
และสร้างความสมัพนัธ์
กบัผูถื้อหุน้ 

พนักงาน  การฝึกอบรมและพฒันาบุคคลากร
ของบริษทั 

 ผลตอบแทนที�เป็นธรรมและ
สวสัดิการต่างๆ 

 ความกา้วหนา้ในการทาํงาน 

 การมีตวัแทนสวสัดิการ เพื�อ
คุม้ครองผลประโยชน์ของ
พนกังาน 

 สนบัสนุนงบประมาณใน
การอบรม พฒันาความรู้
ใหก้บัพนกังานบริษทัอยา่ง
ต่อเนื�องเป็นประจาํทุกปี 

 กาํหนดอตัราค่าตอบแทนให้
เหมาะสมกบัการทาํงานของ
พนกังานในทุกระดบั รวมถึง
อตัราเงินรางวลัประจาํปี ตาม
ผลประกอบการในแต่ละปี 

 จดัหาสวสัดิการใหก้บั
พนกังาน ครอบคลุมในทุก
ดา้นไม่วา่จะเป็นเงินกองทุน
สาํรองเลี6ยงชีพ , ที�พกัอาศยั , 
ค่ารักษาพยาบาล , ประกนั
อุบติัเหตุ , ประกนัโควดิ และ
อื�น ๆ 

 คุณภาพชีวติของพนกังานใน
ดา้นสภาพแวดลอ้มการ
ทาํงาน, ความปลอดภยั และ
ที�อยูอ่าศยั 

 มีการกาํหนดแผนการ
อบรมประจาํปีใหก้บั
พนกังานทุกระดบัชั6น 
รวมทั6งจดัสรร
งบประมาณในการ
อบรมใหก้บัพนกังานที�
สนใจ 

 กาํหนดหลกัเกณฑใ์น
การจ่ายผลตอบแทน  
ต่าง ๆ อยา่งเป็นธรรม
โดยเปรียบเทียบกบั
ธุรกิจในรูปแบบลกัษณะ
เดียวกนั ไม่วา่จะเป็นใน
รูปของเงินเดือน หรือ 
เงินรางวลัประจาํปี โดยมี
การทบทวนใหเ้หมาะสม
เป็นประจาํทุกปี 

 เคารพในหลกัสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบติั
อยา่งเท่าเทียม 

 รับฟังขอ้ร้องเรียนของ
พนกังาน และหา
แนวทางในการแกไ้ข 
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กลุ่ม 

ผู้มส่ีวนได้เสีย 

การดาํเนินการ ความคาดหวงั 

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การตอบสนอง 

2. ผู้มส่ีวนได้เสียภายนอกองค์กร 

ลูกค้า  ประชุมเกี�ยวกบัแผนงานต่าง ๆ 
และการตรวจงาน 

 การจดัทาํแบบสาํรวจความพึง
พอใจของการบริการ ในแต่ละครั6 ง
ของการตรวจงาน 

 การพบปะลูกคา้และหน่วยงาน
เป็นประจาํ 

 การส่งมอบสินคา้ 

 ไดรั้บขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง 
และครบถว้นทนัตามความ
ตอ้งการ 

 ไดรั้บการบริการที�เป็นที�พึง
พอใจ 

 คุณภาพของสินคา้ไดคุ้ณภาพ
ตรงตามความตอ้งการ 

 การส่งมอบทนัตามกาํหนด 

 การรักษาขอ้มูลของลูกคา้ 

 มีกระบวนการตรวจสอบ
ชิ6นงานก่อนการส่งมอบ 

 มีมาตรฐานของสินคา้
ตามที�ลูกคา้กาํหนด 

 มีจรรยาบรรณในการ
รักษาขอ้มูลของลูกคา้ 

เจ้าหนีC  ปฏิบติัตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงที�
กาํหนดไวใ้นสญัญา 

 

 ปฏิบติัตามเงื�อนไขและ
ขอ้ตกลงที�กาํหนดไวใ้น
สญัญา 

 การตรงต่อเวลาในการชาํระ
เงิน 

 

 ชาํระค่าสินคา้ในเวลาที�
กาํหนด 

 

ลูกหนีC  ปฏิบติัตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงที�
กาํหนดไวใ้นสญัญา 
 

 ปฏิบติัตามเงื�อนไขและ
ขอ้ตกลงที�กาํหนดไวใ้น
สญัญา 
 

 ปฏิบติัต่อลูกหนี6อยา่ง
เป็นธรรมตามเงื�อนไขที�
ไดร้ะบุไว ้

คู่แข่ง  ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนั
ที�อุตสาหกรรมหรือผูก้าํกบัดูแล
จากทางการกาํหนดซึ�งเป็นบรรทดั
ฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการ
แข่งขนั   

 

 

 ปฏิบติัตามกรอบกติกาการ
แข่งขนัที�อุตสาหกรรมของ
ขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั   

 มีนโยบายการทาํการคา้
ที�ชดัเจนและเป็นธรรม 

 ปฎิบติัต่อคู่แข่งทางธุรกิจ
อยา่งเป็นธรรมอยูบ่น
พื6นฐานของการทาํธุรกิจ 
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กลุ่ม 

ผู้มส่ีวนได้เสีย 

การดาํเนินการ ความคาดหวงั 

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การตอบสนอง 

สิ�งแวดล้อม  การใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังาน
ในการดาํเนินธุรกิจ 

 การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของที�
ทาํงาน 

 การรณรงคเ์รื�องการประหยดั
พลงังาน และการใชท้รัพยากร 

 การปลูกจิตสาํนึกดา้นสิ�งแวดลอ้ม
กบัพนกังาน 

 การรายงานต่างๆ ต่อหน่วยงานรัฐ
ที�เกี�ยวขอ้งตามกาํหนดเวลา 

 ไม่สร้างผลกระทบต่อสงัคม
และสิ�งแวดลอ้มใกลเ้คียง 

 ปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งอยา่ง
เคร่งครัด 

 

 มีนโยบายดา้น
สิ�งแวดลอ้มที�ชดัเจน 

 มีการควบคุม ตรวจสอบ
คุณภาพของสิ�งแวดลอ้ม 

เป็นไปตามที�กฎหมาย
กาํหนด 

 ปฎิบติัตามมาตรฐาน 
ISO 14001 และ  ISO 
45001 

 ส่งเสริมและสร้าง
จิตสาํนึกเรื�องการ
ประหยดัพลงังานของ
พนกังานในองคก์ร 
 

ชุมชน  ใหค้วามร่วมมือกบักิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงานในชุมชน  รวมถึง
การสนบัสนุนดา้นงบประมาณใน
การปรับปรุงชุมชนตามที�
หน่วยงานร้องขอ 

 

 การสนบัสนุนโครงการต่างๆ 
ของชุมชน / หน่วยงาน
ราชการ 

 

 สนบัสนุนกิจกรรมของ
ชุมชน รวมถึงการบริจาค
ช่วยเหลือหน่วยงาน
ต่างๆ ในชุมชน 

 

 

3.3 การจดัการด้านความยั�งยืนในมติิสิ�งแวดล้อม 
 
 บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการรักษาสิ�งแวดลอ้มบริเวณชุมชนใกลเ้คียง  โดยมีนโยบายที�จะประกอบธุรกิจ ควบคู่
ไปกบัการรักษาสิ�งแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบติัตามกฎหมายหรือระเบียบกฎเกณฑข์องหน่วยงานภาครัฐอยา่งเคร่งครัด โดยที�
ผา่นมาตลอดระยะเวลา 30 ปีที�ก่อตั6ง บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทกบัชุมชนเกี�ยวกบัปัญหาเรื�องสิ�งแวดลอ้มแต่อยา่งใด 
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3.3.1 นโยบาย และแนวปฏิบัตด้ิานสิ�งแวดล้อม 

 

MCS ใหค้วามสาํคญัเรื�องของสิ�งแวดลอ้ม ไม่วา่จะเป็นภายในบริษทั หรือวา่บริเวณใกลเ้คียง โดยบริษทัไดก้าํหนด
นโยบายในการบริหารการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม    และมีความมุ่งมั�นในการจดัการทรัพยากรและสิ�งแวดลอ้มภายใน
องคก์รอยา่งต่อเนื�อง   โดยมีแนวปฏิบติั ดงันี6    

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัดครบถว้น 100% 

2. ควบคุม, ป้องกนัและลดระดบัความรุนแรงของมลพิษดา้นสิ�งแวดลอ้มที�เกิดขึ6นจากการปฏิบติังานใหอ้ยูใ่นระดบั
ตํ�าทั6งหมด 

3. ลดการใชท้รัพยากรและพลงังาน  รวมถึงส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพมากขึ6น 

4. รณรงคเ์กี�ยวกบัการสร้างจิตสาํนึกใหต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้มโดยมุ่งเนน้
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดบัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

5. ทบทวนและปรับปรุงการดาํเนินงานและสภาพแวดลอ้มในองคก์รอยา่งต่อเนื�อง 

6. ปกป้องคุม้ครองสภาพแวดลอ้มที�มีผลกระทบต่อภายในและภายนอกบริษทั 
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3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 

เมื�อวนัที� 31 สิงหาคม 2565 และวนัที� 1 กนัยายน 2565 ทางบริษทัไดว้า่จา้ง บริษทั เอน็พีเอสเอส แมเนจเมน้ท ์
จาํกดั  ซึ�งเป็นบริษทัที�ปรึกษาดา้นสิ�งแวดลอ้ม  ดาํเนินการเก็บตวัอยา่งและวเิคราะห์คุณภาพสิ�งแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้งกบัการ
ประกอบการของโรงงาน เพื�อเป็นการเฝ้าระวงัคุณภาพสิ�งแวดลอ้มภายในสถานประกอบการ และนาํผลการตรวจไปใชใ้น
การกาํหนดมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังานและประชาชนที�อาศยัโดยรอบโดยมีผลการ
ตรวจวดั ดงัรายละเอียดต่อไปนี6  

 

 

การตรวจวดัคุณภาพของสิ�งแวดลอ้ม 

 

มาตฐานที�ใช ้

จาํนวน
(จุด) 

ที�ตรวจ 

 

ผลการตรวจสอบ 

1. ปริมาณความเขม้ของสารเคมีและฝุ่ น
ละอองในบรรยากาศการทาํงาน 

OSHA 13 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

2. ระดบัความร้อน กฎกระทรวงเกี�ยวกบัความร้อน  

แสงสวา่ง และเสียง ปี 2559 

4 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

3. ระดบัความเขม้ของแสงสวา่งในพื6นที�
ทาํงาน 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน เรื�องมาตรฐานความเขม้
ของแสงสวา่ง วนัที� 21 กมุภาพนัธ์ 
2561 

  

3.1 ช่วงกลางวนั 162 ส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

3.2 ช่วงเวลากลางคืน 69 ผา่นเกณฑที์�กาํหนด 

4. ระดบัความดงัของเสียงเฉลี�ย  

8 ชั�วโมง 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน เรื�องมาตรฐานมาตรฐาน
ระดบัเสียง ฯ วนัที� 26 มกราคม 
2561 

8 ส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

5. ปริมาณสารมลพิษปล่อยออกจาก
ปล่องระบาย 

มาตรฐานกาํหนดตามประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม ปี 2549 

2 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

6. คุณภาพทางกายภาพ เคมี และชีวภาพ
ของนํ6 าทิ6ง 

มาตรฐานกาํหนดตามประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม ปี 2560 

4 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 
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ก. การจดัการของเสียที�เกิดจากกระบวนการผลิต 

การจดัการของเสียจากกระบวนการผลิต บริษทัไดน้าํระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้ม หรือ “The Environmental 
Management”  (EMS) ที�ถูกระบุไวใ้น ISO 14001 โดยมีการคดัแยก และจดัเก็บไวส้าํหรับส่งกาํจดัและบาํบดัอยา่ง
ถูกหลกัวชิาการ โดยผูรั้บกาํจดัเฉพาะทางซึ�งถูกควบคุมดูแลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ข. การจดัการดา้นพลงังาน 

MCS ไดมี้การจดัทาํระบบบริหารจดัการ โดยมีคณะกรรมการพลงังาน ผูรั้บผดิชอบพลงังานสามญั และไดจ้ดัทาํ
มาตรการการประหยดัพลงังานทุกปี   โดยส่งเสริมใหพ้นกังานมีการใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่า โดยมีการกาํหนดการ
รณรงคส์ร้างจิตสาํนึกการใชพ้ลงังานของพนกังาน โดยไดด้าํเนินการเรื�องต่างๆ ดงันี6  

 การปิดสวติซ์ไฟในเวลาพกักลางวนั  

 การกาํหนดอุณหภูมิของแอร์ และระยะเวลาเปิดปิดแอร์ในช่วงก่อนเลิกงานเป็นเวลา 15 นาที   

 การปิดวาลลแ์ก๊สที�ใชใ้นการผลิตหลงัเลิกงาน 

 ปรับเปลี�ยนการใชห้ลอดไฟที�ประหยดัพลงังานในออฟฟิต 

 การใชห้ลงัคาแผน่ใสในโรงงาน เพื�อทดแทนการใชไ้ฟฟ้า 

 กาํหนดแผนในการซ่อมบาํรุงเครื�องจกัรอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหเ้ครื�องจกัรมีประสิทธิภาพ 

 ติดตั6งแผงโซลาเซลล ์เพื�อนาํพลงังานบางส่วนมาใชใ้นออฟฟิศสาํนกังาน 
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ค. การตรวจสอบคุณภาพนํ6 าทิ6งจากกระบวนการผลิต 

เนื�องจากกระบวนการผลิตของบริษทัไม่ไดมี้นํ6 าเสียเกิดขึ6นมากนกั แต่บริษทัก็มีการเฝ้าระวงัคุณภาพนํ6 า
ทิ6งที�ออกจากโรงงานโดยมีการตรวจวดัคุณภาพนํ6 าทิ6งประจาํปีจากหน่วยงานภายนอก เพื�อไม่ใหคุ้ณภาพนํ6 าทิ6งตํ�า
กวา่เกณฑที์�มาตรฐานกาํหนดการจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ    

โดยบริษทัมีจุดนํ6 าทิ6งรอบบริษทัทั6งหมด r จุด ซึ�งจากการวกัคุณภาพทางกายภาย เคมี  และชีวภาพ ของ
นํ6 าทิ6งทั6ง r จุด พบวา่อยูใ่นมาตรฐานการควบคุมตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื�อง กาํหนดมาตรฐาน
ควบคุมการระบายนํ6 าทิ6งจากโรงงาน พ.ศ. 2560 พบวา่มีค่าอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานกาํหนดทุกดชันี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ง. การจดัการเพื�อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

บริษทัไดต้ะหนกัถึงความจาํเป็นในการแกไ้ขปัญหาเรื�องการลดก๊าซเรือนกระจกในองคก์ร โดย
ดาํเนินการกาํหนดแผนงานและมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน เพื�อช่วยในการลดปัญหาก๊าซเรือกระจกของบริษทัใน
อนาคต  โดยไดด้าํเนินการเรื�องตา่งๆ ดงันี6  

 
1) ในดา้นการผลิตและการใชพ้ลงังานลดการพึ�งพาก๊าซธรรมชาติ  โดยส่งเสริมการใชไ้ฟฟ้าจาก

แหล่งพลงังานทดแทน เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์  
2) ในดา้นการขนส่ง ทั6งในและนอกโรงงาน ส่งเสริมการใชเ้ชื6อเพลิงชีวภาพ เช่น ไบโอดีเซล 

แก๊สโซฮอล ์ เพื�อช่วยลดการใชน้ํ6 ามนั ตลอดจนลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ 
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3) นาํเทคโนโลยทีี�ทนัสมยัมาใช ้ เพื�อลดการใชพ้ลงังาน  ดงันี�  

 
 ใชร้ะบบเอกสาร Paperless เพื�อลดการใชก้ระดาษ  และ หมึกพิมพ ์รวมทั�งลดการใช้

เครื�องถ่ายเอกสารซึ�งมีก๊าซโอโซนปล่อยออกมาขณะใชเ้ครื�องรวมถึงฝุ่ นผงหมึก ซึ�ง
ประกอบดว้ยสารเคมี ที�เป็นอนัตราย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สร้างหอ้ง War room เพื�อใชติ้ดตอ่ระหวา่ง สาขาในต่างประเทศ เพื�อลดค่าใชจ่้ายใน
การเดินทาง และประหยดัทรัพยากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จดัฝึกอบรมพนกังานและทาํการทดสอบโดยใชก้ารสอบออนไลนแ์ทนการใช้
กระดาษ 
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4) ปลูกตน้ไม ้ เพื�อเพิ�มพื6นที�สีเขียวเพื�อช่วยดูดซบัคาร์บอนออกจากอากาศ และช่วยรักษาสภาพ

อากาศใหค้งที� ซึ�งตน้ไมจ้ะช่วยลดโลกร้อนได ้
5) การประหยดัค่าพลงังานดา้นต่างๆ  เช่นมีการตรวจสอบแอร์อยา่งสมํ�าเสมอเพื�อซ่อมแซมแกไ้ข

อุดรูรั�วซีลแอร์ ทาํใหเ้ครื�องปรับอากาศหรือแอร์ทาํงานนอ้ยลง  การตรวจสอบระบบแสงสวา่ง 
เพื�อเปลี�ยนหลอดไฟในโรงงานจาก Hi Bay 400 W มาเป็นหลอด LED รวมถึงแสงสวา่งใน
โรงงานมีการจดัทาํระบบเปิดปิดอตัโนมติั โดยตั6งเวลาการเปิดปิด มีการเปลี�ยนแผน่หลงัคา
โรงงานใหเ้ป็นแผน่ใส เพื�อเพิ�มแสงสวา่งในโรงงาน แทนการใชแ้สงสวา่งจากหลอดไฟ 

 

3.4 การจดัการด้านความยั�งยืนในมติิสังคม 
 
3.4.1 นโยบายและแนวปฎบัิตทิี�สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคบั ที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจบริษัท 
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

 บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) กาํหนดนโยบายที�เกี�ยวกบัสงัคม เรื�องการเคารพสิทธิมนุษยชน 
รวมถึงนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้มไวด้ว้ยกนัวตัถุประสงคเ์พื�อรักษาความสมดุลระหวา่งการประกอบธุรกิจ  การดูแล
สิ�งแวดลอ้ม และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและคาํนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ดงันี6  
1) ไม่ละเมิดสิทธิขั6นพื6นฐาน ด้านเชื6อชาติ ศาสนา เพศ อายุ ความพิการ  และคาํนึงสิทธิมนุษยชนของ

พนกังานทุกเชื6อชาติ รวมถึงพนกังานที�มีความพิการ โดยให้สวสัดิการที�เท่าเทียมกนั โดยบริษทัให้สิทธิ
ในเรื�องของค่าตอบแทน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ประกนัชีวิต ประกนัอุบติัเหตุ  
เงินรางวลัประจาํปี เท่ากับพนักงานปกติไม่แยกสัญชาติ เชื6อชาติ โดยทุกคนจะได้รับสวสัดิการการ
ทาํงานที�เท่าเทียมกนั   

2) ปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยบริษทัมีนโยบายการทาํงานโดยให้ผลตอบแทนการทาํงานของ

พนกังานจากปริมาณงานที�ทาํและคุณภาพของงานโดยเปิดโอกาสให้พนกังานเลือกระดบัค่าตอบแทนที�

พนกังานตอ้งการทั6งในส่วนของฝ่ายผลิต และในส่วนของพนกังานสาํนกังาน  รวมถึงบริษทัไดป้รับปรุง

สภาพแวดลอ้มการทาํงานรวมถึงให้ความสําคญัในเรื�องความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทาํงาน 

ของพนักงาน เพื�อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที� ดี และมีเปิดโอกาสให้โยกยา้ยตาํแหน่ง และพฒันา

ศกัยภาพการทาํงานฝึกฝนและเพิ�มพูนทกัษะการทาํงานอยา่งสมํ�าเสมอ  รวมถึงสามารถขอปรับเปลี�ยน

ตาํแหน่งเพื�อผลตอบแทนที�สูงขึ6น 
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3) ดูแลมิให้ธุรกิจและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าไปมีส่วนเกี%ยวข้องกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เช่น ไม่ใชแ้รงงานผิดกฎหมาย แรงงานเด็ก  พร้อมทั*ง ดูแลให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานของ

กฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

4) มีช่องทางเปิดรับขอ้ร้องเรียนของพนกังาน เพื%อนาํมาปรับปรุงแกไ้ข ผ่านทางคณะกรรมการสวสัดิการ

ของพนกังาน ซึ%งผา่นการเลือกตั*งตวัแทนจากพนกังานในองคก์ร 

ณ วนัที%   31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) แบ่งตามสายงานไดด้งันี*  

 

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

1) บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัเกี%ยวกบัความปลอดภยั โดยจดัอุปกรณ์ความปลอดภยัที%จาํเป็นให้กบั

พนกังานทุกคนที%ทาํงานกบับริษทั ซึ% งไดแ้ก่ หมวกนิรภยั รองเทา้ ถุงมือ แวน่ตา และอื%น ๆ รวมถึงการ

สร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที%ดี  โดยจดัใหมี้สนามกีฬา หอ้งออกกาํลงักาย  รวมทั*งสนบัสนุนเรื%อง

งบประมาณเกี%ยวกบัการออกกาํลงักายให้กบัพนักงาน  เช่น การมีส่วนร่วมสนับสนุนงบประมาณทีม

ฟตุบอลของพนกังาน  โดยในทุกปีบริษทัไดจ้ดัให้มีการแข่งขนักีฬาประจาํปี เพื%อให้พนกังานไดมี้ส่วน

ร่วมและเสริมสร้างความสามคัคีระหวา่งพนกังานในบริษทั  

 

โดยในปี 2565 มีสิถิการบาดเจ็บจากการทาํงานของพนกังาน จาํนวน 35 ครั* ง ดงันี*  

 

 

 

 

 

 

 

สายงานหลัก 
จํานวนพนักงาน (คน) 

2563 2564 2565 

พนกังานฝ่ายผลิตและประกนัคุณภาพ 337 374 329 

พนกังานส่วนสาํนกังาน 171 185 EFE 

พนกังานพม่า 58 56 60 

รวมทั"งสิ"น 566 615 550 
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 สนามกีฬา / หอ้งออกกาํลงักาย 

 

   
 

2) จากการแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19  ซึ� งแมว้า่ในปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดจะดีขึ6นแลว้ก็

ตาม ทางบริษทัยงัคงจดัให้มีการตรวจเชื6อโควิค โดยใชชุ้ด ATK (Antigen Test Kit)  สาํหรับพนกังาน

และครอบครัวที�อาศยัอยูบ่ริเวณบริษทัเป็นประจาํทุกสปัดาห์  เพื�อคดักรองเบื6องตน้ทุกๆ สัปดาห์ ซึ� งการ

ดาํเนินการดงักล่าวทาํให้พนักงานทุกท่านยงัสามารถปฏิบติังานไดต้ามปกติ และไม่มีผลกระทบเรื�อง

รายไดส้ําหรับพนักงาน ซึ� งรวมถึงไดติ้ดต่อโรงพยาบาล เพื�อจดัหาวคัซีนป้องกนัให้กบัพนักงานและ

ครอบครัวที�มีความประสงคจ์ะฉีด โดยร้อยละ 90 ของพนกังานไดรั้บวคัซีนทั6งหมด 5 เขม็  

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 
 

 บริษทัมีนโยบายในการพฒันาบุคลากรทุกระดบัอย่างสมํ�าเสมอ โดยการส่งอบรมและดูงานทั6งใน
ประเทศ   และต่างประเทศ โดยเฉพาะพนกังานที�เป็นช่างฝีมือ เช่น ช่างเชื�อม ช่างตดั เป็นตน้ เนื�องจากสินคา้ของบริษทัมี
การส่งมอบให้โครงการในประเทศญี�ปุ่น ช่างฝีมือทุกคนของบริษทัจึงตอ้งผ่านการรับรองมาตรฐานการเชื�อมจากประเทศ
ญี�ปุ่น 

   นโยบายหลกัในการพฒันาบุคคลากรของบริษทั คือ พนกังานทุกคนจะตอ้งมีการอบรมเพื�อเพิ�มพนู
ความรู้เป็นประจาํทุกปี  เพื�อใหพ้นกังานไดมี้การพฒันาความรู้ ความสามารถอยูเ่สมอ ดงัคาํขวญัของบริษทั คือ “ ทุกวนัตอ้ง
กา้วหนา้กวา่เมื�อวาน ” โดยในปี 2565 มีการสนบัสนุนงบประมาณในการอบรมของพนกังานจาํนวน 6.07 ลา้นบาท  
แบ่งเป็นพนกังานฝ่ายผลิต จาํนวน 5.22 ลา้นบาท และพนกังานส่วนสาํนกังาน 0.85 ลา้นบาท 
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           หน่วย : บาท 

 
 
      ตารางแสดงงบประมาณฝึกอบรม  
 
 ในส่วนของพนกังานฝ่ายผลิตบริษทัไดจ้ดัสถานที&และอุปกรณ์สาํหรับฝึกงานเชื&อม รวมทั-งมีผูเ้ชี&ยวชาญที&คอยให้
คาํปรึกษา เพื&อใหพ้นกังานไดใ้ชเ้วลาวา่งในการพฒันาฝีมือและคุณภาพงานเชื&อมของตวัเอง โดยในปี 2565 มีพนกังานที&ผา่น
การอบรมผา่นงานเชื&อมทั-งสิ-นจาํนวน 33 คน  

 

 ศูนยฝึ์กช่างเชื&อม 
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 อบรมเกี	ยวกบัการใช ้Tablet  

โดยในปี 2565 ทางบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัเรื	องการใชเ้ทคโนโลยีที	ทนัสมยัมาช่วยในการทาํงาน ไม่วา่จะ

เป็นพนกังานในส่วนการผลิต หรือสาํนกังาน มีการแจก Tablet ให้กบัพนกังานทุกคน เพื	อใชใ้นการสื	อสารขอ้มูล

ในองคก์รทั6งในส่วนของการผลิต และการรับส่งขอ้มูลการทาํงาน รวมทั6งการรายงานสถานะของการทาํงานใน

ส่วนต่างๆ ที	เกี	ยวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค (ลูกค้า) 

 เพื	อเป็นการรับผิดชอบต่อคุณภาพของสินคา้ก่อนส่งมอบใหก้บัลูกคา้ บริษทัจดัใหมี้การเขา้มาตรวจสอบ

คุณภาพของชิ6นงานก่อนการส่งมอบให้ลูกคา้ โดยในปี 2565 เนื	องจากมีขอ้จาํกดัในการเดินทางเขา้มาที	โรงงาน การ

ตรวจสอบชิ6นงานจึงใชร้ะบบทางไกลผ่านระบบ VDO Conference และการเขา้ตรวจจริงที	โรงงาน โดยมีโครงการทั6งหมด  

6 โครงการรวมการตรวจงานทั6งสิ6น 39 ครั6 ง ทั6งนี6บริษทัไดจ้ดัให้มีแบบฟอร์มสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ทุกครั6 งที	มา

ตรวจงาน ซึ	งผลสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ 5 ปียอ้นหลงั มีดงันี6  

 

 

 

 

 

 

 

ปี 
การตรวจสอบชิ�นงาน 

 (ครั�ง) 
ค่าเฉลี#ยความพงึพอใจของลูกค้า 

(% ) 

2561 54 94.60 

2562 121 97.14 

2563 113 97.04 

2564 37 87.00 

2565 39 93.83 
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ด้านการมส่ีวนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัของการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน และสังคม โดยไดด้าํเนินการเรื&องต่างๆ 

ต่อไปนี-            
1) สนับสนุนกิจกรรมวนัเดก็ในชุมชน  

ในทุกๆปีบริษทัได้ร่วมบริจาคเงินให้กับเทศบาลตาํบลราชคราม อาํเภอบางไทร จังหวดั

พระนครศรีอยธุยา และบริจาคของขวญัและเงินใหก้บักรรมการหอพกัพนกังาน เพื&อสนบัสนุนกิจกรรม

และอาหารในงานวนัเด็กสาํหรับลูกพนกังาน ที&อาศยัอยูใ่นบริเวณบริษทัและชุมชนบริเวณใกลเ้คียง 

 

2) เงนิบริจาค 

ในปี 2565 บริษทั เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) ไดส้นับสนุนเงินบริจาค แก่ชุมชน และ

หน่วยงานราชการ ดงัต่อไปนี-  

 เมื&อวนัที& 28 มกราคม 2565 บริจาคทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนวิเชียรกลิ&นสุคนธ์อุปถมัภ ์ 

อาํเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จาํนวน 130,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื&อวนัที& 30 กนัยายน 2565 บริจาคเงินสนบัสนุนทุนการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี  จาํนวน 50,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2565 
(56-1 One Report)                                                                                        

หน้าท่ี  59 

 
 เมื&อวนัที& 7 กนัยายน 2565 บริจาคแผน่เหลก็ จาํนวนทั-งสิ-น 3.09 ลา้นบาท เพื&อใชปิ้ดท่อระบาย

นํ- า  เ พื& อ ป้ อ ง กัน นํ- า ท่วม  ใ นเ ข ต เท ศ บ า ลตํา บ ล ช้า ง ใ หญ่  อํา เภอ บ าง ไ ท ร  จัง ห วัด

พระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื&อวนัที& 5 ตุลาคม 2565 สนบัสนุนเครื&องดื&ม และอาหาร จาํนวน 20,000  บาท เพื&อบริจาคให้

ชุมชนที&ได้รับความเดือดร้อนจากอุทกภยัในเขตเทศบาล ตาํบลช้างใหญ่ อาํเภอบางไทร 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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 สนบัสนุนของจกัรยาน เป็นขวญัปีใหม่ปี 2566 ใหก้บัเทศบาลราชคราม ตาํบลชา้งใหญ่ อาํเภอ

บางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการพฒันาไม่หยุดนิ$งเพื$อองค์กรที$ยั$งยืน 

 บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญั เรื&องการพฒันาอยา่งต่อเนื&อง ไม่วา่จะเป็นการประกอบธุรกิจ โดยนาํ 
เทคโนโลยทีี&ทนัสมยัเขา้มาใชง้าน รวมทั-งการพฒันาความสามารถของบุคลากรโดยในทุกๆปี บริษทัมีนโยบายให้พนกังาน
ทุกคนเขา้ไปเรียนรู้หรือฝึกอบรม หรือแมแ้ต่ส่งพนกังานเขา้ไปศึกษาหาความรู้เพิ&มเติม เนื&องจากบริษทัมีความเชื&อวา่การ
พฒันาความสามารถของพนกังานเป็นสิ&งที&จะทาํใหบ้ริษทัเติบโตไดอ้ยา่งย ั&งยนื ดงัคาํขวญัของบริษทัที&วา่  
 

“ทุกวนัต้องก้าวหน้ากว่าเมื$อวาน ด้วยความเชื$อถือ”  

Better Better Better Better than than than than yesterday,yesterday,yesterday,yesterday,    everydaeverydaeverydaeverydayyyy  “Trust” 

ซึ&งทางคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนกังานทุกท่าน ยงัคงมีปณิธานมุ่งมั&นที&จะถือปฏิบติัอยา่ง 
ต่อเนื&องและสมํ&าเสมอ เพื&อพฒันาธุรกิจอย่างย ั&งยืนซึ& งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัทั-งภายในและภายนอก มีความมั&นใจและ
ไดรั้บประโยชน์ร่วมกนัทั-งในระยะสั-นและระยะยาว 
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4. 4. 4. 4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)(MD&A)(MD&A)(MD&A)    

    
4.1 การวเิคราะห์การดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิ 
 

 ภาพรวมผลการดาํเนินงานที�ผ่านมา 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและประกอบโ ครงสร้างเหล็กขนาดใ หญ่ (Fabricated Steel) เพื3อใ ชใ้ นงานก่อสร้าง
อาคารขนาดใหญ่ โ ดยโ ครงสร้างเหลก็ที3บริษทัผลิตส่วนใหญ่เป็นงานเสา (Column-Box) และคาน (Beam) ปี 2565 บริษทั มี
งานที3ส่งมอบทัDงสิDน 54,605 ตนั ซึ3 งเป็นงานที3ส่งออกไปยงัประเทศญี3ปุ่ นทัDงหมด  (ทัDงนีD นับรวมงานของบริษทัที3จา้งใ ห้
บริษทัย่อยทาํการผลิต)  

 บริษทัและบริษทัย่อยมีผลกาํไรสาํหรับงวดจาํนวน 134.56  ลา้นบาท ลดลง  1,324.76 ลา้นบาทหรือ 90.78% จากปี 
2564 ซึ3 งเป็นกาํไรส่วนที3เป็นของบริษทัใ หญ่ เท่ากบั 119.87 ลา้นบาทลดลงจาํนวน 1,295.90 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการ
ลดลงร้อยละ 91.53 

ทัDงนีDบริษทัย่อยต่างๆ  มีผลประกอบการดงันีD  

 M.C.S. Steel Xiamen Co., Ltd. มีกาํไรสุทธิ เท่ากบั 10.85 ลา้นหยวน หรือ 56.52 ลา้นบาท  

 M.C.S.- Japan Co., Ltd.  มีกาํไรสุทธิเท่ากบั 34.44 ลา้นเยนหรือ 9.40 ลา้นบาท 

 บริษทัทานากะ เวลดิDง เซ็นเตอร์ จาํกดั มีผลขาดทุนสุทธิเท่ากบั  0.36 ลา้นบาท 

และเมื3อรับรู้ตามสดัส่วนของการถือหุน้ของบริษทัจะทาํใหก้าํไรส่วนที3เป็นของบริษทัใหญ่เท่ากบั 119.87 ลา้น 

บาท 
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 ผลการดาํเนินงาน  
1) รายไดจ้ากการขาย 

ปี 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขาย เท่ากบั  3,988.03 ลา้นบาท โดยในปี 2565 รายไดจ้ากการขาย 
ลดลงจากปีก่อนจาํนวน  2,915.56 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 42.26   เนื.องจากปริมาณงานส่งออกที.เพิ.มมากขึ3น
และราคาขายต่อหน่วยที.สูงขึ3น 
 

2) รายไดอ้ื3น 
 ปี 2565 บริษทัฯ มีรายไดอื้.น 26.89 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 10.23 ลา้นบาท เนื.องจากมีการขายเศษเหลก็ลดลง
จากงานผลิตที.ลดลงจากปีก่อน 
 

3) กาํไรขั3นตน้ 
ปี 2565  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรขั3นตน้เท่ากบั 932.99 ลา้นบาท   ลดลงจากปีก่อนจาํนวน  2,005.23  ลา้น 

บาท คิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 68.25 โดยในปี 2565 มีอตัรากาํไรขั3นตน้อยูที่.ร้อยละ 23.39 เนื.องจากราคาวตัถุดิบที.
สูงขึ3นจากปีก่อน และตน้ทุนคงที.ต่อหน่วยที.สูงขึ3นจากปริมาณงานผลิตที.ลดลง 
 

4) ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ  
ปี 2565  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนขายและการใหบ้ริการเท่ากบั 3,055.04 ลา้นบาทลดง 913.33 ลา้นบาท  

จากปีก่อน ซึ.งสาเหตุที.เตน้ทุนขายลดลงเกิดจากปริมาณการส่งมอบที.ลดลงจากปีก่อน และราคาเหลก็ที.เพิ.มขึ3น 
 

5) ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 
ปี 2565  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายเท่ากบั 481.53 ลา้นบาทลดลง 407.31 ลา้นบาทหรือ

ลดลงร้อยละ 45.82 จากปีก่อน เนื.องจากปริมาณการส่งมอบงานที.ลดลง 
 

6) ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
ปี 2565  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั 303.58 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อนจาํนวน 114.34 

ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ 27.36 ทั3งนี3 มีค่าใชจ่้ายป้องกนั Covid-19 จาํนวน 12.49 ลา้นบาท  
 

7) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี.ยนสุทธิ 
ปี 2565  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีผลกาํไรจากอตัราแลกเปลี.ยนสุทธิ 27.46 ลา้นบาท เปลี.ยนแปลงจากปี 2564 ซึ.ง

เป็นผลขาดทุน  
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8) ตน้ทุนทางการเงิน 

ปี 2565  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนทางการเงิน 10.73 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 6.29 ลา้นบาท เนื.องจากในปี 
2565 บริษทัมีการสั.งซื3อเหลก็ลดลงจากงานผลิตที.ลดลงค่าธรรมเนียมธนาคารในการใช ้Letter of Credit (L/C) จึงลดลง 

 
9) ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

ปี 2565  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้56.94 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 106.51 ลา้นบาท สาเหตุเกิด
จากกาํไรสุทธิที.ลดลง  
 

 ฐานะทางการเงนิ 
 

สินทรัพย์รวม 
 ณ 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยร์วมจาํนวน  6,797.49 ลา้นบาท เพิ.มขึ3นจาก  31 ธันวาคม 2565 จาํนวน  
586.38 ลา้นบาทหรือเป็นอตัราการเพิ.มขึ3นร้อยละ 9.44     
 
รายละเอียดของสินทรัพยห์ลกัของบริษทัสรุปไดด้งันีD    

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 378.29  ลา้นบาท ในปี 2563 เพิ.มขึ3นเป็น 566.38 ลา้นบาท 
และลดลงเป็น 197.66 ลา้นบาท ในปี 2564 และ ปี 2565 ตามลาํดับ ณ สิ3นปี 2565 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที.
บริษทัถือมีทั3งเงินบาทและเงินสกลุต่างประเทศ โดยจาํแนกเป็นเงินบาทร้อยละ 16.13  เงินเรนมินบิ (RMB)ร้อยละ 5.65 เงิน
เยน (JPY) ร้อยละ 62.01   และเงินดอลลาร์สหรัฐ (USD) ร้อยละ 16.21 ทั3งนี3บริษทัตอ้งการถือเงินสกุลต่างประเทศ
โดยเฉพาะเงินเยน (JPY)  เพื.อใชช้าํระหนี3 สินที.เป็นเงินตราต่างประเทศซึ.งส่วนใหญ่เป็นเงินเยน (JPY)   

- ลูกหนี�ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

บริษทัมีการขายทั3งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษทัมีนโยบายให้ลูกคา้ในประเทศทุกรายเปิดเลต
เตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit) หรือ หนงัสือรับรองสินเชื.ออาวลั หรือหนงัสือคํ3าประกนัจากธนาคาร (Bank Guarantee) 
เมื.อมีการส่งมอบสินคา้ ซึ. งบริษทัให้เครดิต 45-60 วนั หลงัจากการส่งมอบสินคา้ สาํหรับการขายในต่างประเทศ บริษทัมี
นโยบายใหลู้กคา้ทุกรายตอ้งเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit) เมื.อส่งมอบสินคา้ ดงันั3นบริษทัจึงไม่มีการตั3งค่าเผื.อ
หนี3สงสยัจะสูญสาํหรับลูกคา้ทั3งในประเทศและต่างประเทศ  

       นอกจากนี3  บริษทัมีนโยบายตั3งลูกหนี3 เงินประกนัผลงานในสดัส่วนร้อยละ 5-10 ของมูลค่างาน ซึ. งเป็นไปตาม
ขอ้ตกลงในสญัญา โดยบริษทัจะไดรั้บชาํระเงินในส่วนที.เหลือนี3 เมื.องานก่อสร้างโครงสร้างเหล็กไดส้าํเร็จลุล่วง ซึ. งปกติจะ
เป็นระยะเวลาประมาณ 2-4 เดือน หลงัจากส่งมอบชิ3นงาน  ลูกหนี3การคา้และลูกหนี3 อื.นของบริษทั ณ สิ3นปี 2565 เท่ากบั 
870.67 ลา้นบาท 
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โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยมีลูกหนี3การคา้และลูกหนี3 อื.น แบ่งไดด้งันี3  

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 
ลูกหนีDการคา้    
     - ต่างประเทศ  928.93 1,188.92 707.72 
     - ในประเทศ  34.97 - 29.46 
ลูกหนีD เงินประกนัผลงาน    
     - ต่างประเทศ  397.09 549.50 133.49 
     - ในประเทศ 2.28 - - 
ลูกหนีDอื3น 27.84 120.03 5.36 

รวม 1,391.11 1,788.65 870.67 

 

สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือของบริษทัประกอบดว้ยเหลก็คงคลงั น็อตคงคลงั วสัดุสิ3นเปลือง และงานระหวา่งทาํ ณ 31 ธนัวาคม  

2565 บริษทัมีสินคา้คงเหลือ เท่ากบั 3,883.50 ลา้นบาท หรือเพิ.มขึ3นร้อยละ 95.06  จากสิ3นปี 2564 ซึ. งสินคา้คงเหลือดงักล่าว
บริษทัสั.งมาตามแผนงานผลิตที.มีในมือ บริษทัมีการบริหารสินคา้คงเหลือ โดยการจดัเก็บสินคา้คงเหลือแยกประเภทตาม
อายุ และประเภทของสินคา้ โดยจะใชว้ิธีการบริหารสินคา้แบบเขา้ก่อนออกก่อน ตลอดจนบริษทัมีการตรวจเช็คความ
เหมาะสมของการจดัเก็บปริมาณสินคา้และวตัถุดิบคงเหลือใหอ้ยูใ่นระดบัที.เหมาะสม โดยบริษทัมีการบริหารสินคา้คงเหลือ
โดยมีการวางแผนการผลิตล่วงหนา้  

ดงันั3นบริษทัสามารถประมาณการการใชว้ตัถุดิบและการจดัส่งสินคา้คงเหลือไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมี ของเสีย 
นอ้ยที.สุด  
 

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 
บริษทัมีที.ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ สิ3นปี 2563 เท่ากบั 1,416.43 ลา้นบาท ณ สิ3นปี 2564 เท่ากบั 1,457.31 ลา้น

บาท และณ สิ3นปี 2565 เท่ากบั 1,379.48  ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.63 ร้อยละ 23.46  และร้อยละ 
20.29 ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั  สําหรับสิ3นปี 2565 บริษทัมีที.ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ลดลงจากปี 2564 เท่ากับ 
77.84 ลา้นบาทโดยลดลงร้อยละ 5.34 เนื.องจากบริษทัมีการสร้างทรัพยสิ์นและซื3อเครื.องจกัรเพิ.มเติม แต่ผลจากการแปลงค่า
ตามสกลุเงินเยนส่งผลใหมู้ลค่าของที.ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิลดลง 
   
หนี#สินรวม  
 ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีหนี3 สินรวมจาํนวน 2,853.99 ลา้นบาท เพิ.มขึ3นจาก 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 
1,266.49 ลา้นบาท หรือเป็นอตัราการเพิ.มขึ3นร้อยละ 79.78  ซึ. งเกิดจากบญัชีเจา้หนี3การคา้และเจา้หนี3 อื.นที.เพิ.มขึ3น 1,233.69 
ลา้นบาท จากการสั.งซื3อวตัถุดิบเพื.อผลิตในปี 2566 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุน้จาํนวน 3,943.50 ลา้นบาทลดลงจาก 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน  
680.11 ลา้นบาท หรือเป็นอตัราการลดลงร้อยละ14.71 เนื.องจากมีการเปลี.ยนแปลงรายการที.สาํคญัดงันี3   

 กาํไรสาํหรับปีของบริษทัและบริษทัยอ่ยเท่ากบั 134.56 ลา้นบาท 
 บริษทัมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งปี จาํนวน 238.36 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายปันผลสาํหรับผลประกอบการ

ปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาทต่อหุน้ในเดือนเมษายน 2565  
 

 สภาพคล่องทางการเงนิและแหล่งเงนิทุนของบริษัท 
 

กระแสเงนิสด 

บริษทัมีเงินสดสุทธิที.ไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานเท่ากบั 500.35 ลา้นบาท 1,178.08 ลา้นบาท และ 117.54 
ลา้นบาท ในปี 2563  ปี 2564 และปี 2565 ตามลาํดบั บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนเท่ากบั 181.24 ลา้นบาท 
ในปี 2563 เท่ากบั 144.44 ลา้นบาทในปี 2564 และเท่ากบั 195.14  ลา้นบาทในปี 2565 

สาํหรับกระแสเงินสดในกิจกรรมจดัหาเงินนั3น บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน เท่ากบั 
409.79 ลา้นบาท ในปี 2563  เท่ากบั 633.44 ลา้นบาท และ 173.27 ลา้นบาท ในปี 2564 และปี 2565 ตามลาํดบั  

บริษทัมีการจ่ายภาษีเงินไดจ่้ายระหวา่งงวดลดลงจาก 187.27 ลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 89.78 ลา้นบาท ใน    
ปี 2565 ซึ.งบริษทัมีสภาพคล่องกระแสเงินสดอยา่งเพียงพอสาํหรับภาระภาษีดงักล่าว 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนสภาพคล่องของบริษทัในช่วงปี 2563 - ปี 2565 อยูร่ะหวา่ง 1.81 - 2.98 เท่า และมีอตัราส่วนสภาพ
คล่องหมุนเร็วเท่ากบั 0.85 เท่า 1.62 เท่า  และ 0.39  เท่าในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ตามลาํดบั  

แหล่งที-มาของเงนิทุน 

เงินทุนของบริษทัมีแหล่งที.มาจาก 2 แหล่งคือจากส่วนของหนี3 สิน และจากส่วนของผูถื้อหุน้ โดยอตัราส่วนหนี3 สิน 
ต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั (Debt to Equity Ratio) 0.58 เท่า 0.34 เท่า และ 0.72 เท่า ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565
ตามลาํดบั  
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4.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ที-อาจส่งผลต่อฐานะการเงินหรือการดาํเนินงานอย่างมนัียสําคัญในอนาคต  
     (Forward looking)  
  

เนื.องจากธุรกิจของบริษทั มีการส่งออกชิ3นงานไปติดตั3งที.ต่างประเทศเป็นหลกั  ปัจจยัต่างๆ ที.มีผลต่อการ
ดาํเนินงานของธุรกิจในอนาคตมีดงัต่อไปนี3  

1) เนื.องจากบริษทัทาํธุรกิจส่งออก รายไดห้ลกัของบริษทัจึงเป็นสกลุเงินต่างประเทศ การที.มีความผนัผวน
ของอตัราแลกเปลี.ยนเงินตรา ยอ่มส่งผลต่อรายไดข้องบริษทั ซึ.ง ณ ปัจจุบนับริษทัมีรายไดห้ลกัร้อยละ95
เป็นสกลุเงินเยน (JPY) 

2) สถานการณ์การขาดแคลนเรือขนส่งตั3งแต่ปลายปี 2563 ส่งผลมาถึงปี 2565 ซึ.งทาํใหค้่าระวางเรือในปี 
2565 ปรับเพิ.มขึ3นจากปี 2564 ประมาณร้อยละ 50 โดยค่าระวางเรือที.เพิ.มขึ3นนั3นส่งผลใหต้น้ทุนค่าขนส่ง
ของบริษทัเพิ.มขึ3นซึ.งจะมีผลต่อผลประกอบการของบริษทั 

3) ค่าวตัถุดิบที.เพิ.มสูงขึ3น เนื.องจากผลกระทบจากสงครามระหวา่งยเูครนและรัสเซีย ทาํใหร้าคาแผน่เหลก็
รีดร้อน ซึ.งเป็นวตัถุดิบหลกัของกิจการ ปรับตวัเพิ.มขึ3นจากปลายปี 2564 ประมาณ 40,000 เยนต่อตนั 
หรือประมาณ 35 เปอร์เซนต ์ 

4) ความตอ้งการปริมาณก๊าซ์ที.เพิ.มมากขึ3น ทาํใหก้ารไฟฟ้านครหลวงไดป้รับขึ3นค่าไฟฟ้า ในปีที.ผา่นมา 
และจะต่อเนื.องไปจนถึงปี 2566 ซึ.งตน้ทุนที.เพิ.มขึ3น ยอ่มมีผลตอ่ตน้ทุนของกิจการ เนื.องจากใชใ้นการ
ขนส่งรวมถึงการใชก้ระแสไฟฟ้าในกระบวนการผลิต 
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4.3 ข้อมูลทางการเงนิที-สําคัญ 
 
อตัราส่วนทางการเงินที.สาํคญัและผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย เปรียบเทียบ 3 ปี 

 
 
หมายเหตุ : บริษทัไม่มียอดสินคา้สาํเร็จรูป เนื3องจากบริษทัจะจดัส่งสินคา้ไปยงัลูกคา้เมื3อสินคา้ทาํการผลิต ดงันัDนอตัราส่วนที3
คาํนวณจะเป็นสินคา้คงเหลือในรูปเหลก็คงคลงั วสัดุสิDนเปลือง น็อตคงคลงั และงานระหวา่งทาํ 
 
 

อ ัตราส่วนทางการเงนิ  2565 2564 2563

(Key Financial Ratio) 2022 2021 2020

อ ัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios)

     อตัราส่วนสภาพคล่อง / Current ratio                           (เท่า / Time) 1.81 2.98 1.99

     อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ / Quick ratio             (เท่า / Time) 0.39 1.62 0.85

     อตัราส่วนหมนุวียนลกูหนี 4การคา้ / Receivable current ratio  (เท่า / Time) 3.00 4.34 3.75

     ระยะเวลาเก็บหนี 4เฉลี?ย / Avg. debt collection period  (วนั/Day) 121.70 84.02 97.40

     อตัรส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ / Inventory turnover period  (เท่า / Time) 1.04 1.81 1.19

     ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี?ย / Avg. selling period  (วนั/Day) 351 202 307

     อตัรส่วนหมนุเวียนเจา้หนี 4 / Payable current ratio  (เท่า / Time) 1.54 2.35 1.35

     ระยะเวลาชาํระหนี 4 / Loan repayment period  (วนั/Day) 236.35 155.38 269.93

      Cash Cycle  (วนั/Day) 236.27 130.17 134.56

อ ัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratios)

     อตัรากาํไรขั4นตน้ / Gross profit margin (%) 23.39 42.54 37.70

     อตัรากาํไรสทุธิ / Operating profit margin  (%) 3.37 21.02 23.26

     อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ / Return on equity         (%) 3.14 34.72 28.93

อ ัตรส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเน ินงาน (Efficiency Ratios)

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์/ Return on assets   (%) 2.07 23.92 17.84

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร / Return on fixed assets (%) 9.49 101.56 73.05

     อตัราการหมนุของสินทรพัย ์/ Assets turnover   (เท่า / Time) 0.61 1.13 0.77

อ ัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratios)

     อตัราส่วนหนี 4สินตอ่ส่วนของผูถ้ือหุน้ / Debt to equity ratio   (เท่า / Time) 0.72 0.34 0.58

     อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี 4ย / Interest coverage ratio  (เท่า / Time) 18.85 96.36 43.16

     อตัราการจ่ายเงินปันผล / Pay out ratio  ** (%) 1079.43 50.38 50.00
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อตัราส่วนทางการเงินที3สาํคญัและผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย เปรียบเทียบ 3 ปี (ต่อ) 
 

2565 2564 2563

อ ัตราการเติบโต (Growth Ratio) 2022 2021 2020

     สินทรพัยร์วม / Total Assets   (%) 9.44 3.64 17.59

     หนี 4สินรวม  Total liabilities  (%) 79.78 -28.19 8.30

     รายไดจ้ากการขายหรอืบรกิารและรายไดต้ามสญัญา (%) -42.26 62.44 28.83

     Revenue from sales of goods and rendering of services

     คา่ใชจ้่ายดาํเนินงาน / Operation Expenses (%) -27.60 67.78 0.99

     กาํไรสทุธิ / Net Profit  (%) -90.78 47.54 59.67

ข้อมลูต่อห ุ้น (Information per share)

     มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุน้ / Book Value per share 8.27 9.69 7.93

     กาํไรสทุธิตอ่หุน้ / Net Profit per share 0.25 2.97 2.00

     เงินปันผลตอ่หุน้ / Dividend per share 0.20 1.27 1.00  
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5.5.5.5.    ขอมูลท่ัวไปขอมูลท่ัวไปขอมูลท่ัวไปขอมูลท่ัวไปและขอมูลสำคัญอืน่ และขอมูลสำคัญอืน่ และขอมูลสำคัญอืน่ และขอมูลสำคัญอืน่     
    
 

5.1  ข้อมูลทั�วไป 
 บริษัท บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  ดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ 

 ที�ตั งสํานักงานใหญ่และโรงงาน 70 หมู่ 2 ตาํบลชา้งใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 เลขทะเบียนบริษัท  0107548000048 

 ทุนจดทะเบียน  477,000,000 บาท 
  หุน้สามญัจาํนวน 477,000,000 หุน้ 

  มูลค่าที8ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท (ชาํระเตม็จาํนวน) 

 Website www.mcssteel.com 

 E-mail info@mcssteel.co.th 

 โทรศัพท์ 035-372961-6 , 089-9001217-8 
 โทรสาร  035-372967-8 
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5.2  ข้อมูลสําคัญอื�น 
  

5.2.1 ขอ้มูลที8มีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอยา่งมีนยัสาํคญั 
- ไม่มี - 

5.2.2 ขอ้จาํกดัของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ  
- ไม่มี -  

 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย  
ณ วนัที8 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไม่มีคดีความที8อาจจะมีผลกระทบต่อสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย ที8มี

จาํนวนสูงกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้และมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัในเครืออยา่งมี
นยัสาํคญั  

บุคคลอ้างอิงอื�น  ๆ

ก) นายทะเบียนหลักทรัพย์  
 บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั    
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศพัท ์+66(0) 2009-9000 
 โทรสาร +66(0) 2009-9991 

ข) ผู้สอบบัญชี  
 นายบณัฑิต ตัSงภากรณ์ 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที8 8509 
 ผูส้อบบญัชีที8รับความเห็นชอบจากสาํนกังาน กลต. 
 บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
 195 เอม็ไพร์ ทาวเวอร์ ชัSน 48 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
 เขตสาทร จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศพัท ์+66(0)2677-2000 โทรสาร +66(0)2-677-4414 

ค) ที�ปรึกษากฎหมาย  
 บริษทั กฎหมายปาระมี  จาํกดั 
 511/4 ถนนประชาอุทิศ 117/1 แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ  
 กรุงเทพมหานคร  10140 
 โทรศพัท ์ + 66(0) 2815-9523 

ง) ที�ปรึกษาทางการเงนิ  
 -ไม่มี - 
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5.4 ตลาดรอง  
-ไม่มี-  

 

5.5 สถาบันการเงนิที�ติดต่อประจาํ (เฉพาะกรณีตราสารหนี )  
-ไม่มี - 
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ส่วนที�    

การกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการ    
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6. 6. 6. 6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการนโยบายการกำกับดูแลกิจการนโยบายการกำกับดูแลกิจการนโยบายการกำกับดูแลกิจการ    
 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัเรื*องการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที*ดีเพื*อส่งเสริมใหบ้ริษทัเติบโตอยา่ง

ย ั*งยนืโดยคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบักิจการที*ดีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื*อใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัโดยครอบคลุมในเรื*องต่างๆ ดงัต่อไปนี5  

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 
3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4) คณะกรรมการบริษทั 

 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏบัิตทิี�เกี�ยวกับกรรมการ 

 

 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ*งหนึ*ง
ของจาํนวนกรรมการทั5งหมดตอ้งมีถิ*นที*อยูใ่นราชอาณาจกัร  และตอ้งมีคุณสมบติัตามที*กฎหมายกาํหนด 

2. คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการที*มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ดาํเนินธุรกิจ ทาํหนา้ที*เป็นผูชี้5แนะและกาํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยทุธ์  เป้าหมาย ภารกิจ  แผนธุรกิจ 
และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการไปตามที*กาํหนดไวอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติที*
ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ ซื*อสตัยสุ์จริตระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึงปฏิบติัที*ดี    

3. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั5งหมด 
4. กรรมการบริษทั ไม่ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนเกิน  5 บริษทั 
5. กรรมการบริษทัทุกท่านตอ้งผา่นมาอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

(IOD) อยา่งนอ้ย 1 หลกัสูตรพื5นฐาน เพื*อใหเ้ขา้ใจหนา้ที*ของกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่านทาํหนา้ที*เป็นกรรมการตรวจสอบ ทั5งนี5
กรรมการตรวจสอบทุกท่านตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดไว ้เพื*อมาปฏิบติัหนา้ที*ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการในดา้นต่างๆ 
ของบริษทั ทั5งนี5 เพื*อใหเ้กิดความเป็นธรรม เป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ทุกคน โดยมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 
ท่านที*มีความรู้ทางดา้นบญัชีและสามารถสอบทานงบการเงินได ้

 
 

3) คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษทัไดแ้ต่งตั5งคณะกรรมการชุดยอ่ยอื*น ๆ เพื*อทาํหนา้ที*ในเรื*องต่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดย ณ ปัจจุบนั 
บริษทัไดมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยดงัต่อไปนี5  

(1) คณะกรรมการบริหาร 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
(4) คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง  

 

ที� คณะกรรมการชุดย่อย องค์ประกอบกรรมการ 

(ท่าน) 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริหาร 4 ตั5งแต่ 20/8/2564 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 7/4/2565-7/4/2567 
3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 3 3 ปี 
4. คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง  4 3 ปี 

 
4) การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั5 ง และอาจจะมีการเรียกประชุมตามความ
เหมาะสมและความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดตารางประชุมล่วงหนา้ตลอดทั5งปี ซึ*งไม่รวมวาระพิเศษที*มีการกาํหนดภายหลงั  
ทั5งนี5 วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ มีจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหนา้อยา่งน้อย 5 วนั ก่อนการ
ประชุมหรืออาจจะน้อยกว่านั5นตามเหตุผลและความจาํเป็น โดยในการประชุมแต่ละครั5 งประธานกรรมการมีหน้าที*เป็น
ประธานในที*ประชุม และหากประธานติดภาระกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการจะแต่งตั5งกรรมการท่านอื*นทาํ
หนา้ที*ประธานในที*ประชุม โดยไดก้าํหนดองคป์ระชุมวา่จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของคณะกรรมการ
ทั5งหมด จึงจะสามารถเปิดประชุมได ้
 

5) รายงานการประชุม  

เลขานุการคณะกรรมการ มีหน้าที*บนัทึกรายงานการประชุม โดยจดัส่งให้กรรมการรับรองในการประชุมครั5 ง
ถดัไปหากกรรมการบริษทัตอ้งการแกไ้ขรายงานประชุมครั5 งก่อนก็สามารถทาํไดใ้นที*ประชุมคณะกรรมการ โดยรายงาน
การประชุมมีขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี5  
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(1) วนั เวลา เริ*มและเลิกประชุม 
(2) รายชื*อกรรมการที*เขา้ร่วมประชุม และไม่เขา้ร่วมประชุม รวมถึงผูเ้กี*ยวขอ้งที*เขา้ร่วมประชุม 
(3) สาระสาํคญัในวาระต่างๆ 
(4) ความเห็น / ขอ้เสนอแนะ / คาํถามของคณะกรรมการ 
(5) มติที*ประชุม รายชื*อกรรมการกรณีที*มีความเห็นไม่เห็นดว้ยในวาระนั5นๆ 

 
6) รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ5นตามมาตรฐานการ 
บญัชีที*รับรองทั*วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที*ไดรั้บอนุญาตจากสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ* งในการนี5คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการ
เงินและระบบควบคุมภายในรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะไดน้าํเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัและที*ประชุมผูถื้อ
หุน้ตามลาํดบั 

 
7) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการไดก้าํหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื*อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
ไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยไดรั้บอนุมติัจากที*ประชุมผูถื้อหุ้น ทั5งนี5 การกาํหนดค่าตอบแทนจะจดัให้อยูใ่นลกัษณะที*
เชื*อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีที*ผา่นมา และเปรียบเทียบกบัธุรกิจอื*นที*มีความคลา้ยคลึงกนั โดยค่าตอบแทน
ที*กําหนดขึ5 นมีความเหมาะสมกับหน้าที*และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยอยู่ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน           
เบี5ยประชุม  

 
8) วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั5 ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ*งในสาม (1/3) ของจาํนวน 
กรรมการในขณะนั5น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้*สุดกบัส่วนหนึ*ง
ในสาม (1/3) กรรมการซึ*งพน้จากตาํแหน่งตามวาระนั5น อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้ให้กรรมการตกลง
เห็นชอบร่วมกนัเกี*ยวกบัลาํดบัในการพน้จากตาํแหน่งกรรมการตามวธีิการดงัไดก้ล่าวไวใ้นวรรคขา้งตน้ กรรมการที*จะตอ้ง
ออกจากตาํแหน่งในปีแรก  และปีที*สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั5น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคน
ที*อยูใ่นตาํแหน่งนานที*สุดนั5นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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ผู้ถือหุ้น   

 

ชุมชนและสังคม 

 
 

คู่แข่ง 

พนักงาน 

และลูกจ้าง 

 

ลูกค้า 

 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี�เกี�ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการ MCS  ใหค้วามสาํคญัในการดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั5งภายในและภายนอก
บริษทัรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ*งแวดลอ้ม โดยแบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียเป็น 5 กลุ่มหลกั และได้กาํหนด
แนวทางปฏิบติัสาํหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียไวอ้ยา่งชดัเจนเพื*อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวปฎิบติั 
ครอบคลุมในเรื*องต่างๆ ดงัต่อไปนี5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 

1. การประชุมผูถื้อหุน้ 

1) บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูล วนั เวลาสถานที* และวาระการประชุม ทั5งภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหนา้ผ่าน 

Website ของบริษทัก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 14 วนั โดยมีคาํชี5แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ

ตามมติที*ขอตามที*ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรวมทั5งมีเอกสารแนบวาระการประชุม 

โดยบริษทัไดม้อบหมายใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จาํกดั ซึ* งเป็นนายทะเบียนหุ้น

ของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบให้กบัผูถื้อหุ้นทุกราย เป็นการ

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 7 วนั และกรณีที*วาระพิเศษที*ตอ้งให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา จะมีการส่ง

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนัโดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยา่งครบถว้น ประกอบดว้ย 

 วาระพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงิน

ปันผลที*เสนอจ่าย และสดัส่วนของเงินปันผลกรณีที*ไดรั้บสิทธิทางภาษีของ BOI 
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 วาระพิจารณาแต่งตั5 งกรรมการ มีการระบุ ชื*อ นามสกุล อายุ  จํานวนปีที* เป็นกรรมการ                   

วฒิุการศึกษา  หลกัสูตรการอบรมที*เกี*ยวขอ้ง ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัที*ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ ประเภทของกรรมการที*เสนอ สัดส่วนการถือหุ้น รวมทั5งขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุม

ในปีที*ผ่านมา  และขอ้พิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีที*ผ่านมา รวมทั5งค่าตอบแทนของ

กรรมการที*ขออนุมติัในแต่ละปี 

 วาระพิจารณาแต่งตั5งผูส้อบบญัชี มีการระบุชื*อผูส้อบบญัชี บริษทัที*สังกดั  เลขที*ใบอนุญาต 

จาํนวนปีที*สอบบญัชีให้บริษทั รวมทั5งความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี โดยระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

2) ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทักาํหนดใหผู้ที้*ตอ้งเขา้ร่วมประชุมไดแ้ก่  

(1) กรรมการทุกท่าน ** 

(2) กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหารที*มีตาํแหน่งสูงสุดในบริษทั 

(3) ผูบ้ริหารสูงสุดสายงานบญัชี 

(4) ผูส้อบบญัชี 

(5) ที*ปรึกษากฎหมาย  

** ยกเวน้กรณีมีเหตุสุดวสิยัที*ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

3) บริษทัจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัในกรุงเทพฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงที*มีการเดินทางสะดวก 

โดยกาํหนดวนัประชุมเป็นวนัธรรมดาที*ไม่ตรงกบัวนัหยดุยาว และเปิดโอกาสให้มีการลงทะเบียนเพื*อ

เขา้ประชุมก่อนเวลาการประชุมล่วงหน้าก่อนเริ*มประชุมอยา่งน้อย 1.30 ชั*วโมง และผูถื้อหุ้นสามารถ

ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดจ้นถึงการพิจารณาในวาระสุดทา้ย   โดยสถานที*จดัประชุมสามารถเดิน

ทางผา่นระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ  ซึ*งหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สะดวกที*จะเขา้ร่วมประชุมทางบริษทั

จดัใหมี้หนงัสือมอบฉนัทะ เพื*อใหผู้ถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และกาํหนดให้

มีกรรมการอิสระหรือกรรมการที*ไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่านเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 

2. การดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

1) บริษทัจดัให้มีการนาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้นโดยนาํระบบ Barcode  มาช่วยในการ

ลงทะเบียน โดยสําหรับผูถื้อหุ้นที*ไม่ไดน้าํเอกสารลงทะเบียนที*เป็น Barcode มา ทางบริษทัจดัให้มี

เจา้หน้าที*ลงทะเบียน โดยใชร้หัสบตัรประชาชน หรือ ชื*อ-นามสกุล ของผูถื้อหุ้น และในส่วนของการ

นบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ สาํหรับผูที้*ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง มีการรวบรวมคะแนนเสียงผ่าน

ระบบ Barcode เช่นกนั ดงันั5นทาํใหก้ารลงทะเบียนหรือการนบัคะแนนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และ

แม่นยาํ รวมทั5งมีการบนัทึกวดีีโอเพื*อนาํเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายหลงัจากการประชุมเสร็จสิ5น 
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2) ในการประชุม ประธานในที*ประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถาม ในเรื*องที*เกี*ยวขอ้งกบัวาระ

การประชุมได ้โดยในวาระอื*น ๆ ทางบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามประเด็นต่างๆ เป็นระยะเวลา

พอสมควร โดยรายละเอียดของคาํถามและคาํตอบจะทาํการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

3) ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ โดยมีการจดัทาํบตัรลงคะแนนเสียง 

แยกต่างหากในวาระการแต่งตั5งกรรมการซึ* งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดแ้ต่งตั5งกรรมการเป็นรายบุคคล 

รวมทั5งลงคะแนนเกี*ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการแยกต่างหากจากการแต่งตั5งกรรมการ โดยภายหลงัการ

ประชุมทางบริษทัไดมี้การเก็บบตัรลงคะแนนในทุกวาระ 

3. การจดัทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 

1) ก่อนเริ*มการประชุมทางบริษทัไดมี้การอธิบายวิธีการลงคะแนนในวาระต่างๆ และมีการบนัทึกลงใน

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นถึงขั5นตอนการลงคะแนน ประเด็นคาํถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนใน

แต่ละวาระวา่มีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมทั5งจาํนวนบตัรเสียเป็นอยา่งไร รวมถึง

บนัทึกรายชื*อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม ซึ*งมีการนาํส่งมติการประชุมผูถื้อหุน้ในวนัรุ่งขึ5นผา่นระบบการ

รายงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื*อให้ผูถื้อหุ้นรับทราบทั5งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

โดยรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์ไดมี้การเปิดเผยไวบ้น website ของบริษทั 

 

โดยสาํหรับในปี 2565 สืบเนื*องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื5อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

บริษทัไดจ้ดัการประชุมในโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร โดยกาํหนดแนวปฏิบติัเพื*อป้องกนัการติดต่อของ

ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) สาํหรับการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น โดยจดัให้มีการตรวจ ATK และ 

ที*นั*งสาํหรับการประชุมจดัใหมี้ระยะห่างระหวา่งกนัทุกจุดอยา่งนอ้ย 1-2 เมตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และบริษทัไดส่้งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั รวมทั5ง

เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัทั5งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั  
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 โดยในวนัดงักล่าว บริษทัจดัใหมี้การรับชมการประชุมผา่นโซเชียลมีเดีย  และมีการบนัทึกวดีีโอตลอด 

การประชุม โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ หรือสามารถส่งคาํถามไดใ้นขณะประชุม ซึ* งการประชุมในวนัดงักล่าว 

ดาํเนินการป้องกนัตามมาตรการการป้องกนัโควดิ 19 ของกระทรวงสาธารณสุข ดงันี5  

(1) ผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทน ตอ้งผา่นเครื*องพน่แอลกอฮอลล ์ก่อนเขา้พื5นที*  

(2) กาํหนดให้มีการวดัอุณหภูมิ ก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทั5งให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสวมหนา้กากอนามยั 

ตลอดการประชุม 

(3) จดัที*นั*งเวน้ระยะห่างอยา่งนอ้ย 1-2 เมตร ต่อ 1 ท่าน 

(4) กาํหนดการเสริฟเครื*องดื*ม เป็นแบบวางตามโตะ๊ และอุปกรณ์ที*ใส่ใชเ้ป็นแบบใชแ้ลว้ทิ5ง 

 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 

 

บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัเพื*อปกป้องสิทธิขึ5นพื5นฐานของผูถื้อหุน้     
ทุกราย ดงันี5  

 
1. การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

 บริษทัแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และเผยแพร่ผา่นทาง website ของบริษทัอยา่งนอ้ย 14 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้ โดยหนงัสือเชิญ 

ประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ จดัทาํทั5งฉบบัภาษาองักฤษ และภาษาไทย 

 
2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

 บริษทัไดแ้จง้หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยทุกรายสามารถเสนอเพิ*มวาระการประชุมล่วงหนา้และ

เสนอชื*อบุคคลเพื*อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้า 1 เดือนเพื*อ

แสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใส  

 สาํหรับวาระการแต่งตั5งกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั5งกรรมการเป็นราย

คน 

 
3. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในที*มีประสิทธิภาพ  ดงันั5นจึงกาํหนดการเก็บรักษาและ

ป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยให้กรรมการผูบ้ริหารของบริษทัทุกคนในองค์กรถือปฏิบติัห้ามมิให้

กรรมการผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัทุกคนซื5อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัรวมถึงการโอนหรือรับโอน

หลกัทรัพยข์องบริษทัก่อนมีการประกาศต่อสาธารณชนก่อน 1 เดือนและกาํหนดใหก้รรมการทุกคนและ

ผูบ้ริหารที*มีหนา้ที*รายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย ทั5งในส่วนของคู่สมรสและบุตรที*ยงัไม่ 
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 บรรลุนิติภาวะ และแจง้ต่อเลขานุการบริษทัทุกครั5 งที*มีการดาํเนินการเกี*ยวกบัหลกัทรัพยข์องบริษทั เพื*อ

นาํมาเปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1 One Report) 

 

4. การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 

 ในการพิจารณาวาระที*เกี*ยวขอ้งกบักรรมการท่านใด คณะกรรมการมีขอ้กาํหนดใหก้รรมการรายงานการ

มีส่วนไดเ้สียอยา่งน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั5น และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รวมทั5งงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั5น 

 

5. การเปิดเผยรายการที*เกี*ยวโยงกนั ที*เขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูล 

 บริษทัเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทาํรายการที*เกี*ยวโยงกนั ที*เขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูลไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1 One Report) ให้ผูถื้อหุ้นทราบอยา่งชดัเจน ซึ* งรายงานดงักล่าว

ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวสอบไดอ้ธิบายเหตุผลการพิจารณาการเขา้ทาํรายการไวอ้ย่าง

ชดัเจน 

 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หนี5  คู่แข่ง เป็นตน้ โดยมีรายละเอียด ดงันี5  

พนกังาน : ปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมตามหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการแบ่งแยก สีผิว เชื5อ
ชาติและสญัชาติ โดยบริษทัจ่ายผลตอบแทนที*เหมาะสมตามความสามารถของพนกังาน และเปิด
โอกาสใหพ้นกังานไดอ้บรมเพิ*มพนูความรู้ ความสามารถอยูเ่สมอ รวมทั5งมีการจดัสวสัดิการต่างๆ 
ใหพ้นกังานทุกคนอยา่งเหมาะสม เช่น 

1) กองทุนสาํรองเสี5 ยงชีพ โดยมีอตัราเงินสมทบสูงสุดอยูที่* 15% สาํหรับพนกังานที*มีอายุ
งานมากกวา่ 15 ปี 

2) หมู่บา้นพนกังาน โดยก่อสร้างบา้นขายใหก้บัพนกังานในราคาตํ*ากวา่ทอ้งตลาด 
3) จดัอุปกรณ์ความปลอดภยัที*จาํเป็นใหก้บัพนกังานทุกคนที*ทาํงานกบับริษทั ซึ*งไดแ้ก่ 

หมวกนิรภยั รองเทา้ ถุงมือ แวน่ตา และอื*น ๆ รวมถึงการสร้างสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานที*ดี  โดยจดัใหมี้สนามกีฬา หอ้งออกกาํลงักาย   

เจา้หนี5  : ปฏิบติัตามเงื*อนไขและขอ้ตกลงที*กาํหนดไวใ้นสญัญาและไม่ส่งเสริมเรื*องการเรียกรับ 
ผลประโยชนที์*ไม่สุจริต 

ลูกคา้ : เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ที*มีคุณภาพและมาตรฐาน รักษาความลบัของลูกคา้ 
และมีระบบในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื*อรีบดาํเนินการหาขอ้ยติุดว้ยความเป็นธรรมโดยเร็ว
ที*สุด เช่น 
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1) กาํหนดการตั5งวงเงินสํารองสําหรับชิ5นงานในช่วงอายุของสินคา้หลงัการส่งมอบเป็น

ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปี เพื*อใหลู้กคา้ไดม้ั*นใจในคุณภาพของสินคา้ของบริษทั 
คู่แข่ง : ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที*อุตสาหกรรมหรือผูก้าํกบัดูแลจากทางการกาํหนดและรักษา

บรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั   เช่น 
1) มีขั5นตอนและวธีิปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูรั้บเหมา ที*กาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร 
สงัคม : มีความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณเยี*ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและให้การ                       

สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ที*เกื5อกลูและสร้างสรรคต์่อสงัคมตามความเหมาะสม เช่น 
1) การดาํเนินการ มีการจดัทาํอยา่งเป็นระบบตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 และไดมี้การ 

Upgraded OHASA 18001 : 2007 เป็น  ISO 45001 : 2018  เมื*อวนัที* 6 กุมภาพนัธ์ 2562 
ซึ*งทาํใหม้ั*นใจไดว้า่ระบบการผลิตของบริษทัไม่เป็นอนัตรายต่อสิ*งแวดลอ้ม 

2) การบริจาคเงินต่างๆเพื*อสนับสนุนการทาํงานให้กับหน่วยงานราชการ โรงพยาบาล 
โรงเรียน และสถานีตาํรวจตามความเหมาะสม 

 

ในปี 2565 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใด ๆ ที*มีนยัสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัไดป้ฏิบติัตามแนวนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการที*ดีตามที*ไดก้าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที* ดี  เพื*อเพิ*มความโปร่งใสและเพิ*มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ รวมทั5งเพิ*มความเชื*อมั*นใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นและผูเ้กี*ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนดนโยบาย
การกาํกบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัการที*สาํคญั ดงันี5  

(1)  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
(2) คณะกรรมการมีความมุ่งมั*นในการสร้างมูลค่าเพิ*มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานและบริหารความ

เสี* ยงด้วยความรอบคอบและระมัดระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที*ด้วยความสามารถและ
ประสิทธิภาพที*เพียงพอเพื*อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

(3) การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูที้*เกี*ยวขอ้งทุก
ฝ่าย 

(4) มีการกาํหนดจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเพื*อใหก้รรมการและพนกังานถือปฏิบติั  พร้อมจดัทาํคู่มือการ
ปฏิบติังานของพนกังาน (Compliance Manual)  
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นอกจากนี5  บริษทัจะปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามที*สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดทุกประการ ภายหลงัจากที*หุ้นสามญัของบริษทัเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัไดเ้ปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี (56-1 One Report)              

คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที*มีความถูกตอ้ง ครบถว้นและโปร่งใสให้กบัผูถื้อ
หุ้นทุกราย บริษทัยงัคงให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลและนําเสนอขอ้มูลดงักล่าวต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั*วไปให้
เป็นไปตามมาตรฐานและกฏเกณฑที์*กาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยผ่าน
การเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และช่องทางต่างๆ ดงัต่อไปนี5  

1) Website ของบริษทั (www.mcssteel.com)  
 

โดยบริษทัไดก้าํหนดขอ้มูลขั5นตํ*าที*เปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ดงันี5  
 ขอ้มูลบริษทั 
 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
 ตวัอยา่งโครงการ 
 คณะกรรมการ 
 โครงสร้างองคก์ร 
 รายชื*อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทั 
 นโยบายการจ่ายปันผล 
 งบการเงินล่าสุด 
 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี  (56-1 One Report) 
 รายงานการกาํกบัดูแลกิจการที*ดี 
 เอกสารที*เกี*ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
 เอกสารอื*น ๆที*จาํเป็น 

2) ส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์มายงั  mcs.ir@mcssteel.co.th    
3) ติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) ตามรายละเอียด หวัขอ้ 7.6.2 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษทัไดด้าํเนินธุรกิจโดยบริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือการปฏิบติังานของพนกังาน (Compliance Manual) ซึ*งมุ่งเนน้ถึง
จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของทางการ และใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานลงนาม
รับทราบและถือปฏิบติั โดยบริษทัจะมีการติดตามการปฏิบติัตามคูมื่อดงักล่าวเป็นประจาํรวมถึงมีการกาํหนดบทลงโทษทาง
วนิยัไวด้ว้ย 
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6.3 การเปลี
ยนแปลงและพฒันาการที
สําคัญของนโยบายแนวปฏิบัต ิและระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปีที
 

      ผ่านมา 
 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกาํกบัดูแลกิจการที ดีอยา่งต่อเนื อง โดยในปี 
2565 ที ผา่นมา ทางบริษทัฯ ไดด้าํเนินการดงัต่อไปนี*  
 

(1) คณะกรรมการความเสี ยงมีการประชุมร่วมกนักบัฝ่ายจดัการเพื อกาํหนดประเภทของความเสี ยงในองคก์ร รวมทั*ง
กาํหนดแนวทางในการป้องกนัความเสี ยงดา้นต่างๆ   รวมทั*งมีการติดตามอยา่งสมํ าเสมอ 

(2) เกี ยวกบัการสรรหากรรมการ ไดมี้การคดัเลือกและพิจารณากรรมการแทนกรรมการที ตอ้งออกตามวาระ เพื อเสนอ
ต่อที ประชุมผูถื้อหุน้ใหพิ้จารณาแต่งตั*ง รวมถึงพิจารณาเกี ยวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการรายปี เพื อเสนอใหที้ 
ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

(3) กาํหนดใหมี้ช่องทางในการร้องเรียน หรือแจง้เบาะแส เกี ยวกบัการกระทาํผิด ในองคก์รอยา่งชดัเจน 
(4) ส่งเสริมเรื องความเท่าเทียมในองคก์รของพนกังานชาติต่างๆ ใหมี้สวสัดิการเท่าเทียมกนัหมด ไม่วา่จะเป็นเรื อง

ของเงินรางวลัประจาํปี ค่ารักษาพยาบาล ที พกั และอื น ๆ 
(5) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ MCS และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆใหมี้ความเหมาะสมเป็นประจาํทุกปี 
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7.7.7.7. โครงสรางโครงสรางโครงสรางโครงสรางการกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการ        และขอมูลสำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ และขอมูลสำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ และขอมูลสำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ และขอมูลสำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ     

คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนกังานและอืน่ ๆคณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนกังานและอืน่ ๆคณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนกังานและอืน่ ๆคณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนกังานและอืน่ ๆ    
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7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 
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7.2 ข้อมูลเกี�ยวกับกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

ที� ชื�อ ตาํแหน่ง ประเภท 
2565 

จาํนวนครั'งที�ประชุม 
ร้อยละ 

1. ดร.ไนยวน        ชิ ประธานกรรมการ กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 5/5 
 

2. นายไพรัตน์       ววิฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการ กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 5/5 
 

3. นายพรชยั          พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 5/5 
 

4. นางสาววรรณา  พลแกว้ กรรมการ กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 5/5 
 

5. พลเอกฐิติวจัน์   กาํลงัเอก ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 5/5 
 

6. นายทินกร         สีดาสมบูรณ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 5/5 
 

7. นายสุพจน์         แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 5/5 
 

8 นางสาวเพญ็ประภา  วงษโ์กวทิ  
ประธานกรรมการสรรหา                     
และกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 
5/5 

 

9 Mr.Iwaki Hideo * กรรมการ กรรมการ 
1/5 

 
 

หมายเหตุ  

* Mr.Iwaki Hideo ไดรั้บการแต่งตัHงเป็นกรรมการเมื�อวนัที�  7 เมษายน 2565 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่านจากทัHงหมด 9 ท่านคิดเป็นร้อยละ 44.44 ของ
กรรมการทัHงหมด  

 

7.2.2 ขอ้มูลคณะกรรมการและผูมี้อาํนวจควบคุมบริษทัรายบุคคล 

รายละเอียดเอกสารแนบ 1 
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7.2.3 บทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที�และความรับผดิชอบที�สาํคญั ไดด้งันีH          
1. บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์ และขอ้บังคบัของบริษัทตลอดจนมติของที�ประชุม          

ผูถื้อหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริตและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที�ดี 
2. กาํหนดนโยบาย งบประมาณและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้หมาะสม ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหาร 

และการจัดการของคณะผูบ้ริหาร ให้เป็นไปตามแนวนโยบายที�ได้รับมอบหมายและตามขอ้บังคบัของ    
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เวน้แต่ในเรื� องดงัต่อไปนีH คณะกรรมการบริษทัตอ้งได้รับอนุมติัจากที�
ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขาย หรือโอนกิจการของ 
บริษทัทัHงหมด หรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น หรือการซืHอหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นมาเป็นของ
บริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั รวมทัHงการจ่ายบาํเหน็จหรือค่าตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ 

3. ควบคุมติดตามการดาํเนินงานของบริษทัใหถู้กตอ้งตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยราชการที�เกี�ยวขอ้งมี
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย  และใหมี้การบริหารงานอยา่งโปร่งใส 
รวมทัHงใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

4. มีอาํนาจในการพิจารณาในการแต่งตัHงกรรมการจาํนวนหนึ�งตามที�เห็นสมควรใหเ้ป็นคณะอนุกรรมการอื�น ๆ 
เพื�อดูแลกิจการของบริษทัตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

5. มีอํานาจในการพิจารณาในการแต่งตัH งบุคคลอื�นใดให้ดําเนินการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษทัหรืออาจมอบอาํนาจเพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามที�คณะกรรมการเห็นสมควรและ
ภายในระยะเวลาที�เหมาะสม 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

ณ  ปัจจุบนั  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัไดแ้ก่  นายไพรัตน์ วิวฒัน์บวรวงษ์ หรือนายพรชยั พิศาล
อนุกลูกิจ  หรือนางสาววรรณา พลแกว้ กรรมการสองในสามคนนีHลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

7.3  ข้อมูลของคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 โครงสร้างกรรมการบริษทั 

บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ยดงันีH  

(1) คณะกรรมการบริหาร 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
(4) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
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7.3.2 รายชื�อของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด 

(1) คณะกรรมการบริหาร 
  ณ ปัจจุบนักรรมการบริหาร ประกอบดว้ย 4 ท่าน ดงันีH  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ย  3 ท่าน ดงันีH  
 

ที� ชื�อ ตาํแหน่ง 2565 

จาํนวนครั'งที�ประชุม 

1. พลเอกฐิติวจัน์  กาํลงัเอก ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายทินกร        สีดาสมบูรณ์ * กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายสุพจน์        แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 
หมายเหตุ :  * เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
 
 โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ( 7/4/2564-7/4/2567 )  โดยมีนางสาวกญัชลิกา  แสงปริญญา ทาํหนา้ที�เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที� ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาววรรณา   พลแกว้ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายไพรัตน์   ววิฒัน์บวรวงษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
กลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน 

3. นายพรชยั   พิศาลอนุกลูกิจ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
กลุ่มงานโรงงานและการผลิต 

4. นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการ 
กลุ่มงานบญัชีและการเงิน 
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ขอบเขต หน้าที� และความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดงัต่อไปนี' 
 
อาํนาจในการปฏิบติังาน 

 1.1 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัHงและเลิกจา้งบุคคล ซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว เพื�อขอรับการแต่งตัHงจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
 1.2 พิจารณาตดัสินในกรณีที�ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนั เกี�ยวกบัรายงานทางการเงิน ทัHงนีH   
ไม่รวมถึงอาํนาจใหค้วามเห็นชอบในการปรับเปลี�ยน นโยบายการบญัชีที�สาํคญัต่าง ๆ ตามที�ระบุไวร้ะเบียบบญัชีและ
การเงินของบริษทั ซึ�งเป็นอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั 
 1.3 ใหค้วามเห็นในการพิจารณา แต่งตัHง โยกยา้ย เลิกจา้ง และพิจารณาความดีความชอบของหัวหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
 1.4 อนุมติักฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1.5 พิจารณาเห็นชอบงบประมาณประจําปี อัตรากําลงัคน และทรัพยากรที�จ ําเป็นในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1.6 อนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน/ปรับเปลี�ยนแผนงานการ
ตรวจสอบในส่วนที�มีนยัสาํคญั 
 1.7 การเขา้ถึงขอ้มูลได ้ทุกระดบัของบริษทั รวมถึงการเชิญผูบ้ริหาร พนกังาน หรือผูเ้กี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุม
และให้ข้อมูลในส่วนที� เกี� ยวข้องได้ภายใต้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน้าที� ที� ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 
 1.8 ปรึกษาหารือผูเ้ชี�ยวชาญหรือที�ปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งที�ปรึกษาหรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอกในกรณีที�
จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
 

หนา้ที� 
1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยเพียงพอ 
2) ส่งเสริมใหมี้การพฒันาระบบการรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 
3) สอบทานความมีประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที�เกี�ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงินและกบั

การควบคุมภายใน 
4) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี กระบวนการบริหารความ

เสี�ยงและกระบวนการควบคุมภายใน 
5) พิจารณารายงานจากอนุคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และหารือกบัฝ่ายจดัการเกี�ยวกบันโยบายการ

ประเมิน และการบริหารความเสี�ยง 
6) พิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั เพื�อให้ความมั�นใจต่อคณะกรรมการบริษทั  

วา่กิจกรรมต่าง ๆ  มีการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอและเป็นไปตามกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
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7) สอบทานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานการประเมินระบบควบคุมภายในที�ได้รับจากผู ้

ตรวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชี โดยมุ่งให้การปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนในกระบวนการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิผลมากที�สุด 

8) สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

9) พิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกรณีเกิดรายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือรายการที�อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์เพื�อให้มั�นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

10)  สอบทานกระบวนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น ของบริษทั 
11)  สอบทานกระบวนการภายในเกี�ยวกบัการรับและกาํกบัดูแลการแจง้เบาะแส การรับเรื�องร้องเรียน 
12)  ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพื�อรับทราบรายงานผลการสอบทานงบการเงินประจาํไตรมาส และ/หรือผล

การตรวจสอบงบการเงินประจาํปี และหารือเกี�ยวกบัปัญหา/อุปสรรคที�อาจพบจากการปฏิบติังานของ
ผูส้อบบญัชี โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ยอยา่งนอ้ยปี ละ 1 ครัH ง 
และประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบติังาน และพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผูส้อบ
บญัชี 

13) สอบทานกระบวนการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
 ประกนัความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยกาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมี

สายการบงัคบับญัชาตรงต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 กาํกบัดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในใหป้ฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบประจาํปีที�ได ้รับอนุมติั 

และปฏิบติัตามมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน 
14) ใหค้ณะกรรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทั เพื�อทราบและ/หรือ เพื�อพิจารณาโดยสมํ�าเสมอเป็นระยะ 
15) จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ย 
  (ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
  (ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
  (ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ  
   กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
  (ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
  (จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  (ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
   แต่ละท่าน 
  (ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตาม 
   กฎบตัร (Charter) 
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  (ซ) รายการอื�นที�เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และหนา้ที�  
   ความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

16) สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากการประเมิน
ของฝ่ายจดัการ 

17) ในการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทาํ 
ดงัต่อไปนีH  ซึ� งอาจมีนัยสาคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

  (1) รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  (2) การทุจริต หรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที�สาคญัในระบบควบคุมภายใน 
  (3) การฝ่าฝืนกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั หรือ ผูบ้ริหารไม่ 

ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาคณะกรรมการตรวจสอบกําหนด กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทาํตามวรรคหนึ�งต่อ สาํนกังาน 

  คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
  ประเทศไทย 

18) ใหค้วามเห็นที�แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัขอ้ตกลงเขา้ทาํรายการไดม้า   
  หรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์ตามที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

19) ปฏิบติัภารกิจอื�นที�คณะกรรมการบริษทั จะมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
และคาํสั�งนัHนตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

20) ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาปี (Self-Assessment) เพื�อสรุปนาํผล
การประเมินตนเอง เสนอยงัคณะกรรมการบริษทั ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบติังาน
ประจาํปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

21) สอบทานการกาํกบัดูแลกระบวนการในการรับเรื�องร้องเรียนโดยฝ่ายบริหาร 
22) พิจารณาเห็นชอบประสบการณ์ในการทาํงานของผูที้�ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บญัชีและการเงิน ซึ� งเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดาํเนินกิจการของบริษทัและกรณีที�บริษทัจดัการ
อบรมหลกัสูตรเพื�อรับรองการพฒันาความรู้ต่อเนื�องดา้นบญัชีขึHนเอง โดยแสดงให้เห็นวา่เนืHอหาและ
จาํนวนชั�วโมงอบรมของหลกัสูตรไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบว่าเป็นไปตามที�
สาํนกังานกาํหนดไว ้

23) พิจารณาเห็นชอบประสบการณ์ในการทาํงานของผูที้�ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทาํบญัชี ซึ� งเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดาํเนินกิจการของบริษทัและกรณีที�บริษทั
จดัการอบรมหลกัสูตรเพื�อรับรองการพฒันาความรู้ต่อเนื�องดา้นบญัชีขึHนเอง โดยแสดงให้เห็นวา่เนืHอหา
และจาํนวนชั�วโมงอบรมของหลกัสูตรไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบว่าเป็นไป
ตามที�สาํนกังานกาํหนดไว ้
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(6)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั ประกอบดว้ย  3 ท่าน ดงันีH  
 

ที� ชื�อ ตาํแหน่ง 7898 วาระการ 
จาํนวนครั'งที�

ประชุม 
ดาํรงตาํแหน่ง 

1. นางสาวเพญ็ประภา  วงษโ์กวทิ ประธานคณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2/2 26/2/2564-26/2/2567 

2. นายทินกร     สีดาสมบูรณ์ กรรมการสรรหาและกาํหนด 
ค่าตอบแทน 

2/2 7/4/2564-7/4/2567 

3. นายสุพจน์     แกว้มณี กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

2/2 7/4/2564-7/4/2567 

 
  โดยมีนางสาวกญัชลิกา  แสงปริญญา ทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
ขอบเขต หน้าที� และความรับผดิชอบ ดงัต่อไปนี' 

 
1. พิจารณาและทบทวนคุณสมบติัของบุคคลที�จะดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย ให้สอดคลอ้งกบั

ธุรกิจและกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการจะตอ้งมีคุณสมบติัหลากหลาย ทัHงในดา้นทกัษะ  
ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะดา้น ที�จะเป็นประโยชน์กบับริษทั เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั และ/
หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา 

2. กาํหนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษทัและบริษทัย่อย เพื�อแทนกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย ที�ครบวาระ
หรือกรณีอื�นๆ ที�คณะกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่งลง   

3. ทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทัHง การมีผลประโยชน์ขดัแยง้ที�อาจเกิดขึHนในการ
ปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ 

4. พิจารณาแผนสืบทอดตาํแหน่งและสรรหาผูบ้ริหารที�เป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด (ไม่วา่จะเรียกชื�อตาํแหน่งอยา่งไรก็
ตาม อธิเช่น กรรมการผูจ้ ัดการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เป็นต้น) ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื�อเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบ 

5. เสนอแนวทางและวธีิการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงคณะกรรมการชุดยอ่ยที�
คณะกรรมการบริษทัแต่งตัHง 

6. กําหนดนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารที� เป็น
ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงการพิจารณาปรับเงินเดือนและกาํหนดจาํนวนโบนสัประจาํปี 
โดยใชผ้ลการดาํเนินงานและผลการปฏิบติังานเป็นเกณฑ ์เพื�อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

7. ประเมินผลการปฎิบติังานของผูบ้ริหารที�เป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพื�อปรับค่าตอบแทน
เป็นประจาํทุกปี ก่อนนาํเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
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8. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย คณะกรรมการชุดย่อย และผู ้บริหารที� เป็น

ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งสมํ�าเสมอ โดยเปรียบเทียบกบับริษทัอื�นๆ ที�ประกอบธุรกิจแบบ
เดียวกนั เพื�อสร้างแรงจูงใจในการบริหารงาน 

9. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวมทัHงองคก์รของบริษทัและบริษทัย่อย และพิจารณาปรับ
เงินเดือนและกาํหนดจาํนวนโบนสัประจาํปี ใหแ้ก่พนกังานโดยรวมทัHงองคก์ร (ยกเวน้ผูบ้ริหารที�เป็นผูบ้งัคบับญัชา
สูงสุด) ของบริษัทและบริษทัย่อย โดยใช้ผลการดาํเนินงานและผลการปฏิบัติงานเป็นเกณฑ์ เพื�อนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

10. รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัทุกครัH งหลงัมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน 

11. ประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

12. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

(4)  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 
  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษทั ประกอบดว้ย  4 ท่าน ดงันีH  
 

ที� ชื�อ ตาํแหน่ง 2565 วาระการ 
จาํนวนครั'งที�

ประชุม 
ดาํรงตาํแหน่ง 

1. นายทินกร     สีดาสมบูรณ์ ประธานคณะกรรมการ 
บริหารความเสี�ยง 

1/1 7/4/2564-7/4/2567 

2. นายสุพจน์     แกว้มณี กรรมการบริหารความเสี�ยง 1/1 7/4/2564-7/4/2567 
3. นางสาววรรณา  พลแกว้ กรรมการบริหารความเสี�ยง 1/1 26/2/2564-26/2/2567 
4. นายไพรัตน์       ววิฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 1/1 26/2/2564-26/2/2567 

 

โดยมีนางสาวพรศิริ  สุขไชย หัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความ
เสี�ยง 
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ขอบเขต หน้าที� และความรับผดิชอบ ดงัต่อไปนี' 

 

1. กาํหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี�ยง กฎบตัรการบริหารความเสี�ยง นโยบายและกระบวนการบริหาร 
รวมทัHงเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี�ยงต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความเสี�ยงดา้นปฏิบติัการ ความเสี�ยงดา้นกลยทุธ์และ
การดาํเนินธุรกิจ ความเสี�ยงดา้นการลงทุน ความเสี�ยงดา้นการเงิน ความเสี�ยงดา้นบุคคล และความเสี�ยงดา้นการ
รักษาความมั�นคงทางขอ้มูลและความปลอดภยัทางไซเบอร์ เป็นตน้ ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจบริษทัอยา่ง 

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งต่อทิศทางกลยทุธ์การดาํเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที� 

เปลี�ยนแปลง 

2. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเสี�ยงในทุกระดบัทั�วทัHงองคก์ร รวมทัHงเครื�องมือต่าง ๆ อยา่งต่อเนื�อง และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมการพฒันาวฒันธรรมการบริหารความเสี�ยงในองคก์ร 

3. กาํกับดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงานและรายงานการบริหารความเสี�ยงที�สําคญั พร้อมทัH งให้คาํแนะนํา 
เพื�อให้มั�นใจว่ามีการบริหารจัดการความเสี�ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ในระดับที�ยอมรับได้
สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสี�ยง 

4. รายงานผลการบริหารความเสี�ยงที�สําคญัให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ ในกรณีที�มีปัจจัยหรือเหตุการณ์
สําคญัซึ� งอาจจะมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมีนัยสําคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อพิจารณา
โดยเร็ว 

5. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกสิHนปี  

6. ติดตามการพฒันาแนวทาง และกรอบการบริหารความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหบ้ริษทัมีระบบบริหารความเสี�ยงที�
มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเนื�อง  

7. สอบทานรายงานการบริหารความเสี�ยง เพื�อติดตามความเสี�ยงที�มีสาระสําคญั และดาํเนินการ เพื�อให้มั�นใจว่า 
บริษทัมีการจดัการความเสี�ยงอยา่งเพียงพอ และเหมาะสม  

8. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความเสี�ยงที�สาํคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อบ
ทาน เพื�อใหม้ั�นใจวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมต่อการจดัการความเสี�ยง รวมทัHงมีการนาํระบบ
การบริหารความเสี�ยงมาใช ้และปฏิบติัตามอยา่งเหมาะสม  

9. ปฏิบติังานอื�นใดเกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยงที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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7.4  ข้อมูลเกี�ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื�อและตาํแหน่งของผู้บริหาร 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565  มีผูบ้ริหารจาํนวน  5  ท่าน โดยมีหนา้ที�เป็นผูบ้ริหารดาํเนินกิจการของบริษทัตาม
สายงานที�รับผิดชอบ ดงันีH  

 
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร โดยพิจารณาตามความ
เหมาะสม หน้าที�ความรับผิดชอบ ผลการดาํเนินการของบริษทั ซึ� งมีเปรียบเทียบผลตอบแทนจากบริษทัมหาชนใน
ตลาดหลกัทรัพยที์�ประกอบธุรกิจหรือมีรายไดใ้นลกัษณะคลา้ยคลึงกนั  โดยสําหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการ จะ
นาํเสนอผูถื้อหุ้น เพื�อขออนุมติัในที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปี ซึ� งค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปของ
เงินเดือนและเบีH ยประชุม และในส่วนของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร และ กรรมการบริหาร ตัHงแต่ปี 2561 ทางบริษทัได้
แต่งตัHงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ�งประกอบดว้ย กรรมการอิสระจากภายนอกมีหนา้ที�พิจารณา
ค่าตอบแทนในส่วนนีH โดยค่าตอบแทนที�จ่ายอยูใ่นรูปของเงินเดือน เงินรางวลัประจาํปี และเงินสมทบกองทุนสาํรอง
เลีHยงชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดบั ชื�อผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. ดร.ไนยวน                 ชิ ที�ปรึกษาอาวโุส 
2. นางสาววรรณา          พลแกว้ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายไพรัตน์               ววิฒัน์บวรวงษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน 
4. นายพรชยั                  พิศาลอนุกูลกิจ รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานโรงงานและการผลิต 
5. นางสาวมธัวรรณศ ์    ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน 
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7.4.3 จาํนวนค่าตอบแทนรวมกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

  กรรมการ 

 ในปี 2564-2565  คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน และเบีHยประชุม
ตามจาํนวนครัH งที�เขา้ประชุมดงันีH  

 
หมายเหตุ :  
โดยในส่วนของกรรมการบริษทัไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนอื�น ๆ นอกเหนือจากทาํบตัรประกนัสุขภาพกลุ่ม 
* นายสมศกัดิd  สุริยวงศ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เมื�อวนัที� 25 
กมุภาพนัธ์ 2564 
** นางสาวเพญ็ประภา  วงษโ์กวิท ไดรั้บแตง่ตัHงใหเ้ป็นกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เมื�อ
วนัที� 27 กมุภาพนัธ์ 2564 
*** Mr.Hideo  Iwaki ไดรั้บแต่งตัHงใหเ้ป็นกรรมการเมื�อวนัที� 7 เมษายน 2565 

รายชื�อ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน  ( บาท ) 

2564 2565 

1. ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ 1,150,200 1,176,300 

2. นายไพรัตน์ ววิฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการ 972,000 988,500 

3. นายพรชยั พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ 972,000 988,500 

4. พลเอกฐิติวจัน์ กาํลงัเอก  
 

กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

1,117,200 1,134,900 

5.นายทินกร  สีดาสมบูรณ์  
 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1,107,000 1,063,500 

6. นายสุพจน์ แกว้มณี  
 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1,107,000 1,063,500 

7. นางสาววรรณา พลแกว้  กรรมการ 972,000 988,500 

8. นายสมศกัดิd  สุริยวงศ ์* กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหา 
และกาํหนดค่าตอบแทน 

259,200 - 

9. นางสาวเพญ็ประภา  วงษโ์กวทิ ** กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหา 
และกาํหนดค่าตอบแทน 

876,000 1,031,700 

10. Mr.Hideo  Iwaki *** กรรมการ - 522,446 

รวมเงนิเดือนและเบี'ยประชุมทั'งสิ'น 8,532,800 8,968,145 
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รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัในบริษทัยอ่ย ปี 2565 

ในปี 2565  มีการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการดงันีH  

 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   

 ผูบ้ริหาร  

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อื�น ๆ รวมถึงบตัรประกนัสุขภาพกลุ่มของผูบ้ริหารและค่าเช่ารถประจาํตาํแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ชื�อ 

 
ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

M.C.S.– Japan M.C.S. Steel -Xiamen 

1. ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ 321,308 539,255 

2. นางสาววรรณา พลแกว้  กรรมการ 321,308 - 

3. นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรีศกัดา กรรมการ 321,308 - 

 
ค่าตอบแทน 

ปี 

2564 2565 

จาํนวนราย รวมทัHงสิHน (บาท) จาํนวนราย รวมทัHงสิHน (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 5 56,436,827 5 31,477,359 

เงินกองทุนสาํรองเลีHยงชีพ + อื�นๆ 5 1,197,120 5 3,309,916 
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7.5 ข้อมูลเกี�ยวกับพนักงาน 

 จาํนวนพนกังานทัHงหมด ณ สิHนปี 2565 จาํนวน 555 คน (รวมผูบ้ริหาร) 
 
 

 
 
 
 
 
ตารางพนกังานแยกตามเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางพนกังานแยกตามสญัชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แยกตามประเภท หญิง ชาย รวม 

ผูบ้ริหาร 2 3 5 

ฝ่ายผลิตและประกนัคุณภาพ 36 352 388 

ฝ่ายสาํนกังาน 98 64 162 

รวม 136 419 555 
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ค่าตอบแทนพนกังาน ปี 2565 (ไม่รวมผูบ้ริหาร 5 ท่าน) 
 

ประเภทของค่าตอบแทน ค่าตอบแทน (บาท) 
 

   เงินเดือน + เงินรางวลัประจาํปี 279,615,770 
   กองทุนสาํรองเลีHยงชีพ 5,071,438 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 มีพนกังานจาํนวน 426 คน จาก 550 คน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) เขา้ร่วมเป็นสมาชิกของ
กองทุนสาํรองเลีHยงชีพ ซึ�งณ ปัจจุบนับริษทัใชก้องทุนสาํรองเลีHยงของกองทุนสาํรองเลีHยงชีพ TMB M Choice 

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

 

บริษทัมุ่งมั�นที�จะพฒันาบุคลากรของบริษทั เพื�อพฒันาศกัยภาพทัHงในดา้นความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการ
ทาํงาน โดยบริษทัสนบัสนุนการศึกษาของพนกังานอยา่งต่อเนื�อง นโยบายหลกัของบริษทัคือพนกังานทุกคนจะตอ้งมีการ
อบรมเพื�อเพิ�มพนูความรู้เป็นประจาํทุกปี  เพื�อใหพ้นกังานไดมี้การพฒันาความรู้ ความสามารถอยูเ่สมอ ดงัคาํขวญัของ
บริษทั คือ “ทุกวนัต้องก้าวหน้ากว่าเมื�อวาน” โดยในปี 2565 ใชง้บประมาณดา้นการอบรม รวมทัHงสิHน  6.07  ลา้นบาท 
 

7.6 ข้อมูลสําคัญอื�น  ๆ

7.6.1 รายชื�อบุคคลที�ได้รับมอบหมาย ให้รับผดิชอบดงันี' 

 เลขานุการบริษัท 

ปัจจุบนั มี นางสาวกัญชลิกา   แสงปริญญา   เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบดงันีH  
1) รับผิดชอบการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงช่วยดูแลให้มีการปฏิบติั

ตามมติ ดงักล่าว ดูแลและใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบักฎเกณฑต์่างๆ ที�ตอ้งปฏิบติั  
2) การจัดทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีของบริษทั หนงัสือบอกกล่าวประชุมผูถื้อหุ้น    และ
รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

3) ประสานงานขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆระหวา่งกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ 
4) หนา้ที�อื�น ๆ ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 
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ทัHงนีH  ผูล้งทุนสามารถติดต่อสาํนกัเลขานุการบริษทั ดงันีH  

โทรศพัท ์ : 089-9001217-8 ต่อ 113 
E-mail   : kancharica@mcssteel.co.th 

 
ซึ�งประวติัของเลขานุการบริษทั รายละเอียดปรากฎ ตามเอกสารแนบ 1 

 

 ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจดัทาํบัญชี 

บริษทัไดแ้ต่งตัHง นางสาวฐิตินันท์   ปั'นลายสิงห์ เป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจดัทาํบญัชี
ซึ�งประวติัของผูที้�ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจดัทาํบญัชีรายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบ 1 

 

 หัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดแ้ต่งตัHง นางสาวพรศิริ  สุขไชย เป็นหวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ�งประวติัของหวัหนา้งานฝ่าย
ตรวจสอบภายในรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

 

7.6.2 รายชื�อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ให้กับ             
ผูถื้อหุ้น ทุกราย บริษทัยงัคงให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลและนาํเสนอขอ้มูลดงักล่าวต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุน
ทั�วไปให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ที�กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ทัHงโดยผา่นช่องทางและสื�อการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถือ website 
ของบริษทั www.mcssteel.com อีกทัHงยงัเปิดโอกาสให้ผูล้งทุนหรือผูถื้อหุ้นที�ตอ้งการสอบถามขอ้มูลเกี�ยวกบับริษทั
ติดต่อไดห้ลายช่องทางดงันีH  

 
หวัหนา้งานนกัลงทุนสมัพนัธ์  นางสาวกญัชลิกา แสงปริญญา 
โทรศพัท ์   089-9001217-8 ต่อ 113  
E-mail     mcs.ir@mcssteel.co.th 
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7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ใน ปี 2565 ดงันี,  

 

ที� ชื�อบริษัท บริษัทสอบบัญชี ค่าสอบบัญชี (บาท) 
ปี 2564 ปี 2565 

1. บริษทัเอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี 4,500,000 4,500,000 
2. บริษทัทานากะ เวลดิHง เซ็นเตอร์ จาํกดั บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี 170,000 170,000 
3. M.C.S. – Japan Co., Ltd. บริษทัสอบบญัชีทอ้งถิ�น 

ประเทศญี�ปุ่น 
637,628 438,221 

4. M.C.S. Steel – Xiamen Co., Ltd. บริษทัสอบบญัชีทอ้งถิ�น 
ประเทศจีน 

87,288 77,500 

 

2) ค่าบริการอื.นที.นอกเหนือจากค่าสอบบญัชี (Non-audit fee)  
- ไม่มี - 
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8. รายงานการดำเนนิงานสำคญัดานการกำกับดูแลกิจการ 

 
8.1   สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที�ของคณะกรรมการในรอบปีที�ผ่านมา 

ในปี 2565  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ฎิบติัหนา้ที�สรุปไดด้งันี  

 

1) ในวนัที� 7 เมษายน 2565 คณะกรรมการจาํนวน 7 ท่าน (จากทั งหมด 8 ท่าน) ไดเ้ขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2565 เพื�อนาํเสนอผลการดาํเนินการในปี 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รับทราบ โดยเนื�องจากมีสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโควดิ-19 ดงันั นเพื�อเป็นการป้องกนัจึงจดัใหมี้การคดักรองผูเ้ขา้ร่วมประชุมก่อนเขา้ประชุมใหมี้การตรวจ 

ATK และแสดงหลกัฐานการฉีดวคัซีน รวมทั งจาํกดัจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม และจดัที�นั�งใหเ้วน้ระยะห่างอยา่ง

นอ้ย 1-2 เมตร 

2) ในปี 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิจาํนวน 119.87 ลา้นบาท ซึ�งลดลงจากปี 2564 จาํนวน 1,295.90 ลา้น

บาท เนื�องจากแบบของโครงกาสรที�ตอ้งผลิต มีการออกแบบใหม่ เนื�องจากแบบมีเปลี�ยนแปลง 

3) ในปี 2565 ทางคณะกรรมการไดแ้ต่งตั งให ้ ดร.ไนยวน ชิ ซึ�งดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหารเดิม และ

ลาออกจากตาํแหน่งดงักล่าว เมื�อวนัที� 31 สิงหาคม 2565 ใหเ้ป็นที�ปรึกษาอาวโุสของบริษทั โดยมีหนา้ที�ให้

คาํแนะนาํในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ตั งแต่วนัที� 1 กนัยายน 2565 เป็นตน้ไป  

 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการ 

 

บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ ์การสรรหา กรรมการ กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร ระดบัสูงไวด้งัต่อไปนี  

 

(1) กรรมการอิสระ ไดรั้บการแต่งตั งจากกรรมการหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษทัไดก้าํหนดคาํนิยามกรรมการ

อิสระของบริษทัเท่ากบัขอ้กาํหนดขั นตํ�าของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (กลต.) และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี  

 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั งหมดของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทั งนี  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้�
เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั น ๆ ดว้ย 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี
ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ทั งนี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคย
เป็นขา้ราชการหรือที�ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดา
มารดา  คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทั งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้อ
อนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบ
บญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของผูข้ออนุญาตสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�
ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา
ทางการเงินซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี
ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั งขึ นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทั
ยอ่ยหรือไม่เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�
ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั งหมดของบริษทัอื�น 
ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทั
ยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของผูข้ออนุญาต 
ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจ
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  
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บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ ควบคุมของผูข้ออนุญาต โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
 

(2) กรรมการ ไดรั้บการแต่งตั งจากกรรมการหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ โดยการแต่งตั งกรรมการบริษทัเป็นไปตาม

หลกัเกณฑที์�ระบุในขอ้บงัคบับริษทั ดงันี  

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ� ง
ของจาํนวนกรรมการทั งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร  

2. ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี  
2.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�ง (1) หุน้ต่อหนึ�ง (1) เสียง 
2.2 ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั งหมดตามขอ้ 2.1 เลือกตั งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
2.3 บุคคลที�ไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั งในครั งนั น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั งในครั งนั น ให้ประธานที�ประชุมเป็นผู ้
ออกเสียงชี ขาด 

3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) ของ
จาํนวนกรรมการในขณะนั น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย
จาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) กรรมการซึ� งพน้จากตาํแหน่งตามวาระนั น อาจไดรั้บเลือกให้
กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้ ให้กรรมการตกลงเห็นชอบร่วมกนัเกี�ยวกบัลาํดบัในการพน้จากตาํแหน่ง
กรรมการตามวธีิการดงัไดก้ล่าวไวใ้นวรรคขา้งตน้ กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก  และปีที� 
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั น ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่ง 
นานที�สุดนั นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นหนงัสือลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั นจะมีผลนบัแต่
วนัที�หนงัสือลาออกไปถึงบริษทั 

5. ในกรณีที�กรรมการว่างลงโดยมิใช่ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ� งซึ� งมีคุณสมบัติ
เหมาะสมมาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ย
กวา่ 2 เดือนและบุคคลซึ�งเขา้มาแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการที�
ตนแทน 

6. ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

(3) ผู้บริหารระดบัสูง ไดรั้บการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคดัเลือกบุคคลที�มี

ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์และทกัษะตรงกบัธุรกิจของบริษทั  และแต่งตั งโดยคณะกรรมการหรือ

บุคคลที�คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหมี้อาํนาจหนา้ที�แต่งตั ง 
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การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหาร เขา้อบรมหลกัสูตรที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํรงตาํแหน่ง 

โดยหลกัสูตรการอบรมแลว้แต่การร้องขอของคณะกรรมการหรือผูบ้ริหารที�มีความสนใจและเห็นวา่จะเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั  ซึ�งสาํหรับหลกัสูตรพื นฐานของกรรมการที�ตอ้งไดรั้บการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัไดจ้ดัใหก้รรมการทุกท่านเขา้อบรมตามที�กาํหนดไว ้ 

 

8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 

ในปี 2565 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ รายละเอียดตามปรากฎในหวัขอ้ 7.2.1   รวมถึงขอ้มูลค่าตอบแทน

ของกรรมการรายบุคคล ปรากฎในหวัขอ้ 7.4.3 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 

8.1.3  การกํากับดูแลบริษัทย่อย 

การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย 

บริษทัมีนโยบายในการส่งตวัแทนกรรมการจากบริษทัไปนั�งเป็นกรรมการที�บริษทัยอ่ยตามความเหมาะสม โดย

ปัจจุบนับริษทัยอ่ยของบริษทั มีผูแ้ทนหรือกรรมการจากบริษทัส่งไปทาํหนา้ที�กรรมการ ซึ�งการดาํเนินการต่างๆ ในบริษทั

ยอ่ยทางบริษทัจะรับทราบทุกครั ง โดยบริษทัยอ่ยทุกบริษทัยดึถือแนวทางนโยบายการบริหารงานที�เป็นไปตามนโยบายของ

บริษทัเป็นสาํคญั 

 

8.1.4  การตดิตามให้มกีารปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการกํากับดูแลกิจการ 

 

        (1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายการทาํรายการระหวา่งกนัและรายการที�อาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์โดยรายการต่างๆตอ้งเสนอผา่นการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนออนุมติัโดยคณะกรรมการ

บริษทัก่อนเขา้ทาํรายการทุกครั ง  

 

 (2) การใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน ์

 บริษทัมีการกาํหนดระเบียบในการป้องกนัดูแลการใชข้อ้มูลภายในของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงดงันี  

 กาํหนดความปลอดภยัในการรักษาขอ้มูลโดยฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อจาํกดัการเขา้ถึงขอ้มูลที�

ความสาํคญัของบริษทั 

 คณะกรรมการและผูบ้ริหาร (ผูบ้ริหาร 4 รายแรกตั งแต่ประธานเจา้หนา้ที�บริหารลงมารวมผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี)

ทุกท่าน ตอ้งไม่นาํขอ้มูลของบริษทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตวัเอง หรือบุคคลที�รู้จกั ไม่วา่

ทางตรงหรือทางออ้ม เวน้เสียแตข่อ้มูลดงักล่าวไดรั้บการเปิดเผยตอ่สาธารณะแลว้ และไม่ทาํการซื อขายหุน้ 
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ของบริษทัในช่วงระยะเวลาก่อน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน  ซึ�งรวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่

บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหาร  

 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกคน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตอ้งรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพยข์องบริษทัภายใน 3 วนั ใหแ้ก่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) รวมทั3งแจง้ต่อเลขานุการบริษทัเพื�อเป็นขอ้มูลในการจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี 

 

(3) การต่อตา้นธุรกิจคอรัปชั�น 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัเรื�องการดาํเนินธุรกิจที�มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้และใหก้ารสื�อสารกบั 

พนกังานทุกท่านมีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจ โดยปราศจากการทุจริตคอรัปชั�น ในทุกกระบวนการ โดยไม่ส่งเสริมในการ

ใหสิ้นบน ของขวญั  หรือกาํหนดใหมี้ช่องทางการรับเบาะแส กรณีพบเห็นวา่มีความผิดปกติ ที�อาจก่อใหก่้อการทุจริต  โดย

สามารถแจง้ที�ตูรั้บขอ้ร้องเรียนผา่นทางคณะกรรมการสวสัดิการบริษทัหรือเลขานุการบริษทั เพื�อส่งต่อใหก้บัคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผา่นทางอีเมล info@mcssteel.co.th หรือตามที�อยูข่องบริษทั  

 

(4) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัเรื�องการดาํเนินธุรกิจที�มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้และใหก้ารสื�อสารกบั
ผูบ้ริหารรวมถึงพนกังานทุกท่าน มีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจ โดยปราศจากการทุจริตคอรัปชั�นในทุกกระบวนการดาํเนิน
ธุรกิจ โดยไม่ส่งเสริมในการให้สินบน ของขวญัต่างๆ กบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งรวมถึงการใชข้อ้มูลที�เป็นการเอาเปรียบ
บุคคลอื�น  หรือการกาํหนดให้มีช่องทางการรับเบาะแส กรณีพบเห็นว่ามีความผิดปกติ ที�อาจก่อให้ก่อการทุจริต  โดย
สามารถแจ้งที�ตู ้รับข้อร้องเรียนผ่านทางคณะกรรมการสวสัดิการบริษัท หรือ ที� เลขานุการบริษัท เพื�อส่งต่อให้กับ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผา่นทางอีเมล info@mcssteel.co.th  หรือตามที�อยูข่องบริษทั 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัตหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.2.1 จาํนวนครั3 งการประชุมและการเขา้ร่วมประชุม 
ปรากฏในรายงานหวัขอ้ 7.3 ขอ้มูลของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

 
8.2.2 ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ปรากฏในรายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 6 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย่อยอื�น  ๆ 
 

8.3.1 จาํนวนครั งการประชุมและการเขา้ร่วมประชุม 
ปรากฏในรายงานหวัขอ้ 7.3 ขอ้มูลของคณะกรรมการชุดยอ่ย  
 
8.3.2 ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�น ๆ 
- ไม่มี -  
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9. 9. 9. 9.     การควบคุมภายในและการควบคุมภายในและการควบคุมภายในและการควบคุมภายในและรายการระหวางกันรายการระหวางกันรายการระหวางกันรายการระหวางกัน    

    
9.1   การควบคุมภายใน 

 ความเห็นของคณะกรรมการเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัประชุมครั� งที� 7/2564  เมื�อวนัที� 17 ธันวาคม 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
จาํนวน 3ท่านเขา้ร่วมประชุม และไดแ้สดงความเป็นเกี�ยวกบัการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทั โดยอา้งอิงแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ของสาํนกังานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบความควบคุมภายในที� เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมกิจกรรมการต่างๆ ทั�ง 7 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังาน (Operation)  ดา้นการรายงาน (Reporting ) 
และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย กฏเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั (Compliance) รวมทั�งบริษทัไดแ้ต่งตั�ง
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อทาํหนา้ที�ประเมินความเสี�ยงขององคก์ร รวมทั�งติดตามเรื�องการบริหารความเสี�ยงอยา่ง
สมํ�าเสมอ ซึ�งทาํใหเ้ชื�อวา่บริษทัมีการควบคุมความเสี�ยงอยา่งเหมาะสม 

 

�.�.� การเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

 บริษทัไดจ้ดัตั�งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ�นโดยหน่วยงานดงักล่าวมีความเป็นอิสระ โดยมีสายการรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน และรายงานต่อประธานเจา้หนา้ที�บริหารในดา้นงาน
บริหารหน่วยงาน หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหนา้ที�ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน, 
การประเมินความเสี�ยง, การกาํกบัดูแลกิจการ และเป็นที�ปรึกษาเพื�อสนบัสนุนให้บริษทัสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายทางธุรกิจ  แผนการตรวจสอบภายในประจาํปีของหน่วยงานไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้
หลกัเกณฑ์การตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี�ยง (Risk Based Audit Approach) และจุดควบคุมที�สําคญั (Key 
Control Points) และเนน้ใหมี้การควบคุมเชิงป้องกนั  รวมถึงการประเมินความเสี�ยงดา้นทุจริตตามนโยบายการใหข้อ้มูลการ
กระทาํผิดและการทุจริต การสอบสวนและการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูล (Fraud Whistleblowing Protection Policy)  โดยทุกๆ
ไตรมาสฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที�นาํเสนอรายงานการตรวจสอบของระบบควบคุมภายในตามที�อยูใ่นแผนประจาํปี ใน
ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี� ในปี 2565 ฝ่ายตรวจสอบภายในไม่มีขอ้จาํกดัในการแสดงความเห็น และไม่มี
ประเด็นผลการตรวจสอบที�ทาํใหเ้ชื�อวา่ระบบการควบคุมภายในมีความเสี�ยงและจุดบกพร่อง อนัจะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อองคก์รอยา่งมีนยัสาํคญั  
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�.�.$ ข้อบกพร่องเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ครอบคลุมทุกกิจกรรมในบริษทั ซึ�งเป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายในทั�งระยะยาวและระยะสั�นที�ทางหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะนาํเสนอเพื�อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาและอนุมติัเป็นประจาํทุกปี ซึ�งหากทางคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ระบบใดของบริษทั ที�มีความเสี�ยง และ
จาํตอ้งเขา้ไปตรวจสอบและติดตามอยา่งเร่งด่วน  ทางคณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ใหใ้หท้างฝ่ายตรวจสอบภายใน
ดาํเนินการตรวจสอบโดยทนัที  ซึ�งณ ปัจจุบนัยงัไม่มีขอ้บกพร่องใดที�จาํเป็นตอ้งเขา้ไปตรวจสอบและติดตามอยา่งเร่งด่วน 

 

�.�.* ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการบริษทั วา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมี
ความเพียงพอและเหมาะสม 

 

�.�.- ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที� กาํกบัดูแลงานดา้นการตรวจสอบภายใน โดยไดแ้ต่งตั�งหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายใน ที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อทาํหนา้ที�ตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายในต่างๆวา่มีเพียงพอ เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที�รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส         โดย 
ณ ปัจจุบนัไดม้อบหมายให ้ นางสาวพรศิริ สุขไชย เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัในการเป็นตรวจสอบภายในของบริษทั ซึ�งทาง
คณะกรรมการตรววจสอบเห็นวา่ นางสาวพรศิริ สุขไชย มีคุณสมบติัที�เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าว 
รวมทั�งมีความรู้ ความเขา้ใจระบบการทาํงานของบริษทัเป็นอยา่งดี และผา่นการอบรมหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

 

�.�.6 แนวทางปฏบัิตเิกี�ยวกับการแต่งตั9ง ถอดถอน และโยกย้าย หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ที� ดูแล พิจารณา และใหค้วามเห็นชอบเกี�ยวกบั การแต่งตั�ง ถอดถอน และ
โยกยา้ย หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน  รวมทั�งส่งเสริมและสนบัสนุนการใหมี้การฝึกอบรม ความรู้ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบังาน
ตรวจสอบภายใน  
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9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1  ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมคีวามขัดแย้ง / 9.2.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี�  
    หน่วย : พนับาท 

ชื�อบริษัท / บุคคลที�
มผีลประโยชน์

ร่วมกัน 

ประเภท ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ                
ปี 2565 

ความจาํเป็น/ 
ความสมเหตุสมผล 

M.C.S. - JAPAN  Co., Ltd. บริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ 98% 

 ค่าใชจ่้าย - ทางบริษทัไดรั้บบริการจาก                    
M.C.S.-JAPAN Co., Ltd. เป็นบริการผลิต
และแกไ้ขชิ�นงานที�ประเทศญี�ปุ่น 

442,296 เป็นรายการบริการตามปกติ 

 รายรับ - บริษทับนัทึกดอกเบี�ยรับจากการให ้  
M.C.S.-JAPAN Co., Ltd. กูเ้งิน 

4,556 เป็นรายการที�เกิดจากเงินให้
บริษทัในเครือกูย้มื 

M.C.S. Steel-Xiamen Co., Ltd. บริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ 74% 

  

 

ค่าใชจ่้าย  - บริษทัจ่ายค่าจา้งผลิตชิ�นงานและค่าจา้ง
เขียนแบบ 

1,609,268 เป็นรายการบริการตามปกติ 

บริษัททานากะ เวลดิIง เซ็นเตอร์ จํากัด บริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ 99.92% 

  

 

หนี� สิน  - บริษทัชาํระคืนกูเ้งินยมืที�ไดกู้ย้มืจาก
บริษทัยอ่ยในปีก่อน 

5,809 เป็นการชาํระคืนเงินกูย้มื 

  

 

ค่าใชจ่้าย  - ดอกเบี�ยจ่ายเงินกูย้มื 112 เป็นรายการที�เกิดจากเงินกูย้ืม 
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9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  

 เนื�องจากบริษทัและบริษทัยอ่ยยงัตอ้งมีรายการระหวา่งกนัอีกในอนาคต ซึ�งเป็นการบริการที�เกี�ยวขอ้งกบัการผลิต
และแกไ้ขชิ�นงานที�ประเทศญี�ปุ่นหรือประเทศจีน ซึ�งรายการดงักล่าวเป็นการสนบัสนุนธุรกิจของบริษทัในประเทศไทยและมี
การกาํหนดค่าบริการไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นไปตามราคาตลาดที�เหมาะสม ทั�งนี�คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การสอบทานรายการ
ดงักล่าวเป็นประจาํทุกไตรมาส และนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อขออนุมติัตามหลกัเกณฑข์องการเขา้ทาํรายการ 

 ในส่วนของการกูย้มืเงินระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยมีการดาํเนินการตามความเหมาะสม เพื�อสนบัสนุนธุรกิจใน
กลุ่มบริษทัรวมทั�งมีการกาํหนดผลตอบแทนขั�นตํ�าตามอตัราดอกเบี�ยเงินฝากประจาํของธนาคารพาณิชย ์ ในส่วนของบุคคลเกี�ยว
โยงกนันั�น ทางบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบายใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นการเงินแก่บุคคลที�เกี�ยวโยงกนั 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2565 
(56-1 One Report)                                                                                        

  

 

 

ส่วนที�    

งบการเงินงบการเงินงบการเงินงบการเงิน    
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หนาที่ 112  

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิ    

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) เป็นผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยที+จดัทาํขึ-นเพื+อใหเ้กิดความมั+นใจวา่ไดแ้สดงฐานะทางการเงิน รายได ้ ค่าใชจ่้าย และกระแสเงินสดรวมที+เป็นจริง

และสมเหตุสมผล โดยไดจ้ดัใหมี้การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีที+ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอที+รักษาไวซึ้+งทรัพยสิ์น รวมทั-งการ

ป้องกนัการทุจริตและการดาํเนินการที+ผิดปกติและในการจดัทาํรายงานทางการเงินไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีที+

เหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสมํ+าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมทั-งไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญั

อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซึ+งผูส้อบบญัชีได ้แสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ตง่ตั-งคณะกรรมการตรวจสอบซึ+งประกอบดว้ยกรรมการที+เป็นอิสระ สอบทานรายงาน

ทางการเงินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ+งไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยูใ่นระดบัที+น่าพอใจ สามารถ

สร้างความเชื+อมั+นอยา่งมีเหตผุลตอ่ความน่าเชื+อถือไดข้องงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัที+ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ+ง

ผูส้อบบญัชีของบริษทัไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที+รับรองทั+วไปและแสดงความเห็นวา่งบการเงินแสดงฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานโดยถูกตอ้งตามที+ควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีที+รับรองทั+วไป 

            ในนามคณะกรรมการบริษทั 

 

 

           ดร.ไนยวน  ชิ 

         ประธานกรรมการ 

      บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

        28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน)  

และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตลี จาํกัด (มหาชน) 

 
ความเห็น 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และ               
บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซึ� งประกอบดว้ย             
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั 
รวมถึงหมายเหตุซึ�งประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและเรื�องอื�น ๆ 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
  
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เรื,องความเป็นอิสระ ที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
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เรื, องสาํคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื� องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื� องต่างๆ ที�มีนัยสําคัญที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํ เ รื� อง เหล่านี� มาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  
 
ความเพียงพอของการตั�งประมาณการหนี� สินจากการรับประกนัสินคา้ 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 18 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เรื)องสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื)องดงักล่าวอย่างไร 

บริษทัไดมี้การรับรองคุณภาพของสินคา้ โดยจะชดเชย
ความเสียหายหากลูกคา้นาํสินคา้ไปใชง้านแลว้เกิดความ
เสียหายเ นื� องจากคุณภาพสินค้า  โดยมีระยะเวลา
รับประกนัสินคา้เป็นเวลา 2 ปีหลงัจากวนัที�โครงการ
ก่อสร้างที�ใชสิ้นคา้ของบริษทัก่อสร้างแลว้เสร็จ จึงมีการ
รับรู้ประมาณการหนี� สินจากการรับประกนัสินคา้ ทั�งนี�
การประมาณการดงักล่าวมีการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร
ในการประมาณการความน่าจะเป็นและมูลค่าความ
เสียหายที�คาดว่าจะเกิดขึ� นจากการรับประกันสินค้า 
ขา้พเจา้จึงพิจารณาว่าเรื�องดงักล่าวเป็นเรื�องสาํคญัในการ
ตรวจสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- สอบถามผูบ้ริหารเพื�อให้ไดม้าซึ� งความเขา้ใจใน

กระบวนการและวิธีการที�ใชใ้นการประมาณการ 
- ทดสอบความน่าเชื�อถือของขอ้มูลการเรียกร้อง

ค่าเสียหายที�เกิดขึ�นจริงกบัขอ้มูลการรับประกนั
สินคา้ รวมถึงสุ่มทดสอบกบัเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติที�ใชใ้น
การประมาณการความเสียหายที�คาดว่าจะเกิดขึ�น
จากการรับประกนั โดยเทียบเคียงกบัขอ้มูลที�มี
การเรียกร้องค่าเสียหายที�เกิดขึ�นจริงในอดีต 

- ทดสอบการคาํนวณการตั�งประมาณการหนี� สิน
จากการรับประกนัสินคา้ โดยพิจารณามูลค่าของ
สินค้าที�อยู่ในระยะเวลารับประกนั มูลค่าความ
เสียหายที�เกิดขึ�นจริง และจาํนวนปีถวัเฉลี�ยที�ถูก
เรียกร้องความเสียหาย และ 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ขอ้กาํหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�
เกี�ยวขอ้ง 
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ข้อมูลอื,น  

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียม 
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและข้าพเจา้ไม่ได้ให ้
ความเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอื�น
ตามที�ระบุขา้งตน้เมื�อจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื�นมีการแสดงข้อมูลที� 
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 
เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที,ในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าที� รับผิดชอบในการจัดทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกต้อง 
ตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น
เพื�อให้สามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื� องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช ้
เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุด
ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้
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ผู ้มีหน้าที� ในการกํากับดูแลมีหน้าที� ในการดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
และบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผล 
คือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการเหล่านี�  
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเสี� ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื�อตอบสนองต่อความเสี� ยงเหล่านั�น และได้หลกัฐานการสอบบัญชีที� เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ ์
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ� งเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาดเนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  

 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป / รายงานประจำป 2565 

(56-1 One Report)                                                                                        

 

5 

 
 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้
เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรือไม่  
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที� มีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชี 
ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที� เกี�ยวข้อง  
หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบั
หลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มี 
การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง  
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็น 
ของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สาํคญัซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจ้าไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกับ 
ความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้ 
เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื�อขจัดอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเรื� องที�สื�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื� องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ 
จากการสื�อสารดงักล่าว  
 
 
 

 
 
(บณัฑิต ตั�งภากรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8509 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กมุภาพนัธ์ 2566 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 197,655,467       566,374,891       131,649,650       509,004,269       

ลูกหนี การคา้และลูกหนี หมุนเวียนอื(น 4, 6 870,674,081       1,788,650,314    1,339,923,426    2,268,331,067    
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที(เกี(ยวขอ้งกนัที(ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ(งปี 4 -                      -                      25,734,200         -                      
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังานที(ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ(งปี 8 7,831,200           7,831,200           7,831,200           7,831,200           

สินคา้คงเหลือ 7 3,883,494,394    1,990,924,716    3,449,723,243    1,579,308,066    

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,959,655,142 4,353,781,121 4,954,861,719 4,364,474,602

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                      172,957,034       204,062,113       

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที(เกี(ยวขอ้งกนั 4 -                      -                      398,777,163       430,251,735       

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน 8 71,355,557         73,097,367         71,355,557         73,097,367         

ที(ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,379,476,202    1,457,311,266    895,649,482       912,496,559       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 134,799,080       148,534,258       5,975,695           8,133,403           

ค่าความนิยม 13 19,177,980         21,381,560         -                      -                      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื(น 14 15,289,601         18,510,121         7,436,022           8,139,480           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 910,404              3,618,299           5,305,805           8,518,738           

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญา 20 216,281,509       131,959,767       216,281,509       131,959,767       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื(น 544,879              2,915,356           34,775                34,775                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,837,835,212 1,857,327,994 1,773,773,042 1,776,693,937

รวมสินทรัพย์ 6,797,490,354 6,211,109,115 6,728,634,761 6,141,168,539

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงินนี 
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนี3สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั นจากสถาบนัการเงิน 16 120,071,283       39,843,635         -                      -                      

เจา้หนี การคา้และเจา้หนี หมุนเวียนอื(น 4, 15 2,595,110,098 1,361,415,896 3,166,080,165 1,822,197,369
ส่วนของหนี สินตามสัญญาเช่าที(ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ(งปี 25 2,759,490           2,833,651           2,632,679           2,677,809           

เงินกูย้มืระยะสั นจากกิจการที(เกี(ยวขอ้งกนั 4, 16 -                      -                      -                      5,809,400           

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 20,010,173         55,325,913         -                      28,480,630         

รวมหนี3สินหมุนเวยีน 2,737,951,044 1,459,419,095 3,168,712,844 1,859,165,208

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี สินตามสัญญาเช่า 25 4,191,150           5,885,180           4,145,575           5,693,320           

หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 35,489,456         40,258,731         -                      -                      
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 28,985,559         27,529,344         28,985,559         27,529,344         

ประมาณการหนี สินจากการรับประกนัสินคา้ 18 47,370,597         54,403,705         42,826,361         49,820,663         

รวมหนี3สินไม่หมุนเวยีน 116,036,762 128,076,960 75,957,495 83,043,327

รวมหนี3สิน 2,853,987,806 1,587,496,055 3,244,670,339 1,942,208,535

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

   (หุ้นสามัญจาํนวน 477 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 477,000,000       477,000,000       477,000,000       477,000,000       

   ทุนที(ออกและชาํระแลว้

   (หุ้นสามัญจาํนวน 477 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 477,000,000       477,000,000       477,000,000       477,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 140,000,000       140,000,000       140,000,000       140,000,000       

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 19 50,000,000         50,000,000         50,000,000         50,000,000         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,479,515,264    4,596,990,110    4,099,021,740    4,327,527,230    

องคป์ระกอบอื(นของส่วนของผูถื้อหุน้ (1,369,071,749)  (796,685,671)     (1,282,057,318)  (795,567,226)     

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,777,443,515 4,467,304,439 3,483,964,422 4,198,960,004

ส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 166,059,033       156,308,621       -                      -                      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,943,502,548 4,623,613,060 3,483,964,422 4,198,960,004

รวมหนี3สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,797,490,354 6,211,109,115 6,728,634,761 6,141,168,539

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงินนี 

8



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 20 3,988,030,942    6,844,549,454    3,911,608,406    6,802,994,211    

รายไดต้ามสัญญา 20 -                      62,044,887         -                      62,044,887         

กาํไรจากอตัราแลกเปลี(ยนสุทธิ 27,459,817         -                      -                      -                      

รายไดอื้(น 26,888,028         37,315,028         22,970,363         44,802,313         

รวมรายได้ 4,042,378,787    6,943,909,369    3,934,578,769    6,909,841,411    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 7, 21 3,055,041,165    3,936,316,690    3,191,966,531    4,291,719,210    

ตน้ทุนงานตามสัญญา 7, 21 -                      32,057,449         -                      32,057,449         

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 21 481,530,563       888,836,812       481,530,563       888,836,812       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 21 303,581,147       417,920,929       207,611,569       345,833,477       

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี(ยนสุทธิ -                      28,993,887         11,387,231         21,557,283         

รวมค่าใช้จ่าย 3,840,152,875    5,304,125,767    3,892,495,894    5,580,004,231    

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 202,225,912       1,639,783,602    42,082,875         1,329,837,180    

ตน้ทุนทางการเงิน 10,727,349         17,017,075         8,973,875           17,355,852         

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 191,498,563       1,622,766,527    33,109,000 1,312,481,328

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 56,935,407 163,439,952 24,271,005         109,958,140       
กาํไรสําหรับปี 134,563,156       1,459,326,575    8,837,995           1,202,523,188    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ4นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ4นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงินนี4
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไรสําหรับปี 134,563,156 1,459,326,575 8,837,995 1,202,523,188

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื8น

รายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี(ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (577,330,183)     35,388,060         (486,490,092)     13,315,670         

รวมรายการที8อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (577,330,183)     35,388,060         (486,490,092)     13,315,670         

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   ที(กาํหนดไว้ 1,171,063           -                      1,171,063           -                      

ภาษีเงินไดข้องรายการที(จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือ

   ขาดทุนในภายหลงั 22 (158,498)             -                      (158,498)             -                      

รวมรายการที8จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 1,012,565           -                      1,012,565           -                      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื8นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (576,317,618)     35,388,060         (485,477,527)     13,315,670         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (441,754,462)     1,494,714,635    (476,639,532)     1,215,838,858    

การแบ่งปันกาํไร

   ส่วนที(เป็นของบริษทัใหญ่ 119,868,639       1,415,770,443    8,837,995           1,202,523,188    

   ส่วนที(เป็นของส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 14,694,517         43,556,132         -                      -                      
134,563,156       1,459,326,575    8,837,995           1,202,523,188    

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนที(เป็นของบริษทัใหญ่ (451,504,874)     1,436,068,625    (476,639,532)     1,215,838,858    

   ส่วนที(เป็นของส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 9,750,412           58,646,010         -                      -                      
(441,754,462)     1,494,714,635    (476,639,532)     1,215,838,858    

กาํไรต่อหุ้นขั=นพื=นฐาน (บาท) 23 0.25                    2.97                    0.02                    2.52                    

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ4นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ4นสุดวนัที( 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงินนี4
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่าง

ของอตัรา ผลต่างจากการ รวมองค์ รวม

แลกเปลี�ยน เปลี�ยนแปลง ประกอบ ส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ทุนเรือนหุ้น ทุนสาํรอง จากการ สัดส่วน อื�นของ ผูถ้ือหุ้น ที�ไม่มี รวม

ที�ออกและ ส่วนเกิน ตาม ยงัไม่ได้ แปลงค่า การถือหุ้น ส่วนของ ของ อาํนาจ ส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุ้น กฎหมาย จดัสรร งบการเงิน บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีสิ+นสุดวันที" 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันที" 1 มกราคม 2564 477,000,000   140,000,000   50,000,000  3,834,693,981   (801,733,792)  (15,250,061)      (816,983,853)  3,684,710,128  97,662,611      3,782,372,739    

รายการกับผู้ถือหุ้นที"บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

   เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 24 -                  -                  -               (653,474,314)     -                  -                    -                  (653,474,314)   -                  (653,474,314)     

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที"บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                  -                  -               (653,474,314)     -                  -                    -                  (653,474,314)   -                  (653,474,314)     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไร -                  -                  -               1,415,770,443   -                  -                    -                  1,415,770,443  43,556,132      1,459,326,575    

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                  -                  -               -                     20,298,182     -                    20,298,182     20,298,182       15,089,878      35,388,060         

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                  -                  -               1,415,770,443   20,298,182     -                    20,298,182     1,436,068,625  58,646,010      1,494,714,635    

ยอดคงเหลือ ณ วันที" 31 ธันวาคม 2564 477,000,000 140,000,000 50,000,000 4,596,990,110 (781,435,610) (15,250,061) (796,685,671)  4,467,304,439 156,308,621 4,623,613,060

งบการเงินรวม

องคป์ระกอบอื�น

กาํไรสะสม ของส่วนของผูถ้ือหุ้น

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี<
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่าง

ของอตัรา ผลต่างจากการ รวมองค์ รวม

แลกเปลี�ยน เปลี�ยนแปลง ประกอบ ส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ทุนเรือนหุ้น ทุนสาํรอง จากการ สัดส่วน อื�นของ ผูถ้ือหุ้น ที�ไม่มี รวม

ที�ออกและ ส่วนเกิน ตาม ยงัไม่ได้ แปลงค่า การถือหุ้น ส่วนของ ของ อาํนาจ ส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุ้น กฎหมาย จดัสรร งบการเงิน บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีสิ+นสุดวันที" 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที" 1 มกราคม 2565 477,000,000   140,000,000   50,000,000  4,596,990,110   (781,435,610)   (15,250,061)      (796,685,671)     4,467,304,439  156,308,621    4,623,613,060    

รายการกับผู้ถือหุ้นที"บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

   เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 24 -                  -                  -               (238,356,050)     -                   -                    -                     (238,356,050)   -                  (238,356,050)     

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที"บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                  -                  -               (238,356,050)     -                   -                    -                     (238,356,050)   -                  (238,356,050)     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไร -                  -                  -               119,868,639      -                   -                    -                     119,868,639     14,694,517      134,563,156       

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                  -                  -               1,012,565          (572,386,078)   -                    (572,386,078)     (571,373,513)   (4,944,105)      (576,317,618)     

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                  -                  -               120,881,204      (572,386,078)   -                    (572,386,078)     (451,504,874)   9,750,412        (441,754,462)     

ยอดคงเหลือ ณ วันที" 31 ธันวาคม 2565 477,000,000 140,000,000 50,000,000 4,479,515,264 (1,353,821,688) (15,250,061) (1,369,071,749)  3,777,443,515 166,059,033 3,943,502,548

งบการเงินรวม

องคป์ระกอบอื�น

กาํไรสะสม ของส่วนของผูถ้ือหุ้น

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี<
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตลี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่างของอตัรา รวมองคป์ระกอบ

ทุนเรือนหุน้ที�ออก ส่วนเกิน ทุนสาํรอง แลกเปลี�ยนจากการ อื�นของส่วน รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร แปลงค่างบการเงิน ของผูถ้ือหุน้ ส่วนของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ+นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วนัที" 1 มกราคม 2564 477,000,000         140,000,000         50,000,000           3,778,478,356      (808,882,896)        (808,882,896)        3,636,595,460    

รายการกับผู้ถือหุ้นที"บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 24 -                        -                        -                        (653,474,314)        -                        -                        (653,474,314)     

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที"บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                        -                        -                        (653,474,314)        -                        -                        (653,474,314)     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไร -                        -                        -                        1,202,523,188      -                        -                        1,202,523,188    

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                        -                        -                        -                        13,315,670           13,315,670           13,315,670         

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                        -                        1,202,523,188      13,315,670           13,315,670           1,215,838,858    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2564 477,000,000         140,000,000         50,000,000           4,327,527,230      (795,567,226)        (795,567,226)        4,198,960,004    

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

องคป์ระกอบอื�น

กาํไรสะสม ของส่วนของผูถ้ือหุน้

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี:
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตลี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่างของอตัรา รวมองคป์ระกอบ

ทุนเรือนหุน้ที�ออก ส่วนเกิน ทุนสาํรอง แลกเปลี�ยนจากการ อื�นของส่วน รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร แปลงค่างบการเงิน ของผูถ้ือหุน้ ส่วนของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ+นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัที" 1 มกราคม 2565 477,000,000         140,000,000         50,000,000           4,327,527,230      (795,567,226)        (795,567,226)        4,198,960,004      

รายการกับผู้ถือหุ้นที"บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 24 -                        -                        -                        (238,356,050)        -                        -                        (238,356,050)        

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที"บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                        -                        -                        (238,356,050)        -                        -                        (238,356,050)        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไร -                        -                        -                        8,837,995             -                        -                        8,837,995             

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                        -                        -                        1,012,565             (486,490,092)        (486,490,092)        (485,477,527)        

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                        -                        9,850,560             (486,490,092)        (486,490,092)        (476,639,532)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2565 477,000,000         140,000,000         50,000,000           4,099,021,740      (1,282,057,318)     (1,282,057,318)     3,483,964,422      

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

องคป์ระกอบอื�น

กาํไรสะสม ของส่วนของผูถ้ือหุน้

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี;
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 134,563,156       1,459,326,575    8,837,995           1,202,523,188    

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 56,935,407         163,439,952       24,271,005         109,958,140       

ตน้ทุนทางการเงิน 10,727,349         17,017,075         8,973,875           17,355,852         

ค่าเสื*อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 21 139,727,314       137,395,468       110,222,857       95,731,149         

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยต์น้ทุนของสัญญา 46,769,340         109,974,833       46,769,340         109,974,833       

ค่าใชจ่้ายประมาณการหนี5 สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 2,757,809           2,746,808           2,757,809           2,746,808           

กาํไรจากอตัราแลกเปลี*ยนที*ยงัไม่เกิดขึ5น (5,352,243)          (3,297,935)          (5,352,243)          (3,297,935)          

ค่าใชจ่้ายประมาณการหนี5 สินจากการรับประกนัสินคา้ 18 29,670,440         28,043,198         29,244,039         25,532,639         

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตที*คาดวา่จะเกิดขึ5น 6 (7,479,964)          -                      (7,479,964)          18,707,273         

กาํไรจากการจาํหน่ายที*ดิน อาคารและอุปกรณ์ (5,512,046)          (3,184,844)          (5,512,046)          (11,757,395)        

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 7 (11,374,952)        2,670,264           (11,374,952)        2,670,264           

ดอกเบี5ยรับ (1,673,101)          (2,780,754)          (5,133,133)          (7,867,063)          
389,758,509       1,911,350,640    196,224,582       1,562,277,753    

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี(สินดาํเนินงาน

ลูกหนี5การคา้และลูกหนี5หมุนเวียนอื*น 936,345,791 (389,857,210) 949,354,574       (500,934,213)     

สินคา้คงเหลือ (1,881,194,726) 397,700,979 (1,859,040,225)  575,133,102       

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญา (142,824,810) (80,908,903) (142,824,810)     (80,908,903)        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื*น 2,183,761           (142,139)             -                      -                      

เจา้หนี5การคา้และเจา้หนี5หมุนเวียนอื*น 1,226,224,001 (659,017,707) 1,336,025,707    (315,855,286)     

ผลต่างของอตัราแลกเปลี*ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (412,956,480) (1,047,289) (320,033,661)     11,577,166         

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 117,536,046       1,178,078,371    159,706,167       1,251,289,619    

จ่ายประมาณการหนี5 สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 (125,000) (927,292) (125,000)             (927,292)             

จ่ายประมาณการหนี5 สินจากการรับประกนัสินคา้ 18 (31,181,230) (22,727,219) (31,181,230)        (22,727,219)        

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (89,777,035) (187,269,158) (55,616,047)        (132,213,180)     

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน (3,547,219)          967,154,702       72,783,890         1,095,421,928    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ5นสุดวนัที* 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ5นสุดวนัที* 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ*งของงบการเงินนี5
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังานลดลง 8 1,741,809 4,993,772 1,741,809           4,993,772           

เงินสดรับจากการลดทุนในบริษทัยอ่ย -                      -                      10,074,471         69,207,280         

เงินสดจ่ายเพื*อซื5อที*ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 (202,950,178)     (146,849,788)     (179,504,321)     (109,112,492)     

เงินสดรับจากการจาํหน่ายที*ดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,632,963 4,850,012 5,587,861           12,802,712         

เงินสดจ่ายเพื*อซื5อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื*น 14 (1,258,619) (10,200,673) (1,258,618)          (1,660,843)          

ดอกเบี5ยรับ 1,694,564 2,765,494 5,610,997           9,433,211           

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (195,139,461)     (144,441,183)     (157,747,801)     (14,336,360)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดจ่ายเพื*อชาํระเงินกูย้มืระยะสั5นจากสถาบนัการเงิน (39,843,635)        -                      -                      -                      

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั5นจากสถาบนัการเงิน 120,071,283       39,843,635         -                      -                      

เงินสดจ่ายเพื*อใหกู้ย้มืแก่กิจการที*เกี*ยวขอ้งกนั 4 -                      -                      (38,601,300)        -                      

เงินสดจ่ายเพื*อชาํระเงินกูย้มืระยะสั5นจากกิจการที*เกี*ยวขอ้งกนั 4 -                      -                      (5,809,400)          (74,190,600)        

เงินสดจ่ายชาํระหนี5 สินตามสัญญาเช่า 12 (3,088,379)          (2,792,048)          (2,948,357)          (2,613,143)          

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ 24 (238,356,050)     (653,474,314)     (238,356,050)     (653,474,314)     

ดอกเบี5ยจ่าย (12,055,126) (17,012,050) (9,914,764) (16,426,936)        

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (173,271,907)     (633,434,777)     (295,629,871)     (746,704,993)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ*มขึ5น (ลดลง) สุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี*ยน (371,958,587)     189,278,742       (380,593,782)     334,380,575       
ผลกระทบของอตัราแลกเปลี*ยนที*มีต่อเงินสดและ

   รายการเทียบเท่าเงินสด 3,239,163           (1,192,743)          3,239,163           (1,192,743)          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ5มขึ8น (ลดลง) สุทธิ (368,719,424)     188,085,999       (377,354,619)     333,187,832       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 566,374,891 378,288,892 509,004,269       175,816,437       
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ 31 ธันวาคม 5 197,655,467       566,374,891       131,649,650       509,004,269       

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

ซื5อสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่า -                      5,219,852           -                      5,219,852           

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ5นสุดวนัที* 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ5นสุดวนัที* 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ*งของงบการเงินนี5
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บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

 17 

 
หมายเหตุ สารบัญ  
 

1 ขอ้มูลทั%วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีที%สาํคญั 

4 บุคคลหรือกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหนี#การคา้และลูกหนี#หมุนเวยีนอื%น 

7 สินคา้คงเหลือ 

8 เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 

9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

10 ส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจควบคุม 

11 ที%ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12 สญัญาเช่า 

13 ค่าความนิยม 

14 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื%น 

15 เจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#หมุนเวยีนอื%น 

16 หนี# สินที%มีภาระดอกเบี#ย   

17 ประมาณการหนี# สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

18 ประมาณการหนี# สินจากการรับประกนัสินคา้ 

19 สาํรองตามกฎหมาย 

20 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

21 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

22 ภาษีเงินได ้

23 กาํไรต่อหุน้ 

24 เงินปันผล 

25 เครื%องมือทางการเงิน 

26 การบริหารจดัการทุน 

27 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที%ไม่เกี%ยวขอ้งกนั   

28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

29 งบการเงินในสกลุเงินที%ใชใ้นการดาํเนินงานแบบยอ่ 
 

 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

 18 

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี#  
งบการเงินนี#ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื%อวนัที% 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั�วไป 
 
บริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที%จดัตั# งขึ#นในประเทศไทยเมื%อปี 2535 และจดทะเบียน 
กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื%อกุมภาพนัธ์ 2548 โดยมีที%อยู่จดทะเบียนของบริษทัตั#งอยู่เลขที% 70 หมู่ที% 2 ตาํบล              
ชา้งใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัในระหวา่งปี ไดแ้ก่ บริษทั ไทยเอ็นวิดีอาร์ 
จาํกัด (ถือหุ้นร้อยละ 7.31) ซึ% งเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย และบริษัท หลกัทรัพย์ โนมูระ พฒันสิน จาํกัด 
(มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 7.00) ซึ%งเป็นบริษทัจดทะเบียนในประเทศญี%ปุ่น 
 
บริษทัและกลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี%ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายสินคา้ประเภทโครงเหลก็สาํหรับงานก่อสร้างอาคารและ
พฒันาโครงการบา้นพกัอาศยัเพื%อขาย โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 
 

2 เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ   
 
งบการเงินนี#จดัทาํขึ#นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที%ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์%เกี%ยวขอ้ง 

 
(ก) สกลุเงินที�ใ ช้ในการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน   

 
รายการที%รวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหลกั 
ที%บริษทัดาํเนินงานอยู ่(“สกลุที%ใชใ้นการดาํเนินงาน”) งบการเงินนี#แสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซึ%งต่างจากสกุลเงิน 
ที%ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัคือ สกุลเงินเยนญี%ปุ่น ซึ% งการนาํเสนองบการเงินเป็นหน่วยเงินตรา สกุลเงินบาทเพื%อให้
เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย ขอ้มูลทางการเงินทั# งหมดที%แสดงด้วยสกุลเงินบาทในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินไดมี้การปัดเศษเพื%อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ที%ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื%น งบการเงินแบบยอ่แสดงหน่วย
เงินตราเป็นสกลุเยนญี%ปุ่นซึ%งเป็นสกลุเงินที%ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 29 
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(ข) การใ ช้วิจารณญาณและการประมาณการ  

 
ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ 
ขอ้สมมติหลายประการ ซึ%งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั#งนี#  ผลที%เกิดขึ#นจริงอาจแตกตา่ง
จากที%ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที%ใชใ้นการจัดทาํงบการเงินซึ% งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะได้รับ       
การทบทวนอยา่งต่อเนื%อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี%ยนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 นโยบายการบัญชีที�สําคญั  
 
นโยบายการบญัชีที%นาํเสนอดงัต่อไปนี#ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ%าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที%รายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 

 
บริษัทย่อยเป็นกิจการที%อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ# นเมื%อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิ                    
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี%ยวข้องกับกิจการนั# นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั# นทําให ้         
เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัที%มี
การควบคุมจนถึงวนัที%การควบคุมสิ#นสุดลง 
 
ณ วนัที%ซื#อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที%ไดม้าจากผูถู้ก
ซื#อ เมื%อมีการเปลี%ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัที%ไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุม ผลต่าง
ระหวา่งส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจควบคุมที%มีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที%จ่ายหรือรับจากการไดม้า
หรือจาํหน่ายไปซึ%งส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปลี%ยนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกิน/ส่วนตํ%ากวา่ทุนอื%น
ในส่วนของเจา้ของ 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวธีิซื#อ เมื%อกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยที์%ซื#อมานั#น
ประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการที%สาํคญัเป็นอยา่งนอ้ยซึ%งสามารถทาํใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัที%ซื#อกิจการคือวนัที%
อาํนาจในการควบคุมนั#นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ทั#งนี#  ค่าใชจ่้ายที%
เกี%ยวขอ้งกบัการซื#อธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื%อเกิดขึ#น 
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ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที%ซื# อ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ%งตอบแทนที%โอนให้ซึ% งรวมถึงการรับรู้จํานวน 
ส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื#อ หักดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยที์%ระบุไดที้%ไดม้าและหนี# สินที%รับมา 
กาํไรจากการซื#อในราคาตํ%ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 
สิ%งตอบแทนที%โอนให้ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์%โอนไป หนี# สินที%กลุ่มบริษทัก่อขึ#นเพื%อจ่ายชาํระให้แก่ 
เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที%ออกโดยกลุ่มบริษทั ทั#งนี# สิ%งตอบแทนที%โอนใหย้งัรวมถึงมูลค่ายติุธรรมของ
หนี# สินที%อาจเกิดขึ#น 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื%อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุนในวนัที%กลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีที%บริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธี 
ถวัเฉลี%ยถ่วงนํ# าหนกั กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีที%เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี# สินที%ไม่เป็นตวัเงินซึ% งเกิดจากรายการบญัชีที%เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกลุเงินที%ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปลี%ยน ณ วนัที%เกิด
รายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี# สินที%เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี%ยน ณ วนัที%
รายงาน สินทรัพยแ์ละหนี# สินที%ไม่เป็นตวัเงินซึ% งเกิดจากรายการบญัชีที%เป็นเงินตราต่างประเทศซึ%งแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี%ยน ณ วนัที%มีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลี%ยนที%เกิดขึ#นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั#น 
 
หน่วยงานในต่างประเทศ 

 
สินทรัพยแ์ละหนี# สินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมที%เกิดขึ#นจาก            
การซื#อหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินสกุลเงินที%ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี%ยน ณ วนัที%รายงาน 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที%ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี%ยน                 
ที%ใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปลี%ยน ณ วนัที%เกิดรายการ 
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ผลต่างจากอตัราแลกเปลี%ยนที%เกิดจากการแปลงค่าบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื%น และแสดงเป็นสาํรองการแปลงค่า    
งบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั#นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที%ถูกปันส่วนให้
ส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจควบคุม 
 

(ง) เครื"องมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี# สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี# การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ))) รับรู้รายการเมื%อ
เริ%มแรกเมื%อกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื%องมือทางการเงินนั#น และวดัมูลค่าเมื%อเริ%มแรกดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ทั#งนี# สินทรัพยท์างการเงินและหนี# สินทางการเงินที%ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน    
จะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการที%เกี%ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
 
ณ วนัที%รับรู้รายการเมื%อเริ%มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื%น หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์
ทางการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื%อเริ%มแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการเปลี%ยนแปลง
โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินที%ไดรั้บผลกระทบทั#งหมดจะถูก
จดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที%มีการเปลี%ยนแปลงการจดัประเภท 
 
ณ วนัที%รับรู้รายการเมื%อเริ%มแรก หนี# สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี# ยที%แท้จริง  
ดอกเบี#ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี%ยน และกาํไรหรือขาดทุนที%เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินที%วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี#ย
ที%แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#น รายไดด้อกเบี#ย กาํไรและขาดทุนจาก
อตัราแลกเปลี%ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#น กาํไรหรือขาดทุนที%เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื%อสิทธิตามสญัญาที%จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์าง
การเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ%งความเสี%ยงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของเกือบทั#งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที%กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั#งโอนหรือคงไวซึ้% ง
ความเสี%ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั#งหมดและไม่ไดค้งไวซึ้%งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี# สินทางการเงินออกจากบัญชีเมื%อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ#นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ     
กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี# สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี%ยนแปลงเงื%อนไขและกระแสเงินสดจาก               
การเปลี%ยนแปลงหนี# สินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หนี# สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมที%สะทอ้น
เงื%อนไขที%เปลี%ยนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีที%ตดัรายการและสิ%งตอบแทนที%ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี# สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื%อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจาํนวนสุทธิก็
ต่อเมื%อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินที%รับรู้และกลุ่มบริษทัตั#งใจที%จะชาํระดว้ย
จาํนวนเงินสุทธิ หรือตั#งใจที%จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี# สินพร้อมกนั 
 

(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนี3การค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื%อผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที%วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั
จาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหนี# ที%วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื%น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที%มีการเพิ%มขึ#นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเสี%ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เมื%อเริ%มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที%มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ% งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื%อผลขาดทุนดว้ยผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#นตลอดอายขุองสญัญา 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ# าหนักโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ%งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน
ที%คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี#ยที%แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเสี%ยงดา้นเครดิตตํ%าเมื%อมีอนัดบัความน่าเชื%อถืออยูใ่น ‘ระดบัที%น่าลงทุน’ 
ซึ%งเป็นการจดัอนัดบัที%เขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#นสาํหรับสินทรัพย์
ทางการเงินมีความเสี%ยงดา้นเครดิตตํ%าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสี%ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ%มขึ#นอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ
มากกวา่ 270 วนั มีการเปลี%ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื%อถือที%ลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานที%ถดถอย
อยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหนี#  หรือมีการเปลี%ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี%ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที%ส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหนี# ในการจ่ายชาํระภาระผูกพนั
ใหก้บักลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื%อ 
- ผูกู้ ้ไม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัด้านเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัได้เต็มจาํนวน อีกทั# งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน 

การไล่เบี#ย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 365 วนั 

 

(ง.4) การตัดจาํหน่าย 
 

มูลค่าตามบัญชีขั#นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายเมื%อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์%มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที%ไดรั้บคืน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั#นที%มีสภาพคล่องสูง
ซึ%งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที%ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  

 

(ฉ) ลูกหนี)การค้าและลกูหนี)หมุนเวยีนอื"น 
 

ลูกหนี# รับรู้เมื%อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที%ปราศจากเงื%อนไขในการได้รับสิ%งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี# วดัมูลค่าดว้ยราคาของ
รายการหกัค่าเผื%อผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#น หนี# สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื%อเกิดขึ#น  
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดว่าจะเกิดขึ#นตลอดอายุของสัญญา ซึ% งประมาณการโดยใช้ตารางการตั#ง
สาํรองเพื%อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#น ซึ% งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี#ตามความเสี%ยงดา้นเครดิตที%มี
ลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาที%เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที%เกิดขึ#นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัที%มีความ
เฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี#นั#น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกิจทั%วไปในอนาคต ณ วนัที%รายงาน  
 

(ช) สินค้าคงเหลอื 
 

 สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที%จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ%ากวา่   
 

 ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือคาํนวณโดยใชว้ธีิดงันี#  
 

งานระหวา่งทาํ วธีิตน้ทุนที%เกิดขึ#นจริงตามนํ# าหนกัของชิ#นงาน 
วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงาน วธีิเขา้ก่อนออกก่อน 
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ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที%เกี%ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูป
และสินคา้ระหวา่งผลิตที%ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงั
การผลิตตามปกติ ทั#งนี#  มูลค่าสุทธิที%จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที%จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการ
ตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายที%จาํเป็นโดยประมาณในการขาย  
 

(ซ) ที"ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 
ที%ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื%อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที%เกี%ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์%กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการรื#อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที%ตั#งของสินทรัพย ์สาํหรับเครื%องมือที%ควบคุม
โดยลิขสิทธิQ ซอฟตแ์วร์ซึ% งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิQ ซอฟตแ์วร์นั#นให้ถือวา่ลิขสิทธิQ ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็น
ส่วนหนึ%งของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างสิ%งตอบแทนสุทธิที%ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที%ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

 
ต้นทุนที�เกิดขึ3นในภายหลงั 
 
ต้นทุนในการเปลี%ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ% งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที% ดิน อาคารและอุปกรณ์  
เมื%อกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั#น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั#นได้
อยา่งน่าเชื%อถือ  ชิ#นส่วนที%ถูกเปลี%ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนที%เกิดขึ#นเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุง
ที%ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื%อเกิดขึ#น 

 
ค่าเสื�อมราคา 
 
ค่าเสื%อมราคาคาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์และ
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั#งนี#กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื%อมราคาสาํหรับที%ดินและสินทรัพยที์%อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั#ง  

 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี#  

อาคาร   20 ปี 
เครื%องจกัรและอุปกรณ์   5 - 20 ปี 
เครื%องตกแต่ง ติดตั#งและเครื%องใชส้าํนกังาน   3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 
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(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที%บันทึกตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน  
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื%นวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื%อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตัดจําหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง             
ตามระยะเวลาที%คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื%นและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ประมาณการระยะเวลาที%
คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี#  
 

ค่าลิขสิทธิQ ซอฟตแ์วร์ 5 - 10 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับซอฟตแ์วร์ระหวา่งติดตั#ง 
 
ค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื%นบนัทึกในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 
วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที%คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกสิ#นรอบปีบญัชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ญ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเริ%มตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เมื%อสญัญานั#นให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์%ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ%งเพื%อแลกเปลี%ยนกบัสิ%งตอบแทน 
 
ณ วนัที%สญัญาเช่าเริ%มมีผล กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิ%งตอบแทนที%ตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่า
ตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี# สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที%สัญญาเช่าเริ%มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ% งสินทรัพยมี์
มูลค่าตํ%าหรือสญัญาเช่าระยะสั#นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

 26 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื%อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื%อมีการวดัมูลค่า
ใหม่ของหนี# สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที%รับรู้เมื%อเริ%มแรกของหนี# สินตาม
สญัญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ%มแรก  ค่าเสื%อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวธีิเสน้ตรง
นบัจากวนัที%สญัญาเช่าเริ%มมีผลจนถึงวนัสิ#นสุดอายสุญัญาเช่า 
 

หนี# สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเมื%อเริ%มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที%ตอ้งจ่ายทั#งหมดตามสัญญา ทั#งนี# กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรา
ดอกเบี#ยเงินกูย้มืส่วนเพิ%มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบี#ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ%ม
โดยนาํอตัราดอกเบี#ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื%อให้สะทอ้นระยะเวลาของ
สญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์%เช่า 
 

หนี# สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบี#ยที%แทจ้ริง และหนี# สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เมื%อมีการเปลี%ยนแปลงสญัญาเช่า เมื%อมีการวดัมูลค่าหนี# สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ กลุ่ม
บริษทัจะวดัมูลค่าหนี# สินตามสญัญาเช่าใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปลี%ยนแปลงหนี# สินตามสัญญาเช่า
ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที"ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที%รายงานวา่มีขอ้บ่งชี# เรื%องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที%มี
ขอ้บ่งชี#จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์%คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที%มีอายกุารให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าที%คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื%อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์%
ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าที%จะไดรั้บคืน เวน้แต่เมื%อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ%มของสินทรัพย์
ชิ#นเดียวกนัที%เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี#จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

มูลค่าที%คาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดที%จะไดรั้บในอนาคตจะ
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื%อให้สะท้อนมูลค่าที%อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบัน  
ซึ%งแปรไปตามเวลาและความเสี%ยงที%มีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์%ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์
อื%น จะพิจารณามูลค่าที%คาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์%ก่อใหเ้กิดเงินสดที%สินทรัพยน์ั#นเกี%ยวขอ้งดว้ย 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์%เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี%ยนแปลงประมาณการที%ใชใ้นการ
คาํนวณมูลค่าที%คาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที%มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื%อมราคา
หรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ%งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  
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(ฏ) ผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

โ ครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี#ยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายพนกังานในกาํไร
หรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที%พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  

 

โ ครงการผลประโ ยชน์ที�กาํหนดไว้ 
 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที%กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที%
เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื%อให้เป็น
มูลค่าปัจจุบนัซึ%งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที%ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํ โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยที%ประมาณการไว ้  
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี# สินผลประโยชน์ที%กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื%นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี#ยจ่ายของหนี# สินผลประโยชน์ที%
กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที%ใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปลี%ยนแปลง
ใด ๆ ในหนี# สินผลประโยชน์ที%กาํหนดไวสุ้ทธิซึ% งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี#ยจ่าย
สุทธิและค่าใชจ่้ายอื%น ๆ ที%เกี%ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

เมื%อมีการเปลี%ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี%ยนแปลงในผลประโยชน์ที%เกี%ยวขอ้งกบั
การบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไร
และขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื%อเกิดขึ#น 

 

ผลประโ ยชน์ระยะสั!นของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั#นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื%อพนกังานทาํงานให ้หนี# สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที%คาดวา่จะจ่ายชาํระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานที%จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที%พนกังานไดท้าํงานให้
ในอดีตและภาระผกูพนันี#สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

(ฐ) ประมาณการหนี�สิน  
 

ประมาณการหนี# สินจะรับรู้ก็ต่อเมื%อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที%เกิดขึ#นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ%งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเชื%อถือ และมีความเป็นไป
ไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื%อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการหนี# สินพิจารณา
จากการคิดลดกระแสเงินสดที%จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้ เพื%อให้สะทอ้น
จาํนวนที%อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ%งแปรไปตามเวลาและความเสี%ยงที%มีต่อหนี# สิน  ประมาณการหนี# สินส่วนที%เพิ%มขึ#น
เนื%องจากเวลาที%ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเมื%อไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้ายพิจารณา
จากประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหาย  และปัจจยัต่าง ๆ ที%อาจเกี%ยวขอ้งกบัความน่าจะเป็นที%จะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
 

(ฑ) การวดัมูลค่ายตุิธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาที%จะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื%อโอนหนี# สินในรายการที%เกิดขึ#นในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที%วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที%ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที%กลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี# สินสะท้อนผลกระทบของความเสี%ยงที%ไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 
การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี# สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที%สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที%สุดเท่าที%จะทาํได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่านี# ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั#นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที%ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี#   

 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื#อขายในตลาดที%มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี# สินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื%นที%สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั#นหรือหนี# สินนั#นนอกเหนือจากราคา

เสนอซื#อขายซึ%งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที%ใชเ้ป็นขอ้มูลที%ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี# สินนั#น 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั#นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ#นรอบระยะเวลารายงานที%เกิดการโอนขึ#น 

 
หากสินทรัพยห์รือหนี# สินที%วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซื#อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ
สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื#อ และวดัมูลค่าหนี# สินและสถานะการเป็นหนี# สินดว้ยราคาเสนอขาย   

 
หลกัฐานที%ดีที%สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื%องมือทางการเงิน ณ วนัที%รับรู้รายการเมื%อเริ%มแรกคือราคาของการทาํรายการ 
เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที%ให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเครื%องมือทางการเงิน ณ 
วนัที%รับรู้รายการเมื%อเริ%มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้ครื%องมือทางการเงิน วดัมูลค่าเมื%อเริ%มแรกดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที%รับรู้รายการเมื%อเริ%มแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมที%ไดม้าถูกจดัลาํดบัชั#นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัที% 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้
เป็นรายการรอตดับญัชีซึ%งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑที์%เหมาะสมตลอดอายขุองเครื%องมือทางการเงินหรือจนกวา่
มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปลี%ยนลาํดบัชั#นหรือเมื%อรายการดงักล่าวสิ#นสุดลง 
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(ฒ) รายได้ 
 

(1) การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เมื%อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที%สะทอ้นถึงสิ%งตอบแทนที%กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมี
สิทธิไดรั้บซึ%งไม่รวมจาํนวนเงินที%เก็บแทนบุคคลที%สาม รายไดที้%รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ%มหรือภาษีขายอื%น ๆ และแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที%มีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ%งโดยอา้งอิงกบัขั#นความสาํเร็จของงาน ขั#นความสาํเร็จของงานประเมินโดย
ใชว้ิธีอตัราส่วนของตน้ทุนที%เกิดขึ#นแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนทั#งสิ#น ตน้ทุนที%เกี%ยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนเมื%อเกิดขึ#น 

 
สาํหรับสัญญาที%มีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการให้บริการ
แยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั#น 
หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที%แตกต่างกนั สิ%งตอบแทนที%ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วน
ของราคาขายที%เป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั#น ๆ 
 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
สินทรัพยที์%เกิดจากสัญญารับรู้เมื%อกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ก่อนที%จะมีสิทธิที%ปราศจากเงื%อนไขในการได้รับสิ%งตอบแทน 
สินทรัพยที์%เกิดจากสญัญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสิ%งตอบแทนที%กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหักค่าเผื%อผลขาดทุนดา้นเครดิตที%
คาดวา่จะเกิดขึ#น สินทรัพยที์%เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหนี#การคา้เมื%อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที%ปราศจากเงื%อนไขใน
การไดรั้บสิ%งตอบแทน 
 
หนี# สินที%เกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัที%จะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หนี# สินที%เกิดจากสัญญารับรู้เมื%อกลุ่ม
บริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิที%ปราศจากเงื%อนไขในการไดรั้บสิ%งตอบแทนที%เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที%กลุ่มบริษทัรับรู้
รายไดที้%เกี%ยวขอ้ง 

 
หนี# สินเงินคืนเป็นภาระผกูพนัในการคืนสิ%งตอบแทนที%ไดรั้บจากลูกคา้ทั#งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจาํนวนเงินที%กลุ่ม
บริษทัคาดวา่จะตอ้งคืนใหก้บัลูกคา้ หนี# สินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที%รายงานและปรับปรุงกบัจาํนวนที%รับรู้รายได ้
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(3) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 

 
สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาเป็นตน้ทุนส่วนเพิ%มที%เกิดขึ#นจากการทาํสัญญากบัลูกคา้ โดยกลุ่มบริษทัคาดวา่จะสามารถเรียก
เก็บตน้ทุนดงักล่าวได ้ 
 
สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึก
เป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบตลอดอายุของสัญญาที%เกี%ยวขอ้งซึ% งสอดคลอ้งกับ 
การรับรู้รายไดข้องสญัญานั#น 
 

(ณ) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีซึ% งรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนเวน้แต่รายการที%เกี%ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที%รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื%น  
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที%ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที%ประกาศใช้
หรือที%คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที%รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที%เกี%ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั%วคราวที%เกิดขึ#นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หนี# สินและจาํนวนที%ใชเ้พื%อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื%อเกิดจากผลแตกต่างชั%วคราว 
สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครั# งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี# สินในครั# งแรกซึ%งเป็นรายการที%ไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั#นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที%เกี%ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย            
หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที%จะเกิดจากลกัษณะวธีิการที%กลุ่มบริษทัคาดวา่
จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี# สินตามมูลคา่ตามบญัชี ณ วนัสิ#นรอบระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัรา
ภาษีที%ประกาศใชห้รือที%คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที%รายงาน ทั#งนี#  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหนี# สิน
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื%อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื%อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั%วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที%
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที%ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
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(ด) กาํไรต่อหุ้น  

 
กาํไรต่อหุ้นขั#นพื#นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี%ย   
ถ่วงนํ# าหนกัที%ออกจาํหน่ายระหวา่งปี  

 

4 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน  
 
บุคคลหรือกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที%มีอาํนาจควบคุม ทั#งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมี
สาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการที%อยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
หรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั#งทางตรงและทางออ้ม 
หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั#น 

 
ความสมัพนัธ์ที%มีกบับริษทัยอ่ย ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 สาํหรับบุคคลหรือกิจการอื%นที%เกี%ยวขอ้งกนัที%มีรายการระหวา่ง
กนัที%มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนี#   
 

บุคคล สัญชาต ิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารสาํคญั หลายสญัชาติ บุคคลที%มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั%งการและ

ควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ทั# งนี# รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะทํา
หนา้ที%ในระดบับริหารหรือไม่) 

 
นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปนี#   
 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา  
ดอกเบี#ยรับ ราคาตามสญัญาที%ตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนค่าบริการ ราคาตามสญัญาที%ตกลงร่วมกนั 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค ราคาตามสญัญาที%ตกลงร่วมกนั 
ดอกเบี#ยจ่าย ราคาตามสญัญาที%ตกลงร่วมกนั 
ขายสินทรัพย ์ ราคาตามสญัญาที%ตกลงร่วมกนั 
 
 
 
 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
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รายการที"สําคญักบับุคคลหรือกจิการที"เกี"ยวข้องกนั 

 
งบการเงนิรวม 

  
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   สําหรับปีสิ)นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

บริษัทย่อย     
ดอกเบี#ยรับ - - 4,556 6,376 
ตน้ทุนค่าบริการ - - 2,053,478 1,461,201 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค  - - 17,511 18,129 
ดอกเบี#ยจ่าย - - 88 929 
ขายสินทรัพย ์ - - - 8,496 
     

ผู้บริหารสําคญั     
ขายสินทรัพย ์ - 4,300 - 4,300 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     
   ผลประโยชน์ระยะสั#นของพนกังาน 46,601 73,542 38,342 65,195 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 214 211 214 211 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 46,815 73,753 38,556 65,406 

 
 

ยอดคงเหลอืกบับุคคลหรือกจิการที"เกี"ยวข้องกนั งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
   ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหนี)หมนุเวยีนอื"น  

บริษทัยอ่ย -  -  545,546  629,771 
หัก ค่าเผื%อผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#น -  -  (16,779)    (18,707) 
สุทธิ -  -  528,767  611,064 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

 33 

 

รายการเคลื"อนไหวของเงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่กจิการที"เกี"ยวข้องกนั 
   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  

 
อตัราดอกเบี#ย 

  
ณ วนัที% 

1 มกราคม 

  
 

เพิ%มขึ#น 

  
 

ลดลง 

 ผลต่างจาก
การแปลง

ค่าเงิน 

  
ณ วนัที% 

31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

2565            

บริษทัยอ่ย 1.00  454,754  38,601  -  (46,867)  446,488 
หัก ค่าเผื%อผลขาดทุนดา้น

เครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#น 
   

(24,502) 
  

- 
  

- 
  

2,525 
  

(21,977) 

สุทธิ   430,252        424,511 

            
2564            

บริษทัยอ่ย 1.83  454,698  -  -  56  454,754 
หัก ค่าเผื%อผลขาดทุนดา้น

เครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#น 
   

(24,499) 
  

- 
  

- 
  

(3) 
  

(24,502) 

สุทธิ   430,199        430,252 

            
 

ยอดคงเหลอืกบับุคคลหรือกจิการที"เกี"ยวข้องกนั งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
   ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี)การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  861,923  647,695 
รวม -  -  861,923  647,695 
        
เจ้าหนี)หมุนเวยีนอื"น        
บริษทัยอ่ย -  -  63,047  43,151 
รวม -  -  63,047  43,151 
        
 

 

 

 

 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
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รายการเคลื"อนไหวของเงินกู้ยมืระยะสั)นจากกจิการที"เกี"ยวข้องกนั 

   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  

อตัราดอกเบี#ย 
 ณ วนัที% 

1 มกราคม 
  

เพิ%มขึ#น 
  

ลดลง 
 ณ วนัที% 

31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

2565          

บริษทัยอ่ย 2.00  5,809  -  (5,809)  - 
รวม   5,809      - 

          
2564          

บริษทัยอ่ย 2.00  80,000  -  (74,191)  5,809 

รวม   80,000      5,809 
 

สัญญาสําคญัที"ทาํกบับุคคลหรือกจิการที"เกี"ยวข้องกนั  
 

เงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทย่อย 
 

เมื%อวนัที% 20 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัไดท้าํสัญญาให้กูย้ืมเงินแบบไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ#าประกนัแก่บริษทัยอ่ยแห่งหนึ%ง เป็นจาํนวน
เงินรวม 150.00 ลา้นเยน หรือเทียบเท่ากบั 38.60 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบี#ยร้อยละ 1.00 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนเมื%อ             
31 มกราคม 2580 
 
สัญญาบริการ 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาใชบ้ริการจา้งผลิตชิ#นงานกบับริษทั M.C.S. Steel (Xiamen) Co., Ltd. เพื%อรับบริการแปรรูปโครงสร้าง
เหล็กตามแบบงานและขนส่งชิ#นงานตามกาํหนดการที%บริษทักาํหนดภายใตเ้งื%อนไขสัญญา บริษทัตอ้งชาํระเงินล่วงหน้า
ให้กบับริษทั M.C.S. Steel (Xiamen) Co., Ltd. ในการจดัหาเหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณที%ใชเ้ป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิต
และแปรรูปตามมาตรฐานที%บริษทักาํหนดและระบุในสญัญา 
 

สัญญาการฝึกอบรมทางเทคนิค 
 

บริษทัไดท้าํสญัญาการฝึกอบรมทางเทคนิคกบับริษทั M.C.S. - JAPAN Co., Ltd. เพื%อรับบริการการฝึกอบรมทางดา้นเทคนิค
และความชาํนาญโดยมีจุดประสงค์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต บริษทัมีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าบริการตามที% 
ตกลงกนัในสญัญา สญัญามีกาํหนดระยะเวลาภายในหนึ%งปีต่อสญัญาโดยอตัโนมติัจนกวา่ฝ่ายหนึ%งฝ่ายใดจะบอกยกเลิก 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
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5 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 818  1,187  652  665 
เงินฝากธนาคาร 196,192 564,543  130,353  507,694 
เงินลงทุนระยะสั#นที%มีสภาพคล่องสูง 645 645  645  645 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดในงบแสดงฐานะ
การเงนิและงบกระแสเงนิสด 197,655 566,375  131,650  509,004 

 
 

6 ลูกหนี=การค้าและลูกหนี=หมุนเวยีนอื�น 
 

  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที" 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ลูกหนี)การค้า   

กจิการอื"น      
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  446,789 833,848 397,969 754,736 
เกินกาํหนดชาํระ      
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน  16,454 267,664 16,454 267,664 
   3 เดือน - 6 เดือน  54,014 - 54,014 - 
   6 เดือน - 12 เดือน  26,329 1,382 26,329 1,382 
   มากกวา่ 12 เดือน  102,537 109,475 - - 

รวม  646,123 1,212,369 494,766 1,023,782 
หัก ค่าเผื%อผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่ 

จะเกิดขึ#น  
 

(102,537) (109,475) - - 

สุทธิ  543,586 1,102,894 494,766 1,023,782 

ลูกหนี=การค้า - สุทธิ  543,586 1,102,894 494,766 1,023,782 

      
      
      
      



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
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  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที" 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ลูกหนี)หมนุเวยีนอื"น      

กจิการที"เกี"ยวข้องกนั 4     
ค่าสินคา้และบริการจ่ายล่วงหนา้   - - 542,052 616,770 
อื%น ๆ   - - 3,494 13,001 

รวม  - - 545,546 629,771 
หัก ค่าเผื%อผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่ 

จะเกิดขึ#น 
 

- - (16,779) (18,707) 

สุทธิ  - - 528,767 611,064 

      

กจิการอื"น      
ลูกหนี# เงินประกนัผลงาน  133,490 549,501 133,490 549,501 
สินทรัพยที์%เกิดจากสญัญา 20 7,480 7,480 7,480 7,480 
ค่าสินคา้และบริการจ่ายล่วงหนา้  112,546 52,540 101,303 6,328 
ลูกหนี#กรมสรรพากร  84,294 73,087 51,328 36,296 
อื%น ๆ  37,438 61,617 22,789 41,360 

รวม  375,248 744,225 316,390 640,965 
หัก ค่าเผื%อผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่ 

จะเกิดขึ#น  
 

(48,160) (58,469) - (7,480) 

สุทธิ  327,088 685,756 316,390 633,485 

ลูกหนี=หมนุเวยีนอื�น - สุทธิ  327,088 685,756 845,157 1,244,549 

ลูกหนี=การค้าและลูกหนี=หมุนเวยีนอื�น - 
สุทธิ 

 
870,674 1,788,650 1,339,923 2,268,331 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
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ค่าเผื"อผลขาดทุนด้านเครดติที"คาดว่าจะเกดิขึ)น งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วนัที% 1 มกราคม 167,944 147,780 7,480 7,480 
เพิ%มขึ#น - 466 - - 
กลบัรายการ (8,345) (1) (7,480) - 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัราแลกเปลี%ยนเงินตรา    
   ต่างประเทศ (8,902) 19,699 - - 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 150,697 167,944 - 7,480 
 

7 สินค้าคงเหลือ   
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

สินคา้ระหวา่งผลิต   1,229,930  750,625  1,063,415  532,692 
วตัถุดิบ  1,990,035 945,473 1,950,567 792,124 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน  406,707 210,513 178,919 170,178 
สินคา้ระหวา่งทาง  256,822 95,689 256,822 95,689 

รวม  3,883,494  2,002,300  3,449,723  1,590,683 
หัก  ค่าเผื%อการลดมูลค่าสินคา้  - (11,375) - (11,375) 
สุทธิ   3,883,494 1,990,925 3,449,723 1,579,308 

      
ตน้ทุนขายของสินคา้คงเหลือที%บนัทึกรวม      
    ในบญัชีตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ      
    และตน้ทุนงานตามสญัญา      
    - ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ  3,066,416 3,965,704 3,203,342 4,321,107 
    - การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าที%คาดวา่จะ         
         ไดรั้บ 

 
- 2,670 - 2,670 

    - กลบัรายการการปรับลดมูลคา่  (11,375) - (11,375) - 

สุทธิ  3,055,041 3,968,374 3,191,967 4,323,777 

 
ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้าํวตัถุดิบบางส่วนเพื%อใชเ้ป็นหลกัประกนัสาํหรับวงเงินสินเชื%อกบัสถาบนั
การเงินในประเทศแห่งหนึ%ง ตามที%เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 16 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

 38 

 

8 เงนิให้กู้ยืมแก่พนักงาน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 

ณ วนัที% 1 มกราคม  80,928  85,922  80,928  85,922 
ลดลง  (1,741)  (4,994)  (1,741)  (4,994) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  79,187  80,928  79,187  80,928 

 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

หมุนเวยีน  7,831  7,831  7,831  7,831 
ไม่หมุนเวยีน  71,356  73,097  71,356  73,097 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  79,187  80,928  79,187  80,928 

 
ตามที%ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั# งที% 3/2561 เมื%อวนัที% 24 มีนาคม 2561 มีมติอนุมติัเงินให้พนกังานบริษทักูย้ืมเงินเพื%อ
เป็นสวสัดิการและสนับสนุนให้พนักงานมีบ้านพกัที%อยู่อาศัยในราคาถูกโดยคิดอัตราดอกเบี# ยที% ร้อยละ 2 ต่อปี  
ระยะเวลาในการผอ่นชาํระไม่เกิน 20 ปี 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

-. 

 

9 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  
 

 

 
ในการประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้ของบริษทัยอ่ย (บริษทั ทานากะ เวลดิ#ง เซ็นเตอร์ จาํกดั) เมื%อวนัที% 2 กนัยายน 2565 ผูถ้ือหุน้ของบริษทัยอ่ยไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัยอ่ยลดทุนจดทะเบียนจาํนวนเงิน 
9.90 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวนเงิน 24.75 ลา้นบาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 99,000 หุ้น มูลค่าที%ตราไวหุ้้นละ 25 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวนเงิน 14.85 ลา้นบาท 
(แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 99,000 หุน้ มูลค่าที%ตราไวหุ้น้ละ 15 บาท) โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื%อ 7 ตุลาคม 2565 

       งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ลกัษณะธุรกิจ 

ประเทศ
ที%ดาํเนิน

ธุรกิจ 

สดัส่วน 
ความเป็น
เจา้ของ  

 
ทุนชาํระแลว้  

 
ราคาทุน  

 

การดอ้ยค่า  
 

ราคาทุน-สุทธิ  เงินปันผลสาํหรับปี 
   2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัย่อยทางตรง                   
บริษทั ทานากะ  
   เวลดิ#ง เซ็นเตอร์      
   จาํกดั 

รับฝึกอบรมช่าง   
   เชื%อมและ 
   อสงัหาริมทรัพย ์

ไทย 99.92 99.92 14.85 ลา้นบาท 24.75 ลา้นบาท 10,604  23,054  -  -  10,604  23,054  -  - 

M.C.S. - JAPAN  
   Co., Ltd 

ออกแบบและผลิต 
   โครงสร้างเหล็ก 

ญี%ปุ่น 98.00 98.00 50 ลา้นเยน 50 ลา้นเยน 12,610  14,059  -  -  12,610  14,059  -  - 

M.C.S. Steel 
(Xiamen)  
Co., Ltd.  

ผลิตและจาํหน่าย 
   สินคา้ประเภท 
   โครงสร้างเหล็ก 

จีน 74.00 74.00 64 ลา้นหยวน 64 ลา้นหยวน 162,853  181,565  (13,110) (14,616) 149,743  166,949  -  - 

รวม    186,067  218,678  (13,110) (14,616) 172,957  204,062  -  - 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

hi 

 

10 ส่วนได้เสียที�ไม่มอํีานาจควบคุม  
 
ตารางต่อไปนี#สรุปขอ้มูลเกี%ยวกบับริษทัยอ่ยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัที%มีส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจควบคุมที%มีสาระสาํคญัก่อน
การตดัรายการระหวา่งกนั 
 

 M.C.S. Steel (Xiamen) Co., Ltd. 
 2565  2564 
 (พันบาท) 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจควบคุม 26.00 26.00 
   
สินทรัพยห์มุนเวยีน 717,852 465,362 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 281,843 317,037 
หนี# สินหมุนเวยีน (435,555) (202,557) 
หนี# สินไม่หมุนเวยีน (35,817) (38,520) 
สินทรัพย์สุทธิ 528,323 541,322 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจควบคุม 166,059 156,309 

   
รายได ้ 1,607,552 926,307 
กาํไร 56,518 167,524 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื%น (19,019) 58,038 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 37,499 225,562 
กาํไรที%แบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจควบคุม 14,695 43,556 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื%นที%แบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจควบคุม (4,945) 15,090 

รวม 9,750 58,646 

   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (49,954) (143,203) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (382) (13,236) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  83,336 36,713 
ผลกระทบของอตัราแลกเปลี%ยนที%มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8,156 7,774 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ=น (ลดลง) สุทธิ 41,156 (111,952) 

 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
 

-. 

11 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์   
 

 งบการเงนิรวม 
 

ที%ดินและ 
ส่วนปรับปรุงที%ดิน  อาคาร  

เครื%องจกัรและ 
อุปกรณ์ 
โรงงาน  

เครื%องตกแต่ง 
ติดตั#งและเครื%องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้างและติดตั#ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน              
ณ วนัที% 1 มกราคม 2564 370,484 979,626 1,055,831 145,588 48,499 211,684 2,811,712 
เพิ%มขึ#น - 2,951 39,190 7,220 8,630 88,858 146,849 
โอน - 38,361 199,543 6,575 - (244,479) - 
จาํหน่าย (1,021) - (1,432) (4,535) - - (6,988) 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ 44  33,886  16,970  9,648  781  26  61,355 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ     

1 มกราคม 2565 369,507  1,054,824  1,310,102  164,496  57,910  56,089  3,012,928 

เพิ%มขึ#น -  57  18,406  11,591  6,546  166,350  202,950 
โอน  -  8,257  5,294  10,694  -  (24,245)  - 
จาํหน่าย -  -  (105)  (851)  (19,120)  -  (20,076) 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ (38,081)  (95,647)  (127,755)  (11,448)  (5,750)  (5,781)  (284,462) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 331,426  967,491  1,205,942  174,482  39,586  192,413  2,911,340 
              



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
 

-. 

 งบการเงนิรวม 
 

ที%ดินและ 
ส่วนปรับปรุงที%ดิน  อาคาร  

เครื%องจกัรและ 
อุปกรณ์ 
โรงงาน  

เครื%องตกแต่ง 
ติดตั#งและเครื%องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้างและติดตั#ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสื�อมราคา         
ณ วนัที% 1 มกราคม 2564 3,241  523,533  704,850  122,308  41,347  -  1,395,279 
ค่าเสื%อมราคาสาํหรับปี -  50,050  64,133  9,866  4,164  -  128,213 
จาํหน่าย -  -  (1,289)  (4,034)  -  -  (5,323) 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ -  17,287 
 

11,609  8,386  166  -  37,448 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ    

1 มกราคม 2565 3,241  590,870 
 

779,303  136,526  45,677  -  1,555,617 
ค่าเสื%อมราคาสาํหรับปี -  47,270  78,232  10,781  5,081  -  141,364 
จาํหน่าย -  -  (105)  (730)  (19,119)  -  (19,954) 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ (334)  (54,855) 
 

(74,155)  (11,009)  (4,810)  -  (145,163) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 2,907  583,285  783,275  135,568  26,829  -  1,531,864 
 

       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 366,266 463,954 530,799 27,970 12,233 56,089 1,457,311 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 328,519 384,206 422,667 38,914 12,757 192,413 1,379,476 

 

 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
 

-? 

  

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 

ที%ดินและ 
ส่วนปรับปรุงที%ดิน  อาคาร  

เครื%องจกัรและ 
อุปกรณ์ 
โรงงาน  

เครื%องตกแต่ง 
ติดตั#งและเครื%องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้างและติดตั#ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน              
ณ วนัที% 1 มกราคม 2564 133,242 630,648 881,655 67,688 38,100 211,684 1,963,017 
เพิ%มขึ#น - 1,974 7,320 5,374 8,259 86,185 109,112 
โอน - 38,323 198,225 6,575 - (243,123) - 
จาํหน่าย (1,021) - (15,639) (129) - - (16,789) 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ 15 77 108 9 5 26 240 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ    

1 มกราคม 2565 132,236 671,022 1,071,669 79,517 46,364 54,772 2,055,580 

เพิ%มขึ#น - - 457 10,607 2,159 166,281 179,504 
โอน  - 8,257 4,112 10,694 - (23,063) - 
จาํหน่าย - - (105) (692)             (19,078) - (19,875) 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ (13,629) (69,155) (110,446) (8,194) (4,778) (5,645) (211,847) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 118,607 610,124 965,687 91,932 24,667 192,345 2,003,362 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
 

-- 

  

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 

ที%ดินและ 
ส่วนปรับปรุงที%ดิน  อาคาร  

เครื%องจกัรและ 
อุปกรณ์ 
โรงงาน  

เครื%องตกแต่ง 
ติดตั#งและเครื%องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้างและติดตั#ง  รวม 

 (พันบาท) 

        

ค่าเสื�อมราคา        
ณ วนัที% 1 มกราคม 2564 3,240 380,481 592,378 56,866 35,420 - 1,068,385 
ค่าเสื%อมราคาสาํหรับปี - 24,843 56,378 7,416 3,320 - 91,957 
จาํหน่าย - - (15,639) (105) - - (15,744) 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ - (355) (1,002) (119) (39) - (1,515) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ    

1 มกราคม 2565 3,240 404,969 632,115 64,058 38,701 - 1,143,083 

ค่าเสื%อมราคาสาํหรับปี - 21,927 69,108 8,979 2,220 - 102,234 
จาํหน่าย - - (105) (616)    (19,078) - (19,799) 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ      (332) (41,736) (65,146) (6,602) (3,989) - (117,805) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 2,908 385,160 635,972 65,819 17,854 - 1,107,713 

        



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
 

-C 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 

ที%ดินและ 
ส่วนปรับปรุงที%ดิน  อาคาร  

เครื%องจกัรและ 
อุปกรณ์ 
โรงงาน  

เครื%องตกแต่ง 
ติดตั#งและเครื%องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้างและติดตั#ง  รวม 

 (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 128,996 266,053 439,554 15,459 7,663 54,772 912,497 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 115,699 224,964 329,715 26,113 6,813 192,345 895,649 

 
ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2565 ที%ดินและอาคารของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 137.03 ลา้นบาท (2564: 162.79 ล้านบาท) ไดน้าํไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื%อ นอกจากนี#                 
ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดม้ีการใหค้าํมั%นวา่จะไม่จาํหน่าย จ่ายโอนหรือก่อภาระผกูพนัในเครื%องจกัรบางส่วน สาํหรับวงเงินสินเชื%อกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ%ง 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

hm 

 

12 สัญญาเช่า  
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2565 2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ที%ดิน 128,823 140,401  -  - 
อุปกรณ์ 3,631 4,426  3,631  4,426 
ยานพาหนะ 2,345 3,707  2,345  3,707 

รวม 134,799 148,534  5,976  8,133 

 
ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ%มขึ#นเป็นจาํนวน 1.32 ลา้นบาท (2564: 5.22 ล้านบาท) 

 
ในปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัเช่าอุปกรณ์สาํนกังานเป็นเวลา 4 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงที%โดยเงื%อนไขในการจ่ายชาํระเป็น
เงื%อนไขปกติทั%วไปสาํหรับในประเทศไทย  
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ)นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

จาํนวนที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน       
ค่าเสื%อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     
- ที%ดิน 3,137 3,845 - - 
- อุปกรณ์ 1,697 1,892 1,697 1,892 
- ยานพาหนะ 1,019 822 1,019 822 
ดอกเบี#ยจ่ายของหนี# สินตามสญัญาเช่า 161 150 161 150 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั#น - เครื%องใชส้าํนกังาน 40 59 40 59 

 
ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั#งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 3.09 ลา้นบาท และ 2.95 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (2564: 2.79  ล้านบาท และ 2.61 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 

  



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

hn 

 

13 ค่าความนิยม  
 

 งบการเงนิรวม 
 2565  2564 
 (พันบาท) 

ราคาทุน    

ณ วนัที% 1 มกราคม 21,381  21,379 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัราแลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ (2,203)  2 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม   19,178  21,381 
    
มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วนัที� 31 ธันวาคม  19,178  21,381 

 
การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดที�มีค่าความนิยม  
 
เพื%อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า ค่าความนิยมได้ถูกปันส่วนให้กับหน่วยสินทรัพยที์%ก่อให้เกิดเงินสดของ        
กลุ่มบริษทั (แผนกที%มีการดาํเนินงาน) ดงัต่อไปนี#   
 

 งบการเงนิรวม 
 2565  2564 
 (พันบาท) 

M.C.S. Steel (Xiamen) Co., Ltd. 12,490  13,925 
M.C.S. - JAPAN Co., Ltd. 6,688  7,456 

รวม 19,178  21,381 

 
M.C.S. Steel (Xiamen) Co., Ltd. และ M.C.S. - JAPAN Co., Ltd. 
 
มูลค่าที%คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์%ก่อให้เกิดเงินสดมาจากมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการจาํหน่ายโดยการ
ประมาณการคิดลดกระแสเงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3  
 
ขอ้สมมติที%สาํคญัที%ใชใ้นการประมาณมูลค่าที%คาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารกาํหนดขอ้สมมติจากการ
ประเมินแนวโนม้ในอนาคตที%เกี%ยวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลที%เคยเกิดขึ#นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน  
 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

ho 

 งบการเงนิรวม 
2565  2564 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 8.51 - 10.93  8.83 - 12.06 
อตัราการเติบโต 0.00 - 1.00  0.00 - 1.00 
ประมาณการอตัราการเติบโตของกาํไร EBITDA  
 (อตัราถวัเฉลี%ย 5 ปีขา้งหนา้) 0.52 - 3.01 

 
0.52 - 3.01 

 

14 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื�น 
 

  งบการเงนิรวม 
  ค่าลิขสิทธิQ

ซอฟตแ์วร์ 
 ซอฟตแ์วร์ 

ระหวา่งติดตั#ง  รวม 
  (พันบาท) 

ราคาทุน       

ณ วนัที% 1 มกราคม 2564  24,405 1,247  25,652 
เพิ%มขึ#น  9,050 1,151  10,201 
โอน  1,260 (1,260)  - 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

2 -  2 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ  

1 มกราคม 2565 
 

34,717 1,138  35,855 
เพิ%มขึ#น  1,259 -  1,259 
โอน  1,022 (1,022)  - 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(2,626) -  (2,626) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565  34,372 116  34,488 

      
      
      
      
      
      
 
 

 
    



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

hg 

  งบการเงนิรวม 
  ค่าลิขสิทธิQ

ซอฟตแ์วร์ 
 ซอฟตแ์วร์ 

ระหวา่งติดตั#ง  รวม 
  (พันบาท) 

ค่าตัดจาํหน่าย      
ณ วนัที% 1 มกราคม 2564  14,755 -  14,755 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  2,623 -  2,623 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(33) -  (33) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ  

1 มกราคม 2565 
 

17,345 -  17,345 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  3,958 -  3,958 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(2,105) -  (2,105) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565  19,198 -  19,198 
      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564  17,372 1,138  18,510 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565  15,174 116  15,290 

 
 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  ค่าลิขสิทธิQ

ซอฟตแ์วร์ 
 ซอฟตแ์วร์ 

ระหวา่งติดตั#ง  รวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน       
ณ วนัที% 1 มกราคม 2564  17,908 1,247  19,155 
เพิ%มขึ#น  510 1,151  1,661 
โอน  1,260 (1,260)  - 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

2 -  2 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ  

1 มกราคม 2565 
 

19,680 1,138  20,818 
เพิ%มขึ#น  1,259 -  1,259 
โอน  1,022 (1,022)  - 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(2,145) -  (2,145) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565  19,816 116  19,932 
 

     

      



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

-. 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  ค่าลิขสิทธิ0

ซอฟตแ์วร์ 

 ซอฟตแ์วร์ 
ระหวา่งติดตั#ง  รวม 

  (พันบาท) 
ค่าตัดจาํหน่าย 
ณ วนัที% 1 มกราคม 2564  11,635 -  11,635 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  1,060 -  1,060 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(16) -  (16) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ  

1 มกราคม 2565 
 

12,679 -  12,679 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  1,166 -  1,166 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(1,349) -  (1,349) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565  12,496 -  12,496 
      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564  7,001 1,138  8,139 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565  7,320 116  7,436 
 

15 เจ้าหนี&การค้าและเจ้าหนี&หมุนเวยีนอื�น 
 

  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� �� ธันวาคม หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

เจ้าหนี!การค้า   

กิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั 4 - - 861,923 647,695 
กิจการอื%น  2,129,568 752,881 1,882,622 620,623 
รวมเจ้าหนี&การค้า  2,129,568 752,881 2,744,545 1,268,318 
      

เจ้าหนี!หมุนเวยีนอื�น      

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 4     
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  - - 2,975 10,905 
อื%น ๆ  - - 60,072 32,246 

รวม  - - 63,047 43,151 

      



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

-. 

  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� 	
 ธันวาคม หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

กจิการอื�น 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  320,990 434,606 224,322 348,503 
หนี# สินที%เกิดขึ#นจากสญัญา 20 104,433 90,998 104,433 90,998 
อื%น ๆ  40,119 82,931 29,733 71,227 

รวม  465,542 608,535  358,488 510,728 

รวมเจ้าหนี�หมุนเวยีนอื"น  465,542 608,535 421,535 553,879 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวยีนอื"น  2,595,110 1,361,416 3,166,080 1,822,197 
 

16 หนี�สินที"มภีาระดอกเบี�ย   
 

 งบการเงนิรวม 
 2565  2564 
 ส่วนที%มี

หลกัประกนั  
ส่วนที%ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที%มี
หลกัประกนั  

ส่วนที%ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 

เงินกูย้มืระยะสั#นจาก
สถาบนัการเงิน 120,071  - 120,071  39,844 - 39,844 

หนี# สินตามสญัญาเช่า   2,842  4,109  6,951  4,180 4,539 8,719 

รวมหนี�สินที"มภีาระ
ดอกเบี�ย 122,913  4,109  127,022  44,024 4,539 48,563 

 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 
 

หมายเหตุ 

ส่วนที%มี
หลกัประกนั  

ส่วนที%ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนที%มี

หลกัประกนั  
ส่วนที%ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
  (พันบาท) 

เงินกูย้มืระยะสั#นจาก
กิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั 4 -  -  -  -  5,809  5,809 

หนี# สินตามสญัญาเช่า    2,669  4,109  6,778  3,832  4,539  8,371 

รวมหนี�สินที"มภีาระ
ดอกเบี�ย 

 
2,669  4,109  6,778  3,832  10,348  14,180 

 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

-@ 

 
สินทรัพย์ที�ใช้เป็นหลกัประกนัหนี"สิน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม  

  
งบการเงนิรวม 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

สินคา้คงเหลือ   1,758,919 621,670 1,758,919 621,670 
ที%ดิน อาคารและอุปกรณ์  137,033 162,788 137,033 162,788 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  135,452 140,401 - - 

รวม  2,031,404 924,859 1,895,952 784,458 

 
ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชื%อซึ%งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 2,871.45 ลา้นบาท และ 
2,865.38 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 1,185.86 ล้านบาท และ 1,098.90 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

17 ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

โครงการผลประโยชน์ที%กาํหนดไว ้ 28,986  27,529  28,986  27,529 

รวม 28,986  27,529  28,986  27,529 

 
โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้   

 

กลุ่มบริษทัและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ที%กําหนดไวต้ามขอ้กําหนดของพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื%อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที%กําหนดไว ้
มีความเสี% ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเสี% ยงของช่วงชีวิต ความเสี% ยงจาก 
อตัราแลกเปลี%ยน ความเสี%ยงจากอตัราดอกเบี#ย และความเสี%ยงจากตลาด (เงินลงทุน)  
 

  



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

lf 

 

มูลค่าปัจจบุันของภาระผกูพนัตาม 

 โครงการผลประโยชน์  

  
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วนัที% 1 มกราคม  27,529 25,671 27,529 25,671 

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั   2,413 2,430 2,413 2,430 
ดอกเบี#ยจากภาระผกูพนั   345 317 345 317 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื"น      

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 
    

- ขอ้สมมติทางการเงิน   (2,731) - (2,731) - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  1,560 - 1,560 - 

ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัราแลกเปลี%ยน
เงินตราต่างประเทศ 

 
(5) 38 (5) 38 

ผลประโยชนจ่์าย   (125) (927) (125) (927) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  28,986 27,529 28,986 27,529 
 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตาม 

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย  

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.70  1.30  2.70  1.30 
การเพิ%มขึ#นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00  5.00  5.00 

 

ขอ้สมมติเกี%ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที%เผยแพร่ทั%วไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉลี%ยถ่วงนํ# าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที%กาํหนดไวเ้ป็น 6.20 ปี (2564: 7.69 ปี) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 

การเปลี%ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที%เกี%ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที%อาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัที%รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื%น ๆ คงที%  
 
 
 
 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

lh 

 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ%มขึ#น  ขอ้สมมติลดลง 

   ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (เปลี%ยนแปลงร้อยละ 0.5) (873)  (1,082)  925  1,032 
การเพิ%มขึ#นของเงินเดือนในอนาคต   

(เปลี%ยนแปลงร้อยละ 1) 2,135 
 

2,368  (1,939)  (2,240) 
 

18 ประมาณการหนี=สินจากการรับประกันสินค้า  
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
ณ วนัที% 1 มกราคม 2564 49,107 47,034 
ประมาณการหนี# สินเพิ%มขึ#น  37,950 35,439 
ประมาณการหนี# สินใชไ้ป  (22,727) (22,727) 
กลบัรายการประมาณการหนี# สิน  (9,906) (9,906) 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา 
   แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ (20) (19) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ   
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565  54,404 49,821 

ประมาณการหนี# สินเพิ%มขึ#น  29,670 29,244 
ประมาณการหนี# สินใชไ้ป  (31,181) (31,181) 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัรา 
   แลกเปลี%ยนเงินตราต่างประเทศ (5,522) (5,058) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 47,371 42,826 
 

การรับประกันสินค้า  
 

ประมาณการหนี# สินจากการรับประกนัสินคา้ส่วนใหญ่เกี%ยวขอ้งกบัการขายสินคา้โครงเหล็ก ประมาณการหนี# สินดงักล่าว
ประมาณการจากขอ้มูลในอดีตของการรับประกนัสินคา้ที%มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 
 
 
 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

ll 

 

19 สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง  
(“สํารองตามกฎหมาย”) อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สํารอง
ดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี#จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

20 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 
  

(ก) ส่วนงานดาํเนินงาน 

 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที%รายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการที%
เกิดขึ#นจากส่วนงานดาํเนินงานนั#นโดยตรงรวมถึงรายการที%ไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
 
กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานที%รายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่างโดยอา้งอิงที%ตั#งภูมิศาสตร์ของหน่วยงาน ซึ% งเป็นหน่วยงานธุรกิจที%
สาํคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงานธุรกิจที%สาํคญันี# มีการบริหารจดัการแยกต่างหากจากกนั ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดาํเนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที%สําคญัอย่างน้อยทุกไตรมาส การดาํเนินงาน 
ของแต่ละส่วนงานที%รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันี#  

 
 ส่วนงาน 1 ประเทศไทย 
 ส่วนงาน 2 ประเทศจีน 
 ส่วนงาน 3 ประเทศญี%ปุ่น 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงานของแต่ละส่วนงานที%รายงานได้รวมอยู่ดังข้างล่างนี#  ผลการดําเนินงานวัดโดยใช้กําไร 
จากการดาํเนินงาน.ซึ% งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ
กลุ่มบริษัท ผู ้บริหารเชื% อว่าการใช้กําไรจากการดําเนินงานในการวัดผลการดําเนินงานนั# นเป็นข้อมูลที% เหมาะสม 
ในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื%นที%ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
  



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
 

 -. 

 
งบการเงนิรวม 

ส่วนงานประเทศไทย  ส่วนงานประเทศจีน  ส่วนงานประเทศญี%ปุ่น  ตดัรายการบญัชีระหวา่งกนั  รวม 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

ข้อมูลตามส่วนงานดาํเนินงาน                    

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 3,911,608  6,865,039  -  -  76,423  41,555  -  -  3,988,031  6,906,594 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน -  -  1,567,199  932,355  410,416  456,510  (1,977,615)  (1,388,865)  -  - 

รวมรายได้ 3,911,608  6,865,039  1,567,199  932,355  486,839  498,065  (1,977,615)  (1,388,865)  3,988,031  6,906,594 

                    
การจาํแนกรายได้                    

ส่วนงานภูมศิาสตร์หลัก                    
ประเทศไทย -  62,045  -  932,355  -  456,510  -  (1,388,865) -  62,045 
ประเทศญี%ปุ่น 3,911,608  6,802,994  1,567,199  -  486,839  41,555  (1,977,615)  -  3,988,031  6,844,549 

รวมรายได้ 3,911,608  6,865,039  1,567,199  932,355  486,839  498,065  (1,977,615)  (1,388,865)  3,988,031  6,906,594 

                    
ประเภทสินค้าและบริการหลัก                    
ผลิตและจาํหน่ายสินคา้ประเภทโครงเหลก็ 3,574,531  6,169,194  1,567,199  932,355  486,839  498,065  (1,977,615)  (1,388,865)  3,650,954  6,210,749 
ผลิตพร้อมติดตั#งโครงเหลก็ -  62,045 -  - -  - -  - -  62,045 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 337,077 633,800  -  - -  - -  - 337,077  633,800 

รวมรายได้ 3,911,608  6,865,039  1,567,199  932,355  486,839  498,065 (1,977,615)  (1,388,865)  3,988,031  6,906,594 

                    



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
 

 -@ 

 
งบการเงนิรวม 

ส่วนงานประเทศไทย  ส่วนงานประเทศจีน  ส่วนงานประเทศญี%ปุ่น  ตดัรายการบญัชีระหวา่งกนั  รวม 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้                    
ณ เวลาใดเวลาหนึ%ง 3,574,531  6,169,194  1,567,199  932,355  486,839  498,065 (1,977,615)  (1,388,865)  3,650,954  6,210,749 
ตลอดช่วงเวลาหนึ%ง 337,077  695,845 -  -  -  -  -  - 337,077  695,845 

รวมรายได้ 3,911,608  6,865,039  1,567,199  932,355  486,839  498,065 (1,977,615)  (1,388,865)  3,988,031  6,906,594 

                    
กาํไรตามส่วนงานก่อนหกัภาษีเงินได ้ 32,745  1,313,167  83,512  210,278  15,074  34,562  60,168  64,760  191,499  1,622,767 

                    
สินทรัพยต์ามส่วนงาน ณ 31 ธนัวาคม 6,738,914  6,161,612  1,029,145  782,231  711,266  828,065  (1,681,835)  (1,560,799)  6,797,490  6,211,109 

                    
หนี# สินตามส่วนงาน ณ 31 ธนัวาคม 3,246,222  1,943,660  491,133  243,319  712,725  839,368  (1,596,092)  (1,438,851)  2,853,988  1,587,496 

                    



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

lo 

 
(ข) ลกูค้ารายใหญ่  

 
รายไดจ้ากลูกคา้รายหนึ%งจากส่วนงานที% 1 และ 3 ของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 2,852.82 ลา้นบาท (2564: 4,014.26 ล้านบาท) 
จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 
(ค) สิทธิประโ ยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  

 
กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตโครงสร้างโลหะ
สาํหรับงานก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรม (Fabrication industry) หรือการซ่อม Platform จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลาย
ประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิที%ไดจ้ากการประกอบกิจการที%ไดรั้บการ
ส่งเสริมตามระยะเวลา เงื%อนไขและขอ้กาํหนดที%ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน ซึ%งบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 
 

 งบการเงนิรวม 
 2565  2564 
สําหรับปีสิ)นสุดวนัที"   

31 ธันวาคม 
กิจการที%
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการที%
ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  
 

รวม  

กิจการที%
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการที%
ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ 2,657,282 1,330,749 3,988,031 3,512,301 3,332,248 6,844,549 
ขายในประเทศ - - - 20,810 41,235 62,045 
รวม 2,657,282 1,330,749 3,988,031 3,533,111 3,373,483 6,906,594 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
สําหรับปีสิ)นสุดวนัที"   

31 ธันวาคม 
กิจการที%
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการที%
ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  
 

รวม  

กิจการที%
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการที%
ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ 2,657,282 1,254,326 3,911,608 3,512,301 3,290,693 6,802,994 
ขายในประเทศ - - - 20,810 41,235 62,045 
รวม 2,657,282 1,254,326 3,911,608 3,533,111 3,331,928 6,865,039 

 

  



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

lg 

 
(ง) ยอดคงเหลือของสัญญา  

 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
สินทรัพย์ที"เกดิจากสัญญา หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

สญัญาผลิตพร้อมติดตั#งโครงเหลก็ 6 7,480 7,480 7,480 7,480 
หัก ค่าเผื%อผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#น  - (7,480) - (7,480) 

สุทธิ   7,480 - 7,480 - 

      
รายการเคลื"อนไหวที"มีสาระสําคญั 

สําหรับปีสิ)นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 

 

    
รับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี  - 62,045 - 62,045 
โอนออกไปลูกหนี#การคา้  - (79,572) - (79,572) 
ผลต่างจากการเปลี%ยนแปลงอตัราแลกเปลี%ยน 
   เงินตราต่างประเทศ 

 
- (1,014) - (1,014) 

 
สินทรัพยที์%เกิดจากสัญญาส่วนใหญ่เกี%ยวขอ้งกับสิทธิของกลุ่มบริษทัที%จะไดรั้บสิ%งตอบแทนจากสัญญาให้บริการติดตั#ง
ชิ#นงานที%กลุ่มบริษทั ใหบ้ริการแลว้แต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจากลูกคา้ ณ วนัที%รายงาน  
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

หนี)สินที"เกดิจากสัญญา  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

เงินรับล่วงหนา้ค่าบริการ  -  55,024  -  55,024 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  104,433  35,974  104,433  35,974 

รวม  104,433  90,998  104,433  90,998 

 
หนี# สินที%เกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 55.02 ลา้นบาทถูกรับรู้เป็นรายไดใ้น
ระหวา่งปี 2565 

 
(จ) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา  

 
ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตน้ทุนสุทธิในการไดม้าซึ% งสัญญาที%ทาํกบัลูกคา้จาํนวน 216.28 ลา้นบาท 
(2564: จาํนวน 139.96 ล้านบาท) 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

mi 

 

21 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ  
 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564 
  (พันบาท) 

การเปลี%ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงาน
ระหวา่งทาํ 

 
 (486,005) 

 
209,689 

 
(530,723) 

 
300,381 

วตัถุดิบและวสัดุสิ#นเปลืองใชไ้ป  2,700,468  2,555,700  1,244,788  1,860,900 
ค่าขนส่ง  622,276  1,067,589  257,480  862,801 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน  422,580  597,318  479,295  504,027 
ค่าใชจ่้ายบุคคลภายนอก  112,038  280,928  2,082,315  1,548,970 
ค่าเสื%อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  139,727  137,395  110,223  95,731 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา  46,769  109,975  46,769  109,975 
ค่าสาธารณูปโภค  48,105  51,455  36,621  43,444 
ค่าใชจ่้ายซ่อมแซมและบาํรุงรักษา  33,194  25,746  10,413  20,395 
ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าที%ปรึกษา  20,384  20,862  25,013  10,042 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 7 (11,375)  2,670  (11,375)  2,670 
อื%น ๆ  191,992  215,805  130,290  199,111 
รวมต้นทุนขายและการให้บริการ ต้นทุนงาน

ตามสัญญา ต้นทุนในการจดัจาํหน่ายและ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

3,840,153  5,275,132  3,881,109  5,558,447 
 

  



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

mj 

 

22 ภาษีเงนิได้ 
 

ภาษเีงินได้ที"รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 

ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน         
สาํหรับงวดปัจจุบนั   35,704  157,913  -  101,720 
ภาษีงวดก่อน ๆ ที%บนัทึกตํ%าไป  21,322  7,933  21,322  7,933 

  57,026  165,846  21,322  109,653 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี         
การเปลี%ยนแปลงของผลต่างชั%วคราว     (91)  (2,406)  2,551  293 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี%ยน  -  -  398  12 

รวมภาษีเงนิได้  56,935  163,440  24,271  109,958 
 

 งบการเงนิรวม 

ภาษเีงินได้  

2565  2564 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้
ก่อน 

ภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้
 (พันบาท) 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื"น         
กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,171  (158) 
 

1,013 
 

-  - 
 

- 
รวม 1,171  (158)  1,013  -  -  - 

 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ภาษเีงินได้  

2565  2564 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้
ก่อน 

ภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้
 (พันบาท) 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื"น         
กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,171  (158) 
 

1,013 
 

-  - 
 

- 
รวม 1,171  (158)  1,013  -  -  - 

            



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

mk 

 

การกระทบยอดเพื"อหาอัตราภาษทีี"แท้จริง 

 
งบการเงนิรวม 

 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   191,499    1,622,767 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  38,300  20.00  324,553 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   829    122 
ค่าใชจ่้ายที%หกัไดเ้พิ%มทางภาษี   (1,075)    (2,418) 
รายไดที้%ไม่ตอ้งเสียภาษี   (9,246)    (137) 
กาํไรของกิจการที%ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 
    ที%ไดรั้บยกเวน้ 

  (28,217)    (157,497) 

การใชข้าดทุนทางภาษีที%เดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (2,272) 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี 
    สาํหรับกิจการในต่างประเทศ 

  7,585    8,371 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที%บนัทึกตํ%าไป   21,322    7,933 
อื%น ๆ   27,437    (15,215) 

รวม 29.73  56,935  10.07  163,440 

 
การกระทบยอดเพื"อหาอัตราภาษทีี"แท้จริง งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   33,109    1,312,481 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  6,622  20.00  262,496 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   829    293 
ค่าใชจ่้ายที%หกัไดเ้พิ%มทางภาษี   (1,075)    (2,418) 
รายไดที้%ไม่ตอ้งเสียภาษี   (9,320)    - 
กาํไรของกิจการที%ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 
    ที%ไดรั้บยกเวน้ 

   
(28,217) 

    
(157,497) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที%บนัทึกตํ%าไป   21,322    7,933 
อื%น ๆ   34,110    (849) 

รวม 73.31  24,271  8.38  109,958 

 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

mf 

 งบการเงนิรวม 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี=สิน 

ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 3,933  5,162  (38,512)  (41,802) 
การหกักลบรายการของภาษี (3,023)  (1,543)  3,023  1,543 

สินทรัพย์ (หนี=สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สุทธิ 

910  3,619  (35,489)  (40,259) 

        
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี=สิน 

ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 8,329  10,062  (3,023)  (1,543) 
การหกักลบรายการของภาษี (3,023)  (1,543)  3,023  1,543 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชีสุทธิ 5,306  8,519  -  - 

 
 งบการเงนิรวม 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น     

 
 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ณ วนัที� 

1 มกราคม 

  
กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

  
กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื%น 

 ผลต่างจาก
อตัรา

แลกเปลี%ยน 

  
ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 

2565          

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมูลค่า
ของ 
    สินค้า) 

 
1,460 

  
(1,460) 

  
- 

  
- 

  
- 

หนี# สินตามสญัญาเช่า 11  (2)  -  -  9 
ประมาณการหนี# สินไม่หมุนเวยีน 
    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,902 

  
1,180 

  
(158) 

  
- 

  
3,924 

ลูกหนี#หมุนเวยีนอื%น 789  (789)  -  -  - 

รวม 5,162  (1,071)  (158)  -  3,933 
          
          



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

mh 

 งบการเงนิรวม 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น     

 
 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ณ วนัที� 

1 มกราคม 

  
กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

  
กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื%น 

 ผลต่างจาก
อตัรา

แลกเปลี%ยน 

  
ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 
          
หนี)สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

ที%ดิน อาคารและอุปกรณ์ (13,628)  400  -  638  (12,590) 
ค่าเช่าที%ดินจ่ายล่วงหนา้ (28,174)  762  -  1,490  (25,922) 
รวม (41,802)  1,162  -  2,128  (38,512) 
          
สุทธิ (36,640)  91  (158)  2,128  (34,579) 

          
2564          

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมูลค่า
ของ 
    สินค้า) 

 
1,270 

  
190 

  
- 

  
- 

  
1,460 

หนี# สินตามสญัญาเช่า 11  -  -  -  11 
ประมาณการหนี# สินไม่หมุนเวยีน 
    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
3,019 

  
(117) 

  
- 

  
- 

  
2,902 

ลูกหนี#หมุนเวยีนอื%น 880  (91)  -  -  789 

รวม 5,180  (18)  -  -  5,162 
          
หนี)สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

ที%ดิน อาคารและอุปกรณ์ (13,602)  1,619  -  (1,645)  (13,628) 
ค่าเช่าที%ดินจ่ายล่วงหนา้ (25,569)  805  -  (3,410)  (28,174) 

รวม (39,171)  2,424  -  (5,055)  (41,802) 
          
สุทธิ (33,991)  2,406  -  (5,055)  (36,640) 

 
 
 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

ml 

 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น     

 
 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ณ วนัที� 

1 มกราคม 

  
กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

  
กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื%น 

 ผลต่างจาก
อตัรา

แลกเปลี%ยน 

  
ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 

2565          

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมูลค่า
ของ 
    สินค้า) 

 
1,460 

  
(1,460) 

  
- 

  
- 

  
- 

หนี# สินตามสญัญาเช่า 11  (2)  -  -  9 
ประมาณการหนี# สินไม่หมุนเวยีน 
    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,902 

  
1,180 

  
(158) 

  
- 

  
3,924 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั 4,900  -  (504)  -  4,396 
ลูกหนี#หมุนเวยีนอื%น 789  (789)  -  -  - 
รวม 10,062  (1,071)  (662)  -  8,329 
          

หนี)สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

ที%ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,543)  (1,480)  -  -  (3,023) 

รวม (1,543)  (1,480)  -  -  (3,023) 
          

สุทธิ 8,519  (2,551)  (662)  -  5,306 
          

2564          

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมูลค่า
ของ 
    สินค้า) 

 
1,270 

  
190 

  
- 

  
- 

  
1,460 

หนี# สินตามสญัญาเช่า 11  -  -  -  11 
ประมาณการหนี# สินไม่หมุนเวยีน 
    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
3,019 

  
(117) 

  
- 

  
- 

  
2,902 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั 4,900  -  -  -  4,900 
ลูกหนี#หมุนเวยีนอื%น 880  (91)  -  -  789 
รวม 10,080  (18)  -  -  10,062 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

mm 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น     

 
 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ณ วนัที� 

1 มกราคม 

  
กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

  
กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื%น 

 ผลต่างจาก
อตัรา

แลกเปลี%ยน 

  
ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 

          
หนี)สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

ที%ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,268)  (275)  -  -  (1,543) 

รวม (1,268)  (275)  -  -  (1,543) 
          
สุทธิ 8,812  (293)  -  -  8,519 

 

23 กําไรต่อหุ้น  
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

กาํไรที"เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามญั        
กําไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษัท  

(ขั=นพื=นฐาน) 119,869 1,415,770 8,838 1,202,523 

     

จาํนวนหุ้นสามัญที"ออกจาํหน่ายแล้ว     
จาํนวนหุน้สามญั ณ วนัที% 1 มกราคม 477,000 477,000 477,000 477,000 

จาํนวนหุ้นสามญั (ขั=นพื=นฐาน) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 477,000 477,000 477,000 477,000 

        
กําไรต่อหุ้น (ขั=นพื=นฐาน) (บาท) 0.25 2.97 0.02 2.52 
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24 เงนิปันผล  
 

 วนัที%อนุมติั กาํหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 
   (บาท)  (พันบาท) 

2565      

เงินปันผลประจาํปี 2564 7 เมษายน 2565 5 พฤษภาคม 2565 0.50  238,356 
     238,356 

2564      

เงินปันผลประจาํปี 2563 7 เมษายน 2564 28 เมษายน 2564 0.60  286,199 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2564 20 สิงหาคม 2564 15 กนัยายน 2564 0.40  190,799 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2564 12 พฤศจิกายน 2564 9 ธนัวาคม 2564 0.37  176,476 
     653,474 

 

25 เครื�องมือทางการเงนิ   
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี# สินทางการเงินที%วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับ 
มูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ข) นโ ยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงิน    

 
กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเสี%ยง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั#งคณะกรรมการบริหารความเสี%ยงซึ% งรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย
การบริหารความเสี% ยงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี% ยงจะรายงานการดําเนินการดังกล่าวต่อ 
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ%าเสมอ 

 
นโยบายการบริหารความเสี%ยงของกลุ่มบริษทัจัดทาํขึ#นเพื%อระบุและวิเคราะห์ความเสี%ยงที%กลุ่มบริษทัเผชิญเพื%อกาํหนด 
ระดบัความเสี%ยงที%เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี%ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที%ยอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหาร
ความเสี%ยงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ%าเสมอเพื%อใหส้ะทอ้นการเปลี%ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของ
กลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มี 
การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั#นตอนในการบริหารเพื%อใหพ้นกังานทั#งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที%ของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเสี%ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี%ยงให้สอดคลอ้งกับความเสี%ยงที%กลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกํากับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทําหน้าที%ใน                  
การทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี%ยงอยา่งสมํ%าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที%ได้
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(ข.1) ความเสี�ยงด้านเครดิต  
 

ความเสี%ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี%ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเครื%องมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซึ%งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี# ที%เป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1)  ลูกหนี#การคา้และสินทรัพยที์%เกิดจากสญัญา  
 

ความเสี%ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื%นๆ ซึ% งอาจส่งผลต่อความเสี%ยงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซึ% งรวมถึงความเสี%ยงของ
การผิดนดัชาํระซึ%งเกี%ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที%ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของ
รายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 

 
กลุ่มบริษทัจาํกดัความเสี%ยงดา้นเครดิตของลูกหนี#การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดที% 365 วนั
และมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี# การค้าอย่างสมํ% าเสมอ กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวัน                          
สิ#นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั#งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ#นคาํนวณโดยพิจารณา           
จากอายหุนี#คงคา้งนบัจากวนัที%ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหนี#แต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะ
เศรษฐกิจในอดีตที%ผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัที%มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอด
อายทีุ%คาดการณ์ไวข้องลูกหนี#  
 
ขอ้มูลเกี%ยวกบัลูกหนี#การคา้และสินทรัพยที์%เกิดจากสญัญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 และ 20 ตามลาํดบั 

 
 (ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
  

ความเสี%ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัที%เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกดัเนื%องจากคู่สัญญาเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ%งกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเสี%ยงดา้นเครดิตตํ%า 
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(ข.2) ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี%ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที%ผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื%อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  

 
ตารางต่อไปนี#แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี# สินทางการเงิน ณ วนัที%รายงาน โดยแสดง
จาํนวนขั#นตน้ซึ%งไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบี#ยตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา  

 
 งบการเงนิรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที" 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน            
1 ปีหรือ
นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่            
1 ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่            
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2565  

หนี)สินทางการเงินที"ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หนี#การคา้  2,129,568  2,129,568  -  -  2,129,568 

หนี# สินตามสญัญาเช่า   6,951    2,931  4,336  -        7,267 
  2,136,519  2,132,499  4,336  -  2,136,835 

          

2564          

หนี)สินทางการเงินที"ไม่ใช่อนุพนัธ์          

เจา้หนี#การคา้  758,101  758,101  -  -  758,101 
หนี# สินตามสญัญาเช่า 8,719  3,168  5,877  -  9,045 
 766,820  761,269  5,877  -  767,146 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที" 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน            
1 ปีหรือ
นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่           
1 ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่         
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2565  

หนี)สินทางการเงินที"ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หนี#การคา้  1,882,622  1,882,622  -  -  1,882,622 
หนี# สินตามสญัญาเช่า 6,778  2,758  4,336  -  7,094 
 1,889,400  1,885,380  4,336  -  1,889,716 

          
2564          
หนี)สินทางการเงินที"ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หนี#การคา้  625,387  625,387  -  -  625,387 
เงินกูย้มืจากกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั 5,809  5,809  -  -  5,809 
หนี# สินตามสญัญาเช่า 8,371  2,820  5,877  -  8,697 
 639,567  634,016  5,877  -  639,893 

 
(ข.3) ความเสี�ยงด้านตลาด 

 
กลุ่มบริษทัมีความเสี%ยงที%มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื%องมือทางการเงินจะมีความผนัผวน                  
อนัเนื%องมาจากการเปลี%ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี%ยงดา้นตลาดมีดงันี#  
 

(ข.3.1) ความเสี%ยงดา้นอตัราแลกเปลี%ยน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสี%ยงดา้นอตัราแลกเปลี%ยนที%เกี%ยวขอ้งกบัการซื#อและการขายที%เป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 

-. 

 งบการเงนิรวม 

ความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ 

   ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินบาท 

  
รวม 

 (พันบาท) 

2565      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 32,048  23,180  55,228 
ลูกหนี#การคา้และลูกหนี#หมุนเวยีนอื%น -  207,387  207,387 
หนี# สินที%มีภาระดอกเบี#ย -  (127,022)  (127,022) 
เจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#หมุนเวยีนอื%น (26,734)  (99,296)  (126,030) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ 5,314  4,249  9,563 
      

2564      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 30,966  343,067  374,033 
ลูกหนี#การคา้และลูกหนี#หมุนเวยีนอื%น -  86,329  86,329 
หนี# สินที%มีภาระดอกเบี#ย -  (48,563)  (48,563) 
เจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#หมุนเวยีนอื%น (14,502)  (186,177)  (200,679) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ 16,464  194,656  211,120 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ 

   ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินบาท 

  
รวม 

 (พันบาท) 

2565      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 32,048  23,180  55,228 
ลูกหนี#การคา้และลูกหนี#หมุนเวยีนอื%น -  207,387  207,387 
หนี# สินที%มีภาระดอกเบี#ย -  (6,778)  (6,778) 
เจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#หมุนเวยีนอื%น (26,734)  (99,296)  (126,030) 
ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ 5,314  124,493  129,807 
      

2564      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 30,966  343,067  374,033 
ลูกหนี#การคา้และลูกหนี#หมุนเวยีนอื%น -  86,329  86,329 
หนี# สินที%มีภาระดอกเบี#ย -  (14,180)  (14,180) 
เจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#หมุนเวยีนอื%น (14,502)  (186,177)  (200,679) 
ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ 16,464  229,039  245,503 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที%เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทที%มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที%
รายงาน ที%ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื%องมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั#งอยูบ่นขอ้
สมมติที%วา่ตวัแปรอื%นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี#ยเป็นอตัราคงที%  
 

 อตัราการ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปลี%ยนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

2565         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10 531  (531)  531  (531) 
เงินบาท 10 425  (425)  12,449  (12,449) 
         
2564         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10 1,646  (1,646)  1,646  (1,646) 
เงินบาท 10 23,450  (23,450)  22,904  (22,904) 

 
(ข.3.2) ความเสี%ยงดา้นอตัราดอกเบี#ย  

 
ความเสี%ยงด้านอัตราดอกเบี# ยเป็นความเสี%ยงที% เกิดจากการเปลี%ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี# ยตลาดซึ% ง 
ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื%องจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี#ยคงที% 
กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเสี%ยงด้านอตัราดอกเบี# ยโดยหลกัมาจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 16) ส่วนใหญ่มี           
อตัราดอกเบี# ยคงที%ทําให้กลุ่มบริษัทมีความเสี%ยงตํ%าจากการเปลี%ยนแปลงของอัตราดอกเบี# ย ความอ่อนไหวต่อ                    
การเพิ%มขึ#นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบี# ยจากเงินกู้ยืมซึ% งเป็นผลจากการเปลี%ยนแปลงในอตัราดอกเบี# ยจึงไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

26 การบริหารจดัการทุน   
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ั%นคงเพื%อรักษาความเชื%อมั%นของนกัลงทุน เจา้หนี#และตลาด
และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสมํ%าเสมอ
โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ% งไม่รวมส่วนได้เสียที%ไม่มี
อาํนาจควบคุม อีกทั#งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั   

 
 
 



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
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27 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน      

อาคารและสิ%งปลูกสร้างอื%น 150 9,927 150 9,927 

รวม 150 9,927 150 9,927 

     
ภาระผกูพนัอื"น ๆ     
เลตเตอร์ออฟเครดิตสาํหรับซื#อสินคา้และวสัดุ                          

ที%ยงัไม่ไดใ้ช ้ 1,092,636 473,471 1,092,636 473,471 
คาํสั%งซื#อที%ผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 3,739 14,161 3,739 14,161 
หนงัสือคํ#าประกนัจากธนาคาร 1,041,314 1,233,310 1,041,314 1,233,310 
สญัญาอื%น ๆ  5,357 427 5,357 427 
รวม 2,143,046 1,721,369 2,143,046 1,721,369 

 
สัญญาว่าจ้างตัวแทนหางาน 
 
ณ วนัที% 1 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดท้าํสัญญาขอ้ตกลงการหางานกบับริษทั Creation Import Distribution Inc. โดยบริษทั
ดงักล่าวจะเขา้มาเป็นตวัแทนของบริษทัในการเจรจากบัลูกคา้ใหม่กบับริษทั โดยสญัญาดงักล่าวมีอตัราค่าบริการตามเงื%อนไข
ที%ระบุในสญัญา มีระยะเวลาของสัญญา 2 ปี ทั#งนี#หากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ%งมิไดแ้จง้บอกเลิกล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 
ใหถื้อวา่ขอ้กาํหนดนี#ขยายเวลาออกไป 

 

28 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที�รายงาน  
 
การอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื%อวนัที% 28 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด
สาํหรับผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินทั#งสิ#น 95.40 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลจะถูก
เสนอต่อที%ประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้เพื%ออนุมติัในเดือนเมษายน 2566  



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
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29 งบการเงนิในสกุลเงนิที�ใช้ในการดาํเนินงานแบบย่อ 
 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 
2565 และ 2564 แสดงในสกลุเงินเยนญี%ปุ่น ซึ%งเป็นสกลุเงินที%ใชใ้นการดาํเนินงาน เนื%องจากรายการหลกัในการซื#อขายสินคา้
ของบริษทัเป็นสกลุเงินเยนญี%ปุ่น โดยแสดงรายการดงันี#  

 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

งบแสดงฐานะการเงิน 2565  2564  2565  2564 

 (พันเยน) 
สินทรัพย์        

สินทรัพย์หมุนเวยีน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 768,065  1,974,044  511,575  1,774,084 
ลูกหนี#การคา้และลูกหนี#หมุนเวยีนอื%น 3,383,335  6,234,164  5,206,781  7,906,044 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั 
    ที%ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ%งปี 

 
- 

  
- 

  
100,000 

  
- 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังานที%ถึง 
กาํหนดชาํระภายในหนึ%งปี 30,431 

 
27,295 

 
30,431 

 
27,295 

สินคา้คงเหลือ 15,090,791  6,939,172  13,405,209  5,504,523 

รวมสินทรัพย์หมนุเวยีน 19,272,622  15,174,675  19,253,996  15,211,946 

        
สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  672,090  711,238 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั -  -  1,549,600  1,499,600 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน 277,279  254,774  277,279  254,774 
ที%ดิน อาคารและอุปกรณ์  5,360,478  5,079,315  3,480,386  3,180,417 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 523,813  517,701  23,221  28,348 
ค่าความนิยม 74,523  74,523  -  - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื%น 59,414  64,515  28,895  28,369 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,538  12,611  20,618  29,691 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา 840,444  459,933  840,444  459,933 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื%น 2,117  10,161  135  121 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 7,141,606  6,473,533  6,892,668  6,192,491 

รวมสินทรัพย์ 26,414,228  21,648,208  26,146,664  21,404,437 

        



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
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 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

งบแสดงฐานะการเงิน 2565  2564  2565  2564 

 (พันเยน) 

หนี=สินและส่วนของผู้ถือหุ้น        
หนี)สินหมุนเวยีน        
เจา้หนี#การคา้และเจา้หนี#หมุนเวยีนอื%น 9,811,900 4,624,909  11,970,691  6,190,244 
ส่วนของหนี# สินตามสญัญาเช่าที%ถึงกาํหนด        

ชาํระภายในหนึ%งปี  10,433  9,626  9,954  9,097 
เงินกูย้มืระยะสั#นจากกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั -  -  -  19,735 
เงินกูย้มืระยะสั#นจากสถาบนัการเงิน 453,980  135,354  -  - 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 75,657  187,949  -  96,752 
รวมหนี=สินหมุนเวยีน 10,351,970  4,957,838  11,980,645  6,315,828 
        

หนี)สินไม่หมนุเวยีน        
หนี# สินตามสญัญาเช่า  15,846  19,993  15,674  19,341 
หนี# สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 134,183 136,764  -  - 
ประมาณการหนี# สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังาน 109,592 93,521  109,592  93,521 
ประมาณการหนี# สินจากการรับประกนัสินคา้ 179,104 184,817  161,923  169,248 
รวมหนี=สินไม่หมุนเวยีน 438,725 435,095  287,189  282,110 
รวมหนี=สิน 10,790,695 5,392,933  12,267,834  6,597,938 
 

       

ส่วนของผู้ถอืหุ้น        
ทุนเรือนหุน้        
ทุนจดทะเบียน 1,269,343  1,269,343  1,269,343  1,269,343 
ทุนที%ออกและชาํระแลว้ 1,269,343  1,269,343  1,269,343  1,269,343 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 371,008  371,008  371,008  371,008 
กาํไรสะสม        
   จดัสรรแลว้        
      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 153,579  153,579  153,579  153,579 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 13,073,000  13,619,793  12,084,900  13,012,569 
องคป์ระกอบอื%นของส่วนของผูถื้อหุน้ 116,399  302,121  -  - 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 14,983,329  15,715,844  13,878,830  14,806,499 
ส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจควบคุม 640,204  539,431  -  - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 15,623,533  16,255,275  13,878,830  14,806,499 
รวมหนี=สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 26,414,228  21,648,208  26,146,664  21,404,437 

  



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
สาํหรับปีสิ#นสุด 

วนัที% 31 ธนัวาคม  
สาํหรับปีสิ#นสุด 

วนัที% 31 ธนัวาคม 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2565  2564  2565  2564 

 (พันเยน) 

รายได้      

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 14,546,812 23,437,924  14,458,550 23,296,574 

รายไดต้ามสญัญา - 216,242  - 216,242 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี%ยนสุทธิ 99,051 -  - - 

รายไดอื้%น 100,140 128,051 85,570 154,361 

รวมรายได้ 14,746,003 23,782,217  14,544,120  23,667,177 

ค่าใช้จ่าย     

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 11,205,543 13,478,914  11,883,208  14,699,817 

ตน้ทุนงานตามสญัญา - 111,703  -  111,703 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 1,767,493 3,040,007  1,767,493  3,040,007 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,127,279 1,438,698  770,353  1,182,387 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี%ยนสุทธิ - 101,499  43,825  76,103 

รวมค่าใช้จ่าย 14,100,315 18,170,821  14,464,879  19,110,017 

กําไรจากกิจกรรมดาํเนนิงาน 645,688 5,611,396  79,241  4,557,160 

ตน้ทุนทางการเงิน 40,747 58,831  34,117  60,036 

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 604,941 5,552,565  45,124 4,497,124 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 209,055 562,914  86,247 379,429 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 395,886 4,989,651  (41,123)  4,117,695 

     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น     
รายการที"อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไร 

หรือขาดทุนในภายหลงั     
ผลต่างของอตัราแลกเปลี%ยนจากการแปลงค่า 

งบการเงิน (141,081) 84,750 - - 
รวมรายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน 

กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (141,081) 84,750 - - 

     

     

     



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรับปีสิ#นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2565 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
สาํหรับปีสิ#นสุด 

วนัที% 31 ธนัวาคม  
สาํหรับปีสิ#นสุด 

วนัที% 31 ธนัวาคม 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2565  2564  2565  2564 

 (พันเยน) 
รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกําไร 

หรือขาดทุนในภายหลัง     
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานที%กาํหนดไว ้ 4,427 - 4,427 - 
ภาษีเงินไดข้องรายการที%จะไม่ถูกจดัประเภท

ใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (599) - (599) - 

รวมรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ใน  
กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 3,828 - 3,828 - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิ 
จากภาษ ี (137,253) 84,750 3,828 - 

     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 258,633 5,074,401 (37,295)  4,117,695 

      

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)     

ส่วนที%เป็นของบริษทัใหญ่ 339,754 4,839,303  (41,123) 4,117,695 
ส่วนที%เป็นของส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจ

ควบคุม 56,132 150,348  - - 

 395,886 4,989,651 (41,123) 4,117,695 

     

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม     

ส่วนที%เป็นของบริษทัใหญ่ 157,860 4,871,382 (37,295)  4,117,695 
ส่วนที%เป็นของส่วนไดเ้สียที%ไม่มีอาํนาจ 

ควบคุม 100,773 203,019 - - 

 258,633 5,074,401 (37,295)  4,117,695 

     

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั=นพื=นฐาน (เยน)  0.71 10.15 (0.09) 8.63 
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   เอกสารแนบ 

1 

 
รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจจควบคุม ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรับผดิชอบ
สูงสดุในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ีไดรบัมอบหมายใหรบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การทำบัญชีและเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 
ดร.ไนยวน ชิ  
อายุ 70 ปี 

 ผูก่้อตั	ง 
 ประธานกรรมการ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง ตั	งแต่ปี 2548 
 ที�ปรึกษาอาวโุส 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง 1 กนัายน 2565 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อปี  2548 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
 ณ วันที& 30 ธันวาคม 2565 

 จาํนวน     6,500,000   หุ้น     คิดเป็น   1.36%        

3. การเปลี&ยนแปลงการถือหุ้นในบริษทั 
ในปี 2565 

 ไม่มี      

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี      

5. วุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

 ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกียวโต ประเทศญี�ปุ่น 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที�  25  ปี 2547 

6. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 ปี 2565 (กนัยายน) – ปัจจุบนั  
         ที�ปรึกษาอาวโุส 
 ปี 2548 – 2565 (สิงหาคม) 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2553 – ปัจจุบนั 
กรรมการ  บริษทั ทานากะ เวลดิ	ง เซ็นเตอร์ จาํกดั 

 ปี 2561 – ปัจจุบนั 
กรรมการ  M.C.S. - JAPAN Co., Ltd. (ประเทศญี�ปุ่น) 
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นางสาววรรณา พลแก้ว 

อายุ 46 ปี 
 กรรมการ  

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งลา่สุด 7 เมษายน 2565 
 กรรมการบริหารความเสี�ยง 

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั	ง 26 กมุภาพนัธ์ 2564 
 กรรมการผูจ้ดัการ  

ไดรั้บแต่งตั	งเมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2564 
 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 

 ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อเดือนพฤศจิกายน ปี 2561 

 สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
    ณ วันที& 30 ธันวาคม 2565 

 จาํนวน 10,500 หุ้น หรือ 0.002% 

 การเปลี&ยนแปลงการถือหุ้นในบริษทั 
ใน ปี 2565 

 ไม่มี 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

 ไม่มี 

 วุฒิการศึกษา/ ประวัตกิารอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์                    
มหาวิทยาลยัรังสิต 

 Futaba Collage of  Foreign Languages : JAPAN 
(หลกัสูตรภาษาญี�ปุ่น) 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่น 156 ปี 2562 

 ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 ปี 2564 - ปัจจุบนั 

กรรมการผูจ้ดัการ 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2560 – 2561 
ผูช่้วยรองผูอ้าํนวยการฝ่ายประสานงานต่างประเทศ 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2561 – ปัจจุบนั 
กรรมการ 
M.C.S. - JAPAN Co., Ltd.  (ประเทศญี�ปุ่น) 
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นายไพรัตน์ วิวัฒน์บวรวงษ์ 
อายุ  55 ปี 
 กรรมการ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งลา่สุด 7 เมษายน 2565 
 กรรมการบริหารความเสี�ยง 

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั	ง 26 กุมภาพนัธ์ 2564  
 รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน 

ไดรั้บแต่งตั	งเมื�อวนัที� 20 สิงหาคม 2564 
 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อปี 2550 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
      ณ วันที& 30 ธันวาคม 2565 

 จาํนวน   10,000    หุ้น    หรือ   0.002  %       

3. การเปลี&ยนแปลงการถือหุ้นในบริษทั 
      ในปี 2565 

 ไม่มี 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัตกิารฝึกอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา  
        สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์ 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)                              

รุ่นที� 70 ปี 2551 

6. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 ปี 2564 - ปัจจุบนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2557 – 2561 
กรรมการผูอ้าํนวยการ 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) 

 ปี 2553 – ปัจจุบนั 
กรรมการ 
บริษทั ทานากะ เวลดิ	ง เซ็นเตอร์ จาํกดั 
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นายพรชัย พศิาลอนุกูลกิจ 
อายุ 53 ปี  

 กรรมการ 
วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งลา่สุด 7 เมษายน 2565 

 รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานโรงงานและการผลิต 
ไดรั้บแต่งตั	งเมื�อวนัที� 20 สิงหาคม 2564 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม  
 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งครั	 งแรกเมื�อปี 2548 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที& 30 ธันวาคม 2565 

 ไม่มี 

3. ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
      ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

4. การเปลี&ยนแปลงการถือหุ้น 
ในบริษัทในปี 2565 

 ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรมจาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์    
สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโครงสร้าง  
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ   

 ปริญญาโท  สาขาการจดัการอุตสาหกรรม 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ   

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)                                
รุ่นที� 42 ปี 2548 

6. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 ปี 2564 – ปัจจุบนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานโรงงานและการผลิต 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2548 – 2561 
รองผูก้รรมการผูอ้าํนวยการอาวโุส 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2553 – ปัจจุบนั 
กรรมการ 
บริษทั ทานากะ เวลดิ	ง เซ็นเตอร์ จาํกดั 
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พลเอกฐิติวัจน์ กําลังเอก 
อายุ 66 ปี 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งลา่สุด 7 เมษายน 2563 
 กรรมการอิสระ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง ตั	งแตปี่ 2559 
 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อปี 2559 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท                   
ณ วันที& 30 ธันวาคม 2565 

 ไม่มี 

3. การเปลี&ยนแปลงการถือหุ้นในบริษทั 
ในปี 2565 

 ไม่มี  

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัตกิารอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

 ปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต                                                        
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที� 134 ปี 2560 
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นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ 
อายุ 62 ปี  
 กรรมการตรวจสอบ 

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั	งลา่สุด 7 เมษายน 2564 
 กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั	งลา่สุด 7 เมษายน 2564 
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั	งลา่สุด 7 เมษายน 2564 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อ ปี 2553 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วนัที&  30 ธันวาคม 2565 

 ไม่มี 

3. การเปลี&ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท     ในปี 
2565 

 ไม่มี 

4. ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒกิารศึกษา/ ประวตัิการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 61 ปี 2549 
 หลกัสูตร Director Certification Program  (DCP) รุ่นที� 92 ปี  2550 
 หลกัสูตร Audit Committee Program  (ACP)  รุ่นที� 19 ปี 2550 
 หลกัสูตร Role of the Chairman Program  (RCP)  รุ่นที� 30 ปี 2556 
 หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program  (AACP) รุ่นที� 27 ปี 2560 
 หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program  (BNCP) 

รุ่นที� 6 ปี 2562 

6. ประสบการณ์การทาํงาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอื�น 
 ปี 2545 – ปัจจุบนั  

กรรมการผูจ้ดัการ  
        บริษทั พระอาทิตยก์ารสอบบญัชี จาํกดั 
 ปี 2552 – ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ  
บริษทั ดีวีเอม็วีเอส จาํกดั 
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นายสุพจน์ แก้วมณ ี
อายุ 63 ปี 
 กรรมการตรวจสอบ  

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งลา่สุด 7 เมษายน 2564 
 กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งลา่สุด 7 เมษายน 2564 
 กรรมการบริหารความเสี�ยง 

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั	งลา่สุด 7 เมษายน 2564 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อปี 2561 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วนัที&  30 ธันวาคม 2565 

 ไม่มี 

3. การเปลี&ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท     
ในปี 2565 

 ไม่มี  

4. ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒกิารศึกษา/ ประวตัิการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 นิติศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program  (DAP) รุ่นที� 107 ปี 2557 

6. ประสบการณ์การทาํงาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
 ปี 2556 – ปัจจุบนั 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2557 – ปัจจุบนั 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั สาลี� พริ	นทติ์	ง จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2562 – ปัจจุบนั 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอื�น 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอื�น 
 ปี 2562– ปัจจุบนั 

กรรมการ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
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นางสาวเพญ็ประภา วงษ์โกวิท 
อายุ 64 ปี 
 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง 27 กมุภาพนัธ์ 2564 
 กรรมการอิสระ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง 27 กมุภาพนัธ์ 2564 
 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อปี 2564 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท                   
ณ วันที& 30 ธันวาคม 2565 

 จาํนวน 0 หุน้ 

3. การเปลี&ยนแปลงการถือหุ้นในบริษทั 
ในปี 2565 

 ไม่มี 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัตกิารอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

 Master Degree of Arts in Political Science 
Western Illinois University 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที� 185 ปี 2564 

6. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

 อดีตเอกอคัรราชทตูไทย ณ กรุงเทลอาวฟี ประเทศอิสราเอล 
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Mr .Hideo  Iwaki 
อายุ 59 ปี 
 กรรมการ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง 7 เมษายน 2565 
 
 
 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อเดือนเมษายน 2565 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท                   
ณ วันที& 30 ธันวาคม 2565 

 ไม่มี 

3. การเปลี&ยนแปลงการถือหุ้นในบริษทั 
ในปี 2565 

 ไม่มี 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัตกิารอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

 Master Degree of Department of Integrated Science and Technology of 
Architecture  
Tokyo Institute of Technology  

 Bachelor Degree of  Department of Architecture 
Tokyo Institute of Technology  

6. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

 2010-2021  
Technology Development Dept. 
Kajima Corporation , Japan 
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นางสาวมัธวรรณศ์  ศรีศักดา 
อายุ 48 ปี 
 
 รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง  20  สิงหาคม 2564 
 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง ตั	งแตปี่ 2552 
 (ผูที้�ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี)  

 
1. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทณ วันที& 

30 ธันวาคม 2565 

 จาํนวน 33,000 หุน้ หรือ 0.007% 

2. การเปลี&ยนแปลงการถือหุ้นในบริษทั 
ในปี 2565 

 ไม่มี 

3. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา/ ประวัตกิารอบรม 
 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

5. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 ปี 2552 – ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2561 – ปัจจุบนั 
กรรมการ 
M.C.S. - JAPAN Co., Ltd.  (ประเทศญี�ปุ่น) 
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นางสาวกัญชลิกา  แสงปริญญา 
อายุ 45 ปี  
 เลขานุการบริษทั 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง ตั	งแตปี่ 2551 
 
 

1. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
    ณ วันที& 30 ธันวาคม 2565 

 จาํนวน 67,500 หุน้ หรือ 0.014% 

2. การเปลี&ยนแปลงการถือหุ้นในบริษทั   
ในปี 2565 

 ไม่มี 

3. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

 ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา/ ประวัตกิารอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

 ปริญญาตรี สาขาการจดัการสารสนเทศคอมพิวเตอร์  
มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น 

 ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต                                                  

สาขาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ  
มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น 

 หลกัสูตรภาษาญี�ปุ่น Toyo Language School 
ประเทศญี�ปุ่น 

 หลกัสูตร Company Secretary Program ปี 2553 
สถาบนัคณะกรรมการบริษทัแห่งประเทศไทย 

 หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) 
 หลกัสูตร IR Professional Program Class No. 1 ปี 2555 
 หลกัสูตร IR Fundamental No.2 ปี 2562 
 หลกัสูตร สรุปสาระสาํคญัและการจดัทาํงบการเงินตาม TFRS 9 : 

เครื�องมือทางการเงิน (ตอนที� 1) 
 Business and GHG Emission Reduction 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 Carbon Footprint For Organization  

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 ปี 2552 – ถึงปัจจุบนั 

เลขานุการบริษทั   บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 
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นางสาวฐิตินันท์   ปัPนลายสิงห์ 

อายุ 42 ปี  
 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

( ผูที้�ไดร้ับมอบหมายใหรั้บผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี ) 
วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง ตั	งแตปี่ 2563 

 

1. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
         ณ วันที& 30 ธันวาคม 2565 

 ไม่มี 

2. การเปลี&ยนแปลงการถือหุ้นในบริษทั   
ในปี 2565 

 ไม่มี 

3. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

 ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา/ ประวัตกิารอบรม 
 

 ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 

5. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 2555 - ปัจจุบนั   

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 
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2 
 

รายละเอียดเก่ียวกับการดำรงตำแหนงของกรรมการ ผูบริหารในบริษัทยอย รายละเอียดเก่ียวกับการดำรงตำแหนงของกรรมการ ผูบริหารในบริษัทยอย รายละเอียดเก่ียวกับการดำรงตำแหนงของกรรมการ ผูบริหารในบริษัทยอย รายละเอียดเก่ียวกับการดำรงตำแหนงของกรรมการ ผูบริหารในบริษัทยอย     
((((ขอมลู ณ วันท่ี ขอมลู ณ วันท่ี ขอมลู ณ วันท่ี ขอมลู ณ วันท่ี 31 31 31 31 ธันวาคม ธันวาคม ธันวาคม ธันวาคม 2565256525652565))))    
 

 

1.1.1.1. Tanaka Welding Center Co., Ltd.Tanaka Welding Center Co., Ltd.Tanaka Welding Center Co., Ltd.Tanaka Welding Center Co., Ltd.    
 

ลําดบั ชื
อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. ดร.ไนยวน ชิ กรรมการ 

2. นายไพรัตน์  ววิฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

3. นายพรชยั พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ 

 

 

2.2.2.2. M.C.S.M.C.S.M.C.S.M.C.S.----    JAPAN Co., Ltd.JAPAN Co., Ltd.JAPAN Co., Ltd.JAPAN Co., Ltd.    
 

ลําดบั ชื
อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. ดร.ไนยวน ชิ กรรมการ 

2. นางสาววรรณา    พลแกว้ กรรมการ 

3. นางสาวมธัวรรณศ ์  ศรีศกัดา กรรมการ 

 

3.3.3.3. M.C.S.M.C.S.M.C.S.M.C.S.    Steel Steel Steel Steel ––––    XXXXiiiiaaaamen men men men Co., Ltd.Co., Ltd.Co., Ltd.Co., Ltd.    
 

ลําดบั ชื
อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. ดร.ไนยวน ชิ กรรมการ 
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานรายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานรายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานรายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานฝายฝายฝายฝายตรวจสอบภายในตรวจสอบภายในตรวจสอบภายในตรวจสอบภายใน    

1. หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 

ชื�อ-สกลุ นางสาวพรศิริ สุขไชย 

ตาํแหน่ง ผูต้รวจสอบภายใน 

อาย ุ 33 ปี 

คุณวฒิุทางการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยว์าสุกรี 

ประสบการณ์การทาํงาน 2555 (ต.ค.)  - 2560 (พ.ค.)    Assistant Officer (Field Administrative Work) 

                                              บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนดค์อนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน)         

2560 (พ.ค.) - 2564                ผูช่้วยเลขานุการ         

                                              บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 2562- ปัจจุบนั                      ผูต้รวจสอบภายใน     

                                        บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 

การฝึกอบรม 
S.      Fundamentals  for New Auditor ปี 2562 
         จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
W.      Financial Auditing for Internal Auditor or Non Accountants ปี 2562 
         จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

หนา้ที�ความรับผิดชอบ 1. กาํหนดเป้าหมาย และวางแผนการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั  

2. พฒันาระบบงานใหมี้ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

3. ดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนงานที�กาํหนดไว ้ 

4. สอบทานและประเมินการบริหารความเสี�ยงขององคก์ร  

5. ใหค้าํปรึกษาแนะนาํ เพื�อเสริมสร้างระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจดัการที�ดี 

6. สอบทานขั[นตอนการปฏิบติังานใหด้าํเนินการตามระเบียบและขอ้กาํหนดของบริษทั  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว 

ระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร 

ไม่มี 
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ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคา
ทรัพยสิน 
 

- ไม่มี –  

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป / รายงานประจำป 2565 

(56-1 One Report)                                                                                         

       เอกสารแนบ 

5 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  
 

- รายละเอียดอยู่ใน หัวขอ้ที�  6 เรื� อง นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำป 2565 

 

      คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัที#เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านซึ#ง
คุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบและองคป์ระกอบเป็นไปตามหลกัเกณฑที์#กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบดว้ย 

1. พล.อ.ฐิติวจัน์  กาํลงัเอก        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายทินกร   สีดาสมบูรณ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุพจน์  แกว้มณี   กรรมการตรวจสอบ  

สาํหรับปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวม 4 ครั9 ง ซึ#งไดป้ฏิบติัหนา้ที#และความรับผิดชอบโดยสรุปดงันี9  

1. สอบทานความถูกตอ้งและน่าเชื#อถือของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2565 ของบริษทัซึ# งงบการเงิน
ดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึ9นตามมาตรฐานการบญัชีที#รับรองทั#วไป  มีการเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอและเป็นไปตาม ขอ้กาํหนดและ
ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที#ดี  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา  และมี
ความเห็นวา่การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกฏหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถึงกฏหมายที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

3. พิจารณาสอบทานการประเมินความเสี#ยงของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามใหมี้การปฏิบติัและป้องกนัความ
เสี#ยง ทั9 งจากการแนะนาํโดยผูส้อบบญัชีและจากการบริหารงานของบริษทัในสถานะการณ์ที#เปลี#ยน แปลงของสภาวะ
เศรษฐกิจและสงัคมทั9งภายในและภายนอกประเทศ 

4. พิจารณาสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การเสนอและให้คาํแนะนาํ
เพื#อช่วยปรับปรุงระบบ การควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพและความคล่องตวั ต่อการบริหารจดัการให้ทนัต่อสภาวะใน
ยคุปัจจุบนั 

5. การกาํกบัดูแลการตรวจสอบภายใน  ไดส้อบทานแผนการตรวจสอบประจาํปี   การปฏิบติังาน  การรายงานผล      ซึ# งการ
ตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  มีความเหมาะสม  ครอบคลุมปัจจยัเสี#ยงและทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

6. การประเมินการปฏิบติังานการตรวจสอบบญัชี   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพื#อขออนุมติัที#ประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั9ง นายบณัฑิต ตั9งภากรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที#  8509  หรือ     นายธนิต 
โอสถาเลิศ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที#  5155 หรือนายเอกสิทธิE  ชูธรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที#  4195  จาก
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี  2566  และกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวนไม่
เกินปีละ  4,500,000 บาท ซึ#งค่าตอบแทนดงักล่าวเท่ากบัปี 2565 
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อนึ#ง ในการปฏิบติัหนา้ที#ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอยา่งมีอิสระในการเสนอความคิดเห็นและคาํแนะนาํในการ
บริหารจดัการใหเ้กิดประโยชน์ต่อบริษทั    ซึ#งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอยา่งดี ขอขอบคุณมา ณ.โอกาสนี9   

 

 

 

                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
              ( พลเอกฐิติวจัน์ กาํลงัเอก ) 

                                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                                                          28 กมุภาพนัธ์ 2566                                            

 
 

 






