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ส่วนท่ี 2  การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
 

7.   ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 
 
  7.1 จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจ านวน 119,000,044 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั  จ านวน 
170,000,063 หุน้ และมทีุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้จ านวน 95,200,036 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 136,000,051 หุน้ มลูคา่ 
หุน้ละ 0.70 บาท  
  
   1.  รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
   ( ก )  กลุ่มผู้ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ 22 ธนัวาคม 2558 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

     1.      ดร.สมชยั  วอ่งอรณุ 16,170,700 11.89% 

     2.      นางกรรณกิาร ์ ว่องอรุณ 13,460,934 9.90% 

     3.      นางสาวภสัธารยี ์ วงษ์ทองหลนิ 9,258,500 6.81% 

     4.      นางสดุใจ  วฒุศิกัดิศ์ลิป์ 6,231,900 4.58% 

     5.      นางสาวเยาวนิจ  วอ่งอรณุ 5,100,000 3.75% 

     6.      บรษิทัหลกัทรพัยเ์ออซี ีจ ากดั (มหาชน) 4,799,000 3.53% 

     7.      นายอนุโรจน์  เสนียป์ระกรณ์ 4,500,000 3.31% 

     8.      นางพวงเพชร  องึศรสีวสัดิ ์ 3,509,000 2.58% 

     9.      บรษิทัไทยลกัซ ์เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 3,476,400 2.55% 

   10.      นางสาวพมิพส์ดุา  สทุธสิงค ์ 3,403,000 2.50% 

                                    รวม      66,105,617 48.60% 

    
  ( ข )  กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนิน 
งานของบริษทัอย่างมีนัยส าคญั คือ กลุ่มตระกลูว่องอรณุ 
 
  7.2   การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
   เมื่อวนัท่ี 1 มิถนุายน 2550 บริษทัฯ ได้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั (STAR-W) เพ่ือเสนอขายให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ประเภทใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : ชนิดระบุชื่อผูถ้อื และเปลีย่นมอืได ้
จ านวน : 34 ลา้นหน่วย 
อายใุบส าคญัแสดงสทิธ ิ : 5 ปี 
ราคาเสนอขาย : ไม่คดิมลูคา่  
อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
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ราคาการใชส้ทิธ ิ : 2.30 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 

     วนัก าหนดการใชส้ทิธ ิ       : ทุกๆ 3 เดอืน หลงัจากวนัทีใ่ชส้ทิธคิร ัง้ก่อน ทัง้นี้ วนัทีใ่ชส้ทิธคิร ัง้แรก คอื 
      วนัที ่28 กนัยายน 2550 และวนัทีใ่ชส้ทิธคิร ัง้สดุทา้ย คอืวนัที ่31 พฤษภาคม 2555 
  
   ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2555  มีผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิได้แสดงความจ านงในการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญั
จ านวน 51 หน่วย คิดเป็นหุ้นสามญัจ านวน 35.70 บาท และส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญัจ านวน 81.60 บาท  ซ่ึงบริษทัฯ ได้จด
ทะเบียนเพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชย ์ เมื่อวนัท่ี 8 มิถนุายน 2555  โดยมียอดคงเหลือของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 
สามญัท่ีไม่มีผู้ใช้สิทธิและหมดอายไุปจ านวน 34 ล้านหน่วย 
 

    เมื่อวนัที ่17 พฤษภาคม 2556 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มมีตอินุมตัใิหอ้อกและเสนอขายใบส าคญั 

แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิครัง้ที ่2 (STAR-W2) จ านวนไม่เกนิ 34,000,012 หน่วย ในอตัราสว่นหุน้ 

สามญัเดมิ 4 หุน้ต่อใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 ประเภทใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : ระบุชื่อผูถ้อื และเปลีย่นมอืได ้
 ราคาเสนอขาย : ไม่คดิมลูคา่ 
 อายใุบส าคญัแสดงสทิธ ิ : 3 ปีนบัแต่วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
 ราคาการใชส้ทิธ ิ : 2.90 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 
 วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : 4 มถิุนายน 2556 
 วนัก าหนดการใชส้ทิธ ิ : วนัที ่3 มถิุนายน 2557 วนัที ่3 มถิุนายน 2558 และ                             
            วนัที ่3 มถิุนายน 2559 
 ในวนัที ่3 มถิุนายน 2557 ไม่มผีูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สามญัครัง้ที ่2 (STAR-W2) ใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษิทั 
 

   อยา่งไรกต็าม ราคาการใชส้ทิธ ิและ /หรอือตัราการใชส้ทิธขิา้งตน้ อาจถกูปรบัเมื่อมเีหตุการณ์ตามทีไ่ดก้ าหนดไว้ 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

 

 7.3   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

   บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในแต่ละปี ในอตัราไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธ ิหลงัหกัภาษเีงนิได ้

และหลงัหกัเงนิส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย หากไม่มเีหตุจ าเป็นอืน่ใด และการ 

จ่ายเงนิปนัผลนัน้ ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัส าคญั   ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวอาจมกีาร 

เปลีย่นแปลงได ้โดยขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน  ฐานะการเงนิ  และแผนการลงทุนของบรษิทัฯ  และเมื่อวนัที ่28 เมษายน 2558 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2558 เพือ่งดจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ จากผลการ 

ด าเนินงานของปี 2557 
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การเปิดเผยข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

ปี 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

อตัราก าไรสทุธติ่อหุน้ 0.04 0.09 0.04 (0.11) (0.24) (0.07) (0.18) 

อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ 0.02 0.07 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 

อตัราการจ่ายเงนิปนัผล
ต่อก าไรสทุธ ิ(%) 

49.73 80.75 72.21 0.00 0.00 0.00 0.00 
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8 โครงสร้างการจดัการ 

 8.1 คณะกรรมการ 
  โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ย คณะกรรมการ จ านวน 2 ชุด คอื คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
(1)  คณะกรรมการบริษทั 

  ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557  เมื่อวนัที ่11 เมษายน 2557  คณะกรรมการบรษิทั  ประกอบดว้ย  กรรมการ
ทัง้สิน้จ านวน  12  ท่าน  ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 4 ท่าน ดงันี้ 
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 

  จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

1. ดร.สมชยั  วอ่งอรณุ ประธานกรรมการ 10 9 

2. นางกรรณกิาร ์ วอ่งอรณุ รองประธานกรรมการ 10 9 

3. นายโชคชยั  วอ่งอรุณ กรรมการ 10 7 

4. นายจริาพรรดิ ์ เวชภทัรสริ ิ กรรมการ 10 4 

5. นายธรียทุธ ์กติตภิทัรกุล กรรมการ 10 6 

6. นายสรุศกัดิ ์ เวชภทัรสริ ิ กรรมการ 10 1 

7. นางสาวจรญูศร ี วอ่งอรุณ กรรมการ 10 4 

8. นายพฤฒพิงศ ์ วอ่งอรณุ กรรมการ 10 4 

9. นายเตชะพทิย ์ แสงสงิแกว้ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 10 7 

10. นายสถาพร  โคธรีานุรกัษ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 10 8 

11. นางชวนพศิ  ฉายเหมอืนวงศ ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 10 8 

12. นายสภุทัร  นาตะธนภทัร กรรมการอสิระ 10 2 

 
 โดยมนีางสภุทัรา นนัทแสง เป็นเลขานุการบรษิทั 
 
     ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 
1.   จดัการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  ดว้ยความสจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผล 
     ประโยชน์ของบรษิทัฯ 
2.   ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง ทศิทางการด าเนินธุรกจิ แผนงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ ตลอดจนการด าเนินการใหม้ ี   
     การควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  เวน้แต่ในเรือ่งดงัต่อไปนี้คณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
     ก่อนการด าเนินการ  อนัไดแ้ก่  เรือ่งทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การ 
     ออกหุน้กู ้ การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอืน่  หรอื  การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของ 
     บรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทัฯ การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิเป็นตน้ 
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3.   พจิารณาทบทวนและอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยทุธ์  แผนงานการด าเนินธุรกจิ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โครงการลงทุนขนาด 
     ใหญ่ของบรษิทัฯ ทีเ่สนอโดยกรรมการผูอ้ านวยการ 
4.  พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้กรรมการผูอ้ านวยการ และคณะกรรมการอืน่ๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรม 
     การสรรหา คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นตน้ ตามความเหมาะสม 
5.  ควบคมุดแูลการบรหิาร และจดัการของกรรมการผูอ้ านวยการ  หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการ 
     บรษิทัฯ ไดใ้หไ้ว ้ นอกจากนี้  คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคน  หรอืบุคคลอื่นใดด าเนินการ  
     อยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ ได ้
6.   ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนื่อง 
7.   พจิารณาและอนุมตักิจิการอืน่ๆ ทีส่ าคญัอนัเกีย่วกบับรษิทัฯ  หรอืทีเ่หน็สมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่บรษิทัฯ 
 
( 2 )   คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2548 เมื่อวนัที ่  24 มนีาคม 2548  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ  3 ทา่น  ดงัมรีายชื่อดงัต่อไปนี้  
    ชื่อ-นามสกุล     ต าแหน่ง 
  1.พลเอกนิพฒัน์  บุณยรตัพนัธุ์   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
  2.นางชวนพศิ  ฉายเหมอืนวงศ์   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
  3.นายปิยภสัร  ธาระวานิช              กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
 

  ทัง้นี้ นายปิยภสัร  ธาระวานิชเป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะ
ท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิของบรษิทั ไดต้ามรายละเอยีดประวตักิารท างานและประสบการณ์
ประสบการณ์ของกรรมการ 
  โดยม ีนางสาวศริพิร  เอมโกษา  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุม
คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่ 2/2548  เมื่อวนัที ่ 30  มถิุนายน  2548 

 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1.     สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง  และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ    
2.   สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบควบคมุภายใน  (Internal  Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit) ที่
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  รวมทัง้พจิารณาความเป็นอสิระของส านกัตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการ
พจิารณา แต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งผูบ้รหิารสงูสดุของส านกัตรวจสอบภายใน 
3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
รวมทัง้กฎ/ระเบยีบ/ประกาศ/ค าส ัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมายดงักล่าว 
4.     สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั โดยมุ่งเน้นในความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษิทั 
5.     พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  
6.     พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัรวมทัง้กฎ/ระเบยีบ/ประกาศ/ค าส ัง่ทีอ่อกโดยอาศยั
อ านาจตามกฎหมายดงักล่าว 
7.     ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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8.2         ผู้บริหาร 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจ านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน ดงัมรีายชื่อต่อไปนี้ 
 

 

            ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ดร. สมชยั      วอ่งอรุณ ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้ านวยการ 

2. นางกรรณกิาร ์ ว่องอรณุ รองประธานกรรมการและรองกรรมการผูอ้ านวยการ 

3. นายโชคชยั     วอ่งอรุณ ผูอ้ านวยการฝา่ยจดัซือ้ 

4. นายวชิยั        พงษ์พยคัเลศิ ผูอ้ านวยการฝา่ยบญัชแีละรกัษาการผูอ้ านวยการฝา่ยขายและการตลาด 

5. นายวสิฐิ        รตันเสถยีร ผูอ้ านวยการฝา่ยผลติ 

 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูอ้ านวยการ 
1. มอี านาจในการควบคมุการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ และปฏบิตังิานใหเ้ป็นตามนโยบาย แผนงาน และ 

งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
2. วางแผนและก าหนดแผนธุรกจิกลยทุธท์างธุรกจิ และงบประมาณส าหรบัประกอบธุรกจิประจ าปี เพื่อเสนอให ้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิรวมทัง้พจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปี การแกไ้ข เปลีย่นแปลงเพิม่เตมิงบประมาณราย 
จ่ายประจ าปี ในกรณทีีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่น และใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทราบต่อไป 
                          3.   มอี านาจในการอนุมตักิารด าเนินการทางการเงนิ ดงันี้ 

 (1)     ในกรณทีีก่ าหนดไวใ้นแผนธุรกจิ หรอืงบประมาณประจ าปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัไิวแ้ลว้ 
กรรมการผูอ้ านวยการสามารถด าเนินการตามแผนธุรกจิ หรอืงบประมาณประจ าปีไดต้ามวงเงนิทีร่ะบุในแผนธุรกจิ หรอืงบประมาณ
ประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการดงักล่าว 

 (2)     ในกรณทีีไ่ม่ไดก้ าหนดไวต้ามขอ้  (1)  ใหก้รรมการผูอ้ านวยการมอี านาจในการอนุมตักิารด าเนินการทาง
การเงนิในวงเงนิไม่เกนิ  20  ลา้นบาท โดยอ านาจอนุมตัทิางการเงนิดงักล่าว  จะรวมถงึการอนุมตัคิา่ใชจ้่ายต่างๆ ในการด าเนินการตาม 
ปกตธุิรกจิ การลงทุนในสนิทรพัยฝ์า่ยทุน หรอืสนิทรพัยถ์าวร การกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ รวมถงึการใหห้ลกัประกนั เป็นตน้ และ
ใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทราบต่อไป 
       4.    มอี านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลกิจา้ง ก าหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงนิเดอืน 
คา่ตอบแทน เงนิโบนสัของพนักงานทัง้หมดของบรษิทัฯ ในต าแหน่งต ่ากวา่ระดบัผูบ้รหิาร   ตลอดจนแต่งตัง้ตวัแทนฝา่ยนายจา้งใน
คณะกรรมการกองทุน 
ส ารองเลีย้งชพีของบรษิทัฯ 
                   5.  พจิารณาประเมนิการด าเนินงานของบรษิทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากปจัจยัต่างๆ ไม่วา่จากภายใน
หรอืภายนอกบรษิทัฯ 
                   6.  มอี านาจในการสัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายหรอืผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ 

 7.  ใหอ้ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอ านาจ
ช่วง  และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าว ใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสอืมอบอ านาจทีใ่หไ้ว ้ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรอืค าส ัง่ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ไดก้ าหนดไว ้
                    8.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นคราวๆ ไป 
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  ทัง้นี้ กรรมการผูอ้ านวยการ หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูอ้ านวยการ จะไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่น
หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย ( หากมใีนอนาคต ) ยกเวน้ การอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และ
หลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้

 
         นอกจากน้ี เพื่อป้องกนัการมอี านาจเบด็เสรจ็ของกรรมการผูอ้ านวยการและรองกรรมการผูอ้ านวยการ ซึง่ทัง้สองทา่น
เป็นผูบ้รหิารสงูสดุและเป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนั บรษิทัฯ จงึก าหนดใหก้ารด าเนินการใดๆ ทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ
กรรมการผูอ้ านวยการและรองกรรมการผูอ้ านวยการทีไ่ม่เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯและมมีลูคา่ของรายการเกนิกวา่ 
500,000 บาท จะตอ้งแจง้ใหก้รรมการตรวจสอบรบัทราบเพือ่อนุมตักิอ่นการด าเนินการทุกครัง้ 
 

 

8.3     เลขานุการบริษทั 
  โดยม ีนางสภุทัรา  นนัทแสงเป็นเลขานุการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะ 
กรรมการตรวจสอบครัง้ที ่2/2548 เมื่อวนัที ่30 มถิุนายน 2548 โดยมคีณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ปรากฏ 
ในเอกสารแนบรายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร 
 

  ขอบเขตอ านาจหน้าทีเ่ลขานุการ 
  1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 
   - ทะเบยีนกรรมการ 
   - หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  
   - หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
  2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่ส าเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตาม

มาตรา 89/47 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงาน
นัน้ 

  3. ด าเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประก าหนด นอกจากนี้ เลขานุการบรษิทัยงัมหีน้าทีอ่ ืน่ตามที่บรษิทั 
(หรอืคณะกรรมการบรษิทั) มอบหมายดงันี้ 

   - ใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลในการด าเนิน
กจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

   - ท าหน้าทีใ่นการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 
   - ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฎบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
   - ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น ส านกังาน ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและสาธรณชน ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
   - จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้ าแนะน าแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
   - หน้าทีอ่ ืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 
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8.4      ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

         
  คา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง คา่ตอบแทนกรรมการ (บาท) 

  คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

1. ดร.สมชยั  วอ่งอรณุ ประธานกรรมการ 225,000 - 225,000 

2. นางกรรณกิาร ์ วอ่งอรณุ รองประธาน
กรรมการ 

135,000 - 135,000 

3. นายโชคชยั  วอ่งอรุณ กรรมการ 105,000 - 105,000 

4. นายจริาพรรดิ ์ เวชภทัรสริ ิ กรรมการ 60,000 - 60,000 

5. นายธรียทุธ ์กติตภิทัรกุล กรรมการ 90,000 - 90,000 

6. นายสรุศกัดิ ์ เวชภทัรสริ ิ กรรมการ 15,000 - 15,000 

7. นางสาวจรญูศร ี วอ่งอรุณ กรรมการ 60,000 - 60,000 

8. นายพฤฒพิงศ ์ วอ่งอรณุ กรรมการ 60,000 - 60,000 

9. นายเตชะพทิย ์ แสงสงิแกว้ กรรมการอสิระและ
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

120,000 80,000 200,000 

10. นายสถาพร  โคธรีานุรกัษ์ กรรมการอสิระและ
กรรมการตรวจสอบ 

135,000 60,000 195,000 

11. นางชวนพศิ  ฉายเหมอืนวงศ ์ กรรมการอสิระและ
กรรมการตรวจสอบ 

120,000 60,000 180,000 

12. นายสภุทัร  นาตะธนภทัร กรรมการอสิระ 30,000 - 30,000 

13. นายนพกร  พรวจิติรเจรญิ กรรมการอสิระ 75,000 - 75,000 

14. นายสจัจะ  สขุสงค ์ กรรมการ 75,000 - 75,000 

15. นายธนกฤต  อจัฉรยิะสมบตั ิ กรรมการ 45,000 - 45,000 

16. ดร.อรชิยั  รกัธรรม  
รองประธาน
กรรมการ 

30,000 - 30,000 

   รวม 1,580,000 

 
  คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
 
  ในปี 2558 บรษิทัไดจ้่ายคา่ตอบแทนประกอบดว้ย เงนิเดอืนและโบนสั ใหก้บัผูบ้รหิาร จ านวน 28 ราย รวมทัง้สิน้ 
24,595,590 บาท 
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         คา่ตอบแทนอืน่ 
  -  ไม่ม ี - 
 

8.5          บคุลากร 
        จ านวนบคุลากร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯมพีนกังานรวมทัง้สิน้จ านวน 237 คน แบ่งเป็น พนกังานฝา่ยส านกังาน จ านวน 82 คน 
และพนกังานฝา่ยโรงงาน จ านวน 155 คน ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

ฝา่ย รวม 
(คน) 

1. ฝา่ยส านกังาน                         82 

2. ฝา่ยโรงงาน                         155 

 รวม                         237 

  
 นโยบายการพฒันาบคุลากร 
 นอกจากน้ี ทรพัยากรมนุษยถ์อืไดว้า่เป็นบุคคลทีม่คีวามส าคญัอยา่งยิง่ต่อการทีจ่ะท าใหง้านบรรลุเป้าหมาย หรอืเป็นบุคคล
ในองคก์รทีส่ามารถสรา้งคณุคา่ของระบบบรหิารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการได ้ ดงันัน้ ในการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์บรษิทัจงึ
ตระหนกัและใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่  ตัง้แต่ขบวนการคดัเลอืกบุคลากรตลอดจนการธ ารงรกัษาบุคลากร  บรษิทัฯ มนีโยบายในการ
พฒันาบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ และความช านาญ  รวมทัง้ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
ของพนกังานในทุกระดบั  ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหบุ้คลากรสามารถพฒันาความรูค้วามช านาญจากการปฏบิตังิานจรงิ (On the Job 
Training) โดยพนกังานทีเ่ขา้ใหม่จะม ีSupervisor ในแต่ละสายงานท าหน้าทีฝึ่กสอนงานในสายงานนัน้ๆ รวมทัง้จะมกีารจดัอบรมภาย 
ในโดยทีป่รกึษาของบรษิทัฯ จะมาถ่ายทอดประสบการณ์และใหค้วามรูเ้พิม่เตมิแก่พนกังานอยูเ่ป็นประจ า นอกจากนี้ บรษิทัจะพจิารณา
จดัสง่พนกังานและผูบ้รหิารในสายงานต่างๆ เขา้รว่มการอบรม และสมัมนาในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานของแต่ละฝา่ยเป็นการ
เพิม่เตมิอกีดว้ย 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

 

 9.1     นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 บรษิทัฯมนีโยบายในการปฏบิตัติามหลกัการของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ตีามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
โดยก าหนดใหม้โีครงสรา้งและกระบวนการของความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการ ฝา่ยจดัการ และผูถ้อืหุน้ เพือ่สรา้งความสามารถใน 
การแขง่ขนั  ซึง่จะน าไปสูก่ารเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้เพิม่มลูคา่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว และค านึงถงึผูม้สีว่นได้ 
เสยีอืน่  โดยมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้  ซึง่จะสามารถสรา้งความเชือ่มัน่ และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ 
ผูล้งทุน  ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย  และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ   ซึง่สามารถตรวจสอบไดจ้ากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุก 
ฝา่ย   โดยผูบ้รหิารไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถอยา่งรอบคอบ  ระมดัระวงั  และค านึงถงึจรรยาบรรณและคุณธรรมในการบรหิารกจิการ 
โดยมหีลกัการส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดด้งันี้ 

 Accountability (ความรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าที)่ 
 Responsibility (ส านึกในหน้าทีแ่ละปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยขดีความสามารถและประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอ) 
 Transparency (มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินงานทีส่ามารถตรวจสอบได ้บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท านโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูล

กจิการทีด่ ี เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน โดยแบ่งออกเป็น 
5 หมวด ดงันี้ 

 
 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการก ากบักจิการโดยค านึงถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ คุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้และอ านวยความสะดวก

แก่ผูถ้อืหุน้ ในการใชส้ทิธใินเรือ่งต่างๆทีต่นเองสมควรไดร้บันอกเหนือจากสทิธทิีก่ฎหมายก าหนดไว ้ คณะกรรมการไดด้แูลและใหข้อ้มลู 
วนั เวลา สถานที ่วาระการประชุม และความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง ทีต่อ้งตดัสนิใจในที่
ประชุมแก่ผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชุม โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลูลงใน Website ของบรษิทั พรอ้มทัง้ไดส้ง่ขอ้มลู
ในรปูแบบเอกสารใหผู้ถ้อืหุน้ตามเวลาทีก่ าหนด ทัง้นี้ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะชีแ้จงกฎเกณฑร์ะเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั ฯ วาระ
การประชุม วธิกีารลงคะแนน การนบัคะแนน และการใชบ้ตัรลงคะแนนในการประชุม  เพือ่สรา้งความเขา้ใจส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่ม
ประชุม เพือ่ใหก้ารประชุมด าเนินไปอยา่งเรยีบรอ้ย โปรง่ใส คณะกรรมการไดอ้ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้รว่ม
ประชุม  และออกเสยีงอยา่งเตม็ที ่ โดยมกีารลงมตติามวาระ   ในกรณเีลอืกตัง้กรรมการบรษิทั ฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีง
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  มกีารบนัทกึมตทิีป่ระชุมไวอ้ยา่งชดัเจน พรอ้มทัง้คะแนนเสยีงที ่ เหน็ดว้ย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง
ในทุกๆวาระ และสง่เสรมิใหโ้อกาสผูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชุมในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ได ้ 

 
2)  การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 ผูถ้อืหุน้ทุกราย ไม่วา่จะเป็นผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้
ต่างชาต ิ คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญัและปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม โดยการเสนอชื่อกรรมการอสิระ 1 ท่าน  
เป็นผูร้บัมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้  ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมได ้ และใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนทีเ่ท่า
เทยีมกนั คอื หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง คณะกรรมการไดก้ าหนดใหก้รรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นไดเ้สยีของตน
และผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่ใหค้ณะกรรมการสามารถพจิารณาธุรกรรมของบรษิทัฯ ทีอ่าจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ หรอืในวาระส าคญั เช่น 
การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัชื่อและความสมัพนัธข์องบุคคลทีเ่กีย่วโยง  นโยบายการก าหนดราคา 
มลูคา่ของรายการ  รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการเกีย่วกบัรายการดงักล่าว  ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอยา่งชดัเจน และในการลงมตจิะใช้
บตัรลงคะแนนเสยีง  ทัง้นี ้ กรรมการและผูบ้รหิารทีม่สีว่นไดเ้สยีกบัธรุกรรมทีท่ ากบับรษิทัฯ จะตอ้งไมม่สีว่นรว่มในการตดัสนิใจลงมตทิ า
ธุรกรรมดงักล่าวในกรณกีารแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน และได้
ก าหนดหลกัเกณฑข์อ้บงัคบัโดยแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหเ้กบ็รกัษาป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน
เพือ่แสวงหาผลประโยชน์ใสต่น หรอืผูอ้ ืน่ในทางมชิอบ ซึง่เป็นการเอาเปรยีบผูถ้อืหุน้อืน่ เช่น การซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 
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(Insider Trading) นอกจากนี้กรรมการและผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์ ไดจ้ดัสง่รายงานดงักล่าวใหค้ณะกรรมการ
เป็นประจ า 
       3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บรษิทัฯ ไดด้แูลสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  ไม่มกีารละเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี และจะชดเชยใน
กรณผีูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิสทิธ ิ บรษิทัฯ ไดพ้ฒันากลไกการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีในการสรา้งเสรมิผล
การด าเนินงานของบรษิทัฯ เพือ่สรา้งความเจรญิมัน่คงอยา่งยัง่ยนืใหก้บักจิการ  และเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยี
รบัทราบอยา่งเพยีงพอ เพือ่ใหส้ามารถท าหน้าทีใ่นการมสีว่นรว่มดงักล่าวได ้ อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมมีาตรการใหแ้จง้เบาะแสต่อ
กรรมการอสิระทีไ่ดร้บัมอบหมาย ในประเดน็เกีย่วกบัการท าผดิกฎหมาย ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในที่
บกพรอ่ง หรอืการผดิจรรยาบรรณ  ทัง้นี้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีในระบบการก ากบัดแูลกจิการมหีลายกลุ่มดว้ยกนั ทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ลกูคา้ พนกังาน 
คูค่า้ ผูถ้อืหุน้ หรอืผูล้งทุน เจา้หนี้ คูแ่ขง่ ผูส้อบบญัชอีสิระ  สงัคมชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู ่ และภาครฐั เป็นตน้ 
 
กลุ่มลกูค้า 
 บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัติอ่ลกูคา้ทีเ่ป็นธรรม ทัง้ดา้นราคาและคณุภาพผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ มกีารใหค้วามรูค้วาม 
เขา้ใจในผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพมาตรฐานของบรษิทัฯ ซึง่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานจาก  มอก. ,มาตรฐาน ISO9001:2008 ,มาตรฐาน 
ISO14001:2004  และยงัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานจากนานาประเทศ  มกีารรบัประกนัคณุภาพสนิคา้ และรบัคนืเมื่อสนิคา้ทีม่ปีญัหา 
เพือ่คุม้ครองสทิธขิองผูบ้รโิภค 
 
กลุ่มพนักงาน 
 บรษิทัฯ มมีาตรการและนโยบายสง่เสรมิดแูลความปลอดภยั สวสัดกิาร และสทิธปิระโยชน์ของพนกังานตามกฎหมายในขัน้ตน้ 
และยงัเพิม่เตมิสวสัดกิารในสว่นอืน่ เช่น มาตรการการรกัษาความปลอดภยัในขณะปฏบิตังิาน เช่น มรีองเทา้เซฟตี ้ผา้กนัฝุน่ ฯลฯ และมี
สวสัดกิารใหชุ้ดแบบฟอรม์พนกังานประจ าปี มหีอ้งพยาบาลพรอ้มพยาบาลและนายแพทยป์ระจ าโรงงาน มกีารตรวจสขุภาพประจ าปี มี
โรงอาหารทีถ่กูสขุอนามยั  และน ้าดืม่สะอาดใหพ้นกังาน  มสีทิธปิระโยชน์อืน่ๆ  เช่น  บรกิารรถรบัสง่พนกังานไป - กลบั มกีองทุนส ารอง 
เลีย้งชพี  และประกนัสงัคมเพือ่ดแูลพนกังานในระยะยาว    นอกจากนี้  ยงัสง่เสรมิพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ
อยา่งต่อเนื่อง โดยมกีารจดัอบรมสมัมนาทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั 
 
กลุ่มคู่ค้า 
 บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติ่อคูค่า้อยา่งเป็นธรรม ทัง้เรือ่งราคาและคณุภาพของวตัถุดบิ สนิคา้ มสีญัญาการสง่มอบทีต่รงเวลา มี
ระบบการบรหิารจดัซือ้จดัจา้งทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยการประกวดราคา หรอืเปรยีบเทยีบราคา ดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ 
 
กลุ่มผู้ถือหุ้น 

บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ โดยค านึงสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมสีว่นแบ่งในก าไรของ
กจิการ การไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอยา่งเพยีงพอ ในการนี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธเ์พือ่เป็นสือ่กลางในการ
สง่เสรมิใหข้อ้มลูความเคลื่อนไหวของราคาหุน้มกีารแถลงขา่วขอ้มลูผลการด าเนินงานทีต่ลาดหลกัทรพัยต์่อสือ่มวลชนนกัลงทุน    

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัเผยแพรก่จิกรรมทางดา้นการตลาด การสง่เสรมิการขายสนิคา้ของบรษิทัฯ ส าหรบัผูถ้อืหุน้ และนกัลงทุน
ที ่ Website ของบรษิทัฯ และสามารถสอบถามขอ้มลูโดยตรงไดท้ีท่ าการบรษิทัฯ การอ านวยความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุเพือ่ใช้
สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่แต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรือ่งทีม่ผีลกระทบ 
ต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัิ
รายการพเิศษ 

 
 
 



บรษิทั สตาร ์ซานิทารแีวร ์จ ากดั (มหาชน)     แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 ( แบบ 56-1 )  

 

   29 

 

กลุ่มเจ้าหน้ี 
 บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติ่อเจา้หนี้ของบรษิทัดว้ยความรบัผดิชอบซึง่กนัและกนั ดงัจะเหน็ไดว้า่ บรษิทัฯ ไดจ้่ายช าระหนี้แก่เจา้หนี้
เป็นไปตามสญัญาเงือ่นไขทุกประการอยา่งต่อเนื่อง  
 
กลุ่มชุมชนและสงัคม 
 บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัทีจ่ะรว่มกนัรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู ่ โดยดแูลดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจจะมี
ผลกระทบต่อชุมชนทีอ่ยูใ่กลโ้รงงานในเรือ่งของการบ าบดัน ้าเสยีและมลภาวะทางดา้นฝุน่ละออง ทางบรษิทัฯ ไดท้ าการป้องกนัมลภาวะ  
โดยด าเนินการตามมาตรฐาน ISO14001:2004 ซึง่สามารถยนืยนัในความมุ่งมัน่ทีจ่ะรบัผดิชอบต่อชมุชนสงัคม และสิง่แวดลอ้มเพือ่การ
พฒันาอยา่งยัง่ยนื นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมสีว่นรว่มในกจิกรรมของชุมชน โดยการบรจิาคท าบุญ และช่วยเหลอืกจิกรรมขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบล ทีบ่รษิทัตัง้อยูเ่ป็นประจ าอยา่งต่อเนื่อง 
 
 4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการไดด้ าเนินการใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มลู
ทางการเงนิต่างๆ ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และขอ้มลูอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง  เช่น การท าหน้าทีใ่นรอบปีที่
ผา่นมาของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยผา่น Website ของบรษิทัฯ โดยไดท้ าการปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนัอยา่ง
สม ่าเสมอ ทัง้แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี   นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ นโยบายเกีย่วกบัการ
ดแูลสิง่แวดลอ้มและสงัคม ซึง่บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามมาตรฐาน ISO14001:2004 และมกีารตรวจสอบควบคมุอยา่งต่อเนื่อง คณุภาพของ
รายงานงบการเงนิของบรษิทัฯ ทีไ่ดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชทีีเ่ป็นอสิระ อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและเป็นไปดว้ยความ
โปรง่ใสเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป  ในดา้นการเผยแพรข่อ้มลูสูส่าธารณะ  บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการโดยกรรมการ
ผูอ้ านวยการ และไดแ้ต่งตัง้ผูบ้รหิารท าหน้าทีเ่ป็นหน่วยงานรบัผดิชอบฝา่ยนกัลงทุนสมัพนัธเ์พือ่สือ่สารกบับุคคลภายนอก เช่น ผูถ้อืหุน้ 
ผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นักวเิคราะห ์และภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเทา่เทยีมกนั และเป็นธรรม 
 
 คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีารรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ ซึง่ไดแ้สดงควบคูก่บั
รายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี เปิดเผยบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย  มกีารก าหนดนโยบาย
ใหก้รรมการตอ้งเปิดเผยรายงานการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ ใหท้ราบทุกครัง้ รายงานจ านวนครัง้ของการประชุม และจ านวนครัง้ที่
กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุในปีทีผ่า่นมา นอกจากนี้บรษิทัฯไดเ้ปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิาร
ระดบัสงู โดยระบุจ านวนเงนิคา่ตอบแทนในรายงานประจ าปีดว้ย 
 
 5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการของบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ คณะกรรมการมคีวาม
รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการต่อผูถ้อืหุน้  และเป็นอสิระจากฝา่ยจดัการ  มภีาวะผูน้ า  วสิยัทศัน์  และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ
เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม บรหิารดแูลด าเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายและมจีรยิธรรม ตาม
แนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยผูม้คีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ ผา่นความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตาม

สดัสว่นอยา่งยตุธิรรมของเงนิลงทนุของผูถ้อืหุน้แต่ละกลุ่ม คณะกรรมการมจี านวนไม่น้อยกวา่ 5 ท่าน แต่ไม่เกนิ 12 ท่าน 
ปจัจุบนับรษิทัฯ มกีรรมการจ านวน 12 ท่าน ในจ านวน 4 ท่านเป็นกรรมการอสิระ 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามโดยในปีแรก  และปีทีส่องภาย 
หลงัจดทะเบยีนใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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 คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ  มคีวามเป็นอสิระอยา่งแทจ้รงิ   เหมาะสมกบัลกัษณะ 
เฉพาะของบรษิทัฯ ซึง่ไดผ้า่นการพจิารณาสรรหาจากคณะกรรมการแลว้ 

 คณะกรรมการไดพ้จิารณาประสทิธภิาพการท างานของกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งหลายบรษิทัอยา่งเหมาะสม เพือ่ไม่ใหเ้ป็น
อปุสรรคในการบรหิารงานของบรษิทัฯ  

 ประธานกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผูอ้ านวยการเป็นบุคคลคนเดยีวกนั อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ มกีารก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าทีข่องแต่ละต าแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจนในอ านาจด าเนินการของบรษิทัฯ ซึง่ผูบ้รหิารดงักล่าวไม่มอี านาจเบด็เสรจ็ใน
เรือ่งใดเรือ่งหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทัง้อ านาจทีม่อบใหก้รรมการผูอ้ านวยการ หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ
ผูอ้ านวยการจะไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ 
 

9.2         คณะกรรมการชุดย่อย 
 นอกเหนือจากการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ในปจัจุบนับรษิทัฯยงัไมม่กีารจดัตัง้คณะอนุกรรมการ
พจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง แตม่กีระบวนการพจิารณาคา่ตอบแทนการ
สรรหาและผา่นคณะกรรมการเปรยีบเทยีบส ารวจขอ้มลูคา่ตอบแทนการสรรหาในอตุสาหกรรมเดยีวกนั อกีทัง้การประเมนิ
ความเสีย่งของกจิการในทุกๆ ดา้น โดยยดึหลกัความระมดัระวงัและปลอดภยัสงูสดุ รวมทัง้พจิารณาจากผลการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ ประกอบ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรือ่งทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯเช่น วสิยัทศัน์ และ
พนัธกจิ กลยทุธ ์ เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้ก ากบั ควบคมุ ดแูลใหฝ้า่ยจดัการ
ด าเนินงานตามนโยบาย และแผนทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้นีโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใหค้วามเหน็ชอบนโยบายตาม
แนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ทีีท่างตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

 คณะกรรมการไดท้ าการพจิารณาเรือ่งความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ   โดยเปิดเผยแสดงรายการทีเ่กีย่วขอ้งให้
คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาก่อน โดยทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีไม่มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ และเปิดเผยขอ้มลูในรายงาน
ประจ าปี เพือ่ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งทราบอยา่งครบถว้น 

 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคมุดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ
นโยบาย โดยจดัใหม้ผีูต้รวจสอบภายในและทีป่รกึษาทางดา้นกฎหมายทีเ่ป็นผูม้คีวามอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีต่รวจสอบการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการไดใ้หน้โยบายไว ้

 คณะกรรมการก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร โดยใหฝ้า่ย
จดัการประเมนิความเสีย่งและบรหิารความเสีย่งใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ า และมี
การทบทวนระบบ หรอืประเมนิประสทิธผิลของการบรหิารความเสีย่งอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ตามระดบัความเสีย่งทีเ่ปลีย่นไป
รวมถงึการใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการผดิปกตทิัง้หลาย โดยเฉพาะความเสีย่งทางดา้นการเงนิของ
อตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัฯไดบ้รหิารความเสีย่งโดยการท า Forward Contract เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจาก
ความผนัผวนจากอตัราแลกเปลีย่นอยา่งต่อเนื่อง 

 
9.3       การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
 
                            ( 1 ) กรรมการอิสระ 

         บรษิทัฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระของบรษิทัตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั 
หลกัทรพัย ์   และตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี้ 
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1. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีณุสมบตัติอ้งหา้มตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
(“พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์”)  

2. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1  ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั  บรษิทัใหญ่  บรษิทัยอ่ย  บรษิทัรว่ม  หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

3. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน  ลกูจา้ง  พนกังาน  ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า   หรอืผูม้อี านาจ
ควบคมุของบรษิทั  บรษิทัใหญ่  บรษิทัยอ่ย  บรษิทัรว่ม  บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั  หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

4. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ  หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย   ในลกัษณะทีเ่ป็น   บดิา   มารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืผูท้ีจ่ะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิาร  หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

5. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่  บรษิทัยอ่ย  บรษิทัรว่ม  หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน โดยพจิารณาจากรายการทีม่มีลูคา่มากกวา่ หรอื 
เท่ากบั  20  ลา้นบาท  หรอืมากกวา่  หรอืเท่ากบั 3 %  ของสนิทรพัยร์วมสทุธขิองบรษิทั ฯ  แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่  กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ  หรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์าง
ธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

 
  อนึ่ง  ความสมัพนัธท์างธุรกจิขา้งตน้   รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีจ่ะกระท าเป็นปกต ิ เพือ่ประกอบกจิการ 
การเช่า หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์  รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร  หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการ 
เงนิดว้ยการรบัหรอืการใหกู้ย้มื ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั 
ทีม่นียัส าคญัตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

  6.        ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชทีีป่รกึษาทางการเงนิ  ทีป่รกึษาทางกฎหมาย  และการประเมนิราคาทรพัยส์นิของบรษิทั   
บรษิทัใหญ่  บรษิทัยอ่ย  บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่   กรรมการซึง่ไม่ใช่ 
กรรมการอสิระ  ผูบ้รหิาร  หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของส านกัสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั  บรษิทัใหญ่  บรษิทัยอ่ย  
บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี
ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

7.       ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ   ซึง่รวมทัง้การใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย  หรอืทีป่รกึษาทางการ
เงนิ  ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม  หรอืนิตบิุคคล   ทีอ่าจมี
ความขดัแยง้  ทัง้นี้ ในกรณทีีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล  ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่
กรรมการอสิระ  ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

8. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่   หรอืผูถ้อืหุน้  ซึง่เป็นผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  

         9.       ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 

  ทัง้นี้ นิยามและคณุสมบตักิรรมการอสิระของบรษิทั  ไดก้ าหนดใหเ้ขม้ขน้กวา่ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ กลต. และตลาด 
 หลกัทรพัย ์ขอ้ 3, 5, 7 (ในขอ้ทีพ่น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี) 

 
    กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

       คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูส้รรหาผูม้คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะเป็นกรรมการอสิระ และน าเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะ 
 กรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้บรษิทั พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
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  ( 2 )  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะด าเนินการสรรหาบุคคลทีม่คีณุภาพ ทัง้ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และคณุสมบตั ิ

     ตามทีก่ฎหมายก าหนด และน าเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการโดยตรง ซึง่จะน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดย 
     ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะท าการคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  
  
      องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั 

    องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้ 
    บงัคบัของบรษิทัฯซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

1.   คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมการจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกนิ 12 คน เลอืกตัง้ โดยทีป่ระชุมผู ้
    ถอืหุน้  โดยมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกวา่ 3 คน   ทัง้นี้ กรรมการไม่น้อยกวา่กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
    ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร  
                      2.   ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้  

                   (1)  ผูถ้อืหุน้รายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อหนึ่ง 1 เสยีง  
(2)  ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการ 
      กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3)   บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ 
      ทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณทีีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนน 
      เสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อก 
      เสยีงชีข้าด 

1. ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้  ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 
กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้  ใหจ้บัสลากกนั  สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ ซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบั
ต าแหน่งอกีได ้

2. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้ จะมผีลนบัแต่วนัที่
ใบลาออกไปถงึบรษิทัฯ 

3. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่กึง่หนึ่งของ
จ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
  การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ 
  ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่ง เช่น กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  คณะกรรมการจะเป็นผู้
พจิารณาเบือ้งตน้ ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้น เหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั และเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัเป็นอยา่งด ี และสามารถบรหิารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ เป้าหมายที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนดไวไ้ด ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนต่อไป 
 
 9.4  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม. 
         - บรษิทัไม่มบีรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม – 
 
  
 



บรษิทั สตาร ์ซานิทารแีวร ์จ ากดั (มหาชน)     แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2558 ( แบบ 56-1 )  

 

   33 

 

 9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 
        บรษิทัมกีารดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในคูม่อื 
บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึง่จะมอบใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเมื่อแรกเขา้
ท างาน โดยสรปุนโยบายส าคญัดงันี้ 
        1.  บรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานลงนามรบัทราบถงึประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ทีก่ าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์ ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืครอง
หลกัทรพัย ์ และใหแ้จง้ใหเ้ลขานุการบรษิทัรบัทราบเพือ่จดัท าบนัทกึการเปลีย่นแปลง และสรปุจ านวนหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร
เป็นรายบุคคล เพือ่น าเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชุมครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมกีารฝา่ฝืน หรอื 
ไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย 
   2. บรษิทัฯ มขีอ้ก าหนดหา้มน าขอ้มลูงบการเงนิ หรอืขอ้มลูอืน่ทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัทีท่ราบ เปิดเผย
แก่บุคคลภายนอกหรอืผูท้ีม่ไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้ง และหา้มท าการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดอืน ก่อนทีข่อ้มลูงบการเงนิหรอืขอ้มลูอืน่ทีม่ ี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั / กลุ่มบรษิทั  จะเผยแพรต่่อสาธารณชน  และตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัจนกวา่จะพน้
ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแลว้ การไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวถอืเป็นการกระท าผดิ
วนิยัจะไดร้บัโทษ ตัง้แต่ การตกัเดอืน การตดัคา่จา้ง การพกังาน โดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง จนถงึการเลกิจา้ง 

  
 ทัง้นี้ แนวทางดงักล่าว ไดผ้า่นการใหค้วามเหน็ขอบจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 

          9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
   บรษิทัฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีบรษิทั พวี ีออดทิ จ ากดั  ทีไ่ดต้รวจสอบงบการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2558  โดยเป็นคา่บรกิารสอบทานงบการเงนิ 3 ไตรมาส ไตรมาสละ 140,000 บาท เท่ากบั 420,000 บาท และคา่บรกิารสอบ
บญัชสี าหรบัปี เท่ากบั 580,000 บาท  รวมเป็นจ านวนเงนิ 1,000,000 บาท  
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 
    

บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัทีจ่ะรว่มกนัรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู ่ โดยดแูลดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจจะมี
ผลกระทบต่อชุมชนทีอ่ยูใ่กลโ้รงงาน ในเรือ่งของการบ าบดัน ้าเสยี และมลภาวะทางดา้นฝุน่ละออง  ทางบรษิทัฯ ไดท้ าการป้องกนั
มลภาวะโดยด าเนินการตามมาตรฐาน ISO14001:2004 ซึง่สามารถยนืยนัในความมุ่งมัน่ทีจ่ะรบัผดิชอบต่อชุมชนสงัคม และสิง่แวดลอ้ม
เพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมสีว่นรว่มในกจิกรรมของชุมชน โดยการบรจิาคท าบุญ และช่วยเหลอืกจิกรรมของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ทีบ่รษิทัตัง้อยูเ่ป็นประจ าอยา่งต่อเนื่อง 
 นอกจากนี้บรษิทัฯ ไดเ้ป็นเจา้ภาพจดัท าบุญทีส่ านกังานกรงุเทพฯของบรษิทัฯ โดยไดเ้ชญิชวนกลุ่มชุมชนทีอ่ยูอ่าศยัใกลเ้คยีง
กบัทีส่ านกังานกรงุเทพฯตัง้อยู ่มารว่มท าบุญประจ าปีทุกปีต่อเนื่องยาวนานมากกวา่ 10 ปี เนื่องในวนัขึน้ปีใหม่เพือ่ท าบุญใสบ่าตรร่วมกนั
และสรา้งความสมคัรสมานสามคัคใีนกลุ่มชุมชน และสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ตี่อองคก์ร 
 ทัง้นี้ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดบ้รจิาคมอบเครือ่งสขุภณัฑใ์หโ้รงพยาบาลหนองแค,มอบเครือ่งสขุภณัฑใ์หเ้ทศบาลต าบลไผต่ ่า, 
มอบเครือ่งสขุภณัฑใ์หโ้รงเรยีน และมอบเครือ่งสขุภณัฑใ์หท้หารคา่ยสรุสหีจ์งัหวดักาญจนบุร ีอยา่งสม ่าเสมอ 
 
          การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
               คณะกรรมการบรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย และตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามโปรง่ใส เปิดเผยขอ้มลู
ทีส่ าคญัตรวจสอบได ้ ปฏบิตัติามนโยบายการก ากบักจิการทีด่ ี โดยค านึงถงึประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้กบั ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ชุมชนและสงัคม 
คูค่า้ คูแ่ขง่ทางการคา้ เจา้หน้ี และผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝา่ย จงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและกจิการทีด่ตีามระเบยีบ
ปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และระเบยีบปฏบิตัขิองคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดหุน้ 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการผูบ้รหิาร และพนกังาน ใชย้ดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดใ้นหวัขอ้การก ากบั
ดแูลกจิการ 
 
         1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
               คณะกรรมการบรษิทัสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ ด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบเป็นธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ โดยตัง้อยูบ่น
พืน้ฐานจรยิธรรม และคณุธรรม ภายใตน้โยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยการจดัท าจรรยาบรรณธุรกจิ และคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัเิพือ่การด าเนินธุรกจิอยา่งเป็นธรรม ภายใตก้ฎหมาย และ
กรอบขอ้บงัคบั ระเบยีบ วธิกีารปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัมใิหค้วามลบัทางการคา้ร ัว่ไหลไปยงัคูแ่ขง่ทางการคา้ได ้
               บรษิทัฯ ตัง้มัน่ในความยตุธิรรม และความมคีณุธรรมกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ เพือ่สรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดอียา่งต่อเนื่องในการด าเนินธุรกจิอกีทัง้ไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูห้นึ่งผูใ้ดอยา่งไม่เป็นธรรม โดยใหโ้อกาสเท่าเทยีมกันไม่
แบ่งแยก เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ 
 
          2. การด าเนินการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 
               คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึเรือ่งการมสีว่นรว่มในการต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ ตามทีห่น่วยงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ซึง่คณะกรรมการไดม้กีารพจิารณา และเห็นชอบกบัการก าหนด
นโยบายดงักล่าว อนัเป็นแนวทางการด าเนินธุรกจิทีส่อดคลอ้งกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ โดยเบือ้งตน้เหน็ควรใหม้กีารท า
แนวทางปฏบิตัติามกรอบ แนวทางปฏบิตัโิครงการมาจดัท าแผนการด าเนินการ โดยก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ สูร่ะดบั
พนกังานใหเ้กดิการตระหนกัเพือ่สรา้งมาตรฐานการประกอบธุรกจิทีโ่ปรง่ใส เกดิความน่าเชื่อถอืกบันกัลงทุนทัว่ไป และก าหนดใหม้กีาร
สอบทาน ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ 
โครงการการจดัการ ระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย  
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     บรษิทัฯ ก าหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ซึง่ระบุไวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั ดงันี้  
     1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานของบรษิทัทุกระดบั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการ
คอรร์ปัชัน่ โดยตอ้งไม่ยุง่เกีย่วกบัการคอรร์ปัชัน่ 
     2. การจดัซื้อ จดัจา้ง ตอ้งผา่นขัน้ตอน และด าเนินการตามระเบยีบบรหิาร เน้นความโปรง่ใส ตอ้งสามารถตรวจสอบได้ 
     3. หา้มให ้หรอืรบัสนิบนในการด าเนินธุรกจิทุกชนิด การด าเนินงานของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ่ซื่อสตัย ์ภายใตก้ฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 
     4. พนกังานพงึปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัอิยา่งใดในพฤตกิารณ์ทีอ่าจท าใหผู้อ้ ืน่เชื่อวา่มตี าแหน่งหรอืหน้าที ่ ทัง้ทีต่นมไิดม้ตี าแหน่ง
หรอืหน้าทีน่ัน้ 
     5. พนกังานพงึละเวน้การใชอ้ านาจในต าแหน่งหน้าทีข่องตน เพือ่แสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบ ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ ืน่
และละเวน้การกระท าใดทีผ่ดิกฎหมาย 
     6. หา้มมใิหพ้นกังานเรยีก หรอืรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดไปในทางจงูใจใหป้ฏบิตั ิ หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีใ่นทางมชิอบ 
หรอือาจท าใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์โดยชอบธรรม 
 
          3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
               บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัในกจิกรรมของบรษิทัฯ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อหลกัสทิธมินุษยชนในทุกๆ ดา้น โดย
ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่มนีโยบายในการใชแ้รงงานเดก็ แรงงานบงัคบั และไมใ่หก้ารสนบัสนุนกจิกรรมที่ละเมดิหลกัสทิธิ
มนุษยชน หรอืการทุจรติ ใหค้วามเคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชนของพนกังานทุกระดบัอยา่งเครง่ครดั ไดก้ าหนดใหม้แีละใชข้อ้บงัคบัตาม
คูม่อืกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกีย่วกบัการท างาน โดยการอบรมพนกังานใหม่ก่อนเริม่ปฏบิตังิานใหท้ราบถงึสทิธติา่งๆ ของพนกังาน ทราบ
ถงึกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการท างาน กฎแหง่ความปลอดภยัในการท างานเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
            4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
               บรษิทัฯ ตระหนกัดวี่าทรพัยากรบุคคลเป็นสิง่ส าคญั ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในการขบัเคลื่อนใหธุ้รกจิไปสูค่วามส าเรจ็
ตามเป้าหมาย บรษิทัฯ จงึใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติ่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม นอกเหนือจากการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานอยา่ง
เครง่ครดัแลว้  บรษิทัฯ ยงัพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังานอยา่งต่อเนื่อง 
 
          โครงการสง่เสรมิสขุภาพพนกังาน บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัส าหรบัสขุภาพของพนกังาน โดยจดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าทกุปี  
          โครงการสง่เสรมิความปลอดภยัในการท างาน บรษิทัฯจดัใหม้กีารซอ้มหนีไฟ และดบัเพลงิประจ าทุกปี รวมถงึจดัเตรยีมอปุกรณ์
ความปลอดภยัต่างๆ ใหเ้พยีงพอเพือ่ใหพ้นกังานไดร้บัความปลอดภยั และสขุภาพอนามยัทีด่จีากการท างาน 
          กจิกรรมสง่เสรมิความสามคัค ี   
          - จดักจิกรรมวนัขึน้ปีใหม่ เพือ่ใหพ้นกังานสง่ทา้ยปีเก่าตอ้นรบัปีใหม่ รบัค าอวยพรจากผูบ้รหิารของบรษิทั 
          - จดังานประชุมประจ าปี เพือ่สรปุผลงานของปี และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ เสนอแนะ แนวทางการท างาน พรอ้มทัง้การวาง
แผนการท างานของปีต่อไป ใหเ้ป็นทศิทางเดยีวกนั 
          - บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการสวสัดกิาร รวมถงึสนบัสนุนการหารอืรว่มกบัคณะกรรมการสวสัดกิาร 
เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาคณุภาพชวีติ และการท างานของพนกังาน 
          โครงการสรา้งความมัน่คงในการด าเนินชวีติใหก้บัพนกังาน บรษิทัฯมกีองทุนส ารองเลีย้งชพีเป็นสวสัดกิารใหก้บัพนกังานอยา่งดี
ทีส่ดุ เพือ่เป็นหลกัประกนัใหพ้นกังานมเีงนิไวใ้ชใ้นวยัเกษยีณอายุ 
 
          5.ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 
               บรษิทัฯ มนีโยบายหลกัในการใหค้วามส าคญักบัคณุภาพของผลติภณัฑ ์ โดยมกีารควบคมุทุกขัน้ตอนการผลติ เพือ่ใหม้ัน่ใจ
วา่ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ เป็นผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐานเป็นทีย่อมรบัของลกูคา้ โดยจะเหน็ไดจ้ากการทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัการ
รบัรองคณุภาพของมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004 ประกอบกบัผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานของ
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ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม (มอก.) ส าหรบัเครือ่งสขุภณัฑแ์ต่ละประเภท เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์รงตามความตอ้งการของลกูคา้อยา่งมี
คณุภาพ ดงันัน้บรษิทัฯ มุ่งเน้นเพือ่รกัษาและพฒันาความสมัพนัธท์ีด่ ี จะท าการตรวจเยีย่มลกูคา้เป็นประจ า ท าใหร้บัทราบปญัหาและ
อปุสรรคต่างๆ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัความตอ้งการของลกูคา้ เพือ่น ามาพฒันาและปรบัปรงุคณุภาพของผลติภณัฑต์่อไป 
               บรษิทัฯ จดัใหม้กีระบวนการรบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้คดิเหน็ผา่นช่องทางอืน่ๆ เช่น การแจง้ผ่านทางโทรศพัท ์ จดหมาย 
อเิลก็ทรอนิกส ์โทรสาร หรอืผา่นพนกังานบรษิทั โดยมหีน่วยงานฝา่ยการตลาดเป็นผูร้บัผดิชอบรบัขอ้รอ้งเรยีน 
 
               ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดนโยบายและการปฏบิตัติ่อลกูคา้ ดงันี้  
               - รกัษาคณุภาพของสนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพในราคาทีเ่หมาะสม 
               - ใหค้ าแนะน า ใหค้ าปรกึษา รว่มทัง้ช่วยลกูคา้แกป้ญัหาเพือ่ใหก้ารใชส้นิคา้อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยยดึถอืเสมอวา่ลกูคา้เป็น
หุน้สว่นทางการคา้ของบรษิทัฯ 
               - รกัษาความลบั หรอืสารสนเทศของลกูคา้ และไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
  
        6. ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
               โครงการลดใชก้ระดาษ โดยสง่เป็นไฟลค์อมพวิเตอรไ์ม่สิน้เปลอืงกระดาษ และสามารถชว่ยชาตปิระหยดั และช่วยลดโลกรอ้น 
               โครงการประหยดัพลงังาน โดยการสรา้งจติส านึกแกพ่นกังานใหร้ะยะยาวในเรือ่งของการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังาน
ทุกฝา่ยทุกคน เช่น รณรงคใ์หพ้นักงานปิดไฟทุกครัง้หลงัจากการใชง้าน 
               โครงการรณรงคก์ารใชก้ระดาษหน้าที ่ 2 สนบัสนุนสง่เสรมิการใชก้ระดาษเพยีงหน้าเดยีวกลบัมาใชพ้มิพห์รอืเขยีนอกีครัง้ 
พนกังานใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีสง่ผลใหป้รมิาณการใชก้ระดาษของส านกังานลดลง 
               โครงการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ มกีารตดิตามการประเมนิผลและทบทวนเพือ่การพฒันาอยา่งต่อเนื่อง จะ
เหน็ไดจ้ากการรบัรอง เลขที ่: 3-2930/2556 “อตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3 “ ระบบสเีขยีว (Green System) จากกระทรวงอตุสาหกรรม 
(Green Industry) ออกให ้ณ วนัที ่19 กนัยายน 2556 มผีลถงึวนัที ่18 กนัยายน 2559 
                โครงการประปาเพือ่ประชาชน  รว่มกบัการประปานครหลวง รว่มกบั บรษิทั สตาร ์ซานิทารแีวร ์จ ากดั (มหาชน) ตดิตัง้โถ
สขุภณัฑป์ระหยดัน ้าใหก้บัโรงเรยีนคชเผอืกอนุสรณ์ เพือ่สง่เสรมิการใชน้ ้าอยา่งมคีณุคา่ 
 
            7. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน 
               บรษิทัสนบัสนุนใหพ้นกังานมสีว่นรว่มรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน สิง่แวดลอ้ม ใหก้บัพนกังาน โดยจดัใหม้กีจิกรรมต่างๆ ดงันี้ 
               - ประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานรว่มกนับรจิาคปฏทินิตัง้โต๊ะ เพือ่น าไปท าเป็นบตัรค าอกัษรเบรลล ์ สือ่การสอนใหก้บัโรงเรยีน
สอนคนตาบอด 
               - บรษิทัสนบัสนุนและสง่เสรมิกจิกรรมทีป่ฏบิตัเิป็นประจ าทุกปี ไดแ้ก่ กจิกรรมรว่มท าบุญตกับาตรในวนัส าคญัทางพทุธ
ศาสนา กจิกรรมถวายเทยีนพรรษา ถวายหลอดไฟ เนื่องในวนัเขา้พรรษา 
               - บรษิทัไดส้นบัสนุนสง่เสรมิกจิกรรมรดน ้าด าหวั ส าหรบักจิกรรมในวนัสงกรานตข์องทุกปี 
               - บรษิทัไดส้นบัสนุนมลูนิธสิงเคราะหค์รอบครวัทหารผา่นศกึทุกปี 
 
            8. นวตักรรมเพ่ือความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
               บรษิทัฯ สนบัสนุนสง่เสรมิใหพ้นกังานมกีารคดิคน้ พฒันา สนิคา้ในรปูแบบของสขุภณัฑป์ระหยดัน ้าเป็นรายแรกของโลก ซึง่
สขุภณัฑป์ระหยดัน ้า รุน่พลาโน่ (Plano) 2.75 ลติร ไดร้บัอนุสทิธบิตัร เลขที ่ 7807 จากกรมทรพัยส์นิทางปญัญา ออกใหเ้มื่อวนัที ่ 30 
มกราคม 2556 และ รุน่โนวตีา้ (NOVITA) 2.4 ลติร คอืเป็นสดุยอดนวตักรรมประหยดัน ้าน้อยทีส่ดุในโลก ซึง่สขุภณัฑป์ระหยดัน ้า รุน่โน
วตีา้ (NOVITA) 2.4 ลติร ซึง่ถา้คดิอตัราการใชน้ ้าตามทีม่าตรฐานอตุสาหกรรม (มอก) ก าหนดไวท้ี ่12 ลติร ต่อ 1 ช าระลา้ง จะประหยดั
น ้าไดถ้งึ 165,888 ลติรต่อปีต่อหนึ่งสขุภณัฑต์่อครวัเรอืน (165.89 ลบ.ม.) คดิเป็นเงนิทีป่ระหยดัได ้ 2,488 บาทต่อปีต่อครวัเรอืน และ
ประหยดัไฟฟ้าได ้203 บาทต่อปีต่อครวัเรอืน ไดร้บัอนุสทิธบิตัรเลขที ่8302 จากกรมทรพัยส์นิทางปญัญา ออกให ้เมื่อวนัที ่18 กนัยายน 
2556 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทั โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบทัง้สามท่านเขา้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้
ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยท าการซกัถามขอ้มลูจากฝา่ยบรหิารแลว้ สรปุไดว้า่จากการประเมนิระบบ
การควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 สว่น ประกอบดว้ย 

1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environmental Measure) 
2.  การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 
3.  การควบคมุการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร (Management Control Activities) 
4.  ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Informational and Communication Measure) 
5.  ระบบการตดิตาม (Monitoring) 
 

  คณะกรรมการเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในเรือ่งการท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื 
ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลดงักล่าวอยา่งเพยีงพอแลว้  ส าหรบัการควบคุมภายในหวัขอ้อืน่ของระบบการควบคมุภายใน  คณะกรรมการ 
เหน็วา่บรษิทัฯ มกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอแลว้เช่นกนั 
 
  ปจัจุบนั บรษิทัฯ ยงัไม่มฝีา่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เอง  บรษิทัฯ ไดจ้า้งนางวรรณ ีเหลอืงอารมณ์ อดตีเป็นเจา้หน้าที่
ตรวจสอบภายในหน่วยงานกระทรวงสาธารณะสขุเป็น Outsource เพือ่เขา้มาท าหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 
ตัง้แต่ปี 2549 โดยมกีารท าสญัญาจา้งในลกัษณะปีต่อปี สญัญาฉบบัปจัจุบนัครอบคลุมระยะเวลา 1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2558 
และสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2558 ผูต้รวจสอบภายในดงักล่าว จะจดัท ารายงานผลการประเมนิและตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของ
บรษิทัฯ และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรง ทัง้นี้ ในปี 2558 ผูต้รวจสอบภายในไดท้ าการตรวจสอบฝา่ยงานตา่งๆ 
ของบรษิทัฯ  รวมทัง้ยงัเน้นใหบ้รษิทัฯ  เหน็ความส าคญัของบุคลากร  ซึง่เป็นองคป์ระกอบส าคญัในการผลติสนิคา้ การออกแบบ และ
พฒันาสนิคา้ ตลอดไปจนถงึการตรวจสอบผลติภณัฑ ์ ส าหรบัฝา่ยงานอืน่ๆ ไดแ้ก่ ฝา่ยการเงนิ ฝา่ยบญัช ีฝา่ยขายและการตลาด ฝา่ย
จดัซือ้ ผูต้รวจสอบภายในไดต้รวจสอบ และมคีวามเหน็วา่  บรษิทัฯ มกีารแบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ใหเ้กดิการทุจรติออกจากกนั มกีาร
ก าหนดและจดัท า Job Description ของแต่ละต าแหน่งงาน และขัน้ตอนการปฏบิตัไิวอ้ยา่งเหมาะสมและชดัเจน โดยยดึแนวทางปฏบิตั ิ
งานวชิาชพี การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากลทีส่มาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์กลต.ก าหนด 
 
  การก ากบัดแูลการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ปรากฏวา่ไม่พบการกระท าที่
เป็นการฝา่ฝืนต่อขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดแต่อยา่งใด 
 
       การตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี 2558 ของบรษิทัฯ เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และเป็นไปตามราย 
งานของผูส้อบบญัชทีีไ่ดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ 
 
  การประเมนิระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ อยูใ่นระดบัทีน่่า
พอใจ และสามารถสรา้งความเชื่อมัน่อยา่งมเีหตุผลวา่ความเชื่อถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ไม่พบประเดน็ปญัหาหรอืขอ้บกพรอ่งที ่
เป็นสาระส าคญั 
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12. รายการระหว่างกนั 
 12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 
  ในปี 2558 บรษิทัฯ มกีารท ารายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยมรีายละเอยีดสรปุไดด้งันี้ 
 

 
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

 
ความสมัพนัธ ์

 
ลกัษณะ
รายการ 

 
มลูคา่ 
(บาท) 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
 

นาง จริวธัน์ ว่องอรณุ - เป็นมารดาของดร.สมชยั วอ่งอรณุ ซึง่ คา่เช่า 1,515,789.48 บรษิทัฯ เช่าพืน้ทีเ่พือ่ตดิตัง้ป้าย 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการผูอ้ านวยการ และ   โฆษณาสนิคา้ของบรษิทัฯอตัรา 

 ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 11.89   คา่เช่า เดอืนละ 126,315.79 บาท 

 - เป็นมารดาของ นายโชคชยั วอ่งอรณุ ซึง่   ซึง่อตัราคา่เช่าดงักล่าวเป็นไปตาม 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการและผูอ้ านวยการ   ราคาตลาด และสามารถเทยีบเคยีง 
 ฝา่ยจดัซือ้และถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 0.59   ไดก้บัอตัราคา่เช่าของผูใ้หเ้ช่าราย 

    อืน่ทีอ่ยูบ่รเิวณใกลเ้คยีงกนั 
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        12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 
กรณทีีม่รีายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดส้ว่นเสยี 

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ าเป็นของ
การเขา้ท ารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใินตลาด  และมกีารเปรยีบเทยีบราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก  ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความช านาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะไดใ้หบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ี ผู้
ประเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้ ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนั
ดงักล่าวเพือ่น าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณ ี 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ มกีารก าหนดมาตรการไมใ่หผู้บ้รหิาร หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถเขา้มามสีว่นรว่มในการอนุมตัริายการที่
ตนเองมสีว่นไดเ้สยีทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส ัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการ
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนดโดยสมาคมนกับญัชโีดยเครง่ครดั และจะท าการเปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ หรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

 
 12.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ อาจมกีารเขา้ท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต โดยหากเป็นรายการทีเ่ป็นธุรกจิปกต ิ จะตอ้งตัง้อยูบ่นเงือ่นไขทาง
การคา้ตามปกต ิ โดยสามารถอา้งองิไดก้บัเงือ่นไขทางธุรกจิประเภทเดยีวกบัทีบ่รษิทักระท ากบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะพจิารณาตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตุสมผลของรายการทีเ่กดิขึน้ทุกไตรมาส และใน
กรณทีีเ่ป็นการท ารายการระหวา่งกนัทีม่ไิดเ้ป็นไปตามธุรกจิปกต ิ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารด าเนินการตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิ
การท ารายการระหวา่งกนัตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 10.2 

ในอนาคต บรษิทัฯ จะยงัคงมกีารขายสนิคา้ใหแ้ก่บรษิทั สมุทรเวชกจิ จ ากดั และบรษิทั เจรญิชยัปากน ้า จ ากดั การเช่าพืน้ทีเ่พือ่
ตดิตัง้ป้ายโฆษณาสนิคา้ของบรษิทัฯ จากนางจริวธัน์ วอ่งอรณุ อย่างต่อเน่ืองต่อไป โดยถอืเป็นรายการทีเ่ป็นธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ทัง้นี้ 
ราคาและเงือ่นไขทางการคา้อืน่ๆ จะเป็นไปตามราคาตลาด  

ส าหรบัการเขา้ค า้ประกนัวงเงนิกูย้มืของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทั บรษิทัฯไม่มนีโยบายทีจ่ะขอการค า้ประกนัจาก
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ส าหรบัวงเงนิใหม่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต   

 
 
 
 
 
 

 
 


