
           บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 

 

สวนที่ สวนที่ 22 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ  



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่31 

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
หลักทรัพยของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 286,817,400 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 286,817,400 หุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  โดยมีทนุจดทะเบยีนชําระแล้วจํานวน 285,894,029 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัท่ีเรียกชําระแล้วจํานวน 
285,894,029 หุ้น และ หุ้นคงเหลือจากการแปลงสภาพตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นบริษัทจํานวน 923,371 หุ้น 
 

 ผูถือหุนสูงสุด 10 ลําดับแรก  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
 

ลาํดบัที่ ช่ือ-สกุล จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1 บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส์ 1 และกลุม่เอกแสงกลุ 2 150,887,279 52.78 

2 Maybank Kim Eng Securities PTE. Ltd. 18,915,700 6.62 
3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 18,455,100 6.46 
4 กลุม่เดชอมรธญั 3 14,429,200 5.05 
5 บริษัท มิกิ แอนด์ โค จํากดั (ประเทศญ่ีปุ่ น) 7,500,000 2.62 
6 กลุม่เหลอืงวฒันากิจ 4 5,047,000 1.77 
7 กลุม่โลป่ระคอง 5 4,115,000 1.44 
8 กลุม่พฤกษานานนท์ 6 2,764,400 0.97 
9 นางสาวอญัชนา  พินิจกศุลจิต 2,670,000 0.93 

10 นายธวชั  ตนัติเมธ 2,460,000 0.86 

 

หมายเหต ุ: 1 บริษัท เอกแสง โฮลดิง้ส์ จํากดั ถือหุ้นในบริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) จํานวน 128,300,000 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 44.88 โดยท่ี
ผู้ ถือหุ้นในบริษัท เอกแสง โฮลดิง้ส์ จํากดั ซึง่ประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ประกอบด้วย : 

 1) นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ จํานวน 1,124 หุ้น 17.56% 
 2) นายสนิท  เอกแสงกลุ จํานวน 1,124 หุ้น 17.56% 
 3) นายวิชยั  เอกแสงกลุ จํานวน 1,067 หุ้น 16.67% 
 4) นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ จํานวน 1,124 หุ้น 17.56% 
 5) นายณฐัพล  เอกแสงกลุ จํานวน 815 หุ้น 12.73% 
  6) นายกิตติ  เอกแสงกลุ จํานวน 355 หุ้น 5.56% 
 7) นายจิตติ  เอกแสงกลุ จํานวน 374 หุ้น 5.84% 
 8) นายปิติ  เอกแสงกลุ จํานวน 373 หุ้น 5.83% 
 9) นางชติุมา  เอกแสงกลุ จํานวน 44 หุ้น 0.69% 
  รวม 6,400 หุ้น 100.00% 
 ทัง้นี ้กรรมการบริษัท เอกแสง โฮลดิง้ส์ จํากดั ประกอบด้วย นางสาวเพชรรัตน์ เอกแสงกลุ  นายสนิท เอกแสงกลุ  นายวิชยั เอกแสงกลุ 

นางสาวสิรินนัท์ เอกแสงกลุ และ นายณฐัพล  เอกแสงกลุ 

 
 2 กลุม่เอกแสงกลุ ประกอบด้วย: 

 1) นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ จํานวน 6,044,000 หุ้น 

 2) นายวิชยั  เอกแสงกลุ จํานวน 5,620,000 หุ้น 

 3) นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ จํานวน 5,395,000 หุ้น 

 4) นายจิตติ  เอกแสงกลุ จํานวน 2,290,001 หุ้น 

 5) นายสนิท  เอกแสงกลุ จํานวน 1,670,000 หุ้น 

 6) นายปิติ  เอกแสงกลุ จํานวน 1,200,000 หุ้น 
 7) นายณฐัพล  เอกแสงกลุ จํานวน 303,600 หุ้น 
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แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่32 

 8) นางชติุมา  เอกแสงกลุ จํานวน 54,678 หุ้น 

 9) นายสนัน่ เอกแสงกลุ จํานวน 10,000 หุ้น 

  รวม 22,587,279 หุ้น   คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 7.90 
 

3 กลุม่เดชอมรธญั ประกอบด้วย: 

1) นายวีรชยั  เดชอมรธญั  จํานวน 14,289,000 หุ้น 
2) นายปิยชยั  เดชอมรธญั จํานวน 140,200 หุ้น 
 รวม 14,429,200  หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 5.05 

    
4 กลุม่เหลืองวฒันากิจ ประกอบด้วย: 

1) นายประสิทธ์ิ  เหลืองวฒันากิจ  จํานวน 2,813,000 หุ้น 
2) นางสาวมนสันนั  เหลืองวฒันากิจ จํานวน 1,004,000 หุ้น 
1) นายวชัรินทร์  เหลืองวฒันากิจ  จํานวน 1,000,000 หุ้น 
2) นางเนาวรัตน์  เหลืองวฒันากิจ จํานวน 230,000 หุ้น 
 รวม 5,047,000  หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.77 
 

5 กลุม่โลป่ระคอง ประกอบด้วย: 
1) นายสมบรูณ์  โล่ประคอง  จํานวน 1,752,200 หุ้น 
2) นายวิบลูย์  โลป่ระคอง จํานวน 1,815,000 หุ้น 
3) นางพรรณี  โลป่ระคอง จํานวน 200,000 หุ้น 
4) นายเจริญ  โลป่ระคอง จํานวน 347,500 หุ้น 
 รวม 4,115,000  หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.44 

  

6 กลุม่พฤกษานานนท์ ประกอบด้วย: 

1) นางจงกลรัตน์  พฤกษานานนท์  จํานวน 2,567,400 หุ้น 

2) นายปรเมษฐ์  พฤกษานานนท์ จํานวน 197,000 หุ้น 

 รวม 2,764,400 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.97 

 
นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและการจดัสรรทนุ
สํารองตามกฎหมายแล้ว หากไมมี่เหตจํุาเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมมี่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของกลุม่บริษัท
อย่างมีนยัสําคญั  

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่อตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้  โดยขึน้อยู่กบัผลการดําเนินงาน
ของบริษัท สภาพคลอ่งของบริษัท การขยายธรุกิจและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน  ซึง่จะต้องได้รับความเหน็ชอบจากผู้ ถือ
หุ้นและ/หรือความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

 

การจ่ายเงินปันผล ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 
กําไรสทุธิ (หลงัหกัเงินสํารองตามกฏหมาย) * 64.67 ล้านบาท 87.57 ล้านบาท 82.71 ล้านบาท 
จํานวนหุ้นมีสิทธิรับเงินปันผล 285.89 ล้านหุ้น 285.89 ล้านหุ้น 285.89 ล้านหุ้น 
เงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น 0.12 บาท 0.16 บาท 0.22 บาท 
รวมเงินปันผลจ่าย 34.31 ล้านบาท 45.74 ล้านบาท 62.89 ล้านบาท 
อตัราจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ ร้อยละ 53.05 ร้อยละ 52.25 ร้อยละ 76.04 

หมายเหต ุ: * กําไรสทุธิปี 2557 จํานวน 64.67 ล้านบาท เป็นกําไรท่ีไมไ่ด้หกัเงินสํารองตามกฎหมาย  เน่ืองจากบริษัทมีเงินสํารองครบจํานวน   
                  ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบริษัทตามท่ีกฎหมายกําหนดเรียบร้อยแล้ว 
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โครงสรางการจัดการ 
 
 คณะกรรมการบรษิัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 ทา่น  ดงันี ้

 
ลาํดบัที่              ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (ครัง้) 
  ประชมุทัง้หมด เข้าร่วมประชมุ 
1 นายสนัน่  เอกแสงกลุ ประธานกรรมการ 4 4 
2 นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ กรรมการ 4 4 
3 นายสนิท  เอกแสงกลุ กรรมการ 4 4 
4 นายวิชยั  เอกแสงกลุ กรรมการ 4 4 
5 นางสาวสิรินนัท์ เอกแสงกลุ กรรมการ 4 4 
6 นางพิสมยั  บณุยเกียรติ กรรมการ / กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

4 
4 
1 

4 
4 
1 

7 นายวิเทียน  นิลดํา กรรมการ / กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

4 
4 
1 

4 
4 
1 

8 นายเจน  วองอิสริยะกลุ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

4 
4 
1 

4 
4 
1 

9 นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการ / กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

4 
4 
1 

4 
4 
1 

                    

 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2557 (บาท)  
ช่ือ-สกุล กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

รวม 

นายสนัน่  เอกแสงกลุ 230,000 - - 230,000 
นางสาวเพชรรัตน์ เอกแสงกลุ 190,000 - - 190,000 
นายสนิท เอกแสงกลุ 190,000 - - 190,000 
นายวิชยั เอกแสงกลุ 190,000 - - 190,000 

นางสาวสิรินนัท์ เอกแสงกลุ 190,000 - - 190,000 

นางพิสมยั บณุยเกียรติ 190,000 60,000 - 250,000 
นายวิเทียน นิลดํา 190,000 40,000 - 230,000 
นายเจน วองอิสริยะกลุ 190,000 40,000 - 230,000 
นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง 190,000 40,000 - 230,000 
 1,750,000 180,000 - 1,930,000 

หมายเหตุ  ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557  เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2557  มีมติอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทในปี 2557  
เป็นวงเงินไม่เกิน 2.2 ล้านบาท 
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แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่34 
 

 
ทัง้นี ้กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท ได้แก่  นางสาวเพชรรัตน์ เอกแสงกลุ หรือ นายสนิท เอกแสงกลุ หรือ 

นายสนัน่ เอกแสงกลุ หรือ นายวิชยั เอกแสงกลุ หรือนางสาวสิรินนัท์ เอกแสงกลุ กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 
 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการต้องมีการประชมุอยา่งน้อยหนึง่ครัง้ทกุสามเดือน และอาจมีการประชมุเพ่ิมเติมได้ตามความจําเป็น และกรรมการ
สามารถเสนอเร่ืองเพ่ิมเติมให้ท่ีประชมุพิจารณาได้  รวมทัง้สามารถแสดงความคิดเหน็ตอ่ท่ีประชมุได้อย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา
โดยบริษัทจะจดัทํารายงานการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ 
 
 

 คณะผูบรหิารของบริษัท   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วยผู้บริหารจํานวน 13 ทา่น ดงันี ้
 

 ลาํดบัที่  ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 
1 นายสนัน่  เอกแสงกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2 นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ กรรมการผู้จดัการ 
3 นายสนิท  เอกแสงกลุ รองกรรมการผู้จดัการ 
4 นายวิชยั  เอกแสงกลุ รองกรรมการผู้จดัการ 
5 นายม่ํา  อรรณพพงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ 
6 นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
7 นายณฐัพล  เอกแสงกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

รักษาการผู้จดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
8 นายปิติ  เอกแสงกลุ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จดัการ 
9 นางสาวศิริภรณ์  ชเูชิด ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
10 นางวิไลวรรณ  มิตรภานนท์ ผู้จดัการฝ่ายซพัพลายเชน 
11 นายชยตุ  เสรีรักษ์ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
12 นางสาวพรรณพิมล  บญุญภิญโญ ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
13 นายจิตติ  เอกแสงกลุ ผู้จดัการฝ่ายผลิต 

 
 

คา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 
            หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทน ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 
เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบ

กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
25,895,876 25,348,832 28,186,033 
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โครงสรางการบริหารจัดการภายในบริษัท 

 

 
 

หมายเหต:ุ  บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั ซึง่เป็นบคุคลภายนอกเพ่ือทําหน้าท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 

 
 
การแตงตัง้เลขานุการบริษทั 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้นายสาโรช  จนัทะดี ตําแหน่งผู้จดัการสํานกักรรมการผู้จดัการ ทําหน้าท่ี
เลขานกุารบริษัท  เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

 ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการจําเป็นต้องรับทราบและปฏิบติั 
 ดแูลกิจการตา่งๆ ของคณะกรรมการ 
 ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่การดําเนินธรุกิจของบริษัท การกํากบัดแูลกิจการ รวมทัง้งบการเงิน และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีจะปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และรายงานประจําปีของบริษัท 
 
 
ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญ บริษัทไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ 
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การกํากับดูแลกิจการ 
 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายปฏิบติัตามหลกัการและข้อพงึปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบติัท่ีดี
สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย การกําหนดบทบญัญติัตา่งๆ จะยดึให้เป็นแนวทางให้ปฏิบติัได้จริง นอกจากนีบ้ริษัทได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี (Good Corporate Governance) 15 ข้อ มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบาย เพ่ือให้การบริหารงาน และการดําเนินธรุกิจ
ของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส อนัจะเป็นการให้ความคุ้มครอง และเพ่ิมความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ 
พนกังาน และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้ท่ีประชมุคณะกรรมการพิจารณาโดยมีแนว
ปฏิบติัดงัตอ่ไปนี ้

 
1. นโยบายเกีย่วกบัการกํากบัดูแลกิจการ  บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทถือปฏิบติัดงันี ้

 บริหารงานด้วยความระมดัระวงัและรับผิดชอบตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 ดําเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมลูอย่างสม่ําเสมอและเพียงพอแก่สาธารณะ ผู้ ถือหุ้น 
และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน รวมทัง้ดําเนินธรุกิจโดยคํานงึถึงความเส่ียงอยู่เสมอ 
โดยมีการควบคมุและบริหารความเส่ียงอย่างใกล้ชิด 

 ดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รับผิดชอบตอ่การตดัสินใจและการกระทําของตนเอง 
 การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้สว่นเสียอย่างเทา่เทียมกนั และต้องดํารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้นและ

ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 
 

2. สิทธิของผูถื้อหุน้  บริษัทจะให้ความสําคญัเก่ียวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัดงันี ้

 สิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัท  
 สิทธิในการออกเสียง 
 สิทธิท่ีจะได้รับการดแูลอย่างเป็นธรรม  โดยผู้ ถือหุ้นจะได้รับการดแูลอย่างเทา่เทียมกนัในสิทธิตา่งๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นพงึมีและ

พงึได้ 
 

3. สิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย บริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ผูถื้อหุน้ :  บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธรุกิจอย่างโปร่งใส โดยคํานงึถึงการ
เจริญเติบโตของมลูคา่บริษัทในระยะยาว และผลตอบแทนท่ีดี 

 พนกังาน : บริษัทถือวา่พนกังานเป็นปัจจยัสําคญั ในความสําเร็จของบริษัท มีจดัอบรมพฒันาความสามารถใน
การทํางานให้เป็นระดบัมืออาชีพ ให้ความมัน่ใจในคณุภาพของชีวิตการทํางานอย่างเทา่เทียม เสมอภาพ และ
สอดคล้องกบัข้อกําหนดของกฎหมาย และได้รับผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม 

 คูค้่า : บริษัทมีการซือ้สินค้าและบริการจากคูค้่าโดยเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบติัตามสญัญาตอ่คู่
ค้า และจะปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงเก่ียวกบัการกู้ ยืมอย่างเคร่งครัด 

 เจ้าหนี:้ บริษัท จะรักษา และปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีตอ่เจ้าหนีโ้ดยเคร่งครัด 
 ลกูค้า: บริษัทสร้างพงึพอใจและรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดยรักษาคณุภาพและมาตรฐานในผลิตภณัฑ์ และบริการที่ดี 

รวมทัง้มีมาตรการในการเก็บรักษาความลบัของลกูค้า และมีบคุลากรที่ทําหน้าท่ีรับคําร้องเรียนของลกูค้า 
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 คูแ่ข่ง: บริษัทจะประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบติัในการแข่งขนั หลีกเลีย่ง

วิธีการที่ไมส่จุริตเพ่ือก่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม หรือทําลายคูแ่ข่งขนั 
 ชมุชน และสงัคม: บริษัทมีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชน และสงัคม โดยมีมาตรการในการดแูลรักษา

เคร่ืองใช้อปุกรณ์ในการดําเนินงานของบริษัทเพ่ือป้องกนัสภาพแวดล้อมจากมลภาวะท่ีอาจเกิดขึน้ 
 

4. การประชมุผูถื้อหุน้  ในการประชมุแตล่ะครัง้  ผู้ ถือหุ้นสามารถสอบถามและแสดงความคิดเหน็และข้อเสนอแนะแก่บริษัทได้ 
นอกจากนัน้หลงัจากท่ีบริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว บริษัทจะจดัให้มีประธานคณะกรรมการ ตวัแทนจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษาทางกฎหมายเข้าร่วมประชมุเพ่ือตอบข้อซกัถามตา่งๆ  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทได้อย่างถกูต้องเหมาะสม 

 
5. ภาวะผูนํ้าและวิสยัทศัน์  คณะกรรมการได้มีสว่นร่วมในการกําหนด (หรือให้ความเหน็ชอบ) วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ 

เป้าหมาย แผนธรุกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนการกํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการตามบทบาทหน้าท่ี ให้
เป็นไปตามแผนธรุกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุ
ให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น มีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยดแูลรายงานทางการเงิน และ
ระบบควบคมุภายใน และเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้อง และครบถ้วน 
 

6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ในการทํารายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั ซึง่มาตรการในการอนมุติั
รายการระหวา่งกนั ตลอดจนกําหนดนโยบายและแนวโน้มในการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตให้เป็นไปตามท่ีได้รับ
อนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2549  เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2549 และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 2/2549  เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2549  
 

7. จริยธรรมธุรกิจ  บริษัทได้ออกข้อพงึปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณ (Code of Ethics) ของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและ
พนกังานเพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ี 
 

8. การถ่วงดลุกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร  บริษัทได้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท  โดยไมใ่ห้บคุคลหรือกลุม่บคุคลใดมีอํานาจในการ
ตดัสินใจแตเ่พียงบคุคลเดียวหรือกลุม่เดียว โดยกําหนดให้มีกรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่น ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทัง้คณะ ทัง้นีเ้พ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุ 
  

9. การรวมหรือแยกตําแหน่ง  บริษัทแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการออกจากกนั โดยมิ
ให้บคุคลคนเดียวดํารงตําแหน่งทัง้สองควบคูก่นั ทัง้นี ้ ก็เพ่ือเป็นการแบง่แยกหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากบั,ดแูล
และการบริหารงานประจํา นอกจากนีบ้ริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ของคณะกรรมการและกรรมการผู้จดัการไว้
อย่างชดัเจน ทําให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการไมมี่อํานาจเบด็เสร็จ และมีการถ่วงดลุในกิจการท่ีสําคญัซึง่
จะต้องได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้อํานาจท่ีมอบให้กรรมการผู้จดัการ หรือ 
 

10. คณะกรรมการบริษัทจะไมส่ามารถอนมุติัรายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย 
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัท  
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11. ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหนา้ทีร่ะดบับริหาร  คา่ตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น มีความ

เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายสว่นคา่ตอบแทนของเจ้าหน้าท่ีระดบับริหารเป็นไปตามหลกัการ
และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดซึง่สอดคล้องกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมทัง้ผลการดําเนินงานของบริษัทและ
ผลการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีระดบับริหารแตล่ะทา่น 

 
 
คณะกรรมการของบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการทัง้หมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  โดยกรรมการแตล่ะชดุมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

 คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 ทา่น  โดยมีกรรมการผู้ มีอํานาจลง
ลายมือช่ือผกูพนับริษัท ได้แก่  นางสาวเพชรรัตน์ เอกแสงกลุ หรือ นายสนิท เอกแสงกลุ หรือ นายสนัน่ เอกแสงกลุ หรือ นายวิชยั 
เอกแสงกลุ หรือนางสาวสิรินนัท์ เอกแสงกลุ กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

ลาํดบัที่              ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 
1 นายสนัน่  เอกแสงกลุ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ กรรมการ 
3 นายสนิท  เอกแสงกลุ กรรมการ 
4 นายวิชยั  เอกแสงกลุ กรรมการ 
5 นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ กรรมการ 
6 นางพิสมยั  บณุยเกียรติ กรรมการอิสระ 
7 นายวิเทียน  นิลดํา กรรมการอิสระ 
8 นายเจน  วองอิสริยะกลุ กรรมการอิสระ 
9 นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอิสระ 

 
คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และ

ข้อบงัคบัของบริษัท  ตลอดจนมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี 
2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบ

แล้ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึง่อยา่งใดแทน

คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจ เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจ
ตามท่ีคณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิก
ถอนเปล่ียนแปลงบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจนัน้ได้เม่ือเหน็สมควร 
 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่39 
 

 
ทัง้นีค้ณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบติังานตา่งๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร  ซึง่การมอบอํานาจนัน้จะต้องไมมี่
ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการ
บริษัทสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์) ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุติัไว้หรือเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธรุกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตชดัเจน 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุกํากบัดแูลการบริหารและการจดัการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแตใ่นเร่ืองท่ีคณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุติั
จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
เช่น การเพ่ิมทนุ  การลดทนุ การออกหุ้นกู้  หรือ การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

 
นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ี ดงันี ้
1. กํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิ 

การทํารายการที่เก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

2. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 

3. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
4. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น

หุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจํ่ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่
จะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

5. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสียไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัททําขึน้ หรือ
ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

ทัง้นี ้ การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุติั
รายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ยกเว้นเป็นการอนมุติั
รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัไว้  หรือเป็น
การอนมุติัรายการท่ีตามปกติธรุกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตอํานาจการอนมุติัไว้อย่างชดัเจน เช่น ลกัษณะของรายการ 
วงเงินการอนมุติั 

 
 
 
 
 
 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่40 
 

 
 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้
 

ลาํดบัที่                 ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 

1 นายสนัน่  เอกแสงกลุ ประธาน 

2 นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ กรรมการบริหาร 
3 นายสนิท  เอกแสงกลุ กรรมการบริหาร 
4 นายวิชยั  เอกแสงกลุ กรรมการบริหาร 
5 นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ กรรมการบริหาร 

  
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติ

ธรุะและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธรุกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตา่ง ๆ 
ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธรุกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัท
พิจารณาและอนมุติัและ/หรือให้ความเหน็ชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบาย
ท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ ดงันี ้

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ข้อกําหนด คําสัง่ และมติของ
ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธรุกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบคุคล การลงทนุด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ และควบคมุกํากบัดแูลให้การ
ดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนมุติั  รวมถึงการพิจารณาและอนมุติัการเปล่ียนแปลง เพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหวา่ง
ท่ีไมมี่การประชมุคณะกรรมการบริษัทและให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัททราบในคราวตอ่ไป 

4. มีอํานาจพิจารณาอนมุติั การใช้จา่ยเงินในการดําเนินการตามปกติธรุกิจของบริษัท เช่น การจดัซือ้ทรัพย์สิน วตัถดิุบ 
เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ ฯลฯ ในวงเงินสําหรับแตล่ะรายการไมเ่กิน 30 ล้านบาท 

5. อนมุติัการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสําคญัๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีซึง่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุติัในหลกัการไว้แล้ว 

6. มีอํานาจพิจารณาอนมุติัการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหนี ้ รวมถึงการให้หลกัประกนั การ
คํา้ประกนัเงินกู้หรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัท ในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

7. เป็นท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารบคุคล และด้านการปฏิบติัการอ่ืนๆ 
8. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตัง้ การวา่จ้าง การโยกย้าย การกําหนดเงินคา่จ้าง 

คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 
9. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึง่อย่างใด โดยอยู่

ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่ว มีอํานาจตามท่ีคณะกรมการ
บริหารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาท่ีเหน็สมควร  ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข 
บคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้เหน็สมควร 

10. ดําเนินการอ่ืนใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป  
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ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้ผู้ รับมอบอํานาจสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มี
สว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ กลต.) 
ซึง่การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เพ่ือพิจารณาและอนมุติัรายการตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กําหนด (แล้วแตก่รณี) ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธรุกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตอํานาจการอนมุติัไว้
อย่างชดัเจน เชน่ ลกัษณะของรายการ วงเงินการอนมุติั 

 
 
 กรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 กรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้
 

ลาํดบัที่                   ช่ือ-สกุล         ตาํแหน่ง 
1 นางพิสมยั  บณุยเกียรติ * ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายวิเทียน  นิลดํา กรรมการตรวจสอบ 
3 นายเจน  วองอิสริยะกลุ กรรมการตรวจสอบ 
4 นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง * กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ  * กรรมการผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

 
คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยตรวจสอบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยกําหนด

อํานาจและหน้าท่ีตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุร่วมกนัอย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรือจดัให้มีการประชมุพิเศษในกรณีท่ีมีวาระเร่งดว่น และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี  โดยคณะกรรมการชดุปัจจบุนัมีกําหนดพ้นการดํารงตําแหน่งตาม
วาระในปี 2558  ซึง่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตอ่ไป 

 
นางพิสมยั  บณุยเกียรติ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) และ นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง (กรรมการตรวจสอบ) เป็นผู้ มี

ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท  โดยท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี
ภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเหน็วา่จําเป็นและเป็นเร่ืองสําคญัในระหวา่งการตรวจสอบ
บญัชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานการปฏิบติัของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

3. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  และเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
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4. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทาน

ร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 
 

5. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยคํานําถึง
ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึง
ประสบการณ์ของบคุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท  รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี
โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการ
บริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธรุกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกบั
ผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคญั ๆ ท่ีต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ได้แก่ บทรายงานและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
 ความเหน็เก่ียวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถกูต้อง ครบถ้วน 

เป็นท่ีเช่ือถือได้ 
 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 เหตผุลท่ีเช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
 ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 
 รายงานอ่ืนใดที่เหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
9. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจําเป็นในเร่ืองตา่งๆ รวมถึงการแสวงหาความเหน็ท่ีเป็นอิสระจากท่ี

ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเหน็วา่จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท เพ่ือให้การปฏิบติังานภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบ
สําเร็จลลุว่งด้วยดี 

 
 
คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของทนุชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือ
โดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. เป็นกรรมการท่ีไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการที่ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เช่น กรรมการผู้จดัการ (Chief Executive Officer) ของบริษัท ไมส่ามารถเป็น
กรรมการตรวจสอบได้ เน่ืองจากกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ รับผิดชอบโดยตรงตอ่การบริหาร เป็นต้น 

4. เป็นกรรมการที่ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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5. เป็นกรรมการที่ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียในลกัษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็น

กรรมการตรวจสอบ เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเหน็วา่ การเคยมีผลประโยชน์หรือสว่นได้
เสียนัน้จะไมมี่ผลกระทบตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเหน็ท่ีเป็นอิสระ 

6. เป็นกรรมการที่ไมใ่ช่เป็นผู้ เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
7. เป็นกรรมการที่ไมไ่ด้รับการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
8. สามารถปฏิบติัหน้าท่ีหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไมอ่ยู่ภายใต้

การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
 

ความเปนอสิระ 
ความเหน็ท่ีเป็นอิสระ หมายความวา่ การแสดงความเหน็หรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย โดยไมต้่อง

คํานงึถึงผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินหรือตําแหน่งหน้าท่ี และไมต่กอยู่ภายใต้อิทธิพลของบคุคลหรือกลุม่บคุคลใด รวมถึงไมมี่
สถานการณ์ใดๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัให้ไมส่ามารถแสดงความเหน็ได้ตามที่พงึจะเป็น 

1. กรณีท่ีถือวา่ปฏิบติัภารกิจโดยขาดความเป็นอิสระ เช่น กรรมการตรวจสอบอยู่ภายใต้อิทธิพลของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ีของบริษัท เป็นต้น ไมว่า่จะด้วยความคุ้นเคย ความเกรงใจ หรือด้วยเหตผุลใดๆ ท่ีสง่ผลให้การปฏิบติัภารกิจ
เป็นไปตามความต้องการของบคุคลหรือกลุม่บคุคลเหลา่นัน้ จนทําให้เกิดเหตกุารณ์ ดงันี ้
 ละเว้นไมป่ฏิบติัภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ยอมรับข้อเสนอหรือกระทําการใดๆ ในสิ่งท่ีไมค่วรกระทําและมีผลทําให้บริษัทและผู้ ถือหุ้นเสียหาย หรือสญูเสยี

ผลประโยชน์ท่ีควรจะได้รับ 
 ไมแ่สดงความเหน็ หรือไมเ่สนอรายงานตอ่คณะกรรมการ หรือตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างตรงไปตรงมา 
 ไมมี่การประสานงานหรือไมใ่ห้ความร่วมมือกบักรรมการ ฝ่ายบริหาร หรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทท่ีตนปฏิบติัภารกิจอยู ่

2. รายการท่ีอาจถือวา่ไมมี่ผลกระทบตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเหน็ท่ีเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ 
3. รายการระหวา่งกรรมการตรวจสอบหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการตรวจสอบท่ีกระทํากบับริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 

หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทเก่ียวกบัการได้มาหรือจําหน่ายสินค้าหรือบริการตามเง่ือนไข ดงันี ้
 การได้มาหรือจําหน่ายสินค้าหรือบริการนัน้ อยู่บนพืน้ฐานของการดําเนินธรุกิจปกติและเป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปท่ี

กําหนด โดยมีหลกัเกณฑ์ชดัเจนและเป็นท่ีเปิดเผย 
 ราคาสินค้าหรือบริการ เทียบเคียงได้กบัราคาสินค้าหรือคา่บริการที่ให้ลกูค้ารายอ่ืน 

4. ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีกรรมการตรวจสอบหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการตรวจสอบได้รับจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทท่ีเป็นธรุกิจปกติในฐานะเป็นสถาบนัการเงิน 

5. รายการใดๆ ท่ีเข้าข่ายรายการที่เก่ียวโยงกนั ซึง่ได้ดําเนินการตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีเก่ียวข้องแล้วรายการ
อ่ืนตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่44 
 

 
 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบั
กิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน  ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้
 

ลาํดบัที่                   ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 
1 นางพิสมยั  บณุยเกียรติ ประธานกรรมการฯ 
2 นายวิเทียน  นิลดํา กรรมการ 
3 นายเจน  วองอิสริยะกลุ กรรมการ 
4 นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการ 

 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแตง่ตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการบริษัท  มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  มีขอบเขต 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้
1. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายการสรรหากรรมการบริษัทโดยพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างและองค์ประกอบของ

คณะกรรมการตามท่ีกําหนดคณุสมบติัไว้ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือเสนอขออนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการ  เพ่ือเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือนําเสนอขออนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
3. พิจารณาสรรหาและเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  ทดแทนกรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/

หรือมีตําแหน่งวา่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพ่ิมเติม 
4. กําหนดคา่ตอบแทนท่ีจําเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี  โดยพิจารณา

ความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธรุกิจท่ีคล้ายคลงึกนั และประโยชน์ท่ี
คาดวา่จะได้รับจากกรรมการ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
6. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

 
คุณสมบตัิของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของทนุชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือ
โดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระเพ่ือความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี 

3. เป็นกรรมการที่ไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือร่วมกบัผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท   หากจําเป็นต้องมีกรรมการที่เป็นผู้บริหารอยู่ในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนก็ควรเป็น
สว่นน้อยของกรรมการทัง้คณะ  และประธานกรรมการบริษัทต้องไมเ่ข้าร่วมเป็นกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

4. เป็นกรรมการที่ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5. เป็นกรรมการที่ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียในลกัษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา  1 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็น
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเหน็วา่ การเคยมี
ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียนัน้จะไมมี่ผลกระทบตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเหน็ท่ีเป็นอิสระ 

6. สามารถปฏิบติัหน้าท่ีหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไมอ่ยู่ภายใต้
การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่45 
 

 
การสรรหากรรมการบริษทัและกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะดําเนินการคดัเลือกบคุคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการแตง่ตัง้เป็น
กรรมการ  โดยจะพิจารณาจากคณุสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเข้าร่วมประชมุได้โดยสม่ําเสมอ  ทัง้นีท่ี้
ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดยถือวา่ หนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน จะใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็นรายบคุคล 

ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงสว่นใหญ่ หากมีคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ผู้ ท่ี

เป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสียง 
 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2557 
 

 ช่ือกรรมการ 
(จํานวนครัง้ท่ีเข้าประชม/จํานวนครัง้ท่ีประชมุ) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

การเข้าร่วมประชมุ
ผู้ ถือหุ้น 

นางพิสมยั  บณุยเกียรติ 4/4 1/1 1/1 
นายวิเทียน  นิลดํา 4/4 1/1 1/1 
นายเจน  วองอิสริยะกลุ 4/4 1/1 1/1 
นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 4/4 1/1 1/1 

 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

กรรมการผู้จดัการมีอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธรุะและงาน
บริหารของบริษัท โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้
1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท 
2. ดําเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการและ/หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ข้อกําหนด 

คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัททกุประการ 
4. มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอํานาจช่วงและ/หรือ

การมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอํานาจตามหนงัสือมอบอํานาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยา่งสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกบริษัท 
6. พิจารณาการเข้าทําสญัญาเก่ียวกบัธรุกิจของบริษัท และสญัญาตา่ง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชน์ตอ่กิจการของบริษัท รวมทัง้กําหนด

ขัน้ตอนและวิธีการจดัทําสญัญาดงักลา่ว เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท  
7. มีอํานาจพิจารณาอนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธรุกิจของบริษัท เชน่ การติดตอ่เร่ืองบญัชีเงินฝากกบัธนาคาร 

การจดัซือ้วตัถดิุบในการผลิตในวงเงินสําหรับแตล่ะรายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท 
8. พิจารณาจดัสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึง่ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานหรือ

ลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัท 
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9. มีอํานาจพิจารณาวา่จ้างพนกังานและบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็น
พนกังาน กําหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการพนกังานของบริษัทยกเว้นพนกังานระดบัผู้บริหาร 

10. มีอํานาจ ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือ
รักษาระเบียบ วินยั การทํางานภายในองค์กร 

11. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 
ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือ

มอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการผู้จดัการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ซึง่การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรร
รมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือพิจารณาและอนมุติัรายการดงักลา่วตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทหรือ 
 
บริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด (แล้วแตก่รณี) ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธรุกิจท่ีมีการกําหนด
ขอบเขตอํานาจการอนมุติัไว้อย่างชดัเจน เช่น ลกัษณะของรายการวงเงินการอนมุติั 

 
การปองกันการนาํขอมูลภายในไปใชประโยชนของผูบรหิาร 

1. บริษัทกําหนดให้มีการป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยกําหนดให้หน่วยงานท่ีรู้ข้อมลูห้ามนําข้อมลูไปเปิดเผยยงั
หน่วยงานหรือบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 

2. ผู้บริหารของบริษัทท่ีได้รับข้อมลูทางการเงินของบริษัท ต้องไมใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วก่อนท่ีจะเปิดเผยสูส่าธารณชน 
โดยการกําหนดห้ามผู้บริหารทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน 

3. เม่ือหลกัทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมี
หน้าท่ีรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 
14/2540 เร่ืองการจดัทําและเปิดเผยรายการถือหลกัทรัพย์ ลงวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2540 และได้กําหนดโทษตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงได้
กําหนดโทษทางวินยัสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในบริษัทไปใช้หรือนําไปเปิดเผยจนอาจทําให้
บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นอกัษร การ
ภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพนัสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออกแล้วแตก่รณี เป็นต้น 

 
คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557  ได้อนมุติัแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดัเป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทประจําปี 2557 ตามรายช่ือดงันี ้
 

ลาํดบัที่ ช่ือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ ระยะเวลาได้รับ 
ความเหน็ชอบจาก กลต. 

1 นางสาวสลุลิต  อาดสวา่ง 7517 1 ก.ย. 53 – 2 ส.ค. 58 
2 นายธนะวฒิุ  พิบลูย์สวสัด์ิ 6699 21 เม.ย. 52 – 8 มี.ค. 57 
3 นายพิชยั  ดชัณาภิรมย์ 2421 9 ส.ค. 54 – 8 ส.ค. 59 

หมายเหตุ  นางสาวสลุลิต  อาดสวา่ง เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทปี 2554 – 2557 รวมระยะเวลา 4 ปี 
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โดยให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึง่ข้างต้นเป็นผู้ ทําการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัท  ในกรณีท่ี
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบติังานได้ให้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอ่ืน
ของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั ทําหน้าท่ีแทน   และผู้สอบบญัชีตามรายช่ือข้างต้นไมมี่ความสมัพนัธ์ หรือสว่นได้เสียใดๆ กบั
บริษัท / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด  จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ
และแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัท 

 

ข้อมูลค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ปี 2555 - 2557 
ปี คา่ตอบแทน (บาท) คา่บริการอ่ืน (บาท) 

2557 680,000 ไมมี่ 
2556 610,000 ไมมี่ 
2555 580,000 ไมมี่ 

 
ความสัมพันธกับผูลงทุน 
 
บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารเปิดเผยข้อมลูท่ีจะมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจของผู้ลงทนุท่ีตรงตอ่ความเป็นจริงและเช่ือถือได้ 
โดยเฉพาะข้อมลูท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบกบับริษัทตามกฎระเบียบของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ หรือผู้ลงทนุสามารถ
ติดตามข้อมลูของบริษัทได้โดยตรงท่ี นายณฐัพล เอกแสงกลุ  หมายเลขโทรศพัท์ 02-941-6931 หรือรับข่าวสารจาก 
www.easonpaint.co.th 
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รายงานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 
 

การดําเนินธรุกิจในปัจจบุนัต้องพบกบัความท้าทายท่ีเพ่ิมสงูขึน้เป็น
อย่างมาก  ทัง้นีเ้ป็นผลจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคโดยเฉพาะ
กลุม่ผู้บริโภคที่ให้ความใสใ่จกบัผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม และต้องการ
มีสว่นร่วมในการรับผิดชอบตอ่สงัคม  ดงันัน้ผู้ประกอบการทกุแหง่จงึต้องให้ความ
เอาใจใสใ่นหว่งโซธ่รุกิจทกุกระบวนการตัง้แตก่ารออกแบบ  การผลิต และ การสง่
มอบ  ตลอดจนการทิง้ การทําลาย เพ่ือหลีกเลีย่งผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมให้
ได้มากท่ีสดุ 
 

บริษัทตระหนกัถึงบทบาทความสําคญัของการสร้างความเช่ือมัน่ 
ความไว้วางใจระหวา่งกนัของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  และการดําเนินงานภายใต้
หลกัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม  ถือเป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีช่วยให้
บริษัทสามารถบริหารจดัการองค์กรได้อย่างยัง่ยืน  บริษัทได้สง่เสริมให้มีกิจกรรม
ตา่งๆ ท่ีมีสว่นร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้ มีสว่นได้เสียในปีท่ีผ่านมา อาทิ การ
สนบัสนนุกีฬาต้านยาเสพติดและสสีําหรับสนามฟตุซอล   การจดักิจกรรมบริจาค
โลหิตแก่สภากาชาดไทย  การจดักิจกรรม “สอนน้องบนัทกึรับ-จ่าย เหลือออม
หยอดกระปกุ” และ การมอบอปุกรณ์การศกึษาและทนุการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง 
เป็นต้น 
 

การดําเนินกิจกรรมอย่างตอ่เน่ืองทําให้บริษัทได้รับการรับรองการ
ปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมตอ่
สงัคมจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม  กระทรวงอตุสาหกรรม โดยบริษัทได้รับ
รางวลั CSR-DIW ระดบั Beginner Award  ในปี 2555   ระดบั Flagship Project 
ในปี 2556  และ ระดบั Continuous Project ในปี 2557  ซึง่บริษัทเช่ือวา่การ
ดําเนินธรุกิจอย่างครอบคลมุผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่อย่างจริงจงั พร้อมทัง้การ
ปลกูฝังการเป็นผู้ มีจิตอาสา  ตลอดจนการสร้างจิตสํานกึในการทําประโยชน์เพ่ือ
สงัคมสว่นรวม จะเป็นแนวปฏิบติัสําคญัเพ่ือการนําองค์กรไปสูก่ารพฒันาอย่าง
ยัง่ยืนตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

นางสาวเพชรรัตน  เอกแสงกุล 
ประธานคณะกรรมการความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทํางาน 
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ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดําเนินกิจการดวยความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
 

บริษัทมีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจริยธรรมในการดําเนินธรุกิจของกรรมการ  ผู้บริหาร และ พนกังานของบริษัท ท่ี
สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ซึง่ได้เผยแพร่เพ่ือสร้าง
จิตสํานกึและใช้เป็นหลกัปฏิบติัของผู้บริหาร  ผู้บงัคบับญัชา และพนกังานทกุระดบัขององค์กร 
 
 การเคารพสิทธิของผู้ มีสว่นร่วม 

1. เคารพในสิทธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น  ดแูลผลประโยชน์และสง่เสริมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่อย่างเทา่
เทียมกนั เช่น การเข้าถึงข้อมลูสารสนเทศ  การเข้าร่วมประชมุเพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานและตดัสินใจในเร่ืองท่ีอาจ
สง่ผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่บริษัท 

2. ผลิตและจําหน่ายสินค้าตลอดจนการบริการที่เช่ือถือได้  ด้วยการกําหนดราคาสินค้าท่ีเป็นไปตามต้นทนุสินค้าและสามารถ
แข่งขนัได้  รักษาสญัญาและข้อตกลงในการขายสินค้า  แก้ไขสินค้าให้ตรงตอ่ความต้องการของลกูค้า  ตลอดจนการรับข้อ
ร้องเรียนจากลกูค้า  ซึง่บริษัทมีนโยบายติดตามความพงึพอใจของลกูค้าอย่างสม่ําเสมอ 

3. บริหารงานเพ่ือให้เจ้าหนีม้ัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี ้  ตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาหรือ
เง่ือนไขตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด 

4. ปฏิบติัตอ่พนกังานด้วยความเคารพในสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานของการทํางาน  สง่เสริมความเทา่เทียมกนัในการจ้างงาน  
โอกาสความก้าวหน้า  รวมทัง้สง่เสริมการมีสว่นร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพฒันาของบริษัท 

 
 การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่เป็นนโยบายสําคญัประการหนึง่ของบริษัท  ซึง่นอกจากจะสร้างจิตสํานกึเพ่ือเป็นบรรทดั
ฐานในการปฏิบติัหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหาร  ผู้บงัคบับญัชาและพนกังานทกุระดบัแล้ว  บริษัทได้จดัให้มีกระบวนการ
ตรวจสอบและระบบการควบคมุภายใน  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทาน  เพ่ือป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
  
 นอกจากนีบ้ริษัทได้ดําเนินการเพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่ตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

1. กําหนดจรรยาบรรณพนกังานเพ่ือเป็นคูมื่อมาตรฐานสําหรับพนกังานในการประพฤติตน  โดยมุง่เน้นเร่ืองความซื่อสตัย์  
คณุธรรม  ความเช่ือถือได้และปณิธาณสูค่วามเป็นเลิศ 
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2. ทบทวนระเบียบปฏิบติัการจดัซือ้ จดัจ้าง และระเบียบการลงนามในเอกสารการเบิกจ่ายและสัง่ซือ้ 
3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือพนกังานกระทําการใดอนัเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับทรัพย์สินผลประโยชน์เพ่ือจงูใจให้

ปฏิบติัหรือละเว้นการปฏิบติัหน้าท่ีในทางท่ีมิชอบ 
4. จดัอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนกังานในเร่ืองกรอบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในเพ่ือบริหารความเส่ียง 
5. กําหนดช่องทางการส่ือสาร  รับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่  โดยผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครอง

รักษาความลบั  และเร่ืองท่ีได้รับแจ้งเบาะแสจะถกูนําเข้าสูก่ระบวนการตรวจสอบโดยคณะกรรมการซึง่จะพิจารณาอย่าง
เป็นธรรม 

 
ในปี 2557 ไมพ่บประเดน็ปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่  และการดําเนินงานท่ีไม่

สอดคล้องกบักฎหมายหรือข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจแตอ่ย่างใด 
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มีจริยธรรมและเคารพสิทธมินุษยชน 
 

บริษัทเน้นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีและการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุกลุม่  ทัง้พนกังาน  คูค้่า  
ชมุชนและสงัคมด้วยความเคารพสิทธิมนษุยชนของทกุคนโดยไมเ่ลอืกปฏิบติั  ถือเป็นหลกัปฏิบติัในการดําเนินธรุกิจ 
 
 การเคารพสิทธิมนษุยชน 

1. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ไปยงัผู้บริหาร  ผู้บงัคบับญัชาและพนกังานทกุระดบัให้ตระหนกัถึงการปฏิบติังานภายใต้การเคารพ
ตอ่หลกัสิทธิมนษุยชน 

2. จดัให้มีการประชมุเพ่ือทบทวนปรับปรุงกระบวนการให้สอดคล้องกบัหลกัสิทธิมนษุยชน  โดยคณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  นําเสนอผลการประชมุตอ่คณะกรรมการบริหารเพ่ือดําเนินการให้เป็นไป
ตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

3. สง่เสริมและเปิดโอกาสให้พนกังานและชมุชนในสงัคมมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเหน็  โดยจดัให้มีการสานเสวนากบั
หน่วยงานปกครองท้องถ่ินเพ่ือหาแนวทางดําเนินกิจกรรมร่วมกนั 

4. ให้โอกาสพนกังานอย่างเทา่เทียมกนัในการจ้างงาน  ความก้าวหน้าในอาชีพ  การดแูลความปลอดภยั  สภาพแวดล้อมและ
คณุภาพชีวิตในการทํางานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

5. เคารพสิทธิเสรีภาพของพนกังานและสนบัสนนุให้พนกังานไปใช้สิทธิเลอืกตัง้ผู้แทนหรือผู้ นําตา่งๆ ตามกําหนด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

1. มุง่สร้างพนัธมิตรทางธรุกิจกบัคูค้่าเพ่ือเติบโตและพฒันาร่วมกนัในระยะยาว  โดยดําเนินการให้เกิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
ไมเ่อารัดเอาเปรียบ  ไมเ่รียกรับผลประโยชน์ท่ีอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า  ยดึหลกัความพงึพอใจของทัง้สองฝ่ายใน
การเจรจาตอ่รองธรุกิจ 

2. เคารพกติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  ไมทํ่าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งขนั  ไมล่อกเลียนแบบ  รวมทัง้มีนโยบายใช้สินค้าและ
บริการที่มีลิขสิทธ์ิ 
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ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสยี 
 

บริษัทให้ความสําคญัตอ่การสร้างความเข้าใจอนัดีระหวา่งพนกังานกบัพนกังาน  พนกังานกบัองค์กร เพ่ือเป็นพืน้ฐานของแรงงาน
สมัพนัธ์ท่ีดี  สง่เสริมความรับผิดชอบตอ่สงัคมภายใต้การบริหารจดัการให้เกิดความสมดลุระหวา่งการทํางานและการดําเนินชีวิต 
 
 การสง่เสริมความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

1. สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งชมุชนกบับริษัทและรับผิดชอบตอ่ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการดําเนินธรุกิจ 
2. รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม  โดยการวิจยัและพฒันาเพ่ือปรับปรุงสายการผลิตตามมาตรฐานของการจดัการ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้  รวมทัง้คดัเลือกคูค้่าท่ีประกอบธรุกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและ
สิ่งแวดล้อม 

3. ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐในการปฏิบติัตามกฎหมาย  ปรับเปล่ียนระเบียบ หลกัเกณฑ์ตา่งๆ ให้มีความสอดคล้อง
กบัข้อกฎหมาย  ตลอดจนแจ้งข้อมลูตา่งๆ ท่ีมีความถกูต้องทัง้ในด้านแรงงาน  การดําเนินงาน และผลประกอบการตอ่
หน่วยงานภาครัฐ 

 
 การจ้างแรงงาน  อาชีวอนามยั และ ความปลอดภยัในการทํางาน 

1. บริษัทจ้างงานพนกังานด้วยคา่ตอบแทนอย่างถกูต้องตามกฎหมาย  กําหนดวนัเวลาทํางาน วนัหยดุ สทิธิการลา การดแูล
สขุภาพ ความปลอดภยัตามท่ีกฎหมายกําหนด  มุง่ให้เกิดความสมดลุระหวา่งการทํางาน 

2. จดัให้พนกังานทกุระดบัได้รับการฝึกอบรม  พฒันาทกัษะ  การฝึกงานท่ีเพียงพอตอ่การปฏิบติังานตามหน้าท่ี  รวมทัง้เปิด
โอกาสให้มีความก้าวหน้าในอาชีพตามความสามารถ 

3. กําหนดนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  โดยมีคณะกรรมการความปลอดภยัฯ 
รับผิดชอบการจดัทําแผนฝึกอบรมให้เกิดความรู้ความปลอดภยัแก่พนกังานทกุระดบั  จดัหาอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายจาการ
ทํางานพร้อมทัง้รณรงค์ให้พนกังานตระหนกัถึงความสําคญัและมีสว่นร่วมในการสง่เสริมความปลอดภยัในการทํางาน  โดย
ในปี 2557 บริษัทมีสถิติการเกิดอบุติัเหตรุวมจํานวน 14 ครัง้  และไมมี่อบุติัเหตถุึงขัน้หยดุงาน 

4. ดแูลสขุภาพพนกังานทัง้ในเชิงการป้องกนัและรักษาโดยจดัให้มีการตรวจสขุภาพเป็นประจําทกุปี  พร้อมจดัให้มีสวสัดิการ
คา่รักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย  รวมถึงจดัให้มีการอบรมให้พนกังานได้รู้เทา่ทนัและป้องกนัตนเองจากโรคภยัตา่งๆ 

 
 โอกาสความเทา่เทียมกนั 

1. เปิดโอกาสให้พนกังานมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเหน็เพ่ือพฒันาองค์กรและนํามาปรับปรุงแก้ไข 
2. เปิดโอกาสให้มีการจ้างงานหลงัเกษียณอายสุําหรับพนกังานท่ีมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถและมีสขุภาพแข็งแรงได้

ปฏิบติังานกบับริษัทตอ่ไปตามความเหมาะสม 
3. ให้ความเป็นธรรมแก่พนกังานทกุระดบัเม่ือพบการกระทําผิดข้อบงัคบัการทํางาน  โดยแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือ

พิจารณา และเปิดโอกาสให้พนกังานได้ชีแ้จงปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สามารถเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรได้ตอ่ไป  อย่างไรก็ตาม
หากเป็นการกระทําผิดข้อบงัคบัการทํางานท่ีนําไปสูก่ารใช้มาตรการทางวินยั  คณะกรรมการจะพิจารณาลงโทษไป
ตามลําดบัขัน้ท่ีกําหนด 
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มุงมั่นในการผลิตสินคาคุณภาพปลอดภัยแกผูบริโภค 
  

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ใช้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทโดยให้ความสําคญักบัการผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพ  ความ
ปลอดภยั  ใสใ่จสิ่งแวดล้อม  เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความไว้วางใจ  ซึง่บริษัทได้รับการรับรองระบบการบริหารจดัการคณุภาพ 
ISO9001:2008, ISO14001:2004 และ TS16949:2009  
 

 
 
 
 
 
 ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าและคูค้่า 
 บริษัทได้ให้ความสําคญัและรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียในกลุม่ธรุกิจ  โดยมีแนวทางปฏิบติัความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท 

1. ให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้า  เพ่ือให้ทราบข้อมลูสินค้าและบริการโดยไมก่ลา่วอ้างเกิน
จริงอนัเป็นเหตใุห้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

2. มีการติดตอ่ประสานงานกบัลกูค้าด้วยความสภุาพและเป็นท่ีไว้วางใจ  ตลอดจนมีกระบวนการวดัความพงึพอใจของลกูค้า
ทัง้ในสินค้าและการบริการ 

3. เก็บรักษาความลบัของลกูค้าและไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนหรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ 
4. ให้คําแนะนําเก่ียวกบัวิธีใช้งานผลติภณัฑ์ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์สงูสดุของลกูค้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ เข้าให้ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบั
ผลิตภณัฑ์และการใช้งานผลิตภณัฑ์ท่ีถกูต้องให้กบัลกูค้า   

 



           บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที่ 2  -  หนาที่ 54 

 
 การมีสว่นร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

บริษัทดําเนินธรุกิจภายใต้พนัธะสญัญา “ดแูลด้วยความรับผิดชอบ” ตัง้แตภ่ายในองค์กรออกไปสูส่งัคมภายนอกองค์กร
อย่างตอ่เน่ือง  ซึง่ครอบคลมุด้านความปลอดภยัในการปฏิบติังาน  ความปลอดภยัภายในโรงงาน  การปกป้องสิ่งแวดล้อม  ความ
ปลอดภยัในการขนสง่ ตลอดจนการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกบัชมุชน  ซึง่ถือเป็นสว่นสําคญัในการสร้างความเช่ือมัน่และ
ความสมัพนัธ์อนัดีกบัชมุชน  รวมถึงการสนบัสนนุด้านการศกึษาและสขุอนามยัท่ีดีให้กบัเยาวชนในชมุชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

ร่วมสนบัสนนุการศกึษาของเยาวชนในพืน้ท่ี อ.พานทอง จ.ชลบรีุ 
และนกัเรียนในพืน้ท่ีห่างไกลด้วยการมอบทนุการศกึษาแก่นกัเรียน 

ในโอกาสวนัเดก็แห่งชาติ ปี 2557 
 

จดักิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินใน  
“โครงการสอนน้องบนัทกึรับ-จ่าย เหลือออมหยอดกระปกุ”    
ณ  โรงเรียนวดัพานทอง  อ.พานทอง  จ.ชลบรีุ 

 บริจาคสีทาอาคารให้สถานีตํารวจภธูร อ.พานทอง จ.ชลบรีุ 

 บริจาคสีทาสนามฟตุซอล  เพ่ือสนบัสนนุกีฬาต้านยาเสพติด
ให้กบัเทศบาลพานทอง อ.พานทอง  จ.ชลบรีุ 

 มอบอปุกรณ์ทางการศกึษาให้กบั       ศนูย์การศกึษานอกระบบ
และการศกึษาตามอธัยาศยั อ.ภมิูพิสยั  จ.มหาสารคาม 

 มอบเงินบริจาคให้กบั สถานสงเคราะห์เดก็พิการ และ ทพุพล
ภาพ บ้านนนทภมิู  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบรีุ 
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การควบคุมภายใน 
        

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่น ซึง่เป็นผู้ทรงคณุวฒิุและมีประสบการณ์
ด้านการเงิน กฏหมายและการบริหารองค์กร โดย 1) นางพิสมยั  บณุยเกียรติ เป็น
ประธานกรรมการ  2) นายวิเทียน  นิลดํา  3) นายเจน  วองอิสริยะกลุ และ 4) 
นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการได้มีการประชมุรวมจํานวน 4 ครัง้  โดยหารือร่วมกบัฝ่าย

บริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง  ได้แก่ การสอบ
ทานงบการเงิน เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทได้จดัทํางบการเงินตามข้อกําหนดของกฎหมาย
และมาตรฐานบญัชีท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูเพียงพอเพ่ือ
ประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น  พร้อมพิจารณาเหน็ชอบให้ บริษัทสอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั 
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทปี 2558  เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ
ขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
คณะกรรมการได้พิจารณาและสอบทานระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจําทกุไตรมาส ซึง่พบวา่

ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีอยูอ่ย่างเพียงพอและมีความเป็นอิสระ  รวมถึงสอบทานการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัของ

บริษัทกบับริษัทในกลุม่  รายการระหวา่งกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่กบัฝ่ายบริหาร หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

ตลอดจนการบริหารความเส่ียงในธรุกิจเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ความเส่ียงโดยรวมของบริษัทมีอยู่ในระดบัต่ํา  ธรุกรรมท่ีมีความเสี่ยงสงูได้มี

การควบคมุและจดัการอย่างเหมาะสม  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่บริษัทมีกระบวนการบริหารงานอย่างโปร่งใส  และ

มีหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดไว้ 

 
อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการวา่จ้างบริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั ซึง่เป็นบคุคลภายนอกเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึง่ได้มีการปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายในเป็นประจําทกุปี  และนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาอนมุติัการดําเนินการ  เพ่ือให้แน่ใจวา่แผนการตรวจสอบท่ีกําหนดขึน้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกบัปัจจยัแวดล้อมทาง
ธรุกิจและปัจจยัเสี่ยงท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
 
 

การตอตานการทุจริต 
 
การตอ่ต้านการทจุริตเป็นนโยบายสําคญัประการหนึง่ของบริษัท  ซึง่นอกจากจะสร้างจิตสํานกึเพ่ือเป็นบรรทดัฐานในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัแล้ว  บริษัทได้จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุ
ภายใน  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทาน  เพ่ือป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่  โดยบริษัทได้ดําเนินการเพ่ือให้เกิดความ
เช่ือมัน่ตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

1. กําหนดจรรยาบรรณพนกังานเพ่ือเป็นคูมื่อมาตรฐานสําหรับพนกังานในการประพฤติตน  โดยมุง่เน้นเร่ืองความซื่อสตัย์  
คณุธรรม  ความเช่ือถือได้และปณิธาณสูค่วามเป็นเลิศ 

 
นางพิสมัย  บุณยเกยีรติ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
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2. ทบทวนระเบียบปฏิบติัการจดัซือ้ จดัจ้าง และระเบียบการลงนามในเอกสารการเบิกจ่ายและสัง่ซือ้ 
3. กรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือพนกังานต้องไมก่ระทําการใดอนัเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับทรัพย์สนิผลประโยชน์เพ่ือจงูใจ

ให้ปฏิบติัหรือละเว้นการปฏิบติัหน้าท่ีในทางท่ีมิชอบ 
4. จดัอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนกังานในเร่ืองกรอบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในเพ่ือบริหารความเส่ียง 
5. กําหนดช่องทางการส่ือสารหรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครองและเร่ืองท่ีได้รับแจ้ง

จะถกูนําเข้าสูก่ระบวนการตรวจสอบโดยคณะกรรมการซึง่จะพิจารณาอย่างเป็นธรรม 
 

ในปี 2557 ไมพ่บประเดน็หรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่และการดําเนินงานท่ีไมส่อดคล้อง
กบักฎหมายหรือข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจแตอ่ย่างใด 
 
 

นโยบายการควบคุมภายใน 
 

บริษัทมีความมุง่หมายท่ีจะสร้างและคงไว้ซึง่ความเช่ือมัน่ของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย  และยดึมัน่ท่ีจะดําเนินการในฐานะ
พลเมืองท่ีดีของสงัคม  โดยพนกังานทกุคนมีฐานะเป็นผู้ปกป้องช่ือเสียงและรักษาเกียรติภมิูของบริษัท  ด้วยการดํารงไว้ซึ่งมาตรฐาน
สงูสดุของวิชาชีพและการประพฤติปฏิบติัอย่างมีจรรยาบรรณดงันี ้

1. นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 พนกังานพงึหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท  ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผู้ ท่ี

เก่ียวข้องทางการค้าของบริษัท  เช่น ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่งขนั  หรือใช้โอกาสหรือข้อมลูท่ีได้จากการเป็นพนกังานใน
การหาประโยชน์สว่นตนและในเร่ืองการทําธรุกิจท่ีแข่งขนักบับริษัท 

 พนกังานพงึละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งขนัของบริษัท  ในกรณีท่ีพนกังานได้หุ้นนัน้มาก่อนการเป็นพนกังาน
หรือก่อนท่ีบริษัทจะเข้าไปในทําธรุกิจนัน้หรือได้โดยทางมรดก  พนกังานต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ 

 บริษัทจะดําเนินการตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาหรือกฎหมายอ่ืนใดที่คุ้มครองหากมีการละเมิดการรักษา
ความลบัทางธรุกิจ 

 
2. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท  

 พนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทมิให้เสื่อมเสีย  สูญหายและใช้ทรัพย์สิน
อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มท่ี  และไม่นําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์
สว่นตวั 

 ทรัพย์สินดงักลา่ว  หมายถึง  ทรัพย์สินท่ีมีตวัตนและไมมี่ตวัตน  เช่น  สงัหาริมทรัพย์  อสงัหาริมทรัพย์  เทคโนโลยี 
ความรู้ทางวิชาการ  เอกสารสิทธ์ิ  สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ  ตลอดจนข้อมลูท่ีเป็นความลบัท่ีไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน  
เช่น แผนธรุกิจ  ประมาณการทางการเงิน  ข้อมลูด้านทรัพยากรบคุคล เป็นต้น 

 พนกังานทกุคนพงึหลีกเลี่ยงการเปิดเผยหรือการใช้ประโยชน์จากข้อมลูท่ีเป็นความลบัอย่างเดด็ขาด 
 

3. นโยบายการให้หรือรับของขวญัหรือการบนัเทิง 
 พนกังานย่อมไมเ่รียก  รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน  สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ เก่ียวข้องทางธรุกิจกบับริษัท 
 พนกังานอาจรับหรือให้ของขวญัได้ตามประเพณีนิยม  โดยการรับของขวญันัน้จะต้องไมส่ง่ผลต่อการตดัสินใจเชิง

ธรุกิจใดๆ ของผู้ รับ 
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 ของขวญัท่ีได้รับควรเป็นสิ่งท่ีมีคา่ไมม่ากนกั  และไมค่วรเป็นเงินสดหรือเทียบเทา่เงินสด 
 หากพนกังานได้รับของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมีมลูคา่เกินปกติวิสยัจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัท  

ให้รายงานผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ทราบ 
 การให้หรือรับของขวญัอาจกระทําได้หากทําด้วยความโปร่งใสหรือทําในท่ีเปิดเผย 

 

4. นโยบายในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและการใช้ข้อมลูภายใน  
 พนกังานพงึหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมลูภายในหรือให้ข้อมลูแก่บคุคลอ่ืน  เพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท 
 บคุคลภายในควรละเว้นการซือ้หรือขายหุ้นของบริษัทในช่วงก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน  หรือเผยแพร่สถานะของ

บริษัท  รวมถึงข้อมูลสําคญัอ่ืนๆ  และควรรอคอยอย่างน้อย 24-48 ชั่วโมง  ภายหลงัการเปิดเผยข้อมูลให้แก่
สาธารณชนก่อนท่ีจะซือ้หรือขายหุ้นของบริษัท 

 
5. นโยบายควบคมุและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 

 ฝ่ายจดัการของบริษัท  มีความรับผิดชอบตอ่การจดัทํารายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัต่อเวลา  ทัง้
งบการเงินสําหรับปีและสําหรับไตรมาสซึง่จดัทําและนําเสนอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 จดัให้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทได้ปฏิบติัตามมาตรฐาน
และกฎหมายตา่งๆ  ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

 ปฏิบติัตามหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และดําเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย 
 

6. นโยบายความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  
 รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพขององค์กรสม่ําเสมอ  และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
 รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทัง้ในด้านบวกและลบ  ด้วยเหตผุลสนบัสนนุเพียงพอ 

 
7. นโยบายในการปฏิบติัตอ่ลกูค้า และคณุภาพผลิตภณัฑ์ 

 สง่มอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพตรงตามหรือสงูกวา่ความคาดหมายของลกูค้าภายใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
 ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการที่ถกูต้อง เพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้า  เพ่ือให้ลกูค้ามีข้อมลู

เพียงพอในการตดัสินใจโดยไมมี่การกลา่วเกินความจริงอนัเป็นเหตใุห้ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ  
ปริมาณ  หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินค้าและบริการ 

 รักษาความลบัของลกูค้าและไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 
 ตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยความรวดเร็วและจัดให้มีระบบและช่องทางให้ลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกับ

คณุภาพของสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. นโยบายและการปฏิบติัตอ่ลกูค้า  และ/หรือเจ้าหนี ้ 
 ปฏิบติัต่อลกูค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมทัง้สองฝ่าย 
 ปฏิบติัตามสญัญาหรือเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด  กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งได้

ต้องรีบแจ้งตอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนีท้ราบลว่งหน้า  เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
 ในการเจรจาตอ่รองทางธรุกิจพงึละเว้นการเรียก  รับ  หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ  ท่ีไม่สจุริตในการค้ากบัคู่ค้าและ/

หรือเจ้าหนี ้
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 หากมีข้อมลูวา่มีการเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตเกิดขึน้  พงึเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้าและ/หรือ

เจ้าหนีแ้ละร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยความยติุธรรมและรวดเร็ว 
 รายงานข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง  ครบถ้วนและตรงเวลาให้แก่เจ้าหนีอ้ย่างสม่ําเสมอ 

 
9. นโยบายและการปฏิบติัตอ่พนกังาน 

 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่พนกังาน 
 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน 
 การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน  รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษต้องกระทําด้วยความสจุริตและตัง้อยู่บน

พืน้ฐานความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน 
 ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาเรียนรู้  ความสามารถและทักษะของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและ

สม่ําเสมอ 
 ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 

 
10. นโยบายและการปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งขนัทางการค้า  

 ประพฤติปฏิบติัภายใต้กติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
 ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม   เช่น  การจ่าย

สินจ้างให้แก่พนกังานของคูแ่ข่งขนั  เป็นต้น 
 ไมทํ่าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งขนัทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

 
11. นโยบายในการปฏิบติัตนของพนกังาน  และการปฏิบติัตอ่พนกังานอ่ืน  

 พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น  ซื่อสัตย์  โปร่งใส  และพึงงดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้ บังคับบัญชาหรือรับ
ของขวญัจากผู้ใต้บงัคบับญัชา 

 เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนรวมทัง้ฝ่ายจดัการ 
 ผู้บงัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนกังาน  และพนกังานไม่พึงกระทําใดๆ  อนัเป็นการไม่

เคารพนบัถือผู้บงัคบับญัชา 
 พงึเป็นผู้ มีวินยัและประพฤติตามกฎหมายตามกฎระเบียบขององค์กร  และประเพณีอนัดีงามไม่ว่าจะระบไุว้เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรหรือไมก็่ตาม 
 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี  และความเป็นนํา้ใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน  พงึหลีกเลี่ยงการ

ทําการใดๆ  อนัอาจกระทบตอ่ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษัท  หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลงั 
 

12. นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม  
 รับผิดชอบและยดึมัน่ในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนขนบธรรมเนียม  ประเพณีท้องถ่ินท่ีองค์กรตัง้อยู่ 
 ดําเนินกิจกรรม  เพ่ือร่วมสร้างสรรค์สงัคม  ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่มี

คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้  ทัง้ท่ีดําเนินการเองและร่วมมือกบัภาครัฐและชมุชน 
 ป้องกนัอบุติัเหตแุละควบคมุการปลอ่ยของเสียให้อยู่ในระดบัต่ํากวา่มาตรฐานท่ียอมรับได้ 
 ตอบสนองอย่างรวดเร็ว  และอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน  อัน

เน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัท  โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบการควบคมุภายใน  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทํา
หน้าท่ีสอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท  เพ่ือให้ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม  
รวมถึงการมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้  และมีการป้องกนัดแูลรักษาทรัพย์สิน  หรือลดความ
เสียหายท่ีเกิดจากความผิดพลาดหรือจากการทจุริต  ตลอดจนได้มีการปฏิบติัตามข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2557  คณะกรรมการบริษัทรวมถึงกรรมการ

ตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทประจําปี 2557  จากการตรวจสอบภายใน  การประเมินความเส่ียงและการ
สอบถามจากฝ่ายบริหาร  คณะกรรมการบริษัทไมพ่บข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน  จงึมีความเหน็
วา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัสภาพการดําเนินงานปัจจบุนั  โดยมีสาระสาํคญัดงันี ้
 

1. การควบคมุภายในองคกร 
บริษัทมีการกําหนดนโยบายและเป้าหมายการดําเนินธรุกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยคํานงึถึงความเป็น
ธรรมตอ่พนกังาน ลกูค้า คูค้่า  ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม  และได้มีการทบทวนการปฏิบติั
ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้อยู่เป็นประจํา  เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์ขณะนัน้ 
 
บริษัทได้มีการจดัโครงสร้างองค์กรเพ่ือแบง่แยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการออกจากกนั  ให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ  จริยธรรมในการดําเนินธรุกิจ  พร้อมทัง้
สื่อสารให้ฝ่ายบริหารและพนกังานรับทราบเพ่ือเป็นแนวทางให้ทกุคนปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง  ไมก่่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท   ซึง่รวมถึงการไมค่อร์รัปชัน่อนัก่อให้เกิดความเสียหายตอ่องค์กรด้วย 

 
2. การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทําหน้าท่ีดแูลและบริหารความเส่ียงอย่าเป็นระบบและมีประสทิธิภาพ  มีการ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจ  มีการ
กําหนดแผนงานและขัน้ตอนการดําเนินงานท่ีชดัเจน  ตลอดจนมีการติดตามผลการจดัการความ 
เสี่ยงอย่างตอ่เน่ืองให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  รวมทัง้ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสี่ยงและได้มีการ
สื่อสารให้พนกังานรับทราบ  และถือปฏิบติัเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองค์กร 
 
บริษัทได้สื่อสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริต และห้ามจ่าย
สินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธรุกิจตามท่ีบริษัทได้กําหนดไว้  นอกจากนีบ้ริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและ
เหมาะสมกบัธรุกิจ  โดยได้เปิดเผยรายงานทางการเงินท่ีมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วนและสะท้อนถึงการดําเนินงานของบริษัท 
 

3. การควบคมุการปฏิบัติงาน 
บริษัทได้มีการกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และ วงเงินอนมุติัของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  รวมถึงมีการแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะหน่วยงานออกจากกนั  เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั  
รวมทัง้ได้จดัให้มีระเบีบบวิธีการปฏิบติัทเก่ียวกบัการทําธรุกรรมด้านการเงิน  การจดัซือ้ และการบริหารทัว่ไปท่ีรัดกมุไว้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร  เพ่ือป้องกนัการใช้อํานาจหน้าท่ีในการนําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ  หรือเกินกวา่อํานาจอนมุติั 
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ท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัท  ตลอดจนมีมาตรการที่จะติดตามให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
ในกรณีท่ีมีการทําธรุกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการบริษัทและผู้บริหาร  หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว  บริษัทได้
ปฏิบติัตามขัน้ตอนและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องโดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุขอบบริษัทเป็นสําคญั 

 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทได้นําเสนอข้อมลูและเอกสารประกอบการตดัสินใจอย่างเพียงพอแก่กรรมการเป็นการลว่งหน้า  เพ่ือให้คณะกรรมการ
บริษัทใช้พิจารณาประกอบการตดัสินใจ  รวมถงึมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีและบญัชีตา่งๆ ไว้อยา่ง
ครบถ้วน  เป็นหมวดหมูใ่นสถานท่ีท่ีมีความปลอดภยัตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
 
บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมลูทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุให้การ
ควบคมุภายในสามารถดําเนินไปได้ตามท่ีกําหนดไว้ 
 

5. ระบบการติดตาม 
บริษัทได้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธรุกิจและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย  กรณีท่ีมีความ
แตกตา่งจะพิจารณาทบทวนและปรับการดําเนินธรุกิจให้สอดคล้องกบัสถานการณ์  รวมทัง้จดัให้มีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบติังานตามหลกักํากบัดแูลกิจการที่ดี  เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การควบคมุภายในได้ดําเนินการอย่างครบถ้วน  
ในการนี ้บริษัท เวล แพลน่ิง โซลชูัน่ จํากดั ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในได้ดําเนินการตรวจสอบวิเคราะห์และประเมินผลการ
ควบคมุของระบบตา่งๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบติังานอย่างตอ่เน่ือง  และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่มีการประชมุร่วมกนัเป็นประจําทกุไตรมาส  กรณีท่ีตรวจพบข้อบกพร่องท่ีมีสาระสําคญั  
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอให้พิจารณาดําเนินการปรับปรุง  และมีการตรวจ
ติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอยา่งสม่ําเสมอ 

 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความเหน็แตกตา่งจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  และผู้สอบบญัชีไมมี่ข้อสงัเกต
เก่ียวกบัการควบคมุภายในแตป่ระการใด 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

สภาพแวดลอมการควบคมุ (Control Environment) 
 

1. องค์กรแสดงถงึความยดึม่ันในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารกําหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยู่บนหลกัความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณในการดําเนินงาน ท่ีครอบคลมุถึง 

       1.1.1  การปฏิบติัหน้าท่ีประจําวนั และการตดัสินใจในเร่ืองตา่ง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบติัตอ่คูค้่า ลกูค้า และบคุคลภายนอก  

 

 

 

 

 

1.2  มีข้อกําหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อตรงและรักษา
จรรยาบรรณ ท่ีครอบคลมุถึง 

       1.2.1  มีข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผู้บริหารและพนกังาน ท่ีเหมาะสม 

       1.2.2  มีข้อกําหนดห้ามผู้บริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบักิจการ ซึง่รวมถึงการห้ามคอร์รัปชนัอนัทําให้เกิดความเสียหายตอ่องค์กร1 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกําหนดข้างต้น 

       1.2.4  มีการสื่อสารข้อกําหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนกังาน 
ทกุคนรับทราบ เชน่ รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ ให้พนกังานลงนามรับทราบข้อกําหนดและ
บทลงโทษเป็นประจําทกุปี  รวมทัง้มีการเผยแพร่ code of conduct ให้แก่พนกังานและบคุคลภายนอก
ได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกํากบัดแูลการปฏิบติั 
(compliance unit) 
       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนกังาน 
       1.3.3 การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

 

 

 

 
 

 

1.4 มีการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไมป่ฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณ 
1.4.1 มีกระบวนการที่ทําให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

 1.4.2 มีกระบวนการที่ทําให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และภายใน
เวลาอนัควร 
 1.4.3 มีการแก้ไขการกระทําท่ีขดัตอ่หลกัความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และ
ภายในเวลาอนัควร 

 

 

 

 

 

 
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าที่กาํกับดแูล (Oversight) และพฒันา 

การดาํเนินการด้านการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการกําหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธ์ิอํานาจเฉพาะ
ของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชดัเจน 

 

 
 

2.2  คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธรุกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได้ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผู้บริหารและพนกังาน 

 

 
 

2.3  คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลให้บริษัทกําหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหารให้
ถกูต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึง่ครอบคลมุบทบาทท่ีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี ผู้
ตรวจสอบภายใน และผู้ รับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงิน 

 

 
 

2.4  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีความรู้เก่ียวกบัธรุกิจของบริษัท และมีความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ตอ่
บริษัท หรือสามารถขอคําแนะนําจากผู้ เช่ียวชาญในเร่ืองนัน้ๆได้ 

 

 
 

2.5  คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างแท้จริง เช่น ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท ไมมี่ความสมัพนัธ์อ่ืน
ใด อนัอาจมีอิทธิพลตอ่           การใช้ดลุยพินิจและปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ ในจํานวนท่ีเหมาะสม
เพียงพอ 

 

 
 

2.6 คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลการพฒันาและปฏิบติัเร่ืองการควบคมุภายใน            ในองค์กร ซึง่
ครอบคลมุทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคมุ ข้อมลูและ
การสื่อสาร และการติดตาม 

 

 
 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการส่ังการและ 

ความรับผดิชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกาํกบัดแูล (oversight) ของ

คณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผู้บริหารระดบัสงูกําหนดโครงสร้างองค์กรท่ีสนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท โดยพิจารณา
ถึงความเหมาะสมทัง้ทางธรุกิจและกฎหมาย รวมถงึการจดัให้มีการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น แบง่แยกหน้าท่ีในสว่นงานท่ีสําคญั ซึง่ทําให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหวา่งกนั  มีงานตรวจสอบ
ภายในท่ีขึน้ตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นต้น   

  

3.2  ผู้บริหารระดบัสงูกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบัอํานาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการสือ่สารข้อมลู 

  

3.3  มีการกําหนด มอบหมาย และจํากดัอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหวา่ง
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร และพนกังาน  

  
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4. องค์กรแสดงถงึความมุ่งม่ันในการจงูใจ พฒันาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

 คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพ่ือจดัหา พฒันา และรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้และความสามารถ
ท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติันัน้อย่างสม่ําเสมอ 

  

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การให้แรงจงูใจหรือรางวลัตอ่บคุลากรท่ีมีผลการ
ปฏิบติังานดี และการจดัการตอ่บคุลากรท่ีมีผลงานไมบ่รรลเุป้าหมาย รวมถึง การสือ่สารกระบวนการ
เหลา่นีใ้ห้ผู้บริหารและพนกังานทราบ 

  

4.3  บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสําหรับการขาดบคุลากรท่ีมีความรู้และ
ความสามารถท่ีเหมาะสมอย่างทนัเวลา 

  

4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผู้บริหารและพนกังานทกุคน เช่น การจดัระบบท่ีปรึกษา 
(mentoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่ง (succession plan) ท่ีสําคญั   

 

5. องค์กรกาํหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีกระบวนการและการสือ่สารเชิงบงัคบัให้บคุลากรทกุคนมีความ

รับผิดชอบตอ่การควบคมุภายใน และจดัให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจําเป็น 

 

 
 

5.2  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารกําหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจงูใจ และการให้

รางวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เร่ืองการปฏิบติัตาม Code of Conduct และวตัถปุระสงค์ในระยะสัน้

และระยะยาวของบริษัท 

 
 

 

5.3  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารประเมินแรงจงูใจและการให้รางวลัอย่างตอ่เน่ืองโดยเน้นให้สามารถ

เช่ือมโยงกบัความสําเร็จของหน้าท่ีในการปฏิบติัตามการควบคมุภายในด้วย 

 
 

 

5.4 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดนัท่ี 

มากเกินไปในการปฏิบติัหน้าท่ีของบคุลากรแตล่ะคน 

 

 
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การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 

6. องค์กรกาํหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมนิความเส่ียงต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกบัการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธรุกิจในขณะนัน้ 
โดยแสดงได้วา่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถ้วน 
แสดงถึงสิทธิหรือภาระผกูพนัของบริษัทได้ถกูต้อง  มีมลูคา่เหมาะสม  และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน ถกูต้อง 

 

 

 

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีสําคญั เช่น ผู้ใช้รายงาน
ทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธรุกิจ 

 

 

 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัท 
อย่างแท้จริง 

 

 

 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนมุติัและสื่อสารนโยบาย 
การบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็นสว่นหนึง่ของ
วฒันธรรมขององค์กร 

 

 

 

7. องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ 

อย่างครอบคลุมทั่วทัง้องค์กร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษัทระบคุวามเส่ียงทกุประเภทซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจทัง้ระดบัองค์กร หน่วยธรุกิจ 

ฝ่ายงาน และหน้าท่ีงานตา่ง ๆ   

 

 

 

7.2  บริษัทวิเคราะห์ความเส่ียงทกุประเภทท่ีอาจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองค์กร ซึง่
รวมถึงความเส่ียงด้านกลยทุธ์ การดําเนินงาน การรายงาน  
การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

 

 

7.3  ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสี่ยง   

7.4  บริษัทได้ประเมินความสําคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิดเหตกุารณ์ และผลกระทบท่ี
อาจเกิดขึน้  

  

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพ่ือจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการยอมรับความเส่ียงนัน้ 
(acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเลีย่งความเส่ียง (avoidance)  หรือการร่วมรับ
ความเส่ียง (sharing) 

 

 
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8. องค์กรได้พจิารณาถงึโอกาสที่จะเกดิการทจุริต ในการประเมนิความเส่ียงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริตขึน้ โดยครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ เช่น การจดัทํารายงาน

ทางการเงินเทจ็  การทําให้สญูเสียทรัพย์สิน  การคอร์รัปชนั   

การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management override of internal controls)  การ

เปลี่ยนแปลงข้อมลูในรายงานท่ีสําคญั  การได้มาหรือใช้ไปซึง่ทรัพย์สนิโดยไมถ่กูต้อง เป็นต้น 

 

 

 

8.2  บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายท่ี
กําหนดแล้ว  รวมทัง้ได้พิจารณาความสมเหตสุมผลของการให้สิ่งจงูใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแล้ว
ด้วยวา่ ไมมี่ลกัษณะสง่เสริมให้พนกังานกระทําไมเ่หมาะสม  เช่น ไมต่ัง้เป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สงู
เกินความเป็นจริง  
จนทําให้เกิดแรงจงูใจในการตกแตง่ตวัเลขยอดขาย เป็นต้น 

 

 

 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเก่ียวกบัโอกาส 
ในการเกิดทจุริต และมาตรการท่ีบริษัทดําเนินการเพ่ือป้องกนัหรือแก้ไขการทจุริต 

  

8.4 บริษัทได้สือ่สารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั           ท่ีกําหนดไว้    
 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจ การ

ควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงนัน้

อย่างเพียงพอแล้ว  

 

 

 

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทําธรุกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจ การ
ควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงนัน้
อย่างเพียงพอแล้ว 

 

 

 

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้ นําองค์กร ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจ การควบคมุภายใน 
และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงนัน้อย่างเพียงพอ
แล้ว 

 

 
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มาตการควบคุม (Control Activities) 

 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัที่

ยอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคมุของบริษัทมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะขององค์กร เช่น 
สภาพแวดล้อม ความซบัซ้อนของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

  

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคมุภายในท่ีกําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลมุกระบวนการตา่งๆ 
อย่างเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบัธรุกรรมด้านการเงิน การจดัซือ้ และ
การบริหารทัว่ไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต  อํานาจหน้าท่ี  และลําดบัชัน้การอนมุติัของผู้บริหารในแตล่ะ
ระดบัไว้อย่างชดัเจน รัดกมุ  เพ่ือให้สามารถป้องกนัการทจุริตได้  เช่น  มีการกําหนดขนาดวงเงินและ
อํานาจอนมุติัของผู้บริหารแตล่ะระดบั  ขัน้ตอนในการอนมุติัโครงการลงทนุ  ขัน้ตอนการจดัซือ้และวิธีการ
คดัเลือกผู้ขาย  การบนัทกึข้อมลูรายละเอียดการตดัสินใจจดัซือ้  ขัน้ตอนการเบกิจ่ายวสัดอุปุกรณ์ หรือ 
การเบิกใช้เคร่ืองมือตา่งๆ เป็นต้น โดยได้จดัให้มีกระบวนการสําหรับกรณีตา่ง ๆ ดงันี ้

        10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และ 
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว รวมทัง้บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการ
ทํารายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้มีการปรับปรุงข้อมลูให้
เป็นปัจจบุนัเสมอ 

        10.2.2 กรณีท่ีบริษัทอนมุติัธรุกรรมหรือทําสญัญากบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษัทใน
ระยะยาวไปแล้ว เช่น การทําสญัญาซือ้ขายสินค้า การให้กู้ ยืม   
การคํา้ประกนั  บริษัทได้ติดตามให้มัน่ใจแล้ววา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี 
ตกลงกนัไว้ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษัท เช่น ติดตามการชําระคืนหนีต้ามกําหนด หรือมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3 บริษัทกําหนดให้การควบคมุภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น  
การควบคมุแบบ manual และ automated หรือการควบคมุแบบป้องกนัและติดตาม 

  

10.4 บริษัทกําหนดให้มีการควบคมุภายในในทกุระดบัขององค์กร เช่น ทัง้ระดบั 
กลุม่บริษัท หน่วยธรุกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  

10.5 บริษัทมีการแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านตอ่ไปนี ้ออกจากกนั 
โดยเดด็ขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กลา่วคือ  

(1) หน้าท่ีอนมุติั  
(2) หน้าท่ีบนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และ  
(3) หน้าท่ีในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สิน       

 

 
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11. องค์กรเลือกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพื่อช่วยสนับสนุน 

การบรรลุวัตถุประสงค์ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษัทควรกําหนดความเก่ียวข้องกนัระหวา่งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                    ในกระบวนการ
ปฏิบติังานและการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

  

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคมุของโครงสร้างพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม   

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคมุด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้มี             ความเหมาะสม   

11.4  บริษัทควรกําหนดการควบคมุกระบวนการได้มา การพฒันา และการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มี
ความเหมาะสม 

  

 

12. องค์กรจดัให้มีกจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กาํหนดสิ่งที่คาดหวังและขัน้ตอน             การปฏบิตั ิ

เพื่อให้นโยบายที่กาํหนดไว้นัน้สามารถนําไปสู่การปฏบิัตไิด้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษัทมีนโยบายท่ีรัดกมุเพ่ือติดตามให้การทําธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว ต้องผ่านขัน้ตอนการอนมุติั              ท่ีกําหนด เช่น ข้อบงัคบัของบริษัท เกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย                 เกณฑ์ของสํานกังาน ฯลฯ เพ่ือป้องกนัการหาโอกาสหรื
อนําผลประโยชน์ของบริษัท          ไปใช้สว่นตวั   

 

 

 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนมุติัธรุกรรมกระทําโดยผู้ ท่ีไมมี่สว่นได้เสียในธรุกรรมนัน้ 
  

12.3 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนมุติัธรุกรรมคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสําคญั และ

พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทํากบับคุคลภายนอก   (at arms’ length basis) 

  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมทัง้กําหนดแนวทาง

ให้บคุคลท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร               ในบริษัทย่อยหรือร่วมนัน้ ถือปฏิบติั  (หาก

บริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือ              บริษัทร่วมไม่ตอ้งตอบข้อนี)้ 

 

 

 

12.5  บริษัทกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการ              ไปปฏิบติัโดย

ผู้บริหารและพนกังาน 

 

 

 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษัทได้รับการนําไปใช้ในเวลาท่ีเหมาะสม โดยบคุลากรท่ีมี

ความสามารถ รวมถึงการครอบคลมุกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาด              ในการปฏิบติังาน 

  

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 
  
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 
 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที่กาํหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษัทกําหนดข้อมลูท่ีต้องการใช้ในการดําเนินงาน ทัง้ข้อมลูจากภายในและภายนอกองค์กร ท่ีมี
คณุภาพและเก่ียวข้องตอ่งาน 

  

13.2 บริษัทพิจารณาทัง้ต้นทนุและประโยชน์ท่ีจะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถกูต้องของข้อมลู    

13.3 บริษัทดําเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการมีข้อมลูท่ีสําคญัอย่างเพียงพอสําหรับ               ใช้ประกอบการ
ตดัสินใจ ตวัอย่างข้อมลูท่ีสําคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ                         ให้พิจารณา เหตผุล 
ผลกระทบตอ่บริษัท ทางเลอืกตา่ง ๆ  

  

13.4 บริษัทดําเนินการเพ่ือให้กรรมการบริษัทได้รับหนงัสือนดัประชมุหรือเอกสารประกอบการประชมุท่ีระบุ
ข้อมลูท่ีจําเป็นและเพียงพอตอ่การพิจารณาก่อนการประชมุลว่งหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ต่ํา
ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

  

13.5 บริษัทดําเนินการเพ่ือให้รายงานการประชมุคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร        เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการแตล่ะราย เช่น การบนัทกึข้อ
ซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรือข้อสงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเหน็ของกรรมการรายท่ี
ไมเ่หน็ด้วยกบัเร่ือง 
ท่ีเสนอพร้อมเหตผุล เป็นต้น 

  

13.6 บริษัทมีการดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้     

     13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารสําคญั ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู ่

     13.6.2 กรณีท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในวา่มีข้อบกพร่อง                ในการ
ควบคมุภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้อย่างครบถ้วนแล้ว  

 

 

 

 

 

 

14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถงึวัตถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายในที่จาํเป็นต่อ

การสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมลูภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง              การสือ่สารท่ี
เหมาะสม เพ่ือสนบัสนนุการควบคมุภายใน  

  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมลูท่ีสาํคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ และ             
คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถงึแหลง่สารสนเทศท่ีจําเป็นตอ่การปฏิบติังาน หรือสอบทานรายการตา่ง ๆ 
ตามท่ีต้องการ เชน่ การกําหนดบคุคลท่ีเป็นศนูย์ติดตอ่เพ่ือให้สามารถติดตอ่ขอข้อมลูอ่ืนนอกจากท่ีได้รับ
จากผู้บริหาร รวมทัง้การติดตอ่สอบถามข้อมลูจากผู้สอบบญัชี   ผู้ตรวจสอบภายใน  การจดัประชมุระหวา่ง
คณะกรรมการและผู้บริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการ
และผู้บริหารนอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการ  เป็นต้น    

 

 
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14.3 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสือ่สารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือให้บคุคลตา่ง ๆ              ภายในบริษัท
สามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริตภายในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้
อย่างปลอดภยั 

 
 

 

 

15. องค์กรได้ส่ือสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกบัประเดน็ที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมลูกบัผู้ มีสว่นได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ช่องทางการสือ่สารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนนุการควบคมุภายใน เชน่ จดัให้มีเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานนกั
ลงทนุสมัพนัธ์  ศนูย์รับเร่ืองร้องเรียน เป็นต้น 

 

 

 

15.2 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสือ่สารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือให้ผู้ มีสว่นได้เสียภายนอกองค์กรสามารถ

แจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภยั 

 

 

 

   

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 

16. องค์กรตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไปอย่าง

ครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษัทจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธรุกิจและข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหารและ
พนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง                 ทางผลประโยชน์ เช่น กําหนดให้แต่
ละสว่นงานติดตามการปฏิบติั  และรายงานผู้บงัคบับญัชา หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ติดตามการปฏิบติั และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นต้น 

 

 

 

16.2 บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้             โดยการประเมิน
ตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของบริษัท   

16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน โดยผู้ ท่ีมีความรู้และความสามารถ   

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ    

16.6 บริษัทสง่เสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรฐานสากล                         การปฏิบติังาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA)  

  
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17. องค์กรประเมนิและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลที่รับผดิชอบ ซึ่งรวมถงึ

ผู้บริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายใน และดําเนินการเพ่ือติดตามแก้ไข
อย่างทนัทว่งที หากผลการดําเนินงานที่เกิดขึน้แตกตา่งจากเป้าหมาย                              ท่ีกําหนดไว้อย่าง
มีนยัสําคญั 

  

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้

        17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์หรือสงสยัวา่
มีเหตกุารณ์ทจุริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระทําท่ีผิดปกติอ่ืน ซึง่อาจกระทบ
ตอ่ช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั    

        17.2.2 รายงานข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้วา่จะได้เร่ิม
ดําเนินการจดัการแล้ว) ตอ่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลา
อนัควร 

        17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



               บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนา 71 
 

รายการระหวางกัน 
บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) มีรายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ณ 31 ธนัวาคม ปี 2557 และปี 2556 ดงันี ้

 
บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นผลและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2557 ปี 2556 

บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง (ถือหุ้ น
ในบริษัท  อีซึ่น  เพ้นท์  จํากัด 

(มหาชน) ร้อยละ 44.88 ของ
จํานวนที่มีสิทธิออกเสียง) 

 ถือหุ้ นโดยผู้ ถือหุ้ นของบริษัท 
ได้แก่ กลุ่มเอกแสงกุล ร้อยละ 
100.00 ของทุนที่ชําระแล้ว
ทัง้หมด  

 มีกรรมการกลุม่เดียวกนั 

รายการเช่าอสงัหริมทรัพย์
ระยะสัน้ 
 คา่เช่าจ่าย 

 เช่าที่ดินและอาคารสํานักงาน
สาขาที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็น
ที่ตัง้ของสํานักงานและห้องวิจัย 

สญัญาเช่าลงวนัที่ 1 มีนาคม 

2554 สิน้สุดสัญญาวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2557 สัญญาเช่ามี

อายุ 3 ปี ค่าเช่าเดือนละ 

298,760 บาท ได้ต่อสญัญาเช่า
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2557 สิน้สุด
สญัญาวนัที่ 28 กมุภาพนัธ์ 2560 
มีอายุ 3 ปี ค่าเช่าเดือนละ 

313,698 บาท 
 เช่าที่ดินและอาคารสํานักงาน
สาขาเพิ่มเติมที่กรุงเทพมหานคร 
ซึง่เป็นที่ตัง้ของสํานกังาน สญัญา

เช่าลงวนัที่ 1 พฤษภาคม 2553 
สิน้สดุวนัที่ 30 เมษายน 2556 

สญัญาเช่ามีอาย ุ3 ปี อตัราค่า
เช่าเดือนละ 107,000 บาทและ

 
 

5.88 

 
 

5.71 

 บริษัทเช่าที่ดินและอาคารสํานกังานสาขาที่
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นที่ตัง้ของสํานกังาน
และห้องวิจยั  

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: บริษัทมี
ความจําเป็นต้องเช่าพืน้ที่ดังกล่าว เพื่อใช้
ประ โยช น์ ใน ปัจจุบัน  เ พื่ อการ ใ ช้ เ ป็น
สํานักงานในกรุงเทพมหานคร และใช้เป็น
ห้องวิจยั 

 โดยสัญญาที่ 1 มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 
บริษัทได้ดําเนินการให้ผู้ ประเมินอิสระ 

บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีแ้วลู

เอชั่น จํากัด ประเมินค่าเช่าเมื่อวันที่ 22 

มีนาคม 2553  
 โดยสัญญาที่ 2 มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 
บริษัทได้ดําเนินการให้ผู้ ประเมินอิสระ คือ 

บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีแ้วลู

เอชั่น จํากัด ประเมินค่าเช่าเมื่อวันที่ 22 

มีนาคม 2553  
ในการต่ออายกุารเช่าทัง้สองสญัญาอีก 3 ปี 



                บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน)
  

แบบ 56-1  สวนที่ 2  –  หนาที่  72 
 

บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นผลและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2557 ปี 2556 

 
 
 
 

ไ ด้ ต่ อ สัญญา เ ช่ า ล ง วั น ที่  1 
พฤษภาคม 2556 สิน้สดุวนัที่ 30 
เมษายน 2559 สญัญาเช่ามีอาย ุ

3 ปี อัตราค่าเช่าเดือนละ 
111,600 บาท 

 เช่าที่ดินและส่วนปรับปรุง ใช้เป็น
พิน้ที่เก็บสินค้าและลานจอดรถ 

โดยเริ่มวนัที่ 1 ธันวาคม 2555 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2556  
ใ น อั ต ร า ค่ า เ ช่ า เ ดื อ น ล ะ 
67,410 บาท บริษัทได้ต่อ
สญัญาและปรับ คา่เช่าโดยเริ่ม
วนัที่ 1 มกราคม 2557 สิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  ใน
อัตราค่าเช่าเดือนละ 66,990 
บาท เนื่องจากการเช่าพืน้ที่
ลดลง 

บริษัทต้องแสดงความจํานงเป็นลายลกัษณ์
อกัษรภายใน 1 เดือนก่อนครบระยะเวลาเช่า 
โดยสามารถตกลงราคาคา่เช่าใหม่ได้ 

 โดยสัญญาที่ 3 มีระยะเวลาการเช่า 1 ปี 
บริษัทได้ดําเนินการให้ผู้ ประเมินอิสระ คือ 

บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีแ้วลู

เอชั่น จํากัดประเมินค่าเช่า เมื่อวันที่ 22 

มีนาคม 2553  
และประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ คือ บริษัท 

จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีแ้วลูเอชั่น 

จํ า กั ด  ป ร ะ เ มิ น ค่ า เ ช่ า เ มื่ อ วั น ที่  11 

พฤศจิกายน 2556 
 

 ซึ่งค่าเช่าเป็นอตัราใกล้เคียงกับอัตราตลาด 
ที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึง่เป็นไปตาม
รายการค้าปกติทัว่ไป 

บริษัท ออริจิน อีซึน่ 

เพ้นท์ จํากดั (“OEP”) 
 ถือหุ้ นร้อยละ 40 และมีผู้ ถือ

หุ้น / กรรมการร่วมกนั 
 เป็นบริษัทร่วม 
 
 
 

 รายได้จากการขาย
วตัถดุิบ 
 

 สูตรการผลิตสีพ่นพลาสติก
บางรายการใช้วตัถดุิบร่วมกบัของ
บริษัทเป็นการรวมอํานาจการ
สั่งซือ้ ราคาเป็นราคาตลาดบวก
กําไรที่ตกลงร่วมกนั 
 

0.04 
 
 
 
 
 

0.14 
 
 
 

 บริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จํากดั เป็นบริษัท
ร่วมทนุ ทําหน้าที่เป็นผู้ผลิตและจดัจําหน่าย
สีพ่นพลาสติก มีเครดิตขายเช่นเดียวกับ
ลกูค้ารายอื่น ๆ  

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: บริษัทร่วมทนุ
กบับริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จํากดั เพื่อความ



                บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน)
  

แบบ 56-1  สวนที่ 2  –  หนาที่  73 
 

บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นผลและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2557 ปี 2556 

 
 
 
 

  คลอ่งตวัในการขยายตลาดสีพ่นพลาสติก 

  ลกูหนีก้ารค้า 
- ยอดต้นปี 
- ยอดสิน้ปี 

 รายการปกติทางธรุกิจเกี่ยวเนื่อง
จากการขายสินค้า 

 
0.000 
0.003 

 
0.120 
0.000 

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: เป็นรายการ
ค้าปกติ 

 

   ซือ้สินค้า 
 

 

 ปัจจบุนับริษัทยงัคงซือ้วตัถดุิบ
บางรายการเพื่อใช้ในการผลิตสี
พ่นรถจักรยานยนต์ในราคาที่
เทียบเคียงกับราคาตลาดได้เดิม
บริษัทซือ้วตัถดุิบที่ใช้ในการผลิตที่
พ่นพลาสติก เป็นรายการปกติ
ทางธุรกิจไม่มีราคาตลาดอ้างอิง 
เพราะเป็นวัตถุดิบเฉพาะ  เป็น
ราคาที่ตกลงร่วมกนั 

0.05 0.11  หากบริษัทต้องสั่ง ซื อ้วัตถุดิบนําเข้าเอง 
จะ ต้อง ซื อ้ ใน จํานวนขั น้ ตํ่ าตาม ที่ผู้ จัด
จําหน่ายกําหนด การซือ้ผ่านบริษัท ออริจิน 
อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั ที่สัง่ซือ้วตัถดุิบผ่านบริษัท
ที่ เ กี่ยว ข้องกัน ที่ มีการสั่ง ซื อ้วัตถุ ดิบใน
ป ริ ม าณมากอยู่ แ ล้ ว  ทํ า ใ ห้ บ ริ ษั ท ไ ม่
จําเป็นต้องซือ้ในปริมาณที่เกินความจําเป็น 

   เจ้าหนีก้ารค้า 
- ยอดต้นปี 
- ยอดสิน้ปี 

 รายการปกติทางธรุกิจเกี่ยวเนื่อง
จากการซือ้สินค้า 

 
0.004 
0.000 

 
0.068 
0.004 

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: เป็นรายการ
ค้าปกติ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การให้เช่าอสงัหริมทรัพย์
ระยะสัน้ 
 คา่เช่ารับ 
 คา่บริการรับ 

 บริ ษัท ทําสัญญาใ ห้ เ ช่ า พื น้ ที่
อาคารโรงงานและคลงัสินค้า เมื่อ
วันที่  1 มกราคม 2554 สิน้สุด
สัญญาวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
สญัญาเช่าอาย ุ3 ปี  อตัราค่าเช่า

เดือนละ 432,640 บาทและ

คา่บริการเดือนละ 97,344 บาท  

 
 

7.60 
2.55 

 
 

6.84 
2.14 

 บริ ษัทใ ห้ เ ช่ า พื น้ ที่ อาคาร โ รงงานและ
คลั ง สิ น ค้ า เ พื่ อ เ ป็ น โ ร ง ง านผลิ ต แล ะ
คลังสินค้าเก็บสีพ่นพลาสติก บนพืน้ที่ใช้

สอย 2,704 ตรม และ  
 บริษัทได้ให้เช่าช่วงพืน้ที่สํานักงานสาขาที่
ก รุ ง เ ทพมห านค ร เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ น อ าคา ร
สํานกังานและห้องวิจยัและพฒันา บนพืน้ที่ 



                บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน)
  

แบบ 56-1  สวนที่ 2  –  หนาที่  74 
 

บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นผลและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2557 ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2554 
บ ริ ษั ท ไ ด้ ใ ห้ เ ช่ า ช่ ว ง พื ้น ที่
สํ า นั ก ง า น ส า ข า ที่
กรุง เทพมหานคร  เ พื่อใ ช้ เ ป็น
อาคารสํานักงานและห้องวิจัย
แ ล ะ พัฒ น า  สัญญา วั น ที่  1 
มีนาคม 2554 สิน้สดุสญัญาวนัที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2557สัญญาเช่า
อายุ 3 ปี อัตราค่าเช่าเดือนละ 

114,750 บาทและค่าบริการ

เดือนละ 31,050 บาท และบริษัท
ได้ทําสญัญาแนบท้ายสญัญาเช่า
ขึน้เมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2555 
ปรับอัตรา   ค่าเช่าเป็นเดือนละ 

130,390 บาทและค่าบริการ

เดือนละ 35,282 บาทเนื่องจาก
เช่าพืน้ที่เพิ่มขึน้อีก 92 ตารางวา 

และบริษัทได้ทําสัญญาแนบท้าย
สญัญาเช่าขึน้เมื่อวนัที่ 30 กนัยายน 
2556 ปรับอัตรา   ค่าเช่าเป็นเดือน

ละ 159,630 บาทและค่าบริการ

เดือนละ 93,900 บาทเนื่องจากเช่า
พืน้ที่เพิ่มขึน้อีก 172 ตารางวา ได้
ต่อสัญญาเช่าลงวันที่  1 มีนาคม 

939 ตร.ม. 
 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ:  
 โดยสัญญาที่ 1 มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 
บริษัทได้ดําเนินการให้ผู้ประเมินอิสระ คือ  
คือ บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตี ้
แวลเูอชัน่ จํากดัประเมินค่าเช่า เมื่อวนัที่ 26 
สิงหาคม 2553 บริษัทได้ทําสญัญาค่าเช่าใน

อตัรา 160 บาทและค่าบริการ 36 บาท ต่อ 

ตรม. ปรับค่าเช่าในอตัรา 166.40 บาทและ
คา่บริการ 37.44 บาท ตอ่ ตรม. 

 โดยสัญญาที่ 2 มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 
บริษัทได้ดําเนินการให้ผู้ ประเมินอิสระ คือ 

บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีแ้วลู

เอชั่น จํากัดประเมินค่าเช่า เมื่อวันที่ 22 

มีนาคม 2553 บริษัทได้ทําสญัญาค่าเช่าใน
อัตรา 170 บาทและค่าบริการ 46 บาทต่อ
ตรม.และบริษัทได้ทําแนบท้ายสญัญาปรับ
ราคาคา่บริการจาก 46 บาทเป็น 100 บาท 
และปรับค่าเ ช่าในอัตรา  170 บาทเป็น 
178.50 บาทและค่าบริการ 100 บาทเป็น 
1 0 5  บาทต่ อตรม .  และประ เ มิน โดย   

ผู้ประเมินอิสระ คือ บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล 
พร็อพเพอร์ตีแ้วลเูอชัน่ จํากดั ประเมินค่าเช่า



                บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน)
  

แบบ 56-1  สวนที่ 2  –  หนาที่  75 
 

บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นผลและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2557 ปี 2556 

2 5 5 7  สิ ้น สุ ด สัญญ า วั น ที่  2 8 
กมุภาพนัธ์ 2560 สญัญาเช่าอายุ 3 
ปี อตัราค่าเช่าเดือนละ 167,611.50 
บาทและค่าบริการเดือนละ 98,595 
บาท  

เมื่อวนัที่ 19 พฤศจิกายน 2556 
 

 ซึ่งค่าเช่าเป็นอตัราใกล้เคียงกับอัตราตลาด 
ที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึง่เป็นไปตาม
รายการค้าปกติทัว่ไป 
 
 

   คา่บริการอื่น  บริษัทให้บริการอื่นๆได้แก่  ค่า
ภาษีโรงเรือน ค่าบริการไฟฟ้า ค่า
เช่าเต็นท์  และค่าบริการระบบ
สารสนเทศ   เ ป็นต้น  ในราคา
ต้นทนุบวกกําไรส่วนเพิ่ม เพื่อเป็น
การบ ริหารท รัพยากรใ ห้ เ กิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

2.80 2.87  ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: เป็นรายการ
ค้าปกติ 
 

บริษัท มิกิ (ประเทศ
ไทย) จํากดั 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นผู้ ถือหุ้ นในบริษัทร่วม คือ 
บริ ษัท  ออ ริ จิน  อี ซึ่ น เ พ้น ท์ 
จํากดั ร้อยละ 15 

 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 
 
 
 
 
 
 

การให้เช่าอสงัหริมทรัพย์
ระยะสัน้ 
 คา่เช่ารับ 
 คา่บริการรับ 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทได้ทําสัญญาให้เช่าช่วง
พืน้ที่อาคารสํานกังาน สญัญาเช่า
อายุ  1  ปี  เ ริ่ มสัญญาวัน ที่  1 
มีนาคม 2555 สิน้สดุสญัญาวนัที่ 
28 กมุภาพนัธ์ 2556 อตัราค่าเช่า

เดือนละ 12,240 บาทและ

คา่บริการเดือนละ 3,312 บาท 
และบริษัทได้ทําสัญญาเช่าแนบ
ท้ายเริ่มสญัญาตัง้แต ่          
16 กรกฏาคม 2556 เป็นต้นไป 

 
 

0.30 
0.08 

 
 
 
 
 

 
 

          0.22 
0.06 

 
 
 
 
 

 เ ป็ นกา ร เ ช่ า พื น้ ที่ อ าคา ร  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น
สํานกังาน 

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: 
 เ มื่อวันที่  22 มีนาคม  2553และวันที่11 

พฤศจิกายน 2556 บริษัทได้ดําเนินการให้ผู้
ประเมินอิสระประเมินค่าเช่าสํานกังาน โดย 

บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีแ้วลู
เอชัน่ จํากัด โดยบริษัทได้ทําสญัญา ค่าเช่า
ในอตัรา 170 บาทและคา่บริการ 46 บาทต่อ
ตรม.  



                บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน)
  

แบบ 56-1  สวนที่ 2  –  หนาที่  76 
 

บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นผลและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2557 ปี 2556 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ปรับอัตราค่าเช่าเป็นเดือนละ 

24,990 บาทและค่าบริการเป็น

เดือนละ 6,762 บาทเนื่องจากเช่า
พืน้ที่เพิ่มขึน้อีก 75 ตารางวา 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 ซึ่งค่าเช่าเป็นอัตราใกล้เคียงกับอัตราตลาด 
ที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึง่เป็นไปตาม
รายการค้าปกติทัว่ไป 

 คา่บริการอื่น 
 
 

 บริษัทให้บริการอื่นๆได้แก่  ค่า
ภาษีโรงเรือน  ค่าบริการไฟฟ้า 
และ  ค่าอบรมสัมนา  ในราคา
ต้นทนุบวกกําไรสว่นเพิ่ม  

0.09       0.08  ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: เป็นรายการ
ค้าปกติ 

 
 



                                   บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนา 77 
 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 

 นโยบายการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตทัง้ในสว่นท่ีเกิดขึน้ตอ่เน่ือง ประกอบด้วย รายการธรุกิจปกติของบริษัท ได้แก่ การ
ขายวัตถุดิบและสินค้า การซือ้วัตถุดิบและสินค้า การให้บริการ และรายการเช่าและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสัน้ เป็นต้น 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาความสมเหตสุมผลของการเข้าทํารายการและพิจารณาว่า
เง่ือนไขการกําหนดราคาและเง่ือนไขการทํารายการว่าเป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ ทัง้นี ้ผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาอนมุติัการทํารายการ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั 
ประกาศ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดในการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนด
โดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย  
 
หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทท่ีเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในอนาคตบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้
วา่ เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการกําหนดราคากบับคุคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้
ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือ
ผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี  ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี 
(แบบ 56-2) และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 

 

 


