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ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 
หลักทรัพยของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 286,817,400 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 286,817,400 หุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  โดยมีทนุจดทะเบยีนชําระแล้วจํานวน 285,894,029 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัท่ีเรียกชําระแล้วจํานวน 
285,894,029 หุ้น และ หุ้นคงเหลอืจากการจดัไว้เพ่ือรองรับการแปลงสภาพตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นบริษัทจํานวน 923,371 
หุ้น  และ บริษัทไมมี่การออกหลกัทรัพย์อ่ืนท่ีมิใช่หุ้นสามญั 
 

 ผูถือหุนสูงสุด 10 ลําดับแรก  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

ลาํดบัที่ ช่ือ-สกุล จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1 บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส์ 1 และกลุม่เอกแสงกลุ 2 147,887,279 51.73 

2 Maybank Kim Eng Securities PTE. Ltd. 19,038,500 6.66 
3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 18,313,300 6.41 
4 กลุม่เดชอมรธญั 3 14,464,900 5.06 
5 บริษัท มิกิ แอนด์ โค จํากดั (ประเทศญ่ีปุ่ น) 7,500,000 2.62 
6 กลุม่เหลอืงวฒันากิจ 4 5,820,000 2.04 
7 กลุม่โลป่ระคอง 5 5,742,000 2.01 
8 นายคณพศ  นิจสริิภชั 3,586,800 1.25 
9 นางสาวอญัชนา  พินิจกศุลจิต 2,820,000 0.99 

10 นางจงกลรัตน์  พฤกษานานนท์ 2,363,800 0.83 
 รวมจํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 ลําดบัแรก 227,536,579 79.60 
 รวมผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 285,894,029 100.00 

 

 

หมายเหต ุ: 1 บริษัท เอกแสง โฮลดิง้ส์ จํากดั ถือหุ้นในบริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) จํานวน 128,300,000 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 44.88 โดยท่ี
ผู้ ถือหุ้นในบริษัท เอกแสง โฮลดิง้ส์ จํากดั ซึง่ประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ประกอบด้วย : 

 1) นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ จํานวน 1,202 หุ้น 18.78% 
 2) นายสนิท  เอกแสงกลุ จํานวน 1,124 หุ้น 17.56% 
 3) นายวิชยั  เอกแสงกลุ จํานวน 1,067 หุ้น 16.67% 
 4) นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ จํานวน 1,197 หุ้น 18.70% 
 5) นายณฐัพล  เอกแสงกลุ จํานวน 577 หุ้น 9.02% 
  6) นายกิตติ  เอกแสงกลุ จํานวน 355 หุ้น 5.55% 
 7) นายจิตติ  เอกแสงกลุ จํานวน 374 หุ้น 5.84% 
 8) นายปิติ  เอกแสงกลุ จํานวน 373 หุ้น 5.83% 
 9) นางชติุมา  เอกแสงกลุ จํานวน 131 หุ้น 2.05% 
  รวม 6,400 หุ้น 100.00% 
 ทัง้นี ้กรรมการบริษัท เอกแสง โฮลดิง้ส์ จํากดั ประกอบด้วย นายสนัน่ เอกแสงกลุ   นางสาวเพชรรัตน์ เอกแสงกลุ   นายสนิท เอกแสงกลุ  

นายวิชยั เอกแสงกลุ   นางสาวสิรินนัท์ เอกแสงกลุ  และ  นายณฐัพล  เอกแสงกลุ 
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 2 กลุม่เอกแสงกลุ ประกอบด้วย: 

 1) นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ จํานวน 5,044,000 หุ้น 

 2) นายวิชยั  เอกแสงกลุ จํานวน 4,620,000 หุ้น 

 3) นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ จํานวน 4,395,000 หุ้น 

 4) นายจิตติ  เอกแสงกลุ จํานวน 2,290,001 หุ้น 

 5) นายสนิท  เอกแสงกลุ จํานวน 1,670,000 หุ้น 

 6) นายปิติ  เอกแสงกลุ จํานวน 1,200,000 หุ้น 
 7) นายณฐัพล  เอกแสงกลุ จํานวน 303,600 หุ้น 

 8) นางชติุมา  เอกแสงกลุ จํานวน 54,678 หุ้น 

 9) นายสนัน่ เอกแสงกลุ จํานวน 10,000 หุ้น 

  รวม 19,587,279 หุ้น   คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 6.85 
 

3 กลุม่เดชอมรธญั ประกอบด้วย: 

1) นายวีรชยั  เดชอมรธญั  จํานวน 14,324,700 หุ้น 
2) นายปิยชยั  เดชอมรธญั จํานวน 140,200 หุ้น 
 รวม 14,464,900  หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 5.06 

     
4 กลุม่เหลืองวฒันากิจ ประกอบด้วย: 

1) นายประสิทธ์ิ  เหลืองวฒันากิจ  จํานวน 2,586,000 หุ้น 
2) นางสาวมนสันนั  เหลืองวฒันากิจ จํานวน 1,004,000 หุ้น 
3) นายวชัรินทร์  เหลืองวฒันากิจ  จํานวน 1,000,000 หุ้น 
4) นางสาวรติมา  เหลืองวฒันากิจ จํานวน 1,000,000 หุ้น 
5) นางเนาวรัตน์  เหลืองวฒันากิจ จํานวน 230,000 หุ้น 
 รวม 5,820,000  หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.04 
 

5 กลุม่โลป่ระคอง ประกอบด้วย: 
1) นายสมบรูณ์  โล่ประคอง  จํานวน 2,317,000 หุ้น 
2) นายวิบลูย์  โลป่ระคอง จํานวน 1,900,000 หุ้น 
3) นางพรรณี  โลป่ระคอง จํานวน 1,003,000 หุ้น 
4) นายเจริญ  โลป่ระคอง จํานวน 402,000 หุ้น 
5) นายคณิต  โลป่ระคอง จํานวนว 120,000 หุ้น 
 รวม 5,742,000  หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.01 

 
สัดสวนการถือหุน  
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้อง  นกัลงทนุสถาบนั  
ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 5  ผู้ ถือหุ้นรายย่อย ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 
 

ลําดบัท่ี ประเภทผู้ ถือหุ้น จํานวนผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 
1 กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และ ผู้ เก่ียวข้อง 13 148,157,312 51.82 

2 นกัลงทนุสถาบนั 4 37,379,800 13.07 
3 ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 5 - - - 
4 ผู้ ถือหุ้นรายย่อย 1,050 100,356,917 35.11 

 รวมผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 1,067 285,894,029 100.00 
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นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและการจดัสรรทนุ
สํารองตามกฎหมายแล้ว หากไมมี่เหตจํุาเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมมี่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของกลุม่บริษัท
อย่างมีนยัสําคญั  

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่อตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้  โดยขึน้อยู่กบัผลการดําเนินงาน
ของบริษัท สภาพคลอ่งของบริษัท การขยายธรุกิจและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน  ซึง่จะต้องได้รับความเหน็ชอบจากผู้ ถือ
หุ้นและ/หรือความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

 

การจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน ป 2555 - 2557 
 

บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 
กําไรสทุธิ 64.67 ล้านบาท 87.57 ล้านบาท 82.71 ล้านบาท 
จํานวนหุ้นมีสิทธิรับเงินปันผล 285.89 ล้านหุ้น 285.89 ล้านหุ้น 285.89 ล้านหุ้น 
เงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น 0.12 บาท 0.16 บาท 0.22 บาท 
รวมเงินปันผลจ่าย 34.31 ล้านบาท 45.74 ล้านบาท 62.89 ล้านบาท 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ ร้อยละ 53.05 ร้อยละ 52.25 ร้อยละ 76.04 

 
หมายเหต ุ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้จา่ยเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 โดยแบง่
ออกเป็น 2 สว่น และให้นําเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 ซึง่กําหนดให้มีขึน้ในวนัท่ี 22 เมษายน 2559 ดงันี ้

1. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัทในอตัรา 30 หุ้นสามญัเดิม ตอ่ 1 หุ้นปันผล  กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิม
หลงัจากการจดัสรรหุ้นปันผลแล้ว ให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจา่ยหุ้นปันผลในอตัราหุ้นละ 0.03333 บาท 

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท 
 
 
การออกหลกัทรพัยอื่น 

- ไมมี่ - 
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โครงสรางการจัดการ 
โครงสรางองคกร  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 

 
 

หมายเหตุ บริษัทได้วา่จ้างบริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั (บคุคลภายนอก) ทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในให้แก่บริษัท 
 
คณะกรรมการและกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการและกรรมการชดุย่อยรวมจํานวน 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ คณะกรรมการบริหาร ดงันี ้ 
 

ลําดบัท่ี              ช่ือ-สกลุ กรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

กรรมการบริหาร 

1. นายสนัน่  เอกแสงกลุ ประธาน - - - ประธาน 
2. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ กรรมการ - - ประธาน กรรมการ 
3. นายสนิท  เอกแสงกลุ กรรมการ - - - กรรมการ 
4. นายวิชยั  เอกแสงกลุ กรรมการ - - กรรมการ กรรมการ 
5. นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ กรรมการ - - - กรรมการ 
6. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ กรรมการอิสระ ประธาน ประธาน - - 
7. นายวิเทียน  นิลดํา กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ - - 
8. นายเจน  วองอิสริยะกลุ กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ - - 
9. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ - - 

 
หมายเหต ุ คณุสมบติัของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
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คณะกรรมการบรษิัท   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทา่น มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารจํานวน  5  ทา่น และ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน  4  ทา่น  (กรรมการอิสระ 4 ทา่น) 
 

ลําดบัท่ี              ช่ือ-สกลุ กรรมการบริษัท วาระท่ี ปี ระยะเวลารวม (ปี) 
1. นายสนัน่  เอกแสงกลุ ประธาน 4 ปี 2557 – 2559 11 
2. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ กรรมการ 4 ปี 2558 – 2560 11 
3. นายสนิท  เอกแสงกลุ กรรมการ 4 ปี 2556 - 2558 11 
4. นายวิชยั  เอกแสงกลุ กรรมการ 4 ปี 2558 – 2560 11 
5. นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ กรรมการ 4 ปี 2556 - 2558 11 
6. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ กรรมการอิสระ 4 ปี 2557 – 2559 11 
7. นายวิเทียน  นิลดํา กรรมการอิสระ 4 ปี 2556 - 2558 11 
8. นายเจน  วองอิสริยะกลุ กรรมการอิสระ 4 ปี 2558 – 2560 11 
9. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอิสระ 4 ปี 2557 – 2559 11 

 
 

สถานะการถือครองหลกัทรัพย ป 2558 
 

ลําดบัท่ี ช่ือ-สกลุ จํานวนหุ้น (หุ้น) 

  ณ 31 ธ.ค. 57 เปลี่ยนแปลง ณ 31 ธ.ค. 58 ร้อยละ 

1. นายสนัน่  เอกแสงกลุ 10,000 - 10,000 0.01 
2. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ 6,044,000 (1,000,000) 5,044,000 1.76 
3. นายสนิท  เอกแสงกลุ 1,670,000 - 1,670,000 0.58 
4. 
 

นายวิชยั  เอกแสงกลุ 
คูส่มรส 

5,620,000 
54,678 

(1,000,000) 
- 

4,620,000 
54,678 

1.62 
0.02 

5. นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ 5,395,000 (1,000,000) 4,395,000 1.54 
6. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ - - - - 
7. นายวิเทียน  นิลดํา 200,000 - 200,000 0.07 
8. นายเจน  วองอิสริยะกลุ - - - - 
9. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 70,000 - 70,000 0.02 

 รวม 19,063,678  16,063,678 5.62 

 
กรรมการผูมอีํานาจลงนาม 
นางสาวเพชรรัตน์ เอกแสงกลุ  หรือ  นายสนิท เอกแสงกลุ  หรือ  นายสนัน่ เอกแสงกลุ  หรือ  นายวิชยั เอกแสงกลุ  หรือ นางสาว
สิรินนัท์ เอกแสงกลุ กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 
ผูมีอํานาจควบคุม 

บริษัทไมมี่ผู้ มีอํานาจควบคมุท่ีมีอิทธิพลตอ่การกําหนดนโยบายการจดัการหรือการบริหารอย่างมีนยัสําคญั 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่35 
 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัตางๆ 
 

ลําดบัท่ี              ช่ือ-สกลุ ประเภทบริษัท/จํานวน ช่ือบริษัท 

1. นายสนัน่  เอกแสงกลุ บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) 

  บริษัทอ่ืน 3 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ อไุร เพ้นท์ จํากดั 
2. บริษัท ไบรท์ บลวูอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 
3. บริษัท เอกแสง โฮลดิง้ส์ จํากดั 

2. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) 

  บริษัทอ่ืน 3 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ ฟาร์อีส จํากดั 
2. บริษัท อีซึน่ อไุร เพ้นท์ จํากดั 
3. บริษัท เอกแสง โฮลดิง้ส์ จํากดั 

3. นายสนิท  เอกแสงกลุ  บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) 

  บริษัทอ่ืน 3 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ อไุร เพ้นท์ จํากดั 
2. บริษัท ออริจิน อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั 
3. บริษัท เอกแสง โฮลดิง้ส์ จํากดั 

4. นายวิชยั  เอกแสงกลุ บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) 

  บริษัทอ่ืน 2 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ อินโดนีเซีย จํากดั 
2. บริษัท เอกแสง โฮลดิง้ส์ จํากดั 

5. นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ  บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) 

  บริษัทอ่ืน 1 แห่ง 1. บริษัทเอกแสง โฮลดิง้ส์ จํากดั 

6. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ บริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) 
2. บริษัท ดีคอน โปรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 

  บริษัทอ่ืน -ไม่มี- 

7. นายวิเทียน  นิลดํา บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) 

  บริษัทอ่ืน -ไม่มี- 

8. นายเจน  วองอิสริยะกลุ บริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) 
2. บริษัท วินเนอร์ กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

  บริษัทอ่ืน 3 แห่ง 1. บริษัท นวตักรรมจามจรีุ จํากดั 
2. บริษัท จามจรีุ เทสติง้ แลบอราทอร่ี จํากดั 
3. บริษัท ผลิตภณัฑ์นวตักรรมจามจรีุ จํากดั 

9. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง บริษัทจดทะเบียน 5 แห่ง 1. บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) 
2. บริษัท วินเนอร์ กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 
3. บริษัท พอรดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
4. บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) 
5. บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) 

  บริษัทอ่ืน 1 แห่ง 1. บริษัท เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จํากดั 

 
ทัง้นีไ้มมี่กรรมการบริษัททา่นใดดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา่ 5 แหง่  และไมมี่กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารไป
ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนแตอ่ยา่งใด 

 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่36 
 

 
การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 
 
 ในปี 2558 คณะกรรมการแตล่ะชดุได้จดัให้มีการประชมุตามวาระปกติ  โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ
แตล่ะทา่น ดงันี ้
 

ลําดบัท่ี              ช่ือ-สกลุ กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

กรรมการบริหาร 

1. นายสนัน่  เอกแสงกลุ 6/6 - - - 7/7 
2. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ 6/6 - - 1/1 7/7 
3. นายสนิท  เอกแสงกลุ ** 6/6 - - - 6/7 
4. นายวิชยั  เอกแสงกลุ 6/6 - - 1/1 7/7 
5. นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ * 6/6 - - - 6/7 
6. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ 6/6 4/4 1/1 - - 
7. นายวิเทียน  นิลดํา ** 5/6 3/4 1/1 - - 
8. นายเจน  วองอิสริยะกลุ * 5/6 4/4 1/1 - - 
9. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 6/6 4/4 1/1 - - 

 
หมายเหต ุ *   ลาประชมุเน่ืองจากปฏิบติัภารกิจในตา่งประเทศ 
  **  ลาประชมุเน่ืองจากป่วย 
 
นอกจากนีใ้นปี 2558  กรรมการอิสระทัง้ 4 ทา่นได้มีการประชมุร่วมกนัโดยไมมี่ผู้บริหารเข้าร่วมประชมุด้วยจํานวน 1 ครัง้ 
 
 
หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้ กําหนดวงเงินคา่ตอบแทนแก่กรรมการ  โดยพิจารณาจากการ
เปรียบเทียบบริษัทท่ีอยู่ในกลุม่ธรุกิจเดียวกนั  ทัง้ในด้านโอกาสทางธรุกิจและผลการดําเนินงาน  ตลอดจนอํานาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในฐานะกรรมการ  โดยกําหนดคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนประจําปีแล้วจงึนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา  ก่อนท่ีจะเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัคา่ตอบแทนนัน้ 
 
 สําหรับการจ่ายคา่ตอบแทนแก่ผู้บริหารระดบัสงูจะเป็นไปตามหลกัการท่ีบริษัทกําหนด  โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาโดยการเปรียบเทียบบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในธรุกิจเดียวกนั  รวมถึงผลการดําเนินงานและระดบัความ
รับผิดชอบเช่นเดียวกนักบัการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ 

 
 

 
 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่37 
 

 
โครงสรางคาตอบแทนกรรมการ 
 

 โครงสร้างคา่ตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและไมเ่ป็นผู้บริหาร  มีโครงสร้างคา่ตอบแทนรูปแบบเดียวกนั ดงันี ้
 คา่เบีย้ประชมุ :  จ่ายให้แก่กรรมการที่เข้าร่วมประชมุ 
 คา่ตอบแทนประจําปี :  จ่ายให้แก่กรรมการทกุทา่นโดยมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนพิจารณา 

 
หน่วย : บาท ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

1. คา่เบีย้ประชมุ 
 กรรมการบริษัท (ประธาน/กรรมการ) 
 กรรมการตรวจสอบ (ประธาน/กรรมการ) 

 
15,000/10,000 
15,000/10,000 

 
15,000/10,000 
15,000/10,000 

 
10,000/5,000 

15,000/10,000 

2. คา่ตอบแทนประจําปี 
 กรรมการบริษัท (ประธาน/กรรมการ) 
 กรรมการตรวจสอบ 

 
120,000/100,000 

ไมมี่ 

 
170,000/150,000 

ไมมี่ 

 
170,000/150,000 

ไมมี่ 

 
หมายเหต ุ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง และ กรรมการบริหาร ไมมี่คา่ตอบแทนใดๆ 
 

คาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2558 
       หน่วย : บาท 

ลําดบัท่ี ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง จํานวนเงิน 
1 นายสนัน่  เอกแสงกลุ ประธานกรรมการ 210,000 
2 นางสาวเพชรรัตน์ เอกแสงกลุ กรรมการ 160,000 
3 นายสนิท เอกแสงกลุ กรรมการ 160,000 
4 นายวิชยั เอกแสงกลุ กรรมการ 160,000 
5 นางสาวสิรินนัท์ เอกแสงกลุ กรรมการ 160,000 

6 นางพิสมยั บณุยเกียรติ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 220,000 
7 นายวิเทียน นิลดํา กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 180,000 
8 นายเจน วองอิสริยะกลุ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 190,000 
9 นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 200,000 

  รวม 1,640,000 

 
หมายเหตุ ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558  เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2558  มีมติอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทในปี 
2558 ไมเ่กิน 2.2 ล้านบาท 
 

คาตอบแทนกรรมการบริษัท (ระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา) 
หน่วย : บาท 

กรรมการบริษัท 2558 2557 2556 
คา่เบีย้ประชมุ 
คา่ตอบแทนประจําปี 

720,000 
920,000 

560,000 
1,370,000 

565,000 
1,370,000 

รวม 1,640,000 1,930,000 1,935,000 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่38 
 

 
คาตอบแทนอื่นสําหรับกรรมการ 
 

 บริษัทไมมี่นโยบายให้คา่ตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนประจําปี 
 
 
โครงสรางคาตอบแทนผูบริหาร 
 
 คา่ตอบแทนผู้บริหารท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการจํานวน 5 ทา่น และ ผู้บริหารตัง้แตร่ะดบัฝ่ายขึน้ไปจํานวน 8 ทา่น  รวม
จํานวน 13 ทา่น ได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือนและเงินโบนสั (ซึง่จ่ายตามผลประกอบการ) 
 
ผูบริหารของบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบด้วยผู้บริหารจํานวน 13 ทา่น ดงันี ้
 

ลําดบัท่ี  ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 
1 นายสนัน่  เอกแสงกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2 นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ กรรมการผู้จดัการ 
3 นายสนิท  เอกแสงกลุ รองกรรมการผู้จดัการ 
4 นายวิชยั  เอกแสงกลุ รองกรรมการผู้จดัการ 
5 นายม่ํา  อรรณพพงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ 
6 นายณฐัพล  เอกแสงกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
รักษาการผู้จดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนษุย์ 

7 นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จดัการ 
8 นายปิติ  เอกแสงกลุ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จดัการ 
9 นางสาวศิริภรณ์  ชเูชิด ผู้จดัการฝ่ายวิจยัและพฒันา 

10 นางวิไลวรรณ  มิตรภานนท์ ผู้จดัการฝ่ายซพัพลายเชน 
11 นายชยตุ  เสรีรักษ์ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
12 นางสาวพรรณพิมล  บญุญภิญโญ ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
13 นายจิตติ  เอกแสงกลุ ผู้จดัการฝ่ายผลิต 

 
 

คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท (ระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา) 
   หน่วย : บาท 

คา่ตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบ
กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

(13 ทา่น) 
31,513,215 

(13 ทา่น) 
25,895,876 

(12 ทา่น) 
25,348,832 

 
 
คาตอบแทนอื่นสําหรับผูบริหาร 
 ผู้บริหารได้รับคา่ตอบแทนอ่ืนในรูปเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่39 
 

 
เลขานุการบริษทั 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ นายสาโรช  จนัทะดี  ผู้จดัการสํานกักรรมการผู้จดัการ ให้ดํารงตําแหน่ง เลขานกุารบริษัท 
ตัง้แตว่นัท่ี 8 สิงหาคม 2551 และผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท จากสถาบนัสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย เม่ือวนัท่ี 16 – 17 
ตลุาคม 2555 โดยให้มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2551 กําหนด  
ตลอดจนหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการบริษัทเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัท  และติดตามให้มีการปฏิบติั
อย่างถกูต้องตอ่เน่ือง  ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคญั 

2. ประสานงานระหวา่งกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และ ฝ่ายจดัการ  ดแูลและประสานงานด้านกฎหมาย  กฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 

3. จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท  การประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท 
4. บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท  การประชมุผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
6. จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงันี ้

 ทะเบียนกรรมการบริษัท 
 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

7. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียตามท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารรายงาน 
8. ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

 
 
บุคลากร 
 
 จํานวนพนักงานและคาตอบแทนรวมของพนักงาน 
 

 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

จํานวนพนกังาน ณ 31 ธนัวาคม 
 สว่นผลิต (คน) 
 สว่นสํานกังานและสนบัสนนุ (คน) 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 

 
103 
105 

79,169,832 

 
114 
97 

75,872,916 

 
108 
108 

78,995,925 

 
 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่40 
 

 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 
 บริษัทได้ให้ความสําคญักบัการยกระดบัความรู้ความเช่ียวชาญของพนกังาน โดยเฉพาะการฝึกอบรมความรู้ในงานท่ี
รับผิดชอบทัง้ในด้านการจดัการ การบริหารการผลิตและควบคมุคณุภาพ  การเพ่ิมพนูทกัษะด้านการจดัซือ้  การขนสง่  การซอ่มบํารุง 
การบญัชี-การเงิน  การจดัการอาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม โดยจดัให้มีการอบรมทัง้ภายในและภายนอกบริษัทให้ครอบคลมุบคุลากร
ทกุระดบั  เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารงานและทิศทางการดําเนินธรุกิจ  และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสูก่ารค้า
เสรีใกลุม่เศรษฐกิจอาเซยีน 
 

ระดบับริหาร ระดบัจดัการ ระดบัปฏิบติัการ 

เสริมสร้างวิสยัทศัน์ กลยทุธ์การ
ดําเนินธรุกิจให้สอดคล้องกบั
นโยบายการบริหารและทิศทาง
ขององค์กร 

พฒันาความรู้และทกัษะการจดัการ  
การสร้างความสมัพนัธ์อนัดีใน
ทีมงาน  เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายของ
องค์กร 

เสริมสร้างความรู้ ความเช่ียวชาญ
ตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือให้
สนองตอบความต้องการของลกูค้า
และทีมงาน 

 
ในปี 2558 บริษัทได้จดัให้มีการฝึกอบรมตามแผนงานประจําปี ประกอบด้วยหลกัสตูรท่ีครอบคลมุการพฒันาความรู้และ

ทกัษะตา่งๆ ดงันี ้
1. การบริหารจดัการ ได้แก่ หลกัสตูร “The Manager”  หลกัสตูร “การพฒันาความคิดเชิงระบบและความคิดสร้างสรรค์

สําหรับองค์กรสมยัใหม”่  หลกัสตูร “การบริหารความขดัแย้งอย่างสร้างสรรค์” เป็นต้น   
2. การบริหารการผลติและควบคุมคุณภาพ  ได้แก่  หลกัสตูร “เคลด็ลบัความสําเร็จสูผู่้จดัการคณุภาพ”  หลกัสตูร “ระบบ

คํานวณสตูรสีสําหรับอตุสาหกรรม Pigment”  หลกัสตูร “การบริหารการผลิตสําหรับหวัหน้างาน”  เป็นต้น 
3. การบริหารการจดัซือ้ คลังสนิค้า และ การขนส่ง  ได้แก่ หลกัสตูร “การกํากบัดแูลวตัถดิุบและสินค้าอนัตรายตาม

มาตรฐานสากล” หลกัสตูร “Maritime Transport of Dangerous Goods” หลกัสตูร “Implementation of Thailand Green 
Freight” และ การศกึษาดงูาน “Port Sight Seeing Cruise”   หลกัสตูร “การเจรจาตอ่รอง” เป็นต้น 

4. การบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย์  ได้แก่  หลกัสตูร “กฎหมายแรงงานท่ีฝ่ายบคุคลควรรู้”  หลกัสตูร “พรบ.
ประกนัสงัคมฉบบัใหม ่ กฎหมายลกู 17 ฉบบั”  หลกัสตูร “Mini HR Manager” เป็นต้น 

5. การจดัการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  ได้แก่  หลกัสตูร “เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดบัเทคนิคขัน้สงู”  
หลกัสตูร “ฝ่าวิกฤตอตุสาหกรรมด้วยการผลิตท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม”  หลกัสตูร “การจดัการสารเคมีในภาคอตุสาหกรรม”  
หลกัสตูร “การดบัเพลิงขัน้ต้น”  หลกัสตูร “การปฐมพยาบาลและการช่วยฟืน้คืนชีพ”  หลกัสตูร “ทบทวนการขบัข่ีและการใช้
รถยก”  เป็นต้น 

6. การจดัการสาํหรับหน่วยงานสนับสนุน  ได้แก่  หลกัสตูร “Financial Reporting Update”  หลกัสตูร “การบนัทกึรายรับ-
รายจ่ายพร้อมเจาะประเดน็ภาษี”  หลกัสตูร “การบริหารความเส่ียงเร่ืองการทจุริต”  หลกัสตูร “Centos Linux for System 
Administrator”  หลกัสตูร “QAD Enterprise Application Overview”  หลกัสตูร “การบํารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลเพ่ือเพ่ิมคา่
ความน่าเช่ือถือ” เป็นต้น 

 
ในปี 2558 มีบคุลากรท่ีได้รับการอบรมจํานวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 63% ของจํานวนพนกังานทัง้หมด  จํานวนชัว่โมง

อบรมเฉลีย่ 8.63 ชัว่โมง/คน/ปี  โดยมีจํานวนเฉล่ียตอ่บคุคลตอ่ปีในแตล่ะระดบั ดงันี ้
 
 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่41 
 

 
           สัดสวนการฝกอบรม 

 
 

การบริหารจัดการความรูภายในองคกร 
 

บริษัทให้ความสําคญัการแบง่ปันความรู้อย่างเป็นระบบและนําเสนอตอ่พนกังานทัง้องค์กรอย่างทัว่ถงึ  ตัง้แตก่ารได้มาซึง่
ความรู้  การจดัเก็บในระบบฐานข้อมลู  การเข้าถึงข้อมลูและการใช้ประโยชน์จากความรู้  เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้และเพ่ิมพนูทกัษะการ
ปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้  โดยจดัทําคลงัข้อมลู Knowledge Sharing ขึน้เป็นศนูย์กลางในการรวบรวมความรู้จากทกุ
หน่วยงาน  รวมถึงข่าวสารความรู้เก่ียวกบัธรุกิจ  นวตักรรม และความรู้ทัว่ไปเพ่ือเป็นประโยชน์แก่พนกังานทัง้ในด้านการปฏิบติังาน
และการดําเนินชีวิต 
 
 

35% 

61% 

4% 

 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่42 
 

การกํากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทได้กําหนดนโยบายปฏิบติัตามหลกัการและข้อพงึปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบติัท่ีดี
สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good 
Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบาย  เพ่ือให้การบริหารงานและการดําเนินธรุกิจของบริษัทเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและโปร่งใส อนัจะเป็นการให้ความคุ้มครองและเพ่ิมความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ พนกังาน และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
โดยบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวปฏิบติัดงันี ้

 

1. นโยบายเกีย่วกบัการกํากบัดูแลกิจการ  บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทถือปฏิบติัดงันี ้

 บริหารงานด้วยความระมดัระวงัและรับผิดชอบตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 ดําเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมลูอย่างสม่ําเสมอและเพียงพอแก่สาธารณะ ผู้ ถือหุ้น 
และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน รวมทัง้ดําเนินธรุกิจโดยคํานงึถึงความเส่ียงอยู่เสมอ โดย
มีการควบคมุและบริหารความเส่ียงอย่างใกล้ชิด 

 ดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รับผิดชอบตอ่การตดัสินใจและการกระทําของตนเอง 
 การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้สว่นเสียอย่างเทา่เทียมกนั และต้องดํารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้นและ

ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 
 

2. สิทธิของผูถื้อหุน้  บริษัทจะให้ความสําคญัเก่ียวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัดงันี ้

 สิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัท  
 สิทธิในการออกเสียง 
 สิทธิท่ีจะได้รับการดแูลอย่างเป็นธรรม  โดยผู้ ถือหุ้นจะได้รับการดแูลอย่างเทา่เทียมกนัในสิทธิตา่งๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นพงึมี 

  

3. สิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย บริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ผูถื้อหุน้ :  บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธรุกิจอย่างโปร่งใส โดยคํานงึถึงการ
เจริญเติบโตของมลูคา่บริษัทในระยะยาว และผลตอบแทนท่ีดี 

 พนกังาน : บริษัทถือวา่พนกังานเป็นปัจจยัสําคญั ในความสําเร็จของบริษัท มีจดัอบรมพฒันาความสามารถใน
การทํางานให้เป็นระดบัมืออาชีพ ให้ความมัน่ใจในคณุภาพของชีวิตการทํางานอย่างเทา่เทียม เสมอภาพ และ
สอดคล้องกบัข้อกําหนดของกฎหมาย และได้รับผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม 

 คูค้่า : บริษัทมีการซือ้สินค้าและบริการจากคูค้่าโดยเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบติัตามสญัญาตอ่คู่
ค้า และจะปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงเก่ียวกบัการกู้ ยืมอย่างเคร่งครัด 

 เจ้าหนี:้ บริษัท จะรักษา และปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีตอ่เจ้าหนีโ้ดยเคร่งครัด 
 ลกูค้า: บริษัทมีความมุง่มัน่ในการสร้างพงึพอใจ และรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดยรักษาคณุภาพและมาตรฐานใน

ผลิตภณัฑ์ และบริการที่ดี รวมทัง้มีมาตรการในการเก็บรักษาความลบัของลกูค้า และมีบคุลากรที่ทําหน้าท่ีรับคํา
ร้องเรียนของลกูค้า 

 คูแ่ข่ง: บริษัทจะประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบติัในการแข่งขนั หลกีเลีย่ง
วิธีการที่ไมส่จุริตเพ่ือก่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม หรือทําลายคูแ่ข่งขนั 

 ชมุชน และสงัคม: บริษัทมีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชน และสงัคม โดยมีมาตรการในการดแูลรักษา
เคร่ืองใช้อปุกรณ์ในการดําเนินงานของบริษัทเพ่ือป้องกนัสภาพแวดล้อมจากมลภาวะท่ีอาจเกิดขึน้ 
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แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่43 
 

 
4. การประชมุผูถื้อหุน้  ในการประชมุแตล่ะครัง้  ผู้ ถือหุ้นสามารถสอบถามและแสดงความคิดเหน็และข้อเสนอแนะแก่บริษัทได้  

โดยบริษัทจดัให้มีประธานคณะกรรมการ ตวัแทนจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษาทางกฎหมายเข้า
ร่วมประชมุเพ่ือตอบข้อซกัถามตา่งๆ  ทําให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทได้อย่างถกูต้องเหมาะสม 
 

5. ภาวะผูนํ้าและวิสยัทศัน์  คณะกรรมการได้มีสว่นร่วมในการกําหนด (หรือให้ความเหน็ชอบ) วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ 
เป้าหมาย แผนธรุกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนการกํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการตามบทบาทหน้าท่ี ให้
เป็นไปตามแผนธรุกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุ
ให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น มีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยดแูลรายงานทางการเงิน และ
ระบบควบคมุภายใน และเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการทีอ่าจจะมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้อง และครบถ้วน 
 

6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ในการทํารายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั ซึง่มาตรการในการอนมุติั
รายการระหวา่งกนั ตลอดจนกําหนดนโยบายและแนวโน้มในการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตให้เป็นไปตามท่ีได้รับ
อนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2549  เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2549 และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 2/2549  เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2549  
 

7. จริยธรรมธุรกิจ  บริษัทได้ออกข้อพงึปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณ (Code of Ethics) ของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและ
พนกังานเพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ี  พร้อมทัง้สื่อสารให้ให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหารและ
พนกังานรับทราบ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัของผู้บริหาร  ผู้บงัคบับญัชา และพนกังานทกุระดบัขององค์กร 
 

8. การถ่วงดลุกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร  บริษัทได้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท โดยไมใ่ห้บคุคลหรือกลุม่บคุคลใดมีอํานาจในการ
ตดัสินใจแตเ่พียงบคุคลเดียว หรือกลุม่เดียว โดยกําหนดให้มีกรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่น ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทัง้คณะ ทัง้นีเ้พ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุ 
 

9. การรวมหรือแยกตําแหน่ง  บริษัทแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการออกจากกนั โดยมิ
ให้บคุคลคนเดียวดํารงตําแหน่งทัง้สองควบคูก่นั ทัง้นี ้ ก็เพ่ือเป็นการแบง่แยกหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูล
และการบริหารงานประจํา นอกจากนีบ้ริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและกรรมการผู้จดัการไว้
อย่างชดัเจน ทําให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการไมมี่อํานาจเบด็เสร็จ และมีการถ่วงดลุในกิจการท่ีสําคญัซึง่
จะต้องได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้อํานาจท่ีมอบให้กรรมการผู้จดัการ หรือ
คณะกรรมการบริษัทจะไมส่ามารถอนมุติัรายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย 
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัท 
 

10. ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหนา้ทีร่ะดบับริหาร  คา่ตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น มีความ
เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย  สว่นคา่ตอบแทนของเจ้าหน้าท่ีระดบับริหารเป็นไปตามหลกัการ
และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดซึง่สอดคล้องกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมทัง้ผลการดําเนินงานของบริษัทและ
ผลการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีระดบับริหารแตล่ะทา่น 
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คณะกรรมการบริษัท 
 

 คณะกรรมการบรษิัท 
คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทา่น มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปีประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจํานวน  5  

ทา่น และ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน  4  ทา่น  (กรรมการอิสระ 4 ทา่น) 
 

ลําดบัท่ี              ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 
1 นายสนัน่  เอกแสงกลุ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ กรรมการ 
3 นายสนิท  เอกแสงกลุ กรรมการ 
4 นายวิชยั  เอกแสงกลุ กรรมการ 
5 นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ กรรมการ 
6 นางพิสมยั  บณุยเกียรติ * กรรมการอิสระ 
7 นายวิเทียน  นิลดํา ** กรรมการอิสระ 
8 นายเจน  วองอิสริยะกลุ กรรมการอิสระ 
9 นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง * กรรมการอิสระ 

 
หมายเหต ุ: *  นางพิสมยั  บณุยเกียรติ และ นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  เป็น 

    ผู้ มีความรู้และประสบการณ์ด้านการเงินและการบญัชี 
  **  นายวิเทียน  นิลดํา  กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในธรุกิจส ี

     อตุสาหกรรม  
  

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบรษิัท 
 
 กรรมการบริษัทแตล่ะทา่นมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  ซึง่เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ดงันี ้

1. ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้  กรรมการอยา่งน้อยจํานวนหนึง่ในสามจะต้องพ้นจากตําแหน่ง  ถ้าจํานวนกรรมการ
แบง่ออกให้เป็นสามสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม  โดยกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากตําแหน่ง
แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้  ปัจจบุนัมีกรรมการจํานวน 9 ทา่น  ดงันัน้กรรมการแตล่ะทา่นจะดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการบริษัทจะพ้นตําแหน่งเม่ือลาออก หรือถึงแก่กรรม หรือขาดคณุสมบติั หรือ
มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติถอดถอนให้พ้นจากตําแหน่ง หรือศาลมีคําสัง่ให้ออก 

3. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริษัทวา่งลงเพราะสาเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  และยงัคงเหลือวาระไมน้่อยกวา่ 2 
เดือน  ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนตําแหน่งท่ีวา่งลง  บคุคลซึง่
เข้าเป็นกรรมการบริษัทดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

4. กรรมการบริษัทท่ีลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง  ให้ย่ืนหนงัสือลาออกตอ่บริษัท  การลาออกมผีลนบัแตว่นัท่ี
หนงัสือลาออกไปถึงบริษัท 

5. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการบริษัทคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงท่ีไม่
น้อยกวา่สามในสีข่องจํานวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่กึง่หนึง่ของ
จํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง 
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ขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. แตง่ตัง้ ถอดถอน และมอบอํานาจหน้าท่ีให้แก่คณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ และกรรมการผู้จดัการ 
2. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษาหรือผู้ เช่ียวชาญภายนอกในกรณีจําเป็น  ด้วยคา่ใช้จา่ย

ของบริษัทฯ  
3. อนมุติัการกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนมุติัการให้กู้ ยืมแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ  หรือบริษัทท่ีมีการประกอบธรุกิจทางการค้าตอ่กนั  
5. อนมุติัการเข้าคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจหรือบริษัทท่ีประกอบธรุกิจการค้าตอ่กนั 
6. อนมุติัการก่อตัง้ ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย   
7. อนมุติัการลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุ้นสามญัและ/หรือหลกัทรัพย์ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
8. อนมุติัการจดัหาและลงทนุในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
9. อนมุติัการจําหน่ายจ่ายโอนในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
10. อนมุติัการปรับสภาพ การทําลาย การตดับญัชีซึง่สินทรัพย์ถาวรและ/หรือสินทรัพย์ท่ีไมมี่ตวัตนท่ีเลิกใช้ ชํารุด สญูหาย ถกู

ทําลาย เสือ่มสภาพ ล้าสมยัหรือไมส่ามารถใช้งานได้ มีมลูคา่ทางบญัชี (ราคาทนุ) ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะ
กรรมการบริหาร 

11. อนมุติัการประนีประนอม การระงบัข้อพิพาทโดยอนญุาโตตลุาการ การร้องทกุข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ การดําเนินการ
ตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ  สําหรับเร่ืองท่ีมิใชป่กติวิสยัทางการค้าและ/หรือท่ีเป็นปกติวิสยัทางการค้าท่ีมีทนุทรัพย์ใน
วงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

12. อนมุติัการเข้าทําธรุกรรมท่ีมิใชป่กติวิสยัของธรุกิจในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
13. เสนอการเพ่ิมทนุหรือลดทนุหรือการเปลี่ยนแปลงมลูคา่หุ้น การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั และ/หรือวตัถปุระสงค์

ของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น 
14. มอบอํานาจให้แก่ฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือพนกังานระดบับริหารของบริษัท หรือบคุคลอ่ืนใดทําการแทนได้ 
15. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือพนกังานท่ีเก่ียวข้องของบริษัทมาชีแ้จงให้ความเหน็ ร่วมประชมุ  ตลอดจนให้สง่

เอกสารตามท่ีเหน็วา่เก่ียวข้องจําเป็น 
16. แตง่ตัง้และถอดถอนเลขานกุารบริษัท 
17. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทดงักลา่วข้างต้นท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์

และการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  ให้ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 
 

คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และ
ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้
 

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี 
2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว 

และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่46 
 

 
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึง่อยา่งใดแทน

คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจ เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามท่ี
คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน
เปลี่ยนแปลงบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจนัน้ได้เม่ือเหน็สมควร  ทัง้นีค้ณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบติังานตา่งๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริหาร  ซึง่การมอบอํานาจนัน้จะต้องไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้
คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง  มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัไว้หรือเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธรุกิจท่ีมีการกําหนด
ขอบเขตชดัเจน 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุกํากบัดแูลการบริหารและการจดัการของ
คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแตใ่นเร่ืองท่ีคณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุติัจากท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การ
เพ่ิมทนุ  การลดทนุ การออกหุ้นกู้  หรือ การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 
 
นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ี ดงันี ้

1. กํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิ การ
ทํารายการที่เก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

2. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ่ืนตามความ
เหมาะสม 

3. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
4. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นใน

ห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจํ่ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท
อ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่จะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือ
ประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

5. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสียไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัททําขึน้ หรือถือ
หุ้นหรือหุ้นกู้ เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

ทัง้นี ้ การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุติั
รายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือ
บริษัทย่อย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ี
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัไว้หรือเป็นการอนมุติั
รายการท่ีเป็นไปตามปกติธรุกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตอํานาจการอนมุติัไว้อย่างชดัเจน เช่น ลกัษณะของรายการ วงเงินการ
อนมุติั 

  ในปี 2558 กรรมการบริษัทไมมี่ประวติัการกระทําผิดกฎระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแตอ่ย่างใด 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่47 
 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

คณะกรรมการต้องมีการประชมุอยา่งน้อยหนึง่ครัง้ทกุสามเดือน และอาจมีการประชมุเพ่ิมเติมได้ตามความจําเป็น และ
กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพ่ิมเติมให้ท่ีประชมุพิจารณาได้  รวมทัง้สามารถแสดงความคิดเหน็ตอ่ท่ีประชมุได้อย่างเปิดเผย และ
ตรงไปตรงมา โดยบริษัทมีการจดัทํารายงานการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ 
 
รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบการดําเนินธรุกิจของบริษัท การกํากบัดแูลกิจการ รวมทัง้งบการเงินและสารสนเทศ
ทางการเงิน  ซึง่จะจดัทํารายงานท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และรายงานประจําปีของบริษัท 
 
 

คณะกรรมการชุดยอย 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ท่ีมีความรู้ความชํานาญท่ีเหมาะสม  เพ่ือดแูลรับผิดชอบงานใน
แตล่ะด้าน  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจได้วา่บริษัทมีการดําเนินงานอย่างรอบคอบ  ซึง่ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ คณะกรรมการบริหาร 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดขอบเขต  อํานาจดําเนินการและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุไว้อย่าง
ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการชดุตา่งๆ  โดยมีประธานของคณะกรรมการชดุยอ่ยของแตล่ะคณะทําหน้าท่ีดแูลการปฏิบติังานให้
สอดคล้องกบันโยบายของคณะกรรมการบริษัทและมีการรายงานผลการปฏิบติัตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ       
 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

กรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่นซึง่มีคณุสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนดกลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบอีกวาระหนึง่  และมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการ ดงันี ้
 

ลําดบัท่ี                   ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 
1 นางพิสมยั  บณุยเกียรติ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2 นายวิเทียน  นิลดํา กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3 นายเจน  วองอิสริยะกลุ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
4 นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบช่วยทําหน้าท่ีกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยกําหนดอํานาจ

และหน้าท่ีตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุร่วมกนัอย่างน้อยไตรมาสละ 
1 ครัง้ หรือจดัให้มีการประชมุพิเศษในกรณีท่ีมีวาระเร่งดว่น และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่48 
 

 
ขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. กําหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนัระหวา่งผู้สอบบญัชี  คณะกรรมการบริษัท และ หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

2. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษาหรือผู้ เช่ียวชาญภายนอกในกรณีจําเป็น  ด้วยคา่ใช้จ่าย
ของบริษัท 

3. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหารหรือพนกังานท่ีเก่ียวข้องของบริษัท  มาชีแ้จงให้ความเหน็  ร่วมประชมุหรือให้สง่เอกสาร
ตามท่ีเหน็วา่เก่ียวข้องจําเป็น  ตลอดจนเข้าถึงข้อมลูได้ทกุระดบัขององค์กร 

4. มีอํานาจในการตรวจสอบผู้ ท่ีเก่ียวข้องและเร่ืองท่ีเก่ียวข้องภายในขอบเขตของอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมถึงการรายงานตอ่
คณะกรรมการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกบัผู้สอบบญัชี
ภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี 
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเหน็วา่จําเป็นและเป็นเร่ือง
สําคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานการปฏิบติัของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

3. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  และเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

4. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทาน
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้และเลิกจ้างผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยคํา
นําถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึง
ประสบการณ์ของบคุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท  รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี
โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้และเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน  รวมถึงพิจารณาคา่ตอบแทนของผู้ตรวจสอบภายใน  โดยคํา
นําถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบภายในนัน้ รวมถึง
ประสบการณ์ของบคุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบและเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการ
บริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธรุกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกบั
ผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคญั ๆ ท่ีต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ได้แก่ บทรายงานและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 
 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่49 
 

 
8. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
 ความเหน็เก่ียวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถกูต้อง 

ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 
 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 เหตผุลท่ีเช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
 ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 
 รายงานอ่ืนใดที่เหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
10. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจําเป็นในเร่ืองตา่ง ๆ รวมถงึการแสวงหาความเหน็ท่ีเป็นอิสระจาก

ท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเหน็วา่จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท เพ่ือให้การปฏิบติังานภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบ
สําเร็จลลุว่งด้วยดี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุอย่างสม่ําเสมออย่างน้อยไตรมาสละหนึง่ครัง้  โดยได้กําหนดวนั เวลาการประชมุไว้
เป็นการลว่งหน้าตลอดทัง้ปี  และมีการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้มีการประชมุร่วมกบัผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท และ
ผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชีและการเงินในการสอบทานงบการเงินทกุไตรมาส 
 
 
คุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 
 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของทนุชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือ
โดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. เป็นกรรมการท่ีไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือร่วมกบัผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เช่น กรรมการผู้จดัการของบริษัท ไมส่ามารถเป็นกรรมการตรวจสอบได้ เน่ืองจาก
กรรมการผู้จดัการเป็นผู้ รับผิดชอบโดยตรงตอ่การบริหาร เป็นต้น 

4. เป็นกรรมการที่ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5. เป็นกรรมการที่ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียในลกัษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็น
กรรมการตรวจสอบ เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเหน็วา่ การเคยมีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสีย
นัน้จะไมมี่ผลกระทบตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเหน็ท่ีเป็นอิสระ 

6. เป็นกรรมการที่ไมใ่ช่เป็นผู้ เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
7. เป็นกรรมการที่ไมไ่ด้รับการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
8. สามารถปฏิบติัหน้าท่ี แสดงความเหน็ หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยไมอ่ยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
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 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน       

 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบั

กิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน  มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี   โดยคณะกรรมการชดุปัจจบุนัมีกําหนดพ้นการดํารงตําแหน่งตาม
วาระในปี 2559  ซึง่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนตอ่ไป   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น ดงันี ้
 

ลําดบัท่ี                   ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 
1 นางพิสมยั  บณุยเกียรติ ประธานกรรมการฯ 
2 นายวิเทียน  นิลดํา กรรมการ 
3 นายเจน  วองอิสริยะกลุ กรรมการ 
4 นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการ 

 

 
ขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

1. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษาหรือผู้ เช่ียวชาญภายนอกในกรณีจําเป็น   ด้วยคา่ใช้จา่ย
ของบริษัท 

2. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือพนกังานท่ีเก่ียวข้องของบริษัทมาชีแ้จง ให้ความเหน็ ร่วมประชมุ    ตลอดจนให้สง่
เอกสารตามท่ีเหน็วา่เก่ียวข้องจําเป็น 

 
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแตง่ตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการบริษัท  มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี มีขอบเขต 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ดงัตอ่ไปนี ้

1. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท โดยพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง  ขนาด และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการตามท่ีกําหนดคณุสมบติัไว้ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือเสนอขออนมุติัตอ่ท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการ  เพ่ือเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือนําเสนอขออนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. พิจารณาสรรหาและเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  ทดแทนกรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/
หรือมีตําแหน่งวา่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพ่ิมเติม 

4. กําหนดคา่ตอบแทนท่ีจําเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี  โดยพิจารณา
ความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธรุกิจท่ีคล้ายคลงึกนั และประโยชน์ท่ี
คาดวา่จะได้รับจากกรรมการ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
6. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละหนึง่

ครัง้ 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่51 
 

 
คุณสมบตัิของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของทนุชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือ
โดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ  เพ่ือความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบติั
หน้าท่ีอย่างแท้จริง 

3. เป็นกรรมการที่ไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือร่วมกบัผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท   หากจําเป็นต้องมีกรรมการที่เป็นผู้บริหารอยู่ในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนก็ควรเป็น
สว่นน้อยของกรรมการทัง้คณะ  และประธานกรรมการบริษัทต้องไมเ่ข้าร่วมเป็นกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

4. เป็นกรรมการที่ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5. เป็นกรรมการที่ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียในลกัษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา  1 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็น
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเหน็วา่ การเคยมี
ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียนัน้จะไมมี่ผลกระทบตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเหน็ท่ีเป็นอิสระ 

6. สามารถปฏิบติัหน้าท่ี แสดงความเหน็ หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยไมอ่ยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของบคุคล
ดงักลา่ว 

 
 

 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2558 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2558  มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบักิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน  ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

ลําดบัท่ี                   ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 
1 นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ ประธานกรรมการฯ 
2 นายวิชยั  เอกแสงกลุ กรรมการ 
3 นายณฐัพล  เอกแสงกลุ กรรมการ 

 

 
ขอบเขตอํานาจคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 

1. อํานาจในการจ้างท่ีปรึกษาหรือผู้ เช่ียวชาญให้ข้อมลูและคําแนะนําตา่งๆ อนัเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 
2. อํานาจในการขอความร่วมมือจากหน่วยงานตา่งๆ ภายในองค์กรเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือชี ้

แจ้งข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเส่ียงตามท่ีเหน็สมควร 
3. อํานาจแตง่ตัง้คณะทํางานประเมินและติดตามความเสี่ยงทัง้องค์กร 

 
 
 
 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่52 
 

 
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 

กรรมการบริหารความเส่ียงแตง่ตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีสมาชิกเป็นผู้บริหารจากสายงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง  มี
วาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  มีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ดงัตอ่ไปนี ้

1. กําหนดนโยบาย เป้าหมายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท  ครอบคลมุความเส่ียงท่ีสําคญั เช่น ความ
เสี่ยงด้านการเงิน  ความเส่ียงด้านการลงทนุ และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอ่ช่ือเสียงของกิจการ เป็นต้น เพ่ือนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทให้ความเหน็ชอบ 

2. กําหนดกลยทุธ์ โครงสร้างองค์กร  ทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ตลอดจนวิธีปฏิบติัให้มีความสอดคล้อง
กบันโยบายการบริหารความเส่ียงและอยู่ในระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้  ภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ
บริษัท 

3. สนบัสนนุ ผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารจดัการความเส่ียงทกุระดบัในองค์กร 
4. ทบทวนนโยบาย กลยทุธ์ และ วิธีปฏิบติั  เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่กลยทุธ์การบริหารความเส่ียงได้นําไปปฏิบติัอย่างเหมาะสม 
5. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอทกุไตรมาสเก่ียวกบัการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเส่ียงของ

บริษัทตลอดจนการเปล่ียนแปลงตา่งๆ และสิง่ท่ีต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ี
กําหนด 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 

1. สง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัมีความเข้าใจ มีจิตสํานกึ และมีความรับผิดชอบร่วมกนัในเร่ืองความเส่ียงและผลกระทบของ
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่กระบวนการบริหารและการปฏิบติังาน 

2. สนบัสนนุให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีคณุภาพ เหมาะสมและเพียงพอ รวมถงึการจดัการ การควบคมุ การติดตาม 
การรายงานผล และส่ือสารให้ข้อมลูเก่ียวกบัความเส่ียงอย่างตอ่เน่ือง 

3. จดัให้มีการประเมินความเส่ียงทัง้ในด้านคณุภาพ เช่น ช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ของบริษัท และเชิงปริมาณ เช่น รายได้ รายจ่าย 
และผลประกอบการของบริษัท  โดยพิจารณาจากโอกาสท่ีอาจเกิดขึน้ 

4. กําหนดระดบัความเสี่ยงเพ่ือจํากดัความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ให้อยู่ในระดบัท่ีบริษัทสามารถยอมรับได้  รวมทัง้กําหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเป็นสญัญาณเตือนภยัเพ่ือให้ผู้ปฏิบติังานดําเนินการอย่างใดอย่างหนึง่เพ่ือไมใ่ห้ความเส่ียงเกินกวา่ระดบัความ
เสี่ยงท่ีกําหนด 

5. จดัให้มีระเบียบการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบติังานถือปฏิบติั อนัเป็นการควบคมุความ
เสี่ยงจากการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่53 
 

 
 คณะกรรมการบรหิาร       

 
คณะกรรมการบริหารมีฐานะเป็นฝ่ายจดัการ  จดัตัง้ขึน้เพ่ือทําหน้าท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  ซึง่ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 ทา่น  โดยในปี 2558 มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 7 ครัง้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้
 

ลําดบัท่ี                 ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

1 นายสนัน่  เอกแสงกลุ ประธาน 

2 นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ กรรมการบริหาร 
3 นายสนิท  เอกแสงกลุ กรรมการบริหาร 
4 นายวิชยั  เอกแสงกลุ กรรมการบริหาร 
5 นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ กรรมการบริหาร 

 
 
ขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. แตง่ตัง้ ถอดถอน โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนกําหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานระดบัตา่งๆ  
2. แตง่ตัง้ ถอดถอน คณะทํางานอ่ืนใดเพ่ือดําเนินกิจการตา่งๆ ในการบริหารงานของบริษัท 
3. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษาหรือผู้ เช่ียวชาญภายนอกในกรณีจําเป็น  ด้วยคา่ใช้จ่าย

ของบริษัท 
4. ออกระเบยีบวา่ด้วยการปฏิบติังานและสามารถมอบอํานาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือพนกังานผู้ ดํารงตําแหน่งบริหาร

เป็นผู้ลงนามอนมุติัเบิกจ่ายสินทรัพย์ของบริษัทได้   
5. อนมุติัการกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท  ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจํานวน 50 ล้านบาท   
6. อนมุติัการจดัหาและลงทนุในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจํานวน 30 ล้านบาท    
7. อนมุติัการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึง่วตัถดิุบ และ/หรือสินค้าคงเหลือท่ีเสื่อมสภาพหรือล้าสมยั ซึง่จะทําให้   มีมลูคา่

ทางบญัชีลดลงได้ตามมลูคา่ท่ีเกิดขึน้จริง    
8. มอบอํานาจให้แก่ผู้บริหาร หรือพนกังานระดบับริหารของบริษัท หรือบคุคลอ่ืนใดกระทําการแทนได้    
9. มีอํานาจเชิญผู้บริหาร หรือพนกังานท่ีเก่ียวข้องของบริษัท  เพ่ือชีแ้จง ให้ความเหน็ ร่วมประชมุตามท่ีเหน็วา่เก่ียวข้องจําเป็น   
10. ออกระเบยีบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเหน็สมควร    

 
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธรุะ
และงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธรุกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตา่ง ๆ ของบริษัท 
หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธรุกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุติั
และ/หรือให้ความเหน็ชอบตลอดจนติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด 

 
 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่54 
 

 
สรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ ดงันี ้
1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ และมติของที่

ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ 
2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธรุกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร

ทรัพยากรบคุคล การลงทนุด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ และควบคมุกํากบัดแูลให้การ
ดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ
อนมุติั  รวมถึงการพิจารณาและอนมุติัการเปล่ียนแปลง เพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหวา่งท่ีไมมี่การประชมุ
คณะกรรมการบริษัทและให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัททราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

4. มีอํานาจพิจารณาอนมุติั การใช้จ่ายเงินในการดําเนินการตามปกติธรุกิจของบริษัท เช่น การจดัซือ้ทรัพย์สิน วตัถดิุบ 
เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ ฯลฯ ในวงเงินสําหรับแตล่ะรายการไมเ่กิน 30 ล้านบาท 

5. อนมุติัการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสําคญัๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีจะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุติัในหลกัการไว้แล้ว 

6. มีอํานาจพิจารณาอนมุติัการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหนี ้ รวมถึงการให้หลกัประกนั การคํา้
ประกนัเงินกู้หรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัท ในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

7. เป็นท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารบคุคล และด้านการปฏิบติัการอ่ืนๆ 
8. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตัง้ การวา่จ้าง การโยกย้าย การกําหนดเงินคา่จ้าง 

คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 
9. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึง่อย่างใด โดยอยู่

ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่ว มีอํานาจตามท่ีคณะกรมการ
บริหารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาท่ีเหน็สมควร  ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข 
บคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้เหน็สมควร 

10. ดําเนินการอ่ืนใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
 

ทัง้นี ้ การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ
หรือมอบอํานาจชว่งท่ีทําให้ผู้ รับมอบอํานาจสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ กลต.) ซึง่การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่ว
จะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือพิจารณาและอนมุติัรายการตามท่ี
ข้อบงัคบัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด (แล้วแตก่รณี) ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติ
ธรุกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตอํานาจการอนมุติัไว้อยา่งชดัเจน เชน่ ลกัษณะของรายการ วงเงินการอนมุติั 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่55 
 

 
 คณะผูบรหิารของบริษัท   

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบด้วยผู้บริหารจํานวน 13 ทา่น ดงันี ้

 
 ลําดบัท่ี  ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

1 นายสนัน่  เอกแสงกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2 นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ กรรมการผู้จดัการ 
3 นายสนิท  เอกแสงกลุ รองกรรมการผู้จดัการ 
4 นายวิชยั  เอกแสงกลุ รองกรรมการผู้จดัการ 
5 นายม่ํา  อรรณพพงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ 
6 นางสาวสิรินนัท์  เอกแสงกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
7 นายณฐัพล  เอกแสงกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
รักษาการผู้จดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนษุย์ 

8 นายปิติ  เอกแสงกลุ ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จดัการ 
9 นางสาวศิริภรณ์  ชเูชิด ผู้จดัการฝ่ายวิจยัและพฒันา 

10 นางวิไลวรรณ  มิตรภานนท์ ผู้จดัการฝ่ายซพัพลายเชน 
11 นายชยตุ  เสรีรักษ์ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
12 นางสาวพรรณพิมล  บญุญภิญโญ ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
13 นายจิตติ  เอกแสงกลุ ผู้จดัการฝ่ายผลิต 

 
 

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจดัการ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการไว้ชดัเจน  
เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีของแตล่ะทา่น  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
หนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั 
 

1. รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากบั ติดตาม ดแูลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อย 

2. เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท  ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธานกรรมการบริษัทออกเสียงเพ่ิมอีกหนึง่
เสียงเป็นเสยีงชีข้าด 

3. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบหมายให้บคุคลอ่ืนดําเนินการแทน 
4. เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทวา่ด้วยการประชมุผู้ ถือหุ้น  

ดําเนินการประชมุตามลําดบัระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุ  เว้นแตท่ี่ประชมุจะมีมติให้เปลี่ยนลําดบัระเบยีบ
วาระด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่56 
 

 
หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 
 
กรรมการผู้จดัการมีอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธรุะและงานบริหาร
ของบริษัท โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้
 

1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท 
2. ดําเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการและ/หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ 

ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัททกุ
ประการ 

4. มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอํานาจชว่ง
และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอํานาจตามหนงัสือมอบอํานาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยา่งสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัตา่งๆ ไมว่า่ภายในและ
ภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าทําสญัญาเก่ียวกบัธรุกิจของบริษัท และสญัญาตา่ง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชน์ตอ่กิจการของบริษัท รวมทัง้
กําหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัทําสญัญาดงักลา่ว เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

7. มีอํานาจพิจารณาอนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธรุกิจของบริษัท เช่น การติดตอ่เร่ืองบญัชีเงินฝากกบั
ธนาคาร การจดัซือ้วตัถดิุบในการผลิตในวงเงินสําหรับแตล่ะรายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท 

8. พิจารณาจดัสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึง่ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานหรือ
ลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัท 

9. มีอํานาจพิจารณาวา่จ้างพนกังาน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการ
เป็นพนกังาน กําหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ เก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของบริษัทยกเว้น
พนกังานระดบัผู้บริหาร 

10. มีอํานาจ ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ
เพ่ือรักษาระเบยีบ วินยั การทํางานภายในองค์กร 

11. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 
 

ทัง้นี ้ การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือ
มอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการผู้จดัการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ซึง่การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรรม
การบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือพิจารณาและอนมุติัรายการดงักลา่วตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทหรือบริษัทย่อย
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด (แล้วแตก่รณี) ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธรุกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ
การอนมุติัไว้อย่างชดัเจน เช่น ลกัษณะของรายการ หรือ วงเงินการอนมุติั 
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การสรรหาและแตงตัง้กรรมการและผูบริหารระดับสูง 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะดําเนินการคดัเลือกบคุคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการแตง่ตัง้เป็น
กรรมการ  โดยจะพิจารณาจากคณุสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเข้าร่วมประชมุได้โดยสม่ําเสมอ  ทัง้นีท่ี้
ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ้ 
 

 วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการบริษทัและกรรมการอิสระ 
 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีหน้าท่ีสรรหาบคุคลผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัท  โดยนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  จากนัน้จงึเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้ด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  เว้นแตใ่นกรณีท่ีมิใช่เป็นการออกตามวาระและยงัคงเหลือวาระไมน้่อย
กวา่ 2 เดือน  ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทจะคดัเลือกบคุคลท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเสนอเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี่ของจํานวนกรรมการท่ีเหลืออยู่  โดยบคุคลท่ีเข้ามาเป็นกรรมการบริษัทดงักลา่ว
จะมีวาระการดํารงตําแหน่งเทา่กบัวาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 
 
 

นโยบายความหลากหลายในโครงสรางขอองคณะกรรมการ 
 

ในการพิจารณาคดัเลือกบคุคลท่ีจะเสนอให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ  บริษัทได้กําหนดคณุสมบติัของกรรมการให้มีความ
หลากหลายทัง้ด้านวิชาชีพ  ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ธรุกิจของบริษัท เช่น ความรู้และประสบการด้านการเงินและ
การบญัชี หรือธรุกิจสีอตุสาหกรรม เป็นต้น  และสามารถตอบสนองความต้องการของตําแหน่งท่ีวา่งลงได้โดยไมมี่การกีดกนัทางเพศ  
รวมทัง้มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ มีคณุธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนมีประวติัการทํางานท่ีโปร่งใสและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบั
ของบริษัท  พร้อมกบัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม  พร้อมกบัสามารถเสนอ
วาระประชมุท่ีเหน็วา่มีความสําคญัตอ่การดําเนินธรุกิจของบริษัทเป็นการลว่งหน้าเป็นระยะเวลา 3 เดือนเป็นประจําทกุปีก่อนการจดั
ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั  ทัง้นีใ้นปี 2558 บริษัทไมมี่การสรรหาหรือแตง่ตัง้กรรมการเพ่ิมเติมแตอ่ย่างใด 
 

สําหรับการพิจารณาคดัเลือกบคุคลท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะ
พิจารณาจากคณุสมบติัของกรรมการอิสระท่ีบริษัทกําหนดไว้  ซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมกากํากบัตลาดทนุ  นอกเหนือจาก
เกณฑ์พืน้ฐานดงักลา่วข้างต้น 

 
คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

 
 คณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบให้กําหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 
ดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท  ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
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2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน  ลกูจ้าง  พนกังาน  ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ  
เว้นแตจ่ะพ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คูส่มรส พี ้
น้องและบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ มีอํานาจ
ควบคมุบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ระยะเวลา 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ มีอํานาจควบคมุ 
และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัท
ร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุมีสว่นเก่ียวข้อง  เว้นแตจ่ะพ้นลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ระยะเวลา 2 
ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  ซึง่
ได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุบริษัท  และไม่
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั  หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะพ้นลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ระยะเวลา 
2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือ บริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมี
นยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน  ลกูจ้าง  พนกังาน  ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้น
เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงของบริษัทอ่ืน  ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั
กบักิจการของบริษัท 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 

หากคณะกรรมการตลาดทนุมีประกาศเปลี่ยนแปลงคณุสมบติัของกรรมการอิสระ  บริษัทจะกําหนดคณุสมบติักรรมการ
อิสระให้เป็นไปตามท่ีมีประกาศเปลีย่นแปลงทกุประการ 

 
ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว  คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการอิสระตดัสินใจเร่ือง

การดําเนินงานของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุบริษัท  โดยเป็นการตดัสินใจใน
รูปแบบองค์คณะ  ทัง้นี ้ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา  กรรมการอิสระของบริษัทไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจหรือให้บริการทาง
วิชาชีพท่ีขดัตอ่เกณฑ์ท่ีกําหนด 
 
 

 จํานวนกรรมการของบริษทัที่มาจากผูถือหุนรายใหญ 
 
คณะกรรมการจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ จํานวน  5  ทา่น 
กรรมการอิสระ  จํานวน  4  ทา่น 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่59 
 

 
 สิทธิของผูถือหุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ 
 

การเสนอรายชื่อกรรมการ 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอช่ือบคุคลท่ีเหน็วา่มีความเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ

บริษัทเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นระยะเวลา 3 เดือน  ซึง่สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากเวบ็ไซต์ของ
บริษัทภายใต้หวัข้อ  ข้อมลูนกัลงทนุ > การประชมุผู้ ถือหุ้น > การให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้น 

 
วิธีการลงคะแนนเสียงเลอืกตั้งกรรมการ 
ตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อท่ี 17 กําหนดให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่จํานวนหุ้นท่ีตนถือ  โดยถือวา่หนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได้  ในกรณีท่ีเลอืกตัง้บคุคล

หลายคนเป็นกรรมการ  จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการที่พงึจะมีหรือจะ

พงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะ
พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

 
 

 วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนผูบริหาร 
 
การสรรหาผูบรหิาร 
บริษัทสรรหาบคุคลท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้เป็นผู้บริหารจากการคดัเลือกผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถ  มีคณุธรรมและจริยธรรม

เข้ามาร่วมงาน  และมีการพฒันาความพร้อมให้พนกังานมีโอกาสก้าวขึน้เป็นผู้บริหารในอนาคตได้  โดยมีกระบวนการประเมิน
ศกัยภาพของพนกังาน  ซึง่เม่ือผา่นเกณฑ์แล้วพนกังานจะได้รับมอบหมายงานท่ีท้าทายและมีหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสงูขึน้  ทัง้นี ้
บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมในการพฒันาพนกังานทกุระดบัเพ่ือทดแทนในกรณีท่ีมีตําแหน่งงานวา่งลง 

 
การสรรหาผูบรหิารระดับสูงสุด 
สําหรับการสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัท  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกจาก

ผู้บริหารปัจจบุนัหรือบคุคลอ่ืนท่ีมีความรู้ความสามารถ  มีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม  เข้าใจในธรุกิจของบริษัทเป็นอย่างดี  และสามารถ
บริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้  ตลอดจนไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายแล้ว  หลงัจากนัน้จงึ
นําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมาการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 
 
 

การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 
 คณะกรรมการบริษัทจะประชมุร่วมกนัเพ่ือพิจารณาคดัเลือกบคุคลและแตง่ตัง้กรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  ซึง่
จํานวนบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้จะเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ๆ  โดยบคุคลท่ี
ได้รับการแตง่ตัง้มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีตนดํารงตําแหน่งกรรมการ  ยกเว้นเร่ือง
สําคญัท่ีมีผลตอ่การดําเนินธรุกิจ  บริษัทกําหนดให้บคุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้นัน้ต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุติัก่อนท่ีจะไปลงมติออกเสยีงลงคะแนน 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่60 
 

 
 บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  โดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัท (บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ส์ จํากดั) จะเป็นผู้ ติดตามดแูลระบบการควบคมุภายในดงักลา่วอย่างสม่ําเสมอ 
 
 นอกจากนีบ้ริษัทได้กําหนดให้บคุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้  ต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีการปฏิบติัและเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัตาม
หลกัเกณฑ์ตา่งๆ ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทปฏิบติั อาทิ การได้มา-จําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์  การทํารายการที่เก่ียวโยงกนั 
หรือรายการสําคญัอ่ืนๆ  รวมถึงต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลูและการบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ย  ให้บริษัทสามารถตรวจสอบ
และรวบรวมข้อมลูเพ่ือจดัทํางบการเงินได้เสร็จเรียบร้อยตามกําหนด 
 
 บริษัทไมมี่ข้อตกลงพิเศษใดๆ ระหวา่งบริษัทกบัผู้ ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารบริษัทยอ่ย  นอกจากนีบ้ริษัทไมมี่ข้อตกลงระหวา่ง
บริษัทกบัผู้ ถือหุ้นอ่ืนในการแบง่ผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัสว่นการถือหุ้นปกติในบริษัท 
 

การปองกันการนําขอมูลภายในไปใชประโยชนของผูบริหาร 
 

1. บริษัทกําหนดให้มีการป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยกําหนดให้หน่วยงานท่ีรู้ข้อมลูห้ามนําข้อมลูไปเปิดเผยยงั
หน่วยงานหรือบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 

2. ผู้บริหารของบริษัทท่ีได้รับข้อมลูทางการเงินของบริษัท ต้องไมใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วก่อนท่ีจะเปิดเผยสูส่าธารณชน 
โดยการกําหนดห้ามผู้บริหารทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน 

3. บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพ่ือให้เป็นไปตาม
ประกาศสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 14/2540 เร่ืองการจดัทําและเปิดเผยรายการถือหลกัทรัพย์ ลงวนัท่ี 12 
พฤษภาคม 2540 และได้กําหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนํา
ข้อมลูภายในบริษัทไปใช้หรือนําไปเปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 
ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพนัสภาพการเป็นพนกังานด้วย
เหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออกแล้วแตก่รณี เป็นต้น 

 
นอกจากนี ้บริษัทได้พฒันาระบบการควบคมุการใช้ข้อมลูภายใน  โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กําหนดระดบัการ

เข้าถึงข้อมลูภายในให้เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนกังานแตล่ะระดบั  ซึง่จะมีรหสัผ่านเฉพาะบคุคลในการเข้าใช้
งานระบบ 
 
 
ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 

บริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ โดย
ได้กําหนดภาระหน้าท่ี อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบติังาน ผู้บริหาร ไว้อย่างชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้
เกิดประโยชน์ และมีการแบง่แยกหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน ผู้ ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบ
ระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม  

 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่61 
 

 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้แตง่ตัง้หรือเลิกจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยบริษัทมีการวา่จ้างบริษัท เวล แพลน

น่ิง โซลชูัน่ส์ จํากดั ทําหน้าท่ีผู้ตรวจสอบระบบภายในซึง่จะรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบ
จะเป็นผู้คดัเลอืกหรือเลิกจ้างผู้สอบบญัชีชองบริษัท  และจะนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป  นอกจากนีบ้ริษัทได้จดั
ให้มีคูมื่อการตรวจสอบภายในของบริษัทเพ่ือใช้ในการปฏิบติังาน 
 
 

คาตอบแทนผูสอบบัญช ี
 
 ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ พิจารณาอนมุติัการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั ซึง่มี
รายละเอียดดงันี ้

หน่วย : บาท 

คา่ตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บมจ. อีซึน่ เพ้นท์ 745,000.00 680,000.00 610,000.00 

 
ในปี 2558 บริษัทไมมี่การจ่ายคา่ตอบแทนอื่นให้แก่ผู้สอบบญัชี  สํานกังานบญัชี  บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและ

สํานกังานบญัชีแตอ่ย่างใด  และทัง้นีไ้มมี่กรรมการหรือผู้บริหารขอบบริษัทเคยเป็นพนกังานหรือหุ้นสว่นของบริษัทสอบบญัชีท่ีบริษัท
ใช้บริการในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 
 

ความสัมพันธกับผูลงทุน 
 
บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารเปิดเผยข้อมลูท่ีจะมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจของผู้ลงทนุท่ีตรงตอ่ความเป็นจริงและเช่ือถือได้ 
โดยเฉพาะข้อมลูท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบกบับริษัทตามกฎระเบียบของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ หรือผู้ลงทนุสามารถ
ติดตามข้อมลูของบริษัทได้โดยตรงท่ี นายณฐัพล เอกแสงกลุ  หมายเลขโทรศพัท์ 02-941-6931 หรือรับข่าวสารจาก 
www.easonpaint.co.th 
 
 
ขอพิพาทดานแรงงาน บริษัทไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ 
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การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การปฏิบติัตามหลกัการกํากบักิจการท่ีดี  เพ่ือให้การดําเนินธรุกิจเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส  มัน่คงและเติบโตอย่างยัง่ยืน  ประกอบด้วย นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ  กฎบตัรของคณะกรรมการตา่งๆ  ความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม  การตอ่ต้านการทจุริตและการควบคมุภายใน  การควบคมุการใช้ข้อมลูภายใน  และ การสื่อสารกบั
คณะกรรมการและการแจ้งเบาะแส  ซึง่สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากเวบ็ไซต์ของบริษัท  ภายใต้หวัข้อ “ข้อมลูนกัลงทนุ” 
 

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน 
 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของผู้ ถือหุ้นและเคารพสิทธิความเป็นเจ้าของ  จงึดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ โดย
ไมล่ะเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  สง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุประเภท  ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยและ
นกัลงทนุสถาบนั ดงันี ้
 
1.1 สิทธิขั้นพ้ืนฐาน 

สิทธิขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น  สิทธิในการมีสว่นแบง่กําไรในรูปของเงินปันผลตามสดัสว่นจํานวนหุ้น  
สิทธิในการรับทราบข้อมลูข่าวสารของบริษัทท่ีเพียงพอ ทนัเวลาและสม่ําเสมอ  สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีง
ลงคะแนน  สิทธิในการแตง่ตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  สิทธิในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี
และกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี  สิทธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน 

 
1.2 สิทธิในการรับทราบขอมูลท่ีสําคัญ 

ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมลูอย่างเทา่เทียมกนั  โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่าน
ช่องทางเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบริษัท  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงผลการดําเนินงาน  
ข้อมลูการทํารายการที่เก่ียวโยงกนั  การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัท  การเปล่ียนแปลงอํานาจการ
ควบคมุ  ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีจําเป็นตอ่การตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น 

 
1.3 สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

บริษัทจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปีภายในระยะเวลา 4 เดือนหลงัจากวนัสิน้รอบปีบญัชีของบริษัท  ใน
กรณีท่ีมีความจําเป็นเร่งดว่นท่ีต้องเสนอวาระพิเศษซึง่อาจเป็นเร่ืองท่ีกระทบกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  บริษัทจะจดัให้มีการประชมุ
วิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป  ซึง่บริษัทจะกําหนดวนั เวลาและสถานท่ีจดัประชมุท่ีไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การเข้าร่วมประชมุ  เพ่ืออํานวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายสามารถเข้าร่วมประชมุได้  โดยในปี 2558 บริษัทจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นจํานวน 1 ครัง้  
และไมมี่การจดัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

 

 กอนวันประชุมผูถือหุน 
1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือผู้ ท่ีเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

เป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ระหวา่งวนัท่ี 24 ตลุาคม 2557 – 27 มกราคม 2558  
รวมระยะเวลา 3 เดือน  โดยแจ้งเกณฑ์และวิธีการเผยแพร่ในเวบ็ไซต์บริษัท  พร้อมทัง้ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบ
เผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ทัง้นีใ้นช่วงเวลาดงักลา่วไมมี่ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็น
วาระการประชมุหรือเสนอช่ือผู้ ท่ีเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ย่างใด 
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2) บริษัทแจ้งมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทถึงกําหนดการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุเป็นระยะเวลา 42 วนั  โดย

แจ้งในวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2558 และมีการประชมุวนัท่ี 8 เมษายน 2558  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเวลาในการเข้า
ร่วมประชมุได้ 

3) บริษัทเผยแพร่เอกสารเชิญประชมุผ่านเวบ็ไซต์บริษัท  ซึง่มีข้อมลูเช่นเดียวกบัข้อมลูท่ีบริษัทสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชมุก่อนวนัประชมุเป็นระยะเวลา 30 วนั  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูได้รวดเร็วและมีเวลา
ศกึษาข้อมลูลว่งหน้ามากย่ิงขึน้  โดยเผยแพร่เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2558 

4) บริษัทจดัสง่เอกสารเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นก่อนวนัประชมุระยะเวลา 16 วนั ซึง่เกินกวา่ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด
ไว้  โดยสง่เอกสารเชิญประชมุในวนัท่ี 23 มีนาคม 2558 

5) บริษัทประกาศหนงัสือเชิญประชมุลงในหนงัสือพิมพ์ติดตอ่กนัเป็นระยะเวลา 3 วนั  และก่อนวนัประชมุเป็นระยะเวลา 
16 วนั  โดยลงประกาศระหวา่งวนัท่ี 23 – 25 มีนาคม 2558 

6) เอกสารเชิญประชมุท่ีจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นประกอบด้วยหนงัสือเชิญประชมุซึง่มีรายละเอียดวาระการประชมุท่ีมี
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล  รวมถึงความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ  พร้อมกบัเอกสารประกอบการประชมุท่ี
ใช้ประกอบการพิจารณาตดัสินใจลงคะแนนในวาระตา่งๆ  รายงานประจําปี  ประวติัของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้
ดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นตําแหน่งตามวาระ  นิยามกรรมการอิสระ  ข้อมลูของกรรมการอิสระท่ีบริษัท
เสนอให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเองได้  ข้อบงัคบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น  เอกสารที่ผู้ เข้าร่วมประชมุต้องนํามาแสดงก่อนเข้าร่วมประชมุและระเบียบปฏิบติัในการประชมุ  
ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุ  แผนทีส่ถานท่ีจดัประชมุ  แบบลงทะเบยีน  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีผู้ ถือ
หุ้นกําหนดการลงคะแนนได้  และผู้ ถือหุ้นสามารถ Download จากเวบ็ไซต์ของบริษัทได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันประชุมผูถือหุน 
1) บริษัทกําหนดวนั เวลา และสถานท่ีจดัประชมุท่ีสะดวก  ไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การเข้าร่วมประชมุ  โดยในปี 2558 บริษัท

จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัพธุท่ี 8 เมษายน 2558  เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ถนนรัชดาภิเษก  
ผู้ เข้าร่วมประชมุสามารถเดินทางด้วยรถยนต์สว่นตวั  รถสาธารณะ หรือรถไฟฟ้าได้โดยสะดวก 

2) บริษัทใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุ 1 ชัว่โมง  และสามารถลงทะเบยีน
ได้จนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ  โดยบริษัทจดับคุลากรอย่างเพียงพอสําหรับการลงทะเบียน  พร้อมจดัอากรแสตมป์
บริการแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนหรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชมุแทน  พร้อมกบัมอบบตัรลงคะแนนเสียง
สําหรับผู้ ถือหุ้นทกุทา่น 
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3) คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องเข้าร่วมประชมุทกุครัง้หากไมมี่

ภารกิจอ่ืนเร่งดว่นหรือเจ็บป่วย  ซึง่ในปี 2558 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุจํานวน 8 ทา่น และมีกรรมการลาป่วย
จํานวน 1 ทา่น  และนอกจากฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชมุแล้วยงัมีผู้สอบบญัชีจาก บริษัทสอบบญัชี ธรรมนิติ 
จํากดั และ ท่ีปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชมุในครัง้นีด้้วย 

4) ก่อนเร่ิมการประชมุ  เลขานกุารได้แจ้งรายละเอียดขององค์ประชมุ  วิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงของผู้
ถือหุ้นท่ีลงมติในแตล่ะวาระการประชมุ  สําหรับผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุภายหลงัท่ีได้เร่ิมประชมุไปแล้ว  คงมีสิทธิใน
การออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีท่ีประชมุยงัไมมี่การพิจารณาและลงมติได้ 

5) ในการประชมุ  ประธานท่ีประชมุดําเนินการประชมุเรียงตามลําดบัวาระท่ีกําหนดในหนงัสือเชิญประชมุโดยไมมี่การ
เพ่ิมเติมวาระการประชมุหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูใดๆ  พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเทา่เทียมกนัในการ
สอบถาม  แสดงความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้ในทกุวาระการประชมุ  โดยในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2558 มีผู้ ถือหุ้นสอบถามและมีข้อเสนอแนะตอ่ท่ีประชมุจํานวน 7 ทา่น  ซึง่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ได้ตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน 

6) บริษัทนําระบบ Barcode มาใช้ในการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ  พร้อมทัง้แสดงผลการลงมติดงักลา่ว
บนหน้าจอในห้องประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบพร้อมกนั 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 หลังวันประชุมผูถือหุน 
1) บริษัทเปิดเผยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ผ่าน

ระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในวนัเดียวกบัท่ีจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  และบน
เวบ็ไซต์ของบริษัทในวนัถดัไป 

2) บริษัทจดัทํารายงานประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นท่ีมีสาระสําคญัครบถ้วน  และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงอย่างชดัเจน  
พร้อมทัง้บนัทกึประเดน็และคําชีแ้จงไว้โดยสรุป  และนําสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  สํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  และนําเผยแพร่ใน
เวบ็ไซต์บริษัท  เพ่ือเป็นชอ่งทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสออบได้โดยไมจํ่าเป็นต้องรอให้ถึงการประชมุในครัง้ตอ่ไป 

3) จดัให้มีการบนัทกึวิดีทศัน์การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  สําหรับการเผยแพร่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีสนใจ 
 

ในปี 2558 บริษัทได้รับผลประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในระดบั 100 คะแนนเตม็  จากสมาคมสง่เสริมผู้
ลงทนุไทย  
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หมวดที่ 2  การปฏิบตัิตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 
 คณะกรรมการบริษัทดแูลให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับการปฏิบติัอย่างเทา่เทียมกนั ดงันี ้
 
2.1 การประชุมผูถือหุน 

1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าก่อน
วนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ระหวา่งวนัท่ี 24 ตลุาคม 2557 – 27 มกราคม 2558  รวมระยะเวลา 3 เดือน  
โดยจดัทําหลกัเกณฑ์และวิธีการเผยแพร่ในเวบ็ไซต์บริษัท  พร้อมทัง้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ทัง้นีใ้นชว่งเวลาดงักลา่วไมมี่ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาแตง่ตัง้เป็น
กรรมการบริษัทแตอ่ย่างใด 

2) การกําหนดสิทธิออกเสยีงในท่ีประชมุเป็นไปตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถือ  โดยหนึง่หุ้นมีสิทธิเทา่กบัหนึง่เสียง  และไมมี่
หุ้นใดมีสิทธิพิเศษท่ีจะจํากดัสิทธิของผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน 

3) ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทหรือ
บคุคลอ่ืนเข้าร่วมประชมุแทนเพ่ือเป็นการรักษาสิทธิของตนได้  บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารที่ต้องใช้ใน
การมอบฉนัทะไว้อย่างชดัเจน  และจดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถ
กําหนดการลงคะแนนในแตล่ะวาระได้ 

4) การลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระจะกระทําโดยเปิดเผย  มีการเตรียมบตัรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทกุวาระ  โดยบริษัทจะ
เก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผู้ ถือหุ้นท่ีงดออกเสียงและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่หน็ชอบ  และใช้ระบบ Barcode ในการนบัคะแนน
เสียงในทกุวาระการประชมุและแสดงผลการลงมติดงักลา่วบนหน้าจอในห้องประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบพร้อมกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยกําหนดให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังานไมนํ่าข้อมลูรวมถึงไมใ่ช้
ตําแหน่งหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ  ซึง่บริษัทได้สือ่สารให้แก่กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังาน
รับทราบเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัในการดําเนินธรุกิจเสมอมา  โดยในปี 2558 ท่ีผ่านมา กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบติั
ตามนโยบายเป็นอย่างดี 
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2.3 การกําหนดการซ้ือขายหลักทรัพย 

บริษัทกําหนดแนวปฏิบติัด้านการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท  โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังานที่
รับทราบข้อมลูภายในทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  ซึง่บริษัทได้สื่อสาร
ให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังานรับทราบ  ซึง่ในปี 2558 ไมป่รากฏวา่มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วงเวลาท่ีบริษัทกําหนด  
นอกจากนีบ้ริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือหลกัทรัพย์ครัง้แรกและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญติั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 
2.4 การดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทดําเนินการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยยดึถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นท่ีตัง้  โดยกําหนดเป็นนโยบายใน
การกํากบัดแูลกิจการที่ดี  ได้แก่ การทํารายการที่เก่ียวโยงกนัให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ  ในการทํา
รายการดงักลา่วท่ีเข้าข่ายต้องขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท  จะมีการนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้
ความเหน็ก่อนนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท  โดยกรรมการที่มีสว่นได้เสียจะไมมี่สว่นร่วมในการตดัสินใจ  จากนัน้บริษัท
จะแจ้งมติท่ีประชมุผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ  โดยเปิดเผยช่ือและ
ความสมัพนัธ์ของบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั  นโยบายการกําหนดราคา  มลูคา่รายการและรายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  รวมทัง้ความเหน็ของ
คณะกรรมการในการทํารายการดงักลา่ว 

นอกจากนีบ้ริษัทได้กําหนดให้มีการอนมุติัหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไปในการทํารายการ
ระหวา่งบริษัทกบักรรมการ  ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

 
2.5 การดูแลเรื่องการซ้ือขายสินทรัพย 

บริษัทดแูลการซือ้ขายสินทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ โดยเฉพาะเร่ืองการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์  ซึง่ในการทํารายการดงักลา่วกรรมการผู้ มีสว่นได้เสียจะไมมี่สว่นร่วมในการตดัสินใจ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 
 

หมวดที่ 3  การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
 
 บริษัทให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัไว้ในคูมื่อจริยธรรมใน
การดําเนินธรุกิจและเผยแพร่ให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย  เพ่ือให้เกิดความ
มัน่ใจวา่ผู้ มีสว่นได้เสียจะได้รับความเป็นธรรมทกุฝ่าย 
 
3.1 ผูถือหุน 

บริษัทเคารพตอ่สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นตามท่ีกําหนดไว้โดยกฏหมาย  ข้อบงัคบัและจริยธรรมของบริษัท  มีการควบคมุ
การทํารายการระหวา่งกนั  มีมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการป้องกนัการนําข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์
สว่นตน  นอกจากนีบ้ริษัทยงัมุง่สร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยกําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่างสม่ําเสมอ 

 
ในปี 2558 บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2557 ในอตัรา 0.12 บาทตอ่หุ้น  คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อย

ละ 53.05 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  ซึง่เป็นการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 10 
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3.2 พนักงาน 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานโดยถือเป็นทรัพยากรสําคญัท่ีจะนําพาองค์กรไปสูค่วามสําเร็จ  จงึกําหนด
นโยบายให้มีการสง่เสริมการอบรม  การพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอย่างตอ่เน่ืองและให้โอกาสความก้าวหน้าตาม
ศกัยภาพของแตล่ะบคุคล  รวมถึงให้พนกังานมีสว่นร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานควบคูก่บัการกําหนดนโยบาย
คา่ตอบแทนท่ีเป็นธรรม  เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ  ความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังาน (รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ 
โครงสร้างการจดัการ เร่ือง การพฒันาศกัยภาพบคุลากร) 

บริษัทจดัให้มีสวสัดิการแก่พนกังานเพ่ือสง่เสริมคณุภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดี เช่น กองทนุสํารองเลีย้งชีพ  เบีย้ขยนั  
ห้องพยาบาล  การตรวจสขุภาพประจําปี  ประกนัอบุติัเหตแุละประกนัสขุภาพ  เคร่ืองแบบพนกังาน  โครงการกู้ ยืมเงินท่ีมีความจําเป็น  
ทนุการศกึษาบตุร  รถรับสง่พนกังาน เป็นต้น  รวมถึงมีการสง่เสริมการจดักิจกรรมตา่งๆ เช่น การจดัแข่งขนักีฬาระหวา่งสํานกังาน
กรุงเทพฯและโรงงาน  การจดักิจกรรมของชมรมภายในบริษัทเพ่ือประโยชน์ตอ่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี ้บริษัทคํานงึถึงความปลอดภยัตอ่ชีวิตและสขุภาพของพนกังาน  โดยกําหนดนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอ

นามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  พร้อมจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานเพ่ือ
ดแูลอย่างใกล้ชิด  ตลอดจนมีการติดตัง้ป้ายแสดงสถิติการเกิดอบุติัเหตจุากการทํางาน  โดยในปี 2558 บริษัทได้จดัให้มีการฝึกอบรม
หลกัสตูรด้านความปลอดภยั เช่น หลกัสตูร “การปฐมพยาบาลและการช่วยฟืน้คืนชีพ”  หลกัสตูร “การดบัเพลิงขัน้ต้นและการอพยพ
หนีไฟ” และ หลกัสตูร “เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดบัเทคนิคขัน้สงู” เป็นต้น  ในขณะเดียวกนับริษัทได้เตรียมแผน
ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  เส้นทางหนีไฟ  การตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลิงและสญัญาณแจ้งเหต ุ  เพ่ือให้พนกังานมีสภาพแวดล้อมใน
การทาํงานท่ีปลอดภยั (รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม) 
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ในปี 2558 ไมมี่พนกังานท่ีได้รับอบุติัเหตจุากการทํางานถึงขัน้หยดุงาน  มีอตัราความถ่ีของการเกิดอบุติัเหต ุ (IFR : Injury 
Frequency Rate) เทา่กบั 22.4 ครัง้ ตอ่ 1,000,000 ชัว่โมงการทํางาน  และสามารถลดอตัราการเกิดอบุตัเหตไุด้ร้อยละ 57.16 เม่ือ
เปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.3 ลูกคา 

บริษัทกําหนดนโยบายดําเนินธรุกิจโดยยดึถือความซื่อสตัย์ สจุริต และไมก่ระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของลกูค้า  มี
การพฒันาคณุภาพสินค้าและการบริการที่ตอบสนองลกูค้าอย่างรวดเร็วภายใต้นโยบาย “คณุภาพสม่ําเสมอ  สง่ของตรงเวลา  พฒันา
ตอ่เน่ือง”  รวมถึงรักษาความลบัของลกูค้าโดยไมนํ่าไปใช้ประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

บริษัทได้จดัให้มีบริการ “ลกูค้าสมัพนัธ์” เพ่ือให้ลกูค้าสามารถแสดงความคิดเหน็ ข้อร้องเรียนตา่งๆ ทางโทรศพัท์หมายเลข 
02-941-6931 ตอ่ 5102 หรือ Email : sales@easonpaint.co.th  และสามารถเข้าเย่ียมชมกระบวนการปฏิบติังาน  หรือสอบทาน
กระบวนการผลิตตามมาตรฐานระบบการบริหารคณุภาพท่ีกําหนดได้ 
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ทัง้นีใ้นปี 2558 ไมป่รากฏข้อร้องเรียนจากลกูค้าท่ีเป็นนยัสําคญั  สว่นข้อร้องเรียนอ่ืนๆ บริษัทได้นํามาวิเคราะห์หาสาเหตุ

เพ่ือดําเนินการแก้ไข ป้องกนั และติดตามผลมิให้มีข้อบกพร่องขึน้อีก 
 

3.4 คูคา 
บริษัทมีนโยบายปฏิบติัตอ่คูค้่าด้วยความเป็นธรรม เสมอภาคและเคารพข้อคิดเหน็ระหวา่งกนัตามข้อตกลงและ เง่ือนไข

ทางการค้าภายใต้ข้อมลูท่ีถกูต้อง  มีการแลกเปลี่ยนความรู้และให้ความช่วยเหลือในด้านเทคนิคการใช้สีตลอดจนการร่วมมือกนัเพ่ือ
พฒันาสินค้าและบริการ  มีการจดัแข่งขนัฟตุบอลเช่ือมความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษัทกบัคูค้่าเป็นประจําทกุปี   

นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัทําระเบียบการจดัซือ้จดัจ้างให้มีความสอดคล้องกบัระบบคณุภาพ ISO 9001 และคดัเลอืกคูค้่าท่ี
ดําเนินธรุกิจไมข่ดัตอ่ข้อกฎหมายและมีแนวปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั  ตลอดจนคูค้่าท่ีตระหนกัถึงการ
ดําเนินธรุกิจด้วยความเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม  ทัง้นีใ้นปี 2558 บริษัทไมมี่กรณีขดัแย้งหรือไมป่ฏิบติัตามสญัญาท่ีมีตอ่คูค้่าแตอ่ย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.5 คูแขง 

บริษัทให้ความสําคญัตอ่การแข่งขนัทางการค้าโดยสจุริต  ภายใต้กรอบของกฏหมายอย่างเคร่งครัด  จงึกําหนดนโยบาย
ดําเนินธรุกิจภายใต้กรอบการแข่งขนัทางการค้าท่ีเป็นธรรม  โดยตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทไมเ่คยมีข้อพิพาทใดๆ กบัคูแ่ข่ง 
 
3.6 เจาหน้ี 

บริษัทมีนโยบายปฏิบติัตอ่เจ้าหนีท้กุรายอย่างซื่อตรงด้วยความเสมอภาค  โดยปฏิบติัตามสญัญาหรือเง่ือนไขท่ีมีตอ่เจ้าหนี ้
อย่างเคร่งครัด  บริษัทดําเนินการเปิดเผยฐานะทางการเงินตอ่สาธารณชนอย่างถกูต้อง ตรงเวลามาโดยตลอด 

เจ้าหนีก้ารค้าสามารถสง่ใบแจ้งหนีใ้ห้แก่บริษัทได้ในทกุวนัพฤหสับดีท่ี 1 และ 3 ของเดือน  ซึง่บริษัทกําหนดให้เป็นวนัจ่าย
เช็คให้แก่เจ้าหนีด้้วยเช่นกนั  ทัง้นีใ้นปี 2558 บริษัทชําระเงินให้แก่เจ้าหนีท้กุรายตรงตามเง่ือนไขการชําระเงินท่ีได้ตกลงไว้โดยไมมี่การ
ผิดนดัชําระแตอ่ยา่งใด 

 
3.7 การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

บริษัทตระหนกัถึงคณุคา่ของการใช้ทรัพยากรเพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคูก่บัการดําเนินธรุกิจ  
โดยบริษัทได้ดําเนินโครงการประหยดัพลงังานขึน้ในปี 2556 และแตง่ตัง้คณะกรรมการด้านการจดัการพลงังานขึน้เพ่ือกําหนดนโยบาย 
มาตรการและวิธีปฏิบติัเพ่ือสร้างความมีสว่นร่วมในการใช้พลงังานให้เกิดประโยชน์สงูสดุอย่างตอ่เน่ืองในปี 2557 เช่น การเปิด-ปิด
เคร่ืองปรับอากาศก่อนเวลาพกักลางวนัและก่อนเลกิงานเป็นเวลา 15 นาที  การติดโคมสะท้อนแสง  การเปล่ียนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอด
ประหยดัไฟชนิด T5 เป็นต้น ควบคูก่บัการรณรงค์เพ่ือสร้างจิตสํานกึด้านการประหยดัพลงังานและแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่าง 
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คุ้มคา่ในทกุกิจกรรมขององค์กรแก่พนกังานทกุระดบั  โดยมีเป้าหมายการลดการใช้พลงังานไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 15 จากปีก่อนหน้า ทัง้นี ้
ครอบคลมุถึงการใช้นํา้ กระดาษและอปุกรณ์สิน้เปลืองอ่ืนนอกเหนือจากการใช้พลงังานไฟฟ้า 

ในปี 2558 บริษัทได้รับการคดัเลือกให้เป็นองค์กรดีเดน่ด้านการอนรัุกษ์พลงังาน “Thailand Energy Awards 2015” ซึง่จดั
ขึน้โดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน  เพ่ือเป็นการสง่เสริมให้เกิดความต่ืนตวัด้านการอนรัุกษ์
พลงังาน  และผลกัดนัให้กิดการพฒันาพลงังานทดแทน  โดยได้รับมอบรางวลัจาก พลเอกอนนัตพร  กาญจนรัตน์ รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงพลงังาน เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2558 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
3.8 การสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน 

บริษัทให้ความสําคญัตอ่การพฒันาชมุชนโดยสนบัสนนุกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาชมุชนอย่างสม่ําเสมอ  โดยในปี 
2558 บริษัทมอบสีทาโต๊ะ เก้าอี ้ กําแพงโรงเรียนและยางรถยนต์ เพ่ือทําเคร่ืองเลน่ให้แก่นกัเรียนโรงเรียนวดัเกาะลอย อ.พานทอง       
จ.ชลบรีุ จดักิจกรรม  ตลอดจนการจดักิจกรรมสานสมัพนัธ์กบัชมุชนเป็นประจําทกุปี เช่น กิจกรรมสืบสานประเพณีหลอ่เทียนพรรษา 
ณ วดัเขาดิน อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา เป็นต้น 
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3.9 แนวปฏิบัติการไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเคารพในสิทธิพืน้ฐานของมนษุยชนโดยดําเนินธรุกิจตามกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชน  ไมมี่การเลือกปฏิบติัทัง้การ
แบง่เพศ  เชือ้ชาติ  ศาสนา  สิทธิทางการเมือง  รวมทัง้ไมส่นบัสนนุกิจกรรมท่ีละเมิดสิทธิมนษุยนชน เช่น การตอ่ต้านการใช้แรงงาน
เดก็ด้วยการไมรั่บบคุคลอายต่ํุากวา่ 18 ปีเข้าเป็นพนกังาน  ไมมี่การเลิกจ้างอย่างไมเ่ป็นธรรม  มีการปฏิบติัตอ่พนกังานภายใต้
กฎหมายแรงงานซึง่คุ้มครองสิทธิมนษุยชนของพนกังานอย่างเคร่งครัด  ซึง่ตลอดระยะเวลาในการดําเนินธรุกิจ  บริษัทไมเ่คยมีประวติั
หรือคดีเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน (รายละเอียดนโยบายอยู่ในหวัข้อ ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม) 

 

3.10 แนวปฏิบัติการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 
บริษัทดําเนินธรุกิจท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาด้วยการลอกเลียนแบบ หรือนําทรัพย์สินทางปัญญา

ของผู้ อ่ืนมาใช้ในธรุกิจโดยไมไ่ด้รับอนญุาต  บริษัทคิดค้น พฒันาสินค้าและบริการใหมอ่ย่างตอ่เน่ือง  โดยจดัให้มีการประกวด Best 
Performance Team  ซึง่กําหนดให้พนกังานคิดค้นวิธีการปฏิบติังานใหม่ๆ  ท่ีสะดวก รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพในงานท่ีพนกังาน
รับผิดชอบเป็นประจําทกุปี  ทัง้นีใ้นปี 2558 บริษัทไม่มีการเก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิแตอ่ย่างใด 
 
3.11 ชองทางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทกําหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด (Whistle Blowing) เพ่ือให้ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนกบับริษัทได้รับความ
คุ้มครองอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  ตลอดจนได้รับการป้องกนัการถกูกลัน่แกล้งอนัเน่ืองมาจากการร้องเรียนดงักลา่ว  ผู้ มีสว่นได้
เสียทกุกลุม่สามารถรายงานหรือร้องเรียนเร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัท  เช่น ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน  
ระบบการควบคมุภายใน หรือการกระทําผิดกฎหมายและจรรยาบรรณ  หรือเร่ืองท่ีผู้ มีสว่นได้เสียถกูละเมิดสิทธิ  รวมถึงการทจุริต
คอร์รัปชัน่  โดยสามารถแจ้งผ่านชอ่งทางดงันี ้
 

หน่วยงาน หมายเลขโทรศพัท์ Email address 

งานลกูค้าสมัพนัธ์ 02-941-6931 ตอ่ 5112 sales@easonpaint.co.th 

งานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 02-941-6931 ตอ่ 1221 saroch@easonpaint.co.th 

งานตรวจสอบภายใน 02-941-6931 ตอ่ 1204 info@easonpaint.co.th 

 
หรือสามารถสง่ไปรษณีย์ถึง งานลกูค้าสมัพนัธ์  งานนกัลงทนุสมัพนัธ์ หรือ งานตรวจสอบภายใน ได้ท่ี  บริษัท อีซึ่น เพ้นท์ 

จาํกัด (มหาชน)  312, 402/3-6  ซอยพหลโยธิน 32 แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร  กรุงเทพฯ  10900  ทัง้นีใ้นปี 2558 บริษัท
ไมไ่ด้รับข้อร้องเรียนจากผู้ มีสว่นได้เสียแตอ่ย่างใด 
 
 

หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 
 บริษัทตระหนกัถึงการเปิดเผยสารสนเทศท่ีมีความสําคญัของบริษัท  ทัง้ข้อมลูการเงินและข้อมสูําคญัอ่ืนซึง่ถือเป็นนโยบาย
ในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูอย่างถกูต้องเทา่เทียมกนัผ่านชอ่งทางตา่งๆ เช่น รายงานประจําปี  
แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1)  ระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  รวมทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของบริษัท (www.easonpaint.co.th) ซึง่ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ 
 ในปี 2558 บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนินธรุกิจ ดงันี ้



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่72 
 

 
4.1 การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทเปิดเผยนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ  หลกัการกํากบัดแูลกิจการ  จริยธรรมในการดําเนินธรุกิจ  กฎบตัรของ
คณะกรรมการตา่งๆ  ในเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 

4.2 นโยบายการดูแลสังคมและส่ิงแวดลอม 
บริษัทกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจริยธรรมในการดําเนินธรุกิจท่ีบริษัทต้องปฏิบติัตอ่สงัคมและรับผิดชอบตอ่

สิ่งแวดล้อม (รายละเอียดนโยบายอยู่ในหวัข้อ ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม) 
 

4.3 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  เพ่ือทําหน้าท่ีกํากบัดแูลและประเมินความเส่ียงขององค์กรอย่างเป็นระบบ  

ครอบคลมุทกุด้านอย่างเหมาะสม  พร้อมทัง้กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง (รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ การกํากบัดแูลกิจการ  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง) 

 

4.4 โครงสรางการถือหุน 
บริษัทเปิดเผยรายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 ลําดบัแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพ่ือประชมุสามญัประจําปี และ ณ วนัสิน้สดุ

ประจําไตรมาสไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท 
 

4.5 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการจดัทํารายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง  มีความน่าเช่ือถือ  เพ่ือให้นกั

ลงทนุใช้ประกอบการตดัสินใจ  จงึจดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่การจดัทํารายงานทางการเงินไว้ใน
รายงานประจําปี  โดยในปี 2558  งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไมมี่เง่ือนไขจากผู้สอบบญัชี  และนําสง่ให้แก่ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตรงเวลาท่ีกําหนด  และไมมี่คําสัง่ให้
แก้ไขงบการเงินของบริษัทแตอ่ย่างใด 

 

4.6 การทําหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 
บริษัทมีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย  จํานวนครัง้ท่ีจดัการประชมุ  

จํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุตลอดปี 2558  (รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ) 
 

4.7 การถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทเปิดเผยสถานะการถือครองหลกัทรัพย์และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งปี 2558 ของ

กรรมการไว้ในรายงานประจําปี (รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ) 
 

4.8 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  และจํานวนคา่ตอบแทนท่ีได้รับจากการเป็นกรรมการ

บริษัทและกรรมการชดุย่อยไว้ในรายงานประจําปี (รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ) 
 

4.9 นโยบายรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทรับทราบถึงการมีสว่นได้เสียของตนเอง

และบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องนบัแตว่นัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  ซึง่เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัทําเอกสารการมีสว่นได้เสียรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  โดยในปี 2558 กรรมการบริษัทและผู้บริหารไมมี่สว่นได้เสียแตอ่ย่างใด  และหากมีกรรมการบริษัทหรือ
ผู้บริหารมีสว่นได้เสียในเร่ืองใด  กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะไมมี่สว่นร่วมในการตดัสินใจในวาระนัน้ๆ โดยบริษัทจะแจ้งมติท่ีประชมุผ่าน
ระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบทัว่กนั 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่73 
 

 

4.10 การทํารายการระหวางกัน 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้บริษัทปฏิบติัตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุในกรณีท่ีเกิดรายการระหวา่ง

กนัขึน้  โดยบริษัทจะนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเหน็ชอบก่อนท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุติัตามลําดบั  ซึง่ทําให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายละเอียดการทํารายการก่อนท่ีจะมีการแจ้งข้อมลูตอ่ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

4.11 การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 
ในกรณีท่ีบริษัทมีผลการดําเนินงานตามงบการเงินเปล่ียนแปลงไปจากงบการเงินงวดเดียวกนัของปีก่อนหน้าเกินกวา่ร้อยละ 

20 บริษัทจะเปิดเผยคําอธิบายผลการดําเนินงานตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตามระเบียบท่ีกําหนดเสมอ 
 

4.12 นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด 
บริษัทกําหนดนโยบายการคุ้มครองพนกังานหรือผู้แจ้งเบาะแสไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังาน  

ตามรายละเอียดในหวัข้อ การกํากบัดแูลกิจการ เร่ือง การปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (หมวดท่ี 3 การคํานงึถึงบทบาท
ของผู้ มีสว่นได้เสยี ข้อ 3.11 

 

4.13 ความสัมพันธกับผูลงทุน 
บริษัทได้จดัให้มีงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือเป็นศนูย์กลางการติดตอ่สื่อสารและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารสําคญัท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่นกัลงทนุหรือผู้ เก่ียวข้อง  และกําหนดแนวปฏิบติันกัลงทนุสมัพนัธ์ไว้เพ่ือให้บคุลากรในงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบติังาน  โดยนกัลงทนุสามารถติดตามข้อมลูข่าวสารของบริษัทได้ในเวบ็ไซต์บริษัท หวัข้อ ข้อมลูนกัลงทนุ และจากระบบ
เผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  หรือสามารถติดตอ่หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ท่ี  นายสาโรช  จนัทะดี  
เลขานกุารบริษัท  โทรศพัท์ 02-941-6931 ตอ่ 1221  Email : saroch@easonpaint.co.th 
 ในปี 2558 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ ประจําไตรมาสท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 5 
มิถนุายน 2558  ณ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยคณุเพชรรัตน์  เอกแสงกลุ กรรมการผู้จดัการ และ คณุพรรณพิมล  บญุญ
ภิญโญ ผู้จดัการฝ่ายการเงิน ได้ร่วมให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท ผลประกอบการและทิศทางธรุกิจ ให้แก่นกัวิเคราะห์  นกัลงทนุ  สื่อมวลชน 
และผู้สนใจทัว่ไปท่ีมาร่วมงาน  นอกจากนีย้งัเปิดโอกาสให้นกัลงทนุเข้าเย่ียมชมกิจการของบริษัทเพ่ือรับทราบข้อมลูการบริหารงาน
จากผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท  รวมถึงการตอบข้อซกัถามตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุท่ีติดตอ่เข้ามายงับริษัททัง้ทางโทรศพัท์และ Email 
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แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่74 
 

 

หมวดที่ 5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
  

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าท่ีสําคญัในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  การติดตามดแูลการทํางานของ
ฝ่ายบริหารและความรับผิดชอบอ่ืนในบทบาทของกรรมการบริษัท  เพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 
  
5.1 โครงสรางคณะกรรมการ 

1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทา่น  ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น และ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร

จํานวน 4 ทา่น (ซึง่เป็นกรรมการอิสระ 4 ทา่น) 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบติั ความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีหลากหลายทัง้ด้าน

บญัชี การเงิน การบริหารจดัการ การตลาด และ ธรุกิจสีอตุสาหกรรม  ซึง่ให้คําปรึกษาและคําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนิน
ธรุกิจของบริษัทอย่างสม่ําเสมอ  โดยบริษัทมีจํานวนกรรมการอิสระเกินกวา่หนึง่ในสามซึง่เกินกวา่จํานวนตามข้อกําหนดของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

2) คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัททกุทา่นมีคณุสมบติัครบถ้วนในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด  

และไมมี่กรรมการอิสระคนใดที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา่ 5 แหง่ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ  และมีแนว

ทางการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  โดยกรรมการอิสระและผู้ เก่ียวข้องกบั
กรรมการอิสระไมมี่การถือหุ้นในบริษัทเกินกวา่ร้อยละ 1 ซึง่เป็นไปตามข้อกําหนด 

3) กระบวนการสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  เพ่ือทําหน้าท่ีดแูลกระบวนการสรรหาผู้ ท่ีจะ

ดํารงตําแหน่งกรรมการให้มีความเหมาะสมและโปร่งใส (รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ การสรรหา แตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู) 
4) วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  มีวาระการดํารงตําแหน่งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท  และ

เม่ือกรรมการอิสระครบวาระดํารงตําแหน่งแล้วอาจได้รับการแตง่ตัง้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้  โดยปัจจบุนัไมมี่กรรมการอิสระดํารง
ตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา่ 5 แหง่ 

5) จํานวนบริษัทท่ีกรรมการดํารงตําแหน่ง 
บริษัทเปิดเผยข้อมลูการดํารงตําแหน่งของกรรมการแตล่ะทา่นในบริษัทอ่ืนไว้ในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ”  โดย

กรรมการทกุทา่นรับทราบและเข้าใจแนวทางปฏิบติัตามหลกัการกํากบักิจการท่ีดีเก่ียวกบัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีสามารถไปดํารง
ตําแหน่งกรรมการได้  ซึง่ปัจจบุนัไมมี่กรรมการบริษัททา่นใดดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา่ 5 แหง่  และไมมี่
กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนแตอ่ย่างใด 

อย่างไรก็ตาม บริษัทไมไ่ด้กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอ่ยท่ีกรรมการแตล่ะคนสามารถไปดํารงตําแหน่ง
กรรมการได้ไมเ่กินกวา่ 5 แหง่    เน่ืองจากบริษัทมีความจําเป็นต้องให้กรรมการเข้าไปทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการบริหารงานของบริษัท
หรือบริษัทร่วมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

6) การแยกตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 
บทบาทและหน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการมีความแตกตา่งกนัและมิใช่บคุคลเดียวกนับริษัทจงึแบง่แยก

หน้าท่ีการกํากบัดแูลกิจการและการบริหารงานออกจากกนัอย่างชดัเจน  ซึง่ทําให้เกิดความสมดลุในอํานาจการบริหาร 
 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่75 
 

 
อย่างไรก็ตาม แม้ประธานกรรมการจะไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระแตส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระและเปิดโอกาส

ให้กรรมการทกุคนมีอิสระในการแสดงความคิดเหน็ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่องค์กรเตม็ท่ี 
7) เลขานกุารบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ นายสาโรช  จนัทะดี ผู้จดัการสํานกักรรมการผู้จดัการ ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท ซึง่ผ่านการ

อบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท จากสถาบนัสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย เม่ือวนัท่ี 16 – 17 ตลุาคม 2555 โดยให้มีบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบตามทีบ่ริษัทกําหนดไว้ (รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ เร่ืองเลขานกุารบริษัท) 

 
5.2 คณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ คณะกรรมการบริหาร  ซึง่เป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความชํานาญท่ีเหมาะสม
เพ่ือดแูลรับผิดชอบงานในแตล่ะด้าน  และมีการกําหนดขอบเขตอํานาจดําเนินการและหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะชดุไว้
อย่างชดัเจน (รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ การกํากบัดแูลกิจการ เร่ือง คณะกรรมการชดุยอ่ย) 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ล้วนเป็นกรรมการอิสระ 
 

5.3 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1) ภาวะผู้ นําและวิสยัทศัน์ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท  มีภาวะผู้ นํา

และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  ทําหน้าท่ีกํากบัดแูลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวิสยัทศัน์  พนัธกิจของบริษัท  มีการทบทวนแนวทางปฏิบติัเป็นระยะเพ่ือให้มีความ
เหมาะสมกบัการดําเนินธรุกิจอยูเ่สมอ  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเหน็ชอบในกลยทุธ์  เป้าหมาย  แผนงาน และ
งบประมาณประจําปีของบริษัทท่ีฝ่ายบริหารนําเสนอ  รวมถึงการจดัให้มีกลไกการกํากบัดแูล การติดตามฝ่ายบริหารให้ดําเนินการให้
บรรลเุป้าหมายเพ่ือสร้างความยัง่ยืนของบริษัท  ตลอดจนคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

2) ด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการที่ดี  จงึกําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีไว้เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรและเผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท  พร้อมทัง้สือ่สารให้กรรมการ  ผู้บริหารและพนกังานรับทราบเพ่ือให้ปฏิบติัตาม
แนวทางดงักลา่ว 

3) การจดัทํานโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัในการดแูลรายการที่อาจเกิดความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้เป็นไปด้วยความ

รอบคอบและซื่อสตัย์สจุริต  จงึกําหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ไว้เป็นสว่นหนึง่ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
(รายละเอียดอยู่ใน หมวดท่ี 2 การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั)  บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดรายการที่อาจมีความขดัแย้งของ
ผลประโยชน์ไว้ในหวัข้อ รายการระหวา่งกนั 

4) การกํากบัดแูลระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่ระบบการควบคมุด้านการเงิน  การดําเนินงาน และการกํากบัดแูลการปฏิบติังาน  

โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบติังาน  ตลอดจนให้คําแนะนําเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจได้วา่
มีการดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนดอย่างมีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเหมาะสม
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจําอย่างน้อยไตรมาสละหนึง่ครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทานวา่บริษัทได้มีการปฏิบติัตามระบบควบคมุ 



                 บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที ่76 
 

 
ภายในอย่างเพียงพอ  โดยในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2558  ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัท  โดยพบวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ (รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ การตอ่ต้านการทจุริต
และการควบคมุภายใน เร่ือง ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน)  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมี
บทบาทหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเหน็ชอบในการประเมิน แตง่ตัง้หรือเลกิจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยในปี 2558 บริษัท
ได้วา่จ้างบริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั ซึง่เป็นหน่วยงานภายนอกท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ทําหน้าท่ีผู้
ตรวจสอบภายในซึง่จะรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้คดัเลือกหรือเลิกจ้างผู้สอบ
บญัชีชองบริษัทเพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป  นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัให้มีคูมื่อการตรวจสอบภายในของ
บริษัทเพ่ือใช้ในการปฏิบติังาน 

5) การบริหารความเสี่ยง 
ในระยะเวลาท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการประเมินความเส่ียงเป็นประจําอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้และกําหนด

มาตรการควบคมุเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ อย่างไรก็ตามท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2558 ได้แตง่ตัง้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง  เพ่ือดแูลการบริหารความเส่ียงในภาพรวมขององค์กร  
และเพ่ือให้สามารถจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได้รวมทัง้จดัทําการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้
พร้อมจดัทํารายงานการประเมินความเส่ียงเพ่ือนําเสนอโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ ปัจจยัความเส่ียง) 

 
5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชมุอย่างน้อยเป็นประจําทกุไตรมาส และอาจจดัให้มีการประชมุเพ่ิมเติมตามท่ี
เหน็สมควร  โดยจะกําหนดวนั เวลาประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี  และได้มีการแจ้งกําหนดการประชมุให้กรรมการทกุทา่นรับทราบ  
สําหรับวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท  กรรมการแตล่ะทา่นสามารถท่ีจะเสนอวาระการประชมุได้  โดยเลขานกุารบริษัทจะ
จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุและวาระการประชมุพร้อมเอกสารประกอบการประชมุเป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั  เพ่ือให้กรรมการ
แตล่ะทา่นมีเวลาพิจารณาและศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชมุ 

กรรมการทกุทา่นมีหน้าท่ีท่ีต้องเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้  เว้นแตมี่ภารกิจสําคญัเร่งดว่นหรือเจ็บป่วย  โดย
ประธานกรรมการจะเปิดโอกาสให้กรรมการทกุทา่นให้ความคิดเหน็ได้อย่างเป็นอิสระตอ่ท่ีประชมุ  และกรรมการที่เป็นผู้ มีสว่นได้เสีย
ในวาระท่ีพิจารณาจะไมมี่สิทธิออกเสียงในวาระนัน้ๆ  ทัง้นีใ้นขณะท่ีคณะกรรมการลงมติจะต้องมีกรรมการอยู่ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทัง้หมด  ซึง่เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้จดบนัทกึการประชมุและจดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้วอย่างเป็นระบบ  เพ่ือความสะดวกในการสืบค้นข้อมลู  และคณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้มีการ
ประชมุร่วมกนัระหวา่งกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารโดยไมมี่กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชมุอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ และกรรมการอิสระของบริษัทได้มีการประชมุโดยท่ีไมมี่
กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชมุจํานวนหนึง่ครัง้ (รายละเอียดการเข้าประชมุอยู่ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ) 

 
5.5 คาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเพ่ือทําหน้าท่ีดแูลให้กระบวนการพิจารณา
คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเป็นไปอยา่งโปร่งใส (รายละเอียดหลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทนอยู่ในหวัข้อ 
โครงสร้างการจดัการ เร่ืองคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร) 
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5.6 การพัฒนากรรมการ 

1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณีท่ีมีกรรมการเข้ารับตําแหน่งใหม ่  บริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการทา่นนัน้เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม

ในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ  มีการนําเย่ียมชมสํานกังานและโรงงาน  นําเสนอประวติับริษัทและสรุปภาพรวมและนโยบายธรุกิจให้
กรรมการใหมไ่ด้รับทราบ  พร้อมสง่มอบคูมื่อกรรมการบริษัทจดทะเบียน  ข้อบงัคบับริษัท  พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  พระราชบญัญติับริษัทมหาชน และหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  ตลอดจนกฎบตัรคณะกรรมการชดุตา่งๆและจริยธรรม
ในการดําเนินธรุกิจ  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัหน้าท่ี  ทัง้นีใ้นช่วงเวลาท่ีผ่านมาบริษัทยงัไมมี่กรรมการเข้ารับตําแหน่งใหมแ่ตอ่ย่างใด 

2) การเข้ารับการอบรมของกรรมการ 
คณะกรรมการสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ ความรู้อนัเป็น

ประโยชน์ตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการและงานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ เชน่ การเข้าอบรมหลกัสตูรท่ีจดัขึน้โดย
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยหรือหน่วยงานอ่ืน (รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ เร่ืองรายละเอียดเก่ียวกบั
กรรมการบริษัท) 

กรรมการได้เข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพ่ิมพนูความรู้ในการปฏิบติังานอย่างตอ่เน่ืองและได้นําความรู้มาประยกุต์ใช้
กบัการปฏิบติัหน้าท่ี  โดยในปี 2558 มีกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาในหวัข้อตา่งๆ ได้แก่ หวัข้อ “Thailand CG Forum : 
Governance as a driving force for business sustainability”  และ Director Forum หวัข้อ “IT Governance : The time is now” 

 
การเขารวมสัมมนาของกรรมการบริษทั ป 2558 

กรรมการบริษัท วนัท่ี หวัข้อสมัมนา 

1. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ 28 ตลุาคม 2558  Thailand CG Forum : Governance as a driving 
force for business sustainability 

2. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 10 กนัยายน 2558 
28 ตลุาคม 2558 
 

 Director Forum IT Governance : The time is now 
  Thailand CG Forum : Governance as a driving 

force for business sustainability 

 
5.7 แผนการสืบทอดงาน 

บริษัทมีแผนการสืบทอดงานในตําแหน่งงานบริษัทท่ีสําคญัทกุระดบั  โดยเร่ิมจากกระบวนการสรรหาบคุลากรท่ีจะเข้ามา
รับผิดชอบให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  และมีการเตรียมความพร้อมในด้านตา่งๆ ตลอดจนจดัให้มีการอบรมและพฒันา
อย่างสม่ําเสมอ  เพ่ือสร้างผู้บริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ  มีความเป็นผู้ นําและมีความซื่อสตัย์สจุริต  ซึง่จะทําให้การดําเนินงานของ
บริษัทเป็นไปอย่างตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัในการสร้างผู้บริหารเพ่ือสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารสงูสดุตามหลกัการดงันี ้
1) กําหนดคําอธิบายตําแหน่งผู้บริหารสงูสดุ  ความเก่ียวข้องกบัเป้าหมายและกลยทุธ์องค์กร  รวมทัง้ระบคุณุสมบติั 

ความรู้และทกัษะที่สอดคล้องกบัธรุกิจ 
2) คดัเลือกผู้บริหารระดบัรองท่ีมีศกัยภาพและความสามารถเหมาะสม 
3) วิเคราะห์คณุสมบติัเป็นรายบคุคลเพ่ือหาความโดดเดน่และทกัษะที่ต้องพฒันาเพ่ิมเติม 
4) จดัทําแผนพฒันาบคุลากรเพ่ือสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพและความสามารถ   
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รายงานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 
 

ปี 2558 เป็นปีท่ีบริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) ได้ยกระดบัการ
พฒันางานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพ่ือนําไปสูค่วามยัง่ยืนทางธรุกิจใน
ระยะยาวมากขึน้  โดยภายหลงัจากการท่ีบริษัทได้รับรางวลั CSR-DIW มาตรฐาน
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมจากกรมโรงงานอตุสาหกรรมติดตอ่กนัทัง้ในระดบั 
Beginner Award, Flagship Project และ Continuous Project แล้ว  ในปีนี ้
บริษัทได้รับการรับรองจากกระทรวงอตุสาหกรรมให้เป็นผู้ประกอบการ
อตุสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ด้วยระบบปฏิบติัการสีเขียว (Green 
Activity) ท่ีช่วยลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

บริษัทตระหนกัถึงคณุคา่ของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
ควบคูก่บัการดําเนินธรุกิจ  จงึดําเนินโครงการประหยดัพลงังานโดยแตง่ตัง้
คณะกรรมการด้านการจดัการพลงังานขึน้เพ่ือกําหนดนโยบาย และวิธีปฏิบติัเพ่ือ
สร้างความมีสว่นร่วมของพนกังานในการใช้พลงังานให้เกิดประโยชน์สงูสดุอย่าง
ตอ่เน่ือง ควบคูก่บัการรณรงค์เพ่ือสร้างจิตสํานกึด้านการประหยดัพลงังาน และ
แนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ในทกุกิจกรรมขององค์กรให้แก่พนกังานทกุ
ระดบั  ซึง่ทําให้บริษัทได้รับรางวลั Thailand Energy Awards 2015 จากกรม
พลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน  กระทรวงพลงังาน  ในฐานะท่ีมีผลงาน
ดีเดน่ด้านการอนรัุกษ์พลงังานและการพฒันาพลงังานทดแทน ในปี 2558 
 

บริษัทเช่ือวา่การดําเนินธรุกิจท่ีมีสว่นร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคม  และ
รับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียอย่างอย่างจริงจงั  ตลอดจนการปลกูฝังให้พนกังาน
เป็นผู้ มีจิตอาสาและสร้างจิตสํานกึในการทําประโยชน์เพ่ือสงัคมสว่นรวม จะเป็น
แนวปฏิบติัสําคญัตอ่การนําองค์กรไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

นางสาวเพชรรัตน  เอกแสงกุล 
ประธานคณะกรรมการความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทํางาน 
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ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายดานความรบัผิดชอบตอสังคม 
 

บริษัท มีความมุง่มัน่ในการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบตอ่ผลกระทบด้านตา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้จากการดําเนินงานของ
องค์กร โดยยดึหลกัการดําเนินธรุกิจตามแนวทางดงันี ้

1. โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. มีจริยธรรม เคารพตอ่หลกัสิทธิมนษุยชน 

3. ผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสีย 

4. มุง่มัน่ในการผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพ ปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค 

 
ทัง้นีบ้ริษัทปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนๆหรือแนวปฏิบติัสากลท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้มุง่มัน่พฒันา ปรับปรุง เพ่ือสร้าง

รากฐานของความรับผิดชอบตอ่สงัคม อย่างตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 
 
1. ดําเนินกิจการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

บริษัทมีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจริยธรรมในการดําเนินธรุกิจของกรรมการ  ผู้บริหาร และ พนกังานของบริษัท ท่ี
สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  พร้อมทัง้สื่อสารให้ให้
กรรมการบริษัท  ผู้บริหารและพนกังานรับทราบ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัของผู้บริหาร  ผู้บงัคบับญัชา และพนกังานทกุระดบั
ขององค์กร 
 
 แนวทางดําเนินธรุกิจ 

1. บริษัทจะกําหนดกลยทุธ์และเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือสร้างมลูคา่ให้กบับริษัทในระยะยาวอย่างยัง่ยืน 
2. บริษัทจะกําหนดวิสยัทศัน์ท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือให้การสร้างมลูคา่ประสบผลสําเร็จ  รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบติังานให้เป็นท่ีพอใจของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า และ นกัลงทนุโดยเทา่เทียมกนั 
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3. บริษัทจะมุง่เน้นความโปร่งใสในการดําเนินงาน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ เช่น มีกระบวนการตดัสินใจและขัน้ตอน

การทํางานท่ีชดัเจน เปิดเผยได้  โดยการแสดงรายงาน และการวิเคราะห์ผลประกอบการ และทิศทางในการดําเนินงานตอ่ผู้
ถือหุ้น ลกูค้า นกัลงทนุและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายโดยเทา่เทียมกนัอย่างเพียงพอและทนัเวลา 

4. บริษัทจะจดัให้มีการนําเสนอข้อมลูและการสื่อสารที่ดีในระดบัคณะกรรมการบริษัท ในขณะท่ีคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ มี
หน้าท่ีให้ความเห็นและช่วยติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน  ให้ข้อเสนอแนะและควบคมุด้วยความระมดัระวงัเพ่ือให้ธรุกิจ
สามารถดําเนินไปได้ในอนาคตอย่างมัน่คงยัง่ยืน 

 
 การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่เป็นนโยบายสําคญัประการหนึง่ของบริษัท  ซึง่นอกจากจะสร้างจิตสํานกึเพ่ือเป็นบรรทดั
ฐานในการปฏิบติัหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหาร  ผู้บงัคบับญัชาและพนกังานทกุระดบัแล้ว  บริษัทได้จดัให้มีกระบวนการ
ตรวจสอบและระบบการควบคมุภายใน  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทาน  เพ่ือป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 นอกจากนีบ้ริษัทได้ดําเนินการเพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่ตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

1. กําหนดจรรยาบรรณพนกังานเพ่ือเป็นคูมื่อมาตรฐานสําหรับพนกังานในการประพฤติตน  โดยมุง่เน้นเร่ืองความซื่อสตัย์  
คณุธรรม  ความเช่ือถือได้และปณิธาณสูค่วามเป็นเลิศ 

2. ทบทวนระเบียบปฏิบติัการจดัซือ้ จดัจ้าง และระเบียบการลงนามในเอกสารการเบิกจ่ายและสัง่ซือ้ 
3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือพนกังานกระทําการใดอนัเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับทรัพย์สินผลประโยชน์เพ่ือจงูใจให้

ปฏิบติัหรือละเว้นการปฏิบติัหน้าท่ีในทางท่ีมิชอบ 
4. จดัอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนกังานตามกรอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในเพ่ือบริหารความเส่ียง 
5. กําหนดช่องทางการส่ือสาร  รับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่  โดยผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครอง

รักษาความลบั  และเร่ืองท่ีได้รับแจ้งเบาะแสจะถกูนําเข้าสูก่ระบวนการตรวจสอบโดยคณะกรรมการซึง่จะพิจารณาอย่าง
เป็นธรรม 

 
ในปี 2558 ไมพ่บประเดน็ปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่  และการดําเนินงานท่ีไม่

สอดคล้องกบักฎหมายหรือข้อกําหนด  ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจแตอ่ย่างใด 
 
 
2. มีจริยธรรมและเคารพสิทธมินุษยชน 

บริษัทเน้นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีและการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุกลุม่  ทัง้พนกังาน  คูค้่า  
ชมุชนและสงัคมด้วยความเคารพสิทธิมนษุยชนของทกุคนโดยไมเ่ลอืกปฏิบติั  ถือเป็นหลกัปฏิบติัในการดําเนินธรุกิจ 

 
 การเคารพสิทธิของผู้ มีสว่นร่วม 

1. เคารพในสิทธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น  ดแูลผลประโยชน์และสง่เสริมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่อย่างเทา่
เทียมกนั เช่น การเข้าถึงข้อมลูสารสนเทศ  การเข้าร่วมประชมุเพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานและตดัสินใจในเร่ืองท่ีอาจ
สง่ผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่บริษัท 

2. ผลิตและจําหน่ายสินค้าตลอดจนการบริการที่เช่ือถือได้  ด้วยการกําหนดราคาสินค้าท่ีเป็นไปตามต้นทนุสินค้าและสามารถ
แข่งขนัได้  รักษาสญัญาและข้อตกลงในการขายสนิค้า  แก้ไขสินค้าให้ตรงตอ่ความต้องการของลกูค้า ตลอดจนการรับข้อ
ร้องเรียนจากลกูค้า ซึง่บริษัทมีนโยบายติดตามความพงึพอใจของลกูค้าอย่างสม่ําเสมอ 
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3. บริหารงานเพ่ือให้เจ้าหนีม้ัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี ้  ตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาหรือ

เง่ือนไขตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด 
4. ปฏิบติัตอ่พนกังานด้วยความเคารพในสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานของการทํางาน  สง่เสริมความเทา่เทียมกนัในการจ้างงาน  

โอกาสความก้าวหน้า  รวมทัง้สง่เสริมการมีสว่นร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพฒันาของบริษัท 
 
 การเคารพสิทธิมนษุยชน 

1. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ไปยงัผู้บริหาร  ผู้บงัคบับญัชาและพนกังานทกุระดบัให้ตระหนกัถึงการปฏิบติังานภายใต้การเคารพ
ตอ่หลกัสิทธิมนษุยชน 

2. จดัให้มีการประชมุเพ่ือทบทวนปรับปรุงกระบวนการให้สอดคล้องกบัหลกัสิทธิมนษุยชน  โดยคณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  นําเสนอผลการประชมุตอ่คณะกรรมการบริหารเพ่ือดําเนินการให้เป็นไป
ตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

3. ให้โอกาสพนกังานอย่างเทา่เทียมกนัในการจ้างงาน  ความก้าวหน้าในอาชีพ  การดแูลความปลอดภยั  สภาพแวดล้อมและ
คณุภาพชีวิตในการทํางานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

4. เคารพสิทธิเสรีภาพของพนกังานและสนบัสนนุให้พนกังานไปใช้สิทธิเลอืกตัง้ผู้แทนหรือผู้ นําตา่งๆ ตามกําหนด 
5. สง่เสริมและเปิดโอกาสให้พนกังานและชมุชนในสงัคมมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเหน็  โดยจดัให้มีการสานเสวนากบั

หน่วยงานปกครองท้องถ่ินเพ่ือหาแนวทางดําเนินกิจกรรมร่วมกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสยี 
 

บริษัทให้ความสําคญัตอ่การสร้างความเข้าใจอนัดีระหวา่งพนกังานกบัพนกังาน  พนกังานกบัองค์กร  เพ่ือพืน้ฐานของแรงงาน
สมัพนัธ์ท่ีดี สง่เสริมความรับผิดชอบตอ่สงัคมภายใต้การบริหารจดัการให้เกิดความสมดลุระหวา่งการทํางานและการดําเนินชีวิต 
 
 การสง่เสริมความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

1. สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งชมุชนกบับริษัทและรับผิดชอบตอ่ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการดําเนินธรุกิจ 
2. รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยการวิจยัและพฒันาปรับปรุงสายการผลิตตามมาตรฐานของการจดัการสิ่งแวดล้อม

เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้  รวมทัง้คดัเลือกคูค้่าท่ีประกอบธรุกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
3. ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐในการปฏิบติัตามกฎหมาย  ปรับเปลีย่นหลกัเกณฑ์ตา่งๆ ให้มีความสอดคล้องกบัข้อ

กฎหมาย  ตลอดจนแจ้งข้อมลูท่ีมีความถกูต้องทัง้ในด้านแรงงาน  การดําเนินงาน และผลประกอบการตอ่หน่วยงานภาครัฐ 
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 การจ้างแรงงาน  อาชีวอนามยั และ ความปลอดภยัในการทํางาน 

1. บริษัทจ้างงานพนกังานด้วยคา่ตอบแทนอย่างถกูต้องตามกฎหมาย  กําหนดวนัเวลาทํางาน วนัหยดุ สทิธิการลา การดแูล
สขุภาพ ความปลอดภยัตามท่ีกฎหมายกําหนด  มุง่ให้เกิดความสมดลุระหวา่งการทํางาน 

2. จดัให้พนกังานทกุระดบัได้รับการฝึกอบรม  พฒันาทกัษะ  การฝึกงานท่ีเพียงพอตอ่การปฏิบติังานตามหน้าท่ี  รวมทัง้เปิด
โอกาสให้มีความก้าวหน้าในอาชีพตามความสามารถ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กําหนดนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  โดยจดัตัง้คณะกรรมการความ
ปลอดภยัฯ รับผิดชอบการจดัทําแผนฝึกอบรม จดัหาอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายจาการทํางาน  พร้อมทัง้รณรงค์ให้พนกังานมี
สว่นร่วมสง่เสริมความปลอดภยัในการทํางาน ในปี 2558 บริษัทไมมี่อบุติัเหตถุึงขัน้หยดุงาน 

4. ดแูลสขุภาพพนกังานทัง้ในเชิงการป้องกนัและรักษาโดยจดัให้มีการตรวจสขุภาพเป็นประจําทกุปี  พร้อมจดัให้มีสวสัดิการ
คา่รักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย  จดัให้มีการอบรมให้ความรู้ให้พนกังานได้รู้เทา่ทนัและป้องกนัตนเองจากโรคภยัตา่งๆ  
ตลอดจนสนบัสนนุให้จดัทําแปลงเกษตรปลอดสารพิษสอดคล้องกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โอกาสความเทา่เทียมกนั 

1. เปิดโอกาสให้พนกังานมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเหน็เพ่ือพฒันาองค์กรและนํามาปรับปรุงแก้ไข 
2. เปิดโอกาสให้มีการจ้างงานหลงัเกษียณอายสุําหรับพนกังานท่ีมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถและมีสขุภาพแข็งแรงได้

ปฏิบติังานกบับริษัทตอ่ไปตามความเหมาะสม 
3. ให้ความเป็นธรรมแก่พนกังานทกุระดบัเม่ือพบการกระทําผิดข้อบงัคบัการทํางาน  โดยแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือ

พิจารณา และเปิดโอกาสให้พนกังานได้ชีแ้จงปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สามารถเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรได้ตอ่ไป  อย่างไรก็ตาม
หากเป็นการกระทําผิดข้อบงัคบัการทํางานท่ีนําไปสูก่ารใช้มาตรการทางวินยั  คณะกรรมการจะพิจารณาลงโทษไป
ตามลําดบัขัน้ท่ีกําหนด 
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 การมีสว่นร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

บริษัทดําเนินธรุกิจภายใต้พนัธะสญัญา “ดแูลด้วยความรับผิดชอบ” ตัง้แตภ่ายในองค์กรออกไปสูส่งัคมภายนอกองค์กร
อย่างตอ่เน่ือง  ซึง่ครอบคลมุด้านความปลอดภยัในการปฏิบติังาน ความปลอดภยัภายในโรงงาน การปกป้องสิ่งแวดล้อม  ความ
ปลอดภยัในการขนสง่ ตลอดจนการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกบัชมุชน  ซึง่ถือเป็นสว่นสําคญัในการสร้างความเช่ือมัน่และ
ความสมัพนัธ์อนัดี  รวมถึงการสนบัสนนุด้านการศกึษาและสขุอนามยัท่ีดีให้กบัเยาวชนในชมุชน  ร่วมสนบัสนนุการศกึษาของเยาวชน
ในพืน้ท่ี อ.พานทอง จ.ชลบรีุ และนกัเรียนในพืน้ท่ีหา่งไกลด้วยการมอบทนุการศกึษาแก่นกัเรียนในโอกาสวนัเดก็แหง่ชาติ ปี 2558  
ร่วมกบัสภากาชาดไทย จดักิจกรรมบริจาคโลหิตเน่ืองในวนัแมแ่ละวนัพอ่แหง่ชาติโดยมีพนกังานบริษัทและพนกังานจากบริษัท
ข้างเคียงเข้าร่วมกิจกรรมนีด้้วย  และร่วมมอบอปุกรณ์การศกึษาและสิ่งของให้แก่เดก็ในมลูนิธิเดก็อ่อนในสลมั ในพระอปุถมัป์สมเดจ็
พระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากลัยานิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. มุงมั่นในการผลิตสินคาคุณภาพปลอดภัยแกผูบริโภค 
  

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ใช้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทโดยให้ความสําคญักบัการผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพ  ความ
ปลอดภยั  ใสใ่จสิ่งแวดล้อม  เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความไว้วางใจ  ซึง่บริษัทได้รับการรับรองระบบการบริหารจดัการคณุภาพ 
ISO9001:2008, ISO14001:2004 และ TS16949:2009  นอกจากนีใ้นปี 2558 บริษัทได้รับการรับรองจากกระทรวงอตุสาหกรรมให้
เป็นผู้ประกอบการอตุสาหกรรมสีเขียวซึง่ช่วยลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าและคูค้่า 
 บริษัทได้ให้ความสําคญัและรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียในกลุม่ธรุกิจ  โดยมีแนวทางปฏิบติัความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท 

1. ให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้า  เพ่ือให้ทราบข้อมลูสินค้าและบริการโดยไมก่ลา่วอ้างเกิน
จริงอนัเป็นเหตใุห้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

2. มีการติดตอ่ประสานงานกบัลกูค้าด้วยความสภุาพและเป็นท่ีไว้วางใจ  ตลอดจนมีกระบวนการวดัความพงึพอใจของลกูค้า
ทัง้ในสินค้าและการบริการ 

3. เก็บรักษาความลบัของลกูค้าและไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนหรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ 
4. ให้คําแนะนําเก่ียวกบัวิธีใช้งานผลติภณัฑ์ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์สงูสดุของลกูค้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
1. มุง่สร้างพนัธมิตรทางธรุกิจกบัคูค้่าเพ่ือเติบโตและพฒันาร่วมกนัในระยะยาว  ด้วยการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไมเ่อารัดเอา

เปรียบ  ไมเ่รียกรับผลประโยชน์ท่ีอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า 
2. เคารพกติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  ไมทํ่าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งขนั  ไมล่อกเลียนแบบ  รวมทัง้มีนโยบายใช้สินค้าและ

บริการที่มีลิขสิทธ์ิ 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
        

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่น ซึง่
เป็นผู้ทรงคณุวฒิุและมีประสบการณ์ด้านการเงิน การบญัชี การบริหารองค์กรและ
ธรุกิจสีอตุสาหกรรม  โดยได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย วา่
ด้วยหลกัเกณฑ์ท่ีสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2558 ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบกลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึง่ และในปี 2558 ได้มีการประชมุรวม 4 
ครัง้ มีการหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบบญัชีในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้อง ซึง่สามารถสรุปสาระสําคญัได้ ดงันี ้

 
 การสอบทานงบการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในโดยเชิญ

ผู้สอบบญัชีร่วมประชมุทกุครัง้ เพ่ือให้มัน่ใจวา่งบการเงินจดัทําตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชี มีความถกู

ต้องเช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างเพียงพอเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น ในปีนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ

ได้ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายบริหารจํานวน 1 ครัง้ เพ่ือรับทราบแนวทางการสอบบญัชีของผู้สอบบญัชี  พร้อม

พิจารณาเหน็ชอบให้ บริษัทสอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 2559  โดยเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและขออนมุติัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 ตอ่ไป 
 

 การสอบทานการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากบัดแูละการบริหารความเส่ียงของบริษัทร่วมกบัผู้ตรวจ

สอบภายใน  โดยสอบทานแผนการบริหารความเสี่ยงประจําปี 2558 และประเมินการบริหารความเส่ียงอย่างตอ่เน่ือง 

เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่บริษัทได้บริหารจดัการความเส่ียงขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายใน

ร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในทกุไตรมาส  โดยพิจารณาเร่ืองการดําเนินงาน  การใช้ทรัพยากร การดแูล

ทรัพย์สิน การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย หรือการทจุริต ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและการ

ดําเนินงาน  ซึง่ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ให้ความเห็นสอดคล้องกนัวา่ไมพ่บประเดน็ปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 
 

 การสอบทานรายการระหว่างกนั คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับริษัทในกลุม่  

รายการระหวา่งกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ และฝ่ายบริหาร  เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทได้ดําเนินการตามเง่ือนไขทางธรุกิจปกติ และมีการ

เปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วนและเพียงพอ 
 

การกํากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจําปี โดยให้ข้อแนะนําและติดตาม
การดําเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเดน็ท่ีมีนยัสาํคญัเพ่ือก่อให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและมีการควบคมุ
ภายในท่ีเพียงพอ  นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบประมาณประจําปีเพ่ือให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมและบรรลุ
เป้าหมายท่ีกําหนด 
 
 
 

 



            บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที่ 86 
 

 

การตอตานการทุจริต 
 
การตอ่ต้านการทจุริตเป็นนโยบายสําคญัประการหนึง่ของบริษัท  ซึง่นอกจากจะสร้างจิตสํานกึเพ่ือเป็นบรรทดัฐานในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัแล้ว  บริษัทได้จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุ
ภายใน  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทาน  เพ่ือป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่  โดยบริษัทได้ดําเนินการเพ่ือให้เกิดความ
เช่ือมัน่ตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

1. กําหนดจรรยาบรรณพนกังานเพ่ือเป็นคูมื่อมาตรฐานสําหรับพนกังานในการประพฤติตน  โดยมุง่เน้นเร่ืองความซื่อสตัย์  
คณุธรรม  ความเช่ือถือได้และปณิธาณสูค่วามเป็นเลิศ 

2. ทบทวนระเบียบปฏิบติัการจดัซือ้ จดัจ้าง และระเบียบการลงนามในเอกสารการเบิกจ่ายและสัง่ซือ้ 
3. กรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือพนกังานต้องไมก่ระทําการใดอนัเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับทรัพย์สนิผลประโยชน์เพ่ือจงูใจ

ให้ปฏิบติัหรือละเว้นการปฏิบติัหน้าท่ีในทางท่ีมิชอบ 
4. จดัอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนกังานในกรอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในเพ่ือการบริหารความเส่ียง 
5. กําหนดช่องทางการส่ือสารหรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครองและเร่ืองท่ีได้รับแจ้ง

จะถกูนําเข้าสูก่ระบวนการตรวจสอบโดยคณะกรรมการซึง่จะพิจารณาอย่างเป็นธรรม 
 

ในปี 2558 ไมพ่บประเดน็หรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่และการดําเนินงานท่ีไมส่อดคล้อง
กบักฎหมายหรือข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจแตอ่ย่างใด 
 
 

นโยบายการควบคุมภายใน 
 

บริษัทมีความมุง่หมายท่ีจะสร้างและคงไว้ซึง่ความเช่ือมัน่ของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย  และยดึมัน่ท่ีจะดําเนินการในฐานะ
พลเมืองท่ีดีของสงัคม  โดยพนกังานทกุคนมีฐานะเป็นผู้ปกป้องช่ือเสียงและรักษาเกียรติภมิูของบริษัท  ด้วยการดํารงไว้ซึ่งมาตรฐาน
สงูสดุของวิชาชีพและการประพฤติปฏิบติัอย่างมีจรรยาบรรณดงันี ้

 

1. นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 พนกังานพงึหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท  ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผู้ ท่ี

เก่ียวข้องทางการค้าของบริษัท  เช่น ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่งขนั  หรือใช้โอกาสหรือข้อมลูท่ีได้จากการเป็นพนกังานใน
การหาประโยชน์สว่นตนและในเร่ืองการทําธรุกิจท่ีแข่งขนักบับริษัท 

 พนกังานพงึละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งขนัของบริษัท  ในกรณีท่ีพนกังานได้หุ้นนัน้มาก่อนการเป็นพนกังาน
หรือก่อนท่ีบริษัทจะเข้าไปในทําธรุกิจนัน้หรือได้โดยทางมรดก  พนกังานต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ 

 บริษัทจะดําเนินการตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาหรือกฎหมายอ่ืนใดที่คุ้มครองหากมีการละเมิดการรักษา
ความลบัทางธรุกิจ 
 

2. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท  
 พนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทมิให้เสื่อมเสีย  สูญหายและใช้ทรัพย์สิน

อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มท่ี  และไม่นําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์
สว่นตวั 
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 ทรัพย์สินดงักลา่ว  หมายถึง  ทรัพย์สินท่ีมีตวัตนและไมมี่ตวัตน  เช่น  สงัหาริมทรัพย์  อสงัหาริมทรัพย์  เทคโนโลยี 

ความรู้ทางวิชาการ  เอกสารสิทธ์ิ  สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ  ตลอดจนข้อมลูท่ีเป็นความลบัท่ีไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน  
เช่น แผนธรุกิจ  ประมาณการทางการเงิน  ข้อมลูด้านทรัพยากรบคุคล เป็นต้น 

 พนกังานทกุคนพงึหลีกเลี่ยงการเปิดเผยหรือการใช้ประโยชน์จากข้อมลูท่ีเป็นความลบัอย่างเดด็ขาด 
 

3. นโยบายการให้หรือรับของขวญัหรือการบนัเทิง 
 พนกังานย่อมไมเ่รียก  รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน  สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ เก่ียวข้องทางธรุกิจกบับริษัท 
 พนกังานอาจรับหรือให้ของขวญัได้ตามประเพณีนิยม  โดยการรับของขวญันัน้จะต้องไมส่ง่ผลต่อการตดัสินใจเชิง

ธรุกิจใดๆ ของผู้ รับ 
 ของขวญัท่ีได้รับควรเป็นสิ่งท่ีมีคา่ไมม่ากนกั  และไมค่วรเป็นเงินสดหรือเทียบเทา่เงินสด 
 หากพนกังานได้รับของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมีมลูคา่เกินปกติวิสยัจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัท  

ให้รายงานผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ทราบ 
 การให้หรือรับของขวญัอาจกระทําได้หากทําด้วยความโปร่งใสหรือทําในท่ีเปิดเผย 

 
4. นโยบายในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและการใช้ข้อมลูภายใน  

 พนกังานพงึหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมลูภายในหรือให้ข้อมลูแก่บคุคลอ่ืน  เพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท 
 บคุคลภายในควรละเว้นการซือ้หรือขายหุ้นของบริษัทในช่วงก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน  หรือเผยแพร่สถานะของ

บริษัท  รวมถึงข้อมลูสําคญัอ่ืนๆ  และควรรอคอยอย่างน้อย 24 - 48 ชัว่โมง  ภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่
สาธารณชนก่อนท่ีจะซือ้หรือขายหุ้นของบริษัท 

 
5. นโยบายควบคมุและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 

 ฝ่ายจดัการของบริษัท  มีความรับผิดชอบตอ่การจดัทํารายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัต่อเวลา  ทัง้
งบการเงินสําหรับปีและสําหรับไตรมาสซึง่จดัทําและนําเสนอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 จดัให้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทได้ปฏิบติัตามมาตรฐาน
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

 ปฏิบติัตามหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และดําเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย 
 

6. นโยบายความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  
 รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพขององค์กรสม่ําเสมอ  และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
 รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทัง้ในด้านบวกและลบ  ด้วยเหตุผลสนับสนุนอย่าง

เพียงพอ 
 

7. นโยบายในการปฏิบติัตอ่ลกูค้า และคณุภาพผลิตภณัฑ์ 
 สง่มอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพตรงตามหรือสงูกวา่ความคาดหมายของลกูค้าภายใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
 ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการที่ถกูต้องเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้า  เพ่ือให้ลกูค้ามีข้อมลู

เพียงพอในการตดัสินใจ    โดยไมมี่การกลา่วเกินความจริงในโฆษณาหรือในการสื่อสารช่องทาง 
อ่ืนกบัลกูค้า  อนัเป็นเหตใุห้ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ  ปริมาณ  หรือเง่ือนไขใดๆ ของสนิค้าและ
บริการ 
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 รักษาความลบัของลกูค้าและไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 
 ตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยความรวดเร็วและจัดให้มีระบบและช่องทางให้ลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกับ

คณุภาพของสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. นโยบายและการปฏิบติัตอ่ลกูค้า  และ/หรือเจ้าหนี ้ 
 ปฏิบติัต่อลกูค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมทัง้สองฝ่าย 
 ปฏิบติัตามสญัญาหรือเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด  กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งได้

ต้องรีบแจ้งตอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนีท้ราบลว่งหน้า  เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
 ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจพึงละเว้นการเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ  ท่ีไม่สจุริตในการค้ากบัคู่ค้าและ/

หรือเจ้าหนี ้
 หากมีข้อมลูวา่มีการเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตเกิดขึน้  พงึเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้าและ/หรือ

เจ้าหนีแ้ละร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยความยติุธรรมและรวดเร็ว 
 รายงานข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง  ครบถ้วนและตรงเวลาให้แก่เจ้าหนีอ้ย่างสม่ําเสมอ 

 

9. นโยบายและการปฏิบติัตอ่พนกังาน 
 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่พนกังาน 
 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน 
 การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน  รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษต้องกระทําด้วยความสจุริตและตัง้อยู่บน

พืน้ฐานความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน 
 ให้ความสําคญัตอ่การพฒันาเรียนรู้และทกัษะของพนกังานโดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและสม่ําเสมอ 
 ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 
 

10. นโยบายและการปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งขนัทางการค้า  
 ประพฤติปฏิบติัภายใต้กติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
 ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม   เช่น  การจ่าย

สินจ้างให้แก่พนกังานของคูแ่ข่งขนั  เป็นต้น 
 ไมทํ่าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งขนัทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

 

11. นโยบายในการปฏิบติัตนของพนกังาน  และการปฏิบติัตอ่พนกังานอ่ืน  
 พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น  ซื่อสัตย์  โปร่งใส  และพึงงดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้ บังคับบัญชาหรือรับ

ของขวญัจากผู้ใต้บงัคบับญัชา 
 เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนรวมทัง้ฝ่ายจดัการ 
 ผู้บงัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนกังาน  และพนกังานไม่พึงกระทําใดๆ  อนัเป็นการไม่

เคารพนบัถือผู้บงัคบับญัชา 
 พงึเป็นผู้ มีวินยัและประพฤติตามกฎหมายตามกฎระเบียบขององค์กร  และประเพณีอนัดีงามไม่ว่าจะระบไุว้เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรหรือไมก็่ตาม 
 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี  และความเป็นนํา้ใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน  พงึหลีกเลี่ยงการ

ทําการใดๆ  อนัอาจกระทบตอ่ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษัท  หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลงั 
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12. นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม  

 รับผิดชอบและยดึมัน่ในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนขนบธรรมเนียม  ประเพณีท้องถ่ินท่ีองค์กรตัง้อยู่ 
 ดําเนินกิจกรรม  เพ่ือร่วมสร้างสรรค์สงัคม  ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่มี

คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้  ทัง้ท่ีดําเนินการเองและร่วมมือกบัภาครัฐและชมุชน 
 ป้องกนัอบุติัเหตแุละควบคมุการปลอ่ยของเสียให้อยู่ในระดบัต่ํากวา่มาตรฐานท่ียอมรับได้ 
 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอ่เหตกุารณ์ท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชมุชน  อนัเน่ืองมาจาก

การดําเนินงานของบริษัท  โดยให้ความร่วมมืออย่างเตม็ท่ีกบัเจ้าหน้าท่ีภาครัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบการควบคมุภายใน  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทํา
หน้าท่ีสอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท  เพ่ือให้ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม  
รวมถึงการมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้  และมีการป้องกนัดแูลรักษาทรัพย์สิน  หรือลดความ
เสียหายท่ีเกิดจากความผิดพลาดหรือจากการทจุริต  ตลอดจนได้มีการปฏิบติัตามข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทวา่จ้าง บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั ซึง่เป็นนิติบคุคลภายนอก ทําหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้สปฏิบติั
หน้าท่ีได้อย่างเตม็ท่ีและเป็นอิสระ  ซึง่ทําให้บริษัทมีการปรับปรุงตนเองให้ทนัตอ่สภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา โดยประสานงานผู้จดัการสว่นพฒันาระบบของบริษัทและรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในงานตรวจสอบให้ดีย่ิงขึน้ในกระบวนการตรวจสอบภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558  คณะกรรมการบริษัทรวมถึงกรรมการ
ตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทประจําปี 2558  จากการตรวจสอบภายใน  การประเมินความเส่ียงและการ
สอบถามจากฝ่ายบริหาร  คณะกรรมการบริษัทไมพ่บข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน  จงึมีความเหน็
วา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัสภาพการดําเนินงานปัจจบุนั  โดยมีสาระสาํคญัดงันี ้
 

1. การควบคมุภายในองคกร 
บริษัทมีการกําหนดนโยบายและเป้าหมายการดําเนินธรุกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยคํานงึถึงความเป็น

ธรรมตอ่พนกังาน ลกูค้า คูค้่า  ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม  และได้มีการทบทวนการปฏิบติัตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้อยู่เป็นประจํา  เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์ขณะนัน้ 

 

บริษัทได้มีการจดัโครงสร้างองค์กรเพ่ือแบง่แยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการออกจากกนั  ให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ  จริยธรรมในการดําเนินธรุกิจ  พร้อมทัง้สือ่สารให้ฝ่าย
บริหารและพนกังานรับทราบเพ่ือเป็นแนวทางให้ทกุคนปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง  ไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บริษัท   ซึง่รวมถึงการไมค่อร์รัปชัน่อนัก่อให้เกิดความเสียหายตอ่องค์กรด้วย 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทําหน้าท่ีดแูลและบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  มีการ

วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจ  มีการกําหนด
แผนงานและขัน้ตอนการดําเนินงานท่ีชดัเจน  ตลอดจนมีการติดตามผลการจดัการความเส่ียงอย่างตอ่เน่ืองให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้   
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รวมทัง้ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสี่ยงและได้มีการสื่อสารให้พนกังานรับทราบ  และถือปฏิบติัเป็นสว่นหนึง่ของ
วฒันธรรมองค์กร 

 

บริษัทได้สื่อสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริต และห้ามจ่าย
สินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธรุกิจตามท่ีบริษัทได้กําหนดไว้  นอกจากนีบ้ริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและเหมาะสม
กบัธรุกิจ  โดยได้เปิดเผยรายงานทางการเงินท่ีมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วนและสะท้อนถึงการดําเนินงานของบริษัท 

 
3. การควบคมุการปฏิบัติงาน 

บริษัทได้มีการกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และ วงเงินอนมุติัของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  รวมถงึมีการแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะหน่วยงานออกจากกนั  เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั  รวมทัง้ได้
จดัให้มีระเบีบบวิธีการปฏิบติัทเก่ียวกบัการทําธรุกรรมด้านการเงิน  การจดัซือ้ และการบริหารทัว่ไปท่ีรัดกมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  
เพ่ือป้องกนัการใช้อํานาจหน้าท่ีในการนําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ  หรือเกินกวา่อํานาจอนมุติัท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัท  
ตลอดจนมีมาตรการที่จะติดตามให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  ในกรณีท่ีมีการทําธรุกรรมกบัผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่  กรรมการบริษัทและผู้บริหาร  หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว  บริษัทได้ปฏิบติัตามขัน้ตอนและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องโดย
คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุขอบบริษัทเป็นสําคญั 

 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทได้นําเสนอข้อมลูและเอกสารประกอบการตดัสินใจอย่างเพียงพอแก่กรรมการเป็นการลว่งหน้า  เพ่ือให้คณะกรรมการ
บริษัทใช้พิจารณาประกอบการตดัสินใจ  รวมถึงมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีและบญัชีตา่งๆ ไว้อย่างครบถ้วน  เป็น
หมวดหมูใ่นสถานท่ีท่ีมีความปลอดภยัตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

 
บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมลูทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุให้การ

ควบคมุภายในสามารถดําเนินไปได้ตามท่ีกําหนดไว้ 
 

5. ระบบการติดตาม 
บริษัทได้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธรุกิจและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย  กรณีท่ีมีความ

แตกตา่งจะพิจารณาทบทวนและปรับการดําเนินธรุกิจให้สอดคล้องกบัสถานการณ์  รวมทัง้จดัให้มีระบบการติดตามและประเมินผล
การปฏิบติังานตามหลกักํากบัดแูลกิจการท่ีดี  เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การควบคมุภายในได้ดําเนินการอย่างครบถ้วน  ในการนี ้บริษัท เวล 
แพลน่ิง โซลชูัน่ จํากดั ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในได้ดําเนินการตรวจสอบวิเคราะห์และประเมินผลการควบคมุของระบบตา่งๆ และ
ตรวจติดตามผลการปฏิบติังานอย่างตอ่เน่ือง  และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบซึง่มีการประชมุ
ร่วมกนัเป็นประจําทกุไตรมาส  กรณีท่ีตรวจพบข้อบกพร่องท่ีมีสาระสําคญั  คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือเสนอให้พิจารณาดําเนินการปรับปรุง  และมีการตรวจติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอย่างสม่ําเสมอ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความเหน็แตกตา่งจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  และผู้สอบบญัชีไมมี่ข้อสงัเกต
เก่ียวกบัการควบคมุภายในแตป่ระการใด 
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ผูตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ช่ือบริษัทตรวจสอบภายใน   บริษัท เวล แพลนน่ิง  โซลชูัน่ จํากดั 
 
ช่ือหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  นางสาววรลกัษณ์  ลิม้สขุประเสริฐ 

กรรมการผู้จดัการ 
 

คุณวุฒทิางการศกึษา / วุฒบิัตร  ปริญญาตรีบญัชี เกียรตินิยมอนัดบัสอง 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
ปริญญาโทบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ประเทศไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน 
2538 – 2545   บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จํากดั 
2546 – 2547   บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 
2548 – ปัจจบุนั   บริษัท เวล แพลนน่ิง  โซลชูัน่ จํากดั 

 
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

 สมัมนาเชิงปฏิบติัการ TSQC1 แบบเจาะลกึ ด้าน Monitoring และ EQCR สําหรับสํานกังานสอบบญัชีตลาดทนุ 

 การปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคมุคณุภาพฉบบั ท่ี 1(TSQC1) 

 แนวปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคมุคณุภาพฉบบั ท่ี 1(TSQC1) สําหรับสํานกังานสอบบญัชี 

 COSO - 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

สภาพแวดลอมการควบคมุ (Control Environment) 
 

1. องค์กรแสดงถงึความยดึม่ันในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารกําหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยู่บนหลกัความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณในการดําเนินงาน ท่ีครอบคลมุถึง 

       1.1.1  การปฏิบติัหน้าท่ีประจําวนั และการตดัสินใจในเร่ืองตา่ง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบติัตอ่คูค้่า ลกูค้า และบคุคลภายนอก  

 

 

 

 

 

1.2  มีข้อกําหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อตรงและรักษา
จรรยาบรรณ ท่ีครอบคลมุถึง 

       1.2.1  มีข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผู้บริหารและพนกังาน ท่ีเหมาะสม 

       1.2.2  มีข้อกําหนดห้ามผู้บริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบักิจการ ซึง่รวมถึงการห้ามคอร์รัปชนัอนัทําให้เกิดความเสียหายตอ่องค์กร1 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกําหนดข้างต้น 

       1.2.4  มีการสื่อสารข้อกําหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนกังาน 
ทกุคนรับทราบ เชน่ รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ ให้พนกังานลงนามรับทราบข้อกําหนดและ
บทลงโทษเป็นประจําทกุปี  รวมทัง้มีการเผยแพร่ code of conduct ให้แก่พนกังานและบคุคลภายนอก
ได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกํากบัดแูลการปฏิบติั 
(compliance unit) 
       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนกังาน 
       1.3.3 การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

 

 

 

 
 

 

1.4 มีการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไมป่ฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณ 
1.4.1 มีกระบวนการที่ทําให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

 1.4.2 มีกระบวนการที่ทําให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และภายใน
เวลาอนัควร 
 1.4.3 มีการแก้ไขการกระทําท่ีขดัตอ่หลกัความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และ
ภายในเวลาอนัควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 



            บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที่ 93 
 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าที่กาํกับดแูล (Oversight) และพฒันา 

การดาํเนินการด้านการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการกําหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธ์ิอํานาจเฉพาะ
ของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชดัเจน 

 

 
 

2.2  คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธรุกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได้ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผู้บริหารและพนกังาน 

 

 
 

2.3  คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลให้บริษัทกําหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหารให้
ถกูต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึง่ครอบคลมุบทบาทท่ีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี ผู้
ตรวจสอบภายใน และผู้ รับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงิน 

 

 
 

2.4  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีความรู้เก่ียวกบัธรุกิจของบริษัท และมีความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ตอ่
บริษัท หรือสามารถขอคําแนะนําจากผู้ เช่ียวชาญในเร่ืองนัน้ๆได้ 

 

 
 

2.5  คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างแท้จริง เช่น ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท ไมมี่ความสมัพนัธ์อ่ืน
ใด อนัอาจมีอิทธิพลตอ่           การใช้ดลุยพินิจและปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ ในจํานวนท่ีเหมาะสม
เพียงพอ 

 

 
 

2.6 คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลการพฒันาและปฏิบติัเร่ืองการควบคมุภายใน            ในองค์กร ซึง่
ครอบคลมุทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคมุ ข้อมลูและ
การสื่อสาร และการติดตาม 

 

 
 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการส่ังการและ 

ความรับผดิชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกาํกบัดแูล (oversight) ของ

คณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผู้บริหารระดบัสงูกําหนดโครงสร้างองค์กรท่ีสนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท โดยพิจารณา
ถึงความเหมาะสมทัง้ทางธรุกิจและกฎหมาย รวมถงึการจดัให้มีการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น แบง่แยกหน้าท่ีในสว่นงานท่ีสําคญั ซึง่ทําให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหวา่งกนั  มีงานตรวจสอบ
ภายในท่ีขึน้ตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นต้น   

  

3.2  ผู้บริหารระดบัสงูกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบัอํานาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการสือ่สารข้อมลู 

  

3.3  มีการกําหนด มอบหมาย และจํากดัอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหวา่ง
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร และพนกังาน  

  
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4. องค์กรแสดงถงึความมุ่งม่ันในการจงูใจ พฒันาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

 คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพ่ือจดัหา พฒันา และรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้และความสามารถ
ท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติันัน้อย่างสม่ําเสมอ 

  

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การให้แรงจงูใจหรือรางวลัตอ่บคุลากรท่ีมีผลการ
ปฏิบติังานดี และการจดัการตอ่บคุลากรท่ีมีผลงานไมบ่รรลเุป้าหมาย รวมถึง การสือ่สารกระบวนการ
เหลา่นีใ้ห้ผู้บริหารและพนกังานทราบ 

  

4.3  บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสําหรับการขาดบคุลากรท่ีมีความรู้และ
ความสามารถท่ีเหมาะสมอย่างทนัเวลา 

  

4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผู้บริหารและพนกังานทกุคน เช่น การจดัระบบท่ีปรึกษา 
(mentoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่ง (succession plan) ท่ีสําคญั   

 

5. องค์กรกาํหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีกระบวนการและการสือ่สารเชิงบงัคบัให้บคุลากรทกุคนมีความ

รับผิดชอบตอ่การควบคมุภายใน และจดัให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจําเป็น 

 

 
 

5.2  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารกําหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจงูใจ และการให้

รางวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เร่ืองการปฏิบติัตาม Code of Conduct และวตัถปุระสงค์ในระยะสัน้

และระยะยาวของบริษัท 

 
 

 

5.3  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารประเมินแรงจงูใจและการให้รางวลัอย่างตอ่เน่ืองโดยเน้นให้สามารถ

เช่ือมโยงกบัความสําเร็จของหน้าท่ีในการปฏิบติัตามการควบคมุภายในด้วย 

 
 

 

5.4 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดนัท่ี 

มากเกินไปในการปฏิบติัหน้าท่ีของบคุลากรแตล่ะคน 

 

 
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การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 

6. องค์กรกาํหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมนิความเส่ียงต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกบัการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธรุกิจในขณะนัน้ 
โดยแสดงได้วา่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถ้วน 
แสดงถึงสิทธิหรือภาระผกูพนัของบริษัทได้ถกูต้อง  มีมลูคา่เหมาะสม  และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน ถกูต้อง 

 

 

 

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีสําคญั เช่น ผู้ใช้รายงาน
ทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธรุกิจ 

 

 

 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัท 
อย่างแท้จริง 

 

 

 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนมุติัและสื่อสารนโยบาย 
การบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็นสว่นหนึง่ของ
วฒันธรรมขององค์กร 

 

 

 

7. องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ 

อย่างครอบคลุมทั่วทัง้องค์กร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษัทระบคุวามเส่ียงทกุประเภทซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจทัง้ระดบัองค์กร หน่วยธรุกิจ 

ฝ่ายงาน และหน้าท่ีงานตา่ง ๆ   

 

 

 

7.2  บริษัทวิเคราะห์ความเส่ียงทกุประเภทท่ีอาจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองค์กร ซึง่
รวมถึงความเส่ียงด้านกลยทุธ์ การดําเนินงาน การรายงาน  
การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

 

 

7.3  ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสี่ยง   

7.4  บริษัทได้ประเมินความสําคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิดเหตกุารณ์ และผลกระทบท่ี
อาจเกิดขึน้  

  

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพ่ือจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการยอมรับความเส่ียงนัน้ 
(acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเลีย่งความเส่ียง (avoidance)  หรือการร่วมรับ
ความเส่ียง (sharing) 

 

 
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8. องค์กรได้พจิารณาถงึโอกาสที่จะเกดิการทจุริต ในการประเมนิความเส่ียงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริตขึน้ โดยครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ เช่น การจดัทํารายงาน

ทางการเงินเทจ็  การทําให้สญูเสียทรัพย์สิน  การคอร์รัปชนั   

การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management override of internal controls)  การ

เปลี่ยนแปลงข้อมลูในรายงานท่ีสําคญั  การได้มาหรือใช้ไปซึง่ทรัพย์สนิโดยไมถ่กูต้อง เป็นต้น 

 

 

 

8.2  บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายท่ี
กําหนดแล้ว  รวมทัง้ได้พิจารณาความสมเหตสุมผลของการให้สิ่งจงูใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแล้ว
ด้วยวา่ ไมมี่ลกัษณะสง่เสริมให้พนกังานกระทําไมเ่หมาะสม  เช่น ไมต่ัง้เป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สงู
เกินความเป็นจริง  
จนทําให้เกิดแรงจงูใจในการตกแตง่ตวัเลขยอดขาย เป็นต้น 

 

 

 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเก่ียวกบัโอกาส 
ในการเกิดทจุริต และมาตรการท่ีบริษัทดําเนินการเพ่ือป้องกนัหรือแก้ไขการทจุริต 

  

8.4 บริษัทได้สือ่สารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั           ท่ีกําหนดไว้    
 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจ การ

ควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงนัน้

อย่างเพียงพอแล้ว  

 

 

 

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทําธรุกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจ การ
ควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงนัน้
อย่างเพียงพอแล้ว 

 

 

 

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้ นําองค์กร ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจ การควบคมุภายใน 
และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงนัน้อย่างเพียงพอ
แล้ว 

 

 
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มาตการควบคุม (Control Activities) 

 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัที่

ยอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคมุของบริษัทมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะขององค์กร เช่น 
สภาพแวดล้อม ความซบัซ้อนของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

  

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคมุภายในท่ีกําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลมุกระบวนการตา่งๆ 
อย่างเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบัธรุกรรมด้านการเงิน การจดัซือ้ และ
การบริหารทัว่ไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต  อํานาจหน้าท่ี  และลําดบัชัน้การอนมุติัของผู้บริหารในแตล่ะ
ระดบัไว้อย่างชดัเจน รัดกมุ  เพ่ือให้สามารถป้องกนัการทจุริตได้  เช่น  มีการกําหนดขนาดวงเงินและ
อํานาจอนมุติัของผู้บริหารแตล่ะระดบั  ขัน้ตอนในการอนมุติัโครงการลงทนุ  ขัน้ตอนการจดัซือ้และวิธีการ
คดัเลือกผู้ขาย  การบนัทกึข้อมลูรายละเอียดการตดัสินใจจดัซือ้  ขัน้ตอนการเบกิจ่ายวสัดอุปุกรณ์ หรือ 
การเบิกใช้เคร่ืองมือตา่งๆ เป็นต้น โดยได้จดัให้มีกระบวนการสําหรับกรณีตา่ง ๆ ดงันี ้

        10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และ 
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว รวมทัง้บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการ
ทํารายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้มีการปรับปรุงข้อมลูให้
เป็นปัจจบุนัเสมอ 

        10.2.2 กรณีท่ีบริษัทอนมุติัธรุกรรมหรือทําสญัญากบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษัทใน
ระยะยาวไปแล้ว เช่น การทําสญัญาซือ้ขายสินค้า การให้กู้ ยืม   
การคํา้ประกนั  บริษัทได้ติดตามให้มัน่ใจแล้ววา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี 
ตกลงกนัไว้ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษัท เช่น ติดตามการชําระคืนหนีต้ามกําหนด หรือมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3 บริษัทกําหนดให้การควบคมุภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น  
การควบคมุแบบ manual และ automated หรือการควบคมุแบบป้องกนัและติดตาม 

  

10.4 บริษัทกําหนดให้มีการควบคมุภายในในทกุระดบัขององค์กร เช่น ทัง้ระดบั 
กลุม่บริษัท หน่วยธรุกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  

10.5 บริษัทมีการแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านตอ่ไปนี ้ออกจากกนั 
โดยเดด็ขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กลา่วคือ  

(1) หน้าท่ีอนมุติั  
(2) หน้าท่ีบนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และ  
(3) หน้าท่ีในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สิน       

 

 
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11. องค์กรเลือกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพื่อช่วยสนับสนุน 

การบรรลุวัตถุประสงค์ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษัทควรกําหนดความเก่ียวข้องกนัระหวา่งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                    ในกระบวนการ
ปฏิบติังานและการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

  

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคมุของโครงสร้างพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม   

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคมุด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้มี             ความเหมาะสม   

11.4  บริษัทควรกําหนดการควบคมุกระบวนการได้มา การพฒันา และการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มี
ความเหมาะสม 

  

 

12. องค์กรจดัให้มีกจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กาํหนดสิ่งที่คาดหวังและขัน้ตอน             การปฏบิตั ิ

เพื่อให้นโยบายที่กาํหนดไว้นัน้สามารถนําไปสู่การปฏบิัตไิด้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษัทมีนโยบายท่ีรัดกมุเพ่ือติดตามให้การทําธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว ต้องผ่านขัน้ตอนการอนมุติั              ท่ีกําหนด เช่น ข้อบงัคบัของบริษัท เกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย                 เกณฑ์ของสํานกังาน ฯลฯ เพ่ือป้องกนัการหาโอกาสหรื
อนําผลประโยชน์ของบริษัท          ไปใช้สว่นตวั   

 

 

 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนมุติัธรุกรรมกระทําโดยผู้ ท่ีไมมี่สว่นได้เสียในธรุกรรมนัน้ 
  

12.3 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนมุติัธรุกรรมคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสําคญั และ

พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทํากบับคุคลภายนอก   (at arms’ length basis) 

  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมทัง้กําหนดแนวทาง

ให้บคุคลท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร               ในบริษัทย่อยหรือร่วมนัน้ ถือปฏิบติั  (หาก

บริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือ              บริษัทร่วมไม่ตอ้งตอบข้อนี)้ 

 

 

 

12.5  บริษัทกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการ              ไปปฏิบติัโดย

ผู้บริหารและพนกังาน 

 

 

 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษัทได้รับการนําไปใช้ในเวลาท่ีเหมาะสม โดยบคุลากรท่ีมี

ความสามารถ รวมถึงการครอบคลมุกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาด              ในการปฏิบติังาน 

  

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 
  
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 
 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที่กาํหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษัทกําหนดข้อมลูท่ีต้องการใช้ในการดําเนินงาน ทัง้ข้อมลูจากภายในและภายนอกองค์กร ท่ีมี
คณุภาพและเก่ียวข้องตอ่งาน 

  

13.2 บริษัทพิจารณาทัง้ต้นทนุและประโยชน์ท่ีจะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถกูต้องของข้อมลู    

13.3 บริษัทดําเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการมีข้อมลูท่ีสําคญัอย่างเพียงพอสําหรับ               ใช้ประกอบการ
ตดัสินใจ ตวัอย่างข้อมลูท่ีสําคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ                         ให้พิจารณา เหตผุล 
ผลกระทบตอ่บริษัท ทางเลอืกตา่ง ๆ  

  

13.4 บริษัทดําเนินการเพ่ือให้กรรมการบริษัทได้รับหนงัสือนดัประชมุหรือเอกสารประกอบการประชมุท่ีระบุ
ข้อมลูท่ีจําเป็นและเพียงพอตอ่การพิจารณาก่อนการประชมุลว่งหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ต่ํา
ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

  

13.5 บริษัทดําเนินการเพ่ือให้รายงานการประชมุคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร        เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการแตล่ะราย เช่น การบนัทกึข้อ
ซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรือข้อสงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเหน็ของกรรมการรายท่ี
ไมเ่หน็ด้วยกบัเร่ือง 
ท่ีเสนอพร้อมเหตผุล เป็นต้น 

  

13.6 บริษัทมีการดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้     

     13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารสําคญั ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู ่

     13.6.2 กรณีท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในวา่มีข้อบกพร่อง                ในการ
ควบคมุภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้อย่างครบถ้วนแล้ว  

 

 

 

 

 

 

14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถงึวัตถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายในที่จาํเป็นต่อ

การสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมลูภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง              การสือ่สารท่ี
เหมาะสม เพ่ือสนบัสนนุการควบคมุภายใน  

  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมลูท่ีสาํคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ และ             
คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถงึแหลง่สารสนเทศท่ีจําเป็นตอ่การปฏิบติังาน หรือสอบทานรายการตา่ง ๆ 
ตามท่ีต้องการ เชน่ การกําหนดบคุคลท่ีเป็นศนูย์ติดตอ่เพ่ือให้สามารถติดตอ่ขอข้อมลูอ่ืนนอกจากท่ีได้รับ
จากผู้บริหาร รวมทัง้การติดตอ่สอบถามข้อมลูจากผู้สอบบญัชี   ผู้ตรวจสอบภายใน  การจดัประชมุระหวา่ง
คณะกรรมการและผู้บริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการ
และผู้บริหารนอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการ  เป็นต้น    

 

 
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14.3 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสือ่สารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือให้บคุคลตา่ง ๆ              ภายในบริษัท
สามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริตภายในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้
อย่างปลอดภยั 

 
 

 

 

15. องค์กรได้ส่ือสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกบัประเดน็ที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมลูกบัผู้ มีสว่นได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ช่องทางการสือ่สารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนนุการควบคมุภายใน เชน่ จดัให้มีเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานนกั
ลงทนุสมัพนัธ์  ศนูย์รับเร่ืองร้องเรียน เป็นต้น 

 

 

 

15.2 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสือ่สารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือให้ผู้ มีสว่นได้เสียภายนอกองค์กรสามารถ

แจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภยั 

 

 

 

   

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 

16. องค์กรตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไปอย่าง

ครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษัทจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธรุกิจและข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหารและ
พนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง                 ทางผลประโยชน์ เช่น กําหนดให้แต่
ละสว่นงานติดตามการปฏิบติั  และรายงานผู้บงัคบับญัชา หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ติดตามการปฏิบติั และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นต้น 

 

 

 

16.2 บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้             โดยการประเมิน
ตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของบริษัท   

16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน โดยผู้ ท่ีมีความรู้และความสามารถ   

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ    

16.6 บริษัทสง่เสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรฐานสากล                         การปฏิบติังาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA)  

  

 
 



            บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนาที่ 101 
 

17. องค์กรประเมนิและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลที่รับผดิชอบ ซึ่งรวมถงึ

ผู้บริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายใน และดําเนินการเพ่ือติดตามแก้ไข
อย่างทนัทว่งที หากผลการดําเนินงานที่เกิดขึน้แตกตา่งจากเป้าหมาย                              ท่ีกําหนดไว้อย่าง
มีนยัสําคญั 

  

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้

        17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์หรือสงสยัวา่
มีเหตกุารณ์ทจุริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระทําท่ีผิดปกติอ่ืน ซึง่อาจกระทบ
ตอ่ช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั    

        17.2.2 รายงานข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้วา่จะได้เร่ิม
ดําเนินการจดัการแล้ว) ตอ่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลา
อนัควร 

        17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 
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แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนา 102 
 

รายการระหวางกัน 
บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) มีรายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ณ 31 ธนัวาคม ปี 2558 และปี 2557 ดงันี ้

 
บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นผลและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2558 ปี 2557 

บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง (ถือหุ้ น
ในบริษัท  อีซึ่น  เพ้นท์  จํากัด 

(มหาชน) ร้อยละ 44.88 ของ
จํานวนที่มีสิทธิออกเสียง) 

 ถือหุ้ นโดยผู้ ถือหุ้ นของบริษัท 
ได้แก่ กลุ่มเอกแสงกุล ร้อยละ 
100.00 ของทุนที่ชําระแล้ว
ทัง้หมด  

 มีกรรมการกลุม่เดียวกนั 

รายการเช่าอสงัหริมทรัพย์
ระยะสัน้ 
 คา่เช่าจ่าย 

 เช่าที่ดินและอาคารสํานักงาน
สาขาที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็น
ที่ตัง้ของสํานักงานและห้องวิจัย 

สญัญาเช่าลงวนัที่ 1 มีนาคม 

2554 สิน้สุดสัญญาวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2557 สัญญาเช่ามี

อายุ 3 ปี ค่าเช่าเดือนละ 

298,760 บาท ได้ต่อสญัญาเช่า
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2557 สิน้สุด
สญัญาวนัที่ 28 กมุภาพนัธ์ 2560 
มีอายุ 3 ปี ค่าเช่าเดือนละ 

313,698 บาท บริษัทได้ทําแนบ
ท้ายสัญญาเช่า ได้เปลี่ยนแปลง
พืน้ที่เช่าลดลงและได้ปรับอัตรา
ค่าเช่าเริ่ม 1สิงหาคม 2558 อตัรา
คา่เช่าเดือนละ 282,828 บาท 

 เช่าที่ดินและอาคารสํานักงาน
สาขาเพิ่มเติมที่กรุงเทพมหานคร 
ซึง่เป็นที่ตัง้ของสํานกังาน สญัญา

 
 

5.75 

 
 

5.88 

 บริษัทเช่าที่ดินและอาคารสํานกังานสาขาที่
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นที่ตัง้ของสํานกังาน
และห้องวิจยั  

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: บริษัทมี
ความจําเป็นต้องเช่าพืน้ที่ดังกล่าว เพื่อใช้
ประ โยช น์ ใน ปัจจุบัน  เ พื่ อการ ใ ช้ เ ป็น
สํานักงานในกรุงเทพมหานคร และใช้เป็น
ห้องวิจยั 

 โดยสัญญาที่ 1 มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 
บริษัทได้ดําเนินการให้ผู้ ประเมินอิสระ 

บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีแ้วลู

เอชั่น จํากัด ประเมินค่าเช่าเมื่อวันที่ 22 

มีนาคม 2553  
 โดยสัญญาที่ 2 มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 
บริษัทได้ดําเนินการให้ผู้ ประเมินอิสระ คือ 

บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีแ้วลู

เอชั่น จํากัด ประเมินค่าเช่าเมื่อวันที่ 22 

มีนาคม 2553  
ในการต่ออายกุารเช่าทัง้สองสญัญาอีก 3 ปี 



                บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน)
  

แบบ 56-1  สวนที่ 2  –  หนาที่  103 
 

บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นผลและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2558 ปี 2557 

 
 
 
 

เช่าลงวนัที่ 1 พฤษภาคม 2553 
สิน้สดุวนัที่ 30 เมษายน 2556 

สญัญาเช่ามีอาย ุ3 ปี อตัราค่า
เช่าเดือนละ 107,000 บาทและได้

ต่ อ สั ญ ญ า เ ช่ า ล ง วั น ที่  1 
พฤษภาคม 2556 สิน้สดุวนัที่ 30 
เมษายน 2559 สญัญาเช่ามีอาย ุ

3 ปี อัตราค่าเช่าเดือนละ 
111,600 บาท 

 เช่าที่ดินและส่วนปรับปรุง ใช้เป็น
พิน้ที่เก็บสินค้าและลานจอดรถ 

โดยเริ่มวนัที่ 1 ธนัวาคม 2555 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2556  
ใ น อั ต ร า ค่ า เ ช่ า เ ดื อ น ล ะ 
67,410 บาท บริษัทได้ต่อ
สญัญาและปรับ ค่าเช่าโดยเริ่ม
วนัที่ 1 มกราคม 2557 สิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  ใน
อัตราค่าเช่าเดือนละ 66,990 
บาท เนื่องจากการเช่าพืน้ที่ลดลง 

บริษัทต้องแสดงความจํานงเป็นลายลกัษณ์
อกัษรภายใน 1 เดือนก่อนครบระยะเวลาเช่า 
โดยสามารถตกลงราคาคา่เช่าใหม่ได้ 

 โดยสัญญาที่ 3 มีระยะเวลาการเช่า 1 ปี 
บริษัทได้ดําเนินการให้ผู้ ประเมินอิสระ คือ 

บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีแ้วลู

เอชั่น จํากัดประเมินค่าเช่า เมื่อวันที่ 22 

มีนาคม 2553  
และประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ คือ บริษัท 

จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีแ้วลูเอชั่น 

จํ า กั ด  ป ร ะ เ มิ น ค่ า เ ช่ า เ มื่ อ วั น ที่  11 

พฤศจิกายน 2556 
 

 ซึ่งค่าเช่าเป็นอตัราใกล้เคียงกับอัตราตลาด 
ที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึง่เป็นไปตาม
รายการค้าปกติทัว่ไป 

บริษัท ออริจิน อีซึน่ 

เพ้นท์ จํากดั (“OEP”) 
 ถือหุ้ นร้อยละ 40 และมีผู้ ถือ

หุ้น / กรรมการร่วมกนั 
 เป็นบริษัทร่วม 

 รายได้จากการขาย
วตัถดุิบ 
 

 สูตรการผลิตสีพ่นพลาสติก
บางรายการใช้วตัถดุิบร่วมกบัของ
บริษัทเป็นการรวมอํานาจการ

0.14 
 
 

0.04 
 
 

 บริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จํากดั เป็นบริษัท
ร่วมทนุ ทําหน้าที่เป็นผู้ผลิตและจดัจําหน่าย
สีพ่นพลาสติก มีเครดิตขายเช่นเดียวกับ



                บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน)
  

แบบ 56-1  สวนที่ 2  –  หนาที่  104 
 

บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นผลและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2558 ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 

สั่งซือ้ ราคาเป็นราคาตลาดบวก
กําไรที่ตกลงร่วมกนั 
 

 

 
 
 

 

 ลกูค้ารายอื่น ๆ  
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: บริษัทร่วมทนุ
กบับริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จํากดั เพื่อความ
คลอ่งตวัในการขยายตลาดสีพ่นพลาสติก 

  ลกูหนีก้ารค้า 
- ยอดต้นปี 
- ยอดสิน้ปี 

 รายการปกติทางธรุกิจเกี่ยวเนื่อง
จากการขายสินค้า 

 
0.003 
0.001 

 
0.000 
0.003 

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: เป็นรายการ
ค้าปกติ 

 

   ซือ้สินค้า 
 

 

 ปัจจบุนับริษัทยงัคงซือ้วตัถดุิบ
บางรายการเพื่อใช้ในการผลิตสี
พ่นรถจักรยานยนต์ในราคาที่
เทียบเคียงกับราคาตลาดได้เดิม
บริษัทซือ้วตัถดุิบที่ใช้ในการผลิตที่
พ่นพลาสติก  เป็นรายการปกติ
ทางธุรกิจไม่มีราคาตลาดอ้างอิง 
เพราะเป็นวัตถุดิบเฉพาะ  เป็น
ราคาที่ตกลงร่วมกนั 

0.02 0.05  หากบริษัทต้องสั่ง ซื อ้วัตถุดิบนําเข้าเอง 
จะ ต้อง ซื อ้ ใน จํานวนขั น้ ตํ่ าตาม ที่ผู้ จัด
จําหน่ายกําหนด การซือ้ผ่านบริษัท ออริจิน 
อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั ที่สัง่ซือ้วตัถดุิบผ่านบริษัท
ที่ เ กี่ยว ข้องกัน ที่ มีการสั่ง ซื อ้วัตถุ ดิบใน
ป ริ ม าณมากอยู่ แ ล้ ว  ทํ า ใ ห้ บ ริ ษั ท ไ ม่
จําเป็นต้องซือ้ในปริมาณที่เกินความจําเป็น 

   เจ้าหนีก้ารค้า 
- ยอดต้นปี 
- ยอดสิน้ปี 

 รายการปกติทางธรุกิจเกี่ยวเนื่อง
จากการซือ้สินค้า 

 
0.000 
0.000 

 
0.004 
0.000 

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: เป็นรายการ
ค้าปกติ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

การให้เช่าอสงัหริมทรัพย์
ระยะสัน้ 
 คา่เช่ารับ 
 คา่บริการรับ 

 บริ ษัท ทําสัญญาใ ห้ เ ช่ า พื น้ ที่
อาคารโรงงานและคลงัสินค้า เมื่อ
วันที่  1 มกราคม 2554 สิน้สุด
สัญญาวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 
 

8.12 
2.75 

 
 

7.60 
2.55 

 บริ ษัทใ ห้ เ ช่ า พื น้ ที่ อาคาร โ รงงานและ
คลั ง สิ น ค้ า เ พื่ อ เ ป็ น โ ร ง ง านผลิ ต แล ะ
คลังสินค้าเก็บสีพ่นพลาสติก บนพืน้ที่ใช้

สอย 2,704 ตรม และ  



                บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน)
  

แบบ 56-1  สวนที่ 2  –  หนาที่  105 
 

บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นผลและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2558 ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สญัญาเช่าอาย ุ3 ปี  อตัราค่าเช่า

เดือนละ 432,640 บาทและ

ค่าบริการเดือนละ 97,344 บาท 
บริษัทได้ต่อสัญญาและปรับ 
คา่เช่าโดยเริ่ม 1มกราคม 2558 
สิ ้น สุ ด สั ญ ญ า วั น ที่  3 1 
ธันวาคม 2560 สัญญาเช่ามี
อายุ 3 ปี อัตราค่าเช่าเดือนละ 
449,946 บาทและคา่บริการเดือน
ละ 101,238 บาท 

 ตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2554 
บ ริ ษั ท ไ ด้ ใ ห้ เ ช่ า ช่ ว ง พื ้น ที่
สํ า นั ก ง า น ส า ข า ที่
กรุง เทพมหานคร  เ พื่อใ ช้ เ ป็น
อาคารสํานักงานและห้องวิจัย
แ ล ะ พัฒ น า  สัญญ า วั น ที่  1 
มีนาคม 2554 สิน้สดุสญัญาวนัที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2557สัญญาเช่า
อายุ 3 ปี อัตราค่าเช่าเดือนละ 

114,750 บาทและค่าบริการ

เดือนละ 31,050 บาท และบริษัท
ได้ทําสญัญาแนบท้ายสญัญาเช่า
ขึน้เมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2555 
ปรับอัตรา   ค่าเช่าเป็นเดือนละ 

 บริษัทได้ให้เช่าช่วงพืน้ที่สํานักงานสาขาที่
ก รุ ง เ ทพมห านค ร เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ น อ าคา ร
สํานกังานและห้องวิจยัและพฒันา บนพืน้ที่ 

939 ตร.ม. 
 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ:  
 โดยสัญญาที่ 1 มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 
บริษัทได้ดําเนินการให้ผู้ประเมินอิสระ คือ  
คือ บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตี ้
แวลเูอชัน่ จํากดัประเมินค่าเช่า เมื่อวนัที่ 26 
สิงหาคม 2553 บริษัทได้ทําสญัญาค่าเช่าใน

อตัรา 160 บาทและค่าบริการ 36 บาท ต่อ 

ตรม. ปรับค่าเช่าในอตัรา 166.40 บาทและ
คา่บริการ 37.44 บาท ตอ่ ตรม. 

 โดยสัญญาที่ 2 มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี 
บริษัทได้ดําเนินการให้ผู้ ประเมินอิสระ คือ 

บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีแ้วลู

เอชั่น จํากัดประเมินค่าเช่า เมื่อวันที่ 22 

มีนาคม 2553 บริษัทได้ทําสญัญาค่าเช่าใน
อัตรา 170 บาทและค่าบริการ 46 บาทต่อ
ตรม.และบริษัทได้ทําแนบท้ายสญัญาปรับ
ราคาคา่บริการจาก 46 บาทเป็น 100 บาท 
และปรับค่าเ ช่าในอัตรา  170 บาทเป็น 
178.50 บาทและค่าบริการ 100 บาทเป็น 
105  บาทต่อตรม .  และประ เ มินโดยผู้



                บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน)
  

แบบ 56-1  สวนที่ 2  –  หนาที่  106 
 

บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นผลและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2558 ปี 2557 

130,390 บาทและค่าบริการ

เดือนละ 35,282 บาทเนื่องจาก
เช่าพืน้ที่เพิ่มขึน้อีก 92 ตารางวา 

และบริษัทได้ทําสัญญาแนบท้าย
สญัญาเช่าขึน้เมื่อวนัที่ 30 กนัยายน 
2556 ปรับอัตรา   ค่าเช่าเป็นเดือน

ละ 159,630 บาทและค่าบริการ

เดือนละ 93,900 บาทเนื่องจากเช่า
พืน้ที่เพิ่มขึน้อีก 172 ตารางวา ได้
ต่อสัญญาเช่าลงวันที่  1 มีนาคม 
2 5 5 7  สิ ้น สุ ด สัญญา วั น ที่  2 8 
กมุภาพนัธ์ 2560 สญัญาเช่าอายุ 3 
ปี อตัราค่าเช่าเดือนละ 167,611.50 
บาทและค่าบริการเดือนละ 98,595 
บาท  

ประเมินอิสระ คือ บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล 
พร็อพเพอร์ตีแ้วลเูอชัน่ จํากดั ประเมินค่าเช่า

เมื่อวนัที่ 19 พฤศจิกายน 2556 
 

 ซึ่งค่าเช่าเป็นอตัราใกล้เคียงกับอัตราตลาด 
ที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึง่เป็นไปตาม
รายการค้าปกติทัว่ไป 
 
 

   คา่บริการอื่น  บริษัทให้บริการอื่นๆได้แก่  ค่า
ภาษีโรงเรือน ค่าบริการไฟฟ้า ค่า
เช่าเต็นท์  และค่าบริการระบบ
สารสนเทศ   เ ป็นต้น  ในราคา
ต้นทนุบวกกําไรส่วนเพิ่ม เพื่อเป็น
การบ ริหารท รัพยากรใ ห้ เ กิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

3.01 2.80  ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: เป็นรายการ
ค้าปกติ 
 



                บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน)
  

แบบ 56-1  สวนที่ 2  –  หนาที่  107 
 

บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นผลและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท มิกิ (ประเทศ
ไทย) จํากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นผู้ ถือหุ้ นในบริษัทร่วม คือ 
บริ ษัท  ออ ริ จิน  อี ซึ่ น เ พ้น ท์ 
จํากดั ร้อยละ 15 

 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้เช่าอสงัหริมทรัพย์
ระยะสัน้ 
 คา่เช่ารับ 
 คา่บริการรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทได้ทําสัญญาให้เช่าช่วง
พืน้ที่อาคารสํานกังาน สญัญาเช่า
อายุ  1  ปี  เ ริ่ มสัญญาวัน ที่  1 
มีนาคม 2555 สิน้สดุสญัญาวนัที่ 
28 กมุภาพนัธ์ 2556 อตัราค่าเช่า

เดือนละ 12,240 บาทและ

คา่บริการเดือนละ 3,312 บาท 
และบริษัทได้ทําสัญญาเช่าแนบ
ท้ายเริ่มสญัญาตัง้แต ่          
16 กรกฏาคม 2556 เป็นต้นไป 
ปรับอัตราค่าเ ช่าเป็นเดือนละ 

24,990 บาทและค่าบริการเป็น

เดือนละ 6,762 บาทเนื่องจากเช่า
พืน้ที่เพิ่มขึน้อีก 75 ตารางวา 
 
 
 

 
 

0.30 
0.08 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

          0.30 
0.08 

 
 
 
 
 
 
 

 

 เ ป็ นกา ร เ ช่ า พื น้ ที่ อ าคา ร  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น
สํานกังาน 

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: 
 เ มื่อวันที่  22 มีนาคม  2553และวันที่11 

พฤศจิกายน 2556 บริษัทได้ดําเนินการให้ผู้
ประเมินอิสระประเมินค่าเช่าสํานกังาน โดย 

บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีแ้วลู
เอชัน่ จํากัด โดยบริษัทได้ทําสญัญา ค่าเช่า
ในอตัรา 170 บาทและคา่บริการ 46 บาทต่อ
ตรม.  

 ซึ่งค่าเช่าเป็นอัตราใกล้เคียงกับอัตราตลาด 
ที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึง่เป็นไปตาม
รายการค้าปกติทัว่ไป 

 คา่บริการอื่น 
 
 

 บริษัทให้บริการอื่นๆได้แก่  ค่า
ภาษีโรงเรือน  ค่าบริการไฟฟ้า 
และ  ค่าอบรมสัมนา   ในราคา
ต้นทนุบวกกําไรสว่นเพิ่ม  

0.10       0.09  ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: เป็นรายการ
ค้าปกติ 

 
 



                                   บริษัท อีซึ่น เพนท จํากัด (มหาชน) 
 

แบบ 56-1  สวนที ่2  -  หนา 108 
 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 

 นโยบายการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตทัง้ในสว่นท่ีเกิดขึน้ตอ่เน่ือง ประกอบด้วย รายการธรุกิจปกติของบริษัท ได้แก่ การ
ขายวัตถุดิบและสินค้า การซือ้วัตถุดิบและสินค้า การให้บริการ และรายการเช่าและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสัน้ เป็นต้น 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาความสมเหตสุมผลของการเข้าทํารายการและพิจารณาว่า
เง่ือนไขการกําหนดราคาและเง่ือนไขการทํารายการว่าเป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ ทัง้นี ้ผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาอนมุติัการทํารายการ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั 
ประกาศ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดในการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนด
โดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย  
 
หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทท่ีเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในอนาคตบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้
วา่ เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการกําหนดราคากบับคุคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้
ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือ
ผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี  ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี 
(แบบ 56-2) และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 

 

 


