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ส่วนที� � 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 

 
�.� จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้  

 
ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� บริษัทมีทุนจดทะเบียน ���,���,��� บาท มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ � บาท 

เรียกชาํระแลว้ ���,���,��� บาท 

 
ในปี ���� ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี ���� ไดม้ีมติอนุมติัใหบ้ริษัททาํการลดทุนจดทะเบียน

จาํนวน ���,���,��� บาท โดยการตดัหุน้ที�ออกไวเ้พื�อรองรบัการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ แต่ไมม่ีการออกจาํหน่าย 
และอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัท จาํนวน ���,���,��� หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ � บาท รวมเป็นจาํนวน 
���,���,��� บาท เพื�อรองรบัการจองซื� อหุน้สามญัเพิ�มทุน จาํนวน ���,���,��� หุน้ และการเสนอขายใบสาํคญั
แสดงสิทธิที�จะซื� อหุน้สามญัเพิ�มทุน (METRO-W1 ภายหลงัเปลี�ยนชื�อเป็น PRINC-W1) จาํนวน ���,���,��� สิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิ �:� ทาํใหทุ้นจดทะเบียนของบริษัทเพิ�มเป็น �,���,���,��� บาท ซึ�งภายหลงัมีผูใ้ชสิ้ทธิซื� อหุน้
สามญัเพิ�มทุนจาํนวน ���,���,��� หุน้ ทาํใหทุ้นจดทะเบียนที�ชาํระแลว้ของบริษัทเพิ�มเป็น ���,���,��� บาท 
ในวนัที� �� พฤศจิกายน ���� 

 
ดงันั�น ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษัทมีทุนจดทะเบียน �,���,���,��� บาท ลา้นบาท เรียกชําระ

แลว้ ���,���,��� บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน ���,���,��� หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ � บาท  

 
ในวนัที� �� ธนัวาคม ���� มีผูม้าใชสิ้ทธิซื� อหุน้สามญัของบริษัท ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื� อหุน้สามญั 

PRINC-W1 จาํนวน ��,��� สิทธิ โดยบริษัทไดจ้ดัสรรหุน้จาํนวนดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ และไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนกบั
กระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� � มกราคม ����  

 
ดงันั�น ณ วนัที� � มกราคม ����   บริษัทมีทุนจดทะเบียนที�เรียกชาํระแลว้จาํนวน ���,���,��� บาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน ���,���,��� หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ � บาท  
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�.� ผูถื้อหุน้  

รายชื�อและสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ �� รายแรกของบริษัท ณ วันที� �� มีนาคม ���� 
 

    
 
 

 
�.� การออกหลักทรพัยอื์�น      

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื� อหุน้สามญั 

 เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทอนุมติัการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดง

สิทธิที�จะซื� อหุน้สามัญของบริษัท (PRINC-W1) จํานวน ���,���,��� หน่วย ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้เดิมใน
อตัราส่วน � หุน้สามญัเดิมต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ � หน่วย โดยมีรายละเอียดดงันี�  

ชนิด   : ระบุชื�อผูถื้อและสามารถโอนเปลี�ยนมือได ้ 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : � บาท (ศนูยบ์าท) 

อตัราการใชสิ้ทธิซื� อหุน้สามญั : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ � หน่วยต่อหุน้สามญั � หุน้ 

ราคาใชสิ้ทธิซื� อหุน้สามญั : �.�� บาทต่อหุน้ 

วนัใชสิ้ทธิ  : กาํหนดการใชสิ้ทธิทุก ๆ � เดือน นับแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดง
สิทธิ โดยวนักาํหนดใชส้ิทธิครั�งแรกคือวนัที� �� ธันวาคม ���� 
และสามารถใชสิ้ทธิครั�งสุดทา้ยในวนัที� �� กนัยายน ���� 

วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : � ตุลาคม ���� 

อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : � ปีนับแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
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 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดร้ับใบสําคัญแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนตั�งแต่วนัที� � 

พฤศจิกายน ���� จาํนวนทั�งสิ� น ���,���,��� หน่วย 

 ในระหว่างปี ���� ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิไดแ้สดงความจาํนงในการใชสิ้ทธิซื� อหุน้สามญัจํานวน ��,��� 
หน่วย ซึ�งบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� � มกราคม ���� 

 ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� มีใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไมไ่ดใ้ชส้ิทธิซื� อหุน้คงเหลือเป็นจาํนวน ���,���,��� 
หน่วย 

                                         

�.� นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรหลงัหกัภาษี   เงินไดนิ้ติ

บุคคล สาํรองตามกฎหมาย และสาํรองอื�นๆ ทั�งนี�  การจ่ายปันผลอาจมีการเปลี�ยนแปลงได ้ขึ� นอยู่กบัผลประกอบการ 
แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจาํเป็น และความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต โดยใหอ้าํนาจคณะกรรมการของ
บริษัทพิจารณา และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งกอ่ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดต่อผูถื้อหุน้ 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

 
�.� คณะกรรมการบรษิัท 

 
คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัท พริ� นซิเพิล แคปิตอลจาํกดั จาํกดั (มหาชน) ประกอบดวัยผูท้รงคุณวุฒิที�มีความรู ้
ความสามารถ และประสบการณที์�เป็นประโยชน์ต่อบริษัท จาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 
 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที�และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให ้เป็นไปตามกฎหมาย  
วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต 
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบที�สาํคญัได ้ดงันี�  

�.  จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน � เดือน นับแต่วนัสิ� นสุดรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษัท 

�.  จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ย � เดือนต่อครั�ง 
�. จดัใหมี้การทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิ� นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ�งผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติั 
�.  คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดปฏิบติัการ  
     อย่างหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจ 
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     มอบอาํนาจเพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามที�คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลา 
     ที�คณะกรรมการเหน็สมควรซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี�ยนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลที�  
     ไดร้บัมอบอาํนาจหรืออาํนาจนั�นๆ ไดเ้มื�อเห็นสมควร    

 

ทั�งนี�  คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให ้คณะกรรมการบริหาร กรรมการท่านใดท่านหนึ�งหรือหลายท่าน 
มีอาํนาจหน้าที�ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของ
คณะผูบ้ริหาร ซึ�งการมอบอาํนาจนั�นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที�ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร 
กรรมการท่านใดท่านหนึ�งหรือหลายท่าน สามารถพิจารณาและอนุมติัรายการที�ผูร้ับมอบอํานาจหรือ
บุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดทํากับบริษัทหรือ  
บริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นรายการคา้ปกติที�เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที�
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

�. กําหนดเป้ าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริ ษัท ควบคุมกํากับ 
ดแูลการบริหารและการจดัการของคณะผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรื�อง
ดงัต่อไปนี�  คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมติอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื�องที�
กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้
การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั�งหมดหรือบางส่วนที�สําคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น หรือการซื� อหรือรบัโอน
กิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของบริษัท การแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

 นอกจากนี�  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที�ในการกํากับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและ
การซื� อหรือขายทรัพยสิ์นที�สําคัญตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

�.  พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผูจ้ดัการ  และคณะกรรมการอื�นตามความเหมาะสม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบติังานและ
กาํหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหาร 

�.  ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนื�อง 
�.  กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกิจการอนัมสีภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไมจ่าํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษัทไมว่า่จะทาํเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผูอื้�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้�ประชุมผูถื้อ
หุน้ทราบก่อนที�จะมมีติแต่งตั�ง 

�.  กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาที�
บริษัททาํขึ� นหรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิ�มขึ� นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ ทั�งนี�  กาํหนดใหร้ายการที�
กรรมการหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบั
บริษัท ใหก้รรมการซึ�งมีส่วนไดเ้สียในเรื�องใด ไม่มีสิทธิอนุมติัการทาํรายการในเรื�องนั�น 
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�.� ผูบ้ริหาร 

 

คณะกรรมการบริษทั
 

ประธานกรรมการบริหาร
 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ
และการตลาด 

ประธานเจ้าหน้าที�บร ิหาร/
กรรมการผูจั้ดการ

 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายใน
 

สํานักเลขานุการ
 

ฝ่ายบรหิารจัด

การทรพัย์ส ิน 

ฝ่ายบัญชี
 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ
 

ฝ่ายการเงิน
 

เลชานุการบร ิษัท
 

 
 

 
รายชื�อผูบ้รหิารบริษัท มีดงัต่อไปนี�  

 

 
 
 
�.� เลขานุการบรษิัท 
 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตั�งให ้นางสาวปาริฉัตร ์ทรงสุรเวทย ์ดาํรงตาํแหน่งรกัษาการเลขานุการ
บริษัท ใหม้ีผลตั�งแต่วนัที� �� ธันวาคม ���� โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎใน
เอกสารแนบ �  
 
หมายเหตุ : นายธนเดช คุพวงศ ์ไดล้าออกจากการเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีผลตั�งแต่วนัที�  �� ธนัวาคม ���� 
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�.� ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

 
(�) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

 ในปี ���� บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการทั�งหมด�� ครั�ง ไดจ้่ายค่าเบี� ยประชุมใหก้บักรรมการบริษัท 
จํานวน ���,��� บาท และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทั�งหมด �� ครั�ง และจ่ายเบี� ยประชุมสําหรับ
กรรมการบริหารทั�งหมด ���,��� บาท ในปี ���� บริษัทไม่มีการจ่ายบําเหน็จพิเศษใหก้รรมการ รวมค่าคอบ
แทนที�เป็นเบี� ยประชุมทั�งหมด �.�� ลา้นบาท  

 

 
 
 

 ในปี ���� บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนัส ใหก้ับผูบ้ริหารจาํนวน � ราย รวม
ทั�งสิ� น �,���,��� บาท  
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(�) ค่าตอบแทนอื�นของผูบ้รหิาร 

 

ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ  
 ไมม่ ี
 

ค่าตอบแทนอื�นของผูบ้รหิาร 

 เงินทุนสาํรองเลี� ยงชีพ 
ในปี ���� บริษัทในส่วนของสาํนักงานใหญ่ยงัไมม่ีการจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี� ยงชีพแกพ่นักงานและผูบ้ริหาร 

แต่ไดเ้ริ�มจดัใหมี้สวสัดิการดงักล่าวเริ�มตั�งแต่เดือนมกราคม ���� โดยบริษัทจะสมทบในอตัราสว่นรอ้ยละ � ของ
เงินเดือน  

 
�.� บุคลากร 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษัทมีพนักงานทั�งสิ� น ��  คน (รวมผูบ้ริหาร) โดยในปี ���� บริษัทไดจ่้าย
ค่าตอบแทนใหแ้กพ่นักงานจาํนวนทั�งสิ� น ��.�� ลา้นบาท ซึ�งผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส เงิน
ประกนัสงัคม และสวสัดิการอื�นๆ เป็นตน้ นอกจากนี�  บริษัทมีพนักงาน อีกจาํนวน ���  คน ที�ทาํงานอยูภ่ายใน 
โครงการ แมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพารท์เมน้ท ์สาทร วิสตา้ - กรุงเทพฯ ซึ�งอยูภ่ายใตส้ญัญาการบริหารงานของ
บริษัท พริ� นซิเพิล แคปิตอล  จาํกดั (มหาชน) กบั Marriott Hotels (Thailand) Ltd. มีค่าตอบแทนพนักงานในปี 
���� รวม ��.�� ลา้นบาท 

 
ในส่วนของบริษัทยอ่ยทั�งสองแหง่ มีจาํนวนพนักงานและค่าตอบแทนพนักงานตามรายละเอียดดา้นล่าง โดย

ที� บริษัทมีการรบัรูค่้าใชจ้่ายพนักงานของ บริษัท คอนเวอรเ์จนซซิ์สเทมส ์จาํกดั ตั�งแต่วนัที�เขา้ซื� อกิจการ �� ตุลาคม 
���� และรบัรูค่้าใชจ้่ายของ บริษัท พริ� นซิเพิล อินเวสทเ์มน้ท ์จาํกดั ตั�งแต่วนัที�จดัตั�งบริษัท �� กรกฎาคม ����  
 

 
             
เกณฑก์ารพิจารณาจ่ายโบนัส  

การจ่ายเงินโบนัสจะพิจารณาเป็นคราวๆ ไป  โดยมเีกณฑต่์างๆ ที�จะตอ้งนํามาพิจารณาประกอบ ไดแ้ก ่    
ผลประกอบการของบริษัท การประเมินผลงานของพนักงานที�ไดร้บัโบนัส 
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ขอ้พิพาททางดา้นแรงงาน 

- ไมม่ ี– 
 
นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 บริษัทมีนโยบายที�จะพัฒนาพนักงานของบริษัทใหม้ีศักยภาพเพื�อพรอ้มรับมือกับการแข่งขัน โดยการ
สนับสนุนใหพ้นักงานไดม้ีโอกาสเขา้รบัการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานของบริษัท นอกจากนี�    
ในกรณีที�พนักงานตอ้งการที�จะศึกษาต่อในระดบัที�สงูขึ� น บริษัทก็มีนโยบายที�จะสนับสนุนเช่นกนั 
 

9. การกาํกบัดูแลกิจการ 

 
�.� นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

  

เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี บริษัทไดจ้ดัโครงสรา้งบริษัทใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษัท ซึ�งอยูภ่ายใตก้ารดแูลของผูบ้ริหารแต่ละสายงาน โดยมีคณะกรรมการชุดยอ่ย อนัไดแ้ก ่
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ คอยกาํกบัดแูลในเบื� องตน้ และคณะกรรมการมีอาํนาจหน้าที�
ตดัสินใจและดูแลการการดาํเนินงานของบริษัทตามขอ้กาํหนดบริษัทและตามที�ไดร้บัอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งนี�
ขอบเขตหน้าที�ของคณะกรรมการชุดต่างๆจะถูกกาํหนดเพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุดในการทาํงาน ในขณะเดียวกนัมี
การตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอยา่งเพียงพอ ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี�  
 

คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
      ในปี ���� คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 
 

 
 

 
ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหาร 

 
คณะกรรมการบริหารมอีาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบตามที�คณะกรรมการบริษัทกาํหนดและมอบหมาย 

และตามขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบที�กาํหนดโดยคณะกรรมการบริษัท โดยสรุปอาํนาจหน้าที�และความ
รบัผิดชอบที�สาํคญัได ้ดงันี�  
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�.  รับผิดชอบการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท 
พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดาํเนินธุรกิจของบริษัท กาํหนดแผนการเงิน 
งบประมาณ การบริหารทรพัยากรบุคคล การลงทุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสมัพนัธ ์ของ

บริษัท เพื�อเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมติัและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวม
ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทตามนโยบายที�กาํหนด   

�. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนด 

คาํสั �ง และมติของที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกประการ 
�. มีอาํนาจแต่งตั�งและควบคุมกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานของคณะทาํงานที�แต่งตั�งบรรลุตามนโยบายและ

เป้าหมายที�กาํหนด 
�.  มีอาํนาจพิจารณา อนุมติั การใชจ้่ายทางการเงินในดา้นสินทรพัยฝ่์ายทุน (Capital Expenditure) ใน

วงเงิน (แต่ละรายการ) ไม่เกิน �� ลา้นบาท ทั�งนี�  เรื�องดังกล่าวจะตอ้งนําเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมติั/ใหส้ตัยาบนัต่อไป 
�. อนุมติัการใชจ้่ายเงินลงทุนที�สําคัญๆ ที�ไดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามที�จะไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที�คณะกรรมการบริษัทไดเ้คยมมีติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
�.  มีอาํนาจพิจารณา อนุมติั การกูยื้มเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื�อ หรือการขอสินเชื�อใดๆ ของบริษัท ใน

วงเงินสําหรบั (แต่ละรายการ)ไม่เกิน ��� ลา้นบาท ทั�งนี�  เรื�องดงักล่าวจะตอ้งนําเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมติั/ใหส้ตัยาบนัต่อไป 
�.  พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจําปีต่อคณะกรรรมการบริษัทเพื�อ

พิจารณาและอนุมติั 
  �. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั�ง การวา่จา้ง การโยกยา้ย การ

กาํหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดบัผูบ้ริหารซึ�งมิไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร และ
การเลิกจา้ง 

 
 ทั�งนี�  อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดที�อาจมีความขัดแยง้ หรือ

รายการใดที�คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื�นใดขัดแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งการอนุมติัรายการในลกัษณะ

ดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมัติ
รายการดงักล่าวตามที�ขอ้บงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน � คน หรือจํานวน � ใน � ของ
กรรมการบริษัทเป็นอยา่งน้อย โดยกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และมีความรู ้ความเขา้ใจ และประสบการณ์ดา้น
บัญชี หรือการเงิน เพียงพอที�จะทําหน้าที�ในการสอบทานความเชื�อถือของงบการเงิน อย่างน้อย � ท่าน ซึ�งเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทที�ไม่มีส่วนในการบริหารงาน ตามหลักเกณฑห์รือเงื�อนไขของตลาดหลักทรพัย ์  
แห่งประเทศไทย อยู่ในวาระคราวละ � ปี เมื�อครบกาํหนดวาระ กรรมการตรวจสอบสามารถเขา้มาดํารงตําแหน่ง    
ไดอี้ก โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 
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ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
รวมทั�งการรายงานต่อคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี�  

1.   สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2.   สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ   
      ภายใน(Internal Audit) ที�เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของ  
      หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้ง  
      ผูอ้าํนวยการตรวจสอบภายใน 
3.   สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบติัหน้าที�ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด  
      ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
4.   พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระ  เพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของ 
      บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ ี 
      ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง 
5.    พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตาม 
     กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั�งนี� เพื�อใหม้ั �นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล  
      และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
6. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน 
      ประจาํปีของบริษัท ซึ�งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 
      ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อย ดงัต่อไปนี�  

    (ก)  ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของ  
           บริษัท 

          (ข)  ความเหน็เกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
          (ค)  ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
                      ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
          (ง)  ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
          (จ)  ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
          (ฉ)  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ 
                               ตรวจสอบแต่ละท่าน 
          (ช)  ความเหน็หรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหน้าที� 
                              ตามกฎบตัร (Charter) 
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          (ซ)  รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที�และ  
                               ความรบัผิดชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหน้าที�และความ 
      รบัผิดชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที�ความรบัผิดชอบในการ   
      ดาํเนินงานของบริษัท ต่อบุคคลภายนอกยงัเป็นของคณะกรรมการบริษัททั�งหมด 

 

�.� คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 ไมม่ ี
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผูบ้ริหาร 

 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทจะทําหน้าที�ในการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน สําหรับบุคคลที�จะแต่งตั�ง    
เขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการเมื�อตาํแหน่งกรรมการว่างลง  โดยพิจารณาจากปัจจยัหลกัต่างๆ อนัไดแ้ก ่ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณที์�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ และตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบติัและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กาํหนดโดย
กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั และประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ นอกจากนี�
คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าที�ในการกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้กก่รรมการที�มิไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษัทดว้ย 

  
หลกัเกณฑใ์นการแต่งตั�งและถอดถอนกรรมการตามที�คณะกรรมการบริษัทกาํหนดไว ้มดีงันี�  
 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน เลือกตั�งโดยที�ประชุมผูถื้อหุน้ โดยกรรมการ
ไมน่้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดนั�นตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจําปีทุกครั�ง ใหก้รรมการลาออกจากตําแหน่งหนึ�งในสาม ถา้จาํนวน
กรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลที้�สุดกับส่วนหนึ� งในสาม 
กรรมการที�จะตอ้งลาออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั�นใหจ้บัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป  ใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  โดย
กรรมการที�ออกตามวาระนั�นอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหมไ่ด ้

3. ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี�  
3.1  ผูถื้อหุน้คนหนึ�ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 
3.2  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดเลือกตั�งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด ้
3.3  บุคคลซึ�งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น  ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัเลือกตั�งในลาํดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนที�จะพึงมหีรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น  ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง
ชี� ขาด 

4. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจ
เลือกบุคคลซึ�งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจํากัดเขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง
เดือน บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที�ยงัเหลืออยูข่อง
กรรมการซึ�งตนแทน  มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ�งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่้อยกวา่สามใน
สี�ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่
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5. ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้นับ
รวมกนัไดไ้มน่้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

9.4 การกาํกับดูแลกิจการ 

 

 เพื�อใหส้อดคลอ้งตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด บริษัทไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี
ของบริษัท (Good Corporate Governance) เป็นความจาํเป็นต่อการดาํรงอยูข่องกิจการ และการมีระบบการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดี มีระบบการวดัผลการดาํเนินงานที�มีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริมใหกิ้จการมีการพฒันาและเติบโตในระดบั
ที�เหมาะสม โดยรายละเอียดของนโยบายมี ดงันี�  

 
รายงานการปฏิบตัิตามหลกัการการกาํกับดแูลกิจการที�ดี 

 
1. นโยบายเกี�ยวกบัการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของการเป็นบรรษัทภิบาลที�ดี เพื�อสรา้งความเชื�อมั �นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  ผู้
ลงทุนและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ซึ�งในที�สุดจะนําไปสู่การเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการและความ
เจริญเติบโตที�ยั �งยืน โดยจะเป็นการเสริมสรา้งความโปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการจึงไดก้ําหนดนโยบายสนับสนุนการกาํกับดูแลกิจการขึ� นโดยมุ่งเน้นในเรื�องกรรมการบริษัท 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานและการเปิดเผยขอ้มลู การกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารใหด้าํเนินการตามนโยบายอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื�อประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

2. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

บริษัทใหค้วามเคารพต่อสิทธิขั�นพื� นฐานของผูถื้อหุน้ ทั�งในฐานะของนักลงทุนและในฐานะเจา้ของบริษัท ดว้ย
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ซึ�งผูถื้อหุน้สามารถรบัทราบผลการดาํเนินงาน นโยบายการบริหารงาน หรือ
การเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริงผ่านช่องทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย คือ www.set.or.th ผูถื้อหุน้สามารถมั �นใจไดว้า่สิทธิดงักล่าวไดร้บัการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดีเสมอ 
ยกตวัอยา่งเช่น 

-   สิทธิในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซึ�งจดัใหม้ีปีละ 1 ครั�ง ในวนั เวลา และสถานที�ที�เหมาะสม  โดย
บริษัทไดส้่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการประชุมที�มีรายละเอียดเพียงพอครบถว้น ที�
แสดงรายละเอียดความเป็นมาและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ และมีรายละเอียดในเรื�อง 
ดงันี�   

 ขอ้มลูของบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออก
จากตาํแหน่งตามวาระ 

 ขอ้มลูของบุคคลที�เสนอชื�อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 ขอ้บงัคบัของบริษัทเฉพาะที�เกี�ยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 เอกสารและหลักฐานที�ผูเ้ข ้าร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การ
ลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ 

 แผนที�สถานที�จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
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 หนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (แบบที�กาํหนดรายการต่างๆ ที�จะมอบฉันทะที�ละเอียดชัดเจนตายตวั) 
ทั�งนี�  บริษัทไดจ้ดัทําหนังสือมอบฉันทะ ตามแบบประกาศของกระทรวงพาณิชยซึ์�งมี 3 แบบ คือ 
แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. โดยใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบ ใดแบบ
หนึ�งก็ได ้โดยสามารถ Download หนังสือมอบฉนัทะจากทางเวบ็ไซตข์องบริษัท ทั�งนี�  เพื�อใหผู้ถื้อหุน้
ใชป้ระกอบการพิจารณาตัดสินใจ ลงคะแนนในวาระต่างๆ เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 
นอกจากนี�  บริษัทไดล้งประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกว่า 3 วนั และดา้นการลงทะเบียนเขา้ประชุมเป็นไปโดยสะดวก สามารถลงทะเบียนล่วงหน้า
กอ่นการประชุมไมน่อ้ยกวา่ 1 ชั �วโมง 

-  บริษัทไดเ้พิ�มช่องทางการเผยแพร่หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมผ่านทาง
เว็บไซตข์องบริษัท คือ www.principalcapital.co.th  เพื�อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาพิจารณาวาระที�สาํคญัต่างๆ มาก
ยิ�งขึ� น 

-  บริษัทใหสิ้ทธิแกผู่ถื้อหุน้ที�เขา้มาร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในภายหลงัที�ไดเ้ริ�มการประชุมแลว้ โดยมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระที�อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ไดล้งมติ พรอ้มนับเป็นองคป์ระชุมตั�งแต่วาระที�เขา้
ร่วมประชุมและออกเสียง เป็นตน้ไป 

-  ในการประชุมผูถื้อหุน้ กอ่นเริ�มการประชุมตามวาระ ไดม้ีการแนะนําคณะกรรมการทุกท่าน และผูส้อบบญัชี
ของบริษัทที�เขา้รว่มประชุมดว้ยต่อผูถื้อหุน้ พรอ้มทั�งชี� แจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการในการลงคะแนนเสียง 
และสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยประธานที�ประชุมทาํหน้าที�ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัวาระที�แจง้ใน
หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอสาํหรบัการนําเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละ
วาระ รวมทั�งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ซกัถามเรื�องต่างๆ เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท พรอ้มทั�งมีการบนัทึกการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถว้น และสรุปการลงมติและนับคะแนนเสียงดว้ย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

-  ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� วาระเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ บริษัทไดเ้ปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั�งนี�  เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิ
เลือกกรรมการที�ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

-  ในระหว่างการประชุมคณะกรรมการบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั�ง
คาํถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระกอ่นลงมติ 

-  บริษัทไดด้าํเนินการจดัทํารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ภายหลังที�ประชุมผูถื้อหุน้สิ� นสุดลงอย่างละเอียด 

ครบถว้น ตามขอ้เท็จจริงที�ปรากฏในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยจดัส่งใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกระทรวงพาณิชยภ์ายใน 14 วนัหลังการประชุม พรอ้มทั�งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท คือ 
www.principalcapital.co.th 

-  ปัจจุบนับริษัทอยู่ในระหว่างการพิจารณาศึกษาหลกัเกณฑ ์ความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอรายชื�อกรรมการ และวาระประชุมผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษัท
โดยคาํนึงถึงประโยชน์สงูสุดของบริษัท 

 

�.  การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั 
 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและผูที้�เกี�ยวข้องกับทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที�โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ที�ดีที�สุดสําหรับผู ้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน โดยให้
ความสาํคัญและเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ โดยไม่เอื� อประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ�ง ทั�งนี�  ผูถื้อหุน้จึงสามารถมั �นใจไดว้า่สิทธิของตนจะไดร้บัการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดีเสมอ 

http://www.principal/
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- บริษัทเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเพียงพอ ทนัเวลา และทั �วถึงเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงาน นโยบาย
การบริหารงาน ขอ้มลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถึงการเผยแพร่ขอ้มูลที�
จําเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุน้ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

www.set.or.th และเว็บไซตบ์ริษัท คือ www.principalcapital.co.th 

- บริษัทจดัการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัวาระที�แจง้ไวใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะ
ไม่เพิ�มวาระการประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ ทราบล่วงหน้า หากจะมีการเพิ�มวาระเพื�อพิจารณาเรื�อง
อื�นนอกเหนือจากที�กาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้ับอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงไมน่้อยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายทั�งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

- ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั�ง บริษัทไดด้าํเนินการจดัส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มเอกสารขอ้มูลประกอบการ
ประชุมโดยมีรายละเอียดครบถว้นถูกตอ้ง รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่าง
เพียงพอภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด และเผยแพร่หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ และเอกสาร
ประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาในการพิจารณามากยิ�งขึ� นใน
เว็บไซตบ์ริษัท คือ www.principalcapital.co.th 

- หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บริษัทไดจ้ดัส่งใหม้ีหนังสือมอบฉันทะ ตามแบบของกระทรวง
พาณิชยไ์ปพรอ้มหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ที�ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้อื้�นมาประชุมแทน 
โดยเลือกที�จะมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งแทน หรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ�ง ของบริษัทเขา้ร่วม
ประชุมแทนเพื�อเป็นการรกัษาสิทธิของผูถื้อหุน้ได ้

- การกาํหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปตามจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้ถืออยู ่ โดยหนึ�งหุน้มีสิทธิ
เท่ากบัหนึ�งเสียง 

 

4.  การประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการของบริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้เป็นอย่างยิ�ง โดยในการประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษัท จะมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตามรายชื�อที�เปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุม โดยระหว่างการประชุม 
ประธานในที�ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัท สอบถามแสดงความคิดเห็น และ
เสนอแนะขอ้คิดเห็นหรือแนวทางต่างๆ อย่างเท่าเทียมกนั และไดท้าํการบนัทึกประเด็น ซกัถาม และขอ้คิดเห็นที�
สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเป็นที�เรียบรอ้ย 
 

�.  สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษัทไดใ้หค้วามสําคัญต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก ่ 
พนักงานและผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจา้หนี� ภาครัฐและหน่วยงานอื�นๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง เนื�องจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ ซึ�งจะสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและ
สรา้งกาํไรใหก้บับริษัท ซึ�งถือวา่เป็นการสรา้งความสาํเร็จในระยะยาวของบริษัทได ้โดยมีรายละเอียด ดงันี�   

  พนักงาน : บริษัทไดป้ฏิบติักบัพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม  และใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสมเพื�อ
เป็นการรกัษาบุคลากรที�มีคุณภาพใหอ้ยู่กบับริษัทได ้

  คู่คา้ : บริษัทมีการซื� อสินคา้และบริการจากคู่คา้เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้  รวมถึงการปฏิบัติ
ตามสญัญาต่อคู่คา้ 

  เจา้หนี�  : บริษัทปฏบิติัตามเงื�อนไขการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลง 
  ลกูคา้ : บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ผลิตสินค้าที�มีคุณภาพและมาตรฐาน และมี

หน่วยงานหรือบุคคลที�ทําหน้าที�รับขอ้รอ้งเรียนของลูกคา้เพื�อรีบดําเนินการใหแ้ก่ลูกคา้
โดยเร็วที�สุด 
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  คู่แข่ง : บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที�ดี  รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบัติในการ
แข่งขนั หลีกเลี�ยงวธีิการไมสุ่จริตเพื�อทาํลายคู่แข่ง 

 ชุมชน : มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และสังคม โดยที�ผ่านมาบริษัทไดใ้หค้วาม 
สาํคญัอยา่งยิ�งต่อสิ�งแวดลอ้ม บริษัทไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง เช่น สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม สํานักงาน
โยธา กรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานทางปกครองทอ้งที�อย่างเคร่งครดั  โดยบริษัทมกัจะ
สามารถปฏิบติัไดดี้กวา่เกณฑที์�ทางการตั�งไว ้

 
�.  ภาวะผูน้าํและวิสยัทศัน ์

คณะกรรมการไดม้ีสว่นร่วมในการใหค้วามเห็นชอบ  วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ  และ
งบประมาณของบริษัท ตลอดจนกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการให ้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที�
กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อเพิ�มมลูค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้กกิ่จการ  และความมั �นคงสูงสุด
ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ 

 
�.  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทไดจ้ดัตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํหน้าที�พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัท ในกรณีที�เกิด
รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้ีความถูกตอ้งครบถว้น นอกจากนี�  
คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าที�ดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท พรอ้มทั�ง
กาํหนดนโยบายและขั�นตอนการอนุมติัรายการที�เกี�ยวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและกาํหนดนโยบายและวิธีการ
ดแูลไมใ่หผู้บ้ริหารและผูเ้กี�ยวขอ้งนําขอ้มลูภายในของบริษัทไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน ดงันี�   

รายการที�อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการที�มีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน  และไดพิ้จารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั�ง  รวมทั�งมีการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย ์โดยราคาและเงื�อนไขเสมือนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis)  และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการคู่สญัญา  เหตุผล/ความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปี  และแบบ  
��-� แลว้ และบริษัทยงัไดก้าํหนดนโยบายและวิธีการดแูลไมใ่หผู้บ้ริหารและผูเ้กี�ยวขอ้งนําขอ้มลูภายในของบริษัทไป
ใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน  

 
�.  จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทไดอ้อกขอ้พึงปฏิบัติเกี�ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ  ฝ่ายจัดการ  และพนักงาน เรียกว่า 
“คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ” เพื�อใหผู้เ้กี�ยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าที�ตามภารกิจของบริษัทดว้ยความ
ซื�อสัตย์  สุจริต  และเที�ยงธรรม  ทั�งการปฏิบัติต่อบริษัท  และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชน และสังคม โดย
บริษัทไดป้ระกาศแจง้แก่ผูเ้กี�ยวขอ้งไดร้บัทราบและถือปฏิบติั และบริษัทไดติ้ดต่อสื�อสารกบัพนักงานอย่างสมํ �าเสมอ  
และติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ   
 
�.  การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
 บริษัทจะมีคณะกรรมการทั�งสิ� นจาํนวน � ท่าน (ปัจจุบนัมี � ท่าน และอยูร่ะหวา่งการสรรหาอีก � ท่าน) 
โดยมีรายละเอียด ดงันี�  
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 กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร  จาํนวน � ท่าน คิดเป็นสดัส่วน � ใน � ของกรรมการทั�งคณะ 
 กรรมการที�ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้ริหาร  จาํนวน � ท่าน คิดเป็นสดัส่วน � ใน � ของกรรมการทั�งคณะ 
 กรรมการตรวจสอบ   จาํนวน � ท่าน คิดเป็นสดัส่วน � ใน � ของกรรมการทั�งคณะ 

 

��.  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทไดก้ําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย
ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที�จะดึงดูดและรกัษากรรมการที�มีคุณสมบติัที�ตอ้งการ  
และไดข้ออนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้แลว้  กรรมการที�ไดร้ับมอบหมายใหม้ีหน้าที�และความรับผิดชอบเพิ�มมากขึ� น  
ไดร้บัค่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความรบัผิดชอบที�ไดร้บัมอบหมายเพิ�มมากขึ� น  

 
��.  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีกาํหนดประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุก � เดือนหรืออย่างน้อย � ครั�งต่อปี และมีการประชุม
พิเศษเพิ�มตามความจําเป็น  โดยมีการกาํหนดวาระชดัเจน  ล่วงหน้า  และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงาน
เป็นประจาํ  ฝ่ายธุรการและกฎหมายบริษัทจะไดจ้ดัหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย  �  วนั  เพื�อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วม
ประชุม  ทั�งนี�   โดยกาํหนดใหม้ีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลักษณอ์ักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการ
รบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้ 

 
��.  คณะอนุกรรมการ 

บริษัทไดม้ีการแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อช่วยในการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท ซึ�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระจาํนวน � ท่าน โดยอย่างน้อย � ท่านเป็นผูที้�มีความรูด้า้นบญัชีหรือ
การเงิน  

 
��.  ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคุมภายใน โดยไดด้าํเนินการสรรหาและคดัเลือกบริษัท อิซี แอคเคาท์
ติ� ง จาํกดั  เพื�อทาํหน้าที�ตรวจสอบภายในและช่วยเสนอแนะเพื�อแกไ้ขจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในของบริษัท   
และใหม้ีการจัดทาํคู่มือตรวจสอบภายใน โดยบริษัท อีซิ แอคเคาท์ติ� ง จาํกดัไม่ไดเ้ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และมี
ความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ โดยจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทไดจ้ดัใหมี้การ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุก � เดือนกอ่นมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 
��.  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏใน
รายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ� นตามมาตรฐานการบัญชีที�รบัรองทั �วไปในประเทศไทย มีการเลือกใช้
นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ �าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการที�ดีที�สุดใน
การจดัทาํ รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี�  คณะกรรมการ
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการดาํรงรกัษาไวซ้ึ�งระบบควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพ เพื�อใหม้ั �นใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึก
ขอ้มลูทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที�จะดาํรงรักษาไวซึ้�งทรพัยส์ิน เพื�อใหท้ราบจุดอ่อนเพื�อป้องกนั
ไมใ่หเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการที�ผิดปกติอย่างมีสาระสาํคญั 
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��.  ความสมัพนัธก์บัผูล้งทุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าขอ้มูลของบริษัท  ทั�งที�เกี�ยวกบัการเงินและที�ไม่ใช่การเงิน ลว้นมีผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผูล้งทุนและผูท้ี�มีส่วนไดส้่วนเสียของบริษัท จึงไดก้าํชับใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการในเรื�องที�
เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูที�ครบถว้น  ตรงต่อความเป็นจริงเชื�อถือไดส้มํ �าเสมอและทนัเวลา  ซึ�งฝ่ายบริหารของบริษัท 
ไดใ้หค้วามสาํคญัและยึดถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั�น  บริษัทยงัไม่จดัตั�งหน่วยงาน
ขึ� นเฉพาะ  แต่ได้มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ัดการทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุนสถาบัน  ผู ้ถือหุน้  รวมทั�ง
นักวิเคราะห ์และภาครัฐที�เกี�ยวขอ้ง  เนื�องจากกิจกรรมในเรื�องดังกล่าวยังไม่มากนัก ซึ�งผูล้งทุนสามารถติดต่อขอ  
ทราบขอ้มลูบริษัทไดที้�โทร ��-���-���� หรือที�เวป็ไซด ์www.principalcapital.co.th 

นอกจากนี�  บริษัทมีนโยบายปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัที�ดีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices of Listed Companies) ซึ�งเกี�ยวกบัหน้าที� ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เช่น กรรมการตอ้ง
ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท มีความซื�อสัตยสุ์จริต มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ มีความรูค้วามสามารถ
ประสบการณ ์มีความตั�งใจดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�อง มีหน้าที�กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท 
และมีการกํากับควบคุมดูแลใหฝ่้ายจัดการดําเนินการใหเ้ป็นตามนโยบายที�กําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เป็นตน้ นอกจากนี�  บริษัทยงัมีการจดัใหม้ี
การประชุมคณะกรรมการอยา่งสมํ �าเสมอ มีการแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อเขา้มาควบคุมดูแลการดาํเนินงาน
ของบริษัท 

อยา่งไรก็ตามบริษัทไดก้าํหนดใหใ้ชห้ลักการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ตามแนวทางหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี
สาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี ���� ของตลาดหลกัทรพัยม์าปรบัใชเ้ท่าที�พิจารณาเห็นว่าเหมาะสมกบัโครงสรา้งและ
สภาพการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ดงันี�  
 หลกัการเรื�อง สิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (อา้งถึง นโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการขอ้ �. และ ขอ้ �. )   

ขอ้ �.  บริษัทกาํหนดใหม้ีการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิ ครอบคลุม 
          พื� นฐาน  ตามที�กฎหมายกาํหนด     
ขอ้ �.  ในปี ���� ที�ผ่านมาบริษัทกาํหนดใหสิ้ทธิแกผู่ถื้อหุน้ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทไดอ้ย่างเสรี 

และไมม่กีารปฏิบติัที�จะเป็นการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยไมม่ีการเพิ�มวาระหรือแจกเอกสารสาํคญั
เพิ�มเติม ภายหลงัการส่งหนังสือเชิญประชุม และ มีแนวทางกาํหนดใหใ้ชส้าํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้
ทุกครั�ง  

ขอ้ �.  บริษัทมแีนวทางปฏิบติัเพื�ออาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ อยา่ง 
                     เต็มที� เช่น  

  �.� บริษัทจะจดัใหม้ีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผ่าน 
        ทาง  website บริษัทซึ�งเป็นขอ้มลูเดียวกบัที�จดัส่งในรปูแบบเอกสาร    

   3.2  บริษัทส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้ากอ่นวนัประชุมตามที�กฎหมายกาํหนด 

  �.�  บริษัทระบุประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็นกรรมการ 
         อิสระของบริษัท เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้  

  �.� การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามแสดงความเห็นอยา่งเต็มที� เป็นตน้ 
ขอ้ �.  ตามหลกัการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการ 
       ล่วงหนา้และการเสนอชื�อบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ คณะกรรมการเห็นวา่เรื�องดงักล่าว 
       ยงัไมเ่หมาะสม กบัโครงสรา้งของบริษัทและสภาพการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  อยา่งไรก็ตาม 
       ขณะนี� อยูใ่นระหว่างที�บริษัทเตรียมความพรอ้มเพื�อรองรบัการปฏิบติัการตามหลกัการนี�  
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หลกัการอื�นๆ ไดแ้ก ่บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการ ยงัคงเป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท ซึ�งมีแนวทางปฏิบติัสอดคลอ้งกบักฎระเบียบ
ของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

 
9.5 การดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมิใหบุ้คลากรนําขอ้มูลภายในองค์กรไปเปิดเผยใหแ้ก่ผูอื้�น รวมถึงเพื�อ
ผลประโยชน์ส่วนตน โดยบริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลผูบ้ริหาร ดงันี�  

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมถึงผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ รับทราบเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ตอ้งรายงานการถือครอง
หลักทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรที�ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.���� และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2. กาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ และจดัส่งสําเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่บริษัท ในวนัเดียวกับวนัที�ส่ง
รายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. ดาํเนินการส่งหนังสือเวียนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานที�ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที�
เป็นสาระสาํคญั ที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื� อขายหลกัทรพัยข์องบริษัท
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที�งบการเงินหรือขอ้มลูภายในนั�นจะเปิดเผยต่อสาธารณะชน และหา้มมิใหเ้ปิดเผย

ขอ้มลูที�เป็นสาระสาํคญันั�นต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลที�ไมม่ีหน้าที�เกี�ยวขอ้ง 
 

ทั�งนี�  หากผูที้�เกี�ยวขอ้งฝ่าฝืนขอ้กาํหนดในเรื�องเกี�ยวกบัการใชข้อ้มูลภายในดังกล่าว ถือว่าไดก้ระทําผิด
ขอ้บงัคบัของบริษัท จะมีโทษทางวินัยตามที�ไดก้าํหนดไวใ้น “ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษัท  พริ� นซิเพิล แคปิ
ตอล จาํกดั จาํกดั (มหาชน)” โดยบทลงโทษทางวินัยม ี� ประการโดยขึ� นกบัลกัษณะแหง่ความผิด หรือความหนักเบา
ของการกระทาํผิดหรือตามความรา้ยแรงที�เกิดขึ� น คือ 

 
 ตกัเตือนดว้ยวาจา 

 ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร และพกังานโดยไมไ่ดร้บัค่าจา้งไมเ่กิน � วนั 

 เลิกจา้งโดยไมจ่า่ยค่าชดเชย 
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�.� ค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบบญัชี 
ในปี ���� บริษัทและบริษัทยอ่ยมีค่าใชจ้่ายผูต้รวจสอบบญัชีดงัต่อไปนี�  
 

 
 

ในปี ���� บริษัท สาํนักงาน เอินสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท มีค่าใชจ่้ายสอบบญัชี
เฉพาะบริษัทรวม �.�� ลา้นบาท แบ่งเป็น ค่าสอบบญัชี �.�� ลา้นบาท และค่าใชจ้า่ยอื�นๆ �.�� ลา้นบาท  
 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการการกาํกับดแูลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

 
บริษัทไดก้าํหนดขอบเขตหน้าที�ของ ผูบ้ริหารระดบัสงูและเลขานุการบริษัท ไวด้งัต่อไปนี�  

 
อาํนาจหนา้ที�ของประธานกรรมการบริหาร 

1. ควบคุมดแูลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษัท 

2. ดาํเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการ
และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข ้อบังคับ  

นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คําสั �ง มติที�ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติที�ประชุมคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ 

4. มีอาํนาจแต่งตั�งและบริหารงานคณะทาํงานต่างๆ เพื�อประโยชน์และประสิทธิภาพของการจดัการที�ดี และ

โปร่งใส และใหม้ีอาํนาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทน

ได ้ โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตาม

หนังสือมอบอํานาจซึ�งไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้กาํหนด หรือคาํสั �งที�คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทไดก้าํหนดไว ้

5. กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการสั �งการและกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน
โดยรวม เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดในการบริหารงาน 

6. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างสมํ �าเสมอ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากปัจจยัต่างๆ ทั�ง
จากภายในและภายนอกบริษัท 
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7. มีอาํนาจพิจารณาวา่จา้งพนักงาน และบรรจุแต่งตั�ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนกหรือ
การพน้จากการเป็นพนักงาน  

8. มีอาํนาจ ออกคาํสั �ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื�อรกัษาระเบียบ วินัย การทาํงานภายในองคก์ร 

9. ปฏิบติัหน้าที�อื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

10. วงเงินอนุมติัของประธานกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามคู่มอือาํนาจดาํเนินการที�บริษัทประกาศใช ้
 

ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที� และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

1. ควบคุมดแูลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจาํวนัของบริษัท  

2. ดาํเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการ
และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข ้อบังคับ  

นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คําสั �ง มติที�ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติที�ประชุมคณะกรรมการ (และ

คณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ) 

4. มีอาํนาจแต่งตั�งและบริหารงานคณะทาํงานต่างๆ เพื�อประโยชน์และประสิทธิภาพของการจดัการที�ดี และ
โปร่งใส และใหม้ีอาํนาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทน

ได ้ โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตาม

หนังสือมอบอํานาจซึ�งไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้กาํหนด หรือคาํสั �งที�คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทไดก้าํหนดไว ้

5. กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการสั �งการและกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน
โดยรวม เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดในการบริหารงาน 

6. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างสมํ �าเสมอ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากปัจจยัต่างๆ ทั�ง
จากภายในและภายนอกบริษัท 

7. มีอาํนาจพิจารณาว่าจา้งพนักงาน และบรรจุแต่งตั�ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนกหรือ
การพน้จากการเป็นพนักงาน  

8. มีอาํนาจ ออกคาํสั �ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื�อรกัษาระเบียบ วินัย การทาํงานภายในองคก์ร 

9. ปฏิบติัหน้าที�อื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

10. วงเงินอนุมัติของประธานเจา้หน้าที�บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหเ้ป็นไปตามคู่มืออํานาจดําเนินการที�
บริษัทประกาศใช ้
 
 ทั�งนี�  อาํนาจของประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอื�นที�

เห็นสมควร จะไมร่วมถึงอาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดที�ผูร้บัมอบอาํนาจ หรือบุคคลที�อาจมี
ความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดขัดแยง้กับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งการอนุมติัรายการใน

ลกัษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการ
ดงักล่าวตามที�ขอ้บงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด  
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ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที� และความรบัผิดชอบของเลขานุการบรษิัท 

  
1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารสาํคญัของบริษัท 
2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย  และดาํเนินการอื�น  ๆตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 
3. เรียกประชุมคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบเฉพาะเรื�อง 
4. จดัทาํรายงานการประชุม และเอกสารสาํคญัต่างๆ ไดแ้ก ่การจดัหาสถานที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมผูถื้อหุน้ การกําหนดวาระการประชุม พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม การจดบนัทึกรายงาน
การประชุมทั�งหมด 

5. จดัทาํรายงานประจาํปีของบริษัท เพื�อเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
6. จดัประชุมผูถื้อหุน้ ดูแลผูถื้อหุน้ และนักลงทุน 
7. ร่างนโยบายดา้นการบริหารต่างๆ 
8. ดูแลใหบ้ริษัท และคณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ของ คณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
9. ส่งเสริมใหบ้ริษัท มีมาตรฐานดา้นบรรษัทภิบาลที�เหมาะสม 
10. เป็นนายทะเบียนของบริษัทและการประสานงานเกี�ยวกบัการจ่ายเงินปันผล 
11. ดาํเนินการตามมติที�ประชุมกรรมการ หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

 

10. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 
วิสยัทศัน ์

บริษัท พริ� นซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดเป้าหมายในการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ดว้ยการสรา้งสรรคกิ์จกรรมเพื�อสงัคมอยา่งต่อเนื�อง และเห็นผลอยา่งเป็นรปูธรรม เพื�อขบัเคลื�อนการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของผูค้นในสงัคม บนความมุง่มั �นที�วา่ สงัคมไทยจะดีขึ� น ตอ้งเริ�มตั�งแต่วนันี�  และจะดียิ�งขึ� นไปในวนัพรุ่งนี�  หากมี
แผนการทาํงานที�ดีรองรบั เมื�อองคก์รของเราเป็นส่วนหนึ�งของสงัคม องคก์รของเราก็ควรร่วมสรา้งสิ�งดีงามกลบัคืน
ใหก้บัสงัคม จึงจะเป็นส่วนหนึ�งของสงัคมอยา่งแทจ้ริง  
 

แนวทางความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
 บริษัท พริ� นซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) ไดว้างแผนการทาํโครงการเพื�อสงัคมโดยยึดถือแนวทางความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมตามที�ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดก้าํหนดหลกัการไวโ้ดยใหค้วามสําคญักบัการประกอบ
กิจการดว้ยความเป็นธรรม มีความชดัเจนในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั �นทุกประเภท ใหก้ารปฏิบติัต่อแรงงาน
อยา่งเป็นธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค พรอ้มการร่วมดูแลรกัษาสิ�งแวดลอ้มอยา่งเป็นรปูธรรม ตลอดจนมี
โครงการเพื�อพฒันาชุมชนหรือสงัคมเป็นงานสาํคญั เพื�อร่วมสรา้งสรรคส์งัคมน่าอยู่อยา่งยั �งยืน 

  
แนวทางปฏิบติั 

โครงการ  จากองคก์รทาํดีสู่วดั จากวัดทาํดีสู่ชุมชน” 
 บริษัท พริ� นซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) ไดริ้เริ�มจดัทาํโครงการพฒันาคุณภาพชีวติของผูค้นในสงัคม 
โดยบริษัท ไดม้อบหมายใหบุ้คลากรในองคก์รเขา้ร่วมประสานงานการจดัหาผูบ้ริจาคใหเ้ขา้มาช่วยมอบทุนช่วยเหลือ 
เพื�อพฒันาการรกัษาทางการแพทยใ์นชุมชนที�อยูห่า่งไกลงบประมาณใหไ้ดม้ีมาตรฐานการรกัษาทางการแพทยที์�ดี 
ภายใตชื้�อโครงการ “จากองคก์รทาํดีสู่วดั จากวดัทาํดีสู่ชุมชน” บนพื� นฐานความตั�งใจที�ว่า วดัเป็นแหล่งยึดโยงความ
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ร่วมมือของชุมชน เป็นศนูยร์วมจิตใจของชุมชน การที�องคก์รมีเป้าหมายในการประสานงานโครงการผ่านวดัไปสู่
โรงพยาบาล ก็ดว้ยสาเหตุที�วา่ เมื�อโรงพยาบาลไดร้บัสิ�งดีๆ จากวดัซึ�งเป็นตวัแทนศนูยร์วมแหง่ชุมชน โรงพยาบาลก็ให้
การดแูลรกัษาเป็นพิเศษ องคก์รจึงเน้นสรา้งสงัคมดีๆ ผ่านวดั แลว้ใหว้ดัเป็นผูส้่งต่อไปยงัปลายทางที�องคก์รเป็นผู้
กาํหนด โครงการดงักล่าวจึงเป็น ”โครงการเผื�อสงัคมผ่านวดั” หรือ ”CSR ผ่านวดั” 

 
ผ่านการดูแลเอาใจใส่สุขภาพ (Heath Care)  

 
กิจกรรมจากโครงการ  “จากองคก์รทาํดีสู่วัด จากวดัทาํดีสู่ชุมชน” ในปี ���� 

 
มอบเครื�องเอ็กซเรยด์ิจติอลใหโ้รงพยาบาลวัดนายูง จงัหวัดอุดรธานี 

องคก์รไดจ้ดัหาผูบ้ริจาคเครื�องเอ็กซเรยดิ์จิตอลใหโ้รงพยาบาลวดันายงู  จงัหวดัอุดรธานี  ซึ�งก่อนหน้านั�น  
ระบบการรกัษาทางการแพทยเ์ป็นไปตามสภาพ  คือมีเครื�องเอ็กซเรยซ์ึ�งถ่ายออกมาแลว้แสดงผลไดเ้พียงภาพขาวและ
ดาํเท่านั�น  ทาํใหอ่้านค่า  และวินิจฉยัอะไรไมไ่ด ้ ขณะนี� โรงพยาบาลดงักล่าวนอกจากจะมีระบบการรกัษาที�มี
ประสิทธิภาพมากขึ� นแลว้ ยงัมสีถานะเป็นโรงพยาบาลที�มีเครื�องเอ็กซเรยที์�ทนัสมยัที�สุดในย่านนั�นอีกดว้ย  

สาํหรบัการวดัผลนั�น หากเป็นเครื�องเอ็กซเรยม์าตรฐานเดิม เมื�อคนไขม้าตรวจ ก็จะไดย้าแกป้วดกลบัไป เมื�อ
องคก์รไดนํ้าเครื�องเอ็กซเรยดิ์จิตอลไปมอบให ้ จึงสามารถแสดงผลใหเ้ห็นวา่คนไขม้อีาการของโรคนิ�ว คนไขก็้สามารถ
รบัรูถึ้งโรคที�แทจ้ริงได ้อนัจะนําไปสู่การรกัษาที�ถกูวิธีต่อไป 
 

รว่มสรา้งที�จอดรถเพื�อเป็นทางหนีไฟสาํหรบัคนไข ้โรงพยาบาลวัดนายูง จงัหวัดอุดรธานี 

 บริษัทไดเ้ขา้ไปสงัเกตคุณภาพชีวิตของคนไขที้�เขา้มารกัษาพยาบาลในโรงพยาบาลวดันายงู  จงัหวดัอุดรธานี  
พบว่ายงัขาดระบบการดแูลสวสัดิภาพชีวิตของคนไขที้�ดีเพียงพอ  และพบว่าคนไขจ้ะไดร้บัการดูแลที�ดีขึ� น หากมีที�จอด
รถที�เป็นทางหนีไฟดงักล่าว จึงไดป้ระสานงานการจดัหาผูบ้ริจาคใหเ้ขา้มาช่วยมอบทุนดงักล่าว  
 

การดูแลรกัษาสิ�งแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม ในปี ���� 
บริษัทใหค้วามสาํคญัในเรื�องการสรา้งจิตสาํนึกในการดแูลสิ�งแวดลอ้มใหก้บัสงัคมส่วนรวม โดยเริ�มตน้ที�ตวั

องคก์รเองกอ่นและลงมือปฏิบติัอยา่งเป็นรปูธรรมดว้ยการเปลี�ยนหลอดไฟทุกดวงในอาคารใหเ้ป็นหลอด LED อนัมี

คุณสมบติัที�โดดเด่นในดา้นการช่วยประหยดัพลงังานไดม้ากกว่า 50% เมื�อเปรียบเทยีบกบัหลอดไฟทั �วไป และให้

ความสวา่งไดโ้ดยไมป่ล่อยความรอ้นออกมาเหมือนหลอดไฟประเภทอื�นๆ รวมทั�งไมม่ีโลหะหนักเป็นส่วนประกอบที�

เป็นปัญหากบัสิ�งแวดลอ้ม  

โครงการ “จากองคก์รทาํดีสู่วัด จากวัดทาํดีสู่ชุมชน” ในปี ���� 

 องคก์รยงัคงเน้นการประสานงานจดัหาผูบ้ริจาคในโครงการ “จากองคก์รทาํดีสู่วดั  จากวดัทาํดีสู่ชุมชน”  
อยา่งต่อเนื�อง  และในปีนี� ไดเ้พิ�มการประสานงานการจดัหาผูบ้ริจาคในกิจกรรม “พาหมอเกง่ มาหาชุมชน” ไวใ้นช่วง
ไตรมาสสุดทา้ยของปี โดยองคก์รไดอ้าสาเป็นช่องทางการนําพาแพทยม์ีฝีมือไปออกหน่วยช่วยบริการรกัษาผูค้นใน
ชุมชนในภมูิภาคต่างๆที�ขาดบุคลากรทางการแพทยที์�เพียงพอ เพราะองคก์รเชื�อวา่ หากเพื�อนมนุษยม์สุีขภาพร่างกาย
ที�ดี ก็จะสามารถร่วมกนัขบัเคลื�อนสงัคมใหไ้ปขา้งหน้าได ้
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การดูแลรกัษาสิ�งแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม ในปี ���� 

              บริษัท มีแผนชดัเจนในการร่วมรกัษาสิ�งแวดลอ้มโดยเริ�มที�ตวัองคก์รก่อน ในปีนี� ไดเ้ตรียมแผนการรณรงค์
และลงมือทาํในการแยกขยะรีไซเคิลไวอ้ยา่งจริงจงั พรอ้มทั�งการปรบัเปลี�ยนอุปกรณต่์างๆ โดยเฉพาะการเปลี�ยนมาใช้
เครื�องปรบัอากาศที�รกัษาสิ�งแวดลอ้ม 

 

ทั�งหมดนี� คือจุดเริ�มตน้ของกิจกรรมในโครงการเสริมสรา้งจริยธรรมอนัสะทอ้นถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม
ที�บริษัท พริ� นซิเพลิ แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ริ�มทาํไวแ้ลว้ และกาํลงัสานต่อบนความมุ่งมั �น เพื�อใหเ้กิดผลดีต่อ
บุคลากรในองคก์ร เพื�อนมนุษยแ์ละสงัคมส่วนรวมในระยะยาว      
 

11. การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสี�ยง 

 

บริษัท พริ� นซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามสําคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื�อง โดย
คณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน เพื�อ
มุง่เน้นใหร้ะบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการดาํเนินงาน รวมทั�งการใชท้รพัยากร การดูแลรกัษาทรพัยสิ์น การป้องกนั หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย 
การรั �วไหล การสิ� นเปลืองหรือการทุจริต ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถกูตอ้งเชื�อถือได ้รวมทั�งการปฏิบติั
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 
  

สาํหรบัการควบคุมภายในของบริษัท บริษัททาํการวา่จา้งบริษัทสาํนักงานสอบบญัชีจากภายนอก เพื�อทํา
หน้าที�จดัทําแผนการตรวจสอบของบริษัท ซึ�งมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ คือบริษัท อีซิ แอค
เคาทติ์� ง จาํกดั เป็นบริษัทตรวจสอบบญัชีภายในและไดเ้ขา้มาตรวจสอบอยา่งต่อเนื�องทุกๆ ไตรมาส โดยโปรแกรมการ
ตรวจสอบครอบคลุมในเรื�องต่างๆ เช่น การควบคุมการขาย การบริหารการตลาดและรายได ้การควบคุมรายจ่าย การ
ควบคุมฝ่ายจดัซื� อจดัจา้ง การควบคุมทรพัยสิ์นและหนี� สิน การควบคุมระบบบญัชีตน้ทุน เป็นตน้ และยงัไดเ้น้นถึงการ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในระบบงานใหม่ๆ  สาํหรบัธุรกิจใหม่ที�บริษัทไดเ้ริ�มดาํเนินการในปี ���� ดว้ย โดยใหม้ี
การตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส มีการ
ติดตามการแกไ้ขขอ้ปัญหาต่างๆที�ทางผูต้รวจสอบไดใ้หค้วามเห็นว่าไดร้ับการปรับปรุงใหเ้หมาะสม โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ และถูกตอ้งตามปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท
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��. รายการระหว่างกนั 

��.� เปิดเผยรายการระหว่างบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 

บุคคล/นิติบุคคลที�อาจมี

ความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ

ระหว่างกัน(ลา้นบาท) 
ความจาํเป็น/ความสมเหตสุมผล/ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
���� ���� 

บริษัท เมโทร แมชีนเนอรี� 
จาํกดั (ดาํเนินธุรกิจนําเขา้ 
ขายปลีก เครื�อง จกัรกล
หนัก  เครื�องกลและ
อะไหล่) 

เป็นบรษัิททีมีกรรมการและผูถื้อ
หุน้ร่วมกนั (ตั�งแต่เดือน 
พฤษภาคม ���� ไม่มีผูถื้อหุน้
และกรรมการร่วมกนั) 

 ค่าบริการ �.�� �.��  เป็นสัญญาการใชบ้ริการการใชนํ้� าประปาและไฟฟ้าในสํานักงานแทนการเช่า
สํานักงาน เริ�มตั�งแต่เดือนกรกฎาคม ���� โดยอัตราค่าบริการกระแสไฟฟ้า 
�.�� บาทต่อหน่วย และอตัราค่าบริการนํ�าประปา ��.�� บาทต่อหน่วย โดยเก็บ
ตามการใชส้าธารณูปโภคจริงของแต่ละเดือน จนกว่าจะมีการยกเลิกการใชพื้�นที�
สาํนักงาน ซึ�งการใชบ้ริการเป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนั
ระหวา่งบริษัทและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 ภายหลงัการเปลี�ยนผูถื้อหุน้หลกั ทาํใหไ้มม่ีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนัตั�งแต่เดือน 
พฤษภาคม ���� 

บริษัท ว ีอนิเทลลิเจนซ ์
จาํกดั 

เป็นบรษัิทที�มีกรรมการรว่มกนั 
(ตั�งแต่เดือน กนัยายน ���� ไม่มี
กรรมการรว่มกนั) 

 ค่าเช่าและค่าบริการ - �.��  เป็นสญัญาเชา่พื� นที�สาํนักงานขนาด ��� ตารางเมตร เริ�มตั�งแต่เดือน มิถุนายน 
���� เป็นเวลา �ปี 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ บรษัิทมีความจาํเป็นเร่งด่วนในการยา้ยสาํนักงานใหญ่
แห่งใหมใ่นเวลาจาํกดั และอตัราค่าเช่าที�ตํ �ากวา่อตัราค่าเช่าทั �วไปเมื�อเปรียบเทียบใน
บริเวณเดียวกนั โดยค่าเช่าพื� นที�ของอาคารใกลเ้คียงอยูที่� ��� บาท/ตารางเมตร/
เดือน สว่นอตัราค่าเช่าเฉลี�ยของบริษัทอยู่ที� ��� บาท/ตารางเมตร/เดือน 

นางสาวภทัรพร จารุพฒัน์ เป็นกรรมการ  

 
 ค่าบริการ - �.��  เป็นสญัญาวา่จา้งที�ปรึกษากฎหมาย เริ�มตั�งแต่เดือนสิงหาคม ���� 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวมีความเหมาะสมเนื�องจาก
บริษัทมีความจาํเป็นตอ้งใชท้ี�ปรกึษากฎหมายที�เขา้ใจธุรกจิของบริษัทเป็นอยางดี อกี
ทั�งค่าบริการดงักล่าวเป็นราคาที�ตํ �ากวา่ตลาด 

 เจา้หนี�  - �.��  เป็นเจา้หนี� บริษัท เนื�องจากค่าใชบ้ริการตามรายละเอียดขา้งตน้ 
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��.� ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของการทาํรายการระหว่างกนั 

 
 การทาํรายการระหวา่งกนันั�นมีความสมเหตุสมผลและจาํเป็น เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดต่อบริษัท โดยคณะ 
กรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นวา่ รายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ� นดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นรายการที�มี
เงื�อนไขการคา้ทั �วไป ซึ�งมีราคาและมีเงื�อนไขที�เป็นธรรมและไมก่อ่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

��.� นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 

 
กรณีที�รายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดขึ� นกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทจะนําเสนอ

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั�น ในกรณีที�คณะ 
กรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ� นบริษัทจะจัดใหม้ีผูเ้ชี�ยวชาญ
อิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดังกล่าว ทั�งนี� การอนุมติัการเขา้ทาํรายการ
ระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ� นในอนาคตนั�น คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท กฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั �ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
ในอนาคตหากเกิดรายการระหวา่งกนั บริษัทจะดาํเนินการใหม้ีการอนุมติัใหท้าํรายการดงักล่าว โดยบุคคลที�

มีส่วนไดเ้สียหรืออาจขัดแยง้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จารณา
อนุมัติ และใหค้วามเห็นต่อการทํารายการดังกล่าวทุกครั�ง  ซึ�งการอนุมติัใหท้าํรายการดังกล่าวจะดําเนินการตาม
ขั�นตอนของขอ้กาํหนดหรือประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ขอ้กาํหนด
เรื�องรายการที�เกี�ยวโยงของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนระเบียบและกฏเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครดั 
โดยการกาํหนดราคา ค่าตอบแทน หรือค่าธรรมเนียมเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนับริษัทจะกาํหนดโดยอา้งอิงจาก
ราคาตลาด ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที�กาํหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีอนุญาตแห่งประเทศไทย 
รวมทั�งพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของรายการ และคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ และจะเปิดเผย
รายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท และรายงานประจาํปีของบริษัท 
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	7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

	บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรหลังหักภาษี   เงินได้นิติบุคคล สำรองตามกฎหมาย และสำรองอื่นๆ ทั้งนี้ การจ่ายปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยให้อำนาจคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา และการดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

	

	�

	8. โครงสร้างการจัดการ

	

	

	

	ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

	

	ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร

	 เงินทุนสำรองเลี้ยงชีพ

	

	9. การกำกับดูแลกิจการ

	9.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

	�

	คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	

	9.2 คณะกรรมการชุดย่อย

		ไม่มี

	

	9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร

		

	หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ มีดังนี้

	- ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทได้ดำเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมโดยมีรายละเอียดครบถ้วนถูกต้อง รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่างเพียงพอภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด และเผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการพิจารณามากยิ่งขึ้นในเว็บไซต์บริษัท คือ www.principalcapital.co.th

	- หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้จัดส่งให้มีหนังสือมอบฉันทะ ตามแบบของกระทรวงพาณิชย์ไปพร้อมหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งแทน หรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง ของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทนเพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นได้

	- การกำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

	

	9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน


	

	1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของบริษัท

	2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย  และดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด

	3. เรียกประชุมคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบเฉพาะเรื่อง

	4. จัดทำรายงานการประชุม และเอกสารสำคัญต่างๆ ได้แก่ การจัดหาสถานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมผู้ถือหุ้น การกำหนดวาระการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุม การจดบันทึกรายงานการประชุมทั้งหมด

	5. จัดทำรายงานประจำปีของบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	6. จัดประชุมผู้ถือหุ้น ดูแลผู้ถือหุ้น และนักลงทุน
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