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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 
7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,400,700,000 บำท เรียกช ำระแลว้ 933,800,000 บำท 
ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 933,800,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

 

ในระหวำ่งปี 2557  บริษทัไดเ้ปิดให ้ ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไดแ้สดงควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั 
จ ำนวน 4 คร้ัง ทั้งน้ีมีผูใ้ชสิ้ทธิเพียง 3 คร้ัง มีจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 13,904,500 หน่วย โดยบริษทัไดจ้ดัสรรหุน้จ ำนวนดงักล่ำวให้
ผูถื้อหุน้ และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพำณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

 

ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557  บริษทัมีทุนจดทะเบียน  1,400,700,000  บำท  เรียกช ำระแลว้  947,724,500 บำท 
ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 947,724,500 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท   
 

7.2  ผู้ถือหุ้น  
 

รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ณ วนัท่ี 19 มีนาคม 2558

จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้นทั้งหมด

1                      นายสาธิต วิทยากร                                                  650,842,200             68.674

2                      นายชยัรัตน์ โกวิทจินดาชยั                                        28,900,000               3.049

3                       นายจิตติพร  จนัทรัช                                      21,575,000               2.277

4                       นายพีรพล สุวรรณนภาศรี                                             10,657,000               1.124

5                       นางปิยมา ชรินธร                                                   9,540,000                 1.007

6                      นายมิตรพนั สถาวรมณี                                         8,978,700                 0.947

7                      น.ส.สุรัชนี ล่ิมอติบลูย ์                                         8,020,000                 0.846

8                      นายทวีศกัด์ิ วีระประเสริฐ                                             7,500,000                 0.791

9                      นายปวีณ นพคุณทอง                                                  5,600,000                 0.591

10                    น.ส.โสพิศ ภูสนาคม                                          5,300,000                 0.559

รวม 756,912,900 79.866

ช่ือ - สกลุ
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7.3  การออกหลกัทรัพย์อืน่      
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นสามญั 

 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหำคม 2556 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัอนุมติักำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ี
จะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั (PRINC-W1) จ ำนวน 466,900,000 หน่วย ให้แก่ ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรำส่วน 1 หุ้นสำมญั
เดิมต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ชนิด   : ระบุช่ือผูถื้อและสำมำรถโอนเปล่ียนมือได ้ 
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย : 0 บำท (ศูนยบ์ำท) 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สำมญั 1 หุน้ 
รำคำใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั : 1.20 บำทต่อหุน้ 
วนัใชสิ้ทธิ  : ก ำหนดกำรใชสิ้ทธิทุก ๆ 3 เดือน   นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
    โดยวนัก ำหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรกคือ   วนัท่ี   27   ธนัวำคม   2556     และ 
    สำมำรถใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยในวนัท่ี 30 กนัยำยน 2559 
วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 1 ตุลำคม 2556 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 3 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
 

  ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตั้งแต่วนัท่ี 1 
พฤศจิกำยน 2556 จ ำนวนทั้งส้ิน 466,850,000 หน่วย 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2556 มีใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุ้นคงเหลือเป็นจ ำนวน 466,830,000 
หน่วย 

  ในระหวำ่งปี 2557 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไดแ้สดงควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั 3 คร้ัง มีจ ำนวน
รวมทั้งส้ิน 13,904,500 หน่วย รำยละเอียดดงัน้ี 

วนัท่ีใชสิ้ทธิ จ านวนหน่วยท่ีใชสิ้ทธิ วนัท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชย์

31 มีนาคม 2557 1,000 8 เมษายน 2557

30 มิถุนายน 2557 25,000 8 กรกฎาคม 2557

30 กนัยายน 2557 13,878,500 7 ตุลาคม 2557

30 ธนัวาคม 2557 ไม่มีผูใ้ชสิ้ทธิ -  
             ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 มีใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้คงเหลือเป็นจ ำนวน 452,925,500 หน่วย                                         

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษทัมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรหลงัหักภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
ส ำรองตำมกฎหมำย และส ำรองอ่ืนๆ ทั้งน้ี กำรจ่ำยปันผลอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได ้ข้ึนอยูก่บัผลประกอบกำร แผนกำรขยำย
ธุรกิจ สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ในอนำคต โดยให้อ ำนำจคณะกรรมกำรของบริษทั พิจำรณำ โดย
กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท 
 

        คณะกรรมกำรบริษทั พร้ินซิเพิล  แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดวัยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั จ ำนวน 9  ท่ำน ประกอบดว้ย 

 

เข้าประชุม/จ านวนคร้ังการประชุม
การประชุมคณะกรรมการบริษทั การประชุมคณะกรรมการบริหาร การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

1 นายแพทยพ์งษศ์กัด์ิ วิทยากร  ประธานคณะกรรมการบริษทั 8/8 - -

2 นายญาณศกัด์ิ มโนมยัพิบลูย์  กรรมการอิสระ และ 8/8 - 5/5 -

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3 ดร.สาธิต วิทยากร   กรรมการ และ 8/8 4/4 -

 ประธานคณะกรรมการบริหาร และ

  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

4 นางสาวอรัญญา เฉลิมพรวโรดม  กรรมการอิสระ และ 8/8 - 5/5 -

 กรรมการตรวจสอบ

5 ดร.จุฑามาส อิงโพธ์ิชัย  กรรมการอิสระ และ 5/5 - 5/5 -

 กรรมการตรวจสอบ

6 นางสาวศิรดา เทียมประเสริฐ  กรรมการ และกรรมการบริหาร 8/8 4/4 - -

7 นางศนัสนีย ์สุธีวงศ์  กรรมการ และกรรมการบริหาร 5/5 4/4 - -

8 นายศาสตรา จนัทรศพัท์  กรรมการ 8/8 - - -

9 นางสาวภทัรพร จารุพฒัน์  กรรมการ 8/8 - - -

หมายเหตุ : 

- ดร.จุฑามาส อิงโพธ์ิชยั รับต าแหน่ง 22 เมษายน 2557 แทน นางสาวอรวรรณ เตชะไพบลูย ์ซ่ึงไดล้าออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  ตั้งแต่วนัท่ี 27 มกราคม 2557  โดยยงัไม่มีการเร่ิมจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรับปี 2557

- นางศนัสนีย ์สุธีวงศ ์รับต าแหน่ง 22 เมษายน 2557 แทน นายอยุทธ ์ชาญเศรษฐิกลุ ซ่ึงไดล้าออกจากการเป็นกรรมการ ตั้งแต่วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2556

ต าแหน่ง สาเหตุการขาดประชุมรายช่ือกรรมการ

 
 

ในปี 2557 บริษทัไดจ่้ำยค่ำตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั ใหก้บัผูบ้ริหำรจ ำนวน 6 รำย รวมทั้งส้ิน 
16,888,198 ลำ้นบำท 
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ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรมีอ ำนำจและหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้ เ ป็นไปตำมกฎหมำย  
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมำยดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และ
ระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษทั โดยสรุปอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัได ้ดงัน้ี 

 

1.  จดัใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลำบญัชี
ของบริษทั 

 

2.  จดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรอยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 คร้ัง 
 

3. จดัใหมี้กำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลำบญัชีของบริษทั ซ่ึงผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำและอนุมติั 

 

4.   คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหน่ึง หรือ หลำยคน หรือ บุคคลอ่ืนใดปฏิบติักำรอยำ่งหน่ึงอยำ่ง                 
     ใดแทนคณะกรรมกำรได ้       โดยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคล 
      ดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร        และ     ภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร                
     ซ่ึงคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลง หรือ แกไ้ขบุคคลท่ี ไดรั้บมอบอ ำนำจหรืออ ำนำจนั้นๆ ได ้
      เม่ือเห็นสมควร    
 

      ทั้งน้ีคณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให ้  คณะกรรมกำรบริหำร  กรรมกำรท่ำนใดท่ำนหน่ึง  หรือ       หลำยท่ำน 
      มีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรปฏิบติังำนต่ำงๆ โดยมีรำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะ 
      ผูบ้ริหำร ซ่ึงกำรมอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำใหค้ณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำร  
      ท่ำนใดท่ำนหน่ึงหรือหลำยท่ำน สำมำรถพิจำรณำและอนุมติัรำยกำรท่ีผูรั้บมอบอ ำนำจ หรือ   บุคคลท่ีอำจมี 
      ควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ่ื์นใดท ำกบับริษทัหรือ บริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็น 
      กำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นรำยกำรคำ้ปกติท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรพิจำรณำและ  
      อนุมติัไวแ้ลว้ 
 

5.   ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และ    งบประมำณของบริษทั ควบคุมก ำกบัดูแลกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรของคณะผู ้บริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีได้รับมอบหมำย  เว ้นแต่ในเ ร่ืองดังต่อไปน้ี 
คณะกรรมกำรตอ้งได้รับมติอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร อนัได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมำย
ก ำหนดให้ตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู ้กำรขำยหรือ
โอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือกำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทั
อ่ืนมำเป็นของบริษทั กำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์อำทิ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำรซ้ือหรือขำย
ทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัตำมกฏเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั 
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6.  พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำร

ผูจ้ดักำร  และคณะกรรมกำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนและก ำหนด
ค่ำตอบแทนของฝ่ำยบริหำร 

   

7.  ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งต่อเน่ือง 
 

8.  กรรมกำรจะตอ้งไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั หรือเขำ้
เป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั หรือเป็น
กรรมกำรของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบั
กิจกำรของบริษทัไม่วำ่จะท ำเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 

9.  กรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมีส่วนไดเ้สียไม่วำ่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญำท่ีบริษทั
ท ำข้ึนหรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ ทั้งน้ี ก ำหนดใหร้ำยกำรท่ีกรรมกำร 

      หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั ให้
กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิอนุมติักำรท ำรำยกำรในเร่ืองนั้น 

 
 

8.2   ผู้บริหาร 
 

 โครงสร้ำงองคก์ร ณ วนัท่ี 1 มีนำคม 2558 
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รายช่ือผู้บริหารบริษัท ณ วนัที ่1 มนีาคม 2558 มดีงัต่อไปนี ้
 

ต าแหน่ง

1 ดร.สาธิต วิทยากร   ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

2 นายศิริชยั โตวิริยะเวช   ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารความเส่ียง และ การลงทนุ

3 นายนฤพล พนัธุศ์ภุมงคล   ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารอาคาร บริการลูกคา้ และ งานธุรการ

4 นางเสมอแข สทัธาพงศ์   ผูอ้  านวยการฝ่ายบริการงานจดัซ้ือ

5 นางสุกนิษฐ ์มหานุกลู   ผูอ้  านวยการฝ่ายบริการงานบคุคล

6 นางสาวปรียาพร อภิวาทน์วิทยะ   ผูอ้  านวยการฝ่ายบริการบญัชี

รายช่ือผู้บริหาร

 
 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 
 
 คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติแตง่ตั้งให ้นำงสำวชยำภรณ์ เล่ือนนภำวรรณ  ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั ใหมี้ผล
ตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภำคม 2557 โดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัปรำกฎในเอกสำรแนบ 1  
 
หมำยเหตุ : นำงสำวปำริฉตัร์ ทรงสุรเวทย ์    ไดค้รบระยะเวลำปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมสญัญำของกำรท ำหนำ้ท่ีรักษำกำรเลขำนุกำร
บริษทั และ รักษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรดำ้นกำรเงิน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี  14  พฤษภำคม 2557 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 
 ในปี 2557 บริษทัมีกำรประชุมคณะกรรมกำรทั้งหมด 8 คร้ัง ไดจ่้ำยค่ำเบ้ียประชุมให้กบักรรมกำรบริษทั จ ำนวน 
865,000 บำท และมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรพร้อมจ่ำยเบ้ียประชุมส ำหรับกรรมกำรบริหำรทั้งหมด 10,000 บำท ใน
ปี 2557 บริษทั ไดมี้กำรจ่ำยเงินค่ำบ ำเหน็จให้กรรมกำร เป็นจ ำนวนเงิน 2,500,000 บำท รวมค่ำคอบแทนทั้งส้ิน 3,395,000 
บำท  
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รายช่ือกรรมการ

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริหาร และ

กรรมการตรวจสอบ

ค่าบ าเหน็จ

กรรมการ รวมทั้งส้ิน

นายแพทยพ์งษศ์กัด์ิ วิทยากร 135,000.00                                    468,750.00                                       603,750.00                                       

นายญาณศกัด์ิ มโนมยัพิบลูย์ 160,000.00                                    468,750.00                                       628,750.00                                       

ดร.สาธิต วิทยากร 100,000.00                                    312,500.00                                       412,500.00                                       

นางสาวอรัญญา เฉลิมพรวโรดม 115,000.00                                    312,500.00                                       427,500.00                                       

ดร.จุฑามาส อิงโพธ์ิชัย 55,000.00                                      - 55,000.00                                          

นางสาวศิรดา เทียมประเสริฐ 100,000.00                                    312,500.00                                       412,500.00                                       

นางศนัสนีย ์สุธีวงศ์ 50,000.00                                      - 50,000.00                                          

นายศาสตรา จนัทรศพัท์ 90,000.00                                      312,500.00                                       402,500.00                                       

นางสาวภทัรพร จารุพฒัน์ 90,000.00                                      312,500.00                                       402,500.00                                       

คา่ตอบแทนกรรมการ 895,000.00                                    2,500,000.00                                    3,395,000.00                                     
 
(2) ค่าตอบแทนอืน่ 
 

ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ  
 ไม่มี 
 

ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร 
 

 เงินทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
 

 ตั้งแต่เดือนมกรำคม  2557 บริษทั ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพแก่พนกังำนและผูบ้ริหำร โดยบริษทัจะสมทบ
ในอตัรำส่วนร้อยละ 3 ต่อเงินเดือน  
 

8.5 บุคลากร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษทัมีพนกังำนทั้งส้ิน 35  คน (รวมผูบ้ริหำร) โดยในปี 2557 บริษทัไดจ่้ำย
ค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนกังำนจ ำนวนทั้งส้ิน 26.44 ลำ้นบำท ซ่ึงผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ โบนสั เงิน
ประกนัสงัคม และสวสัดิกำรอ่ืนๆ เป็นตน้ นอกจำกน้ี บริษทัมีพนกังำน อีกจ ำนวน 142  คน ท่ีท ำงำนอยูภ่ำยใน แมริออท 
เอค็เซ็คคิวทีฟ อพำร์ทเมนท ์สำทร วสิตำ้ - กรุงเทพฯ (“MEA”)      ซ่ึงอยูภ่ำยใตส้ญัญำกำรบริหำรงำนของบริษทั พร้ินซิเพิล 
แคปิตอล  จ ำกดั (มหำชน) กบั Marriott Hotels (Thailand) Ltd. มีค่ำตอบแทนพนกังำนในปี 2557 รวม 57.84 ลำ้นบำท 
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ค่ำตอบแทนพนกังำนของ บริษทั คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ำกดั ในปี 2557  รวม 61.97 ลำ้นบำท และของ บริษทั 

พร้ินซิเพิล อินเวสทเ์มนท ์จ ำกดั ในปี 2557 รวม 6.89 ลำ้นบำท  
 




ส านักงานใหญ่ MEA

พนักงานปฏบัิติการ (คน) 29 142 114 1

พนักงานบริหาร (คน) 6 - 3 2

รวมจ านวนพนักงาน (คน) 35 142 117 3

ค่าตอบแทนพนักงาน 

(ล้านบาท)
26.44 57.84 61.97 6.89

หมายเหตุ

- คา่ตอบแทนพนักงานของบริษทัไมร่วมเงินชดเชยพนักงานออกจากงานก่อนก าหนด 0.5 ลา้นบาท

บริษทั พริน้ซิเพลิ แคปิตอล จ ากดั (มหาชน)

คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ พริน้ซิเพลิอนิเวสเม้นท์ปี 2557

 
             
เกณฑ์การพจิารณาจ่ายโบนัส  
 

กำรจ่ำยเงินโบนสัจะพิจำรณำเป็นครำวๆ ไป  โดยมีเกณฑต์่ำงๆ ท่ีจะตอ้งน ำมำพิจำรณำประกอบ ไดแ้ก่     ผล
ประกอบกำรของบริษทั กำรประเมินผลงำนของพนกังำนท่ีไดรั้บโบนสั 
 

ข้อพพิาททางด้านแรงงาน 
 

- ไม่มี – 
 

นโยบายการพฒันาพนักงาน 
 
 บริษทั มีนโยบำยท่ีจะพฒันำพนกังำนของบริษทั ใหมี้ศกัยภำพเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรแข่งขนัเชิงธุรกิจ  และ
กำรค ำนึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย บริษทั สนบัสนุนใหพ้นกังำนไดมี้โอกำสเขำ้รับกำรฝึกอบรมในหลกัสูตรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรท ำงำนทุกๆ ดำ้น  นอกจำกน้ี   บริษทั มีนโยบำยสนบัสนุน ส ำหรับพนกังำนท่ีมีควำมตั้งใจศึกษำต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทั ไดจ้ดัโครงสร้ำงบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทั ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรดูแลของผูบ้ริหำรแต่ละสำยงำน โดยมีคณะกรรมกำรชุดยอ่ย อนัไดแ้ก่ คณะกรรมกำร
บริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ คอยก ำกบัดูแลในเบ้ืองตน้ และคณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตดัสินใจและดูแลกำร
กำรด ำเนินงำนของบริษทัตำมขอ้ก ำหนดบริษทัและตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีขอบเขตหนำ้ท่ีของ
คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆจะถูกก ำหนดเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภำพสูงสุดในกำรท ำงำน ในขณะเดียวกนัมีกำรตรวจสอบและ
ถ่วงดุลกนัอยำ่งเพียงพอ ตำมรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 

คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั  มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 
 

ต าแหน่ง

1 ดร.สาธิต วิทยากร   ประธานคณะกรรมการบริหาร

2 นางสาวศิรดา เทียมประเสริฐ      กรรมการบริหาร

3 นางศนัสนีย ์สุธีวงศ์   กรรมการบริหาร

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร

 
 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดและมอบหมำย และ
ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษทั โดยสรุปอ ำนำจหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบท่ีส ำคญัได ้ดงัน้ี 

 

1.  รับผิดชอบกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบริหำรของบริษทั พิจำรณำ
ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และกลยทุธ์ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ก ำหนดแผนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล กำรลงทุนดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรประชำสมัพนัธ์ ของบริษทั เพื่อเสนอใหท่ี้ 

      ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำและอนุมติัและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ รวมตลอดถึงกำรตรวจสอบและ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ตำมนโยบำยท่ีก ำหนด   

2. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษทั ตำมวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ 
และมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกประกำร 

3. มีอ ำนำจแต่งตั้ งและควบคุมก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนท่ีแต่งตั้งบรรลุตำมนโยบำยและ
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด 
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4.  มีอ ำนำจพิจำรณำ อนุมติั กำรใชจ่้ำยทำงกำรเงินในดำ้นสินทรัพยฝ่์ำยทุน (Capital Expenditure) ในวงเงิน (แต่
ละรำยกำร) ไม่เกิน 25 ลำ้นบำท ทั้งน้ี เร่ืองดงักล่ำวจะตอ้งน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อ
พิจำรณำอนุมติั/ใหส้ตัยำบนัต่อไป 

5. อนุมติักำรใชจ่้ำยเงินลงทุนท่ีส ำคญัๆ ท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมท่ีจะไดรั้บมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกักำรไวแ้ลว้ 

6.  มีอ ำนำจพิจำรณำ อนุมติั กำรกูย้ืมเงิน กำรจดัหำวงเงินสินเช่ือ หรือกำรขอสินเช่ือใดๆ ของบริษทั ในวงเงิน
ส ำหรับ (แต่ละรำยกำร)ไม่เกิน 100 ลำ้นบำท ทั้งน้ี เร่ืองดงักล่ำวจะตอ้งน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั เพื่อพิจำรณำอนุมติั/ใหส้ตัยำบนัต่อไป 

7.  พิจำรณำกำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลหรือเงินปันผลประจ ำปีต่อคณะกรรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำ
และอนุมติั 

   8. ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร อ ำนำจกำรบริหำรองคก์ร รวมถึงกำรแต่งตั้ง กำรวำ่จำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรก ำหนดเงิน
ค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน โบนสัพนกังำนระดบัผูบ้ริหำรซ่ึงมิไดด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำร และกำรเลิกจำ้ง 

 

 ทั้งน้ี อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรจะไม่รวมถึงกำรอนุมติัรำยกำรใดท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ หรือรำยกำรใดท่ี
คณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้
กบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย ตำมกฎเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงกำรอนุมติัรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจำรณำและอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวตำมท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั
หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 คน   หรือ   จ ำนวน 1  ใน  4   ของ 

กรรมกำรบริษทัเป็นอยำ่งนอ้ย โดยกรรมกำรตรวจสอบมีคุณสมบติัตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ และมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ และประสบกำรณ์ดำ้นบญัชี หรือ
กำรเงิน เพียงพอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมเช่ือถือของงบกำรเงิน ทั้ง 3  ท่ำน ซ่ึงเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบของ
บริษทัท่ีไม่มีส่วนในกำรบริหำรงำน ตำมหลกัเกณฑห์รือเง่ือนไขของตลำดหลกัทรัพย ์   แห่งประเทศไทย อยูใ่นวำระครำว
ละ 3 ปี เม่ือครบก ำหนดวำระ กรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเขำ้มำด ำรงต ำแหน่ง    ไดอี้ก โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ
จ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

 

ต าแหน่ง

1 นายญาณศกัด์ิ มโนมยัพิบลูย์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2 นางสาวอรัญญา เฉลิมพรวโรดม กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

3 ดร.จุฑามาส อิงโพธ์ิชยั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ
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ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขต หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร รวมทั้ง
กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำร ดงัต่อไปน้ี 

1.   สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2.   สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน          (Internal   Control)      และ    ระบบกำรตรวจสอบ ภำยใน   
      (Internal Audit)  ท่ีเหมำะสม และ  มีประสิทธิภำพ     และ    พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบ 
      ภำยใน   หรือ กำรวำ่จำ้งหน่วยงำนภำยนอก   (Outsource)       ท ำหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยใน   ตลอดจนใหค้วำม  
      เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง  โยกยำ้ย  เลิกจำ้ง ผูอ้  ำนวยกำรตรวจสอบภำยใน   หรือ     กำรวำ่จำ้งหน่วยงำน 
      นอกท ำหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยใน 
3.   สอบทำนให ้       บริษทัปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์         ขอ้ก ำหนดของ          
      ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4.   พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ     เพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ 
      ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว    รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย 
      อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
5.   พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ  รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  และ 
      ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล      และเป็นประโยชน์สูงสุด 

                     ต่อบริษทั 
  6.   จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 
                     ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ     ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ย  
                     ดงัต่อไปน้ี 

     (ก)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
          (ข)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
          (ค)  ควำมเห็นเก่ียวกบั      กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ 
         ตลำดหลกัทรัพยห์รือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
          (ง)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
          (จ)  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
          (ฉ)  จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและ   กำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ 
                                       ท่ำน 
          (ช)  ควำมเห็น หรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร 
                                      (Charter) 
          (ซ) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ 
                                      ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

  7.   คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อ คณะกรรมกำรบริษทั ตำมหนำ้ท่ีและ ควำมรับผดิชอบท่ีไดรั้บ 
        มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั นขณะท่ีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทัต่อบุคคลภำยนอก 

                        ยงัเป็นของคณะกรรมกำรบริษทัทั้งหมด 
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9.2  คณะกรรมการชุดย่อยอืน่ 
 

 ไม่มี 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 
 

 ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษทัจะท ำหนำ้ท่ีในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ส ำหรับบุคคลท่ีจะแต่งตั้ง    เขำ้
มำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรเม่ือต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง  โดยพิจำรณำจำกปัจจยัหลกัต่ำงๆ อนัได้แก่  ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมท่ีก ำหนดโดย
กฎหมำยว่ำด้วยบริษทัมหำชนจ ำกัด และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ นอกจำกน้ี
คณะกรรมกำรบริษทัยงัมีหนำ้ท่ีในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำรท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้ริหำรของบริษทัดว้ย 
  

หลกัเกณฑใ์นกำรแต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดไว ้มีดงัน้ี 
 

1.    คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 5 คน เลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยกรรมกำรไม่นอ้ย
กวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร 

2.   ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรลำออกจำกต ำแหน่งหน่ึงในสำม ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ี
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรท่ีจะตอ้ง
ลำออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไป  ให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  โดยกรรมกำรท่ีออกตำม
วำระนั้นอำจถูกเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้

3.   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรโดยใชเ้สียงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำร ดงัต่อไปน้ี 
 

  3.1  ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 
  3.2  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำร 
             ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

      3.3      บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ี 
       จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น         ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียง 
   เท่ำกนัเกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

4.   ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษทัอำจเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัเขำ้เป็นกรรมกำรแทนใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่สองเดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็น
กรรมกำรแทนดงักล่ำว จะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรซ่ึงตนแทน  มติ
ของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงั
เหลืออยู ่

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได ้ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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หลกัเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอสิระพร้อมคุณสมบัต ิดงันี ้
 

สรรหำผูท่ี้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ     และ        ท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อ้ก ำหนดขั้นต ่ำของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดงัน้ี 

 
1.  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั  บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รำยใหญ่           
     หรือ ผูท่ี้มีอ ำนำจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ   ดว้ย 
2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ  หรือ  ผูมี้ 
     อ ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูท่ี้มีอ ำนำจควบคุมของบริษทั   
3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต   หรือ โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำมำรดำ พี่นอ้ง  
      คู่สมรส และบุตรกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  บริษทัยอ่ย  หรือ   บริษทัท่ี 
      เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลท่ีจะเสนอใหไ้ดเ้ป็นผูบ้ริหำร หรือ  ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.  ไม่มี หรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูท่ี้มีอ ำนำจควบคุม 
      ของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำง กำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เคยเป็น หรือเป็นผูถื้อหุน้ 
      ท่ีมีนยั   รวมถึงผูมี้อ ำนำจควบคุมผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั   บริษทัยอ่ย   หรือ  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูบ้ริหำร  
      ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั   
5.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชี  บริษทั   บริษทัยอ่ย   หรือ  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูท่ี้มีอ ำนำจควบคุม 
     ของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  ผูมี้อ  ำนำจควบคุม   หรือ    หุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ 
     บริษทั   บริษทัยอ่ย   หรือ  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่  
6.  ไม่เป็น  หรือ  เคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใดๆ   ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกฎหมำย    หรือ     ท่ีปรึกษำ 
      ทำงกำรเงิน ท่ีไดรั้บบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปี จำกบริษทั  บริษทัยอ่ย  หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือ   
      ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั      ผูมี้อ  ำนำจควบคุม  หรือ  หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพ 
      นั้นดว้ย 
7   ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษทั   ผูถื้อหุน้รำยใหญ่   หรือ   ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้ 
      เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
8.  ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักบักิจกำรของบริษทั บริษทัยอ่ย    หรือ    ไม่เป็น 
     หุน้ส่วนท่ีมีนยัของหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง   พนกังำน   ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือน 
     ประจ ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่ง 
      เดียวกนั และมีกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
 

ภำยหลงัไดรั้บกำรแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมขอ้ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมกำรอิสระอำจได ้
บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
 

 
 



                       บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 38  

 

9.4  การก ากบัดูแลกจิการ 
 

 เพ่ือให้สอดคลอ้งตำมแนวทำงท่ีตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของ
บริษทั (Good Corporate Governance) เป็นควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำรงอยูข่องกิจกำร และกำรมีระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
มีระบบกำรวดัผลกำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิภำพ จะช่วยส่งเสริมใหกิ้จกำรมีกำรพฒันำและเติบโตในระดบัท่ีเหมำะสม โดย
รำยละเอียดของนโยบำยมี ดงัน้ี 
 

รายงานการปฏิบัตติามหลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
 

1. นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 
 

คณะกรรมกำรไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเป็นบรรษทัภิบำลท่ีดี  เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น  นกั
ลงทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ซ่ึงในท่ีสุดจะน ำไปสู่กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำรและควำมเจริญเติบโต
ท่ีย ัง่ยนื โดยจะเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสและประสิทธิภำพของฝ่ำยจดักำร 

คณะกรรมกำรจึงไดก้ ำหนดนโยบำยสนบัสนุนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรข้ึนโดยมุ่งเนน้ในเร่ืองกรรมกำรบริษทั ควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนและกำรเปิดเผยขอ้มูล กำรก ำกบัดูแลฝ่ำยบริหำรให้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ
เพ่ือประโยชน์ในระยะยำวของผูถื้อหุน้ภำยใตก้รอบขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และจริยธรรมทำงธุรกิจ  
 

2. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐำนะของนกัลงทุนและในฐำนะเจำ้ของบริษทั  ดว้ยกำร
ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั ซ่ึงผูถื้อหุ้นสำมำรถรับทรำบผลกำรด ำเนินงำน นโยบำยกำรบริหำรงำน หรือกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้นตำมควำมเป็นจริงผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
คือ www.set.or.th ผูถื้อหุน้สำมำรถมัน่ใจไดว้ำ่สิทธิดงักล่ำวไดรั้บกำรคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดีเสมอ ยกตวัอยำ่งเช่น 

-   สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงจดัใหมี้ปีละ 1 คร้ัง ในวนั เวลำ และสถำนท่ีท่ีเหมำะสม   โดยบริษทั  
    ไดส่้งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสำรขอ้มูลประกอบกำรประชุมท่ีมีรำยละเอียดเพียงพอครบถว้น     ท่ีแสดง   
    รำยละเอียดควำมเป็นมำและควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัในทุกวำระ และมีรำยละเอียดในเร่ือง ดงัน้ี  
 

 ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำก
ต ำแหน่งตำมวำระ 

 ขอ้มูลของบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
 ขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพำะท่ีเก่ียวกบักำรประชุมผูถื้อหุน้ 
 เอกสำรและหลกัฐำนท่ีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขำ้ร่วมประชุม วธีิกำรมอบฉนัทะ กำรลงทะเบียน 

และกำรออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
 แผนท่ีสถำนท่ีจดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั) ทั้งน้ี 

บริษทัไดจ้ดัท ำหนงัสือมอบฉนัทะ ตำมแบบประกำศของกระทรวงพำณิชยซ่ึ์งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. 
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 แบบ ข. และ  แบบ ค. โดยใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในกำรเลือกหนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงก็ได ้โดย 
สำมำรถ Download  หนงัสือมอบฉนัทะจำกทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งน้ี เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบกำร 
พิจำรณำตดัสินใจ   ลงคะแนนในวำระต่ำงๆ เป็นกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่  7  วนั  นอกจำกน้ี บริษทัไดล้ง 
ประกำศโฆษณำในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลำติดต่อกนั  3  วนั  ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 3 วนัและดำ้นกำร 
ลงทะเบียนเขำ้ประชุมเป็นไปโดยสะดวก       สำมำรถลงทะเบียนล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมไม่นอ้ยกวำ่  1  
ชัว่โมง 

-  บริษทัไดเ้พ่ิมช่องทำงกำรเผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้    และ  เอกสำรประกอบกำรประชุมผำ่นทำงเวบ็ไซต ์
    ของบริษทั คือ www.principalcapital.co.th  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลำพิจำรณำวำระท่ีส ำคญัต่ำงๆ มำกยิง่ข้ึน 
-  บริษทัใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้มำร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในภำยหลงัท่ีไดเ้ร่ิมกำรประชุมแลว้    โดยมีสิทธิออกเสียงลง 
    คะแนนในวำระท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำ       และ    ยงัไม่ไดล้งมติ พร้อมนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วำระท่ีเขำ้ร่วม 
    ประชุมและออกเสียง เป็นตน้ไป 
-  ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเร่ิมกำรประชุมตำมวำระ   ไดมี้กำรแนะน ำคณะกรรมกำรทุกท่ำน และผูส้อบบญัชีของ 
    บริษทัท่ีเขำ้ร่วมประชุมดว้ยต่อผูถื้อหุน้ พร้อมทั้งช้ีแจงใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงวธีิกำรในกำรลงคะแนนเสียง และสิทธิ 
    ของผูถื้อหุน้        โดยประธำนท่ีประชุมท ำหนำ้ท่ีควบคุมกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมล ำดบัวำระท่ีแจง้ในหนงัสือนดั 
    ประชุมผูถื้อหุน้     จดัสรรเวลำใหเ้หมำะสมเพียงพอส ำหรับกำรน ำเสนอประเด็นต่ำงๆ ของแต่ละวำระ รวมทั้งเปิด 
    โอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมคิดเห็น    ซกัถำมเร่ืองต่ำงๆ     เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั     พร้อมทั้งมีกำร 
    บนัทึกกำรประชุมอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น และสรุปกำรลงมติและนบัคะแนนเสียงดว้ยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
-  ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2557     วำระเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ บริษทัไดเ้ปิดโอกำส 
    ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล   ทั้งน้ี เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมกำร 
    ท่ีตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้ริง 

-  ในระหวำ่งกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั   ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ   หรือ  ตั้ง 
    ค ำถำมในวำระต่ำงๆ อยำ่งอิสระก่อนลงมติ 
-  บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้   ภำยหลงัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ส้ินสุดลงอยำ่งละเอียด ครบถว้น  
    ตำมขอ้เท็จจริงท่ีปรำกฏในกำรประชุมผูถื้อหุน้           โดยจดัส่งใหแ้ก่ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย         และ 
    กระทรวงพำณิชยภ์ำยใน    14     วนัหลงักำรประชุม              พร้อมทั้งเผยแพร่ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั        คือ     
    www.principalcapital.co.th 
-  ปัจจุบนับริษทัอยูใ่นระหวำ่งกำรพิจำรณำศึกษำหลกัเกณฑ ์ควำมเหมำะสม และ  ควำมเป็นไปไดใ้นกำรเปิดโอกำส 
   ใหผู้ถื้อหุน้รำยยอ่ยสำมำรถเสนอรำยช่ือกรรมกำร   และ  วำระประชุมผำ่นช่องทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัโดยค ำนึงถึง 
   ประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

 

3.  การปฏิบตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

 บริษทัด ำเนินธุรกิจโดยยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่ำย คณะกรรมกำร
บริษทัปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดส ำหรับผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั โดยให้ควำมส ำคญัและเคำรพต่อ
สิทธิแห่งควำมเป็นเจำ้ของของผูถื้อหุ้น โดยไม่เอ้ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นจึงสำมำรถ
มัน่ใจไดว้ำ่สิทธิของตนจะไดรั้บกำรคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดีเสมอ 

 

http://www.principal/
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- บริษทัเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ทรำบอยำ่งเพียงพอ ทนัเวลำ และทัว่ถึงเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำน นโยบำยกำร
บริหำรงำน ขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถึงกำรเผยแพร่ขอ้มูลท่ีจ ำเป็นต่อกำร
ตดัสินใจของผูถื้อหุน้ ผำ่นช่องทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th และเวบ็ไซต์
บริษทั คือ www.principalcapital.co.th 

- บริษทัจดักำรประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมล ำดบัวำระท่ีแจง้ไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัจะไม่
เพ่ิมวำระกำรประชุมโดยไม่ไดแ้จ้งให้ผูถื้อหุ้น ทรำบล่วงหน้ำ หำกจะมีกำรเพ่ิมวำระเพ่ือพิจำรณำเร่ืองอ่ืน
นอกเหนือจำกท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

- ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดัส่งหนงัสือนดัประชุม พร้อมเอกสำรขอ้มูลประกอบกำร
ประชุมโดยมีรำยละเอียดครบถว้นถูกตอ้ง รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัในแต่ละวำระอย่ำง
เพียงพอภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด และเผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และเอกสำรประกอบกำร
ประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลำในกำรพิจำรณำมำกยิ่งข้ึนในเวบ็ไซตบ์ริษทั 
คือ www.principalcapital.co.th 

- หำกผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้บริษทัไดจ้ดัส่งให้มีหนังสือมอบฉันทะ ตำมแบบของกระทรวง
พำณิชยไ์ปพร้อมหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมำประชุมแทน  

    โดยเลือกท่ีจะมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงแทน หรือกรรมกำรอิสระคนใดคนหน่ึง ของบริษทัเขำ้ร่วม 
    ประชุมแทนเพื่อเป็นกำรรักษำสิทธิของผูถื้อหุน้ได ้

- กำรก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิ
เท่ำกบัหน่ึงเสียง 

 

4.  การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมกำรของบริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นอยำ่งยิ่ง โดยในกำรประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษทั จะมีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตำมรำยช่ือท่ีเปิดเผยไวใ้นรำยงำนกำรประชุม โดยระหวำ่งกำรประชุม ประธำนใน
ท่ีประชุมได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษทั สอบถำมแสดงควำมคิดเห็น และเสนอแนะ
ขอ้คิดเห็นหรือแนวทำงต่ำงๆ อยำ่งเท่ำเทียมกนั และไดท้ ำกำรบนัทึกประเด็น ซกัถำม และขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวใ้นรำยงำน
กำรประชุมเป็นท่ีเรียบร้อย 
 
5.  สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 

บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่  พนกังำน
และผูบ้ริหำรของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจำ้หน้ีภำครัฐและหน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจำก
บริษทัตระหนักถึงแรงสนับสนุนจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ ซ่ึงจะสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและสร้ำงก ำไรให้กับ
บริษทั ซ่ึงถือวำ่เป็นกำรสร้ำงควำมส ำเร็จในระยะยำวของบริษทัได ้โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี  

 

  พนกังำน : บริษทัไดป้ฏิบติักบัพนกังำนอยำ่งเท่ำเทียม เป็นธรรม  และให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมเพ่ือเป็น
กำรรักษำบุคลำกรท่ีมีคุณภำพใหอ้ยูก่บับริษทัได ้

 

http://www.principalcapital.co.th/
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  คู่คำ้ : บริษทัมีกำรซ้ือสินคำ้และบริกำรจำกคู่คำ้เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้  รวมถึงกำรปฏิบติัตำม
สญัญำต่อคู่คำ้ 

  เจำ้หน้ี : บริษทัปฏิบติัตำมเง่ือนไขกำรกูย้มืเงินตำมขอ้ตกลง 
  ลูกคำ้ : บริษทัเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคำ้ กำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์และ กำรบริหำรจัดกำร

อำคำรต่ำงๆ ท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน และมีหน่วยงำนหรือบุคคลท่ีท ำหนำ้ท่ีรับขอ้ร้องเรียนของ
ลูกคำ้เพ่ือรีบด ำเนินกำรใหแ้ก่ลูกคำ้โดยเร็วท่ีสุด  

  คู่แข่ง : บริษทัประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี  รักษำบรรทดัฐำนของขอ้พึงปฏิบติัในกำรแข่งขนั 
หลีกเล่ียงวธีิกำรไม่สุจริตเพ่ือท ำลำยคู่แข่ง 

 ชุมชน : มีควำมรับผิดชอบต่อ ส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และสงัคม โดยท่ีผ่ำนมำบริษทัไดใ้ห้ควำม ส ำคญัอยำ่ง
ยิ่งต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและ ส่ิงแวดล้อม ส ำนักงำนโยธำ 
กรุงเทพมหำนคร หรือหน่วยงำนทำงปกครองท้องถ่ินอย่ำงเคร่งครัด  โดยส่วนใหญ่บริษัท
สำมำรถปฏิบติัไดดี้กวำ่เกณฑม์ำตรฐำนท่ีหน่วยงำนนั้นๆ ตั้งไว ้

 

6.  ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 
 

คณะกรรมกำรไดมี้ส่วนร่วมในกำรใหค้วำมเห็นชอบ  วสิยัทศัน ์ ภำรกิจ กลยทุธ์  เป้ำหมำย แผนธุรกิจ  และ
งบประมำณของบริษทั ตลอดจนก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรให ้ เป็นไปตำมแผนธุรกิจและงบประมำณท่ีก ำหนดไว้
อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจกำร  และควำมมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 

7.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรำยกำร
ท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหมี้ควำมถูกตอ้งครบถว้น นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทั
ยงัมีหนำ้ท่ีดูแลไม่ให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั พร้อมทั้งก ำหนดนโยบำยและ
ขั้นตอนกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรและก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรดูแลไม่ให้ผูบ้ริหำรและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี  

 

รำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ : คณะกรรมกำรได้ทรำบถึงรำยกำรท่ีมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  และไดพิ้จำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบทุกคร้ัง  รวมทั้งมีกำรปฏิบติัตำม
หลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพย ์โดยรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis)  และได้
เปิดเผยรำยละเอียดมูลค่ำรำยกำรคู่สญัญำ  เหตุผล/ควำมจ ำเป็นไวใ้นรำยงำนประจ ำปี  และแบบ  56-1 แลว้ และบริษทัยงัได้
ก ำหนดนโยบำยและวธีิกำรดูแลไม่ใหผู้บ้ริหำรและผูเ้ก่ียวขอ้งน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน  

 

8.  จริยธรรมธุรกจิ 
 

บริษทัไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร  ฝ่ำยจดักำร  และ  พนกังำน  เรียกวำ่        “คู่มือ
จริยธรรมทำงธุรกิจ”     ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ “นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร”     เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทำงในกำร 

ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทัดว้ยควำมซ่ือสตัย ์ สุจริต  และเท่ียงธรรม  ทั้งกำรปฏิบติัต่อบริษทั  และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก 
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กลุ่ม สำธำรณชน และสงัคม โดยบริษทัไดป้ระกำศแจง้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทรำบ และ ถือปฏิบติั โดย บริษทัไดติ้ดต่อส่ือสำร 
กบัพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ  และติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวเป็นประจ ำ   
 

9. การต่อต้านการทุจริต 
 

 บริษทัไดเ้ขำ้ร่วมประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (Collective 
Action Coalition)  เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 2557 เป็นล ำดบัท่ี 332 ของรำยช่ือบริษทัท่ีประกำศเจตนำรมณ์แนวร่วมปฏิบติัของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
 

10. การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
 

 บริษทัมีคณะกรรมกำรทั้งส้ินจ ำนวน 9 ท่ำน โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 
 

 กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร   จ ำนวน 1 ท่ำน  
 กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร   จ ำนวน 4 ท่ำน  
 กรรมกำรอิสระ    จ ำนวน 4 ท่ำน  
 

 

11.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร         บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ยำ่งชดัเจน     และ  โปร่งใส    โดย 
ค่ำตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสำหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งกำร       และ 
ไดข้ออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้      กรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยใหมี้หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบเพ่ิมมำกข้ึน       ไดรั้บ
ค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยเพ่ิมมำกข้ึน  

 

12.  การประชุมคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมกำรมีก ำหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุก 3 เดือนหรืออยำ่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี และมีกำรประชุมพิเศษ
เพ่ิมตำมควำมจ ำเป็น  โดยมีกำรก ำหนดวำระชดัเจน  ล่วงหนำ้  และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ  ฝ่ำย
ธุรกำรและกฎหมำยบริษทัจะไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรก่อนกำรประชุมล่วงหนำ้
อยำ่งนอ้ย  7  วนั  เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม  ทั้งน้ี  โดยก ำหนดให้มีกำร
จดบันทึกกำรประชุมเป็นลำยลักษณ์อกัษร จัดเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรพร้อมให้
คณะกรรมกำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ 

 

13.  คณะอนุกรรมการ 
 

บริษทัไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั ซ่ึงคณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน โดยอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำนเป็นผูท่ี้มีควำมรู้ดำ้นบญัชีหรือกำรเงิน  
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14.  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 

บริษทัให้ควำมส ำคญักบัระบบกำรควบคุมภำยใน โดยไดด้ ำเนินกำรสรรหำและคดัเลือกบริษทั อิซี แอคเคำท์ติ้ง 
จ ำกดั  เพ่ือท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบภำยในและช่วยเสนอแนะเพ่ือแกไ้ขจุดอ่อนของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั   และให้
มีกำรจดัท ำคู่มือตรวจสอบภำยใน โดยบริษทั อีซิ แอคเคำทติ์้ง จ ำกดัไม่ไดเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และมีควำมเป็นอิสระ
ในกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ โดยจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบอยำ่งนอ้ยทุก 3 เดือนก่อนมีกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
 

15.  รายงานของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบกำรเงินของบริษทั    และ   สำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำน
ประจ ำปี   งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย   มีกำรเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ี 
เหมำะสมและถือปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ  และ ใชดุ้ลยพินิจอยำ่งระมดัระวงั  และ ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดในกำรจดัท ำ รวมทั้งมี
กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน    นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรด ำรง
รักษำไวซ่ึ้งระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือใหม้ัน่ใจ ไดอ้ยำ่งมีเหตผุลวำ่กำรบนัทึกขอ้มูลทำงบญัชีมีควำมถูกตอ้ง 
ครบถว้น  และ  เพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น    เพ่ือใหท้รำบจุดอ่อน   และ ป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำรทุจริต  หรือ  กำร
ด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั 
 

16.  ความสัมพนัธ์กบันักลงทุน 
 

คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัดีวำ่ขอ้มูลของบริษทั       ทั้งท่ีเก่ียวกบักำรเงิน  และ      ท่ีไม่ใช่กำรเงิน ลว้นมีผลต่อ
กระบวนกำรตดัสินใจของนกัลงทุนและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั         จึงไดก้ ำชบัใหฝ่้ำยบริหำรด ำเนินกำรในเร่ืองท่ี 
เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น  ตรงต่อควำมเป็นจริงเช่ือถือไดส้ม ่ำเสมอและทนัเวลำ  ซ่ึงฝ่ำยบริหำรของบริษทั ไดใ้ห้
ควำมส ำคญัและยดึถือปฏิบติัมำโดยตลอด ในส่วนของงำนดำ้นนกัลงทุนสมัพนัธ์นั้น  บริษทัยงัไม่จดัตั้งหน่วยงำนข้ึนเฉพำะ  
แต่ไดม้อบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบันกัลงทุน สถำบนัต่ำงๆ          ผูถื้อหุน้      รวมทั้งนกัวเิครำะห์
หลกัทรัพย ์และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง           เน่ืองจำกกิจกรรมในเร่ืองดงักล่ำวยงัไม่มำกนกั ซ่ึงนกัลงทุนสำมำรถติดต่อขอทรำบ
ขอ้มูลบริษทัไดท่ี้โทร 02-714-2173 หรือท่ีเวบ็ไซต ์www.principalcapital.co.th 

 

นอกจำกน้ี บริษทัมีนโยบำยปฏิบติัตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน (Code of Best 
Practices of Listed Companies) ซ่ึงเก่ียวกบัหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั เช่น กรรมกำรตอ้งปฏิบติัตำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษทั มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น มีควำมรู้ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ มี
ควำมตั้งใจด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง มีหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษทั และมีกำรก ำกับ
ควบคุมดูแลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล คณะกรรมกำร
บริษทัมีควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เป็นตน้ นอกจำกน้ี บริษทัยงัมีกำรจดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอยำ่ง
สม ่ำเสมอ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือเขำ้มำควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

 

อยำ่งไรก็ตำมบริษทัไดก้ ำหนดใหใ้ชห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี          ตำมแนวทำงหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

ส ำหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2549      ของตลำดหลกัทรัพยม์ำปรับใชเ้ท่ำท่ีพิจำรณำเห็นวำ่เหมำะสมกบัโครงสร้ำงและสภำพ 
 

http://www.principalcapital.co.th/
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กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ดงัน้ี 
 

 หลกักำรเร่ือง สิทธิของผูถื้อหุน้ และกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั (อำ้งถึง นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ขอ้ 2. และ ขอ้ 3. ขำ้งตน้)   
 

ขอ้ 1.  บริษทัก ำหนดใหมี้กำรปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้   และ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิ      ครอบคลุม     พ้ืนฐำน   
           ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด     
ขอ้ 2.  ในปี 2550 ท่ีผำ่นมำบริษทัก ำหนดใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษทัไดอ้ยำ่งเสรี     และ 
           ไม่มีกำรปฏิบติัท่ีจะเป็นกำรลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้  โดยไม่มีกำรเพ่ิมวำระ     หรือ        แจกเอกสำรส ำคญั 
            เพ่ิมเติม   ภำยหลงักำรส่งหนงัสือเชิญประชุม     และ     มีแนวทำงก ำหนดใหใ้ชส้ ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
           ทุกคร้ัง  
ขอ้ 3.  บริษทัมีแนวทำงปฏิบติัเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ อยำ่งเตม็ท่ี เช่น  

  3.1  บริษทั        จดัใหมี้กำรเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมทำงเวบ็ไซตข์อง  
         บริษทั ซ่ึงเป็นขอ้มูลเดียวกบัท่ีจดัส่งในรูปแบบเอกสำร    
  3.2  บริษทัส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
  3.3  บริษทัระบุประธำนกรรมกำรตรวจสอบ     หรือ    กรรมกำรตรวจสอบ     ซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระของ 
          บริษทั เป็นผูรั้บมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้  

    3.4  กำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมแสดงควำมเห็นอยำ่งเตม็ท่ี เป็นตน้ 
ขอ้ 4.  ตำมหลกักำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้ และ 
          กำรเสนอช่ือบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรนั้น       ขณะน้ีอยูใ่นระหวำ่งกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับ 
          กำรปฏิบติักำรตำมหลกักำรบรรษทัภิบำล โดยจะเร่ิมด ำเนินกำรไดส้ ำหรับกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำ 
          ปี 2559   
 

 หลกักำรอ่ืนๆ ไดแ้ก่ บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำร ยงัคงเป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั ซ่ึงมีแนวทำงปฏิบติัสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของ
หน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษทัมีนโยบำยในกำรควบคุมมิใหบุ้คลำกรน ำขอ้มูลภำยในองคก์รไปเปิดเผยใหแ้ก่ผูอ่ื้น รวมถึงเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน โดยบริษทัมีนโยบำยและวธีิกำรดูแลผูบ้ริหำร ดงัน้ี 

 

1. ใหค้วำมรู้แก่กรรมกำรรวมถึงผูบ้ริหำรฝ่ำยต่ำงๆ รับทรำบเก่ียวกบัหนำ้ท่ีท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบุตรท่ีไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึงบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ก ำหนดให้ผูบ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และจดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวใหแ้ก่บริษทั ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำน 
ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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3. ด ำเนินกำรส่งหนงัสือเวียนแจง้ให้ผูบ้ริหำรทรำบวำ่ ผูบ้ริหำรหรือหน่วยงำนท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็น
สำระส ำคญั ท่ีมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 
เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และห้ำมมิให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
สำระส ำคญันั้นต่อบุคคลภำยนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ทั้งน้ี หำกผูท่ี้เก่ียวขอ้งฝ่ำฝืนขอ้ก ำหนดในเร่ืองเก่ียวกบักำรใชข้อ้มูลภำยในดงักล่ำว ถือวำ่ไดก้ระท ำผิดขอ้บงัคบั
ของบริษทั จะมีโทษทำงวินยัตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้น “ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทั  พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั 
จ ำกดั (มหำชน)” โดยบทลงโทษทำงวนิยัมี 4 ประกำรโดยข้ึนกบัลกัษณะแห่งควำมผิด หรือควำมหนกัเบำของกำรกระท ำผิด
หรือตำมควำมร้ำยแรงท่ีเกิดข้ึน คือ 

 

 ตกัเตือนดว้ยวำจำ 
 ตกัเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
 ตกัเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และพกังำนโดยไม่ไดรั้บค่ำจำ้งไม่เกิน 7 วนั 

 เลิกจำ้งโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย 
 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบบัญชี 
 

ในปี 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่ำใชจ่้ำยผูต้รวจสอบบญัชีดงัตอ่ไปน้ี 
 

ช่ือบริษัทผู้จ่าย ช่ือผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ (บาท)

บริษัท  พริน้ซิเพิล  แคปิตอล  จ ากดั  (มหาชน) บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส   เอบีเอเอส  จ ากดั 1,330,000                174,797                      

บริษัท  พริน้ซิเพิล  อนิเวสเมนท์  จ ากดั บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส   เอบีเอเอส  จ ากดั 100,000                   345                             

บริษัท  คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์  จ ากดั บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส   เอบีเอเอส  จ ากดั 250,000                   550                             

1,680,000                175,692                      รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
 

 
ในปี 2556    บริษทั ส ำนกังำน เอินส์ท แอนด ์ยงั จ ำกดั     เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั   มีค่ำใชจ่้ำยสอบบญัชีเฉพำะ

บริษทัรวม 1.05 ลำ้นบำท แบ่งเป็น ค่ำสอบบญัชี 1.04 ลำ้นบำท และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ  0.01 ลำ้นบำท 
 

9.7  การปฏิบัตติามหลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ๆ 
 

บริษทัไดก้ ำหนดขอบเขตหนำ้ท่ีของ ผูบ้ริหำรระดบัสูงและเลขำนุกำรบริษทั ไวด้งัต่อไปน้ี 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

1. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษทั  
2. ด ำเนินกำรหรือปฏิบติังำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรและ/

หรือคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั 
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3. เป็นผูรั้บมอบอ ำนำจของบริษทัในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัใหเ้ป็นตำมวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบำย 
ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร (และคณะกรรมกำรบริหำร
ของบริษทัทุกประกำร) 

4. มีอ ำนำจแต่งตั้งและบริหำรงำนคณะท ำงำนต่ำงๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภำพของกำรจดักำรท่ีดี และโปร่งใส 
และใหมี้อ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังำนเฉพำะอยำ่งแทนได ้ โดยกำร
มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดงักล่ำวใหอ้ยูภ่ำยใตข้อบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือมอบอ ำนำจ
ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ และ/หรือใหเ้ป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสัง่ท่ี
คณะกรรมกำรของบริษทั และ/หรือบริษทัไดก้ ำหนดไว ้

5. ก ำหนดภำรกิจ วตัถุประสงค ์แนวทำง นโยบำยของบริษทั รวมถึงกำรสัง่กำรและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนโดยรวม 
เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในกำรบริหำรงำน 

6. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำกปัจจยัต่ำงๆ ทั้งจำก
ภำยในและภำยนอกบริษทั 

7. มีอ ำนำจพิจำรณำวำ่จำ้งพนกังำน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนกำรโอน โยกยำ้ยขำ้มสำยงำน/ฝ่ำย/แผนกหรือกำรพน้
จำกกำรเป็นพนกังำน  

8. มีอ ำนำจ ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพื่อใหก้ำรปฏิบติังำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชนข์อง
บริษทั และเพื่อรักษำระเบียบ วนิยั กำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

9. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษทัเป็นครำวๆ ไป 
10. วงเงินอนุมติัของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรใหเ้ป็นไปตำมคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำรท่ีบริษทัประกำศใช ้

 

 ทั้งน้ี อ ำนำจของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ ำนำจ
และ/หรือ     กำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมติัรำยกำรใดท่ีผูรั้บมอบอ ำนำจ หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย      หรือ
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั                    ตำมกฎเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงกำรอนุมติัรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำว    จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำร  และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำและอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวตำมท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งก ำหนด  
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคญัของบริษทั 
2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย  และด ำเนินกำรอ่ืน  ๆตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด 
3. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร เฉพำะเร่ือง 
4. จดัท ำรำยงำนกำรประชุม   และเ       อกสำรส ำคญัต่ำงๆ ไดแ้ก่ กำรจดัหำสถำนท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

ประชุมผูถื้อหุน้ กำรก ำหนดวำระกำรประชุม      พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุม กำรจดบนัทึกรำยงำนกำร
ประชุมทั้งหมด 

5. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของบริษทั เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
6. จดัประชุมผูถื้อหุน้ ดูแลผูถื้อหุน้ และนกัลงทุน 
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7. ร่ำงนโยบำยดำ้นกำรบริหำรต่ำงๆ 
8. ดูแลใหบ้ริษทั และคณะกรรมกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย และกฎเกณฑข์อง คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์(กลต.) และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
9. ส่งเสริมใหบ้ริษทั มีมำตรฐำนดำ้นบรรษทัภิบำลท่ีเหมำะสม 
10. เป็นหรือประสำนงำนนำยทะเบียนของบริษทัและกำรประสำนงำนเก่ียวกบักำรจ่ำยเงินปันผล 
11. ด ำเนินกำรตำมมติท่ีประชุมกรรมกำร หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ไดก้ ำหนดเป้ำหมำยในกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  ดว้ยกำรสร้ำงสรรคกิ์จกรรมเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง ท ำใหเ้ห็นผลอยำ่งเป็นรูปธรรม  เพื่อ
ขบัเคล่ือนกำรพฒันำคุณภำพในทุกๆ ดำ้นต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สงัคม และ ส่ิงแวดลอ้ม บนควำมมุ่งมัน่ท่ีวำ่ สงัคมไทยจะดี
ข้ึน ตอ้งเร่ิมตั้งแต่วนัน้ี และจะดียิง่ข้ึนไปในวนัพรุ่งน้ี หำกมีแผนกำรท ำงำนท่ีดีรองรับ เม่ือองคก์รของเรำเป็นส่วนหน่ึงของ
สงัคม องคก์รของเรำก็ควรร่วมสร้ำงส่ิงดีงำมกลบัคืนใหก้บัสงัคม จึงจะเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมอยำ่งแทจ้ริง  
 

แนวทางความรับผดิชอบและปฏบิัตต่ิอสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ไดเ้ดินหนำ้กำรปลูกจิตส ำนึกใหพ้นกังำนทุกคน ท ำเพื่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้มมำกข้ึน วำงแผนกำรท ำโครงกำรเพื่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มโดยยดึถือแนวทำงทั้งแบบ  

 

- In process         เป็นกิจกรรมเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร ดงัน้ี 

                              1.  กำรดูแลสวสัดิกำรพนกังำน ปฏิบติัต่อพนกังำนอยำ่งเป็นธรรม   

2.  กำรใชห้ลอดไฟประหยดัพลงังำน หลอด LED อนัมีคุณสมบติัท่ีโดดเด่นในดำ้นกำรช่วยประหยดั 

     พลงังำนไดม้ำกกวำ่ 50%  เม่ือเปรียบเทียบกบัหลอดไฟทัว่ไป และใหค้วำมสวำ่งไดโ้ดยไม่ปล่อย 

     ควำมร้อนออกมำเหมือนหลอดไฟประเภทอ่ืนๆ รวมทั้งไม่มีโลหะหนกัเป็นส่วนประกอบท่ีเป็น 

     ปัญหำกบัส่ิงแวดลอ้ม  

3.  กำรประหยดัพลงังำนในท่ีท ำงำน ดว้ยกำรปิดไฟ และ คอมพิวเตอร์เวลำพกัเท่ียง  

4.  กำรท ำควำมสะอำดท่ีท ำงำนชั้นใตดิ้น และ ลำนจอดรถของแมริออท เอค็เซ็คคิวทีฟ  อพำร์ทเมนท ์ 

     สำทร วสิตำ้ – กรุงเทพฯ (“MEA”) 

5.  ร่วมปิดไฟวนัประหยดัไฟโลกของ MEA  

6.  ควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้ 
  

 ส ำหรับปี 2557 น้ี บริษทั มุ่งมัน่ในกำรใชพ้ลงังงำนใหล้ดลง เป็นกำรปลูกจิตส ำนึกใหพ้นกังำนมีส่วนรวมใน
โครงกำรใชพ้ลงังำนอยำ่งประหยดั โดยรณรงคผ์ำ่นส่ือ Intranet  ภำยในองคก์ร Website บริษทั ในกำรใหป้ระหยดัพลงังำน
ปิดไฟ และ คอมพิวเตอร์ ในช่วงพกัเท่ียง และ กำรใชห้ลอดไฟ ประหยดัพลงังำน หลอด LED ภำยในส ำนกังำน ซ่ึงท ำให้
ประหยดัค่ำใชจ่้ำยบริษทัไดม้ำกกวำ่ร้อยละ 50 และมุ่งมัน่ในปี 2558 เพ่ือพฒันำศกัยภำพของพนกังำนดีข้ึน 
 

                นอกจำกน้ีเพ่ือใหเ้ป็นองคก์รท่ีด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส และใหค้วำมส ำคญักบักำรประกอบกิจกำรดว้ย
ควำมเป็นธรรม มีควำมชดัเจนในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยเขำ้ร่วมประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต    (Collective Action Coalition)  เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 2557  มีควำมรับผดิชอบต่อ
ผูบ้ริโภค พร้อมกำรร่วมดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้มอยำ่งเป็นรูปธรรม ตลอดจนมีโครงกำรเพื่อพฒันำชุมชน, สงัคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม ใหน่้ำอยูอ่ยำ่งย ัง่ยนื เป็นงำนส ำคญั  
 



                       บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 49  

 

- After process   เป็นกิจกรรมเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่เก่ียวกบักำรรด ำเนินงำนของ 

                             องคก์รโดยตรง ดงัน้ี 

      1.  กำรบริจำคต่ำงๆ เช่นบริจำค เงินใหมู้ลนิธิมหำวทิยำลยัมหิดล, มูลนิธิจุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

  2.  โครงกำรร่วมบริจำควสัดุอลูมิเนียมเพ่ือขำเทียม โดยใหพ้นกังำนทุกคนเก็บรวบรวมห่วงกระป๋อง 

      เคร่ืองด่ืม, ห่วงฝำขวดน ้ ำด่ืม, ฝำเกลียวเคร่ืองด่ืม, ลวดเยบ็กระดำษท่ีดึงจำกระดำษท่ีใชไ้ม่ไดแ้ลว้ 

3.   กำรปลูกป่ำ 

4.  จดังำน  Garage Sales  (all year)  ใหลู้กคำ้ท่ีมำพกั และ    พนกังำน ของ  MEA      ร่วมบริจำคส่ิงของ 

      เส้ือผำ้    และ น ำออกขำย    เพ่ือน ำเงินไปด ำเนินกิจกรรมกำรกศุลต่อไป 

5.  กำรเล้ียงอำหำรกลำงวนั บำ้นพกัคนชรำ, กำร เล้ียงนอ้งพร้อมมอบของขวญั บำ้นรำชำวดี  

6. โครงกำรสร้ำงรอยยิม้เพ่ือเด็กปำกแหวง่ ดว้ยกำรบริจำคเงินค่ำผำ่ตดั 
 

               ในขณะเดียวกนับริษทัยงัคงสำนต่อโครงการ  “จากองค์กรท าดสู่ีวดั จากวดัท าดสู่ีชุมชน” การดูแลเอาใจใส่สุขภาพ  
(Heath Care) ต่อไป โดยไม่หยดุย ั้ง เพื่อใหเ้พ่ือนมนุษยมี์สุขภำพร่ำงกำยท่ีดี ก็จะสำมำรถร่วมกนัขบัเคล่ือนสงัคมใหไ้ป
ขำ้งหนำ้ได ้
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
 

บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเน่ือง โดย
คณะกรรมกำรบริษทั ไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ สอบทำนกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน เพ่ือมุ่งเนน้
ให้ระบบกำรควบคุมภำยในมีควำมเพียงพอและเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ และมีประสิทธิภำพประสิทธิผลในกำร
ด ำเนินงำน รวมทั้งกำรใชท้รัพยำกร กำรดูแลรักษำทรัพยสิ์น กำรป้องกนั หรือลดควำมผิดพลำด ควำมเสียหำย กำรร่ัวไหล 
กำรส้ินเปลืองหรือกำรทุจริต ระบบบญัชีและรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้งเช่ือถือได้ รวมทั้งกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 
 

ส ำหรับกำรควบคุมภำยในของบริษทันั้น            บริษทัไดว้ำ่จำ้งส ำนกังำนสอบบญัชีจำกภำยนอก         บริษทั  อีซิ   
แอคเคำทติ์้ง จ ำกดั    ซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภำยใน เขำ้มำตรวจสอบอยำ่งต่อเน่ืองทุกๆ   ไตรมำส 
โดยโปรแกรมกำรตรวจสอบรวม บริษทัลูก 2 บริษทัคือ       บริษทั คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ำกดั    และ   บริษทั พร้ินซิเพิล 
อินเวสทเ์มนท ์จ ำกดั ดว้ย 

 

แผนกำรตรวจสอบ ไดค้รอบคลมุในเร่ืองต่ำงๆ คือ ระบบทรัพยสิ์นและหน้ีสิน ระบบรำยไดแ้ละรำยจ่ำยทุก
ประเภท  ระบบบญัชีตน้ทุน ภำษีท่ีเก่ียวขอ้งทุกประเภท  และ   รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตร
มำส ทั้งน้ี ผูต้รวจสอบภำยใน ไดมี้กำรติดตำมผลกำรแกไ้ขขอ้ปรับปรุงและปัญหำต่ำงๆ ท่ีได ้ ใหค้วำมเห็นไวใ้นรำยงำนวำ่
ไดรั้บกำรปรับปรุงใหเ้หมำะสม โปร่งใส และ มีประสิทธิภำพ  และ ถูกตอ้งตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
กฎหมำย และ ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั  
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12. รายการระหว่างกนั 
 

12.1 เปิดเผยรายการระหว่างบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 
 
 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่าจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์
กบักบับริษัท 
พริ้นซิเพลิ  

แคปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 

ลกัษณะรายการที่
เป็นปกตธุิรกจิ 

มูลค่าของ
รายการ

ระหว่างกนั
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2556 2557 

 
นำงสำวภทัรพร 
จำรุพฒัน ์
 
 
 
 

 
กรรมกำร 
 
 
 
 
 

 
ค่ำบริกำร – 
ท่ีปรึกษำกฎหมำย 
 
 
 
 
 

 
1.04 

 
 
 
 
 

 

 
0.21 

 
 
 
 
 
 

 
 เป็นสญัญำวำ่จำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำย เร่ิมตั้งแต่
เดือนสิงหำคม 2556 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่รำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมเน่ืองจำกบริษทัมี
ควำมจ ำเป็นตอ้งใชท่ี้ปรึกษำกฎหมำยท่ีเขำ้ใจ
ธุรกิจของบริษทัเป็นอยำงดี อีกทั้งค่ำบริกำร
ดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีต ่ำกวำ่ตลำด 

 
เจำ้หน้ี 

 
0.21 

 
- 

 
เป็นเจำ้หน้ีบริษทั เน่ืองจำกค่ำท่ีปรึกษำกฎหมำย
คำ้งจ่ำยส้ินงวดตำมรำยละเอียดขำ้งตน้ 

 

บริษทั เดอะ  
จูริส จ ำกดั   
โดย 
นางสาว 
ภทัรพร  
จำรุพฒัน์ เป็น 
กรรมกำร  
และผูถื้อหุน้  
 

 

นำงสำวภทัรพร 
จำรุพฒัน ์
เป็นกรรมกำร 
บริษทั 
 
 
 

 

ค่ำบริกำร – 
ท่ีปรึกษำกฎหมำย 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

 

2.12 
 
 
 
 
 
 

 

 เป็นสญัญำวำ่จำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำย เร่ิมตั้งแต่
เดือนกมุภำพนัธ์ 2557 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่รำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมเน่ืองจำกบริษทัมี
ควำมจ ำเป็นตอ้งใชท่ี้ปรึกษำกฎหมำยท่ีเขำ้ใจ
ธุรกิจของบริษทัเป็นอยำงดี อีกทั้งค่ำบริกำร
ดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีต ่ำกวำ่ตลำด 

 

เจำ้หน้ี 

 

- 
 

0.15 
 

เป็นเจำ้หน้ีบริษทั เน่ืองจำกค่ำท่ีปรึกษำกฎหมำย
คำ้งจ่ำยส้ินงวดตำมรำยละเอียดขำ้งตน้ 

 
หมำยเหต:ุ   ส ำหรับปี 2558 ไม่มีกำรต่อสญัญำวำ่จำ้งท่ีปรึกษำกบับริษทั เดอะ จูริส จ ำกดั 
 



                  บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 52 
 

 

 12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั 
 

 กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันั้นมีควำมสมเหตุสมผลและจ ำเป็น เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยคณะ 
กรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมเห็นวำ่ รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นรำยกำรท่ีมี
เง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป ซ่ึงมีรำคำและมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
 

 

12.3 นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 
 

กรณีท่ีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทัเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บริษทัจะน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้น ในกรณีท่ีคณะ 
กรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดข้ึนบริษทัจะจดัให้มีผูเ้ช่ียวชำญอิสระ
หรือผูส้อบบญัชีของบริษทัใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว ทั้งน้ีกำรอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ี
อำจเกิดข้ึนในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทั กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ในอนำคตหำกเกิดรำยกำรระหวำ่งกนั บริษทัจะด ำเนินกำรใหมี้กำรอนุมติัใหท้ ำรำยกำรดงักล่ำว       โดยบุคคลท่ีมี
ส่วนไดเ้สียหรืออำจขดัแยง้จะตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมติั      ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จำรณำอนุมติั  
และใหค้วำมเห็นต่อกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวทุกคร้ัง            ซ่ึงกำรอนุมติัใหท้ ำรำยกำรดงักล่ำวจะด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของ
ขอ้ก ำหนดหรือ  ประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดเร่ืองรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย     ตลอดจนระเบียบและกฏเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด โดยกำรก ำหนดรำคำ 
ค่ำตอบแทน หรือ    ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนับริษทัจะก ำหนดโดยอำ้งอิงจำกรำคำตลำด ตลอดจนมำตรฐำน
กำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีอนุญำตแห่งประเทศไทย รวมทั้งพิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผลของ
รำยกำร และค ำนึงถึงประโยชนข์องบริษทัเป็นส ำคญั และจะเปิดเผยรำยละเอียดในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของบริษทั 
และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 


