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6.2 ข้อมูลสาคญัอืน่

บุคคลอา้งอิงอ่ืนๆ

นายทะเบียนหุน้สามญั : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จากดั
ชั้น 7 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย
กรุงเทพฯ 10110
โทร. 02-229-2800

ผูส้อบบญัชี : นายชาญชยั ชยัประสิทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760
นายพิสิฐ ทางธนกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4095
นางสาวนภนุช อภิชาตเสถียร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5266

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จากดั
ชั้น 15 บางกอกซิต้ีทาวเวอร์
เลขท่ี 179/74-80 ถนนสาทรใต ้กรุงเทพฯ 10120
โทร. 02-344-1000 โทรสาร 02-286-5050
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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,400,700,000 บาท เรียกช าระแลว้ 947,724,500 บาท ประกอบดว้ย
หุน้สามญัจ านวน 947,724,500 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

ในระหวา่งปี 2558 บริษทัไดเ้ปิดใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ไดแ้สดงความจ านงในการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั จ านวน 4 
คร้ัง ทั้งน้ีมีผูใ้ชสิ้ทธิเพียง 3 คร้ัง มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 10,251,700 หน่วย โดยบริษทัไดจ้ดัสรรหุ้นจ านวนดงักล่าวให้ผูถื้อหุ้น และ
ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

ดงันั้น ณ ว ันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,400,700,000 บาท เรียกช าระแลว้ 957,976,200 บาท
ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 957,976,200 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2559 มีดงัน้ี 

ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพ่ือสิทธิในการเขา้ประชุมเป็นวนัท่ี 1 เมษายน 2559 และเม่ือมีการปิด
สมุดทะเบียนในวนัท่ี 4 เมษายน 2559 แลว้นั้น บริษทัจะท าการเผยแพร่ขอ้มูลรายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่บนเวปไซตข์องบริษทั
ต่อไป 

ล ำดบัท่ี ช่ือ - สกุล จ ำนวนหุ้น % ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด
1. นำยสำธิต  วิทยำกร 650,842,200        67.939%
2. นำงพเยำว ์ ชลำชีพ 48,462,600          5.059%
3. นำยพีรพล  สุวรรณนภำศรี 10,596,000          1.106%
4. น.ส.พลัลภำ  วิทยำกร 10,548,200          1.101%
5. นำงปิยมำ  ชรินธร 8,746,000            0.913%
6. น.ส.สุรัชนี  ล่ิมอติบูลย์ 8,304,000            0.867%
7. น.ส.ศุภรดำ  ชลำชีพ 6,692,480            0.699%
8. นำยนพพงษ ์ สิมำกร 6,000,000            0.626%
9. นำยอนุวตัร  บุศรำวงศ์ 5,100,000            0.532%

10. น.ส.เรศรำ  ตณัฑะยำนนท์ 5,093,000            0.532%
11. น.ส.วรำภรณ์  หำญไกรวิไลย์ 5,000,000            0.522%
12. น.ส.ระริน อุทกะพนัธุ์  ปัญจรุ่งโรจน์ 4,380,700            0.457%

ผูถื้อหุ้นรำยยอ่ย 188,211,020        19.647%
รวม 957,976,200        100.000%
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่  
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นสามญั 

 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2556 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุน้สามญัของบริษทั (PRINC-W1) จ านวน 466,900,000 หน่วย ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้เดิมในอตัราส่วน 1 หุ้นสามญัเดิมต่อใบส าคญั
แสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ชนิด   : ระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
ราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั : 1.20 บาทต่อหุน้ 
วนัใชสิ้ทธิ  : ก าหนดการใชสิ้ทธิทุก ๆ 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
    โดยวนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรกคือ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2556 และ 
    สามารถใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยในวนัท่ี 30 กนัยายน 2559 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 1 ตุลาคม 2556 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 
2556 จ านวนทั้งส้ิน 466,850,000 หน่วย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุ้นคงเหลือเป็น
จ านวน 452,925,500 หน่วย 

ในระหวา่งปี 2558 ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไดแ้สดงความจ านงในการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 3 คร้ัง มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 
10,251,700 หน่วย โดยมีรายละเอียดการใชสิ้ทธิดงัน้ี 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้คงเหลือเป็นจ านวน 442,673,800 หน่วย  

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ารอง
ตามกฎหมาย และส ารองอ่ืนๆ ท่ีผา่นมา บริษทัยงัไม่มีการจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากธุรกิจเพ่ิงเร่ิมมีผลก าไรในปี 2557 และยงัอยูใ่น
ระหวา่งการขยายกิจการ การจ่ายปันผลจึงมีการเปล่ียนแปลงได ้ข้ึนอยูก่บัผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความ
จ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยให้อ านาจคณะกรรมการของบริษทัพิจารณา โดยการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

วนัที่ใช้สิทธิ จ ำนวนหน่วยที่ใช้สิทธิ วนัที่จดทะเบียนเพิม่ทุนกับกระทรวงพำณชิย์

31 มีนำคม 2558 9,700,700 9 เมษำยน 2558
30 มิถุนำยน 2558 501,000 8 กรกฎำคม 2558
30 กนัยำยน 2558 50,000 6 ตุลำคม 2558
30 ธนัวำคม 2558 ไมมี่ผูใ้ชสิ้ทธิ -
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่  
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นสามญั 

 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2556 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุน้สามญัของบริษทั (PRINC-W1) จ านวน 466,900,000 หน่วย ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้เดิมในอตัราส่วน 1 หุ้นสามญัเดิมต่อใบส าคญั
แสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ชนิด   : ระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
ราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั : 1.20 บาทต่อหุน้ 
วนัใชสิ้ทธิ  : ก าหนดการใชสิ้ทธิทุก ๆ 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
    โดยวนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรกคือ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2556 และ 
    สามารถใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยในวนัท่ี 30 กนัยายน 2559 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 1 ตุลาคม 2556 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 
2556 จ านวนทั้งส้ิน 466,850,000 หน่วย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุ้นคงเหลือเป็น
จ านวน 452,925,500 หน่วย 

ในระหวา่งปี 2558 ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไดแ้สดงความจ านงในการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 3 คร้ัง มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 
10,251,700 หน่วย โดยมีรายละเอียดการใชสิ้ทธิดงัน้ี 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้คงเหลือเป็นจ านวน 442,673,800 หน่วย  

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ารอง
ตามกฎหมาย และส ารองอ่ืนๆ ท่ีผา่นมา บริษทัยงัไม่มีการจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากธุรกิจเพ่ิงเร่ิมมีผลก าไรในปี 2557 และยงัอยูใ่น
ระหวา่งการขยายกิจการ การจ่ายปันผลจึงมีการเปล่ียนแปลงได ้ข้ึนอยูก่บัผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความ
จ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยให้อ านาจคณะกรรมการของบริษทัพิจารณา โดยการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

วนัที่ใช้สิทธิ จ ำนวนหน่วยที่ใช้สิทธิ วนัที่จดทะเบียนเพิม่ทุนกับกระทรวงพำณชิย์

31 มีนำคม 2558 9,700,700 9 เมษำยน 2558
30 มิถุนำยน 2558 501,000 8 กรกฎำคม 2558
30 กนัยำยน 2558 50,000 6 ตุลำคม 2558
30 ธนัวำคม 2558 ไมมี่ผูใ้ชสิ้ทธิ -
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

  ในปี 2558 คณะกรรมการบริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบดัวยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั จ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 
*นายศาสตรา จนัทรศพัท ์ลาออกจากกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559 และ นางศนัสนีย ์สุธีวงศ ์ลาออกจากกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 
2559 
**นายวีระ ศรีชนะชยัโชค ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัแทนนายศาสตรา จนัทรศพัท ์มีผลตั้งแต่วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 และนางสาววิชนนั ศุภจรรยา ไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัแทนนางศนัสนีย ์สุธีวงศ ์มีผลตั้งแต่วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 
 

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการบริษทั มีอ านาจและหนา้ท่ีในการด าเนินกิจการของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้โดยยดึหลกั “ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน” ตามท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของผูถื้อหุน้ ดงันั้น บริษทั จึงก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและหลกัปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเป็นแบบอยา่งให้พนกังาน
ทุกระดบัยดึมัน่เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน และเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนทัว่ไป ดงัน้ี 

1. ดูแลและจดัการให้การด าเนินการของบริษทั และ การปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
ของบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) ระมดัระวงั (Duty of Care) มีความ
รับผิดชอบ (Duty of Accountability) และ มีจริยธรรม (Duty of Ethic) รักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บน
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

2. ประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประจ าทุกปี และ ก าหนดค่าตอบแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กำรประชุม
คณะกรรมกำร

บริษทั

กำรประชุม
คณะกรรมกำร

บริหำร

กำรประชุม
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ

กำรประชุม
ผู้ถือหุ้น

1. นำยแพทยพ์งษศ์กัด์ิ วิทยำกร ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั 8/8 - 1/1 -
2. นำยญำณศกัด์ิ มโนมยัพิบูลย์ กรรมกำรอิสระและ 8/8 - 4/4 1/1 -

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
3. ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำรและ 8/8 4/4 1/1 -

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรและ
 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
4. นำงสำวอรัญญำ เฉลิมพรวโรดม กรรมกำรอิสระและ 8/8 - 4/4 1/1 -

กรรมกำรตรวจสอบ
5. ดร.จุฑำมำส อิงโพธ์ิชยั กรรมกำรอิสระและ 8/8 - 4/4 1/1 -

กรรมกำรตรวจสอบ
6. นำงสำวศิรดำ เทียมประเสริฐ กรรมกำร 8/8 4/4 - 1/1 -
7. นำงศนัสนีย ์สุธีวงศ ์ * กรรมกำร 7/8 4/4 - 1/1 ติดภำระกิจ
8. นำยศำสตรำ จนัทรศพัท ์* กรรมกำร 8/8 - - 1/1 -
9. นำงสำวภทัรพร จำรุพฒัน์ กรรมกำร 8/8 - - 1/1 -

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง

เข้ำประชุม/จ ำนวนคร้ังกำรประชุม
สำเหตุกำร
ขำดประชุม
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3. ก าหนดวิสัยทศัน์ของกิจการ พิจารณาอนุมติันโยบายและกลยทุธ์ท่ีส าคญั วตัถุประสงค์ทางการเงิน แผนงานต่างๆ 
งบประมาณ ความเส่ียง รวมทั้งก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบาย และ แผนงานท่ีก าหนดไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรับผิดชอบต่อผลประกอบการ และการปฏิบติังานของผูบ้ริหารดว้ยความ
ตั้งใจ และความระมดัระวงัในการปฏิบติังาน  

4. ให้ความมั่นใจว่าระบบบัญชีการรายงานทางการเงิน และ การสอบบัญชีมีความเช่ือถือได้ รวมทั้ งดูแลให้มี
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และ การตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการรายงานทางการเงินและการติดตามผล 

5. สอดส่องดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนระหวา่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
บริษทั ก าหนดแนวทางในการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ เพ่ือประโยชน์ของบริษทั และ ผูถื้อ
หุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยท่ีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ 
และ การเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

6. ให้มีการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร โดยให้ฝ่าย
จดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบาย และ รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั โดยการรายงานผ่าน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส บริษทั จดัให้มีการประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียง
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

7. พิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.
2535 และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร์วมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ 

8. พิจารณาแต่งตั้ งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการอิสระ ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/
หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
ของบริษทั ต่อไป 

9. พิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย  ์และตลาดหลกัทรัพย ์
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

10. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีบางประการให้คณะกรรมการบริหาร เป็น ผูบ้ริหาร
งานของบริษทัได ้กรรมการบริหารมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน และ บ าเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการก าหนด แต่
ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผูน้ั้นในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ตามขอ้บงัคบั
บริษทั ในฐานะกรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้งบริษทั 

11. ส่งเสริมให้จัดท าจริยธรรมธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมการผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนเขา้ใจถึง
มาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบติัตามจริยธรรม
ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

12. แต่งตั้ งเลขานุการบริษทั ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือท าหน้าท่ีจัดท าและเก็บรักษา
เอกสาร และ การอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการตลาดทุนก าหนด และช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและ
บริษทั อนัไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการ และ ผูถื้อหุ้น ตลอดจนการให้ค  าแนะน าแก่กรรมการและบริษทั ในการ
ปฏิบติัตน และ การด าเนินกิจการให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ อีกทั้งดูแลให้
กรรมการและบริษทั มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 
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3. ก าหนดวิสัยทศัน์ของกิจการ พิจารณาอนุมติันโยบายและกลยทุธ์ท่ีส าคญั วตัถุประสงค์ทางการเงิน แผนงานต่างๆ 
งบประมาณ ความเส่ียง รวมทั้งก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบาย และ แผนงานท่ีก าหนดไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรับผิดชอบต่อผลประกอบการ และการปฏิบติังานของผูบ้ริหารดว้ยความ
ตั้งใจ และความระมดัระวงัในการปฏิบติังาน  

4. ให้ความมั่นใจว่าระบบบัญชีการรายงานทางการเงิน และ การสอบบัญชีมีความเช่ือถือได้ รวมทั้ งดูแลให้มี
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และ การตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการรายงานทางการเงินและการติดตามผล 

5. สอดส่องดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนระหวา่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
บริษทั ก าหนดแนวทางในการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ เพ่ือประโยชน์ของบริษทั และ ผูถื้อ
หุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยท่ีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ 
และ การเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

6. ให้มีการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร โดยให้ฝ่าย
จดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบาย และ รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั โดยการรายงานผ่าน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส บริษทั จดัให้มีการประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียง
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

7. พิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.
2535 และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร์วมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ 

8. พิจารณาแต่งตั้ งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการอิสระ ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/
หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
ของบริษทั ต่อไป 

9. พิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย  ์และตลาดหลกัทรัพย ์
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

10. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีบางประการให้คณะกรรมการบริหาร เป็น ผูบ้ริหาร
งานของบริษทัได ้กรรมการบริหารมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน และ บ าเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการก าหนด แต่
ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผูน้ั้นในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ตามขอ้บงัคบั
บริษทั ในฐานะกรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้งบริษทั 

11. ส่งเสริมให้จัดท าจริยธรรมธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมการผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนเขา้ใจถึง
มาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบติัตามจริยธรรม
ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

12. แต่งตั้ งเลขานุการบริษทั ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือท าหน้าท่ีจัดท าและเก็บรักษา
เอกสาร และ การอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการตลาดทุนก าหนด และช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและ
บริษทั อนัไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการ และ ผูถื้อหุ้น ตลอดจนการให้ค  าแนะน าแก่กรรมการและบริษทั ในการ
ปฏิบติัตน และ การด าเนินกิจการให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ อีกทั้งดูแลให้
กรรมการและบริษทั มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 
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13. ใหมี้การก าหนดนโยบายต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) ใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร 
14. เลขานุการบริษทัสรุปรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และบุตร ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะท่ีถือหุ้นใน

บริษทั และบริษทัในเครือในการประชุมคณะกรรมการ ทั้งน้ีกรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัผ่านทางเลขานุการบริษทั
ทราบโดยมิชกัชา้ เม่ือมีกรณีดงัต่อไปน้ี 
 - มีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ ท่ีบริษทั จดัท าข้ึนระหวา่งรอบปีบญัชี 

- มีการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั และบริษทัในเครือ 
15. เขา้อบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ท่ีเก่ียวกบักรรมการอยา่งนอ้ย 1 หลกัสูตร 

อนัไดแ้ก่ DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) หรือ หลกัสูตร DIRECTOR CERTIFICATION 
PROGRAM (DCP) หรือ เทียบเท่าเพ่ือการเพ่ิมทกัษะความสามารถในการปฏิบติังาน 

16. หนา้ท่ีอ่ืนใดของกรรมการตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ ขอ้ก าหนด พระราชบญัญติั หรือ กฎหมายอ่ืนใดท่ีก ากบัดูแล
บริษทั 

17. ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั และ ใหมี้การทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 
18. คณะกรรมการมีอ านาจก าหนด และ แกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการ ซ่ึงมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั ได ้

 

8.2 ผู้บริหาร 
 

 โครงสร้างองคก์ร ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 
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รายช่ือผูบ้ริหารบริษทั ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให้ นางสาวชยาภรณ์ เล่ือนนภาวรรณ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั ให้มีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2557 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎในเอกสารแนบ 1  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 ในปี 2558 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการทั้ งหมด 8 คร้ัง ได้จ่ายค่าเบ้ียประชุมให้กบักรรมการบริษทั จ านวน 
950,000 บาท มีการประชุมคณะกรรมการบริหารพร้อมจ่ายเบ้ียประชุมส าหรับกรรมการบริหารทั้งหมด 60,000 บาท และไดมี้
การจ่ายเงินค่าบ าเหน็จใหก้รรมการ เป็นจ านวนเงิน 4,000,000 บาท รวมค่าตอบแทนทั้งส้ิน 5,010,000 บาท 

 
 

รำยช่ือผู้บริหำร ต ำแหน่ง
1. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร
2. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงและกำรลงทุน
3. นำงสำววิชนนั ศุภจรรยำ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ
4. นำยอนนัต ์กอ้งมณีรัตน์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรวิศวกรรม
5. นำงเสมอแข สทัธำพงศ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนจดัซ้ือ
6. นำงสุกนิษฐ์ มหำนุกูล ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนบุคคล
7. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรบญัชี

รำยช่ือกรรมกำร
ค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำรบริษทั

 คณะกรรมกำรบริหำร และ
กรรมกำรตรวจสอบ

ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร รวมทั้งส้ิน

นำยแพทยพ์งษศ์กัด์ิ วิทยำกร 135,000.00                               600,000.00                735,000.00           
นำยญำณศกัด์ิ มโนมยัพิบูลย์ 155,000.00                               600,000.00                755,000.00           
ดร.สำธิต วิทยำกร 110,000.00                               400,000.00                510,000.00           
นำงสำวอรัญญำ เฉลิมพรวโรดม 110,000.00                               400,000.00                510,000.00           
ดร.จุฑำมำศ อิงโพธ์ิชยั 110,000.00                               400,000.00                510,000.00           
นำงสำวศิรดำ เทียมประเสริฐ 110,000.00                               400,000.00                510,000.00           
นำงศนัสนีย ์สุธีวงศ์ 100,000.00                               400,000.00                500,000.00           
นำยศำตรำ จนัทรศพัท์ 90,000.00                                 400,000.00                490,000.00           
นำงสำวภทัรพร จำรุพฒัน์ 90,000.00                                 400,000.00                490,000.00           

รวมค่ำตอบแทนกรรมกำร 1,010,000.00                            4,000,000.00             5,010,000.00        
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รายช่ือผูบ้ริหารบริษทั ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให้ นางสาวชยาภรณ์ เล่ือนนภาวรรณ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั ให้มีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2557 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎในเอกสารแนบ 1  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 ในปี 2558 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการทั้ งหมด 8 คร้ัง ได้จ่ายค่าเบ้ียประชุมให้กบักรรมการบริษทั จ านวน 
950,000 บาท มีการประชุมคณะกรรมการบริหารพร้อมจ่ายเบ้ียประชุมส าหรับกรรมการบริหารทั้งหมด 60,000 บาท และไดมี้
การจ่ายเงินค่าบ าเหน็จใหก้รรมการ เป็นจ านวนเงิน 4,000,000 บาท รวมค่าตอบแทนทั้งส้ิน 5,010,000 บาท 

 
 

รำยช่ือผู้บริหำร ต ำแหน่ง
1. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร
2. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงและกำรลงทุน
3. นำงสำววิชนนั ศุภจรรยำ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ
4. นำยอนนัต ์กอ้งมณีรัตน์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรวิศวกรรม
5. นำงเสมอแข สทัธำพงศ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนจดัซ้ือ
6. นำงสุกนิษฐ์ มหำนุกูล ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนบุคคล
7. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรบญัชี

รำยช่ือกรรมกำร
ค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำรบริษทั

 คณะกรรมกำรบริหำร และ
กรรมกำรตรวจสอบ

ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร รวมทั้งส้ิน

นำยแพทยพ์งษศ์กัด์ิ วิทยำกร 135,000.00                               600,000.00                735,000.00           
นำยญำณศกัด์ิ มโนมยัพิบูลย์ 155,000.00                               600,000.00                755,000.00           
ดร.สำธิต วิทยำกร 110,000.00                               400,000.00                510,000.00           
นำงสำวอรัญญำ เฉลิมพรวโรดม 110,000.00                               400,000.00                510,000.00           
ดร.จุฑำมำศ อิงโพธ์ิชยั 110,000.00                               400,000.00                510,000.00           
นำงสำวศิรดำ เทียมประเสริฐ 110,000.00                               400,000.00                510,000.00           
นำงศนัสนีย ์สุธีวงศ์ 100,000.00                               400,000.00                500,000.00           
นำยศำตรำ จนัทรศพัท์ 90,000.00                                 400,000.00                490,000.00           
นำงสำวภทัรพร จำรุพฒัน์ 90,000.00                                 400,000.00                490,000.00           

รวมค่ำตอบแทนกรรมกำร 1,010,000.00                            4,000,000.00             5,010,000.00        
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 ในปี 2558 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนัสให้กบัผูบ้ริหารจ านวน 10 ราย (ซ่ึงรวมถึง
นายแพทยพ์งษศ์กัด์ิ วทิยากร, ดร.สาธิต วทิยากร, และนางสาวชยาภรณ์ เล่ือนนภาวรรณ ดว้ย) เป็นเงินรวมทั้งส้ิน 26.42 ลา้นบาท 
และ ส าหรับบริษทั คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ากดั ไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั ใหก้บัผูบ้ริหารจ านวน 8 
ราย เป็นเงินรวมทั้งส้ิน 14.93 ลา้นบาท 
 

(2) ค่าตอบแทนอืน่ 
 

ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ  
 ไม่มี 
 

ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร 
 

 เงินทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

ตั้งแต่เดือนมกราคม 2557 บริษทั ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพแก่พนกังานและผูบ้ริหาร โดยบริษทัจะสมทบใน 
อตัราส่วนร้อยละ 3 ต่อเงินเดือน  
 

8.5 บุคลากร 
 

ขอ้มูลจ านวนพนกังาน (รวมผูบ้ริหาร) ของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงค่าตอบแทนอนัไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 
โบนสั เงินประกนัสงัคม และสวสัดิการอ่ืนๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ไดแ้สดงรายละเอียดไวด้งัตารางดา้นล่างน้ี 
 

 
  

ทั้งน้ี ส าหรับบริษทัยอ่ยอีกสองแห่ง เน่ืองจากยงัไม่มีพนกังาน จึงยงัไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในปี 2558 
  

เกณฑ์การพจิารณาจ่ายโบนัส  
 

การจ่ายเงินโบนสัจะพิจารณาเป็นคราวๆ ไป โดยมีเกณฑต์่างๆ ท่ีจะตอ้งน ามาพิจารณาประกอบ ไดแ้ก่ ผลประกอบการ
ของบริษทั การประเมินผลงานของพนกังานท่ีไดรั้บโบนสั 
 

ข้อพพิาททางด้านแรงงาน 
 

- ไม่มี – 
 

 

ส ำนักงำนใหญ่ MEA
พนกังำนปฏิบติักำร (คน) 34 169 118 - -
พนกังำนบริหำร (คน) 9 - 8 - -
รวมจ ำนวนพนกังำน (คน) 43 169 126 - -
ค่ำตอบแทนพนกังำน (ลำ้นบำท) 42.07 47.70 82.60 - -

บริษทั พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ ำกัด (มหำชน)
บริษทั 

คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ 
จ ำกัด

บริษทั 
พริ้นซิเพิลอินเวสเม้นท์ 

จ ำกัด

บริษทั 
แบงคอ็ก เซนเตอร์ ดสิตริค 

จ ำกัด
ปี 2558



32

 
                  บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 32  

นโยบายการพฒันาพนักงาน 

 บริษทั มีนโยบายท่ีจะพฒันาพนกังานของบริษทั ใหมี้ศกัยภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขนัเชิงธุรกิจ และการ
ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตาม “นโยบายการพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ในเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบติัต่อพนกังาน” บริษทัสนบัสนุนใหพ้นกังานไดมี้โอกาสเขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการท างานทุกๆ ดา้น นอกจากน้ี บริษทั มีนโยบายสนบัสนุน ส าหรับพนกังานท่ีมีความตั้งใจศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
 
 ในปีท่ีผ่านมา บริษทัไดมี้การจดัอบรมภายในให้แก่พนักงานรวม 10 หลกัสูตร และพิจารณาส่งพนักงานไปอบรม
ภายนอกตามหัวขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานนั้นๆ เป็นตน้วา่ การอบรมส าหรับงานทรัพยากรบุคคล การอบรมส าหรับเลขานุการ
บริษทั 
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นโยบายการพฒันาพนักงาน 

 บริษทั มีนโยบายท่ีจะพฒันาพนกังานของบริษทั ใหมี้ศกัยภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขนัเชิงธุรกิจ และการ
ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตาม “นโยบายการพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ในเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบติัต่อพนกังาน” บริษทัสนบัสนุนใหพ้นกังานไดมี้โอกาสเขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการท างานทุกๆ ดา้น นอกจากน้ี บริษทั มีนโยบายสนบัสนุน ส าหรับพนกังานท่ีมีความตั้งใจศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
 
 ในปีท่ีผ่านมา บริษทัไดมี้การจดัอบรมภายในให้แก่พนักงานรวม 10 หลกัสูตร และพิจารณาส่งพนักงานไปอบรม
ภายนอกตามหัวขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานนั้นๆ เป็นตน้วา่ การอบรมส าหรับงานทรัพยากรบุคคล การอบรมส าหรับเลขานุการ
บริษทั 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
  

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัไดจ้ดัโครงสร้างบริษทัให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารดูแลของผูบ้ริหารแต่ละสายงาน โดยมีคณะกรรมการชุดยอ่ย อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คอยก ากบัดูแลในเบ้ืองตน้ โดยคณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี
ตดัสินใจและดูแลการการด าเนินงานของบริษทัตามขอ้ก าหนดบริษทัและตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีขอบเขต
หนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆจะถูกก าหนดเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน ในขณะเดียวกนัมีการตรวจสอบ
และถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ โดย “นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษทั” ฉบับปรับปรุง ได้ประกาศใช้ ณ วนัท่ี 26 
พฤศจิกายน 2558 สามารถดูรายละเอียดไดบ้นเวป็ไซตข์องบริษทั www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html  
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
(1) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 

คณะกรรมการบริหารของบริษทั ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

 
 

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. รับผิดชอบการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั พิจารณาก าหนด

นโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษทั ก าหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากร
บุคคล การลงทุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การประชาสมัพนัธ์ ของบริษทั เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาและอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน
ของบริษทั ตามนโยบายท่ีก าหนด  

2. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทั ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ และ
มติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกประการ 

3. มีอ านาจแต่งตั้งและควบคุมก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 

4. มีอ านาจพิจารณา อนุมติั การใชจ่้ายทางการเงินในดา้นสินทรัพยฝ่์ายทุน (Capital Expenditure) ในวงเงิน (แต่ละ
รายการ) ไม่เกิน 10 ลา้นบาท ทั้งน้ี เร่ืองดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา
อนุมติั/ใหส้ตัยาบนัต่อไป 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำร ต ำแหน่ง
1. ดร.สำธิต วิทยำกร ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำรบริหำร
3. นำงสำวชยำภรณ์ เล่ือนนภำวรรณ กรรมกำรบริหำร
4. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำรบริหำร
5.  นำงสำววิชนนั ศุภจรรยำ กรรมกำรและเลขำคณะกรรมกำรบริหำร
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5. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีจะไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

6. มีอ านาจพิจารณา อนุมติัการลงทุนระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี) และการลงทุนทางการเงิน (Portfolio Investment) 
ระยะเวลา 2-5 ปี ของบริษทั ในวงเงินส าหรับ (แต่ละรายการ)ไม่เกิน 300 ลา้นบาท ทั้งน้ี เร่ืองดงักล่าวจะตอ้ง
น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติั/ใหส้ตัยาบนัต่อไป 

7. พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผลประจ าปีต่อคณะกรรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและ
อนุมติั 

8. ก าหนดโครงสร้างองคก์ร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั้ง การวา่จา้ง การโยกยา้ย การก าหนดเงิน
ค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้ริหารซ่ึงมิไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร และการเลิกจา้ง 

 

ทั้งน้ี อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใดท่ีคณะ
กรรมการบริหาร หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั หรือ บริษทั
ยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึง
การอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมติั
รายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอยา่ง
นอ้ย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอเพ่ือท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบก ากบัดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทั ดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคดัเลือกผูต้รวจสอบ ทางบญัชี การพิจารณาขอ้ขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ รวมถึงการบริหารความเส่ียง โดยในปี 2558 บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอเพ่ือท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ประกอบดว้ย 

 

 
  
อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ โดย
การประสานงานกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และ ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจ าปี 

รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง
1. นำยญำณศกัด์ิ มโนมยัพิบูลย์ กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
2. นำงสำวอรัญญำ เฉลิมพรวโรดม กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ
3. ดร.จุฑำมำส อิงโพธ์ิชยั กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ
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5. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีจะไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

6. มีอ านาจพิจารณา อนุมติัการลงทุนระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี) และการลงทุนทางการเงิน (Portfolio Investment) 
ระยะเวลา 2-5 ปี ของบริษทั ในวงเงินส าหรับ (แต่ละรายการ)ไม่เกิน 300 ลา้นบาท ทั้งน้ี เร่ืองดงักล่าวจะตอ้ง
น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติั/ใหส้ตัยาบนัต่อไป 

7. พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผลประจ าปีต่อคณะกรรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและ
อนุมติั 

8. ก าหนดโครงสร้างองคก์ร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั้ง การวา่จา้ง การโยกยา้ย การก าหนดเงิน
ค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้ริหารซ่ึงมิไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร และการเลิกจา้ง 

 

ทั้งน้ี อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใดท่ีคณะ
กรรมการบริหาร หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั หรือ บริษทั
ยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึง
การอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมติั
รายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอยา่ง
นอ้ย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอเพ่ือท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบก ากบัดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทั ดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคดัเลือกผูต้รวจสอบ ทางบญัชี การพิจารณาขอ้ขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ รวมถึงการบริหารความเส่ียง โดยในปี 2558 บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอเพ่ือท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ประกอบดว้ย 

 

 
  
อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ โดย
การประสานงานกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และ ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจ าปี 

รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง
1. นำยญำณศกัด์ิ มโนมยัพิบูลย์ กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
2. นำงสำวอรัญญำ เฉลิมพรวโรดม กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ
3. ดร.จุฑำมำส อิงโพธ์ิชยั กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ
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2. สอบทานใหบ้ริษทั และบริษทัในเครือ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน และ
ระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบรายการ
ใดท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายใน
ระบบการบริหารความเส่ียงและรายงานผลการสอบทานเสนอคณะกรรมการบริษทั 

3. สอบทานใหบ้ริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

4. สอบทานหลกัฐานหากมีขอ้สงสยัเก่ียวกบั การด าเนินการท่ีอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และ ผล
การด าเนินงานของบริษทั หรือ มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ การฝ่าฝืนกฎหมาย และ ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ี
อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทั 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยง หรือ รายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้ งน้ีเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. พิจารณาคดัเลือก และ เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและ
ปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของเจา้หนา้ท่ีของส านกังานสอบบญัชี
ท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

7. สอบทานความถูกตอ้งและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน และการควบคุม
ภายใน 

8. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 
9. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวธีิการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ การวา่จา้งหน่วยงานภายนอกให้เป็นผูต้รวจสอบภายใน 

รวมถึงให้ค  าแนะน าในเร่ืองงบประมาณ และ ก าลงัพลของแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในและประเมินผลการปฏิบติังาน
ประจ าปีของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบระบบงานภายใน 

11. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษทั ตามหลกัเกณฑต์ลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

12. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีการด าเนินการ วา่จา้งให้เป็นไปตามระเบียบ
ขอ้ก าหนดของบริษทั 

13. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบ ตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั เพ่ือช้ีแจงในเร่ือง
เก่ียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 
ประกอบดว้ยคณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั มีจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน และ มีกรรมการ

บริษทัอยา่งนอ้ย 1 คน โดยเม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 5 
ท่าน ประกอบดว้ย 

 

   

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1. พิจารณาและน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั เกณฑค์วามท่ียอมรับ
ได ้และกรอบปฏิบติัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั 

2. พฒันาระบบการจดัการความเส่ียงทั้งองคก์รให้มีประสิทธิภาพและผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความ
เส่ียงทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

3. สอบทานรายงานความเส่ียงของหน่วยงานต่างๆพร้อมใหข้อ้เสนอแนะและแนวทางการแกไ้ข  
4. ประสานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญัและมาตรการจดัการท่ีเหมาะสม  
5. ก ากบัดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง  
6. รายงานความเส่ียงและผลการบริหารจดัการความเส่ียงต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัตามวาระท่ีก าหนด  
7. ปฏิบติังานการจดัการความเส่ียงอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
 

(1) หลกัเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอสิระมดีงันี ้
บริษทัมีหลกัเกณฑใ์นการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยสรรหาจากผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และ มีคุณสมบติั

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดงัน้ี 

 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูท่ี้มีอ านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท่ี้มีอ านาจควบคุมของบริษทั  

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต ำแหน่ง
1. ดร.สำธิต วิทยำกร ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
3. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
4. นำงสำวชยำภรณ์ เล่ือนนภำวรรณ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
5. นำงสำวถิรนนัท ์แสงพ่ึงธรรม กรรมกำรและเลขำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
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(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 
ประกอบดว้ยคณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั มีจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน และ มีกรรมการ

บริษทัอยา่งนอ้ย 1 คน โดยเม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 5 
ท่าน ประกอบดว้ย 

 

   

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1. พิจารณาและน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั เกณฑค์วามท่ียอมรับ
ได ้และกรอบปฏิบติัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั 

2. พฒันาระบบการจดัการความเส่ียงทั้งองคก์รให้มีประสิทธิภาพและผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความ
เส่ียงทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

3. สอบทานรายงานความเส่ียงของหน่วยงานต่างๆพร้อมใหข้อ้เสนอแนะและแนวทางการแกไ้ข  
4. ประสานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญัและมาตรการจดัการท่ีเหมาะสม  
5. ก ากบัดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง  
6. รายงานความเส่ียงและผลการบริหารจดัการความเส่ียงต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัตามวาระท่ีก าหนด  
7. ปฏิบติังานการจดัการความเส่ียงอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
 

(1) หลกัเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอสิระมดีงันี ้
บริษทัมีหลกัเกณฑใ์นการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยสรรหาจากผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และ มีคุณสมบติั

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดงัน้ี 

 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูท่ี้มีอ านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท่ี้มีอ านาจควบคุมของบริษทั  

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต ำแหน่ง
1. ดร.สำธิต วิทยำกร ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
3. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
4. นำงสำวชยำภรณ์ เล่ือนนภำวรรณ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
5. นำงสำวถิรนนัท ์แสงพ่ึงธรรม กรรมกำรและเลขำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

 
                  บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 37  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โ ดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา พี่
นอ้ง คู่สมรส และ บุตรของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย หรือ 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือ บุคคลท่ีจะเสนอใหไ้ดเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือ ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย หรือ บริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เคยเป็นหรือเป็น
ผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั รวมถึงผูมี้อ านาจควบคุมผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ กบับริษทั บริษทัย่อย หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีบริษทั บริษทัยอ่ย หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูท่ี้มีอ านาจควบคุม
ของบริษทั และ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือ หุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัยอ่ย หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่ 

6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษาทางกฎหมาย หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ท่ีไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัยอ่ย หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และ ไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วชิาชีพนั้นดว้ย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็น ผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และ เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักบักิจการของบริษทั บริษทัย่อย หรือ ไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัของห้างหุ้นส่วน หรือ เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ า หรือ ถือหุน้เกินร้อยละ1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดียวกนั และ มีการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

ภายหลงัได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

(2) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย และกรรมการของบริษทัตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามกฎหมายก าหนด โดย
การสรรหากรรมการบริษทัและการพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการบริษทั ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

1. การแต่งตั้งกรรมการบริษทั ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั และ ขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี
จะตอ้งมีความโปร่งใสและชดัเจน โดยการพิจารณาจะตอ้งมีประวติัการศึกษา และ ประสบการณ์การประกอบ
วชิาชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและ ผู ้
ถือหุน้ 

2. กรรมการบริษทั ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ และ มีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
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3. หา้มกรรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือ เขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และ 
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนจะมีมติแต่งตั้ง และ กรรมการ
ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีบริษทัท าข้ึน หรือ ถือหุ้น หรือหุ้นกูเ้พ่ิมหรือ
ลดลงในบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย หรือ บริษทัในเครือ 

4. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และ กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์

 

 โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูท้  าการแต่งตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั (1) หุน้ต่อ (1) เสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ ก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง เท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

การถอดถอนและการพน้จากต าแหน่งกรรมการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั
จ านวนหน่ึงในสาม (1/3) และ กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้โดย
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจากจดทะเบียนแปรสภาพบริษทั นั้นให้ใชว้ิธี
จับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

2. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือตาย ลาออก ขาดคุณสมบติั หรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก หรือศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัท่ีใบลา
ออกไปถึงบริษทั ทั้งน้ีกรรมการซ่ึงลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

4. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกวา่สาม
ในส่ี (3/4) จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และ มีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของ
กรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่สอง ( 2 ) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

6. มติของคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ี
ยงัเหลืออยู ่
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3. หา้มกรรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือ เขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และ 
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนจะมีมติแต่งตั้ง และ กรรมการ
ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีบริษทัท าข้ึน หรือ ถือหุ้น หรือหุ้นกูเ้พ่ิมหรือ
ลดลงในบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย หรือ บริษทัในเครือ 

4. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และ กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์

 

 โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูท้  าการแต่งตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั (1) หุน้ต่อ (1) เสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ ก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง เท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

การถอดถอนและการพน้จากต าแหน่งกรรมการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั
จ านวนหน่ึงในสาม (1/3) และ กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้โดย
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจากจดทะเบียนแปรสภาพบริษทั นั้นให้ใชว้ิธี
จับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

2. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือตาย ลาออก ขาดคุณสมบติั หรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก หรือศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัท่ีใบลา
ออกไปถึงบริษทั ทั้งน้ีกรรมการซ่ึงลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

4. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกวา่สาม
ในส่ี (3/4) จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และ มีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของ
กรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่สอง ( 2 ) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

6. มติของคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ี
ยงัเหลืออยู ่
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(3) การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดบัสูง 
 ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพิ้จารณาเพ่ือกลัน่กรอง
สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของบริษทั รวมถึงตอ้งเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี สามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีคณะกรรมการ
บริษทัก าหนดไวไ้ด ้และเม่ือแต่งตั้งแลว้จะรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบในล าดบัต่อไป 

 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

 เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษทัยอ่ยเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบันโยบายและทิศทางของบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั จึงไดมี้การด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 

1. ส่งบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการบริหารเห็นว่ามีความรู้และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม เพ่ือไปเป็น
กรรมการบริษทัย่อยนั้นๆ โดยในปีท่ีผ่านมา ดร.สาธิต วิทยากร ยงัคงด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ บริษทั
คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ากดั และมีนายศิริชยั โตวิริยะเวช ผูอ้  านวยการฝ่ายการลงทุนและบริหารความเส่ียง ซ่ึงมี
ความรู้ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัอีกท่านหน่ึงดว้ย 

2. มีการประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกไตรมาส 
3. มีการจดัใหห้น่วยงานภายนอกรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งรายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 
4. มีการช้ีแจงนโยบายท่ีส าคญัของบริษทั เป็นตน้ว่า นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการบริหารความเส่ียง 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ใหบ้ริษทัยอ่ยรับทราบและน าไปปฏิบติั 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษทัมีแนวปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นจริยธรรมองคก์รในการควบคุมมิใหบุ้คลากรน าขอ้มูลภายในองคก์รไปเปิดเผยใหแ้ก่
ผูอ่ื้น รวมถึงเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน โดยแนวปฏิบติัหลกัไดแ้ก่ จะตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้กบัตนเอง
หรือผูอ่ื้นเช่น การซ้ือหุน้บริษทัในเวลาท่ีจะประกาศผลการด าเนินงาน การซ้ือท่ีดินหรือลงทุนในธุรกิจในบริเวณท่ีใกลก้บับริเวณ
ท่ีบริษทัจะขยายกิจการไป นอกจากน้ี บริษทัยงัมีนโยบายและวธีิการดูแลผูบ้ริหาร ดงัน้ี 

 

1. ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมถึงผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ รับทราบเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์อง
ตน คู่สมรส และบุตรท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และจดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่บริษทั ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงาน 
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

ทั้งน้ี หากผูท่ี้เก่ียวขอ้งฝ่าฝืนขอ้ก าหนดในเร่ืองเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายในดงักล่าว ถือวา่ไดก้ระท าผิดขอ้บงัคบัของ
บริษทั จะมีโทษทางวินยัอยา่งเคร่งครัด และหากมีการกระท าท่ีเช่ือไดว้่าท าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัของ
ภาครัฐ บริษทัจะส่งเร่ืองใหเ้จา้หนา้ท่ีรัฐด าเนินการต่อไป 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบบัญชี 
 

ในปี 2558 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผูต้รวจสอบบญัชีดงัตอ่ไปน้ี 
 

 
โดยบริษทัมีค่าใชจ่้ายสอบบญัชีเฉพาะบริษทัเป็นจ านวน 902,000 บาท  

 
9.7 การปฏิบัตติามหลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ๆ 

 

(1) การต่อต้านการทุจริต 
หลงัจากท่ีบริษทัได้เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

(Collective Action Coalition) ไปในปี 2557 ถือเป็นล าดบัท่ี 332 ของรายช่ือบริษทัท่ีประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตแลว้นั้น ในวนัท่ี 20 ตุลาคม 2558 บริษทัไดจ้ดัอบรมโดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมา
บรรยายเพ่ือใหพ้นกังานไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริต เขา้ใจถึงพฤติกรรมท่ีเขา้ข่ายทุจริต รวมถึงไดเ้รียนรู้
กรณีศึกษา หรือ วถีิปฏิบติัท่ีเป็นแบบอยา่งขององคก์รอ่ืนในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

(2) การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
 

 บริษทัมีคณะกรรมการทั้งส้ินจ านวน 9 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   จ านวน 2 ท่าน  
• กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  จ านวน 4 ท่าน  
• กรรมการอิสระ    จ านวน 3 ท่าน  

 
(3) การเปิดเผยนโยบายส าคญัของบริษัท 
 
หลงัจากท่ีคณะกรรมการบริษัทได้จดัท าและก าหนดนโยบายส าคญั อนัได้แก่ นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

นโยบายการบริหารความเส่ียง นโยบายการรักษาความปลอดภยัดา้นสารสนเทศ และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ แลว้
เสร็จเม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 บริษทัไดน้ านโยบายดงักล่าวข้ึนแสดงบนเวปไซตข์องบริษทั www.principalcapital.co.th 
และเวปไซต์ภายในของบริษทัเพ่ือให้พนักงานบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บทราบ นอกจากน้ี ยงัไดท้ าการจดัประชุมเพ่ือช้ีแจง
นโยบายดงักล่าว และเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดซ้กัถามรายละเอียดเพ่ิมเติม รวมถึงลงนามเพ่ือรับทราบนโยบายเหล่าน้ี เม่ือวนัท่ี 
17 กมุภาพนัธ์ 2559 

 
 

ช่ือบริษทัผู้จ่ำย ช่ือผู้สอบบัญชี
ค่ำสอบบัญชี

(บำท)
ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 

(บำท)
บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 1,450,000.00       26,740.00            
บริษทั พร้ินซิเพิล อินเวสทเ์มนท ์จ ำกดั บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 60,000.00            1,200.00              
บริษทั คอนเวอร์เจนซซิ์สเทมส์ จ ำกดั บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 400,000.00          4,400.00              
บริษทั แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จ ำกดั บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 70,000.00            -                       

1,980,000.00       32,340.00            รวมค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบบัญชี 
 

ในปี 2558 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผูต้รวจสอบบญัชีดงัตอ่ไปน้ี 
 

 
โดยบริษทัมีค่าใชจ่้ายสอบบญัชีเฉพาะบริษทัเป็นจ านวน 902,000 บาท  

 
9.7 การปฏิบัตติามหลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ๆ 

 

(1) การต่อต้านการทุจริต 
หลงัจากท่ีบริษทัได้เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

(Collective Action Coalition) ไปในปี 2557 ถือเป็นล าดบัท่ี 332 ของรายช่ือบริษทัท่ีประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตแลว้นั้น ในวนัท่ี 20 ตุลาคม 2558 บริษทัไดจ้ดัอบรมโดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมา
บรรยายเพ่ือใหพ้นกังานไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริต เขา้ใจถึงพฤติกรรมท่ีเขา้ข่ายทุจริต รวมถึงไดเ้รียนรู้
กรณีศึกษา หรือ วถีิปฏิบติัท่ีเป็นแบบอยา่งขององคก์รอ่ืนในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

(2) การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
 

 บริษทัมีคณะกรรมการทั้งส้ินจ านวน 9 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   จ านวน 2 ท่าน  
• กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  จ านวน 4 ท่าน  
• กรรมการอิสระ    จ านวน 3 ท่าน  

 
(3) การเปิดเผยนโยบายส าคญัของบริษัท 
 
หลงัจากท่ีคณะกรรมการบริษัทได้จดัท าและก าหนดนโยบายส าคญั อนัได้แก่ นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

นโยบายการบริหารความเส่ียง นโยบายการรักษาความปลอดภยัดา้นสารสนเทศ และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ แลว้
เสร็จเม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 บริษทัไดน้ านโยบายดงักล่าวข้ึนแสดงบนเวปไซตข์องบริษทั www.principalcapital.co.th 
และเวปไซต์ภายในของบริษทัเพ่ือให้พนักงานบริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บทราบ นอกจากน้ี ยงัไดท้ าการจดัประชุมเพ่ือช้ีแจง
นโยบายดงักล่าว และเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดซ้กัถามรายละเอียดเพ่ิมเติม รวมถึงลงนามเพ่ือรับทราบนโยบายเหล่าน้ี เม่ือวนัท่ี 
17 กมุภาพนัธ์ 2559 

 
 

ช่ือบริษทัผู้จ่ำย ช่ือผู้สอบบัญชี
ค่ำสอบบัญชี

(บำท)
ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 

(บำท)
บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 1,450,000.00       26,740.00            
บริษทั พร้ินซิเพิล อินเวสทเ์มนท ์จ ำกดั บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 60,000.00            1,200.00              
บริษทั คอนเวอร์เจนซซิ์สเทมส์ จ ำกดั บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 400,000.00          4,400.00              
บริษทั แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จ ำกดั บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 70,000.00            -                       

1,980,000.00       32,340.00            รวมค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี
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(4) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน และ โปร่งใส โดยค่าตอบแทน
อยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ  และไดข้ออนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายให้มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบั
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ิมมากข้ึน  

 
(5) การประชุมคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการมีก าหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุก 3 เดือนหรืออยา่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพ่ิม
ตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจน ล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ฝ่ายธุรการและ
กฎหมายบริษทัจะไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั 
เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ี โดยก าหนดใหมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร จัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบได ้ 

 
(6) การก าหนดขอบเขตหน้าทีข่องผู้บริหารระดบัสูงและเลขานุการบริษัท 
 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานเคณะกรรมการบริหาร 
 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2. ก าหนดนโยบายของบริษทั รวมถึงการสัง่การและก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการ

บริหารงาน 
3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ทั้งจากภายใน

และภายนอกบริษทั 
4. มีอ านาจพิจารณาวา่จา้งเจา้หนา้ท่ีระดบับริหารและบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงานหรือการพน้จาก

การเป็นเจา้หนา้ท่ีระดบับริหาร  
5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆ ไป 
6. วงเงินอนุมติัของประธานคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามคู่มืออ านาจด าเนินการท่ีบริษทัประกาศใช ้ 

 
 

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษทั  
2. ด าเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือ คณะกรรมการของบริษทั 
2. เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหารของบริษทัทุก
ประการ 
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3. มีอ านาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะท างานต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพของการจดัการท่ีดี และโปร่งใส และ
ใหมี้อ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอ านาจ
ช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจซ่ึงไดผ้่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสัง่ท่ีประธานคณะกรรมการ
บริหาร หรือ คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือบริษทัไดก้ าหนดไว ้

4. ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษทั รวมถึงการสั่งการและก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม 
เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ทั้งจากภายใน
และภายนอกบริษทั 

6. มีอ านาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนกหรือการพน้จาก
การเป็นพนกังาน  

7. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั  
และเพื่อรักษาระเบียบ วนิยั การท างานภายในองคก์ร 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆ ไป 
9. วงเงินอนุมติัของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารใหเ้ป็นไปตามคู่มืออ านาจด าเนินการท่ีบริษทัประกาศใช ้

 

 ทั้งน้ี อ านาจของประธานคณะกรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ี
เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือ การมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีผูรั้บมอบอ านาจ  หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั ตามกฎเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดังกล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  
 

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารส าคญัของบริษทั 
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย และด าเนินการอ่ืน  ๆตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 
3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร เฉพาะเร่ือง 
4. จดัท ารายงานการประชุม และเ อกสารส าคญัต่างๆ ไดแ้ก่ การจดัหาสถานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ประชุมผู ้

ถือหุน้ การก าหนดวาระการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุม การจดบนัทึกรายงานการประชุมทั้งหมด 
5. จดัท ารายงานประจ าปีของบริษทั เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
6. จดัประชุมผูถื้อหุน้ ดูแลผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนร่างนโยบายดา้นการบริหารต่างๆ 
7. ดูแลให้บริษทั และคณะกรรมการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ของ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
8. ส่งเสริมใหบ้ริษทั มีมาตรฐานดา้นบรรษทัภิบาลท่ีเหมาะสม 
9. เป็นหรือประสานงานนายทะเบียนของบริษทัและการประสานงานเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล 
10. ด าเนินการตามมติท่ีประชุมกรรมการ หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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3. มีอ านาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะท างานต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพของการจดัการท่ีดี และโปร่งใส และ
ใหมี้อ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอ านาจ
ช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจซ่ึงไดผ้่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสัง่ท่ีประธานคณะกรรมการ
บริหาร หรือ คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือบริษทัไดก้ าหนดไว ้

4. ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์ แนวทาง นโยบายของบริษทั รวมถึงการสั่งการและก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม 
เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ทั้งจากภายใน
และภายนอกบริษทั 

6. มีอ านาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนกหรือการพน้จาก
การเป็นพนกังาน  

7. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั  
และเพื่อรักษาระเบียบ วนิยั การท างานภายในองคก์ร 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆ ไป 
9. วงเงินอนุมติัของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารใหเ้ป็นไปตามคู่มืออ านาจด าเนินการท่ีบริษทัประกาศใช ้

 

 ทั้งน้ี อ านาจของประธานคณะกรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ี
เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือ การมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีผูรั้บมอบอ านาจ  หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั ตามกฎเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดังกล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  
 

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารส าคญัของบริษทั 
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย และด าเนินการอ่ืน  ๆตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 
3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร เฉพาะเร่ือง 
4. จดัท ารายงานการประชุม และเ อกสารส าคญัต่างๆ ไดแ้ก่ การจดัหาสถานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ประชุมผู ้

ถือหุน้ การก าหนดวาระการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุม การจดบนัทึกรายงานการประชุมทั้งหมด 
5. จดัท ารายงานประจ าปีของบริษทั เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
6. จดัประชุมผูถื้อหุน้ ดูแลผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนร่างนโยบายดา้นการบริหารต่างๆ 
7. ดูแลให้บริษทั และคณะกรรมการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ของ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
8. ส่งเสริมใหบ้ริษทั มีมาตรฐานดา้นบรรษทัภิบาลท่ีเหมาะสม 
9. เป็นหรือประสานงานนายทะเบียนของบริษทัและการประสานงานเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล 
10. ด าเนินการตามมติท่ีประชุมกรรมการ หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

บริษทั ตระหนกัดีวา่การท่ีธุรกิจจะเจริญเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยืนนั้น ปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัคือการสร้างสมดุลของ
ก าไรเชิงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้น นอกจากความมุ่งมัน่ในการขยายกิจการให้ไดต้ามเป้าหมายแลว้ บริษทัจึงได้
ก าหนดใหมี้สร้างสรรคกิ์จกรรมเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองมากข้ึน และท าใหเ้ห็นผลอยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนข้ึน 
โดยเนน้การสร้างรากฐานของความเขา้ใจและรับรู้ร่วมกนัใหเ้กิดข้ึนในองคก์รเป็นล าดบัแรก เม่ือหน่วยยอ่ยขององคก์รเขา้ใจแลว้ 
จึงจะเกิดการสร้างสรรค์ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตามท่ีคาดหวงัไว ้โดยบริษทัไดย้ึดตามแนวทางปฏิบติัใน 7 หัวขอ้หลกัตามแนวทาง
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนดขึ้น  และ ISO 26000 มาตรฐานความ
รับผดิชอบต่อสังคม ดงัต่อไปน้ี  
 

1. การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั และไม่ขดัต่อหลกักฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ดงันั้น เพ่ือให้
พนักงานของบริษทั ได้มีความเขา้ใจตรงกนัและมีหลกัยึดปฏิบัติ บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแล
กิจการข้ึนในปี 2558 และประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานไดรั้บทราบขอ้มูลแลว้ในหลายช่องทาง 
 

2. การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 
 

เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ บริษทั จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ไว ้
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน อนัจะช่วยลดปัญหาของความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือการละเมิดกฎหมายได ้
โดยในปี 2558 บริษทัไดเ้ชิญวิทยากรภายนอก คือ นายธนกฤต เพ่ิมพูนขนัติสุข ซ่ึงเป็นวิทยากรรับเชิญของ
วิทยาลยัตลาดทุนในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ในองคก์ร มาบรรยายและให้ความรู้แก่พนกังาน
เพ่ิมเติมดว้ย นอกจากน้ี ยงัไดก้ าหนดนโยบายทางสารสนเทศท่ีครอบคลุมถึงการใชผ้ลิตภณัฑท่ี์มีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง 
เพื่อขจดัปัญหาการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยมีการก าหนดบทลงโทษก ากบัไว ้
 

3. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อพนกังาน 
 

บริษทัให้การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีสวสัดิการ ความปลอดภยั และสุขอนามยัท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานแรงงาน มีการตอบแทนพนกังานในลกัษณะท่ีนอกเหนือจากค่าจา้งและโบนสั เป็นตน้วา่ 
พนกังานเขา้ร่วมชมภาพยนตร์ “พระนเรศวรมหาราช” เพ่ือใหผ้อ่นคลายความเครียดจากการท างาน และเป็นการ
สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย มีความกตญัญู ส านึกในบุญคุณ และ ความกลา้หาญของบรรพบุรุษในการ
รักษาแผ่นดินให้ลูกหลาน เป็นการปรับทศันคติ และน าวิธีคิดมาประยกุต์ปฏิบติัในการท างาน และจดัฝึกอบรม
สร้างเสริมพฒันาศกัยภาพของพนกังาน จ านวน 10 หลกัสูตร เพื่อใหพ้นกังานไดเ้สริมศกัยภาพในดา้นต่างๆ และ
พฒันาความสมัพนัธ์ในองคก์ร โดยหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนไดแ้ก่ 
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• Leadership Skill Development (Senior Level)  
• การจดัท าแผนกลยทุธ์ส าหรับปี 2015 
• เทคนิคการเจรจาต่อรอง  
• เทคนิคการน าเสนอ  
• ปลุกจิตส านึกการบริการ  
• พฒันาศกัยภาพ ยกระดบัตวัเอง  
• สร้างความโปร่งใส Anti - Corruption 
• สร้างเสริมการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพและการท างานเป็นทีม  
• และหลกัสูตรเฉพาะของส่วนงานอ่ืนๆ 

4. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
 

เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ระดบับน บริษทัจึงไดท้ าสญัญาการจดัการกบักลุ่มแมริออทซ่ึง
เป็นกลุ่มโรงแรมระดบันานาชาติท่ีมีช่ือเสียง เพ่ือให้บริหารงานโรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพาร์ทเมน้ท ์
สาทร วสิตา้ – กรุงเทพฯ โดยบริษทั ไดติ้ดตามผลการด าเนินงานทุกไตรมาสเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ผูบ้ริโภคจะไดรั้บส่ิง
ท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงท่ีผ่านมาโครงการน้ีไดรั้บรางวลัยอดเยี่ยมซ่ึงผูบ้ริโภคเป็นผูใ้ห้คะแนนมาโดยตลอด รวมทั้งส าหรับ
รอบปี 2558 ดว้ยเช่นกนั 
 

5. ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 
 

บริษทัมีการจดัซอ้มดบัเพลิงใหแ้ก่อาคารท่ีบริษทัไดเ้ขา้ไปบริหาร และยงัไดส่้งพนกังานไปเขา้ร่วมการอบรมการ
ช่วยชีวติขั้นสูงร่วมกบัโรงพยาบาลบีเอน็เอช เพ่ือเรียนรู้การปฏิบติัตนหากมีเพ่ือนพนกังานหรือลูกคา้จ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บความช่วยเหลือเร่งด่วน 
 

6. การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 
 

บริษทัไดด้ าเนินกิจกรรม CSR- In process ซ่ึงเป็นกิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียและส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร  
 

1) บริษทั ไดมี้นโยบายให้บริษทั คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ากดั ให้บริการติดตั้งระบบสารสนเทศพร้อมการ
ดูแลรักษาระบบต่อเน่ือง 3 ปี แก่คลินิกแพทยแ์ผนปัจจุบนัและแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์จ านวน 1 แห่ง ซ่ึง
เป็นคลินิกท่ีมุ่งเนน้การรักษาพยาบาลท่ีตน้เหตุทั้งทางร่างกายและจิตใจ เพ่ือให้ผูป่้วยไม่ตอ้งอยูใ่นวงเวียน
แห่งการรักษาแบบไม่มีท่ีส้ินสุด รวมทั้ งยงัไม่คา้ก าไรแก่ผูป่้วยเกินควร โดยท่ีคลินิกดังกล่าว จะมีการ
ใหบ้ริการในอตัราพิเศษแก่พนกังานในเครือของบริษทัเพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ในองคก์รอีกทางหน่ึง 
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2) มีการจดัใหแ้ต่ละหน่วยงานเป็นเจา้ภาพในแต่ละเดือนเพ่ือระดมทุนหรือจดักิจกรรมช่วยเหลือสังคมในดา้น
ต่างๆ เป็นตน้วา่ การน าผา้ท่ีไม่ไดใ้ชง้านแลว้ของโรงแรมไปบริจาคเพ่ือสนับสนุนงานของสมาคมส่งเสริม
สถานภาพสตรีในพระอุปถมัภ์ของพระเจา้วรวงศ์เธอพระองคเ์จา้โสมสวลี พระวรราชาทินดัดามาตุ  เพื่อ
น าไปใชง้านดา้นอ่ืน ซ่ึงเป็นการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์อยา่งสูงสุด 

 
นอกจากน้ี บริษทัยงัไดด้ าเนินกิจกรรม CSR - After process ซ่ึงเป็นกิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่
เก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์รโดยตรงมาอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2558 บริษทัไดด้ าเนินกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 
 

1) การระดมทุนส าหรับภารกิจมอบการศลัยกรรมรักษาภาวะปากแหวง่เพดานโหวข่องมูลนิธิสร้างรอยยิม้ ซ่ึง
เป็นโครงการท่ีบริษทัไดด้ าเนินการต่อเน่ืองมาหลายปีแลว้ ในปีน้ี บริษทัสามารถระดมทุนไดจ้ านวน 30,000 
บาท 

2) บริษทัได้ร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลนกบัองค์การระหว่างประเทศเพ่ือการอนุรักษ์ธรรมชาติ (IUCN) ท่ี
จงัหวดัสมุทรสงคราม พร้อมมอบเงินบริจาคอีกจ านวน 42,000 บาท 

3) จดักิจกรรม Wish upon a Star เพื่อระดมทุนจากลูกคา้และพนกังานของบริษทั เพื่อจดัหาของขวญัช่วยเหลือ
เด็กผูย้ากไร้ในจงัหวดัสระบุรี ในการน้ี บริษทัสามารถระดมทุนได ้50,000 บาท และสมทบเงินเพ่ิมเติมอีก
จ านวน 14,900 บาท 

 
7. การใหค้วามส าคญักบัการสร้างความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 

บริษทัมีความตั้งใจท่ีจะพฒันาการรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดความยัง่ยืนมากข้ึน จึงไดเ้ร่ิมให้ความส าคญักบัการ
จดัท ารายงานความยัง่ยนื (Sustainability Report) ข้ึน เพ่ือประกาศจุดยนืของบริษทั และเพ่ือใหเ้ป็นจุดเร่ิมตน้ของ
การสร้างความยัง่ยนือยา่งสมดุลใหก้บัผลลพัธ์เชิงเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 
 
หมายเหต:ุ โปรดอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมในรายงานการพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 2558 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
 

บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) ไดใ้ห้ความส าคญัต่อการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการ
บริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือมุ่งเน้นให้ระบบการ
ควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการด าเนินงาน รวมทั้งการ
ใชท้รัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนั หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลืองหรือการทุจริต 
ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 
ส าหรับการควบคุมภายในของบริษทันั้น จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 

กุมภาพนัธ์ 2558 ไดเ้ห็นชอบให้วา่จา้งส านกังานสอบบญัชีจากภายนอก บริษทั 24 อินเตอร์เซอร์วิสเซส จ ากดั ซ่ึงมีความเป็น
อิสระ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เขา้มาตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองทุกๆ ไตรมาส โดยนางสาวกานติมา คงสมยุติ เป็น
ผูรั้บผิดชอบหลกัในการตรวจสอบภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ยทั้ง 3 บริษทัคือ บริษทั คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ากดั บริษทั 
พร้ินซิเพิล อินเวสทเ์มนท ์จ ากดั และ บริษทั แบงคอ็ก เซนเตอร์ ดิสตริค จ ากดั ดว้ย 

 

แผนการตรวจสอบไดค้รอบคลุมในเร่ืองต่างๆ คือ ระบบทรัพยสิ์นและหน้ีสิน ระบบรายไดแ้ละรายจ่ายทุกประเภท 
ระบบบญัชีตน้ทุน ภาษีท่ีเก่ียวขอ้งทุกประเภท และ รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งน้ี ผู ้
ตรวจสอบภายใน ได้มีการติดตามผลการแก้ไขขอ้ปรับปรุงและปัญหาต่างๆ ท่ีได้ ให้ความเห็นไวใ้นรายงานว่าได้รับการ
ปรับปรุงให้เหมาะสม โปร่งใส และ มีประสิทธิภาพ และ ถูกตอ้งตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ กฎหมาย และ ระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 

โดยจากการประชุมทั้ง 4 คร้ังในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัไดป้รับปรุงจุดอ่อนของระบบ
การควบคุมภายในแลว้ ท าให้ระบบการควบคุมภายในของบริษทั เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพเพียงพอ ท่ีจะให้
ความเช่ือมัน่ไดว้่า บริษทัจะสามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้แต่ทั้ งน้ี เม่ือบริษทัก าลงัอยู่
ในช่วงของการขยายกิจการ จึงอยากใหเ้นน้การมีระบบควบคุมท่ีเคร่งครัดและเป็นไปในเชิงลึกมากข้ึนเพ่ือเป็นการวางรากฐานท่ี
มัน่คงใหร้ะบบการท างาน 

 
เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิการยน 2558 คณะกกรมการบริษทัไดป้ระกาศ “นโยบายบริหารความเส่ียง” และ “กฎบตัรคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง” ในเบ้ืองต้นให้มีคณะท างานด าเนินการจัดเตรียมแนวทางบริหารความเส่ียง และในวนัท่ี 26 
กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีในการวางแผน จดัอนัดบั
ความเส่ียงของบริษัท จัดหาแนวทางการป้องกันความเส่ียง และ บริหารจัดการความเส่ียงของบริษัท และ รายงานให้
คณะกรรมการบริษทัทราบทุกหกเดือน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
 

บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) ไดใ้ห้ความส าคญัต่อการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการ
บริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือมุ่งเน้นให้ระบบการ
ควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการด าเนินงาน รวมทั้งการ
ใชท้รัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนั หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลืองหรือการทุจริต 
ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 
ส าหรับการควบคุมภายในของบริษทันั้น จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 

กุมภาพนัธ์ 2558 ไดเ้ห็นชอบให้วา่จา้งส านกังานสอบบญัชีจากภายนอก บริษทั 24 อินเตอร์เซอร์วิสเซส จ ากดั ซ่ึงมีความเป็น
อิสระ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เขา้มาตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองทุกๆ ไตรมาส โดยนางสาวกานติมา คงสมยุติ เป็น
ผูรั้บผิดชอบหลกัในการตรวจสอบภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ยทั้ง 3 บริษทัคือ บริษทั คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ากดั บริษทั 
พร้ินซิเพิล อินเวสทเ์มนท ์จ ากดั และ บริษทั แบงคอ็ก เซนเตอร์ ดิสตริค จ ากดั ดว้ย 

 

แผนการตรวจสอบไดค้รอบคลุมในเร่ืองต่างๆ คือ ระบบทรัพยสิ์นและหน้ีสิน ระบบรายไดแ้ละรายจ่ายทุกประเภท 
ระบบบญัชีตน้ทุน ภาษีท่ีเก่ียวขอ้งทุกประเภท และ รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งน้ี ผู ้
ตรวจสอบภายใน ได้มีการติดตามผลการแก้ไขขอ้ปรับปรุงและปัญหาต่างๆ ท่ีได้ ให้ความเห็นไวใ้นรายงานว่าได้รับการ
ปรับปรุงให้เหมาะสม โปร่งใส และ มีประสิทธิภาพ และ ถูกตอ้งตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ กฎหมาย และ ระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 

โดยจากการประชุมทั้ง 4 คร้ังในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัไดป้รับปรุงจุดอ่อนของระบบ
การควบคุมภายในแลว้ ท าให้ระบบการควบคุมภายในของบริษทั เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพเพียงพอ ท่ีจะให้
ความเช่ือมัน่ไดว้่า บริษทัจะสามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้แต่ทั้ งน้ี เม่ือบริษทัก าลงัอยู่
ในช่วงของการขยายกิจการ จึงอยากใหเ้นน้การมีระบบควบคุมท่ีเคร่งครัดและเป็นไปในเชิงลึกมากข้ึนเพ่ือเป็นการวางรากฐานท่ี
มัน่คงใหร้ะบบการท างาน 

 
เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิการยน 2558 คณะกกรมการบริษทัไดป้ระกาศ “นโยบายบริหารความเส่ียง” และ “กฎบตัรคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง” ในเบ้ืองต้นให้มีคณะท างานด าเนินการจัดเตรียมแนวทางบริหารความเส่ียง และในวนัท่ี 26 
กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีในการวางแผน จดัอนัดบั
ความเส่ียงของบริษัท จัดหาแนวทางการป้องกันความเส่ียง และ บริหารจัดการความเส่ียงของบริษัท และ รายงานให้
คณะกรรมการบริษทัทราบทุกหกเดือน 
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12. รายการระหว่างกนั 
 
12.1 เปิดเผยรายการระหว่างบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 
 
 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่าจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์
กบักบับริษัท 
พริ้นซิเพลิ  

แคปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 

ลกัษณะรายการที่
เป็นปกตธุิรกจิ 

มูลค่าของ
รายการ

ระหว่างกนั
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2557 2558 
 
นางสาวภทัรพร 
จารุพฒัน ์
 
 
 
 

 
กรรมการ 
 
 
 
 
 

 
ค่าบริการ – 
ท่ีปรึกษากฎหมาย 
 
 
 
 
 

 
0.21 

 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
• เป็นสัญญาว่าจ้างท่ีปรึกษากฎหมาย  เ ร่ิม

ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2556 
• คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสมเน่ืองจาก
บ ริษัท มีความจ า เ ป็นต้อ งใช้ ท่ี ป รึกษา
กฎหมายท่ีเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี 
อีกทั้ งค่าบริการดังกล่าวเป็นราคาท่ีต ่ากว่า
ตลาด 

 

บริษทั เดอะ  
จูริส จ ากดั  
โดย 
นางสาว 
ภทัรพร  
จารุพฒัน์ เป็น 
กรรมการ  
และผูถื้อหุน้  
 

 

นางสาวภทัรพร 
จารุพฒัน ์
เป็นกรรมการ 
บริษทั 
 
 
 

 

ค่าบริการ – 
ท่ีปรึกษากฎหมาย 
 
 
 
 
 
 

 

2.12 
 
 
 
 
 

 

0.13 
 
 
 
 
 

 

• เป็นสัญญาว่าจ้างท่ีปรึกษากฎหมาย  เ ร่ิม
ตั้งแต่เดือนกมุภาพนัธ์ 2557 

• คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความเหมาะสมเน่ืองจาก
บ ริษัท มีความจ า เ ป็นต้อ งใช้ ท่ี ป รึกษา
กฎหมายท่ีเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี 
อีกทั้ งค่าบริการดังกล่าวเป็นราคาท่ีต ่ากว่า
ตลาด 

หมายเหต:ุ ส าหรับปี 2558 ไม่มีการต่อสญัญาวา่จา้งท่ีปรึกษากบับริษทั เดอะ จูริส จ ากดั สญัญาจึงส้ินสุดท่ีเดือน กมุภาพนัธ์ 2558 
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั 

การท ารายการระหวา่งกนันั้นมีความสมเหตุสมผลและจ าเป็น เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยคณะ กรรมการ
ตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นวา่ รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นรายการท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ซ่ึงมีราคาและมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
หมายเหตุ: ส าหรับปี 2558 ไม่มีการต่อสญัญาวา่จา้งท่ีปรึกษากบับริษทั เดอะ จูริส จ ากดั สญัญาจึงส้ินสุดท่ีเดือน กมุภาพนัธ์ 2558 

12.3 นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 

กรณีท่ีรายการระหว่างกนัของบริษทัเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจะน าเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะ กรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนบริษทัจะจดัให้มีผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชี
ของบริษทัใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว ทั้งน้ีการอนุมติัการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต
นั้น คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในอนาคตหากเกิดรายการระหวา่งกนั บริษทัจะด าเนินการให้มีการอนุมติัให้ท ารายการดงักล่าว โดยบุคคลท่ีมีส่วนได้
เสียหรืออาจขดัแยง้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จารณาอนุมัติ และให้
ความเห็นต่อการท ารายการดงักล่าวทุกคร้ัง ซ่ึงการอนุมติัให้ท ารายการดงักล่าวจะด าเนินการตามขั้นตอนของขอ้ก าหนดหรือ 
ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนระเบียบและกฏเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด โดยการก าหนดราคา ค่าตอบแทน หรือ 
ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนับริษทัจะก าหนดโดยอา้งอิงจากราคาตลาด ตลอดจนมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดย
สมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีอนุญาตแห่งประเทศไทย รวมทั้งพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของรายการ และค านึงถึง
ประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั และจะเปิดเผยรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทั และรายงานประจ าปีของ
บริษทั 




