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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน  
 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ 
 

 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหำคม 2556 ท่ีประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ อนุมัติกำรออกและเสนอขำย
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ (PRINC-W1) จ ำนวน 466,900,000 หน่วย ให้แก่ ผู้ ถือ
หุ้นเดมิในอตัรำสว่น 1 หุ้นสำมญัเดมิตอ่ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ย โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 

ชนิด   : ระบช่ืุอผู้ ถือและสำมำรถโอนเปล่ียนมือได้  

รำคำเสนอขำยตอ่หนว่ย : 0 บำท (ศนูย์บำท) 

อตัรำกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมญั : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ยตอ่หุ้นสำมญั 1 หุ้น 

รำคำใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมญั : 1.20 บำทตอ่หุ้น 

วนัใช้สิทธิ  : ก ำหนดกำรใช้สิทธิทุก ๆ 3 เดือน นับแต่วันท่ีออกใบส ำคญั

แสดงสิท ธิโดยวันก ำหนดใช้สิท ธิครั ง้แรกคือ วัน ท่ี  27 

ธันวำคม 2556 และสำมำรถใช้สิทธิครัง้สุดท้ำยในวันท่ี 30 

กนัยำยน 2559 

วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 1 ตลุำคม 2556 

อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 3 ปีนบัแตว่นัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 

ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้รับใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนตัง้แต่
วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2556 จ ำนวนทัง้สิน้ 466,850,000 หน่วย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 มีใบส ำคญัแสดง
สิทธิท่ียงัไมไ่ด้ใช้สิทธิซือ้หุ้นคงเหลือเป็นจ ำนวน 442,673,800 หนว่ย 

 

ในระหวำ่งปี 2559 ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิได้แสดงควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมญั 3 ครัง้ มี
จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 442,172,887 หนว่ย โดยมีรำยละเอียดในกำรใช้สิทธิดงันี ้
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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,400,700,000 บำท เรียกช ำระแล้ว 
957,976,200 บำทประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 957,976,200 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท  

 

ระหว่ำงปี 2559 บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิ ได้แสดงควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิซือ้
หุ้นสำมญั 3 ครัง้โดยมีจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 442,172,887 หนว่ย โดยบริษัทฯ ได้จดัสรรหุ้นจ ำนวนดงักล่ำวให้ผู้
ถือหุ้นและได้จดทะเบียนเพิ่มทนุกบักระทรวงพำณิชย์แล้ว 

 

เม่ือวนัท่ี 10 ตลุำคม 2559 บริษัทฯ ออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุใหม่จ ำนวน 1,839,938,433 หุ้น มลูคำ่ท่ี
ตรำไว้หุ้นละ 1  บำทเพ่ือออกและเสนอขำยให้แก่น.ส. สำธิตำ วิทยำกร และพีค ดีเวลลอปเม้นท์ โฮลดิง้ส์    
เพ่ือเป็นค่ำตอบแทนส ำหรับกำรเข้ำซือ้กิจกำรของกลุ่มวี บริลเล่ียนกรุ๊ป โดยกำรเข้ำซือ้หุ้นจ ำนวนทัง้สิน้ 
633,089,998 หุ้นในกลุ่มวีบี หรือคิดเป็นสดัส่วนประมำณร้อยละ 99.99 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกและจ ำหน่ำย
แล้ว ทัง้หมดของกลุ่มวี บริลเล่ียนกรุ๊ป บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้วกับกระทรวงพำณิชย์
เรียบร้อยแล้ว 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น  
 

รำยช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นกำรถือหุ้นตำมสมดุทะเบียนรำยช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 14 มีนำคม 2560 มี
ดงันี ้ 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้น
ทัง้หมด 

1. น.ส. สำธิตำ วิทยำกร 1,760,115,114 54.32 
2. นำยสำธิต วิทยำกร 972,199,200 30.01 
3. พีค ดีเวลลอปเม้นท์ โฮลดิง้ส์ 157,737,029 4.87 
4. น.ส. พลัลภำ วิทยำกร 55,291,200 1.71 

ผู้ ถือหุ้นรำยอื่นๆ 294,744,977 9.09 
รวม 3,240,087,520 100.00 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 
โครงสร้ำงองค์กร ณ วนัท่ี 14 กมุภำพนัธ์  2560 
 

 
 
 
 
 
 

8.1 คณะกรรมการ 
 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถจ ำนวน 9 คน ดงันี ้
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วันที่ใช้สทิธิ จ านวนหน่วยที่ใช้สิทธิ วันที่จดทะเบียนเพิ่มทุน 

31 มีนำคม 2559  6,866,100  9 เมษำยน 2559 

30 มิถนุำยน 2559  1,719,400 7 กรกฎำคม 2559 

30 กนัยำยน 2559  433,587,387 10 ตลุำคม 2559 

 
ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2559 มีใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ียังไม่ได้ใช้สิทธิซือ้หุ้ นคงเหลือเป็นจ ำนวน  

500,913 หนว่ย ใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักลำ่วได้ครบก ำหนดแล้ว 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยจำ่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรำไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรหลงัหกัภำษี
เงินได้นิตบิคุคลส ำรองตำมกฎหมำย และส ำรองอ่ืนๆ ท่ีผำ่นมำ บริษัทยงัไมมี่กำรจำ่ยเงินปันผล เน่ืองจำก
ธุรกิจเพิ่งเร่ิมมีผลก ำไรในปี 2557 และยงัอยูใ่นระหวำ่งกำรขยำยกิจกำร กำรจำ่ยปันผลจงึมีกำร
เปล่ียนแปลงได้ขึน้อยูก่บัผลประกอบกำร  แผนกำรลงทนุ สภำพคลอ่ง ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
อ่ืนๆ ในอนำคต   โดยให้อ ำนำจคณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำ โดยกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วจะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 
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วันที่ใช้สทิธิ จ านวนหน่วยที่ใช้สิทธิ วันที่จดทะเบียนเพิ่มทุน 

31 มีนำคม 2559  6,866,100  9 เมษำยน 2559 

30 มิถนุำยน 2559  1,719,400 7 กรกฎำคม 2559 

30 กนัยำยน 2559  433,587,387 10 ตลุำคม 2559 

 
ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2559 มีใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ียังไม่ได้ใช้สิทธิซือ้หุ้ นคงเหลือเป็นจ ำนวน  

500,913 หนว่ย ใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักลำ่วได้ครบก ำหนดแล้ว 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยจำ่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรำไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรหลงัหกัภำษี
เงินได้นิตบิคุคลส ำรองตำมกฎหมำย และส ำรองอ่ืนๆ ท่ีผำ่นมำ บริษัทยงัไมมี่กำรจำ่ยเงินปันผล เน่ืองจำก
ธุรกิจเพิ่งเร่ิมมีผลก ำไรในปี 2557 และยงัอยูใ่นระหวำ่งกำรขยำยกิจกำร กำรจำ่ยปันผลจงึมีกำร
เปล่ียนแปลงได้ขึน้อยูก่บัผลประกอบกำร  แผนกำรลงทนุ สภำพคลอ่ง ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
อ่ืนๆ ในอนำคต   โดยให้อ ำนำจคณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำ โดยกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วจะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 
  



ส่วนที่ 2 หน้า 52 ส่วนที่ 2 หน้า 53

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 
 

 53  

 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจและหน้ำท่ีในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ 

ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นโดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบตัิท่ีดี
ส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน” ตำมท่ีตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด ด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริต
และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ บริษัทฯ จึง
ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีและหลกัปฏิบตัิของคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือเป็นแบบอย่ำงให้พนกังำนทกุระดบัยึดมัน่
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตังิำน และเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุทัว่ไป ดงันี ้

1. ดูแลและจัดกำรให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ และ กำรปฏิบตัิหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยควำมระมดัระวงั (Duty of Care) มีควำม
รับผิดชอบ (Duty of Accountability) ควำมซ่ือสตัย์สุจริต (Duty of Loyalty) ตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  
(Anti-Corruption) และ มีจริยธรรม (Duty of Ethic) รักษำผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บนหลกักำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดี โดยค ำนงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

2. ประเมินผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรเป็นประจ ำทุกปี  และ ก ำหนดค่ำตอบแทน        
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

3. ก ำหนดวิสยัทัศน์ของกิจกำร พิจำรณำอนุมัตินโยบำยและกลยุทธ์ท่ีส ำคญั วัตถุประสงค์ทำง
กำรเงิน แผนงำนต่ำงๆ งบประมำณ ควำมเส่ียง รวมทัง้ก ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำย และ แผนงำนท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และรับผิดชอบต่อผลประกอบกำร 
และกำรปฏิบตังิำนของผู้บริหำรด้วยควำมตัง้ใจ และควำมระมดัระวงัในกำรปฏิบตัิงำน  

4. ให้ควำมมัน่ใจวำ่ระบบบญัชีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และ กำรสอบบญัชีมีควำมเช่ือถือได้ รวมทัง้
ดแูลให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคมุภำยใน และ กำรตรวจสอบภำยในให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรติดตำมผล 

5. สอดส่องดแูลและจดักำรแก้ไขปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจจะเกิดขึน้ระหว่ำงผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ เพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้ นโดยรวมเป็นส ำคัญ โดยท่ีผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ควรมีส่วนร่วมในกำร
ตัดสินใจก ำหนดขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

เข้าประชุม/จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

การประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาเหตุการขาด
ประชุม 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร - กรรมกำร 
- ประธำนกรรมกำรบริษัท 

10/11 2/2 ติดภำรกิจ 

2. นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

11/11 2/2 - 

3. ดร.สำธิต วิทยำกร - กรรมกำร 
- ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
- ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง 

10/11 2/2 ติดภำรกิจ 

4. น.ส.อรัญญำ เฉลิมพรวโรดม - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

11/11 2/2 - 

5. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

11/11 2/2 - 

6. นำยวีระ ศรีชนะชยัโขค* - กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

9/11 2/2 ติดภำรกิจ 1 ครัง้ 

**** 

7. น.ส. ศิรดำ เทียมประเสิรฐ - กรรมกำร 9/11 2/2 ติดภำรกิจ 

8. น.ส. ภทัรพร จำรุพฒัน์ - กรรมกำร 10/11 2/2 ติดภำรกิจ 

9. น.ส. วิชนนั ศภุจรรยำ* - กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 

10/11 2/2 **** 

 

หมำยเหต ุ:  *นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทแทนนำยศำสตรำ จนัทรศพัท์ มีผลตัง้แต่วนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 
2559 และนำงสำววชินนั  ศภุจรรยำ ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทแทนนำงศนัสนีย์ สธีุวงศ์ มีผลตัง้แตว่นัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2559 
**** นำยวีระ ศรีชนะชยัโชคและนำงสำววิชนนั ศภุจรรยำ ไม่ได้เข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 เน่ืองจำกยงัไม่ได้รับ
กำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจและหน้ำท่ีในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ 

ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นโดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบตัิท่ีดี
ส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน” ตำมท่ีตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด ด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริต
และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ บริษัทฯ จึง
ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีและหลกัปฏิบตัิของคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือเป็นแบบอย่ำงให้พนกังำนทกุระดบัยึดมัน่
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตังิำน และเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุทัว่ไป ดงันี ้

1. ดูแลและจัดกำรให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ และ กำรปฏิบตัิหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยควำมระมดัระวงั (Duty of Care) มีควำม
รับผิดชอบ (Duty of Accountability) ควำมซ่ือสตัย์สุจริต (Duty of Loyalty) ตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  
(Anti-Corruption) และ มีจริยธรรม (Duty of Ethic) รักษำผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บนหลกักำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดี โดยค ำนงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

2. ประเมินผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรเป็นประจ ำทุกปี  และ ก ำหนดค่ำตอบแทน        
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

3. ก ำหนดวิสยัทัศน์ของกิจกำร พิจำรณำอนุมัตินโยบำยและกลยุทธ์ท่ีส ำคญั วัตถุประสงค์ทำง
กำรเงิน แผนงำนต่ำงๆ งบประมำณ ควำมเส่ียง รวมทัง้ก ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำย และ แผนงำนท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และรับผิดชอบต่อผลประกอบกำร 
และกำรปฏิบตังิำนของผู้บริหำรด้วยควำมตัง้ใจ และควำมระมดัระวงัในกำรปฏิบตัิงำน  

4. ให้ควำมมัน่ใจวำ่ระบบบญัชีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และ กำรสอบบญัชีมีควำมเช่ือถือได้ รวมทัง้
ดแูลให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคมุภำยใน และ กำรตรวจสอบภำยในให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรติดตำมผล 

5. สอดส่องดแูลและจดักำรแก้ไขปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจจะเกิดขึน้ระหว่ำงผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ เพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้ นโดยรวมเป็นส ำคัญ โดยท่ีผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ควรมีส่วนร่วมในกำร
ตัดสินใจก ำหนดขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

เข้าประชุม/จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

การประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาเหตุการขาด
ประชุม 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร - กรรมกำร 
- ประธำนกรรมกำรบริษัท 

10/11 2/2 ติดภำรกิจ 

2. นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

11/11 2/2 - 

3. ดร.สำธิต วิทยำกร - กรรมกำร 
- ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
- ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง 

10/11 2/2 ติดภำรกิจ 

4. น.ส.อรัญญำ เฉลิมพรวโรดม - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

11/11 2/2 - 

5. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

11/11 2/2 - 

6. นำยวีระ ศรีชนะชยัโขค* - กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

9/11 2/2 ติดภำรกิจ 1 ครัง้ 

**** 

7. น.ส. ศิรดำ เทียมประเสิรฐ - กรรมกำร 9/11 2/2 ติดภำรกิจ 

8. น.ส. ภทัรพร จำรุพฒัน์ - กรรมกำร 10/11 2/2 ติดภำรกิจ 

9. น.ส. วิชนนั ศภุจรรยำ* - กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 
- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 

10/11 2/2 **** 

 

หมำยเหต ุ:  *นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทแทนนำยศำสตรำ จนัทรศพัท์ มีผลตัง้แต่วนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 
2559 และนำงสำววชินนั  ศภุจรรยำ ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทแทนนำงศนัสนีย์ สธีุวงศ์ มีผลตัง้แตว่นัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2559 
**** นำยวีระ ศรีชนะชยัโชคและนำงสำววิชนนั ศภุจรรยำ ไม่ได้เข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 เน่ืองจำกยงัไม่ได้รับ
กำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
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ระเบียบท่ีเก่ียวข้องตำ่งๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้ดแูลให้กรรมกำรและบริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศ
อยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

13. ให้มีกำรก ำหนดนโยบำยตอ่ต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) ให้ครอบคลมุทัง้
องค์กร 

14. เลขำนุกำรบริษัท สรุปรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และบุตร ท่ียังไม่บรรลุนิติ
ภำวะท่ีถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือในกำรประชมุคณะกรรมกำร ทัง้นีก้รรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทผ่ำน
ทำงเลขำนกุำรบริษัท ทรำบโดยมิชกัช้ำ เม่ือมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

 - มีสว่นได้เสียไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญำใดๆ ท่ีบริษัทฯ จดัท ำขึน้ระหวำ่งรอบปีบญัชี 

- มีกำรเปล่ียนแปลงสดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

15. เข้ำอบรมหลกัสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ท่ีเก่ียวกับกรรมกำร
อย่ำงน้อย 1 หลักสูตร อันได้แก่ DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) หรือ หลักสูตร 
DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP) หรือ เทียบเท่ำเพ่ือกำรเพิ่มทกัษะควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบตังิำน 

16. หน้ำท่ีอ่ืนใดของกรรมกำรตำมท่ีก ำหนดไว้ในประกำศ ข้อก ำหนด พระรำชบญัญัติ หรือกฎหมำย
อ่ืนใดท่ีก ำกบัดแูลบริษัทฯ 

17. ประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ และให้มีกำรทบทวน
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

18. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจก ำหนด และ แก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมกำร ซึ่งมีอ ำนำจลงนำมผูกพัน
บริษัทฯ ได้ 

19. คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำท่ีตรวจสอบ และ รับรองงบกำรเงินของบริษัทฯ     ให้ถกูต้องตรง
ตำมกฎหมำย มำตรฐำนกำรบญัชี  และโปร่งใส 
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6. ให้มีกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุม
ทัง้องค์กร โดยให้ฝ่ำยจัดกำรเป็นผู้ ปฏิบัติตำมนโยบำย และ รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท โดยกำรรำยงำนผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุไตรมำส      จดัให้มีกำร 
ประเมินประสิทธิผลของกำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ให้ควำมส ำคญักับสญัญำณเตือนภัย
ลว่งหน้ำและรำยกำรผิดปกติทัง้หลำย 

7. พิจำรณำแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์รวมถึงประกำศข้อบงัคบั 
และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืน
นอกจำกออกตำมวำระ 

8. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมของ
กรรมกำรอิสระ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
รวมถึงประกำศข้อบงัคบัและ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือ
พิจำรณำแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ตอ่ไป 

9. พิจำรณำแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคณุสมบตัิตำมท่ีกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์ และ
ตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรและมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีบำงประกำรให้คณะ
กรรมกำรบริหำร เป็นผู้บริหำรงำนของบริษัทฯ ได้ กรรมกำรบริหำรมีสิทธิได้รับคำ่ตอบแทน และบ ำเหน็จตำมท่ี
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรก ำหนด แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรบริหำรผู้นัน้ในอนัท่ีจะได้รับ
คำ่ตอบแทนหรือผลประโยชน์ตำมข้อบงัคบับริษัทฯ ในฐำนะกรรมกำร พนกังำน หรือลกูจ้ำง 

11. ส่งเสริมให้จดัท ำจริยธรรมธุรกิจท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมกำรผู้บริหำรและพนกังำน
ทกุคนเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมกำรจะติดตำมให้มีกำร
ปฏิบตัติำมจริยธรรมดงักล่ำวอยำ่งจริงจงั 

 

12. แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เพ่ือท ำหน้ำท่ี
จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร และ กำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรตลำดทุนก ำหนด และช่วยด ำเนินกิจกรรม
ต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรและบริษัทฯ อันได้แก่ กำรประชุมคณะกรรมกำร และ ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกำรให้
ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรและบริษัทฯ ในกำรปฏิบตัิตน และ กำรด ำเนินกิจกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและ
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ระเบียบท่ีเก่ียวข้องตำ่งๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้ดแูลให้กรรมกำรและบริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศ
อยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

13. ให้มีกำรก ำหนดนโยบำยตอ่ต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) ให้ครอบคลมุทัง้
องค์กร 

14. เลขำนุกำรบริษัท สรุปรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และบุตร ท่ียังไม่บรรลุนิติ
ภำวะท่ีถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือในกำรประชมุคณะกรรมกำร ทัง้นีก้รรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทผ่ำน
ทำงเลขำนกุำรบริษัท ทรำบโดยมิชกัช้ำ เม่ือมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

 - มีสว่นได้เสียไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญำใดๆ ท่ีบริษัทฯ จดัท ำขึน้ระหวำ่งรอบปีบญัชี 

- มีกำรเปล่ียนแปลงสดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

15. เข้ำอบรมหลกัสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ท่ีเก่ียวกับกรรมกำร
อย่ำงน้อย 1 หลักสูตร อันได้แก่ DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) หรือ หลักสูตร 
DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP) หรือ เทียบเท่ำเพ่ือกำรเพิ่มทกัษะควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบตังิำน 

16. หน้ำท่ีอ่ืนใดของกรรมกำรตำมท่ีก ำหนดไว้ในประกำศ ข้อก ำหนด พระรำชบญัญัติ หรือกฎหมำย
อ่ืนใดท่ีก ำกบัดแูลบริษัทฯ 

17. ประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ และให้มีกำรทบทวน
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

18. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจก ำหนด และ แก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมกำร ซึ่งมีอ ำนำจลงนำมผูกพัน
บริษัทฯ ได้ 

19. คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำท่ีตรวจสอบ และ รับรองงบกำรเงินของบริษัทฯ     ให้ถกูต้องตรง
ตำมกฎหมำย มำตรฐำนกำรบญัชี  และโปร่งใส 
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6. ให้มีกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุม
ทัง้องค์กร โดยให้ฝ่ำยจัดกำรเป็นผู้ ปฏิบัติตำมนโยบำย และ รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท โดยกำรรำยงำนผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุไตรมำส      จดัให้มีกำร 
ประเมินประสิทธิผลของกำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ให้ควำมส ำคญักับสญัญำณเตือนภัย
ลว่งหน้ำและรำยกำรผิดปกติทัง้หลำย 

7. พิจำรณำแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์รวมถึงประกำศข้อบงัคบั 
และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืน
นอกจำกออกตำมวำระ 

8. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมของ
กรรมกำรอิสระ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
รวมถึงประกำศข้อบงัคบัและ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือ
พิจำรณำแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ตอ่ไป 

9. พิจำรณำแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคณุสมบตัิตำมท่ีกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์ และ
ตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรและมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีบำงประกำรให้คณะ
กรรมกำรบริหำร เป็นผู้บริหำรงำนของบริษัทฯ ได้ กรรมกำรบริหำรมีสิทธิได้รับคำ่ตอบแทน และบ ำเหน็จตำมท่ี
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรก ำหนด แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรบริหำรผู้นัน้ในอนัท่ีจะได้รับ
คำ่ตอบแทนหรือผลประโยชน์ตำมข้อบงัคบับริษัทฯ ในฐำนะกรรมกำร พนกังำน หรือลกูจ้ำง 

11. ส่งเสริมให้จดัท ำจริยธรรมธุรกิจท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมกำรผู้บริหำรและพนกังำน
ทกุคนเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมกำรจะติดตำมให้มีกำร
ปฏิบตัติำมจริยธรรมดงักล่ำวอยำ่งจริงจงั 

 

12. แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เพ่ือท ำหน้ำท่ี
จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร และ กำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรตลำดทุนก ำหนด และช่วยด ำเนินกิจกรรม
ต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรและบริษัทฯ อันได้แก่ กำรประชุมคณะกรรมกำร และ ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกำรให้
ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรและบริษัทฯ ในกำรปฏิบตัิตน และ กำรด ำเนินกิจกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและ
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รายชื่อกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการ

บริหารและ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ รวมทัง้สิน้ 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร 150,000 600,000 750,000 
2. นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ 190,000 600,000 790,000 
3. ดร.สำธิต วิทยำกร 105,000 400,000 505,000 
4. นำยวีระ ศรีชนะชยัโขค 90,000 -0- 90,000 
5. น.ส.อรัญญำ เฉลมิพรวโรดม 135,000 400,000 535,000 
6. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั 135,000 400,000 535,000 
7. น.ส. ศิรดำ เทียมประเสริฐ 90,000 400,000 490,000 
8. น.ส. ภทัรพร จำรุพฒัน์ 100,000 400,000 500,000 
9. น.ส. วิชนนั ศภุจรรยำ 100,000 -0- 100,000 
10. นำงศนัสนีย์ สธีุวงศ์*** -0- 400,000 400,000 
11. นำยศำสตรำ จนัทรศพัท์*** -0- 400,000 400,000 
รวมค่าตอบแทนกรรมการ 1,095,000 4,000,000 5,095,000 
***เน่ืองจำกค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรที่จ่ำยให้กรรมกำรบริษัทนัน้ เป็นกำรจ่ำยให้กรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งในปี 2558 และถึอเป็นค่ำใช้จ่ำยในปี 
2559 ซึ่งได้รับอนมุัติจำกผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ดังนัน้นำงศันสนีย์ สธีุวงศ์และนำยศำสตรำ จนัทรศพัท์จึงได้ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรประจ ำปี 
2558 ซึง่ในปี 2559 นำงศนัสนีย์ สธีุวงศ์และนำยศำสตรำ จนัทรศพัท์ไมไ่ด้เป็นกรรมกำรบริษัทแล้ว 
 
  

 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จำ่ยคำ่ตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสัให้กบัผู้บริหำรทัง้หมดของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจ ำนวน 21 รำย (ซึง่รวมถึงนำยแพทย์พงษ์ศกัดิ ์ วิทยำกร, ดร.สำธิต วิทยำกร และ 
นำงสำวชยำภรณ์  เล่ือนนภำวรรณ  ด้วย) เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 52.3 ล้ำนบำท  

 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
 

ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
 

ประกนัควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและเจ้ำหน้ำท่ี  และ  กำรชดใช้คืนให้กบับริษัท  (Directora  
and  Officers Liability and Company  Reimbursement Policy: D&O)  วงเงินประกนั 300 ล้ำนบำท 
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8.2 ผู้บริหาร 
 
 

รำยช่ือผู้บริหำรของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 21 มีนำคม 2560 มีจ ำนวน 9 ทำ่นดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่งและกำรลงทนุ 
3. นำงสำววชินนั ศภุจรรยำ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ 
4. นำยศภุวสั พงษ์ศิริพำนิช *** ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรวิศวกรรม 
5. นำงเสมอแข สทัธำพงศ์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนจดัซือ้ 
6. นำงสกุนษิฐ์ มหำนกุลู ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรงำนบคุคล 
7. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรบญัชี 
8. นำงสำวแพร โฮ้วรังกรู ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
9. นำยถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำยและงำนประสำนงำน

รำชกำร 
***   แทน นำยอนนัต์ ก้องมณีรัตน์  ซึง่ลำออกตัง้แตว่นัท่ี  1 กมุภำพนัธ์  2560 
 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัท  แตง่ตัง้นำงสำวชยำภรณ์ เล่ือนนภำวรรณ เป็นเลขำนกุำรบริษัท มีหน้ำท่ี
รับผิดชอบด ำเนินกำรจดัท ำหนงัสือนดัประชมุคณะกรรมกำร  รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร รำยงำน
ประจ ำปี  หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณุสมบตัขิองผู้ด ำรงต ำแหนง่
เลขำนกุำรบริษัท ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

 1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 

 ในปี 2559 บริษัทฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทัง้หมด 11 ครัง้  ได้จ่ำยค่ำเบีย้ประชุมให้กับ
กรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 1,095,000 บำท มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง ทัง้นีก้รรมกำรบริหำรและกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทุกท่ำนสละสิทธ์ิไม่ขอรับคำ่เบีย้ประชุม
ทัง้หมดของปี 2559  ได้มีกำรจ่ำยเงินค่ำบ ำเหน็จให้กรรมกำร เป็นจ ำนวนเงิน 4,000,000 บำท รวม
คำ่ตอบแทนทัง้สิน้  5,095,000 บำท 
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รายชื่อกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการ

บริหารและ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ รวมทัง้สิน้ 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร 150,000 600,000 750,000 
2. นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ 190,000 600,000 790,000 
3. ดร.สำธิต วิทยำกร 105,000 400,000 505,000 
4. นำยวีระ ศรีชนะชยัโขค 90,000 -0- 90,000 
5. น.ส.อรัญญำ เฉลมิพรวโรดม 135,000 400,000 535,000 
6. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั 135,000 400,000 535,000 
7. น.ส. ศิรดำ เทียมประเสริฐ 90,000 400,000 490,000 
8. น.ส. ภทัรพร จำรุพฒัน์ 100,000 400,000 500,000 
9. น.ส. วิชนนั ศภุจรรยำ 100,000 -0- 100,000 
10. นำงศนัสนีย์ สธีุวงศ์*** -0- 400,000 400,000 
11. นำยศำสตรำ จนัทรศพัท์*** -0- 400,000 400,000 
รวมค่าตอบแทนกรรมการ 1,095,000 4,000,000 5,095,000 
***เน่ืองจำกค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรที่จ่ำยให้กรรมกำรบริษัทนัน้ เป็นกำรจ่ำยให้กรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งในปี 2558 และถึอเป็นค่ำใช้จ่ำยในปี 
2559 ซึ่งได้รับอนมุัติจำกผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ดังนัน้นำงศันสนีย์ สธีุวงศ์และนำยศำสตรำ จนัทรศพัท์จึงได้ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรประจ ำปี 
2558 ซึง่ในปี 2559 นำงศนัสนีย์ สธีุวงศ์และนำยศำสตรำ จนัทรศพัท์ไมไ่ด้เป็นกรรมกำรบริษัทแล้ว 
 
  

 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จำ่ยคำ่ตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสัให้กบัผู้บริหำรทัง้หมดของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจ ำนวน 21 รำย (ซึง่รวมถึงนำยแพทย์พงษ์ศกัดิ ์ วิทยำกร, ดร.สำธิต วิทยำกร และ 
นำงสำวชยำภรณ์  เล่ือนนภำวรรณ  ด้วย) เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 52.3 ล้ำนบำท  

 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
 

ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
 

ประกนัควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและเจ้ำหน้ำท่ี  และ  กำรชดใช้คืนให้กบับริษัท  (Directora  
and  Officers Liability and Company  Reimbursement Policy: D&O)  วงเงินประกนั 300 ล้ำนบำท 
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8.2 ผู้บริหาร 
 
 

รำยช่ือผู้บริหำรของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 21 มีนำคม 2560 มีจ ำนวน 9 ทำ่นดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่งและกำรลงทนุ 
3. นำงสำววชินนั ศภุจรรยำ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ 
4. นำยศภุวสั พงษ์ศิริพำนิช *** ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรวิศวกรรม 
5. นำงเสมอแข สทัธำพงศ์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนจดัซือ้ 
6. นำงสกุนษิฐ์ มหำนกุลู ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรงำนบคุคล 
7. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรบญัชี 
8. นำงสำวแพร โฮ้วรังกรู ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
9. นำยถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำยและงำนประสำนงำน

รำชกำร 
***   แทน นำยอนนัต์ ก้องมณีรัตน์  ซึง่ลำออกตัง้แตว่นัท่ี  1 กมุภำพนัธ์  2560 
 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัท  แตง่ตัง้นำงสำวชยำภรณ์ เล่ือนนภำวรรณ เป็นเลขำนกุำรบริษัท มีหน้ำท่ี
รับผิดชอบด ำเนินกำรจดัท ำหนงัสือนดัประชมุคณะกรรมกำร  รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร รำยงำน
ประจ ำปี  หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณุสมบตัขิองผู้ด ำรงต ำแหนง่
เลขำนกุำรบริษัท ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

 1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 

 ในปี 2559 บริษัทฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทัง้หมด 11 ครัง้  ได้จ่ำยค่ำเบีย้ประชุมให้กับ
กรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 1,095,000 บำท มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง ทัง้นีก้รรมกำรบริหำรและกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทุกท่ำนสละสิทธ์ิไม่ขอรับคำ่เบีย้ประชุม
ทัง้หมดของปี 2559  ได้มีกำรจ่ำยเงินค่ำบ ำเหน็จให้กรรมกำร เป็นจ ำนวนเงิน 4,000,000 บำท รวม
คำ่ตอบแทนทัง้สิน้  5,095,000 บำท 
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ทัง้นี ้บริษัทย่อย 5 แหง่ ได้แก่ บริษัท พริน้ซิเพิลอินเวสท์เมนท์ จ ำกดั บริษัท แบงค็อค เซนเตอร์ ดิ
สตริค จ ำกดั บริษัท วี 33 จ ำกดั  บริษัท วี อินเทลลิเจ้นซ์ จ ำกดั และบริษัท กรุงเทพบริหำร จ ำกดั ยงัไมมี่
กำรจำ่ยคำ่ตอบแทนพนกังำนในปี 2559 เน่ืองจำกยงัไมมี่พนกังำน 

 
 

8.5.1 เกณฑ์การพจิารณาจ่ายโบนัส  
 

กำรจ่ำยเงินโบนสัจะพิจำรณำเป็นครำวๆ  ไป โดยมีเกณฑ์ตำ่งๆ ท่ีจะต้องน ำมำพิจำรณำประกอบ 
ได้แก่ ผลประกอบกำรของบริษัทฯ กำรประเมินผลงำนของพนกังำนท่ีได้รับโบนสั 

 
 

8.5.2 ข้อพพิาททางด้านแรงงาน 
 

- ไมมี่ – 

 

8.5.3 นโยบายการพัฒนาบุลากร 
 

 บริษัทฯ มีนโยบำยท่ีจะพฒันำพนกังำนของบริษัทฯ ให้มีศกัยภำพเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำร
แข่งขนัเชิงธุรกิจและกำรค ำนึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียตำม “นโยบำยกำรพฒันำธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนด้วยควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบตัิต่อพนักงำน” บริษัทฯ ถือว่ำ
พนกังำนคือ ทรัพยำกรท่ีส ำคญัขององค์กร จงึพฒันำพนกังำนอย่ำงตอ่เน่ืองเพ่ือเพิ่มศกัยภำพของพนกังำน
โดยสนบัสนนุให้พนกังำนได้มีโอกำสเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลกัสูตรตำ่งๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับกำรท ำงำนทกุๆ 
ด้ำน นอกจำกนี ้บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุ ส ำหรับพนกังำนท่ีมีควำมตัง้ใจศกึษำตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้   
 
 ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้มีกำรจดัอบรมภำยในให้แก่พนกังำนรวม  2 หลกัสูตร และพิจำรณำส่ง
พนกังำนไปอบรมภำยนอกตำมหวัข้อท่ีเก่ียวข้องกบัสว่นงำนนัน้ๆ  
 
 
 
 
 
 

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 
 

 58  

 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

 เงินทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

ตัง้แต่เดือนมกรำคม 2557 บริษัท ได้จัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพแก่พนักงำนและผู้บริหำรโดย
บริษัทฯ จะสมทบในอตัรำสว่นร้อยละ 3 ของเงินเดือน  

 
8.5 บุคลากร 
 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ ำนวนพนกังำน (รวมผู้บริหำร) 300 คน 
บริษัทฯ ได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนกังำนเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 170.99 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทนได้แก ่
เงินเดอืน คำ่ลว่งเวลำ โบนสั   เงินประกนัสงัคมและสวสัดกิำรพนกังำนอ่ืนๆ เป็นต้น 
 
 

ช่ือบริษัท พนักงานปฏิบัติการ 
(คน) 

พนักงานบริหาร 
(คน) 

รวมจ านวนพนักงาน  
(คน) 

ค่าตอบแทนพนักงาน  
(ล้านบาท) 

บมจ. พริน้ซิเพิล แคปิตอล     

- ส ำนกังำนใหญ่ 29 13 42 54.02 

- สำขำ 130 13 143 48.05 

บจ.คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ 67 13 80 64.68 

บจ. พริน้ซิเพิลอินเวสท์เมนท์ - - - - 

บจ. แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค - - - - 

บจ. วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ - 4 4 0.56 

บจ. วี เรสซิเดนท์      

- ส ำนกัใหญ่ 1 1 2 0.35 

- สำขำ 22 7 29 3.33 

บจ. วี 33 - - - - 

บจ. วี อินเทลลิเจ้นซ์ - - - - 

บจ. กรุงเทพบริหำร - - - - 
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ทัง้นี ้บริษัทย่อย 5 แหง่ ได้แก่ บริษัท พริน้ซิเพิลอินเวสท์เมนท์ จ ำกดั บริษัท แบงค็อค เซนเตอร์ ดิ
สตริค จ ำกดั บริษัท วี 33 จ ำกดั  บริษัท วี อินเทลลิเจ้นซ์ จ ำกดั และบริษัท กรุงเทพบริหำร จ ำกดั ยงัไมมี่
กำรจำ่ยคำ่ตอบแทนพนกังำนในปี 2559 เน่ืองจำกยงัไมมี่พนกังำน 

 
 

8.5.1 เกณฑ์การพจิารณาจ่ายโบนัส  
 

กำรจ่ำยเงินโบนสัจะพิจำรณำเป็นครำวๆ  ไป โดยมีเกณฑ์ตำ่งๆ ท่ีจะต้องน ำมำพิจำรณำประกอบ 
ได้แก่ ผลประกอบกำรของบริษัทฯ กำรประเมินผลงำนของพนกังำนท่ีได้รับโบนสั 

 
 

8.5.2 ข้อพพิาททางด้านแรงงาน 
 

- ไมมี่ – 

 

8.5.3 นโยบายการพัฒนาบุลากร 
 

 บริษัทฯ มีนโยบำยท่ีจะพฒันำพนกังำนของบริษัทฯ ให้มีศกัยภำพเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำร
แข่งขนัเชิงธุรกิจและกำรค ำนึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียตำม “นโยบำยกำรพฒันำธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนด้วยควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบตัิต่อพนักงำน” บริษัทฯ ถือว่ำ
พนกังำนคือ ทรัพยำกรท่ีส ำคญัขององค์กร จงึพฒันำพนกังำนอย่ำงตอ่เน่ืองเพ่ือเพิ่มศกัยภำพของพนกังำน
โดยสนบัสนนุให้พนกังำนได้มีโอกำสเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลกัสูตรตำ่งๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับกำรท ำงำนทกุๆ 
ด้ำน นอกจำกนี ้บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุ ส ำหรับพนกังำนท่ีมีควำมตัง้ใจศกึษำตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้   
 
 ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้มีกำรจดัอบรมภำยในให้แก่พนกังำนรวม  2 หลกัสูตร และพิจำรณำส่ง
พนกังำนไปอบรมภำยนอกตำมหวัข้อท่ีเก่ียวข้องกบัสว่นงำนนัน้ๆ  
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ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

 เงินทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

ตัง้แต่เดือนมกรำคม 2557 บริษัท ได้จัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพแก่พนักงำนและผู้บริหำรโดย
บริษัทฯ จะสมทบในอตัรำสว่นร้อยละ 3 ของเงินเดือน  

 
8.5 บุคลากร 
 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ ำนวนพนกังำน (รวมผู้บริหำร) 300 คน 
บริษัทฯ ได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนกังำนเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 170.99 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ 
เงินเดอืน คำ่ลว่งเวลำ โบนสั   เงินประกนัสงัคมและสวสัดกิำรพนกังำนอ่ืนๆ เป็นต้น 
 
 

ช่ือบริษัท พนักงานปฏิบัติการ 
(คน) 

พนักงานบริหาร 
(คน) 

รวมจ านวนพนักงาน  
(คน) 

ค่าตอบแทนพนักงาน  
(ล้านบาท) 

บมจ. พริน้ซิเพิล แคปิตอล     

- ส ำนกังำนใหญ่ 29 13 42 54.02 

- สำขำ 130 13 143 48.05 

บจ.คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ 67 13 80 64.68 

บจ. พริน้ซิเพิลอินเวสท์เมนท์ - - - - 

บจ. แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค - - - - 

บจ. วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ - 4 4 0.56 

บจ. วี เรสซิเดนท์      

- ส ำนกัใหญ่ 1 1 2 0.35 

- สำขำ 22 7 29 3.33 

บจ. วี 33 - - - - 

บจ. วี อินเทลลิเจ้นซ์ - - - - 

บจ. กรุงเทพบริหำร - - - - 
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สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นรวมทัง้นกัลงทนุสถำบนัเข้ำร่วมประชมุ  โดยบริษัทฯ ด ำเนินกำรจดัสง่เอกสำร
ประกอบกำรประชมุให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ อยำ่งน้อย 21 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นรวมทัง้เผยแพร่ข้อมลู
ดงักลำ่วลว่งหน้ำในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ อยำ่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ 
เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข่ำวสำรส ำหรับกำรตดัสินใจในกำรลงมตอิยำ่งเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส
และสำมำรถเตรียมกำรมอบฉนัทะ ในกรณีท่ีไมส่ะดวกเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเอง 

 
2. บริษัทฯ มีนโยบำยสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถำบนัในกำร

เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะก ำหนดวนั  เวลำ ประชมุท่ีเหมำะสม จดัให้มีสถำนท่ีจดักำรประชมุท่ี
มีขนำดเพียงพอสำมำรถรองรับจ ำนวนผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำร่วมประชมุ  มีระบบขนสง่มวลชนเข้ำถึงและสะดวก
เพียงพอให้สำมำรถเข้ำร่วมประชมุ  จดัสง่แผนท่ีสถำนท่ีจดัประชมุ รวมทัง้จดัให้มีบคุลำกรและเทคโนโลยี
เพียงพอส ำหรับกำรตรวจสอบเอกสำรและกำรลงมติ 
 

3. บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประกำศรำยละเอียดกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นโดยโฆษณำลง
หนงัสือพิมพ์ทัง้ฉบบัภำษำไทยและภำษำองักฤษติดตอ่กัน 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนั และ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวในเว็บไซต์ของบริษัท http://www.principalcapital.co.th ทัง้ภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ เพ่ือเป็นกำรบอกกลำ่วกำรเรียกประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นเป็นกำรลว่งหน้ำ 

 
4. บริษัทฯ จะไมท่ ำกำรใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นกำรจ ำกดัสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น  ผู้

ถือหุ้นทกุคนยอ่มมีสิทธิเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลำกำรประชมุ  มีสิทธิซกัถำมข้อสงสยั เสนอ
ควำมคดิเห็นตอ่ท่ีประชมุตำมระเบียบวำระกำรประชมุและเร่ืองท่ีเสนอ  และออกเสียงลงมตใินวำระกำร
ประชมุ  ประธำนท่ีประชมุควรจดัสรรเวลำให้อย่ำงเหมำะสม และสง่เสริมให้มีกำรแสดงควำมเห็นและ
ซกัถำมในท่ีประชมุ 

 
5. บริษัทฯ ก ำหนดแนวปฏิบตัสิ ำหรับระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี เพ่ือให้

เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ดงันี ้
 

 5.1  รับรองรำยงำนกำรประชมุครัง้ท่ีผำ่นมำ 
 

 5.2  รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในปีท่ีผำ่นมำ 
 

 5.3 พิจำรณำอนมุตังิบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ ส ำหรับรอบระยะเวลำ 
             บญัชี  ประจ ำปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ปีท่ีผำ่นมำ 
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9. การก ากับดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีวำ่เป็นสิ่งส ำคญัท่ีจะชว่ยสง่เสริม
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ ถกูก ำหนดจำก
คณะกรรมกำรบริษัท โดยครอบคลมุเนือ้หำหลกักำรส ำคญัตัง้แตโ่ครงสร้ำง บทบำทหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำร จนถึงหลกักำรในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรอยำ่งโปร่งใส  ชดัเจน  และ
สำมำรถตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองค์กรท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่วำ่กำรด ำเนินงำนใดๆ 
ของบริษัทฯ  เป็นไปด้วยควำมเป็นธรรม     และค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 
ทกุฝ่ำย   ตำมประกำศ ณ วนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2558  เป็นต้นมำและฉบบัปรับปรุง  ประกำศใช้ ณ วนัท่ี 
21 มีนำคม 2560  โดยได้ท ำกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
http://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภำยนอก
ได้รับทรำบ   ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัท ได้ส่ือสำรนโยบำยดงักลำ่วให้ภำยในองค์กรรับทรำบผ่ำน
อินทรำเน็ต แผน่ป้ำยประกำศ และ กำรรณรงค์ภำยในบริษัทฯ เป็นต้น เพ่ือสร้ำงควำมตระหนกัและควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบตัติำมนโยบำยของบริษัทฯ     พร้อมทัง้ก ำหนดให้มีชอ่งทำงส ำหรับบคุคลทัง้ภำยในและ
ภำยนอก เพ่ือแจ้งเร่ืองกำรพบเห็นกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรดงักลำ่วตอ่
คณะกรรมกำรบริษัท    

 
คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรโดยครอบคลมุหลกักำรส ำคญั

ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance) ดงันี ้
 

ก)  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นจงึได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัเิพ่ือก ำกบั
ดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้

 
1. บริษัทฯ ก ำหนดให้สง่หนงัสือเชิญประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นและวิสำมญัผู้ ถือหุ้น โดยระบวุนั เวลำ 

สถำนท่ีประชมุให้ชดัเจนพร้อมรำยละเอียดระเบียบวำระกำรประชมุ  ข้อมลูส ำคญัท่ีจ ำเป็นตอ่กำรพิจำรณำ
ควำมเห็นคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุครัง้ท่ีผำ่นมำ รำยงำนประจ ำปี หนงัสือมอบฉนัทะ ซึง่สำมำรถ
เลือกใช้ได้ทัง้แบบ ก แบบ ข และแบบ ค อีกทัง้ระบวุิธีกำรมอบฉนัทะให้ชดัเจนเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและ
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สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นรวมทัง้นกัลงทนุสถำบนัเข้ำร่วมประชมุ  โดยบริษัทฯ ด ำเนินกำรจดัสง่เอกสำร
ประกอบกำรประชมุให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ อยำ่งน้อย 21 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นรวมทัง้เผยแพร่ข้อมลู
ดงักลำ่วลว่งหน้ำในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ อยำ่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ 
เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข่ำวสำรส ำหรับกำรตดัสินใจในกำรลงมตอิยำ่งเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส
และสำมำรถเตรียมกำรมอบฉนัทะ ในกรณีท่ีไมส่ะดวกเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเอง 

 
2. บริษัทฯ มีนโยบำยสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถำบนัในกำร

เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะก ำหนดวนั  เวลำ ประชมุท่ีเหมำะสม จดัให้มีสถำนท่ีจดักำรประชมุท่ี
มีขนำดเพียงพอสำมำรถรองรับจ ำนวนผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำร่วมประชมุ  มีระบบขนสง่มวลชนเข้ำถึงและสะดวก
เพียงพอให้สำมำรถเข้ำร่วมประชมุ  จดัสง่แผนท่ีสถำนท่ีจดัประชมุ รวมทัง้จดัให้มีบคุลำกรและเทคโนโลยี
เพียงพอส ำหรับกำรตรวจสอบเอกสำรและกำรลงมติ 
 

3. บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประกำศรำยละเอียดกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นโดยโฆษณำลง
หนงัสือพิมพ์ทัง้ฉบบัภำษำไทยและภำษำองักฤษติดตอ่กัน 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนั และ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวในเว็บไซต์ของบริษัท http://www.principalcapital.co.th ทัง้ภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ เพ่ือเป็นกำรบอกกลำ่วกำรเรียกประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นเป็นกำรลว่งหน้ำ 

 
4. บริษัทฯ จะไมท่ ำกำรใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นกำรจ ำกดัสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น  ผู้

ถือหุ้นทกุคนยอ่มมีสิทธิเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลำกำรประชมุ  มีสิทธิซกัถำมข้อสงสยั เสนอ
ควำมคดิเห็นตอ่ท่ีประชมุตำมระเบียบวำระกำรประชมุและเร่ืองท่ีเสนอ  และออกเสียงลงมตใินวำระกำร
ประชมุ  ประธำนท่ีประชมุควรจดัสรรเวลำให้อย่ำงเหมำะสม และสง่เสริมให้มีกำรแสดงควำมเห็นและ
ซกัถำมในท่ีประชมุ 

 
5. บริษัทฯ ก ำหนดแนวปฏิบตัสิ ำหรับระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี เพ่ือให้

เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ดงันี ้
 

 5.1  รับรองรำยงำนกำรประชมุครัง้ท่ีผำ่นมำ 
 

 5.2  รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในปีท่ีผำ่นมำ 
 

 5.3 พิจำรณำอนมุตังิบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ ส ำหรับรอบระยะเวลำ 
             บญัชี  ประจ ำปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ปีท่ีผำ่นมำ 
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9. การก ากับดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีวำ่เป็นสิ่งส ำคญัท่ีจะชว่ยสง่เสริม
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ ถกูก ำหนดจำก
คณะกรรมกำรบริษัท โดยครอบคลมุเนือ้หำหลกักำรส ำคญัตัง้แตโ่ครงสร้ำง บทบำทหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำร จนถึงหลกักำรในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรอยำ่งโปร่งใส  ชดัเจน  และ
สำมำรถตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองค์กรท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่วำ่กำรด ำเนินงำนใดๆ 
ของบริษัทฯ  เป็นไปด้วยควำมเป็นธรรม     และค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 
ทกุฝ่ำย   ตำมประกำศ ณ วนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2558  เป็นต้นมำและฉบบัปรับปรุง  ประกำศใช้ ณ วนัท่ี 
21 มีนำคม 2560  โดยได้ท ำกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
http://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภำยนอก
ได้รับทรำบ   ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัท ได้ส่ือสำรนโยบำยดงักลำ่วให้ภำยในองค์กรรับทรำบผ่ำน
อินทรำเน็ต แผน่ป้ำยประกำศ และ กำรรณรงค์ภำยในบริษัทฯ เป็นต้น เพ่ือสร้ำงควำมตระหนกัและควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบตัติำมนโยบำยของบริษัทฯ     พร้อมทัง้ก ำหนดให้มีชอ่งทำงส ำหรับบคุคลทัง้ภำยในและ
ภำยนอก เพ่ือแจ้งเร่ืองกำรพบเห็นกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรดงักลำ่วตอ่
คณะกรรมกำรบริษัท    

 
คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรโดยครอบคลมุหลกักำรส ำคญั

ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance) ดงันี ้
 

ก)  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นจงึได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัเิพ่ือก ำกบั
ดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้

 
1. บริษัทฯ ก ำหนดให้สง่หนงัสือเชิญประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นและวิสำมญัผู้ ถือหุ้น โดยระบวุนั เวลำ 

สถำนท่ีประชมุให้ชดัเจนพร้อมรำยละเอียดระเบียบวำระกำรประชมุ  ข้อมลูส ำคญัท่ีจ ำเป็นตอ่กำรพิจำรณำ
ควำมเห็นคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุครัง้ท่ีผำ่นมำ รำยงำนประจ ำปี หนงัสือมอบฉนัทะ ซึง่สำมำรถ
เลือกใช้ได้ทัง้แบบ ก แบบ ข และแบบ ค อีกทัง้ระบวุิธีกำรมอบฉนัทะให้ชดัเจนเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและ
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1.  เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวำระกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือ
บคุคลเข้ำรับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก ำหนด  ซึง่ได้เผยแพร่รำยละเอียดใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ   เป็นระยะเวลำ 3 เดือนติดตอ่กนัล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยสง่ต้นฉบบัทำง
ไปรษณีย์ถึงเลขำนกุำรบริษัท ตำมรำยละเอียดท่ีแจ้งทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัท จะ
เปิดเผยผลกำรพิจำรณำเร่ืองดงักลำ่วผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 

 

2. บริษัทฯ ไมมี่กำรเพิ่มวำระกำรประชมุหรือเปล่ียนแปลงข้อมลูส ำคญั โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทรำบลว่งหน้ำ 
 

3. ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนมำประชมุและลงมตแิทนผู้ ถือหุ้น ทัง้นี  ้ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับ
เอกสำรและค ำแนะน ำในกำรมอบฉนัทะ ผู้ รับมอบฉนัทะท่ีถกูต้องตำมกฎหมำย ย่ืนหนงัสือมอบฉนัทะให้
กรรมกำรในท่ีประชมุแล้วมีสิทธิเข้ำร่วมประชมุและลงมตเิชน่เดียวกนักบัผู้ ถือหุ้นทกุประกำร  ผู้ ถือหุ้นอำจ
มอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ มำประชมุและลงมตแิทนได้  ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับประวตัแิละ
ข้อมลูกำรท ำงำนของกรรมกำรอิสระแตล่ะทำ่นอยำ่งครบถ้วนเหมำะสม 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน และ
สนบัสนนุให้มีกำรใช้วิธีและอปุกรณ์กำรออกเสียงผลกำรนบัคะแนนเสียงท่ีโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพสำมำถแสดงผลกำรลงมตไิด้รวดเร็วและผู้ ถือหุ้นมีสิทธิทรำบผลกำรลงมตอิย่ำงทนัทว่งที 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรจะต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียและผู้ เก่ียวข้อง
เพ่ือให้คณะ กรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำร
เก่ียวโยงกนั และตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม  ทัง้นี ้กรรมกำรและผู้บริหำรท่ีมีส่วนได้เสียกบั
ธุรกรรมท่ีท ำกับบริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจท ำธุรกรรมดงักล่ำว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตำมขัน้ตอน
หรือมำตรกำรกำรอนมุตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ 
 

ค)  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บริษัทฯ มีกำรดแูลและค ำนงึถึงผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ โดยค ำนงึถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียตำม
กฎหมำยหรือข้อตกลงท่ีมีกบับริษัทฯ และก ำหนดแนวทำงปฏิบตัเิพ่ือก ำกบัดแูลผู้ มีสว่นได้เสียแตล่ะกลุม่ไว้
อยำ่งชดัเจนดงันี ้
 

1. ผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่ ลกูค้ำ พนกังำน คูค้่ำ ผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุ เจ้ำหนี ้ คูแ่ขง่ 
หรือหน่วยงำนรำชกำรและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯ ต้องจดัให้มีชอ่งทำงในกำรส่ือสำรและกำรตอบสนอง
ควำมต้องกำรจำกบริษัทฯ อยำ่งเพียงพอในแตล่ะกลุม่ 
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 5.4 พิจำรณำอนมุตัจิดัสรรก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนปีท่ีผ่ำนมำ 
 

 5.5 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
 

 5.6 พิจำรณำอนมุตัจิำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำร 
 

 5.7 พิจำรณำแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีประจ ำปี 
 

 5.8 เร่ืองอ่ืนๆ 
 

 โดยเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถำมประเด็นส ำคญัท่ีอยู่ในควำมสนใจ และ/หรือคณะกรรมกำร
บริษัท ตอบข้อซกัถำม  และ/หรือชีแ้จงผู้ ถือหุ้นทรำบโดยไมมี่กำรลงมติ 

 

6. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชมุลว่งหน้ำ และ เสนอบคุคลเพื่อคดัเลือก
เป็นกรรมกำรบริษัท เป็นระยะเวลำ 3 เดือนติดตอ่กนัล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยสง่ต้นฉบบัทำง
ไปรษณีย์ ถึงเลขำนกุำรบริษัท ตำมรำยละเอียดท่ีแจ้งทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 

7. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค ำถำมท่ีเก่ียวกบัวำระกำรประชมุผู้ ถือหุ้นถึงคณะกรรมกำร
บริษัทลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นเวลำไมน้่อยกว่ำ 10 วนั ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือทำง
โทรสำร หรือทำงอีเมล์ของเลขำนกุำรบริษัท 

 

8. บริษัทฯ ได้จดัท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
ภำยใน 14 วนัหลงัวนัประชมุตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอย่ำงครบถ้วนเหมำะสม 
ประกอบด้วยกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ กำรออกเสียงและข้อซกัถำมของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวำระอยำ่ง
ละเอียด 

 

9. กรรมกำรบริษัท ทกุคน  รวมทัง้คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง/คณะอนกุรรมกำร / คณะท ำงำน 
ผู้บริหำรสงูสดุด้ำนกำรเงินหรือบญัชี และเลขำนกุำรบริษัท ต้องเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้หำกไมต่ดิ
ภำรกิจส ำคญัเพื่อตอบข้อซกัถำมและรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ ถือหุ้ น  รวมถึงผู้บริหำรระดบัสงูทกุคนควร
เข้ำร่วมกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซกัถำม 

 
ข) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมและเป็นธรรม และได้รับกำร
ปฏิบตัแิละปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐำนอย่ำงเทำ่เทียม ดงันัน้คณะกรรมกำรบริษัทจงึมีนโยบำย ดงันี ้
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1.  เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวำระกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือ
บคุคลเข้ำรับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก ำหนด  ซึง่ได้เผยแพร่รำยละเอียดใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ   เป็นระยะเวลำ 3 เดือนติดตอ่กนัล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยสง่ต้นฉบบัทำง
ไปรษณีย์ถึงเลขำนกุำรบริษัท ตำมรำยละเอียดท่ีแจ้งทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัท จะ
เปิดเผยผลกำรพิจำรณำเร่ืองดงักลำ่วผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 

 

2. บริษัทฯ ไมมี่กำรเพิ่มวำระกำรประชมุหรือเปล่ียนแปลงข้อมลูส ำคญั โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ทรำบลว่งหน้ำ 
 

3. ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนมำประชมุและลงมตแิทนผู้ ถือหุ้น ทัง้นี  ้ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับ
เอกสำรและค ำแนะน ำในกำรมอบฉนัทะ ผู้ รับมอบฉนัทะท่ีถกูต้องตำมกฎหมำย ย่ืนหนงัสือมอบฉนัทะให้
กรรมกำรในท่ีประชมุแล้วมีสิทธิเข้ำร่วมประชมุและลงมตเิชน่เดียวกนักบัผู้ ถือหุ้นทกุประกำร  ผู้ ถือหุ้นอำจ
มอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ มำประชมุและลงมตแิทนได้  ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับประวตัแิละ
ข้อมลูกำรท ำงำนของกรรมกำรอิสระแตล่ะทำ่นอยำ่งครบถ้วนเหมำะสม 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน และ
สนบัสนนุให้มีกำรใช้วิธีและอปุกรณ์กำรออกเสียงผลกำรนบัคะแนนเสียงท่ีโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพสำมำถแสดงผลกำรลงมตไิด้รวดเร็วและผู้ ถือหุ้นมีสิทธิทรำบผลกำรลงมตอิย่ำงทนัทว่งที 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรจะต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียและผู้ เก่ียวข้อง
เพ่ือให้คณะ กรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำร
เก่ียวโยงกนั และตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม  ทัง้นี ้กรรมกำรและผู้บริหำรท่ีมีส่วนได้เสียกบั
ธุรกรรมท่ีท ำกับบริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจท ำธุรกรรมดงักล่ำว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตำมขัน้ตอน
หรือมำตรกำรกำรอนมุตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ 
 

ค)  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บริษัทฯ มีกำรดแูลและค ำนงึถึงผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ โดยค ำนงึถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียตำม
กฎหมำยหรือข้อตกลงท่ีมีกบับริษัทฯ และก ำหนดแนวทำงปฏิบตัเิพ่ือก ำกบัดแูลผู้ มีสว่นได้เสียแตล่ะกลุม่ไว้
อยำ่งชดัเจนดงันี ้
 

1. ผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่ ลกูค้ำ พนกังำน คูค้่ำ ผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุ เจ้ำหนี ้ คูแ่ขง่ 
หรือหน่วยงำนรำชกำรและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯ ต้องจดัให้มีชอ่งทำงในกำรส่ือสำรและกำรตอบสนอง
ควำมต้องกำรจำกบริษัทฯ อยำ่งเพียงพอในแตล่ะกลุม่ 
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 5.4 พิจำรณำอนมุตัจิดัสรรก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนปีท่ีผ่ำนมำ 
 

 5.5 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
 

 5.6 พิจำรณำอนมุตัจิำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำร 
 

 5.7 พิจำรณำแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีประจ ำปี 
 

 5.8 เร่ืองอ่ืนๆ 
 

 โดยเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถำมประเด็นส ำคญัท่ีอยู่ในควำมสนใจ และ/หรือคณะกรรมกำร
บริษัท ตอบข้อซกัถำม  และ/หรือชีแ้จงผู้ ถือหุ้นทรำบโดยไมมี่กำรลงมติ 

 

6. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชมุลว่งหน้ำ และ เสนอบคุคลเพื่อคดัเลือก
เป็นกรรมกำรบริษัท เป็นระยะเวลำ 3 เดือนติดตอ่กนัล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยสง่ต้นฉบบัทำง
ไปรษณีย์ ถึงเลขำนกุำรบริษัท ตำมรำยละเอียดท่ีแจ้งทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 

7. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค ำถำมท่ีเก่ียวกบัวำระกำรประชมุผู้ ถือหุ้นถึงคณะกรรมกำร
บริษัทลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นเวลำไมน้่อยกว่ำ 10 วนั ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือทำง
โทรสำร หรือทำงอีเมล์ของเลขำนกุำรบริษัท 

 

8. บริษัทฯ ได้จดัท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
ภำยใน 14 วนัหลงัวนัประชมุตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอย่ำงครบถ้วนเหมำะสม 
ประกอบด้วยกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ กำรออกเสียงและข้อซกัถำมของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวำระอยำ่ง
ละเอียด 

 

9. กรรมกำรบริษัท ทกุคน  รวมทัง้คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง/คณะอนกุรรมกำร / คณะท ำงำน 
ผู้บริหำรสงูสดุด้ำนกำรเงินหรือบญัชี และเลขำนกุำรบริษัท ต้องเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้หำกไมต่ดิ
ภำรกิจส ำคญัเพื่อตอบข้อซกัถำมและรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ ถือหุ้ น  รวมถึงผู้บริหำรระดบัสงูทกุคนควร
เข้ำร่วมกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซกัถำม 

 
ข) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมและเป็นธรรม และได้รับกำร
ปฏิบตัแิละปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐำนอย่ำงเทำ่เทียม ดงันัน้คณะกรรมกำรบริษัทจงึมีนโยบำย ดงันี ้
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ง) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูท่ีส ำคญั ถกูต้อง ครบถ้วนเพ่ือให้ผู้ มีสว่นได้เสียใช้
ประกอบกำรตดัสินใจ  กำรเปิดเผยข้อมลูเป็นดชันีชีว้ดัควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรซึง่เป็นปัจจยัส ำคญั
ในกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสีย ถึงควำมซ่ือสตัย์สจุริตในกำรด ำเนินงำน
และเป็นกลไกในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน  บริษัทฯ จงึก ำหนดแนวทำงปฏิบตัเิพ่ือก ำกบัดแูลกำร
เปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใสดงันี ้
 

1. คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยมีหน้ำท่ีในกำรเปิดเผย
สำรสนเทศ ทัง้ท่ีเป็นสำรสนเทศทำงกำรเงินและไมใ่ชท่ำงกำรเงินอย่ำงเพียงพอ เช่ือถือได้และทนัเวลำ 
เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสำรสนเทศอยำ่งเทำ่เทียมกนัตำมท่ีก ำหนดโดย
กฏหมำย และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  และมีกำรปรับปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์ให้มีควำมครบถ้วนอยำ่ง
สม ่ำเสมอ และรวดเร็วทนัสถำนกำรณ์เพ่ือให้แนใ่จว่ำผู้ ถือหุ้นสำมำรถหำข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำ
เพิ่มเตมิและตดิตอ่กบัหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบตอ่กำรให้ข้อมลูได้สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

 

2. ระบบสำรสนเทศของบริษัทฯ ได้รับกำรจดัท ำขึน้อย่ำงรอบคอบ มีควำมชดัเจนถกูต้องและ
โปร่งใสด้วยภำษำท่ีกระชบั เข้ำใจง่ำย มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญั และจ ำเป็นอย่ำงสม ่ำเสมอไมว่ำ่จะ
ก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสียตอ่บริษัทฯ 

 
3. จดัให้มีหนว่ยงำนประชำสมัพนัธ์ท ำหน้ำท่ีประชำสมัพนัธ์ข้อมลูขำ่วสำรกำรด ำเนินงำนและ

ผลงำนของบริษัทฯ ท่ีเป็นประโยชน์ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ พนกังำน ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และสำธำรณชนทัว่ไป
อยำ่งสม ่ำเสมอและมีประสิทธิภำพขจดัควำมเข้ำใจผิด  รวมทัง้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ท ำหน้ำท่ีเป็นหนว่ยงำน
ประสำนกบันกัลงทนุ สถำบนั เจ้ำหนี ้นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในกำรให้ข้อมลูกำร
ด ำเนินกำรและกำรลงทนุของบริษัทฯ ด้วยช่องทำงกำรติดตอ่ท่ีสะดวก รวดเร็วและเข้ำถึงได้ง่ำย 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัท จดัให้มีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จและ
รำยงำนกำรตรวจสอบบญัชี  พร้อมทัง้รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในกำร
ประชมุสำมญัประจ ำปีเพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัท จดัท ำรำยงำนกำรประเมินสถำนะและแนวโน้มบริษัทฯ โดยสรุปท่ีเข้ำใจ
ได้ง่ำยรำยงำนอธิบำยถึงควำมรับผิดชอบของตนในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน  โดยแสดงควบคูก่บั
รำยงำนของผู้สอบบญัชี  รำยงำนกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบใน
แตล่ะปีไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
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2. บริษัทฯ มีพนัธสญัญำตอ่ลกูค้ำในกำรพฒันำสินค้ำและบริกำรให้ดีขึน้อย่ำงตอ่เน่ือง มีกำร
ก ำหนด รำคำให้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ โดยไมก่ระท ำกำรใดเป็นกำรเอำเปรียบลกูค้ำ  ในกำรปฏิบตัิตอ่คู่
ค้ำ บริษัทฯ ต้องด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นกลำงและเป็นธรรม 

 

3. บริษัทฯ ค ำนงึถึงสวสัดภิำพของพนกังำนโดยไมเ่อำเปรียบในกำรท ำสญัญำจ้ำง  มีกำรก ำหนด
คำ่ตอบแทนให้เหมำะสมกบัศกัยภำพ  เพ่ือกระตุ้นให้พนกังำนมีแรงจงูใจในกำรท ำงำน  มีกำรฝึกอบรม ให้
กำรศกึษำเพิ่มเตมิ  เพ่ือเพิ่มศกัยภำพของพนกังำน  มีสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีดี  มีกำรก ำหนด
มำตรฐำนควำมปลอดภยั สร้ำงวินยัในกำรท ำงำน  ได้รับกำรเอำใจใสอ่ย่ำงทัว่ถึง  บริษัทฯ ก ำหนดแผนกำร
แก้ไขปัญหำตอ่ผู้ได้รับผลกระทบดงักลำ่วหำกมีเหตใุห้พนกังำนต้องยตุกิำรท ำงำนด้วยสำเหตใุดก็ตำม 

 

4. บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรประชำสมัพนัธ์ส่ือถึงควำมตระหนกัและควำมเอำใจใส่ตอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย
อยำ่งตอ่เน่ืองและสม ่ำเสมอ 
 
นโยบายการแจ้งเบาะแส การรับเร่ืองร้องเรียน ข้อเสนอแนะ (Whistle Blowing) 
 
 บริษัทฯ ก ำหนดช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนไว้หลำยชอ่งทำง โดยบคุคลภำยนอกสำมำรถสง่เร่ือง
ร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะผำ่นชอ่งทำงตำ่งๆ ดงันี ้
 

1. ไปรษณีย์ โดยสง่ถึงผู้ ท่ีได้รับมอบหมำยตำมท่ีอยู่ดงันี  ้

เลขำนกุำรบริษัท 

“บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบสิซิเนสเซ็นเตอร์ 

เลขท่ี 29 ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110 

2. อีเมล์โดยสำมำรถสง่ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนมำท่ี 
Secretarywhistle@principalcapital.co.th 

 

3. โทรศพัท์  :  02-714-2173 
 

 หำกพนกังำนต้องกำรแจ้งเบำะแส หรือสง่เร่ืองร้องเรียน สำมำรถตดิตอ่ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย
บริหำรงำนบคุคลหรือ เลขำนกุำรบริษัทฯ  Hrwhistle@principalcapital.co.th หรือ 
Secretarywhistle@principal.co.th 
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ง) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูท่ีส ำคญั ถกูต้อง ครบถ้วนเพ่ือให้ผู้ มีสว่นได้เสียใช้
ประกอบกำรตดัสินใจ  กำรเปิดเผยข้อมลูเป็นดชันีชีว้ดัควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรซึง่เป็นปัจจยัส ำคญั
ในกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสีย ถึงควำมซ่ือสตัย์สจุริตในกำรด ำเนินงำน
และเป็นกลไกในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน  บริษัทฯ จงึก ำหนดแนวทำงปฏิบตัเิพ่ือก ำกบัดแูลกำร
เปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใสดงันี ้
 

1. คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยมีหน้ำท่ีในกำรเปิดเผย
สำรสนเทศ ทัง้ท่ีเป็นสำรสนเทศทำงกำรเงินและไมใ่ชท่ำงกำรเงินอย่ำงเพียงพอ เช่ือถือได้และทนัเวลำ 
เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสำรสนเทศอยำ่งเทำ่เทียมกนัตำมท่ีก ำหนดโดย
กฏหมำย และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  และมีกำรปรับปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์ให้มีควำมครบถ้วนอยำ่ง
สม ่ำเสมอ และรวดเร็วทนัสถำนกำรณ์เพ่ือให้แนใ่จว่ำผู้ ถือหุ้นสำมำรถหำข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำ
เพิ่มเตมิและตดิตอ่กบัหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบตอ่กำรให้ข้อมลูได้สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

 

2. ระบบสำรสนเทศของบริษัทฯ ได้รับกำรจดัท ำขึน้อย่ำงรอบคอบ มีควำมชดัเจนถกูต้องและ
โปร่งใสด้วยภำษำท่ีกระชบั เข้ำใจง่ำย มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญั และจ ำเป็นอย่ำงสม ่ำเสมอไมว่ำ่จะ
ก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสียตอ่บริษัทฯ 

 
3. จดัให้มีหนว่ยงำนประชำสมัพนัธ์ท ำหน้ำท่ีประชำสมัพนัธ์ข้อมลูขำ่วสำรกำรด ำเนินงำนและ

ผลงำนของบริษัทฯ ท่ีเป็นประโยชน์ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ พนกังำน ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และสำธำรณชนทัว่ไป
อยำ่งสม ่ำเสมอและมีประสิทธิภำพขจดัควำมเข้ำใจผิด  รวมทัง้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ท ำหน้ำท่ีเป็นหนว่ยงำน
ประสำนกบันกัลงทนุ สถำบนั เจ้ำหนี ้นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในกำรให้ข้อมลูกำร
ด ำเนินกำรและกำรลงทนุของบริษัทฯ ด้วยช่องทำงกำรติดตอ่ท่ีสะดวก รวดเร็วและเข้ำถึงได้ง่ำย 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัท จดัให้มีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จและ
รำยงำนกำรตรวจสอบบญัชี  พร้อมทัง้รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในกำร
ประชมุสำมญัประจ ำปีเพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัท จดัท ำรำยงำนกำรประเมินสถำนะและแนวโน้มบริษัทฯ โดยสรุปท่ีเข้ำใจ
ได้ง่ำยรำยงำนอธิบำยถึงควำมรับผิดชอบของตนในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน  โดยแสดงควบคูก่บั
รำยงำนของผู้สอบบญัชี  รำยงำนกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบใน
แตล่ะปีไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
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2. บริษัทฯ มีพนัธสญัญำตอ่ลกูค้ำในกำรพฒันำสินค้ำและบริกำรให้ดีขึน้อย่ำงตอ่เน่ือง มีกำร
ก ำหนด รำคำให้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ โดยไมก่ระท ำกำรใดเป็นกำรเอำเปรียบลกูค้ำ  ในกำรปฏิบตัิตอ่คู่
ค้ำ บริษัทฯ ต้องด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นกลำงและเป็นธรรม 

 

3. บริษัทฯ ค ำนงึถึงสวสัดภิำพของพนกังำนโดยไมเ่อำเปรียบในกำรท ำสญัญำจ้ำง  มีกำรก ำหนด
คำ่ตอบแทนให้เหมำะสมกบัศกัยภำพ  เพ่ือกระตุ้นให้พนกังำนมีแรงจงูใจในกำรท ำงำน  มีกำรฝึกอบรม ให้
กำรศกึษำเพิ่มเตมิ  เพ่ือเพิ่มศกัยภำพของพนกังำน  มีสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีดี  มีกำรก ำหนด
มำตรฐำนควำมปลอดภยั สร้ำงวินยัในกำรท ำงำน  ได้รับกำรเอำใจใสอ่ย่ำงทัว่ถึง  บริษัทฯ ก ำหนดแผนกำร
แก้ไขปัญหำตอ่ผู้ได้รับผลกระทบดงักลำ่วหำกมีเหตใุห้พนกังำนต้องยตุกิำรท ำงำนด้วยสำเหตใุดก็ตำม 

 

4. บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรประชำสมัพนัธ์ส่ือถึงควำมตระหนกัและควำมเอำใจใส่ตอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย
อยำ่งตอ่เน่ืองและสม ่ำเสมอ 
 
นโยบายการแจ้งเบาะแส การรับเร่ืองร้องเรียน ข้อเสนอแนะ (Whistle Blowing) 
 
 บริษัทฯ ก ำหนดช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนไว้หลำยชอ่งทำง โดยบคุคลภำยนอกสำมำรถสง่เร่ือง
ร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะผำ่นชอ่งทำงตำ่งๆ ดงันี ้
 

1. ไปรษณีย์ โดยสง่ถึงผู้ ท่ีได้รับมอบหมำยตำมท่ีอยู่ดงันี  ้

เลขำนกุำรบริษัท 

“บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบสิซิเนสเซ็นเตอร์ 

เลขท่ี 29 ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110 

2. อีเมล์โดยสำมำรถสง่ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนมำท่ี 
Secretarywhistle@principalcapital.co.th 

 

3. โทรศพัท์  :  02-714-2173 
 

 หำกพนกังำนต้องกำรแจ้งเบำะแส หรือสง่เร่ืองร้องเรียน สำมำรถตดิตอ่ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย
บริหำรงำนบคุคลหรือ เลขำนกุำรบริษัทฯ  Hrwhistle@principalcapital.co.th หรือ 
Secretarywhistle@principal.co.th 
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 คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริหำร ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

เข้าร่วมประชุม/จ านวนครัง้ที่ประชุม 

การประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร 

การประชุม 

ผู้ถอืหุ้น 

สาเหตุการ
ขาดประชุม 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร - ประธำน
คณะกรรมกำร
บริหำร 

7/7 2/2 - 

2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค - กรรมกำรบริหำร 7/7 2/2 - 
3. นำงสำววชินนั ศภุจรรยำ - กรรมกำรบริหำร 

- เลขำนกุำรท่ีประชมุ 
7/7 2/2 - 

4. นำงสำวชยำภรณ์  เลือ่นนภำวรรณ - กรรมกำรบริหำร 7/7 2/2 - 
5. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ - กรรมกำรบริหำร 7/7 2/2 - 

  
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. รับผิดชอบกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบริหำรของ
บริษัทฯ พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก ำหนดแผนกำรเงิน 
งบประมำณ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรลงทุนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  กำรประชำสัมพนัธ์ของ
บริษัทฯ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ  รวมถึงกำร
ตรวจสอบและตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมท่ีนโยบำยก ำหนด 

 

2. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ตำมวัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ 
ข้อก ำหนด ค ำสั่ง และมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ /หรือมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ          
ทกุประกำร 

 

3. มีอ ำนำจแต่งตัง้และควบคมุก ำกับดแูลให้กำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนท่ีแต่งตัง้บรรลตุำม
นโยบำยและเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 
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6. คณะกรรมกำรบริษัท ได้จดัให้มีกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ของกรรมกำร
และผู้บริหำรของบริษัทฯ ตำมกฎเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 

 

จ) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้ำงบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบัลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่อยู่
ภำยใต้กำรดแูลของผู้บริหำรแตล่ะสำยงำน โดยมีคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำร
บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คอยก ำกบัดแูลในเบือ้งต้น โดย
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำท่ีตดัสินใจและดแูลกำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมข้อก ำหนดบริษัท
ฯ และตำมท่ีได้รับอนมุตัจิำกท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีข้อบเขตหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ จะถกูก ำหนด
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพสงูสดุในกำรท ำงำน  
 

- บทบาทและหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท 
 

บริษัทฯ ก ำหนดให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท และ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรของบริษัทฯ  ไม่ได้
เป็นบคุคลเดียวกนั โดยประธำนคณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทหน้ำท่ี ดงันี ้

 

1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ กำร
ประชมุ         ผู้ ถือหุ้น มีบทบำทในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษัท และ 
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

 

2. มีบทบำทในกำรควบคมุกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ ผู้ ถือหุ้น ให้มีประสิทธิภำพ จน
ส ำเร็จลลุว่ง เป็นไปตำมระเบียบข้อบงัคบับริษัทฯ  

 

3. สนบัสนนุและเปิดโอกำสให้กรรมกำรบริษัท  แสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระ และ เท่ำเทียมกนั  
 

4. สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมกำรบริษัท      ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งเตม็ควำมสำมำรถ ตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบและตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 

  5. ดแูล  ติดตำม   กำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท     และคณะกรรมกำรชดุย่อยอ่ืนๆ     
ให้บรรลตุำมวตัถปุระสงค์ท่ีก ำหนดไว้ 
 

 6. เป็นผู้ลงคะแนนชีข้ำดในกรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรลงคะแนนเสียงและคะแนน
เสียงทัง้สองฝ่ำยเทำ่กนั 
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 คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริหำร ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

เข้าร่วมประชุม/จ านวนครัง้ที่ประชุม 

การประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร 

การประชุม 

ผู้ถอืหุ้น 

สาเหตุการ
ขาดประชุม 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร - ประธำน
คณะกรรมกำร
บริหำร 

7/7 2/2 - 

2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค - กรรมกำรบริหำร 7/7 2/2 - 
3. นำงสำววชินนั ศภุจรรยำ - กรรมกำรบริหำร 

- เลขำนกุำรท่ีประชมุ 
7/7 2/2 - 

4. นำงสำวชยำภรณ์  เลือ่นนภำวรรณ - กรรมกำรบริหำร 7/7 2/2 - 
5. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ - กรรมกำรบริหำร 7/7 2/2 - 

  
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. รับผิดชอบกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบริหำรของ
บริษัทฯ พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก ำหนดแผนกำรเงิน 
งบประมำณ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรลงทุนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  กำรประชำสัมพันธ์ของ
บริษัทฯ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ  รวมถึงกำร
ตรวจสอบและตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมท่ีนโยบำยก ำหนด 

 

2. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ตำมวัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ 
ข้อก ำหนด ค ำสั่ง และมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ /หรือมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ          
ทกุประกำร 

 

3. มีอ ำนำจแต่งตัง้และควบคมุก ำกับดแูลให้กำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนท่ีแต่งตัง้บรรลตุำม
นโยบำยและเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 
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6. คณะกรรมกำรบริษัท ได้จดัให้มีกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ของกรรมกำร
และผู้บริหำรของบริษัทฯ ตำมกฎเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 

 

จ) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้ำงบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบัลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่อยู่
ภำยใต้กำรดแูลของผู้บริหำรแตล่ะสำยงำน โดยมีคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำร
บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คอยก ำกบัดแูลในเบือ้งต้น โดย
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำท่ีตดัสินใจและดแูลกำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมข้อก ำหนดบริษัท
ฯ และตำมท่ีได้รับอนมุตัจิำกท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีข้อบเขตหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ จะถกูก ำหนด
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพสงูสดุในกำรท ำงำน  
 

- บทบาทและหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท 
 

บริษัทฯ ก ำหนดให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท และ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรของบริษัทฯ  ไม่ได้
เป็นบคุคลเดียวกนั โดยประธำนคณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทหน้ำท่ี ดงันี ้

 

1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ กำร
ประชมุ         ผู้ ถือหุ้น มีบทบำทในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษัท และ 
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

 

2. มีบทบำทในกำรควบคมุกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ ผู้ ถือหุ้น ให้มีประสิทธิภำพ จน
ส ำเร็จลลุว่ง เป็นไปตำมระเบียบข้อบงัคบับริษัทฯ  

 

3. สนบัสนนุและเปิดโอกำสให้กรรมกำรบริษัท  แสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระ และ เท่ำเทียมกนั  
 

4. สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมกำรบริษัท      ปฏิบตัหิน้ำท่ีอยำ่งเตม็ควำมสำมำรถ ตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบและตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 

  5. ดแูล  ติดตำม   กำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท     และคณะกรรมกำรชดุย่อยอ่ืนๆ     
ให้บรรลตุำมวตัถปุระสงค์ท่ีก ำหนดไว้ 
 

 6. เป็นผู้ลงคะแนนชีข้ำดในกรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรลงคะแนนเสียงและคะแนน
เสียงทัง้สองฝ่ำยเทำ่กนั 
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ผลประโยชน์ รวมถึงกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 
ทำ่น ซึง่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์เพียงพอเพ่ือท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของ
งบกำรเงิน ประกอบด้วย 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

เข้าประชุม/จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การประชุม 
ผู้ถอืหุ้น 

สาเหตุการ
ขาดประชุม 

1. นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5/5 2/2 - 

2. น.ส.อรัญญำ เฉลมิพรวโรดม - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

5/5 2/2 - 

3. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

5/5 2/2 - 

 
 

 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพ่ือให้มัน่ใจวำ่ มีควำมถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผย
ข้อมลูอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชีรับอนญุำต และผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 

 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) ระบบกำร
ตรวจสอบภำยใน และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และอำจเสนอแนะให้มีกำร
สอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นสิ่งส ำคญั พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำร
ปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และ รำยงำนผลกำรสอบทำนเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัท 

 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือ ข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ นโยบำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

 

4. สอบทำนหลกัฐำนหำกมีข้อสงสยัเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรท่ีอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อ
ฐำนะกำรเงิน และ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ หรือ มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือ กำรฝ่ำฝืน
กฎหมำย และ ข้อก ำหนดท่ีเก่ียวข้องท่ีอำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
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4. มีอ ำนำจพิจำรณำ อนุมัติ  กำรใช้จ่ำยทำงกำรเงินในด้ำนสินทรัพย์ฝ่ำยทุน (Capital 
Expenditure)   ในวงเงิน (แตล่ะรำยกำร) ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท ทัง้นี ้เร่ืองดงักล่ำวต้องน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ/ให้สตัยำบนัตอ่ไป 

 

5. อนมุตัิกำรใช้จำ่ยเงินลงทนุท่ีส ำคญัๆ ท่ีได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีตำมท่ี
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท ได้เคยมีมตอินมุตัใินหลกักำรไว้
แล้ว 

 

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตักิำรลงทนุระยะสัน้ (ไมเ่กิน 1 ปี) และกำรลงทนุทำงกำรเงิน (Portfolio 
Investment)   ระยะเวลำ 2-5 ปี ของบริษัทฯ ในวงเงินส ำหรับ (แตล่ะรำยกำร) ไมเ่กิน 300 ล้ำนบำท ทัง้นี ้
เร่ืองดงักลำ่วต้องน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำ ให้สตัยำบนัตอ่ไป 

 

7. พิจำรณำกำรเสนอจำ่ยเงินปันผลระหวำ่งกำลหรือเงินปันผลประจ ำปีตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
เพ่ือพิจำรณำและอนมุตัิ 

 

8. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร อ ำนำจกำรบริหำรองค์กรรวมถึงกำรแตง่ตัง้ กำรวำ่จ้ำง กำรโยกย้ำย 
กำรก ำหนดเงินคำ่จ้ำง คำ่ตอบแทน โบนสัพนกังำนระดบัผู้บริหำรซึง่มิได้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรและ
กำรเลิกจ้ำง 

 
 

ทัง้นี ้อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรจะไม่รวมถึงกำรอนมุตัิรำยกำรใดท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง หรือ
รำยกำรใดท่ีคณะกรรมกำรบริหำรหรือบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะ
อ่ืนใดขดัแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตำมกฎเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ซึง่กำรอนมุตัริำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวต้องเสนอ
ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน และมี
กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอเพ่ือท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำน
ควำมนำ่เช่ือถือของ งบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระ ตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคณุสมบตัิและขอบเขต
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือท ำหน้ำท่ีตรวจสอบก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
ดแูลรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยใน กำรคดัเลือกผู้ตรวจสอบบญัชี กำรพิจำรณำข้อขดัแย้งทำง
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ผลประโยชน์ รวมถึงกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 
ทำ่น ซึง่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์เพียงพอเพ่ือท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของ
งบกำรเงิน ประกอบด้วย 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

เข้าประชุม/จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การประชุม 
ผู้ถอืหุ้น 

สาเหตุการ
ขาดประชุม 

1. นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5/5 2/2 - 

2. น.ส.อรัญญำ เฉลมิพรวโรดม - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

5/5 2/2 - 

3. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

5/5 2/2 - 

 
 

 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพ่ือให้มัน่ใจวำ่ มีควำมถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผย
ข้อมลูอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชีรับอนญุำต และผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 

 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) ระบบกำร
ตรวจสอบภำยใน และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และอำจเสนอแนะให้มีกำร
สอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นสิ่งส ำคญั พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำร
ปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และ รำยงำนผลกำรสอบทำนเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัท 

 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือ ข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ นโยบำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

 

4. สอบทำนหลกัฐำนหำกมีข้อสงสยัเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรท่ีอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อ
ฐำนะกำรเงิน และ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ หรือ มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือ กำรฝ่ำฝืน
กฎหมำย และ ข้อก ำหนดท่ีเก่ียวข้องท่ีอำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
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4. มีอ ำนำจพิจำรณำ อนุมัติ  กำรใช้จ่ำยทำงกำรเงินในด้ำนสินทรัพย์ฝ่ำยทุน (Capital 
Expenditure)   ในวงเงิน (แตล่ะรำยกำร) ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท ทัง้นี ้เร่ืองดงักล่ำวต้องน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ/ให้สตัยำบนัตอ่ไป 

 

5. อนมุตัิกำรใช้จำ่ยเงินลงทนุท่ีส ำคญัๆ ท่ีได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีตำมท่ี
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท ได้เคยมีมตอินมุตัใินหลกักำรไว้
แล้ว 

 

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตักิำรลงทนุระยะสัน้ (ไมเ่กิน 1 ปี) และกำรลงทนุทำงกำรเงิน (Portfolio 
Investment)   ระยะเวลำ 2-5 ปี ของบริษัทฯ ในวงเงินส ำหรับ (แตล่ะรำยกำร) ไมเ่กิน 300 ล้ำนบำท ทัง้นี ้
เร่ืองดงักลำ่วต้องน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำ ให้สตัยำบนัตอ่ไป 

 

7. พิจำรณำกำรเสนอจำ่ยเงินปันผลระหวำ่งกำลหรือเงินปันผลประจ ำปีตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
เพ่ือพิจำรณำและอนมุตัิ 

 

8. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร อ ำนำจกำรบริหำรองค์กรรวมถึงกำรแตง่ตัง้ กำรวำ่จ้ำง กำรโยกย้ำย 
กำรก ำหนดเงินคำ่จ้ำง คำ่ตอบแทน โบนสัพนกังำนระดบัผู้บริหำรซึง่มิได้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรและ
กำรเลิกจ้ำง 

 
 

ทัง้นี ้อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรจะไม่รวมถึงกำรอนมุตัิรำยกำรใดท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง หรือ
รำยกำรใดท่ีคณะกรรมกำรบริหำรหรือบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะ
อ่ืนใดขดัแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตำมกฎเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ซึง่กำรอนมุตัริำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวต้องเสนอ
ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน และมี
กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอเพ่ือท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำน
ควำมนำ่เช่ือถือของ งบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระ ตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคณุสมบตัิและขอบเขต
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือท ำหน้ำท่ีตรวจสอบก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
ดแูลรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยใน กำรคดัเลือกผู้ตรวจสอบบญัชี กำรพิจำรณำข้อขดัแย้งทำง
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16. สอบทำน “แบบประเมินตนเองเก่ียวกับ มำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น” โดยสอบทำนควำม
เหมำะสมของกำรปฏิบตัิตำมแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่  และ ข้อมลูในแบบ
ประเมินตนเองนี ้มีควำมถูกต้องและเพียงพอต่อกำรจดัส่งให้คณะกรรมกำรแนวร่วมปฎิบตัิของภำคเอกชน
ไทยในกำรตอ่ต้ำนทจุริต เพ่ือวตัถปุระสงค์ในกำรเข้ำสูก่ระบวนกำรรับรอง (Certification Process) 
 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวนอยำ่งน้อย 3 
คนและมีกรรมกำรบริษัท อยำ่งน้อย 1 คน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริหำร       
ควำมเส่ียงของบริษัทฯ มีจ ำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

 

เข้าร่วมประชุมจ านวนครัง้ที่ประชุม 

การประชุม
คณะกรรมการ 

บริหารความ
เสี่ยง 

การ
ประชุม 

ผู้ถอืหุ้น 

สาเหตุ
การขาด
ประชุม 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร - ประธำนคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสีย่ง 

3/3 2/2 - 

2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค - กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 3/3 2/2 - 

3. นำงสำวถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม - กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
- เลขำนกุำรท่ีประชมุ 

3/3 2/2 - 

4. นำงสำวชยำภรณ์ เลือ่นนภำวรรณ - กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 3/3 2/2 - 

5. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช - กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 3/3 2/2 - 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1. พิจำรณำและน ำเสนอนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เกณฑ์ควำมท่ียอมรับได้ และกรอบปฏิบตัอ่ืินๆ ท่ีเก่ียวข้องให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท 
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5. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยง หรือ รำยกำรท่ีอำจมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ำ
รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

 

6. พิจำรณำคดัเลือก และ เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผู้สอบบญัชีรับ
อนญุำตของบริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอคำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีรับอนญุำต โดยค ำนงึถึงควำม
นำ่เช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกรและปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึง
ประสบกำรณ์ของเจ้ำหน้ำท่ีของ  ส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 
รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีรับอนญุำตโดยไมมี่ฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

7. สอบทำนควำมถูกต้องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับรำยงำนทำงกำร
เงิน และกำรควบคมุภำยใน 

 

8. สง่เสริมให้มีกำรพฒันำระบบรำยงำนทำงกำรเงินให้ทดัเทียมกบัมำตรฐำนบญัชีสำกล 
 

9. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ตำมวธีิกำรและมำตรฐำนท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
 

10. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือกำรวำ่จ้ำงหนว่ยงำนภำยนอกให้
เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในเร่ืองงบประมำณ และ ก ำลงัพลของแผนกตรวจสอบระบบงำน
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
และประเมินผลกำรปฏิบตังิำนประจ ำปีของหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

 

11. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ตำมหลกัเกณฑ์ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ก ำหนด 

 

12. คณะกรรมกำรตรวจสอบ อำจแสวงหำควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพอ่ืนใด เม่ือ
เห็นว่ำจ ำเป็นด้วยคำ่ใช้จ่ำยของบริษัทฯ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีก้ำรด ำเนินกำร 
วำ่จ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบข้อก ำหนดของบริษัทฯ 

 

13. ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ กรรมกำรตรวจสอบ ต้องเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ นของ
บริษัทฯ  เพ่ือชีแ้จงในเร่ืองเก่ียวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือกำรแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต 

 

14. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

15. ปฏิบตังิำนอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 
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16. สอบทำน “แบบประเมินตนเองเก่ียวกับ มำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น” โดยสอบทำนควำม
เหมำะสมของกำรปฏิบตัิตำมแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่  และ ข้อมลูในแบบ
ประเมินตนเองนี ้มีควำมถูกต้องและเพียงพอต่อกำรจดัส่งให้คณะกรรมกำรแนวร่วมปฎิบตัิของภำคเอกชน
ไทยในกำรตอ่ต้ำนทจุริต เพ่ือวตัถปุระสงค์ในกำรเข้ำสูก่ระบวนกำรรับรอง (Certification Process) 
 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวนอยำ่งน้อย 3 
คนและมีกรรมกำรบริษัท อยำ่งน้อย 1 คน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริหำร       
ควำมเส่ียงของบริษัทฯ มีจ ำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

 

เข้าร่วมประชุมจ านวนครัง้ที่ประชุม 

การประชุม
คณะกรรมการ 

บริหารความ
เสี่ยง 

การ
ประชุม 

ผู้ถอืหุ้น 

สาเหตุ
การขาด
ประชุม 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร - ประธำนคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสีย่ง 

3/3 2/2 - 

2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค - กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 3/3 2/2 - 

3. นำงสำวถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม - กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
- เลขำนกุำรท่ีประชมุ 

3/3 2/2 - 

4. นำงสำวชยำภรณ์ เลือ่นนภำวรรณ - กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 3/3 2/2 - 

5. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช - กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 3/3 2/2 - 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1. พิจำรณำและน ำเสนอนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เกณฑ์ควำมท่ียอมรับได้ และกรอบปฏิบตัอ่ืินๆ ท่ีเก่ียวข้องให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท 
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5. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยง หรือ รำยกำรท่ีอำจมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ำ
รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

 

6. พิจำรณำคดัเลือก และ เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผู้สอบบญัชีรับ
อนญุำตของบริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอคำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีรับอนญุำต โดยค ำนงึถึงควำม
นำ่เช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกรและปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึง
ประสบกำรณ์ของเจ้ำหน้ำท่ีของ  ส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 
รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีรับอนญุำตโดยไมมี่ฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

7. สอบทำนควำมถูกต้องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับรำยงำนทำงกำร
เงิน และกำรควบคมุภำยใน 

 

8. สง่เสริมให้มีกำรพฒันำระบบรำยงำนทำงกำรเงินให้ทดัเทียมกบัมำตรฐำนบญัชีสำกล 
 

9. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ตำมวธีิกำรและมำตรฐำนท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
 

10. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือกำรวำ่จ้ำงหนว่ยงำนภำยนอกให้
เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในเร่ืองงบประมำณ และ ก ำลงัพลของแผนกตรวจสอบระบบงำน
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
และประเมินผลกำรปฏิบตังิำนประจ ำปีของหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

 

11. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ตำมหลกัเกณฑ์ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ก ำหนด 

 

12. คณะกรรมกำรตรวจสอบ อำจแสวงหำควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพอ่ืนใด เม่ือ
เห็นว่ำจ ำเป็นด้วยคำ่ใช้จ่ำยของบริษัทฯ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีก้ำรด ำเนินกำร 
วำ่จ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบข้อก ำหนดของบริษัทฯ 

 

13. ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ กรรมกำรตรวจสอบ ต้องเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ นของ
บริษัทฯ  เพ่ือชีแ้จงในเร่ืองเก่ียวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือกำรแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต 

 

14. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

15. ปฏิบตังิำนอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 
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4. ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ควรจัดสรรเวลำให้เพียงพอส ำหรับกำรน ำเสนอเอกสำรและ
ข้อมลูของผู้บริหำรและกำรพิจำรณำสอบถำม และอภิปรำยในประเดน็ส ำคญัของคณะกรรมกำรบริษัท 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัท ต้องอทุิศเวลำและทุม่เทควำมสนใจให้แก่บริษัทฯ อย่ำงเตม็ท่ีและพร้อม
ท่ีจะเข้ำร่วมประชมุอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 

6. คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถเข้ำถึงสำรสนเทศท่ีจ ำเป็น เพ่ือขอเอกสำรและข้อมลูค ำปรึกษำ
และบริกำรตำ่งๆเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จำกผู้บริหำรระดบัสงูและอำจขอควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ
จำกท่ีปรึกษำภำยนอกเม่ือจ ำเป็นเพ่ือประกอบกำรประชมุในแตล่ะครัง้ 

 

7. คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถเชิญผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
เพ่ือให้รำยละเอียดเพิ่มเตมิในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 

 

8. กรรมกำรบริษัท ท่ีอำจมีสว่นเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียในแตว่ำระกำรประชมุต้องงดออกเสียง
หรือให้ควำมคดิเห็นในวำระนัน้ๆ 

 

9. จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ควรก ำหนดตำมควำมเหมำะสมกบั
ภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

10. กำรจดบนัทกึกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  ผลกำรประชมุ และ ควำมคิดเห็นของ
คณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีควำมชดัเจนเพ่ือใช้อ้ำงอิง 

 
 

9.3 การแต่งตัง้และการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
 

- การแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำและแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระ โดยสรรหำจำกผู้ ท่ีมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และมีคณุสมบตัสิอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ข้อก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยดงันี  ้

 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ท่ีมีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
ของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 
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2. พฒันำระบบกำรจดักำรควำมเส่ียงทัง้องค์กรให้มีประสิทธิภำพและผลกัดนัให้เกิดควำมร่วมมือ
ในกำรบริหำรควำมเส่ียงทกุระดบัอยำ่งตอ่เน่ือง 

 

3. สอบทำนรำยงำนควำมเส่ียงของหน่วยงำนตำ่งๆพร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรแก้ไข  
 

4. ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญัและมำตรกำรจดักำรท่ี 
เหมำะสม  

 

5. ก ำกบัดแูลควำมมีประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง  
 

6. รำยงำนควำมเส่ียงและผลกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ตำม 
วำระท่ีก ำหนด  

 

7. ปฏิบตังิำนกำรจดักำรควำมเส่ียงอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 
9.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท จะก ำหนดขึน้ลว่งหน้ำในแตล่ะปี เพ่ือให้กรรมกำรสำมำรถจดั
เวลำ และเข้ำร่วมประชมุได้  โดยประธำนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบในกำรบรรจวุำระกำร
ประชมุ โดยจะปรึกษำหำรือกบัประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ประกอบกบักำรพิจำรณำค ำขอของกรรมกำรท่ีจะ
บรรจเุร่ืองอ่ืนท่ีส ำคญัเป็นวำระกำรพิจำรณำในกำรประชมุแตล่ะครัง้  โดยบริษัทฯ จะจดัสง่เอกสำรกำร
ประชมุให้กรรมกำรพิจำรณำลว่งหน้ำ  เพ่ือจะมีเวลำเพียงพอในกำรศกึษำพิจำรณำและตดัสินใจอยำ่ง
ถกูต้อง 
 

1. ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรจะต้องประชมุกันอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
ทัง้นีก้รรมกำรบริษัท ต้องมำประชมุอยำ่งน้อยกึ่งหนึง่จงึจะเป็นองค์ประชมุ 

 

2. บริษัทฯ ควรก ำหนดให้มีกำรจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุให้แก่กรรมกำรเพ่ือพิจำรณำ ก่อนกำร
ประชมุลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้กรรมกำรมีเวลำศกึษำ พิจำรณำและตดัสินใจอยำ่ง
ถกูต้องในเร่ืองตำ่งๆ อยำ่งเพียงพอและสำมำรถจดัเวลำในกำรเข้ำร่วมประชมุได้ 

 

3. ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ ให้ควำมเห็นชอบในกำรจดัเร่ืองท่ีจะเข้ำวำระกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทโดยปรึกษำหำรือกบัประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร พิจำรณำค ำขอของกรรมกำรท่ีจะบรรจุ
เร่ืองอ่ืนท่ีส ำคญัเป็นวำระพิจำรณำในกำรประชมุครัง้ตอ่ไป 
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4. ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ควรจัดสรรเวลำให้เพียงพอส ำหรับกำรน ำเสนอเอกสำรและ
ข้อมลูของผู้บริหำรและกำรพิจำรณำสอบถำม และอภิปรำยในประเดน็ส ำคญัของคณะกรรมกำรบริษัท 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัท ต้องอทุิศเวลำและทุม่เทควำมสนใจให้แก่บริษัทฯ อย่ำงเตม็ท่ีและพร้อม
ท่ีจะเข้ำร่วมประชมุอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 

6. คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถเข้ำถึงสำรสนเทศท่ีจ ำเป็น เพ่ือขอเอกสำรและข้อมลูค ำปรึกษำ
และบริกำรตำ่งๆเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จำกผู้บริหำรระดบัสงูและอำจขอควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ
จำกท่ีปรึกษำภำยนอกเม่ือจ ำเป็นเพ่ือประกอบกำรประชมุในแตล่ะครัง้ 

 

7. คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถเชิญผู้ บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
เพ่ือให้รำยละเอียดเพิ่มเตมิในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 

 

8. กรรมกำรบริษัท ท่ีอำจมีสว่นเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียในแตว่ำระกำรประชมุต้องงดออกเสียง
หรือให้ควำมคดิเห็นในวำระนัน้ๆ 

 

9. จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ควรก ำหนดตำมควำมเหมำะสมกบั
ภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

10. กำรจดบนัทกึกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  ผลกำรประชมุ และ ควำมคิดเห็นของ
คณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีควำมชดัเจนเพ่ือใช้อ้ำงอิง 

 
 

9.3 การแต่งตัง้และการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
 

- การแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำและแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระ โดยสรรหำจำกผู้ ท่ีมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และมีคณุสมบตัสิอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ข้อก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยดงันี  ้

 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ท่ีมีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
ของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 
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2. พฒันำระบบกำรจดักำรควำมเส่ียงทัง้องค์กรให้มีประสิทธิภำพและผลกัดนัให้เกิดควำมร่วมมือ
ในกำรบริหำรควำมเส่ียงทกุระดบัอยำ่งตอ่เน่ือง 

 

3. สอบทำนรำยงำนควำมเส่ียงของหน่วยงำนตำ่งๆพร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรแก้ไข  
 

4. ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญัและมำตรกำรจดักำรท่ี 
เหมำะสม  

 

5. ก ำกบัดแูลควำมมีประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง  
 

6. รำยงำนควำมเส่ียงและผลกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ตำม 
วำระท่ีก ำหนด  

 

7. ปฏิบตังิำนกำรจดักำรควำมเส่ียงอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 
9.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท จะก ำหนดขึน้ลว่งหน้ำในแตล่ะปี เพ่ือให้กรรมกำรสำมำรถจดั
เวลำ และเข้ำร่วมประชมุได้  โดยประธำนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบในกำรบรรจวุำระกำร
ประชมุ โดยจะปรึกษำหำรือกบัประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ประกอบกบักำรพิจำรณำค ำขอของกรรมกำรท่ีจะ
บรรจเุร่ืองอ่ืนท่ีส ำคญัเป็นวำระกำรพิจำรณำในกำรประชมุแตล่ะครัง้  โดยบริษัทฯ จะจดัสง่เอกสำรกำร
ประชมุให้กรรมกำรพิจำรณำลว่งหน้ำ  เพ่ือจะมีเวลำเพียงพอในกำรศกึษำพิจำรณำและตดัสินใจอยำ่ง
ถกูต้อง 
 

1. ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรจะต้องประชมุกันอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
ทัง้นีก้รรมกำรบริษัท ต้องมำประชมุอยำ่งน้อยกึ่งหนึง่จงึจะเป็นองค์ประชมุ 

 

2. บริษัทฯ ควรก ำหนดให้มีกำรจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุให้แก่กรรมกำรเพ่ือพิจำรณำ ก่อนกำร
ประชมุลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้กรรมกำรมีเวลำศกึษำ พิจำรณำและตดัสินใจอยำ่ง
ถกูต้องในเร่ืองตำ่งๆ อยำ่งเพียงพอและสำมำรถจดัเวลำในกำรเข้ำร่วมประชมุได้ 

 

3. ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ ให้ควำมเห็นชอบในกำรจดัเร่ืองท่ีจะเข้ำวำระกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทโดยปรึกษำหำรือกบัประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร พิจำรณำค ำขอของกรรมกำรท่ีจะบรรจุ
เร่ืองอ่ืนท่ีส ำคญัเป็นวำระพิจำรณำในกำรประชมุครัง้ตอ่ไป 
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9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ 

 

ภำยหลงัได้รับกำรแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมกำร
อิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย 
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบของ
องค์คณะ (Collective Decision) ได้ เพ่ือเป็นกำรสง่เสริมให้กรรมกำรอิสระได้มีโอกำสประชมุปรึกษำหำรือ
ระหวำ่งกนัเองอยำ่งเป็นอิสระ      ส ำหรับกำรเสนอแนะควำมคดิเห็น     และก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำ
คณุภำพกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี   บริษัทฯ    จงึได้ก ำหนดให้มีกำรประชมุกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อยปีละ  
2 ครัง้ 

 

- การแต่งตัง้กรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมกำรบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 5 คน และกรรมกำรไมน้่อย

กวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย และกรรมกำรของบริษัท ต้อง
เป็นผู้ มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยก ำหนด โดยกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกำรพิจำรณำคณุสมบตัขิอง
กรรมกำรบริษัท ต้องเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

 

1.  กำรแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ ข้อก ำหนดของกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้อง ทัง้นีจ้ะต้องมีควำมโปร่งใสและชดัเจน โดยกำรพิจำรณำจะต้องมีประวตักิำรศกึษำ และ 
ประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบคุคลนัน้ๆ โดยมีรำยละเอียดท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชน์ในกำร
ตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 

2. กรรมกำรบริษัท ต้องเป็นบคุคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมโปร่งใส ซ่ือสตัย์ สจุริต มี
คณุธรรม จริยธรรมในกำรดำเนินธุรกิจ และ มีเวลำอยำ่งเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีให้แก่   บริษัทฯ ได้ 

 

3. ห้ำมกรรมกำรประกอบกิจกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือเข้ำเป็นกรรมกำรในนิตบิคุคลอ่ืนท่ีมีสภำพ
อยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนจะมี
มตแิตง่ตัง้ และ กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชกัช้ำ หำกมีสว่นได้เสียในสญัญำท่ีบริษัทฯ ท ำขึน้ 
หรือ ถือหุ้น หรือหุ้นกู้ เพิ่มหรือลดลงในบริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทในเครือ 

 

4. มีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และ กฎหมำย
วำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
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2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมในกำรบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีได้รับ
เงินเดือนประจ ำหรือผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ ท่ี
มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือ โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะ
ท่ีเป็นบิดำมำรดำ พ่ีน้อง คูส่มรส และ บตุรของกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือ บคุคลท่ีจะเสนอให้ได้เป็นผู้บริหำร หรือ ผู้ มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

 

4. ไมมี่หรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้ ท่ีมีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำง กำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของ
ตนรวมทัง้ไมเ่คยเป็นหรือเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั รวมถึงผู้ มีอ ำนำจควบคมุผู้ ท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ กบั
บริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

 

5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือ ผู้ ท่ีมีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และ ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ หรือ หุ้นสว่นของส ำนกั
งำนสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ 

 

6. ไมเ่ป็น หรือ เคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำทำง
กฎหมำย หรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงินท่ีได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำทตอ่ปี จำกบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ 
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ ผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และ ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มี
อ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย 

 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือ ผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 

8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักบักิจกำรของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย หรือ ไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัของห้ำงหุ้นสว่น หรือ เป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง  
พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด
ของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และ มีกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ 
หรือ บริษัทยอ่ย 
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9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ 

 

ภำยหลงัได้รับกำรแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมกำร
อิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย 
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบของ
องค์คณะ (Collective Decision) ได้ เพ่ือเป็นกำรสง่เสริมให้กรรมกำรอิสระได้มีโอกำสประชมุปรึกษำหำรือ
ระหวำ่งกนัเองอยำ่งเป็นอิสระ      ส ำหรับกำรเสนอแนะควำมคดิเห็น     และก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำ
คณุภำพกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี   บริษัทฯ    จงึได้ก ำหนดให้มีกำรประชมุกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อยปีละ  
2 ครัง้ 

 

- การแต่งตัง้กรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมกำรบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 5 คน และกรรมกำรไมน้่อย

กวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย และกรรมกำรของบริษัท ต้อง
เป็นผู้ มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยก ำหนด โดยกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกำรพิจำรณำคณุสมบตัขิอง
กรรมกำรบริษัท ต้องเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

 

1.  กำรแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ ข้อก ำหนดของกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้อง ทัง้นีจ้ะต้องมีควำมโปร่งใสและชดัเจน โดยกำรพิจำรณำจะต้องมีประวตักิำรศกึษำ และ 
ประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบคุคลนัน้ๆ โดยมีรำยละเอียดท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชน์ในกำร
ตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 

2. กรรมกำรบริษัท ต้องเป็นบคุคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมโปร่งใส ซ่ือสตัย์ สจุริต มี
คณุธรรม จริยธรรมในกำรดำเนินธุรกิจ และ มีเวลำอยำ่งเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
ปฏิบตัหิน้ำท่ีให้แก่   บริษัทฯ ได้ 

 

3. ห้ำมกรรมกำรประกอบกิจกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือเข้ำเป็นกรรมกำรในนิตบิคุคลอ่ืนท่ีมีสภำพ
อยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนจะมี
มตแิตง่ตัง้ และ กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชกัช้ำ หำกมีสว่นได้เสียในสญัญำท่ีบริษัทฯ ท ำขึน้ 
หรือ ถือหุ้น หรือหุ้นกู้ เพิ่มหรือลดลงในบริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทในเครือ 

 

4. มีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และ กฎหมำย
วำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
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2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมในกำรบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีได้รับ
เงินเดือนประจ ำหรือผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ ท่ี
มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือ โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะ
ท่ีเป็นบิดำมำรดำ พ่ีน้อง คูส่มรส และ บตุรของกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือ บคุคลท่ีจะเสนอให้ได้เป็นผู้บริหำร หรือ ผู้ มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

 

4. ไมมี่หรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้ ท่ีมีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำง กำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของ
ตนรวมทัง้ไมเ่คยเป็นหรือเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั รวมถึงผู้ มีอ ำนำจควบคมุผู้ ท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ กบั
บริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

 

5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือ ผู้ ท่ีมีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และ ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ หรือ หุ้นสว่นของส ำนกั
งำนสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ 

 

6. ไมเ่ป็น หรือ เคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำทำง
กฎหมำย หรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงินท่ีได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำทตอ่ปี จำกบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ 
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ ผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และ ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มี
อ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย 

 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือ ผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 

8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักบักิจกำรของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย หรือ ไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัของห้ำงหุ้นสว่น หรือ เป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง  
พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด
ของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และ มีกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ 
หรือ บริษัทยอ่ย 
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5. ในกรณีท่ีต ำแหนง่กรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอ่ืุนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบริษัท เลือกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัท
มหำชนจ ำกดั และกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุ
คณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแตว่ำระของกรรมกำรผู้นัน้จะเหลือน้อยกวำ่สอง ( 2 ) เดือน โดยบคุคลซึง่เข้ำ
เป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยูใ่นต ำแหนง่   กรรมกำรได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนเข้ำ
มำแทน 

 

มตขิองคณะกรรมกำรบริษัท จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของ
จ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 
 
9.4 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
 
9.4.1 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท 
 

1.  บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประจ ำทกุปี โดยเป็นกำรประเมิน
แบบองค์คณะ กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรแตล่ะคนโดยรวม ซึ่งผลกำรประเมิน
นัน้คณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำกำรวิเครำะห์และหำข้อสรุปเพ่ือก ำหนดมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ท ำงำนของคณะกรรมกำรตอ่ไป  

 
2.  บริษัทฯ  มีกำรรำยงำนผลประเมินและข้อคดิเห็นตำ่งๆ   ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือ

ร่วมกนั สนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทให้ดียิ่งขึน้ 
 

3.  ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ควรมีส่วนร่วมในกำรอธิบำยถึงควำมคำดหวงัของตนเอง ท่ีจะได้รับ
กำรสนบัสนนุจำกคณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 
 
9.4.2 การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรทกุสิน้ปี โดย
คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือขอควำมเห็นชอบ 

 

2. บริษัทฯ ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินเป็น 3 สว่นและให้น ำ้หนกักำรประเมินในแตล่ะระดบัใน
สดัสว่นท่ีแตกตำ่งกนัดงันี ้

 

2.1 กำรประเมินผลจำกดชันีชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำน 
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โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้ท ำกำรแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัท ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
 
1.  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทำ่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียง 
 

2.  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตำมข้อ 1 เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำย
คนเป็นกรรมกำร ก็ได้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 

3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมี
คะแนนเสียงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมีให้ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้ำด 

 
- การถอดถอนและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
 
1. ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่จ ำนวนหนึง่ในสำม 

(1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้   ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออก
โดยจ ำนวนใกล้ท่ีสดุกบัจ ำนวนหนึง่ในสำม (1/3) และ กรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่อำจได้รับเลือกให้กลบั
เข้ำมำรับต ำแหนง่อีกได้ โดยกรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปี แรกและปีท่ีสองภำยหลงัจำกจด
ทะเบียนแปรสภำพบริษัทฯ นัน้ให้ใช้วิธีจบัสลำกกนัว่ำผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่น
ต ำแหนง่นำนท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ 

 

2. นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหนง่เม่ือตำย ลำออก ขำด
คณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และ/หรือ กฎหมำยวำ่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมตใิห้ออกหรือศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

 

3.  กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ ให้ย่ืนใบลำออกตอ่บริษัทฯ โดยกำรลำออกนัน้จะมีผล
นบัแตว่นัท่ีใบลำออกไปถึงบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมกำรซึง่ลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบ
ด้วยก็ได้ 

 

4.  ในกำรลงมตใิห้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหนง่ก่อนถึงครำวออกตำมวำระให้ถือคะแนนเสียง
ไมน้่อยกวำ่สำมในส่ี ( 3/4  ) จ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และ มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่
น้อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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5. ในกรณีท่ีต ำแหนง่กรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอ่ืุนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบริษัท เลือกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัท
มหำชนจ ำกดั และกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุ
คณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแตว่ำระของกรรมกำรผู้นัน้จะเหลือน้อยกวำ่สอง ( 2 ) เดือน โดยบคุคลซึง่เข้ำ
เป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยูใ่นต ำแหนง่   กรรมกำรได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนเข้ำ
มำแทน 

 

มตขิองคณะกรรมกำรบริษัท จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของ
จ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 
 
9.4 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
 
9.4.1 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท 
 

1.  บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประจ ำทกุปี โดยเป็นกำรประเมิน
แบบองค์คณะ กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรแตล่ะคนโดยรวม ซึ่งผลกำรประเมิน
นัน้คณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำกำรวิเครำะห์และหำข้อสรุปเพ่ือก ำหนดมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ท ำงำนของคณะกรรมกำรตอ่ไป  

 
2.  บริษัทฯ  มีกำรรำยงำนผลประเมินและข้อคดิเห็นตำ่งๆ   ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือ

ร่วมกนั สนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทให้ดียิ่งขึน้ 
 

3.  ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ควรมีส่วนร่วมในกำรอธิบำยถึงควำมคำดหวงัของตนเอง ท่ีจะได้รับ
กำรสนบัสนนุจำกคณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 
 
9.4.2 การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรทกุสิน้ปี โดย
คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือขอควำมเห็นชอบ 

 

2. บริษัทฯ ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินเป็น 3 สว่นและให้น ำ้หนกักำรประเมินในแตล่ะระดบัใน
สดัสว่นท่ีแตกตำ่งกนัดงันี ้

 

2.1 กำรประเมินผลจำกดชันีชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำน 
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โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้ท ำกำรแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัท ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
 
1.  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทำ่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียง 
 

2.  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตำมข้อ 1 เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำย
คนเป็นกรรมกำร ก็ได้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 

3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมี
คะแนนเสียงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมีให้ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้ำด 

 
- การถอดถอนและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
 
1. ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่จ ำนวนหนึง่ในสำม 

(1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้   ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออก
โดยจ ำนวนใกล้ท่ีสดุกบัจ ำนวนหนึง่ในสำม (1/3) และ กรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่อำจได้รับเลือกให้กลบั
เข้ำมำรับต ำแหนง่อีกได้ โดยกรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปี แรกและปีท่ีสองภำยหลงัจำกจด
ทะเบียนแปรสภำพบริษัทฯ นัน้ให้ใช้วิธีจบัสลำกกนัว่ำผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่น
ต ำแหนง่นำนท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ 

 

2. นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหนง่เม่ือตำย ลำออก ขำด
คณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และ/หรือ กฎหมำยวำ่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมตใิห้ออกหรือศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

 

3.  กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ ให้ย่ืนใบลำออกตอ่บริษัทฯ โดยกำรลำออกนัน้จะมีผล
นบัแตว่นัท่ีใบลำออกไปถึงบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมกำรซึง่ลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบ
ด้วยก็ได้ 

 

4.  ในกำรลงมตใิห้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหนง่ก่อนถึงครำวออกตำมวำระให้ถือคะแนนเสียง
ไมน้่อยกวำ่สำมในส่ี ( 3/4  ) จ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และ มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่
น้อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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2. บริษัทฯ ได้จดัท ำเอกสำรปฐมนิเทศส ำหรับกรรมกำรใหม่ เพ่ือเป็นข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ในกำร
ปฏิบตังิำนรวมถึงกำรจดัปฐมนิเทศแนะน ำลกัษณะประกอบธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของ   
บริษัทฯ ให้แก่กรรมกำรใหม่ด้วย โดยกรรมกำรบริษัทได้ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรจำกสมำคมสง่เสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 

3. บริษัทฯ มีกำรพฒันำผู้บริหำรอย่ำงตอ่เน่ือง เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรหมนุเวียน
ต ำแหนง่ภำยในองค์กร รวมทัง้เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรสืบทอดต ำแหนง่ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
โดยจดัให้มีกำรประเมินศกัยภำพผู้บริหำรระดบัสงู 
 

4. บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดับสูงเข้ำสัมมนำหลักสูตรท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีรวมทัง้พบปะแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกับคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร
ระดบัสงูขององค์กรตำ่งๆอยูเ่สมอ เพ่ือน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำพฒันำบริษัทฯ ตอ่ไป 

 
 
9.7 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยเป็นไปอย่ำงเหมำะสม  มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกบั
นโยบำยและทิศทำงของบริษัทคณะกรรมกำรบริษัท จงึได้มีกำรด ำเนินงำนดงัตอ่ไปนี ้

 

1.   สง่บคุคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำรบริหำรเห็นวำ่      มีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ี 
เหมำะสม เพ่ือไปเป็นกรรมกำรบริษัทยอ่ยนัน้ๆ  

 

2.   มีกำรประชมุเพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำทกุไตรมำส 
 

3.  มีกำรจดัให้หนว่ยงำนภำยนอกรับผิดชอบกำรตรวจสอบภำยใน พร้อมทัง้รำยงำนผลให้
คณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบ 

 

4.  มีกำรชีแ้จงนโยบำยท่ีส ำคญัของบริษัทฯ เป็นต้นว่ำ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี นโยบำย
กำรบริหำรควำมเส่ียง นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ให้บริษัทยอ่ยรับทรำบและน ำไปปฏิบตัิ 

 
9.8 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัท่ีิก ำหนดไว้ในจริยธรรมองค์กรในกำรควบคมุมิให้บคุลำกรน ำข้อมลูภำยใน
องค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้ อ่ืน รวมถึงเพ่ือผลประโยชน์สว่นตน โดยแนวปฏิบตัหิลกัได้แก่ จะต้องไมใ่ช้ข้อมลู
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2.2 กำรประเมินด้ำนควำมเป็นผู้น ำ 
2.3 กำรประเมินด้ำนกำรบริหำรงบประมำณและโครงกำรตำ่งๆ 
 

3. ผลกำรประเมินดงักลำ่วจะถกูน ำไปพิจำรณำก ำหนดอตัรำกำรปรับขึน้เงินเดือนของประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

 
9.5 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดคำ่ตอบแทนของกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรให้อยู่
ในระดับท่ีสำมำรถจูงใจและอยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงกับบริษัทท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกันโดยกำร
พิจำรณำจะเช่ือมโยงกับผลงำนและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรรวมทัง้ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ    
โดยทุกปีคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้ก ำหนดค่ำตอบแทนดังกล่ำวและน ำเสนอท่ี
ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
 

2. คณะกรรมกำรบริษัท ท่ีได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นพิเศษจะ
ได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มและเช่ือมโยงกบัควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยนัน้  ผู้ ท่ีเป็นประธำนอำจได้รับ
คำ่ตอบแทนเพิ่มจำกท่ีกรรมกำรได้รับ 

 

3. คณะกรรมกำรบริษัท จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบันโยบำยด้ำนกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำร 
หลกักำรเหตผุลและวตัถปุระสงค์ของนโยบำยโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีและงบกำรเงินของบริษัทฯ 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัท  เป็นผู้ประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรเป็นประจ ำทกุปี เพ่ือ
น ำไปใช้ในกำรพิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  โดยใช้บรรทดัฐำนท่ีได้ตกลงกนั
ลว่งหน้ำกบัประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรตำมเกณฑ์ท่ีเป็นรูปธรรม  รวมถึงผลปฏิบตังิำนทำงกำรเงิน  ผลงำน
เก่ียวกบักำรปฏิบตัติำมวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ในระยะยำว  กำรพฒันำผู้บริหำร ฯลฯ ผลประเมินข้ำงต้น
จะเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และประธำนคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ ส่ือสำร
ผลกำรพิจำรณำให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรทรำบ 

 
9.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

1. บริษัทฯ ได้สง่เสริมและสนบัสนนุกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้ในเร่ืองหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ของบริษัทฯ ให้กบักรรมกำรเฉพำะเร่ือง ผู้บริหำร เลขำนกุำรบริษัท เป็นต้น เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงและ
พฒันำกำรปฏิบตังิำนอยำ่งตอ่เน่ือง 
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2. บริษัทฯ ได้จดัท ำเอกสำรปฐมนิเทศส ำหรับกรรมกำรใหม่ เพ่ือเป็นข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ในกำร
ปฏิบตังิำนรวมถึงกำรจดัปฐมนิเทศแนะน ำลกัษณะประกอบธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของ   
บริษัทฯ ให้แก่กรรมกำรใหม่ด้วย โดยกรรมกำรบริษัทได้ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรจำกสมำคมสง่เสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 

3. บริษัทฯ มีกำรพฒันำผู้บริหำรอย่ำงตอ่เน่ือง เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรหมนุเวียน
ต ำแหนง่ภำยในองค์กร รวมทัง้เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรสืบทอดต ำแหนง่ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
โดยจดัให้มีกำรประเมินศกัยภำพผู้บริหำรระดบัสงู 
 

4. บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดับสูงเข้ำสัมมนำหลักสูตรท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีรวมทัง้พบปะแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกับคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร
ระดบัสงูขององค์กรตำ่งๆอยูเ่สมอ เพ่ือน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำพฒันำบริษัทฯ ตอ่ไป 

 
 
9.7 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยเป็นไปอย่ำงเหมำะสม  มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกบั
นโยบำยและทิศทำงของบริษัทคณะกรรมกำรบริษัท จงึได้มีกำรด ำเนินงำนดงัตอ่ไปนี ้

 

1.   สง่บคุคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำรบริหำรเห็นวำ่      มีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ี 
เหมำะสม เพ่ือไปเป็นกรรมกำรบริษัทยอ่ยนัน้ๆ  

 

2.   มีกำรประชมุเพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำทกุไตรมำส 
 

3.  มีกำรจดัให้หนว่ยงำนภำยนอกรับผิดชอบกำรตรวจสอบภำยใน พร้อมทัง้รำยงำนผลให้
คณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบ 

 

4.  มีกำรชีแ้จงนโยบำยท่ีส ำคญัของบริษัทฯ เป็นต้นว่ำ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี นโยบำย
กำรบริหำรควำมเส่ียง นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ให้บริษัทยอ่ยรับทรำบและน ำไปปฏิบตัิ 

 
9.8 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัท่ีิก ำหนดไว้ในจริยธรรมองค์กรในกำรควบคมุมิให้บคุลำกรน ำข้อมลูภำยใน
องค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้ อ่ืน รวมถึงเพ่ือผลประโยชน์สว่นตน โดยแนวปฏิบตัหิลกัได้แก่ จะต้องไมใ่ช้ข้อมลู
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2.2 กำรประเมินด้ำนควำมเป็นผู้น ำ 
2.3 กำรประเมินด้ำนกำรบริหำรงบประมำณและโครงกำรตำ่งๆ 
 

3. ผลกำรประเมินดงักลำ่วจะถกูน ำไปพิจำรณำก ำหนดอตัรำกำรปรับขึน้เงินเดือนของประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

 
9.5 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดคำ่ตอบแทนของกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรให้อยู่
ในระดับท่ีสำมำรถจูงใจและอยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงกับบริษัทท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกันโดยกำร
พิจำรณำจะเช่ือมโยงกับผลงำนและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรรวมทัง้ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ    
โดยทุกปีคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้ก ำหนดค่ำตอบแทนดังกล่ำวและน ำเสนอท่ี
ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
 

2. คณะกรรมกำรบริษัท ท่ีได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นพิเศษจะ
ได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มและเช่ือมโยงกับควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยนัน้  ผู้ ท่ีเป็นประธำนอำจได้รับ
คำ่ตอบแทนเพิ่มจำกท่ีกรรมกำรได้รับ 

 

3. คณะกรรมกำรบริษัท จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบันโยบำยด้ำนกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำร 
หลกักำรเหตผุลและวตัถปุระสงค์ของนโยบำยโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีและงบกำรเงินของบริษัทฯ 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัท  เป็นผู้ประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรเป็นประจ ำทกุปี เพ่ือ
น ำไปใช้ในกำรพิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  โดยใช้บรรทดัฐำนท่ีได้ตกลงกนั
ลว่งหน้ำกบัประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรตำมเกณฑ์ท่ีเป็นรูปธรรม  รวมถึงผลปฏิบตังิำนทำงกำรเงิน  ผลงำน
เก่ียวกบักำรปฏิบตัติำมวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ในระยะยำว  กำรพฒันำผู้บริหำร ฯลฯ ผลประเมินข้ำงต้น
จะเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และประธำนคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ ส่ือสำร
ผลกำรพิจำรณำให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรทรำบ 

 
9.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

1. บริษัทฯ ได้สง่เสริมและสนบัสนนุกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้ในเร่ืองหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ของบริษัทฯ ให้กบักรรมกำรเฉพำะเร่ือง ผู้บริหำร เลขำนกุำรบริษัท เป็นต้น เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงและ
พฒันำกำรปฏิบตังิำนอยำ่งตอ่เน่ือง 
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เก่ียวข้อง ลกูค้ำ คูค้่ำ ผู้ รับจ้ำง ผู้ รับจ้ำงชว่งให้มีกำรปฏิบตัเิชน่เดียวกบับริษัทฯ และเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  และ
ให้มีกำรสอบทำนแนวทำงปฏิบตัใิห้สอดคล้องกบันโยบำย    ระเบียบปฏิบตั ิข้อก ำหนด ข้อบงัคบั ประกำศ 
กฎหมำย และกำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ  

 

1.2 บริษัทฯ มีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง   ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมใดๆ     ท่ีอำจก่อให้เกิดควำม
เข้ำใจวำ่ บริษัทฯ มีสว่นเก่ียวข้อง ชว่ยเหลือทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมืองพรรคใดพรรคหนึ่งหรือกลุ่มพลงั
กลุม่ใดกลุม่หนึง่   โดยจะวำงตวัเป็นกลำง   ไมฝั่กใฝ่พรรค หรือ  กลุม่กำรเมืองใด และ  จะไมใ่ช้ทรัพย์สิน 
ของบริษัทฯ เพ่ือสนบัสนนุพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึง่    หรือให้ควำมช่วยเหลือผู้สมคัรรับเลือกตัง้
ทำงกำรเมืองคนหนึ่งคนใดโดยเฉพำะ   และ   บริษัทฯ ถือว่ำ พนกังำนสำมำรถใช้สิทธิของตนเองในฐำนะ
พลเมืองดีตำมรัฐธรรมนญูและกฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ 

 

1.3 บริษัทฯ ไมมี่นโยบำยให้หรือรับสินบนทกุรูปแบบในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำรด ำเนิน
ธุรกิจและ กำรตดิตอ่ภำครัฐและเอกชนจะต้องเป็นอยำ่งโปร่งใส   ซ่ือสตัย์และด ำเนินกำรตำมกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้อง 

 

 1.4  บริษัทฯ จะควบคมุกำรบริจำคเพ่ือกำรกศุล   กำรให้เงินสนบัสนนุ    กำรให้ของขวญัทำงธุรกิจ 
และ กำรสนบัสนนุกิจกรรมตำ่งๆ ให้มีควำมโปร่งใสถกูต้องตำมกฎหมำย 

 

1.5   บริษัทฯ จดัให้มีกำรควบคมุและตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม สม ่ำเสมอ    เพ่ือป้องกนัมิให้
พนกังำนทกุคน รวมถึงบคุคลท่ีสำมท่ีมีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ปฏิบตัขิดักบันโยบำยนี ้

 

1.6 บริษัทฯ จดัให้ควำมรู้ด้ำนกำรตอ่ต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนกังำนทกุคนของบริษัทฯ หรือบคุคลท่ีสำมท่ีมีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพ่ือสง่เสริมควำมซ่ือสตัย์สจุริต
และควำมรับผิดขอบตอ่หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ รวมถึงส่ือให้ทรำบถึงควำมมุง่มัน่ของบริษัทฯ  

 
แนวทางปฏิบัตเิพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
1.   กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนกังำนทกุคนของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัติำมกฎหมำย  นโยบำย

ตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่   คูมื่อจริยธรรมธุรกิจ    (Code of Business Ethics)      จริยธรรมของ
คณะกรรมกำรบริษัท  (Director Code of Conduct) จริยธรรมของผู้บริหำรและพนกังำน (Executive and 
Employee Code of Conduct)   และ  นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  (Good Corporate 
Governance Policy) ของบริษัทฯ  รวมทัง้ระเบียบและคูมื่อปฏิบตังิำนของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจน
แนวทำงปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ จะก ำหนดขึน้ตอ่ไป  
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ภำยในเพ่ือหำผลประโยชน์ให้กบัตนเองหรือผู้ อ่ืนเชน่ กำรซือ้หุ้นบริษัทฯ ในเวลำท่ีจะประกำศผลกำร
ด ำเนินงำน กำรซือ้ท่ีดนิหรือลงทนุในธุรกิจในบริเวณท่ีใกล้กบับริเวณท่ีบริษัทฯ จะขยำยกิจกำรไป 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบำยและวิธีกำรดแูลผู้บริหำร ดงันี ้

 
1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมถึงผู้บริหำรฝ่ำยตำ่งๆ รับทรำบเก่ียวกบัหน้ำท่ีท่ีต้องรำยงำนกำร      

ถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ีไมบ่รรลนุิติภำวะ รวมถึงบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

2.    ก ำหนดให้ผู้ บริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และจดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให้แก่บริษัทฯ ในวนั
เดียวกบัวนัท่ีสง่รำยงำนตอ่ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

 

ทัง้นี ้ หำกผู้ ท่ีเก่ียวข้องฝ่ำฝืนข้อก ำหนดในเร่ืองเก่ียวกบักำรใช้ข้อมลูภำยในดงักลำ่ว ถือวำ่ได้
กระท ำผิดข้อบงัคบัของบริษัทฯ จะมีโทษทำงวินยัอยำ่งเคร่งครัด และหำกมีกำรกระท ำท่ีเช่ือได้ว่ำท ำผิด
กฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบงัคบัของภำครัฐ บริษัทฯ จะสง่เร่ืองให้เจ้ำหน้ำท่ีรัฐด ำเนินกำรตอ่ไป 
 

9.9  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 

คำ่ตอบแทนกำรสอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล และกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดบญัชี         
ปี 2559 ของบริษัทฯ และ บริษัทยอ่ย 8 แหง่ เป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ 3.11 ล้ำนบำท 

 
9.10 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
 
9.10.1  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และยดึหลกัจริยธรรมทำงธุรกิจท่ีโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  
บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมเป็นสว่นหนึง่ใน “แนวร่วมปฏิบตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนทจุริต” เพ่ือแสดง
เจตนำรมณ์และควำมมุง่มัน่ในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยมีนโยบำยดงันี ้

 

1.1  ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนของบริษัทฯ หรือ บคุคลท่ีมีควำมเก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ กระท ำกำรหรือยอมรับหรือให้กำรสนบัสนนุกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและ
ทำงอ้อมแก่บคุคล หรือ หนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง ไมว่ำ่จะด้วยกำรเสนอให้   (Offering)   กำรให้ค ำมัน่สญัญำ  
(Promising)   กำรเรียกร้อง  (Soliciting)   กำรร้องขอ (Demanding)  กำรให้ หรือ รับสินบน (Giving or 
Accepting Bribes) หรือ    มีพฤตกิรรมใดท่ีสอ่ไปในทำงทจุริตหรือคอร์รัปชัน่  โดยให้สนบัสนนุทกุองค์กรท่ี
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เก่ียวข้อง ลกูค้ำ คูค้่ำ ผู้ รับจ้ำง ผู้ รับจ้ำงชว่งให้มีกำรปฏิบตัเิชน่เดียวกบับริษัทฯ และเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  และ
ให้มีกำรสอบทำนแนวทำงปฏิบตัใิห้สอดคล้องกบันโยบำย    ระเบียบปฏิบตั ิข้อก ำหนด ข้อบงัคบั ประกำศ 
กฎหมำย และกำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ  

 

1.2 บริษัทฯ มีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง   ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมใดๆ     ท่ีอำจก่อให้เกิดควำม
เข้ำใจวำ่ บริษัทฯ มีสว่นเก่ียวข้อง ชว่ยเหลือทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมืองพรรคใดพรรคหนึ่งหรือกลุ่มพลงั
กลุม่ใดกลุม่หนึง่   โดยจะวำงตวัเป็นกลำง   ไมฝั่กใฝ่พรรค หรือ  กลุม่กำรเมืองใด และ  จะไมใ่ช้ทรัพย์สิน 
ของบริษัทฯ เพ่ือสนบัสนนุพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึง่    หรือให้ควำมช่วยเหลือผู้สมคัรรับเลือกตัง้
ทำงกำรเมืองคนหนึ่งคนใดโดยเฉพำะ   และ   บริษัทฯ ถือว่ำ พนกังำนสำมำรถใช้สิทธิของตนเองในฐำนะ
พลเมืองดีตำมรัฐธรรมนญูและกฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ 

 

1.3 บริษัทฯ ไมมี่นโยบำยให้หรือรับสินบนทกุรูปแบบในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำรด ำเนิน
ธุรกิจและ กำรตดิตอ่ภำครัฐและเอกชนจะต้องเป็นอยำ่งโปร่งใส   ซ่ือสตัย์และด ำเนินกำรตำมกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้อง 

 

 1.4  บริษัทฯ จะควบคมุกำรบริจำคเพ่ือกำรกศุล   กำรให้เงินสนบัสนนุ    กำรให้ของขวญัทำงธุรกิจ 
และ กำรสนบัสนนุกิจกรรมตำ่งๆ ให้มีควำมโปร่งใสถกูต้องตำมกฎหมำย 

 

1.5   บริษัทฯ จดัให้มีกำรควบคมุและตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม สม ่ำเสมอ    เพ่ือป้องกนัมิให้
พนกังำนทกุคน รวมถึงบคุคลท่ีสำมท่ีมีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ปฏิบตัขิดักบันโยบำยนี ้

 

1.6 บริษัทฯ จดัให้ควำมรู้ด้ำนกำรตอ่ต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนกังำนทกุคนของบริษัทฯ หรือบคุคลท่ีสำมท่ีมีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพ่ือสง่เสริมควำมซ่ือสตัย์สจุริต
และควำมรับผิดขอบตอ่หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ รวมถึงส่ือให้ทรำบถึงควำมมุง่มัน่ของบริษัทฯ  

 
แนวทางปฏิบัตเิพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
1.   กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนกังำนทกุคนของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัติำมกฎหมำย  นโยบำย

ตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่   คูมื่อจริยธรรมธุรกิจ    (Code of Business Ethics)      จริยธรรมของ
คณะกรรมกำรบริษัท  (Director Code of Conduct) จริยธรรมของผู้บริหำรและพนกังำน (Executive and 
Employee Code of Conduct)   และ  นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  (Good Corporate 
Governance Policy) ของบริษัทฯ  รวมทัง้ระเบียบและคูมื่อปฏิบตังิำนของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจน
แนวทำงปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ จะก ำหนดขึน้ตอ่ไป  
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ภำยในเพ่ือหำผลประโยชน์ให้กบัตนเองหรือผู้ อ่ืนเชน่ กำรซือ้หุ้นบริษัทฯ ในเวลำท่ีจะประกำศผลกำร
ด ำเนินงำน กำรซือ้ท่ีดนิหรือลงทนุในธุรกิจในบริเวณท่ีใกล้กบับริเวณท่ีบริษัทฯ จะขยำยกิจกำรไป 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบำยและวิธีกำรดแูลผู้บริหำร ดงันี ้

 
1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมถึงผู้บริหำรฝ่ำยตำ่งๆ รับทรำบเก่ียวกบัหน้ำท่ีท่ีต้องรำยงำนกำร      

ถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ีไมบ่รรลนุิติภำวะ รวมถึงบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

2.    ก ำหนดให้ผู้ บริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และจดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให้แก่บริษัทฯ ในวนั
เดียวกบัวนัท่ีสง่รำยงำนตอ่ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

 

ทัง้นี ้ หำกผู้ ท่ีเก่ียวข้องฝ่ำฝืนข้อก ำหนดในเร่ืองเก่ียวกบักำรใช้ข้อมลูภำยในดงักลำ่ว ถือวำ่ได้
กระท ำผิดข้อบงัคบัของบริษัทฯ จะมีโทษทำงวินยัอยำ่งเคร่งครัด และหำกมีกำรกระท ำท่ีเช่ือได้ว่ำท ำผิด
กฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบงัคบัของภำครัฐ บริษัทฯ จะสง่เร่ืองให้เจ้ำหน้ำท่ีรัฐด ำเนินกำรตอ่ไป 
 

9.9  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 

คำ่ตอบแทนกำรสอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล และกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดบญัชี         
ปี 2559 ของบริษัทฯ และ บริษัทยอ่ย 8 แหง่ เป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ 3.11 ล้ำนบำท 

 
9.10 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
 
9.10.1  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และยดึหลกัจริยธรรมทำงธุรกิจท่ีโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  
บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมเป็นสว่นหนึง่ใน “แนวร่วมปฏิบตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนทจุริต” เพ่ือแสดง
เจตนำรมณ์และควำมมุง่มัน่ในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยมีนโยบำยดงันี ้

 

1.1  ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนของบริษัทฯ หรือ บคุคลท่ีมีควำมเก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ กระท ำกำรหรือยอมรับหรือให้กำรสนบัสนนุกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและ
ทำงอ้อมแก่บคุคล หรือ หนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง ไมว่ำ่จะด้วยกำรเสนอให้   (Offering)   กำรให้ค ำมัน่สญัญำ  
(Promising)   กำรเรียกร้อง  (Soliciting)   กำรร้องขอ (Demanding)  กำรให้ หรือ รับสินบน (Giving or 
Accepting Bribes) หรือ    มีพฤตกิรรมใดท่ีสอ่ไปในทำงทจุริตหรือคอร์รัปชัน่  โดยให้สนบัสนนุทกุองค์กรท่ี
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 7.6  จะต้องระบถุึงประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะได้รับจำกกำรน ำเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุไปใช้วำ่ มี
ใครได้รับประโยชน์บ้ำง ได้รับประโยชน์ทำงตรงและทำงอ้อมอยำ่งไร ทัง้เชิงปริมำณหรือเชิงคณุภำพ 
 

 7.7  มีหลกัฐำนหรือใบเสร็จระบเุงินท่ีสำมำรถตรวจสอบกำรใช้เงินและกำรด ำเนินงำนได้ 
 

7.8  กำรให้หรือรับของก ำนลั กำรเลีย้งรับรองและคำ่ใช้จำ่ย ให้ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนปฏิบตัิ
ตำมท่ีก ำหนดในจริยธรรมว่ำด้วยกำรให้ หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรืประโยชน์อ่ืนใด 

 

บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหำร ลกูค้ำ พนกังำน ผู้ มีสว่นได้เสียและผู้ ท่ีเก่ียวข้องผำ่น
ทำงรำยงำนประจ ำปี (annual report) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือวิธีกำรอ่ืนท่ีเหมำะสมเพ่ือให้มัน่ใจวำ่
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 

 

9.10.2 จริยธรรมธุรกิจ 
 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีจริยธรรมด้ำนกำรปฏิบตังิำนและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจทีดีส ำหรับคณะกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน ถือปฏิบตั ิ โดยมุง่เน้นหลกักำรส ำคญัของกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร ควำมส ำคญักบักำรปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสียอยำ่งเสมอภำค เป็นธรรม รวมถึงกำรเคำรพ
สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม  ฝ่ำยบริหำรจงึคดัเลือกจริยธรรมหลกัขึน้มำให้ผู้บริหำรยดึถือปฏิบตั ิ ดงันี  ้

 

1. ปฏิบตัหิน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ซึอ่สตัย์สจุริต มุง่มัน่ ทุม่เท ปฏิบตัติำมกฎระเบียบและ
นโยบำยของบริษัทฯ โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส ำคญั 

 

2. รักษำควำมลบัของลกูค้ำ คูค้่ำ และบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด  โดยดแูลระมดัระวงัมิให้เอกสำร
หรือขำ่วสำรอนัเป็นควำมลบัของบริษัทฯ ร่ัวไหล 

 

3. เคำรพในสิทธิสว่นบคุคลของพนกังำนอ่ืน ไมน่ ำเอำข้อมลูหรือเร่ืองรำวของพนกังำนอ่ืน ทัง้ใน
เร่ืองสว่นตวัและเร่ืองอ่ืนๆไปเปิดเผย   หรือ วิพำกษ์วิจำรณ์ในลกัษณะท่ีจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่
พนกังำน หรือภำพลกัษณ์โดยรวมของบริษัทฯ  

 

4. ไมก่ลำ่วร้ำยหรือกระท ำกำรใด อนัน ำไปสู่ควำมแตกแยก หรือควำมเสียหำยภำยในบริษัทฯ 
หรือของบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

 

5. รักษำและร่วมสร้ำงสรรค์ให้เกิดควำมสำมคัคีในหมูค่ณะ 
 

6. ปฏิบตัิตอ่ผู้ ร่วมงำนด้วยควำมสภุำพ มีน ำ้ใจ มีมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี และรักษำค ำมัน่สญัญำ 

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 
 

 82  

 

2.  พนกังำนของบริษัทฯ จะต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรทจุริต
และคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำหรือบคคุลท่ีรับผิดชอบหรือคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ทรำบและให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงตำ่งๆ หำกมีข้อสงสยัให้ปรึกษำกบั
ผู้บงัคบับญัชำ หรือ ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบคุคลและพฒันำองค์กรผำ่นช่องทำงกำรส่ือสำรตำ่งๆ  ของ 
บริษัทฯ   

 

 3.  บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังำนท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองกำรทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยพนกังำนท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเบำะแสจะได้รับควำมคุ้มครองโดยไมถ่กู
ลงโทษ โยกย้ำยไมเป็นธรรมหรือโดยกลัน่แกล้งและรวมถึงกำรแตง่ตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบทกุเบำะแสท่ี 
แจ้งมำ 
 

4. ผู้กระท ำกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ จะได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินยั
ตำมข้อบงัคบัในกำรท ำงำนของบริษัทฯ และอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

 
5. กำรให้หรือกำรรับเงินสนบัสนนุจะต้องเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ มีควำมถกูต้องโปร่งใส 

มีหลกัฐำนและบนัทกึบญัชีได้ โดยจะมีควบคมุ ตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจวำ่เงินสนบัสนนุไมไ่ด้เป็นกำรทจุริต
และคอร์รัปชัน่ มีขัน้ตอนกำรอนมุตัแิละกำรใช้เงินสนบัสนนุสอดคล้องกบักระบวนกำรควบคมุภำยใน 

 

6. บริษัทฯ จะบริจำคเพ่ือกำรกศุลทัง้ทำงด้ำนกำรเงินหรือในรูปแบบของกำรให้ควำมชว่ยเหลือ
รูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือเป็นสว่นหนึง่กิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนเพื่อกำรประชำสมัพนัธ์และเสริมสร้ำง
ภำพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษัทฯ โดยไมไ่ด้มุง่หวงัผลทำงธุรกิจเป็นกำรตอบแทน 

 

7. กำรบริจำคเพ่ือกำรกศุลและกำรให้เงินสนบัสนนุของบริษัทฯ ต้องได้รับกำรอนมุตัจิำกผู้ มี
อ ำนำจของบริษัทฯ ตำมหลกัเกณฑ์ดงันี ้
 7.1  จะต้องเป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องและสมัพนัธ์กบันโยบำยและแผนงำนของบริษัทฯ 
 

 7.2  มีบคุคลหรือองค์กรท่ีเฉพำะในกำรรับเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุไปใช้อยำ่งชดัเจน 
 

 7.3  มีวตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจนในกำรใช้เงินบริจำรและเงินสนบัสนนุนัน้ ซึง่สำมำรถปฏิบตัแิละวดั
ประเมินผลได้ 
 

 7.4  เป็นกิจกรรมท่ีมีระยะเวลำเร่ิมต้นและสิน้สดุ 
 

 7.5  ระบสุถำนท่ีในกำรน ำเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุไปใช้ชดัเจน 
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 7.6  จะต้องระบถุึงประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะได้รับจำกกำรน ำเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุไปใช้วำ่ มี
ใครได้รับประโยชน์บ้ำง ได้รับประโยชน์ทำงตรงและทำงอ้อมอยำ่งไร ทัง้เชิงปริมำณหรือเชิงคณุภำพ 
 

 7.7  มีหลกัฐำนหรือใบเสร็จระบเุงินท่ีสำมำรถตรวจสอบกำรใช้เงินและกำรด ำเนินงำนได้ 
 

7.8  กำรให้หรือรับของก ำนลั กำรเลีย้งรับรองและคำ่ใช้จำ่ย ให้ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนปฏิบตัิ
ตำมท่ีก ำหนดในจริยธรรมว่ำด้วยกำรให้ หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรืประโยชน์อ่ืนใด 

 

บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหำร ลกูค้ำ พนกังำน ผู้ มีสว่นได้เสียและผู้ ท่ีเก่ียวข้องผำ่น
ทำงรำยงำนประจ ำปี (annual report) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือวิธีกำรอ่ืนท่ีเหมำะสมเพ่ือให้มัน่ใจวำ่
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 

 

9.10.2 จริยธรรมธุรกิจ 
 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีจริยธรรมด้ำนกำรปฏิบตังิำนและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจทีดีส ำหรับคณะกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน ถือปฏิบตั ิ โดยมุง่เน้นหลกักำรส ำคญัของกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร ควำมส ำคญักบักำรปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสียอยำ่งเสมอภำค เป็นธรรม รวมถึงกำรเคำรพ
สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม  ฝ่ำยบริหำรจงึคดัเลือกจริยธรรมหลกัขึน้มำให้ผู้บริหำรยดึถือปฏิบตั ิ ดงันี  ้

 

1. ปฏิบตัหิน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ซึอ่สตัย์สจุริต มุง่มัน่ ทุม่เท ปฏิบตัติำมกฎระเบียบและ
นโยบำยของบริษัทฯ โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส ำคญั 

 

2. รักษำควำมลบัของลกูค้ำ คูค้่ำ และบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด  โดยดแูลระมดัระวงัมิให้เอกสำร
หรือขำ่วสำรอนัเป็นควำมลบัของบริษัทฯ ร่ัวไหล 

 

3. เคำรพในสิทธิสว่นบคุคลของพนกังำนอ่ืน ไมน่ ำเอำข้อมลูหรือเร่ืองรำวของพนกังำนอ่ืน ทัง้ใน
เร่ืองสว่นตวัและเร่ืองอ่ืนๆไปเปิดเผย   หรือ วิพำกษ์วิจำรณ์ในลกัษณะท่ีจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่
พนกังำน หรือภำพลกัษณ์โดยรวมของบริษัทฯ  

 

4. ไมก่ลำ่วร้ำยหรือกระท ำกำรใด อนัน ำไปสู่ควำมแตกแยก หรือควำมเสียหำยภำยในบริษัทฯ 
หรือของบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

 

5. รักษำและร่วมสร้ำงสรรค์ให้เกิดควำมสำมคัคีในหมูค่ณะ 
 

6. ปฏิบตัิตอ่ผู้ ร่วมงำนด้วยควำมสภุำพ มีน ำ้ใจ มีมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี และรักษำค ำมัน่สญัญำ 
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2.  พนกังำนของบริษัทฯ จะต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรทจุริต
และคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำหรือบคคุลท่ีรับผิดชอบหรือคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ทรำบและให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงตำ่งๆ หำกมีข้อสงสยัให้ปรึกษำกบั
ผู้บงัคบับญัชำ หรือ ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบคุคลและพฒันำองค์กรผำ่นช่องทำงกำรส่ือสำรตำ่งๆ  ของ 
บริษัทฯ   

 

 3.  บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังำนท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองกำรทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยพนกังำนท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเบำะแสจะได้รับควำมคุ้มครองโดยไมถ่กู
ลงโทษ โยกย้ำยไมเป็นธรรมหรือโดยกลัน่แกล้งและรวมถึงกำรแตง่ตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบทกุเบำะแสท่ี 
แจ้งมำ 
 

4. ผู้กระท ำกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ จะได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินยั
ตำมข้อบงัคบัในกำรท ำงำนของบริษัทฯ และอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

 
5. กำรให้หรือกำรรับเงินสนบัสนนุจะต้องเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ มีควำมถกูต้องโปร่งใส 

มีหลกัฐำนและบนัทกึบญัชีได้ โดยจะมีควบคมุ ตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจวำ่เงินสนบัสนนุไมไ่ด้เป็นกำรทจุริต
และคอร์รัปชัน่ มีขัน้ตอนกำรอนมุตัแิละกำรใช้เงินสนบัสนนุสอดคล้องกบักระบวนกำรควบคมุภำยใน 

 

6. บริษัทฯ จะบริจำคเพ่ือกำรกศุลทัง้ทำงด้ำนกำรเงินหรือในรูปแบบของกำรให้ควำมชว่ยเหลือ
รูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือเป็นสว่นหนึง่กิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนเพื่อกำรประชำสมัพนัธ์และเสริมสร้ำง
ภำพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษัทฯ โดยไมไ่ด้มุง่หวงัผลทำงธุรกิจเป็นกำรตอบแทน 

 

7. กำรบริจำคเพ่ือกำรกศุลและกำรให้เงินสนบัสนนุของบริษัทฯ ต้องได้รับกำรอนมุตัจิำกผู้ มี
อ ำนำจของบริษัทฯ ตำมหลกัเกณฑ์ดงันี ้
 7.1  จะต้องเป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องและสมัพนัธ์กบันโยบำยและแผนงำนของบริษัทฯ 
 

 7.2  มีบคุคลหรือองค์กรท่ีเฉพำะในกำรรับเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุไปใช้อยำ่งชดัเจน 
 

 7.3  มีวตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจนในกำรใช้เงินบริจำรและเงินสนบัสนนุนัน้ ซึง่สำมำรถปฏิบตัแิละวดั
ประเมินผลได้ 
 

 7.4  เป็นกิจกรรมท่ีมีระยะเวลำเร่ิมต้นและสิน้สดุ 
 

 7.5  ระบสุถำนท่ีในกำรน ำเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุไปใช้ชดัเจน 
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9.10.4 การก าหนดขอบเขตหน้าท่ีของผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท 
 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริหาร 
 
1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  
 
2. ก ำหนดนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกำรสัง่กำรและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนโดยรวม เพ่ือให้

เกิดประโยชน์สงูสดุในกำรบริหำรงำน 
 

3. ตดิตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ปัจจยัตำ่งๆ ทัง้จำกภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 

 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำวำ่จ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีระดบับริหำรและบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกย้ำย
ข้ำมสำยงำนหรือกำรพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำท่ีระดบับริหำร  

 

5. ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
 

6. วงเงินอนมุตัขิองประธำนคณะกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำมคูมื่ออ ำนำจด ำเนินกำรท่ีบริษัทฯ 
ประกำศใช้  
 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัทฯ 
 
2. ด ำเนินกำรหรือปฏิบตังิำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีได้รับอนมุตัิจำก

คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะกรรมกำรของบริษัท 
 

3. เป็นผู้ รับมอบอ ำนำจของบริษัทฯ ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นตำมวตัถปุระสงค์ 
ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมตท่ีิประชมุคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ ทกุประกำร 
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7. ประพฤตปิฏิบตัแิละพฒันำตนเองไปในทำงท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและบริษัทฯตำมคำ่นิยม 
ขององค์กร 

 

8. ยดึมัน่ในคณุธรรมและละเว้นจำกอบำยมขุทัง้ปวง ไมป่ระพฤตตินในทำงท่ีอำจท ำให้เส่ือมเสีย
ช่ือเสียงของตนเองและบริษัทฯ 

 

9. เอำใจใสแ่ละชว่ยด ำเนินกำรใดๆท่ีจะรักษำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำรในกำรท ำงำน 
รวมทัง้กำรพฒันำองค์กรไปสู่ควำมเป็นเลิศ 

 

10. หลีกเล่ียงกำรให้ และ/หรือ รับสิ่งของ กำรให้ และ/หรือ รับกำรเลีย้งรับรองหรือประโยชน์ใดๆ 
จำกคูค้่ำ หรือผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแตเ่พ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจในทำงท่ีชอบ
ธรรมของบริษัทฯ หรือในเทศกำล หรือประเพณีนิยมในมลูคำ่ท่ีเหมำะสม      หำกของขวญัท่ีได้รับในรูปของ 
เงินหรือสิ่งของมีมลูคำ่เกิน 3,000 บำทให้ปฏิเสธท่ีจะรับและสง่คืน  กรณีท่ีเป็นกำรให้ของขวญั ของช ำร่วย 
มีมลูคำ่ไมเ่กิน 3,000 บำท    กำรเลีย้งรับรอง    คูค้่ำ  หรือ   ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตำมจริงตำมปกตธิุรกิจและประเพณีนิยม     

 

11. หลีกเล่ียงพฤตกิรรมท่ีเป็นกำรคกุคำมทำงเพศ 
 

หมำยเหต ุ :  นกัลงทนุสำมำรถอำ่นรำยละเอียดเพิ่มเตมิเก่ียวกบันโยบำยกำรตอ่ต้ำนทจุริตคอรัปชัน่  
จริยธรรมธุรกิจและกฎบตัรคณะกรรมกำรในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 
http://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html 
 
9.10.3 การเปิดเผยนโยบายส าคัญของบริษัทฯ 
 

หลงัจำกท่ีคณะกรรมกำรบริษัท ได้จดัท ำและก ำหนดนโยบำยส ำคญั อนัได้แก่ นโยบำยกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดี นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง นโยบำยกำรรักษำควำมปลอดภยัด้ำนสำรสนเทศ และ
นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ แล้วเสร็จเมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2558 และฉบบัปรับปรุงวนัท่ี 21 
มีนำคม 2560 บริษัทฯ ได้น ำนโยบำยดงักล่ำวขึน้แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.principalcapital.co.th และเว็บไซต์ภำยในของบริษัทฯ เพ่ือให้พนกังำนบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้
รับทรำบ นอกจำกนีย้งัได้ท ำกำรจดัประชมุเพ่ือชีแ้จงนโยบำยดงักลำ่ว และเปิดโอกำสให้พนกังำนได้ซกัถำม
รำยละเอียดเพิ่มเตมิและลงนำมเพื่อรับทรำบนโยบำยเหล่ำนี ้ 
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9.10.4 การก าหนดขอบเขตหน้าท่ีของผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท 
 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริหาร 
 
1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  
 
2. ก ำหนดนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกำรสัง่กำรและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนโดยรวม เพ่ือให้

เกิดประโยชน์สงูสดุในกำรบริหำรงำน 
 

3. ตดิตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ปัจจยัตำ่งๆ ทัง้จำกภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 

 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำวำ่จ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีระดบับริหำรและบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกย้ำย
ข้ำมสำยงำนหรือกำรพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำท่ีระดบับริหำร  

 

5. ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
 

6. วงเงินอนมุตัขิองประธำนคณะกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำมคูมื่ออ ำนำจด ำเนินกำรท่ีบริษัทฯ 
ประกำศใช้  
 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัทฯ 
 
2. ด ำเนินกำรหรือปฏิบตังิำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีได้รับอนมุตัิจำก

คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะกรรมกำรของบริษัท 
 

3. เป็นผู้ รับมอบอ ำนำจของบริษัทฯ ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นตำมวตัถปุระสงค์ 
ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมตท่ีิประชมุคณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ ทกุประกำร 
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7. ประพฤตปิฏิบตัแิละพฒันำตนเองไปในทำงท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและบริษัทฯตำมคำ่นิยม 
ขององค์กร 

 

8. ยดึมัน่ในคณุธรรมและละเว้นจำกอบำยมขุทัง้ปวง ไมป่ระพฤตตินในทำงท่ีอำจท ำให้เส่ือมเสีย
ช่ือเสียงของตนเองและบริษัทฯ 

 

9. เอำใจใสแ่ละชว่ยด ำเนินกำรใดๆท่ีจะรักษำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำรในกำรท ำงำน 
รวมทัง้กำรพฒันำองค์กรไปสู่ควำมเป็นเลิศ 

 

10. หลีกเล่ียงกำรให้ และ/หรือ รับสิ่งของ กำรให้ และ/หรือ รับกำรเลีย้งรับรองหรือประโยชน์ใดๆ 
จำกคูค้่ำ หรือผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแตเ่พ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจในทำงท่ีชอบ
ธรรมของบริษัทฯ หรือในเทศกำล หรือประเพณีนิยมในมลูคำ่ท่ีเหมำะสม      หำกของขวญัท่ีได้รับในรูปของ 
เงินหรือสิ่งของมีมลูคำ่เกิน 3,000 บำทให้ปฏิเสธท่ีจะรับและสง่คืน  กรณีท่ีเป็นกำรให้ของขวญั ของช ำร่วย 
มีมลูคำ่ไมเ่กิน 3,000 บำท    กำรเลีย้งรับรอง    คูค้่ำ  หรือ   ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตำมจริงตำมปกตธิุรกิจและประเพณีนิยม     

 

11. หลีกเล่ียงพฤตกิรรมท่ีเป็นกำรคกุคำมทำงเพศ 
 

หมำยเหต ุ :  นกัลงทนุสำมำรถอำ่นรำยละเอียดเพิ่มเตมิเก่ียวกบันโยบำยกำรตอ่ต้ำนทจุริตคอรัปชัน่  
จริยธรรมธุรกิจและกฎบตัรคณะกรรมกำรในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 
http://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html 
 
9.10.3 การเปิดเผยนโยบายส าคัญของบริษัทฯ 
 

หลงัจำกท่ีคณะกรรมกำรบริษัท ได้จดัท ำและก ำหนดนโยบำยส ำคญั อนัได้แก่ นโยบำยกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดี นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง นโยบำยกำรรักษำควำมปลอดภยัด้ำนสำรสนเทศ และ
นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ แล้วเสร็จเมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2558 และฉบบัปรับปรุงวนัท่ี 21 
มีนำคม 2560 บริษัทฯ ได้น ำนโยบำยดงักล่ำวขึน้แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.principalcapital.co.th และเว็บไซต์ภำยในของบริษัทฯ เพ่ือให้พนกังำนบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้
รับทรำบ นอกจำกนีย้งัได้ท ำกำรจดัประชมุเพ่ือชีแ้จงนโยบำยดงักลำ่ว และเปิดโอกำสให้พนกังำนได้ซกัถำม
รำยละเอียดเพิ่มเตมิและลงนำมเพื่อรับทรำบนโยบำยเหล่ำนี ้ 
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อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคญัของบริษัทฯ 
 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย       และด ำเนินกำรอ่ืนๆ           ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบั 
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ก ำหนด 

 

3. เรียกประชมุคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร เฉพำะเร่ือง 
 

4. จดัท ำรำยงำนกำรประชมุ      และเอกสำรส ำคญัตำ่งๆ            ได้แก่ กำรจดัหำสถำนท่ีประชมุ 
คณะกรรมกำรบริษัท ประชมุผู้ ถือหุ้น กำรก ำหนดวำระกำรประชมุ พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชมุ กำร
จดบนัทึกรำยงำนกำรประชมุทัง้หมด 

 

5. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

6. จดัประชมุผู้ ถือหุ้น ดแูลผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุร่ำงนโยบำยด้ำนกำรบริหำรตำ่งๆ 
 

7. ดแูลให้บริษัทฯ   และ   คณะกรรมกำรบริษัท    ปฏิบตัติำมกฎหมำย           และกฎเกณฑ์ของ  
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 

 

8. สง่เสริมให้บริษัทฯ มีมำตรฐำนด้ำนบรรษัทภิบำลท่ีเหมำะสม 
 

9. เป็นหรือประสำนงำนนำยทะเบียนของบริษัทและกำรประสำนงำนเก่ียวกบักำรจำ่ยเงินปันผล 
 

10. ด ำเนนิกำรตำมมตท่ีิประชมุกรรมกำร หรือมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

9.10.5 การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรทัง้สิน้ 9 ทำ่น โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

 กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร    จ ำนวน  3  ทำ่น 
 กรรมกำรท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหำร   จ ำนวน  3  ทำ่น 
 กรรมกำรอิสระ     จ ำนวน  3  ทำ่น 
 

 

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 
 

 86  

 

4. มีอ ำนำจแตง่ตัง้และบริหำรงำนคณะท ำงำนตำ่งๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภำพของกำร
จดักำรท่ีดี และโปร่งใส และให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจชว่ง และ/หรือมอบหมำยให้บคุคลอ่ืนปฏิบตังิำน
เฉพำะอยำ่งแทนได้ โดยกำรมอบอ ำนำจชว่ง    และ/หรือกำรมอบหมำยดงักลำ่วให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแหง่ 
กำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือมอบอ ำนำจซึง่ได้ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว และ/หรือให้
เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ท่ีประธำนคณะกรรมกำรบริหำร หรือ คณะกรรมกำรของบริษัท 
และ/หรือบริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ 

 

5. ก ำหนดภำรกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกำรสัง่กำรและก ำกบัดแูล
กำรด ำเนินงำนโดยรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุในกำรบริหำรงำน 

 

6. ตดิตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ปัจจยัตำ่งๆ ทัง้จำกภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 

 

7. มีอ ำนำจพิจำรณำวำ่จ้ำงพนกังำน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกย้ำยข้ำมสำยงำน/
ฝ่ำย/แผนกหรือกำรพ้นจำกกำรเป็นพนกังำน  

 

8. มีอ ำนำจ ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพ่ือให้กำรปฏิบตังิำนเป็นไปตำมนโยบำยและ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อรักษำระเบียบ วินยั กำรท ำงำนภำยในองค์กร 

 

9. ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
 

10. วงเงินอนมุตัขิองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร        ให้เป็นไปตำมคูมื่ออ ำนำจด ำเนินกำรท่ีบริษัทฯ 
ประกำศใช้ 

 
 ทัง้นี ้ อ ำนำจของประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ตลอดจนกำรมอบ

อ ำนำจแก่บคุคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไมร่วมถึงอ ำนำจและ/หรือ กำรมอบอ ำนำจในกำรอนมุตัริำยกำรใดท่ี
ผู้ รับมอบอ ำนำจ หรือบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบั
บริษัทฯ ตำมกฎเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่กำรอนมุตัริำยกำรในลกัษณะดงักลำ่ว จะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำและอนมุตัริำยกำรดงักลำ่วตำมท่ีข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องก ำหนด  
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อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคญัของบริษัทฯ 
 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย       และด ำเนินกำรอ่ืนๆ           ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบั 
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ก ำหนด 

 

3. เรียกประชมุคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร เฉพำะเร่ือง 
 

4. จดัท ำรำยงำนกำรประชมุ      และเอกสำรส ำคญัตำ่งๆ            ได้แก่ กำรจดัหำสถำนท่ีประชมุ 
คณะกรรมกำรบริษัท ประชมุผู้ ถือหุ้น กำรก ำหนดวำระกำรประชมุ พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชมุ กำร
จดบนัทึกรำยงำนกำรประชมุทัง้หมด 

 

5. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

6. จดัประชมุผู้ ถือหุ้น ดแูลผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุร่ำงนโยบำยด้ำนกำรบริหำรตำ่งๆ 
 

7. ดแูลให้บริษัทฯ   และ   คณะกรรมกำรบริษัท    ปฏิบตัติำมกฎหมำย           และกฎเกณฑ์ของ  
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 

 

8. สง่เสริมให้บริษัทฯ มีมำตรฐำนด้ำนบรรษัทภิบำลท่ีเหมำะสม 
 

9. เป็นหรือประสำนงำนนำยทะเบียนของบริษัทและกำรประสำนงำนเก่ียวกบักำรจำ่ยเงินปันผล 
 

10. ด ำเนนิกำรตำมมตท่ีิประชมุกรรมกำร หรือมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

9.10.5 การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรทัง้สิน้ 9 ทำ่น โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

 กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร    จ ำนวน  3  ทำ่น 
 กรรมกำรท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหำร   จ ำนวน  3  ทำ่น 
 กรรมกำรอิสระ     จ ำนวน  3  ทำ่น 
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4. มีอ ำนำจแตง่ตัง้และบริหำรงำนคณะท ำงำนตำ่งๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภำพของกำร
จดักำรท่ีดี และโปร่งใส และให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจชว่ง และ/หรือมอบหมำยให้บคุคลอ่ืนปฏิบตังิำน
เฉพำะอยำ่งแทนได้ โดยกำรมอบอ ำนำจชว่ง    และ/หรือกำรมอบหมำยดงักลำ่วให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแหง่ 
กำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือมอบอ ำนำจซึง่ได้ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว และ/หรือให้
เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ท่ีประธำนคณะกรรมกำรบริหำร หรือ คณะกรรมกำรของบริษัท 
และ/หรือบริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ 

 

5. ก ำหนดภำรกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกำรสัง่กำรและก ำกบัดแูล
กำรด ำเนินงำนโดยรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุในกำรบริหำรงำน 

 

6. ตดิตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ปัจจยัตำ่งๆ ทัง้จำกภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 

 

7. มีอ ำนำจพิจำรณำวำ่จ้ำงพนกังำน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกย้ำยข้ำมสำยงำน/
ฝ่ำย/แผนกหรือกำรพ้นจำกกำรเป็นพนกังำน  

 

8. มีอ ำนำจ ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพ่ือให้กำรปฏิบตังิำนเป็นไปตำมนโยบำยและ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อรักษำระเบียบ วินยั กำรท ำงำนภำยในองค์กร 

 

9. ปฏิบตัหิน้ำท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
 

10. วงเงินอนมุตัขิองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร        ให้เป็นไปตำมคูมื่ออ ำนำจด ำเนินกำรท่ีบริษัทฯ 
ประกำศใช้ 

 
 ทัง้นี ้ อ ำนำจของประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ตลอดจนกำรมอบ

อ ำนำจแก่บคุคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไมร่วมถึงอ ำนำจและ/หรือ กำรมอบอ ำนำจในกำรอนมุตัริำยกำรใดท่ี
ผู้ รับมอบอ ำนำจ หรือบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบั
บริษัทฯ ตำมกฎเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่กำรอนมุตัริำยกำรในลกัษณะดงักลำ่ว จะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำและอนมุตัริำยกำรดงักลำ่วตำมท่ีข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องก ำหนด  
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และโบนสั เป็นต้นว่ำ พนกังำนเข้ำร่วมชมภำพยนตร์ “พระนเรศวรมหำรำช” เพ่ือให้ผอ่นคลำยควำมเครียด
จำกกำรท ำงำน และเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกในควำมเป็นชำตไิทย มีควำมกตญัญ ู ส ำนกึในบุญคณุ และ 
ควำมกล้ำหำญของบรรพบรุุษในกำรรักษำแผน่ดินให้ลกูหลำน เป็นกำรปรับทศันคต ิ และน ำวิธีคิดมำ
ประยกุต์ปฏิบตัใินกำรท ำงำน และจดัฝึกอบรมสร้ำงเสริมพฒันำศกัยภำพของพนกังำน จ ำนวน 2 หลกัสตูร 
เพ่ือให้พนกังำนได้เสริมศกัยภำพในด้ำนตำ่งๆ และพฒันำควำมสมัพนัธ์ในองค์กร โดยหลกัสตูรท่ีจดัขึน้
ได้แก่ 

 พฒันำศกัยภำพ ยกระดบัตวัเอง 
 สร้ำงเสริมกำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพและกำรท ำงำนเป็นทีม     และหลกัสตูรเฉพำะของสว่น 

งำนอ่ืนๆ 
 

4.   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

เพ่ือเป็นกำรรักษำมำตรฐำนกำรให้บริกำรแก่ลกูค้ำระดบับน   บริษัทฯ จงึได้ท ำสญัญำกำรจดักำร
กบักลุม่  แมริออทซึง่เป็นกลุม่โรงแรมระดบันำนำชำตท่ีิมีช่ือเสียง เพ่ือให้บริหำรงำนโรงแรมแมริออท เอ็ค
เซ็คควิทีฟ อพำร์ทเม้นท์ สำทร วิสต้ำ – กรุงเทพฯ โดยบริษัทฯ ได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนทกุไตรมำส
เพ่ือให้มัน่ใจวำ่ผู้บริโภคจะได้รับสิ่งท่ีดีท่ีสดุ ซึง่ท่ีผำ่นมำโครงกำรนีไ้ด้รับรำงวลัยอดเย่ียมซึง่ผู้บริโภคเป็น
ผู้ให้คะแนนมำโดยตลอด นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ได้ท ำสญัญำกำรจดักำรกบับริษัท แอสคอทท์ อินเตอร์เนชัน่
แนล แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ซึง่เป็นบริษัทผู้น ำตลำดด้ำนกำรบริหำรเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์รำย
ใหญ่ท่ีสดุในภมูิภำคเอเชีย แปซิฟิก ยโุรป และตะวนัออกกลำง มำเป็นผู้บริหำรโครงกำรซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั 
แบงคอ็ก  
 
5. สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
 

บริษัทฯ มีกำรจดัซ้อมดบัเพลิงให้แก่อำคำรท่ีบริษัทฯ ได้เข้ำไปบริหำร และยงัได้สง่พนกังำนไปเข้ำ
ร่วมกำรอบรมกำรชว่ยชีวิตขัน้สงูร่วมกบัโรงพยำบำลบีเอ็นเอช เพ่ือเรียนรู้กำรปฏิบตัิตนหำกมีเพ่ือน
พนกังำนหรือลกูค้ำจ ำเป็นต้องได้รับควำมชว่ยเหลือเร่งดว่น 

 
6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกรรม CSR- In process ซึง่เป็นกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลตอ่ 
ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียและสิ่งแวดล้อมขององค์กร  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำกำรท่ีธุรกิจจะเจริญเตบิโตได้อย่ำงมัน่คงและยัง่ยืนนัน้ ปัจจยัหนึ่งท่ีส ำคญัคือ
กำรสร้ำงสมดลุของก ำไรเชิงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ นอกจำกควำมมุง่มัน่ในกำรขยำย
กิจกำรให้ได้ตำมเป้ำหมำยแล้ว  บริษัทฯ จงึได้ก ำหนดให้มีสร้ำงสรรค์กิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม
อยำ่งตอ่เน่ืองมำกขึน้ และท ำให้เห็นผลอยำ่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนขึน้ โดยเน้นกำรสร้ำงรำกฐำนของควำม
เข้ำใจและรับรู้ร่วมกนัให้เกิดขึน้ในองค์กรเป็นล ำดบัแรก   เม่ือหนว่ยย่อยขององค์กรเข้ำใจแล้ว จงึจะเกิด
กำรสร้ำงสรรค์ได้อยำ่งตอ่เน่ืองตำมท่ีคำดหวงัไว้ โดยบริษัทฯ ได้ยึดตำมแนวทำงปฏิบตัใิน 7 หวัข้อหลกั
ตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจกำรท่ีตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ก ำหนดขึน้ และ 
ISO 26000 มำตรฐำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
1. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 

บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีกำรเปิดเผยข้อมลูท่ีส ำคญั และไมข่ดั
ตอ่หลกักฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงต้องค ำนงึถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้กบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย
ทกุฝ่ำย ดงันัน้ เพ่ือให้พนกังำนของบริษัทฯ ได้มีควำมเข้ำใจตรงกนัและมีหลกัยึดปฏิบตั ิ บริษัทฯ จงึได้
ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและนโยบำยท่ีเก่ียวข้องตำ่งๆบนอินทรำเน็ตของบริษัทฯ  และ
ประชำสมัพนัธ์ให้พนกังำนได้รับทรำบข้อมลูและปฎิบตัิตำม 
 
2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
 

เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จงึได้ประกำศนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ไว้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน อนัจะชว่ยลดปัญหำของควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือกำร
ละเมิดกฎหมำยได้ และ นโยบำยทำงสำรสนเทศท่ีครอบคลมุถึงกำรใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้อง เพ่ือ
ขจดัปัญหำกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ โดยมีกำรก ำหนดบทลงโทษก ำกบัไว้บนอินทรำเน็ตของบริษัทฯ  
และประชำสมัพนัธ์ให้พนกังำนได้รับทรำบข้อมลูและปฏิบตัิตำม  
 
3. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
 

บริษัทฯ ให้กำรปฏิบตัติอ่พนกังำนอย่ำงเทำ่เทียมและเป็นธรรม มีสวสัดกิำร ควำมปลอดภยั และ
สขุอนำมยัท่ีสอดคล้องกบัมำตรฐำนแรงงำน มีกำรตอบแทนพนกังำนในลกัษณะท่ีนอกเหนือจำกคำ่จ้ำง
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และโบนสั เป็นต้นว่ำ พนกังำนเข้ำร่วมชมภำพยนตร์ “พระนเรศวรมหำรำช” เพ่ือให้ผอ่นคลำยควำมเครียด
จำกกำรท ำงำน และเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกในควำมเป็นชำตไิทย มีควำมกตญัญ ู ส ำนกึในบุญคณุ และ 
ควำมกล้ำหำญของบรรพบรุุษในกำรรักษำแผน่ดินให้ลกูหลำน เป็นกำรปรับทศันคต ิ และน ำวิธีคิดมำ
ประยกุต์ปฏิบตัใินกำรท ำงำน และจดัฝึกอบรมสร้ำงเสริมพฒันำศกัยภำพของพนกังำน จ ำนวน 2 หลกัสตูร 
เพ่ือให้พนกังำนได้เสริมศกัยภำพในด้ำนตำ่งๆ และพฒันำควำมสมัพนัธ์ในองค์กร โดยหลกัสตูรท่ีจดัขึน้
ได้แก่ 

 พฒันำศกัยภำพ ยกระดบัตวัเอง 
 สร้ำงเสริมกำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพและกำรท ำงำนเป็นทีม     และหลกัสตูรเฉพำะของสว่น 

งำนอ่ืนๆ 
 

4.   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

เพ่ือเป็นกำรรักษำมำตรฐำนกำรให้บริกำรแก่ลกูค้ำระดบับน   บริษัทฯ จงึได้ท ำสญัญำกำรจดักำร
กบักลุม่  แมริออทซึง่เป็นกลุม่โรงแรมระดบันำนำชำตท่ีิมีช่ือเสียง เพ่ือให้บริหำรงำนโรงแรมแมริออท เอ็ค
เซ็คควิทีฟ อพำร์ทเม้นท์ สำทร วิสต้ำ – กรุงเทพฯ โดยบริษัทฯ ได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนทกุไตรมำส
เพ่ือให้มัน่ใจวำ่ผู้บริโภคจะได้รับสิ่งท่ีดีท่ีสดุ ซึง่ท่ีผำ่นมำโครงกำรนีไ้ด้รับรำงวลัยอดเย่ียมซึง่ผู้บริโภคเป็น
ผู้ให้คะแนนมำโดยตลอด นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ได้ท ำสญัญำกำรจดักำรกบับริษัท แอสคอทท์ อินเตอร์เนชัน่
แนล แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ซึง่เป็นบริษัทผู้น ำตลำดด้ำนกำรบริหำรเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์รำย
ใหญ่ท่ีสดุในภมูิภำคเอเชีย แปซิฟิก ยโุรป และตะวนัออกกลำง มำเป็นผู้บริหำรโครงกำรซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั 
แบงคอ็ก  
 
5. สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
 

บริษัทฯ มีกำรจดัซ้อมดบัเพลิงให้แก่อำคำรท่ีบริษัทฯ ได้เข้ำไปบริหำร และยงัได้สง่พนกังำนไปเข้ำ
ร่วมกำรอบรมกำรชว่ยชีวิตขัน้สงูร่วมกบัโรงพยำบำลบีเอ็นเอช เพ่ือเรียนรู้กำรปฏิบตัิตนหำกมีเพ่ือน
พนกังำนหรือลกูค้ำจ ำเป็นต้องได้รับควำมชว่ยเหลือเร่งดว่น 

 
6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกรรม CSR- In process ซึง่เป็นกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลตอ่ 
ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียและสิ่งแวดล้อมขององค์กร  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำกำรท่ีธุรกิจจะเจริญเตบิโตได้อย่ำงมัน่คงและยัง่ยืนนัน้ ปัจจยัหนึ่งท่ีส ำคญัคือ
กำรสร้ำงสมดลุของก ำไรเชิงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ นอกจำกควำมมุง่มัน่ในกำรขยำย
กิจกำรให้ได้ตำมเป้ำหมำยแล้ว  บริษัทฯ จงึได้ก ำหนดให้มีสร้ำงสรรค์กิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม
อยำ่งตอ่เน่ืองมำกขึน้ และท ำให้เห็นผลอยำ่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนขึน้ โดยเน้นกำรสร้ำงรำกฐำนของควำม
เข้ำใจและรับรู้ร่วมกนัให้เกิดขึน้ในองค์กรเป็นล ำดบัแรก   เม่ือหนว่ยย่อยขององค์กรเข้ำใจแล้ว จงึจะเกิด
กำรสร้ำงสรรค์ได้อยำ่งตอ่เน่ืองตำมท่ีคำดหวงัไว้ โดยบริษัทฯ ได้ยึดตำมแนวทำงปฏิบตัใิน 7 หวัข้อหลกั
ตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจกำรท่ีตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ก ำหนดขึน้ และ 
ISO 26000 มำตรฐำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
1. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 

บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีกำรเปิดเผยข้อมลูท่ีส ำคญั และไมข่ดั
ตอ่หลกักฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงต้องค ำนงึถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้กบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย
ทกุฝ่ำย ดงันัน้ เพ่ือให้พนกังำนของบริษัทฯ ได้มีควำมเข้ำใจตรงกนัและมีหลกัยึดปฏิบตั ิ บริษัทฯ จงึได้
ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและนโยบำยท่ีเก่ียวข้องตำ่งๆบนอินทรำเน็ตของบริษัทฯ  และ
ประชำสมัพนัธ์ให้พนกังำนได้รับทรำบข้อมลูและปฎิบตัิตำม 
 
2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
 

เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จงึได้ประกำศนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ไว้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน อนัจะชว่ยลดปัญหำของควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือกำร
ละเมิดกฎหมำยได้ และ นโยบำยทำงสำรสนเทศท่ีครอบคลมุถึงกำรใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้อง เพ่ือ
ขจดัปัญหำกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ โดยมีกำรก ำหนดบทลงโทษก ำกบัไว้บนอินทรำเน็ตของบริษัทฯ  
และประชำสมัพนัธ์ให้พนกังำนได้รับทรำบข้อมลูและปฏิบตัิตำม  
 
3. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
 

บริษัทฯ ให้กำรปฏิบตัติอ่พนกังำนอย่ำงเทำ่เทียมและเป็นธรรม มีสวสัดกิำร ควำมปลอดภยั และ
สขุอนำมยัท่ีสอดคล้องกบัมำตรฐำนแรงงำน มีกำรตอบแทนพนกังำนในลกัษณะท่ีนอกเหนือจำกคำ่จ้ำง
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นอกจำกนี ้ บริษัทฯ ยงัได้ด ำเนินกิจกรรม CSR - After process  ซึง่เป็นกิจกรรมเพ่ือสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมท่ีไมเ่ก่ียวกบักำรด ำเนินงำนขององค์กรโดยตรงมำอยำ่งตอ่เน่ือง โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้
ด ำเนินกิจกรรมดงัตอ่ไปนี ้
 

1) กำรระดมทุนส ำหรับภำรกิจมอบกำรศลัยกรรมรักษำภำวะปำกแหว่งเพดำนโหว่ของมูลนิธิ
สร้ำงรอยยิม้ ซึง่เป็นโครงกำรท่ีบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตอ่เน่ืองมำหลำยปีแล้ว ในปีนี ้บริษัทสำมำรถระดมทนุ
ได้จ ำนวน 30,000 บำท 

 

2) บริษัทฯ ได้ร่วมกิจกรรมปลกูป่ำชำยเลนกบัองค์กำรระหวำ่งประเทศเพ่ือกำรอนรัุกษ์ธรรมชำติ 
(IUCN) ท่ีจงัหวดัสมทุรสงครำม พร้อมมอบเงินบริจำคอีกจ ำนวน 42,000 บำท 
 

3) จดักิจกรรม Wish upon a Star เพ่ือระดมทนุจำกลกูค้ำและพนกังำนของบริษัทฯ เพ่ือจดัหำ
ของขวญัชว่ยเหลือเดก็ผู้ยำกไร้ในจงัหวดัสพุรรณบรีุ ในกำรนี ้ บริษัทฯ สำมำรถระดมทนุได้ 50,000 บำท 
และสมทบเงินเพิ่มเตมิอีกจ ำนวน 14,900 บำท 
 

4) บริษัทฯ ได้ร่วมบริจำคน ำ้และอำหำรให้แก่ประชำชนและผู้มำเข้ำร่วมกรำบถวำยบงัคมพระบรม
ศพพระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภมูิพลอดลุยเดชท่ีท้องสนำมหลวง 

 

5)  บริษัทฯ ร่วมกบัมลูนิธิพงษ์ศกัดิ ์ วิทยำกร กองทพับก กระทรวงพำณิชย์ กรุงเทพมหำนคร 
เอกชนและภำคประชำชน ได้จดัตัง้โครงกำร 100 วนัพอ่ ร้อยรวมใจ ไทยทัง้ชำติ โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือ
เผยแพร่โครงกำรในพระรำชด ำริให้กบัประชำชนได้รับทรำบมำกขึน้ในรูปแบบท่ีเข้ำใจง่ำย เน้นให้ผู้ เข้ำร่วม
สำมำรถน ำแนวทำงกำรด ำเนินชีวิตท่ีพระองค์ทรงให้ไว้ผ่ำนโครงกำรตำ่งๆเพื่อปรับใช้ในชีวิตประจ ำวนัได้ 
มุง่เน้นให้เกิดควำมรัก สำมคัคีและชว่ยเหลือกนัของคนไทยทกุภำคโดยไมมี่กำรแบง่แยก ซึง่โครงกำรนีจ้ดั
กิจกรรมดงันี ้

 

- จดันิทรรศกำรและให้ควำมรู้เก่ียวกบัโครงกำรในพระรำชด ำริ 
 

- กิจกรรมเปิดเวที ร้องเพลงของพอ่ จำกศลิปินนกัร้องชัน้น ำของประเทศแบบไร้คำ่ยไร้สงักดั 
 

- เป็นศนูย์กลำงรับบริจำคและสิ่งของจำกประชำชนผู้ เข้ำร่วมงำนสง่ถึงผู้ประสบอทุกภยัภำคใต้
โดยควำมร่วมมือของกองทพับกและเปิดพืน้ท่ีให้ผู้ ค้ำสินค้ำชมุชน OTOP ทัว่ทกุภำคของ
ประเทศมำจดัจ ำหน่ำยสินค้ำชมุชนโดยไมเ่สียคำ่ใข้จำ่ยใดๆ 

 
โดยมีระยะเวลำด ำเนินงำนในวนัท่ี 20-22 มกรำคม 2560 ณ บริเวณพืน้ท่ี 32 ไร่ บริเวณสถำนี

รถไฟฟ้ำใต้ดนิศนูย์วฒันธรรม 
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1)  บริษัทฯ ได้มีนโยบำยให้บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ำกดั  ให้บริกำรตดิตัง้ระบบ
สำรสนเทศพร้อมกำรดแูลรักษำระบบตอ่เน่ือง 3 ปี แก่คลินิกแพทย์แผนปัจจบุนัและแพทย์แผนไทย
ประยกุต์ จ ำนวน 1 แหง่ ซึง่เป็นคลินิกท่ีมุง่เน้นกำรรักษำพยำบำลท่ีต้นเหตทุัง้ทำงร่ำงกำยและจิตใจ      
เพ่ือให้ผู้ ป่วยไมต้่องอยูใ่นวงเวียนแหง่กำรรักษำแบบไมมี่ท่ีสิน้สดุ รวมทัง้ยงัไมค้่ำก ำไรแก่ผู้ ป่วยเกินควร โดย
ท่ีคลินิกดงักลำ่ว จะมีกำรให้บริกำรในอตัรำพิเศษแก่พนกังำนในเครือของบริษัทฯ เพ่ือเป็นกำรสง่เสริม
สขุภำพของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียในองค์กรอีกทำงหนึง่ 

 

2) มีกำรจดัให้แตล่ะหน่วยงำนเป็นเจ้ำภำพในแตล่ะเดือนเพ่ือระดมทนุหรือจดักิจกรรมชว่ยเหลือ
สงัคมในด้ำนตำ่งๆ เป็นต้นวำ่ กำรน ำผ้ำท่ีไมไ่ด้ใช้งำนแล้วของโรงแรมไปบริจำคเพ่ือสนบัสนนุงำนของ
สมำคมสง่เสริมสถำนภำพสตรีในพระอปุถมัภ์ของพระเจ้ำวรวงศ์เธอพระองค์เจ้ำโสมสวลี พระวรรำชำทิ
นดัดำมำต ุเพ่ือน ำไปใช้งำนด้ำนอ่ืน ซึง่เป็นกำรใช้ทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์อยำ่งสงูสดุ 

 

 3)  บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ ซิสเทมส์ จ ำกดั (“CS”)  ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้พฒันำระบบ
บริหำรสถำนศกึษำแบบบรูณำกำร Cloud-Edu ร่วมกบัวิทยำลยับณัฑิตเอเชีย (วิทยำลยัฯ) โดยโครงกำร
ดงักลำ่วเป็นระบบสำรสนเทศส ำหรับบริหำรจดักำรทำงด้ำนกำรศกึษำอยำ่งเตม็รูปแบบ ซึง่เอือ้ประโยชน์
ให้กบัทัง้ CS และวิทยำลยั  โดยกำรพฒันำระบบ Cloud-Edu นีท้ ำให้พนกังำนของ CS เกิดกำรพฒันำ
ทกัษะและเพิ่มประสบกำรณ์ในกำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ นอกจำกนีย้งัชว่ยลดต้นทนุในกำร
ประชำสมัพนัธ์ผลิตภณัฑ์ของ CS ส ำหรับวิทยำลยัได้รับประโยชน์จำกกำรใช้งำนระบบดงักลำ่ว 
 

 4)  กำรเข้ำเย่ียมชมธุรกิจ บริษัท  คอนเวอร์เจนซ์ ซิสเทมส์  จ ำกดั   เก่ียวกบัระบบโรงพยำบำลของ
แพทย์ท่ีเข้ำเรียนหลกัสตูรกำรบริหำรระบบสำรสนเทศทำงกำรแพทย์  (CIO)  Health  Informatics      เพ่ือ
พฒันำผู้บริหำรโรงพยำบำลให้สำมำรถ 
 

1.  วำงพืน้ฐำนแนวคดิทำงด้ำนกำรบริหำรระบบสำรสนเทศในโรงพยำบำลได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 

2.  เข้ำใจองค์ประกอบท่ีต้องค ำนงึถึงในกำรบริหำรและวำงระบบสำรสนเทศในโรงพยำบำล อยำ่ง
ครบถ้วนและรอบด้ำน 

 

3.  ก ำหนดแผนกลยทุธ์และแผนสนบัสนนุกลยทุธ์ทำงด้ำนระบบสำรสนเทศและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ได้ โดยสอดคล้องกบักลยทุธหลกัขององค์กร 

 

4.  ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีของบุคลำกรท่ีรับผิดชอบงำนด้ำนสำรสนเทศในโรงพยำบำลได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและวำงแผนกำรบริหำรพฒันำบคุลำกรด้ำนสำรสนเทศได้อยำ่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 
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นอกจำกนี ้ บริษัทฯ ยงัได้ด ำเนินกิจกรรม CSR - After process  ซึง่เป็นกิจกรรมเพ่ือสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมท่ีไมเ่ก่ียวกบักำรด ำเนินงำนขององค์กรโดยตรงมำอยำ่งตอ่เน่ือง โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้
ด ำเนินกิจกรรมดงัตอ่ไปนี ้
 

1) กำรระดมทุนส ำหรับภำรกิจมอบกำรศลัยกรรมรักษำภำวะปำกแหว่งเพดำนโหว่ของมูลนิธิ
สร้ำงรอยยิม้ ซึง่เป็นโครงกำรท่ีบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตอ่เน่ืองมำหลำยปีแล้ว ในปีนี ้บริษัทสำมำรถระดมทนุ
ได้จ ำนวน 30,000 บำท 

 

2) บริษัทฯ ได้ร่วมกิจกรรมปลกูป่ำชำยเลนกบัองค์กำรระหวำ่งประเทศเพ่ือกำรอนรัุกษ์ธรรมชำติ 
(IUCN) ท่ีจงัหวดัสมทุรสงครำม พร้อมมอบเงินบริจำคอีกจ ำนวน 42,000 บำท 
 

3) จดักิจกรรม Wish upon a Star เพ่ือระดมทนุจำกลกูค้ำและพนกังำนของบริษัทฯ เพ่ือจดัหำ
ของขวญัชว่ยเหลือเดก็ผู้ยำกไร้ในจงัหวดัสพุรรณบรีุ ในกำรนี ้ บริษัทฯ สำมำรถระดมทนุได้ 50,000 บำท 
และสมทบเงินเพิ่มเตมิอีกจ ำนวน 14,900 บำท 
 

4) บริษัทฯ ได้ร่วมบริจำคน ำ้และอำหำรให้แก่ประชำชนและผู้มำเข้ำร่วมกรำบถวำยบงัคมพระบรม
ศพพระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภมูิพลอดลุยเดชท่ีท้องสนำมหลวง 

 

5)  บริษัทฯ ร่วมกบัมลูนิธิพงษ์ศกัดิ ์ วิทยำกร กองทพับก กระทรวงพำณิชย์ กรุงเทพมหำนคร 
เอกชนและภำคประชำชน ได้จดัตัง้โครงกำร 100 วนัพอ่ ร้อยรวมใจ ไทยทัง้ชำติ โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือ
เผยแพร่โครงกำรในพระรำชด ำริให้กบัประชำชนได้รับทรำบมำกขึน้ในรูปแบบท่ีเข้ำใจง่ำย เน้นให้ผู้ เข้ำร่วม
สำมำรถน ำแนวทำงกำรด ำเนินชีวิตท่ีพระองค์ทรงให้ไว้ผ่ำนโครงกำรตำ่งๆเพื่อปรับใช้ในชีวิตประจ ำวนัได้ 
มุง่เน้นให้เกิดควำมรัก สำมคัคีและชว่ยเหลือกนัของคนไทยทกุภำคโดยไมมี่กำรแบง่แยก ซึง่โครงกำรนีจ้ดั
กิจกรรมดงันี ้

 

- จดันิทรรศกำรและให้ควำมรู้เก่ียวกบัโครงกำรในพระรำชด ำริ 
 

- กิจกรรมเปิดเวที ร้องเพลงของพอ่ จำกศลิปินนกัร้องชัน้น ำของประเทศแบบไร้คำ่ยไร้สงักดั 
 

- เป็นศนูย์กลำงรับบริจำคและสิ่งของจำกประชำชนผู้ เข้ำร่วมงำนสง่ถึงผู้ประสบอทุกภยัภำคใต้
โดยควำมร่วมมือของกองทพับกและเปิดพืน้ท่ีให้ผู้ ค้ำสินค้ำชมุชน OTOP ทัว่ทกุภำคของ
ประเทศมำจดัจ ำหน่ำยสินค้ำชมุชนโดยไมเ่สียคำ่ใข้จำ่ยใดๆ 

 
โดยมีระยะเวลำด ำเนินงำนในวนัท่ี 20-22 มกรำคม 2560 ณ บริเวณพืน้ท่ี 32 ไร่ บริเวณสถำนี

รถไฟฟ้ำใต้ดนิศนูย์วฒันธรรม 
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1)  บริษัทฯ ได้มีนโยบำยให้บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ำกดั  ให้บริกำรตดิตัง้ระบบ
สำรสนเทศพร้อมกำรดแูลรักษำระบบตอ่เน่ือง 3 ปี แก่คลินิกแพทย์แผนปัจจบุนัและแพทย์แผนไทย
ประยกุต์ จ ำนวน 1 แหง่ ซึง่เป็นคลินิกท่ีมุง่เน้นกำรรักษำพยำบำลท่ีต้นเหตทุัง้ทำงร่ำงกำยและจิตใจ      
เพ่ือให้ผู้ ป่วยไมต้่องอยูใ่นวงเวียนแหง่กำรรักษำแบบไมมี่ท่ีสิน้สดุ รวมทัง้ยงัไมค้่ำก ำไรแก่ผู้ ป่วยเกินควร โดย
ท่ีคลินิกดงักลำ่ว จะมีกำรให้บริกำรในอตัรำพิเศษแก่พนกังำนในเครือของบริษัทฯ เพ่ือเป็นกำรสง่เสริม
สขุภำพของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียในองค์กรอีกทำงหนึง่ 

 

2) มีกำรจดัให้แตล่ะหน่วยงำนเป็นเจ้ำภำพในแตล่ะเดือนเพ่ือระดมทนุหรือจดักิจกรรมชว่ยเหลือ
สงัคมในด้ำนตำ่งๆ เป็นต้นวำ่ กำรน ำผ้ำท่ีไมไ่ด้ใช้งำนแล้วของโรงแรมไปบริจำคเพ่ือสนบัสนนุงำนของ
สมำคมสง่เสริมสถำนภำพสตรีในพระอปุถมัภ์ของพระเจ้ำวรวงศ์เธอพระองค์เจ้ำโสมสวลี พระวรรำชำทิ
นดัดำมำต ุเพ่ือน ำไปใช้งำนด้ำนอ่ืน ซึง่เป็นกำรใช้ทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์อยำ่งสงูสดุ 

 

 3)  บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ ซิสเทมส์ จ ำกดั (“CS”)  ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้พฒันำระบบ
บริหำรสถำนศกึษำแบบบรูณำกำร Cloud-Edu ร่วมกบัวิทยำลยับณัฑิตเอเชีย (วิทยำลยัฯ) โดยโครงกำร
ดงักลำ่วเป็นระบบสำรสนเทศส ำหรับบริหำรจดักำรทำงด้ำนกำรศกึษำอยำ่งเตม็รูปแบบ ซึง่เอือ้ประโยชน์
ให้กบัทัง้ CS และวิทยำลยั  โดยกำรพฒันำระบบ Cloud-Edu นีท้ ำให้พนกังำนของ CS เกิดกำรพฒันำ
ทกัษะและเพิ่มประสบกำรณ์ในกำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ นอกจำกนีย้งัชว่ยลดต้นทนุในกำร
ประชำสมัพนัธ์ผลิตภณัฑ์ของ CS ส ำหรับวิทยำลยัได้รับประโยชน์จำกกำรใช้งำนระบบดงักลำ่ว 
 

 4)  กำรเข้ำเย่ียมชมธุรกิจ บริษัท  คอนเวอร์เจนซ์ ซิสเทมส์  จ ำกดั   เก่ียวกบัระบบโรงพยำบำลของ
แพทย์ท่ีเข้ำเรียนหลกัสตูรกำรบริหำรระบบสำรสนเทศทำงกำรแพทย์  (CIO)  Health  Informatics      เพ่ือ
พฒันำผู้บริหำรโรงพยำบำลให้สำมำรถ 
 

1.  วำงพืน้ฐำนแนวคดิทำงด้ำนกำรบริหำรระบบสำรสนเทศในโรงพยำบำลได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 

2.  เข้ำใจองค์ประกอบท่ีต้องค ำนงึถึงในกำรบริหำรและวำงระบบสำรสนเทศในโรงพยำบำล อยำ่ง
ครบถ้วนและรอบด้ำน 

 

3.  ก ำหนดแผนกลยทุธ์และแผนสนบัสนนุกลยทุธ์ทำงด้ำนระบบสำรสนเทศและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ได้ โดยสอดคล้องกบักลยทุธหลกัขององค์กร 

 

4.  ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีของบุคลำกรท่ีรับผิดชอบงำนด้ำนสำรสนเทศในโรงพยำบำลได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและวำงแผนกำรบริหำรพฒันำบคุลำกรด้ำนสำรสนเทศได้อยำ่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 
บริษัทฯ     มีนโยบำยให้ทกุหน่วยงำนท ำงำนอย่ำงมีระบบ   มีประสิทธิภำพ    และประสิทธิผล   

เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ และเป้ำหมำยของบริษัทฯ มีกำรดแูลรักษำและใช้ทรัพย์สินอย่ำงประหยดัและ
เหมำะสม มีระบบกำรควบคุมภำยในรวมทัง้กำรประเมิน  และบริหำรควำมเส่ียงท่ีรัดกุมต่อเน่ืองมี
ประสิทธิภำพ โดยเจ้ำของหนว่ยงำนจะต้องมีระบบกำรท ำงำนท่ีเป็นมำตรฐำนท่ีดีและมีกำรควบคมุภำยใน 
เพ่ือป้องกันเหตุกำรณ์อันไม่พึงประสงค์ท่ีอำจจะสร้ำงควำมเสียหำยให้กับบริษัทฯ  ได้ และพัฒนำให้
พนกังำนในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในอนัท่ีจะปฏิบตัิงำนตำมวิธีปฏิบตัิงำนท่ีเหมำะสม  รวมถึงระเบียบ
และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง และพร้อมท่ีจะให้บริษัทฯ ประเมินและตรวจสอบกำรท ำงำนได้ตลอดเวลำ 

 

ส ำหรับกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ นัน้  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เห็นชอบให้วำ่จ้ำงส ำนกั
งำนสอบบญัชีจำกภำยนอก บริษัท 24 อินเตอร์เซอร์วิสเซส จ ำกดั ซึง่มีควำมเป็นอิสระ  เพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผู้
ตรวจสอบภำยใน เข้ำมำตรวจสอบอย่ำงตอ่เน่ืองทกุๆ ไตรมำส โดยนำงสำวกำนตมิำ คงสมยตุเิป็น
ผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 

 โดยบริษัทฯ มีแนวทำงในกำรปฏิบตัใินกำรควบคมุภำยใน ดงันี ้
 

1. ก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทกุระดบัท่ีจะต้องดแูลและตรวจสอบ
ระบบกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนของตนให้มีประสิทธิภำพ    และถกูต้องตำมระเบียบกำรปฏิบตังิำน   
โดยมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีรัดกมุสำมำรถตรวจสอบได้    ทกุหน่วยงำนจะต้องจดัท ำคูมื่อก ำหนด
ระเบียบกำรปฏิบตังิำนเป็นบรรทดัฐำนส ำหรับกำรด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนท่ีอยูใ่นควำมดแูลของตน  โดย  
ถือปฏิบตัิตำมนโยบำยคณุภำพของบริษัทฯ นโยบำยส ำคญัและระเบียบปฏิบตัอ่ื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร 

 

2.  แนวทำงกำรควบคมุภำยในท่ีมีกำรประเมิน    และบริหำรควบคมุควำมเส่ียงเป็นแนวทำงท่ีจะ
ช่วยให้แต่ละหน่วยงำนมีกำรประเมินควำมเส่ียงในงำนท่ีตนเองรับผิดชอบ    และหำทำงควบคมุด้วยกำร
ลดผลกระทบ    หรือลดโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียงดงักล่ำว   โดยบริษัทฯ ต้องกำรให้พนกังำนทกุระดบัชัน้มี
ส่วนร่วม    ในกำรประเมินและควบคมุควำมเส่ียงโดยทั่วกันเพ่ือช่วยกันป้องกันควำมเสียหำยท่ีอำจจะ
เกิดขึน้ 

 

3.  ผู้ตรวจสอบภำยในจะเป็นผู้สนบัสนนุผู้บริหำรทกุหนว่ยงำน    ในกำรจดัให้มีกำรควบคมุภำยใน
ในทุกหน่วยงำน    และ   ด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นระยะๆ    ตำมควำมเหมำะสม    เพ่ือให้แน่ใจว่ำทุก
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7. การให้ความส าคัญกับการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทฯ มีควำมตัง้ใจท่ีจะพฒันำกำรรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดควำมยัง่ยืนมำกขึน้ จงึได้เร่ิมให้
ควำมส ำคญักบักำรจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report) ขึน้ เพ่ือประกำศจดุยืนของบริษัทฯ 
และเพ่ือให้เป็นจดุเร่ิมต้นของกำรสร้ำงควำมยัง่ยืนอย่ำงสมดลุให้กบัผลลพัธ์เชิงเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ่งแวดล้อม 

 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัได้จดัท ำโครงกำร ”ท ำดีเพ่ือพอ่” โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือถวำยเป็นพระรำช
กศุลแด ่ พระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภมูิพลอดลุยเดช ด้วยกำรจดัท ำหลกัสตูรพฒันำควำมเข้มแข็ง
ผู้บริหำรโรงพยำบำลฉบบับรูณำกำร (Strong Thailand Healthcare Leadership Development Project) 
ให้กบับคุลำกรทำงกำรแพทย์โดยไมเ่สียคำ่ใช้จำ่ยตลอดหลกัสตูร เพ่ือให้เกิดกำรรวมตวักนัของผู้บริหำร
โรงพยำบำลทัง้จำกภำครัฐและภำคเอกชน ท่ีพร้อมจะร่วมกนัขบัเคล่ือนให้เกิดกำรพฒันำกำรบริกำรด้ำน
สขุภำพเพ่ือประโยชน์สขุของประชำชนชำวไทยทกุคน  รวมทัง้เพ่ือให้ผู้ เข้ำร่วมฝึกอบรมได้พฒันำทกัษะและ
สำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบตังิำนได้อยำ่งถกูต้อง      เพ่ือให้ประชำชนได้รับกำรบริกำรท่ีดี มีคณุภำพ  
และเพ่ือสร้ำงบรรยำกำศแหง่กำรเรียนรู้ และชมุชนนกับริหำร (Community of Practice: Healthcare 
Leadership) ร่วมกนัระหวำ่งผู้บริหำรโรงพยำบำลจำกภำครัฐและเอกชนตอ่ไปและสืบสำนพระรำช
ปณิธำนของพระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภมูิพลอดลุยเดชให้ยัง่ยืน  โดยโครงกำรนีไ้ด้รับควำมร่วมมือ
จำกซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั แบงคอ็ก  โดยบริษัท  วี  เรสซิเดนซ์ จ ำกดั กระทรวงสำธำรณสขุ บริษัท สถำบนั
พฒันำและฝึกอบรมกำรบริหำรโรงพยำบำล จ ำกดั (HMTDI)  สมำคมโรงพยำบำลเอกชน  มลูนิธิพงษ์ศกัดิ ์
วิทยำกร และ บริษัท พริน้ซิเพิล  แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (PRINC) โดย HMTDI ท ำหน้ำท่ีผู้จดังำนและ
หลกัสตูรกำรอบรม (Organizer) โดยกำรฝึกอบรมผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลในชนบท เพ่ือเพิ่มองค์ควำมรู้
และควำมเช่ียวชำญให้สำมำรถน ำไปประยกุต์ใช้ จ ำนวน 9 รุ่น รุ่นละ 30 คน ระยะเวลำ 5 วนั/รุ่น โดยจะ
เร่ิมรุ่นแรกในวนัจนัทร์ท่ี 9 มกรำคม 2560  

 
หมำยเหต:ุ     โปรดอำ่นรำยละเอียดเพิ่มเตมิในรำยงำนกำรพฒันำธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนปี 2559 ในเว็ปไซต์ของ
บริษัทฯhttp://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 
บริษัทฯ     มีนโยบำยให้ทกุหน่วยงำนท ำงำนอย่ำงมีระบบ   มีประสิทธิภำพ    และประสิทธิผล   

เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ และเป้ำหมำยของบริษัทฯ มีกำรดแูลรักษำและใช้ทรัพย์สินอย่ำงประหยดัและ
เหมำะสม มีระบบกำรควบคุมภำยในรวมทัง้กำรประเมิน  และบริหำรควำมเส่ียงท่ีรัดกุมต่อเน่ืองมี
ประสิทธิภำพ โดยเจ้ำของหนว่ยงำนจะต้องมีระบบกำรท ำงำนท่ีเป็นมำตรฐำนท่ีดีและมีกำรควบคมุภำยใน 
เพ่ือป้องกันเหตุกำรณ์อันไม่พึงประสงค์ท่ีอำจจะสร้ำงควำมเสียหำยให้กับบริษัทฯ  ได้ และพัฒนำให้
พนกังำนในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในอนัท่ีจะปฏิบตัิงำนตำมวิธีปฏิบตัิงำนท่ีเหมำะสม  รวมถึงระเบียบ
และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง และพร้อมท่ีจะให้บริษัทฯ ประเมินและตรวจสอบกำรท ำงำนได้ตลอดเวลำ 

 

ส ำหรับกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ นัน้  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เห็นชอบให้วำ่จ้ำงส ำนกั
งำนสอบบญัชีจำกภำยนอก บริษัท 24 อินเตอร์เซอร์วิสเซส จ ำกดั ซึง่มีควำมเป็นอิสระ  เพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผู้
ตรวจสอบภำยใน เข้ำมำตรวจสอบอย่ำงตอ่เน่ืองทกุๆ ไตรมำส โดยนำงสำวกำนตมิำ คงสมยตุเิป็น
ผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 

 โดยบริษัทฯ มีแนวทำงในกำรปฏิบตัใินกำรควบคมุภำยใน ดงันี ้
 

1. ก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทกุระดบัท่ีจะต้องดแูลและตรวจสอบ
ระบบกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนของตนให้มีประสิทธิภำพ    และถกูต้องตำมระเบียบกำรปฏิบตังิำน   
โดยมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีรัดกมุสำมำรถตรวจสอบได้    ทกุหน่วยงำนจะต้องจดัท ำคูมื่อก ำหนด
ระเบียบกำรปฏิบตังิำนเป็นบรรทดัฐำนส ำหรับกำรด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนท่ีอยูใ่นควำมดแูลของตน  โดย  
ถือปฏิบตัิตำมนโยบำยคณุภำพของบริษัทฯ นโยบำยส ำคญัและระเบียบปฏิบตัอ่ื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร 

 

2.  แนวทำงกำรควบคมุภำยในท่ีมีกำรประเมิน    และบริหำรควบคมุควำมเส่ียงเป็นแนวทำงท่ีจะ
ช่วยให้แต่ละหน่วยงำนมีกำรประเมินควำมเส่ียงในงำนท่ีตนเองรับผิดชอบ    และหำทำงควบคมุด้วยกำร
ลดผลกระทบ    หรือลดโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียงดงักล่ำว   โดยบริษัทฯ ต้องกำรให้พนกังำนทกุระดบัชัน้มี
ส่วนร่วม    ในกำรประเมินและควบคมุควำมเส่ียงโดยทั่วกันเพ่ือช่วยกันป้องกันควำมเสียหำยท่ีอำจจะ
เกิดขึน้ 

 

3.  ผู้ตรวจสอบภำยในจะเป็นผู้สนบัสนนุผู้บริหำรทกุหนว่ยงำน    ในกำรจดัให้มีกำรควบคมุภำยใน
ในทุกหน่วยงำน    และ   ด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นระยะๆ    ตำมควำมเหมำะสม    เพ่ือให้แน่ใจว่ำทุก
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7. การให้ความส าคัญกับการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทฯ มีควำมตัง้ใจท่ีจะพฒันำกำรรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดควำมยัง่ยืนมำกขึน้ จงึได้เร่ิมให้
ควำมส ำคญักบักำรจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report) ขึน้ เพ่ือประกำศจดุยืนของบริษัทฯ 
และเพ่ือให้เป็นจดุเร่ิมต้นของกำรสร้ำงควำมยัง่ยืนอย่ำงสมดลุให้กบัผลลพัธ์เชิงเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ่งแวดล้อม 

 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัได้จดัท ำโครงกำร ”ท ำดีเพ่ือพอ่” โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือถวำยเป็นพระรำช
กศุลแด ่ พระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภมูิพลอดลุยเดช ด้วยกำรจดัท ำหลกัสตูรพฒันำควำมเข้มแข็ง
ผู้บริหำรโรงพยำบำลฉบบับรูณำกำร (Strong Thailand Healthcare Leadership Development Project) 
ให้กบับคุลำกรทำงกำรแพทย์โดยไมเ่สียคำ่ใช้จำ่ยตลอดหลกัสตูร เพ่ือให้เกิดกำรรวมตวักนัของผู้บริหำร
โรงพยำบำลทัง้จำกภำครัฐและภำคเอกชน ท่ีพร้อมจะร่วมกนัขบัเคล่ือนให้เกิดกำรพฒันำกำรบริกำรด้ำน
สขุภำพเพ่ือประโยชน์สขุของประชำชนชำวไทยทกุคน  รวมทัง้เพ่ือให้ผู้ เข้ำร่วมฝึกอบรมได้พฒันำทกัษะและ
สำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบตังิำนได้อยำ่งถกูต้อง      เพ่ือให้ประชำชนได้รับกำรบริกำรท่ีดี มีคณุภำพ  
และเพ่ือสร้ำงบรรยำกำศแหง่กำรเรียนรู้ และชมุชนนกับริหำร (Community of Practice: Healthcare 
Leadership) ร่วมกนัระหวำ่งผู้บริหำรโรงพยำบำลจำกภำครัฐและเอกชนตอ่ไปและสืบสำนพระรำช
ปณิธำนของพระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภมูิพลอดลุยเดชให้ยัง่ยืน  โดยโครงกำรนีไ้ด้รับควำมร่วมมือ
จำกซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั แบงคอ็ก  โดยบริษัท  วี  เรสซิเดนซ์ จ ำกดั กระทรวงสำธำรณสขุ บริษัท สถำบนั
พฒันำและฝึกอบรมกำรบริหำรโรงพยำบำล จ ำกดั (HMTDI)  สมำคมโรงพยำบำลเอกชน  มลูนิธิพงษ์ศกัดิ ์
วิทยำกร และ บริษัท พริน้ซิเพิล  แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (PRINC) โดย HMTDI ท ำหน้ำท่ีผู้จดังำนและ
หลกัสตูรกำรอบรม (Organizer) โดยกำรฝึกอบรมผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลในชนบท เพ่ือเพิ่มองค์ควำมรู้
และควำมเช่ียวชำญให้สำมำรถน ำไปประยกุต์ใช้ จ ำนวน 9 รุ่น รุ่นละ 30 คน ระยะเวลำ 5 วนั/รุ่น โดยจะ
เร่ิมรุ่นแรกในวนัจนัทร์ท่ี 9 มกรำคม 2560  

 
หมำยเหต:ุ     โปรดอำ่นรำยละเอียดเพิ่มเตมิในรำยงำนกำรพฒันำธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนปี 2559 ในเว็ปไซต์ของ
บริษัทฯhttp://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html 
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งำนท่ีเก่ียวข้องได้และน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจเพ่ือบริหำรจดักำรฝ่ำยงำน รวมถึงก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนท่ีเหมำะสมและแผนส ำรองฉกุเฉินเพ่ือรับมือกบัควำมเส่ียงนัน้ๆ 

 

3. ให้แต่ละฝ่ำยงำนใช้แผนท่ีควำมเส่ียงและเคร่ืองมือบริหำรควำมเส่ียงตำมคู่มือกำรบริหำร
ควำมเส่ียงเพ่ือด ำเนินกำรค้นหำ ระบุปัจจัยเส่ียง และรูปแบบของควำมเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำน  วิเครำะห์ประเมินควำมเส่ียงทีค้นพบ ก ำหนดระดบัควำมเส่ียงพร้อมทัง้เกณฑ์ท่ียอมรับได้  
ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ/มำตรกำร หรือแผนบริหำรควำมเส่ียงท่ีจะป้องกัน บรรเทำ หลีกเล่ียงหรือ ควบคมุ
ควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล  ตลอดจนก ำกบั ติดตำม ทบทวนและประเมินผลกำรจดักำรกบัควำมเส่ียงเพ่ือ
น ำไปปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึน้ตำมล ำดบั 

 

4. ให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละฝ่ำยงำนรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมท่ี
บริษัทฯ ก ำหนดเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงก ำหนดนโยบำยกำรบ่ริหำรควำมเส่ียงและก ำหนดแนวทำง
ปฏิบตัิรวมถึงก ำกับควำมเส่ียงภำยในองค์กร และเป็นผู้ สรุปและรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 
 

โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะต้องทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและคู่มือ
เอกสำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้แล้วรำยงำนควำมเหมำะสมและประสิทธิผลของกำร
น ำไปใช้งำนเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเพื่อให้เกิดกำรพฒันำอยำ่งตอ่เน่ือง 
 

12. รายการระหว่างกัน 
 
1. เปิดเผยรายการระหว่างบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ไมมี่รำยกำรระหว่ำงบคุคลอ่ืนท่ีอำจมีควำมขดัแย้งกบับริษัทฯ  มีเพียง
รำยกำรระหวำ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีเป็นปกตธิุรกิจ ซึง่ได้มีกำรเปิดเผยข้อมลูไว้ในหมำยเหตปุระกอบ
งบกำรเงินประจ ำปี 2559  แล้ว  
 

2. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกัน 
 

กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษัทย่อยนัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นวำ่ มีควำม
สมเหตสุมผลและเป็นรำยกำรปกตขิองธุรกิจท่ีมีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป   โดยมีรำคำและมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
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หนว่ยงำนมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ และมีกำรปฏิบตัิตำมขัน้ตอนท่ีก ำหนดอย่ำงตอ่เน่ือง
สม ่ำเสมอ   ซึง่จะน ำไปสูก่ำรปรับปรุงระบบงำนให้มีประสิทธิภำพมำกย่ิงขึน้ 

 

4.  แนวทำงกำรตรวจสอบประเมินผลจะเน้นไปในลกัษณะท่ีสร้ำงสรรค์ และปรับปรุงระบบงำนให้
ดีขึน้ รำยงำนท่ีผู้ตรวจสอบภำยในจดัท ำขึน้     ซึง่ฝ่ำยท่ีเป็นเจ้ำของระบบงำนมีควำมเห็นสอดคล้องด้วยกนั
แล้ว   จะน ำไปพิจำรณำในคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือให้ควำมเห็นชอบก่อนท่ีจะน ำไปปฏิบตัิต่อไป      
หำกปรำกฏวำ่มีระบบงำนในหนว่ยงำนใดท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภำพหรือรัดกมุมำกยิ่งขึน้  ขอให้
ถือเป็นหน้ำท่ีของทกุหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องรีบด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขทนัที โดยบริษัทฯ จะถือว่ำหน้ำท่ี
ดงักล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของงำนท่ีหน่วยงำนนัน้ๆ รับผิดชอบและถือเป็นส่วนหนึ่งในกำรประเมินผลงำนของ
บคุคลท่ีเก่ียวข้องด้วย 

 
เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2558 คณะกรรมกำรบริษัท ได้ประกำศ “นโยบำยบริหำรควำมเส่ียง” 

และ      “กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง” ในเบือ้งต้นให้มีคณะท ำงำนด ำเนินกำรจดัเตรียม
แนวทำงบริหำรควำมเส่ียง และในวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2559 คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง เพ่ือปฏิบตัิหน้ำท่ีในกำรวำงแผน จดัอนัดบัควำมเส่ียงของบริษัทฯ จดัหำแนวทำงกำร
ป้องกนัควำมเส่ียง และบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุ 
6 เดือน 

 

บริษัทฯ  ให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรควำมเส่ียง ตัง้แตก่ำรค้นหำ ระบ ุ วิเครำะห์ ประเมินควำม
เส่ียง  กำรจดักำรและควบคมุควำมเส่ียง ตลอดจนติดตำมและรำยงำนผล โดยน ำแนวทำงกำรบริหำร
ควำมเส่ียงตำมมำตรฐำน ISO 31000 มำพฒันำกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง  โดยอ้ำงอิงแนวทำงปฏิบตัิ
ด้ำนกำรควบคมุภำยในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission : COSO  

 

แนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ  มีดงันี ้
 

1. บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำมเส่ียง 6 ด้ำนคือ ด้ำนกำรลงทนุ ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำร
ด ำเนินงำน ด้ำนกำรเมืองและนโยบำยภำครัฐ  ด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกฎหมำย  และด้ำน
ช่ือเสียงภำพลกัษณ์ ดงันัน้บริษัทฯ จงึต้องมีกำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบและตอ่เน่ือง ทัง้ในระดบั
องค์กรและระดบัโครงกำร โดยใช้มำตรฐำนเดียวกนัตำมท่ีบริษัทฯ ก ำหนด 

 

2. ผู้บริหำรต้องส่ือสำรให้บุคลำกรในทุกฝ่ำยงำนทรำบถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำ ร
ควำมเส่ียงและควำมเส่ียงของบริษัทฯ โดยบุคลำกรของบริษัทจะต้องสำมำรถแสดงสถำนะควำมเส่ียงใน
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งำนท่ีเก่ียวข้องได้และน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจเพ่ือบริหำรจดักำรฝ่ำยงำน รวมถึงก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนท่ีเหมำะสมและแผนส ำรองฉกุเฉินเพ่ือรับมือกบัควำมเส่ียงนัน้ๆ 

 

3. ให้แต่ละฝ่ำยงำนใช้แผนท่ีควำมเส่ียงและเคร่ืองมือบริหำรควำมเส่ียงตำมคู่มือกำรบริหำร
ควำมเส่ียงเพ่ือด ำเนินกำรค้นหำ ระบุปัจจัยเส่ียง และรูปแบบของควำมเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำน  วิเครำะห์ประเมินควำมเส่ียงทีค้นพบ ก ำหนดระดบัควำมเส่ียงพร้อมทัง้เกณฑ์ท่ียอมรับได้  
ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ/มำตรกำร หรือแผนบริหำรควำมเส่ียงท่ีจะป้องกัน บรรเทำ หลีกเล่ียงหรือ ควบคมุ
ควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล  ตลอดจนก ำกบั ติดตำม ทบทวนและประเมินผลกำรจดักำรกบัควำมเส่ียงเพ่ือ
น ำไปปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึน้ตำมล ำดบั 

 

4. ให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละฝ่ำยงำนรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมท่ี
บริษัทฯ ก ำหนดเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงก ำหนดนโยบำยกำรบ่ริหำรควำมเส่ียงและก ำหนดแนวทำง
ปฏิบตัิรวมถึงก ำกับควำมเส่ียงภำยในองค์กร และเป็นผู้ สรุปและรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 
 

โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะต้องทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและคู่มือ
เอกสำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้แล้วรำยงำนควำมเหมำะสมและประสิทธิผลของกำร
น ำไปใช้งำนเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเพื่อให้เกิดกำรพฒันำอยำ่งตอ่เน่ือง 
 

12. รายการระหว่างกัน 
 
1. เปิดเผยรายการระหว่างบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ไมมี่รำยกำรระหว่ำงบคุคลอ่ืนท่ีอำจมีควำมขดัแย้งกบับริษัทฯ  มีเพียง
รำยกำรระหวำ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีเป็นปกตธิุรกิจ ซึง่ได้มีกำรเปิดเผยข้อมลูไว้ในหมำยเหตปุระกอบ
งบกำรเงินประจ ำปี 2559  แล้ว  
 

2. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกัน 
 

กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษัทย่อยนัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นวำ่ มีควำม
สมเหตสุมผลและเป็นรำยกำรปกตขิองธุรกิจท่ีมีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป   โดยมีรำคำและมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
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หนว่ยงำนมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ และมีกำรปฏิบตัิตำมขัน้ตอนท่ีก ำหนดอย่ำงตอ่เน่ือง
สม ่ำเสมอ   ซึง่จะน ำไปสูก่ำรปรับปรุงระบบงำนให้มีประสิทธิภำพมำกย่ิงขึน้ 

 

4.  แนวทำงกำรตรวจสอบประเมินผลจะเน้นไปในลกัษณะท่ีสร้ำงสรรค์ และปรับปรุงระบบงำนให้
ดีขึน้ รำยงำนท่ีผู้ตรวจสอบภำยในจดัท ำขึน้     ซึง่ฝ่ำยท่ีเป็นเจ้ำของระบบงำนมีควำมเห็นสอดคล้องด้วยกนั
แล้ว   จะน ำไปพิจำรณำในคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือให้ควำมเห็นชอบก่อนท่ีจะน ำไปปฏิบตัิต่อไป      
หำกปรำกฏวำ่มีระบบงำนในหนว่ยงำนใดท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภำพหรือรัดกมุมำกยิ่งขึน้  ขอให้
ถือเป็นหน้ำท่ีของทกุหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องรีบด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขทนัที โดยบริษัทฯ จะถือว่ำหน้ำท่ี
ดงักล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของงำนท่ีหน่วยงำนนัน้ๆ รับผิดชอบและถือเป็นส่วนหนึ่งในกำรประเมินผลงำนของ
บคุคลท่ีเก่ียวข้องด้วย 

 
เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2558 คณะกรรมกำรบริษัท ได้ประกำศ “นโยบำยบริหำรควำมเส่ียง” 

และ      “กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง” ในเบือ้งต้นให้มีคณะท ำงำนด ำเนินกำรจดัเตรียม
แนวทำงบริหำรควำมเส่ียง และในวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2559 คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง เพ่ือปฏิบตัิหน้ำท่ีในกำรวำงแผน จดัอนัดบัควำมเส่ียงของบริษัทฯ จดัหำแนวทำงกำร
ป้องกนัควำมเส่ียง และบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุ 
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 รายชื่อกรรมการ จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถอืหุ้นใน
บริษัท 

  ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 ร้อยละ 
5 น.ส.อรัญญำ เฉลมิพรวโรดม - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
6 ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
7 น.ส. ศิรดำ เทียมประเสริฐ - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
8 น.ส. ภทัรพร จำรุพฒัน์ - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
9 น.ส. วิชนนั ศภุจรรยำ - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
10 นำยศิริชยั โตวิริยะเวช 372,800 0.0115 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
11 นำยศภุวสั พงษ์ศิริพำนิช - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
12 นำงเสมอแข สทัธำพงศ์ 100,000 0.0031 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
13 นำงสกุนษิฐ์ มหำนกุลู - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
14 นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
15 นำงสำวชยำภรณ์ เลือ่นนภำวรรณ - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
16 นำงสำวแพร โฮ้วรังกรู - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
17 นำงสำวถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม 424,200 0.0131 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
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3. นโยบายการท ารายการระหว่างกัน 
กรณีท่ีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ เกิดขึน้กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทฯ จะน ำเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
ของรำยกำรนัน้ ในกรณีท่ีคณะ กรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ี
อำจเกิดขึน้บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำร
ระหวำ่งกนัดงักลำ่ว ทัง้นีก้ำรอนมุตักิำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ คณะกรรมกำร
บริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในอนำคตหำกเกิด
รำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้มีกำรอนมุตัิให้ท ำรำยกำรดงักล่ำว โดยบุคคลท่ีมีส่วนได้เสีย
หรืออำจขดัแย้งจะต้องไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมตัิ ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้พิจำรณำให้
ควำมเห็นส ำหรับรำยกำรท่ีได้ก ำหนดไว้ตำมขัน้ตอนกำรอนุมัติซึ่งระบุในนโยบำยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน  
โดยยึดตำมข้อก ำหนดในประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดเร่ืองรำยกำรท่ีเก่ียวโยงของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด โดยกำรก ำหนดรำคำ คำ่ตอบแทน หรือ คำ่ธรรมเนียมเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั
บริษัทจะก ำหนดโดยอ้ำงอิงจำกรำคำตลำด ตลอดจนมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและ
ผู้สอบบญัชีอนุญำตแห่งประเทศไทย รวมทัง้พิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร และค ำนึงถึง
ประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส ำคญั และจะเปิดเผยรำยละเอียดในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ 
และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 
 

4.     รายละเอียดการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ  วันปิดสมุดทะเบียนวันท่ี  14  มีนาคม    
      2560 ล่าสุด 
 รายชื่อกรรมการ จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถอืหุ้นใน

บริษัท 

  ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 ร้อยละ 
1 นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
2 นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
3 ดร. สำธิต วิทยำกร 972,199,200 30.005 
 คูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
4 นำยวีระ ศรีชนะชยัโขค - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 



ส่วนที่ 2 หน้า 96 ส่วนที่ 2 หน้า 97

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 
 

 97  

 

 รายชื่อกรรมการ จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถอืหุ้นใน
บริษัท 

  ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 ร้อยละ 
5 น.ส.อรัญญำ เฉลมิพรวโรดม - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
6 ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
7 น.ส. ศิรดำ เทียมประเสริฐ - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
8 น.ส. ภทัรพร จำรุพฒัน์ - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
9 น.ส. วิชนนั ศภุจรรยำ - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
10 นำยศิริชยั โตวิริยะเวช 372,800 0.0115 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
11 นำยศภุวสั พงษ์ศิริพำนิช - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
12 นำงเสมอแข สทัธำพงศ์ 100,000 0.0031 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
13 นำงสกุนษิฐ์ มหำนกุลู - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
14 นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
15 นำงสำวชยำภรณ์ เลือ่นนภำวรรณ - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
16 นำงสำวแพร โฮ้วรังกรู - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
17 นำงสำวถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม 424,200 0.0131 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
 

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 
 

 96  

 

3. นโยบายการท ารายการระหว่างกัน 
กรณีท่ีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ เกิดขึน้กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทฯ จะน ำเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
ของรำยกำรนัน้ ในกรณีท่ีคณะ กรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ี
อำจเกิดขึน้บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำร
ระหวำ่งกนัดงักลำ่ว ทัง้นีก้ำรอนมุตักิำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ คณะกรรมกำร
บริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในอนำคตหำกเกิด
รำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้มีกำรอนมุตัิให้ท ำรำยกำรดงักล่ำว โดยบุคคลท่ีมีส่วนได้เสีย
หรืออำจขดัแย้งจะต้องไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมตัิ ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้พิจำรณำให้
ควำมเห็นส ำหรับรำยกำรท่ีได้ก ำหนดไว้ตำมขัน้ตอนกำรอนุมัติซึ่งระบุในนโยบำยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน  
โดยยึดตำมข้อก ำหนดในประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดเร่ืองรำยกำรท่ีเก่ียวโยงของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด โดยกำรก ำหนดรำคำ คำ่ตอบแทน หรือ คำ่ธรรมเนียมเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั
บริษัทจะก ำหนดโดยอ้ำงอิงจำกรำคำตลำด ตลอดจนมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและ
ผู้สอบบญัชีอนุญำตแห่งประเทศไทย รวมทัง้พิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร และค ำนึงถึง
ประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส ำคญั และจะเปิดเผยรำยละเอียดในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ 
และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 
 

4.     รายละเอียดการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ  วันปิดสมุดทะเบียนวันท่ี  14  มีนาคม    
      2560 ล่าสุด 
 รายชื่อกรรมการ จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถอืหุ้นใน

บริษัท 

  ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 ร้อยละ 
1 นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
2 นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
3 ดร. สำธิต วิทยำกร 972,199,200 30.005 
 คูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
4 นำยวีระ ศรีชนะชยัโขค - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ - - 
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