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ส่วนท่ี 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 3,240,638,433  บาท เรียกชําระแล้ว 3,240,087,520 บาท

ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน  3,240,087,520 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น  

 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นตามสมดุทะเบียนรายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 23 มีนาคม 2561 มีดงันี ้

รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้น

ทัง้หมด 

1. UBS AG Hong Kong Branch 1,262,060,526 38.951 

2. ดร. สาธิต วิทยากร 972,199,200 30.005 

3. น.ส. สาธิตา วิทยากร 498,054,588 15.372 

4. Peak Development Holdings Ltd. 157,737,029 4.868 

5. นายชชูาติ เพ็ชรอําไพ 38,735,500 1.196 

ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนๆ 311,300,677 9.068 

รวม 3,240,087,520 100.000 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรหลังหักภาษีเงินได้         

นิติบคุคล สํารองตามกฎหมาย และสํารองอ่ืนๆ ท่ีผ่านมา บริษัทยงัไมม่ีการจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากธุรกิจยงัอยู่ในระหวา่ง

การขยายกิจการ  การจ่ายปันผลจึงมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กับผลประกอบการ แผนการลงทุน สภาพคล่อง ความ

จําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต   โดยให้อํานาจคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา โดยการดําเนินการดงักลา่ว

จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 

โครงสร้างองค์กร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 

  
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 รายนามคณะกรรมการบริษัทจํานวน 10 ทา่น และรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุ

ตา่งๆ มีดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

เข้าประชุม/จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. นายพงษ์ศกัดิ์ วิทยากร - กรรมการ 

- ประธานคณะกรรมการบริษัท 

8/10 2/2 ติดภารกิจ 

2. นายญาณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

10/10 2/2 - 

3. ดร.สาธิต วิทยากร - กรรมการ 

- ประธานคณะกรรมการบริหาร 

- ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

10/10 2/2 - 
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

เข้าประชุม/จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาเหตุการขาด

ประชุม 

4. น.ส.อรัญญา เฉลิมพรวโรดม - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

10/10 2/2 - 

5. ดร. จฑุามาส อิงโพธ์ิชยั - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

10/10 2/2 - 

6. นายวีระ ศรีชนะชยัโชค - กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

10/10 2/2 - 

 

7. นายแพทย์สนุทร ศรีทา* - กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

- ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร – 

Healthcare 

5/5 1/1 ** 

8. น.ส. ศิรดา เทียมประเสริฐ - กรรมการ 8/10 2/2 ติดภารกิจ 

9. น.ส. ภทัรพร จารุพฒัน์ - กรรมการ 10/10 2/2 - 

10  น.ส. วชินนั ศภุจรรยา* - กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

- ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

5/5 1/1 ** 

หมายเหต ุ:  *นางสาววิชนนั ศภุจรรยา ลาออก ตัง้แตว่นัที่ 9 สิงหาคม 2560 

   นายแพทย์สนุทร ศรีทา ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทน นางสาววิชนนั  ศภุจรรยา มีผลตัง้แตว่นัที่ 9 สิงหาคม 2560 

**นายแพทย์สนุทร ศรีทาไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษทครัง้ที่ 1-4/2560 เน่ืองจากยงัไมไ่ด้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัท 

 ขอบเขต อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจและหน้าท่ีในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นโดยยึดหลกั “ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียน” ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ บริษัทฯ  จึงกําหนดบทบาทหน้าท่ีและหลกัปฏิบตัิของคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือเป็นแบบอย่างให้พนกังานทกุระดบัยึดมัน่เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน และเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

และนกัลงทนุทัว่ไป ดงันี ้
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1. ดูแลและจัดการให้การดําเนินการของบริษัทฯ และ การปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นด้วยความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Duty of 

Accountability) ความซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  (Anti-Corruption) และ มีจริยธรรม (Duty 

of Ethic) รักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บนหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย

อยา่งเทา่เทียมกนั 

2. ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประจําทกุปี และ กําหนดคา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ี 

บริหาร 

3. กําหนดวิสยัทศัน์ของกิจการ พิจารณาอนมุตัินโยบายและกลยทุธ์ท่ีสําคญั วตัถปุระสงค์ทางการเงิน แผนงาน

ตา่งๆ งบประมาณ ความเสีย่ง รวมทัง้กํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบาย และ แผนงานท่ีกําหนดไว้อยา่ง

มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล และรับผิดชอบต่อผลประกอบการ และการปฏิบตัิงานของผู้บริหารด้วยความตัง้ใจ และความ

ระมดัระวงัในการปฏิบตัิงาน  

4. ให้ความมัน่ใจว่าระบบบญัชีการรายงานทางการเงิน และ การสอบบญัชีมีความเช่ือถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และ การตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลการรายงานทางการเงินและการติดตามผล 

5. สอดสอ่งดแูลและจดัการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึน้ระหวา่งผู้มีสว่นได้สว่นเสยี

ของบริษัทฯ กําหนดแนวทางในการทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น

โดยรวมเป็นสําคญั โดยท่ีผู้มีสว่นได้สว่นเสียไม่ควรมีสว่นร่วมในการตดัสินใจกําหนดขัน้ตอนการดําเนินการ และการเปิดเผย

ข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 

6. ให้มีการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร โดย

ให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตามนโยบาย และ รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยการรายงานผ่าน

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส  จดัให้มีการประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้ ให้ความสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้าและรายการผิดปกติทัง้หลาย 

7. พิจารณาแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากดั พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ ในกรณีท่ีตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ 

8. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระ 

ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบงัคบัและ/

หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระของ 

บริษัทฯ ตอ่ไป 

9. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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10. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารและมอบหมายอํานาจหน้าท่ีบางประการให้คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้

บริหารงานของบริษัทฯ ได้ กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน และบําเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการกําหนด แต่

ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผู้นัน้ในอนัท่ีจะได้รับคา่ตอบแทนหรือผลประโยชน์ตามข้อบงัคบับริษัทฯ ใน

ฐานะกรรมการ พนกังาน หรือลกูจ้าง 

11. สง่เสริมให้จดัทําจริยธรรมธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมการผู้บริหารและพนกังานทกุคนเข้าใจถึง

มาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทฯ ใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมดงักล่าว

อยา่งจริงจงั 

12. แต่งตัง้เลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือทําหน้าท่ีจัดทําและเก็บ

รักษาเอกสาร และ การอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการตลาดทุนกําหนด และช่วยดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและ

บริษัทฯ อนัได้แก่ การประชมุคณะกรรมการ และ ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนการให้คําแนะนําแก่กรรมการและบริษัทฯ ในการปฏิบตัิตน 

และ การดําเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ อีกทัง้ดูแลให้กรรมการและ 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

13. ให้มีการกําหนดนโยบายตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร 

14. เลขานกุารบริษัท สรุปรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคูส่มรส และบตุร ท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะท่ีถือหุ้นใน

บริษัทฯ และบริษัทในเครือในการประชุมคณะกรรมการ ทัง้นีก้รรมการต้องแจ้งให้บริษัทผ่านทางเลขานกุารบริษัท ทราบโดย   

มิชกัช้า เมื่อมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

 - มีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใดๆ ท่ีบริษัทฯ จดัทําขึน้ระหวา่งรอบปีบญัชี 

- มีการเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

15. เข้าอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ท่ีเก่ียวกับกรรมการอย่างน้อย 1

หลักสูตร อันได้แก่  DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) หรือ หลักสูตร DIRECTOR CERTIFICATION 

PROGRAM (DCP) หรือ เทียบเทา่เพ่ือการเพ่ิมทกัษะความสามารถในการปฏิบตัิงาน 

16. หน้าท่ีอ่ืนใดของกรรมการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ ข้อกําหนด พระราชบญัญัติ หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีกํากบั

ดแูลบริษัทฯ 

17. ประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  และให้มีการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ 

18. คณะกรรมการมีอํานาจกําหนด และ แก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการ ซึง่มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ได้ 

19. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีตรวจสอบ และ รับรองงบการเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตรงตามกฎหมาย 

มาตรฐานการบญัชี  และโปร่งใส 
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8.2  คณะกรรมการบริษัทย่อย  

• ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ 

1)  บริษัท แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จํากดั (“BCD”) 

 ณ วนัท่ี 7 สงิหาคม 2560 BCD มีคณะกรรมการทัง้หมด 4 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. ดร. สาธิต วิทยากร กรรมการ 

2. นางสาวสาธิตา วิทยากร กรรมการ 

3. นายวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมการ 

4. นางสาวชยาภรณ์ เลื่อนนภาวรรณ กรรมการ 

หมายเหต ุ: กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ กรรมการ 2 ใน  4 ทา่น ลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

2) บริษัท วี บริลเลีย่นกรุ๊ป โฮลดิง้ จํากดั (“VB”) 

 ณ วนัท่ี 19 ตลุาคม 2560 VB มีคณะกรรมการทัง้หมด 4 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. ดร. สาธิต วิทยากร กรรมการ 

2. นางสาวสาธิตา วิทยากร กรรมการ 

3. นายวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมการ 

4. นางสาวปรียาพร  อภิวาทน์วิทยะ กรรมการ 

หมายเหต ุ: กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ กรรมการ 2 ใน  4 ทา่น ลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

3) บริษัท วี อินเทลลเิจ้นซ์ จํากดั (“VI”) 

 ณ วนัท่ี 19 ตลุาคม 2560 VI มีคณะกรรมการทัง้หมด 4 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. ดร. สาธิต วิทยากร กรรมการ 

2. นางสาวสาธิตา วิทยากร กรรมการ 

3. นายวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมการ 

4. นางสาวปรียาพร  อภิวาทน์วิทยะ กรรมการ 

หมายเหต ุ: กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ กรรมการ 2 ใน  4 ทา่น ลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

4) บริษัท วี 33  จํากดั (“V33”) 

 ณ วนัท่ี 19 ตลุาคม 2560 V33 มีคณะกรรมการทัง้หมด 4 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. ดร. สาธิต วิทยากร กรรมการ 

2. นางสาวสาธิตา วิทยากร กรรมการ 

3. นายวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมการ 

4. นางสาวปรียาพร  อภิวาทน์วิทยะ กรรมการ 

หมายเหต ุ: กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ กรรมการ 2 ใน  4 ทา่น ลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัท 
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5) บริษัท วี เรสซิเดนซ์ จํากดั (“VR”) 

 ณ วนัท่ี 19 ตลุาคม 2560 VR มีคณะกรรมการทัง้หมด 4 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. ดร. สาธิต วิทยากร กรรมการ 

2. นางสาวสาธิตา วิทยากร กรรมการ 

3. นายวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมการ 

4. นางสาวปรียาพร  อภิวาทน์วิทยะ กรรมการ 

หมายเหต ุ: กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ กรรมการ 2 ใน  4 ทา่น ลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

6) บริษัท กรุงเทพบริหาร จํากดั (“BG”) 

 ณ วนัท่ี 19 ตลุาคม 2560 BG มีคณะกรรมการทัง้หมด 4 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. ดร. สาธิต วิทยากร กรรมการ 

2. นางสาวสาธิตา วิทยากร กรรมการ 

3. นายวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมการ 

4. นางสาวปรียาพร  อภิวาทน์วิทยะ กรรมการ 

หมายเหต ุ: กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ กรรมการ 2 ใน  4 ทา่น ลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

• ธุรกิจใหบ้ริการระบบสารสนเทศ 

7) บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จํากดั (“CS”) 

 ณ วนัท่ี 20 ตลุาคม 2560 CS มีคณะกรรมการทัง้หมด 5 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. ดร. สาธิต วิทยากร กรรมการ 

2. นางอจัฉรา รัตนพนัธุ์ศรี กรรมการ 

3. นายศิริชยั โตวิริยะเวช กรรมการ 

4. นางสาวชยาภรณ์ เลื่อนนภาวรรณ กรรมการ 

5. นายวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมการ 

หมายเหต ุ: กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท คือ ดร. สาธิต วิทยากร หรือ นางอจัฉรา รัตนพนัธุ์ศรี หรือ นายศิริชยั โตวิริยะเวช หรือ 

นายวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมการ 2 ใน 4 คนดงักลา่วลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

• ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและการบริหารจดัการโรงพยาบาลเอกชน 

8) บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จํากดั (“PHC”) 

รายช่ือคณะกรรมการของ PHC ณ วนัท่ี 25 มกราคม 2561 มีจํานวน 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. ดร. สาธิต วิทยากร กรรมการ 

2. นายวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมการ 

3. นายแพทย์สนุทร ศรีทา กรรมการ 

4. นางสาวปรียาพร อภิวาทน์วิทยะ กรรมการ 

5. นางสาวสาธิตา วิทยากร กรรมการ 
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หมายเหต:ุ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ กรรมการ 2 ทา่นลงลายมือช่ือร่วมกนั 

9) บริษัท พิษณเุวช จํากดั (“PSV”) 

รายช่ือคณะกรรมการของ PSV ณ วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์  2561 มีจํานวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายพงษ์ศกัดิ์ วิทยากร ประธานกรรมการ 

2. นางนิภาพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ รองประธานกรรมการ 

3. นางสาววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมการ 

4. นางสาวคงชนก ธีรวรากานต์ กรรมการ 

5. นางปิยรัตน์ อกุฤษฎ์ กรรมการ 

6. ดร. สาธิต วิทยากร กรรมการ 

7. นายอธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ กรรมการ 

หมายเหต:ุ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นายพงษ์ศกัดิ์ วทิยากร หรือ ดร. สาธิต วิทยากร คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือร่วมกบั นาง

นิภาพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ หรือ นางสาววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

10) บริษัท สหแพทย์พิจิตร จํากดั (“SHV”) 

รายช่ือคณะกรรมการของ SHV ณ วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2561 มีจํานวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายพงษ์ศกัดิ์ วทิยากร กรรมการ 

2. นางนิภาพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมการ 

3. ดร. สาธิต วิทยากร กรรมการ 

4. นางสาววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมการ 

5. นางสาวคงชนก ธีรวรากานต์ กรรมการ 

6. นางปิยรัตน์ อกุฤษฎ์ กรรมการ 

7. นายอธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ กรรมการ 

หมายเหต:ุ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นายพงษ์ศกัดิ์ วทิยากร หรือ ดร. สาธิต วิทยากร คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือร่วมกบั นาง

นิภาพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ หรือ นางสาววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

11) บริษัท โรงพยาบาลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ จํากดั (“PUH”) 

รายช่ือคณะกรรมการของ PUH ณ วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2561 มีจํานวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. ดร. สาธิต วิทยากร กรรมการ 

2. นางสาววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมการ 

3. นายอธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ กรรมการ 

4. นายพงษ์ศกัดิ์ วิทยากร กรรมการ 

5. นางนิภาพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมการ 

6. นางปิยรัตน์ อกุฤษฎ์ กรรมการ 

7. นายสาธิต น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมการ 

หมายเหต:ุ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ ดร. สาธิต วิทยากร  หรือ นางสาววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ หรือ นายอธิวฒัน์ น้อย

ประสิทธ์ิ กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
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12) บริษัท พิษณเุวชพฒันา จํากดั (“PPC”) 

รายช่ือคณะกรรมการของ PPC ณ วนัท่ี 18 ตลุาคม 2560 มีจํานวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายพงษ์ศกัดิ์ วิทยากร กรรมการ 

2. นางนิภาพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมการ 

3. ดร. สาธิต วิทยากร กรรมการ 

4. นางสาววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมการ 

5. นางสาวคงชนก ธีรวรากานต์ กรรมการ 

6. นางปิยรัตน์ อกุฤษฎ์ กรรมการ 

7. นายอธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ กรรมการ 

หมายเหต:ุ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ ดร. สาธิต วิทยากร  หรือ นางสาววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ หรือ นายอธิวฒัน์ น้อย

ประสิทธ์ิ กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนั 
 

13) บริษัท โรงพยาบาลปากนํา้โพ จํากดั (“PNP”) 

รายช่ือคณะกรรมการของ PNP ณ วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์  2561 มีจํานวน 6 คน ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายพงษ์ศกัดิ์ วทิยากร ประธานกรรมการ 

2. นายสะพร่ัง สขุเวชชวรกิจ กรรมการ 

3. นายสิทธิชยั วงศ์ณิชชากลุ กรรมการ 
4. นายอธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ กรรมการ 
5. นายสนุทร ศรีทา กรรมการ 
6. นายก่อพงศ์ รุกขพนัธ์ กรรมการ 

หมายเหต:ุ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นายพงษ์ศกัดิ์ วทิยากร นายสนุทร ศรีทา นายอธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ  นายก่อพงศ์ 

รุกขพนัธ์ กรรมการสองในสี่คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
 

14) บริษัท พี.เอ็น.พี. ฮอส ปิทอล จํากดั (“PNPH”) 

รายช่ือคณะกรรมการของ PNPH ณ วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2561 มีจํานวน 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายอธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ กรรมการ 

2. นายศิริชยั โตวิริยะเวช กรรมการ 

3. นางสาวดรรชนีพร พนัตะพรหม กรรมการ 

หมายเหต:ุ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นายอธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ  และนายศิริชยั โตวิริยะเวช กรรมการทัง้สองคนลงลายมือ

ช่ือร่วมกนั 
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 ธุรกิจทีป่รึกษาดา้นการลงทนุ 
1) บริษัท พริน้ซิเพิล อินเวสท์เมนท์ จ ำกดั (“PI”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PI ณ วนัท่ี 7 สงิหำคม 2560 มีจ ำนวน 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 

 

8.3 ผู้บริหารของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน)  
รำยช่ือผู้บริหำรของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 22 มีนำคม 2561มีจ ำนวน 9 ทำ่นดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
2. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร - Healthcare 
3. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงและกำรลงทนุ 
4. นำยศภุวสั พงษ์ศิริพำนิช  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนวิศวกรรม 
5. นำงเสมอแข สทัธำพงศ์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนจดัซือ้ 
6. นำงสกุนิษฐ์ มหำนกุลู ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรงำนทรัพยำกรบคุคล 
7. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนบญัชีสว่นกลำงบญัช ี
8. นำงสำวแพร โฮว่รังกรู ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
9. นำงสำวถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำยและงำนประสำนงำนรำชกำร 

 
8.4 เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้นำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ เป็นเลขำนุกำรบริษัท มีหน้ำที่รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรจดัท ำหนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนประจ ำปี หนงัสือนดัประชุม  
ผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบริษัท ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

 
8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
 1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 
 ในปี 2560 บริษัทฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทัง้หมด 10 ครัง้  ได้จ่ำยค่ำเบีย้ประชุมให้กับกรรมกำรบริษัทฯ 
จ ำนวน 1,085,000 บำท มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ทัง้นีก้รรมกำรบริหำรและ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทกุท่ำนสละสิทธ์ิไม่ขอรับค่ำเบีย้ประชุมทัง้หมดของปี 2560  ได้มีกำรจ่ำยเงินค่ำบ ำเหน็จให้
กรรมกำร เป็นจ ำนวนเงิน 3,000,000 บำท รวมคำ่ตอบแทนทัง้สิน้  4,085,000 บำท 
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รายช่ือกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการ

บริหารและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าบาํเหน็จกรรมการ รวมทัง้สิน้ 

1. นายพงษ์ศกัดิ์ วิทยากร 120,000 450,000 570,000 

2. นายญาณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ 205,000 450,000 655,000 

3. ดร.สาธิต วิทยากร 110,000 300,000 410,000 

4. น.ส.อรัญญา เฉลิมพรวโรดม 135,000 300,000 435,000 

5. ดร. จฑุามาส อิงโพธ์ิชยั 135,000 300,000 435,000 

6. นายวีระ ศรีชนะชยัโชค 100,000 300,000 400,000 

7. นายแพทย์สนุทร ศรีทา 50,000 -0- 50,000 

8. น.ส. ศิรดา เทียมประเสริฐ 80,000 300,000 380,000 

9. น.ส. ภทัรพร จารุพฒัน์ 100,000 300,000 400,000 

10. น.ส. วิชนนั ศภุจรรยา* 50,000 300,000 350,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ 1,085,000 3,000,000 4,085,000 

หมายเหต ุ:  *นางสาววิชนนั ศภุจรรยา ลาออก ตัง้แตว่นัที่ 9 สิงหาคม 2560 

   นายแพทย์สนุทร ศรีทา ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทน นางสาววิชนนั  ศภุจรรยา มีผลตัง้แตว่นัที่ 9 สิงหาคม 2560 

 

 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสัให้กบัผู้บริหารทัง้หมดของบริษัทฯ และ

บริษัทยอ่ยจํานวน 35  ราย (ซึง่รวมถึงนายพงษ์ศกัดิ์ วิทยากร, ดร.สาธิต วิทยากร, และนางสาวชยาภรณ์  เลือ่นนภาวรรณ 

ด้วย) เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 49.8 ล้านบาท  
 

2) ค่าตอบแทนอื่น 

 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

 

ประกันความรับผิดชอบของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี  และ  การชดใช้คืนให้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

(Directora  and  Officers Liability and Company  Reimbursement Policy: D&O)  วงเงินประกนั 300 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 
 

• เงินทนุสาํรองเลีย้งชีพ 
 

ตัง้แตเ่ดือนมกราคม 2557 บริษัท ได้จดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพแก่พนกังานและผู้บริหารโดยบริษัทฯ จะสมทบ

ในอตัราสว่นร้อยละ 3 ของเงินเดือน  
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8.6 บุคลากร 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจํานวนพนกังาน (รวมผู้บริหาร) 1,544 คน บริษัทฯ ได้จ่าย

ผลตอบแทนให้แก่พนกังานเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 170.99 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา โบนสั เงิน

ประกนัสงัคมและสวสัดิการพนกังานอ่ืนๆ เป็นต้น 

 
 

ช่ือบริษัท พนักงานปฏิบัติการ (คน) พนักงานบริหาร (คน) รวมจาํนวนพนักงาน  

(คน) 

บมจ. พริน้ซิเพิล แคปิตอล    

- สํานกังานใหญ่ 34 12 46 

- สาขา 130 13 143 

บจ.คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ 52 12 64 

บจ. พริน้ซิเพิลอินเวสท์เมนท์ - - - 

บจ. แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค - - - 

บจ. วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ 1 2 3 

บจ. วี เรสซิเดนท์     

- สํานกัใหญ่ 1 1 2 

- สาขา 30 11 41 

บจ. วี 33 - - - 

บจ. วี อินเทลลิเจ้นซ์ - - - 

บจ. กรุงเทพบริหาร - - - 

บจ. พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ - - - 

บจ. พิษณเุวช 614 19 633 

บจ. สหแพทย์พิจิตร 181 21 202 

บจ. พิษณเุวชพฒันา - - - 

บจ. โรงพยาบาลพิษณเุวช

อตุรดิตถ์ 

- - - 

บจ.โรงพยาบาลปากนํา้โพ 373 38 411 

บจ. พี เอ็น พี ฮอส ปิทอล - - - 

รวม  1,416 128 1,544 
 

หมายเหต ุ: ข้อมลูของกลุม่ PHC   เป็นข้อมลู ณ วนัที่ 1  พฤศจิกายน 2560 

 

ทัง้นี ้บริษัทย่อย 8 แห่ง ได้แก่ บริษัท พริน้ซิเพิล อินเวสท์เมนท์ จํากดั บริษัท แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จํากดั 

บริษัท วี 33 จํากัด  บริษัท วี อินเทลลิเจ้นซ์ จํากัด บริษัท กรุงเทพบริหาร จํากัด บริษัท พิษณุเวชพฒันา จํากัด บริษัท 

โรงพยาบาลพิษณเุวชอุตรดิตถ์ จํากัด และบริษัท พี.เอ็น.พี. ฮฮส ปิทอล จํากัด ยงัไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานใน     

ปี 2560 เน่ืองจากยงัไมม่ีพนกังาน 
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8.6.1 เกณฑ์การพิจารณาจ่ายโบนัส  
 

การจา่ยเงินโบนสัจะพิจารณาเป็นคราวๆไป โดยมีเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีจะต้องนํามาพิจารณาประกอบ ได้แก่       

ผลประกอบการของบริษัทฯ การประเมินผลงานของพนกังานท่ีได้รับโบนสั 

 

8.6.2 ข้อพิพาททางด้านแรงงาน 
 

- ไมม่ี – 

 

8.6.3 นโยบายการพัฒนาบุลากร 
 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะพฒันาพนกังานของบริษัทฯ ให้มีศกัยภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขนัเชิงธุรกิจ

และการคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียตาม “นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ในเร่ืองสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อพนกังาน” บริษัทฯ ถือว่าพนกังานคือ ทรัพยากรท่ีสําคญัขององค์กร 

จึงพฒันาพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนกังานโดยสนบัสนนุให้พนกังานได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมใน

หลกัสตูรตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางานทกุๆ ด้าน นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุ สาํหรับพนกังานท่ีมีความตัง้ใจ

ศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้   

 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมภายในให้แก่พนกังานรวม  2 หลกัสตูร และพิจารณาส่งพนกังานไป

อบรมภายนอกตามหวัข้อท่ีเก่ียวข้องกบัสว่นงานนัน้ๆ  นอกจากนีใ้นปี 2560 กรรมการบริษัท 3 ท่านได้เข้าอบรมหลกัสตูร 

Director Certification Program (DCP) ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
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9. การกาํกับดแูลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีวา่เป็นสิง่สาํคญัท่ีจะช่วยสง่เสริมการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพ นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ถกูกําหนดจากคณะกรรมการบริษัท          โดย

ครอบคลมุเนือ้หาหลกัการสาํคญัตัง้แตโ่ครงสร้าง บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลกัการใน

การบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส  ชดัเจน  และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรทําให้

เกิดความเช่ือมัน่ว่าการดําเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น

และผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ตามประกาศ ณ วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นมา และฉบบัปรับปรุง ประกาศใช้ ณ 
วนัท่ี 21 มีนาคม 2560  โดยได้ทําการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
http://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภายนอกได้รับทราบ  ทัง้นี ้

คณะกรรมการบริษัท ได้สื่อสารนโยบายดงักล่าวให้ภายในองค์กรรับทราบผ่านอินทราเน็ต แผ่นป้ายประกาศ และการ

รณรงค์ภายในบริษัทฯ เป็นต้น เพ่ือสร้างความตระหนกัและความเข้าใจในการปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทฯ พร้อมทัง้

กําหนดให้มีช่องทางสาํหรับบคุคลทัง้ภายในและภายนอกเพ่ือแจ้งเร่ืองการพบเห็นการกระทําท่ีเป็นการละเมิดนโยบายการ

กํากบัดแูลกิจการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท    
คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการโดยครอบคลมุหลกัการสําคญัตามหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) ดงันี ้
 

 หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถอืหุ้น 
 

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสาํคญัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้นจึงได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิเพ่ือกํากบัดแูลสทิธิของผู้ ถือ

หุ้นดงันี ้
 

1. บริษัทฯ กําหนดให้ส่งหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและวิสามญัผู้ ถือหุ้น โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี

ประชุมให้ชัดเจนพร้อมรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม  ข้อมูลสําคัญท่ีจําเป็นต่อการพิจารณาความเห็น

คณะกรรมการ รายงานการประชุมครัง้ท่ีผ่านมา รายงานประจําปี หนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งสามารถเลือกใช้ได้ทัง้แบบ ก  

แบบ ข และแบบ ค อีกทัง้ระบวุิธีการมอบฉนัทะให้ชดัเจนเพ่ืออํานวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นรวมทัง้นกัลงทนุ

สถาบนัเข้าร่วมประชุม  โดยบริษัทฯ ดําเนินการจดัสง่เอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า อย่างน้อย 21 วนั 

ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นรวมทัง้เผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th  

ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ อยา่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูขา่วสารสาํหรับการตดัสนิใจใน

การลงมติอย่างเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและสามารถเตรียมการมอบฉนัทะ ในกรณีท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชมุ

ด้วยตนเอง 
 

2. บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้แกผู่้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนัในการเข้าร่วมประชมุ

ผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะกําหนดวนั  เวลา ประชุมท่ีเหมาะสม จัดให้มีสถานท่ีจัดการประชุมท่ีมีขนาดเพียงพอสามารถ

รองรับจํานวนผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ  มีระบบขนสง่มวลชนเข้าถึงและสะดวกเพียงพอให้สามารถเข้าร่วมประชมุ  จดัสง่

แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ รวมทัง้จดัให้มีบคุลากรและเทคโนโลยีเพียงพอสาํหรับการตรวจสอบเอกสารและการลงมติ 
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3. บริษัทฯ กําหนดให้มีการประกาศรายละเอียดการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นโดยโฆษณาลงหนงัสอืพิมพ์ทัง้ฉบบั

ภาษาไทยและภาษาองักฤษติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั และเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วในเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือเป็นการบอกกลา่วการเรียกประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า 
 

4. บริษัทฯ จะไม่ทําการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจํากดัสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น  ผู้ ถือหุ้นทกุคน

ยอ่มมีสทิธิเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ  มีสทิธิซกัถามข้อสงสยั เสนอความคิดเห็นตอ่ท่ีประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีเสนอ  และออกเสียงลงมติในวาระการประชุม  ประธานท่ีประชุมควรจดัสรรเวลาให้

อยา่งเหมาะสม และสง่เสริมให้มีการแสดงความเห็นและซกัถามในท่ีประชมุ 
 

5. บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบัติสําหรับระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี เพ่ือให้เป็นไปตาม

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้
 5.1  รับรองรายงานการประชมุครัง้ท่ีผา่นมา 

 5.2  รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในปีท่ีผา่นมา 

 5.3 พิจารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี  

              ประจําปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปีท่ีผา่นมา 

 5.4 พิจารณาอนมุตัจิดัสรรกําไรจากผลการดําเนินงานปีท่ีผา่นมา 

 5.5 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 5.6 พิจารณาอนมุตัจิ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 

 5.7 พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีประจําปี 

 5.8 เร่ืองอ่ืนๆ 

 โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามประเด็นสําคญัท่ีอยู่ในความสนใจ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท ตอบข้อ

ซกัถาม  และ/หรือชีแ้จงผู้ ถือหุ้นทราบโดยไมม่ีการลงมติ 
 

6. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมลว่งหน้า และ เสนอบุคคลเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการ

บริษัท เป็นระยะเวลา 3 เดือนของทกุปี ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกวา่ 3 เดือน โดยสง่ต้นฉบบัทางไปรษณีย์ 

ถึงเลขานกุารบริษัท ตามรายละเอียดท่ีแจ้งทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
 

7. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นถึงคณะกรรมการบริษัทลว่งหน้า

ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 วัน ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือทางโทรสาร หรือทางอีเมล์ของ

เลขานกุารบริษัท 
 

8. บริษัทฯ ได้จดัทําและเผยแพร่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนั

หลงัวนัประชุมตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วยการบนัทึก

รายงานการประชมุ การออกเสยีงและข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแตล่ะวาระอยา่งละเอียด 
 



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จํากดั (มหาชน)         แบบ 56-1 ประจําปี 2560 
 

สว่นท่ี 2 หน้า 73 

 

9. กรรมการบริษัททกุคน  รวมทัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง/คณะอนกุรรมการ / คณะทํางาน ผู้บริหารสงูสดุ

ด้านการเงินหรือบญัชี และเลขานกุารบริษัท ต้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้หากไมต่ิดภารกิจสาํคญัเพ่ือตอบข้อซกัถาม

และรับฟังความคดิเห็นของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูทกุคนควรเข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซกัถาม 

 

หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยอยา่งเทา่เทียมและ

เป็นธรรม และได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียม  บริษัทฯ มีจริยธรรมว่าด้วยการรักษาความลบั

และการใช้ข้อมลูภายในแนวปฏิบตัิในการกํากับดแูลเพ่ือปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และเป็น

ธรรมสร้างความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัทฯ ดงันี ้ 
 

1.  เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือบคุคลเข้ารับการ

เลือกตัง้ เป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯกําหนด     ซึ่งได้เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

http://www.principalcapital.co.th  โดยให้เสนอมายงับริษัทฯ เป็นระยะเวลา 3 เดือนของทุกปี ล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 3 เดือน โดยสง่ต้นฉบบัทางไปรษณีย์ถึงเลขานกุารบริษัท ตามรายละเอียดท่ีแจ้งทาง

เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท จะเปิดเผยผลการพิจารณาเร่ืองดงักลา่วผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ

เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

2. บริษัทฯ ไมม่ีการเพ่ิมวาระการประชมุหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูสาํคญั โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 
 

3. ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนมาประชุมและลงมติแทนผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับเอกสารและ

คําแนะนําในการมอบฉันทะ ผู้ รับมอบฉันทะท่ีถกูต้องตามกฎหมายยื่นหนงัสือมอบฉันทะให้กรรมการในท่ีประชุมแล้วมี

สทิธิเข้าร่วมประชมุและลงมติเช่นเดียวกนักบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ  ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ มา

ประชุมและลงมติแทนได้  ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับประวตัิและข้อมูลการทํางานของกรรมการอิสระแต่ละท่านอย่างครบถ้วน

เหมาะสม 
 

4. คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน และสนบัสนนุให้มี

การใช้วิธีและอปุกรณ์การออกเสียงผลการนบัคะแนนเสียงท่ีโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสามาถแสดงผล

การลงมติได้รวดเร็วและผู้ ถือหุ้นมีสทิธิทราบผลการลงมติอยา่งทนัทว่งที 
 

5. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียและผู้ เก่ียวข้องเพ่ือให้คณะ 

กรรมการพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการเก่ียวโยงกนั และตดัสินใจเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม  ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารท่ีมีสว่นได้เสียกบัธุรกรรมท่ีทํากบับริษัทฯ ต้องไม่มีสว่นร่วมใน

การตดัสนิใจทําธุรกรรมดงักลา่ว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามขัน้ตอนหรือมาตรการการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ 
 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บริษัทฯ มีการดูแลและคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือ

ข้อตกลงท่ีมีกบับริษัทฯ และกําหนดแนวทางปฏิบตัิเพ่ือกํากบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ไว้อยา่งชดัเจนดงันี ้
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1. ผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุ เจ้าหนี ้คู่แข่ง หรือหน่วยงาน

ราชการและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯ ต้องจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารและการตอบสนองความต้องการจากบริษัทฯ 

อยา่งเพียงพอในแตล่ะกลุม่ 
 

2. บริษัทฯ มีพนัธสญัญาตอ่ลกูค้าในการพฒันาสินค้าและบริการให้ดีขึน้อยา่งต่อเน่ือง มีการกําหนด ราคาให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ โดยไม่กระทําการใดเป็นการเอาเปรียบลกูค้า  ในการปฏิบตัิต่อคู่ค้า บริษัทฯ ต้องดําเนินธุรกิจ

อยา่งเป็นกลางและเป็นธรรม 
 

3. บริษัทฯ คํานึงถึงสวสัดิภาพของพนกังานโดยไม่เอาเปรียบในการทําสญัญาจ้าง  มีการกําหนดค่าตอบแทน

ให้เหมาะสมกบัศกัยภาพ  เพ่ือกระตุ้นให้พนกังานมีแรงจงูใจในการทํางาน  มีการฝึกอบรม ให้การศกึษาเพ่ิมเติม  เพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพของพนกังาน  มีสิ่งแวดล้อมในการทํางานท่ีดี  มีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภยั สร้างวินยัในการทํางาน  

ได้รับการเอาใจใสอ่ย่างทัว่ถึง  บริษัทฯ กําหนดแผนการแก้ไขปัญหาต่อผู้ ได้รับผลกระทบดงักลา่วหากมีเหตใุห้พนกังาน

ต้องยตุิการทํางานด้วยสาเหตใุดก็ตาม 
 

4. บริษัทฯ ได้ดําเนินการประชาสมัพนัธ์สือ่ถึงความตระหนกัและความเอาใจใสต่อ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งตอ่เน่ือง

และสมํ่าเสมอ 
 

นโยบายการแจ้งข้อสงสัย การรับเร่ืองร้องเรียน ข้อเสนอแนะ (Whistle Blowing) 
 

 เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม และมีการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัตาม “นโยบายการ

กํากบัดแูลกิจการ” ของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งข้อสงสยั หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ ท่ีแสดงว่าผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      

ทกุกลุม่จากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกบัการ

กระทําผิดกฎหมายหรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิอยา่งไมเ่ทา่เทียมกนั หรือการกระทําท่ี

ขาดความระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ โดยการแจ้งข้อสงสยัโดยตรง หรือสง่จดหมายมาท่ี 
 

เลขานุการบริษัท 
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ชัน้ 16 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์  

เลขท่ี 29  ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพ 10110 

Secretarywhistle@principalcapital.co.th    โทรศพัท์  +66 (2) 714-2173  
 

กรณีพนกังานมีข้อสงสยั  เร่ืองร้องเรียน ข้อคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

สามารถแจ้งท่ี  Hrwhistle@principalcapital.co.th หรือ Secretarywhistle@principal.co.th 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคญั ถูกต้อง ครบถ้วนเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้ประกอบการ

ตดัสินใจ  การเปิดเผยข้อมลูเป็นดชันีชีว้ดัความโปร่งใสในการดําเนินการซึ่งเป็นปัจจยัสําคญัในการสร้างความเช่ือมัน่แก่   

ผู้ ถือหุ้ น นักลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสีย ถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการดําเนินงานและเป็นกลไกในการตรวจสอบการ

ดําเนินงาน  บริษัทฯ จึงกําหนดแนวทางปฏิบตัิเพ่ือกํากบัดแูลการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใสดงันี ้
 

1. คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายมีหน้าท่ีในการเปิดเผยสารสนเทศ ทัง้ท่ีเป็น

สารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้และทนัเวลา เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียของ

บริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนัตามท่ีกําหนดโดยกฏหมาย และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  และมีการปรับปรุงข้อมลู

บนเว็บไซต์ให้มีความครบถ้วนอยา่งสมํ่าเสมอและรวดเร็วทนัสถานการณ์เพ่ือให้แนใ่จวา่ผู้ ถือหุ้นสามารถหาข้อมลูประกอบ 

การพิจารณาเพ่ิมเติมและติดตอ่กบัหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบตอ่การให้ข้อมลูได้สะดวก รวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 
 

2. ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ได้รับการจดัทําขึน้อยา่งรอบคอบ มีความชดัเจนถกูต้องและโปร่งใสด้วยภาษา

ท่ีกระชับ เข้าใจง่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญั และจําเป็นอย่างสมํ่าเสมอไม่ว่าจะก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสีย        

ตอ่บริษัทฯ 
 

3. จัดให้มีหน่วยงานประชาสมัพันธ์ทําหน้าท่ีประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานและผลงานของ

บริษัทฯ ท่ีเป็นประโยชน์ให้กับผู้ ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และสาธารณชนทั่วไปอย่างสมํ่าเสมอและมี

ประสิทธิภาพขจดัความเข้าใจผิด  รวมทัง้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ทําหน้าท่ีเป็นหน่วยงานประสานกบันกัลงทนุ สถาบนั เจ้าหนี ้

นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในการให้ข้อมลูการดําเนินการและการลงทนุของบริษัทฯ ด้วยช่องทางการ

ติดตอ่ท่ีสะดวก รวดเร็วและเข้าถึงได้ง่าย 
 

4. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จและรายงานการ

ตรวจสอบบญัชี  พร้อมทัง้รายงานประจําปีของคณะกรรมการเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปีเพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิ 
 

5. คณะกรรมการบริษัท จดัทํารายงานการประเมินสถานะและแนวโน้มบริษัทฯ โดยสรุปท่ีเข้าใจได้ง่ายรายงาน

อธิบายถึงความรับผิดชอบของตนในการจดัทํารายงานทางการเงิน  โดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี  รายงาน

การเข้าร่วมประชมุของกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบในแตล่ะปีไว้ในรายงานประจําปี 
 

6. คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ของบริษัทฯ ตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้างบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบัลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่อยูภ่ายใต้การดแูลของ

ผู้บริหารแต่ละสายงาน โดยมีคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คอยกํากบัดแูลในเบือ้งต้น โดยคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีตดัสนิใจและดแูลการ
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การดําเนินงานของบริษัทฯ ตามข้อกําหนดบริษัทฯ และตามท่ีได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นีข้อบเขตหน้าท่ีของ

คณะกรรมการชดุตา่งๆ จะถกูกําหนดเพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุในการทํางาน  
 
 

- บทบาทและหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ กําหนดให้ประธานคณะกรรมการบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ  ไม่ได้เป็นบุคคล

เดียวกนั โดยประธานคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าท่ี ดงันี ้
 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ การประชุมผู้ ถือหุ้นมี

บทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชมุร่วมกบัคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

2. มีบทบาทในการควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นให้มีประสทิธิภาพจนสาํเร็จลลุว่ง เป็นไป

ตามระเบียบข้อบงัคบับริษัทฯ  
 

3. สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัท  แสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ และเทา่เทียมกนั  
 

4. สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมการบริษัท      ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอํานาจ

หน้าท่ี ความรับผิดชอบและตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

  5. ดูแล  ติดตาม   การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
 

 6. เป็นผู้ลงคะแนนชีข้าดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเทา่กนั 
 

• คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหาร ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการ

บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

เข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ที่ประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริหาร 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาเหตุการ

ขาดประชุม 

1. ดร. สาธิต วิทยากร - ประธานคณะกรรมการบริหาร 8/8 2/2 - 

2. นายวีระ ศรีชนะชยัโชค - กรรมการบริหาร 8/8 2/2 - 

3. นายแพทย์สนุทร ศรีทา* - กรรมการบริหาร 

 

3/3 1/1 ** 

4. นางสาวชยาภรณ์  เลื่อนนภาวรรณ - กรรมการบริหาร 

- เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

8/8 2/2 - 
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รายช่ือ ตาํแหน่ง 

เข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ที่ประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริหาร 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาเหตุการ

ขาดประชุม 

5. นางสาวปรียาพร อภิวาทน์วิทยะ - กรรมการบริหาร 8/8 2/2 - 

6. นางสาววิชนนั ศภุจรรยา** - กรรมการบริหาร 5/5 1/1 ** 

หมายเหต ุ: *นายแพทย์สนุทร ศรีทา ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหาร มีผลตัง้แตว่นัที่ 9 สิงหาคม 2560 

 **นายแพทย์สนุทร ศรีทาไมไ่ด้เข้าประชมุคณุะกรรมการบริหารครัง้ที่ 1-5/2560 เน่ืองจากยงัไมไ่ด้รับการแตง่ตัง้ให้ดาํรงตําแหน่ง

กรรมการบริหาร 

**นางสาววิชนนั ศภุจรรยาลาออกตัง้แตว่นัที่ 9 สิงหาคม 2560 

 

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. รับผิดชอบการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทฯ พิจารณา

กําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหาร

ทรัพยากรบคุคล การลงทนุด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  การประชาสมัพนัธ์ของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนมุตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ  รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามท่ี

นโยบายกําหนด 
 

2. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ 

และมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ทกุประการ 
 

3. มีอํานาจแต่งตัง้และควบคมุกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแต่งตัง้บรรลตุามนโยบายและ

เปา้หมายท่ีกําหนด 
 

4. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายทางการเงินในด้านสินทรัพย์ฝ่ายทนุ (Capital Expenditure)   ในวงเงิน 

(แตล่ะรายการ) ไมเ่กิน 10 ล้านบาท ทัง้นี ้เร่ืองดงักลา่วต้องนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ/

ให้สตัยาบนัตอ่ไป 
 

5. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสาํคญัๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจา่ยประจําปีตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้เคยมมีติอนมุตัใินหลกัการไว้แล้ว 
 

6. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการลงทนุระยะสัน้ (ไมเ่กิน 1 ปี) และการลงทนุทางการเงิน (Portfolio Investment)   

ระยะเวลา 2-5 ปี ของบริษัทฯ ในวงเงินสาํหรับ (แตล่ะรายการ) ไมเ่กิน 300 ล้านบาท ทัง้นีเ้ร่ืองดงักลา่วต้องนําเสนอตอ่ท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ให้สตัยาบนัตอ่ไป 
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7. พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผลประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

และอนมุตั ิ
 

8. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กรรวมถงึการแตง่ตัง้ การวา่จ้าง การโยกย้าย การกําหนด

เงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหารซึง่มิได้ดาํรงตําแหนง่กรรมการบริหารและการเลกิจ้าง 
 

ทัง้นี ้อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมร่วมถึงการอนมุตัิรายการใดท่ีอาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดท่ี

คณะกรรมการบริหารหรือบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัทฯ 

หรือบริษัทยอ่ยตามกฎเกณฑ์ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย  ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจํานวนไม่น้อยกวา่ 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอเพ่ือทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ งบการเงิน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าท่ี

ตรวจสอบกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ ดแูลรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน การคดัเลือกผู้ตรวจสอบ

บญัชี การพิจารณาข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการบริหารความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีคณุสมบตัิดงันี ้
 

1. ต้องเป็นกรรมการอิสระ และได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
 

3.   เป็นผู้ ท่ีได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป และสามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
            

หมายเหต ุ: คณุสมบติัทีสํ่าคญัอืน่ๆ เป็นไปตามคณุสมบติักรรมการอิสระ ตามที ่ตลท. และ ก.ล.ต. กําหนด (คู่มือฯ หนา้ 

26)    และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเว็บไซต์บริษัทฯ  

 

 โดยในปี 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน ซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์

เพียงพอเพ่ือทําหน้าท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน ประกอบด้วย 
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

เข้าประชุม/จํานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. นายญาณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7/7 2/2 - 

2. น.ส.อรัญญา เฉลิมพรวโรดม - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

7/7 2/2 - 

3. ดร. จฑุามาส อิงโพธ์ิชยั - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

7/7 2/2 - 

 

 อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีรับอนญุาต และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส

และประจําปี 
 

2. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบ

ภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบ

รายการใดท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็นสิ่งสําคญั พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายใน 

ระบบการบริหารความเสีย่ง และ รายงานผลการสอบทานเสนอคณะกรรมการบริษัท 
 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
 

4. สอบทานหลกัฐานหากมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการดําเนินการท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงิน 

และ ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ หรือ มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ การฝ่าฝืนกฎหมาย และ ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องท่ี

อาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ 
 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยง หรือ รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลเป็น

ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
 

6. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีรับอนุญาตของ

บริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของ

ทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของเจ้าหน้าท่ีของสาํนกังานสอบ

บญัชีท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีรับอนุญาตโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

7. สอบทานความถกูต้องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงิน และการ

ควบคมุภายใน 



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จํากดั (มหาชน)         แบบ 56-1 ประจําปี 2560 
 

สว่นท่ี 2 หน้า 80 

 

 

8. สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 
 

9. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
 

10. พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือการวา่จ้างหนว่ยงานภายนอกให้เป็นผู้ตรวจสอบ

ภายใน รวมถึงให้คําแนะนําในเร่ืองงบประมาณ และ กําลงัพลของแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปี

ของหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบระบบงานภายใน 
 

11. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจําปีของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กําหนด 
 

12. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เมื่อเห็นว่าจําเป็น

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารดําเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ

ข้อกําหนดของบริษัทฯ 
 

13. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบ ต้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  เพ่ือชีแ้จง

ในเร่ืองเก่ียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

15. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

16. สอบทาน “แบบประเมินตนเองเก่ียวกบั มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่” โดยสอบทานความเหมาะสมของการ

ปฏิบตัิตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่  และ ข้อมลูในแบบประเมินตนเองนี ้มีความถกูต้อง

และเพียงพอตอ่การจดัสง่ให้คณะกรรมการแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการเข้า

สูก่ระบวนการรับรอง (Certification Process) 

 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีจํานวนอยา่งน้อย 3 คนและมี

กรรมการบริษัท อยา่งน้อย 1 คน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ มีจํานวน 7 คน 

ประกอบด้วย 
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รายช่ือ ตาํแหน่ง 

เข้าร่วมประชุมจาํนวนครัง้ที่ประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาเหตุการ

ขาดประชุม 

1. ดร. สาธิต วิทยากร - ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

4/5 2/2 ติดภารกิจ 

2. นายวีระ ศรีชนะชยัโชค - กรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 2/2 - 

3. นางสาวถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม - กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- เลขานกุารทีป่ระชมุ 

5/5 2/2 - 

4. นางสาวชยาภรณ์ เลื่อนนภาวรรณ - กรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 2/2 - 

5. นายศิริชยั โตวิริยะเวช - กรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 2/2 - 

6. นางสาวปรียาพร  อภิวาทน์วิริยะ* - กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 1/1 ** 

7. คณุแพร โฮว่รังกรุ* - กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 1/1 ** 

  หมายเหต ุ:  *นางสาวปรียาพร อภิวาทน์วทิยะและนางสาวแพร โฮว่รังกรู ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงมีผลตัง้แตว่นัที่ 9   

สิงหาคม 2560 

 **นางสาวปรียาพร อภิวาทน์วทิยะและนางสาวแพร โฮว่รังกรูไมไ่ด้เข้าประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครัง้ที่ 1-3/2560 

เน่ืองจากยงัไมไ่ด้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

1. พิจารณาและนําเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกณฑ์ความท่ี

ยอมรับได้ และกรอบปฏิบตัิอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องให้แก่คณะกรรมการบริษัท 
 

2. พฒันาระบบการจดัการความเสี่ยงทัง้องค์กรให้มีประสิทธิภาพและผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหาร

ความเสีย่งทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง 
 
3. สอบทานรายงานความเสีย่งของหนว่ยงานตา่งๆพร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข  
 
4. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสีย่งท่ีสาํคญัและมาตรการจดัการท่ีเหมาะสม  
 

5. กํากบัดแูลความมีประสทิธิผลของกระบวนการบริหารความเสีย่ง  
 
6. รายงานความเสีย่งและผลการบริหารจดัการความเสีย่งตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ตามวาระท่ีกําหนด  
 
7. ปฏิบตัิงานการจดัการความเสีย่งอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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9.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัท จะกําหนดขึน้ลว่งหน้าในแตล่ะปี เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลา และเข้าร่วม

ประชุมได้  โดยประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการบรรจวุาระการประชุม โดยจะปรึกษาหารือกบั

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประกอบกบัการพิจารณาคําขอของกรรมการท่ีจะบรรจเุร่ืองอ่ืนท่ีสาํคญัเป็นวาระการพิจารณาใน

การประชุมแต่ละครัง้  โดยบริษัทฯ จะจดัสง่เอกสารการประชุมให้กรรมการพิจารณาลว่งหน้า  เพ่ือจะมีเวลาเพียงพอใน

การศกึษาพิจารณาและตดัสนิใจอยา่งถกูต้อง 
 

1. ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการจะต้องประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ ทัง้นีก้รรมการ

บริษัท ต้องมาประชมุอยา่งน้อยกึ่งหนึง่จึงจะเป็นองค์ประชมุ 
 

2. บริษัทฯ ควรกําหนดให้มีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณา ก่อนการประชมุลว่งหน้า

อย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้กรรมการมีเวลาศึกษา พิจารณาและตดัสินใจอย่างถูกต้องในเร่ืองต่างๆ อย่าง

เพียงพอและสามารถจดัเวลาในการเข้าร่วมประชมุได้ 
 

3. ประธานคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการจดัเร่ืองท่ีจะเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการ

บริษัทโดยปรึกษาหารือกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร พิจารณาคําขอของกรรมการท่ีจะบรรจุเร่ืองอ่ืนท่ีสําคญัเป็นวาระ

พิจารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
 

4. ประธานคณะกรรมการบริษัท ควรจัดสรรเวลาให้เพียงพอสําหรับการนําเสนอเอกสารและข้อมูลของ

ผู้บริหารและการพิจารณาสอบถาม และอภิปรายในประเด็นสาํคญัของคณะกรรมการบริษัท 
 

5. คณะกรรมการบริษัท ต้องอทิุศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้แก่บริษัทฯ อย่างเต็มท่ีและพร้อมท่ีจะเข้าร่วม

ประชมุอยา่งสมํ่าเสมอ 
 

6. คณะกรรมการบริษัท สามารถเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็น เพ่ือขอเอกสารและข้อมลูคําปรึกษาและบริการ

ตา่งๆเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ จากผู้บริหารระดบัสงูและอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาภายนอกเมือ่

จําเป็นเพ่ือประกอบการประชมุในแตล่ะครัง้ 
 

7. คณะกรรมการบริษัท สามารถเชิญผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้รายละเอียด

เพ่ิมเติมในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 
 

8. กรรมการบริษัท ท่ีอาจมีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสียในแต่วาระการประชมุต้องงดออกเสียงหรือให้ความ

คิดเห็นในวาระนัน้ๆ 
 

9. จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบริษัท ควรกําหนดตามความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 

10. การจดบนัทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ผลการประชุมและความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ต้องมีความชดัเจนเพ่ือใช้อ้างอิง 
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11. โดยเฉลี่ยกรรมการบริษัทแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ของการ

ประชมุทัง้หมดในรอบปี 
 

12. กรรมการบริษัททกุคนควรมีสดัส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการ

ประชมุทัง้ปี 
 

13. คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัจํานวนองค์ประชมุขัน้ตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษัท

จะลงมตใินท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยต้องมีกรรมการบริษัทอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัท

ทัง้หมด ในกรณีท่ีเป็นการลงมติเฉพาะกรรมการบริษัทผู้ไมม่ีสว่นได้สว่นเสยีก็ต้องต้องมีกรรมการบริษัทผู้ไมม่ีสว่นได้สว่น

เสยีอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัทท่ีไมม่ีสว่นได้สว่นเสยี 
 

14. จดัให้มีการประชมุระหวา่งกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุจํานวน 1 ครัง้   ทกุ

ปี 

 

9.3 การแต่งตัง้และการพ้นจากตาํแหน่งกรรมการ 
 

- การแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ โดยสรรหาจากผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมี

คณุสมบตัิสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ข้อกําหนดขัน้ตํ่าของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยดงันี ้
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีมีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ  

ด้วย 
 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ ท่ีมีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา

มารดา พ่ีน้อง คู่สมรส และ บตุรของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทย่อย 

หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือ บคุคลท่ีจะเสนอให้ได้เป็นผู้บริหาร หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทท่ี

เก่ียวข้อง 
 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีมี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ไมเ่คยเป็นหรือ

เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั รวมถึงผู้มีอํานาจควบคุมผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
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5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ ท่ีมีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ และ ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือ หุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชี

ของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่
 

6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษาทางกฎหมาย หรือท่ี

ปรึกษาทางการเงินท่ีได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และ ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทาง

วิชาชีพนัน้ด้วย 
 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ ถือหุ้น ซึ่ง

เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักับกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย 

หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัของห้างหุ้นสว่น หรือ เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนั และ มีการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย 
 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้  

ในกรณีท่ีบคุคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ

หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ท่ีกําหนดตามวรรคหนึง่ ให้บริษัทได้รับการผอ่นผนัข้อห้ามการมีหรือเคยมีตามข้อ 4 

หรือ 6 หรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกิดมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มี

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่าการแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวไม่มี

ผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสอืนดัประชุม

ผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 

 (ก)  ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีทําให้บคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิไมเ่ป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 (ข)   เหตผุลและความจําเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

 (ค)  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

 

เพ่ือเป็นการสง่เสริมให้กรรมการอิสระได้มีโอกาสประชมุปรึกษาหารือระหวา่งกนัเองอย่างเป็นอิสระ      สําหรับ

การเสนอแนะความคิดเห็น     และกําหนดแนวทางการพฒันาคณุภาพการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี   บริษัทฯ  จึงได้กําหนดให้

มีการประชมุกรรมการอิสระอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
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- การแต่งตัง้กรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการจํานวนไมน้่อยกว่า 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของ

จํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย และกรรมการของบริษัท ต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามกฎหมาย

กําหนด โดยการสรรหากรรมการบริษัท และการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการบริษัท ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ดงัตอ่ไปนี ้
 

1.  การแตง่ตัง้กรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้

จะต้องมีความโปร่งใสและชดัเจน โดยการพิจารณาจะต้องมีประวตัิการศกึษา และ ประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของ

บคุคลนัน้ๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
 

2. กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการดาเนินธุรกิจ และ มีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอทิุศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าท่ีให้แก่บริษัทฯ ได้ 
 

3. ห้ามกรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนจะมีมติแตง่ตัง้ และ กรรมการต้อง

แจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสญัญาท่ีบริษัทฯ ทําขึน้ หรือ ถือหุ้น หรือหุ้นกู้ เพ่ิมหรือลดลงใน 

บริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทในเครือ 
 

4. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 

โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้ ทําการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
 

1.  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 
 

2.  ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการ ก็ได้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
 

3. บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพงึมีให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
 

− การสรรหาและแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูง 

ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ พิจารณาเพ่ือ

กลัน่กรองสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงต้องเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอยา่งดี สามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์

และเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ และเมื่อแต่งตัง้แล้วจะรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในลําดบั

ตอ่ไป 
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- การถอดถอนและการพ้นจากตาํแหน่งกรรมการ 

1. ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จํานวนกรรมการในขณะนัน้   ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบั

จํานวนหนึ่งในสาม (1/3) และ กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ โดยกรรมการท่ี

จะต้องออกจากตําแหน่งในปี แรกและปีท่ีสองภายหลงัจากจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทฯ นัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัวา่ผู้ใด

จะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 
 

2. นอกจากการพ้นจากตาํแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหนง่เมื่อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตั ิหรือ

มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และ/หรือ กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมตใิห้ออกหรือศาลมคีําสัง่ให้ออก 
 

3.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหนง่ ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ี

ใบลาออกไปถงึบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมการซึง่ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
 

4.  ในการลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตาํแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่

สามในสี ่( 3/4  ) จํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และ มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนหุ้น

ท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

5. ในกรณีท่ีตาํแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท 

เลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายวา่ด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการผู้

นัน้จะเหลอืน้อยกวา่สอง ( 2 ) เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตาํแหนง่   กรรมการได้เพียงเทา่

วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 
 

มติของคณะกรรมการบริษัท จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่ (3/4) ของจํานวนกรรมการท่ี

ยงัเหลอือยู ่

 

9.4 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
 

9.4.1 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท 
 

1.  บริษัทฯ กําหนดให้มีการประเมินคณะกรรมการบริษัท เป็นประจําทกุปี โดยเป็นการประเมินแบบองค์คณะ  
 

2.  บริษัทฯ  มีการรายงานผลประเมินและข้อคิดเห็นต่างๆ   ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือร่วมกัน 

สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทให้ดียิ่งขึน้ 
 

3.  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีสว่นร่วมในการอธิบายถึงความคาดหวงัของตนเอง ท่ีจะได้รับการสนบัสนนุจาก

คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
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9.4.2 การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. บริษัทฯ กําหนดให้มกีารประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทกุสิน้ปี โดยคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือขอความเห็นชอบ 
 

2. บริษัทฯ ได้กําหนดเกณฑ์การประเมินเป็น 3 สว่นและให้นํา้หนกัการประเมินในแตล่ะระดบัในสดัสว่นท่ี

แตกตา่งกนัดงันี ้

2.1 การประเมินผลจากดชันีชีว้ดัผลการดําเนินงาน 

2.2 การประเมินด้านความเป็นผู้ นํา 

2.3 การประเมินด้านการบริหารงบประมาณและโครงการตา่งๆ 
 

3. ผลการประเมินดงักลา่วจะถกูนําไปพิจารณากําหนดอตัราการปรับขึน้เงินเดือนของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารและนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 

 

9.5 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้อยู่ในระดบัท่ี

สามารถจูงใจและอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงกบับริษัทท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัโดยการพิจารณาจะเช่ือมโยงกบัผลงาน

และความรับผิดชอบของกรรมการรวมทัง้ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ    โดยทุกปีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

คา่ตอบแทนเป็นผู้ กําหนดคา่ตอบแทนดงักลา่วและนําเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
 

2. คณะกรรมการบริษัท ท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึน้เป็นพิเศษจะได้รับ

ค่าตอบแทนเพ่ิมและเช่ือมโยงกบัความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายนัน้  ผู้ ท่ีเป็นประธานอาจได้รับคา่ตอบแทนเพ่ิมจากท่ี

กรรมการได้รับ 
 

3. คณะกรรมการบริษัท จดัทํารายงานเก่ียวกบันโยบายด้านการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ หลกัการเหตผุล

และวตัถปุระสงค์ของนโยบายโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีและงบการเงินของบริษัทฯ 
 

4. คณะกรรมการบริษัท  เป็นผู้ประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประจําทกุปี เพ่ือนําไปใช้ในการ

พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  โดยใช้บรรทดัฐานท่ีได้ตกลงกนัลว่งหน้ากบัประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารตามเกณฑ์ท่ีเป็นรูปธรรม  รวมถงึผลปฏิบตัิงานทางการเงิน  ผลงานเก่ียวกบัการปฏิบตัติามวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์

ในระยะยาว  การพฒันาผู้บริหาร ฯลฯ ผลประเมินข้างต้นจะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ

ประธานคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้สือ่สารผลการพิจารณาให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบ 
 

5. คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดโครงสร้างการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร คือคา่

เบีย้ประชมุ คา่บําเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนอ่ืนคือการประกนัความรับผิดชอบของกรรมการและเจ้าหน้าท่ีและการ

ชดใช้คืนให้กบับริษัทฯ (Directors and Officers Liabilitiy and Company Reimbursement Policy: D&O) 
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9.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

1. บริษัทฯ ได้สง่เสริมและสนบัสนนุการฝึกอบรมและให้ความรู้ในเร่ืองหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ 

ให้กบักรรมการเฉพาะเร่ือง ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท เป็นต้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพฒันาการปฏิบตังิานอยา่ง

ตอ่เน่ือง 
 

2. บริษัทฯ ได้จดัทําเอกสารปฐมนิเทศสาํหรับกรรมการใหม ่ เพ่ือเป็นข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน

รวมถงึการจดัปฐมนิเทศแนะนําลกัษณะประกอบธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหมด้่วย 

โดยกรรมการบริษัทได้ผา่นการอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

3. บริษัทฯ มีการพฒันาผู้บริหารอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือเตรียมความพร้อมสาํหรับการหมนุเวยีนตําแหนง่ภายใน

องค์กร รวมทัง้เตรียมความพร้อมสาํหรับการสบืทอดตําแหนง่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยจดัให้มีการประเมินศกัยภาพ

ผู้บริหารระดบัสงู 
 

4. บริษัทฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การ

ปฏิบตัิหน้าท่ีรวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรตา่งๆอยูเ่สมอ 

เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทฯ ตอ่ไป 

 

9.7 การดูแลให้มีการปฏิบตัิตามและการทบทวน  
 

 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการบริษัท กรรมการเฉพาะเร่ือง ผู้บริหาร และพนกังานปฏิบตัิตามแนว

ปฏิบตัิท่ีดีของ “นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ” อย่างเคร่งครัดเพ่ือยกระดบัและพฒันาคณุภาพการกํากบัดแูลกิจการของ

บริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง  เพ่ือสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนให้กับองค์กร ผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดให้มีการทบทวนคูม่อื “นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ”         เป็น

ประจําทกุปี 

 

9.8 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทย่อยเป็นไปอยา่งเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบันโยบายและทิศทาง

ของบริษัทคณะกรรมการบริษัท จึงได้มีการดําเนินงานดงัตอ่ไปนี ้
 

1. สง่บคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเห็นว่ามีความรู้และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม เพ่ือไป

เป็นกรรมการบริษัทยอ่ยนัน้ๆ  

2.  มีการประชมุเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจําทกุไตรมาส 

3.  มีการจดัให้หนว่ยงานภายนอกรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัท 

รับทราบ 

4.  มีการชีแ้จงนโยบายท่ีสําคญัของบริษัทฯ เป็นต้นว่า นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายการบริหาร

ความเสีย่ง นโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ให้บริษัทยอ่ยรับทราบและนําไปปฏิบตัิ 
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9.9 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว้ในจริยธรรมองค์กรในการควบคุมมิให้บุคลากรนําข้อมูลภายในองค์กรไป

เปิดเผยให้แก่ผู้ อ่ืน รวมถึงเพ่ือผลประโยชน์สว่นตน โดยแนวปฏิบตัิหลกัได้แก่ จะต้องไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์

ให้กับตนเองหรือผู้ อ่ืนเช่น การซือ้หุ้นบริษัทฯ ในเวลาท่ีจะประกาศผลการดําเนินงาน การซือ้ท่ีดินหรือลงทุนในธุรกิจใน

บริเวณท่ีใกล้กบับริเวณท่ีบริษัทฯ จะขยายกิจการไป นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบายและวิธีการดแูลผู้บริหาร ดงันี ้
 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมถงึผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ รับทราบเก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

ของตน คูส่มรส และบตุรท่ีไมบ่รรลนิุติภาวะ รวมถึงบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ.2535 และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

2.    กําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และจัดส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อ 

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 

ทัง้นี ้ หากผู้ ท่ีเก่ียวข้องฝ่าฝืนข้อกําหนดในเร่ืองเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายในดงักลา่ว ถือวา่ได้กระทําผิดข้อบงัคบั

ของบริษัทฯ จะมีโทษทางวินยัอยา่งเคร่งครัด และหากมีการกระทําท่ีเช่ือได้วา่ทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ

ข้อบงัคบัของภาครัฐ บริษัทฯ จะสง่เร่ืองให้เจ้าหน้าท่ีรัฐดําเนินการตอ่ไป 

 

9.10  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
 

ค่าตอบแทนการสอบทานงบการเงินระหว่างกาล และการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชีปี  2560        

ของบริษัทฯ และ บริษัทยอ่ย 15 แหง่ เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 4.24 ล้านบาท 

 

9.11 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
 

9.11.1  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และยดึหลกัจริยธรรมทางธุรกิจท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  บริษัทฯ ได้เข้า

ร่วมเป็นสว่นหนึ่งใน “แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต” เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ใน

การตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยมีนโยบายดงันี ้
 

1.1  ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนของบริษัทฯ หรือ บคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องกบับริษัทฯ กระทําการ

หรือยอมรับหรือให้การสนบัสนนุการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อมแก่บคุคล หรือ หนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้อง ไมว่า่จะด้วยการเสนอให้   (Offering)   การให้คํามัน่สญัญา  (Promising)   การเรียกร้อง  (Soliciting)   การร้อง

ขอ (Demanding)  การให้ หรือ รับสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือ    มีพฤติกรรมใดท่ีสอ่ไปในทางทจุริตหรือ

คอร์รัปชัน่  โดยให้สนบัสนุนทุกองค์กรท่ีเก่ียวข้อง ลกูค้า คู่ค้า ผู้ รับจ้าง ผู้ รับจ้างช่วงให้มีการปฏิบตัิเช่นเดียวกบับริษัทฯ 

และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  และให้มีการสอบทานแนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องกับนโยบาย    ระเบียบปฏิบตัิ ข้อกําหนด 

ข้อบงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลีย่นแปลงทางธุรกิจ  
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1.2  บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง   ไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมใดๆ     ท่ีอาจก่อให้เกิดความเข้าใจวา่ บริษัท

ฯ มีส่วนเก่ียวข้อง ช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่งหรือกลุ่มพลงักลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง   โดยจะ

วางตวัเป็นกลาง   ไมฝั่กใฝ่พรรค หรือ  กลุม่การเมืองใด และจะไมใ่ช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือสนบัสนนุพรรคการเมืองใด

พรรคการเมืองหนึง่    หรือให้ความช่วยเหลอืผู้สมคัรรับเลอืกตัง้ทางการเมืองคนหนึง่คนใดโดยเฉพาะ   และ บริษัทฯ ถือวา่ 

พนกังานสามารถใช้สทิธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามรัฐธรรมนญูและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ 
 

1.3  บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้หรือรับสินบนทกุรูปแบบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การดําเนินธุรกิจและ การ

ติดตอ่ภาครัฐและเอกชนจะต้องเป็นอยา่งโปร่งใส   ซื่อสตัย์และดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 

 1.4  บริษัทฯ จะควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล   การให้เงินสนบัสนุน    การให้ของขวญัทางธุรกิจและการ

สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ให้มีความโปร่งใสถกูต้องตามกฎหมาย 
 

1.5   บริษัทฯ จดัให้มีการควบคมุและตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม สมํ่าเสมอ    เพ่ือป้องกนัมิให้พนกังานทกุคน 

รวมถึงบคุคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ปฏิบตัิขดักบันโยบายนี ้
 

1.6  บริษัทฯ จัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคน

ของบริษัทฯ หรือบคุคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์สจุริตและความรับผิดขอบต่อหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ รวมถึงสือ่ให้ทราบถึงความมุง่มัน่ของบริษัทฯ  
 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

1.   กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานทกุคนของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย  นโยบายต่อต้านการทจุริต

และคอร์รัปชัน่   คู่มือจริยธรรมธุรกิจ    (Code of Business Ethics)      จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท  (Director 

Code of Conduct) จริยธรรมของผู้บริหารและพนกังาน (Executive and Employee Code of Conduct)   และ  นโยบาย

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  (Good Corporate Governance Policy) ของบริษัทฯ  รวมทัง้ระเบียบและคูม่ือปฏิบตัิงานของ

บริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ จะกําหนดขึน้ตอ่ไป  
 

2.  พนกังานของบริษัทฯ จะต้องไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าขา่ยการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ี

เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคคุลท่ีรับผิดชอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ทราบและให้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยัให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคลและ

พฒันาองค์กรผา่นช่องทางการสือ่สารตา่งๆ ของบริษัทฯ   
 

 3.  บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้อง

กบับริษัทฯ โดยพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองโดยไม่ถกูลงโทษ โยกย้ายไมเป็นธรรมหรือโดย

กลัน่แกล้งและรวมถึงการแตง่ตัง้บคุคลเพ่ือตรวจสอบทกุเบาะแสท่ีแจ้งมา 
 

4. ผู้กระทําการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามข้อบงัคบัใน

การทํางานของบริษัทฯ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้ผิดกฎหมาย 
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5. การให้หรือการรับเงินสนบัสนุนจะต้องเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ มีความถกูต้องโปร่งใส มีหลกัฐาน

และบนัทึกบญัชีได้ โดยจะมีควบคมุ ตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าเงินสนบัสนนุไม่ได้เป็นการทจุริตและคอร์รัปชัน่ มีขัน้ตอน

การอนมุตัิและการใช้เงินสนบัสนนุสอดคล้องกบักระบวนการควบคมุภายใน 
 

6. บริษัทฯ จะบริจาคเพ่ือการกุศลทัง้ทางด้านการเงินหรือในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือรูปแบบอ่ืนๆ 

เพ่ือเป็นสว่นหนึง่กิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนเพ่ือการประชาสมัพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษัทฯ โดย

ไมไ่ด้มุง่หวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 

7. การบริจาคเพ่ือการกศุลและการให้เงินสนบัสนนุของบริษัทฯ ต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้มีอํานาจของบริษัทฯ 

ตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้
 

 7.1  จะต้องเป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องและสมัพนัธ์กบันโยบายและแผนงานของบริษัทฯ 

 7.2  มีบคุคลหรือองค์กรท่ีเฉพาะในการรับเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุไปใช้อยา่งชดัเจน 

 7.3  มีวตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจนในการใช้เงินบริจารและเงินสนบัสนนุนัน้ ซึง่สามารถปฏิบตัิและวดัประเมินผลได้ 

 7.4  เป็นกิจกรรมท่ีมีระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สดุ 

 7.5  ระบสุถานท่ีในการนําเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุไปใช้ชดัเจน 

 7.6 จะต้องระบุถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการนําเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไปใช้ว่า มีใครได้รับ

ประโยชน์บ้าง ได้รับประโยชน์ทางตรงและทางอ้อมอยา่งไร ทัง้เชิงปริมาณหรือเชิงคณุภาพ 

 7.7  มีหลกัฐานหรือใบเสร็จระบเุงินท่ีสามารถตรวจสอบการใช้เงินและการดําเนินงานได้ 

7.8  การให้หรือรับของกํานลั การเลีย้งรับรองและคา่ใช้จ่าย ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนปฏิบตัิตามท่ีกําหนด

ในจริยธรรมวา่ด้วยการให้ หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สนิ หรืประโยชน์อ่ืนใด 
 

บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหาร ลกูค้า พนกังาน ผู้มีสว่นได้เสียและผู้ ท่ีเก่ียวข้องผ่านทางรายงาน

ประจําปี (annual report) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสมเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอย่าง

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) กําหนดนโยบาย และกํากบัดแูลให้มีระบบท่ีสนบัสนนุการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ

ให้เกิดขึน้ในบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่าทุกคนในบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ 
 

(2) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลง นโยบายการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีได้รับจาก

ผู้บริหารให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัทฯ วฒันธรรมองค์กร 
 

(3) มีความเข้าใจอย่างชดัเจนถึงปัจจยั และสาเหตุท่ีอาจทําให้เกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ี

สาํคญัของบริษัทฯ พร้อมทัง้ให้ความมัน่ใจตอ่วิธีการท่ีผู้บริหารใช้จดัการความเสีย่งนัน้ 
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(4) ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่ง โดยการแสดงความซื่อสตัย์ มุง่มัน่ ในการตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ 
 

(5) สร้างและปลกูฝังวฒันธรรมองค์กรในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือช่วยปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
 

(6) สนบัสนุนหน่วยงานอิสระในการปฏิบตัิงานด้านการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ซึ่ง

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะทํางานบริหารความเสีย่ง ผู้ตรวจสอบภายใน หนว่ยงานอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง

และหนว่ยงานกํากบัดแูลจากภายนอก 
 

(7) สื่อสารและเน้นยํา้ความมุ่งหวังของคณะกรรมการบริษัท และผู้ บริหารในการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ ให้พนกังานทกุระดบั รวมถึงบคุคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวข้องกบับริษัทฯทราบและดําเนินการอยา่งจริงจงั 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) สอบทานนโยบายการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ ท่ีได้รับจากผู้บริหารให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ 

สภาพแวดล้อมของบริษัทฯ วฒันธรรมองค์กร 
 

(2) สอบทานทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีได้รับจาก

คณะผู้บริหาร 
 

(3) สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และ

การประเมินความเสีย่งเก่ียวกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ตามท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ระบบดงักลา่วมี

ความเสีย่งท่ีจะทําให้เกิดโอกาสการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ท่ีมีผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

น้อยท่ีสดุ และมีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ ตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยัและมี

ประสทิธิภาพ 
 

คณะทาํงานบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) พิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่งด้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
 

(2) ติดตามกระบวนการบง่ชีแ้ละประเมินความเสีย่งด้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการ

บริษัท เก่ียวกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 
 

ผู้บริหาร มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) ปฏิบตัิตนและสง่เสริมจริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอยา่งให้กบัพนกังาน รวมถึงบคุคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวข้องกบั

บริษัทฯ กําหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือสือ่สารไปยงั

พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ กําหนดขัน้ตอนการ

ปฏิบตัิงานเพ่ือปอ้งกนัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ เช่น การแบง่แยกหน้าท่ีของผู้ปฏิบตัิงาน เพ่ือให้มกีารสอบยนัความถกูต้อง

สมบรูณ์ระหวา่งกนัและการจดัทําเอกสารหลกัฐาน 
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(2) จดัให้มีการควบคมุภายในเพ่ือปอ้งกนัความเสีย่งด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในหนว่ยงานและกระบวน 

การปฏิบตัิงานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
 

(3) สอบทานและติดตามการปฏิบตัิงานของพนกังาน เพ่ือให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั 

ประกาศและคําสัง่ตา่งๆ ของบริษัทฯ  
 

(4) รายงานกรณีทจุริตและคอร์รัปชัน่ ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท ตามความ

เหมาะสมแล้วแตก่รณี 
 

(5) สง่เสริม สร้างแรงจงูใจให้พนกังานปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เสยีสละ เพ่ือประโยชน์สว่นรวม เชิด

ชคูนดีและตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
 

(6) สร้างความตระหนกั และสือ่สารช่องทางการรายงาน การแจ้งเบาะแสการทจุริตและคอร์รัปชัน่ให้กบั

พนกังานทราบ 
 

(7) สง่เสริมให้บริษัทฯ มวีฒันธรรมองค์กรท่ีปราศจากการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ปกปอ้งพนกังานท่ีปฏิเสธการ

ทจุริตและคอร์รัปชัน่ เช่น ไมล่ดตําแหนง่ ไมล่งโทษ หรือให้ผลทางลบตอ่พนกังานท่ีปฏิเสธการทจุริตและคอร์รัปชัน่ แม้วา่

การกระทํานัน้ จะทําให้บริษัทฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 
 

พนักงาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) ปฏิบตัิตามนโยบาย กฎระเบียบข้อบงัคบัและคาํสัง่ตา่งๆ ของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตและ

คอร์รัปชัน่ รวมทัง้จริยธรรมและจริยธรรมของพนกังาน 
 

(2) รายงานเหตกุารณ์ท่ีนา่สงสยั หรือพฤติกรรมการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ

พนกังาน ตลอดจนบคุคลภายนอก เช่น คูค้่า ลกูค้า ผู้ เก่ียวข้อง ฯลฯ ตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ กําหนด 
 

(3) สนบัสนนุและให้ความร่วมมือในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
 

(4) สร้างวฒันธรรมองค์กรให้ปราศจากการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ตลอดจนเห็นคณุคา่ของการประพฤตปิฏิบตัิตน

ตามหลกัคณุธรรมและจริยธรรม 
 

(5) พนกังานทกุคนทกุระดบัต้องเปิดเผยรายการความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 
 

หมายเหต ุ :  นกัลงทนุสามารถอา่นรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบันโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอรัปชัน่  จริยธรรมธุรกิจ และ

กฎบตัรคณะกรรมการในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html 
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9.11.2 จริยธรรมธุรกิจ 
 

บริษัทฯ กําหนดให้มีจริยธรรมด้านการปฏิบตัิงานและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจทีดี

สาํหรับคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ถือปฏิบตัิ  โดยมุง่เน้นหลกัการสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการ ความสาํคญั

กบัการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม รวมถงึการเคารพสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  ฝ่ายบริหารจงึ

คดัเลอืกจริยธรรมหลกัขึน้มาให้ผู้บริหารยดึถือปฏิบตัิ  ดงันี ้
 

1. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซึอ่สตัย์สจุริต มุง่มัน่ ทุม่เท ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและนโยบายของ  

บริษัทฯ โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสาํคญั 
 

2. รักษาความลบัของลกูค้า คูค้่า และบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด  โดยดแูลระมดัระวงัมใิห้เอกสารหรือขา่วสารอนั

เป็นความลบัของบริษัทฯ ร่ัวไหล 
 

3. เคารพในสทิธิสว่นบคุคลของพนกังานอ่ืน ไมนํ่าเอาข้อมลูหรือเร่ืองราวของพนกังานอ่ืน ทัง้ในเร่ืองสว่นตวั

และเร่ืองอ่ืนๆไปเปิดเผย   หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะท่ีจะก่อให้เกิดความเสยีหายแก่พนกังาน หรือภาพลกัษณ์โดยรวม

ของบริษัทฯ  
 

4. ไมก่ลา่วร้ายหรือกระทําการใด อนันําไปสูค่วามแตกแยก หรือความเสยีหายภายในบริษัทฯ หรือของบคุคลท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
 

5. รักษาและร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีในหมูค่ณะ 
 

6. ปฏิบตัิตอ่ผู้ ร่วมงานด้วยความสภุาพ มีนํา้ใจ มมีนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี และรักษาคํามัน่สญัญา 
 

7. ประพฤติปฏิบตัิและพฒันาตนเองไปในทางท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและบริษัทฯตามคา่นิยมขององค์กร 
 

8. ยดึมัน่ในคณุธรรมและละเว้นจากอบายมขุทัง้ปวง ไมป่ระพฤตตินในทางท่ีอาจทําให้เสือ่มเสยีช่ือเสยีงของ

ตนเองและบริษัทฯ 
 

9. เอาใจใสแ่ละช่วยดําเนินการใดๆท่ีจะรักษาสภาพแวดล้อมและบรรยาการในการทํางาน รวมทัง้การพฒันา

องค์กรไปสูค่วามเป็นเลศิ 
 

10. หลกีเลีย่งการให้ และ/หรือ รับสิง่ของ การให้ และ/หรือ รับการเลีย้งรับรองหรือประโยชน์ใดๆ จากคูค้่า หรือผู้

มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแตเ่พ่ือประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจในทางท่ีชอบธรรมของบริษัทฯ หรือในเทศกาล 

หรือประเพณีนิยมในมลูคา่ท่ีเหมาะสม  หากของขวญัท่ีได้รับในรูปของเงินหรือสิง่ของมีมลูคา่เกิน 3,000 บาทให้ปฏิเสธท่ี

จะรับและสง่คืน  กรณีท่ีเป็นการให้ของขวญั ของชําร่วย มีมลูคา่ไมเ่กิน 3,000 บาท    การเลีย้งรับรอง    คูค้่า  หรือ   ผู้มี

สว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามจริงตามปกติธุรกิจและประเพณีนิยม     
 

11. หลกีเลีย่งพฤติกรรมท่ีเป็นการคกุคามทางเพศ 

หมายเหต ุ :  นกัลงทนุสามารถอา่นรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบันโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอรัปชัน่  จริยธรรมธุรกิจ และ

กฎบตัรคณะกรรมการในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html 
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9.11.3 การเปิดเผยนโยบายสาํคัญของบริษัทฯ 
 

หลงัจากท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้จดัทําและกําหนดนโยบายสาํคญั อนัได้แก่ นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

นโยบายการบริหารความเสีย่ง นโยบายการรักษาความปลอดภยัด้านสารสนเทศ และนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

แล้วเสร็จเมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 และฉบบัปรับปรุงวนัท่ี 21 มีนาคม 2560 และฉบบัปรับปรุงลา่สดุวนัท่ี 14 

พฤศจิกายน 2560 บริษัทฯ ได้นํานโยบายดงักลา่วขึน้แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.principalcapital.co.th และ

เว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ เพ่ือให้พนกังานบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้รับทราบ นอกจากนีย้งัได้ทําการจดัประชมุเพ่ือชีแ้จง

นโยบายดงักลา่ว และเปิดโอกาสให้พนกังานได้ซกัถามรายละเอียดเพ่ิมเติมและลงนามเพ่ือรับทราบนโยบายเหลา่นี ้ 

 

9.11.4  การกาํหนดขอบเขตหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท 
 

อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริหาร 
 

1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
 

2. กําหนดนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสัง่การและกํากบัดแูลการดําเนินงานโดยรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์

สงูสดุในการบริหารงาน 
 

3. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทอยา่งสมํา่เสมอ เพ่ือปอ้งกนัความเสีย่งจากปัจจยัตา่งๆ ทัง้

จากภายในและภายนอกบริษัทฯ 
 

4. มีอํานาจพิจารณาวา่จ้างเจ้าหน้าท่ีระดบับริหารและบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน

หรือการพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีระดบับริหาร  
 

5. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 
 

6. วงเงินอนมุตัิของประธานคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามคูม่ืออํานาจดําเนินการท่ีบริษัทฯประกาศใช้  
 

อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ 
 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการของบริษัท 
 

3. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกําหนด คาํสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

ทกุประการ 
 

4. มีอํานาจแตง่ตัง้และบริหารงานคณะทํางานตา่งๆ เพ่ือประโยชน์และประสทิธิภาพของการจดัการท่ีดี และ

โปร่งใส และให้มีอํานาจในการมอบอํานาจชว่ง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการ
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มอบอํานาจชว่ง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอํานาจตามหนงัสอืมอบอํานาจซึง่ได้

ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีประธาน

คณะกรรมการบริหาร หรือ คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 
 

5. กําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถงึการสัง่การและกํากบัดแูลการดาํเนินงาน

โดยรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการบริหารงาน 
 

6. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ อยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือปอ้งกนัความเสีย่งจากปัจจยัตา่งๆ 

ทัง้จากภายในและภายนอกบริษัทฯ 
 

7. มีอํานาจพิจารณาวา่จ้างพนกังาน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนกหรือ

การพ้นจากการเป็นพนกังาน  
 

8. มีอํานาจ ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์

ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบ วินยั การทํางานภายในองค์กร 
 

9. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 
 

10. วงเงินอนมุตัิของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้เป็นไปตามคูม่ืออํานาจดําเนินการท่ีบริษัทประกาศใช้ 
 

 ทัง้นี ้อํานาจของประธานคณะกรรมการบริหาร และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคล

อ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไมร่วมถึงอํานาจและ/หรือ การมอบอํานาจในการอนมุตัิรายการใดท่ีผู้ รับมอบอํานาจ หรือบคุคลท่ีอาจ

มีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัทฯ ตามกฎเกณฑ์ของสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัิรายการใน

ลกัษณะดงักลา่ว จะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิรายการ

ดงักลา่วตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด  

 

อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารสาํคญัของบริษัทฯ 
 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี และดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 
 

3. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร เฉพาะเร่ือง 
 

4. จดัทํารายงานการประชมุ และเอกสารสาํคญัตา่งๆ ได้แก่ การจดัหาสถานท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ประชมุผู้ ถือหุ้น การกําหนดวาระการประชมุ พร้อมเอกสารประกอบการประชมุ การจดบนัทกึรายงานการ

ประชมุทัง้หมด 
 

5. จดัทํารายงานประจําปีของบริษัทฯ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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6. จดัประชมุผู้ ถือหุ้น ดแูลผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุร่างนโยบายด้านการบริหารตา่งๆ 
 

7. ดแูลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ของ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 
 

8. สง่เสริมให้บริษัทฯ มีมาตรฐานด้านบรรษัทภิบาลท่ีเหมาะสม 
 

9. เป็นหรือประสานงานนายทะเบียนของบริษัทและการประสานงานเก่ียวกบัการจา่ยเงินปันผล 
 

10. ดําเนินการตามมติท่ีประชมุกรรมการ หรือมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

9.11.5 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการทัง้สิน้ 9 ทา่น โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   จํานวน 4 ทา่น 

• กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร   จํานวน 2 ทา่น 

• กรรมการอิสระ    จํานวน 3 ทา่น 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ตระหนกัดวีา่การที�ธุรกิจจะเจริญเติบโตได้อยา่งมั�นคงและยั�งยืนนั �น ปัจจยัหนึ�งที�สาํคญัคือการสร้างสมดลุ
ของกําไรเชิงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม ดงันั �น นอกจากความมุง่มั�นในการขยายกิจการให้ได้ตามเป้าหมายแล้ว  บริษัทฯ 
จึงได้กําหนดให้มีสร้างสรรค์กิจกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�องมากขึ �น และทําให้เห็นผลอยา่งเป็นรูปธรรมที�
ชดัเจนขึ �น โดยเน้นการสร้างรากฐานของความเข้าใจและรับรู้ร่วมกนัให้เกิดขึ �นในองค์กรเป็นลาํดบัแรก   เมื�อหนว่ยยอ่ยของ
องค์กรเข้าใจแล้ว จึงจะเกิดการสร้างสรรค์ได้อยา่งตอ่เนื�องตามที�คาดหวงัไว้ โดยบริษัทฯ ได้ยดึตามแนวทางปฏิบตัิใน 7 หวัข้อ
หลกัตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการที�ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้กําหนดขึ �น และ ISO 26000 
มาตรฐานความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงัตอ่ไปนี �  
 

1. การกาํกบัดูแลกิจการที�ด ี
บริษัทฯ มุง่มั�นที�จะดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ มกีารเปิดเผยข้อมลูที�สาํคญั และไมข่ดัตอ่หลกักฎหมาย

และกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง รวมถึงต้องคาํนงึถงึประโยชน์ที�จะเกิดขึ �นกบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย ดงันั �น เพื�อให้พนกังานของ
บริษัทฯ ได้มีความเข้าใจตรงกนัและมีหลกัยดึปฏิบตัิ บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและนโยบายที�
เกี�ยวข้องตา่งๆบนอินทราเนต็ของบริษัทฯ  และประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานได้รับทราบข้อมลูและปฎิบตัิตาม 
  

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
เพื�อให้เกิดความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ จงึได้ประกาศนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชั�นไว้เป็น

แนวทางในการดาํเนินงาน อนัจะช่วยลดปัญหาของความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือการละเมิดกฎหมายได้ และ นโยบายทาง
สารสนเทศที�ครอบคลมุถึงการใช้ผลติภณัฑ์ที�มีลขิสทิธิ�ถกูต้อง เพื�อขจดัปัญหาการละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา โดยมีการ
กําหนดบทลงโทษกํากบัไว้บนอินทราเน็ตของบริษัทฯ  และประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานได้รับทราบข้อมลูและปฏิบตัิตาม  
นอกจากนี �บริษัทฯ มกีารทบทวนมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการและปรับปรุงนโยบายให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล  บริษัทฯ 
ได้รับใบรับรองการมีนโยบายและแนวปฏิบตัิตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 
(Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) สะท้อนความมุง่มั�นในการปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ต้านทจุ
ริตคอร์รัปชั�นมาใช้จริงในองค์การได้และประกาศตนร่วมตอ่ต้านการทจริุตคอร์รัปชั�นทกุรูปแบบ 

เมื�อวนัที� 12 กมุภาพนัธ์ 2561 บริษัทฯ ผา่นการรับรอง Anti Corruption จาก โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  

 

3. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัต่ิอพนักงาน 
บริษัทฯ ให้การปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม มีสวสัดิการ ความปลอดภยั และสขุอนามยัที�

สอดคล้องกบัมาตรฐานแรงงาน มีการตอบแทนพนกังานในลกัษณะที�นอกเหนือจากคา่จ้างและโบนสั และจดัฝึกอบรมสร้าง
เสริมพฒันาศกัยภาพของพนกังาน จํานวน 2 หลกัสตูร เพื�อให้พนกังานได้เสริมศกัยภาพในด้านตา่งๆ และพฒันาความสมัพนัธ์
ในองค์กร โดยหลกัสตูรที�จดัขึ �นได้แก่ 

 พฒันาศกัยภาพ ยกระดบัตวัเอง  
 สร้างเสริมการสื�อสารที�มีประสทิธิภาพและการทํางานเป็นทีม และหลกัสตูรเฉพาะของสว่นงานอื�นๆ 
นอกจากนี �ยังได้สนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้ารับการฝึกอบรมกับ “สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย” ในปี 2560 จาํนวน 3 ท่าน 
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4.   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการให้บริการแก่ลกูค้าระดบับน  บริษัทฯ จึงได้ทําสญัญาการจดัการกบักลุม่แมริออท 

ซึง่เป็นกลุม่โรงแรมระดบันานาชาติท่ีมช่ืีอเสยีง เพ่ือให้บริหารงานโรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพาร์ทเม้นท์ สาทร วิสต้า 

– กรุงเทพฯ โดยบริษัทฯ ได้ตดิตามผลการดําเนินงานทกุไตรมาสเพ่ือให้มัน่ใจวา่ผู้บริโภคจะได้รับสิง่ท่ีดีท่ีสดุ ซึง่ท่ีผา่นมา

โครงการนีไ้ด้รับรางวลัยอดเยี่ยมซึง่ผู้บริโภคเป็นผู้ให้คะแนนมาโดยตลอด นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ทําสญัญาการจดัการกบั

บริษัท แอสคอทท์ อินเตอร์เนชัน่แนล แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นบริษัทผู้ นําตลาดด้านการบริหารเซอร์วิสอ

พาร์ทเม้นท์รายใหญ่ท่ีสดุในภมูิภาคเอเชีย แปซิฟิก ยโุรป และตะวนัออกกลาง มาเป็นผู้บริหารโครงการซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั 

กรุงเทพฯ   

 

5. สิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั 

บริษัทฯ มีการจดัซ้อมดบัเพลงิให้แก่อาคารท่ีบริษัทฯ ได้เข้าไปบริหาร และยงัได้สง่พนกังานไปเข้าร่วมการอบรม

การชว่ยชีวิตขัน้สงูร่วมกบัโรงพยาบาลบีเอ็นเอช เพ่ือเรียนรู้การปฏิบตัิตนหากมเีพ่ือนพนกังานหรือลกูค้าจําเป็นต้องได้รับ

ความชว่ยเหลอืเร่งดว่น 

 

6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ได้ดาํเนินกิจกรรม CSR- In process ซึง่เป็นกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิง่แวดล้อมท่ีมีผลตอ่ผู้มีสว่นได้สว่น

เสยีและสิง่แวดล้อมขององค์กร  
 

6.1) บริษัทฯ ได้มีนโยบายให้บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จํากดั ให้บริการติดตัง้ระบบสารสนเทศพร้อมการ

ดแูลรักษาระบบตอ่เน่ือง 3 ปี แกค่ลนิิกแพทย์แผนปัจจบุนัและแพทย์แผนไทยประยกุต์ จํานวน 1 แหง่ ซึง่เป็นคลนิิกท่ีมุง่เน้น

การรักษาพยาบาลท่ีต้นเหตทุัง้ทางร่างกายและจิตใจ เพ่ือให้ผู้ ป่วยไมต้่องอยูใ่นวงเวยีนแหง่การรักษาแบบไมม่ีท่ีสิน้สดุ 

รวมทัง้ยงัไมค้่ากําไรแก่ผู้ ป่วยเกินควร โดยท่ีคลนิิกดงักลา่ว จะมีการให้บริการในอตัราพิเศษแก่พนกังานในเครือของบริษัทฯ 

เพ่ือเป็นการสง่เสริมสขุภาพของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในองค์กรอีกทางหนึง่ 

6.2) มีการจดัให้แตล่ะหนว่ยงานเป็นเจ้าภาพในแตล่ะเดือนเพ่ือระดมทนุหรือจดักิจกรรมชว่ยเหลอืสงัคมในด้าน

ตา่งๆ เป็นต้นวา่ การนําผ้าท่ีไมไ่ด้ใช้งานแล้วของโรงแรมไปบริจาคเพ่ือสนบัสนนุงานของสมาคมสง่เสริมสถานภาพสตรีใน

พระอปุถมัภ์ของพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวล ี พระวรราชาทินดัดามาต ุ เพ่ือนําไปใช้งานด้านอ่ืน ซึง่เป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อยา่งสงูสดุ 

 6.3) บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จํากดั (“CS”)  ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้พฒันาระบบบริหาร

สถานศกึษาแบบบรูณาการ Cloud-Edu ร่วมกบัวิทยาลยับณัฑิตเอเชีย (วิทยาลยัฯ) โดยโครงการดงักลา่วเป็นระบบ

สารสนเทศสาํหรับบริหารจดัการทางด้านการศกึษาอยา่งเตม็รูปแบบ ซึง่เอือ้ประโยชน์ให้กบัทัง้ CS และวิทยาลยั  โดยการ

พฒันาระบบ Cloud-Edu นีทํ้าให้พนกังานของ CS เกิดการพฒันาทกัษะและเพ่ิมประสบการณ์ในการพฒันาโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ นอกจากนีย้งัช่วยลดต้นทนุในการประชาสมัพนัธ์ผลติภณัฑ์ของ CS สาํหรับวิทยาลยัได้รับประโยชน์จากการ

ใช้งานระบบดงักลา่ว 

6.4) นกัศกึษาจากสถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์เข้าเยีย่มชมกิจการ โรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์            

แมริออท สาทร วิสต้า  เพ่ือศกึษาและเรียนรู้เก่ียวกบัธุรกิจโรงแรมและงานด้านการให้บริการ 
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6.5) การเข้าเยี่ยมชมธุรกิจของบริษัท หลกัทรัพย์กรุงศรี จํากดั เพ่ือเข้ารับฟังวิสยัทศัน์และแนวทางการดําเนิน

ธุรกิจจากผู้บริหาร  ภายหลงัจากบริษัทฯ ทําการซือ้กิจการโรงพยาบาลของกลุม่พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ดาํเนินกิจกรรม CSR - After process  ซึง่เป็นกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิง่แวดล้อมท่ีไม่

เก่ียวกบัการดาํเนินงานขององค์กรโดยตรงมาอยา่งตอ่เน่ือง โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมดงัตอ่ไปนี ้

1) การระดมทนุสําหรับภารกิจมอบการศลัยกรรมรักษาภาวะปากแหว่งเพดานโหว่ของมลูนิธิสร้างรอยยิม้ ซึ่ง

เป็นโครงการท่ีบริษัทฯ ได้ดําเนินการตอ่เน่ืองมาหลายปีแล้ว บริษัทฯ มอบเงินบริจาค 30,000 บาท 

2) บริษัทฯ ได้ร่วมกิจกรรมปลกูป่าชายเลนกบัองค์การระหวา่งประเทศเพ่ือการอนรัุกษ์ธรรมชาติ (IUCN) ท่ี

จงัหวดัสมทุรสงคราม พร้อมมอบเงินบริจาคอีกจํานวน 42,000 บาท 

3) บริษัทฯ จดักิจกรรม Wish upon a Star เพ่ือระดมทนุจากลกูค้าและพนกังานของบริษัทฯ เพ่ือจดัหาของขวญั

ช่วยเหลอืเดก็ผู้ยากไร้ในจงัหวดัสพุรรณบรีุ ในการนี ้บริษัทฯ มอบเงินบริจาคจํานวน 50,000 บาท  

4) บริษัทฯ จดักิจกรรมมอบของขวญั อาหารแห้งและสิง่ของเคร่ืองใช้จําเป็นแกเ่ด็กท่ีติดเชือ้ HIV ท่ีบ้านแกร์ด้า 

จงัหวดัลพบรีุ นอกจากนีย้งัมีการจดักิจกรรมสนัทนาการ และร่วมเลน่ปิงปองกบัเด็กๆ อีกด้วย 

5) บริษัท วี เรสซเิดนซ์ จํากดัซึง่เป็นบริษัทยอ่ยจดักิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ โดยการทาสกํีาแพงโรงเรียนใน

บริเวณใกล้เคยีงให้มีความสวยงาม ได้แก่ โรงเรียนมธัยมวดัธาตทุอง  เป็นต้น   นอกจากนีย้งัมีกิจกรรมการกศุล  โดยการ

นําสิง่ของท่ีจําเป็น อาหาร และยาสามญัประจําบ้าน  ไปบริจาคท่ีสถานสงเคราะห์เด็กออ่นพิการทางสมองและปัญญา 

บ้านเฟ่ืองฟา้  และร่วมบริจาคเงินเพ่ือสมทบทนุในการสร้างพระพทุธรูป และเจดีย์ท่ีวดัพระธรรม จงัหวดัขอนแก่น 

6)  บริษัทฯ ร่วมกบัมลูนิธิพงษ์ศกัดิ์ วิทยากร กองทพับก กระทรวงพาณิชย์ กรุงเทพมหานคร เอกชนและภาค

ประชาชน ได้จดัตัง้โครงการ 100 วนัพอ่ ร้อยรวมใจ ไทยทัง้ชาติ โดยมีเปา้หมายเพ่ือเผยแพร่โครงการในพระราชดาํริให้กบั

ประชาชนได้รับทราบมากขึน้ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย เน้นให้ผู้ เข้าร่วมสามารถนําแนวทางการดาํเนินชีวิตท่ีพระองค์ทรงให้ไว้

ผา่นโครงการตา่งๆเพ่ือปรับใช้ในชีวิตประจําวนัได้ มุง่เน้นให้เกิดความรัก สามคัคีและช่วยเหลอืกนัของคนไทยทกุภาคโดย

ไมม่ีการแบง่แยก ซึง่โครงการนีจ้ดักิจกรรมดงันี ้

- จดันิทรรศการและให้ความรู้เก่ียวกบัโครงการในพระราชดาํริ 

- กิจกรรมเปิดเวที ร้องเพลงของพอ่ จากศิลปินนกัร้องชัน้นําของประเทศแบบไร้คา่ยไร้สงักดั 

- เป็นศนูย์กลางรับบริจาคและสิง่ของจากประชาชนผู้ เข้าร่วมงานสง่ถึงผู้ประสบอทุกภยัภาคใต้โดยความ

ร่วมมือของกองทพับกและเปิดพืน้ท่ีให้ผู้ ค้าสนิค้าชมุชน OTOP ทัว่ทกุภาคของประเทศมาจดัจําหนา่ยสนิค้า

ชมุชนโดยไมเ่สยีคา่ใข้จา่ยใดๆ 

โดยมีระยะเวลาดําเนินงานในวนัท่ี 20-22 มกราคม 2560 ณ บริเวณพืน้ท่ี 32 ไร่ บริเวณสถานีรถไฟฟา้ใต้ดินศนูย์

วฒันธรรม 

7)  บริษัทฯและพนกังานในกลุม่ได้มสีว่นร่วมในการประดิษฐ์ดอกดารารัตน์ในระหวา่งวนัท่ี 8 สงิหาคม – 15 

กนัยายน 2560 เพ่ือใช้ในพระราชพิธีถวายพระเพลงิพระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช 

8)  เน่ืองในช่วงพระราชพิธีถวายพระเพลงิพระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช ใน

เดือนตลุาคม 2560 บริษัทฯร่วมกบัมลูนิธิพงษ์ศกัดิ์ วิทยากร ในการจดัทําโครงการ “หยาดเหง่ือพระราชา” โดยในการสร้าง

ปรากฏการณ์แหง่ความจงรักภกัดีให้เกิดขึน้อีกครัง้ ในรูปแบบ ให้ดอกดาวเรือง 1 ต้น เป็นจดุสเีหลอืงเลก็ๆแทน 1 ใจ โดย

เราจะรวมพลงัใจให้จดุสเีหลอืงเลก็ๆนัน้กลายเป็นสวนแหง่ความภกัดีท่ียิ่งใหญ่สวยงาม เพ่ือเป็นการแสดงออกถงึความ

อาลยั พระผู้ เสด็จสูส่วรรคาลยั ด้วยพลงัแหง่ความจงรักภกัดแีละร่วมน้อมสาํนกึในพระมหากรุณาธิคณุท่ีจารึกอยูใ่นใจ
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พสกนิกรชาวไทยตราบนิจนิรันดร์ โดยโครงการนีจ้ดัขึน้ในบริเวณถนนรัชดาภิเษก ซอย 8 ระหวา่งวนัท่ี 1-31 ตลุาคม 2560 

ภายในงานมจีดัแบง่พืน้ท่ีเป็น 10 สว่นดงันี ้
 

• สว่นท่ี 1 : สวน Highlight ในรูปหยาดเหง่ือพระราชา 

• สว่นท่ี 2 : การจดัสวนด้วยนาข้าว...ขณะออกรวงสเีหลอืงทอง (พระบิดาแหง่ข้าวไทย) 

• สว่นท่ี 3 : ปลกูไร่ปอเทือง (เกษตรทฤษฎีใหม ่เร่ืองการปรับปรุงดิน) 

• สว่นท่ี 4 : บอ่พกันํา้ (พระบิดาแหง่การจดัการทรัพยากรนํา้) 

•  สว่นท่ี 5 : พืน้ท่ีจดัแสดง “สวนศาสตร์พระราชา” 

• สว่นท่ี 6 : พืน้ท่ีจดัแสดง “สมบตัิพระราชา” 

•  สว่นท่ี 7 : พืน้ท่ีจดักิจกรรมการประกวดและจดัแสดงไม้ดอกไม้ประดบั 

•  สว่นท่ี 8 : เปิดพืน้ท่ีให้เกษตรกรจดัจําหนา่ยต้นไม้พนัธุ์พืชตา่งๆ ได้โดยไมค่ิดคา่ใช้จ่าย 

• สว่นท่ี 9 : เปิดพืน้ท่ีให้ Food truck มาจําหนา่ยอาหาร ได้โดยไมค่ิดคา่ใช้จ่าย 

• สว่นท่ี10 : ซุ้มจําหนา่ยของท่ีระลกึภายในงาน อาทิเช่น เสือ้ยืด, หมวก เป็นต้น 
 

โครงการ “หยาดเหง่ือพระราชา” จึงไมไ่ด้เป็นเพียงการเนรมติรสวนแหง่ความจงรักภกัดี ให้เกิดขึน้กลางเมือง

หลวงเทา่นัน้ แตจ่ะสอดแทรกศาสตร์พระราชาซึง่จะทําให้ผู้ เข้าร่วมงานรู้สกึถงึความรัก ความอบอุน่ ท่ีพระองค์ทรงมตีอ่

พสกนิกรไว้ด้วย โดยย้อนรําลกึให้เห็นวา่ พระองค์ทรงอยูร่อบตวัเรามาโดยตลอด อยูใ่นดิน ในนํา้  ในนา ในข้าว และในใจ

คนไทยทกุคน เพียงเดินเข้ามาในบริเวณงาน ก็จะสามารถสมัผสัถึงความรักของพระองค์ได้จากทกุมมุของสวนแหง่ความ

ภกัดีนี ้

 

7. การให้ความสาํคัญกับการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ มีความตัง้ใจท่ีจะพฒันาการรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดความยัง่ยืนมากขึน้ จึงได้เร่ิมให้ความสาํคญักบั

การจดัทํารายงานความยัง่ยืน (Sustainability Report) ขึน้ เพ่ือประกาศจดุยืนของบริษัทฯ และเพ่ือให้เป็นจดุเร่ิมต้นของ

การสร้างความยัง่ยืนอยา่งสมดลุให้กบัผลลพัธ์เชิงเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้จดัทําโครงการ ”ทําดีเพ่ือพอ่” โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือถวายเป็นพระราชกศุลแด ่

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช ด้วยการจดัทําหลกัสตูรพฒันาความเข้มแข็งผู้บริหารโรงพยาบาลฉบบั

บรูณาการ (Strong Thailand Healthcare Leadership Development Project) ให้กบับคุลากรทางการแพทย์โดยไมเ่สยี

คา่ใช้จา่ยตลอดหลกัสตูร เพ่ือให้เกิดการรวมตวักนัของผู้บริหารโรงพยาบาลทัง้จากภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีพร้อมจะ

ร่วมกนัขบัเคลือ่นให้เกิดการพฒันาการบริการด้านสขุภาพเพ่ือประโยชน์สขุของประชาชนชาวไทยทกุคน  รวมทัง้เพ่ือให้

ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมได้พฒันาทกัษะและสามารถนําไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงานได้อยา่งถกูต้อง เพ่ือให้ประชาชนได้รับการ

บริการท่ีดี มีคณุภาพ และเพ่ือสร้างบรรยากาศแหง่การเรียนรู้ และชมุชนนกับริหาร (Community of Practice: Healthcare 

Leadership) ร่วมกนัระหวา่งผู้บริหารโรงพยาบาลจากภาครัฐและเอกชนตอ่ไปและสบืสานพระราชปณิธานของพระบาท 

สมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดชให้ยัง่ยืน  โดยโครงการนีไ้ด้รับความร่วมมือจากซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั กรุงเทพฯ  

โดยบริษัท  วี  เรสซิเดนซ์ จํากดั กระทรวงสาธารณสขุ บริษัท สถาบนัพฒันาและฝึกอบรมการบริหารโรงพยาบาล 

จํากดั (HMTDI)  สมาคมโรงพยาบาลเอกชน  มลูนิธิพงษ์ศกัดิ ์ วิทยากร และ บริษัท พริน้ซเิพิล  แคปิตอล จํากดั 

(มหาชน) (PRINC) โดย HMTDI ทําหน้าท่ีผู้จดังานและหลกัสตูรการอบรม (Organizer) โดยการฝึกอบรมผู้ อํานวยการ
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โรงพยาบาลในชนบท เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้และความเช่ียวชาญให้สามารถนําไปประยกุต์ใช้ จํานวน 9 รุ่น รุ่นละ 30 คน 

ระยะเวลา 5 วนั/รุ่น โดยจะเร่ิมรุ่นแรกในวนัจนัทร์ท่ี 9 มกราคม 2560  

 

หมายเหตุ:     โปรดอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมในรายงานการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนปี 2560 ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ

http://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

 

11.1 นโยบายด้านการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ     มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานทํางานอย่างมีระบบ   มีประสิทธิภาพ    และประสิทธิผล   เป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์ และเปา้หมายของบริษัทฯ มีการดแูลรักษาและใช้ทรัพย์สนิอยา่งประหยดัและเหมาะสม มีระบบการควบคมุ

ภายในรวมทัง้การประเมิน และบริหารความเสีย่งท่ีรัดกมุตอ่เน่ืองมีประสทิธิภาพ โดยเจ้าของหนว่ยงานจะต้องมีระบบการ

ทํางานท่ีเป็นมาตรฐานท่ีดีและมีการควบคมุภายใน เพ่ือป้องกนัเหตกุารณ์อนัไม่พึงประสงค์ท่ีอาจจะสร้างความเสียหาย

ให้กบับริษัทฯ ได้ และพฒันาให้พนกังานในหนว่ยงานมีความรู้สกึร่วมในอนัท่ีจะปฏิบตัิงานตามวิธีปฏิบตัิงานท่ีเหมาะสม 

รวมถึงระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และพร้อมท่ีจะให้บริษัทฯ ประเมินและตรวจสอบการทํางานได้ตลอดเวลา 

สาํหรับการควบคมุภายในของบริษัทฯ นัน้  คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้วา่จ้างสาํนกังานสอบบญัชี

จากภายนอก บริษัท 24 อินเตอร์เซอร์วิสเซส จํากดั ซึง่มีความเป็นอิสระ  เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายใน เข้ามา

ตรวจสอบอยา่งตอ่เน่ืองทกุๆ ไตรมาส โดยนางสาวกานติมา คงสมยตุเิป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
 

 โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบตัิในการควบคมุภายใน ดงันี ้

1. กําหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารทกุระดบัท่ีจะต้องดแูลและตรวจสอบระบบการ

ทํางานภายในหนว่ยงานของตนให้มีประสทิธิภาพ    และถกูต้องตามระเบียบการปฏิบตังิาน   โดยมีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีรัดกมุสามารถตรวจสอบได้    ทกุหนว่ยงานจะต้องจดัทําคูม่ือกําหนดระเบียบการปฏิบตัิงานเป็นบรรทดัฐาน

สาํหรับการดาํเนินกิจการในสว่นงานท่ีอยูใ่นความดแูลของตน    โดยถือปฏิบตัิตามนโยบายคณุภาพของบริษัทฯ นโยบาย

สาํคญัและระเบียบปฏิบตัอ่ื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 
 

2.  แนวทางการควบคมุภายในท่ีมีการประเมิน    และบริหารควบคมุความเสี่ยงเป็นแนวทางท่ีจะช่วยให้แต่ละ

หนว่ยงานมีการประเมินความเสีย่งในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ    และหาทางควบคมุด้วยการลดผลกระทบ    หรือลดโอกาส

ท่ีจะเกิดความเสี่ยงดงักลา่ว   โดยบริษัทฯ ต้องการให้พนกังานทกุระดบัชัน้มีสว่นร่วม    ในการประเมินและควบคมุความ

เสีย่งโดยทัว่กนัเพ่ือช่วยกนัปอ้งกนัความเสยีหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
 

3.  ผู้ ตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ สนับสนุนผู้ บริหารทุกหน่วยงาน    ในการจัดให้มีการควบคุมภายในในทุก

หน่วยงาน    และ   ดําเนินการตรวจสอบเป็นระยะๆ    ตามความเหมาะสม    เพ่ือให้แน่ใจว่าทุกหน่วยงานมีระบบการ

ควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพ และมีการปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีกําหนดอยา่งตอ่เน่ืองสมํ่าเสมอ   ซึง่จะนําไปสูก่ารปรับปรุง

ระบบงานให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 

4.  แนวทางการตรวจสอบประเมินผลจะเน้นไปในลกัษณะท่ีสร้างสรรค์ และปรับปรุงระบบงานให้ดีขึน้ รายงานท่ี

ผู้ตรวจสอบภายในจดัทําขึน้     ซึ่งฝ่ายท่ีเป็นเจ้าของระบบงานมีความเห็นสอดคล้องด้วยกันแล้ว   จะนําไปพิจารณาใน

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะนําไปปฏิบตัิตอ่ไป      หากปรากฏวา่มีระบบงานในหนว่ยงานใดท่ี

ต้องปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพหรือรัดกุมมากยิ่งขึน้ ขอให้ถือเป็นหน้าท่ีของทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรีบดําเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขทนัที โดยบริษัทฯ จะถือว่าหน้าท่ีดงักลา่วเป็นสว่นหนึ่งของงานท่ีหน่วยงานนัน้ๆ รับผิดชอบและถือเป็นสว่น

หนึง่ในการประเมินผลงานของบคุคลท่ีเก่ียวข้องด้วย 
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11.2  นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัท ได้ประกาศ “นโยบายบริหารความเสีย่ง” และ      “กฎบตัร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” ในเบือ้งต้นให้มีคณะทํางานดําเนินการจดัเตรียมแนวทางบริหารความเสี่ยง และใน

วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในการ

วางแผน จดัอนัดบัความเสีย่งของบริษัทฯ จดัหาแนวทางการปอ้งกนัความเสีย่ง และบริหารจดัการความเสีย่งของบริษัทฯ 

และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุ 6 เดือน 

 

บริษัทฯ  ให้ความสาํคญักบัการบริหารความเสีย่ง ตัง้แตก่ารค้นหา ระบ ุวิเคราะห์ ประเมินความเสีย่ง  การจดัการ

และควบคมุความเสีย่ง ตลอดจนติดตามและรายงานผล โดยนําแนวทางการบริหารความเสีย่งตามมาตรฐาน ISO 31000 

มาพฒันากรอบการบริหารความเสีย่ง  โดยอ้างอิงแนวทางปฏิบตัิด้านการควบคมุภายในของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO  
 

แนวทางการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ  มีดงันี ้

1. บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใต้ความเสีย่ง 6 ด้านคือ ด้านการลงทนุ ด้านการเงิน ด้านการดาํเนินงาน ด้าน

การเมืองและนโยบายภาครัฐ  ด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดแีละกฎหมาย  และด้านช่ือเสยีงภาพลกัษณ์ ดงันัน้บริษัทฯ จึง

ต้องมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัโครงการ โดยใช้มาตรฐานเดยีวกนั

ตามท่ีบริษัทฯ กําหนด 
 

2. ผู้บริหารต้องสื่อสารให้บคุลากรในทกุฝ่ายงานทราบถึงความสําคญัของการบริหารจดัการความเสี่ยงและ

ความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยบคุลากรของบริษัทจะต้องสามารถแสดงสถานะความเสี่ยงในงานท่ีเก่ียวข้องได้และนําไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจเพ่ือบริหารจดัการฝ่ายงาน รวมถึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานท่ีเหมาะสมและแผนสาํรองฉกุเฉิน

เพ่ือรับมือกบัความเสีย่งนัน้ๆ 
 

3. ให้แต่ละฝ่ายงานใช้แผนท่ีความเสี่ยงและเคร่ืองมือบริหารความเสี่ยงตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงเพ่ือ

ดําเนินการค้นหา ระบุปัจจัยเสี่ยง และรูปแบบของความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน  วิเคราะห์ประเมินความ

เสี่ยงทีค้นพบ กําหนดระดบัความเสี่ยงพร้อมทัง้เกณฑ์ท่ียอมรับได้  กําหนดแนวทางปฏิบตัิ/มาตรการ หรือแผนบริหาร

ความเสี่ยงท่ีจะป้องกนั บรรเทา หลีกเลี่ยงหรือ ควบคมุความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล  ตลอดจนกํากบั ติดตาม ทบทวนและ

ประเมินผลการจดัการกบัความเสีย่งเพ่ือนําไปปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสีย่งให้มีประสทิธิผลเพ่ิมขึน้ตามลาํดบั 
 

4. ให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละฝ่ายงานรายงานการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงตามท่ีบริษัทฯ กําหนด

เสนอตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนดนโยบายการบ่ริหารความเสี่ยงและกําหนดแนวทางปฏิบตัิรวมถึง

กํากบัความเสีย่งภายในองค์กร และเป็นผู้สรุปและรายงานผลการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
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โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
(1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบในภาพรวมของการกํากบัดแูลการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทด้วยการช่วยสอบทานอย่างเป็นอิสระ ให้

มัน่ใจวา่ระบบการบริหารความเสีย่งมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

(3) คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการทบทวน กํากบัดแูลและติดตามสถานะความเสี่ยงท่ี

สาํคญัของธุรกิจ และระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(4) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

กํากบัดแูลให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงได้รับการปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กรอย่างตอ่เน่ือง สร้างความมัน่ใจวา่มีแผนจดัการ

ความเสีย่งท่ีเหมาะสม  

(5) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบครอบคลมุในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

(5.1) กําหนดนโยบาย เปา้หมายและกลยทุธ์การบริหารความเสีย่ง  

(5.2) พฒันาระบบการจดัการความเสี่ยงทัง้องค์กรให้มีประสิทธิภาพและผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือใน

การบริหารความเสีย่งทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง 

(5.3) ติดตามและสอบทานความเสีย่งของหนว่ยงานตา่งๆพร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

(5.4) กํากบัดแูลความมีประสทิธิผลของกระบวนการบริหารความเสีย่ง 

(5.5) รายงานความเสี่ยงและผลการบริหารจดัการความเสี่ยงต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทตามวาระ

ท่ีกําหนด 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวงัจากการบริหารความเสี่ยง 

(1) สร้างความตระหนกัถึงความจําเป็นในการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุก โดยระบุ ประเมิน และจัดการกับ

ความเสีย่งอยา่งจริงจงัและทัว่ถึงทัง้องค์กร  
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(2) เพ่ิมช่องทางในการระบโุอกาสท่ีอาจนําไปสูก่ารเติบโตของกิจการ และมีความพร้อมสาํหรับภยัคกุคามท่ีจะ

เป็นอปุสรรคในการดําเนินงาน 

(3) มีการบริหารจดัการความเสีย่งท่ีได้มาตรฐานตามคา่นิยมสากล 

(4) เพ่ิมโอกาสและความเป็นไปได้ท่ีจะมีผลการดําเนินงานท่ีบรรลเุป้าหมาย อนัจะนํามาซึ่งความมัน่ใจและ

ความไว้วางใจของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตอ่กิจการ 

(5) สามารถนําข้อมลูความเสีย่งไปประกอบการวางแผนและการตดัสนิใจเชิงกลยทุธ์ 

(6) ทําให้การดําเนินงานตามแผนกลยทุธ์มีความชดัเจน และคาดการณ์ลว่งหน้าได้มากขึน้ 

(7) เพ่ิมความสามารถในการบริหารอบุตัิการณ์ได้ดีขึน้ 

(8) เพ่ิมการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการจดัการกบัความเสีย่ง 

 

การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะต้องทบทวนนโยบายการบริหารความเสีย่งและคูม่ือเอกสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ แล้วรายงานความเหมาะสมและประสทิธิผลของการนําไปใช้งานเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง  
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12. รายการระหว่างกัน 

 

12.1  เปิดเผยรายการระหว่างบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้ง 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ไมม่ีรายการระหวา่งบคุคลอ่ืนท่ีอาจมคีวามขดัแย้งกบับริษัทฯ  มเีพียงรายการระหวา่ง

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยท่ีเป็นปกติธุรกิจ ซึง่ได้มีการเปิดเผยข้อมลูไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินประจําปี 2560  แล้ว  

 

12.2   ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการระหว่างกนั 

 

การทํารายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ยนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นวา่ มคีวามสมเหตสุมผลและ

เป็นรายการปกตขิองธุรกิจท่ีมเีง่ือนไขการค้าทัว่ไป   โดยมีราคาและมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
 

12.3   นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 
 

กรณีท่ีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ เกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะนําเสนอ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะ 

กรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระ

หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ทัง้นีก้ารอนมุตัิการเข้าทํารายการระหวา่งกนั

ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

ในอนาคตหากเกิดรายการระหวา่งกนั บริษัทฯ จะดําเนินการให้มกีารอนมุตัใิห้ทํารายการดงักลา่ว โดยบคุคลท่ีมี

สว่นได้เสยีหรืออาจขดัแย้งจะต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตั ิ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ พิจารณาอนมุตั ิ

และให้ความเห็นตอ่การทํารายการดงักลา่วทกุครัง้ ซึง่การอนมุตัิให้ทํารายการดงักลา่วจะดําเนินการตามขัน้ตอนของ

ข้อกําหนดหรือ ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดเร่ืองรายการท่ีเก่ียว

โยงของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด โดยการกําหนดราคา 

คา่ตอบแทน หรือคา่ธรรมเนียมเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนับริษัทจะกําหนดโดยอ้างอิงจากราคาตลาด ตลอดจนมาตรฐาน

การบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีอนญุาตแหง่ประเทศไทย รวมทัง้พิจารณาถึงความสมเหตสุมผล

ของรายการ และคํานงึถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสาํคญั และจะเปิดเผยรายละเอียดในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ของบริษัทฯ และรายงานประจําปีของบริษัทฯ  
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12.4    รายละเอียดการถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด ณ วันที่ 23 มีนาคม 2561 

 
 

 รายช่ือกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 23 มีนาคม 2561 

  จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ 

1 นำยพงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
2 นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
3 ดร. สำธิต วิทยำกร 972,199,200 30.005 972,199,200 30.005 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
4 นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
5. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ     
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ     
6 นำงสำวอรัญญำ เฉลิมพรวโรดม - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
7 ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
8 นำงสำว ศิรดำ เทียมประเสริฐ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
9 นำงสำวภทัรพร จำรุพฒัน์ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
10 นำยศิริชยั โตวิริยะเวช 372,800 0.0115 372,800 0.011 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
11 นำยศภุวสั พงษ์ศิริพำนิช - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
12 นำงเสมอแข สทัธำพงศ์ 100,000 0.0031 100,000 0.0031 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
13 นำงสกุนิษฐ์ มหำนกุลู - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
14 นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
15 นำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
16 นำงสำวแพร โฮว่รังกรู - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
17 นำงสำวถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม 424,200 0.013 374,200 0.011 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - -   
18 นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร 1,760,115,114 54.32 498,054,588 15.372 



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จํากดั (มหาชน)         แบบ 56-1 ประจําปี 2560 
 

สว่นท่ี 2 หน้า 109 

 

 รายช่ือกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 23 มีนาคม 2561 

  จาํนวนหุ้นสามัญ ร้อยละ จาํนวนหุ้นสามัญ ร้อยละ 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

19 นางอจัฉรา รัตนพนัธุ์ศรี 98,800 0.003 98,800 0.003 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

20 ดร. ขจรศกัดิ์ สงัข์เจริญ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

21 นายอภิรัฐ นชุทอง - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

22 นายแพทย์อธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ 25,800 0.001 - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

23 นางปิยรัตน์ อกุฤษฎ์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

24 นางสาวนิภาพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

25 นางวรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ - - 9,800 0.00 

 คูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

26 นางสาวคงชนก ธีรวรากานต์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

27 นายสาธิต น่ิมพิทกัษ์พงศ์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

28 นายแพทย์ก่อพงศ์ รุกขพนัธ์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

29 นายสะพร่ัง สขุเวชชวรกิจ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

30 นายสิทธิชยั วงศ์ณิชชากลุ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

31 นางสาวดรรชนีพร พนัตะพรหม - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

32 นายแพทย์ชยัสิทธ์ิ ศรีทองชยั - - 100 0.00 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

33 นายแพทย์สรุศกัดิ์ อํามาตย์โยธิน - - - - 
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 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

34 นางเตือนใจ แก้ววรรณา - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

35 นายแพทย์อาทิตย์ เป่ียมคล้า - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 




