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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิ 
 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
  

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจัดตัง้บริษัทในนำม  “บริษัท เมโทรสตำร์         
พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด”  ในปี พ.ศ. 2543  เพื่อประกอบธุรกิจพัฒนำอสงัหำริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อำศัย  ต่อมำในปี 2548      
บริษัทฯ ได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ในปี พ.ศ. 2556 ได้มีกำรเปลีย่นแปลงผู้ ถือหุ้นและเปลี่ยนช่ือ
เป็น บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)   

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้เข้ำซือ้หุ้นของบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกัด (เดิมช่ือบริษัท อลิอนัซ์ เมดิคอล เอเชีย 
จ ำกัด) ซึ่งประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนโดยมีเครือข่ำยโรงพยำบำล 4 โรง ใน  3 จังหวัดทำงภำคเหนือ ในปี 2561     
บริษัทฯ ได้ลงทุนซือ้กิจกำรโรงพยำบำลเพิ่มอีก 1 แห่งคือ โรงพยำบำลพริน้ซ์ สวุรรณภูมิ (เดิมช่ือโรงพยำบำลปิยะมินทร์)   
เป็นโรงพยำบำลขนำดใหญ่ในจงัหวดัสมทุรปรำกำร  ซึ่งช่วยขยำยเครือข่ำยกำรประกอบธุรกิจโรงพยำบำลของกลุม่บริษัทฯ 
ให้ครอบคลมุมำกขึน้โดยเฉพำะในพืน้ท่ีกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 

ภำยหลงัจำกกำรซือ้กิจกำรดงักล่ำว บริษัทฯ ได้ด ำเนินธุรกิจหลกัคือ ธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนและกำรบริหำร
จัดกำรโรงพยำบำลเอกชน และได้ย้ำยหมวดธุรกิจจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจำกหมวดพัฒนำ
อสงัหำริมทรัพย์เป็นหมวดธุรกิจทำงกำรแพทย์ อย่ำงไรก็ดีบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนและกำรบริหำรจดักำร
โรงพยำบำลควบคูไ่ปกบัธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ประเภทท่ีอยูอ่ำศยัในระดบัแนวหน้ำเพื่อเช่ำในท ำเลที่อยูย่ำ่นศนูย์กลำง
ธุรกิจ และธุรกิจกำรบริหำรอำคำรส ำนกังำนแบบครบวงจร  โดยทีมงำนมืออำชีพ อยำ่งโปร่งใส ยตุิธรรม ทัง้ในด้ำนกำรบริหำร
จดักำรโรงพยำบำลเอกชน กำรดแูลสขุภำพ กำรบริหำรอำคำร บริกำรงำนขำย บริกำรงำนจดัซือ้ บริกำรงำนบญัชี อีกทัง้ยงั
เป็นผู้ ให้บริกำรบริหำรจัดกำรอำคำรส ำนกังำนแบบครบวงจร นอกจำกนี ย้งัมีธุรกิจให้บริกำรระบบสำรสนเทศ และ ธุรกิจ
บริกำรให้ค ำปรึกษำทำงกำรลงทนุอีกด้วย  

 
ปัจจบุนักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยสำมำรถจ ำแนกได้ 4 ประเภท ดงันี ้
1. ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน และการบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน ปัจจุบนับริษัทฯ มีโรงพยำบำลใน

เครือ 8 แห่งใน 7 จังหวัดของประเทศไทยได้แก่  โรงพยำบำลพริน้ซ์ สุวรรณภูมิ ในจังหวัดสมุทรปรำกำร 
โรงพยำบำลพิษณเุวช ในจงัหวดัพิษณโุลก โรงพยำบำลสหเวช ในจงัหวดัพิจิตร โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ และ 
โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ 2 ในจังหวดันครสวรรค์ และ อีกทัง้ยงัมี โรงพยำบำลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ ในจังหวดั
อุตรดิตถ์ ที่จะเปิดด ำเนินกำรได้ในไตรมำสแรกของปี  2562 โรงพยำบำลพรินซ์ อุทยัธำนี ที่อยู่ระหว่ำงกำร
ปรับปรุง คำดวำ่จะแล้วเสร็จในไตรมำส 3 ปี 2562  นอกจำกนีย้งัมีโรงพยำบำลศิริเวช ล ำพนู ในจงัหวดัล ำพนู
ที่บริษัทฯ รับโอนกิจกำรเสร็จสิน้ในเดือนมีนำคม 2562 และเปิดด ำเนินกำรตอ่เนื่องตอ่ไปภำยหลงัจำกกำรรับ
โอนกิจกำร 

2. ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้เช่า ได้แก่ โรงแรมและเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ อำคำรส ำนกังำนให้เช่ำ 
3. ธุรกิจให้บริการระบบสารสนเทศ ได้แก่ กำรวำงระบบโปรแกรมส ำเร็จรูปที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรจดักำร

ข้อมลูส ำหรับธุรกิจโรงพยำบำล  บริหำรจดักำรทรัพยำกรขององค์กร และกำรบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศ 
4. ธุรกิจบริการให้ค าปรึกษาการลงทุน โดยให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำธุรกิจซึง่ปัจจบุนัอยูร่ะหวำ่งพกักำรด ำเนิน

กิจกำร 
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1.1 วิสัยทัศน์ 

พริน้ซิเพิล แคปิตอล จะเป็นองค์กรที่มุ่งเน้นกำรขยำยกิจกำรในธุรกิจด้ำนสขุภำพ และจะเป็นผู้ เช่ียวชำญด้ำนกำร
บริหำรธุรกิจโรงพยำบำลที่ได้รับกำรยอมรับในกำรน ำเทคโนโลยีมำยกระดบัคณุภำพกำรให้บริกำรและกำรเพิ่มประสทิธิภำพ 
รวมถึงจะใช้ประโยชน์จำกอสงัหำริมทรัพย์อื่นๆ ที่บริษัทฯ ถือครองอยูอ่ยำ่งเตม็ที่ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีสว่นได้สว่น
เสยีทัง้หมด 

1.2  พันธกิจ 

▪ จะให้บริกำรบริหำรธุรกิจโรงพยำบำลและบริกำรส่วนงำนสนบัสนุนอย่ำงมืออำชีพ ต่อโรงพยำบำลในเครือและ

โรงพยำบำลพนัธมิตรที่ได้รับโอกำสเข้ำไปบริหำรงำนให้ 

▪ จะมุ่งมัน่ในกำรบริหำรโรงพยำบำลอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยน ำเทคโนโลยีเข้ำมำช่วยเพื่อให้บรรลเุป้ำหมำยตำม

ที่ตัง้ไว้ทัง้ผลประกอบกำรด้ำนกำรเงิน คณุภำพกำรให้บริกำร และ ควำมพงึพอใจของผู้ รับบริกำร 

▪ จะเสริมควำมแข็งแกร่งของเครือโรงพยำบำลด้วยกำรสร้ำงพนัธมิตร และ/หรือ กำรเข้ำซือ้กิจกำรเพื่อร่วมกนัพฒันำ

ศกัยภำพและผลประกอบกำรให้ดียิ่งขึน้ 

▪ จะแสวงหำโครงกำรท่ีเก่ียวข้องกบัด้ำนสขุภำพใหม่ๆ  เพื่อตอ่ยอดธุรกิจ โดยเป็นได้ทัง้กำรใช้อสงัหำริมทรัพย์เดิมที่มี

อยูใ่ห้เกิดประโยชน์ และลงทนุในอสงัหำริมทรัพย์แหง่ใหมท่ี่สอดคล้องกบัควำมเป็นไปได้ของโครงกำร  

▪ จะเป็นสว่นหนึง่ในกำรขบัเคลื่อนและยกระดบักำรดแูลสขุภำพในชมุชน เพื่อให้เกิดสงัคมที่แขง็แรงอยำ่งยัง่ยืน 

▪ จะทุ่มเทในกำรพฒันำบุคลำกรในเครืออย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเสริมศกัยภำพทำงด้ำนเทคโนโลยีและทกัษะใหม่ๆ ให้

รองรับกบักำรขยำยตวัอยำ่งรวดเร็วขององค์กร  

▪ มุง่มัน่ให้บริกำร วิเครำะห์ ออกแบบ ติดตัง้ระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่ตอบสนองตอ่ควำมต้องกำรของลกูค้ำ
ด้วยทีมงำนท่ีมีควำมเช่ียวชำญ เพื่อสง่เสริมและสนบัสนนุธุรกิจด้ำนกำรแพทย์ ซึง่เป็นธุรกิจหลกั 

▪ มุ่งมัน่พฒันำควำมเป็นเลิศในกำรให้บริกำรของโรงแรมและเซอร์วิสอพำร์ทเมนท์ที่มีอยูเ่พื่อสร้ำงควำมพึงพอใจแก่
ลกูค้ำที่เข้ำพกัทัง้ชำวไทยและตำ่งประเทศ 

1.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
 บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) กำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญัมีดงันี ้

ปี พ.ศ. เหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึน้ 
2562 − ในวนัท่ี 1 มีนำคม 2562 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ - ล ำพนู จ ำกดั เข้ำท ำกำรรับโอนกิจกำรทัง้หมด 

(Entire Business Transfer – EBT)  ของโรงพยำบำลศิริเวชล ำพนู เสร็จสิน้ 

− ในเดือนกุมภำพนัธ์ 2562 บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ได้รับกำรอนมุตัิจำกตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในกำรปรับย้ำยกลุ่มอุตสำหกรรมอสงัหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง หมวด
ธุรกิจพัฒนำอสงัหำริมทรัพย์ไปยังอุตสำหกรรมบริกำร ในหมวดธุรกิจกำรแพทย์ (Health Care 
Services) 

2561 
 

− ในเดือนพฤศจิกำยน 2561 บริษัทฯ ผำ่นกำรรับรองมำตรฐำนระบบคณุภำพ ISO 9001:2015 
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ปี พ.ศ. เหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึน้ 

− ในเดือนตุลำคม 2561 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้จัดตัง้
บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ - ล ำพูน จ ำกัด เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน โดยมีทุนจด
ทะเบียน 200 ล้ำนบำท โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทมติให้บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ - ล ำพนู 
จ ำกดั เข้ำท ำกำรรับโอนกิจกำรทัง้หมด (Entire Business Transfer – EBT)  ของโรงพยำบำลศิริเวช
ล ำพูน ในจังหวดัล ำพูน ประกอบด้วยที่ดิน 2 แปลงเนือ้ที่ 11-0-65 ไร่  พร้อมอำคำรโรงพยำบำล 
อำคำรสนับสนุน 9 หลังและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ และใบอนุญำตในกำรประกอบกิจกำร
โรงพยำบำลจ ำนวน 59 เตียง เงินลงทนุทัง้สิน้ 120 ล้ำนบำท 

− ในวนัที่ 7 มิถุนำยน 2561บริษัทฯ ผ่ำนกำรรับรอง Anti Corruption จำก โครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิ
ของภำคเอกชนไทย ในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption : CAC)  

− ในเดือนพฤษภำคม 2561 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้จดัตัง้
บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุทัย จ ำกัด เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน โดยมีทุนจด
ทะเบียน 50 ล้ำนบำท โดยบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุทัย จ ำกัด ได้ซือ้โรงพยำบำลที่หยุด
ประกอบกิจกำรซึง่เป็นหนี ้NPA จำกสถำบนักำรเงินท ำให้ได้มำซึ่งที่ดินรวม 10 แปลงพร้อมสิ่งปลกู
สร้ำง (อยู่ระหว่ำงกำรปรับปรุงอำคำร) รวม 10 หลงัเนือ้ที่ 12-1-79.5 ไร่ ต ำบลบำงพระครู อ ำเภอ
นครหลวง จงัหวดัอทุยัธำนีโดยบริษัทฯ ปรับปรุงอำคำรเดิมให้เป็นโรงพยำบำลขนำด 59 เตียง มลูคำ่
กำรลงทนุ 160 ล้ำนบำท 

− ในเดือนมีนำคม 2561 บริษัท วี บริลเลีย่นกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้จดัตัง้
บริษัทย่อยขึน้ 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท บ้ำนฉำง บิสสิเนส ดีสทริคท์ จ ำกดั และบริษัท อดุร บิสสิเนส      
ดีสทริคท์ จ ำกดั เพื่อด ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์โดยมีทุนจดทะเบียน  121 ล้ำนบำท และ 
129 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 

− ในวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2561  บริษัทฯ ได้เปลี่ยนช่ือ “โรงพยำบำลปิยะมินทร์” เป็น “โรงพยำบำล 
พริน้ซ์ สวุรรณภมูิ (PRINC HOSPITAL SUVARNABHUMI ) ซึง่บริษัทฯ ได้เข้ำซือ้และรับโอนกิจกำร
สถำนพยำบำลของบริษัท ไทย เฮ้ลท์ เมนเท็นเน้นซ์ ออกำนยัเซชัน่ จ ำกดั (“THM”) ซึ่งเป็นบริษัทที่
ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนภำยใต้ช่ือ “โรงพยำบำลปิยะมินทร์” ซึ่งตัง้อยู่ในจังหวัด
สมทุรปรำกำร และคลนิิกเวชกรรม ปิยะมินทร์อีก 3 แหง่ในกรุงเทพมหำนคร  โดยบริษัทฯ จะรับโอน
มำซึ่งกิจกำรสถำนพยำบำลของ THM รวมถึงทรัพย์สิน หนีส้ิน ใบอนุญำตต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำร
ประกอบกิจกำรของสถำนพยำบำล  พนักงำนทัง้หมดที่ประสงค์จะท ำงำนกับบริษัทฯ ต่อไป 
ตลอดจนสิทธิ หน้ำที่และภำระผกูพนัตำมสญัญำที่ THM มีอยู่ ณ วนัโอนกิจกำร ภำยใต้ข้อก ำหนด
และเง่ือนไขของสญัญำโอนกิจกำรระหว่ำงบริษัทฯ กบั THM โดยบริษัทฯ จะช ำระค่ำตอบแทนกำร
โอนกิจกำรข้ำงต้นให้แก่ THM เป็นเงิน 900 ล้ำนบำท  เมื่อเง่ือนไขบังคับก่อนตำมที่ก ำหนดใน
สญัญำโอนกิจกำรส ำเร็จ กำรได้มำซึง่กิจกำรของ THM ในครัง้นีจ้ะช่วยขยำยเครือข่ำยกำรประกอบ
ธุรกิจโรงพยำบำลของกลุ่มบริษัทฯ ให้ครอบคลมุมำกขึน้โดยเฉพำะในพืน้ที่กรุงเทพมหำนครและ
ปริมณฑล จำกเดิมที่โรงพยำบำลในกลุม่บริษัทฯ ตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีตำ่งจงัหวดั ซึง่จะก่อให้เกิดเป็น Hub 
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และ Spoke System ของธุรกิจโรงพยำบำลซึง่จะช่วยเสริมสร้ำงกำรเติบโตและเพิ่มศกัยภำพในกำร
แขง่ขนั กำรรับโอนกิจกำรจำก THM ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ    

− ในวนัท่ี 25 มกรำคม 2561บริษัท อลอินัซ์ เมดิคอล เอเชีย จ ำกดั ได้เปลีย่นช่ือเป็น บริษัท พริน้ซิเพิล 
เฮลท์แคร์ จ ำกดั  

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

− ในเดือนพฤศจิกำยน 2560 บริษัทฯ เข้ำซือ้กิจกำรของกลุ่มบริษัท อลิอนัซ์ เมดิคอล เอเชีย จ ำกดั 
(“AMA”) โดยกำรซือ้หุ้นใน AMA จ ำนวนทัง้สิน้ 268,374,998 หุ้น ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนประมำณร้อย
ละ 99.99 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกและจ ำหน่ำยแล้วทัง้หมดของ AMA จำกผู้ ถือเดิม อนัได้แก่ นำงสำว
สำธิตำ วิทยำกร   (“คณุสำธิตำ”) แวนเทจ พ้อยท์ แมเนจเม้นท์ ลมิิเต็ด (“แวนเทจ พ้อยท์”) และนำย
ศิริชัย  โตวิริยะเวช (“คุณศิริชัย”) ซึ่งเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ ในรำคำหุ้นละประมำณ 
7.4523 บำท คิดเป็นมลูค่ำรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000 ล้ำนบำท ซึ่งจะสง่ผลให้บริษัทฯ ได้มำซึ่งบริษัท
ย่อยที่ AMA ถือหุ้นทำงตรงหรือทำงอ้อมจ ำนวน 6 บริษัท อันประกอบด้วย (1) บริษัท พิษณุเวช 
จ ำกัด (2) บริษัทโรงพยำบำลปำกน ำ้ โพ จ ำกัด (3) บริษัท สหแพทย์พิจิตร จ ำกัด (4) บริษัท 
โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ จ ำกดั (5) บริษัท พิษณเุวชพฒันำ จ ำกดั และ (6) บริษัท พี.เอ็น.พี 
ฮอส ปิทอล จ ำกัด (รวมเรียกบริษัทตำม (1) – (6) ว่ำ “บริษัทย่อย” และกิจกำรของบริษัทย่อย 
ทัง้หมดด้วย โดยบริษัทฯ จะช ำระคำ่หุ้นข้ำงต้นให้แก่คณุสำธิตำ แวนเทจ พ้อยท์ และ คณุศิริชยั ด้วย
เงินสด โดยจะช ำระจ ำนวนกึ่งหนึ่งในวนัที่ซือ้ขำยหุ้น และจะช ำระในสว่นที่เหลืออีกกึ่งหนึ่งภำยใน
ระยะเวลำไมเ่กิน 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีท ำสญัญำซือ้ขำยหุ้น ทัง้นีห้ำกบริษัทฯ ช ำระรำคำซือ้ขำยหุ้น  
ในส่วนที่เหลือดังกล่ำวให้แก่คุณสำธิตำ แวนเทจ พ้อยท์ หรือ คุณศิริชัย ภำยหลังวันที่สิน้สุด
ระยะเวลำครบ 6 เดือนนบัแต่วนัท่ีท ำสญัญำซือ้ขำยหุ้น บริษัทฯ จะต้องช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดือน
ให้แก่คุณสำธิตำ แวนเทจ พ้อยท์ และ/หรือ คุณศิริชัย ส ำหรับรำคำซือ้ขำยในส่วนที่ผู้ ซือ้ยงัไม่ได้
ช ำระในอัตรำเท่ำกับดอกเบีย้เงินกู้ ของธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) ประเภท MLR ลบ 2 
เปอร์เซ็นต์ (MLR-2%) ณ วนัท่ีถดัจำกวนัสิน้สดุระยะเวลำครบ 6 เดือนนบัแตว่นัท่ีท ำสญัญำซือ้ขำย
หุ้น (“วนัเร่ิมต้นดอกเบีย้”) โดยเร่ิมค ำนวณตัง้แตว่นัเร่ิมต้นดอกเบีย้จนถึงวนัท่ีบริษัทฯ ช ำระรำคำซือ้
ขำยครบถ้วน (โดยไมม่ีกำรคิดดอกเบีย้ทบต้น)  

− ในเดือนพฤษภำคม 2560 บริษัท กรุงเทพบริหำร จ ำกดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ (“บริษัทยอ่ย”  
หรือ “ผู้จะขำย”)   ท ำกำรขำยที่ดินโฉนดเลขที่ 3582 และ 3962 รวม 2 แปลงเนือ้ที่รวม 2 ไร่ 2 งำน 
34.3 ตำรำงวำพร้อมสิ่งปลกูสร้ำงประเภทอำคำรสงู 34 ชัน้ และที่จอดรถ ซึ่งตัง้อยู่บนที่ดิน 2 แปลง
ดงักล่ำวพร้อมใบอนุญำตก่อสร้ำงเลขที่ 42/2559 ให้กับ Carlton Bangkok Investment Pte. Ltd.  
(“ผู้จะซือ้”) ในมลูค่ำ 2,400 ล้ำนบำท และภำษีตลอดจนค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกบักำรโอนที่ดินและ
สิ่งปลกูสร้ำงอีกจ ำนวน 100 ล้ำนบำท รวมรำคำตำมสญัญำจะซือ้จะขำยที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้ำง
และใบอนญุำต เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน 2,500 ล้ำนบำท โดยผู้จะซือ้ตกลงให้ บริษัท คำร์ลตนั โฮเทล 
แบงคอก จ ำกัด (“ผู้ รับโอน”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของผู้จะซือ้รับโอนที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้ำงรวมถึง
ใบอนญุำตก่อสร้ำงข้ำงต้น 
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− บริษัทฯ ท ำกำรแก้ไขเพิ่มเติมวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ และแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของ
บริษัทฯ เพื่อรองรับกำรประกอบธุรกิจโรงพยำบำล   

2559 − บริษัทฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้วจำกกำรแปลงสภำพใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญ 
จ ำนวน  442,172,887 หุ้ น เป็นจ ำนวนเงิน 442,172,887  บำท ท ำให้ทุนที่ช ำระแล้วเป็นจ ำนวน 
1,400,149,087 บำท 

− บริษัทฯ ได้เข้ำท ำรำยกำรซือ้หุ้นสำมญัและหุ้นบริุมสิทธิรวมร้อยละ 99.99 ของบริษัท วี บริลเลี่ยน
กรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์และลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งประกอบ
ธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์จ ำนวน 4 บริษัทได้แก่ (1) บริษัท วี อินเทลลิเจ้นซ์ จ ำกดั (2) บริษัท วี 
เรสซิเดนซ์ จ ำกดั (3) บริษัท กรุงเทพบริหำร จ ำกดั และ (4) บริษัท วี 33 จ ำกดั จำกนำงสำวสำธิตำ 
วิทยำกร และบริษัท พีค ดีเวลลอปเม้นท์ โฮลดิง้ส์ แอลทีดี ซึ่งกำรลงทุนดงักล่ำวจะท ำให้กิจกำร
ได้มำซึ่งกรรมสิทธ์ิในท่ีดินและอำคำรเพ่ิมขึน้ 9 แห่ง โดยแบ่งเป็นโครงกำรที่ตัง้อยู่ในท ำเลใจกลำง
กรุงเทพมหำนครรวม 4 โครงกำร และที่ดินในต่ำงจงัหวดั 5 แห่ง มลูค่ำกิจกำรรวม 5,791.13 ล้ำน
บำท โดยบริษัทฯ ได้ท ำกำรออกหุ้ นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 1,839,938,433 หุ้ น ให้แก่ นำงสำว      
สำธิตำ วิทยำกร และพีค ดีเวลลอปเม้นท์ โฮลดิง้ส์ แอลทีดี และออกตัว๋สญัญำใช้เงินมูลค่ำรวม
ทัง้สิน้  510,509,850 บำท ให้แก่คุณสำธิตำ เพื่อเป็นค่ำตอบแทนส ำหรับกำรเข้ำซือ้กิจกำรของ
บริษัท วี บริลเลีย่นกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั ท ำให้ทนุจดทะเบียนเพิ่มขึน้เป็น 3,240,683,433 บำท  

2558 
 
 
 
 
 
 

− บริษัทฯ ผำ่นกำรรับรองมำตรฐำนระบบคณุภำพ ISO 9001:2008 

− จดัตัง้บริษัทยอ่ยคือ บริษัท แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จ ำกดั โดยมีทนุจดทะเบียน จ ำนวน 300 ล้ำน
บำท และเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 75 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์โดยท ำงำน
ร่วมกบัภำครัฐในกำรด ำเนินโครงกำร Public Private Partnership (PPP) โดยบริษัทฯ มีสดัสว่นกำร
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

− บริษัทฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้วจำกกำรแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญ 
จ ำนวน 10,251,700 หุ้ น เป็นจ ำนวนเงิน  10,251,700 บำท ท ำให้ทุนที่ช ำระแล้วเป็นจ ำนวน 
957,976,200 บำท 

2557 − บริษัทฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้วจำกกำรแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญ  
จ ำนวน  13,924,500 หุ้ น เป็นจ ำนวนเงิน  13,924,500 บำท ท ำให้ทุนที่ช ำระแล้วเป็นจ ำนวน 
947,724,500 บำท 

− บริษัทฯ ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วมแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต 
(Collective Action Coalition Against Corruption) 

− เร่ิมโครงกำรระบบบริหำรคณุภำพ ISO 9001:2008 เพื่อขอกำรรับรองในปี 2558 
2546-2556 − บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจพัฒนำโครงกำรส ำคัญหลำยแห่งได้แก่ สีลม แกรนด์เทอเรส, เซ็นต์หลุยส์       

แกรนด์เทอเรส, และโครงกำรสำทร เทอเรส ซึ่งภำยหลงัได้เปลี่ยนช่ือเป็นโรงแรมแมริออท เอ็คเซ็ค 
คิวทีฟ อพำร์ทเม้นท์ สำทร วิสต้ำ – กรุงเทพฯ  

 − บริษัทฯ ทยอยเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 5,000,000 บำท มำเป็น 610,000,000 บำท 
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ปี พ.ศ. เหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึน้ 
 − มีกำรเปลีย่นแปลงผู้ ถือหุ้นใหญ่เป็นดร. สำธิต วิทยำกร และ ได้ท ำกำรเปลีย่นช่ือบริษัทฯ เป็นบริษัท 

พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และเปลีย่นช่ือยอ่หลกัทรัพย์เป็น “PRINC" 

− จดัตัง้บริษัทยอ่ยคือ บริษัท พริน้ซิเพิล อินเวสท์เมนท์ จ ำกดั โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99   ของทนุ
จดทะเบียน 10 ล้ำนบำท เพื่อท ำหน้ำที่เป็นที่ปรึกษำด้ำนธุรกิจกับบริษัทสนบัสนุน และขยำยกำร
ลงทนุของบริษัทฯ 

− ขยำยกำรให้บริกำรบริหำรทรัพย์สนิแบบครบวงจรให้อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เอกมยั 

− เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,400,700,000 บำท โดยเป็นทุนที่ช ำระแล้ว 933,800,000 บำท และหุ้น
สำมญั อีก 466,900,000 หุ้น ที่รำคำหุ้นละ 1 บำท ออกไว้เพื่อรองรับกำรแปลงสภำพใบส ำคญัแสดง
สทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ (PRINC-W1) 

− เข้ำซือ้กิจกำรของบริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ำกัด ประกอบธุรกิจกำรให้บริกำรเก่ียวกับกำร
ติดตัง้ระบบสำรสนเทศส ำหรับโรงพยำบำลและบริษัทต่ำงๆ โดยเป็นกำรเข้ำถือหุ้นร้อยละ 99.99 
โดยกำรซือ้กิจกำรในครัง้นีเ้ป็นกำรเพิ่มศกัยภำพและกลยุทธ์ทำงธุรกิจรวมถึงลดกำรพึ่งพำธุรกิจ
อสงัหำริมทรัพย์ในกำรสร้ำงรำยได้เพียงอยำ่งเดียว 

 

 
1.4  โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 

 
 
หมำยเหต ุ:  บริษัทฯ ได้ลดสดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – ล ำพนู จ ำกดั ลงเหลือร้อยละ 80 เม่ือวนัที่ 1 มีนำคม 2562 
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รำยละเอียดกำรถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ดงันี ้
   

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
(PRINC) 
 
 
 
 
 

พฒันำอสงัหำริมทรัพย์และ
ธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน 

พัฒนำอสังหำริมทรัพย์ เพื่ อเช่ำ  คือ 
โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพำร์ท
เม้นท์ สำทร วิสต้ำ-กรุงเทพฯ และบริหำร
จดักำรอำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ 
ประกอบธุ ร กิจโรงพยำบำลเอกชน
ภำยใต้ชื่อ โรงพยำบำลพริน้ซ์  สุวรรณ
ภมิู1/ 

- 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและการบริหารจัดการโรงพยาบาล 

บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกดั (PRINH) ลงทนุในบริษัทอ่ืน ลงทนุในบริษัทอ่ืน ให้บริกำร Shared 
Service แก่โรงพยำบำลในเครือ 

99.99 

บริษัท พิษณเุวช จ ำกดั2/ (PSV) โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลพิษณเุวช  
 

60.00 

บริษัท สหแพทย์พิจิตร จ ำกดั2/ (PPCH) โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลสหเวช  
 

60.00 

บริษัท โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ จ ำกดั2/ 
(PUTD) 

โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลพิษณเุวช
อตุรดิตถ์ 

60.00 

บริษัท พิษณเุวชพฒันำ จ ำกดั2/ (PPTN) โรงพยำบำลเอกชน ยงัไมไ่ด้ประกอบธุรกิจ 60.00 

บริษัท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั3/ (PPNP) โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลปำกน ำ้โพ  
และโรงพยำบำลปำกน ำ้โพ 2 

90.92 

บริษัท พี.เอ็น.พี ฮอส ปิทอล จ ำกดั3/ (PNPH) โรงพยำบำลเอกชน ยงัไมไ่ด้ประกอบธุรกิจ 90.92 

บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – อทุยั จ ำกดั4/ 

(PUTH) 
โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลพริน้ซ์ 

อทุยัธำนี 
99.99 

บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – ล ำพนู จ ำกดั4/ 

(PLPN) 
โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลศิริเวชล ำพนู 80.00 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
บริษัท แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จ ำกดั 
(BCD) 

พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ร่วมกับภำครัฐใน
กำรด ำ เ นินโครงกำร  Public Private 
Partnership (PPP) 

99.99 

บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั (VB) 
 

พฒันำอสงัหำริมทรัพย์และ
ลงทนุในบริษัทอ่ืน 

ปัจจบุนัมีที่ดินเปล่ำที่จังหวดัสระบุรีและ
จังหวัดอ่ำงทอง อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำ
ควำมเป็นไปได้ของโครงกำร 

99.99 

บริษัท วี อินเทลลิเจ้นซ์ จ ำกดั5/ (VI) ให้เชำ่อำคำรและส ำนกังำน ให้เชำ่อำคำรส ำนกังำนบำงกอกบิสซิเนส 
 เซ็นเตอร์ ซึง่ตัง้อยูบ่นถนนเอกมยั 

99.99 



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)             แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

สว่นท่ี 1 หน้ำ 8 
 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

 

บริษัท วี 33 จ ำกดั5/ (V33) พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ ปัจจุบันมีที่ดินเปล่ำที่จังหวัดเชียงใหม่ 
ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรศึกษำควำมเป็นไปได้
ของโครงกำร 

99.99 

บริษัท วี เรสซิเดนท์ จ ำกดั5/  (VR) โรงแรมและเซอร์วิส 
อพำร์ทเม้นท์ 

บริกำรที่พกัอำศยัให้เชำ่ เซอร์วิส อพำร์ท
เม้นท์ โครงกำรซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั 

99.99 

บริษัท กรุงเทพบริหำร จ ำกดั5/  (BG) พฒันำอสงัหำริมทรัพย์และ 
ให้เชำ่อสงัหำริมทรัพย์ 

ปัจจบุนัมีที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้ำงในซอย
สขุมุวิท 29 ซึง่มีแผนจะขำยที่ดินดงักลำ่ว
ให้แก่นกัลงทนุที่สนใจ 

99.99 

บริษัท บ้ำนฉำง บสิสิเนส ดีสทริคท์ จ ำกดั5/ 
(BBD) 

พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ ปัจจุบันมีที่ดินเปล่ำที่จังหวัดระยองซึ่ง
อยูร่ะหวำ่งกำรศกึษำควำมเป็นไปได้ของ
โครงกำร 

99.99 

บริษัท อดุร บิสสิเนส ดสีทริคท์ จ ำกดั5/ (UBD) พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ ปัจจบุนัมีที่ดินเปลำ่ที่จงัหวดัอดุรธำนี ซึง่
อยูร่ะหวำ่งกำรศกึษำควำมเป็นไปได้ของ
โครงกำร 

99.99 

ธุรกิจให้บริการระบบสารสนเทศ 
บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ำกดั (CS) ให้บริกำรติดตัง้ระบบ

สำรสนเทศ 
ให้บริกำรวำงระบบโปรแกรมส ำเร็จรูป
และดแูลรักษำระบบงำน 

99.99 

ธุรกิจที่ปรึกษาด้านการลงทุน 
บริษัท พริน้ซิเพิล อินเวสท์เมนท์ จ ำกดั (PI) ที่ปรึกษำ ให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรลงทนุ 

 
99.99 

หมำยเหต ุ:  1/  เดิมชื่อ บริษัท อลิอนัซ์ เมดิคอล เอเชีย จ ำกดั 
 2/ บริษัทฯ ถือหุ้นผ่ำนบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกดั ซึง่ถือหุ้นในบริษัท พิษณเุวช จ ำกดัร้อยละ 60 
 3/ บริษัทฯ ถือหุ้นผ่ำนบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกดั ซึง่ถือหุ้นในบริษัท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั ร้อยละ 90.92  
 4/  บริษัทฯ ถือหุ้นผ่ำนบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกดั  
 5/  บริษัทฯ ถือหุ้นผ่ำนบริษัท วี บริลเลีย่นกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั 

  
1.5 รางวัลแห่งความภาคภมิูใจ 

• บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ได้รับมอบใบประกำศนียบตัรผู้ ผ่ำนกระบวนกำรรับรอง และเป็น
สมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริตอย่ำงสมบูรณ์จำกโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนทจุริตเมื่อวนัท่ี 7 มิถนุำยน 2561 

 
ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและบริหารจัดการโรงพยาบาล 

• โรงพยำบำลพิษณุเวช ได้รับกำรรับรอง JCI ในเดือนธันวำคม 2555  และได้รับกำร reaccreditation ในเดือน
ธนัวำคม 2558 และในเดือนธนัวำคม 2561 

• โรงพยำบำลพิษณเุวชได้รับรำงวลัจำกหลำยหนว่ยงำน ดงัตอ่ไปนี ้
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1. รำงวัลสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ระดบัประเทศ จำกกรมสวสัดิกำร กระทรวงแรงงำน ปีที่ 3 

2. รำงวลัธรรมำภิบำลดีเด่นจำกกรมสง่เสริมธุรกิจและคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตแหง่ชำติ 
(ปปช.) 

3. ห้องอำหำรได้ รับกำรรับรอง Good Manufacturing Practice (GMP) และรำงวัลดีเลิศจำกส ำนักงำน
สำธำรณสขุจงัหวดั 

4. รำงวลัมำตรฐำนระบบ IT ขัน้ท่ี 2 จำก 3 ขัน้ จำกสมำคมเวชสำรสนเทศไทย (TMI) 2559 
5. รำงวลัชนะเลศิอนัดบั 2 ในกำรน ำเสนอเร่ือง Phlebitis ด้ำนนวตักรรมและ R2R จำกส ำนกังำนปอ้งกนัควบคมุ

โรคที่ 2  
6. รำงวลั Thailand Corporate Governance Award 2018 จำกกรมพฒันำธุรกิจ กระทรวงพำณิชย์ 
7. รำงวลัเมืองไทยประกนัชีวิต Hospital Award ชนะเลศิอนัดบั 1 ด้ำนริเร่ิมเปิดนวตักรรม 
8. รำงวลัสถำนประกอบกิจกำรดีเด่น ด้ำนแรงงำนสมัพนัธ์และสวสัดิกำรแรงงำน (ปีที่ 8 ติดต่อกัน) จำกกรม

สวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน 
9. รำงวลัสถำนประกอบกิจกำรดีเดน่ ด้ำนกำรสง่เสริมกำรพฒันำฝีมือแรงงำนจำกสถำบนัพฒันำฝีมือแรงงำน 
10. ประกำศเกียรติคุณ Zero Accident Campaign 2018 ระดับเงินจำกสถำบันส่งเสริมควำมปลอดภัย                

อำชีว อนำมยั 
11. รำงวลัสถำนีดีเด่นที่เอือ้ตอ่คนพิกำรประจ ำปี 2561 (ระดบัประเทศ) จำกกรมสง่เสริมและพฒันำคณุภำพชีวิต

คนพิกำร  

• โรงพยำบำลสหเวช ได้รับรำงวลัธรรมำภิบำลธุรกิจดีเดน่ระดบัจงัหวดัในปี 2561 
 

 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

• บริษัทฯ ได้รับรำงวลัพระรำชทำนผลงำนสถำปัตยกรรมดีเด่นจำกโครงกำรเซ็นต์หลยุส์  แกรนด์เทอเรส ประเภท
อำคำรพกัอำศยัรวม จำกสมเด็จพระเทพรัตนรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี คดัเลือกโดยสมำคมสถำปนิกสยำมในพระบรม
รำชูปถัมภ์  และได้รับรำงวัลประกำศเกียรติคุณจำกคณะกรรมกำรคุ้ มครองผู้ บริโภคให้ เป็นผู้ ประกอบกำรธุรกิจ
อสงัหำริมทรัพย์ที่ดี ประจ ำ ปี พ.ศ. 2550 – 2551 

 

• โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพำร์ทเม้นท์ สำทร วิสต้ำ – กรุงเทพฯ ได้รับรำงวลัที่พกัอำศยัที่ดีที่สดุ ประจ ำปี 
พ.ศ. 2557 ในฐำนะโรงแรมในกรุงเทพฯ ที่ได้รับกำรจดัอนัดบัสงูสดุ โดยที่รำงวลัดงักลำ่วนี ้ได้จดัอนัดบัโรงแรมชัน้น ำเกือบ 
400 แห่ง จำกสถำนที่ยอดนิยมต่ำงๆ โดยผลกำรจัดอนัดบัขึน้อยู่กับข้อควำมแสดงควำมคิดเห็นของลกูค้ำออร์บิทซ์  และ 
ได้รับรำงวลั Trip Advisors 2014 Certificate of Excellence Award Winner และ World Travel Award 2014 

 

• โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพำร์ทเม้นท์ สำทร วิสต้ำ – กรุงเทพฯ ได้รับรำงวลัจำกหลำยหนว่ยงำน ดงัตอ่ไปนี ้
1. รำงวลัชนะเลศิในฐำนะเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์หรูระดบัทวปีประจ ำปี 2558 (World Luxury Hotel Awards 2015 

as Continent’s Luxury Serviced Apartments) 
2. 2015 Award Winner จำก Booking.com (ได้คะแนน 9.1 จำกคะแนนเต็ม 10) 
3. ประกำศนียบตัรยอดเยี่ยมประจ ำปี 2558 โดย TripAdvisor.com (Certificate of Excellence) 
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4. รำงวัลโครงกำรกรุงเทพสะอำดและรำบร่ืนจำกกรุงเทพมหำนคร (Clean and Green Award by Bangkok 
Metropolitan Administration) 
 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 
ปัจจุบันธุรกิจหลกัของบริษัทฯ คือ ธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนและบริหำรจัดกำรโรงพยำบำลเอกชน จำกกำรที่   

บริษัทฯ มองเห็นโอกำสและกำรเติบโตอีกมำกในธุรกิจบริกำรทำงกำรแพทย์  ในปี 2560 บริษัทฯ ได้เข้ำซือ้หุ้นของบริษัท           
พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกัด (เดิมช่ือบริษัท อลิอันซ์ เมดิคอล เอเชีย จ ำกัด) ซึ่งประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนโดยมี
เครือข่ำยโรงพยำบำล 4 โรง ใน  3 จังหวดัทำงภำคเหนือ ได้แก่ โรงพยำบำลสหเวช  โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ โรงพยำบำล
ปำกน ำ้โพ 2 และโรงพยำบำลพิษณเุวช    

บริษัทฯ มีเป้ำหมำยที่เป็นผู้ ให้บริกำรทำงกำรแพทย์ชัน้น ำแก่กลุ่มลกูค้ำที่มีรำยได้ระดบักลำงในประเทศไทยโดย
กำรขยำยเครือข่ำยโรงพยำบำลให้ครอบคลมุและเพิ่มศกัยภำพในกำรแสวงหำรำยได้ด้วยกำรลงทนุสร้ำงโรงพยำบำลเองซือ้
กิจกำรโรงพยำบำลและรับจ้ำงบริหำรกิจกำรโรงพยำบำล และน ำระบบกำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศของโรงพยำบำล 
(Hospital Information Systems) มำใช้ในกำรบริหำรต้นทุนของธุรกิจโรงพยำบำลอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยในปี 2561 
บริษัทฯ ได้ลงทุนซือ้กิจกำรโรงพยำบำลเพิ่มอีก 1 แห่งคือ โรงพยำบำลพริน้ซ์ สวุรรณภูมิ (เดิมช่ือโรงพยำบำลปิยะมินทร์)   
เป็นโรงพยำบำลขนำดใหญ่ในจงัหวดัสมทุรปรำกำร ซึ่งช่วยขยำยเครือข่ำยกำรประกอบธุรกิจโรงพยำบำลของกลุม่บริษัทฯ 
ให้ครอบคลมุมำกขึน้โดยเฉพำะในพืน้ที่กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล จำกเดิมที่โรงพยำบำลในกลุม่บริษัทฯ ตัง้อยูใ่นพืน้ท่ี
ต่ำงจังหวดั ซึ่งจะก่อให้เกิดเป็น Hub และ Spoke System ของธุรกิจโรงพยำบำลซึ่งจะช่วยเสริมสร้ำงกำรเติบโตและเพิ่ม
ศกัยภำพในกำรแข่งขนั จำกกำรซือ้กิจกำรดงักลำ่วสง่ผลให้รำยได้จำกธุรกิจกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์เป็นรำยได้หลกัของ
บริษัทฯ  ดงันัน้บริษัทฯ ได้ยื่นขอตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเปลีย่นกลุม่ธุรกิจอตุสำหกรรมพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ไปยงั
กลุม่ธุรกิจให้บริกำรทำงกำรแพทย์ซึง่ได้รับกำรอนมุตัิจำกตลำดหลกัทรัพย์ในเดือนกมุภำพนัธ์ 2562 นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัได้
ลงทนุสร้ำงโรงพยำบำลเพิ่มอีก 1 แห่งคือ โรงพยำบำลพิษณเุวช อตุรดิตถ์ ในจงัหวดัอตุรดิตถ์ และซือ้โรงพยำบำลที่จงัหวดั
อทุยัธำนีซึง่เป็นหนี ้NPA จำกสถำบนักำรเงินและน ำมำปรับปรุงเป็นโรงพยำบำล พริน้ซ์ อทุยัธำนี   ซึง่ปัจจบุนัอยูร่ะหวำ่งกำร
ปรับปรุงให้มีควำมทนัสมยัและสำมำรถให้บริกำรรักษำในระดบัมำตรฐำนสำกล ซึ่งคำดว่ำจะแล้วเสร็จและเปิดให้บริกำร
อย่ำงเป็นทำงกำรได้ภำยในไตรมำสที่ 3 ปี 2562 เมื่อเดือนมีนำคม 2562 บริษัทฯ ได้รับโอนกิจกำรของโรงพยำบำลศิริเวช
ล ำพนู ในจงัหวดัล ำพนูเสร็จสิน้ จึงท ำให้จ ำนวนโรงพยำบำลในเครือขำ่ยเพิ่มขึน้เป็น 8 โรงพยำบำลใน 7 จงัหวดั 

ส ำหรับธุรกิจพัฒนำอสงัหำริมทรัพย์ บริษัทฯ ยังคงด ำเนินธุรกิจพัฒนำอสงัหำริมทรัพย์เพื่อเช่ำในรูปแบบของ
โรงแรมและเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ และอำคำรส ำนกังำนให้เช่ำแบบครบวงจร อย่ำงไรก็ดีบริษัทฯ หยุดขยำยธุรกิจพฒันำ
อสงัหำริมทรัพย์เพื่อขำยโดยจะไม่พฒันำอสงัหำริมทรัพย์เพิ่มเติมจำกปัจจุบนั ส ำหรับที่ดินรอกำรพฒันำ หำกมีโอกำสที่
เหมำะสมและเป็นประโยชน์ บริษัทฯ พร้อมที่จะขำยที่ดินรอกำรพฒันำและโครงกำรท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัแก่นกัลงทนุท่ีสนใจ เพื่อ
น ำมำเป็นแหลง่เงินทนุในกำรพฒันำธุรกิจกำรแพทย์ต่อไป เว้นแต่ที่ดินรอกำรพฒันำที่มีศกัยภำพที่จะสำมำรถพฒันำรองรับ
ธุรกิจกำรแพทย์ในอนำคต   

นอกจำกธุรกิจกำรแพทย์และธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์แล้วบริษัทฯ ยงัด ำเนินธุรกิจให้บริกำรและให้ค ำปรึกษำในกำร
ติดตัง้และวำงระบบงำนโปรแกรมส ำเร็จรูป และบ ำรุงรักษำ ดแูลระบบสำรสนเทศ และบริกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรลงทนุอีก
ด้วย 
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โครงสร้างรายได้ 
ประเภทรายได้ ด าเนินการโดย 2561 2560 2559 

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธุรกิจโรงพยำบำล PSUV, PSV, 
PPCH, PPNP 

2,084.6 76.6 1,690.4 75.5 1,716.8 82.9 

ธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์
ให้เชำ่ 

PRINC, VB, VI, VR 574.2 21.1 476.4 21.3 286.9 13.8 

ธุรกิจอ่ืนๆ CS 63.9 2.3 71.0 3.2 68.0 3.3 

รายได้รวม  2,722.7 100.0 2,237.8 100.0 2,071.7 100.0 
หมำยเหต:ุ PSUV  - โรงพยำบำลพริน้ซ์ สวุรรณภมิูซึง่ด ำเนินกำรโดยบมจ. พริน้ซิเพิล แคปิตอล 
 PSV - โรงพยำบำลพิษณเุวช 
 PPCH - โรงพยำบำลสหเวชพิจิตร 
 PPNP - โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ และโรงพยำบำลปำกน ำ้โพ 2 
 PRINC - บมจ. พริน้ซิเพิล แคปิตอล 
 VB - บจก. วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ 
 VI - บจก. วี อินเทลลิเจ้นซ์ 
 VR - บจก. วี เรสซิเดนซ์ 
 CS - บจก. คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ 
 

2.1  ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้จดัแบง่ผลติภณัฑ์ออกเป็นกลุม่ตำมประเภทธุรกิจแตล่ะประเภท  ซึง่สำมำรถสรุปได้ดงันี  ้
 

ก) ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน และการบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน 
 

▪ โรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพและปริมณฑล 

เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2561 บริษัทฯ ได้เร่ิมด ำเนินกิจกำรโรงพยำบำลเอกชนภำยใต้ช่ือ “โรงพยำบำลพริน้ซ์   
สวุรรณภูมิ (PRINC HOSPITAL SUVARNABHUMI) (เดิมช่ือ “โรงพยำบำลปิยะมินทร์”)  ซึ่งบริษัทฯ ได้เข้ำซือ้และรับโอน
กิจกำรสถำนพยำบำลของบริษัท ไทย เฮ้ลท์ เมนเท็นเน้นซ์ ออกำนยัเซชั่น จ ำกัด ( “THM”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจ
โรงพยำบำลเอกชน ซึ่งตัง้อยู่ที่อ ำเภอบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร  และคลินิกเวชกรรมปิยะมินทร์อีก 3 แห่งใน
กรุงเทพมหำนคร  โดยบริษัทฯ ได้รับโอนมำซึ่งกิจกำรสถำนพยำบำลของ  THM  รวมถึงทรัพย์สิน หนีส้ิน ใบอนญุำตต่ำงๆ ที่
จ ำเป็นต่อกำรประกอบกิจกำรของสถำนพยำบำล พนกังำนทัง้หมดที่ประสงค์จะท ำงำนกับบริษัทฯ ต่อไป ตลอดจนสิทธิ 
หน้ำที่และภำระผูกพันตำมสญัญำที่ THM มีอยู่ ณ วันโอนกิจกำร ภำยใต้ข้อก ำหนดและเง่ือนไขของสญัญำโอนกิจกำร
ระหวำ่งบริษัทฯ กบั THM 

โรงพยำบำลพริน้ซ์ สุวรรณภูมิ มีขนำด 200 เตียง และมีศักยภำพรองรับผู้ ป่วยนอกได้วันละ 600 คนต่อวัน 
โรงพยำบำลเปิดให้บริกำรตลอด 24 ชัว่โมง โดยมีกำรจดัตัง้คลนิิกโดยมีแพทย์ผู้ เช่ียวชำญเฉพำะทำงดงัตอ่ไปนี ้

 

− คลนิิกอำยรุกรรม − ศลัยกรรมระบบประสำท 

− สตูินำรีเวช − ศลัยกรรมกระดกู 
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− กมุำรเวช − ศนูย์อบุตัิเหตฉุกุเฉิน 

− ศนูย์เวชศำสตร์ผู้สงูอำย ุ − ศนูย์ตอ่มไร้ทอ่ 

− ศนูย์ทำงเดินอำหำร − ศนูย์หวัใจ 

− ศนูย์มะเร็ง − ศนูย์ไตเทียม 
 

▪ โรงพยาบาลเอกชนในต่างจังหวดั 
 

บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรโรงพยำบำลเอกชนในต่ำงจงัหวดัผ่ำนบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกัด (PRINH) ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย PRINH เข้ำลงทนุในกลุม่บริษัทที่ด ำเนินธุรกิจโรงพยำบำล โดยมีรำยละเอียด
ดงันี ้

 

1. โรงพยาบาลพิษณเุวช  
เป็นโรงพยำบำลขนำด 150 เตียง ตัง้อยู่ในจังหวัดพิษณุโลก  เปิดให้บริกำรมำแล้วเป็นระยะเวลำ 37 ปี                  

เป็นสถำนพยำบำลขัน้ทตุิยภมูิระดบัสงู ด ำเนินงำนโดยบริษัท พิษณเุวช จ ำกดั  เปิดให้บริกำรรักษำพยำบำลทัง้ผู้ ป่วยในและ
ผู้ ป่วยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยได้รับกำรรับรองมำตรฐำนสำกล JCI (Joint Commission International) โดยมีกำรจดัตัง้
คลนิิกโดยมีแพทย์ผู้ เช่ียวชำญเฉพำะทำงดงัตอ่ไปนี ้

− คลนิิกอำยรุกรรม − คลนิิกกมุำรเวช 

− คลนิิกสตูินรีเวช − คลนิิกศลัยกรรม 

− ศนูย์สขุภำพรักษ์ชีวติ − คลนิิกจิตเวช 

− คลนิิกสง่เสริมพฒันำกำรเดก็และวยัรุ่น − คลนิิกตำ 

− คลนิิก ห ูคอ จมกู − ศนูย์ทนัตกรรม 
 

นอกจำกนีย้ังมีกำรให้บริกำรด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรตรวจทำงรังสีวิทยำ กำรตรวจทำงหัวใจ กำรตรวจทำง
ห้องปฏิบตัิกำร และศลัยกรรม 

 
2. โรงพยาบาลสหเวช 

ด ำเนินงำนโดยบริษัท สหแพทย์พิจิตร จ ำกดั เปิดให้บริกำรเมื่อวนัที่ 15 ตลุำคม 2533  เป็นโรงพยำบำลขนำด 90 
เตียง ตัง้อยู่ในจงัหวดัพิจิตร ให้บริกำรรักษำพยำบำลทัง้ผู้ ป่วยในและผู้ ป่วยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีแพทย์ผู้ เช่ียวชำญ
เฉพำะโรคดงัตอ่ไปนี ้

 

− ศนูย์รักษำโรคกระดกูและข้อ − ศนูย์อบุตัิเหตฉุกุเฉิน 

− ศนูย์ตรวจสขุภำพทัว่ไป − ศนูย์โรคนิ่ว ทำงเดินปัสสำวะ 

− ศนูย์ไตเทียม − ศนูย์เอกซเรย์คอมพวิเตอร์ 

− คลนิิกอำยรุกรรม − คลนิิกศลัยกรรมทัว่ไป 

− ศนูย์กำยภำพบ ำบดั − ศนูย์กมุำรเวชกรรม 

− คลนิิกสตูินรีเวช  
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3. โรงพยาบาลปากน ้าโพ   และโรงพยาบาลปากน ้าโพ 2 
โรงพยำบำลทัง้ 2 แห่งตัง้อยูใ่นอ ำเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค์ ด ำเนินงำนโดยบริษัท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั 

(เดิมช่ือ บริษัท เท็น เอ็ม ดี นครสวรรค์ จ ำกดั) โดยแตล่ะแหง่เป็นโรงพยำบำลขนำด 100 เตียง และยงัเป็นโรงพยำบำลเอกชน
ที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนจำกสถำบนัรับรองคณุภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) โดยให้บริกำรเฉพำะผู้ ป่วยที่เป็น
ลกูค้ำเงินสดและประกนัสขุภำพ เป็นสถำนพยำบำลขัน้ทตุิยภมูิระดบัสงู ให้บริกำรรักษำพยำบำลทัง้ผู้ ป่วยในและผู้ ป่วยนอก
ตลอด 24 ชัว่โมง โดยมีแพทย์ผู้ เช่ียวชำญเฉพำะโรคดงัตอ่ไปนี ้

 

4.   โรงพยาบาลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ 
โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ซึง่จะด ำเนินงำนโดย บริษัท โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ จ ำกดั เป็นโรงพยำบำล

ขนำด 60 เตียง ตัง้อยู่บนเนือ้ที่ประมำณ 28 ไร่ ถนนสำยพิษณุโลก-เด่นชยั  อ ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวดัอตุรดิตถ์ จะเปิด
ให้บริกำรได้ในเดือนมีนำคม 2562 ให้บริกำรรักษำพยำบำลทัง้ผู้ ป่วยในและผู้ ป่วยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีแพทย์
ผู้ เช่ียวชำญและคลนิิกเฉพำะทำงดงัตอ่ไปนี ้

 
5. โรงพยาบาลศิริเวชล าพูน 

โรงพยำบำลศิริเวชล ำพนู ด ำเนินกำรโดยบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – ล ำพนู จ ำกดัเป็นโรงพยำบำลเอกชนขนำด 
59 เตียง ตัง้อยู่บนเนือ้ที่ประมำณ 11 ไร่  ได้รับกำรรับรองจำกส ำนกังำนหลกัประกนัสขุภำพแห่งชำติให้รักษำโรคต้อกระจก
และโรคข้อเขำ่เสือ่มในผู้ ป่วยสทิธิบตัรทอง นอกจำกนีย้งัให้บริกำรรักษำพยำบำลทัง้ผู้ ป่วยในและผู้ ป่วยนอกตลอด 24 ชัว่โมง 
โดยมีแพทย์ผู้ เช่ียวชำญและคลนิิกเฉพำะทำงดงัตอ่ไปนี ้

− ศนูย์อบุตัิเหตแุละฉกุเฉิน − คลนิิกกมุำรเวชกรรม 

− คลนิิกทนัตกรรม − ศนูย์รังสวีินจิฉยั 

− คลนิิกโรคระบบทำงเดินอำหำรและตบั − คลนิิกโรคหวัใจและหลอดเลอืด 

− หอผู้ ป่วยวิกฤต − คลนิิกโรคติดเชือ้ 

− คลนิิกอำยรุกรรม − ห้องปฏิบตัิกำรทำงกำรแพทย์ 

− คลนิิกโรคสมองและระบบประสำท − คลนิิกกระดกูและข้อ 

− แผนกกำยภำพบ ำบดั − คลนิิกศลัยกรรมทัว่ไป 

− ศนูย์โรคทำงเดินปัสสำวะ − คลนิิกสภุำพสตรี 

− ศนูย์ตรวจสขุภำพ − คลนิิกห ูคอ จมกู 

 

− แผนกอำยรุกรรม − แผนกศลัยกรรม 

− แผนกสตูินรีเวช − แผนกกมุำรเวช 

− แผนกออร์โธปิติกส์ − แผนกกำยภำพบ ำบดั 

− หอผู้ ป่วย − ศนูย์ฉกุเฉินและอบุตัเิหต ุ

− แผนกห้องคลอดและเนอร์สเซอร่ี − แผนกผำ่ตดั 

− แผนกปฏิบตัิกำรชนัสตูร − แผนกรังสวีินิจฉยั 

− แผนกไอซีย ู  



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)             แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

สว่นท่ี 1 หน้ำ 14 
 

 

• ศักยภาพในการบริการทางการแพทย์ 
 ศกัยภำพในกำรให้บริกำรกลุม่ลกูค้ำผู้ ป่วยนอก (Out-Patient Department : OPD) ประเมินจำกจ ำนวนห้องตรวจ
รักษำในขณะที่ศกัยภำพในกำรให้บริกำรผู้ ป่วยใน (In-Patient Department : IPD) ประเมินจำกจ ำนวนเตียงที่ให้บริกำร  ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 โรงพยำบำลในกลุม่บริษัทฯ มีศกัยภำพในกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์และมีอตัรำกำรใช้บริกำรดงันี  ้
 

 โรงพยาบาล 
พริน้ซ์  

สุวรรณภูม ิ

โรงพยาบาล 
พษิณุเวช 

โรงพยาบาล 
สหเวช 

โรงพยาบาล 
ปากน า้โพ 

โรงพยาบาล 
ศิริเวชล าพูน 

 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 
จ ำนวนเตียง  200 - 150 150 90 90 200 200 59 59 
จ ำนวนผู้ ป่วยไข้นอก/วนั (คน) 309 - 573 553 185 195 336 319 237 - 
คำ่รักษำพยำบำลผู้ ป่วยนอกเฉลี่ย(บำท) 874 - 2,586 2,468 950 771 1,698 1,620 220 - 
จ ำนวนผู้ ป่วยครองเตียงเฉลี่ยตอ่วนั 61.1 - 131.8 125.7 40.9 40.2 94.9 92.3 11 - 
คำ่รักษำพยำบำลผู้ ป่วยใน/คน/วนั(บำท) 5,375 - 14,399 14,050 8,029 7,114 9,759 8,944 4,900 - 
อตัรำกำรใช้บริกำรผู้ ป่วยใน (%) 31% - 88% 84% 45% 45% 47% 46% 4% - 

หมำยเหต ุ : ยงัไมมี่ข้อมลูของโรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ เน่ืองจำกโรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ มีก ำหนดเปิดด ำเนินกำรอยำ่งเป็นทำงกำร
ในเดือนมีนำคม 2562   
 

โครงการที่อยู่ระหว่างการปรับปรุง 
 บริษัท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยได้ด ำเนินกำรปรับปรุงอำคำรโรงพยำบำลรวมทัง้ระบบตำ่งๆ 
เช่น ระบบลฟิท์ บอ่บ ำบดัน ำ้เสยี ปรับปรุงถนน สร้ำงศนูย์อำหำร ฯลฯ ในโรงพยำบำลปำกน ำ้โพ และโรงพยำบำลปำกน ำ้โพ 2 
ให้ดีขึน้เพื่อให้มคีวำมทนัสมยัและพร้อมให้บริกำรท่ีมีคณุภำพแก่ผู้ป่วย คำดวำ่จะแล้วเสร็จในไตรมำส 4 ปี 2562 
 ในเดือนเมษำยน 2561 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุทัย จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ถูกจัดตัง้ขึน้ด้วยทุนจด
ทะเบียน 50 ล้ำนบำท เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน บริษัทดงักลำ่วได้ซือ้โรงพยำบำลเดิมที่หยดุประกอบกิจกำรซึง่
เป็นหนี ้NPA จำกสถำบนักำรเงิน   ท ำให้ได้มำซึ่งที่ดินรวม 10 แปลงพร้อมสิ่งปลกูสร้ำงรวม 10 หลงัเนือ้ที่ 12-1-79.5 ไร่ 
ต ำบลบำงพระครู อ ำเภอนครหลวง จังหวดัอุทยัธำนี โดยบริษัทได้ลงทุนปรับปรุงอำคำรเดิมให้เป็นโรงพยำบำลขนำด 59 
เตียง ภำยใต้ช่ือโรงพยำบำลพริน้ซ์ อทุยัธำนี  โดยปัจจบุนัโรงพยำบำลอยูร่ะหวำ่งกำรตอ่เติมและปรับปรุงคำดวำ่จะแล้วเสร็จ
และสำมำรถเปิดให้บริกำรได้ในไตรมำส 3 ปี 2562 
 
ข) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้เช่า 

 

•  ธุรกิจโรงแรม/เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ 
1.  โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพำร์ทเม้นท์ สำทร วิสต้ำ – กรุงเทพฯ  เป็นโรงแรมและเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ ระดบั 5 

ดำว จ ำนวน 187 ห้อง ภำยใต้กำรบริหำรงำนของผู้บริหำรในกลุม่แมริออท เพื่อให้บริกำรท่ีพกัอำศยัแก่ลกูค้ำชำวตำ่งประเทศ

− ศนูย์รักษำต้อกระจก − ศนุย์ศลัยกรรมควำมงำม 

− แผนกอำยกุรรม − ศนูย์รักษำเส้นเลอืดขอด 

− ศนูย์อบุตัิเหตแุละฉกุเฉิน − ศนูย์ทนัตกรรม 

− ศนูย์ลดน ำ้หนกั  
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ที่เข้ำมำท ำงำนและท่องเที่ยวในประเทศไทยที่ต้องกำรเช่ำที่พกัอำศยัในระยะสัน้และระยะยำว โดยมีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
ต่ำงๆ ครบครัน  ตัง้อยู่ในย่ำนศูนย์กลำงธุรกิจที่มีศกัยภำพ ถนนสีลม สำทร และยังมีนโยบำยกำรให้บริกำรที่มีคุณภำพ          
มีระบบรักษำควำมปลอดภยัที่มีประสทิธิภำพ  

โรงแรมแมริออท เอ็คเซค็คิวทฟี อพาร์ทเม้นท์ สาทร วิสต้า – กรุงเทพฯ 
ประเภท โรงแรมและเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ ระดบั 5 ดำวจ ำนวน 1 อำคำร 
ที่ตัง้โครงการ ซอยสำทร 3 (สวนพล)ู ถนนสำทรใต้ แขวงทุง่มหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ 
ห้องพัก ประเภท จ ำนวน (ห้อง) 
 1 Bedroom Suite 

1 Bedroom Executive Suite 
2 Bedroom Suite 
3 Bedroom Suite 
3 Bedroom Executive Suite 

55 
50 
58 
11 
10 

ห้องอาหาร ช่ือร้ำนและประเภทอำหำร  
 Momo Café (อำหำรไทยและอำหำรนำนำชำติ) 

Pool Bar 
ห้องจดัเลีย้ง/สัมมนา ช่ือห้อง  
 Board Room  
บริการอื่นๆ -  
เร่ิมเปิดด าเนินการ เดือนมีนำคม 2552  

 

2. ซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั แบงค็อก เป็นโรงแรมและเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์  เป็นอสงัหำริมทรัพย์ของบริษัทย่อย คือ  
บริษัท วี เรสซิเดนซ์ จ ำกัด  ภำยใต้กำรบริหำรงำนของผู้ บริหำรในกลุ่มแอสคอท ที่มีช่ือเสียงและประสบกำรณ์ในกำร
บริหำรงำนโรงแรมในระดบัสำกล โครงกำรนีใ้ห้บริกำรท่ีพกัอำศยัแก่ลกูค้ำชำวตำ่งประเทศที่เข้ำมำท ำงำนในประเทศไทยและ
นกัทอ่งเที่ยวที่เดินทำงเข้ำมำทอ่งเที่ยวในประเทศไทยที่มีควำมต้องกำรเช่ำที่พกัอำศยัในระยะยำว โดยค ำนงึถึงกำรให้บริกำร
และสิง่อ ำนวยควำมสะดวกตำ่งๆ ภำยในห้องพกัอำศยั  โครงกำรตัง้อยูใ่นท ำเลยำ่นธุรกิจบริเวณสขุมุวิท และ เอกมยั 

 

โครงการซัมเมอร์เซท็ เอกมัย แบงค็อก 
ประเภท โรงแรมและเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ให้เชำ่ ระดบั 5 ดำว ภำยใต้กำรบริหำรในกลุม่แอสคอท รวม

ทัง้หมด 3 อำคำร ประกอบด้วยอำคำรโรงแรม 15 ชัน้  อำคำรอพำร์ทเม้นท์ 14 ชัน้ และอำคำร 
อพำร์ทเม้นท์ 19 ชัน้ พร้อมด้วยห้องจดัเลีย้ง 

ที่ตัง้โครงการ ซอยเอกมยั 2  ถนนสขุมุวิท 63 (ถนนเอกมยั) แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ  กรุงเทพฯ 

ห้องพัก ประเภท จ ำนวน (ห้อง)                    
 1. Studio Executive 

2. Studio Executive Twin 
3. 1-Bedroom Classic 
4. 1-Bedroom Executive 

26                           Tower  AIM (A) 
13                                     
13                                     
13 
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โครงการซัมเมอร์เซท็ เอกมัย แบงค็อก 
5. 1-Bedroom Premier 
6. 2-Bedroom Executive 
7. 2-Bedroom Premier 
8. 1-Bedroom Deluxe 
9. 2-Bedroom Deluxe 
10. 3-Bedroom Executive 
11. 3-Bedroom Deluxe 
12. 3-Bedroom Premier 
13. Studio Standard 
14. Studio Deluxe 

39 
13 
13                           Tower  Balance (B) 
12 
13 
26 
20                            Tower Cheer (C) 
10 
  9                                      
42                                      

ห้องจดัเลีย้ง/สัมมนา มีห้องประชมุและห้องฝึกอบรม/สมัมนำ 5 ห้อง 
มูลค่าการลงทุน 2,450  ล้ำนบำท  
เร่ิมเปิดด าเนินการ ไตรมำส 4 ปี 2559  

 

• ธุรกิจอาคารส านักงานให้เช่า 
บริษัทย่อยได้แก่  บริษัท วี อินเทลลิเจ้นซ์ จ ำกดั  เป็นผู้ ให้บริกำรพืน้ที่ส ำนกังำนให้เช่ำในอำคำรบำงกอก บิสซิเนส  

เซ็นเตอร์ แก่ลูกค้ำบริษัทขนำดกลำงและขนำดใหญ่ ทัง้บริษัทสญัชำติไทยและต่ำงประเทศ โดยท ำเลที่ตัง้ของโครงกำร
ดงักลำ่วอยู่ในย่ำนเอกมยัซึ่งเป็นย่ำนธุรกิจ มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนสำธำรณปูโภคและกำรสื่อสำรโทรคมนำคมอย่ำง
ครบครัน 

อาคารส านักงานบางกอกบิสซเินสเซน็เตอร์ 
ที่ตัง้โครงการ ถนนเอกมยั (ซอยสขุมุวิท 63) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 
พืน้ที่โครงการ 1-3-9 ไร่ (709 ตำรำงวำ) 
พืน้ที่อาคาร 37,770.61 ตำรำงเมตร 
รายละเอียดโครงการ อำคำรส ำนกังำน 30 ชัน้พร้อมชัน้ใต้ดิน 1 ชัน้ 
จุดเด่นของโครงการ อำคำรส ำนกังำนเกรดเอ  ย่ำนเอกมยั มีกำรตกแต่งที่ทนัสมยั  สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

สว่นกลำง  ศนูย์อำหำรและห้องประชมุที่ได้มำตรฐำนจ ำนวน 7 ห้อง ห้องอบรมสมัมนำ
ขนำด 50 ที่นัง่ 1 ห้อง  มีพลำซำ่และร้ำนค้ำตำ่งๆ 

จ านวนหน่วยพืน้ที่เช่า 93 ยนูิต 
 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย บริษัทไทยและต่ำงชำติขนำดกลำงและขนำดเล็กที่ต้องกำรพืน้ที่อำคำรส ำนกังำนใน
ยำ่นสขุมุวิท และเอกมยั ระหวำ่ง 100 – 900 ตำรำงเมตร 

 
ปัจจุบนับริษัทฯ มีที่ดินรวม 6 แปลงที่ถือโดยบริษัทในกลุม่วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้  แบ่งเป็นที่ดินเปลำ่ 5  แปลงใน

ตำ่งจงัหวดัได้แก่ เชียงใหม ่อำ่งทอง สระบรีุ  ระยอง และอดุรธำนีและที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้ำง 1 แปลงอยูใ่นกทม.  เนื่องจำก

file:///C:/Users/Ritima.ji/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Roaming/USER/Downloads/เอกสารแนบ%202%20-%201%20การดำรงตำแหน่งของกรรมการในบริษัทย่อย.doc
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บริษัทฯ มีนโยบำยที่ชดัเจนที่จะมุ่งขยำยธุรกิจกำรแพทย์และไม่ประกอบธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์เพื่อขำย  บริษัทฯ จะ
พิจำรณำศกัยภำพของที่ดินเปล่ำในต่ำงจงัหวดัเป็นรำยแปลงในกำรพฒันำเป็นโรงพยำบำลแทนกำรพฒันำเป็นโครงกำร
อสงัหำริมทรัพย์เพื่อขำย หำกที่ดินแปลงใดไม่มีศกัยภำพในกำรพฒันำเป็นโรงพยำบำล  บริษัทฯ จะขำยคืนแก่ผู้ขำยภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด (ตำมเง่ือนไขที่ระบใุนสญัญำซือ้ขำย) ส ำหรับที่ดินเปล่ำพร้อมสิ่งปลกูสร้ำงในกทม. บริษัทฯ มีแผนจะ
ขำยให้แก่นกัลงทนุท่ีสนใจตอ่ไป 

 
ค) ธุรกิจเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
 

บริษัทยอ่ยได้แก่ บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ำกดั ด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้
 

1) บริการวางระบบโปรแกรมส าเร็จรูป (Software Implementation Services) 
ให้บริกำรวิเครำะห์ และออกแบบระบบที่สอดคล้อง และตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ โดยแบ่งสำยงำนตำม

รูปแบบซอฟต์แวร์ที่ให้บริกำรในปัจจบุนัได้แก่ 

• SAP Success Factor  ระบบซอฟต์แวร์  ของ เอส เอ พี (SAP)  บริษัท ซอฟแวร์ แอพพลิเคชัน่ แอนด์ โปรดกั 
อิน ดำต้ำ โปรเซสซิ่ง (SAP) จำกเยอรมนั ที่ให้บริกำรด้ำน Human Capital Management (HCM) ซึ่งเป็นโซลชูั่นบนระบบ
คลำวด์ส ำหรับองค์กรระดับ Enterprise ท ำให้องค์กรสำมำรถบูรณำกำรงำนหลัก  (core business process) ต่ำงๆ  
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งระบบงำนบริหำรจดักำรทรัพยำกรมนษุย์ ได้แก่ Organization Management, Personal Administration, 
Time and Labour, Absence Management Global Payroll และ Training Administration ให้เป็นระบบที่สมัพนัธ์กนัและ
เช่ือมโยงกนัอย่ำง real time ท ำให้สำมำรถบริหำรจดักำรองค์กรได้อย่ำงเป็นระบบ มีประสิทธิภำพ รวมทัง้ลดกระบวนกำร
ท ำงำนและลดต้นทนุในกำรจดักำรอีกด้วย 

 

• SAP Enterprise Resource Planning ระบบซอฟแวร์ ของ เอส เอ พี  (SAP)เอส เอ พี  บริษัท  ซอฟแวร์ 
แอพพลิเคชั่น แอนด์ โปรดกั อิน ดำต้ำ โปรเซสซิ่ง (SAP) จำกเยอรมนั ซึ่งให้บริกำรด้ำน Enterprise Resource Planning 
(ERP) ท ำให้องค์กรสำมำรถบรูณำกำรงำนหลกั (core business process) ต่ำงๆ ในบริษัททัง้หมด ได้แก่ กำรจดัซือ้จดัจ้ำง 
กำรวำงแผนกำรผลิต กำรขำยและกำรจดัจ ำหน่ำย กำรควบคมุงบประมำณ กำรควบคมุโครงกำร กำรควบคมุคณุภำพ กำร
บญัชี กำรเงิน และกำรบริหำรบคุคลเข้ำด้วยกนั ให้เป็นระบบที่สมัพนัธ์กันและเช่ือมโยงกันอย่ำง  real time ท ำให้สำมำรถ
บริหำรองค์กรได้อย่ำงเป็นระบบมีประสิทธิภำพ โดยข้อมลูสว่นกลำงของระบบทกุสว่นจะอยู่ใน สว่นกลำงสว่นเดียวกนั ไม่
เกิดควำมขดัแย้งของข้อมลูรวมทัง้ลดกระบวน กำรท ำงำนและลดต้นทนุ 

 

• SAP Business One ระบบซอฟแวร์ ของ เอส เอ พี (SAP)เอส เอ พี บริษัท ซอฟแวร์ แอพพลิเคชัน่ แอนด์ โปร
ดกั อิน ดำต้ำ โปรเซสซิ่ง (SAP) จำกเยอรมนั ซึ่งให้บริกำรด้ำน ระบบบญัชีและกำรเงินแบบครบวงจร ส ำหรับธุรกิจขนำด
กลำงและขนำดเล็ก  ท ำให้องค์กรสำมำรถบริหำรจดักำรธุรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ตอบสนองต่อ กำรแข่งขนัทำงธุรกิจ 
หรือกำรขยำยธุรกิจได้อยำ่งรำบร่ืน รวมทัง้ระบบข้อมลูที่ใช้ในกำรบริหำรหรือวำงแผนธุรกิจที่ถกูต้อง ทนัตอ่เวลำ  และควบคมุ
กำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจได้อยำ่งรัดกมุ 

 

• Hospital Information System ระบบซอฟต์แวร์ HIS  ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ในกำรบริหำรจดักำรงำนโรงพยำบำล
อนัได้แก่ ระบบกำรนดัหมำย ระบบงำนลงทะเบียน ระบบงำนลงทะเบียนฉกุเฉิน ระบบงำนประวตัิข้อมลู กำรรักษำผู้ ป่วย 
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ระบบงำนสัง่รำยกำร ระบบงำนเภสชักรรมและเวชภณัฑ์ ระบบงำนตรวจวิเครำะห์ห้องปฏิบตัิกำร ระบบงำนห้องปฏิบตัิกำร
รังสีวิทยำ ระบบงำนบริหำรจดักำรผู้ ป่วยใน ระบบงำนห้องผ่ำตดั ระบบงำนห้องคลอด ระบบงำนบริหำรจดักำรโภชนำกำร 
ระบบงำนจดัเก็บเวชระเบียนผู้ ป่วย และระบบกำรเงิน  

 

• Business Intelligence ระบบซอฟต์แวร์ QlikView เป็นระบบที่ใช้ในงำนกำรน ำเสนอและวิเครำะห์ข้อมูล
ส ำหรับผู้บริหำรไม่ว่ำจะเป็นข้อมลูด้ำนกำรตลำด กำรขำย กำรบญัชี กำรบริหำร บคุลำกร งบประมำณและอื่นๆ อนัน ำไปสู่
กำรวำงแผนกลยทุธ์ กำรวำงแผนกำรตลำด กำรวำงแผนพฒันำบคุลำกร ฯลฯ  โดยกำรแสดงผลข้อมลูผ่ำนทำงรูปแบบกำร
น ำเสนอที่มีควำมหลำกหลำย เช่น ตำรำง แผนภมูิ และอตัรำสว่นส ำคญัตำ่งๆ นอกจำกนีย้งัสำมำรถน ำเสนอข้อมลูได้หลำย
ชดุในเวลำเดียวกนั ซึง่ท ำให้ผู้บริหำรสำมำรถบริหำรจดักำรข้อมลูตำ่งๆ ภำยในองค์กรได้อยำ่งรวดเร็วและมีประสทิธิภำพ 

2) บริการด้านการบ ารุงรักษาระบบงาน (System Maintenance & Support Service) 
บริกำรบ ำรุงรักษำระบบงำนและสนบัสนุนทำงเทคนิคส ำหรับระบบซอฟต์แวร์ขององค์กร โดยบุคลำกรที่มีควำม

เช่ียวชำญ ให้บริกำรตรวจสอบและบ ำรุงรักษำระบบตำมก ำหนดเวลำ ซึง่กำรบริกำรดงักลำ่วเป็นกำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรใช้
งำนของระบบ สร้ำงควำมมัน่ใจวำ่ผลงำนท่ีจะสง่มอบสำมำรถตอบสนองวตัถปุระสงค์ของลกูค้ำได้อยำ่งถกูต้องและครบถ้วน 
และลดข้อผิดพลำดของซอฟต์แวร์ที่อำจเกิดขึน้จำกกำรใช้งำนในอนำคต 

กลุ่มลกูค้ำเป้ำหมำยส ำหรับธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศ คือองค์กรที่มีควำมต้องกำรใช้บริกำรและติดตัง้ พฒันำ
ระบบซอฟต์แวร์เพื่อกำรบริหำรจดักำรองค์กรทัง้ด้ำนทรัพยำกรบคุคล กำรวำงแผนกลยทุธ์ทำงธุรกิจตำ่งๆ โดยไม่จ ำกดักลุม่
ลกูค้ำเฉพำะอุตสำหกรรมทำงกำรแพทย์และสำธำรณสขุเท่ำนัน้ รวมถึงอุตสำหกรรมอื่นๆ ซึ่งลกูค้ำส่วนใหญ่ปัจจุบนัเป็น
ธุรกิจโรงพยำบำลและกลุม่บริกำรทำงกำรแพทย์ 

 

3) บริการให้ค าปรึกษาและแนวทางในการจัดการระบบบริหารงาน 
บริกำรให้ค ำปรึกษำและวำงแผนด้ำนกำรบริหำรจดักำร ระบบบริหำรงำนโรงพยำบำล ระบบงำนทรัพยำกรบคุคล 

ระบบงำนบญัชีกำรเงิน สนิค้ำคงคลงั จดัซือ้จดัจ้ำง ระบบน ำเสนอและวิเครำะห์ข้อมลูโดยน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำ
มำเป็นตวัหลกัในกำรจดักำรตลอดจนให้ค ำแนะน ำปรึกษำในกำรแก้ปัญหำที่เกิดจำกกำรวำงระบบกำรจดักำรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศผ่ำนระบบซอฟแวร์อื่นๆ บริษัทฯ มีกำรบริกำรที่ครอบคลมุในหลำกหลำยธุรกิจ เช่น อตุสำหกรรมทำงกำรแพทย์ 
อุตสำหกรรมกำรเงินกำรธนำคำร อุตสำหกรรมกำรบิน อุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม เป็นต้น  อย่ำงไรก็ตำม
อตุสำหกรรมทำงกำรแพทย์และสำธำรณสขุยงัคงเป็นกลุม่ลกูค้ำหลกั 
 

ง) ธุรกิจให้ค าปรึกษาด้านการลงทุน 
บริษัทย่อย ได้แก่บริษัท พริน้ซิเพิล อินเวสท์เมนท์ จ ำกดั เป็นผู้ ให้บริกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรลงทนุ ปัจจุบนัอยู่

ในช่วงพกักำรด ำเนินกิจกำร 
 

2.2 การตลาดและการแข่งขัน 
 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทย 
 เศรษฐกิจไทยในปี 2561 คำดว่ำจะสำมำรถขยำยตวัอย่ำงตอ่เนื่องที่ร้อยละ 4.5 เพิ่มขึน้จำกปีก่อนหน้ำที่ขยำยตวั
ร้อยละ 3.9 โดยได้รับแรงขบัเคลื่อนหลกัมำจำกกำรใช้จ่ำยภำคเอกชนทัง้ด้ำนกำรบริโภคและกำรลงทนุที่มีแนวโน้ม
ขยำยตวัเร่งขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบักำรจ้ำงงำนที่ขยำยตวัเพิ่มขึน้ และรำยได้ครัวเรือนในภำคเกษตรกรรมที่เร่ิมขยำยตวัดีขึน้



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)             แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

สว่นท่ี 1 หน้ำ 19 
 

ตำมปริมำณผลผลิตสินค้ำเกษตรที่เพิ่มสงูขึน้ นอกจำกนีม้ำตรกำรช่วยเหลือผู้มีรำยได้น้อยของภำครัฐ  โดยเฉพำะโครงกำร
บตัรสวสัดิกำรแห่งรัฐยงัช่วยสนบัสนนุกำรจบัจ่ำยใช้สอยของประชำชน และควำมคืบหน้ำของโครงกำรลงทนุภำครัฐจำกปี
ก่อนหน้ำยงัเป็นแรงสนบัสนนุให้กำรลงทนุภำคเอกชนมีแนวโน้มขยำยตวัดีขึน้จำกปีก่อนหน้ำอีกด้วย ส ำหรับจ ำนวน
นกัท่องเที่ยวตำ่งประเทศที่เข้ำมำยงัประเทศไทยยงัคงมีแนวโน้มขยำยตวัเพิ่มขึน้จำกปีก่อนหน้ำอย่ำงต่อเนื่องเช่นกนั       
ซึ่งคำดว่ำจะยงัคงสนบัสนนุให้ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกบักำรท่องเที่ยวขยำยตวัดีตำมไปด้วย อย่ำงไรก็ตำมกำรขยำยตวัทำง
เศรษฐกิจของประเทศคูค้่ำที่ชะลอตวัลง และนโยบำยกีดกนัทำงกำรค้ำของสหรัฐรวมถึงกำรตอบโต้จำกประเทศต่ำงๆ คำด
ว่ำจะสง่ผลให้กำรสง่ออกสินค้ำชะลอลงเล็กน้อย 
 

ที่มำ:  รำยงำนประมำณกำรเศรษฐกิจไทยปี 2561 โดยส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรคลงั วนัที่ 29 ตลุำคม 2561 

1) ภาพรวมธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ในประเทศไทย 
ภำพรวมอตุสำหกรรมธุรกิจให้บริกำรทำงกำรแพทย์มีกำรเติบโตแบบก้ำวกระโดด เนื่องจำกสงัคมเปลี่ยนแปลงมี

กำรใช้ชีวิตเร่งรีบ มีควำมเครียดเพิ่มขึน้ กำรไมอ่อกก ำลงักำย เป็นสำเหตใุห้อตัรำกำรเจ็บป่วยเพิ่มขึน้ สง่ผลให้ควำมต้องกำร
บริกำรด้ำนสขุภำพเพิ่มสงูขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง  

 

ระบบสวัสดกิารสังคมด้านสุขภาพในประเทศไทย     
ภำครัฐได้จดัระบบสวสัดิกำรสงัคมด้ำนสขุภำพให้แก่ประชำชนทกุภำคสว่นได้เข้ำรับบริกำร โดยระบบบริกำรหลกั

ได้แก่ 

− ระบบประกันสขุภำพถ้วนหน้ำ ให้กำรดูแลด้ำนสขุภำพแก่ผู้ที่ไม่มีสิทธิในสวสัดิกำรสงัคมด้ำนสขุภำพอื่นๆ 
โดยเฉพำะกลุ่มคนที่มีรำยได้น้อย รู้จักกันในนำมโครงกำร 30 บำทรักษำทุกโรค เน้นกำรดูแลรักษำอำกำร
เจ็บป่วยทัว่ไปเป็นหลกั หนว่ยงำนท่ีดแูลได้แก่ ส ำนกังำนหลกัประกนัสขุภำพแหง่ชำติ 

− ระบบประกนัสงัคม  ให้กำรดแูลสขุภำพแก่แรงงำนภำคเอกชน ครอบคลมุเร่ืองกำรเจ็บป่วยทพุพลภำพ รวมถึง
กำรคลอดบตุร สงเครำะห์บตุร ชรำภำพ และกำรวำ่งงำน ระบบประกนัสงัคมดแูลโดยส ำนกังำนประกนัสงัคม 

− ระบบสวสัดิกำรข้ำรำชกำรและพนกังำนรัฐวิสำหกิจ  ให้กำรดแูลสขุภำพแก่แรงงำนภำครัฐ ได้แก่ ข้ำรำชกำร
และพนกังำนรัฐวิสำหกิจ ครอบคลมุถึงคู่สมรส บิดำมำรดำ บตุรธิดำที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ หน่วยงำนที่ดแูล
ระบบนีไ้ด้แก่ กรมบญัชีกลำง กระทรวงกำรคลงั 
 

แม้ว่ำประเทศไทยจะมีระบบสวสัดิกำรสงัคมที่ภำครัฐจดัให้ แต่เนื่องจำกงบประมำณด้ำนสขุภำพในกำรสนบัสนนุ
ระบบสวสัดิกำรดงักลำ่วยงัไมเ่พียงพอ นอกจำกนีป้ระเทศไทยยงัประสบปัญหำขำดแคลนบคุลำกรทำงกำรแพทย์ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในโรงพยำบำลรัฐในต่ำงจงัหวดั ตำมรำยงำนสถิติด้ำนสขุอนำมยั   โดยองค์กำรอนำมยัโลก
พบว่ำ จ ำนวนแพทย์ต่อคนไข้ในประเทศไทยต ่ำกว่ำประเทศอื่นๆ ในเอเซีย โดยคนไข้ทุก 10,000 คน ประเทศไทยมีแพทย์
เพียง 3 คน เทียบกับประเทศสิงคโปร์ที่มีแพทย์ 18.3 คน มำเลเซียมีแพทย์ 9.4 คน  ฟิลิปปินส์มี 11.5 คน  ส่งผลให้ควำม
ต้องกำรด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์จำกโรงพยำบำลเอกชนท่ีมีคณุภำพในกำรรักษำพยำบำลเพิ่มขึน้   
 
โอกาสการเติบโตของธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ 
 

• ประชากรสูงอายุที่ต้องการการดูแลและรักษาพยาบาลมีจ านวนเพิ่มขึน้มาก ในระยะยำวสงัคมผู้สงูอำย ุ(Ageing 
Society) จะเป็นปัจจยัหนนุควำมต้องกำร ใช้บริกำรทำงกำรแพทย์ที่ทนัสมยัและเทคโนโลยีขัน้สงูมำกขึน้ จำกสดัสว่น
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ผู้สงูอำย ุ(วยั 65 ปีขึน้ไป) ที่ยงัคงเพิ่มขึน้ตอ่เนื่อง โดยเฉพำะกลุม่ประชำกรอำยมุำกกวำ่ 85 ปี ท่ีจะมี จ ำนวนเพิ่มขึน้มำก 
จะมีควำมต้องกำรบริกำรด้ำนสขุภำพเพิ่มขึน้มำกอยำ่งมีนยัส ำคญั เนื่องจำกเป็นกลุม่ที่มีอตัรำของกำรเจ็บป่วยสงูและ
เป็นกลุม่ที่ไมส่ำมำรถดแูลตนเองได้ จึงต้องกำรกำรดแูลเป็นพิเศษ ทัง้นี ้จำกกำรคำดกำรณ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
พฒันำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชำติ (สศช.) ระบวุ่ำ จ ำนวนผู้สงูวยัอำยมุำกกวำ่   60 ปี จะเพิ่มขึน้จำก 9.1 ล้ำนคน
ในปัจจบุนัเป็น 10.3 ล้ำนคนในปี 2562 ขณะที่คำ่ใช้จ่ำยด้ำนสขุภำพของผู้สงูอำยจุะเพิ่มขึน้จำก 6.3 หมื่นล้ำนบำทในปี 
2553 (2.1% ของ GDP) เป็น 22.8 หมื่นล้ำนบำท (2.8% ของ GDP) ในปี 2565  

 
 แนวโน้มจ ำนวนประชำกรอำยมุำกกวำ่ 60 ปีในประเทศไทย 
  

• การเปิดเสรีทางการค้าหรือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC: Asean Economic Community) จำกกำรศึกษำ
ของทีมงำนผู้ เช่ียวชำญด้ำนสขุภำพอำเซียน เร่ือง "ควำมคืบหน้ำของระบบหลกัประกันสุขภำพถ้วนหน้ำในภูมิภำค
อำเซียน" ชีว้่ำ ควำมครอบคลมุของกำรให้บริกำรสขุภำพของรัฐในกลุ่มประเทศ CLMV ยงัอยู่ในระดบัต ่ำ (ลำวอยู่ที่
ระดับ 15% กัมพูชำ 24% เวียดนำม 65% และไม่มีข้อมูลของประเทศเมียนมำร์) หรืออำจกล่ำวในอีกนัยหนึ่งว่ำ 
โครงสร้ำงพืน้ฐำนด้ำนกำรดแูลรักษำพยำบำลในกลุม่ประเทศ CLMV ยงัไม่เพียงพอและยงัมีช่องวำ่งอีกมำก ดงันัน้ ผล
จำกกำรสร้ำงควำมร่วมมือตำมกรอบกำรเปิดเสรีทำงกำรค้ำหรือประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (AEC: Asean Economic 
Community) และกำรเปิดให้มีกำรเดินทำงข้ำมพรมแดนที่เสรีมำกขึน้ จะเอือ้ให้กลุม่ลกูค้ำผู้ ป่วยจำก CLMV สำมำรถ
เข้ำถึงกำรรักษำทำงกำรแพทย์ในไทยได้สะดวกและง่ำยขึน้ จึงเป็นกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจที่ส ำคญัแก่โรงพยำบำลไทย 
 

• นโยบายรัฐหนุนการแพทย์ครบวงจรเป็นหน่ึงในคลัสเตอร์ตามนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษและเป็นกลุ่ม
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชัน้สูง ใน 4 กลุม่กิจกำรได้แก่ อตุสำหกรรมยำ อตุสำหกรรมสมนุไพร เคร่ืองมือแพทย์  และ
บริกำรทำงกำรแพทย์  โดยภำครัฐให้สิทธิประโยชน์ปรับลดอตัรำภำษี  ช่วยเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัจำกกำรท่ี
โรงพยำบำลไทยมีต้นทนุลดลง จงูใจให้มีผู้ เข้ำมำใช้บริกำรทำงกำรแพทย์มำกขึน้ 

 

• การสนับสนุนจากภาครัฐเพื่อให้ประเทศไทยเป็น Medical Hub ของเอเชีย โดยก ำหนดและด ำเนินกำรตำม
แผนพฒันำประเทศไทยให้เป็นศนูย์กลำงสขุภำพนำนำชำติ (Medical Hub พ.ศ. 2559 - 2668)  ไทยได้รับกำรยอมรับ
วำ่เป็นหนึง่ในประเทศศนูย์กลำงกำรทอ่งเที่ยวเชิงสขุภำพของโลก เนื่องจำกโรงพยำบำลของไทยมีควำม ก้ำวหน้ำและมี
ควำมพร้อมของศนูย์กำรแพทย์เฉพำะทำง โดยเฉพำะกำรรักษำโรคเรือ้รัง (อำทิ โรคหวัใจ กระดกู มะเร็ง เป็นต้น) รวมทัง้
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ศนูย์ดแูลและบริบำลผู้ ป่วยสงูอำย ุ นอกจำกนี ้โรงพยำบำลเอกชนไทยยงัเป็นที่ยอมรับในเร่ืองคณุภำพกำรรักษำ กำร
บริกำรและค่ำรักษำพยำบำลที่ถูกกว่ำประเทศอื่นๆ และยังได้รับกำรรับรองมำตรฐำน JCI (Joint Commission 
International) ถึง 58 แหง่มำกกวำ่ทกุประเทศในภมูิภำคนี ้

 
จ ำนวนโรงพยำบำลที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนสำกล JCI  

 

• อัตราการเจ็บป่วยและเสียชีวิตจากโรคร้ายแรงของคนไทยมีมากขึน้   จ ำนวนผู้ ป่วยและกำรเสียชีวิตจำกโรคไม่
ติดต่อร้ำยแรง (Non-Communicable Diseases: NCD) อำทิ โรคหวัใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็ง โรคเบำหวำน 
โรคปอดบวม มีแนวโน้มเพิ่มขึน้ในไทยและประเทศอำเซียนอื่นๆ ซึ่งในสว่นของผู้ ป่วยในประเทศไทย  มีพฤติกรรมเสี่ยง
ของกำรเกิดโรค อำทิ มีอตัรำกำรสบูบหุร่ีคอ่นข้ำงสงู อตัรำกำรดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ท่ีสงูถึง  6.5 ลติรตอ่คนตอ่ปี กำร
บริโภคน ำ้ตำลสงูสดุในอำเซียน เป็นต้น ท ำให้คำดวำ่ควำมต้องกำรใช้บริกำรทำงกำรแพทย์จะเพิ่มขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง  

 
        จ ำนวนผู้ ป่วยในประเทศไทยแบง่ตำมอำกำรป่วย 

• สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของไทยยังต ่ากว่าค่าเฉลี่ย จำกกำรเปรียบเทียบค่ำใช้จ่ำยด้ำนสขุภำพของภำครัฐ 
และภำคเอกชน โดยสรุปข้อมลูของประเทศตำ่งๆ พบวำ่ประเทศไทยมีสดัสว่นดงักลำ่วร้อยละ 6.53 ซึง่ยงัต ่ำกวำ่คำ่เฉลีย่
ของโลกซึง่อยูท่ี่ร้อยละ 6.78 โดยนโยบำยของภำครัฐในกำรสนบัสนนุให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรด้ำนสำธำรณสขุเพิ่มขึน้ 
รวมถึงกระแสกำรดแูลสขุภำพ เป็นปัจจยัส ำคญัที่จะสง่ผลให้อตัรำกำรใช้จ่ำยด้ำนสขุภำพมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ในอนำคต 
ทัง้นีป้ระเทศไทยถือได้วำ่เป็นหนึง่ในประเทศผู้น ำด้ำนธุรกิจกำรให้บริกำรด้ำนสขุภำพในกลุม่อำเซียน 
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ปัจจัยเชิงลบที่อาจกระทบต่อการเติบโตของธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ 

• ภาวะการแข่งขันที่ รุนแรง โดยนอกเหนือจำกคู่แข่งในธุรกิจเดียวกนัขยำยกำรลงทนุอย่ำงต่อเนื่องแล้ว  ยงัมีกลุม่ทนุ
ขนำดใหญ่จำกธุรกิจอื่นท่ีปรับโมเดลสูธุ่รกิจโรงพยำบำล อำทิ กลุม่พฤกษำ โฮลดิง้ (โรงพยำบำลวิมตุติ คำดวำ่จะเปิดปี 
2563) กลุม่อำร์เอสย ู(RSU International Hospital ปี 2563) กลุม่อื่นๆ ได้แก่ เครือเจริญโภคภณัฑ์   (CP Group) และ
เครือไทยเจริญ คอร์ปอเรชัน่ (TCC Group) ท ำให้มีจ ำนวนโรงพยำบำลและจ ำนวนเตียงผู้ ป่วยเพิ่มขึน้ จึงมีแนวโน้มที่
ผู้ประกอบกำรโรงพยำบำลเอกชนต้องแขง่ขนัสงูขึน้ ทัง้ด้ำนรำคำ และบริกำร  รวมทัง้กำรแยง่ชิงบคุลำกรทำงกำรแพทย์ 
นอกจำกนี ้โรงพยำบำลเอกชนยงัต้องแข่งขันกับกลุ่มคลินิกนอกเวลำของโรงพยำบำลรัฐ  และโรงพยำบำลในเครือ
โรงเรียนแพทย์ (เช่น โรงพยำบำลปิยมหำรำชกำรุณย์ในเครือศิริรำช และศูนย์กำรแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ของ
โรงพยำบำลรำมำธิบดี) ที่มีข้อได้เปรียบในกำรแข่งขัน ทัง้แง่ ของช่ือเสียง เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ และแพทย์
ผู้ เช่ียวชำญ 

ในระยะปำนกลำงและระยะยำว ธุรกิจโรงพยำบำลจะเผชิญกำรแขง่ขนัจำกกำรรุกเข้ำสูธุ่รกิจของทนุอำเซียนท่ี
ได้รับประโยชน์จำก AEC ซึง่สำมำรถถือครองหุ้นโรงพยำบำลในไทยได้ในสดัสว่นถงึ 70% โดยเฉพำะนกัลงทนุจำกแหลง่
ทนุประเทศสิงคโปร์และมำเลเซียที่มีประสบกำรณ์ในกำรเข้ำซือ้ธุรกิจนีใ้นตำ่งประเทศหลำยแห่ง   นอกจำกนีย้งัมีคูแ่ขง่
จำกโรงพยำบำลในตำ่งประเทศหลำยประเทศในเอเชียวำงสถำนะเป็นศนูย์กลำงกำรแพทย์หรือมีกลุม่เปำ้หมำยเดียวกบั
ไทย เช่น สิงคโปร์ มำเลเซีย อินเดีย สว่นประเทศในตะวนัออกกลำงซึง่เป็นลกูค้ำหลกัของโรงพยำบำลชัน้น ำในไทย เช่น 
กำตำร์ เปิด Medical City ขนำดใหญ่ขนำด 559 เตียง มลูค่ำ 23,000 ล้ำนบำทปลำยปี 2560 สว่นคเูวต เปิด Hospital 
Complex ขนำด 1,168 เตียง มูลค่ำ 35,000 ล้ำนบำท และรัฐบำลสำธำรณรัฐอำหรับเอมิเรต เปลี่ยนเง่ือนไขประกนั
สขุภำพเป็นเน้นกำรรักษำในประเทศแทนกำรออกมำใช้บริกำรตำ่งประเทศ เป็นต้น จำกสภำพกำรแขง่ขนัข้ำงต้นจะเป็น
แรงกดดันต่อผลกำรด ำเนินงำน ทำงด้ำนกำรเงินของโรงพยำบำลเอกชนให้มีอัตรำก ำไรชะลอลง อย่ำงไรก็ตำม 
โรงพยำบำลขนำดกลำงและเลก็ที่ไมม่ีเครือขำ่ยสำขำอำจมีก ำไรลดลง 

 

• นโยบายการควบคุมราคายา เวชภณัฑ์และการให้บริการทางการแพทย์ของภาครัฐ 
ในเดือนมกรำคม 2562 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้เพิ่ม ยำรักษำโรคและเวชภณัฑ์ ตลอดจนบริกำรทำงกำรแพทย์ เป็น
สนิค้ำและบริกำรควบคมุตำมพ.ร.บ.วำ่ด้วยสนิค้ำและบริกำร พ.ศ. 2542  อยำ่งไรก็ตำม มำตรกำรท่ีจะน ำมำใช้ดแูล เชน่ 
กำรให้แจ้งต้นทุน กำรก ำหนดส่วนต่ำงค่ำยำและเวชภณัฑ์ รวมถึงค่ำบริกำร เป็นต้น  จะต้องหำรือกันอีกครัง้ภำยใต้
คณะอนุกรรมกำรที่จะเสนอให้จัดตัง้ขึน้โดยมีตวัแทนจำกภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชน ได้แก่ กรมกำรค้ำ
ภำยใน กระทรวงสำธำรณสขุ  มลูนิธิคุ้มครองผู้บริโภค สมำคมประกนัชีวิต สมำคมโรงพยำบำลเอกชน คณะกรรมกำร
สขุภำพแหง่ชำติ เพื่อจะร่วมกนัก ำหนดมำตรกำรท่ีให้เกิดควำมเป็นธรรม   

 

ที่มำ: แนวโน้มธุรกิจ/อตุสำหกรรมปี 2561 - 2563 “ธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน “ ประจ ำเดือนพฤศจิกำยน 2560 โดยศนูย์วิจยักรุงศรี 
 Industry Update ธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน ประจ ำเดือนพฤษภำคม 2560 โดยศนูย์วิจยัเศรษฐกิจ ธุรกิจและเศรษฐกิจฐำนรำก  
 ธนำคำรออมสิน 
 https://thestandard.co/news-medicine-treatment-fee-laws/ 
 https://www.thaipost.net/main/detail/25180 
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กลยุทธ์ทางการตลาด 

1. ขยำยเครือข่ำยโรงพยำบำลโดยเพิ่มจ ำนวนโรงพยำบำลในเครือในหวัเมืองรอง  ด้วยกำรสร้ำงโรงพยำบำลขึน้
เองในต่ำงจงัหวดัโดยเลือกจงัหวดัที่มีศกัยภำพและยงัไม่มีโรงพยำบำลเอกชน โดย ซึ่งปัจจุบนัมีกำรลงทนุสร้ำงโรงพยำบำล
ในจงัหวดัอตุรดิตถ์และปรับปรุงโรงพยำบำลในจงัหวดัอทุยัธำนี ซึง่จะคำดวำ่จะแล้วเสร็จและเปิดให้บริกำรอยำ่งเป็นทำงกำร
ได้ภำยในปี 2562 สง่ผลให้สิน้ปีมีโรงพยำบำลในเครือ 8 โรงจำกปัจจุบนัมี 7 โรง นอกจำกกำรสร้ำงโรงพยำบำลเองบริษัทฯ   
มีนโยบำยในกำรเป็นพนัธมิตรกบัโรงพยำบำลขนำดกลำงและเล็กในต่ำงจังหวดัที่มีอยู่แล้วโดยกำรร่วมทุน  โดยพิจำรณำ
โรงพยำบำลท่ีเก่ำแก่มีช่ือเสยีง เปิดให้บริกำรมำนำนกวำ่ 10 ปี 

2. เน้นเจำะกลุม่ลกูค้ำทีม่ีรำยได้ปำนกลำง ซึง่ถือวำ่ฐำนประชำกรกลุม่ใหญ่ของประเทศ ใช้ Focus Strategy ด้วย
กำรก ำหนดอตัรำคำ่บริกำรถกูกวำ่กลุม่เชนโรงพยำบำลชัน้น ำ  

3. รับจ้ำงบริหำรธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน รัฐบำล โดยเฉพำะกลุม่โรงพยำบำลเอกชนตำ่งจงัหวดัที่เปิดมำนำนไม่
ต ่ำกว่ำ 10-25 ปีขึน้ไป เนื่องจำกผู้ก่อตัง้ไม่อยำกขำยกิจกำรและไม่อยำกหำผู้ ร่วมทุนรำยใหม่ แต่ผลประกอบกำรขำดทนุ   
โดยบริษัทฯ จะดแูลตัง้แตก่ำรบริหำรจดักำรต้นทนุ พร้อมทัง้รับประกนักำรเติบโตด้ำนรำยได้และผลก ำไร 

4. ใช้เทคโนโลยีขบัเคลื่อนธุรกิจ โดยให้ควำมส ำคญัทัง้ด้ำนเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ที่ทนัสมยัและเทคโนโลยีใน
กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรแก่ผู้ ป่วย เช่น เคร่ืองจ่ำยยำอตัโนมตัิ กำรจ่ำยยำให้ผู้ ป่วยด้วยระบบที่ถูกต้องแม่นย ำ  
เคร่ืองมือแพทย์ที่ทันสมัย กำรดูผลเอ็กซเรย์ทำงคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
โรงพยำบำล หรือ HIS (Hospital Information System) เพื่อสร้ำงมำตรฐำนกำรบริหำรจดักำรธุรกิจโรงพยำบำลในเครือขำ่ย
ให้เช่ือมโยงกัน (Network Hospital Management) สนับสนุนให้มีกำรแบ่งปันทรัพยำกรและกำรท ำงำนร่วมกัน เช่น 
บริหำรงำนจัดซือ้ งำนบริหำรคลัง งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ งำนยุทธศำสตร์ งำนระบบบัญชี ตลอดจนระบบบริหำร
ทรัพยำกรบคุคลในรูปแบบใหม ่( ระบบ Workday )ซึ่งระบบดงักลำ่วจะช่วยให้สำมำรถเห็นภำพรวมของทรัพยำกรบคุคลใน
เครือและสำมำรถบริหำรจดักำรได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

 
 ภาวะการแข่งขัน 
 โรงพยำบำลของบริษัทในเครือตัง้อยู่ในเขตจังหวดัสมุทรปรำกำรและ  6 จังหวดัในภำคเหนือได้แก่ จังหวดัพิจิตร 

พิษณโุลก นครสวรรค์ อทุยัธำนี อตุรดิตถ์และล ำพนู  โอกำสกำรเติบโตของกิจกำรโรงพยำบำลและสถำนพยำบำลในจงัหวดั
ดงักลำ่วยงัมีอยูม่ำกเนื่องจำกเป็นพืน้ท่ีที่มีประชำกรอยูม่ำก เมื่อพิจำรณำทีมบคุลำกรทำงกำรแพทย์ จ ำนวนเตียงที่ให้บริกำร 
ตลอดจนช่ือเสยีงของโรงพยำบำลเอกชนของบริษัทในเครือ ถือวำ่เป็นโรงพยำบำลเอกชนชัน้น ำในพืน้ท่ี  

 โรงพยำบำลของกลุม่บริษัทฯ ประสบกบักำรแข่งขนักบัโรงพยำบำลเอกชนที่ตัง้อยู่ในบริเวณใกล้เคียง  โดยคู่แข่งใน
แตล่ะพืน้ท่ีได้แก่ 

โรงพยาบาลของกลุ่มบริษัท โรงพยาบาลเอกชนใกล้เคียง ที่ตัง้ 
โรงพยำบำลพริน้ซ์ สวุรรณภมิู โรงพยำบำลจฬุำรัตน์ 3 สมทุรปรำกำร 
 โรงพยำบำลเซ็นทรัลปำร์ค สมทุรปรำกำร 
 โรงพยำบำลบำงนำ 5 สมทุรปรำกำร 
 โรงพยำบำลเปำโลเมมโมเรียล สมทุรปรำกำร 
 โรงพยำบำลเมืองสมทุรปำกน ำ้ สมทุรปรำกำร 
 โรงพยำบำลส ำโรงกำรแพทย์ สมทุรปรำกำร 
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โรงพยาบาลของกลุ่มบริษัท โรงพยาบาลเอกชนใกล้เคียง ที่ตัง้ 
โรงพยำบำลสหเวช โรงพยำบำลชยัอรุณเวชกำร พิจิตร 
 โรงพยำบำลศรีสโุข พิจิตร 
โรงพยำบำลพิษณเุวช โรงพยำบำลกรุงเทพ พิษณโุลก พิษณโุลก 
 โรงพยำบำลรวมแพทย์ พิษณโุลก พิษณโุลก 
 โรงพยำบำลพิษณโุลก ฮอสพิทอล พิษณโุลก 
โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ และปำกน ำ้โพ 2 โรงพยำบำลศรีสวรรค์ นครสวรรค์ 
 โรงพยำบำลร่มฉัตร นครสวรรค์ 
 โรงพยำบำลรวมแพทย์ นครสวรรค์ 
โรงพยำบำลพษิณเุวชอตุรดิตถ์ โรงพยำบำลอตุรดิตถ์ อตุรดิตถ์ 
โรงพยำบำลศิริเวชล ำพนู โรงพยำบำลล ำพนู ล ำพนู 
 โรงพยำบำลหริภณุชยั ล ำพนู 

 
โรงพยำบำลเอกชนของกลุม่บริษัทฯ มีจดุเดน่และข้อได้เปรียบในกำรแขง่ขนักบัคูแ่ขง่หลำยประกำร ดงันี ้
 

โรงพยาบาลพริน้ซ์ สุวรรณภูมิ เป็นโรงพยำบำลที่มีท ำเลที่ตัง้ดี ใกล้สนำมบินสวุรรณภมูิ ใกล้ห้ำงเมกำบำงนำ       
มีโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ขนำดใหญ่มำเปิดใกล้โรงพยำบำลชุมชนที่อยู่อำศยัระดบักลำงและสงูรอบๆ โรงพยำบำลเป็น
จ ำนวนมำก มีโครงสร้ำงที่พร้อมจะพฒันำเป็นโรงพยำบำลระดบัตติยภมูิ (Tietiary Care) 
 โรงพยาบาลสหเวช   เป็นโรงพยำบำลเอกชนแห่งแรกของจังหวัดพิจิตรที่เปิดด ำเนินกำรมำเป็นเวลำ 26 ปี  
โรงพยำบำลมีควำมได้เปรียบคูแ่ขง่ในหลำยๆ ด้ำน ได้แก่ มีบคุลำกรทำงกำรแพทย์ที่มีควำมสำมำรถและเช่ียวชำญในแผนก
เฉพำะทำงส ำคญัมีกำรลงทุนในเคร่ืองมือแพทย์ที่ทนัสมยัครบถ้วน  มีระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ำให้
สำมำรถควบคมุต้นทนุกำรรักษำได้ดี  อตัรำคำ่รักษำพยำบำลอยูใ่นอตัรำที่เหมำะสมกบัรำยได้ของประชำชนท่ีเป็นกลุม่ลกูค้ำ
เปำ้หมำย นอกจำกนีม้ีโรงพยำบำลในกลุม่ที่มีศกัยภำพในกำรรักษำขัน้สงูสร้ำงควำมมัน่ใจในกำรสง่ตอ่กำรรักษำเฉพำะโรค  

 โรงพยาบาลพิษณุเวช เป็นโรงพยำบำลที่ได้รับรองมำตรฐำน JCI  มำตรฐำนคุณภำพระดบัสำกลในจังหวัด
พิษณโุลก โรงพยำบำลมีเคร่ืองมือและบริกำรทำงกำรแพทย์ที่ทนัสมยัและมีศนูย์รังสีที่มีเทคโนโลยีชัน้สงู  นอกจำกนีผู้้บริหำร
ของโรงพยำบำล มีประสบกำรณ์บริหำรโรงพยำบำลมำกกว่ำ 40 ปี และมีบคุลำกรทำงกำรแพทย์ พยำบำล และ สหสำขำ
วิชำชีพครบถ้วนในทกุสำขำ พร้อมให้บริกำรตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

โรงพยาบาลปากน า้โพ และโรงพยาบาลปากน า้โพ 2 ทัง้ 2 โรงพยำบำลเป็นต้นแบบของโรงพยำบำลท่ีใช้ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ อำทิ ระบบ smart system และได้รับกำรรับรองมำตรฐำน HIMSS  Analytics EMRAM Stage 6 และ
เป็นโรงพยำบำลแห่งแรกของไทยที่ได้รับมำตรฐำนระดบัสงูในกำรใช้เทคโนโลยี เพื่อยกระดบับริกำรดแูลผู้ ป่วย มีเครือข่ำย
โรงพยำบำลซึง่มีบคุลำกรทำงกำรแพทย์ที่มีควำมเช่ียวชำญในหลำยสำขำ   

โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ์ เป็นโรงพยำบำลใหมต่ัง้อยูใ่นอ ำเภอเมืองและเป็นโรงพยำบำลเอกชนแหง่แรกใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ที่มีมำตรฐำนคุณภำพระดับสำกล มีเคร่ืองมือและกำรบริกำรทำงกำรแพทย์ที่ทันสมัย มีบุคลำกรทำง
กำรแพทย์ที่มีควำมเช่ียวชำญในหลำยสำขำ   

โรงพยาบาลศิริเวชล าพูน เป็นโรงพยำบำลเอกชนขนำดเล็กตัง้อยูใ่นอ ำเภอเมือง มีแพทย์ผู้ เช่ียวชำญโดยเฉพำะ
อยำ่งยิ่งในกำรรักษำโรคต้อกระจกและโรคข้อเขำ่เสือ่ม ด้วยเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ที่ทนัสมยั 
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นอกจำกนีปั้จจบุนับริษัทฯ ได้น ำระบบ Hospital Information System (HIS) มำใช้ในกลุม่โรงพยำบำลในเครือซึง่มี
กำรปรับเปลี่ยนระบบฐำนข้อมลูทุกอย่ำงให้อยู่ในระบบคลำวด์ มีกำรเช่ือมข้อมูลประวตัิคนไข้ด้วยระบบดิจิทลั ท ำให้กำร
รักษำพยำบำลมีประสิทธิภำพมำกขึน้ สำมำรถลดต้นทุนทำงด้ำนเคร่ืองแม่ข่ำย ค่ำบ ำรุงรักษำ ดูแลเคร่ืองแม่ข่ำย และค่ำ
บคุลำกรลงอยำ่งมีนยัส ำคญั และสำมำรถรองรับกำรขยำยตวัของธุรกิจได้อยำ่งรวดเร็ว และรองรับกำรท ำงำนแบบเครือข่ำย 
เนื่องจำกผู้ใช้งำนระบบสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูของแต่ละโรงพยำบำลได้ทกุที่ ทกุเวลำ ตำมสทิธิที่ก ำหนด นอกจำกนีแ้ล้วระบบ 
(HIS) ยังรองรับกำรท ำงำนแบบ Electronic Medical Record (EMR) และรองรับกระบวนกำรงำนโรงพยำบำลตัง้แต่กำร
ลงทะเบียนผู้ ป่วยจนถึงกำรตรวจรักษำเสร็จสิน้และผู้ ป่วยกลบับ้ำน  ซึง่ปัจจบุนั พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ ถือเป็นเครือโรงพยำบำล
แห่งแรกที่น ำฐำนข้อมูลทุกอย่ำงเข้ำไปอยู่บนระบบคลำวด์ อีกทัง้ยังให้ควำมส ำคัญกับระบบด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกร ซึ่งล่ำสดุได้ติดตัง้ระบบกำรบริหำรทุนมนุษย์ประสิทธิภำพสงู (Workday Human Capital Management : HCM) 
ซึง่เป็นเทคโลโลยีคลำวด์จำกเวิร์กเดย์ เข้ำมำเพิ่มประสทิธิภำพกำรด ำเนินงำนและยกระดบัประสบกำรณ์บริกำรด้ำนสขุภำพ
แก่ผู้ รับบริกำรทัง้ในประเทศไทยและภมูิภำคอำเซียน 

 ทัง้นี ้กำรเลือกใช้ระบบ HCM นีจ้ะท ำให้บริษัทฯ เป็นบริษัทแรกในธุรกิจเฮลท์แคร์ของประเทศไทยที่ใช้เทคโนโลยี
คลำวด์เพื่อกำรบริหำรจัดกำรทุนมนุษย์ โดยเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรท ำงำนสู่ระบบดิจิทลั 
(Digital Transformation) ในรูปแบบของแอพพลิเคชัน่ ที่สำมำรถปรับระบบกำรลงเวลำเข้ำงำนของพนกังำนให้ง่ำยขึน้ด้วย
กำรลงเวลำผำ่นแอพพลเิคชัน่ หรือกำรยื่นเอกสำรลำงำน กำรขอแลกเวร กำรแจ้งค ำสัง่งำนตำ่งๆ รวมถึงมีระบบช่วยประเมิน
พนกังำนล้วนสำมำรถท ำได้ผำ่นแอพพลเิคชัน่ 

 

ลักษณะลกูค้า  
 

กลุม่ลกูค้ำของโรงพยำบำลในกลุม่บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ สำมำรถจ ำแนกเป็น 2 กลุม่ดงันี ้
1. กลุ่มลกูค้ำเงินสด ได้แก่ ลกูค้ำที่รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำลด้วยตนเอง  กลุ่มลกูค้ำเป้ำหมำย

ได้แก่ ประชำชนที่มีที่อยูอ่ำศยัหรือสถำนท่ีท ำงำนในพืน้ท่ีใกล้เคียงกบัที่ตัง้ของโรงพยำบำล   
2. กลุม่ลกูค้ำคู่สญัญำ ได้แก่ กลุม่ลกูค้ำที่เข้ำรับกำรรักษำพยำบำล ท่ีองค์กรต้นสงักดัได้ท ำสญัญำข้อตกลงไว้กบั

ทำงโรงพยำบำล  ซึ่งองค์กรต้นสงักัดจะเป็นผู้ รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำที่เกิดขึน้ หรือเป็นกลุ่มลกูค้ำที่มีกรมธรรม์
ประกนัสขุภำพโดยทำงโรงพยำบำลจะเรียกเก็บคำ่รักษำกบัองค์กรต้นสงักดั หรือบริษัทประกนั  หรือส ำนกังำนประกนัสงัคม 

 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 

กลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำย คือ กลุม่ลกูค้ำที่มีรำยได้ระดบักลำงถึงระดบัสงู ในแต่ละพืน้ที่ รวมทัง้กลุม่ลกูค้ำที่มีกรมธรรม์
ประกนัชีวิตและประกนัสขุภำพ กลุม่ลกูค้ำที่ประสบอบุตัิเหตจุรำจร และกลุม่ลกูค้ำชำวตำ่งประเทศ 

 
นโยบายด้านราคา 
 

โรงพยำบำลในกลุม่บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม สอดคล้องกบัอำกำรของโรค
และวิธีกำรรักษำ ซึ่งรำคำในกำรรักษำต่ำงๆ สำมำรถเทียบเคียงได้กบัคู่แข่งในระดบัเดียวกันในพืน้ที่ใกล้เคียง และอยู่ใน
ระดบัท่ีสำมำรถแขง่ขนัได้  โดยอิงจำกรำคำตลำดของโรงพยำบำลเทียบเคียงที่ตัง้อยูใ่นท ำเลเดียวกนัหรือใกล้เคียง 
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2) ภาพรวมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ธุรกิจเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์และโรงแรมมีควำมเก่ียวเนื่องกบัอตุสำหกรรมกำรทอ่งเที่ยวเนื่องจำกลกูค้ำบำงสว่นเป็น

กลุม่นกัท่องเที่ยว ภำพรวมสถำนกำรณ์ท่องเที่ยวในปี 2561 ขยำยตวัต่อเนื่องจำกกำรเพิ่มขึน้ทัง้จ ำนวนและค่ำใช้จ่ำยเฉลีย่
ของนกัท่องเที่ยวต่ำงชำติและนกัท่องเที่ยวชำวไทยที่ให้ควำมส ำคญักบักำรเดินทำงท่องเที่ยวภำยในประเทศมำกขึน้ โดยมี
ปัจจยัสนบัสนนุท่ีส ำคญัมำจำกเศรษฐกิจทัง้ในและตำ่งประเทศเร่ิมฟืน้ตวั รวมทัง้กำรออกมำตรกำรสง่เสริมกำรทอ่งเที่ยวของ
ภำครัฐออกมำตรกำรลดหยอ่นคำ่ธรรมเนียม Visa On Arrivals ครอบคลมุ 21 ประเทศจนถึง 30  เมษำยน 2562 

สถำนกำรณ์ทอ่งเที่ยวระหวำ่งประเทศของไทย ส ำหรับปี พ.ศ. 2561 มีจ ำนวนนกัท่องเที่ยวชำวตำ่งชำติเดินทำงมำ
ทอ่งเที่ยวในประเทศไทยรวมทัง้สิน้ 38.28 ล้ำนคน เพิ่มขึน้ร้อย 8.5 เมื่อเทียบกบัปี พ.ศ. 2560 

 

 
    ที่มำ : กรมกำรทอ่งเที่ยว กระทรวงกำรทอ่งเที่ยวและกีฬำ 

 

ขณะที่รำยได้จำกนกัท่องเที่ยวต่ำงชำติเที่ยวไทยในปี 2561 มีมลูค่ำอยู่ที่ประมำณ 2 ล้ำนล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 
9.3 จำกมลูคำ่ประมำณ 1.83 ล้ำนล้ำนบำทในปี 2560  ซึง่เป็นกำรขยำยตวัเป็นบวกเป็นปีที่ 4 ติดตอ่กนั 

 
ที่มำ : กรมกำรทอ่งเที่ยว กระทรวงกำรทอ่งเที่ยวและกีฬำ 
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แผนภมูิด้ำนลำ่งแสดงนกัทอ่งเทีย่ว10 อนัดบัสงูสดุปี 2561 จ ำแนกตำมสญัชำต ิ

 
      ที่มำ : กรมกำรทอ่งเที่ยว กระทรวงกำรทอ่งเที่ยวและกีฬำ 

 
นกัทอ่งเที่ยวตำ่งชำติที่เข้ำมำทอ่งเที่ยวในประเทศไทยสงูสดุ 3 ล ำดบัแรกจ ำแนกตำมสญัชำติยงัคงไมเ่ปลีย่นแปลง

ไปจำกปี 2560 โดยจ ำนวนนกัทอ่งเที่ยวสงูสดุอนัดบั 1 มำจำกจีนคิดเป็นร้อยละ 27 ของจ ำนวนนกัทอ่งเที่ยวทัง้หมด จ ำนวน
สงูสดุล ำดบั 2 มำจำกประเทศมำเลเซียคิดเป็นร้อยละ 11 และอนัดบั 3 คือนกัทอ่งเที่ยวจำกประเทศเกำหลคีิดเป็นร้อยละ 5 

โดยสรุป แม้ว่ำในปี 2561 จะมีเหตกุำรณ์เรือลม่ที่จงัหวดัภเูก็ต และเหตกุำรณ์ใช้ควำมรุนแรงกบันกัท่องเที่ยวจีนท่ี
สนำมบินและท ำให้นกัท่องเที่ยวจำกประเทศจีนยกเลิกกำรเดินทำงมำไทยหรือเลื่อนกำรเดินทำงมำประเทศไทยในช่วง 6 
เดือนแรกของปี 2561  อยำ่งไรก็ดีตลำดนกัทอ่งเที่ยวตำ่งชำติเที่ยวไทยยงัได้รับแรงกระตุ้นจำกกำรเร่งท ำตลำดของหนว่ยงำน
ภำครัฐและภำคเอกชนธุรกิจทอ่งเที่ยวและเก่ียวเนื่อง จึงท ำให้จ ำนวนนกัทอ่งเที่ยวโดยรวมในปี 2561 ยงัคงเติบโตได้ดี 

 
ภาพรวมธุรกิจเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ในกรุงเทพฯ 

อุปทำนเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ในกรุงเทพมหำนครจะมีค่อนข้ำงจ ำกัดใน 1-3 ปีข้ำงหน้ำ เนื่องจำกมีกำรแข่งขนัที่
ค่อนข้ำงรุนแรงระหว่ำงเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ คอนโดมิเนียม และ  High-end อพำร์ทเม้นท์ในพืน้ที่ เมืองชัน้ในของ
กรุงเทพมหำนคร  แม้ว่ำจะมีชำวตำ่งชำติที่เข้ำมำท ำงำนในกรุงเทพมหำนครเพิ่มขึน้ในทกุไตรมำส แต่เนื่องจำกมีที่อยูอ่ำศยั
หลำยประเภทให้เลอืกพกัอำศยั จึงท ำให้อตัรำคำ่เช่ำและ อตัรำกำรเข้ำพกัยงัคงใกล้เคียงกบัปี 2560  

 ณ ไตรมำสที่ 4 ปี 2561 มีชำวต่ำงชำติที่ได้รับใบอนุญำตท ำงำนในกรุงเทพมหำนครอยู่ที่ประมำณ 95,033 คน 
และเพิ่มขึน้ต่อเนื่องในช่วงหลำยปีที่ผ่ำนมำ แต่ชำวต่ำงชำติไมไ่ด้เลือกพกัอำศยัในเซอร์วิส อพำร์ทเม้นท์ เนื่องจำกมีคอนโด
หรูหรำและอพำร์ทเม้นท์ตลอดแนวรถไฟฟ้ำบีทีเอส อีกทัง้ค่ำเข่ำก็ต ่ำกว่ำเซอร์วิส อพำร์ทเม้นท์ในพืน้ที่ใกล้เคียงประมำณ   
ร้อยละ 10 ในท ำเลเดียวกนั 

ณ ไตรมำสที ่4 ปี 2561 มีเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ 56 ยนูิตที่แล้วเสร็จ สง่ผลให้มีจ ำนวน เซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ทัง้หมด  
20,372 ยนูิต และยงัมีอีกกว่ำ 4,689 ยนูิต ที่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำงและคำดว่ำจะแล้วเสร็จในปี 2562-2564  อตัรำกำรเช่ำ
เฉลี่ยเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ในทกุท ำเลของกรุงเทพมหำนครมำกกว่ำ 74% และบำงโครงกำรมีกำรอตัรำกำรเช่ำสงูเกิน 90% 
ในบำงท ำเลพืน้ที่ศนูย์กลำงธุรกิจและพืน้ที่ตำมแนวถนนสขุมุวิทยงัคนเป็นท ำเลยอดนิยมที่สดุส ำหรับชำวต่ำงชำติที่เข้ำมำ
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ท ำงำนในกรุงเทพมหำนคร อตัรำกำรเช่ำเฉลี่ยจึงอยู่ที่ประมำณ 80% เนื่องจำกมีควำมสะดวกในกำรเดินทำงด้วยรถไฟฟ้ำ
BTS รวมไปถึงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ มำกมำยอตัรำกำรเช่ำเฉลี่ยของเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ในกรุงเทพมหำนครใน
ปี2561 มีแนวโน้มเติบโตขึน้มำกกวำ่ปี 2560 เพรำะลกูค้ำสว่นใหญ่เป็นชำวตำ่งชำติที่เข้ำมำท ำงำนในประเทศไทยที่ต้องกำร
พกัอำศยัเป็นสญัญำระยะยำว  ส ำหรับอตัรำคำ่เช่ำตอ่เดือนเฉลีย่ในทกุท ำเลในไตรมำส 4 ปี 2561 ใกล้เคียงกบัไตรมำสก่อน 
อยู่ที่ 840 บำท/ตำรำงเมตรต่อเดือน ยกเว้นทำงตอนใต้ของกทม.และย่ำนพระรำม 3 ที่มีค่ำเช่ำเฉลี่ย 640 บำท/ตำรำงเมตร
ตอ่เดือน  โดยพืน้ท่ีที่มีอตัรำคำ่เช่ำสงูสดุคือยำ่นศนูย์กลำงธุรกิจ (CBD) และลมุพินีที่มีคำ่เช่ำเฉลี่ยเกิน 1,200 บำทตอ่ตำรำง
เมตรตอ่เดือน แม้วำ่ตลำดเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ในกรุงเทพมีสญัญำณกำรเตบิโตเพียงเลก็น้อยในชว่ง  2-3 ปีที่ผำ่นมำ แตย่งัมี
ปัจจยัสนบัสนนุให้ตลำดมีกำรเติบโตในอนำคตได้แก่ กำรลงทนุจำกตำ่งประเทศที่เพิ่มขึน้ กำรเมืองที่มีเสถียรภำพในช่วง 3-4   
ปีที่ผำ่นมำ 

 

ที่มำ :  บทวิเครำะห์ตลำดเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ในกรุงเทพฯ ประจ ำไตรมำส 4/2561 โดยบริษัท คอลลิเออร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 

ภาวะการแข่งขนั 
 

กำรแข่งขันในธุรกิจเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์อยู่ในระดบัที่ค่อนข้ำงสูงนอกจำกกำรที่ต้องแข่งขันกับผู้ประกอบกำร
กิจกำรเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์แล้วยงัต้องแข่งขนัในตลำดเดียวกบัผู้ประกอบกำรกิจกำรโรงแรมด้วย  เนื่องจำกเซอร์วิสอพำร์ท
เม้นท์สว่นใหญ่ในกรุงเทพฯ ให้บริกำรห้องพกัในระยะสัน้ด้วย ซึง่ผู้ประกอบกิจกำรหลำยแหง่มีอตัรำคำ่ห้องพกัเฉลีย่ต่อคืนใน
ระดบัที่ใกล้เคียงกันจ ำนวนโรงแรมที่เปิดให้บริกำรใหม่ในระดบั 3-4 ดำวขึน้ไปก็มีจ ำนวนเพิ่มขึน้ นอกจำกนีท้ำงสมำคม
โรงแรมไทย ยงัพยำยำมกดดนัให้ภำครัฐมีข้อก ำหนดให้เซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ต้องมีใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงแรมด้วย    
อีกปัจจยัหนึ่งคือกำรที่คอนโดมิเนียมระดบัหรูหลำยแห่งมีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรให้บริกำรบำงสว่นมำเป็นลกัษณะของ
เซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์เช่นกนั โดยมีอตัรำค่ำเช่ำที่อยู่ในระดบัต ่ำกว่ำ ทัง้สองปัจจยัที่กลำ่วมำท ำให้กำรปรับอตัรำค่ำห้องพกั
ของเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์เป็นไปได้ยำกยิ่งขึน้ 

 
กลยุทธ์ทางการตลาด 
 

บริษัทฯ มีกลยทุธ์ทำงกำรตลำดส ำหรับธุรกิจเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ ดงันี ้
1. ให้บริกำรท่ีคุ้มคำ่เหมำะสมกบัรำคำขำย  สร้ำงควำมประทบัใจในกำรบริกำรให้กบัลกูค้ำเพื่อให้ลกูค้ำกลบัมำ

ใช้บริกำรอีก 
2. มีระบบกำรส ำรองห้องพกัทีม่ีประสทิธิภำพและได้มำตรฐำนสำกลทัง้ในสว่นของเวปไซต์ และออนไลน์ 
3. สง่เสริมกำรขำยร่วมกบัพนัธมิตรในธุรกิจทอ่งเที่ยว และให้สว่นลดแก่ลกูค้ำกลุม่บริษัทตำ่งชำติ 
4. มุง่รักษำฐำนลกูค้ำเดิมและขยำยฐำนกลุม่ลกูค้ำใหม ่
 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 

1. ชำวตำ่งชำติทีเ่ข้ำมำท ำงำนในประเทศไทย 
2. นกัทอ่งเที่ยว 
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นโยบายด้านราคา 
 

กำรก ำหนดรำคำห้องพกัในธุรกิจโรงแรมและเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร  ได้แก่ ฤดูกำล 
รำคำตลำดของคู่แข่งในระดบัเดียวกัน  ต้นทุนกำรด ำเนินงำนของโรงแรม  เนื่องจำกฐำนลกูค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทฯ คือ      
นกัธุรกิจชำวไทยและชำวต่ำงประเทศที่พกัอำศยัเป็นระยะเวลำนำน    ดงันัน้ปัจจยัเร่ืองฤดกูำลจะไมม่ีผลกระทบต่อบริษัทฯ 
มำกนกั   

 
ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีกำรใช้ชอ่งทำงกำรจดัจ ำหนำ่ยหลำยรูปแบบ ดงันี ้

• กำรจ ำหน่ำยตรงผ่ำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยขำยของบริษัทฯ  โดยเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยขำยจะเสนอรำคำสินค้ำให้แก่ลกูค้ำ
โดยตรงโดยมุง่เน้นรักษำควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้ำ 

• กำรจ ำหน่ำยผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำยบริษัทท่องเที่ยว และเว็บไซต์ให้บริกำรด้ำนกำรจองห้องพัก  เช่น 
Agoda.com,  Booking.com, Hotels.com, Expedia.com ฯลฯ  

• กำรจ ำหน่ำยผ่ำนระบบส ำรองห้องพักผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต  โดยสำมำรถส ำรองห้องพักผ่ำนเว็บไซต์ของ
กลุ่มแมริออทคือ  www.marriott.com  ซึ่งกำรจองผ่ำนเว็บไซต์สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกให้ลูกค้ำชำว
ตำ่งประเทศที่ต้องกำรเข้ำพกัท ำให้ช่องทำงนีไ้ด้รับควำมนิยมเพิ่มมำกขึน้ 
 

3) ภาพรวมธุรกิจอาคารส านักงานให้เช่า 
ณ สิน้ปี 2561 พืน้ท่ีอำคำรส ำนกังำนในกรุงเทพมหำนครมีจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 8.70 ล้ำนตำรำงเมตร โดยมีประมำณ 

262,000 ตำรำงเมตร ที่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำงและจะแล้วเสร็จในปี 2562 นอกจำกนีม้ี 1 ล้ำนตำรำงเมตรที่อยูร่ะหว่ำงกำร
ก่อสร้ำงคำดว่ำจะแล้วเสร็จในปีอีก 4-5 ปีข้ำงหน้ำ ควำมต้องกำรใช้พืน้ที่ส ำนกังำนในกทม. มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่องอยู่
ในช่วง 200,000 - 250,000 ตำรำงเมตรต่อปี ปัจจยัหนนุจำกกำรสง่เสริมกำรลงทนุตำมโครงกำรระเบียงเขตเศรษฐกิจภำค
ตะวนัออก (Eastern Economic Corridor) และนโยบำยประเทศไทย 4.0 ที่มุ่งเน้นให้ประเทศไทยเป็นดิจิตอลฮบัในภมูิภำค
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ นโยบำยดงักลำ่วดงึดดูกำรลงทนุจำกบริษัทตำ่งชำติขนำดใหญ่และธุรกิจสตำร์ทอพัในประเทศไทย
สง่ผลให้ควำมต้องกำรใช้พืน้ที่อำคำรส ำนกังำนในกรุงเทพฯ เพิ่มขึน้    อปุทำนในอนำคตของอำคำรส ำนกังำนในกรุงเทพฯ มี
ดงันี ้

อาคารส านักงาน พืน้ที่เช่า  
(ตารางเมตร) 

สร้างเสร็จ 

สปริง ทำวเวอร์ 27,518 2562 
ซีพี ทำวเวอร์ 4 48,091 2562 

สำมยำ่น มิตรทำวน์ 45,000 2562 
เดอะ พำร์ค 71,000 2562 

รวมพืน้ที่อาคารแล้วเสร็จในปี 2562 191,609  
แมกโนเลีย โปรเจค 20,000 2563 
อำคำรวำนิสสำ  22,185 2563 

พญำไท คอมเพล็กซ์ 100,000 2563 
โพเอ็ม ทำวเวอร์ 25,000 2564 
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อาคารส านักงาน พืน้ที่เช่า  
(ตารางเมตร) 

สร้างเสร็จ 

เพลินจิต เอ็มบำสซี 60,000 2564 
โครนอส สำทร 22,481 2564 
วนั แบ็งค็อค 225,000 2565 

เดอะ ฟอเรสเทีย 100,000 2565 
ศรีบญุเรือง 56,500 2565 

ซปุเปอร์ ทำวเวอร์ 94,000 2566 
ชวูิทย์ กำร์เด้น 20,000 2566 
ดสุิตธำนี 20,000 2567 

รวมพืน้ที่อาคารแล้วเสร็จในปี 2563-2567 765,166  
ที่มำ : รำยงำนภำวะตลำดอำคำรส ำนกังำนประจ ำไตรมำสที่ 4 ปี 2561 โดยบริษัท ไนท์แฟรงค์ ประเทศไทย จ ำกดั 
 

 กำรครอบครองพืน้ที่อำคำรส ำนักงำนใหม่ในปี 2561 ประมำณ 200,000 ตำรำงเมตร และคำดว่ำอัตรำกำร
ครอบครองพืน้ที่อำคำรส ำนกังำนใหม่จะเพิ่มขึน้มำกกวำ่ร้อยละ 5 ในปี 2562  พืน้ที่อำคำรส ำนกังำนยงัคงมีจ ำกดัในช่วงปี 
2562-2563  อย่ำงไรก็ตำมกำรเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศยังคงเป็นปัจจัยสนับสนุนกำรครอบครองพืน้ที่อำคำร
ส ำนกังำน 

 ในย่ำนศูนย์กลำงธุรกิจ ค่ำเช่ำยงัคงปรับรำคำเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่องอำจจะเติบโตในอตัรำที่น้อยกว่ำช่วง 1-2 ปีที่
ผ่ำนมำ ซึ่งค่ำเช่ำโดยเฉลี่ยส ำหรับอำคำรส ำนกังำนเกรดเอ ในพืน้ที่ศนูย์กลำงธุรกิจอยู่ที่ 970 บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน
ใกล้เคียงกบัไตรมำสก่อน โดยอตัรำค่ำเช่ำเฉลี่ยสงูสดุอยู่ที่ 1,120 บำท/ตำรำงเมตรต่อเดือนในพืน้ที่ถนนวิทยุ อตัรำค่ำเช่ำ
ต ่ำสดุนอกพืน้ที่ใจกลำงธุรกิจอยู่ในพืน้ที่บำงนำ คือ 532 บำท/ตำรำงเมตรต่อเดือน อย่ำงไรก็ตำม อำคำรส ำนกังำนเกรด เอ 
ในพืน้ที่ศนูย์กลำงธุรกิจไมส่ำมำรถปรับเพิ่มขึน้ได้มำกกว่ำร้อยละ 5 ต่อปี เพื่อรักษำผู้ เช่ำรำยเดิม โดยเฉพำะผู้ เช่ำที่เช่ำพืน้ท่ี
ขนำดใหญ่ 

 

ที่มำ: รำยงำนสถำนกำรณ์ตลำดอำคำรส ำนกังำนประจ ำไตรมำส 4 ปี 2561 โดยบริษัท คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชัแ่นล จ ำกดั  
 ภำพรวมตลำดอำคำรส ำนกังำนในไตรมำส 4  ปี 2561 โดย บริษัท ไนท์แฟรงค์ ประเทศไทย จ ำกดั 

 
กลยุทธ์ทางการตลาด 
 

• ท ำเลที่ตัง้ของอำคำรส ำนกังำนให้เช่ำของบริษัทฯ อยูใ่นยำ่นธุรกิจ  เดินทำงสะดวก 

• บริษัทฯ มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภยัที่ได้มำตรฐำน อีกทัง้มีทีมช่ำงที่มีประสบกำรณ์และควำมช ำนำญใน
กำรควบคมุดแูลอำคำรและระบบงำนตำ่งๆ ภำยในอำคำร  

• บริษัทฯ มีทีมงำนท่ีเป็นมืออำชีพซึง่มีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรอำคำรส ำนกังำนให้เช่ำ 
 
ลูกค้าเป้าหมาย 
 

กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย ได้แก่ บริษัทไทยและต่ำงชำติขนำดกลำงและบริษัทขนำดใหญ่ที่ต้องกำรใช้พืน้ที่อำคำร
ส ำนกังำนในยำ่นสขุมุวิท เอกมยั 
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นโยบายด้านราคา 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำให้เหมำะสมและอยูใ่นระดบัท่ีสำมำรถแขง่ขนัได้  
 
ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยโดยกำรขำยผ่ำนตวัแทน  เนื่องจำกตวัแทนมีเครือข่ำยและฐำน
ลกูค้ำ นอกจำกกำรขำยผำ่นตวัแทนแล้วลกูค้ำสำมำรถติดตอ่เช่ำพืน้ท่ีโดยตรงกบัพนกังำนขำยในพืน้ท่ีอำคำรส ำนกังำนได้  

 
4) ภาพรวมและแนวโน้มธุรกิจเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

กำรเติบโตของอุตสำกรรมซอฟต์แวร์ มีควำมสมัพนัธ์กับกำรขยำยตวัทำงเศรษฐกิจและสดัส่วนกำรใช้จ่ำยด้ำน
สำรสนเทศของแต่ละองค์กร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในภำคธุรกิจบริกำรที่มีกำรใช้ระบบไอทีในสดัส่วนที่สงู เช่น ธุรกิจกำรเงิน 
ประกนัภยั กำรแพทย์และสำธำรณสขุ ค้ำปลกี ฯลฯ ส ำนกังำนสง่เสริมอตุสำหกรรมซอฟต์แวร์แหง่ชำติ (องค์กำรมหำชน) หรือ 
ซิป้ำ เปิดเผยว่ำ มูลค่ำตลำดซอฟต์แวร์ และบริกำรซอฟต์แวร์ ปี 2560 มีมูลค่ำกำรบริโภคซอฟต์แวร์และบริกำรซอฟต์แวร์ 
78,818 ล้ำนบำท โดยคำดกำรณ์วำ่ปี 2561 และปี 2562 ตลำดกำรบริโภคซอฟต์แวร์และบริกำรซอฟต์แวร์ จะเติบโต 15.19% 
และ 17.5% ตำมล ำดบั เนื่องจำกผู้ประกอบกำรด้ำนไอทีท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัซอฟต์แวร์ได้รับอำนิสงส์จำก 4 ปัจจยัคือ 

 1. กำรทรำนฟอร์มธุรกิจไปสูด่ิจิทลัของภำคธุรกิจตำ่ง ๆ จำกนโยบำย Thailand 4.0 ของรัฐบำล  
2. กำรปรับตัวของผู้ ประกอบกำรที่มุ่งไปสู่กำรสร้ำงโอกำสจำกเทคโนโลยีใหม่ เช่น Cloud, Big Data, AI, 

Blockchain, IoT  
3. ควำมพยำยำมในกำรสร้ำงซอฟต์แวร์หรือแพลตฟอร์มที่เป็นทรัพย์สนิของตนเอง และ  
4. กำรเกิดธุรกิจใหมแ่ละผู้ประกอบกำรรำยใหม ่ท่ีแม้จะยงัมีขนำดเลก็แตม่ีแนวโน้มที่ดี 
 อย่ำงไรก็ดีจำกกำรส ำรวจตลำดซอฟแวร์พบว่ำพฤติกรรมกำรใช้ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูปมีกำรเปลี่ยนแปลงไปสูก่ำรใช้ 

SaaS (Software as a Service) มำกขึน้ และ  Cloud Technology ได้เข้ำมำเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจ ท ำให้แนวโน้มกำรย้ำย
ไปสูก่ำรใช้บริกำรซอฟต์แวร์บนเทคโนโลยีคลำวด์แทนกำรติดตัง้ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูปบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์มำกขึน้ 

 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี
 

แนวโน้มและทิศทำงของกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่จะมำแรงในอนำคต ที่ Gartner บริษัทวิจยัด้ำนเทคโนโลยีได้
กลำ่วถึงจะมี 10 เร่ืองดงันี ้ 

1. Autonomous Things  
2. Augmented Analytics 
3. AI Driven Development 
4. Digital Twin 
5. Cloud to the Edge 
6. Smart Spaces 
7. Immersive Experience  
8. Blockchain 



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)             แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

สว่นท่ี 1 หน้ำ 32 
 

9. Digital Ethnics and Privacy 
10. Quantum Computing 

 

ที่มำ : https://www.techtalkthai.com/gartner-10-technology-trends-for-2019/  
 

จำกแนวโน้มและทิศทำงของกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศดงักล่ำวที่จะมำแรงในอนำคต รวมถึงกำรขยำยตวัของ
เศรษฐกิจดิจิทลัในประเทศไทย จะสำมำรถเป็นแรงผลกัดนัอุตสำหกรรมซอฟต์แวร์ไทยให้สำมำรถขยำยตวัและเพิ่มมูลค่ำ
ตลำดซอฟต์แวร์ให้ได้มำกขึน้  

 
ภาวะการแข่งขนั 
 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรในลกัษณะงำนโครงกำร โดยมุ่งเน้นไปท่ีกำรวำงระบบซอฟต์แวร์กลุม่ประยกุต์ใช้ในองค์กร และ
ให้กำรสนับสนุนผู้ ใช้งำนแบบต่อเนื่อง บริษัทฯ มีควำมเช่ียวชำญในกำรติดตัง้ และพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรงำน
โรงพยำบำล (Hospital Information System) ระบบงำนบญัชี กำรเงิน สนิค้ำคงคลงั และจดัซือ้จดัจ้ำง (Oracle PeopleSoft 
Enterprise Financial & Supply Chain Management) ระบบงำนบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ (Oracle PeopleSoft 
Enterprise Human Capital Management) และระบบวิเครำะห์ข้อมลู (QlikView Business Intelligence) รวมถึงสำมำรถ
ให้บริกำรติดตัง้และพฒันำระบบซอฟต์แวร์แบบครบวงจรในสว่นของธุรกิจโรงพยำบำล  

ในสว่นของกำรให้บริกำรติดตัง้และพฒันำระบบซอฟต์แวร์แบบครบวงจรในสว่นของธุรกิจโรงพยำบำล  ภำวะกำร
แข่งขนัในตลำดกบัผู้ ให้บริกำรติดตัง้และพฒันำระบบซอฟต์แวร์แบบครบวงจรจะมีไม่มำกนกั รวมถึงธุรกิจโรงพยำบำลสว่น
ใหญ่มีควำมต้องกำรที่จะปรับเปลี่ยนซอฟต์แวร์เพื่อรองรับกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ดงันัน้จึงมีโอกำสในกำรขยำย
ตลำดในธุรกิจสว่นนีส้งูมำก  

ในสว่นของกำรให้บริกำรติดตัง้และพฒันำระบบซอฟต์แวร์แบบครบวงจรในสว่นของธุรกิจทัว่ไป ภำวะกำรแขง่ขนัใน
ตลำดจะเร่ิมสงูมำกขึน้ แตจ่ ำนวนคูแ่ขง่ในระดบัเดียวกนัยงัมไีมม่ำกนกั และควำมต้องกำรในท้องตลำดในสว่นของกำรตดิตัง้
ระบบซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูประบบกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ยงัมีเพิ่มขึน้ เนื่องจำกแต่ละบริษัทมีควำมต้องกำรที่จะพฒันำ
ระบบงำนสำรสนเทศของตนเองให้รองรับกบักำรเข้ำสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (AEC) อย่ำงไรก็ดีกำรเข้ำสู่ประชำคม
เศรษฐกิจอำเซียน (AEC) ในปี 2559 นอกจำกจะส่งผลให้เกิดกำรไหลเข้ำของเงินทุนปริมำณมหำศำลจำกต่ำงชำติแล้ว      
ยงัอำจเกิดภำวะกำรแข่งขนัที่สงูขึน้ในระดบัภูมิภำค ดงันัน้ ในระยะต่อไป แนวโน้มกำรควบรวมกิจกำรในธุรกิจเทคโนโลยี
สำรสนเทศอำจเกิดเพิ่มขึน้ เพื่อเป็นกำรสร้ำงกำรเติบโตอยำ่งก้ำวกระโดดและมีศกัยภำพในกำรแขง่ขนัท่ีสงูขึน้ 

สภำวกำรณ์แข่งขนัในสว่นของสถำบนักำรศึกษำระดบัอดุมศึกษำของรัฐค่อนข้ำงสงู  และมีกำรเปลี่ยนแปลงทำง
เทคโนโลยีในปัจจุบนัเป็นอย่ำงมำกทัง้ในเร่ือง Big Data, Internet of Things (IoT),  AI และ Machine Learning ก ำลงัเป็น
แนวโน้มที่ส ำคัญในกำรแข่งขันในอุตสำหกรรมกำรศึกษำ  เนื่องจำกจ ำนวนนักศึกษำมีแนวโน้มที่ลดลง ดังนัน้แต่ละ
มหำวิทยำลยัมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งจะต้องปรับตวัเพื่อรองรับกำรแข่งขนัที่สงูขึน้ต่อไปในอนำคต  โดยต้องมีระบบงำนที่มี
ประสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรท ำงำนที่ถกูต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน และระบบ SAP ก็เป็นระบบที่มหำวิทยำลยัขนำดใหญ่
ของรัฐบำลได้น ำไปใช้งำนแล้วเกิดประสิทธิภำพอย่ำงมำกในกำรบริหำรงำนภำยในองค์กร ตัวอย่ำงเช่น จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั  มหำวิทยำลยัมหิดล เป็นต้น ดงันัน้ โอกำสทำงกำรตลำดของกลุม่ธุรกิจนีม้ีอีกมำก 
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กลยุทธ์ทางการตลาด 
 

1. มีผู้บริหำรและทีมบคุลำกรที่มีประสบกำรณ์ตรงในฐำนะผู้ออกแบบ วำงแผนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในธุรกิจ
ให้บริกำรซอฟต์แวร์ โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งซอฟต์แวร์ด้ำนกำรบริหำรโรงพยำบำลและอื่นๆ 

2. ซอฟต์แวร์ที่บริษัทฯ เป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยเป็นซอฟแวร์ที่มำจำกบริษัทผู้ผลติที่มีคณุภำพและมช่ืีอเสยีง ระดบัโลก 
โดยซอฟต์แวร์บำงตวั เช่น HealthObject หรือ HO บริษัทฯ เป็นผู้วำงระบบแต่เพียงผู้ เดียวในประเทศไทย และเพียงไมก่ี่เจ้ำ
ในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  ท ำให้บริษัทฯ ได้เปรียบคู่แข่งขันในกำรให้บริกำรด้ำนนี ้(ระบบบริหำรจัดกำรงำน
โรงพยำบำลทัง้ Front Office และ Back Office) 

3. บริษัทฯ เน้นกำรให้บริกำรแบบครบวงจร โดยบริษัทฯ มีกำรให้บริกำรติดตัง้ และพฒันำระบบท่ีหลำกหลำยเพื่อ
รองรับควำมต้องกำรของลูกค้ำแบบครบวงจรรวมถึงกำรให้บริกำรบ ำรุงรักษำและสนับสนุนกำรใช้งำนระบบ (System 
Maintenance & Support) นอกจำกนีย้งัมีโครงกำรจะเปิดให้บริกำรเพิ่มเติม เช่น IT Outsourcing เป็นต้น เพื่อรักษำฐำน
ลกูค้ำเดิม ขยำยฐำนลกูค้ำ และท ำให้บริษัทฯ มีรำยได้อยำ่งตอ่เนื่อง (Retention Revenue) 

4. มุง่เน้นกำรท ำงำนท่ีเป็นมืออำชีพและมีควำมเป็นเลศิทำงด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนบริหำรจดักำรโดยทำงบริษัทฯ จะ
ท ำกำรพฒันำบคุลำกรอย่ำงต่อเนื่องให้ทนักบัเทคโนโลยีสำรสนเทศซึ่งมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วและต่อเนื่อง เพื่อให้
ทีมงำนมีควำมสำมำรถในกำรตอบสนองกำรให้บริกำรได้อยำ่งมีประสทิธิภำพและรวดเร็ว อีกทัง้สำมำรถวิเครำะห์ ออกแบบ 
และท ำให้ระบบท่ีมีควำมซบัซ้อนกลำยเป็นระบบที่ง่ำยต่อกำรใช้งำน 

5. สร้ำงพนัธมิตรทำงธุรกิจ (Strategic Partnership) ทำงบริษัทฯ มุ่งเน้นในกำรท ำธุรกิจในรูปแบบพนัธมิตรทำง
ธุรกิจกบัคูค้่ำไมว่ำ่จะเป็นในสว่นของผู้ผลิต ผู้แทนจ ำหน่ำย ลกูค้ำ หรือผู้ประกอบกำรที่ท ำธุรกิจในลกัษณะเดียวกนั เพื่อเอือ้
ประโยชน์ในกำรประกอบธุรกิจให้ประสบควำมส ำเร็จร่วมกนั (Win-Win Situation) 

 
ลูกค้าเป้าหมาย 
 

กลุม่ลกูค้ำเปำ้หมำยของบริษัทฯ คือองค์กรที่มีควำมต้องกำรพฒันำระบบสำรสนเทศและกำรจดักำรภำยในให้เป็น
ระบบและสอดคล้องกบัควำมเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในยุคปัจจุบนั  ซึ่งเวลำและกำรตดัสินใจทำงธุรกิจเป็นสิ่งส ำคญั ทัง้นี ้
ระบบซอฟแวร์เพื่อกำรบริหำรจดักำรงำนโรงพยำบำล งำนกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรบคุคลรวมไปถึงระบบกำรวิเครำะห์
ข้อมูลทำงธุรกิจ สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรดังกล่ำวได้อย่ำงครบถ้วน  นอกจำกนีย้ังมีกลุ่มลูกค้ำที่ต้องกำรรับ
ค ำปรึกษำเพื่อให้เข้ำใจถึงรูปแบบกำรท ำงำนในปัจจุบนั  โดยลกูค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทฯ อยู่ในธุรกิจกำรแพทย์ กำรเงิน 
รวมทัง้ภำคกำรผลิตในอตุสำหกรรมต่ำงๆ บริษัทฯ คำดว่ำ ควำมต้องกำรใช้ระบบซอฟต์แวร์จะเพิ่มมำกขึน้ โดยเฉพำะกำร
จดักำรระบบทรัพยำกรบคุคลและระบบกำรเงินซึง่เป็นหวัใจส ำคญัของทกุอตุสำหกรรม  

ในส่วนของระบบ SAP กลุ่มลกูค้ำเป้ำหมำยคือ มหำวิทยำลยัของรัฐและเอกชน รวมถึงกลุ่มลกูค้ำอุตสำหกรรม
ตำ่งๆ เช่น อตุสำหกรรมผลติสนิค้ำอปุโภค บริโภค และอตุสำหกรรมอื่นๆ 

ส่วนของระบบ Hospital Information System (HIS) กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยคือ ธุรกิจเฮลท์แคร์ เช่น คลินิค 
โรงพยำบำลทัง้ของรัฐและเอกชน ศนูย์กำรแพทย์ 
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นโยบายด้านราคา 
 

เนื่องจำกซอฟต์แวร์ที่ทำงบริษัทฯ ให้บริกำรติดตัง้พฒันำเป็นซอฟแวร์ที่เป็นที่ยอมรับกนัในตลำดในประเทศไทย
และตลำดแถบ AEC และมีต้นทนุรำคำไมส่งูมำกนกัเมื่อเทียบกบัซอฟต์แวร์คูแ่ขง่ในระดบัเดยีวกนั ทำงบริษัทฯ ได้ใช้นโยบำย
กำรตัง้รำคำโดยยึดควำมต้องกำรของตลำดและกำรแข่งขันเป็นเกณฑ์ ทัง้นีข้ึน้กับปัจจัยภำยนอกอื่นๆ ด้วย เช่น อุปสงค์ 
(demand) สภำพกำรแขง่ขนั สภำพเศรษฐกิจปัจจบุนัและงบประมำณของลกูค้ำ 

 
ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
 

 ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยหลกัผ่ำนตวัแทนฝ่ำยกำรตลำดของบริษัทฯ  เป็นกำรน ำเสนอตวัซอฟแวร์ ต่ำงๆ แก่องค์กร
ตำ่งๆ ที่สนใจโดยตรง  อีกช่องทำงหนึง่คือกำรได้รับกำรแนะน ำจำกลกูค้ำปัจจบุนั 

 
2.3 การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน และการบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน  
 

• การจัดหายาและเวชภณัฑ์ 
บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรจดัซือ้ยำและเวชภณัฑ์จำกผู้ผลิตและผู้จดัจ ำหน่ำยในประเทศหลำยรำยเพื่อป้องกนัควำม

เสี่ยงจำกกำรขำดแคลนยำและเวชภณัฑ์  บริษัทฯ วำงแผนจะน ำระบบจดัซือ้กลำง ส ำหรับโรงพยำบำลทกุแห่งในเครือ โดย
ฝ่ำยจดัซือ้จะรวบรวมค ำสัง่ซือ้จำกทกุโรงพยำบำลในกลุม่และสัง่ซือ้จำกผู้จดัจ ำหนำ่ยเป็นครำวๆ ไป   

 

• เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรจดัซือ้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ เนื่องจำกเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำร

แพทย์เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรรักษำพยำบำลผู้ ป่วย  ดงันัน้บริษัทฯ จะพิจำรณำคดัเลอืกและสัง่ซือ้อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ที่มี
คณุภำพ ได้มำตรฐำน มีควำมทนัสมยัและมีประสิทธิภำพจำกผู้ผลิตหรือผู้แทนจ ำหน่ำยในประเทศที่เช่ือถือได้ และมีบริกำร
หลงักำรขำยที่ดี 
 

• บุคลากรทางการแพทย์ 
เนื่องจำกบุคลำกรทำงกำรแพทย์อันได้แก่ แพทย์ พยำบำล ผู้ ช่วยพยำบำล มีควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจ

โรงพยำบำล บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรจดัหำแพทย์ผู้ เชียวชำญในแตล่ะโรค เพื่อสำมำรถให้บริกำรแก่ผู้ ป่วยได้อยำ่งมีคณุภำพ  
โดยมีกำรคดัเลอืกแพทย์ที่ควำมสำมำรถจำกมหำวิทยำลยัแพทย์และวิทยำลยัพยำบำลท่ีมีช่ือเสยีง  นอกจำกนีย้งัจดัให้มีกำร
อบรมส ำหรับแพทย์และพยำบำลเพื่อพฒันำควำมรู้และวิทยำกำรทำงกำรแพทย์ให้กบับคุคลที่เก่ียวข้องอยำ่งตอ่เนื่อง 

 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ให้เช่า 
 

 เพื่อเป็นกำรรักษำมำตรฐำนกำรให้บริกำร ส ำหรับลกูค้ำระดบับน บริษัทฯ ได้ท ำสญัญำกำรจดักำรกบักลุม่แมริออท
ซึ่งเป็นกลุ่มโรงแรมระดบันำนำชำติที่มีช่ือเสียงเพื่อว่ำจ้ำงให้บริหำรงำนอำคำรที่พกัอำศยัของบริษัทฯ โรงแรมแมริออท       
เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพำร์ทเม้นท์ สำทร วิสต้ำ – กรุงเทพฯ  นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ได้ท ำสญัญำกำรจดักำรกบักลุม่แอสคอทซึ่งเป็น
กลุม่โรงแรมที่มีช่ือเสยีงในระดบัสำกลเพื่อวำ่จ้ำงให้บริหำรอำคำรท่ีพกัอำศยัในโครงกำรซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั 
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ธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ธุรกิจบริกำรให้ค ำปรึกษำ พฒันำ และให้บริกำรซอฟต์แวร์ ต้องมีกำรคดัเลือกและจดัหำผลิตภณัฑ์หรือสินค้ำที่มี
คณุภำพจำกผู้ผลติที่บริษัทฯ ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ ำหนำ่ย โดยบคุลำกรของบริษัทฯ จะต้องมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญ
และมีควำมมัน่ใจในคณุภำพของซอฟต์แวร์ตำ่งๆ โดยรำยช่ือผู้ผลติสนิค้ำหรือผู้ให้บริกำรท่ีเป็นคูค้่ำหลกัในปี 2561 ได้แก่  

• บริษัท Oracle Corporation (Thailand) จ ำกดั ผู้ผลติและจ ำหนำ่ยซอฟต์แวร์ Oracle Peoplesoft Enterprise  

• บริษัท Incarnus จ ำกดั ผู้ผลติและจ ำหนำ่ยซอฟต์แวร์ ARCUS Hospital Information System 

• บริษัท QlikTech จ ำกดั ผู้ผลติและจ ำหนำ่ยซอฟต์แวร์ QlikView เป็นต้น 

• บริษัท ซอฟแวร์ แอพพลเิคชัน่ แอนด์ โปรดกั อิน ดำต้ำ โปรเซสซิง่ (SAP) จำกเยอรมนั ผู้ผลติและจ ำหนำ่ยซอฟแวร์ 
SAP 

 
2.4 งานที่ยงัไม่ส่งมอบ 
 

-ไมม่ี- 
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3. ปัจจัยความเส่ียง 
 

3.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 

3.1.1  ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 
 

ความเสี่ยงจากการแข่งขันเพ่ิมขึ้น 
แม้ว่ำธุรกิจโรงพยำบำลจะมีแนวโน้มกำรเติบโตที่ดี แต่ก็มีกำรแขง่ขนัที่รุนแรงทัง้กำรแข่งขนักบัสถำนพยำบำลของ

รัฐที่ปรับตวัโดยเปิดให้บริกำรโรงพยำบำลมำตรฐำนเดียวกับโรงพยำบำลเอกชน   หรือกำรแข่งขนักับผู้ประกอบกำรจำก
ต่ำงประเทศจำกนโยบำยเปิดเสรีทำงกำรแพทย์ ซึ่งผู้ประกอบกำรจำกตำ่งประเทศมีควำมได้เปรียบในเร่ืองของเทคโนโลยีที่
ทันสมัยกว่ำ หรือขนำดของกลุ่มโรงพยำบำลเครือข่ำยมีขนำดใหญ่กว่ำ  และภำพลักษณ์ควำมเป็นโรงพยำบำลระดับ
นำนำชำติ 

โรงพยำบำลเอกชนของไทยจะยงัคงเผชิญกำรแขง่ขนัท่ีรุนแรง ทัง้จำกกำรขยำยกำรลงทนุของธุรกิจโรงพยำบำลใน
ประเทศไทยในช่วงที่ผ่ำนมำ ท ำให้มีจ ำนวนโรงพยำบำลและจ ำนวนเตียงผู้ ป่วยเพิ่มขึน้ จึงมีแนวโน้มที่ผู้ประกอบกำร
โรงพยำบำลเอกชนต้องแขง่ขนัสงูขึน้ ทัง้ด้ำนรำคำ กำรมีแพคเกจและกำรออกโปรแกรมรักษำพยำบำลเฉพำะ รวมทัง้กำรแยง่
ชิงบุคลำกรทำงกำรแพทย์ นอกจำกนี ้โรงพยำบำลเอกชนยงัต้องแข่งขนักับกลุ่มคลินิกนอกเวลำของโรงพยำบำลรัฐและ
โรงพยำบำลในเครือโรงเรียนแพทย์ (เช่น โรงพยำบำลปิยมหำรำชกำรุณย์ในเครือศิริรำช และศนูย์กำรแพทย์สมเด็จพระเทพ
รัตน์ของโรงพยำบำลรำมำธิบดี) ที่มีข้อได้เปรียบในกำรแข่งขัน ทัง้ด้ำนช่ือเสียง เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ และแพทย์
ผู้ เช่ียวชำญ จำกสภำพกำรแขง่ขนัท่ีรุนแรงอำจจะมีปัจจยัส ำคญัตอ่ผลกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำลเอกชนได้ 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มุ่งเน้นในกำรให้บริกำรแก่กลุ่มลูกค้ำที่มีรำยได้ระดับปำนกลำง  ที่ต้องกำรรับบริกำร
รักษำพยำบำลในโรงพยำบำลเอกชนท่ีมมีำตรฐำนสำกล  โดยคำ่รักษำพยำบำลของกลุม่โรงพยำบำลในเครือพริน้ซิเพิล เฮลท์
แคร์จะต ่ำกว่ำของโรงพยำบำลระดับ Top Tier ด้วยกำรบริหำรงำนโดยใช้ระบบ Hospital Information Systems ที่ช่วย
จดักำรบริหำรต้นทนุให้ต ่ำลง และเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั 

 
การลงทุนปรับปรุงโรงพยาบาลพร้ินซ์ สุวรรณภมิูและโรงพยาบาลสหเวช ในปี 2561 - 2563 จะต้องใช้เวลา

สร้างผลการด าเนินงานให้คุ้มค่าต่อการลงทุน 
ในปี 2561 - 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยวำงแผนลงทุนปรับปรุงโรงพยำบำล 2 แห่งคือโรงพยำบำล พริน้ซ์  

สวุรรณภมูิและโรงพยำบำลสหเวช โดยลงทนุปรับปรุงอำคำรโรงพยำบำล ห้องพกัผู้ ป่วย และเคร่ืองมืออปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ 
เพื่อท ำให้โรงพยำบำลมีควำมทนัสมยัและยกระดบัคณุภำพกำรรักษำพยำบำลในกำรรักษำโรคเฉพำะทำงด้วยอปุกรณ์ทำง
กำรแพทย์ที่ใช้เทคโนโลยีระดบัสงู  ด้วยงบลงทนุประมำณ 900 ล้ำนบำท อย่ำงไรก็ตำม  กำรเติบโตของรำยได้และผลก ำไร
ของโรงพยำบำลทัง้ 2 แหง่ จึงขึน้อยูก่บัภำวะเศรษกิจ ควำมส ำเร็จในกำรท ำกำรตลำด กำรแขง่ขนั คณุภำพแพทย์และจ ำนวน
แพทย์ที่เพียงพอ คณุภำพในกำรให้บริกำร เพื่อดึงดดูให้ผู้ ป่วยมำใช้บริกำร รวมถึงกำรบริหำรต้นทนุให้มีประสิทธิภำพ อำจ
ต้องใช้เวลำในกำรสร้ำงผลก ำไรเพื่อให้ได้ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุตำมที่ประมำณกำรไว้ 

 
ความเสี่ยงจากการขยายธุรกิจโรงพยาบาล 
ในปี 2561 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – อุทัย จ ำกัด (PUTH)  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มพริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ 

(PRINH) เข้ำลงทนุซือ้โรงพยำบำลที่หยดุด ำเนินธุรกิจ และเป็น NPA  ของสถำบนักำรเงิน ท ำให้ได้มำซึง่ที่ดินเนือ้ที่ประมำณ 



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)             แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

สว่นท่ี 1 หน้ำ 37 
 

12 ไร่พร้อมสิ่งปลกูสร้ำงที่ยงัสร้ำงไมแ่ล้วเสร็จในจงัหวดัอทุยัธำนี  และน ำมำพฒันำปรับปรุงเป็นโรงพยำบำลพริน้ซ์อทุยัธำนี  
ให้บริกำรในระดบัทตุิยภมูิ รองรับผู้ รับบริกำรได้ 59 เตียง ตัง้อยู่ในอ ำเภอนครหลวง จงัหวัดอทุยัธำนี จงัหวดัอทุยัธำนีนัน้อยู่
ไม่ไกลจำกจังหวดันครสวรรค์ สำมำรถส่งต่อผู้ รับบริกำรมำที่โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จังหวดันครสวรรค์ ท ำให้สำมำรถใช้
ทรัพยำกรร่วมกันได้ เช่น ในกรณีมีเคสหนกัๆ เกินศักยภำพของโรงพยำบำลพริน้ซ์อุทยัธำนี ก็จะน ำส่งไปที่โรงพยำบำล
ปำกน ำ้โพ เพื่อท่ีจะได้รับกำรรักษำขัน้สงูตอ่ไป ท ำให้ผู้ ป่วยไมต้่องเดินทำงไกล  

ดงันัน้ บริษัทฯ อำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรปรับปรุงโรงพยำบำล เช่น กำรก่อสร้ำงลำ่ช้ำกว่ำแผนที่วำงไว้ ต้นทนุกำร
ก่อสร้ำงสงูกว่ำที่ประมำณกำร หรือเกิดเหตกุำรณ์อื่นใดที่สง่ผลให้กำรก่อสร้ำงหยดุชะงกัและอำจเกิดควำมเสียหำย รวมถึง
ผลกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำลไม่เป็นไปตำมที่คำดกำรณ์ไว้  อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับในส่วนกำรก่อสร้ำงนัน้ บริษัทฯ จะ
ว่ำจ้ำงผู้ รับเหมำที่มีประสบกำรณ์ จ้ำงบริษัทที่ปรึกษำเพื่อควบคมุงำนก่อสร้ำงให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้  รวมถึงจะมีกำร
ก ำหนดเง่ือนไขในสญัญำวำ่จ้ำงผู้ รับเหมำหลกั โดยก ำหนดค่ำปรับกำรท ำงำนลำ่ช้ำ ซึ่งทำง PUTH จะสำมำรถเรียกเก็บจำก
ผู้ รับเหมำหลกัได้ในกรณีที่กำรก่อสร้ำงไมไ่ด้แล้วเสร็จตำมสญัญำที่ตกลงกนัไว้ 

 
ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 
บุคลำกรทำงกำรแพทย์ ได้แก่ แพทย์ พยำบำล และผู้ เช่ียวชำญในสำขำต่ำงๆ มีส่วนส ำคญัมำกต่อกำรประกอบ

ธุรกิจโรงพยำบำล ธุรกิจโรงพยำบำลจะต้องพึ่งพำบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในสำขำต่ำงๆ ซึ่งปัจจุบนัผลิตได้ในจ ำนวนจ ำกดั 
และแพทย์ที่มีช่ือเสยีงสว่นใหญ่ประจ ำอยูท่ี่โรงพยำบำลของรัฐ ท ำให้ต้องใช้คำ่จ้ำงที่สงูในกำรดงึตวัมำเป็นแพทย์ประจ ำหรือ
ชั่วครำว มีโอกำสจะเกิดกำรแย่งตัวบุคลำกรทำงกำรแพทย์มำกขึน้ นอกจำกนี ้จำกกำรขยำยตวัของธุรกิจโรงพยำบำล        
กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสูส่งัคมประชำกรสงูอำย ุ(Aging Society) โรงพยำบำลต่ำงๆ ต้องเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับ
กำรขยำยตวัในอนำคต ท ำให้เกิดควำมต้องกำรบคุลำกรทำงกำรแพทย์ที่มีคณุภำพ และประสบกำรณ์เข้ำร่วมงำนในองค์กร 
ซึ่งบคุลำกรดงักลำ่วจะต้องใช้ระยะเวลำนำนในกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถที่เหมำะสม  อำจท ำให้ได้รับผลกระทบจำก
กำรขำดแคลนบคุลำกรทำงกำรแพทย์ในด้ำนตำ่งๆ ได้ในอนำคต 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทในกลุ่มของ PRINH มีสถำนที่ตัง้ของโรงพยำบำลใกล้กับมหำวิทยำลัยของรัฐที่มีคณะ
แพทยศำสตร์ คณะพยำบำลศำสตร์ คณะเภสชัศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ (มหำวิทยำลยันเรศวร จงัหวดัพิษณโุลก) 
โดย บริษัท พิษณเุวช จ ำกดั (PSV) มีควำมร่วมมือกบัวิทยำลยัพยำบำลหลำยแห่งในกำรผลิตพยำบำล และพฒันำบคุลำกร
ร่วมกนั ไม่เพียงแต่เตรียมควำมพร้อมด้ำนบคุลำกรทำงกำรแพทย์เท่ำนัน้ ทรัพยำกรที่มีอยู ่PSV ก็มีกำรพฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง
เช่นกนั 

 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยสี าหรับเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
ควำมซบัซ้อนและควำมรุนแรงของโรคที่เพิ่มมำกขึน้ กำรรักษำจึงจ ำเป็นต้องใช้อปุกรณ์เคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ที่

ทนัสมยั กลุม่บริษัท PRINH ให้ควำมส ำคญัต่อคณุภำพในกำรตรวจวิเครำะห์รวมถึงกำรให้บริกำรในกำรรักษำแก่คนไข้ของ
โรงพยำบำลสูงสุด จึงมีกำรลงทุนซือ้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์เพื่อให้ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ตำม 
เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ในปัจจุบนัมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ซึ่งอำจท ำให้เคร่ืองมือและอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์บำง
ชนิดมีกำรเปลี่ยนเทคโนโลยีได้ง่ำย รวมทัง้อำจมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรักษำสงู ดงันัน้ อำจสง่ผลกระทบตอ่ควำมคุ้มคำ่ของ
กำรลงทนุได้ อย่ำงไรก็ตำม กลุม่บริษัท PRINH มีนโยบำยในกำรพิจำรณำและวิเครำะห์คณุสมบตัิ ประโยชน์จำกกำรใช้งำน 
และควำมคุ้มค่ำของเคร่ืองมือ และอุปกรณ์กำรแพทย์ในระยะยำวก่อนกำรลงทุน เพื่อควำมมีประสิทธิภำพในกำร  บริหำร
ต้นทนุในเหมำะสม และเกิดประโยชน์สงุสดุตอ่โรงพยำบำล 
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ความเสี่ยงจากการถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการให้บริการทางการแพทย์ 
ธุรกิจโรงพยำบำลซึง่ให้บริกำรทำงกำรแพทย์ มีควำมเสี่ยงจำกกำรถกูฟอ้งร้องจำกผู้ ป่วยหรือบคุคลที่เก่ียวข้องของ

ผู้ ป่วยไม่พอใจในกำรรักษำของโรงพยำบำล หรือผลกำรรักษำของแพทย์หรือผู้ เช่ียวชำญไม่เป็นไปตำมควำมคำดหวงัของ
กลุม่บคุคลดงักลำ่ว 

ทัง้นี ้กลุม่บริษัท PRINH ได้พฒันำคณุภำพกำรให้บริกำรให้มีมำตรฐำน มีกำรน ำเทคโนโลยีสมยัใหมเ่ข้ำมำช่วยใน
กำรรักษำ มีกำรประกันควำมรับผิดวิชำชีพแพทย์ (Medical Malpractice Liability Insurance) จำกกำรถูกเรียกร้อง
ค่ำเสียหำยของผู้ ป่วยที่ผลกำรรักษำไม่เป็นไปตำมควำมคำดหวงั โดยประกันคุ้มครองควำมรับผิดตำมกฎหมำยในกำร
ให้บริกำรทำงแพทย์ที่ผิดพลำดโดยไม่ได้เจตนำ และยงัคุ้มครองรวมถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรต่อสู้คดีด้วย และจำกประสบกำรณ์
ของแพทย์ประจ ำโรงพยำบำลที่มีมำอย่ำงยำวนำน มีกำรประเมินคณุภำพกำรให้บริกำร ประเมินผลกำรรักษำและควำมพงึ
พอใจในกำรเข้ำมำรับบริกำร ประกอบกบัควำมคุ้นเคยในกำรให้บริกำรประชำชนในพืน้ที่  บริษัทฯ เช่ือว่ำจะสำมำรถสร้ำง
ควำมพงึพอใจให้แก่ผู้ที่เข้ำมำใช้บริกำรได้ 
 
 ความเสี่ยงจากนโยบายของรัฐในการควบคุมราคายา เวชภัณฑ์และบริการทางการแพทย์ 
 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้เพิ่มยำรักษำโรคและเวชภณัฑ์ ตอลดจนบริกำรรักษำพยำบำลและบริกำรทำงกำรแพทย์
เป็นสินค้ำและบริกำรควบคมุตำมพ.ร.บ. ว่ำด้วยรำคำสินค้ำและบริกำร พ.ศ. 2542   บริษัทฯ รับทรำบนโยบำยดงักลำ่วของ
ภำครัฐและพร้อมที่จะปฏิบตัิตำม  มำตรกำรที่จะน ำมำใช้ในกำรควบคมุดแูล เช่น กำรแจ้งต้นทนุ กำรก ำหนดสว่นตำ่งคำ่ยำ
และเวชภัณฑ์ รวมถึงค่ำบริกำร เนื่องจำกจะมีกำรตัง้คณะอนุกรรมกำรและมีตัวแทนจำก ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำค
ประชำชน ร่วมกนัก ำหนดมำตรกำรที่เป็นธรรมกบัทกุฝ่ำย นอกจำกนี ้ในเร่ืองนี ้บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมแนวทำงของสมำคม
โรงพยำบำลเอกชน ซึ่งได้รับกำรยอมรับและปฏิบตัิเป็นอย่ำงเดียวกนัทัง้ธุรกิจ อีกทัง้ บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะให้บริกำรทำง
กำรแพทย์ในรำคำที่เหมำะสม  ดงันัน้ นโยบำยดงักลำ่วของภำครัฐยงัไมม่ีผลกระทบต่อผลประกอบกำรของบริษัทฯ อย่ำงมี
นยัส ำคญั 
 
3.1.2 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

 

ความเสี่ยงจากการแข่งขันสูง 
ปัจจบุนัธุรกิจเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์มีกำรแขง่ขนัในระดบัคอ่นข้ำงสงู เนื่องจำกให้บริกำรท่ีพกัอำศยัในระยะสัน้ด้วย 

จึงต้องแข่งขนักบัผู้ประกอบกำรโรงแรม นอกจำกนีย้งัมีผู้ประกอบกำรคอนโดระดบัหรูที่เปลี่ยนมำให้เช่ำในระยะสัน้ ท ำให้
อตัรำคำ่เช่ำของเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ไมส่ำมำรถปรับเพิ่มขึน้ได้มำกนกั  

 
ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของทรัพย์สินจากการที่ผลประกอบการของโครงการที่ได้มาไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย   
ในกำรเข้ำซือ้กิจกำรของกลุม่วี บริลเลี่ยนกรุ๊ปในปี 2559 ท ำให้บริษัทฯ ได้สินทรัพย์เป็นที่ดินเปลำ่ในต่ำงจงัหวดั 5 

แหง่ และที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้ำงในกรุงเทพฯที่สขุมุวิท 29 โครงกำรอำคำรส ำนกังำนบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ และโครงกำร
ซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั ในส่วนของที่ดินเปล่ำในต่ำงจงัหวดัและที่ดินของโครงกำรสขุมุวิท 29 ซึ่งรำคำซือ้เป็นรำคำเต็มมลูค่ำ
รำคำประเมินทรัพย์สนิ โดยที่ไมม่ีสว่นลด ดงันัน้หำกเกิดเหตกุำรณ์ใดๆ ในอนำคตที่อำจจะท ำให้ผลประกอบกำรของโครงกำร
ตำ่งๆ ได้แก่ โครงกำรอำคำรส ำนกังำนบำงกอกบิสซิเสเซ็นเตอร์ และโครงกำรซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั ต ่ำกวำ่ที่คำดกำรณ์ไว้  หรือ
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หำกเกิดเหตกุำรณ์ใดๆ ที่สง่ผลกระทบโดยตรงท ำให้มลูคำ่ทรัพย์สินลดลง อำจจะท ำให้บริษัทฯ ต้องมีกำรบนัทึกกำรด้อยคำ่
ของทรัพย์สนิดงักลำ่ว 

 
ความเสี่ยงจากข้อจ ากัดการใช้ประโยชน์ที่ดนิเพ่ือพัฒนาโครงการในต่างจังหวัด    
ในกำรเข้ำซือ้กิจกำรของกลุม่วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป ท ำให้บริษัทฯ ได้สินทรัพย์เป็นที่ดินเปลำ่ในตำ่งจงัหวดั 5 แห่ง ที่ดิน

แต่ละแห่งมีข้อจ ำกัดของกำรใช้ประโยชน์ที่ดินแตกต่ำงกนัไป ที่ดินบำงแปลงอำจติดข้อจ ำกดัในกำรใช้ประโยชน์ที่ดินตำม
กฎหมำย ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สำมำรถพฒันำโครงกำรในเชิงพำณิชย์ได้  หรือไม่สำมำรถพฒันำโครงกำรในรูปแบบที่ให้
ผลตอบแทนคุ้มคำ่ตอ่กำรลงทนุได้ภำยในระยะเวลำ 3 ปีนบัจำกวนัท่ีซือ้ขำยหุ้นภำยใต้สญัญำซือ้ขำยหุ้น  ถ้ำบริษัทฯ ยงัไมไ่ด้
ตดัสินใจที่จะพฒันำโครงกำรบนที่ดินในต่ำงจงัหวดัจ ำนวน 5 แปลง บริษัทฯ มีสิทธิที่จะขำยคืนที่ดินในต่ำงจงัหวดัแปลงใด
แปลงหนึ่ง หรือทัง้ 5 แปลง ให้แก่ผู้ขำยในรำคำต้นทุนพร้อมกับได้รับต้นทุนในกำรถือครองในอตัรำร้อยละ 1.75 ต่อปี โดย
ผู้ขำยจะเป็นผู้ รับผิดชอบคำ่ใช้จ่ำยในกำรโอน ภำษีตำ่งๆ ที่เกิดขึน้จำกกำรขำยที่ดนิแตเ่พียงผู้ เดียว ซึง่เง่ือนไขดงักลำ่วช่วยลด
ควำมเสีย่งจำกข้อจ ำกดักำรใช้ประโยชน์ที่ดินลงได้  

 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง 
จำกที่กระทรวงกำรคลงัได้น ำพระรำชบญัญัติ (พ.ร.บ.) ภำษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำง และได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำก

คณะรัฐมนตรี เป็นที่เรียบร้อย โดยกระทรวงกำรคลงัจะบงัคบัใช้ในปี 2563  กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยภำษีที่ดินและสิ่งปลกู
สร้ำงอำจสง่ผลให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีคำ่ใช้จ่ำยเก่ียวกบัภำษีที่ดินเพิ่มขึน้  เนื่องจำกบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเป็นเจ้ำของ
กรรมสิทธ์ิในท่ีดินและสิ่งปลกูสร้ำงเพื่อกำรพำณิชยกรรมที่มีมลูคำ่สงูเกิน 50 ล้ำนบำทหลำยแห่ง ตำมร่ำงพ.ร.บ.ภำษีที่ดินฯ 
ได้ก ำหนดบทเฉพำะกำลเพื่อบรรเทำภำระภำษีในช่วง 2 ปีแรก (ปี 2563-2564) เจ้ำของทรัพย์สินจะเสียภำษีที่ดินตำมมลูคำ่
ทรัพย์สินตำมรำคำประเมินของกรมธนำรักษ์ เร่ิมต้นเสียภำษีในอตัรำร้อยละ 0.3 ส ำหรับทรัพย์สินที่มีมลูค่ำไม่เกิน 50 ล้ำน
บำท สงูสดุร้อยละ 0.7 ส ำหรับทรัพย์สนิท่ีมีมลูคำ่ 5,000 ล้ำนบำทขึน้ไป และเพิ่มอตัรำภำษีร้อยละ 0.3 ทกุ 3 ปีแตอ่ตัรำภำษี
รวมกนัไมเ่กินร้อยละ 3 ของรำคำประเมินที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำง จำกกำรที่ที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำงดงักลำ่วตัง้อยูใ่นศนูย์กลำง
ธุรกิจ  ซึง่เดิมเสยีภำษีโรงเรือนในอตัรำร้อยละ 12.5 ของรำยได้คำ่เช่ำ กำรเปลีย่นนโยบำยภำษีดงักลำ่วจะท ำให้บริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ยต้องเสยีภำษีตำมมลูคำ่ของสนิทรัพย์แทน  ซึง่อำจสง่ผลให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีคำ่ใช้จ่ำยทำงภำษีเพิ่มขึน้ 

ความเสี่ยงด้านการให้สนิเชื่อ  
บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเช่ือที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนีก้ำรค้ำ  ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเสี่ยงนีโ้ดยกำร

ก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคมุสินเช่ือที่เหมำะสม  ดงันัน้บริษัทฯ จึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยที่เป็น
สำระส ำคัญ จำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกนี  ้กำรให้สินเช่ือของบริษัทฯ ไม่มีกำรกระจุกตัวเนื่องจำกมีฐำนของลูกค้ำที่
หลำกหลำยและมีจ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสงูสดุที่บริษัทฯ อำจต้องสญูเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของ
ลกูหนีท้ี่แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

 
3.1.3 ธุรกิจให้บริการติดตัง้และวางระบบสารสนเทศ  

 

ความเสี่ยงจากการส่งมอบงาน 
 ธุรกิจกำรให้บริกำรติดตัง้และวำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศนัน้ กำรปิดงำนและกำรส่งมอบงำนตำมก ำหนด

ระยะเวลำ และคณุภำพของงำนรวมถึงเอกสำรสง่มอบต่ำงๆ เป็นสิ่งส ำคญั ซึ่งโดยเฉลี่ยอำยงุำนโครงกำรประมำณ 8 - 24 
เดือน ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัขนำดของแตล่ะโครงกำร หำกบริษัทฯ ไมส่ำมำรถสง่มอบโครงกำรในเวลำที่ก ำหนดไว้ในสญัญำ บริษัทฯ 
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อำจถกูปรับจำกกำรสง่งำนลำ่ช้ำได้ อยำ่งไรก็ดี บริษัทฯ มีกระบวนกำรติดตำม ตรวจสอบ และบริหำรควำมเสีย่งของโครงกำร
อยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อให้สำมำรถสง่มอบงำนและปิดโครงกำรได้ตรงตำมแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรท่ีก ำหนด 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 
ธุรกิจกำรให้บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นธุรกิจที่มีกำรแข่งขนัสูงและมีกำรกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว   

บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจำกควำมล้ำสมยัของเทคโนโลยีสำรสนเทศ สง่ผลให้ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั
ลดลง บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคญัต่อกำรวำงแผนกำรลงทนุเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง พร้อมทัง้กำรส่งเสริมให้พนกังำนมี
ควำมพร้อมที่จะเรียนรู้ ศกึษำหำควำมรู้เพิ่มเติมและรับมือกบันวตักรรมใหมอ่ยูต่ลอดเวลำ 

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล  
ธุรกิจบริกำรติดตัง้และวำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นธุรกิจที่ต้องพึง่พำควำมสำมำรถและควำมช ำนำญเฉพำะ

ด้ำนของบุคลำกร บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรจัดกำรฝึกอบรมเพื่อ
พฒันำทกัษะของบคุลำกรอย่ำงสม ่ำเสมอ ไม่ว่ำจะเป็นทำงด้ำนเทคนิค กำรจดักำรงำนโครงกำร งำนบริกำรและกำรสื่อสำร 
รวมถึงมีกำรวำงแผนก ำลงัคนอย่ำงเป็นระบบเพื่อป้องกนักำรขำดแคลนทรัพยำกรบคุคลซึง่อำจสง่ผลกระทบต่อกำรสง่มอบ
งำนให้แก่ลกูค้ำได้ 
 
3.2  ความเสี่ยงด้านการเงนิ 
 

ความเสี่ยงทางด้านโครงสร้างเงนิทุนและสภาพคล่อง  
ภำยหลงักำรเข้ำซือ้กิจกำรของกลุม่วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป บริษัทย่อยในกลุม่ได้กู้ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึน้ 500 

ล้ำนบำท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีภำระหนีจ้ ำนวน 232.09 ล้ำนบำท กำรเข้ำซือ้กิจกำรของกลุม่พริน้ซเิพิล เฮลท์แคร์และ
โรงพยำบำลพริน้ซ์ สวุรรณภมูิ มีภำระเงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน จ ำนวน 1,630 ล้ำนบำท นอกจำกนีย้งัมีเงินกู้ยืมเพื่อใช้
เป็นทนุในกำรลงทนุขยำยเครือขำ่ยโรงพยำบำลในอนำคตอีกจ ำนวน 1,500 ล้ำนบำท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทฯ  มี
ภำระหนีเ้งินกู้ ยืมจำกสถำบันกำรเงินส ำหรับธุรกิจบริกำรทำงกำรแพทย์จ ำนวน 2,375.51  ล้ำนบำท  โดยไม่มีเงินกู้ ยืม
กรรมกำร (แต่มีกำรออกตัว๋สญัญำใช้เงินระยะยำวกบับคุคลที่เก่ียวข้องกนั ซึ่งได้รับอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจำกที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นแล้ว) อย่ำงไรก็ตำมสิน้ปี 2561 อตัรำส่วนหนีส้ินต่อทนุของบริษัทฯ ยงัอยู่ในระดบัต ่ำเพียง 0.68 เท่ำ ควำม
เสีย่งทำงด้ำนกำรเงินจึงยงัอยูใ่นระดบัต ่ำ 

 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย   
จำกกำรเข้ำซือ้กิจกำรธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์และลงทุนขยำยธุรกิจโรงพยำบำล ท ำให้บริษัทฯ มีภำระหนีเ้พิ่มขึน้    

โดยอตัรำดอกเบีย้ปัจจบุนัส ำหรับโครงกำรตำ่งๆ ของกลุม่วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป และกลุม่พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ เป็นอตัรำดอกเบีย้
ลอยตวั กำรเพิ่มขึน้ของอตัรำดอกเบีย้จะท ำให้บริษัทฯ มีต้นทนุทำงกำรเงินท่ีสงูขึน้  ซึ่งดอกเบีย้ดงักลำ่วมีผลกระทบโดยตรง
ต่อก ำไรสทุธิของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 กลุม่บริษัทฯ มีวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินทัง้สิน้ประมำณ 
4,140.50 ล้ำนบำท และมีภำระหนีจ้ ำนวน 2,607.50 ล้ำนบำท (ยงัไม่รวมตัว๋สญัญำใช้เงินระยะยำวจำกบุคคลที่เก่ียวข้อง
กนั) 
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3.3 ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ 

ความเสี่ยงจากกรณีที่บริษัทฯ มีผู้ถอืหุ้นใหญ่มีอทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายในการบริหารงาน  

ณ วนัที่ 18 กุมภำพนัธ์ 2562 ผู้ ถือหุ้นใหญ่คือกลุม่วิทยำกร ถือหุ้นในบริษัทฯ ทัง้หมดเป็นจ ำนวน  2,797,600,443 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 86.4 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหนำ่ยแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ  จึงท ำให้กลุม่วิทยำกรสำมำรถควบคมุกลุม่บริษัท
และมีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจในทุกเร่ืองที่ต้องได้รับกำรอนุมตัิจำกกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเกือบทัง้หมดไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองกำร
แต่งตัง้กรรมกำร หรือกำรขอมติในเร่ืองอื่นที่ต้องใช้เสียงสว่นใหญ่ของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  ยกเว้นเร่ืองกฎหมำยหรือข้อบงัคบั
บริษัทฯ ก ำหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรำยย่อย จึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรไม่สำมำรถ
รวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดลุเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำได้   

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บคุคลภำยนอก 3 คนเข้ำมำเป็นกรรมกำรอิสระและเป็นกรรมกำรตรวจสอบจำก
กรรมกำรทัง้หมด 9 คน  จึงเป็นกำรถ่วงดลุอ ำนำจในกำรบริหำรได้ในระดบัหนึง่  นอกจำกนีใ้นกรณีเข้ำท ำรำยกำรเก่ียวโยงกบั
กรรมกำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่และผู้มีอ ำนำจควบคมุรวมถึงบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งกบับคุคลดงักลำ่วจะไมม่ีสิทธิออกเสยีง
ในกำรอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว  

 

4. สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

4.1 ลักษณะส าคัญของสนิทรัพย์หลกั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทฯ มีสนิทรัพย์หลกัที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจดงันี ้
 

4.1.1 ธุรกิจโรงพยาบาล 
 

ก) ทรัพย์สนิท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจของโรงพยำบำลในกลุม่ 
ล าดับ ประเภททรัพย์สิน / ที่ตัง้ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  

ณ 31 ธ.ค. 2561  
 (ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

1. บริษัท พิษณุเวช จ ากัด (โรงพยาบาลพิษณุเวช)    
 -ที่ดินเปลำ่ เนือ้ที่ 1 ไร่ 1 งำน 45.5 ตำรำงวำ  

ตัง้อยูท่ี่ อ ำเภอเมืองพิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 
 เป็นเจ้ำของ ไมมี่ 

 -ที่ดิน เนือ้ที่ 8 ไร่ 57.5 ตำรำงวำ  
ตัง้อยูท่ี่ อ ำเภอเมืองพิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 

81.93 เป็นเจ้ำของ บมจ.ธนำคำร 
กรุงศรีอยธุยำ 

 -ที่ดินเปลำ่ เนือ้ที่ 28 ไร่ 1 งำน  78.1 ตำรำงวำ  
ตัง้อยูท่ี่ อ ำเภอเมืองอตุรดิตถ์ จงัหวดัอตุรดิตถ์ 

111.00 เป็นเจ้ำของ ไมมี่ 

 อำคำรและสิ่งปลกูสร้ำง 225.45 เป็นเจ้ำของ ไมมี่ 

 อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ 123.89 เป็นเจ้ำของ บมจ.ธนำคำรกรุงศรี
อยธุยำ (บำงสว่น) 

2. บริษัท สหแพทย์พิจิตร จ ากัด (โรงพยาบาลสหเวช)    
 -ที่ดินเนือ้ที่ 6 ไร่ 1 งำน 72 ตำรำงวำ  

ตัง้อยูท่ี่อ ำเภอเมืองพิจิตร จงัหวดัพิจิตร 
-ที่ดินเนือ้ที่ 1 ไร่ 97 ตำรำงวำ 

15.39 

 

33.21 

เป็นเจ้ำของ 

 

เป็นเจ้ำของ 

บมจ. ธนำคำกรุงไทย1/ 
 

ไมมี่ 
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ล าดับ ประเภททรัพย์สิน / ที่ตัง้ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ณ 31 ธ.ค. 2561  
 (ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ตัง้อยูท่ี่อ ำเภอเมืองพิจิตร จงัหวดัพิจิตร 
 อำคำรและสิ่งปลกูสร้ำง 78.55 เป็นเจ้ำของ บมจ. ธนำคำกรุงไทย2/ 

 อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ 42.41 เป็นเจ้ำของ บมจ.ธนำคำรกรุงศรี
อยธุยำ (บำงสว่น) 

3. บริษัท โรงพยาบาลปากน า้โพ จ ากัด (โรงพยาบาล
ปากน า้โพ และโรงพยาบาลปากน า้โพ 2) 

   

 -ที่ดินเนือ้ที่  13 ไร่ 98.4 ตำรำงวำ 
ตัง้อยูท่ี่อ ำเภอเมืองนครสวรรค์ จงัหวดันครสวรรค์ 

348.80 เป็นเจ้ำของ บมจ. ธนำคำรธนชำต 

 อำคำรและสิ่งปลกูสร้ำง 1,055.70 เป็นเจ้ำของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

 อำคำรระหวำ่งก่อสร้ำง 10.18 เป็นเจ้ำของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

 อปุกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ 15.06 เป็นเจ้ำของ บมจ.ธนำคำรกรุงศรี
อยธุยำ (บำงสว่น) 

 ที่ดินและอำคำรพำณิชย์ 3 ชัน้ 3 คหูำ 41.00 เป็นเจ้ำของ บมจ. ธนำคำรธนชำต 

 ทำวน์เฮ้ำส์ 2 ชัน้ 1 หลงั 0.38 เป็นเจ้ำของ ไมมี่ 

 ที่ดินเนือ้ที่ 1 ไร่ 1 งำน 93.2 ตำรำงวำ 
ตัง้อยูท่ี่อ ำเภอเมืองนครสวรรค์ จงัหวดันครสวรรค์ 

72.00 เป็นเจ้ำของ ไมมี่ 

 ห้องชดุโครงกำร O2 (โอท)ู คอนโดมิเนียม  
เลขที่ จ76/108 

4.60 เป็นเจ้ำของ บมจ.ธนำคำรกรุงเทพ 

4. บริษัท พิษณุเวชพัฒนา จ ากัด    
 ที่ดินเนือ้ที่ 2 ไร่ 9 ตำรำงวำ 

ตัง้อยูท่ี่ อ ำเภอเมืองพิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 
70.76 เป็นเจ้ำของ ไมมี่ 

5 บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ์ จ ากัด 
 (โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ์) 

   

 -ที่ดินเปลำ่ เนือ้ที่ 28 ไร่ 1 งำน  78.1 ตำรำงวำ  
ตัง้อยูท่ี่ อ ำเภอเมืองอตุรดิตถ์ จงัหวดัอตุรดิตถ์ 

- เชำ่ระยะยำว 30 ปี บมจ.ธนำคำรกรุงศรี
อยธุยำ 

 อำคำรระหวำ่งก่อสร้ำง 329.37 เป็นเจ้ำของ บมจ.ธนำคำรกรุงศรี
อยธุยำ 

6 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – อุทัย จ ากัด 
(โรงพยาบาลพริน้ซ์อุทยัธานี) 

   

 ที่ดินเนือ้ที่ 12 ไร่ 1 งำน 79.5 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ ำเภอ
นครหลวง จงัหวดัอทุยัธำนี 

31.20 เป็นเจ้ำของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

 อำคำรระหวำ่งปรับปรุง N/A เป็นเจ้ำของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

7 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – ล าพูน จ ากัด 
(โรงพยาบาลศิริเวชล าพูน) 

   

 ที่ดินเนือ้ที่ 15 ไร่ 73.5 ตำรำงวำ ตัง้อยู่ที่อ ำเภอเมือง
ล ำพนู จงัหวดัล ำพนู 

96.60 เป็นเจ้ำของ ไมมี่ 

 อำคำรและสว่นปรับปรุง 74.57 เป็นเจ้ำของ ไมมี่ 

หมำยเหต ุ: 1/  น.ส.3 ก.เลขที่ 851 เนือ้ที่ 49 ตำรำงวำและน.ส.3 ก. เลขที่ 853 เนือ้ที่ 3-328 ไร่ มีภำระผกูพนักบับมจ. ธนำคำรกรุงไทย 
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 2/  อำคำรโรงพยำบำลสงู 4 ชัน้ 1 อำคำร,  อำคำรโรงพยำบำลสงู 5 ชัน้ 1 อำคำร, อำคำรบ้ำนพกัแพทย์ 2 ชัน้ จ ำนวน 3 หลงั 
       อำคำรเคร่ืองป่ัน และสว่นโลง่หลงัคำคลมุจอดรถยนต์ 1 หลงั มีภำระผกูพนักบับมจ. ธนำคำรกรุงไทย 
 

 4.1.2  ธุรกิจโรงแรม/เซอร์วิส อพาร์ทเมนท์ 

ช่ือและที่ตัง้โครงการ ลักษณะ
โครงการ 

เนือ้ที่ 
(ไร่-งาน-ตร.วา) 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ณ 31 ธ.ค. 2561 

(ล้านบาท) 

ถือกรรมสิทธืโดย ภาระผูกพัน 

แมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ 
อพำร์ทเม้นท์ สำทร 
วิสต้ำ -กรุงเทพฯ  
แขวงทุง่มหำเมฆ  
เขตสำทร กทม. 

เซอร์วิส  
อพำร์ทเม้นท์ 

2-0-34.3 1,282.13 บริษัทฯ ค ำ้ประกนัเงินกู้ยืม
สถำบนักำรเงิน 

โครงกำรโรงแรมและ
เซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ 
ซมัเมอร์เซ็ท 

ซอยเอกมยั 2  
ถนนเอกมยั กทม. 

เซอร์วิส  
อพำร์ทเม้นท์ 

5-1-94 2,165.36 บจก. วี เรสซิเดนท์  ค ำ้ประกนัเงินกู้ยืม
สถำบนักำรเงิน 

 

 4.1.3 ธุรกิจอาคารส านักงานให้เช่า 

ช่ือและที่ตัง้
โครงการ 

ลักษณะโครงการ เนือ้ที่ 
(ไร่-งาน-ตร.วา) 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ณ 31 ธ.ค. 2561 

(ล้านบาท) 

ถือกรรมสิทธืโดย ภาระผูกพัน 

อำคำรบำงกอกบิส
ซิเนสเซ็นเตอร์ 
ถนนสขุมุวิท 63  
(ถนนเอกมยั) กทม. 

อำคำรส ำนกังำน
ให้เชำ่ 

1-3-9 511.92 บจก. วี อินเทล       
ลิเจ้นซ์ 

ค ำ้ประกนัเงิน
กู้ยืมสถำบนั
กำรเงิน 

 
4.1.4 ที่ดนิและสิ่งปลกูสร้างให้เช่า 

ช่ือและที่ตัง้
โครงการ 

ลักษณะโครงการ เนือ้ที่ 
(ไร่-งาน-ตร.วา) 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ณ 31 ธ.ค. 2561 

(ล้านบาท) 

ถือกรรมสิทธืโดย ภาระผูกพัน 

โรงแรม RetrOasis 
ซอยสขุมุวิท 29   
ถนนสขุมุวิท กทม. 

โรงแรม 1-2-51 1,033.13 บจก. กรุงเทพ
บริหำร  

ไมมี่ 

หมำยเหต ุ:  ปัจจุบันบจก.กรุงเทพบริหำรได้ให้บจก. วี แมเนจเม้นท์ เซอร์วิสเซส  (“VMS”) (ซึ่งนำงสำวสำธิตำเป็นกรรมกำร และ ผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่) เช่ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำง เพื่อประกอบธุรกิจโรงแรมขนำดเล็ก จ ำนวน 63 ห้อง คือ โรงแรม RetrOasis ซึ่งเน้นกลุ่มลูกค้ำ
ประเภทนักท่องเที่ยวแบบประหยดั ซึ่งสญัญำเช่ำจะครบก ำหนดในเดือนมิถนุำยน 2565 พร้อมทัง้ให้เช่ำอำคำรพำณิชย์อีกหลำยรำย 
ซึ่งบริษัทฯ ยงัคงมีนโยบำยดงักล่ำวจนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรพัฒนำโครงกำร  และในระหว่ำงนี ้หำกสญัญำเช่ำครบ
ก ำหนด บริษัทฯ อำจจะพิจำรณำตอ่สญัญำเชำ่ภำยใต้เง่ือนไขวำ่ บริษัทฯ จะสำมำรถยกเลิกสญัญำเชำ่ได้เม่ือต้องกำรพฒันำโครงกำร
คอนโดมิเนียมเพ่ือขำย 
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4.1.5 ที่ดนิเปล่ารอการพัฒนา 

ล าดับ ประเภททรัพย์สิน / ที่ตัง้ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ   
ณ 31 ธ.ค. 2561 

(ล้านบาท) 

ถือกรรมสิทธ์ิโดย ภาระผูกพัน 

1 ที่ดินเปลำ่ เนือ้ที่ 49 ไร่ 3 งำน 93 ตำรำงวำ  
ตัง้อยูท่ี่ อ ำเภอเมืองอำ่งทอง จงัหวดัอ่ำงทอง  

73.71 บจก. วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้  ไมมี่ 

2 ที่ดินเปลำ่ เนือ้ที่ 10 ไร่  
ตัง้อยูท่ี่ ต ำบลมวกเหล็ก อ ำเภอมวกเหล็ก  
จงัหวดัสระบรีุ  

30.0 บจก. วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ ไมมี่ 

3 ที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้ำง เนือ้ที่ 30 ไร่ 3 ตำรำงวำ  
ตัง้อยูท่ี่ อ ำเภอแมริ่ม จงัหวดัเชียงใหม ่ 

150.0 บจก. วี 33  ไมมี่ 

4 ที่ดินเปลำ่ เนือ้ที่ 40 ไร่ 58.90  ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่  
อ ำเภอบ้ำนฉำง จงัหวดัระยอง 

120.50 บจก. บ้ำนฉำง บสิสิเนส 
 ดีสทริคท์ 

ไมมี่ 

5 ที่ดินเปลำ่ เนือ้ที่ 5 ไร่ 3 งำน 35.2 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่ 
อ ำเภอเมืองอดุรธำนี จงัหวดัอดุรธำนี 

128.50 บจก. อดุร บิสสิเนส ดสีทริคท์ ไมมี่ 

หมำยเหต ุ:  บริษัทฯ มีนโยบำยไมข่ยำยธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์เพื่อขำย และไมพ่ฒันำอสงัหำริมทรัพย์เพ่ิมเติม บริษัทฯ พร้อมที่จะขำยที่ดิน
รอกำรพฒันำที่มีอยูแ่ก่นกัลงทนุที่สนใจ เพื่อเป็นแหลง่เงินทนุในกำรพฒันำธรุกิจกำรแพทย์ตอ่ไป 
 

4.2  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรลงทนุในธุรกิจที่มีศกัยภำพในกำรสร้ำงรำยได้ ผำ่นกำรวิเครำะห์ควำมเป็นไปได้ของโครงกำร  
และมีผลตอบแทนที่เหมำะสม  ภำยใต้ควำมเสีย่งที่ยอมรับได้  โดยธุรกิจนัน้สำมำรถสง่เสริมสนบัสนนุธุรกิจหลกัของบริษัทฯ  
เพื่อให้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกันและสอดคล้องกับแผนธุรกิจ    
ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีนโยบำยกำรบริหำรงำนโดยสง่บคุคลที่คณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำรบริหำร เห็นว่ำมีควำมรู้
และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมเข้ำไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยนัน้ๆ และมีกำรประชุมเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็น
ประจ ำทุกไตรมำส  นอกจำกนีม้ีกำรจัดให้หน่วยงำนภำยนอกรับผิดชอบกำรตรวจสอบภำยใน พร้อมทัง้รำยงำนผลให้
คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ และมีกำรชีแ้จงนโยบำยที่ส ำคญัของบริษัทฯ เป็นต้นว่ำ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ นโยบำยรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และนโยบำยกำรแจ้ง
เบำะแส ให้บริษัทยอ่ยรับทรำบและน ำไปปฏิบตัิ 

 ทัง้นี ้ สดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
  ปี 2560 ปี 2561 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและการบริหารจัดการโรงพยาบาล 
บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกดั1/  (PRINH) ลงทนุในบริษัทอ่ืนและแชร์บริกำร

แก่โรงพยำบำลในเครือ 
99.99 99.99 

บริษัท พิษณเุวช จ ำกดั2/ (PSV) โรงพยำบำลเอกชน 60.00 60.00 

บริษัท สหแพทย์พิจิตร จ ำกดั2/ (PPCH) โรงพยำบำลเอกชน 60.00 60.00 

บริษัท โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ จ ำกดั2/ (PUTD) โรงพยำบำลเอกชน 60.00 60.00 
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ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
  ปี 2560 ปี 2561 

บริษัท พิษณเุวชพฒันำ จ ำกดั2/ (PPTN) โรงพยำบำลเอกชน 60.00 60.00 

บริษัท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั3/ (PPNP) โรงพยำบำลเอกชน 90.92 90.92 

บริษัท พี.เอ็น.พี ฮอส ปิทอล จ ำกดั3/ (PNPH) โรงพยำบำลเอกชน 90.92 90.92 

บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – อทุยั จ ำกดั4/ (PUTH) โรงพยำบำลเอกชน - 99.99 

บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – ล ำพนู จ ำกดั4/ (PLPN) โรงพยำบำลเอกชน - 99.99 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
บริษัท แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จ ำกดั (BCD) พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ 99.99 99.99 

บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั (VB) 
 

พฒันำอสงัหำริมทรัพย์และลงทนุ
ในบริษัทอ่ืน 

99.99 99.99 

บริษัท วี อินเทลลิเจ้นซ์ จ ำกดั5/ (VI) ให้เชำ่อำคำรและส ำนกังำน 99.99 99.99 

บริษัท วี 33 จ ำกดั5/ (V33) พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ 99.99 99.99 

บริษัท วี เรสซิเดนท์ จ ำกดั5/  (VR) โรงแรมและเซอร์วิส 
อพำร์ทเม้นท์ 

99.99 99.99 

บริษัท กรุงเทพบริหำร จ ำกดั5/  (BG) พฒันำและให้เชำ่อสงัหำริมทรัพย์ 99.99 99.99 

บริษัท บ้ำนฉำง บสิสิเนส ดีสทริคท์ จ ำกดั5/ (BBD) พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ - 99.99 

บริษัท อดุร บิสสิเนส ดสีทริคท์ จ ำกดั5/ (UBD) พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ - 99.99 

ธุรกิจให้บริการระบบสารสนเทศ 
บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ำกดั (CS) ให้บริกำรติดตัง้ระบบสำรสนเทศ 99.99 99.99 

ธุรกิจที่ปรึกษาด้านการลงทุน 
บริษัท พริน้ซิเพิล อินเวสท์เมนท์ จ ำกดั (PI) ที่ปรึกษำ 99.99 99.99 

หมำยเหต ุ:  1/  เดิมชื่อ บริษัท อลิอนัซ์ เมดิคอล เอเชีย จ ำกดั 
 2/  บริษัทฯ ถือหุ้นผ่ำนบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกดั ซึง่ถือหุ้นในบริษัท พิษณเุวช จ ำกดัร้อยละ 60 
 3/  บริษัทฯ ถือหุ้นผ่ำนบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกดั ซึง่ถือหุ้นในบริษัท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั ร้อยละ 90.92  

 4/  บริษัทฯ ถือหุ้นผ่ำนบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกดั และในวนัที่ 1 มีนำคม 2562 ได้ลดสดัสว่นกำรถือหุ้นเฉพำะใน             
         บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ - ล ำพนู จ ำกดั ลงเหลือร้อยละ 80.00 

 5/  บริษัทฯ ถือหุ้นผ่ำนบริษัท วี บริลเลีย่นกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 
-ไมม่ี-  



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)             แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

สว่นท่ี 1 หน้ำ 47 
 

6. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 
 
6.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 
1)  บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
เดิมช่ือ บริษัท เมโทรสตำร์ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ Principal Capital Public Company Limited 
Formerly named  Metrostar Property Public Company Limited 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ PRINC 

ประเภทธุรกิจ พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ ธุรกิจโรงพยำบำลและบริหำรงำนโรงพยำบำลเอกชน 

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที ่29 ถนนสขุมุวิท 63 (เอกมยั) 

แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

ที่ตัง้สาขา (1) เลขท่ี 1 ซอยสวนพล ูถนนสำทร แขวงทุง่มหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 
10120 

(2) เลขท่ี 35/2 หมูท่ี่ 12 ถนนบำงนำ-ตรำด ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดั
สมทุรปรำกำร 10540 

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000869 (เลขทะเบยีนเดิมเป็น 0107574700864) 

ทุนจดทะเบียน 3,240,638,433.00  บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญั 3,240,638,433 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำ
ไว้หุ้นละ 1 บำท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 3,240,087,520.00  บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญั 3,240,087,520 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำ
ไว้หุ้นละ 1 บำท 

เว็บไซต์  http://www.principalcapital.co.th 

โทรศัพท์ 02-714-2171-3 

โทรสาร  02-714-2185 
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6.2 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อยที่บริษัทถอืหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 
ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียน

จัดตัง้ 
ที่อยู่ ทุนจดทะเบียน  

(ล้านบาท) 
ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

หมายเลขติดต่อ 

บจก.พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ ลงทนุในบริษัทอ่ืน 
และshared 
service ให้รพ.ใน
กลุ่ม 

0125557004113 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 ซอย
สขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท  แขวง คลองตนั
เหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

2,683.75 2,683.75 โทรศพัท์ : 02-714-2173 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. พิษณเุวช  
 

โรงพยำบำลเอกชน 

และลงทนุในบริษัท
อ่ืน 

0655524000033 211 ถนนขนุพิเรนทรเทพ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง
พิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 65000 

500.00 500.00 โทรศพัท์ : 055-909-000 
โทรสำร : 055-909-005 

บจก.สหแพทย์พิจิตร โรงพยำบำลเอกชน 0665532000039 2/158 ถนนศรีมำลำ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองพิจิตร 
จงัหวดัพิจิตร 66000 

100.00 100.00 โทรศพัท์ : 056-612-791-2 
โทรสำร : 056-612-794-5 

บจก. โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ์  โรงพยำบำลเอกชน 0655560001044 888 หมู ่ 5 ต ำบลป่ำเซำ่ อ ำเภอเมืองอตุรดิตถ์ จงัหวดั
อตุรดิตถ์ 53000 

300.00 75.75 โทรศพัท์ : 055-409-000 
โทรสำร : - 

บจก. พิษณเุวชพฒันำ โรงพยำบำลเอกชน 0655560001745 211 ถนนขนุพิเรนทรเทพ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง
พิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 65000 

1.00 1.00 โทรศพัท์ : 055-909-000 
โทรสำร : 055-909-005 

บจก. โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ โรงพยำบำลเอกชน 0605530000155 96/12 หมู่ที่ 9  ถนนสำยเอเชีย ต ำบลนครสวรรค์ตก 
อ ำเภอเมืองนครสวรรค์    จงัหวดันครสวรรค์ 60000 

354.166 354.166 โทรศพัท์ : 056-000-111 
โทรสำร : 056-225-505 

บจก. พี.เอ็น.พี. ฮอส ปิทอล โรงพยำบำลเอกชน 0605557000342 96/12 หมู่ที่ 9  ถนนสำยเอเชีย ต ำบลนครสวรรค์ตก 
อ ำเภอเมืองนครสวรรค์    จงัหวดันครสวรรค์ 60000 

150.00 37.50 โทรศพัท์ : 056-000-111 
โทรสำร : 056-225-505 

บจก. พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ -ล ำพนู โรงพยำบำลเอกชน 0515561001324 7 หมูท่ี่ 5 ต ำบลเวียงยอง อ ำเภอเมืองล ำพนู จงัหวดั
ล ำพนู 51000 

200.00 200.00 โทรศพัท์ : 053-537-597 
โทรสำร : 053-537-776 

บจก. พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ -อทุยั โรงพยำบำลเอกชน 0105561066977 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 ซอย
สขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ  
เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

50.00 50.00 โทรศพัท์ : 02-714-2173 

โทรสำร : 02-714-2185 
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ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียน

จัดตัง้ 
ที่อยู่ ทุนจดทะเบียน  

(ล้านบาท) 
ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

หมายเลขติดต่อ 

บจก. แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค  พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ 0105558144911 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั
เหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

300.00 75.00 โทรศพัท์ : 02-714-2173 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้  พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ 0105556006937 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั
เหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

6,330.90 6,330.90 โทรศพัท์ : 02-714-8239 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. วี อินเทลลิเจ้นซ์  ให้เชำ่อำคำรส ำนกังำน 0105556007003 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั
เหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

200.00 200.00 โทรศพัท์ : 02-714-8239 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. วี 33 พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ 0105557152309 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั
เหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

500.00 300.00 โทรศพัท์ : 02-714-2171 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. วี เรสซิเดนซ์  โรงแรมและเซอร์วิส 
อพำร์ทเม้นท์ 

0105556015847 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั
เหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

1,000.00 1,000.00 โทรศพัท์ : 02-714-2171 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. กรุงเทพบริหำร พฒันำและให้เชำ่
อสงัหำริมทรัพย์ 

0105535092052 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั
เหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

998.60 998.60 โทรศพัท์ : 02-714-2171 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. บ้ำนฉำง บสิสิเนส ดีสทริคท์  พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ 0105561042806 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั
เหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

121.00 121.00 โทรศพัท์ : 02-714-2173 

โทรสำร : 02-714-2185 

 
 



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)                 แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

สว่นท่ี 1 หน้ำ 50 
 

 
ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนจัดตัง้ ที่อยู่ ทุนจดทะเบียน  

(ล้านบาท) 
ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

หมายเลขติดต่อ 

บจก. อดุร บิสสิเนส ดสีทริคท์  พฒันำอสงัหำริมทรัพย์ 0105561042792 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั
เหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

129.00 129.00 โทรศพัท์ : 02-714-2173 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ ให้บริกำรเก่ียวกบักำร
ติดตัง้ระบบสำรสนเทศ 

0105551095249 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั
เหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

50.00 50.00 โทรศพัท์ : 02-714-1378 

โทรสำร : 02-714-3478 

บจก. พริน้ซิเพิล อินเวสท์เมนท์  ที่ปรึกษำทำงธุรกิจ 0105556199227 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั
เหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

10.00 10.00 โทรศพัท์ : 02-714-2184 

โทรสำร : 02-714-2185 

 
 

  



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

สว่นท่ี 1 หน้ำ 51 
 

6.3 บุคคลอ้างอิง 

1) นายทะเบียนหุ้น  บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จ ากัด 
 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์ : 02-009-9000  
โทรสำร : 02-009-9991 
 

2) ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต นำยชำญชยั ชยัประสทิธ์ิ    ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขที ่3760 
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั    
179/74-80 ถนนสำทรใต้  เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์  02-344-1000  02-824-5000 

 โทรสำร  02-286-5050 

   
 

 

 

 




