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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 3,240,638,433  บำท เรียกช ำระแล้ว 3,240,087,520 บำท
ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน  3,240,087,520 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 
 
7.2 ผู้ถอืหุ้น  
 

รำยช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นกำรถือหุ้นตำมสมดุทะเบียนรำยช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 18 กมุภำพนัธ์ 2562 มีดงันี ้
รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้น

ทัง้หมด 
1. UBS  AG Hong Kong Branch 1,262,060,526 39.0 
2. ดร. สำธิต วิทยำกร 806,728,800 24.9 
3. น.ส. สำธิตำ วิทยำกร 498,054,588 15.4 
4. Peak Development Holdings Ltd. 157,737,029 4.9 
5. น.ส. สิริญญำ อภิมนต์บตุร 100,000,000 3.1 
6. น.ส. พลัลภำ วิทยำกร 50,034,400 1.5 
7. นำงพเยำว์ ชลำชีพ 23,629,700 0.7 
8. น.ส.ธนธรณ์ วิทยำกร 22,985,100 0.7 
9. นำยศกึษิต เพชรอ ำไพ 15,947,400 0.5 
10. นำยสนุทร ศรีทำ 15,149,000 0.5 

ผู้ ถือหุ้นรำยอ่ืนๆ 287,760,977 8.9 
รวม 3,240,087,520 100.00 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ  40 ของก ำไรหลงัหกัภำษีเงินได้นิติบคุคล 

ส ำรองตำมกฎหมำย และส ำรองอื่นๆ ที่ผำ่นมำ บริษัทฯ ยงัไมม่ีกำรจ่ำยเงินปันผล เนื่องจำกธุรกิจยงัอยูใ่นระหวำ่งกำรขยำย

กิจกำร  กำรจ่ำยปันผลจึงมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กับผลประกอบกำร  แผนกำรลงทุน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นและ

ควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต  โดยให้อ ำนำจคณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำ โดยกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะต้อง

ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

โครงสร้ำงองค์กร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2561 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 รำยนำมคณะกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 9 คน และรำยละเอยีดกำรเข้ำร่วมประชมุตำ่งๆ 
มีดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

เข้าประชุม/จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร - กรรมกำร 

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 

8/8 1/1 - 

2. นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - กรรมกำรอิสระ 

- ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

8/8 1/1 - 

3. ดร.สำธิต วิทยำกร - กรรมกำร 

- ประธำนคณะกรรมกำร

บริหำร 

- ประธำนคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยง 

7/8 1/1 ติดภำรกิจ 

4. น.ส.อรัญญำ เฉลิมพรวโรดม - กรรมกำรอิสระ 

- กรรมกำรตรวจสอบ 

8/8 1/1 - 

5. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - กรรมกำรอิสระ 

- กรรมกำรตรวจสอบ 

8/8 1/1 - 

6. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค - กรรมกำร 

- กรรมกำรบริหำร 

- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

- ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร-

Corporate 

8/8 1/1 - 

7. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ - กรรมกำร 

- กรรมกำรบริหำร 

- ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร – 

Healthcare 

8/8 1/1 - 

8. น.ส. ศิรดำ เทียมประเสริฐ1/ - กรรมกำร 8/8 1/1 - 

9. น.ส. ภทัรพร จำรุพฒัน์1/ - กรรมกำร 8/8 1/1 - 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

เข้าประชุม/จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาเหตุการขาด

ประชุม 

10. น.ส. ชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ2/ - เลขำนกุำรบริษัท 3/3 1/1 - 

11. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช3/ - เลขำนกุำรบริษัท 5/5 0/1 *** 

หมำยเหต ุ:   1/ นำงสำวศิรดำ เทียมประเสริฐและนำงสำวภัทรพร จำรุพัฒน์ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัทมีผลตัง้แต่วันที่ 26 
กมุภำพนัธ์ 2562 

 2/      นำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ ลำออกจำกกำรเป็น เลขำนกุำรบริษัท ตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2561 
 3/      นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช ได้รับกำรแต่งตัง้เป็น เลขำนกุำรบริษัทแทน นำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ  มีผลตัง้แตว่นัที่ 

14 พฤษภำคม 2561 
 ***  นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช ไมไ่ด้เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1-3/2561 ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2561  
  เน่ืองจำกยงัไมไ่ด้รับกำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง 

 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยยึดหลกั “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจด
ทะเบียน” ตำมที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด  ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ และเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ บริษัทฯ  จึงก ำหนดบทบำทหน้ำที่และหลกัปฏิบตัิของคณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อเป็นแบบอย่ำงให้พนกังำนทกุระดบัยึดมัน่เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน และเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
และนกัลงทนุทัว่ไป ดงันี ้

1. ดูแลและจัดกำรให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ และ กำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นด้วยควำมระมัดระวัง (Duty of Care) มีควำมรับผิดชอบ (Duty of 
Accountability) ควำมซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  (Anti-Corruption) และ มีจริยธรรม (Duty 
of Ethic) รักษำผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บนหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรำย
อยำ่งเทำ่เทียมกนั 

2. ประเมินผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นประจ ำทกุปี และ ก ำหนดคำ่ตอบแทนประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
บริหำร 

3. ก ำหนดวิสยัทศัน์ของกิจกำร พิจำรณำอนมุตัินโยบำยและกลยทุธ์ที่ส ำคญั วตัถปุระสงค์ทำงกำรเงิน แผนงำน
ตำ่งๆ งบประมำณ ควำมเสีย่ง รวมทัง้ก ำกบัควบคมุดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย และ แผนงำนที่ก ำหนดไว้อยำ่ง
มีประสทิธิภำพและประสิทธิผล และรับผิดชอบต่อผลประกอบกำร และกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรด้วยควำมตัง้ใจ และควำม
ระมดัระวงัในกำรปฏิบตัิงำน  
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4. ให้ควำมมัน่ใจว่ำระบบบญัชีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และ กำรสอบบญัชีมีควำมเช่ือถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มี
กระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน และ กำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและ
ประสทิธิผลกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรติดตำมผล 

5. สอดสอ่งดแูลและจดักำรแก้ไขปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจจะเกิดขึน้ระหวำ่งผู้มีสว่นได้สว่นเสยี
ของบริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น
โดยรวมเป็นส ำคญั โดยที่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียไม่ควรมีสว่นร่วมในกำรตดัสินใจก ำหนดขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร และกำรเปิดเผย
ข้อมลูของรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 

6. ให้มีกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร โดย
ให้ฝ่ำยจดักำรเป็นผู้ปฏิบตัิตำมนโยบำย และ รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยกำรรำยงำนผ่ำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุไตรมำส  จดัให้มีกำรประเมินประสิทธิผลของกำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปีละ 1 
ครัง้ ให้ควำมส ำคญักบัสญัญำณเตือนภยัลว่งหน้ำและรำยกำรผิดปกติทัง้หลำย 

7. พิจำรณำแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกดั พ.ศ.2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง
เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกออกตำมวำระ 

8. พิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรอิสระ ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบงัคบัและ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของ บริษัทฯ 
ตอ่ไป 

9. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรและมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่บำงประกำรให้คณะกรรมกำรบริหำร เป็นผู้
บริหำรงำนของบริษัทฯ ได้ กรรมกำรบริหำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทน และบ ำเหน็จตำมที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรก ำหนด แต่
ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรบริหำรผู้นัน้ในอนัที่จะได้รับคำ่ตอบแทนหรือผลประโยชน์ตำมข้อบงัคบับริษัทฯ ใน
ฐำนะกรรมกำร พนกังำน หรือลกูจ้ำง 

11. สง่เสริมให้จดัท ำจริยธรรมธุรกิจที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมกำรผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนเข้ำใจถึง
มำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมกำรจะติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมดงักล่ำว
อยำ่งจริงจงั 

12. แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เพื่อท ำหน้ำที่จัดท ำและเก็บ
รักษำเอกสำร และ กำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรตลำดทุนก ำหนด และช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรและ
บริษัทฯ อนัได้แก่ กำรประชมุคณะกรรมกำร และ ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรและบริษัทฯ ในกำรปฏิบตัิตน 
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และ กำรด ำเนินกิจกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้ดูแลให้กรรมกำรและ 
บริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

13. ให้มีกำรก ำหนดนโยบำยตอ่ต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร 

14. เลขำนกุำรบริษัท สรุปรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของตน ของคูส่มรส และบตุร ที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะที่ถือหุ้นใน
บริษัทฯ และบริษัทในเครือในกำรประชุมคณะกรรมกำร ทัง้นีก้รรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทผ่ำนทำงเลขำนกุำรบริษัท ทรำบโดย     
มิชกัช้ำ เมื่อมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

 - มีสว่นได้เสยีไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญำใดๆ ที่บริษัทฯ จดัท ำขึน้ระหวำ่งรอบปีบญัชี 

- มีกำรเปลีย่นแปลงสดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

15. เข้ำอบรมหลกัสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) ที่เก่ียวกับกรรมกำรอย่ำงน้อย 1
หลักสูตร อันได้แก่  DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) หรือ หลักสูตร DIRECTOR CERTIFICATION 
PROGRAM (DCP) หรือ เทียบเทำ่เพื่อกำรเพิ่มทกัษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำน 

16. หน้ำที่อื่นใดของกรรมกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศ ข้อก ำหนด พระรำชบญัญัติ หรือกฎหมำยอื่นใดที่ก ำกบั
ดแูลบริษัทฯ 

17. ประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ  และให้มีกำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

18. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจก ำหนด และ แก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำร ซึง่มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทฯ ได้ 

19. คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่ตรวจสอบ และ รับรองงบกำรเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตรงตำมกฎหมำย 

มำตรฐำนกำรบญัชี  และโปร่งใส 

8.2  คณะกรรมการบริษัทย่อย  

• ธุรกิจโรงพยาบาล 
1)   บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกดั (“PRINH”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PRINH ณ วนัท่ี 20 ธนัวำคม 2561 มีจ ำนวน 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 
5. นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำร 2 คนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 
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2)   บริษัท พิษณเุวช จ ำกดั (“PSV”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PSV ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกำยน  2561 มจี ำนวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
3. นำงสำววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
4. นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต์ กรรมกำร 
5. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
6. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
7. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรือ นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ หรือ นำยวรีะ ศรีชนะชยัโชค คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือชื่อร่วมกบั นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ หรือ นำงสำววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

3)   บริษัท สหแพทย์พิจิตร จ ำกดั (“PPCH”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PPCH ณ วนัท่ี 19 ธนัวำคม 2561 มีจ ำนวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
3. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
4. นำงสำววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
5. นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต์ กรรมกำร 
6. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
7. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรือ นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ หรือ นำยวรีะ ศรีชนะชยัโชค คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือชื่อร่วมกบั นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ หรือ นำงสำววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

4)   บริษัท โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ จ ำกดั (“PUTD”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PUTD ณ วนัท่ี 8 กมุภำพนัธ์ 2562 มีจ ำนวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
4. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร กรรมกำร 
5. นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
6. นำงสำววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
7. นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต์ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรือ นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ หรือ นำยวรีะ ศรีชนะชยัโชค คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือชื่อร่วมกบั นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ หรือ นำงสำววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

5) บริษัท พิษณเุวชพฒันำ จ ำกดั (“PPTN”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PPTN ณ วนัท่ี 21 มิถนุำยน 2561 มีจ ำนวน 7 คน ดงันี ้
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร กรรมกำร 
2. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
5. นำงสำววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
6. นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
7. นำยสำธิต น่ิมพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรือ นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ หรือ นำยวรีะ ศรีชนะชยัโชค คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือชื่อร่วมกบั นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ หรือ นำงสำววรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

6)   บริษัท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั (“PPNP”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PPNP ณ วนัท่ี 20 ธนัวำคม  2561 มีจ ำนวน 8 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยสะพร่ัง สขุเวชชวรกิจ กรรมกำร 
3. นำยสิทธิชยั วงศ์ณิชชำกลุ กรรมกำร 
4. นำยแพทย์อธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ กรรมกำร 
5. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
6. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
7. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
8. นำยแพทย์เจษฎำ จงไพบลูย์พฒันะ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ ดร.สำธิต วิทยำกร นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค นำยแพทย์เจษฎำ 
จงไพบลูย์พฒันะกรรมกำรสองในสี่คนนีล้งลำยมือชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

7) บริษัท พี.เอ็น.พี. ฮอส ปิทอล จ ำกดั (“PNPH”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PNPH ณ วนัท่ี 27 เมษำยน 2561 มจี ำนวน 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
3. นำยแพทย์ก่อพงศ์ รุกขพนัธ์ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองในสำมคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 

8)   บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – อทุยั จ ำกดั (“PUTH”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PUTH ณ วนัท่ี 16 ตลุำคม 2561 มจี ำนวน 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
4. นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

สว่นท่ี 2 หน้ำ 60 
 

9)   บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – ล ำพนู จ ำกดั (“PLPN”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PLPN ณ วนัท่ี 18 ตลุำคม 2561 มจี ำนวน 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
4. นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี กรรมกำร 
5. นำยโชติ นิสงู กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 

• ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ 
10)   บริษัท แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จ ำกดั (“BCD”) 

 ณ วนัท่ี 27 เมษำยน 2561 BCD มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 4 คน ดงันี ้
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองในสี่คน ลงลำยมือชื่อร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

11)    บริษัท วี บริลเลีย่นกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั (“VB”) 
 ณ วนัท่ี 11 เมษำยน 2561 VB มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองในสี่คน ลงลำยมือชื่อร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

12)   บริษัท วี อินเทลลเิจ้นซ์ จ ำกดั (“VI”) 
 ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2561 VI มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองในสี่คน ลงลำยมือชื่อร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
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13)  บริษัท วี 33  จ ำกดั (“V33”) 
 ณ วนัท่ี 11 เมษำยน 2561 V33 มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองในสี่คน ลงลำยมือชื่อร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

14) บริษัท วี เรสซิเดนซ์ จ ำกดั (“VR”) 
 ณ วนัท่ี 11 ธนัวำคม 2561 VR มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองในสี่คน ลงลำยมือชื่อร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

15) บริษัท กรุงเทพบริหำร จ ำกดั (“BG”) 
 ณ วนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2561 BG มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองในสี่คน ลงลำยมือชื่อร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

16) บริษัท บ้ำนฉำง บิสสเินส ดีสทริคท์ จ ำกดั (“BBD”) 
 ณ วนัท่ี 20 กรกฎำคม 2561 BBD มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคน ลงลำยมือชื่อร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

17) บริษัท อดุร บิสสเินส ดีสทริคท์ จ ำกดั (“UBD”) 
 ณ วนัท่ี 7 มีนำคม 2561 UBD มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคน ลงลำยมือชื่อร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
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• ธุรกิจใหบ้ริการระบบสารสนเทศ 
18) บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ำกดั (“CS”) 

 ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2561 CS มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 6 คน ดงันี ้
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี กรรมกำร 
3. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช กรรมกำร 
4. นำยพวสัส์ ธนวฒิุศิรวชัร์ กรรมกำร 
5. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
6. นำยขจรศกัดิ์ สงัข์เจริญ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผูกพนับริษัท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรือ นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี หรือ นำยศิริชยั โตวิริยะเวช หรือ 
นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค หรือนำยขจรศกัดิ์ สงัข์เจริญ กรรมกำรสองในห้ำคนดงักลำ่วลงลำยมือชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

• ธุรกิจทีป่รึกษาดา้นการลงทนุ 
19) บริษัท พริน้ซิเพิล อินเวสท์เมนท์ จ ำกดั (“PI”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PI ณ วนัท่ี 27 เมษำยน 2561 มีจ ำนวน 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 

 
8.3 ผู้บริหารของบริษัท  

รำยช่ือผู้บริหำรของบริษัทฯ ในกลุม่ PRINC ณ วนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2562 มีดงัตอ่ไปนี ้
รายช่ือ ต าแหน่ง 

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน)  
1. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร - Corporate 
2. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร - Healthcare 
3. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงและกำรลงทนุ 
4. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนบญัชีสว่นกลำง 
5. นำงสำวถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำยและงำนประสำนงำนรำชกำร 
6. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช เลขำนกุำรบริษัท 
บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ากัด  
1. นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี ประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยปฏิบตัิกำรงำนให้บริกำรสว่นกลำง 
2. นำงเตือนใจ แก้ววรรณำ ประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยปฎิบตัิกำรงำนโรงพยำบำล 
3. นำงสำวธนธรณ์ วิทยำกร รองประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตักิำรงำนบริหำรบริกำรธุรกิจสว่นกลำง 
4. นำงสำวแพร โฮว่รังกรู ผู้ชว่ยประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยปฏบิตัิกำรงำนให้บริกำรสว่นกลำง 
5. นำงเสมอแข สทัธำพงศ์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนจดัซือ้ 
6. นำงสกุนิษฐ์ มหำนกุลู ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 
7. นำยศภุวสั พงษ์ศิริพำนิช  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรจดักำรงำนก่อสร้ำง 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

8. นำยแพทย์ก่อพงศ์ รุกขพนัธ์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยคณุภำพบริหำรควำมเสี่ยงและโครงกำรพิเศษ 
9. นำงสำววรรณี โรจนโอฬำรรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนกำรตลำดและประชำสมัพนัธ์ระดบัองค์กร 
10. นำงสำวกนกวรรณ อดุมกิจโกศล ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

 11. นำงพิมพ์ญดำ บญุเต็ม ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยระบบบงำนบริหำรจดักำรโรงพยำบำล 
12. นำงสำวณภทัร์พร รอดชะ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละระบบงำนบญัชี 
13. นำงสำวอติยำ อำวชันำกำร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรพฒันำระบบบคุลำกร  
14. นำงสำวบษุกร แก้วบญุธรรม ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยโซลชูัน่กำรจำ่ยเงินเดอืน 
15. นำยแพทย์อธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
16. นำยแพทย์เจษฎำ จงไพบลูย์พฒันะ ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
17. นำยแพทย์สรุศกัดิ์ อ ำมำตย์โยธิน ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
18. นำยแพทย์อำทิตย์ เป่ียมคล้ำ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรแพทย์โรงพยำบำล 
19. นำยแพทย์บญุชนะ เพชรพลอยงำม รองผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
20. นำยสมชำย เส็งสมวงษ์ ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรบริหำรจดักำรงำนก่อสร้ำง 
21. นำยนฤพล พนัธุ์ศภุมงคล ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
22. นำงสำวจนัทร์เพ็ญ จงจีรังทรัพย์ ผู้จดักำรอำวโุสฝ่ำยวิเครำะห์ข้อมลู 

 
8.4 Chief Financial Officer (CFO) และผู้ควบคุมการท าบัญชี 

ปัจจุบนัผู้ควบคมุสงูสดุในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน (CFO) ของบริษัทฯ คือ นำยวีระ  ศรีชนะชยัโชค ได้เร่ิมต้น
ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งดงักล่ำวตัง้แต่วนัที่ 26 กุมภำพันธ์ 2559  โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่ง  CFO ปรำกฏใน
เอกสำรแนบ 1  ส ำหรับผู้ควบคมุกำรท ำบญัชีของบริษัทฯ ได้แก่ นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ  ได้เร่ิมต้นปฏิบตัิหน้ำที่
ในต ำแหนง่ดงักลำ่วตัง้แต ่1 พฤศจิกำยน 2556  ส ำหรับคณุสมบตัิของผู้ควบคมุกำรท ำบญัชี ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

 
8.5 เลขานุการบริษัท 

ตำมที่นำงสำวชยำภรณ์ เลือ่นนภำวรรณ เลขำนกุำรบริษัท ได้ลำออกเมื่อวนัท่ี 1 พฤษภำคม 2561 คณะกรรมกำร
บริษัทแต่งตัง้นำงสำวฤติมำ จิระสุรเดช เป็นเลขำนุกำรบริษัทแทนโดยมีหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือนดั
ประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนประจ ำปี  หนงัสือนดัประชุม  ผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบริษัท ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

 
8.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

 1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 ในปี 2561 บริษัทฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทัง้หมด 8 ครัง้  ได้จ่ำยค่ำเบีย้ประชุมให้กับกรรมกำรบริษัทฯ 
จ ำนวน 865,000 บำท มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ทัง้นีก้รรมกำรบริหำรและ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทุกคนสละสิทธ์ิไม่ขอรับค่ำเบีย้ประชุมทัง้หมดของปี 2561  ได้มีกำรจ่ำยเงินค่ำบ ำเหน็จให้
กรรมกำร เป็นจ ำนวนเงิน 3,000,000 บำท รวมคำ่ตอบแทนทัง้สิน้  3,865,000 บำท 
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รายช่ือกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการ

บริหารและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ รวมทัง้สิน้ 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร 120,000 450,000 570,000 
2. นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ 145,000 450,000 595,000 
3. ดร.สำธิต วิทยำกร 70,000 300,000 370,000 
4. น.ส.อรัญญำ เฉลิมพรวโรดม 105,000 300,000 405,000 
5. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั 105,000 300,000 405,000 
6. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค 80,000 300,000 380,000 
7. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ 80,000 300,000 380,000 
8. น.ส. ศิรดำ เทียมประเสริฐ* 80,000 300,000 380,000 
9. น.ส. ภทัรพร จำรุพฒัน์* 80,000 300,000 380,000 
รวมค่าตอบแทนกรรมการ 865,000 3,000,000 3,865,000 

หมำยเหต ุ:  *นำงสำวศริดำ เทียมประเสริฐ และนำงสำวภทัรพร จำรุพฒัน์ ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2562 
     

 ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสัให้กบัผู้บริหำรทัง้หมดของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ยจ ำนวน 43  คน เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 73.6 ล้ำนบำท  

 
2) ค่าตอบแทนอื่น 

 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ประกนัควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่  และ กำรชดใช้คืนให้กบับริษัท  (Directors  and  Officers 
Liability and Company  Reimbursement Policy: D&O)  วงเงินประกนั 300 ล้ำนบำท 

 
 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

• เงินทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

ตัง้แตเ่ดือนมกรำคม 2557 บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพแก่พนกังำนและผู้บริหำรโดยบริษัทฯ จะ
สมทบในอตัรำสว่นร้อยละ 3 ของเงินเดือน  
 

8.7 บุคลากร 
 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ ำนวนพนกังำน (รวมผู้บริหำร) 1,693 คน บริษัทฯ ได้จ่ำย
ผลตอบแทนให้แก่พนกังำนเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 838.09 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่ำลว่งเวลำ โบนสั เงิน
ประกนัสงัคมและสวสัดิกำรพนกังำนอื่นๆ เป็นต้น 
 

ช่ือบริษัท พนักงานปฏิบัติการ 
(คน) 

พนักงานบริหาร 
 (คน) 

รวมทัง้สิน้  
(คน) 

บมจ. พริน้ซิเพิล แคปิตอล    
- ส ำนกังำนใหญ่ 21 14 35 
- สำขำ 129 12 141 
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ช่ือบริษัท พนักงานปฏิบัติการ 
(คน) 

พนักงานบริหาร 
 (คน) 

รวมทัง้สิน้  
(คน) 

บจก.คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ 35 9 44 
บจก. วี เรสซิเดนท์     
- ส ำนกัใหญ่ 1 1 2 
- สำขำ 43 6 49 
บจก. พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ 144 41 185 
บจก. พิษณเุวช 624 18 642 
บจก. สหแพทย์พิจิตร 194 4 198 
บจก. โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ 13 - 13 
บจก.โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ 377 7 384 
รวม  1,581 112 1,693 

 

หมำยเหต ุ:ข้อมลู ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 

 
ทัง้นี ้บริษัทย่อย 12 แห่ง ได้แก่ บริษัท พริน้ซิเพิล อินเวสเมนท์ จ ำกดั บริษัท แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จ ำกดั 

บริษัท วี 33 จ ำกดั  บริษัท วี อินเทลลิเจ้นซ์ จ ำกดั บริษัท กรุงเทพบริหำร จ ำกดั บริษัท บ้ำนฉำง บิสสิเนส ดีสทริคท์ จ ำกดั 
บริษัท อุดร บิสสิเนส ดีสทริคท์ จ ำกัด บริษัท พิษณุเวชพฒันำ จ ำกัด บริษัท โรงพยำบำลพิษณุเวชอุตรดิตถ์ จ ำกัด และ
บริษัท พี.เอ็น.พี. ฮฮส ปิทอล จ ำกดั  บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ –อทุยั จ ำกดั และ บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ –ล ำพูน 
จ ำกดั ยงัไมม่ีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนพนกังำนในปี 2561 เนื่องจำกยงัไมม่ีพนกังำน 

 
8.7.1 เกณฑ์การพิจารณาจ่ายโบนัส  
 

กำรจ่ำยเงินโบนัสจะพิจำรณำเป็นครำวๆ ไป โดยมีเกณฑ์ต่ำงๆ ที่จะต้องน ำมำพิจำรณำประกอบ  ได้แก่                
ผลประกอบกำรของบริษัทฯ กำรประเมินผลงำนของพนกังำนท่ีได้รับโบนสั 

 
8.7.2 ข้อพิพาททางด้านแรงงาน 
 

บริษัทฯ มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนกบัอดีตลกูจ้ำง  บริษัทฯ เลิกจ้ำงลกูจ้ำงเนื่องจำกลกูจ้ำงละเมิดข้อบงัคบัในกำร
ท ำงำนโดยละทิง้งำน ตอ่มำลกูจ้ำงจึงมำฟอ้งเป็นคดีแรงงำน ทัง้นี ้คดีดงักลำ่วไมม่ีผลกระทบอยำ่งเป็นนยัส ำคญักบับริษัท  

 
8.7.3 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะพฒันำพนกังำนของบริษัทฯ ให้มีศกัยภำพเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรแข่งขนัเชิงธุรกิจ
และกำรค ำนึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียตำม “นโยบำยกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ในเร่ืองสิทธิมนษุยชนและกำรปฏิบตัิต่อพนกังำน” บริษัทฯ ถือว่ำพนกังำนคือ ทรัพยำกรที่ส ำคญัขององค์กร      
จึงพฒันำพนกังำนอยำ่งตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มศกัยภำพของพนกังำนโดยสนบัสนนุให้พนกังำนได้มีโอกำสเข้ำรับกำรฝึกอบรมใน
หลกัสตูรตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรท ำงำนทกุๆ ด้ำน นอกจำกนี ้บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุ ส ำหรับพนกังำนท่ีมีควำมตัง้ใจ
ศกึษำตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้   
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 ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้มีกำรจัดอบรมภำยในให้แก่พนกังำนรวม  4 หลกัสตูร และพิจำรณำส่งพนกังำนไป
อบรมภำยนอกตำมหวัข้อที่เก่ียวข้องกบัสว่นงำนนัน้ๆ นอกจำกนีใ้นปี 2561 กรรมกำรบริษัท 2 ท่ำนได้เข้ำอบรมหลกัสตูร 
Director Certification Program (DCP) ซึง่จดัโดยสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  
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9. การก ากับดแูลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีวำ่เป็นสิง่ส ำคญัที่จะช่วยสง่เสริมกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ถูกก ำหนดจำกคณะกรรมกำรบริษัท                 
โดยครอบคลุมเนือ้หำหลกักำรส ำคัญตัง้แต่โครงสร้ำง บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร จนถึง
หลกักำรในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรอย่ำงโปร่งใส  ชดัเจน  และสำมำรถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำร
องค์กรท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ว่ำกำรด ำเนินงำนใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย ตำมประกำศ ณ วนัที่ 26 พฤศจิกำยน 2558 เป็นต้นมำ และฉบบัปรับปรุง 
ประกำศใช้ ณ วนัท่ี 24 กรกฎำคม 2561  โดยได้ท ำกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภำยนอก
ได้รับทรำบ  ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัท ได้สื่อสำรนโยบำยดงักล่ำวให้ภำยในองค์กรรับทรำบผ่ำนอินทรำเน็ต  แผ่นป้ำย
ประกำศ และกำรรณรงค์ภำยในบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อสร้ำงควำมตระหนกัและควำมเข้ำใจในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยของ
บริษัทฯ พร้อมทัง้ก ำหนดให้มีช่องทำงส ำหรับบคุคลทัง้ภำยในและภำยนอกเพื่อแจ้งเร่ืองกำรพบเห็นกำรกระท ำที่เป็นกำร
ละเมิดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรบริษัท    

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรโดยครอบคลมุหลกักำรส ำคญัตำมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี (Corporate Governance) ดงันี ้

 
 หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถอืหุ้น 
 

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้นจึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพื่อก ำกบัดแูลสทิธิของผู้ ถือ
หุ้นดงันี ้

 

1. บริษัทฯ ก ำหนดให้ส่งหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นและวิสำมญัผู้ ถือหุ้น โดยระบุวัน เวลำ สถำนที่
ประชุมให้ชัดเจนพร้อมรำยละเอียดระเบียบวำระกำรประชุม  ข้ อมูลส ำคัญที่จ ำเป็นต่อกำรพิจำรณำควำมเห็น
คณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมครัง้ที่ผ่ำนมำ รำยงำนประจ ำปี หนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งสำมำรถเลือกใช้ได้ทัง้แบบ ก   
แบบ ข และแบบ ค อีกทัง้ระบวุิธีกำรมอบฉนัทะให้ชดัเจนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นรวมทัง้นกัลงทนุ
สถำบนัเข้ำร่วมประชุม  โดยบริษัทฯ ด ำเนินกำรจดัสง่เอกสำรประกอบกำรประชุมให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ อย่ำง น้อย 21 วนั 
ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นรวมทัง้เผยแพร่ข้อมลูดงักลำ่วลว่งหน้ำในเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th  
ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ อยำ่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูขำ่วสำรส ำหรับกำรตดัสนิใจใน
กำรลงมติอย่ำงเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและสำมำรถเตรียมกำรมอบฉนัทะ ในกรณีที่ไม่สะดวกเข้ำร่วมประชมุ
ด้วยตนเอง 

 

2. บริษัทฯ มีนโยบำยสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้แกผู่้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถำบนัในกำรเข้ำร่วมประชมุ
ผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะก ำหนดวนั  เวลำ ประชุมที่เหมำะสม จัดให้มีสถำนที่จัดกำรประชุมที่มีขนำดเพียงพอสำมำรถ
รองรับจ ำนวนผู้ ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุม  มีระบบขนสง่มวลชนเข้ำถึงและสะดวกเพียงพอให้สำมำรถเข้ำร่วมประชุม จดัสง่
แผนท่ีสถำนท่ีจดัประชมุ รวมทัง้จดัให้มีบคุลำกรและเทคโนโลยีเพียงพอส ำหรับกำรตรวจสอบเอกสำรและกำรลงมติ 
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3. บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประกำศรำยละเอียดกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นโดยโฆษณำลงหนงัสอืพิมพ์ทัง้ฉบบั
ภำษำไทยและภำษำองักฤษติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนั และเผยแพร่ข้อมลูดงักลำ่วในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อเป็นกำรบอกกลำ่วกำรเรียกประชมุสำมญั
ผู้ ถือหุ้นเป็นกำรลว่งหน้ำ 

 

4. บริษัทฯ จะไม่ท ำกำรใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรจ ำกดัสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น  ผู้ ถือหุ้นทกุคน
ยอ่มมีสทิธิเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลำกำรประชมุ  มีสทิธิซกัถำมข้อสงสยั เสนอควำมคิดเห็นตอ่ที่ประชุมตำม
ระเบียบวำระกำรประชุมและเร่ืองที่เสนอ  และออกเสียงลงมติในวำระกำรประชุม  ประธำนที่ประชุมควรจดัสรรเวลำให้
อยำ่งเหมำะสม และสง่เสริมให้มีกำรแสดงควำมเห็นและซกัถำมในท่ีประชมุ 

 

5. บริษัทฯ ก ำหนดแนวปฏิบัติส ำหรับระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี เพื่อให้เป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ดงันี ้

 5.1  รับรองรำยงำนกำรประชมุครัง้ที่ผำ่นมำ 
 5.2  รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในปีที่ผำ่นมำ 
 5.3 พิจำรณำอนมุตังิบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชี  
              ประจ ำปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ปีที่ผำ่นมำ 
 5.4 พิจำรณำอนมุตัจิดัสรรก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนปีที่ผำ่นมำ 
 5.5 พิจำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
 5.6 พิจำรณำอนมุตัจิ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำร 
 5.7 พิจำรณำแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีประจ ำปี 
 5.8 เร่ืองอื่นๆ 
 โดยเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถำมประเด็นส ำคญัที่อยู่ในควำมสนใจ และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท ตอบข้อ

ซกัถำม  และ/หรือชีแ้จงผู้ ถือหุ้นทรำบโดยไมม่ีกำรลงมติ 
 

6. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมลว่งหน้ำ และ เสนอบุคคลเพื่อคดัเลือกเ ป็นกรรมกำร
บริษัท เป็นระยะเวลำ 3 เดือนของทกุปี ลว่งหน้ำก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้ นไม่น้อยกวำ่ 3 เดือน โดยสง่ต้นฉบบัทำงไปรษณีย์ 
ถึงเลขำนกุำรบริษัท ตำมรำยละเอียดที่แจ้งทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 

7. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค ำถำมที่เก่ียวกบัวำระกำรประชมุผู้ ถือหุ้นถึงคณะกรรมกำรบริษัทลว่งหน้ำ
ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 10 วัน ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือทำงโทรสำร หรือทำงอีเมล์ของ
เลขำนกุำรบริษัท 

 

8. บริษัทฯ ได้จดัท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภำยใน 14 วนั
หลงัวนัประชุมตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงครบถ้วนเหมำะสม ประกอบด้วยกำรบนัทึก
รำยงำนกำรประชมุ กำรออกเสยีงและข้อซกัถำมของผู้ ถือหุ้นในแตล่ะวำระอยำ่งละเอียด 
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9. กรรมกำรบริษัททกุคน  รวมทัง้คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง/คณะอนกุรรมกำร / คณะท ำงำน ผู้บริหำรสงูสดุ
ด้ำนกำรเงินหรือบญัชี และเลขำนกุำรบริษัท ต้องเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้หำกไมต่ิดภำรกิจส ำคญัเพื่อตอบข้อซกัถำม
และรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงผู้บริหำรระดบัสงูทกุคนควรเข้ำร่วมกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซกัถำม 

 
หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยทัง้ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่และผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ยอย่ำงเทำ่เทียมและ
เป็นธรรม และได้รับกำรปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐำนอย่ำงเท่ำเทียม  บริษัทฯ มีจริยธรรมว่ำด้วยกำรรักษำควำมลบั
และกำรใช้ข้อมลูภำยในแนวปฏิบตัิในกำรก ำกับดแูลเพื่อปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั  และเป็น
ธรรมสร้ำงควำมมัน่ใจในกำรลงทนุกบับริษัทฯ ดงันี ้ 
 

1.  เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือบคุคลเข้ำรับกำร
เลือกตัง้ เ ป็นกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์ที่บ ริษัทฯ  ก ำหนด  ซึ่ง ได้ เผยแพร่รำยละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

http://www.principalcapital.co.th  โดยให้เสนอมำยังบริษัทฯ เป็นระยะเวลำ 3 เดือนของทุกปี ล่วงหน้ำก่อนวัน
ประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นเวลำไมน้่อยกวำ่ 3 เดือน โดยสง่ต้นฉบบัทำงไปรษณีย์ถึงเลขำนกุำรบริษัท ตำมรำยละเอียดที่แจ้งทำง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัท จะเปิดเผยผลกำรพิจำรณำเร่ืองดงักลำ่วผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ
เว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

2. บริษัทฯ ไมม่ีกำรเพิ่มวำระกำรประชมุหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญั โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ 
 

3. ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมำประชุมและลงมติแทนผู้ ถือหุ้น ทัง้นี  ้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับเอกสำรและ
ค ำแนะน ำในกำรมอบฉันทะ ผู้ รับมอบฉันทะที่ถกูต้องตำมกฎหมำยยื่นหนงัสือมอบฉันทะให้กรรมกำรในที่ประชุมแล้วมี
สทิธิเข้ำร่วมประชมุและลงมติเช่นเดียวกนักบัผู้ ถือหุ้นทกุประกำร  ผู้ ถือหุ้นอำจมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ มำ
ประชุมและลงมติแทนได้  ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับประวตัิและข้อมูลกำรท ำงำนของกรรมกำรอิสระแต่ละคนอย่ำงครบถ้วน
เหมำะสม 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน และสนบัสนนุให้มี
กำรใช้วิธีและอปุกรณ์กำรออกเสียงผลกำรนบัคะแนนเสียงที่โปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพสำมำถแสดงผล
กำรลงมติได้รวดเร็วและผู้ ถือหุ้นมีสทิธิทรำบผลกำรลงมติอยำ่งทนัทว่งที 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรจะต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียและผู้ เก่ียวข้องเพื่อให้คณะ 
กรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรเก่ียวโยงกนั และตดัสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม  ทัง้นี ้กรรมกำรและผู้บริหำรท่ีมีสว่นได้เสียกบัธุรกรรมที่ท ำกบับริษัทฯ ต้องไม่มีสว่นร่วมใน
กำรตดัสนิใจท ำธุรกรรมดงักลำ่ว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตำมขัน้ตอนหรือมำตรกำรกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัท 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บริษัทฯ มีกำรดูแลและค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตำมกฎหมำยหรือ
ข้อตกลงที่มีกบับริษัทฯ และก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพื่อก ำกบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ไว้อยำ่งชดัเจนดงันี  ้



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

สว่นท่ี 2 หน้ำ 70 
 

1. ผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่ ลกูค้ำ พนกังำน คู่ค้ำ ผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุ เจ้ำหนี ้คู่แข่ง หรือหน่วยงำน
รำชกำรและองค์กรที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ ต้องจัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรและกำรตอบสนองควำมต้องกำรจำกบริษัทฯ 
อยำ่งเพียงพอในแตล่ะกลุม่ 

 

2. บริษัทฯ มีพนัธสญัญำตอ่ลกูค้ำในกำรพฒันำสินค้ำและบริกำรให้ดีขึน้อยำ่งต่อเนื่อง มีกำรก ำหนด รำคำให้
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ โดยไม่กระท ำกำรใดเป็นกำรเอำเปรียบลกูค้ำ  ในกำรปฏิบตัิต่อคู่ค้ำ บริษัทฯ ต้องด ำเนินธุรกิจ
อยำ่งเป็นกลำงและเป็นธรรม 

 

3. บริษัทฯ ค ำนึงถึงสวสัดิภำพของพนกังำนโดยไม่เอำเปรียบในกำรท ำสญัญำจ้ำง  มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
ให้เหมำะสมกบัศกัยภำพ  เพื่อกระตุ้นให้พนกังำนมีแรงจงูใจในกำรท ำงำน  มีกำรฝึกอบรม ให้กำรศกึษำเพิ่มเติม  เพื่อเพิ่ม
ศกัยภำพของพนกังำน  มีสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี  มีกำรก ำหนดมำตรฐำนควำมปลอดภยั สร้ำงวินยัในกำรท ำงำน  
ได้รับกำรเอำใจใสอ่ย่ำงทัว่ถึง  บริษัทฯ ก ำหนดแผนกำรแก้ไขปัญหำต่อผู้ ได้รับผลกระทบดงักลำ่วหำกมีเหตใุห้พนกังำน
ต้องยตุิกำรท ำงำนด้วยสำเหตใุดก็ตำม 

 

4. บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรประชำสมัพนัธ์สือ่ถึงควำมตระหนกัและควำมเอำใจใสต่อ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยำ่งตอ่เนื่อง
และสม ่ำเสมอ 
 

นโยบายการแจ้งข้อสงสัย การรับเร่ืองร้องเรียน ข้อเสนอแนะ (Whistle Blowing) 
 

 เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรม และมีกำรปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัตำม “นโยบำยกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร” ของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทำงรับแจ้งข้อสงสยั หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ ที่แสดงว่ำผู้มีสว่น
ได้สว่นเสียได้รับผลกระทบ หรือมีควำมเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุ
กลุม่จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจำกกำรปฏิบตัิของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ เก่ียวกบักำร
กระท ำผิดกฎหมำยหรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่อำจสอ่ถึงกำรทจุริต กำรปฏิบตัิอยำ่งไมเ่ทำ่เทียมกนั หรือกำรกระท ำที่
ขำดควำมระมดัระวงั และขำดควำมรอบคอบ โดยกำรแจ้งข้อสงสยัโดยตรง หรือสง่จดหมำยมำที่ 
 

เลขานุการบริษัท 
 
บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
ชัน้ 16 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์  
เลขที ่29  ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพ 10110 
Secretarywhistle@principalcapital.co.th    โทรศพัท์  +66 (2) 714-2173  
 

กรณีพนกังำนมีข้อสงสยั  เร่ืองร้องเรียน ข้อคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
สำมำรถแจ้งที่  Hrwhistle@principalcapital.co.th หรือ Secretarywhistle@principalcapital.co.th 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคญั ถูกต้อง ครบถ้วนเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้ประกอบกำร
ตดัสินใจ  กำรเปิดเผยข้อมลูเป็นดชันีชีว้ดัควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่แก่     
ผู้ ถือหุ้ น นักลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสีย ถึงควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรด ำเนินงำนและเป็นกลไกในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำน  บริษัทฯ จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพื่อก ำกบัดแูลกำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใสดงันี  ้
 

1. คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยมีหน้ำที่ในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ ทัง้ที่เป็น
สำรสนเทศทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงินอย่ำงเพียงพอ เช่ือถือได้และทนัเวลำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียของ
บริษัทฯ ได้รับสำรสนเทศอยำ่งเทำ่เทียมกนัตำมที่ก ำหนดโดยกฏหมำย และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  และมีกำรปรับปรุงข้อมลู
บนเว็บไซต์ให้มีควำมครบถ้วนอยำ่งสม ่ำเสมอและรวดเร็วทนัสถำนกำรณ์เพื่อให้แนใ่จวำ่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถหำข้อมลูประกอบ 
กำรพิจำรณำเพิ่มเติมและติดตอ่กบัหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบตอ่กำรให้ข้อมลูได้สะดวก รวดเร็วและมีประสทิธิภำพ 

 

2. ระบบสำรสนเทศของบริษัทฯ ได้รับกำรจดัท ำขึน้อยำ่งรอบคอบ มีควำมชดัเจนถกูต้องและโปร่งใสด้วยภำษำ
ที่กระชับ เข้ำใจง่ำย มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญั และจ ำเป็นอย่ำงสม ่ำเสมอไม่ว่ำจะก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสียต่อ
บริษัทฯ 

 

3. จัดให้มีหน่วยงำนประชำสมัพันธ์ท ำหน้ำที่ประชำสมัพันธ์ ข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำนและผลงำนของ   
บริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์ให้กับผู้ ถือหุ้น นักลงทุน พนักงำน ผู้ที่เก่ียวข้อง และสำธำรณชนทั่วไปอย่ำงสม ่ำเสมอและมี
ประสิทธิภำพขจดัควำมเข้ำใจผิด  รวมทัง้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนประสำนกบันกัลงทนุ สถำบนั เจ้ำหนี ้
นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในกำรให้ข้อมลูกำรด ำเนินกำรและกำรลงทนุของบริษัทฯ ด้วยช่องทำงกำร
ติดตอ่ที่สะดวก รวดเร็วและเข้ำถึงได้ง่ำย 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จและรำยงำนกำร
ตรวจสอบบญัชี  พร้อมทัง้รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีเพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัท จดัท ำรำยงำนกำรประเมินสถำนะและแนวโน้มบริษัทฯ โดยสรุปท่ีเข้ำใจได้ง่ำยรำยงำน
อธิบำยถึงควำมรับผิดชอบของตนในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน  โดยแสดงควบคูก่บัรำยงำนของผู้สอบบญัชี  รำยงำน
กำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบในแตล่ะปีไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

 

6. คณะกรรมกำรบริษัท ได้จดัให้มีกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำร
ของบริษัทฯ ตำมกฎเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้ำงบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบัลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่อยูภ่ำยใต้กำรดแูลของ
ผู้บริหำรแต่ละสำยงำน โดยมีคณะกรรมกำรชุดย่อย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง คอยก ำกบัดแูลในเบือ้งต้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่ตดัสนิใจและดแูลกำร
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กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมข้อก ำหนดบริษัทฯ และตำมที่ได้รับอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นีข้อบเขตหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ จะถกูก ำหนดเพื่อให้เกิดประสทิธิภำพสงูสดุในกำรท ำงำน  
 

- บทบาทและหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ ก ำหนดให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท และ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทฯ  ไม่ได้เป็นบุคคล

เดียวกนั โดยประธำนคณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทหน้ำที่ ดงันี ้
 

1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ กำรประชุมผู้ ถือหุ้นมี
บทบำทในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 

2. มีบทบำทในกำรควบคมุกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้นให้มีประสทิธิภำพจนส ำเร็จลลุว่ง เป็นไป
ตำมระเบียบข้อบงัคบับริษัทฯ  

 

3. สนบัสนนุและเปิดโอกำสให้กรรมกำรบริษัท  แสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระ และเทำ่เทียมกนั  
 

4. สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมกำรบริษัท ปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งเต็มควำมสำมำรถตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบและตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 

  5. ดูแล  ติดตำม  กำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท   และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตำม
วตัถปุระสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
 

 6. เป็นผู้ลงคะแนนชีข้ำดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทัง้สอง
ฝ่ำยเทำ่กนั 

 

• คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริหำร ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำร
บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

เข้าร่วมประชุม/จ านวนครัง้ที่ประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการบริหาร 
สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร - ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 7/7 - 

2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค - กรรมกำรบริหำร 7/7 - 

3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ - กรรมกำรบริหำร 7/7 - 

4. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ - กรรมกำรบริหำร 6/7 ติดภำรกิจ 

5. นำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ1/ - กรรมกำรบริหำร 
- เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 

2/2 - 

6. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช2/ - กรรมกำรบริหำร 
- เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 

3/3 *** 
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หมำยเหต ุ: 1/      นำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ ลำออกจำกกำรเป็น เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร ตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2561 
 2/ นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดชได้รับกำรแตง่ตัง้เป็น กรรมกำรบริหำรและเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรแทนนำงสำวชยำภรณ์ 

เลื่อนนภำวรรณ ตัง้แตว่นัที่ 14 พฤษภำคม 2561 

 ***  นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช ไม่ได้เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริหำร ครัง้ที่ 1-2/2561 เน่ืองจำกยงัไม่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้

ด ำรงต ำแหน่ง 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. รับผิดชอบกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบริหำรของบริษัทฯ พิจำรณำ
ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก ำหนดแผนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล กำรลงทนุด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  กำรประชำสมัพนัธ์ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนมุตัิและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ  รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมที่
นโยบำยก ำหนด 

 

2. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ตำมวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ 
และมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ทกุประกำร 

 

3. มีอ ำนำจแต่งตัง้และควบคมุก ำกบัดแูลให้กำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนที่แต่งตัง้บรรลตุำมนโยบำยและ
เปำ้หมำยที่ก ำหนด 

 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรใช้จ่ำยทำงกำรเงินในด้ำนสินทรัพย์ฝ่ำยทนุ (Capital Expenditure)   ในวงเงิน 
(แตล่ะรำยกำร) ไมเ่กิน 10 ล้ำนบำท ทัง้นี ้เร่ืองดงักลำ่วต้องน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ/
ให้สตัยำบนัตอ่ไป 

 

5. อนมุตัิกำรใช้จ่ำยเงินลงทนุที่ส ำคญัๆ ที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมที่ได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท ได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกักำรไว้แล้ว 

 

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุระยะสัน้ (ไมเ่กิน 1 ปี) และกำรลงทนุทำงกำรเงิน (Portfolio Investment)   
ระยะเวลำ 2-5 ปี ของบริษัทฯ ในวงเงินส ำหรับ (แต่ละรำยกำร) ไม่เกิน 300 ล้ำนบำท ทัง้นีเ้ร่ืองดงักลำ่วต้องน ำเสนอตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ ให้สตัยำบนัตอ่ไป 

 

7. พิจำรณำกำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลหรือเงินปันผลประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำ
และอนมุตัิ 

 

8. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร อ ำนำจกำรบริหำรองค์กรรวมถงึกำรแตง่ตัง้ กำรวำ่จ้ำง กำรโยกย้ำย กำรก ำหนด
เงินคำ่จ้ำง คำ่ตอบแทน โบนสัพนกังำนระดบัผู้บริหำรซึง่มิได้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริหำรและกำรเลกิจ้ำง 

 

ทัง้นี ้อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรจะไม่รวมถึงกำรอนมุตัิรำยกำรใดที่อำจมีควำมขดัแย้ง หรือรำยกำรใดที่
คณะกรรมกำรบริหำรหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยตำมกฎเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์
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แหง่ประเทศไทย  ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 
 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ 3 คน และมีกรรมกำรตรวจสอบ
อย่ำงน้อย 1 คน ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของ งบกำรเงิน โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่
ตรวจสอบก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดแูลรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยใน กำรคดัเลือกผู้ตรวจสอบ
บญัชี กำรพิจำรณำข้อขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงกำรบริหำรควำมเสีย่ง ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบมีคณุสมบตัิดงันี ้

 

1. ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

2. เป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นลกูจ้ำง พนกังำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำจำกบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

 

3.   เป็นผู้ที่ได้รับควำมเช่ือถือและเป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป และสำมำรถอทุิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบตัิหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

            

หมายเหต ุ: คณุสมบติัทีส่ าคญัอืน่ๆ เป็นไปตามคณุสมบติักรรมการอิสระ ตามที ่ตลท. และ ก.ล.ต. ก าหนด (คู่มือฯ หนา้ 
26)    และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเว็บไซต์บริษัทฯ  
 

 โดยในปี 2561 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 คน ซึ่งมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์
เพียงพอเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงิน ประกอบด้วย 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
เข้าประชุม/จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 
สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5/5 - 

2. นำงสำวอรัญญำ เฉลิมพรวโรดม - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

5/5 - 

3. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

5/5 - 

4. นำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ1/ - เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 2/2 - 

5. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช2/ - เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 3/3 *** 

หมำยเหต ุ 1/    นำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ ลำออกจำกกำรเป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2561 
 2/ นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดชได้รับกำรแต่งตัง้เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบแทนนำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ 

ตัง้แตว่นัที่ 14 พฤษภำคม 2561 
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 ***  นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช ไมไ่ด้เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 1-2/2561 เน่ืองจำกยงัไมไ่ด้รับกำรแตง่ตัง้ให้

ด ำรงต ำแหน่ง 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้มั่นใจว่ำ มีควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
เพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบญัชีรับอนญุำต และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำส
และประจ ำปี 

 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบ
ภำยใน และระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบ
รำยกำรใดที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นสิ่งส ำคญั พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยใน 
ระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง และ รำยงำนผลกำรสอบทำนเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 

 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ นโยบำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

 

4. สอบทำนหลกัฐำนหำกมีข้อสงสยัเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรที่อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน 
และ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ หรือ มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย และ ข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องที่
อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เก่ียวโยง หรือ รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

 

6. พิจำรณำคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีรับอนุญำตของ
บริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้ สอบบัญชีรับอนุญำต โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของ
ทรัพยำกรและปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณ์ของเจ้ำหน้ำที่ของส ำนกังำนสอบ
บญัชีที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีรับอนุญำตโดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

7. สอบทำนควำมถกูต้องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เก่ียวข้องกบัรำยงำนทำงกำรเงิน และกำร
ควบคมุภำยใน 

 

8. สง่เสริมให้มีกำรพฒันำระบบรำยงำนทำงกำรเงินให้ทดัเทียมกบัมำตรฐำนบญัชีสำกล 
 

9. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนที่ยอมรับโดยทัว่ไป 
 

10. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือกำรวำ่จ้ำงหนว่ยงำนภำยนอกให้เป็นผู้ตรวจสอบ
ภำยใน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในเร่ืองงบประมำณ และ ก ำลงัพลของแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน ตลอดจนให้ควำม
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เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี
ของหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

 

11. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและเปิดเผยไว้ใน
รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ตำมหลกัเกณฑ์ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ก ำหนด 

 

12. คณะกรรมกำรตรวจสอบ อำจแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่ำจ ำเป็น
ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีก้ำรด ำเนินกำรว่ำจ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบ
ข้อก ำหนดของบริษัทฯ 

 

13. ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ กรรมกำรตรวจสอบ ต้องเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  เพื่อชีแ้จง
ในเร่ืองเก่ียวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือกำรแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต 

 

14. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

15. ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

16. สอบทำน “แบบประเมินตนเองเก่ียวกบั มำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่” โดยสอบทำนควำมเหมำะสมของกำร
ปฏิบตัิตำมแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่  และ ข้อมลูในแบบประเมินตนเองนี ้มีควำมถกูต้อง
และเพียงพอตอ่กำรจดัสง่ให้คณะกรรมกำรแนวร่วมปฎิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนทจุริต เพื่อวตัถปุระสงค์ในกำรเข้ำ
สูก่ระบวนกำรรับรอง (Certification Process) 
 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 คนและมี
กรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อย 1 คน  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
บริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ มีจ ำนวน 9 คน 
ประกอบด้วย 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

เข้าร่วมประชุมจ านวนครัง้ที่ประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

สาเหตุการขาด
ประชุม 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร - ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง 

4/4 - 

2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 - 

3. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 - 

4. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิริยะ - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 - 

5. นำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ1 - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 1/1 - 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

เข้าร่วมประชุมจ านวนครัง้ที่ประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

สาเหตุการขาด
ประชุม 

- เลขำนกุำรคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 
 

6. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช2 - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- เลขำนกุำรคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยง 

3/3 - 

7. นำงสำวถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม3 - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 2/3 ติดภำรกิจ 

8. นำงสำวแพร โฮว่รังกรู3 - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 3/3 - 

9. ผศ.นพ.ก่อพงศ์ รุกขพนัธ์4 - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 1/1 *** 

10. นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี5 - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 1/1 *** 

11. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ6 - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 1/1 *** 

12. นำงเตือนใจ แก้ววรรณำ6 - กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 0/1 ติดภำรกิจ  
*** 

หมำยเหต ุ:   1.      นำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณลำออกจำกกำรเป็น เลขำนกุำรกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤษภำคม 
2561 

  2. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดชได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
แทนนำงสำวชยำภรณ์ เลื่อนนภำวรรณ ตัง้แต่วนัที่ 14 พฤษภำคม 2561 และไม่ได้เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง ครัง้ที่ 1/2561 เน่ืองจำกยงัไมไ่ด้รับกำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง 

  3.  นำงสำวถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม นำงสำวแพร โฮว่รังกรู ลำออกจำกกำรเป็น กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุำคม 
2561 

 4. ผศ.นพ.ก่อพงศ์ รุกขพนัธ์  ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็น กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง แทน นำงสำวถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม มีผลตัง้แต่
วนัที่ 17 ตลุำคม 2561 

 5.  นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง แทน นำงสำวแพร โฮ่วรังกูร มีผลตัง้แต่วนัที่ 17 
ตลุำคม 2561 

 6.   นำยแพทย์สุนทร ศรีทำ นำงเตือนใจ แก้ววรรณำ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็น กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีผลตัง้แต่วันที่ 17 
ตลุำคม 2561  

 ***   นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ ผศ.นพ.ก่อพงศ์ รุกขพนัธ์ นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี นำงเตือนใจ แก้ววรรณำ ไม่ได้เข้ำร่วมประชมุ  
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ครัง้ที่ 1-2/2561 เน่ืองจำกยงัไมไ่ด้รับกำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

1. พิจำรณำและน ำเสนอนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกณฑ์ควำมที่
ยอมรับได้ และกรอบปฏิบตัิอื่นๆ ที่เก่ียวข้องให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท 

 

2. พฒันำระบบกำรจดักำรควำมเสี่ยงทัง้องค์กรให้มีประสิทธิภำพและผลกัดนัให้เกิดควำมร่วมมือในกำรบริหำร
ควำมเสีย่งทกุระดบัอยำ่งตอ่เนื่อง 
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3. สอบทำนรำยงำนควำมเสีย่งของหนว่ยงำนตำ่งๆ พร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรแก้ไข  
 

4. ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเสีย่งที่ส ำคญัและมำตรกำรจดักำรที่เหมำะสม  
 

5. ก ำกบัดแูลควำมมีประสทิธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่ง  
 

6. รำยงำนควำมเสีย่งและผลกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ตำมวำระที่ก ำหนด  
 

7. ปฏิบตัิงำนกำรจดักำรควำมเสีย่งอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
9.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท จะก ำหนดขึน้ลว่งหน้ำในแตล่ะปี เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถจดัเวลำ และเข้ำร่วม
ประชุมได้  โดยประธำนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ ให้ควำมเห็นชอบในกำรบรรจวุำระกำรประชุม โดยจะปรึกษำหำรือกบั
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประกอบกบักำรพิจำรณำค ำขอของกรรมกำรท่ีจะบรรจเุร่ืองอื่นท่ีส ำคญัเป็นวำระกำรพิจำรณำใน
กำรประชุมแต่ละครัง้  โดยบริษัทฯ จะจดัสง่เอกสำรกำรประชุมให้กรรมกำรพิจำรณำลว่งหน้ำ  เพื่อจะมีเวลำเพียงพอใน
กำรศกึษำพิจำรณำและตดัสนิใจอยำ่งถกูต้อง 
 

1. ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรจะต้องประชุมกนัอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้ ทัง้นีก้รรมกำร
บริษัท ต้องมำประชมุอยำ่งน้อยกึ่งหนึง่จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

 

2. บริษัทฯ ควรก ำหนดให้มีกำรจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่กรรมกำรเพื่อพิจำรณำ ก่อนกำรประชมุลว่งหน้ำ
อย่ำงน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำศึกษำ พิจำรณำและตดัสินใจอย่ำงถูกต้องในเร่ืองต่ำงๆ อย่ำง
เพียงพอและสำมำรถจดัเวลำในกำรเข้ำร่วมประชมุได้ 

 

3. ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบในกำรจดัเร่ืองที่จะเข้ำวำระกำรประชมุคณะกรรมกำร
บริษัทโดยปรึกษำหำรือกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร พิจำรณำค ำขอของกรรมกำรที่จะบรรจุเร่ืองอื่นที่ ส ำคญัเป็นวำระ
พิจำรณำในกำรประชมุครัง้ตอ่ไป 

 

4. ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ควรจัดสรรเวลำให้เพียงพอส ำหรับกำรน ำเสนอเอกสำรและข้อมูลของ
ผู้บริหำรและกำรพิจำรณำสอบถำม และอภิปรำยในประเด็นส ำคญัของคณะกรรมกำรบริษัท 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัท ต้องอทุิศเวลำและทุ่มเทควำมสนใจให้แก่บริษัทฯ อย่ำงเต็มที่และพร้อมที่จะเข้ำร่วม
ประชมุอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 

6. คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถเข้ำถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็น เพื่อขอเอกสำรและข้อมลูค ำปรึกษำและบริกำร
ต่ำงๆ เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จำกผู้บริหำรระดบัสงูและอำจขอควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำภำยนอก
เมื่อจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรประชมุในแตล่ะครัง้ 
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7. คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถเชิญผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้รำยละเอียด
เพิ่มเติมในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 

8. กรรมกำรบริษัท ที่อำจมีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสียในแต่วำระกำรประชมุต้องงดออกเสียงหรือให้ควำม
คิดเห็นในวำระนัน้ๆ 

 

9. จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ควรก ำหนดตำมควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 

10. กำรจดบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  ผลกำรประชุมและควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
ต้องมีควำมชดัเจนเพื่อใช้อ้ำงอิง 
 

11. โดยเฉลี่ยกรรมกำรบริษัทแต่ละคนควรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 80 ของกำร
ประชมุทัง้หมดในรอบปี 
 

12. กรรมกำรบริษัททกุคนควรมีสดัส่วนของกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยร้อยละ 75 ของกำร
ประชมุทัง้ปี 
 

13. คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัจ ำนวนองค์ประชุมขัน้ต ่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรบริษัท
จะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยต้องมีกรรมกำรบริษัทอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัท
ทัง้หมด ในกรณีที่เป็นกำรลงมติเฉพำะกรรมกำรบริษัทผู้ ไมม่ีสว่นได้สว่นเสียก็ต้องต้องมีกรรมกำรบริษัทผู้ ไมม่ีสว่นได้สว่น
เสยีอยูไ่มน้่อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัทท่ีไมม่ีสว่นได้สว่นเสยี 
 

14. จัดให้มีกำรประชุมระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 1 ครัง้   
ทกุปี 

 
9.3 การแต่งตัง้และการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
 

- การแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ โดยสรรหำจำกผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมี
คณุสมบตัิสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ข้อก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  
และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยดงันี ้

 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทที่เก่ียวข้อง ผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้  ๆ  
ด้วย 

 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมในกำรบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ที่มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือ โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบิดำ
มำรดำ พี่น้อง คู่สมรส และ บตุรของกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือ บคุคลที่จะเสนอให้ได้เป็นผู้บริหำร หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง 

 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทที่เก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำง กำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตนรวมทัง้ไมเ่คยเป็นหรือ
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั รวมถึงผู้มีอ ำนำจควบคุมผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง
ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

 

5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ที่มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ และ ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือ หุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ 

 

6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกฎหมำย หรือที่
ปรึกษำทำงกำรเงินที่ได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำทต่อปี จำกบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทที่เก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และ ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำง
วิชำชีพนัน้ด้วย 

 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษัท   ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ ถือหุ้น ซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักับกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัของห้ำงหุ้นสว่น หรือ เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้รับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจกำรที่มี
สภำพอยำ่งเดียวกนั และ มีกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย 

 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
 
ภำยหลงัได้รับกำรแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำมข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมกำรอิสระอำจได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีกำรตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้  

ในกรณีที่บคุคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ
หรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมลูคำ่ที่ก ำหนดตำมวรรคหนึง่ ให้บริษัทได้รับกำรผอ่นผนัข้อห้ำมกำรมีหรือเคยมีตำมข้อ 4 
หรือ 6 หรือเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกิดมูลค่ำดังกล่ำว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มี
ควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทที่แสดงว่ำได้พิจำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แล้วว่ำกำรแต่งตัง้บุคคลดังกล่ำวไม่มี
ผลกระทบตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่และกำรให้ควำมเห็นที่เป็นอิสระ และจดัให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสอืนดัประชุม
ผู้ ถือหุ้นในวำระพิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระด้วย 
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 (ก)  ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท ำให้บคุคลดงักลำ่วมีคณุสมบตัิไมเ่ป็นไป
ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 (ข)   เหตผุลและควำมจ ำเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 
 (ค)  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรเสนอให้มีกำรแตง่ตัง้บคุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 
 
เพื่อเป็นกำรสง่เสริมให้กรรมกำรอิสระได้มีโอกำสประชุมปรึกษำหำรือระหวำ่งกนัเองอยำ่งเป็นอิสระ ส ำหรับกำร

เสนอแนะควำมคิดเห็น และก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำคณุภำพกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี  บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดให้มีกำร
ประชมุกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 

 
- การแต่งตัง้กรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไมน้่อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัรไทย และกรรมกำรของบริษัท ต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำย
ก ำหนด โดยกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกำรพิจำรณำคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท  ต้องเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
ดงัตอ่ไปนี ้

 

1.  กำรแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้
จะต้องมีควำมโปร่งใสและชดัเจน โดยกำรพิจำรณำจะต้องมีประวตัิกำรศกึษำ และ ประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของ
บคุคลนัน้ๆ โดยมีรำยละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชน์ในกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 

2. กรรมกำรบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  มีควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในกำรดำเนินธุรกิจ และ มีเวลำอยำ่งเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัทฯ ได้ 

 

3. ห้ำมกรรมกำรประกอบกิจกำรเข้ำเป็นหุ้นสว่น หรือเข้ำเป็นกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนั 
และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทฯ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนจะมีมติแตง่ตัง้ และ กรรมกำรต้อง
แจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียในสญัญำที่บริษัทฯ ท ำขึน้ หรือ ถือหุ้น หรือหุ้นกู้ เพิ่มหรือลดลงใน  
บริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทในเครือ 

 

4. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
 

โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้ท ำกำรแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัท ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
 

1.  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 
 

2.  ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำมข้อ 1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น
กรรมกำร ก็ได้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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3. บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพงึมีให้ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

 

− การสรรหาและแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูง 

ในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้พิจำรณำเพื่อ
กลัน่กรองสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์
ตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงต้องเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอยำ่งดี สำมำรถบริหำรงำนให้บรรลวุตัถปุระสงค์
และเป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ได้ และเมื่อแต่งตัง้แล้วจะรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบในล ำดบั
ตอ่ไป 

 

- การถอดถอนและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
1. ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของ

จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบั
จ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) และ กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ โดยกรรมกำรท่ี
จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปี แรกและปีที่สองภำยหลงัจำกจดทะเบียนแปรสภำพบริษัทฯ นัน้ให้ใช้วิธีจบัสลำกกนัวำ่ผู้ใด
จะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ 

 

2. นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหนง่เมือ่ตำย ลำออก ขำดคณุสมบตัิ หรือ
มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และ/หรือ กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกหรือศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

 

3.  กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่
ใบลำออกไปถึงบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมกำรซึง่ลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 

 

4.  ในกำรลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่
สำมในสี่ ( 3/4  ) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ให้คณะกรรมกำรบริษัท 
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแตว่ำระของกรรมกำรผู้
นัน้จะเหลือน้อยกว่ำสอง ( 2 ) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำ
วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนเข้ำมำแทน 

 

มติของคณะกรรมกำรบริษัท จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ี
ยงัเหลอือยู ่
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9.4 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
 

9.4.1 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท 
 

1.  บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประจ ำทกุปี โดยเป็นกำรประเมินแบบองค์คณะ  
 

2.  บริษัทฯ  มีกำรรำยงำนผลประเมินและข้อคิดเห็นต่ำงๆ  ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อร่วมกัน 
สนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทให้ดียิ่งขึน้ 

 

3.  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ควรมีสว่นร่วมในกำรอธิบำยถึงควำมคำดหวงัของตนเอง ที่จะได้รับกำรสนบัสนนุ
จำกคณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 
 
9.4.2 การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. บริษัทฯ ก ำหนดให้มกีำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทกุสิน้ปี โดยคณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อขอควำมเห็นชอบ 

 

2. บริษัทฯ ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินเป็น 3 ส่วนและให้น ำ้หนกักำรประเมินในแต่ละระดับในสดัส่วนที่
แตกตำ่งกนัดงันี ้

2.1 กำรประเมินผลจำกดชันีชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำน 
2.2 กำรประเมินด้ำนควำมเป็นผู้น ำ 
2.3 กำรประเมินด้ำนกำรบริหำรงบประมำณและโครงกำรตำ่งๆ 
 

3. ผลกำรประเมินดงักลำ่วจะถกูน ำไปพิจำรณำก ำหนดอตัรำกำรปรับขึน้เงินเดือนของประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรและน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัติอ่ไป 
 
9.5 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรให้อยู่ในระดบัที่
สำมำรถจูงใจและอยู่ในระดบัที่เทียบเคียงกบับริษัทที่อยูใ่นอตุสำหกรรมเดียวกนัโดยกำรพิจำรณำจะเช่ือมโยงกบัผลงำน
และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรรวมทัง้ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยทุกปีคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนเป็นผู้ก ำหนดคำ่ตอบแทนดงักลำ่วและน ำเสนอท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
 

2. คณะกรรมกำรบริษัท ที่ได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นพิเศษจะได้รับ
ค่ำตอบแทนเพิ่มและเช่ือมโยงกบัควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยนัน้  ผู้ที่เป็นประธำนอำจได้รับคำ่ตอบแทนเพิ่มจำกที่
กรรมกำรได้รับ 

 

3. คณะกรรมกำรบริษัท จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบันโยบำยด้ำนกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำร หลกักำรเหตผุล
และวตัถปุระสงค์ของนโยบำยโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีและงบกำรเงินของบริษัทฯ 
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4. คณะกรรมกำรบริษัท  เป็นผู้ประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นประจ ำทกุปี เพื่อน ำไปใช้ในกำร
พิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  โดยใช้บรรทดัฐำนท่ีได้ตกลงกนัลว่งหน้ำกบัประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรตำมเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม  รวมถึงผลปฏิบตัิงำนทำงกำรเงิน  ผลงำนเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์
ในระยะยำว  กำรพฒันำผู้บริหำร ฯลฯ ผลประเมินข้ำงต้นจะเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และ
ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้สือ่สำรผลกำรพิจำรณำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทรำบ 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดโครงสร้ำงกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหำร คือคำ่
เบีย้ประชมุ คำ่บ ำเหน็จกรรมกำร และคำ่ตอบแทนอื่นคือ กำรประกนัควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่และกำร
ชดใช้คืนให้กบับริษัทฯ (Directors and Officers Liabilitiy and Company Reimbursement Policy: D&O) 

 
9.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

1. บริษัทฯ ได้สง่เสริมและสนบัสนนุกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้ในเร่ืองหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ 
ให้กับกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท เป็นต้น เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงและพฒันำกำรปฏิบตัิงำนอย่ำง
ตอ่เนื่อง 

 

2. บริษัทฯ ได้จดัท ำเอกสำรปฐมนิเทศส ำหรับกรรมกำรใหม่ เพื่อเป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบตัิงำน
รวมถึงกำรจดัปฐมนิเทศแนะน ำลกัษณะประกอบธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมกำรใหมด้่วย 
โดยกรรมกำรบริษัทได้ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรจำกสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 

3. บริษัทฯ มีกำรพฒันำผู้บริหำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรหมนุเวียนต ำแหน่งภำยใน
องค์กร รวมทัง้เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยจดัให้มีกำรประเมินศกัยภำพ
ผู้บริหำรระดบัสงู 
 

4. บริษัทฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำสมัมนำหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ตอ่กำร
ปฏิบัติหน้ำที่รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดับสูงขององค์กรต่ำงๆ            
อยูเ่สมอ เพื่อน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำพฒันำบริษัทฯ ตอ่ไป 
 
9.7 การดูแลให้มีการปฏิบตัิตามและการทบทวน  
 

 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้กรรมกำรบริษัท กรรมกำรเฉพำะเร่ือง ผู้บริหำร และพนกังำนปฏิบตัิตำมแนว
ปฏิบตัิที่ดีของ “นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร” อย่ำงเคร่งครัดเพื่อยกระดบัและพฒันำคณุภำพกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของ
บริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อสร้ำงควำมมั่นคงและควำมยั่งยืนให้กับองค์กร ผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดให้มีกำรทบทวนคู่มือ “นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร”  เป็น
ประจ ำทกุปี 
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9.8 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยเป็นไปอยำ่งเหมำะสม  มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกบันโยบำยและทิศทำง
ของบริษัทคณะกรรมกำรบริษัท จึงได้มีกำรด ำเนินงำนดงัตอ่ไปนี ้

 

1. สง่บคุคลที่คณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำรบริหำรเห็นว่ำมีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่เหมำะสม เพื่อไป
เป็นกรรมกำรบริษัทยอ่ยนัน้ๆ  

2.  มีกำรประชมุเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำทกุไตรมำส 
3.  มีกำรจดัให้หนว่ยงำนภำยนอกรับผิดชอบกำรตรวจสอบภำยใน พร้อมทัง้รำยงำนผลให้คณะกรรมกำรบริษัท 

รับทรำบ 
4.  มีกำรชีแ้จงนโยบำยที่ส ำคญัของบริษัทฯ เป็นต้นว่ำ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี นโยบำยกำรบริหำร

ควำมเสีย่ง นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ให้บริษัทยอ่ยรับทรำบและน ำไปปฏิบตัิ 
 

9.9 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติที่ก ำหนดไว้ในจริยธรรมองค์กรในกำรควบคุมมิให้บุคลำกรน ำข้อมูลภำยในองค์กรไป
เปิดเผยให้แก่ผู้อื่น รวมถึงเพื่อผลประโยชน์สว่นตน โดยแนวปฏิบตัิหลกัได้แก่ จะต้องไมใ่ช้ข้อมลูภำยในเพื่อหำผลประโยชน์
ให้กับตนเองหรือผู้อื่นเช่น กำรซือ้หุ้ นบริษัทฯ ในเวลำที่จะประกำศผลกำรด ำเนินงำน กำรซือ้ที่ดินหรือลงทุนในธุรกิจใน
บริเวณที่ใกล้กบับริเวณที่บริษัทฯ จะขยำยกิจกำรไป นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบำยและวิธีกำรดแูลผู้บริหำร ดงันี ้

 

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมถึงผู้บริหำรฝ่ำยตำ่งๆ รับทรำบเก่ียวกบัหน้ำที่ท่ีต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบตุรที่ไม่บรรลนุิติภำวะ รวมถึงบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  
พ.ศ.2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

2.    ก ำหนดให้ผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และจัดส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อ 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

 

ทัง้นี ้หำกผู้ที่เก่ียวข้องฝ่ำฝืนข้อก ำหนดในเร่ืองเก่ียวกบักำรใช้ข้อมลูภำยในดงักลำ่ว ถือว่ำได้กระท ำผิดข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ จะมีโทษทำงวินยัอย่ำงเคร่งครัด และหำกมีกำรกระท ำที่เช่ือได้ว่ำท ำผิดกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ
ข้อบงัคบัของภำครัฐ บริษัทฯ จะสง่เร่ืองให้เจ้ำหน้ำที่รัฐด ำเนินกำรตอ่ไป 

 
9.10  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
 

คำ่ตอบแทนกำรสอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล และกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับปี  2561  ของบริษัทฯ และ 
บริษัทยอ่ยเป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ 14.82 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้จำกที่ได้รับอนมุตัิที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นปี 2561 เนื่องจำกมี
คำ่สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยที่เปิดเพิ่มขึน้ในปี 2561 จ ำนวน 2 บริษัท 
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9.11 การปฏิบัตติามหลกัการก ากับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
 

9.11.1  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และยดึหลกัจริยธรรมทำงธุรกิจที่โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  บริษัทฯ ได้เข้ำ
ร่วมเป็นสว่นหนึ่งใน “แนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทจุริต” เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ใน
กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยมีนโยบำยดงันี ้

 

1.1  ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนของบริษัทฯ หรือ บคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ กระท ำกำร
หรือยอมรับหรือให้กำรสนบัสนนุกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมแก่บคุคล หรือ หนว่ยงำนท่ี
เก่ียวข้อง ไมว่ำ่จะด้วยกำรเสนอให้   (Offering)   กำรให้ค ำมัน่สญัญำ  (Promising)   กำรเรียกร้อง  (Soliciting)   กำรร้อง
ขอ (Demanding)  กำรให้ หรือ รับสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือ มีพฤติกรรมใดที่ส่อไปในทำงทุจริตหรือ
คอร์รัปชั่น  โดยให้สนบัสนุนทุกองค์กรที่เก่ียวข้อง ลูกค้ำ คู่ค้ำ ผู้ รับจ้ำง ผู้ รับจ้ำงช่วงให้มีกำรปฏิบัติเช่นเดียวกบับริษัทฯ 
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  และให้มีกำรสอบทำนแนวทำงปฏิบตัิให้สอดคล้องกบันโยบำย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อก ำหนด ข้อบงัคบั 
ประกำศ กฎหมำย และกำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกิจ  

 

1.2  บริษัทฯ มีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไมเ่ข้ำร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมเข้ำใจวำ่ บริษัทฯ มี
สว่นเก่ียวข้อง ช่วยเหลอืทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมืองพรรคใดพรรคหนึง่หรือกลุ่มพลงักลุม่ใดกลุม่หนึง่ โดยจะวำงตวัเป็น
กลำง ไม่ฝักใฝ่พรรค หรือ กลุ่มกำรเมืองใด และจะไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนพรรคกำรเมืองใดพรรค
กำรเมืองหนึง่ หรือให้ควำมช่วยเหลอืผู้สมคัรรับเลอืกตัง้ทำงกำรเมืองคนหนึง่คนใดโดยเฉพำะ  และบริษัทฯ ถือวำ่ พนกังำน
สำมำรถใช้สทิธิของตนเองในฐำนะพลเมืองดีตำมรัฐธรรมนญูและกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องได้ 

 

1.3  บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยให้หรือรับสินบนทกุรูปแบบในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำรด ำเนินธุรกิจและ กำร
ติดตอ่ภำครัฐและเอกชนจะต้องเป็นอยำ่งโปร่งใส ซื่อสตัย์และด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 

 1.4  บริษัทฯ จะควบคมุกำรบริจำคเพื่อกำรกศุล กำรให้เงินสนบัสนนุ กำรให้ของขวญัทำงธุรกิจและกำรสนบัสนนุ
กิจกรรมตำ่งๆ ให้มีควำมโปร่งใสถกูต้องตำมกฎหมำย 

 

1.5   บริษัทฯ จัดให้มีกำรควบคุมและตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม สม ่ำเสมอ เพื่อป้องกันมิให้พนกังำนทกุคน 
รวมถึงบคุคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ปฏิบตัิขดักบันโยบำยนี ้

 

1.6  บริษัทฯ จัดให้ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคน
ของบริษัทฯ หรือบคุคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพื่อสง่เสริมควำมซื่อสตัย์สจุริตและควำมรับผิดขอบต่อหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ รวมถึงสือ่ให้ทรำบถึงควำมมุง่มัน่ของบริษัทฯ  

 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

1.   กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนกังำนทกุคนของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำย  นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริต
และคอร์รัปชัน่ คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Ethics) จริยธรรมของคณะกรรมกำรบริษัท  (Director Code of 
Conduct) จริยธรรมของผู้บริหำรและพนกังำน (Executive and Employee Code of Conduct)   และ นโยบำยกำรก ำกบั
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ดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance Policy) ของบริษัทฯ รวมทัง้ระเบียบและคู่มือปฏิบัติงำนของบริษัทฯ         
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทำงปฏิบตัิอื่นใดที่บริษัทฯ จะก ำหนดขึน้ต่อไป  

 

2.  พนกังำนของบริษัทฯ จะต้องไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำขำ่ยกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ที่
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้ บงัคบับญัชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทรำบและให้ควำม
ร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงตำ่งๆ หำกมีข้อสงสยัให้ปรึกษำกบัผู้บงัคบับญัชำ หรือฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบคุคลและ
พฒันำองค์กรผำ่นช่องทำงกำรสือ่สำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ   

 

 3.  บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังำนที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ โดยพนกังำนที่ปฏิเสธหรือแจ้งเบำะแสจะได้รับควำมคุ้มครองโดยไม่ถกูลงโทษ โยกย้ำยไม่เป็นธรรมหรือโดย
กลัน่แกล้งและรวมถึงกำรแตง่ตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบทุกเบำะแสท่ีแจ้งมำ 

4. ผู้กระท ำกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ จะได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมข้อบงัคบัใน
กำรท ำงำนของบริษัทฯ และอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

 

5. กำรให้หรือกำรรับเงินสนบัสนุนจะต้องเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ มีควำมถกูต้องโปร่งใส มีหลกัฐำน
และบนัทึกบญัชีได้ โดยจะมีควบคมุ ตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่ำเงินสนบัสนนุไม่ได้เป็นกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ มีขัน้ตอน
กำรอนมุตัิและกำรใช้เงินสนบัสนนุสอดคล้องกบักระบวนกำรควบคมุภำยใน 

 

6. บริษัทฯ จะบริจำคเพื่อกำรกุศลทัง้ทำงด้ำนกำรเงินหรือในรูปแบบของกำรให้ควำมช่วยเหลือรูปแบบอื่นๆ 
เพื่อเป็นสว่นหนึง่กิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนเพื่อกำรประชำสมัพนัธ์และเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ โดย
ไมไ่ด้มุง่หวงัผลทำงธุรกิจเป็นกำรตอบแทน 

7. กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลและกำรให้เงินสนบัสนนุของบริษัทฯ ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกผู้มีอ ำนำจของบริษัทฯ 
ตำมหลกัเกณฑ์ดงันี ้

 

 7.1  จะต้องเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องและสมัพนัธ์กบันโยบำยและแผนงำนของบริษัทฯ 
 7.2  มีบคุคลหรือองค์กรที่เฉพำะในกำรรับเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุไปใช้อยำ่งชดัเจน 
 7.3  มีวตัถปุระสงค์ที่ชดัเจนในกำรใช้เงินบริจำคและเงินสนบัสนนุนัน้ ซึง่สำมำรถปฏิบตัิและวดัประเมินผลได้ 
 7.4  เป็นกิจกรรมที่มีระยะเวลำเร่ิมต้นและสิน้สดุ 
 7.5  ระบสุถำนท่ีในกำรน ำเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุไปใช้ชดัเจน 
 7.6 จะต้องระบุถึงประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรน ำเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนไปใช้ว่ำ มีใครได้รับ
ประโยชน์บ้ำง ได้รับประโยชน์ทำงตรงและทำงอ้อมอยำ่งไร ทัง้เชิงปริมำณหรือเชิงคณุภำพ 
 7.7  มีหลกัฐำนหรือใบเสร็จระบเุงินท่ีสำมำรถตรวจสอบกำรใช้เงินและกำรด ำเนินงำนได้ 

7.8  กำรให้หรือรับของก ำนลั กำรเลีย้งรับรองและคำ่ใช้จ่ำย ให้ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมที่ก ำหนด
ในจริยธรรมวำ่ด้วยกำรให้ หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สนิ หรืประโยชน์อื่นใด 

 

บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหำร ลกูค้ำ พนกังำน ผู้มีสว่นได้เสียและผู้ที่เก่ียวข้องผ่ำนทำงรำยงำน
ประจ ำปี (annual report) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือวิธีกำรอื่นที่เหมำะสมเพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำง
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) ก ำหนดนโยบำย และก ำกบัดแูลให้มีระบบที่สนบัสนนุกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภำพ
ให้เกิดขึน้ในบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ำทุกคนในบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ 

 

(2) พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของกำรเปลีย่นแปลง นโยบำยกำรตอ่ต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีได้รับจำก
ผู้บริหำรให้มีควำมเหมำะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภำพแวดล้อมของบริษัทฯ วฒันธรรมองค์กร 
 

(3) มีควำมเข้ำใจอย่ำงชดัเจนถึงปัจจยั และสำเหตุที่อำจท ำให้เกิดควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ที่
ส ำคญัของบริษัทฯ พร้อมทัง้ให้ควำมมัน่ใจตอ่วิธีกำรท่ีผู้บริหำรใช้จดักำรควำมเสีย่งนัน้ 

 

(4) ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยำ่ง โดยกำรแสดงควำมซื่อสตัย์ มุง่มัน่ ในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตทกุรูปแบบ 
 

(5) สร้ำงและปลกูฝังวฒันธรรมองค์กรในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อช่วยปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต 
 

(6) สนบัสนุนหน่วยงำนอิสระในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรป้องกนั และปรำบปรำมกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ซึ่ง
ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะท ำงำนบริหำรควำมเสีย่ง ผู้ตรวจสอบภำยใน หนว่ยงำนอื่น ๆ ของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง
และหนว่ยงำนก ำกบัดแูลจำกภำยนอก 

 

(7) สื่อสำรและเน้นย ำ้ควำมมุ่งหวังของคณะกรรมกำรบริษัท และผู้ บริหำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ ให้พนกังำนทกุระดบั รวมถึงบคุคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทรำบและด ำเนินกำรอยำ่งจริงจงั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) สอบทำนนโยบำยกำรตอ่ต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่ ที่ได้รับจำกผู้บริหำรให้มีควำมเหมำะสมกบัรูปแบบธุรกิจ 
สภำพแวดล้อมของบริษัทฯ วฒันธรรมองค์กร 

 

(2) สอบทำนทบทวนควำมเหมำะสมของกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรตอ่ต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีได้รับจำก
คณะผู้บริหำร 
 

(3) สอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี สอบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยใน และ
กำรประเมินควำมเสีย่งเก่ียวกบักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ตำมที่ผู้ตรวจสอบภำยในได้เสนอ เพื่อให้มัน่ใจวำ่ระบบดงักลำ่วมี
ควำมเสีย่งที่จะท ำให้เกิดโอกำสกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ที่มีผลกระทบตอ่ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
น้อยที่สดุ และมีควำมเหมำะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ ตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุม เหมำะสม ทนัสมยัและมี
ประสทิธิภำพ 
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คณะท างานบริหารความเสี่ยง มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) พิจำรณำนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
 

(2) ติดตำมกระบวนกำรบ่งชีแ้ละประเมินควำมเสี่ยงด้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่นเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บริษัท เก่ียวกบัควำมเสีย่งและกำรจดักำรควำมเสีย่ง 

 

ผู้บริหาร มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) ปฏิบตัิตนและสง่เสริมจริยธรรม เพื่อเป็นแบบอยำ่งให้กบัพนกังำน รวมถึงบคุคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ ก ำหนดให้มีระบบและให้กำรส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสำรไปยงั
พนักงำนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ ก ำหนดขัน้ตอนกำร
ปฏิบตัิงำนเพื่อปอ้งกนักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ เช่น กำรแบง่แยกหน้ำที่ของผู้ปฏิบตัิงำน เพื่อให้มีกำรสอบยนัควำมถกูต้อง
สมบรูณ์ระหวำ่งกนัและกำรจดัท ำเอกสำรหลกัฐำน 

 

(2) จัดให้มีกำรควบคมุภำยในเพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ในหน่วยงำนและกระบวน  
กำรปฏิบตัิงำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
 

(3) สอบทำนและติดตำมกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน เพื่อให้มัน่ใจวำ่เป็นไปตำมนโยบำย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั 
ประกำศและค ำสัง่ตำ่งๆ ของบริษัทฯ  
 

(4) รำยงำนกรณีทุจริตและคอร์รัปชั่น ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือคณะกรรมกำรบริษัท ตำมควำม
เหมำะสมแล้วแตก่รณี 
 

(5) ส่งเสริม สร้ำงแรงจูงใจให้พนกังำนปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม    
เชิดชคูนดี และตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
 

(6) สร้ำงควำมตระหนัก และสื่อสำรช่องทำงกำรรำยงำน กำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นให้กับ
พนกังำนทรำบ 
 

(7) ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีวฒันธรรมองค์กรที่ปรำศจำกกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น ปกป้องพนกังำนที่ปฏิเสธกำร
ทจุริตและคอร์รัปชัน่ เช่น ไม่ลดต ำแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนกังำนที่ปฏิเสธกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ แม้วำ่
กำรกระท ำนัน้ จะท ำให้บริษัทฯ สญูเสยีโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

 

พนักงาน มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) ปฏิบตัิตำมนโยบำย กฎระเบียบข้อบงัคบัและค ำสัง่ต่ำงๆ ของบริษัทฯ ที่เก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ รวมทัง้จริยธรรมและจริยธรรมของพนกังำน 

 

(2) รำยงำนเหตกุำรณ์ที่นำ่สงสยั หรือพฤติกรรมกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและ
พนกังำน ตลอดจนบคุคลภำยนอก เช่น คูค้่ำ ลกูค้ำ ผู้ เก่ียวข้อง ฯลฯ ตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทฯ ก ำหนด 
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(3) สนบัสนนุและให้ควำมร่วมมือในกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
 

(4) สร้ำงวฒันธรรมองค์กรให้ปรำศจำกกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ตลอดจนเห็นคณุค่ำของกำรประพฤติปฏิบตัิ
ตนตำมหลกัคณุธรรมและจริยธรรม 
 

(5) พนกังำนทกุคนทกุระดบัต้องเปิดเผยรำยกำรควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ 
 

หมำยเหต ุ:  นกัลงทนุสำมำรถอำ่นรำยละเอียดเพิม่เตมิเก่ียวกบันโยบำยกำรตอ่ต้ำนทจุริตคอรัปชัน่ จริยธรรมธุรกิจ และกฎ
บตัรคณะกรรมกำรในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html 
 

 

9.11.2 จริยธรรมธุรกิจ 
 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีจริยธรรมด้ำนกำรปฏิบตัิงำนและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจทีดี
ส ำหรับคณะกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน ถือปฏิบตัิ  โดยมุง่เน้นหลกักำรส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ควำมส ำคญั
กบักำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสียอยำ่งเสมอภำค เป็นธรรม รวมถึงกำรเคำรพสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  ฝ่ำยบริหำรจึง
คดัเลอืกจริยธรรมหลกัขึน้มำให้ผู้บริหำรยดึถือปฏิบตัิ  ดงันี ้

 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ซึ่อสตัย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติตำมกฎระเบียบและนโยบำยของ   
บริษัทฯ โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส ำคญั 

 

2. รักษำควำมลบัของลกูค้ำ คูค้่ำ และบริษัทฯ อยำ่งเคร่งครัด  โดยดแูลระมดัระวงัมิให้เอกสำรหรือขำ่วสำรอนั
เป็นควำมลบัของบริษัทฯ ร่ัวไหล 

 

3. เคำรพในสิทธิสว่นบคุคลของพนกังำนอื่น ไม่น ำเอำข้อมลูหรือเร่ืองรำวของพนกังำนอื่น ทัง้ในเร่ืองสว่นตวั
และเร่ืองอื่นๆ ไปเปิดเผย หรือวิพำกษ์วิจำรณ์ในลกัษณะที่จะก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่พนกังำน หรือภำพลกัษณ์โดยรวม
ของบริษัทฯ  

 

4. ไมก่ลำ่วร้ำยหรือกระท ำกำรใด อนัน ำไปสูค่วำมแตกแยก หรือควำมเสยีหำยภำยในบริษัทฯ หรือของบคุคลที่
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

 

5. รักษำและร่วมสร้ำงสรรค์ให้เกิดควำมสำมคัคีในหมูค่ณะ 
 

6. ปฏิบตัิตอ่ผู้ ร่วมงำนด้วยควำมสภุำพ มีน ำ้ใจ มมีนษุย์สมัพนัธ์ที่ดี และรักษำค ำมัน่สญัญำ 
 

7. ประพฤติปฏิบตัิและพฒันำตนเองไปในทำงที่เป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและบริษัทฯ ตำมคำ่นิยมขององค์กร 
 

8. ยึดมัน่ในคณุธรรมและละเว้นจำกอบำยมขุทัง้ปวง ไม่ประพฤติตนในทำงที่อำจท ำให้เสื่อมเสียช่ือเสียงของ
ตนเองและบริษัทฯ 

 

9. เอำใจใสแ่ละช่วยด ำเนินกำรใดๆ ที่จะรักษำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำรในกำรท ำงำน รวมทัง้กำรพฒันำ
องค์กรไปสูค่วำมเป็นเลศิ 
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10. หลีกเลี่ยงกำรให้ และ/หรือ รับสิ่งของ กำรให้ และ/หรือ รับกำรเลีย้งรับรองหรือประโยชน์ใดๆ จำกคู่ค้ำ หรือ    
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจในทำงที่ชอบธรรมของบริษัทฯ หรือใน
เทศกำล หรือประเพณีนิยมในมลูค่ำที่เหมำะสม  หำกของขวญัที่ได้รับในรูปของเงินหรือสิ่งของมีมลูค่ำเกิน  3,000 บำท      
ให้ปฏิเสธที่จะรับและสง่คืน กรณีที่เป็นกำรให้ของขวญั ของช ำร่วย มีมลูค่ำไม่เกิน 3,000 บำท กำรเลีย้งรับรอง คู่ค้ำ หรือ     
ผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมจริงตำมปกติธุรกิจและประเพณีนิยม     

 

11. หลกีเลีย่งพฤติกรรมทีเ่ป็นกำรคกุคำมทำงเพศ 
หมำยเหต ุ :  นกัลงทนุสำมำรถอำ่นรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบำยกำรตอ่ต้ำนทจุริตคอรัปชัน่  จริยธรรมธุรกิจ และ
กฎบตัรคณะกรรมกำรในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 
http://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html 
 
9.11.3 การเปิดเผยนโยบายส าคัญของบริษัทฯ 
 

หลงัจำกที่คณะกรรมกำรบริษัท ได้จดัท ำและก ำหนดนโยบำยส ำคญั อนัได้แก่ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่ง นโยบำยกำรรักษำควำมปลอดภยัด้ำนสำรสนเทศ และนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2558 และฉบับปรับปรุงวันที่ 21 มีนำคม 2560 และฉบับปรับปรุงล่ำสุดวันที่ 24 
กรกฎำคม  2561 บริษัทฯ ได้น ำนโยบำยดังกล่ำวขึน้แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.principalcapital.co.th และ
เว็บไซต์ภำยในของบริษัทฯ เพื่อให้พนกังำนบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้รับทรำบ นอกจำกนีย้งัได้ท ำกำรจดัประชมุเพื่อชีแ้จง
นโยบำยดงักลำ่ว และเปิดโอกำสให้พนกังำนได้ซกัถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมและลงนำมเพื่อรับทรำบนโยบำยเหลำ่นี ้ 

 
9.11.4  การก าหนดขอบเขตหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท 
 

อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
 

1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
 

2. ก ำหนดนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกำรสัง่กำรและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนโดยรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุในกำรบริหำรงำน 

 

3. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อปอ้งกนัควำมเสีย่งจำกปัจจยัตำ่งๆ ทัง้
จำกภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 

 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำว่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ระดบับริหำรและบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกย้ำยข้ำมสำยงำน
หรือกำรพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ระดบับริหำร  

 

5. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
 

6. วงเงินอนมุตัิของประธำนคณะกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำมคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำรท่ีบริษัทฯ ประกำศใช้ 
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อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัทฯ 
 

2. ด ำเนินกำรหรือปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะ
กรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะกรรมกำรของบริษัท 
 

3. เป็นผู้ รับมอบอ ำนำจของบริษัทฯ ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นตำมวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย 
ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ มติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ 
ทกุประกำร 

4. มีอ ำนำจแต่งตัง้และบริหำรงำนคณะท ำงำนต่ำงๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภำพของกำรจดักำรที่ดี และ
โปร่งใส และให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดยกำร
มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดงักลำ่วให้อยูภ่ำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือมอบอ ำนำจซึง่ได้
ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสั่งที่ประธำน
คณะกรรมกำรบริหำร หรือ คณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือบริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ 

 

5. ก ำหนดภำรกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัทฯ รวมถงึกำรสัง่กำรและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำน
โดยรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุในกำรบริหำรงำน 

 

6. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนนิงำนของบริษัทฯ อยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อปอ้งกนัควำมเสีย่งจำกปัจจยัตำ่งๆ 
ทัง้จำกภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 

 

7. มีอ ำนำจพิจำรณำวำ่จ้ำงพนกังำน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกย้ำยข้ำมสำยงำน/ฝ่ำย/แผนกหรือ
กำรพ้นจำกกำรเป็นพนกังำน  

 

8. มีอ ำนำจ ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์
ของบริษัทฯ และเพื่อรักษำระเบียบ วินยั กำรท ำงำนภำยในองค์กร 

 

9. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
 

10. วงเงินอนมุตัิของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรให้เป็นไปตำมคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำรท่ีบริษัทประกำศใช้ 
 

 ทัง้นี ้อ ำนำจของประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่
บคุคลอื่นท่ีเห็นสมควร จะไมร่วมถึงอ ำนำจและ/หรือ กำรมอบอ ำนำจในกำรอนมุตัิรำยกำรใดที่ผู้ รับมอบอ ำนำจ หรือบคุคล
ที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกับบริษัทฯ ตำมกฎเกณฑ์ของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกำรอนุมตัิรำยกำรใน
ลกัษณะดงักล่ำว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมตัิรำยกำร
ดงักลำ่วตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด  
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อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคญัของบริษัทฯ 
 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี และด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 
 

3. เรียกประชมุคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร เฉพำะเร่ือง 
 

4. จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และเอกสำรส ำคญัต่ำงๆ ได้แก่ กำรจัดหำสถำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
ประชุมผู้ ถือหุ้น กำรก ำหนดวำระกำรประชุม พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุม กำรจดบนัทึกรำยงำนกำร
ประชมุทัง้หมด 

 

5. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

6. จดัประชมุผู้ ถือหุ้น ดแูลผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุร่ำงนโยบำยด้ำนกำรบริหำรตำ่งๆ 
 

7. ดแูลให้บริษัทฯ และคณะกรรมกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และกฎเกณฑ์ของ คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 

 

8. สง่เสริมให้บริษัทฯ มีมำตรฐำนด้ำนบรรษัทภิบำลท่ีเหมำะสม 
 

9. เป็นหรือประสำนงำนนำยทะเบียนของบริษัทและกำรประสำนงำนเก่ียวกบักำรจำ่ยเงินปันผล 
 

10. ด ำเนินกำรตำมมติที่ประชมุกรรมกำร หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

9.11.5 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรทัง้สิน้ 9 คน โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

• กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร   จ ำนวน 4 คน 

• กรรมกำรท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหำร   จ ำนวน 2 คน 

• กรรมกำรอิสระ    จ ำนวน 3 คน 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำกำรที่ธุรกิจจะเจริญเติบโตได้อย่ำงมัน่คงและยัง่ยืนนัน้ ปัจจัยหนึ่งที่ส ำคญัคือกำรสร้ำง
สมดลุของก ำไรเชิงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ นอกจำกควำมมุง่มัน่ในกำรขยำยกิจกำรให้ได้ตำมเป้ำหมำย
แล้ว  บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดให้มีสร้ำงสรรค์กิจกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอยำ่งต่อเนื่องมำกขึน้ และท ำให้เห็นผลอย่ำง
เป็นรูปธรรมที่ชดัเจนขึน้ โดยเน้นกำรสร้ำงรำกฐำนของควำมเข้ำใจและรับรู้ร่วมกนัให้เกิดขึน้ในองค์กรเป็นล ำดบัแรก เมื่อ
หนว่ยยอ่ยขององค์กรเข้ำใจแล้ว จึงจะเกิดกำรสร้ำงสรรค์ได้อยำ่งตอ่เนื่องตำมที่คำดหวงัไว้ โดยบริษัทฯ ได้ยดึตำมแนวทำง
ปฏิบตัิใน 7 หวัข้อหลกัตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก ำหนดขึน้ 
และ ISO 26000 มำตรฐำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

1. การก ากบัดูแลกิจการที่ด ี
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญ และไม่ขัดต่อหลกั

กฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมถึงต้องค ำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึน้กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ำย ดงันัน้ เพื่อให้
พนกังำนของบริษัทฯ ได้มีควำมเข้ำใจตรงกนัและมีหลกัยดึปฏิบตัิ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและ
นโยบำยที่เก่ียวข้องตำ่งๆ บนอินทรำเน็ตของบริษัทฯ  และประชำสมัพนัธ์ให้พนกังำนได้รับทรำบข้อมลูและปฎิบตัิตำม 
  

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ไว้

เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน อนัจะช่วยลดปัญหำของควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือกำรละเมิดกฎหมำยได้ และ 
นโยบำยทำงสำรสนเทศท่ีครอบคลมุถึงกำรใช้ผลติภณัฑ์ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้อง เพ่ือขจดัปัญหำกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ 
โดยมีกำรก ำหนดบทลงโทษก ำกับไว้บนอินทรำเน็ตของบริษัทฯ  และประชำสมัพนัธ์ให้พนกังำนได้รับทรำบข้อมูลและ
ปฏิบัติตำม นอกจำกนีบ้ริษัทฯ มีกำรทบทวนมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรและปรับปรุงนโยบำยให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสำกล  บริษัทฯ ได้รับใบรับรองกำรมีนโยบำยและแนวปฏิบตัิตำมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) สะท้อนควำมมุ่งมัน่ในกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยกำรตอ่ต้ำนทจริุตคอร์รัปชัน่มำใช้จริงในองค์กำรได้และประกำศตนร่วมตอ่ต้ำนกำรทจริุตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 

เมื่อวันที่  7 มิถุนำยน 2561 บริษัทฯ ผ่ำนกำรรับรอง Anti-Corruption จำก โครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  

 

3. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัต่ิอพนักงาน 

บริษัทฯ ให้กำรปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม มีสวสัดิกำร ควำมปลอดภยั และสขุอนำมยัที่
สอดคล้องกบัมำตรฐำนแรงงำน มีกำรตอบแทนพนกังำนในลกัษณะที่นอกเหนือจำกค่ำจ้ำงและโบนสั และจัดฝึกอบรม
สร้ำงเสริมพฒันำศกัยภำพของพนกังำน จ ำนวน 2 หลกัสตูร เพื่อให้พนกังำนได้เสริมศกัยภำพในด้ำนต่ำงๆ และพฒันำ
ควำมสมัพนัธ์ในองค์กร โดยหลกัสตูรที่จดัขึน้ได้แก่ 

− พฒันำศกัยภำพ ยกระดบัตวัเอง  

− สร้ำงเสริมกำรสือ่สำรท่ีมีประสทิธิภำพและกำรท ำงำนเป็นทีม และหลกัสตูรเฉพำะของสว่นงำนอื่นๆ 
นอกจำกนีย้งัได้สนบัสนนุให้กรรมกำรบริษัทเข้ำรับกำรฝึกอบรมกบั “สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย” 

ในปี 2561 จ ำนวน 2 คน 
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4.   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
ส ำหรับธุรกิจ เพื่อเป็นกำรรักษำมำตรฐำนกำรให้บริกำรแก่ลกูค้ำระดับบนส ำหรับธุรกิจเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์  

บริษัทฯ จึงได้ท ำสญัญำกำรจัดกำรกบักลุ่มแมริออท ซึ่งเป็นกลุ่มโรงแรมระดบันำนำชำติที่มีช่ือเสียง เพื่อให้บริหำรงำน
โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพำร์ทเม้นท์ สำทร วิสต้ำ – กรุงเทพฯ โดยบริษัทฯ ได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนทกุไตรมำส
เพื่อให้มัน่ใจวำ่ผู้บริโภคจะได้รับสิง่ที่ดีที่สดุซึง่ที่ผำ่นมำโครงกำรนีไ้ด้รับรำงวลัยอดเยี่ยมซึง่ผู้บริโภคเป็นผู้ให้คะแนนมำโดย
ตลอด นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ได้ท ำสญัญำกำรจดักำรกบับริษัท แอสคอทท์ อินเตอร์เนชัน่แนล แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) 
จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้น ำตลำดด้ำนกำรบริหำรเซอร์วิส อพำร์ทเม้นท์รำยใหญ่ที่สดุในภูมิภำคเอเชีย แปซิฟิก ยุโรป และ
ตะวนัออกกลำง มำเป็นผู้บริหำรโครงกำรซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั กรุงเทพฯ   
 
5. สิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั 

บริษัทฯ มีกำรจดัซ้อมดบัเพลิงให้แก่อำคำรที่บริษัทฯ ได้เข้ำไปบริหำร และยงัได้สง่พนกังำนไปเข้ำร่วมกำรอบรม
กำรช่วยชีวิตขัน้สงูร่วมกบัโรงพยำบำลบีเอ็นเอช เพื่อเรียนรู้กำรปฏิบตัิตนหำกมีเพื่อนพนกังำนหรือลกูค้ำจ ำเป็นต้องได้รับ
ควำมช่วยเหลอืเร่งดว่น 

 
6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกรรม CSR- In process ซึง่เป็นกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดล้อมทีม่ีผลตอ่ผู้มีสว่นได้สว่น
เสยีและสิง่แวดล้อมขององค์กร  
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• นกัศกึษำจำกสถำบนักำรจดักำรปัญญำภิวฒัน์เข้ำเยีย่มชมกิจกำรโรงแรมและเซอร์วิสอพำร์ทเมนท์แมริออท 
สำทร วิสต้ำ  เพื่อศกึษำและเรียนรู้เก่ียวกบัธุรกิจโรงแรมและงำนด้ำนกำรให้บริกำร 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ากดั (“CS”) 

• บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ำกดั ให้บริกำรติดตัง้ระบบสำรสนเทศพร้อมกำรดแูลรักษำระบบตอ่เนื่อง 3 
ปี แก่คลินิกแพทย์แผนปัจจุบนัและแพทย์แผนไทยประยุกต์ จ ำนวน 1 แห่ง ซึ่งเป็นคลินิกที่มุ่งเน้นกำรรักษำพยำบำลที่
ต้นเหตทุัง้ทำงร่ำงกำยและจิตใจ เพื่อให้ผู้ ป่วยไมต้่องอยู่ในวงเวียนแห่งกำรรักษำแบบไมม่ีที่สิน้สดุ รวมทัง้ยงัไมค้่ำก ำไรแก่
ผู้ ป่วยเกินควร โดยที่คลินิกดงักลำ่ว จะมีกำรให้บริกำรในอตัรำพิเศษแก่พนกังำนในเครือของบริษัทฯ เพื่อเป็นกำรสง่เสริม
สขุภำพของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในองค์กรอีกทำงหนึง่ 

• บริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ำกัด ได้พัฒนำระบบบริหำรสถำนศึกษำแบบบูรณำกำร Cloud-Edu 
ร่วมกับวิทยำลยับณัฑิตเอเชีย (วิทยำลยัฯ) โดยโครงกำรดงักล่ำวเป็นระบบสำรสนเทศส ำหรับบริหำรจัดกำรทำงด้ำน
กำรศึกษำอย่ำงเต็มรูปแบบ ซึ่งเอือ้ประโยชน์ให้กับทัง้  CS และวิทยำลัย  โดยกำรพัฒนำระบบ Cloud-Edu นีท้ ำให้
พนกังำนของ CS เกิดกำรพฒันำทกัษะและเพิ่มประสบกำรณ์ในกำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์นอก จำกนีย้งัช่วยลด
ต้นทนุในกำรประชำสมัพนัธ์ผลติภณัฑ์ของ CS ส ำหรับวิทยำลยัได้รับประโยชน์จำกกำรใช้งำนระบบดงักลำ่ว 

 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ และบริษัทย่อยยงัได้ด ำเนินกิจกรรม CSR - After process  ซึ่งเป็นกิจกรรมเพื่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมที่ไม่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนขององค์กรโดยตรงมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกรรม
ดงัตอ่ไปนี ้
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กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

• กำรระดมทุนส ำหรับภำรกิจมอบกำรศลัยกรรมรักษำภำวะปำกแหว่งเพดำนโหว่ของมูลนิธิสร้ำงรอยยิม้       
ซึ่งเป็นโครงกำรที่บริษัทฯ ได้ริเร่ิมและด ำเนินกำรตอ่เนื่องมำหลำยปีแล้ว ในปี 2561 สำมำรถระดมทนุและเงินบริจำคจำก
ลกูค้ำและพนกังำนของบริษัทฯ จ ำนวน 25,560 บำท 

• บริษัทฯ จัดกิจกรรม Wish upon a Star เพื่อระดมทุนจำกลูกค้ำและพนักงำนของบริษัทฯ เพื่อจัดหำ
ของขวญั อปุกรณ์กีฬำ อปุกรณ์เคร่ืองเขียน เลีย้งอำหำรกลำงวนัเด็กและบริจำคสิง่ของตำ่งให้นกัเรียนโรงเรียนบำงเก่ำ ใน
อ ำเภอชะอ ำ จงัหวดัเพชรบรีุ บริษัทฯ มอบเงินบริจำคจ ำนวน 80,000 บำท  

• บริษัทฯ จดักิจกรรมวิง่กำรกศุล “Run to give” เพื่อน ำรำยได้จำกกำรขำยเสือ้บริจำคให้โรงพยำบำลศิริรำช
สร้ำงตกึผู้ ป่วยใหม่ มอบเงินบริจำคจ ำนวน 1,136,050 บำท 

 
 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พิษณุเวช จ ากดั 

• โรงพยำบำลพิษณเุวช ได้จดักิจกรรมอำสำ ต้นกล้ำแหง่ควำมดี โดยในปี 2561 ได้มอบทนุกำรศกึษำ สือ่กำร
เรียนกำรสอน หนงัสอื  คอมพิวเตอร์  เสือ้ผ้ำ ยำสำมญัประจ ำบ้ำนให้แก่นกัเรียน ณ โรงเรียนบ้ำนขอนสองสลงึ อ ำเภอชำติ
ตระกำร จงัหวดัพิษณโุลก  และมอบทนุทรัพย์ในกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียน รัว้และประตโูรงเรียน  

• บริษัทฯ ท ำโครงกำรมอบกระเป๋ำยำให้กบัหน่วยงำนต่ำงๆ และสถำนที่ท่องเที่ยวต่ำงๆ นอกจำกนีย้งัได้เข้ำ
ร่วมโครงกำรสง่เสริมมำตรกำรองค์กรเพื่อควำมปลอดภยัทำงถนน 

• บริษัทฯ ให้กำรสนบัสนุนด้ำนกำรศึกษำด้วยกำรมอบทุนกำรศึกษำให้แก่นกัศึกษำแพทย์เป็นเงิน  60,000 
บำทตอ่ปี และมอบทนุให้แก่บตุรของพนกังำนจ ำนวน 215 ทนุเป็นเงิน 685,000 บำท 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท โรงพยาบาลปากน า้โพ จ ากดั 

• โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ ได้ท ำโครงกำร “มอบโอกำสใหมใ่นกำรมองเห็นส ำหรับ 30 ดวงตำ” โดยกำรผำ่ตดัต้อ
กระจกให้กับผู้ ด้อยโอกำสและขำดแคลนทุนทรัพย์ในจังหวดันครสวรรค์ไม่สำมำรถเข้ำถึงกำรบริกำรทำงกำรแพทย์ได้
จ ำนวน 30 คน  

• โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ น ำโดยผู้บริหำรได้มอบศนูย์สขุภำพอทุยำนสวรรค์ให้กบัเทศบำลนครสวรรค์เพื่อเป็น
สำธำรณประโยชน์ส ำหรับประชำชนที่มำใช้บริกำรในสวนสำธำรณะ 

• โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ แพทย์ พยำบำล ร่วมออกหนว่ยแพทย์เคลือ่นท่ีเยี่ยมบ้ำนผู้ ป่วยตดิเตยีงใน “โครงกำร
บ ำบดัทกุข์ บ ำรุงสขุ สร้ำงรอยยิม้ให้ประชำชนจงัหวดันครสวรรค์” โดยมีผู้วำ่รำชกำรจงัหวดัพร้อมทัง้เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ เพื่อ
ดแูลให้ค ำปรึกษำแก่ผู้ ป่วยและประชำชนที่ไม่สำมำรถเข้ำถึงกำรดแูลทำงกำรแพทย์ได้ และยงัได้มอบสิ่งของเคร่ืองใช้เพื่อ
แบง่เบำภำระคำ่ใช้จ่ำยแก่ผู้ ป่วย  และร่วมมือกบัสภำกำชำติไทยในกำรรับบริจำคโลหิตอีกด้วย โดยรวมโลหิตที่ได้จำกกำร
บริจำคทัง้หมด 335 ยนูิต  นอกจำกนีย้งัมีกำรบริจำคเตียงผู้ ป่วยให้กบัภำคกำรบริกำรโลหิตแห่งชำติที่ 8 เพื่อสง่ต่อให้กบั
ผู้ ป่วยที่ขำดแคลน  และมอบเคร่ืองกระตกุหวัใจไฟฟ้ำจ ำนวน 10 เคร่ืองให้แก่หน่วยงำนรำชกำร เพื่อใช้ประโยชน์ในกรณี
เกิดเหตฉุกุเฉิน 
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กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท สหแพทย์พิจิตร จ ากัด 
โรงพยำบำลสหเวช น ำโดยคณะแพทย์ พยำบำลและเจ้ำหน้ำที่ได้ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่เพื่อตรวจสขุภำพ

เบือ้งต้น ฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ให้กบันกัเรียนในสถำนท่ีตำ่งๆ เช่น โรงเรียนบริหำรธุรกิจ โรงเรียนเทศบำลบ้ำนปำก
ทำง จัดอบรมกำรช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐำนให้แก่พนกังำนในโรงพยำบำลและหน่วยกู้ ภยัจำกภำยนอกในพืน้ที่จังหวดัพิจิตร  
นอกจำกนีแ้พทย์ของโรงพยำบำลได้ร่วมให้ควำมรู้ด้ำนกำรดแูลสขุภำพผำ่นทำงวิทยรุำยกำร อสมท. เพื่อชมุชน 

 
7. การให้ความส าคัญกับการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ มีควำมตัง้ใจที่จะพฒันำกำรรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดควำมยัง่ยืนมำกขึน้ จึงได้เร่ิมให้ควำมส ำคญักบั
กำรจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report) ขึน้ เพื่อประกำศจุดยืนของบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นจุดเร่ิมต้นของ
กำรสร้ำงควำมยัง่ยืนอยำ่งสมดลุให้กบัผลลพัธ์เชิงเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยังได้จัดท ำโครงกำร ”ท ำดีเพื่อพ่อ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่ 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภมูิพลอดลุยเดช ด้วยกำรจดัท ำหลกัสตูรพฒันำควำมเข้มแข็งผู้บริหำรโรงพยำบำลฉบบั
บรูณำกำร (Strong Thailand Healthcare Leadership Development Project) ให้กบับคุลำกรทำงกำรแพทย์โดยไม่เสยี
ค่ำใช้จ่ำยตลอดหลกัสตูร เพื่อให้เกิดกำรรวมตวักันของผู้บริหำรโรงพยำบำลทัง้จำกภำครัฐและภำคเอกชน ท่ีพร้อมจะ
ร่วมกันขบัเคลื่อนให้เกิดกำรพฒันำกำรบริกำรด้ำนสขุภำพเพื่อประโยชน์สขุของประชำชนชำวไทยทุกคน  รวมทัง้เพื่อให้
ผู้ เข้ำร่วมฝึกอบรมได้พฒันำทกัษะและสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบตัิงำนได้อย่ำงถกูต้อง เพื่อให้ประชำชนได้รับกำร
บริกำรท่ีดี มีคณุภำพ และเพื่อสร้ำงบรรยำกำศแหง่กำรเรียนรู้ และชมุชนนกับริหำร (Community of Practice: Healthcare 
Leadership) ร่วมกนัระหว่ำงผู้บริหำรโรงพยำบำลจำกภำครัฐและเอกชนตอ่ไปและสืบสำนพระรำชปณิธำนของพระบำท 
สมเด็จพระปรมินทรมหำภมูิพลอดุลยเดชให้ยัง่ยืน  โดยโครงกำรนีไ้ด้รับควำมร่วมมือจำกซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั กรุงเทพฯ  
โดยบริษัท  วี  เรสซิเดนซ์ จ ำกัด กระทรวงสำธำรณสุข บริษัท สถำบันพัฒนำและฝึกอบรมกำรบริหำรโรงพยำบำล 
จ ำกัด (HMTDI)  สมำคมโรงพยำบำลเอกชน   มูลนิธิพงษ์ศักดิ์  วิทยำกร และ บริษัท พริน้ซิเพิล  แคปิตอล จ ำกัด 
(มหำชน) (PRINC) โดย HMTDI ท ำหน้ำที่ผู้ จัดงำนและหลกัสตูรกำรอบรม (Organizer) โดยกำรฝึกอบรมผู้อ ำนวยกำร
โรงพยำบำลในชนบท เพื่อเพิ่มองค์ควำมรู้และควำมเช่ียวชำญให้สำมำรถน ำไปประยกุต์ใช้  

นอกจำกนีย้งัมีหลกัสตูร “เคล็ดลบับริหำรโรงพยำบำลแบบมืออำชีพ” ถ่ำยทอดประสบกำรณ์โดย นำยแพทย์    
พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร ผู้บกุเบิกโรงพยำบำลเอกชนในประเทศไทย โดยเปิดให้ศกึษำฟรีผำ่นทำงออนไลน์   
https://www.coursetoyou.com/course?courseid=themastermentor 
 
หมำยเหตุ:     โปรดอ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเติมในรำยงำนกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน ปี 2561 ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ
http://www.principalcapital.co.th/investor/good_corporate.html 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

 
11.1 นโยบายด้านการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ  มีนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนท ำงำนอย่ำงมีระบบ   มีประสิทธิภำพ  และประสิทธิผล เป็นไปตำม
วตัถปุระสงค์ และเปำ้หมำยของบริษัทฯ มีกำรดแูลรักษำและใช้ทรัพย์สนิอยำ่งประหยดัและเหมำะสม มีระบบกำรควบคมุ
ภำยในรวมทัง้กำรประเมิน และบริหำรควำมเสีย่งที่รัดกมุตอ่เนื่องมีประสทิธิภำพ โดยเจ้ำของหนว่ยงำนจะต้องมีระบบกำร
ท ำงำนที่เป็นมำตรฐำนที่ดีและมีกำรควบคมุภำยใน เพื่อป้องกนัเหตุกำรณ์อนัไม่พึงประสงค์ที่อำจจะสร้ำงควำมเสียหำย
ให้กบับริษัทฯ ได้ และพฒันำให้พนกังำนในหนว่ยงำนมีควำมรู้สกึร่วมในอนัที่จะปฏิบตัิงำนตำมวิธีปฏิบตัิงำนที่เหมำะสม  
รวมถึงระเบียบและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง และพร้อมที่จะให้บริษัทฯ ประเมินและตรวจสอบกำรท ำงำนได้ตลอดเวลำ 

ส ำหรับกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ นัน้  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เห็นชอบให้วำ่จ้ำงบคุคลภำยนอกเพื่อมำ
ปฏิบตัิหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ได้แก่   บริษัท 24 อินเตอร์เซอร์วิสเซส จ ำกัด ซึ่งมีควำมเป็นอิสระและมี
ควำมช ำนำญในกำรวำงระบบกำรควบคมุภำยในที่ดี  เพื่อปรับปรุงระบบกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึน้   ผู้ตรวจสอบ
ภำยในจะเข้ำมำตรวจสอบอย่ำงต่อเนื่องทุกๆ  ไตรมำส โดยนำงสำวกำนติมำ คงสมยุติ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำร
ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
 

 โดยบริษัทฯ มีแนวทำงในกำรปฏิบตัิในกำรควบคมุภำยใน ดงันี ้
1. ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับที่จะต้องดูแลและตรวจสอบระบบกำร

ท ำงำนภำยในหน่วยงำนของตนให้มีประสิทธิภำพ  และถูกต้องตำมระเบียบกำรปฏิบตัิงำน   โดยมีระบบกำรควบคุม
ภำยในที่รัดกุมสำมำรถตรวจสอบได้  ทุกหน่วยงำนจะต้องจัดท ำคู่มือก ำหนดระเบียบกำรปฏิบัติงำนเป็นบรรทดัฐำน
ส ำหรับกำรด ำเนินกิจกำรในสว่นงำนที่อยู่ในควำมดแูลของตน  โดยถือปฏิบตัิตำมนโยบำยคณุภำพของบริษัทฯ นโยบำย
ส ำคญัและระเบียบปฏิบตัอ่ื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 

2.  แนวทำงกำรควบคมุภำยในที่มีกำรประเมิน  และบริหำรควบคมุควำมเสี่ยงเป็นแนวทำงที่จะช่วยให้แต่ละ
หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมเสี่ยงในงำนที่ตนเองรับผิดชอบ  และหำทำงควบคมุด้วยกำรลดผลกระทบ หรือลดโอกำสที่
จะเกิดควำมเสี่ยงดงักลำ่ว โดยบริษัทฯ ต้องกำรให้พนกังำนทกุระดบัชัน้มีสว่นร่วมในกำรประเมินและควบคมุควำมเสีย่ง
โดยทัว่กนัเพื่อช่วยกนัปอ้งกนัควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึน้ 

 

3.  ผู้ตรวจสอบภำยในจะเป็นผู้สนบัสนนุผู้บริหำรทกุหนว่ยงำน ในกำรจดัให้มีกำรควบคมุภำยในในทกุหนว่ยงำน    
และ ด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นระยะๆ ตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้แน่ใจว่ำทุกหน่วยงำนมีระบบกำรควบคุมภำยในที่มี
ประสิทธิภำพ และมีกำรปฏิบตัิตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดอย่ำงต่อเนื่องสม ่ำเสมอ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรปรับปรุงระบบงำนให้มี
ประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

 

4.  แนวทำงกำรตรวจสอบประเมินผลจะเน้นไปในลกัษณะที่สร้ำงสรรค์ และปรับปรุงระบบงำนให้ดีขึน้ รำยงำนท่ี
ผู้ ตรวจสอบภำยในจัดท ำขึน้ ซึ่งฝ่ำยที่เป็นเจ้ำของระบบงำนมีควำมเห็นสอดคล้องด้วยกันแล้ว  จะน ำไปพิจำรณำใน
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้ควำมเห็นชอบก่อนที่จะน ำไปปฏิบตัิต่อไป  หำกปรำกฏว่ำมีระบบงำนในหน่วยงำนใดที่
ต้องปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภำพหรือรัดกุมมำกยิ่งขึน้ ขอให้ถือเป็นหน้ำที่ของทกุหน่วยงำนที่เก่ียวข้องรีบด ำเนินกำร
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ปรับปรุงแก้ไขทนัที โดยบริษัทฯ จะถือว่ำหน้ำที่ดงักลำ่วเป็นสว่นหนึ่งของงำนที่หน่วยงำนนัน้ๆ รับผิดชอบและถือเป็นสว่น
หนึง่ในกำรประเมินผลงำนของบคุคลที่เก่ียวข้องด้วย 

 
11.2  นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกำยน 2558 คณะกรรมกำรบริษัท ได้ประกำศ “นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง” และ  “กฎบตัร
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง” ในเบือ้งต้นให้มีคณะท ำงำนด ำเนินกำรจดัเตรียมแนวทำงบริหำรควำมเสี่ยง และใน
วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2559 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ในกำร
วำงแผน จดัอนัดบัควำมเสีย่งของบริษัทฯ จดัหำแนวทำงกำรปอ้งกนัควำมเสีย่ง และบริหำรจดักำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ 
และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุ 6 เดือน 

 

บริษัทฯ  ให้ควำมส ำคญักับกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตัง้แต่กำรค้นหำ ระบุ วิเครำะห์ ประเมินควำมเสี่ยง  กำร
จดักำรและควบคมุควำมเสีย่ง ตลอดจนติดตำมและรำยงำนผล โดยน ำแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่งตำมมำตรฐำน ISO 
31000 มำพฒันำกรอบกำรบริหำรควำมเสีย่ง  โดยอ้ำงอิงแนวทำงปฏิบตัิด้ำนกำรควบคมุภำยในของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO  

 

แนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ  มีดงันี ้
1. บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำมเสี่ยง 6 ด้ำนคือ ด้ำนกำรลงทุน ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำน

กำรเมืองและนโยบำยภำครัฐ  ด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกฎหมำย  และด้ำนช่ือเสยีงภำพลกัษณ์ ดงันัน้บริษัทฯ จึง
ต้องมีกำรจดักำรควำมเสี่ยงอยำ่งเป็นระบบและต่อเนื่อง ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัโครงกำร โดยใช้มำตรฐำนเดียวกนั
ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด 

 

2. ผู้บริหำรต้องสื่อสำรให้บคุลำกรในทกุฝ่ำยงำนทรำบถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงและ
ควำมเสี่ยงของบริษัทฯ โดยบคุลำกรของบริษัทจะต้องสำมำรถแสดงสถำนะควำมเสี่ยงในงำนที่เก่ียวข้องได้และน ำไปใช้
ประกอบกำรตดัสนิใจเพื่อบริหำรจดักำรฝ่ำยงำน รวมถึงก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีเหมำะสมและแผนส ำรองฉกุเฉิน
เพื่อรับมือกบัควำมเสีย่งนัน้ๆ 

 

3. ให้แต่ละฝ่ำยงำนใช้แผนที่ควำมเสี่ยงและเคร่ืองมือบริหำรควำมเสี่ยงตำมคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อ
ด ำเนินกำรค้นหำ ระบุปัจจัยเสี่ยง และรูปแบบของควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน  วิเครำะห์ประเมินควำม
เสี่ยงทีค้นพบ ก ำหนดระดบัควำมเสี่ยงพร้อมทัง้เกณฑ์ที่ยอมรับได้  ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ /มำตรกำร หรือแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงที่จะป้องกนั บรรเทำ หลีกเลี่ยงหรือ ควบคมุควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิผล  ตลอดจนก ำกบั ติดตำม ทบทวนและ
ประเมินผลกำรจดักำรกบัควำมเสีย่งเพื่อน ำไปปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งให้มีประสทิธิผลเพิ่มขึน้ตำมล ำดบั 

 

4. ให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละฝ่ำยงำนรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด
เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

 

5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงก ำหนดนโยบำยกำรบ่ริหำรควำมเสี่ยงและก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิรวมถึง
ก ำกบัควำมเสีย่งภำยในองค์กร และเป็นผู้สรุปและรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสีย่งตอ่คณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 
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โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและหน้าที่ความรับผิดชอบ (ณ วนัที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562) 
 

 
 
(1) คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่รับผิดชอบในภำพรวมของกำรก ำกบัดแูลกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ 
(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่สนบัสนนุคณะกรรมกำรบริษัทด้วยกำรช่วยสอบทำนอย่ำงเป็นอิสระ ให้

มัน่ใจวำ่ระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งมีควำมเหมำะสมและมีประสทิธิผล 
(3) คณะกรรมกำรบริหำร มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรทบทวน ก ำกบัดแูลและติดตำมสถำนะควำมเสี่ยงที่

ส ำคญัของธุรกิจ และระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 
(4) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ก ำกบัดแูลให้กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้รับกำรปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กรอย่ำงตอ่เนื่อง  สร้ำงควำมมัน่ใจวำ่มีแผนจดักำร
ควำมเสีย่งที่เหมำะสม  

(5) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบครอบคลมุในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
(5.1) ก ำหนดนโยบำย เปำ้หมำยและกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเสีย่ง  
(5.2) พฒันำระบบกำรจดักำรควำมเสี่ยงทัง้องค์กรให้มีประสิทธิภำพและผลกัดนัให้เกิดควำมร่วมมือใน

กำรบริหำรควำมเสีย่งทกุระดบัอยำ่งตอ่เนื่อง 
(5.3) ติดตำมและสอบทำนควำมเสีย่งของหนว่ยงำนตำ่งๆพร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรแก้ไข 
(5.4) ก ำกบัดแูลควำมมีประสทิธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
(5.5) รำยงำนควำมเสี่ยงและผลกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทตำมวำระ

ที่ก ำหนด 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวงัจากการบริหารความเสี่ยง 
(1) สร้ำงควำมตระหนกัถึงควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในเชิงรุก โดยระบุ ประเมิน และจัดกำรกับ

ควำมเสีย่งอยำ่งจริงจงัและทัว่ถึงทัง้องค์กร  
(2) เพิ่มช่องทำงในกำรระบโุอกำสที่อำจน ำไปสูก่ำรเติบโตของกิจกำร และมีควำมพร้อมส ำหรับภยัคกุคำมที่จะ

เป็นอปุสรรคในกำรด ำเนินงำน 
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(3) มีกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งที่ได้มำตรฐำนตำมคำ่นิยมสำกล 
(4) เพิ่มโอกำสและควำมเป็นไปได้ที่จะมีผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลเุป้ำหมำย  อนัจะน ำมำซึ่งควำมมัน่ใจและ

ควำมไว้วำงใจของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตอ่กิจกำร 
(5) สำมำรถน ำข้อมลูควำมเสีย่งไปประกอบกำรวำงแผนและกำรตดัสนิใจเชิงกลยทุธ์ 
(6) ท ำให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยทุธ์มีควำมชดัเจน และคำดกำรณ์ลว่งหน้ำได้มำกขึน้ 
(7) เพิ่มควำมสำมำรถในกำรบริหำรอบุตัิกำรณ์ได้ดีขึน้ 
(8) เพิ่มกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ในกำรจดักำรกบัควำมเสีย่ง 

 
การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งจะต้องทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งและคูม่ือเอกสำรตำ่งๆ ที่เก่ียวข้อง

อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ แล้วรำยงำนควำมเหมำะสมและประสิทธิผลของกำรน ำไปใช้งำนเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดกำรพฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง  
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12. รายการระหว่างกัน 
 
12.1  เปิดเผยรายการระหว่างบุคคลอื่นที่อาจมคีวามขัดแย้ง 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 ไม่มีรำยกำรระหว่ำงบุคคลอื่นที่อำจมีควำมขัดแย้งกับบริษัทฯ  มีเพียงรำยกำร
ระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่เป็นปกติธุรกิจ ซึ่งได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินประจ ำปี 
2561  แล้ว  
 
12.2   ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษัทย่อยนัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นว่ำ มีควำมสมเหตุสมผล
และเป็นรำยกำรปกติของธุรกิจที่มีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป  โดยมีรำคำและมีเง่ือนไขที่เป็นธรรม 

 

12.3   นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 
 

 เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำยโดยเท่ำเทียมกนั รวมถึงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ
จึงได้จดัท ำ “นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั” ขึน้ และประกำศไว้ในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร โดยยดึหลกักำรดงันี ้

• เป็นรำยกำรท่ีผำ่นขัน้ตอนกำรอนมุตัิที่โปร่งใสโดยกรรมกำรและผู้บริหำรด้วยควำมรับผิดชอบระมดัระวงัและ
ซื่อสตัย์สจุริต โดยผู้มีสว่นได้สว่นเสยีไมไ่ด้มีสว่นร่วมในกำรตดัสนิใจ 

• เป็นรำยกำรท่ีด ำเนินกำรโดยค ำนงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมอืนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
• มีระบบกำรตดิตำมและตรวจสอบท่ีท ำให้มัน่ใจได้วำ่กำรท ำรำยกำรเป็นไปตำมขัน้ตอนท่ีถกูต้อง 

กรณีที่รำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ เกิดขึน้กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัทฯ จะน ำเสนอ
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ เช่ียวชำญ
อิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำว ทัง้นีก้ำรอนุมตัิกำรเข้ำท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมำยวำ่
ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

หำกเกิดรำยกำรระหวำ่งกนั บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้มีกำรอนมุตัิให้ท ำรำยกำรดงักลำ่ว โดยบคุคลที่มีสว่นได้เสยี
หรืออำจขดัแย้งจะต้องไม่มีสว่นในกำรพิจำรณำอนมุตัิ  ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้พิจำรณำ และให้ควำมเห็น
ต่อกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วทกุครัง้ ซึ่งขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรให้ควำมเห็นชอบในกำรให้ท ำรำยกำรดงักลำ่วจะด ำเนินกำร
ตำมขัน้ตอนของข้อก ำหนด หรือ ประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ  ข้อก ำหนดเร่ืองรำยกำรที่เก่ียวโยงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนระเบียบ
และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด โดยกำรก ำหนดรำคำ ค่ำตอบแทน หรือค่ำธรรมเนียมเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนั
บริษัทจะก ำหนดโดยอ้ำงอิงจำกรำคำตลำด ตลอดจนมำตรฐำนกำรบญัชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชี
อนุญำตแห่งประเทศไทย รวมทัง้พิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร และค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัท ฯ เป็น
ส ำคญั และจะเปิดเผยรำยละเอียดในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 
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12.4    รายละเอียดการถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด  

 รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2561 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 

  จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ 

1 นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
2 นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
3 ดร.สำธิต วิทยำกร 805,393,500 24.85 806,728,800 24.89 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
4 นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค 10,000,000 0.30 10,000,000 0.30 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 

5. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ 15,149,000 0.46 15,149,000 0.46 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ 100,000 0.003 100,000 0.003 
6 นำงสำวอรัญญำ เฉลิมพรวโรดม - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
7 ดร.จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
8 นำงสำวศิรดำ เทียมประเสริฐ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
9 นำงสำวภทัรพร จำรุพฒัน์ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 

10 นำยศิริชยั โตวิริยะเวช 372,800 0.01 372,800 0.01 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 

11 นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
12 นำงสำวถิรนนัท์ แสงพึง่ธรรม 474,200 0.01 474,200 0.01 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ 100,000 0.003 100,000 0.003 
13 นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
14 นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี 10,120,000 0.31 10,120,000 0.31 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
15 นำยศภุวสั พงษ์ศิริพำนิช - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
16 นำงเสมอแข สทัธำพงศ์ 100,000 0.003 100,000 0.003 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
17 นำงสกุนิษฐ์ มหำนกุลู - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
18 นำงสำวแพร โฮว่รังกรู - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
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 รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2561 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 

  จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ 

19 นำงสำวณภทัร์พร รอดชะ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
20 นำงสำวจนัทร์เพ็ญ จงจีรังทรัพย์ 98,000 0.003 98,000 0.003 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
21 นำยนฤพล พนัธุ์ศภุมงคล 21,000 0.0006 21,000 0.0006 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
22 นำงเตือนใจ แก้ววรรณำ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
23 นำยแพทย์ก่อพงศ์ รุกขพนัธ์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
24 นำยแพทย์อธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ 2,507,600 0.07 2,517,600 0.07 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
25 นำยแพทย์อำทิตย์ เป่ียมคล้ำ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
26 นำยแพทย์เจษฎำ จงไพบลูย์พฒันะ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
27 นำงพิมพ์ญดำ  บญุเต็ม - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
28 นำงสำววรรณี โรจนโอฬำรรัตน์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
29 นำงสำวกนกวรรณ อดุมกิจโกศล 29,600 0.0009 29,600 0.0009 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
30 นำยแพทย์สรุศกัดิ์ อ ำมำตย์โยธิน - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
31 นำยสรุศกัดิ์ ผสุดีโสภณ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
32 นำยสมชำย เส็งสมวงษ์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
33 นำงสำวอติยำ อำวชันำกำร     

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
34 นำงสำวบษุกร แก้วบญุธรรม     

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
35 นำยบญุชนะ เพชรพลอยงำม     

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
36 ดร. ขจรศกัดิ์ สงัข์เจริญ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
37 นำยอภิรัฐ นชุทอง - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
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 รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2561 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 

  จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ 

38 นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษ์พงศ์ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
39 นำงวรรณศิริ น่ิมพิทกัษ์พงศ์ 3,009,800 0.09 3,009,800 0.09 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
40 นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
41 นำยสะพร่ัง สขุเวชชวรกิจ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
42 นำยสิทธิชยั วงศ์ณิชชำกลุ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
43 นำยสำธิต น่ิมพิทกัษ์พงศ์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
44 นำยโชติ นิสงู - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
45 นำยพวสัส์ ธนวฒิุศิรวชัร์ - - 183,900 0.57 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
46 นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร  1,917,852,143 59.19 1,917,852,143 59.19 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
47 นำงสำวธนธรณ์ วิทยำกร 22,985,100 0.71 22,985,100 0.71 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 

หมำยเหต ุ :  จ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยนำงสำวสำธิตำ วิทยำกร นบัรวมหุ้นท่ีถือโดย Peak Developments Holding Co., Ltd.  
เนื่องจำกนำงสำวสำธิตำเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ Peak Developments Holding Co., Ltd. โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 
59.19  และนบัรวมหุ้นท่ีถือโดย UBS AG HONG KONG BRANCH  เนื่องจำก UBS  เป็น Custodian ของนำงสำวสำธิตำ 




