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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว  
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 3,564,096,272.00 บำท เรียกช ำระแล้ว 3,462,336,820 
บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน  3,462,336,820 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 
 
7.2  ผู้ถือหุ้น  
 

รำยชื่อผู้ ถือหุ้นและสดัส่วนกำรถือหุ้นตำมสมดุทะเบียนรำยชื่อผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 13 มีนำคม 2563 มีดงันี ้
รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้น

ทัง้หมด 
1. UBS  AG Hong Kong Branch 1,262,060,526 36.45 
2. ดร. สำธิต วิทยำกร 806,728,800 23.30 
3. น.ส. สำธิตำ วิทยำกร 498,054,588 14.38 
4. International Finance Corporation 222,249,300 6.42 
5. Peak Development Holdings Ltd. 157,737,029 4.56 
6. น.ส. สิริญญำ อภิมนต์บตุร 100,000,000 2.89 
7. น.ส. พลัลภำ วิทยำกร 50,124,400 1.45 
8. น.ส. สมสมร พฒุพนัธ์ 40,628,800 1.17 
9. นำงพเยำว์ ชลำชีพ 27,511,900 0.79 
10. น.ส.ธนธรณ์ วิทยำกร 22,985,100 0.66 

ผู้ถือหุ้นรำยอ่ืนๆ 274,256,377 7.97 
รวม 3,462,336,820 100.00 

 
7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

 บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ  40 ของก ำไรหลังหักภำษีเงินได้นิติ
บุคคล ส ำรองตำมกฎหมำย และส ำรองอื่นๆ ที่ผ่ำนมำ บริษัทยงัไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผล เนื่องจำกธุรกิจยงัอยู่ในระหว่ำงกำร
ขยำยกิจกำร  กำรจ่ำยปันผลจึงมีกำรเปล่ียนแปลงได้ขึน้อยู่กับผลประกอบกำร แผนกำรลงทุน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็น
และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต  โดยให้อ ำนำจคณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำ โดยกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

โครงสร้ำงองค์กร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม  2562 
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8.1  คณะกรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 รำยนำมคณะกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 9 คน และรำยละเอยีดกำรเข้ำร่วมประชมุตำ่งๆ 
มีดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

เข้าประชุม/จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. นำยพงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร1/ - กรรมกำร 
- ประธำนกิตติมศกัดิ ์

9/9 2/2 - 

2. นำยจอห์น ลี โกะชนุ2/ - ประธำนคณะกรรมกำร 9/9 2/2 - 

3. นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

9/9 2/2 - 

4. ดร.สำธิต วิทยำกร - กรรมกำร 
- กรรมกำรผู้จดักำร 
- ประธำนคณะกรรมกำร

บริหำร 
- ประธำนคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยง 

9/9 2/2 - 

5. น.ส.อรัญญำ เฉลิมพรวโรดม - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

8/9 2/2 ลำประชมุ 

6. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

7/9 2/2 ลำประชมุ 

7. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค - กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- รักษำกำร Chief Financial 

Officer 

9/9 2/2 - 

8. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ - กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 
- รักษำกำร Chief Investor 

Relation, Performance 
Coach, Chief Business 
Expansion 

9/9 2/2 - 

9.  น.ส. ธนธรณ์ วิทยำกร3/ - กรรมกำร 
- กรรมกำรบริหำร 

9/9 2/2  
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

เข้าประชุม/จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาเหตุการขาด

ประชุม 

10. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช - เลขำนกุำรบริษัท 9/9 2/2 - 

หมำยเหต ุ: 1/    นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร ได้รับกำรแต่งตัง้เป็น ประธำนกิตติมศกัดิ์ มีผลตัง้แต่วนัที่ 13 สิงหำคม 2562 

 2/ นำยจอห์น ลี โกะชุน ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรแทน นำงสำวศิรดำ เทียมประเสริฐ มีผลตัง้แต่วันที่ 26 กุมภำพนัธ์ 
2562 และได้รับกำรแต่งตัง้เป็นประธำนคณะกรรมกำรแทนนำยแพทย์พงษ์ศักดิ์ วิทยำกร มีผลตัง้แต่วนัที่ 13 สิงหำคม 
2562 

 3/ นำงสำวธนธรณ์  วิทยำกร ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรแทน นำงสำวภัทรพร จำรุพฒัน์  มีผลตัง้แต่วนัที่  26 กุมภำพนัธ์ 
2562 

 

อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจด
ทะเบียน” ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด  ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ และเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ บริษัทฯ  จึงก ำหนดบทบำทหน้ำที่และหลกัปฏิบตัิของคณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อเป็นแบบอย่ำงให้พนกังำนทุกระดบัยึดมัน่เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน และเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
และนกัลงทนุทัว่ไป ดงันี ้

1. ดูแลและจัดกำรให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ และ กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นด้วยควำมระมัดระวัง (Duty of Care) มีควำมรับผิดชอบ (Duty of 
Accountability) ควำมซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  (Anti-Corruption) และ มีจริยธรรม (Duty 
of Ethic) รักษำผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ บนหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรำย
อย่ำงเท่ำเทียมกนั 

2. ประเมินผลงำนของกรรมกำรผู้จดักำรเป็นประจ ำทกุปี และ ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรผู้จดักำร 

3. ก ำหนดวิสยัทศัน์ของกิจกำร พิจำรณำอนุมตัินโยบำยและกลยุทธ์ที่ส ำคญั วตัถุประสงค์ทำงกำรเงิน แผนงำน
ต่ำงๆ งบประมำณ ควำมเส่ียง รวมทัง้ก ำกบัควบคมุดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย และ แผนงำนที่ก ำหนดไว้อย่ำง
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และรับผิดชอบต่อผลประกอบกำร และกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรด้วยควำมตัง้ใจ และควำม
ระมดัระวงัในกำรปฏิบตัิงำน  

4. ให้ควำมมั่นใจว่ำระบบบัญชีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และ กำรสอบบัญชีมีควำมเชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มี
กระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน และ กำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรติดตำมผล 
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5. สอดส่องดูแลและจดักำรแก้ไขปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจจะเกิดขึน้ระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของบริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น
โดยรวมเป็นส ำคญั โดยที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ควรมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจก ำหนดขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร และกำรเปิดเผย
ข้อมลูของรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 

6. ให้มีกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร โดย
ให้ฝ่ำยจดักำรเป็นผู้ปฏิบตัิตำมนโยบำย และ รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยกำรรำยงำนผ่ำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกไตรมำส  จดัให้มีกำรประเมินประสิทธิผลของกำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงน้อยปีละ 1 
ครัง้ ให้ควำมส ำคญักบัสญัญำณเตือนภยัล่วงหน้ำและรำยกำรผิดปกติทัง้หลำย 

7. พิจำรณำแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ.2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง
เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกออกตำมวำระ 

8. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรอิสระ ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบังคบัและ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของ บริษัทฯ 
ต่อไป 

9. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรและมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่บำงประกำรให้คณะกรรมกำรบริหำร เป็นผู้
บริหำรงำนของบริษัทฯ ได้ กรรมกำรบริหำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทน และบ ำเหน็จตำมที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรก ำหนด แต่
ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรบริหำรผู้นัน้ในอนัที่จะได้รับค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ตำมข้อบงัคบับริษัทฯ ใน
ฐำนะกรรมกำร พนกังำน หรือลกูจ้ำง 

11. ส่งเสริมให้จดัท ำจริยธรรมธุรกิจที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมกำรผู้บริหำรและพนกังำนทุกคนเข้ำใจถึง
มำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมกำรจะติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมดงักล่ำว
อย่ำงจริงจงั 

12. แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เพื่อท ำหน้ำที่จัดท ำและเก็บ
รักษำเอกสำร และ กำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรตลำดทุนก ำหนด และช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรและ
บริษัทฯ อนัได้แก่ กำรประชมุคณะกรรมกำร และ ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรและบริษัทฯ ในกำรปฏิบตัิตน 
และ กำรด ำเนินกิจกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้ดูแลให้กรรมกำรและ 
บริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

13. ให้มีกำรก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร 
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14. เลขำนกุำรบริษัท สรุปรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และบตุร ที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะที่ถือหุ้นใน
บริษัทฯ และบริษัทในเครือในกำรประชุมคณะกรรมกำร ทัง้นีก้รรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทผ่ำนทำงเลขำนุกำรบริษัท ทรำบโดย     
มิชกัช้ำ เมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้

 - มีสว่นได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญำใดๆ ที่บริษัทฯ จดัท ำขึน้ระหว่ำงรอบปีบญัชี 

- มีกำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

15. เข้ำอบรมหลักสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) ที่เก่ียวกับกรรมกำรอย่ำงน้อย 1
หลักสูตร อันได้แก่  DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) หรือ หลักสูตร DIRECTOR CERTIFICATION 
PROGRAM (DCP) หรือ เทียบเท่ำเพื่อกำรเพิ่มทกัษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำน 

16. หน้ำที่อื่นใดของกรรมกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศ ข้อก ำหนด พระรำชบญัญัติ หรือกฎหมำยอื่นใดที่ก ำกบั
ดแูลบริษัทฯ 

17. ประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ  และให้มีกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

18. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจก ำหนด และ แก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมกำร ซึง่มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทฯ ได้ 

19. คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่ตรวจสอบ และ รับรองงบกำรเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตรงตำมกฎหมำย 

มำตรฐำนกำรบญัชี และโปร่งใส 

8.2   คณะกรรมการบริษัทย่อย  

• ธุรกิจโรงพยาบาล 
1)   บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ำกดั (“PRINH”) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรของ PRINH ณ วนัท่ี 23 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 
5. นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำร 2 คนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 
 

2)   บริษัท พิษณเุวช จ ำกดั (“PSV”) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรของ PSV ณ วนัที่ 15 มกรำคม  2563 มีจ ำนวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงนิภำพร นิ่มพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
3. นำงสำววรรณศิริ นิ่มพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

4. นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต ์ กรรมกำร 
5. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
6. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
7. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรือ นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ หรือ นำยวรีะ ศรีชนะชยัโชค คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือชื่อร่วมกบั นำงนิภำพร นิ่มพิทกัษ์พงศ์ หรือ นำงสำววรรณศิริ นิ่มพิทกัษ์พงศ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

3)   บริษัท สหแพทย์พิจิตร จ ำกดั (“PPCH”) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรของ PPCH ณ วนัท่ี 15 มกรำคม 2563 มีจ ำนวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงนิภำพร นิ่มพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
3. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
4. นำงสำววรรณศิริ นิ่มพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
5. นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต ์ กรรมกำร 
6. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
7. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรือ นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ หรือ นำยวรีะ ศรีชนะชยัโชค คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือชื่อร่วมกบั นำงนิภำพร นิ่มพิทกัษ์พงศ์ หรือ นำงสำววรรณศิริ นิ่มพิทกัษ์พงศ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

4)   บริษัท โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ จ ำกดั (“PUTD”) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรของ PUTD ณ วนัท่ี 9 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
4. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร กรรมกำร 
5. นำงนิภำพร นิ่มพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
6. นำงสำววรรณศิริ นิ่มพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
7. นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต ์ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรือ นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ หรือ นำยวรีะ ศรีชนะชยัโชค คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือชื่อร่วมกบั นำงนิภำพร นิ่มพิทกัษ์พงศ์ หรือ นำงสำววรรณศิริ นิ่มพิทกัษ์พงศ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

5) บริษัท พิษณเุวชพฒันำ จ ำกดั (“PPTN”) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรของ PPTN ณ วนัท่ี 25 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร กรรมกำร 
2. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
5. นำงสำววรรณศิริ นิ่มพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

6. นำงนิภำพร นิ่มพิทกัษ์พงศ์ กรรมกำร 
7. นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต ์ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรือ นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ หรือ นำยวรีะ ศรีชนะชยัโชค คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือชือ่ร่วมกบั นำงนิภำพร นิ่มพิทกัษ์พงศ์ หรือ นำงสำววรรณศิริ นิ่มพิทกัษ์พงศ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

6)   บริษัท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั (“PPNP”) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรของ PPNP ณ วนัท่ี 2 มีนำคม 2563 มจี ำนวน 8 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร กรรมกำร 
2. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยสิทธิชยั วงศ์ณิชชำกลุ กรรมกำร 
4. นำยแพทย์อธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ กรรมกำร 
5. นำยวรทศัน์ ปำลกะวงศ์ ณ อยธุยำ กรรมกำร 
6. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
7. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
8. นำยบญุชนะ เพชรพลอยงำม กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ ดร.สำธิต วิทยำกร นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค นำยบญุชนะ เพชร
พลอยงำม กรรมกำรสองในสี่คนนีล้งลำยมือชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

7) บริษัท พี.เอ็น.พี. ฮอส ปิทอล จ ำกดั (“PNPH”) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรของ PNPH ณ วนัท่ี 4 มีนำคม 2563 มจี ำนวน 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
3. นำยแพทย์ก่อพงศ์ รุกขพนัธ์ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 

8)  บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – อทุยั จ ำกดั (“PUTH”) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรของ PUTH ณ วนัท่ี 13 กมุภำพนัธ์ 2563 มจี ำนวน 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
4. นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 
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9)   บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – ล ำพนู จ ำกดั (“PLPN”) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรของ PLPN ณ วนัท่ี 19 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
4. นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี กรรมกำร 
5. นำยโชติ นิสงู กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 

10) บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – ศรีสะเกษ  จ ำกดั (“PSSK”) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรของ PSSK ณ วนัท่ี 10 มกรำคม 2563 มีจ ำนวน 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
4. นำยฐิสริน ตรรกเมธำ กรรมกำร 
5. นำยสิริพงศ์ องัคสกลุเกียรติ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรือ นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ หรือ นำยวรีะ ศรีชนะชยัโชค คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือชื่อร่วมกบั นำยฐิสริน ตรรกเมธำหรือ นำยสิริพงศ์ องัคสกลุเกียรติ รวมเป็นสองคน 

 
11) บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – ชมุพร จ ำกดั (“PCPN”) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรของ PCPN ณ วนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2563  มจี ำนวน 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำร 
4. นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชือ่ร่วมกนั 

• ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
12)   บริษัท แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จ ำกดั (“BCD”) 

 ณ วนัท่ี 8 กมุภำพนัธ์ 2563 BCD มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 4 คน ดงันี ้
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 
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13)    บริษัท วี บริลเล่ียนกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั (“VB”) 
 ณ วนัท่ี 13 กมุภำพนัธ์ 2563  VB มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 
 

14)   บริษัท วี อินเทลลิเจ้นซ์ จ ำกดั (“VI”) 
 ณ วนัท่ี 13 กมุภำพนัธ์ 2563  VI มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 
 

15)  บริษัท วี 33  จ ำกดั (“V33”) 
 ณ วนัท่ี 2 ธันวำคม 2562  V33 มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 
 

16) บริษัท วี เรสซิเดนซ์ จ ำกดั (“VR”) 
 ณ วนัท่ี 27 กนัยำยน 2562  VR มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 
 

17) บริษัท บ้ำนฉำง บิสสิเนส ดีสทริคท์ จ ำกดั (“BBD”) 
 ณ วนัท่ี 13 กมุภำพนัธ์ 2563 BBD มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 3 คน ดงันี ้
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคน ลงลำยมือชื่อร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

18) บริษัท อดุร บิสสิเนส ดีสทริคท์ จ ำกดั (“UBD”) 
 ณ วนัท่ี 13 กมุภำพนัธ์ 2563 UBD มีคณะกรรมกำรทัง้หมด 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีธนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคน ลงลำยมือชื่อร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

• ธุรกิจทีป่รึกษาดา้นการลงทนุ 
19) บริษัท พริน้ซิเพิล อินเวสท์เมนท์ จ ำกดั (“PI”) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรของ PI ณ วนัท่ี 13 กมุภำพนัธ์ 2563 มีจ ำนวน 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกนั 

 
8.3  ผู้บริหารของบริษัท  

รำยชื่อผู้บริหำรของบริษัทฯ ในกลุ่ม PRINC ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มีดงัต่อไปนี ้
 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน)  
1. ดร.สำธิต วิทยำกร1/ กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค1/ รักษำกำร Chief Financial Officer 
3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ1/ รักษำกำร Chief Investor Relations และ Performance Coach 

และ Chief Business Expansion 

4. นำงสำวธนธรณ์ วิทยำกร2/ ประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยกำรลงทนุ 
5. ดร. อจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี2/ ประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยบริหำรทัว่ไป 
6. นำยแพทย์สบืพงษ์ อินทรลำวณัย์2/ ประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยกำรแพทย์ 
7. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรงำนบญัชีสว่นกลำง 
8. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช2/ เลขำนกุำรบริษัทและผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนกรรมกำรผู้จดักำร 
9. นำงสำวถิรนนัท์ แสงพ่ึงธรรม ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยประสำนงำนรำชกำร 
10. นำงสำวอติยำ อำวชันำกำร2/ ผู้อ ำนวยกำรบ่มเพำะวฒันธรรมและบคุลำกร 

 
 
 

หมำยเหต ุ:1/ ดร. สำธิต วิทยำกร ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรผู้จดักำรมีผลตัง้แต่วนัที 17 ธันวำคม 2562 
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   นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นรักษำกำร Chief Financial Officer มีผลตัง้แต่วนัที่ 17 ธันวำคม 2562 
นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นรักษำกำร Chief Investor Relation และ Performance Coach และ Chief 
Business Expansions มีผลตัง้แต่ วนัที่ 17 ธันวำคม 2562 

  2/ นำงสำวธนธรณ์ วิทยำกร ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยกำรลงทนุมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 มกรำคม 2563 
   ดร.อจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยบริหำรทัว่ไปมีผลตัง้แต่วนัที 1 มกรำคม 2563 
   นำยแพทย์สบืพงษ์ อินทรลำวณัย์ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรแพทย์มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2563 
      นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้อ ำนวยกำรส ำนกักรรมกำรผู้จดักำรมีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2563 
      นำงสำวอติยำ อำวชันำกร ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้อ ำนวยกำรบ่มเพำะวฒันธรรมและบคุลำกรมีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2563 
 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 
บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ จ ากัด  
1. ดร. อจัฉรำ รัตนพนัธ์ศรี ประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยบริหำรทัว่ไป 
2. นำงเตือนใจ แก้ววรรณำ ที่ปรึกษำอำวโุส 
3. นำงสำวธนธรณ์ วิทยำกร ประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยกำรลงทนุ และรองประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำย

ปฏิบตัิกำรงำนบริหำรบริกำรธุรกิจส่วนกลำง 
4. นำงสำวแพร โฮ่วรังกรู ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยบริหำรทัว่ไป 
5. นำยนฤพล พนัธุ์ศภุมงคล ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยบริหำรทัว่ไป 
6. นำงเสมอแข สทัธำพงศ์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยจดัซือ้ 
7. นำงพิมญดำ เรือนอนกุลู ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยจดัซือ้ยำและเวชภณัฑ์ 
8. นำงสกุนิษฐ์ มหำนกุลู ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 
9. นำยศภุวสั พงษ์ศิริพำนิช  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรจดักำรงำนก่อสร้ำง 
10. นำงสำวอติยำ อำวชันำกำร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 
11. นำงสำวพฒัน์กมล ศกัดิ์อำธรทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

 
12. นำงสำวกนกวรรณ อดุมกิจโกศล ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

 
13. นำงพิมพ์ญดำ บญุเต็ม ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำงำนงำนระบบ 
14. นำงสำวณภทัร์พร รอดซะ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงินและ รองประเธำนฝ่ำยบริหำร 
15. นำงสำวธิษณำ โตวิริยะเวช ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงนิ 
16. นำงสำวบษุกร แก้วบญุธรรม ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยสำรสนเทศระบบจดัท ำเงินเดือน 
17. นำยแพทย์อธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
18. นำยแพทย์ณรงค์ศกัดิ์ วงศ์โรจน์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำบคุลำกร 
19. นำงสำวสดุำมำศ บญุวรรณ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรจดักำรอำคำรสถำนที่ 
20. นำยแพทย์วรัญญ์ เทียนส่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
21. นำยแพทย์ โชติ นิสงู ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
22. นำยแพทย์สรุดนยั เนำว์รุ่งโรจน์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรแพทย์โรงพยำบำล 
23. นำยแพทย์บญุชนะ เพชรพลอยงำม ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
24. นำงสำวจนัทร์เพ็ญ จงจีรังทรัพย์ ผู้จดักำรอำวโุสฝ่ำยวิเครำะห์ข้อมลู 

 
8.4  Chief Financial Officer (CFO) และผู้ควบคุมการท าบัญชี 

ปัจจุบนัผู้ควบคุมสงูสดุในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน (CFO) ของบริษัทฯ คือ นำยวีระ  ศรีชนะชยัโชค ได้เร่ิมต้น
ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งดังกล่ำวตัง้แต่วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2559   โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่ง CFO ปรำกฏใน
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เอกสำรแนบ 1  ส ำหรับผู้ควบคุมกำรท ำบญัชีของบริษัทฯ ได้แก่ นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ  ได้เร่ิมต้นปฏิบตัิหน้ำที่
ในต ำแหน่งดงักล่ำวตัง้แต่ 1 พฤศจิกำยน 2556  ส ำหรับคณุสมบตัิของผู้ควบคมุกำรท ำบญัชี ปรำกฏในเอกสำรแนบ 4 

 
8.5  เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้นำงสำวฤติมำ จิระสุรเดช เป็นเลขำนุกำรบริษัทโดยมีหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำร
จัดท ำหนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนประจ ำปี หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้น 
และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนกุำรบริษัท ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

 
8.6  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

 1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 ในปี 2562 บริษัทฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทัง้หมด 9 ครัง้  ได้จ่ำยค่ำเบีย้ประชุมให้กับกรรมกำรบริษัทฯ 
จ ำนวน 915,000 บำท มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ทัง้นีก้รรมกำรบริหำรและ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทุกคนสละสิทธ์ิไม่ขอรับค่ำเบีย้ประชุมทัง้หมดของปี 2562  ได้มีกำรจ่ำยเงินค่ำบ ำเหน็จให้
กรรมกำร เป็นจ ำนวนเงิน 3,000,000 บำท รวมค่ำตอบแทนทัง้สิน้  3,915,000 บำท 

รายช่ือกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการตรวจสอบ 

(บาท) 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
(บาท) 

รวมทัง้สิน้ 
(บาท) 

1. นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร 135,000 450,000 585,000 
2. นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ 165,000 450,000 615,000 
3. ดร.สำธิต วิทยำกร 90,000 300,000 390,000 
4. น.ส.อรัญญำ เฉลิมพรวโรดม 100,000 300,000 400,000 
5. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั 85,000 300,000 385,000 
6. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค 90,000 300,000 390,000 
7. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ 90,000 300,000 390,000 
8. น.ส. ศิรดำ เทียมประเสริฐ* - 300,000 300,000 
9. น.ส. ภทัรพร จำรุพฒัน์* - 300,000 300,000 
10. นำยจอห์น ลี โกะชนุ (ได้รับกำร

แต่งตัง้เป็นกรรมกำรแทน     
น.ส.ศิรดำ เทียมประเสริฐ) 

80,000 - 80,000 

11. น.ส. ธนธรณ์ วิทยำกร (ได้รับ
กำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรแทน      
น.ส. ภทัรพร จำรุพฒัน์) 

80,000 - 80,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ 915,000 3,000,000 3,915,000 

หมำยเหต ุ:   *นำงสำวศิรดำ เทียมประเสริฐ และนำงสำวภทัรพร จำรุพฒัน์ ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัทตัง้แต่วันท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2562 
     

 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสัให้กบัผู้บริหำรทัง้หมดของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 89 ล้ำนบำท  
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2) ค่าตอบแทนอื่น 

 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ประกันควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่  และ กำรชดใช้คืนให้กบับริษัท  (Directors  and  Officers 
Liability and Company  Reimbursement Policy: D&O)  วงเงินประกนั 400 ล้ำนบำท 

 
 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

• เงินทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

ตัง้แต่เดือนมกรำคม 2557 บริษัทฯ ได้จัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพแก่พนักงำนและผู้บริหำรโดยบริษัทฯ จะ
สมทบในอตัรำส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน  

 

8.7  บุคลากร 
 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ ำนวนพนกังำน (รวมผู้บริหำร) 1,941 คน บริษัทฯ ได้จ่ำย
ผลตอบแทนให้แก่พนกังำนเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 954.99 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ โบนสั เงิน
ประกนัสงัคมและสวสัดิกำรพนกังำนอื่นๆ เป็นต้น 
 

ช่ือบริษัท พนักงานปฏิบัติการ 
(คน) 

พนักงานบริหาร 
 (คน) 

รวมทัง้สิน้  
(คน) 

บมจ. พริน้ซิเพิล แคปิตอล    
- ส ำนกังำนใหญ ่ 21 14 35 
- สำขำ 129 12 141 
บจก. วี เรสซิเดนท์     
- ส ำนกัใหญ ่ - 1 1 
- สำขำ 55 - 55 
บจก. พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ 180 8 188 
บจก. พิษณเุวช 649 16 665 
บจก. สหแพทย์พิจิตร 184 3 187 
บจก. โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ์ 107 2 109 
บจก.โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ 372 13 385 
บจก. พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ –อทุยั 54 3 57 
บจก. พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ –ล ำพนู 113 5 118 
รวม  1,864 77 1,941 

 

หมำยเหต ุ:ข้อมลู ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 

 
ทัง้นี ้บริษัทย่อย 11  แห่ง ได้แก่ บริษัท พิษณุเวชพฒันำ จ ำกัด และบริษัท พี.เอ็น.พี. ฮฮส ปิทอล จ ำกัด บริษัท 

พริน้ซิเพิล อินเวสเมนท์ จ ำกดั  บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – ศรีสะเกษ จ ำกดั  บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์ – ชมุพร จ ำกดั   
บริษัท แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จ ำกดั บริษัท วี บริลเล่ียนกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั  บริษัท วี 33 จ ำกดั  บริษัท วี อินเทลลิเจ้นซ์ 
จ ำกัด  บริษัท บ้ำนฉำง บิสสิเนส ดีสทริคท์ จ ำกัด บริษัท อุดร บิสสิเนส  ดีสทริคท์ จ ำกัด ยังไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
พนกังำนในปี 2562 เนื่องจำกยงัไม่มีพนกังำน 
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8.7.1 เกณฑ์การพิจารณาจ่ายโบนัส  
 

กำรจ่ำยเงินโบนัสจะพิจำรณำเป็นครำวๆ ไป โดยมีเกณฑ์ต่ำงๆ ที่จะต้องน ำมำพิจำรณำประกอบ  ได้แก่                
ผลประกอบกำรของบริษัทฯ กำรประเมินผลงำนของพนกังำนท่ีได้รับโบนสั 

 
8.7.2 ข้อพิพาททางด้านแรงงาน 

ไม่มี 
 

8.7.3 นโยบายการพัฒนาบุลากร 
 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะพฒันำพนกังำนของบริษัทฯ ให้มีศกัยภำพเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรแข่งขนัเชิงธุรกิจ
และกำรค ำนึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียตำม “นโยบำยกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม ในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบตัิต่อพนกังำน” บริษัทฯ ถือว่ำพนกังำนคือ ทรัพยำกรที่ส ำคญัขององค์กร      
จึงพฒันำพนกังำนอย่ำงต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศกัยภำพของพนกังำนโดยสนบัสนนุให้พนกังำนได้มีโอกำสเข้ำรับกำรฝึกอบรมใน
หลกัสตูรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรท ำงำนทกุๆ ด้ำน นอกจำกนี ้บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุ ส ำหรับพนกังำนท่ีมีควำมตัง้ใจ
ศกึษำต่อในระดบัท่ีสงูขึน้   
 ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้มีกำรจดัอบรมภำยในให้แก่พนกังำนรวม 3 หลกัสตูร และหลกัสตูรส ำหรับผู้บริหำร 10 
หลกัสตูร พิจำรณำส่งพนกังำนไปอบรมภำยนอกตำมหวัข้อที่เก่ียวข้องกบัส่วนงำนนัน้ๆ นอกจำกนีใ้นปี 2562 มีกรรมกำร
บริษัท 1 ท่ำนได้เข้ำอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) ซึ่งจัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย  
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีว่ำเป็นส่ิงส ำคญัที่จะช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ถูกก ำหนดจำกคณะกรรมกำรบริษัท                 
โดยครอบคลุมเนือ้หำหลักกำรส ำคัญตัง้แต่โครงสร้ำง บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร จนถึง
หลกักำรในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรอย่ำงโปร่งใส  ชดัเจน  และสำมำรถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำร
องค์กรท ำให้เกิดควำมเชื่อมัน่ว่ำกำรด ำเนินงำนใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย ตำมประกำศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกำยน 2558 เป็นต้นมำ และฉบับปรับปรุง 
ประกำศใช้ ณ วนัท่ี 24 กรกฎำคม 2561  โดยได้ท ำกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภำยนอก
ได้รับทรำบ  ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัท ได้ส่ือสำรนโยบำยดังกล่ำวให้ภำยในองค์กรรับทรำบผ่ำนอินทรำเน็ต แผ่นป้ำย
ประกำศ และกำรรณรงค์ภำยในบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อสร้ำงควำมตระหนกัและควำมเข้ำใจในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยของ
บริษัทฯ พร้อมทัง้ก ำหนดให้มีช่องทำงส ำหรับบคุคลทัง้ภำยในและภำยนอกเพื่อแจ้งเร่ืองกำรพบเห็นกำรกระท ำที่เป็นกำร
ละเมิดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท    

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรโดยครอบคลุมหลักกำรส ำคญัตำมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี (Corporate Governance) ดงันี ้

 
 หมวดที่ 1 สทิธขิองผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทฯ ให้ควำมเคำรพต่อสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐำนะของนกัลงทุนและในฐำนะเจ้ำของบริษัทด้วย
กำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม  บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพื่อก ำกบัดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้

 

1. บริษัทฯ ก ำหนดให้ส่งหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นและวิสำมัญผู้ ถือหุ้น โดยระบุวัน เวลำ สถำนที่
ประชุมให้ชัดเจนพร้อมรำยละเอียดระเบียบวำระกำรประชุม  ข้อมูลส ำคัญที่จ ำเป็นต่อกำรพิจำรณำควำมเห็น
คณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมครัง้ที่ผ่ำนมำ รำยงำนประจ ำปี หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งสำมำรถเลือกใช้ได้ทัง้แบบ ก   
แบบ ข และแบบ ค อีกทัง้ระบุวิธีกำรมอบฉันทะให้ชดัเจนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นรวมทัง้นกัลงทนุ
สถำบนัเข้ำร่วมประชุม  โดยบริษัทฯ ด ำเนินกำรจดัส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ำ อย่ำงน้อย 21 วนั 
ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นรวมทัง้เผยแพร่ข้อมลูดงักล่ำวล่วงหน้ำในเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th  
ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ อย่ำงน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข่ำวสำรส ำหรับกำรตดัสินใจใน
กำรลงมติอย่ำงเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและสำมำรถเตรียมกำรมอบฉันทะ ในกรณีที่ไม่สะดวกเข้ำร่วมประชมุ
ด้วยตนเอง 

 

2. บริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้แกผู่้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถำบนัในกำรเข้ำร่วมประชมุ
ผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะก ำหนดวัน  เวลำ ประชุมที่เหมำะสม จัดให้มีสถำนที่จัดกำรประชุมที่มีขนำดเพียงพอสำมำรถ
รองรับจ ำนวนผู้ ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชมุ  มีระบบขนส่งมวลชนเข้ำถึงและสะดวกเพียงพอให้สำมำรถเข้ำร่วมประชมุ  จดัส่ง
แผนท่ีสถำนท่ีจดัประชมุ รวมทัง้จดัให้มีบคุลำกรและเทคโนโลยีเพียงพอส ำหรับกำรตรวจสอบเอกสำรและกำรลงมติ 
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3. บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประกำศรำยละเอียดกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นโดยโฆษณำลงหนงัสือพิมพ์ทัง้ฉบบั
ภำษำไทยและภำษำองักฤษติดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนั และเผยแพร่ข้อมลูดงักล่ำวในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อเป็นกำรบอกกล่ำวกำรเรียกประชมุสำมญั
ผู้ ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำ 

 

4. บริษัทฯ จะไม่ท ำกำรใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรจ ำกัดสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น  ผู้ ถือหุ้นทุกคน
ย่อมมีสิทธิเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลำกำรประชมุ  มีสิทธิซกัถำมข้อสงสยั เสนอควำมคิดเห็นต่อที่ประชุมตำม
ระเบียบวำระกำรประชุมและเร่ืองที่เสนอ  และออกเสียงลงมติในวำระกำรประชุม  ประธำนที่ประชุมควรจดัสรรเวลำให้
อย่ำงเหมำะสม และส่งเสริมให้มีกำรแสดงควำมเห็นและซกัถำมในท่ีประชมุ 

 

5. บริษัทฯ ก ำหนดแนวปฏิบัติส ำหรับระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี เพื่อให้เป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ดงันี ้

 5.1  รับรองรำยงำนกำรประชมุครัง้ที่ผ่ำนมำ 
 5.2  รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในปีที่ผ่ำนมำ 
 5.3 พิจำรณำอนมุตังิบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชี  
              ประจ ำปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม ปีที่ผ่ำนมำ 
 5.4 พิจำรณำอนมุตัจิดัสรรก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนปีที่ผ่ำนมำ 
 5.5 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
 5.6 พิจำรณำอนมุตัจิ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 5.7 พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีประจ ำปี 
 5.8 เร่ืองอื่นๆ 
 โดยเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถำมประเด็นส ำคญัที่อยู่ในควำมสนใจ และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท ตอบข้อ

ซกัถำม  และ/หรือชีแ้จงผู้ ถือหุ้นทรำบโดยไม่มีกำรลงมติ 
 

6. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ และ เสนอบุคคลเพื่อคดัเลือกเ ป็นกรรมกำร
บริษัท เป็นระยะเวลำ 3 เดือนของทุกปี ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้ นไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน โดยส่งต้นฉบบัทำงไปรษณีย์ 
ถึงเลขำนกุำรบริษัท ตำมรำยละเอียดที่แจ้งทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 

7. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค ำถำมที่เก่ียวกบัวำระกำรประชมุผู้ ถือหุ้นถึงคณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ
ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 10 วัน ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือทำงโทรสำร หรือทำงอีเมล์ของ
เลขำนกุำรบริษัท 

 

8. บริษัทฯ ได้จดัท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภำยใน 14 วนั
หลังวันประชุมตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงครบถ้วนเหมำะสม ประกอบด้วยกำรบันทึก
รำยงำนกำรประชมุ กำรออกเสียงและข้อซกัถำมของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวำระอย่ำงละเอียด 
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9. กรรมกำรบริษัททุกคน  รวมทัง้คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง/คณะอนุกรรมกำร / คณะท ำงำน ผู้บริหำรสงูสุด
ด้ำนกำรเงินหรือบญัชี และเลขำนกุำรบริษัท ต้องเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้หำกไม่ติดภำรกิจส ำคญัเพื่อตอบข้อซกัถำม
และรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงผู้บริหำรระดบัสงูทกุคนควรเข้ำร่วมกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซกัถำม 

 
หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำยทัง้ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่และผู้ ถือหุ้นรำยย่อยอย่ำงเท่ำเทียมและ
เป็นธรรม และได้รับกำรปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐำนอย่ำงเท่ำเทียม  บริษัทฯ มีจริยธรรมว่ำด้วยกำรรักษำควำมลบั
และกำรใช้ข้อมลูภำยในแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลเพื่อปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  และเป็น
ธรรมสร้ำงควำมมัน่ใจในกำรลงทนุกบับริษัทฯ ดงันี ้ 
 

1.  เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และเสนอชื่อบคุคลเข้ำรับกำร
เ ลือกตัง้ เ ป็นกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์ที่บ ริษัทฯ  ก ำหนด  ซึ่ง ได้ เผยแพร่รำยละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

http://www.principalcapital.co.th  โดยให้เสนอมำยังบริษัทฯ เป็นระยะเวลำ 3 เดือนของทุกปี ล่วงหน้ำก่อนวัน
ประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน โดยส่งต้นฉบบัทำงไปรษณีย์ถึงเลขำนกุำรบริษัท ตำมรำยละเอียดที่แจ้งทำง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัท จะเปิดเผยผลกำรพิจำรณำเร่ืองดงักล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ
เว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

2. บริษัทฯ ไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชมุหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส ำคญั โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ 
 

3. ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมำประชุมและลงมติแทนผู้ ถือหุ้น ทัง้นี  ้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับเอกสำรและ
ค ำแนะน ำในกำรมอบฉันทะ ผู้ รับมอบฉันทะที่ถูกต้องตำมกฎหมำยยื่นหนังสือมอบฉันทะให้กรรมกำรในที่ประชุมแล้วมี
สิทธิเข้ำร่วมประชมุและลงมติเช่นเดียวกนักบัผู้ ถือหุ้นทกุประกำร  ผู้ ถือหุ้นอำจมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ มำ
ประชุมและลงมติแทนได้  ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับประวัติและข้อมูลกำรท ำงำนของกรรมกำรอิสระแต่ละคนอย่ำงครบถ้วน
เหมำะสม 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน และสนบัสนุนให้มี
กำรใช้วิธีและอุปกรณ์กำรออกเสียงผลกำรนบัคะแนนเสียงที่โปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพสำมำถแสดงผล
กำรลงมติได้รวดเร็วและผู้ ถือหุ้นมีสิทธิทรำบผลกำรลงมติอย่ำงทนัท่วงที 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรจะต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียและผู้ เก่ียวข้องเพื่อให้คณะ 
กรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรเก่ียวโยงกัน และตดัสินใจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม  ทัง้นี ้กรรมกำรและผู้บริหำรท่ีมีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ำกบับริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วมใน
กำรตดัสินใจท ำธุรกรรมดงักล่ำว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตำมขัน้ตอนหรือมำตรกำรกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัท 

 
หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บริษัทฯ มีกำรดูแลและค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตำมกฎหมำยหรือ
ข้อตกลงที่มีกบับริษัทฯ และก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพื่อก ำกบัดแูลผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่ำงชดัเจนดงันี  ้
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1. ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่ ลกูค้ำ พนกังำน คู่ค้ำ ผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทุน เจ้ำหนี ้คู่แข่ง หรือหน่วยงำน
รำชกำรและองค์กรที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ ต้องจัดให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรและกำรตอบสนองควำมต้องกำรจำกบริษัทฯ 
อย่ำงเพียงพอในแต่ละกลุ่ม 

 

2. บริษัทฯ มีพนัธสญัญำต่อลกูค้ำในกำรพฒันำสินค้ำและบริกำรให้ดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง มีกำรก ำหนด รำคำให้
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ โดยไม่กระท ำกำรใดเป็นกำรเอำเปรียบลกูค้ำ  ในกำรปฏิบตัิต่อคู่ค้ำ บริษัทฯ  ต้องด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงเป็นกลำงและเป็นธรรม 

 

3. บริษัทฯ ค ำนึงถึงสวสัดิภำพของพนกังำนโดยไม่เอำเปรียบในกำรท ำสญัญำจ้ำง  มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
ให้เหมำะสมกบัศกัยภำพ  เพื่อกระตุ้นให้พนกังำนมีแรงจงูใจในกำรท ำงำน  มีกำรฝึกอบรม ให้กำรศกึษำเพิ่มเติม  เพื่อเพิ่ม
ศกัยภำพของพนกังำน  มีส่ิงแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี  มีกำรก ำหนดมำตรฐำนควำมปลอดภยั สร้ำงวินยัในกำรท ำ งำน  
ได้รับกำรเอำใจใส่อย่ำงทั่วถึง  บริษัทฯ ก ำหนดแผนกำรแก้ไขปัญหำต่อผู้ ได้รับผลกระทบดงักล่ำวหำกมีเหตุให้พนักงำน
ต้องยตุิกำรท ำงำนด้วยสำเหตใุดก็ตำม 

 

4. บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรประชำสมัพนัธ์ส่ือถึงควำมตระหนกัและควำมเอำใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงต่อเนื่อง
และสม ่ำเสมอ 
 

นโยบายการแจ้งข้อสงสัย การรับเร่ืองร้องเรียน ข้อเสนอแนะ (Whistle Blowing) 
 

 เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรม และมีกำรปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกันตำม “นโยบำยกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร” ของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทำงรับแจ้งข้อสงสยั หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ ที่แสดงว่ำผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบ หรือมีควำมเส่ียงที่จะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจำกกำรปฏิบตัิของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ  เก่ียวกับกำร
กระท ำผิดกฎหมำยหรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริต กำรปฏิบตัิอย่ำงไม่เท่ำเทียมกนั หรือกำรกระท ำที่
ขำดควำมระมดัระวงั และขำดควำมรอบคอบ โดยกำรแจ้งข้อสงสยัโดยตรง หรือส่งจดหมำยมำที่ 
 

เลขานุการบริษทั 
 
บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
ชัน้ 28 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์  
เลขที ่29  ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพ 10110 
Secretarywhistle@principalcapital.co.th    โทรศพัท์  +66 (2) 714-2173  
 

กรณีพนกังำนมีข้อสงสยั  เร่ืองร้องเรียน ข้อคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
สำมำรถแจ้งที่  Hrwhistle@principalcapital.co.th หรือ Secretarywhistle@principalcapital.co.th 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญ ถูกต้อง ครบถ้วนเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้ประกอบกำร
ตดัสินใจ  กำรเปิดเผยข้อมลูเป็นดชันีชีว้ดัควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรสร้ำงควำมเชื่อมัน่แก่     
ผู้ ถือหุ้ น นักลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสีย ถึงควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรด ำเนินงำนและเป็นกลไกในกำรตรวจสอบ กำร
ด ำเนินงำน  บริษัทฯ จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพื่อก ำกบัดแูลกำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใสดงันี  ้
 

1. คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยมีหน้ำที่ในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ ทัง้ที่เป็น
สำรสนเทศทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงินอย่ำงเพียงพอ เชื่อถือได้และทนัเวลำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัทฯ ได้รับสำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทียมกนัตำมที่ก ำหนดโดยกฏหมำย และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  และมีกำรปรับปรุงข้อมลู
บนเว็บไซต์ให้มีควำมครบถ้วนอยำ่งสม ่ำเสมอและรวดเร็วทนัสถำนกำรณ์เพื่อให้แน่ใจวำ่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถหำข้อมลูประกอบ 
กำรพิจำรณำเพิ่มเติมและติดต่อกบัหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบต่อกำรให้ข้อมลูได้สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

 

2. ระบบสำรสนเทศของบริษัทฯ ได้รับกำรจดัท ำขึน้อย่ำงรอบคอบ มีควำมชดัเจนถกูต้องและโปร่งใสด้วยภำษำ
ที่กระชับ เข้ำใจง่ำย มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญั และจ ำเป็นอย่ำงสม ่ำเสมอไม่ว่ำจะก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสียต่อ
บริษัทฯ 

 

3. จัดให้มีหน่วยงำนประชำสัมพันธ์ท ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำนและผลงำนของ   
บริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์ให้กับผู้ ถือหุ้น นักลงทุน พนักงำน ผู้ที่เก่ียวข้อง และสำธำรณชนทั่วไปอย่ำงสม ่ำเสมอและมี
ประสิทธิภำพขจดัควำมเข้ำใจผิด  รวมทัง้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนประสำนกบันกัลงทุน สถำบัน เจ้ำหนี ้
นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในกำรให้ข้อมลูกำรด ำเนินกำรและกำรลงทนุของบริษทัฯ ด้วยช่องทำงกำร
ติดต่อที่สะดวก รวดเร็วและเข้ำถึงได้ง่ำย 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและรำยงำนกำร
ตรวจสอบบญัชี  พร้อมทัง้รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีเพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัท จดัท ำรำยงำนกำรประเมินสถำนะและแนวโน้มบริษัทฯ โดยสรุปท่ีเข้ำใจได้ง่ำยรำยงำน
อธิบำยถึงควำมรับผิดชอบของตนในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน  โดยแสดงควบคู่กบัรำยงำนของผู้สอบบญัชี  รำยงำน
กำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบในแต่ละปีไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

 

6. คณะกรรมกำรบริษัท ได้จดัให้มีกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำร
ของบริษัทฯ ตำมกฎเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้ำงบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบัลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่อยู่ภำยใต้กำรดแูลของ
ผู้บริหำรแต่ละสำยงำน โดยมีคณะกรรมกำรชุดย่อย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คอยก ำกบัดแูลในเบือ้งต้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่ตดัสินใจและดแูลกำร
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กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมข้อก ำหนดบริษัทฯ และตำมที่ได้รับอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นีข้อบเขตหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ จะถกูก ำหนดเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสงูสดุในกำรท ำงำน  
 

- บทบาทและหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษทั 
บริษัทฯ ก ำหนดให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท และ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทฯ  ไม่ได้เป็นบุคคล

เดียวกนั โดยประธำนคณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทหน้ำที่ ดงันี ้
 

1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ กำรประชุมผู้ ถือหุ้นมี
บทบำทในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 

2. มีบทบำทในกำรควบคมุกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้นให้มีประสิทธิภำพจนส ำเร็จลลุ่วง เป็นไป
ตำมระเบียบข้อบงัคบับริษัทฯ  

 

3. สนบัสนนุและเปิดโอกำสให้กรรมกำรบริษัท  แสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ และเท่ำเทียมกนั  
 

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมกำรบริษัท   ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถตำมขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบและตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 

  5. ดูแล  ติดตำม   กำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท  และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตำม
วตัถปุระสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
 

 6. เป็นผู้ลงคะแนนชีข้ำดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทัง้สอง
ฝ่ำยเท่ำกนั 

 

• คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริหำร ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำร
บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

เข้าร่วมประชุม/จ านวนครัง้ท่ีประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการบริหาร 
สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 12/12 - 

2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำรบริหำร 11/12 ติดภำรกิจ 

3. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำรบริหำร 12/12 - 

4. นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำรบริหำร 12/12 - 

5. นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี 1/ กรรมกำรบริหำร 1/1 - 

6. นำงสำวธนธรณ์  วิทยำกร1/ กรรมกำรบริหำร 1/1 - 
7. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช กรรมกำรบริหำร 

เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 
10/12 ติดภำรกิจ 
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หมำยเหต ุ: 1/     นำงอัจฉรำ รัตนพันธุ์ศรี และ นำงสำวธนธรณ์ วิทยำกร ได้รับกำรแต่งตัง้เป็น กรรมกำรบริหำร มีผลตัง้แต่วันที่ 25 
พฤศจิกำยน 2562 

  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. รับผิดชอบกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบริหำรของบริษัทฯ พิจำรณำ
ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก ำหนดแผนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล กำรลงทนุด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  กำรประชำสมัพนัธ์ของบริษัทฯ เพือ่เสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนุมตัิและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ  รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมที่
นโยบำยก ำหนด 

 

2. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษทัฯ ตำมวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ 
และมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ทกุประกำร 

 

3. มีอ ำนำจแต่งตัง้และควบคุมก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนที่แต่งตัง้บรรลตุำมนโยบำยและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนด 

 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรใช้จ่ำยทำงกำรเงินในด้ำนสินทรัพย์ฝ่ำยทุน (Capital Expenditure)   ในวงเงิน 
(แต่ละรำยกำร) ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท ทัง้นี ้เร่ืองดงักล่ำวต้องน ำเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ/
ให้สตัยำบนัต่อไป 

 

5. อนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส ำคญัๆ ที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมที่ได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท ได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกักำรไว้แล้ว 

 

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุระยะสัน้ (ไม่เกิน 1 ปี) และกำรลงทนุทำงกำรเงิน (Portfolio Investment)   
ระยะเวลำ 2-5 ปี ของบริษัทฯ ในวงเงินส ำหรับ (แต่ละรำยกำร) ไม่เกิน 300 ล้ำนบำท ทัง้นีเ้ร่ืองดงักล่ำวต้องน ำเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ ให้สตัยำบนัต่อไป 

 

7. พิจำรณำกำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลหรือเงินปันผลประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำ
และอนมุตัิ 

 

8. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร อ ำนำจกำรบริหำรองค์กรรวมถงึกำรแต่งตัง้ กำรวำ่จ้ำง กำรโยกย้ำย กำรก ำหนด
เงินคำ่จ้ำง คำ่ตอบแทน โบนสัพนกังำนระดบัผู้บริหำรซึง่มิได้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรและกำรเลิกจ้ำง 

 

ทัง้นี ้อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรจะไม่รวมถึงกำรอนุมตัิรำยกำรใดที่อำจมีควำมขดัแย้ง หรือรำยกำรใดที่
คณะกรรมกำรบริหำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยตำมกฎเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
เพือ่พิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 
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• คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน และมีกรรมกำรตรวจสอบ

อย่ำงน้อย 1 คน ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของ งบกำรเงิน โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่
ตรวจสอบก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดูแลรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยใน กำรคดัเลือกผู้ตรวจสอบ
บญัชี กำรพิจำรณำข้อขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงกำรบริหำรควำมเส่ียง ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบมีคณุสมบตัิดงันี ้

 

1. ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

2. เป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นลกูจ้ำง พนกังำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำจำกบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

 

3.   เป็นผู้ที่ได้รับควำมเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป และสำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบตัิหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

            

หมายเหต ุ: คุณสมบติัทีส่ าคญัอืน่ๆ เป็นไปตามคณุสมบติักรรมการอิสระ ตามที ่ตลท. และ ก.ล.ต. ก าหนด (คู่มือฯ หน้า 
26)    และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเว็บไซต์บริษัทฯ  
 

 โดยในปี 2562 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 คน ซึ่งมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์
เพียงพอเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน ประกอบด้วย 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
เข้าประชุม/จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 
สาเหตุการขาด

ประชุม 
1. นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 - 
2. นำงสำวอรัญญำ เฉลิมพรวโรดม กรรมกำรตรวจสอบ 4/5 ลำประชมุ 
3. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั กรรมกำรตรวจสอบ 3/5 ลำประชมุ 
4. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 - 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้มั่นใจว่ำ มีควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
เพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีรับอนุญำต และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำส
และประจ ำปี 

 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบ
ภำยใน และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบ
รำยกำรใดที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นส่ิงส ำคัญ พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยใน 
ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และ รำยงำนผลกำรสอบทำนเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 
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3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ นโยบำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

 

4. สอบทำนหลกัฐำนหำกมีข้อสงสยัเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรที่อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน 
และ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ หรือ มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย และ ข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องที่
อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เก่ียวโยง หรือ รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

 

6. พิจำรณำคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตของ
บริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้ สอบบัญชี รับอนุญำต โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเพียงพอของ
ทรัพยำกรและปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณ์ของเจ้ำหน้ำที่ของส ำนกังำนสอบ
บญัชีที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีรับอนุญำตโดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

7. สอบทำนควำมถูกต้องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เก่ียวข้องกับรำยงำนทำงกำรเงิน และกำร
ควบคมุภำยใน 

 

8. ส่งเสริมให้มีกำรพฒันำระบบรำยงำนทำงกำรเงินให้ทดัเทียมกบัมำตรฐำนบญัชีสำกล 
 

9. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนที่ยอมรับโดยทัว่ไป 
 

10. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือกำรว่ำจ้ำงหน่วยงำนภำยนอกให้เป็นผู้ตรวจสอบ
ภำยใน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในเร่ืองงบประมำณ และ ก ำลังพลของแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี
ของหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

 

11. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและเปิดเผยไว้ใน
รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ตำมหลกัเกณฑ์ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนด 

 

12. คณะกรรมกำรตรวจสอบ อำจแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่ำจ ำเป็น
ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีก้ำรด ำเนินกำรว่ำจ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบ
ข้อก ำหนดของบริษัทฯ 

 

13. ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ กรรมกำรตรวจสอบ ต้องเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  เพื่อ
ชีแ้จงในเร่ืองเก่ียวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต 

 

14. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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15. ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

16. สอบทำน “แบบประเมินตนเองเก่ียวกับ มำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่” โดยสอบทำนควำมเหมำะสมของกำร
ปฏิบตัิตำมแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่  และ ข้อมลูในแบบประเมินตนเองนี ้มีควำมถูกต้อง
และเพียงพอต่อกำรจดัส่งให้คณะกรรมกำรแนวร่วมปฎิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทจุริต เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรเข้ำ
สู่กระบวนกำรรับรอง (Certification Process) 
 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 คนและมี

กรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อย 1 คน  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
บริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ มีจ ำนวน 9 คน 
ประกอบด้วย 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

เข้าร่วมประชุมจ านวนครัง้ท่ีประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

สาเหตุการขาด
ประชุม 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง 

4/4 - 

2. นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 - 

3. นำยศิริชยั โตวิริยะเวช กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 - 

4. นำงสำวปรียำพร  อภิวำทน์วิทยะ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 - 

5. ผศ.นพ.ก่อพงศ์ รุกขพนัธ์1/ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 2/2 - 

6. นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 - 

7. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 - 

8. นำงเตือนใจ แก้ววรรณำ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 3/4 ติดภำรกิจ  

9. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง 

4/4 - 

หมำยเหต ุ:  1/  ผศ.นพ.ก่อพงศ์ รุกขพนัธ์ ลำออกจำกกำรเป็น กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหำคม 2562  
  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

1. พิจำรณำและน ำเสนอนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกณฑ์ควำมที่
ยอมรับได้ และกรอบปฏิบตัิอื่นๆ ที่เก่ียวข้องให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท 

 

2. พฒันำระบบกำรจดักำรควำมเส่ียงทัง้องค์กรให้มีประสิทธิภำพและผลกัดนัให้เกิดควำมร่วมมือในกำรบริหำร
ควำมเส่ียงทกุระดบัอย่ำงต่อเนื่อง 
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3. สอบทำนรำยงำนควำมเส่ียงของหน่วยงำนต่ำงๆ พร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรแก้ไข  
 

4. ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงที่ส ำคญัและมำตรกำรจดักำรที่เหมำะสม  
 

5. ก ำกบัดแูลควำมมีประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง  
 

6. รำยงำนควำมเส่ียงและผลกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ตำมวำระที่ก ำหนด  
 

7. ปฏิบตัิงำนกำรจดักำรควำมเส่ียงอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
9.2  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท จะก ำหนดขึน้ล่วงหน้ำในแต่ละปี เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถจดัเวลำ และเข้ำร่วม
ประชุมได้  โดยประธำนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ ให้ควำมเห็นชอบในกำรบรรจวุำระกำรประชุม โดยจะปรึกษำหำรือกบั
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประกอบกบักำรพิจำรณำค ำขอของกรรมกำรท่ีจะบรรจเุร่ืองอื่นท่ีส ำคญัเป็นวำระกำรพิจำรณำใน
กำรประชุมแต่ละครัง้  โดยบริษัทฯ จะจดัส่งเอกสำรกำรประชุมให้กรรมกำรพิจำรณำล่วงหน้ำ  เพื่อจะมีเวลำเพียงพอใน
กำรศกึษำพิจำรณำและตดัสินใจอย่ำงถกูต้องในเร่ืองต่ำงๆ โดยมีข้อปฏิบตัิดงันี ้
 

1. ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรจะต้องประชุมกันอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้ ทัง้นีก้รรมกำร
บริษัท ต้องมำประชมุอย่ำงน้อยกึ่งหน่ึงจึงจะเป็นองค์ประชมุ 

 

2. บริษัทฯ ควรก ำหนดให้มีกำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุให้แก่กรรมกำรเพื่อพิจำรณำ ก่อนกำรประชมุล่วงหน้ำ
อย่ำงน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำศึกษำ พิจำรณำและตัดสินใจอย่ำงถูกต้องในเร่ืองต่ำงๆ อย่ำง
เพียงพอและสำมำรถจดัเวลำในกำรเข้ำร่วมประชมุได้ 

 

3. ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบในกำรจดัเร่ืองที่จะเข้ำวำระกำรประชมุคณะกรรมกำร
บริษัทโดยปรึกษำหำรือกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร พิจำรณำค ำขอของกรรมกำรที่จะบรรจุเร่ืองอื่นที่ส ำคัญเป็นวำระ
พิจำรณำในกำรประชมุครัง้ต่อไป 

 

4. ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ควรจัดสรรเวลำให้เพียงพอส ำหรับกำรน ำเสนอเอกสำรและข้อมูลของ
ผู้บริหำรและกำรพิจำรณำสอบถำม และอภิปรำยในประเด็นส ำคญัของคณะกรรมกำรบริษัท 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัท ต้องอุทิศเวลำและทุ่มเทควำมสนใจให้แก่บริษัทฯ อย่ำงเต็มที่และพร้อมที่จะเข้ำร่วม
ประชมุอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

6. คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถเข้ำถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็น เพื่อขอเอกสำรและข้อมลูค ำปรึกษำและบริกำร
ต่ำงๆ เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จำกผู้บริหำรระดบัสงูและอำจขอควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำภำยนอก
เมื่อจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรประชมุในแต่ละครัง้ 
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7. คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถเชิญผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้รำยละเอียด
เพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

 

8. กรรมกำรบริษัท ที่อำจมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียในแต่วำระกำรประชมุต้องงดออกเสียงหรือให้ควำม
คิดเห็นในวำระนัน้ๆ 

 

9. จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ควรก ำหนดตำมควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 

10. กำรจดบันทึกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  ผลกำรประชุมและควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
ต้องมีควำมชดัเจนเพื่อใช้อ้ำงอิง 
 

11. โดยเฉล่ียกรรมกำรบริษัทแต่ละคนควรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของกำร
ประชมุทัง้หมดในรอบปี 
 

12. กรรมกำรบริษัททุกคนควรมีสัดส่วนของกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยร้อยละ 75 ของกำร
ประชมุทัง้ปี 
 

13. คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัจ ำนวนองค์ประชมุขัน้ต ่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรบริษัท
จะลงมตใินท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท โดยต้องมีกรรมกำรบริษัทอยู่ไม่น้อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัท
ทัง้หมด ในกรณีที่เป็นกำรลงมติเฉพำะกรรมกำรบริษัทผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียก็ต้องต้องมีกรรมกำรบริษัทผู้ไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียอยู่ไม่น้อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัทท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

14. จัดให้มีกำรประชุมระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 1 ครัง้     
ทกุปี 

 
9.3  การแต่งตัง้และการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
 

- การแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ โดยสรรหำจำกผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมี
คุณสมบตัิสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ข้อก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  
และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยดงันี ้

 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทที่เก่ียวข้อง ผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ  
ด้วย 

 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ที่มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

 



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

ส่วนท่ี 2 หน้ำ 76 
 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือ โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบิดำ
มำรดำ พี่น้อง คู่สมรส และ บุตรของกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือ บคุคลที่จะเสนอให้ได้เป็นผู้บริหำร หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง 

 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทที่เก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำง กำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตนรวมทัง้ไม่เคยเป็นหรือ
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย รวมถึงผู้มีอ ำนำจควบคุมผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง
ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ที่มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ และ ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ หุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ 

 

6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกฎหมำย หรือที่
ปรึกษำทำงกำรเงินที่ได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปี จำกบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทที่เก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และ ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำง
วิชำชีพนัน้ด้วย 

 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษัท   ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้ ถือหุ้น ซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกับกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยของห้ำงหุ้นส่วน หรือ เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจกำรที่มี
สภำพอย่ำงเดียวกนั และ มีกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
 
ภำยหลงัได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำมข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมกำรอิสระอำจได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้  

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ
หรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมลูค่ำที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่ง ให้บริษัทได้รับกำรผ่อนผนัข้อห้ำมกำรมีหรือเคยมีตำมข้อ 4 
หรือ 6 หรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกิดมูลค่ำดังกล่ำว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มี
ควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทที่แสดงว่ำได้พิจำรณำตำมหลักในมำตรำ 89/7 แล้วว่ำกำรแต่งตัง้บุคคลดังกล่ำวไม่มี
ผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่และกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุม
ผู้ ถือหุ้นในวำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระด้วย 
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 (ก)  ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท ำให้บุคคลดงักล่ำวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 (ข)   เหตผุลและควำมจ ำเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ให้บคุคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 
 (ค)  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตัง้บคุคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 
 
เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้กรรมกำรอิสระได้มีโอกำสประชุมปรึกษำหำรือระหว่ำงกนัเองอย่ำงเป็นอิสระ ส ำหรับกำร

เสนอแนะควำมคิดเห็น และก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำคณุภำพกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี   บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดให้มีกำร
ประชมุกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยปีละ 2 ครัง้ 

 
- การแต่งตัง้กรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัรไทย และกรรมกำรของบริษัท ต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำย
ก ำหนด โดยกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกำรพิจำรณำคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท  ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี ้

 

1.  กำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้
จะต้องมีควำมโปร่งใสและชดัเจน โดยกำรพิจำรณำจะต้องมีประวตัิกำรศกึษำ และ ประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของ
บคุคลนัน้ๆ โดยมีรำยละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชน์ในกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 

2. กรรมกำรบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  มีควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในกำรดำเนินธุรกิจ และ มีเวลำอย่ำงเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัทฯ ได้ 

 

3. ห้ำมกรรมกำรประกอบกิจกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือเข้ำเป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนั 
และเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษัทฯ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนจะมีมติแต่งตัง้ และ กรรมกำรต้อง
แจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชกัช้ำ หำกมีส่วนได้เสียในสญัญำที่บริษัทฯ ท ำขึน้ หรือ ถือหุ้น หรือหุ้นกู้ เพิ่มหรือลดลงในบริษัท
ฯ หรือ บริษัทย่อย หรือ บริษัทในเครือ 

 

4. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
 

โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้ท ำกำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษัท ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี ้
 

1.  ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
 

2.  ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำมข้อ 1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น
กรรมกำร ก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพึงมีให้ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้ำด 

 

− การสรรหาและแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูง 

ในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้พิจำรณำเพื่อ
กลัน่กรองสรรหำบุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงต้องเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี สำมำรถบริหำรงำนให้บรรลวุตัถุประสงค์
และเป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ได้ และเมื่อแต่งตัง้แล้วจะรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบในล ำดับ
ต่อไป 

 

- การถอดถอนและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
1. ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของ

จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกับ
จ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) และ กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ โดยกรรมกำรท่ี
จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปี แรกและปีที่สองภำยหลงัจำกจดทะเบียนแปรสภำพบริษัทฯ นัน้ให้ใช้วิธีจบัสลำกกันว่ำผู้ใด
จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 

 

2. นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหน่งเมือ่ตำย ลำออก ขำดคณุสมบตัิ หรือ
มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และ/หรือ กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกหรือศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

 

3.  กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนับแต่วนัที่
ใบลำออกไปถึงบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมกำรซึง่ลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 

 

4.  ในกำรลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ
สำมในส่ี ( 3/4  ) จ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ มีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
หุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัท 
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้
นัน้จะเหลือน้อยกว่ำสอง ( 2 ) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำ
วำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนเข้ำมำแทน 

 

มติของคณะกรรมกำรบริษัท จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวำ่สำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ี
ยงัเหลืออยู ่
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9.4  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
 
9.4.1 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท 
 

1.  บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประจ ำทกุปี โดยเป็นกำรประเมินแบบองค์คณะ  
 

2.  บริษัทฯ  มีกำรรำยงำนผลประเมินและข้อคิดเห็นต่ำงๆ  ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อร่วมกัน 
สนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทให้ดียิ่งขึน้ 

 

3.  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ควรมีส่วนร่วมในกำรอธิบำยถึงควำมคำดหวงัของตนเอง ที่จะได้รับกำรสนบัสนนุ
จำกคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป 
 
9.4.2 การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. บริษัทฯ ก ำหนดให้มกีำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทกุสิน้ปี โดยคณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อขอควำมเห็นชอบ 

 

2. บริษัทฯ ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินเป็น 3 ส่วนและให้น ำ้หนักกำรประเมินในแต่ละระดับในสัดส่วนที่
แตกต่ำงกนัดงันี ้

2.1 กำรประเมินผลจำกดชันีชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำน 
2.2 กำรประเมินด้ำนควำมเป็นผู้น ำ 
2.3 กำรประเมินด้ำนกำรบริหำรงบประมำณและโครงกำรตำ่งๆ 
 

3. ผลกำรประเมินดงักล่ำวจะถกูน ำไปพิจำรณำก ำหนดอตัรำกำรปรับขึน้เงินเดือนของประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรและน ำเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัติ่อไป 
 
9.5  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรให้อยู่ในระดับที่
สำมำรถจูงใจและอยู่ในระดบัที่เทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกนัโดยกำรพิจำรณำจะเชื่อมโยงกับผลงำน
และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรรวมทัง้ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยทุกปีคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนเป็นผู้ก ำหนดค่ำตอบแทนดงักล่ำวและน ำเสนอท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
 

2. คณะกรรมกำรบริษัท ที่ได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นพิเศษจะได้รับ
ค่ำตอบแทนเพิ่มและเชื่อมโยงกบัควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยนัน้  ผู้ที่เป็นประธำนอำจได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มจำกที่
กรรมกำรได้รับ 

 

3. คณะกรรมกำรบริษัท จัดท ำรำยงำนเก่ียวกับนโยบำยด้ำนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร หลักกำรเหตุผล
และวตัถปุระสงค์ของนโยบำยโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีและงบกำรเงินของบริษัทฯ 

 



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

ส่วนท่ี 2 หน้ำ 80 
 

4. คณะกรรมกำรบริษัท  เป็นผู้ประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นประจ ำทุกปี เพื่อน ำไปใช้ในกำร
พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  โดยใช้บรรทดัฐำนท่ีได้ตกลงกนัล่วงหน้ำกบัประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรตำมเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม  รวมถึงผลปฏิบตัิงำนทำงกำรเงิน  ผลงำนเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์
ในระยะยำว  กำรพฒันำผู้บริหำร ฯลฯ ผลประเมินข้ำงต้นจะเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และ
ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ ส่ือสำรผลกำรพิจำรณำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทรำบ 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดโครงสร้ำงกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร  คือค่ำ
เบีย้ประชมุ ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร และค่ำตอบแทนอื่นคือ กำรประกนัควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่และกำร
ชดใช้คืนให้กบับริษัทฯ (Directors and Officers Liabilitiy and Company Reimbursement Policy: D&O) 

 
9.6  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

1. บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้ในเร่ืองหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัทฯ 
ให้กับกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท เป็นต้น เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 

 

2. บริษัทฯ ได้จดัท ำเอกสำรปฐมนิเทศส ำหรับกรรมกำรใหม่ เพื่อเป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน
รวมถึงกำรจดัปฐมนิเทศแนะน ำลกัษณะประกอบธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมกำรใหม่ด้วย 
โดยกรรมกำรบริษัทได้ผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 

3. บริษัทฯ มีกำรพัฒนำผู้บริหำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรหมนุเวียนต ำแหน่งภำยใน
องค์กร รวมทัง้เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยจดัให้มีกำรประเมินศกัยภำพ
ผู้บริหำรระดบัสงู 
 

4. บริษัทฯ สนบัสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำสมัมนำหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่รวมทัง้พบปะแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกบัคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดบัสงูขององค์กรต่ำงๆอยู่เสมอ 
เพื่อน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำพฒันำบริษัทฯ ต่อไป 
 
9.7  การดูแลให้มีการปฏิบัตติามและการทบทวน  
 

 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้กรรมกำรบริษัท กรรมกำรเฉพำะเร่ือง ผู้บริหำร และพนักงำนปฏิบัติตำมแนว
ปฏิบตัิที่ดีของ “นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร” อย่ำงเคร่งครัดเพื่อยกระดบัและพฒันำคณุภำพกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของ
บริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อสร้ำงควำมมั่นคงและควำมยั่งยืนให้กับองค์กร ผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดให้มีกำรทบทวนคู่มือ “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร”  เป็น
ประจ ำทกุปี 
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9.8  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยเป็นไปอย่ำงเหมำะสม  มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับนโยบำยและทิศทำง
ของบริษัทคณะกรรมกำรบริษัท จึงได้มีกำรด ำเนินงำนดงัต่อไปนี ้

 

1. ส่งบุคคลที่คณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำรบริหำรเห็นว่ำมีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่เหมำะสม  เพื่อไป
เป็นกรรมกำรบริษัทย่อยนัน้ๆ  

2.  มีกำรประชมุเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำทกุไตรมำส 
3.  มีกำรจดัให้หน่วยงำนภำยนอกรับผิดชอบกำรตรวจสอบภำยใน พร้อมทัง้รำยงำนผลให้คณะกรรมกำรบริษทั 

รับทรำบ 
4.  มีกำรชีแ้จงนโยบำยที่ส ำคญัของบริษัทฯ เป็นต้นว่ำ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยกำรบริหำร

ควำมเส่ียง นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ให้บริษัทย่อยรับทรำบและน ำไปปฏิบตัิ 
 

9.9  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติที่ก ำหนดไว้ในจริยธรรมองค์กรในกำรควบคุมมิให้บุคลำกรน ำข้อมูลภำยในองค์กรไป
เปิดเผยให้แก่ผู้อื่น รวมถึงเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน โดยแนวปฏิบตัิหลกัได้แก่ จะต้องไม่ใช้ข้อมลูภำยในเพื่อหำผลประโยชน์
ให้กับตนเองหรือผู้อื่นเช่น กำรซือ้หุ้นบริษัทฯ ในเวลำที่จะประกำศผลกำรด ำเนินงำน กำรซือ้ที่ดินหรือลงทุนในธุรกิจใน
บริเวณที่ใกล้กบับริเวณที่บริษัทฯ จะขยำยกิจกำรไป นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบำยและวิธีกำรดแูลผู้บริหำร ดงันี ้

 

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมถึงผู้บริหำรฝ่ำยต่ำงๆ รับทรำบเก่ียวกบัหน้ำที่ท่ีต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลนุิติภำวะ รวมถึงบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  
พ.ศ.2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

2.    ก ำหนดให้ผู้บริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และจัดส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อ 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

 

ทัง้นี ้หำกผู้ที่เก่ียวข้องฝ่ำฝืนข้อก ำหนดในเร่ืองเก่ียวกบักำรใช้ข้อมลูภำยในดงักล่ำว ถือว่ำได้กระท ำผิดข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ จะมีโทษทำงวินัยอย่ำงเคร่งครัด และหำกมีกำรกระท ำที่เชื่อได้ว่ำท ำผิดกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ
ข้อบงัคบัของภำครัฐ บริษัทฯ จะสง่เร่ืองให้เจ้ำหน้ำที่รัฐด ำเนินกำรต่อไป 

 
9.10   ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
 

ค่ำตอบแทนกำรสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล และกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับปี  2562  ของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อยเป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ 13.38 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้จำกที่ได้รับอนมุตัิที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นปี 2562 เนื่องจำกมี
ค่ำสอบบญัชีของบริษัทย่อยที่เปิดเพิ่มขึน้ในปี 2562 จ ำนวน 3 บริษัท 
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9.11  การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
 

9.11.1  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และยึดหลกัจริยธรรมทำงธุรกิจที่โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  บริษัทฯ ได้เข้ำ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน “แนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต” เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ใน
กำรต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยมีนโยบำยดงันี ้

 

1.1  ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนของบริษัทฯ หรือ บคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ กระท ำกำร
หรือยอมรับหรือให้กำรสนบัสนนุกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมแก่บคุคล หรือ หน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้อง ไม่ว่ำจะด้วยกำรเสนอให้   (Offering)   กำรให้ค ำมัน่สญัญำ  (Promising)   กำรเรียกร้อง  (Soliciting)   กำรร้อง
ขอ (Demanding)  กำรให้ หรือ รับสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือ มีพฤติกรรมใดที่ส่อไปในทำงทุจริตหรือ
คอร์รัปชั่น  โดยให้สนับสนุนทุกองค์กรที่เก่ียวข้อง ลูกค้ำ คู่ค้ำ ผู้ รับจ้ำง ผู้ รับจ้ำงช่วงให้มีกำรปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัทฯ 
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  และให้มีกำรสอบทำนแนวทำงปฏิบตัิให้สอดคล้องกบันโยบำย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อก ำหนด ข้อบงัคบั 
ประกำศ กฎหมำย และกำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ  

 

1.2  บริษัทฯ มีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมเข้ำใจว่ำ บริษัทฯ มี
ส่วนเก่ียวข้อง ช่วยเหลือทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมืองพรรคใดพรรคหนึ่งหรือกลุ่มพลงักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง โดยจะวำงตวัเป็น
กลำง ไม่ฝักใฝ่พรรค หรือ กลุ่มกำรเมืองใด และจะไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนพรรคกำรเมืองใดพรรค
กำรเมืองหนึ่ง หรือให้ควำมช่วยเหลือผู้สมคัรรับเลือกตัง้ทำงกำรเมืองคนหน่ึงคนใดโดยเฉพำะ  และบริษัทฯ ถือว่ำ พนกังำน
สำมำรถใช้สิทธิของตนเองในฐำนะพลเมืองดีตำมรัฐธรรมนญูและกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องได้ 

 

1.3  บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำรด ำเนินธุรกิจและ กำร
ติดต่อภำครัฐและเอกชนจะต้องเป็นอย่ำงโปร่งใส ซื่อสตัย์และด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 

 1.4  บริษัทฯ จะควบคมุกำรบริจำคเพื่อกำรกศุล กำรให้เงินสนบัสนนุ กำรให้ของขวญัทำงธุรกิจและกำรสนบัสนนุ
กิจกรรมต่ำงๆ ให้มีควำมโปร่งใสถกูต้องตำมกฎหมำย 

 

1.5   บริษัทฯ จัดให้มีกำรควบคุมและตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม สม ่ำเสมอ เพื่อป้องกันมิให้พนกังำนทุกคน 
รวมถึงบคุคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ปฏิบตัิขดักบันโยบำยนี ้

 

1.6  บริษัทฯ จัดให้ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน
ของบริษัทฯ หรือบุคคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพื่อส่งเสริมควำมซื่อสตัย์สจุริตและควำมรับผิดขอบต่อหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ รวมถึงส่ือให้ทรำบถึงควำมมุ่งมัน่ของบริษัทฯ  

 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

1.   กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนกังำนทุกคนของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย  นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต
และคอร์รัปชัน่ คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Ethics) จริยธรรมของคณะกรรมกำรบริษัท  (Director Code of 
Conduct) จริยธรรมของผู้บริหำรและพนกังำน (Executive and Employee Code of Conduct)   และ นโยบำยกำรก ำกบั
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ดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance Policy) ของบริษัทฯ รวมทัง้ระเบียบและคู่มือปฏิบัติงำนของบริษัทฯ         
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทำงปฏิบตัิอื่นใดที่บริษัทฯ จะก ำหนดขึน้ต่อไป  

 

2.  พนกังำนของบริษัทฯ จะต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ที่
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้ บังคบับัญชำหรือบคุคลที่รับผิดชอบหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทรำบและให้ควำม
ร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำกมีข้อสงสยัให้ปรึกษำกบัผู้บงัคบับญัชำ หรือฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลและ
พฒันำองค์กรผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ   

 

 3.  บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังำนที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้อง
กับบริษัทฯ โดยพนกังำนที่ปฏิเสธหรือแจ้งเบำะแสจะได้รับควำมคุ้มครองโดยไม่ถูกลงโทษ โยกย้ำยไมเป็นธรรมหรือโดย
กลัน่แกล้งและรวมถึงกำรแต่งตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบทกุเบำะแสท่ีแจ้งมำ 

4. ผู้กระท ำกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ จะได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมข้อบงัคบัใน
กำรท ำงำนของบริษัทฯ และอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

 

5. กำรให้หรือกำรรับเงินสนบัสนุนจะต้องเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ มีควำมถูกต้องโปร่งใส มีหลักฐำน
และบนัทึกบญัชีได้ โดยจะมีควบคุม ตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่ำเงินสนับสนุนไม่ได้เป็นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ มีขัน้ตอน
กำรอนมุตัิและกำรใช้เงินสนบัสนนุสอดคล้องกบักระบวนกำรควบคมุภำยใน 

 

6. บริษัทฯ จะบริจำคเพื่อกำรกุศลทัง้ทำงด้ำนกำรเงินหรือในรูปแบบของกำรให้ควำมช่ วยเหลือรูปแบบอื่นๆ 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งกิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนเพื่อกำรประชำสมัพนัธ์และเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ โดย
ไม่ได้มุ่งหวงัผลทำงธุรกิจเป็นกำรตอบแทน 

7. กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลและกำรให้เงินสนบัสนนุของบริษัทฯ ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกผู้มีอ ำนำจของบริษัทฯ 
ตำมหลกัเกณฑ์ดงันี ้

 

 7.1  จะต้องเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องและสมัพนัธ์กบันโยบำยและแผนงำนของบริษัทฯ 
 7.2  มีบคุคลหรือองค์กรที่เฉพำะในกำรรับเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุไปใช้อย่ำงชดัเจน 
 7.3  มีวตัถปุระสงค์ที่ชดัเจนในกำรใช้เงินบริจำรและเงินสนบัสนนุนัน้ ซึง่สำมำรถปฏิบตัิและวดัประเมินผลได้ 
 7.4  เป็นกิจกรรมที่มีระยะเวลำเร่ิมต้นและสิน้สดุ 
 7.5  ระบสุถำนท่ีในกำรน ำเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุไปใช้ชดัเจน 
 7.6 จะต้องระบุถึงประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรน ำเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนไปใช้ว่ำ มีใครได้รับ
ประโยชน์บ้ำง ได้รับประโยชน์ทำงตรงและทำงอ้อมอย่ำงไร ทัง้เชิงปริมำณหรือเชิงคณุภำพ 
 7.7  มีหลกัฐำนหรือใบเสร็จระบเุงินท่ีสำมำรถตรวจสอบกำรใช้เงินและกำรด ำเนินงำนได้ 

7.8  กำรให้หรือรับของก ำนลั กำรเลีย้งรับรองและค่ำใช้จ่ำย ให้ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมที่ก ำหนด
ในจริยธรรมว่ำด้วยกำรให้ หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรืประโยชน์อื่นใด 

 

บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหำร ลกูค้ำ พนกังำน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เก่ียวข้องผ่ำนทำงรำยงำน
ประจ ำปี (annual report) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือวิธีกำรอื่นที่เหมำะสมเพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำง
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) ก ำหนดนโยบำย และก ำกบัดแูลให้มีระบบที่สนบัสนุนกำรต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภำพ
ให้เกิดขึน้ในบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ำทุกคนในบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ 

 

(2) พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของกำรเปล่ียนแปลง นโยบำยกำรต่อต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีได้รับจำก
ผู้บริหำรให้มีควำมเหมำะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภำพแวดล้อมของบริษัทฯ วฒันธรรมองค์กร 
 

(3) มีควำมเข้ำใจอย่ำงชดัเจนถึงปัจจยั และสำเหตุที่อำจท ำให้เกิดควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ที่
ส ำคญัของบริษัทฯ พร้อมทัง้ให้ควำมมัน่ใจต่อวิธีกำรท่ีผู้บริหำรใช้จดักำรควำมเส่ียงนัน้ 

 

(4) ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำง โดยกำรแสดงควำมซื่อสตัย์ มุ่งมัน่ ในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตทกุรูปแบบ 
 

(5) สร้ำงและปลกูฝังวฒันธรรมองค์กรในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อช่วยป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต 
 

(6) สนับสนุนหน่วยงำนอิสระในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ซึ่ง
ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง ผู้ตรวจสอบภำยใน หน่วยงำนอื่น ๆ ของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง
และหน่วยงำนก ำกบัดแูลจำกภำยนอก 

 

(7) ส่ือสำรและเน้นย ำ้ควำมมุ่งหวังของคณะกรรมกำรบริษัท และผู้ บริหำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ ให้พนกังำนทกุระดบั รวมถึงบคุคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯทรำบและด ำเนินกำรอย่ำงจริงจงั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) สอบทำนนโยบำยกำรต่อต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่ ที่ได้รับจำกผู้บริหำรให้มีควำมเหมำะสมกบัรูปแบบธุรกิจ 
สภำพแวดล้อมของบริษัทฯ วฒันธรรมองค์กร 

 

(2) สอบทำนทบทวนควำมเหมำะสมของกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีได้รับจำก
คณะผู้บริหำร 
 

(3) สอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี สอบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยใน และ
กำรประเมินควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ตำมที่ผู้ตรวจสอบภำยในได้เสนอ เพื่อให้มัน่ใจว่ำระบบดงักล่ำวมี
ควำมเส่ียงที่จะท ำให้เกิดโอกำสกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ที่มีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
น้อยที่สดุ และมีควำมเหมำะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ ตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุม เหมำะสม ทนัสมยัและมี
ประสิทธิภำพ 
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คณะท างานบริหารความเสี่ยง มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) พิจำรณำนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนทจุริตและคอร์รัปชั่น 
 

(2) ติดตำมกระบวนกำรบ่งชีแ้ละประเมินควำมเส่ียงด้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่นเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บริษัท เก่ียวกบัควำมเส่ียงและกำรจดักำรควำมเส่ียง 

 

ผู้บริหาร มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) ปฏิบตัิตนและส่งเสริมจริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่ำงให้กบัพนกังำน รวมถึงบคุคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ ก ำหนดให้มีระบบและให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อส่ือสำรไปยัง
พนักงำนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ ก ำ หนดขัน้ตอนกำร
ปฏิบตัิงำนเพื่อป้องกนักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ เช่น กำรแบ่งแยกหน้ำที่ของผู้ปฏิบตัิงำน เพื่อให้มีกำรสอบยนัควำมถกูต้อง
สมบรูณ์ระหว่ำงกนัและกำรจดัท ำเอกสำรหลกัฐำน 

 

(2) จดัให้มีกำรควบคมุภำยในเพื่อปอ้งกนัควำมเส่ียงด้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ในหน่วยงำนและกระบวน 
กำรปฏิบตัิงำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบ 
 

(3) สอบทำนและติดตำมกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน เพื่อให้มัน่ใจว่ำเป็นไปตำมนโยบำย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั 
ประกำศและค ำสัง่ต่ำงๆ ของบริษัทฯ  
 

(4) รำยงำนกรณีทุจริตและคอร์รัปชั่น ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือคณะกรรมกำรบริษัท ตำมควำม
เหมำะสมแล้วแต่กรณี 
 

(5) ส่งเสริม สร้ำงแรงจงูใจให้พนกังำนปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม เชิด
ชคูนดีและต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
 

(6) สร้ำงควำมตระหนัก และส่ือสำรช่องทำงกำรรำยงำน กำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นให้กับ
พนกังำนทรำบ 
 

(7) ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีวัฒนธรรมองค์กรที่ปรำศจำกกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น ปกป้องพนักงำนที่ปฏิเสธกำร
ทุจริตและคอร์รัปชัน่ เช่น ไม่ลดต ำแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนกังำนที่ปฏิเสธกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น แม้ว่ำ
กำรกระท ำนัน้ จะท ำให้บริษัทฯ สญูเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

 

พนักงาน มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) ปฏิบตัิตำมนโยบำย กฎระเบยีบข้อบงัคบัและค ำสัง่ตำ่งๆ ของบริษัทฯ ที่เก่ียวกบักำรต่อต้ำนกำรทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ รวมทัง้จริยธรรมและจริยธรรมของพนกังำน 

 

(2) รำยงำนเหตกุำรณ์ที่น่ำสงสยั หรือพฤติกรรมกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและ
พนกังำน ตลอดจนบคุคลภำยนอก เช่น คู่ค้ำ ลกูค้ำ ผู้ เก่ียวข้อง ฯลฯ ตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทฯ ก ำหนด 
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(3) สนบัสนนุและให้ควำมร่วมมือในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตและคอร์รัปชั่น 
 

(4) สร้ำงวฒันธรรมองค์กรให้ปรำศจำกกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ตลอดจนเห็นคณุค่ำของกำรประพฤตปิฏิบตัิตน
ตำมหลกัคณุธรรมและจริยธรรม 
 

(5) พนกังำนทกุคนทกุระดบัต้องเปิดเผยรำยกำรควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ 
 

หมำยเหต ุ:  นกัลงทุนสำมำรถอ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอรัปชัน่  จริยธรรมธุรกิจ และ
กฎบตัรคณะกรรมกำรในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th/corporate-governance 

 

9.11.2 จริยธรรมธุรกิจ 
 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีจริยธรรมด้ำนกำรปฏิบัติงำนและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจทีดี
ส ำหรับคณะกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน ถือปฏิบตัิ  โดยมุ่งเน้นหลกักำรส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ควำมส ำคญั
กับกำรปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม รวมถึงกำรเคำรพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ฝ่ำยบริหำรจึง
คดัเลือกจริยธรรมหลกัขึน้มำให้ผู้บริหำรยึดถือปฏิบตัิ  ดงันี ้

 

1. ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ซึอ่สตัย์สจุริต มุ่งมัน่ ทุ่มเท ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบและนโยบำยของบริษทั
ฯ โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส ำคญั 

 

2. รักษำควำมลบัของลกูค้ำ คู่ค้ำ และบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด  โดยดแูลระมดัระวงัมิให้เอกสำรหรือข่ำวสำรอนั
เป็นควำมลบัของบริษัทฯ ร่ัวไหล 

 

3. เคำรพในสิทธิส่วนบุคคลของพนกังำนอื่น ไม่น ำเอำข้อมลูหรือเร่ืองรำวของพนกังำนอื่น ทัง้ในเร่ืองส่วนตัว
และเร่ืองอื่นๆ ไปเปิดเผย หรือวิพำกษ์วิจำรณ์ในลกัษณะที่จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่พนกังำน หรือภำพลกัษณ์โดยรวม
ของบริษัทฯ  

 

4. ไม่กล่ำวร้ำยหรือกระท ำกำรใด อนัน ำไปสู่ควำมแตกแยก หรือควำมเสียหำยภำยในบริษัทฯ หรือของบคุคลที่
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

 

5. รักษำและร่วมสร้ำงสรรค์ให้เกิดควำมสำมคัคีในหมู่คณะ 
 

6. ปฏิบตัิต่อผู้ ร่วมงำนด้วยควำมสภุำพ มีน ำ้ใจ มมีนษุย์สมัพนัธ์ที่ดี และรักษำค ำมัน่สญัญำ 
 

7. ประพฤติปฏิบตัิและพฒันำตนเองไปในทำงที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบริษัทฯตำมค่ำนิยมขององค์กร 
 

8. ยึดมัน่ในคุณธรรมและละเว้นจำกอบำยมขุทัง้ปวง ไม่ประพฤติตนในทำงที่อำจท ำให้เส่ือมเสียชื่อเสียงของ
ตนเองและบริษัทฯ 

 

9. เอำใจใส่และช่วยด ำเนินกำรใดๆที่จะรักษำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำรในกำรท ำงำน รวมทัง้กำรพฒันำ
องค์กรไปสู่ควำมเป็นเลิศ 
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10. หลีกเล่ียงกำรให้ และ/หรือ รับส่ิงของ กำรให้ และ/หรือ รับกำรเลีย้งรับรองหรือประโยชน์ใดๆ จำกคู่ค้ำ หรือ    
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจในทำงที่ชอบธรรมของบริษัทฯ หรือใน
เทศกำล หรือประเพณีนิยมในมลูค่ำที่เหมำะสม  หำกของขวัญที่ได้รับในรูปของเงินหรือส่ิงของมีมลูค่ำเกิน  3,000 บำท      
ให้ปฏิเสธที่จะรับและส่งคืน กรณีที่เป็นกำรให้ของขวญั ของช ำร่วย มีมลูค่ำไม่เกิน 3,000 บำท กำรเลีย้งรับรอง คู่ค้ำ หรือ     
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมจริงตำมปกติธุรกิจและประเพณีนิยม     

 

11. หลีกเล่ียงพฤติกรรมทีเ่ป็นกำรคกุคำมทำงเพศ 
 

หมำยเหตุ :  นกัลงทุนสำมำรถอ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับนโยบำยต่ำงๆ รวมถึงนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอรัปชัน่  
จริยธรรมต่ำงๆ และกฎบตัรคณะกรรมกำรในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th/corporate-governance 
 
9.11.3 การเปิดเผยนโยบายส าคัญของบริษัทฯ 
 

หลงัจำกที่คณะกรรมกำรบริษัท ได้จดัท ำและก ำหนดนโยบำยส ำคญั อนัได้แก่ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง นโยบำยกำรรักษำควำมปลอดภยัด้ำนสำรสนเทศ และนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2558 และฉบับปรับปรุงวันที่  21 มีนำคม 2560 และฉบับปรับปรุงล่ำสุดวันที่ 24 
กรกฎำคม  2561 บริษัทฯ ได้น ำนโยบำยดังกล่ำวขึน้แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.principalcapital.co.th และ
เว็บไซต์ภำยในของบริษัทฯ เพื่อให้พนกังำนบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับทรำบ นอกจำกนีย้งัได้ท ำกำรจดัประชมุเพื่อชีแ้จง
นโยบำยดงักล่ำว และเปิดโอกำสให้พนกังำนได้ซกัถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมและลงนำมเพื่อรับทรำบนโยบำยเหล่ำนี ้ 

 
9.11.4  การก าหนดขอบเขตหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษทั 
 

อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
 

1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
 

2. ก ำหนดนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกำรสัง่กำรและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนโดยรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุในกำรบริหำรงำน 

 

3. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกปัจจยัต่ำงๆ ทัง้
จำกภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 

 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำว่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ระดบับริหำรและบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกย้ำยข้ำมสำยงำน
หรือกำรพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ระดบับริหำร  

 

5. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษทัเป็นครำวๆ ไป 
 

6. วงเงินอนมุตัิของประธำนคณะกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำมคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำรท่ีบริษัทฯประกำศใช้  
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อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคญัของบริษัทฯ 
 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย และด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 
 

3. เรียกประชมุคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร เฉพำะเร่ือง 
 

4. จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และเอกสำรส ำคญัต่ำงๆ ได้แก่ กำรจัดหำสถำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
ประชุมผู้ ถือหุ้น กำรก ำหนดวำระกำรประชุม พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุม กำรจดบนัทึกรำยงำนกำร
ประชมุทัง้หมด 

 

5. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

6. จดัประชมุผู้ ถือหุ้น ดแูลผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุร่ำงนโยบำยด้ำนกำรบริหำรต่ำงๆ 
 

7. ดแูลให้บริษัทฯ และคณะกรรมกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และกฎเกณฑ์ของ คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 

 

8. ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีมำตรฐำนด้ำนบรรษัทภิบำลท่ีเหมำะสม 
 

9. เป็นหรือประสำนงำนนำยทะเบียนของบริษัทและกำรประสำนงำนเก่ียวกบักำรจำ่ยเงินปันผล 
 

10. ด ำเนินกำรตำมมติที่ประชมุกรรมกำร หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

9.11.5 การถ่วงดลุของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรทัง้สิน้ 9 คน โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

• กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร   จ ำนวน 4 คน 

• กรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหำร   จ ำนวน 2 คน 

• กรรมกำรอิสระ    จ ำนวน 3 คน 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำกำรที่ธุรกิจจะเจริญเติบโตได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนนัน้ ปัจจัยหนึ่งที่ส ำคัญคือกำรสร้ำง
สมดุลของก ำไรเชิงเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม ดงันัน้ นอกจำกควำมมุ่งมัน่ในกำรขยำยกิจกำรให้ได้ตำมเป้ำหมำย
แล้ว  บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดให้มีสร้ำงสรรค์กิจกรรมเพื่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่องมำกขึน้ และท ำให้เห็นผลอย่ำง
เป็นรูปธรรมที่ชดัเจนขึน้ โดยเน้นกำรสร้ำงรำกฐำนของควำมเข้ำใจและรับรู้ร่วมกันให้เกิดขึน้ในองค์กรเป็นล ำดบัแรก เมื่อ
หน่วยย่อยขององค์กรเข้ำใจแล้ว จึงจะเกิดกำรสร้ำงสรรค์ได้อย่ำงต่อเนื่องตำมที่คำดหวงัไว้ โดยบริษัทฯ ได้ยึดตำมแนวทำง
ปฏิบตัิใน 7 หวัข้อหลกัตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก ำหนดขึน้ 
และ ISO 26000 มำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ดงัต่อไปนี ้ 
 

1.  การก ากบัดูแลกิจการที่ด ี
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญ และไม่ขัดต่อหลัก

กฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมถึงต้องค ำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึน้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย ดงันัน้ เพื่อให้
พนกังำนของบริษัทฯ ได้มีควำมเข้ำใจตรงกนัและมีหลกัยึดปฏิบตัิ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและ
นโยบำยที่เก่ียวข้องต่ำงๆ บนอินทรำเน็ตของบริษัทฯ  และประชำสมัพนัธ์ให้พนกังำนได้รับทรำบข้อมลูและปฎิบตัิตำม 
  

2.  การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ไว้

เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน อันจะช่วยลดปัญหำของควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือกำรละเมิดกฎหมำยได้ และ 
นโยบำยทำงสำรสนเทศท่ีครอบคลมุถึงกำรใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้อง เพ่ือขจดัปัญหำกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
โดยมีกำรก ำหนดบทลงโทษก ำกับไว้บนอินทรำเน็ตของบริษัทฯ  และประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนได้รับทรำบข้อมูลและ
ปฏิบัติตำม นอกจำกนีบ้ริษัทฯ มีกำรทบทวนมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรและปรับปรุงนโยบำยให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสำกล  บริษัทฯ ได้รับใบรับรองกำรมีนโยบำยและแนวปฏิบตัิตำมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) สะท้อนควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทจริุตคอร์รัปชัน่มำใช้จริงในองค์กำรได้และประกำศตนร่วมตอ่ต้ำนกำรทจริุตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 

เมื่อวันที่  7 มิถุนำยน 2561 บริษัทฯ ผ่ำนกำรรับรอง Anti-Corruption จำก โครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  

 

3.  สิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัต่ิอพนักงาน 

บริษัทฯ ให้กำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม มีสวัสดิกำร ควำมปลอดภัย และสุขอนำมยัที่
สอดคล้องกับมำตรฐำนแรงงำน มีกำรตอบแทนพนักงำนในลกัษณะที่นอกเหนือจำกค่ำจ้ำงและโบนัส และจัดฝึกอบรม
สร้ำงเสริมพฒันำศกัยภำพของพนกังำน เพื่อให้พนกังำนได้เสริมศกัยภำพในด้ำนต่ำงๆ และพฒันำควำมสมัพนัธ์ในองค์กร 
และพฒันำศกัยภำพ ยกระดบัควำมรู้และควำมสำมำรถของพนกังำน อีกทัง้สร้ำงเสริมกำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพและกำร
ท ำงำนเป็นทีม และหลักสูตรเฉพำะของส่วนงำนอื่นๆ  ยกตัวอย่ำงเช่น จัดอบรมหลักสูตร Senior Supervisor ให้แก่ 
หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะส ำหรับหัวหน้ำงำน Leadership Skill Development เจ้ำหน้ำที่ แพทย์และพยำบำลของ
โรงพยำบำลพิษณเุวช เป็นต้น 
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นอกจำกนีย้งัได้สนบัสนนุให้กรรมกำรบริษัทเข้ำรับกำรฝึกอบรมกบั “สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย” 
อีกด้วย 

 
4.    ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ส ำหรับธุรกิจ เพื่อเป็นกำรรักษำมำตรฐำนกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำระดับบนส ำหรับธุรกิจเซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์  
บริษัทฯ จึงได้ท ำสัญญำกำรจัดกำรกับกลุ่มแมริออท ซึ่งเป็นกลุ่มโรงแรมระดบันำนำชำติที่มีชื่อเสียง เพื่อให้บริหำรงำน
โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพำร์ทเม้นท์ สำทร วิสต้ำ – กรุงเทพฯ โดยบริษัทฯ ได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนทกุไตรมำส
เพื่อให้มัน่ใจว่ำผู้บริโภคจะได้รับส่ิงที่ดีที่สดุซึง่ที่ผ่ำนมำโครงกำรนีไ้ด้รับรำงวลัยอดเยี่ยมซึง่ผู้บริโภคเป็นผู้ให้คะแนนมำโดย
ตลอด นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ได้ท ำสญัญำกำรจดักำรกับบริษัท แอสคอทท์ อินเตอร์เนชัน่แนล แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) 
จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้น ำตลำดด้ำนกำรบริหำรเซอร์วิส อพำร์ทเม้นท์รำยใหญ่ที่สุดในภูมิภำคเอเชีย แปซิฟิก ยุโรป และ
ตะวนัออกกลำง มำเป็นผู้บริหำรโครงกำรซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั กรุงเทพฯ   
 
5.  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั 

บริษัทฯ มีกำรจดัซ้อมดบัเพลิงให้แก่อำคำรที่บริษัทฯ ได้เข้ำไปบริหำร และยงัได้ส่งพนกังำนไปเข้ำร่วมกำรอบรม
กำรช่วยชีวิตขัน้สงูร่วมกับโรงพยำบำลบีเอ็นเอช เพื่อเรียนรู้กำรปฏิบตัิตนหำกมีเพื่อนพนกังำนหรือลกูค้ำจ ำเป็นต้องได้รับ
ควำมช่วยเหลือเร่งด่วน 

 
6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกจิกรรม CSR- In process ซึง่เป็นกจิกรรมเพื่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมทีม่ีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและส่ิงแวดล้อมขององคก์ร  นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัได้ด ำเนินกิจกรรม CSR - After process  ซึง่เป็นกิจกรรมเพื่อสงัคม
และส่ิงแวดล้อมที่ไมเ่ก่ียวกบักำรด ำเนินงำนขององค์กรโดยตรงมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกจิกรรม
ดงัต่อไปนี ้

 

กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

• กำรระดมทุนส ำหรับภำรกิจมอบกำรศลัยกรรมรักษำภำวะปำกแหว่งเพดำนโหว่ของมลูนิธิสร้ำงรอยยิม้ ซึ่ง
เป็นโครงกำรที่บริษัทฯ ได้ริเร่ิมและด ำเนินกำรต่อเนื่องมำหลำยปีแล้ว ในปี 2562 สำมำรถระดมทุนและเงินบริจำคจำก
พนกังำนของบริษัทฯ จ ำนวน 91,859 บำท 

• บริษัทฯ จัดกิจกรรม Wish upon a Star เพื่อระดมทุนจำกลูกค้ำและพนักงำนของบริษัทฯ เพื่อจัดหำ
ของขวญั อปุกรณ์กีฬำ อปุกรณ์เคร่ืองเขียน เลีย้งอำหำรกลำงวนัเด็กและบริจำคส่ิงของต่ำงให้นกัเรียนโรงเรียนบำงเก่ำ ใน
อ ำเภอชะอ ำ จงัหวดัเพชรบรีุ บริษัทฯ มอบเงินบริจำคจ ำนวน 16,681 บำท  

• บริษัทฯ จัดกิจกรรมวิ่งกำรกุศล “Run to give” เพื่อบริจำครำยได้หลังหักค่ำใช้จ่ำยจำกกำรขำยเสือ้และ
กระเป๋ำให้แก่องค์กำรช่วยเหลือเด็กประจ ำประเทศไทยเพื่อเป็นทุนกำรศึกษำให้แก่เด็กๆ  โดยมอบเงินบริจำคจ ำนวน 
22,750 บำท 

• บริษัทฯ จดักิจกรรมปันน ำ้ใจให้ผู้ ป่วยมะเร็งเต้ำนม  เพื่อระดมทุนโดยกำรออกร้ำนขำยสินค้ำ เพื่อน ำรำยได้
หลงัหกัค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 900 บำท ไปมอบให้แก่มลูนิธิมะเร็งเต้ำนมเพื่อช่วยเหลือสตรีที่ป่วยเป็นมะเร็งเต้ำนมในวนัสตรี
สำกล 
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• บริษัทฯ ได้บริจำคข้ำวของเคร่ืองใช้เก่ำของ แมริออท เอ็กเซคคิวทีฟ เซอร์วิสอพำร์ทเมนท์สำทร-วิสต้ำ ให้แก่
วดัสวนแก้วเพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

• พนกังำนและผู้บริหำรของโครงกำรซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั กรุงเทพฯ ได้จดักิจกรรมปลกูป่ำชำยเลน ที่บำงขุน
เทียนเพื่อป้องกนักำรพงัทลำยของดินตำมแนวชำยหำด  

• พนักงำนและผู้บริหำรของโครงกำรซัมเมอร์เซ็ท เอกมัย กรุงเทพฯ ได้มอบอำหำรสัตว์ อุปกรณ์ท ำควำม
สะอำด  น ำ้ยำฆ่ำเห็บและหมัด หนังสือพิมพ์เก่ำ ตลอดจนส่ิงของต่ำงๆ  ที่จ ำเป็นให้แก่ มูลนิธิสงเครำะห์สัตว์พิกำรเพื่อ
ช่วยเหลือสตัว์พิกำรท่ีปัจจบุนัอปุกำระสนุขัและแมวพิกำรกว่ำ 200 ตวั 

• บริษัทฯ ได้บริจำครองท้ำแตะเก่ำที่ใช้ในห้องนอนของโครงกำรซมัเมอร์เซ็ท เอกมยั กรุงเทพฯ นอกจำกนีย้งั
รับบริจำคตุ๊กตำ เสือ้ผ้ำ ส่ิงของต่ำงๆ  ที่ไม่ใช้แล้ว โดยน ำไปมอบให้แก่มูลนิธิปันกันเพื่อน ำไปขำยและหำรำยได้เป็น
ทนุกำรศกึษำให้แก่เด็กๆ ในต่ำงจงัหวดั 

 

 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษทั พิษณุเวช จ ากดั 

• โรงพยำบำลพิษณเุวช ได้จดักิจกรรมอำสำ ต้นกล้ำแห่งควำมดี โดยในปี 2562 ได้มอบทนุกำรศกึษำ ส่ือกำร
เรียนกำรสอน หนงัสือ  คอมพิวเตอร์  เสือ้ผ้ำ ยำสำมญัประจ ำบ้ำนให้แก่นกัเรียน ณ โรงเรียนองค์กำรอตุสำหกรรมป่ำไม้ 2 
จงัหวดัพิษณโุลก    

• โรงพยำบำลพิษณเุวชมอบส่ิงของและเงินช่วยเหลือผู้ประสบภยัน ำ้ท่วมที่อ ำเภอวงัทอง จงัหวดัพิษณโุลก 

• เจ้ำหน้ำที่ของโรงพยำบำลได้ไปสอนกำรปฐมพยำบำลเบือ้งต้นให้กบันกัเรียน โรงเรียนอิมพีเรียล ในกิจกรรม 
Safety Day & ภยัพิบตัิประจ ำปีกำรศกึษำ 2562 

• โรงพยำบำลพิษณุเวชได้จัดกิจกรรมเสวนำเพื่อให้ควำมรู้แก่ประชำชนในด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรเสวนำเพื่อ
เตรียมพืน้ฐำนท่ีดีให้ลกูรัก และโภชนำกำรท่ีดีส ำหรับคณุแม่ตัง้ครรภ์  เสวนำกำรออกก ำลงักำยอย่ำงฉลำดเพื่อชีวิตที่ดีกวำ่  
เป็นต้น 

• จัดหน่วยแพทย์เคล่ือนที่ไปให้บริกำรในงำนบ้ำนมุง เนินมะปรำง มำรำธอน 2019 เพื่อให้บริกำรปฐม
พยำบำลแก่ผู้ ร่วมกำรแข่งขนัวิ่งมำรำธอน 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษทั โรงพยาบาลปากน า้โพ จ ากดั 

• โรงพยำบำลพริน้ซ์ ปำกน ำ้โพ ได้มอบเสือ้ชูชีพจ ำนวน 50 ตวัให้แก่เทศบำลนครสวรรค์ เพื่อแจกจ่ำยให้กบั
เจ้ำหน้ำที่ท่ีปฏิบตัิงำนประชำชนในกำรสญัจรทำงเรือเพื่อท่องเที่ยว และเพื่อควำมปลอดภยัในกำรโดยสำรเรือ 

• โรงพยำบำลพริน้ซ์ ปำกน ำ้โพ ร่วมมือกบัเทศบำลนครสวรรค์ จดัตัง้ศนูย์สขุภำพอทุยำนสวรรค์เพื่อเป็นแหล่ง
ควำมรุ้ด้ำนสขุภำพและให้บริกำรสขุภำพเบือ้งต้นกบัประชำชนในจงัหวดันครสวรรค์ 

• เจ้ำหน้ำที่ของโรงพยำบำลพริน้ซ์ปำกน ำ้โพ สอนกำรใช้เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟ้ำ AED ให้แก่องค์กรและ
หน่วยงำนท่ีโรงพยำบำลมอบเคร่ืองกระตกุหวัใจไวให้ เพื่อให้เกิดควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรใช้งำนได้อย่ำงถกูต้อง 

• โรงพยำบำลพริน้ซ์ ปำกน ำ้โพจดักิจกรรมรับบริจำคโลหิตร่วมกับภำคกำรบริกำรโลหิตแห่งชำติที่ 8 จงัหวดั
นครสวรรค์โดยมีผู้ รับบริกำรและพนกังำนของโรงพยำบำลเข้ำร่วมบริจำคโลหิตจ ำนวน 72 ยนูิต 

• ศูนย์ไตเทียม โรงพยำบำลพริน้ซ์ ปำกน ำ้โพ 2 ให้บริกำรฟอกไตโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย แก่ผู้ ป่วยโรคไตที่มี
รำยได้น้อย   
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กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท สหแพทย์พิจิตร จ ากัด 
โรงพยำบำลพิษณุเวชพิจิตร น ำโดยคณะแพทย์ พยำบำลและเจ้ำหน้ำที่ได้ออกหน่วยแพทย์เคล่ือนที่เพื่อตรวจ

สขุภำพเบือ้งต้น ร่วมกบัหน่วยงำนของภำครัฐและเอกชน  ทำงโรงพยำบำลพิษณเุวชพิจิตรได้มอบเงินสนบัสนนุและน ำ้ดื่ม 
50 โหลช่วยผู้ประสบภัยน ำ้ท่วมให้แก่องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  อ ำเภอทับคล้อ จังหวัดพิ จิตร  สนับสนุนเคร่ืองดื่ม 
อำหำรแห้งให้ศนูย์อ ำนวยกำรควำมปลอดภยัทำงถนนในช่วงเทศกำลปีใหม่   จดัอบรมกำรช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐำนในโครงกำร
กู้ ชืพ กู้ภัย จังหวัดพิจิตร  เจ้ำหน้ำที่ แพทย์และพยำบำลของโรงพยำบำลสหเวชได้เข้ำร่วมซ้อมกำรฝึกอบรมดับเพลิง
เบือ้งต้นท่ีศนูย์กำรค้ำท็อปส์ พลำซ่ำ จงัหวดัพิจิตร 

 
7.  การให้ความส าคัญกับการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ มีควำมตัง้ใจที่จะพฒันำกำรรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดควำมยัง่ยืนมำกขึน้ จึงได้เร่ิมให้ควำมส ำคญักบั
กำรจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report) ขึน้ เพื่อประกำศจุดยืนของบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นจุดเร่ิมต้นของ
กำรสร้ำงควำมยัง่ยืนอย่ำงสมดลุให้กบัผลลพัธ์เชิงเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม 
 

หมำยเหตุ:     โปรดอ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเติมในรำยงำนกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน  ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ        
http://www.principalcapital.co.th/corporate-governance 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

 
11.1 นโยบายด้านการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ  มีนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนท ำงำนอย่ำงมีระบบ   มีประสิทธิภำพ  และประสิทธิผล เป็นไปตำม
วตัถปุระสงค์ และเป้ำหมำยของบริษัทฯ มีกำรดแูลรักษำและใช้ทรัพย์สินอย่ำงประหยดัและเหมำะสม มีระบบกำรควบคุม
ภำยในรวมทัง้กำรประเมิน และบริหำรควำมเส่ียงที่รัดกมุต่อเนื่องมีประสิทธิภำพ โดยเจ้ำของหน่วยงำนจะต้องมีระบบกำร
ท ำงำนที่เป็นมำตรฐำนที่ดีและมีกำรควบคุมภำยใน เพื่อป้องกันเหตุกำรณ์อนัไม่พึงประสงค์ที่อำจจะสร้ำงควำมเสียหำย
ให้กับบริษัทฯ ได้ และพฒันำให้พนกังำนในหน่วยงำนมีควำมรู้สึกร่วมในอนัที่จะปฏิบตัิงำนตำมวิธีปฏิบตัิงำนที่เหมำะสม 
รวมถึงระเบียบและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง และพร้อมที่จะให้บริษัทฯ ประเมินและตรวจสอบกำรท ำงำนได้ตลอดเวลำ 

ส ำหรับกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ นัน้  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เห็นชอบให้ว่ำจ้ำงส ำนกังำนสอบบัญชี
จำกภำยนอก เพื่อปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ได้แก่  บริษัท เอเอ็ม แอดไวเซอร์ ออดิท จ ำกัด ซึ่งมี
ควำมเป็นอิสระและมีควำมช ำนำญในกำรวำงระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีให้แก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึน้  ผู้ตรวจสอบภำยในจะเข้ำมำตรวจสอบอย่ำงต่อเนื่องทุกๆ ไตรมำส โดยนำงสำว      
กำนติมำ คงสมยตุิ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 

 โดยบริษัทฯ มีแนวทำงในกำรปฏิบตัิในกำรควบคมุภำยใน ดงันี ้
1. ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้ บริหำรทุกระดับที่จะต้องดูแลและตรวจสอบระบบกำร

ท ำงำนภำยในหน่วยงำนของตนให้มีประสิทธิภำพ  และถูกต้องตำมระเบียบกำรปฏิบัติงำน   โดยมีระบบกำรควบคุม
ภำยในที่รัดกุมสำมำรถตรวจสอบได้  ทุกหน่วยงำนจะต้องจัดท ำคู่มือก ำหนดระเบียบกำรปฏิบัติงำนเป็นบรรทัดฐำน
ส ำหรับกำรด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนที่อยู่ในควำมดแูลของตน  โดยถือปฏิบตัิตำมนโยบำยคณุภำพของบริษัทฯ นโยบำย
ส ำคญัและระเบียบปฏิบตั่อื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 

2.  แนวทำงกำรควบคุมภำยในที่มีกำรประเมิน  และบริหำรควบคุมควำมเส่ียงเป็นแนวทำงที่จะช่วยให้แต่ละ
หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมเส่ียงในงำนที่ตนเองรับผิดชอบ  และหำทำงควบคุมด้วยกำรลดผลกระทบ หรือลดโอกำสที่
จะเกิดควำมเส่ียงดงักล่ำว โดยบริษัทฯ ต้องกำรให้พนกังำนทุกระดบัชัน้มีส่วนร่วมในกำรประเมินและควบคุมควำมเส่ียง
โดยทัว่กนัเพื่อช่วยกนัป้องกนัควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึน้ 

 

3.  ผู้ตรวจสอบภำยในจะเป็นผู้สนบัสนนุผู้บริหำรทกุหน่วยงำน ในกำรจดัให้มีกำรควบคมุภำยในในทกุหน่วยงำน    
และ ด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นระยะๆ ตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้แน่ใจว่ำทุกหน่วยงำนมีระบบกำรควบคุมภำยในที่มี
ประสิทธิภำพ และมีกำรปฏิบัติตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดอย่ำงต่อเนื่องสม ่ำเสมอ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรปรับปรุงระบบงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

 

4.  แนวทำงกำรตรวจสอบประเมินผลจะเน้นไปในลกัษณะที่สร้ำงสรรค์ และปรับปรุงระบบงำนให้ดีขึน้ รำยงำนท่ี
ผู้ ตรวจสอบภำยในจัดท ำขึน้  ซึ่งฝ่ำยที่เป็นเจ้ำของระบบงำนมีควำมเห็นสอดคล้องด้วยกันแล้ว  จะน ำไปพิจำรณำใน
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้ควำมเห็นชอบก่อนที่จะน ำไปปฏิบตัิต่อไป   หำกปรำกฏว่ำมีระบบงำนในหน่วยงำนใดที่
ต้องปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภำพหรือรัดกุมมำกยิ่งขึน้ ขอให้ถือเป็นหน้ำที่ของทุกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องรีบด ำเนินกำร
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ปรับปรุงแก้ไขทนัที โดยบริษัทฯ จะถือว่ำหน้ำที่ดงักล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของงำนที่หน่วยงำนนัน้ๆ รับผิดชอบและถือเป็นส่วน
หน่ึงในกำรประเมินผลงำนของบคุคลที่เก่ียวข้องด้วย 

 
11.2  นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2558 คณะกรรมกำรบริษัท ได้ประกำศ “นโยบำยบริหำรควำมเส่ียง” และ  “กฎบตัร
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง” ในเบือ้งต้นให้มีคณะท ำงำนด ำเนินกำรจดัเตรียมแนวทำงบริหำรควำมเส่ียง และใน
วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2559 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ในกำร
วำงแผน จดัอนัดบัควำมเส่ียงของบริษัทฯ จดัหำแนวทำงกำรป้องกนัควำมเส่ียง และบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ 
และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุ 6 เดือน 

 

บริษัทฯ  ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมเส่ียง ตัง้แต่กำรค้นหำ ระบุ วิเครำะห์ ประเมินควำมเส่ียง  กำร
จดักำรและควบคมุควำมเส่ียง ตลอดจนติดตำมและรำยงำนผล โดยน ำแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมมำตรฐำน ISO 
31000 มำพฒันำกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง  โดยอ้ำงอิงแนวทำงปฏิบตัิด้ำนกำรควบคมุภำยในของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO  

 

แนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ  มีดงันี ้
1. บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำมเส่ียง 6 ด้ำนคือ ด้ำนกำรลงทุน ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำน

กำรเมืองและนโยบำยภำครัฐ  ด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกฎหมำย  และด้ำนชื่อเสียงภำพลกัษณ์ ดงันัน้บริษัทฯ จึง
ต้องมีกำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัโครงกำร โดยใช้มำตรฐำนเดียวกนั
ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด 

 

2. ผู้บริหำรต้องส่ือสำรให้บุคลำกรในทุกฝ่ำยงำนทรำบถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงและ
ควำมเส่ียงของบริษัทฯ โดยบุคลำกรของบริษัทจะต้องสำมำรถแสดงสถำนะควำมเส่ียงในงำนที่เก่ียวข้องได้และน ำไปใช้
ประกอบกำรตดัสินใจเพื่อบริหำรจดักำรฝ่ำยงำน รวมถึงก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีเหมำะสมและแผนส ำรองฉุกเฉิน
เพื่อรับมือกบัควำมเส่ียงนัน้ๆ 

 

3. ให้แต่ละฝ่ำยงำนใช้แผนที่ควำมเส่ียงและเคร่ืองมือบริหำรควำมเส่ียงตำมคู่มือกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อ
ด ำเนินกำรค้นหำ ระบุปัจจัยเส่ียง และรูปแบบของควำมเส่ียงที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน  วิเครำะห์ประเมินควำม
เส่ียงทีค้นพบ ก ำหนดระดับควำมเส่ียงพร้อมทัง้เกณฑ์ที่ยอมรับได้  ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ/มำตรกำร หรือแผนบริหำร
ควำมเส่ียงที่จะป้องกัน บรรเทำ หลีกเล่ียงหรือ ควบคุมควำมเส่ียงที่มีประสิทธิผล  ตลอดจนก ำกับ ติดตำม ทบทวนและ
ประเมินผลกำรจดักำรกบัควำมเส่ียงเพื่อน ำไปปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึน้ตำมล ำดบั 

 

4. ให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละฝ่ำยงำนรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมที่บริษัทฯ  ก ำหนด
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงก ำหนดนโยบำยกำรบ่ริหำรควำมเส่ียงและก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิรวมถึง
ก ำกบัควำมเส่ียงภำยในองค์กร และเป็นผู้สรุปและรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป 
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โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและหน้าที่ความรับผิดชอบ (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562) 
 

 
 
(1) คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่รับผิดชอบในภำพรวมของกำรก ำกบัดแูลกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ 
(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่สนบัสนุนคณะกรรมกำรบริษัทด้วยกำรช่วยสอบทำนอย่ำงเป็นอิสระ ให้

มัน่ใจว่ำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล 
(3) คณะกรรมกำรบริหำร มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรทบทวน ก ำกับดูแลและติดตำมสถำนะควำมเส่ียงที่

ส ำคญัของธุรกิจ และระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 
(4) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ก ำกับดูแลให้กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงได้รับกำรปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กรอย่ำงต่อเนื่อง สร้ำงควำมมัน่ใจว่ำมีแผนจดักำร
ควำมเส่ียงที่เหมำะสม  

(5) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบครอบคลมุในเร่ืองดงัต่อไปนี ้
(5.1) ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยและกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียง  
(5.2) พฒันำระบบกำรจดักำรควำมเส่ียงทัง้องค์กรให้มีประสิทธิภำพและผลกัดนัให้เกิดควำมร่วมมือใน

กำรบริหำรควำมเส่ียงทกุระดบัอย่ำงต่อเนื่อง 
(5.3) ติดตำมและสอบทำนควำมเส่ียงของหน่วยงำนต่ำงๆพร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรแก้ไข 
(5.4) ก ำกบัดแูลควำมมีประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
(5.5) รำยงำนควำมเส่ียงและผลกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทตำมวำระ

ที่ก ำหนด 
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ผลลัพธ์ที่คาดหวงัจากการบริหารความเสี่ยง 
(1) สร้ำงควำมตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรควำมเส่ียงในเชิงรุก โดยระบุ ประเมิน และจัดกำรกับ

ควำมเส่ียงอย่ำงจริงจงัและทัว่ถึงทัง้องค์กร  
(2) เพิ่มช่องทำงในกำรระบโุอกำสที่อำจน ำไปสู่กำรเติบโตของกิจกำร และมีควำมพร้อมส ำหรับภยัคกุคำมที่จะ

เป็นอปุสรรคในกำรด ำเนินงำน 
(3) มีกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงที่ได้มำตรฐำนตำมค่ำนิยมสำกล 
(4) เพิ่มโอกำสและควำมเป็นไปได้ที่จะมีผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลุเป้ำหมำย  อันจะน ำมำซึ่งควำมมัน่ใจและ

ควำมไว้วำงใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกิจกำร 
(5) สำมำรถน ำข้อมลูควำมเส่ียงไปประกอบกำรวำงแผนและกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
(6) ท ำให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยทุธ์มีควำมชดัเจน และคำดกำรณ์ล่วงหน้ำได้มำกขึน้ 
(7) เพิ่มควำมสำมำรถในกำรบริหำรอบุตัิกำรณ์ได้ดีขึน้ 
(8) เพิ่มกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ในกำรจดักำรกบัควำมเส่ียง 

 
การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะต้องทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและคู่มือเอกสำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง

อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ แล้วรำยงำนควำมเหมำะสมและประสิทธิผลของกำรน ำไปใช้งำนเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง  
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12. รายการระหว่างกัน 
 
12.1  เปิดเผยรายการระหว่างบุคคลอื่นที่อาจมคีวามขัดแย้ง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ไมม่ีรำยกำรระหวำ่งบคุคลอื่นที่อำจมคีวำมขดัแย้งกบับริษัทฯ  มเีพียงรำยกำรระหวำ่ง
บริษัทฯ และบริษัทย่อยทีเ่ป็นปกติธุรกิจ ซึง่ได้มีกำรเปิดเผยข้อมลูไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิประจ ำปี 2562  แล้ว  
 
12.2   ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั 
 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทย่อยนัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นว่ำ มีควำมสมเหตุสมผล
และเป็นรำยกำรปกติของธุรกิจที่มีเงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไป  โดยมีรำคำและมีเงื่อนไขที่เป็นธรรม 

 

12.3   นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 
 
 เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำยโดยเท่ำเทียมกัน  รวมถึงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี     
บริษัทฯ จึงได้จดัท ำ “นโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั” ขึน้ และประกำศไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำร โดยยึด
หลกักำรดงันี ้

• เป็นรำยกำรท่ีผ่ำนขัน้ตอนกำรอนมุตัิที่โปร่งใสโดยกรรมกำรและผู้บริหำรด้วยควำมรับผิดชอบระมดัระวงัและ
ซื่อสตัย์สจุริต โดยผู้มีสว่นได้ส่วนเสียไม่ได้มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ 

• เป็นรำยกำรท่ีด ำเนินกำรโดยค ำนงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมอืนกำรท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก 
• มีระบบกำรตดิตำมและตรวจสอบท่ีท ำให้มัน่ใจได้ว่ำกำรท ำรำยกำรเป็นไปตำมขัน้ตอนท่ีถกูต้อง 

 

กรณีที่รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัฯ เกิดขึน้กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัทฯ จะน ำเสนอ
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึน้บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ เชี่ยวชำญ
อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ทัง้นีก้ำรอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมำยว่ำ
ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

หำกเกิดรำยกำรระหว่ำงกนั บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้มีกำรอนุมตัิให้ท ำรำยกำรดงักล่ำว โดยบคุคลที่มีส่วนได้เสีย
หรืออำจขดัแย้งจะต้องไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมตัิ  ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้พิจำรณำ และให้ควำมเห็น
ต่อกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวทุกครัง้ ซึ่งขัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรให้ควำมเห็นชอบในกำรให้ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะด ำเนินกำร
ตำมขัน้ตอนของข้อก ำหนดหรือ ประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ข้อก ำหนดเร่ืองรำยกำรที่เก่ียวโยงของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนระเบียบ
และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด โดยกำรก ำหนดรำคำ ค่ำตอบแทน หรือค่ำธรรมเนียมเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั
บริษัทจะก ำหนดโดยอ้ำงอิงจำกรำคำตลำด ตลอดจนมำตรฐำนกำรบญัชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนกับัญชีและผู้สอบบัญชี
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อนุญำตแห่งประเทศไทย รวมทัง้พิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร และค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัท ฯ เป็น
ส ำคญั และจะเปิดเผยรำยละเอียดในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

 

12.4    รายละเอียดการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด  
 รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2563 

  จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ 

1 นำยแพทย์พงษ์ศกัดิ์ วิทยำกร - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
2 นำยจอห์น ลี โกะชนุ - -   
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ     
3 นำยญำณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย์ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
4 ดร.สำธิต วิทยำกร 806,728,800 24.89 806,728,800 23.30 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
5 นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค 10,000,000 0.30 10,000,000 0.29 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 

6. นำยแพทย์สนุทร ศรีทำ 15,149,000 0.46 15,149,000 0.44 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 100,000 0.003 130,000 0.004 
7 นำงสำวอรัญญำ เฉลิมพรวโรดม - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
8 ดร.จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
9 นำงสำวธนธรณ์ วิทยำกร 22,985,100 0.71 22,985,100 0.66 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
10 นำงสำวปรียำพร อภิวำทน์วิทยะ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
11 นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
12 นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร  1,917,852,143 59.19 1,917,852,143 55.39 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
13 นำงอจัฉรำ รัตนพนัธุ์ศรี 10,120,000 0.31 10,120,000 0.29 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - 2,136,100 0.06 
14 นำยศิริชยั โตวิริยะเวช 372,800 0.01 372,800 0.01 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
15 นำยศภุวสั พงษ์ศิริพำนิช - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
16 นำงเสมอแข สทัธำพงศ ์ 100,000 0.003 100,000 0.003 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
17 นำงสำวถิรนนัท์  แสงพ่ึงธรรม 474,200 0.01 474,200 0.01 
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 รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2563 

  จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - 100,000 0.002 
18 นำงสกุนิษฐ์ มหำนกุลู - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
19 นำงสำวแพร โฮ่วรังกรู - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
20 นำงสำวณภทัร์พร รอดชะ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
21 นำงสำวจนัทร์เพ็ญ จงจีรังทรัพย์ 98,000 0.003 98,000 0.003 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
22 นำยนฤพล พนัธุ์ศภุมงคล 21,000 0.0006 21,000 0.0006 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
23 นำงเตือนใจ แก้ววรรณำ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
24 นำยโชติ นิสงู - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
25 นำยแพทย์อธิวฒัน์ น้อยประสิทธ์ิ 2,542,000 0.07 2,548,000 0.07 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
26 นำยแพทย์สรุดนยั เนำว์รุ่งโรจน์ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
27 นำยแพทย์ณรงค์ศกัดิ์ วงศ์โรจน์ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
28 นำงพิมพ์ญดำ  บญุเต็ม - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
29 นำงพิมญดำ เรือนอนกุลู - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
30 นำงสำวกนกวรรณ อดุมกิจโกศล 29,600 0.0009 29,600 0.0009 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
31 นำยแพทย์สบืพงษ์ อินทรลำวณัย์ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
32 นำงสำวพฒัน์กมล ศกัดิ์อำธรทรัพย์ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
33 นำยแพทย์วรัญญ์ เทียนส่ง - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
34 นำงสำวอติยำ อำวชันำกำร - - 151,700 0.004 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - 220,000 0.006 
35 นำงสำวบษุกร แก้วบญุธรรม - - 28,300 0.0008 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
36 นำยบญุชนะ เพชรพลอยงำม - - - - 



บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

ส่วนท่ี 2 หน้ำ 100 
 

 รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2563 

  จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ จ านวนหุ้นสามัญ ร้อยละ 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
37 นำงสำวธิษณำ โตวิริยะเวช - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
38 นำงสำวสดุำมำศ บญุวรรณ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
39 นำงนิภำพร นิ่มพิทกัษ์พงศ์ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
40 นำงวรรณศิริ นิ่มพิทกัษ์พงศ์ 3,009,800 0.09 3,009,800 0.09 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
41 นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต ์ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
42 นำยวรทศัน์ ปำลกะวงศ์ ณ อยธุยำ - - 150,000 0.004 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
43 นำยสิทธิชยั วงศ์ณิชชำกลุ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
44 นำยฐิสริน ตรรกเมธำ     

 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
45  นำยสิริพงศ์ องัคสกลุเกียรติ     
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 

46 นำยแพทย์ก่อพงศ์ รุกขพนัธ์ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 

 

หมำยเหต ุ :  จ ำนวนหุ้นที่ถือโดยนำงสำวสำธิตำ วทิยำกร นบัรวมหุ้นที่ถือโดย Peak Developments Holding Co., Ltd.  เนื่องจำกนำงสำว     
สำธิตำเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ Peak Developments Holding Co., Ltd. โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 55.39  และนบัรวมหุ้นที่ถือโดย   UBS AG 
HONG KONG BRANCH  เนื่องจำก UBS   เป็น Custodian ของนำงสำวสำธิตำ 




