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ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิ 
 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจัดตัง้บริษัทในนำม  “บริษัท เมโทรสตำร ์        
พร็อพเพอรต์ี  ้จ ำกัด”  ในปี พ.ศ.2543  เพื่อประกอบธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อำศัย ต่อมำในปี 2548      
บรษัิทฯ ไดเ้ขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  ในปี พ.ศ. 2556 ไดม้ีกำรเปลีย่นแปลงผูถื้อหุน้และเปลี่ยนช่ือ
เป็น บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)   

ในปี 2560 บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้ของบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ำกัด (เดิมช่ือบริษัท อลิอนัซ ์เมดิคอล เอเชีย 
จ ำกดั) ซึ่งประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนโดยมีเครือข่ำยโรงพยำบำล 4 โรง ใน 3 จงัหวดั ในปี 2561 บริษัทฯ ไดล้งทนุซือ้
กิจกำรโรงพยำบำลเพิ่มอีก 2 แห่งคือ โรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ (เดิมช่ือโรงพยำบำลปิยะมินทร)์ เป็นโรงพยำบำลขนำด
ใหญ่ในจงัหวดัสมทุรปรำกำร  ซึ่งช่วยขยำยเครือข่ำยกำรประกอบธุรกิจโรงพยำบำลของกลุม่บริษัทฯ ใหค้รอบคลมุมำกขึน้
โดยเฉพำะในพืน้ท่ีกรุงเทพมหำนครและปรมิณฑล อีกทัง้ ยงัไดซ้ือ้กิจกำรของโรงพยำบำลพริน้ซ ์อทุยัธำนี ในจงัหวดัอทุยัธำนี
ที่หยดุประกอบกิจกำรมำปรบัปรุง สง่ผลให ้ณ สิน้ปี 2561 บรษัิทฯ มีโรงพยำบำลในเครอืขำ่ยเพิ่มขึน้เป็น 6 โรงพยำบำล 

ภำยหลงัจำกกำรซือ้กิจกำรดงักล่ำว บริษัทฯ ไดด้  ำเนินธุรกิจหลกัคือ ธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนและกำรบริหำร
จัดกำรโรงพยำบำลเอกชน และได้ย้ำยหมวดธุรกิจจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจำกหมวดพัฒนำ
อสงัหำรมิทรพัยเ์ป็นหมวดธุรกิจทำงกำรแพทย ์บรษัิทฯ มุง่มั่นที่จะขยำยเครอืขำ่ยโรงพยำบำลของกลุม่พริน้ซ ์เฮลทแ์คร ์ดว้ย
กำรลงทุนสรำ้งโรงพยำบำลใหม่ ร่วมทุนกับพันธมิตร และกำรซือ้กิจกำรที่มีศักยภำพมำพัฒนำปรับปรุงเพื่อ ให้เป็น
โรงพยำบำลที่มีคุณภำพและใหก้ำรรกัษำดว้ยวิทยำกำรทำงกำรแพทยท์ี่ทนัสมยั  บริษัทฯ มีเป้ำหมำยที่จะขยำยครือข่ำย
โรงพยำบำลใหค้รอบคลมุทั่วทกุภมูิภำคของประเทศไทย โดยเนน้ไปในจงัหวดัที่ไม่มีโรงพยำบำลเอกชนแต่มีควำมตอ้งกำร
ดำ้นกำรบรกิำรทำงกำรแพทย ์

 ในปี 2562 บริษัทฯ มีโรงพยำบำลในเครือข่ำยเพิ่มอีก 3 แห่ง คือ 1) โรงพยำบำลศิริเวช ล ำพูน ในจังหวดัล ำพนู          
ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้และรบัโอนกิจกำรมำในเดือนกนัยำยน 2562 บริษัทฯ ไดซ้ือ้ที่ดินที่ติดกบัโรงพยำบำลศิริเวช ล ำพนู เพื่อ
สรำ้งอำคำรโรงพยำบำลแหง่ใหมภ่ำยใตช่ื้อ โรงพยำบำลพริน้ซ ์ล  ำพนู เพื่อรองรบัท่ีป่วยที่อยูใ่นระบบประกนัสงัคม ซึง่คำดวำ่
จะแลว้เสร็จและเปิดด ำเนินกำรไดใ้นปี 2564  2) โรงพยำบำลพริน้ซ ์อตุรดิตถ์ ในจงัหวดัอตุรดิตถ ์เป็นโรงพยำบำลที่บรษัิทฯ 
ลงทนุก่อสรำ้งเอง โดยกำรก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และเปิดใหบ้รกิำรในเดือนมีนำคม 2562 และ 3) โรงพยำบำลพริน้ซ ์อทุยัธำนี ใน
จังหวดัอุทยัธำนี ซึ่งท ำกำรปรบัปรุงแลว้เสร็จและเปิดใหบ้ริกำรในเดือนพฤศจิกำยน 2562 นอกจำกนี ้ยงัขยำยเครือข่ำย
โรงพยำบำลไปยงัภำคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยกำรรว่มทนุกบัพนัธมิตรในทอ้งถ่ินสรำ้งโรงพยำบำลเอกชนแหง่ใหมภ่ำยใตช่ื้อ 
“โรงพยำบำลพริน้ซ ์ศรีสะเกษ” ที่จังหวดัศรีสะเกษ ซึ่งคำดว่ำจะแลว้เสร็จและเปิดใหบ้ริกำรไดใ้นปี 2564 อีกทัง้ ยงัไดซ้ือ้
กิจกำรของบรษัิท โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ จ ำกดั ซึง่ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนในจงัหวดัชมุพร ไดร้บัโอนกิจกำรเสรจ็สิน้
เมื่อวันที่ 2 มีนำคม 2563 ในเดือนกันยำยน 2563 บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้และรบัโอนกิจกำรโรงพยำบำลสรรพสิทธ์ิอินเตอร ์                
ในจังหวดัอุบลรำชธำนี และเปลี่ยนช่ือเป็น โรงพยำบำลพริน้ซ ์อุบลรำชธำนี ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีโรงพยำบำลในเครือข่ำย
เพิ่มขึน้เป็น 11 แหง่ ใน 10 จงัหวดั  

 บริษัทฯ ยงัคงมองหำโอกำสในธุรกิจบริกำรดำ้นสขุภำพที่สำมำรถตอ่ยอดธุรกิจใหบ้ริกำรทำงกำรแพทย ์เช่น กำร
ดูแลผูสู้งอำยุ จำกขอ้มูลของกรมสถิติแห่งชำติพบว่ำประเทศไทยมีสดัส่วนคนสูงวัยมำกถึงรอ้ยละ  16 ซึ่งคำดกำรณว์่ำ
ประเทศไทยจะเขำ้สู่สงัคมผูส้งูอำยุแบบสมบูรณใ์นปี 2564 ดงันัน้ กำรเติบโตของจ ำนวนผูส้งูอำยุในประเทศไทยจะเป็น
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กลุ่มเป้ำหมำยที่ส  ำคญัอีกกลุ่มหนึ่งและเป็นโอกำสทำงธุรกิจที่ส  ำคัญของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไดเ้ขำ้ร่วมทุนกบักลุม่ 
Nihon Keiei Group จำกประเทศญ่ีปุ่ นเพื่อด ำเนินธุรกิจดแูลผูส้งูอำย ุโดยจดัตัง้บรษัิทรว่มทนุ (Joint Venture) ในนำม บรษัิท 
พริน้ซิเพิล เอ็นเคจี จ ำกดั ซึง่จะคำดวำ่จะเริม่ด  ำเนินกำรในปี 2564 อีกทัง้บรษัิทฯ ยงัขยำยกำรใหบ้รกิำรดำ้นสขุภำพโดยกำร
จัดตั้งคลินิกเพื่อบริกำรทำงกำรแพทยแ์ก่ผู้ป่วยที่มีสิทธิบัตรทอง เพื่อรองรับผู้ป่วยที่ได้รับกระทบจำกกำรที่ส  ำนักงำน
หลกัประกนัสขุภำพแห่งชำติ (สปสช.) ยกเลิกคลินิกที่ใหบ้ริกำรจ ำนวน 190 แห่งในกรุงเทพมหำนคร ในปี 2564 บริษัทฯ มี
เป้ำหมำยจะเปิดคลินิกใหบ้ริกำรจ ำนวน 20 แห่งในกรุงเทพมหำนคร และจะขยำยไปในต่ำงจงัหวดัต่อไป ซึ่งจะเป็นแหลง่
รำยไดใ้หม ่และเครอืขำ่ยใหม่ที่จะเขำ้มำเสรมินอกเหนือจำกรำยไดจ้ำกคำ่รกัษำพยำบำลของธุรกิจโรงพยำบำล 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนและกำรบริหำรจดักำรโรงพยำบำลควบคู่ไปกับธุรกิจพฒันำ
อสงัหำริมทรพัยป์ระเภทที่อยู่อำศยัเพื่อเช่ำ ในระดบัแนวหนำ้ในท ำเลที่อยู่ย่ำนศนูยก์ลำงธุรกิจ และธุรกิจกำรบริหำรอำคำร
ส ำนกังำนแบบครบวงจร บรกิำรงำนขำย บรกิำรงำนจดัซือ้ บรกิำรงำนบญัชี อีกทัง้ยงัเป็นผูใ้หบ้รกิำรงำนสนบัสนนุตำ่ง ๆ โดย
ทีมงำนมืออำชีพ อยำ่งโปรง่ใส ยตุิธรรม   

 
ปัจจบุนักำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย สำมำรถจ ำแนกได ้2 ประเภท ดงันี ้
1. ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน และการบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน  ปัจจุบนับริษัทฯ มีโรงพยำบำล             

ในเครือ 11 แห่งใน 10 จังหวัด โดยตั้งอยู่ใน 4 ภำคของประเทศไทย คือ ภำคเหนือ ภำคกลำง ภำค
ตะวนัออกเฉียงเหนือและภำคใต ้ โดยมี 6 โรงพยำบำลในภำคกลำง ไดแ้ก่ โรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ ใน
จงัหวดัสมทุรปรำกำร โรงพยำบำลพิษณเุวช ในจงัหวดัพิษณโุลก โรงพยำบำลพิษณเุวช พิจิตร ในจงัหวดัพจิิตร 
โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 1 และ โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 2 ในจงัหวดันครสวรรค ์โรงพยำบำลพริน้ซ ์
อทุยัธำนี ในจงัหวดัอทุยัธำนี และมี 2 โรงพยำบำลในภำคเหนือ คือ โรงพยำบำลพิษณเุวช อตุรดิตถ ์ในจงัหวดั
อตุรดิตถ ์ซึ่งเปิดใหบ้ริกำรอย่ำงเป็นทำงกำรในเดือนมีนำคม 2562 และโรงพยำบำลศิริเวช ล ำพนู ในจงัหวดั
ล ำพูน ส ำหรบัภำคตะวนัออกเฉียงเหนือมี 2 โรงพยำบำล คือ โรงพยำบำลพริน้ซ ์ศรีสะเกษ ซึ่งอยู่ระหว่ำง
ก่อสรำ้งคำดวำ่จะแลว้เสรจ็ในปี 2564 และโรงพยำบำลพริน้ซ ์อบุลรำชธำนี ทีบ่รษัิทฯ ซือ้และไดร้บัโอนกิจกำร
มำในเดือนกนัยำยน 2563 สว่นภำคใตม้ี 1 โรงพยำบำล คือโรงพยำบำลวิรชัศิลป์ ในจงัหวดัชมุพร 

2. ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยใ์ห้เช่า ไดแ้ก่ โรงแรมและเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ท ์อำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำ 
 

1.1  วิสัยทัศน ์
พริน้ซิเพิล แคปิตอล จะเป็นองคก์รที่มุ่งเนน้กำรขยำยกิจกำรในธุรกิจดำ้นสขุภำพ และจะเป็นผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกำร

บรหิำรธุรกิจโรงพยำบำลที่ไดร้บักำรยอมรบัในกำรน ำเทคโนโลยีมำยกระดบัคณุภำพกำรใหบ้รกิำรและกำรเพิ่มประสทิธิภำพ 
รวมถึงจะใชป้ระโยชนจ์ำกอสงัหำรมิทรพัยอ์ื่นๆ ที่บรษัิทฯ ถือครองอยูอ่ยำ่งเตม็ที่ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีสว่นไดส้ว่น
เสยีทัง้หมด 

1.2   พันธกิจ 
▪ จะเป็นสว่นหนึ่งในกำรขบัเคลื่อนและยกระดบักำรดูแลสขุภำพในชุมชน โดยสรำ้งโรงพยำบำลในพืน้ที่ขำดแคลน

เพื่อช่วยเหลอืคนในชมุชนและสงัคม เพื่อใหเ้กิดสงัคมที่แข็งแรงอยำ่งยั่งยืน 

▪ จะใหบ้ริกำรบริหำรธุรกิจโรงพยำบำลและบริกำรสว่นงำนสนบัสนนุอย่ำงมืออำชีพ ต่อทัง้โรงพยำบำลในเครือและ

โรงพยำบำลพนัธมิตรที่ไดร้บัโอกำสเขำ้ไปบรหิำรงำนให ้
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▪ จะมุ่งมั่นในกำรบริหำรโรงพยำบำลอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยน ำเทคโนโลยีเขำ้มำช่วยเพื่อใหบ้รรลเุป้ำหมำยตำม

ที่ตัง้ไว ้ทัง้ผลประกอบกำรดำ้นกำรเงิน คณุภำพกำรใหบ้รกิำร และควำมพงึพอใจของผูร้บับรกิำร 

▪ จะเสรมิควำมแข็งแกรง่ของเครอืโรงพยำบำลดว้ยกำรสรำ้งพนัธมิตร และ/หรอื กำรเขำ้ซือ้กิจกำรเพื่อรว่มกนัพฒันำ

ศกัยภำพและผลประกอบกำรใหด้ียิ่งขึน้ 

▪ จะแสวงหำโครงกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัดำ้นสขุภำพใหม่ๆ  เพื่อตอ่ยอดธุรกิจ โดยเป็นไดท้ัง้กำรใชอ้สงัหำรมิทรพัยเ์ดิมที่มี

อยูใ่หเ้กิดประโยชน ์และลงทนุในอสงัหำรมิทรพัยแ์หง่ใหมท่ี่สอดคลอ้งกบัควำมเป็นไปไดข้องโครงกำร  

▪ จะทุ่มเทในกำรพฒันำบุคลำกรในเครืออย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเสริมศกัยภำพทำงดำ้นเทคโนโลยีและทกัษะใหม่ๆ  ให้

รองรบักบักำรขยำยตวัอยำ่งรวดเร็วขององคก์ร และสรำ้งเสริมบคุลำกรใหม้ีจิตใจของผูใ้ห ้เพื่อใหเ้ขำสง่ต่อบรกิำร

ดว้ยหวัใจแก่ชมุชนและสงัคม 

▪ มุง่มั่นพฒันำควำมเป็นเลศิในกำรใหบ้ริกำรของโรงแรมและเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทท์ี่มีอยู ่เพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจแก่
ลกูคำ้ที่เขำ้พกัทัง้ชำวไทยและชำวตำ่งประเทศ 

 

1.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
 บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) กำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญัมีดงันี ้

ปี พ.ศ. เหตุการณส์ าคัญที่เกิดขึน้ 
2563 − ในเดือนธันวำคม 2563 บริษัทฯ ท ำกำรปรับโครงสรำ้งธุรกิจเพื่อให้บรรลุตำมนโยบำยในกำร

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในกำรมุ่งขยำยธุรกิจดำ้นโรงพยำบำลเป็นหลกั โดยกำรโอนกิจกำร
บำงสว่น (Partial Business Transfer: PBT) ซึง่ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงแรมและเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ท ์ภำยใต้
ช่ือ แมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพำรท์เมน้ท ์สำทร วิสตำ้– กรุงเทพฯ รวมถึงทรพัยส์ินและหนีส้ิน
ทั้งหมดที่เก่ียวข้องและที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจดังกล่ำวสัญญำใบอนุญำตที่เก่ียวข้อง และ
บุคลำกรที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจดงักล่ำวทัง้หมด ใหแ้ก่บริษัท วีเอ็มอีเอ จ ำกัด (VMEA) ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยที่จดัตัง้ขึน้ใหม่เพื่อรบัโอนกิจกำรดังกลำ่วโดยบรษัิท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ปโฮลดิง้ จ ำกดั (บริษัทยอ่ย
ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100) ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ 
VMEA 

− ในเดือนธนัวำคม  2563  บริษัทฯ รว่มกบักลุม่โรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร ์จดัตัง้ศนูยร์กัษำมะเรง็แบบ
องคร์วม ในภำคอีสำนและภำคเหนือตอนล่ำงที่โรงพยำบำลพริน้ซ ์อุบลรำชธำนีและโรงพยำบำล
พิษณุเวช ในจังหวดัพิษณุโลก ภำยใตโ้มเดล บ ำรุงรำษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวิรก์ โดยจะเปิดใหบ้ริกำร
ภำยในไตรมำส 1/2564 โดยทัง้สองศนูยจ์ะท ำหนำ้ที่เป็น Cancer Center Hub ส ำหรบัศูนยร์กัษำ
มะเรง็กลำงส ำหรบัโรงพยำบำลพริน้ซแ์หง่อื่นๆ 

− ในเดือนธันวำคม  2563 มีกำรเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัท พริน้ซิเพิล อินเวสทเ์มนท ์จ ำกัด ซึ่งหยุดพกั
กำรด ำเนินกิจกำรเป็น บรษัิท ใกลบ้ำ้น ใกลใ้จ จ ำกดั เพื่อประกอบธุรกิจคลนิิกใหบ้รกิำรดำ้นสขุภำพ
แก่ผูป่้วยตำมสิทธิประกันสขุภำพถว้นหนำ้ (บตัรทอง) และปัจจุบนัไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 20 
ลำ้นบำท 

− ในเดือนกนัยำยน 2563 บรษัิทฯ ไดจ้ ำหนำ่ยสนิทรพัยข์องบรษัิท วี บรลิเลีย่นกรุป๊ โฮลดิง้ จ ำกดั (VB) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ใหแ้ก่นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร ซึ่งเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับริษัทฯ 



       บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)             แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

สว่นท่ี 1 หนำ้ 4 
 

ปี พ.ศ. เหตุการณส์ าคัญที่เกิดขึน้ 
ตำมมติที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563 โดยรำคำซือ้ขำยรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 433.69 ลำ้นบำท   
รำยละเอียดของสนิทรพัยท์ี่จ  ำหนำ่ย  ไดแ้ก่  
ก) หุน้สำมัญของบริษัท วี 33  จ ำกัด (V33) จ ำนวน 28,124,998 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของ V33 มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 7.50 บำท โดยท ำ
กำรช ำระทุนแลว้หุน้ละ 6 บำทถือครองโดย VB มูลค่ำรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 176.95 ลำ้นบำท หรือใน
รำคำหุ้นละไม่เกิน 6.29176 บำท โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญของ V33 เพื่อ
จ ำหน่ำยที่ดินซึ่ง V33 ถือครองที่ดิน พรอ้มสิ่งปลกูสรำ้ง  ตัง้อยู่ในต ำบลริมใต ้อ ำเภอแม่ริม จงัหวดั
เชียงใหม ่  
ข) ที่ดินเปล่ำ เนือ้ที่ดินรวม 49-3-93 ไร่ ที่อ  ำเภอเมืองอ่ำงทอง จังหวัดอ่ำงทอง ซึ่ง VB เป็นผูถื้อ
กรรมสทิธ์ิ โดยขำยในรำคำไมเ่กิน 87.27 ลำ้นบำท   
ค) ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้ง เนือ้ที่ดินรวม 10 ไร ่ที่อ  ำเภอมวกเหล็ก จงัหวดัสระบรุี ซึ่ง VB เป็นผูถื้อ
กรรมสทิธ์ิ โดยขำยในรำคำไมเ่กิน 32.08 ลำ้นบำท 
ง) หุน้สำมญัของบริษัท อดุร บิสสิเนส ดีสทริคท ์จ ำกดั (“UBD”) จ ำนวน  12,899,998 หุน้ หรือคิด
เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของ UBD มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้
ละ 10 บำท  ถือครองโดย VB ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ในมลูค่ำรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 137.37 ลำ้น 
บำท หรือในรำคำหุน้ละไม่เกิน 10.64929 บำท โดยมีวตัถุประสงคใ์นกำรจ ำหน่ำยหุน้สำมญัของ 
UBD เพื่อจ ำหนำ่ยที่ดินซึง่ UBD ถือครองที่ดินเปลำ่ เนือ้ที่ดินรวม 5-3-35.2 ไร ่ อ ำเภอเมืองอดุรธำนี 
จงัหวดัอดุรธำนี 
กำรขำยสินทรัพยข์ำ้งตน้ ถือเป็นกำรใช้สิทธิของบริษัทในกำรขำยคืนที่ดินเปล่ำให้แก่นำงสำว       
สำธิตำ ตำมเง่ือนไขที่ระบใุนสญัญำซือ้ขำยหุน้ของ VB ระหวำ่งนำงสำวสำธิตำ (ผูข้ำย) และบรษัิทฯ 
(ผูซ้ือ้) ลงวนัที่ 8 กนัยำยน 2559 ตำมที่ไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2559 
เมื่อวนัที่ 28 กนัยำยน 2559  ซึ่งขอ้ตกลงวำ่ดว้ยสิทธิในกำรขำยคืนที่ดินเปลำ่ใหแ้ก่นำงสำว สำธิตำ 
ระบวุำ่ภำยในระยะเวลำ 3 ปี นบัแตว่นัท่ีซือ้ขำยหุน้ VB เมื่อวนัท่ี 10 ตลุำคม 2559 หำกบรษัิท และ/
หรอื บรษัิทยอ่ย ไมป่ระสงคจ์ะพฒันำโครงกำรบนท่ีดินเปลำ่แปลงใดแปลงหนึง่หรอืทัง้หมด บรษัิทมี
สิทธิที่จะด ำเนินกำรใหบ้รษัิท และ/หรือ บริษัทย่อยขำยที่ดินแปลงดงักลำ่วคืนใหแ้ก่นำงสำวสำธิตำ 
โดยนำงสำวสำธิตำ จะซือ้ที่ดินแปลงดงักลำ่วในรำคำตน้ทนุท่ีบรษัิทซือ้มำจำกนำงสำวสำธิตำ  บวก
ดว้ยตน้ทนุในกำรถือครองที่ดินเปล่ำแปลงนัน้ (Carrying Cost) ในอตัรำรอ้ยละ 1.75 ต่อปี ตลอด
ระยะเวลำนับแต่วันท่ีซือ้ขำยหุ้น จนถึงวันท่ีมีกำรจดทะเบียนกำรโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินแปลง
ดงักลำ่ว โดยนำงสำวสำธิตำ ตกลงรบัผิดชอบคำ่ธรรมเนียมในกำรโอนที่ดิน ค่ำธรรมเนียม ค่ำภำษี
ธุรกิจเฉพำะ ค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด และภำระภำษีของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ที่
เกิดขึน้จำกกำรขำยคืนที่ดินเปลำ่ดงักลำ่ว (ถำ้มี) แตเ่พียงผูเ้ดียว 

− ในเดือนกรกฎำคม 2563 บริษัทฯ จัดตั้งแห่งใหม่ภำยใต้ช่ือบริษัท พริ ้นซิ เพิล  เฮลท์แคร์ – 
อุบลรำชธำนี จ ำกัด (“PUBN”) มีทุนจดทะเบียนที่ออกและช ำระแลว้จ ำนวน 300 ลำ้นบำท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สำมญั 30 ลำ้นหุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท บรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 
ผ่ำนบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ำกดั (PRINH) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์



       บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)             แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

สว่นท่ี 1 หนำ้ 5 
 

ปี พ.ศ. เหตุการณส์ าคัญที่เกิดขึน้ 
เพื่อด ำเนินธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนในจังหวัดอุบลรำชธำนี  โดยกำรเข้ำซือ้และรับโอนกิจกำร
สถำนพยำบำลทัง้หมด (Entire Business Transfer) ของบริษัท รวมแพทยส์รรพสิทธ์ิ จ ำกัด อัน
รวมถึงทรพัยส์ิน เครื่องมือแพทย ์ใบอนญุำตต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบกิจกำรสถำนพยำบำล
ตลอดจนที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงพยำบำลเอกชนภำยใต้ช่ือ “โรงพยำบำล               
สรรพสิทธ์ิอินเตอร”์ ที่มีอยู่ ณ วนัโอนกิจกำรและพนกังำนทัง้หมดที่มีควำมประสงคจ์ะท ำงำนกบั  
PUBN ต่อไป โดยช ำระคำ่ตอบแทนกำรโอนกิจกำรเป็นจ ำนวนไมเ่กิน 500 ลำ้นบำท โดยใชเ้งินจำก
กระแสเงินสดภำยในของกลุ่มบริษัทและเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน PUBN ไดล้งนำมในสญัญำ
โอนกิจกำรเมื่อวนัท่ี 9 กรกฎำคม 2563 และรบัโอนกิจกำรเสรจ็สิน้ในวนัท่ี 1 กนัยำยน  2563 

− ในเดือนมิถนุำยน 2563 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- ล ำพูน จ ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนและช ำระ
แลว้อีก 100 ลำ้นบำท เป็นทนุจดทะเบียนจ ำนวน 300 ลำ้นบำท 

− ในวันที่ 2 มีนำคม 2563 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- ชุมพร จ ำกัด (PCPN) เขำ้ท ำกำรรบัโอน
กิจกำรทัง้หมด (Entire Business Transfer - EBT)  ของโรงพยำบำลวิรชัศิลป์ เสรจ็สิน้ 

2562 − ในเดือนธันวำคม 2562 บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ลงนำมในสญัญำร่วมทุนกับกลุ่ม Nihon Keiei Group 
(NKG) เมื่อวันที่ 18 ธันวำคม 2562 เพื่อด ำเนินธุรกิจกำรดูแลผูสู้งอำยุ และไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อย        

แห่งใหม่ภำยใตช่ื้อ บริษัท พริน้ซิเพิล เอ็นเคจี จ ำกัด (“PNKG”) ในปี 2563 โดยมีทุนจดทะเบียน
จ ำนวน 10 ลำ้นบำท แบง่ออกเป็นหุน้สำมญั 100,000 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยบรษัิท 
พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้รอ้ยละ 51 และ NKG ถือหุน้รอ้ยละ 49 

− ในเดือนธันวำคม 2562 บริษัทฯ จัดตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ภำยใตช่ื้อบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- 
ชุมพร จ ำกัด (“PCPN”) มีทุนจดทะเบียนที่ออกและช ำระแล้วจ ำนวน 270 ล้ำนบำท บริษัทฯ           
ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 90 ผ่ำนบริษัทย่อย (PRINH) มีวตัถปุระสงคเ์พื่อด ำเนินธุรกิจโรงพยำบำล
เอกชนในจงัหวดัชุมพร โดยกำรเขำ้ซือ้และรบัโอนกิจกำรสถำนพยำบำลทัง้หมด  (Entire Business 
Transfer) อันรวมถึงทรัพย์สิน หนี ้สิน  ใบอนุญำตต่ำงๆ  ที่จ ำ เ ป็นต่อกำรประกอบกิจกำร
สถำนพยำบำลตลอดจนสิทธิหนำ้ที่และภำระผูกพนัตำมสญัญำของบริษัท โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ 
จ ำกัด ท่ีมีอยู่ ณ วนัโอนกิจกำรและพนกังำนทัง้หมดที่มีควำมประสงคจ์ะท ำงำนกบั  PCPN ต่อไป 
โดยช ำระค่ำตอบแทนกำรโอนกิจกำรและค่ำเช่ำที่ดินระยะยำวให้แก่กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมของ
โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ เป็นจ ำนวน 570 ลำ้นบำท โดยใชเ้งินจำกกระแสเงินสดภำยในของกลุม่บริษัท
และเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน บริษัทฯ ไดล้งนำมในสญัญำโอนกิจกำรเมื่อวนัที่ 18 ธันวำคม 
2562  

− ในเดือนธนัวำคม 2562 บรษัิทฯ ไดล้งนำมกบับรษัิท บ ำรุงรำษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวิรก์ จ ำกดั ภำยใตก้ำร
บริหำรงำนของบริษัท โรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร์ จ ำกัด (มหำชน) เพื่อเปิดโมเดลธุรกิจใหม่ 
“Bumrungrad Health Network – Growing Together Model” โดยกำรตัง้ศูนยค์วำมเป็นเลิศทำง
กำรแพทย์ เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรรกัษำพยำบำลที่ไดคุ้ณภำพมำตรฐำน เฟสแรกเตรียมเปิด 
“ศูนยก์ระดูกสนัหลงัและขอ้” ที่โรงพยำบำลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ เพื่อใหบ้ริกำรทำงกำรแพทยด์ำ้น
กระดกูสนัหลงัและขอ้เป็นตน้แบบแหง่แรกในกำรท ำงำนภำยใตโ้มเดลธุรกิจใหม่ 
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− เมื่อวนัท่ี 2 ธนัวำคม 2562 เปิดใหบ้รกิำรโรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ อยำ่งเป็นทำงกำร 
− ในเดือนพฤศจิกำยน 2562 บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้บรษัิทยอ่ยใหม ่1 บรษัิทคือ บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์

ศรสีะเกษ จ ำกดั (PSSK) โดยมีทนุจดทะเบียน 250 ลำ้นบำท เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน
ขนำด 60 เตียง ในจงัหวดัศรสีะเกษ โดย PRINH ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 60 ซึง่
เป็นกำรรว่มทนุระหวำ่งบรษัิทฯ กบับรษัิท ศรสีะเกษเมดิเทค จ ำกดั และไดล้งนำมในสญัญำรว่มทนุ
เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2562 

− ในเดือนพฤศจิกำยน 2562 โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ (“PPNP”) ไดร้บักำรรบัรองคณุภำพดำ้น
สำรสนเทศทำงกำรแพทย ์EMRAM Stage 7 จำก HIMSS Analytics ซึง่เป็นขัน้สงูสดุของมำตรฐำน
นี ้และเป็นโรงพยำบำลแหง่แรกในประเทศไทย และแหง่ที่ 2 ของภมูิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ที่
ไดร้บัรำงวลันี ้

− ในเดือนพฤศจิกำยน 2562 บริษัทฯ ได้ขำยบริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ ำกัด  ให้กับ
บุคคลภำยนอก เนื่องจำกไม่มีควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินธุรกิจดังกล่ำว และได้มีกำรโอนยำ้ย
ทรพัยำกรตำ่งๆ กำรพฒันำระบบงำนของโรงพยำบำล และบคุลำกรไปปฏิบตัิงำนท่ี PRINH  

− ในเดือนพฤศจิกำยน 2562 บริษัทฯ ออกและจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวนไม่เกิน 222,249,300 
บำท มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ในรำคำเสนอขำยรำคำตลำดหุน้ละ 4.09 บำท ซึ่งเป็นรำคำเสนอ
ขำยโดยมีสว่นลดประมำณรอ้ยละ 1.20 ของรำคำตลำด โดยรำคำตลำดค ำนวณจำกรำคำถวัเฉลีย่
ถ่วงน ำ้หนกัของหุน้ของบริษัทฯ ที่ซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวม 15  วนัท ำกำร
ยอ้นหลงัติดต่อกันก่อนวนัก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนโดยคณะกรรมกำรบริษัท คือ 
ระหวำ่งวนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2562 ถึงวนัท่ี 22 พฤศจิกำยน 2562 ซึง่เทำ่กบัหุน้ละ 4.14  บำท (ขอ้มลู
จำก SETSMART ที่ www.setsmart.com) เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดัจ ำนวน 1 รำยคือ 
International Finance Corporation (“IFC”) ซึ่งเป็นนกัลงทนุสถำบนัเป็นบริษัทในกลุม่ของ World 
Bank ที่มีฐำนะกำรเงินมั่นคงและมีศักยภำพในกำรลงทุนได้จริง IFC มีทีมงำนที่มีควำมรูแ้ละ
ประสบกำรณด์ำ้นธุรกิจ Healthcare ที่สำมำรถแบ่งปันขอ้มลูอนัเป็นประโยชนก์บัธุรกิจของบรษัิทฯ 
และสำมำรถแนะน ำองคก์รในระดบันำนำชำติที่อยู่ในธุรกิจเดียวกนัเพื่อเป็นเครอืข่ำยทำงธุรกิจของ
บริษัทฯ ต่อไป ซึ่งจะเป็นกำรสรำ้งโอกำสในกำรสรำ้งรำยไดแ้ละก ำไรเพื่อกำรเติบโตอยำ่งยั่งยืนของ
บริษัทฯ โดยเงินเพิ่มทุนที่ไดร้บัประมำณ 909 ลำ้นบำทจะน ำไปใชส้นบัสนุนแผนกำรลงทุนขยำย
กิจกำรดำ้นโรงพยำบำลและธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ทัง้กำรเขำ้ซือ้กิจกำรหรือกำรหำพนัธมิตรทำงธุรกิจ
เพื่อร่วมกันสรำ้งโรงพยำบำลในเครือข่ำยเพิ่มขึน้ โดยบริษัทฯ ไดท้ ำกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระ  
แลว้จำกเดิม 3,240,087,520 บำทเป็นจ ำนวน 3,462,336,820 บำท มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 
เรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2562 

− เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2562 เปิดให้บริกำรโรงพยำบำลพริน้ซ์ อุทัยธำนี (PUTH) อย่ำงเป็น
ทำงกำร 

− ในเดือนกันยำยน 2562 ที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2562 พิจำรณำอนุมตัิกำรจ ำหน่ำยหุน้
สำมัญของบริษัท กรุงเทพบริหำร จ ำกัด (“BG”) จ ำนวน 9,985,998 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

http://www.setsmart.com/
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99.99 ของจ ำนวนหุน้ที่ออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ BG มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ที่ถือ
โดยบรษัิท วี บรลิเลีย่นกรุป๊ โฮลดิง้ จ ำกดั (VB) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ ใหแ้ก่บรษัิท วีเอ็มเอส 
ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกัด (VMSD)  ซึ่งเป็นบุคคลเก่ียวโยงกันกบับริษัทฯ ในรำคำหุน้ละ 133.08632 
บำท คิดเป็นรำคำซือ้ขำยทัง้สิน้ประมำณ 1,328.99 ลำ้นบำท โดยจะน ำเงินท่ีไดร้บัจำกกำรจ ำหนำ่ย
หุน้ในครัง้นีไ้ปใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน และขยำยธุรกิจโรงพยำบำลและกำรใหบ้รกิำรทำงกำรแพทย์
ตำมนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ตอ่ไป 

− เมื่อวันที่ 29  มีนำคม 2562 เปิดให้บริกำรโรงพยำบำลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ (PUTD) อย่ำงเป็น
ทำงกำร 

− ในวนัท่ี 1 มีนำคม 2562 บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- ล  ำพนู จ ำกดั เขำ้ท ำกำรรบัโอนกิจกำรทัง้หมด 
(Entire Business Transfer - EBT)  ของโรงพยำบำลศิรเิวช ล ำพนู เสรจ็สิน้ 

− ในเดือนกุมภำพนัธ ์2562 บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ไดร้บักำรอนมุตัิจำกตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในกำรปรบัยำ้ยกลุ่มอุตสำหกรรมอสงัหำริมทรพัยแ์ละก่อสรำ้ง หมวด
ธุรกิจพัฒนำอสงัหำริมทรพัยไ์ปยังอุตสำหกรรมบริกำร ในหมวดธุรกิจกำรแพทย์ (Health Care 
Services) 

2561 
 

− ในเดือนพฤศจิกำยน 2561 บรษัิทฯ ผำ่นกำรรบัรองมำตรฐำนระบบคณุภำพ ISO 9001:2015 

− ในเดือนตุลำคม 2561 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้
บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- ล  ำพนู จ ำกดั (PLPN) เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน โดยมีทนุ
จดทะเบียน 200 ลำ้นบำท โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมติใหบ้ริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร์ - 
ล ำพนู จ ำกดั เขำ้ท ำกำรรบัโอนกิจกำรทัง้หมด (Entire Business Transfer – EBT) ของโรงพยำบำล 
ศิริเวช ล ำพนู ในจงัหวดัล ำพนู ประกอบดว้ยที่ดินพรอ้มอำคำรโรงพยำบำล อำคำรสนบัสนนุ 9 หลงั
และอปุกรณท์ำงกำรแพทย ์และใบอนญุำตในกำรประกอบกิจกำรโรงพยำบำลจ ำนวน 59 เตียง  

− บริษัทฯ ผ่ำนกำรรบัรอง Anti-Corruption จำกโครงกำรแนวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชนไทย ในกำร
ต่อตำ้นกำรทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) เมื่อ
วนัท่ี 7 มิถนุำยน 2561 

− ในเดือนพฤษภำคม 2561 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้         
จดัตัง้บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- อทุยั จ ำกดั (PUTH) เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน โดย
มีทุนจดทะเบียน 50 ลำ้นบำท โดยบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- อุทัย จ ำกัด ไดซ้ือ้โรงพยำบำล                
ที่หยุดประกอบกิจกำรซึ่งเป็นหนี ้NPA จำกสถำบนักำรเงินท ำใหไ้ดม้ำซึ่งที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้ง 
(อยู่ระหว่ำงกำรปรบัปรุงอำคำร) รวม 10 หลงัเนือ้ที่ 12-1-79.5 ไร่ ต  ำบลบำงพระครู อ ำเภอนคร
หลวง จงัหวดัอทุยัธำนี โดยบรษัิทฯ ปรบัปรุงอำคำรเดิมใหเ้ป็นโรงพยำบำลขนำด 59 เตียง  

− ในเดือนมีนำคม 2561 บรษัิท วี บรลิเลีย่นกรุป๊ โฮลดิง้ จ ำกดั (VB) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ ได้
จัดตัง้บริษัทย่อยขึน้ 2 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท บำ้นฉำง บิสสิเนส ดีสทริคท ์จ ำกัด (BBD) และบริษัท 
อดุร บิสสิเนส ดีสทริคท ์จ ำกดั (UBD) เพื่อด ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัยโ์ดยมีทนุจดทะเบียน  
121 ลำ้นบำท และ 129 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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− เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2561 บริษัทฯ ไดเ้ปลี่ยนช่ือ “โรงพยำบำลปิยะมินทร”์ เป็น “โรงพยำบำล 
พริน้ซ ์สวุรรณภมูิ (PRINC HOSPITAL SUVARNABHUMI ) ซึง่บรษัิทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้และรบัโอนกิจกำร
สถำนพยำบำลของบริษัท ไทย เฮล้ท ์เมนเท็นเนน้ซ ์ออกำนยัเซชั่น จ ำกดั (“THM”) ซึ่งเป็นบริษัทที่
ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนภำยใต้ช่ือ “โรงพยำบำลปิยะมินทร์” ซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัด
สมทุรปรำกำร และคลินิกเวชกรรมปิยะมินทรอ์ีก 3 แห่งในกรุงเทพมหำนคร  โดยบริษัทฯ จะรบัโอน
มำซึ่งกิจกำรสถำนพยำบำลของ THM รวมถึงทรพัยส์ิน หนีส้ิน ใบอนุญำตต่ำงๆ ที่จ  ำเป็นต่อกำร
ประกอบกิจกำรของสถำนพยำบำล พนกังำนทัง้หมดที่ประสงคจ์ะท ำงำนกบับรษัิทฯ ตอ่ไป ตลอดจน
สิทธิ หนำ้ที่และภำระผูกพันตำมสัญญำที่ THM มีอยู่ ณ วันโอนกิจกำร ภำยใตข้อ้ก ำหนดและ
เง่ือนไขของสญัญำโอนกิจกำรระหว่ำงบริษัทฯ กับ THM โดยบริษัทฯ จะช ำระค่ำตอบแทนกำร            
โอนกิจกำรขำ้งตน้ใหแ้ก่ THM เป็นเงิน 900 ลำ้นบำท เมื่อเง่ือนไขบงัคบัก่อนตำมที่ก ำหนดในสญัญำ
โอนกิจกำรส ำเร็จ กำรไดม้ำซึ่งกิจกำรของ THM ในครัง้นีจ้ะช่วยขยำยเครือข่ำยกำรประกอบธุรกิจ
โรงพยำบำลของกลุ่มบริษัทฯ ให้ครอบคลุมมำกขึน้โดยเฉพำะในพืน้ที่กรุงเทพมหำนครและ
ปรมิณฑล จำกเดิมที่โรงพยำบำลในกลุม่บรษัิทฯ ตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีตำ่งจงัหวดั ซึง่จะก่อใหเ้กิดเป็น Hub 
และ Spoke System ของธุรกิจโรงพยำบำลซึง่จะช่วยเสรมิสรำ้งกำรเติบโตและเพิ่มศกัยภำพในกำร
แขง่ขนั กำรรบัโอนกิจกำรจำก THM ด ำเนินกำรแลว้เสรจ็    

− เมื่อวันที่ 25 มกรำคม 2561 บริษัท อลิอันซ์ เมดิคอล เอเชีย จ ำกัด  ได้เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท             
พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ำกดั  

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

− ในเดือนพฤศจิกำยน 2560 บริษัทฯ เขำ้ซือ้กิจกำรของกลุ่มบริษัท อลิอนัซ ์เมดิคอล เอเชีย จ ำกดั 
(“AMA”) โดยกำรซือ้หุน้ใน AMA จ ำนวนทัง้สิน้ 268,374,998 หุน้ ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนประมำณรอ้ย
ละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ AMA จำกผูถื้อเดิม อนัไดแ้ก่ นำงสำว
สำธิตำ วิทยำกร (“คณุสำธิตำ”) แวนเทจ พอ้ยท ์แมเนจเมน้ท ์ลิมิเต็ด (“แวนเทจ พอ้ยท”์) และนำย
ศิริชัย โตวิริยะเวช (“คุณศิริชัย”) ซึ่งเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ ในรำคำหุน้ละประมำณ 
7.4523 บำท คิดเป็นมลูค่ำรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000 ลำ้นบำท ซึ่งจะสง่ผลใหบ้ริษัทฯ ไดม้ำซึ่งบรษัิท
ย่อยที่ AMA ถือหุน้ทำงตรงหรือทำงออ้มจ ำนวน 6 บริษัท อันประกอบดว้ย (1) บริษัท พิษณุเวช 
จ ำกัด (2) บริษัท โรงพยำบำลปำกน ้ำโพ จ ำกัด (3) บริษัท สหแพทย์พิจิตร จ ำกัด (4) บริษัท 
โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ ์จ ำกดั (5) บริษัท พิษณเุวชพฒันำ จ ำกดั และ (6) บริษัท พี.เอ็น.พี 
ฮอส ปิทอล จ ำกัด (รวมเรียกบริษัทตำม (1) – (6) ว่ำ “บริษัทย่อย”) และกิจกำรของบริษัทย่อย 
ทัง้หมดดว้ย โดยบรษัิทฯ จะช ำระคำ่หุน้ขำ้งตน้ใหแ้ก่คณุสำธิตำ แวนเทจ พอ้ยท ์และ คณุศิรชิยั ดว้ย
เงินสด โดยจะช ำระจ ำนวนกึ่งหนึ่งในวนัที่ซือ้ขำยหุน้ และจะช ำระในสว่นที่เหลืออีกกึ่งหนึ่งภำยใน
ระยะเวลำไมเ่กิน 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีท ำสญัญำซือ้ขำยหุน้ ทัง้นีห้ำกบรษัิทฯ ช ำระรำคำซือ้ขำยหุ้น  
ในส่วนที่เหลือดังกล่ำวให้แก่คุณสำธิตำ แวนเทจ พ้อยท์ หรือ คุณศิริชัย ภำยหลังวันที่สิน้สุด
ระยะเวลำครบ 6 เดือนนบัแต่วนัท่ีท ำสญัญำซือ้ขำยหุน้ บริษัทฯ จะตอ้งช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดือน
ใหแ้ก่คุณสำธิตำ แวนเทจ พอ้ยท ์และ/หรือ คุณศิริชัย ส ำหรบัรำคำซือ้ขำยในส่วนที่ ผูซ้ือ้ยงัไม่ได้
ช ำระในอัตรำเท่ำกับดอกเบีย้เงินกู้ของธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) ประเภท MLR ลบ 2 
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เปอรเ์ซ็นต ์(MLR-2%) ณ วนัท่ีถดัจำกวนัสิน้สดุระยะเวลำครบ 6 เดือนนบัแตว่นัท่ีท ำสญัญำซือ้ขำย
หุน้ (“วนัเริม่ตน้ดอกเบีย้”) โดยเริม่ค  ำนวณตัง้แตว่นัเริม่ตน้ดอกเบีย้จนถึงวนัท่ีบรษัิทฯ ช ำระรำคำซือ้
ขำยครบถว้น (โดยไมม่ีกำรคิดดอกเบีย้ทบตน้)  

− ในเดือนพฤษภำคม 2560 บรษัิท กรุงเทพบรหิำร จ ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ (“บรษัิทยอ่ย”  
หรือ “ผูจ้ะขำย”)   ท ำกำรขำยที่ดินโฉนดเลขที่ 3582 และ 3962 รวม 2 แปลงเนือ้ที่รวม 2 ไร ่2 งำน 
34.3 ตำรำงวำพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งประเภทอำคำรสงู 34 ชัน้ และที่จอดรถ ซึ่งตัง้อยู่บนที่ดิน 2 แปลง
ดงักล่ำวพรอ้มใบอนุญำตก่อสรำ้งเลขที่ 42/2559 ใหก้ับ Carlton Bangkok Investment Pte. Ltd.  
(“ผูจ้ะซือ้”) ในมลูค่ำ 2,400 ลำ้นบำท และภำษีตลอดจนค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรโอนที่ดินและ
สิ่งปลกูสรำ้งอีกจ ำนวน 100 ลำ้นบำท รวมรำคำตำมสญัญำจะซือ้จะขำยที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้ง
และใบอนญุำต เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน 2,500 ลำ้นบำท โดยผูจ้ะซือ้ตกลงให ้บริษัท คำรล์ตนั โฮเทล 
แบงคอก จ ำกัด (“ผูร้บัโอน”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของผูจ้ะซือ้รบัโอนที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งรวมถึง
ใบอนญุำตก่อสรำ้งขำ้งตน้ 

− บริษัทฯ ท ำกำรแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของ
บรษัิทฯ เพื่อรองรบักำรประกอบธุรกิจโรงพยำบำล   

2559 − บริษัทฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแลว้จำกกำรแปลงสภำพใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมัญ 
จ ำนวน 442,172,887 หุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 442,172,887  บำท ท ำให้ทุนที่ช  ำระแลว้เป็นจ ำนวน 
1,400,149,087 บำท 

− บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำรำยกำรซือ้หุน้สำมญัและหุน้บรุิมสิทธิรวมรอ้ยละ 99.99 ของบริษัท วี บริลเลี่ยน
กรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรพัยแ์ละลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งประกอบ
ธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรพัยจ์ ำนวน 4 บริษัทไดแ้ก่ (1) บริษัท วี อินเทลลิเจน้ซ ์จ ำกัด (2) บริษัท          
วี เรสซิเดนซ ์จ ำกัด (3) บริษัท กรุงเทพบริหำร จ ำกัด และ (4) บริษัท วี 33 จ ำกัด จำกนำงสำว           
สำธิตำ วิทยำกร และบริษัท พีค ดีเวลลอปเมน้ท ์โฮลดิง้ส ์แอลทีดี ซึ่งกำรลงทุนดงักล่ำวจะท ำให้
กิจกำรไดม้ำซึง่กรรมสิทธ์ิในท่ีดินและอำคำรเพ่ิมขึน้ 9 แห่ง โดยแบ่งเป็นโครงกำรที่ตัง้อยู่ในท ำเลใจ
กลำงกรุงเทพมหำนครรวม 4 โครงกำร และที่ดินในต่ำงจงัหวดั 5 แห่ง มลูค่ำกิจกำรรวม 5,791.13 
ลำ้นบำท โดยบริษัทฯ ไดท้ ำกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 1,839,938,433 หุน้ รำคำเสนอขำย
หุน้ละ 2.87 บำท ใหแ้ก่ นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร และพีค ดีเวลลอปเมน้ท์ โฮลดิง้ส ์แอลทีดี และ
ออกตั๋วสญัญำใชเ้งินมูลค่ำรวมทัง้สิน้ 510,509,850 บำท ใหแ้ก่คุณสำธิตำ เพื่อเป็นค่ำตอบแทน
ส ำหรบักำรเขำ้ซือ้กิจกำรของบรษัิท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั ท ำใหท้นุจดทะเบียนเพิ่มขึน้เป็น 
3,240,683,433 บำท  
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1.4   โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
รำยละเอียดกำรถือหุน้ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ดงันี ้

   

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุน้`
โดยบริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
(PRINC) 

โรงพยำบำลเอกชนและ
ลงทนุในธุรกิจพฒันำ 

โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล เ อ ก ช น ภ ำ ย ใ ต้ ชื่ อ
โรงพยำบำลพริน้ซ ์ สวุรรณภมิู 

- 

 อสงัหำรมิทรพัย ์ ลงทุนในธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์
ผ่ำนบริษัทย่อยคือ บริษัท วี บริลเลี่ยน 
กรุป๊ โฮลดิง้ จ  ำกดั 

 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและการบริหารจัดการโรงพยาบาล 

บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ  ำกัด (PRINH)1/ ลงทนุในบรษัิทอ่ืน ลงทนุในบรษัิทอ่ืน ใหบ้รกิำร Shared 
Service แก่โรงพยำบำลในเครอื 

99.99 

บรษัิท พิษณเุวช จ ำกดั2/ (PSV) โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลพิษณเุวช  
 

60.00 

บรษัิท สหแพทยพ์ิจิตร จ  ำกดั2/ (PPCH) โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลพิษณเุวช 
พิจิตร 

60.00 

บรษัิท โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ ์จ ำกดั2/ 
(PUTD) 

โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลพิษณเุวช
อตุรดิตถ ์

60.00 
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ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุน้`
โดยบริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

บรษัิท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั3/ (PPNP) โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลพริน้ซ ์
ปำกน ำ้โพ 1  และโรงพยำบำลพริน้ซ์
ปำกน ำ้โพ 2 

91.43 

บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– อทุยั จ  ำกดั4/ 

(PUTH) 
โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลพริน้ซ ์

อทุยัธำนี 
99.99 

บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ล  ำพนู จ ำกดั4/ 

(PLPN) 
โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลศิรเิวชล ำพนู 86.67 

บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ศรสีะเกษ จ ำกดั4/ 
(PSSK) 

โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลพริน้ซ ์ 
ศรสีะเกษ 

60.00 

บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ชมุพร จ ำกดั4/ 
(PCPN) 

โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลวิรชัศิลป์ 90.00 

บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– อบุลรำชธำนี 
จ  ำกดั4/  

โรงพยำบำลเอกชน ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลพริน้ซ ์ 
อบุลรำชธำนี 

99.99 

บรษัิท ใกลบ้ำ้น ใกลใ้จ จ ำกดั สถำนพยำบำล คลินิกรกัษำผูป่้วยที่มีสิทธิบตัรทอง 99.99 

บริษัทร่วมทุน    
บรษัิท พริน้ซิเพิล เอ็นเคจี จ  ำกดั5/ ศนูยด์แูลสขุภำพผูส้งูอำย ุ ประกอบธุรกิจศนูยด์แูลสขุภำพผูส้งูอำย ุ 51.00 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
บรษัิท แบงค็อก เซนเตอร ์ดิสตรคิ จ  ำกดั 
(BCD) 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ พัฒนำอสังหำริมทรัพย์ ในโครงกำร
สยำมสแควรบ์ำงสว่น (อำคำรกรุป๊แอล) 

99.99 

บรษัิท วี บรลิเลี่ยนกรุป๊ โฮลดิง้ จ  ำกดั (VB) 
 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัยแ์ละ
ลงทนุในบรษัิทอ่ืน 

ถือหุ้นบริษัทที่ประกอบธุรกิจพัฒนำ
อสงัหำรมิทรพัยใ์นกลุม่ 

99.99 

บรษัิท วี อินเทลลิเจน้ซ ์จ  ำกดั6/ (VI) ใหเ้ชำ่อำคำรและส ำนกังำน ใหเ้ชำ่อำคำรส  ำนกังำนบำงกอกบิสซิเนส 
 เซ็นเตอร ์ซึง่ตัง้อยูบ่นถนนเอกมยั 

99.99 

บรษัิท วี เรสซิเดนท ์จ ำกดั6/  (VR) โรงแรมและเซอรว์ิส 
อพำรท์เมน้ท ์

เซอรว์ิสอพำรท์เมน้ท ์โครงกำรซัมเมอร์
เซ็ท เอกมยั 

99.99 

บรษัิท บำ้นฉำง บสิสิเนส ดีสทรคิท ์จ ำกดั6/ 
(BBD) 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ ปัจจุบันมีที่ดินเปล่ำที่จังหวัดระยองซึ่ง
อยูร่ะหวำ่งกำรศกึษำควำมเป็นไปไดข้อง
โครงกำร 

99.99 

บรษัิท วีเอ็มอีเอ จ ำกดั6/  (VMEA) พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ โ ค ร งก ำ ร แม ริ อ อท เ อ็ ค เ ซ็ ค คิ ว ที ฟ 
เซอร์วิ สอพำร์ท เม้นท์ สำทร  วิสต้ำ 
กรุงเทพ 

99.99 

หมำยเหต ุ:  1/  เดิมชื่อ บรษัิท อลิอนัซ ์เมดิคอล เอเชีย จ  ำกดั 
 2/ บรษัิทฯ ถือหุน้ผ่ำนบรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ  ำกดั ซึง่ถือหุน้ในบรษัิท พิษณเุวช จ ำกดั รอ้ยละ 60 
 3/ บรษัิทฯ ถือหุน้ผ่ำนบรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ  ำกดั ซึง่ถือหุน้ในบรษัิท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั รอ้ยละ 91.43  
 4/  บรษัิทฯ ถือหุน้ผ่ำนบรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ  ำกดั  
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 5/  บรษัิทรว่มทนุระหวำ่งบรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และกลุม่ Nihon Keiei Group (NK Group) โดยกลุม่ NK 
โดยบรษัิท นิฮอน เคเอ (ไทยแลนด)์ จ  ำกดั ถือหุน้รอ้ยละ 49 

 6/ บรษัิทฯ ถือหุน้ผ่ำนบรษัิท วี บรลิเลีย่นกรุป๊ โฮลดิง้ จ  ำกดั 
 

1.5 รางวัลแห่งความภาคภมิูใจ 

• บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ไดร้บัมอบใบประกำศนียบตัรผูผ้่ำนกระบวนกำรรบัรอง และเป็น
สมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริตอย่ำงสมบูรณ์จำกโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นทจุรติเมื่อวนัท่ี 7 มิถนุำยน 2561 

 
ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและบริหารจัดการโรงพยาบาล 
 
โรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภมิู 

• ไดร้บักำรรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำลขัน้ 2 จำกหน่วยงำนสถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (องคก์ำร
มหำชน) 

• ในเดือนตลุำคม 2563 โรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ ไดร้บัใบประกำศจำก HIMSS Analytics EMRAM Stage 
6 จำก HIMSS (Healthcare Information and Management Systems Society)  

• ในเดือนพฤศจิกำยน 2563 โรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ ไดร้บักำรรบัรอง Global Healthcare Accreditation 

(GHA) COVID-19 for Medical Travel Program จำกหนว่ยงำน Medical Travel Program 

โรงพยาบาลพิษณุเวช  

• ในเดือนมกรำคม 2563 โรงพยำบำลพิษณุเวช ไดร้บัรำงวลัในระดบัองคก์ร “ควำมดีตอบแทนคุณแผ่นดิน”  
ประจ ำปี 2563 และรำงวลัระดบับุคคล คือ นำยแพทยอ์ธิวฒัน ์นอ้ยประสิทธ์ิ ไดร้บัรำงวลั บุคคลตวัอย่ำง
ประจ ำปี จำกมลูนิธิเพื่อสงัคมไทย 

• ในเดือนกมุภำพนัธ ์2563 โรงพยำบำลพิษณเุวช ไดร้บัรำงวลั Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 

2019 ชนะเลศิอนัดบั 1 “ดำ้นกำรดแูลใสใ่สเป็นเลศิ” จำก บรษัิท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ำกดั 

• ในเดือนกรกฎำคม 2563 โรงพยำบำลพิษณุเวช ได้รับใบประกำศเกียรติคุณ Zero Accident Campaign  
ระดบัทองประจ ำปี 2563 จำกสถำบนัสง่เสริมควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
(องคก์ำรมหำชน)  

• ในเดือนพฤศจิกำยน 2563 โรงพยำบำลพิษณุเวช ได้รับรำงวัลสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบดำ้นควำม
ปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ประจ ำปี 2563 รบัรำงวลัเป็นปีที่ 5 โลร่ำงวลัระดบั
เพชร จำกกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน  

• ในเดือนพฤศจิกำยน 2563 โรงพยำบำลพิษณเุวชไดร้บัรำงวลัสถำนประกอบกิจกำรดีเดน่ ดำ้นแรงงำนสมัพนัธ์
และสวสัดิกำรแรงงำน 10 ปีติดตอ่กนั (พ.ศ. 2554 – 2563) จำกกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน กระทรวง
แรงงำน 
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โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร  
• ในเดือนสิงหาคม 2563 โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร ไดร้บัรางวลัองคก์รดีเด่นแห่งปี 2563 จากมูลนิธิเพื่อ

สงัคมไทย  

• ในเดือนกันยายน 2563 โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร ไดร้บัโล่เกียรติคุณธรรมาภิบาลธุรกิจยอดเยี่ยม และ
หนงัสอืรบัรอองมาตรฐานธรรมาภิบาลธุรกิจ จากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย  ์

• ใบประกาศนียบตัรผ่านการปฏิบตัิตามแนวทางพฒันาบนัไดขัน้ที่ 2 สู ่HA อนัเป็นพืน้ฐานส าคญัส าหรบัการ
พฒันาคณุภาพเพื่อความปลอดภยัของผูป่้วย จากสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์รมหาชน) 

 โรงพยาบาลพริน้ซ ์ปากน ้าโพ  

• โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 1 และ 2 ไดร้บัรำงวลักำรด ำเนินงำนสง่เสริมสขุภำพในสถำนประกอบกำรดว้ย 
10 Package ระดบัยอดเยี่ยมจำกหนว่ยงำน ศนูยอ์นำมยัที่ 3 นครสวรรค ์

• โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 1 และ 2 ไดร้บัรำงวัลสถำนประกอบกิจกำรดีเด่นดำ้นแรงงำนสมัพนัธ์และ
สวสัดิกำรแรงงำน ประจ ำปี 2563 ระดบัประเทศ โดยไดร้บัเกียรติบตัรจำกกระทรวงแรงงำน 

• โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 2 ไดร้บัประกำศนียบตัรจำกสถำบนัรบัรองคุณภำพสถำนพยำบำล(องคก์ำร
มหำชน) รบัรองว่ำโรงพยำบำลมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนไปสู่โรงพยำบำลคุณภำพและควำมปลอดภยั 
(Patient and Personnel Safety Hospital : 2P Safety Hospital)  

 โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดติถ ์ 
• ในเดือนมกรำคม 2563 โรงพยำบำลพิษณเุวช อตุรดิตถ ์ไดร้บัรำงวลั “ควำมดีตอบแทนคณุแผน่ดิน”  ประจ ำปี 

2563 ใบประกำศเกียรติคณุสำขำกำรแพทยแ์ละสำธำรณสขุ จำกมลูนิธิเพื่อสงัคมไทย 
 โรงพยาบาลศิริเวช ล าพูน 

• ในเดือนมกรำคม 2563 โรงพยำบำลศิริเวช ล ำพูน ไดร้บัรำงวลัผลงำนนวตักรรม ในมหกรรมคุณภำพ PSV 
QUALITY FORUM 1st 2020 : ครัง้ที่ 1 ประจ ำปี 2563 ภำยใตแ้นวคิดหลกั Quality Continuous Sustainable 
: กำรพฒันำคณุภำพอยำ่งตอ่เนื่องเพื่อควำมยั่งยืนจำกโรงพยำบำลพิษณเุวช  

 โรงพยาบาลวิรัชศิลป์  

• ในเดือนมีนำคม  2563 โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ไดร้บักำรต่ออำยุกำรรบัรอง ISO 9001:2015 และไดร้บักำร
รบัรองมำตรฐำนจำกสถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล บริษัท ยไูนเต็ด รีจิสตรำ้ ออฟ ซิสเท็มส ์(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั  

• ในเดือนกนัยำยน 2563 โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ ไดร้บัรำงวลัโรงพยำบำลท่ีขบัเคลือ่นไปสูโ่รงพยำบำลคณุภำพ  
2P  Safety  Hospital  จำกกระทรวงสำธำรณสขุ 

• ในเดือนธันวำคม 2563 โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ไดร้บัรำงวลัผ่ำนกำรรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำลขัน้ 3 จำก
หนว่ยงำนสถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (องคก์ำรมหำชน) 
 

 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
 โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพาร์ทเม้นท์ สาทร วิสต้า – กรุงเทพฯ ได้รับรำงวัลจำกหลำยหน่วยงำน 

ดงัตอ่ไปนี ้

• ประกำศนียบตัรยอดเยี่ยมประจ ำปี 2563 จำก TripAdvisor.com (Travelers’ Choice Best of the Best) 
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• MoMo Café ไดร้บัประกำศนียบตัร TripAdvisor Travelers’ Choice 2020 

• Love by Guests Award Winner 2020 จำก Hotel.com (ไดค้ะแนน 9.1 จำกคะแนนเต็ม 10) 
 

1.6  ความร่วมมือทางการแพทย ์
 ในปี  2563 บริษัทฯ ไดร้่วมมือกับโรงพยำบำล บ ำรุงรำษฎร ์ในกำรจัดตัง้ศนูยก์ระดูกและขอ้ศนูยก์ระดกูสนัหลงั 
(Absolute Spine Care) และศูนย์ข้อเข่ำและข้อสะโพก (Joint Surgery Center) ที่โรงพยำบำลพริน้ซ์ สุวรรณภูมิ เพื่อ
ใหบ้ริกำรรกัษำเฉพำะทำงแก่ผูม้ีปัญหำกระดกูสนัหลงัและขอ้ หรือโรคที่เก่ียวขอ้งกบักลำ้มเนือ้และออฟฟิศซินโดรม  ภำยใต้
รูปแบบกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนของบ ำรุงรำษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวิรก์  
 นอกจำกนีม้ีกำรจดัตัง้ศูนยร์กัษำมะเร็งแบบองคร์วม ภำยใต้รูปแบบ บ ำรุงรำษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวิรก์ ที่โรงพยำบำล
พิษณเุวช ในจงัหวดัพิษณโุลก และโรงพยำบำลพริน้ซ ์อบุลรำชธำนี โดยคำดว่ำจะเริ่มเปิดใหบ้ริกำรแก่ประชำชนได ้ภำยใน
ไตรมำสแรกของปี 2564 นอกจำกนี ้ทัง้สองศูนยจ์ะท ำหนำ้ที่เป็น Cancer Center Hub หรือศูนยร์กัษำมะเร็งกลำงส ำหรบั
โรงพยำบำลพริน้ซแ์ห่งอื่นๆ ที่ตั้งอยู่ในภำคอีสำนและภำคเหนือตอนล่ำง อีกทัง้เป็นศูนยส์่งต่อใหก้ับโรงพยำบำลอื่นๆ ที่
ตอ้งกำรส่งผูป่้วยที่เกินก ำลงัรกัษำมำยงั Cancer Center Hub เพื่อท ำกำรรกัษำพยำบำลและส่งตวักลบัที่โรงพยำบำลตน้
ทำงเมื่อผูป่้วยมีอำกำรดีขึน้ 

รูปแบบของ บ ำรุงรำษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวิรก์ เป็นลกัษณะกำรร่วมทนุโดยแชรค์่ำใชจ้่ำย รำยได ้ทีมแพทย ์เครื่องมือ 
และมีกำรฝึกอบรมถ่ำยทอดควำมรูใ้หก้ับบุคลำกรของโรงพยำบำลพันธมิตร เพื่อยกระดับควำมรูค้วำมสำมำรถในกำร
ปฏิบตัิงำน ในสว่นของแพทยม์ีกำรจดัทีมแพทยเ์ฉพำะทำง โดยใหก้ำรรกัษำตำมแนวทำงของโรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร ์แตใ่ช้
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและบริกำรตำมมำตรฐำนของโรงพยำบำลพนัธมิตร ดว้ยโมเดลธุรกิจดงักลำ่วจะเพิ่มโอกำส ใหก้ลุม่
ผูป่้วยของโรงพยำบำลเขำ้ถึงกำรรกัษำที่ดี ในรำคำที่สอดคลอ้งกบักลุม่ผูใ้ชบ้ริกำรของโรงพยำบำลพนัธมิตร โดยโมเดลนีจ้ะ
ช่วยเสริมควำมแข็งแกร่งใหก้ับธุรกิจของโรงพยำบำลใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืน และช่วยยกระดบักำรบริบำลทำงกำรแพทยใ์น
ประเทศไทย ขณะเดียวกนัผูป่้วยที่กระจำยอยูใ่นภมูิภำคอื่นๆ ก็สำมำรถเขำ้ถึงกำรรกัษำที่มีคณุภำพ 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 
ปัจจุบัน ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ คือ ธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนและบริหำรจัดกำรโรงพยำบำลเอกชน จำกกำรที่   

บริษัทฯ มองเห็นโอกำสกำรเติบโตอีกมำกในธุรกิจบริกำรทำงกำรแพทย์ ในปี 2560 บริษัทฯ ได้เข้ำซือ้หุ้นของบริษัท           
พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ำกัด (เดิมช่ือบริษัท อลิอันซ ์เมดิคอล เอเชีย จ ำกัด) ซึ่งประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนโดยมี
เครือข่ำยโรงพยำบำล 4 แห่ง ใน 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ โรงพยำบำลพิษณเุวช พิจิตร (เดิมช่ือโรงพยำบำลสหเวช) ในจงัหวดัพิจิตร 
โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 1 โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 2 (เดิมช่ือโรงพยำบำลปำกน ำ้โพ และโรงพยำบำลปำกน ำ้โพ 
2) ในจงัหวดันครสวรรค ์และโรงพยำบำลพิษณเุวช ในจงัหวดัพิษณโุลก  

บริษัทฯ มีเป้ำหมำยที่เป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงกำรแพทยช์ั้นน ำแก่กลุ่มลูกคำ้ที่มีรำยไดร้ะดับกลำงในประเทศไทย                
โดยกำรขยำยเครอืขำ่ยโรงพยำบำลใหค้รอบคลมุและเพิ่มศกัยภำพในกำรแสวงหำรำยไดด้ว้ยกำรลงทนุสรำ้งโรงพยำบำลเอง            
ซือ้กิจกำรโรงพยำบำลและรับจ้ำงบริหำรกิจกำรโรงพยำบำล รวมถึงน ำระบบกำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศของ
โรงพยำบำล (Hospital Information Systems) มำใชใ้นกำรบรหิำรตน้ทนุของธุรกิจโรงพยำบำลอยำ่งมีประสทิธิภำพ  

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ลงทุนซือ้กิจกำรโรงพยำบำลเพิ่มอีก 1 แห่ง คือ โรงพยำบำลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ (เดิมช่ือ
โรงพยำบำลปิยะมินทร)์ เป็นโรงพยำบำลขนำดใหญ่ในจังหวดัสมุทรปรำกำร ซึ่งช่วยขยำยเครือข่ำยกำรประกอบธุรกิจ
โรงพยำบำลของกลุม่บรษัิทฯ ใหค้รอบคลมุมำกขึน้ โดยเฉพำะในพืน้ท่ีกรุงเทพมหำนครและปรมิณฑล จำกเดิมที่โรงพยำบำล
ในกลุ่มบริษัทฯ ตัง้อยู่ในพืน้ที่ต่ำงจังหวดั ซึ่งจะก่อใหเ้กิดเป็น Hub และ Spoke System ของธุรกิจโรงพยำบำลซึ่งจะช่วย
เสริมสรำ้งกำรเติบโตและเพิ่มศกัยภำพในกำรแขง่ขนั จำกกำรซือ้กิจกำรดงักลำ่วสง่ผลใหร้ำยไดจ้ำกธุรกิจกำรใหบ้ริกำรทำง
กำรแพทย์เป็นรำยได้หลักของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ ได้ยื่นขอตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเปลี่ยนกลุ่มธุรกิจ
อตุสำหกรรมพฒันำอสงัหำรมิทรพัยไ์ปยงักลุม่ธุรกิจใหบ้รกิำรทำงกำรแพทยซ์ึง่ไดร้บักำรอนมุตัิจำกตลำดหลกัทรพัยใ์นเดือน
กมุภำพนัธ ์2562   

 ต่อมำในเดือนมีนำคม 2562 บริษัทฯ เขำ้ซือ้และรบัโอนกิจกำรของโรงพยำบำลศิริเวช ล ำพูน ในจังหวดัล ำพูน 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัไดล้งทนุสรำ้งโรงพยำบำลเพิ่มอีก 1 แห่ง คือ โรงพยำบำลพิษณเุวช อตุรดิตถ ์ในจงัหวดัอตุรดิตถ ์ซึ่ง
เปิดใหบ้ริกำรในเดือนมีนำคม 2562 และซือ้โรงพยำบำลที่จงัหวดัอทุยัธำนี ซึ่งเป็นหนี ้NPA จำกสถำบนักำรเงินและน ำมำ
ปรบัปรุงเป็นโรงพยำบำลพริน้ซ ์อทุยัธำนี และไดเ้ปิดใหบ้รกิำรแลว้ในเดือนพฤศจิกำยน 2562 บริษัทฯ เล็งเห็นโอกำสในกำร
ใหบ้รกิำรโรงพยำบำลในภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ จึงไดจ้ดัตัง้บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- ศรสีะเกษ จ ำกดั ซึง่เป็นกำรรว่ม
ทุนระหว่ำงบริษัทฯ กับ บริษัท ศรีสะเกษเมดิเทค จ ำกัด เพื่อสรำ้งโรงพยำบำลเอกชนในจังหวดัศรีสะเกษ ขนำด 60 เตียง         
อีกทัง้มีกำรขยำยธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนไปยงัภำคใต ้โดยบรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้บรษัิทยอ่ยแหง่ใหมภ่ำยใตช่ื้อ “บรษัิท พริน้ซิเพิล 
เฮลทแ์คร ์- ชมุพร จ ำกดั” เพื่อรองรบักำรลงทนุในจงัหวดัชมุพร โดยเขำ้ซือ้และรบัโอนกิจกำรสถำนพยำบำล รวมถึงทรพัยส์นิ 
หนีส้ิน และใบอนญุำตตำ่งๆ ที่จ  ำเป็นทัง้หมดของบรษัิท โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ จ ำกดั ซึ่งประกอบธุรกิจโรงพยำบำลวิรชัศิลป์ 
ในจงัหวดัชุมพร บริษัทฯ ไดร้บัโอนกิจกำรเสร็จสิน้เมื่อวนัที่ 2 มีนำคม 2563 นอกจำกนี ้ในเดือนกนัยำยน 2563 บริษัทฯ ได้
เขำ้ซือ้และรบัโอนกิจกำรโรงพยำบำลสรรพสิทธ์ิอินเตอร ์ในจังหวัดอุบลรำชธำนี และเปลี่ยนช่ือเป็นโรงพยำบำลพริน้ซ ์
อบุลรำชธำนี  สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มีโรงพยำบำลในเครอืขำ่ยเพิ่มขึน้เป็น 11 แหง่ ใน 10 จงัหวดั  
  บริษัทฯ เสริมควำมแข็งแกรง่ใหก้บัเครือของโรงพยำบำลโดยกำรจับมือกบัพนัธมิตรชัน้น ำอยำ่ง บ ำรุงรำษฎร ์เฮลท ์
เน็ตเวิรก์ เปิดศนูยใ์หบ้ริกำรทำงกำรแพทยด์ำ้นกระดกูสนัหลงัและขอ้ที่โรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ ในเดือนพฤศจิกำยน 
2562 โดยชูควำมเป็นเลิศในมำตรฐำนกำรรกัษำโดยทีมแพทยโ์รงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร ์โดยมีกำรใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยัใน
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กำรรกัษำใหก้บักลุม่คนทัง้ในกรุงเทพฯและต่ำงจงัหวดั ซึ่งมีแผนขยำยควำมร่วมมือไปยงัโรงพยำบำลอื่นๆ  ในเครือข่ำยใน
อนำคต ในปี 2563 บริษัทฯ ร่วมกับกลุ่มโรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร  ์จัดตัง้ศูนยร์กัษำมะเร็งแบบองคร์วม ในภำคอีสำนและ
ภำคเหนือตอนล่ำงที่โรงพยำบำลพริน้ซ์ อุบลรำชธำนีและโรงพยำบำลพิษณุเวช  ในจังหวัดพิษณุโลก ภำยใต้โมเดล                
บ ำรุงรำษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวิรก์ โดยจะเปิดใหบ้ริกำรภำยในไตรมำสแรกของปี 2564 โดยทัง้สองศนูยจ์ะท ำหนำ้ที่เป็น Cancer 
Center Hub ส ำหรบัศนูยร์กัษำมะเรง็กลำงส ำหรบัโรงพยำบำลพริน้ซแ์หง่อื่นๆ 
 นอกจำกนีบ้รษัิทฯ ยงัไดร้เิริม่ธุรกิจใหม่ๆ  โดยไดจ้ดัตัง้บรษัิทรว่มทนุใหม ่ภำยใตช่ื้อ บรษัิท พริน้ซิเพิล เอ็นเคจี จ ำกดั 
โดยเป็นกำรรว่มทนุระหว่ำงบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) กบั Nihon Keiei Group จำกประเทศญ่ีปุ่ นซึ่งเป็น
ผูป้ระกอบกำรดำ้นกำรดแูลผูส้งูอำยทุี่มีประสบกำรณม์ำกกวำ่ 50 ปี บรษัิทรว่มทนุดงักลำ่วมีวตัถปุระสงคใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ
ดำ้นกำรดแูลผูส้งูอำยใุนประเทศไทย โดยจะเนน้กำรดแูลในรูปแบบกำรฟ้ืนฟู และดแูลช่วยเหลือผูส้งูอำยใุหม้ีรำ่งกำยและ
จิตใจที่เข้มแข็งสำมำรถพึ่งพำตนเองให้ได้มำกที่สุด (Activities of daily living or ADL)และสำมำรถกลับไปใช้ชีวิตกับ
ครอบครวัได ้ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบำยภำครฐั Healthcare 4.0 ที่มีเปำ้หมำยใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลำงทำงกำรแพทยแ์ละ
กำรทอ่งเที่ยวเชิงสขุภำพ โดยคาดวา่จะเริม่ด  าเนินการแหง่แรกภายในโรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ ภายในปี 2564 
 ส ำหรบัธุรกิจพัฒนำอสงัหำริมทรพัย ์บริษัทฯ ยังคงด ำเนินธุรกิจพัฒนำอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อเช่ำในรูปแบบของ
โรงแรมและเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ท์ และอำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำแบบครบวงจร อย่ำงไรก็ดีบริษัทฯ หยุดขยำยธุรกิจพฒันำ
อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อขำยโดยจะไมพ่ฒันำอสงัหำริมทรพัยเ์พิ่มเติมจำกปัจจบุนั ในปี 2563 บริษัทฯ ปรบัโครงสรำ้งกำรด ำเนิน
ธุรกิจเพื่อใหบ้รรลนุโยบำยในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯในกำรมุ่งขยำยธุรกิจดำ้นโรงพยำบำลเป็นหลกั  โดยกำรโอน
กิจกำรบำงส่วน ซึ่งไดแ้ก่ ธุรกิจโรงแรมและเซอรว์ิส อพำรท์เมน้ท ์ภำยใตช่ื้อ “แมริออท เอ็คเซ็คคิวทิฟ อพำรท์เมน้ท ์สำทร 
วิสตำ้ - กรุงเทพฯ” รวมทัง้ทรพัยส์ินและหนีส้ินทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งตลอดจนสญัญำ ใบอนุญำตที่เก่ียวขอ้งและบุคลำกร  ซึ่ง
ด ำเนินงำนภำยใตบ้รษัิท ใหแ้ก่บรษัิทยอ่ยคือ บรษัิท วีเอ็มอีเอ จ ำกดั (VMEA) โดยบรษัิท วี บรลิเลีย่นกรุป๊ โฮลดิง้ จ ำกดั เป็น
ผูถื้อหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนของ VMEA และไดท้ ำกำรขำยหุน้ของบริษัทย่อยที่ถือครองที่ดินเปล่ำใน
ตำ่งจงัหวดั (เชียงใหม ่อดุรธำนี อำ่งทอง และสระบรุ)ี คืนใหแ้ก่นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร ตำมขอ้ตกลงวำ่ดว้ยสทิธิในกำรขำย
หุน้บรษัิท วี บรลิเลีย่นกรุป๊ โฮลดิง้ จ ำกดั  

 

โครงสร้างรายได ้
ประเภทรายได้ ด าเนินการโดย 2563 2562 2561 

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธุรกิจโรงพยำบำล PSV, PPCH, 
PSUV, PLPN, 
PUTH,  PUTD, 
PPNP, PCPN 

2,290.3 86.4 2,296.2 80.0 2,084.6 78.4 

ธุรกิจอสงัหำรมิทรพัย์
ใหเ้ชำ่ 

VMEA, VI, VR 360.4 13.6 575.3 20.0 574.2 21.6 

รายได้รวม  2,650.7 100.00 2,871.5 100.00 2,658.8 100.0 
หมำยเหต:ุ PSV - โรงพยำบำลพิษณเุวช PSUV - โรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู 
 PPCH - โรงพยำบำลพิษณเุวช พิจิตร PCPN - โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ 
 PLPN - โรงพยำบำลศิรเิวช ล  ำพนู VI - บจก. วี อินเทลลิเจน้ซ ์
 PUTH - โรงพยำบำลพริน้ซ ์อทุยัธำนี  VR - บจก. วี เรสซิเดนซ ์
 PUTD - โรงพยำบำลพิษณเุวช อตุรดิตถ ์ VMEA - บจก. วีเอ็มอีเอ 
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 PPNP - โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 1 และ 
  โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 2 

 

 

2.1   ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
 

 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดจ้ดัแบง่ผลติภณัฑอ์อกเป็นกลุม่ตำมประเภทธุรกิจแตล่ะประเภท  ซึง่สำมำรถสรุปไดด้งันี  ้
 

ก) ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน และการบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน 
 

• โรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพและปริมณฑล 
โรงพยาบาลพริน้ซ์ สวุรรณภูม ิ
โรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภูมิ ตัง้อยู่ในจงัหวดัสมุทรปรำกำร เปิดใหบ้ริกำรมำแลว้เป็นระยะเวลำ 3 ปี เป็น

สถำนพยำบำลขัน้ทตุิยภมูิ ด  ำเนินงำนโดยบรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) เปิดใหบ้รกิำรรกัษำพยำบำลทัง้ผูป่้วย
ในและผูป่้วยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำน กำรรบัรองคุณภำพสถำนพยำบำลขัน้ 2 จำกสถำบนั
รบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (องคก์ำรมหำชน) โดยมีกำรจดัตัง้คลนิิกโดยมีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญเฉพำะทำงดงัตอ่ไปนี ้

− คลนิิกอำยรุกรรม − คลนิิกศลัยกรรม 

− คลนิิกสตูินำรเีวช − ศนุยก์ระดกูและขอ้ 

− คลนิิกกมุำรเวช − แผนกผูป่้วยวกิฤต 

− ศนูยเ์วชศำสตรฟ้ื์นฟ ู − คลนิิกโสต ศอ นำสกิ 

− คลนิิกจกัษุ − คลนิิกหวัใจ 

− ศนูยค์วำมงำมพรมีำ เอสเธตคิำ − คนูยแ์พทยแ์ผนจีน 

− ศนูยต์รวจสขุภำพและชีวอนำมยั − คลนิิกจิตเวช 

− คลนิิกสง่เสรมิพฒันำกำรเดก็ − ศนูยเ์อกซเรยค์อมพวิเตอร ์
 
 บรษัิทฯ ไดด้  ำเนินกำรรว่มกบั “บ ำรุงรำษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวิรก์” เปิด “ศนูยใ์หบ้รกิำรทำงกำรแพทยด์ำ้นกระดกูสนัหลงั

และขอ้ Spine & Joint” ที่โรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ  โดยเสนอบรกิำรท่ีเป็นเลศิภำยใตม้ำตรฐำนกำรรกัษำโดยทีมแพทย์
ผูช้  ำนำญกำรจำกโรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร ์  ทัง้นีรู้ปแบบกำรรกัษำของศูนยฯ์ Spine & Joint มีหลำกหลำยวิธีตำมระดับ
อำกำรของผูป่้วย โดยมีกำรใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยัในกำรรกัษำ 

 

• โรงพยาบาลเอกชนในต่างจังหวดั 
 

บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรโรงพยำบำลเอกชนในต่ำงจงัหวดัผ่ำนบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ำกัด (PRINH) ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย PRINH เขำ้ลงทนุในกลุม่บรษัิทที่ด  ำเนินธุรกิจโรงพยำบำล โดยมีรำยละเอียด
ดงันี ้

1. โรงพยาบาลพษิณเุวช  
เป็นโรงพยำบำลขนำด 150 เตียง ตัง้อยู่ในจงัหวดัพิษณโุลก เป็นสถำนพยำบำลขัน้ตติยภมูิ ด ำเนินงำนโดยบรษัิท 

พิษณุเวช จ ำกัด  เปิดให้บริกำรรักษำพยำบำลทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกตลอด 24 ชั่ วโมง โดยได้รับกำรรับรอง
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มำตรฐำนสำกล JCI (Joint Commission International) Laboratory Accreditation (LA) และ ISO 15189  โดยมีแพทย์
ผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะทำงดงัตอ่ไปนี ้

− คลนิิกอำยรุกรรม − คลนิิกกมุำรเวช 

− คลนิิกสตูินรเีวช − คลนิิกศลัยกรรม 

− ศนูยต์รวจสขุภำพ − คลนิิกจิตเวช 

− คลนิิกสง่เสรมิพฒันำกำรเดก็ − คลนิิกจกัษุ 

− ศนูยฉ์กุเฉินและอบุตัเิหต ุ − คลนิิกโสต ศอ นำสกิ 

− ศนูยไ์ตเทียม − ศนูยว์คัซีน 

− ศนูยโ์รคทำงเดินอำหำรและตบั − คลนิิกพฒันำกำรเด็ก 

− ศนูยร์งัสวีินจิฉยั − ศนูยเ์วชศำสตรฟ้ื์นฟกูำยภำพบ ำบดั 

− คลนิิกทนัตกรรม − ศนูยห์วัใจ 

2. โรงพยาบาลพษิณเุวช พจิิตร 
ด ำเนินงำนโดยบริษัท สหแพทยพ์ิจิตร จ ำกดั เปิดใหบ้ริกำรเมื่อวนัที่ 15 ตลุำคม 2533  เป็นโรงพยำบำลขนำด 90 

เตียง ตัง้อยู่ในจังหวัดพิจิตร ใหบ้ริกำรรกัษำพยำบำลทัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยไดร้บักำรรบัรอง
คุณภำพสถำนพยำบำลขัน้ 2 จำกสถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล (องคก์ำรมหำชน) เพื่อควำมปลอดภยัของผูป่้วย  
โดยมีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญเฉพำะทำงดงัตอ่ไปนี ้

 

3. โรงพยาบาลพริน้ซ์ ปากน า้โพ 1  และโรงพยาบาลพริน้ซ์ ปากน า้โพ 2 

โรงพยำบำลทัง้ 2 แห่งตัง้อยูใ่นอ ำเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค ์ด ำเนินงำนโดยบริษัท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บรษัิท เท็น เอ็ม.ดี.นครสวรรค ์จ ำกดั) โดยแตล่ะแหง่เป็นโรงพยำบำลขนำด 100 เตียง และยงัเป็นโรงพยำบำลเอกชน
ที่ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนจำกสถำบนัรบัรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องคก์ำรมหำชน) เป็นสถำนพยำบำลขัน้ทตุิยภมูิ  
ใหบ้ริกำรรกัษำพยำบำลทัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญเฉพำะทำงและดว้ยเทคโนโลยีที่
ทนัสมยัอนัน ำไปสูค่วำมเป็นเลิศทำงกำรแพทยท์ี่มุง่เนน้ตอ่กำรรกัษำคนป่วยเป็นหลกั อีกทัง้ทีมงำนมืออำชีพในสหสำขำวิชำ
ที่สำมำรถดูแลผูป่้วยเฉพำะโรคไดเ้ป็นอย่ำงดี รำงวัลแห่งควำมภำคภูมิใจคือกำรไดร้บักำรรบัรองมำต รฐำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศโรงพยำบำล ขัน้ที่ 7 (HIMSS Analytics stage 7) เป็นแห่งแรกในประเทศไทย และไดร้บักำรรบัรองคุณภำพ
สถำนพยำบำลขัน้ 2 จำกสถำบันรบัรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องคก์ำรมหำชน)  โดยมีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญเฉพำะทำง
ดงัตอ่ไปนี ้

− คลนิิกศลัยกรรมกระดกู − คลนิิกจิตเวชเดก็และวยัรุน่ 

− คลนิิกสตูินรเีวช − คลนิิกโรคหวัใจ 

− คลนิิกศลัยกรรมเสรมิควำมงำม − คลนิิกอำยรุกรรมโรคเลอืด 

− คลนิิกอำยรุกรรม − คลนิิกศลัยกรรมทั่วไป 

− คลนิิกศลัยกรรมประสำท − คลนิิกอำยรุศำสตรป์ระสำทวิทยำ 

− คลนิิกรกัษำ ฟ้ืนฟ ูอำกำรปวด − คลนิิกกมุำรเวช 

− คลนิิกโรคตอ่มไรท้อ่และเมตะบอลสิม ์ − คลนิิกทำงเดินปัสสำวะ 
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4.   โรงพยาบาลพษิณเุวช อตุรดติถ ์

โรงพยำบำลพิษณุเวช อุตรดิตถ ์ด ำเนินงำนโดย บริษัท โรงพยำบำลพิษณุเวชอุตรดิตถ ์จ ำกัด เป็นโรงพยำบำล
เอกชนแหง่เดียวของจงัหวดั เป็นโรงพยำบำลระดบัทตุิยภมูิจ ำนวน 57 เตียง ตัง้อยูบ่นถนนสำยพิษณโุลก-เดน่ชยั อ ำเภอเมือง
อตุรดิตถ ์จงัหวดัอตุรดิตถ ์เปิดใหบ้รกิำรอยำ่งเป็นทำงกำรในเดือนมีนำคม 2562 มีหอ้งพกัผูป่้วยที่สำมำรถรองรบับรกิำรดว้ย
หอ้งพิเศษจ ำนวน 50 หอ้ง หอ้งพิเศษเดี่ยว ICU พรอ้มอปุกรณแ์ละเครื่องช่วยหำยใจจ ำนวน 7 หอ้ง หอ้งผ่ำตดัที่เป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกล และมีเครื่องมือแพทยท์ี่ทนัสมยั เช่น เครื่องเอกซเรยค์อมพิวเตอรค์วำมเร็วสงู เครื่องตรวจมะเร็งเตำ้นม 
เครื่องอลัตรำซำวด ์4 มิติ เครื่องตรวจสมรรถภำพหวัใจ เครื่องตรวจหวัใจดว้ยคลื่นเสียงควำมถ่ีสงู พรอ้มบริกำรศนูยฉ์กุเฉิน
และอบุตัิเหตโุดยทีมแพทยเ์วชศำสตรฉ์กุเฉิน พรอ้มรองรบัผูป่้วยในพืน้ที่และจงัหวดัใกลเ้คียง เช่น สโุขทยั แพร ่น่ำน รวมถึง
ประเทศเพื่อนบำ้น สปป.ลำว และพรอ้มรบัสง่ตอ่ผูป่้วยตลอด 24 ชั่วโมง ไปยงัโรงพยำบำลในเครอืเพื่อเสรมิกำรบรกิำรงำนให้
เป็นเครอืขำ่ย โดยมีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญเฉพำะทำงดงัตอ่ไปนี ้

5. โรงพยาบาลศริเิวช ล าพูน 

เป็นโรงพยำบำลขนำด 59 เตียง ตั้งอยู่ในจังหวัดล ำพูน เปิดให้บริกำรมำแล้วเป็นระยะเวลำ  23 ปี เป็น
สถำนพยำบำลขัน้ทตุิยภมูิ ด  ำเนินงำนโดยบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- ล ำพนู จ ำกดั เปิดใหบ้ริกำรรกัษำพยำบำลทัง้ผูป่้วย
ในและผู้ป่วยนอกตลอด 24 ชั่ วโมง โดยได้รับกำรรับรองคุณภำพสถำนพยำบำลขั้น 2 จำกสถำบันรับรองคุณภำพ
สถำนพยำบำล (องคก์ำรมหำชน) โดยมีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญเฉพำะทำงดงัตอ่ไปนี ้

− ศนูยอ์บุตัิเหตฉุกุเฉิน − ศนูยส์ขุภำพเดก็ 

− แผนกทนัตกรรม − แผนกรงัสวีินิจฉยั 

− คลนิิกโรคระบบทำงเดินอำหำรและตบั − คลนิิกโรคหวัใจและหลอดเลอืด 

− หอผูป่้วยวิกฤต − คลนิิกโรคติดเชือ้ 

− แผนกอำยรุกรรม − หอ้งปฏิบตัิกำรทำงกำรแพทย ์

− คลนิิกโรคสมองและระบบประสำท − คลนิิกกระดกูและขอ้ 

− แผนกกำยภำพบ ำบดั − แผนกศลัยกรรม 

− แผนกโรคทำงเดินปัสสำวะ − ศนูยส์ขุภำพสตร ี

− ศนูยต์รวจสขุภำพ − แผนกห ูคอ จมกู 

− คลนิิกตำ − คลนิิกเบำหวำนไทรอยดแ์ละตอ่มไรท้อ่ 

− คลนิิกโรคไต − แผนกแพทยแ์ผนจีน 

− คลนิิกอำยรุกรรม − คลนิิกศลัยกรรม 

− คลนิิกสตูินรเีวช − คลนิิกกมุำรเวช 

− ศนูยร์งัสวีินจิฉยั − ศนูยต์รวจสขุภำพ 

− คลนิิกห ูคอ จมกู − ศนูยฉ์กุเฉินและอบุตัเิหต ุ

− คลนิิกสตูินรเีวช − คลนิิกศลัยกรรม 

− คลนิิกอำยกุรรม − ศนูยต์รวจสขุภำพ 
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6. โรงพยาบาลพริน้ซ์ อทุยัธาน ี

โรงพยำบำลพริน้ซ์ อุทัยธำนี  เป็นโรงพยำบำลขนำด 59 เตียง เปิดให้บริกำรมำแล้วเป็นระยะเวลำ 1 ปี                               
เป็นสถำนพยำบำลขัน้ทตุิยภมูิ ตัง้อยู่บนถนนสำยอทุยัธำนี - พหลโยธิน จงัหวดัอทุยัธำนี ด ำเนินงำนโดย บริษัท พริน้ซิเพิล 
เฮลทแ์คร ์- อทุยัธำนี จ ำกดั ใหบ้ริกำรตรวจรกัษำโรคตำ่ง ๆ รวมทัง้บริกำรตรวจสขุภำพ โดยมุ่งเนน้ศกัยภำพกำรดแูลผูป่้วย
ฉุกเฉินวิกฤตดว้ยศูนยอ์ุบตัิเหตุและฉุกเฉิน ใหบ้ริกำรดว้ยทีมแพทยเ์วชศำสตรฉ์ุกเฉินและบุคลำกรผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะทำง 
พรอ้มเครื่องมือและเทคโนโลยีทำงกำรแพทยท์ี่ทนัสมยัและครบถว้น นอกจำกนีย้งัสำมำรถรองรบัชำวจงัหวดัอทุยัธำนีและ
ใกลเ้คียง เช่น ชยันำท นครสวรรค ์พรอ้มระบบใหค้ ำปรกึษำและรบัสง่ต่อผูป่้วยตลอด 24 ชั่วโมง ไปยงัโรงพยำบำลในเครอื 
เช่น โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ จงัหวดันครสวรรค ์ โดยมีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญเฉพำะทำงดงัตอ่ไปนี ้

 

7. โรงพยาบาลวริชัศลิป์  
โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ เป็นโรงพยำบำลขนำด 100 เตียง ตัง้อยู่ในอ ำเภอเมือง จงัหวดัชุมพร เปิดใหบ้ริกำรมำแลว้     

43 ปี เป็นสถำนพยำยำลขัน้ทตุิยภมูิ ด  ำเนินงำนโดย บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ชุมพร จ ำกดั ใหบ้ริกำรโดยมุ่งเนน้ควำม
เป็นเลิศในกำรดแูลรกัษำพยำบำลที่ไดม้ำตรฐำน ปลอดภยั ดว้ยเครื่องมือทำงกำรแพทยท์ี่ทนัสมยัและบคุลำกรที่เช่ียวชำญ 
บริกำรรกัษำพยำบำลทัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยไดร้บักำรรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำลขัน้ 3 จำก
สถำบนัรบัรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องคก์ำรมหำชน) และไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำน ISO 9001 : 2015  โดยมีแพทย์
ผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะทำงดงัตอ่ไปนี ้

 
 
 

− ศนูยอ์บุตัิเหตแุละฉกุเฉิน − คลนิิกทนัตกรรม 

− คลนิิกจกัษุ − คลนิิกกมุำรเวช 

− คลนิิก ห ูคอ จมกู  

− แผนกอำยรุกรรม − ศนูยฉ์กุเฉินและอบุตัเิหต ุ

− แผนกโรคกระดกูและขอ้ − แผนกศลัยกรรม 

− แผนกกมุำรเวช − แผนกไอซีย ู

− แผนกสตูินรเีวช − แผนกแพทยแ์ผนจีน 

− หอ้งปฏิบตัิกำรทำงกำรแพทย ์ − แผนกหอ้งคลอดและเนอรส์เซอรี ่

− แผนกตรวจสขุภำพ − แผนกกำยภำพบ ำบดั 

− คลนิิกอำยรุกรรม − คลนิิกกมุำรเวช 

− คลนิิกสตูินรเีวช − คลนิิกจิตเวช 

− คลนิิกทนัตกรรม − คลนิิกอำยรุกรรมระบบประสำท 

− คลนิิกศลัยกรรม − คลนิิกห ูคอ จมกู 

− ศนูยฉ์กุเฉินและอบุตัเิหต ุ − คลนิิกกระดกูและขอ้ 

− ศนูยต์รวจสขุภำพ − ศนูยไ์ตเทียม 



       บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)             แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

สว่นท่ี 1 หนำ้ 21 
 

• ศักยภาพในการบริการทางการแพทย ์
 ศกัยภำพในกำรใหบ้ริกำรกลุม่ลกูคำ้ผูป่้วยนอก (Out-Patient Department : OPD) ประเมินจำกจ ำนวนหอ้งตรวจ
รกัษำในขณะที่ศกัยภำพในกำรใหบ้ริกำรผูป่้วยใน (In-Patient Department : IPD) ประเมินจำกจ ำนวนเตียงที่ใหบ้ริกำร  ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 โรงพยำบำลในกลุม่บรษัิทฯ มีศกัยภำพในกำรใหบ้รกิำรทำงกำรแพทยแ์ละมีอตัรำกำรใชบ้รกิำรดงันี  ้

โรงพยาบาล จ านวน
เตียง 

จ านวนคนไข้นอก/วนั 
2563 2562 

โรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ 200 

1,405 คน/วนั 1,297 คน/วนั 

โรงพยำบำลพิษณเุวช 150 
โรงพยำบำลพิษณเุวช พิจิตร 90 
โรงพยำบำล พริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 1  100 
โรงพยำบำล พริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 2  100 
โรงพยำบำลศิรเิวช ล ำพนู 59 
โรงพยำบำลพิษณเุวช อตุรดิตถ์1/ 57 
โรงพยำบำล พริน้ซ ์อทุยัธำนี2/ 59 
โรงพยำบำลวิรชัศิลป์3/ 100 
โรงพยำบำล พริน้ซ ์อบุลรำชธำนี4/ 59 
หมำยเหต ุ: 1/ เปิดด ำเนินกำรในเดือนมีนำคม  2562 
 2/ เปิดด ำเนินกำรในเดือนพฤศจิกำยน  2562 
 3/ รบัโอนกิจกำรในเดือนมีนำคม 2563 
 4/ รบัโอนกิจกำรในเดือนกนัยำยน 2563 
 
โครงการทีเ่พิ่งรับโอนกจิการ 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ภำยใตช่ื้อบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– อบุลรำชธำนี จ ำกดั (“PUBN”) เพื่อ
ลงทนุและด ำเนินธุรกิจโรงพยำบำลในจงัหวดัอบุลรำชธำนี โดยเขำ้ซือ้และรบัโอนกิจกำรสถำนพยำบำลของบรษัิท รวมแพทย์
สรรพสิทธ์ิ จ ำกัด (“รวมแพทยส์รรพสิทธ์ิ”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนภำยใตช่ื้อ “โรงพยำบำลสรรพ
สิทธ์ิอินเตอร์” มีจ ำนวนเตียงจดทะเบียน 59 เตียง ตั้งอยู่ในจังหวัดอุบลรำชธำนี  โดย  PUBN รับโอนมำซึ่งกิจกำร
สถำนพยำบำลของรวมแพทยส์รรพสิทธ์ิอนัรวมถึงทรพัยส์นิ ใบอนญุำตตำ่งๆ ที่จ ำเป็นตอ่กำรประกอบกิจกำรสถำนพยำบำล 
ที่รวมแพทยส์รรพสิทธ์ิมีอยู่ ณ วนัโอนกิจกำร และพนกังำนทัง้หมดที่มีควำมประสงคจ์ะท ำงำนกบั PUBN ต่อไป ซึ่งบริษัทฯ 
ไดม้ำซึง่กิจกำรสถำนพยำบำลของรวมแพทยส์รรพสิทธ์ิในครัง้นี ้จะเป็นกำรขยำยเครอืขำ่ยในกำรประกอบธุรกิจโรงพยำบำล
ของกลุม่บรษัิทฯ ใหค้รอบคลมุภมูิภำคตำ่งๆ ในประเทศไทยมำกขึน้ โดยเฉพำะบรเิวณภำคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศ
ไทย อนัจะเป็นกำรช่วยเสรมิสรำ้งกำรเติบโตและเพิ่มศกัยภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั รวมทัง้เป็นแสวงหำรำยได้
ของกลุ่มบริษัทฯ ต่อไปในอนำคต กำรรบัโอนกิจกำรสถำนพยำบำลจำกรวมแพทยส์รรพสิทธ์ิเสร็จสิน้ในวนัที่ 1 กันยำยน 
2563 และไดเ้ปลีย่นช่ือเป็นโรงพยำบำลพริน้ซ ์อบุลรำชธำนี  
 
 
 



       บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)             แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

สว่นท่ี 1 หนำ้ 22 
 

โครงการทีอ่ยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 
 บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลท์แคร ์จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ร่วมลงนำมในสัญญำร่วมทุนกับ บริษัท               
ศรีสะเกษเมดิเทค จ ำกัด ในบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ศรีสะเกษ จ ำกัด โดยกลุ่มบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 60 ในบริษัท
ดงักลำ่ว ซึ่งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนในจงัหวดัศรีสะเกษ ในนำม “โรงพยำบำลพริน้ซ ์ศรีสะเกษ” 
ซึ่งเป็นโรงพยำบำลเอกชนแห่งแรกในจงัหวดัศรีสะเกษ ขนำด 59 เตียง ปัจจุบนัโครงกำรดงักล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง   
คำดวำ่จะพรอ้มเปิดใหบ้รกิำรในไตรมำส 2 ปี 2564 
    ในเดือนกันยำยน 2562  บริษัทฯ มีกำรซือ้ที่ดินเพิ่มเติมที่จงัหวดัล ำพูนเพื่อสรำ้งอำคำรโรงพยำบำลแห่งใหม่ใน
นำม  โรงพยำบำลพริน้ซ ์ล ำพนู ซึ่งเป็นโรงพยำบำลขนำด 59 เตียงเพื่อรองรบัผูป่้วยประกนัสงัคม และผูป่้วยทั่วไป ปัจจุบนั
โครงกำรดงักลำ่วอยูร่ะหวำ่งกำรก่อสรำ้ง คำดวำ่จะพรอ้มเปิดใหบ้รกิำรในไตรมำส 2 ปี 2564 

ข) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยใ์ห้เช่า 
 

•  ธุรกิจโรงแรม/เซอรว์ิสอพารท์เม้นท ์
1.  โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพำรท์เมน้ท ์สำทร วิสตำ้ – กรุงเทพฯ (MEA) เป็นโรงแรมและเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ท ์

ระดบั 4 ดำว จ ำนวน 187 หอ้ง ภำยใตก้ำรบริหำรงำนของกลุ่มแมริออท (Marriott) เพื่อใหบ้ริกำรที่พกัอำศยัแก่ลกูคำ้ชำว
ต่ำงประเทศที่เขำ้มำท ำงำนและทอ่งเที่ยวในประเทศไทยที่ตอ้งกำรเช่ำที่พกัอำศัยในระยะสัน้และระยะยำว โดยมีสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกตำ่งๆ ครบครนั  ตัง้อยู่ในย่ำนศนูยก์ลำงธุรกิจที่มีศกัยภำพ ถนนสีลม สำทร และยงัมีนโยบำยกำรใหบ้ริกำรท่ีมี
คณุภำพ  มีระบบรกัษำควำมปลอดภยัที่มีประสทิธิภำพ  

โรงแรมแมริออท เอ็คเซค็คิวทฟี อพารท์เมน้ท ์สาทร วิสต้า – กรุงเทพฯ 
ประเภท โรงแรมและเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ท ์ระดบั 4 ดำวจ ำนวน 1 อำคำร 
ที่ตั้งโครงการ ซอยสำทร 3 (สวนพล)ู ถนนสำทรใต ้แขวงทุง่มหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ 
ห้องพัก ประเภท จ ำนวน (หอ้ง) 
 1 Bedroom Suite 

1 Bedroom Executive Suite 
2 Bedroom Suite 
3 Bedroom Suite 
3 Bedroom Executive Suite 

55 
50 
58 
11 
10 

ห้องอาหาร ช่ือรำ้นและประเภทอำหำร  
 Momo Café (อำหำรไทยและอำหำรนำนำชำติ) 

Pool Bar 
ห้องจัดเลีย้ง/สัมมนา ช่ือหอ้ง  
 Board Room  
บริการอื่นๆ -  
เร่ิมเปิดด าเนินการ เดือนมีนำคม 2552  
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2. โครงกำรซมัเมอรเ์ซ็ท เอกมยั แบงค็อก(SEB) เป็นโรงแรมและเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ท ์ ด ำเนินกำรภำยใตบ้รษัิทยอ่ย 
คือ  บริษัท วี เรสซิเดนซ ์จ ำกัด  ภำยใตก้ำรบริหำรงำนของกลุ่มแอสคอท (Ascott)  ที่มีช่ือเสียงและประสบกำรณใ์นกำร
บริหำรงำนโรงแรมและเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทใ์นระดบัสำกล โครงกำรนีใ้หบ้รกิำรท่ีพกัอำศยัแก่ลกูคำ้ชำวตำ่งประเทศที่เขำ้มำ
ท ำงำนในประเทศไทยและนกัทอ่งเที่ยวที่เดินทำงเขำ้มำทอ่งเที่ยวในประเทศไทยที่มีควำมตอ้งกำรเช่ำที่พกัอำศยัในระยะยำว 
โดยค ำนึงถึงกำรใหบ้ริกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ภำยในหอ้งพกัอำศยั โครงกำรตัง้อยู่ในท ำเลย่ำนธุรกิจบริเวณ
สขุมุวิทและเอกมยั 

โครงการซัมเมอรเ์ซท็ เอกมัย แบงค็อก 
ประเภท โรงแรมและเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทใ์หเ้ชำ่ ระดบั 4 ดำว ภำยใตก้ำรบรหิำรในกลุม่แอสคอท รวม

ทัง้หมด 3 อำคำร (อำคำร A, B, C) ประกอบดว้ยอำคำรโรงแรม 15 ชัน้  อำคำรอพำรท์เมน้ท ์14 
ชัน้ และอำคำร อพำรท์เมน้ท ์19 ชัน้ พรอ้มดว้ยหอ้งจดัเลีย้ง 

ที่ตั้งโครงการ ซอยเอกมยั 2  ถนนสขุมุวิท 63 (ถนนเอกมยั) แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันำ  กรุงเทพฯ 

ห้องพัก ประเภท จ ำนวน (หอ้ง)                    
 1. Studio Executive 

2. Studio Executive Twin 
3. 1-Bedroom Classic 
4. 1-Bedroom Executive 
5. 1-Bedroom Premier 
6. 2-Bedroom Executive 
7. 2-Bedroom Premier 
8. 1-Bedroom Deluxe 
9. 2-Bedroom Deluxe 
10. 3-Bedroom Executive 
11. 3-Bedroom Deluxe 
12. 3-Bedroom Premier 
13. Studio Standard 
14. Studio Deluxe 

26                            
13                                     
13                                     
13 
39 
13 
13                            
12 
13 
26 
20                             
10 
  9                                      
42          

ห้องจัดเลีย้ง/สัมมนา มีหอ้งประชมุและหอ้งฝึกอบรม/สมัมนำ 5 หอ้ง 
เร่ิมเปิดด าเนินการ ไตรมำส 4 ปี 2559  

• ธุรกิจอาคารส านักงานให้เช่า 
บริษัทย่อยไดแ้ก่  บริษัท วี อินเทลลิเจน้ซ ์จ ำกดั  เป็นผูใ้หบ้ริกำรพืน้ที่ส  ำนกังำนใหเ้ช่ำในอำคำรบำงกอก บิสซิเนส  

เซ็นเตอร  ์แก่ลูกคำ้บริษัทขนำดกลำงและขนำดใหญ่ ทัง้บริษัทสญัชำติไทยและต่ำงประเทศ โดยท ำเลที่ตัง้ของโครงกำร
ดงักลำ่วอยู่ในย่ำนเอกมยัซึ่งเป็นย่ำนธุรกิจ มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกดำ้นสำธำรณปูโภคและกำรสื่อสำรโทรคมนำคมอย่ำง
ครบครนั 

อาคารส านักงานบางกอกบิสซเินสเซน็เตอร ์
ที่ตั้งโครงการ ถนนเอกมยั (ซอยสขุมุวิท 63) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 

file:///C:/Users/Ritima.ji/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Roaming/USER/Downloads/เอกสารแนบ%202%20-%201%20การดำรงตำแหน่งของกรรมการในบริษัทย่อย.doc
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อาคารส านักงานบางกอกบิสซเินสเซน็เตอร ์
พืน้ที่โครงการ 1-3-9 ไร ่(709 ตำรำงวำ) 
พืน้ทีอ่าคาร 37,770.61 ตำรำงเมตร 
รายละเอียดโครงการ อำคำรส ำนกังำน 30 ชัน้พรอ้มชัน้ใตด้ิน 1 ชัน้ 
จุดเดน่ของโครงการ อำคำรส ำนกังำนเกรดB+  ย่ำนเอกมยั มีกำรตกแตง่ที่ทนัสมยั  สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

ส่วนกลำง  ศูนยอ์ำหำร หอ้งประชุมที่ไดม้ำตรฐำน และหรือ ส ำนกังำนใหเ้ช่ำชั่วครำว 
จ ำนวน 7 หอ้ง มีพลำซำ่และรำ้นคำ้ตำ่งๆ 

จ านวนหน่วยพืน้ที่เช่า 93 ยนูิต หรอื    ตำรำงเมตร 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย บริษัทไทยและต่ำงชำติขนำดกลำงและขนำดเล็กที่ตอ้งกำรพืน้ที่อำคำรส ำนกังำนใน

ยำ่นสขุมุวิท และเอกมยั ระหวำ่ง 100 – 900 ตำรำงเมตร ตอ่ชัน้ 

ปัจจุบนับริษัทฯ มีที่ดิน 1 แปลงในจงัหวดัระยองที่ถือกรรมสิทธ์ิโดยบริษัท บำ้นฉำง บิสสิเนส ดิสทริคท ์จ ำกดั ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยในกลุ่มวี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ ที่ดินแปลงดงักล่ำวมีศกัยภำพในกำรพฒันำเป็นโรงพยำบำล ปัจจุบนัอยู่
ระหวำ่งกำรศกึษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำร 

2.2  การตลาดและการแข่งขัน 
 

 ภาพรวมเศรษฐกิจไทย 
เศรษฐกิจไทยปี 2563 คำดวำ่จะหดตวัที่รอ้ยละ -6.5 ตอ่ปี ปรบัตวัดีขึน้จำกที่เคยคำดกำรณไ์วเ้มื่อเดือนตลุำคม รอ้ย

ละ -7.7 ตอ่ปี โดยไดร้บัปัจจยัสนบัสนนุจำกการควบคมุการแพรร่ะบาดโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ของไทยที่อยูใ่นเกณฑด์ ี
และมาตรการฟ้ืนฟแูละกระตุน้เศรษฐกิจของภาครฐัที่สง่ผลใหเ้ศรษฐกิจฟ้ืนตวัไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง ในช่วงครึง่หลงัของปี 2563 
และมลูคา่การสง่ออกสนิคา้ของไทยปรบัตวัดีขึน้เนื่องจากเศรษฐกิจของประเทศคูค่า้หลกัฟ้ืนตวัไดเ้รว็ดีกวา่ที่คาด หลงัจากที่
หลายประเทศมีการผอ่นคลายมาตรการควบคมุการแพรร่ะบาด  
  ส าหรบัเศรษฐกิจไทยในปี 2564 กระทรวงการคลงัคาดว่า เศรษฐกิจไทยจะขยายตวัที่รอ้ยละ 2.8 ต่อปี เนื่องจาก
สถานการณข์องโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ระบาดในหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย สง่ผลกระทบตอ่
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของไทย การเดินทางระหวา่งประเทศ และจ านวนนกัท่องเที่ยวที่จะเดินทางเขา้มาในประเทศไทย ท า
ใหค้าดการณว์า่นกัทอ่งเที่ยวชาวตา่งชาติในปี 2564 จะลดลง อย่างไรก็ดี มีสญัญาณบวกจากการไดร้บัวคัซีนของประชากร
ในประเทศต่าง ๆ ในระยะต่อไป ประกอบกับภาครฐัไดด้  าเนินมาตรการทางการคลงัเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการ
สนบัสนนุการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ อาทิ โครงการคนละครึง่ โครงการเราชนะ และมาตรการดา้นการเงินเพื่อดแูลและเยียวยา
ผลกระทบจากเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ผ่านสถาบนัการเงินเฉพาะกิจของรฐั ประกอบกับคาดว่าจะมีการเบิกจ่ายเงินจาก   
พระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลงักูเ้งิน เพื่อแกไ้ขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสงัคมที่ไดร้บัผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ในสว่นที่เหลืออย่างตอ่เนื่อง ซึ่งจะช่วยกระตุน้การบริโภคและ
การจา้งงานใหเ้พิ่มสงูขึน้ โดยคาดวา่การบรโิภคภาคเอกชนและการลงทนุภาคเอกชนจะขยายตวัที่รอ้ยละ 2.5 ตอ่ปี และ 3.4 
ตอ่ปี  ขณะที่การบรโิภคภาครฐัและการลงทนุภาครฐัจะขยายตวัที่รอ้ยละ 6.1 ตอ่ปีและ 12.1 ตอ่ปี  ส าหรบัมลูคา่การสง่ออก
สินคา้ของไทยจะขยายตวัที่รอ้ยละ 6.2 ต่อปีโดยมีแนวโนม้ฟ้ืนตัวไดอ้ย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้งกับทิศทางการฟ้ืนตวัของ
เศรษฐกิจประเทศคูค่า้ส  าคญั กระทรวงการคลงัคาดวา่ เศรษฐกิจไทยในปี 2564 จะฟ้ืนตวัอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป ตามการฟ้ืน
ตวัของเศรษฐกิจโลก ที่ไดร้บัปัจจยัสนบัสนนุจากความคืบหนา้ของวคัซีนและมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจในหลายประเทศนี ้
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ที่มำ : รำยงำนประมำณกำรเศรษฐกิจไทยปี 2563 และ 2564 ณ เดือนมกรำคม 2564 โดยส ำนกังำนนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลงั  
 กระทรวงกำรคลงั 
 

ภาพรวมธุรกิจให้บริการทางการแพทยใ์นประเทศไทย 
ภาพรวมอตุสาหกรรมธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทยม์ีการเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง  เนื่องจากการบริการทางการแพทย์

และสาธารณสขุเป็นการใหบ้รกิารท่ีมีความจ าเป็นขัน้พืน้ฐานในการด ารงชีวิต  รวมทัง้เป็นมาตรฐานที่แสดงถึงการด ารงชีวิต
ที่ดีและสงูขึน้ 

 
ระบบสวัสดกิารสังคมด้านสุขภาพในประเทศไทย     
ภาครฐัไดจ้ดัระบบสวสัดิการสงัคมดา้นสขุภาพใหแ้ก่ประชาชนทกุภาคสว่นไดเ้ขา้รบับรกิารทางการแพทย์ โดยผา่น

ระบบหลกัประกนัสขุภาพของภาครฐัไดแ้ก่ 

− ระบบประกันสขุภำพถว้นหนำ้ ใหก้ำรดูแลดำ้นสขุภำพแก่ผูท้ี่ไม่มีสิทธิในสวสัดิกำรสงัคมดำ้นสขุภำพอื่นๆ 
โดยเฉพำะกลุ่มคนที่มีรำยไดน้อ้ย รูจ้ักกันในนำมโครงกำร 30 บำทรกัษำทุกโรค เนน้กำรดูแลรกัษำอำกำร
เจ็บป่วยทั่วไปเป็นหลกั หนว่ยงำนท่ีดแูลไดแ้ก่ ส ำนกังำนหลกัประกนัสขุภำพแหง่ชำติ 

− ระบบประกนัสงัคม  ใหก้ำรดแูลสขุภำพแก่แรงงำนภำคเอกชน ครอบคลมุเรือ่งกำรเจ็บป่วยทพุพลภำพ รวมถึง
กำรคลอดบตุร สงเครำะหบ์ตุร ชรำภำพ และกำรวำ่งงำน ระบบประกนัสงัคมดแูลโดยส ำนกังำนประกนัสงัคม 

− ระบบสวสัดิกำรขำ้รำชกำรและพนกังำนรฐัวิสำหกิจ  ใหก้ำรดแูลสขุภำพแก่แรงงำนภำครฐั ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำร
และพนกังำนรฐัวิสำหกิจ ครอบคลมุถึงคู่สมรส บิดำมำรดำ บตุรธิดำที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ หน่วยงำนที่ดแูล
ระบบนีไ้ดแ้ก่ กรมบญัชีกลำง กระทรวงกำรคลงั 
 

ปัจจัยสนับสนุนธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 

• การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จะหนุนควำมตอ้งกำรใชบ้ริกำรทำงกำรแพทยท์ี่ซบัซอ้น  และเทคโนโลยีขัน้สงูมำกขึน้ โดย
สภำพฒันค์ำดวำ่ประเทศไทยจะเขำ้สูส่งัคมผูส้งูวยัอยำ่งสมบรูณ์ (Aged Society) ในปี 2564 ประชำกรอำย ุ60 ปีขึน้ไป
มีสดัสว่น 20% ของประชำกรทัง้หมด และจะเพิ่มขึน้สู ่32% ในปี 2583  โดยทั่วไปสดัสว่นผูส้งูอำยทุี่มีปัญหำสขุภำพจะ
อยูท่ี่ประมำณ 60% ดำ้นกระทรวงสำธำรณสขุประเมินคำ่ใชจ้่ำยดำ้นสขุภำพของผูส้งูอำยจุะเพิ่มขึน้เป็น 22.8 หมื่นลำ้น
บำท (2.8% ของ GDP) ในปี 2565 จำก 6.3 หมื่นลำ้นบำทปี 2553 (2.1% ของ GDP) (จำกแผนพฒันำสขุภำพแหง่ชำติ
ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564) 
 

 
            จ  ำนวนประชำกรอำยมุำกกวำ่ 60 ปีในประเทศไทย 
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• การขยายตัวของชุมชนเมือง  องคก์ำรสหประชำชำติคำดวำ่ระดบัควำมเป็นเมืองของไทยจะเพิ่มขึน้จำกรอ้ยละ 50.4 
ในปี 2558 เป็นรอ้ยละ 60.4 ในปี 2568 เมื่อรวมกบันโยบำยตำ่งๆ ของรฐับำล เช่น กำรลงทนุโครงสรำ้งพืน้ฐำนในดำ้น
ต่ำงๆ กำรจดัตัง้เขตเศรษฐกิจพิเศษและโครงกำรระเบียงเศรษฐกิจภำคตะวนัออก เพิ่มโอกำสที่ผูป้ระกอบกำรจะขยำย
กำรใหบ้รกิำรทำงกำรแพทยไ์ปสูต่ำ่งจงัหวดัเพื่อรองรบัผูป่้วย รวมถึงชำวตำ่งชำติที่เขำ้มำท ำงำนในเมืองไทยมำกขึน้  

 
 

สดัสว่นของชนชัน้กลำงในบำงประเทศของอำเซียน กำรขยำยตวัของควำมเป็นเมืองของประเทศไทยและประเทศอื่นๆ
ในอำเซียน 

 

• การสนับสนุนจากภาครัฐส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ สอดคลอ้งกับกระแส 
"ท่องเที่ยวเชิงสขุภำพ” ที่ไดร้บัควำมนิยมจำกนกัท่องเที่ยวทั่วโลก กำรท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยมีแผนสง่เสริมใหไ้ทย
เป็น “Medical and Wellness Resort of the World” ภำยในปี 2567 ในดำ้น (1) Telemedicine for Overseas Thais; 
ดึงดดูใหค้นไทยที่อำศยัในตำ่งประเทศรบับริกำรสขุภำพและควำมงำมในไทย คำดจะสรำ้งรำยได ้8 หมื่นบำท/รำย (2) 
Global Health Insurance Companies; เนน้กลุ่มขำ้รำชกำรในเมียนมำ ลำว กัมพูชำ และตะวนัออกกลำงมำรบักำร
รกัษำที่ไทยมำกขึน้ (3) Online Health; เนน้กลุม่นกัทอ่งเที่ยวดำ้นสขุภำพและควำมงำมจำกเมยีนมำ จีน และตะวนัออก
กลำง โดยท ำตลำดผำ่นระบบ Online marketplace (4) Hotelistic (Hotel + Holistic) น ำบรกิำรดำ้นสขุภำพ เช่น ตรวจ
สำรพิษ ก ำจดัสำรพิษจำกรำ่งกำยและตรวจเช็กสขุภำพมำใหบ้รกิำรแก่นกัทอ่งเที่ยวในโรงแรม (รว่มกบัธุรกิจ Wellness) 
และ (5) Agent/Media Outreach; กำรสร้ำงภำพลักษณ์ให้ไทยเป็น Top of mind destination ด้ำน Medical & 
Wellness ของโลก แนวโนม้กำรใหค้วำมส ำคญักบักำรดแูลสขุภำพ สง่ผลใหโ้รงพยำบำลเอกชนเรง่ท ำกำรตลำดเชิงรุกสู่
ธุรกิจศูนยส์ขุภำพครบวงจร อำทิ BDMS Wellness Clinic (กลุ่มโรงพยำบำลกรุงเทพ) ศูนยส์่งเสริมสขุภำพไวทลัไลฟ์ 
(โรงพยำบำลบ ำรุงรำษฏร ์คำดเปิดปี 2563) และ Medical City (กลุม่โรงพยำบำลธนบรุ)ี ปัจจยัขำ้งตน้จะหนนุใหต้ลำด
ทอ่งเที่ยวเชิงสขุภำพของไทยเติบโตตอ่เนื่องในระยะยำว 

 
• การก าหนดให้อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจรเป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-Curve) โดยภำครฐัให้

สิทธิประโยชน ์ อำทิ กำรปรบัลดอตัรำภำษี เพื่อดึงดดูนกัลงทนุใหเ้ขำ้มำลงทนุ ซึ่งรวมถึงกำรตัง้ฐำนวิจยั ผลิตยำและ
นวตักรรมทำงกำรแพทย ์ท ำใหโ้รงพยำบำลเอกชน จะมีสว่นไดป้ระโยชนจ์ำกตน้ทนุปัจจยักำรผลติที่จะถกูกวำ่กำรน ำเขำ้ 
เพิ่มควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ในตำ่งประเทศ และตอ่ยอดธุรกิจกำรทอ่งเที่ยวเชิงสขุภำพของไทยใหแ้ข็งแกรง่
ขึน้ ลำ่สดุ (เดือนเมษำยน 2563) รฐัเรง่ออกมำตรกำรเรง่รดักำรลงทนุเพิ่มเตมิ เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรใชผ้ลติภณัฑท์ำง
กำรแพทยท์ี่เพิ่มขึน้ภำยใตส้ถำนกำรณก์ำรระบำดของไวรสั COVID-19 สง่ผลใหช้่วงครึง่แรกของปี 2563 มีนกัลงทนุยื่น
ขอรบัสง่เสรมิกำรลงทนุในอตุสำหกรรมกำรแพทยถ์ึง 52 โครงกำร เพิ่มขึน้ 174%YoY มลูคำ่เงินลงทนุรวม 1.3 หมื่นลำ้น
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บำท เพิ่มขึน้ 123%YoY ส ำหรบัในเขต EEC ภำครฐัไดอ้นมุตัิ “เขตสง่เสริมเศรษฐกิจพิเศษเพื่อกิจกำรพิเศษกำรแพทย์
ครบวงจร (EECmd) ธรรมศำสตร ์พทัยำ” เพื่อเป็นพืน้ท่ีลงทนุพฒันำศนูยน์วตักรรมดำ้นกำรแพทยค์รบวงจร ซึง่เริม่มีนกั
ลงทนุตำ่งชำติสนใจขอใชพ้ืน้ท่ี อำทิ ธนำคำร มิซูโฮ (ญ่ีปุ่ น) จะสนบัสนนุเงินทนุแก่ลกูคำ้ที่เขำ้มำลงทนุดำ้นสขุภำพ สว่น
นกัลงทนุจีนสนใจสรำ้งศนูยศ์ึกษำแพทยแ์ผนจีนในอำเซียน และไตห้วนัสนใจลงทนุคลินิกผูส้งูวยั อีกทัง้ยงัเห็นชอบให้
จดัตัง้ศนูยก์ลำงสขุภำพนำนำชำติดำ้นกำรแพทยจี์โนมิกส ์และสนบัสนนุใหภ้ำคเอกชนในนิคมอตุสำหกรรมลงทนุเปิด
โรงพยำบำลเพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรของประชำชนในนิคมฯ ท่ีก ำลงัเพิ่มขึน้ 

ปัจจัยเชิงลบที่อาจกระทบต่อการเติบโตของธุรกิจให้บริการทางการแพทย ์

• ภาวะการแข่งขันที่รุนแรงจากคู่แข่งในประเทศและต่างประเทศ  โดยนอกเหนือจำกคู่แขง่ในธุรกิจเดียวกนัขยำย
กำรลงทนุอยำ่งตอ่เนื่องแลว้  ยงัมีกลุม่ทนุขนำดใหญ่จำกธุรกิจอื่นที่ปรบัรูปแบบของธุรกิจสูธุ่รกิจโรงพยำบำล อำทิ กลุม่
พฤกษำ โฮลดิง้ (โรงพยำบำลวิมตุติ คำดวำ่จะเปิดใหบ้รกิำรในปี 2564) กลุม่อำรเ์อสย ู(RSU International Hospital ปี 
2563) กลุ่มอื่นๆ ไดแ้ก่ เครือเจริญโภคภัณฑ ์ (CP Group) และเครือไทยเจริญ คอรป์อเรชั่น (TCC Group) ท ำใหม้ี
จ ำนวนโรงพยำบำลและจ ำนวนเตียงผูป่้วยเพิ่มขึน้ จึงมีแนวโนม้ที่ผูป้ระกอบกำรโรงพยำบำลเอกชนตอ้งแขง่ขนัสงูขึน้ ทัง้
ดำ้นรำคำ และบริกำร  รวมทัง้กำรแยง่ชิงบคุลำกรทำงกำรแพทย ์นอกจำกนี ้โรงพยำบำลเอกชนยงัตอ้งแข่งขนักบักลุม่
คลินิกนอกเวลำของโรงพยำบำลรฐั และโรงพยำบำลในเครือโรงเรียนแพทย ์(เช่น โรงพยำบำลปิยมหำรำชกำรุณยใ์น
เครอืศิรริำช และศนูยก์ำรแพทยส์มเด็จพระเทพรตันข์องโรงพยำบำลรำมำธิบดี) ที่มีขอ้ไดเ้ปรยีบในกำรแขง่ขนั ทัง้แง่ของ
ช่ือเสยีง เทคโนโลยีทำงกำรแพทย ์และแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญ 

ในระยะปำนกลำงและระยะยำว ธุรกิจโรงพยำบำลจะเผชิญกำรแขง่ขนัจำกกำรรุกเขำ้สูธุ่รกิจของทนุอำเซียนท่ี
ไดร้บัประโยชนจ์ำก AEC ซึง่สำมำรถถือครองหุน้โรงพยำบำลในไทยไดใ้นสดัสว่นถงึ 70% โดยเฉพำะนกัลงทนุจำกแหลง่
ทนุประเทศสิงคโปรแ์ละมำเลเซียที่มีประสบกำรณใ์นกำรเขำ้ซือ้ธุรกิจนีใ้นตำ่งประเทศหลำยแห่ง   นอกจำกนีย้งัมีคูแ่ขง่
จำกโรงพยำบำลในตำ่งประเทศหลำยประเทศในเอเชียวำงสถำนะเป็นศนูยก์ลำงกำรแพทยห์รือมีกลุม่เปำ้หมำยเดียวกบั
ไทย เช่น สิงคโปร ์มำเลเซีย อินเดีย สว่นประเทศในตะวนัออกกลำงซึง่เป็นลกูคำ้หลกัของโรงพยำบำลชัน้น ำในไทย เช่น 
กำตำร ์เปิด Medical City ขนำดใหญ่ขนำด 559 เตียง มลูค่ำ 23,000 ลำ้นบำทปลำยปี 2560 สว่นคเูวต เปิด Hospital 
Complex ขนำด 1,168 เตียง มูลค่ำ 35,000 ลำ้นบำท และรฐับำลสำธำรณรฐัอำหรบัเอมิเรต เปลี่ยนเง่ือนไขประกนั
สขุภำพเป็นเนน้กำรรกัษำในประเทศแทนกำรออกมำใชบ้รกิำรตำ่งประเทศ เป็นตน้ จำกสภำพกำรแขง่ขนัขำ้งตน้จะเป็น
แรงกดดันต่อผลกำรด ำเนินงำน ทำงด้ำนกำรเงินของโรงพยำบำลเอกชนให้มีอัตรำก ำไรชะลอลง  อย่ำงไรก็ตำม 
โรงพยำบำลขนำดกลำงและเลก็ที่ไมม่ีเครอืขำ่ยสำขำอำจมีก ำไรลดลง 

• การขาดแคลนแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย ์องคก์ำรอนำมยัโลก (WHO) ก ำหนดจ ำนวนแพทยแ์ละพยำบำล
ต่อประชำกรไวท้ี่ 2.8 ต่อ 1,000 ขณะที่ประเทศไทยมีอัตรำส่วนอยู่ที่  0.4 ต่อ 1,000 ซึ่งต ่ำกว่ำประเทศเพื่อนบำ้นที่
ส  ำคญั เช่น สิงคโปร ์1.92 ต่อ 1,000 และมำเลเซีย 1.2 ต่อ 1,000 กำรเพิ่มขึน้ของโรงพยำบำลเอกชนจะท ำใหเ้กิดกำร
แยง่ตวัแพทยแ์ละบคุลำกรทำงกำรแพทย ์ซึง่จะผลกัดนัใหต้น้ทนุของธุรกิจเพิ่มสงูขึน้ 

• นโยบายการควบคุมราคายา เวชภณัฑแ์ละการให้บริการทางการแพทยข์องภาครัฐ 
กำรน ำยำรกัษำโรคและเวชภณัฑ ์ตลอดจนบรกิำรทำงกำรแพทย ์เป็นสนิคำ้และบรกิำรควบคมุตำมพ.ร.บ.วำ่ดว้ยสินคำ้
และบริกำร พ.ศ. 2542 ตำมประกำศของคณะรฐัมนตรีในเดือนมกรำคม 2562 สง่ผลกระทบต่อกำรก ำหนดค่ำบริกำร
และผลประกอบกำรของโรงพยำบำลเอกชนในระยะต่อไปโดยเฉพำะโรงพยำบำลขนำดกลำงและเล็กที่ไม่มีเครือข่ำย
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นอกจำกนี ้โรงพยำบำลขนำดกลำงลงมำยงัมกัพึง่พิงรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรภำยใตโ้ครงกำรกองทนุประกนัสงัคม กำร
เปลีย่นแปลงนโยบำยดำ้นสขุภำพของกองทนุฯ จึงอำจกระทบผลกำรด ำเนินงำนของธุรกิจได  ้

 

ที่มำ: แนวโนม้ธุรกิจ/อตุสำหกรรมปี 2563 - 2565 “ธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน “ ประจ ำเดือนมิถนุำยน 2562 โดยศนูยว์ิจยักรุงศรฯี 

กลยุทธท์างการตลาด 
1. ขยำยเครือข่ำยโรงพยำบำลโดยเพิ่มจ ำนวนโรงพยำบำลในเครือตำมจังหวัดหัวเมืองรอง ด้วยกำรสรำ้ง

โรงพยำบำลขึน้เองในต่ำงจงัหวดัโดยเลือกจังหวดัที่มีศกัยภำพและยงัไม่มีโรงพยำบำลเอกชน  เช่น  ในจังหวดัอุทยัธำนีที่
บริษัทลงทุนใน โรงพยำบำลพริน้ซ ์อุทัยธำนี ซึ่ง เปิดให้บริกำรอย่ำงเป็นทำงกำรแลว้ตัง้แต่ปี 2562 นอกจำกกำรสรำ้ง
โรงพยำบำลเองบริษัทฯ มีนโยบำยในกำรเป็นพนัธมิตรกบัโรงพยำบำลขนำดกลำงและเล็กในตำ่งจงัหวดัที่มีอยู่แลว้โดยกำร
รว่มทนุหรอืซือ้กิจกำร โดยพิจำรณำโรงพยำบำลท่ีเก่ำแก่มีช่ือเสยีง เปิดใหบ้รกิำรมำนำนกวำ่ 10 ปี  ในปี 2563 บรษัิทฯ ขยำย
เครอืขำ่ยโรงพยำบำลไปยงัภำคตะวนัออกเฉียงเหนือและภำคใต ้โดยกำรรว่มทนุกบัผูป้ระกอบกำรทอ้งถ่ินและกำรซือ้กิจกำร
โรงพยำบำลท่ีมีศกัยภำพ ท ำใหก้ลุม่บรษัิทฯ มีโรงพยำบำลในเครอื 11 แหง่  

2. เนน้เจำะกลุม่ลกูคำ้ทีม่ีรำยไดป้ำนกลำง ซึง่ถือวำ่ฐำนประชำกรกลุม่ใหญ่ของประเทศ ใช้ Focus Strategy ดว้ย
กำรก ำหนดอตัรำคำ่บรกิำรถกูกวำ่กลุม่เชนโรงพยำบำลชัน้น ำ แตม่ีบรกิำรดำ้นกำรแพทยแ์ละอปุกรณท์ี่ครบถว้นและทนัสมยั 

3. รบัจำ้งบรหิำรธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน รฐับำล โดยเฉพำะกลุม่โรงพยำบำลเอกชนตำ่งจงัหวดัที่เปิดมำนำนไม่
ต ่ำกว่ำ 10-25 ปีขึน้ไป เนื่องจำกผูก้่อตัง้ไม่อยำกขำยกิจกำรและไม่อยำกหำผูร้่วมทุนรำยใหม่ แต่ผลประกอบกำรขำดทนุ   
โดยบรษัิทฯ จะดแูลตัง้แตก่ำรบรหิำรจดักำรตน้ทนุ พรอ้มทัง้รบัประกนักำรเติบโตดำ้นรำยไดแ้ละผลก ำไร 

4. ใชเ้ทคโนโลยีขบัเคลื่อนธุรกิจ โดยใหค้วำมส ำคญัทัง้ดำ้นเทคโนโลยีทำงกำรแพทยท์ี่ทนัสมยัและเทคโนโลยีใน
กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใหบ้ริกำรแก่ผูป่้วย เช่น เครื่องจ่ำยยำอตัโนมตัิ กำรจ่ำยยำใหผู้ป่้วยดว้ยระบบที่ถูกตอ้งแม่นย ำ  
เครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัย กำรดูผลเอ็กซเรย์ทำงคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
โรงพยำบำล หรือ HIS (Hospital Information System) เพื่อสรำ้งมำตรฐำนกำรบริหำรจดักำรธุรกิจโรงพยำบำลในเครอืขำ่ย
ให้เช่ือมโยงกัน (Network Hospital Management) สนับสนุนให้มีกำรแบ่งปันทรัพยำกรและกำรท ำงำนร่วมกัน เช่น 
บริหำรงำนจัดซือ้ งำนบริหำรคลัง งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ งำนยุทธศำสตร ์งำนระบบบัญชี ตลอดจนระบบบริหำร
ทรพัยำกรบุคคลในรูปแบบใหม่ซึ่งระบบดงักล่ำวจะช่วยใหส้ำมำรถเห็นภำพรวมของทรพัยำกรบคุคลในเครือและสำมำรถ
บริหำรจดักำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ  นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัไดพ้ฒันำ Mobile Application ช่ือ PRINC Health ซึ่งช่วยใหผู้้
เขำ้รบับรกิำรสำมำรถเขำ้ถึงกำรรกัษำพยำบำลไดส้ะดวกมำกยิ่งขึน้ เช่ือมตอ่กบัระบบโรงพยำบำลในเครอืพริน้ซ ์  ท ำใหผู้เ้ขำ้
รบักำรรกัษำสำมำรถเรียกดูประวตัิกำรรกัษำของตนเอง และนดัหมำยเพื่อพบแพทยไ์ดอ้ย่ำงรวดเร็ว รวมไปถึงสำมำรถรบั
ขอ้มลูขำ่วสำรตำ่งๆ จำกโรงพยำบำลผำ่นทำงโทรศพัทม์ือถือไดอ้ีกดว้ย 

จำกกำรที่มีกำรแพร่ระบำดของไวรสัโควิด 19  ตัง้แต่ช่วงตน้ปี 2563 ทำงเครือโรงพยำบำลพริน้ซไ์ดป้รบัปรุงกำร
ใหบ้รกิำรในรูปแบบ New Normal   โดยกำรเปิดตวั “Dr.PRINC” คณุหมอใจดีสูโ้ควิด-19 ผำ่น 3 บรกิำรทำงกำรแพทย ์ไดแ้ก่ 

1. Dr.PRINC Telehealth บริกำรใหค้  ำปรึกษำปัญหำสุขภำพจำกแพทยเ์ครือโรงพยำบำลพริน้ซผ์่ำน  Line@: 
@Dr.PRINC โดยสำมำรถพบแพทยอ์อนไลน ์และไดร้บัค ำปรกึษำ 24 ชั่วโมงแบบไมม่ีคำ่ใชจ้่ำย 

2. Dr.PRINC Drive Thru สะดวกสบำย ไม่ตอ้งลงจำกรถ เปิดจุดบริกำรภำยนอกตวัอำคำร ไม่ว่ำจะตรวจคดั
กรอง COVID-19 หรอืเขำ้รบับรกิำรฉีดวคัซีนส ำหรบัผูท้ี่มีอำย ุ15 ปีขึน้ไป หรอืแมแ้ตร่บัยำ ก็ไมต่อ้งลงจำกรถ 
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3. Dr.PRINC@Home ดูแลถึงบำ้น บริกำรถึงที่ หมดกังวล แมไ้ม่สะดวกเดินทำงมำโรงพยำบำล ก็สำมำรถรบั
บริกำรทำงกำรแพทยไ์ด ้ไม่ว่ำจะฉีดวคัซีน เจำะเลือด ท ำแผล ลำ้งแผล รวมทัง้ใหบ้ริกำรสง่ยำและเวชภณัฑ์
ใหก้บัผูป่้วยถึงบำ้น 

กำรบริกำรดงักลำ่วจะช่วยลดกำรเดินทำงมำยงัโรงพยำบำลของผูป่้วย และช่วยลดควำมเสี่ยงใหก้บับคุลำกรทำง
กำรแพทย ์ 

 ภาวะการแข่งขัน 
 โรงพยำบำลของบริษัทในเครือตัง้อยู่ในเขตจงัหวดัสมทุรปรำกำรและ  6 จงัหวดัในภำคเหนือและภำคกลำง ไดแ้ก่ 

จงัหวดัพิจิตร พิษณโุลก นครสวรรค ์อทุยัธำนี อตุรดิตถแ์ละล ำพนู และจะขยำยไปยงัภำคตะวนัออกเฉียงเหนือและภำคใต ้
ในจงัหวดัอบุลรำชธำนีและจงัหวดัชมุพรในปี 2563 และจงัหวดัศรสีะเกษในปี 2654 ตำมล ำดบั โอกำสกำรเติบโตของกิจกำร
โรงพยำบำลและสถำนพยำบำลในจังหวดัดงักล่ำวยงัมีอยู่มำกเนื่องจำกเป็นพืน้ที่ที่มีประชำกรอยู่มำก เมื่อพิจำรณำทีม
บุคลำกรทำงกำรแพทย ์จ ำนวนเตียงที่ใหบ้ริกำร ตลอดจนช่ือเสียงของโรงพยำบำลเอกชนของบริษัทในเครือ ถือว่ำเป็น
โรงพยำบำลเอกชนชัน้น ำในพืน้ท่ี  

 โรงพยำบำลของกลุม่บริษัทฯ ประสบกบักำรแข่งขนักบัโรงพยำบำลเอกชนที่ตัง้อยู่ในบริเวณใกลเ้คียง  โดยคู่แข่งใน
แตล่ะพืน้ท่ีไดแ้ก่ 

โรงพยาบาลของกลุ่มบริษัท โรงพยาบาลเอกชนใกล้เคียง ทีต่ัง้ 
โรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู โรงพยำบำลจฬุำรตัน ์3 สมทุรปรำกำร 
 โรงพยำบำลเซ็นทรลัปำรค์ สมทุรปรำกำร 
 โรงพยำบำลบำงนำ 5 สมทุรปรำกำร 
 โรงพยำบำลเปำโลเมมโมเรยีล สมทุรปรำกำร 
 โรงพยำบำลเมืองสมทุรปำกน ำ้ สมทุรปรำกำร 
 โรงพยำบำลส ำโรงกำรแพทย ์ สมทุรปรำกำร 
โรงพยำบำลพิษณเุวช พิจิตร โรงพยำบำลชยัอรุณเวชกำร พิจิตร 
 โรงพยำบำลศรสีโุข พิจิตร 
โรงพยำบำลพิษณเุวช โรงพยำบำลกรุงเทพ พิษณโุลก พิษณโุลก 
 โรงพยำบำลรวมแพทย ์พิษณโุลก พิษณโุลก 
 โรงพยำบำลพิษณโุลก ฮอสพิทอล พิษณโุลก 
โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 1  โรงพยำบำลศรสีวรรค ์ นครสวรรค ์
และโรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 2 โรงพยำบำลรม่ฉัตร นครสวรรค ์
 โรงพยำบำลรวมแพทย ์ นครสวรรค ์
โรงพยำบำลพษิณเุวช อตุรดิตถ ์ ไมมี่โรงพยำบำลเอกชนในจงัหวดัอตุรดิตถ ์  
โรงพยำบำลศิรเิวช ล  ำพนู โรงพยำบำลล ำพนู ล ำพนู 
 โรงพยำบำลหรภิณุชยัเมมโมเรยีล ล ำพนู 
โรงพยำบำลพริน้ซ ์อทุยัธำนี ไมมี่โรงพยำบำลเอกชนในจงัหวดัอทุยัธำนี  
โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ โรงพยำบำลธนบรุ ีชมุพร ชมุพร 
โรงพยำบำลพริน้ซ ์อบุลรำชธำนี โรงพยำบำลรำชเวชอบุลรำชธำนี อบุลรำชธำนี 
 โรงพยำบำลอบุลรกัษ ์ธนบรุ ี อบุลรำชธำนี 
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โรงพยำบำลเอกชนของกลุม่บรษัิทฯ มีจดุเดน่และขอ้ไดเ้ปรยีบในกำรแขง่ขนักบัคูแ่ขง่หลำยประกำร ดงันี ้
โรงพยาบาลพริ้นซ ์สุวรรณภูมิ เป็นโรงพยำบำลที่มีท ำเลที่ตัง้ดี ใกลส้นำมบินสวุรรณภมูิ ใกลห้ำ้งเมกำบำงนำ       

มีบุคลำกรทำงกำรแพทยท์ี่มีควำมสำมำรถและเช่ียวชำญในแผนกเฉพำะทำงส ำคญั เช่น สูตินรีเวชศำสตร ์ศัลยศำสตร ์
อำยรุศำสตร ์กมุำรเวชศำสตร ์ศลัยศำสตรอ์อรโ์ธปิดิกส ์ มีกำรลงทนุในเครือ่งมือแพทย ์CT 128 slice MRI 3 tesla ที่ทนัสมยั
ครบถว้น มีระบบกำรบรหิำรจดักำรอยำ่งมีประสทิธิภำพ ท ำใหส้ำมำรถควบคมุตน้ทนุกำรรกัษำไดด้ี  อตัรำคำ่รกัษำพยำบำล
อยูใ่นอตัรำที่เหมำะสมกบัรำยไดข้องประชำชนที่เป็นกลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำย 

 โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร   เป็นโรงพยำบำลเอกชนแหง่แรกของจงัหวดัพิจิตรที่เปิดด ำเนินกำรมำเป็นเวลำ 27 
ปี  โรงพยำบำลมีควำมไดเ้ปรยีบคู่แขง่ในหลำยๆ ดำ้น ไดแ้ก่ ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนคณุภำพสถำนพยำบำล HA  ตัง้แตปี่ 
2563  มีบคุลำกรทำงกำรแพทยท์ี่มีควำมสำมำรถและเช่ียวชำญในแผนกเฉพำะทำงส ำคญัมีกำรลงทนุในเครื่องมือแพทยท์ี่
ทนัสมยัครบถว้น มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทนัสมยั  มีระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ำใหส้ำมำรถ
ควบคุมตน้ทุนกำรรกัษำไดด้ี   อัตรำค่ำรกัษำพยำบำลอยู่ในอัตรำที่เหมำะสมกับรำยไดข้องประชำชนที่เป็นกลุ่มลูกค้ำ
เปำ้หมำย นอกจำกนีม้ีโรงพยำบำลในกลุม่ที่มีศกัยภำพในกำรรกัษำขัน้สงูสรำ้งควำมมั่นใจในกำรสง่ตอ่กำรรกัษำเฉพำะโรค  

 โรงพยาบาลพิษณุเวช เป็นโรงพยำบำลที่ไดร้บัรองมำตรฐำน JCI  มำตรฐำนคุณภำพระดบัสำกลในจังหวัด
พิษณุโลก   โรงพยำบำลมีเครื่องมือและบริกำรทำงกำรแพทยท์ี่ทันสมัยและมีศูนยร์งัสีที่มีเทคโนโลยีชั้นสูง   นอกจำกนี ้
ผูบ้ริหำรของโรงพยำบำล   มีประสบกำรณบ์ริหำรโรงพยำบำลมำกกว่ำ 40 ปี และมีบคุลำกรทำงกำรแพทย ์พยำบำล และ 
สหสำขำวิชำชีพครบถว้นในทกุสำขำ พรอ้มใหบ้รกิำรตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

โรงพยาบาลพริ้นซ ์ปากน ้าโพ 1 และโรงพยาบาลพริ้นซ ์ปากน ้าโพ 2 ทัง้ 2 โรงพยำบำลเป็นตน้แบบของ
โรงพยำบำลที่ใชร้ะบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ อำทิ HIS โดยใชโ้ปรแกรม Centrix ในกำรบนัทึกเวชระเบียนของผูป่้วย ท ำใหม้ี
ควำมรวดเร็ว และสะดวกในกำรใหบ้ริกำรผูป่้วย และไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำน HIMSS  Analytics EMRAM Stage 7 และ
เป็นโรงพยำบำลแห่งแรกของไทยที่ไดร้บัมำตรฐำนระดบัสงูในกำรใชเ้ทคโนโลยีเพื่อยกระดบับริกำรดแูลผูป่้วย  มีเครือข่ำย
โรงพยำบำลซึ่งมีบุคลำกรทำงกำรแพทย์ที่มีควำมเช่ียวชำญในหลำยสำขำ  และมีระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ท ำใหส้ำมำรถควบคุมตน้ทุนกำรรกัษำไดด้ี อัตรำค่ำรกัษำพยำบำลอยู่ในอัตรำที่เหมำะสมกับรำยไดข้อง
ประชำชนที่เป็นกลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำย 

โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ ์เป็นโรงพยำบำลใหมต่ัง้อยูใ่นอ ำเภอเมืองและเป็นโรงพยำบำลเอกชนแหง่แรก
แห่งเดียวในจงัหวดัอตุรดิตถ ์มีหอ้งผ่ำตดัที่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  และเครื่องมือแพทยท์ี่ทนัสมยั เช่น เครื่องเอกซเรย์
คอมพิวเตอรค์วำมเร็วสงู เครื่องตรวจมะเร็งเตำ้นม เป็นตน้ มีบคุลำกรทำงกำรแพทยท์ี่มีควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำงในหลำย
สำขำ   

โรงพยาบาลศิริเวช ล าพูน ตัง้อยู่ใจกลำงเมือง สำมำรถเขำ้ถึงง่ำย เป็นที่รูจ้ักของประชำกรในจังหวดัล ำพูน 
เนื่องจำกเปิดด ำเนินกำรมำเป็นเวลำ 23 ปี  มีบคุลำกรทำงกำรแพทยท์ี่มีประสบกำรณ ์มีควำมสำมำรถและเช่ียวชำญเฉพำะ
ทำง  รกัษำดว้ยเครื่องมือและเทคโนโลยีทำงกำรแพทยท์ี่ทันสมยั  มีระบบกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ำให้
สำมำรถควบคุมตน้ทนุ   จึงท ำใหอ้ตัรำค่ำรกัษำพยำบำลอยู่ในอตัรำที่เหมำะสมกบัรำยไดข้องประชำชนที่เป็นกลุ่มลกูคำ้
เปำ้หมำยในจงัหวดัล ำพนู 

โรงพยาบาลพริน้ซ ์อุทัยธานี  เป็นโรงพยำบำลใหม่ตัง้อยูใ่นอ ำเภอเมืองและเป็นโรงพยำบำลเอกชนแห่งแรกใน
จังหวดัอุทยัธำนี ที่มีมำตรฐำนคุณภำพระดบัสำกล มีเครื่องมือและกำรบริกำรทำงกำรแพทยท์ี่ทนัสมยั   มีบุคลำกรทำง
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กำรแพทยท์ี่มีควำมเช่ียวชำญ พรอ้มใหบ้ริกำรตำมมำตรฐำนวิชำชีพ   อตัรำค่ำรกัษำพยำบำลอยู่ในอตัรำที่เหมำะสมกบั
รำยไดข้องประชำชนในพืน้ท่ี 

โรงพยาบาลวิรัชศิลป์  ตัง้อยูใ่นตวัเมืองชมุพร จึงท ำใหผู้ม้ำรบับรกิำรไดร้บัควำมสะดวกในกำรคมนำคมเป็นอยำ่ง
มำก  เป็นโรงพยำบำลเอกชนที่ใหบ้ริกำรดำ้นกำรแพทยค์รบวงจรเปิดใหบ้ริกำรมำนำนกวำ่ 40 ปี  ตรวจวินิจฉยัโรคและกำร
ดแูลรกัษำพยำบำลที่รวดเร็ว อีกทัง้ประสิทธิภำพสงูสดุดว้ยอปุกรณท์ำงกำรแพทยท์ี่ทนัสมยั  มีศนูยป์ฏิบตัิกำรที่มีกำรขยำย
ขอบขำ่ยกำรวิเครำะหท์ี่มีประสทิธิภำพสงูและรวดเรว็ยิ่งขึน้ดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์ เป็นโรงพยำบำลเอกชนเพียงแหง่เดียวใน
จังหวัดชุมพรที่ได้รับกำรรับรอง HA  ขั้นที่  3 ( Hospital Accreditation ) จำกสถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล  
นอกจำกนีโ้รงพยำบำลวิรชัศิลป์ไดร้บักำรจดัอยูใ่นกลุม่โรงพยำบำลขนำดใหญ่ที่จ ำหนำ่ยยำรำคำต ่ำ 

โรงพยาบาลพริ้นซ ์อุบลราชธานี เป็นโรงพยำบำลเอกชนขนำดเล็กตัง้อยู่ในอ ำเภอเมือง  ใหบ้ริกำรดำ้นกำร
รกัษำพยำบำล สง่เสรมิสขุภำพ ฟ้ืนฟสูภำพ ปอ้งกนัโรค และคลนิิกเฉพำะทำงดำ้นศลัยกรรมตกแตง่ โดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญ มี
ศนูยก์ำรแพทยเ์ฉพำะทำง บรกิำรตรวจรกัษำโดยแพทยเ์ฉพำะทำงหลำกหลำยสำขำ พรอ้มใหบ้รกิำรตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

นอกจำกนีปั้จจบุนับรษัิทฯ ไดน้ ำระบบ Hospital Information System (HIS) มำใชใ้นกลุม่โรงพยำบำลในเครอืซึง่มี
กำรปรบัเปลี่ยนระบบฐำนขอ้มลูทุกอย่ำงใหอ้ยู่ในระบบคลำวด ์มีกำรเช่ือมขอ้มูลประวตัิคนไขด้ว้ยระบบดิจิทลั ท ำใหก้ำร
รกัษำพยำบำลมีประสิทธิภำพมำกขึน้ สำมำรถลดตน้ทุนทำงดำ้นเครื่องแม่ข่ำย ค่ำบ ำรุงรกัษำ ดูแลเครื่องแม่ข่ำย และค่ำ
บคุลำกรลงอยำ่งมีนยัส ำคญั และสำมำรถรองรบักำรขยำยตวัของธุรกิจไดอ้ยำ่งรวดเรว็ และรองรบักำรท ำงำนแบบเครือข่ำย 
เนื่องจำกผูใ้ชง้ำนระบบสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูของแต่ละโรงพยำบำลไดท้กุที่ ทกุเวลำ ตำมสทิธิที่ก ำหนด นอกจำกนีแ้ลว้ระบบ 
(HIS) ยังรองรบักำรท ำงำนแบบ Electronic Medical Record (EMR) และรองรบักระบวนกำรงำนโรงพยำบำลตัง้แต่กำร
ลงทะเบียนผูป่้วยจนถึงกำรตรวจรกัษำเสรจ็สิน้และผูป่้วยกลบับำ้น  ซึง่ปัจจบุนั พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์ถือเป็นเครอืโรงพยำบำล
แห่งแรกที่น  ำฐำนขอ้มูลทุกอย่ำงเขำ้ไปอยู่บนระบบคลำวด์ อีกทัง้ยังใหค้วำมส ำคัญกับระบบดำ้นกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกร ซึ่งล่ำสดุไดต้ิดตัง้ระบบกำรบริหำรทุนมนุษยป์ระสิทธิภำพสงู (Workday Human Capital Management : HCM) 
ซึง่เป็นเทคโนโลยีคลำวดจ์ำกเวิรก์เดย ์เขำ้มำเพิ่มประสทิธิภำพกำรด ำเนินงำนและยกระดบัประสบกำรณบ์รกิำรดำ้นสขุภำพ
แก่ผูร้บับรกิำรทัง้ในประเทศไทยและภมูิภำคอำเซียน 

 ทัง้นี ้กำรเลือกใชร้ะบบ HCM นีจ้ะท ำใหบ้ริษัทฯ เป็นบริษัทแรกในธุรกิจเฮลทแ์ครข์องประเทศไทยที่ใชเ้ทคโนโลยี
คลำวดเ์พื่อกำรบริหำรจัดกำรทุนมนุษย ์โดยเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์กำรปรบัเปลี่ยนรูปแบบกำรท ำงำนสู่ระบบดิจิทลั 
(Digital Transformation) ในรูปแบบของแอพพลิเคชั่น ที่สำมำรถปรบัระบบกำรลงเวลำเขำ้งำนของพนกังำนใหง้่ำยขึน้ดว้ย
กำรลงเวลำผำ่นแอพพลเิคชั่น หรอืกำรยื่นเอกสำรลำงำน กำรขอแลกเวร กำรแจง้ค ำสั่งงำนตำ่งๆ รวมถึงมีระบบช่วยประเมิน
พนกังำนลว้นสำมำรถท ำไดผ้ำ่นแอพพลเิคชั่น 

 

ลักษณะลกูค้า  
 

กลุม่ลกูคำ้ของโรงพยำบำลในกลุม่บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์สำมำรถจ ำแนกเป็น 2 กลุม่ดงันี ้
1. กลุ่มลกูคำ้เงินสด ไดแ้ก่ ลกูคำ้ที่รบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยในกำรรกัษำพยำบำลดว้ยตนเอง  กลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำย

ไดแ้ก่ ประชำชนที่มีที่อยูอ่ำศยัหรอืสถำนท่ีท ำงำนในพืน้ท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีตัง้ของโรงพยำบำล   
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2. กลุม่ลกูคำ้คู่สญัญำ ไดแ้ก่ กลุม่ลกูคำ้ที่เขำ้รบักำรรกัษำพยำบำล ท่ีองคก์รตน้สงักดัไดท้ ำสญัญำขอ้ตกลงไวก้บั
ทำงโรงพยำบำล  ซึ่งองคก์รตน้สงักัดจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยในกำรรกัษำที่เกิดขึน้ หรือเป็นกลุ่มลกูคำ้ที่มีกรมธรรม์
ประกนัสขุภำพโดยทำงโรงพยำบำลจะเรยีกเก็บคำ่รกัษำกบัองคก์รตน้สงักดั หรอืบรษัิทประกนั  หรอืส ำนกังำนประกนัสงัคม 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำย คือ กลุม่ลกูคำ้ที่มีรำยไดร้ะดบักลำงถึงระดบัสงู ในแต่ละพืน้ที่ รวมทัง้กลุม่ลกูคำ้ที่มีกรมธรรม์
ประกนัชีวิตและประกนัสขุภำพ กลุม่ลกูคำ้ที่ประสบอบุตัิเหตจุรำจร และกลุม่ลกูคำ้ชำวตำ่งประเทศ 

นโยบายด้านราคา 

โรงพยำบำลในกลุม่บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม สอดคลอ้งกบัอำกำรของโรค
และวิธีกำรรกัษำ ซึ่งรำคำในกำรรกัษำต่ำงๆ สำมำรถเทียบเคียงไดก้บัคู่แข่งในระดบัเดียวกันในพืน้ที่ใกลเ้คียง และอยู่ใน
ระดบัท่ีสำมำรถแขง่ขนัได ้ โดยอิงจำกรำคำตลำดของโรงพยำบำลเทียบเคียงที่ตัง้อยูใ่นท ำเลเดียวกนัหรอืใกลเ้คียง 

ภาพรวมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ปี 2563 ถือเป็นปีที่ยำกล ำบำกของอตุสำหกรรมท่องเที่ยวไทย จำกสถิติของกำรท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยพบว่ำ 
ช่วง 11 เดือนของปี 2563 มีจ ำนวนนกัทอ่งเที่ยวตำ่งชำติเดินทำงเขำ้ประเทศไทย 6.7 ลำ้นคน ลดลงจำกปีก่อนถึงรอ้ยละ  83  
สรำ้งรำยไดจ้ำกกำรท่องเที่ยวประมำณ 332,013 ลำ้นบำทลดลงจำกปีก่อนรอ้ยละ 82 สถำนกำรณ์กำรเดินทำงเขำ้มำ
ท่องเที่ยวยงัประเทศไทยของนกัท่องเที่ยวต่ำงชำติในช่วงปลำยปี 2563 ถึงปี 2564 ยงัคงมีควำมผนัผวน เนื่องจำกทัง้ปัจจยั
ภำยในประเทศและภำยนอกประเทศที่ยงัไม่มีควำมชดัเจนโดยเฉพำะสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคโควิด-19 ในหลำย
ประเทศที่ยงัไม่ผ่ำนจุดสงูสดุ เช่น อินเดีย จ ำนวนผูต้ิดเชือ้รำยใหม่พุ่งสงูขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ขณะที่หลำยประเทศเริ่มมีกำร
ระบำดระลอกใหม ่เช่น ญ่ีปุ่ น เกำหลีใต ้อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส ์ออสเตรเลีย รวมถึงยโุรป ซึ่งกำรระบำดระลอกใหมม่ีแนวโนม้
จะรุนแรงกว่ำช่วงแรกเมื่อตน้ปี 2563 ท ำใหห้ลำยประเทศตอ้งเริ่มกลบัมำใชม้ำตรกำรล็อคดำวนก์ันอีกครัง้ ทัง้นีอ้งคก์ำร
อนำมยัโลกไดป้ระกำศเตือนทกุประเทศใหเ้ตรยีมรบัมือกำรระบำดอีกระลอกในช่วงฤดหูนำวปลำยปี 2563 จนถึงตน้ปี 2564 
โดยทำงกำรท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) คำดว่ำ เศรษฐกิจของหลำยประเทศอำจไมส่ำมำรถฟ้ืนตวักลบัเขำ้มำสูภ่ำวะ
ปกติภำยในปี 2564 ได ้ และศนูยว์ิจยัธนำคำรไทยพำณิชยป์ระเมินว่ำกว่ำสถำนกำรณจ์ะกลบัเขำ้สูภ่ำวะปกติเช่นก่อนกำร
เกิดกำรแพรร่ะบำดของโรคโควิด-19 ไดใ้นปี 2566  อยำ่งไรก็ตำม ขำ่วดีเรือ่งกำรพฒันำวคัซีนท่ีมีควำมคืบหนำ้ถึงรอ้ยละ 90 
อำจจะสนับสนุนให้กำรฟ้ืนตัวของธุรกิจท่องเที่ยวเกิดได้เร็วขึน้กว่ำที่คำดกำรณ์ไว้ แต่ในระหว่ำงนีย้ังคงต้องพึ่งพำ
นกัท่องเที่ยวในประเทศช่วยพยุงธุรกิจ ซึ่งบรรยำกำศกำรท่องเที่ยวภำยในประเทศมีทิศทำงที่ดีขึน้ต่อเนื่อง แต่กำรฟ้ืนตวั
เกิดขึน้จ ำกดักบับำงพืน้ท่ีและในตำ่งจงัหวดัเทำ่นัน้  

จำกควำมไมแ่นน่อนของปัจจยัภำยในประเทศและปัจจยัภำยนอกประเทศ ในปี 2564 กำรทอ่งเที่ยวแหง่ประเทศ
ไทย (ททท.) จึงคำดวำ่จะมีจ ำนวนนกัทอ่งเที่ยวตำ่งชำติเดินทำงเขำ้ประเทศไทยประมำณ 6 – 15.5 ลำ้นคน และสรำ้งรำยได้
ใหแ้ก่ประเทศไทย ประมำณ 3 – 7.4 แสนลำ้นบำท  

ที่มำ :  กำรทอ่งเที่ยวแหง่ประเทศไทย 
 https://www.businesstoday.co/business/16/11/2020/54240/ 
 https://www.thaihotelbusiness.com/hot-issue/ 
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ภาพรวมธุรกิจเซอรว์ิสอพารท์เม้นทใ์นกรุงเทพฯ 
วิกฤติกำรณโ์รคระบำดสง่ผลกระทบที่รุนแรงตอ่หลำกหลำยภำคธรุกิจบรกิำรในประเทศไทย ตลอดรวมไปจนถงึธุรกิจ

เซอรว์ิส อพำรท์เมน้ทข์องกรุงเทพฯ อยำ่งไรก็ดี ผลกำรวจิยัของบรษัิทท่ีปรกึษำและบรกิำรดำ้นอสงัหำรมิทรพัย ์ เจแอลแอล 
เผยใหเ้ห็นวำ่ เมื่อเทยีบกบัโรงแรม ธุรกิจเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทส์ำมำรถรบัมือไดค้อ่นขำ้งดีกวำ่เมื่อเกิดวิกฤติกำรณข์ึน้  

ในกำรวิจยัดงักลำ่ว เจแอลแอลศกึษำผลประกอบกำรของโรงแรมและเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทใ์นกรุงเทพฯ ที่มีมำตรฐำน
ระดบัสำกล ระหว่ำงเดือนมกรำคมถึงเดือนเมษำยน โดยผลกำรศึกษำแสดงใหเ้ห็นว่ำ ณ สิน้เดือนเมษำยน กว่ำ 80% ของ
เซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทใ์นกรุงเทพฯ ยงัคงเปิดใหบ้ริกำร และอตัรำกำรเขำ้ใชบ้ริกำรหอ้งพกัปรบัตวัลดลงรำว 30% จำกช่วง
เดียวกันของปีที่แลว้ ณ ไตรมำส 3 ปี 2563 อัตรำกำรเขำ้พักลดลงมำอยู่ที่ระดบั 53% โรงแรมส่วนใหญ่ในกรุงเทพฯ ปิด
กิจกำรชั่วครำว สว่นโรงแรมที่ยงัคงเปิดด ำเนินกำรอยู่มีอตัรำกำรเขำ้ใชห้อ้งพกัลดลงเฉลี่ยเกือบ 50% และหลำยโรงแรมมีผู้
เขำ้ใชบ้ริกำรไมถ่ึง 10% ของจ ำนวนหอ้งพกัรวม ภำวะซบเซำของภำคธุรกิจท่องเที่ยวที่ด  ำเนินอยู่ สง่ผลใหโ้รงแรมหลำยแหง่
ในประเทศไทยปิดตวัลงเพื่อลดตน้ทนุ แต่เซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทส์ว่นใหญ่ในกรุงเทพฯ ยงัคงเปิดด ำเนินกำรเพื่อใหบ้ริกำรแก่
ลกูคำ้ซึง่สว่นใหญ่เขำ้พักระยะยำว นกัท่องเที่ยวหรือผูเ้ขำ้พกัระยะสัน้ นบัว่ำมีสดัสว่นท่ีต ่ำจำกจ ำนวนผูเ้ขำ้ใชบ้ริกำรหอ้งพกั
ทัง้หมดของเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทใ์นกรุงเทพฯ แมว้ำ่ในช่วงไมก่ี่ปีที่ผำ่นมำ ผูป้ระกอบกำรเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทจ์ะพยำยำมหนั
มำเพิ่มสดัสว่นของผูเ้ขำ้พกัระยะสัน้เพิ่มขึน้ แตล่กูคำ้กลุม่หลกัยงัคงเป็นผูเ้ขำ้พกัระยะยำวรวมถึงชำวตำ่งชำติที่ท  ำงำนอยู่ใน
กรุงเทพฯ ซึ่งเป็นเหตผุลที่ท ำใหธุ้รกิจเซอรว์ิส อพำรท์เมน้ทไ์ดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคโควิด-19 
นอ้ยกว่ำกลุม่ธุรกิจโรงแรมที่พึ่งพำนกัท่องเที่ยวเป็นหลกั  อย่ำงไรก็ตำมกำรแข่งขนัในธุรกิจเซอรว์ิส อพำรท์เมน้ตม์ีแนวโนม้
สงูขึน้ จำกกำรที่ชำวญ่ีปุ่ นที่เขำ้มำท ำงำนในประเทศไทย ซึ่งเป็นกลุ่มลกูคำ้หลกัของตลำดปล่อยเช่ำที่พกัอำศยัระยะยำว
ส ำหรบัทัง้อพำรต์เม้นต ์และเซอรว์ิส อพำรต์เมน้ตใ์นกรุงเทพฯ ก ำลงัมีจ ำนวนลดลงอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีสำเหตุมำจำก
นโยบำยลดค่ำใชจ้่ำยของบริษัทตำ่งๆ และกำรยำ้ยส ำนกังำนไปยงัตลำดเกิดใหม่อื่นๆ อย่ำงเวียดนำม เนื่องจำกในปัจจบุนั
พนกังำนระดบัผูบ้ริหำรที่เป็นชำวตำ่งชำติถกูแทนท่ีดว้ยพนกังำนคนไทยซึง่มีคำ่จำ้งที่ต  ่ำกวำ่ ในขณะเดียวกนั ชำวตำ่งชำติที่
เดินทำงเขำ้มำท ำงำนในประเทศไทยในปี 2564 จะมีจ ำนวนจ ำกดั  ในขณะท่ีปรมิำณเซอรว์ิส อพำรต์เมน้ตใ์นตลำดยงัคงเพิม่
อย่ำงต่อเนื่อง และเซอรว์ิส อพำรต์เมน้ตใ์นกรุงเทพฯ เปิดใหบ้ริกำรแบบรำยวนัดว้ยซึ่งแข่งขนัโดยตรงกบัโรงแรมนัน้ ยงัตอ้ง
เผชิญกบักำรแขง่ขนัท่ีจะมำจำกโรงแรมใหมท่ี่จะเพิ่มเขำ้สูต่ลำดมำกกวำ่ 9,000 หอ้งในอีก 3 ปีขำ้งหนำ้ดว้ย 

 
 

ที่มำ :   บทควำมเรือ่ง โควิด-19 กระทบเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทน์อ้ยกวำ่โรงแรม โดยบรษัิท โจนส ์แลง ลำซำลล ์จ  ำกดั (JLL) 

 แนวโนม้ตลำดอสงัหำรมิทรพัยปี์ 2564 โดยบรษัิท ซีบีอำรอี์ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 
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ภาวะการแข่งขนั 

กำรแข่งขันในธุรกิจเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทอ์ยู่ในระดบัที่ค่อนขำ้งสูงนอกจำกกำรที่ตอ้งแข่งขันกับผูป้ระกอบกำร
กิจกำรเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทแ์ลว้ยงัตอ้งแข่งขนัในตลำดเดียวกบัผูป้ระกอบกำรกิจกำรโรงแรมดว้ย  เนื่องจำกเซอรว์ิสอพำรท์
เมน้ทส์ว่นใหญ่ในกรุงเทพฯ ใหบ้รกิำรหอ้งพกัในระยะสัน้ดว้ย ซึง่ผูป้ระกอบกิจกำรหลำยแหง่มีอตัรำคำ่หอ้งพกัเฉลีย่ตอ่คืนใน
ระดบัที่ใกลเ้คียงกันจ ำนวนโรงแรมที่เปิดใหบ้ริกำรใหม่ในระดบั 3-4 ดำวขึน้ไปก็มีจ ำนวนเพิ่มขึน้ นอกจำกนีท้ำงสมำคม
โรงแรมไทย ยงัพยำยำมกดดนัใหภ้ำครฐัมีขอ้ก ำหนดใหเ้ซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทต์อ้งมีใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงแรมดว้ย    
อีกปัจจยัหนึ่งคือกำรที่คอนโดมิเนียมระดบัหรูหลำยแห่งมีกำรปรบัเปลี่ยนรูปแบบกำรใหบ้ริกำรบำงสว่นมำเป็นลกัษณะของ
เซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทเ์ช่นกนั โดยมีอตัรำค่ำเช่ำที่อยู่ในระดบัต ่ำกว่ำ ทัง้สองปัจจยัที่กลำ่วมำท ำใหก้ำรปรบัอตัรำค่ำหอ้งพกั
ของเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทเ์ป็นไปไดย้ำกยิ่งขึน้ 

กลยุทธท์างการตลาด 
 

บรษัิทฯ มีกลยทุธท์ำงกำรตลำดส ำหรบัธุรกิจเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ท ์ดงันี ้
1. ใหบ้รกิำรท่ีคุม้คำ่เหมำะสมกบัรำคำขำย  สรำ้งควำมประทบัใจในกำรบรกิำรใหก้บัลกูคำ้เพื่อใหล้กูคำ้กลบัมำ

ใชบ้รกิำรอีก 
2. มีระบบกำรส ำรองหอ้งพกัทีม่ีประสทิธิภำพและไดม้ำตรฐำนสำกลทัง้ในสว่นของเวปไซต ์และออนไลน ์
3. สง่เสรมิกำรขำยรว่มกบัพนัธมิตรในธุรกิจทอ่งเที่ยว และใหส้ว่นลดแก่ลกูคำ้กลุม่บรษัิทตำ่งชำติ 
4. มุง่รกัษำฐำนลกูคำ้เดิมและขยำยฐำนกลุม่ลกูคำ้ใหม ่
 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 

1. ชำวตำ่งชำติทีเ่ขำ้มำท ำงำนในประเทศไทย 
2. นกัทอ่งเที่ยว 

 
นโยบายด้านราคา 

กำรก ำหนดรำคำหอ้งพกัในธุรกิจโรงแรมและเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทข์ึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร  ไดแ้ก่ ฤดูกำล 
รำคำตลำดของคู่แข่งในระดบัเดียวกัน  ตน้ทุนกำรด ำเนินงำนของโรงแรม  เนื่องจำกฐำนลกูคำ้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ คือ      
นกัธุรกิจชำวไทยและชำวต่ำงประเทศที่พกัอำศยัเป็นระยะเวลำนำน    ดงันัน้ปัจจยัเรื่องฤดกูำลจะไมม่ีผลกระทบต่อบรษัิทฯ 
มำกนกั   

ช่องทางการจดัจ าหน่าย 

 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีกำรใชช้อ่งทำงกำรจดัจ ำหนำ่ยหลำยรูปแบบ ดงันี ้

• กำรจ ำหน่ำยตรงผ่ำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยขำยของบริษัทฯ  โดยเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยขำยจะเสนอรำคำสินคำ้ใหแ้ก่ลกูคำ้
โดยตรงโดยมุง่เนน้รกัษำควำมสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคำ้ 

• กำรจ ำหน่ำยผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำยบริษัทท่องเที่ยว และเว็บไซต์ให้บริกำรด้ำนกำรจองห้องพัก  เช่น  
Agoda.com,  Booking.com, Hotels.com, Expedia.com ฯลฯ  
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• กำรจ ำหน่ำยผ่ำนระบบส ำรองหอ้งพักผ่ำนทำงอินเตอรเ์น็ต  โดยสำมำรถส ำรองหอ้งพักผ่ำนเว็บไซต์ของ
กลุ่มแมริออทคือ   www.marriott.com  ซึ่งกำรจองผ่ำนเว็บไซตส์ำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกใหล้กูค้ำชำว
ตำ่งประเทศที่ตอ้งกำรเขำ้พกัท ำใหช้่องทำงนีไ้ดร้บัควำมนิยมเพิ่มมำกขึน้ 
 

ภาพรวมธุรกิจอาคารส านักงานให้เช่า 

ณ สิน้ไตรมำสที่ 4 ปี พ.ศ. 2563 ที่ผ่ำนมำ พืน้ที่ส  ำนกังำนในกรุงเทพฯปรบัตวัเพิ่มขึน้เป็น 9.036 ลำ้นตำรำงเมตร 
หรือเพิ่มขึน้ประมำณรอ้ยละ 0.3 เทียบกบัไตรมำสเดียวกนัในปีที่แลว้ จำกกำรเปิดตวัโครงกำรอำคำรส ำนกังำน 3 โครงกำร
อตัรำกำรเช่ำโดยรวมในไตรมำส 4 อยูท่ี่รอ้ยละ 93.6 ปรบัตวัลดลงประมำณรอ้ยละ 0.9 จำกในช่วงไตรมำสก่อน พืน้ท่ีสขุมุวิท
ยงัคงมีอตัรำกำรเช่ำสงูสดุในยำ่นศนูยก์ลำงธรุกิจที่รอ้ยละ 94.7 ในไตรมำสที่ 4 ปี พ.ศ. 2563 ลดลงเลก็นอ้ยจำกไตรมำสกอ่น   
ผูเ้ข่ำที่ไดร้บัผลกระทบจำกกำรแพรร่ะบำดของไวรสัโควิด – 19 พิจำรณำคืนพืน้ท่ีหรือขอปรบัลดพืน้ท่ีเช่ำลงหรอืเปลี่ยนไปใช้
พืน้ที่ Co-working space แทนเพื่อตอ้งกำรประหยดัตน้ทนุในกำรด ำเนินธุรกิจ ขณะที่อปุสงคใ์หม่สว่นใหญ่มำจำกธุรกิจอี-
คอมเมิรซ์ ธุรกิจขนสง่ และ ธุรกิจเทคโนโยลสีำรสนเทศ ที่ขยำยกิจกำร และจำกธุรกิจสตำรท์อพั 

ค่ำเช่ำมีแนวโนม้ปรบัตวัลดลงในทกุพืน้ที่ในช่วงไตรมำสที่ 4 ของ ปี พ.ศ. 2563 โดยพบว่ำรำคำเสนอเช่ำเฉลี่ยโดย
ภำพรวมในทกุระดบัและพืน้ท่ีของอำคำรส ำนกังำนในกรุงเทพมหำนครปรบัตวัลดลงประมำณรอ้ยละ 0.13 มำอยูท่ี่ประมำณ 
742 บำทตอ่ตำรำงเมตร จำกในช่วงไตรมำสก่อนหนำ้ ซึง่พบวำ่ในพืน้ท่ีศนูยก์ลำงธุรกิจปรบัตวัลดลงมำอยู่ที่ประมำณ 1,100
บำท จำกเดิมที่ 1,108 หรือประมำณรอ้ยละ 0.18 เนื่องจำกมีกำรปรบัลดค่ำเช่ำลงเพื่อเป็นกำรช่วยเหลือผูเ้ช่ำในช่วงที่ไวรสั 
โควิด-19 ระบำด  

อปุทำนใหมข่องอำคำรส ำนกังำนยงัคอ่นขำ้งสงู  กำรก่อสรำ้งโครงกำรสว่นใหญ่เป็นไปตำมก ำหนด  ตวัอยำ่ง อำคำร
ที่คำดวำ่จะเปิดใหจ้องพืน้ที่ลว่งหนำ้ในปี 2564 ไดแ้ก่ อำคำรวำนิสสำ (22,000 ตำรำงเมตร) ตัง้อยู่ในยำ่นใจกลำงธุรกิจและ
คำดวำ่จะแลว้เสรจ็ในไตรมำส 1 ปี 2564 นอกจำกนีย้งัมีอปุทำนใหมใ่นยำ่นศนูยก์ลำงธุรกิจ เช่น โครนอส ทำวเวอร ์(22,481 
ตำรำงเมตร) โอ-เนส ทำวเวอร ์(46,000 ตำรำงเมตร) และ 140 ไวรเ์ลส (25,784 ตำรำงเมตร) 

คอลลเิออรส์ คำดวำ่ในระยะสัน้คำ่เช่ำยงัคงมีแรงกดดนัคำ่เช่ำในช่วงที่ธุรกิจเนน้กำรประหยดัตน้ทนุ คำดวำ่อตัรำคำ่
เช่ำจะทรงตวัเมื่อธุรกิจฟ้ืนตวัเต็มที่จำกสถำนกำรณโ์ควิด-19 

 

ที่มำ : ธุรกิจอำคำรส  ำนกังำน ไตรมำส 4/2563  โดยฝ่ำยวิจยัและกำรสื่อสำร บรษัิท คอลลิเออรส์ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 

 

กลยุทธท์างการตลาด 

• ท ำเลที่ตัง้ของอำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำของบรษัิทฯ อยูใ่นยำ่นธุรกิจ  เดินทำงสะดวก 

• บริษัทฯ มีระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัที่ไดม้ำตรฐำน อีกทัง้มีทีมช่ำงที่มีประสบกำรณแ์ละควำมช ำนำญใน
กำรควบคมุดแูลอำคำรและระบบงำนตำ่งๆ ภำยในอำคำร  

• บรษัิทฯ มีทีมงำนท่ีเป็นมืออำชีพซึง่มีประสบกำรณใ์นกำรบรหิำรอำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำ 

ลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย ไดแ้ก่ บริษัทไทยและต่ำงชำติขนำดกลำงและบริษัทขนำดใหญ่ที่ตอ้งกำรใช้พืน้ที่อำคำร
ส ำนกังำนในยำ่นสขุมุวิท เอกมยั 
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นโยบายด้านราคา 

บรษัิทฯ มีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำใหเ้หมำะสมและอยูใ่นระดบัท่ีสำมำรถแขง่ขนัได ้ 

ช่องทางการจดัจ าหน่าย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยโดยกำรขำยผ่ำนตวัแทน  เนื่องจำกตวัแทนมีเครือข่ำยและฐำน
ลกูคำ้ นอกจำกกำรขำยผำ่นตวัแทนแลว้ลกูคำ้สำมำรถติดตอ่เช่ำพืน้ท่ีโดยตรงกบัพนกังำนขำยในพืน้ท่ีอำคำรส ำนกังำนได้  

 
2.3  การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน และการบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน  
 

• บุคลากรทางการแพทย ์
เนื่องจำกบุคลำกรทำงกำรแพทย์อันได้แก่ แพทย์ พยำบำล ผู้ช่วยพยำบำล มีควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจ

โรงพยำบำล บรษัิทฯ มีนโยบำยในกำรจดัหำแพทยผ์ูเ้ช่ียวชำญในแตล่ะสำขำของโรค เพื่อสำมำรถใหบ้รกิำรแก่ผูป่้วยไดอ้ยำ่ง
มีคณุภำพ  โดยมีกำรคดัเลอืกแพทยท์ี่ควำมสำมำรถจำกมหำวิทยำลยัแพทยแ์ละวทิยำลยัพยำบำลท่ีมีช่ือเสยีง  นอกจำกนีย้งั
จัดใหม้ีกำรอบรมส ำหรบัแพทยแ์ละพยำบำลเพื่อพฒันำควำมรูแ้ละวิทยำกำรทำงกำรแพทยใ์หก้บับุคคลที่เก่ียวขอ้งอย่ำง
ตอ่เนื่อง 

• การจัดหายาและเวชภณัฑ ์
บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรจดัซือ้ยำและเวชภณัฑจ์ำกผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ ำหน่ำยในประเทศหลำยรำยเพื่อป้องกนัควำม

เสี่ยงจำกกำรขำดแคลนยำและเวชภณัฑ ์ บริษัทฯ วำงแผนจะน ำระบบจดัซือ้กลำง ส ำหรบัโรงพยำบำลทกุแห่งในเครือ โดย
ฝ่ำยจดัซือ้จะรวบรวมค ำสั่งซือ้จำกทกุโรงพยำบำลในกลุม่และสั่งซือ้จำกผูจ้ดัจ ำหนำ่ยเป็นครำวๆ ไป   

• เคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทย ์
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรจดัซือ้เครื่องมือและอุปกรณท์ำงกำรแพทย ์ เนื่องจำกเครื่องมือและอุปกรณท์ำงกำร

แพทยเ์ป็นปัจจยัส ำคญัในกำรรกัษำพยำบำลผูป่้วย  ดงันัน้บรษัิทฯ จะพิจำรณำคดัเลอืกและสั่งซือ้อปุกรณท์ำงกำรแพทยท์ี่มี
คณุภำพ ไดม้ำตรฐำนสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของโรงพยำบำล  มีควำมทนัสมยัและมีประสทิธิภำพจำกผูผ้ลติหรือผูแ้ทน
จ ำหนำ่ยในประเทศที่เช่ือถือได ้และมีบรกิำรหลงักำรขำยที่ดี 

• สิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั   
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโรงพยำบำลโดยตระหนกัค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของอำคำรสถำนที่ตลอดจนควำมปลอดภยั

ของกำรท ำงำน  บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้มและทรพัยำกรธรรมชำติ สนบัสนนุกิจกรรมตำ่งๆ ที่มีกำร
ใชท้รพัยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพ รวมถึงกำรก ำจดัขยะ และของเสยีจำกกำรใหบ้รกิำรอยำ่งเหมำะสมโดยไมส่ง่ผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม 

 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์ห้เช่า 
 

 เพื่อเป็นกำรรกัษำมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำร ส ำหรบัลกูคำ้ระดบับน บรษัิทฯ ไดท้ ำสญัญำกำรจดักำรกบักลุม่แมรอิอท
ซึ่งเป็นกลุ่มโรงแรมระดบันำนำชำติที่มีช่ือเสียงเพื่อว่ำจำ้งใหบ้ริหำรงำนอำคำรที่พกัอำศยัของบริษัทฯ โรงแรมแมริออท       
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เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพำรท์เมน้ท ์สำทร วิสตำ้ – กรุงเทพฯ  นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ไดท้ ำสญัญำกำรจดักำรกบักลุม่แอสคอทซึ่งเป็น
กลุม่โรงแรมที่มีช่ือเสยีงในระดบัสำกลเพื่อวำ่จำ้งใหบ้รหิำรอำคำรท่ีพกัอำศยัในโครงกำรซมัเมอรเ์ซ็ท เอกมยั 
 
2.4  งานที่ยงัไม่ส่งมอบ 
 

-ไมม่ี- 
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3. ปัจจัยความเส่ียง 
 

3.1  ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ 
 

3.1.1  ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 
 

ความเสีย่งจากการแข่งขันเพ่ิมขึน้ 
แมว้่ำธุรกิจโรงพยำบำลจะมีแนวโนม้กำรเติบโตที่ดี แต่ก็มีกำรแขง่ขนัที่รุนแรงทัง้กำรแข่งขนักบัสถำนพยำบำลของ

รฐัที่ปรบัตัวโดยเปิดใหบ้ริกำรโรงพยำบำลมำตรฐำนเดียวกับโรงพยำบำลเอกชน หรือกำรแข่งขันกับผูป้ระกอบกำรจำก
ต่ำงประเทศจำกนโยบำยเปิดเสรีทำงกำรแพทย ์ซึ่งผูป้ระกอบกำรจำกตำ่งประเทศมีควำมไดเ้ปรียบในเรื่องของเทคโนโลยีที่
ทันสมัยกว่ำ หรือขนำดของกลุ่มโรงพยำบำลเครือข่ำยมีขนำดใหญ่กว่ำ  และภำพลักษณ์ควำมเป็นโรงพยำบำลระดับ
นำนำชำติ 

โรงพยำบำลเอกชนของไทยจะยงัคงเผชิญกำรแขง่ขนัท่ีรุนแรง ทัง้จำกกำรขยำยกำรลงทนุของธุรกิจโรงพยำบำลใน
ประเทศไทยในช่วงที่ผ่ำนมำ ท ำใหม้ีจ ำนวนโรงพยำบำลและจ ำนวนเตียงผู้ป่วยเพิ่มขึน้ จึงมีแนวโนม้ที่ผูป้ระกอบกำร
โรงพยำบำลเอกชนตอ้งแขง่ขนัสงูขึน้ ทัง้ดำ้นรำคำ กำรมีแพคเกจและกำรออกโปรแกรมรกัษำพยำบำลเฉพำะ รวมทัง้กำรแยง่
ชิงบุคลำกรทำงกำรแพทย ์นอกจำกนี ้โรงพยำบำลเอกชนยงัตอ้งแข่งขนักับกลุ่มคลินิกนอกเวลำของโรงพยำบำลรฐัและ
โรงพยำบำลในเครือโรงเรยีนแพทย ์(เช่น โรงพยำบำลปิยมหำรำชกำรุณยใ์นเครอืศิริรำช และศนูยก์ำรแพทยส์มเด็จพระเทพ
รัตน์ของโรงพยำบำลรำมำธิบดี) ที่มีข้อได้เปรียบในกำรแข่งขัน ทั้งด้ำนช่ือเสียง เทคโนโลยีทำงกำรแพทย ์และแพทย์
ผูเ้ช่ียวชำญ จำกสภำพกำรแขง่ขนัท่ีรุนแรงอำจจะมีปัจจยัส ำคญัตอ่ผลกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำลเอกชนได้ 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มุ่งเน้นในกำรให้บริกำรแก่กลุ่มลูกค้ำที่มีรำยไดร้ะดับปำนกลำง  ที่ต้องกำรรับบริกำร
รกัษำพยำบำลในโรงพยำบำลเอกชนท่ีมมีำตรฐำนสำกล  โดยคำ่รกัษำพยำบำลของกลุม่โรงพยำบำลในเครอืพริน้ซิเพิล เฮลท์
แครจ์ะต ่ำกว่ำของโรงพยำบำลระดับ Top Tier ด้วยกำรบริหำรงำนโดยใช้ระบบ Hospital Information Systems ที่ช่วย
จดักำรบรหิำรตน้ทนุใหต้  ่ำลง และเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั 

 
ความเสีย่งจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 
กำรแพร่ระบำดของไวรสัโควิด-19 ในปี 2563 ต่อเนื่องถึงตน้ปี 2564 ส่งผลกระทบต่อธุรกิจโรงพยำบำลเอกชน 

โดยเฉพำะกำรหำยไปของกลุม่คนไขช้ำวตำ่งชำติดงันัน้โรงพยำบำลท่ีพึง่พำรำยไดจ้ำกกลุม่คนไขช้ำวตำ่งชำติไดร้บัผลกระทบ
ค่อนขำ้งมำก ขณะที่กลุ่มโรงพยำบำลที่เน้นคนไขใ้นประเทศ โดยเฉพำะกลุ่มประกันสงัคมและขำ้รำชกำรน่ำจะได้รับ
ผลกระทบน้อยกว่ำ  ส  ำหรับกลุ่มคนไข้ของโรงพยำบำลในเครือพริน้ซิเพิล เฮลท์แคร์เป็นคนไทยที่มีรำยได้ปำนกลำง            
โดยในช่วงกำรระบำดของไวรสัโควิด-19 จ ำนวนคนไขท้ี่มำรบักำรรกัษำที่โรงพยำบำลมีจ ำนวนลดลงสง่ผลใหร้ำยไดจ้ำกธรุกิจ
โรงพยำบำลของบริษัทฯ ลดลงในปี 2563 ที่ผ่ำนมำ เพื่อลดควำมเสี่ยงดังกล่ำวโรงพยำบำลแต่ละโรงพยำบำลในเครือ               
พริน้ซิเพิล เฮลทแ์ครป์รบัตวั หำกลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจใหม่ๆ   รวมทัง้กำรสรำ้งพนัธมิตรเครอืขำ่ย อีกทัง้ยงัชะลอกำรลงทนุ
ขนำดใหญ่อีกดว้ย นอกจำกนีย้งัน ำเทคโนโลยีดิจิทลัมำเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจ ลดตน้ทุน และอ ำนวยควำม
สะดวกแก่คนไขใ้นกำรเขำ้รับบริกำร และใช้เทคโนโลยีเป็นตัวเช่ือมระหว่ำงแพทย์และคนไข้มำกขึน้ อำทิเช่น กำรใช้  
Telemedicine ผ่ำน  Mobile Application : PRINC Health และ Dr.PRINC (official account) ใน Line Application ที่ช่วย
ใหผู้ป่้วยไดร้บัค ำปรกึษำจำกแพทยท์ำงออนไลน ์ และโดยทำงโรงพยำบำลบริกำรจดัสง่ยำและเวชภณัฑถ์ึงบำ้นของผูป่้วย 
และใหบ้รกิำรเจำะเลอืด ท ำแผล ลำ้งแผล และฉีดวคัซีนถึงที่บำ้นของผูป่้วย อีกทัง้บรษัิทฯ หำช่องทำงกำรเพิ่มรำยไดโ้ดยในปี 
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2564 บริษัทฯ มีแผนเปิดคลีนิกใหบ้ริกำรรกัษำพยำบำลแก่ผู้ป่วยที่ใชส้ิทธิประกันสุขภำพถว้นหนำ้  และผูป่้วยที่ใชส้ิทธิ
ประกนัสงัคม   อีกทัง้ยงัรว่มทนุกบักลุม่นิฮอน เคเอ จำกประเทศญ่ีปุ่ นเพื่อด ำเนินธุรกิจศนูยฟ้ื์นฟแูละดแูลผูส้งูอำยอุีกดว้ย 

 
 ความเสีย่งจากการขยายธุรกิจโรงพยาบาล 

บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษัิทย่อยไดเ้ขำ้รว่มทนุกบับริษัท ศรีสะเกษ เมดิเทค จ ำกดั ในกำรสรำ้ง
โรงพยำบำลขนำด 59 เตียงในจังหวดัศรีสะเกษ  เพื่อขยำยเครือข่ำยโรงพยำบำลไปยงัภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ดงันัน้ 
บรษัิทฯ อำจมีควำมเสีย่งจำกกำรก่อสรำ้งลำ่ชำ้กวำ่แผนท่ีวำงไว  ้ตน้ทนุกำรก่อสรำ้งสงูกวำ่ที่ประมำณกำร หรอืเกิดเหตกุำรณ์
อื่นใดที่สง่ผลใหก้ำรก่อสรำ้งหยดุชะงกัและอำจเกิดควำมเสียหำย รวมถึงผลกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำลไมเ่ป็นไปตำมที่
คำดกำรณไ์ว ้อยำ่งไรก็ตำม ส ำหรบัในสว่นกำรก่อสรำ้งนัน้ บรษัิทฯ จะวำ่จำ้งผูร้บัเหมำที่มีประสบกำรณ ์จำ้งบรษัิทท่ีปรกึษำ
เพื่อควบคุมงำนก่อสรำ้งใหเ้ป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ รวมถึงจะมีกำรก ำหนดเง่ือนไขในสญัญำว่ำจำ้งผูร้บัเหมำหลกั  โดย
ก ำหนดค่ำปรบักำรท ำงำนลำ่ชำ้ ซึ่งทำงบริษัทยอ่ยจะสำมำรถเรียกเก็บจำกผูร้บัเหมำหลกัไดใ้นกรณีที่กำรก่อสรำ้งไม่ไดแ้ลว้
เสรจ็ตำมสญัญำที่ตกลงกนัไว ้

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรขยำยธุรกิจโรงพยำบำลดว้ยกำรสรำ้งโรงพยำบำลใหม่และกำรซือ้กิจกำรโรงพยำบำลที่
ด  ำเนินธุรกิจอยูแ่ละสำมำรถพฒันำศกัยภำพ อีกทัง้สรำ้งผลประกอบกำรท่ีดีในอนำคต  ซึง่กำรลงทนุขยำยธุรกิจทัง้ 2 รูปแบบ
จะช่วยลดควำมเสี่ยงจำกกำรขยำยธุรกิจโรงพยำบำล   เนื่องจำกโรงพยำบำลที่สรำ้งใหม่อำจจะตอ้งใชเ้วลำในกำรสรำ้ง
รำยไดแ้ละผลก ำไรในขณะที่โรงพยำบำลที่บริษัทฯ ซือ้กิจกำรมำจะสำมำรถสรำ้งรำยไดต้่อเนื่องใหแ้ก่บริษัทฯและช่วยลด
ผลกระทบตอ่ผลประกอบกำรโดยรวมของบรษัิทฯ 

 
ความเสีย่งจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์

บุคลำกรทำงกำรแพทย ์ไดแ้ก่ แพทย ์พยำบำล และผูเ้ช่ียวชำญในสำขำต่ำงๆ มีส่วนส ำคญัมำกต่อกำรประกอบ
ธุรกิจโรงพยำบำล ธุรกิจโรงพยำบำลจะตอ้งพึ่งพำบคุลำกรทำงกำรแพทยใ์นสำขำต่ำงๆ ซึ่งปัจจุบนัผลิตไดใ้นจ ำนวนจ ำกดั 
และแพทยท์ี่มีช่ือเสยีงสว่นใหญ่ประจ ำอยูท่ี่โรงพยำบำลของรฐั ท ำใหต้อ้งใชค้ำ่จำ้งที่สงูในกำรดงึตวัมำเป็นแพทยป์ระจ ำหรือ
ชั่วครำว มีโอกำสจะเกิดกำรแย่งตัวบุคลำกรทำงกำรแพทยม์ำกขึน้ นอกจำกนี ้จำกกำรขยำยตวัของธุรกิจโรงพยำบำล        
กำรเตรียมควำมพรอ้มเขำ้สูส่งัคมประชำกรสงูอำย ุ(Aging Society) โรงพยำบำลต่ำงๆ ตอ้งเตรียมควำมพรอ้มเพื่อรองรบั
กำรขยำยตวัในอนำคต ท ำใหเ้กิดควำมตอ้งกำรบคุลำกรทำงกำรแพทยท์ี่มีคณุภำพ และประสบกำรณเ์ขำ้รว่มงำนในองคก์ร 
ซึ่งบคุลำกรดงักลำ่วจะตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำรพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถที่เหมำะสม  อำจท ำใหไ้ดร้บัผลกระทบจำก
กำรขำดแคลนบคุลำกรทำงกำรแพทยใ์นดำ้นตำ่งๆ ไดใ้นอนำคต 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทในกลุ่มของ PRINH มีสถำนที่ตั้งของโรงพยำบำลใกลก้ับมหำวิทยำลัยของรัฐที่มี คณะ
แพทยศำสตร ์คณะพยำบำลศำสตร ์คณะเภสชัศำสตร ์คณะวิทยำศำสตรก์ำรแพทย ์(มหำวิทยำลยันเรศวร จงัหวดัพิษณโุลก) 
โดย บริษัท พิษณเุวช จ ำกดั (PSV) มีควำมรว่มมือกบัวิทยำลยัพยำบำลหลำยแห่งในกำรผลิตพยำบำล และพฒันำบคุลำกร
รว่มกนั ไม่เพียงแต่เตรียมควำมพรอ้มดำ้นบคุลำกรทำงกำรแพทยเ์ท่ำนัน้ ทรพัยำกรที่มีอยู ่PSV ก็มีกำรพฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง
เช่นกนั 
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ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยสี าหรับเครือ่งมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์

ควำมซบัซอ้นและควำมรุนแรงของโรคที่เพิ่มมำกขึน้ กำรรกัษำจึงจ ำเป็นตอ้งใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือทำงกำรแพทยท์ี่
ทนัสมยั กลุม่บริษัท PRINH ใหค้วำมส ำคญัต่อคณุภำพในกำรตรวจวิเครำะหร์วมถึงกำรใหบ้ริกำรในกำรรกัษำแก่คนไขข้อง
โรงพยำบำลสูงสุด จึงมีกำรลงทุนซือ้เครื่องมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทยเ์พื่อให้ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ตำม 
เทคโนโลยีทำงกำรแพทยใ์นปัจจุบนัมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ซึ่งอำจท ำใหเ้ครื่องมือและอปุกรณท์ำงกำรแพทยบ์ำง
ชนิดมีกำรเปลี่ยนเทคโนโลยีไดง้่ำย รวมทัง้อำจมีค่ำใชจ้่ำยในกำรบ ำรุงรกัษำสงู ดงันัน้ อำจสง่ผลกระทบตอ่ควำมคุม้คำ่ของ
กำรลงทนุได ้อย่ำงไรก็ตำม กลุม่บริษัท PRINH มีนโยบำยในกำรพิจำรณำและวิเครำะหค์ณุสมบตัิ ประโยชนจ์ำกกำรใชง้ำน 
และควำมคุม้ค่ำของเครื่องมือ และอุปกรณก์ำรแพทยใ์นระยะยำวก่อนกำรลงทุน เพื่อควำมมีประสิทธิภำพในกำร บริหำร
ตน้ทนุในเหมำะสม และเกิดประโยชนส์งุสดุตอ่โรงพยำบำล 

 
ความเสีย่งจากการถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการให้บริการทางการแพทย ์

ธุรกิจโรงพยำบำลซึง่ใหบ้ริกำรทำงกำรแพทย ์มีควำมเสี่ยงจำกกำรถกูฟอ้งรอ้งจำกผูป่้วยหรือบคุคลที่ เก่ียวขอ้งของ
ผูป่้วยไม่พอใจในกำรรกัษำของโรงพยำบำล หรือผลกำรรกัษำของแพทยห์รือผูเ้ช่ียวชำญไม่เป็นไปตำมควำมคำดหวงัของ
กลุม่บคุคลดงักลำ่ว 

ทัง้นี ้กลุม่บริษัท PRINH ไดพ้ฒันำคณุภำพกำรใหบ้ริกำรใหม้ีมำตรฐำน มีกำรน ำเทคโนโลยีสมยัใหมเ่ขำ้มำช่วยใน
กำรรักษำ มีกำรประกันควำมรับผิดวิชำชีพแพทย์ (Medical Malpractice Liability Insurance) จำกกำรถูกเรียกร้อง
ค่ำเสียหำยของผูป่้วยที่ผลกำรรกัษำไม่เป็นไปตำมควำมคำดหวงั โดยประกันคุม้ครองควำมรบัผิดตำมกฎหมำยในกำร
ใหบ้ริกำรทำงแพทยท์ี่ผิดพลำดโดยไม่ไดเ้จตนำ และยงัคุม้ครองรวมถึงค่ำใชจ้่ำยในกำรต่อสูค้ดีดว้ย และจำกประสบกำรณ์
ของแพทยป์ระจ ำโรงพยำบำลที่มีมำอย่ำงยำวนำน มีกำรประเมินคณุภำพกำรใหบ้ริกำร  ประเมินผลกำรรกัษำและควำมพงึ
พอใจในกำรเขำ้มำรบับริกำร ประกอบกบัควำมคุน้เคยในกำรใหบ้ริกำรประชำชนในพืน้ที่  บริษัทฯ เช่ือว่ำจะสำมำรถสรำ้ง
ควำมพงึพอใจใหแ้ก่ผูท้ี่เขำ้มำใชบ้รกิำรได ้
 

ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงกฎระเบียบต่างๆ โดยภาครัฐ 

 บริษัทด ำเนินธุรกิจภำยใตก้ำรก ำกบัควบคมุดแูลโดยกระทรวงสำธำรณสขุ และหน่วยงำนรำชกำรอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง
กำรเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับกำรกฎระเบียบโดยภำครฐัอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  อำทิ คณะรฐัมนตรี
เห็นชอบใหเ้พิ่มยำรกัษำโรคและเวชภณัฑ ์ตลอดจนบริกำรรกัษำพยำบำลและบริกำรทำงกำรแพทยเ์ป็นสินคำ้และบริกำร
ควบคมุตำมพ.ร.บ. ว่ำดว้ยรำคำสินคำ้และบริกำร พ.ศ. 2542  บริษัทฯ รบัทรำบนโยบำยดงักลำ่วของภำครฐัและพรอ้มที่จะ
ปฏิบตัิตำม  มำตรกำรที่จะน ำมำใชใ้นกำรควบคุมดูแล เช่น กำรแจง้รำคำซือ้และรำคำจ ำหน่ำยยำ และเวชภณัฑ ์รวมถึง
คำ่บรกิำร รวมถึงคำ่บรกิำรทำงกำรแพทยแ์ละกำรบรกิำรอื่นๆของสถำนพยำบำล หำกมีกำรเปลีย่นแปลงรำคำยำตอ้งแจง้ให้
คณะกรรมกำรกลำงวำ่ดว้ยรำคำสินคำ้และบริกำรทรำบก่อนปรบัรำคำ เป็นตน้  อย่ำงไรก็ดีบรษัิทฯ มีนโยบำยที่จะใหบ้รกิำร
ทำงกำรแพทยใ์นรำคำที่เหมำะสม   ดงันัน้นโยบำยดงักล่ำวของภำครฐัไม่ไดม้ีผลกระทบต่อผลประกอบกำรของบริษัทฯ 
อยำ่งมีนยัส ำคญั 
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3.1.2 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
 

ความเสีย่งจากการแข่งขันสูง 
ปัจจบุนัธุรกิจเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทม์ีกำรแขง่ขนัในระดบัคอ่นขำ้งสงู เนื่องจำกใหบ้รกิำรท่ีพกัอำศยัในระยะสัน้ดว้ย 

จึงตอ้งแข่งขนักบัผูป้ระกอบกำรโรงแรม นอกจำกนีย้งัมีผูป้ระกอบกำรคอนโดระดบัหรูที่เปลี่ยนมำใหเ้ช่ำในระยะสัน้ ท ำให้
อตัรำคำ่เช่ำของเซอรว์ิสอพำรท์เมน้ทไ์มส่ำมำรถปรบัเพิ่มขึน้ไดม้ำกนกั  
 
 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง 

จำกที่กระทรวงกำรคลงัไดน้ ำพระรำชบญัญัติ (พ.ร.บ.) ภำษีที่ดินและสิ่งปลกูสรำ้ง และไดผ้่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะรฐัมนตรี เป็นที่เรียบรอ้ย โดยกระทรวงกำรคลงับงัคบัใชใ้นปี 2563  กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยภำษีที่ดินและสิ่งปลกู
สรำ้งอำจสง่ผลใหบ้รษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มีคำ่ใชจ้่ำยเก่ียวกบัภำษีที่ดินเพิ่มขึน้  เนื่องจำกบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยเป็นเจำ้ของ
กรรมสิทธ์ิในท่ีดินและสิ่งปลกูสรำ้งเพื่อกำรพำณิชยกรรมที่มีมลูคำ่สงูเกิน 50 ลำ้นบำทหลำยแห่ง ตำมรำ่งพ.ร.บ.ภำษีที่ดินฯ 
ไดก้ ำหนดบทเฉพำะกำลเพื่อบรรเทำภำระภำษีในช่วง 2 ปีแรก (ปี 2563-2564) เจำ้ของทรพัยส์ินจะเสียภำษีที่ดินตำมมลูคำ่
ทรพัยส์ินตำมรำคำประเมินของกรมธนำรกัษ์ เริ่มตน้เสียภำษีในอตัรำรอ้ยละ 0.3 ส  ำหรบัทรพัยส์ินที่มีมลูค่ำไม่เกิน 50 ลำ้น
บำท สงูสดุรอ้ยละ 0.7 ส  ำหรบัทรพัยส์นิท่ีมีมลูคำ่ 5,000 ลำ้นบำทขึน้ไป และเพิ่มอตัรำภำษีรอ้ยละ 0.3 ทกุ 3 ปีแตอ่ตัรำภำษี
รวมกนัไมเ่กินรอ้ยละ 3 ของรำคำประเมินที่ดินและสิ่งปลกูสรำ้ง จำกกำรที่ที่ดินและสิ่งปลกูสรำ้งดงักลำ่วตัง้อยูใ่นศนูย์กลำง
ธุรกิจ  ซึง่เดิมเสยีภำษีโรงเรอืนในอตัรำรอ้ยละ 12.5 ของรำยไดค้ำ่เช่ำ กำรเปลีย่นนโยบำยภำษีดงักลำ่วจะท ำใหบ้รษัิทฯ และ
บรษัิทยอ่ยตอ้งเสยีภำษีตำมมลูคำ่ของสนิทรพัยแ์ทน  ซึง่อำจสง่ผลใหบ้รษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีคำ่ใชจ้่ำยทำงภำษีเพิ่มขึน้ 

ความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่  

บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงดำ้นกำรใหส้ินเช่ือที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนีก้ำรคำ้  ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเสี่ยงนีโ้ดยกำร
ก ำหนดใหม้ีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคมุสินเช่ือที่เหมำะสม  ดงันัน้บริษัทฯ จึงไม่คำดว่ำจะไดร้บัควำมเสียหำยที่เป็น
สำระส ำคัญ จำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกนี  ้กำรให้สินเช่ือของบริษัทฯ ไม่มีกำรกระจุกตัวเนื่องจำกมีฐำนของลูกค้ำที่
หลำกหลำยและมีจ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสงูสดุที่บริษัทฯ อำจตอ้งสญูเสียจำกกำรใหส้ินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของ
ลกูหนีท้ี่แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

 
3.2   ความเสี่ยงด้านการเงนิ 
 

ความเสีย่งทางด้านโครงสร้างเงนิทุนและสภาพคล่อง  

ในปี 2563 บริษัทมีวงเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึน้ 454 ลำ้นบำท เพื่อใชใ้นกำรก่อสรำ้งโรงพยำบำลพริน้ซ ์
ศรีสะเกษ และซือ้กิจกำรโรงพยำบำลวิรชัศิลป์ จำก บริษัท โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ จ ำกัด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 กลุ่ม
บริษัทฯ มีภำระหนีเ้งินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินส ำหรบัธุรกิจบริกำรทำงกำรแพทยจ์ ำนวน 3,679.94 ลำ้นบำท ไม่มีเงินกูย้ืม
กรรมกำร ณ สิน้ปี 2563 อตัรำสว่นหนีส้ินต่อทนุของบรษัิทฯ ยงัอยู่ในระดบัต ่ำเพียง 0.73 เท่ำ ควำมเสี่ยงทำงดำ้นกำรเงินจึง
ยังอยู่ในระดับต ่ำ อย่ำงไรก็ดีจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรสัโควิด -19 บริษัทฯ จึงมีกำรบริหำรเงินดว้ยควำม
ระมดัระวงั และรกัษำสภำพคลอ่งทำงกำรเงินอยำ่งเครง่ครดั  อีกทัง้  บำงบริษัทยงัไดเ้ขำ้รว่มนโยบำยของธนำคำรในกำรขอ
ผอ่นผนักำรช ำระเงินตน้ เพื่อรกัษำสถำนะเงินสดของบรษัิทไวม้ำกที่สดุ 
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3.3  ความเสี่ยงด้านการบริหารการจัดการ 
 

ความเสีย่งจากกรณีทีบ่ริษัทฯ มีผู้ถอืหุ้นใหญ่มีอทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายในการบริหารงาน  

ณ วนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2564 ผูถื้อหุน้ใหญ่คือกลุม่วิทยำกร ถือหุน้ในบริษัทฯ ทัง้หมดเป็นจ ำนวน  2,811,552,743  
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 81.20 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ  จึงท ำใหก้ลุ่มวิทยำกรสำมำรถควบคุมกลุ่ม
บริษัทและมีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจในทกุเรื่องที่ตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกกำรประชุมผูถื้อหุน้เกือบทัง้หมดไม่ว่ำจะเป็นเรื่อง
กำรแต่งตัง้กรรมกำร หรือกำรขอมติในเรื่องอื่นที่ตอ้งใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผูถื้อหุน้  ยกเวน้เรื่องกฎหมำยหรือ
ขอ้บงัคบับริษัทฯ ก ำหนดตอ้งใหไ้ดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดงันัน้ผูถื้อหุน้รำยย่อย จึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรไม่
สำมำรถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดลุเรือ่งที่ผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำได ้  

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้บคุคลภำยนอก 3 คนเขำ้มำเป็นกรรมกำรอิสระและเป็นกรรมกำรตรวจสอบจำก
กรรมกำรทัง้หมด 8 คน  จึงเป็นกำรถ่วงดลุอ ำนำจในกำรบรหิำรไดใ้นระดบัหนึง่  นอกจำกนีใ้นกรณีเขำ้ท ำรำยกำรเก่ียวโยงกบั
กรรมกำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่และผูม้ีอ  ำนำจควบคมุรวมถึงบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้กบับคุคลดงักลำ่วจะไมม่ีสิทธิออกเสยีง
ในกำรอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว  

 

4. สินทรัพยท์ี่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

4.1  ลักษณะส าคัญของสินทรัพยห์ลัก 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บรษัิทฯ มีสนิทรพัยห์ลกัที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจซึง่ไดแ้ก่ ที่ดิน อำคำร และอปุกรณม์ีดงันี ้
 

4.1.1 ธุรกิจโรงพยาบาล 
ก) ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจของโรงพยำบำลในกลุม่ 

ล าดับ ประเภททรัพยสิ์น / ทีต่ัง้ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ณ 31 ธ.ค. 2563 
 (ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

1. บริษัท พิษณุเวช จ ากัด (โรงพยาบาลพิษณุเวช)    
 -ที่ดินเปลำ่ เนือ้ที่ 1 ไร ่1 งำน 45.5 ตำรำงวำ  

ตัง้อยูท่ี่ อ ำเภอเมืองพิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 
 เป็นเจำ้ของ ไมมี่ 

 -ที่ดิน เนือ้ที่ 8 ไร ่57.5 ตำรำงวำ  
ตัง้อยูท่ี่ อ ำเภอเมืองพิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 

 

263.69 

เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำร 
ทหำรไทย 

 -ที่ดิน เนือ้ที่ 28 ไร ่1 งำน  78.1 ตำรำงวำ  
ตัง้อยูท่ี่ อ  ำเภอเมืองอตุรดิตถ ์จงัหวดัอตุรดิตถ ์
-ที่ดินเนือ้ที่ 2 ไร ่9 ตำรำงวำ 
ตัง้อยูท่ี่ อ ำเภอเมืองพิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 

 เป็นเจำ้ของ 

 

เป็นเจำ้ของ 

บมจ.ธนำคำร 
ทหำรไทย 

                  ไม่มี 

 อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 237.89 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรทหำรไทย 

 อปุกรณแ์ละเครือ่งมือทำงกำรแพทย ์ 94.21 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ 
(บำงสว่น) 
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ล าดับ ประเภททรัพยสิ์น / ทีต่ัง้ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ณ 31 ธ.ค. 2563 
 (ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

2. บริษัท สหแพทยพ์ิจิตร จ ากัด (โรงพยาบาล 
พิษณุเวช พิจิตร) 

   

 -ที่ดินเนือ้ที่ 6 ไร ่1 งำน 72 ตำรำงวำ  
ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมืองพิจิตร จงัหวดัพิจิตร 
-ที่ดินเนือ้ที่ 1 ไร ่97 ตำรำงวำ 
ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมืองพิจิตร จงัหวดัพิจิตร 

15.39 

 

33.21 

เป็นเจำ้ของ 

 

เป็นเจำ้ของ 

บมจ.ธนำคำรทหำรไทย 

 

ไมมี่ 

 อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 86.39 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรทหำรไทย 

 อปุกรณแ์ละเครือ่งมือทำงกำรแพทย ์ 32.55 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ 
(บำงสว่น) 

3. บริษัท โรงพยาบาลปากน า้โพ จ ากัด  
(โรงพยาบาลพริน้ซ ์ปากน า้โพ 1 และโรงพยาบาล 
พริน้ซ ์ปากน า้โพ 2) 

   

 -ที่ดินเนือ้ที่  13 ไร ่98.4 ตำรำงวำ 
ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมืองนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์

348.80 เป็นเจำ้ของ บมจ. ธนำคำรธนชำต 

อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 992.93 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

อำคำรระหวำ่งก่อสรำ้ง 8.22 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

อปุกรณแ์ละเครือ่งมือทำงกำรแพทย ์ 128.67 เป็นเจำ้ของ ไมมี่ 

 ที่ดินและอำคำรพำณิชย ์3 ชัน้ 3 คหูำ 41.00 เป็นเจำ้ของ บมจ. ธนำคำรธนชำต 

ทำวนเ์ฮำ้ส ์2 ชัน้ 1 หลงั 0.38 เป็นเจำ้ของ ไมมี่ 

ที่ดินเนือ้ที่ 1 ไร ่1 งำน 93.2 ตำรำงวำ 
ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมืองนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์

72.00 เป็นเจำ้ของ ไมมี่ 

หอ้งชดุโครงกำร O2 (โอท)ู คอนโดมิเนียม  
เลขที่ จ76/108 

4.37 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรกรุงเทพ 

4. บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ ์จ ากัด 
 (โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ)์ 

   

 อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 491.00 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรทหำรไทย 

อปุกรณแ์ละเครือ่งมือทำงกำรแพทย ์ 45.14 เป็นเจำ้ของ ไมมี่ 

5. บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– อุทัย จ ากัด 
(โรงพยาบาลพริน้ซ ์อุทยัธานี) 

   

 ที่ดินเนือ้ที่ 12 ไร ่1 งำน 79.5 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอ
นครหลวง จงัหวดัอทุยัธำนี 

31.20 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 338.14 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

อปุกรณแ์ละเครือ่งมือทำงกำรแพทย ์ 21.72 เป็นเจำ้ของ ไมมี่ 

6. บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ล าพูน จ ากัด 
(โรงพยาบาลศิริเวชล าพูน) 

   

 ที่ดินเนือ้ที่ 10 ไร ่3 งำน 98.5 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอ
เมืองล ำพนู จงัหวดัล  ำพนู 

35.25 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 
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ล าดับ ประเภททรัพยสิ์น / ทีต่ัง้ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ณ 31 ธ.ค. 2563 
 (ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ที่ดินเนือ้ที่  1 ไร ่1 งำน 37.2 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอ
เมืองล ำพนู จงัหวดัล  ำพนู 

4.05 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

ที่ดินเนือ้ที่  58.6 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมืองล ำพนู 
จงัหวดัล  ำพนู 

0.49 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

ที่ดินเนือ้ที่  59.3 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมืองล ำพนู 
จงัหวดัล  ำพนู 

0.48 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

ที่ดินเนือ้ที่  1 ไร ่1 งำน 73.2 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอ
เมืองล ำพนู จงัหวดัล  ำพนู 

4.38 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

ที่ดินเนือ้ที่  2 ไร ่2 งำน 25.7 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
ล ำพนู จงัหวดัล  ำพนู 

6.26 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

ที่ดินเนือ้ที่  2 ไร ่2 งำน 24.5 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
ล ำพนู จงัหวดัล  ำพนู 

6.48 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรธนชำต 

อำคำรและสว่นปรบัปรุง 58.85 เป็นเจำ้ของ บมจ. ธนำคำรธนชำต 

อปุกรณแ์ละเครือ่งมือทำงกำรแพทย ์ 26.19 เป็นเจำ้ของ ไมมี่ 

7. บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
(โรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ) 

   

 ที่ดินเนือ้ที่ 1 งำน 31 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอบำงพลี 
จงัหวดัสมทุรปรำกำร 

 
 

368.47 

เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ 

ที่ดินเนือ้ที่ 2 ไร ่2 งำน 41.7 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอ  
บำงพลี จงัหวดัสมทุรปรำกำร 

เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ 

ที่ดินเนือ้ที่ 3 ไร ่2 งำน 53.3 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอ  
บำงพลี จงัหวดัสมทุรปรำกำร 

เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ 

อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 1,370.73 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ 
อปุกรณแ์ละเครือ่งมือทำงกำรแพทย ์ 107.25 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ 

บมจ. ธนำคำรกสิกรไทย 

(บำงสว่น) 
8. บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ศรีสะเกษ จ ากัด 

(โรงพยาบาลพริน้ซ ์ศรีสะเกษ) 
   

 ที่ดินเนือ้ที่ 12 ไร ่1 งำน 40.5 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอ
เมืองศรสีะเกษ จงัหวดัศรสีะเกษ 

74.21 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรกรุงเทพ 

อำคำรระหวำ่งก่อสรำ้ง 281.03 เป็นเจำ้ของ บมจ.ธนำคำรกรุงเทพ 

9. บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– อุบลราชธานี จ ากัด 
(โรงพยาบาลพริน้ซ ์อุบลราชธานี) 

   

 -ที่ดินเนือ้ที่ 1 ไร ่3 งำน 27.1 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอ
เมืองอบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
-ที่ดินเนือ้ที่ 94.7 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
อบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
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ล าดับ ประเภททรัพยสิ์น / ทีต่ัง้ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ณ 31 ธ.ค. 2563 
 (ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

-ที่ดินเนือ้ที่ 98.9 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
อบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
-ที่ดินเนือ้ที่ 83.1 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
อบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
-ที่ดินเนือ้ที่ 97.6 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
อบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
-ที่ดินเนือ้ที่ 99.6 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
อบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
-ที่ดินเนือ้ที่ 2 งำน 85 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
อบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
-ที่ดินเนือ้ที่ 1 ไร ่68.3 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
อบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
-ที่ดินเนือ้ที่ 49.5 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
อบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
-ที่ดินเนือ้ที่ 40.2 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
อบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
-ที่ดินเนือ้ที่ 88 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
อบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
-ที่ดินเนือ้ที่ 86.4 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
อบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 
-ที่ดินเนือ้ที่ 26 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่อ  ำเภอเมือง
อบุลรำชธำนี จงัหวดัอบุลรำชธำนี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

152.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นเจำ้ของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี่ 

อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 336.92 เป็นเจำ้ของ ไมมี่ 

อปุกรณแ์ละเครือ่งมือทำงกำรแพทย ์ 35.44 เป็นเจำ้ของ ไมมี่ 

10. บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ชุมพร จ ากัด 
(โรงพยาบาลวิรัชศิลป์) 

   

 อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 174.64 เป็นเจำ้ของ ธนำคำรทหำรไทย 

อปุกรณแ์ละเครือ่งมือทำงกำรแพทย ์ 36.82 เป็นเจำ้ของ ไมมี่ 

 
4.1.2   ธุรกิจโรงแรม/เซอรว์ิสอพารท์เม้นท ์
ช่ือและทีต่ัง้โครงการ ลักษณะ

โครงการ 
เนือ้ที ่

(ไร่-งาน-ตร.วา) 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ณ 31 ธ.ค. 2563 

(ล้านบาท) 

ถือกรรมสิทธ์ิโดย ภาระผูกพัน 

แมรอิอท เอ็คเซ็คคิวทีฟ 
อพำรท์เมน้ท ์สำทร 
วิสตำ้ -กรุงเทพฯ  
แขวงทุง่มหำเมฆ  
เขตสำทร กทม. 

เซอรว์ิส  
อพำรท์เมน้ท ์

2-0-34.3 1,956.56 บจก. วีเอ็มอีเอ ไมมี่ 
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ช่ือและทีต่ัง้โครงการ ลักษณะ
โครงการ 

เนือ้ที ่
(ไร่-งาน-ตร.วา) 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
ณ 31 ธ.ค. 2563 

(ล้านบาท) 

ถือกรรมสิทธ์ิโดย ภาระผูกพัน 

โครงกำรโรงแรมและ
เซอรว์ิสอพำรท์เมน้ท ์
ซมัเมอรเ์ซ็ท 

ซอยเอกมยั 2  
ถนนเอกมยั กทม. 

เซอรว์ิส  
อพำรท์เมน้ท ์

5-1-94 2,132.40 บจก. วี เรสซิเดนท ์ ค ำ้ประกนัเงินกูย้ืม
สถำบนักำรเงิน 

 

4.1.3 ธุรกิจอาคารส านักงานให้เช่า 

ช่ือและทีต่ัง้
โครงการ 

ลักษณะโครงการ เนือ้ที ่
(ไร่-งาน-ตร.วา) 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ   
ณ 31 ธ.ค. 2563 

(ล้านบาท) 

ถือกรรมสิทธ์ิโดย ภาระผูกพัน 

อำคำรบำงกอกบิส
ซิเนสเซ็นเตอร ์
ถนนสขุมุวิท 63  
(ถนนเอกมยั) กทม. 

อำคำรส  ำนกังำน
ใหเ้ชำ่ 

1-3-9 466.57 บจก. วี อินเทล       ลิ
เจน้ซ ์

ค ำ้ประกนัเงินกูย้ืม
สถำบนักำรเงิน 

 

4.1.4 ที่ดนิเปล่ารอการพัฒนา 
ล าดับ ประเภททรัพยสิ์น / ทีต่ัง้ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ   

ณ 31 ธ.ค. 2563 
(ล้านบาท) 

ถือกรรมสิทธ์ิโดย ภาระผูกพัน 

1 ที่ดินเปลำ่ เนือ้ที่ 40 ไร ่58.90  ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ี่  
อ ำเภอบำ้นฉำง จงัหวดัระยอง 

120.50 บจก. บำ้นฉำง บสิสิเนส 
 ดีสทรคิท ์

ไมมี่ 

 

4.2   นโยบายการลงทุนในบริษัทยอ่ย 

 บรษัิทฯ มีนโยบำยกำรลงทนุในธุรกิจที่มีศกัยภำพในกำรสรำ้งรำยได ้ผำ่นกำรวิเครำะหค์วำมเป็นไปไดข้องโครงกำร  
และมีผลตอบแทนที่เหมำะสม  ภำยใตค้วำมเสีย่งที่ยอมรบัได ้ โดยธุรกิจนัน้สำมำรถสง่เสรมิสนบัสนนุธุรกิจหลกัของบริษัทฯ  
เพื่อใหส้ำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปในแนวทำงเดียวกนัและสอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจของ
บรษัิทฯ เช่นนีบ้รษัิทฯ จึงมีนโยบำยกำรบรหิำรงำนโดยสง่บคุคลที่คณะกรรมกำรบรษัิท/คณะกรรมกำรบรหิำร เห็นวำ่มีควำมรู้
และประสบกำรณท์ี่เหมำะสมเขำ้ไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยนัน้ๆ และมีกำรประชุมเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็น
ประจ ำทุกไตรมำส  นอกจำกนีม้ีกำรจัดใหห้น่วยงำนภำยนอกรบัผิดชอบกำรตรวจสอบภำยใน พรอ้มทัง้รำยงำนผลให้
คณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบ และมีกำรชีแ้จงนโยบำยที่ส  ำคญัของบริษัทฯ เป็นตน้ว่ำ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น นโยบำยรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และนโยบำยกำรแจง้
เบำะแส ใหบ้รษัิทยอ่ยรบัทรำบและน ำไปปฏิบตัิ 
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 ทัง้นี ้ สดัสว่นกำรถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ สัดส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 
  ปี 2562 ปี 2563 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและการบริหารจัดการโรงพยาบาล 
บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ  ำกดั1/  (PRINH) ลงทนุในบรษัิทอ่ืนและแชร์

บรกิำรแก่โรงพยำบำลในเครอื 
99.99 99.99 

บรษัิท พิษณเุวช จ ำกดั2/ (PSV) โรงพยำบำลเอกชน 60.00 60.00 

บรษัิท สหแพทยพ์ิจิตร จ  ำกดั2/ (PPCH) โรงพยำบำลเอกชน 60.00 60.00 

บรษัิท โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ ์จ ำกดั2/ (PUTD) โรงพยำบำลเอกชน 60.00 60.00 

บรษัิท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั3/ (PPNP) โรงพยำบำลเอกชน 91.43 91.43 

บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ล  ำพนู จ ำกดั4/ (PLPN) โรงพยำบำลเอกชน 80.00 86.66 

บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– อทุยั จ  ำกดั5/ (PUTH) โรงพยำบำลเอกชน 99.99 99.99 

บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ศรสีะเกษ จ ำกดั5/ (PSSK) โรงพยำบำลเอกชน 60.00 60.00 

บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ชมุพร จ ำกดั5/ (PCPN) โรงพยำบำลเอกชน 99.99   90.00 

บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– อบุลรำชธำนี จ  ำกดั5/ (PUBN) โรงพยำบำลเอกชน - 99.99 

บรษัิท ใกลบ้ำ้น ใกลใ้จ จ ำกดั6/ คลินิกรกัษำผูป่้วยที่มีบตัรทอง 99.99 99.99 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
บรษัิท แบงค็อก เซนเตอร ์ดิสตรคิ จ  ำกดั (BCD) พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ 99.99 99.99 

บรษัิท วี บรลิเลี่ยนกรุป๊ โฮลดิง้ จ  ำกดั (VB) 
 

ลงทนุในบรษัิทอ่ืน 99.99 99.99 

บรษัิท วี อินเทลลิเจน้ซ ์จ  ำกดั7/ (VI) ใหเ้ชำ่อำคำรและส ำนกังำน 99.99 99.99 

บรษัิท วี เรสซิเดนท ์จ ำกดั7/(VR) โรงแรมและเซอรว์ิส 
อพำรท์เมน้ท ์

99.99 99.99 

บรษัิท บำ้นฉำง บสิสิเนส ดีสทรคิท ์จ ำกดั7/ (BBD) พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ 99.99 99.99 

บรษัิท วีเอ็มอีเอ จ ำกดั7/ (VMEA) โรงแรมและเซอรว์ิส 
อพำรท์เมน้ท ์

- 99.99 

หมำยเหต ุ:  1/  เดิมชื่อ บรษัิท อลิอนัซ ์เมดิคอล เอเชีย จ  ำกดั 
 2/ บรษัิทฯ ถือหุน้ผ่ำนบรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ  ำกดั ซึง่ถือหุน้ในบรษัิท พิษณเุวช จ ำกดัรอ้ยละ 60.00 
 3/ บรษัิทฯ ถือหุน้ผ่ำนบรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ  ำกดั ซึง่ถือหุน้ในบรษัิท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั รอ้ยละ 91.43 

 4/  บรษัิทฯ ถือหุน้ผ่ำนบรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ  ำกดั และในวนัที่ 1 มีนำคม 2562 ไดล้ดสดัสว่นกำรถือหุน้ลงเหลือรอ้ยละ 
80.00 

 5/ บรษัิทฯ ถือหุน้ผ่ำนบรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ  ำกดั 

 6/ เปลี่ยนชื่อจำกบรษัิท พริน้ซิเพิล อินเวสเมนท ์จ ำกดัเป็นบรษัิท ใกลบ้ำ้น ใกลใ้จ จ ำกดัในเดือนพฤศจิกำยน 2563 
 7/  บรษัิทฯ ถือหุน้ผ่ำนบรษัิท วี บรลิเลีย่นกรุป๊ โฮลดิง้ จ  ำกดั 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 
-ไมม่ี-  
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6. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
 
6.1  ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 
1)  บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัททีอ่อกหลกัทรัพย ์ บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
เดิมช่ือ บรษัิท เมโทรสตำร ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ Principal Capital Public Company Limited 
Formerly named  Metrostar Property Public Company Limited 

ชื่อยอ่หลักทรัพย ์ PRINC 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจโรงพยำบำลและบรหิำรงำนโรงพยำบำลเอกชน และพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์เลขที ่29 ถนนสขุมุวิท 63  

แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

ที่ตั้งสาขา เลขที่ 35/2 หมูท่ี่ 12 ถนนบำงนำ-ตรำด ต ำบลบำงแกว้ อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดั 

สมทุรปรำกำร 10540 

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000869 (เลขทะเบยีนเดิมเป็น 0107574700864) 

ทุนจดทะเบียน 3,808,570,502.00 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 3,808,570,502.00 หุน้ มลูคำ่ที่
ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 3,462,336,820.00 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 3,462,336,820 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำ
ไวหุ้น้ละ 1 บำท 

เว็บไซต ์  http://www.principalcapital.co.th 

โทรศัพท ์ 02-714-2171-3 

โทรสาร  02-714-2185 
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6.2 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทยอ่ยที่บริษัทถอืหุน้มากกว่าร้อยละ 50 
ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนจัดตัง้ ทีอ่ยู่ ทุนจดทะเบียน  

(ล้านบาท) 
ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

หมายเลขติดต่อ 

บจก.พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์ ลงทนุในบรษัิทอ่ืน และ
shared service ใหร้พ.ใน
กลุม่ 

0125557004113 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์เลขที่ 
29 ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท  
แขวง คลองตนัเหนือ  เขตวฒันำ 
กรุงเทพมหำนคร 10110 

2,683.75 2,683.75 โทรศพัท ์: 02-714-2173 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. พิษณเุวช  
 

โรงพยำบำลเอกชน 

และลงทนุในบรษัิทอ่ืน 
0655524000033 211 ถนนขนุพิเรนทรเทพ ต ำบลในเมือง อ ำเภอ

เมืองพิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 65000 
500.00 500.00 โทรศพัท ์: 055-909-000 

โทรสำร : 055-909-005 
บจก.สหแพทยพ์ิจิตร โรงพยำบำลเอกชน 0665532000039 2/158 ถนนศรมีำลำ ต  ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง

พิจิตร จงัหวดัพิจิตร 66000 
220.00 200.00 โทรศพัท ์: 056-613-316 

โทรสำร : 056-612-794-5 
บจก. โรงพยำบำลพิษณเุวช
อตุรดิตถ ์ 

โรงพยำบำลเอกชน 0655560001044 888 หมู ่ 5 ต  ำบลป่ำเซำ่ อ ำเภอเมืองอตุรดิตถ ์
จงัหวดัอตุรดิตถ ์53000 

300.00 300.00 โทรศพัท ์: 055-409-000 
โทรสำร : - 

บจก. โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ โรงพยำบำลเอกชน 0605530000155 96/12 หมูท่ี่ 9  ถนนสำยเอเชีย ต  ำบล
นครสวรรคต์ก อ ำเภอเมืองนครสวรรค ์   
จงัหวดันครสวรรค ์60000 

354.166 354.166 โทรศพัท ์: 056-000-111 
โทรสำร : 056-225-505 

บจก. พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์-
ล ำพนู 

โรงพยำบำลเอกชน 0515561001324 7 หมู่ที่  5 ต  ำบลเวียงยอง อ ำเภอเมืองล ำพูน 
จงัหวดัล  ำพนู 51000 

300.00  300.00 โทรศพัท ์: 053-096-440 
โทรสำร : 053-537-776 

บจก. พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์-อทุยั โรงพยำบำลเอกชน 0105561066977 256 หมู ่2 ต  ำบลสะแกกรงั อ ำเภอเมืองอทุยัธำนี 
จงัหวดัอทุยัธำนี 61000 

200.00 200.00 โทรศพัท ์: 056-049-899 
โทรสำร : 056-049-898 

บจก. พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์-
ชมุพร 

โรงพยำบำลเอกชน 0105562206951 18/22 ถนนปรมินทรม์รรคำ ต ำบลทำ่ตะเภำ 
อ ำเภอเมืองชมุพร จงัหวดัชมุพร 86000 

270.00 270.00 โทรศพัท ์: 077-542-555 

โทรสำร : 077-542-570 
บจก. พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์- 

ศรสีะเกษ 

โรงพยำบำลเอกชน 

 
0335562001362 
 

0885/15 ถนนปลดัมณฑล ต ำบลเมืองใต ้ 
อ ำเภอเมืองศรสีะเกษ จงัหวดศรสีะเกษ 33000 

250.00 
 

250.00 
 

โทรศพัท ์: 02-714-2173 

โทรสำร : 02-714-2185 
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ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนจัดตัง้ ทีอ่ยู่ ทุนจดทะเบียน  

(ล้านบาท) 
ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

หมายเลขติดต่อ 

บจก. พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์ 

-อบุลรำชธำนี 

โรงพยำบำลเอกชน 0105563098191 139 ถนนพลแพน ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง 
จงัหวดัอบุลรำชธำนี 

300.00 300.00 โทรศพัท ์: 045-244-999 

บจก. ใกลบ้ำ้น ใกลใ้จ คลินิกบตัรทอง 0105556119227 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลอง
ตนัเหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

18.50 18.50 โทรศพัท ์: 02-714-2184 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. แบงค็อก เซนเตอร ์ดิสตรคิ  พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ 0105558144911 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลอง
ตนัเหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

300.00 75.00 โทรศพัท ์: 02-714-2173 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. วี บรลิเลี่ยนกรุป๊ โฮลดิง้  ลงทนุในบรษัิทอ่ืน 0105556006937 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลอง
ตนัเหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

6,330.90 6,330.90 โทรศพัท ์: 02-714-8239 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. วี อินเทลลิเจน้ซ ์ ใหเ้ชำ่อำคำรส  ำนกังำน 0105556007003 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลอง
ตนัเหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

200.00 200.00 โทรศพัท ์: 02-714-8239 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. วี เรสซิเดนซ ์ โรงแรมและเซอรว์ิส 
อพำรท์เมน้ท ์

0105556015847 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลอง
ตนัเหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

1,000.00 1,000.00 โทรศพัท ์: 02-714-2171 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. บำ้นฉำง บสิสิเนส  
ดีสทรคิท ์ 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ 0105561042806 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์เลขที่ 29 
ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลอง
ตนัเหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

121.00 121.00 โทรศพัท ์: 02-714-2173 

โทรสำร : 02-714-2185 

บจก. วีเอ็มอีเอ โรงแรมและเซอรว์ิส 
อพำรท์เมน้ท ์

0105563122467 1 ซอยสวนพลู  แขวงทุ่ งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร 

2,000.00 2,000.00 โทรศพัท ์: 02-343-6789 
โทรสำร : 02-343-6790 
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6.3  บุคคลอ้างอิง 

1) นายทะเบียนหุน้  บริษัท ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(แห่งประเทศไทย) จ ากัด 
 93 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์: 02-009-9000  
โทรสำร : 02-009-9991 
 

2) ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต นำยชำญชยั ชยัประสทิธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที ่3760 
บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั    
179/74-80 ถนนสำทรใต ้ เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์ 02-344-1000  02-824-5000 

 โทรสำร  02-286-5050 

   
 

 

 

 


