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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 3,808,570,502.00 บำท เรียกช ำระแลว้ 3,462,336,820 
บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน  3,462,336,820 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 
 

7.2 ผู้ถอืหุ้น  
 

รำยช่ือผูถื้อหุน้และสดัสว่นกำรถือหุน้ตำมสมดุทะเบียนรำยช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2564 มีดงันี ้
รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุน้ % ของจ านวนหุน้

ทัง้หมด 
1. กลุม่วิทยำกร 2,811,552,743 81.20 

1.1 น.ส. สาธิตา วทิยากร  1,760,115,114 50.84 
 1.2  ดร. สาธิต วทิยากร 821,728,800 23.73 
 1.3 Peak Development Holdings Ltd.1/ 157,737,029 4.56 
 1.4 น.ส. พลัลภา วทิยากร 48,986,700 1.41 
 1.5 น.ส.ธนธรณ ์วทิยากร 22,985,100 0.66 
2. International Finance Corporation 222,249,300 6.42 
3. น.ส. สิรญิญำ อภิมนตบ์ตุร 100,000,000 2.89 
4. นำงพเยำว ์ชลำชีพ 14,000,600 0.40 
5. นำยศกึษิต เพชรอ ำไพ 13,743,100 0.40 
6. นำงสำวภีชญำ กริม่วงศร์ตัน ์ 12,085,300 0.35 
7. STATE STREET EUROPE LIMITED 10,206,000 0.29 

8. นำงอจัฉรำ รตันพนัธุศ์รี 9,920,000 0.29 

9. นำยพีรพล ประเสรฐิชยักลุ 7,102,500 0.21 

10. นำงสำวรรณวิมล เศวตสมภพ 7,057,200 0.20 

ผูถื้อหุน้รำยอ่ืนๆ 650,784,077 18.80 
รวม 3,462,336,820  100.00 

หมำยเหต:ุ 1. Peak Development Holdings Ltd. เป็นบรษัิทที่จดทะเบียนใน British Virgin ผูร้บัผลประโยชนท์อดสดุทำ้ยคือ 
 นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร 
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7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

 บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ  40 ของก ำไรหลงัหกัภำษีเงินได้นิติ
บคุคล ส ำรองตำมกฎหมำย และส ำรองอื่นๆ ที่ผ่ำนมำ บริษัทยงัไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผล เนื่องจำกธุรกิจยงัอยูใ่นระหวำ่งกำร
ขยำยกิจกำร  กำรจ่ำยปันผลจึงมีกำรเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลประกอบกำร  แผนกำรลงทนุ สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็น
และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต  โดยใหอ้ ำนำจคณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำ โดยกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

โครงสรำ้งองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2563 
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8.1  คณะกรรมการบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 รำยนำมคณะกรรมกำรบรษัิทจ ำนวน 8 คน และรำยละเอยีดกำรเขำ้รว่มประชมุตำ่งๆ 
มีดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
เข้าประชุม/จ านวนครั้งทีเ่ข้าประชุม 

การประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 
ผู้ถือหุน้ 

สาเหตุการขาด
ประชุม 

1. นำยพงษศ์กัดิ ์วิทยำกร - กรรมกำร 
- ประธำนกิตติมศกัดิ ์

7/9 1/1 ติดภำรกิจ 

2. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ - ประธำนคณะกรรมกำร 8/9 1/1 ติดภำรกิจ 
3. นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพิบลูย ์ - กรรมกำรอิสระ 

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
9/9 1/1 - 

4. ดร.สำธิต วิทยำกร - กรรมกำร 
- กรรมกำรผูจ้ดักำร 
- ประธำนคณะกรรมกำร

บรหิำร 
- ประธำนคณะกรรมกำร

บรหิำรควำมเสี่ยง 

9/9 1/1 - 

5. น.ส.อรญัญำ เฉลิมพรวโรดม - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

9/9 1/1 - 

6. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

9/9 1/1 - 

7. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค - กรรมกำร 
- กรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
- รกัษำกำร Chief Financial 

Officer 

9/9 1/1 - 

8. นำยแพทยส์นุทร ศรทีำ1/ - กรรมกำร 
- กรรมกำรบรหิำร 
- รกัษำกำร Chief Investor 

Relation, Performance 
Coach 

3/9 1/1 โปรดดหูมำยเหต ุ1 

9. น.ส. ธนธรณ ์วิทยำกร2/ - กรรมกำร 7/9 1/1 โปรดดหูมำยเหต ุ2 
10. ดร.อจัฉรำ รตันพนัธุศ์รี3/ - กรรมกำร 

- กรรมกำรบรหิำร 
1/9 - โปรดดหูมายเหต ุ3 

11. น.ส. ฤติมำ จิระสรุเดช - เลขำนกุำรบรษัิท 9/9 1/1 - 

หมายเหต ุ: 1/    นำยแพทยส์นุทร ศรทีำ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัที่ 14 พฤษภำคม 2563 
 2/ นางสาวธนธรณ ์ วิทยากร ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตัง้แตว่นัที่ 11 พฤศจิกายน 2563 
 3/ ดร.อจัฉรา รตันพนัธุศ์รีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการแทนนำงสำวธนธรณ ์วิทยำกร มีผลตัง้แต่วนัที่ 11 พฤศจิกำยน 

2563 
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อ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษัิท 

ตำมขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจและหนำ้ที่ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้โดยยึดหลกั “ขอ้พึงปฏิบัติที่ดีส  ำหรบักรรมกำรบริษัทจด
ทะเบียน” ตำมที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด  ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ และเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ ดงันัน้ บริษัทฯ  จึงก ำหนดบทบำทหนำ้ที่และหลกัปฏิบตัิของคณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อเป็นแบบอย่ำงใหพ้นกังำนทกุระดบัยึดมั่นเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน และเพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
และนกัลงทนุทั่วไป ดงันี ้

1. ดูแลและจัดกำรใหก้ำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ และ กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์
ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมระมัดระวัง (Duty of Care) มีควำมรับผิดชอบ (Duty of 
Accountability) ควำมซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) ตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น  (Anti-Corruption) และ มีจรยิธรรม (Duty 
of Ethic) รกัษำผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ บนหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรำย
อยำ่งเทำ่เทียมกนั 

2. ประเมินผลงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นประจ ำทกุปี และ ก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรผูจ้ดักำร 

3. ก ำหนดวิสยัทศันข์องกิจกำร พิจำรณำอนมุตัินโยบำยและกลยทุธท์ี่ส  ำคญั วตัถปุระสงคท์ำงกำรเงิน แผนงำน
ตำ่งๆ งบประมำณ ควำมเสีย่ง รวมทัง้ก ำกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย และ แผนงำนที่ก ำหนดไวอ้ยำ่ง
มีประสทิธิภำพและประสิทธิผล และรบัผิดชอบต่อผลประกอบกำร และกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรดว้ยควำมตัง้ใจ และควำม
ระมดัระวงัในกำรปฏิบตัิงำน  

4. ใหค้วำมมั่นใจว่ำระบบบญัชีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และ กำรสอบบญัชีมีควำมเช่ือถือได ้รวมทัง้ดูแลใหม้ี
กระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน และ กำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและ
ประสทิธิผลกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรติดตำมผล 

5. สอดสอ่งดแูลและจดักำรแกไ้ขปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจจะเกิดขึน้ระหวำ่งผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี
ของบริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน ์เพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้
โดยรวมเป็นส ำคญั โดยที่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียไม่ควรมีสว่นรว่มในกำรตดัสินใจก ำหนดขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร และกำรเปิดเผย
ขอ้มลูของรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

6. ใหม้ีกำรก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร โดย
ใหฝ่้ำยจดักำรเป็นผูป้ฏิบตัิตำมนโยบำย และ รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยกำรรำยงำนผ่ำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุไตรมำส  จดัใหม้ีกำรประเมินประสิทธิผลของกำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ ใหค้วำมส ำคญักบัสญัญำณเตือนภยัลว่งหนำ้และรำยกำรผิดปกติทัง้หลำย 
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7. พิจำรณำแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกดั พ.ศ.2535 และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยร์วมถึงประกำศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง
เขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร ในกรณีที่ต  ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกออกตำมวำระ 

8. พิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำรอิสระ ตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศขอ้บงัคบัและ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของ บริษัทฯ 
ตอ่ไป 

9. พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย ์และตลำด
หลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ รวมถึงประกำศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบียบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

10. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรและมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่บำงประกำรใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร เป็นผู้
บริหำรงำนของบริษัทฯ ได ้กรรมกำรบริหำรมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทน และบ ำเหน็จตำมที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรก ำหนด แต่
ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรบริหำรผูน้ัน้ในอนัที่จะไดร้บัคำ่ตอบแทนหรือผลประโยชนต์ำมขอ้บงัคบับริษัทฯ ใน
ฐำนะกรรมกำร พนกังำน หรอืลกูจำ้ง 

11. สง่เสริมใหจ้ดัท ำจริยธรรมธุรกิจที่เป็นลำยลกัษณอ์กัษร เพื่อใหก้รรมกำรผูบ้ริหำรและพนกังำนทกุคนเขำ้ใจถึง
มำตรฐำนดำ้นจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมกำรจะติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมดงักล่ำว
อยำ่งจรงิจงั 

12. แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อท ำหนำ้ที่จัดท ำและเก็บ
รกัษำเอกสำร และ กำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรตลำดทุนก ำหนด และช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรและ
บรษัิทฯ อนัไดแ้ก่ กำรประชมุคณะกรรมกำร และ ผูถื้อหุน้ ตลอดจนกำรใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรและบรษัิทฯ ในกำรปฏิบตัิตน 
และ กำรด ำเนินกิจกำรใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้ดูแลใหก้รรมกำรและ 
บรษัิทฯ มีกำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศอยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

13. ใหม้ีกำรก ำหนดนโยบำยตอ่ตำ้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น (Anti-Corruption Policy) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร 

14. เลขำนกุำรบรษัิท สรุปรำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องตน ของคูส่มรส และบตุร ที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะที่ถือหุน้ใน
บริษัทฯ และบริษัทในเครือในกำรประชุมคณะกรรมกำร ทัง้นีก้รรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทผ่ำนทำงเลขำนกุำรบริษัททรำบโดย     
มิชกัชำ้ เมื่อมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

 - มีสว่นไดเ้สยีไมว่ำ่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญำใดๆ ที่บรษัิทฯ จดัท ำขึน้ระหวำ่งรอบปีบญัชี 

- มีกำรเปลีย่นแปลงสดัสว่นกำรถือหุน้ในบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื 
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15. เขำ้อบรมหลกัสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) ที่เก่ียวกับกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 1
หลักสูตร อันได้แก่  DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) หรือ หลักสูตร DIRECTOR CERTIFICATION 
PROGRAM (DCP) หรอื เทียบเทำ่เพื่อกำรเพิ่มทกัษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำน 

16. หนำ้ที่อื่นใดของกรรมกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศ ขอ้ก ำหนด พระรำชบญัญัติ หรือกฎหมำยอื่นใดที่ก ำกบั
ดแูลบรษัิทฯ 

17. ประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบรษัิทฯ  และใหม้ีกำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

18. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจก ำหนด และ แกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำร ซึง่มีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิทฯ ได ้

19. คณะกรรมกำรบริษัท มีหนำ้ที่ตรวจสอบ และ รบัรองงบกำรเงินของบริษัทฯ ใหถู้กตอ้งตรงตำมกฎหมำย 

มำตรฐำนกำรบญัชี และโปรง่ใส 

8.2   คณะกรรมการบริษัทยอ่ย  

• ธุรกิจโรงพยาบาล 
1)   บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ำกดั (“PRINH”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PRINH ณ วนัท่ี 20 สงิหำคม 2563 มจี ำนวน 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำงสำวปรยีำพร อภิวำทนว์ิทยะ กรรมกำร 
4. ดร.อจัฉรำ รตันพนัธุศ์ร ี กรรมกำร 
5. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ กรรมกำร 2 คนลงลำยมือชื่อรว่มกนั 
 

2)   บรษัิท พิษณเุวช จ ำกดั (“PSV”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PSV ณ วนัที่ 4 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทยพ์งษศ์กัดิ ์วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ กรรมกำร 
3. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
4. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำร 
5. นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษพ์งศ ์ กรรมกำร 
6. นำงสำววรรณศิร ิน่ิมพิทกัษพ์งศ ์ กรรมกำร 
7. นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต ์ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรอื นำยจอหน์ ลี โกะชนุ หรอื  นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือชื่อรว่มกบั นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษพ์งศ ์หรอื นำงสำววรรณศิร ิน่ิมพิทกัษพ์งศ ์รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท 
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3)   บรษัิท สหแพทยพ์ิจิตร จ ำกดั (“PPCH”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PPCH ณ วนัท่ี 15 กนัยำยน 2563 มีจ ำนวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทยพ์งษศ์กัดิ ์วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ กรรมกำร 
3. ดร. สำธิต วิทยำกร  กรรมกำร 
4. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำร 
5. นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษพ์งศ ์ กรรมกำร 
6. นำงสำววรรณศิร ิน่ิมพิทกัษพ์งศ ์ กรรมกำร 
7. นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต ์ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรอื นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค หรอื นำยจอหน์ ลี โกะชนุ คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือชื่อรว่มกบั นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษพ์งศ ์หรอื นำงสำววรรณศิร ิน่ิมพิทกัษพ์งศ ์รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท 
 

4)   บรษัิท โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ ์จ ำกดั (“PUTD”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PUTD ณ วนัท่ี 21 ตลุำคม 2563 มจี ำนวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทยพ์งษศ์กัดิ ์วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ กรรมกำร 
3. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
4. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำร 
5. นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษพ์งศ ์ กรรมกำร 
6. นำงสำววรรณศิร ิน่ิมพิทกัษพ์งศ ์ กรรมกำร 
7. นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต ์ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรอื นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค คนใดคนหนึ่งลงลำยมือชื่อรว่มกบั นำง
นิภำพร น่ิมพิทกัษพ์งศ ์หรอื นำงสำววรรณศิร ิน่ิมพิทกัษพ์งศ ์รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท 
 

5)   บรษัิท โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ จ ำกดั (“PPNP”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PPNP ณ วนัท่ี 21 พฤษภำคม 2563 มจี ำนวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทยพ์งษศ์กัดิ ์วิทยำกร กรรมกำร 
2. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ กรรมกำร 
4. นำยแพทยอ์ธิวฒัน ์นอ้ยประสิทธ์ิ กรรมกำร 
5. นำยวรทศัน ์ปำลกะวงศ ์ณ อยธุยำ กรรมกำร 
6. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำร 
7. นำยบญุชนะ เพชรพลอยงำม กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ ดร.สำธิต วิทยำกร นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค นำยบญุชนะ เพชรพลอยงำม กรรมกำร
สองในสำมคนนีล้งลำยมือชื่อรว่มกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท 
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6) บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– อทุยั จ ำกดั (“PUTH”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PUTH ณ วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2563 มจี ำนวน 7 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ กรรมกำร 
4. ดร.อจัฉรำ รตันพนัธุศ์ร ี กรรมกำร 
5. นำยวรทศัน ์ปำลกะวงศ ์ณ อยธุยำ กรรมกำร 
6. นำยบญุชนะ เพชรพลอยงำม กรรมกำร 
7. นำยกิตติชยั อรุุวรรณกลุ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ ดร.สำธิต วิทยำกร หรอื นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค หรอืดร.อจัฉรำ รตันพนัธุศ์ร ีหรอื  นำย
กิตติชยั อรุุวรรณกลุ หรอื นำยวรทศัน ์ปำลกะวงศ ์ณ อยธุยำกรรมกำรสองในหำ้คนนีล้งลำยมือชื่อรว่มกนั 

 

7)   บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ล  ำพนู จ ำกดั (“PLPN”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PLPN ณ วนัท่ี 17 พฤศจิกำยน 2563 มจี ำนวน 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ กรรมกำร 
4. นำยโชติ นิสงู กรรมกำร 
5. ดร.อจัฉรำ รตันพนัธุศ์ร ี กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อรว่มกนั 

8) บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ศรสีะเกษ  จ ำกดั (“PSSK”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PSSK ณ วนัท่ี 8 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ กรรมกำร 
4. นำยฐิสรนิ ตรรกเมธำ กรรมกำร 
5. นำยสิรพิงศ ์องัคสกลุเกียรติ กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ ดร. สำธิต วิทยำกร หรอื นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค คนใดคนหนึ่งลงลำยมือชื่อรว่มกบั 
นำยฐิสรนิ ตรรกเมธำหรอื นำยสิรพิงศ ์องัคสกลุเกียรติ รวมเป็นสองคน 

9)    บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ชมุพร จ ำกดั (“PCPN”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PCPN ณ วนัท่ี 17 พฤศจิกำยน 2563  มีจ ำนวน 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ กรรมกำร 
4. ดร.อจัฉรำ รตันพนัธุศ์ร ี กรรมกำร 
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หมำยเหต:ุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อรว่มกนั 

10)   บรษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– อบุลรำชธำนี จ ำกดั (“PUBN”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ PUBN ณ วนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2563  มีจ ำนวน 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ กรรมกำร 
4. ดร.อจัฉรำ รตันพนัธุศ์ร ี กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อรว่มกนั 

11)  บรษัิท ใกลบ้ำ้น ใกลใ้จ จ ำกดั 
รำยช่ือคณะกรรมกำร ณ วนัท่ี 29 ธนัวำคม 2563  มีจ ำนวน 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธำนี มณีนตุร ์ กรรมกำร 
2. นำงเสมอแข สทัธำพงศ ์ กรรมกำร 
3. นำงสำวดรรชนีพร พนัตะพรหม กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อรว่มกนั 

• ธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
12)   บรษัิท แบงค็อก เซนเตอร ์ดิสตรคิ จ ำกดั (“BCD”) 

 รำยช่ือคณะกรรมกำรของ BCD ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2563 มี 4 คน ดงันี ้
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรธีนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรยีำพร อภิวำทนว์ิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อรว่มกนั 
 

13)    บรษัิท วี บรลิเลีย่นกรุป๊ โฮลดิง้ จ ำกดั (“VB”) 
 รำยช่ือคณะกรรมกำรของ VB ณ วนัท่ี 24 ธนัวำคม 2563 มี 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรธีนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรยีำพร  อภิวำทนว์ิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อรว่มกนั 
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14)   บรษัิท วี อินเทลลเิจน้ซ ์จ ำกดั (“VI”) 
 รำยช่ือคณะกรรมกำรของ VI ณ วนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2563  มี 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรธีนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรยีำพร  อภิวำทนว์ิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อรว่มกนั 

15) บรษัิท วี เรสซิเดนซ ์จ ำกดั (“VR”) 
 รำยช่ือคณะกรรมกำรของ VR  ณ วนัท่ี 6 สงิหำคม 2563  มี 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 
3. นำยวีระ ศรธีนะชยัโชค กรรมกำร 
4. นำงสำวปรยีำพร  อภิวำทนว์ิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อรว่มกนั 
 

16) บรษัิท บำ้นฉำง บิสสเินส ดีสทรคิท ์จ ำกดั (“BBD”) 
 รำยช่ือคณะกรรมกำรของ BBD ณ วนัท่ี 13 กมุภำพนัธ ์2563 มี 3 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรธีนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำงสำวปรยีำพร  อภิวำทนว์ิทยะ กรรมกำร 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ กรรมกำรสองคน ลงลำยมือชื่อรว่มกนัพรอ้มประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท 
 

17) บรษัิท วีเอ็มอีเอ จ ำกดั (“VMEA”) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรของ VMEA ณ วนัท่ี 18 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร กรรมกำร 
2. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำร 
3. นำงสำวปรยีำพร อภิวำทนว์ิทยะ กรรมกำร 
4. นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร กรรมกำร 

หมำยเหต:ุ กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท คือ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อรว่มกนั 

 
8.3  ผู้บริหารของบริษัท  

รำยช่ือผูบ้รหิำรของบรษัิทฯ ในกลุม่ PRINC ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน)  
1. นำยแพทยพ์งษศ์กัดิ ์วิทยำกร ประธำนกิตติมศกัดิ ์
2. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ  ประธำนคณะกรรมกำร 
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รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

3. ดร.สำธิต วิทยำกร กรรมกำรผูจ้ดักำร 
4. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค รกัษำกำร Chief Financial Officer 
5. นำยแพทยส์นุทร ศรทีำ1/ รกัษำกำร Chief Investor Relations และ Performance Coach 

6. นำงสำวธนธรณ ์วิทยำกร2/ ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรลงทนุ 
7. ดร. อจัฉรำ รตันพนัธุศ์รี3/ ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยบรหิำรทั่วไป 
8. นำยแพทยส์บืพงษ ์อินทรลำวณัย์3/ ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรแพทย ์
9. นำงสำวปรยีำพร อภิวำทนว์ิทยะ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบรกิำรงำนบญัชีสว่นกลำง 
10. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช4/ เลขำนกุำรบรษัิทและผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนกรรมกำรผูจ้ดักำร 
11. นำงสำวถิรนนัท ์แสงพึง่ธรรม ผูช้ว่ยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยประสำนงำนรำชกำร 
12. นำงสำวอติยำ อำวชันำกำร4/ ผูอ้  ำนวยกำรบม่เพำะวฒันธรรมและบคุลำกร 

 
 
 

13. นำยธำนี มณีนตุร ์5/ ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นพฒันำธุรกิจ 

หมำยเหต ุ:1/ นำยแพทยส์นุทร ศรทีำ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษัิทฯ มีผลตง้แตว่นัที่ 14 พฤษภำคม  2563 
  2/ นำงสำวธนธรณ ์วิทยำกร ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรลงทนุมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 มกรำคม 2563 ลำออกจำก 
   กำรเป็นกรรมกำรของบรษัิทฯ มีผลตง้แตว่นัที่ 11 พฤศจิกำยน 2563 
   นำยแพทยส์บืพงษ ์อินทรลำวณัย ์ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกำรแพทย ์มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 มกรำคม 2563 
   และไดล้ำออกจำกกำรเป็นผูบ้รหิำรของบรษัิทฯ มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุำคม 2563 
  3/ ดร.อัจฉรำ รัตนพันธุ์ศรี ไดร้ับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนเจำ้หน้ำที่ฝ่ำยบริหำรทั่วไปมีผลตั้งแต่วันที 1 มกรำคม 2563 และ             
   ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรแทนนำงสำวธนธรณ ์วิทยำกร มีผลตัง้แตว่นัที่ 11 พฤศจิกำยน 2563  

 4/ นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นผูอ้  ำนวยกำรส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำรมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 มกรำคม 2563 
      นำงสำวอติยำ อำวชันำกร ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นผูอ้  ำนวยกำรบม่เพำะวฒันธรรมและบคุลำกรมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 มกรำคม 2563 
  5/   นำยธำนี มณีนตุร ์ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นพฒันำธุรกิจ มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 กนัยำยน 2563 
 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 
บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ากัด  
1. ดร. อจัฉรำ รตันพนัธุศ์ร ี ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยบรหิำรดำ้นธุรกำร 
2. นำยนฤพล พนัธุศ์ภุมงคล ผูช้ว่ยประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยบรหิำรดำ้นธุรกำร 
3. นำยภวูเมศฐ์ อคัรนิธิอนนต ์ ผูช้ว่ยประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยบรหิำรดำ้นธุรกำร 
4. นำยแพทยอ์ธิวฒัน ์นอ้ยประสิทธ์ิ ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล 
5. นำยแพทยว์รญัญ ์เทียนสง่ ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล 
6. นำยแพทยบ์ญุชนะ เพชรพลอยงำม ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล 
7. นำยแพทยป์วิชญ ์วิรชัศลิป์ ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล 
8. นำงสำวณภทัรพ์ร รอดซะ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและบญัช ี
9. นำงพิมญดำ เรอืนอนกุลู ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยสรรหำยำและเวชภณัฑ ์
10. นำงสกุนิษฐ์ มหำนกุลู ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลกลำงและงำนเงินเดือน 
11. นำยศภุวสั พงษศ์ิรพิำนิช  ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบรหิำรงำนก่อสรำ้ง 
12. นำงสำวอติยำ อำวชันำกำร ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล 
13. นำงสำวกนกวรรณ อดุมกิจโกศล ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

 
14. นำงสำวจนัทรเ์พ็ญ จงจีรงัทรพัย ์ ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
15. นำงพิมพญ์ดำ บญุเต็ม ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 
16. นำงสำวฐิติชญำน ์ สมดลุยำวำทย ์      ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีแอพพลิเคชั่น 
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รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 
บริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ากัด  
17. นำงสำวสดุำมำศ บญุวรรณ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบรหิำรจดักำรอำคำร 
18. นำงสำวบษุกร แกว้บญุธรรม ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยระบบจดักำรเงินเดือน 
19. นำงกญัจนนิ์ตำ ตัง้ศรวีงศ ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำกระบวนกำรทำงกำรแพทย ์
20. นำยลือฤทธ์ิ เจนพิทกัษช์ำต ิ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยจดัซือ้ 

 
8.4 Chief Financial Officer (CFO) และผู้ควบคุมการท าบัญชี 

ปัจจุบนัผูค้วบคมุสงูสดุในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน (CFO) ของบริษัทฯ คือ นำยวีระ  ศรีชนะชยัโชค ไดเ้ริ่มตน้
ปฏิบตัิหนำ้ที่ในต ำแหน่งดงักล่ำวตัง้แต่วนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ 2559   โดยคุณสมบตัิของผูด้  ำรงต ำแหน่ง CFO ปรำกฏใน
เอกสำรแนบ 1  ส ำหรบัผูค้วบคมุกำรท ำบญัชีของบริษัทฯ ไดแ้ก่ นำงสำวปรียำพร อภิวำทนว์ิทยะ  ไดเ้ริ่มตน้ปฏิบตัิหนำ้ที่
ในต ำแหนง่ดงักลำ่วตัง้แต ่1 พฤศจิกำยน 2556  ส  ำหรบัคณุสมบตัิของผูค้วบคมุกำรท ำบญัชี ปรำกฏในเอกสำรแนบ 4 

 
8.5  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช เป็นเลขำนกุำรบริษัทโดยมีหนำ้ที่รบัผิดชอบด ำเนินกำร
จัดท ำหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนประจ ำปี  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ 
และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ โดยคณุสมบตัิของผูด้  ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบรษัิท ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

 
8.6  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

 1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 ในปี 2563 บริษัทฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทัง้หมด 9 ครัง้  ไดจ้่ำยค่ำเบีย้ประชุมใหก้ับกรรมกำรบริษัทฯ 
จ ำนวน 890,000 บำท มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ทัง้นีก้รรมกำรบริหำรและ
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทกุคนสละสทิธ์ิไมข่อรบัคำ่เบีย้ประชมุ และไดม้ีกำรจ่ำยเงินคำ่บ ำเหน็จใหก้รรมกำร เป็นจ ำนวน
เงิน 3,000,000 บำท นอกจำกนีย้งัมีสวสัดิกำรคำ่ใชจ้่ำยในกำรรกัษำพยำบำลจ ำนวน 46,114 บำทรวมคำ่ตอบแทนทัง้สิน้  
3,936,114 บำท 

รายช่ือกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการตรวจสอบ 

(บาท) 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

(บาท) 

ค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล 

(บาท) 

รวมทัง้สิน้ 
(บาท) 

1. นำยแพทยพ์งษศ์กัดิ ์วิทยำกร 105,000 450,000 - 555,000 
2. นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพิบลูย ์ 155,000 450,000 4,675 609,675 
3. ดร.สำธิต วิทยำกร 90,000 300,000 3,153 393,153 
4. น.ส.อรญัญำ เฉลิมพรวโรดม 110,000 300,000 - 410,000 
5. ดร. จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั 110,000 300,000 - 410,000 
6. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค 90,000 300,000 22,601 412,601 
7. นำยแพทยส์นุทร ศรทีำ* 30,000 300,000 15,685 345,685 
8. นำยจอหน์ ลี โกะชนุ  120,000 300,000 - 420,000 
9. น.ส. ธนธรณ ์วิทยำกร* 70,000 300,000 - 370,000 
10. ดร.อจัฉรำ รตันพนัธุศ์ร*ี* 10,000 - - 10,000 
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รายช่ือกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการตรวจสอบ 

(บาท) 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

(บาท) 

ค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล 

(บาท) 

รวมทัง้สิน้ 
(บาท) 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ 890,000 3,000,000 46,114 3,936,114 

หมำยเหต ุ:  * นำยสนุทร ศรีทำ ไดล้ำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษัิท ตัง้แตว่นัท่ี 14 พฤษภำคม 2563 
 * นำงสำวธนธรณ ์วิทยำกร ไดล้ำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษัิทฯ มีผลตัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2563   
 **ดร.อจัฉรำ รตันพนัธุศ์รี ไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรแทนนำงสำวธนธรณ ์วิทยำกร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2563 
 

 ในปี 2563 บริษัทฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสัใหก้บัผูบ้ริหำรทัง้หมดของบริษัทฯ และ
บรษัิทยอ่ย เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 58 ลำ้นบำท  
 

สวัสดิการค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจ าปี 
กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้รอ้ยละ 100 ไดร้บัสวสัดิกำรในกำรรกัษำพยำบำลใน

กำรเขำ้รบักำรรกัษำพยำบำลท่ีโรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ วงเงิน 1,000,000 บำท 
 

2) ค่าตอบแทนอื่น 

 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ประกนัควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรและเจำ้หนำ้ที่  และ กำรชดใชค้ืนใหก้บับริษัท  (Directors  and  Officers 
Liability and Company  Reimbursement Policy: D&O)  วงเงินประกนั 500 ลำ้นบำท 

 
ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ 

• ใหส้ว่นลดรอ้ยละ 50  ส  ำหรบัค่ำใชจ้่ำยค่ำรกัษำพยำบำลสว่นที่เกิน 1,000,000 บำท ของกรรมกำรบริษัท 
และกรรมกำรบรษัิทยอ่ยที่ PRINC ถือหุน้รอ้ยละ 100  โดยเขำ้รบักำรรกัษำพยำบำลท่ีโรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ 

• ใหส้่วนลดรอ้ยละ 30 ส  ำหรบัค่ำใชจ้่ำยในกำรรกัษำพยำบำลทุกรำยกำรของคู่สมรส บุตรและบุพกำรีของ
กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้รอ้ยละ 100 ตลอดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดย
เขำ้รบักำรรกัษำพยำบำลท่ีโรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ 

 
 ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร 

• เงินทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

ตัง้แต่เดือนมกรำคม 2557 บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพแก่พนกังำนและผูบ้ริหำรโดยบริษัทฯ จะ
สมทบในอตัรำสว่นรอ้ยละ 3 ของเงินเดือน  

 

8.7  บุคลากร 
 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ ำนวนพนกังำน (รวมผูบ้ริหำร) 2,465 คน บริษัทฯ ไดจ้่ำย
ผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังำนเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 906.20 ลำ้นบำท ซึ่งผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน ค่ำลว่งเวลำ โบนสั เงิน
ประกนัสงัคมและสวสัดิกำรพนกังำนอื่นๆ เป็นตน้ 
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ช่ือบริษัท พนักงานปฏิบัติการ 
(คน) 

พนักงานบริหาร 
 (คน) 

รวมทัง้สิน้  
(คน) 

บมจ. พริน้ซิเพิล แคปิตอล    
- ส ำนกังำนใหญ่ 21 14 35 
- สำขำ 172 6 178 
บจก. วี เรสซิเดนท ์    
- ส ำนกัใหญ่ - 1 1 
- สำขำ 55 - 55 
บจก. พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์ 181 62 243 
บจก. พิษณเุวช 627 15 642 
บจก. สหแพทยพ์ิจิตร 322 2 324 
บจก. โรงพยำบำลพิษณเุวชอตุรดิตถ ์ 107 2 109 
บจก.โรงพยำบำลปำกน ำ้โพ 380 12 392 
บจก. พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์–อทุยั 63 3 66 
บจก. พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์–ล ำพนู 116 7 123 
บจก. พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ชมุพร 232 3 235 
บจก. พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– อบุลรำชธำนี 58 2 60 
บจก. พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์– ศรสีะเกษ 2 - 2 
รวม  2,336 129 2,465 

 

หมำยเหต ุ:ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

ทัง้นี ้บริษัทย่อย 4  แห่ง ไดแ้ก่   บริษัท แบงค็อก เซนเตอร ์ดิสตริค จ ำกดั บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั  
บริษัท วี อินเทลลิเจน้ซ ์จ ำกดั  บริษัท บำ้นฉำง บิสสิเนส ดีสทริคท ์จ ำกดั ยงัไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำนในปี 2563 
เนื่องจำกยงัไมม่ีพนกังำน 

 
8.7.1 เกณฑก์ารพิจารณาจ่ายโบนัส  
 

กำรจ่ำยเงินโบนัสจะพิจำรณำเป็นครำวๆ ไป โดยมีเกณฑ์ต่ำงๆ ที่จะต้องน ำมำพิจำรณำประกอบ  ได้แก่                
ผลประกอบกำรของบรษัิทฯ กำรประเมินผลงำนของพนกังำนท่ีไดร้บัโบนสั 

 
8.7.2 ข้อพิพาททางด้านแรงงาน 
 

ไมม่ี 
 

8.7.3 นโยบายการพัฒนาบุลากร 
 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะพฒันำพนกังำนของบรษัิทฯ ใหม้ีศกัยภำพเพื่อเตรียมควำมพรอ้มในกำรแข่งขนัเชิงธุรกิจ
และกำรค ำนึงถึงผู้มีส่วนไดส้่วนเสียตำม “นโยบำยกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม ในเรื่องสิทธิมนษุยชนและกำรปฏิบตัิต่อพนกังำน” บริษัทฯ ถือว่ำพนกังำนคือ ทรพัยำกรที่ส  ำคญัขององคก์ร      
จึงพฒันำพนกังำนอยำ่งตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มศกัยภำพของพนกังำนโดยสนบัสนนุใหพ้นกังำนไดม้ีโอกำสเขำ้รบักำรฝึกอบรมใน
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หลกัสตูรตำ่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำนทกุๆ ดำ้น นอกจำกนี ้บรษัิทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุ ส ำหรบัพนกังำนท่ีมีควำมตัง้ใจ
ศกึษำตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้   
 ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดม้ีกำรจดัอบรมภำยในใหแ้ก่พนกังำนรวม 3 หลกัสตูร และหลกัสตูรส ำหรบัผูบ้ริหำร 10 
หลกัสตูร พิจำรณำสง่พนกังำนไปอบรมภำยนอกตำมหวัขอ้ที่เก่ียวขอ้งกบัสว่นงำนนัน้ๆ   



   บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)         แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

สว่นท่ี 2 หนำ้ 69 
 

9. การก ากับดแูลกิจการ 

 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีวำ่เป็นสิง่ส  ำคญัที่จะช่วยสง่เสรมิกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ถูกก ำหนดจำกคณะกรรมกำรบริษัท                 
โดยครอบคลุมเนือ้หำหลกักำรส ำคัญตัง้แต่โครงสร้ำง บทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร จนถึง
หลกักำรในกำรบริหำรงำนของผูบ้ริหำรอย่ำงโปรง่ใส  ชดัเจน  และสำมำรถตรวจสอบได ้เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำร
องคก์รท ำใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นว่ำกำรด ำเนินงำนใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปดว้ยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุ
ของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่ำย ตำมประกำศ ณ วนัที่ 26 พฤศจิกำยน 2558 เป็นตน้มำ และฉบบัปรบัปรุง 
ประกำศใช ้ณ วนัท่ี 24 กรกฎำคม 2561  โดยไดท้ ำกำรเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และบคุคลภำยนอก
ไดร้บัทรำบ  ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัท ไดส้ื่อสำรนโยบำยดงักล่ำวใหภ้ำยในองคก์รรบัทรำบผ่ำนอินทรำเน็ต  แผ่นป้ำย
ประกำศ และกำรรณรงคภ์ำยในบริษัทฯ เป็นตน้ เพื่อสรำ้งควำมตระหนกัและควำมเขำ้ใจในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยของ
บริษัทฯ พรอ้มทัง้ก ำหนดใหม้ีช่องทำงส ำหรบับุคคลทัง้ภำยในและภำยนอกเพื่อแจง้เรื่องกำรพบเห็นกำรกระท ำที่เป็น    
กำรละเมิดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท    

คณะกรรมกำรบริษัท ไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรโดยครอบคลมุหลกักำรส ำคญัตำมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี (Corporate Governance) ดงันี ้

 
 หมวดที ่1 สทิธิของผู้ถอืหุ้น 
 

บริษัทฯ ใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐำนะของนกัลงทนุและในฐำนะเจำ้ของบริษัทดว้ย
กำรปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยำ่งเทำ่เทียม  บรษัิทฯ จึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพื่อก ำกบัดแูลสทิธิของผูถื้อหุน้ดงันี ้

 

1. บริษัทฯ ก ำหนดใหส้่งหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้และวิสำมญัผูถื้อหุน้ โดยระบุวัน เวลำ สถำนที่
ประชุมให้ชัดเจนพร้อมรำยละเอียดระเบียบวำระกำรประชุม  ข้อมูลส ำคัญที่จ ำเป็นต่อกำรพิจำรณำควำมเห็น
คณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมครัง้ที่ผ่ำนมำ รำยงำนประจ ำปี หนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งสำมำรถเลือกใชไ้ดท้ัง้แบบ ก  
แบบ ข และแบบ ค อีกทัง้ระบวุิธีกำรมอบฉนัทะใหช้ดัเจนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ รวมทัง้นกัลงทนุ
สถำบนัเขำ้รว่มประชุม  โดยบริษัทฯ ด ำเนินกำรจดัสง่เอกสำรประกอบกำรประชุมใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนำ้ อย่ำงนอ้ย 21 วนั 
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้รวมทัง้เผยแพรข่อ้มลูดงักลำ่วลว่งหนำ้ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th  
ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ อยำ่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูขำ่วสำรส ำหรบักำรตดัสนิใจใน
กำรลงมติอย่ำงเพียงพอ ถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใสและสำมำรถเตรียมกำรมอบฉนัทะ ในกรณีที่ไม่สะดวกเขำ้รว่มประชมุ
ดว้ยตนเอง 

 

2. บรษัิทฯ มีนโยบำยสง่เสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้และนกัลงทนุสถำบนัในกำรเขำ้รว่มประชมุ
ผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ จะก ำหนดวนั  เวลำ ประชุมที่เหมำะสม จัดใหม้ีสถำนที่จัดกำรประชุมที่มีขนำดเพียงพอสำมำรถ
รองรบัจ ำนวนผูถื้อหุน้ที่เขำ้รว่มประชมุ  มีระบบขนสง่มวลชนเขำ้ถึงและสะดวกเพียงพอใหส้ำมำรถเขำ้รว่มประชมุ  จดัสง่
แผนท่ีสถำนท่ีจดัประชมุ รวมทัง้จดัใหม้ีบคุลำกรและเทคโนโลยีเพียงพอส ำหรบักำรตรวจสอบเอกสำรและกำรลงมติ 
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3. บรษัิทฯ ก ำหนดใหม้ีกำรประกำศรำยละเอียดกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้โดยโฆษณำลงหนงัสอืพิมพท์ัง้ฉบบั
ภำษำไทยและภำษำองักฤษติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 3 วนั และเผยแพรข่อ้มลูดงักลำ่วในเว็บไซตข์อง
บรษัิทฯ http://www.principalcapital.co.th ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อเป็นกำรบอกกลำ่วกำรเรยีกประชมุสำมญั
ผูถื้อหุน้เป็นกำรลว่งหนำ้ 

 

4. บริษัทฯ จะไม่ท ำกำรใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรจ ำกดัสิทธิในกำรเขำ้รว่มประชุมของผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้ทกุคน
ยอ่มมีสทิธิเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ตลอดระยะเวลำกำรประชมุ  มีสทิธิซกัถำมขอ้สงสยั เสนอควำมคิดเห็นตอ่ที่ประชุมตำม
ระเบียบวำระกำรประชุมและเรื่องที่เสนอ  และออกเสียงลงมติในวำระกำรประชุม  ประธำนที่ประชุมควรจดัสรรเวลำให้
อยำ่งเหมำะสม และสง่เสรมิใหม้ีกำรแสดงควำมเห็นและซกัถำมในท่ีประชมุ 

 

5. บริษัทฯ ก ำหนดแนวปฏิบัติส  ำหรบัระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี เพื่อใหเ้ป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ดงันี ้

 5.1  รบัรองรำยงำนกำรประชมุครัง้ที่ผำ่นมำ 
 5.2  รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ ในปีที่ผำ่นมำ 
 5.3 พิจำรณำอนมุตังิบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ ส  ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี  
              ประจ ำปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ปีที่ผำ่นมำ 
 5.4 พิจำรณำอนมุตัจิดัสรรก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนปีที่ผำ่นมำ 
 5.5 พิจำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
 5.6 พิจำรณำอนมุตัจิ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำร 
 5.7 พิจำรณำแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีประจ ำปี 
 5.8 เรือ่งอื่นๆ 
 โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมประเด็นส ำคญัที่อยู่ในควำมสนใจ และ/หรือคณะกรรมกำรบรษัิท ตอบขอ้

ซกัถำม  และ/หรอืชีแ้จงผูถื้อหุน้ทรำบโดยไมม่ีกำรลงมติ 
 

6. บริษัทฯ เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระกำรประชุมลว่งหนำ้ และ เสนอบุคคลเพื่อคดัเลือกเ ป็นกรรมกำร
บริษัท เป็นระยะเวลำ 3 เดือนของทกุปี ลว่งหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวำ่ 3 เดือน โดยสง่ตน้ฉบบัทำงไปรษณีย ์
ถึงเลขำนกุำรบรษัิท ตำมรำยละเอียดที่แจง้ทำงเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

 

7. บรษัิทฯ เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค ำถำมที่เก่ียวกบัวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้ถึงคณะกรรมกำรบรษัิทลว่งหนำ้
ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้เป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 10 วัน ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือทำงโทรสำร หรือทำงอีเมลข์อง
เลขำนกุำรบรษัิท 

 

8. บรษัิทฯ ไดจ้ดัท ำและเผยแพรร่ำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภำยใน 14 วนั
หลงัวนัประชุมตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่ำงครบถว้นเหมำะสม ประกอบดว้ยกำรบนัทึก
รำยงำนกำรประชมุ กำรออกเสยีงและขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ในแตล่ะวำระอยำ่งละเอียด 
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9. กรรมกำรบริษัททกุคน  รวมทัง้คณะกรรมกำรเฉพำะเรื่อง/คณะอนกุรรมกำร / คณะท ำงำน ผูบ้ริหำรสงูสดุ
ดำ้นกำรเงินหรอืบญัชี และเลขำนกุำรบรษัิท ตอ้งเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้หำกไมต่ิดภำรกิจส ำคญัเพื่อตอบขอ้ซกัถำม
และรบัฟังควำมคิดเห็นของผูถื้อหุน้  รวมถึงผูบ้รหิำรระดบัสงูทกุคนควรเขำ้รว่มกำรประชมุผูถื้อหุน้เพื่อตอบขอ้ซกัถำม 

 
 

หมวดที ่2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 บริษัทฯ ไดก้ ำหนดใหม้ีกำรปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรำยทัง้ผูถื้อหุน้รำยใหญ่และผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอย่ำงเทำ่เทียมและ
เป็นธรรม และไดร้บักำรปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐำนอย่ำงเท่ำเทียม  บริษัทฯ มีจริยธรรมว่ำดว้ยกำรรกัษำควำมลบั
และกำรใชข้อ้มลูภำยในแนวปฏิบตัิในกำรก ำกับดแูลเพื่อปกป้องสิทธิขั้นพืน้ฐำนของผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั และเป็น
ธรรมสรำ้งควำมมั่นใจในกำรลงทนุกบับรษัิทฯ ดงันี ้ 
 

1.  เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิเสนอเรือ่งเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบคุคลเขำ้รบักำร
เลือกตั้ง เ ป็นกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์ที่บริ ษัทฯ  ก ำหนด  ซึ่ง ได้เผยแพร่รำยละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
http://www.principalcapital.co.th  โดยใหเ้สนอมำยงับรษัิทฯ เป็นระยะเวลำ 3 เดือนของทกุปี ลว่งหนำ้ก่อนวนัประชุมผู้
ถือหุน้ เป็นเวลำไม่นอ้ยกวำ่ 3 เดือน โดยสง่ตน้ฉบบัทำงไปรษณียถ์ึงเลขำนกุำรบริษัท ตำมรำยละเอียดที่แจง้ทำงเว็บไซต์
ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัท จะเปิดเผยผลกำรพิจำรณำเรื่องดงักลำ่วผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ และเว็บไซต์
ของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

2. บรษัิทฯ ไมม่ีกำรเพิ่มวำระกำรประชมุหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส ำคญั โดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบลว่งหน้ำ 
 

3. ผูถื้อหุน้มีสิทธิมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมำประชุมและลงมติแทนผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิไดร้บัเอกสำรและ
ค ำแนะน ำในกำรมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะที่ถกูตอ้งตำมกฎหมำยยื่นหนงัสือมอบฉันทะใหก้รรมกำรในที่ประชุมแลว้มี
สทิธิเขำ้รว่มประชมุและลงมติเช่นเดียวกนักบัผูถื้อหุน้ทกุประกำร  ผูถื้อหุน้อำจมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษัิทฯ มำ
ประชุมและลงมติแทนได ้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิไดร้บัประวตัิและขอ้มูลกำรท ำงำนของกรรมกำรอิสระแต่ละคนอย่ำงครบถว้น
เหมำะสม 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน และสนบัสนนุใหม้ี
กำรใชว้ิธีและอปุกรณก์ำรออกเสยีงผลกำรนบัคะแนนเสยีงที่โปรง่ใส สะดวก รวดเรว็ และมีประสทิธิภำพสำมำรถแสดงผล
กำรลงมติไดร้วดเรว็และผูถื้อหุน้มีสทิธิทรำบผลกำรลงมติอยำ่งทนัทว่งที 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อใหค้ณะ 
กรรมกำรพิจำรณำธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรือรำยกำรเก่ียวโยงกนั และตดัสินใจเพื่อ
ประโยชนข์องบริษัทฯ โดยรวม  ทัง้นี ้กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีสว่นไดเ้สียกบัธุรกรรมที่ท ำกบับริษัทฯ ตอ้งไม่มีสว่นรว่มใน
กำรตดัสนิใจท ำธุรกรรมดงักลำ่ว ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตำมขัน้ตอนหรอืมำตรกำรเก่ียวกบักำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของ
บรษัิท 
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หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บริษัทฯ มีกำรดูแลและค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยค ำนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียตำมกฎหมำยหรือ
ขอ้ตกลงที่มีกบับรษัิทฯ และก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพื่อก ำกบัดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ไวอ้ยำ่งชดัเจนดงันี  ้

1. ผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ลกูคำ้ พนกังำน คู่คำ้ ผูถื้อหุน้ หรือนกัลงทนุ เจำ้หนี ้คู่แข่ง หรือหน่วยงำน
รำชกำรและองคก์รที่เก่ียวขอ้ง บริษัทฯ ตอ้งจัดใหม้ีช่องทำงในกำรสื่อสำรและกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรจำกบริษัทฯ 
อยำ่งเพียงพอในแตล่ะกลุม่ 

 

2. บริษัทฯ มีพนัธสญัญำตอ่ลกูคำ้ในกำรพฒันำสินคำ้และบริกำรใหด้ีขึน้อยำ่งต่อเนื่อง มีกำรก ำหนด รำคำให้
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ ์โดยไม่กระท ำกำรใดเป็นกำรเอำเปรียบลกูคำ้  ในกำรปฏิบตัิต่อคู่คำ้ บริษัทฯ ตอ้งด ำเนินธุรกิจ
อยำ่งเป็นกลำงและเป็นธรรม 

 

3. บริษัทฯ ค ำนึงถึงสวสัดิภำพของพนกังำนโดยไม่เอำเปรยีบในกำรท ำสญัญำจำ้ง  มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
ใหเ้หมำะสมกบัศกัยภำพ  เพื่อกระตุน้ใหพ้นกังำนมีแรงจงูใจในกำรท ำงำน  มีกำรฝึกอบรม ใหก้ำรศกึษำเพิ่มเติม  เพื่อเพิ่ม
ศกัยภำพของพนกังำน  มีสิ่งแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่ดี  มีกำรก ำหนดมำตรฐำนควำมปลอดภยั สรำ้งวินยัในกำรท ำงำน  
ไดร้บักำรเอำใจใสอ่ย่ำงทั่วถึง  บริษัทฯ ก ำหนดแผนกำรแกไ้ขปัญหำต่อผูไ้ดร้บัผลกระทบดงักลำ่วหำกมีเหตใุหพ้นกังำน
ตอ้งยตุิกำรท ำงำนดว้ยสำเหตใุดก็ตำม 

 

4. บรษัิทฯ ไดด้  ำเนินกำรประชำสมัพนัธส์ือ่ถึงควำมตระหนกัและควำมเอำใจใสต่อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยำ่งตอ่เนื่อง
และสม ่ำเสมอ 
 

นโยบายการแจ้งขอ้สงสัย การรับเร่ืองร้องเรียน ข้อเสนอแนะ (Whistle Blowing) 
 

 เพื่อใหเ้กิดควำมเป็นธรรม และมีกำรปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัตำม “นโยบำยกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร” ของบรษัิทฯ  

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีช่องทำงรบัแจง้ขอ้สงสยั หรือขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ ที่แสดงว่ำผูม้ีสว่น
ไดส้ว่นเสียไดร้บัผลกระทบ หรือมีควำมเสี่ยงที่จะไดร้บัผลกระทบอนัจะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุ
กลุม่จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจำกกำรปฏิบตัิของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ  เก่ียวกบักำร
กระท ำผิดกฎหมำยหรอืจรยิธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่อำจสอ่ถึงกำรทจุรติ กำรปฏิบตัิอยำ่งไมเ่ทำ่เทียมกนั หรอืกำรกระท ำที่
ขำดควำมระมดัระวงั และขำดควำมรอบคอบ โดยกำรแจง้ขอ้สงสยัโดยตรง หรอืสง่จดหมำยมำที่ 
 

เลขานุการบริษัท 
บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
ชัน้ 28 อำคำรบำงกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์ 
เลขที ่29  ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพ 10110 
Secretarywhistle@principalcapital.co.th    โทรศพัท ์ +66 (2) 714-2173  
 

กรณีพนกังำนมีขอ้สงสยั  เรือ่งรอ้งเรยีน ขอ้คดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะ 
สำมำรถแจง้ที่  Hrwhistle@principalcapital.co.th หรอื Secretarywhistle@principalcapital.co.th 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลที่ส  ำคญั ถูกตอ้ง ครบถว้นเพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียใชป้ระกอบกำร
ตดัสินใจ  กำรเปิดเผยขอ้มลูเป็นดชันีชีว้ดัควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินกำรซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรสรำ้งควำมเช่ือมั่นแก่     
ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย ถึงควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรด ำเนินงำนและเป็นกลไกในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำน  บรษัิทฯ จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพื่อก ำกบัดแูลกำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปรง่ใสดงันี ้
 

1. คณะกรรมกำรบริษัท หรือผูท้ี่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยมีหนำ้ที่ในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ ทัง้ที่เป็น
สำรสนเทศทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงินอย่ำงเพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลำ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียของ
บรษัิทฯ ไดร้บัสำรสนเทศอยำ่งเทำ่เทียมกนัตำมที่ก ำหนดโดยกฎหมำย และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  และมีกำรปรบัปรุงขอ้มลู
บนเว็บไซตใ์หม้ีควำมครบถว้นอยำ่งสม ่ำเสมอและรวดเรว็ทนัสถำนกำรณเ์พื่อใหแ้นใ่จวำ่ผูถื้อหุน้สำมำรถหำขอ้มลูประกอบ 
กำรพิจำรณำเพิ่มเติมและติดตอ่กบัหนว่ยงำนท่ีรบัผิดชอบตอ่กำรใหข้อ้มลูไดส้ะดวก รวดเรว็และมีประสทิธิภำพ 

 

2. ระบบสำรสนเทศของบรษัิทฯ ไดร้บักำรจดัท ำขึน้อยำ่งรอบคอบ มีควำมชดัเจนถกูตอ้งและโปรง่ใสดว้ยภำษำ
ที่กระชับ เขำ้ใจง่ำย มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส  ำคญั และจ ำเป็นอย่ำงสม ่ำเสมอไม่ว่ำจะก่อใหเ้กิดผลดีหรือผลเสียต่อ
บรษัิทฯ 

 

3. จัดใหม้ีหน่วยงำนประชำสมัพันธ์ท ำหนำ้ที่ประชำสมัพันธ์ขอ้มูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำนและผลงำนของ   
บริษัทฯ ที่เป็นประโยชนใ์หก้ับผูถื้อหุน้ นักลงทุน พนักงำน ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และสำธำรณชนทั่วไปอย่ำงสม ่ำเสมอและมี
ประสิทธิภำพขจดัควำมเขำ้ใจผิด  รวมทัง้มีนกัลงทนุสมัพนัธท์ ำหนำ้ที่เป็นหน่วยงำนประสำนกบันกัลงทนุ สถำบนั เจำ้หนี ้
นกัวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์และผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ในกำรใหข้อ้มลูกำรด ำเนินกำรและกำรลงทนุของบรษัิทฯ ดว้ยช่องทำงกำร
ติดตอ่ที่สะดวก รวดเรว็และเขำ้ถึงไดง้่ำย 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัท จัดใหม้ีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จและรำยงำนกำร
ตรวจสอบบญัชี  พรอ้มทัง้รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีเพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัท จัดท ำรำยงำนกำรประเมินสถำนะและแนวโน้มบริษัทฯ โดยสรุปที่เขำ้ใจไดง้่ำย 
รำยงำนอธิบำยถึงควำมรบัผิดชอบของตนในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน  โดยแสดงควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชี  
รำยงำนกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำร และ/หรอื คณะกรรมกำรตรวจสอบในแตล่ะปีไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

 

6. คณะกรรมกำรบริษัท ไดจ้ดัใหม้ีกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ของบรษัิทฯ ตำมกฎเกณฑข์องคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 
หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 บรษัิทฯ ไดจ้ดัโครงสรำ้งบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ซึง่อยูภ่ำยใตก้ำรดแูลของ
ผูบ้ริหำรแต่ละสำยงำน โดยมีคณะกรรมกำรชุดย่อย 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง คอยก ำกบัดแูลในเบือ้งตน้ โดยคณะกรรมกำรบรษัิทมีอ ำนำจหนำ้ที่ตดัสนิใจและดแูลกำร
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กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมขอ้ก ำหนดบริษัทฯ และตำมที่ไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นีข้อบเขตหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ จะถกูก ำหนดเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภำพสงูสดุในกำรท ำงำน  
 

- บทบาทและหน้าทีข่องประธานคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ ก ำหนดใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบริษัท และ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรของบริษัทฯ  ไม่ไดเ้ป็นบุคคล

เดียวกนั โดยประธำนคณะกรรมกำรบรษัิทมีบทบำทหนำ้ที่ ดงันี ้
 

1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ กำรประชุมผูถื้อหุน้มี
บทบำทในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุรว่มกบัคณะกรรมกำรบรษัิท และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

 

2. มีบทบำทในกำรควบคมุกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทและผูถื้อหุน้ใหม้ีประสทิธิภำพจนส ำเรจ็ลลุว่ง เป็นไป
ตำมระเบียบขอ้บงัคบับรษัิทฯ  

 

3. สนบัสนนุและเปิดโอกำสใหก้รรมกำรบรษัิท  แสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระ และเทำ่เทียมกนั  
 

4. สนบัสนนุและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท ปฏิบตัิหนำ้ที่อยำ่งเต็มควำมสำมำรถตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ 
ควำมรบัผิดชอบและตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 

  5. ดูแล  ติดตำม   กำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท  และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ ใหบ้รรลุตำม
วตัถปุระสงคท์ี่ก ำหนดไว ้
 

 6. เป็นผูล้งคะแนนชีข้ำดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทัง้สอง
ฝ่ำยเทำ่กนั 

 

• คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบรหิำร ไดร้บักำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษัิท โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำร
บรหิำรของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

เข้าร่วมประชุม/จ านวนครั้งทีป่ระชุม 
การประชุม

คณะกรรมการบริหาร 
สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 10/10 - 
2. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำรบรหิำร 10/10 - 
3. นำยแพทยส์นุทร ศรทีำ1/ กรรมกำรบรหิำร 3/10 โปรดดหูมำยเหต ุ1/ 
4. นำงสำวปรยีำพร อภิวำทนว์ิทยะ กรรมกำรบรหิำร 10/10 - 
5. ดร.อจัฉรำ รตันพนัธุศ์ร ี กรรมกำรบรหิำร 10/10 - 
6. นำงสำวธนธรณ ์ วิทยำกร1/ กรรมกำรบรหิำร 7/10 โปรดดหูมำยเหต ุ1/ 
7. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช กรรมกำรบรหิำร 

เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำร 
10/10 - 

หมำยเหต ุ: 1/ นำยแพทยส์นุทร ศรทีำ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัที่ 14 พฤษภำคม 2563 
  นำงสำวธนธรณ ์ วิทยำกร ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัที่ 11 พฤศจิกำยน 2563 
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 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. รบัผิดชอบกำรบรหิำรงำนในเรือ่งเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบริหำรของบรษัิทฯ พิจำรณำ
ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก ำหนดแผนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำร
ทรพัยำกรบคุคล กำรลงทนุดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ  กำรประชำสมัพนัธข์องบรษัิทฯ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนมุตัิและ/หรือใหค้วำมเห็นชอบ  รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมที่
นโยบำยก ำหนด 

 

2. ด ำเนินกิจกำรและบรหิำรกิจกำรของบรษัิทฯ ตำมวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง 
และมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ทกุประกำร 

 

3. มีอ ำนำจแต่งตัง้และควบคมุก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนที่แต่งตัง้บรรลตุำมนโยบำยและ
เปำ้หมำยที่ก ำหนด 

 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรใชจ้่ำยทำงกำรเงินในดำ้นสินทรพัยฝ่์ำยทนุ (Capital Expenditure)   ในวงเงิน 
(แตล่ะรำยกำร) ไมเ่กิน 10 ลำ้นบำท ทัง้นี ้เรือ่งดงักลำ่วตอ้งน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ/
ใหส้ตัยำบนัตอ่ไป 

 

5. อนมุตัิกำรใชจ้่ำยเงินลงทนุที่ส  ำคญัๆ ที่ไดก้ ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมที่ไดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบรษัิทหรอืตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิท ไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกักำรไวแ้ลว้ 

 

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุระยะสัน้ (ไมเ่กิน 1 ปี) และกำรลงทนุทำงกำรเงิน (Portfolio Investment)   
ระยะเวลำ 2-5 ปี ของบริษัทฯ ในวงเงินส ำหรบั (แต่ละรำยกำร) ไม่เกิน 300 ลำ้นบำท ทัง้นีเ้รื่องดงักลำ่วตอ้งน ำเสนอตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำ ใหส้ตัยำบนัตอ่ไป 

 

7. พิจำรณำกำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลหรอืเงินปันผลประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อพิจำรณำ
และอนมุตัิ 

 

8. ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร อ ำนำจกำรบรหิำรองคก์รรวมถงึกำรแตง่ตัง้ กำรวำ่จำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรก ำหนด
เงินคำ่จำ้ง คำ่ตอบแทน โบนสัพนกังำนระดบัผูบ้รหิำรซึง่มิไดด้  ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรหิำรและกำรเลกิจำ้ง 

 

ทัง้นี ้อ  ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรจะไม่รวมถึงกำรอนมุตัิรำยกำรใดที่อำจมีควำมขดัแยง้ หรือรำยกำรใดที่
คณะกรรมกำรบริหำรหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยตำมกฎเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย  ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 
 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบไปดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 3 คน และมีกรรมกำรตรวจสอบ

อย่ำงนอ้ย 1 คน ที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอเพื่อท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน โดย
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คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหนำ้ที่
ตรวจสอบก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดแูลรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคมุภำยใน กำรคดัเลือกผูต้รวจสอบ
บญัชี กำรพิจำรณำขอ้ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รวมถึงกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบมีคณุสมบตัิดงันี ้

 

1. ตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ และไดร้บักำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
 

2. เป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นลกูจำ้ง พนกังำน หรือที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำจำกบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

3.   เป็นผูท้ี่ไดร้บัควำมเช่ือถือและเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป และสำมำรถอทุิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

            

หมายเหต ุ: คณุสมบตัทิีส่  าคญัอืน่ๆ เป็นไปตามคณุสมบตักิรรมการอิสระ ตามที ่ตลท. และ ก.ล.ต. ก าหนด (คู่มือฯ หนา้ 
26)    และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเวบ็ไซตบ์รษิัทฯ  
 

 โดยในปี 2563 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 คน ซึ่งมีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์
เพียงพอเพื่อท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงิน ประกอบดว้ย 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
เข้าประชุม/จ านวนครั้งทีเ่ข้าประชุม 
การประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 
สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพิบลูย ์ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 - 
2. นำงสำวอรญัญำ เฉลิมพรวโรดม กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 - 

3. ดร.จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 - 

4. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 - 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อใหม้ั่นใจว่ำ มีควำมถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำง
เพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และผูบ้ริหำรที่รบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำส
และประจ ำปี 

 

2. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบ
ภำยใน และระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และอำจเสนอแนะใหม้ีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบ
รำยกำรใดที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นสิ่งส  ำคญั พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับกำรปรบัปรุงแกไ้ขระบบกำรควบคุมภำยใน 
ระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และ รำยงำนผลกำรสอบทำนเสนอคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

3. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 
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4. สอบทำนหลกัฐำนหำกมีขอ้สงสยัเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรที่อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน 
และ ผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ หรอื มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรอื กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย และ ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งที่
อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 
 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เก่ียวโยง หรือ รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนเ์ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลเป็น
ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

 

6. พิจำรณำคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตของ
บริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของ
ทรพัยำกรและปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณข์องเจำ้หนำ้ที่ของส ำนกังำนสอบ
บญัชีที่ไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้เขำ้รว่มประชุมกับผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตโดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 

7. สอบทำนควำมถกูตอ้งและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัรำยงำนทำงกำรเงิน และกำร
ควบคมุภำยใน 

 

8. สง่เสรมิใหม้ีกำรพฒันำระบบรำยงำนทำงกำรเงินใหท้ดัเทียมกบัมำตรฐำนบญัชีสำกล 
 

9. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบรษัิทฯ ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนที่ยอมรบัโดยทั่วไป 
 

10. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืกำรวำ่จำ้งหนว่ยงำนภำยนอกใหเ้ป็นผูต้รวจสอบ
ภำยใน รวมถึงใหค้  ำแนะน ำในเรื่องงบประมำณ และ ก ำลงัพลของแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน ตลอดจนใหค้วำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี
ของหวัหนำ้หนว่ยงำนตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

 

11. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีของบรษัิทฯ ตำมหลกัเกณฑต์ลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก ำหนด 

 

12. คณะกรรมกำรตรวจสอบ อำจแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรกึษำทำงวิชำชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่ำจ ำเป็น
ดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบริษัทฯ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีก้ำรด ำเนินกำรว่ำจำ้งใหเ้ป็นไปตำมระเบียบ
ขอ้ก ำหนดของบรษัิทฯ 

 

13. ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ กรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งเขำ้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  เพื่อ
ชีแ้จงในเรือ่งเก่ียวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอืกำรแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต 

 

14. พิจำรณำทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

15. ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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16. สอบทำน “แบบประเมินตนเองเก่ียวกบั มำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น” โดยสอบทำนควำมเหมำะสมของกำร
ปฏิบตัิตำมแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น และขอ้มลูในแบบประเมินตนเองนี ้มีควำมถกูตอ้งและ
เพียงพอต่อกำรจดัสง่ใหค้ณะกรรมกำรแนวรว่มปฎิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทจุริต เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเขำ้สู่
กระบวนกำรรบัรอง (Certification Process) 
 

• คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวนอย่ำงนอ้ย 3 คนและมี

กรรมกำรบริษัท อย่ำงนอ้ย 1 คน  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
บริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ มีจ ำนวน 6 คน 
ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

เข้าร่วมประชุมจ านวนครัง้ทีป่ระชุม 
การประชุม

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

สาเหตุการขาด
ประชุม 

1. ดร. สำธิต วิทยำกร ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 4/4 - 
2. นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 4/4 - 
3. นำยศิรชิยั โตวิรยิะเวช กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 4/4 - 
4. นำงสำวปรยีำพร  อภิวำทนว์ิทยะ กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 4/4 - 
5. นำงอจัฉรำ รตันพนัธุศ์รี กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 4/4 - 

6. นำยแพทยส์นุทร ศรทีำ1/ กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 1/4 โปรดดหูมำยเหต ุ1 
7. นำงเตือนใจ แกว้วรรณำ1/ กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 2/4 โปรดดหูมำยเหต ุ1 
8. นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

4/4 - 

หมำยเหต ุ:  1/  นำยแพทยส์นุทร ศรทีำ ลำออกจำกกำรเป็น กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ตัง้แตว่นัที่ 14 พฤษภำคม 2563 
   นำงเตือนใจ แกว้วรรณำ ลำออกจำกกำรเป็น กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ตัง้แต ่วนัที่ 1 มิถนุำยน 2563  
  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

1. พิจำรณำและน ำเสนอนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกณฑค์วำมที่
ยอมรบัได ้และกรอบปฏิบตัิอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษัิท 

 

2. พฒันำระบบกำรจดักำรควำมเสี่ยงทัง้องคก์รใหม้ีประสิทธิภำพและผลกัดนัใหเ้กิดควำมรว่มมือในกำรบริหำร
ควำมเสีย่งทกุระดบัอยำ่งตอ่เนื่อง 

 

3. สอบทำนรำยงำนควำมเสีย่งของหนว่ยงำนตำ่งๆ พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะและแนวทำงกำรแกไ้ข  
 

4. ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเสีย่งที่ส  ำคญัและมำตรกำรจดักำรที่เหมำะสม  
 

5. ก ำกบัดแูลควำมมีประสทิธิผลของกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
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6. รำยงำนควำมเสีย่งและผลกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ตำมวำระที่ก ำหนด  
 

7. ปฏิบตัิงำนกำรจดักำรควำมเสีย่งอื่นตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

 
9.2  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท จะก ำหนดขึน้ลว่งหนำ้ในแตล่ะปี เพื่อใหก้รรมกำรสำมำรถจดัเวลำ และเขำ้รว่ม
ประชุมได ้ โดยประธำนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูใ้หค้วำมเห็นชอบในกำรบรรจวุำระกำรประชุม โดยจะปรกึษำหำรอืกบั
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ประกอบกบักำรพิจำรณำค ำขอของกรรมกำรท่ีจะบรรจเุรือ่งอื่นท่ีส  ำคญัเป็นวำระกำรพิจำรณำใน
กำรประชุมแต่ละครัง้  โดยบริษัทฯ จะจดัสง่เอกสำรกำรประชุมใหก้รรมกำรพิจำรณำลว่งหนำ้  เพื่อจะมีเวลำเพียงพอใน
กำรศกึษำพิจำรณำและตดัสนิใจอยำ่งถกูตอ้งในเรือ่งตำ่งๆ โดยมีขอ้ปฏิบตัิดงันี ้
 

1. ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรจะตอ้งประชุมกนัอย่ำงนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ ทัง้นีก้รรมกำร
บรษัิท ตอ้งมำประชมุอยำ่งนอ้ยกึ่งหนึง่จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 

2. บรษัิทฯ ควรก ำหนดใหม้ีกำรจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมกำรเพื่อพิจำรณำ ก่อนกำรประชมุลว่งหนำ้
อย่ำงนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมกำรมีเวลำศึกษำ พิจำรณำและตดัสินใจอย่ำงถูกตอ้งในเรื่องต่ำงๆ  อย่ำง
เพียงพอและสำมำรถจดัเวลำในกำรเขำ้รว่มประชมุได ้

 

3. ประธำนคณะกรรมกำรบรษัิท เป็นผูใ้หค้วำมเห็นชอบในกำรจดัเรือ่งที่จะเขำ้วำระกำรประชมุคณะกรรมกำร
บริษัทโดยปรึกษำหำรือกับประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร พิจำรณำค ำขอของกรรมกำรที่จะบรรจุเรื่องอื่นที่ส  ำคญัเป็นวำระ
พิจำรณำในกำรประชมุครัง้ตอ่ไป 

 

4. ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ควรจัดสรรเวลำใหเ้พียงพอส ำหรับกำรน ำเสนอเอกสำรและข้อมูลของ
ผูบ้รหิำรและกำรพิจำรณำสอบถำม และอภิปรำยในประเด็นส ำคญัของคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

5. คณะกรรมกำรบริษัท ตอ้งอทุิศเวลำและทุ่มเทควำมสนใจใหแ้ก่บริษัทฯ อย่ำงเต็มที่และพรอ้มที่จะเขำ้รว่ม
ประชมุอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 

6. คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถเขำ้ถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็น เพื่อขอเอกสำรและขอ้มลูค ำปรึกษำและบริกำร
ต่ำงๆ เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จำกผูบ้ริหำรระดบัสงูและอำจขอควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรกึษำภำยนอก
เมื่อจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรประชมุในแตล่ะครัง้ 

 

7. คณะกรรมกำรบรษัิท สำมำรถเชิญผูบ้รหิำรระดบัสงูเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อใหร้ำยละเอียด
เพิ่มเติมในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

8. กรรมกำรบรษัิท ที่อำจมีสว่นเก่ียวขอ้งหรอืมีสว่นไดเ้สียในแต่วำระกำรประชมุตอ้งงดออกเสียงหรอืใหค้วำม
คิดเห็นในวำระนัน้ๆ 
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9. จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ควรก ำหนดตำมควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบของคณะกรรมกำรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
 

10. กำรจดบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  ผลกำรประชุมและควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
ตอ้งมีควำมชดัเจนเพื่อใชอ้ำ้งอิง 
 

11. โดยเฉลี่ยกรรมกำรบริษัทแต่ละคนควรเขำ้รว่มประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 80 ของกำร
ประชมุทัง้หมดในรอบปี 
 

12. กรรมกำรบริษัททกุคนควรมีสดัส่วนของกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงนอ้ยรอ้ยละ 75 ของกำร
ประชมุทัง้ปี 
 

13. คณะกรรมกำรบรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัจ ำนวนองคป์ระชมุขัน้ต ่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรบรษัิท
จะลงมตใินท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท โดยตอ้งมีกรรมกำรบรษัิทอยูไ่มน่อ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบรษัิท
ทัง้หมด ในกรณีที่เป็นกำรลงมติเฉพำะกรรมกำรบรษัิทผูไ้มม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีก็ตอ้งตอ้งมีกรรมกำรบรษัิทผูไ้มม่ีสว่นไดส้ว่น
เสยีอยูไ่มน่อ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบรษัิทท่ีไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยี 
 

14. จัดใหม้ีกำรประชุมระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเขำ้ร่วมประชุมจ ำนวน 1 ครัง้     
ทกุปี 

 
9.3  การแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
 

- การแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ โดยสรรหำจำกผูท้ี่มีควำมรู  ้ควำมสำมำรถ และมี
คณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อ้ก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์  
และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยดงันี ้

 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทที่เก่ียวขอ้ง ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่มีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้  ๆ  
ดว้ย 

 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นรว่มในกำรบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำ
หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอื ผูท้ี่มีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ 

 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือ โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบิดำ
มำรดำ พี่นอ้ง คู่สมรส และ บตุรของกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งหรอื บคุคลที่จะเสนอใหไ้ดเ้ป็นผูบ้รหิำร หรอื ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย หรอื บรษัิทท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทที่เก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่มี
อ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำง กำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตนรวมทัง้ไมเ่คยเป็นหรอื
เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั รวมถึงผูม้ีอ  ำนำจควบคุมผูท้ี่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้ง
ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอื ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ 

 

5. ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย หรอื บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอื ผูท้ี่มีอ  ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ และ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือ หุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย หรอื บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่ 

 

6. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกฎหมำย  หรือที่
ปรกึษำทำงกำรเงินที่ไดร้บัคำ่บริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปี จำกบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทที่เก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่หรือ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำง
วิชำชีพนัน้ดว้ย 

 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษัท   ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้ ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักับกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
หรือ ไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัของหำ้งหุน้สว่น หรือ เป็นกรรมกำรที่มีส่วนรว่มบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ไดร้บั
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจกำรที่มี
สภำพอยำ่งเดียวกนั และ มีกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิทฯ หรอื บรษัิทยอ่ย 

 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 
 
ภำยหลงัไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำมขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมกำรอิสระอำจไดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ หรอื ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ โดยมีกำรตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

ในกรณีที่บคุคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ
หรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพเกินมลูคำ่ที่ก ำหนดตำมวรรคหนึง่ ใหบ้รษัิทไดร้บักำรผอ่นผนัขอ้หำ้มกำรมีหรอืเคยมีตำมขอ้ 4 
หรือ 6 หรือเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกิดมูลค่ำดังกล่ำว ก็ต่อเมื่อบริษัทไดจ้ัดให้มี
ควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทที่แสดงว่ำไดพ้ิจำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แลว้ว่ำกำรแต่งตัง้บุคคลดังกล่ำวไม่มี
ผลกระทบตอ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสอืนดัประชุม
ผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระดว้ย 

 (ก)  ลกัษณะควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท  ำใหบ้คุคลดงักลำ่วมีคณุสมบตัิไมเ่ป็นไป
ตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 

 (ข)   เหตผุลและควำมจ ำเป็นท่ียงัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 
 (ค)  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษัิทในกำรเสนอใหม้ีกำรแตง่ตัง้บคุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 
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เพื่อเป็นกำรสง่เสริมใหก้รรมกำรอิสระไดม้ีโอกำสประชุมปรกึษำหำรือระหวำ่งกนัเองอยำ่งเป็นอิสระ ส ำหรบักำร
เสนอแนะควำมคิดเห็น และก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำคณุภำพกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี   บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดใหม้ีกำร
ประชมุกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

 
- การแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัท ตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไมน่อ้ยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไมน่อ้ยกวำ่กึ่งหนึง่ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัรไทย และกรรมกำรของบรษัิท ตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตำมกฎหมำย
ก ำหนด โดยกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกำรพิจำรณำคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท  ตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
ดงัตอ่ไปนี ้

 

1.  กำรแตง่ตัง้กรรมกำรบรษัิท ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้
จะตอ้งมีควำมโปรง่ใสและชดัเจน โดยกำรพิจำรณำจะตอ้งมีประวตัิกำรศกึษำ และ ประสบกำรณก์ำรประกอบวิชำชีพของ
บคุคลนัน้ๆ โดยมีรำยละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชนใ์นกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษัิทและผูถื้อหุน้ 

 

2. กรรมกำรบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ  มีควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และ มีเวลำอยำ่งเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่บรษัิทฯ ได ้

 

3. หำ้มกรรมกำรประกอบกิจกำรเขำ้เป็นหุน้สว่น หรือเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนั 
และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทฯ เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนจะมีมติแตง่ตัง้ และ กรรมกำรตอ้ง
แจง้ใหบ้รษัิทฯ ทรำบโดยไมช่กัชำ้ หำกมีสว่นไดเ้สยีในสญัญำที่บรษัิทฯ ท ำขึน้ หรอืถือหุน้หรอืหุน้กูเ้พิ่มหรอืลดลงในบรษัิทฯ 
หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทในเครอื 

 

4. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 

โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้จะเป็นผูท้  ำกำรแตง่ตัง้กรรมกำรบรษัิท ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
 

1.  ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 
 

2.  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำมขอ้ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น
กรรมกำร ก็ไดแ้ตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

 

3. บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพงึมีใหป้ระธำนท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

 

− การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง 

ในกำรสรรหำผูม้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผูพ้ิจำรณำเพื่อ
กลั่นกรองสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเหมำะสม มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชน์
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ตอ่กำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ รวมถึงตอ้งเขำ้ใจในธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นอยำ่งดี สำมำรถบรหิำรงำนใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
และเป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไวไ้ด ้และเมื่อแต่งตัง้แลว้จะรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบในล ำดบั
ตอ่ไป 

 

- การถอดถอนและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
1. ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของ

จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบั
จ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) และ กรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งอำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกได ้โดยกรรมกำรท่ี
จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปี แรกและปีที่สองภำยหลงัจำกจดทะเบียนแปรสภำพบริษัทฯ นัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลำกกนัวำ่ผูใ้ด
จะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหนง่ 

 

2. นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหนง่ตำมวำระแลว้ กรรมกำรจะพน้จำกต ำแหนง่เมือ่ตำย ลำออก ขำดคณุสมบตัิ หรอื
มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกดั และ/หรือ กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกหรอืศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

 

3.  กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่
ใบลำออกไปถึงบรษัิทฯ ทัง้นี ้กรรมกำรซึง่ลำออกจะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนทรำบดว้ยก็ได ้

 

4.  ในกำรลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่
สำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวน
หุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

5. ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ใหค้ณะกรรมกำรบริษัท 
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แตว่ำระของกรรมกำรผู้
นัน้จะเหลือนอ้ยกว่ำสอง ( 2 ) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำ
วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนเขำ้มำแทน 

 

มติของคณะกรรมกำรบรษัิท จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวำ่สำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ี
ยงัเหลอือยู ่
 

9.4  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
 
9.4.1 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท 
 

1.  บรษัิทฯ ก ำหนดใหม้ีกำรประเมินคณะกรรมกำรบรษัิท เป็นประจ ำทกุปี โดยเป็นกำรประเมินแบบองคค์ณะ  
 

2.  บริษัทฯ  มีกำรรำยงำนผลประเมินและข้อคิดเห็นต่ำงๆ  ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อร่วมกัน 
สนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษัิทใหด้ียิ่งขึน้ 
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3.  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ควรมีสว่นรว่มในกำรอธิบำยถึงควำมคำดหวงัของตนเอง ที่จะไดร้บักำรสนบัสนนุ
จำกคณะกรรมกำรบรษัิทตอ่ไป 
 
9.4.2 การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. บรษัิทฯ ก ำหนดใหม้กีำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรทกุสิน้ปี โดยคณะกรรมกำร
บรษัิท เพื่อขอควำมเห็นชอบ 

 

2. บริษัทฯ ไดก้ ำหนดเกณฑก์ำรประเมินเป็น 3 ส่วนและใหน้ ำ้หนกักำรประเมินในแต่ละระดับในสดัส่วนที่
แตกตำ่งกนัดงันี ้

2.1 กำรประเมินผลจำกดชันีชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำน 
2.2 กำรประเมินดำ้นควำมเป็นผูน้  ำ 
2.3 กำรประเมินดำ้นกำรบรหิำรงบประมำณและโครงกำรตำ่งๆ 
 

3. ผลกำรประเมินดงักลำ่วจะถกูน ำไปพิจำรณำก ำหนดอตัรำกำรปรบัขึน้เงินเดือนของประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำรและน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อพิจำรณำอนมุตัติอ่ไป 
 
9.5  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรใหอ้ยู่ในระดบัที่
สำมำรถจูงใจและอยู่ในระดบัที่เทียบเคียงกบับริษัทที่อยูใ่นอตุสำหกรรมเดียวกนัโดยกำรพิจำรณำจะเช่ือมโยงกบัผลงำน
และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรรวมทั้งผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยทุกปีคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนเป็นผูก้  ำหนดคำ่ตอบแทนดงักลำ่วและน ำเสนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
 

2. คณะกรรมกำรบริษัทที่ได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นพิเศษจะได้รับ
ค่ำตอบแทนเพิ่มและเช่ือมโยงกบัควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยนัน้  ผูท้ี่เป็นประธำนอำจไดร้บัคำ่ตอบแทนเพิ่มจำกที่
กรรมกำรไดร้บั 

 

3. คณะกรรมกำรบรษัิทจดัท ำรำยงำนเก่ียวกบันโยบำยดำ้นกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำร หลกักำรเหตผุลและ
วตัถปุระสงคข์องนโยบำยโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีและงบกำรเงินของบรษัิทฯ 

 

4. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูป้ระเมินผลงำนประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเป็นประจ ำทุกปี เพื่อน ำไปใชใ้นกำร
พิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  โดยใชบ้รรทดัฐำนท่ีไดต้กลงกนัลว่งหนำ้กบัประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำรตำมเกณฑท์ี่เป็นรูปธรรม  รวมถึงผลปฏิบตัิงำนทำงกำรเงิน  ผลงำนเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ์
ในระยะยำว  กำรพฒันำผูบ้ริหำร ฯลฯ ผลประเมินขำ้งตน้จะเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ และ
ประธำนคณะกรรมกำรบรษัิท เป็นผูส้ือ่สำรผลกำรพิจำรณำใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรทรำบ 
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5. คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดโครงสรำ้งกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร  คือค่ำ
เบีย้ประชมุ คำ่บ ำเหน็จกรรมกำร และคำ่ตอบแทนอื่นคือ กำรประกนัควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรและเจำ้หนำ้ที่และกำร
ชดใชค้ืนใหก้บับรษัิทฯ (Directors and Officers Liability and Company Reimbursement Policy: D&O) 

 
9.6  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

1. บริษัทฯ ไดส้ง่เสริมและสนบัสนนุกำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูใ้นเรื่องหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษัิทฯ 
ใหก้ับกรรมกำรเฉพำะเรื่อง ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษัท เป็นตน้ เพื่อเป็นกำรเสริมสรำ้งและพฒันำกำรปฏิบตัิงำนอย่ำง
ตอ่เนื่อง 

 

2. บริษัทฯ ไดจ้ดัท ำเอกสำรปฐมนิเทศส ำหรบักรรมกำรใหม่ เพื่อเป็นขอ้มลูที่เป็นประโยชนใ์นกำรปฏิบตัิงำน
รวมถึงกำรจดัปฐมนิเทศแนะน ำลกัษณะประกอบธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแ้ก่กรรมกำรใหมด่ว้ย 
โดยกรรมกำรบรษัิทไดผ้ำ่นกำรอบรมหลกัสตูรจำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

 

3. บริษัทฯ มีกำรพฒันำผูบ้ริหำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเตรียมควำมพรอ้มส ำหรบักำรหมนุเวียนต ำแหน่งภำยใน
องคก์ร รวมทัง้เตรียมควำมพรอ้มส ำหรบักำรสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร โดยจดัใหม้ีกำรประเมินศกัยภำพ
ผูบ้รหิำรระดบัสงู 
 

4. บริษัทฯ สนบัสนนุใหค้ณะกรรมกำรบริษัทและผูบ้รหิำรระดบัสงูเขำ้สมัมนำหลักสตูรที่เป็นประโยชนต์อ่กำร
ปฏิบัติหนำ้ที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับคณะกรรมกำรบริษัท  และผูบ้ริหำรระดับสูงขององคก์รต่ำงๆ        
อยูเ่สมอ เพื่อน ำควำมรูแ้ละประสบกำรณม์ำพฒันำบรษัิทฯ ตอ่ไป 
 
9.7  การดูแลให้มีการปฏิบัตติามและการทบทวน  
 

 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหก้รรมกำรบริษัท กรรมกำรเฉพำะเรื่อง ผูบ้ริหำร และพนกังำนปฏิบตัิตำมแนว
ปฏิบตัิที่ดีของ “นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร” อย่ำงเครง่ครดัเพื่อยกระดบัและพฒันำคณุภำพกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของ
บริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อสร้ำงควำมมั่นคงและควำมยั่งยืนให้กับองค์กร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดใหม้ีกำรทบทวนคู่มือ “นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร”  เป็น
ประจ ำทกุปี 
 
9.8  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยเป็นไปอยำ่งเหมำะสม  มีประสิทธิภำพ สอดคลอ้งกบันโยบำยและทิศทำง
ของบรษัิทคณะกรรมกำรบรษัิท จึงไดม้ีกำรด ำเนินงำนดงัตอ่ไปนี ้

 

1. สง่บคุคลที่คณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำรบริหำรเห็นว่ำมีควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่เหมำะสม  เพื่อไป
เป็นกรรมกำรบรษัิทยอ่ยนัน้ๆ  

2.  มีกำรประชมุเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำทกุไตรมำส 
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3.  มีกำรจดัใหห้นว่ยงำนภำยนอกรบัผิดชอบกำรตรวจสอบภำยใน พรอ้มทัง้รำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท 
รบัทรำบ 

4.  มีกำรชีแ้จงนโยบำยที่ส  ำคญัของบริษัทฯ เป็นตน้ว่ำ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี นโยบำยกำรบริหำร
ควำมเสีย่ง นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น ใหบ้รษัิทยอ่ยรบัทรำบและน ำไปปฏิบตัิ 

 

9.9  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติที่ก ำหนดไวใ้นจริยธรรมองคก์รในกำรควบคุมมิใหบุ้คลำกรน ำขอ้มูลภำยในองคก์รไป
เปิดเผยใหแ้ก่ผูอ้ื่น รวมถึงเพื่อผลประโยชนส์ว่นตน โดยแนวปฏิบตัิหลกัไดแ้ก่ จะตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภำยในเพื่อหำผลประโยชน์
ใหก้ับตนเองหรือผูอ้ื่นเช่น กำรซือ้หุน้บริษัทฯ ในเวลำที่จะประกำศผลกำรด ำเนินงำน กำรซือ้ที่ดินหรือลงทุนในธุรกิจใน
บรเิวณที่ใกลก้บับรเิวณที่บรษัิทฯ จะขยำยกิจกำรไป นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัมีนโยบำยและวิธีกำรดแูลผูบ้รหิำร ดงันี ้

 

1. ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรรวมถึงผูบ้ริหำรฝ่ำยตำ่งๆ รบัทรำบเก่ียวกบัหนำ้ที่ท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัย์
ของตน คู่สมรส และบตุรที่ไม่บรรลนุิติภำวะ รวมถึงบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
พ.ศ.2535 และตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

2.    ก ำหนดใหผู้บ้ริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และจัดส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อ 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

 

ทัง้นี ้หำกผูท้ี่เก่ียวขอ้งฝ่ำฝืนขอ้ก ำหนดในเรื่องเก่ียวกบักำรใชข้อ้มลูภำยในดงักลำ่ว ถือว่ำไดก้ระท ำผิดขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ จะมีโทษทำงวินยัอย่ำงเคร่งครดั และหำกมีกำรกระท ำที่เช่ือไดว้่ำท ำผิดกฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัของภำครฐั บรษัิทฯ จะสง่เรือ่งใหเ้จำ้หนำ้ที่รฐัด  ำเนินกำรตอ่ไป 

 
9.10   ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
 

ค่ำตอบแทนกำรสอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล และกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรบัปี  2563  ของบริษัทฯ คิด
เป็นเงิน 3.35 ลำ้นบำทและ บรษัิทยอ่ยอีก 19 แหง่ จ ำนวน 11.24 ลำ้นบำท รวมทัง้สิน้ 14.59 ลำ้นบำท 
 
9.11  การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 
 

9.11.1  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 

บรษัิทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และยดึหลกัจรยิธรรมทำงธุรกิจที่โปรง่ใสและสำมำรถตรวจสอบได ้ บรษัิทฯ ไดเ้ขำ้
รว่มเป็นสว่นหนึ่งใน “แนวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทจุริต” เพื่อแสดงเจตนำรมณแ์ละควำมมุ่งมั่นใน
กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ โดยมีนโยบำยดงันี ้

 

1.1  หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุคนของบรษัิทฯ หรอื บคุคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ กระท ำกำร
หรอืยอมรบัหรอืใหก้ำรสนบัสนนุกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้มแก่บคุคล หรอื หนว่ยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง ไมว่ำ่จะดว้ยกำรเสนอให ้  (Offering)   กำรใหค้  ำมั่นสญัญำ  (Promising)   กำรเรยีกรอ้ง  (Soliciting)   กำรรอ้ง
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ขอ (Demanding)  กำรให ้หรือ รบัสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือ มีพฤติกรรมใดที่ส่อไปในทำงทุจริตหรือ
คอรร์ปัชั่น  โดยใหส้นบัสนุนทุกองคก์รที่เก่ียวขอ้ง ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูร้บัจำ้ง ผูร้บัจำ้งช่วงใหม้ีกำรปฏิบัติเช่นเดียวกบับริษัทฯ 
และเจำ้หนำ้ที่ของรฐั  และใหม้ีกำรสอบทำนแนวทำงปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย ระเบียบปฏิบตัิ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั 
ประกำศ กฎหมำย และกำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกิจ  

 

1.2  บรษัิทฯ มีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไมเ่ขำ้รว่มกิจกรรมใดๆ ที่อำจก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจวำ่ บรษัิทฯ มี
สว่นเก่ียวขอ้ง ช่วยเหลอืทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมืองพรรคใดพรรคหนึง่หรอืกลุ่มพลงักลุม่ใดกลุม่หนึง่ โดยจะวำงตวัเป็น
กลำง ไม่ฝักใฝ่พรรค หรือ กลุ่มกำรเมืองใด และจะไม่ใช้ทรพัยส์ินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนพรรคกำรเมืองใดพรรค
กำรเมืองหนึง่ หรอืใหค้วำมช่วยเหลอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ทำงกำรเมืองคนหนึง่คนใดโดยเฉพำะ  และบรษัิทฯ ถือวำ่ พนกังำน
สำมำรถใชส้ทิธิของตนเองในฐำนะพลเมืองดีตำมรฐัธรรมนญูและกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งได ้

 

1.3  บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยใหห้รือรบัสินบนทกุรูปแบบในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำรด ำเนินธุรกิจและ กำร
ติดตอ่ภำครฐัและเอกชนจะตอ้งเป็นอยำ่งโปรง่ใส ซื่อสตัยแ์ละด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

 

 1.4  บรษัิทฯ จะควบคมุกำรบรจิำคเพื่อกำรกศุล กำรใหเ้งินสนบัสนนุ กำรใหข้องขวญัทำงธุรกิจและกำรสนบัสนนุ
กิจกรรมตำ่งๆ ใหม้ีควำมโปรง่ใสถกูตอ้งตำมกฎหมำย 

 

1.5   บริษัทฯ จัดใหม้ีกำรควบคุมและตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม สม ่ำเสมอ เพื่อป้องกันมิใหพ้นกังำนทกุคน 
รวมถึงบคุคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ปฏิบตัิขดักบันโยบำยนี ้

 

1.6  บริษัทฯ จัดใหค้วำมรูด้ำ้นกำรต่อตำ้นทจุริตและคอรร์ปัชั่นแก่คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทกุคน
ของบริษัทฯ หรือบคุคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ เพื่อสง่เสริมควำมซื่อสตัยส์จุริตและควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่
ควำมรบัผิดชอบ รวมถึงสือ่ใหท้รำบถึงควำมมุง่มั่นของบรษัิทฯ  

 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 

1.   กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร พนกังำนทกุคนของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำย  นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต
และคอรร์ปัชั่น คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Ethics) จริยธรรมของคณะกรรมกำรบริษัท  (Director Code of 
Conduct) จรยิธรรมของผูบ้รหิำรและพนกังำน (Executive and Employee Code of Conduct)   และ นโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance Policy) ของบริษัทฯ รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบัติงำนของบริษัทฯ         
ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทำงปฏิบตัิอื่นใดที่บรษัิทฯ จะก ำหนดขึน้ต่อไป  

 

2.  พนกังำนของบรษัิทฯ จะตอ้งไมล่ะเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ขำ่ยกำรทุจรติและคอรร์ปัชั่นที่
เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ตอ้งแจง้ใหผู้้บงัคบับญัชำหรือบคคุลที่รบัผิดชอบหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทรำบและใหค้วำม
รว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงตำ่งๆ หำกมีขอ้สงสยัใหป้รกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรือฝ่ำยบริหำรทรพัยำกรบคุคลและ
พฒันำองคก์รผำ่นช่องทำงกำรสือ่สำรต่ำงๆ ของบรษัิทฯ   

 

 3.  บรษัิทฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนที่ปฏิเสธหรอืแจง้เรือ่งกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้ง
กบับริษัทฯ โดยพนกังำนที่ปฏิเสธหรือแจง้เบำะแสจะไดร้บัควำมคุม้ครองโดยไม่ถกูลงโทษ โยกยำ้ยไม่ เป็นธรรมหรือโดย
กลั่นแกลง้และรวมถึงกำรแตง่ตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบทุกเบำะแสท่ีแจง้มำ 
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4. ผูก้ระท ำกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ จะไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมขอ้บงัคบัใน
กำรท ำงำนของบรษัิทฯ และอำจไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

 

5. กำรใหห้รือกำรรบัเงินสนบัสนุนจะตอ้งเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ มีควำมถกูตอ้งโปรง่ใส มีหลกัฐำน
และบนัทึกบญัชีได ้โดยจะมีควบคมุ ตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่ำเงินสนบัสนนุไม่ไดเ้ป็นกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่น มีขัน้ตอน
กำรอนมุตัิและกำรใชเ้งินสนบัสนนุสอดคลอ้งกบักระบวนกำรควบคมุภำยใน 

 

6. บริษัทฯ จะบริจำคเพื่อกำรกุศลทัง้ทำงดำ้นกำรเงินหรือในรูปแบบของกำรใหค้วำมช่วยเหลือรูปแบบอื่นๆ 
เพื่อเป็นสว่นหนึง่กิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนเพื่อกำรประชำสมัพนัธแ์ละเสรมิสรำ้งภำพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บรษัิทฯ โดย
ไมไ่ดมุ้ง่หวงัผลทำงธุรกิจเป็นกำรตอบแทน 

7. กำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลและกำรใหเ้งินสนบัสนนุของบรษัิทฯ ตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกผูม้ีอ  ำนำจของบรษัิทฯ 
ตำมหลกัเกณฑด์งันี ้

 

 7.1  จะตอ้งเป็นกิจกรรมที่สอดคลอ้งและสมัพนัธก์บันโยบำยและแผนงำนของบรษัิทฯ 
 7.2  มีบคุคลหรอืองคก์รที่เฉพำะในกำรรบัเงินบรจิำคหรอืเงินสนบัสนนุไปใชอ้ยำ่งชดัเจน 
 7.3  มีวตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจนในกำรใชเ้งินบรจิำคและเงินสนบัสนนุนัน้ ซึง่สำมำรถปฏิบตัิและวดัประเมินผลได ้
 7.4  เป็นกิจกรรมที่มีระยะเวลำเริม่ตน้และสิน้สดุ 
 7.5  ระบสุถำนท่ีในกำรน ำเงินบรจิำคหรอืเงินสนบัสนนุไปใชช้ดัเจน 
 7.6 จะต้องระบุถึงประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรน ำเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนไปใช้ว่ำ มีใครไดร้บั
ประโยชนบ์ำ้ง ไดร้บัประโยชนท์ำงตรงและทำงออ้มอยำ่งไร ทัง้เชิงปรมิำณหรอืเชิงคณุภำพ 
 7.7  มีหลกัฐำนหรอืใบเสรจ็ระบจุ ำนวนเงินท่ีสำมำรถตรวจสอบกำรใชเ้งินและกำรด ำเนินงำนได ้

7.8  กำรใหห้รอืรบัของก ำนลั กำรเลีย้งรบัรองและคำ่ใชจ้่ำย ใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมที่ก ำหนด
ในจรยิธรรมวำ่ดว้ยกำรให ้หรอืรบัของขวญั หรอืทรพัยส์นิ หรปืระโยชนอ์ื่นใด 

 

บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหำร ลกูคำ้ พนกังำน ผูม้ีสว่นไดเ้สียและผูท้ี่เก่ียวขอ้งผ่ำนทำงรำยงำน
ประจ ำปี (annual report) และเว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือวิธีกำรอื่นที่เหมำะสมเพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำง
โปรง่ใสและสำมำรถตรวจสอบได ้

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบริษัท มีหนำ้ที่รบัผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) ก ำหนดนโยบำย และก ำกบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นท่ีมีประสิทธิภำพ
ให้เกิดขึน้ในบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำทุกคนในบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและ
คอรร์ปัชั่น 

 

(2) พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของกำรเปลีย่นแปลง นโยบำยกำรตอ่ตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชั่นท่ีไดร้บัจำก
ผูบ้รหิำรใหม้ีควำมเหมำะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภำพแวดลอ้มของบรษัิทฯ วฒันธรรมองคก์ร 
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(3) มีควำมเขำ้ใจอย่ำงชดัเจนถึงปัจจยั และสำเหตุที่อำจท ำใหเ้กิดควำมเสี่ยงดำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชั่นที่
ส  ำคญัของบรษัิทฯ พรอ้มทัง้ใหค้วำมมั่นใจตอ่วิธีกำรท่ีผูบ้รหิำรใชจ้ดักำรควำมเสีย่งนัน้ 

 

(4) ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยำ่ง โดยกำรแสดงควำมซื่อสตัย ์มุง่มั่น ในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติทกุรูปแบบ 
 

(5) สรำ้งและปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อช่วยปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติ 
 

(6) สนบัสนุนหน่วยงำนอิสระในกำรปฏิบตัิงำนดำ้นกำรป้องกนั และปรำบปรำมกำรทุจริตและคอรร์ปัชั่น ซึ่ง
ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง ผูต้รวจสอบภำยใน หนว่ยงำนอื่น ๆ ของบรษัิทฯ ที่เก่ียวขอ้ง
และหนว่ยงำนก ำกบัดแูลจำกภำยนอก 

 

(7) สื่อสำรและเน้นย ำ้ควำมมุ่งหวังของคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
คอรร์ปัชั่น ใหพ้นกังำนทกุระดบั รวมถึงบคุคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯทรำบและด ำเนินกำรอยำ่งจรงิจงั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนำ้ที่รบัผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) สอบทำนนโยบำยกำรตอ่ตำ้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น ที่ไดร้บัจำกผูบ้รหิำรใหม้ีควำมเหมำะสมกบัรูปแบบธุรกิจ 
สภำพแวดลอ้มของบรษัิทฯ วฒันธรรมองคก์ร 

 

(2) สอบทำนทบทวนควำมเหมำะสมของกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรตอ่ตำ้นทจุริตและคอรร์ปัชั่นท่ีไดร้บัจำก
คณะผูบ้รหิำร 
 

(3) สอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี สอบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยใน และ
กำรประเมินควำมเสีย่งเก่ียวกบักำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น ตำมที่ผูต้รวจสอบภำยในไดเ้สนอ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่ระบบดงักลำ่วมี
ควำมเสีย่งที่จะท ำใหเ้กิดโอกำสกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น ที่มีผลกระทบตอ่ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
นอ้ยที่สดุ และมีควำมเหมำะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ ตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรดักุม เหมำะสม ทนัสมยัและมี
ประสทิธิภำพ 

 
คณะท างานบริหารความเสี่ยง มีหนำ้ที่รบัผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) พิจำรณำนโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น 
 

(2) ติดตำมกระบวนกำรบ่งชีแ้ละประเมินควำมเสี่ยงดำ้นทุจริตและคอรร์ปัชั่นเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บรษัิท เก่ียวกบัควำมเสีย่งและกำรจดักำรควำมเสีย่ง 

 

ผู้บริหาร มีหนำ้ที่รบัผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) ปฏิบตัิตนและสง่เสรมิจรยิธรรม เพื่อเป็นแบบอยำ่งใหก้บัพนกังำน รวมถึงบคุคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวขอ้งกบั
บริษัทฯ ก ำหนดใหม้ีระบบและใหก้ำรส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชั่น เพื่อสื่อสำรไปยงั
พนักงำนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ ก ำหนดขัน้ตอนกำร
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ปฏิบตัิงำนเพื่อปอ้งกนักำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น เช่น กำรแบง่แยกหนำ้ที่ของผูป้ฏิบตัิงำน เพื่อใหม้ีกำรสอบยนัควำมถกูตอ้ง
สมบรูณร์ะหวำ่งกนัและกำรจดัท ำเอกสำรหลกัฐำน 

 

(2) จดัใหม้ีกำรควบคมุภำยในเพื่อปอ้งกนัควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นในหนว่ยงำนและกระบวน 
กำรปฏิบตัิงำนท่ีอยูใ่นควำมรบัผิดชอบ 
 

(3) สอบทำนและติดตำมกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน เพื่อใหม้ั่นใจวำ่เป็นไปตำมนโยบำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ประกำศและค ำสั่งตำ่งๆ ของบรษัิทฯ  
 

(4) รำยงำนกรณีทุจริตและคอรร์ัปชั่น ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือคณะกรรมกำรบริษัท ตำมควำม
เหมำะสมแลว้แตก่รณี 
 

(5) สง่เสรมิ สรำ้งแรงจงูใจใหพ้นกังำนปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ เสยีสละ เพื่อประโยชนส์ว่นรวม เชิด
ชคูนดีและตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น 
 

(6) สรำ้งควำมตระหนัก และสื่อสำรช่องทำงกำรรำยงำน กำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริตและคอรร์ัปชั่นให้กับ
พนกังำนทรำบ 
 

(7) ส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ มีวฒันธรรมองคก์รที่ปรำศจำกกำรทุจริตและคอรร์ปัชั่น ปกป้องพนกังำนที่ปฏิเสธกำร
ทจุริตและคอรร์ปัชั่น เช่น ไม่ลดต ำแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนที่ปฏิเสธกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่น แมว้ำ่
กำรกระท ำนัน้ จะท ำใหบ้รษัิทฯ สญูเสยีโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

 

พนักงาน มีหนำ้ที่รบัผิดชอบ ดงันี ้
 

(1) ปฏิบตัิตำมนโยบำย กฎระเบยีบขอ้บงัคบัและค ำสั่งตำ่งๆ ของบรษัิทฯ ที่เก่ียวกบักำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและ
คอรร์ปัชั่น รวมทัง้จรยิธรรมและจรยิธรรมของพนกังำน 

 

(2) รำยงำนเหตกุำรณท์ี่นำ่สงสยั หรอืพฤติกรรมกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นของคณะกรรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำรและ
พนกังำน ตลอดจนบคุคลภำยนอก เช่น คูค่ำ้ ลกูคำ้ ผูเ้ก่ียวขอ้ง ฯลฯ ตำมกระบวนกำรท่ีบรษัิทฯ ก ำหนด 
 

(3) สนบัสนนุและใหค้วำมรว่มมือในกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น 
 

(4) สรำ้งวฒันธรรมองคก์รใหป้รำศจำกกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น ตลอดจนเห็นคณุคำ่ของกำรประพฤตปิฏิบตัิตน
ตำมหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม 
 

(5) พนกังำนทกุคนทกุระดบัตอ้งเปิดเผยรำยกำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 
 

หมำยเหต ุ:  นกัลงทนุสำมำรถอ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบำยกำรตอ่ตำ้นทจุริตคอรปัชั่น  จริยธรรมธุรกิจ และ
กฎบตัรคณะกรรมกำรในเว็ปไซตข์องบรษัิทฯ http://www.principalcapital.co.th/corporate-governance 
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9.11.2 จริยธรรมธุรกิจ 
 

บริษัทฯ ก ำหนดใหม้ีจริยธรรมดำ้นกำรปฏิบตัิงำนและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจที่ ดี
ส  ำหรบัคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำน ถือปฏิบตัิ  โดยมุง่เนน้หลกักำรส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ควำมส ำคญั
กบักำรปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียอยำ่งเสมอภำค เป็นธรรม รวมถึงกำรเคำรพสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่   ฝ่ำยบรหิำรจึง
คดัเลอืกจรยิธรรมหลกัขึน้มำใหผู้บ้รหิำรยดึถือปฏิบตัิ  ดงันี ้

 

1. ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ซึ่อสตัยส์จุริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ และนโยบำยของ
บรษัิทฯ โดยถือประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นส ำคญั 

 

2. รกัษำควำมลบัของลกูคำ้ คูค่ำ้ และบรษัิทฯ อยำ่งเครง่ครดั  โดยดแูลระมดัระวงัมิใหเ้อกสำรหรอืขำ่วสำรอนั
เป็นควำมลบัของบรษัิทฯ รั่วไหล 

 

3. เคำรพในสิทธิสว่นบคุคลของพนกังำนอื่น ไม่น ำเอำขอ้มลูหรือเรื่องรำวของพนกังำนอื่น ทัง้ในเรื่องสว่นตวั
และเรือ่งอื่นๆ ไปเปิดเผย หรอืวิพำกษ์วิจำรณใ์นลกัษณะที่จะก่อใหเ้กิดควำมเสยีหำยแก่พนกังำน หรอืภำพลกัษณโ์ดยรวม
ของบรษัิทฯ  

 

4. ไมก่ลำ่วรำ้ยหรอืกระท ำกำรใด อนัน ำไปสูค่วำมแตกแยก หรอืควำมเสยีหำยภำยในบรษัิทฯ หรอืของบคุคลที่
เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 

 

5. รกัษำและรว่มสรำ้งสรรคใ์หเ้กิดควำมสำมคัคีในหมูค่ณะ 
 

6. ปฏิบตัิตอ่ผูร้ว่มงำนดว้ยควำมสภุำพ มีน ำ้ใจ มมีนษุยส์มัพนัธท์ี่ดี และรกัษำค ำมั่นสญัญำ 
 

7. ประพฤติปฏิบตัิและพฒันำตนเองไปในทำงที่เป็นประโยชนต์อ่ตนเองและบรษัิทฯ ตำมคำ่นิยมขององคก์ร 
 

8. ยึดมั่นในคณุธรรมและละเวน้จำกอบำยมขุทัง้ปวง ไม่ประพฤติตนในทำงที่อำจท ำใหเ้สื่อมเสียช่ือเสียงของ
ตนเองและบรษัิทฯ 

 

9. เอำใจใสแ่ละช่วยด ำเนินกำรใดๆ ที่จะรกัษำสภำพแวดลอ้มและบรรยำกำรในกำรท ำงำน รวมทัง้กำรพฒันำ
องคก์รไปสูค่วำมเป็นเลศิ 

 
10. หลีกเลี่ยงกำรให ้และ/หรือ รบัสิ่งของ กำรให ้และ/หรือ รบักำรเลีย้งรบัรองหรือประโยชนใ์ดๆ จำกคู่คำ้ หรอื    

ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ เวน้แต่เพื่อประโยชนใ์นกำรด ำเนินธุรกิจในทำงที่ชอบธรรมของบริษัทฯ หรือใน
เทศกำล หรือประเพณีนิยมในมลูค่ำที่เหมำะสม  หำกของขวญัที่ไดร้บัในรูปของเงินหรือสิ่งของมีมลูค่ำเกิน  3,000 บำท      
ใหป้ฏิเสธที่จะรบัและสง่คืน กรณีที่เป็นกำรใหข้องขวญั ของช ำรว่ย มีมลูค่ำไม่เกิน 3,000 บำท กำรเลีย้งรบัรอง คู่คำ้ หรือ     
ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตำมจรงิตำมปกติธุรกิจและประเพณีนิยม     

 

11. หลกีเลีย่งพฤติกรรมทีเ่ป็นกำรคกุคำมทำงเพศ 
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หมำยเหต ุ:  นกัลงทนุสำมำรถอ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบำยต่ำงๆ รวมถึงนโยบำยกำรต่อตำ้นทจุริตคอรปัชั่น  
จริยธรรมต่ำงๆ และกฎบัตรคณะกรรมกำรในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th/corporate-
governance 
 
9.11.3 การเปิดเผยนโยบายส าคัญของบริษัทฯ 
 

หลงัจำกที่คณะกรรมกำรบรษัิท ไดจ้ดัท ำและก ำหนดนโยบำยส ำคญั อนัไดแ้ก่ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง นโยบำยกำรรกัษำควำมปลอดภยัดำ้นสำรสนเทศ และนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 
แลว้เสร็จเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2558 และฉบับปรับปรุงวันที่  21 มีนำคม 2560 และฉบับปรับปรุงล่ำสุดวันที่ 24 
กรกฎำคม  2561 บริษัทฯ ไดน้ ำนโยบำยดังกล่ำวขึน้แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.principalcapital.co.th และ
เว็บไซตภ์ำยในของบรษัิทฯ เพื่อใหพ้นกังำนบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดร้บัทรำบ นอกจำกนีย้งัไดท้  ำกำรจดัประชมุเพื่อชีแ้จง
นโยบำยดงักลำ่ว และเปิดโอกำสใหพ้นกังำนไดซ้กัถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมและลงนำมเพื่อรบัทรำบนโยบำยเหลำ่นี ้ 

 
9.11.4  การก าหนดขอบเขตหน้าทีข่องผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท 
 

อ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 
 

1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรอืบรหิำรงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
 

2. ก ำหนดนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกำรสั่งกำรและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนโดยรวม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุในกำรบรหิำรงำน 

 

3. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงจำกปัจจยัต่ำงๆ   
ทัง้จำกภำยในและภำยนอกบรษัิทฯ 

 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำว่ำจำ้งเจำ้หนำ้ที่ระดบับริหำรและบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกยำ้ยขำ้มสำยงำน
หรอืกำรพน้จำกกำรเป็นเจำ้หนำ้ที่ระดบับรหิำร  

 

5. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นครำวๆ ไป 
 

6. วงเงินอนมุตัิของประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรใหเ้ป็นไปตำมคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำรท่ีบรษัิทฯประกำศใช ้ 
 
 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรส ำคญัของบรษัิทฯ 
 

2. เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยี และด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 
 

3. เรยีกประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร เฉพำะเรือ่ง 
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4. จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และเอกสำรส ำคญัต่ำงๆ ไดแ้ก่ กำรจัดหำสถำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
ประชุมผูถื้อหุน้ กำรก ำหนดวำระกำรประชุม พรอ้มเอกสำรประกอบกำรประชุม กำรจดบนัทึกรำยงำนกำร
ประชมุทัง้หมด 

 

5. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของบรษัิทฯ เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 

6. จดัประชมุผูถื้อหุน้ ดแูลผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุรำ่งนโยบำยดำ้นกำรบรหิำรตำ่งๆ 
 

7. ดแูลใหบ้รษัิทฯ และคณะกรรมกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และกฎเกณฑข์อง คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 

 

8. สง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ มีมำตรฐำนดำ้นบรรษัทภิบำลท่ีเหมำะสม 
 

9. เป็นหรอืประสำนงำนนำยทะเบียนของบรษัิทและกำรประสำนงำนเก่ียวกบักำรจำ่ยเงินปันผล 
 

10. ด ำเนินกำรตำมมติที่ประชมุกรรมกำร หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 

9.11.5 การถว่งดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 
บรษัิทฯ มีคณะกรรมกำรทัง้สิน้ 8 คน โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

• กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร   จ ำนวน 3 คน 

• กรรมกำรท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิำร   จ ำนวน 2 คน 

• กรรมกำรอิสระ    จ ำนวน 3 คน 
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10. ความรับผิดชอบตอ่สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำกำรที่ธุรกิจจะเจริญเติบโตไดอ้ย่ำงมั่นคงและยั่งยืนนัน้ ปัจจัยหนึ่งที่ส  ำคญัคือกำรสรำ้ง
สมดลุของก ำไรเชิงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ดงันัน้ นอกจำกควำมมุง่มั่นในกำรขยำยกิจกำรใหไ้ดต้ำมเป้ำหมำย
แลว้  บรษัิทฯ จึงไดก้ ำหนดใหม้ีสรำ้งสรรคกิ์จกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอยำ่งต่อเนื่องมำกขึน้ และท ำใหเ้ห็นผลอย่ำง
เป็นรูปธรรมที่ชดัเจนขึน้ โดยเนน้กำรสรำ้งรำกฐำนของควำมเขำ้ใจและรบัรูร้ว่มกนัใหเ้กิดขึน้ในองคก์รเป็นล ำดบัแรก เมื่อ
หนว่ยยอ่ยขององคก์รเขำ้ใจแลว้ จึงจะเกิดกำรสรำ้งสรรคไ์ดอ้ยำ่งตอ่เนื่องตำมที่คำดหวงัไว ้โดยบรษัิทฯ ไดย้ดึตำมแนวทำง
ปฏิบตัิใน 7 หวัขอ้หลกัตำมแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ ำหนดขึน้ 
และ ISO 26000 มำตรฐำนควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

1.  การก ากบัดูแลกิจการที่ด ี
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลที่ส  ำคัญ และไม่ขัดต่อหลกั

กฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งค ำนึงถึงประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้กบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่ำย ดงันัน้ เพื่อให้
พนกังำนของบรษัิทฯ ไดม้ีควำมเขำ้ใจตรงกนัและมีหลกัยดึปฏิบตัิ บรษัิทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและ
นโยบำยที่เก่ียวขอ้งตำ่งๆ บนอินทรำเน็ตของบรษัิทฯ  และประชำสมัพนัธใ์หพ้นกังำนไดร้บัทรำบขอ้มลูและปฎิบตัิตำม 
  

2.  การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
เพื่อใหเ้กิดควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงไดป้ระกำศนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่นไว้

เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน อนัจะช่วยลดปัญหำของควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนห์รือกำรละเมิดกฎหมำยได ้และ 
นโยบำยทำงสำรสนเทศท่ีครอบคลมุถึงกำรใชผ้ลติภณัฑท่ี์มีลขิสทิธ์ิถกูตอ้ง เพ่ือขจดัปัญหำกำรละเมิดทรพัยส์นิทำงปัญญำ 
โดยมีกำรก ำหนดบทลงโทษก ำกับไวบ้นอินทรำเน็ตของบริษัทฯ  และประชำสมัพนัธ์ใหพ้นกังำนไดร้บัทรำบขอ้มูลและ
ปฏิบัติตำม นอกจำกนีบ้ริษัทฯ มีกำรทบทวนมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรและปรบัปรุงนโยบำยให้สอดคลอ้งกับ
มำตรฐำนสำกล  บรษัิทฯ ไดร้บัใบรบัรองกำรมีนโยบำยและแนวปฏิบตัิตำมโครงกำรแนวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อตำ้นกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) สะทอ้นควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยกำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่นมำใชจ้รงิในองคก์รได ้และประกำศตนรว่มตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ 

เมื่อวันที่  7 มิถุนำยน 2561 บริษัทฯ ผ่ำนกำรรับรอง Anti-Corruption จำก โครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  

 

3.  สิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัติ่อพนักงาน 

บริษัทฯ ใหก้ำรปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม มีสวสัดิกำร ควำมปลอดภยั และสขุอนำมยัที่
สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนแรงงำน มีกำรตอบแทนพนกังำนในลกัษณะที่นอกเหนือจำกค่ำจำ้งและโบนสั และจัดฝึกอบรม
สรำ้งเสรมิพฒันำศกัยภำพของพนกังำน เพื่อใหพ้นกังำนไดเ้สรมิศกัยภำพในดำ้นตำ่งๆ และพฒันำควำมสมัพนัธใ์นองคก์ร 
และพฒันำศกัยภำพ ยกระดบัควำมรูแ้ละควำมสำมำรถของพนกังำน อีกทัง้สรำ้งเสรมิกำรสือ่สำรท่ีมีประสทิธิภำพและกำร
ท ำงำนเป็นทีม และหลกัสูตรเฉพำะของส่วนงำนอื่นๆ  ยกตัวอย่ำงเช่น จัดอบรมหลกัสูตร Senior Supervisor ใหแ้ก่ 
หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะส ำหรับหัวหน้ำงำน Leadership Skill Development เจ้ำหน้ำที่ แพทย์และพยำบำลของ
โรงพยำบำลพิษณเุวช เป็นตน้ 
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นอกจำกนีย้งัไดส้นบัสนนุใหก้รรมกำรบรษัิทเขำ้รบักำรฝึกอบรมกบั “สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย” 
อีกดว้ย 

 
4.    ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ส ำหรบัธุรกิจ เพื่อเป็นกำรรกัษำมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้ระดับบนส ำหรบัธุรกิจเซอรว์ิสอพำรท์เม้นท์  
บริษัทฯ จึงไดท้ ำสญัญำกำรจัดกำรกบักลุ่มแมริออท ซึ่งเป็นกลุ่มโรงแรมระดบันำนำชำติที่มีช่ือเสียง เพื่อใหบ้ริหำรงำน
โรงแรมแมรอิอท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพำรท์เมน้ท ์สำทร วิสตำ้ – กรุงเทพฯ โดยบรษัิทฯ ไดต้ิดตำมผลกำรด ำเนินงำนทกุไตรมำส
เพื่อใหม้ั่นใจวำ่ผูบ้รโิภคจะไดร้บัสิง่ที่ดีที่สดุซึง่ที่ผำ่นมำโครงกำรนีไ้ดร้บัรำงวลัยอดเยี่ยมซึง่ผูบ้ริโภคเป็นผูใ้หค้ะแนนมำโดย
ตลอด นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ไดท้ ำสญัญำกำรจดักำรกบับริษัท แอสคอทท ์อินเตอรเ์นชั่นแนล แมนเนจเมนท ์(ประเทศไทย) 
จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผูน้  ำตลำดดำ้นกำรบริหำรเซอรว์ิส อพำรท์เมน้ทร์ำยใหญ่ที่สดุในภูมิภำคเอเชีย แปซิฟิก ยุโรป และ
ตะวนัออกกลำง มำเป็นผูบ้รหิำรโครงกำรซมัเมอรเ์ซ็ท เอกมยั กรุงเทพฯ   
 
5.  สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั 

บริษัทฯ มีกำรจดัซอ้มดบัเพลิงใหแ้ก่อำคำรที่บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ไปบริหำร และยงัไดส้ง่พนกังำนไปเขำ้รว่มกำรอบรม
กำรช่วยชีวิตขัน้สงูรว่มกบัโรงพยำบำลบีเอ็นเอช เพื่อเรียนรูก้ำรปฏิบตัิตนหำกมีเพื่อนพนกังำนหรือลกูคำ้จ ำเป็นตอ้งไดร้บั
ควำมช่วยเหลอืเรง่ดว่น 

 
6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บรษัิทฯ ไดด้  ำเนินกิจกรรม CSR- In process ซึง่เป็นกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีม่ีผลตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่น
เสยีและสิง่แวดลอ้มขององคก์ร  นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัไดด้  ำเนินกิจกรรม CSR - After process  ซึง่เป็นกิจกรรมเพื่อสงัคม
และสิง่แวดลอ้มที่ไมเ่ก่ียวกบักำรด ำเนินงำนขององคก์รโดยตรงมำอยำ่งตอ่เนื่อง โดยในปี 2562 บรษัิทฯ ไดด้  ำเนินกิจกรรม
ดงัตอ่ไปนี ้

 

กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

• โรงพยำบำลพริน้ซ ์สวุรรณภมูิ รว่มกบั อำสำสมคัรสำธำรณสขุประจ ำหมูบ่ำ้น (อสม.) ใหบ้รกิำรตรวจอำกำร
ตอ้กระจกฟรีใหก้บัประชำชนในชมุชน และหำกผูป่้วยคนใดตอ้งท ำกำรรกัษำตอ้กระจกตอ่เนื่องหรือจ ำเป็นตอ้งเขำ้รบักำร
ผำ่ตดัตอ้กระจก ทำงโรงพยำบำลมีบรกิำรผำ่ตดัตอ้กระจกโดยไมเ่สยีคำ่ใชจ้่ำย 

• โรงพยำบำลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ ใหบ้ริกำรตรวจโควิด–19  แบบ Drive-Thru โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำยส ำหรบั
ผูป่้วยที่เขำ้เกณฑส์อบสวนโรค (Patient Under Investigation : PUI) 

 
 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พิษณุเวช จ ากดั 

• โรงพยำบำลพิษณเุวช ไดจ้ดักิจกรรมอำสำ ตน้กลำ้แหง่ควำมดี โดยในปี 2563 ไดป้รบัปรุงโรงอำหำร หอ้งน ำ้ 
สรำ้งหอ้งพยำบำล มอบเครื่องมือทำงกำรแพทย ์  มอบทุนกำรศึกษำใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน ณ โรงเรียนหนองไมย้ำงด ำ 
จงัหวดัพิษณโุลก    

• โรงพยำบำลพิษณุเวช ร่วมกับ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ำกัด จังหวัดพิษณุโลก ในกำรออกหน่วยแพทย์
เคลือ่นท่ีเพื่อตรวจสขุภำพเบือ้งตน้และแจกอำหำรใหแ้ก่ประชำชน 
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• โรงพยำบำลพิษณุเวช ไดจ้ัดกิจกรรมเสวนำเพื่อใหค้วำมรูแ้ก่ประชำชนในดำ้นต่ำงๆ เช่น กำรเสวนำเพื่อ
เตรยีมพืน้ฐำนท่ีดีใหล้กูรกั และโภชนำกำรท่ีดีส  ำหรบัคณุแมต่ัง้ครรภ ์เป็นตน้ 

• โรงพยำบำลพิษณเุวช มอบเงินสมทบทนุโรงพยำบำลจิตเวช อ ำเภอวงัทอง จงัหวดัพิษณโุลก 

• โรงพยำบำลพิษณเุวช แจกเจลแอลกอฮอลแ์บบเทำ้เหยียบใหก้บัวดัและสถำนท่ีทอ่งเที่ยว 
 
กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท โรงพยาบาลปากน ้าโพ จ ากดั 

• โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งในกำรใหค้วำมรู ้เป็นสถำนศึกษำดูงำน ในกำรตัดสินใจ
วำงแผนศึกษำต่อทำงสำยกำรแพทยแ์ละกำรประกอบอำชีพทำงกำรแพทยใ์นอนำคต ซึ่งทำงโรงพยำบำลใหก้ลุม่เยำวชน
ไดเ้ขำ้มำศกึษำเรยีนรูว้ิธีกำรท ำงำนและควำมส ำคญัของบคุลำกรทำงกำรแพทย์ 

• โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ สอนกำรปฐมพยำบำลเบือ้งตน้ใหแ้ก่ทีมกูชี้พกูภ้ยั 

• โรงพยำบำลพริน้ซ์ ปำกน ำ้โพ ออกหน่วยตรวจสุขภำพเบือ้งตน้ ณ โรงเรียนส่งเสริมผู้สูงวัย เทศบำล
นครสวรรค์ พร้อมกับกำรบรรยำยให้ควำมควำมรู้ กำรดูแล รักษำและกำรปฏิบัติตนส ำหรับผู้ที่มีควำมเสี่ยงเป็น
โรคเบำหวำน 

• โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 2 มอบหนำ้กำกและ Face Shield ใหส้ถำนศกึษำในจงัหวดันครสวรรค ์ 

• โรงพยำบำลพริน้ซ ์ปำกน ำ้โพ 2 จดัอบรมพฒันำกำรเด็กตำมวยัใหอ้ำจำรยใ์นโรงเรยีน และจดัอบรมคณุแม่
ตัง้ครรภม์ือใหมใ่หแ้ก่คณุแมท่ี่ก ำลงัตัง้ครรภ ์

 
กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท สหแพทยพ์ิจิตร จ ากัด 

• โรงพยำบำลพิษณเุวช พิจิตร น ำโดยคณะแพทย ์พยำบำลและเจำ้หนำ้ที่ไดอ้อกหน่วยแพทยเ์คลื่อนที่เพื่อ
ตรวจสขุภำพเบือ้งตน้ ร่วมกับหน่วยงำนของภำครฐัและเอกชน ตำมสถำนที่ต่ำงๆ เช่น อบต.บำงไผ่  สนำมกีฬำกลำง
จงัหวดัพิจิตร 

• โรงพยำบำลพิษณุเวช พิจิตร ไดม้อบน ำ้ดื่ม และ Face Shield ใหแ้ก่หน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ  เช่น สถำนี
ต ำรวจภธูรอ ำเภอเมืองพิจิตร วดัทำ่หลวง จ.พิจิตร และมอบเจลแอลกอฮอลใ์หก้บัหนว่ยกูชี้พ กูภ้ยั 

• โรงพยำบำลพิษณเุวช พิจิตร จดัอบรมกำรช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐำน ณ โรงเรียนย่ำนยำว และจดัอบรมกำรปฐม
พยำบำลเบือ้งตน้ ใหแ้ก่พนกังำนบรษัิท นนัยำง จ ำกัด 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ ์จ ากัด 

• โรงพยำบำลพิษณเุวช อุตรดิตถ์ ไดส้่งมอบเจลแอลกอฮอลใ์หแ้ก่หน่วยงำนต่ำงๆ ในจังหวดัอุตรดิตถ์ เช่น 
หนว่ยกูภ้ยัมลูนิธิอตุรดิตถส์งเครำะห ์สมำคมกูภ้ยัวดัหมอนไม ้สมำคมกูภ้ยัวดัวงัโป่ง เป็นตน้ 

• โรงพยำบำลพิษณเุวช อตุรดิตถ ์มอบน ำ้ดื่มจ ำนวน 200 แพ็ค ใหก้บัส ำนกังำนเหลำ่กำชำดจงัหวดัอตุรดิตถ ์ 
ส  ำหรบัใชใ้นพนัธกิจของส ำนกังำนต่อไป และมอบน ำ้ดื่มจ ำนวน 1,200 ขวดใหก้บัมลูนิธิอตุรดิตถส์งเครำะหเ์พื่อช่วยเหลือ
ผูป้ระสบอทุกภยั 

• โรงพยำบำลพิษณุเวช อุตรดิตถ ์บริจำคหนำ้กำกอนำมยัจ ำนวน  3,000 ชิน้และน ำ้ดื่มจ ำนวน 1,200 ขวด 
และสอนขัน้ตอนกำรลำ้งมือและกำรสวมหนำ้กำกอนำมยัที่ถกูตอ้งรวมถึงแจกถงุยงัชีพ เครือ่งอปุโภค บรโิภค จ ำนวน 600 
ชดุ แก่ประชำชนที่ไดร้บัผลกระทบจำกวิกฤติโควิด-19  
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• ทีมพยำบำลของโรงพยำบำลร่วมกับกู้ภัยมูลนิธิอุตรดิตถ์สงเครำะห์ ได้เข้ำไปให้ควำมรูเ้รื่องกำรปฐม
พยำบำลเบือ้งตน้ สอนขัน้ตอนกำรลำ้งมือและวิธีกำรสวมหนำ้กำกอนำมยัที่ถูกตอ้งแก่บุคลำกรและนกัเรียนโรงเรียน
อนบุำล อตุรดิตถ ์โรงเรยีนวดัน ำ้ใส โรงเรยีนวดัหอ้งสงู โรงเรยีนวดันำทะเล   

• โรงพยำบำลพิษณุเวช อุตรดิตถ ์ จัดกิจกรรม “โครงกำรหนึ่งผูใ้ห ้เติมเต็มใจผูร้บั” โดยมีผูบ้ริหำร แพทย ์
พยำบำลและพนกังำนของโรงพยำบำลร่วมบริจำคโลหิตใหแ้ก่สภำกำชำดไทย และมอบตูย้ำสำมญัประจ ำบำ้นใหแ้ก่
โรงเรยีนที่ขำดแคลน 

• ทีมแพทยแ์ละพยำบำลโรงพยำบำลพิษณเุวช อตุรดิตถ ์ออกหนว่ยตรวจสขุภำพเบือ้งตน้ใหแ้ก่ประชำชนโดย
ไมเ่สยีคำ่ใชจ้่ำยในงำนตำ่งๆ เช่น งำนวนัเด็กแหง่ชำติปี 2563 ประเพณีตกับำตรเทโว คนพิกำรสำกลจงัหวดัอทุยัธำนี งำน
แขง่กีฬำแบดมินตนัของจงัหวดั เป็นตน้ 

• โรงพยำบำลพิษณเุวช อตุรดิตถ ์จดักิจกรรมสมัมนำใหค้วำมรูแ้ก่ประชำชนในหวัขอ้ต่ำงๆ เช่น กำรเลีย้งลกู
ในเชิงบวก มะเรง็รำ้ยใกลต้วัผูห้ญิง เป็นตน้ 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร-์ล าพูน จ ากัด 

• โรงพยำบำลศิริเวช ล ำพูน ร่วมกิจกรรมมอบของในงำนวนัรวมน ำ้ใจใหก้ำชำด ณ บริเวณสนำมจวนผูว้่ำ
รำชกำรจังหวดัล ำพูน เพื่อหำรำยไดส้  ำหรบัใชใ้นกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของสภำกำชำดไทย ในกำรบรรเทำทุกข์
ผูป้ระสบภยั ใหก้ำรสงัคมสงเครำะหแ์ละสง่เสรมิคณุภำพชีวิตผูย้ำกไรด้อ้ยโอกำส 

• โรงพยำบำลศิริเวช ล ำพูน จัดกิจกรรมสรำ้งก ำลงัใจสู่ชุมชนและสงัคม ในโครงกำรสนับสนุนกำรดูแล
ผูส้งูอำยกุบัผูพ้ิกำร 

• โรงพยำบำลศิริเวช ล ำพูน ออกหน่วยตรวจสุขภำพเคลื่อนที่แก่ประชำชน ร่วมกับ กองสำธำรณสุขและ
สิง่แวดลอ้มเทศบำลต ำบลวงัผำง  อ ำเภอเวียงหนองลอ่ง จงัหวดัล ำพนู 

• โรงพยำบำลศิรเิวช ล ำพนู ไดจ้ดักิจกรรมตรวจคดักรองโรคตอ้กระจกแก่ประชำชน  

• โรงพยำบำลศิริเวช ล ำพนู รว่มใจสูภ้ยัโควิด-19 ดว้ยควำมห่วงใย มอบของอปุโภค บริโภค ใหก้บัผูท้ี่ไดร้บั
ผลกระทบและเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิงำนคดักรอง Covid-19  ในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของเชือ้ไวรสัโควิด-19  
 

กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร-์อุทัยธานี จ ากดั 

• ทีมพยำบำลของโรงพยำบำลพริน้ซ ์ อทุยัธำนี ออกหนว่ยตรวจสขุภำพใหแ้ก่ประชำชนฟรี ในหลำยๆ โอกำส 
เช่น งำนประชมุก ำนนั ผูใ้หญ่บำ้น ในหลำยๆอ ำเภอของจงัหวดัอทุยัธำนี  งำนอทุยัธำนเีกมส ์เป็นตน้ 

• โรงพยำบำลพริน้ซ ์อทุยัธำนี จดัสมัมนำอบรมใหค้วำมรูแ้ก่ประชำชน ในหวัขอ้ตำ่งๆ เช่น มะเรง็รำ้ย ใกลต้วั
ผูห้ญิง กำรเลีย้งลกูเชิงบวก สขุกำยสขุใจไรโ้รคำ เป็นตน้ 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร-์อุบลราชธานี จ ากัด 

• โรงพยำบำลพริน้ซ ์อบุลรำชธำนี มีโครงกำรตรวจรกัษำอำกำรนิว้ล็อคเบือ้งตน้ใหแ้ก่ประชำชน โดยไม่เสีย
คำ่ใชจ้่ำย 
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กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร-์ชุมพร จ ากัด 

• โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ จดัท ำโครงกำรแพทยผ์ูใ้ห ้โดยใหบ้รกิำรรกัษำกำ้งปลำตดิคอ ใหแ้ก่ประชำชนฟร ีโดย 
ไมค่ิดคำ่ใชจ้่ำย 

• โรงพยำบำลวิรัชศิลป์ มอบหน้ำกำกอนำมัยและ Face Shield ให้แก่หน่วยงำนรำชกำร นอกจำกนีย้ัง
ใหบ้รกิำรตรวจสขุภำพฟร ีและ แจกคปูองสว่นลดใหแ้ก่ประชำชน  และตรวจคดักรองเบำหวำนใหก้บัชมุชนรว่มกบั รพ.สต. 

• โรงพยำบำลวิรชัศิลป์ มอบชุดปฐมพยำบำลเบือ้งตน้ใหส้นำมบินชุมพร มอบอำหำรแหง้ และน ำ้ดื่ม ให้
ผูป้ระสบภยัจงัหวดันครศรธีรรมรำช 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท วีเอ็มอเีอ จ ากดั 
• โรงแรมแมรอิอท เอ็กเซ็กคิวทีฟ อพำรท์เมน้ท ์สำทร วิสตำ้ – กรุงเทพฯ (“โรงแรมแมรอิอท”) และโรงแรมแมริ

ออท เอ็กเซ็กคิวทีฟ อพำรท์เมนทส์ุขุมวิท พำรค์ ร่วมกันจัดกิจกรรม Wish upon a Star ณ โรงเรียนวัดคลองโพธ์ิ และ
โรงเรียนวดัสนัติวฒันำรำม จังหวดันครนำยก โดยทัง้สองโรงแรมร่วมกันเป็นเจำ้ภำพในกำรเลีย้งอำหำรกลำงวนั มอบ
ทนุกำรศึกษำใหเ้ด็กที่เรียนดีแตข่ำดแคลนทนุทรพัย ์รวมถึงกำรมอบของขวญัใหแ้ก่เด็กๆ เพื่อสำนต่อควำมฝัน และสง่ต่อ
ควำมสขุผำ่นกิจกรรมตำ่งๆ ท่ีไดจ้ดัขึน้ใหแ้ก่เด็กๆ เนื่องในวนัเด็กประจ ำปี พ.ศ.2563  

• โรงแรมแมริออท ไดส้ง่มอบปฏิทินตัง้โต๊ะที่ใชแ้ลว้จ ำนวน 70 ฉบบั ใหแ้ก่มลูนิธิช่วยคนตำบอดแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมรำชินปูถมัภ ์โดยทำงมลูนิธิจะน ำปฏิทินดงักลำ่วมำใชผ้ลติเป็นสือ่กำรเรยีนกำรสอนส ำหรบันกัเรยีนตำบอด
ที่อยูท่ัง้ในกรุงเทพฯ และตำ่งจงัหวดัตอ่ไป 

• พนักงำนของโรงแรมแมริออท ไดร้่วมกันบริจำคผ่ำนกำรซือ้กระเป๋ำผำ้ภำยใต้โครงกำร “LET’S SAVE 
AUSTRALIA” ซึง่เป็นกำรระดมทนุเงินสนบัสนนุเพื่อช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัในประเทศออสเตรเลยี โดยทำงโรงแรมแมรอิอท
ฯ รว่มบรจิำคเงินสมทบทนุเป็นจ ำนวนเงิน ทัง้สิน้ 8,100 บำท 

• โรงแรมแมรอิอท ไดจ้ดัท ำโครงกำรรบับรจิำควสัดทุี่ท  ำมำจำกอะลมูิเนียมเพื่อน ำมำใชใ้นกำรท ำขำเทียมโดย
ส่งมอบใหแ้ก่มลูนิธิขำเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี ทัง้นี ้ไดม้ีกำรส่งมอบวสัดดุงักล่ำวใหแ้ก่มูลนิธิเมื่อ
เดือนมิถนุำยน พ.ศ.2563 

• โรงแรมแมริออท ไดร้ว่มกนัท ำบญุโดยกำรเปลี่ยนสิ่งของเป็นคำ่เทอมใหแ้ก่เด็กดอ้ยโอกำส โดยทำงโรงแรม
ไดท้ ำกำรรบับริจำคสิ่งของเครื่องใช ้เสือ้ผำ้มือสอง รวมถึงอปุกรณก์ำรเรียน และอปุกรณกี์ฬำ  และไดส้ง่มอบใหแ้ก่ มลูนิธิ
นกขมิน้ภำยใตโ้ครงกำร “เหลอื-ขอ โดย ครูอ๊อด ขออำสำ” 

• โรงแรมแมริออท ส่งมอบหมอนจ ำนวน 250 ชิน้ใหแ้ก่วัดสวนแก้วเพื่อใหท้ำงมูลนิธิน ำไปด ำเนินกำรจัด
จ ำหนำ่ยหำรำยไดเ้พื่อช่วยเหลอืชมุชนและผูย้ำกไรต้อ่ไป 

• โรงแรมแมริออท ไดท้ ำกำรสง่มอบผำ้ลินินเพื่อน ำไปใชจ้ดัท ำหนำ้กำกผำ้ ซึ่งกิจกรรมครัง้นีเ้ป็นควำมรว่มมือ
ระหว่ำงโรงแรมตำ่งๆ ในเครือแมริออท กรุงเทพฯ ทัง้นี ้กิจกรรมดงักลำ่วสำมำรถจดัท ำหนำ้กำกผำ้ไดถ้ึง 4,800 ชิน้ โดยได้
ส่งมอบหนำ้กำกดงักล่ำวใหแ้ก่หน่วยงำน SOS Bangkok เพื่อน ำไปมอบใหแ้ก่ผูท้ี่ขำดแคลนและต่อกำรควำมช่วยเหลือ
ตอ่ไป 

• พนกังำนโรงแรมแมริออท ไดเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมบริจำคโลหิตภำยใตโ้ครงกำร “ใหเ้ลือดเพื่อช่วยชีวิต” (Give 
Blood to Save Lives) ณ โรงแรม รอยลั ออรค์ิดเชอรำตนั โดยกิจกรรมดงักลำ่วไดจ้ดัขึน้ภำยใตค้วำมรว่มมือของโรงแรม
ในเครอืแมรอิอท กรุงเทพฯ  
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กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท ว ีเรสซิเดนท ์จ ากดั 

• โรงแรมซมัเมอรเ์ซ็ท เอกมยั แบงค็อก (“โรงแรมซมัเมอรเ์ซ็ท”) ไดส้ง่มอบปฏิทินตัง้โต๊ะทีใ่ชแ้ลว้ ใหแ้ก่มลูนิธิ
ช่วยคนตำบอดแหง่ประเทศไทยในพระบรมรำชินปูถมัภ ์โดยทำงมลูนิธิจะน ำปฏิทินดงักลำ่วมำใชผ้ลติเป็นสือ่กำรเรยีนกำร
สอนส ำหรบันกัเรยีนตำบอดที่อยูท่ัง้ในกรุงเทพฯ และตำ่งจงัหวดัตอ่ไป นอกจำกนีย้งัไดบ้รจิำคหนำ้กำกผำ้จ ำนวน 111 ชิน้
ใหแ้ก่มลูนิธิช่วยคนตำบอดแหง่ประเทศไทยในพระบรมรำชินปูถมัภอ์ีกดว้ย 

• โรงแรมซมัเมอรเ์ซ็ท มอบถงุยงัชีพใหแ้ก่ประชำชนที่อำศยัอยูใ่นชมุชนแออดัคลองเตย 

• โรงแรมซมัเมอรเ์ซ็ท บริจำคขวดพลำสติกใชแ้ลว้จ ำนวน 2,600 ขวดใหแ้ก่วดัจำกแดง เพื่อน ำเขำ้สู่กำรรี
ไซเคิลเพื่อผลติจีวรพระ ซึง่จ ำนวนขวดที่บรจิำคสำมำรถผลติผำ้บงัสกุลุจีวรไดถ้ึง 65 ผืน 

• โรงแรมซมัเมอรเ์ซ็ท รว่มบรจิำคสิง่ของ และอปุกรณท์ี่ไมใ่ชแ้ลว้ใหแ้ก่มลูนิธิกระจกเงำ เพื่อน ำไปมอบใหแ้ก่ผู้
ที่ขำดแคลนในตำ่งจงัหวดัตอ่ไป 

• พนกังำนของโรงแรมซมัเมอรเ์ซ็ท รว่มท ำกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชนต์อ่สงัคมโดยกำรช่วยท ำควำมสะอำดวดั
ธำตทุอง  
 
7.  การให้ความส าคัญกับการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ มีควำมตัง้ใจที่จะพฒันำกำรรบัผิดชอบต่อสงัคมใหเ้กิดควำมยั่งยืนมำกขึน้ จึงไดเ้ริ่มใหค้วำมส ำคญักบั
กำรจดัท ำรำยงำนควำมยั่งยืน (Sustainability Report) ขึน้ เพื่อประกำศจุดยืนของบริษัทฯ และเพื่อใหเ้ป็นจุดเริ่มตน้ของ
กำรสรำ้งควำมยั่งยืนอยำ่งสมดลุใหก้บัผลลพัธเ์ชิงเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
 

หมำยเหตุ:     โปรดอ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเติมในรำยงำนกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่ งยืน  ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ        
http://www.principalcapital.co.th/corporate-governance 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

 
11.1 นโยบายด้านการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ  มีนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนท ำงำนอย่ำงมีระบบ   มีประสิทธิภำพ  และประสิทธิผล เป็นไปตำม
วตัถปุระสงค ์และเปำ้หมำยของบรษัิทฯ มีกำรดแูลรกัษำและใชท้รพัยส์นิอยำ่งประหยดัและเหมำะสม มีระบบกำรควบคมุ
ภำยในรวมทัง้กำรประเมิน และบรหิำรควำมเสีย่งที่รดักมุตอ่เนื่องมีประสทิธิภำพ โดยเจำ้ของหนว่ยงำนจะตอ้งมีระบบกำร
ท ำงำนที่เป็นมำตรฐำนที่ดีและมีกำรควบคมุภำยใน เพื่อป้องกนัเหตกุำรณอ์นัไม่พึงประสงคท์ี่อำจจะสรำ้งควำมเสียหำย
ใหก้บับริษัทฯ ได ้และพฒันำใหพ้นกังำนในหนว่ยงำนมีควำมรูส้กึรว่มในอนัที่จะปฏิบตัิงำนตำมวิธีปฏิบตัิงำนที่เหมำะสม  
รวมถึงระเบียบและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และพรอ้มที่จะใหบ้รษัิทฯ ประเมินและตรวจสอบกำรท ำงำนไดต้ลอดเวลำ 

ส ำหรบักำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ นัน้  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ห็นชอบใหว้่ำจำ้งส ำนกังำนสอบบญัชี
จำกภำยนอก เพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษัทฯ ไดแ้ก่  บริษัท เอเอ็ม แอดไวเซอร ์ออดิท จ ำกัด ซึ่งมี
ควำมเป็นอิสระและมีควำมช ำนำญในกำรวำงระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีใหแ้ก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อปรบัปรุง
ระบบกำรท ำงำนใหม้ีประสิทธิภำพยิ่งขึน้  ผูต้รวจสอบภำยในจะเขำ้มำตรวจสอบอยำ่งต่อเนื่องทกุๆ ไตรมำส โดยนำงสำว      
กำนติมำ คงสมยตุิ เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในกำรตรวจสอบภำยในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
 

 โดยบรษัิทฯ มีแนวทำงในกำรปฏิบตัิในกำรควบคมุภำยใน ดงันี ้
1. ก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของผูบ้ริหำรทุกระดับที่จะตอ้งดูแลและตรวจสอบระบบกำร

ท ำงำนภำยในหน่วยงำนของตนใหม้ีประสิทธิภำพ  และถูกตอ้งตำมระเบียบกำรปฏิบตัิงำน   โดยมีระบบกำรควบคุม
ภำยในที่รดักุมสำมำรถตรวจสอบได้  ทุกหน่วยงำนจะตอ้งจัดท ำคู่มือก ำหนดระเบียบกำรปฏิบัติงำนเป็นบรรทดัฐำน
ส ำหรบักำรด ำเนินกิจกำรในสว่นงำนที่อยู่ในควำมดแูลของตน  โดยถือปฏิบตัิตำมนโยบำยคณุภำพของบริษัทฯ นโยบำย
ส ำคญัและระเบียบปฏิบตัิอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 

2.  แนวทำงกำรควบคมุภำยในที่มีกำรประเมิน  และบริหำรควบคมุควำมเสี่ยงเป็นแนวทำงที่จะช่วยใหแ้ต่ละ
หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมเสี่ยงในงำนที่ตนเองรบัผิดชอบ  และหำทำงควบคมุดว้ยกำรลดผลกระทบ หรือลดโอกำสที่
จะเกิดควำมเสี่ยงดงักลำ่ว โดยบริษัทฯ ตอ้งกำรใหพ้นกังำนทกุระดบัชัน้มีสว่นรว่มในกำรประเมินและควบคมุควำมเสีย่ง
โดยทั่วกนัเพื่อช่วยกนัปอ้งกนัควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึน้ 

 

3.  ผูต้รวจสอบภำยในจะเป็นผูส้นบัสนนุผูบ้ริหำรทกุหนว่ยงำน เพื่อจดัใหม้ีกำรควบคุมภำยใน ในทกุหน่วยงำน    
และ ด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นระยะๆ ตำมควำมเหมำะสม เพื่อใหแ้น่ใจว่ำทุกหน่วยงำนมีระบบกำรควบคุมภำยในที่มี
ประสิทธิภำพ และมีกำรปฏิบตัิตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดอย่ำงต่อเนื่องสม ่ำเสมอ  ซึ่งจะน ำไปสู่กำรปรบัปรุงระบบงำนใหม้ี
ประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

 

4.  แนวทำงกำรตรวจสอบประเมินผลจะเนน้ไปในลกัษณะที่สรำ้งสรรค ์และปรบัปรุงระบบงำนใหด้ีขึน้ รำยงำนท่ี
ผูต้รวจสอบภำยในจัดท ำขึน้  ซึ่งฝ่ำยที่เป็นเจำ้ของระบบงำนมีควำมเห็นสอดคลอ้งดว้ยกันแลว้  จะน ำไปพิจำรณำใน
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อใหค้วำมเห็นชอบก่อนที่จะน ำไปปฏิบตัิต่อไป   หำกปรำกฏว่ำมีระบบงำนในหน่วยงำนใดที่
ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขใหม้ีประสิทธิภำพหรือรดักุมมำกยิ่งขึน้ ขอใหถื้อเป็นหนำ้ที่ของทกุหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งรีบด ำเนินกำร
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ปรบัปรุงแกไ้ขทนัที โดยบริษัทฯ จะถือว่ำหนำ้ที่ดงักลำ่วเป็นสว่นหนึ่งของงำนที่หน่วยงำนนัน้ๆ รบัผิดชอบและถือเป็นสว่น
หนึง่ในกำรประเมินผลงำนของบคุคลที่เก่ียวขอ้งดว้ย 
11.2  นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกำยน 2558 คณะกรรมกำรบริษัท ไดป้ระกำศ “นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง” และ  “กฎบตัร
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง” ในเบือ้งตน้ใหม้ีคณะท ำงำนด ำเนินกำรจดัเตรียมแนวทำงบริหำรควำมเสี่ยง และใน
วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2559 คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหนำ้ที่ในกำร
วำงแผน จดัอนัดบัควำมเสีย่งของบรษัิทฯ จดัหำแนวทำงกำรปอ้งกนัควำมเสีย่ง และบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษัิทฯ 
และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษัิททรำบทกุ 6 เดือน 

 

บริษัทฯ  ใหค้วำมส ำคญักับกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตัง้แต่กำรคน้หำ ระบุ วิเครำะห ์ประเมินควำมเสี่ยง  กำร
จดักำรและควบคมุควำมเสีย่ง ตลอดจนติดตำมและรำยงำนผล โดยน ำแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมมำตรฐำน ISO 
31000 มำพฒันำกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  โดยอำ้งอิงแนวทำงปฏิบตัิดำ้นกำรควบคมุภำยในของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO  

 

แนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิทฯ  มีดงันี ้
1. บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมเสี่ยง 6 ดำ้นคือ ดำ้นกำรลงทุน ดำ้นกำรเงิน ดำ้นกำรด ำเนินงำน ดำ้น

กำรเมืองและนโยบำยภำครฐั  ดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกฎหมำย  และดำ้นช่ือเสยีงภำพลกัษณ ์ดงันัน้บรษัิทฯ จึง
ตอ้งมีกำรจดักำรควำมเสี่ยงอยำ่งเป็นระบบและต่อเนื่อง ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบัโครงกำร โดยใชม้ำตรฐำนเดียวกนั
ตำมที่บรษัิทฯ ก ำหนด 

 

2. ผูบ้ริหำรตอ้งสื่อสำรใหบ้คุลำกรในทกุฝ่ำยงำนทรำบถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงและ
ควำมเสี่ยงของบริษัทฯ โดยบคุลำกรของบริษัทจะตอ้งสำมำรถแสดงสถำนะควำมเสี่ยงในงำนที่เก่ียวขอ้งไดแ้ละน ำไปใช้
ประกอบกำรตดัสนิใจเพื่อบรหิำรจดักำรฝ่ำยงำน รวมถึงก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีเหมำะสมและแผนส ำรองฉกุเฉิน
เพื่อรบัมือกบัควำมเสีย่งนัน้ๆ 

 

3. ใหแ้ต่ละฝ่ำยงำนใชแ้ผนที่ควำมเสี่ยงและเครื่องมือบริหำรควำมเสี่ยงตำมคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อ
ด ำเนินกำรคน้หำ ระบุปัจจัยเสี่ยง และรูปแบบของควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน  วิเครำะหป์ระเมินควำม
เสี่ยงที่คน้พบ ก ำหนดระดบัควำมเสี่ยงพรอ้มทัง้เกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ /มำตรกำร หรือแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงที่จะป้องกนั บรรเทำ หลีกเลี่ยงหรือ ควบคมุควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิผล  ตลอดจนก ำกบั ติดตำม ทบทวนและ
ประเมินผลกำรจดักำรกบัควำมเสีย่งเพื่อน ำไปปรบัปรุงกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหม้ีประสทิธิผลเพิ่มขึน้ตำมล ำดบั 

 

4. ใหผู้ร้บัผิดชอบแต่ละฝ่ำยงำนรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด
เสนอตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 

5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิรวมถึง
ก ำกบัควำมเสีย่งภำยในองคก์ร และเป็นผูส้รุปและรำยงำนผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทต่อไป 
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โครงสร้างการบริหารความเสีย่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563) 
 

 
 
(1) คณะกรรมกำรบรษัิท มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในภำพรวมของกำรก ำกบัดแูลกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิทฯ 
(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ที่สนบัสนนุคณะกรรมกำรบริษัทดว้ยกำรช่วยสอบทำนอย่ำงเป็นอิสระให้

มั่นใจวำ่ระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งมีควำมเหมำะสมและมีประสทิธิผล 
(3) คณะกรรมกำรบริหำร มีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในกำรทบทวน ก ำกบัดแูลและติดตำมสถำนะควำมเสี่ยงที่

ส  ำคญัของธุรกิจ และระบบควบคมุภำยในของบรษัิทฯ 
(4) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร มีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ก ำกบัดแูลใหก้ระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงไดร้บักำรปฏิบตัิทั่วทัง้องคก์รอย่ำงตอ่เนื่อง  สรำ้งควำมมั่นใจวำ่มีแผนจดักำร
ควำมเสีย่งที่เหมำะสม  

(5) คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง มีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบครอบคลมุในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
(5.1) ก ำหนดนโยบำย เปำ้หมำยและกลยทุธก์ำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
(5.2) พฒันำระบบกำรจดักำรควำมเสี่ยงทัง้องคก์รใหม้ีประสิทธิภำพและผลกัดนัใหเ้กิดควำมรว่มมือใน

กำรบรหิำรควำมเสีย่งทกุระดบัอยำ่งตอ่เนื่อง 
(5.3) ติดตำมและสอบทำนควำมเสีย่งของหนว่ยงำนตำ่งๆ พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะและแนวทำงกำรแกไ้ข 
(5.4) ก ำกบัดแูลควำมมีประสทิธิผลของกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
(5.5) รำยงำนควำมเสี่ยงและผลกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทตำมวำระ

ที่ก ำหนด 
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ผลลัพธท์ีค่าดหวงัจากการบริหารความเสี่ยง 
(1) สรำ้งควำมตระหนกัถึงควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในเชิงรุก โดยระบุ ประเมิน และจัดกำรกับ

ควำมเสีย่งอยำ่งจรงิจงัและทั่วถึงทัง้องคก์ร  
(2) เพิ่มช่องทำงในกำรระบโุอกำสที่อำจน ำไปสูก่ำรเติบโตของกิจกำร และมีควำมพรอ้มส ำหรบัภยัคกุคำมที่จะ

เป็นอปุสรรคในกำรด ำเนินงำน 
(3) มีกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งที่ไดม้ำตรฐำนตำมคำ่นิยมสำกล 
(4) เพิ่มโอกำสและควำมเป็นไปไดท้ี่จะมีผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลเุป้ำหมำย  อนัจะน ำมำซึ่งควำมมั่นใจและ

ควำมไวว้ำงใจของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีตอ่กิจกำร 
(5) สำมำรถน ำขอ้มลูควำมเสีย่งไปประกอบกำรวำงแผนและกำรตดัสนิใจเชิงกลยทุธ ์
(6) ท ำใหก้ำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยทุธม์ีควำมชดัเจน และคำดกำรณล์ว่งหนำ้ไดม้ำกขึน้ 
(7) เพิ่มควำมสำมำรถในกำรบรหิำรอบุตัิกำรณไ์ดด้ีขึน้ 
(8) เพิ่มกำรเรยีนรูจ้ำกประสบกำรณใ์นกำรจดักำรกบัควำมเสีย่ง 

 
การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะตอ้งทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งและคูม่ือเอกสำรตำ่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง

อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ แลว้รำยงำนควำมเหมำะสมและประสิทธิผลของกำรน ำไปใชง้ำนเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดกำรพฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง  
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12. รายการระหว่างกัน 
 
12.1  เปิดเผยรายการระหว่างบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยง้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ไมม่ีรำยกำรระหวำ่งบคุคลอื่นที่อำจมคีวำมขดัแยง้กบับรษัิทฯ  มเีพียงรำยกำรระหวำ่ง
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยทีเ่ป็นปกติธุรกิจ ซึง่ไดม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินประจ ำปี 2563  แลว้  
 
12.2   ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั 
 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษัทย่อยนัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมเห็นว่ำ มีควำมสมเหตุสมผล
และเป็นรำยกำรปกติของธุรกิจที่มีเง่ือนไขกำรคำ้ทั่วไป  โดยมีรำคำและมีเง่ือนไขที่เป็นธรรม 

 

12.3   นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 
 
 เพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยโดยเท่ำเทียมกัน  รวมถึงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี     
บริษัทฯ จึงไดจ้ดัท ำ “นโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั” ขึน้ และประกำศไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร โดยยึด
หลกักำรดงันี ้

• เป็นรำยกำรท่ีผำ่นขัน้ตอนกำรอนมุตัิที่โปรง่ใสโดยกรรมกำรและผูบ้รหิำร ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และ
ซื่อสตัยส์จุรติ โดยผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีไมไ่ดม้ีสว่นรว่มในกำรตดัสนิใจ 

• เป็นรำยกำรท่ีด ำเนินกำรโดยค ำนงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทฯ เสมอืนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
• มีระบบกำรตดิตำมและตรวจสอบท่ีท ำใหม้ั่นใจไดว้ำ่กำรท ำรำยกำรเป็นไปตำมขัน้ตอนท่ีถกูตอ้ง 

 

กรณีที่รำยกำรระหวำ่งกนัของบรษัิทฯ เกิดขึน้กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์บรษัิทฯ จะน ำเสนอ
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีผูเ้ช่ียวชำญ
อิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ใหค้วำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำว ทัง้นีก้ำรอนุมตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษัิท กฎหมำยวำ่
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

หำกเกิดรำยกำรระหวำ่งกนั บรษัิทฯ จะด ำเนินกำรใหม้ีกำรอนมุตัิใหท้  ำรำยกำรดงักลำ่ว โดยบคุคลที่มีสว่นไดเ้สยี
หรืออำจขดัแยง้จะตอ้งไม่มีสว่นในกำรพิจำรณำอนมุตัิ  ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูพ้ิจำรณำ และใหค้วำมเห็น
ต่อกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วทกุครัง้ ซึ่งขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรใหค้วำมเห็นชอบในกำรใหท้ ำรำยกำรดงักลำ่วจะด ำเนินกำร
ตำมขัน้ตอนของขอ้ก ำหนดหรอื ประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ขอ้ก ำหนดเรื่องรำยกำรที่เก่ียวโยงของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนระเบียบ
และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอยำ่งเครง่ครดั โดยกำรก ำหนดรำคำ ค่ำตอบแทน หรือค่ำธรรมเนียมเก่ียวกับรำยกำรระหวำ่งกนั
บริษัทจะก ำหนดโดยอำ้งอิงจำกรำคำตลำด ตลอดจนมำตรฐำนกำรบญัชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชี
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อนุญำตแห่งประเทศไทย รวมทัง้พิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร และค ำนึงถึงประโยชนข์องบริษัท ฯ เป็น
ส ำคญั และจะเปิดเผยรำยละเอียดในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบรษัิทฯ และรำยงำนประจ ำปีของบรษัิทฯ 

 

12.4    รายละเอียดการถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด  
 รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท 

ณ วันที ่10 กรกฎาคม 2563 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท 

25 กุมภาพันธ ์2564 
  จ านวนหุน้สามัญ ร้อยละ จ านวนหุน้สามัญ ร้อยละ 

1 นำยแพทยพ์งษศ์กัดิ ์วิทยำกร - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
2 นำยจอหน์ ลี โกะชนุ - -   
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ     
3 นำยญำณศกัดิ ์มโนมยัพิบลูย ์ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
4 ดร.สำธิต วิทยำกร 821,728,800 23.73 821,728,800 23.73 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
5 นำยวีระ ศรชีนะชยัโชค 10,000,000 0.29 7,000,000 0.20 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 

6 นำงสำวอรญัญำ เฉลิมพรวโรดม - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
7 ดร.จฑุำมำส อิงโพธ์ิชยั - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
8 นำงสำวธนธรณ ์วิทยำกร 22,985,100 0.66 22,985,100 0.66 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
9 นำงสำวปรยีำพร อภิวำทนว์ิทยะ - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 

10 นำงสำวฤติมำ จิระสรุเดช - - - - 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 

11 นำงสำวสำธิตำ วิทยำกร  1,917,852,143 55.39 1,917,852,143 55.39 
 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
12 นำงอจัฉรำ รตันพนัธุศ์รี 10,120,000 0.295 9,920,000 0.286 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ 2,136,100 0.06 1,051,100 0.03 
13 นำยกิตติชยั อรุุวรรณกลุ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
14 นำยศภุวสั พงษศ์ิรพิำนิช - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
15 นำงเสมอแข สทัธำพงศ ์ 100,000 0.003 100,000 0.003 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
16 นำงสำวถิรนนัท ์ แสงพึง่ธรรม 474,200 0.01 474,200 0.01 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ 100,000 0.002 50,000 0.001 
17 นำงสกุนิษฐ์ มหำนกุลู - - - - 
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 รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท 
ณ วันที ่10 กรกฎาคม 2563 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท 
25 กุมภาพันธ ์2564 

  จ านวนหุน้สามัญ ร้อยละ จ านวนหุน้สามัญ ร้อยละ 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
18 นำยธำนี มณีมตุร ์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
19 นำงสำวณภทัรพ์ร รอดชะ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
20 นำงสำวจนัทรเ์พ็ญ จงจีรงัทรพัย ์ 98,000 0.003 98,000 0.003 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
21 นำยนฤพล พนัธุศ์ภุมงคล 21,000 0.001 21,000 0.001 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
22 นำยโชติ นิสงู - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
23 นำยแพทยอ์ธิวฒัน ์นอ้ยประสิทธ์ิ 2,548,000 0.07 2,575,000 0.07 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
24 นำยแพทยป์วิชญ ์วิรชัศลิป์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
25 นำงพิมพญ์ดำ  บญุเต็ม - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
26 นำงพิมญดำ เรอืนอนกุลู - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
27 นำงสำวกนกวรรณ อดุมกิจโกศล 29,600 0.0009 9,600 0.0003 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
28 นำยภวุเมศฐ์ อคัรนิธิอนนต ์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
29 นำยลือฤทธ์ิ เจนพิทกัษช์ำต ิ - - 1,600 0.00 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
30 นำยแพทยว์รญัญ ์เทียนสง่ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
31 นำงสำวอติยำ อำวชันำกำร 151,700 0.004 158,200 0.005 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ 220,000 0.006 220,000 0.006 
32 นำงสำวบษุกร แกว้บญุธรรม 28,300 0.0008 36,300 0.001 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
33 นำยบญุชนะ เพชรพลอยงำม - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
34 นำงสำวฐิติชญำน ์สมดลุยำวำทย ์ - - 6,100 0.00 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
35 นำงสำวสดุำมำศ บญุวรรณ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
36 นำงนิภำพร น่ิมพิทกัษพ์งศ ์ - - - - 
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 รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท 
ณ วันที ่10 กรกฎาคม 2563 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท 
25 กุมภาพันธ ์2564 

  จ านวนหุน้สามัญ ร้อยละ จ านวนหุน้สามัญ ร้อยละ 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
37 นำงสำววรรณศิร ิน่ิมพิทกัษพ์งศ ์ 3,009,800 0.09 3,012,800 0.09 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
38 นำงสำวคงชนก ธีรวรำกำนต ์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
39 นำยวรทศัน ์ปำลกะวงศ ์ณ อยธุยำ 150,000 0.004 - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
40 นำยฐิสรนิ ตรรกเมธำ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
41 นำงกญัจนนิ์ตำ ตัง้ศรวีงศ ์ - - - - 

 คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ - - - - 
 

หมำยเหต ุ :  จ  ำนวนหุน้ที่ถือโดยนำงสำวสำธิตำ วทิยำกร นบัรวมหุน้ที่ถือโดย Peak Developments Holding Co., Ltd.  เน่ืองจำกนำงสำว     
สำธิตำเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ Peak Developments Holding Co., Ltd. โดยถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 55.39   


