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ปี   2562    อสงัหารมิทรพัย ์ใน ประเทศไทย   ได ้รบั ผลก ระ ทบ จาก ความ ผนัผวน ของ ภาวะ เศรษฐกิจ และ การ แขง่ขนั ที� 

เพิ�ม สงู ขึ �น    แต ่บรษัิทฯ   ยงั คง มุง่ มั�น ใน การ ดาํเนิน ธรุกิจ    เพื�อ ความ ยั�งยืน รว่ม กนั ทั�ง ธรุกิจ    พนกังาน    และ สงัคม     บรษัิทฯ   ให ้

ความ สาํคญั ตอ่ การ พฒันา ที� ยั�งยืน    นวตักรรม และ ระบบ การ จดัการ ที� ดี     คณะ กรรมการ บรษัิท ยดึ มั�น ใน การ บรหิาร งาน   และ 

การ ดาํเนิน ธรุกิจ ดว้ย ความ โปรง่ใส    ภาย ใต ้หลกั ธร รมาภิ บาล   เพื�อ สรา้ง ความ เชื�อ มั�น ให ้กบั ผู ้ถือ หุน้   นกั ลงทนุ   และ ผู ้เกี�ยวขอ้ง 

ทกุ ภาค สว่น   รวม ทั�ง ให ้ความ สาํคญั ใน เรื�อง การ บรหิาร ความ เสี�ยง   การ ควบคมุ ภายใน   และ การ ตรวจ สอบ ภายใน   เนื�องจาก 

เป็น กลไก ที� สาํคญั ที� จะ ชว่ย ใหก้าร ดาํเนิน ธรุกิจ บรรล ุตาม เปา้ หมาย ที� กาํหนด   โดย มี ราย ละเอียด ดงันี �   

  

  

  

บรษัิท มีน โย บาย การ ควบคมุ ภายใน และ การ บรหิาร จดัการ ความ เสี�ยง  โดย มอบ หมาย ให ้คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ    

สอบ ทาน การ ประเมิน ระบบ การ ควบคมุ ภายใน  โดย มุง่ เนน้ ระบบ การ ควบคมุ ภายใน ที� มี ความ เพียง พอ และ เหมาะ สม กบั การ  

ดาํเนิน ธรุกิจ  เพื�อ เพิ�ม ประสทิธิภาพ และ ประสทิธิผล ใน การ ดาํเนิน งาน  บรษัิท มี ที� ปรกึษา งาน ตรวจ สอบ ภายใน  โดย การ แตง่    

ตั�ง  นาง สมุน  ลมิพิ เชษฐ์  ผู ้ตรวจ สอบ ภายใน อิสระ เป็น ผู ้ดาํเนิน การ ตรวจ สอบ  เพื�อ ให ้มั�นใจ วา่ หนว่ย งาน ตรวจ สอบ ภายใน มี     

ความ เป็น อิสระ สามารถ ทาํ หนา้ที� ใน การ ตรวจ สอบ และ ถ่วง ดลุ ได ้อยา่ง เตม็ ที�  รวม ทั�ง คณะ กรรมการ ได ้กาํหนด ให ้ที� ปรกึษา  

งาน ตรวจ สอบ ภายใน   รายงาน ผล การ ตรวจ สอบ โดยตรง ตอ่ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ   

แนวทาง การ ประเมนิ ระบบ การ ควบคุม ภายใน ตาม มาตรฐาน    ดงันี�   

1. Control   Environment   

2. Risk   Assessment   

3. Control   Activities   

4. Information   &   Communication   

5. Monitoring   Activities   
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11.   การ บริหาร ความ เสี�ยง    การ ควบคุม ภายใน และ การ ตรวจ สอบ ภายใน   

11.1   การ ควบคุม ภายใน   
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1. การ ควบคุม ภายใน องคก์ร   (Control   Environment)   

คณะ กรรมการ และ ฝ่าย บรหิาร ยดึ มั�น และ ให ้ความ สาํคญั ใน สิ�ง ที� ถกู ตอ้ง  ชอบ ธรรม และ ความ มี จรยิธรรม  การ สรา้ง   

ความ ตระหนกั  (Control  Consciousness)  และ บรรยากาศ ของ การ ควบคมุ ภายใน องคก์ร  เพื�อ สื�อสาร ให ้พนกังาน เกิด     

จิตสาํนกึ ที� ดี ใน การ ปฏิบตั ิงาน ตาม ความ รบั ผิด ชอบ  การ จดั โครงสรา้ง ของ องคก์ร ที� สนบัสนนุ การ ดาํเนิน งาน ของ ฝ่าย บรหิาร    

และ เพื�อ ใหก้าร ควบคมุ ภายใน เป็น ไป อยา่ง มี ประสทิธิภาพ  เชน่  การ กาํหนด นโยบาย และ ขั�น ตอน ปฏิบตั ิงาน  การ มอบ หมาย    

อาํนาจ หนา้ที� และ ความ รบั ผิด ชอบ ที� เหมาะ สมใน แตล่ะ สาย งาน  ทั�งนี � เพื�อ ให ้บรรล ุวตัถปุระสงค ์ของ องคก์ร  ทาํให ้เกิด การ   

ตรวจ สอบ ถ่วง ดลุ ระหวา่ง กนั  งาน ตรวจ สอบ ภายใน ขึ �น ตรง กบั คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ และ มี สาย การ รายงาน ที� ชดัเจน  โดย   

อยู ่ภาย ใต ้การ กาํกบั ดแูล ของ คณะ กรรมการ บรษัิท นอกจาก นี �  ยงั มีน โย บาย ใน การ สรรหา  พฒันา และ รกัษา พนกังาน ที� ดี มี   

คณุภาพ   มี ความ รู ้  ความ สามารถ และ พรอ้ม ที� จะ สนบัสนนุ เปา้ หมาย ของ องคก์ร ได ้  โดย การ ให ้แรง จงูใจ ที� เหมาะ ส ม   

  

2. การ ประเมนิ ความ เสี�ยง   (Risk   Assessment)   

บรษัิท กาํหนด กระบวนการ ประเมิน ความ เสี�ยง ให ้สอดคลอ้ง กบั วตัถปุระสงค ์หรอื เปา้ หมาย ของ การ ดาํเนิน ธรุกิจ   

โดย วิธี การ ระบ ุและ วิเคราะห ์ความ เสี�ยง ทกุ ประเภท ทั�ง ปัจจบุนั และ อนาคต  ประเมิน วา่ มี มาตรการ ที� จะ ควบคมุ  ตดิตาม ดแูล   

ความ เสี�ยง ที� เหมาะ สม  หาก มี เหตกุารณ ์ที� ทาํให ้ไม ่บรรล ุวตัถปุระสงค ์  มี การ กาํหนด แนวทาง ที� จาํเป็น ตอ้ง ใช ้ใน การ ควบคมุ   

ทั�ง ระดบั ผลก ระ ทบ และ โอกาส ที� จะ เกิด ขึ �น  โดย พิจารณา จาก ระดบั ที� มี นยั สาํคญั ตอ่ การ ดาํเนิน ธรุกิจ อยา่ง รอบ ดา้น  อยา่งไร   

ก็ตาม  กระบวนการ ประเมิน ความ เสี�ยง ทั�ง จาก ปัจจยั ภายใน และ ภายนอก และ จาก ทกุ หนว่ย งาน  ที� มี ผลก ระ ทบ ตอ่ การ บรรล ุ  

วตัถปุระสงค ์ของ องคก์ร  รวม ทั�ง พิจารณา ถงึ โอกาส ที� อาจ เกิด การ ทจุรติ  (Assesses  fraud  risk)  บรษัิท จดั ให ้มี การ ทบทวน      

นโยบาย และ แนวทาง ปฏิบตั ิของ องคก์ร  สื�อสาร ให ้พนกังาน รบั ทราบ เมื�อ พบ เหตกุารณ ์ทจุรติ และ วิธี ปฏิบตั ิตาม ที� กาํหนด ไว ้   

ฝ่าย บรหิาร สามารถ เขา้ใจ ถงึ การ เปลี�ยนแปลง ที� เกิด ขึ �น แก่ ธรุกิจ หรอื ความ เสี�ยง ที� อาจ เกิด ขึ �น จาก การ เปลี�ยน แป ลง นั�นๆ  โดย  

มี มาตรการ ใน การ ตดิตาม เหตกุารณ ์ที� เป็น สาเหต ุของ ความ เสี�ยง อยา่ง เพียง พอ เหมาะ สม   

  

3. การ ควบคุม การ ปฏบิตั ิงาน   (Control   Activities)   

บรษัิท กาํหนด กิจกรรม การ ควบคมุ เพื�อ ลด ความ เสี�ยง ให ้อยู ่ใน ระดบั ที� เหมาะ สม  ยอมรบั ได ้และ สนบัสนนุ การ  

ปฏิบตั ิงาน ให ้เป็น ไป ตาม วตัถปุระสงค ์ของ องคก์ร  โดย จดั ทาํ นโยบาย  ขั�น ตอน และ วิธี ปฏิบตั ิงาน  ขอบเขต อาํนาจ หนา้ที� การ    

อนมุตั ิใน แตล่ะ ระดบั  เพื�อ ใหก้าร ควบคมุ มี ความ เพียง พอ  รดักมุ และ รอบคอบ  การ แบง่ แยก หนา้ที� ความ รบั ผิด ชอบ ใน งาน      

เพื�อ ให ้มี ระบบ ตรวจ สอบ ระหวา่ง กนั  เชน่  การ อนมุตั ิ  การ บนัทกึ รายการ บญัชี  และ การ ดแูล สนิทรพัย ์  การ ตดิตาม และ สอบ      

ทาน การ ทาํ รายการ ระหวา่ง กนั หรอื รายการ ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้ ของ ผล ประโยชน ์การ รายงาน  การ จดั ทาํ สญัญา ที� มี ผล  

ผกูพนั  อยา่งไร ก็ตาม ใน สว่น ของ กิจ กร รม การ ควม คมุ ทั�วไป สาํหรบั ระบบ เทคโนโลยี ของ องคก์ร เพื�อ สนบัสนนุ ดา้น ความ  

ปลอดภยั ของ ขอ้มลู  เชน่  การ กาํหนด สทิธิ การ ใช ้และ การ เปลี�ยนแปลง แกไ้ข ขอ้มลู  ขอ้ จาํกดั ของ การ ใช ้สารสนเทศ  การ สื�อ       

สาร ให ้พนกังาน ปฏิบตั ิตา มกฏ หมาย ที� เกี�ยวขอ้ง กบั สารสนเทศ กาํหนด มาตรการ เพื�อ ตดิตาม การ ทาํ ธรุกรรม ตอ้ง ผา่น ขั�น ตอน 

การ อนมุตั ิที� กาํหนด   อาทิ   ขอ้ บงัคบั ของ บรษัิท   เกณฑ ์ของ ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย   เกณฑ ์ของ สาํนกังาน   ก . ล . ต   
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4. ระบบ สารสนเทศ และ การ สื�อสาร ข้อมูล   (Information   &   Communication)   

บรษัิท จดั ทาํ ขอ้มลู ที� มี คณุภาพ และ เกี�ยวขอ้ง กบั การ ควบคมุ ภายใน  เพื�อ ชว่ย ทาํให ้การ ควบคมุ การ ดาํเนิน งาน ได ้ 

ผล และ ให ้เขา้ใจ ตรง กนั ตาม ความ รบั ผิด ชอบ แตล่ะ ระดบั  สามารถ นาํ มา ใชไ้ด ้ใน เวลา ที� เหมาะ สม คณะ กรรมการ บรษัิท มี  

ขอ้มลู ที� สาํคญั อยา่ง เพียง พอ ตอ่ การ ประกอบ การ ตดัสนิ ใจ  โดย ได ้รบั เอกสาร ประกอบ การ ประชมุ ก่อน การ ประชมุ ลว่ง หนา้  

ภายใน ระยะ เวลา ขั�น ตํ�า ตาม ที� กฎหมาย กาํหนด  มี การ จดั เก็บ เอกสาร โดย จาํแนก ออก เป็น หมวด หมู ่อยา่ง เหมาะ สม  กระ     

บวน การ สื�อสาร ภายใน องคก์ร  (Internal  Communications)  เป็น ไป อยา่ง มี ประสทิธิภาพ เพื�อ ให ้เกิด ความ สะดวก ใน การ เขา้    

ถงึ ขอ้มลู ที� จาํเป็น ตอ่ การ ปฏิบตั ิงาน หรอื การ สอบ ทาน รายการ ตา่งๆ  ตาม ที� ตอ้งการ  กระบวนการ สื�อสาร ภายนอก องคก์ร     

(External  Communications)  เป็น ไป อยา่ง เหมาะ สม  บรษัิท จดั ให ้มี ชอ่ง ทาง สื�อสาร กบั ผู ้มี สว่น ได ้เสยี  เชน่  ศนูย ์รบั เรื�อง รอ้ง      

เรยีน /  Call  center  เจา้ หนา้ที� นกั ลงทนุ สมัพนัธ ์ เพื�อ ให ้ทราบ ขอ้ บกพรอ่ง และ ปัญหา ที� เกิด ขึ �น  และ เพื�อ ให ้หนว่ย งาน ภายนอก      

ได ้รบั ขอ้มลู ที� ตอ้งการ /   สามารถ แจง้ ขอ้มลู แก่ บรษัิท ได ้   

  

5. ระบบ การ ตดิตาม   (Monitoring   Activities)   

บรษัิท มี การ ตดิตาม และ ประเมิน ผลอ ยา่ง ตอ่ เนื�อง และ สมํ�าเสมอ  การ ประเมิน ผล ทั�ง ใน ระหวา่ง การ ปฏิบตั ิงาน และ  

เป็น ราย ครั�ง  เพื�อ ให ้มั�นใจ วา่การ ควบคมุ ภายใน ยงั มี ประสทิธิภาพ  เนื�องจาก องคก์ร มี การ เปลี�ยนแปลง ตลอด เวลา การ   

ตดิตาม ประเมิน ผล เพื�อ ให ้เหมาะ สม กบั การ เปลี�ยนแปลง  โดย ฝ่าย บรหิาร เปรยีบ เทียบ ขอ้มลู ผล การ ดาํเนิน งาน กบั เปา้ หมาย  

ที� กาํหนด ไว ้  แบบ  Real-time  basis  เพื�อ ตอบ สนอง อยา่ง รวดเรว็ ตอ่ การ เปลี�ยนแปลง ของ สภาพ แวดลอ้ม ของ การ ควบคมุ       

กระบวนการ ตดิตาม การ ปฏิบตั ิตาม จรยิธรรม เป็น แบบ ประเมิน ตนเอง  Control  Self  Assessment  :  CSA  สาํหรบั ผู ้ตรวจ       

สอบ ภายใน จะ ตดิตาม ตรวจ สอบ รายการ ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้ ของ ผล ประโยชน ์แตล่ะ รายการ วา่ มี ความ จาํเป็น  ความ สม  

เหต ุสมผล  และ เป็น ไป เพื�อ ประโยชน ์สงูสดุ ของ บรษัิท  ซึ�ง จะ ปราก ฎ ขอ้มลู ไว ้ใน รายงาน การ ตรวจ สอบ ภาย ใน ทกุๆ  ไตรมาส      

เพื�อ นาํ เสนอ โดยตรง ตอ่ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ /  คณะ กรรมการ บรษัิท เพื�อ พิจารณา  การ ปฏิบตั ิหนา้ที� ตรวจ สอบ ภายใน   

เป็น ไป ตาม มาตรฐาน สากล การ ปฏิบตั ิงาน วิชาชีพ การ ตรวจ สอบ ภายใน  (International  Standards  for  the  Professional        

Practice  of  Internal  Auditing,  IIA)  มีน โย บาย การ ตดิตาม แกไ้ข ขอ้ ตรวจ พบ ที� เป็น สาระ สาํคญั อยา่ง รวดเรว็  เพื�อ ให ้มั�นใจ       

วา่ มี การ ปรบัปรุง แกไ้ข อยา่ง เหมาะ สม และ ทนั เวลา   
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ฝ่าย ตรวจ สอบ ภายใน เป็น หนว่ย งาน ที� จดั ตั�ง ขึ �น ใน บรษัิทฯ  โดย ขึ �น ตรง ตอ่ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ  เพื�อ ให ้มี ความ   

เป็น อิสระ ใน การ ฏิบตั ิหนา้ที� และ ให ้ขอ้ เสนอ แนะ ที� เป็น ประโยชน ์ตอ่ บรษัิทฯ  ฝ่าย ตรวจ สอบ ภายใน มีหนา้ ที� ใน การ ประเมิน  

การ ควบคมุ ภายใน และ ระบบ บรหิาร ความ เสี�ยง  ตรวจ สอบ การ ปฏิบตั ิงาน ของ หนว่ย งาน ตา่งๆ  รวม ถงึ สนบัสนนุ การ ทาํงาน   

ของ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ  ใน การ ประชมุ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ครั�ง ที�  1/2563  เมื�อ วนั ที�  27  กมุภาพนัธ ์  2563  ได ้       

แตง่ ตั�ง ผู ้ตรวจ สอบ ภายใน ซึ�ง เป็น ผู ้ที คณุสมบตั ิเหมาะ สม  มี ประสบการณ ์ใน การ ปฏิบตั ิงาน ตรวจ สอบ ภายใน และ งาน  

บรหิาร  ความ เสี�ยง  ที� มี ความ เขา้ใจ ใน กิจกรรม และ การ ดาํเนิน งาน ขอ งบ ร ิษัทฯ  สามารถ ปฏิบตั ิหนา้ที� ได ้เป็น อยา่ง ดี  ทั�งนี �  ใน      

การ พิจารณา และ อนมุตั ิแตง่ ตั�ง  ถอดถอน  โยก ยา้ย  ผู ้ดาํรง ตาํแหนง่ หวัหนา้ ฝ่าย ตรวจ สอบ ภายใน ขอ งบ ร ิษัทฯ  จะ ตอ้ง ผา่น     

การ อนมุตั ิจาก กรรมการ ตรวจ สอบ   

  

ประวัต ิหวัหน้า สาํนัก ผู้ ตรวจ สอบ ภายใน ของ บริษัท   
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11.2    การ ตรวจ สอบ ภายใน   

ชื�อ - สกลุ   นาง องัศ ุมาล ี  ศร ีส ุทธิ สอาด   

ตาํแหนง่   ที� ปรกึษา งาน ตรวจ สอบ ภายใน   

อาย ุ  ( ปี )   43    ปี   

คณุวฒิุ การ ศกึษา  

  

สดัสว่น การ ถือ หุน้   ( รอ้ย ละ )   

บญัชี มหา บณัฑิต   จฬุา ลงณ ์มหาวิทยาลยั   

บญัชี บณัฑิต   มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์   

       -   

ความ สมัพนัธ ์ระหวา่ง ผู ้บรหิาร   

ประสบการณ ์ทาํงาน   

       -   

ปี   2555   ถงึ ปัจจบุนั    กรรมการ บรหิาร   

บรษัิท   อะ บนั แดน็ซ   คอน เซา ร ์ติ �ง   จาํกดั   

ปี   2551   ถงึ ปี   2555    AVP   Regional   report   and   Budgeting   

บรษัิท   แมน ูไลฟ์   ประกนั ชีวิต   

ปี   2539   ถงึ ปี   2551     

ผู ้จดัการ ตรวจ สอบ บญัชี   บรษัิท   อี วาย   จาํกดั   



                                                                                                                                                                 บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )     

ภาระ กจิ ของ สาํนักงาน ตรวจ สอบ ภายใน   

การ ตรวจ สอบ ภายใน  (Internal  Auditing)  คือ การ ให ้ความ เชื�อ มั�น และ การ ให ้คาํ ปรกึษา อยา่ง เที�ยง ธรรม และ เป็น    

อิสระ  เพื�อ เพิ�ม คณุคา่ และ ปรบัปรุง การ ดาํเนิน งาน ของ องคก์ร  การ ตรวจ สอบ ภายใน ชว่ย ให ้องคก์ร บรรล ุเปา้ หมาย  ดว้ย การ    

ประเมิน และ ปรบัปรุง ประสทิธิผล ของ กระบวนการ บรหิาร ความ เสี�ยง  การ ควบคมุ และ การ กาํกบั ดแูล อยา่ง เป็น ระบบ และ  

เป็น ระเบียบ   

  

ขอบเขต ของ การ ตรวจ สอบ ภายใน   

● สอบ ทาน และ รายงาน ความ เชื�อ ถือ ได ้และ ความ ครบ ถว้น ของ ขอ้มลู ทางการ เงิน   การ ปฏิบตั ิงาน   

● สอบ ทาน การ ดาํเนิน งาน เพื�อ ให ้มั�นใจ วา่ สอดคลอ้ง กบั วตัถปุระสงค ์และ เปา้ หมาย ที� กาํหนด ไว ้  มี การ ปฏิบตั ิ 

งาน ตาม แผน งาน ที� กาํหนด อยา่ง มี ประสทิธิภาพ และ ประหยดั        มี กระบวนการ กาํกบั ดแูล ที� ดี และ เหมาะ สม   

● สอบ ทาน ระบบ งาน ที� มี ผลก ระ ทบ ที� สาํคญั ตอ่ การ ดาํเนิน งาน และ การ รายงาน วา่  ได ้มี การ ปฏิบตั ิที� สอดคลอ้ง  

กบั นโยบาย แผน งาน   ระเบียบ ปฏิบตั ิที� กาํหนด ไว ้และ กฎหมาย ที� เกี�ยวขอ้ง   

● สอบ ทาน ความ เหมาะ สม ของ การ เก็บ รกัษา ทรพัยส์นิ และ ทดสอบ วา่ มี อยู ่จรงิ   

● ประเมิน วา่การ ใช ้ทรพัยากร ของ บรษัิท เป็น ไป อยา่ง มี ประสทิธิภาพ และ คุม้ คา่   

  

การ ปฏบิตั ิตาม กฎ ระเบยีบ /  Complier  การ ปฏบิตั ิให ้เป็น ไป ตาม นโยบาย  แผน งาน  วธีิ การ  กฎหมาย  ระเบยีบ ข้อ       

บงัคับ   สัญญา   ตลอด จน ข้อ กาํหนด ตา่งๆ   

  

การ บริหาร ให ้ความ เชื�อ มั�น   (Assurance   Services)   

เป็นการ ประเมิน หลกั ฐาน การ ตรวจ สอบ เอกสาร อยา่ง เที�ยง ธรรม โดย ผู ้ตรวจ สอบ ภายใน  เพื�อ ให ้ความ เหน็ หรอื ขอ้  

สรุป อยา่ง เป็น อิสระ ใน กระบวนการ บรหิาร ความ เสี�ยง  การ ควบคมุ ภายใน  และ การ กาํกบั ดแูล ของ องคก์ร  เชน่  การ     

ให ้ความ เชื�อ มั�น ทาง ดา้น การ เงิน   การ ปฏิบตั ิงาน   การ ปฏิบตั ิตาม กฎ ระเบียบ   ความ มั�นคง ปลอดภยั ของ ระบบ ตา่งๆ   

  

การ บริการ ให ้คาํ ปรึกษา   (Consulting   Services)   

เป็น กิจกรรม ให ้คาํ ปรกึษา  แนะนาํ  และ บรกิาร ที� เกี�ยว เนื�อง แก่ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ และ ฝ่าย บรหิาร  เพื�อ เพิ�ม    

คณุคา่ และ ปรบัปรุง กระบวนการ บรหิาร ความ เสี�ยง  การ ควบคมุ ภายใน  และ การ กาํกบั ดแูล ของ องคก์ร  โดย ไม ่   

เขา้ไป รว่ม รบั ผิด ชอบ ใน ฐานะ ผู ้บรหิาร   

  

  

  

  

  

สว่น ที�   2-11   หนา้ที�   130   

  

  



                                                                                                                                                                     บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )   

  

หน้าที� และ ความ รับ ผิด ชอบ งาน ตรวจ สอบ ภายใน   

● ทบทวน /  จดั ทาํ กฎบตัร  (Charter)  เพื�อ กาํหนด วตัถปุระสงค ์ อาํนาจ หนา้ที� และ ความ รบั ผิด ชอบ  การ กาํหนด      

สถานะ ของ กิจกรรม การ ตรวจ สอบ  สทิธิ และ อาํนาจ ใน การ เขา้ ถงึ ขอ้มลู  ขอบเขต ของ การ ตรวจ สอบ  นาํ เสนอ    

คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ อนมุตั ิ   

● วางแผน งาน ตรวจ สอบ ตาม ความ เสี�ยง  (Risk-  based  Plan)  เพื�อ กาํหนด ความ สาํคญั ของ แตล่ะ กิจกรรม ที� จะ     

ตรวจ สอบ ให ้สอดคลอ้ง กบั เปา้ หมาย ของ องคก์ร   

● นาํ เสนอ และ อนมุตั ิแผน งาน ตรวจ สอบ  การ ปรบั เปลี�ยน แผน ระหวา่ง กาล ที� มี นยั สาํคญั ตอ่ ผู ้บรหิาร ระดบั สงู  

และ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ เพื�อ อนมุตั ิก่อน   

● การ จดัการ ทรพัยากร เพื�อ มั�นใจ วา่ ผู ้ตรวจ สอบ ภายใน มี ความ เหมาะ สม  มี ความ รู ้  ทกัษะ  ประสบการณ ์เพียง    

พอ สามารถ นาํ มา ใช ้ปฏิบตั ิงาน ตาม แผน งาน ที� ได ้รบั อนมุตั ิอยา่ง มี ประสทิธิผล   

● ฝ่าย งาน ตา่งๆ  ของ บรษัิท ตอ้ง ได ้รบั การ ตรวจ สอบ เป็น ระ ยะๆ  เพื�อ พิจารณา วา่ ได ้มี การ ปฏิบตั ิงาน ตาม แผน   

งาน   นโยบาย   เปา้ หมาย   และ วตัถปุระสงค ์ของ บรษัิท   ตลอด จน ระเบียบ ปฏิบตั ิและ กฎหมาย ที� เกี�ยวขอ้ง   

● ประเมิน ประสทิธิภาพ  กระบวนการ ปฏิบตั ิงาน  และ ประสทิธิผล การ ควบคมุ ภายใน ที� สาํคญั  ให ้รวม ถงึ กรณี ที�    

ได ้รบั มอบ หมาย ให ้ปฏิบตั ิงาน ตรวจ สอบ ใน บรษัิท ใน เครอื  บรษัิท รว่ม หรอื บรษัิท ที� เกี�ยวขอ้ง  รวม ทั�ง แนวทาง   

ใน การ ปรบัปรุง กระบวนการ ใน กิจ กร รม นั�นๆ   

● การ กาํหนด นโยบาย และ วิธี ปฏิบตั ิงาน ที� ชดัเจน เพื�อ ใช ้เป็น แนวทาง การ ตรวจ สอบ ภายใน   

● การ ประสาน งาน เพื�อ แลก เปลี�ยน ขอ้มลู ทั�ง จาก ภายใน และ ภายนอก องคก์ร  เพื�อ ให ้มั�นใจ วา่ ขอบเขต งาน ที�  

ตรวจ สอบ นั�น ครอบคลมุ เรื�อง ที� สาํคญั อยา่ง เหมาะ สม แลว้   และ เพื�อ ลด การ ปฏิบตั ิงาน ที� ซ ํ�า ซอ้น กนั   

● รายงาน ผล การ ตรวจ สอบ ตอ่ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ และ ผู ้บรหิาร ระดบั สงู เป็น ระ ยะๆ  เกี�ยว กบั วตัถปุระสงค ์   

ขอบเขต ของ การ ตรวจ สอบ  ตลอด จน ผล การ ดาํเนิน งาน ตาม แผน งาน  รายงาน ดงั กลา่ว จะ ระบ ุถงึ ประเดน็   

ความ เสี�ยง  และ การ ควบคมุ ที� มี นยั สาํคญั  ประเดน็ การ กาํกบั ดแูล  และ อื�นๆ  ที� คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ และ ผู ้    

บรหิาร ระดบั สงู ตอ้งการ ทราบ   

● การ ตดิตาม ผล การ ปฏิบตั ิตาม ขอ้ เสนอ แนะ ใน รายงาน ผล การ ตรวจ สอบ  และ ตดิตอ่ ประสาน งาน กบั ผูร้บั  

ตรวจ   และ ให ้คาํ แนะนาํ ใน การ แกไ้ข ปรบัปรุง ให ้ถกู ตอ้ง   

● ปฏิบตั ิตาม จรรยา บรรณ ใน วิชาชีพ ของ ผู ้ตรวจ สอบ ภายใน ดว้ย ความ ซื�อสตัย ์  (Integrity)  ความ เที�ยง ธรรม     

(Objectivity)   ความ สามารถ ใน หนา้ที�   (Competency)   และ การ รกัษา ความ ลบั   (Confidentiality)   
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บรษัิทฯ   มั�นใจ วา่การ บรหิาร ความ เสี�ยง อยา่ง เป็น ระบบ   เป็นก ระ บวน การ ที� ขว่ย ให ้บรษัิท   สามารถ บรรล ุเปา้ หมาย   

และ วตัถปุระสงค ์ที� กาํหนด  ขณะ เดียวกนั สามารถ ที� จะ ชว่ย ลด อปุสรรค และ ผลก ระ ทบ จาก สิ�ง ที� ไม ่คาด หวงั  รวม ถ ึวการ   

เตรยีม ความ พรอ้ม ตอ่ การ เปลี�ยนแปลง ภาวะ ทาง ธรุกิจ อยา่ง มี ประสทิธิภาพ  เสรมิ สรา้ง ความ เชื�อ มั�น  และ สรา้ง มลูคา่ แก่ นกั   

ลงทนุ และ ผู ้มี สว่น ได ้สว่น เสยี ทกุ ภาค สว่น  คณะ กรรมการ บรษัิท  โดย คณะ กรรมการ บรหิาร ขอ งบ ร ิษัทฯ  จงึ ได ้กาํหนด    

นโยบาย ใน การ บรหิาร ความ เสี�ยง   ดงันี �   

● กาํหนด ใหก้าร บรหิาร ความ เสี�ยง เป็น ความ รบั ผิด ชอบ ของ พนกังาน ใน ทกุ ระดบั  ที� ตอ้ง ตระหนกั ถงึ ความ เสี�ยง  

ที� มี ใน การ ปฏิบตั ิงาน  ทั�ง ภายใน หนว่ย งาน ของ ตน และ องคก์ร  โดย ให ้ความ สาํคญั ใน ความ เสี�ยง ทกุ ดา้น ให ้อยู ่  

ใน ระดบั ที� เพียง พอ และ เหมาะ สม   

● ให ้มี กระบวนการ บรหิาร ความ เสี�ยง องคก์ร ที� เป็น ไป ตาม มาตรฐาน ที� ดี ตาม แนว ปฏิบตั ิสากล  เพื�อ ให ้เกิด การ  

บรหิาร จดัการ ความ เสี�ยง ที� อาจ สง่ ผลก ระ ทบ ตอ่ การ ดาํเนิน งาน ขอ งบ ร ิษัทฯ  อยา่ง มี ประสทิธิภาพ  เกิด การ   

พฒันา และ ปฏิบตั ิงาน ไป ใน ทิศทาง เดียวกนั  โดย นาํ ระบบ บรหิาร ความ เสี�ยง มา เป็น สว่น นงึ ใน การ ตดัสนิ ใจ    

การ วางแผน กลยทุธ ์ แผน งาน  และ การ ดาํเนิน งาน ขอ งบ ร ิษัทฯ  เพื�อ ให ้บรรล ุวตัถปุระสงค ์ เปา้ หมาย  วิสยั ทศัน ์       

พนัธ กิจ   กลยทุธ ์ที� กาํหนด ไว ้  ตลอด จน การ สรา้ง ความ เชื�อ มั�น ให ้ผู ้เกี�ยวขอ้ง   

● มี การ กาํหนด แนวทาง ปอ้งกนั และ บรรเทา ความ เสี�ยง จาก การ ดาํเนิน งาน ขอ งบ ร ิษัทฯ  เพื�อ หลกี เลี�ยง ความ  

เสยี หาย   

  

นอกจาก นี � บรษัิทฯ   มี คณะ กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง   ซึ�ง ทาํ หนา้ที� กาํกบั ดแูล การ บรหิาร ความ เสี�ยง ให ้   

เกิด ประโยชน ์สงูสดุ และ กาํหนด แนวทาง การ บรหิาร ความ เสี�ยง ขอ งบ ร ิษัทฯ  ให ้ครอบคลมุ ทั�ง องคก์ร  โดย ได ้มี การ วิเคราะห ์  

และ ระบ ุปัจจยั ความ เสี�ยง ดา้น ตา่งๆ  เพื�อ กาํหนด กลยทุธ ์ใน การ บรหิาร ความ เสี�ยง ให ้อยู ่ใน ระดบั ที� ยอมรบั ได ้  ตลอด จน   

ตดิตาม และ ประเมิน ผล ระบบ การ บรหิาร ความ เสี�ยง ขอ งบ ร ิษัทฯ   และ นาํ เสนอ รายงาน ความ เสี�ยง ให ้คณะ กรรม กา รบ ร ิษัทฯ   
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11.3   การ บริหาร ความ เสี�ยง   



บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )  

  

  

1. มลูคา่ และ ยอด คง คา้ง ของ รายการ ระหวา่ง กนั กบั บคุคล ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้ ทาง ผล ประโยชน ์     

บรษัิท มี รายการ ระหวา่ง กนั กบั บคุคล ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้ ทาง ผล ประโยชน ์ดงันี �     

    หนว่ย   :   ลา้น บาท   
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12.   รายการ ระหว่าง กัน   

บคุคล / นิตบิคุคล  

  ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้   

  

ความ สมัพนัธ ์   

  

ลกัษณะ   

ของ รายการ ระหวา่ง กนั   

มลูคา่ รายการ ระหวา่ง กนั   ยอด คง คา้ง   

ความ สม เหตผุล ของ รายการ ระหวา่ง กนั   

2561   2562   2563   
ณ   31   ธ . ค   

2561   

ณ   31   ธ . ค   

2562   

ณ   31   ธ . ค   

2563   

� . บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  ออกซเิจน 

(2017)   จาํกดั   

ประกอบ กิจการ รบั เหมา 

ก่อสรา้ง และ จาํหนา่ย วสัด ุ

ก่อสรา้ง   

  

  

บรษัิท ถือ หุน้ ใน 

สดัสว่น รอ้ย ละ   

99.99   

(1.1)   บรษัิท   

-   ดอกเบี �ย คา้ง รบั   

-   เจา้ หนี � การ คา้   

-   เจา้ หนี � เงิน ประกนั ผล งาน   

-   เงิน จา่ย ลว่ง หนา้   

-   เงิน ให ้กู ้ยืม ระยะ สั�น   

-   ซื �อ   ( วสัด ุก่อสรา้ง )   

-   คา่ ใช ้จา่ย ดแูล สว่น กลาง   

-   ดอกเบี �ย รบั   

-   คา่ บรหิาร งาน   

  

  

  

  

  

-  

-  

-  

-  

-  

2.74   

21.85   

2.91   

-  

  

  

-  

-  

-  

-  

-  

32.16   

17.90   

5.60   

2.10   

  

  

  

-  

-  

-  

-  

-  

29.10   

22.04   

5.00   

-  

  

  

  

8.02   

13.59   

2.48   

10.51   

80.70   

-  

-  

-  

-  

  

13.61   

32.50   

-  

8.57   

106.70   

-  

-  

-  

-  

  

11.04   

24.72   

-  

8.40   

116.49   

-  

-  

-  

-  

บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั  ( มหาชน )  เขา้ ถือ หุน้ ใน บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ  ออกซเิจน  (2017)  จาํกดั  ดว้ย วตัถปุระสงค ์ที� จะ ให ้บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ  ออกซเิจน  (2017)               

จาํกดั  เป็น หนว่ย ธรุกิจ หนึ�ง ของ บรษัิท  ใน การ ควบคมุ ตน้ทนุ คา่ วสัด ุก่อสรา้ง  สาํหรบั การ พฒันา โครงการ ของ บรษัิท  และ เพื�อ เสรมิ ศกัยภาพ ใน การ     

แขง่ขนั  ทั�งนี � บรษัิท ซื �อ วสัด ุก่อสรา้ง ประเภท แผน่ พื �น สาํเรจ็รูป  และ วา่ จา้ง งาน รบั เหมา ก่อสรา้ง กบั บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ  ออกซเิจน (����)  โดย ราคา ที� ซื �อ ขาย      

และ ราคา รบั เหมา ก่อสรา้ง  เป็น ราคา ที� ใกล ้เคียง กบั ที� ปร ิญ สริ ิ  ออกซเิจน (����)  จาํกดั  ขาย ให ้ผูร้บั เหมา รา ยอื�นๆ  ของ บรษัิท  คา่ ใช ้จา่ย ดแูล สว่น กลาง       

เกิด จาก การ วา่ จา้ง คน งาน ราย วนั  ดแูล พื �นที� สว่น กลาง ของ แตล่ะ โครงการ  คา่ จา้ง ตาม อตัรา ที� ตกลง กนั ตาม ผล งาน ที� ทาํได ้  เจา้ หนี � การ คา้ ดงั กลา่ว เกิด    

จาก การ ซื �อ ตาม รายการ ขา้ง ตน้ โดย บรษัิท ปร ิญ สริ ิ  ออกซเิจน (����)  จาํกดั  ได ้ให ้ระยะ เวลา ใน การ ชาํระ คา่ สนิคา้ ภายใน ประมาณ  30  วนั  ซึ�ง เป็น       

เงื�อนไข การ ชาํระ เงิน คา่ สนิคา้ ตาม การ คา้ ปกต ิ  เจา้ หนี � เงิน ประกนั ผล งาน ดงั กลา่ว เกิด จาก การ วา่ จา้ง ให ้บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ ออกซเิจน (����)  จาํกดั  ดาํเนิน      

งาน ก่อสรา้ง  เชน่  งาน รบั เหมา ก่อสรา้ง  งาน มงุ กระเบื �อง หลงัคา  เป็นตน้  ซึ�ง เป็น เงิน ประกนั ที� บรษัิท หกั ไว ้ตาม สญัญา วา่ จา้ง ผูร้บั เหมา  และ เป็น อตัรา       

ปกต ิที� บรษัิท รบั ไว ้ตาม สญัญา  เหมือน กบั ผูร้บั เหมา ราย อื�น  ๆ   ทั�วไป ของ บรษัิท  เนื�องจาก บรษัิท ดงั กลา่ว เป็น บรษัิท ยอ่ย ของ บรษัิท  ใน อนาคต คาด วา่ จง      

คงจะ ยงั คง มี รายการ ดงั กลา่ว อยู ่การ สาํรอง จา่ย เงิน แทน  โดย ไมมี่ การ คดิ ดอกเบี �ย ระหวา่ง กนั คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ได ้พิจารณา แลว้ เหน็ วา่ รายการ  

ซื �อ  เจา้ หนี � การ คา้  เจา้ หนี � เงิน ประกนั ผล งาน  และ เงิน สาํรอง จา่ย  ดงั กลา่ว เป็นการ คา้ ปกต ิของ บรษัิท  สาํหรบั การ ให ้กู ้ยืม เงิน ระยะ สั�น ของ บรษัิท เพื�อ ให ้     

เป็น เงิน ทนุหมนุเวียน  โดย คดิ อตัรา ดอกเบี �ย เงิน กู ้ยืม ใน อตัรา  MLR  ตอ่ ปี  ดอกเบี �ย คา้ง รบั  และ ดอกเบี �ย รบั  เกิด จาก ให ้กู ้ยืม เงิน ระยะ สั�น ตาม รายการ ขา้ง       

ตน้  โดย เป็น ไป ตาม เงื�อนไข การ กู ้ยืม เงิน ปกต ิคณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ได ้พิจารณา แลว้ เหน็ วา่ รายการ ให ้กู ้ยืม เงิน ระยะ สั�น  ดอกเบี �ย คา้ง รบั  และ ดอกเบี �ย    

รบั  เป็นการ ให ้กู ้ยืม ตาม ปกต ิ  และ เป็นการ กู ้ยืม เพื�อ ใช ้เป็น เงิน ทนุหมนุเวียน  ซึ�ง เป็นการ ดาํเนิน ธรุกิจ ของ บรษัิท ยอ่ย และ เป็น ไป ตาม วตัถปุระสงค ์ใน การ    

จดั ตั�ง หนว่ย ธรุกิจ ของ บรษัิท  ประกอบ กบั บรษัิท คดิ ดอกเบี �ย ตาม ราคา ตลาด จงึ เป็น รายการ ที� สม เหตผุล  และ ก่อ ให ้เกิด ประโยชน ์กบั บรษัิท และ บรษัิท   

ยอ่ย   



บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )  

  หนว่ย   :   ลา้น บาท   
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บคุคล / นิตบิคุคล  

  ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้   
ความ สมัพนัธ ์   

ลกัษณะ   

ของ รายการ ระหวา่ง กนั   

มลูคา่ รายการ ระหวา่ง กนั   ยอด คง คา้ง   

ความ สม เหตผุล ของ รายการ ระหวา่ง กนั   

2561   2562   2563   
ณ   31   ธ . ค   

2561   

ณ   31   ธ . ค   

2562   

ณ   31   ธ . ค   

2563   

2.   บรษัิท   ปร ิญ เวน เจอร ์  จาํกดั   

ประกอบ ธรุกิจ พฒันา 

อสงัหารมิทรพัย ์  ประเภท 

อาคาร ชดุ พกั อาศยั   

  

  

บรษัิท ถือ หุน้ ใน 

สดัสว่น   

รอ้ย ละ   100  

(2.1)   บรษัิท   

-   เงิน ให ้กู ้ยืม ระยะ สั�น   

-   ดอกเบี �ย คา้ง รบั   

-   ที�ดนิ โครงการ   

-   เงิน จา่ย ลว่ง หนา้   

-   เจา้ หนี � การ คา้   

-   ราย ไดที้� ดนิ เปลา่   

-   ดอกเบี �ย รบั   

-   คา่ บรหิาร งาน   

-   ตน้ทนุ ขาย ที�ดนิ เปลา่   

  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

41.59   

-  

-  

  

-  

-  

-  

-  

-  

0.75   

70.03   

5.61   

0.48   

  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

71.82   

-  

-  

  

806.56   

40.62   

25.00   

26.06   

-  

-  

-  

-  

-  

  

1,351.63  

93.69   

25.00   

26.06   

7.53   

-  

-  

-  

-  

  

1,580.50  

150.12   

-  

29.61   

7.31   

-  

-  

-  

-  

บรษัิท  ปร ิญ เวน เจอร ์ จาํกดั เป็น บรษัิท ยอ่ย ของ บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ จาํกดั  ( มหาชน )  ซึ�ง มี สดัสว่น การ ถือ หุน้ รอ้ย ละ  100  ของ ทนุ จด ทะเบียน ชาํระ แลว้ สาํหรบั         

การ ให ้กู ้ยืม เงิน ระยะ สั�น ของ บรษัิท  เพื�อ ให ้เป็น เงิน ทนุหมนุเวียน  โดย คดิ อตัรา ดอกเบี �ย เงิน กู ้ยืม ใน อตัรา  MLR  ตอ่ ปี ดอกเบี �ย คา้ง รบั และ ดอกเบี �ย รบั  เกิด      

จาก ให ้กู ้ยืม เงิน ระยะ สั�น ตาม รายการ ขา้ง ตน้  โดย เป็น ไป ตาม เงื�อนไข การ กู ้ยืม เงิน ปกต ิเงิน สาํรอง จา่ย เงิน แทน  โดย ไมมี่ การ คดิ ดอกเบี �ย ระหวา่ง กนั คณะ   

กรรมการ ตรวจ สอบ ได ้พิจารณา แลว้ เหน็ วา่ รายการ ให ้กู ้ยืม เงิน ระยะ สั�น  ดอกเบี �ย คา้ง รบั  ดอกเบี �ย รบั  และ เงิน สาํรอง จา่ย  เป็นการ ให ้กู ้ยืม ตาม ปกต ิ และ      

เป็นการ กู ้ยืม เพื�อ ใช ้เป็น เงิน ทนุหมนุเวียน ซึ�ง เป็นการ ดาํเนิน ธรุกิจ ของ บรษัิท ยอ่ย และ เป็น ไป ตาม วตัถปุระสงค ์ใน การ จดั ตั�ง หนว่ย ธรุกิจ ของ บรษัิท   

ประกอบ กบั บรษัิท คดิ ดอกเบี �ย ตาม ราคา ตลาด  จงึ เป็น รายการ ที� สม เหตผุล  และ ก่อ ให ้เกิด ประโยชน ์กบั บรษัิท และ บรษัิท ยอ่ย การ คํ�า ประกนั วงเงิน ยืม   

บรษัิท แม ่  เป็นการ คํ�า ประกนั วงเงิน กู ้ยืม ระยะ ยาว  และ เพื�อ นาํ เงิน ไป ใช ้ใน การ พฒันา โครงการ ของ บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ จาํกดั  ( มหาชน )  ใน อนาคต คาด วา่ ยงั       

คงจะ มี รายการ ดงั กลา่ว อยู ่คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ได ้พิจารณา แลว้ เหน็ วา่  รายการ คํ�า ประกนั วงเงิน กู ้ยืม  เพื�อ นาํ เงิน ไป ใช ้ใน การ พฒันา โครงการ ของ   

บรษัิท แม ่  จงึ เป็น รายการ ที� สม เหตผุล  และ ก่อ ให ้เกิด ประโยชน ์กบั บรษัิท และ บรษัิท ยอ่ย การ สาํรอง จา่ย เงิน แทน บรษัิท ยอ่ย เป็นการ ชั�วคราว โดย ไมมี่ การ   

คดิ ดอกเบี �ย ระหวา่ง กนั   

การ ซื �อ ที�ดนิ เกิด จาก การ ซื �อ ที�ดนิ เปลา่ เพื�อ นาํ ไป พฒันา เป็น โครงการ ใน อนาคต   

คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ได ้พิจารณา แลว้ เหน็ วา่การ ซื �อ ที�ดนิ  เป็นการ คา้ ปกต ิโดย เป็น ราคา ที� ใกล ้เคียง กบั ราคา ตลาด จงึ เป็น รายการ ที� สม เหตผุล และ ก่อ  

ให ้เกิด ประโยชน ์กบั บรษัิท และ บรษัิท ยอ่ย   

� . บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  โอ โซ โน ่  

จาํกดั   

  

  

บรษัิท ถือ หุน้   

รอ้ย ละ   99.97     

ของ ทนุ   

จด ทะเบียน   

ชาํระ แลว้   

(3.1)   บรษัิท   

-   คา่ ตอบแทน สทิธิ ใน การ ใช ้

ที�ดนิ   

-   เงิน กู ้ยืม ระยะ สั�น   

-   ดอกเบี �ย คา้ง รบั   

-   เจา้ หนี � การ คา้   

-   ดอกเบี �ย รบั   

  

-  

  

-  

-  

-  

8.02   

  

  

  

-  

  

-  

-  

-  

6.74   

  

  

  

-  

  

-  

-  

-  

5.76   

  

  

  

104.73   

  

113.99   

32.56   

38.93   

-  

  

  

  

104.73   

  

114.99   

39.30   

45.11   

-  

  

  

  

-  

  

358.36   

45.06   

45.08   

-  

  

  

บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั  ( มหาชน )  จดั ตั�ง  บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ  โอ โซ โน ่จาํกดั  ดว้ย วตัถปุระสงค ์ที� จะ ให ้บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ  โอ โซ โน ่จาํกดั เป็น หนว่ย ธรุกิจ หนึ�ง ของ           

บรษัิท ใน การ คา้ อสงัหารมิทรพัย ์และ ให ้เชา่ อสงัหารมิทรพัย ์อีก ทั�ง เพื�อ เสรมิ ศกัยภาพ ใน การ แขง่ขนั  สาํหรบั การ ให ้กู ้ยืม เงิน ระยะ สั�น ของ บรษัิท กบั บรษัิท    

ปร ิญ สริ ิ  โอ โซ โน ่ จาํกดั เพื�อ ใช ้เป็น เงิน ทนุหมนุเวียน และ สาํหรบั การ ซื �อ อสงัหารมิทรพัย ์ของ  บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ โอ โซ โน ่ จาํกดั  โดย คดิ อตัรา ดอกเบี �ย เงิน กู ้ยืม        

ใน อตัรา  MLR  ตอ่ ปี เนื�องจาก บรษัิท ดงั กลา่ว เป็น บรษัิท ยอ่ย ของ บรษัิท ใน อนาคต คาด วา่ จะ ยงั คง มี รายการ ดงั กลา่ว อยู ่คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ได ้  

พิจารณา แลว้ เหน็ วา่ รายการ ให ้กู ้ยืม เงิน ระยะ สั�น ดอกเบี �ย คา้ง รบั และ ดอกเบี �ย รบั เป็นการ ให ้กู ้ยืม ตาม ปกต ิ  และ เป็นการ กู ้ยืม เพื�อ ใช ้เป็น เงิน ทนุหมนุเวียน    

และ สาํหรบั การ ซื �อ อสงัหารมิทรพัย ์  ซึ�ง เป็นการ ดาํเนิน ธรุกิจ ของ บรษัิท ยอ่ย และ เป็น ไป ตาม วตัถปุระสงค ์ใน การ จดั ตั�ง หนว่ย ธรุกิจ ของ บรษัิท  ประกอบ   

กบั บรษัิท คดิ ดอกเบี �ย ตาม ราคา ตลาด   จงึ เป็น รายการ ที� สม เหตผุล และ ก่อ ให ้เกิด ประโยชน ์กบั บรษัิท   และ บรษัิท ยอ่ย   

การ ซื �อ ที�ดนิ และ การ จา่ย คา่ ตอบแทน สทิธิ ใน การ ใช ้ที�ดนิ เพื�อ นาํ ไป พฒันา เป็น โครงการ อาคาร ชดุ พกั อาศยั ใน อนาคต คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ได ้

พิจารณา แลว้  เหน็ วา่การ ซื �อ ที�ดนิ  และ การ จา่ย คา่ ตอบแทน สทิธิ ใน การ ใช ้ที�ดนิ  เพื�อ นาํ มา พฒันา โครงการ ใน อนาคต เป็นการ คา้ ปกต ิโดย เป็น ราคา ซื �อ    

ขาย ตาม ราคา ที� ตกลง กนั จงึ เป็น ราคา ที� สม เหตผุล   และ ก่อ ให ้เกิด ประโยชน ์กบั บรษัิท และ บรษัิท ยอ่ย   



บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )  

  หนว่ย   :   ลา้น บาท   

  

  

  

  

  

  

  

สว่น ที�   2-12   หนา้ที�   135   

  

บคุคล / นิตบิคุคล  

  ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้   
ความ สมัพนัธ ์   

ลกัษณะ   

ของ รายการ ระหวา่ง กนั   

มลูคา่ รายการ ระหวา่ง กนั   ยอด คง คา้ง   

ความ สม เหตผุล ของ รายการ ระหวา่ง กนั   

2561   2562   2563   
ณ   31   ธ . ค   

2561   

ณ   31   ธ . ค   

2562   

ณ   31   ธ . ค   

2563   

4.   บรษัิท   ไทย จินดา   ผา้ มา่น   

จาํกดั   

ประกอบ ธรุกิจ จาํหนา่ย   

ผา้ มา่น   มลูี�   วอลเปเปอร ์   

ชดุ เครื�อง เรอืน   เฟอรนิ์เจอร ์   

  

  

คณุ สนัต ิ    

โกวิท จินดา ชยั   

เป็น   พี� ชาย ของ  

คณุ สริ ิลกัษณ ์  

โกวิท จินดา ชยั   

และ ถือ หุน้ ของ 

บรษัิท   ไทย จินดา 

ผา้ มา่น   จาํกดั     

รอ้ย ละ   14.5   ของ 

ทนุ จด เบียน ชาํระ 

แลว้ และ เป็น 

กรรมการ ผู ้มี 

อาํนาจ ลง นาม ใน 

บรษัิท   ไทย จินดา   

ผา้ มา่น   จาํกดั   

(4.1)   บรษัิท   

-   ตน้ทนุ ขาย   ( คา่ จา้ง ตกแตง่ )   

  

2.03   

  

1.02   

  

1.26   

  

-  

  

-  

  

-  

บรษัิท ซื �อ ผา้ มา่น  มลูี�  วอลเปเปอร ์  จาก บรษัิท  ไทย จินดา  ผา้ มา่น  จาํกดั  โดย ราคา ที� ซื �อ เป็น ราคา ใกล ้เคียง กบั ที� บรษัิท ซื �อ จาก ผู ้ขาย ราย อื�น ทั�วไป  และ         

เนื�องจาก บรษัิท ดงั กลา่ว มี การ ตดิตอ่ ซื �อ ขาย กนั มา นาน  สนิคา้ มี คณุภาพ ดี  โดย เฉพาะ สนิคา้ ผา้ มา่น จะ มี ความ ปราณี ต ใน การ ตดั เยบ็ เป็น อยา่ง มาก  มี    

การ จดั สง่ ที� ตรง เวลา  ดงั นั�น ใน อนาคต คาด วา่ จะ ยงั คง มี การ ซื �อ สนิคา้ อยู ่เจา้ หนี � การ คา้ ดงั กลา่ว เกิด จาก การ ซื �อ ตาม รายการ ขา้ง ตน้  โดย บรษัิท  ไทย จินดา      

ผา้ มา่น  จาํกดั  ได ้ให ้ระยะ เวลา ใน การ ชาํระ คา่ สนิคา้ ภายใน ประมาณ  30  วนั  ซึ�ง เป็น เงื�อนไข การ ชาํระ คา่ สนิคา้ ตาม การ คา้ ปกต ิคณะ กรรมการ ตรวจ สอบ      

ได ้พิจารณา แลว้ เหน็ วา่ รายการ ซื �อ เจา้ หนี � การ คา้ และ เป็นการ คา้ ปกต ิของ บรษัิท   



บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )  

  หนว่ย   :   ลา้น บาท   

  
  
  
  

สว่น ที�   2-12   หนา้ที�   136   

  

บคุคล / นิตบิคุคล  

  ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้   
ความ สมัพนัธ ์   

ลกัษณะ   

ของ รายการ ระหวา่ง กนั   

มลูคา่ รายการ ระหวา่ง กนั   ยอด คง คา้ง   

ความ สม เหตผุล ของ รายการ ระหวา่ง กนั   

2561   2562   2563   
ณ   31   ธ . ค   

2561   

ณ   31   ธ . ค   

2562   

ณ   31   ธ . ค   

2563   

5.   บรษัิท   เพลนิ นา รี�   มอลล ์  

จาํกดั   

บรษัิท   ถือ หุน้   

รอ้ย ละ   100.00   

ของ ทนุ จ ทะเบียน 

เรยีก ชาํระ   

(5.1)   บรษัิท   

-   เงิน ให ้กู ้ยืม ระยะ สั�น   

-   ดอกเบี �ย คา้ง รบั   

-   คา่ เชา่ ที�ดนิ คา้ง รบั   

-   เจา้ หนี � การ คา้   

-   เงิน จา่ย ลว่ง หนา้   

-   ดอกเบี �ย รบั   

-   ราย ได ้คา่ เชา่ ที�ดนิ   

-   คา่ เชา่ และ บรกิาร สาํนกังาน   

-   ราย ได ้ขาย ที�ดนิ เปลา่   

-   ตน้ทนุ ขาย ที�ดนิ เปลา่   

  

-  

-  

-  

-  

-  

15.53   

13.47   

1.68   

-  

-  

  

-  

-  

-  

-  

-  

17.07   

13.47   

3.74   

-  

-  

  

-  

-  

-  

-  

-  

9.07   

13.47   

-  

129.23   

117.67   

  

280.50   

70.25   

75.19   

1.04   

-  

-  

-  

-  

-  

-  

  

47.32   

87.32   

88.66   

3.33   

-  

-  

-  

-  

-  

-  

  

94.00   

17.38   

102.12   

3.34   

0.54   

-  

-  

-  

-  

-  

การ คํ�า ประกนั วงเงิน ยืม  เป็นการ คํ�า ประกนั วงเงิน กู ้ยืม ระยะ ยาว และ เพื�อ นาํ เงิน ไป ใช ้ใน การ พฒันา โครงการ ของ บรษัิท เพลนิ นา รี�  จาํกดั  บรษัิท ดงั กลา่ว    

เป็น บรษัิท ยอ่ย ของ บรษัิท  ใน อนาคต คาด วา่ ยงั คงจะ มี รายการ ดงั กลา่ว อยู ่  จนกวา่ จะ ชาํระ หนี � คืน ได ้หมด  คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ได ้พิจารณา แลว้ เหน็    

วา่ รายการ คํ�า ประกนั วงเงิน กู ้ยืม  เพื�อ นาํ เงิน ไป ใช ้ใน การ พฒันา โครงการ ของ บรษัิท ยอ่ย จงึ เป็น รายการ ที� สม เหตผุล และ ก่อ ให ้เกิด ประโยชน ์กบั บรษัิท และ  

บรษัิท ยอ่ย บรษัิท ให ้บรษัิท ยอ่ย เชา่ ที�ดนิ  เพื�อ พฒันา เป็น อสงัหารมิทรพัย ์เพื�อ การ ลงทนุ  มีอาย ุสญัญา เชา่  30  ปี  ราคา เชา่ ที�ดนิ เป็น ราคา ที� ใกล ้เคียง กนั ที�      

ประเมิน โดย ผู ้ประเมิน อิสระ ที� ผา่น ความ เหน็ ชอบ จา กกลต . คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ และ คณะ กรรมการ บรษัิท ได ้พิจารณา แลว้ เหน็ วา่ คา่ เชา่ ที�ดนิ  ใกล ้ 

เคียง กบั ราคา ประเมิน อิสระ ที� ได ้รบั อนญุาต จาก สาํนกั คณะ กรรมการ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  คา่ เชา่ ที�ดนิ เป็น ราคา ที� เหมาะ สม  และ คา่   

เชา่ ที�ดนิ ดงั กลา่ว มี เงื�อนไข และ ขอ้ ตกลง กนั ตาม สญัญา   

การ ซื �อ ที�ดนิ เกิด จาก การ ซื �อ ที�ดนิ เปลา่ เพื�อ นาํ ไป พฒันา เป็น โครงการ ใน อนาคต   

คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ได ้พิจารณา แลว้ เหน็ วา่การ ซื �อ ที�ดนิ  เป็นการ คา้ ปกต ิโดย เป็น ราคา ที� ใกล ้เคียง กบั ราคา ตลาด จงึ เป็น รายการ ที� สม เหตผุล และ ก่อ  

ให ้เกิด ประโยชน ์กบั บรษัิท และ บรษัิท ยอ่ย   

  

6.   บรษัิท   ปรญิ   เอน เนอ รจี์   

จาํกดั   

บรษัิท   ถือ หุน้   

รอ้ย ละ   99.97   

ของ ทนุ จ ทะเบียน 

เรยีก ชาํระ   

(6.1)   บรษัิท   

-   เงิน ให ้กู ้ยืม ระยะ สั�น   

-   ดอกเบี �ย คา้ง รบั   

-   เจา้ หนี � การ คา้   

-   ดอกเบี �ย รบั   

  

-  

-  

-  

0.17   

  

-  

-  

-  

0.17   

  

-  

-  

-  

0.12   

  

2.85   

0.76   

-  

-  

  

2.85   

0.93   

0.50   

-  

  

2.55   

1.05   

-  

-  

เงิน กู ้ยืม ครบ กาํหนด เมื�อ ทวงถาม   อตัรา ดอกเบี �ย   ตาม อตัรา ที� ตกลง กนั รอ้ย ละ   MLR   ตอ่ ปี   

7.   บรษัิท   วิ มาร อดุร   จาํกดั   บรษัิท รว่ม   

บรษัิท   ถือ หุน้   

รอ้ย ละ   50   

(7.1)   บรษัิท   

-   เงิน ให ้กู ้ยืม ระยะ สั�น   

-   เงิน จา่ย ลว่ง หนา้   

-   ดอกเบี �ย คา้ง รบั   

-   ดอกเบี �ย รบั   

  

-  

-  

-  

-  

  

-  

-  

-  

-  

  

-  

-  

-  

2.40   

  

-  

-  

-  

-  

  

-  

-  

-  

-  

  

70.13   

0.30   

2.40   

-  

เงิน กู ้ยืม ครบ กาํหนด เมื�อ ทวงถาม   อตัรา ดอกเบี �ย   ตาม อตัรา ที� ตกลง กนั รอ้ย ละ   MLR   ตอ่ ปี   



บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )  

หนว่ย   :   ลา้น บาท   

  

  

  

  
  
  

สว่น ที�   2-12   หนา้ที�   137   

  

บคุคล / นิตบิคุคล  

  ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้   
ความ สมัพนัธ ์   

ลกัษณะ   

ของ รายการ ระหวา่ง กนั   

มลูคา่ รายการ ระหวา่ง กนั   ยอด คง คา้ง   

ความ สม เหตผุล ของ รายการ ระหวา่ง กนั   

2561   2562   2563   
ณ   31   ธ . ค   

2561   

ณ   31   ธ . ค   

2562   

ณ   31   ธ . ค   

2563   

8.   คณุ สริ ิลกัษณ ์    

โกวิท จินดา ชยั   

กรรมการ เป็น ผู ้ถือ 

หุน้ ราย ใหญ่ ของ   

บรษัิท   

เป็น กรรมการ 

บรษัิท   และ เป็น 

มารดา   ของ   

นาย ปรญิญา   

โกวิท จินดา ชยั   

กรรมการ บรษัิท  

(8.1)     

-   เงิน กู ้ยืม ระยะ สั�น   จาก   

บคุคล ที� เกี�ยว ของ   

-   ดอก เบี � บรบั   

  

-  

  

-  

  

-  

  

-  

  

-  

  

2.69   

  

-  

  

-  

  

-  

  

-  

  

101.00   

  

-  

เงิน กู ้ยืม ระยะ สั�น   เพื�อ นาํ มา เป็น ทนุหมนุเวียน ใน กิจการ   อาย ุ  9   เดือน   อตัรา ดอกเบี �ย   5%   ตอ่ ปี   จา่ย ดอกเบี �ย ทกุ สิ �น เดือน   ไมมี่ หลกั ทรพัย ์คํ�า ประกนั   

คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ได ้พิจารณา แลว้ เหน็ วา่  การ ให ้ความ ชว่ย เหลอื ทางการ เงิน นี � เหมาะ สม และ เป็น ประโยชน ์  เนื�องจาก จะ ชว่ย ให ้บรษัิท  จดัสรร    

กระแส เงินสด ให ้กิจการ ได ้อยา่ง เหมาะ สม  และ ดาํเนิน การ ตา่งๆ ได ้อยา่ง คลอ่ง ตวั  รวม ถงึ อตัรา ดอกเบี �ย และ ระยะ เวลา การ กู ้ยืม  การ จา่ย ชาํระ เงิน  และ     

เงื�อนไข ตา่งๆ เหมาะ สม   



บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )     

  

2. มาตรการ หรือ ขั�น ตอน การ อนุมัต ิการ ทาํ รายการ ระหว่าง กัน หรือ ที� เกี�ยว โยง กัน   

  สาํหรบั รายการ ระหวา่ง กนั หรอื ที� เกี�ยว โยง กนั คณะ กรรมการ มี มต ิเหน็ ชอบ ให ้คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ  เป็น ผู ้สอบ  

ทาน การ อนมุตั ิเขา้ ทาํ ธรุกรรม ดงั กลา่ว  ทั�งนี � การ ทาํ ธรุกรรม นั�น ตอ้ง ก่อ ให ้เกิด ประโยชน ์สงูสดุ ตอ่ บรษัิท  โดย ทาํ ธรุกรรม ใน   

ราคา ตลาด  ซึ�ง เป็น ราคา ที� สามารถ เปรยีบ เทียบ กบั ราคา ของ บคุคล ภายนอก ได ้ มี เงื�อนไข ทางการ คา้ ปกต ิ และ เปิด โอกาส ให ้   

ผู ้ประกอบ การ ราย อื�น เสนอ ราคา แขง่ขนั โดย เทา่ เทียม กนั   

ทั�งนี �  บรษัิท จะ ตอ้ง ปฏิบตั ิตาม กฎหมาย วา่ ดว้ย หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  รวม ทั�ง ขอ้ บงัคบั ของ ตลาด  หลกั    

ทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย เกี�ยว กบั เรื�อง การ เขา้ ทาํ รายการ ที� เกี�ยว โยง กนั  หรอื การ ได ้มา และ จาํหนา่ย ไป ซึ�ง สนิทรพัย ์ของ บรษัิท  

อยา่ง เครง่ครดั  โดย ผู ้มี สว่น ได ้สว่น เสยี ใน การ ทาํ รายการ ดงั กลา่ว จะ ไมมี่ สทิธิ ออก เสยีง ใน เรื�อง นั�น  ๆ   และ ให ้รายงาน ตอ่ คณะ    

กรรมการ เพื�อ ทราบ ตอ่ ไป   

3. นโยบาย หรือ แนว โน้ม การ ทาํ รายการ ระหว่าง กัน ใน อนาคต   

บรษัิท มีน โย บาย ใน การ เขา้ ทาํ รายการ ระหวา่ง กนั ใน กรณี การ คา้ ปกต ิ  ซึ�ง เป็น รายการ ที� เกิด ขึ �น ตาม ปกต ิและ ตอ่  

เนื�อง  โดย จะ มี การ กาํหนด เงื�อนไข ตา่ง  ๆ   ให ้เป็น ไป ตาม ลกัษณะ การ ดาํเนิน การ คา้ ใน ราคา ตลาด  ซึ�ง สามารถ เปรยีบ เทียบ ได ้    

กบั ราคา ที� เกิด ขึ �น กบั บคุคล ภายนอก  และ เป็น ไป ตาม ราคา ที� ยตุธิรรม  สม เหตผุล และ สามารถ ตรวจ สอบ ได ้  โดย นาํ เสนอ ให ้   

คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ เป็น ผู ้พิจารณา หลกั เกณฑ ์และ แนวทาง ใน การ ปฏิบตั ิดงั กลา่ว  ทั�งนี �  บรษัิท จะ ให ้กรรมการ ตรวจ   

สอบ ของ บรษัิท หรอื ผู ้เชี�ยวชาญ อิสระ พิจารณา ตรวจ สอบ และ ให ้ความ เหน็ ถงึ ความ เหมาะ สม ของ ราคา  และ ความ สม เหตผุล  

ของ การ ทาํ รายการ ดว้ย   

สาํหรบั รายการ ระหวา่ง กนั ใน อนาคต  เชน่  การ ซื �อ ผา้ มา่น  มลูี�  วอลเปเปอร ์  กบั บรษัิท  ไทย จินดา  ผา้ มา่น  จาํกดั           

เป็นตน้  ขึ �น อยู ่กบั เหตผุล และ ความ จาํเป็น ของ บรษัิท  ซึ�ง การ รบั และ การ จา่ย คา่ ตอบแทน ระหวา่ง กนั จะ เป็น ไป ตาม ราคา   

ตลาด และ ยตุธิรรม  ทั�งนี � คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ จะ เป็น ผู ้ให ้ความ เหน็ ตอ่ รายการ ดงั กลา่ว  โดย คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ จะ   

นาํ ราคา ตลาด ของ ผู ้อื�น มา เปรยีบ เทียบ ดว้ย   

บรษัิท ไมมี่ นโยบาย ให ้ความ ชว่ย เหลอื ทางการ เงิน กบั บรษัิท ที� เกี�ยวขอ้ง  เวน้ แต ่เป็นการ ให ้กู ้ตาม สดัสว่น แก่ บรษัิท  

ยอ่ย   

สาํหรบั นโยบาย เงิน กู ้ยืม จาก กรรมการ  การ คํ�า ประกนั โดย กรรมการ  และ นโยบาย เงิน ทดรอง จา่ย  บรษัิท ไมมี่    

นโยบาย ดงั กลา่ว  ใน สว่น ของ เงิน กู ้ยืม จาก กรรมการ และ การ คํ�า ประกนั โดย กรรมการ ที� มี อยู ่นั�น  จะ ไมมี่ เพิ�ม เตมิ ใน อนาคต     

อยา่งไร ก็ดี   หาก มี ความ จาํเป็น เรง่ ดว่น   รายการ เหลา่ นี � จะ ตอ้ง ได ้รบั การ อนมุตั ิจาก คณะ กรรมการ บรหิาร เป็น ราย กรณี ไป   

ทั�งนี �  หาก มี รายการ ระหวา่ง กนั เกิด ขึ �น กบั บคุคล ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้ ทาง ผล ประโยชน ์ หรอื มี สว่น ได ้เสยี  บรษัิท มีน    

โย บาย ให ้คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ เป็น ผู ้ให ้ความ เหน็ เกี�ยว กบั ราคา  อตัรา คา่ ตอบแทน  รวม ทั�ง ความ จาํเป็น และ ความ เหมาะ   

สม ตอ่ รายการ นั�น   โดย ใน การ ออก เสยีง ใน ที� ประชมุ นั�น   ๆ    กรรมการ ซึ�ง มี สว่น ได ้เสยี จะ ไมมี่ สทิธิ ออก เสยีง ลง คะแนน   
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4. มาตรการ การ คุ้มครอง ผู้ ลงทนุ   

เพื�อ เป็นการ คุม้ครอง ผู ้ลงทนุ  ใน อนาคต ถา้ มี รายการ ระหวา่ง กนั ของ บรษัิท เกิด ขึ �น กบั บคุคล ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้  

ทาง ผล ประโยชน ์  มี สว่น ได ้สว่น เสยี  หรอื อาจ มี ความ ขดั แยง้ ทาง ผล ประโยชน ์ใน อนาคต  บรษัิท จะ จดั ให ้ผา่น ที� ประชมุ คณะ    

กรรมการ ที� มี กรรมการ ตรวจ สอบ เขา้ รว่ม ประชมุ  เพื�อ ดแูล ให ้รายการ ระหวา่ง กนั เป็น ไป อยา่ง ยตุธิรรม และ มีน โย บาย การ  

กาํหนด ราคา ที� เหมาะ สม   ใน กรณี ที� กรรมการ ตรวจ สอบ ไมมี่ ความ ชาํนาญ ใน การ พิจารณา รายการ ระหวา่ง กนั ที� อาจ เกิด ขึ �น     

บรษัิท จะ ให ้ผู ้เชี�ยวชาญ อิสระ หรอื ผู ้สอบ บญัชี ของ บรษัิท  เป็น ผู ้ให ้ความ เหน็ เกี�ยว กบั รายการ ระหวา่ง กนั ดงั กลา่ว    

เพื�อ นาํ ไป ใช ้ประกอบ การ ตดัสนิ ใจ ของ คณะ กรรมการ หรอื ผู ้ถือ หุน้ ตาม แต ่กรณี  โดย คณะ กรรมการ บรษัิท จะ ตอ้ง ปฏิบตั ิให ้ 

เป็น ไป ตาม กฎหมาย วา่ ดว้ย หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์และ ขอ้ บงัคบั  ประกาศ  คาํ สั�ง  หรอื ขอ้ กาํหนด ของ    

ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย  รวม ตลอด ถงึ การ ปฏิบตั ิตาม ขอ้ กาํหนด เกี�ยว กบั การ เปิด เผย ขอ้มลู การ ทาํ รายการ ที� เกี�ยว  

โยง กนั     

บรษัิท จะ เปิด เผย รายการ ระหวา่ง กนั ไว ้ใน หมายเหต ุประกอบ งบ การ เงิน  ที� ได ้รบั การ ตรวจ สอบ จาก ผู ้สอบ บญัชี ของ  

บรษัิท  โดย บรษัิท มีน โย บาย เขา้ ทาํ รายการ ระหวา่ง กนั เฉพาะ ใน สว่น ที� เกี�ยวขอ้ง กบั ธรุกิจ หลกั ของ บรษัิท  ปัจจบุนั บรษัิท มี   

คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ  เพื�อ ทาํ หนา้ที� สอบ ทาน รายการ ระหวา่ง กนั รวม ถงึ ระบบ ควบคมุ ภายใน ของ บรษัิท  เพื�อ ความ   

โปรง่ใส และ เพิ�ม ความ เชื�อ มั�น ให ้กบั นกั ลงทนุ   

ทั�งนี �  บรษัิท ยงั ได ้ยดึ หลกั การ ลด ความ เสี�ยง ทกุ ดา้น ของ ธรุกิจ  โดย ให ้คณะ กรรมการ กลยทุธ ์เป็น ผู ้พิจารณา และ   

ปรบั เปลี�ยน กลยทุธ ์ทาง ธรุกิจ ดว้ย   
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บริษัท   ปริ ญ สริิ   จาํกัด   ( มหาชน )   

  

รายงาน คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ประจาํ ปี   2563   

  

เรยีน       ทา่น ผู ้ถือ หุน้   บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )   

คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ซึ�ง ได ้รบั การ แตง่ ตั�ง จาก คณะ กรรมการ บรษัิท  ประกอบ ดว้ย กรรมการ อิสระ จาํนวน  3  ทา่น      

โดย มี  รอง ศาสตราจารย ์  อญัชล ี พิพฒั น เส รญิ  เป็น ประธาน กรรมการ ตรวจ สอบ  ผู ้ชว่ย ศาสตราจารย ์ มนต ์ผกา  วงษา  และ           

ดร . วิ ลา วลัย ์ ธรรมชาต ิ เป็น กรรมการ ตรวจ สอบ แตล่ะ ทา่น มี คณุสมบตั ิตาม ขอ้ กาํหนด ของ ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย     

และ เป็น ผูท้รง คณุวฒิุ มี ประสบการณ ์ที� เหมาะ สม เพียง พอ  ใน การ ดาํเนิน งาน ตาม ขอบเขต หนา้ที� และ ความ รบั ผิด ชอบ  ตาม   

ที� ได ้รบั มอบ หมาย จาก คณะ กรรมการ บรษัิท    และ ตาม ที� กาํหนด ไว ้ใน กฏ บตัร คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ อยา่ง ครบ ถว้น   

ใน รอบ ปี  2563  คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ได ้จดั ให ้มี การ ประชมุ รวม  4  ครั�ง  เพื�อ หารอื และ พิจารณา ใน เรื�อง ตา่งๆ  ที�       

สาํคญั  ดว้ย ความ เป็น อิสระ  โปรง่ใส  และ มี หลกั ธร รมาภิ บาล ที� ดี  และ มี การ รายงาน ผล การ ปฏิบตั ิงาน ตอ่ คณะ กรรมการ     

บรษัิท เป็น ประจาํ ทกุ ไตรมาส    สรุป สาระ สาํคญั ได ้ดงันี �   

1. สอบ ทาน งบ การ เงิน ราย ไตรมาส และ งบ การ เงิน ประจาํ ปี  2563  และ การ เปิด เผย ขอ้มลู อยา่ง เพียง พอ  โดย    

การ ประสาน งาน กบั ผู ้สอบ บญัชี  ผู ้ตรวจ สอบ ภายใน และ ผู ้บรหิาร ที� รบั ผิด ชอบ จดั ทาํ รายงาน ทางการ เงิน    

ก่อน ที� จะ นาํ สง่ ให ้หนว่ย งาน ที� มีหนา้ ที� กาํกบั ดแูล  (Regulators)  ซึ�ง คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ มี ความ เหน็   

สอดคลอ้ง กบั ผู ้สอบ บญัชี วา่  งบ การ เงิน ดงั กลา่ว มี ความ ถกู ตอ้ง ตาม ที� ควร ใน สาระ สาํคญั ตาม มาตรฐาน การ  

รายงาน ทางการ เงิน   

2. สอบ ทาน ความ เหมาะ สม ของ ระบบ การ ควบคมุ ภายใน  (Internal  Control)  และ การ ตรวจ สอบ ภายใน      

(Internal   Audit)     

3. ปรกึษา หารอื  และ พิจารณา ถงึ ขอบเขต การ ตรวจ สอบ  และ แผนการ ตรวจ สอบ ประจาํ ปี ของ ผู ้ตรวจ สอบ   

ภายใน และ ผู ้สอบ บญัชี    ให ้มี ความ สมัพนัธ ์และ เกื �อกลู กนั ใน สว่น ที� เกี�ยว กบั การ ตรวจ สอบ ดา้น การ เงิน     

(   Financial    Auditing)   

4. พิจารณา เสนอ ตอ่ คณะ กรรมการ บรษัิท  เพื�อ แตง่ ตั�ง ผู ้สอบ บญัชี ประจาํ ปี  2564  โดย เสนอ  นาย วิโรจน ์  สจั จ      

ธรรม น ุกลู  และ / หรอื  นางสาว สม จินตนา  พล หิรญั รตัน ์  และ / หรอื  นางสาว ส ุภา ภรณ ์  มั�ง จิตร  และ / หรอื          

นางสาว ระ วี วรรณ  ชื�นชม  จาก  บรษัิท  สอบ บญัชี  ดี  ไอ  เอ  อินเตอร ์เนชั�นแนล  จาํกดั  เป็น ผู ้สอบ บญัชี ของ           

บรษัิท ประจาํ ปี   2564    รวม ทั�ง พิจารณา คา่ ตอบแทน ผู ้สอบ บญัชี    เพื�อ ขอ อนมุตั ิจาก ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ ตอ่ ไป   

5. มี การ ประชมุ กบั ผู ้สอบ บญัชี เป็นการ เฉพาะ โดย ไมมี่ ผู ้บรหิาร เขา้ รว่ม ทกุ ไตรมาส  เพื�อ ทราบ ถงึ ขอ้ สงัเกต ตอ่  

ขอ้ บกพรอ่ง ที� ควร ได ้รบั การ ตดิตาม   

6. สอบ ทาน การ ปฏิบตั ิงาน ของ บรษัิท ให ้เป็น ไป ตาม กฎหมาย วา่ ดว้ย หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  ขอ้  

กาํหนด ของ ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย  สาํนกังาน คณะ กรรมการ กาํกบั หลกั ทรพัย ์  และ กฎหมาย ที�   

เกี�ยวขอ้ง กบั ธรุกิจ ของ บรษัิท   

7. สอบ ทาน กฎบตัร คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ตอ่ คณะ กรรมการ บรษัิท  เพื�อ ให ้ทนั สมยั และ เหมาะ สม กบั สภาพ  

แวดลอ้ม ใน การ ดาํเนิน ธรุกิจ ของ บรษัิท   

8. พิจารณา การ เปิด เผย ขอ้มลู ใน รายการ เกี�ยว โยง ให ้ถกู ตอ้ง ครบ ถว้น   

  

เอกสาร แนบ   3     รายงาน คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ประจาํ ปี   256 3   

  



 

บริษัท   ปริ ญ สริิ   จาํกัด   ( มหาชน )   

  

9. ปฏิบตั ิการ อื�น ใด ตาม ที� คณะ กรรมการ บรษัิท มอบ หมาย   

โดย สรุป ใน ภาพ รวม แลว้ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ เหน็ สอดคลอ้ง กบั ผู ้สอบ บญัชี วา่  งบ การ เงิน ประจาํ ปี  2563  ได ้   

จดั ทาํ ขึ �น ตาม มาตรฐาน การ รายงาน ทางการ เงิน  บรษัิท มี การ เปิด เผย ขอ้มลู อยา่ง เพียง พอ  ระบบ การ ควบคมุ ภายใน โดย   

รวม  มี ประสทิธิภาพ ไมมี่ ขอ้ บกพรอ่ง ที� เป็น สาระ สาํคญั  บรษัิท มี การ ปฎิบตั ิตาม กฎหมาย และ ขอ้ บงัคบั ที� เกี�ยวขอ้ง  ฝ่าย    

บรหิาร มี ความ มุง่ มั�น ใน การ บรหิาร งาน ใน กรอบ จรยิธรรม ที� ดี  มี การ รายงาน ผล การ ตรวจ สอบ ของ ผู ้ตรวจ สอบ ภายใน โดยตรง  

ตอ่ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ      พรอ้ม ทั�ง มี การ ตดิตาม แกไ้ข ตาม ขอ้ เสนอ แนะ เป็น ระ ยะๆ   อยา่ง ตอ่ เนื�อง   

นอกจาก นี � ได ้มี การ ประเมิน ผล การ ปฏิบตั ิงาน ของ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ โดย วิธี ประเมิน ตนเอง 

(Self-assessment)  ตาม แบบ ประเมิน ตนเอง ที� ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย กาํหนด  ตาม ที� ได ้ปฏิบตั ิหนา้ที� และ ความ   

รบั ผิด ชอบ ใน การ สอบ ทาน  กาํกบั ดแูล การ บรหิาร งาน ของ บรษัิท  และ สอบ ทาน ใหก้าร บรหิาร จดัการ ของ บรษัิท เป็น ไป เพื�อ   

ประโยชน ์ของ ผู ้มี สว่น ได ้เสยี ทกุ ฝ่าย     

  

  

  

( รอง ศาสตราจารย ์อญัชล ี     พิพฒั น เส รญิ )  

ประธาน กรรมการ ตรวจ สอบ     

  

เอกสาร แนบ   3     รายงาน คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ประจาํ ปี   256 3   

  


