
                                                                                                                                                                     บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )     

  

 

  

  

บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั  ( มหาชน )  มี เจตนารมณ ์ใน การ ดาํเนิน ธรุกิจ โดย ยดึ แนวทาง ปฏิบตั ิของ ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่     

ประเทศไทย  และ สาํนกังาน คณะ กรรมการ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  รวม ทั�ง หลกั เกณฑ ์วา่ ดว้ย  ASEAN      

Corporate  Governance  Scorecard  (ASEAN  CG  Scorecard)  วา่ ดว้ย การ ปฏิบตั ิตาม หลกั การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี  เพื�อ        

ให ้เกิด ประสทิธิภาพ  ความ โปรง่ใส และ ประสทิธิผล ใน การ บรหิาร งาน  และ ก่อ ให ้เกิด ความ เป็น ธรรม แก่ ผู ้ถือ หุน้  ผู ้ลงทนุ      

��เจา้ หนี �  พนกังาน  ภาค รฐั  ลกูคา้  ตลอด จน ประชาชน ทั�วไป และ ผู ้เกี�ยวขอ้ง ทกุ ฝ่าย  และ สามารถ บรหิาร งาน ได ้อยา่ง มี      

ประสทิธิภาพ   

โดย ในปี  2560  คณะ กรรมการ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  ได ้กาํหนด แนวทาง เพื�อ ให ้บรษัิท จด ทะเบียน    

สามารถ เตบิโต ได ้ใน ระยะ ยาว  จงึ มี การ ออก  หลกั การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี  (Corporate  Governance  Code:  CG  Code)          

เพื�อ ให ้บรษัิท จด ทะเบียน นาํ มา ปรบั ใช ้ใน การ กาํกบั ดแูล ให ้กิจการ มี ผล ประกอบ การ ที� ดี ใน ระยะ ยาว อยา่ง มี คณุคา่   และ ยั�งยืน   

บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั  ( มหาชน )  จงึ ได ้นาํ หลกั การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี  (Corporate  Governance  Code:  CG           

Code)  ที�ทาง คณะ กรรมการ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  ได ้ออก เพื�อ เป็น หลกั ปฏิบตั ิให ้บรษัิท จด ทะ เบียน ํา มา ปรบั   

ใช ้ใน การ กาํกบั ดแูล ให ้กิจการ มี ผล ประกอบ การ ที� ดี ใน ระยะ ยาว อยา่ง มี คณุคา่ และ ยั�งยืน  มา เป็น หลกั ปฏิบตั ิให ้แก่ ทาง คณะ  

กรรมการ บรษัิท เพิ�ม เตมิ  ซึ�ง ปกต ิแลว้ การ บรหิาร งาน ของ บรษัิท ก็ได ้มี การ แบง่ หนา้ที� ไว ้อยา่ง ชดัเจน  โดย คณะ กรรมการ บรษัิท   

เป็น ผู ้มีหนา้ ที� กาํหนด นโยบาย และ กาํกบั ดแูล การ บรหิาร งาน ของ ผู ้บรหิาร  ให ้สอดคลอ้ง กบั วตัถปุระสงค ์และ นโยบาย ขอ งบ ร ิ 

ษัทฯ  และ ผู ้บรหิาร จะ มีหนา้ ที� บรหิารธรุกิจ เพื�อ สรา้ง ผล กาํไร  โดย การ ทาํ หนา้ที� ดงั กลา่ว ทั�ง คณะ กรรมการ บรษัิท และ ผู ้บรหิาร   

จะ ปฏิบตั ิและ รว่ม กนั รบั ผิด ชอบ ตอ่ ทกุ ฝ่าย อยา่ง เทา่ เทียม กนั  ไม ่วา่ จะ เป็น พนกังาน  เจา้ หนี �  ภาค รฐั  ลกูคา้  และ สงัคม  และ       

เพื�อ ให ้สอดคลอ้ง กบั หลกั การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี  (Corporate  Governance  Code  :  CG  Code)  ที� คณะ กรรมการ ได ้กาํหนด        

หลกั ปฏิบตั ิเพิ�ม เตมิ  นอกจาก จะ มี ผล ประกอบ ที� ดี ขึ �น อยา่ง ตอ่ เนื�อง แลว้  จะ ตอ้ง สามารถ เตบิโต ได ้ใน ระยะ ยาว  เพื�อ สรา้ง    

คณุคา่ ให ้กิจการ อยา่ง ยั�งยืน   

บรษัิทฯ  ได ้จดั ทาํ นโยบาย การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี  และ คูมื่อ จรรยา บรรณ ทาง ธรุกิจ ที� ครอบคลมุ ถงึ การ ปฏิบตั ิงาน   

ใน ดา้น ตา่งๆ  ของ องคก์ร ให ้เป็น ไป ตาม หลกั กฎหมาย อนั เป็นก ต ิกาสา กล  โดย นโยบาย ดงั กลา่ว ได ้เผย แพร ่ให ้กรรมการ และ   

พนกังาน ทกุ คน ขอ งบ ร ิษัทฯ  รบั รู ้เพื�อ นาํ ไป ปฏิบตั ิ โดย บรษัิทฯ  จดั ให ้มี การ ทบทวน นโยบาย การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี  และ คูมื่อ     

จรรยา บรรณ ธรุกิจ ประจาํ ปี    เพื�อ ให ้สอดคลอ้ง กบั การ ดาํเนิน งาน ขอ งบ ร ิษัทฯ   
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9.   การ กาํกับ ดแูล กจิการ   

9.1   นโยบาย การ กาํกับ ดแูล กจิการ   
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หลัก ปฏบิตั ิของ   Corporate   Governance   Code   (CG   Code)   ประกอบ ดว้ย   8   ข้อ หลัก   ดงันี�   

หลกั ปฏิบตั ิ  1   ตระหนกั ถงึ บทบาท และ ความ รบั ผิด ชอบ ของ คณะ กรรมการ ใน ฐานะ ผูน้าํ องคก์ร ที� สรา้ง คณุคา่   

ให ้แก่ กิจการ อยา่ง ยั�งยืน   

หลกั ปฏิบตั ิ  2 กาํหนด วตัถปุระสงค ์และ เปา้ หมาย หลกั ของ กิจการ ที� เป็น ไป เพื�อ ความ ยั�งยืน   

หลกั ปฏิบตั ิ  3   เสรมิ สรา้ง คณะ กรรมการ ที� มี ประสทิธิผล   

หลกั ปฏิบตั ิ  4   สรรหา และ พฒันา ผู ้บรหิาร ระดบั สงู และ การ บรหิาร บคุลากร   

หลกั ปฏิบตั ิ  5   สง่ เสรมิ นวตักรรม และ การ ประกอบ ธรุกิจ อยา่ง มี ความ รบั ผิด ชอบ   

หลกั ปฏิบตั ิ  6   ดแูล ให ้มี ระบบ การ บรหิาร ความ เสี�ยง และ การ ควบคมุ ภายใน ที� เหมาะ สม   

หลกั ปฏิบตั ิ  7   รกัษา ความ นา่ เชื�อ ถือ ทางการ เงิน และ การ เปิด เผย ขอ้มลู   

หลกั ปฏิบตั ิ  8   สนบัสนนุ การ มี สว่น รว่ม และ การ สื�อสาร กบั ผู ้ถือ หุน้   

  

หลัก ปฏบิตั ิ  1   ตระหนัก ถงึ บทบาท และ ความ รับ ผิด ชอบ ของ คณะ กรรมการ   ใน ฐานะ ผู้นาํ องคก์ร ที� สร้าง คุณค่า  

                        ให ้แก่ กจิการ อย่าง ยั�งยนื   

  

คณะ กรรมการ บรษัิท มี ความ รบั ผิด ชอบ ตอ่ การ ปฏิบตั ิหนา้ที� และ เป็น อิสระ อยา่ง แทจ้รงิ จาก ฝ่าย จดัการ  เพื�อ ประ    

โยชน ์สงูสดุ ขอ งบ ร ิษัทฯ  และ ผู ้ถือ หุน้ โดย รวม  โดย มี การ แบง่ แยก หนา้ที� ความ รบั ผิด ชอบ ระหวา่ง คณะ กรรมการ และ ฝ่าย จดัการ   

ที� ชดัเจน  โดย คณะ กรรมการ บรษัิท จะ เป็น ผู ้กาํหนด นโยบาย และ กาํกบั ดแูล ให ้ระบบ งาน ขอ งบ ร ิษัทฯ  สามารถ ดาํเนิน ไป ตาม   

นโยบาย ที� ถกู ตอ้ง ตาม กฎหมาย และ จรยิธรรม     

โดย คณะ กรรมการ บรษัิท จะ ทาํ หนา้ที� ทบทวน นโยบาย เกี�ยว กบั การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี  จรยิธรรม และ จรรยา บรรณ  

ทาง ธรุกิจ  และ พิจารณา ให ้ความ เหน็ ชอบ ก่อน นาํ ไป ใช ้  รวม ถงึ  บรษัิทฯ  ได ้จดั ให ้มี การ เปิด เผย ราย ชื�อ  ประวตั ิ  และ บทบาท       

หนา้ที� ของ คณะ กรรมการ บรษัิท  และ คณะ กรรมการ ชดุ ยอ่ย อีก  4  คณะ  ไดแ้ก่  คณะ กรรมการ บรหิาร  คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ         

คณะ กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง  และ คณะ กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน  ใน รายงาน ประจาํ ปี  2561      

และ ใน  www.prinsiri.com  และ ได ้เปิด เผย จาํนวน ครั�ง ที� เขา้ ประชมุ ของ กรรมการ  ใน การ ประชมุ คณะ กรรม  การ ชดุ ตา่งๆ  ตาม      

ราย ละเอียด ที� ปรากฏ ใน สรุป การ เขา้ ประชมุ ของ คณะ กรรมการ  และ คา่ ตอบแทน ที� จา่ย ให ้แก่ คณะ กรรมการ  ตาม ตาราง เปรยีบ   

เทียบ คา่ ตอบแทน ของ คณะ กรรมการ   ระหวา่ง   ปี   2561   ปี   2562   และ   ปี   2563   

คณะ กรรมการ บรษัิท  เป็น ผู ้มีหนา้ ที� รบั ผิด ชอบ ตอ่ ความ ถกู ตอ้ง และ ครบ ถว้น ของ การ จดั ทาํ งบ การ เงิน ขอ งบ ร ิษัทฯ    

ให ้มี ความ โปรง่ใส  ถกู ตอ้ง  รวม ถงึ การ จดั ให ้มี การ เปิด เผย ขอ้มลู สาํคญั อยา่ง เพียง พอ ใน หมายเหต ุประกอบ งบ การ เงิน  รวม ทั�ง    

สารสนเทศ การ เงิน ที� ปรากฏ ใน รายงาน ประจาํ ปี  ซึ�ง งบ การ เงิน ดงั กลา่ว จดั ทาํ ขึ �น ตาม มาตรฐาน การ รายงาน ทางการ เงิน  และ   

ตรวจ สอบ โดย ผู ้ตรวจ สอบ บญัชี ที� ได ้รบั การ รบัรอง จาก คณะ กรรมการ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์   คณะ กรรมการ   
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บรษัิท ได ้แตง่ ตั�ง คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ จาํนวน  3  ทา่น  ที� เป็น กรรมการ อิสระ และ ไม ่เป็น ผู ้บรหิาร  เป็น ผู ้สอบ ทาน รายงาน     

ทางการ เงิน ประจาํ ไตรมาส และ งบ การ เงิน ประจาํ ปี  ให ้มี ความ ถกู ตอ้ง ครบ ถว้น และ เป็น ไป ตาม หลกั การ บญัชี ที� รบัรอง ทั�วไป    

ก่อน ที� จะ นาํ เสนอ ตอ่ คณะ กรรมการ บรษัิท พิจารณา ตอ่ ไป   

ฝ่าย บญัชี ขอ งบ ร ิษัทฯ  มีหนา้ ที� นาํ เสนอ ขอ้มลู รายการ ที� เกี�ยว โยง และ รายการ ที� มี ความ ขดั แยง้ ทาง ผล ประโยชน ์ ซึ�ง ได ้  

ถือ ปฏิบตั ิตามพ ระ ราช บญัญตั ิหลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  ( ฉบบั ที�  4)  พ . ศ .  2551  มาตรา  89/12  และ ประกาศ คณะ        

กรรมการ กาํกบั ตลาด ทนุ ที�  ทจ .  21/2551  เรื�อง หลกั เกณฑ ์ใน การ ทาํ รายการ ที� เกี�ยว โยง  และ ประกาศ คณะ กรรมการ ตลาด       

หลกั ทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย  เรื�อง การ เปิด เผย ขอ้มลู และ การ ปฏิบตั ิการ ของ บรษัิท จด ทะเบียน ใน รายการ ที� เกี�ยว โยง กนั  พ . ศ .     

2546   และ ฉบบั แกไ้ข เพิ�ม เตมิ   ตอ่ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ เพื�อ พิจารณา ให ้ความ เหน็   

คณะ กรรมการ บรษัิท ให ้ความ สาํคญั ใน เรื�อง การ เปิด เผย ขอ้มลู ที� โปรง่ใส  ถกู ตอ้ง  ครบ ถว้น  และ รวดเรว็ ทั�ง สว่น ของ    

ขอ้มลู ทางการ เงิน  หรอื ขอ้มลู ทั�วไป ที� สา คญั ที� อาจ มี ผลก ระ ทบ ตอ่ ราคา หุน้  บรษัิทฯ  จะ เผย แพร ่ขอ้มลู ขา่วสาร ตา่งๆ  เพื�อ ให ้ผู ้    

ลงทนุ และ ผู ้ที� เกี�ยวขอ้ง ทราบ อยา่ง เทา่ เทียม กนั  ผา่น ชอ่ง ทาง และ สื�อ การ เผย แพร ่ขอ้มลู ตา่งๆ  อาทิ  การ แจง้ ขอ้มลู โดย ผา่น    

ระบบ สื�อ อิเลค็ ทรอ นิคส ์ของ ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย  การ แจง้ ขอ้มลู ผา่น  www.  prinsiri.com  นอกจาก นี � คณะ     

กรรมการ บรษัิท ยงั ได ้จดั ให ้มี รายงาน ความ รบั ผิด ชอบ ของ คณะ กรรมการ ตอ่ รายงาน ทางการ เงิน  และ รายงาน ของ คณะ  

กรรมการ ตรวจ สอบ   เพื�อ เปิด เผย ควบคู ่กนั ไป กบั รายงาน ของ ผู ้สอบ บญัชี   โดย จดั พิมพ ์ไว ้ใน รายงาน ประจาํ ปี     

การ เผย แพร ่ขอ้มลู ขอ งบ ร ิษัทฯ  แก่ นกั ลงทนุ  ทั�ง ที� เป็น ผู ้ถือ หุน้ และ ผู ้ที� สนใจ จะ ถือ หุน้ ใน อนาคต เป็น อาํนาจ ของ     

ประธาน กรรมการ  และ กรรมการ ผู ้จดัการ  โดย นกั ลงทนุ สามารถ ตดิตอ่ ไดที้�  สว่น งาน ผู ้ลงทนุ สมัพนัธ ์ขอ งบ ร ิษัทฯ  หมาย  เลข      

โทรศพัท ์  (662)   022   8988    หรอื   www.   prinsiri.com     

  

1.1   วาระ ใน การ ดาํรง ตาํแหน่ง   

วาระ ใน การ ดาํรง ตาํแหนง่ ของ กรรมการ บรษัิท  ได ้กาํหนด ให ้เป็น ไป ตาม  พระ ราช บญัญตั ิบรษัิท มหาชน  พ . ศ .  2535       

สว่น กรรมการ อิสระ มี วาระ การ ดาํรง ตาํแหนง่  3  ปี  ตดิตอ่ กนั ได ้ไม ่เกิน  3  วาระ  เวน้ แต ่ได ้รบั มต ิเหน็ ชอบ เป็น เอกฉนัท ์จาก คณะ       

กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน วา่  กรรมการ ดงั กลา่ว ได ้กระทาํ คณุ ประโยชน ์ตอ่ บรษัิทฯ และ การ ดาํรง ตาํแหนง่ ตาม    

วาระ ที� กาํหนด มิได ้ทาํให ้ความ เป็น อิสระ ขาด หาย ไป    รวม ทั�ง ตอ้ง ได ้รบั การ อนมุตั ิจาก คณะ กรรมการ บรษัิท และ ผู ้ถือ หุน้ ดว้ย   

  

1.2   การ กาํหนด ค่า ตอบแทน ของ กรรมการ   

คณะ กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน  ทาํ หนา้ที� เสนอ แนวทาง และ วิธี การ ใน การ กาํหนด คา่ ตอบแทน  คา่   

เบี �ย ประชมุ  คา่ บาํเหน็จ  รวม ทั�ง ผล ประโยชน ์อื�น ใด ที� มี ลกัษณะ เป็น เงิน คา่ ตอบแทน  ให ้แก่ กรรมการ บรษัิท  โดย การ เสนอ เรื�อง     

เพื�อ ขอ ความ เหน็ จาก ที� ประชมุ คณะ กรรมการ บรษัิท เพื�อ ขอ อนมุตั ิจาก ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ เป็น ประจาํ ทกุ ปี  เวน้ แต ่สทิธิ อนั พงึ มี พงึ  

ได ้ตาม ระเบียบ ขอ งบ ร ิษัทฯ   
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1.3   คณะ กรรมการ ชุด ย่อย   

คณะ กรรมการ บรษัิท จะ แตง่ ตั�ง กรรมการ ชดุ ยอ่ย แตล่ะ คณะ จาก ผู ้มี คณุสมบตั ิที� เหมาะ สม  โดย คณะ กรรมการ ชดุ  

ยอ่ย แตล่ะ คณะ จะ ตอ้ง ปฏิบตั ิหนา้ที� ตาม ที� ได ้รบั มอบ หมาย จาก คณะ กรรมการ บรษัิท  และ มี อาํนาจ แจง้ ให ้ฝ่าย บรหิาร เขา้ รว่ม  

ประชมุ   ชี �แจง   หรอื จดั ทาํ รายงาน เสนอ    โดย คณะ กรรมการ บรษัิท จะ เป็น ผู ้อนมุตั ิกฎบตัร ของ คณะ กรรมการ ชดุ ยอ่ย แตล่ะ คณะ   

ปัจจบุนั   คณะ กรรมการ บรษัิท ได ้แตง่ ตั�ง คณะ กรรมการ ชดุ ยอ่ย จาํนวน   4    คณะ   

1.   คณะ กรรมการ บรหิาร    ประกอบ ดว้ย กรรมการ บรษัิท หรอื ผู ้บรหิาร ระดบั สงู ขอ งบ ร ิษัทฯ   

2.   คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ   ประกอบ ดว้ย กรรมการ อิสระ อยา่ง นอ้ย   3   ทา่น   และ มี กรรมการ ตรวจ สอบ    อยา่ง นอ้ย   

     1   ทา่น   ที� มี ความ รู ้และ ประสบการณ ์เพียง พอ    ทาํ หนา้ที� สอบ ทาน ความ นา่ เชื�อ ถือ ของ งบ การ เงิน ได ้   

3.   คณะ กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน   ประกอบ ดว้ย กรรมการ อิสระ เป็น สว่น ใหญ่   

4.   คณะ กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง     

  

1.4   การ ประชุม คณะ กรรมการ บริษัท   

คณะ กรรมการ บรษัิท มี การ ประชมุ เพื�อ ปฏิบตั ิงาน ตาม หนา้ที� รวม ตลอด ถงึ การ รบั ทราบ ผล การ ดาํเนิน งาน เป็น ประจาํ 

อยา่ง นอ้ย ทกุ  3  เดือน  ใน การ ประชมุ กรรมการ ตอ้ง สามารถ แสดง ความ เหน็ และ ใช ้ดลุยพินิจ ได ้อยา่ง เป็น อิสระ  จาํนวน องค ์    

ประชมุ ของ การ ลง มต ิใน ที� ประชมุ คณะ กรรมการ บรษัิท  จะ ตอ้ง มี กรรมการ ไม ่นอ้ย กวา่ กึ�ง หนึ�ง ของ จาํนวน กรรมการ ทั�งหมด ที�  

เขา้ รว่ม ประชมุ  ทั�งนี �  กรรมการ จะ เขา้ รว่ม ประชมุ ทกุ ครั�ง นอกจาก จะ มี เหต ุจาํเป็น อนั เป็น เหตสุดุวิสยั  ซึ�ง ตอ้ง แจง้ ตอ่    

เลขานกุาร คณะ กรรมการ บรษัิท เป็นการ ลว่ง หนา้  บรษัิทฯ  จะ รายงาน จาํนวน ครั�ง ที� เขา้ รว่ม ประชมุ ของ กรรมการ แตล่ะ ทา่น ไว ้  

ใน รายงาน ประจาํ ปี  และ บรษัิทฯ  ได ้จดั ให ้เลขานกุาร คณะ กรรมการ บรษัิท กาํหนด ตาราง การ ประชมุ ลว่ง หนา้ ตลอด ปี  เพื�อ ให ้   

คณะ กรรมการ ทกุ ทา่น ได ้ทราบ กาํหนดการ ประชมุ คณะ กรรมการ เป็นการ ลว่ง หนา้  เลขานกุาร คณะ กรรมการ บรษัิท จะ จดั สง่  

หนงัสอื เชิญ ประชมุ แก่ กรรมการ ทกุ ทา่น  เพื�อ ยืนยนั กาํหนด วนั และ แจง้ ให ้ทราบ ถงึ  เวลา  สถาน ที�  และ วาระ การ ประชมุ       

เลขานกุาร คณะ กรรมการ จะ เป็น ผู ้รวบรวม เอกสาร ประกอบ การ ประชมุ จาก ฝ่าย จดัการ  และ จดั สง่ ให ้คณะ กรรมการ ลว่ง หนา้  

อยา่ง นอ้ย  7  วนั  โดย เอกสาร ดงั กลา่ว จะ เป็น ขอ้มลู ที� เพียง พอ ตอ่ การ ตดัสนิ ใจ และ การ ใช ้ดลุยพินิจ อยา่ง เป็น อิสระ ของ คณะ    

กรรมการ  และ เลขานกุาร คณะ กรรมการ บรษัิท จะ เป็น ผู ้บนัทกึ ประเดน็ ใน การ ประชมุ  เพื�อ จดั ทาํ เป็น รายงาน การ ประชมุ ที� มี   

เนื �อหา สาระ ครบ ถว้น และ เสรจ็ สมบรูณ ์ภายใน  14  วนั  นบั จาก วนั ประชมุ เสรจ็ สิ �น  เพื�อ เสนอ ให ้ประธาน กรรมการ ลง นาม และ     

จะ ตอ้ง จดั ให ้มี ระบบ การ จดั เก็บ ที� ดี   สะดวก ตอ่ การ คน้หา และ เป็น ความ ลบั   

บรษัิทฯ  กาํหนด ให ้มี การ ประชมุ อยา่ง นอ้ย  4  ครั�ง ตอ่ ปี  และ ในปี  2563  มี การ ประชมุ ทั�ง สิ �น  5  ครั�ง  และ กรรมการ          

บรษัิท ทกุ คน เขา้ รว่ม ประชมุ เกิน กวา่ รอ้ย ละ  80  ของ การ ประชมุ คณะ กรรมการ ทั�งหมด ใน รอบ ปี ที� ผา่น มา  ( ราย ละ เอียด ปราก ฎ    

ตาม การ เขา้ รว่ม ประชมุ ของ คณะ กรรมการ บรษัิท และ คณะ กรรมการ ชดุ ยอ่ย )   
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1.5   การ ประเมนิ ผล การ ปฏบิตั ิงาน ของ คณะ กรรมการ บริษัท ( ทั�ง คณะ และ ราย บุคคล )   และ คณะ กรรมการ ชุด ย่อย   

  บรษัิทฯ  กาํหนด ให ้มี การ ประเมิน ผล การ ปฏิบตั ิงาน ของ คณะ กรรมการ บรษัิท  ( ทั�ง คณะ และ ราย บคุคล )  และ คณะ     

กรรมการ ชดุ ยอ่ย อยา่ง นอ้ย ปีละ  1  ครั�ง  โดย เป็นการ ประเมิน ทั�ง แบบ ราย บคุคล และ แบบ คณะ กรรมการ ทั�ง ชดุ  เพื�อ ให ้คณะ     

กรรมการ รว่ม กนั พิจารณา และ ปรบัปรุง แกไ้ข การ ปฏิบตั ิงาน ของ ตนเอง ตอ่ ไป   

ใน ทกุ สิ �น ปี ทาง เลขานกุาร บรษัิท และ เลขานกุาร คณะ กรรมการ ชดุ ยอ่ย  จะ ทาํการ จดั สง่ แบบ ประเมิน ผล การ ปฏิบตั ิ 

งาน ของ คณะ กรรมการ บรษัิท  และ คณะ กรรมการ ชดุ ยอ่ย  และ แบบ ประเมิน ตนเอง  เพื�อ ประเมิน ผล ประจาํ ปี  และ จดั สง่ แบบ     

การ ประเมิน กลบั มา ที� เลขานกุาร คณะ กรรมการ    เพื�อ สรุป รวบรวม ผล การ ประเมิน และ รายงาน ให ้คณะ กรรมการ รบั ทราบ   

หวัขอ้ ใน การ ประเมิน ผล การ ปฏิบตั ิงาน ของ คณะ กรรมการ บรษัิท และ คณะ กรรมการ ชดุ ยอ่ย   

1.   โครงสรา้ง และ คณุสมบตั ิของ คณะ กรรมการ   

2.   บทบาท   หนา้ที�   และ ความ รบั ผิด ชอบ ของ คณะ กรรมการ   

3.   การ ประชมุ คณะ กรรมการ  

4.   การ ทาํ หนา้ที� ของ กรรมการ   ( ใน การ ประชมุ คณะ กรรมการ )   

5.   ความ สมัพนัธ ์กบั ฝ่าย จดัการ   

6.   การ พฒันา ตนเอง ของ คณะ กรรมการ และ การ พฒันา ผู ้บรหิาร   

  

1.6   การ ประชุม กรรมการ ที� ไม่ เป็น ผู้ บริหาร   

คณะ กรรมการ บรษัิท มี โอกาส ประชมุ โดย ไมมี่ กรรมการ ที� เป็น ผู ้บรหิาร เขา้ รว่ม ประชมุ ตาม ความ จาํเป็น  เพื�อ ให ้ 

กรรมการ ที� ไม ่เป็น ผู ้บรหิาร ได ้อภิปราย ปัญหา ตา่งๆ  เกี�ยว กบั การ จดัการ ที� อยู ่ใน ความ สนใจ  โดย ไมมี่ ฝ่าย จดัการ รว่ม ดว้ย ใน   

การ ประชมุ  เพื�อ ใหก้าร หารอื เป็น ไป อยา่ง อิสระ  อยา่ง นอ้ย ปีละ  1  ครั�ง  สอดคลอ้ง ตาม หลกั การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี  โดย ปี         

2562   มี การ ประชมุ วนั ที�    12    พฤศจิกายน    2562    และ ในปี   2563   มี การ ประชมุ วนั ที�   12   พฤศจิกายน   2563   

  

1.7   การ ประชุม กรรมการ อสิระ   

คณะ กรรมการ บรษัิท กาํหนด ให ้กรรมการ อิสระ มี การ ประชมุ กนัเอง  เพื�อ ให ้มี การ อภิปราย เรื�อง ตา่งๆ  ได ้อยา่ง อิสระ     

อยา่ง นอ้ย ปีละ  1  ครั�ง  เพื�อ ให ้สอดคลอ้ง ตาม หลกั การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี  โดย ในปี  2562  ได ้มี การ ประชมุ ใน วนั ที�  12          

พฤศจิกายน    2562   และ ในปี   2563   มี การ ประชมุ วนั ที�   12   พฤศจิกายน   2563   

  

1.8   การ รายงาน ข้อมูล   

1.   คณะ กรรมการ มีหนา้ ที� รบั ผิด ชอบ ตอ่ รายงาน ขอ้มลู ทางการ เงิน และ ขอ้มลู ทั�วไป ตอ่ ผู ้ถือ หุน้      และ ผู ้ลงทนุ   

ทั�วไป อยา่ง ถกู ตอ้ง ตาม ความ เป็น จรงิ ครบ ถว้น โปรง่ใส     มี คาํ อธิบาย อยา่ง มี เหตผุล พรอ้ม ตวัเลข สนบัสนนุ   

ทั�ง ดา้น นโยบาย    ผล การ ดาํเนิน งาน     แนว โนม้ ใน อนาคต       ตลอด จน ผล สาํเรจ็ และ อปุสรรค ของ กิจการ   

2.   คณะ กรรมการ มี ความ เขา้ใจ และ สนบัสนนุ       การ ปฏิบตั ิตาม มาตรฐาน การ ปฏิบตั ิงาน ทาง วิชาชีพ ของ ผู ้   

สอบ บญัชี   
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3.   คณะ กรรมการ ได ้จดั ทาํ รายงาน แสดง ถงึ ความ รบั ผิด ชอบ ของ คณะ กรรมการ    ตอ่ การ จดั ทาํ และ เปิด เผย   

รายงาน ทางการ เงิน ของ กิจการ     เสนอ ไว ้ใน รายงาน ประจาํ ปี ควบคู ่กบั งบ การ เงิน และ รายงาน ของ ผู ้สอบ   

บญัชี   โดย ครอบคลมุ ถงึ   

3.1)    ขอ้ กาํหนด ของ กฎหมาย   ที� กาํหนด ให ้คณะ กรรมการ ขอ งบ ร ิษัทฯ      ตอ้ง ให ้มี การ จดั ทาํ งบ การ เงิน   

เพื�อ แสดง ฐานะ การ เงิน        และ ผล การ ดาํเนิน งาน ใน รอบ ปี ที� ผา่น มา ที� เป็น จรงิ และ สม เหต ุสมผล   

3.2)   ความ รบั ผิด ชอบ ของ คณะ กรรมการ บรษัิท   ใน การ จดัการ ให ้มี ขอ้มลู ทาง บญัชี ที� ถกู ตอ้ง   ครบ ถว้น และ 

เพียง พอ    เพื�อ รกัษา ไว ้ซึ�ง ทรพัยส์นิ ขอ งบ ร ิษัทฯ   และ เพื�อ ให ้ทราบ ถงึ จดุ ออ่น    เพื�อ ปอ้งกนั ไม ่ให ้เกิด การ 

ทจุรติ หรอื มี การ ดาํเนิน การ ที� ผิด ปกต ิ   

3.3)   ให ้คาํ ยืนยนั วา่ บรษัิทฯ   ได ้ถือ ปฏิบตั ิตาม มาตรฐาน บญัชี ที� รบัรอง โดย ทั�วไป         และ ใช ้นโยบาย บญัชี 

ที� เหมาะ สม และ ถือ ปฏิบตั ิโดย สมํ�าเสมอ         ตลอด จน ได ้มี การ พิจารณา ถงึ ความ สม เหต ุสม ผลอ ยา่ง 

รอบคอบ ใน การ จดั ทา งบ การ เงิน ของ บรษัิท   

1.9   แผนการ สบืทอด ตาํแหน่ง   

คณะ กรรมการ บรษัิท จดั ให ้มี แผน สบืทอด ตาํแหนง่ ของ ผู ้บรหิาร  โดย เป็นการ เตรยีม ความ พรอ้ม บคุลากร ใน องคก์ร    

เพื�อ ให ้มั�นใจ วา่  บรษัิทฯ  จะ มี ผู ้บรหิาร ที� มี ความ รู ้  ความ สามารถ  สามารถ สบืทอด ตาํแหนง่ ที� สา คญั ตอ่ ไป ใน อนาคต  โดย ได ้     

กาํหนด เกณฑ ์ใน การ พิจารณา ไว ้อยา่ง เป็น ระบบ   

  

1.10   การ ปฐมนิเทศ กรรมการ ใหม่   

คณะ กรรมการ บรษัิท กาํหนด ให ้มี การ ปฐมนิเทศ กรรมการ ใหม ่ก่อ นการปฎิบตั ิหนา้ที� กรรมการ  เพื�อ ให ้กรรมการ ใหม ่ 

ได ้รบั ทราบ ความ คาด หวงั ที� บรษัิทฯ มี  ตอ่ บทบาท  หนา้ที� และ ความ รบั ผิด ชอบ ของ กรรมการ  นโยบาย และ แนวทาง ปฏิบตั ิใน    

การ กาํกบั ดแูล กิจการ ขอ งบ ร ิษัทฯ  ตลอด จน สรา้ง ความ รู ้  ความ เขา้ใจ ใน ธรุกิจ และ การ ดาํเนิน งาน ดา้น ตา่งๆ  ของ  บรษัิทฯ  และ      

เพื�อ เตรยีม ความ พรอ้ม ใน การ ปฏิบตั ิหนา้ที� ของ กรรมการ     

  

1.11   การ พฒันากร รม การ และ ผู้ บริหาร ระดบั สูง   

บรษัิทฯ  สนบัสนนุ ให ้คณะ กรรมการ บรษัิท และ ผู ้บรหิาร  เขา้ รว่ม สมัมนา ใน หลกัสตูร ที� เป็น ประโยชน ์ตอ่ การ ปฏิบตั ิ  

หนา้ที�  รวม ทั�ง พบปะ แลก เปลี�ยน ความ คดิ เหน็ กบั คณะ กรรมการ บรษัิท และ ผู ้บรหิาร ของ องคก์ร ตา่งๆ  เพื�อ นาํ ความ รู ้และ   

ประสบการณ ์มา ประยกุต ์ใช ้ใน การ พฒันา บรษัิทฯ  โดย หลกัสตูร ที� กรรมการ บรษัิท ควร เขา้ รว่ม สมัมนา อยา่ง นอ้ย จะ เป็น  

หลกัสตูร ของ สมาคม สง่ เสรมิ สถาบนั กรรมการ บรษัิท ไทย  (IOD)  ซึ�ง ไดแ้ก่  หลกัสตูร  Directors  Certification  Program  (DCP)          

หลกัสตูร  Directors  Accreditation  Program  (DAP)  หลกัสตูร  Audit  Committee  Program  (ACP)  หลกัสตูร  Executive              

Development   Program   (EDP)   
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1.12   การ ตดิตอ่ สื�อสาร กับ ฝ่าย บริหาร   

คณะ กรรมการ บรษัิท สนบัสนนุ ให ้ผู ้บรหิาร ระดบั สงู ขอ งบ ร ิษัทฯ  เขา้ รว่ม ประชมุ กบั ทั�ง การ ประชมุ คณะ กรรมการ  

บรหิาร  และ คณะ กรรมการ บรษัิท  เพื�อ นาํ เสนอ ขอ้มลู ที� เกี�ยว กบั วาระ ที� ตน รบั ผิด ชอบ ตอ่ ที� ประชมุ  เพื�อ ให ้คณะ กรรมการ    

บรษัิท ได ้รบั ทราบ ขอ้มลู ความ คดิ เหน็ จาก ผู ้บรหิาร ที� รบั ผิด ชอบ งาน โดยตรง  ขณะ เดียวกนั ผู ้บรหิาร ก็ มี โอกาส ได ้เรยีน รู ้และ  

ทาํความ เขา้ใจ มมุ มอง ของ คณะ กรรมการ บรษัิท  รวม ถงึ มี โอ กาศ ให ้แสดง ความ คดิ เหน็  เสนอ แนวทาง อนั จะ เป็น ประโยชน ์  

ตอ่ บรษัิท รว่ม กบั ทาง คณะ กรรมการ บรษัิท   

คณะ กรรมการ บรษัิท สง่ เสรมิ ให ้มี การ พบปะ และ แลก เปลี�ยน ความ คดิ เหน็ ระหวา่ง กรรมการ และ ผู ้บรหิาร ระดบั สงู ใน 

โอ กา สอื�นๆ  นอก เหนือ จาก การ ประชมุ คณะ กรรมการ บรษัิท  เพื�อ ให ้กรรมการ ได ้มี โอกาส ทาํความ รูจ้กั คุน้ เคย กบั ผู ้บรหิาร ระดบั   

สงู ขอ งบ ร ิษัทฯ  รวม ถงึ เป็นการ แลก เปลี�ยน แนวคดิ ใน การ ดาํเนิน การ  และ การ สอบถาม  หรอื รบั เอา ขอ้ เสนอ แนะ จาก ทาง    

กรรมการ แตล่ะ ทา่น ที� มี ความ เชี�ยวชาญ เฉพาะ ทาง มา ปรบั ใช ้ใน การ บรหิาร งาน เชน่ กนั   

  

หลัก ปฏบิตั ิ  2      กาํหนด วัตถุประสงค ์และ เป้า หมาย หลัก ของ กจิการ ที� เป็น ไป เพื�อ ความ ยั�งยนื   

บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั  ( มหาชน )  และ บรษัิท ยอ่ย  ประกอบ ธรุกิจ พฒันา อสงัหารมิทรพัย ์  ประเภท รบั รู ้ราย ได ้จาก การ       

ขาย  และ มี การ กาํหนด เปา้ หมาย ใน การ เตบิโต อยา่ง มั�นคง และ ยั�งยืน ใน ธรุกิจ พฒันา อสงัหารมิทรพัย ์  เพื�อ สรา้ง ความ เชื�อ มั�น   

ให ้กบั ผู ้ถือ หุน้  กรรมการ  ผู ้บรหิาร  พนกังาน  รวม ถงึ บรษัิท คู ่คา้  และ สถาบนั การ เงิน  โดย จะ เหน็ ได ้จาก วิสยั ทศัน ์และ พนัธ กิจ       

ขอ งบ ร ิษัทฯ   

ใน ทกุ ปี  คณะ กรรม กา รบ ร ิษัทฯ  จะ ทาํการ ทบทวน วิสยั ทศัน ์และ พนัธ กิจ ขอ งบ ร ิษัทฯ  ใน ชว่ง เดือน ตลุาคม ถงึ เดือน    

ธนัวาคม  พรอ้ม กบั การ พิจารณา งบ ประมาณ ประจาํ ปี  และ ตลอด เวลา ที� ผา่น มา  คณะ กรรมการ ยงั คง วิสยั ทศัน ์และ พนัธ กิจ    

เดมิ ไมมี่ การ เปลี�ยนแปลง  เนื�องจาก เป็น เปา้ หมาย ขอ งบ ร ิษัทฯ  ใน ระยะ ยาว ที� กาํหนด ไว ้ให ้คณะ กรรมการ  ผู ้บรหิาร  และ     

พนกังาน   ปฎิบตั ิใน ทิศทาง เดียวกนั   เพื�อ บรรล ุเปา้ หมาย ที� มี รว่ม กนั   

วสัิย ทศัน ์   

บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั  ( มหาชน )  มุง่ มั�น ใน การ พฒันา มาตรฐาน การ จดัการ ธรุกิจ อสงัหารมิทรพัย ์เชิง รุก  สู ่การ เป็น      

ผูน้าํ ใน การ สรา้งสรรค ์  “  บา้น  ”  สาํหรบั สรา้ง ครอบครวั ชมุชน และ คณุภาพ ชีวิต ที� สมบรูณ ์  รวม ถงึ การ พฒันา องคก์ร ให ้เจรญิ      

เตบิโต อยา่ง ยั�งยืน ภาย ใต ้หลกั บรรษัท ภิ บาล     

พนัธ กจิ   

•  การ สรา้ง คณุภาพ ชีวิต ใน การ ทาํงาน ที� สมบรูณ ์มี ความ สขุ  และ สง่ เสรมิ การ ฝึก อบรม วิจยั และ พฒันา ดา้น ธรุกิจ   

อสงัหารมิทรพัย ์เพื�อ การ สรา้ง นวตักรรม ดา้น ที� อยู ่อาศยั สาํหรบั อนาคต อยา่ง ตอ่ เนื�อง   

•  การ พฒันา ระบบ มาตรฐาน การ ปฏิบตั ิงาน ใน ดา้น การ ออกแบบ การ ก่อสรา้ง  และ การ บรหิาร จดัการ ที� นา่ เชื�อ ถือ   

และ ความ เป็น มือ อาชีพ สู ่ระดบั สากล   

•  การ เนน้ สรา้ง ความ โปรง่ใส และ ความ พงึ พอใจ ให ้กบั ผู ้ถือ หุน้  พนกังาน  ลกูคา้  และ บรษัิท คู ่คา้  รวม ไป ถงึ การ คืน      

กาํไร สู ่ชมุชน   สงัคม   และ ประเทศ   
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2.1   กลยุทธ ์ทาง ธุรกจิ ของ กลุ่ม บริษัทฯ   

เพื�อ ให ้บรรล ุวตัถ ุประ สงค ์หรอื เปเา หมาย หลกั ของ องคก์ร  โดย คณะ กรรมการ บรษัิท และ ทีม ผู ้บรหิาร ได ้กาํหนด  

กลยทุธ ์ให ้สอดคลอ้ง    ดงันี �   

  

1.   การก ระ จา ยกา รพฒั นา โครงการ ตาม แนว สถานี ขนส่ง มวลชน ระบบ ราง ใน หลาย พื�นที�     

บรษัิทฯ  มี แผนการ พฒันา อสงัหารมิทรพัย ์ใน หลาย พื �นที� ที� มี ศกัยภาพ  และ มี ความ สะดวก ดา้น การ คมนาคม  โดย เนน้    

ทาํเล ใกล ้เคียง หรอื แนว สถานี ขนสง่ มวลชน ระบบ ราง ใน เขต กรุงเทพมหานคร และ ปรมิณฑล  ซึ�ง มี การ ขยาย ตวั ของ ความ  

ตอ้งการ ที� อยู ่อาศยั ใน อตัรา สงู  โดย เฉพาะ ที� อยู ่อาศยั ประเภท อาคาร ชดุ ที� สอดคลอ้ง กบั รูป แบบ การ ดาํเนิน ชีวิต และ กาํลงั ซื �อ  

ใน ปัจจบุนั  ในปี  2563  บรษัิท เปิด โครงการ บา้น เดียว  ใน ชว่ง ไตรมาส  2/2563  ภาย ใต ้ชื�อ โครงการ  “Zerene  ราชพฤกษ ์-         

แจง้วฒันะ ”  มลูคา่ โครงการ ประมาณ  911.57  ลา้น บาท  ใน ชว่ง ไตรมาส  3/2563  ภาย ใต ้ชื�อ โครงการ  “Prinn  เพชรเกษม  69”            

มลูคา่ โครงการ ประมาณ  1,382.05  ลา้น บาท  และ เปิด โครงการ บา้น แฝด และ ทา วน ์เฮา้ส ์ใน ชว่ง ไตรมาส  3/2563  ภาย ใต ้ชื�อ      

โครงการ   “Foret   ปิ�น เกลา้   -   พทุธ มณฑล   สาย   5”   ม ุล คา่ โครงการ ประมาณ   1,386.16   ลา้น บาท   

  

2.   การ ออกแบบ โครงการ ที� ม ีแนวคดิ และ เอกลักษณ ์เฉพาะ ตวั   (Concept   and   Unique   Design)   

บรษัิทฯ  พฒันา ธรุกิจ โดย ตระหนกั ใน ความ สาํคญั ของ สิ�ง แวดลอ้ม  โดย มี การ ออกแบบ โครงการ เพื�อ สรา้ง เอก  ลกัษณ ์   

เฉพาะ ตวั ที� มี ความ โดด เดน่ ทั�ง รูป แบบ โครงสรา้ง ภายนอก  การ ตกแตง่ ภายใน  และ พื �นที� สว่น กลาง  โดย คาํนงึ ถงึ การ ใช ้   

ประโยชน ์สงูสดุ ของ พื �นที� ใชส้อย  และ ได ้เพิ�ม แนวคดิ ดา้น อนรุกัษ ์พลงังาน  การ เอาใจ ใส ่เป็น มิตร ตอ่ สิ�ง แวดลอ้ม  เพื�อ สรา้ง    

ความ โดด เดน่ ให ้แก่ โครงการ  จน ได ้รบั รางวลั  BCI  Asia  TOP  10  Developers  Awards  2018”  บรษัิท พฒันา อสงั หา  รมิ           

ทรพัย ์  ยอด เยี�ยม ของ ไทย ประจาํ ปี  2018  จาก โครงการ ซตีิ � เซนส ์  พระราม� - ทา่ ขา้ม  รางวลั  “  บา้น จดัสรร อนรุกัษ ์พลงังาน ดี        

เดน่  ปี  2018  “  จาก โครงการ  ปร ิญญ ์ สาทร - ราชพฤกษ ์  และ รางวลั ชนะ เลศิ  อนัดบั ที�  1  สาขา คอน โด  Low  Rise  ประเภท เป็น              

มิตร กบั สิ�ง แวดลอ้ม ยอด เยี�ยม  ประจาํ ปี  2561  จาก โครงการ เซล  ศาลา ยา  ใน งาน ประกวด โครงการ อสงัหารมิทรพัย ์เพื�อ การ สง่      

ออก   Property   Export   Awards   Thailand   2018   

  

3.    การ ขยาย โอกาส ทาง ธุรกจิ ประเภท ที� อยู่ อาศัย ที� หลาก หลาย   

บรษัิทฯ  มี เปา้ หมาย ระยะ ยาว ใน การ เป็น ผูน้าํ ทาง ดา้น พฒันา อสงัหารมิทรพัย ์ที� อยู ่อาศยั ใน ทกุ ประเภท  โดย ไม ่จาํกดั   

เฉพาะ ผลติภณัฑ ์ประเภท ใด ประเภท หนึ�ง  รวม ถงึ แนวคดิ เพื�อ การ ลงทนุ ใน ธรุกิจ ที� มี การ รบั รู ้ราย ได ้แบบ  Recurring  Income      

เชน่  โรงแรม ,  อ พาร ์ท เมน้ ท ์,  สาํนกังาน เพื�อ เชา่ ,  พื �นที� เชา่ เพื�อ การ พาณิชย ์  เพื�อ สรา้ง ฐาน ราย ได ้ที� สมา่ เสมอ เพิ�ม ขึ �น ใน อนาคต        

ทั�งนี �  บรษัิทฯ  จะ ประเมิน โอกาส ใน การ การ ลงทนุ ดงั กลา่ว  โดย พิจารณา จาก ความ เป็น ไป ได ้ของ โครงการ  ทั�ง ใน แง ่การ ลงทนุ     

และ การ ตลาด  รวม ทั�ง ผล ตอบแทน ของ โครงการ  อยู ่ใน ระดบั ที� เหมาะ สม  เพื�อ ประโยชน ์สงูสดุ ตอ่ บรษัิทฯ  และ ตอ่ ผู ้ถือ หุน้ เป็น     

สา คญั  ทั�งนี �  บรษัิทฯ  เชื�อ วา่การ เปิด กวา้ง ทาง ดา้น ผลติภณัฑ ์ที� หลาก หลาย ขอ งบ ร ิษัทฯ  จะ ชว่ย ขบั เคลื�อน ให ้ธรุกิจ ขอ งบ ร ิษัทฯ       

เตบิโต อยา่ง ตอ่ เนื�อง ใน ระยะ ยาว   
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4.   พจิารณา โอกาส การ เข้า ลงทนุ ใน ธุรกจิ   หรือ โครงการ พฒันา อสังหาริมทรัพย ์จาก ผู้ ประกอบ การ อื�น   

นอก เหนือ จาก ธรุกิจ พฒันา อสงัหารมิทรพัย ์ที� บรษัิทฯ  เป็น ผู ้ดาํเนิน การ เอง แลว้  บรษัิทฯ  ยงั ประเมิน โอกาส ใน การ เขา้    

ลงทนุ ใน กิจการ  หรอื โครงการ จาก ผู ้พฒันา อสงัหารมิทรพัย ์ราย อื�น  เพื�อ เพิ�ม ความ ตอ่ เนื�อง  และ อตัรา การ รบั รู ้ราย ได ้ขอ งบ ร ิ   

ษัทฯ  ใน อนาคต  ทั�งนี �  การ เขา้ ลงทนุ ใน กิจการ  หรอื โครงการ จาก ผู ้พฒันา อสงัหารมิทรพัย ์ราย อื�น นั�น  จะ สามารถ ชว่ย ลด ระยะ      

เวลา การ พฒันา โครงการ   สง่ ผล ให ้บรษัิทฯ   สามารถ รบั รู ้ราย ได ้  และ กา ไร ได ้เรว็ ขึ �น   เป็นตน้   

  

2.2   กลยุทธ ์ทางการ ตลาด   

  

ทาํเล ที� ตั�ง ของ โครงการ   

บรษัิทฯ  ให ้ความ สาํคญั กบั ทาํเล ที� ตั�ง ของ โครงการ เป็น ลาํ ดบั ตน้ๆ  ใน การ พฒันา โครงการ ทกุ โครงการ ขอ งบ ร ิษัทฯ     

เนื�องจาก ทาํเล ที� ตั�ง ของ โครงการ ถือ เป็น ปัจจยั หลกั ที� สาํคญั ที�สดุ ของ ธรุกิจ อสงัหารมิทรพัย ์  โดย เฉพาะ อยา่ง ยิ�ง สาํหรบั โครง    

การ คอนโดมิเนียม  ทั�งนี �  ทาํเล ที� ตั�ง โครงการ ตอ้ง ใกล ้แหลง่ คมนาคม ที� สาํคญั  และ การ คมนาคม ที� ดี  โดย บรษัิทฯ  ได ้เลอืก ทาํเล      

ที� ตั�ง โครงการ ใกล ้สถานี ขนสง่ มวลชน ระบบ ราง ใน เขต รอบ นอก กรุงเทพมหานคร และ ปรมิณฑล  ซึ�ง เป็น ปัจจยั หลกั ใน การ  

ตดัสนิ ใจ เลอืก ซื �อ ที� อยู ่อาศยั ของ ผู ้บรโิภค ใน ยคุ ปัจจบุนั  และ เป็น ทาํเล ที� มี การ เตบิโต ของ ความ ตอ้งการ ที� อยู ่อาศยั สงู  บรษัิทฯ     

ยงั ขยาย การ พฒันา โครงการ ไป ยงั พื �นที� ที� มี ศกัยภาพ แหง่ ใหม ่ตา่งๆ   เพื�อ ให ้เป็น ไป ตาม แผนที� กาํหนด ไว ้   

การ ออกแบบ โครงการ ที� ม ีเอกลักษณ ์เฉพาะ   (Unique   Design)   ภาย ใต ้ชื�อ โครงการ ที� หลาก หลาย   

บรษัิทฯ  ให ้ความ สา คญั กบั การ ออกแบบ โครงการ ที� มี รูป แบบ เป็น เอกลกัษณ ์เฉพาะ ตวั  (Unique  Design)  มี การ     

ออกแบบ ตกแตง่ ที� สามารถ สรา้ง ความ ประทบั ใจ  เป็น ที� อยู ่อาศยั ที� ใกล ้ชิด ธรรมชาต ิ  และ สะทอ้น ความ เป็น เอกลกัษณ ์และ   

สไตล ์ของ ตนเอง    โดย คาํนงึ ถงึ การ ใช ้ประโยชน ์ของ พื �นที� ใชส้อย สงูสดุ แตล่ะ โครงการ     

การ วางแผน การ ขาย แบบ เป็น ทมี และ เป็น ระบบ   

บรษัิทฯ  กาํหนด กลยทุธ ์การ ขาย แบบ ทีม  โดย ทีม ขาย และ ทีม การ ตลาด จะ รว่ม กนั นาํ สนอ ขอ้มลู โครงการ แก่ ลกูคา้     

เริ�ม ตน้ จาก การ อธิบาย แนวคดิ  รูป ลกัษณ ์ สไตล ์ ของ โครงการ  เพื�อ จงูใจ ให ้ลกูคา้ มี ความ รูส้กึ รว่ม และ อยาก เป็น เจา้ของ  พรอ้ม      

นาํ เสนอ ขอ้มลู โครงการ  เพื�อ ปิด การ ขาย กบั ลกูคา้ ราย ดงั กลา่ว  ซึ�ง หาก เปรยีบ เทียบ กบั การ ขาย แบบ เดมิ ที� มี เจา้ หนา้ที� ขาย เพียง   

คน เดียว  อาจ มี ความ เสี�ยง ที� ลกูคา้ ไม ่พอใจ การ บรกิาร ของ เจา้ หนา้ที� ขาย ดงั กลา่ว  และ ทาํ ให ้บรษัิทฯ  เสยี โอกาส ใน การ ขาย      

ซึ�ง  นโยบาย ขาย แบบ เป็น ทีม ดงั กลา่ว จะ สามารถ ชว่ย เพิ�ม อตัราสว่น ความ สา เรจ็  (Success  Rate)  ใน การ ปิด การ ขาย กบั     

ลกูคา้ ได ้อยา่ง มี ประสทิธิภาพ   

ลูกค้า สัมพนัธ ์  (Customer   Centric)   และ บริการ หลัง การ ขาย   

บรษัิทฯ  ได ้จดั ให ้มี บรกิาร หลงั การ ขาย เพื�อ สรา้ง ความ มั�นใจ ให ้กบั ลกูคา้ ที� กาํลงั ตดัสนิ ใจ ซื �อ สนิคา้ ขอ งบ ร ิษัทฯ  ทั�ง ใน   

สว่น ของ การ รบั ประกนั คณุภาพ สนิคา้ หลงั จาก วนั โอน กรรมสทิธิ�      การ อาํนวย ความ สะดวก ใน การ ตดิตอ่ ขอ สนิ เชื�อ ที� อยู ่   

อาศยั กบั สถาบนั การ เงิน  ซึ�ง นอกจาก จะ ชว่ย อาํนวย ความ สะดวก ให ้ลกูคา้ แลว้  ยงั ทาํ ให ้บรษัิทฯ  สามารถ วางแผน การ โอน ได ้   

อยา่ง มี ประสทิธิภาพ   
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การ กาํหนด ราคา ขาย   

บรษัิทฯ  มี การ กาํหนด ราคา ขาย โดย พิจารณา จาก กลุม่ ลกูคา้ เปา้ หมาย  ทาํเล ที� ตั�ง  ตน้ทนุ ที�ดนิ  และ การ ก่อสรา้ง     

โครงการ  โดย ใน แตล่ะ หนว่ย จะ แตก ตา่ง กนั ไป ขึ �น อยู ่กบั ปัจจยั ที� เกี�ยวขอ้ง  อาทิ  จาํนวน ชั�น  ตาํแหนง่ที�ตั�ง  ทศันียภาพ และ      

ระยะ เวลา ใน การ เปิด ขาย โครงการ  อยา่งไร ก็ดี  ราคา ขาย ของ แตล่ะ โครงการ จะ เป็น ราคา ที� สามารถ แขง่ขนั ได ้เมื�อ เปรยีบ เทียบ   

กบั โครงการ ของ ผู ้ประกอบ การ อื�น ใน ทาํเล ที� ตั�ง ใกล ้เคียง กนั  บรษัิทฯ  คาํนงึ ถงึ ราคา ขาย ที� เหมาะ สม กบั กาํลงั ซื �อ ของ ลกูคา้ เป็น   

สาํคญั  รวม ถงึ การ ออกแบบ ที� เหมาะ สม คุม้ คา่ กบั สิ�ง ที� ลกูคา้ จะ ได ้รบั  และ การ รกัษา ระดบั กาํไร ขอ งบ ร ิษัทฯ  ให ้อยู ่ใน ระดบั ที�    

เหมาะ สม ตาม ที� บรษัิทฯ   ได ้กาํหนด นโยบาย ไว ้   

การ ส่ง มอบ งาน ได ้ตรง ตาม ระยะ เวลา ที� กาํหนด     

บรษัิทฯ  มี ความ มั�นใจ วา่การ ก่อสรา้ง โครงการ จะ เป็น ไป ตาม มาตรฐาน การ ก่อสรา้ง ที� ถกู ตอ้ง ครบ ถว้น ตาม แบบ ที�  

ตกลง ไว ้  และ สามารถ สง่ มอบ ให ้แก่ ลกูคา้ ได ้ทนั ตาม เวลา  บรษัิทฯ  ได ้วา่ จา้ง และ จดัหา บรษัิท รบั เหมา ก่อสรา้ง และ ผู ้ที� มี    

ประสบการณ ์ทาํงาน รว่ม กบั บรษัิทฯ  รวม ถงึ มี การ ควบคมุ ดแูล เรื�อง คณุภาพ และ การ ทาํงาน ก่อสรา้ง ของ ผูร้บั เหมา ใน แตล่ะ  

โครงการ อยา่ง ใกล ้ชิด  ทาํให ้การ พฒันา โครงการ ที� ผา่น มา ขอ งบ ร ิษัทฯ  สามารถ สง่ มอบ งาน ให ้ลกูคา้ ได ้ตรง ตาม ระยะ เวลา ที�   

กาํหนด ไว ้  เป็น สว่น ให ้บรษัิทฯ  สามารถ บรหิาร การ เงิน และ ตน้ทนุ การ ก่อสรา้ง ได ้อยา่ง มี ประสทิธิภาพ  รวม ถงึ สามารถ สรา้ง    

ความ พงึ พอใจ ให ้กบั ลกูคา้ ขอ งบ ร ิษัทฯ   ได ้เป็น อยา่ง ดี   

  

2.3   กลยุทธ ์ความ เป็น มอื อาชพี และ ประสบการณ ์ของ คณะ ผู้ บริหาร   

บรษัิทฯ  ให ้ความ สา คญั กบั การ บรหิาร งาน แบบ มือ อาชีพ ดว้ย ทีม งาน ที� มี คณุภาพ และ มี วิสยั ทศัน ์  โดย ผู ้บรหิาร ขอ งบ   

ร ิษัทฯ  เป็น ผู ้มี ประสบการณ ์ ความ รู ้ ความ สามารถ ดา้น ธรุกิจ อสงัหารมิทรพัย ์เป็น อยา่ง ดี  ทาํให ้ระบบ การ ทาํงาน ภายใน ขอ งบ     

ร ิษัทฯ  มี ความ ชดัเจน โปรง่ใส  ประกอบ กบั การนาํ แนว คดิ ใหม่ๆ   มา ใช ้ใน การ พฒันา องคก์ร และ ผลติภณัฑ ์ขอ งบ ร ิษัทฯ  อยา่ง     

สมํ�าเสมอ  การ คดั เลอืก ทีม งาน มือ อาชีพ  เชน่  บรษัิท ออกแบบ โครงสรา้ง งาน สถาปัตยกรรม  บรษัิท ออกแบบ ตกแตง่ ภายใน       

และ บรษัิท ออกแบบ ภ ูมิส ถา ปัตย ์  เป็นตน้  นอกจาก นี � บรษัิทฯ  ให ้ความ สา คญั กบั พนกังาน ทกุ คน ขอ งบ ร ิษัทฯ  โดย มุง่ เนน้ ให ้    

พนกังาน มี ความ รู ้ความ เขา้ใจ ใน ธรุกิจ อสงัหารมิทรพัย ์  และ จดั อบรม เพื�อ สรา้ง ความ รู ้และ มี ความ คดิ สรา้ง สรรค ์ใหม่ๆ   โดย   

บรษัิทฯ  ตอ้งการ ให ้พนกังาน มี สว่น รว่ม ใน ธรุกิจ ขอ งบ ร ิษัทฯ  และ มุง่ มั�น สรา้งสรรค ์ผลติภณัฑ ์  และ บรกิาร ใหม ่ที� สามารถ ตอบ    

โจทย ์กลุม่ ลกูคา้ เปา้ หมาย ได ้เป็น อยา่ง ดี  ทั�งนี �  บรษัิทฯ  เชื�อ วา่ แนวทาง ดงั กลา่ว จะ สามารถ ขบั เคลื�อน ให ้ธรุกิจ ขอ งบ ร ิษัทฯ      

เตบิโต อยา่ง ยั�งยืน   และ ทาํ ให ้บรษัิทฯ   สามารถ รกัษา พนกังาน ที� มี คณุภาพ ให ้อยู ่กบั บรษัิทฯ   ได ้ใน ระยะ ยาว   

  

2.4   กลยุทธ ์การ วจิยั และ พฒันา   

บรษัิทฯ  มี ความ มุง่ มั�น ที� จะ พฒันา โครงการ เพื�อ ตอบ สนอง ความ ตอ้งการ และ สรา้ง ความ พงึ พอใจ สงูสดุ ให ้แก่ ลกูคา้  

รวม ถงึ ให ้ความ สาํคญั กบั การ ออกแบบ โครงการ ให ้มี เอกลกัษณ ์เฉพาะ  (Unique  Design)  รวม ถงึ การ ออก แบบ ฟัง กช์ั� นการ ใช ้   

งาน หอ้ง ชดุ ที� คุม้ คา่  (Best  Function  Unit  Plan  Design)  ซึ�ง ถือ เป็น จดุ เดน่ ที� สาํคญั ของ โครงการ ที� สามารถ ตอบ สนอง ความ       

ตอ้งการ ของ ผู ้บรโิภค ได ้มาก ที�สดุ และ เพื�อ สรา้ง ความ ได ้เปรยีบ ใน การ แขง่ขนั สอดคลอ้ง กบั ภา วะ ตลา อสงัหารมิทรพัย ์ที� 

เปลี�ยนแปลง ตลอด เวลา    
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2.5   การ วเิคราะห ์ภาพ รวม ตลาด   

บรษัิทฯ ให ้ความ สาํคญั กบั การ ศกึษา วิเคราะห ์ขอ้มลู ของ ตลาด กล ไล และ ความ เปลี�ยนแปลง ของ ตลาอ สงัหาร ิม  

ทรพัย ์ใน ภาพ รวม  เพื�อ เป็น ฐาน ขอ้มลู สาํคญั ใน การ จดั ทาํ กลยทุธ ์  หรอื แผน งาน ขอ งบ ร ิษัทฯ  ให ้ทนั ตอ่ เหตกุารณ ์ของ ตลาด      

และ เหมาะ สม กบั สภาพ แวดลอ้ม ทาง เศรษฐกิจ และ ธรุกิจ ขอ งบ ร ิษัทฯ  บรษัิทฯ  ได ้มอบ หมาย ให ้ฝ่าย วิเคราะห ์ขอ้มลู  ทาํการ    

วิเคราะห ์ขอ้มลู   เพื�อ ควบคมุ ให ้กลยทุธ ์ขอ งบ ร ิษัทฯ   สอดคลอ้ง และ มี ประสทิธิภาพ กบั เปา้ หมาย การ ดาํเนิน งาน ประจาํ ปี   

  

หลัก ปฏบิตั ิ  3    เสริม สร้าง คณะ กรรมการ ที� ม ีประสทิธิผล   

บรษัิทฯ  ตระหนกั ดี วา่ ผู ้ถือ หุน้  นกั ลงทนุ  และ องคก์ร ที� กาํกบั ดแูล ให ้ความ สาํญ กบั บทบาท หนา้ที� ของ คณะ กรรมการ    

ซึ�ง ถือ เป็น ตวัแทน ของ ผู ้ถือ หุน้ มาก ขึ �น  บรษัิทฯ  จงึ ให ้ความ สาํคญั ใน การ สรรหา และ แตง่ ตั�ง กรรมการ และ กรรมการ  ชดุ ยอ่ย  ที�     

มี คณุภาพ และ สามารถ ชว่ย เสรมิ สรา้ง ความ แข็งแกรง่ ให ้กบั บรษัิทฯ   ได ้ใน ระยะ ยาว   

บรษัิทฯ  กาํหนด หลกั เกณฑ ์และ แนวทาง ใน การ คดั เลอืก  สรรหา กรรมการ  โดย พิจารณา ควบคู ่ไป กบั แนว ปฏิบตั ิที� ดี    

ใน การ สรรหา แตง่ ตั�ง กรรมการ ของ สมาคม สง่ เสรมิ สถาบนั กรรมการ บรษัิท ไทย  โดย คณะ กรรมการ บรษัิท ได ้มอบ หมาย ให ้คณะ  

กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน  กาํหนด คณุสมบตั ิของ กรรมการ คณะ ตา่งๆ และ เนน้ คณุสมบตั ิที� หลาก หลาย  ทั�ง   

ดา้น ทกัษะ  ประสบการณ ์ ความ สามารถ  ที� เป็น ประโยชน ์กบั บรษัิท  รวม ทั�ง กาํหนด ให ้กระบวนการ ใน การ สรรหา มี ความ โปรง่     

ใส ่เพื�อ เสรมิ สรา้ง ความ มั�นใจ ให ้กบั ผู ้ถือ หุน้ และ บคุคล ภายนอก   ดงันี �   

  

3.1   กรรมการ บริษัท   

ปัจจบุนั  คณะ กรรมการ บรษัิท ประกอบ ดว้ย กรรมการ จาํนวน  7  ทา่น  ซึ�ง เป็น จาํนวน ที� เหมาะ สม กบั ขนาด ของ กิจการ       

โดย เป็น กรรมการ ที� เป็น ผู ้บรหิาร จาํนวน  3  ทา่น  และ เป็น กรรมการ อิสระ  จาํนวน  4  ทา่น  และ กาํหนด ให ้จาํนวน กรรมการ อิสระ        

ตอ้ง มี อยา่ง นอ้ย  1  ใน  3  หรอื ไม ่นอ้ย กวา่  3  คน เสมอ  รวม ทั�ง มี คณุสมบตั ิตาม ที� คณะ กรรมการ กาํกบั ตลาด ทนุ  และ ตลาด หลกั         

ทรพัยฯ์   กาํหนด     

บรษัิทฯ  ให ้ความ สา คญั กบั การ สรรหา กรรมการ  ที� ตอ้ง เป็น บคุคล ที� มี ความ รู ้ความ สามารถ  ประสบการณ ์  มี     

ประวตักิาร ทา งาน ที� ดี  และ มี ภาวะ ผูน้าํ  วิสยั ทศัน ์กวา้ง ไกล  รวม ทั�ง มี คณุธรรม  จรยิธรรม  ตลอด จน มี ทศันคต ิที� ดี ตอ่ องคก์ร        

สามารถ อทิุศ เวลา ให ้ได ้อยา่ง เพียง พอ อนั เป็น ประโยชน ์ตอ่ การ ดาํเนิน กิจการ ขอ งบ ร ิษัทฯ  และ คาํนงึ ถงึ คณุสมบตั ิที� เหมาะ  

สม และ สอดคลอ้ง กบั องค ์ประกอบ และ โครงสรา้ง ของ กรรมการ ตาม กลยทุธ ์ทาง ธรุกิจ ของ บรษัิท อีก ดว้ย     

ใน การ แตง่ ตั�ง กรรมการ บรษัิท  จะ พิจารณา จาก ความ รู ้ความ สามารถ และ ประสบการณ ์ที� เกี�ยวขอ้ง กบั ธรุกิจ หรอื  

พิจารณา จาก ผู ้ถือ หุน้ ราย ใหญ่ ขอ งบ ร ิษัทฯ  ที� มี ประสบการณ ์ใน ธรุกิจ ที� จะ เป็น ประโยชน ์ตอ่ บรษัิทฯ  โดย บคุคล ดงั กลา่ว จะ ตอ้ง   

มี คณุสมบตั ิครบ ถว้น ตาม  พระ ราช บญัญตั ิมหาชน จาํกดั  พ . ศ .����  กฎหมาย วา่ ดว้ย หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์     

ประกาศ ของ คณะ กรรมการ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  ประกาศ คณะ กรรมการ ตลาด ทนุ  รวม ถงึ ประกาศ ขอ้   

บงัคบั และ / หรอื กฎ ระเบียบ ที� เกี�ยวขอ้ง  อยา่งไร ก็ตาม การ แตง่ ตั�ง กรรมการ ใหม ่จะ ตอ้ง ผา่น การ พิจารณา อนมุตั ิจาก ที� ประชมุ    

คณะ กรรมการ บรษัิท  และ / หรอื ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้  ( แลว้ แต ่กรณี )  ทั�งนี �  ขอ้ บงัคบั ขอ งบ ร ิษัทฯ  กาํหนด ให ้ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ เลอืก      

ตั�ง กรรมการ ตาม หลกั เกณฑ ์และ วิธี การ ดงั ตอ่ ไป นี �   
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(1)   ผู ้ถือ หุน้ คน หนึ�ง มี คะแนน เสยีง เทา่กบั   1   หุน้ ตอ่   1   เสยีง   

  

(2)   ผู ้ถือ หุน้ แตล่ะ คน จะ ใช ้คะแนน เสยีง ที� มี อยู ่ทั�งหมด ตาม   (1)   เลอืก ตั�ง บคุคล เดียว หรอื หลาย คน เป็น กรรมการ ก็ได ้   

      แต ่ใน การ ลง มต ิตอ้ง ออก เสยีง ดว้ย คะแนน ที� มี ทั�งหมด    จะ แบง่ คะแนน เสยีง ให ้แก่ ผู ้ใด มาก นอ้ย เพียง ใด ไม ่ได ้   

  

(3)   บคุคล ที� ได ้รบั คะแนน เสยีง สงูสดุ ตาม ลาํดบั ลง มา เป็น ผู ้ได ้รบั เลอืก ตั�ง เป็น กรรมการ เทา่ จาํนวน กรรมการ ที� จะ พงึ   

      มี หรอื จะ พงึ เลอืก ตั�ง ใน ครั�ง นั�น   ใน กรณี ที� บคุคล ซึ�ง ได ้รบั การ เลอืก ตั�ง ใน ลาํดบั ถดั ลง มา มี คะแนน เสยีง เทา่ กนั เกิน   

      จาํนวน กรรม   การ ที� จะ พงึ มี   หรอื จะ พงึ เลอืก ตั�ง ใน ครั�ง นั�น ให ้ประธาน ที� ประชมุ เป็น ผู ้ออก เสยีง ชี �ขาด   

  

ใน การ ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ สามญั ประจาํ ปี ทกุ ครั�ง  ให ้กรรมการ ออก จาก ตาํแหนง่ จาํนวน หนึ�ง ใน สาม ของ จาํนวน กรรม    

การ ใน ขณะ นั�น  ถา้ จาํนวน กรรมการ จะ แบง่ ออก ให ้ตรง เป็น สาม สว่น ไม ่ได ้  ก็ ให ้ออก โดย จาํนวน ใกล ้ที�สดุ กบั สว่น หนึ�ง ใน สาม     

กรรมการ ที� จะ ตอ้ง ออก จาก ตาํแหนง่ ใน ปี แรก และ ปี ที� สอง ภาย หลงั จด ทะเบียน จดั ตั�ง ให ้จบั สลาก กนั  สว่น ปี หลงัๆ  ตอ่ ไป ให ้  

กรรมการ คน ที� อยู ่ใน ตาํแหนง่ นาน ที�สดุ นั�น เป็น ผู ้ออก จาก ตาํแหนง่  กรรมการ ซึ�ง พน้ จาก ตาํแหนง่ อาจ ได ้รบั เลอืก ให ้กลบั เขา้ มา  

รบั ตาํแหนง่ อีก ได ้โดยที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้   

ทั�งนี �  นอกจาก การ พน้ ตาํแหนง่ ตาม วาระ แลว้ กรรมการ จะ พน้ จาก ตาํแหนง่ เมื�อ  (1)  ตาย  (2)  ลา ออก  (3)  ขาด        

คณุสมบตั ิหรอื มี ลกัษณะ ตอ้ง หา้ม ตาม กฎหมาย  (4)  ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ ลง มต ิให ้ออก ดว้ย คะแนน เสยีง ไม ่นอ้ย กวา่  3  ใน  4  ของ       

จาํนวน ผู ้ถือ หุน้ ซึ�ง มา ประชมุ และ มี สทิธิ ออก เสยีง และ มี หุน้ นบั รวม กนั ได ้ไม ่นอ้ย กวา่ กึ�ง หนึ�ง ของ จาํนวน หุน้ ที� ถือ  โดย ผู ้ถือ หุน้  

ที�มา ประชมุ และ มี สทิธิ ออก เสยีง หรอื   (5)   ศาล มี คาํ สั�ง ให ้ออก   

  

3.2   กรรมการ อสิระ   

บรษัิทฯ  จะ คดั เลอืก บคุคล ที� จะ มา ดาํรง ตาํแหนง่ เป็น กรรมการ อิสระ  โดย พิจารณา จาก คณุสมบตั ิตาม กฎหมาย วา่   

ดว้ย หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  ประกาศ ของ คณะ กรรมการ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  ประกาศ คณะ   

กรรมการ ตลาด ทนุ รวม ถงึ ประกาศ ขอ้ บงัคบั  และ / หรอื  กฎ ระเบียบ ที� เกี�ยวขอ้ง  ทั�งนี �  จาํนวน กรรมการ อิสระ จะ ตอ้ง มี อยา่ง นอ้ย       

1   ใน   3   หรอื ไม ่นอ้ย กวา่   3   คน เสมอ     

คุณสมบตั ิของ กรรมการ อสิระ   

คณะ กรรมการ บรษัิท ได ้กาํหนด คณุสมบตั ิของ กรรมการ อิสระ ให ้เป็น ไป ตาม ประกาศ คณะ กรรมการ กาํกบั ตลาด ทนุ 

ที� เกี�ยวขอ้ง   ดงันี �   

1. ถือ หุน้ ไม ่เกิน รอ้ย ละ หา้ ของ จาํนวน หุน้ ที� มี สทิธิ ออก เสยีง ทั�งหมด ของ บรษัิท     บรษัิท ใหญ่   บรษัิท ยอ่ย   

บรษัิท รว่ม      หรอื นิตบิคุคล ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้   
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2. ไม ่เป็น ลกูจา้ง   พนกังาน   ที� ปรกึษา ที� ได ้เงิน เดือน ประจาํ   หรอื ผู ้มี อาํนาจ ควบคมุ ของ บรษัิท    บรษัิท ใหญ่   

บรษัิท ยอ่ย   บรษัิท รว่ม   หรอื นิตบิคุคล ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้   

3. ไม ่เป็น บคุคล ที� มี ความ สมัพนัธ ์ทาง สาย โลหิต   หรอื โดย การ จด ทะเบียน ตาม กฎหมาย     ใน ลกัษณะ ที� เป็น   

บดิา มารดา   คู ่สมรส   พี� นอ้ง   และ บตุร    รวม ทั�ง คู ่สมรส ของ บตุร ของ ผู ้บรหิาร   ผู ้ถือ หุน้ ราย ใหญ่    ผู ้มี อาํนาจ   

ควบคมุ   หรอื บคุคล ที� จะ ได ้รบั การ เสนอ ให ้เป็น ผู ้บรหิาร หรอื ผู ้มี อาํนาจ ควบคมุ ของ บรษัิท   หรอื บรษัิท ยอ่ย   

4. ไมมี่ ความ สมัพนัธ ์ทาง ธรุกิจ กบั บรษัิท    บรษัิท ใหญ่    บรษัิท ยอ่ย    บรษัิท รว่ม   หรอื นิตบิคุคล ที� อาจ มี ความ   

ขดั แยง้ ใน ลกัษณะ ที� อาจ เป็นการ ขดั ขวาง การ ใช ้วิจารณญาณ อยา่ง อิสระ ของ ตน และ ไมมี่ ลกัษณะ อื�น ใด   

ที� ทาํให ้ไม ่สามารถ ให ้ความ เหน็ อยา่ง เป็น อิสระ เกี�ยว กบั การ ดาํเนิน งาน ของ บรษัิท   

ความ สมัพนัธ ์ทาง ธรุกิจ ตาม ขา้ง ตน้       รวม ถงึ การ ทาํ รายการ ทางการ คา้ ที� กระทาํ เป็น ปกต ิเพื�อ ประกอบ   

กิจการ   การ เชา่ หรอื ให ้เชา่ อสงัหารมิทรพัย ์    รายการ เกี�ยว กบั สนิทรพัย ์หรอื บรกิาร       หรอื การ ให ้หรอื รบั   

ความ ชว่ย เหลอื ทางการ เงิน   ดว้ย การ รบั หรอื ให ้กู ้ยืม    ค ํ�า ประกนั    การ ให ้สนิทรพัย ์เป็น หลกั ประกนั หนี � สนิ   

รวม ถงึ พฤตกิารณ ์อื�น ทาํนอง เดียวกนั  ทั�งนี �  การ คาํนวณ ภาระ หนี � ให ้เป็น ไป ตาม วิธี การ คาํนวณ มลูคา่ ของ   

รายการ ที� เกี�ยว โยง กนั ตาม ประกาศ คณะ กรรมการ กาํกบั ตลาด ทนุ วา่ ดว้ย หลกั เกณฑ ์ใน การ ทาํ รายการ ที� 

เกี�ยว โยง กนั โดย อนโุลม    

5.   ไม ่เป็น หรอื เคย เป็น ผู ้สอบ บญัชี ขอ งบ ร ิษัทฯ   บรษัิท ใหญ่   บรษัิท ยอ่ย   บรษัิท รว่ม     ผู ้ถือ หุน้ ราย ใหญ่   หรอื ผู ้   

มี อาํนาจ ควบคมุ ขอ งบ ร ิษัทฯ   และ ไม ่เป็น ผู ้ถือ หุน้ ที� มี นยั   ผู ้มี อาํนาจ ควบคมุ      หรอื หุน้ สว่น ของ สาํนกังาน   

สอบ บญัชี   ซึ�ง มี ผู ้สอบ บญัชี ขอ งบ ร ิษัทฯ   บรษัิท ใหญ่   บรษัิท ยอ่ย   บรษัิท รว่ม   ผู ้ถือ หุน้ ราย ใหญ่       หรอื ผู ้มี   

อาํนาจ ควบคมุ ขอ งบ ร ิษัทฯ สงักดั อยู ่  เวน้ แต ่จะ ได ้พน้ จาก การ มี ลกัษณะ ดงั กลา่ว มา แลว้ ไม ่นอ้ย กวา่   2   ปี   

6. ไมมี่ ลกัษณะ อื�น ใด ที� ทาํให ้ไม ่สามารถ ให ้ความ เหน็ อยา่ง เป็น อิสระ   เกี�ยว กบั การ ดาํเนิน งาน ขอ งบ ร ิษัทฯ   

  

3.3   กรรมการ ตรวจ สอบ   

คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ จะ ตอ้ง ได ้รบั การ แตง่ ตั�ง จาก คณะ กรรมการ บรษัิท  และ จะ ตอ้ง เป็น กรรมการ อิสระ ของ    

บรษัิทฯ  และ ตอ้ง มี จาํนวน อยา่ง นอ้ย  3  ทา่น  โดย กรรมการ ตรวจ สอบ อยา่ง นอ้ย  1  ทา่น  ที� มี ความ รู ้ทาง ดา้น การ เงิน และ การ        

บญัชี    คณะ กรรม กา รบ ร ิษัทฯ   ได ้กาํหนด คณุสมบตั ิของ กรรมการ ตรวจ สอบ   ดงันี �   

1. ได ้รบั การ แตง่ ตั�ง จาก คณะ กรรมการ บรษัิท   หรอื ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ ขอ งบ ร ิษัทฯ   ให ้เป็น กรรมการ ตรวจ สอบ   

2. กรรมการ ทกุ คน ตอ้ง เป็น กรรมการ อิสระ ขอ งบ ร ิษัทฯ      โดย มี คณุสมบตั ิครบ ถว้น ตาม ประกาศ ของ สาํนกั   

งาน คณะ กรรมการ กา กบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  ( ก . ล . ต .)   

3. ไม ่เป็น กรรมการ ที� ได ้รบั มอบ หมาย จาก คณะ กรรมการ บรษัิท     ให ้ตดัสนิ ใจ ใน การ ดาํเนิน กิจการ ของ บรษัิท   

บรษัิท ยอ่ย   บรษัิท รว่ม บรษัิท ยอ่ย ลาํดบั เดียวกนั    ผู ้ถือ หุน้ ราย ใหญ่ หรอื ผู ้มี อาํนาจ ควบคมุ ขอ งบ ร ิษัทฯ   

4. ไม ่เป็น กรรมการ ของ บรษัิท ใหญ่    บรษัิท ยอ่ย และ บรษัิท ยอ่ย ลาํดบั เดียวกนั   เฉพาะ ที� เป็น บรษัิท จด ทะเบียน   

5. มีหนา้ ที� ใน ลกัษณะ เดียว กบั ที� กาํหนด ไว ้ใน ประกาศ ตลาด หลกั ทรพัยฯ์    วา่ ดว้ย คณุสมบตั ิและ ขอบเขต การ   
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ดาํเนิน งาน ของ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ     

6. มี ความ รู ้และ ประสบการณ ์เพียง พอ     ที� จะ สามารถ ทาํ หนา้ที� ใน ฐานะ กรรมการ ตรวจ สอบ     ทั�งนี �      ตอ้ง มี   

กรรมการ ตรวจ สอบ อยา่ง นอ้ย    1    คน    ที� มี ความ รู ้และ ประสบการณ ์เพียง พอที� จะ สามารถ ทา หนา้ที� ใน การ   

สอบ ทาน ความ นา่ เชื�อ ถือ ของ งบ การ เงิน ได ้   

7. คณะ กรรมการ บรษัิท เป็น ผู ้แตง่ ตั�ง ประธาน กรรมการ ตรวจ สอบ      หรอื ให ้ผู ้ที� ได ้รบั การ แตง่ ตั�ง เป็น กรรมการ   

ตรวจ สอบ ทั�งหมด ทาํการ เลอืก บคุคล หนึ�ง ขึ �น มา เป็น ประธาน คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ   

8. ให ้บคุคล ใด ที� ได ้รบั การ แตง่ ตั�ง โดย คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ      ปฏิบตั ิหนา้ที� เป็น เลขานกุาร คณะ กรรมการ   

ตรวจ สอบ   

  

3.4   กรรมการ สรรหา และ พจิารณา ค่า ตอบแทน   

ที� ประชมุ คณะ กรรม กา รบ ร ิษัทฯ  ครั�ง ที�  1/2555  เมื�อ วนั ที�  20  มกราคม  2555  ได ้มี มต ิอนมุตั ิให ้แตง่ ตั�ง คณะ กรรมการ        

สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน  โดย ประกอบ ดว้ย กรรมการ ที� มี คณุสมบตั ิเหมาะ สม เพื�อ กาํนด นโยบาย ดา้น การ สรรหา บคุคล  

ที� จะ เขา้ มา เป็น กรรมการ และ ผู ้บรหิาร ระดบั สงู  และ กลั�น กรอง บคุคล ที� มี คณุสมบตั ิเหมาะ สม ก่อน เสนอ ชื�อ ให ้คณะ กรรมการ    

หรอื ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ แตง่ ตั�ง  นอกจาก นี � ยงั มี บท บา ทสา คญั ใน การ พิจารณา หลกั เกณฑ ์ใน การ กาํหนด คา่ ตอบแทน ของ  

กรรมการ และ ผู ้บรหิาร ระดบั สงู เพื�อ ให ้มี ความ เหมาะ สม  และ สะทอ้น ถงึ ความ สามารถ ใน การ ปฏิบตั ิหนา้ที� ของ กรรมการ และ ผู ้ 

บรหิาร ให ้เป็น ไป ตาม เปา้ หมาย   

  

3.5   กรรมการ บริหาร   

คณะ กรรมการ บรหิาร จะ ตอ้ง ได ้รบั การ แตง่ ตั�ง จาก คณะ กรรมการ บรษัิท  ทั�งนี �  คณะ กรรมการ บรหิาร ทาํ หนา้ที� ใน การ   

บรหิาร กิจการ ให ้เป็น ไป ตาม นโยบาย  ขอ้ บงัคบั  หลกั เกณฑ ์และ กฎหมาย ที� เกี�ยวขอ้ง  และ การ พิจารณา กลั�น กรอง เรื�อง ตา่งๆ      

ก่อน นาํ เสนอ ตอ่ คณะ กรรมการ บรษัิท  ตลอด จน ตดิตาม การ ดาํเนิน นโยบาย และ แนวทาง การ บรหิาร งาน ขอ งบ ร ิษัทฯ  ให ้เป็น   

ไป อยา่ง มี ประสทิธิภาพ  โดย คณะ กรรมการ บรหิาร ขอ งบ ร ิษัทฯ  จะ ตอ้ง มี จาํนวน ไม ่นอ้ย กวา่  3  คน  ทั�งนี �  องค ์คณะ ของ       

กรรมการ บรหิาร ขอ งบ ร ิษัทฯ   จะ ประกอบ ไป ดว้ย ผู ้บรหิาร สงูสดุ ใน สาย งาน ตา่งๆ     

  

3.6   กรรมการ กลยุทธ ์และ บริหาร ความ เสี�ยง   

ในปี  2552  ที� ประชมุ คณะ กรรมการ บรษัิท  ได ้มี มต ิแตง่ ตั�ง คณะ กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง  โดย     

ประกอบ ดว้ย กรรมการ ที� มี คณุสมบตั ิเหมาะ สม เพื�อ กาํหนด นโยบาย  ทิศทาง  กลยทุธ ์  และ การ บรหิาร ความ เสี�ยง หลกั ใน การ    

ดาํเนิน ธรุกิจ  เพื�อ ให ้สอดคลอ้ง และ สนบั สนนุ สภาพ เศรษกิฐ และ การ แขง่ขนั  โดย คณะ กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง   

ตอ้ง ประกอบ ดว้ย กรรมการ อิสระ อยา่ง นอ้ย   1   ทา่น     
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หลัก ปฏบิตั ิ  4     สรรหา และ พฒันา ผู้ บริหาร ระดบั สูง และ การ บริหาร บุคลากร   

บรษัิทฯ  ให ้ความ สาํคญั ใน การ สรรหา และ พฒันา ผู ้บรหิาร ระดบั สงู และ การ บรหิาร บคุลากร  ซึ�ง ถือ เป็น ฟัน เฟือง   

สาํคญั  ใน การ ขบั เคลื�อน องคก์ร ให ้เป็น ไป ตาม นโยบาย และ กลยทุธ ์ที� คณะ กรรมการ กาํหนด  ใน การ สรรหา ผู ้บรหิาร และ   

บคุลากร  คณะ กรรมการ บรษัิท ได ้กาํหนด  หลกั เกณฑ ์เกี�ยว กบั ทกัษะ  ประสบการณ ์และ คณุลกัษณะ ที� จาํเป็น สาํหรบั ผู ้บรหิาร      

และ หรอื บคุคล า กร ใน แตล่ะ สาขา ไว ้เป็นการ เฉพาะ  เพื�อ ให ้เกิด ผล สมัฤ ทธิ ใน การ สรรหา บคุลากร ที� ตรง ตาม ความ ตอ้งการ ตาม  

แผนการ สรรหา ขอ งบ ร ิษัทฯ   

คณะ กรรมการ สรรหา และ พิจารณา ได ้รบั มอบ หมาย จาก คณะ กรรมการ บรษัิท ให ้มี อาํนาจ  ใน การ กาํหนด หลกั เกณฑ ์   

คณุสมบตั ิใน การ สรรหา และ แตง่ ตั�ง ผู ้บรหิาร ระดบั สงู ขอ งบ ร ิษัทฯ  อาทิ  ตาํแหนง่ ผู ้ชว่ย กรรมการ ผู ้จดัการ  ประธาน เจา้ หนา้ที�    

บรหิาร   เป็นตน้   

หลกั เกณฑ ์ใน การ สรรหา ผู ้บรหิาร ระดบั สงู ของ บรษัิท  มี  2  สว่น  สว่น แรก เป็น สมรรถนะ ดา้น บรหิาร  (Managerial        

Competency)  ประกอบ ไป ดว้ย ทกัษะ ภาวะ ผูน้าํ  ทกัษะ การ จดัการ เชิงกล ยทุธ ์  ทกัษะ การ บรหิาร โครงการ  ทกัษะ การ บรหิาร     

ความ เสี�ยง  และ ทกัษะ การ บรหิารธรุกิจ  สว่น ที� สอง เป็น สมรรถนะ ตาม บทบาท หนา้ที�  (Functional  Competency)  หมาย ถงึ        

ความ รู ้  ทกัษะ และ  คณุลกัษณะ ที� ผู ้บรหิาร จา เป็น ตอ้ง มี  เพื�อ ใช ้ใน การ ปฏิบตั ิหนา้ที� ให ้บรรล ุเปา้ หมาย ที� วาง ไว ้ เชน่  ทกัษะ ดา้น      

การ วิเคราะห ์ขอ้มลู   ทกัษะ ดา้น การ ออกแบบ   ทกัษะ ดา้น การ วางแผน และ การ จดัการ   เป็นตน้   

นอกจาก นี � คณะ กรรมการ สรรหา  ยงั กาํหนด โครงสรา้ง คา่ ตอบแทน  และ ประเมิน ผล ของ ผู ้บรกิาร ระดบั สงู อีก ดว้ย     

โดย คา่ ตอบแทน ของ ผู ้บรหิาร ระดบั สงู ที� บรษัิทฯ  จดัสรร ให ้นั�น  มี ทั�ง คา่ ตอบแทน ที� เป็น ตวั เงิน  อาทิ เชน่  เงิน เดือน  โบนสั  สาํหรบั       

ระยะ สั�น รวม ถงึ ใบ สาํคญั แสดง สทิธิ ที� จะ ซื �อ หุน้ สามญั ขอ งบ ร ิษัทฯ  ที� ออก ให ้แก่ กรรมการ  ผู ้บรหิาร และ พนกังาน  (ESOP)  ใน     

ระยะ ยาว  และ คา่ ตอบแทน ที� ไม ่เป็น ตวั เงิน  เชน่  สวสัดกิาร การ รกัษา พยาบาล  การ พฒันา บคุลากร โดย การ อบรม ทั�ง ภายใน     

และ ภายนอก   เป็นตน้   

ใน ทกุ ไตรมาส และ สิ �น ปี จะ มี การ ประเมิน ผล การ ปฏิบตั ิงาน ของ ผู ้บรหิาร ระดบั สงู  ผู ้บรหิาร  และ พนกังาน ตาม เกณฑ ์  

การ ประเมิน ที� กาํหนด   เพื�อ ให ้ได ้ผล การ ประเมิน ที� ตรง กบั ผล การ ดาํเนิน งาน และ สอดคลอ้ง กบั เปา้ หมาย ขอ งบ ร ิษัทฯ   

  

หลัก ปฏบิตั ิ  5    ส่ง เสริม นวัตกรรม และ การ ประกอบ ธุรกจิ อย่าง ม ีความ รับ ผิด ชอบ   

การ ประกอบ ธรุกิจ ขอ งบ ร ิษัทฯ  เป็นการ ทาํงาน รว่ม กนั กบั ผู ้มี สว่น ได ้เสยี หลาย ฝ่าย  การ บรหิาร จดัการ ผล ประโยชน ์  

จงึ เป็น สิ�ง ที� บรษัิทฯ  ตอ้ง ใช ้ความ ระมดัระวงั  และ ให ้เกิด ความ เป็น ธรรม กบั ทกุ ฝ่าย  ตาม กฎหมาย ที� เกี�ยวขอ้ง อยา่ง เครง่ครดั    

เพื�อ คุม้ครอง สทิธิ ของ ผู ้มี สว่น ได ้เสยี ทกุ ฝ่าย   ทั�ง ผู ้ถือ หุน้   พนกังาน   ผู ้บรหิาร   คู ่คา้   ลกูคา้   เจา้ หนี �   รวม ถงึ สงัคม โดย รวม   

5.1   การ เคารพ สทิธิ ของ ผู้ ม ีส่วน ได ้เสยี อื�นๆ   

บรษัิทฯ  ตั�ง มั�น ใน ความ ยตุธิรรม  และ ความ มี คณุธรรม กบั ผู ้มี สว่น ได ้เสยี อื�นๆ  โดย ไม ่เลอืก ปฏิบตั ิตอ่ ผู ้หนึ�ง ผู ้ใด อยา่ง    

ไม ่เป็น ธรรม   ไม ่ใช ้วิจารณญาณ   หรอื ความ สมัพนัธ ์สว่น ตวั ตดัสนิ   และ ให ้โอกาส เทา่ เทียม กนั โดย ไม ่แบง่ แยก   เชื �อ ชาต ิ    

สญัชาต ิ  ศาสนา  หรอื เพศ  บรษัิทฯ  ตระหนกั ถงึ ความ รบั ผิด ชอบ ที� พงึ มี ตอ่ สงัคม และ ชมุชน  และ ถือ เป็น ภารกิจ หลกั ที� จะ      

สรา้งสรรค ์โครงการ  และ กิจกรรม ที� เป็น ประโยชน ์ใน การ พฒันา สงัคม และ ชมุชน  โดย บรษัิทฯ  ได ้วาง แนวทาง ปฏิบตั ิเกี�ยว กบั ผู ้   

มี สว่น ได ้เสยี ทกุ ฝ่าย ไว ้ดงันี �   
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1.   ผู้ ถอื หุน้    :   บรษัิทฯ   มุง่ มั�น ที� จะ พฒันา ธรุกิจ ขอ งบ ร ิษัทฯ   ให ้เจรญิ เตบิโต   สามารถ แขง่ขนั ได ้ใน ระยะ ยาว   

และ แบง่ ปันผล กาํไร ให ้ผู ้ถือ หุน้ อยา่ง เหมาะ สม    รวม ทั�ง นาํ เสนอ ขอ้มลู ตอ่ ผู ้ถือ หุน้ อยา่ง ถกู ตอ้ง   

ครบ ถว้น   โปรง่ใส   ทนั เวลา   และ เทา่ เทียม กนั   

2.   พนักงาน    :   บรษัิทฯ จะ ปฏิบตั ิตอ่ พนกังาน อยา่ง เทา่ เทียม และ เป็น ธรรม   ใช ้ระบบ การ ประเมิน ผล งาน   (KPI)   

ใน การ ประเมิน ผล การ ปฏิบตั ิงาน     และ การ ประเมิน แบบ    360    องศา     เพื�อ ให ้สะทอ้น ผล การ   

ปฏิบตั ิตาม ความ เป็น จรงิ        นอกจาก นี � ผล จาก การ ประเมิน จะ ใช ้ใน การ วางแผน การ ฝึก อบรม   

การ สนบัสนนุ เรื�อง การ ศกึษา ตอ่ ของ พนกังาน      และ การ พิจารณา จา่ย คา่ ตอบแทน ที� เป็น ธรรม   

รวม ทั�ง บรษัิทฯ  ยงั จดั ตั�ง กองทนุ สาํรอง เลี �ยง ชีพ พนกังาน และ สวสัดกิาร ตา่งๆ  กาํกบั ดแูล เรื�อง   

ความ ปลอดภยั   และ สขุ อนามยั ที� ดี ใน สถาน ที� ทาํงาน   ดงันี �   

  

1)  พิจารณา คดั เลอืก พนกังาน ที� มี ความ รู ้ ความ สามารถ ภาย ใน บรษัิทฯ  เพื�อ บรรจ ุใน ตาํแหนง่ ที� สงู ขึ �น ก่อน การ สรรหา    

จาก ภายนอก  โดย หาก เป็น พนกังาน จาก ภายนอก  บรษัิทฯ  มุง่ สรรหา และ คดั เลอืก พนกังาน ที� มี ความ รู ้  ความ สามารถ  มี      

ทศันคต ิที� ดี  เขา้ กบั องคก์ร ได ้มา รว่ม งาน กบั บรษัิทฯ  ตาม ความ จา เป็น  และ ความ เหมาะ สม ของ แตล่ะ หนว่ย งาน  โดย คา นงึ ถงึ     

การ ใช ้ทรพัยากร บคุคล ให ้เกิด ประโยชน ์สงูสดุ   

2)  สง่ เสรมิ ความ กา้วหนา้ ของ พนกังาน  โดย กาํหนด ทิศทาง การ พฒันา พนกังาน อยา่ง ชดัเจน  และ ดแูล พนกังาน ทกุ    

ระดบั  ให ้ได ้รบั การ พฒันา ตาม ทิศทาง ดงั กลา่ว อยา่ง เป็น ระบบ และ ตอ่ เนื�อง  เพื�อ ให ้สามารถ ทา งาน ใน หนา้ที� ปัจจบุนั ได ้อยา่ง มี   

ประสทิธิภาพ   และ มี ความ พรอ้ม ใน การ รบั ผิด ชอบ งาน ที� สงู ขึ �น ใน อนาคต   

3)  บรหิาร คา่ จา้ง  เงิน เดือน  และ สวสัดกิาร  ให ้เป็น ไป โดย ยตุธิรรม และ ทดัเทียม กบั บรษัิท ชั�น นา  และ ปรบัปรุง ให ้มี      

ความ เหมาะ สม กบั สภาวะ ใน ปัจจบุนั อยู ่เสมอ  และ จะ ใช ้ระบบ คณุธรรม  (Merit  System)  ใน การ เลื�อน ขั�น เงิน เดือน  และ การ      

เลื�อน ตาํแหนง่   โดย พิจารณา ความ รู ้ความ สามารถ   ผล งาน   และ ศกัยภาพ ของ พนกังาน แตล่ะ บคุคล ประกอบ กนั   

4)  สง่ เสรมิ การ ทา งาน เป็น ทีม  ให ้พนกังาน มี ความ รว่ม มือ  รว่มใจ กนั ทาํงาน  เสมือน หนึ�ง เป็น บคุคล ใน ครอบครวั     

เดียวกนั  ซึ�ง ถือ เป็น วฒันธรรม องคก์ร ที� สาํคญั ขอ งบ ร ิษัทฯ  อนั จะ ให ้ผล ประการ ขอ งบ ร ิษัทฯ  สามารถ เตบิโต ตลอด ระยะ เวลา ที�    

ผา่น มา   โดย บรษัิทฯ   กาํหนด แนวทาง ปฏิบตั ิ  ดงันี �   

(1)   กระบวนการ สรรหา บุคลากร   

บรษัิทฯ  มี การ กาํหนด คณุสมบตั ิของ พนกังาน อยา่ง ชดัเจน ตาม ลกัษณะ งาน  ไม ่นาํ ความ แตก ตา่ง ดา้น เชื �อ ชาต ิ  ส ีผิว      

เพศ ภาวะ  ศาสนา  สญัชาต ิ  ภมิู หลงั ของ บคุคล  ความ คดิ เหน็ ทางการ เมือง  อาย ุหรอื ความ ทพุพลภาพ  มา เป็น ปัจจยั ใน การ       

พิจารณา และ ตดัสนิ การ จา้ง งาน  โดย จะ คดั เลอืก ผู ้ที� มี คณุสมบตั ิเหมาะ สม ตาม กระบวนการ คดั เลอืก ตาม วิธี การ ที� กาํหนด ไว ้   

นอกจาก นี �  หาก มี ตาํแหนง่ งาน วา่ง ลง หรอื มี ตาํแหนง่ งาน ใหม ่เกิด ขึ �น  บรษัิทฯ  มีน โย บาย ที� จะ สรรหา บคุลากร ที� เหมาะ สม จาก    

พนกังาน ภายใน ขอ งบ ร ิษัทฯ  ก่อน การ คดั เลอืก จาก บคุลากร ภายนอก  ยกเวน้ แต ่ไมมี่ บคุคล ที� เหมาะ สม  บรษัิทฯ  จงึ จะ คดั เลอืก     

และ บรรจ ุบคุคล ภายนอก   โดย จะ สรรหา และ คดั เลอืก พนกังาน ที� มี ความ รู ้  ความ สามารถ   มี ทศันคต ิที� ดี   เขา้ กบั องคก์ร ได ้มา รว่ม   
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งาน กบั บรษัิทฯ  ตาม ความ จาํเป็น และ ความ เหมาะ สม ของ แตล่ะ หนว่ย งาน  โดย คาํนงึ ถงึ การ ใช ้ทรพัยากร บคุคล ให ้เกิด   

ประโยชน ์สงูสดุ   

  

(2)   การ ฝึก อบรม พฒันา บุคลากร   

บรษัิทฯ  ตระหนกั ถงึ ความ สา คญั ของ การ พฒันา บคุลากร ทกุ ระดบั  โดย มีน โย บาย การ พฒันา พนกังาน อยา่ง ตอ่ เนื�อง   

เพื�อ ฝึกฝน ทกัษะ และ เพิ�มพนู ศกัยภาพ  และ ความ สามารถ ของ พนกังาน โดย สนบัสนนุ ทั�ง การ จดัการ ฝึก อบรม  ให ้แก่ พนกังาน   

และ มี สวสัดกิาร สนบัสนนุ เรื�อง ทนุ การ ศกึษา ตอ่ ให ้แก่ พนกังาน โดย ให ้โอกาส อยา่ง ทั�ว ถงึ และ สมํ�าเสมอ  มี การ พฒันา ฝึก อบรม  

พนกังาน อยา่ง ตอ่ เนื�อง ทั�ง ภายใน และ ภายนอก บรษัิท  เชน่  ให ้ความ รู ้ที� เกี�ยวขอ้ง กบั พนกังาน ใน การ เพิ�ม ศกัยภาพ ใน การ   

ทาํงาน  และ ความ รู ้ดา้น อื�นๆ  ทั�ง ดา้น กฎหมาย ที� เกี�ยวขอ้ง กบั การ ดาํเนิน ธรุกิจ  การ พฒันา บคุลกิภาพ ของ พนกังาน  หรอื     

สวสัดกิาร ตา่งๆ  รวม ถงึ สง่ พนกังาน ไป ทาํงาน หรอื ปรบัปรุง การ ปฏิบตั ิงาน ให ้ดี ยิ�ง ขึ �น  รวม ถงึ กระตุน้ และ สรา้ง เสรมิ ความ รว่ม   

มือ ใน การ ทาํงาน เป็น ทีม  รกัษา ความ สมัพนัธ ์ระหวา่ง ผู ้รว่ม งาน ดว้ย กนั และ ระหวา่ง หวัหนา้ งาน และ ผู ้ปฏิบตั ิงาน  โดย ในปี     

2563    บรษัิท มี พนกังาน รวม   212   คน   และ ได ้รบั การ อบรม ทั�ง สิ �น   2,816   ชั�วโมง   คดิ เป็น คา่ เฉลี�ย ที�   13.28   ชั�วโมง / คน / ปี   

บรษัิทฯ  มุง่ มั�น ใน การ พฒันา และ สง่ เสรมิ ความ รู ้แก่ พนกังาน  รวม ไป ถงึ เรื�อง ของ การ สรา้ง ความ สขุ ใน การ ทา งาน     

ดว้ย การ จดั กิจกรรม ตา่งๆ   ตลอด ทั�ง ปี   เพื�อ ให ้พนกังาน ผอ่น คลาย จาก ความเครยีด   และ สง่ เสรมิ การ สรา้ง ความ สมัพนัธ ์อนั ดี   

ของ พนกังาน ใน องคก์ร  เพื�อ ประสทิธิภาพ ใน การ ทาํงาน  ลด ปัญหา เรื�อง ของ การ สื�อสาร ระหวา่ง แผนก ใน องคก์ร  โดย มี ราย    

ละเอียด ของ กิจกรรม ตา่งๆ   ( ราย ละเอียด เพิ�ม เตมิ ใน หวัขอ้   ความ รบั ผิด ชอบ ตอ่ สงัคม )   

  

(3)   การ จา่ย ผล ตอบแทน ใน การ ทาํงาน   

บรษัิทฯ  จดั ให ้มี ขอ้ ตกลง การ จา้ง งาน ที� เป็น ธรรม สาํหรบั พนกังาน  และ ให ้พนกังาน ได ้รบั คา่ ตอบแทน ที� เหมาะ สม ตาม   

ศกัยภาพ  ตาํแหนง่ หนา้ที�  และ ความ รบั ผิด ชอบ  นอกจาก นี � บรษัิทฯ  มีน โย บาย พิจารณา ปรบั เพิ�ม คา่ ตอบแทน ตาม เกณฑ ์ที�     

บรษัิท กาํหนด ไว ้ดว้ย ความ เป็น ธรรม  ให ้โอกาส และ ผล ตอบแทน ที� เป็น ธรรม ตอ่ พนกังาน  ซึ�ง สอดคลอ้ง กบั ผล การ ดาํเนิน งาน ขอ   

งบ ร ิษัทฯ  ทั�ง ใน ระยะ สั�น และ ใน ระยะ ยาว  โดย นอกจาก เงิน เดือน ที� พนกังาน ได ้รบั เป็น ประจาํ ทกุ เดือน แลว้  ใน ทกุ ตน้ ปี  บรษัิทฯ       

จะ กาํหนด เปา้ หมาย การ ทาํงาน ที� ชดัเจน รว่ม กบั พนกังาน โดย มี ดชันี ชี วดั ความ สาํเรจ็  (KPI)  ใน การ คาํนวณ จา่ย คา่ ตอบแทน   

พิเศษ ประจาํ ปี  ( โบนสั )  ทั�ง ยงั จดั ให ้มี สวสัดกิาร อื�นๆ  แก่ พนกังาน  และ มี กิจ กร รม สา ห รบั พนกังาน  เชน่  จดั งาน ปี ใหม ่และ จบั       

สลาก ให ้รางวลั พิเศษ กบั พนกังาน จาํนวน มาก  และ กิจกรรม งาน เลี �ยง กลาง ปี เพื�อ มอบ รางวลั ให ้แก่ พนกังาน และ สรา้ง ความ  

สมัพนัธ ์ที� ดี ภายใน องคก์ร   ( ราย ละเอียด เพิ�ม เตมิ ใน หวัขอ้   ความ รบั ผิด ชอบ ตอ่ สงัคม )   

  

(4)   สุขภาพ และ ความ ปลอดภยั ใน การ ทาํงาน   

บรษัิทฯ  จดั ให ้มี ระบบ การ ทาํงาน ที� มุง่ เนน้ ความ ปลอดภยั และ สขุ อนามยั ใน สถาน ที� ทาํงาน อยา่ง เหมาะ สม  เชน่  การ    

กาํหนด นโยบาย มาตรฐาน การ ปลอดภยั บรเิวณ พื �นที� ก่อสรา้ง โครงการ  โดย กาํหนด ให ้พนกังาน ตอ้ง สวม หมวก นิรภยั ทกุ ครั�ง  

เมื�อ อยู ่บรเิวณ พื �นที� ก่อสรา้ง โครงการ   เพื�อ ระบบ ปอ้งกนั อบุตัเิหต ุที� อาจ เกิด ขึ �น ใน ระหวา่ง การ ปฏิบตั ิงาน   การ จดั ให ้มี สถาน ที�   
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ทาํงาน ที� สะอาด เพื�อ ความ ปลอดภยั จาก อนัตราย ที� อาจ เกิด ขึ �น  ทั�ง จาก อคัคี ภยั  และ โรค ภยั  เป็นตน้  ใน สว่น ของ พนกังาน บรษัิท     

จดั ให ้มี สวสัดกิาร ดา้น การ รกัษา พยาบาล   ( ราย ละเอียด เพิ�ม เตมิ ใน หวัขอ้   ความ รบั ผิด ชอบ ตอ่ สงัคม )   

  

3.   ลูกค้า    :   บรษัิทฯ ให ้ความ สาํคญั  ใสใ่จ และ รบั ผิด ชอบ ตอ่ ลกูคา้  โดย ผลติ สนิคา้ ที� มี คณุภาพ และ มาตร     

ฐาน   สามารถ ตอบ สนอง ความ ตอ้งการ ลกูคา้ ใน ราคา ที� เหมาะ สม         และ ให ้บรกิาร ลกูคา้ ดว้ย   

ความ จรงิใจ    ตั�งใจ   และ ใสใ่จ    เพื�อ ให ้ลกูคา้ ได ้รบั ขอ้มลู เกี�ยว กบั สนิคา้ อยา่ง ถกู ตอ้ง    รวม ถงึ ให ้   

บรกิาร หลงั การ ขาย ที� ดี         สรา้ง ความ สมัพนัธ ์ระหวา่ง ลกูคา้ ดว้ย กิจกรรม ตา่งๆ อยา่ง ตอ่ เนื�อง   

และ กาํหนด ชอ่ง ทาง ให ้ลกูคา้ สามารถ ตดิตอ่   บรษัิท ได ้  โดยตรง ที�   Call   Center    1753   เพื�อ ตอบ   

คาํถาม ขอ้ สงสยั    รบั ขอ้ รอ้ง เรยีน เกี�ยว กบั คณู ภาพ ของ สนิคา้ และ บรกิาร   

  

4.   คู่ ค้า    :   บรษัิทฯ ปฏิบตั ิตอ่ คู ่คา้ ดว้ย ความ เป็น ธรรม ตาม เงื�อนไข ทางการ คา้   และ สญัญา ที� ตกลง ทาํ รว่ม   

กนั ตาม หลกั เกณฑ ์ขอ งกฏ หมาย    และ ปฏิบตั ิตอ่ คู ่คา้ ตาม หลกั การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี     โดย   

มีน โย บาย ใน การ จดั ซื �อ จดั จา้ง     ผู ้จาํหนา่ย สนิคา้      ผู ้ออกแบบ   ผูร้บั เหมา   และ คู ่คา้ อื�นๆ   ของ   

บรษัิทฯ   ให ้มี โอ กาศ เขา้ รว่ม เสนอ ราคา และ ประมลู งาน ตาม ขั�น ตอน   เพื�อ เป็นการ คดั เลอืก คู ่คา้   

ที� เหมาะ สม ตาม เงื�อนไข ที� บรษัิทฯ กาํหนด   

   วิธี การ คดั เลอืก และ เกณฑ ์การ ประเมิน คู ่ค ้า   

1. มี ประวตั ิทางการ เงิน ที� เชื�อ ถือ ได ้  และ มี ศกัยภาพ ที� จะ เตบิโต ไป พรอ้ม กบั บรษัิทฯ ใน ระยะ ยาว   

2. ผลติ   จาํหนา่ย สนิคา้   หรอื ให ้บรกิาร ที� มี คณุภาพ   ตรง ตาม ความ ตอ้งการ และ ตรวจ สอบ คณุภาพ ได ้   

3. ประเมิน ความ ตรง ตอ่ เวลา ใน การ สง่ มอบ งาน   สนิคา้ และ บรกิาร   

4. ประเมิน ความ สามารถ ใน การ ประสาน งาน   การ แกไ้ข ปัญหา และ ความ พรอ้ม ของ ทีม งาน   และ มีน โย บาย 

ปฏิบตั ิตา มกฏ หมาย ทรพัยส์นิ ทาง ปัญญา   โดย จะ ไม ่ใช ้สนิคา้ ที� มี การ ละเมิด ลขิสทิธิ� และ 

เครื�องหมายการคา้   

  

� . พนัธมติร คู่ แข่ง    :   บรษัิท ปฏิบตั ิตาม กรอบ กตกิา การ แขง่ขนั ที� ดี   เพื�อ รกัษา บรรทดัฐาน ของ ขอ้ พงึ ปฏิบตั ิ   

ใน การ แขง่ขนั อยา่ง เป็น ธรรม    โดย จะ ไม ่ใช ้วิธี การ ที� ไม ่สจุรติ หรอื ไม ่เหมาะ สม     เพื�อ   

ทาํลาย คู ่แขง่ขนั ทางการ คา้    บรษัิทฯ สนบัสนนุ และ สง่ เสรมิ การ คา้ เสร ี    เป็น ธรรม ไม ่   

ผกูขาด   

  

6.   เจา้ หนี�   :   บรษัิท ยดึ มั�น ใน การ ดาํเนิน ธรุกิจ อยา่ง เป็น ธรรม  ซื�อสตัย ์และ ไม ่เอา รดั เอา เปรยีบ  เพื�อ   

สรา้ง ความ เชื�อ ถือ ให ้กบั เจา้ หนี � และ ผล ประโยชน ์สงูสดุ รว่ม กนั  และ กาํหนด นโยบาย    
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และ แนวทาง ปฏิบตั ิเกี�ยว กบั เจา้ หนี �  โดย เฉพาะ เรื�อง เงื�อนไข คํ�า ประกนั  การ บรหิาร เงิน   

ทนุ   และ กรณี การ ผิดนดั ชาํระ หนี � ไว ้อยา่ง ชดัเจน   ไม ่วา่ จะ เป็น เจา้ หนี � ทางการ คา้      หรอื   

เจา้ หนี � สถาบนั การ เงิ น   โดย ไม ่ให ้มี การ ผิดนดั ชาํระ หนี �  รวม ถงึ การ ปฏิบตั ิตาม เงื�อนไข ที�   

ระบ ุไว ้ใน สญัญา และ ขอ้ ตกลง ตา่งๆ   อยา่ง เครง่ครดั     

  

7.   สังคม และ สิ�ง แวดล้อม  :  บรษัิทฯ ให ้ความ สาํคญั และ ใสใ่จ กบั ความ รบั ผิด ชอบ ตอ่ สภาพ แวดลอ้ม ของ ชมุชน   

และ สงัคม   รวม ทั�ง ใหก้าร สนบัสนนุ กิจกรรม ใน ชมุชน   เพื�อ เกื �อกลู สงัคม ใน วาระ และ   

โอกาส ที� เหมาะ สม   ตาม โครงการ ชว่ย เหลอื สงัคม   (CSR)   ที� บรษัิทฯ ได ้ดาํเนิน การ มา   

โดย ตลอด     รวม ทั�ง จะ ไม ่เกี�ยวขอ้ง กบั การ ละเมิด สทิธิ มนษุย ชน           ไม ่ลว่ง ละเมิด   

ทรพัยส์นิ ทาง ปัญญา     และ จะ ดแูล เอาใจ ใส ่เป็น มิตร กบั สิ�ง แวดลอ้ม โดย บรษัิทฯ    มี   

นโยบาย ใหก้าร สนบัสนนุ กิจกรรม ตา่งๆ   ที� เสรมิ สรา้ง คณุภาพ สิ�ง แวดลอ้ม   

  

5.2    การ แจง้ เบาะแส หรือ ข้อ ร้อง เรียน   

บรษัิทฯ มี มาตรการ ดแูล ผู ้มี สว่น ได ้เสยี ทกุ ฝ่าย ให ้สามารถ รอ้ง เรยีน กบั บรษัิทฯ  ผา่น ชอ่ง ทาง ตา่งๆ  เพื�อ เพิ�ม ประ สทิธิ     

ภาพ ใน การ ดแูล ผู ้มี สว่น ได ้เสยี ทกุ ฝ่าย   

ลกูคา้  คู ่คา้  และ ประชาชน ทั�วไป สามารถ รอ้ง เรยีน หรอื แสดง ความ คดิ เหน็ ตอ่ บรษัิทฯ  ตาม ระเบียบ วา่ ดว้ย กระบวน      

การ รบั และ พิจารณา ขอ้ รอ้ง เรยีน   พ . ศ .   2552   โดย ผา่น ชอ่ง ทาง ตา่งๆ   ดงันี �   

จดหมาย ถงึ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ      หรอื ประธาน กรรมการ บรหิาร   

  บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ   จาํกดั   ( มหาชน )   

เลข ที�   244   ถนน วชัรพล    แขวง ทา่ แรง้     

เขต บางเขน   กรุงเทพมหานคร   10230   

Email    info@ prinsiri.com   

สาํหรบั พนกังาน   สามารถ รอ้ง เรยีน หรอื เสนอ แนะ ขอ้คดิ เหน็ ตอ่ คณะ กรรมการ บรษัิท   และ ผู ้บรหิาร ได ้โดยตรง ทาง   

  E-mail   ใน ระบบ ขอ งบ ร ิษัทฯ   หรอื   กลอ่ง สื�อสาร ภายใน องคก์ร   ที� จะ สื�อสาร โดยตรง กบั ผู ้บรหิาร ระดบั สงู   

  

5.3    ช่อง ทางการ ตดิตอ่ คณะ กรรมการ บริษัท โดยตรง   

คณะ กรรม กา รบ ร ิษัทฯ ให ้ความ สาํคญั ตอ่ การ มี สว่น รว่ม ของ ผู ้มี สว่น ได ้เสยี  ใน การ เสรมิ สรา้ง ผล การ ดาํเนิน งาน ของ    

บรษัิทฯ  เพื�อ สรา้ง ความ มั�นคง และ ยั�งยืน แก่ บรษัิทฯ  โดย การ เปิด เผย ขอ้มลู ที� สาํคญั ที� เกี�ยวขอ้ง ใน การ ดาํเนิน ธรุกิจ ให ้ผู ้มี สว่น ได ้  

สว่น เสยี ได ้รบั ทราบ อยา่ง เพียง พอ และ โปรง่ใส   โดย จดั ให ้มี ชอ่ง ทาง สาํหรบั ผู ้มี สว่น ได ้สว่น เสยี   ผู ้ถือ หุน้   และ นกั ลงทนุ   ที� มี ความ   

ประสงค ์จะ ตดิตอ่ กบั คณะ กรรมการ บรษัิท โดยตรง  สามารถ สง่ ความ คดิ เหน็  ขอ้ รอ้ง เรยีน  หรอื ขอ้ แนะนาํ ที� เป็น ประโยชน ์      

( ไม ่ผา่น ผู ้บรหิาร ขอ งบ ร ิษัทฯ )   
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สามารถ ตดิตอ่ ไดท้ี�   Email:   info@prinsiri.com     

หรือ ส่ง จดหมาย ทาง ไปรษณีย ์ถงึ � . ประธาน กรรมการ บรษัิท หรอื   

� . ประธาน กรรมการ ตรวจ สอบ หรอื   

� . กรรมการ ผู ้จดัการ   

  

ทั�งนี �  บคุคล ดงั กลา่ว จะ ดาํเนิน การ รวบรวม ขอ้มลู เพื�อ เสนอ ให ้กรรม กา รบ ร ิษัทฯ  พิจารณา  โดย  บรษัิทฯ  กาํหนด      

นโยบาย ใน การ คุม้ครอง  ผู ้สง่ ความ คดิ เหน็ หรอื ขอ้ แนะนาํ  ดว้ย การ เก็บ รกัษา ขอ้มลู ของ ผู ้สง่ ความ คดิ เหน็ หรอื ขอ้ แนะนาํ ไว ้  

เป็น ความ ลบั   และ จะ นาํ เรื�อง ที� ได ้รบั เขา้ สู ่กระบวนการ ตรวจ สอบ ขอ้มลู และ หา แนวทาง แกไ้ข ตอ่ ไป     

  

5.4    ช่อง ทางการ ตดิตอ่ สื�อสาร     

คณะ กรรมการ บรษัิท มอบ หมาย ให ้ฝ่าย จดัการ ขอ งบ ร ิษัทฯ  มีหนา้ ที� ดแูล ให ้บรษัิทฯ  มี การ ตดิตอ่ สื�อสาร และ เปิด เผย   

ขอ้มลู  อยา่ง ถกู ตอ้ง  ครบ ถว้น  ทนั เวลา  แก่ นกั ลงทนุ  สื�อมวลชน  และ ผู ้มี สว่น เกี�ยวขอ้ง กลุม่ อื�นๆ  โดย ใช ้สื�อ หลาก หลาย  เชน่           

เอกสาร เผย แพร ่  หนงัสอืพิมพ ์  และ การ จดั ประชมุ การ  รวม ทั�ง การ ใช ้สื�อ ทาง เวบ็ไซต ์  และ อีเมล ์  ที� สามารถ รบั - สง่ ขอ้มลู ได ้       

อยา่ง ถกู ตอ้ง และ รวดเรว็   รวม ทั�ง มี หนว่ย งาน นกั ลงทนุ สมัพนัธ ์เป็น ผูร้บั ผิด ชอบ ดแูล เรื�อง ดงั กลา่ว ดว้ย   

  

นโยบาย การ ตอ่ ตา้น ทจุริต และ คอรรั์ปชั�น   

บรษัิทฯ  และ บรษัิท ยอ่ย มีน โย บาย ที� ดาํเนิน ธรุกิจ โดย ให ้ความ สาํคญั ใน การ ตอ่ ตา้น การ ทจุรติ หรอื คอรร์ปัชั�น  และ ยดึ   

มั�น คณุธรรม  จรยิธรรม  บรหิาร งาน ดว้ย ความ โปรง่ใส  และ รบั ผิด ชอบ ตอ่ ผู ้มี สว่น ได ้เสยี ทกุ ฝ่าย  ทั�งนี �  บรษัิทฯ  ได ้กาํหนด แนว         

ทางใน การ ประพฤต ิปฏิบตั ิที� เหมาะ สม ของ คณะ กรรมการ  ฝ่าย บรหิาร  และ พนกังาน ใน จรยิธรรม ทาง ธรุกิจ  และ จรรยา บรรณ    

พนกังาน   ซึ�ง เป็น สว่น หนึ�ง ของ   “ บรรษัท ภิ บาล ”   ขอ งบ ร ิษัทฯ   

ดงั นั�น  เพื�อ แสดง ถงึ ความ มุง่ มั�น ใน การ ตอ่ ตา้น การ ทจุรติ หรอื คอรร์ปัชั� นข อง บรษัิท ใน ทกุ รูป แบบ  บรษัิทฯ  จงึ ได ้   

กาํหนด นโยบาย เกี�ยว กบั การ ตอ่ ตา้น ทจุรติ หรอื คอรร์ปัชั�น   ไว ้เป็น หลกั ปฏิบตั ิสา คญั เพื�อ เป็น แนวทาง ใน การนาํ ไป ปฏิบตั ิ  กลา่ว   

คือ  ไม ่กระทาํ หรอื สนบัสนนุ การ ทจุรติ หรอื คอรร์ปัชั�น ไม ่วา่ กรณี ใดๆ  และ จะ ปฏิบตั ิตาม มาตรการ ตอ่ ตา้น การ ทจุรติ หรอื คอรร์ปั     

ชั� นอ ยา่ง เครง่ครดั  จดั ให ้มี การ ตรวจ สอบ ภายใน เพื�อ ให ้เกิด ความ มั�นใจ วา่  ระบบ การ ควบคมุ ภายใน ชว่ย ให ้บรษัิทฯ  บรรล ุ   

เปา้ หมาย ที� วาง ไว ้ได ้  รวม ทั�ง ตรวจ สอบ การ ปฏิบตั ิงาน ของ ทกุ หนว่ย งาน ให ้เป็น ไป ตาม ขอ้ กาํหนด  กฎ ระเบียบ  และ ชว่ย คน้หา    

ขอ้ บกพรอ่ง จดุ ออ่น  รวม ถงึ ให ้คาํ แนะ นา ใน การ พฒันา ระบบ การ ปฏิบตั ิงาน ให ้มี ประสทิธิภาพ และ ประสทิธิผล  ตาม แนวทาง   

การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี  และ ให ้ความ รว่ม มือ กบั ภาค รฐั ใน การ ปฏิบตั ิตาม ระเบียบ  ขอ้ บงัคบั  และ ขอ้ กาํหนด ของ กฎหมาย ที�    

เกี�ยวขอ้ง   
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หลัก ปฏบิตั ิ  6      ดแูล ให ้ม ีระบบ การ บริหาร ความ เสี�ยง และ การ ควบคุม ภายใน ที� เหมาะ สม   

บรษัิทฯ  ให ้ความ มั�นใจ ตอ่ นกั ลงทนุ  โดย การ เปิด เผย สารสนเทศ ที� สาํคญั ขอ งบ ร ิษัทฯ  อยา่ง ถกู ตอ้ง ครบ ถว้น  ทนั เวลา       

โปรง่ใส  และ เทา่ เทียม กนั  ทั�ง ขอ้มลู ทางการ เงิน และ ผล การ ดาํเนิน งาน  สว่น ขอ้มลู อื�น ที� เกี�ยวขอ้ง ได ้รบั การ ดแูล โดย กฎ ระเบียบ      

ขอ้ บงัคบั  ตลอด จน วิธี ปฏิบตั ิขอ งบ ร ิษัทฯ  เพื�อ ปอ้งกนั ไม ่ให ้ความ ลบั ขอ งบ ร ิษัทฯ  รั�ว ไหล ไป ยงั คู ่แขง่ ทางการ คา้  ตาม ขอ้ กาํหนด     

ของ สาํนกังาน คณะ กรรมการ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  ( ก . ล . ต .)  และ ขอ้ กาํหนด ของ ตลาด หลกั  ทรพัย ์แหง่    

ประเทศไทย  โดย นอกจาก จะ เปิด เผย ขอ้มลู ผา่น แบบ แสดง รายการ ขอ้มลู ประ จาปี  ( แบบ  56-1)  และ รายงาน ประจาํ ปี  ( แบบ        

�� - � ) แลว้  ขอ้มลู สว่น ใหญ่ ได ้นาํ เสนอ ทาง เวบ็ไซต ์ของ ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย  เวบ็ไซต ์ของ สาํนกังาน คณะ กรรม     

การ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  และ เวบ็ไซต ์ขอ งบ ร ิษัทฯ  ซึ�ง ชว่ย ให ้ผู ้ถือ หุน้  ลกูคา้  นกั วิเคราะห ์ นกั ลงทนุ  และ ผู ้ที�       

สนใจ สามารถ เขา้ ถงึ ขอ้มลู ได ้งา่ย   มี ความ เทา่ เทียม กนั และ เชื�อ ถือ ได ้   

บรษัิทฯ  กาํหนด ให ้มี หนว่ย งาน และ บคุคล ที� จะ ประสาน และ ให ้ขอ้มลู แก่ ผู ้ถือ หุน้  ผู ้สนใจ จะ ลงทนุ กบั บรษัิทฯ  และ    

ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย   รวม ทั�ง ยงั เปิด โอกาส ให ้มี การ ชี �แจง พบปะ และ ตอบ ขอ้ ซกั ถาม โดย ผู ้บรหิาร ขอ งบ ร ิษัทฯ   

  

6.1   การ รายงาน ทางการ เงนิ   

คณะ กรรมการ บรษัิท เป็น ผูร้บั ผิด ชอบ ใน การ จดั ทา รายงาน ทางการ เงิน รวม ขอ งบ ร ิษัทฯ  ตลอด จน สารสนเทศ ที� เสนอ  

ตอ่ ผู ้ถือ หุน้ ใน รายงาน ประจาํ ปี  ดแูล คณุภาพ ของ รายงาน ทางการ เงิน รวม ทั�ง งบ การ เงิน รวม ขอ งบ ร ิษัทฯ  ให ้มี การ จดั ทาํ งบ การ   

เงิน ตาม มาตรฐาน การ บญัชี ที� รบัรอง ทั�วไป  มี การ ตรวจ สอบ บญัชี  โดย ผู ้สอบ บญัชี ที� มี คณุสมบตั ิตาม ที� หนว่ย งาน กาํกบั ดแูล   

กาํหนด และ มี ความ เป็น อิสระ ดแูล ให ้บรษัิทฯ  เลอืก ใช ้นโยบาย บญัชี ที� เหมาะ สม และ ถือ ปฏิบตั ิอยา่ง สมา่ เสมอ  จดัการ ดแูล ให ้  

รายงาน ทางการ เงิน รวม ขอ งบ ร ิษัทฯ  มี ความ ถกู ตอ้ง ครบ ถว้น เป็น จรงิ  และ มี การ เปิด เผย ขอ้ มลู สา คญั เพียง พอ ครบ ถว้น  สม    

เหต ุสมผล   และ เป็น ที� เชื�อ ถือ ได ้   

คณะ กรรมการ บรษัิท ได ้ดแูล ให ้บรษัิทฯ  มี ฝ่าย ตรวจ สอบ  ซึ�ง ทาํ หนา้ที� ตรวจ สอบ ทกุ หนว่ย งาน ขอ งบ ร ิษัทฯ  เป็น ระยะ      

เพื�อ ให ้มี การ บนัทกึ ขอ้มลู ที� ถกู ตอ้ง ครบ ถว้น  มี การ ปฏิบตั ิงาน ตาม มาตรฐาน และ มี ความ สจุรติ ตาม นโยบาย ที� บรษัิทฯ  กาํหนด     

และ ไม ่ดาํเนิน การ ใด อนั เป็นการ ละเมิด กฎหมาย ที� เกี�ยวขอ้ง  โดย กาํหนด ให ้มี การ รายงาน ผล การ ตรวจ สอบ ภายใน ให ้แก่ ทาง  

คณะ กรรมการ บรหิาร   คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ รบั ทราบ   รวม ถงึ ตดิตาม ผล จาก การ เขา้ ตรวจ สอบ อยา่ง สมํ�าเสมอ อีก ดว้ย   

คณะ กรรมการ บรษัิท ได ้แตง่ ตั�ง ให ้กรรมการ อิสระ  3  ทา่น  เป็น กรรมการ ตรวจ สอบ ทาํ หนา้ที� ใน การ สอบ ทาน ให ้   

บรษัิทฯ  มี รายงาน ทางการ เงิน ที� ถกู ตอ้ง ชดัเจน  และ ทนั เวลา  สอบ ทาน ให ้บรษัิทฯ  มี ระบบ การ ควบคมุ ภายใน และ การ ตรวจ     

สอบ ภายใน ที� เหมาะ สม และ มี ประสทิธิภาพ   ตลอด จน พิจารณา การ ปฏิบตั ิตาม กฎหมาย ตา่งๆ   และ ระเบียบ ขอ งบ ร ิษัทฯ     

พิจารณา การ เปิด เผย ขอ้มลู ให ้ถกู ตอ้ง  ชดัเจน  โปรง่ใส  และ ทนั เวลา  ตาม ขอ้ กาํหนด ของ การ เป็น บรษัิท จด ทะเบียน  ใน กรณี ที� มี      

รายการ ที� เกี�ยว โยง หรอื รายการ ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้ ทาง ผล ประโยชน ์  บรษัิทฯ  จะ นาํ เสนอ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ เพื�อ ให ้  

พิจารณา ความ เหมาะ สม และ ความ สม เหต ุสม ผล ก่อน ที� จะ ดา เนิน การ ตาม ขั�น ตอน ตอ่ ไป   
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6.2   การ บริหาร ความ เสี�ยง   

คณะ กรรมการ บรษัิท จดั ให ้มี คณะ กรรมการ บรหิาร ความ เสี�ยง  ใน การ ทาํ หนา้ที� พิจารณา และ นาํ เสนอ นโยบาย  แผน   

งาน  และ ผล การ ปฏิบตั ิงาน ตาม แผน ตอ่ คณะ กรรมการ บรษัิท  โดย นโยบาย บรหิาร ความ เสี�ยง  ครอบคลมุ ถงึ ทกุ หนว่ย งาน ใน    

บรษัิทฯ  และ ครอบคลมุ ปัจจยั ความ เสี�ยง ที� เกี�ยวขอ้ง กบั วิสยั ทศัน ์  เปา้ หมาย  กลยทุธ ์ทาง ธรุกิจ  การ เงิน  การ ผลติ  และ การ       

ปฏิบตั ิงาน ดา้น อื�นๆ  รวม ถงึ สามารถ พิจารณา ถงึ โอกาส ที� จะ เกิด และ ระดบั ความ รุนแรง ของ ผลก ระทบ  กาํหนด มาตรการ ใน   

การ แกไ้ข และ ผูร้บั ผิด ชอบ ที� ชดัเจน   และ กา หน ดมาต รการ ใน การ รายงาน และ การ ตดิตาม ประเมิน ผล   

  

6.3   การ ควบคุม ภายใน   

คณะ กรรมการ บรษัิท จดั ให ้บรษัิทฯ  มี ระบบ การ ควบคมุ ภายใน ที� ครอบคลมุ ทกุ ดา้น ทั�ง ดา้น การ เงิน  การ ปฏิบตั ิงาน     

การ ดาํเนิน การ ให ้เป็น ไป ตาม กฎหมาย  ขอ้ บงัคบั  ระเบียบ ที� เกี�ยวขอ้ง  และ จดั ให ้มี กลไก การ ตรวจ สอบ และ ถ่วง ดลุ ที� มี ประ สทิธิ      

ภาพ เพียง พอ ใน การ ปกปอ้ง รกัษา  และ ดแูล เงิน ลงทนุ ของ ผู ้ถือ หุน้ และ สนิทรพัย ์ขอ งบ ร ิษัทฯ  อยู ่เสมอ  จดั ให ้มี การ กาํหนด    

ลาํดบั ขั�น ของ อาํ นา จอ นมุ ั  ต ิและ ความ รบั ผิด ชอบ ของ ผู ้บรหิาร และ พนกังาน ที� มี การ ตรวจ สอบ และ ถ่วง ดลุ ใน ตวั  กาํหนด   

ระเบียบ การ ปฏิบตั ิงาน อยา่ง เป็น ลาย ลกัษณ ์อกัษร  โดย บรษัิทฯ  มี หนว่ย งาน ตรวจ สอบ ภายใน ทาํ หนา้ที� ประเมิน ระบบ ควบคมุ   

ภายใน และ สอบ ทาน การ ปฏิบตั ิงาน ทั�ง หนว่ย งาน ธรุกิจ และ หนว่ย งาน สนบัสนนุ  ให ้เป็น ไป ตาม ระเบียบ  ขอ้ บงัคบั ที� เกี�ยวขอ้ง     

โดย หนว่ย งาน ตรวจ สอบ ภายใน ขึ �น ตรง ตอ่ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ    เพื�อ นาํ มา รายงาน ให ้คณะ กรรมการ บรษัิท รบั ทราบ   

  

6.4   การ ทาํ รายการ ของ กรรมการ   

1) บรษัิทฯ  กาํหนด เป็น นโยบาย ให ้กรรมการ เปิด เผย รายงาน การ ซื �อ - ขาย หุน้  การ ถือ ครอง หลกั   

ทรพัย ์ของ   บรษัิทฯ   ให ้ทราบ ทกุ ครั�ง   

2) บรษัิท กาํหนด เป็น นโยบาย ให ้กรรมการ ตอ้ง รายงาน การ มี สว่น ได ้เสยี ของ กรรมการ  ตอ่ คณะ  

กรรมการ ตรวจ สอบ   

3)   บรษัิท กาํหนด เป็น นโยบาย วา่การ ทาํ รายงาน ระหวา่ง กนั ที� สาํคญั  ตอ้ง ได ้รบั ความ เหน็ ชอบ จาก  

คณะ กรรมการ   ตรวจ สอบ   

  

หลัก ปฏบิตั ิ   7      รักษา ความ น่า เชื�อ ถอื ทางการ เงนิ และ การ เปิด เผย ข้อมูล   

7.1   เลขานุการ บริษัท   

คณะ กรรมการ บรษัิท กาํหนด ให ้มี เลขานกุาร บรษัิท ขึ �น โดย แตง่ ตั�ง  นาย ชยั รตัน ์  โกวิท จินดา ชยั  ทาํ หนา้ที� เลขานกุาร    

คณะ กรรมการ บรษัิท  และ เป็น เลขานกุาร บรษัิท เพื�อ ใหก้าร บรหิาร งาน ขอ งบ ร ิษัทฯ  ดาํเนิน ไป อยา่ง มี ประสทิธิภาพ สงูสดุ ตาม   

หลกั การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี   โดย มีหนา้ ที� และ ความ รบั ผิด ชอบ หลกั   ดงันี �   

1)  ให ้คาํ แนะนาํ และ สนบัสนนุ งาน ของ คณะ กรรมการ บรษัิท  เกี�ยว กบั ขอ้ กฎหมาย และ ระเบียบ ปฏิบตั ิตา่งๆ  ที�    

เกี�ยวขอ้ง   
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2) ดแูล ให ้มี การ ดาํเนิน การ ตาม หลกั การ กา กบั ดแูล กิจการ ที� ดี  รวม ทั�ง ตดิตาม ให ้นโยบาย และ ขอ้ แนะนาํ ของ คณะ  

กรรมการ บรษัิท   มี ผล ใน ทาง ปฏิบตั ิ   

3)       รบั ผิด ชอบ ใน การ จดั ทาํ และ จดั เก็บ เอก สา รสาคญั ตา่ง   ๆ    

4)   กาํกบั ดแูล ให ้บรษัิทฯ  และ คณะ กรรมการ บรษัิท  และ ฝ่าย จดัการ ปฏิบตั ิตาม ขอ้ กฎหมาย และ ระเบียบ ปฏิบตั ิ  

ตา่งๆ   ที� เกี�ยวขอ้ง   

5)       ตดิตอ่ สื�อสาร กบั ผู ้ถือ หุน้   และ ดแูล ผู ้ถือ หุน้ อยา่ง เหมาะ สม   

6)       ตดิตอ่ สื�อสาร กบั หนว่ย งาน กา กบั ดแูล ที� เกี�ยวขอ้ง   

  

7.2   งาน นัก ลงทนุ สัมพนัธ ์   

บรษัิทฯ  จดั ให ้มี นกั ลงทนุ สมัพนัธ ์  (Investor  Relations)  ทาํ หนา้ที� รบั ผิด ชอบ ใน การ ให ้บรกิาร และ เผย แพร ่ขอ้มลู     

ขา่วสาร  ความ เคลื�อนไหว ขอ งบ ร ิษัทฯ  ที� เป็น ประโยชน ์แก่ ผู ้ที� เกี�ยวขอ้ง ทกุ กลุม่  ทั�ง พนกังาน  ผู ้ถือ หุน้  ลกูคา้  คู ่คา้  เจา้ หนี �  นกั         

วิเคราะห ์  อยา่ง เป็น ธรรม    ทั�ว ถงึ   และ   เทา่ เทียม กนั   ผา่น กิจกรรม สื�อสาร ที� หลาก หลาย     

  

ข้อมูล ตดิตอ่ สื�อสาร กับ นัก ลงทนุ สัมพนัธ ์    

หนว่ย งาน นกั ลงทนุ สมัพนัธ ์   

บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )   

ที� อยู ่           :   เลข ที�   244    ถนน วชัรพล    แขวง ทา่ แรง้    เขต บางเขน   กรุงเทพมหานคร   10230   

อีเมล ์           :   chairat@prinsiri.com    ,   ir@prinsiri.com     

               โทรศพัท ์         :        (662)   022   8988   

  

  

หลัก ปฏบิตั ิ  8      สนับสนุน การ ม ีส่วน ร่วม และ การ สื�อสาร กับ ผู้ ถอื หุน้   

ที� ผา่น มา บรษัิทฯ  ได ้ปฏิบตั ิตาม หลกั การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� สาํหรบั บรษัิท จด ทะเบียน ใน หมวด สทิธิ ของ ผู ้ถือ หุน้ ซึ�ง  

สอดคลอ้ง กบั หลกั ปฏิบตั ินี �   

  

8.1   สทิธิ ขั�น พื�น ฐาน ของ ผู้ ถอื หุน้   

บรษัิทฯ  ตระหนกั ดี ถงึ ความ สาํคญั ของ ผู ้ถือ หุน้ จงึ ให ้ความ สาํคญั  เคารพ สทิธิ และ ความ เทา่ เทียม กนั ของ ผู ้ถือ หุน้ ทกุ   

ราย ดว้ย ความ เป็น ธรรม  ตาม ที� ได ้กา หนด ไว ้ใน ขอ้ บงัคบั ขอ งบ ร ิษัทฯ  และ กฎหมาย อื�น ที� เกี�ยวขอ้ง  สทิธิ พื �น ฐาน ที� ผู ้ถือ หุน้ ได ้รบั    

อยา่ง เสมอ ภาค กนั ประกอบ ดว้ย  สทิธิ ใน การ เขา้ รว่ม ประชมุ ผู ้ถือ หุน้  สทิธิ ใน การ มอบ ฉนัทะ ให ้ผู ้อื�น เขา้ ประชมุ และ ออก เสยีง ลง   

คะแนน แทน  สทิธิ ใน การ เสนอ เพิ�ม วาระ การ ประชมุ  สทิธิ ใน การ เสนอ ราย ชื�อ บคุคล เป็น กรรมการ  สทิธิ ใน การ ออก เสยีง ลง    

คะแนน เลอืก ตั�ง หรอื ถอดถอน กรรมการ เป็น ราย บคุคล  สทิธิ ใน การ ออก เสยีง ลง คะแนน แตง่ ตั�ง และ กาํหนด คา่ ตอบแทน ผู ้สอบ  

บญัชี   สทิธิ ใน การ ออก เสยีง ลง คะแนน ใน กิจการ ตา่งๆ   ขอ งบ ร ิษัทฯ   สทิธิ ใน การ รบั สว่น แบง่ กาํไร   และ เงินปันผล อยา่ง เทา่ เทียม   
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                                                                                                                                                                 บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )     

  

สทิธิ ใน การ แสดง ความ คดิ เหน็ และ ซกั ถาม ใน ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้  สทิธิ ที� จะ ได ้รบั สารสนเทศ อยา่ง เพียง พอ  ทนั เวลา และ เทา่   

เทียม กนั   ตลอด จน การ อาํนวย ความ สะดวก ให ้แก่ ผู ้ถือ หุน้ ใน การ ใช ้สทิธิ ใน การ เขา้ รว่ม ประชมุ และ ออก เสยีง ได ้อยา่ง เตม็ ที�     

ใน กรณี ที� มี เหตกุารณ ์ใด ที� มี ผลก ระ ทบ อยา่ง มี นยั สาํคญั ตอ่ บรษัิทฯ  หรอื ผู ้ถือ หุน้ ราย อื�น  บรษัิทฯ  จะ ทาํการ เปิด เผย    

ขอ้มลู สารสนเทศ ให ้ทราบ โดย ทนัที   บรษัิท ตระหนกั ดี วา่ ขอ้มลู ของ บรษัิท ทั�ง ที� เกี�ยว กบั การ เงิน และ ที� ไมใ่ช ่การ เงิน  ลว้น มี  

ผลก ระ ทบ ตอ่ กระบวนการ ตดัสนิ ใจ ของ ผู ้ลงทนุ และ ผู ้มี สว่น ได ้สว่น เสยี ของ บรษัิท  บรษัิท จงึ มีน โย บาย ให ้ฝ่าย บรหิาร ดาํเนิน  

การ ใน เรื�อง ที� เกี�ยว กบั การ เปิด เผย ขอ้มลู ที� ครบ ถว้น  ตรง ตอ่ ความ เป็น จรงิ  เชื�อ ถือ ได ้  สมํ�าเสมอ  ทนั ตอ่ เวลา  และ เป็น ไป ตาม      

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้ บงัคบั ที� เกี�ยว กบั การ เปิด เผย ขอ้มลู ของ สาํนกังาน คณะ กรรมการ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์    

และ ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย   ซึ�ง คณะ กรรมการ บรษัิท ได ้ให ้ความ สาํคญั และ จะ ยดึถือ ปฏิบตั ิ   

นอก เหนือ จาก การ เปิด เผย ขอ้มลู ตาม ขอ้ กาํหนด ของ ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย  และ สาํนกังาน คณะ กรรม    

การ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์แลว้  บรษัิท ได ้จดั ตั�ง หนว่ย งาน นกั ลงทนุ สมัพนัธ ์ (Investor  Relations  )  ขึ �น  โดย เป็น     

ศนูยก์ลาง เพื�อ ดแูล เกี�ยว กบั การ เปิด เผย ขอ้มลู ของ บรษัิท กบั  ผู ้ถือ หุน้  นกั ลงทนุ  นกั วิเคราะห ์  ผู ้สื�อ ขา่ว  และ ประชาชน ทั�วไป ที�      

สนใจ ใน หลกั ทรพัย ์ของ บรษัิท   

โดย บรษัิท มี กิจกรรม ใน การนาํ เสนอ ขอ้มลู ของ บรษัิท ทั�ง ทาง ตรง และ ทาง ออ้ม  ดงันี �  การนาํ เสนอ ขอ้มลู แก่ นกั วิ     

เคราะห ์  (Analyst  Meeting)  จดั นาํ เสนอ ขอ้มลู ให ้กบั นกั ลงทนุ  รวม ทั�ง ให ้ขอ้มลู และ ตอบ ขอ้ ซกั ถาม นกั ลงทนุ และ สื�อมวลชน ที�     

ตดิตอ่ ทาง จดหมาย อิเลก็ทรอนิกส ์  (E-mail)   และ โทรศพัท ์อยา่ง สมํ�าเสมอ   

นอกจาก นี � บรษัิท มี บรกิาร ขอ้มลู เกี�ยว กบั บรษัิท  ผล การ ดาํเนิน งาน  งบ การ เงิน  ขา่ว บรษัิท  ขอ้มลู หลกั ทรพัย ์ กิจกรรม      

หลกั ทรพัย ์ รายงาน ประจาํ ปี  หนงัสอื เชิญ ประชมุ ผู ้ถือ หุน้  รายงาน การ ประชมุ  และ ขอ้มลู ตา่ง  ๆ   ผา่น ทาง เวบ็ไซต ์ (Web  Site)           

ใน สว่น ของ นกั ลงทนุ สมัพนัธ ์  (Investor  Relations)  โดย มี การ ปรบัปรุง ขอ้มลู ให ้มี ความ ทนั สมยั อยู ่เสมอ  ซึ�ง นกั ลงทนุ สามารถ     

สอบถาม ขอ้มลู โดย ตดิตอ่ กบั ทาง ฝ่าย นกั ลงทนุ สมัพนัธ ์  ไดที้�  หมายเลข  02-617-6900  หรอื ทาง จดหมาย อิเลก็ทรอนิกส ์      

ir@prinsiri.com   

ทั�งนี �   ในปี   2552   บรษัิท ได ้รบั รางวลั ชมเชย   IR   Excellence   Award   ใน กลุม่ ของ บรษัิท ที� มี มลูคา่ ตลาด ตํ�า กวา่   10,000   

ลา้น บาท   และ ในปี   2553   และ   2554    บรษัิท ได ้รบั รางวลั ชนะ เลศิ   IR   Excellence   Award   สอง ปี ตดิตอ่ กนั   ใน กลุม่ ของ บรษัิท ที� 

มี มลูคา่ ตลาด ตํ�า กวา่��,���   ลา้น บาท   กลุม่ ที�   2    โดย บรษัิท จะ ยงั คง พฒันา งาน ดา้น นกั ลงทนุ สมัพนัธ ์อยา่ง ตอ่ เนื�อง    เพื�อ เป็น 

ชอ่ง ทาง ให ้นกั ลงทนุ สามารถ เขา้ ถงึ ขอ้มลู ตา่งๆ ของ บรษัิท   

  

8.2   การ ประชุม ผู้ ถอื หุน้   

ใน การ จดั ประชมุ สามญั ผู ้ถือ หุน้  และ การ ประชมุ วิสามญั ผู ้ถือ หุน้  บรษัิทฯ  จะ กาํหนด วนั  เวลา และ สถาน ที� จดั ประชมุ     

ทั�ง ใน เรื�อง สถาน ที�  และ เวลา ที� เหมาะ สม เพื�อ อาํนวย ความ สะดวก แก่ ผู ้ถือ หุน้ ทกุ ราย อยา่ง เทา่ เทียม กนั ใน การ เขา้ รว่ม ประชมุ    

โดย บรษัิทฯ จะ ไม ่จดั ประชมุ ใน วนั หยดุ นกัขตั ฤกษ ์ และ จะ เริ�ม ประชมุ ใน ชว่ง เวลา ที� เหมาะ สม และ สะดวก กบั การ เขา้ รว่ม ประชมุ    

และ ผู ้ถือ หุน้ ทกุ คน สามารถ สง่ หลกั ฐาน การ ลง ทะเบียน  หรอื หนงัสอื มอบ ฉนัทะ มา ยงั บรษัิทฯ  ลว่ง หนา้ เพื�อ ตรวจ สอบ ความ ถกู   

ตอ้ง ก่อน วนั ประชมุ   นอกจาก นี � บรษัิทฯ   จะ เลอืก สถาน ที� จดั ประชมุ ที� สะดวก ใน การ เดนิ ทาง มา รว่ม ประชมุ ของ ผู ้ถือ หุน้   

สว่น ที�   2-9   หนา้ที�   102   

  

mailto:ir@prinsiri.com


                                                                                                                                                                     บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )     

  

การ ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ ของ บรษัิท ในปี  2563  ที� ผา่น มา  มี การ จดั ประชมุ ผู ้ถือ หุน้  1  ครั�ง  โดย เป็นการ ประชมุ สามญั ผู ้ถือ       

หุน้ ครั�ง ที�  1  ประจาํ ปี  2563  เมื�อ วนั ที�  17  กรกฎาคม  2563  ใน การ ประชมุ ครั�ง นี � บรษัิท  ได ้จดั สง่ หนงัสอื เชิญ ประชมุ ที� มี ราย          

ละเอียด วาระ การ ประชมุ  ความ เหน็ ของ คณะ กรรมการ  รายงาน การ ประชมุ ครั�ง ที� ผา่น มา  รายงาน ประจาํ ปี  เอกสาร ประกอบ     

การ ประชมุ  ( เปิด เผย ใน  web  site  ก่อน การ ประชมุ  30  วนั )  เอกสาร ที� ตอ้ง ใช ้ใน การ มอบ ฉนัทะ และ ระบ ุวิธี การ ไว ้ชดัเจน  โดย         

จดั สง่ ให ้แก่ ผู ้ถือ หุน้ ลว่ง หนา้ ก่อน การ ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ มากกวา่  7  วนั  ซึ�ง บรษัิท ได ้จดั สง่ ให ้กบั ผู ้ถือ หุน้ ทกุ ราย ที� มี ราย ชื�อ ปรากฏ    

ใน สมดุ ทะเบียน ผู ้ถือ หุน้  ณ  วนั ปิด สมดุ ทะเบียน ผู ้ถือ หุน้ ของ บรษัิท  และ ทาํการ ลง ประกาศ เชิญ ประชมุ ผู ้ถือ หุน้  ใน หนงัสอื       

พิมพ ์ราย วนั   ก่อน วนั ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ ไม ่นอ้ย กวา่    3    วนั    ทั�ง ฉบบั ภาษา ไทย และ ภาษา องักฤษ อยา่ง ละ     1    ฉบบั   ตดิตอ่ กนั ไม ่   

นอ้ย กวา่  3  วนั  รวม ทั�ง ได ้แตง่ ตั�ง กรรมการ อิสระ เป็น ผูร้บั มอบ ฉนัทะ แทน ผู ้ถือ หุน้  ใน กรณี ที� ผู ้ถือ หุน้ ประสงค ์จะ มอบ ฉนัทะ ให ้    

กรรมการ อิสระ เป็น ผู ้เขา้ ประชมุ แทน  ทั�งนี � ผู ้ถือ หุน้ สามารถ เลอืก มอบ ฉนัทะ ให ้บคุคล อื�น ใด  หรอื จะ เป็น กรรมการ อิสระ ตาม ที� ได ้  

รบั แตง่ ตั�ง เขา้ ประชมุ แทน   

สาํหรบั การ ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ ปี  2563  เพื�อ ให ้เป็น ไป ตาม หลกั เกณฑ ์การ กาํกบั และ ดแูล กิจการ ที� ดี ใน ดา้น การ ให ้ความ   

สาํคญั กบั ผู ้ถือ หุน้  (Corporate  Governance)  บรษัิท ได ้ดาํเนิน การ เผย แพร ่ขอ้มลู เกี�ยว กบั หนงัสอื เชิญ ประชมุ ที� มี ราย ละเอียด    

วาระ การ ประชมุ  พรอ้ม ทั�ง เอกสาร ประกอบ การ ประชมุ ให ้แก่ ผู ้ถือ หุน้ เป็นการ ลว่ง หนา้  ก่อน ที� จะ จดั สง่ เอกสาร ผา่น ทาง เวบ็ไซต ์    

(Web  Site)  www.prinsiri.com  ของ บรษัิท  ใน สว่น ของ นกั ลงทนุ สมัพนัธ ์  (Investor  Relations)  ทั�ง ภาษา ไทย และ ภาษา        

องักฤษ ลว่ง หนา้ ไม ่นอ้ย กวา่  30  วนั ก่อน การ ประชมุ ผู ้ถือ หุน้  และ ดาํเนิน การ ให ้ผู ้ถือ หุน้ สามารถ เสนอ วาระ การ ประชมุ และ    

เสนอ ราย ชื�อ บคุคล เพื�อ ที� จะ เป็น กรรมการ  ผา่น ทาง  www.prinsiri.com  หรอื ทาง  อีเมล ์ ir@prinsiri.com  โดย ในปี  2562  ไมมี่         

ผู ้ถือ หุน้ เสนอ วาระ การ ประชมุ  และ ราย ชื�อ บคุคล เพื�อ ที� จะ เป็น กรรมการ  ผา่น ทาง  www.prinsiri.com  และ ทาง  อีเมล ์       

ir@prinsiri.com     

การ ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ ปี  2563  ที� ผา่น มา  มี กรรมการ เขา้ รว่ม ประชมุ รวม ทั�ง สิ �น  7  ทา่น  ประกอบ ดว้ย คณะ กรรมการ       

บรษัิท ทั�งหมด  โดย ประธาน กรรมการ บรษัิท ทาํ หนา้ที� เป็น ประธาน ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้  ซึ�ง ได ้แจง้ ราย ละเอียด ของ องค ์ประชมุ     

อธิบาย วิธี การ นบั คะแนน  การ ใช ้บตัร ลง คะแนน  และ เปิด เผย ผล การ นบั คะแนน แตล่ะ วาระ อยา่ง ชดัเจน  โปรง่ใส  รวม ทั�ง เปิด     

โอกาส ให ้ผู ้เขา้ ประชมุ ซกั ถาม  แสดง ความ คดิ เหน็  โดย ให ้เวลา อยา่ง เหมาะ สม และ เพียง พอ สาํหรบั การ ตอบ คาํถาม ของ   

กรรมการ และ ผู ้บรหิาร มี ความ ชดัเจน ตรง ประเดน็  ทั�งนี �  การ ดาํเนิน การ ประชมุ เป็น ไป อยา่ง ครบ ถว้น และ ถกู ตอ้ง ตาม ที� กฎ     

หมาย กาํหนด  สาํหรบั การ อาํนวย ความ สะดวก ให ้กบั ผู ้ถือ หุน้  โดย มี การ เปิด รบั ลง ทะเบียน ก่อน เวลา ประชมุ  2  ชั�วโมง  และ ตอ่      

เนื�อง ไป จนกวา่ จะ เสรจ็ สิ �น การ ประชมุ  มี การ จดั อาหาร ให ้กบั ผู ้ถือ หุน้  ใช ้เวลา ประชมุ ประมาณ  2  ชั�วโมง  มี การ บนัทกึ การ      

ประชมุ อยา่ง ถกู ตอ้ง ครบ ถว้น เพื�อ ให ้ผู ้ถือ หุน้ สามารถ ตรวจ สอบ ได ้ รวม ทั�ง ได ้จดั เก็บ รายงาน การ ประชมุ อยา่ง เป็น ระเบียบ  เพื�อ   

งา่ย และ สะดวก ตอ่ การ ตรวจ สอบ   

ภาย หลงั การ ประชมุ ผู ้ถือ หุน้  ผู ้ถือ หุน้ สามารถ เขา้ ด ูรายงาน การ ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ ได ้จาก ทาง เวบ็ไซต ์  (Web  Site)  ของ     

บรษัิท ใน สว่น ของ นกั ลงทนุ สมัพนัธ ์  (Investor   Relations)   ภายใน   14   วนั   

บรษัิทฯ  สง่ เสรมิ และ สนบัสนนุ ให ้ผู ้ถือ หุน้ ใช ้สทิธิ ใน ดา้น ตา่งๆ  และ ไม ่กระทาํ การ ใดๆ  อนั เป็นการ ละเมิด สทิธิ หรอื    

ลดิรอน สทิธิ ขั�น พื �น ฐาน ของ ผู ้ถือ หุน้   
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8.3   ความ รับ ผิด ชอบ ตอ่ ผู้ ถอื หุน้   

คณะ กรรมการ บรษัิท ถือ เป็น หนา้ที� ใน การ ดแูล ให ้ผู ้บรหิาร และ พนกังาน  ทาํงาน ดว้ย ความ ซื�อสตัย ์สจุรติ  มี ความ   

สาํนกึ ใน หนา้ที� ดว้ย ความ รบั ผิด ชอบ ตอ่ ผล ของ การ ปฏิบตั ิงาน  เพื�อ ทา ให ้ผู ้ถือ หุน้ มี ความ เชื�อ ถือ  และ ยอมรบั ใน การ ตดัสนิ ใจ   

วา่การ ดาํเนิน การ ใดๆ   กระทาํ ดว้ย ความ เป็น ธรรม   และ คาํนงึ ถงึ ผล ประโยชน ์สงูสดุ ของ ผู ้ถือ หุน้ ทั�ง ราย ใหญ่ และ ราย ยอ่ย   

นอกจาก นี �  ยงั ตอ้ง ให ้ผู ้ถือ หุน้ สามารถ ใช ้สทิธิ ใน การ ดแูล รกัษา ผล ประโยชน ์ของ ตน ไม ่วา่ จะ ดว้ย การ แสดง ความ เหน็    

ให ้ขอ้ เสนอ แนะ   และ ออก เสยีง ลง มต ิรว่ม ตดัสนิ ใจ ใน การ เปลี�ยนแปลง ที� สาํคญั ตา่งๆ    รวม ทั�ง การ เลอืก ตั�ง คณะ กรรมการ บรษัิท     

และ กาํหนด คา่ ตอบแทน กรรมการ  การ จดัสรร กาํไร  และ การ จา่ย เงินปันผล  รวม ถงึ การ แตง่ ตั�ง และ กาํหนด คา่ ตอบแทน ผู ้สอบ    

บญัชี ใน ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้  โดย บรษัิทฯ  ตอ้ง เปิด เผย ขอ้มลู ขา่วสาร ตาม ความ เป็น จรงิ  ถกู ตอ้ง  ครบ ถว้น  และ สามารถ ตรวจ สอบ      

ได ้ ทั�งนี �  การ กาํหนด คา่ ตอบแทน กรรมการ นั�น  คณะ กรรมการ บรษัิท ตอ้ง เสนอ ให ้ผู ้ถือ หุน้ พิจารณา อนมุตั ิเป็น ประจาํ ทกุ ปี  และ     

ตอ้ง นาํ เสนอ นโยบาย ใน การ กาํหนด คา่ ตอบแทน ของ กรรมการ บรษัิท เพื�อ ประกอบ การ พิจารณา ของ ผู ้ถือ หุน้ ดว้ย   

และ บรษัิทฯ  จะ ทาํการ แจง้ มต ิการ ประ ชมุ ผุ ้ถือ หุน้  พรอ้ม ผล คะแนน เสยีง ใน แตล่ะ วาระ ให ้ผุ ้ถือ หุน้ รบั ทราบ  ผา่น การ    

แจง้ ขา่ว ของ ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย  และ เวบ็ไซต ์ของ บรษัิท  www.prinsiri.com  รวม ถงึ การ จดั ทาํ รายงาน การ    

ประชมุ ฉบบั สมบรูณ ์  ที� มี การ บนัทกึ ราย ละเอียด การ ประชมุ อยา่ง ถกู ตอ้ง ครบ ถว้น  ให ้ผู ้ถือ หุน้ สามารถ เขา้ มา ตรวจ สอบ และ   

แจง้ แกไ้ข ได ้ภายใน   30   วนั นบั แต ่วนั ที� บรษัิท ทาํการ เผย แพร ่รายงาน การ ประชมุ ให ้รบั ทราบ   

  

  

  

คณะ กรรมการ บรษัิท  มีน โย บาย การ ดาํเนิน งาน ดว้ย ความ โปรง่ใส  สามารถ ตรวจ สอบ ได ้ และ สามารถ เปิด เผย ขอ้มลู    

ทั�ง ขอ้มลู ทางการ เงิน และ ขอ้มลู ที� มิใช ่ขอ้มลู ทางการ เงิน ของ บรษัิท ตอ่ ผู ้ถือ หุน้  ผู ้ลงทนุ และ สาธารณชน ทั�วไป  รวม ทั�ง เป็น ไป   

ตาม กฎหมาย และ ระเบียบ ตา่งๆ   ที� เกี�ยวขอ้ง   ผา่น ชอ่ง ทาง ที� เขา้ ถงึ ขอ้มลู ได ้โดย งา่ย   มี ความ เทา่ เทียม กนั และ เป็น ที� นา่ เชื�อ ถือ   

ณ  วนั ที�  31  ธนัวาคม  2563  โครงสรา้ง คณะ กรรมการ ของ บรษัิท  ประกอบ ดว้ย คณะ กรรมการ บรษัิท และ คณะ       

กรรมการ ชดุ ยอ่ย อีก   4   คณะ   

9.2.1    คณะ กรรม กา รบ ริ ษัทฯ     
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9.2     คณะ กรรมการ ชุด ย่อย   

1.  ศ . ดร . วร ภทัร                   โต ธนะ เกษม   ประธาน กรรมการ บรษัิท / กรรมการ อิสระ   

2.  รศ . อญัชล ี      พิพฒั น เส รญิ   ประธาน กรรมการ ตรวจ สอบ / กรรมการ สรรหา และ 

พิจารณา คา่ ตอบแทน / กรรมการ อิสระ   

  

3.  ผศ . มนต ์ผกา                       

              

วงษา   ประธาน กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน / 

กรรมการ ตรวจ สอบ / กรรมการ อิสระ   

4.  ดร . วิ ลา วลัย ์                          

              

ธรรมชาต ิ   กรรมการ ตรวจ สอบ / กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ 

ตอบแทน / กรรมการ อิสระ     
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หมายเหต ุ  :   *   ที� ประชมุ สามญั ผู ้ถือ หุน้ ประจาํ ปี   2563    ครั�ง ที�   1/2563   เมื�อ วนั ที�   17    กรกฎาคม    2563    มี มต ิแตง่ ตั�ง เป็น กรรมการ     

ทั�งนี �    มี นาย ชยั รตัน ์    โกวิท จินดา ชยั   เป็น เลขานกุาร คณะ กรรมการ บรษัิท   

(1)   วาระ การ ดาํรง ตาํแหน่ง   

ใน การ ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ สามญั ประจาํ ปี ทกุ ครั�ง ให ้กรรมการ ออก จาก ตาํแหนง่ จาํนวน หนึ�ง ใน สาม เป็น อตัรา   ถา้ จาํนวน   

กรรมการ ที� จะ แบง่ ออก ให ้ตรง เป็น สาม สว่น ไม ่ได ้ก็ ให ้ออก โดย จาํนวน ใกล ้ที�สดุ กบั สว่น หนึ�ง ใน สาม   กรรมการ ที� จะ ตอ้ง ออก จาก 

ตาํแหนง่ ใน ปี แรก และ ปี ที� สอง ภาย หลงั การ แปร สภาพ นั�น     ให ้จบั สลาก กนั   สว่น ปี หลงัๆ    ตอ่ ไป ให ้กรรมการ คน ที� อยู ่ใน ตาํแหนง่ 

นาน ที�สดุ นั�น เป็น ผู ้ออก จาก ตาํแหนง่   กรรมการ ซึ�ง พน้ จาก ตาํแหนง่ อาจ ได ้รบั เลอืก ตั�ง ใหม ่อีก ได ้โดยที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้   

นอกจาก การ พน้ ตาํแหนง่ ตาม วาระ แลว้   กรรมการ พน้ จาก ตาํแหนง่ เมื�อ   

1.   ตาย   

2.   ลา ออก   

3.   ขาด คณุสมบตั ิ  หรอื มี ลกัษณะ ตอ้ง หา้ม ตาม กฎหมาย   

4.   ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ ลง มต ิให ้ออก ดว้ย คะแนน เสยีง ไม ่นอ้ย กวา่ สาม ใน สี� ของ จาํนวน ผู ้ถือ หุน้ ที�มา ประชมุ และ มี สทิธิ   

     ออก เสยีง   และ มี หุน้ นบั รวม กนั ไม ่นอ้ย กวา่ กึ�ง หนึ�ง ของ จาํนวน หุน้ ถือ โดย ผู ้ถือ หุน้ ที�มา ประชมุ และ มี สทิธิ ออก เสยีง   

5.   ศาล มี คาํ สั�ง ให ้ออก   

(2)   ขอบเขต อาํนาจ หน้าที� และ ความ รับ ผิด ชอบ ของ คณะ กรรม กา รบ ริ ษัทฯ   

1. บรหิาร จดัการ ให ้เป็น ไป ตาม กฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ และ ขอ้ บงัคบั ของ บรษัิท  ตลอด จน มต ิของ ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้    

ที� ชอบ ดว้ย กฎหมาย   ดว้ย ความ ซื�อสตัย ์  สจุรติ   และ ระมดัระวงั   รกัษา ผล ประโยชน ์ของ บรษัิท   

2. พิจารณา ทบทวน  ตรวจ สอบ  และ กาํหนด ราย ละเอียด และ ให ้ความ เหน็ ชอบ  วิสยั ทศัน ์  กลยทุธ ์ทาง ธรุกิจ  เปา้      

หมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผน งาน และ งบ ประมาณ บรษัิท  และ บรษัิท ยอ่ย  ตาม ที� คณะ กรรมการ บรหิาร และ      

ฝ่าย จดัการ จดั ทาํ   

3. ควบคมุ กาํกบั ดแูล การ บรหิาร และ การ จดัการ ของ คณะ กรรมการ บรหิาร  ฝ่าย จดัการ และ ผู ้บรหิาร  ให ้เป็น ไป   

ตาม แนว นโยบาย ที� ได ้รบั มอบ หมาย และ ตาม ขอ้ บงัคบั ของ ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย   

  

สว่น ที�   2-9   หนา้ที�   105   

  

5.  นางสาว สริ ิลกัษณ ์        โกวิท จินดา ชยั   ประธาน กรรมการ บรหิาร / กรรมการ / กรรมการ ผู ้จดัการ   

6.  นาย ขวญั ชาย                       มงคล กิจ ทวี ผล     กรรมการ   

  7  

8.  

นาย ปรญิญา   

นาย นิ รุธ   

โกวิท จินดา ชยั   

อินทร ทา่ฉาง   

กรรมการ   

กรรมการ *    
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4. ตดิตาม ผล การ ดาํเนิน งาน ขอ งบ ร ิษัทฯ  อยา่ง ตอ่ เนื�อง  เพื�อ ให ้เป็น ไป ตาม แผนการ ดาํเนิน งาน และ งบ ประมาณ   

ของ บรษัิท   

5. จดั ให ้มีน โย บาย เกี�ยว กบั การ กาํกบั ดแูล กิจการ ตาม หลกั ธร รมาภิ บาล ที� เป็น ลาย ลกัษณ ์อกัษร  และ การ ปรบั ใช ้ 

นโยบาย ดงั กลา่ว อยา่ง มี ประสทิธิภาพ  เพื�อ ให ้เชื�อ มั�น ได ้วา่ บรษัิทฯ  มี ความ รบั ผิด ชอบ ตอ่ ผู ้มี สว่น เกี�ยวขอ้ง ทกุ   

กลุม่ ดว้ย ความ เป็น ธรรม   

6. พิจารณา กาํหนด นโยบาย ดา้น การ บรหิาร ความ เสี�ยง  (Risk  Management)  ให ้ครอบคลมุ ทั�ง องคก์ร  และ กาํกบั     

ดแูล ให ้มี ระบบ หรอื กระบวนการ ใน การ บรหิาร จดัการ ความ เสี�ยง  โดย มี มาตรการ รองรบั และ วิธี ควบคมุ เพื�อ ลด  

ผลก ระ ทบ ตอ่ ธรุกิจ ขอ งบ ร ิษัทฯ   อยา่ง เหมาะ สม  

7. เวน้ แต ่อาํนาจ ใน การ ดาํเนิน การ ดงั ตอ่ ไป นี �  จะ กระทาํ ได ้ก็ ตอ่ เมื�อ ได ้รบั อนมุตั ิจาก ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้ ก่อน  ทั�งนี �   

กาํหนด ให ้รายการ ที� กรรมการ หรอื บคุคล ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้  มี สว่น ได ้เสยี  หรอื อาจ มี ความ ขดั แยง้ ทาง ผล   

ประโยชน ์อื�น ใด กบั บรษัิท   ให ้กรรมการ ซึ�ง มี สว่น ได ้เสยี ใน เรื�อง นั�น ไมมี่ สทิธิ ออก เสยีง ลง คะแนน ใน เรื�อง นั�น   

● เรื�อง ที� กฎหมาย กาํหนด ให ้ตอ้ง ได ้มต ิที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้   

● การ ทาํ รายการ ที� มี กรร การ ซึ�ง มี สว่น ได ้สว่น เสยี และ อยู ่ใน ขา่ย ที� กฏ หมาย   หรอื ขอ้ กาํหนด ของ   

ตลาดหลกัทรพัย ์ระบ ุให ้ตอ้ง ได ้รบั อนมุตั ิจาก ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้     

  

8. คณะ กรรมการ อาจ แตง่ ตั�ง กรรมการ  และ / หรอื  ผู ้บรหิาร จาํนวน หนึ�ง ตาม ที� เหน็ สมควร  ให ้เป็น คณะ กรรมการ    

บรหิาร    โดย ให ้มี อาํนาจ หนา้ที� บรหิาร จดัการ บรษัิท ตาม ที� ได ้รบั มอบ หมาย จาก คณะ กรรมการ บรษัิท ก็ได ้   

  

9.2.2     คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ   

ณ   วนั ที�   31   ธนัวาคม   2563   คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ ของ บรษัิท มี จาํนวน   3   ทา่น   ดงันี �   
  

  

ทั�งนี �   มี   นาย ชยั รตัน ์    โกวิท จินดา ชยั   เป็น เลขานกุาร คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ  

  

(1)   วาระ การ ดาํรง ตาํแหน่ง   

คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ มี วาระ การ ดาํรง ตาํแหนง่ เทา่กบั วาระ การ ดาํรง ตาํแหนง่ ของ คณะ กรรมการ บรษัิท  ทั�งนี �  

กรรมการ ตรวจ สอบ ซึ�ง พน้ จาก ตาํแหนง่ ตาม วาระ  อาจ ได ้รบั การ แตง่ ตั�ง ให ้กลบั มา ดาํรง ตาํแหนง่ ใหม ่ได ้  กรณี ที� ตาํแหนง่   

กรรมการ ตรวจ สอบ วา่ง ลง เพราะ เหต ุอื�น ใด นอกจาก ถงึ คราว ออก ตาม วาระ  ให ้คณะ กรรม กา รบ ร ิษัทฯ แตง่ ตั�ง บคุคล ที� มี คณุ    

สมบตั ิครบ ถว้น เป็น กรรมการ ตรวจ สอบ  เพื�อ ให ้กรรมการ ตรวจ สอบ มี จาํนวน ครบ ตาม ที� คณะ กรรม กา รบ ร ิษัทฯ  กาํหนด  โดย    

บคุคล ที� เป็น กรรมการ ตรวจ สอบ แทน    จะ อยู ่ใน ตาํแหนง่ ได ้เพียง วาระ ที� เหลอื อยู ่ของ กรรมการ ตรวจ สอบ ซึ�ง ตน ทดแทน   
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1.  รศ . อญัชล ี              พิพฒั น เส รญิ   ประธาน กรรมการ ตรวจ สอบ   

2.  ผศ . มนต ์ผกา       วงษา   กรรมการ ตรวจ สอบ   

3.  ดร . วิ ลา วลัย ์          ธรรมชาต ิ   กรรมการ ตรวจ สอบ     



                                                                                                                                                                     บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )     

  

(2)   ขอบเขต อาํนาจ หน้าที� และ ความ รับ ผิด ชอบ ของ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ   

1. สอบ ทาน ให ้บรษัิท มี การ รายงาน ทางการ เงิน อยา่ง ถกู ตอ้ง  และ เปิด เผย ขอ้มลู อยา่ง เพียง พอ  โดย การ ประสาน   

งาน กบั ผู ้สอบ บญัชี  และ ผู ้บรหิาร ที� รบั ผิด ชอบ จดั ทาํ รายงาน ทางการ เงิน ทั�ง ราย ไตรมาส และ ประจาํ ปี  คณะ   

กรรมการ ตรวจ สอบ อาจ เสนอ แนะ ให ้ผู ้สอบ บญัชี  สอบ ทาน หรอื ตรวจ สอบ รายการ ใด  ๆ   ที� เหน็ วา่ จาํเป็น  และ     

เป็น เรื�อง สาํคญั ใน ระหวา่ง การ ตรวจ สอบ บญัชี ของ บรษัิท ก็ได ้   

2. สอบ ทาน ให ้บรษัิท มี ระบบ การ ควบคมุ ภายใน  (Internal  Control)  และ การ ตรวจ สอบ ภายใน  (Internal  Audit)        

ที� มี ความ เหมาะ สม และ มี ประสทิธิผล   โดย สอบ ทาน รว่ม กบั ผู ้สอบ บญัชี และ ผู ้ตรวจ สอบ ภายใน   

3. ปรกึษา หารอื  และ พิจารณา ถงึ ขอบเขต การ ตรวจ สอบ  และ แผนการ ตรวจ สอบ ของ ผู ้ตรวจ สอบ ภายใน และ ผู ้  

สอบ บญัชี ให ้มี ความ สมัพนัธ ์และ เกื �อกลู กนั ใน สว่น ที� เกี�ยว กบั การ ตรวจ สอบ ดา้น การ เงิน   (Financial   Auditing)   

4. สอบ ทาน งบ การ เงิน ราย ไตรมาส และ ราย ปี รว่ม กบั ผู ้สอบ บญัชี และ ผูร้บั ผิด ชอบ ฝ่าย บญัชี ก่อน ที� จะ นาํ สง่ ให ้

หนว่ย งาน ที� มีหนา้ ที� กาํกบั ดแูล   (Regulators)   

5. พิจารณา คดั เลอืก และ เสนอ แตง่ ตั�ง ผู ้สอบ บญัชี ของ บรษัิท ตอ่ คณะ กรรมการ บรษัิท  รวม ถงึ พิจารณา คา่ ตอบ    

แทน ของ ผู ้สอบ บญัชี   เพื�อ ขอรบั การ แตง่ ตั�ง จาก ที� ประชมุ ใหญ่ ผู ้ถือ หุน้   

6. สอบ ทาน การ ปฏิบตั ิของ บรษัิท ให ้เป็น ไป ตาม กฎหมาย วา่ ดว้ย หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  ขอ้ กาํหนด ของ  

ตลาดหลกัทรพัย ์  หรอื กฎหมาย ที� เกี�ยวขอ้ง กบั ธรุกิจ ของ บรษัิท   

7. พิจารณา การ เปิด เผย ขอ้มลู ของ บรษัิท ใน กรณี ที� เกิด รายการ เกี�ยว โยง หรอื รายการ ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้ ทาง ผล 

ประโยชน ์ให ้มี ความ ถกู ตอ้ง และ ครบ ถว้น   

8. จดั ทาํ รายงาน ของ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ โดย เปิด เผย ไว ้ใน รายงาน ประจาํ ปี ของ บรษัิท  ซึ�ง รายงาน ดงั กลา่ว  

ลง นาม โดย ประธาน คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ   

9. สอบ ทาน และ เสนอ แนะ การ แกไ้ข กฎบตัร ตอ่ คณะ กรรมการ บรษัิท  เพื�อ ให ้ทนั สมยั  และ เหมาะ สม กบั สภาพ   

แวดลอ้ม ใน การ ดาํเนิน ธรุกิจ ของ บรษัิท   

10. ปฏิบตั ิการ อื�น ใด ตาม ที� คณะ กรรมการ บรษัิท มอบ หมาย และ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ เหน็ ชอบ ดว้ย   

  

9.2.3        คณะ กรรมการ สรรหา และ พจิารณา ค่า ตอบแทน   

ณ   วนั ที�   31   ธนัวาคม   2563   คณะ กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน ของ บรษัิท มี จาํนวน   3   ทา่น   ดงันี �   
  

ทั�งนี �   มี   นาย ชยั รตัน ์    โกวิท จินดา ชยั   เป็น เลขานกุาร คณะ กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน   

  

  

สว่น ที�   2-9   หนา้ที�   107   

  

1.  

2.  

3.  

ผศ .   มนต ์ผกา               วงษา   

รศ .   อญัชล ี                      พิพฒั น เส รญิ   

ดร . วิ ลา วลัย ์           ธรรมชาต ิ 

ประธาน กรรมการ สรรหา      

กรรมการ      

กรรมการ   



                                                                                                                                                                 บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )     

  

(1)   วาระ การ ดาํรง ตาํแหน่ง   

คณะ กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน  มี วาระ การ ดาํรง ตาํแหนง่ เทา่กบั วาระ การ ดาํรง ตาํแหนง่ ของ คณะ  

กรรมการ บรษัิท  กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน ซึ�ง พน้ จาก ตาํแหนง่ ตาม วาระ  อาจ ได ้รบั การ แตง่ ตั�ง ให ้กลบั มา   

ดาํรง ตาํแหนง่ ใหม ่ได ้  กรณี ที� ตาํแหนง่ กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน วา่ง ลง เพราะ เหต ุอื�น ใด นอกจาก ถงึ คราว ออก  

ตาม วาระ  ให ้คณะ กรรมการ บรษัิท แตง่ ตั�ง บคุคล ที� มี คณุสมบตั ิครบ ถว้น เป็น กรร มา การ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน  เพื�อ   

ให ้กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน  มี จาํนวน ครบ ตาม ที� คณะ กรรมการ บรษัิท กาํหนด  โดย บคุคล ที� เป็น กรรมการ   

สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน แทน จะ อยู ่ใน ตาํแหนง่ ได ้เพียง วาระ ที� เหลอื อยู ่ของ กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน 

ซึ�ง ตน ทดแทน   

(2)   ขอบเขต อาํนาจ หน้าที� และ ความ รับ ผิด ชอบ ของ คณะ กรรมการ สรรหา และ พจิารณา ค่า ตอบแทน   

1. พิจารณา คณุสมบตั ิของ กรรมการ บรษัิท   และ ผู ้บรหิาร ระดบั สงู ของ บรษัิท   

2. พิจารณา คดั สรร บคุคล ที� สมควร ได ้รบั การ เสนอ ชื�อ รบั เลอืก ตั�ง เป็น กรรมการ บรษัิท  ทั�ง ใน กรณี ที� มี ตาํแหนง่ วา่ง  

หรอื กรรมการ บรษัิท ครบ วาระ การ ดาํรง ตาํแหนง่   

3. พิจารณา อนมุตั ิผู ้สมควร ได ้รบั แตง่ ตั�ง เป็น ผู ้บรหิาร ระดบั สงู  ตาม ที� บรษัิทฯ  ได ้คดั สรร และ เสนอ พิจารณา  ทั�ง ใน    

กรณี ที� มี ตาํแหนง่ วา่ง ลง หรอื เพิ�ม ตาํแหนง่ ใหม ่   

4. พิจารณา เสนอ โครงสรา้ง คา่ ตอบแทน กรรมการ และ ผู ้บรหิาร ระดบั สงู  ไดแ้ก่  เงิน เดือน  บาํเหน็จ  โบนสั       

สวสัดกิาร  คา่ เบี �ย ประชมุ  และ ผล ประโยชน ์ตอบแทน  และ ผล ประโยชน ์ตอบ แทน อื�นๆ  ทั�ง ที� เป็น ตวั เงิน และ มิใช ่      

ตวั เงิน   

5. ประเมิน ผล การ ปฏิบตั ิงาน ประจาํ ปี ของ คณะ กรรมการ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน และ รายงาน ตอ่ คณะ 

กรรมการ บรษัิท   

6. ปฏิบตั ิงาน อื�น ใด ตาม ที� คณะ กรรมการ บรษัิท มอบ หมาย อนั เกี�ยว เนื�อง กบั การ สรรหา และ พิจารณา คา่ ตอบแทน 

ของ กรรมการ และ ผู ้บรหิาร ระดบั สงู   

  
9.2.4    คณะ กรรมการ กลยุทธ ์และ บริหาร ความ เสี�ยง   

บรษัิท ได ้มี การ ตั�ง คณะ กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง แทน คณะ กรรมการ บรหิาร ความ เสี�ยง ตั�งแต ่ปี    2552    

ณ   วนั ที�   31    ธนัวาคม    2563    คณะ กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง ของ บรษัิท   มี จาํนวน    2    ทา่น   ดงันี �   
  

ทั�งนี �   มี   นาย ชยั รตัน ์    โกวิท จินดา ชยั   เป็น เลขานกุาร คณะ กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง   
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   1.   ศ . ดร . วร ภทัร                       โต ธนะ เกษม  ประธาน คณะ กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง   

    2.  นางสาว สริ ิลกัษณ ์      โกวิท จินดา ชยั   กรรมการ   



                                                                                                                                                                     บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )     

  

(1)   วาระ การ ดาํรง ตาํแหน่ง   

คณะ กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง  มี วาระ การ ดาํรง ตาํแหนง่ เทา่กบั วาระ การ ดาํรง ตาํแหนง่ ของ คณะ  

กรรมการ บรษัิท  กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง ซึ�ง พน้ จาก ตาํแหนง่ ตาม วาระ  อาจ ได ้รบั การ แตง่ ตั�ง ให ้กลบั มา ดาํรง   

ตาํแหนง่ ใหม ่ได ้  กรณี ที� ตาํแหนง่ กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง วา่ง ลง เพราะ เหต ุอื�น ใด  นอกจาก ถงึ คราว ออก ตาม   

วาระ  ให ้คณะ กรรมการ บรษัิท แตง่ ตั�ง บคุคล ที� มี คณุสมบตั ิครบ ถว้น เป็น กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง  เพื�อ ให ้กรรม     

การ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง  มี จาํนวน ครบ ตาม ที� คณะ กรรมการ บรษัิท กาํหนด  โดย บคุคล ที� เป็น กรรมการ กลยทุธ ์และ   

บรหิาร ความ เสี�ยง จะ อยู ่ใน ตาํแหนง่ ได ้เพียง วาระ ที� เหลอื อยู ่ของ กรรมการ กลยทุธ ์และ บรหิาร ความ เสี�ยง ซึ�ง ตน ทดแทน   

  

(2)   ขอบเขต อาํนาจ หน้าที� และ ความ รับ ผิด ชอบ ของ คณะ กรรมการ กลยุทธ ์และ บริหาร ความ เสี�ยง   

1. พิจารณา นโยบาย  ทิศทาง  กลยทุธ ์  และ การ บรหิาร ความ เสี�ยง หลกั ใน การ ดาํเนิน ธรุกิจ ของ บรษัิท  ที� ได ้กาํหนด     

ให ้สอดคลอ้ง และ สนบัสนนุ ตอ่ สภาพ เศรษฐกิจ และ การ แขง่ขนั ใน ธรุกิจ   

2. ตดิตาม การ พฒันา กลยทุธ ์และ กรอบ การ บรหิาร ความ เสี�ยง   

3. ตดิตาม กระบวนการ บง่ ชี � และ ประเมิน ความ เสี�ยง   

4. ประเมิน และ อนมุตั ิแผนการ จดัการ ความ เสี�ยง   

5. รายงาน ตอ่ คณะ กรรมการ เกี�ยว กบั ความ เสี�ยง   และ การ จดัการ ความ เสี�ยง   

6. สื�อสาร กบั คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ   เกี�ยว กบั ความ เสี�ยง ที� สาํคญั   

9.2.5       คณะ กรรมการ บริหาร   

ณ   วนั ที�   31   ธนัวาคม   2563     คณะ กรรมการ บรหิาร ของ บรษัิท มี   จาํนวน    4    ทา่น   ดงันี �   

(1)   วาระ การ ดาํรง ตาํแหน่ง   

คณะ กรรมการ บรหิาร ไมมี่ วาระ การ ดาํรง ตาํแหนง่   กรณี ที� ตาํแหนง่ กรรมการ บรหิาร วา่ง ลง   ให ้คณะ กรรมการ บรษัิท   

แตง่ ตั�ง บคุคล ที� มี คณุสมบตั ิเหมาะ สม เป็น กรรมการ บรหิาร    เพื�อ ให ้กรรมการ บรหิาร มี จาํนวน ครบ ตาม ที� คณะ กรรมการ บรษัิท 

กาํหนด   
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1.  นางสาว สริ ิลกัษณ ์        โกวิท จินดา ชยั   ประธาน กรรมการ บรหิาร  

2.  นาย ขวญั ชาย                     มงคล กิจ ทวี ผล   กรรมการ บรหิาร   

    3.     

    4.  

นาย ปรญิญา                       โกวิท จินดา ชยั   

นาย ชยั รตัน ์                          โกวิท จินดา ชยั   

กรรมการ บรหิาร   

กรรมการ บรหิาร และ เลขานกุาร คณะ กรรมการ บรหิาร     

  



                                                                                                                                                                 บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )     

  

(2)   ขอบเขต อาํนาจ หน้าที� ของ คณะ กรรมการ บริหาร   

1. พิจารณา นโยบาย  ทิศทาง  กลยทุธ ์  และ โครงสรา้ง การ บรหิาร จดัการ  หลกั ใน การ ดาํเนิน ธรุกิจ ของ บรษัิท  ที� ได ้     

กาํหนด ให ้สอดคลอ้ง และ สนบัสนนุ ตอ่ สภาพ เศรษฐกิจ และ การ แขง่ขนั ตาม ที� ฝ่าย บรหิาร เสนอ  ก่อน ที� จะ นาํ  

เสนอ ตอ่ คณะ กรรมการ บรษัิท เพื�อ พิจารณา ให ้ความ เหน็ ชอบ   

2. เสนอ แผน ธรุกิจ  งบ ประมาณ  และ อาํนาจ การ บรหิาร ตา่ง  ๆ   ของ บรษัิท  ตอ่ คณะ กรรมการ บรษัิท  เพื�อ พิจารณา       

ให ้ความ เหน็ ชอบ  รวม ทั�ง พิจารณา อนมุตั ิการ จดัสรร งบ ประมาณ ประจาํ ปี การ แกไ้ข  เปลี�ยนแปลง  หรอื เพิ�ม เตมิ    

งบ ประมาณ ประจาํ ปี ใน กรณี มี ความ จาํเป็น เรง่ ดว่น  และ ให ้นาํ เสนอ ตอ่ ที� ประชมุ คณะ กรรมการ บรษัิท เพื�อ ทราบ  

ตอ่ ไป   

3. ตรวจ สอบ  ตดิตาม การ ดาํเนิน นโยบาย และ แนวทาง การ บรหิาร งาน ดา้น ตา่ง  ๆ     ของ บรษัิท  ที� กาํหนด ให ้เป็น ไป     

อยา่ง มี ประสทิธิภาพ   เอื �อ ตอ่ สภาพ การ ดาํเนิน ธรุกิจ   

4. ตรวจ สอบ ตดิตาม ผล การ ดาํเนิน งาน ของ บรษัิท ที� กาํหนด  ให ้เป็น ไป ตาม แผน ธรุกิจ ที� ได ้รบั อนมุตั ิจาก คณะ  

กรรมการ บรษัิท   

5. พิจารณา ให ้ความ เหน็ ชอบ โครงการ ลงทนุ ของ บรษัิท ที� เป็น ไป ตาม แผน ธรุกิจ   

6. มี อาํนาจ แตง่ ตั�ง   ถอดถอน   เจา้ หนา้ที� ของ บรษัิท ใน ตาํแหนง่ ที� ต ํ�า กวา่ ตาํแหนง่ กรรม การ ผุ ้จดัการ   

7. ดาํเนิน การ จดั ทาํ ธรุกรรม ทางการ เงิน กบั สถาบนั การ เงิน ใน การ เปิด บญัชี  กู ้ยืม  จาํนาํ  จาํนอง  คํ�า ประกนั และ       

การ อื�น  ๆ   รวม ถงึ การ ซื �อ ขาย และ จด ทะเบียน กรรมสทิธิ� ที�ดนิ ใด  ๆ   ตาม วตัถปุระสงค ์  เพื�อ ประโยชน ์  ใน การ       

ดาํเนิน กิจการ ของ บรษัิท  ทั�งนี � ภายใน วงเงิน สาํหรบั แตล่ะ รายการ ไม ่เกิน กวา่  750  ลา้น บาท  หรอื จาํนวน เทียบ     

เทา่   หรอื เป็น ไป ตาม ที� คณะ กรรมการ บรษัิท มอบ หมาย   

8. พิจารณา จดัสรร เงิน บาํเหน็จ รางวลั  โบนสั  หรอื คา่ ตอบแทน ซึ�ง ได ้รบั อนมุตั ิจาก คณะ กรรมการ บรษัิท แลว้   ให ้แก่    

พนกังาน หรอื ลกูจา้ง ของ บรษัิท   หรอื บคุคล ใด   ๆ    ที� กระทาํ กิจการ ให ้แก่ บรษัิท   

9. พิจารณา อนมุตั ิการ ซื �อ ขาย อปุกรณ ์เครื�อง ใช ้สาํนกังาน  ที�ดนิ  สิ�ง ปลกู สรา้ง  ตลอด จน ก่อสรา้ง  หรอื ซอ่มแซม     

ปรบัปรุง อาคาร สาํนกังาน    ทั�งนี � ภายใน วงเงิน สาํหรบั แตล่ะ รายการ ไม ่เกิน กวา่  750  ลา้น บาท  หรอื จาํนวน เทียบ     

เทา่   หรอื เป็น ไป ตาม ที� คณะ กรรมการ บรษัิท มอบ หมาย   

10. ปฏิบตั ิการ อื�น ใด ตาม ที� คณะ กรรมการ บรษัิท มอบ หมาย   

  
การ มอบ อาํนาจ ของ คณะ กรรมการ บรษัิท ให ้แก่ คณะ กรรมการ บรหิาร  ตาม ขอบเขต อาํนาจ หนา้ที� ของ คณะ กรรม    

การ บรหิาร ที� กลา่ว มา ขา้ง ตน้  ไม ่รวม ถงึ ลกัษณะ การ มอบ อาํนาจ  หรอื มอบ อาํนาจ ชว่ง  ที� ทาํให ้คณะ กรรมการ บรหิาร  หรอื ผูร้บั     

มอบ อาํนาจ จาก คณะ กรรมการ บรหิาร  สามารถ อนมุตั ิรายการ ที� ตน หรอื บคุคล ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้  มี สว่น ได ้เสยี  หรอื อาจ มี    

ความ ขดั แยง้ ทาง ผล ประโยชน ์อื�น ใด  ( เป็น ไป ตาม ที� สาํนกังาน คณะ กรรมการ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  ประกาศ   

กาํหนด )  ทาํ กบั บรษัิท  หรอื บรษัิท ยอ่ย  เวน้ แต ่เป็นการ อนมุตั ิรายการ ที� เป็น ไป ตาม นโยบาย และ หลกั เกณฑ ์ที� คณะ กรรมการ    

บรษัิท พิจารณา อนมุตั ิไว ้แลว้   และ เป็น รายการ ประกอบ ธรุกิจ ปกต ิและ มี เงื�อนไข การ คา้ ทั�วไป   
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9.2.6    คณะ ผู้ บริหาร   

ณ   วนั ที�   31    ธนัวาคม   2563    คณะ ผู ้บรหิาร ของ บรษัิท มี จาํนวน    3    ทา่น   ดงันี �   
  

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที� ของ กรรมการ ผู้ จดัการ   

1. ดาํเนิน การ และ บรหิาร จดัการ การ ดาํเนิน ธรุกิจ ธรุกิจ ตาม ปกต ิของ บรษัิท   

2. ดาํเนิน การ และ บรหิาร จดัการ การ ดาํเนิน ธรุกิจ ของ บรษัิท ให ้เป็น ไป ตาม นโยบาย ธรุกิจ  แผน ธรุกิจ และ กลยทุธ ์ 

ทาง ธรุกิจ ที� คณะ กรรมการ บรษัิท ได ้อนมุตั ิแลว้   

3. มอบ อาํนาจ หรอื มอบ หมาย ให ้บคุคล อื�น ใด  ที� กรรมการ ผู ้จดัการ เหน็ สมควร ทาํ หนา้ที� ประธาน ใน เรื�อง ที� จาํเป็น  

และ สมควร  โดย ให ้อยู ่ใน ดลุพินิจ ของ ประธาน กรรมการ  ซึ�ง อยู ่ภาย ใต ้หลกั เกณฑ ์ของ กฎหมาย และ กฎ ระเบียบ   

ขอ้ บงัคบั ของ บรษัิท   

4. ปฏิบตั ิหนา้ที� อื�น   ๆ    ตาม ที� ได ้รบั มอบ หมาย จาก คณะ กรรมการ บรษัิท ใน แตล่ะ คราว   

5. ดาํเนิน การ และ อนมุตั ิการ วา่ จา้ง  รบั ทาํงาน  การ ตกลง ผกูพนั ใน การ ดาํเนิน ธรุกิจ ปกต ิของ บรษัิท โดย กาํหนด   

วงเงิน ตาม ระเบียบ อาํนาจ อนมุตั ิและ ดาํเนิน การ ของ บรษัิท  ที� ผา่น การ พิจารณา จาก คณะ กรรมการ บรษัิท แลว้    

ทั�งนี �   วงเงิน ดงั กลา่ว อาจ มี การ เปลี�ยนแปลง ตาม ความ เหมาะ สม ขึ �น อยู ่กบั ดลุพินิจ ของ คณะ กรรมการ บรษัิท   

  

ทั�งนี � การ มอบ อาํนาจ ดงั กลา่ว ขา้ง ตน้  ให ้แก่ กรรมการ ผู ้จดัการ นั�น  ตอ้ง อยู ่ภาย ใต ้หลกั เกณฑ ์ของ กฎหมาย  และ กฎ    

ระเบียบ ขอ้ บงัคบั ของ บรษัิท  และ ใน กรณี ที� การ ดาํเนิน การ ใด ที� มี  หรอื อาจ มี ผล ประโยชน ์  หรอื สว่น ได ้สว่น เสยี ของ กรรมการ ผู ้   

จดัการ  หรอื บคุคล ที� อาจ มี ความ ขดั แยง้  กรรมการ ผู ้จดัการ ไมมี่ อาํนาจ อนมุตั ิการ ดาํเนิน การ ดงั กลา่ว  โดย กรรมการ ผู ้จดัการ    

จะ ตอ้ง นาํ เสนอ เรื�อง ดงั กลา่ว ตอ่ คณะ กรรมการ บรษัิท   เพื�อ ให ้คณะ กรรมการ บรษัิท พิจารณา ตอ่ ไป  
นอกจาก นี �  ใน กรณี ที� การ ทาํ รายการ ใด เป็น รายการ ที� เกี�ยว โยง กนั  หรอื รายการ เกี�ยว กบั การ ได ้มา หรอื จาํหนา่ย ไป ซึ�ง   

สนิทรพัย ์ของ บรษัิท หรอื บรษัิท ยอ่ย  แลว้ แต ่กรณี  การ ทาํ รายการ ดงั กลา่ว ตอ้ง ได ้รบั การ อนมุตั ิจาก ที� ประชมุ ผู ้ถือ หุน้  และ / หรอื      

การ ปฏิบตั ิอื�น ใด ตาม หลกั เกณฑ ์และ วิธี การ ตาม ที� ประกาศ ดงั กลา่ว กาํหนด ไว ้ใน เรื�อง นั�น  ๆ   ดว้ย  เพื�อ ให ้สอดคลอ้ง กบั ขอ้    

กาํหนด ของ ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย ใน เรื�อง ดงั กลา่ว   
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    1   

  2.   

นางสาว สริ ิลกัษณ ์    โกวิท จินดา ชยั   

นางสาว สริ ิลกัษณ ์    โกวิท จินดา ชยั   

กรรมการ ผู ้จดัการ   และ ประธาน กรรมการ บรหิาร   

( รกัษา การ ) ผู ้อาํนวย การ อาวโุส   สาย งาน ปฏิบตั ิการ   

    3.   นาย ปรญิญา                   โกวิท จินดา ชยั   ( รกัษา การ ) ผู ้อาํนวย การ อาวโุส   สาย งานการ ตลาด และ งาน ขาย   

  4.   นาย ชยั รตัน ์                      โกวิท จินดา ชยั     ผู ้อาํนวย การ อาวโุส   สาํนกั กรรมการ ผู ้จดัการ   / ( รกัษา การ ) ผู ้อาํนวย 

การ อาวโุส   สาย งาน สนบัสนนุ   และ   CFO   



                                                                                                                                                                 บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )     

  

  

คณะ กรรมการ บรษัิท มี กลไก ใน การ กาํกบั ดแูล ที� ทาํให ้สามารถ ควบคมุ ดแูล กิจการ และ รบั ผิด ชอบ การ ดาํเนิน งาน ของ 

บรษัิท ยอ่ย    เพื�อ ดแูล รกัษา ผล ประโยชน ์ใน เงิน ลงทนุ ของ บรษัิท     ดงันี �     

● มีน โย บาย แตง่ ตั�ง กรรมการ /  ผู ้บรหิาร ของ บรษัิท  เพื�อ เป็น ตวัแทน ของ บรษัิท ไป เป็น กรรมการ /  ผู ้บรหิาร  หรอื ผู ้    

มี อาํนาจ ควบคมุ   ใน บรษัิท ยอ่ย   ( รวม ถงึ บรษัิท รว่ม และ บรษัิท ที� เกี�ยวขอ้ง ที� อาจ มี ขึ �น ใน อนาคต )     

● กาํหนด ขอบเขต อาํนาจ หนา้ที� และ ความ รบั ผิด ชอบ ของ กรรมการ และ ผู ้บรหิาร ที� เป็น ตวัแทน ของ บรษัิท  ตาม  

สดัสว่น การ ถือ หุน้  พรอ้ม อธิบาย ระเบียบ ปฏิบตั ิหรอื ขอ้ กาํหนด ของ บรษัิท ที� ทาํให ้การ สง่ตวั แทน ดงั กลา่ว จะ  

ตอ้ง ได ้รบั มต ิเหน็ ชอบ จาก ที� ประชมุ   

● มี การ กาํหนด กลไก ใน การ กาํกบั ดแูล ที� มี ผล ให ้  การ เปิด เผย ขอ้มลู ฐานะ การ เงิน และ ผล การ ดาํเนิน งาน  การ   

ทาํ รายการ ระหวา่ง บรษัิท ดงั กลา่ว กบั บคุคล ที� เกี�ยวขอ้ง  ใน การ ทาํ รายการ ที� เกี�ยว โยง และ รายการ ได ้มา หรอื  

จาํหนา่ย ไป ซึ�ง สนิทรพัย ์  หรอื การ ทาํ รายการ สาํคญั อื�น ใด  ให ้ครบ ถว้น ตาม กฎ เกณฑ ์ของ สาํนกังาน  กลต .      

และ ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ ประเทศไทย   

● กาํหนดการ ควบคมุ ภายใน ให ้เหมาะ สม และ รดักมุ เพียง พอ ใน บรษัิท ยอ่ย  และ กลไก อื�น ใน การ กาํกบั ดแูล  

บรษัิท   

● กาํหนด นโยบาย ให ้เปิด เผย ขอ้ ตกลง ระหวา่ง บรษัิท กบั ผู ้ถือ หุน้ อื�น ใน การ บรหิาร จดัการ บรษัิท ยอ่ย    

  

  

  

บรษัิท มีน โย บาย หา้ม กรรมการ  ผู ้บรหิาร  และ บคุคล า กร ของ บรษัิท  ใช ้ขอ้มลู ภายใน ที� มี สาระ สาํคญั ของ บรษัิท  ซึ�ง ยงั ไม ่    

ได ้เปิด เผย ตอ่ สาธารณชน เพื�อ ประโยชน ์ตอ่ ตนเอง หรอื ผู ้อื�น  รวม ถงึ การ ซื �อ ขาย หลกั ทรพัย ์ของ บรษัิท  โดย มี วิธี การ ปอ้งกนั การนาํ   

ขอ้มลู ไป ใช ้ประโยชน ์ของ ผู ้บรหิาร และ บคุลากร ของ บรษัิท   ดงันี �   

● ดาํเนิน การ แจง้ ให ้กรรมการ  และ ผู ้บรหิาร  ที� มีหนา้ ที� ใน การ รายงาน การ ถือ หลกั ทรพัย ์ใน บรษัิท ตาม มาตรา     

59  เพื�อ ให ้เป็น ไป ตาม ประกาศ สาํนกังาน คณะ กรรมการ  ก . ล . ต .  ที�  สจ .��/����  เรื�อง การ จดั ทาํ และ เปิด เผย      

รายงาน การ ถือ หลกั ทรพัย ์  และ บท กาํหนด โทษ ตาม มาตรา  275  แหง่ พระ ราช บญัญตั ิหลกั ทรพัย ์และ    

ตลาดหลกัทรพัย ์  พ . ศ .   2535   

● ดาํเนิน การ สง่ หนงัสอื เวียน แจง้ ให ้ผู ้บรหิาร ทราบ วา่ ผู ้บรหิาร ของ บรษัิท ที� ได ้รบั ทราบ ขอ้มลู ที� เป็น สาระ สาํคญั 

ที� มี ผล ตอ่ การ เปลี�ยนแปลง ราคา หลกั ทรพัย ์ตอ้ง ไม ่ใช ้ประโยชน ์จาก ขอ้มลู ก่อน ที� จะ เปิด เผย สู ่สาธารณชน   
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9.3   การ กาํกับ ดแูล การ ดาํเนิน งาน ของ บริษัท และ บริษัท ย่อย   

9.4   การ ดแูล เรื�อง การ ใช้ ข้อมูล ภายใน   
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โดย กาํหนด ให ้ผู ้บรหิาร หา้ม ทาํการ ซื �อ ขาย หลกั ทรพัย ์ของ บรษัิท เป็น ระยะ เวลา  1  เดือน  ก่อน ที� งบ การ เงิน    

หรอื ขอ้มลู ที� เป็น สาระ สาํคญั จะ เปิด เผย สู ่สาธารณชน และ หา้ม มิ ให ้เปิด เผย ขอ้มลู ที� เป็น สาระ สาํคญั นั�น ตอ่ 

บคุคล อื�น   

● บรษัิท กาํหนด ให ้มี การ ปอ้งกนั การนาํ ขอ้มลู ของ บรษัิท ไป ใช ้  โดย กาํหนด หา้ม หนว่ย งาน ที� รู ้ขอ้มลู นาํ ไป เปิด  

เผย ยงั หนว่ย งาน หรอื บคุคล ที� ไม ่เกี�ยวขอ้ง   

  

เพื�อ ดาํเนิน การ ควบคมุ ดแูล และ ตรวจ สอบ การ ดาํเนิน การ ดงั กลา่ว  บรษัิท มีน โย บาย ให ้กรรมการ  และ ผู ้บรหิาร  ที�    

มีหนา้ ที� จดั ทาํ รายงาน การ ถือ ครอง และ การ เปลี�ยนแปลง การ ถือ หลกั ทรพัย ์ตาม มาตรา  59  แจง้ ให ้คณะ กรรมการ บรหิาร ของ   

บรษัิท ทราบ  ใน วนั เดียว กบั ที� สง่ รายงาน ถงึ สาํนกังาน คณะ กรรมการ กาํกบั หลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  บรษัิท มิได ้กาํหนด   

บท ลงโทษ ใน กรณี ที� ผู ้บรหิาร ไม ่รายงาน การ ถือ ครอง หลกั ทรพัย ์  แต ่อยา่งไร ก็ตาม  บรษัิท ได ้แจง้ ให ้ผู ้บรหิาร ทราบ ถงึ บท ลงโทษ   

ตาม มาตรา  59  แหง่ พระ ราช บญัญตั ิหลกั ทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัย ์  พ . ศ .  2535  กรณี ที� ฝ่าฝืน หรอื ไม ่นาํ สง่ รายงาน การ ถือ      

หลกั ทรพัย ์   

ทั�งนี �  บรษัิท ยงั ให ้ความ สาํคญั เกี�ยว กบั การ ดแูล การ ใช ้ขอ้มลู ภายใน  โดย ได ้กาํหนด เป็น สว่น หนึ�ง ของ จรรยา บรรณ ที�   

สาํคญั ให ้กรรมการ   ผู ้บรหิาร   และ พนกังาน   ยดึถือ ปฏิบตั ิโดย เครง่ครดั   

  

  

  

บรษัิท และ บรษัิท ยอ่ย จา่ย คา่ ตอบแทน ให ้ผู ้สอบ บญัชี ใน รอบ ปี  2561  ปี  2562  และ ปี  2563  จาํนวน  3.24  ลา้น บาท           

3.37   ลา้น บาท   และ   3.37   ลา้น บาท ตาม ลาํดบั   โดย บรษัิท และ บรษัิท ยอ่ย ไมมี่ การ จา่ย คา่ ตอบแทน อื�น ที� ไมใ่ช ่คา่ สอบ บญัชี   
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9.5   ค่า ตอบแทน ผู้ สอบ บญัช ี   
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บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ จาํกดั  ( มหาชน )  ผู ้พฒันา งาน ดา้น อสงัหารมิทรพัย ์ยาวนาน กวา่  20  ปี  ดว้ย แนว นโยบาย ที� คาํนงึ ถงึ        

ความ สาํคญั ของ สิ�ง แวดลอ้ม และ คณุภาพ ชีวิต ที� ดี ใน สงัคม คณุภาพ  ตอบ สนอง ทกุ ความ ตอ้งการ และ รูป แบบ การ ใช ้ชีวิต ของ  

ผู ้บรโิภค เป็น สาํคญั  โดย มี โครงการ ที� อยู ่อาศยั  ทั�ง บา้น เดี�ยว  ทาวน ์โฮม  และ คอนโดมิเนียม  ใน เครอื ทั�ง ใน อดีต จนถงึ ปัจจบุนั      

กวา่   80   โครงการ   มี พนกังาน รวม ทั�ง สิ �น กวา่   212   คน   

บรษัิทฯ  ยดึ มั�น ใน ความ เป็น บรษัิท พฒันา อสงัหารมิทรพัย ์ที� มี ความ รบั ผิด ชอบ ตอ่ สงัคม และ สิ�ง แวดลอ้ม  ทั�ง ใน การ   

ดาํเนิน ธรุกิจ และ การ ทาํ กิจกรรม ตา่ง  ๆ   และ มุง่ มั�น พฒันา องคก์ร ให ้เตบิโต ภาย ใต ้หลกั บรรษัท ภิ บาล  เพื�อ สง่ มอบ สนิคา้ และ    

บรกิาร ที� ดี  และ เป็น สว่น หนึ�ง ใน การ สรา้ง ความ เป็น อยู ่และ สิ�ง แวดลอ้ม ที� ดี ให ้แก่  ลกู บา้น  กลุม่ คนใน สงัคม ชมุชน ทั�วไป  และ     

บคุลากร ภายใน องคก์ร  รวม ถงึ การ สง่ เสรมิ และ พฒันา บคุลากร และ องคก์ร ให ้เตบิโต อยา่ง ยั�งยืน รว่ม กบั  คู ่คา้  ลกูคา้  ผุ ้ถือ     

หุน้  พนัธมิตร  พนกังาน  และ สงัคม  ตาม นโยบาย ที� มุง่ เนน้ ใน ดา้น การ พฒันา ใน ทกุๆ  ดา้น อยา่ง ยั�งยืน  โดย บรษัิทฯ ได ้ดาํเนิน       

การ มา อยา่ง ตอ่ เนื�อง ตั�งแต ่เริ�ม ก่อ ตั�ง บรษัิท จนถงึ ปัจจบุนั   ตาม สโลแกน ขอ งบ ร ิษัทฯ     “   The   Art   Of   Living   ”      

  

  

บรษัิทฯ ดาํเนิน ธรุกิจ และ ปฏิบตั ิตอ่ ผู ้มี สว่น ได ้เสยี กลุม่ ตา่งๆ  (Stakeholders)  อยา่ง เป็น ธรรม ตาม หลกั การ กาํกบั   

ดแูล กิจการ ที� ดี และ จรยิธรรม ทาง ธรุกิจ  โดย ดแูล ให ้เป็น ไป ตาม ส ิทธิ ที� กฏ หมาย กาํหนด  รวม ถงึ กฎ เกณฑ ์และ ขอ้ กาํหนด ที�   

เกี�ยวขอ้ง  เพื�อ ประสาน ประโยชน ์รว่ม กนั อยา่ง เหมาะ สม  ตลอด ระยะ เวลา ที� ผา่น มา  บรษัิทฯ ดาํเนิน ธรุกิจ อยา่ง ถกู ตอ้ง  โปรง่       

ใส และ ยตุธิรรม  อนั เป็น คณุสมบตั ิพื �น ฐาน ที� สาํคญั ของ การ เป็น บรษัิท ที� เตบิโต อยา่ง ยั�งยืน ภาย ใต ้หลกั บรรษัท ภิ บาล  ที�   

บรษัิทฯ   ยดึถือ เป็น แนว การ ปฏิบตั ิอยา่ง ชดัเจน ทั�ง ภายใน และ ภายนอก องคก์ร   ดงันี �   

ภายใน องคก์ร   บรษัิทฯ  ดแูล พนกังาน ให ้มี สขุภาพ รา่งกาย และ จิตใจ ที� ดี  โดย มี สภาพ แวดลอ้ม ใน การ ทาํงาน ที�    

เหมาะ สม  พฒันา ความ รู ้และ ทกัษะ ของ พนกังาน ทกุ ระดบั อยา่ง สมํ�า เสมอ  ยดึ หลกั การ เคารพ สทิธิ มนษุย ชน และ ความ เป็น   

ปัจเจก ชน ของ พนกังาน  และ สง่ เสรมิ ให ้พนกังาน มี จิต สาธารณะ และ มี สว่น รว่ม ใน กิจกรรม ที� เกี�ยว กบั สิ�ง แวดลอ้ม  สงัคม     

เยาวชน และ ผู ้ดอ้ย โอกาส  พรอ้ม เปิด โอกาส ให ้ผู ้มี ความ รู ้ความ สามารถ  และ มี คณุสมบตั ิที� เหมาะ สม ได ้มี โอกาส เขา้ รว่ม   

ทาํงาน กบั บรษัิทฯ   โดย ปราศจาก อคต ิดา้น เชื �อ ชาต ิ  ศาสนา   เพศ   และ อาย ุ   

ภายนอก องคก์ร   บรษัิทฯ  ให ้ความ สาํคญั ตอ่ คู ่คา้  พนัธมิตร  ดา้น ลขิสทิธิ� ทาง ปัญญา และ เจา้ หนี � สถาบนั การ เงิน       

โดย ดา้น พนัธมิตร และ คู ่คา้  มี การ จดั ซื �อ จดั จา้ง ที� เป็น ธรรม  ชดัเจน  โปรง่ใส  โดย คดั เลอืก ผูร้บั เหมา ดว้ย ความ เทา่ เทียม  เปิด      

โอกาส ให ้มี การ แขง่ขนั อยา่ง เป็น ธรรม  ไม ่เลอืก ปฏิบตั ิหรอื เอน เอียง เพราะ ความ แตก ตา่ง ทาง รา่งกาย  จิตใจ  เชื �อ ชาต ิ ศาสนา       

เพศ  อาย ุ การ ศกึษา  รวม ทั�ง ไมมี่ การ เปิด เผย ขอ้มลู ที� ถือ เป็น ความ ลบั ใน ทาง ธรุกิจ  อาทิ เชน่  เงื�อนไข  ราคา  ให ้กบั ทาง คู ่คา้ ขอ        

งบ ร ิษัทฯ  ดา้น เจา้ หนี � สถาบนั การ เงิน  บรษัิทฯ ให ้ความ สาํคญั เป็น อยา่ง ยิ�ง ตอ่ ขอ้ ตกลง และ สญัญา และ มี การ ชาํระ เงิน ตรง   
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10.   ความ รับ ผิด ชอบ ตอ่ สังคม และ สิ�ง แวดล้อม   (CORPORATE   SOCIAL   RESPONSIBILITIES)   

10.1   การ ประกอบ ธุรกจิ ดว้ย ความ เป็น ธรรม   
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ตาม เวลา ที� ตกลง มา โดย ตลอด  ดา้น ทรพัยส์นิ ทาง ปัญญา หรอื ลขิสทิธิ�  บรษัิทฯ  มีน โย บาย ให ้ใช ้โปรแกรม คอมพิวเตอร ์แบบ    

ถกู ลขิสทิธิ� เทา่นั�น  และ รูปภาพ ที� เผย แพร ่ใน สื�อ ตา่งๆ  อาทิ  อินเตอรเ์น็ต  ปา้ย โฆษณา  โบ ร ชวัร ์  เป็น ภาพ ที� มี ลขิสทิธิ� ถกู ตอ้ง       

ตาม กฎหมาย   หรอื ได ้รบั การ อนญุาต จาก เจา้ของ ลขิสทิธิ� แลว้ ทั�ง สิ �น   

  

  

             บรษัิทฯ ดาํเนิน ธรุกิจ ดว้ย ตระหนกั ใน ความ สาํคญั ของ สงัคม  สิ�ง แวดลอ้ม  สาํหรบั ลกูคา้ ใน ทกุ โครงการ  เนน้ ถงึ    

ความ เป็น อยู ่ใน สงัคม ที� ดี  และ ใกล ้ชิด ธรรมชาต ิ  ทกุ โครงการ บา้น เดี�ยว  ทาวน ์โฮม  และ คอนโดมิเนียม  ลว้น จดัสรร พื �นที� ส ี     

เขียว สว่น กลาง เพื�อ ทกุ ครอบครวั ได ้ใช ้ใน กิจกรรม สนัทนาการ    และ สวน ธรรมชาต ิภายใน พื �นที� ที� อยู ่อาศยั ทกุ หลงั   

บรษัิทฯ ได ้มี การ ปรบัปรุง มาตรฐาน ของ สนิคา้ และ บรกิาร ให ้มี ความ เป็น สากล  ให ้ทกุ คน สามารถ เขา้ ถงึ ได ้  รวม ถงึ   

การ พฒันา สนิคา้ และ บรกิาร เพื�อ ประโยชน ์ใน การ ชว่ย แกไ้ข   และ ลด ปัญหา สิ�ง แวดลอ้ม อีก ดว้ย   

แนวทาง ปฏบิตั ิ   

● การ สรา้ง โครงการ ที� อยู ่อาศยั และ บรกิาร ที� ปลอดภยั เพื�อ ให ้ลกูคา้ มี ความ เชื�อ มั�น และ ไว ้วางใจ ใน คณุภาพ     

● สรรหา และ คดั เลอืก วสัด ุที� ปลอดภยั และ เป็น มิตร ตอ่ สิ�ง แวดลอ้ม รวม ถงึ มี กระบวนการ ตรวจ สอบ คณุภาพ ของ 

วสัด ุทั�ง ก่อน และ หลงั การ ใช ้งาน   

● จดั เก็บ ขอ้มลู ของ ลกู บา้น ปร ิญ สริ ิอยา่ง ปลอดภยั  ไม ่สง่ ตอ่ ขอ้มลู ของ ลกู บา้น ให ้กบั ผู ้อื�น  นอกจาก จะ ได ้รบั การ   

ยินยอม จาก ลกู บา้น ก่อน   

● สนบัสนนุ และ กระตุน้ ให ้ลกูคา้ และ พนัธมิตร เหน็ ถงึ ความ สาํคญั ของ การ ใช ้สนิคา้ และ บรกิาร ที� คาํนงึ ถงึ สิ�ง 

แวดลอ้ม และ สงัคม   เพื�อ เกิด การ บรโิภค ที� ยั�งยืน   

● พฒันา สนิคา้ และ บรกิาร ให ้สามารถ ตอบ สนอง ความ ตอ้งการ ของ สงัคม และ สิ�ง แวดลอ้ม ให ้กบั ลกูคา้ และ 

สาธารณชน ทั�วไป   เพื�อ ประโยชน ์ตอ่ องคก์ร และ สงัคม   

● ดาํเนิน ธรุกิจ โดย คาํนงึ ถงึ ความ สาํคญั ของ สขุภาพ กาย   สขุภาพ จิตใจ ที� ดี ของ ลกูคา้ และ สาธารณชน ทั�วไป   
  

  

บรษัิทฯ  ดาํเนิน การ พฒันา โครงการ  ดว้ย ตระหนกั ใน ความ สาํคญั ของ สิ�ง แวดลอ้ม  ใน ทกุ โครงการ  ”  บา้น  ”  ของ          

ปร ิญ สริ ิ  จะ เนน้ ถงึ ความ เป็น อยู ่ที� ใกล ้ชิด ธรรมชาต ิเป็น หลกั สาํคญั  ทกุ โครงการ บา้น  ทาวน ์โฮม  และ คอน โดฯ  ลว้น ผา่น การ      

วิเคราะห ์ผลก ระ ทบ ตอ่ สิ�ง แวดลอ้ม   (Environmental   Impact   Assessment:   EIA)     

และ จาก ปัญหา สภาวะ โลก รอ้น  รวม ถงึ การ ใช ้ทรพัยากรธรรมชาต ิที� มี อยู ่อยา่ง จาํกดั ใน ปัจจบุนั  บรษัิทฯ  จงึ ให ้   

ความ สาํคญั ตอ่ การ ดแูล รกัษา สิ�ง แวดลอ้ม ที� สอดคลอ้ง กบั นโยบาย ขอ งบ ร ิษัทฯ  ที� มุง่ เนน้ การ พฒันา ธรุกิจ อยา่ง ยั�งยืน  โดย มี   

การ ออกแบบ ที�พกั อาศยั ที� เป็น มิตร ตอ่ สิ�ง แวดลอ้ม และ การ ใช ้ทรพัยากร อยา่ง มี ประสทิธิภาพ  รวม ถงึ ประหยดั การ ใช ้พลงังาน    
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10.2   ความ รับ ผิด ชอบ ตอ่ ผู้ บริโภค   

10.3   การ ดแูล รักษา สิ�ง แวดล้อม   
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ตั�งแต ่เริ�ม วางแผน ใน การ พฒันา โครงการ  การ ออกแบบ  กระบวนการ ก่อสรา้ง  จนถงึ การ ก่อสรา้ง แลว้ เสรจ็  ทั�ง ใน สว่น ของ     

โครงการ ที� อยู ่ระหวา่ง พฒันา และ สว่น ที� เป็น สาํนกังาน ใหญ่ ของ บรษัิท   ดงันี �   

  

10.3.1   การ ดแูล รักษา สิ�ง แวดล้อม ใน งาน ก่อสร้าง  

บรษัิทฯ  ให ้ความ สาํคญั ตอ่ สิ�ง แวดลอ้ม และ มีน โย บาย ใน การ ออกแบบ และ วา่ จา้ง ผู ้ออกแบบ งาน สถาปัตยกรรม    

งาน ภมิู ทศัน ์และ งาน ระบบ   ที� มี ความ รู ้ความ สามารถ   เพื�อ ดแูล รกัษา สิ�ง แวดลอ้ม ใน การ ก่อสรา้ง   ดงันี �   

  ดา้น ความ ปลอดภยั โครงการ  (SAFETY  PLAN)  บรษัิทฯ ให ้ความ สาํคญั และ ตระหนกั ถงึ ความ ปลอดภยั ใน ทกุ ขั�น     

ตอน ของ การ พฒันา โครงการ  มี การ กาํหนด แผน งาน ที� เนน้ ดา้น ความ ปลอดภยั ตั�งแต ่ขั�น ตอน การ จดั เตรยีม พื �นที� จนถงึ การ  

ก่อสรา้ง แลว้ เสรจ็  ทั�ง ใน สว่น ที� เป็น พื �นที� ก่อสรา้ง และ บรเิวณ พื �นที� ขา้ง เคียง  โดย พนกังาน ก่อสรา้ง จะ ตอ้ง มี เครื�อง มือ และ   

อปุกรณ ์ปอ้งกนั ใน ขณะ ทาํงาน  หรอื สาํหรบั บคุคล ภายนอก ที� รบั อนญุาต ให ้เขา้ พื �นที�  นอกจาก นี � ยงั กาํหนด ให ้ทกุ โครงการ   

ตอ้ง มี แผน ปอ้งกนั กรณี เหต ุฉกุเฉิน   หรอื อบุตัเิหต ุเพื�อ เตรยีม ความ พรอ้ม ของ ทกุ ฝ่าย ที� เกี�ยวขอ้ง   

ดา้น การ บรหิาร จดัการ สิ�ง แวดลอ้ม  บรษัิทฯ  มีน โย บาย ใน การ พฒันา โครงการ โดย ไม ่ให ้เกิด ผลก ระ ทบ ตอ่ สิ�ง แวด     

ลอ้ม ทั�ง ภายใน พื �นที� โครงการ และ บรเิวณ พื �นที� โดย รอบ  มี การ กาํหนด มาตรการ เกี�ยว กบั นํ�า  มาตรการ เกี�ยว กบั ฝุ่ น ละออง     

และ มาตรการ เกี�ยว กบั ตน้ไม ้  เนน้ การ ออกแบบ โครงการ ที� นาํ ตน้ไม ้มา เป็น สว่น หนึ�ง ของ โครงการ  แทน การ ตดั หรอื โคน่   

ตน้ไม ้ออก จาก พื �นที�     

10.3.2   การ ดแูล รักษา สิ�ง แวดล้อม ใน โครงการ อสังหาริมทรัพย ์ของ บริษัท   

● บรษัิทฯ  ตระหนกั ถงึ ความ สาํคญั ใน การ รกัษา สิ�ง แวดลอ้ม  ภายใน โครงการ จดัสรร จะ มี พื �นที� ส ีเขียว สว่น กลาง   

เพื�อ ทกุ ครอบครวั ได ้ใช ้ใน กิจกรรม สนัทนาการ  และ สวน ธรรมชาต ิภายใน พื �นที� ที� อยู ่อาศยั ทกุ ยนิูต  เพียง พอ ตอ่   

สมาชิก ใน ทกุ โครงการ ที� บรษัิทฯ พฒันา  ดว้ย เลง็ เหน็ ถงึ ความ สาํคญั ของ แหลง่ ผลติ อากาศ บรสิทุธิ� ใน สงัคม    

“Oxygen”  จงึ มี การ ออกแบบ และ วางแผน ตั�งแต ่เริ�ม พฒันา โครงการ  เนน้ การ อนรุกัษ ์ตน้ไม ้ใหญ่ และ การ   

ปลกู เพิ�ม ตน้ไม ้ภายใน พื �นที� โครงการ    รวม ทั�ง กาํหนด ให ้ที� มี การ ดแูล ตน้ไม ้อยา่ง ตอ่ เนื�อง   

ทั�งนี �   ในปี   2557   บรษัิทฯ   เปิด โครงการ บา้น เดี�ยว ใหม ่   “   ปร ิญญ ์  สาทร   -   ราชพฤกษ ์    ”   ซึ�ง ถือ เป็น อีก หนึ�ง   

โครงการ คณุภาพ ที� โดด เดน่ ใน เรื�อง  “  การ พฒันา อยา่ง ยั�งยืน  (The  Sustainable  Mindset  )  ”  ดว้ย การ           

ออกแบบ ตาม คอน เซป็     Oxygen   Community    ให ้ผู ้อยู ่อาศยั ได ้อยู ่รว่ม กบั ธรรมชาต ิมาก ขึ �น   ภาย ใต ้สภาพ   

แวดลอ้ม และ บรรยากาศ การ อยู ่อาศยั ที� ดี   จน ได ้รบั รางวลั ยืนยนั หลาย รางวลั   อาทิ      Think    of     Living     

People’s   Choice   Awards    สาขา     Best   Housing   Facilities    เป็นตน้   

● การ ออกแบบ และ เลอืก ใช ้วสัด ุอปุกรณ ์  ที� มี สว่น ชว่ย ใน การ ประหยดั พลงังาน ของ ที�พกั อาศยั  รวม ถงึ เครื�อง ใช ้  

ไฟฟา้ ตา่งๆ   เพื�อ เป็นการ ประหยดั พลงังาน ใน ระยะ ยาว   อีก ทั�ง ชว่ย ประหยดั คา่ ใช ้จา่ย ของ ลกู บา้น     

● บรษัิทฯ  มี การ ออกแบบ ที�พกั อาศยั โดย กาํหนด ทิศทาง ให ้ลม ไหล ผา่น ได ้สะดวก ยิ�ง ขึ �น  โดย เฉพาะ ใน บรเิวณ   

พื �นที� สว่น กลาง ของ โครงการ   
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10.3.3   นโยบาย ดา้น การ จดัการ ภายใน บริษัท   

บรษัิทฯ  ออกแบบ สาํนกังาน โดย ให ้มี การ ใช ้แสง จาก ธรรมชาต ิให ้มาก ที�สดุ เพื�อ เป็นการ ประหยดั พลงังาน  การ เลอืก   

ใช ้สขุภณัฑ ์ประ หยดั นํ�า  และ ให ้พนกังาน มี สว่น รว่ม ใน การ ชว่ย ลด การ ใช ้ไฟฟา้  โดย การ ปิด หนา้ จอ คอมพิวเตอร ์เมื�อ ไม ่ใช ้  

เครื�อง  รวม ถงึ นโยบาย ลด การ ใช ้กระดาษ  สนบัสนนุ การ จดั เก็บ เอกสาร ใน รูป แบบ อิเลก็ทรอนิกส ์  และ การนาํ กระดาษ ที� ใช ้   

แลว้ รวม ถงึ วสัด ุเหลอื ใช ้  กลบั มา ใช ้ให ้เกิด ประโยชน ์สงูสดุ เพื�อ ชว่ย ลด ผลก ระ ทบ ตอ่ ชมุชน หรอื สภาพ แวดลอ้ม โดย รวม  และ   

เป็น สว่น หนึ�ง ใน การ ชว่ย ดแูล สิ�ง แวดลอ้ม เพื�อ คณุภาพ ชีวิต ที� ยั�งยืน   

10.3.4   กจิกรรม ดา้น สิ�ง แวด ล้อ มอื�นๆ   

ใน  ปี  2559  บรษัิท ได ้จดั กิจกรรม เพื�อ รกัษา สิ�ง แวดลอ้ม ภาย ใต ้ชื�อ กิจกรรม  ปร ิญ สริ ิ  คืน ความ ชุม่ ชื �น ให ้ผืน ป่า  เป็น       

โครงการ สรา้ง ฝาย ชะลอ นํ�า  ณ  อทุยาน แหง่ ชาต ิแก่ง กระจาน  จงัหวดั  เพชรบรุ ี และ  พื �นที� ป่า ชมุชน  อาํเภอ บา้นลาด  จงัหวดั           

เพชรบรุ ี  นอกจาก จะ สรา้ง สิ�ง ดีๆ  เพื�อ สิ�ง แวดลอ้ม แลว้  บรษัิท ยงั ได ้เหน็ มิตรภาพ และ สามคัคี ของ พนกังาน เชน่ กนั  โดย บรษัิท     

จะ สนบัสนนุ กิจกรรม เพื�อ สงัคม และ สิ�ง แวดลอ้ม ตอ่ ไป   
  

  

บรษัิทฯ ดาํเนิน ธรุกิจ ควบคู ่กบั การ สรา้ง เสรมิ ความ เจรญิ กา้วหนา้ อยา่ง ยั�งยืน ให ้กบั สงัคม  ชมุชน ที� บรษัิท ได ้เขา้ไป  

พฒันา โครงการ ที� อยู ่อาศยั    ตลอด จน สรา้ง คณุภาพ โดย สรา้ง คณุคา่ ให ้แก่ ลกูคา้   พนกังาน   และ ผู ้มี สว่น เกี�ยวขอ้ง ทกุ ฝ่าย     

นอกจาก นั�น ยงั มุง่ มั�น ใน กา รดาํ เนิน ธรุกิจ ตาม หลกั บรรษัท ภิ บาล อยา่ง เครง่ครดั  โดย มี ระบบ กาํ กบั ดแูล ที� มี ความ  

โปรง่ใส  เปิด เผย  ตรวจ สอบ ได ้ และ เป็น ธรรม  นาํ ไป สู ่ประโยชน ์ของ ผู ้มี สว่น ได ้เสยี  และ ความ เจรญิ เตบิโต อยา่ง ยั�งยืน  รวม ทั�ง       

ยงั ตระหนกั ถงึ ภา รกิจสาํคญั ใน การ สรา้งสรรค ์สงัคม คณุภาพ  ดว้ย การ สนบัสนนุ โครงการ อนั เป็น ประโยชน ์ทั�ง ดา้น สิ�ง  

แวดลอ้ม  การ พฒันา ศกัยภาพ ของ เยาวชน  และ การ ชว่ย เหลอื สาธารณประโยชน ์  โดย บรษัิทฯ ได ้ให ้ความ สาํคญั ใน การ สง่    

มอบ สิ�ง ดีๆ คืน สู ่สงัคม   ไดแ้ก่   

  

การ บริจาค เงนิ เพื�อ ช่วย เหลอื   10   มูลนิธิ   มูลนิธิ ละ   1   ล้าน บาท   ดงันี�      

● มลูนิธิ สงเคราะห ์เดก็ ยากจน   CCF   ใน พระ ราชปูถมัภ ์สมเดจ็ พระ เทพฯ   

● มลูนิธิ ฐาน เศรษฐกิจ ใน พระ ราชปูถมัภ ์สมเดจ็ พระ เทพฯ   

● มลูนิธิ เดก็ ออ่น ใน สลมั ใน พระ อปุถมัภ ์พระเจา้ พี� นาง เธอฯ   

● มลูนิธิ บา้น บางแค ใน พระ อปุถมัภ ์พระ เจา้ ว รวง ค ์เธอ   พระองค ์เจา้ โสม ส วลฯี   

● มลูนิธิ โรง พยาบาล สงฆ ์   

● มลูนิธิ สรา้งสรรค ์เดก็   

● มลูนิธิ สธุา สนีิ   ( แม ่ตอ้ย )   

● มลูนิธิ แสง - ไซกี   เห ตระกลู   

● มลูนิธิ ไทยรฐั   

● มลูนิธิ   ดร . โกวิท   วงศ ์พิพฒัน ์   
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ดาํเนิน การ พฒันา คุณภาพ ชวีติ ชุมชน ใน พื�นที� โดย รอบ โครงการ   ดงันี�   

● สนบัสนนุ การ จา้ง งาน ใน ชมุชน   

● เสรมิ สรา้ง สขุ อนามยั ภายใน ชมุชน     

● สนบัสนนุ การ พฒันา สาธารณปูโภค   

● สง่ เสรมิ การ เรยีน รู ้ของ เยาวชน   

● สง่ เสรมิ การ อนรุกัษ ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและ สิ�ง แวดลอ้ม   

  

นอกจาก นี � บรษัิทฯ  ยงั ได ้จดั กิจกรรม เพื�อ สงัค มอื�นๆ  ที� ได ้ดาํเนิน การ อยา่ง ตอ่ เนื�อง เป็น ประจาํ ทกุ ปี  โดย ในปี  2562       

บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )   ได ้จดั กิจกรรม เพื�อ พฒันา ชมุชน และ สงัคม   ไดแ้ก่   

● ปร ิญ สริ ิ  สง่ มอบ กาํลงั ใจ  สู ้ภยั  COVID-19  แจก ขา้ว เหนียว หม ู  -  ไก่ กระเทียม  จาํนวน  2,000  หอ่  เมื�อ วนั ที�  14              

พฤษภาคม  2563  คณุ สริ ิลกัษณ ์ โกวิท จินดา ชยั  ประธาน กรรมการ บรหิาร  บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ จาํกดั  ( มหาชน )  พรอ้ม          

ดว้ย คณุ ปรญิญา  โกวิท จินดา ชยั  ได ้แจก ขา้ว เหนียว หม ู  -  ไก่ กระเทียม  แก่ ประชาชน  เพื�อ หวงั เป็น สว่น หนึ�ง ใน การ       

ชว่ย ให ้ประชาชน ฝ่า วิกฤต การ แพร ่ระบาด ของ ไวรสั   COVID-19   

● ปร ิญ สริ ิ  บรจิาค เครื�อง ชว่ย หายใจ  สู ้ภยั  COVID-19  บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั  ( มหาชน )  โดย คณุ สริ ิลกัษณ ์  โกวิท          

จินดา ชยั  ประธาน กรรมการ บรหิาร  ได ้บรจิาค เครื�อง ชว่ย หายใจ  มลูคา่  500,000  บาท  มอบ ให ้ โรง พยาบาล ขขุนัธ ์         

จงัหวดั ศรสีะเกษ   เพื�อ ใช ้ใน การ รกัษา ผู ้ป่วย   
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● ปร ิญ สริ ิ  สง่ มอบ กาํลงั ใจ  แจก ขา้วสาร  จาํนวน  900  ถงุ  อ วนั ที�  6  มิถนุายน  2563  คณุ สริ ิลกัษณ ์  โกวิท จินดา ชยั              

ประธาน กรรมการ บรหิาร  บรษัิท  ปร ิญ สริ ิ จาํกดั  ( มหาชน )  พรอ้ม พนกังาน  ได ้แจก ขา้วสาร  จาํนวน  900  ถงุ  แก่ ชาว           

บา้น ใน ชมุชน ตกึ แดง  เขต บางซื�อ  เพื�อ หวงั เป็น สว่น หนึ�ง ใน การ ชว่ย ให ้ประชาชน ฝ่า วิกฤต การ แพร ่ระบาด ของ ไวรสั     

COVID-19   

  

  

  

  

  

  

  

● กิจกรรม ทาํบญุ ตกับาตร  ที� โค รง การ ฟ อร ์เร ่  ศาลา ยา เมื�อ วนั ที�  12  มกราคม  2562  โค รง การ ฟ อร ์เร ่ ศาลา ยา  จดั งาน         

ทาํบญุ ตกับาตร ขา้วสาร อาหาร แหง้  ถวาย แด ่ทา่น เจา้ คณุ อลงกต  ( เจา้ อาวาส วดั พระบาท นํ�าพ ุ)  เพื�อ ความ เป็น สริ ิ   

มงคล ให ้แก่ ลกู บา้น ทกุ ทา่น   พรอ้ม รบั ประทาน อาหาร รว่ม กนั ใน บรรยากาศ ที� อบอุน่ และ เป็น กนัเอง   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

● กิจกรรม ทาํบญุ ตกับาตร  และ พิธี ตั�ง ศาล ทา่น ทา้ว มหาพรหม  และ ศาล เจา้ ที�  ตา ,  ยาย  ณ  โครงการ ซตีิ � เซนส ์        

พระราม  � - ทา่ ขา้ม  เมื�อ วนั ที�  16  ก . พ .  2562  โครงการ ซตีิ � เซนส ์ พระราม  � - ทา่ ขา้ม  จดั งาน ทาํบญุ ตกับาตร  ขา้วสาร             

อาหาร แหง้  แด ่พระ สงฆ ์จาํนวน  9  รูป  และ จดั พิธี ตั�ง ศาล ทา่น ทา้ว มหาพรหม  และ ศาล เจา้ ที�  ตา ,  ยาย  เพื�อ ความ         

เป็น สริ ิมงคล แก่ ลกู บา้น ทกุ ทา่น   พรอ้ม รบั ประทาน อาหาร รว่ม กนั ใน บรรยากาศ ที� อบอุน่ และ เป็น กนัเอง   
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● กิจกรรม สง่ มอบ ความ สขุ ให ้แก่ ลกู บา้น  ที� โค รง การ ฟ อร ์เร ่  ศาลา ยา เมื�อ วนั ที�  18  สงิหาคม  2562  โค รง การ ฟ อร ์เร ่        

ศาลา ยา  จดั กิจกรรม สง่ มอบ ความ สขุ ให ้แก่ ลกู บา้น โดย ใน ชว่ง เชา้ เป็นการ ทาํบญุ ตกับาตร  ขา้วสาร  อาหาร แหง้      

ถวาย แด ่พระ สงฆ ์จาํนวน  9  รูป  เพื�อ ความ เป็น สริ ิมงคล  และ ชว่ง บา่ย เป็นการ จดั กิจกรรม สดุ พิเศษ อยา่ง เตม็ อิ�ม ทั�ง     

เพ นท ์กระเป๋า ผา้ และ แกว้ นํ�า  ปา ลกูโป่ง  และ ชอ้น ปลา เพื�อ เป็นการ ขอบคณุ ลกู บา้น  พรอ้ม รบั ประทาน ของ วา่ง และ    

ขนม หวาน รว่ม กนั ใน บรรยากาศ ที� อบอุน่ และ เป็น กนัเอง   

  

  

บรษัิทฯ  เหน็ ถงึ ปัญหา และ ผลก ระ ทบ จาก การ ทจุรติ คอรร์ปัชนั ที� จะ เกิด ขึ �น ตอ่ ภาค ธรุกิจ ใน ประเทศ  จงึ ให ้ความ   

สาํคญั และ มุง่ มั�น ที� จะ ตอ่ ตา้น การ ทจุรติ หรอื คอรปัชั�น ใน การ ดาํเนิน ธรุกิจ  และ ยดึ มั�น ใน คณุธรรม จรยิธรรม  บรหิาร งาน ดว้ย   

ความ โปรง่ใส และ รบั ผิด ชอบ ตอ่ ผู ้มี สว่น ได ้สว่น เสยี ทกุ ฝ่าย  ตาม หลกั การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี  ทั�งนี �  บรษัิทฯ  มี เจตนา รมย ์    

แนว่ แน ่วา่ จะ ไม ่ยอมรบั การ คอรร์ปัชนั ทกุ รูป แบบ  โดย มี การ สื�อสาร ภายใน องคก์ร  และ ได ้กาํหนด นโยบาย เกี�ยว กบั การ ตอ่   

ตา้น การ ทจุรติ หรอื คอรปัชั�น  เพื�อ เป็น แนวทาง ให ้คณะ กรรมการ  ฝ่าย บรหิาร และ พนกังาน ของ บรษัิท  ประพฤต ิปฏิบตั ิได ้   

อยา่ง เหมาะ สม   ดงันี �   

● กรรมการ   ผู ้บรหิาร   และ พนกังาน จะ ไม ่กระทาํ หรอื สนบัสนนุ การ ทจุรติ หรอื คอรร์ปัชั�น ไม ่วา่ กรณี ใด   

● กรรมการ  ผู ้บรหิาร  และ พนกังาน มี หนา้ ที� ปฎิบตั ิตาม นโยบาย การ กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี  และ การ ตอ่ ตา้น การ    

ท ุจรติ คอรร์ปัชั�น  โดย คณะ กรรม กา รบ ร ิษัทฯ  มอบ หมาย ให ้ฝ่าย บรหิาร ทาํการ สื�อสาร และ สรา้ง วฒันธรรม องค ์    

กร ที� ซื�อสตัย ์สจุรติ และ ยดึ มั�น ใน ความ เป็น ธรรม   

● สื�อสาร ให ้กรรมการ  ผู ้บรหิาร  และ พนกังาน ทกุ คน รบั ทราบ  โดย สอด แทรก ไป กบั การ จดั กิจกรรม สาํคญั      

ภายใน องคก์ร  เพื�อ ให ้กรรมการ  ผู ้บรหิาร และ พนกังาน ทกุ คน  ตระหนกั ถงึ ความ สาํคญั และ นาํ ไป ปฏิบตั ิให ้   

เป็น ไป ใน ทิศทาง เดียวกนั     

● ปลกูจิต สาํนกึ  โดย การ สง่ เสรมิ ให ้พนกังาน มี ความ ซื�อสตัย ์สจุรติ ตอ่ หนา้ที�  โดย นาํ จรรยา บรรณ และ หลกั การ   

กาํกบั ดแูล กิจการ ที� ดี   มา เป็น หลกั ปฎิบตั ิใน การ ดาํเนิน งาน อยา่ง เครา่ งค รดั ใน องคก์ร   

● บรษัิทฯ  จดั ให ้มี การ ตรวจ สอบ ภายใน เพื�อ ให ้มั�นใจ ได ้วา่  ระบบ ควบคมุ ภายใน สามารถ ชว่ย ให ้บรษัิทฯ  บรรล ุ   

เปา้ หมาย ที� วาง ไว ้  รวม ทั�ง มี การ ตรวจ สอ บการปฎิบตั ิงาน ของ ทกุ หนว่ย งาน ให ้เป็น ไป ตาม นโยบาย ขอ้ กาํหนด    

และ กฏ ระเบียบ ขอ งบ ร ิษัทฯ   
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● ให ้ความ รว่ม มือ กบั สถาบนั การ เงิน ใน กรณี ที� ตอ้ง รายงาน การ ทาํ ธรุกรรม ที� เขา้ เกณฑ ์  ของ สาํนกังาน ปอ้งกนั  

และ ปราบ ปราม การ ฟอก เงิน   ( ป . ป . ง .)   

● จดั ให ้มี ชอ่ง ทางใน การ แจง้ เบาะแส การ ทจุรติ ที� สะดวก  รวดเรว็  ปลอดภยั ตอ่ ผู ้ให ้เบาะแส  และ มี การ กาํหนด    

ขั�น ตอน / มาตรการ ดาํเนิน การ เมื�อ ได ้รบั แจง้ เบาะแส  เพื�อ ใหก้าร ดาํเนิน การ จดัการ ตอ่ ขอ้ รอ้ง เรื�อง การ ทจุรติ  

คอรร์ปัชนั มี ประสทิธิภาพ และ ประสทิธิผล ยิ�ง ขึ �น   

  

  

บรษัิทฯ  ดาํเนิน ธรุกิจ โดย ให ้ความ สาํคญั และ เคารพ ตอ่ หลกั สทิธิ มนษุย ชน ใน ทกุๆ  มี การ สง่ เสรมิ และ คุม้ครอง สทิธิ   

เสรภีาพ ตลอด จน ปฏิบตั ิตอ่ กนั อยา่ง เสมอ ภาค  และ ตอ่ ตา้น การก ระ ทาํ อนั เป็นการ ละเมิด สทิธิ มนษุย ชน ทกุ กรณี  ไม ่วา่ จะ   

เป็นการ กาํหนด คณุสมบตั ิของ ผู ้สมคัร งาน  ,  การ สรา้ง จิตสาํนกึ ให ้กบั พนกังาน ใน การ เคารพ ใน หลกั สทิธิ ความ เป็น มนษุย ์  

ของ เพื�อน รว่ม งาน  ไป จนถงึ การ ไม ่เปิด เผย ขอ้มลู สว่น บคุคล ของ พนกังาน หลงั จาก พน้ สภาพ การ เป็น พนกังาน ไป แลว้  โดย   

กาํหนด แนวทาง ปฏิบตั ิ  ดงันี �  

10.6.1 สนบัสนนุ และ เคารพ ตอ่ หลกั สทิธิ มนษุย ชน  โดย จะ ตรวจ สอบ และ ดแูล มิ ให ้ธรุกิจ ขอ งบ ร ิษัทฯ  เขา้ไป มี   

สว่น เกี�ยวขอ้ง กบั การ ลว่ง ละเมิด สทิธิ มนษุย ชน   

10.6.2  สนบัสนนุ ให ้พนกังาน สามารถ แสดง ความ คดิ เหน็ ได ้อยา่ง อิสระ โดย ปราศจาก การ แทรกแซง  และ รบั ฟัง   

ความ คดิ เหน็ และ ขอ้ เสนอ แนะ ของ พนกังาน  โดย จดั ให ้มี ชอ่ง ทางการ สื�อสาร เพื�อ รบั ฟัง ความ คดิ เหน็ ของ ผู ้มี สว่น ได ้สว่น เสยี  

อยา่ง เสร ี   

10.6.3 การ คดั เลอืก พนกังาน เขา้ ทาํงาน โดย พิจารณา ถงึ คณุสมบตั ิที� เหมาะ สม กบั องคก์ร และ ตาํแหนง่ งาน  ภาย  

ใต ้แนวคดิ การ บรหิาร จดัการ ทรพัยากร บคุคล  โดย ไม ่เลอืก ปฏิบตั ิอนั มี เหต ุมา จาก ความ แตก ตา่ง  ดว้ย การ ไม ่กาํหนด คณุ     

สมบตั ิของ ผู ้สมคัร งาน เรื�อง เพศ  เชื �อ ชาต ิ  ศาสนา  และ ไม ่สนบัสนนุ การ บงัคบั ใช ้แรงงาน  (Forced  Labor)  ตอ่ ตา้น การ ใช ้      

แรงงาน เดก็  (Child  Labor)  และ ไม ่ทาํ ธรุกรรม ใดๆ  กบั คู ่คา้ หรอื ผู ้ผลติ ที� กระทาํ การ ดงั กลา่ว  และ เก็บ ขอ้มลู เฉพาะ บคุคล ทกุ      

อยา่ง ใน การ สมคัร งาน เป็น ความ ลบั   

10.6.4  การ ดแูล พนกังาน ดว้ย ความ เคารพ ใน สทิธิ มนษุย ชน  และ สรา้ง จิตสาํนกึ ให ้พนกังาน เคารพ ใน หลกั สทิธิ   

มนษุย ชน ของ กนั และ กนั  การ เลื�อน ตาํแหนง่  การ มอบ หมาย งาน  บรษัิทฯ  จะ คดั เลอืก ดว้ย ความ สามารถ ที�แท ้จรงิ  ไม ่เลอืก      

ปฏิบตั ิอนั มี เหต ุมา จาก ความ แตก ตา่ง ทาง ดา้น   เพศ   เชื �อ ชาต ิ  ศาสนา   ฐานะ ทาง เศรษฐกิจ   และ สงัคม   

10.6.5  การ รกัษา ขอ้มลู สว่น บคุคล ของ พนกังาน  บรษัิทฯ  ให ้ความ สาํคญั กบั การ เก็บ รกัษา ขอ้มลู สว่น บคุคล ของ    

ผู ้สมคัร งาน   และ พนกังาน   ไม ่วา่ จะ เป็น พนกังาน ปัจจบุนั หรอื พน้ สภาพ การ เป็น พนกังาน ไป แลว้     
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10.6   การ เคารพ สทิธิ มนุษย ชน   



                                                                                                                              บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )     

  

บรษัิทฯ  ดาํเนิน ธรุกิจ โดย คาํนงึ ถงึ ความ สาํคญั ของ บคุลากร  และ ปฏิบตั ิตอ่ พนกังาน อยา่ง เป็น ธรรม ใน ทกุๆ ดา้น     

เปิด โอกาส ให ้พนกังาน ได ้แสดง ความ คดิ เหน็ และ มี ขอ้ เสนอ แนะ ได ้อยา่ง อิสระ โดย ปราศจาก การ แทรกแซง  มี การ กาํหนด  

แนว ปฏิบตั ิของ การ จา้ง งาน  การ จา่ย คา่ ตอบแทน  สวสัดกิาร  และ สทิธิ ทาง แรงงาน อยา่ง เทา่ เทียม และ เป็น ธรรม  มี การ     

กาํหนด หลกั เกณฑ ์ใน การ สรรหา และ วา่ จา้ง พนกังาน อยา่ง เป็น ธรรม    ดงันี �   

10.7.1  การ สรรหา ว่า จา้ง  บรษัิท พิจารณา ถงึ คณุสมบตั ิที� เหมาะ สม กบั องคก์ร และ ตาํแหนง่ งาน  ที� มุง่ เนน้ ความ    

เป็น  Professional  &  Friendly  โดย ไมมี่ ขอ้ จาํกดั เรื�อง เพศ  อาย ุ หรอื  ประวตักิาร ศกึษา  ดว้ย ความ เชื�อ มั�น วา่ ศกัยภาพ ใน การ         

ทาํงาน ของ คน สามารถ พฒันา ได ้  แต ่ยงั คง ไว ้ซึ�ง กระบวนการ ใน การ คดั เลอืก บคุลากร ที� เหมาะ สม  มี การ จดั ให ้มี การ ทดสอบ   

ความ รู ้ตาม ตาํแหนง่ งาน  เพื�อ วดั ความ รู ้ความ สามารถ ของ ผู ้สมคัร  การ วดั ทศันคต ิใน การ ทาํงาน  การ วดั ความ ถนดั ใน การ    

ทาํงาน ตาม ตาํแหนง่ งาน  เพื�อ ให ้พนกังาน ได ้ทาํงาน ที� ถนดั และ รกั ใน งาน ที� ทาํ  อีก ทั�ง ยงั ให ้ความ สาํคญั กบั การ สมัภาษณ ์คดั   

เลอืก เพื�อ ให ้มั�นใจ วา่ ได ้รบั บคุลากร ที� เหมาะ สม กบั องคก์ร มา รว่ม เป็น ทีม งาน   

10.7.2  การ ฝึก อบรม พฒันา บุคลากร  เพื�อ สง่ เสรมิ และ พฒันา ศกัยภาพ ของ พนกังาน ให ้สามารถ ปฏิบตั ิงาน ได ้  

ตาม เปา้ หมาย และ สามารถ บรรล ุวตัถปุระสงค ์รว่ม กนั   ดงันี �   

● การ ฝึก อบรม พนักงาน ใหม่  บรษัิทฯ  มี การ ปฐมนิเทศ และ การ ฝึก อบรม สาํหรบั พนกังาน ใหม ่  เพื�อ ให ้   

พนกังาน ใหม ่ได ้เขา้ใจ ถงึ วฒันธรรม องคก์ร  ขอ้มลู พื �น ฐาน ของ องคก์ร  และ หนว่ย งาน ตา่งๆ  ที� เกี�ยวขอ้ง      

เขา้ใจ ใน ธรุกิจ ขอ งบ ร ิษัทฯ  และ ได ้ทราบ ขอ้มลู ทาง ดา้น สทิธิ ประโยชน ์และ สวสัดกิาร ตา่งๆ  ที� พนกังาน   

จะ ได ้รบั รวม ถงึ งาน ใน หนา้ที� ความ รบั ผิด ชอบ    โดย มี หวัหนา้ งาน เป็น พี� เลี �ยง ตลอด เวลา การ ทดลอง งาน   

● การ ฝึก อบรม สาํหรับ พนักงาน ทกุ คน   บรษัิทฯ  จดั ให ้มี การ สาํรวจ ความ จาํเป็น ใน การ ฝึก อบรม และ   

พฒันา เพื�อ รวบรวม ขอ้มลู ที� ได ้  มา จดั ทาํ แผนการ ฝึก อบรม และ พฒันา  เพื�อ นาํ ไป ใช ้ใน การ อบรม   

พนกังาน ราย บคุคล  (Individual  Development  Program)  ให ้สามารถ มี โอกาส สรา้ง ผล งาน ให ้สาํเรจ็ ได ้    

ตาม เปา้ หมาย ได ้อยา่ง เทา่ เทียม กนั ตาม แต ่ความ มุง่ มั�น และ ทุม่เท ที� แตล่ะ คน มี ใน การ ทาํงาน   

● การ ฝึก อบรม พนักงาน ใน ระดบั บริหาร  บรษัิทฯ  คาํนงึ ถงึ ความ สาํคญั ของ บทบาท ความ รบั ผิด ชอบ   

ของ พนกังาน ใน ระดบั บรหิาร  ไม ่วา่ จะ เป็น ผู ้บรหิาร ระดบั ตน้  ระดบั กลาง  และ ระดบั สงู  โดย หวัหนา้ งาน     

จะ รว่ม กบั ฝ่าย ทรพัยากร บคุคล กาํหนด แผนการ พฒันา สู ่ความ เป็น มือ อาชีพ ใน สาย งาน  รวม ถงึ หลกัสตูร  

การ พฒันา เพื�อ เป็น ผู ้สบืทอด ตาํแหนง่ ของ ผู ้บรหิาร ระดบั สงู ใน อนาคต     

10.7.3  การ จา่ย ผล ตอบแทน ใน การ ทาํงาน  บรษัิทฯ  กาํหนด นโยบาย การ จา่ย คา่ ตอบแทน การ ทาํงาน ให ้กบั    

พนกังาน อยา่ง เหมาะ สม กบั ผล งาน  ความ รู ้ความ สามารถ  คณุวฒิุ  และ ประสบการณ ์ใน การ ทาํงาน  โดย อตัรา เงิน เดือน ขั�น     

ต ํ�า ของ พนกังาน เป็น ไป ตาม คา่แรง ขั�น ตํ�า ที� รฐับาล กาํหนด  รวม ถงึ การ กาํหนด โครงสรา้ง เงิน เดือน เพื�อ ให ้สอดคลอ้ง กบั ความ  

รู ้ความ สามารถ  และ ผล การ ปฏิบตั ิงาน ของ พนกังาน อีก ดว้ย  ซึ�ง บรษัิทฯ  ได ้ทาํการ สาํรวจ อตัรา คา่ ตอบแทน เป็น ประจาํ ทกุ ปี      

เพื�อ ให ้แนใ่จ วา่ โครงสรา้ง เงิน เดือน เหมาะ สม และ สามารถ แขง่ขนั ได ้ใน ธรุกิจ เดียวกนั  โดย กาํหนด ให ้มี การ พิจารณา ปรบั เพิ�ม  

อตัรา เงิน เดือน ประจาํ ปี และ โบนสั ให ้แก่ พนกังาน ปีละ  1  ครั�ง  โดย ใช ้ระบบ  Key  Performance  Indicator  (KPI)  เพื�อ ความ         
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10.7   การ ปฎบิตั ิตอ่ แรงงาน อย่าง เป็น ธรรม   



                                                                                                                                                                 บรษัิท   ปร ิญ สริ ิ  จาํกดั   ( มหาชน )     

  

ชดัเจน ใน เปา้ หมาย และ ผล งาน ของ พนกังาน ราย บคุคล  รวม ถงึ การ ประเมิน ผล แบบ  360  องศา  ตาม  Core  Competency         

ซึ�ง เป็น วฒันธรรม หลกั ของ องคก์ร  มา ใช ้เป็น เครื�อง มือ ใน การ พิจารณา ผล การ ปฏิบตั ิงาน ของ พนกังาน  หนว่ย งาน และ ผล   

ประกอบ การ ขอ งบ ร ิษัทฯ  ตาม หลกั การ จา่ย ผล ตอบแทน แบบ  Performance  Based  Pay  เพื�อ ให ้เกิด ความ เป็น ธรรม        

นอกจาก นี � บรษัิทฯ ให ้ความ สาํคญั ตอ่ ความ เป็น อ ยุ ่ที� ดี ของ พนกังาน  และ จดั ให ้มี สวสัดกิาร พื �น ฐาน และ สวสัดกิาร เพิ�ม เตมิ แก่  

พนกังาน   ดงันี �   

สวัสดกิาร ที� เป็น ตวั เงนิ   

● เงิน สมทบ กองทนุ สาํรอง เลี �ยง ชีพ  ที� มี วตัถปุระสงค ์เพื�อ การ ออม และ สรา้ง หลกั ประกนั ให ้แก่ พนกังาน และ  

ครอบครวั  โดย เงิน สะสม ใน สว่น ของ พนกังาน จะ ขึ �น อยู ่กบั ความ สมคัร ใจ และ อาย ุงาน ของ พนกังาน  มี อตัรา   

เงิน สะสม ของ พนกังาน สงูสดุ ไม ่เกิน   3%   และ อตัรา เงิน สมทบ ขอ งบ ร ิษัทฯ   อยู ่ระหวา่ง   3%   -   5%   

● การ ประกนั ภยั กลุม่ ของ พนกังาน  ประกอบ ดว้ย ประกนั ชีวิต และ ประกนั สขุภาพ  พนกังาน ทกุ คน จะ ได ้รบั สทิธิ   

นี � ตั�งแต ่เริ�ม ทาํงาน กบั บรษัิทฯ  โดย พนกังาน จะ ได ้รบั สทิธิ ประกนั ชีวิต และ ประกนั สขุภาพ ตาม แผน ที� บรษัิทฯ    

กาํหนด   และ พนกังาน จะ ได ้รบั วงเงิน ที� สงู ขึ �น ตาม ระดบั ตาํแหนง่ ของ พนกังาน   

● การ แจก รางวลั  บรษัิท มี การ มอบ เงิน รางวลั เพื�อ เป็น ขวญั และ กาํลงั ใจ สาํหรบั พนกังาน  ที� สามารถ ปฏิบตั ิงาน   

ได ้บรรล ุตาม เปา้ หมาย    และ พนกังาน ที� มี ผล การ ปฏิบตั ิงาน ดี เยี�ยม   รวม ทั�ง มี การ มอบ เงิน รางวลั พิเศษ อื�นๆ   

สวัสดกิาร ที� ไม่ เป็น ตวั เงนิ   

● การ ตรวจ สขุภาพ ประจาํ ปี  โดย บรษัิทฯ  มีน โย บาย สง่ เสรมิ ให ้พนกังาน ทกุ คน มี สขุภาพ รา่งกาย ที� ดี  จงึ ได ้รว่ม    

กบั โรง พยาบาล ชั�น นาํ   จดั โปรแกรม ตรวจ สภุาพ ประจาํ ปี ให ้กบั พนกังาน   

● การ จดั งาน เลี �ยง สงัสรรค ์พนกังาน  งาน เลี �ยง ประจาํ ปี และ งาน เลี �ยง ตาม เทศกาล ตา่งๆ  บรษัิทฯ  ได ้จดัสรร งบ    

ประมาณ สาํหรบั การ เลี �ยง สงัสรรค ์พนกังาน  เป็น ราย ไตรมาส  และ งาน เลี �ยง ประจาํ ปี อยา่ง นอ้ย  ปีละ  1  ครั�ง        

รวม ถงึ งาน เลี �ยง ใน ชว่ง เทศกาล ตา่งๆ  เพื�อ สรา้ง ความ สนกุสนาน  ความ สมัพนัธ ์ร และ ให ้พนกังาน ได ้ผอ่น   

คลาย จาก การ ทาํงาน   

● บรษัิทฯ   ได ้จดั เตรยีม ชดุ ยนิูฟอรม์ สาํหรบั พนกังาน ทกุ ระดบั   

● บรษัิทฯ  ได ้จดั เตรยีม  Sim  Card  และ โทรศพัท ์มือ ถือ สาํหรบั พนกังาน  เพื�อ อาํนวย ความ สะดวก ให ้พนกังาน      

ใน การ ตดิตอ่ งาน ทั�ง ภายนอก และ ภายใน   ทั�งนี � คา่ ใช ้จา่ย ทั�งหมด ที� เกิด ขึ �น ทา งบ ร ิษัทฯ   จะ เป็น ผูร้บั ผิด ชอบ   

● บรษัิท ได ้จดั ให ้มี เงิน การ ชว่ย เหลอื พนกังาน ใน วาระ ตา่งๆ   อาทิ   

-    พนกังาน สมรส   

-    พนกังาน คลอด บตุร     

-   พนกังาน เจ็บ ป่วย กระเชา้ เยี�ยม ผู ้ป่วย กรณี เขา้ รบั การ รกัษา ตวั ใน โรง พยาบาล   

-   กรณี บคุคล ใน ครอบครวั พนกังาน เสยี ชีวิต     

กรณี ประสบ อบุตัภิยั   เป็นตน้   
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10.7.4  การ ป้องกัน การ ละเมดิ สทิธิ มนุษย ชน ภายใน สถาน ประกอบ การ  โดย บรษัิทฯ  ได ้ตระหนกั ถงึ ความ    

สาํคญั ตอ่ การ ปอ้งกนั การ ละเมิด สทิธิ มนษุย ชน ใน การ บรหิาร จดัการ ดา้น ทรพัยากร บคุคล เป็น อยา่ง มาก  เนื�องจาก เป็น สทิธิ  

ขั�น พื �น ฐาน ที� ทกุ คน พงึ จะ ได ้รบั อยา่ง เทา่ เทียม กนั  และ ได ้ปฏิบตั ิตาม ขอ้ บงัคบั ตา่งๆ ที� เกี�ยวขอ้ง กบั การ จา้ง งาน  และ การ   

ปฏิบตั ิตอ่ พนกังาน ตาม กฎหมาย แรงงาน อยา่ง เครง่ครดั  รวม ถงึ การ พิจารณา ใน ประเดน็ ตา่งๆ  ที� อาจ จะ สง่ ผล ตอ่ การ ละเมิด   

สทิธิ มนษุย ชน ได ้  เชน่  การ ไมมี่ ขอ้ จาํกดั ใน เรื�อง เพศ ใน การ วา่ จา้ง พนกังาน  โดย บรษัิทฯ  จะ พิจารณา ที� ความ สามารถ และ     

ความ เหมาะ สม ของ ผู ้สมคัร งาน เป็น หลกั   เป็นตน้   

10.7.5  สุขภาพ และ ความ ปลอดภยั ใน การ ทาํงาน  บรษัิทฯ  กาํหนด นโยบาย ดา้น ความ ปลอดภยั ใน การ ปฏิบตั ิ   

งาน และ ได ้บงัคบั ใช ้กบั พนกังาน รวม ถงึ ผูร้บั เหมา ใน งาน ตา่งๆ  อยา่ง เครง่ครดั  โดย เลง็ เหน็ ถงึ ความ สาํคญั ใน การ สรา้ง   

จิตสาํนกึ ดา้น ความ ปลอดภยั ตอ่ ความ สาํเรจ็ ใน งาน  (Safety  in  Process)  ซึ�ง บรษัิทฯ  ได ้จดั ให ้มี เจา้ หนา้ที� ความ ปลอดภยั      

ระดบั วิชาชีพ  ( จป )  เพื�อ ดแูล ความ ปลอดภยั ใน การ ทาํงาน ของ พนกังาน  รวม ถงึ การ ปลกู ฝัง ทศันคต ิและ ความ เขา้ใจ ใน การ    

บรหิาร และ ดแูล งาน ความ ปลอดภยั ให ้กบั พนกังาน ทกุ ระดบั  เพื�อ ให ้พนกังาน มี ความ รู ้ความ เขา้ใจ และ รบั ทราบ ถงึ ขอ้มลู  

ขา่วสาร ที� เกี�ยว กบั ความ ปลอดภยั   อาชีว อนามยั   และ สิ�ง แวดลอ้ม   

บรษัิทฯ  ได ้กาํหนด ให ้หนว่ย งาน ที� เกี�ยวขอ้ง ที� ดแูล รบั ผิด ชอบ ดา้น ความ ปลอดภยั ใน การ ก่อสรา้ง โครงการ ตา่งๆ    

ควบคมุ ดแูล ดา้น ความ ปลอดภยั ประจาํ โครงการ  และ นาํ เสนอ ให ้ผู ้ที� เกี�ยวขอ้ง รบั ทราบ และ ประเมิน ความ ปลอดภยั ใน ดา้น  

ตา่งๆ  เชน่  ความ ปลอดภยั ใน การ ก่อสรา้ง อาคาร  ความ สะอาด และ สขุ อนามยั ภายใน โครงการ และ ชมุชน ขา้ง เคียง  ซึ�ง จะ สง่     

ผล โดยตรง ตอ่ ผูร้บั เหมา และ ผู ้ที� เกี�ยวขอ้ง ที� ไม ่ปฏิบตั ิตาม หลกั เกณฑ ์ที� กาํหนด  อีก ทั�ง บรษัิทฯ  ยงั ได ้รวม รวม ปัญหา ที� เกิด ขึ �น   

เพื�อ นาํ ไป พฒันา   แกไ้ข   และ ปรบัปรุง นโยบาย ดา้น ความ ปลอดภยั ใน อนาคต   

นอกจาก นี �  บรษัิทฯ  ได ้กาํหนด นโยบาย การ จดั สภาพ แวดลอ้ม ใน การ ทาํงาน ให ้พนกังาน  เนื�องจาก ตอ้งการ ให ้   

พนกังาน มี ความ รูส้กึ เหมือน เป็น บา้น หลงั ที�  2  โดย การ ทาํให ้บรเิวณ สถาน ที� ทาํงาน และ สภาพ แวดลอ้ม มี บรรยากาศ ที� ดี   

เหมาะ ตอ่ การ ปฏิบตั ิงาน  อีก ทั�ง บรษัิท ยงั ได ้คาํนงึ ถงึ สขุภาพ อนามยั  ความ สะอาด และ ความ ปลอดภยั ตอ่ ชีวิต และ ทรพัยส์นิ   

ของ พนกังาน  รวม ถงึ สวสัดภิาพ ที� ดี ของ พนกังาน  และ สภาพ แวดลอ้ม ใน การ ทาํงาน  ซึ�ง บรษัิท ได ้มี แนวทาง ใน การ จดัการ    

ภายใน สาํนกังาน ใหญ่ รวม ถงึ จดั กิจกรรม ตา่งๆ   เพื�อ ให ้สอดคลอ้ง กบั นโยบาย ดา้น สขุภาพ และ ความ ปลอดภยั เพิ�ม เตมิ   ดงันี �   

-  บรษัิทฯ  จดั กิจกรรม สง่ เสรมิ การ ออก กาํลงั กาย  โดย จดัหา สถาน ที� ออก กาํลงั กาย ให ้กบั พนกังาน ใช ้ใน ชว่ง ก่อน    

และ หลงั การ ปฏิบตั ิงาน     

-  บรษัิทฯ  ได ้จดั กิจกรรม การ แขง่ขนั กีฬา ส ี  เพื�อ สง่ เสรมิ ให ้พนกังาน ได ้ออก กาํลงั กาย ไป พรอ้ม กบั การ สรา้ง ความ    

สมัพนัธ ์  ให ้เกิด บรรยากาศ ที� ดี ใน การ ทาํงาน   

-  การ จดัการ ดา้น ความ สะอาด  โดย บรษัิทฯ  มี การ จดั ให ้ทาํความ สะอาด บรเิวณ สาํนกังาน ทกุ วนั ทาํงาน ชว่ง เชา้      

และ เยน็   รวม ถงึ การ จดัการ ขยะ   ไม ่ให ้มี ขยะ ที� สามารถ เนา่ เสยี คา้ง อยู ่ใน บรเิวณ สาํนกังาน เกิน   24   ชั�วโมง   
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ตาม ที� ได ้กลา่ว ใน เบื �อง ตน้ เกี�ยว กบั การ ให ้ความ สาํคญั ใน การ ดาํเนิน ธรุกิจ ที� ควบคู ่กบั การ ดแูล สิ�ง แวดลอ้ม  เพื�อ  

คณุภาพ ชีวิต ที� ดี โดย  โครง การ ปร ิญญ ์  สาทร - ราชพฤกษ ์  ได ้ให ้ความ สาํคญั ใน เรื�อง  “  แนวคดิ การ อยู ่อยา่ง ยั�งยืน  ”  (The          

Sustainable  Mindset)  ดว้ย การ เนน้ ให ้ผู ้อยู ่อาศยั ได ้อยู ่รว่ม กบั ธรรมชาต ิมาก ขึ �น  ภาย ใต ้สภาพ แวดลอ้ม และ บรรยากาศ    

การ อยู ่อาศยั ที� ดี   โดย มี ขอ้มลู การ ดาํเนิน งาน ของ โครงการ   ดงันี �   

● การ ออกแบบ แปลน บา้น โดย เนน้ การ ผสม ผสาน ระหวา่ง พื �นที� ธรรมชาต ิกบั พื �นที� ภายใน บา้น  จน ได ้เพิ�ม พื �นที�  

พิเศษ  หรอื ที� เรยีก ได ้วา่  “  หอ้ง ธรรมชาต ิ ”  อีก หอ้ง หนึ�ง ที� อยู ่ภายใน ตวั บา้น  พรอ้ม ให ้ผู ้ที� อยู ่อาศยั ได ้สมัผสั กบั       

ธรรมชาต ิได ้ทกุ เวลา มาก ขึ �น   

● การนาํ หลอด ไฟ   LED   เขา้ มา ใชบ้น ถนน หลกั ใน โครงการ   เพื�อ การ ประหยดั พลงังาน อยา่ง มี ประสทิธิภาพ   

● การ สรา้ง เลน เฉพาะ สาํหรบั ให ้ผู ้อยู ่อาศยั    สามารถ ขบัขี� จกัรยาน ทา่มกลาง พื �นที� ส ีเขียว ใน โครงการ     

● การ ลด ความ รอ้น เขา้ สู ่ตวั บา้น  2  สว่น  ทั�ง การ ออกแบบ ผนงั หนา  2  ชั�น  ใน ฝั� ง ซา้ย  –  ขวา ของ บา้น  และ การ เพิ�ม          

ฉนวน กนั ความ รอ้น บน หลงัคา   

ทั�งนี �  บรษัิท มี การ ผสม ผสาน เทคโนโลยี เพื�อ การ อยู ่อาศยั อยา่ง มี ประสทิธิภาพ  โดย การนาํ  แอป ไลน ์  (Line       

Application)  มา ใช ้เพื�อ อาํนวย ความ สะดวก ใน การ อยู ่อาศยั และ ความ รวดเรว็ ของ การ บรกิาร  รวม ทั�ง เพื�อ เป็น ศนูยก์ลาง ใน   

การ ตดิตอ่ แจง้ ขอ้มลู ขา่วสาร ที� สาํคญั ภาย โครงการ ได ้อยา่ง มี ประสทิธิภาพ  ใน ทกุ โครงการ ของ บรษัิท  ระหวา่ง ตวัแทน ของ   

บรษัิท ที� รบั ผิด ชอบ ดแูล โครงการ กบั ลกูคา้  อาทิ  การ รบั ขอ้มลู ขา่วสาร การ ประชาสมัพนัธ ์ใน โครงการ  การ แจง้ ซอ่ม  การ แจง้     

ทาํความ สะอาด   แจง้ เหต ุฉกุเฉิน   เป็นตน้   

นอกจาก นั�น  บรษัิทฯ  ยงั ได ้ให ้ความ สาํคญั กบั พนกังาน  โดย มี การ พฒันา ระบบ ที� ใช ้ภาย ใน บรษัิทฯ เพื�อ อาํนวย    

ความ สะดวก ให ้กบั พนกังาน อีก ดว้ย  โดย ใช ้ชื�อ วา่  Prinnet  ซึ�ง จะ เป็น ศนูยก์ลาง ที� รวบรวม ขอ้มลู ขา่วสาร ที� สาํคญั ตา่งๆ  ของ     

บรษัิท  รวม ถงึ ขอ้มลู ภายนอก ที� มี ความ สาํคญั สาํหรบั พนกังาน  และ เป็น อีก หนึ�ง ชอ่ง ทางใน การ แสดง ความ คดิ เหน็  หรอื ขอ้    

เสนอ แนะ ใหม่ๆ   อีก ทั�ง ยงั นาํ ระบบ การ ทาํงาน ที� สาํคญั และ จาํเป็น มา ไว ้รวม กนั เพื�อ อาํนวย ความ สะดวก ใน การ ปฏิบตั ิงาน    

ทั�ง  ระบบ การ ลา  ระบบ การ จอง รถ  จอง หอ้ง ประชมุ  ขอ ใช ้พนกังาน รบั สง่ เอกสาร  การ ขอ หนงัสอื เพื�อ ใช ้ทาํ ธรุกรรม สว่น      

บคุคล ตา่งๆ  ที� สาํคญั ระบบ ดงั กลา่ว ยงั เป็น ศนูยก์ลาง รวบรวม แบบ ฟอรม์ ที� จาํเป็น และ ใช ้ใน การ ประสาน งาน และ ปฏิบตั ิงาน  

ภายใน บรษัิท  ตลอด จนถงึ ผู ้เกี�ยวขอ้ง ภายนอก  โดย เนน้ ให ้เกิด ความ สะดวก และ รวดเรว็  พนกังาน สามารถ เขา้ ระบบ เพื�อ ใช ้   

งาน คาํ สั�ง ตา่งๆ ได ้  สง่ ผล ให ้เกิด ประสทิธิภาพ การ ทาํงาน และ การ สื�อสาร ภายใน องคก์ร มาก ขึ �น   

อนึ�ง  นโยบาย การ ดาํเนิน ธรุกิจ ควบคู ่กบั ความ รบั ผิด ชอบ ตอ่ สงัคม และ สิ�ง แวดลอ้ม  ตาม แนวคดิ การ อยู ่อยา่ง   

ยั�งยืน นั�น  บรษัิทฯ  ได ้มี การ ประชาสมัพนัธ ์ไป ยงั ผู ้เกี�ยวขอ้ง ทกุ ฝ่าย  และ สาธารณชน ทั�วไป เป็น ประจาํ อยา่ง ตอ่ เนื�อง  เพื�อ     

ความ รว่ม มือ ที� ดี ใน การ ดาํเนิน งาน บน พื �น ฐาน เดียวกนั  ตลอด จน เพื�อ เป็นการ สรา้ง คณุภาพ ชีวิต ที� ดี ใน สงัคม คณุภาพ อยา่ง  

ยั�งยืน ตอ่ ไป   
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10.8     นวัตกรรม และ การ เผย แพร่ นวัตกรรม   


