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สารจากคณะกรรมการบริษัท

เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2564 การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงดำาเนนิตอ่ไป หลายประเทศท่ัวโลกรวมถงึประเทศไทย 

ต่างกำาหนดมาตรการเพื่อป้องกัน ควบคุม และลดการแพร่ระบาด ด้วยการเร่งฉีดวัคซีนให้กับประชากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพยายาม

พัฒนายาที่ใช้ในการรักษา

ความพยายามต่างๆเหล่านี้ ทำาให้สถานการณ์กลับสู่ภาวะที่ดีขึ้น ความตื่นตระหนกได้ลดน้อยลง และเศรษฐกิจเริ่มมีการฟื้นตัว 

วิถีชีวิตเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงไป เช่น การทำางานจากท่ีบ้าน  (Work from home) การเรียนหนังสือจากท่ีบ้าน (On-line) เป็นระยะเวลานาน ๆ 

ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนถึงระดับมหาวิทยาลัย และการดำาเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ก็แพร่หลายมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

เช่น การประชุมแบบออนไลน์  การสั่งซื้อสินค้า และ บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ การโอนเงินชำาระค่าสินค้าและบริการ ผ่านดิจิตอล

แบงค์กิ้ง เป็นต้น

ปัจจยัตา่ง ๆ  ท่ีกลา่วมาแลว้ข้างตน้ ทำาให้พฤตกิรรมผูบ้รโิภคเปลีย่นแปลงไปจากเดมิอย่างมาก และทำาให้ท่ีอยู่อาศยัในปัจจบัุน จะ

ตอ้งเป็นไดม้ากกวา่ท่ีอยู่อาศยั เพราะทุกๆ กจิกรรมและธรุกรรม จะตอ้งสามารถทำาไดจ้ากท่ีบ้าน ซ่ึงนบัเป็นโจทย์ท่ียากสำาหรบัผูป้ระกอบการ 

ทุกราย และต้องมีการปรับตัว เพื่อปรับฟังก์ชั่นภายในบ้านให้ตอบโจทย์ผู้บริโภคยุคใหม่ และให้สอดคล้องกับพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 

มากยิ่งขึ้น

ในปีที่ผ่านมาเป็นปีที่น่าพอใจอย่างยิ่งที่บริษัทฯ สามารถทำาผลการดำาเนินงานได้ตามเป้าหมาย อัตราส่วนทางการเงินต่าง ๆ ก็

ปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่าคณะผู้บริหาร พนักงานทุกท่าน มีความมุ่งมั่น ตั้งใจที่จะพัฒนา ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลง

โครงการท่ีอยู่อาศยัของเรา ให้สามารถตอบโจทย์ลกูคา้ตามพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคไดเ้ป็นอย่างด ีรวมท้ังการท่ีเราคำานงึถงึสิง่แวดลอ้มท่ีด ี

พร้อม ๆ กับความสะดวกสบายของผู้อยู่อาศัย โดยการสร้างสรรค์ความสอดคล้องของบ้านกับธรรมชาติและความทันสมัย ให้เชื่อมโยง

กันไว้อย่างสมดุล ภายใต้แนวคิด “OXYGEN COMMUNITY”

คณะกรรมการ ขอขอบคณุลกูคา้ ผูถ้อืหุ้น ผูบ้รหิาร พนกังาน คูค่า้ ผูร้บัเหมา สถาบันการเงนิ สือ่มวลชน และหนว่ยงานภาครฐั 

และเอกชนท่ีเกีย่วขอ้ง ท่ีให้การสนบัสนนุกจิการของบรษัิทเป็นอย่างดตีลอดมา บรษัิทขอยนืยันท่ีจะดำาเนนิธรุกจิดว้ยความซ่ือสตัย์ ยดึมัน่

ในธรรมาภิบาล และพยายามสร้างความเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนตลอดไป

ศ.ดร.วรภัทร  โตธนะเกษม
ประธานกรรมการ

นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย  
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2562 2563 2564
ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน

     สินทรัพย์รวม 9,458.06 9,243.07 11,303.89

     หนี้สินรวม 5,071.18 4,609.17 6,452.21

     ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,386.87 4,633.90 4,851.68

     รายได้รวม 1,821.00 2,435.87 2,316.93

     ต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม 1,585.40 1,970.64 1,891.33

     กำาไรขั้นต้น 602.44 846.96 854.16

     กำาไรสุทธิ 120.10 302.23 287.85

ข้อมูลต่อหุ้น

     มูลค่าที่ตราไว้ 1 1 1

     มูลค่าหุ้นตามบัญชี 3.60 3.80 3.98

     กำาไรสุทธิต่อหุ้น 0.10 0.25 0.24

     ราคาตลาด  (ณ วันสิ้นปี) 1.52 1.81 2.48

     เงินปันผลต่อหุ้น (%) 1.97 3.31 3.02*

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร

     อัตรากำาไรขั้นต้น - อสังหาริมทรัพย์ 33.36 35.84 38.19

     อัตรากำาไรสุทธิจากการดำาเนินงาน 12.94 19.10 18.37

     อัตราส่วนกำาไรสุทธิ 6.60 12.41 12.42

     อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 2.78 6.70 6.07

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 1.34 3.23 2.80

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 3.92 8.39 6.52

     อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 0.20 0.26 0.23

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

    อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.16 0.99 1.09

    อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย 3.34 6.35 4.73

    อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 30 24 32*

อัตราส่วนทางการเงิน

     อัตราส่วนสภาพคล่อง 3.67 2.87 4.12

     อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.28 0.27 0.32

     อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 0.22 0.29 0.30

     ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย 1,622.09 1,221.57 1,217.84

     อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 3.98 4.78 3.82

     ระยะเวลาชำาระหนี้ 90.41 75.27 94.22

     Cash Cycle 1,556.24 1,159.62 1,132.49

*หมายเหตุ: ยังไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

         ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทเปรียบเทียบปี 2562 - 2564
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6    
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

1.  โครงสร้างการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1     นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
บรษัิทจดทะเบียนจดัตัง้เมือ่วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2543 ภายใตช่ื้อ บรษัิท ปรญิสริ ิ(2000) จำากดั และไดแ้ปรสภาพเปน็บรษิทั

มหาชนจำากัด เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2547 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,220.01 ล้านบาท และมีทุนชำาระ
แล้ว 1,220.01 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,220.01 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ประเภทหมู่บ้านจัดสรร และอาคารชุดพักอาศัย ซ่ึงบริษัทจะเป็นผู้พัฒนาโครงการและเป็นเจ้าของโครงการ  ภายใต้สโลแกน “The Art of Living” 

โดยท่ีผา่นมาบรษัิทไดร้บัรางวลัการออกแบบบ้านดเีดน่ “Awards of Merit” ในป ี2544 และป ี2547 จากงาน PCBC (Pacific 
Coast Builders Conference) ประเทศสหรัฐอเมริกา อีกทั้งยังได้รับรางวัลชมเชย, รางวัลระดับดี “โครงการบ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงาน 
ปี 2550 และปี 2551” ตามลำาดับ จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน และรางวัล BCI Asia Top 10 
Developers Awards รางวัลชนะเลิศ Think of Living People’s Choice Awards สาขา  Best Housing Facilities ในปี 2559 ภายใต้แนว
ความคิด “PRINSIRI Oxygen Community” นอกจากนี้ยังได้รับรางวัล “BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2018” บริษัทพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ ยอดเยี่ยมของไทย และรางวัล “ บ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ปี 2018” ในปี 2561

ในปี 2564 บรษัิทไดร้บัรางวลั “Thailand Energy Award 2021” รางวลัดเีดน่ ดา้นอนรุกัษ์พลงังาน ประเภทบ้านท่ีอยูอ่าศยั 
สำาหรับโครงการที่ได้รับรางวัลปีนี้ คือโครงการปริญญ์ เพชรเกษม 69 แบบบ้าน PHU-REE บ้านเดี่ยว 2 ชั้น บนที่ดินเริ่มต้น 100 ตร.ว. 
ออกแบบภายใต้แนวคิด “อยู่ อย่าง ยั่ง ยืน” โครงการเลือกใช้วัสดุก่อสร้างที่ได้มาตรฐาน และประหยัดพลังงาน มีการออกแบบโดยคำานึง
ถึงผู้อยู่อาศัยทุกช่วงวัย และให้ความสำาคัญกับสภาพแวดล้อมของบ้านด้วยการปลูกต้นไม้ขนาดใหญ่

ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับการยอมรับและความไว้วางใจจากผู้บริโภค ภายใต้ตราสินค้า “ปริญสิริ” 
ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ประเภทหมู่บ้านจัดสรร 2,242.65 ล้านบาท

1.1.1      วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

วิสัยทัศน์
ปริญสิริมุ่งม่ันในการพัฒนามาตรฐานการจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เชิงรุก สู่การเป็นผู้นำาในการสร้างสรรค์ 

“บ้าน”  สำาหรับสร้างครอบครัวชุมชน และคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์

พันธกิจ
• การสร้างคุณภาพชีวิตในการทำางานที่สมบูรณ์มีความสุข ส่งเสริมการฝึกอบรม วิจัย และพัฒนาด้านธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการสร้างนวัตกรรมด้านที่อยู่อาศัยสำาหรับอนาคตอย่างต่อเนื่อง
• การพัฒนาระบบมาตรฐานการปฏบัิตงิานในดา้นการออกแบบการกอ่สรา้งและการบรหิารจดัการท่ีนา่เชือ่ถอื

และความเป็นมืออาชีพระดับสากล
•   การมุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสและความพึงพอใจให้กับลูกค้า คู่ค้า และผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการมุ่งเน้น 

ในการคืนกำาไรสู่ชุมชน สังคม และประเทศ

เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
เปา้หมายในการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทบรษัิทมุ่งเนน้ความเป็นหนึง่ในผูน้ำาดา้นพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ไทย รวมท้ัง 

การไดร้บัการยอมรบัและความไวว้างใจจากผูบ้รโิภคภายใตต้ราสนิคา้ “ปรญิสริ”ิ และมีเป้าหมายในการขยายโครงการในอนาคต ท่ียังคงเนน้
การพัฒนาโครงการประเภทหมู่บ้านจัดสรร และโครงการประเภทอาคารชุดพักอาศัย บริษัทตั้งเป้าหมายการจัดซื้อที่ดินและนำามาพัฒนา
โครงการใหม ่ๆ  ในดา้นการตลาดบรษัิทมีเป้าหมายท่ีจะสรา้งการรบัรูใ้นตราสนิคา้ “ปรญิสริ”ิ ให้มากข้ึน  ดงันัน้บรษัิทจงึมุง่เนน้การคดัเลอืก 
ที่ดินในทำาเลที่ดี มีความโดดเด่น การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบโครงการ แบบบ้าน และคุณภาพของงานก่อสร้าง รวมไปถึงการคัดสรร
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในงานก่อสร้างที่มีคุณภาพดีเหมาะสมในแต่ละโครงการ  อีกทั้งยังมุ่งเน้นการบริการหลังการขายที่ดีอีกด้วย
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บรษัิทและบรษัิทยอ่ยเปิดขายโครงการท้ังสิน้ 33 โครงการ มูลคา่รวมประมาณ 32,827 ลา้นบาท ปัจจบัุนมมูีลคา่
ที่ขายแล้วรวม 25,071 ล้านบาท และในปี 2564 มียอดรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,242.65 ล้านบาท ทั้งนี้ ในปี 2564  
บริษัทมีงบประมาณในการจัดซื้อที่ดินเพื่อทำาโครงการ ประมาณ 1,500 ล้านบาท

ในด้านการตลาดบริษัทมีเป้าหมายที่จะสร้างการรับรู้ ในตราสินค้า “ปริญสิริ” (Brand Awareness) ให้มากขึ้น 
โดยเน้นให้ผู้บริโภครับรู้ถึง บ้านของปริญสิริที่เป็นคำาว่า “บ้าน” (Home) อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นศูนย์รวมของครอบครัว และความอบอุ่น
ภายใต้สโลแกน “The Art of Living” ที่มาพร้อมกับคอนเซปต์ “Oxygen Community”

1.1.2      การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

ปี 2556 • จดัตัง้บรษัิท เพลนินารี ่มอลล ์จำากดั เมือ่วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2556 เพ่ือดำาเนนิธรุกจิศนูย์การคา้ 
โดยมีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 70 ล้านบาท บริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ยังไม่เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์)

• พนักงานและผู้บริหารใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน จากใบสำาคัญแสดงสิทธิในส่วนของ
พนกังานและผูบ้รหิาร ในอตัราสว่น 1 ใบสำาคญัแสดงสทิธ ิเท่ากบั 1 หุ้นสามัญ โดยมีการจองซ้ือ 
หุ้นสามัญจำานวน 668,100 หุ้น และดำาเนินการเพิ่มทุนชำาระแล้วจาก 1,219.30 ล้านบาท เป็น 
1,219.97 ล้านบาท

• จัดต้ังบริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จำากัด เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2556 เพ่ือดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหน่าย
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานทดแทน โดยมีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว จำานวน 1 ล้านบาท
บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.97 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ยังไม่เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์)

ปี 2557 • ดำาเนนิการเพิม่ทุนจดทะเบียน บรษัิท โกร โยธา กรุป๊ จำากดั จาก 10 ลา้นบาท เป็น 60 ลา้นบาท 
เพื่อใช้ในการลงทุนและขยายธุรกิจ

• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เพลินแลนด์ จำากัด ประกอบธุรกิจสวนสนุกและศูนย์การเรียนรู้สำาหรับ
เดก็และบรษัิท อทีเทอรี ่จำากดั ประกอบธรุกจิภตัตาคารรา้นอาหาร  ข้ึน ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 
2557 (บริษัทในเครือ บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด) 

• พนักงานและผู้บริหารใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน จากใบสำาคัญแสดงสิทธิในส่วนของ
พนกังานและผูบ้รหิาร ในอตัราสว่น 1 ใบสำาคญัแสดงสทิธ ิเท่ากบั 1 หุ้นสามัญ โดยมีการจองซ้ือ 
หุ้นสามัญจำานวน 40,000 หุ้น และดำาเนินการเพิ่มทุนชำาระแล้วจาก 1,219.97 ล้านบาท เป็น 
1,220.01 ล้านบาท

ปี 2558 • เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ ในช่วงไตรมาส 1/2558 ภายใต้ ชื่อ “City Sense รามอินทรา” 
มูลค่าโครงการประมาณ 600 ล้านบาท 

• เปิดโครงการใหม่ foret ศาลายา รวม 3 โครงการใหญ่ทั้งคอนโด (ภายใต้แบรนด์ Zelle ศาลายา) 
ในชว่งไตรมาส 1 ทาวนเ์ฮ้าส ์(ภายใตแ้บรนด ์City sense ศาลายา) และ บ้านแนวคดิใหม ่(ภายใต้
แบรนด์ Iconature ศาลายา) ในช่วงไตรมาส 3 มูลค่ารวม 3 โครงการประมาณ 3,400 ล้านบาท
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ปี 2559 • เปิดโครงการบ้านทาวนเ์ฮ้าส ์ในช่วงไตรมาส 3/2559 ภายใตช่ื้อ “City Sense พระราม2-ท่าข้าม” 
มูลค่าโครงการประมาณ 1,000 ล้านบาท 

• ไดร้บัรางวลั “BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2016” บรษัิทพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ ยอดเย่ียม 
ของไทยประจำาปี 2559 โครงการท่ีได้รับรางวัล 2 โครงการได้แก่ โครงการปริญญ์ สาทร - 
ราชพฤกษ์ และ โครงการซิตี้เซนส์ ศาลายา

• ได้รับรางวัล “THINK OF LIVING PEOPLE’S CHOICE AWARDS 2016” สาขา BEST  
HOUSING FACILITIES” โครงการปริญญ์   สาทร-ราชพฤกษ์

ปี 2560 • บรษัิท โกร โยธา กรุป๊ จำากดั ไดจ้ดทะเบียนเปลีย่นแปลงชือ่เปน็ บรษัิท ปรญิสริ ิออกซิเจน (2017) 
จำากัด เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560

• บริษัท ซีเอ็น เอสพีอาร์ (ประเทศไทย) จำากัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อเป็น บริษัท ปริญสิริ 
โอโซโน่ จำากัด เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560

ปี 2561 • เปิดโครงการบ้านทาวเฮ้าส์ ในช่วงไตรมาส 1/2561 ภายใต้ชื่อ “ City Sense รังสิต ” มูลค่า
โครงการประมาณ 300 ล้านบาท

• ไดร้บัรางวลั “BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2018” บรษัิทพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ ยอดเย่ียม 
ของไทยประจำาปี 2561 จากโครงการซิตี้เซนส์ พระราม2-ท่าข้าม

• ได้รับรางวัล “ บ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ปี 2018 “ จากโครงการ ปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์์

• ดำาเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด จาก 100 ล้านบาท เป็น 500 ล้านบาท 
เพ่ือใช้ในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์

ปี 2562 • เปิดโครงการบ้านแฝดและทาวนเ์ฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 2/2562 ภายใตช่ื้อ “Foret ลำาลกูกา คลอง 5” 
มูลค่าโครงการประมาณ 653 ล้านบาท

• เปิดโครงการคอนโด ในไตรมาส 4/2562 ภายใต้ชื่อ “ Zelle+ ตลาดพลู” มูลค่าโครงการประมาณ 
197.88 ล้านบาท

• บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด ได้ตกลงทำาสัญญาให้เช่าช่วงที่ดินและเช่าโครงการระยะยาวกับ
ทรสัตเ์พือ่การลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยบั์วหลวง เค.อี.รเีทล “BKER” โดยมรีะยะเวลา
เช่า 30 ปี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562

ปี 2563 • เปิดโครงการบ้านเดียว ในช่วงไตรมาส 2/2563 ภายใต้ช่ือโครงการ “Zerene ราชพฤกษ์-
แจ้งวัฒนะ” มูลค่าโครงการประมาณ 911.57 ล้านบาท

• เปิดโครงการบ้านเดีย่ว ในช่วงไตรมาส 3/2563 ภายใตช้ือ่โครงการ “Prinn เพชรเกษม 69” มูลคา่
โครงการประมาณ 1,382.05 ล้านบาท

• เปิดโครงการบ้านแฝดและทาวน์เฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 3/2563 ภายใต้ช่ือโครงการ “Foret 
เพชรเกษม - พุทธมณฑล สาย 5” มูลค่าโครงการประมาณ 1,386.16 ล้านบาท

• บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด จดทะเบียนเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย์
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1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์

 1. การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง
• การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารหนี้ ครั้งที่ 1/2564

ปี 2564 • เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ ในช่วงไตรมาส 2/2564 จำานวน 2 โครงการ ภายใต้ชื่อโครงการ 
“Citysense พรีเว่ พระราม 2 - ท่าข้าม” และ “Citysense ดอนเมือง - สรงประภา” มูลค่าโครงการ
รวมประมาณ 1,900 ล้านบาท

• เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้จดทะเบียน 
เพิ่มทุน จาก 70 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 700,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ100 บาท) เป็นจำานวน 500 
ล้านบาท (หุ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) กับกระทรวงพาณิชย์ การเพิ่มทุน
ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำาไปใช้พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

• มีการเปลี่ยนชื่อ บริษัท เพลินแลนด์ จำากัด เป็น บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด

• บริษัทเพลินนารี่ มอลล์ มีการพัฒนาโครงการและเปิดขายภายใต้ช่ือโครงการ “Citysense 
ดอนเมือง - สรงประภา” จำานวน 498 ยูนิต ราคาเริ่มต้น 3-5 ล้านบาท

• ได้รับรางวัล “Thailand Energy Award 2021” รางวัลดีเด่น ด้านอนุรักษ์พลังงาน ประเภทบ้าน
ท่ีอยู่อาศัย สำาหรับโครงการท่ีได้รับรางวัลปีนี้ คือโครงการปริญญ์ เพชรเกษม 69 แบบบ้าน  
PHU-REE บ้านเดีย่ว 2 ช้ัน บนท่ีดนิเริม่ตน้ 100 ตร.ว. ออกแบบภายใตแ้นวคดิ “อยู่ อย่าง ยัง่ ยืน” 
โครงการเลือกใช้วัสดุก่อสร้างที่ได้มาตรฐาน และประหยัดพลังงาน มีการออกแบบโดยคำานึงถึง 
ผูอ้ยู่อาศยัทุกช่วงวยั และให้ความสำาคญักบัสภาพแวดลอ้มของบ้านดว้ยการปลกูตน้ไม้ขนาดใหญ่

• เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 จัดตั้งบริษัท ปริญอินเวสท์ จำากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 
ดอลลารส์หรฐั ประกอบดว้ยหุ้นจำานวน 50,000 หุ้น ท่ีหมูเ่กาะบรติชิเวอรจ์นิ (BVI) บรษัิทย่อยใหม่ 
จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับการลงทุนในต่างประเทศ

การใช้เงิน จำานวนเงินที่ใช้โดย
ประมาณ

รายละเอียดและความคืบหน้าของการใช้เงิน

1. เพื่อชำาระคืนเงินกู้หรือชำาระคืนตราสารหนี้ 759 ล้านบาท สำาหรับชำาระคืนหุ้นกู้ PRIN216A และ PRIN216B ที่ครบ
กำาหนดชำาระในวันท่ี 14 มิถุนายน 2564 และวันท่ี 25 
มิถุนายน 2564 จำานวน 759.40 ล้านบาท

2. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ 441 ล้านบาท

• การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารหนี้ ครั้งที่ 2/2564

การใช้เงิน จำานวนเงินที่ใช้โดย
ประมาณ

รายละเอียดและความคืบหน้าของการใช้เงิน

1.  เพือ่ชำาระคนืเงนิกูห้รอืชำาระคนืตราสารหนี้ 690 ล้านบาท สำาหรับชำาระคืนหุ้นกู้ PRIN221A ท่ีครบกำาหนดชำาระใน 
วันท่ี 25 มกราคม 2565 และชำาระคืนตั๋วแลกเงินท่ีครบ
กำาหนดเดือนมกราคม และกุมภาพันธ์ รวม 690 ล้านบาท

2.  เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ 310 ล้านบาท
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 2. กฎหมายที่บังคับใช้
สำาหรับกฏหมายท่ีใช้บังคับตราสารหนี้เป็นไปตามข้อกำาหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้และ 
ผู้ถือหุ้น กู้สำาหรับหุ้นกู้บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ภายใต้โครงการตราสารหนี้ (Medium Term Note 
Program) ของ บรษัิท ปรญิสริ ิจำากดั (มหาชน) ปี พ.ศ.2562 วงเงนิหุ้นกูร้วมท้ังสิน้ไม่เกนิ 3,500,000,000 
บาท (อายุโครงการ 2 ปี ตามที่ได้รับอนุญาตเมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2563) และร่างข้อกำาหนดสิทธิ 
เพิ่มเติมสำาหรับการออกตราสารแต่ละครั้ง

1.1.4  ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค�ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือ เงื่อนไขการอนุญาต
ของส�านักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขของตลาดหลักทรัพย์

บรษัิทฯมีหนา้ท่ีดำารงไวซ่ึ้งอตัราสว่นหนีส้นิเฉพาะท่ีมีภาระดอกเบ้ียจา่ยตอ่สว่นของผูถ้อืหุ้น (Interest Bearing Debt 
to Equity Ratio) ตลอดอายุหุ้นกูใ้นงบการเงนิรวมของผูอ้อกหุ้นกูท่ี้ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของผูอ้อกหุ้นกูแ้ลว้เป็นอัตราสว่น
ไม่เกิน 2.5:1 (สองจุดห้าต่อหนึ่ง) เท่า ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ 

1.1.5    ชื่อ สถานที่ตัง้ส�านกังานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จ�านวนและชนดิ
ของหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : PRINSIRI PUBLIC COMPANY LIMITED

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244 เพลินนารี่มอลล์ ชั้น 3 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

กรุงเทพมหานคร 10220

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000320

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

เว็บไซต์บริษัท : www.prinsiri.com

อีเมลล์ : info@prinsiri.com

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PRIN

ทุนจดทะเบียน : 1,220,011,755.00 บาท

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว : 1,220,011,755.00 บาท
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1.2    ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  ประเภทหมู่บ้านจัดสรร และประเภทอาคารชุด

พกัอาศยั จากการมุง่เนน้ความเป็นหนึง่ในผูน้ำาดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ไทย จงึทำาให้ไดร้บัการยอมรบั และความไวว้างใจจากผูบ้รโิภค 
ภายใต้ตราสินค้า “ปริญสิริ” บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์ 3 ประเภท ได้แก่ 

1. บ้านเดี่ยว/บ้านแฝด 
2. ทาวน์เฮ้าส์/โฮมออฟฟิศ และ 
3. อาคารชุดพักอาศัย

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท และบริษัทย่อย ปี 2562 - ปี 2564
 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในปี 2562 - 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

  2562 2563 2564
  รายได้ ผู้ดำาเนินการ งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บ้านเดี่ยวตลาดบน บริษัท 159.11 8.74 402.26 16.51 268.34 11.58

บ้านเดี่ยวตลาดกลาง/บ้านแฝด บริษัท 560.10 30.76 733.28 30.10 816.82 35.25

ทาวน์เฮ้าส์/โฮมออฟฟิศ บรษัิท/ปรญิเวนเจอร/์เพลนินารี ่มอลล์ 814.63 44.74 963.18 39.54 972.26 41.96

อาคารชุดพักอาศัย บริษัท/ปริญเวนเจอร์ 146.38 8.04 253.36 10.40 185.23 7.99

รวมรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย์ บริษัท/ปริญเวนเจอร์/เพลินนารี่มอลล์ 1,680.22 92.28 2,352.08 96.55 2,242.65 96.78

รายได้จากการให้เช่าและบริการ เพลินนารี่ มอลล์ 107.46 5.90 37.47 1.54 36.83 1.59

รายได้จากการขายสินค้า ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) 4.85 0.27 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการขายที่ดินเปล่า บริษัท 0.64 0.04 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่น บริษัท/บริษัทย่อย 27.82 1.53 46.33 1.90 37.45 1.62

รวมรายได้ทั้งสิ้น 1,821.00 100.00 2,435.87 100.00 2,316.93 100.00

หมายเหตุ :    บ้านเดี่ยวตลาดบน ราคาขายตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป

   บ้านดี่ยวตลาดกลาง ราคาขายตั้งแต่ 3 - 10 ล้านบาท

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ส่วนใหญ่จากการขายอสังหาริมทรัพย์ โดยในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัท
และบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์คิดเป็นร้อยละ 92.28 ร้อยละ 96.56 และร้อยละ 96.78 ของรายได้รวมตามลำาดับ 
และในปี 2562 บริษัทมีรายได้จากการขายบ้านเดี่ยว,ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารชุดพักอาศัย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 39.5  ร้อยละ 44.74 และ 
ร้อยละ 8.04 ของรายได้รวมตามลำาดับ ในปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการขายบ้านเดี่ยว,ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารชุดพักอาศัย คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 46.61 ร้อยละ 39.54 และร้อยละ 10.40 ของรายได้รวมตามลำาดับ และในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายบ้านเดี่ยว, 
ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารชุดพักอาศัย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 46.83  ร้อยละ 41.96  และร้อยละ 7.99 ของรายได้รวมตามลำาดับ

• ในปี 2562 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายทาวนเ์ฮา้สส์งูกวา่บ้านเดีย่วและอาคารชดุพักอาศยั ซ่ึงมมีลูคา่ 814.63 
ล้านบาท 

• ในปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการขายทาวน์เฮ้าส์ต่ำากว่าบ้านเดี่ยวและสูงกว่าอาคารชุดพักอาศัย ซึ่งมีมูลค่า 
963.18 ล้านบาท

• ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายทาวน์เฮ้าส์ต่ำากว่าบ้านเดี่ยวและสูงกว่าอาคารชุดพักอาศัย ซึ่งมีมูลค่า 
972.26 ล้านบาท

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายวัสดุก่อสร้างประเภท ปูนซีเมนต์ สี เหล็ก ไม้ และการก่อสร้าง เป็นต้น 
โดยในปี 2562 มีสัดส่วนการขายสินค้าร้อยละ 0.27 ของรายได้รวมตามลำาดับ ในปี 2563 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีรายได้
จากการขายวัสดุก่อสร้างประเภท ปูนซีเมนต์ สี เหล็ก ไม้ และการก่อสร้าง



12    
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

1.2.2     ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการและการพัฒนานวัตกรรม
บริษัทประกอบธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  ประเภทหมู่บ้านจัดสรร แบบบ้านสร้างเสร็จก่อนขาย และ

ประเภทอาคารชุดพักอาศยั เพือ่จำาหนา่ย โดยบรษัิทจะเป็นผูพ้ฒันาและเป็นเจา้ของโครงการ สำาหรบัทำาเลท่ีตัง้โครงการท่ีเลอืกนำามาพฒันานัน้ 
สว่นใหญ่จะเป็นกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ซ่ึงอยู่ใกลแ้หลง่ชุมชนท่ีมีระบบสาธารณปูโภคและสาธารณปูการตา่งๆไวร้องรบัการพฒันา
อย่างครบครัน ทั้งระบบไฟฟ้า ระบบการประปา การสื่อสาร การคมนาคมขนส่งที่สะดวก ผลิตภัณฑ์ทุกประเภทที่บริษัททำาการพัฒนาจะ
ใช้ตราสินค้า “ปริญสิริ” ภายใต้แนวความคิด “ The Art of Living” โดยใช้สัญลักษณ์ตราสินค้าของบริษัท

บรษิทัใหค้วามสำาคญักบัคณุภาพสนิคา้เป็นอย่างมาก โดยผสานทุกรายละเอียด ทุกความประณตี ดว้ยวสัดคุณุภาพ
ท่ีคดัสรรดว้ยความตัง้ใจในทุกองคป์ระกอบของบ้าน อีกท้ังยังมีการตรวจสอบคณุภาพของผลติภณัฑ์ในทุกๆ ข้ันตอน รวมท้ังมกีารพฒันา
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ตรงกับความต้องการของลูกค้า

ปัจจุบันการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัท จะให้ชำาระเงินจองและเงินทำาสัญญาจากลูกค้า รวมทั้งสิ้นประมาณร้อยละ 
5-10 ของราคาขาย โดยการส่งมอบบ้านและการโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้าจะกำาหนดในวันจองและจะระบุไว้ในสัญญาจะซื้อจะขาย ทั้งนี้
ยังขึ้นอยู่กับความพร้อมของลูกค้าแต่ละรายด้วย

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมี 2 ประเภท ดังนี้
1. ประเภทหมู่บ้านจัดสรร

การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทหมู่บ้านจัดสรรเพื่อจำาหน่ายของบริษัทนั้น เป็นการพัฒนาโครงการใน
ลักษณะแนวราบซ่ึงตัวผลิตภัณฑ์จะมีลักษณะเป็นบ้านหรืออาคารท่ีสูงไม่เกิน 4 ช้ัน โดยรูปแบบบ้านหรืออาคารและรูปแบบโครงการใน
แต่ละโครงการจะแตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสมของสถานท่ีตั้งของโครงการและความต้องการของลูกค้าซ่ึงในแต่ละโครงการ
ท่ีบริษัทพัฒนานั้นจะมีสาธารณูปโภคโครงการอย่างครบครัน โดยมีสิ่งอำานวยความสะดวกและการรักษาความปลอดภัย เช่น สโมสร  
สระว่ายน้ำา สวนสาธารณะ ระบบรักษาความปลอดภัย เป็นต้น ทั้งนี้โครงการประเภทหมู่บ้านจัดสรรของบริษัทยังสามารถแบ่งย่อยตาม
ลักษณะเฉพาะตัวผลิตภัณฑ์และกลุ่มลูกค้าเป้าหมายแต่ละกลุ่ม โดยจะใช้ชื่อโครงการที่ต่างกันออกไป ดังนี้

   บ้านเดี่ยว (Single Detached House)

1.1.1 บ้านเดี่ยวตลาดบน ตราสัญลักษณ์โครงการ

ชื่อโครงการ ปริญญ์

1.1.2 บ้านเดี่ยวตลาดกลางถึงบน ตราสัญลักษณ์โครงการ

ชื่อโครงการ ซีรีน               อิคอนเนเจอร์                 
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    ทาวน์เฮ้าส์และโฮมออฟฟิศ (Town House & Home Office)

1.1.3 ทาวน์โฮม แบบ 3 ชั้น ตราสัญลักษณ์โครงการ

ชื่อโครงการ โคราซอน

1.1.4 ทาวน์โฮม แบบ 3 ชั้น ตราสัญลักษณ์โครงการ

ชื่อโครงการ ซิกเนเจอร์

1.1.5 ทาวน์เฮ้าส์ แบบ 2 ชั้น ตราสัญลักษณ์โครงการ

ชื่อโครงการ ซิตี้เซนส์           ฟอร์เร่

2.   ประเภทอาคารชุดพักอาศัย (Condominium)
 การพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ประเภทอาคารชุดพกัอาศยัเพือ่จำาหนา่ยของบรษัิทนัน้เป็นการพฒันาโครงการใน

ลักษณะแนวสูงโดยรูปแบบอาคารชุดพักอาศัย และรูปแบบโครงการ ในแต่ละโครงการจะแตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสมของที่ตั้ง
ของโครงการและความตอ้งการของลกูคา้ ซ่ึงในแตล่ะโครงการท่ีบรษัิทพฒันานัน้จะมสีาธารณปูโภคโครงการอยา่งครบครนั โดยมีสิง่อำานวย
ความสะดวกและการรกัษาความปลอดภยั เช่น สระวา่ยน้ำาลอ้มรอบดว้ยสวน ลฟิท ์ระบบจานดาวเทยีม ระบบรกัษาความปลอดภยั เปน็ตน้ 
ท้ังนี ้บรษัิทไดแ้บ่งประเภทของผลติภณัฑอ์อกเป็น 3 ตราสนิคา้ เพือ่ให้ชัดเจนในการวางตำาแหนง่ของผลติภณัฑแ์ละงา่ยตอ่การจดจำาโดย 

• โครงการ Bridge , Smart , SmartZ , The Pride , Zelle และ Zelle+ จะเป็นโครงการอาคารชุดพักอาศัย
ประเภท Low Rise Condominium (ระดับความสูงของอาคารไม่เกิน 23 เมตร)

• โครงการ The COMPLETE สำาหรับโครงการอาคารชุดพักอาศัยประเภท High Rise Condominium 
(ระดับความสูงของอาคารเกิน 23 เมตร

อาคารชุดพักอาศัยประเภทระดับความสูงไม่เกิน 23 เมตร (Low Rise) 

ตราสัญลักษณ์โครงการ ชื่อโครงการ    

     บริดจ์

                              (Non BOI) สมาร์ท Z

                                              (BOI) สมาร์ท คอนโด

เดอะไพรด์

 เซล

เซล พลัส

เดอะคอมพลีท
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ปัจจบัุนภาวะการแข่งขันในอตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัยมี์มากขึน้ ประกอบกบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภคท่ีเปลีย่นไปงาน

วิจัยและพัฒนามีบทบาทในการทำาการตลาดเป็นอย่างมาก

บริษัทจึงให้ความสำาคัญกับงานวิจัยและพัฒนามากย่ิงข้ึนเพื่อให้สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้ามากท่ีสุด อาทิ การออกแบบจัดผังโครงการ ผังภูมิทัศน์ภายในโครงการ การออกแบบรูปลักษณ์โครงการ  
รูปแบบบ้าน ประโยชน์ใช้สอย การคัดสรรวัสดุก่อสร้าง และ อุปกรณ์ตกแต่งที่มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในแต่ละโครงการ

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีดังนี้
1. การพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์และควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนองความต้องการ

ของผู้บริโภค โดยเน้นรูปแบบที่ตอบสนองประโยชน์การใช้สอย ความทันสมัย คุณภาพ และมาตรฐาน ซึ่งสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
เพื่อการอยู่อาศัยที่ดี

2. การคัดสรรวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่ง ท้ังทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม ซ่ึงเน้นความทันสมัยมี
ความเหมาะสมสอดคล้อง มีคุณภาพดีและได้มาตรฐาน ท้ังนี้บริษัทยังให้ความร่วมมือกับผู้ผลิตวัสดุก่อสร้างในการออกแบบและพัฒนา
วัสดุก่อสร้างที่ใช้กับโครงการของบริษัทด้วย

3. การพฒันาเทคนคิและเทคโนโลยีการกอ่สรา้ง เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการกอ่สรา้ง และปรบัมาตรฐานผลติ
ให้สูงขึ้น รวมทั้งเพื่อควบคุมต้นทุนในการก่อสร้าง ในปี 2552 บริษัทได้นำาเทคโนโลยีการก่อสร้างแบบ Tunnel formwork มาใช้สำาหรับ
การสรา้งทาวนเ์ฮ้าส/์โฮมออฟฟศิ โครงการบ้านปรญิวชัรพล Sixnature กลัปพฤกษ์ ซ่ึงจะเป็นระบบการกอ่สรา้งหลกัในทุกโครงการทาวน์
เฮ้าส/์โฮมออฟฟิศท่ีจะเปิดขาย และระบบ Pre-fabrication สำาหรบัโครงการสมารท์คอนโดและในปี 2553 บรษัิทไดท้ำาการศกึษาเทคโนโลยี
การกอ่สรา้งแบบ Pre-fabrication สำาหรบัการกอ่สรา้งบ้านเดีย่วระดบักลาง โดยบรษัิทเริม่นำามาใชส้ำาหรบัการกอ่สรา้งบ้านเดีย่วในปี 2554 
ร่วมกับระบบก่อสร้างแบบก่ออิฐฉาบปูน

นอกจากนี้ บริษัทยังทำาการศึกษาวิจัยความต้องการของลูกค้า เพื่อให้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์การคัดสรรวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่ง โดยการออกแบบรูปแบบการวิจัยให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม 
อาทิ แบบสอบถาม โฟกัส กรุ๊ป (Focus Group) และยังศึกษาติดตามภาวะการตลาดรวมทั้งความเคลื่อนไหวของผู้ประกอบการรายอื่น
อย่างต่อเนื่องอีกด้วย

บริษัทมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูลของลูกค้าใน
รูปแบบต่าง ๆ ผนวกกับข้อมูลวิจัยที่ได้จากบริษัทภายนอก ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทในแต่ละโครงการมีการปรับรูปแบบแตกต่างกัน
ตามความเหมาะสมของสถานที่ตั้งโครงการ ขนาดของพื้นที่โครงการ และความต้องการของลูกค้า
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการที่เปิดขายของบริษัทแบ่งแยกตามประเภทของสินค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

โครงการ เนื้อที่ จำานวน มูลค่า ขายแล้ว มูลค่าโครงการ ความคืบหน้างานก่อสร้าง

ยูนิต โครงการ  (ร้อยละ) (คงเหลือ) มูลค่าเงินลงทุน เงินลงทุนแล้ว ร้อยละงานที่เสร็จ

บ้านเดี่ยว

ปริญสิริ นวมินทร์ 35-0-88.30 ไร่ 88 722.42 98.19 13.10 306.76 306.76 100.00%

ปริญญาดา แจ่มจันทร์ 9-1-66 ไร่ 27 174.3 90.16 17.16 70.21 70.21 100.00%

สิริทาวรา 30-2-44 ไร่ 63 1,162.88 98.05 22.66 486.67 486.67 100.00%

ซีรีน พระราม 2 - ท่าข้าม 41-3-84.10 ไร่ 292 1,719.18 84.53 309.11 1,150.33 1,063.05 92.41%

ซีรีน เพชรเกษม - พุทธมณฑล สาย 3  20-3-09.8  ไร่ 147 975.16 97.91 20.40 745.05 745.05 100.00%

ซีรีน ราชพฤกษ์ - แจ้งวัฒนะ  16-2-34.0 ไร่ 120 911.57 20.75 722.41 716.97 481.80 67.20%

ปริญญ์ สาทร - ราชพฤกษ์  33-2-17.2 ไร่ 168 2,950.56 71.81 852.90 1,802.98 1,573.02 87.25%

ปริญญ์ เพชรเกษม 69   35-2-09.6 ไร่ 128 1,382.05 13.65 1,217.06 1,013.62 518.88 51.19%

อิคอนเนเจอร์ พระราม 2 - ท่าข้าม  38-2-83 ไร่ 272 1,469.16 77.55 340.47 909.07 846.41 93.11%

อิคอนเนเจอร์ รามอินทรา 109 24-1-16.8 ไร่ 209 1,241.09 97.12 35.70 828.15 823.79 99.47%

อิคอนเนเจอร์ ศาลายา  25-2-51.9 ไร่ 255 1,111.88 97.35 29.48 805.77 765.18 94.96%

ฟอร์เร่ ลำาลูกกา - คลอง 5   14-0-14.4 ไร่ 254 677.41 66.83 247.61 476.23 416.53 87.46%

ทาวน์เฮ้าส์

ซิกเนเจอร์ เอกชัย - บางบอน 15-1-88 ไร่ 183 726.74 99.18 5.99 522.83 522.83 100.00%

ซิกเนเจอร์ รามอินทรา (พระยาสุเรนทร์ 109)   7-1-55.7  ไร่ 152 523.79 98.74 6.59 417.34 417.34 100.00%

โคราซอน ประชาชื่น   8-0-87  ไร่ 135 848.04 100.00 - 610.11 610.11 100.00%

ซิตี้เซนส์ พระราม 2 - ท่าข้าม  44-3-65.1 ไร่ 424 1,292.30 98.82 15.27 720.49 720.49 100.00%

ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม 69 31-1-62.6 ไร่ 369 952.24 98.18 17.36 597.22 561.15 93.96%

ซิตี้เซนส์ รามอินทรา (พระยาสุเรนทร์ 30)  12-2-88.7 ไร่ 243 610.84 99.13 5.29 401.56 396.83 98.82%

ซิตี้เซนส์ ศาลายา  23-0-83.0 ไร่ 460 1,208.29 99.50 5.99 753.54 704.60 93.51%

ซิตี้เซนส์ รังสิต   5-1-92.7 ไร่ 97 273.94 95.63 11.97 256.16 223.38 87.20%

ฟอร์เร่ ปิ่นเกล้า - พทุธมณฑล สาย 5  30-2-87.0 ไร่ 485 1,386.16 49.34 726.73 912.27 686.34 75.23%

ซิตี้เซนส์ ดอนเมือง - สรงประภา   28-1-90.5 ไร่ 498 1,720.00 16.09 1,486.82 917.12 154.80 16.88%

ซิตี้เซนส์ พรีเว่ พระราม 2 - ท่าข้าม  3-3-51.7 ไร่ 55 238.47 35.52 181.09 115.84 93.66 80.85%
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
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โครงการ เนื้อที่ จำานวน มูลค่า ขายแล้ว มูลค่าโครงการ ความคืบหน้างานก่อสร้าง

ยูนิต โครงการ  (ร้อยละ) (คงเหลือ) มูลค่าเงินลงทุน เงินลงทุนแล้ว ร้อยละงานที่เสร็จ

อาคารชุด

เดอะ พัลซ์ ลาดพร้าว 44 1-2-0 ไร่ 202 324.64 98.83 3.79 163.74 163.74 100.00%

เดอะ คอมพลีท ราชปรารภ 3-3-0 ไร่ 555 1,664.80 98.52 24.61 1,111.53 1,111.53 100.00%

บริดจ์ พหลโยธิน 37 3-3-0 ไร่ 264 590.86 99.43 3.39 322.24 322.24 100.00%

สมา ร์ท คอน โด พระราม 2 17-1-63.70 ไร่ 2,062 1,942.40 98.84 22.54 1,174.87 1,174.87 100.00%

บริดจ์ สาทร - นราธิวาส 3-0-60.3 ไร่ 91 375.83 98.54 5.49 282.37 282.37 100.00%

สมาร์ท คอน โด วัชรพล 7-3-10 ไร่ 724 743.48 98.04 14.60 430.52 430.52 100.00%

เซล พลัส ตลาดพลู 1-0-81.9 ไร่ 570 1,190.35 93.70 74.98 855.80 853.28 99.71%

เซล ศาลายา ( ปริญสิริ )

20-1-44.4 ไร่

93 192.65 98.86 4.19 156.11 155.19 99.41%

เซล ศาลายา ( ปริญเวนเจอร์ ) 474 971.57 50.50 490.29 587.09 545.27 92.88%

เซล รัตนาธิเบศร์

11-2-38.2 ไร่

395 800.49 53.38 373.18 446.61 410.84 91.99%

เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 (ปริญเวนเจอร์ ) 77 163.66 96.63 7.47 218.31 204.68 93.76%

รวมทั้งสิ้น 10,631 33,239.20 2,789.30 7,315.69 21,285.48 18,843.41 88.53%

จากตารางข้างต้นเป็นโครงการที่เปิดใหม่ในปี 2564 จำานวน 2 โครงการ ดังนี้
1. โครงการ ซิตี้เซนส์ ดอนเมือง - สรงประภา

พื้นที่โครงการ : ประมาณ 54 ไร่
จำานวนยูนิต  : 498 ยูนิต
ขนาดที่ดิน  : 17.5 - 43.3 ตารางวา
สถานที่ตั้ง  : ซอยสรงประภา 22 แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กทม. 10210
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

2.   โครงการ ซิตี้เซนส์ พรีเว่ พระราม 2 -ท่าข้าม
พื้นที่โครงการ : ประมาณ 6-3-88.2 ไร่
จำานวนยูนิต  : 55 ยูนิต
ขนาดที่ดิน  : 23.5 - 51.1 ตารางวา
สถานที่ตั้ง  : ถ.พุทธบูชา แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม. 10150
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

1.2.3     นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม
ตามท่ีได้กล่าวในเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการให้ความสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจท่ีควบคู่กับการดูแลสิ่งแวดล้อม เพ่ือ

คุณภาพชีวิตที่ดีโดย โครงการปริญญ์ เพชรเกษม 69 ได้ให้ความสำาคัญในเรื่อง  “ แนวคิดการอยู่อย่างยั่งยืน ”  (The Sustainable 
Mindset) เรามีแรงบันดาลใจในการออกแบบ เราพยายามพัฒนาวิถีชีวิตที่ดีขึ้น ด้วยการสร้างสรรค์พื้นที่ ให้ทุกชีวิตได้เข้าใกล้ธรรมชาติ
มากที่สุด โดยมีข้อมูลการดำาเนินงานของโครงการ ดังนี้

• การจดั Zoning วางพืน้ท่ีในสว่นของห้องน้ำาและห้องครวั ไวใ้นท่ีท่ีไดร้บัแสงมากในเวลากลางวนั เพือ่ให้ห้องนอน 
และส่วนพักผ่อน ไม่ได้รับผลกระทบจากการกักเก็บความร้อนบนผนัง และสามารถช่วยฆ่าเชื้อโรคในส่วน
ของพื้นที่ห้องน้ำาได้

• เปิดรับแสงแต่ไม่รับความร้อน สร้างช่องเปิด ภายนอกสู่ภายในให้มีพื้นที่กว้างขึ้น เพื่อใช้แสงธรรมชาติ ใน
เวลากลางวันโดยไม่ต้องเปิดไฟ และระบายอากาศได้ดี โดยใช้เครื่องปรับอากาศน้อยลง

• วางผังบ้านแบบ L-Shape เพื่อช่วยกระจายและลดการกักเก็บความร้อน เนื่องจากผนังไม่โดนแสงอาทิตย์
โดยตรงและระบายอากาศได้ดี

• การใช้ผลิตภัณฑ์ที่ประหยัดทั้งพลังงานน้ำาและพลังงานไฟฟ้า
• มีการออกแบบเพื่อรองรับการใช้งานทุกช่วงอายุ

การนำาระบบและเทคโนโลยีเข้าใช้ภายในบริษัท
• การนำา G - suite , ASANA เข้ามาใช้เพื่อการทำางานร่วมกัน และรองรับการทำางานที่บ้านในช่วงสถานการณ์ 

COVID -19
• Salesforce เป็นแพลตฟอร์มการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ (CRM) อันดับ 1 ของโลก แอปพลิเคชัน CRM ที่

ทำางานบนระบบคลาวด์สำาหรับการขาย บริการ และการทำาตลาด และอื่นๆ ของเราไม่จำาเป็นต้องอาศัยผู้
เชี่ยวชาญด้าน IT ในการตั้งค่าหรือจัดการ เพียงเข้าสู่ระบบแล้วเริ่มต้นเชื่อมต่อกับลูกค้าด้วยวิธีการท่ีไม่
เคยมีมาก่อน
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2 .    การตลาดและการแข่งขัน  

ก.     การท�าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส�าคัญ
กลยุทธ์ทางการตลาดและข้อได้เปรียบทางการแข่งขันของบริษัท
จากกลยุทธ์ระดับธุรกิจ (Business Strategy) บริษัทใช้กลยุทธ์โดยมุ่งเน้นสร้างความแตกต่างให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ 

(Differentiation-base Focus) ท้ังยังมุง่เนน้ให้เกดิความเชือ่ม่ันในบรษัิทและผลติภณัฑก์บัผูบ้รโิภค ดงันัน้ ดา้นการตลาดของบรษัิท  จงึม ี
กลยุทธ์การแข่งขันแบ่งออกได้ดังนี้

1. ด้านผลิตภัณฑ์บริษัท
บริษัทให้ความสำาคัญอย่างมากในกลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นการสร้างความแตกต่างในตัวผลิตภัณฑ์ภายใต้

สโลแกน “The Art of Living” เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีความต้องการที่แตกต่างกัน เช่น ทำาเลที่ตั้งโครงการ รูปแบบโครงการ  
รูปแบบบ้าน ขนาดพื้นท่ีใช้สอย เป็นต้น ซ่ึงบริษัทได้แยกผลิตภัณฑ์ภายใต้ช่ือโครงการท่ีแตกต่างกันเพื่อให้ลูกค้าสามารถเลือกซ้ือท่ีอยู่
อาศยัไดต้รงกบัความตอ้งการ เพือ่ตอบสนองความพงึพอใจและรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ จากการควบคมุการทำางานในทุกข้ันตอน 
ไม่ว่าจะเป็นการเลือกทำาเลที่ตั้งในการซื้อที่ดิน การออกแบบบ้าน การออกแบบโครงการและสภาพแวดล้อม การเลือกใช้วัสดุที่มีคุณภาพ 
และการกอ่สรา้ง รวมไปถงึการพฒันาผลติภณัฑอ์ย่างตอ่เนือ่ง สง่ผลให้ผลติภณัฑข์องบรษัิทไดร้บัการยอมรบัและความเชือ่มัน่จากลกูคา้
ในเรือ่งแบบบ้านท่ีสวยงาม ความลงตวัของพืน้ท่ีใชส้อย รปูแบบโครงการและสภาพแวดลอ้มท่ีรม่รืน่ ภายใตแ้นวคดิ (Oxygen Community) 
ความประณีตในการก่อสร้าง และการเลือกใช้วัสดุที่ดีได้มาตรฐาน

2. ด้านการกำาหนดราคาผลิตภัณฑ์
บริษัทมีนโยบายในการกำาหนดราคาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับราคาตลาด และสามารถแข่งขันได้ เปรียบเทียบกับ

โครงการอื่นๆ บนทำาเลเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับโครงการของบริษัท โดยคำานึงถึงคุณภาพสินค้า และต้นทุนโครงการ เช่น ค่าที่ดิน  
ค่าออกแบบ ค่าก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายทางการตลาด เป็นต้น ตลอดจนสร้างความคุ้มค่าของผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่ให้มากกว่า เมื่อเปรียบ
เทียบกับบริษัทอื่น อาทิ บ้านตกแต่งพร้อมเข้าอยู่ได้ทันที เป็นต้น

3. ด้านการส่งเสริมการตลาด
กลยุทธ์ในการส่งเสริมการตลาด เป็นอีกกลยุทธ์หนึ่งท่ีบริษัทให้ความสำาคัญ และนำามาใช้แข่งขัน เพื่อสร้างการรับรู้

ต่อตราสินค้าของบริษัท (Brand Awareness) โดยใช้เพื่อจูงใจให้เกิดความต้องการผลิตภัณฑ์ เพื่อเตือนการจดจำาในสินค้า อีกทั้งยังช่วย
สรา้งความเช่ือมัน่ในตวัผลติภณัฑ ์และภาพลกัษณท่ี์ดีให้กบับรษัิทอีกดว้ย บรษัิทไดน้ำาเครือ่งมอืการสง่เสรมิการตลาดท่ีสำาคญัมาใช้ ไดแ้ก ่ 
การโฆษณา การขายโดยใช้พนักงานขาย การส่งเสริมการขาย การตลาดทางตรง และการตลาดทางอ้อม เป็นต้น

บริษัทใช้สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ดังนี้
กลยุทธ์ Above the Line
• การโฆษณาผ่านสื่อเว็บไซด์  www.prinsiri.com
• การโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Social Media ต่างๆ เช่น Facebook , Instagram , Youtube , Line  Official 

เป็นต้น
• แนะนำาโครงการผ่านสื่อ ได้แก่  Think of Living (คิดเรื่องอยู่) , Home Buyers Guide (พลอยว่า) , บ้านและสวน , 

Mr.Oe (เล่าเรื่องบ้าน) , Spin9 (spin9) , HOMENAYOO
• โฆษณาผ่านสื่อป้ายโฆษณา (Cut out)  โดยเลือกขึ้นป้ายตามถนนสายสำาคัญที่อยู่บริเวณโดยรอบโครงการของ

บริษัท เพื่อใช้ในการดึงความสนใจของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาเยี่ยมชมโครงการ
• โฆษณาผ่านสื่อ รายการ Home Buyer Guide กับ การเจาะลึกทุกข้อมูลที่น่าสนใจของ โครงการ โฆษณาผ่าน

นิตยสาร หนังสือพิมพ์ วิทยุ 
• ส่ง SMS ข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ของโครงการใหม่ รวมไปถึงรายการส่งเสริมการขายที่มีในขณะนั้น ไปยัง

โทรศัพท์มือถือของลูกค้า
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กลยุทธ์ Below the line
• โฆษณาผ่าน Gmail Marketing
• จัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับลูกค้าที่อยู่ในโครงการความสัมพันธ์กับลูกค้าและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัท 
• จัดกิจกรรมร่วมกับธนาคารพันธมิตร ผ่านช่องทาง LIND ADD ของธนาคาร

ปี 2552 และปี 2553 บริษัทฯ ได้สร้างตราสินค้าและทำาการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง   เพื่อให้เกิดการจดจำา 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ภายใต้ชื่อ “ Sixnature ”  ซึ่งเป็นตราสินค้าประเภททาวน์โฮม 3 ชั้น  

และ ภายใต้ชื่อ “ Citysense ”  เป็นตราสินค้าประเภททาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น 

ปี 2554  บริษัทได้สร้างตราสินค้าภายใต้ชื่อ “ Zerene ” เป็นตราสินค้าประเภทบ้านเดี่ยว

ปี 2556     บรษัิทไดส้รา้งตราสนิคา้เพิม่ข้ึน ภายใตช่ื้อ “ Iconature ”  เป็นตราสนิคา้ประเภทบ้านแฝด 

และภายใต้ชื่อ  “ PRINN ”  เป็นตราสินค้าประเภทบ้านเดี่ยวระดับบน

ปี 2557                บรษัิทไดเ้ปิดตราสนิคา้ใหม ่ภายใตช่ื้อ “ Zelle ”  เป็นโครงการ อาคารชุดพกัอาศยัความสงู

ไม่เกิน 23 เมตร (Low Rise)

และ “ CORAZON “ เป็นตราสินค้าประเภท ทาวน์โฮมระดับ ปานกลาง - บน

ปี 2562                   บริษัทได้เปิดตราสินค้าใหม่ ภายใต้ชื่อ “ Zelle+ Talat Phlu Station ” เป็นโครงการ อาคาร

ชุดพักอาศัย ความสูงไม่เกิน 23 เมตร (Low Rise)

ปี 2564 บริษัทได้เปิดตราสินค้าใหม่ ภายใต้ชื่อ “ Citysense Prive’ ” เป็นตราสินค้าประเภท

ทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น

4. ด้านต้นทุนผลิตภัณฑ์
บริษัทมีการบริหารต้นทุนผลิตภัณฑ์ ท่ีมุ่งเน้นในการควบคุมราคาต้นทุนในการพัฒนาโครงการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะ

สม เพือ่รกัษาอตัรากำาไรขัน้ตน้ และเพือ่ให้ราคาผลติภณัฑข์องบรษัิทอยู่ในระดบัท่ีสามารถแขง่ขันได ้โดยเริม่ตัง้แตก่ารคดัเลอืกท่ีดนิและ
จัดซื้อที่ดินให้อยู่ในระดับราคาที่เหมาะสม การวิจัยและพัฒนาในการเลือกแบบบ้านที่เหมาะสม มีการใช้วัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่ง
ท่ีมีคุณภาพดีและได้มาตรฐานโดยมีต้นทุนไม่เกินจากท่ีได้กำาหนดไว้ การพัฒนาเทคนิคและเทคโนโลยีในการก่อสร้างเพื่อควบคุมต้นทุน
ในการก่อสร้าง ทั้งนี้ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้สูงขึ้นอีกด้วย

5. บริการหลังการขาย
เพื่อให้ลูกค้ามีความเชื่อมั่นในตัวผลิตภัณฑ์ของบริษัท และเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ บริษัทจึงมีการ

บริการหลังการขายสำาหรับผู้ซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยมีการรับประกันคุณภาพของบ้านเป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่โอนกรรมสิทธิ์
ให้กับลูกค้า สำาหรับความบกพร่องที่เกิดจากการก่อสร้าง วัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่ง

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
จากประเภทของผลิตภัณฑ์ของบริษัท ซึ่งได้แก่ ประเภทหมู่บ้านจัดสรร และประเภทอาคารชุดพักอาศัย ดังนั้น ลักษณะ

ลูกค้าของบริษัทจะเป็นลักษณะท่ีเป็นผู้ต้องการท่ีอยู่อาศัยแห่งใหม่ลูกค้าในแต่ละรายจะมีความต้องการท่ีอยู่อาศัย ประเภทต่างๆ เช่น 
บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์/โฮมออฟฟิศ และอาคารชุดพักอาศัย ท่ีแตกต่างกันออกไปตามเหตุผล เงื่อนไข และข้อจำากัด ท้ังนี้  
ถือได้ว่าลูกค้าดังกล่าวนั้นเป็นผู้บริโภคขั้นสุดท้าย (End User)
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เพื่อให้ลูกค้าสามารถเลือกซือ้ทีอ่ยู่อาศัยได้ตรงกับตามความต้องการ  บริษทัจึงได้ผลิตทีอ่ยูอ่าศัยใหม้ีความหลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความพึงพอใจและรองรับความต้องการของลูกค้า โดยแบ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ตามรายได้ของลูกค้า ดังนี้

1)  กลุม่ท่ีมีรายไดส้งู สำาหรบัผลติภณัฑข์องบรษัิทท่ีมุ่งเนน้กลุม่ลกูคา้เป้าหมายในกลุม่นีจ้ะเป็นผลติภณัฑป์ระเภทบ้านเดีย่ว
ตลาดบนในชื่อโครงการ “ปริญญ์ (PRINN)”

2)  กลุ่มท่ีมีรายได้ค่อนข้างสูง สำาหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทท่ีมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในกลุ่มน้ี จะเป็นผลิตภัณฑ์ประเภท 
บ้านเดี่ยวตลาดกลาง  ในช่ือโครงการ “ซีรีน (Zerene)” และ “อิคอนเนเจอร์ (Iconature)” ประเภททาวน์โฮม โฮมออฟฟิศในช่ือ
โครงการ “โคราซอน (CORAZON)” ประเภทอาคารชุดพักอาศัย ในชื่อโครงการ “เดอะคอมพลีท” (The Complete),“บริดจ์” (Bridge),  
“เดอะไพร์ด” (The Pride),“สมาร์ท Z” (SmartZ), “เซล (Zelle)” และ เซล พลัส (Zelle+)

3)  กลุ่มท่ีมีรายได้ปานกลางลงไป สำาหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทท่ีมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในกลุ่มนี้ จะเป็นผลิตภัณฑ์
ประเภททาวน์โฮมในชื่อโครงการ “ซิกเนเจอร์” (Sixnature) และทาวน์เฮ้าส์ในชื่อโครงการ “ซิตี้เซนส์” (Citysense) ประเภทอาคารชุด
พักอาศัย ในชื่อโครงการ “สมาร์ท คอนโด” (Smart Condo)

การจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย
บริษัทจำาหน่ายผลิตภัณฑ์โดยผ่านช่องทางการจำาหน่ายแบบช่องทางตรง และเป็นการขายโดยพนักงานขายของบริษัทซ่ึง

ประจำาอยู่ท่ีสำานกังานขายตามโครงการตา่งๆ นอกจากนี ้บรษัิทมกีารขายผา่นพนกังานขายของบรษัิทโดยการออกจดังานแสดงสนิคา้ตาม
สถานที่ต่างๆ ที่สำาคัญเป็นครั้งคราวอีกด้วย

 ข.     สภาพการแข่งขัน
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
การเปิดตัวโครงการใหม่ปี 2564 เป็นการเปิดตัวโครงการบ้านพักอาศัยแนวราบ จำานวน 34,921 หน่วย คิดเป็นสัดส่วน 

62.5% ของจำานวนหน่วยเปดิตวัใหม ่55,863 หนว่ย ลดลง 20.63% เมือ่เทยีบกบัป ี2563 คดิเปน็มลูคา่การเปดิตวัโครงการบา้นพกัอาศัย 
แนวราบใหม ่172,825 ลา้นบาท หรอืมูลคา่การเปิดตวัโครงการบ้านพกัอาศยัแนวราบลดลง 15.93% เมือ่เทียบกบัปี 2563 ในขณะท่ีราคา
ขายบ้านพักอาศัยแนวราบปี 2564 เฉลี่ยอยู่ที่ 4.94 ล้านบาทต่อหน่วย ราคาขายเฉลี่ยต่อหน่วยปรับตัวเพิ่มขึ้น 5.78% เมื่อเทียบกับราคา
ขายเฉลี่ยที่ 4.67 ล้านบาทต่อหน่วยในปี 2563 เป็นผลจากราคาที่ดินและราคาวัสดุก่อสร้างที่ปรับตัวสูงขึ้นในปี 2564

ขณะที่ปี 2564 มีการเปิดตัวโครงการอาคารชุดพักอาศัย จำานวน 20,942 หน่วย หรือ สัดส่วน 37.5% หรือ ลดลง 20% เมื่อ
เทียบกับปี 2563 คิดเป็นมูลค่าการเปิดตัวอาคารชุดพักอาศัย 92,732 ล้านบาท โดยมูลค่าเพิ่มขึ้น 31% เมื่อเทียบกับมูลค่าการเปิดตัวใน
ปี 2563 คิดเป็นราคาขายเฉลี่ย 4.42 ล้านบาทต่อหน่วย หรือราคาต่อหน่วยปรับตัวเพิ่มขึ้น 63% เมื่อเทียบกับราคาเฉลี่ย 2.71 ล้านบาท
ในปี 2563 ราคาขายเฉลี่ยนต่อหน่วยของอาคารชุดปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็นผลจากการเปิดตัวโครงการระดับพรีเมี่ยมของค่ายบริษัทอสังหาฯ 
บางแห่ง ทำาให้ราคาเฉลี่ยต่อหน่วยปรับตัวสูงขึ้นในปี 2564 เมื่อเทียบกับปี 2563

การแพรร่ะบาดของ COVID-19 ในปี 2564 สง่ผลกระทบตอ่ความเช่ือม่ันของผูซ้ื้อท่ีอยู่อาศยั ทำาให้อัตราการขายเฉลีย่ของการ
เปิดตัวโครงการใหม่ในปี 2564 อยู่ที่ 17% จากจำานวนหน่วยที่เปิดขายทั้งหมด ลดลงจากอัตราการขายเฉลี่ยของการเปิดตัวโครงการใหม่ 
ในปี 2563 ที่มีอัตราการขายเฉลี่ยอยู่ที่ 18%

“การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในปี 2564 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความมั่นใจรายได้ในอนาคตและการตัดสินใจซื้อของ 
ผู้ซ้ือท่ีอยู่อาศัย ทำาให้ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ต้องชะลอและเลื่อนแผนการเปิดตัวโครงการใหม่ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2564  
กอ่นท่ีจะทะยอยเปิดตวัโครงการใหม่ในไตรมาสสดุท้ายของปี 2564 ทำาให้จำานวนหนว่ยและมูลคา่การเปิดตวัโครงการใหม่ในปี 2564 ลดลง 
ต่อเนื่องจากปี 2562-2563” นายประพันธ์ศักดิ์ กล่าว
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คาดตลาดอสังหาฯ ปี 2565 เติบโต 5-20%
ในขณะที่แนวโน้มของตลาดอสังหาฯ ในปี 2565 จากการคาดการณ์ของทีมวิจัย “ลุมพินี วิสดอม” ได้มีการปรับการคาด

การณ์จากเดิมที่คาดไว้เมื่อปลายปี 2564 ว่าตลาดอสังหาฯ มีแนวโน้มเติบโต 15-20% มาอยู่ที่อัตราการเติบโต 5-20% โดยการปรับการ
คาดการณ์เป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 สายพันธ์ “โอมิครอน” ในช่วงปลายปี 2564 ต่อเนื่องมาถึงต้นปี 2565 ทั้งใน
ประเทศไทยและทั่วโลก ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาวะการค้าการลงทุน และห่วงโซ่อุปทาน(Supply Chain) ทั่วโลก รวมถึงเศรษฐกิจไทย 
โดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยวและการส่งออก ที่เป็นเครื่องจักรสำาคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและกำาลังซื้อภายในประเทศ

“ลุมพินี วิสดอม” ประเมินภาพรวมตลาดอสังหาฯ ในปี 2565 ออกเป็น 3 ความเป็นไปได้ (3-Scenarios) โดยอ้างอิงจาก
การคาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจในปี 2565 ของธนาคารโลก ธนาคารแห่งประเทศไทย และสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
ความสามารถในการควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข

• Base Case เป็นกรณีท่ีสามารถควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 ได้ภายในไตรมาสแรกของปี 2565 ภาค 
การสง่ออกเตบิโตได ้5-8% จำานวนนกัท่องเท่ียวตา่งชาตไิม่นอ้ยกว่า 5 ลา้นคน เศรษฐกจิโลกเตบิโตท่ีอัตรา 3.6% ตาม
การคาดการณ์ของธนาคารโลก และเศรษฐกิจไทยเติบโตที่ 3.6-4% ตามการคาดการณ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย 
และสภาพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิตลาดอสงัหาฯ ในเขตกรงุเทพและปรมิณฑล มีแนวโนม้ท่ีจะเตบิโตในอัตรา 
10-20% โดยคาดว่าจะมีการเปิดตัวโครงการใหม่ 78,000-84,000 หน่วย คิดเป็นมูลค่า 292,000-318,000 ล้านบาท

• Worse Case เป็นกรณท่ีีสามารถควบคมุการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ไดใ้นครึง่แรกของปี 2565 ซ่ึงจะสง่ผลกระทบ 
ต่อการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในอัตราท่ีต่ำากว่า 3% ต่อปี ภาคการส่งออกเติบโตต่ำากว่า 5% จำานวนนักท่องเท่ียว
น้อยกว่า 5 ล้านคน และ เศรษฐกิจโลกเติบโตน้อยกว่า 3.6% ตลาดอสังหาฯ จะมีอัตาการเติบโต 5 - 10% โดยคาดว่า  
ผู้ประกอบการจะชะลอแผนเปิดตัวโครงการใหม่ในครึ่งแรกของปีมาอยู่ในครึ่งหลังของปี ทำาให้จำานวนการเปิดตัว 
โครงการใหม่อยู่ที่ 66,000-78,000 หน่วย คิดเป็นมูลค่าประมาณ 278,000-292,000 ล้านบาท

• Worst Case เป็นกรณีที่สามารถควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 ในไตรมาสสุดท้ายของปี 2565 ซึ่ง
จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อเศรษฐกิจโลก ภาคการส่งออกและภาคการท่องเที่ยว ซึ่งจะทำาให้เศรษฐกิจไทยเติบโตน้อย
กว่า 2% ในปี 2565 ซึ่งจะทำาให้ภาคอสังหาฯ มีอัตรการเติบโตอยู่ที่ 3-5% โดยคาดว่าจะมีจำานวนโครงการเปิดตัวใหม่ 
60,000-66,000 หน่วย คิดเป็นมูลค่าประมาณ 273,000-278,000 ล้านบาท

“ตลาดอสังหาฯ ปี 2565 นอกจากจะเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 สายพันธ์ โอมิครอน  
ที่แพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว หลังจากการเฉลิมฉลองในช่วงเทศกาลปีใหม่ แล้วยังต้องเผชิญกับภาระหนี้ครัวเรือนที่สูงแตะระดับ 90% ของ 
GDP และความระมัดระวังในการอนุมัติสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศัยของสถาบันการเงิน ทำาให้ผู้ประกอบการอสังหาฯ ต้องปรับตัว และวางกลยุทธ์
ธุรกิจเพื่อกระตุ้นกำาลังซ้ือและเพิ่มยอดขายอย่างต่อเนื่อง ถือเป็นโอกาสท่ีดีสำาหรับผู้ซ้ือท่ีจะได้ซ้ือท่ีอยู่อาศัยในระดับราคาท่ีเหมาะสม” 
นายประพันธ์ศักดิ์ กล่าว

ทั้งนี้ บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จำากัด ได้รายงาน ภาพรวมอสังหาริมทรัพย์ เดือนมกราคม - ธันวาคม 
2564 พบว่ามีโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่เปิดขายทั้งหมด 60,728 หน่วย มูลค่าโครงการรวม 282,563 ล้านบาท มีสัดส่วนของโครงการ
ที่อยู่อาศัยคิดเป็น 99.6% ของจำานวนหน่วยทั้งหมด ดังนี้
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จำานวนหน่วยทั้งหมด l Total No. of Units

ระดับราคา (ลบ.) บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ อาคารพาณิชย์ อาคารชุด ที่ดินจัดสรร รวม(ที่อยู่อาศัย) RE (อื่นๆ) รวม

Price Range (ml.Baht) Detached Duplex Townhouse Shophouse Condominium Land Subdy Total Residential Other R.E. Total

จำานวนโครงการ 91 66 113 20 65 4 292 11 303

<0.500 mil.Baht

0.500 - 1.000 1,561 1,561 1,561

1.001 - 2.000 3,398 8,124 11,522 11,522

2.001 - 3.000 152 11,076 118 5,909 54 17,309 17,309

3.001 - 5.000 1,534 2,308 7,840 173 4,078 15,933 15,933

5.001 - 10.000 4,545 2,715 750 139 2,693 21 10,863 45 10,908

10.001 - 20.000 1,222 288 152 31 608 20 2,321 93 2,414

>20.000 470 6 32 472 980 101 1,081

Overall 7,771 5,469 23,248 461 23,445 95 60,489 239 60,728

Proportion 12.8% 9.0% 38.3% 0.8% 38.6% 0.2% 99.6% 0.4% 100%

สถานการณ์ตลาดที่อยู่อาศัยแยกประเภท ณ สิ้นปี 2564
• บ้านเดี่ยว :

หน่วยขายเปิดใหม่ปี 2564 จำานวน 7,771 หน่วย ลดลง 2,274 หน่วย (-22.6%) จากปี 2563
อุปทานเหลือขาย 32,690 หน่วย ลดลง 4,171 หน่วย (-11.3%) จากปี 2563
ขายได้ปี 2564 จำานวน 11,942 หน่วย เพิ่ม 1,252 หน่วย (+11.7%) จากปี 2563

• ทาวน์เฮ้าส์ :
หน่วยขายเปิดใหม่ปี 2564 จำานวน 23,248 หน่วย ลดลง 5,582 หน่วย (-20.1%) จากปี 2563
อุปทานเหลือขาย 71,945 หน่วย ลดลง 3,108 หน่วย (-4.1%) จากปี 2563
ขายได้ปี 2564 จำานวน 26,356 หน่วย เพิ่ม 5,799 หน่วย (+28.2%) จากปี 256

• คอนโดมิเนียม : 
หน่วยขายเปิดใหม่ปี 2564 จำานวน 23,445 หน่วย ลดลง 2,461 หน่วย (-9.5%) จากปี 2563
อุปทานเหลือขาย 85,313 หน่วย ลดลง 5,528 หน่วย (-6.1%) จากปี 2563
ขายได้ปี 2564 จำานวน 28,973 หน่วย เพิ่ม 26 หน่วย (+0.1%) จากปี 2563

ที่มา: บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์เรียลเอสเตท แอฟแพร์ส์ จำากัด
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3.     การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์
การก่อสร้างโครงการของบริษัทในทุกๆโครงการ บริษัทจะเป็นผู้พัฒนาและเป็นเจ้าของโครงการ โดยเริ่มตั้งแต่การจัดซ้ือท่ีดิน 

การออกแบบบ้านและโครงการ การยื่นขออนุญาตจัดสรร การยื่นขออนุญาตก่อสร้าง การดำาเนินการก่อสร้าง การควบคุมคุณภาพและ 
การตรวจสอบคุณภาพ การขาย ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย

การดำาเนินการก่อสร้างในแต่ละโครงการจะใช้ระยะเวลาท่ีแตกต่างกันออกไป ซ่ึงขึ้นอยู่กับประเภท ขนาด รูปแบบของโครงการ 
ระยะเวลาในการก่อสร้างท่ีอยู่อาศัยประเภทต่างๆ มีระยะเวลาในการก่อสร้างดังนี้ การก่อสร้างบ้านแต่ละหลังจะใช้เวลาประมาณ  
4-6 เดอืน การกอ่สรา้งทาวนเ์ฮ้าสฯ์ แตล่ะแถวจะใช้เวลาประมาณ 4-8 เดอืน การกอ่สรา้งอาคารชุดพกัอาศยัจะใช้เวลาประมาณ 8-18 เดอืน

นโยบายการผลิต
บริษัทมีนโยบายการผลิตในการเพิ่มหรือลดกำาลังการผลิตตามความสอดคล้องกับความต้องการท่ีอยู่อาศัยของผู้บริโภคในแต่ละ

โครงการ ท้ังนี้ในการดำาเนินการก่อสร้างบริษัทจะว่าจ้างผู้รับเหมาเป็นผู้ดำาเนินการ ดังนั้นหากในขณะท่ีมีความต้องการท่ีอยู่อาศัยใน
แต่ละโครงการเพิ่มขึ้น บริษัทสามารถเพิ่มกำาลังการผลิตโดยการจ้างผู้รับเหมาเพิ่มขึ้นเพื่อให้สัมพันธ์กับความต้องการของลูกค้าได้ และ
เพือ่เป็นการควบคมุคณุภาพในการกอ่สรา้งให้มคีณุภาพท่ีดีในระดบัมาตรฐานเดยีวกนั บรษัิทจงึมีนโยบายในการควบคมุคณุภาพและการ
ตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้

1. กำาหนดมาตรฐานการก่อสร้างและวัสดุก่อสร้าง ให้กับผู้รับเหมา
2. จัดการประชุมแผนการก่อสร้างกับผู้รับเหมาก่อนเริ่มงาน
3. จัดให้มีวิศวกรโครงการและหัวหน้าผู้ควบคุมงานประจำาแต่ละโครงการเพ่ือควบคุมแผนการก่อสร้างและตรวจรับงานของผู้รับเหมา
4. จัดให้มีฝ่ายควบคุมคุณภาพทำาการตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้างทั้งหมดตามมาตรฐานที่กำาหนดไว้

การจัดซื้อที่ดิน
ท่ีดินนับเป็นปัจจัยสำาคัญอย่างย่ิงในการนำามาพัฒนาและก่อสร้างโครงการ โดยต้นทุนท่ีดินคิดเป็นประมาณร้อยละ 20-30 ของ

ต้นทุนรวมผลิตภัณฑ์

บริษัทจึงมีนโยบายในการจัดซ้ือท่ีดิน โดยมุ่งเน้นท่ีดินท่ีมีศักยภาพและสามารถนำามาพัฒนาได้ทันที โดยมีปัจจัยในการพิจารณา
เลือกซื้อที่ดิน เช่น ศักยภาพในทำาเลที่ตั้งของที่ดิน ราคาที่ดิน ผังเมือง ข้อจำากัดทางกฎหมาย ทิศทางการเติบโตของแหล่งที่อยู่อาศัย 
เส้นทางการพัฒนาและการขยายตัวของเขตเมือง คู่แข่ง เป็นต้น สำาหรับท่ีดินท่ีบริษัทจัดซ้ือนั้นมาจากช่องทางต่างๆ คือ นายหน้าค้า
ที่ดิน เจ้าของที่ดิน และพนักงานของบริษัท

ท้ังนีเ้พือ่ให้การจดัซ้ือท่ีดนิเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ กอ่นการซ้ือท่ีดนิทุกครัง้บรษัิทจะทำาการศกึษาถงึความเป็นไปไดข้องโครงการ 
(Feasibility Study) โดยจัดทำาเป็นรายงานเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร ในการอนุมัติจัดซ้ือท่ีดินดังกล่าว

การคัดเลือกและว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง
การดำาเนินการงานก่อสร้าง บริษัทจะว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นผู้ดำาเนินการ โดยบริษัทจะจัดผู้จัดการโครงการ วิศวกรโครงการ

และหัวหนา้ผูค้วบคมุงานซ่ึงเป็นพนกังานของบรษัิทเข้าประจำาตามโครงการตา่งๆ เพือ่คอยดแูลและควบคมุงานของผูร้บัเหมากอ่สรา้งให้
เป็นไปตามแผนงานและมาตรฐานที่บริษัทกำาหนดไว้

การคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหม่ บริษัทจะพิจารณาจากประสบการณ์ ผลงานและคุณภาพงานที่ผ่านมา ฐานะทางการเงิน 
เป็นต้น สำาหรับผู้รับเหมาก่อสร้างที่เคยรับเหมาก่อสร้างกับบริษัทแล้ว บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ของผู้รับเหมาไว้เป็นฐานข้อมูล เช่น 
ข้อมูลการทำางาน ข้อมูลการประเมินผลงาน เป็นต้น เพื่อใช้ในการประกอบการพิจารณาว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการใหม่ๆ ต่อไป 
ปัจจุบันบริษัทมีผู้รับเหมาก่อสร้างทั้งหมดประมาณ 309 ราย ทำาให้บริษัทมีความมั่นใจว่าผู้รับเหมาก่อสร้างมีมากพอสำาหรับการดำาเนิน
การงานก่อสร้างของบริษัท รวมทั้งยังสามารถรองรับงานก่อสร้างที่มีมากขึ้นของบริษัทในอนาคตได้อีกด้วย
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

ตารางสัดส่วนมูลค่างานก่อสร้าง ของผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ต่อยอดมูลค่างานก่อสร้างและซื้อสินค้ารวม

รายการ 2562 2563 2564
สัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างของผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ (ร้อยละ) 21.41 13.27 , 12.14 10.43

จำานวนผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ (ราย) 1 2 1

หมายเหตุ : ผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ หมายถึง ผู้รับเหมาก่อสร้างที่มีสัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างเกินร้อยละ 10 ของยอดมูลค่างานก่อสร้างและซื้อสินค้ารวม

ปี 2562 บรษัิทมสีดัสว่นมลูคา่งานกอ่สรา้งและซ้ือสนิคา้รวมของผูร้บัเหมารายใดรายหนึง่เกนิรอ้ยละ 10 ของยอดมูลคา่ งานกอ่สรา้ง
และซื้อสินค้ารวม จำานวน 2 ราย ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนจำากัด จี จี เทค และบริษัท วี.วี.ดับบลิว คอนสตรัคชั่น จำากัด

ปี 2563 บริษัทมีสัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างและซื้อสินค้ารวมของผู้รับเหมารายใดรายหนึ่งเกิน ร้อยละ 10 ของยอดมูลค่า งาน
ก่อสร้างและซื้อสินค้ารวม จำานวน 1 ราย ได้แก่ บริษัท วี.วี.ดับบลิว คอนสตรัคชั่น จำากัด

ปี 2564 บริษัทมีสัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างและซื้อสินค้ารวมของผู้รับเหมารายใดรายหนึ่งเกิน ร้อยละ 10 ของยอดมูลค่า งาน
ก่อสร้างและซื้อสินค้ารวม จำานวน 2 ราย ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนจำากัด จี จี เทค และบริษัท สามชัยอินฟราเทค จำากัด

การจัดซื้อวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่ง
บริษัทให้ความสำาคัญเกี่ยวกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นอย่างมากดังนั้นการคัดสรรวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งให้ 

เหมาะสมสอดคล้อง มีคุณภาพดีและได้มาตรฐาน จึงเป็นปัจจัยที่สำาคัญในการพิจารณาสั่งซื้อ ส่วนราคา จะเป็นปัจจัยที่บริษัทใช้พิจารณา
ประกอบ ทั้งนี้วัสดุก่อสร้างที่สำาคัญ ได้แก่ เสาเข็มตอก คอนกรีต เหล็ก  Wire mesh โครงหลังคา กระเบื้องมุงหลังคา วัสดุปูพื้นและ
ผนัง สุขภัณฑ์ เป็นต้น

ทั้งนี้  การจัดซื้อวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งจะแบ่งเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ ได้ดังนี้
1. วสัดกุอ่สรา้งท่ีผูร้บัเหมากอ่สรา้งเป็นผูร้บัผดิชอบและจดัหา เนือ่งจากบรษัิทวา่จา้งผูร้บัเหมากอ่สรา้งเป็นผูด้ำาเนนิการกอ่สรา้ง

ดังนั้นวัสดุก่อสร้างบางรายการในแต่ละประเภทของงานท่ีรับดำาเนินการในการรับเหมาก่อสร้าง ผู้รับเหมาก่อสร้างจะเป็นผู้
จดัหาและจดัซ้ือเอง ซ่ึงรายละเอยีดตา่ง ๆ  เกีย่วกบัรายการวสัดแุละคณุสมบัตขิองวสัด ุจะตอ้งไดค้ณุภาพและตรงกบัท่ีสญัญา
ว่าจ้างของบริษัทที่ได้กำาหนดไว้

2. วัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งท่ีบริษัทเป็นผู้จัดหาวัสดุ โดยก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งท่ีบริษัทเป็นผู้จัดหาเอง 
ส่วนใหญ่จะเป็นวัสดุและอุปกรณ์ตกแต่งท่ีต้องใช้เป็นจำานวนมาก หรือต้องสั่งซ้ือกับผู้จัดจำาหน่ายเฉพาะรายซ่ึงจะต้อง
ใช้ระยะเวลาในการสั่งซ้ือ ท้ังนี้ การดำาเนินการดังกล่าวยังทำาให้บริษัทสามารถควบคุมต้นทุนการก่อสร้างอยู่ในระดับท่ี
เหมาะสม อีกท้ังเพื่อเป็นการลดภาระของผู้รับเหมาก่อสร้างในการจัดหาและจัดซ้ือเอง ปัจจุบัน บริษัทมีการสั่งซ้ือจาก 
ผู้จัดจำาหน่ายวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งในประเทศทั้งหมดประมาณ 152 ราย

สำาหรบัการสัง่ซ้ือวสัดแุละอปุกรณต์กแตง่ในแตล่ะประเภทบรษัิทจะทำาการประเมนิปรมิาณการใช้รวมท้ังโครงการกอ่น และจะสัง่ซ้ือ 
วสัดแุละอุปกรณด์งักลา่วตามปรมิาณท่ีไดป้ระเมินไว ้แตท้ั่งนีบ้รษัิทจะให้ผูจ้ดัจำาหนา่ยทยอยจดัสง่สนิคา้และเรยีกเกบ็เงนิตามความตอ้งการ
ที่ใช้จริง

ในปี 2562 มีผูจ้ำาหนา่ยรายใหญ่ 2 ราย ท่ีมสีดัสว่นการซ้ือวสัดแุละอปุกรณต์กแตง่เกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของมูลคา่งานระหวา่งกอ่สรา้ง
รวมของบริษัท ได้แก่ บริษัท โฟร์ซัมมิท จำากัด และบริษัท คอนกรีตไลน์ จำากัด

ในปี 2563 มีผูจ้ำาหนา่ยรายใหญ่ 1 ราย ท่ีมสีดัสว่นการซ้ือวสัดแุละอปุกรณต์กแตง่เกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของมูลคา่งานระหวา่งกอ่สรา้ง
รวมของบริษัท ได้แก่ บริษัท โฟร์ซัมมิท จำากัด

ในปี 2564 มีผูจ้ำาหนา่ยรายใหญ่ 1 ราย ท่ีมสีดัสว่นการซ้ือวสัดแุละอปุกรณต์กแตง่เกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของมูลคา่งานระหวา่งกอ่สรา้ง
รวมของบริษัท ได้แก่ บริษัท โฟร์ซัมมิท จำากัด
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

4.     ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินของบริษัท
4.1      สินค้าคงเหลือ

ท่ีดนิและสิง่ปลกูสรา้งท่ีสรา้งไวเ้พือ่ขายในโครงการตา่ง ๆ  บรษัิทไดว้า่จา้งบรษัิทประเมนิราคาซ่ึงเป็นบรษัิทท่ีไดร้บัความเห็น
ชอบจากสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ารประเมินราคาใช้วธิเีปรยีบเทียบราคาตลาดสำาหรบัการประเมนิ
ราคาที่ดินและใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดและวิธีต้นทุนทดแทนสำาหรับการประเมินราคาที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

ลำาดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง มูลค่าตาบัญชี ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 64 (ธนาคาร)

(ล้านบาท)

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

บ้านเดี่ยว

1. ที่ดิน สิริทาวารา 28.54 -

เนื้อที่ 2-2-43.51 ไร่ ถนนลาดพร้าว กทม.

2. ที่ดิน ซีรีน พระราม2-ท่าข้าม 183.48 KKP

เนื้อที่ 68-1-54.80 ไร่ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม.

3. ที่ดิน ปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์ 249.46

เนื้อที่ 53-0-10.1ไร่ ถ.ราชพฤกษ์ บางจากฝั่งเหนือ เขตหนองแขม กทม.

4. ที่ดิน อิคอนเนเจอร์ พระราม 2-เทียนทะเล 125.65 SCB

เนื้อที่ 62-2-51.4 ไร่ ซ.เทียนทะเล19 เขตบางชัน เขตมีนบุรี

5 ที่ดิน ซีรีน ราชพฤกษ์-แจ้งวัฒนะ 334.71 SCB

เนื้อที่ 29-0-32.2 ไร่ ต.คลองข่อย อ.ปากเกร็ด นนทบุรี

6. ที่ดิน ปริญญ์ เพชรเกษม69 412.55 SCB

เนื้อที่ 55-3-13.1 ไร่ เพชรเกษม 69 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม

บ้านทาวน์โฮม / ทาวน์เฮ้าส์

7. ที่ดิน ซิตี้เซนต์ พรีเว่ พระราม2-ท่าข้าม 62.45 KKP

เนื้อที่ 7-0-01.1 แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม.

คอนโดมิเนียม

8. ที่ดิน เซล คอนโด ศาลายา 218.79 -

เนื้อที่ 7-2-53.8 ไร่ ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี(เมือง) จ.นครปฐม

9. ที่ดิน เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 253.63 -

เนื้อที่ 2-0-38 ไร่ ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี

10. ที่ดิน คอนโด ปราณบุรี ติดถนนเลียบชายหาดปราณบุรี 153.90 -

เนื้อที่ 1-1-70.0 ไร่ ถ.ราชพฤกษ์ บางจากฝั่งเหนือ เขตหนองแขม กทม.

11. สินค้าสำาเร็จรูป โครงการอื่นๆ 177.67 -

รวมบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) 2,200.83
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ลำาดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 64 (ธนาคาร)

(ล้านบาท)

บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด

บ้านเดี่ยว

1. ที่ดิน ฟอร์เร่ ปิ่นเกล้า-พุทธมณฑลสาย 5 281.45 KBANK

เนื้อที่ 56-1-96.0 ไร่ ถ.พุทธมณฑลสาย 5 ต.กระทุ่มล้ม อ..สามพราน จ.นครปฐม

2. ที่ดิน ฟอร์เร่ ลำาลูกกา - คลอง 5 123.61 SCB

เนื้อที่ 23-3-97ไร่ ทางคู่ขนานถนนกาญจนาภิเษก อ.ลำาลูกกา จ.ปทุมธานี

3. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ พลัส พระราม 2 - ท่าข้าม 389.25 SCB

เนื้อที่ 34-3-18.0 ไร่ ถ.กาญจนาภิเษก แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม.

4. ที่ดิน เซล คอนโด ศาลายา 140.89 -

เนื้อที่ 9-3-10.6 ไร่ ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี(เมือง) จ.นครปฐม

5. ที่ดิน เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 89.16 -

เนื้อที่ 1-2-42.1ไร่ ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี

6. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม - พุทธมณฑล สาย 4 228.04 KTB

เนื้อที่ 36-3-10.5 ไร่ ต.อ้อมน้อย อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร

7. ที่ดิน อิคอนเนเจอร์ ราชพฤกษ์ 345 215.80 -

เนื้อที่ 42-0-18.65 ไร่ ต.บางคูวัด อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี

8. ที่ดิน อิคอนเนเจอร์ บางนา กม.26 (เฟส 1) 180.80 KTB

เนื้อที่ 143-1-60.9 ไร่ ต.บางบ่อ อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ

9. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม - พุทธสาคร 132.50 KBANK

เนื้อที่ 31-3-33.9 ไร่ ต.สวนหลวง อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร

10. สินค้าสำาเร็จรูป โครงการอื่นๆ 23.64 -

รวม บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด 1,805.13

*กรรมสิทธิ์ทั้งหมดเป็นของ ปริญเวนเจอร์

บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด

1. ที่ดิน ซิตี้เซนต์ ศาลายา(บ้านตัวอย่าง) 14.42 -

เนื้อที่ 0-3-11.7 ไร่ ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี(เมือง) จ.นครปฐม

รวม บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด 14.42
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       (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ สถานที่ตั้ง กรรมสิทธิ์ มูลค่าโดยประมาณ

ที่ดิน ซอยแจ่มจันทร์, ลำาลูกกา บริษัท,บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน(2017) จำากัด 76,778,991.00

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง ตามโครงการต่างๆ บริษัท,บริษัทย่อย 12,516,927.00

เครื่องจักรและอุปกรณ์ ตามโครงการต่างๆ บริษัท,บริษัทย่อย 60,430,024.00

คอมพิวเตอร์ สำานักงาน /ตามโครงการต่างๆ บริษัท,บริษัทย่อย 38,986,813.00

เครื่องตกแต่งสำานักงาน สำานักงาน บริษัท,บริษัทย่อย 3,676,432.00

เครื่องใช้สำานักงาน สำานักงาน บริษัท, บริษัทย่อย 22,162,106.00

ยานพาหนะ สำานักงาน บริษัท,บริษัทย่อย 29,849,370.00

งานระหว่างก่อสร้าง สำานักงาน บริษัทย่อย 4,826,431.00

สำานักงานขาย สำานักงาน บริษัทย่อย 14,936,923.00

รวม 264,164,017.00

ค่าเสื่อมราคาสะสม 140,980,075.00

ค่าเผื่อการด้อยค่า 468,628.00

ที่ดินและอุปกรณ์สุทธิ 122,715,314.00

ลำาดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 64 (ธนาคาร)

(ล้านบาท)

      บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด

1. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ ดอนเมือง-สรงประภา 363.67 KBANK

เนื้อที่ 54-1-10.0 ไร่ ซ.สรงประภา 22 ถ.สรงประภา แขวงสกีนั เขตดอนเมอืง กทม.

2. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ ราชพฤกษ์ - 345 338.96 KTB

เนื้อที่ 54-3-91.15 ไร่ ต.บางคูวัด อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี

1 ที่ดิน ซิตี้เซนส์ วงแหวนลำาลูกกา-คลอง5 64.17 KKP

เนื้อที่ 4-2-85.0 ไร่ อ.ลำาลูกกา จ.ปธุมธานี

2 ที่ดิน ซิตี้เซนต์ บางนา กม.26 (เฟส 2) 253.65 SCB

เนื้อที่ 86-0-0.0 ไร่ ต.บางบ่อ อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ

รวม บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด 1,020.46

บริษัทย่อยอื่น 2.16

รวมมูลค่าบริษัทย่อย 5,043.00

รายการระหว่างกันและกำาไรแฝง (19.64)

รวมทั้งสิ้น 5,023.36

4.2      ที่ดินและอุปกรณ์
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หลักประเภทที่ดินและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้
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4.3      ที่ดินรอการพัฒนา
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดินและค่าพัฒนาที่ดินตามมูลค่าบัญชีเท่ากับ 3,540.93 ล้านบาท 

บริษัทมีที่ดินว่างเปล่ารอการพัฒนา จำานวน 24 แปลง ได้แก่

ที่ดินบริเวณซอยแจ่มจันทร์ พื้นที่ 247 ตารางวา ซึ่งเป็นที่ดินบริเวณใกล้เคียงกับโครงการปริญญดา แจ่มจันทร์ โดยแต่
เดิมเป็นที่ดินผืนเดียวกัน แต่ต่อมามีถนนตัดผ่านทำาให้ที่ดินถูกแยกออกจากกัน ปัจจุบันใช้เป็นศูนย์บริหารงาน มูลค่าตามบัญชีเท่ากับ 
3.28 ล้านบาท โดยมีราคาประเมินเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2547 เท่ากับ 8.65 ล้านบาท

ที่ดินบริเวณ อ.ลำาลูกกา จ.ปทุมธานี พื้นที่ 13-3-28.2 ไร่ ใช้พื้นที่ดังกล่าวเป็นโรงงานหล่อแผ่น Precast

ลำาดับ กรรมสิทธิ์ ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่ มูลค่าตามบัญชี ราคาประเมิน วันที่ประเมิน ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 64

(ล้านบาท)

1 PRIN ปราณบุรี (ที่ดินเปล่า) 12-0-67 45.46 111.54 05-05-2563 ไม่มี

2 PRIN จตุจักร 3-2-21.10 67.29 113.69 12-05-2563 ไม่มี

3 PRIN กรุงเทพ-นนทบุรี 3-0-56.5 53.05 106.95 07-05-2563 ไม่มี

4 PRIN ซ.ลาดพร้าว 71 (ซ.นาคนิวาส) 1-02-30 73.00 112.86 08-05-2563 ไม่มี

5 PRIN พัทยา-อาคารA 1-0-31 84.23 70.85 12-05-2563 ไม่มี

6 PRIN หัวหิน (วัดอิตติสุขโต) 18-1-87.3 143.73 144.05 27-02-2563 ไม่มี

7 PRIN คอนโด ราชพฤกษ์ 1-1-70.0 72.18 86.63 05-05-2563 ไม่มี

8 PV ราชพฤกษ์ ปากเกร็ด 5-1-71.0 37.03 39.08 12-05-2563 ไม่มี

9 PV ลำาลูกกาคลอง 9 42-1-45.0 115.53 132.92 12-05-2563 ไม่มี

10 PV ลำาลูกกา คลอง 9 การปกครอง 40-0-74.0 127.28 157.79 12-05-2563 ไม่มี

11 PRIN ตลิ่งชันสเตชั่น 67-02-12 655.13 745.10 01-05-2564 มี

12 PRIN ABAC 13-3-42 249.06 217.02 12-04-2562 มี

13 PRIN พัทยา-บ้านอำาเภอ 26-01-40 350.86 735.59 9-04-2563 มี

14 PV ปริญญ์ เซล สยาม ยู 4-3-5.5 149.99 105.20 10-10-2561 มี

15 PV ซิตี้เซนส์ แจ้งวัฒนะ 34-0-88.2 244.82 316.20 18-04-2559 มี

16 PV เซล ลาซาล 1-2-96 70.66 69.60 10-10-2561 มี

17 PV ลำาลูกกาคลอง 11 123-0-51.52 276.29 290.58 12-05-2563 มี

18 PV เขาใหญ่ 2-8-00 6.55 - - ไม่มี

19 Ozono เขาใหญ่ เขาใหญ่ 9-0-24 50.00 - - ไม่มี

20 PV ลำาลูกกาลาดสวาย คลอง 5 4-2-13 25.74 23.57 19-01-2564 มี

21 PV ซิตี้เซนส์ ลำาลูกกา 38-0-45 293.88 - - มี

22 PV บางบ่อ เฟส 3 65-1-23.1 163.31 189.39 02-09-2564 มี

23 PM บางบ่อ เฟส 4 34-1-23.1 138.96 99.49 02-09-2564 มี

24 PV ศาลายา คลองมหาสวัสดิ์ 46-3-85 46.89 - - ไม่มี

ทรัพย์สินที่ไม่มีการประเมิน ข้อมูลของมูลค่าตามบัญชี สูง (ต่ำา) จากปรับปรุงราคาประเมิน (ล้านบาท) จะเป็นตัวเลขมูลค่าตามบัญชี ณ 31 ธันวาคม 2564*
1. ราคาประเมินปรับปรุงเป็นผลจากการนำาราคาประเมิน  บวกด้วยสิ่งก่อสร้างเพิ่มเติมหลังวันที่ประเมิน  และหักด้วยต้นทุนทรัพย์สินที่ได้ขายไปภายหลังวันที่ประเมิน    

เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่ใกล้เคียงเพียงพอที่จะนำามาเปรียบเทียบกับมูลค่าตามบัญชี  เนื่องจากวันที่ประเมินของแต่ละทรัพย์สินแตกต่างจากวันที่ปิดบัญชี
2. ส่วนแตกต่างระหว่างราคาประเมินกับมูลค่าตามบัญชี  ไม่มีผลกระทบต่อกำาไรขาดทุนของบริษัท   เนื่องจากผลกำาไรขาดทุนของบริษัทขึ้นอยู่กับส่วนต่างของมูลค่า

โครงการที่จะรับรู้ของบริษัท
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4.4      อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีที่ดินและค่าพัฒนาที่ดินและอาคาร  เพื่อการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

จำานวน 1 แปลง คือ บริเวณ ซอยวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน พื้นที่ 18-3-58.0 ไร่  มีมูลค่าตามบัญชีสิ้นปีสุทธิ เท่ากับ 785.04 
ล้านบาท

กลุ่มบริษัทได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของท่ีดินและอาคารเพื่อให้เช่า โดยใช้ผลงาน 
ผู้ประเมินราคาอิสระ ซึ่งที่ดินใช้เกณฑ์ราคาตลาดในการประเมินมูลค่า 498.83 ล้านบาท และอาคารเพื่อให้เช่าใช้เกณฑ์วิธีการต้นทุนมี
มูลค่า 553.57 ล้านบาท โดยมีราคาบังคับขายมูลค่า 841.92 ล้านบาท ตามรายงานของผู้ประเมินราคาอิสระ ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยได้ตกลงทำาสัญญาให้เช่าช่วงท่ีดินและเช่าโครงการระยะยาวกับกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิ 
การเช่าอสังหาริมทรัพย์ บัวหลวง เค.อี. รีเทล โดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดสัญญาเช่าช่วงวันที่ 3 ธันวาคม 2592

4.5      นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิทในเครอืท่ีประกอบธรุกจิเชน่เดยีวกบัธรุกจิหลกัของบรษัิทฯ คอื ธรุกจิ
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์หรอืธรุกจิท่ีมีลกัษณะใกลเ้คยีงกนั หรอืธรุกจิท่ีสนบัสนนุธรุกจิหลกัของบรษัิทฯ ซ่ึงจะทำาให้บรษัิทฯ มีผลประกอบการ 
หรือผลกำาไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ
และเพื่อให้บริษัทฯบรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการชั้นนำาในธุรกิจพัฒนาอสังหา ริมทรัพย์ ทั้งนี้ บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัท
ในเครือ อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจท่ีมีศักยภาพการเติบโตทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
ซ่ึงสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุน โดยการพิจารณาการลงทุนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทในเครือนั้น จะต้องได้รับ 
ความเห็นชอบ และ/หรือการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

ในการกำากับดูแลและบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทในเครือนั้น บริษัทฯ จะแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทฯเข้าดำารง
ตำาแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ โดยบุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในการบริหาร
กิจการของบริษัทย่อยและบริษัทในเครือนั้นๆ ในสัดส่วนที่เหมาะสม ทั้งนี้ ตัวแทนของบริษัทฯ ดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัทย่อยและบริษัทในเครืออย่างใกล้ชิด และนำาเสนอผลประกอบการรวมท้ังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายการดำาเนินธุรกิจต่อ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทในเครือ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์สูงสุด
แก่บริษัทฯ และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

5.     งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ส�าหรับปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายละเอียดการจองซื้อบ้านและยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์ ดังนี้
ตารางรายละเอียดจ�านวนยูนิตและมูลค่าที่จองซื้อแล้วแต่ยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์

ประเภทของผลิตภัณฑ์ จำานวนโครงการ (โครงการ) จำานวนยูนิต (หน่วย) มูลค่า (ล้านบาท)

ประเภทหมู่บ้านจัดสรร 21 41 217.06

ประเภทอาคารชุดพักอาศัย 11 7 13.29

รวมทั้งสิ้น 32 48 230.35

ทั้งนี้  ปี 2564  บริษัทมีมูลค่างานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ  ดังนี้
1. โครงการประเภทหมู่บ้านจัดสรร จำานวน 21  โครงการ โดยมีจำานวน 41 ยูนิต และมีมูลค่ารวม 217.06 ล้านบาท เนื่องจาก

ปัจจุบัน บริษัทใช้นโยบาย สร้างแบบบ้าน Semi-Pre built  โดยสร้างบ้านและทำาการขายไปพร้อมกัน
2. โครงการประเภทอาคารชุดพักอาศัย จำานวน 11 โครงการ โดยมีจำานวน 7 ยูนิต และมีมูลค่ารวม 13.29 ล้านบาท เนื่องจาก

ปัจจุบัน บริษัทใช้นโยบาย สร้างแบบบ้าน Semi-Pre built โดยสร้างบ้านและทำาการขายไปพร้อมกัน
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1.3      โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1    โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ปัจจุบัน บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทย่อย จำานวน 8 แห่ง โดยมีสัดส่วนถือหุ้นเกินกว่า 
ร้อยละ 99 ของทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว ได้แก่

1. บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด
2. บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด
3. บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด
4. บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จำากัด 
5. บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด 
6. บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด (เดิมชื่อบริษัท เพลินแลนด์ จำากัด)
7. บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จำากัด
8. บริษัท ปริญอินเวสท์ จำากัด

นโยบายการแบ่งการดำาเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย
บริษัทมีนโยบายแบ่งการดำาเนินงาน ในบริษัทและบริษัทย่อยอย่างชัดเจน โดยดำาเนินธุรกิจเป็นอิสระต่อกัน  ดังนี้

1.    บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) “บริษัท” และบริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด  ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ประเภทหมู่บ้านจัดสรร และประเภทอาคารชุดพักอาศัย ซึ่งบริษัทจะเป็นผู้พัฒนาโครงการและเป็นเจ้าของโครงการ โดยเน้นการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์  บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2548 ด้วยทุนจดทะเบียน  5 ล้านบาท โดย
ในระยะแรกเป็นการร่วมทุนกันระหว่างบริษัท และบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำากัด ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัท มีการถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 51 และ 49 ตามลำาดับ ปัจจุบัน บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด มีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท โดยบริษัทได้ขอซื้อหุ้นคืนจากบริษัท 
ยูนิเวนเจอร์ จำากัดทั้งหมดแล้วทำาให้บริษัท เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ทั้งนี้ บริษัท และบริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด มีนโยบายใน
การดำาเนนิงานแยกกนัอย่างชัดเจนโดยบรษัิท ปรญิเวนเจอร ์จำากดั จะเนน้การลงทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ ประเภทบ้านเดีย่ว ทาวนเ์ฮ้าส ์
และคอนโดมิเนียม โดยพิจารณาจากศักยภาพความเหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของแต่ละทำาเลเป็นสำาคัญ และเป็นบริษัทท่ีมี 
ความชำานาญและมีประสบการณ์ในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์แนวราบมากกว่า 10 ปี จะทำาหน้าท่ีเป็นผู้บริหารการก่อสร้าง 
วางแผนการขาย และการตลาด ตลอดจนการโอนสินค้าในแต่ละโครงการ

ปัจจบัุนถอืไดว้า่บรษัิทเป็นผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย์ท่ีไดร้บัการยอมรบั และความไวว้างใจจากผูบ้รโิภค  ภายใต ้
ตราสนิคา้ “ปรญิสริ”ิ ไม่วา่จะเป็น  ดา้นทำาเลท่ีตัง้โครงการท่ีเหมาะสม ดา้นคณุภาพผลติภณัฑ ์ราคาท่ีเหมาะสมและดา้นบรกิารหลงัการขาย 
บริษัทได้มีการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดเพื่อให้ผลิตภัณฑ์ตรงกับความต้องการของลูกค้า เช่น 
ทำาเลท่ีตั้งโครงการ การออกแบบรูปลักษณ์โครงการการวางผังโครงการ รูปแบบบ้าน ประโยชน์ใช้สอย การคัดสรรวัสดุก่อสร้าง และ
อุปกรณ์ตกแต่ง รวมทั้งการออกแบบจัดวางภูมิทัศน์ที่มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในแต่ละโครงการการนำาเทคโนโลยีการก่อสร้าง
แบบใหม่ซ่ึงจะเพิ่มประสิทธิภาพในการก่อสร้าง โดยจะลดเวลาก่อสร้างท่ีอยู่อาศัยให้สั้นลง และควบคุมคุณภาพได้ดีขึ้น เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้เร็วขึ้น

2.   บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง และจำาหน่ายวัสดุก่อสร้างประเภท 
ปูนซีเมนต์ สี เหล็กและไม้ เป็นต้น โดยให้บริการ และจำาหน่ายสินค้าให้กับบริษัท และผู้รับเหมาก่อสร้างของบริษัทเป็นส่วนใหญ่  
บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2545 ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท ปัจจุบันมี
ทุนจดทะเบียน 60 ล้านบาท บริษัทได้ตัดสินใจเข้าไปลงทุนในบริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด เพื่อต้องการเสริมสร้างศักยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งในการประกอบธุรกิจ รวมถึงเพื่อเปน็การลดความเสี่ยงด้านผู้รับเหมาและลดความผันผวนของต้นทนุการก่อสร้าง
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3.    บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2550 ทุนจดทะเบียน  2 ล้านบาท 
ประกอบธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์และซ้ือขายอสังหาริมทรัพย์ท่ีรอการพัฒนา เช่น การซ้ือท่ีดินและอสังหาริมทรัพย์เพื่อการค้าและ 
การลงทุน เพื่อแสวงหากำาไรจากการเพิ่มค่าของอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงรายได้จากการให้บริการ
หรือบริหารโรงแรม สถานบริการ ท่ีพักตากอากาศ และท่ีพักอาศัย เป็นต้น โดยจะเป็นบริษัทท่ีสร้างรายได้ท่ีไม่ได้มาจากการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย เช่น ค่าเช่า ให้กับบริษัท

4.   บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จำากัด ประกอบธุรกิจ ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานทดแทน
สำาหรับบ้านพักอาศัย อาคารสำานักงาน ออกแบบก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ตลอดจนบริการดูแลบำารุงรักษาระบบไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2556 ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท

5.    บรษัิท เพลนินารี ่มอลล ์จำากดั จดทะเบียนจดัตัง้ข้ึนเม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2556 ดว้ยทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท 
ประกอบธุรกิจศูนย์การค้า ตั้งอยู่ที่ ถนนวัชรพล ซึ่งเป็นที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) เดิมประกอบธุรกิจ
ศูนย์การค้า และในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด  ได้มีการจัดตั้งบริษัทในเครือได้แก่ บริษัท เพลินแลนด์ จำากัด ประกอบธุรกิจสวนสนุกและศูนย์การเรียนรู้ 
สำาหรบัเดก็ และบรษัิท เอโฟร ์เวนเจอร ์จำากดั ประกอบธรุกจิภตัตาคารรา้นอาหาร โดยเปิดดำาเนนิธรุกจิเชงิพาณชิย์เมือ่เดอืนตลุาคม 2557 
ปัจจุบัน บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด มีทุนจดทะเบียน  500 ล้านบาท  โดย บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)  เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 99.99

6.   บริษัท ปริญอินเวสท์ จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 
ดอลลาร์สหรัฐ ประกอบด้วยหุ้นจำานวน 50,000 หุ้น ที่หมู่เกาะบริติชเวอร์จิน (BVI) บริษัทย่อยใหม่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับ
การลงทุนในต่างประเทศ โดย บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ได้ขยายธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง จนปัจจุบันบริษัทมีการประกอบธุรกิจใน  8 กลุ่ม
ธุรกิจ โดยมีมูลค่าการลงทุนรวมในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักดังกล่าวเกินกว่าร้อยละ 99 ซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นตามรายละเอียดดังนี้

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม

บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / บริษัทในเครือ สัดส่วนการถือหุ้น การประกอบธุรกิจ

1. บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด 100.00  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2. บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017)  จำากัด 99.99  รับเหมาก่อสร้างและจำาหน่ายวัสดุก่อสร้าง

3. บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด 99.97  ให้เช่าและซื้อขายอสังหาริมทรัพย์รอการพัฒนา

4. บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จำากัด 99.97  ผลติและจำาหนา่ยไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์และพลงังานทดแทน

5. บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด 99.99  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์**

6. บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด  99.97*  กิจการสวนสนุกและศูนย์การเรียนรู้สำาหรับเด็ก

7. บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์  จำากัด 99.97*  กิจการภัตตาคารร้านอาหาร

8. บริษัท ปริญอินเวสท์ จำากัด 100.00  ลงทุนในต่างประเทศ

หมายเหตุ   *   บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด เป็นผู้ถือหุ้น
             **  เดิมประกอบธุรกิจศูนย์การค้า
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ผังโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 1,220.01 ล้านบาท  ชำาระแล้ว 1,220.01 ล้านบาท

บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 500 ล้านบาท

บริษัท ปริญสิิริ ออกซิเจน (2017) จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 82 ล้านบาท

บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 2 ล้านบาท

100% 99.99% 99.97%

99.99%

99.97%99.97%

99.99%

บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 500 ล้านบาท

บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1 ล้านบาท

บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จ�ากัด บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1 ล้านบาท

(เดิมชื่อ บริษัท เพลินแลนด์ จ�ากัด) 

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1 ล้านบาท

บริษัท ปริญอินเวสท์ จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 100,000 USD

100%

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : PRINSIRI PUBLIC COMPANY LIMITED

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244 เพลินนารี่มอลล์ ชั้น 3 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

กรุงเทพมหานคร 10220

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000320

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

เว็บไซต์บริษัท : www.prinsiri.com

อีเมลล์ : info@prinsiri.com

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PRIN

ทุนจดทะเบียน : 1,220,011,755.00 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาทต่อหุ้น)

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว : 1,220,011,755.00 บาท
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ข้อมูลทั่วไปบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105548055398

ทุนจดทะเบียน : 500,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท ์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด

ประเภทธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้างและจำาหน่ายวัสดุก่อสร้าง

เลขทะเบียนบริษัท : 0105545057390

ทุนจดทะเบียน : 60,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท ์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์และซื้อขายอสังหาริมทรัพย์รอพัฒนา

เลขทะเบียนบริษัท : 0105550062410

ทุนจดทะเบียน : 2,000,000 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท ์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105556028582

ทุนจดทะเบียน : 500,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 242 , 244 ,246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9
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ชื่อบริษัท : บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด (เดิมชื่อ เพลินแลนด์)

ประเภทธุรกิจ : กิจกรรมด้านสวนสนุกและธีมปาร์ค

เลขทะเบียนบริษัท : 0105557071597

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 ห้องเลขที่ B 201 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

บริษัทในเครือ : บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด

ชื่อบริษัท : บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง ไม่ใช่เพื่อเป็นที่พักอาศัย

เลขทะเบียนบริษัท : 0105557071589

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 242 เพลินนารี่มอลล์ ห้องเลขที่ A118 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

บริษัทในเครือ : บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์และซื้อขายอสังหาริมทรัพย์รอพัฒนา

เลขทะเบียนบริษัท : 0105550062410

ทุนจดทะเบียน : 2,000,000 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญอินเวสท์ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในต่างประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท : -

ทุนจดทะเบียน : 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : หมู่เกาะบริติชเวอร์จิน

โทรศัพท์ : 02-0228988-9
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1.3.2    บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�านวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงของบริษัท

- ไม่มี 

1.3.3    ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

                         ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัทย่อย บริษัทในเครือ

รายชื่อ บริษัท บจก. บจก. บจก. บจก. บจก. บจก. บจก.

ปริญสิริ ปริญสิริ ปริญเวนเจอร์ ปริญสิริ ปริญ เพลินนารี่ โอโซโน่ เอโฟร์ 

(มหาชน)  ออกซิเจน (2017) โอโซโน่ เอนเนอร์จี มอลล์ เขาใหญ่ เวนเจอร์

ศ.ดร.วรภัทร             โตธนะเกษม /, X, @

รศ.อัญชลี                 พิพัฒนเสริญ /, $, @

ผศ.มนต์ผกา             วงษา /, $, @

ดร.วลิาวลัย์               ธรรมชาติ /, $, @

นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

นายปริญญา            โกวิทจินดาชัย /, //, 0

นายนิรุธ                    อินทรท่าฉาง /

นายชัยรัตน์              โกวิทจินดาชัย* /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

นายพบพรรณ         ป้อมหลักทอง /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

นายชาไว                  โกวิทจินดาชัย /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

นางสาวละอองดาว  ทรงสัตย์ /, //, 0

หมายเหตุ :  / = กรรมการ,  X = ประธานกรรมการ,  // = กรรมการบริหาร,  0 = ผู้บริหาร,  $ = กรรมการตรวจสอบ,  @ = กรรมการอิสระ      
             * กรรมการได้รับการแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม  2564
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1.3.4    ผู้ถือหุ้น
1. รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

(ก)   รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น  ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2564

ลำาดับ รายชื่อ จำานวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุ่มครอบครัว โกวิทจินดาชัย 425,165,198.00 37.13

นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย 285,838,256.00 23.43

นายสันติ                โกวิทจินดาชัย 63,668,900.00 5.22

นายปริญญา โกวิทจินดาชัย 50,395,000.00 4.13

นายว่องไว โกวิทจินดาชัย 9,801,000.00 0.80

นางสาวสุดารัตน์ โกวิทจินดาชัย 9,446,067.00 0.77

นายพิษณุ โกวิทจินดาชัย 9,446,067.00 0.77

นางสาวบุษยรัตน์ โกวิทจินดาชัย 9,438,000.00 0.77

นางสาววรรัตน์ โกวิทจินดาชัย 8,465,000.00 0.69

นางสาวศุภรัตน์ โกวิทจินดาชัย 4,898,050.00 0.40

นายชาไว โกวิทจินดาชัย 1,000,059.00 0.08

นางกิมลั้ง โกวิทจินดาชัย 871,749.00 0.07

2. นางสาววิศรา พรกุล 151,474,200.00 12.42

3. บริษัท  ดีคอนโปรดักส์ จำากัด (มหาชน) 123,000,000.00 10.08

4. นางสาวละอองดาว ทรงสัตย์ 72,261,100.00 5.92

5. นายวิทวัส พรกุล 61,000,000.00 5.00

6. นายชนะ โตวัน 61,000,000.00 5.00

7. นางสาวสิริพันธ์ นนทสูติ 60,981,700.00 5.00

1.3.4    ผู้ถือหุ้น
(ข)   กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์ที่มีอิทธิพลต่อการกำาหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดำาเนิน
      งานของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญ
      -ไม่มี -

1.4    จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

1.4.1    ทุนจดทะเบียน/ทุนช�าระแล้ว/จ�านวนหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน 1,220,011,755 บาท เป็นทุนซึ่งออกและชำาระแล้ว 

จำานวน 1,220,011,755 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,220,011,755 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

1.4.2    หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
- ไม่มี - 

1.4.3    หลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุน
ซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR)

- ไม่มี - 
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1.5    การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1    หลักทรัพย์แปลงสภาพ 
             - ไม่มี -

1.5.2    ตราสารหนี้
บริษัทมีหุ้นกู้ซึ่งยังไม่ได้ไถ่ถอน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 3,355.30 ล้านบาท มี 

รายละเอียดดังนี้

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2560 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2565 (PRIN221A)

วันที่ออกหุ้นกู ้ : วันที่ 25 มกราคม 2562

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 500,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 500.00 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 6.00 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 25 มกราคม , 25 เมษายน , 25 กรกฎาคม และ 25 ตุลาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 25 มกราคม 2565

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2562 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2565 (PRIN226A)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 14 มิถุนายน 2562

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 320,600 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 320.60 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.25 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 14 มีนาคม , 14 มิถุนายน , 14 กันยายน และ 14 ธันวาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 14 มิถุนายน 2565

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2562 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 (PRIN232A)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 334,700 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 334.70 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.20 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ , 6 พฤษภาคม , 6 สิงหาคม และ  6 พฤศจิกายน

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566



41    

แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2564 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 (PRIN23DA)

วันที่ออกหุ้นกู ้ : วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2564

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 1,200,000,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท) 

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 722.70 ล้านบาท

อายุ : 2 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.50 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 2 มีนาคม , 2 มิถุนายน , 2 กันยายน และ 2 ธันวาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2566

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2564 ชุดที่ 2 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 (PRIN24DA)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2564

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 1,200,000,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท) 

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 477.30 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.75 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 2 มีนาคม , 2 มิถุนายน , 2 กันยายน และ 2 ธันวาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2567

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2564 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 (PRIN256A)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2564

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 600,000,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท) 

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 455 ล้านบาท

อายุ : 2 ปี 6 เดือนี

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.00 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 16 มีนาคม , 16 มิถุนายน , 16 กันยายน และ 16 ธันวาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2567
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• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2564 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 (PRIN24DA)

วันที่ออกหุ้นกู ้ : วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2564

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 600,000,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)  

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 545 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.25 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 16 มีนาคม , 16 มิถุนายน , 16 กันยายน และ  16 ธันวาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 16 ธันวาคม  พ.ศ.2568

1.5.3    ตั๋วแลกเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ฯ มียอดหนี้ตั๋วแลกเงิน อายุไม่เกิน 270 วัน จำานวน 190 ล้านบาท

1.6    นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจา่ยเงินปนัผลใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ในอัตราไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 30 ของกำาไรสุทธิของงบการเงินรวม

หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ทั้งนี้ อัตราการจ่ายปันผลในแต่ละปีอาจเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ แผนการขยาย
ธุรกิจ สภาพคล่อง ความจำาเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ โดยให้อำานาจคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา และการดำาเนินการ
ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น สำาหรับบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น
เช่นเดียวกับบริษัทฯ  และเป็นไปตามการพิจารณาของคณะกรรมการของบริษัทย่อยนั้น

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปีของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1.  กำาไรสุทธิสำาหรับปี (ตามงบการเงินรวม) (บาท) 120,101,677.57 302,234,153.00 287,866,914.00

2.  จำานวนหุ้นที่ออกและชำาระแล้ว (หุ้น) 1,220,011,755.00 1,220,011,755.00 1,220,011,755.00

3.  เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.03 0.06 0.075

    3.1  เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) - - -

     3.2  เงินปันผลส่วนที่เหลือ (บาท/หุ้น) 0.03 0.06 0.075

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท)  36,600,352.65 73,200,705.30 91,500,881.63

     4.1  เงินปันผลระหว่างกาล (บาท) - - -

     4.2  เงินปันผลส่วนที่เหลือ (บาท)  36,600,352.65 73,200,705.30 91,500,881.63

5.  อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 30.47 24.22 31.79

* เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปี สำาหรับผลการดำาเนินงานปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.075 บาทต่อหุ้น
 โดยจ่ายเป็นเงินสดปันผลจำานวน 91.50 ล้านบาท มติยังไม่ได้รับจากผู้ถือหุ้น 
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 2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1     นโยบายยบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการท่ีข่วยให้บริษัท สามารถบรรลุเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ท่ีกำาหนด ขณะเดียวกันสามารถท่ีจะช่วยลดอุปสรรคและผลกระทบจากสิ่งท่ีไม่คาดหวัง รวมถึวการเตรียมความพร้อมต่อ 
การเปลีย่นแปลงภาวะทางธรุกจิอยา่งมีประสทิธภิาพ เสรมิสรา้งความเช่ือม่ัน และสรา้งมลูคา่แกน่กัลงทุนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกภาคสว่น 
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จึงได้กำาหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

• กำาหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับ ท่ีต้องตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีมีใน 
การปฏบัิตงิาน ท้ังภายในหนว่ยงานของตนและองคก์ร โดยให้ความสำาคญัในความเสีย่งทุกดา้นให้อยู่ในระดบัท่ีเพยีงพอ 
และเหมาะสม

• ให้มกีระบวนการบรหิารความเสีย่งองคก์รท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีดตีามแนวปฏบัิตสิากล เพือ่ให้เกดิการบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและปฏิบัติงานไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยนำาระบบบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนนึงในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และ 
การดำาเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ที่กำาหนดไว้ ตลอดจน
การสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้เกี่ยวข้อง

• มีการกำาหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดำาเนินงานของบริษัทฯ  เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย

นอกจากนี้บริษัทฯ มีคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง ซ่ึงทำาหน้าท่ีกำากับดูแลการบริหารความเสี่ยงให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุและกำาหนดแนวทางการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ให้ครอบคลมุท้ังองคก์ร โดยไดมี้การวเิคราะห์และระบุปัจจยัความเสีย่ง 
ดา้นตา่งๆ เพือ่กำาหนดกลยุทธ์ในการบรหิารความเสีย่งให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ตลอดจนตดิตามและประเมินผลระบบการบรหิารความเสีย่ง 
ของบริษัทฯ และนำาเสนอรายงานความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ

2.2     ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ
 บรษัิทไดด้ำาเนนิการประเมินปัจจยัเสีย่งและวางมาตรการป้องกนัรวมถงึการบรหิารความเสีย่งในดา้นตา่งๆ ท่ีอาจจะเกดิข้ึน

และส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ ดังนี้
1. ความเสี่ยงการการแพร่ระบาดของสถานการณ์โรค COVID-19

การแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 เริม่มีการระบาดมาตัง้แตป่ลายปี 2563 ทำาให้บรษัิทไดร้บัผลกระทบในการดำาเนนิ
ธุรกิจเนื่องจาก ลูกค้าเกิดความกังวลและไม่มั่นใจในการเยี่ยมชมโครงการ ทำาให้ยอด Walk และ Presale ของบริษัทลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา และมาตรการ Lock Down จากทางภาครัฐ ที่มีการสั่งปิดแคมป์คนงานทำาให้การผลิตต้องหยุดชะงัก การส่งมอบและการเปิด
โครงการใหม่จึงมีความล่าช้าออกไป ทำาให้บริษัทไม่สามารถทำาผลการดำาเนินงานได้ตามที่วางแผนไว้

2. ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน
ในปี 2564 ถือเป็นความท้าทายกับธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพย์เป็นอย่างมาก บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เริ่มมี 

การพัฒนาแนวราบมากข้ึนเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 กลุ่มลูกค้าชาวต่างชาติลดลงพร้อมกับมาตรการ LTV ของทางภาครัฐท่ี
ควบคุมการลงทุนเพื่อเก็งกำาไรจากอสังหาริมทรัพย์ ทำาให้ Demand ของแนวสูงลดลง ทั้งยังมี Over supply อยู่มาก ทำาให้บริษัทฯ ที่
ดำาเนนิการพฒันาโครงการแนวราบอยู่แลว้มคีูแ่ข่งทางการคา้เพิม่ข้ึน อีกท้ังการท่ีภาครฐัและเอกชนสง่เสรมิให้พนกังานมกีารทำางานจากท่ี
บ้าน (Work From Home) เพือ่ลดความเสีย่งในการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ความตอ้งการของกลุม่ลกูคา้จงึเปลีย่นไป ท้ังความคุม้คา่ 
รูปแบบและฟังก์ช่ันท่ีเน้นการใช้ประโยชน์ พื้นท่ีใช้สอย ความปลอดภัย รวมท้ังคำานึงถึงสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงต้องพัฒนารูปแบบของ
โครงการ การให้บริการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า

3. ความเสี่ยงจากนโยบายการปล่อยสินเชื่อ
มาตรฐานการให้สนิเช่ือโดยรวมของธนาคารพาณชิย์มคีวามเข้มงวดเพือ่ป้องกนัปัญหาหนีเ้สยีในระบบสถาบันการเงนิ

และป้องกนัปัญหาการเกง็กำาไรในอสงัหารมิทรพัย์ โดยเฉพาะมาตรการอัตราสว่นการให้สนิเช่ือตอ่มลูคา่บ้าน หรอืท่ีอยู่อาศยั จากธนาคาร
แห่งประเทศไทย ที่กำาหนดให้ผู้ซื้ออสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารชุดต้องวางเงินในอัตราร้อยละ 10 ของมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที่จะซื้อ 
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เพ่ือป้องกันปัญหาการเก็งกำาไร ซ่ึงสะท้อนถึงความระมัดระวังในการดำาเนินธุรกิจ ท่ามกลางปัจจัยเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจท่ีได้รับผลกระทบ
จากการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิโลก ท่ีอาจสง่ผลกระทบทางออ้มตอ่ประเทศไทย ประกอบกบัมีความกงัวลตอ่สถานการณท์างการเมอืง
ของประเทศไทย และแนวโนม้ภาวะอตัราดอกเบ้ียท่ีคาดวา่จะมกีารปรบัตวัสงูข้ึนในอนาคต หากลกูคา้ของบรษัิทมีคณุสมบัตไิมเ่ป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ธนาคารกำาหนดอาจทำาให้ลกูคา้ไดร้บัการอนมัุตสินิเช่ือเพือ่ท่ีอยู่อาศยัจากธนาคารพาณชิย์ไมเ่พยีงพอกบัคา่บ้านท่ีเหลอื ในวนัโอน
กรรมสิทธิ์กับบริษัท อาจส่งผลกระทบต่อยอดการโอนและการรับรู้รายได้ของบริษัท

อย่างไรกต็ามบรษัิทฯมกีารตดิตามภาวะเศรษฐกจิ และตดิตามนโยบายการปลอ่ยสนิเช่ือของธนาคารพาณชิย์ตา่งๆ ท่ีจะ
มผีลตอ่การดำาเนนิงานของบรษัิท และมกีารปรบักลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว รวมท้ังไดท้ำาการตรวจสอบข้อมลูลกูคา้
ก่อนยื่นขอสินเชื่อกับธนาคารพาณิชย์ รวมถึงมีการประสานงานกับธนาคารพาณิชย์ในการอำานวยความสะดวกให้กับลูกค้า ในการติดต่อ 
ขอสินเชื่อกับธนาคารเพื่อความรวดเร็วในการขอ และการอนุมัติสินเชื่อให้สัมฤทธิผล

4. ความเสี่ยงจากการจัดหาเงินทุนและสภาพคล่อง
บริษัทฯ มีแผนขยายตัวในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง จึงเล็งเห็นความสำาคัญ ในการจัดหาแหล่งเงินทุนท่ี

เหมาะสมและเพียงพอ สามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน อีกทั้งคำานึงถึงการบริหารต้นทุนเงินทุนให้มีความเหมาะสม เพื่อไม่
ใหเ้กดิผลกระทบตอ่การดำาเนนิงานและสภาพคล่องของบริษทั และเพือ่ปอ้งกันความเสีย่งดงักลา่วบรษิทัฯ จงึไดก้ำาหนดนโยบายและแผน
งานทางการเงินเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ  ดังนี้

• นโยบายทางการเงินอย่างระมัดระวังภายใต้งบประมาณที่กำาหนด
• บริหารการเงินอย่างมีวินัย 
• ใช้เครื่องมือทางการเงิน (Financial Instruments) ในการระดมทุนที่เหมาะสม 
• ควบคมุ ตดิตาม และวเิคราะห์สภาพคลอ่งทางการเงนิอย่างใกลช้ดิ โดยจดัทำาประมาณการกระแสเงนิสด วเิคราะห์

แหล่งที่มาและใช้ไป เพื่อวางแผนการใช้เงินให้เหมาะสมในทุกๆ ด้าน
• กำาหนดวงเงินสดสำารองเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน กรณีเกิดสภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้

ทั้งนี้  จากการดำาเนินมาตรการดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่ประสบปัญหาในเรื่องสภาพคล่อง โดยยังคงรักษาผลการ
ดำาเนินงาน และฐานะการเงินให้เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง

ที่มา : SCB EIC ทิศทางตลาดที่อยู่อาศัย 2022
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5. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างและการขาดแคลนแรงงาน
วัสดุก่อสร้างถือเป็นวัตถุดิบท่ีสำาคัญในการพัฒนาโครงการ ท้ังนี้ราคาวัสดุก่อสร้างหลักในหลายปีท่ีผ่านมามีการปรับ

ราคาเพ่ิมข้ึน เนือ่งมาจากหลายปัจจยั เช่น ราคาวตัถดุบิมกีารปรบัราคารวมถงึการดำาเนนิงานกอ่สรา้งสาธารณปูโภคขนาดใหญ่ของภาครฐั 
สง่ผลให้เกดิความตอ้งการใชว้สัดกุอ่สรา้งและแรงงานจำานวนมาก ปัจจยัเหลา่นีส้ง่ผลให้เกดิภาวะขาดแคลนวสัดกุอ่สรา้งและแรงงาน ทำาให้
เกดิตน้ทุนขายสงูข้ึน ท้ังนีบ้รษัิทไมส่ามารถปรบัราคาขายไดใ้นทันที หรอืหากบรษัิทสามารถปรบัราคาขายเพ่ิมข้ึนจะทำาให้จำานวนท่ีขายลดลง 
ส่งผลกระทบต่อกำาลังซ้ือของลูกค้าอาจปรับตัวไม่ทันกับราคาสินค้าท่ีเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ปัญหาขาดแคลนแรงงานยังเป็นปัจจัยสำาคัญท่ี
ต้องคำานึงถึงด้วย เพราะหากแรงงานไม่เพียงพอจะทำาให้แผนก่อสร้างและส่งมอบบ้านอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย นอกจากนี้ บริษัท 
มนีโยบายป้องกนัความเสีย่งจากการขาดแคลนแรงงานในรปูแบบตา่งๆ เช่น การพฒันาฝมืีอแรงงานไทยและตา่งชาตท่ีิถกูกฎหมายแรงงาน 
และการจา้งผูร้บัเหมาท่ีมแีรงงานเพยีงพอท่ีจะช่วยให้บรษัิทสามารถดำาเนนิการกอ่สรา้งไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง ดงันัน้  จงึสรปุไดว้า่ความผนัผวน
ของราคาและความต้องการใช้วัสดุก่อสร้าง อาจส่งผลให้ต้นทุนในการก่อสร้างโครงการของบริษัทเพิ่มขึ้น และการขาดแคลนแรงงานจะ
ทำาให้โครงการอาจเกิดความล่าช้าและทำาให้มีต้นทุนดำาเนินงานเพิ่ม ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการทำากำาไรของบริษัท

 
อย่างไรก็ตามสำาหรับวัสดุก่อสร้างท่ีผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นผู้รับผิดชอบและจัดหา จะถูกกำาหนดราคาการรับเหมา

ก่อสร้างพร้อมกับราคาวัสดุก่อสร้างไว้ในสัญญาว่าจ้างของบริษัทไว้แล้ว สำาหรับวัสดุก่อสร้างท่ีบริษัทเป็นผู้จัดหานั้น บริษัทมีอำานาจใน
การต่อรองกับผู้ค้าวัสดุก่อสร้างพอสมควร ทำาให้บริษัทยังสามารถควบคุมต้นทุนของวัสดุก่อสร้างอยู่ในระดับที่เหมาะสมได้ โดยบริษัทจะ
วางแผนการก่อสร้างและทำาการประเมินปริมาณการใช้วัสดุแต่ละประเภทตลอดท้ังโครงการ และจะสั่งซ้ือวัสดุดังกล่าวตามปริมาณท่ีได้
ประเมินไว้โดยผ่านการประกวดราคา และยืนยันราคาเป็นรายปี หรือเป็นรายโครงการจากบริษัทที่เป็นพันธมิตร

6. ความเสี่ยงของนโยบายภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
หลงัจาก ธปท. ไดป้รบัมาตรการ Loan-to-Value (LTV) ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2562 พบว่า สญัญาณ

การเกง็กำาไรและความไมส่มดลุในตลาดอสงัหารมิทรพัย์ปรบัลดลงสอดคลอ้งกบัเจตนารมณข์องมาตรการ  กลา่วคอื มาตรฐานการให้สนิเชือ่ 
เพื่อที่อยู่อาศัยของ สง. รัดกุมขึ้น โดยผู้กู้เพื่อซื้อที่อยู่อาศัย หลังแรก ไม่ได้รับผลกระทบ ราคาที่อยู่อาศัยโดยเฉพาะอาคารชุดมีแนวโน้ม
ปรบัลดลง และผูป้ระกอบการเริม่ชะลอการเปิดโครงการใหม ่อย่างไรกด็ผีูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัย์โดยเฉพาะอาคารชุด ในพืน้ท่ีซ่ึงไดร้บั 
ผลกระทบจากการชะลอตัวของอุปสงค์ต่างชาติและมีอุปทานคงค้างอยู่ในระดับสูง  ตั้งแต่ก่อนการประกาศใช้มาตรการ LTV อาจต้องใช้
เวลานานขึ้นในการปรับตัว จึงยังต้องติดตาม การปรับตัวของภาคอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาวะอุปทานคงค้างในตลาด
อาคารชุดในบางพื้นที่ รวมถึงแนวโน้มการเปิดโครงการใหม่ของผู้ประกอบการ  เพื่อให้สอดคล้องกับอุปสงค์ที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต
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7. ความเสี่ยงจากนโยบายการจัดซื้อที่ดินเพื่อนำามาพัฒนาโครงการในอนาคต
บรษัิทมีนโยบายในการจดัซ้ือท่ีดนิ โดยมุ่งเนน้ท่ีดนิท่ีมีศกัยภาพและสามารถนำามาพฒันาโครงการไดทั้นที ดงันัน้บรษัิท

จึงไม่มีนโยบายในการซื้อที่ดินสะสม (Land Bank) ไว้เป็นจำานวนมาก สำาหรับการก่อสร้างโครงการในอนาคต เนื่องจากบริษัทไม่ต้องการ
รับภาระต้นทุนทางการเงินมากเกินไป ทั้งนี้การแข่งขันในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่สูงขึ้น จากมีการเปิดตัวโครงการใหม่ที่เพิ่มมากขึ้น อาจ
เกิดการแข่งขันการซื้อที่ดินในระหว่างผู้ประกอบการ ทำาให้บริษัทมีความเสี่ยงจากราคาที่ดินมีการปรับตัวสูงขึ้น หรือไม่สามารถซื้อที่ดิน
ในทำาเลที่ต้องการได้ ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนในการพัฒนาโครงการของบริษัทสูงขึ้น

 
อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการจัดทำาแผนการจัดหาและจัดซ้ือท่ีดินล่วงหน้าให้สอดคล้องกับการนำาไปพัฒนาโครงการ

ของบรษัิทในแตล่ะปี ดงันัน้บรษัิทจะยังคงมีเวลาเพยีงพอท่ีจะจดัหาท่ีดนิท่ีมีศกัยภาพเพือ่นำามาพฒันาโครงการในอนาคตของบรษิทั และ
สามารถควบคมุตน้ทุนราคาท่ีดนิให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมได ้อีกท้ัง บรษัิทมีนายหนา้คา้ท่ีดนิเป็นจำานวนมากท่ีตดิตอ่กบับรษัิทมาอย่างตอ่
เนื่องและยาวนาน ซึ่งจะคัดเลือกที่ดินในทำาเลที่ดี และราคาที่เหมาะสมมานำาเสนอให้กับบริษัทเพื่อพิจารณาพัฒนาโครงการมาโดยตลอด

RISK MANAGEMENT
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 3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ได้ดำาเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อ
พัฒนาโครงการที่มีคุณภาพต่อลูกค้า ภายใต้คอนเซปต์ของบริษัท “Oxygen community” 

นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยยังคำานึกถึง ความสำาคัญและความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน ทั้งยังสร้างความสัมพันธ์
อันดีและยังคำานึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับทุกฝ่าย ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชน ลูกค้า คู่ค้าและหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่น เพื่อ
ที่บริษัทจะพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาล 

3.1     นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และเกิดความยั่งยืนในการดำาเนิน

ธรุกจิให้สอดคลอ้งกบัวสิยัทัศน ์พนัธกจิ เป้าหมายขององคก์ร โดยกำาหนดเป็นยทุธศาสตรเ์พือ่ถา่ยทอดเป็นแผนการปฏบัิตสิูก่ารดำาเนนิงาน 
บนพื้นฐานของการกำากับดูแลกิจการที่ดี อันก่อให้เกิดคุณค่าร่วมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการดูแลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อให้องค์กรมีทิศทางเชิงกลยุทธ์ท่ีชัดเจนสำาหรับการดำาเนินงานด้านความย่ังยืนอย่างเป็นรูปธรรม และได้รับความเช่ือถือ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

บริษัทได้ดำาเนินธุรกิจด้วยความมุ่งม่ันในการทำางานท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามหลักการภายใต้แนวคิดของ 
บริษัท “Oxygen community” และ “อยู่ อย่าง ยั่ง ยืน” ยึดมั่นในการให้บริการ สร้างความไว้วางใจ ใส่ใจในคุณภาพ และพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงกำาหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาและยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กำาหนดให้มีการดำาเนิงงานตามนโยบายและแนวทางในการพัฒนาความย่ังยืนเชิงยุทธศาสตร์ ขององค์กรอย่างเป็น
ระบบโดยมีความสอดคล้องกับกรอบและแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ

2. กำาหนดให้้มีการส่งเสริมด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ การบริการ การสร้างคุณภาพชีวิตในการทำางานที่สมบูรณ์มีความสุข 
ส่งเสริมการฝึกอบม วิจัยและพัฒนาด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการสร้างนวัตกรรมด้านที่อยู่อาศัยสำาหรับอนาคต
อย่างยั่งยืน

3. กำาหนดให้้มีการจดัสรรทรพัยากรท่ีจำาเป็นให้เพยีงพอตอ่การปฏบัิตงิาน สง่เสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมเพือ่การพัฒนา
ความยั่งยืนขององค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมาายในการดำาเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. กำาหนดแนวทางการปฏิบัติตามข้อกฎหมายต่างๆ ที่รับผิดชอบต่อผู้บริโภค และการรจ้างงานโดยไม่เอารัดเอาเปรียบ 
ไม่ก่อให้เกิดการเบียดเบียน ทางสังคมแเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

สง่เสรมิความเป็นอยูท่ี่ดขีองทุกคน

• พนักงาน
• ลูกค้า
• ชุมชน

• สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการ
ทำางาน

• ดูแลลสุขอนามัยแก่พนักงาน
และแรงงาน

• สรา้งชมุชนโดยรอบให้นา่อยู่และ
ปลอดภัย

ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้

• พนักงาน • อบรมพัฒนาความรู้แก่คนใน
องค์กร

ความเท่าเทียมทางเพศสตรีและ
เด็กหญิงทุกคน

• ลูกค้า
• ชุมชน

• บริการลูกค้าทุกคนอย่างเท่าเทียม
• ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม

จัดการน้ำาอย่างยั่งยืนและพร้อมใช้
สำาหรับทุกคน

• ชุมชน
• ลูกค้า

• ใชท้รพัยากรอยา่งมีคณุคา่ และ
ใช้นวัตกรรมการประหยัดน้ำา
เข้ามาใช้ในโครงการ

ให้ทุกคนเขา้ถงึพลงังานท่ีย่ังยืนได้
ตามกำาลังของตน

• ลูกค้า • การนำานวัตกรรมการประหยัด
พลังงานเข้ามาใช้ในโครงการ

• สนับสนุนการ ใ ช้พลั ง ง าน
สะอาด

ส่ ง เสริมการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ยั่งยืน

• พนักงาน
• ชุมชน

• การดำาเนนิธรุกจิให้เตบิโตอย่าง
ยั่งยืน

• ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ
• ส่ ง เสริมการจ้ างงานและใ ห้

สวัสดิการที่เหมาะสม

ส่งเสริมอุตสาหกรรมท่ีย่ังยืนและ
นวัตกรรม

• ลูกค้า
• พนักงาน
• ชุมชน

-พัฒนาและวิจัยผลิตภัณฑ์ให้ทัน
สมัยและปรับปรุงกระบวน
การก่อสร้าง
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

สร้างเมืองและการตั้งถิ่นฐานท่ี
ปลอดภัย

• ลูกค้า
• พนักงาน
• ชุมชน

• พัฒนาโครงการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานความปลอดภัย

• ออกแบบโครงการโดยคำานึงถึง
ผู้อยู่อาศัย

สร้างรูปแบบการผลิตและการ
บริโภคที่ยั่งยืน

• ลูกค้า
• คู่ค้า
• พนักงาน

• การจัดซื้อจัดจ้าง • พฒันาโครงการท่ีสามารถเข้าถงึ
กลุ่มลุกค้าได้ทุกกลุ่ม

• การเลือกใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

• พฒันาและเลอืกใช้กระบวนการ
ก่ อสร้ า ง ท่ี เ ป็ นมิ ต รกั บสิ่ ง
แวดล้อม

ดำาเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อแก้
ปัญหาโลกร้อน

• ลูกค้า
• พนักงาน
• คู่ค้า

• พัฒนาโครงการโดยมีพ้ืนท่ี 
สีเขียว รอบโครงการ เพื่อสุข
อนามัยท่ีดี ต่อผู้อยู่อาศัยและ
สิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมสันติภาพและการเข้าถึง
ระบบยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน

• ผู้ถือหุ้น
• ลูกค้า
• พนักงาน
• คู่ค้า

• การเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียม
• การต่อต้านทุจริต 

• รับฟังความคิดเห็นจากลูกค้า 
พร้อมปรับปรุงแก้ไข

• รับฟังความเห็นจากพนักงาน 
ผู้ถือหุ้น
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3.2     การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (VALUE CHAIN)
3. 2 .1    ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้เกี่ยวข้อง

1. การจัดหาที่ดินและแหล่งเงินทุน • จัดหาที่ดินที่มีศักยภาพ เน้นทำาเลที่ยังมี Demand สูง
• จัดเตรียมเงินทุนท่ีหลากหลาย จากกระแสเงินสดภายใน เงินกู้จากสถาบัน

การเงิน และการออกตราสารหน้ี โดยบริษัทยังคงนโยบายการคงสัดส่วน D/E ratio 
ไม่ให้สูงเกิน

• พนักงาน
• เจ้าของที่ดิน
• สถาบันการเงิน

2. การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ • การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการในด้านวิศวกรรม รูปแบบโครงการ
• วิเคราะห์ความคุ้มทุนในการลงทุน ผลตอบแทนและความเสี่ยง
• กำาหนดกลุ่มเป้าหมาย
• วิเคราะห์คู่แข่ง

• พนักงาน
• ลูกค้า

3. การออกแบบโครงการ • การออกแบบอาคารและพื้นท่ีส่วนกลางให้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค 
โดยยึดหลัก oxygen community

• การขออนุญาตก่อสร้างให้ถูกต้องตามกฏหมาย

• พนักงาน
• หน่วยงานภาครัฐ

4. การจัดซื้อ • คัดเลือกวัสดุในการก่อสร้างที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตหลายราย • พนักงาน
• คู่ค้า

5. การก่อสร้าง • คัดเลือกผู้รับเหมาจากประสบการณ์ ผลงานและคุณภาพที่ผ่านมา
• ควบคมุและตรวจสอบคณุภาพงานท้ังระหวา่งกอ่สรา้งและหลงัจากเสรจ็สิน้การ

ก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐาน
• ควบคุมการก่อสร้าง ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน

• พนักงาน
• หน่วยงานภาครัฐ
• ผู้รับเหมา
• ชุมชน

6. การขายและการตลาด • โปรโมทการขายผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์
• ให้ข้อมูลลูกค้าอย่างชัดเจนและจริงใจ
• อำานวยความสะดวกในการซื้อและการขอสินเชื่อ
• สำารวจความพึงพอใจของลูกค้า

• พนักงาน
• ลูกค้า
• สถาบันการเงิน

7. การบริการหลังการขาย • การตรวจรับ การแก้ไข การโอนกรรมสิทธิ์
• นิติบุคคล
• ดูแลเรื่องการร้องเรียน
• จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกบ้าน

• พนักงาน
• ลูกบ้าน
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้ถือหุ้น • ผลดำาเนินการที่เติบโตต่อเนื่องและยั่งยืน
• ผลการตอบแทนการลงทุน
• บรหิารงานดว้ยหลกับรรษัทภบิาลสามารถตรวจสอบได้

• เปิดเผยข้อมูลธรุกจิอย่างครบถว้นโปรง่ใสและเท่าเทียม
การจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสม

ลูกค้า • ได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะส
• บริการหลังการขายที่ใส่ใจ และรวดเร็ว
• บริหารจัดการข้อร้องเรียนที่มีคุณภาพ

• พฒันาสนิคา้และบรกิารให้มมีาตรฐานและทันสมยัอยา่ง
ต่อเนื่อง

• เก็บรักษาความลับของลูกค้า

พนักงาน • สวัสดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสม
• ได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน
• ความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ

• ดูแลและปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
• สนับสนุนศักยภาพและความมั่นคงก้าวหน้าในการ

ทำางานและเติบโตในองค์กร
• สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำางาน

คู่ค้า • การจัดซื้อที่เป็นธรรม และโปร่งใส
• ปฏิบัติตามข้อตกลงตามสัญญา
• การเคารพในสิทธิมนุษยชน

• ปฏิบัติตามกรอบการจัดซื้ออย่างสุจริต
• ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

ชุมชน • มีมาตราการความปลอดภัยและป้องกันมลพิษให้แก่
ชุมชน

• มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

• สำารวจความพึงพอใจและผลกระทบของชุมชน
• แก้ไขสภาพแวดล้อมให้ชุมชนท่ีมีผลกระทบจากงาน

ก่อสร้างโครงการของบริษัท

คู่แข่ง • การแข่งขันที่เป็นธรรม • ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม

เจ้าหนี้ • ชำาระหนี้ตรงตามกำาหนด • ปฏิบัติตามสัญญาและกฎหมายในการชำาระหนี้

หน่วยงานราชการ • ปฏิบัติตามกฎหมาย
• การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

• ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
• การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

3.2.2   การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทให้ความสำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสบนพื้น,านของความรับผิด

ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งมอบคุณค่าระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ท้ังนีการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียถือ
เป็นหัวใจหลักของการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความย่ังยืนอย่างแท้จริง บริษัทจึงได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
เพื่อพิจารณาประเมินระดับความสำาคัญของผู้มีส่วนได้เสีย และสื่อสารพร้อมท้ังนำาแนวทางปฏิบัติในการตอบสนองความคาดหวังของ 
ผูม้สีว่นไดเ้สยี เพือ่สรา้งความเข้าใจถงึประเดน็ตา่งๆ ท่ีอยู่ในความสนใจและรบัข้อคดิเห็นของผูมี่้สว่นไดเ้สยีมาบูรณาการเข้ากบักระบวนการ
ตัดสินใจ ดังนี้
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3.3     การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1     นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บรษัิทไดก้ำาหนดนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มท่ีถอืเป็นแนวปฏบัิตอิย่างชัดเจน โดยท่ีคำานงึถงึผลกระทบท่ีอาจมีผลตอ่
ผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิท ท่ีถอืเป็นแนวปฏบัิตอิยา่งชัดเจนเพือ่ให้สอดคลอ้งกบัคอนเซปตข์องบ้านในโครงการปรญิสริ ิท่ีวา่ดว้ยคอนเซปต ์
“Oxygen Community” 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในงานก่อสร้าง
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อสิ่งแวดล้อมและมีนโยบายในการออกแบบและว่าจ้างผู้ออกแบบงานสถาปัตยกรรม 

งานภูมิทัศน์และงานระบบ ที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในการก่อสร้าง ดังนี้
• ด้านความปลอดภัยโครงการ (SAFETY PLAN) บริษัทฯให้ความสำาคัญและตระหนักถึงความปลอดภัยใน

ทุกขั้นตอนของการพัฒนาโครงการ มีการกำาหนดแผนงานท่ีเน้นด้านความปลอดภัยตั้งแต่ข้ันตอนการจัด
เตรยีมพืน้ท่ีจนถงึการกอ่สรา้งแลว้เสรจ็ ท้ังในสว่นท่ีเป็นพืน้ท่ีกอ่สรา้งและบรเิวณพืน้ท่ีข้างเคยีง โดยพนกังาน
กอ่สรา้งจะตอ้งมีเครือ่งมอืและอปุกรณป้์องกนัในขณะทำางาน หรอืสำาหรบับุคคลภายนอกท่ีรบัอนญุาตให้เข้า
พืน้ท่ี นอกจากนียั้งกำาหนดให้ทุกโครงการตอ้งมีแผนป้องกนักรณเีหตฉุุกเฉิน หรอือุบัตเิหตเุพือ่เตรยีมความ
พร้อมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

• ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาโครงการโดยไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่ง
แวด ลอ้มท้ังภายในพืน้ท่ีโครงการและบรเิวณพืน้ท่ีโดยรอบ   มกีารกำาหนดมาตรการเกีย่วกบันำา้  มาตรการ
เกีย่วกบัฝุน่ละออง และมาตรการเกีย่วกบัตน้ไม ้  เนน้การออกแบบโครงการท่ีนำาตน้ไม้มาเป็นสว่นหนึง่ของ
โครงการ แทนการตัดหรือโค่นต้นไม้ออกจากพื้นที่

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท
• บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อม ภายในโครงการจัดสรรจะมีพื้นที่สีเขียวส่วนกลาง

เพื่อทุกครอบครัวได้ใช้ในกิจกรรมสันทนาการ และสวนธรรมชาติภายในพื้นที่ที่อยู่อาศัยทุกยูนิต เพียงพอ
ตอ่สมาชิกในทุกโครงการท่ีบรษัิทฯพฒันา ดว้ยเลง็เห็นถงึความสำาคญัของแหลง่ผลติอากาศบรสิทุธิ์ในสงัคม 
“Oxygen” จึงมีการออกแบบและวางแผนตั้งแต่เริ่มพัฒนาโครงการเน้นการอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่และการปลูก
เพิ่มต้นไม้ภายในพื้นที่โครงการ  รวมทั้งกำาหนดให้ที่มีการดูแลต้นไม้อย่างต่อเนื่อง

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
• การปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
• การออกแบบโครงการท่ีมีการใช้ทรัพยากรทดแทนเข้ามาใช้เพื่อการประหยัดพลังงาน ท้ังในด้านพลังงาน

ไฟฟ้าและพลังงานน้ำา เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
• กำาหนดให้การบรกิารทรพัยากร พลงังาน สาธารณปูโภค และสิง่แวดลอ้ม เป็นหนา้ท่ีรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร

และพนักงานทุกคน รวมทั้งยังสร้างความตระหนักรู้เรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรด้วย
• บริษัทมีมาตรการการป้องกันผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิดกับสิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชนตั้งแต่ก่อนเริ่ม

พัฒนาโครงการ

3.3.2    ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
1)   การจัดการพลังงาน

บริษัทฯ มีนโยบายการออกแบบโครงการ โดยการตั้งทิศทางให้มีการประหยัดพลังงานโดยใช้หน้าต่างบาน
ใหญ่สำาหรับรับแสงจากธรรมชาติ และช่วยทำาให้อากาศภายในบ้านถ่ายเทได้ดี ทำาให้ผู้อยู่อาศัยสามารถประหยัดพลังงานได้

• การจัด Zoning วางพื้นที่ในส่วนของห้องน้ำาและห้องครัว ไว้ในที่ที่ได้รับแสงมากในเวลากลางวัน เพื่อ
ให้ห้องนอนและสว่นพกัผอ่น ไมไ่ดร้บัผลกระทบจากการกกัเกบ็ความรอ้นบนผนงั และสามารถชว่ยฆา่
เชื้อโรคในส่วนของพื้นที่ห้องน้ำาได้
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• เปดิรบัแสงแตไ่มร่บัความรอ้น สรา้งช่องเปิด ภายนอกสูภ่ายในให้มีพืน้ท่ีกวา้งขึน้ เพือ่ใชแ้สงธรรมชาต ิ
ในเวลากลางวันโดยไม่ต้องเปิดไฟ และระบายอากาศได้ดี โดยใช้เครื่องปรับอากาศน้อยลง

• วางผังบ้านแบบ L-Shape เพื่อช่วยกระจายและลดการกักเก็บความร้อน เนื่องจากผนังไม่โดนแสง
อาทิตย์โดยตรงและระบายอากาศได้ดี

โดยบริษัทได้รับรางวัลด้านพลังงานได้แก่
1. รางวัล บ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ด้านสถาปัตยกรรม ประจำาปี 2016
2. รางวัล ชนะเลิศ อันดับท่ี 1 สาขาคอนโด Low Rise ประเภทเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยอดเย่ียม ประจำาปี 2018
3. รางวัล บ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ปี 2018
4. รางวัล Thailand Energy Awards 2021
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2)   การจัดการน้ำา
บริษัทฯ มีการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรน้ำาโดยคำานึงถึงปริมาณและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและ

สังคม โดยบริษัทมีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่ประหยัดน้ำา เพื่อให้มั่นใจว่ามีการใช้น้ำาอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ

นอกจากนีบ้รษัิทยังมกีารควบคมุภายในโครงการกอ่สรา้งและนติบุิคคล ให้มีการบรหิารจดัการน้ำาเสยีตามที่
กฎหมายกำาหนด ได้แก่ การติดตั้งถังดักไขมัน บ่อบำาบัด การนำาน้ำาทิ้งมาหมุนเวียนในการใช้รดน้ำาต้นไม้ในโครงการ เป็นต้น

3).  การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
บรษัิทฯ มีการจดัการขยะและของเสยีในกระบวนการดำาเนนิธรุกจิอยา่งเปน็ระบบตามหลกัการ 3R (Reduce 

Reuse Recycle) และมีระบบการคัดแยกขยะตามประเภท รวมไปถึงการสร้างจิตสำานึกและการมีส่วนร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยเริ่มจาก
การคัดแยกขยะ การลดการใช้กระดาษภายในสำานักงานใหญ่

4).  การจัดการปัญหาก๊าซเรือนกระจก
บริษัทฯ ยังไม่มีนโยบายในการบริหารจัดทำาข้อมูลก๊าซเรือนกระจก บริษัทอยู่ในระหว่างการศึกษาข้อมูล

และพิจารณาเริ่มจัดทำาข้อมูลดังกล่าว ซ่ึงอาจมีการว่าจ้างผู้เช่ียวชาญในการจัดทำาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และจัดทำามาตรการการลด 
ก๊าซเรือนกระจกต่อไป

3.4     การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1    นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษััท
บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือก

ปฏบัิต ิในดา้นการจา้งงาน คา่ตอบแทน การฝกึอบรมและพฒันา และการเลือ่นตำาแหนง่ อกีท้ังยังไมแ่บ่งแยก เพศ อายุ สถาบันการศกึษา 
เชื้อชาติ และศาสนา นอกจากนั้นเพื่อให้พนักงานและแรงงานทุกคนเกิดความผูกพันและร่วมพัฒนาร่วมกันไปพร้อมกับองค์กร เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทร่วมกัน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำางาน จัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำางานที่ดี 
มีอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำางานโดยคำานึงถึงมาตรฐานสากล สนับสนุนให้พนักงานเติบโตในอาชีพการงานตามความรู้
ความสามารถ พรอ้มพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ให้มีความพรอ้มท่ีจะรองรบัการเจรญิเตบิโตของบรษัิทฯ
อีกทั้งยังบริหารจัดการระบบค่าตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการต่างๆ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
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3.4.2    ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
1).  พนักงานและแรงงาน

บรษัิทให้ความสำาคญักบัพนกังานและแรงงานทุกคนในบรษัิท โดยให้ความสำาคญัตอ่สทิธมินษุยชนข้ันพืน้ฐาน 
ไมเ่ลอืกปฏบัิต ิไมแ่บ่งแยกเพศ อายุ และไมส่นบัสนนุการใชแ้รงงาน ตอ่ตา้นการใช้แรงงานเดก็ โดยบรษัิทมกีารสง่เสรมิให้พนกังานทุกคน 
มีการฝึกอบรม การดูแลรักษาความปลอดภัยในที่ทำางาน การได้รับค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม เหมาะสมกับตำาแหน่งและคุณสมบัติ

นอกจากนี้ในปี 2564 มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 บริษัทมีการจัดตั้งคณะทำางาน
สำาหรบัให้ความชว่ยเหลอืและดแูลพนกังานทุกคน และมมีาตรการเตรยีมความพรอ้มในดา้นตา่งๆ ท่ีอำานวยความสะดวกแกพ่นกังาน เพ่ือ
ใหเ้กดิความเหมาะสมกบัสถานการณแ์ละสอดคลอ้งกบัการดำาเนนิงานตามลกัษณะการดำาเนนิธรุกจิ รวมถงึสรา้งความเช่ือม่ันในมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของบริษัทฯ เช่น

• จดัใหพ้นกังานภายในสำานกังานใหญท่ำางานท่ีบ้าน (Work From Home) ตามการขอความรว่มมือของ
ทางภาครัฐ เพื่อลดความเสี่ยงในการเดินทาง

• มีการเตรียมความพร้อมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่ออำานวยความสะดวกให้แก่พนักงาน
• การจัดประชุมออนไลน์ เพื่อลดความเสี่ยงในการเดินทางและการพบปะกันเป็นจำานวนมาก ผ่านทาง 

Google Meet หรอืการใช้ Google chat / Discord เพือ่ใชใ้นการตดิตอ่สือ่สารกนัภายในฝา่ยงานและภายใน
องค์กร การบันทึกเวลาการทำางานจากท่ีบ้านผ่านฟอร์มออนไลน์ รวมไปถึงบริษัทมีการอัพเดทงาน 
ผ่านทาง ASANA เพื่อให้สามารถติดตามงานกันได้อย่างง่าย
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“ขยายความช่วยเหลือ สู่พี่น้องแรงงานก่อสร้างที่ได้รับผลกระทบจากการปิดแคมป์ และไม่ได้รับค่าจ้างรายวัน โดยได้ส่งมอบ
ข้าวสาร ไข่ไก่ให้แก่ทีมแรงงานและครอบครัวที่อยู่ในแคมป์ เพื่อไปประกอบอาหาร ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายตลอดระยะเวลา
ปิดแคมป์ตามนโยบายของภาครัฐ”
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PRINSIRICARE บริษัทฯจัดหาวัคซีนป้องกันโรค COVID-19 ให้แก่พนักงาน



58    
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

ในปี 2564 บรษัิทฯ จดัหลกัสตูรอบรมพนกังานเพือ่เพิม่ทักษะและศกัยภาพในการทำางานแกพ่นกังาน
จำานวน 16 หลักสูตร โดยมีจำานวนที่เข้ารับการฝึกอบรมจำานวน 440 คน ซึ่งมากกว่าอัตราร้อยละ 51 ของพนักงานทั้งบริษัทฯ ที่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรการใช้ระบบ Online

2564 2563 2562
จำานวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยของพนักงาน
(ชั่วโมง/คน /ปี)

10.53 13.28 13.77

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 340,900 126,790 000

• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน
บริษำทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงาน จนถึงการดูแลบุคลากรให้พนักงานทุกคนเกิด

ความรู้สึกผูกพันกับองค์กร โดยมีการดำาเนินงานด้านพนักงานที่สำาคัญ ดังนี้

• จำานวนพนักงานทั้งหมด

2564 2563 2562
พนักงานชาย (คน) 102 96 106

พนักงานหญิง (คน) 124 114 126

รวมพนักงาน (คน) 226 212 232

บริษำทมีการจ้างงาน พนักงานประจำา เท่ากับ 226 คน พนักงานผู้พิการเท่ากับ 0 คน รวมพนักงาน
ท้ังหมด 226 คน สำาหรับการจ้างงานผู้พิการ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการอย่างครบถ้วน โดยนอกเหนือจาก 
การจ้างผู้พิการเข้าทำางานแล้ว บริษัทฯ ยังได้ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตตามสัดส่วนจำานวนคนพิการท่ี
บริษัทฯ ไม่สามารถจ้างงานได้ (ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีพนักงานผู้พิการ)

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2564 2563 2562

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (ล้านบาท) 77.75 90.54 98.24
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ในปี 2564 บริษัทได้มีการจัดอบรมภายในและภายนอกองค์กร  ดังนี้ 

ตารางแสดงจำานวนผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรภายในองค์กร

ลำาดับ รายละเอียด ผู้เข้าร่วมอบรม 
(คน)

ระยะเวลา
(วัน)

จำานวนชั่วโมงอบรม  
(ช.ม.)

ค่าใช้จ่าย
(บาท)

1 OKRs Training 70 1 5 -

2 Asana Training 70 8 8 -

3 PDPA Training 140 1 1 -

4 Sales Process 40 1 3 -

5 Survey For Construction 35 1 2 -

6 Community Training 17 1 2 -

7 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 40 1 3 -

ตารางแสดงจำานวนผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรภายนอกองค์กร

ลำาดับ รายละเอียด ผู้เข้าร่วมอบรม
(คน)

ระยะเวลา
(วัน)

จำานวนชั่วโมงอบรม 
(ช.ม.)

ค่าใช้จ่าย
(บาท)

1 OKRs สำาหรับองค์กร โดย ศ.ดร.นภดล 3 12 36 300,000.00

2 อบรม ทิศทางตลาดที่อยู่อาศัย VS เศรษฐกิจ 64 4 1 3 3,210.00

3 อบรมหลักสูตรพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 6 1 6 10,700.00

4 Autocad 3d ฝ่ายสำารวจกลาง 10 1 80 22,000.00

5 Data analytics & visualization online 1 1 8 4,990.00

6 Google Analytics for Beginners 1 1 6 -

7 Advanced Google Analytics 1 1 6 -

8 Google Analytics for Power Users 1 1 5 -

9 Introduction to Data Studio 1 1 5 -

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

2564 2563 2562
จำานวนเหตุการณ์การบาดเจ็บจากการทำางานของพนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

- - -

ในปี 2564 บรษัิทฯ พฒันาและปรบัปรงุเพิม่ประสทิธภิาพการดำาเนนิงานดา้นความปลอดภยัอย่างตอ่เนือ่ง เพ่ือลดความเสีย่ง 
จากการเจ็บป่วย บาดเจ็บหรือเสียชีวิต บริษัทจึงให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานท้ังในสถานท่ีทำางานและ 
พนักงานที่ต้องออกไปปฏิบัติงานภายนอก
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2).  ลูกค้า
บริษัทได้จัดศูนย์หน่วยงานลูกค้าสัมพันธ์ เพื่อให้ลูกค้า คู่ค้าและประชาชนท่ัวไปสามารถร้องเรียน 

แสดงความพงึพอใจของลกูคา้หรอืแสดงความคดิเห็นตอ่สนิคา้ของบรษัิทฯ ตามระเบียบวา่ดว้ยกระบวน การรบัและพจิารณาข้อรอ้งเรยีน 
พ.ศ. 2552 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทได้รับทราบถึงประเด็นปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และร้องเรียนในเรื่องต่างๆ เพื่อนำามา
วิเคราะห์และปรับปรุง แก้ไข พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

Call center : 1753 www.prinsiri.com และ Facebook page : Prinsiri
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3).  สังคมและชุมชน
บริษัทฯให้ความสำาคัญและใส่ใจกับความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมท้ังให้ 

การสนบัสนนุกจิกรรมในชมุชน เพือ่เกือ้กลูสงัคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม ตามโครงการช่วยเหลอืสงัคม (CSR) ท่ีบรษัิทฯไดด้ำาเนนิการ 
มาโดยตลอด รวมทั้งจะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

เมือ่วันที ่23 ธนัวาคม 2564 ทีผ่่านมา คุณปริญญา โกวิทจินดาชยั 
กรรมการผู้จัดการ บจก.ปริญเวนเจอร์ ได้เข้ามอบเงินบริจาค 
จ�านวน 10,000 บาท จากกิจกรรม Prinsiri Share & Care ให้แก่
กองทนุมลูนธิิศิริราชสูภ้ยัโควิด โดยได้รบัเกียรติจากคุณอรภรณ์ 
ด�ารงวัฒนกุล รองหัวหน้าฝ่ายฯ ด้านวิชาการ เป็นผู้รับมอบ

ปริญสิริ บริจาคเครื่องยูนิตท�าฟันพร้อมอุปกรณ์ แก่โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ กรมแพทย์ทหารเรือ
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ปริญสิริ ส่งมอบเลนส์ 3 มิติความละเอียดสูง ส�าหรับผ่าตัดผ่านกล้องระบบ 3 มิติ แก่โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า  
กรมแพทย์ทหารเรือ

ปริญสิริ บริจาคเครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที่ แก่โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ จังหวัดนครศรีธรรมราช
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3.5     การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
บริษัทฯ เห็นถึงปัญหาและผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่จะเกิดขึ้นต่อภาคธุรกิจในประเทศ  จึงให้ความสำาคัญและ

มุง่ม่ันท่ีจะต่อต้านการทุจรติหรอืคอรปัช่ันในการดำาเนนิธรุกจิ และยดึมัน่ในคณุธรรมจรยิธรรม บรหิารงานด้วยความโปร่งใสและรบัผดิชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังนี้ บริษัทฯ มีเจตนารมย์แน่วแน่ว่าจะไม่ยอมรับการคอร์รัปช่ัน 
ทุกรูปแบบ โดยมีการสื่อสารภายในองค์กร และได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอรัปช่ัน เพื่อเป็นแนวทางให ้
คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัท ประพฤติปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ดังนี้

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่กระทำาหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ากรณีใด
• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าท่ีปฎิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และการต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัช่ัน โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายให้ฝ่ายบรหิารทำาการสือ่สารและสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีซ่ือสตัย์สจุรติ
และยึดมั่นในความเป็นธรรม

• สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ โดยสอดแทรกไปกับการจัดกิจกรรมสำาคัญ ภายในองค์กร 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ตระหนักถึงความสำาคัญและนำาไปปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

• ปลูกจิตสำานึก โดยการส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ โดยนำาจรรยาบรรณและหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดี มาเป็นหลักปฎิบัติในการดำาเนินงานอย่างเคร่างครัดในองค์กร

• บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจได้ว่า ระบบควบคุมภายในสามารถช่วยให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ รวมท้ังมีการตรวจสอบการปฎบัิตงิานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบายข้อกำาหนด และกฏระเบียบของบรษัิทฯ

• ให้ความร่วมมือกับสถาบันการเงินในกรณีท่ีต้องรายงานการทำาธุรกรรมท่ีเข้าเกณฑ์ ของสำานักงานป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.)

• จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยต่อผู้ให้เบาะแส และมีการกำาหนดข้ันตอน/
มาตรการดำาเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส เพื่อให้การดำาเนินการจัดการต่อข้อร้องเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

STOP CORRUPTION
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 4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

4.1    การวิเคราะห์การด�าเนินงานและฐานะการเงิน

บรษัิท ปรญิสริ ิจำากดั  (มหาชน) ขอช้ีแจงผลการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยสำาหรบังวดสิน้สดุวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2564 
และ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีรายละเอียดดังนี้

เปรียบเทียบผลการดำาเนินงาน สำาหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบกำาไรขาดทุน 2564 2563 สูง(ต่ำา)จาก งวดก่อน

รายการ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,242.65 96.79 2,352.07 96.56 -109.42 -4.65

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 36.83 1.59 37.47 1.54 -0.64 -1.71

รายได้อื่น 37.45 1.62 46.33 1.90 -8.88 -19.17

รายได้รวม 2,316.93 100.00 2,435.87 100.00 -118.94 -4.88

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 1,386.14 61.81 1,509.01 64.16 -122.87 -8.14

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ 39.19 1.69 33.57 1.38 5.62 16.74

รวม ต้นทุนขาย 1,425.33 61.52 1,542.58 63.33 -117.25 -7.60

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 157.82 6.81 169.63 6.96 -11.81 -6.96

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 308.18 13.30 258.43 10.61 49.75 19.25

รวม ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 466.00 20.11 428.07 17.57 37.93 8.86

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย 2.19 0.09 1.45 0.06 0.74 50.92

ต้นทุนทางการเงิน 84.82 3.66 73.25 3.01 11.57 15.79

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 50.75 2.19 88.3 3.62 -37.55 -42.53

กำาไร(ขาดทุน)สำาหรับงวด 287.85 12.42 302.23 12.41 -14.36 -4.75

หมายเหตุ  อัตราส่วนในงบกำาไรขาดทุนแสดงเป็นร้อยละของรายได้รวม ยกเว้นต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์แสดงเป็นร้อยละของรายได้อสังหาริมทรัพย์



65    

แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

รายได้
รายได้หลักของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ประเภทหมู่บ้านจัดสรร และประเภท

อาคารชุดพักอาศัย ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 1,680.23 ล้านบาท 
2,352.07 ล้านบาท และ 2,242.65 ล้านบาท ตามลำาดับ รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย จะมีรายได้มาจาก
สนิคา้ 3 ประเภท ไดแ้ก ่1.บ้านเดีย่ว/บ้านแฝด  2. ทาวนเ์ฮา้ส/์โฮมออฟฟศิ และ  3. อาคารชุดพกัอาศยั โดยโครงสรา้งรายไดข้องการขาย 
อสังหาริมทรัพย์แต่ละประเภทประจำาปี 2562 - 2564 มีดังนี้

2562 2563 2564

ผลิตภัณท์ กรรมสิทธิ์ งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บ้านเดี่ยวตลาดบน บริษัท 159.11 8.74 402.26 16.51 268.34 11.58

บ้านเดี่ยวตลาดกลาง/บ้านแฝด บริษัท 560.10 30.76 733.28 30.10 816.82 35.25

ทาวน์เฮ้าส์/โฮมออฟฟิศ บรษัิท/ปรญิเวนเจอร/์เพลนินารี่ 814.63 44.74 963.18 39.54 972.26 41.96

อาคารชุดพักอาศัย บริษัท/ปริญเวนเจอร์ 146.38 8.04 253.36 10.40 185.23 7.99

รวมรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย์ 1,680.23 92.97 2,352.07 96.56 2,242.65 96.79

รายได้จากการให้เช่าและบริการ เพลินนารี่ 107.46 5.90 37.47 1.54 36.83 1.59

รายได้จากการขายสินค้า ปริญสิริออกซิเจน(2017) 4.85 0.27 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง ปริญสิริออกซิเจน(2017) 0.64 0.04 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่น บริษัท/บริษัทย่อย 27.82 1.53 46.33 1.90 37.45 1.62

รวมรายได้ 1,821.00 100.00 2,435.87 100.00 2,316.93 100.00

 หมายเหตู : บ้านเดี่ยวตลาดบน ราคาขายตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป
  บ้านเดี่ยวตลาดกลาง ราคาขายตั้งแต่ 4.50 - 10 ล้านบาท

บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ในปี 2562 มีรายได้จากบ้านเดี่ยวตลาดบนเท่ากับ 159.11 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 8.74 ของรายได้รวม ในปี 2563 มีรายได้จากบ้านเดี่ยวตลาดบนเท่ากับ 402.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.51 ของรายได้รวม 
และในปี 2564 มีรายได้จากบ้านเดี่ยวตลาดบนเท่ากับ 268.34 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.58 ของรายได้รวม

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ประเภทบ้านเดี่ยวตลาดกลาง ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 
เท่ากับ 560.10 ล้านบาท 733.28 ล้านบาท และ 816.82 ล้านบาท ตามลำาดับ โดยปี 2562 ลดลงร้อยละ 32.18 ปี 2563 เพิ่มขึ้นร้อยละ 
30.92  และปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.39  เมื่อเทียบกับปีก่อน

ด้านรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ประเภททาวน์เฮ้าส์/โฮมออฟฟิศ ในปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 เท่ากับ 814.63  
ล้านบาท 963.18 ล้านบาท และ 972.26 ล้านบาทตามลำาดับ โดยในปี 2563 เพิ่มขึ้นร้อยละ 18.24 เมื่อเทียบกับปีก่อน และในปี 2564 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.94 เมื่อเทียบกับปีก่อน

บรษัิทมสีดัสว่นยอดรบัรูร้ายไดใ้นปี 2562 มีการรบัรูร้ายไดจ้ากทาวนเ์ฮ้าสฯ์ สงูกว่า บ้านเดีย่วและอาคารชุดพกัอาศยัท่ีมูลคา่ 
814.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.48 ของรายได้อสังหาริมทรัพย์ ปี 2563 มีการรับรู้รายได้จากทาวน์เฮ้าส์ฯ ต่ำากว่า บ้านเดี่ยวและ
อาคารชุดพกัอาศยัท่ีมลูคา่ 963.18 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 40.95 ของรายไดอ้สงัหารมิทรพัย์ และในปี 2564 บรษัิทมีการรบัรูร้ายไดจ้าก
ทาวน์เฮ้าส์ฯ ต่ำากว่าบ้านเดี่ยวและสูงกว่าอาคารชุดพักอาศัยที่มูลค่า 972.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.35 ของรายได้อสังหาริมทรัพย์



66    
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

บริษัทมีรายได้จากการให้เช่าและบริการ โดยผ่าน บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ และบริษัทในเครือ ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทปริญสิริ โดยในปี ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้เช่าและบริการเท่ากับ 107.46 ล้าน
บาท 37.47 ล้านบาท และ 39.19 ล้านบาท ตามลำาดับ  โดยในปี 2563 ลดลงร้อยละ 65.13 และ ปี 2564 ลดลงร้อยละ 1.69 ซึ่งเกิดจาก 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด ได้ตกลงทำาสัญญาให้เช่าช่วงที่ดินและเช่าโครงการระยะยาวกับกองทรัสต์เพื่อ 
การลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์บัวหลวง เค.อี.รีเทล โดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดสัญญาเช่าช่วงวันที่ 3 ธันวาคม 2592

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์
สำาหรับปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 1,386.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 61.80 

ของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ในขณะที่ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์งวดเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 1,509.01 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 64.16 ของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ลดลงร้อยละ 8.14 จากงวดเดียวกันของปีก่อน

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 
สำาหรับปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มีต้นทุนในการจัดจำาหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 466.00 ล้านบาท  

ซึ่งเพิ่มขึ้นจากรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 37.93 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ  8.86

กลุ่มบริษัทได้จัดประเภทรายการบัญชีในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีนำามาเปรียบเทียบใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีของงวดปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อกำาไรสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และส่วน
ของผู้ถือหุ้นตามท่ีได้รายงานไปแล้ว โดยจัดประเภทรายการค่าธรรมเนียมโอนสิทธิและค่าภาษีธุรกิจเฉพาะท่ีบันทึกรวมอยู่ในค่าใช้จ่าย
ในการบริหารเป็นต้นทุนในการจัดจำาหน่าย

งบการเงินรวม

ก่อนจัดประเภท จัดประเภท หลังจัดประเภท

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำาหรับปี 

สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

   ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 67,624,341 102,010,053 169,634,394

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 344,071,681 (102,010,053) 242,061,628

ต้นทุนทางการเงิน
สำาหรับปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 84.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.66 ของ 

รายได้รวม เพิ่มขึ้น 11.57 ล้านบาทจากปีก่อน หรือคิดเป็นร้อยละ 15.79

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปี 2564 เท่ากับ 50.75  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.19 ของรายได้รวม ซึ่งลดลงจากปีก่อน

จำานวน 37.56 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 42.53

กำาไรสุทธิและอัตรากำาไรสุทธิ
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีผลกำาไรสำาหรบัปี 2564 เท่ากบั 287.85 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 12.42 ของรายไดร้วม  โดย

มีกำาไรสุทธิลดลงจากปีก่อน 14.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.76
ข
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงิน 2564 2563 สูง(ต่ำา)จาก งวดก่อน

รายการ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 452.35 4.00 159.41 1.72 292,94 183.76

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 57.86 0.51 52.66 0.57 5.20 9.87

สินค้าคงเหลือ 5,023.34 44.44 4,620.09 49.98 403.26 8.73

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 930.71 8.23             - - 930.71 NA

สินทรัพย์ดิจิทัล 20.00 0.18             - - 20.00 NA

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 785.04 6.94 818.53 8.86 (33.49) (4.09)

ที่ดินรอการพัฒนา 3,540.93 31.32 2,837.93 30.70 703.00 24.77

สินทรัพย์รวม 11,303.89 100.00 9,243.07 100.00 2,060.82 22.30

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 192.03 1.70 117.54 1.27 74.49 63.37

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 396.77 3.51 349.32 3.78 47.44 13.58

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,588.91 14.06 887.34 9.60 701.58 79.07

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 26.65 0.24 23.98 0.26 2.67 11.12

รายได้รับล่วงหน้าค่าเช่า 627.35 5.55 650.64 7.04 (23.30) (3.58)

หุ้นกู้ 2,515.27 22.25 1,147.72 12.42 1,367.55 119.15

หนี้สินรวม 6,452.22 57.08 4,609.17 49.87 1,843.05 39.99

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,851.68 42.92 4,633.90 50.13 217.77 4.70

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 11,303.89 100.00 9,243.07 100.00 2,060.82 22.30

ภาพรวมของสินทรัพย์
ณ สิ้นปี 2562 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 

6,325.40 ลา้นบาท และ 3,132.66 ลา้นบาทตามลำาดบั คดิเป็นรอ้ยละ 66.88 และรอ้ยละ 33.12 ของสนิทรพัย์รวม โดยสนิทรพัยส์ว่นใหญ่ 
ของบริษัทเป็นสินค้าคงเหลือจำานวน 5,848.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61.84 ของสินทรัพย์รวม

ณ สิ้นปี 2563 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 
5,172.91 ลา้นบาท และ 4,070.17 ลา้นบาทตามลำาดบั คดิเป็นรอ้ยละ 55.97 และรอ้ยละ 44.03 ของสนิทรพัย์รวม โดยสนิทรพัยส์ว่นใหญ่ 
ของบริษัทเป็นสินค้าคงเหลือจำานวน 4,620.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.98 ของสินทรัพย์รวม

ณ สิ้นปี 2564 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 
6,540.20 ลา้นบาท และ 4,763.69 ลา้นบาทตามลำาดบั คดิเป็นรอ้ยละ 57.86 และรอ้ยละ 42.14 ของสนิทรพัย์รวม โดยสนิทรพัยส์ว่นใหญ่ 
ของบริษัทเป็นสินค้าคงเหลือจำานวน 5,023.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของสินทรัพย์รวม
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ
ณ สิน้ปี 2562 ปี 2563 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีลกูหนีก้ารคา้สทุธเิท่ากบั 4.12 ลา้นบาท 0.36 ลา้นบาท และในปี 2564 บรษัิท

และบริษัทย่อยไม่มีลูกหนี้การค้าสุทธิจากการตั้งค่าเผื่อ โดยในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 ลูกหนี้การค้าสุทธิลดลงจากลูกหนี้ระยะสั้น

โดยมีรายละเอียดของลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 ดังแสดงในตาราง

(หน่วย : บาท)

รายละเอียดลูกหนี้ ณ 31 ธันวาคม 2562 ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564

ในกำาหนด 242,184.05 0.00 0.00

เกินกำาหนดระหว่าง 1 - 90 วัน 3,832,988.13 0.00 0.00

เกินกำาหนดระหว่าง 91-180 วัน 3,250.29 0.00 0.00

เกินกำาหนดระหว่าง181- 360วัน 91,222.09 54,174.00 0.00

เกินกำาหนดเกินกว่า 360 วัน 14,418,016.02 14,766,879.00 14,826,560.00

รวม 18,587,660.58 14,821,053.00 14,826,560.00

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (14,465,145.96) (14,465,146.00) (14,826,560.00)

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 4,122,514.62 355,907 0.00

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายตั้งสำารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยประเมินจากลูกหนี้ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าจะ 
เรยีกเกบ็เงนิไมไ่ด ้ประกอบกบัประวตักิารจา่ยชำาระหนีท่ี้ผา่นมาในอดตีมารว่มในการพจิารณา ณ สิน้ปี 2562 ปี 2563 บรษัิทและบรษัิทย่อย 
มีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรวมเท่ากับ 14.47 ล้านบาท และในปี 2564 มีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรวมเท่ากับ 14.83 ล้านบาท

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้เกินกว่า 360 วัน ณ สิ้นปี 2564 เท่ากับ 14.83 โดยเป็นลูกหนี้ค้าวัสดุก่อสร้างของ 
บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด ซึ่งปัจจุบันฝ่ายบริหารได้มีการกำาหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการกำาหนดวงเงิน อายุหนี้ และ 
การดำาเนนิการฟ้องรอ้งเพือ่ให้ลกูหนีก้ลุม่ดงักลา่วชำาระหนี ้ท้ังนี้ในปัจจบัุน จำานวนหนีด้งักลา่วทางบรษัิทฯ ไดต้ัง้สำารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะ
สูญทั้งจำานวน รวมไปถึงการปรับปรุงเงื่อนไขการจ่ายเงินค่างวดงานในการก่อสร้างของผู้รับเหมา โดยบริษัทสามารถนำาค่าวัสดุก่อสร้างที่ 
บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด จำาหน่ายให้กับผู้รับเหมาไปหักออกจากค่างวดงานในการก่อสร้างท่ีบริษัทต้องจ่ายให้กับ 
ผู้รับเหมาได้
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

การชำาระเงินของโครงการที่ดำาเนินการอยู่ในปัจจุบัน
ณ สิน้ปี 2564 บรษัิทมยีอดมูลคา่ขายสะสม จำานวน 26,153.86 ลา้นบาท ท้ังนีม้ยีอดเงนิท่ีชำาระแลว้สะสมจำานวน 25,923.51 

ล้านบาท คิดเป็นยอดที่รับชำาระแล้วร้อยละ 99.12 ส่วนจำานวนเงินที่ยังไม่ครบกำาหนดชำาระมีจำานวน 230.35 ล้านบาท

ตารางรายละเอียดการชำาระเงินของโครงการที่ดำาเนินการอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : ล้านบาท)

เงินที่ถึงกำาหนดชำาระสะสม เงินที่ชำาระแล้วสะสม ยอดคงค้างสะสม คงเหลือจำานวนเงินท่ียังไม่ถึงกำาหนดชำาระ

โครงการ มูลค่า ร้อยละของ ร้อยละของ ร้อยละของ ร้อยละของ

ที่ขายแล้ว ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้

ปริญสิริ-นวมินทร์ 709.32 709.32 100.00% 709.32 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ปริญญดา-แจ่มจันทร์ 157.14 157.14 100.00% 157.14 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

สิริทาวารา 1,140.22 1,140.22 100.00% 1,140.22 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ซีรีน พระราม 2 - ท่าข้าม 1,453.23 1,410.07 97.03% 1,410.07 97.03% 0.00 0.00% 43.16 2.97%

ซีรีน เพชรเกษม พุทธมณฑลสาย 3 954.76 954.76 100.00% 954.76 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ปริญ สาทร ราชพฤกษ์ 2,119.68 2,097.68 98.96% 2,097.68 98.96% 0.00 0.00% 22.00 1.04%

Iconature พระราม 2 1,139.37 1,128.69 99.06% 1,128.69 99.06% 0.00 0.00% 10.68 0.94%

อิคอนเนเจอร์ รามอินทรา 109 1,205.39 1,205.39 100.00% 1,205.39 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ซีรีน ราชพฤกษ์ แจ้งวัฒนะ 189.16 189.16 100.00% 189.16 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ปริญญ์ไลท์ เพชรเกษม 69 188.70 165.00 87.44% 165.00 87.44% 0.00 0.00% 23.70 12.56%

รวมบ้านเดี่ยว 9,256.96 9,157.42 98.92% 9,157.42 98.92% 0.00 0.00% 99.54 1.08%

ซิตี้เซนส์ พระราม 2-ท่าข้าม 1,277.03 1,277.03 100.00% 1,277.03 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ซิกเนเจอร์ เอกชัย-บางบอน 720.75 720.75 100.00% 720.75 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ซิกเนเจอร์ รามอินทรา (พระยาสุเรนทร์ 24) 517.20 517.20 100.00% 517.20 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

Corazon ประชาชื่น 848.04 848.04 100.00% 848.04 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม 69 934.88 934.88 100.00% 934.88 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ซิตี้เซนส์ รามอินทรา (พระยาสุเรนทร์ 30) 605.55 605.55 100.00% 605.55 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ซิตี้เซนส์ ศาลายา 1,202.30 1,202.30 100.00% 1,202.30 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ซิตี้เซนส์ พรีเว่ พระราม 2 - ท่าข้าม 84.71 57.38 67.74% 57.38 67.74% 0.00 0.00% 27.33 32.26%

รวมทาวน์เฮ้าส์ 6,190.45 6,163.12 99.56% 6,163.12 99.56% 0.00 0.00% 27.33 0.44%

The Pulse ลาดพร้าว 44 320.85 320.85 100.00% 320.85 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

The Complete ราชปรารภ 1,640.19 1,640.19 100.00% 1,640.19 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

The Pulse พหลโยธิน 587.47 587.47 100.00% 587.47 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

สมาร์ท คอนโด พระราม 2 1,919.86 1,919.86 100.00% 1,919.86 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

บริดจ์ สาทร-นราธิวาส 370.34 370.34 100.00% 370.34 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

สมาร์คอนโด วัชรพล 728.88 728.88 100.00% 728.88 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

เซล รัตนาธิเบศร์ 1,115.37 1,115.37 100.00% 1,115.37 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

เซล พลัส ตลาดพลู 190.45 188.46 98.96% 188.46 98.96% 0.00 0.00% 1.99 1.04%

เซล ศาลายา (1, 3, 5, 7, 9, 11) 490.63 481.28 98.09% 481.28 98.09% 0.00 0.00% 9.35 1.91%

รวมคอนโดปริญสิริ 7,364.03 7,352.69 99.85% 7,352.69 99.85% 0.00 0.00% 11.34 0.15%

รวมปริญสิริ 22,811.44 22,673.23 99.39% 22,673.23 99.39% 0.00 0.00% 138.21 0.61%
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

(หน่วย : ล้านบาท)

เงินที่ถึงกำาหนดชำาระสะสม เงินที่ชำาระแล้วสะสม ยอดคงค้างสะสม คงเหลือจำานวนเงินท่ียังไม่ถึงกำาหนดชำาระ

โครงการ มูลค่า ร้อยละของ ร้อยละของ ร้อยละของ ร้อยละของ

ที่ขายแล้ว ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้

อิคอนเนเจอร์ ศาลายา 1,082.41 1,082.41 100.00% 1,082.41 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ฟอร์เร่ ลำาลูกกา คลอง 5 166.14 151.08 90.94% 151.08 90.94% 0.00 0.00% 15.06 9.06%

รวมบ้านเดี่ยว 1,248.55 1,233.49 98.79% 1,233.49 98.79% 0.00 0.00% 15.06 1.21%

ซิตี้เซนส์ รังสิต (นอร์ธเทิร์น ไพร์ม พรีเมียร์) 261.97 261.97 100.00% 261.97 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ฟอร์เร่ ลำาลูกกา คลอง 5 286.59 278.72 97.25% 278.72 97.25% 0.00 0.00% 7.87 2.75%

ฟอร์เร่ ปิ่นเกล้า พุทธมณฑล สาย 5 683.17 659.42 96.52% 659.42 96.52% 0.00 0.00% 23.75 3.48%

รวมบ้านทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น 1,231.73 1,200.11 97.43% 1,200.11 97.43% 0.00 0.00% 31.62 2.57%

เซล ศาลายา (2, 4, 6, 8, 10) 427.31 427.31 100.00% 427.31 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

เซล รัตนาธิเบศร์ (เฟส 2) 158.14 156.19 98.77% 156.19 98.77% 0.00 0.00% 1.95 1.23%

รวมคอนโดปริญเวนเจอร์ 585.45 583.50 99.67% 583.50 99.67% 0.00 0.00% 1.95 0.33%

รวมปริญเวนเจอร์ 3,065.73 3,017.10 98.41% 3,017.10 98.41% 0.00 0.00% 48.63 1.59%

ซิตี้เซนส์ ดอนเมือง-สรงประภา 276.69 233.18 84.27% 233.18 84.27% 0.00 0.00% 43.51 15.73%

รวมเพลินนารี่ มอลล์ 276.69 233.18 84.27% 233.18 84.27% 0.00 0.00% 43.51 15.73%

รวมปริญสิริ+บริษัทย่อย 26,153.86 25,923.51 99.12% 25,923.51 99.12% - 0.00% 230.35 0.88%

หมายเหต ุเกบ็ข้อมูลโดยวิธเีงนิคา่งวดท่ีครบกำาหนดชำาระ โดยบรษัิทยังไม่โอนกรรมสทิธิบ้์านให้กบัลกูหนี ้โดยยอดเงนิคา้งชำาระท่ีปรากฏในตารางข้างตน้จะแตกตา่งจากลกู
หนี้ค้างชำาระในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เนื่องจากบันทึกโดยใช้วิธีรับรู้เมื่องานเสร็จและโอนกรรมสิทธิ์ให้ผู้ซื้อแล้ว การเก็บตัวเลขด้วยวิธีที่ต่างกันนี้ ทำาให้ยอดลูกหนี้ 
ค้างชำาระในตารางข้างต้นมียอดสูงหรือต่ำากว่าเงินค้างชำาระในงบการเงิน
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สินค้าคงเหลือ
ปี 2562 บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิคา้คงเหลอืเท่ากบั 5,848,56 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกดิจากสนิคา้คงเหลอืประเภทท่ีดนิและ

ค่าพัฒนาที่ดิน คิดเป็นร้อยละ 58.32 ของยอดรวมสินค้าคงเหลือ

ปี 2563 บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิคา้คงเหลอืเท่ากบั 4,620.09 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกดิจากสนิคา้คงเหลอืประเภทท่ีดนิและ
ค่าพัฒนาที่ดิน คิดเป็นร้อยละ 50.08 ของยอดรวมสินค้าคงเหลือ

ปี 2564 บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิคา้คงเหลอืเท่ากบั 5,023.35 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกดิจากสนิคา้คงเหลอืประเภทท่ีดนิและ
ค่าพัฒนาที่ดิน คิดเป็นร้อยละ 56.58 ของยอดรวมสินค้าคงเหลือ

โดยมีรายละเอียดของสินค้าคงเหลือ  ณ  สิ้น ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 ดังแสดงในตาราง

(หน่วย : บาท)

รายละเอียด ณ 31 ธันวาคม 2562 ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564

สินค้าสำาเร็จรูป

• อาคารชุด 25,459,282.33 134,258,724.00 77,159,127.00

• บ้านเพื่อขาย 110,154,411.27 167,598,325.00 117,1130,913.00

• วัสดุก่อสร้าง 0 0 0

• วัสดุสิ้นเปลือง 833,264.56 65,118.00 0

ที่ดินและค่าพัฒนาที่ดิน 3,410,916,706.74 2,313,852,803.00 2,842,474,166.00

งานระหว่างก่อสร้าง 1,571,977,515.81 1,327,787,092.00 1,429,719,154.00

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวข้องกับโครงการ 235,397,978.77 213,725,578.00 204,710,262.00

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี 493,825,755.85 462,805,409.00 352,163,023.00

รวม 5,848,564,915.33 4,620,093,049.00 5,023,356,645.00

ณ สิ้นปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างแต่ละโครงการของบริษัทและบริษัทย่อย จำานวน 3,531.75 
ล้านบาท 3,646 ล้านบาท และ 4,001 ล้านบาท ตามลำาดับ (เฉพาะกิจการ 2,092.76 ล้านบาท 2,079 ล้านบาท และ 2,077 ล้านบาท 
ตามลำาดับ) โดยได้นำาไปจดจำานองเป็นหลักทรัพย์ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน วงเงินอาวัลตั๋ว
สัญญาใช้เงิน และเงินกู้ยืมระยะยาว วงเงินในการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำาประกัน และค้ำาประกันเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง

ณ สิน้ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษัิทและบรษัิทย่อยบันทึกดอกเบ้ียจา่ยเป็นตน้ทุนโครงการ จำานวน  161.99 ลา้นบาท 
123.27 ล้านบาท และ  118.50 ล้านบาท ตามลำาดับ

บรษัิทไมม่คีวามจำาเป็นตอ้งตัง้สำารองการดอ้ยคา่ของทรพัย์สนิ เนือ่งจากบรษัิทไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคาอสิระ ซ่ึงเป็นบรษัิท
ท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ทำาการประเมินราคาท่ีดนิและสิง่ปลกูสรา้งท่ีมไีว้
เพื่อขายของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งผลการประเมินราคาทรัพย์สินมีมูลค่าสูงกว่าราคาทุนเดิม
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ที่ดินและอุปกรณ์-สุทธิ
ณ สิน้ ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษัิทและบรษัิทย่อยมท่ีีดนิและอุปกรณส์ทุธ ิจำานวน 153.17 ลา้นบาท 139.86 ลา้นบาท 

และ 122.72 ล้านบาท ตามลำาดับ ในปี 2563 ลดลงร้อยละ 8.69 และลดลงในปี 2564 ร้อยละ 12.23 เกิดจากค่าเสื่อมราคาลดลง

โดยมีรายละเอียดของที่ดินและอุปกรณ์สุทธิ ณ วันสิ้น ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 ดังแสดงในตาราง
(หน่วย : บาท)

รายละเอียด ณ 31 ธันวาคม 2562 ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564

ที่ดิน 76,773,590.95 76,778,991.00 76,778,991.00

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 12,516,927.00 12,516,927.00 12,516,927.00

เครื่องจักร 4,158,222.01 4,065,346.00 4,065,346.00

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 63,214,273.65 59,153,172.00 55,892,929.00

แคมป์คนงาน 471,748.63 471,749.00 471,749.00

ตกแต่งและส่วนปรับปรุงอาคาร 11,378,362.90 11,365,523.00 90,091.00

เครื่องตกแต่งสำานักงาน 4,141,753.03 4,141,753.00 3,586,341.00

เครื่องใช้สำานักงาน 27,415,960.07 22,406,470.00 22,162,106.00

คอมพิวเตอร์ 42,057,697.42 37,685,626.00 38,986,813.00

ยานพาหนะ 47,261,051.04 33,522,041.00 29,849,370.00

สำานักงานขาย 14,936,923.00 14,936,923.00

งานระหว่างก่อสร้าง 4,625,863.66 4,826,431.00 4,826,431.00

รวม 289,857,228.35 281,870,952.00 264,164,017.00

ค่าเสื่อมราคาสะสม 155,309,776.60 141,539,987.00 140,980,075.00

ค่าเผื่อการด้อยค่า 468,628.58 468,628.00 468,628.00

ที่ดินและอุปกรณ์-สุทธิ 153,173,967.82 139,862,337.00 122,715,314.00

ที่ดินรอการพัฒนา
ณ สิน้ปี 2562 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีท่ีดนิรอการพฒันาเท่ากบั 1,871.85 ลา้นบาท เพิม่จากปีกอ่นจำานวน 45.04 ลา้นบาท 

เกิดจากบริษัทมีการจัดประเภทสินค้าคงเหลือ จำานวน  22.71 ล้านบาท เป็นที่ดินรอการพัฒนา 

ณ สิ้นปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดินรอการพัฒนาเท่ากับ 2,837.92 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำานวน 966.09 
ล้านบาท เกิดจากบริษัทมีการจัดประเภทสินค้าคงเหลือเป็นที่ดินรอการพัฒนา

ณ สิ้นปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดินรอการพัฒนาเท่ากับ 3,540.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำานวน 702.60 
ล้านบาท เกิดจากการที่บริษัทมีการซื้อที่ดินใหม่เพื่อพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ณ สิ้นปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ของบริษัทและบริษัทย่อย จำานวน 852.34 ล้านบาท 

818.53 ล้านบาท และ 785.04 ล้านบาท ตามลำาดับ ซึ่งเกิดจากการพัฒนาศูนย์การค้าขนาดเล็ก ในวันที่ 4 ธันวาคม 2562 บริษัทและ
บริษัทย่อยได้ตกลงทำาสัญญาให้เช่าช่วงท่ีดินและเช่าโครงการระยะยาวกับทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์บัวหลวง 
เค.อี.รีเทล อายุสัญญาเช่า 30 ปี
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เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน
ณ สิ้น ปี 2562 ปี 2563 และปี 2664 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพันเท่ากับ 107.86 ล้านบาท 

120.13 ล้านบาท และ 113.50 ล้านบาท ตามลำาดับ โดยในปี 2564 เงินฝากออมทรัพย์บางส่วนของบริษัท จำานวน 84.93 ล้านบาท เป็น
เงินฝากมาจากการเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภคส่วนกลางจากลูกค้า ซ่ึงบริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีต้องโอนส่งมอบเงินดังกล่าว 
เมื่อได้มีการจัดตั้งนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรแต่ละโครงการแล้วเสร็จ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้บันทึกหนี้สินดังกล่าวเป็นเจ้าหนี้อ่ืน  
ส่วนที่เหลือนำาไปเป็นหลักทรัพย์ค้ำาประกันเพื่อในการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำาประกัน

ภาพรวมของหนี้สิน
ณ สิ้นปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินมูลค่า 5,071.18 ล้านบาท 4,609.17 ล้านบาท และ 

6,452.22 ล้านบาท  ตามลำาดับ ซึ่งลดลงร้อยละ 9.11 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 39.99 ตามลำาดับ

ในปี 2562 สาเหตุมาจากการเพิ่มข้ึนรายได้รับล่วงหน้าค่าเช่า บริษัทและบริษัทย่อยตกลงให้เช่าโครงการระยะยาวของ
โครงการเพลินนารี่มอลล์ จำากัด ในปี 2563 ลดลงเนื่องจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและการลดลงของหุ้นกู้เนื่องจากมี 
การชำาระคืน และในปี 2564 บริษัทมีการออกหุ้นกู้เพิ่มจำานวน 2,200 ล้านบาทและเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ภาพรวมของส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ ส้ินปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นมูลค่า 4,386.87 ล้านบาท 4,633.91 ล้านบาท 

และ 4,851.68 ล้านบาท  ตามลำาดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.63 และ 4.70 ตามลำาดับ

การวิเคราะห์สภาพคล่อง
งบกระแสเงินสด
• กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมดำาเนินงานลดลงเท่ากับ 28.29 ล้านบาท ส่วนใหญ่
เกิดจากการจ่ายเงินเพิ่มเพื่อพัฒนาโครงการและจ่ายเงินมัดจำาค่าที่ดิน

ในปี 2563 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีกระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดำาเนนิงานเพิม่ข้ึนเท่ากบั 482.64 ลา้นบาท สว่นใหญ่ 
เกิดจากรายได้จากการขายสินค้าเพิ่มขึ้นทำาให้เงินสดเพิ่มขึ้น

ในปี 2564 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกีระแสเงนิสดใชไ้ปจากกจิกรรมดำาเนนิงานเพิม่ข้ึนเท่ากบั 503.05 ลา้นบาท สว่นใหญ่ 
เกิดจากการที่บริษัทซื้อที่ดินใหม่เพื่อใช้ในการพัฒนาโครงการ

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไปในการลงทุนลดลงเท่ากับ 92.76 ล้านบาท โดยหลักเกิดจากการ
ลงทุนกับทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์บัวหลวง เค.อี.รีเทล จำานวน 70 ล้านบาท

 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไปในการลงทุนลดลงเท่ากับ 85.23 ล้านบาท โดยหลักเกิดจาก
เงินสดจากการให้กู้ยืมบริษัทแก่บริษัทร่วม
 
ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไปในการลงทุนเพิ่มขึ้นเท่ากับ 932.38 ล้านบาท โดยหลักเกิดจาก
เงินสดจากการจ่ายซื้อสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นจำานวน 930 ล้านบาท
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• กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิเพิ่มข้ึนเท่ากับ 263.50 ล้านบาท 
จากการออกหุ้นกู้
 
ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิเพ่ิมข้ึนเท่ากับ 576.72 ล้านบาท  
จากการจ่ายชำาระหุ้นกู้
 
ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิเพิ่มขึ้นเท่ากับ  1,728.36 ล้านบาท 
 จากการออกหุ้นกู้

• กระแสเงินสดสุทธิ
โดยสรปุ ณ สิน้ปี 2562 2563 และ 2564 บรษัิทมกีระแสเงนิสดสทุธเิพิม่ข้ึน 142.46 ลา้นบาท ลดลง 179.30 ลา้นบาท 
 และเพิ่มขึ้น 292.94 ล้านบาท ตามลำาดับ

• อัตราส่วนสภาพคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่องสำาหรับ ปี 2562ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 3.67 เท่า 2.87 เท่า และ 4.12 ตามลำาดับ และมี
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วในระยะเวลาดังกล่าวเท่ากับ 0.28 เท่า 0.27 เท่า และ 0.32 เท่า ตามลำาดับ
 
โดยในปี 2564 อัตราส่วนสภาพคล่องปรับตัวสูงขึ้นจากปี 2562 เนื่องจากสินทรัพย์เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากสินค้า 
คงเหลือและที่ดินรอพัฒนาเพิ่มขึ้น

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
ณ สิน้ป ี2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษัิทและบรษัิทย่อยมีอัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุ้นเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 

เท่ากับ 1.16 เท่า 0.99 และ 1.33 เท่าตามลำาดับ สำาหรับปี 2564 ยอดหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี 2563  เนื่องจากบริษัทฯ มี
สดัสว่นหนีส้นิเพิม่ข้ึน โดยบรษัิทมนีโยบายรกัษาอัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุ้นให้อยู่ในระดบัประมาณ 1.2 เท่า เพือ่เป็นการป้องกนั
ความเสี่ยงของบริษัทและผู้ลงทุน แต่เนื่องจากบริษัทมีแผนงานขยายธุรกิจเพิ่มขึ้นทั้งธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และการลงทุนของบริษัทย่อย

4.2   ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงินหรือการด�าเนินงานอย่างมีนัยส�าคัญในอนาคต

จากเหตกุารณต์า่งๆ ไม่วา่จะเป็นภาวะทางการเมอืงภายในประเทศ การสงูขึน้ของหนีค้รวัเรอืน การชะลอตวัของเศรษฐกจิโลก 
ปัญหาราคาน้ำามัน อัตราดอกเบี้ยปรับตัวสูงขึ้น การขาดความเชื่อมั่นของผู้บริโภค การเกิดภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น ล้วนเป็นปัจจัยสำาคัญ
ต่อความต้องการ และการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยู่อาศัยของผู้บริโภค ดังนั้นหากมีปัจจัยต่าง ๆ เข้ามากระทบต่อผู้บริโภคอาจทำาให้ความ
ต้องการของผู้บริโภคต่อท่ีอยู่อาศัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงหากเป็นปัจจัยด้านลบอาจทำาให้บริษัทขายสินค้าได้ช้าลง อาจส่งผลให้บริษัท
มีภาระต้นทุนสินค้าคงเหลือในปริมาณสูงขึ้น และอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่อง รวมทั้งความสามารถในการทำากำาไรของบริษัท

อย่างไรก็ตามจากการมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์และบริการ ภายใต้สโลแกน “The Art Of Living” เพื่อให้ได้รับการยอมรับและ 
ความเช่ือมัน่จากลกูคา้ภายใตต้ราสนิคา้ “ปรญิสริ”ิ โดยบรษัิทมกีารลดผลกระทบดงักลา่วขา้งตน้ดว้ยการทำาวจิยัและศกึษาพฤตกิรรมของผู้
บรโิภคกอ่นการพฒันาโครงการ เพือ่ให้มัน่ใจวา่ผลติภณัฑข์องบรษัิทตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้มากท่ีสดุ ประกอบกบัการวางแผนการ
ก่อสร้างให้สอดคล้องกับประมาณการขาย โดยหากเป็นโครงการใหญ่จะมีการแบ่งการพัฒนาโครงการออกเป็นระยะ(เฟส) ซึ่งหากบริษัท
ขายสินค้าได้ช้าลง บริษัทก็สามารถชะลอหรือหยุดงานก่อสร้างไว้ชั่วคราวได้ อีกทั้งบริษัทยังทำาการส่งเสริมการตลาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สรา้งการรบัรูต้อ่ตราสนิคา้ของบรษัิท เพือ่จงูใจให้เกดิความตอ้งการผลติภณัฑ ์และเพือ่เตอืนการจดจำาสนิคา้ ซ่ึงยังช่วยสรา้งความเช่ือมัน่
ในตัวผลิตภัณฑ์ และภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัท
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

เศรษฐกจิไทยในเดอืนธนัวาคม 2564 ปรบัดข้ึีนจากเดอืนกอ่น โดยการสง่ออกสนิคา้เพิม่ข้ึนมาก สว่นหนึง่จากปัญหา supply 
disruption ท่ีปรบัดข้ึีน ประกอบกบัจำานวนนกัท่องเท่ียวตา่งชาตเิรง่ขึน้หลงัการเปิดรบันกัท่องเท่ียวจากตา่งประเทศตัง้แต ่  1 พฤศจกิายน 2564 
ขณะทีก่ารใชจ้่ายในประเทศของภาคเอกชนปรับดีขึน้ทัง้การบริโภคและการลงทุน ส่งผลให้การผลติภาคอตุสาหกรรมและกิจกรรมในภาค
บริการปรับดีขึ้น อย่างไรก็ดี การใช้จ่ายภาครัฐหดตัวเมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อนทั้งรายจ่ายประจำาและรายจ่ายลงทุน

ดา้นเสถยีรภาพเศรษฐกจิ อัตราเงนิเฟอ้ท่ัวไปชะลอลงตามอตัราเงนิเฟอ้หมวดพลงังาน ขณะท่ีอตัราเงนิเฟอ้พืน้ฐานทรงตวั
จากเดือนก่อน ด้านตลาดแรงงานทยอยปรับดีขึ้นตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ สำาหรับดุลบัญชีเดินสะพัดกลับมาขาดดุลจากดุลการค้าที่
เกินดุลน้อยลง ประกอบกับดุลรายได้ บริการ และเงินโอนขาดดุลเพิ่มขึ้น

อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปชะลอลงจากราคาพลังงานท่ีลดลงตามราคาน้ำามันดิบในตลาดโลก ขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อพื้นฐานทรงตัว
จากเดือนก่อน ด้านตลาดแรงงานทยอยปรับดีขึ้นตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ สำาหรับดุลบัญชีเดินสะพัดกลับมาขาดดุลจากดุลการค้าที่
เกินดุลน้อยลงจากการนำาเข้าทองคำาที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับดุลรายได้ บริการ และเงินโอนขาดดุลมากขึ้น ด้านอัตราแลกเปลี่ยน เงินบาท
เทียบกับดอลลาร์ สรอ. อ่อนค่าลง จากแนวโน้มนโยบายการเงินที่เข้มงวดขึ้นในประเทศอุตสาหกรรมหลัก ประกอบกับมีความกังวลต่อ
การแพร่ระบาดของ COVID-19 สายพันธุ์ Omicron ในประเทศ

ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 เศรษฐกิจไทยฟื้นตัวจากไตรมาสก่อน โดยเครื่องช้ีการบริโภคภาคเอกชนเพิ่มข้ึนตามการผ่อน
คลายมาตรการควบคุมการระบาด ขณะที่การส่งออกสินค้าเพิ่มขึ้นจากทั้งอุปสงค์ในประเทศคู่ค้าที่ฟื้นตัว และปัญหา supply disruption 
ท่ีทยอยคลี่คลายลง ซ่ึงมีส่วนทำาให้การผลิตภาคอุตสาหกรรมปรับดีขึ้น ด้านจำานวนนักท่องเท่ียวต่างชาติปรับเพิ่มข้ึนหลังมีการเปิดรับ
นักท่องเที่ยวจากต่างประเทศ ส่วนเครื่องชี้การลงทุนภาคเอกชนเพิ่มขึ้นตามภาวะอุปสงค์และความเชื่อมั่นภาคธุรกิจที่ฟื้นตัว ขณะที่การ
ใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวเมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อนจากทั้งรายจ่ายประจำาและรายจ่ายลงทุน ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปเพิ่มขึ้นตามราคาพลังงานและราคาอาหารสดเป็นสำาคัญ ด้านตลาดแรงงานปรับดีขึ้นตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ แต่โดยรวมยังคง
เปราะบาง ขณะที่ดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลน้อยกว่าไตรมาสก่อน

(ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย)

4.3   ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

งบการเงิน
1. ชื่อผู้สอบบัญชีสำาหรับงบการเงินของบริษัทฯและงบการเงินรวมของบริษัทฯ

2. สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ระหว่างปี 2562-2564)
รายงานการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีอนุญาต ต่องบการเงินสำาหรับปี 2562
ผู้สอบบัญชี ได้แก่ นายนพฤกษ์  พิษณุวงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7764 จากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ  

อินเตอรเ์นช่ันแนล จำากดั ไดแ้สดงความเห็นวา่ ไม่พบสิง่ท่ีเป็นเหตใุห้เช่ือวา่งบการเงนิระหว่างกาลดงักลา่วไมแ่สดงฐานะทางการเงนิรวม 
ผลการดำาเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รายงานการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีอนุญาต ต่องบการเงินสำาหรับปี 2563
ผู้สอบบัญชี ได้แก่ นายวิโรจน์ สัจธรรมนุกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5128 จากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเ์นช่ันแนล จำากดั ไดแ้สดงความเห็นวา่ ไม่พบสิง่ท่ีเป็นเหตใุห้เช่ือวา่งบการเงนิระหว่างกาลดงักลา่วไมแ่สดงฐานะทางการเงนิรวม
ผลการดำาเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รอบบัญชี ชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี บริษัทสอบบัญชี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31/12/2562 นายนพฤกษ์ พิษณุวงษ์ 7764 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

สิ้นสุด ณ วันที่ 31/12/2563 นายวิโรจน์ สจัธรรมนกุลู 5128 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

สิ้นสุด ณ วันที่ 31/12/2564 นายวิโรจน์ สจัธรรมนกุลู 5128 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

รายงานการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีอนุญาต ต่องบการเงินสำาหรับปี 2564
 ผู้สอบบัญชี ได้แก่ นายวิโรจน์ สัจธรรมนุกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5128 จากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเ์นช่ันแนล จำากดั ไดแ้สดงความเห็นวา่ ไม่พบสิง่ท่ีเป็นเหตใุห้เช่ือวา่งบการเงนิระหว่างกาลดงักลา่วไมแ่สดงฐานะทางการเงนิรวม 
ผลการดำาเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

3. ตารางสรุปงบการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงินรวม 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

          เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 338.72 3.58 159.41 1.72 452.35 4.00

          ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 121.46 1.28 52.66 0.57 57.86 0.51

          เงินให้กู้ยืมบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

                       บริษัทร่วม 0.00 0.00 74.81 0.81 73.90 0.65

          สินค้าคงเหลือ 5,848.56 61.84 4,620.09 49.98 5,023.36 44.44

          เงินมัดจำาที่ดิน 14.80  0.16  263.84 2.85 0.00 0.00

          สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 930.72 8.23

          สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1.86 0.02  2.09 0.02 2.02 0.02

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,325.40 66.88  5,172.91 55.97 6,540.20 57.86

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

           สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 69.64 0.74  43.75 0.47 51.04 0.45

          สินทรัพย์ดิจิทัล 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.18

           เงินลงทุนในบริษัทร่วม 0.00 0.00  3.55 0.04 2.26 0.02

          อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 852.34 9.01  818.53 8.86 785.04 6.94

          ที่ดินและอุปกรณ์ 153.17 1.62  139.86 1.51 122.72 1.09

          สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0.00 0.00  27.21 0.29 30.61 0.27

          สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 8.24 0.09  17.05 0.18 38.12 0.34

          สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 23.77 0.25  19.21 0.21 15.71 0.14

          ที่ดินรอการพัฒนา 1,871.85 19.79  2,837.93 30.70 3,540.93 31.32

          เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน 107.86 1.14  120.13 1.30 113.50 1.00

          สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 45.79 0.48  42.95 0.46 43.76 0.38

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,132.66 33.12  4,070.17 44.03 4,763.69 42.14

รวมสินทรัพย์ 9,458.06 100.00  9,243.07 100.00 11,303.89 100.00
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงินรวม 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 208.14 2.20  117.54 1.27 192.03 1.70

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง 0.00 0.00  101.00 1.09 0.00 0.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 295.71 3.13  349.33 3.78 396.77 3.51

ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้ 0.38 0.00  0.02 0.00 2.23 0.02

หนี้สิ้นระยะยาวที่ครบกำาหนดในหนึ่งปี 1,187.06 12.55  1,177.02 12.73 953.50 8.44

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 17.63 0.19  43.41 0.47 27.54 0.24

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 13.02 0.14  11.25 0.12 14.33 0.13

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,721.94 18.21  1,799.58 19.47 1,586.39 14.03

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้รับล่วงหน้าค่าเช่า 673.95 7.13  650.65 7.04 627.35 5.55

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 6.37 0.07  23.98 0.26 26.65 0.24

เงินกู้ยืมระยะยาว 1,174.92 12.42  887.34 9.60 1,588.91 14.06

หุ้นกู้ 1,400.00 14.80  1,147.72 12.42 2,515.27 22.25

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 17.30 0.18  17.95 0.19 21.85 0.19

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 0.70 0.01  0.70 0.01 0.00 0.00

เจ้าหนี้เงินกองทุน 70.84 0.75  80.24 0.87 84.93 0.75

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 5.16 0.05  1.02 0.01 0.86 0.01

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 3,349.24 35.41  2,809.59 30.40 4,865.82 43.05

รวมหนี้สิน 5,071.18 53.62  4,609.17 49.87 6,452.22 57.08
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงินรวม 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน-หุ้นสามัญ 1,220,011,755 หุ้น

มุลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,220.01  1,220.01 1,220.01

ทุนที่ออกและเรียกชำาระแล้ว

- หุ้นสามัญ 1,220,011,755 หุ้น

มุลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,220.01 12.90  1,220.01 13.20 1,220.01 10.79

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 451.46 4.77  451.46 4.88 451.46 3.99

กำาไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย 127.60 1.35  127.60 1.38 127.60 1.13

ยังไม่ได้จัดสรร 2,588.12 27.36  2,853.75 30.87 3,065.60 27.12

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (0.29) 0.00 (18.89) (0.20) (12.95) (0.11)

รวมส่วนใหญ่ของบริษัทใหญ่ 4,386.90 46.38  4,633.94 50.13 4,851.72 42.92

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม (0.02) 0.00 (0.03) 0.00 (0.04) 0.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,386.87 46.38  4,633.91 50.13 4,851.66 42.92

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,458.06 100.00  9,243.07 100.00 11,303.89 100.00
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

ตารางสรุปงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 1,680.23 96.56  2,352.07 96.56 2,242.65 96.79

รายได้จากการขายที่ดินเปล่า 0.64 0.04  0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้จาการให้เช่าและบริการ 107.46 5.91  37.47 1.54 36.83 1.59

รายได้จากการขายสินค้า 4.85 0.27  0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่น  25.50 1.40  46.33 1.90 37.45 1.62

รวมรายได้  1,818.68 100.00  2,435.87 100.00  2,316.93 100.00

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 1,119.76 61.57  1,509.01 61.95 1,386.14 59.83

ต้นทุนขายที่ดินเปล่า 0.13 0.01  0.00 0.00 0.00 0.00

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ 67.57 3.72  33.57 1.38 39.19 1.69

ต้นทุนขายสินค้า 3.28 0.18  0.00 0.00 0.00 0.00

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 393.41 21.63  411.69 16.90 408.95 17.65

ค่าใช้จ่ายอื่น 1.27 0.07  16.37 0.67 57.05 2.46

รวมค่าใช้จ่าย 1,585.42 87.17  1,970.64 80.90 1,891.33 81.63

กำาไรก่อนหักภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงิน  233.26 12.83  465.23 19.10 425.61 0.18

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย 0.00 0.00 (1.45) 0.06 (2.18) 0.09

รายได้ทางการเงิน  2.32 0.13 3.79 0.16 5.16 0.22

ต้นทุนทางการเงิน (70.55) 3.88 (77.04) 3.16 (89.97) 3.88

กำาไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 165.03 9.07  390.53 16.03 338.60 14.61

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 44.93 2.47 88.30 3.62 50.75 2.19

กำาไรก่อนส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 120.10 6.60 302.23 12.41 287.87 12.42

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00

กำาไรสุทธิ 120.10 6.60 302.23 12.41 287.85 12.42

กำาไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.10 0.25 0.24

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755

กำาไรต่อหุ้น - ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 0.10 0.25 0.24

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก (หุ้น) 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำาเนินงาน (28.29) 482.64 (503.05)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (92.76) (85.23) (932.38)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 263.50 (576.72) 1,728.36   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 142.46 (179.30) 292.94

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 196.26 338.72 159.41

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 338.72 159.41   452.35   
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ 2562 2563 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า) 3.67 2.87 4.12

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 0.28 0.27 0.32

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ  (เท่า) 0.22 0.29 0.30

Cash cycle  (วัน) 1,556.24 1,159.62 1,132.49

อัตราส่วนความสามารถในการทำากำาไร  

อัตรากำาไรขั้นต้น-อสังหาริมทรัพย์  (ร้อยละ) 33.36 35.84 38.19

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน  (ร้อยละ) 12.94 19.47 18.37

อัตราส่วนกำาไรสุทธิ  (ร้อยละ) 6.60 12.65 12.42

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (ร้อยละ) 2.78 6.70 6.07

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการทำางาน  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (ร้อยละ) 1.34 3.23 2.80

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ถาวร (ROA)  (ร้อยละ) 3.92 8.39 6.52

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.20 0.26 0.23

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า) 1.16 0.99 1.33

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.91 0.74 1.09

อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย  (เท่า) 3.34 6.35 4.73

อัตราการจ่ายเงินปันผล   (ร้อยละ) 30 24 32*

*หมายเหตุ: ยังไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

ข้อมูลทั่วไป (ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น)

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

สถานที่ตั้ง อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 93

ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000 / 02-009-9991

เว็บไซต์ : http://www.tsd.co.th

อีเมลล์ : contact.tsd@set.or.th

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)

สถานที่ตั้ง : สำานักงานใหญ่ 1222 ถนนพระรามที่ 3

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ : 1572

สำานักงานสอบบัญชี : บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

สถานที่ตั้ง : 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนพระราม 4

แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ : 02-259-5300-2 / 02-259-8956

เว็บไซต์ : http://www.diaaudit.com

ผู้สอบบัญชี : นายวิโรจน์  สัจจธรรมนุกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5128

: นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5599

: นางสาวสุภาภรณ์  มั่งจิตร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8125

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)

: ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)

: ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)

: ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำากัด (มหาชน)

: บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จำากัด (มหาชน)

 5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

5.1   ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายในคดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์
ของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีจำานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น

5.2   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยคือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทน
ให้ผู้สอบบัญชีในรอบปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 จำานวน 3.37 ล้านบาท 3.37 ล้านบาท และ 3.60 ล้านบาทตามลำาดับ โดยบริษัทและ
บริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี 



ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

 6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการมีความมุ่งม่ันและตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้องค์กรมีการเติบโต 

อยา่งยัง่ยนืภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ดว้ยการประกอบธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่  สรา้งความเชือ่มัน่และ
ความสัมพนัธ์ทดีีต่อบคุคลรอบด้าน เสรมิสร้างความเขา้ใจของคณะกรรมการในบริบทธุรกิจ ความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้เสีย  ตลอดถึง
โอกาสและความเสีย่ง ท่ีมผีลกระทบตอ่การดำาเนนิกจิการ ตามหลกัธรรมาภบิาลขององคก์รดว้ยความโปรง่ใส สจุรติและเป็นธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้ภายใต้ “นโยบายการกำากับดูแลกิจการมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ” ซ่ึงได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบรษัิทอย่างเป็นลายลกัษณอั์กษรและสอ่สารให้กรรมการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 
รับทราบ เข้าใจและสามารถนำาไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้อย่างครบถ้วน

6.1   ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการ จัดทำาทำาข้ึนโดยคำานึงถึงหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัท 

จดทะเบยีน ป ี2560 ของคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (สำานกังาน ก.ล.ต.) และการประเมนิจากหนว่ยงาน ภายนอกตา่ง ๆ  
เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ข้อเสนอแนะจาก Corporate Governance Assessment Report ของสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD ) ซึ่งปรากฏอยู่ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในการดำาเนินธุรกิจ 

ท้ังนี ้นโยบายและแนวปฏบัิตดิา้นการกำากบัดแูลกจิการ ครอบคลมุการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
ความเป็นอิสระของฝา่ยจดัการ  การพฒันากรรมการและการประเมินผลการปฏบัิตหินา้ท่ีของคณะกรรมการ รวมถงึการกำากบัดแูลบรษัิทย่อย 
และบริษัทร่วม การดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและมาตรการ
ดำาเนินการกับผู้ที่กระทำาไม่เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแนวปฏิบัติ

ตามท่ีสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ไดม้กีารปรบัปรงุหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ี
ของบรษัิทจดทะเบียนจากเดมิ 5 หมวด (CG Princile 2555) เป็น 8 หมวด (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) 
โดยหลักปฏิบัติดังกล่าวได้มุ่งเน้นเพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน นอกเหนือจากการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ลงทุนแล้ว  
คณะกรรมการบริษัทควรมีการกำากับดูแลกิจการ ให้มีความสามารถในการแข่งขัน มีผลประกอบการที่ดีอย่างยั่งยืน มีการประกอบธุรกิจ
อย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธ ิมคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุ้นและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สรา้งประโยชนต์อ่สงัคม พฒันา และไมส่รา้งผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ณ ปัจจุบัน ได้เป็นอย่างดี โดยมีหลักปฏิบัติ
สำาหรับคณะกรรมการบริษัท 8 หลัก

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำาที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
2. กำาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร
5. ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
8. สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และใช้ดุลยพินิจพิจารณานำาหลักการปฏิบัติ 
ดังกล่าวข้างต้น นำามาปรับใช้ให้เกิดการปฏิบัติอย่างเหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
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6.1.1   นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
แนวโยบายการกำากับดูแลกิจการ
นโยบายการกำากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ ได้จัดทำาข้ึนโดยผ่าน

การพิจารณาอนุมัติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจำาอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน และเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายกำากับดูแลกิจการทีดี จรรยาาบรรณ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงนโยบาย 
การแจง้เบาะแส หรอืข้อรอ้งเรยีนการทุจติคอรร์ปัชั่น ท้ังการพิจารณาการทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย และระบบการกำากบัดแูลกจิการให้
สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรา นอกจากนี้ ยังได้พิจารณาดำาเนินการให้รองรับการประเมิน  ASEAN  CG  Scorecard  และโครงการ
ประเมินคุณภาพของการจัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการของบริษัท โดยได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต ์
ของบริษัทฯ  โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถศึกษาและดาวน์โหลดได้ที่ https://www.prinsiri.com 

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละความเท่าเทียมกนัของผูถ้อืหุ้น โดยปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ผูถ้อืหุ้น 

มีสิทธิในการรับทราบข้อมูลผลการดำาเนินงานและนโยบายการบริหารงาน มีสทธิในการรับส่วนแบ่งกำาไร สิทธิในการเสนอวาระการ
ประชุม สทิธิในการเสนอช่ือกรรมการ  สทิธิในการเข้ารว่มประชุมผูถ้อืหุ้นและลงมตอินมัุตกิารเข้ าทำารายการท่ีสำาคญั  สทิธิในการแตง่ตัง้ 
และถอดถอนกรรมการบรษัิท สทิธิในการกำาหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ผูถ้อืหุ้นทุกรายไดร้บัสทิธอิยา่งเท่าเทียมกนั ตามท่ี
กำาหนดไว้ในข้อบังคบับรษัิทฯและกฎหมายท่ีกีย่วข้อง และเพือ่เป็นการให้ความมัน่ใจวา่ผูถ้อืหุ้นทุกรายมีสทิธเิท่าเทียมกนั บรษัิทฯ  ไดจ้ดัให้ 
มีกระบวนการจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  มีการควบคุมและดูแลการทำารายการ
ระหวา่งกนั รวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมลูท่ีเพยีงพอ สามารถจดัให้ผูถ้อืหุ้นไดร้บัข้อมูลข่าวสารของบรษัิทฯ อยา่งรวดเรว็ ครบถว้นและเพียงพอ 
ผา่นชอ่งทางทีเ่ขา้ถึงได้ง่าย ทัง้นี้ เพือ่ให้ผูถ้ือหุน้มสี่วนรว่มในการตัดสินใจในเรือ่งทีก่ระทบหรอืเกี่ยวขอ้งกับสทิธิและผลประโยชนข์องตน

• การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
     -     การกำาหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุม เพื่ออำานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม  

ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม
-     บรษัิทฯ กำาหนดให้มีการประชุมปีละครัง้ภายในเวลาไมเ่กนิ 4 เดอืน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบัญชีของบรษัิท 

ในกรณีที่มีเรื่องสำาคัญเร่งด่วน ที่ต้องได้รับการพิจารณาจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทก็อาจจัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 
โดยจะกำาหนดวัน เวลาและสถานท่ีในการจัดประชุม ซ่ึงมีความพร้อมท่ีจะอำานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึง 
ผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยมีนโยบาย คือ

1. ไม่จัดประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันหยุดทำาการของธนาคารพาณิชย์ และกำาหนดเวลาประชุม
ในช่วงบ่าย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนสามารถส่งใบลงทะเบียนหรือหนังสือมอบฉันทะมายัง
บริษัทฯ เพื่อรับการลงทะเบียนล่วงหน้า

2. กำาหนดสถานท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นซ่ึงสามารถเดนิทางไดส้ะดวกทุกราย โดยจดัประชุมในเขตกกรงุเทพ
มหานคร หรอืท้องท่ีอันเป็นท่ีตัง้ของสำานกังานใหญข่องบรษัิทฯ เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเดนิทางไป
ร่วมประชุมได้ง่าย โดยจะมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม

3. มคีำาช้ีแจงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระหรอืประกอบมต ิท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสอืเชิญประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีและวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม

4. ไม่มีการจำากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ
5. หากมคีวามจำาเป็นเรง่ดว่นตอ้งเสนอวาระเป็นกรณพีเิศษ  ซ่ึงกระทบหรอืเกีย่วข้องกบัผลประโยชชน ์

ของผูถ้อืหุน้ หรอืเกีย่วขอ้งกบัเงือ่นไขหรอืกฎเกณฑก์ฎหมายท่ีใช้บังคบัท่ีตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิาก
ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป

ในรอบปี 2564  ที่ผ่านมา  บริษัทฯ ได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นจำานวน 1 ครั้ง ได้แก่ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำาปี 2564 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ เลขที่ 244 ถนนวัชรพล  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
และเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซ่ึงมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้พิจารณาถึงมาตรการเพื่อ 
ความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดยให้ดำาเนินการจัดประชุมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้รับการรับรอง
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•    การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร
การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีนี้ ดำาเนินการประชุมตาม พระราชบัญญัติมหาชน จำากัด พ.ศ. 2538  

ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมกากำากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้การประชุม
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ในการประชุมสามัญผูถือหัุนประจำาปี 2564 มีการพิจารณาลงคะแนนเสียงเรียงลำาดับตามวาระท่ีกำาหนดไว้ 
ก่อนเริ่มการประชุมทุกครั้ง ประธานในท่ีประชุมจะช้ีแจงวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และการใช้บัตรลงคะแนนเสียง มีกรรมการ 
เข้ารว่มประชุม 8 คน และมผีูบ้รหิารเข้ารว่มประชุม รวมถงึมผีู ้สอบบัญชรีบัอนญุาตของบรษัิทฯ เข้ารว่มประชุมดว้ยตัง้แตเ่ริม่การประชุม

•    ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
-   บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติคณะกรรมการบริษัทฯ เรื่องกำาหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  พรอ้มท้ังเผยแพรห่นงัสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุ้น ท่ีมรีายละเอยีดครบถว้นเปิดเผย 
ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ก่อนล่วงหน้า 30 วัน

-   จัดสงหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงบรรจุวาระท่ีสำาคัญอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ตามข้อกำาหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและข้อบังคับของบริษัทฯ อาทิ รายละเอียดวาระการประชุมที่เพียงพอสำาหรับกการตัดสนใจ รวมทั้งนำา
เสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระอย่างชัดเจน รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา รายงานประจำาปี พร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบ การประชุม เอกสารท่ีตอ้งใช้ในการมอบฉันทะ และระบุวธิกีารไว้ชัดเจนให้แกผู่ถ้อืหุ้นไดพ้จิารณาลว่งหนา้กอ่นการประชมุ 14 วัน 
และประกาศโฆษณาคำาบอกกลา่วนดัประชุมลงหนงัสอืพิมพร์ายวนั 3 วนัตดิตอ่กนั และไม่นอ้ยกวา่ 3 วนักอ่นวนัประชมุ เพือ่บอกกลา่วผูถ้อืหุ้น 
ลว่งหนา้ในเวลาท่ีเพยีงพอสำาหรบัเตรยีมตวัศกึษาข้อมลู ในการพจิารณาเกีย่วกบัวาระการประชุมกอ่นมาเข้ารว่มประชมุ โดย หนงัสอืเชิญ
ประชุมไดจ้ดัสง่ให้กบัผูถ้อืหุ้นทุกรายท่ีมีรายช่ือปรากฏ ในสมดุทะเบียนผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ  ผูถ้อืหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ บุคคลใดบุคคล
หนึง่มาประชมุแทน หรอืเลอืกให้กรรมการอิสระของบรษัิทฯ เป็นผูร้บัมอบฉันทะเข้าประชุมแทนได ้โดยบรษัิทฯ จะเสนอรายช่ือกรรมการ
อิสระพรอ้มประวตัโิดยสงัเขปในหนงัสอืเชญิประชุม เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นพจิารณาโดยไดจ้ดัสง่ให้ผูถ้อืหุ้นทุกรายท่ีมรีายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียน 
ผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

-      นำาเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เป็นประจำาทุกปี และนำาเสนอนโยบายและหลักเกณฑ์  
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการให้ ผู้ถือหุ้นทราบ

-          เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดสีำาหรบับรษัิทจดทะเบียนปี  2549 บรษัิทฯ  ให้สทิธแิกผู่ถ้อืหุ้น 
สว่นนอ้ย ในการเสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพือ่ดำารงตำาแหนง่กรรมการ ในเบ้ืองตน้เป็นการลว่งหนา้ผา่นทางเวบ็ไซต ์
บริษัทฯ  www.prinsiri.com

-     ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญโดย ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
-      เผยแพรข้่อมลูข่าวสารให้แกผู่ถ้อืหุ้นอยา่งสม่ำาเสมอผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

สื่อหรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ รวมทั้งเว็บไซต์ ของบริษัทฯ
-        จดัให้มีชอ่งทางท่ีผูถ้อืหุ้นรายย่อยสามารถตดิตอ่ขอข้อมลูโดยตรงทางไปรษณย์ี และไปรษณย์ีอเิลก็ทรอนกิส ์ 

(E-mail address) ของบรษัิทฯ ir@prinsiri.com  ในเรือ่งตา่ง ๆ  นอกจากนีผู้ถ้อืหุ้นรายย่อยยังสามารถตดิตอ่ขอข้อมลูไดจ้ากเลขานกุารบรษัิท 
ได้ที่  ir@prinsiri.com

•    วันประชุมผู้ถือหุ้น 
-      ผูถ้อืหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้ารว่มประชุมไดล้ว่งหนา้กอ่นเวลาประชมุสองช่ัวโมง และตอ่เนือ่งจนกว่า

การประชมุจะแลว้เสรจ็ โดยบรษัิทฯไดน้ำาระบบคอมพวิเตอรแ์ละบาร์โคด้มาใช้ในการจดัประชุม  การลงทะเบียนและตรวจนบัคะแนน  ซ่ึง
ช่วยให้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วและเชื่อถือได้

-   กำาหนดให้มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพ่ือแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม จัดเตรียมอากรแสตมป์
ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ซ่ึงในปี 2564 นี้ เพื่อสุขอนามัยท่ีดีและความปลอดภัยรวมถึงเพื่อเป็น 
การป้องกนัการแพรร่ะบาดจากไวรสั โควิด-19 บรษัิทฯ จงึให้มกีารประชุมผา่นสือ่อิเลก็ทรอนกิส ์โดยผูถ้อืหุ้นสามารถลงทะเบียนลว่งหนา้
ก่อนวันและเวลาประชุม อย่างเหมาะสมและเพียงพอเพื่อรับสิทธิในการเข้าร่วมประชุม
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-    ประธานท่ีประชุมดำาเนินการประชุมตามลำาดับ เร่ิมจากการแนะนำา คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้สอบ
บัญชีของบริษัท ท่ีปรึกษา ตัวแทนจากผู้ถือหุ้น ซ่ึงทำาหน้าท่ีเป็นคนกลางและสักขีพยานให้ท่ีประชุมรับทราบ และบริษัทฯ จะช้ีแจงวิธี 
การลงคะแนนและนบัคะแนนให้ ผูถ้อืหุ้นในท่ีประชมุรบัทราบโดยจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอและดำาเนนิการประชุมอย่างเหมาะสมและโปรง่ใส

-   จัดให้มีการลงมติโดยแยกการนับคะแนนตามแต่ละวาระ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียง 
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร

-   เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและซักถามอย่างท่ัวถึงในระหว่างการประชุมก่อนการ 
ลงคะแนน และสรุปมติที่ประชุมของแต่ละวาระ 

-   ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมไปแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนน 
ตามจำานวนหุ้นท่ีตนถอือยู่ในระเบียบวาระทีอยูร่ะหวา่งการพจิารณาและยงัไมไ่ดล้งมต ิ ท้ังนี ้บรษัิทมหุ้ีนประเภทเดยีวคอื  หุ้นสามัญ โดย
หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

• หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
-      แจง้มตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้นผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในวันประชมุ  หรอืภายใน

วันทำาการถัดไป และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยได้ระบุผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย / ไม่ เห็นด้วย / งดออกเสียง) ในแต่ละวาระ 
-   จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นซ่ึงจดบันทึกรายชื่อพร้อมตำาแหน่งของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม  

และกรรมการท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สิทธิข้ันตอนและวิธีการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนน ผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย 
/ไม่เห็นด้วย /งดออกเสียง) ในวาระท่ีขอรับรอง/อนุมัติจากผู้ถือหุ้น รวมท้ังข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระให้กับตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ภายใน 14  วนันบัจากวันประชุมผูถ้อืหุ้น พรอ้มท้ังเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพ่ือให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเข้าถงึข้อมลู 
ต่างๆ ได้สะดวกและรวดเร็ว

-     ผู้ถือหุ้นสามารถรับชมวีดีทัศน์  ซึ่งบันทึกภาพในวันประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
-   บริษัทฯ ปฏิบัติตามเกณฑ์ภายใต้โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) 

ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยร่วมกับ ก.ล.ต. และสมาคมบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์ท่ีครอบคลุมข้ันตอนต่างๆ เกี่ยวกับ 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

6.1.2   นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
1. ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม คำานึงถึงหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และสิทธิของ 
ผูถ้อืหุ้นทุกกลุม่ อย่างเท่าเทียมกนัไมว่่าจะเป็นนกัลงทุนรายย่อย หรอืนกัลงทุนสถาบัน เพือ่สรา้งความเช่ือม่ันและความไวว้างใจของผูถ้อืหุ้น 
และเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแข่งขัน เพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ให้แกผู่ถ้อืหุ้นในระยะยาว จงึจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคญัตอ่ผูถ้อืหุ้นทุกราย
อย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ

ในปี  2564  บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุ้นตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ี ซ่ึงสามารถดรูายละเอยีดไดจ้าก 
ข้อ 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และ 4.การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามสำาคญัและดแูลให้มีการปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั  เป็นธรรม

และยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยได้ดำาเนินการต่าง ๆ ดังนี้

การเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
• เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุผูถ้อืหุ้นไดล้ว่งหนา้กอ่นการประชุม โดยประกาศ

แจง้ให้ทราบโดยท่ัวกนัผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทยลว่งหนา้กอ่นการประชุม พรอ้ม
ทั้งประกาศหลักเกณฑ์และระบุขั้นตอนของการพิจารณาอย่างชัดเจนไวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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• เปิดโอกาสให้ผูัถ้อืหุ้นสามารถเสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้ารบัเลอืกเป็นกรรมการซ่ึงผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือจะตอ้ง
มีคณุสมบัตคิรบถว้นตามข้อกำาหนดของบรษัิทฯ และตอ้งให้ความยนิยอมในการเสนอช่ือดว้ย โดยประกาศ
แจง้การรบัเสนอช่ือ รวมถงึหลกัเกณฑ ์ตา่ง ๆ  ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแห่งประเทศไทย  ลว่งหนา้ 
ก่อนการประชุม และเผยแพรข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของ บริษัทฯ ทั้งนี้  การคัดเลือกกรรมการใน
ที่ประชุม บริษัทฯ จัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

ในปี 2564 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นเสนอเรือ่งท่ีเห็นวา่สำาคญั สมควรท่ีจะบรรจเุป็นระเบียบวาระ และ
ช่ือบุคคลเพือ่พจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจำาปี 2564 ลว่งหนา้กอ่นการประชุม คอืตัง้แต ่วนัท่ี 1  มกราคม 
2564 - วนัท่ี  31 มกราคม  2564 โดยแจง้ให้ผูถ้อืหุ้นทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ แห่งประเทศไทย พรอ้มท้ังประกาศหลกัเกณฑ ์
และระบุขั้นตอนที่ชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.prinsiri.com ภายใต้หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ ในหัวข้อการประชุมผู้ถือหุ้น

สิทธิในการออกเสียง  การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนและการลงคะแนน
• ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นตามจำานวนหุ้นท่ีถืออย่างเท่าเทียมกัน โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิออกเสียงเท่ากับ

หนึ่งเสียง
• ดำาเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำาดับของระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมี 

นโยบายท่ีจะไม่เพิ่มระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มี
โอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ

• แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ประกาศกำาหนด (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.)   
ซ่ึงผูถ้อืหุ้นสามารถกำาหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงไดเ้องในแตล่ะวาระพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม เพือ่
ให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบอำานาจให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลอื่น 
เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน พร้อมท้ังเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ บริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถดาวน์โหลด ดูรายละเอียดและขั้นตอนการมอบฉันทะได้

• ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงสำาหรับทุกระเบียบวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้
ตามท่ีเห็นสมควรซ่ึงจะมกีารเกบ็บัตรลงคะแนนดงักลา่วในห้องประชุม เพือ่นำาผลคะแนนมารวมคำานวณ
กบัคะแนนเสยีงท่ีไดล้งไวล้ว่งหนา้ในหนงัสอืมอบฉันทะกอ่นท่ีจะประกาศแจง้มตขิองคะแนนเสยีงในห้อง
ประชุมในที่สุด 

การบันทึกรายงานการประชุม
บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และจัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพยแห่ง

ประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หลังการประชุมเสร็จสิ้น  14  วัน และเผยแพร่
รายงานดังกล่าวไว้ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯด้วย

2. ผู้มีส่วนได้เสีย
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่มสีว่นในการสนบัสนนุการดำาเนนิงานของบรษัิทให้มคีวามสามารถในการแข่งขัน สามารถ 

สร้างกำาไร สร้างความสำาเร็จให้แก่บริษัทในระยะยาว บริษัทจึงกำาหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ดังนี้
1.   พนักงาน

บรษัิทฯ ปฏบัิตติอ่พนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไมค่ำานงึถงึ เพศ สญัชาต ิเชือ้ชาต ิ ศาสนา  
หรอืความเชือ่ พนกังานถอืเป็นทรพัยากรอนัมีคา่สงูสดุและเป็นปัจจยัสำาคญัในการสนบัสนนุการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่นำาไปสูค่วาม
สำาเร็จที่ดี โดยมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชนตาม
กฎหมายและมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง ท้ังในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดกิารท่ีจำาเป็นและประโยชนอ์ืน่ ๆ  การแตง่ตัง้โยกยา้ยความกา้วหนา้ 
การพัฒนาศักยภาพ  ทักษะการทำางานและด้านอื่น ๆ
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนสวัสดิการแก่ พนักงาน
เพื่อเป็นการรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพ ในองค์กร รวมถึงการสร้างขวัญ

กำาลังใจในการทำางาน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ จึงกำาหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการในอัตราท่ีเหมาะสมและเป็นไปตาม
แนวทางของตลาด บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำางาน  ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
พนกังานอยู่เสมอ พรอ้มท้ังจดัให้มีสิง่อำานวยความสะดวกในการทำางานอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม โดยยึดมัน่ปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ย
แรงงานอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทำางาน รวมท้ัง 
กำาหนดนโยบายดูแลเรื่องค่าตอบแทนซึ่งสอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจากความสามารถในการทำากำาไรใน
แตล่ะปี และการวัดผลการปฏบัิตงิานตาม  Objective Key Result (OKR)  รวมท้ังสวัสดกิารของพนกังาน อาทิ  กองทุนสำารองเลีย้งชีพ เพือ่
เป็นการออมและสรา้งหลกัประกนัให้แก่พ่นกังานและครอบครวั ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจและอายงุานของพนกังาน  ครอบคลมุเงนิสะสม 
ของพนักงานและอัตราเงินสมทบของบริษัทฯ ค่ารักษาพยาบาล หลักประกันสุขภาพ หลักประกันชีวิตของพนักงานและเงินช่วยเหลือ 
รวมทั้งของเยี่ยมในโอกาสต่าง ๆ นอกจากนี้ ยังได้จัดให้มีกิจกรรมสันทนาการ เพื่อความสามัคคีและเป็นรางวัลสำาหรับพนักงานอีกด้วย

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน
บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และเสริมประสบการณ์ของพนักงาน 

โดยส่งเสริมให้ พนักงานได้รับการอบรม พัฒนาท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาความเช่ียวชาญและ 
ความสามารถในการปฏบัิตงิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และทันตอ่การเปลีย่นแปลงนวัตกรรมตา่ง ๆ  ของธรุกรรม ข้อกำาหนดและกฎระเบียบ
ของหนว่ยงานตา่ง ๆ  ท่ีบรษัิทฯ ตอ้งปฏบัิตติาม และเพือ่ให้มัน่ใจวา่พนกังานทุกคนมีความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎระเบียบ ข้อบังคบั รวมท้ัง 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง บริษัทฯ ได้ดำาเนินการเผยแพร่ข้อมูลทาง Intranet และการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่  เพื่อให้พนักงานทราบหลักเกณฑ์ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

2.   ลูกค้า
บรษิทัฯ ใหค้วามสำาคญัในเรือ่งจรรยาบรรณในการปฏบัิตติอ่ลกูคา้อยา่งเป็นธรรม เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบ 

ต่อลูกค้า ให้บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ยึดมั่นในการรักษาและปฏิบัติตามสัญญาที่ทำาไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ยังให้
ความสำาคญัในการรบัข้อรอ้งเรยีนจากลกูคา้ และดำาเนนิการอย่างถงึท่ีสดุเพือ่ให้ขอ้รอ้งเรยีนไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ เป็นท่ีพอใจ
ของลูกค้า รวมทั้งผ่อนปรนและร่วมช่วยเหลือลูกค้ายามที่เกิดความเดือดร้อน ภายใต้หลักการดำาเนินงานดังนี้:

1)   ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใต้ เงื่อนไขที่เป็นธรรมและมุ่งมั่น 
ท่ีจะยกระดับมาตรฐานให้สูงข้ึนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง รวมท้ังเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

2)    ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ และบริการท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้า
มข้ีอมลูเพยีงพอในการตดัสนิใจ โดยไม่มีการกลา่วเกนิความเป็นจรงิ ท้ังในการโฆษณาหรอืในการสือ่สารช่องทางอ่ืน ๆ  กบัลกูคา้ อันเป็น
เหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินค้าหรือบริการ

3)   ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว และจัดให้มีระบบและช่องทางการติดต่อหรือ
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพของสนิคา้และบรกิารไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ ผา่นทางเวบ็ไซต ์ของบรษัิทฯ  www.prinsiri.com  และท่ีโทร. 1753

4)      รกัษาข้อมลูและความลบัของลกูคา้ โดยไมน่ำาข้อมูลไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ เวน้แต ่เป็นข้อมลูท่ีตอ้งเปิดเผย 
ต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย
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3.   คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้/ลูกหนี ้
บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมต่อทั้งสองฝ่าย การปฏิบัติตามพันธสัญญาอย่างเคร่งครัด จึงมีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าตามหลักธรรมาภิบาล (CG) ในการดำาเนิน
การสรรหา  การจัดซื้อจัดจ้างที่เปิดโอกาสให้คู่ค้า (ผู้ขาย/ ผู้รับจ้าง / ผู้ให้เช่า) ทุกรายเข้ามาประมูลงาน  เสนอราคางานกับบริษัทฯ ด้วย
ความโปรงใส ยุติธรรม เปิดเผยและเป็นธรรมกับคู่ค้าทุกราย และหลีกเลี่ยงสถานการณ์ ที่ทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ดังนั้น 
ในกรณีท่ีคู่ค้าได้รับการติดต่อจากผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลใดๆ ในลักษณะท่ีเป็นการเรียกร้องค่าตอบแทนหรือผลตอบแทน หรือ
ประโยชน ์อืน่ใด หรอืในกรณท่ีีคูค่า้เห็นวา่ กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกคูค่า้ของบรษัิทฯ  ไมเ่ป็นไปโดยโปรง่ใสหรอืไมเ่ป็นธรรมกบัคูค่า้ 
หรอืเป็นการขจดัคูแ่ขง่ทางการคา้  บรษัิทฯ สนบัสนนุให้คูค่า้แจง้ให้ บรษัิทฯ ทราบทันที เพือ่ให้เกดิความโปรง่ใสเป็นธรธรรมในการจดัซ้ือ 
จัดจ้างแก่คู่ค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม

การสรรหา จัดซื้อ จัดจ้างและการปฏิบัติต่อคู่ค้า
1)  บริษัทฯ ประสงค์ท่ีจะให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ภายใต้การแข่งขัน 

บนข้อมลูท่ีเท่าเทียมกนั มหีลกัเกณฑ์ในการประเมนิและคดัเลอืกคูค่า้และคูส่ญัญา จดัทำารปูแบบสญัญาท่ีเหมาะสม จดัให้มีระบบการจดัการ 
และติดตามเพื่อให้ มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของ 
กระบวนกการจัดหา และจ่ายเงินให้กับคู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำาระเงินที่ตกลงกัน

2)   บริษัทฯ มุ่งที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญา ที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจน
ในเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการ ที่คุ้มค่ากับมูลค่าเงิน คุณภาพทางด้านเทคนิค และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

3)  ห้ามผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆเป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญาไม่ว่าโดย 
ทางตรงหรือทางอ้อม

4)   ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดหากับคู่ค้าหรือคู่สัญญาที่มีความเกี่ยวพันกับตนเอง
5)   ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อจัดหาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น

วิธีการคัดเลือก/เกณฑ์ การประเมินคู่ค้า
1)   มีประวัติทางการเงินที่เชื่อถือได้และมีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯได้ในระยะยาว
2)   ผลิตหรือจำาหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการและสามารถตรวจสอบคุณภาพได้
3)   ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานสินค้าและบริการ
4)    ประเมนิความสามารถในการประสานงาน การแกไ้ขปญัหาและความพรอ้มของทีมงาน โดยบรษัิทฯ 

มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายทรัพยส์นทางปัญญา โดยจะไม่ซื้อสินค้าละเมิดลิขสิทธิ์และเครื่องหมายทางการค้า

4.    เจ้าหนี้
บริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบ 

เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน และบริษัทฯได้กำาหนดนโยบายไม่ให้มีการผิดนัดชำาระหนี้ รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้
ในสัญญา และข้อตกลงต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด

5.    คู่แข่งทางการค้า
บรษัิทฯ ปฏบัิตติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ตามหลกัสากล ไมล่ะเมดิหรอืลว่งรูค้วามลบัทางการการคา้ของคูแ่ขง่

ด้วยวิธีการไม่สุจริต ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่ทำาลายช่ือเสียงของ 
คู่แข่งขัน ทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากซึ่งข้อมูลความจริง  โดยมีหลักการดำาเนินงานดังนี้

1)   ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
2)  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคูแข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
3)   ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย
4)   สนบัสนนุและสงเสรมิการคา้เสรเีป็นธรรม ไมผ่กูขาดหรอืกำาหนดให้ลกูคา้ของบรษัิทฯ ตอ้งทำาการค้า 

กับบริษัทฯ เท่านั้น
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5)    มีนโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี
ภายใต้กฎหมายหรือข้อกำาหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา โดยจัดให้มีการตรวจสอบให้ถ้วนถี่ เมื่อมีการนำาข้อมูลผลงานของ
บุคคลภาย นอกและโปรแกรมต่างๆ มาใช้เพื่อจะได้ไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

6.   องค์กรภาครัฐ
บรษัิทฯ คำานงึถงึความสำาคญัในการไดม้าซ่ึงสญัญาหรอืข้อตกลงใดๆ จากหนว่ยงานภาครฐัและรฐัวสิาหกจิ 

ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
7.    ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดำาเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ปฏิบัติตามกฎหมาย และ 
ข้อบังคบัดา้นสิง่แวดลอ้มท่ีเกีย่วข้องอย่างครบถว้น อีกท้ังยังสนบัสนนุการจดักจิกรรมสรา้งสรรคส์งัคมอยา่งสม่ำาเสมอ ใหค้วามชว่ยเหลอื 
บริจาคทรัพย์ สินแก่มูลนิธิและองค์กรต่าง ๆ ท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมตามโอกาส นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรใส่ใจดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม  ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยปลูกฝังจิตสำานึกความรับผิดชอบในหมู่พนักงานทุกระดับ    
ผ่านการจัดฝึกอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อม และให้ความรู้ในการใช้พลังงานอย่างประหยัด อาทิ  การรณรงคป์ดไฟระหว่างเวลาพักกลางวัน 
การถอดปลักเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ระหว่างวันหยุดสุดสัปดาห์ และรณรงค์ให้พนักงานใช้กระดาษรีไซเคิล
ในการพมิพเ์อกสารภายใน บรษัิทฯ คำานงึถงึผลกระทบตอ่สภาพแวดลอ้มท้ังภายในและภายนอกโดยรอบมุง่สรา้งสมดลุระหวา่งการเตบิโต
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

นโยบายความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์
คณะกรรมการบรษิทัฯใหค้วามสำาคญัในเรือ่งการจดัการเกีย่วกบัความขัดแย้งในดา้นผลประโยชนของผูเ้กีย่วขอ้ง 

ท้ังในระดบัองคก์รธรุกจิและในระดบับุคลากรของบรษัิทฯ อย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปรง่ใส รวมท้ังกำาหนดนโยบายและแนวทางปฏบัิตท่ีิด ี
เกีย่วกบัรายการผลประโยชนท่ีขัดแย้ง และกำาหนดให้มกีารเปิดเผยข้อมูลในเรือ่งดงักลา่วอย่างครบถว้น ในกรณท่ีีมวีาระท่ีกรรมการบรษัิท
รวมท้ังผูบ้รหิารคนหนึง่คนใดมสีว่นไดเ้สยีในวาระ  กรรมการบรษัิท / ผูบ้รหิารดงักลา่ว จะไม่เข้ารว่มประชุมหรอืงดออกเสยีงในวาระนัน้ ๆ

1. พนักงานต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในการ
ติดต่อกับคู่ค้าและบุคคลอื่นใด

2. การท่ีพนกังานไปเป็นกรรมการ หรอืท่ีปรกึษาในบรษัิท องคก์ร หรอืสมาคมทางธรุกจิอ่ืนจะตอ้งไมข่ดัตอ่
ประโยชน์และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรง

3. ไม่เข้าเป็นหุ้นสว่นหรอืผูถ้อืหุ้นท่ีมอีำานาจตดัสนิใจ หรอืผูบ้รหิาร ในกจิการท่ีเป็นการแข่งขัน หรอืมลีกัษณะ
เดียวกันกับบริษัทฯ แต่ในกรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที

4. ระหว่างท่ีปฏิบัติงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผย
ข้อมลูท่ีถอืวา่เป็นความลบัของบรษัิทฯเพือ่ประโยชนแ์กผู่ใ้ดท้ังสิน้ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูอิเลก็ทรอนกิส ์ข้อมูล
ทางการเงิน ข้อมูลการปฏิบัติงาน ข้อมูลธุร กิจแผนงานในอนาคตของบริษัทฯ และอื่น ๆ

5. ในกรณีท่ีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใด ๆ ซ่ึงอาจมี
ผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจต่อบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

6. พนักงานจะต้องไม่กู้ยืมเงินจากคู่ค้าที่บริษัทฯดำาเนินธุรกิจด้วย ยกเว้น สถาบันการเงิน เนื่องจากอาจมี
อิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนบริษัทฯ

7. หลกีเลีย่งการเข้าไปเกีย่วข้องกบักจิกรรมท่ีอาจกอ่ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องบรษัิทฯ หรอื
ก่อภาระผูกพันทางการเงินในรูปแบบใด ๆ  กับผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือพนักงานของบริษัทฯ เอง

8. ห้ามพนักงานจ่ายเงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ แก่ผู้ ใดโดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำานาจ
9. กรณพีนกังานมคีวามจำาเปน็ตอ้งทำางานอ่ืนเพือ่เพิม่พนูรายได ้ หรอืเพือ่วัตถปุระสงคอ์ืน่นอกเวลาทำางาน 

ท้ังนี้จะต้องไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน รวมท้ัง 
ไมข่ัดต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ ไมป่ระกอบกิจการทีเ่ปน็การแขง่ขนัหรือมลีักษณะเดยีวกันกับบริษัทฯ  
ไม่มีผลเสียต่อชื่อเสียงหรือกิจการของบริษัทฯ ไม่นำาความลับของบริษัทฯ ไปใช้และไม่กระทบกระเทือน
ต่องานในหน้าที่ของตน
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6.2   จรรยาบรรณธุรกิจ
1.   การกำาหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทำาจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกจิ รวมไว้ในนโยบายการกำากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมและ 
จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ โดยกำาหนดให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติเป็นค่านิยมร่วมของบริษัท ควบคู่ไปกับข้อบังคับ  
การทำางานและระเบียบของบริษัท ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจและกลยุทธ์รวมถึงความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่ให้การบรหิารและการปฏบัิตงิานมคีวามโปรง่ใส ชัดเจน เป็นธรรมและมีประสทิธภิาพ โดยมกีระบวนการสือ่สาร
จรรยารรณให้พนกังานทราบผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ  เชน่ การเปิดเผยบนเวบ็ไซต ์และระบบอินทราเนต็ของบรษัิท การปฐมนเิทศพนกังานใหม่ 
การอบรมทบทวนประจำาปี เป็นต้น  

กรณท่ีีเกดิการประพฤตผิดิจรรยาบรรณ บรษัิทฯ ไดก้ำาหนดกระบวนการ ข้ันตอน และวธิกีารในการสอบสวนข้อเท็จจรงิ 
โดยระบุผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน โดยมีการกำาหนดวิธีการแก้ไขร่วมกันกับกรรมการบริหารหรือผู้บริหารสูงสุด  
การพจิารณาบทลงโทษ การรายงานตอ่คณะกรรมกการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิททราบ รวมถงึสามารถให้ข้อเสนอแนะ ทั้งนีเ้พือ่
กำาหนดแนวทางป้องกันมิให้เกิดเหตุการณประพฤติผิดจรรยยาบรรณซ้ำาอีก อย่างไรก็ตาม คณะทำางานที่เกี่ยวข้องจะดำาเนินการทบทวน
และสอบทาน ระบบควบคุมภายในของบริษัท  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของกระบวนการดำาเนินงานที่เกี่ยวข้อง และติดตาม
ให้มีการแก้ไขปรับปรุงและรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำาดับ

นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
1.  บรษิทัฯ ใหค้วามสำาคญักบัการกำากบัและดแูลการใช้ข้อมลูภายใน ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกำากบัดแูล

กิจการท่ีดี โดยยึดมั่นในหลักจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ และเพ่ือให้มั่นใจว่านักลงทุนในหลักทรัพย์บริษัทฯ ได้รับการเปิดเผยขอมูล
สารสนเทศ ที่ว่าด้วยเรื่องการใชข้อมูลภายใน  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ถูกต้อง ทันที เท่าเทียม และเพียงพอ รวมถึงเพื่อ
ให้เป็นไปตามแนวปฏบัิติในการเปิดเผยและรกัษาข้อมูลท่ีมผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย์ และแนวทางการพจิารณาการกระทำาในลกัษณะท่ี
มไิดเ้ป็นการเอาเปรยีบบุคคลอืน่ บรษัิทฯ จงึไดก้ำาหนดระเบียบการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน  ให้สอดคลอ้ง
กับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงาน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีสาระสำาคัญต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาของหลักทรัพย์ ท่ียังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์ ของบริษัทฯ  
อันจะนำามาซึ่งผลประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯ ใช้ หรือยินยอมให ้
ผู้อื่นใช้ ข้อมูลดังกล่าว เพื่อกระทำาการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ในช่วงเวลา 30 วันก่อน 
การเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน และต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการ 
เปิดเผยข้อมูล งบการเงินต่อสาธารณะแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบล่วงหน้า ก่อนวันที่กำาหนดให้
งดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

3.  กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ ที่ออกโดยบริษัทฯ ของตน คู่สมรส หรือ 
ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันท์สามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

4.  บรษัิทฯ มกีฎระเบียบการรกัษาความปลอดภยัทางดา้นระบบคอมพวิเตอร ์และการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ
อย่างเข้มงวด เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีสำาคัญถูกเปิดเผย ซ่ึงผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลจนกว่าจะได้มี 
การแจ้ง ข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ ฯ กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน นำาข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ในทางมิชอบ 
บริษัทฯ มีมาตรการลงโทษอย่างเข้มงวดและเคร่งครัด หากมีการกระทำาที่ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ถือเป็นความผิด
ทางวินัยอย่างร้ายแรง ซึ่งอาจถูกลงโทษทางวินัยและตามที่กฎหมายกำาหนด ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์   
พ.ศ. 2535 กำาหนดให้ กรรมการและผู้บริหาร จะต้องรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียน ท่ีกรรมการและผู้บริหารนั้น  
ดำารงตำาแหน่งอยู่ เม่ือเข้ารับตำาแหน่งภายใน 30 วันทำาการ และรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำาการต่อ ก.ล.ต.

5. กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีกำากับดูแลให้คู่สมรส หรือผู้ท่ีอยูกินด้วยกันฉันท์สามีภรรยารับทราบ และ
เข้าใจนโยบายการระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
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2.   นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
บรษัิทฯ ไดก้ำาหนดจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษัิท ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของนโยบายการกำากบัดแูลกจิการ เพือ่ให้บุคลากร 

ทุกคนของบริษัท อาทิเช่น คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับทุกส่วนงาน ได้ดำาเนินธุรกิจเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติ
ไปในทิศทางเดียวกัน อย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักจริยธรรม เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเสมอภาค เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ ประกอบด้วย

• ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
• การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
• การมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ขัดกัน
• การเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนสากล
• การรักษาความลับ การเก็บข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายน
• การจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง และการปฏิบัติต่อคู่ค้ารวมทั้งแนวทางการปฏิบัติของคู่ค้า
• ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรวม
• การปฏิบัติต่อพนักงาน
• การสนับสนุนภาคการเมือง
• การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
• การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด
• การป้องกัน และปรามปรามการทุจริต
• การักษาความปลอดภัยในทรัพย์สิน สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม
• ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
• การคุ้มครอบข้อมูลส่วนบุคคล 

ทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทมีนโยบายห้ามดำาเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท เพื่อป้องกันปัญหาท่ีอาจ

ทำาให้บรษัิทไดร้บัความเสยีหาย หรอืเสือ่มเสยีช่ือเสยีง โดยห้ามผูบ้รหิาร และพนกังานนำาซอฟท์แวรท่ี์ผดิกฎหมายมาใช้ และห้ามคดัลอก
ซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์มาใช้ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟท์แวร์นั้นๆ   

6.3   การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส�าคญัของนโยบายแนวปฏบัิติ และระบบการก�ากับดแูลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา

นโยบายการกำากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกจิ ของบรษัิทฯ ไดจ้ดัทำาข้ึนโดยผา่นการพจิารณา
อนมุตัขิองท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และมีการพจิารณาทบทวนเป็นประจำาอย่างตอ่เนือ่ง ให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณปั์จจบัุน และเพือ่ให้ 
มีการปฏบัิตติามนโยบายกำากบัดแูลกจิการทีด ีจรรยาบรรณ การตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน รวมถงึนโยบายการแจง้เบาะแส หรอืข้อรอ้งเรยีน 
การทุจิตคอร์รัปชั่น ท้ังการพิจารณาการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย และระบบการกำากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร 
นอกจากนี ้ ยงัไดพ้จิารณาดำาเนนิการให้รองรบัการประเมนิ  ASEAN  CG  Scorecard  และโครงการประเมินคณุภาพของการจดัประชุม
ผูถ้อืหุ้น เพือ่เป็นการยกระดบัมาตรฐานการกำากบัดแูลกจิการของบรษัิท โดยไดเ้ปิดเผยไว้บนเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร   
พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถศึกษาและดาวน์โหลดได้ ที่ https://www.prinsiri.com 

การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 มาปรับใช้
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดน้ำาหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดสีำาหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)ของตลาดหลกัทรพัย์ 

และหลักเกณฑ์โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท มาเป็นแนวทาง
พจิารณาและปรบัปรงุหลกักำากบัดแูลกจิการท่ีดีให้เหมาะสมกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ซ่ึงไดม้กีารทบทวนรายละเอยีด และนำาแนวทาง
ปฏบัิติให้สอดคลอ้งกบักฎระเบียบ ข้อกำาหนด และพฒันานำามาปรบัปรงุนโยบายการกำากบัดแูลกจิการอย่างตอ่เนือ่งตามบรบิทท่ีเหมาะสม 
ทางธุรกิจ โดยในภาพรวมบริษัทฯ สามารถดำาเนินการตาม CG Code ได้ เป็นอย่างดี (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บไซด์ของบริษัท 
สามารถศึกษาและดาวน์โหลดได้ที่ https://www.prinsiri.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ)
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  7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการและข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ          
       คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น

 7.1    โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ
บริษัทฯ โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการในรอบระยะเวลาบัญชี วันที่ 1 มกราคม 2564 - วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ของ

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 4 คณะ ได้แก่  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร 
โดยมีการแบ่งสายการบังคับบัญชาเป็นสายงานต่าง ๆ สรุปเป็นแผนภาพผังโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ ดังนี้
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7.2     คณะกรรมการบริษัท

ข้อบังคบัของบรษัิทฯ กำาหนดไวว้า่  คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยห้าคน และกรรมการไม่นอ้ย 
กว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมดนั้น  ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้

7.2.1    องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
1. กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระ 

ตามหลกัเกณฑ ์ของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ดรูายละเอียดคณุสมบัติ
เกีย่วกบัความเป็นอิสระของกรรมการอสิระไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบรษัิท ฯ ในหัวข้อ “กฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท”

2. กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) หมายถึง กรรมการท่ีมิได้ดำารงตำาแหน่งเป็น 
ผู้บริหารและไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจำาของบริษัทฯ อาจจะเป็นกรรมการอิสระหรือไม่ก็ได้

3. กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Director) หมายถึง กรรมการท่ีดำารงตำาแหน่งเป็นผู้บริหารและมี 
ส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจำาของบริษัท ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 
(1)  กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำานวน  1  ท่าน
(2)  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำานวน  3  ท่าน
(3)  กรรมการอิสระ จำานวน 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ

7.2.2    ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ มีคุณสมบัติ ทักษะ ความรู ้

และมีประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ จำานวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1 ศ.ดร.วรภัทร            โตธนะเกษม ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 22 เมษายน 2562

2 รศ.อัญชลี               พิพัฒนเสริญ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน/กรรมการอิสระ 22 เมษายน 2562

3 ผศ.มนต์ผกา วงษา ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 29 เมษายน 2564

4 ดร.วิลาวัลย์              ธรรมชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 29 เมษายน 2564

5 นางสาวสริลิกัษณ ์ โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 22 เมษายน 2562

6 นายปริญญา โกวิทจินดาชัย กรรมการ 17 กรกฎาคม 2563

7 นายนิรุธ                 อินทรท่าฉาง** กรรมการ 17 กรกฎาคม 2563

8 นายชัยรัตน์           โกวิทจินดาชัย* กรรมการ 14 พฤษภาคม 2564

        ทั้งนี้  มีนายชัยรัตน์   โกวิทจินดาชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
         
         หมายเหตุ   1)  *กรรมการได้รับการแต่งตั้ง วันที่ 14 พฤษภาคม 2564  แทนนายขวัญชาย  มงคลกิจทวีผล
                      2) **กรรมการได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563 เมื่อวันที่ 17 กรกฏาคม 2563

ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท
กรรมการบริษัทเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์หลากหลายด้าน และมีบทบาทสำาคัญใน 

การกำาหนดนโยบาย วสิยัทัศน ์พนัธกจิของบรษัิท โดยรว่มกบัคณะผูบ้รหิารระดบัสงูในการวางแผนการดำาเนนิงานท้ังระยะสัน้ และระยะยาว 
รวมถึงการกำาหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง การกำากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัท และ 
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป้นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย และไม่มี 
ความสมัพนัธ์ใด ๆ  กบัฝา่ยบรหิารและไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เพือ่เป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการกำาหนดนโยบาย
กำากับดูแลและการบริหารงานประจำา
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คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับความหลากหลายในโครงสร้างกรรมการ อันประกอบด้วย เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์การทำางาน ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยมีความเชื่อมั่นว่า 
การกำาหนดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท เป็นปัจจัยสำาคัญท่ีช่วยเสริมสร้างสมดุลด้านความคิด ด้านคุณภาพ 
การทำางาน รวมถงึประสทิธภิาพดา้นการตดัสนิใจของคณะกรรมการ ซ่ึงเป็นประโยชนต์อ่การดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ การปฏบัิตดิงักลา่วนี ้ 
ได้ครอบคลุมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้วย

ท้ังนี้ กรรมการบริษัททุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจำากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังไม่มีสถานะขาดความน่าไว้วางใจ ตามประกาศสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ มีโครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการท่ีมีการตรวจสอบ และถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ โดยมีกรรมการอิสระ
มากกวา่หนึง่ในสามของจำานวนกรรมการท้ังหมด แตไ่ม่นอ้ยกวา่สีค่น และมคีณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซ่ึงประกอบดว้ย 
กรรมการตรวจสอบ อยา่งน้อย 3 ท่าน ที่มีความเปน็อิสระ โดยมีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับทีก่ำาหนดในข้อบงัคับตลาดหลักทรัพย ์ฯ และมี
ความรู้และประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินอย่างน้อย 1 คน รวมทั้งทำาหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได ้
และมีการมอบอำานาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันแทนบริษัท (ตามหนังสือรับรอง บริษัท ณ สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม  2564)
กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย    นายชัยรัตน์  โกวิทจินดาชัย  หรือ

นายปริญญา  โกวิทจินดาชัย โดยกรรมการสองท่านในสามคนน้ี  ลงลายมือช่ือร่วมกัน พร้อมประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และระมัดระวัง (Duty of Care) รักษาผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นท้ังในปัจจุบันและในระยะยาว มีหน้าท่ีในการพิจารณากำาหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้ าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน และ
งบประมาณประจำาปี ตลอดจนมีอำานาจอนุมัติรายการท่ีสำาคัญ รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกำากับตลาดทุน ดูรายละเอียดข้อมูลเก่ียว
กับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ และอำานาจของคณะกรรมการ และประธานกรรมการของบริษัทฯ เพ่ิมเติมได้ ในเว็บไซต์ ของบริษัท ฯ 
หัวข้อ “กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท”

คณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอำานาจ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังน้ี
1. กำาหนดแนวนโยบายในการบริหารและการดำาเนินธุรกิจ หรือการดำาเนินการใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัท
2. พิจารณาอนุมัติระเบียบ คำาส่ัง ข้อบังคับบริษัท
3. ควบคุม ดูแลกิจการท้ังปวงของบริษัทให้เป็นไปตามมติและนโยบายของบริษัท
4. อนุมัติข้อเสนอของคณะทำางานต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท
5. ศึกษาความเป็นไปได้และการลงทุนในโครงการใหม่และมีอำานาจอนุมัติตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
6. มีอำานาจอนุมัติ แต่งต้ัง ปลด ลงโทษทางวินัย กำาหนดเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการโบนัส บำาเหน็จ และผลตอบแทน 

อ่ืนๆ รวมท้ังค่าใช้จ่ายและส่ิงอำานวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานของบริษัท
7. ให้คำาแนะนำา คำาปรึกษาแก่คณะทำางาน ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงานจนสำาเร็จลุล่วงเป็น

อย่างดี    
8. มีอำานาจแต่งต้ังบุคคลหรือคณะบุคคลใดๆ ให้ดำาเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของกรรมการบริหาร

หรือมอบอำานาจเพ่ือให้บุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่าวมีอำานาจดำาเนินการตามท่ีกรรมการบริหารเห็นสมควรและ
มีอำานาจเปล่ียนแปลง แก้ไข ยกเลิก เพิกถอนอำานาจน้ันๆ ได้

9. ดำาเนินการอ่ืนๆ ตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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7.2.3    บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ท่ีปฏบัิติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ข้อบังคบัของบรษัิทฯ และมตท่ีิประชุม

ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และระมัดระวัง (Duty of Care) รักษาผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว มีหน้าที่ในการพิจารณากำาหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
และงบประมาณประจำาปี ตลอดจนมีอำานาจอนุมัติรายการท่ีสำาคัญ รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกำากับตลาดทุน ดูรายละเอียดข้อมูล
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และอำานาจของคณะกรรมการ และประธานกรรมการของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้ ในเว็บไซต์ ของ
บริษัท ฯ หัวข้อ “กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท”

ประธานกรรมการ
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
1. กำากับ ติดตาม และดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลัก ขององค์กร
2. ดูแลเพื่อให้ม่ันใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร ท่ีมีจริยธรรมและ 

การกำากับดูแลกิจการที่ดี
3. เรียกประชุมคณะกรรมการและกำาหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ  โดยหารือรวมกับประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และมีมาตรการเพื่อดูแลให้เรื่องสำาคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม  และกรรมการได้รับข้อมูลที่
ครบถ้วนเพียงพอล่วงหน้า ก่อนการประชุมคณะกรรมการ

4. จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นสำาคัญ 
รว่มกนัอยา่งรอบคอบโดยท่ัวกนั   สง่เสรมิให้กรรมการมกีารใช้ดลุยพนิจิท่ีรอบคอบให้ความเห็นไดอ้ย่างอสิระ

5. เสริมสร้างความสมพันธ์ท่ีดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

7.3     ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
7.3.1    คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมกรบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดมี้มตใิห้แตง่ตัง้คณะกรรมการชุดย่อยมจีำานวน 4 คณะ โดยกรรมการมีความรูค้วามสามารถ 
ท่ีเหมาะสมในเรือ่งตา่งๆ เพือ่ช่วยปฏบัิตงิาน ในการตดิตามและกำากบัดแูลการดำาเนนิงานให้เป็นไปอยา่งท่ัวถงึในทุกมติติามอำานาจหนา้ท่ี 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดไว้ และสอดคล้องตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
3. คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง
4. คณะกรรมการบริหาร
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7.3.2    รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
1. คณะกรรมการตรวจสอบ ((Audit Committee - AC)

คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัแิตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแตง่ตัง้จากกรรมการซ่ึงมคีณุสมบัต ิ ตามท่ี 
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์กำาหนด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระ 
จำานวน 3 ท่าน ดังมีรายนามต่อไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1 รศ.อัญชลี                  พิพัฒนเสริญ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 ผศ.มนต์ผกา             วงษา กรรมการตรวจสอบ

3 ดร.วิลาวัลย์               ธรรมชาติ กรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้  มีนายชัยรัตน์   โกวิทจินดาชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบทำาหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  กระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน  
การบริหารความเสี่ยง การกำากับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของ
บริษัทมอบหมาย ดูรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอำานาจของคณะกรรมการรตรวจสอบของบริษัทฯ 
เพิ่มเติมได้ ที่เว็บไซต์ ของบริษัท ฯ หัวข้อ “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ”

2.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination  and  Remuneration - NRC)
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำาหน้าท่ีพิจารณา 

ค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และทำาหน้าท่ีสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย  
ประธานกรรมการบริหาร ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดย ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการบริษัททั้งหมด 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ  ดังมีรายนามต่อไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1 ผศ.มนต์ผกา                            วงษา ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2 รศ.อัญชลี                             พิพัฒนเสริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3 ดร.วิลาวัลย์               ธรรมชาติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ทั้งนี้  มีนายชัยรัตน์   โกวิทจินดาชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ทำาหนา้ทีก่ำาหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการ 

พจิารณาโครงสรา้ง ขนาดและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ย คณุสมบัตขิองผูท่ี้ดำารงตำาแหนง่กรรมการ 
หลักเกณฑ์ การดำาเนินการสรรหาและพัฒนาประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง แผนการสืบทอดตำาแหน่ง (Succession Plan) 
เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกบัโครงสรา้งและองค ์ประกอบคา่ตอบแทน สำาหรบักรรมการ หลกัเกณฑก์ารจา่ยโบนสั การ
ปรับอัตราเงินเดือนของผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารและพนักงาน เป็นต้น ดูรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และอำานาจของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัท ฯ ในหัวข้อ “กฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน”
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3.   คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง (Strategic &  Risk Management  Committee - SRC)
คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการกลยุทธแ์ละบรหิารความเสีย่ง  เพือ่ทำาหนา้ท่ีพิจารณานโยบาย 

ทศิทาง กลยทุธ์ และการบริหารความเสี่ยงหลักในการดำาเนินธุรกิจของบริษทั  ที่ได้กำาหนดใหส้อดคล้องและสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจ
และการแข่งขันในธุรกิจ โดย ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2564 คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง  ประกอบด้วยกรรมการบริษัท
ทั้งหมด  2  ท่าน  ดังมีรายนามต่อไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1 ศ.ดร.วรภัทร           โตธนะเกษม ประธานคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง

2 นางสาวสิริลักษณ์             โกวิทจินดาชัย กรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง

ทั้งนี้ มี นายชัยรัตน์  โกวิทจินดาชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการกลยุทธแ์ละบรหิารความเสีย่ง  ทำาหนา้ท่ีพจิารณาและอนมุตันิโยบาย วตัถปุระสงค ์และกรอบ

การบรหิารความเสีย่งเพือ่เป็นกรอบการปฏบัิตงิาน  ในกระบวนการบรหิารความเสีย่งของพนกังานในองคก์ร   ให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกนั 
และสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของธุรกิจ พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยง  พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม ติดตามผลการประเมินความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
เป็นต้น ดูรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอำานาจของคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท ฯ เพิ่มเติมได้ ในเว็บไซต์ ของบริษัท ฯ หัวข้อ “กฎบัตรคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง”

4.   คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee - EC) 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยควบคุมดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้

เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำาเนินงาน และงบประมาณประจำาปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการกลั่นกรองเรื่องท่ีจะนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดย ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด  3  ท่าน ดังมีรายนามต่อไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1 นางสาวสิริลักษณ์                 โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบริหาร

2 นายปริญญา             โกวิทจินดาชัย กรรมการบริหาร

3 นายชัยรัตน์์               โกวิทจินดาชัย กรรมการบริหาร

ทั้งนี้  มีนายชัยรัตน์   โกวิทจินดาชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ทำาหน้าท่ีพิจารณากลั่นกรอง และนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา กำาหนด 

วสิยัทัศน ์พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ การลงทุน งบประมาณประจำาปี และอำานาจการบรหิารงานตา่งๆ ของบรษัิท และ
โอกาสลงทุนตา่งๆ กำาหนดโครงสรา้งองคก์รและบรหิารจดัการท่ีมปีระสทิธภิาพ กำากบัดแูล อนมุตัเิรือ่งท่ีเกีย่วกบัการดำาเนนิงานของบรษิทั 
และสรุปผลวิเคราะห์ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารในรอบปี  และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
เป็นต้น สามารถดูรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับ บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอำานาจของคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  
เพิ่มเติมได้ ในเเว็บไซต์ ของบริษัทฯ หัวข้อ “กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร”
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7.4     ผู้บริหาร
7.4.1    “ผูบ้รหิาร” ในท่ีนีห้มายถงึผูด้ำารงตำาแหนง่ระดบับรหิารรายแรกนบัตอ่จากกรรมการผูอ้ำานวยการลงมา รวมถงึผูซ่ึ้ง 

ดำารงตำาแหนง่เทียบเท่ากบัระดบัท่ีสีทุ่กราย และให้หมายความรวมถงึผูด้ำารงตำาแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิ หรอืเทียบเท่า 
ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบริหารบัญชีและการเงิน ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท (ตามนยิาม ก.ล.ต.) มีจำานวน 4 ท่าน ดงัมีรายนามตอ่ไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1 นางสาวสริลิกัษณ ์                โกวิทจินดาชัย กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมกรรมบริหาร

2 นางสาวสริลิกัษณ ์                             โกวิทจินดาชัย (รักษาการ) ผู้อำานวยการอาวุโส สายงานปฏิบัติการ

3 นายปริญญา                 โกวิทจินดาชัย (รักษาการ) ผู้อำานวยการอาวุโส สายงานการตลาดและงานขาย

4 นายชัยรัตน์์      โกวิทจินดาชัย ผู้อำานวยการอาวุโส สำานักกรรมการผู้จัดการ / 

(รักษาการ) ผู้อำานวยการอาวุโส สายงานสนับสนุน และ CFO

ทั้งนี้  ผู้บริหารของบริษัททุกท่าน  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกำาหนด ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะขาด
ความน่าไว้วางใจ ตามประกาศของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร  
1. นำานโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทมาพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติให้เกิด

ผลสำาเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกำากับดูแลกิจการที่ดี และมีความรับผิดชอบที่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น
2. วางแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงิน การลงทุน การบริหาร และการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ให้เหมาะสม 

กับบริษัท
3. นำาเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนมัุตเิรือ่งสำาคญัตา่ง ๆ  เชน่ การจา่ยเงนิปันผลให้แก ่ผูถ้อืหุ้นของ

บริษัท การจัดประชุมผู้ถือหุ้น ของบริษัท การคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ของบริษัท

4. อนุมัติเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานที่สำาคัญต่างๆ ของบริษัท
5. รับทราบขอร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแสการทุจริต รวมถึงข้อข้องใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยดำาเนินการตามข้ันตอนการจัดการเร่ืองท่ีมีการร้องเรียน
6. เป็นผู้มีอำานาจในการบังคับบัญชาพนักงานทุกระดับชั้น
7. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท 

ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหาร

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ  
1. ดำาเนินการและบริหารจัดการการดำาเนินธุรกิจธุรกิจตามปกติของบริษัท
2. ดำาเนนิการและบรหิารจดัการการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทให้เป็นไปตามนโยบายธรุกจิ แผนธรุกจิและกลยุทธ์

ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว
3. มอบอำานาจหรอืมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใด ท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควรทำาหนา้ท่ีประธานในเรือ่งท่ีจำาเปน็

และสมควร โดยให้อยู่ในดลุพนิจิของประธานกรรมการ ซ่ึงอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัท

4. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราว
5. ดำาเนินการและอนุมัติการว่าจ้าง รับทำางาน การตกลงผูกพันในการดำาเนินธุรกิจปกติของบริษัทโดยกำาหนด

วงเงนิตามระเบียบอำานาจอนมัุตแิละดำาเนนิการของบรษัิท ท่ีผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้  
ทั้งนี้ วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัท
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ท้ังนี ้การมอบอำานาจดงักลา่วข้างตน้ให้แกก่รรมการผูจ้ดัการนัน้ ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมาย และกฎ
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และในกรณีที่การดำาเนินการใดที่มี หรืออาจมีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการผู้จัดการ หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง กรรมการผูจ้ดัการไมมี่อำานาจอนมัุตกิารดำาเนนิการดงักลา่ว โดยกรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งนำาเสนอเรือ่งดงักลา่ว
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

นอกจากนี ้ในกรณท่ีีการทำารายการใดเป็นรายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืรายการเกีย่วกบัการไดม้าหรอืจำาหนา่ยไปซ่ึง
สินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย แล้วแต่กรณี การทำารายการดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ การปฏิบัติ
อืน่ใดตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามท่ีประกาศดงักลา่วกำาหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ ๆ  ดว้ย เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร  
ผู้บริหารมีอำานาจหน้าท่ีดำาเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ภายใต้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ

บริษัท ทั้งนี้ การใช้อำานาจของผู้บริหารดังกล่าวข้างต้น  ไม่สามารถกระทำาได้หากผู้บริหารมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะใด ๆ กับบริษัทหรือบริษัทย่อยตามที่สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด

1. กำาหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น

2. กำาหนดให้มีกระบวนการส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  และสื่อสารไปยัง
บุคลากรของบริษัท และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3. นำานโยบายและกรอบการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรของบริษัทถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ต่อเนื่อง

4. กำาหนดให้มีการประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติ ตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อ 
คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม่ำาเสมอ

5. กำาหนดให้มีกระบวนการรับและกำากับดูแลการรับเรื่องร้องเรียน
6. ทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการตา่ง ๆ  เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ 

ระเบียบข้อ บังคับและข้อกำาหนด องกฎหมาย

นอกจากนี้ การไปดำารงตำาแห่นงกรรมการในบริษัทอื่นจะต้องได ้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ก่อน เว้นแต่การไปดำารงตำาแห่นงกรรมการผู้แทนในบริษัทร่วมทุน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

ผูบ้รหิารระดบัสงู หมายรวมถงึ ผูท่ี้ดำารงตำาแหนง่ระดบับรหิารสีร่ายแรกนบัตอ่จากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารลงมา 
ผู้ซ่ึงดำารงตำาแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหารใน 
สายงานบัญชี หรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป หรือเทียบเท่า ต้องงดซ้ือขายหลักทรัพย์ก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงิน
อย่างนอ้ย 1 เดอืน และหลงัการประกาศแจง้ข่าวงบการเงนิอย่างนอ้ย 24 ช่ัวโมง และจะตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ และสญัญาซ้ือขาย 
ลว่งหนา้ของตน ของคูส่มรสหรอืผูท่ี้อยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา (1) และของบุตรท่ียังไม่บรรลนุติภิาวะ (2) และนติบุิคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม 
(1) และบุคคลตาม (2) ถอืหุ้นรวมกนัเกนิกวา่รอ้ยละ 30 ของจำานวนสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของนติบุิคคลดงักลา่ว และ การถอืหุ้นรวมกนัดงักลา่ว 
เป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น ท่ีถือในบริษัทและบริษัทในเครือ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการเปลียนแปลง 
(ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน) และต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้า

การสรรหาและแต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer: CEO)  
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ดำาเนนิการสรรหาและพจิารณากลัน่กรองคณุสมบัตขิองบุคคลท่ีจะ

มาดำารงตำาแหนง่ประธานกรรมการบรหิาร (Chief Executive Officer: CEO) ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน
กำาหนด ซ่ึงรวมถงึการมคีณุสมบัต ิครบถว้นตามกฎหมายและข้อบังคบับรษัิท ทักษะ และประสบการณท่ี์จำาเปน็อนัจะเปน็ประโยชนส์งูสดุ
ตอ่องคก์ร เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษัิท พจิารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการบรหิาร ซ่ึงคณะกรรมการบรษัิทมีมตแิตง่ตัง้ นางสาวสริลิกัษณ ์
โกวิทจินดาชัย ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการบริหาร
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยพิจารณาจาก 

ผลการดำาเนนิงานตามการประเมนิของ Objective and Key Results - OKR ท่ีประกอบดว้ยผลประเมนิดา้น Financial และ Non-Financial ใน
ดา้นการสรา้งความย่ังยืนให้กบัองคก์รในมิตติา่งๆ ประกอบกบัการดำาเนนิงานตามนโยบายท่ีไดร้บัจากคณะกรรมการบรษัิท รวมถงึผล กระทบ 
จากสภาวการณ์ เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  โดยคณะกรรมการจะนำาข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ บริหารระดับสูง

7.4.2    นโยบายและหลักเกณฑ์การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
บริษัทฯ กำาหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม และมีการใช้ 

Objective and Key Results - OKR ในการประเมินผลงานของผู้บริหารและพนักงาน โดยคำานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี  
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ท่ีอยู่ในกลุม่ อุตสาหกรรมและธรุกจิท่ีมีขนาดใกลเ้คยีงกนั พือ่รกัษาผูบ้รหิารท่ีมีคณุสมบัตท่ีิตอ้งการไว้ไดแ้ละทำาให้ผูบ้รหิารสามารถปฏบัิติ
หน้าที่ให้ บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทฯกำาหนด 

7.4.3    ค่าตอบแทนรวมกรรมการบริหารและผู้บริหาร
สำาหรับผู้บริหารของบริษัทนั้นในรอบระยะเวลาบัญชี วันที่ 1 มกราคม 2564 - วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ 

มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร (ตามเกณฑ์คงค้าง) ดังนี้

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทน
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท)

เงินเดือนและโบนัสรวม 13,622,000.00 13,387,000.00 32,697,258.00

ค่าน้ำามัน 657,812.45 581,725.56 450,285.30

ค่ารถประจำาตำาแหน่ง 855,144.00 1,176,144.00 1,139,871.00

รวม 15,134,956.45 15,144,869.56 34,287,414.30

นอกจากนี้ บริษัทจ่ายค่าเบี้ยประกันสุขภาพ (Health Insurance) สำาหรับผู้บริหารสูงสุดที่อยู่ในตำาแหน่งในรอบ
ระยะเวลาบัญชีเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม  2564 เป็นจำานวนเงิน 63,984  บาท
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สายงาน ณ 31 ธันวาคม 2562 ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564

กลุ่มงานบัญชีและการเงิน 16 15 18

กลุ่มงานการตลาด,การขาย 52 55 53

กลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจ และ บริหารงานก่อสร้าง 95 91 113

กลุ่มงานพัฒนาองค์กร 19 19 24

สำานักกรรมการผู้จัดการ 34 32 18

บริษัทย่อย 16

รวม 232 212 226

นโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทน (ไม่รวมผู้บริหาร)
บริษัทฯ มีนโยบายกำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทนของพนักงานในระยะสั้น คือ พิจารณาจากผลกำาไรของบริษัทในแต่ละปี 

ซ่ึงเป็นความสามารถในการทำากำาไรของบริษัทและความร่วมมือร่วมใจของพนักงานทุกคนในองค์กร สำาหรับค่าตอบแทนของพนักงาน
โดยภาพรวมจะใช้วิธีการประเมินจากผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพหลัก (KPIs) และอัตราค่าตอบแทนจะต้อง
สอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดแรงงาน โดยคำานึงถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล
เป็นสำาคัญ ซึ่งแนวทางการกำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทนั้น ไม่เพียงแต่พิจารณาจากอัตราค่าจ้างค่าตอบแทนที่แข่งขันได้ใน
ตลาดแรงงาน แต่ยังคำานึงถึงความเท่าเทียมกันภายในบริษัท อีกด้วย ซึ่งความเท่าเทียมกันบริษัทฯประเมินจากขอบเขตความรับผิดชอบ
ของแต่ละตำาแหน่งงานประสบการณ์และทักษะท่ีใช้ในการทำางานท่ีแตกต่างกัน และในแต่ละปีบริษัทฯจะมีการปรับเงินเดือนแก่พนักงาน 
โดยพิจารณาจากข้อมูลเงินเฟ้อ (Inflation) และผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ (GDP) เป็นเกณฑ์

นอกเหนอืจากคา่ตอบแทนรายเดอืนแลว้ บรษัิทยังมีการให้รางวัลตอบแทนการทำางานแกพ่นกังานเป็นรายปี โดยพจิารณา
จากผลการดำาเนนิงานของบรษัิทในแตล่ะปี และมสีวสัดกิารตา่งๆ เช่น การประกนัสขุภาพแกพ่นกังาน การตรวจสขุภาพประจำาปี กองทุน
สำารองเลีย้งชีพ สวสัดกิารกูยื้ม เงนิช่วยเหลอืกรณพีนกังาน หรอืบิดามารดาของพนกังาน หรอืคูส่มรสถงึแกก่รรม การจดัให้มสีถานท่ีออก
กำาลังกาย (Fitness) เป็นต้น

บรษัิทมกีารจา่ยคา่ตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน คา่จา้ง โบนสั และเงนิไดอ่ื้นๆ อาทิ คา่เดนิทาง คา่ตอบแทนพนกังานขาย 
เบ้ียเลีย้งและสวสัดกิารตา่งๆ รวมถงึจดัให้มีสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนต์า่งๆ ในระดบัท่ีสงูกวา่กฎหมายแรงงาน อาทิเช่น นโยบายการลา
พกัรอ้น ลากจิ แบบข้ันบันไดตามอายุงานท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงไดป้รบัแกไ้ขเพิม่เตมิในปี 2553 รวมถงึ การจดัให้มรีะบบประกนัภยัแบบกลุม่เพิม่เตมิ 
นอกเหนือจาก ระบบประกันสังคม สำาหรับในปี 2562 จำานวนพนักงาน 216 คน เป็นบริษัทย่อยจำานวน 16 คน รวมทั้งบริษัท 232 คน 
ค่าตอบแทนจำานวน 98.24 ล้านบาท และบริษัทย่อยจำานวน 8.26  ล้านบาทรวมค่าตอบแทนทั้งสิ้นจำานวน 106.50  ล้านบาท ในปี 2563 
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีพนักงาน จำานวน 212 คน ค่าตอบแทนจำานวน  90.54  ล้านบาท ทั้งนี้ ค่าตอบแทน 
ดังกล่าวรวมค่าตอบแทนสำาหรับพนักงานที่เข้าออกระหว่างปีด้วย และในปี 2564 บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มี
พนักงาน จำานวน 226 คน ค่าตอบแทนจำานวน 77.75 ล้านบาท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมค่าตอบแทนสำาหรับพนักงานที่เข้าออก
ระหว่างปีด้วย

7.5     ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บุคลากรของบริษัททุกคนเป็นส่วนสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมี
การกำาหนดจำานวนพนกังานท่ีเหมาะสมในแตล่ะสายงาน  เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัทิศทางการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทั และคำานงึถงึความเสีย่ง
ในการขาดแคลนแรงงาน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ปริญสิริ จำากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย มีพนักงานซึ่งไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร ตามสายงานต่างๆ ดังนี้
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กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่ม

เตมิ) ตัง้แตว่นัท่ี 24 มิถนุายน 2547 เป็นตน้มา และไดมี้การจดัตัง้กองทุนสำารองเลีย้งชีพสำาหรบับรษัิทย่อยในเครอืในวนัเดยีวกนั ปัจจบัุน
ดำาเนินการภายใต้การบริหารจัดการของหลักทรัพย์ จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จำากัด โดยสมาชิกสามารถเลือกนโยบายการลงทุนอย่าง
อิสระตามความประสงค์ จากนโยบายการลงทุนหลัก ดังนี้

• นโยบายตราสารหนี้ทรัพย์มั่งคง (PVDSM1)
• นโยบายตราสารหนี้เพิ่มขวัญ (PVDPKWAN)
• นโยบายผสมรวมทรัพย์ (PVDRS)

จำานวนพนักงานทั้งหมด (คน) 226

จำานวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 145

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) 64.16

การพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมและสัมมนาแก่พนักงานอย่างสม่ำาเสมอ ซ่ึงรวมถึงการช้ีแจงให้พนักงานใหม่เข้าใจถึงข้ันตอน

การปฏิบัติงานในส่วนงานท่ีรับผิดชอบ นอกจากนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้แก่พนักงานในการเข้ารับการอบรมจากสถาบันต่าง ๆ เป็นการเพิ่มเติมอีกด้วย 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมและสัมมนาทั้งภายในและภายนอกองค์กร  ดังนี้

ลำาดับ รายละเอียด ผู้เข้าร่วมอบรม ระยะเวลา/วัน จำานวนชั่วโมง ค่าใช้จ่าย/บาท

1 OKRs Training 70 1 5 -

2 Asana Training 70 8 8 -

3 PDPA Training 140 1 1 -

4 Sales Process 40 1 3 -

5 Survey For Construction 35 1 2 -

6 Community Training 17 1 2 -

7 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 40 1 3 -

ตารางแสดงจำานวนผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรภายนอกองค์กร

ลำาดับ รายละเอียด ผู้เข้าร่วมอบรม ระยะเวลา/วัน จำานวนชั่วโมง ค่าใช้จ่าย/บาท

1 OKRs สำาหรับองค์กร โดย ศ.ดร.นภดล 3 12 36 300,000.00

2 อบรม ทิศทางตลาดที่อยู่อาศัย VS เศรษฐกิจ 64 4 1 3 3,210.00

3 อบรมหลักสูตรพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 6 1 6 10,700.00

4 Autocad 3d ฝ่ายสำารวจกลาง 10 1 80 22,000.00

5 Data analytics & visualization online 1 1 8 4,990.00

6 Google Analytics for Beginners 1 1 6 -

7 Advanced Google Analytics 1 1 6 -

8 Google Analytics for Power Users 1 1 5 -

9 Introduction to Data Studio 1 1 5 -

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 340,900.00
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ชั่วโมงการอบรมของพนักงานโดยเฉลี่ยภายในปี 2564

ชั่วโมงการอบรม 2564

จำานวนพนักงาน (คน) 226

จำานวนชั่วโมงการฝึกอบรม (ชม.) 2,380

ชั่วโมงการอบรม (เฉลี่ย/ชม./คน/ปี) 10.53*

*หมายเหตุ ลดลงจากปีก่อนหน้าเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19

ข้อพิพาทด้านแรงงาน
ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บรษัิทฯ เช่ือวา่ไดป้ฏบัิตติามกฏหมายแรงงานของทางราชการอยา่งครบถว้น และไมม่ข้ีอพพิาท

ด้านแรงงานที่มีนัยสำาคัญ และบริษัทไม่ทราบว่ามีข้อพิพาทด้านแรงงานที่คงค้างอยู่หรือจะเกิดขึ้น ณ ขณะนี้แต่อย่างใด

7.6     ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ

เลขานุการบริษัท
ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย CFO /(รักษาการ)   

ผู้อำานวยการอาวุโส สำานักกรรมการผู้จัดการ และ(รักษาการ) ผู้อำานวยการอาวุโส สายงานสนับสนุน ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบรษิทัมบีทบาทสำาคญัในการสนบัสนนุและดแูลกจิกรรมตา่งๆของคณะกรรมการให้ดำาเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคบั และหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิท 
โดยพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมในการทำาหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารบรษัิท และไดก้ำาหนดหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบ 
ของเลขานุการบริษัทไว้ ดังนี้

1. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารเก่ียวกับทะเบียนกรรมการ รายงานประจำาปี ของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. จัดส่งสำาเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ให้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันทำาการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 
4. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น  ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
5. ให้คำาแนะนำาในการดำาเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ 

ของบริษัทฯ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด และกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

6. เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น 
7. ประสานงานและติดตามการดำาเนินงานตามมติของกรรมการและผู้ถือหุ้น 
8. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศ ในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กำากับดูแลตามระเบยีบและข้อ

กำาหนดของหน่วยงานทางการ
9. ดำาเนินการอื่นๆ ตามที่กำาหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 89/15 และ

มาตรา 89/16 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง ในการควบคุมดูแลการจัดทำาบัญช ี
นางสาวจนิตนา หม่ืนไธสง ตำารงแหนง่ผูอ้ำานวยการฝา่ยบัญช ีทำาหนา้ท่ี ควบคมุดแูลการทำาบัญชีของบรษัิท โดยมคีณุสมบัติ

ครบถ้วนตามที่สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด 
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ประวัติหัวหน้าสำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

ชื่อ-สกุล นางอังศุมาลี ศรีสุทธิสอาด

ตำาแหน่ง ที่ปรึกษางานตรวจสอบภายใน

อายุ (ปี) 43  ปี

คุณวุฒิการศึกษา • บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงณ์มหาวิทยาลัย

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ทำางาน

• ปี 2555 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท อะบันแด็นซ คอนเซาร์ติ้ง จำากัด

• ปี 2551 - ปี 2555 AVP Regional report and Budgeting บริษัท แมนูไลฟ์ ประกันชีวิต

• ปี 2539 - ปี 2551 ผู้จัดการตรวจสอบบัญชี บริษัท อีวาย จำากัด

หัวหน้าสำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
ฝา่ยตรวจสอบภายในเป็นหนว่ยงานท่ีจดัตัง้ข้ึนในบรษัิทฯ โดยข้ึนตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้มีความเป็นอสิระ 

ในการฏิบัติหน้าท่ีและให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีในการประเมินการควบคุมภายใน
และระบบบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ รวมถึงสนับสนุนการทำางานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 ไดแ้ตง่ตัง้หัวหนา้สำานกัผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท  
ซ่ึงเป็นผูที้คณุสมบัตเิหมาะสม มีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในและงานบรหิารความเสีย่ง ท่ีมคีวามเข้าใจในกจิกรรมและ
การดำาเนนิงานของบรษัิทฯ สามารถปฏบัิตหินา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างด ีท้ังนี ้ในการพจิารณาและอนมัุตแิตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้าย ผูด้ำารงตำาแหนง่  
หัวหน้าสำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้ รับความเห็นชอบจากกรรมการตรวจสอบ

บรษิทัมอบหมายให ้นายโสฬส เธยีรสทิธพิงศ ์ ดำารงตำาแหนง่ ผูอ้ำานวยการฝา่ยเลขานกุารและกฎหมาย   ทำาหนา้ท่ีกำากบั
ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ผู้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์  เพื่อติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัท 
ชื่อ - ตำาแหน่ง  :  นายชัยรัตน์    โกวิทจินดาชัย      หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
ที่อยู่            :  เลขที่ 244  ถนนวัชรพล  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230
อีเมล์           :  chairat@prinsiri.com
                :  ir@prinsiri.com 
โทรศัพท์        :  (662) 022 8988
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในรอบปีบัญชสีิน้สดุ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2564 บรษัิทจา่ยคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชี (Audit Fee) ปี 2563 และ ปี 2564 ให้แก ่

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด รวมทั้งสิ้น  3,600,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ลำาดับ รายการ ปี 2564 ปี 2563

1 บมจ.ปริญสิริ 2,010,000.00 2,010,000.00

2 บจก. ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) 190,000.00 290,000.00

3 บจก. ปริญเวนเจอร์ 800,000.00 610,000.00

4 บจก. ปริญสิริ โอโซโน่ 110,000.00 110,000.00

5 บจก.ปริญ เอเนอร์ จี 40,000.00 45,000.00

6 บจก.เพลินนารี่ มอลล์ 150,000.00 150,000.00

7 บจก .โอโซโน่ เขาใหญ่ (เดิม บจก.เพลินแลนด์ ) 110,000.00 110,000.00

8 บจก.เอโฟร์ เวนเจอร์ 45,000.00 45,000.00

รวม บมจ.ปริญสิริ และบริษัทย่อย 3,455,000.00 3,370,000.00

9 บจก.วิมาน อุดร 100,000.00 100,000.00

10 บจก. อุดรในฝัน 45,000.00 45,000.00

รวม บมจ.ปริญสิริ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 3,600,000.00 3,515,000.00
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 8.  รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ

 8.1    สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการบรษัิทไดใ้ห้ความสำาคญัตอ่การกำากบัดแูลกจิการท่ีดแีละการพฒันาอย่างย่ังยนื ซ่ึงเป็นแนวทาง

ในการบรหิารจดัการท่ีสำาคญั  ในสภาวะท่ีตอ้งเผชิญกบัความท้าทายในการดำาเนนิธรุกจิ จงึมบีทบาทในการกำาหนดนโยบายและแนวปฏบัิติ
ด้านการกำากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยยึดถือหลักปฏิบัติท้ัง 8 ข้อ ของหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ตามหลัก Apply or Explain เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน รวมทั้งเพื่อให้ มั่นใจว่าการ
ปฏบิตัิมคีวามเหมาะสม เพยีงพอต่อการปรับตัว ภายใตป้จัจัยการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกบัการสรา้งคณุคา่ใหท้ัง้กิจการ ลูกค้า ผูม้สี่วน
ได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม ซึ่งจะมีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานเป็นประจำาทุกปี โดยคำานึงถึงปัจจัย
แวดลอ้มของกจิการในแตล่ะช่วงเวลา  ท้ังการกำาหนดเป้าหมายระยะสัน้  ระยะปานกลาง และระยะยาว  มกีารกำากบัดแูล ให้มีการจดัสรร
ทรัพยากรและการควบคุมการดำาเนินงานที่เหมาะสม ตั้งแต่โครงสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
การคดัเลอืกบุคคลท่ีเหมาะสมโดยมกีรรมการอสิระเป็นประธานกรรมการ กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกกรรมการและสรรหาและพฒันา 
ผูบ้รหิารระดบัสงู  และการบรหิารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management) ให้สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีกำาหนดไว้

คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ( Nurture Innovation and  
Responsible Business ) ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจตามแผนดำาเนินการ (Operational Plan) โดยคำานึงถึงผลกระทบและ
การพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำาเนินงาน การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) สะท้อนผ่านการกำาหนดพฤติกรรมหลัก (Core 
Competency : Connect Future) โดยจัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน การกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านการ 
ทุจรติคอรร์ปัช่ัน รวมถงึกลไกในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและการดำาเนนิการกรณมีีการช้ีเบาะแส ท่ีจะช่วยให้การควบคมุภายในมปีระสทิธภิาพ
ยิ่งขึ้น พร้อมรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อ มูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)   

คณะกรรมการได้จัดให้มีความรับผิดชอบ ในการดูแลให้ระบบการจัดทำารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญ
ต่างๆถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสาร
กบัผูถ้อืหุ้น (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) โดยการดแูลให้การดำาเนนิการเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุ้น 
เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปรง่ใสและมีประสทิธภิาพ ท้ังนี ้ในการประชมุคณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างย่ังยืน  ไดม้ ี
การติดตามการนำาหลักปฏิบัติข้างต้นมาปรับใช้อย่างสม่ำาเสมอ รวมถึงได้ รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละหนึ่ง

8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังคณะ 

จำานวน  3 ท่าน  มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรอง สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสมตามข้อบังคับ
ของบริษัท มีความรู้ความสามารถ มีความหลากหลายและมีประสบการณที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท โดยใช้ฐานข้อมูล
กรรมการ (Director Pool) ประกอบการพจิารณาสรรหาและพจิารณาจากโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็น 
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้จะนำาเสนอรายช่ือกรรมการดงักลา่วตอ่ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นตามหลกัเกณฑ ์
และวิธีการที่กำาหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท และข้อกำาหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจและแผนในอนาคต จึงได้
กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยคำานึงถึงองค์ประกอบดังนี้

1)   คุณลักษณะที่ต้องการในกรรมการแต่ละคน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาและกำาหนดคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ท่ีจะคัดเลือก

เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการในด้านต่างๆ เช่น ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล ความมีวุฒิภาวะ
และความม่ันคง เป็นผู้รับฟังท่ีดีและกล้าแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ ยึดมั่นในการทำางานอย่างมีหลักการและมาตรฐาน
อย่างมืออาชีพ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่ามีความสำาคัญ
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2)   ความรู้ ความชำานาญที่ต้องการให้มีในคณะกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  ควรพจิารณากำาหนดองคป์ระกอบของความรู ้ความชำานาญ

เฉพาะด้านท่ีจำาเป็นต้องมีในคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถกำาหนดกลยุทธ์และนโยบาย รวมท้ังกำากับดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายได้อย่างมีประสิทธิผล

3)   ความหลากหลายของกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจพิจารณาถึงแนวทางเกี่ยวกับความหลากหลายของ

คุณสมบัติอื่น ๆ ของกรรมการทั้งคณะ เช่น อายุ ความรู้ ความชำานาญ ทักษะ ประสบการณ์ ทั้งทางด้าน Hard Skill และ Soft Skill 
(Board Skill Matrix) เพื่อกำาหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำาเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ 
และกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรใช้ข้อมูลความรู้ ความชำานาญ
เฉพาะด้านของคณะกรรมการ ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีจะครบกำาหนดออกจากตำาแหน่งตามวาระ โดย 
จัดหมวดหมู่ออกเป็น 3 หมวด ได้แก่ 

1. ความรู้ ความชำานาญ หรือประสบการณ์ ในการบริหารจัดการเชิงมหภาค (Macro-management)  
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เช่น ด้านธุรกิจหรืออุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ด้านการบริหาร  
การจดัการองคก์ร การบรหิารทรพัยากรมนษุย์ ในภาครฐัหรอืภาคเอกชน ดา้นเศรษฐกจิ การลงทุน รวมถงึ 
การกำาหนดนโยบาย และวางแผนกลยุทธ์ ด้านการตลาดหรือการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ 
และด้านการบริหารความเสี่ยง 

2. ความรู้ ประสบการณ์  หรือความชำานาญเฉพาะด้าน (Specific knowledge, experience or expertise)  
แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่
• ด้านกฎหมาย กฎระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
• ดา้นบัญชีและการเงนิโดยตอ้งมคีวามรู ้ความเข้าใจในงบการเงนิ มาตรฐานบัญชี หรอืเป็น/เคยเป็น

กรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน 
• ด้านคมนาคม ด้านอสังหาริมทรัพย์ ด้านวิศวกรรม ทำาให้มีมิติแห่งความหลากหลาย สนับสนุน

ให้คณะกรรมการทั้งคณะมีความครบถ้วน สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพที่เอื้อประโยชน์ ให้การทำางาน
มีประสิทธิภาพสูงสุด

3. ความรู้ ความชำานาญ หรือประสบการณ์ ด้านบรรษัทภิบาล หรือการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance) แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่
• ด้านการกำากับดูแลกิจการภายในองค์กร รวมถึงการกำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
• ด้านการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมี
คุณสมบัติ เหมาะสมด้วย ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2. ผูถ้อืหุ้นแตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงท่ีมอียู่ท้ังหมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
3. บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำาดบัลงมา  เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่่ีจะ

พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจำานวนที่่พึงจะมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
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คุณสมบัติของกรรมการ
1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซ่ือสตัยสัจุรติ มีจรยิธรรมในการดำาเนนิธรุกจิ มีความ

เชี่่ยวชาญและประสบการณ์ ที่่จะเป็นประโยชน์ให้แก่บริษัทได้เป็นอย่างดี มีภาวะผู้นำา มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
มีประวัติการทำางานที่่ดี มีความทุ่มเทและสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่่ให้แก่บริษัท

2. กรรมการตอ้งมคีณุสมบัตคิรบถว้น และไมม่ลีกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจำากดั กฎหมาย 
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีสถานะขาดความน่าไว้
วางใจตามประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3. กรรมการสามารถดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางท่ีสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแห่งประเทศไทยกำาหนด ท้ังนี ้ กรรมการตอ้งไมป่ระกอบ
กิจการ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำาเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของ บุคคลอื่น เว้นแต่
จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

4. กรรมการสามารถปฏบัิตหินา้ท่ี ตัง้คำาถาม แสดงความคดิเห็น แสดงวสิยัทัศน ์และใช้ดลุยพนิจิอย่างเป็นอิสระ 
ในการตดัสนิใจในเรือ่งตา่ง ๆ  อาทิ การพจิารณากำาหนดกลยุทธ ์การบรหิารงาน  การใช้ทรพัยากร การแตง่ตัง้ 
กรรมการ และการกำาหนดมาตรการการดำาเนินกิจการ ตลอดจนมีความเป็นอิสระที่จะคัดค้านการกระทำาของ
กรรมการท่านอ่ืนหรอืฝา่ยจดัการ ในกรณท่ีีมคีวามเห็นขัดแย้งในเรือ่งท่่ีมผีลกระทบตอ่ผลประโยชนส์งูสดุของ
บริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

5. กรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระครบถ้วนตามท่ีบริษัทกำาหนด และสอดคล้องตาม 
หลกัเกณฑค์ณุสมบัตกิรรมการอสิระตามท่ีกำาหนดในประกาศคณะกรรมการกำากบัตลาดทุน มีความเป็นอสิระ 
จากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุม และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือส่วนได้
ส่วนเสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. ถอืหุ้นไมเ่กนิรอ้ยละห้าของจำานวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
2. ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งนิเดอืนประจำา หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิท  บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา 

คูส่มรส พีน่อ้ง และบุตร รวมท้ังคูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อำานาจควบคมุ หรอืบคุคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนติบุิคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน และไมม่ลีกัษณะอืน่ใดท่ีทำาให้ไมส่ามารถ
ให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึง 
การทำารายการทางการค้าที่กระทำาเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ
เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  
คำา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน  รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำานองเดียวกัน ท้ังน้ี การคำานวณภาระ
หน้ีให้เป็นไปตามวิธีการคำานวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม 



112    
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

5. ไมเ่ปน็หรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อำานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี 
ผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิทฯ 
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ
อย่างไรก็ตามกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 1 - 6 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจใน 

การดำาเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมี
การตัดสนใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้ดูรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบ โครงสร้าง คุณสมบัติ วาระการดำารง
ตำาแหน่ง การแต่งตั้ง และการพ้นจากตำาแหน่งกรรมการ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอำานาจของคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการ การประชุม องค์ประชุม และการออกเสียงลงคะแนนรวมถึงเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ ของบริษัท ฯ 
หัวข้อ “กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท”

การปฐมนิเทศกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศสำาหรับกรรมการที่เข้ารับตำาแหน่งใหม่ในคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้สร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ รับทราบลักษณะและแนวทางการดำาเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่่เกี่ยวข้อง นโยบายการกำากับดูแล
กิจการที่ดี และข้อมูลอื่นที่จำาเป็นและเป็นประโยชน์  ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็น 
ผู้ประสานงานในการนำาเสนอข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้

• ประวตับิรษัิทและลกัษณะการประกอบธรุกจิ วสิยัทัศน ์ เป้าหมายและพนัธกจิ โครงสรา้งกลุม่บรษัิท โครงสรา้งผูถ้อืหุ้นใหญ่ 
และกรรมการ  โครงสรา้งองคก์ร และการกำากบัดแูลคา่ตอบแทนและสทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ  ของกรรมการ ฐานะการเงนิ
และผลการดำาเนนิงานอย่างนอ้ย 3 ปีย้อนหลงั บทบาทหนา้ท่ี ความรบัผดิชอบของกรรมการตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง

• ข้อมูลหรือเอกสารการรายงานข้อมูลตามกฎหมาย หนังสือบริคณห์สนธิ และขอบังคับบริษัท ขอบเขตหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รายงานการประชุมคณะกรรมการ และกำาหนด 
การประชุม นโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อพิพาททางกฎหมาย รายงานขององค์กร
กำากับดูแลที่ให้บริษัทปรับปรุงและปฏิบัติตาม

การพัฒนาและการส่งเสริมความรู้ให้กับกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ สนับสนุนการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาต่าง ๆ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงาน โดยมีนโยบายสงเสริมให้กรรมการและผู้บบริหารเข้าร่วมสัมมนาและอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมการสัมมนาอบรม
กับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือ
สถาบันอืน่ๆ ไมว่า่จะเป็นการพฒันาในสว่นของหนา้ท่ีความรบัผดิชอบของกรรมการ หรอืแนวทางบรหิารจดัการท่ีเปลีย่นแปลงไป เพือ่ให้ 
กรรมการทุกคนมีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ใช้แบบประเมินท่ีจัดทำาขึ้นตามแนวของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยนำามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนสำาคัญใน 
การพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ และการดำาเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป

หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3. การประชุมคณะกรรมการ
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4. การทำาหน้าที่ของกรรมการ (ในการประชุมคณะกรรมการ)
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

ขั้นตอน
เลขานุการบริษัท จะจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเองทุกสิ้นปี ภายหลังท่ี

กรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนำาส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกลับมายังเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวม 
ผลคะแนนการประเมินและรายงานสรปุผลตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพือ่กำาหนดมาตรการในการปรบัปรงุประสทิธภิาพการทำางาน
ของคณะกรรมการต่อไป

ทั้งนี้ วิธีการให้คะแนน การประมวลผล และขั้นตอนของแบบประเมินของคณะกรรมการชุดย่อย จะกำาหนดป็นวิธีเดียวกับ
ของคณะกรรมการบริษัท

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะและรายบุุคคล) และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท

คะแนนที่ได้รับ ผลการประเมิน

ต่ำากว่าร้อยละ 40 คะแนน ควรปรับปรุง

ร้อยละ 41-70 พอใช้

ร้อยละ 71-90 ดี

ร้อยละ 91-100 ดีมาก

ผลการประเมินโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจำาปี  2564

คณะกรรมการ คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ ผลการประเมิน

คณะกรรมการบริษัท 98.25 ดีมาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 99.75 ดีมาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 99.75 ดีมาก

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการได้พิจารณามอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธี 

การสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำารงตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อม
เหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยในการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 
เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 
เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้ได้

แผนสืบทอดตำาแหน่ง
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารจัดการอย่างมีประสทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนการดำาเนินกิจการ

อยา่งตอ่เนือ่ง อันจะนำามาซึง่การเตบิโตและความกา้วหนา้ขององคก์รอย่างย่ังยืน จงึจดัให้มรีะบบการคดัสรรบุคลากรท่ีจะเข้ามารบัผดิชอบ 
ในตำาแหนง่งานท่ีสำาคญัทุกระดบั โดยให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปรง่ใส เพือ่ให้มัน่ใจวา่บรษัิทจะไดผู้บ้รหิารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ จงึได้
กำาหนดแผนการสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหารในระดับต่าง ๆ เช่น ตำาแหน่งประธานคณะกรรมการบริหาร ตำาแหน่งประธานกรรมการบริหาร 
(CEO) หรือผู้บริหารระดับสูง และตำาแหน่งในสายงานหลัก เช่น กรรมการผู้จัดการ (Managing Director) และตำาแหน่งผู้บริหารระดับ
สายงาน รวมถงึ ตำาแหนง่งานท่ีมลีกัษณะเฉพาะในธรุกจิ โดยคณะกรรมการบรษัิทมอีำานาจ พิจารณาอนมุตัแิละแตง่ตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัติ
เหมาะสมซึ่งได้รับการสรรหาและคัดเลือก 
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กระบวนการสรรหาผู้บริหารระดับสูงและผู้สืบทอดตำาแหน่งสำาคัญ
บรษัิทจะพจิารณาคดัเลอืกโดยมุง่เนน้จากบุคลากรภายในองคก์ร ผูท่ี้มคีวามเหมาะสมดา้นวยัวฒุ ิคณุวฒุ ิประสบการณท่ี์มี

ความรูค้วามสามารถ ศกัยภาพ ซ่ึงแตล่ะปีจะมีการพจิารณาเลอืนตำาแหนง่ตามท่ีกำาหนดตามแนวทาง เพ่ือความหลากหลายของคณุสมบัต ิ
(Skill Matrix) เพือ่ให้มัน่ใจวา่บรษัิทไดผู้บ้รหิารระดบัสงู ท่ีมคีณุสมบัต ิ ทักษะ ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ ในการสบืทอดตำาแหนง่
ที่สำาคัญขององค์กรต่อไปในอนาคต  โดยจะดำาเนินการติดตามความคืบหน้าของแผนการพัฒนา ทบทวน และสรุปผลการพัฒนา อย่าง
สม่ำาเสมอ เป็นไปตามระเบียบและหลกัเกณฑท่ี์บรษัิทกำาหนด เพือ่สรา้งความพรอ้มให้ทุกคนมโีอกาสเตบิโตกา้วหนา้ขึน้สูร่ะดบัผูบ้รหิารใน
อนาคตได ้โดยผา่นขัน้ตอนการประเมนิท่ีมีคณุภาพสงู  ซ่ึงทุกคนจะไดร้บัการพฒันาตามแผนท่ีวางไวเ้ป็นรายบุคคล มกีารมอบหมายงาน 
ที่ท้าทาย รวมทั้งหมุนเวียนงานเพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำาและความรอบรู้ในงานซึ่งการเตรียมบุคลากรของกลุ่มบริษัท ดำาเนินการกับ
พนักงานทุกระดับให้มีความพร้อมในการทดแทน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยพิจารณาจากผลการดำาเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษัท การดำาเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ์  เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม   
โดยคณะกรรมการจะนำาข้ อมูลที่ได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงต่อไป

8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
คณะกรรมการบรษัิทมีการประชุม เพ่ือปฏบัิตงิานตามหนา้ท่ีรวมตลอดถงึการรบัทราบผลการดำาเนนิงานเป็นประจำา

อย่างน้อยทุก 3 เดือน ในการประชุมกรรมการต้องสามารถแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่างเป็นอิสระ จำานวนองค์ประชุมของ 
การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จะต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม 

บรษิทัฯ กำาหนดให้มีการประชมุอย่างนอ้ย 4 ครัง้ตอ่ปี  และในปี 2564  มกีารประชุมท้ังสิน้ 4 ครัง้ และกรรมการบรษัิท 
ทุกคนเข้าร่วมประชุมเกินกว่าร้อยละ 90 ของการประชุมคณะกรรมการท้ังหมดในรอบปีท่ีผ่านมา (รายละเอียดปรากฎตามการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย)

บริษัทฯ ได้กำาหนดหลักเกณฑ์และองค์ประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้ ดังนี้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท
2. คณะกรรมการบริษัทพึงจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุม

วาระพิเศษตามความจำาเป็น 
3. ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ทำาเป็นหนังสือนัดประชุมลงนามโดยประธาน

หรอืเลขานกุารบรษัิทโดยคำาสัง่ของประธานกรรมการพรอ้มเอกสารวาระการประชมุ  และจดัสงไปยงักรรมการ
ทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาและพิจารณาข้อมูลล่วงหน้า
ก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจำาเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวธิอีืน่และกำาหนดวนัประชมุให้เรว็กวา่นัน้ก็ได ้ในการพจิารณาเรือ่งหนึง่เรือ่งใด กรรมการมีสทิธขิอดหูรอื
ตรวจเอกสารท่ีเกีย่วขอ้ง หรอืขอให้ฝา่ยบรหิารชีแ้จงข้อมลู รายละเอยีดเพิม่เตมิ ตลอดจนจดัหาท่ีปรกึษาหรอื
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาให้ความเห็นได้ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ าย 

4. คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิท ซึง่เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
เพือ่ทำาหนา้ ท่ีจดัทำาและจดัเกบ็รกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้  ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจำาปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
และรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร รวมท้ังการอ่ืนใดท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนช้ีแจง
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแก่
กรรมการบริษัท เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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5. คณะกรรมการบรษัิทสามารถจดัประชุมผา่นสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ได ้ท้ังนี ้ การประชุมผา่นสือ่อิเลก็ทรอนกิส ์ตอ้ง
กระทำาผ่านระบบควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยให้มีการ
บันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ แล้วแต่กรณีของกรรมการทุกรายที่เข้าร่วมประชุมตลอดระยะเวลา ที่มีการ
ประชมุ รวมท้ังข้อมูลจราจรทางคอมพวิเตอร ์ท่ีเกดิจาก บันทึกดงักลา่ว มีระบบควบคมุการประชุม และตอ้ง
มีองค์ประกอบพื้นฐานของการทำางานเป็นไปตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ปี 2564 จดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรษัิทรวมท้ังสิน้ 4 ครัง้ สำาหรบัการประชุมของคณะกรรมการแตล่ะท่าน 
สรุปได้ ดังนี้

ลำาดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง การประชุม

คณะกรรมการ

 /การประชุมทั้งหมด

สัดส่วนการประชุมคิด

เป็นร้อยละ

ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำาปี/สิทธิ

ในการประชุม

1 ศ.ดร.วรภัทร            โตธนะเกษม ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 4/ 4 100 1/1

2 รศ.อัญชลี               พิพัฒนเสริญ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/ 4 100 1/1

3 ผศ.มนต์ผกา           วงษา กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/ 4 100 1/1

4 ดร.วิลาวัลย์             ธรรมชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/ 4 100 1/1

5 นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ 4/ 4 100 1/1

6 นายปริญญา          โกวิทจินดาชัย กรรมการ 4/ 4 100 1/1

7 นายขวัญชาย         มงคลกจิทวผีล* กรรมการ 1/2 50 1/1

8 นายนิรุธ                  อินทรท่าฉาง กรรมการ 4/ 4 100 1/1

9 นายชัยรัตน์            โกวิทจินดาชัย * กรรมการ 2/2 100 -

* กรรมการได้รับการแต่งตั้ง วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 แทน นายขวัญชาย มงคลกิจทวีผล กรรมการที่ลาออก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนโปร่งใส และเป็นธรรม 

โดยคำานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงได้ กับค่าตอบแทนของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในกลุม่อตุสาหกรรมและธรุกจิท่ีมขีนาดใกลเ้คยีงกนั เพือ่รกัษากรรมการท่ีมีคณุสมบัติ
ที่ต้องการไว้ได้ และทำาให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทฯกำาหนด โดยคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 
ก่อนนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

หลักเกณฑ์การกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหารสูงสุด
1)   คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารสูงสุดไม่อาจกำาหนดค่าตอบแทนให้ตนเองได้ เนื่องจากเป็นการขัดกันของ 

ผลประโยชน ์การกำาหนดคา่ตอบแทน ดำาเนนิการโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ทำาหนา้ท่ีเป็นผูพิ้จารณากำาหนด โดย
คำานึงถึงผลประกอบการของบริษัท รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

2)     บรษัิทจะกำาหนดโครงสรา้ง/องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนอย่างเป็นธรรม เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผดิชอบ
ที่ได้รับมอบหมาย และสอดคล้องกับผลการดำาเนินงาน โดยค่าตอบแทนควรอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ 
หรือเทียบเคียงได้ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีโครงสร้าง/องค์ประกอบของค่าตอบแทนที่ชัดเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเข้าใจ

3)     ผูถ้อืหุ้นเป็นผูม้สีทิธพิิจารณาหลกัเกณฑ ์และนโยบายการกำาหนดคา่ตอบแทนกรรมการทุกปี โดยคณะกรรมการบรษัิท 
ต้องนำาเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยกำาหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้น   
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน  2564 ได้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็น
จำานวนเงินไม่เกิน 3,828,000 บาท ซึ่งค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเดินทาง  
(มาประชุม) ค่าบำาเหน็จกรรมการ  ทั้งนี้ ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทจำานวน 3,516,000 บาท 
3,509,000 บาท และ  4,120,000 บาท  ตามลำาดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ค่าตอบแทนกรรมการรายเดิอน

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ค่าเดินทาง ค่าตอบแทน
กรรมการ

บำาเหน็จ
กรรมการ

ค่าเดินทาง ค่าตอบแทน
กรรมการ

บำาเหน็จ
กรรมการ

ค่าเดินทาง ค่าตอบแทน
กรรมการ

บำาเหน็จ
กรรมการ

1. ศ.ดร.วรภทัร โตธนะเกษม - 1,728,000 139,430 - 1,728,000 104,568 1,728,000 209,160

2. รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ 35,000 480,000 116,190 20,000   480,000 87,144 25,000   480,000 174,280

3. ผศ.มนตผ์กา วงษา 35,000 360,000 116,190  20,000   360,000 87,144 25,000   360,000 174,280

4. ดร.วิลาวัลย์ ธรรมชาติ 30,000 360,000 116.190   15,000   360,000 87,144 25,000   360,000 174,280

5. นายนิรุธ อินทรท่าฉาง - - -  10,000   150,000 - 25,000   360,000   -

รวม 100,000 2,928,000 488.000  65,000 3,078,000 366,000 100,000 3,288,000 732,000

รวมทั้งสิ้น 3,516,000 3,509,000 4,120,000

2.   ค่าตอบแทนพิเศษ (บำาเหน็จ) 
คำานวณจ่ายตามผลประกอบการของบริษัทฯ ในอัตราร้อยละ 1 ของเงินปันผลท่ีจ่ายให้กับผู้ถือหุ้น และการดำารง

ตำาแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อย ตลอดจนภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยต้องได้รับการอนุมัติจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น 

3.   เบี้ยประกันภัยและเบี้ยประกันชีวิต (แบบกลุ่ม)
ประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าทีบริหารของบริษัทฯ (Directors & Officers Liability Insurance) 

และประกันสุขภาพ (Health Insurance)  โดยมีค่าเบี้ยประกันสุขภาพรายปีรวมจำานวน 127,968  บาท

8.1.3  การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำากับดูแลการดำาเนินงาน ท่ีทำาให้สามารถควบคุมดูแลกิจการและรับผิดชอบ

การดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้ 
• มนีโยบายแตง่ตัง้กรรมการ/ผูบ้รหิารของบรษัิท เพือ่เป็นตวัแทนของบรษัิทไปเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ี

อำานาจควบคุม ในบริษัทย่อย (รวมถึงบริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องที่อาจมีขึ้นในอนาคต)
• กำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารท่ีเป็นตัวแทนของบริษัท ตาม

สัดส่วนการถือหุ้น พร้อมอธิบายระเบียบปฏิบัติหรือข้อกำาหนดของบริษัทท่ีทำาให้การส่งตัวแทนดังกล่าวจะ
ต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุม

• มีการกำาหนดกลไกในการกำากับดูแลท่ีมีผลให้ การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน การ
ทำารายการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ในการทำารายการท่ีเกี่ยวโยงและรายการได้มาหรือ
จำาหน่ายไปซึง่สินทรัพย ์หรือการทำารายการสำาคัญอืน่ใด ให้ครบถ้วนตามกฎเกณฑข์องสำานักงาน กลต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• กำาหนดการควบคมุภายในให้เหมาะสมและรดักมุเพยีงพอในบรษัิทยอ่ย และกลไกอ่ืนในการกำากบัดแูลบรษัิท
• กำาหนดนโยบายให้เปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย
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8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในเรื่องการกำากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ใน

นโยบายการกำากบัดแูลกจิการของบรษัิท และจรรยาบรรณธรุกจิ พรอ้มท้ังสง่เสรมิให้เกดิการปฏบัิตอิย่างแท้จรงิ เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ตอ่ 
ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสียทกุกลุ่มในรอบปทีีผ่า่นมา บริษทัฯ ไดม้กีารตดิตามเพือ่ใหเ้กิดการปฏบิตัิตามการกำากบัดแูลกิจการทีด่ ีครอบคลมุเรือ่ง

1. การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ
2. การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม  
3. การดูแลสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน  
4. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซ่ึงผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำาเนินการตามแนวทาง

ของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว และติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำากับดูแลกิจการท่ีดีอีก  
4 ประเด็น ดังนี้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทฯ ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ  

คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาส รวมถึงการทำาธุรกรรมในลักษณะ
ท่ีไม่สมควร ได้กำาหนดนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรณีท่ี
บุคคลใดมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจงให้เลขานุการทราบ เพื่อเก็บรักษารายงาน 
การมสีว่นไดส้ว่นเสยี ท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ท้ังนี ้เพือ่ใช้ในการตรวจสอบ และกำากบัดแูลดา้นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

ในปีท่ีผา่นมา บรษัิท ฯ ได ้ตรวจสอบกรณท่ีีอาจเกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ฝา่ยตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบ 
ธุรกรรมของบริษัทท่ีมีกับคู่ค้า โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ และมีความเห็นว่ารายการ ท่ีเกี่ยวโยงกันเป็นการดำาเนินการตามเงื่อนไขทางการค้าปกติท่ัวไป ไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์มีความป็นธรรม และมีข้ันตอนการดำาเนินงาน ท่ีรัดกุม สมเหตุผล โดยไม่พบรายการท่ีผิดปกติ และมีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศอย่างครบถ้วนเพียงพอ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ระบุแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องการมีส่วนได้ส่วนเสีย และการขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณ
และจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเป็นการคำานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำาคัญ

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลากรของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระสำาคัญของบริษัท 

ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีวิธีการป้องกันการนำา
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหารและบุคลากรของบริษัท ดังนี้

• ดำาเนินการแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหาร ที่มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 
เพือ่ให้เป็นไปตามประกาศสำานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ.14/2540 เรือ่งการจดัทำาและเปดิเผยรายงาน
การถือหลักทรัพย์ และบทกำาหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535

• ดำาเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่าผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระสำาคัญที่
มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดย
กำาหนดให้ผู้บริหารห้ามทำาการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือ
ขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสำาคัญจะเปดิเผยสู่สาธารณชนและหา้มมิให้เปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็สาระสำาคัญนั้นต่อบคุคลอืน่

• บรษัิทกำาหนดให้มีการป้องกนัการนำาข้อมูลของบรษัิทไปใช ้โดยกำาหนดห้ามหนว่ยงานทีรู่ข้อ้มลูนำาไปเปิดเผย
ยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง
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เพื่อดำาเนินการควบคุมดูแลและตรวจสอบการดำาเนินการดังกล่าว บริษัทมีนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหาร ที่มี 
หน้าที่จัดทำารายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แจ้งให้คณะกรรมการบริหารของบริษัททราบ ใน
วันเดียวกับที่ส่งรายงานถึงสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทมิได้กำาหนดบทลงโทษในกรณีที่ผู้บริหาร
ไม่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงบทลงโทษตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กรณีที่ฝ่าฝืนหรือไม่นำาส่งรายงานการถือหลักทรัพย์

ทั้งนี้  บริษัทยังให้ความสำาคัญเกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  โดยได้กำาหนดเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณ
ที่สำาคัญให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
บรษัิทฯ เห็นถงึปัญหาและผลกระทบจากการทุจรติคอรร์ปัชันท่ีจะเกดิข้ึนตอ่ภาคธรุกจิในประเทศ  จงึให้ความสำาคญั

และมุ่งมัน่ท่ีจะตอ่ตา้นการทุจรติหรอืคอรปัชัน่ในการดำาเนนิธรุกจิ และยึดมัน่ในคณุธรรมจรยิธรรม บรหิารงานดว้ยความโปรง่ใสและรบัผดิชอบ 
ตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝา่ย ตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีท้ังนี ้บรษัิทฯ มีเจตนารมย์แนว่แนว่า่จะไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ 
โดยมีการสื่อสารภายในองค์กร และได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอรัปชั่น เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการ  
ฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัท ประพฤติปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ดังนี้

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่กระทำาหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ากรณีใด
• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ปฎิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี และการต่อต้านการ 

ทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายให้ฝา่ยบรหิารทำาการสือ่สารและสรา้งวัฒนธรรมองค ์กร 
ที่ซื่อสัตย์สุจริตและยึดมั่นในความเป็นธรรม

• สือ่สารให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนรบัทราบ โดยสอดแทรกไปกบัการจดักจิกรรมสำาคญั ภายใน
องค์กร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ตระหนักถึงความสำาคัญและนำาไปปฏิบัติให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน

• ปลูกจิตสำานึก โดยการส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี โดยนำาจรรยาบรรณและหลักการ
กำากับดูแลกิจการที่ดี มาเป็นหลักปฎิบัติในการดำาเนินงานอย่างเคร่างครัดในองค์กร

• บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจได้ว่า ระบบควบคุมภายในสามารถช่วยให้บริษัทฯ บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฎิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบายข้อกำาหนด 
และกฏระเบียบของบริษัทฯ

• ให้ความรว่มมือกบัสถาบันการเงนิในกรณท่ีีตอ้งรายงานการทำาธรุกรรมท่ีเข้าเกณฑ ์ของสำานกังานปอ้งกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.)

• จดัให้มช่ีองทางในการแจง้เบาะแสการทุจรติท่ีสะดวกรวดเรว็ ปลอดภยัตอ่ผูใ้ห้เบาะแสและมกีารกำาหนดข้ันตอน 
ตลอดจนถงึมาตรการดำาเนนิการเม่ือไดร้บัแจง้เบาะแส เพือ่ให้การดำาเนนิการจดัการตอ่ข้อรอ้งเรือ่งการทุจรติ
คอร์รัปชั่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนการทุจรติคอรร์ปัชันและการปฏบัิตท่ีิไมเ่ป็นธรรม(Whistleblowing Policy)
บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส ทั้งจากภายนอกและภายในบริษัทฯ ตลอดจนมีระบบ

การดำาเนนิการจดัการข้อรอ้งเรยีนท่ีเหมาะสม อีกท้ังยงัไดก้ำาหนดมาตรการคุม้ครอง และรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรยีน โดยมสีาระสำาคญั
ดังต่อไปนี้

วัตถุประสงค์
1.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง โปร่งใสยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดย

สอดคลอ้งกบัหลกัการกำากบั ดแูลกจิการท่ีด ีมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกจิ ของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ คาดหวงั 
ให้ทุกคนรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติ ที่ขัด หรือสงสัยว่าจะขัดต่อเรื่องดังกล่าวให้บริษัทรับทราบ ซึ่งบริษัทฯจะได้ปรับปรุงแก้ไข หรือ
ดำาเนินการให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปรงใส ยุติธรรม และเป็นไปตามกฎหมายท่ีมีการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลโดยสุจริตแก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ
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2.   เพือ่ให้มัน่ใจวา่ผูบั้งคบับัญชา และฝา่ยทรพัยากรมนษุย์ของบรษัิททำาหนา้ท่ีดแูล และให้ คำาแนะนำา ตลอดจน 
สอดส่องการกระทำาต่าง ๆ ของบุคลากรของบริษัทฯ ให้เป็นไปโดยถูกต้อง และผู้แจ้งเรื่องดังกล่าวจะได้รับความคุ้มครอง หากเป็นการ
กระทำาด้วยความสุจริต

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกับบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ลูกค้า คู่ค้า และประชาชนท่ัวไปสามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทฯ           
ตามระเบียบว่าด้วยกระบวน การรับและพิจารณาข้อร้องเรียน พ.ศ. 2552 โดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

ไปรษณีย์นำาส่ง  คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานกรรมการบริหาร
   บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
                 เลขที่ 244 ถนนวัชรพล  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230
   Email :   info@prinsiri.com
      Facebook Page   :   PRINSIRI

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน
1. บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ถูกร้องเรียน  เป็นความลับ
2. บรษัิทฯ จะเปิดเผยข้อมลูเท่าท่ีจำาเป็น โดยคำานงึถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูร้ายงานแหลง่ท่ีมา

ของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
3. ผู้ที่ได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม
4. กรณท่ีีผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท่ี้ให้ความรว่มมือ  ในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิเห็นวา่ตนอาจไดร้บัความไมป่ลอดภยั 

หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถ
รอ้งขอให้บรษัิทฯ กำาหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรอืบรษัิทฯ อาจกำาหนดมาตรการคุม้ครองโดย
ผูู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้ม
ที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภัย

5. บริษัทฯ จะไม่กระทำาการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลง
ตำาแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทำางาน สั่งพักงาน ข่มขู่  รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือกระทำาการ
อ่ืนใดท่ีมีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือใน 
การตรวจสอบข้อเท็จจริง

บทลงโทษเมื่อไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
นโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช่ัน ถอืเป็นสว่นหนึง่ของวนิยัในการปฏบัิตงิาน กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานท่ีไมป่ฏบัิตติามยอ่ม ถกูสอบสวน และพิจารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบข้อบังคบัของบรษัิทฯ พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน
จำากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป
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ลำาดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง
จำานวนครั้งที่

ประชุมทั้งหมด
จำานวนครั้งที่

เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ

1 รศ.อัญชลี               พิพัฒนเสริญ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 4 100

2 ผศ.มนต์ผกา           วงษา กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 4 100

3 ดร.วลิาวัลย์             ธรรมชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 4 100

8.2    รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีกำาหนดการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ังโดยประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ฝ่ายบริหาร และผู้บริหารที่รับผิดชอบเกี่ยวกับบัญชีและการเงิน  เพื่อสอบทานงบการเงิน  และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังหมด 4 ครั้ง และมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก 
ทุกไตรมาส สำาหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ ดังนี้

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะ   มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 99.75   อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 99.75   อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

ท้ังน้ี สามารถดูรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ ในส่วนของรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำาปี 2564

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีกำาหนดการประชุมอย่างน้อยปีละ  21 คร้ัง ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมท้ังหมด 32 คร้ัง และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท สำาหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละ
ท่านสรุปได้ ดังน้ี

ลำาดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง
จำานวนครั้งที่

ประชุมทั้งหมด
จำานวนครั้งที่

เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ

1 ผศ.มนต์ผกา                 วงษา ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน /กรรมการอสิระ 32 32 100

2 รศ.อัญชลี               พิพัฒนเสริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ 32 32 100

3 ดร.วลิาวัลย์             ธรรมชาติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ 32 32 100
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 9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

 9.1    การควบคุมภายใน
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ  เหมาะสมพอเพียง ทั้ง

ในระดบับรหิารและระดบัปฏบัิตงิาน ซ่ึงถอืวา่เป็นกระบวนการท่ีสำาคญัของการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ทำาใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพ 
และเกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำาเนินงานของบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ สร้างผลประโยชน์ ตอบแทนในระยะ
ยาว สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และหลักการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of  
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission ) รวมท้ังบรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มกีารรายงาน ข้อมลูทางการเงนิ และการดำาเนนิงาน 
ครบถ้วนน่าเชื่อถือ การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับต่างๆ และป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ในการประชุม 
คณะกรรมการบรษัิททุกไตรมาส กำาหนดให้มวีาระหลกัเพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ ความเห็นตอ่การควบคมุภายใน พรอ้มท้ังให้ 
ข้อเสนอแนะตอ่ฝา่ยจดัการ เพือ่ให้มกีารแกไ้ขหรอืปรบัปรงุระบบการควบคมุภายใน  ให้เหมาะสมเพยีงพอ โดยบรษัิทฯ จดัให้มีการตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำาเสมอ ภายใต้การดำาเนินงานตามแผนงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และกำาหนดให้
รายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้ผูต้รวจสอบภายในสามารถปฏบัิตหินา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอสิระ ตรงไปตรงมา 
โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาผลการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 
ของบรษัิทฯ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาทบทวนและนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยอ้างอิง “แบบประเมนิความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน” ของสำานักงาน คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และครอบคลุมใน 5 เรื่อง คือ องค์กรและ 
สภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม โดยสรุป
สาระสำาคัญได้ ดังต่อไปนี้้

1.   องค์กรและสภาพแวดล้อม
บรษัิทฯ สง่เสรมิและสนบัสนนุให้เกดิสภาพแวดลอ้มของการควบคมุภายในท่ีด ี คณะกรรมการบรษัิทกำาหนดวสิยัทัศน ์

พนัธกจิ และวตัถปุระสงค ์เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิารและพนกังาน และมกีารตดิตามอย่างสม่ำาเสมอ เพือ่ให้ บรรลุ
ตามเป้าหมาย โดยกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจของบริษัทท่ีชัดเจนและวัดผลได้ ในรูปของกำาไรต่อหุ้นประจำาปีนั้นๆ รวมท้ังได้มี 
การเปรยีบเทยีบผลการดำาเนนิงานในปีท่ีผา่นมากบัเป้าหมายท่ีกำาหนด โดยหากไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย บรษัิทจะทำาการวเิคราะห์หาสาเหต ุ  
เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงการบริหารงานในปีต่อไป พร้อมจัดให้มีกิจกรรมควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกบัการดำาเนนิธรุกจิ  ซ่ึงมกีารสอบทานการปฏบัิตงิานให้เป นไปตามคูม่อืการปฏบัิตงิาน เพือ่ให้ สอดคลอ้งกบักฎระเบียบ ข้อบังคบั 
และกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง โดยบรษัิทฯ ตระหนกัถงึความสำาคญัของการนำาหลกับรรษทัภบิาลและการกำากบัดแูลกจิการท่ีดมีาปฏบัิต ิเพราะ
เป็นปจัจยัท่ีมคีวามสำาคญัตอ่กา่รดำาเนนิธรุกจิท่ีย่ังยืน และจดัให้มีระบบการบรหิารจดัการท่ีคำานงึถงึคณุธรรม ความโปร่งใส  ตรวจสอบได ้
อันเป็นพื้นฐานท่ีส่งเสริมการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และ
คำานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม 

ท้ังนี ้โครงสรา้งองคก์รของบรษัิทมสีายการบังคบับัญชา มกีารกำาหนดอำานาจอนมุตัขิองฝา่ยบรหิาร ในการทำารายการ 
ต่างๆ อย่างชัดเจน โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใดจะไม่สามารถให้การอนุมัติในเรื่องนั้นๆ ได้ นอกจากนั้น ยังมีการแบ่งแยกหน้าท่ี 
ความรบัผดิชอบ อย่างเดด็ขาดระหวา่งการอนมัุต ิการบันทึกรายการทางบัญชีและการดแูลทรพัย์สนิ เพ่ือเป็นการตรวจสอบ ซ่ึงกนัและกนั 

บริษัทฯ กำาหนดโครงสร้างการบริหารประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  คณะกรรมการกลยุทธแ์ละบรหิารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการ
แต่ละชุดมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกำากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายให้
เกดิประโยชนสงูสดุแกผู่ถ้อืหุ้น อยู่ในกรอบของการมจีรยิธรรมท่ีด ีและรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สง่เสรมิและตดิตามความคบืหนา้
ของกระบวนการพฒันาการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีและความรบัผดิชอบตอ่สงัคมอย่างตอ่เนือ่ง โดยการพจิารณาปรบัปรงุคูมื่อการกำากบัดแูล
กิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ รวมทั้งให้แนวทางและข้อเสนอแนะอื่นที่ จำาเป็นเพื่อการพัฒนา

2.   การประเมินความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำาหนดให้นโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นนโยบายท่ีสำาคัญของบริษัทฯ และได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

กลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง ให้ทำาหน้าทีกำากับและติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ภายในหน่วยงานต่างๆ ท่ีได้รับ 
การประเมินว่ามีความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน
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คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งชดุย่อย  ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัสงู ทำาการประเมนิหาความเสีย่งท่ีสำาคญัจาก
ขนาดของผลกระทบท่ีคาดวา่จะเกดิขึน้กบัเป้าหมายและการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ  รวมท้ังความเสีย่งเรือ่งคอรร์ปัชัน่ของธรุกจิ พรอ้มท้ัง 
มอบหมายให้ การบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารทุกคน  มีการวางแผน กำาหนดมาตรการบรหิารความเสีย่ง จดัให้มกีาร
ตดิตามการบรหิารความเสีย่งของหนว่ยงานตา่งๆ ภายในองคก์รเป็นประจำาและรายงานผลการตดิตามตอ่ คณะกรรมการบรหิารความเส่ยีง 
เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ

ในปี 2564 จากสถานการณก์ารแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา (COVID-19) การเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน และความเสี่ยงที่สำาคัญต่อกฎหมายฉบับใหม่ในเรื่อง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯ 
มกีารสือ่สารให้พนกังานมีความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งความเสีย่งดงักลา่ว เพือ่ให้ตระหนกัถงึความสำาคญั และนำาไปสูก่ารปรบัปรงุกระบวนการ
ทำางานที่เกี่ยวข้อง  ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้อง นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังจัดให้มีการฝึกอบรมความรู้ให้กับพนักงานอย่าง
สม่ำาเสมอ เพ่ือให้พนักงานมีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารความเสี่ยงท่ีต้องกระทำาอย่างต่อเนื่อง โดยเชิญ 
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกองค์กร ที่มีประสบการณ์มาให้ความรู้กับพนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

บรษัิทฯ มมีาตรการควบคมุภายในท่ีมคีวามเหมาะสมกบัความเสีย่งขององคก์ร  และครอบคลมุกระบวนการสำาคญัตา่งๆ 
อย่างเหมาะสม เช่น มีการรกำาหนดนโยบายบริหารเงิน นโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณ ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตลอดจนการทบทวนเอกสารกำาหนดอำานาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในการทำารายการต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างองค์กร รวมถึงการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ ระหว่างการอนุมัติ การบันทึกรายการทางบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ 
และการดูแลทรัพย์สิน เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน นอกจากน้ี บริษัทฯ กำาหนดให้ทุกฝ่ายทำาการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
ของบริษัท   และระบบการควบคมุภายในให้เปน็ไปตามมาตรฐาน รวมท้ังกำาหนดให้ฝา่ยกฎหมายกำากบัดแูลการปฏบิตังิาน ทำาหนา้ท่ีกำากบัดแูล 
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัท ให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

3.   การควบคุมการปฏิบัติงาน
บริษัทฯ ได้กำาหนดให้มีกระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุมดูแล ด้านการพัฒนา การบำารุงรักษา และด้านความ

ปลอดภยัของระบบเทคโนโลย ีท่ีเป็นไปตามหลกัมาตรฐานสากล บรษัิทฯ ไดน้ำาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใช้เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบัิตงิานและสง่เสรมิให้มกีารควบคมุ ผา่นระบบสารสนเทศท่ีรดักมุมากข้ึน ท้ังในสว่นของงานขาย ระบบสนบัสนนุการดำาเนนิงาน
ด้านการบันทึกบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งใช้ติดตามการใช้จ่ายตามงบประมาณของบริษัทฯ

บรษัิทฯ มีการรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่กรรมการ ผูบ้รหิารและผูท่ี้เกีย่วข้องกบับุคคลดงักลา่ว รวมท้ัง 
บุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั เพือ่ประโยชน์ในการตดิตามและสอบทานการทำารายการระหวา่งกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
รวมท้ังมีการปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เม่ือมีการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมระหว่างกันนั้น บริษัทฯ มีนโยบายให้ คำานึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นสำาคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทำากับบุคคลภายนอก และต้องกระทำาโดยผู้ท่ีไม่มี 
สว่นไดเ้สยีในธรุกรรมนัน้ เพือ่ป้องกนัการหาโอกาสหรอืนำาผลประโยชนข์องบรษัิทฯไปใช้สว่นตวั ท้ังนี ้บรษัิทฯ ได ้ปฏบัิตติามกฎหมายและ 
ข้อกำาหนดของ ตลท. เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติ ของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกันซ่ึงอาจเกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนเพียงพอ พร้อมกำาหนดนโยบายและแนวทางคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
(Whistleblower) เพื่อให้ความคุ้มครองต่อพนักงาน ผู้แจ้งเบาะแสการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม จรรยาบรรณ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
เกิดการทุจริต 

สำาหรบับรษัิทยอ่ยและบรษัิทในเครอื บรษัิทฯมีกระบวนการตดิตามดแูลการ ดำาเนนิการรวมท้ังกำาหนดแนวทางใหบ้คุคล
ที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร ถือปฏิบัติและรายงานให้คณะกรรมการ บริษัททราบเป็นระยะ ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ในการลงทุนของบริษัท
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4.   ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ครอบคลุมทุกกระบวนการทำางานอย่างต่อเนื่อง 

รวมทัง้ให้ ความสำาคัญกับความปลอดภัยในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการจัดเก็บรักษาข้อมูลทาง อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการสื่อสาร
ข้อมูลท่ีได้รับท้ังจากภายในและภายนอก ซ่ึงถือเป็นเครื่องมือสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูลเกี่ยวกับ 
ผลการปฏิบัติงานและรายงานทางการเงิน เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการฝ่ายบริหาร ผู้ถือหุ้น และผู้เกี่ยวข้องอยู่ บนพื้นฐานของ
ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เป็นปัจจุบัน เชื่อถือได้ เข้าใจง่าย เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำาเนินธุรกิจและการแข่งขัน 

บรษัิทฯ มกีารจดัทำารายงานทางการเงนิอย่างเป็นระบบ รวมถงึข้ันตอนการจดัเกบ็ข้อมลูเพือ่จดัทำารายงานทางการเงนิ 
ซ่ึงมีการตรวจสอบ/สอบทานของผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ รวมท้ังการพจิารณา ทบทวน รายงาน ทางการเงนิของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยให้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ ทั้งนี้การพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการบริษัท
ก่อนการเผยแพร่รายงานทางการเงินต่อสาธารณชน เพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ตลอดจน การดูแลให้
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและโปร่งใส 

5.   ระบบการติดตาม
บรษัิทฯ มรีะบบการตดิตามการดำาเนนิงานในระดบับรหิารและในระดบัปฏบัิตงิาน  ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และกำาหนดแนวทางที่ชัดเจน ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย กรณีมี
ประเดน็สำาคญัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่องคก์ร จะกำาหนดให้ผูร้บัผดิชอบนำาเสนอรายงานเพือ่ทบทวนการปฏบัิตงิานและการวเิคราะห์ สาเหต ุ  
ตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ืออนุมัติแก้ไขปัญหา  ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสมและให้รายงานการปฏิบัติและติดตามผลอย่างต่อเน่ือง

สรุประบบการควบคุมภายในของบริษัท
• บริษัท และบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทัวไป  ประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย รวมทั้งมีการเปิดเผย ข้อมูล
ในงบการเงินอย่างครบถ้วนถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา

• ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพียงพอและเหมาะสม ครอบคลุมถึงการติดตามควบคุมดูแลการดำาเนินงานของ
บริษัทและบริษัทย่อย รวมไปถึงการทำาธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ

• บริษัทจัดให้มีบุคลากรเพียงพอเพื่อรองรับกับธุรกิจที่เจริญเติบโต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เพือ่ความเป็นอสิระของผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตและผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจงึจดัให้มีการประชุมรวมกนั 

ระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต  และผูต้รวจสอบภายใน โดยไมมฝีา่ยจดัการเข้ารว่มประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตให้ความเห็นในประเดน็การตรวจสอบของบรษัิทฯ ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างอิสระและตรง
ไปตรงมา  โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ถึงการให้ความร่วมมือของผู้ รับการตรวจ และการถูก
จำากดัขอบเขตในการตรวจสอบผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต ไดแ้จง้รายงานแกค่ณะกรรมการตรวจสอบวา่ได ้รบัความรว่มมือในการประสานงาน 
เป็นอย่างดี จากผู้รับการตรวจ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และไม่ถูกจำากัดขอบเขตในการตรวจสอบ นอกจากนี้บริษัทฯ ยัง
กำาหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำาหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการ
ควบคมุภายในทางดา้นการปฏบัิตงิานท่ีเหมาะสมและเพยีงพอ ในการลดความเสีย่งท่ีอาจเกดิขึน้ในกระบวนการปฏบัิตงิานทางธรุกจิหลกั  
ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ทำาการประเมินความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กร เพื่อจัดทำาแผนการตรวจสอบท่ีสอดคล้องกับกฎและระเบียบ 
ข้อบังคบัท่ีเกีย่วขอ้ง รวมถงึให้คำาปรกึษาพรอ้มท้ังข้อเสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุข้ันตอนการปฏบัิตงิานแกห่นว่ยงานตา่งๆ ให้มีความเหมาะสม 
และมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากล รวมทั้งติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ โดย
ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ถึงผลการสอบทานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้ง
ผลการติดตามตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในไตรมาสก่อนๆ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตั้ง  นางอังศุมาลี  ศรีสุทธิสอาด   
ให้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้าสำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่ปี 2562 เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน
และการตรวจสอบ ภายในธุรกิจและอุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทฯ มาเป็นระยะกว่า 10 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่
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เกีย่วข้องกบัการปฏบัิตงิานดา้นตรวจสอบภายใน และมคีวามเข้าใจในกจิกรรมและการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ จงึเห็นวา่มคีวามเหมาะสม
ท่ีจะปฏบัิตหินา้ท่ีดงักลา่วไดอ้ยา่งเหมาะสมเพยีงพอ ท้ังนี ้การพจิารณาและอนมุตัแิตง่ตัง้  ถอดถอน โยกย้ายผูด้ำารงตำาแหนง่หวัหนา้งาน
สำานักผู้ตรวจสอบภายใน  ของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

สำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
ภาระกิจของสำานักงานผู้ตรวจสอบภายใน
การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) คือการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำาปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อ

เพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการดำาเนินงานขององค์กร การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน
• สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน การปฏิบัติงาน
• สอบทานการดำาเนินงานเพ่ือให้ม่ันใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำาหนดไว้ มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน 

ที่กำาหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด มีกระบวนการกำากับดูแลที่ดีและเหมาะสม
• สอบทานระบบงานท่ีมผีลกระทบท่ีสำาคญัตอ่การดำาเนนิงานและการรายงานวา่ ไดมี้การปฏบัิตท่ีิสอดคลอ้งกบันโยบาย

แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่กำาหนดไว้และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
• สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สินและทดสอบว่ามีอยู่จริง
• ประเมินว่าการใช้ทรัพยากรของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ สัญญา ตลอดจนข้อกำาหนดต่างๆ
เป็นการประเมนิหลกัฐานการตรวจสอบเอกสารอยา่งเท่ียงธรรมโดยผูต้รวจสอบภายใน เพือ่ให้ความเห็นหรอืข้อสรปุอย่าง

เป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำากับดูแลขององค์กร เช่น การให้ความเชื่อมั่นทางด้านการเงิน 
การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ

การบริการให้คำาปรึกษา (Consulting Services)
เป็นกิจกรรมให้คำาปรึกษาแนะนำา และบริการที่เกี่ยวเนื่องแก่คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพื่อเพิ่มคุณค่าและ

ปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกำากับดูแลขององค์กร โดยไม่เข้าไปร่วมรับผิดชอบในฐานะผู้บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
• ทบทวน/ จัดทำากฎบัตร (Charter) เพื่อกำาหนดวัตถุประสงค์ อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ การกำาหนดสถานะ

ของกิจกรรมการตรวจสอบ สิทธิและอำานาจในการเข้าถึงข้อมูล ขอบเขตของการตรวจสอบ นำาเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบอนุมัติ

• วางแผนงานตรวจสอบตามความเสีย่ง (Risk- based Plan) เพือ่กำาหนดความสำาคญัของแตล่ะกจิกรรมท่ีจะตรวจสอบ
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร

• นำาเสนอและอนุมัติแผนงานตรวจสอบ การปรับเปลี่ยนแผนระหว่างกาลท่ีมีนัยสำาคัญต่อผู้บริหารระดับสูงและ 
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่ออนุมัติก่อน

• การจดัการทรพัยากรเพือ่ม่ันใจวา่ผูต้รวจสอบภายในมีความเหมาะสม มีความรู ้ทักษะ ประสบการณเ์พยีงพอสามารถ
นำามาใช้ปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติอย่างมีประสิทธิผล

• ฝา่ยงานตา่งๆ ของบรษัิทตอ้งไดร้บัการตรวจสอบเป็นระยะๆ เพือ่พจิารณาวา่ไดม้กีารปฏบัิตงิานตามแผนงาน นโยบาย 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

• ประเมินประสิทธิภาพ กระบวนการปฏิบัติงาน และประสิทธิผลการควบคุมภายในท่ีสำาคัญ ให้รวมถึงกรณีท่ีได้รับ
มอบหมายให้ปฏบัิตงิานตรวจสอบในบรษัิทในเครอื บรษัิทรว่มหรอืบรษัิทท่ีเกีย่วข้อง รวมท้ังแนวทางในการปรบัปรงุ
กระบวนการในกิจกรรมนั้นๆ
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• การกำาหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพื่อใช้เป็นแนวทางการตรวจสอบภายใน
• การประสานงานเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูท้ังจากภายในและภายนอกองคก์ร เพือ่ให้ม่ันใจวา่ขอบเขตงานท่ีตรวจสอบนัน้

ครอบคลุมเรื่องที่สำาคัญอย่างเหมาะสมแล้ว และเพื่อลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำาซ้อนกัน
• รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นระยะๆ เกีย่วกบัวตัถปุระสงค ์ขอบเขต

ของการตรวจสอบ ตลอดจนผลการดำาเนินงานตามแผนงาน รายงานดังกล่าวจะระบุถึงประเด็นความเสี่ยง และการ
ควบคมุท่ีมนียัสำาคญั ประเดน็การกำากบัดแูล และอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งการทราบ

• การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อประสานงานกับผู้รับตรวจ และให้
คำาแนะนำาในการแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง

• ปฏบัิตติามจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูต้รวจสอบภายในดว้ยความซ่ือสตัย์ (Integrity) ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
ความสามารถในหน้าที่ (Competency) และการรักษาความลับ (Confidentiality)

9.2    รายการระหว่างกัน

         1.    รายละเอียดของรายการระหว่างกัน
มูลค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

             
      บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังนี้ 
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ื่อเ
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ิมศ

ักย
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พ
ใน
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ข่ง
ขัน

 ส
ำาห

รับ
กา

รใ
ห้กู้

ยืม
เงิ
นร
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ะสั้

นข
อง

บริ
ษัท

กับ
บริ

ษัท
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ริญ
สิริ
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อโ

ซโ
น่ 

จำา
กัด

เพื่
อใ

ช้เ
ป็น

เงิ
นทุ

นห
มุน

เวี
ยน

แล
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ำาห
รับ

กา
รซื้

ออ
สัง

หา
ริม

ทรั
พ
ย์ข

อง
 บ

ริษั
ท  

ปริ
ญ
สิริ

 โอ
โซ

โน
 ่จ

ำาก
ดั 

โด
ยค

ดิอ
ตัร

าด
อก

เบี้
ยเ

งนิ
กูย้ื

มใ
นอ

ตัร
า M

LR
 ต

อ่ป
เีน

ือ่ง
จา

ก
บร

ิษั
ท
ดัง

กล
่าว

เป็
นบ

ริษั
ท
ย่อ

ยข
อง

บร
ิษั
ท
ใน

อน
าค

ตค
าด

ว่า
จะ

ยัง
คง

มีร
าย

กา
ร 

ดัง
กล

่าว
อยู่

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บไ
ด้พ

ิจา
รณ

าแ
ล้ว

เห็
นว

่าร
าย

กา
รใ

ห้ก
ู้ยืม

เง
ิน

ระ
ยะ

สัน้
ดอ

กเ
บี้ย

คา้
งร

บัแ
ละ

ดอ
กเ

บี้ย
รบั

เป็
นก

าร
ให้

กูย้
มืต

าม
ปก

ต ิ
แล

ะเ
ป็น

กา
รก

ูย้มื
 

เพ
ื่อใ

ช้เ
ป็น

เง
ินทุ

นห
มุน

เว
ียน

 แ
ละ

สำา
หร

ับก
าร

ซื้อ
อส

ังห
าร

ิม
ทร

ัพ
ย์ 

ซึ่ง
เป็

นก
าร

ดำา
เน

ินธ
ุรก

ิจข
อง

บร
ิษัท

ย่อ
ยแ

ละ
เป็

นไ
ปต

าม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ใ

นก
าร

จัด
ตั้ง

หน
่วย

ธุร
กิจ

ขอ
งบ

ริษั
ท 

 ป
ระ

กอ
บก

ับบ
ริษั

ทค
ิดด

อก
เบี้

ยต
าม

รา
คา

ตล
าด

 จ
ึงเ

ป็น
รา

ยก
าร

ที่ 
สม

เห
ตุผ

ลแ
ละ

ก่อ
ให

้เก
ิดป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

 แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

กา
รซื้

อที่
ดิน

แล
ะก

าร
จ่า

ยค
่าต

อบ
แท

นส
ิท
ธิใ

นก
าร

ใช
้ที่
ดิน

เพ
ื่อน

ำาไ
ปพ

ัฒ
นา

เป็
น

โค
รง

กา
รอ

าค
าร

ชุด
พ
ักอ

าศ
ัยใ

นอ
นา

คต
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บไ

ด้พิ
จา

รณ
าแ

ล้ว
 

เห
น็ว

่าก
าร

ซื้อ
ที่ด

ิน 
แล

ะก
าร

จ่า
ยค

่าต
อบ

แท
นส

ิทธ
ิใน

กา
รใ

ชท้
ีด่ิน

 เพ
ื่อน

ำาม
าพ

ฒั
นา

โค
รง

กา
รใ
นอ

นา
คต

เป็
นก

าร
คา้

ปก
ตโิ

ดย
เป็

นร
าค

าซื้
อข

าย
ตา

มร
าค

าที่
ตก

ลง
กนั

จงึ
เป็

น
รา

คา
ที่ส

มเ
หต

ุผล
 แ

ละ
ก่อ

ให
้เก

ิดป
ระ

โย
ชน

์กับ
บร

ิษัท
แล

ะบ
ริษ

ัทย
่อย

ขอ
งท

ุนจ
ดท

ะเ
บีย

นช
ำาร

ะแ
ล้ว

•  
ค่า

ตอ
บแ

ทน
สิท

ธิใ
นก

าร
ใช

้ที่ด
ิน

-
-

-
10

4.
73

-
10

5.
06

•  
เง
ินก

ู้ยืม
ระ

ยะ
สั้น

11
4.
99

35
8.
36

11
8.
69

•  
ดอ

กเ
บี้ย

ค้า
งร

ับ
-

-
-

39
.3
0

45
.0
6

50
.6
5

•  
เจ

้าห
นี้ก

าร
ค้า

-
-

-
45

.1
1

45
.0
8

45
.0
8

•  
ดอ

กเ
บี้ย

รับ
6.
74

5.
76

5.
59

-
-

-

4.
 บ

ริษ
ัท 

ไท
ยจ

ินด
า 

ผ้า
ม่า

น 
จำา

กัด
คุณ

สัน
ติ 

โก
วิท

จิน
ดา

ชัย
 เป

็นพ
ี่ชา

ยข
อง

คุณ
(4

.1
) 
บร

ิษัท
1.
02

1.
26

0.
77

-
-

-
บร

ิษัท
ซื้อ

ผ้า
ม่า

น 
มูล

ี่ ว
อล

เป
เป

อร
์ จ

าก
บร

ิษัท
 ไ

ทย
จิน

ดา
 ผ

้าม
่าน

 จ
ำาก

ัด 
โด

ย
รา

คา
ที่ซ

ื้อเ
ป็น

รา
คา

ใก
ล้เ

คีย
งก

ับท
ี่บร

ิษัท
ซื้อ

จา
กผ

ู้ขา
ยร

าย
อื่น

ทั่ว
ไป

 แ
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เน
ื่อง

จา
ก

บร
ษิัท

ดงั
กล

า่ว
มีก

าร
ตดิ

ตอ่
ซื้อ

ขา
ยก

นัม
าน

าน
 ส

นิค
า้ม

คีณุ
ภา

พ
ด ี

โด
ยเ

ฉพ
าะ

สนิ
คา้

ผ้า
ม่า

นจ
ะม

ีคว
าม

ปร
าณ

ีตใ
นก

าร
ตัด

เย
็บเ

ป็น
อย

่าง
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ก 
มีก

าร
จัด

ส่ง
ที่ต

รง
เว

ลา
 ด

ัง
นั้น

ใน
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าค
ตค

าด
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าร
ซื้อ
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ดัง
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รณ
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เห็

นว
า่ร
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รซื
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จา้
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ร

ค้า
แล

ะเ
ป็น

กา
รค

้าป
กต

ิขอ
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ริษ
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ระ
กอ

บธุ
รกิ

จจ
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้าง
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ษัท
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จำา

กัด
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อย
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ฟ
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ร์
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นุจ
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ำาร
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ลว้
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ิษัท
 ไ

ทย
จิน

ดา
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ริษ
ัท 
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่ จ
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ี
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์ จ

ำาก
ัด 

ร้อ
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• เ
งิน
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้กู้ย

ืมร
ะย
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ั้น

-
-

-
-

-
-
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งิน
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ยล

่วง
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-

-
-

-
-

-

• ด
อก

เบ
ี้ยค

้าง
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-
-

-
-

-
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• ด
อก

เบ
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-
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-
-

-
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ตุผ
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่าง
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ณ
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รร
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าร
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วจ
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บไ

ด้พ
จิา

รณ
าแ

ลว้
เห

น็
วา่

รา
ยก

าร
ค้ำา
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ะก
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งนิ
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กา
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ิษัท
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ป็น

รา
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่อใ

ห้เ
กิด

ปร
ะโ
ยช
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ทแ

ละ
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ษิัท
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ยบ
รษิั

ทใ
ห้บ

รษิั
ทย

อ่ย
เช่

าที่
ดนิ

 เพ
ือ่พ

ฒั
นา

เป็
นอ

สงั
หา

รมิ
ทร

พั
ย์เ

พ
ือ่

กา
รล

งท
ุน 

มีอ
าย

ุสัญ
ญ
าเ
ช่า

 3
0 

ปี 
รา

คา
เช

่าท
ี่ดิน

เป
็นร

าค
าท

ี่ใก
ล้เ

คีย
งก

ันท
ี่

ปร
ะเ
มิน

โด
ยผ

ู้ปร
ะเ
มิน

อิส
ระ

ที่ผ
่าน

คว
าม

เห็
นช

อบ
จา

กก
ลต

.ค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
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ละ
คณ

ะก
รร

ม
กา

รบ
ริษั

ท
ได

้พ
ิจา

รณ
าแ

ล้ว
เห็

นว
่าค

่าเ
ช่า

ที่
ดิน

  
ใก

ล้เ
คีย

งก
ับ
รา

คา
ปร

ะเ
มิน

อิส
ระ

ที่
ได

้รับ
อน

ุญ
าต

จา
กส

ำาน
ักค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กำา

กบั
หล

กัท
รพั

ย์แ
ละ

ตล
าด

หล
กัท

รพั
ย์ 

คา่
เช่

าที่
ดนิ

เป็
นร

าค
าที่

เห
มา

ะส
ม 

แล
ะ

ค่า
เช

่าท
ี่ดิน

ดัง
กล

่าว
มีเ

งื่อ
นไ

ขแ
ละ

ข้อ
ตก

ลง
กัน

ตา
มส

ัญ
ญ
า

กา
รซื้

อที่
ดิน

เก
ิดจ

าก
กา

รซ
ื้อที่

ดิน
เป

ล่า
เพ

ื่อน
ำาไ

ปพ
ัฒ

นา
เป็

นโ
คร

งก
าร

ใน
อน

าค
ต

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บไ
ดพ้

จิา
รณ

าแ
ลว้

เห็
นว

า่ก
าร

ซื้อ
ที่ด

นิ 
เป็

นก
าร

คา้
ปก

ติ
โด

ยเ
ป็น

รา
คา

ที่ใ
กล

เ้ค
ยีง

กบั
รา

คา
ตล

าด
จงึ

เป็
นร

าย
กา

รที่
สม

เห
ตผุ

ลแ
ละ

กอ่
ให้

เก
ิดป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

แล
ะบ

ริษ
ัทย

่อย

จด
ทะ

เบ
ียน

เร
ียก

ชำา
ระ

•  
เง
ินใ

ห้ก
ู้ยืม

ระ
ยะ

สั้น
47

.3
2

94
.0
0

27
8.
80

•  
ดอ

กเ
บี้ย

ค้า
งร

ับ
-

-
-

87
.3
2

17
.3
8

2.
33

•  
ค่า

เช
่าท

ี่ดิน
ค้า

งร
ับ

-
-

-
88

.6
6

10
2.
12

88
.6
6

•  
เจ

้าห
นี้ก

าร
ค้า

-
-

-
3.
33

3.
34

-

• เ
 ง

ินจ
่าย

ล่ว
งห

น้า
-

-
-

-
0.
54

-

•  
ดอ

กเ
บี้ย

รับ
17

.0
7

9.
07

10
.9
8

-
-

-

•  
รา

ยไ
ด้ค

่าเ
ช่า

ที่ด
ิน

13
.4
7

13
.4
7

13
.4
7

-
-

-

•  
ค่า

เช
่าแ

ละ
บร

ิกา
รส

ำาน
ักง

าน
3.
74

-
-

-
-

-

•  
รา

ยไ
ด้ข

าย
ที่ด

ินเ
ปล

่า
-

12
9.
23

-
-

-
-

•  
ต้น

ทุน
ขา

ยท
ี่ดิน

เป
ล่า

-
11

7.
67

-
-

-
-

7.
 บ

ริษ
ัท 

ปร
ิญ
 เ
อน

เน
อร

์จี 
จำา

กัด
บร

ิษัท
 ถ

ือห
ุ้นร

้อย
ละ

 9
9.
97
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ทุน
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.1
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บร

ิษัท
เง
ินก

ู้ยืม
คร

บก
ำาห

นด
เม

ื่อท
วง

ถา
ม 

อัต
รา

ดอ
กเ

บี้ย
 ต

าม
อัต

รา
ที่ต

กล
งก

ัน
ร้อ

ยล
ะ 
M
LR

-0
.5
 ต

่อป
ี

จด
ทะ

เบ
ียน

เร
ียก

ชำา
ระ

•  
เง
ินใ

ห้ก
ู้ยืม

ระ
ยะ

สั้น
-

-
-

2.
85

2.
55

15
0

•  
ดอ

กเ
บี้ย

ค้า
งร

ับ
-

-
-

0.
93

1.
05

1.
21

•  
เจ

้าห
นี้ก

าร
ค้า

-
-

-
0.
50

-
-

•  
ดอ

กเ
บี้ย

รับ
0.
17

0.
12

0.
16

-
-

-

8.
 บ

ริษ
ัท 

วิม
าร

อุด
ร 

จำา
กัด

บร
ิษัท

ร่ว
ม 

(8
.1
) 
บร

ิษัท
เง
ิน
กู้ยื

มค
รบ

กำา
หน

ดเ
มื่อ

ทว
งถ

าม
 อั
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ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

       2.    มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน
หน่วยงานท่ีรบัผดิชอบจะประเมนิราคาดงักล่าวในข้ันต้น  โดยจะจดัหาข้อมลูและทำาการวเิคราะห์ว่า รายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯและมีราคายุติธรรมหรือไม่ เช่น การซื้อทรัพย์สินฝ่ายการลงทุนจะต้องทำา 
การวเิคราะห์ผลตอบแทนการลงทุน  โดยอาจมีการว่าจ้างผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  เพือ่ให้ความเห็นเพิม่เตมิ จากนัน้จงึนำาเสนอตามข้ันตอน
และกระบวนการอนมุตั ิโดยผูบ้รหิารหรอืกรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสยี จะไม่มส่ีวนในการอนมุตัริายการดงักล่าว นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบรายการระหว่างกนัของบรษัิทฯ ให้เป็นรายการท่ีเป็นไปตามราคาตลาดและเงือ่นไขท่ียุตธิรรม โดยคำานงึถงึ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำาคัญในกรณีที่รายการดังกล่าวไม่เป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป คณะกรรมการหรือ 
ผูถ้อืหุ้นของบรษัิทจะเป็นผูอ้นมัุตกิารทำารายการระหว่างกนั ท้ังนี ้ กรรมการหรอืผูถ้อืหุ้นซ่ึงมส่ีวนได้ส่วนเสยี ในเรือ่งใดไม่มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ในกรณท่ีีขนาดของรายการมสีาระสำาคญัและเป็นรายการตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษัิทฯ 
ได้ดำาเนินการให้ม่ันใจว่า ได้มีการดำาเนินการตามประกาศท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดท้ังในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีดำาเนินการของ 
บริษัทฯ เองและการดำาเนินการของบริษัทย่อย

สำาหรบัรายการระหว่างกนัหรอืท่ีเกีย่วโยงกนัคณะกรรมการมีมตเิห็นชอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูส้อบทาน
การอนุมัติเข้าทำาธุรกรรมดังกล่าว ท้ังนี้การทำาธุรกรรมนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยทำาธุรกรรมในราคาตลาด ซ่ึงเป็น
ราคาที่สามารถเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกได้ มีเงื่อนไขทางการค้าปกติ และเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการรายอื่นเสนอราคา
แข่งขันโดยเท่าเทียมกัน

ท้ังนี ้บรษัิทจะต้องปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมท้ังข้อบังคบัของตลาด หลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องการเข้าทำารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำาหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเคร่งครัด  
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการทำารายการดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ๆ และให้รายงานต่อคณะกรรมการเพื่อทราบต่อไป

       3.    นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต
คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าวท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตว่าจะยังเป็น

รายการที่มีความจำาเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และให้เป็นไปในราคาที่ยุติธรรม
บรษัิทฯ มนีโยบายในการเข้าทำารายการระหว่างกนัในกรณกีารค้าปกต ิซ่ึงเป็นรายการท่ีเกดิขึน้ตามปกตแิละต่อเนือ่ง 

โดยจะมีการกำาหนดเงื่อนไขต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามลักษณะการดำาเนินการค้าในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก และเป็นไปตามราคาท่ียุตธิรรม สมเหตผุลและสามารถตรวจสอบได้ โดยนำาเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา
หลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทจะให้กรรมการตรวจสอบของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบ
และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุผลของการทำารายการด้วย

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคต ถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  มีส่วนได้ส่วนเสยี หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  บรษัิทจะจดัให้ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมกีรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพือ่ดแูลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยุตธิรรมและมีนโยบายการกำาหนดราคาท่ีเหมาะสม ในกรณท่ีีกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความชำานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ
นำาไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

บรษัิทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ท่ีได้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบรษัิท 
โดยบริษัทมีนโยบายเข้าทำารายการระหว่างกันเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อทำาหน้าที่สอบทานรายการระหว่างกันรวมถึงระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน

ท้ังนี้ บริษัทยังได้ยึดหลักการลดความเสี่ยงทุกด้านของธุรกิจ โดยให้คณะกรรมการกลยุทธ์เป็นผู้พิจารณาและ 
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทางธุรกิจด้วย
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ส่วนที่ 3  งบการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 ส่วนที� 3 งบการเงิน 

 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ปริญสิริ จํากัด  (มหาชน) 

 ความเห็น 

 ข้าพเจ้า  ได้  ตรวจ  สอบ  งบ  การ  เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  ของ  บริษัท  ปริ  ญ  สิริ  จํากัด  (  มหาชน  )  และ  บริษัท  ย่อย  (  “  กลุ่ม  บริษัท  ”) 
 และ  ของ  เฉพาะ  บริษัท  ปริ  ญ  สิริ  จํากัด  (  มหาชน  )  (  “  บริษัท  ”)  ซึ�ง  ประกอบ  ด้วย  งบ  แสดง  ฐานะ  การ  เงิน  รวม  และ  งบ  แสดง  ฐานะ  การ  เงิน  เฉพาะ 
 กิจการ  ณ  วัน  ที�  31  ธันวาคม  พ  .  ศ  .  2564  งบ  กําไร  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จ  รวม  และ  งบ  กําไร  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จ  เฉพาะ  กิจการ  งบ  แสดง  การ 
 เปลี�ยนแปลง  ส่วน  ของ  ผู้  ถือ  หุ้น  รวม  และ  งบ  แสดง  การ  เปลี�ยนแปลง  ส่วน  ของ  ผู้  ถือ  หุ้น  เฉพาะ  กิจการ  และ  งบ  กระแส  เงินสด  รวม  และ  งบ 
 กระแส  เงินสด  เฉพาะ  กิจการ  สําหรับ  ป�  สิ�น  สุด  วัน  เดียวกัน  และ  หมายเหตุ  ประกอบ  งบ  การ  เงิน  รวม  และ  เฉพาะ  กิจการ  รวม  ถึง  หมายเหตุ  สรุป 
 นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

 ข้าพเจ้า  เห็น  ว่า  งบ  การ  เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  ข้าง  ต้น  นี�  แสดง  ฐานะ  การ  เงิน  รวม  และ  ฐานะ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  ของ  บริษัท 
 ปริ  ญ  สิริ  จํากัด  (  มหาชน  )  และ  บริษัท  ย่อย  และ  ของ  เฉพาะ  บริษัท  ปริ  ญ  สิริ  จํากัด  (  มหาชน  )  ณ  วัน  ที�  31  ธันวาคม  พ  .  ศ  .  2564  และ  ผล  การ 
 ดําเนิน  งาน  รวม  และ  ผล  การ  ดําเนิน  งาน  เฉพาะ  กิจการ  และ  กระแส  เงินสด  รวม  และ  กระแส  เงินสด  เฉพาะ  กิจการ  สําหรับ  ป�  สิ�น  สุด  วัน  เดียวกัน 
 โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ข้าพเจ้า  ได้  ปฏิบัติ  งาน  ตรวจ  สอบ  ตาม  มาตรฐาน  การ  สอบ  บัญชี  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ของ  ข้าพเจ้า  ได้  กล่าว  ไว้  ใน  วรรค  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ของ  ผู้ 
 สอบ  บัญชี  ต่อ  การ  ตรวจ  สอบ  งบ  การ  เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  ใน  รายงาน  ของ  ข้าพเจ้า  ข้าพเจ้า  มี  ความ  เป�น  อิสระ  จาก  กลุ่ม 
 บริษัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบ 
 การ  เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  และ  ข้าพเจ้า  ได้  ปฏิบัติ  ตาม  ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ด้าน  จรรยา  บร  รณ  อื�นๆ  ซึ�ง  เป�น  ไป  ตาม  ข้อ  กําหนด 
 เหล่า  นี�  ข้าพเจ้า  เชื�อ  ว่า  หลัก  ฐาน  การ  สอบ  บัญชี  ที�  ข้าพเจ้า  ได้  รับ  เพียง  พอ  และ  เหมาะ  สม  เพื�อ  ใช้  เป�น  เกณฑ์  ใน  การ  แสดง  ความ  เห็น  ของ 
 ข้าพเจ้า 

 เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ 

 เรื�อง  สําคัญ  ใน  การ  ตรวจ  สอบ  คือ  เรื�อง  ต่างๆ  ที�  มี  นัย  สําคัญ  ที�สุด  ตาม  ดุลยพินิจ  เยี�ยง  ผู้  ประกอบ  วิชาชีพ  ของ  ข้าพเจ้า  ใน  การ  ตรวจ  สอบ  งบ 
 การ  เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  สําหรับ  งวด  ป�จจุบัน  ข้าพเจ้า  ได้  นํา  เรื�อง  เหล่า  นี�  มา  พิจารณา  ใน  บริบท  ของ  การ  ตรวจ  สอบ  งบ  การ 
 เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  โดย  รวม  และ  ใน  การ  แสดง  ความ  เห็น  ของ  ข้าพเจ้า  ทั�งนี�  ข้าพเจ้า  ไม่  ได้  แสดง  ความ  เห็น  แยก  ต่าง  หาก 
 สําหรับเรื�องเหล่านี� 
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 ส่วนที� 3 งบการเงิน 

 เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ ǎร้อมวิǈีการตรวจสอบมีดังต่อǩปนี˕ 

 การแสดงมูǖค่าของสินค้าคงเหǖือ (งบการเงินรวมแǖǢงบการเงินเƳǎาǢกิจการ) 

 ตาม  ที�  กล่าว  ไว้  ใน  หมายเหตุ  ประกอบ  งบ  การ  เงิน  รวม  ข้อ  3.5  และ  ข้อ  6  กลุ่ม  บริษัท  มี  สินค้า  คง  เหลือ  เป�น  จํานวน  ที�  มี  นัย  สําคัญ  ใน  งบ  การ  เงิน 
 โดย  แสดง  ด้วย  มูลค่า  ตาม  วิธี  ราคา  ทุน  หรือ  มูลค่า  สุทธิ  ที�  คาด  ว่า  จะ  ได้  รับ  แล้ว  แต่  มูลค่า  ใด  จะ  ตํ�า  กว่า  สภาพ  เศรษฐกิจ  ใน  ป�จจุบัน  ไม่  เอื�อ  อํานวย 
 ต่ออุตสาหกรรมประเภทพัǂนาอสังหาริมทรัพย์ไว้เพื�อขายเนื�องจากสถาบันการเงินมีความระมัดระวังมากขึ�นในการปล่อยสินเชื�อราย 
 ย่อย  (  ผู้  ซื�อ  )  ที�  มี  ความ  ต้องการ  ซื�อ  อสังหาริมทรัพย์  ส่ง  ผล  ให้การ  แสดง  มูลค่า  สินค้า  คง  เหลือ  ตาม  วิธี  ราคา  ทุน  หรือ  มูลค่า  สุทธิ  ที�  จะ  รับ  แล้ว 
 แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่าของกลุ่มบริษัทซึ�งมีสินค้าคงเหลือหลายประเภทและระยะเวลาคงค้างของแต่ละโครงการแตกต่างกันไปขึ�นอยู่กับ 
 ดุลยพินิจ  และ  ประมาณ  การ  ที�  สําคัญ  ของ  Ǎา˓ย  บริหาร  ใน  การ  กําหนด  ราคา  ขาย  ตาม  สถานะ  แต่ละ  โครงการ  ซึ�ง  ดุลยพินิจ  ที�  สําคัญ  ของ  Ǎา˓ย 
 บริหาร  ประกอบ  ด้วย  การ  กําหนด  ราคา  ขาย  การ  ประมาณ  ใน  การ  ให้  ส่วนลด  หรือ  วิธี  การ  ส่ง  เสริม  การ  ขาย  ที�  จะ  เกิด  ขึ�น  เพื�อ  ผลัก  ดัน  ให้  สินค้า 
 ขายได้ในอนาคต ดังนั�นจึงพิจารณาเรื�องดังกล่าวเป�นเรื�องสําคัญในการตรวจสอบ 

 ข้าพเจ้าได้รับความเชื�อมั�น เกี�ยวกับการแสดงมูลค่าของสินค้าคงเหลือ โดย 
 ●  ทําความ  เข้าใจ  ใน  ระบบ  เกี�ยว  กับ  นโยบาย  การ  กําหนด  ราคา  ขาย  ของ  Ǎา˓ย  บริหาร  และ  นโยบาย  ที�  จะ  ส่ง  เสริม  การ  ขาย  ให้  เป�น  ไป  ตาม 

 เป̟าหมายที�Ǎา˓ยบริหารได้คาดการณ์ไว้ 
 ●  ประเมิน  ดุลยพินิจ  ที�  สําคัญ  ของ  Ǎา˓ย  บริหาร  เกี�ยว  กับ  การ  กําหนด  ราคา  ขาย  และ  ใน  กรณี  ที�  เป�น  สินค้า  คง  เหลือ  ค้าง  นาน  ใช้  ผล 

 งานการประเมินราคาของผู้ประเมินอิสระประกอบการพิจารณาของการกําหนดราคาขาย 
 ●  เปรียบเทียบราคาขายของกลุ่มบริษัทกับราคาขายของคู่แข่งที�อยู่ในพื�นที�เดียวกันหรือใกล้เคียงกันซึ�งเชื�อได้ว่าพื�นที�ใกล้ 

 เคียงดังกล่าวมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ซื�อ 
 ●  ตรวจสอบราคาขายจริงที�เกิดขึ�นในระยะเวลาอันใกล้กับวันที�ในรายงานทางการเงินและนํามาเปรียบเทียบกับราคาขายใน 

 ป�จจุบัน 
 ●  ตรวจสอบราคาขายของยูนิตที�เกิดการขายจริงภายหลังวันที�ในงบการเงินรวมถึงการส่งเสริมการขายที�เกี�ยวข้อง 

 การรับรู้รายǩด้จากการขายอสังหาริมทรัǎย์ (งบการเงินรวมแǖǢงบการเงินเƳǎาǢกิจการ) 

 ราย  ได้  จาก  การ  ขาย  อสังหาริมทรัพย์  เป�น  จํานวน  เงิน  ที�  มี  สาระ  สําคัญ  มาก  ที�สุด  ใน  งบ  กําไร  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จ  กลุ่ม  บริษัท  มี  จํานวน  โครงการ 
 พัǂนา  อสังหาริมทรัพย์  เพื�อ  ขาย  และ  สัญญา  ขาย  อสังหาริมทรัพย์  เป�น  จํานวน  มาก  และ  มี  ความ  หลาก  หลาย  เช่น  รายการ  ส่ง  เสริม  การ  ขาย 
 ส่วนลด  ต่างๆ  รวม  ทั�ง  การ  ให้  ส่วนลด  พิเศษ  เพื�อ  กระตุ้น  ยอด  ขาย  ด้วย  เหตุ  นี�  ข้าพเจ้า  จึง  ให้  ความ  สนใจ  เป�น  พิเศษ  ต่อ  การ  รับ  รู้  ราย  ได้  จาก 
 การขายอสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มบริษัทว่าสอดคล้องกับมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 ข้าพเจ้าได้รับความเชื�อมั�น เกี�ยวกับการรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ɑ  โดย 
 ●  ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที�เกี�ยวข้องกับวงจรรายได้จากการขาย 

 อสังหาริมทรัพย์  โดย  การ  สอบถาม  ผู้รับ  ผิด  ชอบ  ทําความ  เข้าใจ  และ  เลือก  ตัวอย่าง  มา  สุ่ม  ทดสอบ  การ  ปฏิบัติ  ตาม  การ  ควบคุม  ที� 
 กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ 

 ●  วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของรายการ 
 ขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชีɑโดยเฉพาะรายการบัญชีที�ทําผ่านใบสําคัญทั�วไป 

 ●  สุ่มตัวอย่างสัญญาขายอสังหาริมทรัพย์เพื�อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป�นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไว้ในสัญญาขายของกลุ่ม 
 บริษัท และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มบริษัท 

 ●  สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหว่างป�และช่วงใกล้สิ�นรอบระยะเวลาบัญชี 
 ●  สุ่ม  ทดสอบ  การก  ระ  ตุ้น  ยอด  ขาย  เช่น  การ  ให้  ส่วนลด  หรือ  แนวทาง  และ  วิธี  การก  ระ  ตุ้น  ยอด  ขาย  อื�น  ว่า  มี  การ  บันทึก  บัญชี 

 สอดคล้องกับหลักการบัญชีที�รับรองทั�วไปหรือไม่ 
 ●  สุ่มตรวจสอบรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ประเภทบ้านจัดสรรว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันที�กําหนดไว้ใน 

 สัญญาครบถ้วนหรือไม่ 
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ส่วนที่ 3  งบการเงิน

 ส่วนที� 3 งบการเงิน 

 ข้อมูǖอื�น 

 ผู้  บริหาร  เป�น  ผู้รับ  ผิด  ชอบ  ต่อ  ข้อมูล  อื�น  ข้อมูล  อื�น  ประกอบ  ด้วย  ข้อมูล  ซึ�ง  รวม  อยู่  ใน  รายงาน  ประจํา  ป�  ของ  กลุ่ม  บริษัท  (  แต่  ไม่  รวม  ถึง  งบ  การ 
 เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  และ  รายงาน  ของ  ผู้  สอบ  บัญชี  ที�  อยู่  ใน  รายงาน  นั�น  )  ข้าพเจ้า  คาด  ว่า  ข้าพเจ้า  จะ  ได้  รับ  รายงาน  ประจํา  ป� 
 ภายหลังวันที�ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี� 

 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื�นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื�อมั�นต่อ 
 ข้อมูลอื�น 

 ความ  รับ  ผิด  ชอบ  ของ  ข้าพเจ้า  ที�  เกี�ยว  เนื�อง  กับ  การ  ตรวจ  สอบ  งบ  การ  เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  คือ  การ  อ่าน  และ  พิจารณา  ว่า 
 ข้อมูล  อื�น  มี  ความ  ขัด  แย้ง  ที�  มี  สาระ  สําคัญ  กับ  งบ  การ  เงิน  หรือ  กับ  ความ  รู้  ที�  ได้  รับ  จาก  การ  ตรวจ  สอบ  ของ  ข้าพเจ้า  หรือ  ปราก  กƻ  ว่า  ข้อมูล  อื�น 
 มีการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสําคัญหรือไม่ 

 เมื�อ  ข้าพเจ้า  ได้  อ่าน  รายงาน  ประจํา  ป�  ของ  กลุ่ม  บริษัท  หาก  ข้าพเจ้า  สรุป  ได้  ว่า  มี  การ  แสดง  ข้อมูล  ที�  ขัด  ต่อ  ข้อ  เท็จ  จริง  อัน  เป�น  สาระ  สําคัญ 
 ข้าพเจ้าต้องสื�อสารเรื�องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลทราบ เพื�อให้มีการดําเนินการแก้ไขที�เหมาะสมต่อไป 

 ความรับผิดชอบของผู้บริหารแǖǢผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแǖต่องบการเงินรวมแǖǢงบการเงินเƳǎาǢกิจการ 

 ผู้  บริหาร  มีหน้า  ที�  รับ  ผิด  ชอบ  ใน  การ  จัด  ทํา  และ  การนํา  เสนอ  งบ  การ  เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  เหล่า  นี�  โดย  ถูก  ต้อง  ตาม  ที�  ควร  ตาม 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป�นเพื�อให้สามารถจัดทํางบ 
 การ  เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  ที�  ปราศจาก  การ  แสดง  ข้อมูล  ที�  ขัด  ต่อ  ข้อ  เท็จ  จริง  อัน  เป�น  สาระ  สําคัญ  ไม่  ว่า  จะ  เกิด  จาก  การ  ทุจริต 
 หรือข้อผิดพลาด 

 ใน  การ  จัด  ทํา  งบ  การ  เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  ผู้  บริหาร  รับ  ผิด  ชอบ  ใน  การ  ประเมิน  ความ  สามารถ  ของ  กลุ่ม  บริษัท  และ  บริษัท  ใน 
 การ  ดําเนิน  งาน  ต่อ  เนื�อง  เปxด  เผย  เรื�อง  ที�  เกี�ยว  กับ  การ  ดําเนิน  งาน  ต่อ  เนื�อง  ตาม  ความ  เหมาะ  สม  และ  การ  ใช้  เกณฑ์  การ  บัญชี  สําหรับ  การ 
 ดําเนินงานต่อเนื�องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้ 

 ผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลมีหน้าที�ในการกํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมแǖǢงบการเงินเƳǎาǢกิจการ 
 การ  ตรวจ  สอบ  ของ  ข้าพเจ้า  มี  วัตถุประสงค์  เพื�อ  ให้  ได้  ความ  เชื�อ  มั�น  อย่าง  สม  เหตุ  สม  ผล  ว่า  งบ  การ  เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ 
 โดย  รวม  ปราศจาก  การ  แสดง  ข้อมูล  ที�  ขัด  ต่อ  ข้อ  เท็จ  จริง  อัน  เป�น  สาระ  สําคัญ  หรือ  ไม่  ไม่  ว่า  จะ  เกิด  จาก  การ  ทุจริต  หรือ  ข้อ  ผิด  พลาด  และ  เสนอ 
 รายงาน  ของ  ผู้  สอบ  บัญชี  ซึ�ง  รวม  ความ  เห็น  ของ  ข้าพเจ้า  อยู่  ด้วย  ความ  เชื�อ  มั�น  อย่าง  สม  เหตุ  สม  ผล  คือ  ความ  เชื�อ  มั�น  ใน  ระดับ  สูง  แต่  ไม่  ได้ 
 เป�นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระ 
 สําคัญ  ที�  มี  อยู่  ได้  เสมอ  ไป  ข้อมูล  ที�  ขัด  ต่อ  ข้อ  เท็จ  จริง  อาจ  เกิด  จาก  การ  ทุจริต  หรือ  ข้อ  ผิด  พลาด  และ  ถือว่า  มี  สาระ  สําคัญ  เมื�อ  คาด  การณ์  อย่าง 
 สมเหตุสมผลได้ว่ารายการที�ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้ 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี� 

 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

 ●  ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสําคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน 
 เฉพาะ  กิจการ  ไม่  ว่า  จะ  เกิด  จาก  การ  ทุจริต  หรือ  ข้อ  ผิด  พลาด  ออกแบบ  และ  ปฏิบัติ  งาน  ตาม  วิธี  การ  ตรวจ  สอบ  เพื�อ  ตอบ  สนอง  ต่อ 
 ความ  เสี�ยง  เหล่า  นั�น  และ  ได้  หลัก  ฐาน  การ  สอบ  บัญชี  ที�  เพียง  พอ  และ  เหมาะ  สม  เพื�อ  เป�น  เกณฑ์  ใน  การ  แสดง  ความ  เห็น  ของ  ข้าพเจ้า 
 ความ  เสี�ยง  ที�  ไม่  พบ  ข้อมูล  ที�  ขัด  ต่อ  ข้อ  เท็จ  จริง  อัน  เป�น  สาระ  สําคัญ  ซึ�ง  เป�น  ผล  มา  จาก  การ  ทุจริต  จะ  สูง  กว่า  ความ  เสี�ยง  ที�  เกิด  จาก 
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 ส่วนที� 3 งบการเงิน 

 ข้อ  ผิด  พลาด  เนื�องจาก  การ  ทุจริต  อาจ  เกี�ยว  กับ  การ  สมรู้  ร่วม  คิด  การ  ปลอม  แปลง  เอกสาร  หลัก  ฐาน  การ  ตั�งใจ  ละเว้น  การ  บันทึก 
 รายการหรือแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที�ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ●  ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบเพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกับ 
 สถานการณ์ɑแต่ไม่ใช่เพื�อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

 ●  ประเมิน  ความ  เหมาะ  สม  ของ  นโยบาย  การ  บัญชี  ที�  ผู้  บริหาร  ใช้  และ  ความ  สม  เหตุ  สม  ผล  ของ  ประมาณ  การ  ทาง  บัญชี  และ  การ  เปxด 
 เผยข้อมูลที�เกี�ยวข้องซึ�งจัดทําโดยผู้บริหาร 

 ●  สรุป  เกี�ยว  กับ  ความ  เหมาะ  สม  ของ  การ  ใช้  เกณฑ์  การ  บัญชี  สําหรับ  การ  ดําเนิน  งาน  ต่อ  เนื�อง  ของ  ผู้  บริหาร  และ  จาก  หลัก  ฐาน  การ 
 สอบ  บัญชี  ที�  ได้  รับ  สรุป  ว่า  มี  ความ  ไม่  แน่นอน  ที�  มี  สาระ  สําคัญ  ที�  เกี�ยว  กับ  เหตุการณ์  หรือ  สถานการณ์  ที�  อาจ  เป�น  เหตุ  ให้  เกิด  ข้อ 
 สงสัย  อย่าง  มี  นัย  สําคัญ  ต่อ  ความ  สามารถ  ของ  กลุ่ม  บริษัท  ใน  การ  ดําเนิน  งาน  ต่อ  เนื�อง  หรือ  ไม่  ถ้า  ข้าพเจ้า  ได้  ข้อ  สรุป  ว่า  มี  ความ  ไม่ 
 แน่นอน  ที�  มี  สาระ  สําคัญ  ข้าพเจ้า  ต้อง  กล่าว  ไว้  ใน  รายงาน  ของ  ผู้  สอบ  บัญชี  ของ  ข้าพเจ้า  โดย  ให้  ข้อ  สังเกต  ถึง  การ  เปˣด  เผย  ข้อมูล  ที� 
 เกี�ยวข้อง  ใน  งบ  การ  เงิน  หรือ  ถ้า  การ  เปxด  เผย  ข้อมูล  ดัง  กล่าว  ไม่  เพียง  พอ  ความ  เห็น  ของ  ข้าพเจ้า  จะ  เปลี�ยนแปลง  ไป  ข้อ  สรุป  ของ 
 ข้าพเจ้า  ขึ�น  อยู่  กับ  หลัก  ฐาน  การ  สอบ  บัญชี  ที�  ได้  รับ  จนถึง  วัน  ที�  ใน  รายงาน  ของ  ผู้  สอบ  บัญชี  ของ  ข้าพเจ้า  อย่างไร  ก็ตาม 
 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป�นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการดําเนินงานต่อเนื�อง 

 ●  ประเมิน  การนํา  เสนอ  โครงสร้าง  และ  เนื�อหา  ของ  งบ  การ  เงิน  รวม  และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  โดย  รวม  รวม  ถึง  การ  เปˣด  เผย 
 ข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที� 
 ทําให้มีการนําเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที�ควรหรือไม่ 

 ●  ได้  รับ  หลัก  ฐาน  การ  สอบ  บัญชี  ที�  เหมาะ  สมอ  ย่าง  เพียง  พอ  เกี�ยว  กับ  ข้อมูล  ทางการ  เงิน  ของ  กิจการ  ภายใน  กลุ่ม  หรือ  กิจกรรม  ทาง 
 ธุรกิจ  ภายใน  กลุ่ม  บริษัท  เพื�อ  แสดง  ความ  เห็น  ต่อ  งบ  การ  เงิน  รวม  ข้าพเจ้า  รับ  ผิด  ชอบ  ต่อ  การ  กําหนด  แนวทาง  การ  ควบคุม  ดูแล 
 และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป�นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

 ข้าพเจ้า  ได้  สื�อสาร  กับ  ผู้  มีหน้า  ที�  ใน  การ  กํากับ  ดูแล  ใน  เรื�อง  ต่าง  ๆ   ที�  สําคัญ  ซึ�ง  รวม  ถึง  ขอบเขต  และ  ช่วง  เวลา  ของ  การ  ตรวจ  สอบ  ตาม  ที�  ได้ 
 วางแผน  ไว้  ประเด็น  ที�  มี  นัย  สําคัญ  ที�  พบ  จาก  การ  ตรวจ  สอบ  รวม  ถึง  ข้อ  บกพร่อง  ที�  มี  นัย  สําคัญ  ใน  ระบบ  การ  ควบคุม  ภายใน  หาก  ข้าพเจ้า  ได้ 
 พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวข้องกับความเป�นอิสระ 
 และ  ได้  สื�อสาร  กับ  ผู้  มีหน้า  ที�  ใน  การ  กํากับ  ดูแล  เกี�ยว  กับ  ความ  สัมพันธ์  ทั�งหมด  ตลอด  จน  เรื�อง  อื�น  ซึ�ง  ข้าพเจ้า  เชื�อ  ว่า  มี  เหตุผล  ที�  บุคคล 
 ภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป�นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที�ข้าพเจ้าใช้เพื�อป˖องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป�นอิสระ 
 จาก  เรื�อง  ที�  สื�อสาร  กับ  ผู้  มีหน้า  ที�  ใน  การ  กํากับ  ดูแล  ข้าพเจ้า  ได้  พิจารณา  เรื�อง  ต่าง  ๆ   ที�  มี  นัย  สําคัญ  ที�สุด  ใน  การ  ตรวจ  สอบ  งบ  การ  เงิน  รวม 
 และ  งบ  การ  เงิน  เฉพาะ  กิจการ  ใน  งวด  ป�จจุบัน  และ  กําหนด  เป�น  เรื�อง  สําคัญ  ใน  การ  ตรวจ  สอบ  ข้าพเจ้า  ได้  อธิบาย  เรื�อง  เหล่า  นี�  ไว้  ใน  รายงาน 
 ของ  ผู้  สอบ  บัญชี  เว้น  แต่  กƻหมาย  หรือ  ข้อ  บังคับ  ไม่  ให้  เปxด  เผย  ต่อ  สาธารณะ  เกี�ยว  กับ  เรื�อง  ดัง  กล่าว  หรือ  ใน  สถานการณ์  ที�  ยาก  ที�  จะ  เกิด  ขึ�น 
 ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุ 
 สมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที�ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื�อสารดังกล่าว 

 บริษัท สอบบัญชีɑดีɑไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด 

 (นายวิโรจน์ɑ สัจจธรรมนุกูล) 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  5128 

 วันที� 24 กุมภาพันธ์ɑพ.ศ. 2565 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 3  งบการเงิน

ส่วนที� 3 งบการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 452,348,676 159,413,003 128,726,453 60,637,416

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 5 57,863,797 52,664,115 427,329,170 457,787,347

เงินให้กู้ยืมบริษัทที�เกี�ยวข้องกัน

บริษัทย่อย 29.4 - - 2,133,484,403 2,149,345,804

บริษัทร่วม 29.4 73,904,298 74,805,964 70,132,055 70,132,055

สินค้าคงเหลือ 6 5,023,356,645 4,620,093,049 2,200,826,436 2,543,829,792

เงินมัดจําที�ดิน - 263,843,572 - -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 7 930,711,990 - 930,711,990 -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 2,016,121 2,087,308 303,180 180,879

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,540,201,527 5,172,907,011 5,891,513,687 5,281,913,293

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 8 51,041,900 43,750,200 51,041,900 43,750,200

สินทรัพย์ดิจิทัล 9 20,000,000 - 20,000,000 -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10 - - 1,074,199,700 644,199,700

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 11 2,263,350 3,550,002 2,500,000 2,500,000

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 12 785,039,736 818,531,604 228,534,389 229,315,435

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 122,715,314 139,862,337 21,112,287 25,790,439

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14 30,611,893 27,206,099 19,728,510 24,832,811

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 15 15,711,986 19,206,336 13,116,373 18,087,522

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16 38,117,987 17,052,122 20,319,276 9,703,018

ที�ดินรอการพัฒนา 3,540,927,965 2,837,932,448 1,741,659,612 1,741,659,612

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผูกพัน 113,500,638 120,131,448 80,373,470 93,787,989
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งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที� 3 งบการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ˨�น

เงินมัดจําและเงินประกัน 396,901 968,628 151,319 789,978

ภาษีǆูกหัก ณ ที�จ่ายปก่˥อน 43,363,064 41,976,374 - -

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,763,690,734 4,070,167,598 3,272,736,836 2,834,416,704

รวมสินทรัพย์ 11,303,892,261 9,243,074,609 9,164,250,523 8,116,329,997

หนี�สินและส่วนƬองǌ̝˳ǆ˨อหุ̝น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�น

จากสǆาบันการเงิน 17.1 192,033,865 117,543,925 189,539,866 59,873,183

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวข้อง 29.5 - 101,000,000 - 101,000,000

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 18 396,769,156 349,329,032 335,852,021 302,670,855

ค่างวดที�ยังไม่รับรู้เปนɣรายได้ 2,225,820 24,020 1,911,993 15,000

ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�ǆ˦งกําหนด
ชําระภายในหน˦�งป˥

- เงินกู้ยืมระยะยาวจากสǆาบันการเงิน 17.2 125,200,000 411,107,515 - 271,387,000

- หนี�สินตามสัญญาเช่า 17.3 7,696,038 6,511,291 3,931,209 6,049,609

- หุ้นกู้ 17.4 820,600,000 759,400,000 820,600,000 759,400,000

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 27,536,382 43,410,705 14,575,770 36,624,209

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 14,329,452 11,253,748 4,406,145 3,193,857

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,586,390,713 1,799,580,236 1,370,817,004 1,540,213,713

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสǆาบันการเงิน 17.2 1,588,912,381 887,335,868 287,773,701 483,198,868

หนี�สินตามสัญญาเช่า 17.3 26,651,720 23,983,677 18,106,775 22,037,560

รายได้รับล่วงหน้าค่าเช่า 12 627,346,237 650,646,237 - -

หุ้นกู้ 17.4 2,515,269,440 1,147,719,366 2,515,269,440 1,147,719,366

หนี�สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 16 - 701,064 - 701,064
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 3  งบการเงิน

ส่วนที� 3 งบการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประǧยชน์พนักงาน 19 21,853,733 17,948,625 13,351,217 9,792,594

เจ้าหนี�เงินกองทุน 84,932,210 80,236,688 63,401,411 65,724,200

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 859,866 1,016,635 - -

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 4,865,825,587 2,809,588,160 2,897,902,544 1,729,173,652

รวมหนี�สิน 6,452,216,300 4,609,168,396 4,268,719,548 3,269,387,365

ส่วนƬองǌ̝˳ǆ˨อหุ̝น

ทุนเร˨อนหุ̝น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญจํานวน 1,220,011,755 หุ้น

มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755

ทุนที�ออกและชําระเต˟มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญจํานวน 1,220,011,755 หุ้น

มูลค่าที�ได้รับชําระแล้วหุ้นละ 1.00 บาท 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 451,455,222 451,455,222 451,455,222 451,455,222

กําไรสะสม

จัดสรรเปนɣทุนสํารองตามกƻหมาย 22 127,604,940 127,604,940 127,604,940 127,604,940

ยังไม่ได้จัดสรร 3,065,596,584 2,853,750,133 3,109,409,117 3,066,756,218

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ǆือหุ้น (12,950,059) (18,885,503) (12,950,059) (18,885,503)

รวมส่วนของผู้ǆือหุ้นของบริษัทใหญ่ 4,851,718,442 4,633,936,547 4,895,530,975 4,846,942,632

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (42,481) (30,334) - -

รวมส่วนƬองǌ̝˳ǆ˨อหุ̝น 4,851,675,961 4,633,906,213 4,895,530,975 4,846,942,632

รวมหนี�สินและส่วนƬองǌ̝˳ǆ˨อหุ̝น 11,303,892,261 9,243,074,609 9,164,250,523 8,116,329,997
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที� 3 งบการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรƬาดทุนเบ˟ดเสร˟จ
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

รายได้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,242,649,922 2,352,074,140 1,102,243,126 1,471,459,280

รายได้จากการขายที�ดินเปล่า 29.1 - - - 129,225,500

รายได้จากการให้เช่าที�ดิน 29.1 - - 13,466,667 13,466,667

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 36,833,448 37,466,438 - -

รวมรายได̝ 2,279,483,370 2,389,540,578 1,115,709,793 1,614,151,447

ต̝นทุน

ต̝นทุนƬายอสังหาริมทรัพย์ 1,386,135,983 1,509,006,354 709,271,210 883,412,717

ต้นทุนขายที�ดินเปล่า 29.2 - - - 117,670,589

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ 39,189,112 33,569,286 - -

รวมต̝นทุน 1,425,325,095 1,542,575,640 709,271,210 1,001,083,306

กําไรƬั�นต̝น 854,158,275 846,964,938 406,438,583 613,068,141

รายได้อื�น 37,448,798 46,331,793 22,987,123 37,513,153

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 891,607,073 893,296,731 429,425,706 650,581,294

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย (157,819,898) (169,634,394) (79,003,065) (106,034,047)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (251,131,474) (242,061,628) (128,357,945) (141,588,794)

ค่าใช้จ่ายอื�น

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินจ่าย
ล่วงหน้าค่าสินค้าและขาดทุนจาก
ประมาณการหนี�สิน

(40,024,051) - (40,024,051) -

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย

- - - (999,700)

ขาดทุนจากการเลิกใช้ทรัพย์สิน - (381,026) - (360,490)

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะ
เกิดข˦�น

- (11,415,242) - (15,052,704)
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 3  งบการเงิน

ส่วนที� 3 งบการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรƬาดทุนเบ˟ดเสร˟จ
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

ขาดทุนจากการǆูกǏอ̟งร้อง (17,025,417) (4,576,578) (13,956,958) (4,576,578)

รวมค่าใช้จ่าย (466,000,840) (428,068,868) (261,342,019) (268,612,313)

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 425,606,233 465,227,863 168,083,687 381,968,981

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมที�ใช้วิธี
ส่วนได้เสีย

11 (2,188,317) (1,449,998) - -

รายได้ทางการเงิน 5,156,421 3,793,833 97,136,448 95,116,531

ต้นทุนทางการเงิน (89,973,487) (77,041,349) (118,920,333) (119,088,074)

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 338,600,850 390,530,349 146,299,802 357,997,438

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 (50,746,083) (88,303,277) (28,785,590) (74,228,105)

กําไรสําหรับป� 287,854,767 302,227,072 117,514,212 283,769,333

กําไร(ขาดทุน)เบ˟ดเสร˟จอื�น:

รายการที�จะไม่ǆูกจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้
ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

กําไร(ขาดทุน)จากการเปลี�ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์ทางการเงินไม่
หมุนเวียนอื�น

5,935,444 (18,593,835) 5,935,444 (18,593,835)

ผลต่างจากการวัดมูลค่าใหม่ของผล
ประǧยชน์พนักงานที�กําหนดไว้

(2,819,938) - (1,660,788) -

กําไร(ขาดทุน)เบ˟ดเสร˟จอื�นสําหรับป˥ -
สุทธิจากภาษี

3,115,506 (18,593,835) 4,274,656 (18,593,835)

กําไร(ขาดทุน)เบ˟ดเสร˟จรวมสําหรับป˥ 290,970,273 283,633,237 121,788,868 265,175,498

การแบ่งปนːกําไร(ขาดทุน)

ส่วนที�เปนɣของบริษัทใหญ่ 287,866,914 302,234,153 117,514,212 283,769,333

ส่วนที�เปɣนของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจ
ควบคุม

(12,147) (7,081) - -

287,854,767 302,227,072 117,514,212 283,769,333
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที� 3 งบการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรƬาดทุนเบ˟ดเสร˟จ
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

การแบ่งปนːกําไร(Ƭาดทุน)เบ˟ดเสร˟จรวม

ส่วนที�เปนɣของบริษัทใหญ่ 290,982,420 283,640,318 121,788,868 265,175,498

ส่วนที�เปนɣของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจ
ควบคุม

(12,147) (7,081) - -

290,970,273 283,633,237 121,788,868 265,175,498

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นƿาน

กําไร(Ƭาดทุน)ต่อหุ̝น - ส่วนที�เปɣนƬอง
บริษัทǨหญ่

0.24 0.25 0.10 0.23

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนɣส่วนหน˦�งของงบการเงินนี�
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 3  งบการเงิน
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
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ส่วนที่ 3  งบการเงิน

ส่วนที� 3 งบการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับป� 287,854,767 302,227,072 117,514,212 283,769,333

รายการปรับที�กระทบกําไร(ขาดทุน)เปนɣ
เงินสดรับ(จ่าย)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 50,746,083 88,303,277 28,785,590 74,228,105

รายได้ทางการเงิน (5,156,421) (3,793,833) (97,136,448) (95,116,531)

ต้นทุนทางการเงิน 89,973,487 77,041,349 118,920,333 119,088,074

(กําไร)ขาดทุนจากการขายทรัพย์สิน (1,649,221) - (1,651,285) -

(กําไร)จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า
ยุติธรรม ของสินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอื�น (711,990) - (711,990) -

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข˦�น 361,414 11,455,345 - 15,052,704

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย

- - - 999,700

ค่าเสื�อมราคา 50,039,693 50,678,831 9,164,800 11,561,610

ค่าตัดจําหน่าย 5,857,389 5,251,570 4,971,149 5,091,157

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท
ร่วม

2,188,317 1,449,998 - -

ขาดทุนจากการเลิกใช้ทรัพย์สิน 1,896,567 381,026 - 360,490

ค่าใช้จ่ายผลประǧยชน์พนักงาน 2,426,795 641,141 3,142,638 275,183

รายได้รับล่วงหน้าค่าเช่า (23,300,000) (23,300,000) - -

ผลขาดทุนจากประมาณการหนี�สิน 15,319,413 - 15,319,413 -

ขาดทุนจากการǆูกǏอ̟งร้อง 17,025,417 4,576,578 13,956,958 4,576,578

ค่าใช้จ่ายอื�น (11,670,124) (8,144,158) (10,313,974) (7,307,755)

Annual Report | Form 56 -1 One Report | Prinsiri  Public Company Limited |

งบกระแสเงินสด

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที� 3 งบการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

การเปลี�ยนแปลงƬองเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น
(เพิ�มข˦�น)ลดลง

3,420,124 48,454,705 14,903,140 (32,201,128)

สินค้าคงเหลือ(เพิ�มข˦�น)ลดลง (555,947,331) 394,882,972 390,545,895 703,689,053

เงินสดจ่ายเพื�อƵื�อสินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอื�น

- - (930,000,000) -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น(เพิ�มข˦�น)ลดลง 263,914,759 (249,274,505) (122,300) 10,150

ที�ดินรอการพัฒนา (423,002,502) - - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น(เพิ�มข˦�น)ลดลง (814,962) 2,847,117 638,658 978,411

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น
เพิ�มข˦�น(ลดลง)

7,868,135 57,717,416 (1,907,258) 18,472,352

เงินค่างวดที�ยังไม่รับรู้เปนɣรายได้เพิ�มข˦�น
(ลดลง)

2,201,800 (354,680) 1,896,993 (135,000)

หนี�สินหมุนเวียนอื�นเพิ�มข˦�น(ลดลง) 3,075,704 (1,767,462) 1,212,288 (536,889)

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�นเพิ�มข˦�น(ลดลง) (156,770) (4,141,546) - -

ประมาณการหนี�สินผลประǧยชน์
พนักงาน(ลดลง) (2,055,000) - (1,660,000) (7,790,073)

กระแสเงินสดสุทธิได̝มาจาก(Ǩช̝ไปǨน)
กิจกรรมดําเนินงาน

(220,294,457) 755,132,213 (322,531,188) 1,095,065,523

จ่ายต้นทุนทางการเงิน (193,069,778) (206,328,035) (150,900,622) (183,338,271)

จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (89,686,469) (66,162,723) (63,748,661) (50,327,041)

เงินสดสุทธิได̝มาจาก(Ǩช̝ไปǨน)กิจกรรม
ดําเนินงาน (503,050,704) 482,641,455 (537,180,471) 861,400,211

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนɣส่วนหน˦�งของงบการเงินนี�

Annual Report | Form 56 -1 One Report | Prinsiri  Public Company Limited |

งบกระแสเงินสด

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 3  งบการเงิน

ส่วนที� 3 งบการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมบริษัทที�
เกี�ยวข้องกัน

บริษัทย่อย 29.4 - - 1,031,179,150 160,289,077

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมบริษัทที�
เกี�ยวข้องกัน

บริษัทย่อย 29.4 - - (1,015,317,750) (688,694,921)

บริษัทร่วม 29.4 - (74,805,964) - (70,132,055)

เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิจากเงินฝากประจํา
ที�มีภาระผูกพัน

22,996,456 5,271,162 21,405,703 1,329,489

เงินสดรับจากรายได้ทางการเงิน (3,824,800) 2,442,964 112,691,485 102,936,461

เงินสดจ่ายจากการƵื�อสินทรัพย์ทางการ
เงินหมุนเวียนอื�น

7 (930,000,000) - - -

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการ
เงินไม่หมุนเวียนอื�น

656,253 2,114,593 656,253 2,114,593

เงินสดจ่ายเพิ�มทุนเงินลงทุนในบริษัท
ย่อย

- - (430,000,000) -

เงินสดจ่ายƵื�อเงินลงทุนในบริษัทร่วม - (5,000,000) - (2,500,000)

เงินสดจ่ายเพื�อƵื�อสินทรัพย์ดิจิทัล 9 (20,000,000) - (20,000,000) -

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์และ
เครื�องใช้สํานักงาน

1,653,628 - 1,651,292 -

เงินสดจ่ายƵื�ออุปกรณ์และเครื�องใช้
สํานักงาน

(1,495,610) (14,562,598) (179,753) (10,004,875)

เงินสดจ่ายƵ˨�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,363,040) (686,726) - -

เงินสดสุทธิได̝มาจาก(Ǩช̝ไปǨน)
กิจกรรมลงทุน (932,377,113) (85,226,569) (297,913,620) (504,662,231)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปɣนส่วนหน˦�งของงบการเงินนี�

Annual Report | Form 56 -1 One Report | Prinsiri  Public Company Limited |

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที� 3 งบการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิสําหรับเงินเบิกเกิน
บัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสǆาบัน
การเงิน

74,489,940 (90,596,505) 129,666,683 (148,267,247)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นบุคคลที�
เกี�ยวข้อง

29.5 5,435,000 101,000,000 5,435,000 101,000,000

เงินสดจ่ายชําระเงินกู้ยืมระยะสั�นบุคคลที�
เกี�ยวข้อง

29.5 (106,435,000) - (106,435,000) -

เงินสดจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่า (8,173,246) (7,448,109) (6,049,185) (7,284,404)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 1,534,295,814 1,240,897,424 128,081,604 978,429,889

เงินสดจ่ายชําระเงินกู้ยืมระยะยาว (1,118,626,815) (1,186,172,324) (594,893,771) (869,073,304)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 2,179,978,322 514,700,000 2,179,978,322 514,700,000

เงินสดจ่ายชําระหุ้นกู้ (759,400,000) (1,112,500,000) (759,400,000) (1,112,500,000)

เงินสดจ่ายเงินปนːผล 23 (73,200,525) (36,600,353) (73,200,525) (36,600,353)

เงินสดสุทธิได̝มา
จาก(Ǩช̝ไปǨน)
กิจกรรมจัดหาเงิน

1,728,363,490 (576,719,867) 903,183,127 (579,595,419)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม
Ƭ˦�นสุทธิ

292,935,673 (179,304,981) 68,089,037 (222,857,439)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป˥ 159,413,003 338,717,984 60,637,416 283,494,855

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ปลายป� 452,348,676 159,413,003 128,726,453 60,637,416

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปɣนส่วนหน˦�งของงบการเงินนี�

Annual Report | Form 56 -1 One Report | Prinsiri  Public Company Limited |

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 3  งบการเงิน

ส่วนที� 3 งบการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

Ƭ̝อม˳ลเพิ�มเติมสําหรับงบกระแสเงินสด
รายการที�ไม่Ǩช่เงินสด

บันท˦กค่าเสื�อมราคาสินทรัพย์เปɣนต้นทุน
ของสินค้าคงเหลือ

8,814,076 9,229,902 1,578,445 634,690

บันท˦กดอกเบี�ยจ่ายเปɣนต้นทุนของสินค้า
คงเหลือ

118,495,204 123,266,238 45,964,094 58,355,038

บันท˦กหนี�สินตามสัญญาเช่าจาก
อุปกรณ์และเครื�องใช้สํานักงาน

2,130,386 4,478,316 - 1,906,813

บันท˦กเงินฝากประจําที�มีภาระผูกพันและ
เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

40,436,874 37,578,697 27,914,049 27,200,731

ǧอนที�ดินรอการพัฒนาจากสินค้า
คงเหลือ

302,324,265 1,093,788,603 - 109,217,664

ǧอนสินค้าคงเหลือจากที�ดินรอการ
พัฒนา 22,331,250 127,703,569 - 127,703,569

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปɣนส่วนหน˦�งของงบการเงินนี�

Annual Report | Form 56 -1 One Report | Prinsiri  Public Company Limited |

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

 

1 

บริษัท ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

บริษทั ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) "บริษทั" เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีท่ีอยู่จดทะเบียน ตั้งอยู่เลขท่ี 246  
ถนนวชัรพล แขวงท่ำแร้ง เขตบำงเขน กรุงเทพมหำนคร 10230 บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย 

1.2 กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือโคโรนำ 2019 
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ท่ีปัจจุบนัไดก้ลบัมำแพร่ระบำดอีกระลอก ท ำให้เกิดกำร
ชะลอตวัในช่วงท่ีเศรษฐกิจก ำลงัฟ้ืนตวั และมีผลกระทบต่อหลำยธุรกิจและอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ เช่น ระบบห่วงโซ่

อุปทำน กำรใชจ้่ำยของผูบ้ริโภค กำรจ ำกดัหรือหยดุชะงกักำรผลิต กำรด ำเนินงำนท่ีล่ำชำ้ขึ้น เป็นตน้ 

สถำนกำรณ์ดงักล่ำวมีผลกระทบต่อกิจกรรมทำงธุรกิจของกิจกำร ซ่ึงส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และ

กระแสเงินสด ฝ่ำยบริหำรของกิจกำรมีกำรติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดงักล่ำวและประเมินผลกระทบทำงกำร

เงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง โดยฝ่ำยบริหำรไดใ้ชป้ระมำณ

กำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำงๆ เม่ือสถำนกำรณ์มีกำรเปล่ียนแปลง 

2. หลักเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพ

บญัชีฯ กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

งบกำรเงินของบริษทัจดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของรำยกำรในงบกำรเงิน ยกเวน้

รำยกำรท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมถือหลกัเกณฑ์กำรรวมเฉพำะบริษทัซ่ึงบริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) มีอ  ำนำจควบคุมใน

บริษัทเหล่ำนั้น หลังจำกได้ตัดยอดคงเหลือและรำยกำรระหว่ำงกันแล้ว โดยบริษัทได้น ำบริษทัย่อยเข้ำมำจัดท ำ 
งบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอ  ำนำจควบคุม 

ข) กำรตดับญัชีรำยกำรระหว่ำงบริษทัในบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อย กบัส่วนของผูถื้อหุ้นโดยถือหลกักำรตดับญัชีเป็น

เงินลงทุนร้อยละ 100 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นรำยอื่น แสดงเป็นส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 

ค) งบกำรเงินรวมน้ีจดัท ำขึ้น โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนรวมของกลุ่มบริษทั เท่ำนั้น 

กำรใช้ขอ้มูลตำมงบกำรเงินเพ่ือวตัถุประสงค์อื่น อำจมีขอ้จ ำกดัดำ้นลกัษณะธุรกิจท่ีค่อนขำ้งแตกต่ำงกนัในบรรดำ

บริษทัต่ำง ๆ ท่ีน ำงบกำรเงินมำประกอบเป็นงบกำรเงินรวม 

ง) งบกำรเงินรวมประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่และงบกำรเงินบริษทั

ยอ่ยซ่ึงบริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) เขำ้ถือหุ้นหรือมีอ ำนำจควบคุมอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 
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    อตัรำร้อยละ 
    ของกำรถือหุ้น 

  ลกัษณะ ประเทศ 2564 2563 
ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ ควำมสัมพนัธ์ ท่ีจดทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทัยอ่ยทำงตรง      
บริษทั ปริญเวนเจอร์ จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย บริษทัยอ่ย ไทย 100 100 
บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน (Ś01ş) จ ำกดั ขำยสินคำ้และรับเหมำก่อสร้ำง บริษทัยอ่ย ไทย 99.99 99.99 

บริษทั ปริญสิริ โอโซโน่ จ ำกดั 

ให้เช่ำอสังหำริมทรัพยห์รือซ้ือ

ขำยอสังหำริมทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่ำง

รอกำรพฒันำ บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 

บริษทั ปริญ เอนเนอร์จี จ ำกดั 
ผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำพลงังำน 

แสงอำทิตยแ์ละพลงังำนทดแทน บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 

บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั 

ให้เช่ำและบริกำรอสังหำริมทรัพย ์
และพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อ

ขำย บริษทัยอ่ย ไทย 99.99 99.99 

บริษทั ปริญอินเวสท ์จ ำกดั ลงทุนในต่ำงประเทศ บริษทัยอ่ย 
หมู่เกำะบริติช

เวอร์จิน 100 - 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม      
บริษทั โอโซโน่ เขำใหญ่ จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษทั เพลินแลนด ์จ ำกดั) 
(ถือหุ้นโดยบริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั) 

ให้บริกำรดำ้นสวนสนุกและ 
ศูนยก์ำรเรียนรู้ บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 

บริษทั เอโฟร์ เวนเจอร์ จ ำกดั  
(ถือหุ้นโดยบริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั) 

ให้บริกำรดำ้นอำหำรในภตัตำคำร

และร้ำนอำหำร บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 
บริษทัร่วมทำงตรง      

บริษทั วิมำน อุดร จ ำกดั 
กำรซ้ือและกำรขำยอสังริมทรัพย์

ท่ีเป็นของตนเอง เพื่อกำรพกัอำศยั บริษทัร่วม ไทย 50.00 50.00 
บริษทัร่วมทำงออ้ม      
บริษทั อุดร ในฝัน จ ำกดั 
(ถือหุ้นโดยบริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั) 

กำรซ้ือและกำรขำยอสังริมทรัพย์

ท่ีเป็นของตนเอง เพื่อกำรพกัอำศยั บริษทัร่วม ไทย 50.00 50.00 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั กำรควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนั

แปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้นและมีควำมสำมำรถในกำรใชอ้  ำนำจเหนือกิจกำรนั้นท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงิน

ผลตอบแทนของบริษทั งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวม นับแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวันท่ีกำร

ควบคุมส้ินสุดลง 

กำรสูญเสียกำรควบคุม 

เม่ือบริษทัสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้

เสียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้น

จำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่ำ

ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียกำรควบคุม 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันท¹กตำมวิธีส่วนได้เสีย 

บริษทัร่วมเป็นกิจกำรที่กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญัโดยมีอ  ำนำจเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจเก่ียวกบั

นโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบำยดงักล่ำว เงินลงทุนในบริษทั

ร่วมแสดงในงบกำรเงินรวมโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  
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2�3 มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมี�ลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง

จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม ŚŝŞŜ 
มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบั
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ  โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและแก้ไขหลกักำรกรอบแนวคิด
ส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ค ำนิยำมของธุรกิจ ค ำนิยำมของควำมมีสำระส ำคญั และกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ี ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของ
กลุ่มบริษทั 

2�� มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมี�ลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่  

1 มกรำคม 2565  

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบั

ปรับปรุง  ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช ้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม ŚŝŞŝ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกิจกำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบที่อำจมีต่องบกำรเงินในปีที่น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

3.1 กำรรับรู้รำยได้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ (อำคำรชุดและบำ้นพร้อมท่ีดิน) รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัตำมสัญญำ 

และโอนอ ำนำจกำรควบคุมของสินคำ้ให้กบัลูกคำ้แลว้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงมูลค่ำตำมสัญญำหลงัหักส่วนลดและ  
ค่ำส่งเสริมกำรขำยต่ำง ๆ และตน้ทุนอื่นท่ีเกิดข้ึน เน่ืองมำจำกรำยกำรนั้นและสำมำรถวดัมูลค่ำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ในกรณีท่ีมีกำรขำยสินคำ้พร้อมกำรให้บริกำร องคป์ระกอบของรำยไดจ้ะปันส่วนตำมสัดส่วนให้กบัสินคำ้ท่ีส่งมอบและ

ภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในกำรใหบ้ริกำรท่ีรวมอยูใ่นสญัญำโดยให้มีควำมสัมพนัธ์กบัรำคำขำยแบบเอกเทศของสินคำ้หรือบริกำร

ท่ีแตกต่ำงกนัตำมขอ้ผกูพนัตำมสัญญำ 

จ ำนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บหรือมีสิทธิได้รับจำกลูกคำ้แต่มีภำระท่ีต้องปฏิบัติให้กับลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น "ค่ำงวดท่ียงั 
ไม่รับรู้เป็นรำยได"้ ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือได ้ปฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

รำยไดอ้ื่นและค่ำใชจ้่ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสด เงินฝำกธนำคำรและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน ซ่ึงก ำหนด 
รับคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน ś เดือน (ไม่รวมเงินฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั) 

3.3 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำของรำยกำรหกัค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ซ่ึงประเมินโดยกำรวิเครำะห์ประวติั
กำรช ำระหน้ี และกำรคำดกำรณ์เก่ียวกบักำรช ำระหน้ีในอนำคตของลูกคำ้ หน้ีสูญจะถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือเกิดข้ึน 
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3.4 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กำรจัดประเ£ทและกำรวัดมูลค่ำ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงัน้ี 

▪ สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) 

▪ สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) 

▪ สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย (Amortised cost) 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินในวนัซ้ือขำยดว้ยมูลค่ำยติุธรรม บวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำร
ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้

ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินจำกตรำสำรทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนดว้ยกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นซ่ึงจะไม่สำมำรถรับรู้ไป

ยงัก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั โดยกลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรวดัมูลค่ำดงักล่ำวในแต่ละตรำสำรทุนแยกต่ำงหำกจำกกนั ส ำหรับ

เงินปันผลจำกตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงรวมอยูใ่นรำยไดอ้ื่น 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินจำกตรำสำรหนี ้

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทและวดัมูลค่ำภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท่ีถือครอง โดยจะพิจำรณำตำมโมเดลธุรกิจ (Business model) 
ท่ีแสดงถึงวิธีกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพ่ือให้ไดก้ระแสเงินสดและตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำ โดยจะ 
จดัประเภทตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ ดงัน้ี 

▪ กำรวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจดัหน่ำย (Amortised cost) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินต้องวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นตำม
โมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ำรถือครองเพ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำง

กำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด

ไว ้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชว้ิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุนและรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือ

ขำดทุน 

▪ กำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลคำ่ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง

กำรเงินตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพ่ือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน รำยกำร

ดงักล่ำววดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมกบัก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมท่ีรับรู้ใน

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส ำรองกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนสะสม ผลสะสมก ำไรหรือขำดทุนจะไม่ถูกจดัประเภท

รำยกำรใหม่เป็นก ำไรหรือขำดทุนเม่ือตดัจ ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรทุน รำยกำรดงักล่ำวจะโอนไปก ำไรสะสม

แทน 

▪ กำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน (FVPL)  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เข้ำเง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอื่น ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน   

กลุ่มบริษทัจะโอนจัดประเภทตรำสำรหน้ีเม่ือโมเดลธุรกิจ (Business model) ท่ีแสดงถึงวิธีกำรจัดกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
เพ่ือให้ไดก้ระแสเงินสดเปล่ียนไปเท่ำนั้น  
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กำรด้อยค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทเลือกใช้วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตของลูกหน้ีกำรค้ำและ
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำตลอดอำยุของสัญญำ โดยผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

เหล่ำน้ีประมำณกำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรอง(Provision matrix) ซ่ึงวิธีดงักล่ำวอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
เกิดขึ้นในอดีตถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั รวมถึงกำรปรับปรุงปัจจยัท่ีมีควำมเฉพำะเจำะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ และกำรประเมินทั้ง

ขอ้มูลสภำวกำรณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคำดกำรณ์สภำวกำรณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน 

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่นท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นกลุ่ม

บริษทัใชว้ิธีกำรทัว่ไป (General approach) ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำ
ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนภำยใน 12 เดือนหรือตลอดอำยุสินทรัพย ์ข้ึนอยู่กบัว่ำมีกำรเพ่ิมขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต
อยำ่งมีนยัส ำคญัหรือไม่ และรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตั้งแต่เร่ิมรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว 
กลุ่มบริษทัประเมินควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักลำ่ว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนว่ำมีกำรเพ่ิมขึ้น

อยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือแรกเร่ิมหรือไม่ (เปรียบเทียบควำมเส่ียงของกำรผิดสัญญำท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ี

รำยงำน กบัควำมเส่ียงของกำรผิดสัญญำท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก) 

กำรตัดรำยกำรของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่ำลูกหน้ีมีปัญหำดำ้นกำรเงินอย่ำงร้ำยแรงและไม่มีควำม

เป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำรอำจข้ึนอยู่กบัวิธีกำรบงัคบัภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของ

กลุ่มบริษทั โดยใชค้  ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือ
กิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอด

สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

3.5 สินค้ำคงเหลือ 

กลุ่มบริษทัตีรำคำสินคำ้คงเหลือ - อสังหำริมทรัพยร์อกำรขำย ตำมรำคำทุนโดยวิธีเฉพำะเจำะจงหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ
แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของสินคำ้คงเหลือ - อสังหำริมทรัพยร์อกำรขำยของแต่ละโครงกำรประกอบดว้ยตน้ทุน
ในกำรไดม้ำซ่ึงท่ีดิน ค่ำพฒันำท่ีดิน ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโครงกำรและดอกเบ้ียเงินกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำ

ของท่ีดินและกำรก่อสร้ำงจะบนัทึกเป็นตน้ทุนสินคำ้ เม่ือเร่ิมมีกำรพฒันำโครงกำรและจะหยดุบนัทึกเม่ือกำรก่อสร้ำงแลว้

เสร็จหรือหยดุพฒันำโครงกำร โดยจะตดัจ่ำยเป็นตน้ทุนขำยตำมสัดส่วนของท่ีดินท่ีโอนขำย 

บริษทัยอ่ยวดัมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ – วสัดุก่อสร้ำง ดว้ยรำคำทุนโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

3.6 สินทรัพย์ดิจิทัล 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำสินทรัพยดิ์จิทลัเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบไดแ้น่นอน กลุ่มบริษทัมีควำม

เป็นเจ้ำของและมีอ ำนำจควบคุมสินทรัพย์ดิจิทัล  โดยใช้บริกำรบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยแห่งหน่ึงท่ีได้รับ

ใบอนุญำตส ำหรับกำรประกอบธุรกิจนำยหนำ้สินทรัพยดิ์จิทลัภำยใตก้ำรดูแลของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพยเ์พ่ือกำรจดัเก็บและซ้ือขำย 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพยดิ์จิทัลด้วยรำคำทุนและวดัมูลค่ำภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรด้วยรำคำทุนหัก 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสมท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่ไดม้ำ (ถำ้มี)  
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กลุ่มบริษทัจะท ำกำรทบทวนสินทรัพยดิ์จิทลั ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ โดยในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี
ว่ำสินทรัพยดิ์จิทลัจะเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะพิจำรณำจำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยดิ์จิทลั หำกมูลค่ำท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี ถือว่ำสินทรัพยดิ์จิทลันั้นเกิดกำรด้อยค่ำ ซ่ึงจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรจำกกำรดอ้ยค่ำ ต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำกำรดอ้ยค่ำ
นั้นไม่มีอยูอ่ีกต่อไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทำงท่ีลดลง 

มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยดิ์จิทลั กลุ่มบริษทัจะก ำหนดโดยอำ้งอิงจำกรำคำท่ีเสนอในกำรแลกเปล่ียนท่ีกลุ่ม
บริษทัไดก้ ำหนดไวเ้ป็นตลำดหลกัส ำหรับกำรซ้ือขำยสินทรัพยดิ์จิทลั (ขอ้มูลระดบั 1) 

3.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัย่อยหมำยถึงบริษทัท่ีบริษทัใหญ่มีอ  ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ย กำรควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัใหญ่เปิดรับหรือมี
สิทธิไดรั้บในผลตอบแทนของบริษทัย่อย และสำมำรถใชอ้  ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินของ
ผลตอบแทนนั้น  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยใชว้ิธีรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

3.8 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีกลุม่กิจกำรมีอทิธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัมีอ ำนำจควบคุมหรือมีกำรควบคุมร่วม เงินลงทุน
ในบริษทัร่วมแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยใชว้ิธีรำคำทุนค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

3.9 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ซ่ึงหมำยถึง อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหำประโยชน์จำกรำยได้ค่ำเช่ำหรือจำกกำร

เพ่ิมข้ึนของมูลค่ำของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยำ่งซ่ึงแสดงไวใ้นรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

รำคำทุนไดร้วมตน้ทุนประมำณกำรเบ้ืองตน้ส ำหรับกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ยและกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็น
ภำระผูกพนัของกิจกำร และกิจกำรจะทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์มูลค่ำคงเหลือ  และวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอย่ำงน้อย
ท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ Ś0 - Ŝ0 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนรวมอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

3.10 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ บนัทึกรำคำสินทรัพยใ์นรำคำทุน รำคำทุน ประกอบดว้ย ตน้ทุนเร่ิมแรกเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพย์
ตน้ทุนกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ย และกำรบูรณะสภำพของสินทรัพยห์กัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยกุำรให้ประโยชน์ไม่เท่ำกนัจะบนัทึกและพิจำรณำ
กำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำ แต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสำระส ำคญั 

อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน โดยใช้วิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใชง้ำน

โดยประมำณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 
 

อำคำรและส่ิงปลกูสร้ำง         5 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 15 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน   5 ปี 
คอมพิวเตอร์   5 ปี 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน   5 ปี 
ยำนพำหนะ    5 ปี 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้                                         ตำมอำยสุัญญำ 
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3.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยกุำรให้ประโยชน์ทรำบไดแ้น่นอนแสดงในรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ย

ค่ำ (ถำ้มี) โดยจะตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใชง้ำนดงัน้ี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์    10 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยกุำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบไดแ้น่นอน  แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

3.12 ที่ดินรอกำรพ�ันำ 
ท่ีดินรอกำรพฒันำ หมำยถึง ท่ีดินท่ีกลุ่มบริษทัมีควำมตั้งใจท่ีจะถือไวเ้พ่ือพฒันำโครงกำรในอนำคตบนัทึกไวเ้ป็นสินทรัพย์

ไม่หมุนเวียน โดยแสดงตำมรำคำทุนซ่ึงปรับดว้ยค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์ (ถำ้มี) รำคำทุนประกอบดว้ยค่ำท่ีดินและ
ค่ำใชจ้่ำยอื่นท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงท่ีดิน รวมถึงตน้ทุนกำรกู้ยืมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดในระหว่ำงกำรพฒันำท่ีดินเฉพำะใน

ขณะท่ีมีกำรพฒันำท่ีดินนั้น บริษทัจะหยุดรวมตน้ทุนกู้ยืมในระหว่ำงท่ีกิจกรรมในกำรพฒันำท่ีดินหยุดลงหรือเม่ือกำร
พฒันำเสร็จส้ิน 

3.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ยอดสินทรัพยต์ำมบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้
บ่งช้ีว่ำสินทรัพยจ์ะเกิดกำรดอ้ยค่ำ โดยจะพิจำรณำจำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ำกมีรำคำต ่ำกว่ำรำคำตำม
บญัชี ถือว่ำสินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ ซ่ึงจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  และ
บริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรจำกกำรดอ้ยค่ำ ต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำกำรดอ้ยค่ำนั้นไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยงัคงมีอยู่แต่เป็นไป
ในทำงท่ีลดลง 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน ส ำหรับค่ำควำมนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุ
กำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้ำน จะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลำเดียวกนั   

มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมำยถึง รำคำขำยสุทธิหรือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์แลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ

และจะประมำณจำกสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

3.14 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็น
สัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้ส ำหรับ
ช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำร
ขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิก

สัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลง
ในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดล้อมต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยุของสัญญำเช่ำดังกล่ำว  
เป็นตน้ 
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�ู้เช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (ถ้ำมี) รำคำทุนดังกล่ำวประกอบดว้ย 
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดขึ้นของผูเ้ช่ำ และประมำณกำร
ตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำร
บูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของสัญญำเช่ำ หรืออำยุ

กำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท แลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน ดงัต่อไปน้ี 
อำคำรส ำนกังำน 10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดังกล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระคงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หักลูกหน้ี
ส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงกำรจ่ำย
ช ำระตำมรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และ
กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพ่ือกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำร

ยกเลิกสัญญำเช่ำ  

กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมี
ผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสญัญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพ่ิมอำ้งอิงจำก
อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมเงินท่ีมีระยะเวลำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ี
สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมขึ้นเพ่ือสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
และลดลงเพ่ือสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ กำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ หรือกำรประเมินสิทธิกำรเลือกใน

กำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำ�¹่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ย
กว่ำนบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

�ู้ให้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญำเช่ำแต่ละสัญญำเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน หรือสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน เม่ือพิจำรณำว่ำสัญญำเช่ำนั้นโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บ และจะจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน หำกสัญญำเช่ำนั้น
ไม่ไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัยงั
ค ำนึงถึงขอ้บ่งช้ีอืน่ เช่น อำยสุัญญำเช่ำครอบคลุมอำยกุำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจส่วนใหญ่ของสินทรัพยอ์ำ้งอิง แมว้่ำจะ
ไม่มีกำรโอนกรรมสิทธิÍ  เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดโ้ดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ  
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สัญญำเช่ำช่วง 

ในฐำนะผูใ้ห้เช่ำช่วง กลุ่มบริษทัจะพิจำรณำสัญญำเช่ำหลกัและสัญญำเช่ำช่วงแยกออกจำกกนัโดยสัญญำเช่ำช่วงจะถูกจดั

ประเภทโดยอำ้งอิงถึงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชอ้นัเกิดจำกสัญญำเช่ำหลกัแทนท่ีจะอำ้งอิงถึงสินทรัพยอ์ำ้งอิง หำกสัญญำเช่ำ

หลกัเป็นสัญญำเช่ำระยะสั้นท่ีกลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำเช่ำช่วงตอ้ง

จดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

3.15 หนีสิ้นทำงกำรเงิน 

กำรจัดประเ£ท 

กลุ่มบริษทัจะพิจำรณำจดัประเภทเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุนโดย

พิจำรณำภำระผกูพนัตำมสัญญำ ดงัน้ี 

▪ หำกกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่นให้กบับริษทัอื่น โดยไม่

สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มีก ำหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นจะจดัประเภท

เป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนั้นสำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มบริษทัเองดว้ยจ ำนวน

ตรำสำรทุนท่ีคงท่ี เพ่ือแลกเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี และเป็นรำยกำรท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์ 
▪ หำกกลุ่มบริษทัไม่มีภำระผูกพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสัญญำไปได ้เคร่ืองมือทำง

กำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขให้เล่ือนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลำ

ไม่นอ้ยกว่ำ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

กำรวัดมูลค่ำ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม หกัดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำร

ออกหน้ีสินทำงกำรเงิน โดยจดัประเภทและวดัมูลค่ำภำยหลงัหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ค่ำใช้จ่ำย

ดอกเบ้ียจะรับรู้ตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

กำรตัดรำยกำรของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือภำระผูกพนัท่ีระบุในสัญญำไดมี้กำรปฏิบติัตำมแลว้ หรือไดมี้กำรยกเลิกไป 

หรือส้ินสุดลงแลว้ 

3.16 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสิน เม่ือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำย

หรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ภำระผกูพนัดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยำกรท่ี

มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ำยช ำระภำระผกูพนัและจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยสำมำรถประมำณกำรไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือหำกบริษทั

คำดว่ำจะไดรั้บคืนรำยจ่ำยท่ีจ่ำยช ำระไปตำมประมำณกำรหน้ีสินทั้งหมดหรือบำงส่วนอย่ำงแน่นอน กลุ่มบริษทัจะรับรู้

รำยจ่ำยท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกแต่ตอ้งไม่เกินจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีอำจมีควำมเส่ียงต่อกำรปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปต่อมูลค่ำสินทรัพยย์กไป ณ วนัท่ีในงบ

แสดงฐำนะกำรเงิน ไดแ้ก่ หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน เป็นมูลค่ำท่ีประมำณกำรโดยผูเ้ช่ียวชำญ  ตำมหลกัคณิตศำสตร์

ประกนัภยัและผูบ้ริหำรให้กำรรับรองกำรประมำณกำรในเร่ืองน้ีค่อนขำ้งมีควำมไม่แน่นอนอนัเน่ืองมำจำกลกัษณะของ

โครงกำรท่ีมีระยะเวลำยำว ตำมหมำยเหตุ ś�22 กำรประมำณกำรในเร่ืองอื่น ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของ
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ี 
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3�1� ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับ�ลประโยชน์พนักงำน 
3�1��1 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน 

บริษัทจดัให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลักษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบตำมท่ีได้ก ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวแ้ล้ว 
สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บกำรบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุน
ภำยนอกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนกังำนและเงินสมทบจำกบริษทั เงินจ่ำยสมทบ

กองทุนส ำรองกองทุนภำยนอกเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิด

รำยกำรนั้น 

3�1��2 ผลประโยชน์ของพนกังำน 

บริษทัจดัให้มีผลประโยชน์ของพนักงำน หลงัจำกเลิกจำ้งเพ่ือจ่ำยให้แก่พนักงำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำนไทยมูลค่ำ

ปัจจุบันของหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน ได้ถูกรับรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินโดยกำรประมำณกำรตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) ภำยใตส้มมติฐำน
เก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีบริษทัก ำหนดข้ึนอย่ำงเหมำะสม สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประเมินค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของ
พนักงำนสุทธิประจ ำปี ไดร้วมถึงอตัรำส่วนลด อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนักงำน และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงใน
จ ำนวนพนกังำนกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำเหล่ำน้ี มีผลต่อประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังำน
สุทธิในทุกปี บริษทัไดมี้กำรทบทวนอตัรำส่วนลดท่ีเหมำะสม ซ่ึงสะทอ้นถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีควรน ำมำใช้ในกำรค ำนวณ
มูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยให้กบัพนักงำน ในกำรประเมินอตัรำส่วนลดท่ี

เหมำะสม บริษทัจะพิจำรณำจำกอตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงจ่ำยในสกุลเงินท่ีไดรั้บประโยชน์ 

3�1� ต้นทุนกำรกู้ยืม 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูย้ืมท่ีกู้มำโดยทัว่ไปและท่ีกูม้ำเป็นกำรเฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำของท่ีดินและกำร

ก่อสร้ำงหรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข ตอ้งน ำมำรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพย ์หกัดว้ยรำยไดจ้ำกกำร
ลงทุนท่ีเกิดจำกกำรน ำเงินกู้ยืมท่ีกู้มำโดยเฉพำะ กำรรวมตน้ทุนกำรกู้ยืมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยส้ิ์นสุดลงเม่ือกำร
ด ำเนินกำรท่ีจ ำเป็นในกำรเตรียมสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขให้อยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมประสงค์หรือพร้อมท่ีจะขำยได้

เสร็จส้ินลง  

ตน้ทุนกำรกูย้ืมอื่น ๆ รับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดขึ้น 

3�19 £ำษีเงินได้นิติบุคคล 

รำยจ่ำยเก่ียวกบัภำษีในรอบระยะเวลำบญัชีประกอบดว้ย ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

3�19�1 ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีตอ้งจ่ำยในแต่ละปี เป็นค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดในงวดนั้น และค ำนวณภำษีเงินไดต้ำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นประมวลรัษฎำกร 

3�19�2 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น โดยใช้อตัรำภำษีท่ีมีผลบังคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษทีุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงิน
ไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีรวม ทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ัก

ภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น  
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กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน และจะปรับ
ลดมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำวหำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำ กลุ่มบริษัทจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำ

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

3�20 ก ำไรต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอื่น) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหว่ำงปี 

3�21 รำยงำนทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนท่ีรำยงำนต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรำยกำรท่ีเกิดขึ้นจำกส่วนงำน

ด ำเนินงำนนั้นโดยตรงรวมถึงรำยกำรท่ีไดรั้บกำรปันส่วนอยำ่งสมเหตุสมผล 

3�22 กำรใช้ดุลยพนิิจของ�ู้บริหำร 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มบริษทัตอ้งอำศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหำรในกำร

ก ำหนดนโยบำยกำรบัญชี กำรประมำณกำรและกำรตั้ งข้อสมมติฐำนหลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรแสดงจ ำนวน

สินทรัพย ์หน้ีสินและกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รวมทั้งกำร

แสดงรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยของปีบญัชี ถึงแมว้่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำร ไดพิ้จำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ 

ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น 

กำรประมำณต้นทุนกำรพ�ันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์  
ในกำรค ำนวณตน้ทุนขำยบำ้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั กลุ่มบริษทัตอ้งประมำณตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใช้

ในกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดังกล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดินและกำรปรับปรุงท่ีดิน ต้นทุนค่ำ

ออกแบบและก่อสร้ำง ต้นทุนงำนสำธำรณูปโภค ตน้ทุนกำรกู้ยืมเพ่ือใช้ในกำรก่อสร้ำงโครงกำร และค่ำใช้จ่ำยอื่นท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรไดป้ระมำณกำรตน้ทุนดงักล่ำวขึ้นจำกประสบกำรณ์ในกำรประกอบธุรกิจโดยจะมีกำรทบทวน

กำรประมำณกำรดงักล่ำวเป็นระยะๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งมีสำระส ำคญั 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

สินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของกลุม่บริษทัจะมีกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินว่ำมีขอ้บ่งช้ี เร่ืองกำรดอ้ยค่ำ

หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ 

สัญญำเช่ำ  
กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ - กลุ่มบริษทั ในฐำนะผูเ้ช่ำ 

ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำมแน่นอนอย่ำง

สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึงข้อเท็จจริงและ

สภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพ่ิม - กลุ่มบริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำ 

กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้นฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรก ำหนด

อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพ่ิมเป็น

อตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิ

กำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืมและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  
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กำรจดัประเภทของสัญญำเช่ำ - กลุ่มบริษทัในฐำนะผูใ้ห้เช่ำ  

ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน

กำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอยีดของสัญญำเพ่ือพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษทัไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็น

เจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

คดี¢้องร้อง 
กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำกกำรถกูฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน กำรประเมินผลของ

คดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนเป็นเงินจ ำนวนหน่ึงซ่ึงฝ่ำย

บริหำรพิจำรณำแลว้ว่ำเหมำะสม อยำ่งไรก็ตำม ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีไดมี้กำรประมำณกำรไว ้

3.23 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

กลุ่มบริษทัก ำหนดกรอบแนวคิดของกำรควบคุมเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำยติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ำ 

ซ่ึงมีควำมรับผิดชอบโดยรวมต่อกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมท่ีมีนัยส ำคญั รวมถึงกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั ś และรำยงำน

โดยตรงต่อผูบ้ริหำรสูงสุดทำงดำ้นกำรเงิน 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ำมีกำรทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้และปรับปรุงกำรวดัมูลค่ำท่ีมีนยัส ำคญัอยำ่งสม ่ำเสมอ หำก

มีกำรใชข้อ้มูลจำกบุคคลท่ีสำมเพ่ือวดัมูลค่ำยุติธรรม เช่น รำคำจำกนำยหน้ำ หรือกำรตั้งรำคำ กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมิน

หลกัฐำนท่ีไดม้ำจำกบุคคลท่ีสำมท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำ รวมถึงกำรจดัระดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมว่ำ

เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งเหมำะสม 

เม่ือวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้ห้มำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำได ้มูลค่ำ

ยติุธรรมเหล่ำน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมตำมขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำดงัน้ี 

▪ ขอ้มูลระดบั 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่ง
เดียวกนั 

▪ ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอื่นท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น รำคำขำย) หรือโดยออ้ม (เช่น รำคำท่ีสังเกตได)้ ถำ้สินทรัพย์
นั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

▪ ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกต
ได)้ 

หำกขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีแตกต่ำง

กนั กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภำพรวมในระดบัเดียวกนัตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมของขอ้มูล

ท่ีอยูใ่นระดบัต ่ำสุดท่ีมีนยัส ำคญัส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมโดยรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้กำรโอนระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีเกิดรำยกำร 
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4. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

4.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย�บำท 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2564 2563 2564 2563 
เงินสด  811,576 890,515 775,478 838,990 
เช็คฝำกระหว่ำงทำง  24,095,881 2,358,478 15,401,738 418,936 
เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั  10,349,697 7,657,345 3,688,724 4,820,409 
เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย ์  416,766,742 148,183,461 108,535,733 54,235,877 
เงินฝำกธนำคำรประเภทประจ ำ  324,780 323,204 324,780 323,204 

รวม 452,348,676 159,413,003 128,726,453 60,637,416 

4.2 รำยกำรกระทบยอดหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

ตำรำงดำ้นล่ำงน้ีแสดงกำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน ซ่ึงรวมทั้งกำรเปล่ียนแปลงท่ีเป็นเงินสดและ

ไม่ใช่เงินสด 
 หน่วย:ลำ้นบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ กระแสเงินสด กำรเปลี่ยนแปลงท่ีไม่ใช่เงินสด ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2564 
จำกกิจกรรม 
จดัหำเงิน 

ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียม

ในกำรจดัหำเงินกูย้ืมรอ 
หน้ีสินตำม 
สัญญำเช่ำ 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม ŚŝŞŜ 

   กำรตดับญัชี สุทธิ  
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 118 74 - - 192 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำก บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 101 (101) - - - 
 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,298 416 - - 1,714 
หุ้นกู ้ 1,907 1,441 (12) - 3,336 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 30 (8) - 12 34 

รวม 3,454 1,822 (12) 12 5,276 

 
 หน่วย:ลำ้นบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ กระแสเงินสด กำรเปลี่ยนแปลงท่ีไม่ใช่เงินสด ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2564 
จำกกิจกรรม 
จดัหำเงิน 

ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียม

ในกำรจดัหำเงินกูย้ืมรอ 
หน้ีสินตำม 
สัญญำเช่ำ 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม ŚŝŞŜ 

   กำรตดับญัชี สุทธิ  
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 60 130 - - 190 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำก บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 101 (101) - - - 
 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 754 (467) - - 287 
หุ้นกู ้ 1,907 1,441 (12) - 3,336 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 28 (6) - - 22 

รวม 2,850 997 (12) - 3,835 
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5� ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย�บำท 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 หมำยเหตุ 2564 2563 2564 2563 
ลูกหนีก้ำรค้ำ      

ลูกหน้ีกำรคำ้  14,826,560 14,821,053 345,000 345,000 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน   (14,826,560) (14,465,146) (345,000) (345,000) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ  - 355,907 - - 
      
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืนบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง     

รำยไดค้ำ้งรับ  - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   29.3 6,119,253 2,559,593 300,137,577 329,159,280 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   29.3 - - 102,854,307 101,855,418 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน   - - (1,047,358) (1,047,358) 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง - สุทธิ  6,119,253 2,559,593 401,944,526 429,967,340 
      

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืนบริษัทท่ัวไป      

- ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้    20,055,211 21,353,102 2,352,520 7,982,467 
- เงินมดัจ ำค่ำสินคำ้    16,932,732 17,585,774 12,807,106 12,034,487 
- เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้  24,704,638 - 24,704,638 - 
- เงินทดรองจ่ำย  1,836,842 1,395,833 439,432 372,410 
- ลูกหน้ีอ่ืน ๆ  20,817,851 17,311,998 17,683,678 15,328,735 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นบริษทัทัว่ไป  84,347,274 57,646,707 57,987,374 35,718,099 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ  (24,704,638) - (24,704,638) - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน  (7,898,092) (7,898,092) (7,898,092) (7,898,092) 

 รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นบริษทัทัว่ไป - สุทธิ  51,744,544 49,748,615 25,384,644 27,820,007 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 57,863,797 52,664,115 427,329,170 457,787,347 

ลูกหน้ีกำรคำ้สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยลุูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 หน่วย�บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ยงัไมถึ่งก ำหนดช ำระ - - - - 
เกินก ำหนดช ำระ     

ไม่เกิน 3 เดือน - - - - 
ตั้งแต่ 3 - 6 เดือน - - - - 
ตั้งแต่ 6 - 12 เดือน - 54,174 - - 
มำกกว่ำ 12 เดือน 14,826,560 14,766,879 345,000 345,000 

รวม 14,826,560 14,821,053 345,000 345,000 
  



164    
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
 

15 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงกำรกระทบยอดค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุท่ีไดรั้บรู้ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้โดย

กำรประเมินแบบกลุ่มซ่ึงเป็นไปตำมวิธีกำรอยำ่งง่ำยท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 
 หน่วย:บำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
รำคำตำมบัญชีต้นปี 22,363,238 14,465,146 9,290,450 345,000 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 361,414 7,898,092 - 8,945,450 
รำคำตำมบัญชีปลำยปี 22,724,652 22,363,238 9,290,450 9,290,450 

6. สินค้ำคงเหลือ 

 หน่วย�บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
สินคำ้ส ำเร็จรูป     

อำคำรชุด 77,159,127 134,258,724 77,159,127 134,258,724 
บำ้นเพ่ือขำย 117,130,913 167,598,325 93,493,654 150,427,415 
วสัดุส้ินเปลืองและวตัถุดิบ - 65,118 - - 

ท่ีดินและค่ำพฒันำท่ีดิน 2,842,474,166 2,313,852,803 823,600,810 933,819,963 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 1,429,719,154 1,327,787,092 792,846,568 849,859,107 
ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวขอ้งกบัโครงกำร 204,710,262 213,725,578 159,021,604 174,092,073 
ดอกเบ้ียจ่ำย 352,163,023 462,805,409 254,704,673 301,372,510 
รวม 5,023,356,645 4,620,093,049 2,200,826,436 2,543,829,792 

ณ วนัท่ี ś1 ธันวำคม ŚŝŞŜ และ ŚŝŞś ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงแต่ละโครงกำรและท่ีดินรอกำรพฒันำของกลุ่มบริษทัไดน้ ำไปจด
จ ำนองเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน และเงินกูย้ืมระยะยำว วงเงินในกำร
ให้ธนำคำรออกหนงัสือค ้ำประกนั ตำมหมำยเหต ุ17.1, 17.2, 27.1 ตำมล ำดบั โดยมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีดงัน้ี 

 หน่วย�ลำ้นบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของท่ีดินพร้อม 
   ส่ิงปลกูสร้ำงท่ีติดภำระค ้ำประกนั 4,001 3,646 1,381 2,020 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของท่ีดินรอกำรพฒันำ     
ท่ีติดภำระค ้ำประกนั 2,077 2,079 674 1,273 

รวม 6,078 5,725 2,055 3,293 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ś1 ธันวำคม ŚŝŞŜ และ ŚŝŞś กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนกำรกูย้ืมเขำ้เป็นรำคำทุนของตน้ทุนพฒันำโครงกำร
โดยค ำนวณจำกอตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุนซ่ึงเป็นอตัรำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของเงินกูด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมส่วนท่ีรวมเป็นรำคำทุน 
   ของตน้ทนุพฒันำโครงกำร (บำท) 118,495,204 123,266,238 45,964,094 58,355,038 
อตัรำกำรตั้งข้ึนเป็นทุน (ร้อยละ) 3.59 - 4.27 4.70 - 6.21 4.27 6.21   
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7. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2564 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนตรำสำรหน้ี 930,711,990 
  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน ประกอบดว้ย 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2564 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนตรำสำรหน้ี  

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - 

ซ้ือเพ่ิมข้ีน 930,000,000 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 711,990 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี 930,711,990 

8. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนของหน่วยลงทุนในทรัสต์เพ่ือกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพยบ์วัหลวงเค�อี�รีเทล ท่ีวดัมูลค่ำ

ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น ณ วนัท่ี ś1 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย�บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 43,750,200 69,635,735 43,750,200 69,635,735 
ลดลง (656,253) (2,114,593) (656,253) (2,114,593) 
ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำร     
เปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม 7,947,953 (23,770,942) 7,947,953 (23,770,942) 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี 51,041,900 43,750,200 51,041,900 43,750,200 
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9. สินทรัพย์ดิจิทัล 

รำยละเอียดของสินทรัพยดิ์จิทลั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย�บำท 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - 
เพ่ิมขึ้น 20,000,000 
หกั ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำ - 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี 20,000,000 
  
 ขอ้มูลระดบั 1 
มูลค่ำยติุธรรม 23,120,000 

10� เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
รำยละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ทุนท่ีช ำระแลว้ 

 
สัดส่วนเงินลงทุน

(ร้อยละ) 
วิธีรำคำทุน 

 
บริษทัยอ่ย 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
บริษทั ปริญเวนเจอร์ จ ำกดั 500,000,000 500,000,000 100 100 490,200,000 490,200,000 
บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน จ ำกดั 82,000,000 82,000,000 99.99 99.99 82,000,000 82,000,000 
บริษทั ปริญสิริ โอโซโน่ จ ำกดั 2,000,000 2,000,000 99.97 99.97 2,000,000 2,000,000 
บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั 499,999,700 69,999,700 99.99 99.97 499,999,700 69,999,700 
บริษทั ปริญ เอนเนอร์จี จ ำกดั   999,700 999,700 99.99 99.99 999,700 999,700 
บริษทั ปริญอินเวสท ์จ ำกดั - - 100 - - - 
รวม     1,075,199,400 645,199,400 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ    (999,700) (999,700) 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี – สุทธิ     1,074,199,700 644,199,700 

ในระหว่ำงปี 2564 และ 2563 บริษทัไม่ไดรั้บเงินปันผลจำกบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี Ŝ มิถุนำยน ŚŝŞŜ บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุน จำก ş0 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 
ş00�000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ100 บำท) เป็นจ ำนวน ŝ00 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั ŝ�000�000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) กบักระทรวง
พำณิชย ์กำรเพ่ิมทุนในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือน ำไปใชพ้ฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย ์บริษทัไดจ่้ำยเงินลงทุนเพ่ิมในบริษทั
ยอ่ยดงักล่ำว จ ำนวน Ŝ�ś00�000 หุ้น ในรำคำ 100 บำทต่อหุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงิน Ŝś0 ลำ้นบำท  

บริษทั ปริญอินเวสท ์จ ำกดั มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1 แสนดอลลำร์สหรัฐ ประกอบดว้ยหุ้นจ ำนวน 50�000 หุ้น บริษทัยอ่ยใหม่
ดงักล่ำวจดัตั้งขึ้นโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือรองรับกำรลงทุนในต่ำงประเทศ และจดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 17 ธันวำคม ŚŝŞŜ 
ท่ีหมู่เกำะบริติชเวอร์จิน ปัจจุบนัอยูร่ะหว่ำงขั้นตอนกำรจดัท ำธุรกรรมทำงกำรเงินเพ่ือรับเงินค่ำหุ้นจำกบริษทั  
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11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
รำยละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ŚŝŞŜ มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บำท 

     งบกำรเงิน 
    งบกำรเงินรวม เฉพำะกิจกำร 

 
ช่ือบริษทั 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

สัดส่วน 
เงินลงทุน 

ทุนท่ี 
ช ำระแลว้ 

มูลค่ำตำมวิธี 
ส่วนไดเ้สีย 

 
วิธีรำคำทุน 

  (ร้อยละ)    
บริษัทร่วมทำงตรง      
บริษทั วิมำน อุดร จ ำกดั กำรซ้ือและกำรขำยอสังริมทรัพยท่ี์    
 เป็นของตนเอง เพื่อกำรพกัอำศยั 50 5,000,000 - 2,500,000 
บริษัทร่วมทำงอ้อม      
บริษทั อุดรในฝัน จ ำกดั กำรซ้ือและกำรขำยอสังริมทรัพยท่ี์    
 เป็นของตนเอง เพื่อกำรพกัอำศยั 50 5,000,000 2,263,350 - 

รำคำตำมบัญชีปลำยปี y สุทธ ิ   2,263,350 2,500,000 

รำยกำรเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บำท 

  งบกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม เฉพำะกิจกำร 
บริษัทร่วม   
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 3,550,002 2,500,000 
หกั ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,188,317) - 
จดัประเภทส่วนแบง่ขำดทุนท่ีเกินกว่ำส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม   
      น ำไปหกัจำกเงินให้กูย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 901,665 - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี  2,263,350 2,500,000 
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12� อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  
มูลค่ำตำมบญัชีและกำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ณ วนัท่ี ś1 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ท่ีดินและ

ตน้ทุน

พฒันำท่ีดิน อำคำรให้เช่ำ 

 
ห้องชุด 
ให้เช่ำ รวม 

ท่ีดินและ

ตน้ทุน

พฒันำท่ีดิน 

 
ห้องชุด 
ให้เช่ำ รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563        
รำคำทุน 212,334,673 783,011,847 18,313,985 1,013,660,505 212,334,673 18,313,985 230,648,658 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (193,795,678) (1,333,223) (195,128,901) - (1,333,223) (1,333,223) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 212,334,673 589,216,169 16,980,762 818,531,604 212,334,673 16,980,762 229,315,435 
        
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563       
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 212,334,673 622,246,293 17,761,740 852,342,706 212,334,673 17,761,740 230,096,413 
จ ำหน่ำย - สุทธิ - (110,620) - (110,620) - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำ - (32,919,504) (780,978) (33,700,482) - (780,978) (780,978) 
รำคำตำมบญัชีส้ินปี - สุทธิ 212,334,673 589,216,169 16,980,762 818,531,604 212,334,673 16,980,762 229,315,435 
        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 256�        
รำคำทุน 212,334,673 783,011,847 18,313,985 1,013,660,505 212,334,673 18,313,985 230,648,658 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (226,506,500) (2,114,269) (228,620,769) - (2,114,269) (2,114,269) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 212,334,673 556,505,347 16,199,716 785,039,736 212,334,673 16,199,716 228,534,389 
        
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  256�       
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 212,334,673 589,216,169 16,980,762 818,531,604 212,334,673 16,980,762 229,315,435 
ค่ำเส่ือมรำคำ - (32,710,822) (781,046) (33,491,868) - (781,046) (781,046) 
รำคำตำมบญัชีส้ินปี - สุทธิ 212,334,673 556,505,347 16,199,716 785,039,736 212,334,673 16,199,716 228,534,389 

 
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนของท่ีดินและอำคำรเพ่ือให้เช่ำ โดยใชผ้ลงำนผูป้ระเมิน

รำคำอิสระ ซ่ึงท่ีดินใช้เกณฑ์รำคำตลำดในกำรประเมินมูลค่ำ 498.83 ลำ้นบำท และอำคำรเพ่ือให้เช่ำใช้เกณฑ์วิธีกำรตน้ทุนมี
มูลค่ำ 553.57 ลำ้นบำท โดยมีรำคำบงัคบัขำยมูลค่ำ 841.92 ลำ้นบำท ตำมรำยงำนของผูป้ระเมินรำคำอิสระ ลงวนัท่ี 9 กุมภำพนัธ์ 
2561 

เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวำคม 2562 บริษทัยอ่ยไดต้กลงท ำสัญญำให้เช่ำช่วงท่ีดินและเช่ำโครงกำรระยะยำวกบักองทรัสตเ์พ่ือกำรลงทุนใน
สิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย ์บวัหลวง เค�อี� รีเทล โดยมีระยะเวลำเช่ำ 30 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดสัญญำเช่ำช่วงวนัท่ี 3 ธนัวำคม 2592 
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รำยได้รับล่วงหน้ำค่ำเช่ำ 

รำยไดรั้บล่วงหนำ้ค่ำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีกำรเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 673,946,237 697,246,237 
หกั: รับรู้เป็นรำยไดค้่ำเช่ำในระหวำ่งปี (23,300,000) (23,300,000) 
หกั: รำยไดรั้บลว่งหนำ้รอกำรรับรู้ภำยในหน่ึงปี (23,300,000) (23,300,000) 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 627,346,237 650,646,237 

ณ วนัท่ี ś1 ธนัวำคม บริษทัมีค่ำเช่ำรับล่วงหนำ้ท่ีจะรับรู้เป็นรำยไดใ้นอนำคตตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 
ภำยใน 1 ปี 23,300,000  23,300,000  
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน ŝ ปี 93,200,000 93,200,000  
เกิน ŝ ปี 534,146,237 557,446,237 
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ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทมีสินทรัพย์ถำวรท่ีคิดค่ำเส่ือมรำคำเต็มรำคำมูลค่ำแล้ว แต่ย ังใช้งำนอยู่  
คิดเป็นมูลค่ำตน้ทุนจ ำนวน 69.56 ลำ้นบำท และจ ำนวน 69.47 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 จ ำนวน 4.86 ลำ้นบำท และจ ำนวน ŝ�ŝŜ ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดย
มีค่ำเส่ือมรำคำจ ำนวน 1�58 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0�Şś ลำ้นบำท ตำมล ำดบั บนัทึก เป็นตน้ทุนของสินคำ้คงเหลือ 

1�. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
อำคำรเช่ำ

ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 
อำคำรเช่ำ

ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 
ณ วันที่ śř ธันวำคม ŚŝŞś       
รำคำทุน 21,442,833 19,219,105 40,661,938 21,442,833 16,693,970 38,136,803 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (2,144,283) (11,311,556) (13,455,839) (2,144,283) (11,159,709) (13,303,992) 

รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 19,298,550 7,907,549 27,206,099 19,298,550 5,534,261 24,832,811 
       
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ śř ธันวำคม ŚŝŞś      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ   21,442,833 7,467,843 28,910,676 21,442,833 7,467,843 28,910,676 
เพิ่มข้ึน - 4,431,948 4,431,948 - 1,906,813 1,906,813 
ค่ำเส่ือมรำคำ (2,144,283) (3,992,242) (6,136,525) (2,144,283) (3,840,395) (5,984,678) 

รำคำตำมบญัชีส้ินปี - สุทธิ 19,298,550 7,907,549 27,206,099 19,298,550 5,534,261 24,832,811 
       
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  256�       
รำคำทุน 21,442,833 18,325,940 39,768,773 21,442,833 5,905,156 27,347,989 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (4,288,567) (4,868,313) (9,156,880) (4,288,567) (3,330,912) (7,619,479) 

รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 17,154,266 13,457,627 30,611,893 17,154,266 2,574,244 19,728,510 
       
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ śř ธันวำคม  ŚŝŞ�      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 19,298,549 7,907,551 27,206,100 19,298,549 5,534,262 24,832,811 
เพิ่มข้ึน - 9,895,649 9,895,649 - - - 
จ ำหน่ำย - สุทธิ - (12) (12) - (12) (12) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (2,144,283) (4,345,561) (6,489,844) (2,144,283) (2,960,006) (5,104,289) 

รำคำตำมบญัชีส้ินปี - สุทธิ 17,154,266 13,457,627 30,611,893 17,154,266 2,574,244 19,728,510 
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ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
จ ำนวนเงนิที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน   
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 6,489,844 5,104,289 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,387,633 1,204,931 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 2,535,472 974,556 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ 1,912,743 1,466,937 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

มูลค่ำตำมบญัชีและกำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น ณ วนัท่ี ś1 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ รวม 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม ŚŝŞś      
รำคำทุน 50,425,319 654,840 51,080,159 48,813,434 48,813,434 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (31,873,823) - (31,873,823) (30,725,912) (30,725,912) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 18,551,496 654,840 19,206,336 18,087,522 18,087,522 
      
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวำคม ŚŝŞś     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 23,771,180 - 23,771,180 23,178,679 23,178,679 
ซ้ือสินทรัพย ์ 31,886 654,840 686,726 - - 
ตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (5,251,570) - (5,251,570) (5,091,157) (5,091,157) 
รำคำตำมบญัชีส้ินปี - สุทธิ 18,551,496 654,840 19,206,336 18,087,522 18,087,522 
      
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม  256�      
รำคำทุน 52,788,360 - 52,788,360 48,813,434 48,813,434 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (37,076,374) - (37,076,374) (35,697,061) (35,697,061) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 15,711,986 - 15,711,986 13,116,373 13,116,373 
      
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวำคม พ�«� 256�     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 18,551,496 654,840 19,206,336 18,087,522 18,087,522 
ซ้ือสินทรัพย ์ 1,708,200 - 1,708,200 - - 
โอนเขำ้/ออก 654,840 (654,840) - - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (5,202,550) - (5,202,550) (4,971,149) (4,971,149) 
รำคำตำมบญัชีส้ินปี - สุทธิ 15,711,986 - 15,711,986 13,116,373 13,116,373 
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16. ค่ำใช้จ่ำย£ำษเีงนิได้ � £ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีภำยหลังจำกกำรน ำมำหักกลบกันตำมควำมเหมำะสมได้แสดงรวมไว้ใน 
งบแสดง ฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี ś1 ธนัวำคม  มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพย์£ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ         
     ผลประโยชน์พนกังำน 2,968,422 2,101,258 2,670,243 1,958,519 

   ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำย 16,911,517 5,192,486 14,411,518 2,494,475 
ผลขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุน     

ในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย 3,237,515 5,250,024 3,237,515 5,250,024 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร     

ระหว่ำงกนัในสินคำ้คงเหลือ 6,439,795 4,508,354 - - 
ผลขำดทุนสะสมทำงภำษ ี 8,560,738 - - - 

 38,117,987 17,052,122 20,319,276 9,703,018 
     
หนีสิ้น£ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    
ผลแตกต่ำงระยะเวลำ-ค่ำเส่ือม     

สินทรัพย ์ - 701,064 - 701,064 
 - 701,064 - 701,064 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
£ำษีเงินได้ปัจจุบัน :    

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 73,812,145 91,941,706 41,700,223 73,869,173 
£ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี �     
ค่ำใชจ้่ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี    
จำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและ    

กำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (23,066,062) (3,638,429) (12,914,633) 358,932 
ค่ำใช้จ่ำย£ำษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไร     
ขำดทุนเบÈดเสรÈจ 50,746,083 88,303,277 28,785,590 74,228,105 
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ค่ำใชจ้่ำย(รำยได)้ภำษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรเบ็ดเสร็จอื่น ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ś1 ธันวำคม สรุปได้

ดงัน้ี 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
£ำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับ    
เงินลงทนุในตรำสำรทุนท่ีวดัดว้ยมูลค่ำ     

ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น (3,237,515) (5,250,024) (3,237,515) (5,250,024) 
    ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จำกประมำณกำร    

หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 713,375 - 415,197 - 
ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น (2,524,140) (5,250,024) (2,822,318) (5,250,024) 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใชส้ ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 338,600,850 390,530,349 146,229,802 357,997,438 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ    
     อตัรำภำษ ี 67,720,170 78,106,070 29,259,960 71,599,488 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ �     
รำยจ่ำยอื่นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่ำงจำกเกณฑภ์ำษี (2,158,966) 243,881 (942,364) 240,457 
รำยจ่ำยท่ีไม่ถือเป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษี 3,035,004 1,651,257 482,845 1,468,748 
รำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีใชสิ้ทธิไดเ้พ่ิมข้ึน (14,851) (116,670) (14,851) - 
ผล(ก ำไร)ขำดทุนทำงภำษีท่ีไมไ่ดบ้นัทึก     
   เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (17,835,274) 8,418,739 - 919,412 

รวม (16,974,087) 10,197,207 (474,370) 2,628,617 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไร     
       ขำดทุนเบด็เสร็จ 50,746,083 88,303,277 28,785,590 74,228,105 
อตัรำภำษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 15% 23% 20% 21% 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ś1 ธันวำคม 2564 บริษทัย่อยบนัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีจำกผลขำดทุนสะสมทำงภำษี 
จ ำนวน Š�ŝŞ ลำ้นบำท จำกกำรท่ีฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัไดน้ ำผลขำดทุนสะสมทำงภำษีซ่ึงจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีไดข้อง
บริษทัยอ่ยท่ียงัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำประเมินใหม่ โดยจดัท ำประมำณกำรก ำไรทำงภำษีในอนำคต

จำกกำรประกอบธุรกิจให้เช่ำและบริกำรอสังหำริมทรัพยแ์ละพัฒนำอสังหำริมทรัพย์เพ่ือขำยท่ีเร่ิมรู้รำยได้จำกกำรขำย 
ท ำให้บริษทัย่อยมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลขำดทุนสะสมทำงภำษีไปใช้

ประโยชน์ได ้ 
  



177    

แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 3  งบการเงิน

 

28 

1�� หนีสิ้นที่มี£ำระดอกเบีย้  
หน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ีย ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บำท 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 หมำยเหต ุ 2564 2563 2564 2563 
หนีสิ้นหมุนเวียน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม      

 ระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 17.1 192,033,865 117,543,925 189,539,866 59,873,183 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 29.5 - 101,000,000 - 101,000,000 
ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึง      
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี      
เงินกูย้ืมระยะยำว 17.2 125,200,000 411,107,515 - 271,387,000 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 17.3 7,696,038 6,511,291 3,931,209 6,049,609 
หุ้นกู ้ 17.4 820,600,000 759,400,000 820,600,000 759,400,000 

รวมหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียหมุนเวียน 1,145,529,903 1,395,562,731 1,014,071,075 1,197,709,792 
      
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน      

เงินกูย้ืมระยะยำว 17.2 1,588,912,381 887,335,868 287,773,701 483,198,868 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 17.3 26,651,720 23,983,677 18,106,775 22,037,560 
หุ้นกู ้ 17.4 2,515,269,440 1,147,719,366 2,515,269,440 1,147,719,366 

รวมหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียไม่หมุนเวียน 4,130,833,541 2,059,038,911 2,821,149,916 1,652,955,794 
รวมหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ีย  5,276,363,444 3,454,601,642 3,835,220,991 2,850,665,586 
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1��1 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกส�ำบันกำรเงิน  
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ตัÌวแลกเงิน 190,000,000 60,000,000 190,000,000 60,000,000 
หกั  ส่วนลดตัÌวแลกเงิน (460,134) (126,817) (460,134) (126,817) 
ตัÌวแลกเงิน - สุทธิ 189,539,866 59,873,183 189,539,866 59,873,183 
ตัÌวสัญญำใชเ้งิน - 55,000,000 - - 
เงินเบิกเกินบญัชี 2,493,999 2,670,742 - - 
รวมเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 192,033,865 117,543,925 189,539,866 59,873,183 

ณ วนัท่ี ś1 ธนัวำคม ŚŝŞŜ และ ŚŝŞś บริษทัออกตัÌวแลกเงินกบัสถำบนักำรเงิน จ ำนวน 1š0 ลำ้นบำท และจ ำนวน Ş0 

ลำ้นบำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ Ŝ�şŝ และ 5.00 ต่อปี ตำมล ำดบั ครบก ำหนดช ำระในปี ŚŝŞŝ ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

ณ วนัท่ี ś1 ธันวำคม ŚŝŞŜ และ ŚŝŞś กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร จ ำนวน 115 ล้ำนบำท และจ ำนวน 95  
ล้ำนบำท ตำมล ำดับ (เฉพำะกิจกำร จ ำนวน ŝŝ ล้ำนบำท) ค  ้ ำประกันโดยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงโครงกำรและท่ีดิน 
รอกำรพฒันำ ตำมหมำยเหตุ Ş 

ณ วนัท่ี ś1 ธันวำคม ŚŝŞś กลุ่มบริษทัออกตัÌวสัญญำใชเ้งินกบัธนำคำรพำณิชย ์จ ำนวน ŝŝ ลำ้นบำท ครบก ำหนดช ำระแลว้ 

อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MOR-1�Šşŝ  ต่อปี 

1��2 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกส�ำบันกำรเงิน 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บำท 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหต ุ 2564 2563 2564 2563 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  1,714,112,381 1,298,443,383 287,773,701 754,585,868 
หกั� ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ      

ภำยในหน่ึงปี 17 (125,200,000) (411,107,515) - (271,387,000) 
เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิ  1,588,912,381 887,335,868 287,773,701 483,198,868 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมเงินจำกสถำบนักำรเงิน รวมจ ำนวน 6,930�21 ลำ้นบำท และ
จ ำนวน 4,859.82 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร จ ำนวน 1,409�00 ลำ้นบำท และจ ำนวน 2,162�00 ลำ้นบำท) อตัรำ
ดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละอำ้งอิง MLR - 1�50 ถึง MLR ต่อปี โดยช ำระดอกเบ้ียทุกเดือนและช ำระเงินตน้ตำมกำรปลดจ ำนอง
อสังหำริมทรัพยร์อกำรขำย ในสัดส่วนร้อยละ ş0 - š0 ของรำคำขำย บริษทัตอ้งช ำระคืนเงินกูใ้ห้ครบทั้งจ ำนวนในปี ŚŝŞŜ - 
ŚŝŞš เงินกูย้ืมดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของแต่ละโครงกำรท่ีเสนอกูข้องกลุ่มบริษทั 

ตำมหมำยเหตุ Ş  

ณ วนัท่ี ś1 ธันวำคม  2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้จ ำนวน 3,860.27 ลำ้นบำทและจ ำนวน 
2,571.95 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร จ ำนวน 586.25 ลำ้นบำท และจ ำนวน 685.85 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
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1��3 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
รำยละเอียดเก่ียวกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ภำยใน 1 ปี 8,945,944 7,922,049 4,943,212 7,254,117 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน ŝ ปี 24,119,774 19,104,369 15,356,660 17,276,198 
เกิน ŝ ปี 6,349,715 9,373,389 6,349,715  9,373,389 

รวม 39,415,433 36,399,807 26,649,587 33,903,704 
หกั  ดอกเบ้ียจ่ำยในอนำคตของ     

สัญญำเช่ำ (5,067,675) (5,904,839) (4,611,603) (5,816,535) 
มูลค่ำปัจจุบนัของหน้ีสินตำม     

สัญญำเช่ำ 34,347,758 30,494,968 22,037,984 28,087,169 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำไม่รวมดอกเบ้ียจ่ำยในอนำคต มีดงัน้ี 
  หน่วย:บำท 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหต ุ 2564 2563 2564 2563 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  34,347,758 30,494,968 22,037,984 28,087,169 
หกั  หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ      
       ท่ีครบก ำหนดภำยใน 1 ปี 17 (7,696,038) (6,511,291) (3,931,209) (6,049,609) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ  26,651,720 23,983,677 18,106,775 22,037,560 
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1��4 หุ้นกู้ 
หุ้นกู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บำท 
  งบกำรเงินรวมและ 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหต ุ 2564 2563 
หุ้นกู ้  3,355,300,000 1,914,700,000 
ตน้ทุนทำงกำรเงินในกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นกู ้  (19,430,560) (7,580,634) 
หกั: หุ้นกูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 17 (820,600,000) (759,400,000) 

หุ้นกู ้- สุทธิ  2,515,269,440 1,147,719,366 

บริษทัไดอ้อกและเสนอขำยหุ้นกูป้ระเภทชนิดระบุช่ือผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ ดงัน้ี 
 อัตรำดอกเบีย้ อำย(ุปี) ครบก ำหนดไถ่ถอน จ ำนวนหน่วย มูลค่ำท่ีตรำไว ้ มูลค่ำรวม(บำท) 

หุ้นกู้ (ร้อยละต่อปี)    ต่อหน่วย(บำท)  
คร้ังท่ี 1/2562 6.00 3 25/01/2565 500,000 1,000 500,000,000 
คร้ังท่ี 2/2562 ชุด 1 5.25 3 14/06/2565 320,600 1,000 320,600,000 
คร้ังท่ี 1/2563 5.20 3 06/02/2566 334,700 1,000 334,700,000 
คร้ังท่ี 1/2564 ชุด 1 5.50 2.5 12/02/2566 722,700 1,000 722,700,000 
คร้ังท่ี 1/2564 ชุด 2 5.75 3.5 02/12/2567 477,300 1,000 477,300,000 
คร้ังท่ี 2/2564 ชุด 1 5.00 2.5 16/06/2567 545,000 1,000 545,000,000 
คร้ังท่ี 2/2564 ชุด 2 5.25 3.5 16/06/2568 455,000 1,000 455,000,000 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี     3,355,300,000 

 
เม่ือวนัท่ี 16 ธันวำคม 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นท่ีออก
โดยผูอ้อกหุ้นกู้ จ ำนวน 455.00 ลำ้นบำท (455,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1,000 บำท) หุ้นกู้มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี 
และมีอำย ุ3.5 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2568  

เม่ือวนัท่ี 16 ธันวำคม 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นท่ีออก
โดยผูอ้อกหุ้นกู้ จ ำนวน 545.00 ลำ้นบำท (545,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1,000 บำท) หุ้นกู้มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 
และมีอำย ุ2.5 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2567  

เม่ือวนัท่ี 2 มิถุนำยน 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั  และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นท่ีออก
โดยผูอ้อกหุ้นกู้ จ ำนวน 722.70 ลำ้นบำท (722,700 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1,000 บำท) หุ้นกู้มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 ต่อปี 
และมีอำย ุ2.5 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 2 ธนัวำคม 2566  

เม่ือวนัท่ี 2 มิถุนำยน 2564  บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้น 
ท่ีออกโดยผูอ้อกหุ้นกู้ จ ำนวน 477.30 ลำ้นบำท (477,300 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1,000 บำท) หุ้นกูมี้อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.75 
ต่อปี และมีอำย ุ3.5 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 2 ธนัวำคม 2567 
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18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย:บำท 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ 2564 2563 2564 2563 
เจำ้หน้ีกำรคำ้      
 - บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 29.3 - - 105,061,843 80,460,993 
 - บุคคลหรือกิจกำรอ่ืน  101,004,142 88,559,875 31,714,690 54,518,887  
 - ตัÌวเงินจ่ำย  560,916 1,544,726 126,655 806,336  
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้  101,565,058 90,104,601 136,903,188 135,786,216 
      
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน      
 - เงินประกนัผลงำนผูรั้บเหมำ  97,489,889 100,726,239 72,747,965 76,930,760 
 - ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย  102,971,254 101,949,124 71,767,723 64,086,163 
 - รำยไดรั้บล่วงหนำ้ค่ำเช่ำรอกำรรับรู้ 23,300,000 23,300,000 - - 
 - เจำ้หน้ีอ่ืน  34,480,546 28,672,490 20,580,196 21,291,138 
- ประมำณกำรหน้ีสินระยะส้ัน  8,319,413 - 8,319,413 - 
- ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรถูกฟ้องร้อง  21,642,996 4,576,578 18,533,536 4,576,578 
- ประมำณกำรส่งมอบโครงกำรให้แกนิ่ติบุคคล  7,000,000 - 7,000,000 - 
รวมเจำ้หน้ีอ่ืน  295,204,098 259,224,431 198,948,833 166,884,639 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 396,769,156 349,329,032 335,852,021 302,670,855 

ในระหว่ำงไตรมำส 1 ปี 2564 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทได้เจรจำไกล่เกล่ียกับลูกค้ำโครงกำรหน่ึงท่ีได้ซ้ือท่ีดินพร้อม 
ส่ิงปลูกสร้ำงกบักลุ่มบริษทัตั้งแต่ก่อนปี 2564 จ ำนวน Š หลงั เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ตกลงสัญญำซ้ือขำย
กบัลูกคำ้ได ้ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดเ้จรจำไกล่เกล่ียส ำเร็จจ ำนวน 6 หลงั โดยรับซ้ือคืนท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง เป็นจ ำนวนรวม ŚŜ�ş0 
ลำ้นบำท บนัทึกเป็นเงินจ่ำยลว่งหนำ้ค่ำสินคำ้และตั้งค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำทั้งจ ำนวน ตำมหมำยเหตุ 5 และท ำบนัทึกขอ้ตกลงกบัลูกคำ้
โดยให้สิทธิกำรอยู่อำศยัต่อไปแก่ลูกคำ้โดยไม่มีค่ำตอบแทนเป็นระยะเวลำ 5 ปี ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำกบัลูกคำ้ 
ท่ีเหลือ 2 หลงัภำยใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั ฝ่ำยบริหำรจึงไดป้ระมำณกำรหน้ีสิน จ ำนวน 8.32 ลำ้นบำท แสดงอยูใ่นรำยกำร “ประมำณ
กำรหน้ีสินระยะสั้น” และรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสินคำ้และขำดทุนจำกประมำณกำรหน้ีสิน จ ำนวน 
33.02 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ś1 ธันวำคม 2564 และนอกเหนือจำก
เง่ือนไขภำยใตข้อ้ตกลง กลุ่มบริษทัตอ้งด ำเนินกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงให้ถูกตอ้งครบถว้นตำมสัญญำซ้ือขำยและพระรำชบญัญติั
จดัสรรท่ีดิน  
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19. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับ�ลประโยชน์พนักงำน 
กำรเปล่ียนแปลงของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ    

ผลประโยชน์พนกังำน      
ณ วนัตน้ปี 17,948,625 17,307,484 9,792,594 17,307,484 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 2,426,795 1,402,674 3,142,638 529,965 
ผลก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของ     
    ผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้ 3,533,313 - 2,075,985 - 
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (2,055,000) (761,533) (1,660,000) (254,782) 
ผลประโยชน์พนกังำนท่ีโอนไปยงับริษทัในเครือ - - - (7,790,073) 
ณ วนัปลำยปี 21,853,733 17,948,625 13,351,217 9,792,594 

ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 
  หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
สมมติฐำนทำงกำรเงิน (371,890) - (86,381) - 
สมมติฐำนประชำกร 501,637 - 173,081 - 
กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 3,403,566 - 1,989,285 - 

รวม 3,533,313 - 2,075,985 - 
สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัรำคิดลด (ร้อยละ) 1.86 2.69 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต (ร้อยละ) 3 ถึง 6.5 Ŝ ถึง Š 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ข้ึนกบัช่วงอำย)ุ 0 - 55 0 - 55 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำมรณะในอนำคตถือตำมขอ้มูลทำงสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและจำกอตัรำตำรำงมรณะไทยปี ŚŝŞ0 ปรับดว้ย
ค่ำประมำณกำรปรับปรุงอตัรำกำรเสียชีวิต ร้อยละ 3.0 ต่อปี 

วิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 

กำรเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีอำจเป็นไปไดอ้ย่ำง

สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมติฐำนอื่น ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็น

จ ำนวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
£ำระ�ูกพัน�ลประโยชน์พนักงำน     

     ณ วันท่ี śř ธันวำคม  256�     

อตัรำคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (1,336,771) 1,473,300 (642,961) 694,507 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต     
     (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 1,446,244 (1,331,016) 678,752 (639,051) 
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20� รำยได้อ่ืน 

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  ประกอบดว้ย 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น 711,990 - 711,990 - 
ก ำไรจำกกำรขำยทรัพยสิ์น 1,690,827 - 1,690,827 - 
รำยไดค้่ำชดเชยจำกกำรถูกเวนคืนท่ีดิน 6,343,174 - 6,343,174 - 
ค่ำเสียหำยไดรั้บคนืจำกกำรไกล่เกล่ียคดีควำม - 19,412,695 - 19,412,695 
รำยไดจ้ำกกำรยกเลิกสัญญำ 736,970 139,057 483,997 139,057 
รำยไดอ้ื่น 27,965,837 26,780,041 13,757,135 17,961,401 
รวม 37,448,798 46,331,793 22,987,123 37,513,153 

21. ค่ำใช้จ่ำย£ำษีเงินได้ส ำหรับปี 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ั้งคำ้งจ่ำยโดยค ำนวณจำกก ำไรสุทธิส ำหรับปีหลงัจำกบวกกลบัดว้ยส ำรองและค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ ท่ีไม่อนุญำต
ให้ถือเป็นค่ำใชจ้่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักดว้ยรำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ท่ีไม่ตอ้งน ำมำรวมเป็นเงินได ้ดว้ยอตัรำร้อยละ 20 ต่อปี 
(พ�ศ� 2563 � อตัรำร้อยละ 20 ต่อปี) 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
ภำษีเงินไดง้วดปัจจบุนั 73,812,145 91,941,706 41,700,223 73,869,173 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (23,066,062) (3,638,429) (12,914,633) 358,932 
รวม 50,746,083 88,303,277 28,785,590 74,228,105 

22� ส ำรองตำมก�หมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ�ศ� 2535 บริษทัตอ้งส ำรองตำมกฎหมำยอยำ่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิหลงัจำกหัก
ส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองน้ีจะมีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองน้ีไม่สำมำรถ
น ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

23� เงินปัน�ลจ่ำย 
ตำมรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2564 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2564 คร้ังท่ี 1/2564 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2563 ในอตัรำหุ้นละ 0.06 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวน 73.20 ลำ้นบำท โดยมีเง่ือนไขกำรจ่ำยเป็นเงินสด บริษทัไดจ้่ำยให้
ผูถื้อหุ้นเรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 21 พ§ษภำคม 2564 

ตำมรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี Ś�ŚŝŞś เม่ือวนัท่ี ŚŜ เมษำยน ŚŝŞś มีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับผล
กำรด ำเนินงำนปี ŚŝŞŚ ในอตัรำหุ้นละ 0�0ś บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวน śŞ�Ş0 ลำ้นบำท โดยมีเง่ือนไขกำรจ่ำยเป็นเงินสด บริษทัได้
จ่ำยให้ผูถื้อหุ้นเรียบร้อยแล้ว  เม่ือวนัท่ี ŚŚ พ§ษภำคม ŚŝŞś และในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษัทเม่ือวนัท่ี 
1ş กรกฎำคม ŚŝŞś ผูถื้อหุ้นรับทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน ปี ŚŝŞŚ 
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2�� กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและ�ู้บริหำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2564 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2564 ก ำหนดจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร ค่ำเบ้ียประชุม
และค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร ส ำหรับปี 2564 เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 3.82 ลำ้นบำท 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำร ผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรส่ีรำยแรก รองจำกผูจ้ดักำรลงมำ และผูบ้ริหำรในระดบัเทียบเท่ำรำยท่ีส่ี 
ทุกรำย ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่ำท่ีปรึกษำ โบนสั เบ้ียประชุม บ ำเหน็จ ค่ำรถประจ ำต ำแหน่ง  ค่ำน ้ำมนั 

25� กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

บริษัทและพนักงำนร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ .ศ . 2530 และ
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (ฉบบัท่ี 2) พ�ศ� 2542 โดยจดัตั้งเม่ือวนัที่ 25 มิถุนำยน 2547 และมอบหมำยให้ผูจ้ดักำรรับ
อนุญำตเป็นผูจ้ดักำรกองทุนน้ี โดยหกัจำกเงินเดือนพนกังำนส่วนหน่ึง และบริษทัจ่ำยสมทบส่วนหน่ึง และจะจ่ำยให้พนกังำนใน
กรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบกำรท่ีก ำหนด 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ś1 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทจ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนักงำน จ ำนวน 3.11 
ลำ้นบำท และจ ำนวน Ś�65 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำรจ ำนวน 1.19 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0�š1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

26� ข้อมูลตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน  
ผูท่ี้มีอ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถึง บุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ

ส่วนงำนด ำเนินงำน 

กลุ่มบริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของแต่ละส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้

เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ยอดรำยไดแ้ละตน้ทุนจำกกำรด ำเนินงำนได ้
ตดัรำยกำรระหว่ำงกนัออกแลว้ 

  



185    

แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ส่วนที่ 3  งบการเงิน

 

36 

ขอ้มูลเก่ียวกบัรำยไดแ้ละก ำไรของขอ้มูลตำมส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:ลำ้นบำท 
ประเ£ทส่วนงำนที่ด ำเนินงำน ขำย ให้เช่ำ ขำย รวม รำยกำร รวม 
 อสงัหำฯ และบริกำร สินคำ้ ส่วนงำน ตดับญัชี  
รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน       
   รำยได ้ 2,242.65 79.28 38.46 2,360.39 (80.91) 2,279.48 
   ตน้ทุนขำยและบริกำร (1,373.94) (62.96) (37.66) (1,474.56) 49.23 (1,425.33) 
ก ำไรขั้นตน้ตำมส่วนด ำเนินงำน 868.71 16.32 0.80 885.83 (31.68) 854.15 
รำยไดอ้ื่น 130.63 2.42 2.45 135.50 (92.89) 42.61 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย (150.12) (4.91) (2.79) (157.82) - (157.82) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยบริหำร (287.65) (28.83) (4.40) (320.88) 12.70 (308.18) 
ส่วนแบ่งขำดทุนของบริษทัร่วม (2.19) - - (2.19) - (2.19) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (166.96) (21.97) (4.67) (193.60) 103.63 (89.97) 
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได ้ 392.42 (36.97) (8.61) 346.84 (8.24) 338.60 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ (51.49) 1.34 - (50.15) (0.60) (50.75) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 340.93 (35.63) (8.61) 299.95 (8.84) 287.85 
       
กำรแบ่งปันก ำไร       

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่      287.85 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม    - 
      287.85 
สินทรัพยถ์ำวร       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 55.51 989.86 97.47 1,142.84 (204.47) 938.37 

รำยกำรตดับญัชีระหว่ำงกนั เป็นรำยไดค้่ำเช่ำท่ีดิน, ขำยสินคำ้, กำรให้บริกำร, รับเหมำก่อสร้ำงและดอกเบ้ียรับ รำยกำรดงักล่ำว
เป็นไปตำมธุรกิจปกติทำงกำรคำ้  
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ขอ้มูลเก่ียวกบัรำยไดแ้ละก ำไรของขอ้มูลตำมส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:ลำ้นบำท 
ประเ£ทส่วนงำนที่ด ำเนินงำน ขำย ให้เช่ำ ขำย รวม รำยกำร รวม 
 อสงัหำฯ และบริกำร สินคำ้ ส่วนงำน ตดับญัชี  
รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน       
   รำยได ้ 2,481.30 73.47 36.44 2,591.21 (201.67) 2,389.54 
   ตน้ทุนขำยและบริกำร (1,632.45) (55.35) (35.39) (1,723.19) 180.61 (1,542.58) 
ก ำไรขั้นตน้ตำมส่วนด ำเนินงำน 848.85 18.12 1.05 868.02 (21.06) 846.96 
รำยไดอ้ื่น 139.72 1.82 0.23 141.77 (91.64) 50.13 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย (166.96) (0.15) (2.52) (169.63) - (169.63) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยบริหำร (253.50) (13.58) (4.41) (271.49) 13.06  (258.43) 
ส่วนแบ่งขำดทุนของบริษทัร่วม (1.45) - - (1.45) - (1.45) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (153.94) (20.73) (4.87) (179.54) 102.50 (77.04) 
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได ้ 412.71 (14.52) (10.52) 387.67 2.86 390.53 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ (88.32) 1.38 - (86.94) (1.36) (88.30) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 324.39 (13.14) (10.52) 300.73 1.50 302.23 
       
กำรแบ่งปันก ำไร       

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่      302.23 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม    - 
      302.23 
สินทรัพยถ์ำวร       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 54.53 109.78 1,032.29 1,196.60 (211.00) 985.60 

รำยกำรตดับญัชีระหว่ำงกนั เป็นรำยไดค้่ำเช่ำท่ีดิน, ขำยสินคำ้, กำรให้บริกำร, รับเหมำก่อสร้ำงและดอกเบ้ียรับ รำยกำรดงักล่ำว
เป็นไปตำมธุรกิจปกติทำงกำรคำ้ 
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2�. £ำระ�ูกพนัและเหตุกำรณ์ที่อำจเกิดข¹น้ใน£ำยหน้ำ 
27.1 ภำระผกูพนัจำกวงเงินสินเช่ือกบัสถำบนักำรเงิน 

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 

หนงัสือค ้ำประกนั (ท่ีเปิดใช)้ 823,359,154 528,587,837 345,184,385 370,227,920 
วงเงินสินเช่ือข้ำงต้นค ้ ำประกันโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงโครงกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์และท่ีดินกำรรอพัฒนำ 
ตำมหมำยเหตุ Ş 

27.2 ภำระผกูพนัตำมรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดงัน้ี 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
รำยจ่ำยฝ่ำยทุนในกำรซ้ือท่ีดินเพ่ือ     
พฒันำโครงกำร - 793,245,226 - - 

27.3 ภำระผกูพนัอื่น 

27.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม ŚŝŞŜ และ ŚŝŞś กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำจำกกำรท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำน
ทรัพยสิ์นจนครบก ำหนดตำมสัญญำ จ ำนวน 2.36 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1.27 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร
จ ำนวน 0.97 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0.81 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

27.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ ŚŝŞś กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยช ำระผูรั้บเหมำจำกกำรท ำสัญญำว่ำจำ้ง
ผูรั้บเหมำก่อสร้ำงจนครบตำมสัญญำ เป็นจ ำนวนเงิน Śŝ0�Šš ลำ้นบำท และจ ำนวน 1Š0�Ş1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

(เฉพำะกิจกำร จ ำนวน 176.51 ลำ้นบำท และจ ำนวน 126.92 ลำ้นบำท) 

27.3.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ ŚŝŞś กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำป้ำยโ�ษณำให้ครบก ำหนดตำม
สัญญำเช่ำ จ ำนวน ş�Ŝ0 ลำ้นบำท และจ ำนวน 6.61 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร จ ำนวน 4.06 ลำ้นบำท และ 
3.63 ลำ้นบำท) 

27.3.4 ภำระจำกกำรพฒันำโครงกำรท่ีด ำเนินกำรอยู่ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
จ ำนวนโครงกำรท่ีด ำเนินกำรอยูต่น้ปี 32 29 26 24 
จ ำนวนโครงกำรท่ีปิดแลว้ (1) - (1) - 
จ ำนวนโครงกำรท่ีเปิดใหม่ 2 3 1 2 
จ ำนวนโครงกำรท่ีด ำเนินกำรอยูส้ิ่นปี 33 32 26 26 
มูลค่ำโครงกำรท่ีเปิดด ำเนินกำร(ลำ้นบำท) 32,387 31,315 26,253 26,878 
มูลค่ำซ้ือขำยท่ีไดท้ ำสัญญำแลว้ทั้งส้ิน     
   (ลำ้นบำท) 25,071 23,588 21,821 21,529 
คิดเป็นร้อยละของยอดขำยรวมของ     
        โครงกำรท่ีเปิดด ำเนินกำรอยู่ 77.41 75.32 83.12 80.10 
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27.4 หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน 

เม่ือวนัท่ี 21 พ§ษภำคม 2562 บริษทัถูกฟ้องต่อศำลแพ่งโดยคณะกรรมกำรคุม้ครองผูบ้ริโภคฯ ขอ้หำฐำนควำมผิดเร่ือง 
บริษทัไม่สำมำรถเปิดทำงเข้ำออก โครงกำรตำมท่ีโ�ษณำไว ้รวมเป็นทุนทรัพย ์จ ำนวน Ş�ŠŚ  ลำ้นบำท ต่อมำเม่ือวนัท่ี 
9 กนัยำยน 2563 ศำลชั้นตน้ไดมี้ค ำพิพำกษำให้บริษทัเปิดทำงเขำ้ออกโครงกำรตำมท่ีไดโ้�ษณำไว ้หำกบริษทัไม่สำมำรถ
ท ำไดใ้ห้ช ำระค่ำเสียหำยแก่โจทย ์พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี โดยฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดป้ระมำณกำรหน้ีสินผลเสีย
หำยจำกกำรถูกฟ้องร้องในคดี จ ำนวน 4.58 ลำ้นบำท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และไดป้ระมำณกำรหน้ีสินผลเสียหำยจำก
กำรถูกฟ้องร้องในคดีเพ่ิมเติม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ś1 ธันวำคม ŚŝŞŜ จ ำนวน 0.27 ลำ้นบำท รวมทั้งส้ิน 4.85 ลำ้นบำท  
ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหว่ำงระยะเวลำยื่นอุทธรณ์ 

28. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

ค่ำใชจ้่ำยท่ีส ำคญั ซ่ึงบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนสำมำรถแยกตำมลกัษณะส ำหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ซ้ือท่ีดิน  วสัดุก่อสร้ำง  และค่ำแรง     

ผูรั้บเหมำระหว่ำงงวด 2,345,428,935 999,081,180 378,732,980 314,326,111 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป     

งำนระหว่ำงท ำและท่ีดินรอพฒันำ (1,106,259,113) 1,228,471,866 339,277,063 626,213,419 
เงินเดือนและค่ำแรง และผลประโยชนอ์ื่น    

ของพนกังำน 112,041,455 90,536,381 40,804,772 32,007,787 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 68,058,365 61,203,058 14,366,226 16,652,836 
ค่ำโ�ษณำ 51,159,472 55,057,303 27,535,687 34,227,201 
ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะ และค่ำธรรมเนียมโอน

สิทธิ 93,282,047 102,010,053 46,936,367 62,274,361 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 361,414 11,415,242 - 15,052,705 
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29. รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมำยถึงบคุคลหรือกิจกำรท่ีมีอ  ำนำจควบคุม หรือถูกควบคุม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุม

เดียวกนักบับริษทั (รวมถึงบริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั) ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรง

หรือทำงออ้มหรือกระท ำกำรผ่ำนบริษทัอื่น นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ี

เป็นเจำ้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทั ซ่ึงมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มต่อกิจกำร 

ผูบ้ริหำรส ำคญัทั้งท่ีเป็นกรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั คือ กลุ่มครอบครัวโกวิทจินดำชยั ส่วนท่ีเหลือถือโดยผูถื้อหุ้นทัว่ไป 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรำยกำร บริษัทค ำนึงถึงเน้ือหำของ

ควำมสัมพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบกฎหมำย  

ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบริษทักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกนัเป็นดงัต่อไปน้ี 
ช่ือบริษทั ควำมสัมพนัธ์กับบริษทั 

  
บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน (2017)  จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ปริญเวนเจอร์ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ปริญสิริ โอโซโน่ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เพลินนำล่ี มอลล ์จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั โอโซโน่ เขำใหญ่ จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษทั เพลินแลนด ์จ ำกดั) บริษทัยอ่ย (ถือหุ้นโดย บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั ร้อยละ 99.97) 
บริษทั เอโฟร์ เวนเจอร์ จ ำกดั บริษทัยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั ร้อยละ 99.97) 
บริษทั ปริญ เอนเนอร์จี จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไทยจินดำ ผำ้ม่ำน จ ำกดั กรรมกำรบำงท่ำนเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญข่องบริษทั 
นำงสำวสิริลกัษณ์  โกวิทจินดำชยั กรรมกำรเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั 
บริษทั วิมำน อุดร จ ำกดั บริษทัร่วม บริษทัถือหุ้นร้อยละ 50 
บริษทั อุดรในฝัน จ ำกดั บริษทัร่วมทำงออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 50 

นโยบำยของบริษทัท่ีเก่ียวกบัรำยกำรคำ้กบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
ลักษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ 

ขำยสินคำ้และบริกำร รำคำใกลเ้คียงกบัทอ้งตลำด 
บริกำรดูแลตกแต่งสวนและบริหำรโครงกำร รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ให้เช่ำท่ีดิน อตัรำค่ำเช่ำตำมท่ีตกลงกนัในสัญญำ 
ซ้ือขำยท่ีดินเพ่ือน ำมำพฒันำโครงกำร รำคำซ้ือขำยท่ีตกลงร่วมกนั 
กูย้ืมเงิน อตัรำดอกเบ้ีย MLR ตอ่ปี ของธนำคำรไทยพำณิชย ์
ค่ำตอบแทนสิทธิÍ ในกำรใชท่ี้ดิน รำคำและค่ำบริกำรท่ีตกลงร่วมกนั 
กูย้ืมเงินระยะสั้น อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 
ซ้ือขำยท่ีดิน กำรซ้ือขำยตำมรำคำท่ีตกลงกนั 
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รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

29.1 รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร  

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
รำยไดค้่ำเช่ำท่ีดิน     
บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั - - 13,466,667 13,466,667 

รำยไดข้ำยท่ีดินเปล่ำ     
บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั - - - 129,225,500 

รำยไดท้ำงกำรเงิน     
บริษัทย่อย     
บริษทั ปริญเวนเจอร์ จ ำกดั - - 71,507,111 71,816,781 
บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ำกดั - - 4,659,815 4,993,136 
บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั - - 10,983,336 9,073,815 
บริษทั ปริญสิริ โอโซโน่ จ ำกดั - - 5,587,181 5,759,693 
บริษทั โอโซโน่ เขำใหญ่ จ ำกดั - - 398,291 - 
บริษทั ปริญ เอนเนอร์จี จ ำกดั - - 160,166 121,802 

รวม - - 93,295,900 91,765,227 
ส ำหรับปีส้ินสุด     
บริษัทร่วม     
บริษทั วิมำน อุดร จ ำกดั 3,331,273 2,398,228 3,331,273 2,398,228 
บริษทั อุดรในฝัน จ ำกดั 383,376 161,365 - - 

รวม 3,714,649 2,559,593 3,331,273 2,398,228 

29.2 กำร�้ือสินค้ำและบริกำร 

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
ตน้ทุนขำย -  ค่ำจำ้งตกแต่ง     
บริษทั ไทยจินดำผำ้ม่ำน จ ำกดั 767,598 1,262,335 767,598 1,262,335 

ตน้ทุนขำย -  ค่ำซ้ือวสัดุ     
บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ำกดั - - 29,362,789 29,210,523 

ค่ำดูแลส่วนกลำง     
บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ำกดั - - 17,444,523 22,038,552 

ตน้ทุนขำยท่ีดินเปล่ำ     
บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั - - - 117,670,589 
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29�3 ยอดค้ำงช ำระที่เกิดจำกกำร�้ือขำยสินค้ำและบริกำร 
 หน่วย�บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ     
บริษัทย่อย     
บริษทั ปริญเวนเจอร์ จ ำกดั - - 135,470,295 150,106,331 

    บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ำกดั - - 15,697,060 11,037,245 
บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั - - 2,328,710 17,384,436 
บริษทั ปริญสิริ โอโซโน่ จ ำกดั - - 50,650,640 45,063,459 
บริษทั โอโซโน่ เขำใหญ่ จ ำกดั - - 398,291 - 
บริษทั ปริญ เอนเนอร์จี จ ำกดั - - 1,207,525 1,047,359 

 - - 205,752,521 224,638,830 
บริษัทร่วม     
บริษทั วิมำน อุดร จ ำกดั 5,729,501 2,398,228 5,729,501 2,398,228 
บริษทั อุดรในฝัน จ ำกดั 383,376 161,365 - - 

 6,112,877 2,559,593 5,729,501 2,398,228 
ค่ำเช่ำท่ีดินคำ้งรับ     
บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั - - 88,655,555 102,122,222 

ยอดคงเหลือ 6,112,877 2,559,593 300,137,577 329,159,280 
เจำ้หน้ีกำรคำ้     
บริษทั ปริญเวนเจอร์ จ ำกดั - - 8,584,968 7,308,175 
บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ำกดั - - 51,392,216 24,724,686 
บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั - - - 3,343,240 
บริษทั ปริญสิริ โอโซโน่ จ ำกดั - - 45,084,659 45,084,892 

ยอดคงเหลือ - - 105,061,843 80,460,993 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้คำ่สินคำ้     
บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ำกดั - - 8,403,712 8,403,712 
บริษทั ปริญเวนเจอร์ จ ำกดั - - 92,891,809 92,611,766 
บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั - - - 537,140 
บริษทั วิมำน อุดร จ ำกดั - - 1,558,786 302,800 

ยอดคงเหลือ - - 102,854,307 101,855,418 
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29.� เงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
บริษัทย่อย     
บริษทั ปริญเวนเจอร์ จ ำกดั - - 1,423,746,536 1,580,497,778 
บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ำกดั - - 112,000,000 116,487,867 
บริษทั เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั - - 278,800,000 94,000,000 
บริษทั ปริญสิริ โอโซโน่ จ ำกดั - - 118,687,867 358,360,159 
บริษทั โอโซโน่ เขำใหญ่ จ ำกดั - - 50,250,000 - 
บริษทั ปริญ เอนเนอร์จี จ ำกดั - - 152,550,000 2,550,000 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน - - (2,550,000) (2,550,000) 

 - - 2,133,484,403 2,149,345,804 
บริษัทร่วม     
บริษทั วิมำน อุดร จ ำกดั 70,132,055 70,132,055 70,132,055 70,132,055 
บริษทั อุดรในฝัน จ ำกดั 3,772,243 4,673,909 - - 

 73,904,298 74,805,964 70,132,055 70,132,055 
ยอดคงเหลือ 73,904,298 74,805,964 2,203,616,458 2,219,477,859 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 74,805,964 - 2,219,477,859 1,623,489,960 
เงินกูเ้พ่ิมระหว่ำงปี     
บริษทัยอ่ย - - 1,015,317,750 688,694,921 
บริษทัร่วม - 74,805,964 - 70,132,055 
เงินกูจ่้ำยคืนระหว่ำงปี     
บริษทัยอ่ย - - (1,031,179,151) (160,289,077) 
หกั ส่วนแบ่งขำดทุนที่เกินกว่ำ     
             ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม (901,666) - - - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน - - - (2,550,000) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 73,904,298 74,805,964 2,203,616,458 2,219,477,859 
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29.5 เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลที่เก่ียวข้อง 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บำท 

  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ยอดตำมบญัชี กูเ้งินเพ่ิม จ่ำยคืนเงินกู ้ ยอดตำมบญัชี 

  ตน้ปี ระหว่ำงปี ระหว่ำงปี ปลำยปี 

นำงสำวสิริลกัษณ์  โกวิทจินดำชยั 101,000,000 5,435,000 (106,435,000) - 

30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

วัต�ุประสงค์ในกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตำมและจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัผ่ำนรำยงำน

ควำมเส่ียงภำยในซ่ึงจะวิเครำะห์ควำมเส่ียงตำมระดบัและขนำดของควำมเส่ียง ควำมเส่ียงเหล่ำน้ีรวมถึงควำมเส่ียงดำ้นตลำด 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

30�1 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร สินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่น เงินกูย้ืมระยะยำว 
หุ้นกู ้ และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด 
หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย โดย
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บำท 

 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
รำยกำร ภำยใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ลอยตวั อตัรำดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 324,780 - 416,766,742 35,257,154 452,348,676 0.05 ถึง 1.10 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั 11,253,047 - 102,247,591 - 113,500,638 0�0ŝ ถึง 0�Ś0 

หนี้สินทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะส้ันสถำบนักำรเงิน 189,539,866 - - 2,493,999 192,033,865 4.75 ถึง 4.80 

เงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน - - 1,714,112,381 - 1,714,112,381 MLR-1.5 ถึง MLR-2.55 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7,696,038 26,651,720 - - 34,347,758 1�0Ş ถึง ŝ�ŝš 
หุ้นกู ้ 820,600,000 2,515,269,440 - - 3,335,869,440 4.00 ถึง 6.00 
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 หน่วย:บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 

รำยกำร ภำยใน 1 ปี 1 ถึง ŝ ปี ลอยตวั อตัรำดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 323,780 - 108,535,733 19,866,940 128,726,453 0.05 ถึง 1.10 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั 3,182,672 - - 77,190,798 80,373,470 0.05 ถึง 0.20 

หนี้สินทำงกำรเงิน       

เงินกูย้ืมระยะส้ันสถำบนักำรเงิน 189,539,866 - - - 189,539,866 4.75 ถึง 4.80 

เงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน - - 287,773,701 - 287,773,701 MLR-1.5 ถึง MLR-2.55 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,931,209 18,106,775 - - 22,037,984 1.06 ถึง ŝ�ŝš 
หุ้นกู ้ 820,600,000 2,515,269,440 - - 3,335,869,440 4.00 ถึง 6��� 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย  

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำดอกเบ้ียของ 
เงินกูย้ืมท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ณ วนัท่ี ś1 ธนัวำคม ŚŝŞŜ แสดงไดด้งัน้ี 

สกลุเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษ ี 
(ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 

บำท +1.00 (12.55) 
 -1.00 12.55 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบจดัท ำขึ้นโดยใช้สมมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินกูย้ืมท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด และ 
ตวัแปรอื่นทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่ำอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดของเงินกูย้ืมไม่ไดมี้อตัรำ

ดอกเบ้ียท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระตลอด 
1Ś เดือนเต็ม ทั้งน้ี กำรเปล่ียนแปลงของดอกเบ้ียจ่ำยเงินกูย้ืมเพิ่มขึ้นหรือลดลงดงักล่ำวขำ้งตน้ บำงส่วนจะบนัทึกเป็นรำคำ

ทุนของตน้ทุนพฒันำโครงกำร และจะทยอยรับรู้เป็นตน้ทุนขำยเม่ือโอนขำยสินคำ้ 

30�2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือ คือ ควำมเส่ียงท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบติัตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยกบั

กลุ่มบริษทัตำมเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก ำหนด ซ่ึงปัจจุบนักลุ่มบริษทัมีนโยบำยท่ีก ำหนดไวเ้พ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำก

กำรให้สินเช่ือ โดยกำรไม่โอนกรรมสิทธิÍ ในสินทรัพยท่ี์ขำยให้กบัลูกคำ้จนกว่ำจะไดรั้บช ำระมูลค่ำตำมสัญญำทั้งหมด  

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีลูกคำ้จ ำนวนมำกรำย ซ่ึง

รำยไดส่้วนใหญ่เป็นรำยไดท่ี้รับเป็นเงินสด โดยรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินสดหรือเทียบเท่ำเงินสด กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกท่ีจะ

ท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงินท่ีมีคุณภำพและมีควำมน่ำเช่ือถือสูง 

30�3 ควำมเส่ียงด้ำนส£ำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคือกำรมีจ ำนวนเงินสดอยำ่งเพียงพอ และกำรมีแหล่งเงินทุนท่ีสำมำรถเบิก

ใชไ้ดจ้ำกวงเงินดำ้นสินเช่ือ ท่ีเพียงพอต่อกำรช ำระภำระผูกพนัเม่ือถึงก ำหนด ผูบ้ริหำรไดพิ้จำรณำประมำณกำรกระแสเงินสด

ของกลุ่มกิจกำรอยำ่งสม ่ำเสมอโดยพิจำรณำจำก เงินส ำรองหมุนเวียน (จำกวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช)้ และเงินสดและรำยกำร

เทียบเท่ำเงินสด  
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ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสัญญำ ซ่ึงแสดงดว้ยจ ำนวน
เงินตำมสัญญำท่ีไม่ไดมี้กำรคิดลด ทั้งน้ี ยอดคงเหลือท่ีครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดือนจะเท่ำกบัมูลค่ำตำมบัญชีของ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งเน่ืองจำกกำรคิดลดไม่มีนยัส ำคญั 

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 ภำยใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี รวมมูลค่ำตำมบญัชี 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน    
เงินกูย้ืมระยะสั้นสถำบนักำรเงิน 192,033,865 - 192,033,865 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 189,284,462 207,443,694 396,728,156 
เงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน 125,200,000 1,588,912,381 1,714,112,381 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7,696,038 26,651,720 34,347,758 
หุ้นกู ้ 820,600,000 2,515,269,440 3,335,869,440 

 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 ภำยใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี รวมมูลค่ำตำมบญัชี 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน    
เงินกูย้ืมระยะสั้นสถำบนักำรเงิน 189,539,866 - 189,539,866 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 155,860,194 179,991,827 335,852,021 
เงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน - 287,773,701 287,773,701 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,931,209 18,106,775 22,037,984 
หุ้นกู ้ 820,600,000 2,515,269,440 3,335,869,440 

30�� มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม รวมถึงแสดงตำมล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยตุธิรรม 

 

มูลค่ำยตุธิรรมผ่ำน

ก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

มูลค่ำยตุธิรรม

ผ่ำนก ำไร

ขำดทุน 
รำคำทุนตดั

จ ำหน่ำย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน         

หมุนเวียนอื่น - 930,711,990 - 930,711,990 930,711,990 - - 930,711,990 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน         

ไม่หมุนเวียนอื่น 51,041,900 - - 51,041,900 51,041,900 - - 51,041,900 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หุ้นกู ้ - - 3,335,869,440 3,335,869,440 - 3,340,929,111 - 3,340,929,111 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน มีมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณ   
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31� กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและกำรด ำรง
ไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี ś1 ธนัวำคม กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนสรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย:บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน 1.09 0.74 0.78 0.59 

32� เหตุกำรณ์£ำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/ŚŝŞŝ  เม่ือวนัท่ี ŚŜ กุมภำพนัธ์ ŚŝŞŝ มีมติให้เสนอจ่ำยเงินปันผลต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปี ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี ŚŝŞŜ ในอตัรำหุ้นละ 0�0şŝ บำทต่อหุ้น โดยจ่ำยเป็นเงินสดปันผล 
จ ำนวน š1�ŝ0 ลำ้นบำท 

33� กำรจัดประเ£ทรำยกำรในงบกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทรำยกำรบญัชีในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีน ำมำเปรียบเทียบใหม่ เพ่ือให้สอดคลอ้ง

กบักำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีของงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก ำไรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ś1 ธนัวำคม ŚŝŞ3 และส่วนของ
ผูถื้อหุ้นตำมท่ีไดร้ำยงำนไปแล้ว โดยจดัประเภทรำยกำรค่ำธรรมเนียมโอนสิทธิและค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะท่ีบันทึกรวมอยู่ใน

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรเป็นตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย ตำมรำยละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ก่อนจดัประเภท จดัประเภท หลงัจดัประเภท ก่อนจดัประเภท จดัประเภท หลงัจดัประเภท 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี       

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563       

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 67,624,341 102,010,053 169,634,394 40,759,686 65,274,361 106,034,047 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 344,071,681 (102,010,053) 242,061,628 206,863,155 (65,274,361) 141,588,794 

3�� กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัให้ออกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี Ś4 กุมภำพนัธ์ 2565 
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ นายชัยรตัน ์  โกวทิจนิดาชยั  กรรมการบรหิาร บรษัิท ปรญิสริ ิจำากดั (มหาชน)  เปน็เลขานกุารบรษิทั 
ตัง้แตว่นัท่ี  1 กนัยายน พ.ศ 2554  เพือ่ทำาหนา้ท่ีเลขานกุารบรษัิทตามกฎหมายกำาหนด  โดยคณะกรรมการบรษัิท ไดส้ง่เสรมิและสนบัสนนุ
ให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องทั้งด้านกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท 
และตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560 เพื่อทำาหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี  โดยมีข้อมูลประวัติ ดังนี้

ชื่อ-สกุล นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย

ตำาแหน่ง เลขานุการบริษัท

อายุ (ปี) 48 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาโท (M.B.A) จาก The University of Memphis ประเทศสหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) -

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร

เป็นหลานของ นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย

ประสบการณ์การทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ระยะเวลา ตำาแหน่ง       ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) 

2560 - ปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) 

2560 - ปัจจุบัน ผู้อำานวยการ อาวุโสสำานักกรรมการผู้จัดการ/ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

เลขานุการบริษัทกรรมการบริษ

2554 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท และผู้อำานวยการอาวุโส บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
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รายละเอียดเกี่ยวกับการด�ารงต�าแหน่งผู้บริหารและผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทย่อย 
และบริษัทในเครือ

รายชื่อบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ

รายชื่อ
บจก. 

ปริญสิริออกซิเจน 
(2017)

บจก. 
ปริญเวนเจอร์

บจก. 
ปริญสิริ โอโซโน่

บจก.  
ปริญ เอนเนอร์จี

บจก.  
เพลิน นารี่ มอลล์ 

บจก.
โอโซโน่  
เขาใหญ่

บจก.  
เอโฟร์ 

 เวนเจอร์ 

นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย / , X , // , 0  / , X,  // , 0  / ,  X,  // , 0   / , X, // , 0   /, X, // , 0

นายชัยรัตน์            โกวิทจินดาชัย* / , X, // , 0 / ,  // , 0 / ,  // , 0   /  ,  X, // , 0 / ,  // , 0

นายพบพรรณ                      ป้อมหลักทอง  / ,  // , 0  / , // , 0   / ,  // , 0

นายชาไว                  โกวิทจินดาชัย / , // , 0 / ,  // , 0 / ,  // , 0 /  ,  // , 0  / ,  // , 0

นางสาวละอองดาว  ทรงสัตย์   /  , // , 0

หมายเหตุ :  / = กรรมการ, X = ประธานกรรมการบริหาร, // = กรรมการบริหาร, 0 = ผู้บริหาร,   

ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ

รายชื่อ
บริษัท

ปริญสิริ จำากัด
 (มหาชน)

บจก. 
ปริญสิริออกซิเจน 

(2017)

บจก. 
ปริญเวนเจอร์

บจก. 
ปริญสิริ  
โอโซโน่

บจก.  
ปริญ เอนเนอร์จี

บจก.  
เพลิน นารี่ 

มอลล์ 

บจก.
โอโซโน่  
เขาใหญ่

บจก.  
เอโฟร์ 

 เวนเจอร์ 

ศ.ดร.วรภัทร            โตธนะเกษม /  ,  X ,  @

รศ.อัญชลี               พิพัฒนเสริญ /  ,  $  ,  @

ผศ.มนต์ผกา           วงษา /  ,  $  ,  @

ดร.วิลาวัลย์             ธรรมชาติ /  ,  $  ,  @

นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย   , // , 0 / ,  // , 0   /  , // , 0 /  , // , 0 /  , // , 0 /  , // , 0

นายปริญญา          โกวิทจินดาชัย /  ,  // . 0  

นายนิรุธ                  อินทรท่าฉาง /

นายชัยรัตน์            โกวิทจินดาชัย* /  , // . 0 / ,  // , 0 /  ,  // , 0 / ,  // , 0   /  , // , 0 /  ,  // , 0

นายพบพรรณ                      ป้อมหลักทอง /  , // , 0 /  , // , 0 /  , // , 0

นายชาไว                  โกวิทจินดาชัย / ,  // , 0 /  ,  // , 0 /  ,  // , 0 /  ,  // , 0 /  , // , 0

นางสาวละอองดาว  ทรงสัตย์ /  , // , 0

หมายเหตุ :  / = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, // = กรรมการบริหาร, 0 = ผู้บริหาร, $ = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการอิสระ     
* กรรมการได้รับการแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม  2564

ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าส�านักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

ชื่อ-สกุล นางอังศุมาลี ศรีสุทธิสะอาด 

ตำาแหน่ง ที่ปรึกษางานตรวจสอบภายใน

อายุ (ปี) 45 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

บัญชีบัณทิต มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) -

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร

-

ประสบการณ์การทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ระยะเวลา ตำาแหน่ง       ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2555 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท อะบันแด็นช คอนเซาท์ติ้ง จำากัด 

2551 - 2555 AVP Regional Repot and Budgeting บริษัท แมนูไลฟ์ ประกันชีวิต จำากัด

2539 - 2551 ผู้จัดการตรวจสอบบัญชี บริษัท อีวาย จำากัด
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุริกิจ ณ วันที่ 31 ธีนวาคม 2564 มีดังนี้
           
            สินค้าคงเหลือ

ท่ีดนิและสิง่ปลกูสรา้งท่ีสรา้งไวเ้พือ่ขายในโครงการตา่ง ๆ  บรษัิทไดว้า่จา้งบรษัิทประเมนิราคาซ่ึงเป็นบรษัิทท่ีไดร้บัความเห็น
ชอบจากสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ารประเมินราคาใช้วธิเีปรยีบเทียบราคาตลาดสำาหรบัการประเมนิ
ราคาที่ดินและใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดและวิธีต้นทุนทดแทนสำาหรับการประเมินราคาที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

ลำาดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง มูลค่าตาบัญชี ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 64 (ธนาคาร)

(ล้านบาท)

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

บ้านเดี่ยว

1. ที่ดิน สิริทาวารา 28.54 -

เนื้อที่ 2-2-43.51 ไร่ ถนนลาดพร้าว กทม.

2. ที่ดิน ซีรีน พระราม2-ท่าข้าม 183.48 KKP

เนื้อที่ 68-1-54.80 ไร่ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม.

3. ที่ดิน ปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์ 249.46

เนื้อที่ 53-0-10.1ไร่ ถ.ราชพฤกษ์ บางจากฝั่งเหนือ เขตหนองแขม กทม.

4. ที่ดิน อิคอนเนเจอร์ พระราม 2-เทียนทะเล 125.65 SCB

เนื้อที่ 62-2-51.4 ไร่ ซ.เทียนทะเล19 เขตบางชัน เขตมีนบุรี

5 ที่ดิน ซีรีน ราชพฤกษ์-แจ้งวัฒนะ 334.71 SCB

เนื้อที่ 29-0-32.2 ไร่ ต.คลองข่อย อ.ปากเกร็ด นนทบุรี

6. ที่ดิน ปริญญ์ เพชรเกษม69 412.55 SCB

เนื้อที่ 55-3-13.1 ไร่ เพชรเกษม 69 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม

บ้านทาวน์โฮม / ทาวน์เฮ้าส์

7. ที่ดิน ซิตี้เซนต์ พรีเว่ พระราม2-ท่าข้าม 62.45 KKP

เนื้อที่ 7-0-01.1 แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม.

คอนโดมิเนียม

8. ที่ดิน เซล คอนโด ศาลายา 218.79 -

เนื้อที่ 7-2-53.8 ไร่ ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี(เมือง) จ.นครปฐม

9. ที่ดิน เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 253.63 -

เนื้อที่ 2-0-38 ไร่ ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี

10. ที่ดิน คอนโด ปราณบุรี ติดถนนเลียบชายหาดปราณบุรี 153.90 -

เนื้อที่ 1-1-70.0 ไร่ ถ.ราชพฤกษ์ บางจากฝั่งเหนือ เขตหนองแขม กทม.

11. สินค้าสำาเร็จรูป โครงการอื่นๆ 177.67 -

รวมบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) 2,200.83

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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ลำาดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 64 (ธนาคาร)

(ล้านบาท)

บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด

บ้านเดี่ยว

1. ที่ดิน ฟอร์เร่ ปิ่นเกล้า-พุทธมณฑลสาย 5 281.45 KBANK

เนื้อที่ 56-1-96.0 ไร่ ถ.พุทธมณฑลสาย 5 ต.กระทุ่มล้ม อ..สามพราน จ.นครปฐม

2. ที่ดิน ฟอร์เร่ ลำาลูกกา - คลอง 5 123.61 SCB

เนื้อที่ 23-3-97ไร่ ทางคู่ขนานถนนกาญจนาภิเษก อ.ลำาลูกกา จ.ปทุมธานี

3. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ พลัส พระราม 2 - ท่าข้าม 389.25 SCB

เนื้อที่ 34-3-18.0 ไร่ ถ.กาญจนาภิเษก แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม.

4. ที่ดิน เซล คอนโด ศาลายา 140.89 -

เนื้อที่ 9-3-10.6 ไร่ ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี(เมือง) จ.นครปฐม

5. ที่ดิน เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 89.16 -

เนื้อที่ 1-2-42.1ไร่ ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี

6. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม - พุทธมณฑล สาย 4 228.04 KTB

เนื้อที่ 36-3-10.5 ไร่ ต.อ้อมน้อย อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร

7. ที่ดิน อิคอนเนเจอร์ ราชพฤกษ์ 345 215.80 -

เนื้อที่ 42-0-18.65 ไร่ ต.บางคูวัด อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี

8. ที่ดิน อิคอนเนเจอร์ บางนา กม.26 (เฟส 1) 180.80 KTB

เนื้อที่ 143-1-60.9 ไร่ ต.บางบ่อ อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ

9. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม - พุทธสาคร 132.50 KBANK

เนื้อที่ 31-3-33.9 ไร่ ต.สวนหลวง อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร

10. สินค้าสำาเร็จรูป โครงการอื่นๆ 23.64 -

รวม บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด 1,805.13

*กรรมสิทธิ์ทั้งหมดเป็นของ ปริญเวนเจอร์

บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด

1. ที่ดิน ซิตี้เซนต์ ศาลายา(บ้านตัวอย่าง) 14.42 -

เนื้อที่ 0-3-11.7 ไร่ ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี(เมือง) จ.นครปฐม

รวม บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด 14.42
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       (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ สถานที่ตั้ง กรรมสิทธิ์ มูลค่าโดยประมาณ

ที่ดิน ซอยแจ่มจันทร์, ลำาลูกกา บริษัท,บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน(2017) จำากัด 76,778,991.00

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง ตามโครงการต่างๆ บริษัท,บริษัทย่อย 12,516,927.00

เครื่องจักรและอุปกรณ์ ตามโครงการต่างๆ บริษัท,บริษัทย่อย 60,430,024.00

คอมพิวเตอร์ สำานักงาน /ตามโครงการต่างๆ บริษัท,บริษัทย่อย 38,986,813.00

เครื่องตกแต่งสำานักงาน สำานักงาน บริษัท,บริษัทย่อย 3,676,432.00

เครื่องใช้สำานักงาน สำานักงาน บริษัท, บริษัทย่อย 22,162,106.00

ยานพาหนะ สำานักงาน บริษัท,บริษัทย่อย 29,849,370.00

งานระหว่างก่อสร้าง สำานักงาน บริษัทย่อย 4,826,431.00

สำานักงานขาย สำานักงาน บริษัทย่อย 14,936,923.00

รวม 264,164,017.00

ค่าเสื่อมราคาสะสม 140,980,075.00

ค่าเผื่อการด้อยค่า 468,628.00

ที่ดินและอุปกรณ์สุทธิ 122,715,314.00

ลำาดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 64 (ธนาคาร)

(ล้านบาท)

      บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด

1. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ ดอนเมือง-สรงประภา 363.67 KBANK

เนื้อที่ 54-1-10.0 ไร่ ซ.สรงประภา 22 ถ.สรงประภา แขวงสกีนั เขตดอนเมอืง กทม.

2. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ ราชพฤกษ์ - 345 338.96 KTB

เนื้อที่ 54-3-91.15 ไร่ ต.บางคูวัด อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี

1 ที่ดิน ซิตี้เซนส์ วงแหวนลำาลูกกา-คลอง5 64.17 KKP

เนื้อที่ 4-2-85.0 ไร่ อ.ลำาลูกกา จ.ปธุมธานี

2 ที่ดิน ซิตี้เซนต์ บางนา กม.26 (เฟส 2) 253.65 SCB

เนื้อที่ 86-0-0.0 ไร่ ต.บางบ่อ อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ

รวม บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด 1,020.46

บริษัทย่อยอื่น 2.16

รวมมูลค่าบริษัทย่อย 5,043.00

รายการระหว่างกันและกำาไรแฝง (19.64)

รวมทั้งสิ้น 5,023.36

            ที่ดินและอุปกรณ์
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หลักประเภทที่ดินและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ  5

นโยบายและการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ ฉบับเต็มและจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดทำา เปิดเผยไว้ใน 
แบบ 56 -1 ONe Report 2564 สว่นท่ี 2 การกำากบัดแูลกจิการ และสามารถดาวน์โหลดไดท่ี้ www.prinsiri.com คลกิ นกัลงทุนลกูคา้สมัพนัธ์
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

เอกสารแนบ  6

เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อกำาหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเพียงพอ ในการดำาเนินงานตามขอบเขตหน้าท่ีและ 
ความรบัผดิชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และท่ีกำาหนดไวใ้นกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถว้นจำานวน  
3  ท่าน  โดยมี รองศาสตราจารย์ อัญชลี  พิพัฒนเสริญ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และผู้ช่วยศาสตราจารย์  มนต์ผกา วงษา และ 
ดร.วิลาวัลย์ ธรรมชาติ เป็นกรรมการตรวจสอบ  

ในรอบปี 2564  คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  เพื่อหารือและพิจารณาในเรื่องต่างๆ ที่สำาคัญด้วย
ความเป็นอิสระ โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกไตรมาส  
สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี 2564 และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน 
กบัผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายในและผูบ้รหิารท่ีรบัผดิชอบจดัทำารายงานทางการเงนิ กอ่นท่ีจะนำาสง่ให้หนว่ยงานท่ีมีหนา้ท่ี 
กำากับดูแล (Regulators) ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมี 
ความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

2. สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
3. ปรกึษาหารอื และพจิารณาถงึขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบประจำาปีของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี  

ให้มีความสัมพันธ์และเกื้อกูลกันในส่วนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการเงิน (Financial  Auditing)
4. พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นชอบและนำาเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 เพื่อ

พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำาปี 2565 จาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด โดยเสนอ  
นายวิโรจน ์ สจัจธรรมนกุลู และ/หรอื นางสาวสมจนิตนา พลหิรญัรตัน ์และ/หรอื นางสาวสภุาภรณ ์มัง่จติร เป็นผูส้อบบัญช ี
ของบริษัทประจำาปี 2565 รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

5. มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมทุกไตรมาส เพื่อทราบถึงข้อสังเกตต่อข้อบกพร่องท่ี
ควรได้รับการติดตาม

6. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์  และกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท

7. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใน 
การดำาเนินธุรกิจของบริษัท

8. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลในรายการเกี่ยวโยงให้ถูกต้องครบถ้วน
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

โดยสรุปในภาพรวมแล้วคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินประจำาปี 2564 ได้จัดทำาข้ึนตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ระบบการควบคุมภายในโดยรวม มีประสิทธิภาพไม่มี 
ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำาคัญ บริษัทมีการปฎิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารงานใน
กรอบจรยิธรรมท่ีด ีมกีารรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มท้ังมกีารตดิตามแกไ้ข 
ตามข้อเสนอแนะเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยวิธีประเมินตนเอง(Self-assessment) ตาม
แบบประเมินตนเองท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด ตามท่ีได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทาน กำากับดูแล 
การบริหารงานของบริษัท และสอบทานให้การบริหารจัดการของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

(รองศาสตราจารย์อัญชลี  พิพัฒนเสริญ)        
ประธานกรรมการตรวจสอบ                                  

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ�าปี 2564






