




สารจากคณะกรรมการบริษัท 3 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 215

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน 4

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 216

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท 6 ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับ

การบริหารจัดการความเสี่ยง 47 รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบัญชี

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 51 เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานกำากับดูแลการ

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 71 ปฎิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น 89 เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหาร 228

ส่วนที่ 2 การก�ากับดูแลกิจการ และผู้มีอำานาจควบคุมภายในบริษัทย่อยและ

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ 91 บริษัทในเครือ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ 111 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบ 229

เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ภายในของบริษัท

ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และ 230

รายงานผลการดำาเนนิงานสำาคญัดา้นการกำากบั 126 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา

ดูแลกิจการ ทรัพย์สิน

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 137 เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฎิบัติตามหลักการกำากับดูแล 231

กิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

ส่วนที่ 3 งบการเงิน 149 เอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 232

สารบ ัญ





สารจากคณะกรรมการบริษัท

เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2565 เป็นอีกปีแห่งความท้าทายของธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพย์ หลังจากผ่านสถานการณ์โควิด-19  

ในชว่ง 2 ปีท่ีผา่นมา เราทุกคนยังคงเตรยีมพรอ้มรบัมือกบัความท้าทายจากปัจจยัภายในและภายนอกตา่งๆ ไม่วา่ 

จะเป็นสภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกที่เข้าสู่ภาวะถดถอย การปรับอัตราดอกเบี้ยขาขึ้นที่รุนแรง ภาวะเงินเฟ้อ ตลอดจน

สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างรัสเซียกับยูเครนที่ดูมีความยืดเยื้อ     

อย่างไรกด็ ี ในปีท่ีผา่นมากม็เีรือ่งราวดีๆ  หลายอย่างเกดิขึน้ในบ้านเรา ไมว่า่จะเป็นสถานการณ์โควดิ-19 

ท่ีคลี่คลาย สัญญาณการฟื้นตัวของภาคการท่องเท่ียวท่ีเริ่มชัดเจน มีนักท่องเท่ียวเดินทางเข้าประเทศมากข้ึน 

เศรษฐกิจภาพรวมของประเทศมีแนวโน้มดีขึ้น

แม้จะเป็นปีที่มีความผันผวนค่อนข้างมาก แต่ผลการดำาเนินงานของปริญสิริในปีที่ผ่านมา เราสามารถ

ทำาได้ตามเป้าหมาย อัตราส่วนทางการเงินต่างๆ ปรับตัวดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง เรามีความชัดเจนในการมุ่งพัฒนา

โครงการแนวราบ ซึ่งเป็นสินค้าหลักที่เรามีความชำานาญและได้รับผลตอบรับที่ดีจากลูกค้าเสมอมา 

 สิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงการปรับตัวของคณะผู้บริหารและพนักงาน ภายใต้สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน 

ประกอบกบัความมุง่มัน่ตัง้ใจท่ีจะพฒันาปรบัปรงุโครงการท่ีอยู่อาศยั ให้ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ รองรบั

พฤติกรรมของลูกค้าท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ เรายังคงมุ่งม่ันสร้างบ้านท่ีมีคุณภาพดี ราคาจับต้องได้  

เพื่อให้ในทุกๆ วันของลูกค้า ได้ใช้เวลาที่มีคุณภาพกับครอบครัว ท่ามกลางธรรมชาติและความยั่งยืน

ในนามของคณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิาร ขอขอบพระคณุลกูคา้ ผูถ้อืหุ้น  ผูบ้รหิาร  พนกังาน  

คูค่า้ ผูร้บัเหมา สถาบันการเงนิ สือ่มวลชน และหนว่ยงานภาครฐัและเอกชนท่ีเกีย่วข้อง ท่ีให้การสนบัสนนุกจิการ

ของบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา  บริษัทขอยืนยันที่จะดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์  ยึดมั่นในธรรมาภิบาล  และ

พยายามสร้างความเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนตลอดไป

ศ.ดร.วรภัทร  โตธนะเกษม
ประธานกรรมการ

นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย  
ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ



2563 2564 2565

ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน

     สินทรัพย์รวม 9,243.07 11,303.89 11,581.80

     หนี้สินรวม 4,609.17 6,452.21 6,428.00

     ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,633.90 4,851.68 5,153.80

     รายได้รวม 2,435.87 2,316.93 2,530.30

     ต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม 1,970.64 1,935.56 1,913.29

     กำาไรขั้นต้น 846.96 809.92 1,069.51

     กำาไรสุทธิ 302.23 243.62 391.58

ข้อมูลต่อหุ้น

     มูลค่าที่ตราไว้ 1 1 1

     มูลค่าหุ้นตามบัญชี 3.80 3.98 4.22

     กำาไรสุทธิต่อหุ้น 0.25 0.20 0.32

     ราคาตลาด  (ณ วันสิ้นปี) 1.81 2.48 3.08

     เงินปันผลต่อหุ้น (%) 3.31 3.02 3.15

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร

     อัตรากำาไรขั้นต้น - อสังหาริมทรัพย์ 35.84 36.22 43.27

     อัตรากำาไรสุทธิจากการดำาเนินงาน 19.10 16.46 24.38

     อัตราส่วนกำาไรสุทธิ 12.41 10.51 15.48

     อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 6.70 6.07 7.83

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 3.23 2.37 3.42

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 8.39 6.52 7.50

     อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 0.26 0.23 0.22

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

    อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.99 1.09 1.02

    อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย 6.35 4.24 5.60

    อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 24 32 30*

อัตราส่วนทางการเงิน

     อัตราส่วนสภาพคล่อง 2.87 4.12 2.92

     อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.27 0.91 0.23

     อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 0.29 0.30 0.28

     ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย 1,221.57 1,187.64 1,307.18

     อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 4.78 3.65 3.53

     ระยะเวลาชำาระหนี้ 75.27 98.60 101.97

     Cash Cycle 1,159.62 1,091.36 1,210.15

*หมายเหตุ: ยังไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

4 แบบ 56-1 ONE REPORT 2566
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

1.   โครงสร้างการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1     นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

บรษัิทจดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2543 ภายใตช่ื้อ บรษัิท ปรญิสริ ิ(2000) จำากดั และไดแ้ปรสภาพเป็นบรษัิท
มหาชนจำากัด เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2547 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,220.01 ล้านบาท และมีทุนชำาระ
แล้ว 1,220.01 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,220.01 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ประเภทหมู่บ้านจัดสรร และอาคารชุดพักอาศัย ซึ่งบริษัทจะเป็นผู้พัฒนาโครงการและเป็นเจ้าของโครงการ  ภายใต้สโลแกน “The Art of 
Living” 

โดยท่ีผา่นมาบรษัิทไดร้บัรางวลัการออกแบบบ้านดเีดน่ “Awards of Merit” ในปี 2544 และปี 2547 จากงาน PCBC (Pacific 
Coast Builders Conference) ประเทศสหรัฐอเมริกา อีกทั้งยังได้รับรางวัลชมเชย, รางวัลระดับดี “โครงการบ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงาน 
ปี 2550 และปี 2551” ตามลำาดับ จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน และรางวัล BCI Asia Top 10 
Developers Awards รางวัลชนะเลิศ Think of Living People’s Choice Awards สาขา  Best Housing Facilities ในปี 2559 ภายใต้ 
แนวความคดิ “PRINSIRI Oxygen Community” นอกจากนียั้งไดร้บัรางวลั “BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2018” บรษัิทพฒันา
อสังหาริมทรัพย์ ยอดเยี่ยมของไทย และรางวัล “ บ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ปี 2018” ในปี 2561

ในปี 2564 บริษัทได้รับรางวัล “Thailand Energy Award 2021” รางวัลดีเด่น ด้านอนุรักษ์พลังงาน ประเภทบ้านที่อยู่อาศัย 
สำาหรับโครงการที่ได้รับรางวัลปีนี้ คือโครงการปริญญ์ เพชรเกษม 69 แบบบ้าน PHU-REE บ้านเดี่ยว 2 ชั้น บนที่ดินเริ่มต้น 100 ตร.ว. 
ออกแบบภายใต้แนวคิด “อยู่ อย่าง ยั่ง ยืน” โครงการเลือกใช้วัสดุก่อสร้างที่ได้มาตรฐาน และประหยัดพลังงาน มีการออกแบบโดยคำานึง
ถึงผู้อยู่อาศัยทุกช่วงวัย และให้ความสำาคัญกับสภาพแวดล้อมของบ้านด้วยการปลูกต้นไม้ขนาดใหญ่

ในปี 2565 บริษัทได้รับรางวัล “FIABCI-Thai PRIX D’EXCELLENCE AWARDS 2022” รางวัลอสังหาริมทรัพย์ดีเด่น 
ประเภท Residential (Low Rise) สำาหรบัโครงการซิตีเ้ซนส ์ดอนเมอืง-สรงประภา เป็นพรเีม่ียมทาวน์โฮม 2 ช้ันท่ีออกแบบภายใตแ้นวคดิ 
“Oxygen Community” มีดีไซน์แบบบ้านพิเศษ ทาวน์โฮมหน้ากว้าง 8 ม. อยู่ท่ามกลาง Facility ที่ครบครัน ตอบโจทย์วิถีชีวิตคนรุ่นใหม่ 
บนทำาเลศักยภาพ ใกล้รถไฟฟ้า ใกล้ทางด่วน และ ใกล้สนามบินดอนเมือง

ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับการยอมรับและความไว้วางใจจากผู้บริโภค ภายใต้ตราสินค้า “ปริญสิริ” 
ในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ประเภทหมู่บ้านจัดสรรและคอนโดมิเนียม จำานวน  2,462.92 ล้านบาท

1.1.1   วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

วิสัยทัศน์
ปรญิสริมุ่ิงมัน่ในการพฒันามาตรฐานการจดัการธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์เชิงรกุ สูก่ารเป็นผูน้ำาในการสรา้งสรรค ์“บ้าน”  
สำาหรับสร้างครอบครัวชุมชน และคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์

พันธกิจ
• การสร้างคุณภาพชีวิตในการทำางานท่ีสมบูรณ์มีความสุข ส่งเสริมการฝึกอบรม วิจัย และพัฒนาด้านธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการสร้างนวัตกรรมด้านที่อยู่อาศัยสำาหรับอนาคตอย่างต่อเนื่อง
• การพัฒนาระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานในด้านการออกแบบการก่อสร้างและการบริหารจัดการท่ีน่าเชื่อถือ

และความเป็นมืออาชีพระดับสากล
• การมุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสและความพึงพอใจให้กับลูกค้า คู่ค้า และผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการมุ่งเน้นใน

การคืนกำาไรสู่ชุมชน สังคม และประเทศ
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เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
เป้าหมายในการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทบรษัิทมุง่เนน้ความเป็นหนึง่ในผูน้ำาดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ไทย รวมท้ัง 

การไดร้บัการยอมรบัและความไวว้างใจจากผูบ้รโิภคภายใตต้ราสนิคา้ “ปรญิสริ”ิ และมเีปา้หมายในการขยายโครงการในอนาคต ทีย่งัคงเนน้ 
การพัฒนาโครงการประเภทหมู่บ้านจัดสรร และโครงการประเภทอาคารชุดพักอาศัย บริษัทตั้งเป้าหมายการจัดซ้ือท่ีดินและนำามา
พัฒนาโครงการใหม่ ๆ ในด้านการตลาดบริษัทมีเป้าหมายที่จะสร้างการรับรู้ในตราสินค้า “ปริญสิริ” ให้มากขึ้น ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งเน้น 
การคดัเลอืกท่ีดนิในทำาเลท่ีด ีมคีวามโดดเดน่ การพฒันาและปรบัปรงุรปูแบบโครงการ แบบบ้าน และคณุภาพของงานกอ่สรา้ง รวมไปถงึ 
การคดัสรรวสัดอุปุกรณต์า่ง ๆ  ในงานกอ่สรา้งท่ีมคีณุภาพดเีหมาะสมในแตล่ะโครงการ  อกีท้ังยงัมุง่เนน้การบรกิารหลงัการขายท่ีดอีีกดว้ย 
 

ในด้านการตลาดบริษัทมีเป้าหมายท่ีจะสร้างการรับรู้ ในตราสินค้า “ปริญสิริ” (Brand Awareness) ให้มากข้ึน  
โดยเน้นให้ผู้บริโภครับรู้ถึง บ้านของปริญสิริที่เป็นคำาว่า “บ้าน” (Home) อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นศูนย์รวมของครอบครัว และความอบอุ่น 
ภายใต้สโลแกน “The Art of Living” ที่มาพร้อมกับคอนเซปต์ “Oxygen Community”

1.1.2   การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่สำาคัญ

ปี 2556 • จัดตั้งบริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2556 เพื่อดำาเนินธุรกิจศูนย์การค้า 
โดยมีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 70 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ยังไม่เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์)

• พนกังานและผูบ้รหิารใช้สทิธจิองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จากใบสำาคญัแสดงสทิธิในสว่นของพนกังาน
และผู้บริหาร ในอัตราส่วน 1 ใบสำาคัญแสดงสิทธิ เท่ากับ  1 หุ้นสามัญ โดยมีการจองซ้ือหุ้นสามัญ
จำานวน 668,100 หุ้น และดำาเนินการเพ่ิมทุนชำาระแล้วจาก 1,219.30 ล้านบาท เป็น 1,219.97 ล้านบาท

• จดัตัง้บรษัิท ปรญิ เอนเนอรจ์ ีจำากดั เมือ่วนัท่ี 20 กนัยายน 2556 เพือ่ดำาเนนิธรุกจิผลติและจำาหนา่ย
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานทดแทน โดยมีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว จำานวน 1 ล้านบาท
บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.97 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ยังไม่เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์)

ปี 2557 • ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท โกร โยธา กรุ๊ป จำากัด จาก 10 ล้านบาท เป็น 60 ล้านบาท 
เพื่อใช้ในการลงทุนและขยายธุรกิจ

• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เพลินแลนด์ จำากัด ประกอบธุรกิจสวนสนุกและศูนย์การเรียนรู้สำาหรับเด็ก
และบริษัท อีทเทอรี่ จำากัด ประกอบธุรกิจภัตตาคารร้านอาหาร  ขึ้น ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2557 
(บริษัทในเครือ บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด)

• พนกังานและผูบ้รหิารใช้สทิธจิองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จากใบสำาคญัแสดงสทิธิในสว่นของพนกังาน
และผู้บริหาร ในอัตราส่วน 1 ใบสำาคัญแสดงสิทธิ เท่ากับ 1 หุ้นสามัญ โดยมีการจองซื้อหุ้นสามัญ
จำานวน 40,000 หุ้น และดำาเนินการเพ่ิมทุนชำาระแล้วจาก 1,219.97 ล้านบาท เป็น 1,220.01 ล้านบาท

ปี 2558 • เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ ในช่วงไตรมาส 1/2558 ภายใต้ ช่ือ “City Sense รามอินทรา” มูลค่า
โครงการประมาณ 600 ล้านบาท

• เปิดโครงการใหม่ foret ศาลายา รวม 3 โครงการใหญ่ท้ังคอนโด (ภายใต้แบรนด์ Zelle ศาลายา) ใน
ช่วงไตรมาส 1 ทาวน์เฮ้าส์ (ภายใต้แบรนด์ City sense ศาลายา) และ บ้านแนวคิดใหม่ (ภายใต้แบรนด์ 
Iconature ศาลายา) ในช่วงไตรมาส 3 มูลค่ารวม 3 โครงการประมาณ 3,400 ล้านบาท
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ปี 2559 • เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ ในช่วงไตรมาส 3/2559 ภายใต้ช่ือ “City Sense พระราม2-ท่าข้าม” มูลค่า
โครงการประมาณ 1,000 ล้านบาท

• ได้รับรางวัล “BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2016” บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ยอดเย่ียม
ของไทยประจำาปี 2016 โครงการท่ีได้รับรางวัล 2 โครงการได้แก่ โครงการปริญญ์ สาทร - ราชพฤกษ์ 
และ โครงการซิต้ีเซนส์ ศาลายา

• ไดร้บัรางวลั “THINK OF LIVING PEOPLE’S CHOICE AWARDS 2016” สาขา BEST HOUSING 
FACILITIES” โครงการปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์

ปี 2560 • บริษัท โกร โยธา กรุ๊ป จำากัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อเป็น บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) 
จำากัด เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560

• บริษัท ซีเอ็น เอสพีอาร์ (ประเทศไทย) จำากัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อเป็น บริษัท ปริญสิริ 
โอโซโน่ จำากัด เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560

ปี 2561 • เปิดโครงการบ้านทาวเฮา้ส ์ในช่วงไตรมาส 1/2561 ภายใตช่ื้อ “ City Sense รงัสติ ” มูลคา่โครงการ
ประมาณ 300 ล้านบาท

• ได้รับรางวัล “BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2018” บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ยอด
เยี่ยมของไทยประจำาปี 2018 จากโครงการซิตี้เซนส์ พระราม2-ท่าข้าม

• ได้รับรางวัล “ บ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ปี 2018 “ จากโครงการ ปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์
• ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด จาก 100 ล้านบาท เป็น 500 ล้านบาท 

เพื่อใช้ในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์

ปี 2562 • เปิดโครงการบ้านแฝดและทาวน์เฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 2/2562 ภายใต้ช่ือ “Foret ลำาลูกกา คลอง 5” 
มูลค่าโครงการประมาณ 653 ล้านบาท

• เปิดโครงการคอนโด ในไตรมาส 4/2562 ภายใต้ช่ือ “ Zelle+ ตลาดพลู” มูลค่าโครงการประมาณ 
197.88 ล้านบาท

• บริษัท เพลินนาร่ี มอลล์ จำากัด ได้ตกลงทำาสัญญาให้เช่าช่วงท่ีดินและเช่าโครงการระยะยาวกับทรัสต์
เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์บัวหลวง เค.อี.รีเทล “BKER” โดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2562

ปี 2563 • เปิดโครงการบ้านเดียว ในช่วงไตรมาส 2/2563 ภายใต้ช่ือโครงการ “Zerene ราชพฤกษ์-แจ้งวัฒนะ” 
มูลค่าโครงการประมาณ 911.57 ล้านบาท

• เปิดโครงการบ้านเด่ียว ในช่วงไตรมาส 3/2563 ภายใต้ช่ือโครงการ “Prinn เพชรเกษม 69” มูลค่า
โครงการประมาณ 1,382.05 ล้านบาท

• เปิดโครงการบ้านแฝดและทาวน์เฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 3/2563 ภายใต้ช่ือโครงการ “Foret เพชรเกษม - 
พุทธมณฑล สาย 5” มูลค่าโครงการประมาณ 1,386.16 ล้านบาท

• บริษัท เพลินนาร่ี มอลล์ จำากัด จดทะเบียนเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย์

ปี 2564 • เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ ในช่วงไตรมาส 2/2564 จำานวน 2 โครงการ ภายใต้ชื่อโครงการ  
“Citysense พรเีว ่พระราม 2 - ท่าข้าม” และ “Citysense ดอนเมอืง - สรงประภา”  มลูคา่โครงการ
รวมประมาณ 1,900 ล้านบาท

• เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้จดทะเบียน 
เพิ่มทุน จาก 70 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 700,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ100 บาท) เป็นจำานวน 500 ล้าน
บาท (หุ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) กับกระทรวงพาณิชย์ การเพิ่มทุนในครั้ง
นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำาไปใช้พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

• มีการเปลี่ยนชื่อ บริษัท เพลินแลนด์ จำากัด เป็น บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด
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• บรษัิทเพลนินารี ่มอลล ์มีการพฒันาโครงการและเปิดขายภายใตช่ื้อโครงการ “Citysense ดอนเมือง 
- สรงประภา” จำานวน 498 ยูนิต ราคาเริ่มต้น 3-5 ล้านบาท

• ไดร้บัรางวัล “Thailand Energy Award 2021” รางวลัดเีดน่ ดา้นอนรุกัษ์พลงังาน ประเภทบ้านท่ีอยู่
อาศัย สำาหรับโครงการที่ได้รับรางวัลปีนี้ คือโครงการปริญญ์ เพชรเกษม 69 แบบบ้าน PHU-REE 
บ้านเดี่ยว 2 ชั้น บนที่ดินเริ่มต้น 100 ตร.ว. ออกแบบภายใต้แนวคิด “อยู่ อย่าง ยั่ง ยืน” โครงการ
เลอืกใชว้สัดกุอ่สรา้งท่ีไดม้าตรฐาน และประหยัดพลงังาน มีการออกแบบโดยคำานงึถงึผูอ้ยู่อาศยัทุก
ช่วงวัย และให้ความสำาคัญกับสภาพแวดล้อมของบ้านด้วยการปลูกต้นไม้ขนาดใหญ่

• เมือ่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564 จดัตัง้บรษัิท ปรญิอินเวสท์ จำากดั ดว้ยทุนจดทะเบียน 100,000 ดอลลาร์
สหรัฐ ประกอบด้วยหุ้นจำานวน 50,000 หุ้น ที่หมู่เกาะบริติชเวอร์จิน (BVI) บริษัทย่อยใหม่จัดตั้งขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับการลงทุนในต่างประเทศ

ปี 2565 • เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ ในช่วงไตรมาส 1/2565 จำานวน 1 โครงการ ภายใต้ชื่อโครงการ 
“Citysense ราชพฤกษ์ - 345” มูลค่าโครงการประมาณ 1,431.51 ล้านบาท

• เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ ในช่วงไตรมาส 2/2565 จำานวน 1 โครงการ ภายใต้ชื่อโครงการ  
“Citysense พลัส พระราม 2 - ท่าข้าม” มูลค่าโครงการประมาณ 1,017.16 ล้านบาท

• เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ ในช่วงไตรมาส 3/2565 จำานวน 2 โครงการ ภายใต้ชื่อโครงการ  
“Citysense วงแหวน - ลำาลูกกา คลอง 5” และ “Citysense เพชรเกษม - พุทธมณฑล สาย 4”  
มูลค่าโครงการรวมประมาณ 1,000.16 ล้านบาท

• จดทะเบียนจดัตัง้ บรษัิท พีเอสพวี ี1 จำากดั เม่ือวนัท่ี 18 สงิหาคม 2565 ทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท 
 (จำานวน  10,000 หุ้น) ดำาเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

• จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท พีเอสพีวี 2 จำากัด , บริษัท อิคอน มหาชัย จำากัด และ บริษัท อิคอน 
ประชาอทุศิ 90 จำากดั  เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2565 ดว้ยทุนจดทะเบียนบรษัิทละ 1 ลา้นบาท  (จำานวน
บริษัทละ  10,000 หุ้น ) เพื่อดำาเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

• ได้รับรางวัล “FIABCI-Thai PRIX D’EXCELLENCE AWARDS 2022” รางวัลอสังหาริมทรัพย์ 
ดีเด่น ประเภท Residential (Low Rise) สำาหรับ โครงการซิตี้เซนส์ ดอนเมือง-สรงประภา เป็น 
พรีเมีย่มทาวน์โฮม 2 ชัน้ทีอ่อกแบบภายใต้แนวคิด “Oxygen Community” มดีีไซน์แบบบา้นพิเศษ 
ทาวน์โฮมหน้ากว้าง 8 ม. อยู่ท่ามกลาง Facility ที่ครบครัน ตอบโจทย์วิถีชีวิตคนรุ่นใหม่ บนทำาเล
ศักยภาพ ใกล้รถไฟฟ้า ใกล้ทางด่วน และ ใกล้สนามบินดอนเมือง
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1.1.3   การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่

(1) การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง
• การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารหนี้ ครั้งที่ 1/2565

การใช้เงิน
จ�านวนเงิน 

ที่ใช้โดยประมาณ
รายละเอียดและความคืบหน้าของการใช้เงิน

1. เพ่ือชำาระคืนเงินกู้หรือ
ชำาระคืนตราสารหนี้ี้

320.6 ล้านบาท สำาหรับชำาระคืนหุ้นกู้ PRIN226A ท่ีครบ
กำาหนดชำาระในวันที่ 14 มิถุนายน 2565

2. เพื่อใช้เป็นเงินทุน 
หมุนเวียนของกิจการ

179.4 ล้านบาท

(2) กฎหมายที่บังคับใช้
สำาหรับกฏหมายท่ีใช้บังคับตราสารหนี้ เป็นไปตามข้อกำาหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้และ 
ผู้ถือหุ้น  สำาหรับหุ้นกู้บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ภายใต้โครงการตราสารหนี้  ( Medium Term Note 
Program )  ของ บรษัิท ปรญิสริ ิจำากดั  (มหาชน) ปี.2562 วงเงนิหุ้นกูร้วมท้ังสิน้ไมเ่กนิ 3,500,000,000 บาท 
(อายุโครงการ 2 ปี ตามที่ได้รับอนุญาตเมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2563) และร่างข้อกำาหนดสิทธิเพิ่มเติม
สำาหรับการออกตราสารแต่ละครั้ง

1.1.4  ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้คำาม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือ เง่ือนไขการอนุญาตของ
สำานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเง่ือนไขของตลาดหลักทรัพย์

บรษัิทฯมีหนา้ท่ีดำารงไวซ่ึ้งอัตราสว่นหนีส้นิเฉพาะท่ีมภีาระดอกเบ้ียจา่ยตอ่สว่นของผูถ้อืหุ้น (Interest Bearing Debt 
to Equity Ratio) ตลอดอายุหุ้นกูใ้นงบการเงนิรวมของผูอ้อกหุ้นกูท่ี้ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของผูอ้อกหุ้นกูแ้ลว้เป็นอัตราสว่น
ไม่เกิน 2.5:1 (สองจุดห้าต่อหนึ่ง) เท่า ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้

1.1.5  ช่ือ สถานท่ีต้ังสำานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จำานวนและ 
ชนิดของหุ้นท่ีจำาหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ช่ือบรษัิท (ภาษาองักฤษ) : PRINSIRI PUBLIC COMPANY LIMITED

สถานท่ีตัง้สำานกังานใหญ่ : 244 เพลินนารี่มอลล์ ชั้น 3 ถนนวัชรพล แขวง ท่าแร้ง เขตบางเขน

กรุงเทพมหานคร 10220

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000320

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

เว็บไซต์บริษัท : www.prinsiri.com

อีเมลล์ : info@prinsiri.com

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PRIN

ทุนจดทะเบียน : 1,220,011,755.00 บาท

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว : 1,220,011,755.00 บาท
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1.2    ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  ประเภทหมู่บ้านจัดสรร และประเภทอาคารชุดพัก
อาศัย จากการมุ่งเน้นความเป็นหนึ่งในผู้นำาด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ไทย จึงทำาให้ได้รับการยอมรับ และความไว้วางใจจากผู้บริโภค
ภายใต้ตราสินค้า “ปริญสิริ” บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์  3 ประเภท ได้แก่

1. บ้านเดี่ยว/บ้านแฝด
2. ทาวน์เฮ้าส์/โฮมออฟฟิศ และ 
3. อาคารชุดพักอาศัย

1.2.1   โครงสร้างรายได้ของบริษัท และบริษัทย่อย

โครงสร้างรายได้ของบริษัท และบริษัทย่อย สำาหรับ  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ดังนี้

2563 2564 2565

รายได้ ผู้ด�าเนินการ งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บ้านเดี่ยวตลาดบน บริษัท 402.26 16.51 268.34 11.58 292.79 11.57

บ้านเดี่ยวตลาดกลาง/บ้านแฝด บริษัท 733.28 30.10 816.82 35.25 686.53 27.13

ทาวน์เฮ้าส์/โฮมออฟฟิศ บริษัท/ปริญเวนเจอร์/เพลินนารี่ มอลล์ 963.18 39.54 972.26 41.96 1,294.16 51.15

อาคารชุดพักอาศัย บริษัท/ปริญเวนเจอร์ 253.36 10.40 185.23 7.99 189.44 7.49

รวมรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ บริษัท/ปริญเวนเจอร์/เพลินนารี่มอลล์ 2,352.07 96.56 2,242.65 96.79 2,462.92 97.34

รายได้จากการให้เช่าและบริการ เพลินนารี่ มอลล์ 37.47 1.54 36.83 1.59 36.77 1.45

รายได้จากการขายสินค้า ปริญสิริ ออกซิเจน(2017) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการขายที่ดินเปล่า บริษัท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่น บริษัท/บริษัทย่อย 46.33 1.90 37.45 1.62 30.61 1.21

รวมรายได้ทั้งสิ้น 2,435.87 100.00 2,316.93 100.00 2,530.30 100.00

หมายเหตุ :  บ้านเดี่ยวตลาดบน ราคาขายตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป
             บ้านดี่ยวตลาดกลาง ราคาขายตั้งแต่ 3 - 10 ล้านบาท
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บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ส่วนใหญ่จากการขายอสังหาริมทรัพย์ โดยในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัท
และบรษัิทย่อยมรีายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย์คดิเป็นรอ้ยละ 96.56 รอ้ยละ 96.79 และรอ้ยละ 97.34 ของรายไดร้วมตามลำาดบั และ 
ในปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการขายบ้านเดี่ยว,ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารชุดพักอาศัย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 46.61 ร้อยละ 39.54 และ 
ร้อยละ 10.40 ของรายได้รวมตามลำาดับ ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายบ้านเดี่ยว,ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารชุดพักอาศัย คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 46.83  ร้อยละ 41.96  และร้อยละ 7.99 ของรายได้รวมตามลำาดับ และในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายบ้านเดี่ยว, 
ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารชุดพักอาศัย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.70  ร้อยละ 51.15  และร้อยละ 7.49 ของรายได้รวมตามลำาดับ

• ปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการขายทาวน์เฮ้าส์ต่ำากว่าบ้านเดี่ยว และสูงกว่าอาคารชุดพักอาศัย ซึ่งมีมูลค่า 
963.18 ล้านบาท

• ปี 2564  บริษัทมีรายได้จากการขายทาวน์เฮ้าส์ต่ำากว่าบ้านเดี่ยว และสูงกว่าอาคารชุดพักอาศัย ซึ่งมีมูลค่า 
972.26 ล้านบาท

• ในปี 2565 บรษัิทมีรายไดจ้ากการขายทาวนเ์ฮา้สส์งูกวา่บ้านเดีย่ว และสงูกวา่อาคารชุดพกัอาศยั  ซ่ึงมีมูลคา่ 
1,294.16 ล้านบาท

1.2.2   ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
บริษัทประกอบธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  ประเภทหมู่บ้านจัดสรร แบบบ้านสร้างเสร็จก่อนขาย และ

ประเภทอาคารชุดพกัอาศยั เพือ่จำาหนา่ย โดยบรษัิทจะเป็นผูพ้ฒันาและเป็นเจา้ของโครงการ สำาหรบัทำาเลท่ีตัง้โครงการท่ีเลอืกนำามาพฒันา
นั้น ส่วนใหญ่จะเป็นกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งอยู่ใกล้แหล่งชุมชนที่มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆไว้รองรับการ
พัฒนาอย่างครบครัน ทั้งระบบไฟฟ้า ระบบการประปา การสื่อสาร การคมนาคมขนส่งที่สะดวก ผลิตภัณฑ์ทุกประเภทที่บริษัททำาการ
พัฒนาจะใช้ตราสินค้า “ปริญสิริ” ภายใต้แนวความคิด “ The Art of Living” โดยใช้สัญลักษณ์ตราสินค้าของบริษัท

บรษัิทให้ความสำาคญักบัคณุภาพสนิคา้เป็นอย่างมาก โดยผสานทุกรายละเอียด ทุกความประณตี ดว้ยวสัดคุณุภาพ
ท่ีคดัสรรดว้ยความตัง้ใจในทุกองคป์ระกอบของบ้าน อีกท้ังยังมีการตรวจสอบคณุภาพของผลติภณัฑ์ในทุกๆ ข้ันตอน รวมท้ังมกีารพฒันา
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ตรงกับความต้องการของลูกค้า

ปัจจบัุนการขายผลติภณัฑข์องบรษัิท จะให้ชำาระเงนิจองและเงนิทำาสญัญาจากลกูคา้ รวมท้ังสิน้ประมาณรอ้ยละ 5-10 
ของราคาขาย โดยการส่งมอบบ้านและการโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้าจะกำาหนดในวันจองและจะระบุไว้ในสัญญาจะซื้อจะขาย ทั้งนี้ยังขึ้น
อยู่กับความพร้อมของลูกค้าแต่ละรายด้วย

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมี 2 ประเภท ดังนี้
1. ประเภทหมู่บ้านจัดสรร

การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทหมู่บ้านจัดสรรเพื่อจำาหน่ายของบริษัทนั้น เป็นการพัฒนาโครงการใน
ลกัษณะแนวราบซ่ึงตวัผลติภณัฑจ์ะมีลกัษณะเป็นบ้านหรอือาคารท่ีสงูไมเ่กนิ 4 ช้ัน โดยรปูแบบบ้านหรอือาคารและรปูแบบโครงการในแตล่ะ
โครงการจะแตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสมของสถานท่ีตั้งของโครงการและความต้องการของลูกค้าซ่ึงในแต่ละโครงการท่ีบริษัท
พัฒนานั้นจะมีสาธารณูปโภคโครงการอย่างครบครัน โดยมีสิ่งอำานวยความสะดวกและการรักษาความปลอดภัย เช่น สโมสร สระว่ายน้ำา 
สวนสาธารณะ ระบบรกัษาความปลอดภยั เป็นตน้ ท้ังนี้โครงการประเภทหมูบ้่านจดัสรรของบรษัิทยงัสามารถแบ่งย่อยตามลกัษณะเฉพาะ
ตัวผลิตภัณฑ์และกลุ่มลูกค้าเป้าหมายแต่ละกลุ่ม โดยจะใช้ชื่อโครงการที่ต่างกันออกไป ดังนี้

ตราสินค้าของบริษัท
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   บ้านเดี่ยว (Single Detached House)

1.1.1 บ้านเดี่ยวตลาดบน ตราสัญลักษณ์โครงการ

ชื่อโครงการ             ปริญญ์

1.1.2 บ้านเดี่ยวตลาดกลางถึงบน ตราสัญลักษณ์โครงการ

ชื่อโครงการ   ซีรีน            อิคอนเนเจอร์                 

    ทาวน์เฮ้าส์และโฮมออฟฟิศ (Town House & Home Office)

1.1.3 ทาวน์โฮม แบบ 3 ชั้น ตราสัญลักษณ์โครงการ

ชื่อโครงการ           โคราซอน

1.1.4 ทาวน์โฮม แบบ 3 ชั้น ตราสัญลักษณ์โครงการ

ชื่อโครงการ            ซิกเนเจอร์

1.1.5 ทาวน์เฮ้าส์ แบบ 2 ชั้น ตราสัญลักษณ์โครงการ

ชื่อโครงการ   ซิตี้เซนส์           ฟอร์เร่

2.   ประเภทอาคารชุดพักอาศัย (Condominium)
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารชุดพักอาศัยเพื่อจำาหน่ายของบริษัทนั้นเป็นการพัฒนาโครงการใน

ลักษณะแนวสูงโดยรูปแบบอาคารชุดพักอาศัย และรูปแบบโครงการ ในแต่ละโครงการจะแตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสมของที่ตั้ง
ของโครงการและความตอ้งการของลกูคา้ ซ่ึงในแตล่ะโครงการท่ีบรษัิทพฒันานัน้จะมสีาธารณปูโภคโครงการอยา่งครบครนั โดยมีสิง่อำานวย
ความสะดวกและการรกัษาความปลอดภยั เช่น สระวา่ยน้ำาลอ้มรอบดว้ยสวน ลฟิท ์ระบบจานดาวเทยีม ระบบรกัษาความปลอดภยั เปน็ตน้ 
ท้ังนี ้บรษัิทไดแ้บ่งประเภทของผลติภณัฑอ์อกเป็น 3 ตราสนิคา้ เพือ่ให้ชัดเจนในการวางตำาแหนง่ของผลติภณัฑแ์ละงา่ยตอ่การจดจำาโดย

โครงการ Bridge , Smart , SmartZ , The Pride , Zelle และ Zelle+ จะเป็นโครงการอาคารชุดพักอาศัย
ประเภท Low Rise Condominium (ระดับความสูงของอาคารไม่เกิน 23 เมตร)

โครงการ The COMPLETE สำาหรับโครงการอาคารชุดพักอาศัยประเภท High Rise Condominium (ระดับ
ความสูงของอาคารเกิน 23 เมตร
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อาคารชุดพักอาศัย

ตราสัญลักษณ์โครงการ ชื่อโครงการ    

     บริดจ์

                              (Non BOI) สมาร์ท Z

                                              (BOI) สมาร์ท คอนโด

เดอะไพรด์

 เซล

เซล พลัส

เดอะคอมพลีท
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

โครงการ เนื้อที่ จ�านวน มูลค่า ขายแล้ว มูลค่าโครงการ ความคืบหน้างานก่อสร้าง

ยูนิต โครงการ  (ร้อยละ) (คงเหลือ) มูลค่าเงินลงทุน เงินลงทุนแล้ว ร้อยละงานที่เสร็จ

บ้านเดี่ยว

ปริญสิริ นวมินทร์ 35-0-88.30 ไร่ 88 722.42 98.19 13.10 306.76 306.76 100.00%

ปริญญาดา แจ่มจันทร์ 9-1-66 ไร่ 27 174.3 90.16 17.16 70.21 70.21 100.00%

สิริทาวรา 30-2-44 ไร่ 63 1,162.88 98.05 22.66 486.67 486.67 100.00%

ซีรีน พระราม 2 - ท่าข้าม 43-3-84.1 ไร่ 292 1,821.73 89.92 183.72 1,148.51 1,110.31 96.67%

ซีรีน เพชรเกษม - พุทธมณฑล สาย 3  20-3-09.8  ไร่ 147 975.16 97.91 20.40 745.05 745.05 100.00%

ซีรีน ราชพฤกษ์ - แจ้งวัฒนะ  16-2-34.0 ไร่ 120 1,148.81 31.88 782.60 716.97 633.94 88.42%

ปริญญ์ สาทร - ราชพฤกษ์  33-2-17.2 ไร่ 168 2,950.56 78.44 636.10 1,794.43 1,611.02 89.78%

ปริญญ์ เพชรเกษม 69   35-2-09.6 ไร่ 128 1,573.14 16.56 1,312.62 1,036.43 691.76 66.74%

อิคอนเนเจอร์ พระราม 2  38-2-83 ไร่ 272 1,438.29 97.63 34.04 893.60 878.70 98.33%

อิคอนเนเจอร์ รามอินทรา 109 24-1-16.8 ไร่ 209 1,241.09 97.69 28.70 823.79 823.79 100.00%

อิคอนเนเจอร์ ศาลายา  25-2-51.9 ไร่ 255 1,111.88 97.35 29.47 764.89 764.89 100.00%

ฟอร์เร่ ลำาลูกกา - คลอง 5   14-0-14.4 ไร่ 254 677.41 88.4 78.58 459.64 428.56 93.24%

ทาวน์เฮ้าส์

ซิกเนเจอร์ เอกชัย - บางบอน 15-1-88 ไร่ 183 726.74 99.18 5.99 522.83 522.83 100.00%

ซิกเนเจอร์ รามอินทรา (พระยาสุเรนทร์ 109)   7-1-55.7  ไร่ 152 523.79 98.74 6.59 417.34 417.34 100.00%

ซิตี้เซนส์ พระราม 2 - ท่าข้าม  44-3-65.1 ไร่ 424 1,292.30 98.82 15.27 720.49 720.49 100.00%

ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม 69 31-1-62.6 ไร่ 369 952.24 98.18 17.37 561.15 561.15 100.00%

ซิตี้เซนส์ รามอินทรา (พระยาสุเรนทร์ 30)  12-2-88.7 ไร่ 243 610.84 99.13 5.29 396.83 396.83 100.00%

ซิตี้เซนส์ ศาลายา  23-0-83.0 ไร่ 471 1,253.19 99.50 47.05 704.60 704.60 100.00%

ซิตี้เซนส์ รังสิต   5-1-92.7 ไร่ 97 273.94 95.63 11.97 223.38 223.38 100.00%

ฟอร์เร่ ปิ่นเกล้า - พทุธมณฑล สาย 5  30-2-87.0 ไร่ 485 1,386.16 76.33 328.14 883.88 783.92 88.69%

ซิตี้เซนส์ ดอนเมือง - สรงประภา   28-1-90.5 ไร่ 498 1,720.00 33.95 1,360.47 934.15 655.92 70.22%

ซิตี้เซนส์ พรีเว่ พระราม 2 - ท่าข้าม  3-3-51.7 ไร่ 55 238.47 61.07 92.84 111.99 101.11 90.28%

ซิตี้เซนส์ ราชพฤกษ์ 345 (NEW) 27-2-96.9 ไร่ 497 1,431.51 9.26 1,298.90 991.00 199.18 20.10%

ซิตี้เซนส์ พลัส พระราม 2 ท่าข้าม (NEW) 16-3-99.5 ไร่ 254 1,017.16 22.44 788.96 713.42 558.14 78.23%

ซิตี้เซนส์ วงแหวน ลำาลูกกา คลอง 5 (NEW) 3-0-81.8 ไร่ 66 185.94 12.81 162.13 113.56 89.51 78.83%

ซิตีเ้ซนส ์เพชรเกษม พทุธมณฑล สาย 4 (NEW) 14-1-20.3 ไร่ 262 814.22 5.68 767.95 579.91 290.54 50.10%

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการที่เปิดขายของบริษัทแบ่งแยกตามประเภทของสินค้า ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565
หน่วย : ล้านบาท
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จากตารางข้างต้นเป็นโครงการที่เปิดใหม่ในปี 2565 จำานวน 4 โครงการ ดังนี้

1. โครงการ ซิตี้เซนส์ ราชพฤกษ์ 345

พื้นที่โครงการ : ประมาณ 53 ไร่

จำานวนยูนิต  : 497 ยูนิต

ขนาดที่ดิน  : 17.5 - 49.10 ตารางวา

สถานที่ตั้ง  : ตำาบลบางคูวัด อำาเภอเมืองปทุมธานี บางคูวัด เมืองปทุมธานี 12000

2. โครงการ ซิตี้เซนส์ พลัส พระราม 2 -ท่าข้าม

พื้นที่โครงการ : ประมาณ 34 ไร่

จำานวนยูนิต  : 254 ยูนิต

ขนาดที่ดิน  : 20.5 - 83.6 ตารางวา

สถานที่ตั้ง  : ถนนอนามัยงามเจริญ แขวงท่าข้าม 

                                เขตบางขุนเทียน กทม. 10150

โครงการ เนื้อที่ จ�านวน มูลค่า ขายแล้ว มูลค่าโครงการ ความคืบหน้างานก่อสร้าง

ยูนิต โครงการ  (ร้อยละ) (คงเหลือ) มูลค่าเงินลงทุน เงินลงทุนแล้ว ร้อยละงานที่เสร็จ

อาคารชุด

เดอะ พัลซ์ ลาดพร้าว 44 1-2-0 ไร่ 202 324.64 98.83 3.79 163.74 163.74 100.00%

เดอะ คอมพลีท ราชปรารภ 3-3-0 ไร่ 555 1,664.80 98.52 24.61 1,111.53 1,111.53 100.00%

บริดจ์ พหลโยธิน 37 3-3-0 ไร่ 264 590.86 99.43 3.39 322.24 322.24 100.00%

สมาร์ท คอน โด พระราม 2 17-1-63.7 ไร่ 2,062 1,942.40 98.84 22.54 1,174.87 1,174.87 100.00%

บริดจ์ สาทร - นราธิวาส 3-0-60.3 ไร่ 91 375.83 98.54 5.49 282.37 282.37 100.00%

สมาร์ท คอน โด วัชรพล 7-3-10 ไร่ 724 743.48 98.04 14.60 430.52 430.52 100.00%

เซล พลัส ตลาดพลู 1-0-81.9 ไร่ 93 192.65 98.86 2.20 149.80 149.80 100.00%

เซล ศาลายา (ปริญสิริ)

20-1-44.4 ไร่

474 932.55 62.97 384.38 586.69 530.75 90.47%

เซล ศาลายา (ปริญเวนเจอร์) 395 777.14 62.53 314.57 447.02 408.50 91.38%

เซล รัตนาธิเบศร์ 5-1-89 ไร่ 570 1,190.35 93.95 71.98 867.26 853.77 98.44%

เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 (ปริญสิริ)

11-2-42.1 ไร่

308 383.46 11.77 338.31 297.26 266.33 89.59%

เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 (ปริญเวนเจอร์) 308 356.90 46.28 191.73 219.25 200.71 91.54%

รวมทั้งสิ้น 12,126 37, 238.97 74.80% 9,383.32 23,180.37 20,671.74 89.18%

หน่วย : ล้านบาท









3. โครงการ ซิตี้เซนส์ วงแหวน ลำาลูกกา คลอง 5

พื้นที่โครงการ : ประมาณ 5 ไร่

จำานวนยูนิต  : 66 ยูนิต

ขนาดที่ดิน  : 17.5 - 44.50 ตารางวา

สถานที่ตั้ง  : ถ.เลียบคลอง 5 ฝั่งตะวันตก 

                                ตำาบลลาดสวาย 

                                อำาเภอลำาลูกกา ปทุมธานี 12150

4. โครงการ ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม พุทธมณฑล สาย 4

พื้นที่โครงการ : ประมาณ 29 ไร่

จำานวนยูนิต  : 262 ยูนิต

ขนาดที่ดิน  : 17.5 - 125.0 ตารางวา

สถานที่ตั้ง  : ตำาบลอ้อมน้อย อำาเภอกระทุ่มแบน 

                                สมุทรสาคร 74130

PETCHKASEM-PHUTTHAMONTHON Sai 4
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1.2.3     นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม
ตามท่ีไดก้ลา่วในเบ้ืองตน้เกีย่วกบัการให้ความสำาคญัในการดำาเนนิธรุกจิท่ีควบคูก่บัการดแูลสิง่แวดลอ้มเพือ่คณุภาพ

ชีวิตที่ดีโดย โครงการปริญญ์ เพชรเกษม 69 ได้ให้ความสำาคัญในเรื่อง “ แนวคิดการอยู่อย่างยั่งยืน ” (The Sustainable Mindset) เรามี
แรงบันดาลใจในการออกแบบ เราพยายามพัฒนาวิถีชีวิตที่ดีขึ้น ด้วยการสร้างสรรค์พื้นที่ ให้ทุกชีวิตได้เข้าใกล้ธรรมชาติมากที่สุด โดย
มีข้อมูลการดำาเนินงานของโครงการ ดังนี้

• การจดั Zoning วางพืน้ท่ีในสว่นของห้องน้ำาและห้องครวั ไวใ้นท่ีท่ีไดร้บัแสงมากในเวลากลางวนั เพือ่ให้ห้องนอน 
และส่วนพักผ่อน ไม่ได้รับผลกระทบจากการกักเก็บความร้อนบนผนัง และสามารถช่วยฆ่าเชื้อโรคในส่วน
ของพื้นที่ห้องน้ำาได้ 

• เปิดรับแสงแต่ไม่รับความร้อน สร้างช่องเปิด ภายนอกสู่ภายในให้มีพื้นที่กว้างขึ้น เพื่อใช้แสงธรรมชาติ ใน
เวลากลางวันโดยไม่ต้องเปิดไฟ และระบายอากาศได้ดี โดยใช้เครื่องปรับอากาศน้อยลง

• วางผังบ้านแบบ L-Shape เพื่อช่วยกระจายและลดการกักเก็บความร้อน เนื่องจากผนังไม่โดนแสงอาทิตย์
โดยตรงและระบายอากาศได้ดี 

• การใช้ผลิตภัณฑ์ที่ประหยัดทั้งพลังงานน้ำาและพลังงานไฟฟ้า
• มีการออกแบบเพื่อรองรับการใช้งานทุกช่วงอายุ

การนำาระบบและเทคโนโลยีเข้าใช้ภายในบริษัท
• การนำา G suite , ASANA เข้ามาใช้เพื่อการทำางานร่วมกัน และรองรับการทำางานที่บ้านในช่วงสถานการณ์ 

COVID-19
• Salesforce เป็นแพลตฟอร์มการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ (CRM) อันดับ 1 ของโลก แอปพลิเคชัน CRM ที่

ทำางานบนระบบคลาวด์สำาหรับการขาย บริการ และการทำาตลาด และอ่ืนๆ ของเราไม่จำาเป็นต้องอาศัย 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้น IT ในการตัง้คา่หรอืจดัการ เพยีงเข้าสูร่ะบบแลว้เริม่ตน้เช่ือมตอ่กบัลกูคา้ดว้ยวธิกีารท่ีไม่เคย 
มีมาก่อน 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

2 .    การตลาดและการแข่งขัน  

ก.     การท�าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส�าคัญ
กลยุทธ์ทางการตลาดและข้อได้เปรียบทางการแข่งขันของบริษัท
 จากกลยุทธ์ระดับธุรกิจ (Business Strategy) บริษัทใช้กลยุทธ์โดยมุ่งเน้นสร้างความแตกต่างให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ 

(Differentiation-base Focus) ท้ังยังมุง่เนน้ให้เกดิความเชือ่ม่ันในบรษัิทและผลติภณัฑก์บัผูบ้รโิภค ดงันัน้ ดา้นการตลาดของบรษัิท  จงึม ี
กลยุทธ์การแข่งขันแบ่งออกได้ดังนี้

1. ด้านผลิตภัณฑ์บริษัท
บริษัทให้ความสำาคัญอย่างมากในกลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นการสร้างความแตกต่างในตัวผลิตภัณฑ์ภายใต้

สโลแกน “The Art of Living” เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีความต้องการที่แตกต่างกัน เช่น ทำาเลที่ตั้งโครงการ รูปแบบโครงการ  
รูปแบบบ้าน ขนาดพื้นท่ีใช้สอย เป็นต้น ซ่ึงบริษัทได้แยกผลิตภัณฑ์ภายใต้ช่ือโครงการท่ีแตกต่างกันเพื่อให้ลูกค้าสามารถเลือกซ้ือท่ีอยู่
อาศัยได้ตรงกับความต้องการ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจและรองรับความต้องการของลูกค้า จากการควบคุมการทำางานในทุกข้ัน
ตอน ไม่ว่าจะเป็นการเลือกทำาเลท่ีตั้งในการซ้ือท่ีดิน การออกแบบบ้าน การออกแบบโครงการและสภาพแวดล้อม การเลือกใช้วัสดุท่ีมี
คุณภาพ และการก่อสร้าง รวมไปถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้รับการยอมรับและความเชื่อมั่น
จากลูกค้าในเรื่องแบบบ้านที่สวยงาม ความลงตัวของพื้นที่ใช้สอย รูปแบบโครงการและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ภายใต้แนวคิด “(Oxygen 
Community)” ความประณีตในการก่อสร้าง และการเลือกใช้วัสดุที่ดีได้มาตรฐาน

2. ด้านการกำาหนดราคาผลิตภัณฑ์
บริษัทมีนโยบายในการกำาหนดราคาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับราคาตลาด และสามารถแข่งขันได้ เปรียบเทียบกับ

โครงการอื่นๆ บนทำาเลเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับโครงการของบริษัท โดยคำานึงถึงคุณภาพสินค้า และต้นทุนโครงการ เช่น ค่าที่ดิน  
คา่ออกแบบ คา่กอ่สรา้ง คา่ใช้จา่ยทางการตลาด เป็นตน้ ตลอดจนสรา้งความคุม้คา่ของผลติภณัฑข์องบรษัิทท่ีให้มากกวา่ เมือ่เปรยีบเทียบ 
กับบริษัทอื่น อาทิ บ้านตกแต่งพร้อมเข้าอยู่ได้ทันที  เป็นต้น

3. ด้านการส่งเสริมการตลาด
กลยุทธ์ในการส่งเสริมการตลาด เป็นอีกกลยุทธ์หนึ่งท่ีบริษัทให้ความสำาคัญ และนำามาใช้แข่งขัน เพื่อสร้างการรับรู้

ต่อตราสินค้าของบริษัท (Brand Awareness) โดยใช้เพื่อจูงใจให้เกิดความต้องการผลิตภัณฑ์ เพื่อเตือนการจดจำาในสินค้า อีกทั้งยังช่วย
สรา้งความเช่ือมัน่ในตวัผลติภณัฑ ์และภาพลกัษณท่ี์ดีให้กบับรษัิทอีกดว้ย บรษัิทไดน้ำาเครือ่งมอืการสง่เสรมิการตลาดท่ีสำาคญัมาใช้ ไดแ้ก ่ 
การโฆษณา การขายโดยใช้พนักงานขาย การส่งเสริมการขาย การตลาดทางตรง และการตลาดทางอ้อม เป็นต้น

บริษัทใช้สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ดังนี้
กลยุทธ์ Above the Line
• การโฆษณาผ่านสื่อเว็บไซด์  www.prinsiri.com
• การโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Social Media ต่างๆ เช่น Facebook , Instagram , Youtube , Line  Official 

เป็นต้น
• แนะนำาโครงการผ่านสื่อ ได้แก่  Think of Living (คิดเรื่องอยู่) , Home Buyers Guide (พลอยว่า) , บ้านและสวน , 

Mr.Oe (เล่าเรื่องบ้าน) , Spin9 (spin9) , HOMENAYOO
• โฆษณาผ่านสื่อป้ายโฆษณา (Cut out)  โดยเลือกขึ้นป้ายตามถนนสายสำาคัญที่อยู่บริเวณโดยรอบโครงการของ

บริษัท เพื่อใช้ในการดึงความสนใจของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาเยี่ยมชมโครงการ
• โฆษณาผ่านสื่อ รายการ Home Buyer Guide กับ การเจาะลึกทุกข้อมูลที่น่าสนใจของ โครงการ โฆษณาผ่าน

นิตยสาร หนังสือพิมพ์ วิทยุ 
• ส่ง SMS ข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ของโครงการใหม่ รวมไปถึงรายการส่งเสริมการขายที่มีในขณะนั้น ไปยัง

โทรศัพท์มือถือของลูกค้า
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กลยุทธ์ Below the line
• โฆษณาผ่าน Gmail Marketing
• จัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับลูกค้าที่อยู่ในโครงการความสัมพันธ์กับลูกค้าและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัท 
• จัดกิจกรรมร่วมกับธนาคารพันธมิตร ผ่านช่องทาง LIND ADD ของธนาคาร

ปี 2552 และปี 2553 บริษัทฯ ได้สร้างตราสินค้าและทำาการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการจดจำา 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ภายใต้ชื่อ “ Sixnature ”  ซึ่งเป็นตราสินค้าประเภททาวน์โฮม 3 ชั้น  

และ ภายใต้ชื่อ “ Citysense ”  เป็นตราสินค้าประเภททาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น 

ปี 2554  บริษัทได้สร้างตราสินค้าภายใต้ชื่อ “ Zerene ” เป็นตราสินค้าประเภทบ้านเดี่ยว

ปี 2556     บริษัทได้สร้างตราสินค้าเพิ่มขึ้น ภายใต้ชื่อ “ Iconature ”  เป็นตราสินค้าประเภทบ้านแฝด 

และภายใต้ชื่อ  “ PRINN ”  เป็นตราสินค้าประเภทบ้านเดี่ยวระดับบน

ปี 2557                บริษัทได้เปิดตราสินค้าใหม่ ภายใต้ชื่อ “ Zelle ”  เป็นโครงการ อาคารชุดพักอาศัยความสูง

ไม่เกิน 23 เมตร (Low Rise)

และ “ CORAZON “ เป็นตราสินค้าประเภท ทาวน์โฮมระดับ ปานกลาง - บน

ปี 2562                   บริษัทได้เปิดตราสินค้าใหม่ ภายใต้ชื่อ “ Zelle+ Talat Phlu Station ” เป็นโครงการ อาคาร

ชุดพักอาศัย ความสูงไม่เกิน 23 เมตร (Low Rise)

ปี 2564 บริษัทได้เปิดตราสินค้าใหม่ ภายใต้ช่ือ “ Citysense Prive’ ” เป็นตราสินค้าประเภททาวน์เฮ้าส์ 2 ช้ัน

4.   ด้านต้นทุนผลิตภัณฑ์
บริษัทมีการบริหารต้นทุนผลิตภัณฑ์ ท่ีมุ่งเน้นในการควบคุมราคาต้นทุนในการพัฒนาโครงการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 

เพื่อรักษาอัตรากำาไรขั้นต้น และเพื่อให้ราคาผลิตภัณฑ์ของบริษัทอยู่ในระดับท่ีสามารถแข่งขันได้ โดยเริ่มตั้งแต่การคัดเลือกท่ีดินและ 
จัดซื้อที่ดินให้อยู่ในระดับราคาที่เหมาะสม การวิจัยและพัฒนาในการเลือกแบบบ้านที่เหมาะสม มีการใช้วัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่ง
ท่ีมีคุณภาพดีและได้มาตรฐานโดยมีต้นทุนไม่เกินจากท่ีได้กำาหนดไว้ การพัฒนาเทคนิคและเทคโนโลยีในการก่อสร้างเพื่อควบคุมต้นทุน
ในการก่อสร้าง ทั้งนี้ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้สูงขึ้นอีกด้วย

5.   บริการหลังการขาย
เพื่อให้ลูกค้ามีความเช่ือมั่นในตัวผลิตภัณฑ์ของบริษัท และเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑ์ บริษัทจึงมี 

การบรกิารหลงัการขายสำาหรบัผูซ้ื้อผลติภณัฑข์องบรษัิท โดยมกีารรบัประกนัคณุภาพของบ้านเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัจากวันท่ีโอนกรรมสทิธิ์
ให้กับลูกค้า สำาหรับความบกพร่องที่เกิดจากการก่อสร้าง วัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่ง

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
จากประเภทของผลิตภัณฑ์ของบริษัท ซึ่งได้แก่ ประเภทหมู่บ้านจัดสรร และประเภทอาคารชุดพักอาศัย ดังนั้น ลักษณะ

ลูกค้าของบริษัทจะเป็นลักษณะท่ีเป็นผู้ต้องการท่ีอยู่อาศัยแห่งใหม่ลูกค้าในแต่ละรายจะมีความต้องการท่ีอยู่อาศัย ประเภทต่างๆ เช่น  
บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์/โฮมออฟฟิศ และอาคารชุดพักอาศัย ท่ีแตกต่างกันออกไปตามเหตุผล เงื่อนไข และข้อจำากัด ท้ังนี้  
ถือได้ว่าลูกค้าดังกล่าวนั้นเป็นผู้บริโภคขั้นสุดท้าย (End User)
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 ข.     สภาพการแข่งขัน
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
ภาพรวมอสงัหารมิทรพัย์ ในปี 2565 กรงุเทพและปรมิณฑลเปิดตวัโครงการใหม่จำานวน 421 โครงการ รวม 107,090 หนว่ย 

เพิ่มขึ้น 77% เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมีมูลค่าโครงการเปิดใหม่รวม 472,467 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 70% โดยเป็นโครงการแนวราบจำานวน 
53,257 หน่วย มูลค่า 329,438 ล้านบาท เพิ่ม 80% จากปีก่อน และโครงการอาคารชุดพักอาศัยเปิดตัวจำานวน 53,778 หน่วย มูลค่า 
141,760 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 52%

โดยในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา การแแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้บริโภค และทำาให้ผู้ประกอบ
การอสังหาริมทรัพย์ต้องชะลอการเปิดตัวโครงการใหม่เพื่อรอดูสถานการณ์ ซึ่งในปี 2565 การแพร่ระบาดของ COVID-19  ลดลง ทำาให้
สถานการณ์ในตลาดอสังหาริมทรัพย์เริ่มดีข้ึน รวมถึงความเชื่อม่ันของผู้บริโภคปรับตัวดีข้ึน ส่งผลให้ตลาดการอสังหาริมทรัพย์กลับมา
เปิดตัวโครงการมากขึ้น ขยายตัวได้ดีแม้ว่าเกิดจากฐานที่ต่ำา 

คาดการณ์ว่าตลาดอสังหาริมทรัพย์ ปี 2566 จะเติบโตประมาณร้อยละ  5-10% 
ในขณะท่ีแนวโนม้ตลาดอสงัหารมิทรพัย์ ปี 2566 จะขยายตวัตอ่เนือ่งจากปีกอ่น  จากการฟืน้ตวัของเศรษฐกจิ การท่องเท่ียว 

มาตรการภาครัฐ เช่น การลดภาษีท่ีดินและค่าธรรมเนียมโอนและจดจำานอง และการเปิดประเทศของจีน ซ่ึงเป็นปัจจัยบวกต่อตลาด
อสังหาริมทรัพย์ โดย ปี 2566 นี้ ตลาดอสังหาริมทรัพย์ต้องเผชิญความเสี่ยง ภูมิรัฐศาสตร์โลก เงินเฟ้อที่ทรงตัวในระดับสูง ภาระหนี้
ครัวเรือน การยกเลิกการผ่อนคลาย LTV และอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้น 

ท้ังนี ้บรษัิท เอเจนซ่ี ฟอรเ์รยีลเอสเตท แอฟแฟรส์ จำากดั ไดร้ายงาน ภาพรวมอสงัหารมิทรพัย์ เดอืนมกราคม - ธนัวาคม 2565 
พบว่ามีโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่เปิดขายทั้งหมด 107,090 หน่วย มูลค่าโครงการรวม 472,467 ล้านบาท มีสัดส่วนของโครงการที่อยู่
อาศัยคิดเป็น 99.6% ของจำานวนหน่วยทั้งหมด ดังนี้

เพื่อให้ลูกค้าสามารถเลือกซือ้ทีอ่ยู่อาศัยได้ตรงกับตามความต้องการ  บริษทัจึงได้ผลิตทีอ่ยูอ่าศัยใหม้ีความหลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความพึงพอใจและรองรับความต้องการของลูกค้า โดยแบ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ตามรายได้ของลูกค้า  ดังนี้

1)   กลุ่มท่ีมีรายได้สูง สำาหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทท่ีมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในกลุ่มน้ีจะเป็นผลิตภัณฑ์ประเภทบ้านเด่ียว
ตลาดบนในชื่อโครงการ  “ปริญญ์ (PRINN)”

2) กลุม่ท่ีมรีายไดค้อ่นข้างสงู สำาหรบัผลติภณัฑข์องบรษัิทท่ีมุง่เนน้กลุม่ลกูคา้เป้าหมายในกลุม่นี ้จะเป็นผลติภณัฑป์ระเภท
บ้านเดี่ยวตลาดกลาง  ในชื่อโครงการ “ซีรีน (Zerene)” และ “อิคอนเนเจอร์ (Iconature)” ประเภททาวน์โฮม โฮม
ออฟฟิศในชื่อโครงการ “โคราซอน (CORAZON)” ประเภทอาคารชุดพักอาศัย ในชื่อโครงการ “เดอะคอมพลีท” (The 
Complete),“บริดจ์” (Bridge), “เดอะไพร์ด” (The Pride),“สมาร์ท Z” (SmartZ), “เซล (Zelle)” และ เซล พลัส (Zelle+)

3) กลุ่มท่ีมีรายได้ปานกลางลงไป สำาหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทท่ีมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในกลุ่มนี้ จะเป็นผลิตภัณฑ์
ประเภททาวน์โฮมในชื่อโครงการ “ซิกเนเจอร์” (Sixnature) และทาวน์เฮ้าส์ในชื่อโครงการ “ซิตี้เซนส์” (Citysense) 
ประเภทอาคารชุดพักอาศัย ในชื่อโครงการ “สมาร์ท คอนโด” (Smart Condo)

การจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย
บริษัทจำาหน่ายผลิตภัณฑ์โดยผ่านช่องทางการจำาหน่ายแบบช่องทางตรง และเป็นการขายโดยพนักงานขายของบริษัทซ่ึง

ประจำาอยู่ท่ีสำานกังานขายตามโครงการตา่งๆ นอกจากนี ้บรษัิทมกีารขายผา่นพนกังานขายของบรษัิทโดยการออกจดังานแสดงสนิคา้ตาม
สถานที่ต่างๆ ที่สำาคัญเป็นครั้งคราวอีกด้วย
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จำานวนหน่วยเปิดขายใหม่ทั้งหมด l Total No. of Units

ระดับราคา (ลบ.) บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ อาคารพาณิชย์ อาคารชุด ที่ดินจัดสรร รวม(ที่อยู่อาศัย) RE (อื่นๆ) รวม

Price Range (ml.Baht) บ้านเดี่ยว Duplex Townhouse Shophouse Condominium Land Subdy Total Residential Other R.E. Total

จำานวนโครงการ 160 91 145 16 89 3 421 9 429

<0.500 mil.Baht

0.500-1.000 2,026 2,026 2,026

1.001-2.000 3,991 25,692 39 29,722 29,722

2.001-3.000 151 141 15,441 100 11,851 27,684 27,684

3.001-5.000 1,887 4,761 7,278 326 10,554 24,806 26 24,832

5.001-10.000 8,679 3,037 692 161 3,012 15,581 15,581

10.001-20.000 4,197 225 345 27 429 5,223 35 5,258

>20.000 1,640 30 148 214 16 2,048 32 2,080

Overall 16,554 8,194 27,895 614 53,778 55 107,090 239 107,728

Proportion 15.4% 7.6% 26.0% 0.6% 50.2% 0.2% 99.6% 0.1% 100%

ที่มา: บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส์ จำากัด

สถานการณ์ตลาดที่อยู่อาศัยแยกประเภท ณ สิ้นปี 2565
• บ้านเดี่ยว :

หน่วยขายเปิดใหม่ปี 2565 จำานวน 16,554 หน่วย เพิ่มขึ้น 8,783 หน่วย (+113) จากปี 2564
ขายได้ปี 2565 จำานวน 3,280 หน่วย เพิ่ม 1,553 หน่วย (+90) จากปี 2564

• ทาวน์เฮ้าส์ :
หน่วยขายเปิดใหม่ปี 2565 จำานวน 27,895 หน่วย เพิ่มขึ้น 4,647 หน่วย (+20%) จากปี 2564
ขายได้ปี 2565 จำานวน 5,174 หน่วย เพิ่ม 242 หน่วย (+5%) จากปี 2564

• คอนโดมิเนียม : 
หน่วยขายเปิดใหม่ปี 2565 จำานวน 53,778 หน่วย เพิ่มขึ้น 30,333 หน่วย (120%) จากปี 2564
ขายได้ปี 2565 จำานวน 24,891 หน่วย เพิ่ม 17,036 หน่วย (+217%) จากปี 2564
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3.     การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์
การกอ่สรา้งโครงการของบรษัิทในทุกๆโครงการ บรษัิทจะเป็นผูพ้ฒันาและเป็นเจา้ของโครงการ โดยเริม่ตัง้แตก่ารจดัซ้ือท่ีดนิ การ

ออกแบบบ้านและโครงการ การยื่นขออนุญาตจัดสรร การยื่นขออนุญาตก่อสร้าง การดำาเนินการก่อสร้าง การควบคุมคุณภาพและการ
ตรวจสอบคุณภาพ การขาย ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย

การดำาเนินการก่อสร้างในแต่ละโครงการจะใช้ระยะเวลาท่ีแตกต่างกันออกไป ซึ่งขึ้นอยู่กับประเภท ขนาด รูปแบบของโครงการ 
ระยะเวลาในการก่อสร้างท่ีอยู่อาศัยประเภทต่างๆ มีระยะเวลาในการก่อสร้างดังนี้ การก่อสร้างบ้านแต่ละหลังจะใช้เวลาประมาณ  
4-6 เดอืน การกอ่สรา้งทาวนเ์ฮ้าสฯ์ แตล่ะแถวจะใช้เวลาประมาณ 4-8 เดอืน การกอ่สรา้งอาคารชุดพกัอาศยัจะใช้เวลาประมาณ 8-18 เดอืน

นโยบายการผลิต
บริษัทมีนโยบายการผลิตในการเพิ่มหรือลดกำาลังการผลิตตามความสอดคล้องกับความต้องการท่ีอยู่อาศัยของผู้บริโภคในแต่ละ

โครงการ ท้ังนี้ในการดำาเนินการก่อสร้างบริษัทจะว่าจ้างผู้รับเหมาเป็นผู้ดำาเนินการ ดังนั้นหากในขณะท่ีมีความต้องการท่ีอยู่อาศัยใน
แต่ละโครงการเพิ่มขึ้น บริษัทสามารถเพิ่มกำาลังการผลิตโดยการจ้างผู้รับเหมาเพิ่มขึ้นเพื่อให้สัมพันธ์กับความต้องการของลูกค้าได้ และ
เพือ่เป็นการควบคมุคณุภาพในการกอ่สรา้งให้มคีณุภาพท่ีดีในระดบัมาตรฐานเดยีวกนั บรษัิทจงึมีนโยบายในการควบคมุคณุภาพและการ
ตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้

1. กำาหนดมาตรฐานการก่อสร้างและวัสดุก่อสร้าง ให้กับผู้รับเหมา
2. จัดการประชุมแผนการก่อสร้างกับผู้รับเหมาก่อนเริ่มงาน
3. จัดให้มีวิศวกรโครงการและหัวหน้าผู้ควบคุมงานประจำาแต่ละโครงการเพ่ือควบคุมแผนการก่อสร้างและตรวจรับงานของผู้รับเหมา
4. จัดให้มีฝ่ายควบคุมคุณภาพทำาการตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้างทั้งหมดตามมาตรฐานที่กำาหนดไว้

การจัดซื้อที่ดิน
ท่ีดินนับเป็นปัจจัยสำาคัญอย่างย่ิงในการนำามาพัฒนาและก่อสร้างโครงการ โดยต้นทุนท่ีดินคิดเป็นประมาณร้อยละ 20-30 ของ

ต้นทุนรวมผลิตภัณฑ์

บริษัทจึงมีนโยบายในการจัดซ้ือท่ีดิน โดยมุ่งเน้นท่ีดินท่ีมีศักยภาพและสามารถนำามาพัฒนาได้ทันที โดยมีปัจจัยในการพิจารณา
เลือกซื้อที่ดิน เช่น ศักยภาพในทำาเลที่ตั้งของที่ดิน ราคาที่ดิน ผังเมือง ข้อจำากัดทางกฎหมาย ทิศทางการเติบโตของแหล่งที่อยู่อาศัย 
เส้นทางการพัฒนาและการขยายตัวของเขตเมือง คู่แข่ง เป็นต้น สำาหรับท่ีดินท่ีบริษัทจัดซ้ือนั้นมาจากช่องทางต่างๆ คือ นายหน้าค้า
ที่ดิน เจ้าของที่ดิน และพนักงานของบริษัท

ท้ังนีเ้พือ่ให้การจดัซ้ือท่ีดนิเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ กอ่นการซ้ือท่ีดนิทุกครัง้บรษัิทจะทำาการศกึษาถงึความเป็นไปไดข้องโครงการ 
(Feasibility Study) โดยจัดทำาเป็นรายงานเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร ในการอนุมัติจัดซ้ือท่ีดินดังกล่าว

การคัดเลือกและว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง
การดำาเนินการงานก่อสร้าง บริษัทจะว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นผู้ดำาเนินการ โดยบริษัทจะจัดผู้จัดการโครงการ วิศวกรโครงการ

และหัวหนา้ผูค้วบคมุงานซ่ึงเป็นพนกังานของบรษัิทเข้าประจำาตามโครงการตา่งๆ เพือ่คอยดแูลและควบคมุงานของผูร้บัเหมากอ่สรา้งให้
เป็นไปตามแผนงานและมาตรฐานที่บริษัทกำาหนดไว้

การคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหม่ บริษัทจะพิจารณาจากประสบการณ์ ผลงานและคุณภาพงานที่ผ่านมา ฐานะทางการเงิน 
เป็นต้น สำาหรับผู้รับเหมาก่อสร้างที่เคยรับเหมาก่อสร้างกับบริษัทแล้ว บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ของผู้รับเหมาไว้เป็นฐานข้อมูล เช่น 
ข้อมูลการทำางาน ข้อมูลการประเมินผลงาน เป็นต้น เพื่อใช้ในการประกอบการพิจารณาว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการใหม่ๆ ต่อไป 
ปัจจุบันบริษัทมีผู้รับเหมาก่อสร้างทั้งหมดประมาณ 309 ราย ทำาให้บริษัทมีความมั่นใจว่าผู้รับเหมาก่อสร้างมีมากพอสำาหรับการดำาเนิน
การงานก่อสร้างของบริษัท รวมทั้งยังสามารถรองรับงานก่อสร้างที่มีมากขึ้นของบริษัทในอนาคตได้อีกด้วย
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ตารางสัดส่วนมูลค่างานก่อสร้าง ของผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ต่อยอดมูลค่างานก่อสร้างและซื้อสินค้ารวม

รายการ 2563 2564 2565

สัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างของผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ (ร้อยละ) 13.27 , 12.14 10.43 16.37 , 14.31 ,14.19

จำานวนผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ (ราย) 2 1 3

หมายเหตุ : ผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ หมายถึง ผู้รับเหมาก่อสร้างที่มีสัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างเกินร้อยละ 10 ของยอดมูลค่างานก่อสร้างและซื้อสินค้ารวม

ปี 2563 บรษัิทมสีดัสว่นมลูคา่งานกอ่สรา้งและซ้ือสนิคา้รวมของผูร้บัเหมารายใดรายหนึง่เกนิ รอ้ยละ 10 ของยอดมลูคา่งานกอ่สรา้ง
และซื้อสินค้ารวม จำานวน 2 ราย ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนจำากัด จี จี เทค และบริษัท สามชัยอินฟราเทค จำากัด

ปี 2564 บริษัทมีสัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างและซ้ือสินค้ารวมของผู้รับเหมารายใดรายหนึ่งเกิน ร้อยละ 10 ของยอดมูลค่างาน
ก่อสร้างและซื้อสินค้ารวม จำานวน 1 ราย ได้แก่ บริษัท วี.วี.ดับบลิว คอนสตรัคชั่น จำากัด

ปี 2565 บริษัทมีสัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างและซ้ือสินค้ารวมของผู้รับเหมารายใดรายหนึ่งเกิน ร้อยละ 10 ของยอดมูลค่างาน
ก่อสร้างและซื้อสินค้ารวม จำานวน 3 ราย ได้แก่ บริษัท วี.วี.ดับบลิว คอนสตรัคชั่น จำากัด บริษัท มิตรไมตรี 1994 จำากัด และบริษัท 
ประพฤติผล จำากัด

การจัดซื้อวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่ง
บรษัิทให้ความสำาคญัเกีย่วกบัคณุภาพของผลติภณัฑเ์ปน็อย่างมาก ดงันัน้การคดัสรรวสัดกุอ่สรา้งและอปุกรณต์กแตง่ให้เหมาะสม

สอดคลอ้ง มคีณุภาพดแีละไดม้าตรฐาน จงึเป็นปัจจยัท่ีสำาคญัในการพจิารณาสัง่ซ้ือ สว่นราคาจะเป็นปัจจยัท่ีบรษัิทใช้พจิารณาประกอบ ท้ังนี้
วสัดกุอ่สรา้งท่ีสำาคญั ไดแ้ก ่เสาเข็มตอก คอนกรตี เหลก็  Wire mesh โครงหลงัคา กระเบ้ืองมงุหลงัคา วสัดปูุพืน้และผนงั สขุภณัฑ ์เป็นตน้

ทั้งนี้  การจัดซื้อวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งจะแบ่งเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ ได้ดังนี้
1. วสัดกุอ่สรา้งท่ีผูร้บัเหมากอ่สรา้งเป็นผูร้บัผดิชอบและจดัหา เนือ่งจากบรษัิทวา่จา้งผูร้บัเหมากอ่สรา้งเป็นผูด้ำาเนนิการกอ่สรา้ง 

ดังนั้นวัสดุก่อสร้างบางรายการในแต่ละประเภทของงานท่ีรับดำาเนินการในการรับเหมาก่อสร้าง ผู้รับเหมาก่อสร้างจะเป็น 
ผูจ้ดัหาและจดัซ้ือเอง ซ่ึงรายละเอียดตา่งๆ เกีย่วกบัรายการวสัดแุละคณุสมบัตขิองวสัด ุจะตอ้งไดค้ณุภาพและตรงกบัท่ีสญัญา
ว่าจ้างของบริษัทที่ได้กำาหนดไว้

2. วัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งที่บริษัทเป็นผู้จัดหาวัสดุ โดยก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งที่บริษัทเป็นผู้จัดหาเองส่วนใหญ่จะ
เป็นวัสดุและอุปกรณ์ตกแต่งที่ต้องใช้เป็นจำานวนมาก หรือต้องสั่งซื้อกับผู้จัดจำาหน่ายเฉพาะรายซึ่งจะต้องใช้ระยะเวลาในการ
สั่งซ้ือ ท้ังนี้ การดำาเนินการดังกล่าวยังทำาให้บริษัทสามารถควบคุมต้นทุนการก่อสร้างอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมอีกท้ังเพื่อเป็น 
การลดภาระของผู้รับเหมาก่อสร้างในการจัดหาและจัดซ้ือเองปัจจุบันบริษัทมีการสั่งซ้ือจากผู้จัดจำาหน่ายวัสดุก่อสร้างและ
อุปกรณ์ตกแต่งในประเทศทั้งหมดประมาณ  152 ราย

สำาหรบัการสัง่ซ้ือวสัดแุละอปุกรณต์กแตง่ในแตล่ะประเภทบรษัิทจะทำาการประเมนิปรมิาณการใช้รวมท้ังโครงการกอ่น และจะสัง่ซ้ือ 
วสัดแุละอุปกรณด์งักลา่วตามปรมิาณท่ีไดป้ระเมินไว ้แตท้ั่งนีบ้รษัิทจะให้ผูจ้ดัจำาหนา่ยทยอยจดัสง่สนิคา้และเรยีกเกบ็เงนิตามความตอ้งการ
ที่ใช้จริง

ในปี 2563 มีผูจ้ำาหนา่ยรายใหญ่ 1 ราย ท่ีมสีดัสว่นการซ้ือวสัดแุละอปุกรณต์กแตง่เกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของมูลคา่งานระหวา่งกอ่สรา้ง
รวมของบริษัท ได้แก่ บริษัท โฟร์ซัมมิท จำากัด

ในปี 2564 มีผูจ้ำาหนา่ยรายใหญ่ 1 ราย ท่ีมสีดัสว่นการซ้ือวสัดแุละอปุกรณต์กแตง่เกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของมูลคา่งานระหวา่งกอ่สรา้ง
รวมของบริษัท ได้แก่ บริษัท โฟร์ซัมมิท จำากัด

ในปี 2565 มีผูจ้ำาหนา่ยรายใหญ่ 1 ราย ท่ีมสีดัสว่นการซ้ือวสัดแุละอปุกรณต์กแตง่เกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของมูลคา่งานระหวา่งกอ่สรา้ง
รวมของบริษัท ได้แก่ บริษัท โฟร์ซัมมิท จำากัด
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4.     ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินของบริษัท

4.1      สินค้าคงเหลือ
ท่ีดนิและสิง่ปลกูสรา้งท่ีสรา้งไวเ้พือ่ขายในโครงการตา่ง ๆ  บรษัิทไดว้า่จา้งบรษัิทประเมนิราคาซ่ึงเป็นบรษัิทท่ีไดร้บัความเห็น

ชอบจากสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ารประเมินราคาใช้วธิเีปรยีบเทียบราคาตลาดสำาหรบัการประเมนิ
ราคาที่ดินและใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดและวิธีต้นทุนทดแทนสำาหรับการประเมินราคาที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

ล�าดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง

มูลค่าตาบัญชี ภาระผูกพัน
ณ 31 ธ.ค. 65 (ธนาคาร)

(ล้านบาท)

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน)

บ้านเดี่ยว

1. ที่ดิน สิริทาวารา 26.86 -

เนื้อที่ 2-2-43.51 ไร่ ถนนลาดพร้าว กทม.

2. ที่ดิน ซีรีน พระราม 2-ท่าข้าม 131.18 KKP

เนื้อที่ 68-1-54.80 ไร่ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม.

3. ที่ดิน ปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์ 183.16 SCB

เนื้อที่ 53-0-10.1ไร่ ถ.ราชพฤกษ์ บางจากฝั่งเหนือ เขตหนองแขม กทม.

4. ที่ดิน ซีรีน ราชพฤกษ์-แจ้งวัฒนะ 316.22 SCB

เนื้อที่ 29-0-32.2 ไร่ ต.คลองข่อย อ.ปากเกร็ด นนทบุรี

5 ที่ดิน ปริญญ์ เพชรเกษม69 538.32 SCB

เนื้อที่ 55-3-13.1 ไร่ เพชรเกษม 69 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม.

ทาวน์เฮ้าส์

6. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ พรีเว่ พระราม 2-ท่าข้าม 28.83 KKP

เนื้อที่ 7-0-01.1 แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม.

อาคารชุด

7. ที่ดิน เซล คอนโด ศาลายา 163.83 -

เนื้อที่ 7-2-53.8 ไร่ ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี(เมือง) จ.นครปฐม

8. ที่ดิน เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 229.39 -

เนื้อที่ 2-0-38 ไร่ ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี

9. สินค้าสำาเร็จรูป โครงการอื่นๆ 190.83 -

รวม บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) 1,808.61
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ล�าดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง

มูลค่าตาบัญชี ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 65 (ธนาคาร)

(ล้านบาท)

บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ�ากัด

1. ที่ดิน ฟอร์เร่ ปิ่นเกล้า-พุทธมณฑลสาย 5 170.48 KBANK

เนื้อที่ 56-1-96.0 ไร่ ถ.พุทธมณฑลสาย 5 ต.กระทุ่มล้ม อ..สามพราน จ.นครปฐม

2. ที่ดิน ฟอร์เร่ ลำาลูกกา - คลอง 5 45.67 SCB

เนื้อที่ 23-3-97ไร่ ทางคู่ขนานถนนกาญจนาภิเษก อ.ลำาลูกกา จ.ปทุมธานี

3. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ พลัส พระราม 2 - ท่าข้าม 404.00 SCB

เนื้อที่ 34-3-18.0 ไร่ ถ.กาญจนาภิเษก แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม.

4. ที่ดิน เซล คอนโด ศาลายา 131.26 -

เนื้อที่ 9-3-10.6 ไร่ ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี(เมือง) จ.นครปฐม

5. ที่ดิน เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 90.54 -

เนื้อที่ 1-2-42.1ไร่ ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี

6. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม - พุทธมณฑล สาย 4 253.80 KTB

เนื้อที่ 36-3-10.5 ไร่ ต.อ้อมน้อย อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร

7. ที่ดิน อิคอนเนเจอร์ ราชพฤกษ์ 345 310.39 KTB

เนื้อที่ 42-0-18.65 ไร่ ต.บางคูวัด อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี

8. ที่ดิน อิคอนเนเจอร์ บางนา 305.23 SCB

เนื้อที่ 143-1-60.9 ไร่ ต.บางบ่อ อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ

9. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม - พุทธสาคร 243.50 KBANK

เนื้อที่ 31-3-33.9 ไร่ ต.สวนหลวง อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร

10. ที่ดิน อิคอนเนเจอร์ มหาชัย 166.31 SCB

เนื้อที่ 41-0-56 ไร่ ต.บางหญ้าแพรก อ.เมือง จ.สมุทรสาคร

11. สินค้าสำาเร็จรูป โครงการอื่นๆ 23.64 -

รวม บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด 2,144.79

*กรรมสิทธิ์ทั้งหมดเป็นของ ปริญเวนเจอร์
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       (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ สถานที่ตั้ง กรรมสิทธิ์ มูลค่าโดยประมาณ

ที่ดิน ซอยแจ่มจันทร์, ลำาลูกกา บริษัท, บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน(2017) จำากัด 76,773,591.00

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง ตามโครงการต่างๆ บริษัท, บริษัทย่อย 12,988,676.00

เครื่องจักรและอุปกรณ์ ตามโครงการต่างๆ บริษัท, บริษัทย่อย 22,667,581.00

คอมพิวเตอร์ สำานักงาน /ตามโครงการต่างๆ บริษัท, บริษัทย่อย 35,367,007.00

เครื่องตกแต่งสำานักงาน สำานักงาน บริษัท, บริษัทย่อย 55,917,354.00

เครื่องใช้สำานักงาน สำานักงาน บริษัท, บริษัทย่อย 2,785,943.00

ยานพาหนะ สำานักงาน บริษัท, บริษัทย่อย 32,597,878.00

งานระหว่างก่อสร้าง สำานักงาน บริษัทย่อย 7,383,771.00

สำานักงานขาย สำานักงาน บริษัทย่อย 14,942,323.00

รวม 261,424,124.00

ค่าเสื่อมราคาสะสม 146,497,192.00

ค่าเผื่อการด้อยค่า 468,628.00

ที่ดินและอุปกรณ์สุทธิ 114,458,304.00

ล�าดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง มูลค่าตาบัญชี ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 65 (ธนาคาร)

(ล้านบาท)

      บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จ�ากัด

1. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ ดอนเมือง-สรงประภา 398.10 KBANK

เนื้อที่ 54-1-10.0 ไร่ ซ.สรงประภา 22 ถ.สรงประภา แขวงสกีนั เขตดอนเมอืง กทม.

2. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ ราชพฤกษ์ - 345 440.82 KTB

เนื้อที่ 54-3-91.15 ไร่ ต.บางคูวัด อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี

3. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ วงแหวน ลำาลูกกา-คลอง5 82.90 KKP

เนื้อที่ 4-2-85.0 ไร่ อ.ลำาลูกกา จ.ปธุมธานี

4. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ บางนา กม.26 317.17 SCB

เนื้อที่ 86-0-0.0 ไร่ ต.บางบ่อ อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ

5. ที่ดิน ซิตี้เซนส์ มหาชัย 166.16 SCB

เนื้อที่ 39-0-25.2 ไร่ ต.บางหญ้าแพรก อ.เมือง จ.สมุทรสาคร

6. สินค้าสำาเร็จรูป โครงการอื่นๆ 5.90 -

รวม บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด 1,411.05

บริษัทย่อยอื่น -

รวมมููลค่าบริษัทย่อย 5,364.46

รายการระหว่างกันและกำาไรแฝง (1.64)

รวมทั้งสิ้น 5,362.82

4.2      ที่ดินและอุปกรณ์
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หลักประเภทที่ดินและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

4.3      ที่ดินรอการพัฒนา
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดินและค่าพัฒนาที่ดินตามมูลค่าบัญชีเท่ากับ 4,517.17 ล้านบาท 

บริษัทมีที่ดินว่างเปล่ารอการพัฒนา จำานวน 29 แปลง ได้แก ่

ที่ดินบริเวณซอยแจ่มจันทร์ พื้นที่ 247 ตารางวา ซึ่งเป็นที่ดินบริเวณใกล้เคียงกับโครงการปริญญดา แจ่มจันทร์ โดยแต่
เดิมเป็นที่ดินผืนเดียวกัน แต่ต่อมามีถนนตัดผ่านทำาให้ที่ดินถูกแยกออกจากกัน ปัจจุบันใช้เป็นศูนย์บริหารงาน มูลค่าตามบัญชีเท่ากับ 
3.28 ล้านบาท โดยมีราคาประเมินเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2547 เท่ากับ 8.65 ล้านบาท

ที่ดินบริเวณ อ.ลำาลูกกา จ.ปทุมธานี พื้นที่ 13-3-28.2 ไร่ ใช้พื้นที่ดังกล่าวเป็นโรงงานหล่อแผ่น Precast

ล�าดับ กรรมสิทธิ์ ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่ มูลค่าตามบัญชี ราคาประเมิน วันที่ประเมิน ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้านบาท)

1 PRIN ปราณบุรี (ที่ดินเปล่า) 12-0-67.0 45.46 227.12 05-05-2563 ไม่มี

2 PRIN ปราณบุรี (สร้างคอนโด) 6-2-36.0 154.44 182.79 05-05-2563 ไม่มี

3 PRIN จตุจักร 3-2-21.10 67.29 113.69 12-05-2563 ไม่มี

4 PRIN กรุงเทพ-นนทบุรี 3-0-56.5 54.86 106.95 07-05-2563 ไม่มี

5 PRIN ซ.ลาดพร้าว 71 (ซ.นาคนิวาส) 1-02-30.0 73.00 112.86 08-05-2563 ไม่มี

6 PRIN พัทยา-อาคารA 01-0-31.0 87.77 70.85 12-05-2563 ไม่มี

7 PRIN หัวหิน (วัดอิตติสุขโต) 18-1-87.3 143.73 144.05 27-02-2563 ไม่มี

8 PRIN คอนโด ราชพฤกษ์ 1-1-70.0 76.25 86.63 05-05-2563 ไม่มี

9 PRIN ราชพฤกษ์ ปากเกร็ด 5-1-71.0 37.03 39.08 12-05-2563 ไม่มี

10 PV ลำาลูกกาคลอง 9 42-1-45.0 115.53 132.92 12-05-2563 ไม่มี

11 PV ลำาลกูกาคลอง 9 (กรมการปกครอง) 40-0-74.0 127.28 157.79 12-05-2563 ไม่มี

12 PV ลำาลูกกาคลอง 11 123-0-51.5 276.29 344.76 26-04-2565 มี

13 PV เขาใหญ่ 0-2-8.0 6.55 3.35 29-06-2565 ไม่มี

14 Ozono เขาใหญ่ เขาใหญ่ 8-3-93.0 50.00 49.82 29-06-2565 ไม่มี

15 PV ศาลายา คลองมหาสวัสดิ์ 120-3-6.0 223.33 362.30 03-08-2565 มี

16 PRIN ตลิ่งชันสเตชั่น 67-02-12 655.56 745.10 01-05-2564 มี

17 PRIN ABAC 13-3-42.0 252.60 217.02 12-04-2562 มี

18 PRIN พัทยา-บ้านอำาเภอ 26-01-40.0 347.62 735.59 9-04-2563 มี

19 PV ปริญญ์ เซล สยาม ยู 4-3-5.5 149.99 129.57 22-12-2564 มี

20 PV ซิตี้เซนส์ แจ้งวัฒนะ 34-0-88.2 244.82 355.44 28-12-2564 มี

21 PV เซล ลาซาล 1-2-96.0 70.66 80.52 22-12-2564 มี 

22 PV ซิตี้เซนส์ ลำาลูกกา 38-0-45.0 293.88 264.71 30-04-2564 มี

23 PV , PM บางบ่อ 99-2-46.2 394.18 288.88 02-09-2564 มี

24 PV พุทธมณฑลสาย 4 10-3-64.0 61.38 76.62 20-10-2564 มี

25 PV ลำาลูกกาลาดสวาย คลอง 5 4-2-13.0 25.74 23.57 19-01-2564 มี

26 PV , PM มหาชัย 276-0-21.8 330.93 441.70 12-07-2565 มี

27 PV กระทุ้มล้ม 27 9-0-81.2 51.93 0.00 0.00 ไม่มี

28 PV ประชาสามัคคี 28-3-30.8 75.45 0.00 0.00 ไม่มี

29 PM สรงประภา 22 1-1-72.0 23.62 0.00 0.00 ไม่มี

ทรัพย์สินที่ไม่มีการประเมิน ข้อมูลของมูลค่าตามบัญชี สูง (ต่ำา) จากปรับปรุงราคาประเมิน (ล้านบาท) จะเป็นตัวเลขมูลค่าตามบัญชี ณ 31 ธันวาคม 2565*
1. ราคาประเมินปรับปรุงเป็นผลจากการนำาราคาประเมิน  บวกด้วยสิ่งก่อสร้างเพิ่มเติมหลังวันท่ีประเมิน และหักด้วยต้นทุนทรัพย์สินท่ีได้ขายไปภายหลังวันท่ีประเมินเพื่อให้สะท้อน

มูลค่าที่ใกล้เคียงเพียงพอที่จะนำามาเปรียบเทียบกับมูลค่าตามบัญชี เนื่องจากวันที่ประเมินของแต่ละทรัพย์สินแตกต่างจากวันที่ปิดบัญชี
2. ส่วนแตกต่างระหว่างราคาประเมินกับมูลค่าตามบัญชี ไม่มีผลกระทบต่อกำาไรขาดทุนของบริษัท เนื่องจากผลกำาไรขาดทุนของบริษัทข้ึนอยู่กับส่วนต่างของมูลค่าโครงการท่ีจะรับรู ้

ของบริษัท

หน่วย : ล้านบาท
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4.4      อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีที่ดินและค่าพัฒนาที่ดินและอาคาร  เพื่อการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

จำานวน 1 แปลง คือ บริเวณ ซอยวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน พื้นที่ 18-3-58.0 ไร่ มีมูลค่าตามบัญชีสิ้นปีสุทธิ เท่ากับ 751.47 
ล้านบาท

กลุ่มบริษัทได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของท่ีดินและอาคารเพื่อให้เช่า โดยใช้ผลงาน 
ผู้ประเมินราคาอิสระ ซึ่งที่ดินใช้เกณฑ์ราคาตลาดในการประเมินมูลค่า 498.83 ล้านบาท และอาคารเพื่อให้เช่าใช้เกณฑ์วิธีการต้นทุนมี
มูลค่า 553.57 ล้านบาท โดยมีราคาบังคับขายมูลค่า 841.92 ล้านบาท ตามรายงานของผู้ประเมินราคาอิสระ ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยได้ตกลงทำาสัญญาให้เช่าช่วงท่ีดินและเช่าโครงการระยะยาวกับกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิ 
การเช่าอสังหาริมทรัพย์ บัวหลวง เค.อี. รีเทล โดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดสัญญาเช่าช่วงวันที่ 3 ธันวาคม 2592

4.5      นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิทในเครอืท่ีประกอบธรุกจิเชน่เดยีวกบัธรุกจิหลกัของบรษัิทฯ คอื ธรุกจิ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์หรอืธรุกจิท่ีมีลกัษณะใกลเ้คยีงกนั หรอืธรุกจิท่ีสนบัสนนุธรุกจิหลกัของบรษัิทฯ ซ่ึงจะทำาให้บรษัิทฯ มีผลประกอบการ 
หรือผลกำาไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ
และเพื่อให้บริษัทฯบรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการชั้นนำาในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ทั้งนี้ บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัท
ในเครือ อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจท่ีมีศักยภาพการเติบโตทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
ซ่ึงสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุน โดยการพิจารณาการลงทุนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทในเครือนั้น จะต้องได้รับ 
ความเห็นชอบ และ/หรือการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

ในการกำากับดูแลและบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทในเครือนั้น บริษัทฯ จะแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทฯเข้าดำารง
ตำาแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ โดยบุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในการบริหาร
กิจการของบริษัทย่อยและบริษัทในเครือนั้นๆ ในสัดส่วนที่เหมาะสม ทั้งนี้ ตัวแทนของบริษัทฯ ดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัทย่อยและบริษัทในเครืออย่างใกล้ชิด และนำาเสนอผลประกอบการรวมท้ังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายการดำาเนินธุรกิจต่อ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทในเครือ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์สูงสุด
แก่บริษัทฯ และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

5.     งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

สำาหรับปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายละเอียดการจองซื้อบ้านและยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์ ดังนี้

ตารางรายละเอียดจำานวนยูนิตและมูลค่าที่จองซื้อแล้วแต่ยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์

ประเภทของผลิตภัณฑ์ จ�านวนโครงการ (โครงการ) จ�านวนยูนิต (หน่วย) มูลค่า (ล้านบาท)

ประเภทหมู่บ้านจัดสรร 27 45 177.74

ประเภทอาคารชุดพักอาศัย 12 11 21.33

รวมทั้งสิ้น 39 56 199.07

ปี 2565  บริษัทมีมูลค่างานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ  ดังนี้
1. โครงการประเภทหมู่บ้านจัดสรร จำานวน  27 โครงการ จำานวน 45 ยูนิต มีมูลค่ารวม  177.74  ล้านบาท เนื่องจากปัจจุบัน 

บริษัทใช้นโยบาย สร้างแบบบ้าน Semi-Pre built โดยสร้างบ้านและทำาการขายไปพร้อมกัน
2. โครงการประเภทอาคารชุดพกัอาศยั จำานวน 12 โครงการ จำานวน 11 ยนูติ  มีมลูคา่รวม  21.33  ลา้นบาท เนือ่งจากปัจจบัุน 

บริษัทใช้นโยบาย สร้างแบบบ้าน Semi-Pre built โดยสร้างบ้านและทำาการขายไปพร้อมกัน
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1.3      โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ปัจจบัุน  บรษัิท ปรญิสริ ิจำากดั (มหาชน) ถอืหุ้นในบรษัิทย่อย จำานวน 12 แห่ง โดยมีสดัสว่นถอืหุ้นเกนิกวา่รอ้ยละ 
 99 ของทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว ได้แก่

1. บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด
2. บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด
3. บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด
4. บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จำากัด 
5. บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด 
6. บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด (เดิมชื่อบริษัท เพลินแลนด์ จำากัด)
7. บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จำากัด
8. บริษัท ปริญอินเวสท์ จำากัด
9. บริษัท พีเอสพีวี 1 จำากัด
10. บริษัท พีเอสพีวี 2 จำากัด
11. บริษัท อิคอน  มหาชัย จำากัด
12. บริษัท อิคอน  ประชาอุทิศ 90  จำากัด

นโยบายการแบ่งการดำาเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย
บริษัทมีนโยบายแบ่งการดำาเนินงาน ในบริษัทและบริษัทย่อยอย่างชัดเจน โดยดำาเนินธุรกิจเป็นอิสระต่อกัน  ดังนี้

1.    บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) “บริษัท” และบริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด  ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ประเภทหมู่บ้านจัดสรร และประเภทอาคารชุดพักอาศัย ซึ่งบริษัทจะเป็นผู้พัฒนาโครงการและเป็นเจ้าของโครงการ โดยเน้นการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์  บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2548 ด้วยทุนจดทะเบียน  5 ล้านบาท โดย
ในระยะแรกเป็นการร่วมทุนกันระหว่างบริษัท และบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำากัด ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัท มีการถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 51 และ 49 ตามลำาดับ ปัจจุบัน บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด มีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท โดยบริษัทได้ขอซื้อหุ้นคืนจากบริษัท 
ยูนิเวนเจอร์ จำากัดทั้งหมดแล้วทำาให้บริษัท เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ทั้งนี้ บริษัท และบริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด มีนโยบายใน
การดำาเนนิงานแยกกนัอย่างชัดเจนโดยบรษัิท ปรญิเวนเจอร ์จำากดั จะเนน้การลงทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ ประเภทบ้านเดีย่ว ทาวนเ์ฮ้าส ์
และคอนโดมิเนียม โดยพิจารณาจากศักยภาพความเหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของแต่ละทำาเลเป็นสำาคัญ และเป็นบริษัทท่ีมี 
ความชำานาญและมีประสบการณ์ในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์แนวราบมากกว่า 10 ปี จะทำาหน้าท่ีเป็นผู้บริหารการก่อสร้าง 
วางแผนการขาย และการตลาด ตลอดจนการโอนสินค้าในแต่ละโครงการ

ปัจจบัุนถอืไดว้า่บรษัิทเป็นผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย์ท่ีไดร้บัการยอมรบั และความไวว้างใจจากผูบ้รโิภค  ภายใต ้
ตราสนิคา้ “ปรญิสริ”ิ ไม่วา่จะเป็น  ดา้นทำาเลท่ีตัง้โครงการท่ีเหมาะสม ดา้นคณุภาพผลติภณัฑ ์ราคาท่ีเหมาะสมและดา้นบรกิารหลงัการขาย 
บริษัทได้มีการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดเพื่อให้ผลิตภัณฑ์ตรงกับความต้องการของลูกค้า เช่น 
ทำาเลท่ีตั้งโครงการ การออกแบบรูปลักษณ์โครงการการวางผังโครงการ รูปแบบบ้าน ประโยชน์ใช้สอย การคัดสรรวัสดุก่อสร้าง และ
อุปกรณ์ตกแต่ง รวมทั้งการออกแบบจัดวางภูมิทัศน์ที่มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในแต่ละโครงการการนำาเทคโนโลยีการก่อสร้าง
แบบใหม่ซ่ึงจะเพิ่มประสิทธิภาพในการก่อสร้าง โดยจะลดเวลาก่อสร้างท่ีอยู่อาศัยให้สั้นลง และควบคุมคุณภาพได้ดีขึ้น เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้เร็วขึ้น

2.    บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน  2545 ทุนจดทะเบียน 
10 ล้านบาท ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน  60 ล้านบาท  ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและจำาหน่ายวัสดุก่อสร้างประเภท ปูน ซีเมนต์ สี  
เหล็กและไม้ เป็นต้น โดยให้บริการและจำาหน่ายสินค้าให้กับบริษัทและผู้รับเหมาก่อสร้างของบริษัทเป็นส่วนใหญ่ บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน 
(2017) จำากัด “ บริษัท ” ตัดสินใจเข้าไปลงทุนใน  บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด เพ่ือต้องการเสริมสร้างศักยภาพและสร้างความ
เข้มแข็งในการประกอบธุรกิจ รวมถึงเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงด้านผู้รับเหมาและลดความผันผวนของต้นทุนการก่อสร้าง
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3.    บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2550 ทุนจดทะเบียน  2 ล้านบาท 
ประกอบธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์และซ้ือขายอสังหาริมทรัพย์ท่ีรอการพัฒนา เช่น การซ้ือท่ีดินและอสังหาริมทรัพย์เพื่อการค้าและ 
การลงทุน เพื่อแสวงหากำาไรจากการเพิ่มค่าของอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงรายได้จากการให้บริการ
หรือบริหารโรงแรม สถานบริการ ท่ีพักตากอากาศ และท่ีพักอาศัย เป็นต้น โดยจะเป็นบริษัทท่ีสร้างรายได้ท่ีไม่ได้มาจากการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย เช่น ค่าเช่า ให้กับบริษัท

4.   บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จำากัด จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2556 ทุนจดทะเบียน  
1 ล้านบาท ประกอบธุรกิจผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานทดแทนสำาหรับบ้านพักอาศัย อาคารสำานักงาน ออกแบบ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ตลอดจนบริการดูแลบำารุงรักษาระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

5.    บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทขึ้นเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2556 ทุนจดทะเบียน 
1 ล้านบาท ประกอบธุรกิจศูนย์การค้า โดยเปิดดำาเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์เม่ือเดือนตุลาคม 2557 ตั้งอยู่ท่ี ถนนวัชรพล บนท่ีดินท่ีเป็น
กรรมสทิธิข์อง บรษัิท  ปรญิสริ ิ จำากดั  (มหาชน) และไดจ้ดทะเบียนเพิม่เตมิวัตถปุระสงค์ในการประกอบธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ เมือ่ 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2563 ปัจจุบัน บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด มีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท โดย “ บริษัท” เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 100

ทั้งนี้ บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด  ได้จัดตั้งบริษัทในเครือได้แก่ บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด (เดิมชื่อ 
บริษัท เพลินแลนด์ จำากัด) ประกอบธุรกิจสวนสนุกและศูนย์การเรียนรู้สำาหรับเด็ก และบริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จำากัด (เดิมชื่อ บริษัท 
เพลินแลนด์ จำากัด) ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดย  บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97

6.    บรษัิท ปรญิอนิเวสท์ จำากดั จดทะเบียนจดัตัง้บรษัิทเมือ่วนัท่ี  17  ธนัวาคม 2564  มทุีนจดทะเบียน 100,000  
ดอลลาร์สหรัฐ ประกอบด้วยหุ้นจำานวน 50,000 หุ้น ที่หมู่เกาะบริติชเวอร์จิน (BVI) บริษัทย่อยใหม่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับ
การลงทุนในต่างประเทศ โดย บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

7.   บริษัท พีเอสพีวี 1 จำากัด จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2565  มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท  
โดยเป็นหุ้นสามัญจำานวน  10,000  หุ้น ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

8.   บริษัท พีเอสพีวี 2 จำากัด  จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
โดยเป็นหุ้นสามัญจำานวน 10,000 หุ้น ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

9.   บริษัท อิคอน มหาชัย จำากัด จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเม่ือวันท่ี  2  กันยายน 2565 มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท  
โดยเป็นหุ้นสามัญจำานวน  10,000  หุ้น ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

10.  บริษัท อิคอน ประชาอุทิศ 90 จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่  2  กันยายน 2565 มีทุนจดทะเบียน  
1 ล้านบาท โดยเป็นหุ้นสามัญจำานวน 10,000 หุ้น ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ได้ขยายธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง จนปัจจุบันบริษัทมีการประกอบธุรกิจใน 12 กลุ่ม
ธุรกิจ โดยมีมูลค่าการลงทุนรวมในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักดังกล่าวเกินกว่าร้อยละ 99 ซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นตามรายละเอียดดังนี้
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / บริษัทในเครือ สัดส่วนการถือหุ้น การประกอบธุรกิจ

1. บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด 100.00  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2. บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017)  จำากัด 99.99  รับเหมาก่อสร้างและจำาหน่ายวัสดุก่อสร้าง

3. บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด 99.97  ให้เช่าและซื้อขายอสังหาริมทรัพย์รอการพัฒนา

4. บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จำากัด 99.97  ผลติและจำาหนา่ยไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์และพลงังานทดแทน

5. บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด 100.00  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

6. บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด  99.97*  กิจการสวนสนุกและศูนย์การเรียนรู้สำาหรับเด็ก

7. บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์  จำากัด 99.97*  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

8.บริษัท ปริญอินเวสท์ จำากัด 100.00  ลงทุนในต่างประเทศ

9.บริษัท  พีเอสพีวี 1 จำากัด 99.97  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

10.บริษัท พีเอสพีวี 2 จำากัด 99.97  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

11.บริษัท อิคอน  มหาชัย จำากัด 99.97  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

12.บริษัท อิคอน  ประชาอุทิศ 90 จำากัด 99.97  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

หมายเหตุ   *   บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด เป็นผู้ถือหุ้น
         

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม
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ผังโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : PRINSIRI PUBLIC COMPANY LIMITED

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244 เพลินนารี่มอลล์ ชั้น 3 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน

กรุงเทพมหานคร 10220

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000320

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

เว็บไซต์บริษัท : www.prinsiri.com

อีเมลล์ : info@prinsiri.com

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PRIN

ทุนจดทะเบียน : 1,220,011,755.00 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาทต่อหุ้น)

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว : 1,220,011,755.00 บาท

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 1,220.01 ล้านบาท  ชำาระแล้ว 1,220.01 ล้านบาท

บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 500 ล้านบาท

บริษัท ปริญสิิริ ออกซิเจน (2017) จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 82 ล้านบาท

บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 2 ล้านบาท

100% 99.99% 99.97%

99.99%

99.97%99.97%

99.99%

บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 500 ล้านบาท

บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1 ล้านบาท

บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จ�ากัด บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1 ล้านบาท

(เดิมชื่อ บริษัท เพลินแลนด์ จ�ากัด) 

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1 ล้านบาท

บริษัท ปริญอินเวสท์ จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 100,000 USD

100%

บริษัท พีเอสพีวี 1 จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1 ล้านบาท

บริษัท พีเอสพีวี 2 จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1 ล้านบาท

บริษัท อิคอนมหาชัย จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1 ล้านบาท

บริษัท อิคอน ประชาอุทิศ 90 จ�ากัด 
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1 ล้านบาท

99.97%

99.97%

99.97%

99.97%
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

ข้อมูลทั่วไปบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105548055398

ทุนจดทะเบียน : 500,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 เพลินนารี่มอลล์ ชั้น 3 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท ์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด

ประเภทธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้างและจำาหน่ายวัสดุก่อสร้าง

เลขทะเบียนบริษัท : 0105545057390

ทุนจดทะเบียน : 60,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 เพลินนารี่มอลล์ ชั้น 3 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท ์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์และซื้อขายอสังหาริมทรัพย์รอพัฒนา

เลขทะเบียนบริษัท : 0105550062410

ทุนจดทะเบียน : 2,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 เพลินนารี่มอลล์ ชั้น 3 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท ์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105556028582

ทุนจดทะเบียน : 500,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 242 , 244 ,246 เพลินนารี่มอลล์ ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9
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ชื่อบริษัท : บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด (เดิมชื่อ เพลินแลนด์)

ประเภทธุรกิจ : กิจกรรมด้านสวนสนุกและธีมปาร์ค

เลขทะเบียนบริษัท : 0105557071597

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 ห้องเลขที่ B 201 ถนนวัชรพล   แขวงท่าแร้ง

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

บริษัทในเครือ : บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด

ชื่อบริษัท : บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105557071589

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 242 เพลินนารี่มอลล์ ห้องเลขที่ A118  ถนนวัชรพล   แขวงท่าแร้ง

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

บริษัทในเครือ : บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญอินเวสท์ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในต่างประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท : 0105550062410

ทุนจดทะเบียน : 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : หมู่เกาะบริติชเวอร์จิน

โทรศัพท์ : -

ชื่อบริษัท : บริษัท  พีเอสพีวี 1  จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105565133644

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244  เพลินนารี่มอลล์ ชั้น 3 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9
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ชื่อบริษัท : บริษัท  พีเอสพีวี 2  จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105565142791

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244  เพลินนารี่มอลล์ ชั้น 3 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท  อิคอน มหาชัย   จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105565142929

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244  เพลินนารี่มอลล์ ชั้น 3 ถนนวัชรพล   แขวงท่าแร้ง

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท  อิคอน ประชาอุทิศ 90  จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105565142911

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น)

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244  เพลินนารี่มอลล์ ชั้น 3 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง

 : เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ 02-0228988-9
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1.3.2    บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงของบริษัท

- ไม่มี 

1.3.3    ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

 ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2565

รายชื่อกรรมการ
บจก. 

ปริญสิริ จำากัด
(มหาชน) 

บริษัทย่อย บริษัทในเครือ

บจก.
พีเอสพีวี 1 

บจก.
พีเอสพีวี 2 

บจก.
อิคอน มหาชัย

บจก. 
อิคอน 

ประชาอุทิศ 90 

บจก.
โอโซโน่  
เขาใหญ่

บจก.  
เอโฟร์ เวนเจอร์ 

ศ.ดร.วรภัทร โตธนะเกษม /, X,@

รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ /, $ ,@

ผศ.มนต์ผกา วงษา รัศมิทัต /, $ ,@

ดร.วิลาวัลย์ ธรรมชาติ* /, $ ,@

นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

นายปริญญา โกวิทจินดาชัย /, //, 0

นายนิรุธ อินทรท่าฉาง /

นายชัยรัตน์              โกวิทจินดาชัย** /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ*** /

นายทองคำา มานะศิลปพันธ์ **** /, $ ,@

นายพบพรรณ         ป้อมหลักทอง /, //, 0 /, //, 0

นายชาไว                  โกวิทจินดาชัย /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

นางสาวละอองดาว  ทรงสัตย์

หมายเหตุ : / = กรรมการ, X = ประธานกรรมการบริหาร, // = กรรมการบริหาร, 0 = ผู้บริหาร, $ = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการอิสระ 
            *   กรรมการลาออกเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565
            **  กรรมการลาออกเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 
            ***  กรรมการได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 (แทนที่ นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย) 
            **** กรรมการได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 (แทนที่ ดร.วิลาวัลย์ ธรรมชาติ)
                บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำาคัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำา ไรขาดทุนรวมของบัญชีล่าสุด             

รายชื่อกรรมการ
บจก. 

ปริญสิริ จำากัด
(มหาชน) 

บริษัทย่อย

บจก. 
ปริญสิริออกซิเจน 

(2017)

บจก. 
ปริญเวนเจอร์ 

บจก. 
ปริญสิริ โอโซโน่ 

บจก.  
ปริญ เอนเนอร์จี์ 

บจก. 
เพลิน นารี่ มอลล์ 

ศ.ดร.วรภัทร โตธนะเกษม /, X,@

รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ /, $ ,@

ผศ.มนต์ผกา วงษา รัศมิทัต /, $ ,@

ดร.วิลาวัลย์ ธรรมชาติ* /, $ ,@

นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, x, //, 0

นายปริญญา โกวิทจินดาชัย /, //, 0

นายนิรุธ อินทรท่าฉาง /

นายชัยรัตน์              โกวิทจินดาชัย** /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ *** /

นายทองคำา มานะศิลปพันธ์ **** /, $ ,@

นายพบพรรณ         ป้อมหลักทอง /, //, 0

นายชาไว                  โกวิทจินดาชัย /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

นางสาวละอองดาว  ทรงสัตย์ /, //, 0
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

1.3.4    ผู้ถือหุ้น
1. รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

(ก)  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่  28  ธันวาคม 2565 

ล�าดับ รายชื่อ จ�านวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุ่มครอบครัว โกวิทจินดาชัย 457,027,248.00 37.46

นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย 285,838,256.00 23.43

นายสันติ                โกวิทจินดาชัย 63,668,900.00 5.22

นายปริญญา โกวิทจินดาชัย 54,154,100.00 4.44

นายว่องไว โกวิทจินดาชัย 9,801,000.00 0.80

นางสาวสุดารัตน์ โกวิทจินดาชัย 9,446,067.00 0.77

นายพิษณุ โกวิทจินดาชัย 9,446,067.00 0.77

นางสาวบุษยรัตน์ โกวิทจินดาชัย 9,438,000.00 0.77

นางสาววรรัตน์ โกวิทจินดาชัย 8,465,000.00 0.69

นางสาวศุภรัตน์ โกวิทจินดาชัย 4,898,050.00 0.40

นายชาไว โกวิทจินดาชัย 1,000,059.00 0.08

นางกิมลั้ง โกวิทจินดาชัย 871,749.00 0.07

2. บริษัท ดีคอนโปรดักส์ จำากัด (มหาชน)  175,578,400 .00 14.39

3. นางสาววิศรา พรกุล 152,000,000.00 12.46

4. นางสาวละอองดาว ทรงสัตย์ 80,139,400.00 6.57

5. นายชนะ โตวัน 66,781,200.00 5.47

6. นางสาวสิริพันธ์   นนทสูติ 60,981,700.00 5.00

7. นายวิทวัส พรกุล 61,000,000.00 5.00

1.4    จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

1.4.1    ทุนจดทะเบียน/ทุนชำาระแล้ว/จำานวนหุ้น
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน 1,220,011,755 บาท เป็นทุนซึ่งออกและชำาระแล้ว 

จำานวน 1,220,011,755 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,220,011,755 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
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1.5    การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1    กรณีมีหุ้นกู้แปลงสภาพ  
             - ไม่มี -

1.5.2    กรณีมีตราสารหนี้
 บริษัทมีหุ้นกู้ซึ่งยังไม่ได้ไถ่ถอน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่ารวมท้ังสิ้น 3,034.70 ล้านบาท  

รายละเอียด ดังนี้ 

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2562 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 (PRIN232A)

วันที่ออกหุ้นกู ้ : วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 334,700 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 334.70 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.20 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ , 6 พฤษภาคม , 6 สิงหาคม  และ  6 พฤศจิกายน

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2564 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 (PRIN23DA)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2564

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 1,200,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท) 

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 722.70 ล้านบาท

อายุ : 2 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.50 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 2 มีนาคม , 2 มิถุนายน , 2 กันยายน และ  2 ธันวาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 2 ธันวาคม  พ.ศ.2566

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2564 ชุดที่ 2 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 (PRIN24DA)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 1,200,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท) 

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 477.30 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.75 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 2 มีนาคม , 2 มิถุนายน , 2 กันยายน และ  2 ธันวาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 2 ธันวาคม  พ.ศ.2567
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• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2564 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 (PRIN246A)

วันที่ออกหุ้นกู ้ : วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2564

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 1,000,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 545 ล้านบาท

อายุ : 2 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.00 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 16 มีนาคม , 16 มิถุนายน , 16 กันยายน และ 16 ธันวาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 16 มิถุนายน  พ.ศ.2567

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2564 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 (PRIN256A)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2564

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 1,000,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท) 

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 455 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.25 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 16 มีนาคม , 16 มิถุนายน , 16 กันยายน และ 16 ธันวาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 16 มิถุนายน  พ.ศ.2568

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2565 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 (PRIN25DA)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2565

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 500,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 500 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.20 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือน ในวันที่ 9 มีนาคม , 9 มิถุนายน , 9 กันยายน และ 9 ธันวาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 9 ธันวาคม  พ.ศ.2568
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1.5.2    ตั๋วแลกเงิน
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิท ฯ มยีอดหนีต้ัว๋สญัญาใช้เงนิกบัธนาคารพาณชิย์ จำานวน 204.97 ล้านบาท

1.6    นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจา่ยเงินปนัผลใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ในอัตราไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 30 ของกำาไรสุทธิของงบการเงินรวม

หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ทั้งนี้ อัตราการจ่ายปันผลในแต่ละปีอาจเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ แผนการขยาย
ธุรกิจ สภาพคล่อง ความจำาเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ โดยให้อำานาจคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา และการดำาเนินการ
ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น สำาหรับบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น
เช่นเดียวกับบริษัทฯ และเป็นไปตามการพิจารณาของคณะกรรมการของบริษัทย่อยนั้น

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปีของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 *

1.  กำาไรสุทธิสำาหรับปี (ตามงบการเงินรวม) (บาท) 329,922,542.00 243,630,074.00 391,585,374.00

2.  จำานวนหุ้นที่ออกและชำาระแล้ว (หุ้น) 1,220,011,755.00 1,220,011,755.00 1,220,011,755.00

3.  เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.06 0.075 0.097

    3.1  เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) - - -

     3.2  เงินปันผลส่วนที่เหลือ (บาท/หุ้น) 0.06 0.075 0.097

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) 73,200,705.30 91,500,881.63 118,341,140.24

     4.1  เงินปันผลระหว่างกาล (บาท) - - -

     4.2  เงินปันผลส่วนที่เหลือ (บาท) 73,200,705.30 91,500,881.63 118,341,140.24

5.  อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 22.19 37.56 30.22

* 1.  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผล ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี สำาหรับผลการดำาเนินงานปี 2565 ใน
      อัตราหุ้นละ 0.097 บาทต่อหุ้น โดยจ่ายเป็นเงินสดปันผลจำานวนทั้งสิ้น 118.34 ล้านบาท
  2.  ต้องรออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 24 เมษายน 2566 
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 2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1     นโยบายยบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการท่ีข่วยให้บริษัท สามารถบรรลุเป้าหมาย และ

วัตถุประสงค์ท่ีกำาหนด ขณะเดียวกันสามารถท่ีจะช่วยลดอุปสรรคและผลกระทบจากสิ่งท่ีไม่คาดหวัง รวมถึวการเตรียมความพร้อมต่อ 
การเปลีย่นแปลงภาวะทางธรุกจิอยา่งมีประสทิธภิาพ เสรมิสรา้งความเช่ือม่ัน และสรา้งมลูคา่แกน่กัลงทุนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกภาคสว่น 
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จึงได้กำาหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

• กำาหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับ ท่ีต้องตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีมีใน 
การปฏบัิตงิาน ท้ังภายในหนว่ยงานของตนและองคก์ร โดยให้ความสำาคญัในความเสีย่งทุกดา้นให้อยู่ในระดบัท่ีเพยีงพอ 
และเหมาะสม

• ให้มกีระบวนการบรหิารความเสีย่งองคก์รท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีดตีามแนวปฏบัิตสิากล เพือ่ให้เกดิการบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและปฏิบัติงานไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยนำาระบบบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนนึงในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และ 
การดำาเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ที่กำาหนดไว้ ตลอดจน
การสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้เกี่ยวข้อง

• มีการกำาหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดำาเนินงานของบริษัทฯ  เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย

นอกจากนี้บริษัทฯ มีคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง ซ่ึงทำาหน้าท่ีกำากับดูแลการบริหารความเสี่ยงให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุและกำาหนดแนวทางการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ให้ครอบคลมุท้ังองคก์ร โดยไดมี้การวเิคราะห์และระบุปัจจยัความเสีย่ง 
ดา้นตา่งๆ เพือ่กำาหนดกลยุทธ์ในการบรหิารความเสีย่งให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ตลอดจนตดิตามและประเมินผลระบบการบรหิารความเสีย่ง 
ของบริษัทฯ และนำาเสนอรายงานความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ

2.2     ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ
 บรษัิทไดด้ำาเนนิการประเมินปัจจยัเสีย่งและวางมาตรการป้องกนัรวมถงึการบรหิารความเสีย่งในดา้นตา่งๆ ท่ีอาจจะเกดิข้ึน

และส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ ดังนี้
1. ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน

ในปี 2565 ถือเป็นความท้าทายกับธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพย์เป็นอย่างมากหลังจากผ่านสถานการณ์ COVID-19 ใน
ช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ทั้งภูมิรัฐศาสตร์โลก สงครามระหว่างประเทศรัฐเซีย-ยูเครน เงินเฟ้อ แนวโน้มการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ซึ่งส่งผล
ต่อสภาวะเศรษฐกิจในประเทศ แต่หลังจากสถานการณ์ COVID-19 ที่ดีขึ้น มีสัญญาณการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว ทำาให้เศรษฐกิจ
ภาพรวมของประเทศมแีนวโนม้ดข้ึีน ซ่ึงสง่ผลในแงบ่วกตอ่ภาคอสงัหารมิทรพัย ์โดยในกลุม่คอนโดมเินยีมเริม่มกีำาลงัซ้ือจากชาวตา่งชาติ
โดยเฉพาะชาวจีนกลับเข้ามา

และในปี 2566 ตลาดอสงัหารมิทรพัย์ยังคงมแีนวโนม้ฟืน้ตวัแบบคอ่ยเป็นคอ่ยไปตามสภาวะเศรษฐกจิท่ีฟืน้ตวั แตย่งัคง
เผชิญแรงกดดนัจาก เงนิเฟอ้ อตัราดอกเบ้ียท่ีเพิม่ขึน้ และหนีภ้าคครวัเรอืนท่ีอยู่ในระดบัสงู อกีท้ังยังคาดวา่ผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัย์ 
จะเปิดโครงการเพิ่มมากขึึ้นทั้งโครงการแนวราบและแนวสูง ซึ่งบริษัทยังคงเน้นเปิดโครงการแนวราบซึ่งมีความเชี่ยวชาญ และได้รับการ
ตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี จากการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้นำามาวางแผนปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ ให้เหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจและการแข่งขัน

2. ความเสี่ยงจากนโยบายการปล่อยสินเชื่อ
มาตรฐานการให้สนิเช่ือโดยรวมของธนาคารพาณชิย์มคีวามเข้มงวดเพือ่ป้องกนัปัญหาหนีเ้สยีในระบบสถาบันการเงนิ

และป้องกนัปัญหาการเกง็กำาไรในอสงัหารมิทรพัย์ โดยเฉพาะมาตรการอัตราสว่นการให้สนิเช่ือตอ่มลูคา่บ้าน หรอืท่ีอยู่อาศยั จากธนาคาร
แห่งประเทศไทย ที่กำาหนดให้ผู้ซื้ออสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารชุดต้องวางเงินในอัตราร้อยละ 10 ของมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที่จะซื้อ 
เพื่อป้องกันปัญหาการเก็งกำาไร ซึ่งสะท้อนถึงความระมัดระวังในการดำาเนินธุรกิจ ท่ามกลางปัจจัยเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจที่ได้รับผลกระ
ทบจากการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก ที่อาจส่งผลกระทบทางอ้อมต่อประเทศไทย ประกอบกับมีความกังวลต่อสถานการณ์ทางการ
เมืองของประเทศไทย และแนวโน้มภาวะอัตราดอกเบี้ยที่คาดว่าจะมีการปรับตัวสูงขึ้นในอนาคต หากลูกค้าของบริษัทมีคุณสมบัติไม่เป็น
ไปตามเกณฑ์ท่ีธนาคารกำาหนดอาจทำาให้ลูกค้าได้รับการอนุมัติสินเช่ือเพื่อท่ีอยู่อาศัยจากธนาคารพาณิชย์ไม่เพียงพอกับค่าบ้านท่ีเหลือ 
ในวันโอนกรรมสิทธิ์กับบริษัท อาจส่งผลกระทบต่อยอดการโอนและการรับรู้รายได้ของบริษัท 
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อย่างไรก็ตามบริษัทฯมีการติดตามภาวะเศรษฐกิจ และติดตามนโยบายการปล่อยสินเช่ือของธนาคารพาณิชย์ต่างๆ 
ที่จะมีผลต่อการดำาเนินงานของบริษัท และมีการปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว รวมทั้งได้ทำาการตรวจสอบข้อมูล
ลูกค้าก่อนยื่นขอสินเชื่อกับธนาคารพาณิชย์ รวมถึงมีการประสานงานกับธนาคารพาณิชย์ในการอำานวยความสะดวกให้กับลูกค้า ในการ
ติดต่อขอสินเชื่อกับธนาคารเพื่อความรวดเร็วในการขอ และการอนุมัติสินเชื่อให้สัมฤทธิผล

3. ความเสี่ยงจากการจัดหาเงินทุนและสภาพคล่อง
 บริษัทฯ มีแผนขยายตัวในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง จึงเล็งเห็นความสำาคัญ ในการจัดหาแหล่งเงินทุนท่ี

เหมาะสมและเพียงพอ สามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน อีกทั้งคำานึงถึงการบริหารต้นทุนเงินทุนให้มีความเหมาะสม เพื่อไม่
ใหเ้กดิผลกระทบตอ่การดำาเนนิงานและสภาพคล่องของบริษทั และเพือ่ปอ้งกันความเสีย่งดงักลา่วบรษิทัฯ จงึไดก้ำาหนดนโยบายและแผน
งานทางการเงินเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ  ดังนี้

• ใช้นโยบายทางการเงินอย่างระมัดระวังภายใต้งบประมาณที่กำาหนด
• บริหารการเงินอย่างมีวินัย 
• ใช้เครื่องมือทางการเงิน (Financial Instruments) ในการระดมทุนที่เหมาะสม 
• ควบคมุ ตดิตาม และวเิคราะห์สภาพคลอ่งทางการเงนิอย่างใกลช้ดิ โดยจดัทำาประมาณการกระแสเงนิสด วเิคราะห์

แหล่งที่มาและใช้ไป เพื่อวางแผนการใช้เงินให้เหมาะสมในทุกๆ ด้าน
• กำาหนดวงเงินสดสำารองเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน กรณีเกิดสภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้

ท้ังนี้  จากการดำาเนินมาตรการดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่ประสบปัญหาในเรื่องสภาพคล่อง โดยยังคงรักษาผล 
การดำาเนินงาน และฐานะการเงินให้เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง

4. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างและการขาดแคลนแรงงาน
 วัสดุก่อสร้างถือเป็นวัตถุดิบที่สำาคัญในการพัฒนาโครงการ ทั้งนี้ราคาวัสดุก่อสร้างหลักในหลายปีที่ผ่านมามีการปรับ

ราคาเพ่ิมข้ึน เนือ่งมาจากหลายปัจจยั เช่น ราคาวตัถดุบิมกีารปรบัราคารวมถงึการดำาเนนิงานกอ่สรา้งสาธารณปูโภคขนาดใหญ่ของภาครฐั 
ส่งผลให้เกิดความต้องการใช้วัสดุก่อสร้างและแรงงานจำานวนมาก ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้เกิดภาวะขาดแคลนวัสดุก่อสร้างและแรงงาน 
ทำาให้เกดิตน้ทุนขายสงูข้ึน ท้ังนีบ้รษัิทไมส่ามารถปรบัราคาขายไดใ้นทันที หรอืหากบรษัิทสามารถปรบัราคาขายเพิม่ขึน้จะทำาให้จำานวนท่ี 
ขายลดลง สง่ผลกระทบตอ่กำาลงัซ้ือของลกูคา้อาจปรบัตวัไมทั่นกบัราคาสนิคา้ท่ีเพิม่ขึน้ นอกจากนีปั้ญหาขาดแคลนแรงงานยังเป็นปัจจยั
สำาคญัท่ีตอ้งคำานงึถงึดว้ย เพราะหากแรงงานไมเ่พียงพอจะทำาให้แผนกอ่สรา้งและสง่มอบบ้านอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย นอกจากนี ้บรษัิท
มนีโยบายป้องกนัความเสีย่งจากการขาดแคลนแรงงานในรปูแบบตา่งๆ เช่น การพฒันาฝมืีอแรงงานไทยและตา่งชาตท่ีิถกูกฎหมายแรงงาน 
และการจา้งผูร้บัเหมาท่ีมีแรงงานเพยีงพอท่ีจะชว่ยให้บรษัิทสามารถดำาเนนิการกอ่สรา้งไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง ดงันัน้ จงึสรปุไดว้า่ความผนัผวน
ของราคาและความต้องการใช้วัสดุก่อสร้าง อาจส่งผลให้ต้นทุนในการก่อสร้างโครงการของบริษัทเพิ่มขึ้น และการขาดแคลนแรงงานจะ
ทำาให้โครงการอาจเกิดความล่าช้าและทำาให้มีต้นทุนดำาเนินงานเพิ่ม ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการทำากำาไรของบริษัท

 
อย่างไรก็ตามสำาหรับวัสดุก่อสร้างท่ีผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นผู้รับผิดชอบและจัดหา จะถูกกำาหนดราคาการรับเหมา

ก่อสร้างพร้อมกับราคาวัสดุก่อสร้างไว้ในสัญญาว่าจ้างของบริษัทไว้แล้ว สำาหรับวัสดุก่อสร้างท่ีบริษัทเป็นผู้จัดหานั้น บริษัทมีอำานาจใน
การต่อรองกับผู้ค้าวัสดุก่อสร้างพอสมควร ทำาให้บริษัทยังสามารถควบคุมต้นทุนของวัสดุก่อสร้างอยู่ในระดับที่เหมาะสมได้ โดยบริษัทจะ
วางแผนการก่อสร้างและทำาการประเมินปริมาณการใช้วัสดุแต่ละประเภทตลอดท้ังโครงการ และจะสั่งซ้ือวัสดุดังกล่าวตามปริมาณท่ีได้
ประเมินไว้โดยผ่านการประกวดราคา และยืนยันราคาเป็นรายปี หรือเป็นรายโครงการจากบริษัทที่เป็นพันธมิตร

5. ความเสี่ยงของนโยบายภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
 หลังจาก ธปท. ได้ปรับมาตรการ Loan-to-Value (LTV) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 เพื่อดูแลตลาด

อสงัหารมิทรพัย์ไม่ให้เกดิการเกง็กำาไรมากเกนิไป   และสง่เสรมิให้เกดิการออมกอ่นการกู ้ รวมท้ังยกระดบัมาตรฐานในการปลอ่ยสนิเช่ือ
ของสถาบันการเงิน  โดยในช่วงปลายปี 2564 ธปท.ได้ผ่อนคลายมาตรการ LTV เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจจากผลกระทบของ COVID-19 ซึ่ง
มาตรการดังกล่าวสิ้นสุดในช่วงสิ้นปี 2565 ตามมาตรการดังกล่าวส่งผลให้ผู้ที่ต้องการซื้อบ้านทั้งกลุ่ม Real demand และกลุ่มนักลงทุน
ตั้งแต่สัญญาที่ 2 เป็นต้นไป หรือกลุ่มที่ต้องการซื้อที่อยู่อาศัยระดับราคาตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป ไม่สามารถกู้ได้ครบ 100% ซึ่งจาก
มาตรการดังกล่าวจะทำาให้ที่อยู่อาศัยระดับราคาไม่เกิน 5 ล้านบาทได้รับผลกระทบโดย คอนโดมิเนียมได้รับผลกระทบมากกว่าโครงการ
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6. ความเสี่ยงจากนโยบายการจัดซื้อที่ดินเพื่อนำามาพัฒนาโครงการในอนาคต
 บริษัทมีนโยบายในการจัดซ้ือท่ีดิน โดยมุ่งเน้นท่ีดินท่ีมีศักยภาพและสามารถนำามาพัฒนาโครงการได้ทันที ดังนั้น

บรษัิทจงึไมมี่นโยบายในการซ้ือท่ีดนิสะสม (Land Bank) ไวเ้ป็นจำานวนมาก สำาหรบัการกอ่สรา้งโครงการในอนาคต เนือ่งจากบรษัิทไม่ตอ้ง 
การรับภาระต้นทุนทางการเงินมากเกินไป ทั้งนี้การแข่งขันในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่สูงขึ้น จากมีการเปิดตัวโครงการใหม่ที่เพิ่มมากขึ้น 
อาจเกิดการแข่งขันการซ้ือท่ีดินในระหว่างผู้ประกอบการ ทำาให้บริษัทมีความเสี่ยงจากราคาท่ีดินมีการปรับตัวสูงขึ้น หรือไม่สามารถซ้ือ
ที่ดินในทำาเลที่ต้องการได้ ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนในการพัฒนาโครงการของบริษัทสูงขึ้น

 
อย่างไรกต็าม บรษัิทมกีารจดัทำาแผนการจดัหาและจดัซ้ือท่ีดนิลว่งหนา้ให้สอดคลอ้งกบัการนำาไปพฒันาโครงการของ

บรษัิทในแตล่ะปี ดงันัน้บรษัิทจะยังคงมีเวลาเพยีงพอท่ีจะจดัหาท่ีดนิท่ีมศีกัยภาพเพือ่นำามาพฒันาโครงการในอนาคตของบรษิทั และสามารถ
ควบคุมต้นทุนราคาที่ดินให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมได้ อีกทั้ง บริษัทมีนายหน้าค้าที่ดินเป็นจำานวนมากที่ติดต่อกับบริษัทมาอย่างต่อเนื่อง 
และยาวนาน ซึ่งจะคัดเลือกที่ดินในทำาเลที่ดี และราคาที่เหมาะสมมานำาเสนอให้กับบริษัทเพื่อพิจารณาพัฒนาโครงการมาโดยตลอด

7. ความเสี่ยงจากต้นทุนก่อสร้างที่เพิ่มขึ้น
 วัสดุก่อสร้างถือเป็นวัตถุดิบที่สำาคัญในการพัฒนาโครงการ ทั้งในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมาราคาวัสดุก่อสร้างปรับตัวเพิ่ม

สูงขึ้น เกิดจากหลายปัจจัยไม่ว่าจะเป็น ภูมิรัฐศาสตร์สงครามรัสเซีย-ยูเครน เศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวจาก COVID-19 ซึ่งราคาวัสดุก่อสร้าง
ที่ปรับเพิ่มสูงขึ้นส่งผลโดยตรงต่อต้นทุนอสังหาริมทรัพย์ในการพัฒนาโครงการ  อย่างไรก็ตาม บริษัทได้บริหารความเสี่ยงและต้นทุนใน
การพัฒนาโครงการอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทจะทำาการคัดเลือกซ้ือวัสดุหลักเองและทำาการเจรจาตกลงราคากับทางคู่ค้าของบริษัทในสิน
ค้าสำาคัญๆ ไว้ล่วงหน้า เช่น เหล็ก ปูน หลังคา เป็นต้น เพื่อให้ราคาเป็นไปอย่างเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทได้พยายามหาสินค้าทดแทนที่มี
คุณภาพ หรือ เทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามาใช้ให้เหมาะสมกับสภานการณ์ต่อไป

แนวราบ เนื่องจากคอนโดมิเนียมได้รับความนิยมในการซื้อเพื่อการลงทุนมากกว่า ส่วนตลาดที่อยู่อาศัยระดับราคาตั้งแต่ 10 ล้านขึ้นไป 
จะไดร้บัผลกระทบไมม่ากเนือ่งจากเป็นกลุม่ท่ีมกีำาลงัซ้ือสงูอยู่แลว้ โดยโครงการสว่นใหญท่ี่บรษัิทพฒันาจะเป็นโครงการแนวราบและกลุม่
ลูกค้าหลักเป็นกลุ่มลูกค้า Real demand  ซึ่งได้รับผลกระทบเพียงบางส่วน  
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8. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์การดำาเนินธุรกิจนั้นจำาเป็นต้องใช้เงินลงทุนจำานวนมากและระยะเวลาในการพัฒนาโครงการ

ประมาณ 2-5 ปี ซึ่งแหล่งเงินทุนในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ส่วนหนึ่งมาจากภาระหนี้ที่มีดอกเบี้ย ดังนั้น การเปลี่ยนแปลง
ของอัตราดอกเบ้ียหรือนโยบายการเงินมีผลโดยตรงต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัท ทางบริษัทฯ ได้ลดความเสี่ยงโดยการหาแหล่งเงิน
ทุนจากหลายแห่ง ทั้งจากสินเชื่อโครงการจากทางธนาคาร และการออกหุ้นกู้เพื่อระดมเงินทุนจากการลงทุน  ทำาให้บริษัทสามารถเลือก
ใชใ้ห้เหมาะสมตามสถานการณ ์อีกท้ังบรษัิทฯ ไดม้กีารสรา้งพนัธมติรทางธรุกจิไวก้บัธนาคารพานชิยห์ลายแห่งเพือ่ให้เกดิการแข่งขันเสร ี
ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ ได้ต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม
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บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ได้ดำาเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อ
พัฒนาโครงการที่มีคุณภาพต่อลูกค้า ภายใต้คอนเซปต์ของบริษัท “Oxygen community” 

นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยยังคำานึกถึง ความสำาคัญและความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน ทั้งยังสร้างความสัมพันธ์
อันดีและยังคำานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับทุกฝ่าย ท้ังผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชน ลูกค้า คู่ค้าและหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่น 
เพื่อที่บริษัทจะพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาล 

3.1     นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และเกิดความยั่งยืนในการดำาเนิน

ธรุกจิให้สอดคลอ้งกบัวสิยัทัศน ์พนัธกจิ เป้าหมายขององคก์ร โดยกำาหนดเป็นยทุธศาสตรเ์พือ่ถา่ยทอดเป็นแผนการปฏบัิตสิูก่ารดำาเนนิงาน 
บนพื้นฐานของการกำากับดูแลกิจการที่ดี อันก่อให้เกิดคุณค่าร่วมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการดูแลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อให้องค์กรมีทิศทางเชิงกลยุทธ์ท่ีชัดเจนสำาหรับการดำาเนินงานด้านความย่ังยืนอย่างเป็นรูปธรรม และได้รับความเช่ือถือ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

บริษัทได้ดำาเนินธุรกิจด้วยความมุ่งม่ันในการทำางานท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามหลักการภายใต้แนวคิดของ 
บริษัท “Oxygen community” และ “อยู่ อย่าง ยั่ง ยืน” ยึดมั่นในการให้บริการ สร้างความไว้วางใจ ใส่ใจในคุณภาพ และพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงกำาหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาและยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กำาหนดให้มีการดำาเนินงานตามนโยบายและแนวทางในการพัฒนาความย่ังยืนเชิงยุทธศาสตร์ ขององค์กรอย่างเป็น
ระบบโดยมีความสอดคล้องกับกรอบและแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ

2. กำาหนดให้้มีการส่งเสริมด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ การบริการ การสร้างคุณภาพชีวิตในการทำางานที่สมบูรณ์มีความสุข 
ส่งเสริมการฝึกอบม วิจัยและพัฒนาด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการสร้างนวัตกรรมด้านที่อยู่อาศัยสำาหรับอนาคต
อย่างยั่งยืน

3. กำาหนดให้้มีการจดัสรรทรพัยากรท่ีจำาเป็นให้เพยีงพอตอ่การปฏบัิตงิาน สง่เสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมเพือ่การพัฒนา
ความยั่งยืนขององค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมาายในการดำาเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. กำาหนดแนวทางการปฏิบัติตามข้อกฎหมายต่างๆ ที่รับผิดชอบต่อผู้บริโภค และการรจ้างงานโดยไม่เอารัดเอาเปรียบ 
ไม่ก่อให้เกิดการเบียดเบียน ทางสังคมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ

 3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

สง่เสรมิความเป็นอยู่ท่ีดขีองทุกคน

• พนักงาน
• ลูกค้า
• ชุมชน

• สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการ
ทำางาน

• ดูแลลสุขอนามัยแก่พนักงาน
และแรงงาน

• สรา้งชุมชนโดยรอบให้นา่อยู่และ
ปลอดภัย

ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้

• พนักงาน
• ลูกค้า

• การพัฒนาผลิตภัณฑ์ • อบรมพัฒนาความรู้แก่คนใน
องค์กร

ความเท่าเทียมทางเพศสตรีและ
เด็กหญิงทุกคน

• ลูกค้า
• ชุมชน

• บริการลูกค้าทุกคนอย่างเท่าเทียม
• ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม

จัดการน้ำาอย่างยั่งยืนและพร้อมใช้
สำาหรับทุกคน

• ชุมชน
• ลูกค้า

• ใชท้รพัยากรอยา่งมีคณุคา่ และ
ใช้นวัตกรรมการประหยัดน้ำา
เข้ามาใช้ในโครงการ

ให้ทุกคนเขา้ถงึพลงังานท่ีย่ังยืนได้
ตามกำาลังของตน

• ลูกค้า • การนำานวัตกรรมการประหยัด
พลังงานเข้ามาใช้ในโครงการ

• สนับสนุนการ ใ ช้พลั ง ง าน
สะอาด

ส่ ง เสริมการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ยั่งยืน

• พนักงาน
• ชุมชน

• การดำาเนนิธรุกจิให้เตบิโตอย่าง
ยั่งยืน

• ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ
• ส่ ง เสริมการจ้ างงานและใ ห้

สวัสดิการที่เหมาะสม

ส่งเสริมอุตสาหกรรมท่ีย่ังยืนและ
นวัตกรรม

• ลูกค้า
• พนักงาน
• ชุมชน

-พัฒนาและวิจัยผลิตภัณฑ์ให้ทัน
สมัยและปรับปรุงกระบวน
การก่อสร้าง

• ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร ท่ี ดี กั บ 
สิ่งแวดล้อม
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

สร้างเมืองและการตั้งถิ่นฐานท่ี
ปลอดภัย

• ลูกค้า
• พนักงาน
• ชุมชน

• พัฒนาโครงการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานความปลอดภัย

• ออกแบบโครงการโดยคำานึงถึง
ผู้อยู่อาศัย

• ลดมลพิษจากการก่อสร้าง
โครงการ

สร้างรูปแบบการผลิตและการ
บริโภคที่ยั่งยืน

• ลูกค้า
• คู่ค้า
• พนักงาน

• การจัดซื้อจัดจ้าง • พฒันาโครงการท่ีสามารถเข้าถงึ
กลุ่มลูกค้าได้ทุกกลุ่ม

• การเลือกใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

• พฒันาและเลอืกใช้กระบวนการ
ก่ อสร้ า ง ท่ี เ ป็ น มิตรกั บสิ่ ง
แวดล้อม

ดำาเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อแก้
ปัญหาโลกร้อน

• ลูกค้า
• พนักงาน
• คู่ค้า

• พัฒนาโครงการโดยมีพ้ืนท่ี 
สีเขียว รอบโครงการ เพื่อสุข
อนามัยท่ีดี ต่อผู้อยู่อาศัยและ
สิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมสันติภาพและการเข้าถึง
ระบบยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน

• ผู้ถือหุ้น
• ลูกค้า
• พนักงาน
• คู่ค้า

• การเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียม
• การต่อต้านทุจริต 

• รับฟังความคิดเห็นจากลูกค้า 
พร้อมปรับปรุงแก้ไข

• รับฟังความเห็นจากพนักงาน 
ผู้ถือหุ้น
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3.2     การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (VALUE CHAIN)
3. 2 .1    ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้เกี่ยวข้อง

1. การจัดหาที่ดินและแหล่งเงินทุน • จัดหาที่ดินที่มีศักยภาพ เน้นทำาเลที่ยังมี Demand สูง
• จัดเตรียมเงินทุนท่ีหลากหลาย จากกระแสเงินสดภายใน เงินกู้จากสถาบัน

การเงิน และการออกตราสารหน้ี โดยบริษัทยังคงนโยบายการคงสัดส่วน D/E ratio 
ไม่ให้สูงเกิน

• พนักงาน
• เจ้าของที่ดิน
• สถาบันการเงิน

2. การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ • การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการในด้านวิศวกรรม รูปแบบโครงการ
• วิเคราะห์ความคุ้มทุนในการลงทุน ผลตอบแทนและความเสี่ยง
• กำาหนดกลุ่มเป้าหมาย
• วิเคราะห์คู่แข่ง

• พนักงาน
• ลูกค้า

3. การออกแบบโครงการ • การออกแบบอาคารและพื้นท่ีส่วนกลางให้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค 
โดยยึดหลัก oxygen community

• การขออนุญาตก่อสร้างให้ถูกต้องตามกฏหมาย

• พนักงาน
• หน่วยงานภาครัฐ

4. การจัดซื้อ • คัดเลือกวัสดุในการก่อสร้างที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตหลายราย • พนักงาน
• คู่ค้า

5. การก่อสร้าง • คัดเลือกผู้รับเหมาจากประสบการณ์ ผลงานและคุณภาพที่ผ่านมา
• ควบคมุและตรวจสอบคณุภาพงานท้ังระหวา่งกอ่สรา้งและหลงัจากเสรจ็สิน้การ

ก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐาน
• ควบคุมการก่อสร้าง ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน
• เตรียมมาตรการด้านความปลอดภัยระหว่างก่อสร้าง

• พนักงาน
• หน่วยงานภาครัฐ
• ผู้รับเหมา
• ชุมชน

6. การขายและการตลาด • โปรโมทการขายผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์
• ให้ข้อมูลลูกค้าอย่างชัดเจนและจริงใจ
• อำานวยความสะดวกในการซื้อและการขอสินเชื่อ
• สำารวจความพึงพอใจของลูกค้า
• การดูแลรักษาข้อมูลลูกค้าตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

• พนักงาน
• ลูกค้า
• สถาบันการเงิน

7. การบริการหลังการขาย • การตรวจรับ การแก้ไข การโอนกรรมสิทธิ์
• นิติบุคคล
• ดูแลเรื่องการร้องเรียน
• จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกบ้าน

• พนักงาน
• ลูกบ้าน
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ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้เกี่ยวข้อง

ผู้ถือหุ้น • ผลดำาเนินการที่เติบโตต่อเนื่องและยั่งยืน
• ผลการตอบแทนการลงทุน
• บรหิารงานดว้ยหลกับรรษัทภบิาลสามารถตรวจสอบได้

• เปดิเผยขอ้มลูธรุกจิอยา่งครบถว้นโปรง่ใสและเทา่เทยีม
การจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสม

ลูกค้า • ได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะส
• บริการหลังการขายที่ใส่ใจ และรวดเร็ว
• บริหารจัดการข้อร้องเรียนที่มีคุณภาพ

• พฒันาสนิคา้และบรกิารให้มมีาตรฐานและทันสมยัอยา่ง
ต่อเนื่อง

• เก็บรักษาความลับของลูกค้า

พนักงาน • สวัสดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสม
• ได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน
• ความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ

• ดูแลและปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
• สนับสนุนศักยภาพและความมั่นคงก้าวหน้าในการ

ทำางานและเติบโตในองค์กร
• สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำางาน

คู่ค้า • การจัดซื้อที่เป็นธรรม และโปร่งใส
• ปฏิบัติตามข้อตกลงตามสัญญา
• การเคารพในสิทธิมนุษยชน

• ปฏิบัติตามกรอบการจัดซื้ออย่างสุจริต
• ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

ชุมชน • มีมาตราการความปลอดภัยและป้องกันมลพิษให้แก่
ชุมชน

• มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
• ใหค้วามสำาคญักบัผลกระทบท่ีจะเกดิข้ึนระหวา่งมกีารกอ่

สร้างหรือกิจกรรมอื่น ๆ

• สำารวจความพึงพอใจและผลกระทบของชุมชน
• แก้ไขสภาพแวดล้อมให้ชุมชนท่ีมีผลกระทบจากงาน

ก่อสร้างโครงการของบริษัท

คู่แข่ง • การแข่งขันที่เป็นธรรม • ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม

เจ้าหนี้ • ชำาระหนี้ตรงตามกำาหนด • ปฏิบัติตามสัญญาและกฎหมายในการชำาระหนี้

หน่วยงานราชการ • ปฏิบัติตามกฎหมาย
• การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

• ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
• การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

3.2.2   การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บรษัิทไดจ้ดักลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีท้ังภายในและภายนอกองคก์ร เพือ่พจิารณาประเมนิระดบัความสำาคญัของผูมี้

ส่วนได้เสีย และแนวทางปฏิบัติในการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

ผู้ถือหุ้น

คู่แข่งขัน

เจ้าหน้ี

ชมุชน

คูค่า้หนว่ยงานราชการ

พนกังาน

ลูกค้า

ผู้มีส่วนได้เสีย
ปริญสิริ
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3.3     การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1     นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บรษัิทไดก้ำาหนดนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มท่ีถอืเป็นแนวปฏบัิตอิย่างชัดเจน โดยท่ีคำานงึถงึผลกระทบท่ีอาจมีผลตอ่
ผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิท ท่ีถอืเป็นแนวปฏบัิตอิยา่งชัดเจนเพือ่ให้สอดคลอ้งกบัคอนเซปตข์องบ้านในโครงการปรญิสริ ิท่ีวา่ดว้ยคอนเซปต ์
“Oxygen Community” 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในงานก่อสร้าง
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อสิ่งแวดล้อมและมีนโยบายในการออกแบบและว่าจ้างผู้ออกแบบงานสถาปัตยกรรม 

งานภูมิทัศน์และงานระบบ ที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในการก่อสร้าง ดังนี้
• ด้านความปลอดภัยโครงการ (SAFETY PLAN) 

บริษัทฯให้ความสำาคัญและตระหนักถึงความปลอดภัยในทุกขั้นตอนของการพัฒนาโครงการ มีการกำาหนด
แผนงานที่เน้นด้านความปลอดภัยตั้งแต่ขั้นตอนการจัดเตรียมพื้นที่จนถึงการก่อสร้างแล้วเสร็จ ทั้งในส่วน
ที่เป็นพื้นที่ก่อสร้างและบริเวณพื้นที่ข้างเคียง โดยพนักงานก่อสร้างจะต้องมีเครื่องมือและอุปกรณ์ป้องกัน
ในขณะทำางาน หรือสำาหรับบุคคลภายนอกที่รับอนุญาตให้เข้าพื้นที่ นอกจากนี้ยังกำาหนดให้ทุกโครงการ
ต้องมีแผนป้องกันกรณีเหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุเพื่อเตรียมความพร้อมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

• ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
บรษัิทฯ มนีโยบายในการพฒันาโครงการโดยไม่ให้เกดิผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มท้ังภายในพืน้ท่ีโครงการและ
บรเิวณพืน้ท่ีโดยรอบ รวมท้ังจดัให้มมีาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม ท้ังในระหวา่งการ
ก่อสร้างและหลังการก่อสร้าง  เช่น มีผ้าใบคลุม หรือ Mash Sheet อาคารในระหว่างก่อสร้าง เพื่อป้องกัน
ฝุน่ละอองกระจายไปยังพืน้ท่ีข้างเคยีง และทุกโครงการจะมีมาตรการเกีย่วกบันำา้และระบบบำาบัดน้ำาเสยีสว่น
กลางก่อนระบายสู่ท่อระบายน้ำาสาธารณะ รวมถึงมาตรการเกี่ยวกับต้นไม้ท่ีเน้นการออกแบบโครงการโดย
นำาต้นไม้มาเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ แทนการตัดหรือโค่นต้นไม้ออกจากพื้นท่ี ซ่ึงบริษัทให้ความสำาคัญ
ต่อมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และจัดให้ทุกโครงการมีการปฏิบัติตามมาตรฐานที่กำาหนดอย่าง
เคร่งครัด  โดยที่ผ่านมาบริษัทไม่มีประเด็นเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท
• บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อม ภายในโครงการจัดสรรจะมีพื้นที่สีเขียวส่วนกลาง

เพื่อทุกครอบครัวได้ใช้ในกิจกรรมสันทนาการ และสวนธรรมชาติภายในพื้นที่ที่อยู่อาศัยทุกยูนิต เพียงพอ
ตอ่สมาชิกในทุกโครงการท่ีบรษัิทฯพฒันา ดว้ยเลง็เห็นถงึความสำาคญัของแหลง่ผลติอากาศบรสิทุธิ์ในสงัคม 
“Oxygen” จึงมีการออกแบบและวางแผนตั้งแต่เริ่มพัฒนาโครงการเน้นการอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่และการปลูก
ต้นไม้เพิ่มภายในพื้นที่โครงการ  รวมทั้งกำาหนดให้ที่มีการดูแลต้นไม้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
• การปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
• การออกแบบโครงการท่ีมีการใช้ทรัพยากรทดแทนเข้ามาใช้เพื่อการประหยัดพลังงาน ท้ังในด้านพลังงาน

ไฟฟ้าและพลังงานน้ำา เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
• กำาหนดให้การบรกิารทรพัยากร พลงังาน สาธารณปูโภค และสิง่แวดลอ้ม เป็นหนา้ท่ีรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร

และพนักงานทุกคน รวมทั้งยังสร้างความตระหนักรู้เรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรด้วย
• บริษัทมีมาตรการการป้องกันผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิดกับสิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชนตั้งแต่ก่อนเริ่ม

พัฒนาโครงการ
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3.3.2    ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
1)   การจัดการพลังงาน

บริษัทฯ มีนโยบายการออกแบบโครงการ โดยการตั้งทิศทางให้มีการประหยัดพลังงานโดยใช้หน้าต่างบาน
ใหญ่สำาหรับรับแสงจากธรรมชาติ และช่วยทำาให้อากาศภายในบ้านถ่ายเทได้ดี ทำาให้ผู้อยู่อาศัยสามารถประหยัดพลังงานได้ รวมถึงยังมี
มาตรการสำาหรับการจัดการพลังงาน  อาทิ

• การจัด Zoning วางพื้นที่ในส่วนของห้องน้ำาและห้องครัว ไว้ในที่ที่ได้รับแสงมากในเวลากลางวัน เพื่อ
ให้ห้องนอนและสว่นพกัผอ่น ไมไ่ดร้บัผลกระทบจากการกกัเกบ็ความรอ้นบนผนงั และสามารถชว่ยฆา่
เชื้อโรคในส่วนของพื้นที่ห้องน้ำาได้

• เปิดรบัแสงแตไ่มร่บัความรอ้น สรา้งชอ่งเปิด ภายนอกสูภ่ายในให้มีพืน้ท่ีกวา้งขึน้ เพือ่ใชแ้สงธรรมชาต ิ
ในเวลากลางวันโดยไม่ต้องเปิดไฟ และระบายอากาศได้ดี โดยใช้เครื่องปรับอากาศน้อยลง

• วางผังบ้านแบบ L-Shape เพื่อช่วยกระจายและลดการกักเก็บความร้อน เนื่องจากผนังไม่โดนแสง
อาทิตย์โดยตรงและระบายอากาศได้ดี

โดยบริษัทได้รับรางวัลด้านอนุรักษ์พลังงานได้แก่
1. รางวัล บ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ประจำาปี 2016 ด้านสถาปัตยกรรม จากกรมพัฒนาพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน
2. รางวัล ชนะเลิศ อันดับที่ 1 ประจำาปี 2018 สาขาคอนโด Low Rise ประเภทเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยอดเยี่ยม
3. รางวลั บ้านจดัสรรอนรุกัษ์พลงังานดเีดน่ ปี 2018 จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน 

(พพ.) กระทรวงพลังงาน
4. รางวัล Thailand Energy Awards 2021 รางวัลดีเด่น ด้านอนุรักษ์พลังงาน ประเภทบ้านที่อยู่อาศัย
5. รางวลั FIABCI-Thai PRIX D’EXCELLENCE AWARDS 2022 รางวลัอสงัหารมิทรพัย์ดเีดน่ ประเภท 

Residential (Low Rise)
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กำา
จัด

ขยะ
และของเสีย และมลพษิ
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2)   การจัดการน้ำา
บริษัทฯ มีการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรน้ำาโดยคำานึงถึงปริมาณและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและ

สังคม โดยบริษัทมีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่ประหยัดน้ำา เพื่อให้มั่นใจว่ามีการใช้น้ำาอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ

นอกจากนีบ้รษัิทยังมกีารควบคมุภายในโครงการกอ่สรา้งและนติบุิคคล ให้มีการบรหิารจดัการน้ำาเสยีตามท่ี
กฎหมายกำาหนด ได้แก่ การติดตั้งถังดักไขมัน บ่อบำาบัด การนำาน้ำาทิ้งมาหมุนเวียนในการใช้รดน้ำาต้นไม้ในโครงการ เป็นต้น

3).  การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
บรษัิทฯ มีการจดัการขยะและของเสยีในกระบวนการดำาเนนิธรุกจิอยา่งเปน็ระบบตามหลกัการ 3R (Reduce 

Reuse Recycle) และมีระบบการคัดแยกขยะตามประเภท รวมไปถึงการสร้างจิตสำานึกและการมีส่วนร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยเริ่มจาก
การคัดแยกขยะ การลดการใช้กระดาษภายในสำานักงานใหญ่

4).  การจัดการปัญหาก๊าซเรือนกระจก
บริษัทฯ ยังไม่มีนโยบายในการบริหารจัดทำาข้อมูลก๊าซเรือนกระจก บริษัทอยู่ในระหว่างการศึกษาข้อมูล

และพิจารณาเริ่มจัดทำาข้อมูลดังกล่าว ซ่ึงอาจมีการว่าจ้างผู้เช่ียวชาญในการจัดทำาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และจัดทำามาตรการการลด 
ก๊าซเรือนกระจกต่อไป

3.4     การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1    นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษััท
บรษัิทฯ มีนโยบายในการปฏบัิตติอ่แรงงานและการเคารพสทิธมินษุยชนอย่างเป็นธรรม เนือ่งจากบรษัิทฯ คำานงึ

ถงึความสำาคญัของการให้คณุคา่ในอัตลกัษณข์องบุคคลแตล่ะคน โดยมกีารสง่เสรมิและคุม้ครองสทิธเิสรภีาพ ตลอดจนปฏบัิตติอ่กนัอย่าง
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติและต่อต้านการกระทำาอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี ท้ังในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน 
การเลื่อนตำาแหน่ง การฝึกอบรมและการพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา รวมทั้ง
สนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  เพื่อใหพ้นักงานและแรงงานทุกคนเกิดความผูกพันและร่วมพัฒนาไปพร้อมกับองค์กรเสมอืน
เป็นครอบครัวเดียวกัน  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท

3.4.2    ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
1).  พนักงานและแรงงาน

บริษัทให้ความสำาคัญกับพนักงานและแรงงานทุกคนในบริษัท โดยให้ความสำาคัญต่อสิทธิมนุษยชนข้ัน 
พื้นฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเพศ อายุ และไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ( Forced Labor) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก ( Child 
Labor) โดยบริษัทมีการส่งเสริมให้พนักงานทุกคนได้รับการฝึกอบรมในทุกรูปแบบเพื่อเตรียมพร้อมสำาหรับการสืบทอดตำาแหน่ง โดย 
ไม่กีดกันหรือจำากัดความแตกต่างทางด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ วัฒนธรรม หรือศาสนา รวมถึงสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมให้แก่
บุคลากรทั้งองค์กร และมีนโยบายส่งเสริมความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่างในองค์กร และบริษัทฯ สนับสนุน ในการสร้าง
วฒันธรรมของการเคารพความหลากหลายตอ่บุคลากรทุกระดบั รวมถงึสง่เสรมิความหลากหลายในทุกตำาแหนง่  เพือ่ให้ม่ันใจวา่บุคลากร
ทุกระดับจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้รับค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม  เหมาะสมกับตำาแหน่งและคุณสมบัติ

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน
 บรษัิทฯ ปฏบัิตติามหลกัสทิธมินษุยชน ตัง้แตก่ารจา้งงาน จนถงึการดแูลบุคลากรให้พนกังานทุกคน มคีวาม

รู้สึกผูกพันกับองค์กร โดยมีการดำาเนินการด้านพนักงานที่สำาคัญ ดังนี้
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การจ้างงาน
บริษัทฯมีการสรรหาการว่าจ้างพนักงานโดยพิจารณาถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับองค์กรและตำาแหน่งงาน 

โดยไมเ่ลอืกปฏบัิตอัินมเีหตมุาจากความแตกตา่ง ดว้ยการไม่กำาหนดคณุสมบัตขิองผูส้มัครงานว่าจะเป็น  เพศ  อาย ุ เช้ือชาต ิ ศาสนา  แต่
ใหค้วามสำาคญักบัศกัยภาพในการทำางานของ “ คน “ โดยบรษัิทฯ ยังคงไว้ซ่ึงกระบวนการในการคดัเลอืกบุคลากรท่ีเหมาะสมกบัตำาแหน่งงาน 
ซ่ึงได้แก่ การจัดให้มีการทดสอบความรู้ตามตำาแหน่งงาน  เพ่ือวัดความรู้ความสามารถของผู้สมัคร การวัดทัศนคติในการทำางาน การวดัความ
ถนัดในการทำางานของแต่ละตำาแหน่ง  โดยมุ่งเน้นให้พนักงานประสบความสำาเร็จและมีความสุขในการทำางาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน ตั้งแต่ ปี 2563 ถึง ปี 2565  

2565 2564 2563

พนักงานชาย (คน) 115 102 98

พนักงานหญิง (คน) 130 124 114

รวมพนักงาน (คน) 245 226 212

ปี 2565 บรษัิทมีการจา้งงาน พนกังานประจำา เท่ากบั 245 คน พนกังานผูพ้กิารเท่ากบั 0 คน รวมพนกังาน
ท้ังหมด 245 คน สำาหรบัการจา้งงานผูพ้กิาร บรษัิทฯ ยงัไม่มพีนกังานท่ีเป็นผูพ้กิารเข้ามาทำางานในบรษิทั และบรษิทัฯ ยงัไดส้ง่เงนิสมทบ
เข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามสัดส่วนจำานวนคนพิการ ท่ีบริษัทไ่ม่สามารถจ้างงานได้ (ปัจจุบันบริษัทฯยังไม่มีพนักงานผู้พิการ )

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน  ตั้งแต่ ปี 2563 ถึง ปี 2565

2565 2564 2563

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (ล้านบาท) 94.20 77.75 90.54

• ข้อมุลการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ตั้งแต่  ปี 2563 ถึง ปี 2565

2565 2564 2563

จำานวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยของพนักงาน 
(ชั่วโมง/คน/ปี)

12.68 10.53 13.28

รวมค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 1,404,862 340,900 126,780
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ในปี 2565 บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำางานแก่พนักงานใน
แต่ละกลุ่ม ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน โดยในบางหลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึก
อบรมผ่าน ระบบออนไลน์ เพื่อลดความเสี่ยงและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมท้ังเพื่อส่งเสริมให้พนักงานสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้และพัฒนาความสามารถในองค์ความรู้แบบ Anytime , Anywhere โดยบริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางให้พนักงานได้เพิ่มทักษะและ
พัฒนาศักยภาพ ตามระดับการปฏิบัติงานและสายงานวิชาชีพ รวมไปถึงการพัฒนาในด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์แก่พนักงาน จำานวน
ทั้งสิ้น 14 หลักสูตร โดยมีพนักงานจากทุกกลุ่มเข้ารับการฝึกอบรมจำานวน 490 คน รวม 3,107 ชั่วโมง โดยมีจำานวนชั่วโมงอบรมหรือ
หรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ย ของพนักงาน 12.68 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

• ตารางแสดงจำานวนผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรอบรมภายในองค์กร ปี 2565

ล�าดับ หลักสูตร ผู้เข้าอบรม 
(คน)

ระยะเวลา
(วัน)

จ�านวน
ชั่วโมง

ค่าใช้จ่าย
(บาท)

1 OKRs Training 105 1 1 -

2 Asana Training 105 1 1 -

3 PDPA Training 105 1 1 -

4 Sales Process 36 1 3 -

5 มาตรฐานและคุณภาพของงานก่อสร้าง 15 1 4 -

6 มาตรฐานการอ่านแบบ 15 1 4 -

7 GOV Training (ความรู้เกี่ยวกับงานขออนุญาตต่างๆ) 5 1 4 -

• ตารางแสดงจำานวนผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรอบรมภายนอกองค์กร ปี 2565

ล�าดับ หลักสูตร ผู้เข้าอบรม 
(คน)

ระยะเวลา
(วัน)

จ�านวน
ชั่วโมง

ค่าใช้จ่าย
(บาท)

1 Problem Solving ( Leadership Training) 40 3 18 594,772.00

2 Winning Mindset ( Leadership Training) 40 1.5 9 173,921.00

3 OKRs consulting project 6 12 36 300,000.00

4 PRD หลักสูตร Customize Course for Prinsiri At Synergysoft Training Center 10 20 120 321,000.00

5 เขียน JD อย่างไรให้ประเมินค่างานง่ายๆ 4 1 6 3,959.00

6 หลักสูตร Become a UX Designer 2 1 6 8,000.00

7 ทิศทางตลาดที่อยู่อาศัยvsเศรษฐกิจ กลางปี 65 2 1 6 3,210.00

2565 2564 2563

จำานวนเหตุการณ์การบาดเจ็บจากการทำางานของพนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

- - -

ในปี 2565 บริษัทฯ พัฒนาและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการดำาเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บหรือเสียชีวิต บริษัทจึงให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทั้งในสถาน
ที่ทำางานและพนังงานที่ต้องออกไปปฏิบัติงานภายนอก

• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
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2)   ลูกค้า
  บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นหนึ่งในผู้นำาทางด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์

และการบริการที่มีคุณภาพ จึงได้จัดตั้งหน่วยงานลูกค้าสัมพันธ์ เพื่อให้ ลูกค้า คู่ค้า และบุคคลทั่วไป สามารถร้องเรียน หรือแสดงความ
คิดเห็นต่อสินค้าหรือการให้บริการของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับทราบถึงประเด็น ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
และข้อร้องเรียนในเรื่องต่างๆ เพื่อนำามาวิเคราะห์และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสินค้าและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนอง
ความพึงพอใจของลูกค้า ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม  

โดย ลูกค้า คู่ค้า และประชาชนทั่วไป สามารถร้องเรียน หรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทฯ ผ่านช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียน 5 ช่องทาง ได้แก่   

• คอลเซ็นเตอร์ : Call center : 1753 
• เว็บไซด์ : www.prinsiri.com        
• เฟสบุ๊ค: Facebook page : Prinsiri  
• อีเมล : E-mail  : info@prinsiri.com
• โทรศัพท์ : 0 2022 8988

ติดต่อปริญสิริ

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)
244 (ห้�งเพลินน�รี่ มอลล์)

ถนนวัชรพล แขวงท�่แร้ง เขตบ�งเขน
กรุงเทพมห�นคร 10230

Call Center :  1753
โทร: 02022 8988
แฟกซ์:  -
อีเมล์: infor@prinsiri.com

การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า และกิจกรรม CRM สำาหรับลูกค้า
Customer Relationships Management (CRM) เป็นการบรหิารจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ท้ังกอ่นและ

หลังการขาย  เพื่อสร้างความประทับใจและความพึงพอใจในสินค้าและบริการ

ปริญสิริ จัดกิจกรรมกับลูกบ้าน ใน Campaign Prinsiri Share & Care
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ปริญสิริ  การจัดกิจกรรม ทำาบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  และตรวจสุขภาพประจำาปี ให้กับลูกบ้านโครงการ ซีรีน พระราม 2 - ท่าข้าม



66

ส่ว
นท

ี่ 1
 ก

าร
ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

แล
ะผ

ลก
าร

ด�า
เน

ินง
าน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565
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ปริญสิริ  จัดกิจกรรมประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติให้กับลูกบ้าน โครงการ ซิต้ีเซนส์ พระราม 2 ท่าข้าม  ต้อนรับเทศกาลลอยกระทง 2565
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

3).  สังคมและชุมชน
บรษัิทฯ ดำาเนนิธรุกจิภายใตค้วามถกูตอ้ง ตามหลกักฏหมาย  กฏเกณฑ์ และขอ้กำาหนดท่ีเกีย่วข้อง ตลอดจน 

หลกัคณุธรรมและหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีพรอ้มท้ังดแูลสทิธขิองผูมี้สว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ ( Stakeholders ) ตามท่ีกฏหมายกำาหนด 
พร้อมทั้งประสานประโยชน์ร่วมกันอย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯเชื่อมั่นว่า การดำาเนินงานอย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม เป็นคุณสมบัติที่
สำาคญัท่ีสดุของการเป็นบรษัิทฯท่ีจะเตบิโตอย่างย่ังยืน และเพือ่ให้ผูเ้กีย่วข้องทุกฝา่ยมแีนวปฏบัิตท่ีิชัดเจน จงึไดก้ำาหนดแนวทางดำาเนนิการ 
ในเรื่องต่างๆ ดังนี้

• การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในการดำาเนินธุรกิจ และยึดมั่นที่จะบริหารงานด้วย

ความโปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และะได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยมีการสื่อสารภายในองค์กรอย่างชัดเจน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
ตระหนักถึงความสำาคัญ และเป็นแนวทางประพฤตปฎิบัติได้อย่างเหมาะสม ตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Dorectors หรือ IOD) ดังนี้

• กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไมก่ระทำาหรอืสนบัสนนุการทุจรติหรอืคอรร์ปัช่ันไม่วา่กรณใีด
• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี และการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่ายบริหารทำาการสื่อสาร
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตและยึดมั่นในความเป็นธรรม

• สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ โดยสอดแทรกไปกับการจัดกิจกรรม
สำาคัญ ภายในองค์กร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ตระหนักถึงความสำาคัญ
และนำาไปปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

• ปลูกจิตสำานึก โดยการส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี โดยนำาจรรยาบรรณ
และหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี มาเป็นหลักปฎิบัติในการดำาเนินงานอย่างเคร่งครัดในองค์กร

• บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้ม่ันใจได้ว่า ระบบควบคุมภายในสามารถช่วยให้
บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ รวมท้ังมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยให้เป็นไป
ตามนโยบายข้อกำาหนด และกฏระเบียบของบริษัทฯ

• ให้ความรว่มมอืกบัสถาบันการเงนิในกรณท่ีีตอ้งรายงานการทำาธรุกรรมท่ีเข้าเกณฑ ์ของสำานกังาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.)

• จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต (Whistle Blowing Policy) ท่ีสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยต่อผู้ให้เบาะแส และมีการกำาหนดข้ันตอน/มาตรการดำาเนินการเม่ือได้รับแจ้งเบาะแส 
เพื่อให้การดำาเนินการจัดการต่อข้อร้องเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ย่ิงข้ึน ซ่ึงบรษัิทฯไดจ้ดัให้มีหนว่ยงานท่ีทำาหนา้ท่ีตรวจสอบตามท่ีมีการแจง้เบาะแส ผา่นช่องทาง
แจ้งเบาะแสการทุจริตคอรัปชั่น  ได้แก่ 
ช่องทางแจ้งเบาะแสการทุจริตคอรัปชั่น : Fraud@prinsiri.com 

• การบริหารจัดการคู่ค้า
การดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ตอ้งอาศยัความรว่มมือจากพนัธมติรและคูค่า้ทางธรุกจิท่ีหลากหลาย 

บริษัทฯ จึงมุ่งพัฒนาธุรกิจให้เติบโตควบคู่ไปกับคู่ค้า  โดยมีการกำาหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและการคัดกรองคู่ค้า เพื่อนำาไปพัฒนา
สินค้าและศักยภาพการให้บริการท่ีมีคุณภาพมอบให้แก่ลูกค้าอย่างยั่งยืน รวมท้ังกำาหนดแนวทางปฏิบัติในการคัดกรองและจัดกลุ่มคู่ค้า
เฉพาะรายที่มีคุณภาพ เพื่อเป็นพันธมิตรทางธุรกิจและสามารถเติบโตควบคู่ไปกับการเติบโตของบริษัท 

• ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำาเนินธุรกิจ
บริษัทฯดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้ความสำาคัญกับการลดผลกระทบ 

สิ่งแวดล้อม และหลีกเลี่ยงการดำาเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบ ต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโครงการ  โดยเปิดช่องทางสื่อสาร
และรบัเรือ่งรอ้งเรยีนดา้นสงัคมสิง่แวดลอ้ม  เพือ่ให้ผูไ้ดร้บัผลกระทบสามารถรอ้งเรยีนไดส้ะดวกท่ีสดุ ซ่ึงบรษัิทฯไดจ้ดัให้มหีนว่ยงานท่ีทำา
หนา้ท่ีตรวจสอบและจดัการขอ้รอ้งเรยีน ตลอดจนแจง้ผลการจดัการข้อรอ้งเรยีน  กลบัไปยงัผูร้อ้งเรยีนหรอืผูเ้กีย่วข้องผา่นช่องทางรอ้งเรยีน    

ช่องทางร้องเรียน   :   Fraud@prinsiri.com
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

• การมีส่วนร่วมกับสังคมและชุมชน
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญและใส่ใจ กับความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมทั้ง

ให้การสนบัสนนุกจิกรรมในชุมชน เพือ่เกือ้กลูสงัคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม ตามโครงการช่วยเหลอืสงัคม (CSR) ท่ีบรษัิทฯไดด้ำาเนนิการ 
มาโดยตลอด รวมทั้งจะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ปี 2565  บริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน ผ่านกิจกรรมร่วมกับชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพื่อ
สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งกนั และเป็นสว่นหนึง่ท่ีช่วยผลกัดนัโอกาสในการพฒันาสงัคม ให้มคีวามเป็นอยู่ท่ีดข้ึีน  โดยให้ความสำาคญั
กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) โดยคุณสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบริหารและ 
คุณปริญญา โกวิทจินดาชัย กรรมการผู้จัดการ บจก.ปริญเวนเจอร์ ได้ส่งมอบห้องเรียนคอมพิวเตอร์ และทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
จำานวน 85 ทุน  มูลค่า 450,000 บาท แก่โรงเรียนวัดหานโพธิ์ จังหวัดพัทลุง นับเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมดีๆ ที่ปริญสิริได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน 
การทำาประโยชน์ให้สังคม
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

บรษัิท ปรญิสริ ิจำากดั (มหาชน) โดย คณุสริลิกัษณ ์ไดแ้จกผา้ห่มกนัหนาว ให้กบัชาวบ้าน หมู่บ้านปางยาง  ต.บ้านปง อ. หางดง  
จ. เชียงใหม่ จำานวน 400 ผืน

บรษัิท ปรญิสริ ิจำากดั (มหาชน) บรจิาคเครือ่งยูนติทำาฟนัพรอ้ม
อุปกรณ ์ มลูคา่ 460,000 บาท  แกโ่รงพยาบาลสมเดจ็พระนางเจา้
สริกิติิ ์กรมแพทย์ทหารเรอื เพือ่เป็นการสนบัสนนุการปฏบัิตงิาน 
ของบุคลากรทางการแพทย์ นับเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมดีๆ ท่ี 
ปริญสิริได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการทำาประโยชน์ให้สังคม

   

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) มอบทุนพัฒนาการศึกษา แก่
โรงเรียนวันหานโพธิ์  จำานวน 450,000 บาท 
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บรษัิท ปรญิสริ ิจำากดั (มหาชน) โดยคณุสริลิกัษณ ์โกวทิ
จนิดาชัย ประธานกรรมการบรหิาร ไดบ้รจิาคเครือ่งช่วย
หายใจ มลูคา่ 500,000 บาท มอบให้ โรงพยาบาลขขัุนธ ์
จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อใช้ในการรักษาผู้ป่วย ซึ่งนับเป็น 
โรงพยาบาลที่มีชื่อเสียงในจังหวัดศรีสะเกษ

โดยมีเป้าหมายมุ่งมั่นในการรักษาคนไข้ตามมาตรฐาน
และบริการทุกระดับเพื่อความพึงพอใจของทุกคนและ
เป็นโรงพยาบาลที่ได้รับความมั่นใจ

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)  ได้บริจาคเครื่อง
เอกซเรย์เคลื่อนที่ มูลค่า 650,000 บาท มอบให้แก่ 
โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เพ่ือเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทางการแพทย์

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)  โดย ศ.ดร.วรภัทร โตธนะเกษม ประธานกรรมการบริษัท คุณสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย ประธาน
กรรมการบรหิาร คณุปรญิญา โกวทิจนิดาชัย กรรมการผูจ้ดัการ บจก.ปรญิเวนเจอร ์และ ดร.วลิาวลัย์ ธรรมชาต ิไดส้ง่มอบเลนส ์
3 มิติความละเอียดสูง สำาหรับผ่าตัดผ่านกล้องระบบ 3 มิติ แก่โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ  

โดยมี พลเรือเอก ชาติชาย ศรีวรขาน ผู้บัญชาการทหารเรือ เป็นผู้รับมอบ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการทำางานของบุคลากรทางการแพทย์ 
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4.1    การวิเคราะห์การด�าเนินงานและฐานะการเงิน

บรษัิท ปรญิสริ ิจำากดั (มหาชน)  ขอช้ีแจงผลการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยสำาหรบังวดสิน้สดุวันท่ี  31 ธนัวาคม  
2565  และวันที่  31 ธันวาคม 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้

เปรียบเทียบผลการดำาเนินงาน สำาหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  และวันที่  31 ธันวาคม 2564

งบก�าไรขาดทุน 2565 2564 สูง(ต่�า)จาก งวดก่อน

รายการ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,462.92 97.34 2,242.65 96.79 220.27 9.82

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 36.77 1.45 36.83 1.59 -0.06 -0.16

รายได้อื่น 30.61 1.21 37.45 1.62 -6.84 -18.26

รายได้รวม 2,530.30 100.00 2,316.93 100.00 213.37 9.21

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 1,397.31 55.22 1,430.37 61.74 -33.07 -2.31

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ 32.88 1.30 39.19 1.69 -6.31 -16.10

รวม ต้นทุนขาย 1,430.19 56.52 1,469.56 63.43 -39.38 -2.68

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 173.60 6.86 157.82 6.81 15.78 10.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 309.50 12.23 308.18 13.30 1.32 0.43

รวม ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 483.10 19.09 466.00 20.11 17.10 3.67

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย 2.49 0.10 2.19 0.09 0.30 13.70

ต้นทุนทางการเงิน 104.96 4.15 84.82 3.66 20.14 23.74

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 117.99 4.66 50.74 2.19 67.25 132.54

กำาไร (ขาดทุน)สำาหรับงวด 391.58 15.48 243.62 10.52 147.95 60.73

 4.  การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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รายได้
รายได้หลักของบริษัทฯและบริษัทย่อยมาจากรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ประเภทหมู่บ้านจัดสรรและประเภท

อาคารชุดพักอาศัยปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 2,352.07 ล้านบาท  
2,242.65 ล้านบาท และ 2,462.92 ล้านบาท ตามลำาดับ รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย จะมีรายได้มา
จากสินค้า 3 ประเภท ได้แก่ 1. บ้านเดี่ยว/บ้านแฝด 2. ทาวน์เฮ้าส์/โฮมออฟฟิศ และ 3. อาคารชุดพักอาศัย โดยโครงสร้างรายได้ของ 
การขายอสังหาริมทรัพย์แต่ละประเภทประจำาปี 2563 - 2565 มีดังนี้

2563 2564 2565

ผลิตภัณท์ กรรมสิทธิ์ งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บ้านเดี่ยวตลาดบน บริษัท 402.26 16.51 268.34 11.58 292.79 11.57

บ้านเดี่ยวตลาดกลาง/บ้านแฝด บริษัท 733.28 30.10 816.82 35.25 686.53 27.13

ทาวน์เฮ้าส์/โฮมออฟฟิศ บรษัิท/ปรญิเวนเจอร/์เพลนินารี่ 963.18 39.54 972.26 41.96 1,294.16 51.15

อาคารชุดพักอาศัย บริษัท/ปริญเวนเจอร์ 253.36 10.40 185.23 7.99 189.44 7.49

รวมรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,352.07 96.56 2,242.65 96.79 2,462.92 97.34

รายได้จากการให้เช่าและบริการ เพลินนารี่ 37.47 1.54 36.83 1.59 36.77 1.45

รายได้จากการขายสินค้า ปริญสิริออกซิเจน (2017) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการขายที่ดินเปล่า บริษัท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่น บริษัท/บริษัทย่อย 46.33 1.90 37.45 1.62 30.61 1.21

รวมรายได้ 2,435.87 100.00 2,316.93 100.00 2,530.30 100.00

 หมายเหตู : บ้านเดี่ยวตลาดบน ราคาขายตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป
  บ้านเดี่ยวตลาดกลาง ราคาขายตั้งแต่ 4.50 - 10 ล้านบาท

บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ในปี 2563 มีรายได้จากบ้านเดี่ยวตลาดบนเท่ากับ 402.26 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 16.51 ของรายได้รวม ในปี 2564 มีรายได้จากบ้านเดี่ยวตลาดบนเท่ากับ 268.34 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.58 ของรายได้รวม 
และในปี 2565 มีรายได้จากบ้านตลาดเดี่ยวตลาดบนเท่ากับ 292.79 คิดเป็นร้อยละ 11.57 ของรายได้รวม

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ประเภทบ้านเดี่ยวตลาดกลางในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 
เท่ากับ 733.28 ล้านบาท  816.82 ล้านบาท และ 686.53 ล้านบาท ตามลำาดับ โดยปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.39  และปี 2565 ลดลง
ร้อยละ 15.95 เมื่อเทียบกับปีก่อน

ด้านรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ประเภททาวน์เฮ้าส์/โฮมออฟฟิศ ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากับ 963.18 
ล้านบาท 972.26 ล้านบาท และ 1,294.16 ล้านบาทตามลำาดับ โดยในปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.94 และปี 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 33.11 
เมื่อเทียบกับปีก่อน

บรษัิทมีสดัสว่นยอดรบัรูร้ายไดใ้นปี 2563 มกีารรบัรูร้ายไดจ้ากทาวนเ์ฮ้าสฯ์ ต่ำากวา่ บ้านเดีย่วและอาคารชดุพกัอาศยัท่ีมลูคา่ 
963.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40.95 ของรายได้อสังหาริมทรัพย์ ในปี 2564 บริษัทมีการรับรู้รายได้จากทาวน์เฮ้าส์ฯ ต่ำากว่าบ้านเดี่ยว
และสูงกว่าอาคารชุดพักอาศัยที่มูลค่า 972.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.35 และในปี 2565 บริษัทมีการรับรู้รายได้จากทาวน์เฮ้าส์ฯ  
สูงกว่าบ้านเดี่ยวและอาคารชุดพักอาศัยที่มูลค่า 1,294.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.55 ของรายได้อสังหาริมทรัพย์
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บรษัิทมรีายไดจ้ากการให้เช่าและบรกิาร โดยผา่น บรษัิท เพลนินารี ่มอลล ์และบรษัิทในเครอื ซ่ึงเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท 
ปรญิสริ ิโดยในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษัิทและบรษัิทย่อยมีรายไดจ้ากการให้เช่าและบรกิารเท่ากบั 37.47 ลา้นบาท 36.83 ลา้นบาท 
และ 36.77 ล้านบาท ตามลำาดับ  โดยในปี 2564 ลดลงร้อยละ 1.71 และในปี 2565 ลดลงร้อยละ 0.16 ซึ่งรายได้จากการให้เช่าและ
บริการเกิดจาก เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด ได้ตกลงทำาสัญญาให้เช่าช่วงที่ดินและเช่าโครงการระยะยาว
กับกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์บัวหลวง เค.อี.รีเทล โดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี ซ่ึงจะสิ้นสุดสัญญาเช่าช่วง 
วันที่ 3 ธันวาคม 2592

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์
สำาหรับปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 1,397.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.73 

ของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ในขณะที่ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์งวดเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 1,403.37 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ  63.78  ของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  ลดลงร้อยละ 2.31 จากงวดเดียวกันของปีก่อน 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้พบว่าบริษัทย่อยบันทึกสินค้าคงเหลือต่ำาไป โดยเกิดจากการบันทึกต้นทุนอสังหาริมทรัพย์สูง
ไปก่อนปี 2564 โดยทางบริษัทได้ดำาเนินการปรับปรุงงบการเงินย้อนหลังในส่วนของต้นทุนอสังหาริมทรัพย์ดังนี้

งบการเงินรวม

ก่อนปรับปรุง ผลกระทบ หลังปรับปรุง

ต้นทุนอสังหาริมทรัพย์ ณ 31 ธันวาคม 2563 1,509,006,354 (27,695,470) 1,481,310,884

ต้นทุนอสังหาริมทรัพย์ ณ 31 ธันวาคม 2564 1,386,135,983 44,236,840 1,430,372,823

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 
สำาหรับปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีต้นทุนในการจัดจำาหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 483.10 ล้านบาท  

ซึ่งเพิ่มขึ้นจากรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 17.10 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 3.67

ต้นทุนทางการเงิน 
สำาหรับปี  2565  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 104.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.15 ของ 

รายได้รวม เพิ่มขึ้น 20.14 ล้านบาทจากปีก่อน หรือคิดเป็นร้อยละ 23.74

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปี  2565  เท่ากับ 117.99  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.66 ของรายได้รวม ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก

ปีก่อนจำานวน 67.25 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 132.54

กำาไรสุทธิและอัตรากำาไรสุทธ ิ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีผลกำาไรสุทธิสำาหรับปี 2565 เท่ากับ 391.58 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.48 ของรายได้รวม  

โดยมีกำาไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 147.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 60.73

ท้ังนีร้ะหวา่งปี 2565 บรษัิทไดพ้บวา่บรษัิทย่อยบันทึกสนิคา้คงเหลอืต่ำาไป โดยเกดิจากการบันทึกตน้ทุนอสงัหารมิทรพัย์สงูไป
กอ่นปี 2564 โดยทางบรษัิทไดด้ำาเนนิการปรบัปรงุงบการเงนิย้อนหลงัในสว่นของตน้ทุนอสงัหารมิทรพ้ยซ่ึ์งสง่ผลโดยตรงตอ่กำาไรสทุธดิงันี้

งบการเงินรวม

ก่อนปรับปรุง ผลกระทบ หลังปรับปรุง

กำาไรสุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2563 302,227,072 (27,695,470) 329,922,542

กำาไรสุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2564 287,854,767 44,236,840 243,617,927
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การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงิน 2565 2564 สูง (ต่�า)จาก งวดก่อน

รายการ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 307.39 2.65 452.35 4.00 -144.96 -32.05

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 66.93 0.58 57.86 0.51 9.07 15.67

สินค้าคงเหลือ 5,362.82 46.3 5,023.36 44.44 339.46 6.76

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - 0.00 930.71 8.23 -930.71 -100

สินทรัพย์ดิจิทัล 3.69 0.03 20.00 0.18 -16.31 -81.54

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 751.47 6.49 785.04 6.94 -33.57 -4.28

ที่ดินรอการพัฒนา 4,517.17 39.00 3,540.93 31.32 976.24 27.57

สินทรัพย์รวม 11,581.80 100.00 11,303.89 100.00 277.91 2.46

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 205.24 1.77 192.03 1.70 13.20 6.88

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 413.40 3.57 396.77 3.51 16.63 4.19

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,186.55 10.24 1,588.91 14.06 -402.36 -25.32

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 22.73 0.20 26.65 0.24 -3.92 -14.72

รายได้รับล่วงหน้าค่าเช่า 604.05 5.22 627.35 5.55 -23.30 -3.71

หุ้นกู้ 1,961.93 16.94 2,515.27 22.25 -553.33 -22.00

หนี้สินรวม 6,428.00 55.50 6,452.22 57.08 -24.21 -0.38

ส่วนของผู้ถือหุ้น 5,153.80 44.50 4,851.68 42.92 302.13 6.23

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 11,581.80 100.00 11,303.89 100.00 277.91 2.46

ภาพรวมของสินทรัพย์
ณ สิ้นปี 2563 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 

5,172.91 ล้านบาท และ 4,070.17 ล้านบาทตามลำาดับ คิดเป็นร้อยละ 55.97 และร้อยละ 44.03 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์ 
ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นสินค้าคงเหลือจำานวน 4,664.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.22 ของสินทรัพย์รวม

ณ สิ้นปี 2564 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 
6,540.20 ล้านบาท และ 4,763.69 ล้านบาทตามลำาดับ คิดเป็นร้อยละ 57.86 และร้อยละ 42.14 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์ 
ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นสินค้าคงเหลือจำานวน 5,023.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของสินทรัพย์รวม

ณ สิ้นปี 2565 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 
5,899.32 ล้านบาท และ 5,682.47 ล้านบาทตามลำาดับ คิดเป็นร้อยละ 50.94 และร้อยละ 49.06 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์ 
ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นสินค้าคงเหลือจำานวน 5,362.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.30 ของสินทรัพย์รวม

หน่วย : ล้านบาท
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ลูกหนี้การค้า-สุทธิ
ณ สิ้นปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าสุทธิ 0.36 ล้านบาท ในปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มี

ลูกหนี้การค้าสุทธิจากการตั้งค่าเผื่อ โดยในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ลูกหนี้การค้าสุทธิลดลงจากลูกหนี้ระยะสั้น

โดยมีรายละเอียดของลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ดังแสดงในตาราง

(หน่วย : บาท)

รายละเอียดลูกหนี้ ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565

ในกำาหนด 0.00 0.00 0.00

เกินกำาหนดระหว่าง 1 - 90 วัน 0.00 0.00 0.00

เกินกำาหนดระหว่าง 91-180 วัน 0.00 0.00 0.00

เกินกำาหนดระหว่าง181-360วัน 54,174.00 0.00 0.00

เกินกำาหนดเกินกว่า 360 วัน 14,766,879.00 14,826,560.00 14,463,534.00

รวม 14,821,053.00 14,826,560.00 14,463,534.00

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (14,465,146.00) (14,826,560.00) (14,463,534.00)

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 355,907 0.00 0.00

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายตั้งสำารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยประเมินจากลูกหนี้ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าจะ
เรียกเก็บเงินไม่ได้ ประกอบกับประวัติการจ่ายชำาระหนี้ท่ีผ่านมาในอดีตมาร่วมในการพิจารณา ณ สิ้นปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมี 
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรวมเท่ากับ 14.47 ล้านบาท ปี 2564 มีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรวมเท่ากับ 14.83 ล้านบาท และในปี 2565 มีค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญรวมเท่ากับ 14.46 ล้านบาท

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้เกินกว่า 360 วัน ณ สิ้นปี 2565 เท่ากับ 14.46  โดยเป็นลูกหนี้ค้าวัสดุก่อสร้างของ
บรษัิท ปรญิสริ ิออกซิเจน (2017) จำากดั  ซ่ึงปัจจบัุนฝา่ยบรหิารไดมี้การกำาหนดนโยบายท่ีชัดเจนเกีย่วกบัการกำาหนดวงเงนิ อายุหนี ้และ 
การดำาเนินการฟ้องร้องเพื่อให้ลูกหนี้กลุ่มดังกล่าวชำาระหนี้ ทั้งนี้ในปัจจุบัน จำานวนหนี้ดังกล่าวทางบริษัทฯ ได้ตั้งสำารองค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสญูท้ังจำานวน รวมไปถงึการปรบัปรงุเงือ่นไขการจา่ยเงนิคา่งวดงานในการกอ่สรา้งของผูร้บัเหมา โดยบรษัิทสามารถนำาคา่วัสดกุอ่สรา้ง
ท่ี บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด จำาหน่ายให้กับผู้รับเหมาไปหักออกจากค่างวดงานในการก่อสร้างท่ีบริษัทต้องจ่ายให้กับ 
ผู้รับเหมาได้
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การชำาระเงินของโครงการที่ดำาเนินการอยู่ในปัจจุบัน
ณ สิน้ปี 2565 บรษัิทมยีอดมูลคา่ขายสะสม จำานวน 27,855.65 ลา้นบาท ท้ังนีม้ยีอดเงนิท่ีชำาระแลว้สะสมจำานวน 27,656.58 

ล้านบาท คิดเป็นยอดที่รับชำาระแล้วร้อยละ 99.29  ส่วนจำานวนเงินที่ยังไม่ครบกำาหนดชำาระมีจำานวน 199.07 ล้านบาท

ตารางรายละเอียดการชำาระเงินของโครงการที่ดำาเนินการอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
(หน่วย : ล้านบาท)

เงินที่ถึงก�าหนดช�าระสะสม เงินที่ช�าระแล้วสะสม ยอดคงค้างสะสม คงเหลือจ�านวนเงินท่ียังไม่ถึงก�าหนดช�าระ

โครงการ มูลค่า ร้อยละของ ร้อยละของ ร้อยละของ ร้อยละของ

ที่ขายแล้ว ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้

ปริญสิริ-นวมินทร์ 709.32 709.32 100.00% 709.32 100.00% - 0.00% - 0.00%

ปริญญดา-แจ่มจันทร์ 157.14 157.14 100.00% 157.14 100.00% - 0.00% - 0.00%

สิริทาวารา 1,140.22 1,140.22 100.00% 1,140.22 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซีรีน พระราม 2 - ท่าข้าม 1,638.01 1,638.01 100.00% 1,638.01 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซีรีน เพชรเกษม พุทธมณฑลสาย 3 954.76 954.76 100.00% 954.76 100.00% - 0.00% - 0.00%

ปริญ สาทร ราชพฤกษ์ 2,314.46 2,314.46 100.00% 2,314.46 100.00% - 0.00% - 0.00%

Iconature พระราม 2 1,404.25 1,390.76 99.04% 1,390.76 99.04% - 0.00% 13.49 0.96%

อิคอนเนเจอร์ รามอินทรา 109 1,212.39 1,212.39 100.00% 1,212.39 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซีรีน ราชพฤกษ์ แจ้งวัฒนะ 366.21 355.91 97.19% 355.91 97.19% - 0.00% 10.30 2.81%

ปริญญ์ เพชรเกษม 69 260.52 243.92 93.63% 243.92 93.63% - 0.00% 16.60 6.37%

รวมบ้านเดี่ยว 10,157.27 10,116.88 99.60% 10,116.88 99.60% - 0.00% 40.39 0.40%

ซิตี้เซนส์ พระราม 2-ท่าข้าม 1,277.03 1,277.03 100.00% 1,277.03 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซิกเนเจอร์ เอกชัย-บางบอน 720.75 720.75 100.00% 720.75 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซิกเนเจอร์ รามอินทรา (พระยาสุเรนทร์ 24) 517.20 517.20 100.00% 517.20 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม 69 934.88 934.88 100.00% 934.88 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซิตี้เซนส์ รามอินทรา (พระยาสุเรนทร์ 30) 605.55 605.55 100.00% 605.55 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซิตี้เซนส์ ศาลายา 1,206.14 1,206.14 100.00% 1,206.14 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซิตี้เซนส์ พรีเว่ พระราม 2 - ท่าข้าม 145.63 145.63 100.00% 145.63 100.00% - 0.00% - 0.00%

รวมทาวน์เฮ้าส์ 5,407.17 5,407.17 100.00% 5,407.17 100.00% - 0.00% - 0.00%

The Pulse ลาดพร้าว 44 320.85 320.85 100.00% 320.85 100.00% - 0.00% - 0.00%

The Complete ราชปรารภ 1,640.19 1,640.19 100.00% 1,640.19 100.00% - 0.00% - 0.00%

The Pulse พหลโยธิน 587.47 587.47 100.00% 587.47 100.00% - 0.00% - 0.00%

สมาร์ท คอนโด พระราม 2 1,919.86 1,919.86 100.00% 1,919.86 100.00% - 0.00% - 0.00%

บริดจ์ สาทร-นราธิวาส 370.34 370.34 100.00% 370.34 100.00% - 0.00% - 0.00%

สมาร์คอนโด วัชรพล 728.88 728.88 100.00% 728.88 100.00% - 0.00% - 0.00%

เซล รัตนาธิเบศร์ 1,118.37 1,118.37 100.00% 1,118.37 100.00% - 0.00% - 0.00%

เซล พลัส ตลาดพลู 190.45 190.45 100.00% 190.45 100.00% - 0.00% - 0.00%

เซล ศาลายา (1, 3, 5, 7, 9, 11) 587.19 587.19 100.00% 587.19 100.00% - 0.00% - 0.00%

เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 45.15 41.25 91.36% 41.25 91.36% - 0.00% 3.90 8.64%

รวมคอนโดปริญสิริ 7,508.74 7,504.84 99.95% 7,504.84 99.95% - 0.00% 3.90 0.05%

รวมปริญสิริ 23,073.18 23,028.89 99.81% 23,028.89 99.81% - 0.00% 44.29 0.19%
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(หน่วย : ล้านบาท)

เงินที่ถึงก�าหนดช�าระสะสม เงินที่ช�าระแล้วสะสม ยอดคงค้างสะสม คงเหลือจ�านวนเงินท่ียังไม่ถึงก�าหนดช�าระ

โครงการ มูลค่า ร้อยละของ ร้อยละของ ร้อยละของ ร้อยละของ

ที่ขายแล้ว ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท มูลค่าที่ขายได้

อิคอนเนเจอร์ ศาลายา 1,082.41 1,082.41 100.00% 1,082.41 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ฟอร์เร่ ลำาลูกกา คลอง 5 210.94 210.94 100.00% 210.94 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

รวมบ้านเดี่ยว 1,293.35 1,293.35 100.00% 1,293.35 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซิตีเ้ซนส ์รงัสติ (นอรธ์เทิรน์ ไพรม์ พรเีมยีร)์ 261.97 261.97 100.00% 261.97 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

ฟอร์เร่ ลำาลูกกา คลอง 5 387.89 368.71 95.06% 368.71 95.06% 0.00 0.00% 19.18 4.94%

ฟอร์เร่ ปิ่นเกล้า พุทธมณฑล สาย 5 1,058.02 1,031.40 97.48% 1,031.40 97.48% 0.00 0.00% 26.62 2.52%

ซิตี้เซนส์ พลัส พระราม 2 ท่าข้าม 228.20 209.05 91.61% 209.05 91.61% 0.00 0.00% 19.15 8.39%

ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม พุทธมณฑล สาย 4 46.27 31.73 68.56% 31.73 68.56% 0.00 0.00% 14.55 31.44%

รวมบ้านทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น 1,982.35 1,902.85 95.99% 1,902.85 95.99% - 0.00% 79.50 4.01%

เซล ศาลายา (2, 4, 6, 8, 10) 485.92 468.49 96.41% 468.49 96.41% 0.00 0.00% 17.44 3.59%

เซล รัตนาธิเบศร์ (เฟส 2) 165.17 165.17 100.00% 165.17 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

รวมคอนโดปริญเวนเจอร์ 651.09 633.66 97.32% 633.66 97.32% - 0.00% 17.44 2.68%

รวมปริญเวนเจอร์ 3,926.79 3,829.86 97.53% 3,829.86 97.53% - 0.00% 96.93 2.47%

ซิตี้เซนส์ ดอนเมือง-สรงประภา 699.27 673.03 96.25% 673.03 96.25% 0.00 0.00% 26.24 3.75%

ซิตี้เซนส์ ราชพฤกษ์ 345 132.60 111.85 84.35% 111.85 84.35% 0.00 0.00% 20.75 15.65%

ซิตี้เซนส์ วงแหวน ลำาลูกกา คลอง 5 23.81 12.95 54.39% 12.95 54.39% 0.00 0.00% 10.86 45.61%

รวมเพลินนารี่ มอลล์ 855.68 797.83 93.24% 797.83 93.24% 0.00 0.00% 57.85 6.76%

รวมปริญสิริ+บริษัทย่อย 27,855.65 27,656.58 99.29% 27,656.58 99.29% - 0.00% 199.07 0.71%

หมายเหตุ     เกบ็ขอ้มูลโดยวธิเีงนิคา่งวดท่ีครบกำาหนดชำาระ โดยบรษัิทยงัไมโ่อนกรรมสทิธิบ้์านให้กบัลกูหนี ้โดยยอดเงนิคา้งชำาระท่ีปรากฏในตารางข้างตน้จะแตกตา่งจากลกูหนีค้า้งชำาระในหมายเหตปุระกอบ
         งบการเงิน เนื่องจากบันทึกโดยใช้วิธีรับรู้เมื่องานเสร็จและโอนกรรมสิทธิ์ให้ผู้ซ้ือแล้ว การเก็บตัวเลขด้วยวิธีท่ีต่างกันนี้ ทำาให้ยอดลูกหนี้ค้างชำาระในตารางข้างต้นมียอดสูงหรือต่ำากว่าเงิน 
              ค้างชำาระในงบการเงิน 



78

ส่ว
นท

ี่ 1
 ก

าร
ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

แล
ะผ

ลก
าร

ด�า
เน

ินง
าน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

สินค้าคงเหลือ
ปี 2563 บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิคา้คงเหลอืเท่ากบั 4,664.33 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกดิจากสนิคา้คงเหลอืประเภทท่ีดนิและ

ค่าพัฒนาที่ดิน คิดเป็นร้อยละ 50.22 ของยอดรวมสินค้าคงเหลือ

ปี 2564 บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิคา้คงเหลอืเท่ากบั 5,023.35 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกดิจากสนิคา้คงเหลอืประเภทท่ีดนิและ
ค่าพัฒนาที่ดิน คิดเป็นร้อยละ 56.58 ของยอดรวมสินค้าคงเหลือ

ปี 2565 บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิคา้คงเหลอืเท่ากบั 5,362.82 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกดิจากสนิคา้คงเหลอืประเภทท่ีดนิและ
ค่าพัฒนาที่ดิน คิดเป็นร้อยละ 51.30 ของยอดรวมสินค้าคงเหลือ

โดยมีรายละเอียดของสินค้าคงเหลือ  ณ  สิ้น ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ดังแสดงในตาราง

(หน่วย : บาท)

รายละเอียด ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565

สินค้าสำาเร็จรูป

• อาคารชุด 134,258,724.00 77,159,127.00 73,309,021.00

• บ้านเพื่อขาย 167,598,325.00 117,113,913.00 147,055,289.00

• วัสดุสิ้นเปลือง 65,118.00 0 0

ที่ดินและค่าพัฒนาที่ดิน 2,313,852,803.00 2,842,474,166.00 2,750,900,305.00

งานระหว่างก่อสร้าง 1,327,787,092.00 1,429,719,154.00 1,924,296,573.00

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวข้องกับโครงการ 213,725,578.00 204,710,262.00 163,506,826.00

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี 462,805,409.00 352,163,023.00 303,747,874.00

รวม 4,620,093,049.00 5,023,356,645.00 5,362,815,888.00

ณ สิ้นปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างแต่ละโครงการของบริษัทและบริษัทย่อย จำานวน 3,646  
ล้านบาท 4,001 ล้านบาท และ 4,489 ล้านบาท ตามลำาดับ (เฉพาะกิจการ 2,079 ล้านบาท  2,077 ล้านบาท และ 3,365 ล้านบาท  
ตามลำาดับ) โดยได้นำาไปจดจำานองเป็นหลักทรัพย์ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน วงเงินอาวัลตั๋ว
สัญญาใช้เงิน และเงินกู้ยืมระยะยาว วงเงินในการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำาประกัน และค้ำาประกันเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง

ณ สิ้นปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นต้นทุนโครงการ จำานวน 123.27  
ล้านบาท 118.50 ล้านบาท และ 127.90  ตามลำาดับ

บรษัิทไม่มคีวามจำาเป็นตอ้งตัง้สำารองการดอ้ยคา่ของทรพัย์สนิ เนือ่งจากบรษัิทไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคาอสิระ ซ่ึงเป็นบรษัิท
ท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ทำาการประเมินราคาท่ีดนิและสิง่ปลกูสรา้งท่ีมไีว้
เพื่อขายของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งผลการประเมินราคาทรัพย์สินมีมูลค่าสูงกว่าราคาทุนเดิม
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ที่ดินและอุปกรณ์-สุทธิ
ณ สิน้ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษัิทและบรษัิทย่อยมท่ีีดนิและอุปกรณส์ทุธ ิจำานวน 139.86 ลา้นบาท  122.72 ลา้นบาท 

และ 114.49 ล้านบาท ตามลำาดับ ในปี 2564 ลดลงร้อยละ 12.23 และในปี 2565 ลดลงร้อยละ 6.73 เกิดจากค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้น

โดยมีรายละเอียดของที่ดินและอุปกรณ์สุทธิ ณ วันสิ้น ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ดังแสดงในตาราง

(หน่วย : บาท)

รายละเอียด ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565

ที่ดิน 76,778,991.00 76,773,591.00 76,773,591.00

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 12,516,927.00 12,988,676.00 12,988,676.00

เครื่องจักร 4,065,346.00 4,065,346.00 4,065,346.00

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 59,153,172.00 18,590,836.00 18,602,235.00

แคมป์คนงาน 471,749.00 0.00 0.00

ตกแต่งและส่วนปรับปรุงอาคาร 11,365,523.00 102,929.00 102,929.00

เครื่องตกแต่งสำานักงาน 4,141,753.00 60,097,730.00 55,814,425.00

เครื่องใช้สำานักงาน 22,406,470.00 2,939,973.00 2,785,943.00

คอมพิวเตอร์ 37,685,626.00 38,986,814.00 35,367,007.00

ยานพาหนะ 33,522,041.00 29,849,368.00 32,597,878.00

สำานักงานขาย 14,936,923.00 14,942,323.00 14,942,323.00

งานระหว่างก่อสร้าง 4,826,431.00 4,826,431.00 7,383,771.00

รวม 281,870,952.00 264,164,017.00 261,424,124.00

ค่าเสื่อมราคาสะสม 141,539,987.00 140,980,075.00 146,497,192.00

ค่าเผื่อการด้อยค่า 468,628.00 468,628.00 468,628.00

ที่ดินและอุปกรณ์-สุทธิ 139,862,337.00 122,715,314.00 114,458,304.00

ที่ดินรอการพัฒนา
ณ สิ้นปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดินรอการพัฒนาเท่ากับ 2,837.92 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำานวน 966.09 

ล้านบาท เกิดจากบริษัทมีการจัดประเภทสินค้าคงเหลือเป็นที่ดินรอการพัฒนา

ณ สิ้นปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดินรอการพัฒนาเท่ากับ 3,540.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำานวน 702.60 
ล้านบาท เกิดจากการที่บริษัทมีการซื้อที่ดินใหม่เพื่อพัฒนา

ณ สิ้นปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดินรอการพัฒนาเท่ากับ 4,517.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำานวน 976.24 
ล้านบาท เกิดจากการที่บริษัทมีการซื้อที่ดินใหม่เพื่อพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ณ สิ้นปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ของบริษัทและบริษัทย่อย จำานวน 818.53 ล้านบาท  

785.04 ล้านบาท และ 751.47 ล้านบาท ตามลำาดับ ซึ่งเกิดจากการพัฒนาศูนย์การค้าขนาดเล็ก ในวันที่ 4 ธันวาคม 2562 บริษัทและ
บริษัทย่อยได้ตกลงทำาสัญญาให้เช่าช่วงท่ีดินและเช่าโครงการระยะยาวกับทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์บัวหลวง 
เค.อี.รีเทล อายุสัญญาเช่า 30 ปี
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เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน
ณ สิ้น ปี 2563 ปี 2664 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพันเท่ากับ 120.13 ล้านบาท 

113.50 ล้านบาท และ 133.31 ล้านบาท ตามลำาดับ โดยในปี 2565 เงินฝากออมทรัพย์บางส่วนของบริษัท จำานวน 122.05 ล้านบาท  
เป็นเงินฝากมาจากการเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภคส่วนกลางจากลูกค้า ซ่ึงบริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีต้องโอนส่งมอบเงิน 
ดงักลา่ว เม่ือไดมี้การจดัตัง้นติบุิคคลหมูบ้่านจดัสรรแตล่ะโครงการแลว้เสรจ็ โดยบรษัิทและบรษัิทย่อยไดบั้นทึกหนีส้นิดงักลา่วเป็นเจา้หนีอ่ื้น 
ส่วนที่เหลือนำาไปเป็นหลักทรัพย์ค้ำาประกันเพื่อในการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำาประกัน

ภาพรวมของหนี้สิน
ณ สิ้นปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินมูลค่า 4,609.17 ล้านบาท 6,452.22 ล้านบาท และ 

6,428.00 ล้านบาท  ตามลำาดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 39.99 และลดลงร้อยละ 0.38 ตามลำาดับ

ในปี 2564 หนีส้นิเพิม่ข้ึน 1,843.05 ลา้นบาท เกดิจากท่ีบรษัิทมีการออกหุ้นกูแ้ละเบิกเงนิกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงนิ
เพิ่มขึ้น และในปี 2565 ลดลงเนื่องจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและการลดลงของหุ้นกู้เนื่องจากมีการชำาระคืน

ภาพรวมของส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ ส้ินปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นมูลค่า 4,633.91 ล้านบาท 4,851.68 ล้านบาท 

และ 5,153.80 ล้านบาท  ตามลำาดับ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.70 และเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.23 ตามลำาดับ

การวิเคราะห์สภาพคล่อง

งบกระแสเงินสด
• กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

ในปี 2563 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีกระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดำาเนนิงานเพิม่ข้ึนเท่ากบั 482.64 ลา้นบาท สว่นใหญ่ 
เกิดจากรายได้จากการขายสินค้าเพิ่มขึ้นทำาให้เงินสดเพิ่มขึ้น
 
ในปี 2564 บรษัิทและบรษัิทย่อยมีกระแสเงนิสดใช้ไปจากกจิกรรมดำาเนนิงานเพิม่ข้ึนเท่ากบั 1,436.89 ลา้นบาท สว่นใหญ่ 
เกิดจากการที่บริษัทซื้อสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้น

ในปี 2565 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีกระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดำาเนนิงานเพิม่ข้ึนเท่ากบั 526.46 ลา้นบาท สว่นใหญ่ 
เกิดจากรายได้จากการขายสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้น

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไปในการลงทุนเพิ่มขึ้นเท่ากับ 85.23 ล้านบาท โดยหลักเกิดจาก
เงินสดจากการให้กู้ยืมบริษัทแก่บริษัทร่วม

 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มาในการลงทุนเพิ่มขึ้นเท่ากับ 1.46 ล้านบาท โดยหลักเกิดจาก
เงินฝากมีภาระผูกพันน้อยลงทำาให้เงินสดมากขึ้น

 ในปี 2565 บรษัิทและบรษัิทย่อยมกีระแสเงนิสดใช้ไปในการลงทุนเพิม่ข้ึนเท่ากบั 9.19 ลา้นบาท โดยหลกัเกดิจากการ
เงินสดจากการจ่ายซื้ออุปกรณ์และเครื่องใช้สำานักงานจำานวน 9.25 ล้านบาท
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• กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิเพ่ิมข้ึนเท่ากับ 576.72 ล้านบาท  
จากการจ่ายชำาระหุ้นกู้

 ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิเพิ่มขึ้นเท่ากับ  1,728.36 ล้านบาท 
 จากการออกหุ้นกู้
 
ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิเพ่ิมข้ีนเท่ากับ 698.22 ล้านบาท  
จากการจ่ายชำาระหุ้นกู้

• กระแสเงินสดสุทธิ
โดยสรปุ ณ สิน้ปี 2563 ปี 2564 และ 2565 บรษัิทมกีระแสเงนิสดสทุธลิดลง 179.30 ลา้นบาท เพิม่ข้ึน 292.94 ลา้นบาท 
และลดลง 144.96 ล้านบาท ตามลำาดับ

• อัตราส่วนสภาพคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่องสำาหรับ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากับ 2.87 เท่า  4.12 เท่า และ 2.92 เท่าตามลำาดับ 
และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วในระยะเวลาดังกล่าวเท่ากับ 0.27 เท่า 0.91 เท่า และ 0.23 เท่า  ตามลำาดับ

 โดยในปี 2565 อัตราสว่นสภาพคลอ่งปรบัลดลงจากปี 2564 เนือ่งจากหนีส้นิเพิม่ข้ึนสว่นใหญ่เกดิจากเงนิกูย้มืระยะยาว 
จากสถาบันการเงินและหุ้นกู้ที่ครบกำาหนดชำาระใน 1 ปี

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
ณ สิน้ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมอีตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุ้นเท่ากบั 0.99 เท่า 1.33 

เท่า และ 1.25 เท่า ตามลำาดับ สำาหรับปี 2565 ยอดหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากปี 2564 เนื่องจากบริษัทฯ มีสัดส่วนหนี้สินลดลง
จากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้ โดยบริษัทมีนโยบายรักษาอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้อยู่ในระดับประมาณ 
1.50 เท่า เพือ่เป็นการป้องกนัความเสีย่งของบรษัิทและผูล้งทุน แตเ่นือ่งจากบรษัิทมแีผนงานขยายธรุกจิเพิม่ข้ึนท้ังธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์
และการลงทุนของบริษัทย่อย

4.2   ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงินหรือการด�าเนินงานอย่างมีนัยส�าคัญในอนาคต

จากเหตกุารณต์า่งๆ ไมว่า่จะเป็นภาวะทางการเมอืงภายในประเทศ การสงูข้ึนของหนีค้รวัเรอืน การชะลอตวัของเศรษฐกจิ
โลก ปัญหาราคาน้ำามัน อัตราดอกเบี้ยปรับตัวสูงขึ้น การขาดความเชื่อมั่นของผู้บริโภค การเกิดภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น ล้วนเป็นปัจจัย
สำาคัญต่อความต้องการ และการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยู่อาศัยของผู้บริโภค ดังนั้นหากมีปัจจัยต่าง ๆ เข้ามากระทบต่อผู้บริโภคอาจทำาให้
ความต้องการของผู้บริโภคต่อท่ีอยู่อาศัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงหากเป็นปัจจัยด้านลบอาจทำาให้บริษัทขายสินค้าได้ช้าลง อาจส่งผลให้
บริษัทมีภาระต้นทุนสินค้าคงเหลือในปริมาณสูงขึ้น และอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่อง รวมทั้งความสามารถในการทำากำาไรของบริษัท

อย่างไรก็ตามจากการมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์และบริการ ภายใต้สโลแกน “The Art Of Living” เพื่อให้ได้รับการยอมรับและ
ความเชื่อมั่นจากลูกค้าภายใต้ตราสินค้า “ปริญสิริ” โดยบริษัทมีการลดผลกระทบดังกล่าวข้างต้นด้วยการทำาวิจัยและศึกษาพฤติกรรมของ 
ผู้บริโภคก่อนการพัฒนาโครงการ เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทตรงกับความต้องการของลูกค้ามากที่สุด ประกอบกับการวางแผน
การก่อสร้างให้สอดคล้องกับประมาณการขาย โดยหากเป็นโครงการใหญ่จะมีการแบ่งการพัฒนาโครงการออกเป็นระยะ (เฟส) ซ่ึงหาก
บริษัทขายสินค้าได้ ช้าลง บริษัทก็สามารถชะลอหรือหยุดงานก่อสร้างไว้ช่ัวคราวได้ อีกท้ังบริษัทยังทำาการส่งเสริมการตลาดอย่างต่อ
เนื่อง เพื่อสร้างการรับรู้ต่อตราสินค้าของบริษัท เพื่อจูงใจให้เกิดความต้องการผลิตภัณฑ์ และเพื่อเตือนการจดจำาสินค้า ซึ่งยังช่วยสร้าง
ความเชื่อมั่นในตัวผลิตภัณฑ์ และภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัท
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เศรษฐกิจไทยในเดือนธันวาคม 2565 ฟื้นตัวดีข้ึนต่อเนื่องจากเดือนก่อน แม้ยังมีแรงกดดันจากเศรษฐกิจโลกชะลอตัว  
สว่นหนึง่เกดิจาดสงครามระหวา่งประเทศรสัเซีย-ยเูครน แตยั่งคงมีแรงสง่จากภาคบรกิารของนกัท่องเท่ียวชาวตา่งชาตท่ีิเพิม่ข้ึน ซ่ึงทำาให้
การบรโิภคของภาคเอกชนดข้ึีน สว่นมูลคา่การสง่ออกสนิคา้ท่ีไม่รวมทองคำา ปรบัตวัเพิม่ข้ึนเลก็นอ้ย แตยั่งหดตวัจากระยะเดยีวกบัปีกอ่น 
เนือ่งจากไดร้บัแรงกดดนัจากการชะลอตวัของเศรษฐกจิประเทศคูค่า้ สง่ผลให้การผลติภาคอุตสาหกรรมและเครือ่งช้ีการลงทุนภาคเอกชน
ลดลง สำาหรับการใช้จ่ายภาครัฐของรัฐบาลกลางยังคงทรงตัว

ดา้นเสถยีรภาพเศรษฐกจิ  อัตราเงนิเฟอ้ท่ัวไปเพ่ิมข้ึนจากผลของฐานต่ำาในปีกอ่นท้ังในหมวดอาหารสดและหมวดพลงังาน 
ส่วนอัตราเงินเฟ้อพื้นฐานทรงตัวใกล้เคียงกับเดือนก่อน ด้านตลาดแรงงานโดยรวมทยอยฟื้นตัวตามภาวะเศรษฐกิจ สำาหรับดุลบัญชีเดิน
สะพัดกลับมาเกินดุลจากดุลการค้าที่เกินดุลเพิ่มขึ้นเป็นสำาคัญ ประกอบกับดุลบริการ รายได้ และเงินโอนที่กลับมาเกินดุลเล็กน้อยตาม
รายรับภาคการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทเทียบกับดอลลาร์สหรัฐ เฉลี่ยแข็งค่าขึ้นตามการเปิดประเทศของจีนที่
เร็วกว่าที่คาด ส่งผลให้เกิดมุมมองที่ดีต่อการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยวไทย

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 เศรษฐกิจไทยขยายตัวจากไตรมาสก่อน โดยจำานวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพิ่มขึ้นต่อเนื่องเป็น
แรงส่งสำาคัญ ทำาให้ภาคบริการและเครื่องชี้การบริโภคภาคเอกชนปรับเพิ่มขึ้น ด้านการผลิตอุตสาหกรรมยังอยู่ในระดับต่ำาตามอุปสงค์ที่
ลดลงจากเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว ด้านภาคอสังหาริมทรัพย์มีอุปสงค์สำาหรับที่อยู่แนวราบจากนักท่องเที่ยวทยอยฟื้นตัว ด้านเสถียรภาพ
เศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปลดลงตามอัตราเงินเฟ้อหมวดพลังงาน ขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อพื้นฐานเพิ่มขึ้นจากราคาอาหารสำาเร็จรูปเป็น
สำาคัญ ด้านตลาดแรงงานฟื้นตัวตามภาวะเศรษฐกิจ สำาหรับดุลบัญชีเดินสะพัดกลับมาเกินดุลตามการเกินดุลการค้า ขณะท่ีดุลบริการ 
รายได้ และเงินโอนขาดดุลลดลง

(ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย)

4.3   ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

งบการเงิน

1. ชื่อผู้สอบบัญชีสำาหรับงบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ
2. สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ระหว่างปี 2563-2565)

รายงานการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีอนุญาต ต่องบการเงินสำาหรับปี 2563
ผู้สอบบัญชี ได้แก่ นายวิโรจน์ สัจธรรมนุกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5128 จากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเ์นช่ันแนล จำากดั ไดแ้สดงความเห็นวา่ ไม่พบสิง่ท่ีเป็นเหตใุห้เช่ือวา่งบการเงนิระหว่างกาลดงักลา่วไมแ่สดงฐานะทางการเงนิรวม  
ผลการดำาเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รายงานการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีอนุญาต ต่องบการเงินสำาหรับปี 2564
ผูส้อบบัญชี ไดแ้ก ่นายวโิรจน ์สจัธรรมนกุลู ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5128 จากบรษัิท สอบบัญชี ด ีไอ เอ อินเตอร์

เนชั่นแนล จำากัด ได้แสดงความเห็นว่า ไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่างบการเงินระหว่างกาลดังกล่าวไม่แสดงฐานะทางการเงินรวม ผลการ
ดำาเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รายงานการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีอนุญาต ต่องบการเงินสำาหรับปี 2565
ผู้สอบบัญชี ได้แก่ นายวิโรจน์ สัจธรรมนุกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5128 จากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 

อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด ได้แสดงความเห็นว่า ไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่างบการเงินระหว่างกาลดังกล่าวไม่แสดงฐานะทางการเงิน
รวมผลการดำาเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รอบบัญชี ชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่

สิ้นสุด ณ วันที่ 31/12/2563 นายวิโรจน์ สจัธรรมนกุลู 5128

สิ้นสุด ณ วันที่ 31/12/2564 นายวิโรจน์ สจัธรรมนกุลู 5128

สิ้นสุด ณ วันที่ 31/12/2565 นายวิโรจน์ สจัธรรมนกุลู 5128

สำานักงานสอบบัญชี :  บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

งบแสดงฐานะการเงินรวม 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

          เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 159.41 1.72 452.35 4.00 307.39 2.65

          ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 52.66 0.57 57.86 0.51 66.93 0.58

          เงินให้กู้ยืมบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

                       บริษัทร่วม 74.81 0.81 73.90 0.65 71.55 0.62

          สินค้าคงเหลือ 4,664.33 50.22 5,023.36 44.44 5,362.82 46.3

          เงินมัดจำาที่ดิน  263.84 2.85 0.00 0.00 88.78 0.77

          สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 930.72 8.23 0.00 0.00

          สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  2.09 0.02 2.02 0.02 1.86 0.02

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  5,172.91 55.97 6,540.20 57.86 5,899.33 50.94

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

          สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  43.75 0.47 51.04 0.45 53.59 0.46

          สินทรัพย์ดิจิทัล 0.00 0.00 20.00 0.18 3.69 0.03

          เงินลงทุนในบริษัทร่วม  3.55 0.04 2.26 0.02 2.13 0.02

          อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  818.53 8.86 785.04 6.94 751.47 6.49

          ที่ดินและอุปกรณ์  139.86 1.51 122.72 1.09 114.30 0.99

          สินทรัพย์สิทธิการใช้  27.21 0.29 30.61 0.27 27.83 0.24

          สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  17.05 0.18 38.12 0.34 22.21 0.19

          สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  19.21 0.21 15.71 0.14 12.26 0.11

          ที่ดินรอการพัฒนา  2,837.93 30.70 3,540.93 31.32 4,517.17 39.00

          เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน  120.13 1.30 113.50 1.00 133.31 1.15

          สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  42.95 0.46 43.76 0.38 44.50 0.38

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  4,070.17 44.03 4,763.69 42.14 5,682.48 49.06

รวมสินทรัพย์ 9,287.31 100.00 11,303.89 100.00 11,581.80 100.00

3. ตารางสรุปงบการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย     
     งบแสดงฐานะการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 ดังแสดงในตารางดังนี้
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4. งบแสดงฐานะการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 ดังแสดงในตารางดังนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงินรวม 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  117.54 1.27 192.03 1.70 205.24 1.77

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง  101.00 1.09 0.00 0.00 0.00 0.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  349.33 3.78 396.77 3.51 413.40 3.57

ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้  0.02 0.00 2.23 0.02 1.66 0.01

หนี้สิ้นระยะยาวที่ครบกำาหนดในหนึ่งปี  1,177.02 12.73 953.50 8.44 1,347.40 11.63

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  43.41 0.47 27.54 0.24 32.03 0.28

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  11.25 0.12 14.33 0.13 18.83 0.16

รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,799.58 19.47 1,586.39 14.03 2,018.55 17.43

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า- ตั๋วอาวัล,ซื้อที่ดิน 0.00 0.00 0.00 0.00 522.51 4.51

รายได้รับล่วงหน้าค่าเช่า  650.65 7.04 627.35 5.55 604.05 5.22

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน  23.98 0.26 26.65 0.24 22.73 0.20

เงินกู้ยืมระยะยาว  887.34 9.60 1,588.91 14.06 1,186.55 10.24

 หุ้นกู้  1,147.72 12.42 2,515.27 22.25 1,961.93 16.94

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน  17.95 0.19 21.85 0.19 23.36 0.20

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  0.70 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00

เจ้าหนี้เงินกองทุน  80.24 0.87 84.93 0.75 88.32 0.76

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  1.02 0.01 0.86 0.01 0.00 0.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  2,809.59 30.40 4,865.82 43.05 4,409.45 38.07

รวมหนี้สิน  4,609.17 49.87 6,452.22 57.08 6,428.00 55.50
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงินรวม 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน-หุ้นสามัญ  1,220,011,755 หุ้น

มุลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,220.01  1,220.01 1,220.01

ทุนที่ออกและเรียกชำาระแล้ว

-   หุ้นสามัญ 1,220,011,755 หุ้น

มูลค่า หุ้นละ 1 บาท  1,220.01 13.20 1,220.01 10.79 1,220.01 10.53

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  451.46 4.88 451.46 3.99 451.46 3.90

กำาไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย  127.60 1.38 127.60 1.13 127.60 1.13

ยังไม่ได้จัดสรร 2,897.99 31.35 3,065.60 27.12 3,365.68 29.06

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (18.89) (0.20) (12.95) (0.11) (10.91) (0.09)

รวมส่วนใหญ่ของบริษัทใหญ่  4,633.94 50.13 4,851.72 42.92 5,153.84 44.50

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม (0.03) 0.00 (0.04) 0.00 (0.04) 0.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,633.91 50.13 4,851.66 42.92 5,153.80 44.50

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,287.31 100.00 11,303.89 100.00 11,581.80 100.00
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

ตารางสรุปงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  2,352.07 96.56 2,242.65 96.79 2,462.92 97.34

รายได้จาการให้เช่าและบริการ  37.47 1.54 36.83 1.59 36.77 1.45

รายได้อื่น  46.33 1.90 37.45 1.62 30.61 1.21

รวมรายได้  2,435.87 100.00 2,316.93 100.00 2,530.30 100.00

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์  1,481.32 60.81 1,430.37 61.74 1,397.31 55.22

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ  33.57 1.38 39.19 1.69 32.88 1.30

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  411.69 16.90 408.95 17.65 460.73 18.21

ค่าใช้จ่ายอื่น  16.37 0.67 57.05 2.46 22.37 0.88

รวมค่าใช้จ่าย  1,942.95 79.76 1,935.56 83.54 1,913.29 75.62

กำาไรก่อนหักภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงิน  492.92 20.24 381.37 16.46 617.01 24.38

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย (1.45) 0.06 (2.19) -0.09 (2.49) -0.10

รายได้ทางการเงิน 3.79 0.16 5.16 0.22 5.15 0.20

ต้นทุนทางการเงิน (77.04) -3.16 (89.97) -3.88 (110.11) -4.35

กำาไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 418.22 17.17 294.36 12.70 509.57 20.14

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (88.30) -3.62 (50.75) -2.19 (117.99) -4.66

กำาไรก่อนส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 329.92 13.54 243.62 10.51 391.58 15.48

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00

กำาไรสุทธิ 329.92 13.54 243.63 10.52 391.59 15.48

กำาไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.27 0.20 0.32

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755

กำาไรต่อหุ้น - ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 0.27 0.20 0.32

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก (หุ้น) 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำาเนินงาน 482.64 (1,436.89) 562.46

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (85.23) 1.46 (9.19)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (576.72) 1,728.36 (698.22)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ (179.30) 292.94 (144.96)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 338.72 159.41 452.35

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 159.41 452.35 307.39
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ 2563 2564 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า) 2.87 4.12 2.92

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 0.27 0.91 0.23

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ  (เท่า) 0.29 0.30 0.28

Cash cycle  (วัน) 1,159.62 1,091.36 1,210.15

อัตราส่วนความสามารถในการทำากำาไร  

อัตรากำาไรขั้นต้น-อสังหาริมทรัพย์  (ร้อยละ) 35.84 36.22 43.27

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน  (ร้อยละ) 19.10 16.46 24.38

อัตราส่วนกำาไรสุทธิ  (ร้อยละ) 12.41 10.51 15.48

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (ร้อยละ) 6.70 6.07 7.83

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการทำางาน  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (ร้อยละ) 3.23 2.37 3.42

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 8.39 6.52 7.50

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.26 0.23 0.22

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า) 0.99 1.33 1.25

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.74 1.09 1.02

อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย  (เท่า) 6.35 4.24 5.60

อัตราการจ่ายเงินปันผล   (ร้อยละ) 24 32 30*

*หมายเหตุ: ยังไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ข้อมูลทั่วไป (ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น)

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

สถานที่ตั้ง อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 93

ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000 / 02-009-9991

เว็บไซต์ : http://www.tsd.co.th

อีเมลล์ : contact.tsd@set.or.th

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)

สถานที่ตั้ง : สำานักงานใหญ่ 1222 ถนนพระรามที่ 3

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ : 1572

สำานักงานสอบบัญชี : บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

สถานที่ตั้ง : 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนพระราม 4

แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ : 02-259-5300-2 / 02-259-8956

เว็บไซต์ : http://www.diaaudit.com

ผู้สอบบัญชี : นายวิโรจน์  สัจจธรรมนุกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5128

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)

: ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)

: ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)

: ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำากัด (มหาชน)

: บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จำากัด (มหาชน)

 5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

5.1   ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายในคดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์
ของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีจำานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น

5.2   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยคือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทน
ให้ผู้สอบบัญชีในรอบปี 2563 ปี 2564 และปี 2565จำานวน 3.37 ล้านบาท 3.60 ล้านบาท และ 3.85 ล้านบาทตามลำาดับ โดยบริษัทและ
บริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี
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ส่วนที่ 2  การก�ากับดูแลกิจการ

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บริษัท ปริญสิริ  จำากัด (มหาชน)  ดำาเนินธุรกิจโดยยึดถือตามแนวทางปฏิบัติของ สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.)  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึงหลักเกณฑ์ว่าด้วย ASEAN Corporate Governance 
Scorecard ( ASEAN CG Scorecard)  ว่าด้วยการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความโปร่งใส  และ
ประสทิธผิล ในการบรหิารงาน และกอ่ให้เกดิความเป็นธรรมแก ่ผูถ้อืหุ้น ผูล้งทุน  เจา้หนี ้ ภาครฐั  ลกูคา้ พนกังานและผูเ้กีย่วข้องทุกฝา่ย 
รวมท้ังได้นำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code : CG Code) ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) ที่ออกในปี 2560  เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนนำามาปรับใช้ ในการกำากับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีใน
ระยะยาวอย่างมีคุณค่าและยั่งยืน 

บรษัิทฯ ไดน้ำาหลกัการดงักลา่วมาเป็นหลกัปฏบัิติให้แกค่ณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูมี้หนา้ท่ีกำาหนดนโยบาย
และกำากับดูแลการบริหารงานของผู้บริหาร  ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายของบริษัทฯ และผู้บริหารมีหน้าที่บริหารธุรกิจเพื่อ
สร้างผลกำาไร โดยการทำาหนา้ท่ีดงักลา่วท้ังคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร  จะปฏบัิตแิละรว่มกนัรบัผดิชอบตอ่ทุกฝา่ยอยา่งเท่าเทียมกนั 
ไม่ว่าจะเป็น พนักงาน เจ้าหนี้ รัฐ ลูกค้าและสังคม โดยตระหนักว่า นอกจากจะมีผลประกอบการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องแล้ว  บริษัทฯ จะ
ต้องสามารถเติบโตได้ในระยะยาว เพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืนอีกด้วย

บรษัิทฯ จงึไดจ้ดัทำานโยบายการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีและคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิป็นลายลกัษณอั์กษร ครอบคลมุการปฏบัิตงิาน 
ในด้านต่างๆขององค์กรให้เป็นไปตามหลักกฏหมายอันเป็นกติกาสากล โดยนโยบายดังกล่าวได้เผยแพร่ให้กรรมการและพนักงานทุกคน 
ของบริษัท รับรู้เพื่อนำาไปปฏิบัติและประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.prinsiri.com  สำาหรับใช้ในการอ้างอิง โดยบริษัทฯ ได้จัดให้
มีการทบทวนนโยบาย โดยหลักปฏิบัติของ CG Code  ปี 2560 มีรายละเอียดดังนี้

หลักปฏิบัติ 1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำาที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 2. กำาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
หลักปฏิบัติ 3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
หลักปฏิบัติ 4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 
หลักปฏิบัติ 5. ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
หลักปฏิบัติ 6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
หลักปฏิบัติ 8. สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

6.1   ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
หลกัปฏบัิต ิ1 ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ำาท่ีสรา้งคณุคา่ให้แกก่จิการอยา่งย่ังยนื
คณะกรรมการบริษัทฯมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายจัดการ เพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นโดยรวม  โดยมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการท่ีชัดเจนโดย 
คณะกรรมการบรษัิทฯจะเป็นผูก้ำาหนดนโยบายและกำากบัดแูลให้ระบบงานตา่งๆของบรษัิทฯ  ดำาเนนิไปตามนโยบายท่ีถกูตอ้งตามกฏหมาย
และจริยธรรม  

คณะกรรมการบริษทัฯ ทำาหนา้ท่ีทบทวนนโยบายเกีย่วกบัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ และ
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำาไปประกาศใช้  โดยบริษัทฯ  ได้จัดให้มีการเปิดเผยรายช่ือ  ประวัติและบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะกรรมการชุุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
คา่ตอบแทน และคณะกรรมการกลยุทธแ์ละบรหิารความเสีย่ง ในแบบ 56-1 One Report 2565 และเวบ็ไซด;์  www.prinsiri.com  นอกจากนี ้
คณะกรรมการบรษัิทฯ ยังสนบัสนนุให้ประธานคณะกรรมการชุดย่อย  เปิดเผยจำานวนครัง้ของการประชุมุและจำานวนครั้ง้ท่ีกรรมการแตล่ะ
ท่านเข้าร่วมประชุุมในปีที่ผ่านมาไว้ในรายงานประจำาปีด้วย

 

 6.  นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
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รวมท้ังได้เปิดเผยกระบวนการกำาหนดและความเหมาะสมของค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจำาปีในหัวข้อค่าตอบแทน 
คณะกรรมการและผู้บริหาร โดยเป็นการเปิดเผยจำานวนครั้งท่ีเข้าประชุมของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ปรากฏใน
ตารางการเข้าประชุุมของคณะกรรมการชุุดต่างๆ และจำานวนค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการ ปรากฏในตารางการเปรียบเทียบ 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการระหว่าง  ปี 2563  ปี 2564 และ ปี 2565 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อความถูกต้อง และครบถ้วนของการจัดทำางบการเงินของบริษัทฯ ให้มี 
ความโปรง่ใส ถกูตอ้ง รวมถงึการจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ รวมท้ังสารสนเทศการเงนิ 
ท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวจัดทำาข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และตรวจสอบโดย  
ผูต้รวจสอบบัญชีท่ีไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบจำานวน 3 ท่าน ท่ีเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงินประจำาไตรมาสและงบการเงินประจำาปี   
ให้มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ก่อนที่จะนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

ฝา่ยบัญชีของบรษัิทฯ มีหนา้ท่ีนำาเสนอข้อมูลรายการท่ีเกีย่วโยงและรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ซ่ึงไดถ้อืปฏบัิติ
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2551 มาตรา 89/12 และประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน  
ท่ี ทจ. 21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑ์ในการทำารายการท่ีเกีย่วโยง และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่งการเปิดเผย 
ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อพิจารณาให้ความเห็น

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลท่ีโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน และรวดเร็วท้ังส่วนของข้อมูล
ทางการเงิน หรือข้อมูลท่ัวไปท่ีสาคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้น บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้ลงทุนและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทราบอย่างเท่าเทียมกัน  ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ อาทิ การแจ้งข้อมูลโดยผ่านระบบสื่ออิเล็คทรอนิคส์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การแจ้งข้อมูลผ่าน www. prinsiri.com  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดให้มีรายงาน 
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่เปิดเผยควบคูก่นัไปกบัรายงาน
ของผู้สอบบัญชี  โดยจัดพิมพ์ไว้ในรายงานประจำาปีเป็นประจำาทุกปี

การเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ แก่นักลงทุน ท้ังท่ีเป็นผู้ถือหุ้นและผู้ ท่ีสนใจจะถือหุ้นในอนาคต เป็นอำานาจของ 
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  โดยนักลงทุนสามารถติดต่อได้ที่ ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ หมายเลขโทรศัพท์ 
(662) 022 8988  หรือ www. prinsiri.com 

 
1.1  วาระในการดำารงตำาแหน่ง

วาระในการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 โดยใน 
การประชุม ผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำาแหน่งจำานวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออก
ให้ตรงเปน็สามสว่นไม่ได ้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตำาแหนง่ในปีแรก และปีท่ีสองภาย
หลงัการแปรสภาพนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำาแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตำาแหนง่ กรรมการซ่ึง
พ้นจากตำาแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

1.2  การกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทำาหน้าท่ีเสนอแนวทางและวิธีการในการกำาหนดค่าตอบแทน  

คา่พาหนะ คา่บำาเหนจ็  รวมท้ังผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีมลีกัษณะเป็นเงนิคา่ตอบแทนให้แกก่รรมการบรษัิท โดยการเสนอเรือ่งเพือ่ขอความเห็นจาก 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำาทุกปี เว้นแต่สิทธิอันพึงมีพึงได้ตามระเบียบของบริษัทฯ 

1.3  คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบรษัิทจะแตง่ตัง้กรรมการชุดย่อยแตล่ะคณะจากผูม้คีณุสมบัตท่ีิเหมาะสม โดยคณะกรรมการชุดย่อยแตล่ะ 

คณะจะตอ้งปฏบัิตหินา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และมอีำานาจแจง้ให้ฝา่ยบรหิารเข้ารว่มประชมุ ช้ีแจง หรอืจดัทำา
รายงานเสนอ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ
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ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน 4 คณะ
1. คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้บุคคลจำานวน
หนึ่งที่เห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการบริหาร กรรมการบริหารจะดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทหรือไม่ก็ได้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 3 ท่าน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1  ท่าน ท่ีมคีวามรูแ้ละประสบการณ์

เพียงพอ ทำาหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ มีวาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี ้
กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตำาแหนง่ตามวาระ อาจไดร้บัการแตง่ตัง้ให้กลบัมาดำารงตำาแหนง่ใหม่ได ้กรณท่ีีตำาแหนง่กรรมการตรวจสอบ 
วา่งลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษัิทฯแตง่ตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ 
เพือ่ให้กรรมการตรวจสอบมีจำานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ กำาหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทน  จะอยู่ในตำาแหนง่
ได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นสว่นใหญ่ มีกรรมการอย่างนอ้ย  3  ท่าน โดยมีวาระการดำารงตำาแหนง่เท่ากบัวาระ 

การดำารงตำาแหนง่ของคณะกรรมการบรษัิท กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนซ่ึงพน้จากตำาแหนง่ตามวาระ อาจไดร้บัการแตง่ตัง้
ให้กลบัมาดำารงตำาแหนง่ใหมไ่ด ้กรณท่ีีตำาแหนง่กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนวา่งลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน มีจำานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
แทนจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน

4. คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง 
ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิท  โดยจะตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่าน  มีวาระการดำารงตำาแหนง่เท่ากบัวาระ 

การดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบริษัท กรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้
กลบัมาดำารงตำาแหนง่ใหมไ่ด ้กรณท่ีีตำาแหนง่กรรมการกลยุทธแ์ละบรหิารความเสีย่งวา่งลงเพราะเหตอุืน่ใด นอกจากถงึคราวออกตามวาระ 
ให้คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรมการกลยทุธแ์ละบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้กรรมการกลยุทธแ์ละบรหิาร
ความเสี่ยง มีจำานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยงจะอยู่ในตำาแหน่งได้
เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยงซึ่งตนทดแทน

1.4  การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษัิทมกีารประชุมเพือ่ปฏบัิตงิานตามหนา้ท่ี รวมถงึการรบัทราบผลการดำาเนนิงานเปน็ประจำาอยา่งนอ้ย

ทุก 3 เดือน  ในการประชุมกรรมการต้องสามารถแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่างเป็นอิสระ จำานวนองค์ประชุมของการลงมติใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จะต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม  ทั้งนี้ กรรมการจะเข้า
ร่วมประชุมทุกครั้งนอกจากจะมีเหตุจำาเป็นอันเป็นเหตุสุดวิสัย   ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทฯ 
จะรายงานจำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านไว้ในรายงานประจำาปี และบริษัทฯ ได้จัดให้

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทกำาหนดตารางการประชุมล่วงหน้าตลอดปี เพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่านได้ทราบ
กำาหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการลว่งหนา้   เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมแกก่รรมการทุกท่าน เพือ่
ยืนยันกำาหนดวันและแจ้งให้ทราบถึง เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการ
ประชุมจากฝ่ายจัดการ  และจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน  โดยเอกสารดังกล่าวจะเป็นข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสิน
ใจและการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุม เพื่อ
จัดทำาเป็นรายงานการประชุมที่มีเนื้อหาสาระครบถ้วนและเสร็จสมบูรณ์ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมเสร็จสิ้น เพื่อเสนอให้ประธาน
กรรมการลงนามและจะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อการค้นหาและเป็นความลับ

บริษัทฯ กำาหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อป ีและในป ี2565  มีการประชุมทัง้สิ้น 5 ครั้ง และกรรมการบริษทั
ทุกคนเข้าร่วมประชุมเกินกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการท้ังหมดในรอบปีท่ีผ่านมา (รายละเอียดปรากฎตามการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย)
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1.5   การประเมินผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิท  (ท้ังคณะและรายบุคคล) และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษัิทฯ
บริษทัฯ กำาหนดให้มีการประเมินผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิท (ท้ังคณะและรายบุคคล) และคณะกรรมการ

ชุดย่อยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเป็นการประเมินทั้งแบบรายบุคคลและแบบคณะกรรมการทั้งชุด เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของตนเองต่อไป

ในทุกสิ้นปีทางเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย จะทำาการจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และแบบประเมินตนเอง เพื่อประเมินผลประจำาปีโดยจัดส่งแบบการประเมินกลับมา
ที่เลขานุการคณะกรรมการ เพื่อสรุปรวบรวมผลการประเมินและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ

หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3. การประชุมคณะกรรมการ
4. การทำาหน้าที่ของกรรมการ (ในการประชุมคณะกรรมการ)
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะและรายบุคคล) และคณะกรรมการชุดย่อย

คะแนนที่ได้รับ ผลการประเมิน

ต่ำากว่าร้อยละ 50 คะแนน ควรปรับปรุง

ร้อยละ 50-65 พอสมควร

ร้อยละ 66-75 ดี

ร้อยละ 76-85 ดีมาก

ร้อยละ 86-100 ดีเยี่ยม

ผลการประเมินโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษัทฯ ประจำาปี 2565

คะแนนที่ได้รับ คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ ผลการประเมิน

คณะกรรมการบริษัท 86.16 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการตรวจสอบ 97.50 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 95.18 ดีเยี่ยม

1.6  การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการบรษัิทฯ มีโอกาสประชุมโดยไมมี่กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารเข้ารว่มประชุมตามความจำาเป็น เพือ่ให้กรรมการ

ท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยในการประชุม เพื่อให้ 
การหารือเป็นไปอย่างอิสระ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  สอดคล้องตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

1.7  การประชุมกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้กรรมการอิสระมีการประชุมกันเอง เพ่ือให้มีการอภิปรายเร่ืองต่างๆ ได้อย่างอิสระ อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี  
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1.8  การรายงานข้อมูล
1)   คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบต่อรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป 

                 อย่างถูกต้องตามความเป็นจริงครบถ้วนโปร่งใส มีคำาอธิบายอย่างมีเหตุผลพร้อมตัวเลขสนับสนุนท้ังด้านนโยบาย  
     ผลการดำาเนินงาน แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลสำาเร็จและอุปสรรคของกิจการ
2)   คณะกรรมการมีความเข้าใจและสนับสนุน  การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี
3)  คณะกรรมการได้จัดทำารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  ต่อการจัดทำาและเปิดเผยรายงาน
       ทางการเงินของกิจการ เสนอไว้ในรายงานประจำาปีควบคู่กับงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง
     3.1)  ข้อกำาหนดของกฎหมาย ที่กำาหนดให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องให้มีการจัดทำางบการเงิน เพื่อแสดง 

   ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล
3.2)  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ  

เพื่อรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพ่ือให้ทราบถึงจุดอ่อน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือมี 
การดำาเนินการที่ผิดปกติ

3.3)  ให้คำายืนยันว่าบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม 
และถือปฏิบัติโดยสม่ำาเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดทำา
งบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท

1.9  แผนการสืบทอดตำาแหน่ง
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีแผนสืบทอดตำาแหน่งของผู้บริหาร โดยเป็นการเตรียมความพร้อมบุคลากรในองค์กร 

เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ จะมีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดตำาแหน่งที่สาคัญต่อไปในอนาคต โดยได้กำาหนดเกณฑ์
ในการพิจารณาไว้อย่างเป็นระบบ

1.10 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณะกรรมการบริษัทฯ กำาหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ก่อนการปฎิบัติหน้าที่กรรมการ เพื่อให้กรรมการใหม่

ได้รับทราบความคาดหวังที่บริษัทฯมี ต่อบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกำากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการดำาเนินงานด้านต่างๆของบริษัทฯ และเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

1.11 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
บรษัิทฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร เข้ารว่มสมัมนาในหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปฏบัิตหินา้ท่ี 

รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารขององค์กรต่างๆ เพื่อนำาความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์
ใชใ้นการพฒันาบรษัิทฯ โดยหลกัสตูรท่ีกรรมการบรษัิทควรเขา้รว่มสมัมนาอย่างนอ้ยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หลักสูตร Executive Development Program (EDP)

1.12 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการบรษัิทฯ สนบัสนนุให้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ เข้ารว่มประชุมกบัท้ังการประชมุคณะกรรมการบรหิาร  

และคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำาเสนอข้อมูลท่ีเกี่ยวกับวาระท่ีตนรับผิดชอบต่อท่ีประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบข้อมูล 
ความคดิเห็นจากผูบ้รหิารท่ีรบัผดิชอบงานโดยตรงขณะเดยีวกนัผูบ้รหิารกมี็โอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละทำาความเข้าใจมุมมองของคณะกรรมการบรษัิท 
รวมถึงมีโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางอันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทร่วมกับทางคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
ในโอกาสอ่ืนๆ นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการได้มีโอกาสทำาความรู้จักคุ้นเคยกับผู้บริหารระดับสูง 
ของบริษัทฯ รวมถึงเป็นการแลกเปลี่ยนแนวคิดในการดำาเนินการ และการสอบถาม หรือรับเอาข้อเสนอแนะจากทางกรรมการแต่ละท่าน  
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาปรับใช้ในการบริหารงานเช่นกัน
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หลักปฏิบัติ 2 กำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
บรษัิท ปรญิสริ ิจำากดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย ประกอบธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์  ประเภทรบัรูร้ายไดจ้ากการขาย และ

มกีารกำาหนดเป้าหมายในการเตบิโตอย่างม่ันคงและยัง่ยืนในธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ให้กบัผูถ้อืหุ้น กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงบริษัทคู่ค้า และสถาบันการเงิน  โดยจะเห็นได้จากวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ

ในทุกปี คณะกรรมการบรษัิทฯ จะทำาการทบทวนวสิยัทัศนแ์ละพนัธกจิของบรษัิทฯ พรอ้มกบัการพจิารณางบประมาณประจำาปี 
เพือ่กำาหนดทิศทางของบรษัิทไปในทางเดยีวกนั และตลอดเวลาท่ีผา่นมา คณะกรรมการยังคงวิสยัทัศนแ์ละพันธกจิเดมิไมมี่การเปลีย่นแปลง  
เนือ่งจากเป็นเป้าหมายของบรษัิทฯในระยะยาว ท่ีกำาหนดไวใ้ห้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน มุง่มัน่และปฎบัิตเิพือ่ให้บรรสสุูเ่ป้าหมาย
ร่วมกัน รวมทั้งเพื่อกำาหนดทิศทางของบริษัทฯ ไปในทางเดียวกัน

วิสัยทัศน์
ปริญสิริมุ่งมั่นในการพัฒนามาตรฐานการจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เชิงรุก สู่การเป็นผู้นำาในการสร้างสรรค์  “ บ้าน ”
สำาหรับสร้างครอบครัวชุมชน และคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์

พันธกิจ
• การสร้างคุณภาพชีวิตในการทำางานท่ีสมบูรณ์มีความสุข ส่งเสริมการฝึกอบรม วิจัย  และพัฒนาด้านธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์   เพื่อการสร้างนวัตกรรมด้านที่อยู่อาศัยสำาหรับอนาคตอย่างต่อเนื่อง
• การพฒันาระบบมาตรฐานการปฏบัิตงิานในดา้นการออกแบบการกอ่สรา้งและการบรหิารจดัการท่ีนา่เช่ือถอื และความ

เป็นมืออาชีพระดับสากล
• การมุ่งเน้นในการสร้างความโปร่งใสและความพึงพอใจให้กับลูกค้า คู่ค้า และผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการมุ่งเน้นในการคืน

กำาไรสู่ชุมชน  สังคม  และประเทศ

ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บรษัิท ปรญิสริ ิจำากดั (มหาชน) ดำาเนนิธรุกจิภายใตว้สิยัทัศนแ์ละพนัธกจิของบรษัิทฯ เพือ่ให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีจะพัฒนามาตรฐานการจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เชิงรุก สู่การเป็นผู้นำาในการสร้างสรรค์ “บ้าน” สำาหรับสร้างครอบครัว
ชุมชนและคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์ บริษัทฯ  จึงให้ความสำาคัญกับการบริหารงานแบบมืออาชีพ ด้วยทีมงานที่มีคุณภาพ โดยผู้บริหารของ 
บริษัทฯเป็นผู้มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เป็นอย่างดี ทำาให้ระบบการทำางานภายในของบริษัทฯ มี
ความชัดเจนโปรง่ใส  ประกอบกบัการนำาแนวคดิใหม่ๆ มาใช้ในการพฒันาองคก์รและผลติภณัฑข์องบรษัิทฯ อย่างสม่ำาเสมอ การคดัเลอืก 
ทีมงานมอือาชีพ เช่น บรษัิทออกแบบโครงสรา้งงานสถาปัตยกรรม บรษัิทออกแบบตกแตง่ภายใน และบรษัิทออกแบบภมูสิถาปัตย์ เป็นตน้  
นอกจากนี้บริษัทฯ ให้ความสาคัญกับพนักงานทุกคนของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
และจัดอบรมเพื่อสร้างความรู้และมีความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ โดยบริษัทฯ ต้องการให้พนักงานมีส่วนร่วมในธุรกิจของบริษัทฯ และมุ่งมั่น 
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีสามารถตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้เป็นอย่างดี และเชื่อม่ันว่าแนวทางดังกล่าวจะสามารถ 
ขับเคลือ่นให้ธรุกจิของบรษัิทฯ ให้เตบิโตอย่างย่ังยืน  และทำาให้บรษัิทฯ สามารถรกัษาพนกังานท่ีมีคณุภาพให้อยู่กบับรษัิทฯ ไดใ้นระยะยาว

โดยในปี  2565 เนื่องด้วยผลกระทบจากสถานการณ์ COVID - 19  ส่งผลให้ การทำาธุรกิจ และ Environment ทั่วโลกมีการ
เปลีย่นแปลง เนือ่งจากพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคเปลีย่นแปลงไปจากอดตีท่ีผา่นมา ดงันัน้ การดำาเนนิธรุกจิเพือ่รบัมือกบั ยุค DISRUPTION 
จึงมีสิ่งท้าทายท่ีบริษัทฯ ต้องเผชิญ คือ การเปลี่ยนตนเองให้เป็นมากกว่า “บริษัทฯขายบ้าน” บริษัทฯ จึงได้นำาหลัก Empathy คือ  
“ความเข้าอกเข้าใจ” หรือ “การเอาใจเขามาใส่ใจเรา” โดยที่ไม่เอาตัวเองเป็นศูนย์กลาง แต่เป็นเรื่องของการใช้หัวใจและความรู้สึก มา
ถา่ยทอดแกผู่บ้รหิารและพนกังานให้เขา้ใจอย่างลกึซ้ึงมากย่ิงข้ึน  เพราะไม่เพยีงแตเ่ข้าใจความตอ้งการของลกูคา้เท่านัน้  แตย่งัตอ้งรบัรูต้วั
ตนของลกูคา้อยา่งแท้จรงิผา่นผลติภณัฑแ์ละการบรกิารของบรษัิทฯ เพือ่สรา้งคณุภาพชีวติท่ีสมบูรณแ์ละความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูคา้ 

ในปีท่ีผา่นมา บรษัิทฯ จงึให้ความสำาคญักบัการออกแบบโครงการให้มีเอกลกัษณเ์ฉพาะ (Unique Design) ท่ีมีความโดดเดน่
ท้ังรปูแบบโครงสรา้งภายนอก  การตกแตง่ภายในและพืน้ท่ีสว่นกลาง  โดยคำานงึถงึการใช้ประโยชนส์งูสดุของพืน้ท่ีใชส้อย รวมถงึการออก
แบบฟงักช่ั์นการใช้งานท่ีคุม้คา่ ( Best Function Unit Plan Design ) อีกท้ังไดเ้พิม่แนวคดิดา้นอนรุกัษ์พลงังานและการเอาใจใสท่ี่เป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งถือเป็นจุดเด่นที่สำาคัญของโครงการและสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากที่สุด
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ท้ังนี ้ในการพฒันาโครงการทุกโครงการ บรษัิทฯ ยงัให้ความสำาคญักบัทำาเลท่ีตัง้ของโครงการเป็นลำาดบัตน้ๆ เนือ่งจากทำาเล 
ท่ีตัง้ของโครงการถอืเป็นปัจจยัหลกัท่ีสำาคญัท่ีสดุของธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์  บรษัิทฯ จะพฒันาโครงการในทำาเลท่ีตัง้ท่ีอยู่ใกลแ้หลง่คมนาคม
ท่ีสำาคัญและมีการคมนาคมท่ีดี ตอบสนองความต้องการและการตัดสินใจเลือกซ้ือท่ีอยู่อาศัยของผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน รวมท้ังยังขยาย 
การพฒันาโครงการไปยังพืน้ท่ีท่ีมศีกัยภาพแห่งใหม่ตา่งๆ เพือ่ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีบรษัิทฯกำาหนดไว้ และเพือ่สรา้งความไดเ้ปรยีบใน
การแข่งขันสอดคล้องกับภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้น นักลงทุน และองค์กรที่กำากับดูแล ให้ความสำาคัญกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ซึ่ง

ถือเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นมากขึ้น บริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการ ชุดย่อย ที่มีคุณภาพและ
สามารถช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว

บริษัทฯ ได้กำาหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการคัดเลือกและสรรหากรรมการ โดยพิจารณาควบคู่ไปกับแนวปฏิบัติที่ดีใน
การสรรหาแต่งตั้งกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้มอบหมาย ให้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการคณะต่างๆ และเน้นคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งด้านทักษะ ประสบการณ์
และความสามารถ ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งกำาหนดให้กระบวนการในการสรรหามีความโปร่งใส่ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจให้กับ
ผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอก ดังนี้

3.1    กรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ  8  ท่าน  โดยเป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 

6 ท่าน และมีกรรมการอิสระจำานวน  4  ท่าน  เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 20. ที่กำาหนดให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า
ห้า (5) คนและกำาหนดให้จำานวนกรรมการอิสระต้องมีอย่างน้อย 1 ใน  3  หรือไม่น้อยกว่า 3 คน  กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้อง
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนด ซ่ึงมีความเข้มงวดไม่น้อยกว่าคุณสมบัติท่ีคณะกรรมการกำากับ
ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำาหนด โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำาเนินงานของฝ่ายจัดการได้
อย่างเป็นอิสระ

บรษัิทฯ ให้ความสำาคญักบัการสรรหากรรมการ ท่ีตอ้งเป็นบุคคลท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์  มีประวัตกิาร
ทำางานที่ดี และมีภาวะผู้นำา วิสัยทัศน์กว้างไกล  รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้
อย่างเพยีงพออันเป็นประโยชนต์อ่การดำาเนนิกจิการของบรษัิทฯ  อกีท้ังและคำานงึถงึคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ
และโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทอีกด้วย 

 
ในการแต่งตั้งกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือ

พิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยบุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตาม พระราชบัญญัติมหาชนจำากัด  พ.ศ. 2535  กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   ประกาศของคณะกรรมการ
กำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน   รวมถงึประกาศข้อบังคบัและ/หรอืกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง อย่างไร
กต็ามการแตง่ตัง้กรรมการใหม่จะตอ้งผา่นการพิจารณาอนมัุตจิากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น (แลว้แตก่รณ)ี 
ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯ กำาหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1)   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง
(2) ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ิธีการออกเสียงลงคะแนน  เลือกกรรมการเปน็รายบุคคลคราวละคน  หรือคราว

ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรอืดว้ยวธิกีารอ่ืนใดก็ไดต้ามแตที่ป่ระชุมผูถ้อืหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติ
แต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่คนใดหรือคณะใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้

(3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็นประธานท่ีประชุม
เป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด
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ในการประชมุผูถ้อืหุ้นสามัญประจำาปีทุกครัง้  ให้กรรมการออกจากตำาแหนง่จำานวนหนึง่ในสาม ถา้จำานวนกรรมการท่ี
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม  กรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและ
ปีที่สองภายหลังจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก  ส่วนปีหลังต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็น 
ผู้ออกจากตำาแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้  นอกจากการพ้นตำาแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการจะพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ 
(1)   ตาย
(2)   ลาออก 
(3)   ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 
(4)    ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจำานวนผูถ้อืหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสทิธิ
      ออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นที่ถือ  โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ
      ออกเสียงหรือ 
(5)   ศาลมีคำาสั่งให้ออก

คณะกรรมการของบรษัิทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 เดอืนตอ่ครัง้ โดยกำาหนดองคป์ระชุมเพือ่เปิดประชุม ตอ้งมีกรรมการ
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด

3.2    กรรมการอิสระ
กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการท่ีไม่ทำาหนา้ท่ีของผูบ้รหิาร  เป็นกรรมการท่ีเป็นอสิระจากฝา่ยจดัการและผูถ้อืหุ้น 

ท่ีมีอำานาจควบคุม และเป็นผู้ซ่ึงไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะท่ีจะให้มีข้อจำากัดในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ 
ท้ังนี้ บริษัทฯ จะคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จำานวนกรรมการอิสระจะต้องมีอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1. ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนติบุิคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังานหรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงนิเดอืนประจำา  

หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง  เว้นแต่พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส   
พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลที่ได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ในลักษณะท่ีอาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญานอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งมิใช่กรรมการอิสระหรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย
บรษัิทรว่ม หรอืนติบุิคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี กอ่น
ได้รับการแต่งตั้ง

ความสมัพนัธท์างธรุกจิ รวมถงึ  การทำารายงานทางการคา้ท่ีกระทำาเป็นปกต ิ เพีอ่ประกอบกจิการการเชา่  หรอื
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน  หรือบริการ  หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
ดว้ยการรบัหรอืให้กูยื้ม คำา้ประกนั  การให้สนิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณอ่ื์นทำานองเดยีวกนั  
ซ่ึงเป็นผลให้บรษัิท  หรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชำาระตอ่อกีฝา่ยหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละ  3 ของสนิทรพัยท่ี์มีตวัตน
สทุธ ิหรอืตัง้แต ่20 ลา้นบาทข้ึนไปแลว้แตจ่ำานวนใดจะตำา่กวา่ ท้ังนี ้ การคำานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เปน็ไปตาม
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วิธีการคำานวนมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่า
ด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบิติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำานักงานสอบบัญชี
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะพ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงที่ปรึกษาทางกฎหมาย  หรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่ง
ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปี จากบรษัิทฯ บรษัิทย่อย  บรษัิทรว่มหรอืนติบุิคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง
และไมเ่ป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั ผูม้อีำานาจควบคมุหรอืหุ้นสว่นของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ
9. ไม่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักบักจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยหรอื

ไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมนียัในห้างหุ้นสว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมสีว่นรว่มบรหิารงานลกูจา้งพนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิ
เดือนประจำาหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ในปี 2565 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจำานวน 4 ท่าน  จากกรรมการบริษัทจำานวน 8  ท่านหรือคิดเป็นร้อยละ 50 มากกว่า
อัตราส่วนที่กำาหนด

3.3    กรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท และตอ้งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ต้องมีจำานวนอย่างน้อย 3 ท่าน  โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน  ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์
ทางด้านการบัญชี และ/หรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทำาหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2. กรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี

กำาหนดโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำากับตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3. กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้
4. กรรมการตรวจสอบต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำาเสมอ  ดำาเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  

มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส
5. มคีณุสมบัตแิละไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจำากดัและกฎหมายอืน่ท่ีเกีย่วข้องรวมท้ัง

ตอ้งไมม่ลีกัษณะท่ีแสดงถงึการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจให้บรหิารจดัการกจิการท่ีมีมหาชน
เป็นผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด

6. กรรมการตรวจสอบสามารถดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้  ทั้งนี้จะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีกรรมการของบริษัทฯ และต้องเป็นไปตามแนวทางของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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3.4    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 20  มกราคม 2555 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน โดยประกอบดว้ยกรรมการท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสม เพือ่กำาหนดนโยบายดา้นการสรรหาบุคคลท่ีจะเขา้มา 
เป็นกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู และกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคณุสมบัตเิหมาะสม กอ่นเสนอช่ือให้คณะกรรมการหรอืท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นแตง่ตัง้ 
นอกจากนี้ยังมีบทบาทสาคัญในการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำาหนดค่าตอบ แทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความ
เหมาะสมและสะท้อนถึงความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย

3.5    กรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหาร ทำาหน้าท่ีใน 

การบรหิารกจิการให้เป็นไปตามนโยบาย ขอ้บังคบั หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง และการพจิารณากลัน่กรองเรือ่งตา่งๆ กอ่นนำาเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท   ตลอดจนติดตามการดำาเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯ  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะต้องมีจำานวนไม่น้อยกว่า 3 คน  ทั้งนี้  องค์คณะของกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะประกอบ
ไปด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร และ/หรือผู้บริหารสูงสุดในสายงานต่างๆ 

3.6    กรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง
ในปี 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง โดยประกอบ

ด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือกำาหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และการบริหารความเสี่ยงหลักในการดำาเนินธุรกิจ เพื่อให้
สอดคล้องและสนับสนุนสภาพเศรษกิฐและการแข่งขัน  โดยคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยงต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ท่าน

หลักปฏิบัติ 4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงรวมถึงการบริหารบุคลากร ซ่ึงถือเป็นฟันเฟืองสำาคัญใน 

การขบัเคลือ่นองคก์รให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธท่ี์คณะกรรมการกำาหนด  ในการสรรหาผูบ้รหิารและบุคลากร คณะกรรมการบรษัิท ได้
กำาหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบั ทักษะ ประสบการณแ์ละคณุลกัษณะท่ีจำาเปน็  สำาหรบัผูบ้รหิารและหรอืบุคคลากรในแตล่ะสาขาไวเ้ป็นการเฉพาะ 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิในการสรรหาบุคลากรที่ตรงตามความต้องการตามแผนการสรรหาของบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ให้มอีำานาจในการกำาหนดหลกัเกณฑ ์
คณุสมบัต ิในการสรรหาและแตง่ตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ อาทิ  ตำาแหนง่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นตน้

หลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูงของบริษัทมี 2 ส่วน
ส่วนที่ 1  สมรรถนะด้านบริหาร (Managerial Competency) 
ประกอบไปด้วยทักษะภาวะผู้นำา ทักษะการจัดการเชิงกลยุทธ์ ทักษะการบริหารโครงการ ทักษะการบริหารความเสี่ยง และ

ทักษะการบริหารธุรกิจ 

ส่วนที่ 2  สมรรถนะตามบทบาทหน้าที่ (Functional Competency)
เกี่ยวกับ ความรู้ ทักษะและ คุณลักษณะที่ผู้บริหารจะเป็นต้องมี เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เช่น 

ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะด้านการออกแบบ ทักษะด้านการวางแผนและการจัดการ เป็นต้น

นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหา ยังกำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและประเมินผลของผู้บริการระดับสูงอีกด้วย โดย 
ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทฯ จัดสรรให้นั้น มีทั้งค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน อาทิเช่น เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนที่ไม่
เป็นตัวเงิน เช่น สวัสดิการการรักษาพยาบาล การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมทั้งภายในและภายนอก เป็นต้น

ในทุกสิน้ปี จะมกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังานตามเกณฑก์ารประเมินท่ีกำาหนด 
เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่ตรงกับผลการดำาเนินงานและสอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทฯ
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หลักปฏิบัติ 5. ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
บรษัิทฯ ตัง้มัน่ในความยตุธิรรม และความมีคณุธรรมกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ โดยไมเ่ลอืกปฏบัิตติอ่ผูห้นึง่ผูใ้ดอย่างไม่เป็นธรรม 

ไม่ใชว้จิารณญาณ หรอืความสมัพนัธส์ว่นตวัตดัสนิ และให้โอกาสเท่าเทียมกนัโดยไมแ่บ่งแยก เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา หรอืเพศ บรษัิทฯ 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสังคมและชุมชน และถือเป็นภารกิจหลักท่ีจะสร้างสรรค์โครงการ และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ใน 
การพัฒนาสังคมและชุมชน โดยบริษัทฯ ได้วางกรอบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย มีรายละเอียดดังนี้

1. ด้านผู้ถือหุ้น
บรษัิทฯ มุง่มัน่ท่ีจะพฒันาธรุกจิของบรษัิทฯ ให้เจรญิเตบิโต สามารถแขง่ขนัไดใ้นระยะยาวและแบ่งปันผลกำาไรให้ผูถ้อืหุ้น 

อย่างเหมาะสม รวมทั้งนำาเสนอข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา และเท่าเทียมกัน โดยมุ่งปกป้องคุ้มครองและ
ส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นดังนี้

• ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำาหน้าที่แทนตน
• ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปล่ี่ยนแปลงที่สำาคัญของกิจการ
• ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสเสนอวาระการประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนตน
• ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุมและส่งคำาถามล่วงหน้า
• ผูถ้อืหุ้นควรไดร้บัเอกสารและรายละเอียดหรอืข้อมลูท่ีเพยีงพอตอ่การพจิารณาในแตว่าระกอ่นการเข้าประชุมตาม

เวลาอันสมควร
• ผู้ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมตามเวลาอันควร
• บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐาน 

การได้รับข้อมูลท่ีเหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นได้
อย่างเตม็ท่ี และมกีารกำาหนดนโยบายการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

2. ด้านพนักงาน
บริษัทฯจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใช้ระบบการประเมินผลงาน (OKR) ในการประเมินผล

การปฏิบัติงาน และการประเมินแบบ 360 องศา เพื่อให้สะท้อนผลการปฏิบัติตามความเป็นจริง นอกจากนี้ผลจากการประเมินจะใช้ใน 
การวางแผนการฝกึอบรม การสนบัสนนุเรือ่งการศกึษาตอ่ของพนกังาน และการพจิารณาจา่ยคา่ตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมท้ังบรษัิทฯ ยังจดัตัง้ 
กองทุนสำารองเลี้ยงชีพพนักงานและสวัสดิการต่างๆ กำากับดูแลเรื่องความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำางาน ดังนี้

• พจิารณาคดัเลอืกพนกังานท่ีมีความรู ้ความสามารถ ภายในบรษัิทฯ เพือ่บรรจใุนตำาแหนง่ท่ีสงูขึน้กอ่นการสรรหา
จากภายนอก โดยหากเป็นพนกังานจากภายนอก บรษัิทฯ มุง่สรรหาและคดัเลอืกพนกังานท่ีมีความรู ้ความสามารถ 
มีทัศนคติที่ดี เข้ากับองค์กรได้ มาร่วมงานกับบริษัทฯ ตามความจำาเป็น และความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน 
โดยคำานึงถึงการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด

• ส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน โดยกำาหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานอย่างชัดเจน และดูแลพนักงาน 
ทุกระดับ ให้ได้รับการพัฒนาตามทิศทางดังกล่าวอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถทำางานในหน้าท่ี
ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานที่สูงขึ้นในอนาคต

• บริหารค่าจ้าง เงินเดือน และสวัสดิการ ให้เป็นไปโดยยุติธรรมและทัดเทียมกับบริษัทชั้นนำา และปรับปรุงให้มี 
ความเหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบันอยู่เสมอ และจะใช้ระบบคุณธรรม (Merit System) ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และการเล่ือนตำาแหน่ง โดยพิจารณาความรู้ความสามารถ ผลงาน และศักยภาพของพนักงานแต่ละบุคคลประกอบกัน

• สง่เสรมิการทำางานเป็นทีมให้พนกังานมีความรว่มมอื รว่มใจกนัทำางาน เสมือนหนึง่เป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั 
ซึ่งถือเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่สำาคัญของบริษัทฯ อันจะให้ผลประการของบริษัทฯ สามารถเติบโตตลอดระยะเวลา
ที่ผ่านมา โดยบริษัทฯ กำาหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
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การบริหารทรัพยากรบุคลากร
(1)  กระบวนการสรรหาบุคลากร

บรษัิทฯ มีการกำาหนดคณุสมบัตขิองพนกังานอย่างชัดเจนตามลกัษณะงาน ไม่นำาความแตกตา่งดา้น เช้ือชาต ิสผีวิ 
เพศภาวะ ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลังของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุ หรือความทุพพลภาพ มาเป็นปัจจัยในการพิจารณาและ
ตัดสินการจ้างงาน โดยจะคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกระบวนการคัดเลือก  ตามวิธีการที่กำาหนดไว้ นอกจากนี้หากมีตำาแหน่ง
งานว่างลงหรือมีตำาแหน่งงานใหม่เกิดขึ้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมจากพนักงานภายในของบริษัทฯ  ก่อนการ
คัดเลือกจากบุคลากรภายนอก  ยกเว้นแต่ไม่มีบุคคลที่เหมาะสม  บริษัทฯ จึงจะคัดเลือกและบรรจุบุคคลภายนอก  โดยจะสรรหาและคัด
เลือกพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ มีทัศนคติที่ดี เข้ากับองค์กรได้มาร่วมงานกับบริษัทฯ ตามความจำาเป็นและความเหมาะสมของ
แต่ละหน่วยงาน โดยคำานึงถึงการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด

(2)  การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความสำาคญัของการพฒันาบุคลากรทุกระดบั และมีนโยบายการพฒันาบุคลากรอย่างตอ่เนือ่ง 

เพื่อฝึกฝนทักษะ เพ่ิมพูนศักยภาพและความสามารถของพนักงาน บริษัทฯ สนับสนุนการจัดการฝึกอบรมให้แก่พนักงานโดยให้โอกาส 
อยา่งท่ัวถงึและสม่ำาเสมอ มกีารพฒันาฝกึอบรมพนกังานอย่างตอ่เนือ่งท้ังภายในและภายนอกบรษัิท เช่น ให้ความรูท่ี้เกีย่วขอ้งกบัพนกังาน
ในการเพ่ิมศักยภาพในการทำางาน และความรู้ด้านอื่นๆ ท้ังด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพของ
พนักงาน รวมถึงหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน เพื่อกระตุ้นและสร้างเสริมความร่วมมือใน 
การทำางานเป็นทีม รกัษาความสมัพนัธร์ะหวา่งผูร้ว่มงานดว้ยกนัและระหวา่งหัวหนา้งานและผูป้ฏบัิตงิาน รวมไปถงึเรือ่งของการสรา้งความสขุ 
ในการทำางาน ดว้ยการจดักจิกรรมตา่งๆ ตลอดท้ังปี เพือ่ให้พนกังานผอ่นคลายจากความเครยีด เพือ่ประสทิธภิาพในการทำางาน ลดปญัหา
เรื่องของการสื่อสารระหว่างแผนกในองค์กร

โดยปี 2565 บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรมพนักงาน ทั้งที่เป็นการจัดอบรมภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งสิ้น 
14 หลักสูตร เพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำางานแก่พนักงานในแต่ละกลุ่ม ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ร่วมกัน ตามระดับการปฏิบัติงานและสายงานวิชาชีพ รวมไปถึงการพัฒนาในด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์แก่พนักงาน โดย
มพีนกังานจากทุกกลุม่เข้ารบัการฝกึอบรมจำานวน 490 คน รวม  3,107 ช่ัวโมง โดยมีจำานวนช่ัวโมงอบรมหรอืหรอืกจิกรรมพัฒนาความรู ้
เฉลี่ย ของพนักงาน 12.68 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

 ปี จ�านวนพนักงาน/คน  จ�านวนการอบรมรวม  จ�านวน ชม/คน

2562 167 2,299 13.77

2563 212 2,816 13.28

2564 226 2,380 10.53

2565 245 3,107 12.68

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาและส่งเสริมความรู้แก่พนักงาน รวมไปถึงเรื่องของการสร้างความสุขในการทำางาน 
ด้วยการจัดกิจกรรมต่างๆ ตลอดทั้งปี เพื่อให้พนักงานผ่อนคลายจากความเครียด และส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีของพนักงาน
ในองค์กร เพื่อประสิทธิภาพในการทำางาน ลดปัญหาเรื่องของการสื่อสารระหว่างแผนกในองค์กร โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ  
(รายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ ความรับผิดชอบต่อสังคม)

(3)  การจ่ายผลตอบแทนในการทำางาน
บริษัทฯ จัดให้มีข้อตกลงการจ้างงานที่เป็นธรรมสำาหรับพนักงาน และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม

ตามศกัยภาพ ตำาแหนง่หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบ นอกจากนีบ้รษัิทฯ มนีโยบายพจิารณาปรบัเพิม่คา่ตอบแทนตามเกณฑท่ี์บรษัิทกำาหนด
ไว้ด้วยความเป็นธรรม ให้โอกาสและผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้น
และในระยะยาว และนอกจากเงินเดือนที่พนักงานได้รับเป็นประจำาทุกเดือนแล้ว ในทุกต้นปี บริษัทฯ จะกำาหนดเป้าหมายการทำางานที่
ชัดเจนรว่มกบัพนกังานโดยมดีชันชีีวดัความสำาเรจ็ ในการคำานวณจา่ยคา่ตอบแทนพเิศษประจำาปี (โบนสั) ท้ังยงัจดัให้มสีวสัดกิารอ่ืนๆ แก่
พนกังาน และมกีจิกรรมสำาหรบัพนกังาน เช่น จดังานปีใหม่ และจบัสลากให้รางวลัพเิศษกบัพนกังานจำานวนมาก รวมถงึกจิกรรมงานเลีย้ง
เป็นประจำาทุกไตรมาส  เพื่อมอบรางวัลให้แก่พนักงานที่มีผลงานดีเยี่ยมและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร
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(4)   สุขภาพและความปลอดภัยในการทำางาน
บรษัิทฯ จดัให้มรีะบบการทำางานท่ีมุง่เนน้ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานท่ีทำางานอยา่งเหมาะสม เช่น การ

กำาหนดนโยบายมาตรฐานการปลอดภัยบริเวณพื้นที่ก่อสร้างโครงการ โดยกำาหนดให้พนักงานต้องสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งเมื่ออยู่บริเวณ
พืน้ท่ีกอ่สรา้งโครงการ เพ่ือป้องกนัอุบัตเิหตท่ีุอาจเกดิข้ึนในระหวา่งการปฏบัิตงิาน การสถานท่ีทำางานให้มีความสะอาดเพือ่ความปลอดภยั
จากอันตรายที่อาจเกิดขึ้น ทั้งจากอัคคีภัย และโรคภัยต่างๆ  รวมถึงจัดให้มีสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลของพนักงาน

3. ด้านลูกค้า
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญ ใส่ใจและรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถตอบสนอง

ความต้องการลูกค้าในราคาที่เหมาะสม และให้บริการลูกค้าด้วยความจริงใจ ตั้งใจ และใส่ใจเพื่อให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าอย่าง
ถูกต้อง รวมถึงให้บริการหลังการขายที่ดี สร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้าด้วยกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องและกำาหนดช่องทางให้ลูกค้า
สามารถติดต่อ บริษัทได้โดยตรงที่ แผนกลูกค้าสัมพันธ์ Call Center :1753  เพื่อตอบคำาถามข้อสงสัย รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ
ของสินค้าและบริการ

4. ด้านคู่ค้า 
บริษัทฯปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรมตามเงื่อนไขทางการค้า และสัญญาท่ีตกลงทำาร่วมกันตามหลักเกณฑ์ของ 

กฏหมาย และปฏบัิตติอ่คูค่า้ตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีโดยมนีโยบายในการจดัซ้ือจดัจา้ง ผูจ้ำาหนา่ยสนิคา้ ผูอ้อกแบบ ผูร้บัเหมา   
และคู่ค้าอื่นๆ ของบริษัทฯ ให้มีโอกาศเข้าร่วมเสนอราคาและประมูลงานตามขั้นตอน เพื่อเป็นการคัดเลือกคู่ค้า ที่เหมาะสมตามเงื่อนไข
ที่บริษัทฯ กำาหนด

วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การประเมินคู่ค้า
1. มีประวัติทางการเงินที่เชื่อถือได้ และมีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯในระยะยาว
2. ผลิต จำาหน่ายสินค้า และให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการและสามารถตรวจสอบคุณภาพได้
3. ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงาน สินค้าและบริการ
4. ประเมินความสามารถในการประสานงาน การแกไ้ขปัญหาและความพรอ้มของทีมงาน  และมีนโยบายปฏบัิตติาม 

กฏหมายทรัพย์สินทางปัญญา โดยจะไม่ใช้สินค้าที่มีการละเมิดลิขสิทธิ์และเครื่องหมายการค้า

5. ด้านพันธมิตรคู่แข่ง
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี เพื่อรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ ในการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

โดยจะไม่ใช้วิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เพื่อทำาลายคู่แข่งขันทางการค้า บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรม 
ไม่ผูกขาด

6. เจ้าหนี้
บริษัทยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์และไม่เอารัดเอาเปรียบ  เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้

และผลประโยชนส์งูสดุรว่มกนั รวมท้ังกำาหนดนโยบายและแนวปฏบัิตเิกีย่วกบัเจา้หนี ้โดยเฉพาะเรือ่งเงือ่นไขค้ำาประกนั การบรหิารเงนิทุน 
และกรณีการผิดนัดชำาระหนี้ไว้อย่างชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหนี้ทางการค้า หรือเจ้าหนี้สถาบันการเงิน โดยไม่ให้มีการผิดนัดชำาระหนี้  
รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาและข้อตกลงต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

7. ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญและใส่ใจกับความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมท้ังให้การสนับสนุน

กิจกรรมในชุมชน เพ่ือเก้ือกูลสังคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม ตามโครงการช่วยเหลือสังคม (CSR) ท่ีบริษัทฯได้ดำาเนินการมาโดยตลอด 
รวมท้ังจะไมเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมิดสทิธมินษุยชนไมล่ว่งละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา และจะดแูลเอาใจใสเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มโดยบรษัิทฯ  
มีนโยบายให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
บรษัิทฯ ให้ความมัน่ใจตอ่นกัลงทุน โดยการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสำาคญัของบรษิทัฯ อยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส 

และเท่าเทียมกัน ทั้งข้อมูลทางการเงินและผลการดำาเนินงาน ส่วนข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องได้รับการดูแลโดยกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
วิธีปฏิบัติของบริษัทฯ เพื่อป้องกันไม่ให้ความลับของบริษัทฯรั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า ตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อกำาหนดของตลาด หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนอกจากจะเปิดเผยข้อมูล
ผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 : One Report ) แล้ว โดยข้อมูลส่วนใหญ่ได้นำาเสนอทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งช่วยให้ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า นักวิเคราะห์ นักลงทุน และผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและเชื่อถือได้

บริษัทฯ กำาหนดให้มีหน่วยงานและบุคคลท่ีจะประสานและให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจท่ีจะลงทุนกับบริษัทฯ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งยังเปิดโอกาสให้มีการชี้แจงพบปะและตอบข้อซักถามโดยผู้บริหารของบริษัทฯ

6.1   การรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทารายงานทางการเงนิรวมของบรษัิทฯ ตลอดจนสารสนเทศท่ีเสนอตอ่ 

ผูถ้อืหุ้นในรายงานประจำาปี ดแูลคณุภาพของรายงานทางการเงนิรวมท้ังงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ ให้มีการจดัทำางบการเงนิตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป มกีารตรวจสอบบัญชีโดยผูส้อบบัญชีท่ีมคีณุสมบัตติามท่ีหนว่ยงานกำากบัดแูลกำาหนด และมคีวามเปน็อิสระดแูลให้
บริษัทฯเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่าเสมอ จัดการดูแลให้รายงานทางการเงินรวมของบริษัทฯมีความถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นจริง และมีการเปิดเผยข้อมูลสาคัญเพียงพอครบถ้วน สมเหตุสมผล และเป็นที่เชื่อถือได้

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบ ซึ่งทำาหน้าที่ตรวจสอบทุกหน่วยงานของบริษัทฯ เป็นระยะ 
เพือ่ให้มกีารบันทึกข้อมูลท่ีถกูตอ้งครบถว้น มีการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานและมคีวามสจุรติตามนโยบายท่ีบรษัิทฯ กำาหนด และไมด่ำาเนนิ
การใดอันเป็นการละเมดิกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง โดยกำาหนดให้มกีารรายงานผลการตรวจสอบภายในให้แกค่ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 
รวมถึงติดตามผลจากการเข้าตรวจสอบอย่างสม่ำาเสมออีกด้วย

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้กรรมการอิสระ 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบทำาหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทฯ 
มรีายงานทางการเงนิท่ีถกูตอ้งชัดเจนและทันเวลา สอบทานให้บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ และระเบียบของบริษัทฯ พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง ชัดเจน 
โปร่งใส และทันเวลา ตามข้อกำาหนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ บริษัทฯจะนำาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้พิจารณาความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลก่อนที่จะดำาเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป

6.2   การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบรษัิทจดัให้มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในการทำาหนา้ท่ีพจิารณาและนำาเสนอนโยบาย แผนงาน 

และผลการปฏบัิตงิานตามแผนตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยนโยบายบรหิารความเสีย่งครอบคลมุถงึทุกหนว่ยงานในบรษัิทฯ และครอบคลมุ
ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ รวมถึงสามารถ
พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ กำาหนดมาตรการในการแก้ไขและผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน และกำาหนด
มาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล

6.3   การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทจัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด้านท้ังด้านการเงิน การปฏิบัติงาน  

การดำาเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบท่ีเกีย่วข้อง และจดัให้มกีลไกการตรวจสอบและถว่งดลุท่ีมปีระสทิธภิาพเพียงพอ 
ในการปกป้องรกัษาและดแูลเงนิลงทุนของผูถ้อืหุ้นและสนิทรพัย์ของบรษัิทฯ อยูเ่สมอ  มีการกำาหนดลำาดบัข้ันของอำานาจอนมุตัแิละความ
รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและถ่วงดุลในตัว กำาหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และ
ทำาหน้าท่ีประเมินระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบการปฏิบัติงานท้ังหน่วยงานธุรกิจและหน่วยงานสนับสนุน 
ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำามารายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
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โดยบรษัิทฯ ไดว้า่จา้ง บรษัิท อะบันแดน็ซ์ พลสั คอนเซาท์ติง้ จำากดั เป็นหนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอสิระ เพือ่
สนบัสนนุการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลย่ิงข้ึน และในปีท่ีผา่นมาบรษัิทฯมีการกำาหนดการ
ตรวจสอบภายในและการบริหารงานของแต่ละตามหน่วยงาน (รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2 หัวข้อ 9 การควบคุมภายใน )

6.4   การทำารายการของกรรมการ
1)   บริษัทฯ กำาหนดเป็นนโยบายให้กรรมการเปิดเผยรายงานการซื้อ-ขายหุ้น  การถือครองหลักทรัพย์ของ บริษัทฯ 

ให้ทราบทุกครั้ง
2)   บรษัิทฯ กำาหนดเป็นนโยบายให้กรรมการตอ้งรายงานการมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการ ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ
3)  บริษัทฯ กำาหนดเป็นนโยบายว่าการทำารายงานระหว่างกันท่ีสำาคัญ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
7.1   เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีเลขานุการบริษัทข้ึนโดยแต่งตั้ง นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย ทำาหน้าท่ีเลขานุการ 
คณะกรรมการบรษัิท และเป็นเลขานกุารบรษัิท เพ่ือให้การบรหิารงานของบรษัิทฯ ดำาเนนิไปอย่างมีประสทิธภิาพสงูสดุตามหลกัการกำากบั
ดูแลกิจการที่ดี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

1. ให้คำาแนะนำาและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษัิท เกีย่วกบัข้อกฎหมายและระเบียบปฏบัิตติา่งๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง
2. ดูแลให้มีการดำาเนินการตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังติดตามให้นโยบายและข้อแนะนำาของ 

คณะกรรมการบริษัทมีผลในทางปฏิบัติ
3. รับผิดชอบในการจัดทำาและจัดเก็บเอกสารสำาคัญต่าง ๆ
4. กำากับดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง
5. ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
6. ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานกำากับดูแลที่เกี่ยวข้อง

7.2   งานนักลงทุนสัมพันธ์
บรษัิทฯ จดัให้มีนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) ทำาหนา้ท่ีรบัผดิชอบในการให้บรกิารและเผยแพรข้่อมลูข่าวสาร 

ความเคลือ่นไหวของบรษัิทฯ ท่ีเป็นประโยชนแ์กผู่ท่ี้เกีย่วขอ้งทุกกลุม่ท้ังพนกังาน ผูถ้อืหุ้น ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้นกัวเิคราะห์ อย่างเท่าเทียม 
เป็นธรรมและทั่วถึง ผ่านกิจกรรมสื่อสารที่หลากหลาย โดยสามารถติดต่อสื่อสารได้ที่บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ; 

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
ที่อยู่      :   เลขที่ 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230 
อีเมล์      :   chairat@prinsiri.com  
Website   :    ir@prinsiri.com  
โทรศัพท์   :    (662) 022 8988

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
8.1   สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น

บรษัิทฯ ตระหนกัดถีงึความสำาคญัของผูถ้อืหุ้นจงึให้ความสำาคญั เคารพสทิธแิละความเท่าเทียมกนัของผูถ้อืหุ้นทุกราย
ดว้ยความเป็นธรรม ตามท่ีไดก้ำาหนดไวใ้นข้อบังคบัของบรษัิทฯ และกฎหมายอืน่ท่ีเกีย่วข้อง สทิธพิืน้ฐานท่ีผูถ้อืหุ้นไดร้บัอย่างเสมอภาคกนั 
ประกอบดว้ย สทิธิในการเข้ารว่มประชมุผูถ้อืหุ้น สทิธิในการมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน  สทิธิในการเสนอ
เพิ่มวาระการประชุม สิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็น 
รายบุคคล สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและกำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในกิจการต่างๆ  
ของบรษัิทฯ สทิธิในการรบัสว่นแบ่งกำาไรและเงนิปนัผลอย่างเท่าเทียม สทิธิในการแสดงความคดิเห็นและซักถามในท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น สทิธิ
ท่ีจะไดร้บัสารสนเทศอยา่งเพยีงพอ ทันเวลาและเท่าเทียมกนั ตลอดจนการอำานวยความสะดวกให้แกผู่ถ้อืหุ้นในการใช้สทิธิในการเข้ารว่ม
ประชุมและออกเสียงได้อย่างเต็มที่ 
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ในกรณท่ีีมเีหตกุารณ์ใดท่ีมีผลกระทบอย่างมนียัสำาคญัตอ่บรษัิทฯ หรอืผูถ้อืหุ้นรายอ่ืน บรษัิทฯ จะทำาการเปิดเผยข้อมลู
สารสนเทศให้ทราบโดยทันที บรษัิทตระหนกัดวีา่ข้อมลูของบรษัิทท้ังท่ีเกีย่วกบัการเงนิและท่ีไม่ใช่การเงนิ ลว้นมผีลกระทบตอ่กระบวนการ
ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารดำาเนินการในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
ที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำาเสมอ ทันต่อเวลา และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
ให้ความสำาคัญและจะยึดถือปฏิบัติ

 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการดูแลอย่างใกล้ชิดในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงหลักเกณฑ์อื่นๆที่กฏหมายกำาหนด 

เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น  

8.2   การประชุมผู้ถือหุ้น
1. ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะกำาหนดวัน เวลาและสถานท่ีจัด

ประชุมท้ังในเรื่องสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม เพื่ออำานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันใน
การเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทฯจะไม่จัดประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ และจะเริ่มประชุมในช่วงเวลาที่เหมาะสม
และสะดวกกบัการเข้ารว่มประชุม และผูถ้อืหุ้นทุกคนสามารถสง่หลกัฐานการลงทะเบียน หรอืหนงัสอืมอบฉันทะ
มายังบริษัทฯ ล่วงหน้าเพื่อตรวจสอบความถูกต้องก่อนวันประชุม นอกจากนี้บริษทัฯ จะเลือกสถานทีจ่ัดประชุม
ที่สะดวกในการเดินทางมาร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น
 
การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2565  ที่ผ่านมา มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง โดยเป็นการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1 ประจำาปี 2565  เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565  ในการประชุมครั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงของการ 
เดนิทางและการอยูร่วมกนัในพืน้ท่ีจำากดัให้กบัผูถ้อืหุ้น บรษัิทฯ จงึกำาหนดการประชุมผา่นระบบออนไลน ์( E-AGM ) 
โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมและสามารถส่งคำาถามหรือข้อเสนอแนะได้ตลอดระยะเวลา
การประชุมบริษัทฯ 

2. บรษัิทฯ  ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมพรอ้มท้ังข้อมลูและรายละเอียดประกอบการประชมุ  โดยระบุวตัถปุระสงค์
และเหตผุล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบ
ถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ตามระยะเวลาท่ีของกฏหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกำาหนด ในกรณีที่ 
ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลอ่ืน
เข้าประชมุแทน โดยสามารถใช้หนงัสอืมอบฉันทะท่ีบรษัิทฯจดัสง่ไปพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุม ท่ีจดัสง่ให้ผูถ้อืหุ้น 
ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 14 วนั กอ่นวนัประชุมผูถ้อืหุ้น นอกจากนีบ้รษัิทฯไดเ้ปิดเผยหนงัสอืนดัประชุมพรอ้มข้อมลู
ประกอบการประชุมในวาระต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ (Website) ของบริษัท อย่างน้อย 
21 วัน ก่อนวันประชุม 

3. บริษัทฯ ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่อติดหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบ หรือกรรมการอิสระ โดยไม่คิด 
ค่าใช้จ่าย เพื่ออำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

4. บริษัทฯส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยเข้าร่วมประชุม โดยประธานกรรมการ
บริษัททำาหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม นอกจากนี้ยังมีผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ผู้สอบบัยชีภายนอกหรือ
ตวัแทน ท่ีปรกึษากฏหมายหรอืตวัแทน เข้ารว่มประชุมเพ่ือรบัฟงัความคดิเห็น และตอบข้อซักถามจากผูถ้อืหุ้น 
โดยพร้อมเพรียงกัน

5. ในการประชุมผูถ้อืหุ้นกอ่นเริม่การประชุม จะแจง้ให้ผูถ้อืหุ้นรบัทราบถงึจำานวนและสดัสว่นของผูถ้อืหุ้นท่ีเข้ารว่ม
ประชุม ทั้งที่มาด้วยตนเองและมอบฉันทะ เพื่อรับทราบถึงองค์ประชุมตามที่กฏหมายกำาหนด นอกจากนี้ทาง 
ผูด้ำาเนนิการประชุมจะอธบิาย วิธกีารประชมุ วิธกีารลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนในแตล่ะวาระ โดยท่ีประชุม
จะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงเรยีงตามวาระท่ีกำาหนดโดยไมเ่ปลีย่นแปลงข้อมลูสำาคญั หรอืเพิม่วาระการประชุม
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ในการประชุมอย่างกระทันหัน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำาเนินงาน 
ของบรษัิทฯ  สามารถสอบถาม  แสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ โดยกรรมการและผูบ้รหิารท่ีเกีย่วขอ้ง
จะเข้าร่วมประชุม เพื่อตอบคำาถามในที่ประชุถมด้วย โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระอื่นๆ 
นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

ในการนับคะแนนเสียงในการประชุมแต่เดิม บริษัทฯ ใช้วิธีการลง-นับคะแนนเสียงแบบบาร์โค้ด (Barcode)  
และสำาหรับการประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว บริษัทฯใช้วิธี
การลง-นับคะแนนเสียง แบบ E-Voting โดยก่อนเริ่มการประชุม ผู้ดำาเนินรายการจะขอตัวแทนผู้ถือหุ้นเพื่อทำา
หน้าที่สักขักขีพยานและผู้ตรวจสอบคะแนนเสียง ทั้งนี้ บริษัทฯเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมทุกครั้ง และม ี
การแจ้งวิธีการลง-นับคะแนนเสียงก่อนการประชุม และในทุกวาระ ประธานท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้
แสดงความคดิเห็นและซักถามอย่างเท่าเทียมกนั กอ่นทำาการลงคะแนน และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็นดว้ย
ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงในแต่วาระ พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

6. บริษทัฯ เพิม่ช่องทางในการรับทราบขา่วสารขอ้มูลของผูถ้ือหุน้  ผ่านเว็บไซต์ของบริษทัฯ โดยนำาขา่วสารต่างๆ
และรายละเอียดไว้ท่ีเว็บไซตื ดดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นได้เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้า
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลข้อมูลระเบียบวาระได้อย่างสะดวกและครบถ้วน

7. การจดบันทึกรายงานการประชุม ได้บันทึกอย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็นซักถาม
และข้อคิดเห็นท่ีสำาคัญของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
บริษัทฯ ได้นำารายงานการประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงนำาส่ง
รายงานการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 
พร้อมนำาส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงพาณิชย์ ตามระยะเวลาที่กฏหมาย ประกาศ หรือระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกำาหนด

8. ภายหลังการประชุม บริษัทฯ จะแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ
ผ่านการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันประชุม หรือภายในวันทำาการถัดไป และผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม และไม่ได้เข้าร่วมการประชุมได้รับทราบผลการประชุมโดย
ทันทีและเท่าเทียมกัน

9. บริษัทฯ ได้เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการรับเงินปันผล โดยการโอนเข้าบัญชีธนาคาร เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
ได้รับเงินปันผลตรงเวลา ป้องกันปัญหาเรื่องเช็คชำารุด สูญหาย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้าบริษัทฯ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในด้านต่างๆ และไม่กระทำาการใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิขั้น 
พื้นฐานของผู้ถือหุ้น

8.3   ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่ในการดูแลให้ผู้บริหารและพนักงาน ทำางานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความสำานึก
ในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงาน เพื่อทำาให้ผู้ถือหุ้นมีความเชื่อถือ และยอมรับในการตัดสินใจ
วา่การดำาเนนิการใดๆ กระทำาดว้ยความเป็นธรรม และคำานงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุ้นท้ังรายใหญ่และรายยอ่ย

นอกจากนี ้ยังตอ้งให้ผูถ้อืหุ้นสามารถใช้สทิธใินการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องตนไมว่า่จะดว้ยการแสดงความเห็น ให้ขอ้
เสนอแนะ  และออกเสยีงลงมตริว่มตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงท่ีสำาคญัตา่งๆ  รวมท้ังการเลอืกตัง้คณะกรรมการบรษัิท 
และกำาหนดคา่ตอบแทนกรรมการ การจดัสรรกำาไร และการจา่ยเงนิปันผล รวมถงึการแตง่ตัง้และกำาหนดคา่ตอบแทน
ผูส้อบบัญชีในท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น  โดยบรษัิทฯ เปิดเผยข้อมูลขา่วสารตามความเป็นจรงิ ถกูตอ้ง ครบถว้น และสามารถ
ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการนั้น คณะกรรมการบริษัทต้องเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
เป็นประจำาทุกปี และต้องนำาเสนอนโยบายในการกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื่อประกอบการพิจารณา
ของผู้ถือหุ้นด้วย



108 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ส่ว
นท

ี่ 2
  ก

าร
ก�า

กับ
ดูแ

ลก
ิจก

าร

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บริษัทฯ จะทำาการแจ้งมติการประชุมผุ้ถือหุ้น พร้อมผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ผุ้ถือหุ้นรับทราบ ผ่านการแจ้ง
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท www.prinsiri.com รวมถึงการจัดทำารายงาน 
การประชุมฉบับสมบูรณ์ ท่ีมีการบันทึกรายละเอียดการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้ามา 
ตรวจสอบและแจ้งแก้ไขได้ภายใน 30 วันนับแต่วันที่บริษัททำาการเผยแพร่รายงานการประชุมให้รับทราบ

6.1.1   นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์รวมถึงการให้บริการที่เกี่ยวเนื่อง  ดังนั้น  คณะกรรมการของบริษัทฯ  ต้อง

มีความรู้และความเชี่ยวชาญในหลากหลายแขนง  เพื่อช่วยขับเคลื่อนและวางแนวทางในการดำาเนินธุรกิจร่วมกับฝ่ายจัดการ
1. คุณสมบัติของกรรมการและการแต่งตั้ง

บริษัทฯ กำาหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน และให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจากข้อมูลประวัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญของกรรมการแต่ละท่าน

2. การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร เป็นไปตามนโยบายและตามกรอบที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยอ้างอิงจากการนำาเสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
เนื่องจากคณะกรรมการเป็นเสมือนตัวแทนของผู้ถือหุ้น ดังนั้น คณะกรรมการจึงต้องมีความรับผิดชอบต่อการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีและเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายจัดการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดย
มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการท่ีชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทจะ
เป็นผู้กำาหนด นโยบายและกำากับดูแลให้ระบบงานต่างๆของบริษัทฯ ดำาเนินไปตามนโยบายที่ถูกต้องตามกฏหมาย
และจริยธรรม

4. การพัฒนากรรมการ
บริษัทฯ มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่เมื่อมีการแต่งตั้งใหม่ทุกครั้ง เพ่ือให้กรรมการมีความเข้าใจความคาด
หวังท่ีบริษัทมีต่อบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ 
ของบริษัทฯ ตลอดจนสรา้งความรู ้ความเข้าใจในธรุกจิและดำาเนนิงานดา้นตา่งๆของบรษัิทฯ เพือ่เตรยีมความพรอ้มใน 
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 
 
บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหารระดับสูง เข้าร่วมสัมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆ
อยู่เสมอ โดยหลักสูตรท่ีกรรมการบริษัทควรเข้าสัมนาอย่างน้อยจะต้องเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Directors  
Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หลักสูตร Executive Development 
Program (EDP)  รวมถึงการอบรมหรือสัมนาภายในโดยกรรมการที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ด้าน
กฏหมาย ด้านการเงิน เป็นต้น

5. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
บริษัทฯ กำาหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (ท้ังคณะและรายบุคคล) และ 
คณะกรรมการชุดย่อยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเป็นการประเมินทั้งแบบรายบุคคลและแบบคณะกรรมการทั้งชุด 
เพือ่ให้คณะกรรมการรว่มกนัพจิารณาและปรบัปรงุแกไ้ขการปฏบัิตงิานของตนเองตอ่ไป (รายละเอียดผลการประเมิน
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ในข้อ 6.1 ภาพรวมของนโยบายละแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ)

6. การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ มีการกำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้มีแนวทางดำาเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท  
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6.1.2    นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
นอกเหนอืจากนโยบายกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีบรษัิทฯยงัมีแนวปฏบัิตอ่ืินๆท่ีกำาหนดและวางแนวปฏบัิตเิกีย่วกบัผูถ้อืหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยบริษัทฯสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้
1. ก่อนกำาหนดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในทุกๆปี บริษัทฯกำาหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอเพิ่ม

วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวาระ
การประชุม  ซึ่งหากกรณีที่คณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระ  คณะกรรมการต้องแจ้งเหตุผล
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

2. กอ่นกำาหนดประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นในทุกๆปี  บรษัิทฯกำาหนดหลกัเกณฑก์ารให้ผูถ้อืหุ้นสว่นนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้า
ดำารงตำาแหน่งกรรมการ  ทั้งนี้  คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

3. กอ่นกำาหนดประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นในทุกๆ ปี บรษัิทฯ  เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสง่คำาถามล่วงหน้าก่อนการประชุม โดย
กำาหนดหลักเกณฑ์การส่งคำาถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บน website ของบริษัทฯด้วย

6.2   จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ กำาหนดจรรยาบรรณธุรกิจ(Code of Conduct)  ซึ่งบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และ

บรษัิทย่อยทุกบรษัิท และในทุกระดบัไมว่า่บุคคลดงักลา่วจะลงนามรบัทราบหรอืไม ่โดยจรรยาบรรณธรุกจินีเ้ป็นสว่นท่ีเพิม่ข้ึนจากระเบยีบ 
ข้อบังคับการทำางาน ประกาศ และคำาสั่งอื่นๆของบริษัทฯ หากข้อความในระเบียบ ข้อบังคับการทำางาน ประกาศ และคำาสั่งอื่นใด ขัดแย้ง
กบัข้อความในจรรยาบรรณธรุกจิ ให้ใช้ข้อความในจรรยาบรรณธรุกจินีแ้ทน และบรษัิทฯไดแ้จง้เรือ่ง จรรยาบรรณธรุกจิ ให้พนกังานทุกคน 
รับทราบในวันปฐมนิเทศพนักงานใหม่ รวมถึงประกาศจรรยาบรรณธุรกิจไว้ในระบบ Internet และ Website ของบริษัทฯ เพื่อให้ 
เข้าถึงได้โดยง่าย

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจในทุกปีว่ามีส่วนใดที่จะต้องปรับปรุง หรือแก้ไขให้สอดคล้องกับ
นโยบายกำากับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ โดยสาระสำาคัญของจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ มีดังนี้

การปฏิบัติต่อบริษัทฯ
1. สนบัสนนุนโยบายของบรษัิทฯ ปฏบัิตติามข้อบังคบัเกีย่วกบัการทำางาน ปฏบัิตงิานภายใตอ้ำานาจหนา้ท่ี ท่ีบรษัิทฯ มอบหมาย 

และปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ประกาศ ข้อกำาหนด และมติคณะกรรมการบริษัทที่มีอยู่ในขณะนั้นอย่างเคร่งครัด
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลสิทธิประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้คงสภาพดีเพื่อ

ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ รวมถึงไม่นำาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนท้ังทางตรงและทางอ้อม
3. ปฏบิตังิานของบรษัิทฯ ให้สำาเรจ็ลลุว่งไปดว้ยดอียา่งมปีระสทิธภิาพ โดยคำานงึถงึผลประโยชนห์รอืผลเสยีหายท่ีจะมตีอ่

บริษัทฯ เป็นสำาคัญ
4. มีทัศนคติท่ีดีไม่กล่าวร้ายต่อบริษัทฯ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม รักษาช่ือเสียงของ บริษัทฯตลอดจน

ระมัดระวังการแสดงความเห็นต่อบุคคลภายนอกในเรื่องที่อาจกระทบต่อชื่อเสียงและการดำาเนินงานของบริษัทฯ
5. เปิดเผยการมีความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบันทางธุรกิจภายนอก หรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติเพื่อหลีกเลี่ยงการก

ระทำาที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์
6. รักษาความลับของบริษัทฯ และลูกค้าอย่างเคร่งครัด และไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ หรือลูกค้าเพื่อประโยชน์ของ

ตนเองหรือเพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น
7. ไม่นำาข้อมูลท่ี่ีตนได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีไปใช้ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีไม่มี

ส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบ

การปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
1. เสรมิสรา้งความสามคัคเีออืเฟ้ือชว่ยเหลอืซ่ึงกนัและกนั ไม่กอ่ให้เกดิความขัดแยง้ซ่ึงจะนำาไปสูค่วามเสยีหายตอ่บุคคลอ่ืน 

และบริษัทฯ รวมถึงให้ความร่วมมือและการประสานงานในทางที่ชอบต่องานและต่อบริษัทฯ
2. เคารพในสทิธขิองพนกังานอ่ืนท่ีอยู่ในองคก์รเดยีวกนั ไมว่พิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะท่ีกอ่ให้เกดิความเสยีหายท้ังตอ่เพือ่น

พนักงานและต่อบริษัทฯ รวมทั้งไม่นำาผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
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3. รบัฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผูใ้ตบั้งคบับัญชาเกีย่วกบังานในหนา้ท่ี รบัฟังคำาแนะนำาของผูบั้งคบับัญชา และ
พิจารณานำาไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่องานของบริษัทฯ รวมถึงไม่ปฏิบัติงานข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน

4. ไม่ประพฤติตนไปในทางที่นำาความเสื่อมเสีย หรือนำาความเสียหายมาสู่บริษัท
5. รายงานหรือขอข้อแนะนำาจากผู้บังคับบัญชาทันทีที่เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือมีข้อสงสัยในความเสี่ยงใด ๆ ที่

อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจของบริษัทฯ

การปฏิบัติต่อตนเอง
1. ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบงคับในการทำางานของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด
2. มีทัศนคติที่ดีต่อบริษัทฯ ให้ความเคารพ เชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำาสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบด้วยนโยบาย

และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ
4. ต้องมีจิตสำานึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อการปฏิบัติหน้าที่
5. ศึกษาหาความรู้และขยันหมั่นเพียรอย่างสม่ำาเสมอเพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
6. ไม่ใช้อำานาจหนา้ท่ีของตน หรอืยินยอมให้ผูอ่ื้นอาศยัอำานาจหนา้ท่ีของตน ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม แสวงหาประโยชน์

แก่ตนเองหรือผู้อื่น

ทั้งนี้ สามารถศึกษานโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ได้ที่  www.prinsiri.com

6.3   การเปลี่ยนแปลงและการพฒันาที่ส�าคัญของนโยบาย  แนวปฏิบัติและระบบการก�ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2565  บริษัทฯ มีการอนุมัติทบทวน นโยบาย  แนวปฏิบัติและระบบการกำากับดูแลกิจการ โดยการพิจารณานโยบาย
ที่เกี่ยวข้องกับการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน รวมถึงให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร 
และเพื่อให้รองรับการประเมิน  ASEAN  CG  Scorecard  และโครงการประเมินคุณภาพ  เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการกำากับดูแล
กจิการของบรษัิท โดยไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถศกึษาและ
ดาวน์โหลดได้ที่ https://www.prinsiri.com  

บริษัทฯ คำานึงถึงการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการให้ทัดเทียมกับระดับสากล โดยการปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพ
การณข์องแตล่ะบรษัิท  และช้ีแจงขอ้ขัดขอ้งท่ีทำาให้ไม่สามารถปฏบัิตติามหลกัการดงักลา่วได ้ซึง่ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการได ้ตดิตาม
ผลการดำาเนินงาน เพื่อทบทวนและเสนอแนะแนวทางการดำาเนินการปรับปรุงต่อบริษัทอย่างสม่ำาเสมอ ท้ังนี้ บริษัทฯได้ปฏิบัติตาม 
หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 แล้ว หากแต่มีบางเรื่องบริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิบัติตามได้โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หัวข้ อ เหตุผล / ความจ�าเป็น

1. คณะกรรมการยังไม่มีการกำาหนดนโยบาย
จำากัดจำานวนปีในการดำารงตำาแหน่งของ
กรรมการอิสระไว้ให้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มี
ข้อยกเว้น

ตามข้อบังคับของบริษัทได้กำาหนดให้มีกรรมการออกจากตำาแหน่ง
จำานวนหนึ่งในสามในทุกๆปี โดยกรรมการท่ีอยู่ในตำาแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง
กรรมการ ท้ังนี ้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาเลอืกตัง้กรรมการ
ท่ีมีความเหมาะสม เพื่อเสนอคณะกรรมการอนุมัติ บริษัทฯจึงพิจารณากำาหนดนโยบายจำากัด
จำานวนปีดังกล่าว อย่างไรก็ตามเพื่อรักษาความต่อเนื่องในการดำารงตำาแหน่ง ของกรรมการอิสระ
ท่ีมปีระสบการณท่ี์จำาเป็น ตอ่การสนบัสนนุการปฏบัิตหินา้ท่ีของคณะกรรม การให้บรรลเุป้าหมาย 
จงึยงัมีขอยกเวน้สำาหรบักรรมการบางท่านซ่ึงมีคณุสมบัตสิำาคญัและจำาเป็นตอ่การดำาเนนิธรุกจิของ
บริษัท ให้ได้รับการแต่งตั้งกลับเข้าดำารงตำาแหน่งต่อเนื่องเกินระยะเวลา 9  ปี 

2. คณะกรรมการยังไม่มีการกำาหนดนโยบาย
จำากัดจำานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการ
แต่ละท่านจะดำารงตำาแหน่งกรรมการได้ไม่
เกิน 5 แห่ง

กรรมการของบรษัิทบางคนเป็นผูท้รงคณุวฒุแิละประสบการณ ์ในสาขาวชิาชีพท่ีคอ่นข้างจำากดั ซ่ึง
เป็นที่ต้องการของบริษัทจดทะเบียนหลายแห่งทำาให้ยังไม่สามารถจำากัดจำานวนบริษัทจดทะเบียน 
ที่จะดำารงตำาแหน่งกรรมการได้ ตามแนวปฏิบัติที่ดี
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 7.  โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการและข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับ คณะกรรมการ    
      คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1    โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ
บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการดังนี้

ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2565  โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
จำานวน 4  คณะ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ   
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และ
4. คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง
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7.2    ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1   คณะกรรมการบริษัท 

ล�าดับ รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. ศ.ดร.วรภัทร                 โตธนะเกษม ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ

2. รศ.อัญชลี                     พิพัฒนเสริญ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน/กรรมการอิสระ

3. ผศ.มนต์ผกา วงษา      รัศมิทัต ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ

4. ดร.วิลาวัลย์                ธรรมชาติ1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

5. นางสาวสิริลักษณ์       โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

6. นายปริญญา               โกวิทจินดาชัย กรรมการ

7. นายนิรุธ                       อินทรท่าฉาง กรรมการ

8. นายชัยรัตน์                 โกวิทจินดาชัย2 กรรมการ

9. ดร.อนุพันธ์                   กิจนิจชีวะ 3 กรรมการ

10. นายทองคำา                  มานะศิลปพันธ์ 4 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ :  1  กรรมการลาออกเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565
             2  กรรมการลาออกเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565
             3  กรรมการได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565  ( แทนที่ นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย )  
              4  กรรมการได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ( แทนที่  ดร.วิลาวัลย์   ธรรมชาติ )

ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคณุวฒุ  มีคณุสมบัต ิ ทักษะ  ความรู ้
และมีประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ จำานวน 8 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ตามความหมายของ
ตลาดหลกัทรพัย์ แห่งประเทศไทย และไมมี่ความสมัพนัธ์ใด ๆ  กบัฝา่ยบรหิารและไมเ่ป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เพือ่
เป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการกำาหนดนโยบายกำากับดูแลและการบริหารงานประจำา ข้อบังคับของบริษัทฯ กำาหนดไว้ว่า คณะกรรมการ
ของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการท้ังหมดนั้น ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ใน 
ราชอาณาจักรและกรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
1. กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตาม

หลักเกณฑ์ ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดูรายละเอียดคุณสมบัติเกี่ยว
กับความเป็นอิสระของกรรมการอิสระได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท ฯ ในหัวข้อ “กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท”

2. กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร (Non-Executive Director) หมายถงึ กรรมการท่ีมิไดด้ำารงตำาแหนง่เป็นผูบ้รหิาร
และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจำาของบริษัทฯ อาจจะเป็นกรรมการอิสระหรือไม่ก็ได้

3. กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Director) หมายถึง กรรมการท่ีดำารงตำาแหน่งเป็นผู้บริหารและมีส่วน
เกี่ยวข้องในการบริหารงานประจำาของบริษัท

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
1. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำานวน 6 ท่าน
2. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำานวน 2 ท่าน
3. กรรมการอิสระ จำานวน 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ
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วาระในการดำารงตำาแหน่ง
วาระในการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 โดยใน

การประชุม ผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำาแหน่งจำานวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง 
ภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำาแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตำาแหนง่ กรรมการ
ซึ่งพ้นจากตำาแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

นอกจากการพ้นตำาแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ
1. ตาย
2. ลาออก
3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวนผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสยีง และมหุ้ีนนบัรวมกนัไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำานวนหุ้นถอืโดยผูถ้อืหุ้นท่ีมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง
5. ศาลมีคำาสั่งให้ออก

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
1. บรหิารจดัการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และข้อบังคบัของบรษัิท ตลอดจนมตขิองท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น 

ที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท
2. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และกำาหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วสิยัทัศน ์กลยุทธท์างธรุกจิ เป้าหมาย 

แนวทางนโยบาย แผนงานและงบประมาณบริษัท และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการ
3. ควบคมุกำากบัดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิาร ฝา่ยจดัการและผูบ้รหิาร ให้เป็นไปตาม

แนวนโยบายที่ได้รับมอบหมายและตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
4. ติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำาเนินงานและงบประมาณ

ของบริษัท
5. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและการปรับใช้

นโยบาย ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เช่ือม่ันได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม

6. พิจารณากำาหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำากับ
ดูแลให้มีของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม

7. เว้นแต่อำานาจในการดำาเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำาได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ท้ังนี้ 
กำาหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
• เรื่องที่กฎหมายกำาหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
• การทำารายการท่ีมีกรรการซ่ึงมีส่วนได้ส่วนเสียและอยู่ในข่ายท่ีกฏหมาย หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
8. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจำานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการ

บริหาร โดยให้มีอำานาจหน้าที่บริหารจัดการบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทก็ได้
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7.3    คณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1   คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งจากกรรมการซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ี

กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด
โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน ดงัมรีายนาม 

ต่อไปนี้

ล�าดับ รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. รศ.อัญชลี                     พิพัฒนเสริญ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ผศ.มนต์ผกา  วงษา      รัศมิทัต กรรมการตรวจสอบ

3. ดร.วิลาวัลย์                ธรรมชาติ* กรรมการตรวจสอบ

4. นายทองคำา                  มานะศิลปพันธ์** กรรมการตรวจสอบ

นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

*    กรรมการลาออกเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565
**   กรรมการได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ( แทนที่  ดร.วิลาวัลย์   ธรรมชาติ )

ท้ังนี้ รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ เป็นกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน 
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

วาระในการดำารงตำาแหน่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้  

กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตำาแหนง่ตามวาระ อาจไดร้บัการแตง่ตัง้ให้กลบัมาดำารงตำาแหนง่ใหม่ได ้กรณท่ีีตำาแหนง่กรรมการตรวจสอบ
วา่งลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษัิทฯแตง่ตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ 
เพือ่ให้กรรมการตรวจสอบมีจำานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ กำาหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทน  จะอยู่ในตำาแหนง่
ได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงิน
ท้ังรายไตรมาสและประจำาปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการ
ใด ๆ ที่เห็นว่าจำาเป็นและเป็นเรื่องสำาคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit ) 
ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

3. พิจารณาแผนการตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) ระหว่างผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีให้
สอดคล้องกัน

4. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำาปีร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้รับผิดชอบฝ่ายบัญชีก่อนท่ีจะนำาส่งให้
หน่วยงานที่มีหน้าที่กำากับดูแล (Regulators)

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการคัดเลือกเสนอแต่งตั้งและกำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

6. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

7. พจิารณาให้ความเห็นชอบรายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ท้ังนี ้เพือ่ให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลการทำารายการอย่างถูกต้องและครบถ้วน
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8. จดัทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจำาปีของบรษัิทฯ  ซ่ึงรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
• ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
• ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำาหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
• จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
• รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี 

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
9. สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำาเสมอเพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความ

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ กรรมการบรษัิท
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย

7.3.2   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการบริษัท

ทั้งหมด  3  ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ  ดังมีรายนามต่อไปนี้

ล�าดับ รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. ผศ.มนต์ผกา วงษา      รัศมิทัต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. รศ.อัญชลี                     พิพัฒนเสริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. ดร.วิลาวัลย์                ธรรมชาติ* กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. นายทองคำา                  มานะศิลปพันธ์** กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

*    กรรมการลาออกเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565
**   กรรมการได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ( แทนที่  ดร.วิลาวัลย์   ธรรมชาติ )

วาระในการดำารงตำาแหน่ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระการดำารงตำาแหน่งของ 

คณะกรรมการบรษัิท กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนซ่ึงพน้จากตำาแหนง่ตามวาระ  อาจไดร้บัการแตง่ตัง้ให้กลบัมาดำารงตำาแหนง่
ใหม่ได้ กรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมาการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มี
จำานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียง
วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
1. พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
2. พิจารณาคัดสรรบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอชื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ท้ังในกรณีท่ีมีตำาแหน่งว่าง

หรือกรรมการบริษัทครบวาระการดำารงตำาแหน่ง
3. พิจารณาอนุมัติผู้สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูง ตามที่บริษัทฯ ได้คัดสรรและเสนอพิจารณา ทั้งใน

กรณีที่มีตำาแหน่งว่างลงหรือเพิ่มตำาแหน่งใหม่
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4. พจิารณาเสนอโครงสรา้งคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ไดแ้ก ่เงนิเดอืน บำาเหนจ็ โบนสั สวสัดกิาร 
ค่าเบี้ยประชุม และผลประโยชน์ตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ ตัวเงิน

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

6. ปฏบัิตงิานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท  มอบหมายอันเกีย่วเนือ่งกบัการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน
ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

7.3.3   คณะกรรมการบริหาร  
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารของบริษทั  ประกอบด้วยกรรมการบริษทัทีเ่ป็นผู้บริหารและ

ผู้บริหารระดับสูง จำานวน 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ  ดังมีรายนามต่อไปนี้

ล�าดับ รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบริหาร

2. นายปริญญา                            โกวิทจินดาชัย กรรมการบริหาร

3. นายชัยรัตน์                           โกวิทจินดาชัย กรรมการบริหาร

นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

วาระในการดำารงตำาแหน่ง
คณะกรรมการบรหิารไม่มวีาระการดำารงตำาแหนง่  กรณท่ีีตำาแหนง่กรรมการบรหิารวา่งลง  ให้คณะกรรมการบรษัิท  

แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมีจำานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจัดการ หลักในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ที่ได้

กำาหนดให้สอดคลอ้งและสนบัสนนุตอ่สภาพเศรษฐกจิและการแข่งขันตามท่ีฝา่ยบรหิารเสนอ กอ่นท่ีจะนำาเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

2. เสนอแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำานาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ  รวมท้ังพจิารณาอนมุตักิารจดัสรรงบประมาณประจำาปีการแกไ้ข เปลีย่นแปลง หรอืเพิม่เตมิ 
งบประมาณประจำาปีในกรณีมีความจำาเป็นเร่งด่วน และให้นำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบต่อไป

3. ตรวจสอบ ติดตามการดำาเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ   ของบริษัท ที่กำาหนดให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อสภาพการดำาเนินธุรกิจ

4. ตรวจสอบติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทท่ีกำาหนด ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการลงทุนของบริษัทที่เป็นไปตามแผนธุรกิจ
6. มีอำานาจแต่งตั้ง ถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทในตำาแหน่งที่ต่ำากว่าตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ
7. ดำาเนินการจัดทำาธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี กู้ยืม จำานำา จำานอง ค้ำาประกัน

และ การอื่น ๆ รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆ ตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์ ใน 
การดำาเนินกิจการของบริษัท ทั้งนี้ภายในวงเงินสำาหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 750 ล้านบาท หรือจำานวน
เทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

8. พจิารณาจดัสรรเงนิบำาเหนจ็รางวลั โบนสั หรอืคา่ตอบแทนซ่ึงไดร้บัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ ให้แก่
พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใด ๆ ที่กระทำากิจการให้แก่บริษัท

9. พิจารณาอนุมัติการซื้อขายอุปกรณ์เครื่องใช้สำานักงาน ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง ตลอดจนก่อสร้าง หรือซ่อมแซม
ปรบัปรงุอาคารสำานกังาน  ท้ังนีภ้ายในวงเงนิสำาหรบัแตล่ะรายการไมเ่กนิกว่า 750 ลา้นบาท หรอืจำานวนเทียบเท่า 
หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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การมอบอำานาจของคณะกรรมการบริษัทให้แก่คณะกรรมการบริหาร ตามขอบเขตอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ท่ีกล่าวมาข้างต้น ไม่รวมถึงลักษณะการมอบอำานาจ หรือมอบอำานาจช่วง ท่ีทำาให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำานาจจาก 
คณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อ่ืนใด (เป็นไปตามท่ีสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศกำาหนด)  ทำากบับรษัิท หรอืบรษัิทย่อย เวน้แต ่
เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว และเป็นรายการประกอบธุรกิจ
ปกติและมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

7.3.4   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำานวน 

2 ท่าน  ดังมีรายนามต่อไปนี้

ล�าดับ รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. ศ.ดร.วรภัทร โตธนะเกษม ประธานคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง

2. นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย กรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง

นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง

วาระในการดำาเรงตำาแหน่ง
คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระการดำารงตำาแหน่งของ 

คณะกรรมการบริษัท กรรมการกลยุทธ์และบริหารความเส่ียงซ่ึงพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ  อาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับมาดำารงตำาแหน่งใหม่
ได้  กรณท่ีีตำาแหนง่กรรมการกลยุทธแ์ละบรหิารความเสีย่งวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนใด นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษัิท 
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง มีจำานวน
ครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทกำาหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการกลยุทธแ์ละบรหิารความเสีย่ง  จะอยู่ในตำาแหนง่ไดเ้พยีงวาระท่ีเหลอือยู่
ของกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยงซึ่งตนทดแทน

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง
1. พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และการบริหารความเสี่ยงหลักในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ที่ได้กำาหนด

ให้สอดคล้องและสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขันในธุรกิจ
2. ติดตามการพัฒนากลยุทธ์และกรอบการบริหารความเสี่ยง
3. ติดตามกระบวนการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยง
4. ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง
5. รายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยง
6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำาคัญ

7.4    ผู้บริหาร
7.4.1   ผู้บริหาร

โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม  2565 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท (ตามนิยาม ก.ล.ต.) มีจำานวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�าดับ รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

(รักษาการ) ผู้อำานวยการอาวุโส สายงานปฏิบัติการ

2. นายปริญญา                            โกวิทจินดาชัย กรรมการ/

(รักษาการ)  ผู้อำานวยการอาวุโสสายงานการตลาดและงานขาย

3. นายชัยรัตน์                           โกวิทจินดาชัย CFO /  (รักษาการ) ผู้อำานวยการอาวุโส สำานักกรรมการผู้จัดการ 

(รักษาการ) ผู้อำานวยการอาวุโส สายงานสนับสนุน
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ท้ังนี ้ ผูบ้รหิารของบรษัิททุกท่านเป็นผูม้คีณุสมบัตคิรบถว้นตามท่ีกฎหมายกำาหนดไมม่ลีกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและ
ไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ ตามประกาศของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร
1. นำานโยบายท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทมาพฒันาอยา่งมีประสทิธภิาพ และปฏบัิติให้เกดิผลสำาเรจ็บรรลุ

วัตถุประสงค์ ภายใต้การกำากับดูแลกิจการที่ดี และมีความรับผิดชอบที่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น
2. วางแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงิน การลงทุน การบริหาร และการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ให้เหมาะสมกับบริษัท
3. นำาเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องสำาคัญต่าง ๆ เช่น การจ่ายเงินปันผลให้แก่ ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น ของบริษัท การคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท 
4. อนุมัติเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานที่สำาคัญต่างๆ ของบริษัท 
5. รบัทราบขอรอ้งเรยีนและรบัแจง้เบาะแสการทุจรติ รวมถงึขอ้ข้องใจเกีย่วกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัทจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยดำาเนินการตามขั้นตอนการจัดการเรื่องที่มีการร้องเรียน
6. เป็นผู้มีอำานาจในการบังคับบัญชาพนักงานทุกระดับชั้น
7. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท ที่สมควร

ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหาร

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
1. ดำาเนินการและบริหารจัดการการดำาเนินธุรกิจธุรกิจตามปกติของบริษัท
2. ดำาเนินการและบริหารจัดการการดำาเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว
3. มอบอำานาจหรอืมอบหมายให้บุคคลอืน่ใด ท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควรทำาหนา้ท่ีประธานในเรือ่งท่ีจำาเป็นและสมควร 

โดยให้อยู่ในดุลพินิจของประธานกรรมการ ซึ่งอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราว
5. ดำาเนินการและอนุมัติการว่าจ้าง รับทำางาน การตกลงผูกพันในการดำาเนินธุรกิจปกติของบริษัทโดยกำาหนดวงเงินตาม

ระเบียบอำานาจอนมัุตแิละดำาเนนิการของบรษัิท ท่ีผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้  ท้ังนี ้วงเงนิดงักลา่ว
อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้  การมอบอำานาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่กรรมการผู้จัดการนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัท และในกรณีที่การดำาเนินการใดที่มี หรืออาจมีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำานาจอนุมัติการดำาเนินการดังกล่าว โดยกรรมการผู้จัดการจะต้องนำาเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

 
นอกจากนี ้ในกรณท่ีีการทำารายการใดเป็นรายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืรายการเกีย่วกบัการไดม้าหรอืจำาหนา่ยไปซ่ึงสนิทรพัย์

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย แล้วแต่กรณี การทำารายการดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ การปฏิบัติอื่นใด
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำาหนดไว้ในเรื่องนั้น ๆ ด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ผู้บริหารมีอำานาจหน้าที่ดำาเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ภายใต้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ 

การใช้อำานาจของผู้บริหารดังกล่าวข้างต้น  ไม่สามารถกระทำาได้หากผู้บริหารมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ในลักษณะใด ๆ กับบริษัทหรือบริษัทย่อยตามที่สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด

1. กำาหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่น

2. กำาหนดให้มีกระบวนการส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และสื่อสารไปยังบุคลากรของ
บริษัท และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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3. นำานโยบายและกรอบการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรของบริษัทถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 
4. กำาหนดให้มีการประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติ ตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อคณะกรรมการ

กำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม่ำาเสมอ
5. กำาหนดให้มีกระบวนการรับและกำากับดูแลการรับเรื่องร้องเรียน
6. ทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการตา่ง ๆ  เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบียบ

ข้อบังคับและข้อกำาหนด องกฎหมาย

นอกจากนี ้  การไปดำารงตำาแห่นงกรรมการในบรษัิทอ่ืนจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานกรรมการบรหิารกอ่น เวน้แต ่
การไปดำารงตำาแห่นงกรรมการผู้แทนในบริษัทร่วมทุน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

7.4.2   นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร
1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

สำาหรับ ปี 2562 ถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร ที่เป็นตัวเงินมี 
รายละเอียดดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท)

เงินเดือนและโบนัสรวม 13,622,000.00 13,387,000.00 32,697,258.00 40,848,000.00

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ
นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริหารและผู้บริหาร ในรูปของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  บริษัทฯมี

ค่าตอบแทนอื่นๆ มีรายละเอียดดังต้อไปนี้  
2.1   ค่าน้ำามันและค่ารถประจำาตำาแหน่ง

สำาหรับ ปี 2562 ถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีค่าตอบแทนเกี่ยวกับค่าน้ำามันและค่ารถ
ประจำาตำาแหน่ง ของ กรรมการบริหารและผู้บริหาร  มีรายละเอียดดังต้อไปนี้

ค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท)

ค่าน้ำามัน 657,812.45 581,725.56 450,285.30 712,256.37

ค่ารถประจำาตำาแหน่ง 855,144.00 1,176,144.00 1,139,871.00 1,204,284.00

รวม 1,512,956.45 1,757,869.56 1,590,156.30 1,916,540.37

นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯมีจ่ายค่าตอบแทนอื่น (ที่ไม่ใช่ตัวเงิน )  ดังนี้
2.2   ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ (Health Insurance) สำาหรับกรรมการบริหารและผู้บริหาร
2.3  กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
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7.5    บุคคลากร 
7.5.1   บุคคลากร

บุคลากรของบรษัิททุกคนเป็นสว่นสำาคญัในการดำาเนนิธรุกจิ บรษัิทฯ จงึมุง่มัน่พัฒนาการบรหิารทรพัยากรบุคคลโดย
มกีารกำาหนดจำานวนพนกังานท่ีเหมาะสมในแตล่ะสายงาน  เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัทิศทางการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิท และคำานงึถงึความเสีย่ง 
ในการขาดแคลนแรงงาน ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท
ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีพนักงานซึ่งไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร  ตามสายงานต่างๆ ดังนี้

สายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562

ณ วันที่  31 ธันวาคม 
2563

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 
2564

ณ วันที่  31 ธันวาคม 
2565

กลุ่มงานบัญชีและการเงิน 16 15 18 20

กลุ่มงานการตลาด,การขาย 52 55 53 63

กลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจ และ 

บริหารงานก่อสร้าง 95 91 113 118

กลุ่มงานพัฒนาองค์กร 19 19 24 21

สำานักกรรมการผู้จัดการ 34 32 18 23

บริษัทย่อย 16

รวม (คน) 232 212 226 245

7.5.2   ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)
นโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทน (ไม่รวมผู้บริหาร) บริษัทฯ มีนโยบายกำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทนของพนักงาน

ในระยะสั้น คือ พิจารณาจากผลกำาไรของบริษัทในแต่ละปี ซ่ึงเป็นความสามารถในการทำากำาไรของบริษัทและความร่วมมือร่วมใจของ
พนกังานทุกคนในองคก์ร สำาหรบัคา่ตอบแทนของพนกังานโดยภาพรวมจะใชว้ธิกีารประเมนิจากผลการปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามดชันช้ีีวดั
ประสทิธภิาพหลกั (KPIs) และอัตราคา่ตอบแทนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัอัตราคา่ตอบแทนในตลาดแรงงาน โดยคำานงึถงึความรูค้วามสามารถ 
ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเป็นสำาคัญ ซ่ึงแนวทางการกำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทนั้น ไม่เพียง 
แต่พิจารณาจากอัตราค่าจ้างค่าตอบแทนที่แข่งขันได้ในตลาดแรงงาน  แต่ยังคำานึงถึงความเท่าเทียมกันภายในบริษัท อีกด้วย ซึ่งความ
เท่าเทียมกันบริษัทฯประเมินจากขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละตำาแหน่งงานประสบการณ์และทักษะท่ีใช้ในการทำางานท่ีแตกต่างกัน  
และในแต่ละปีบริษัทฯจะมีการปรับเงินเดือนแก่พนักงาน โดยพิจารณาจากข้อมูลเงินเฟ้อ (Inflation) และผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) เป็นเกณฑ์

นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือนแล้ว บริษัทยังมีการให้รางวัลตอบแทนการทำางานแก่พนักงานเป็นรายปี โดย
พจิารณาจากผลการดำาเนนิงานของบรษัิทในแตล่ะปี และมสีวสัดกิารตา่งๆ เช่น การประกนัสขุภาพแกพ่นกังาน การตรวจสขุภาพประจำาปี 
กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการกู้ยืม เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน หรือบิดามารดาของพนักงาน หรือคู่สมรสถึงแก่กรรม เป็นต้น



121แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ส่วนที่ 2  การก�ากับดูแลกิจการ

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินได้อื่นๆ อาทิ ค่าเดินทาง ค่าตอบแทน
พนักงานขาย เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ รวมถึงจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ในระดับที่สูงกว่ากฎหมายแรงงาน อาทิเช่น 
นโยบายการลาพกัรอ้น ลากจิ แบบข้ันบันไดตามอายุงานท่ีเพิม่ข้ึน ซ่ึงไดป้รบัแกไ้ขเพิม่เตมิในป ี2553 รวมถงึ การจดัให้มรีะบบประกนัภยั
แบบกลุ่มเพิ่มเติมนอกเหนือจาก ระบบประกันสังคม สำาหรับในปี 2562 จำานวนพนักงาน 216 คน เป็นบริษัทย่อยจำานวน 16  คน รวมทั้ง
บรษัิท 232 คน คา่ตอบแทนจำานวน 98.24 ลา้นบาท และบรษัิทยอ่ยจำานวน 8.26 ลา้นบาทรวมคา่ตอบแทนท้ังสิน้จำานวน 106.50 ลา้นบาท 
ในปี 2563 บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีพนักงาน จำานวน 212 คน ค่าตอบแทนจำานวน  90.54 ล้านบาท 
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมค่าตอบแทนสำาหรับพนักงานที่เข้าออกระหว่างปีด้วย ในปี 2564 บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย มีพนักงาน จำานวน 226 คน ค่าตอบแทนจำานวน 77.75 ล้านบาท และปี 2565 บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย มีพนักงานจำานวน 245 คนค่าตอบแทนจำานวน 113 ล้านบาท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมค่าตอบแทนสำาหรับพนักงานที่เข้าออก
ระหว่างปีด้วย

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน  ตั้งแต่ ปี 2562 ถึง ปี 2565

2562 2563 2564 2565

ค่าตอบแทนของพนักงาน (ล้านบาท ) 106.50 90.54 77.75 94.20

7.5.3   กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 (รวมท้ังท่ีมีการ

แกไ้ขเพิม่เตมิ) ตัง้แตว่นัท่ี 24 มถินุายน 2547 เปน็ตน้มา และไดมี้การจดัตัง้กองทุนสำารองเลีย้งชพีสำาหรบับรษัิทย่อยในเครอืในวนัเดยีวกนั 
ปัจจุบันดำาเนนิการภายใตก้ารบรหิารจดัการของหลกัทรพัย ์จดัการกองทุนไทยพาณชิย์ จำากดั โดยสมาชกิสามารถเลอืกนโยบายการลงทุน
อย่างอิสระตามความประสงค์ จากนโยบายการลงทุนหลัก ดังนี้

• นโยบายตราสารหนี้ทรัพย์มั่งคง (PVDSM1)
• นโยบายตราสารหนี้เพิ่มขวัญ (PVDPKWAN)
• นโยบายผสมรวมทรัพย์ (PVDRS)

2565 2564 2563

จำานวนพนักงานทั้งหมด (คน) 245 226 212

จำานวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 166 145 140

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) 67.76% 64.16% 66.04%

จำานวนเงินของบริษัทสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 3,611,921.40 3,087,885.20 2,655,211.33

กองทุนฯได้ปฏิบัติหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบและตระหนักว่าการลงทุนนั้น ต้องคำานึงถึงผลประโยชน์ต่อสังคม  
สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล (  Environmental Social and Governance )

7.5.4   นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญกับพนักงาน ในทุกๆ ระดับ เนื่องจากเป็นปัจจัยแห่งความสำาเร็จและการจะ

บรรลเุป้าหมายของบรษัิทฯ บุคคลากรเป็นสิง่ท่ีมีคณุคา่เป็นอย่างย่ิง บรษัิทฯจงึกำาหนดนโยบาย มุง่เนน้การพฒันาทักษะและความคดิของ
พนกังาน เพือ่พฒันาการทำางานในทุกดา้นๆอย่างตอ่เนือ่ง อนัสง่ผลให้เกดิความเช่ียวชาญท้ังในสายอาชีพและแนวความคดิเชงิสรา้งสรรค ์
นอกจากนี ้บรษัิทฯ มกีจิกรรมตา่งๆเพือ่สรา้งความใกลชิ้ดและความสมัพันธอั์นดรีะหว่างผูบ้รหิารและพนกังานในทุกตำาแหนง่ เพ่ือสะท้อน
การทำางานอย่างมืออาชีพ และการมีส่วนร่วมในการบริหารและผลักดันความสำาเร็จของบริษัทฯ
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ในปี 2565 บริษทัฯ จัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทกัษะและศักยภาพในการทำางานแก่พนักงานในแต่ละกลุ่ม 
ให้สามารถปฏบัิตงิานไดต้ามเป้าหมาย เพือ่บรรลวุตัถปุระสงคร์ว่มกนั โดยในบางหลกัสตูรมกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบการฝกึอบรมผา่น ระบบ
ออนไลน์ เพื่อลดความเสี่ยงและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมท้ังเพื่อส่งเสริมให้พนักงานสามารถเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถในองค์ความรู้แบบ Anytime , Anywhere  โดยบริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางให้พนักงานได้เพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพ 
ตามระดบัการปฏบัิตงิานและสายงานวชิาชีพ รวมไปถงึการพฒันาในดา้นอ่ืนๆ ท่ีจะเป็นประโยชนแ์กพ่นกังาน  จำานวนท้ังสิน้ 14 หลกัสตูร 
โดยมีพนักงานจากทุกกลุ่มเข้ารับการฝึกอบรมจำานวน  490 คน รวม  3,107 ชั่วโมง โดยมีจำานวนชั่วโมงอบรมหรือหรือกิจกรรมพัฒนา
ความรู้เฉลี่ย ของพนักงาน 12.68 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

• ตารางแสดงจำานวนผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรอบรมภายในองค์กร ปี 2565

ล�าดับ หลักสูตร ผู้เข้าอบรม ระยะเวลา จ�านวน ค่าใช้จ่าย

( คน ) ( วัน ) ชั่วโมง (บาท)

1. OKRs Training 105 1 1 -

2. Asana Training 105 1 1 -

3. PDPA Training 105 1 1 -

4. Sales Process 36 1 3 -

5. มาตรฐานและคุณภาพของงานก่อสร้าง 15 1 4 -

6. มาตรฐานการอ่านแบบ 15 1 4 -

7. GOV Training (ความรู้เกี่ยวกับงานขออนุญาตต่างๆ) 5 1 4 -

• ตารางแสดงจำานวนผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรอบรมภายนอกองค์กร ปี 2565

ล�าดบั หลักสูตร ผู้เข้าอบรม ระยะเวลา จ�านวน ค่าใช้จ่าย

( คน ) ( วัน ) ชั่วโมง (บาท)

1. Problem Solving ( Leadership Training) 40 3 18 594,772.00

2. Winning Mindset ( Leadership Training) 40 1.5 9 173,921.00

3. OKRs consulting project 6 12 36 300,000.00

4. PRD หลักสูตร Customize Course for Prinsiri At Synergysoft Training Center 10 20 120 321,000.00

5. เขียน JD อย่างไรให้ประเมินค่างานง่ายๆ 4 1 6 3,959.00

6. หลักสูตร Become a UX Designer 2 1 6 8,000.00

7. ทิศทางตลาดที่อยู่อาศัยvsเศรษฐกิจ กลางปี 65 2 1 6 3,210.00

• ข้อมุลการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ตั้งแต่  ปี 2563   ถึง ปี 2565

2563 2564 2565

จำานวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 12.68 10.53 13.28

รวมค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 1,404,862 340,900 126,780
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7.5.5   ข้อพิพาทด้านแรงงาน
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ เชื่อว่าได้ปฏิบัติตามกฏหมายแรงงานของทางราชการอย่างครบถ้วน และไม่มี

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำาคัญ และบริษัทไม่ทราบว่ามีข้อพิพาทด้านแรงงานที่คงค้างอยู่หรือจะเกิดขึ้น ณ ขณะนี้แต่อย่างใด

7.6    ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ  

7.6.1   เลขานุการบริษัท
ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย CFO /(รักษาการ)   

ผูอ้ำานวยการอาวโุส สำานกักรรมการผูจ้ดัการ  และ (รกัษาการ) ผูอ้ำานวยการอาวโุส สายงานสนบัสนนุ  ดำารงตำาแหนง่เป็นเลขานกุารบรษัิท 

เลขานุการบริษัท มีบทบาทสำาคัญในการสนับสนุนและดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการให้ดำาเนินไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคบั และหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ 
เลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมในการทำาหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท และได้กำาหนดหน้าที่
และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไว้ ดังนี้

1. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับทะเบียนกรรมการ รายงานประจำาปี ของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุม 
คณะกรรมการบรษัิท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษัิท หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุ้นและรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. จัดส่งสำาเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ให้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำาการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 
4. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น  ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
5. ให้คำาแนะนำาในการดำาเนินงานของบริษัทฯ  และคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ

บังคบัของบรษัิทฯ  พระราชบัญญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  พระราชบัญญตับิรษัิทมหาชนจำากดั และ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

6. เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น 
7. ประสานงานและติดตามการดำาเนินงานตามมติของกรรมการและผู้ถือหุ้น 
8. ดแูลให้มีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศ ในสว่นท่ีรบัผดิชอบตอ่หนว่ยงานท่ีกำากบัดแูล ตามระเบยีบ

และข้อกำาหนดของหน่วยงานทางการ
9. ดำาเนินการอื่นๆ ตามที่กำาหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 มาตรา 89/15 

และมาตรา 89/16 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7.6.2   หัวหน้าสำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
ฝา่ยตรวจสอบภายในเป็นหนว่ยงานท่ีจดัตัง้ข้ึนในบรษัิทฯ โดยข้ึนตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้มีความเป็น 

อิสระในการฏบัิตหินา้ท่ีและให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ ฝา่ยตรวจสอบภายในมหีนา้ท่ีในการประเมนิการควบคมุภายในและ
ระบบบรหิารความเสีย่ง  ตรวจสอบการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานตา่งๆ รวมถงึสนบัสนนุการทำางานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชมุ 
คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2565 เมือ่วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2565 ไดแ้ตง่ตัง้หัวหนา้สำานกัผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท ซ่ึงเป็นผูท่ี้คณุสมบัติ
เหมาะสม มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและงานบริหารความเสี่ยง ท่ีมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำาเนินงาน 
ของบรษัิทฯ สามารถปฏบัิตหินา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างด ีท้ังนี ้ในการพจิารณาและอนมัุตแิตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้าย ผูด้ำารงตำาแหนง่ หัวหนา้สำานกั
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากกรรมการตรวจสอบ
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ประวัติหัวหน้าสำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

ชื่อ-สกุล นางอังศุมาลี ศรีสุทธิสอาด

สำานักผู้ตรวจสอบ บริษัท อะบันแด็นซ พลัส  คอนเซาร์ติ้ง จำากัด

ตำาแหน่ง ที่ปรึกษางานตรวจสอบภายใน

อายุ (ปี) 44  ปี

คุณวุฒิการศึกษา บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงณ์มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)   -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร   -

ประบการณ์ทำางาน

• ปี 2555 -ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บรษัิท อะบันแดน็ซ พลสั  คอนเซารต์ิง้ จำากดั

• ปี 2551 -ปี 2555 AVP Regional report and Budgeting บริษัท แมนูไลฟ์ ประกันชีวิต

• ปี 2539 -ปี 2551 ผู้จัดการตรวจสอบ บัญชี บัญชี บริษัท อีวาย จำากัด

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

• สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน การปฏิบัติงาน

• สอบทานการดำาเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำาหนดไว้ มีการปฏิบัติงานตาม

แผนงานที่กำาหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด  มีกระบวนการกำากับดูแลที่ดีและเหมาะสม

• สอบทานระบบงานท่ีมีผลกระทบท่ีสำาคญัตอ่การดำาเนนิงานและการรายงานวา่ ไดม้กีารปฏบัิตท่ีิสอดคลอ้งกบันโยบาย

แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่กำาหนดไว้และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

• สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สินและทดสอบว่ามีอยู่จริง

• ประเมินว่าการใช้ทรัพยากรของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

7.6.3   ผู้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

ชื่อ-สกุล : นายชัยรัตน์    โกวิทจินดาชัย     

ตืดต่อ หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

: เลขที่ 244  ถนนวัชรพล  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230

อีเมล์ : chairat@prinsiri.com , ir@prinsiri.com  

โทรศัพท์        : (662) 022 8988
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7.6.4   ผู้สอบบัญชี   
ผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยคือ บริษัท สอบบัญชี  ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด  โดยในรอบปี

บัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) รวมทั้งสิ้น  3,850,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้  

หน่วย :ล้านบาท

ล�าดับ รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

1 บมจ.ปริญสิริ 2,010,000.00 2,010,000.00 2,010,000.00

2 บจก. ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) 105,000.00 190,000.00 290,000.00

3 บจก. ปริญเวนเจอร์ 1,000,000.00 800,000.00 610,000.00

4 บจก. ปริญสิริ โอโซโน่ 110,000.00 110,000.00 110,000.00

5 บจก.ปริญ เอเนอร์ จี 40,000.00 40,000.00 45,000.00

6 บจก.เพลินนารี่ มอลล์ 220,000.00 150,000.00 150,000.00

7 บจก.โอโซโน่ เขาใหญ่ 110,000.00 110,000.00 110,000.00

8 บจก.เอโฟร์ เวนเจอร์ 45,000.00 45,000.00 45,000.00

9 บจก.ปริญอินเวสท์ 65,000.00 0.00 0.00

รวม บมจ.ปริญสิริ และบริษัทย่อย 3,705,000.00 3,455,000.00 3,370,000.00

10. บจก.วิมาน อุดร 100,000.00 100,000.00 100,000.00

11. บจก. อุดรในฝัน 45,000.00 45,000.00 45,000.00

รวมบริษัทร่วมทั้งสิ้น 145,000.0 145,000.0 145,000.0

รวม บมจ.ปริญสิริ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 3,850,000.00 3,600,000.00 3,515,000.00

ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง ในการควบคุมดูแลการจัดทำาบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อย  คือ 
นางสาวจินตนา หมื่นไธสง ตำารงแหน่งผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี ทำาหน้าที่ ควบคุมดูแลการทำาบัญชีของบริษัท โดยมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามที่สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด  
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 8.  รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ

8.1    สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
8.1.1    การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับ
คณุสมบัตท่ีิบรษัิทกำาหนดและเสนอให้คณะกรรมการบรษัิท หรอืท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาแตง่ตัง้ (แลว้แตก่รณ)ี ตาม ข้อบังคบัของบรษัิท

กระบวนการในการเสนอเลอืกตัง้/แตง่ตัง้กรรมการ โดยเริม่จากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  จะ
พิจารณาทบทวนคุณสมบัติและความหลากหลายทางด้านทักษะ ความรู้ความชำานาญ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ ของกรรมการ 
(Board Skills Matrix) รวมท้ังองคป์ระกอบโดยรวมของคณะกรรมการบรษัิท และสอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละ ทิศทางในการดำาเนนิธรุกจิของ
บรษัิท ซ่ึงจะพจิารณาโดยไม่จำากดัเพศ  เชือ้ชาตศิาสนา อายแุละความสามารถเฉพาะดา้น  ตลอดจนการอทิุศเวลาเพือ่ให้ปฏบัิตหินา้ท่ีได้
อย่างเตม็ท่ี ท้ังนี ้ในการแตง่ตัง้กรรมการใหม่นัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะพจิารณาความเช่ียวชาญของกรรมการ
แต่ละคน (Board Skills Matrix) เพื่อกำาหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะท่ีจำาเป็นท่ียังขาดอยู่ใน 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดความหลากหลายของกรรมการในโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะมีการพิจารณาฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) แล้วแต่กรณี นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนจะรับฟังข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้นรายย่อย ซ่ึงเสนอช่ือบุคคลท่ีควรได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้ 
ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำาหนด

คุณสมบัติของกรรมการ
1. กรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ มี

ความเชี่่ยวชาญและประสบการณ์ ที่่จะเป็นประโยชน์ให้แก่บริษัทได้เป็นอย่างดี มีภาวะผู้นำา มีวิสัทัศน์กว้าง
ไกล มีประวัติการทำางานที่่ดี มีความทุ่มเทและสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่่ให้แก่บริษัท

2. กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังต้องไม่มีสถานะขาด
ความน่าไว้วางใจตามประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. กรรมการสามารถดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษัิทอ่ืนได ้แตก่ารเป็นกรรมการดงักลา่วตอ้งไมเ่ป็นอุปสรรคตอ่
การปฏบัิตหินา้ท่ีกรรมการของบรษัิท และตอ้งเป็นไปตามแนวทางท่ีสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทยกำาหนด  ทั้งนี้  กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการ 
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน   และเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำาเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

4. กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ี ตั้งคำาถาม แสดงความคิดเห็น แสดงวิสัยทัศน์ และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็น
อิสระในการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ อาทิ การพิจารณากำาหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร 
การแต่งตั้งกรรมการ และการกำาหนดมาตรการการดำาเนินกิจการ ตลอดจนมีความเป็นอิสระท่ีจะคัดค้าน
การกระทำาของกรรมการท่านอ่ืนหรือฝ่ายจัดการ ในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแย้งในเรื่องท่่ีมีผลกระทบต่อ 
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรานั้นๆ ด้วย
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานหรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ 

เงินเดือนประจำา  หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน  
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ 
การแต่งตั้ง

3. ไมมี่ความสมัพนัธท์างสายโลหิต  หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา  คูส่มรส 
พีน่อ้งและบุตร  รวมท้ังคูส่มรสของบุตร  ของผูบ้รหิารผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ผูม้อีำานาจควบคมุ หรอืบุคคลท่ีไดร้บั
การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในลักษณะท่ีอาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญานอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ กรรมการซ่ึงมิใช่กรรมการอิสระหรือผู้บริหารของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเว้นแต่จะได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึง การทำารายงานทางการค้าท่ีกระทำาเป็นปกติ เพี่อประกอบกิจการการเช่า 
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คำ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน 
ทำานองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำานวนใดจะตำ่ากว่า ทั้งนี้ การคำานวณภาระหนี้ 
ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวนมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย วา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิิตกิารของบรษัิทจดทะเบียนในรายการ
ท่ีเกีย่วโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีด้งักลา่วให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกดิข้ึนในระหวา่ง 1 ปี กอ่น
วันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำานักงานสอบ
บัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่
จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงที่ปรึกษาทางกฎหมาย  หรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปี  จากบรษัิทฯ  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่มหรอืนติบุิคคลท่ีอาจมคีวาม
ขัดแย้งและไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั ผูม้อีำานาจควบคมุหรอืหุ้นสว่นของผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ
9. ไม่ประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมนียักบักจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยหรอื

ไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมนียัในห้างหุ้นสว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงานลกูจา้งพนกังาน ท่ีปรกึษา ท่ีรบั
เงินเดือนประจำาหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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ขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมการ 
กรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากถึงคราวออกตามวาระ
ในกรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลง เนื่องจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

คา่ตอบแทนจะ พจิารณาสรรหาและคดัเลอืกผูท่ี้มคีณุสมบัตเิหมาะสม เพือ่เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิทและเสนอให้ท่ีประชมุ สามญั
ผู้ถือหุ้นประจำาปีพิจารณาแต่งตั้ง กรณีที่เสนอให้กรรมการท่านเดิมกลับเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหา 
และพจิารณาคา่ตอบแทนจะพจิารณาปัจจยัตา่งๆ ซ่ึงรวมถงึผลการปฏบัิตงิาน ประวตักิารเข้ารว่ม ประชุมและการมีสว่นรว่มในการประชุม

การเลือกตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและข้อกำาหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลือกตั้งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น ดังต่อไปนี้ 

1. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถอืวา่ผูถ้อืหุ้นแตล่ะคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจำานวนหุ้นท่ีตนถอืหนึง่
หุ้นต่อหนึ่งเสียง 

2. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผูถ้อืหุ้น ลง
คะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

3. มติในการแต่งต้ังบุคคลเป็นกรรมการให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ลง
คะแนน 

4. บุคคลซ่ึงจะได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวน 
กรรมการท่ีจะพึงมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณท่ีีบุคคลซ่ึงไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำาดบัถดัลงมามคีะแนน
เสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออก
เสียงชี้ขาด

กรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้สรรหาผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้ท่ีประชุม 

คณะกรรมการบรษัิท พจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการเพือ่ทดแทนตำาแหนง่ท่ีวา่งลงในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ใน คราวถดัไป เวน้แต ่
วาระของกรรมการที่พ้นจากตำาแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือนซึ่งจะต้องเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 
ท้ังนี ้บุคคลท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกจะอยู่ในตำาแหนง่กรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระท่ียังเหลอือยู่ของกรรมการ
ที่ตนแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อย กว่า 3 ใน 4 ของจำานวนกรรมการที่เหลืออยู่

การสรรหาและการแต่งตั้งผู้บริหารสูงสุด
ในการสรรหาผู้มาดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซ่ึงเป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น คณะกรรมการ

สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเบ้ืองต้น ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มี ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัทและเข้าใจธุรกิจเป็นอย่างดี และ สามารถบริหารงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้ และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างต่อเน่ือง 

และสมำา่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจวา่กรรมการและผูบ้รหิารมีทักษะและความรูท่ี้เป็นปัจจบัุนและเป็นประโยชนต์อ่การปฏบัิตงิานใน คณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย

ท้ังนี ้ รายละเอียดข้อมูลการอบรมของกรรมการและผู้บริหาร สามารถดูได้จากประวัติของกรรมการและผู้บริหารใน
เอกสารแนบ 1 

นอกจากนี้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศ และ
จัดส่งเอกสาร และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่รวมถึงการจัดให้มีการแนะนำาลักษณะธุรกิจ และแนวทาง  
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่อีกด้วย
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
บรษัิทไดจ้ดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานเป็นประจำาทุกปีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยท้ังแบบ

รายคณะและรายบุคคล โดยแบบประเมินผลมีวัตถุประสงค์เพื่อนำาผลประเมินที่ได้ไปใช้ประโยชน์ ในการทบทวนการปฏิบัติงาน ประเด็น
ปัญหา หรืออุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา

กระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผล
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำาทุกปีท้ัง 

รายคณะและรายบุคคล 

โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการมีหลักเกณฑ์ในการประเมินแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อ คือ
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. การประชุมคณะกรรมการ
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
4. ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
5. การทำาหน้าที่ของคณะกรรมการ
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย มีหลักเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น  3 หัวข้อ คือ
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย
2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

โดยมีกระบวนการในการประเมินท้ังรายคณะและรายบุคคล คือ ทุกสิ้นปีส่วนงานเลขานุการบริษัท/เลขานุการ
คณะกรรมการ ชุดย่อยจะจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เพื่อทำาการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานประจำาปี หลังจากที่กรรมการ / กรรมการชุดย่อยในแต่ละคณะประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะส่งแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกลับมายังส่วนงานเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมผลประเมินของกรรมการแต่ละคน และสรุปผลการประเมิน
ผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละคณะและรายงานให้ คณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพื่อปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้มี ประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจำาปี 2565 นี้ ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษัทฯ ประจำาปี 2565

คณะกรรมการ คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ ผลการประเมิน

คณะกรรมการบริษัท 86.16 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการตรวจสอบ 97.50 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 95.18 ดีเยี่ยม

รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ  หัวข้อ 6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการ
กำากับดูแลกิจการ
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8.1.2    การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

1. การเข้าร่วมประชุม
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษัท ในปี 2565 สรุปได้ดังนี้

ล�าดับ รายชื่อ คณะกรรมการ 
บริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน
การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น

1. ศ.ดร.วรภัทร                 โตธนะเกษม 5/5 - - 1/1

2. รศ.อัญชลี                     พิพัฒนเสริญ 5/5 4/4 3/3 1/1

3. ผศ.มนต์ผกา วงษา      รัศมิทัต 5/5 4/4 3/3 1/1

4. ดร.วิลาวัลย์                ธรรมชาติ1 1/5 1/4 1/3 1/1

5. นางสาวสิริลักษณ์       โกวิทจินดาชัย 4/5 - - -

6. นายปริญญา               โกวิทจินดาชัย 5/5 - - 1/1

7. นายนิรุธ                       อินทรท่าฉาง 5/5 - - 1/1

8. นายชัยรัตน์                 โกวิทจินดาชัย2 2/5 - - 1/1

9. ดร.อนุพันธ์                   กิจนิจชีวะ 3 2/5 - - -

10. นายทองคำา                  มานะศิลปพันธ์ 4 1/5 1/4 - -

หมายเหตุ :  1  กรรมการลาออกเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565
             2  กรรมการลาออกเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565
             3  กรรมการได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565  (แทนที่ นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย )  
              4  กรรมการได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 (แทนที่ ดร.วิลาวัลย์ ธรรมชาติ )

ในการประชุมแต่ละครั้ง มีผู้บริหารสายงานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ รวมถึงสายงานตรวจสอบภายในเข้าร่วม
ประชุม เพื่อรายงานความคืบหน้าของธุรกิจ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีโอกาสประชุมโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุม
ตามความจำาเป็น เพื่อให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการ
ร่วมด้วยในการประชุม  เพื่อให้การหารือเป็นไปอย่างอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง สอดคล้องตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2565

ล�าดับ รายชื่อ

การประชุม
กรรมการบริษัท

การประชุม
กรรมการตรวจสอบ

การประชุม
กรรมการ สรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน

จ�านวนครั้ง สัดส่วน
(ร้อยละ)

จ�านวนครั้ง สัดส่วน
(ร้อยละ)

จ�านวนครั้ง สัดส่วน
(ร้อยละ)

1. ศ.ดร.วรภัทร                 โตธนะเกษม 5/5 100 - - - -

2. รศ.อัญชลี                     พิพัฒนเสริญ 5/5 100 4/4 100 3/3 100

3. ผศ.มนต์ผกา วงษา      รัศมิทัต 5/5 100 4/4 100 3/3 100

4. ดร.วิลาวัลย์                ธรรมชาติ1 1/5 20 1/4 25 1/3 30.33

5. นางสาวสิริลักษณ์       โกวิทจินดาชัย 4/5 80 - - - -

6. นายปริญญา               โกวิทจินดาชัย 5/5 100 - - - -

7. นายนิรุธ                       อินทรท่าฉาง 5/5 100 - - - -

8. นายชัยรัตน์                 โกวิทจินดาชัย2 2/5 40 - - - -

9. ดร.อนุพันธ์                   กิจนิจชีวะ 3 2/5 40 - - - -

10. นายทองคำา                  มานะศิลปพันธ์ 4 1/5 20 1/4 25 - –

หมายเหตุ :  1  กรรมการลาออกเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565
             2  กรรมการลาออกเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565
             3  กรรมการได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565  (แทนที่ นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย )  
              4  กรรมการได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 (แทนที่ ดร.วิลาวัลย์ ธรรมชาติ )

2.   การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนโปร่งใส และ

เปน็ธรรม โดยคำานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที ่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และสามารถเทยีบเคียงได้ กับค่าตอบแทนของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ที่มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ในกลุ่มอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาด
ใกล้เคียงกัน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ โดยกำาหนดค่าตอบแทนแบบที่เป็นตัวเงิน อาทิ ค่าเดินทาง ค่าตอบแทนรายเดือน เป็นต้น เพื่อ
รกัษากรรมการท่ีมคีณุสมบัตท่ีิตอ้งการไวไ้ด ้และทำาให้กรรมการสามารถปฏบัิตหินา้ท่ีให้บรรลเุป้าหมายและทิศทางธรุกจิท่ีบรษัิทฯกำาหนด 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

 2.1   ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติการกำาหนด 

ค่าตอบแทนกรรมการสำาหรับปี 2565 เป็นจำานวนเงินไม่เกิน 3,828,000 บาท (ซ่ึงเท่ากับอัตราค่าตอบแทน ปี 2563 และ 2564)  
ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย

•  ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน
• ค่าเดินทาง ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนเมื่อเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง โดยจ่ายให้เฉพาะกรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร 
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ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ค่าพาหนะ 

1. ประธานกรรมการบริษัท ไม่มี ไม่มี ไม่มี

2. กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 180,000 บาท 180,000 บาท 180,000 บาท

ค่าตอบแทนกรรมการรวม 3,648,000 บาท 3,648,000 บาท 3,648,000 บาท

ค่าตอบแทนอื่นๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รวม  3,828,000  บาท  3,828,000  บาท  3,828,000  บาท

ต�าแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

รายเดือน (บาท) ค่าเดินทาง/วัน (บาท)

 ประธานกรรมการบริษัท 144,000 ไม่มี

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 5,000

 กรรมการบริษัท 30,000 5,000

 2.2   ค่าตอบแทนพิเศษ (บำาเหน็จ)
คำานวณจา่ยตามผลประกอบการของบรษัิทฯ ในอตัรารอ้ยละ 1 ของเงนิปันผลท่ีจา่ยให้กบัผูถ้อืหุ้น  และ

การดำารงตำาแหนง่กรรมการและกรรมการชุดยอ่ย  ตลอดจนภาระหนา้ท่ีความรบัผดิชอบของกรรมการแตล่ะท่าน โดยตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 อนุมัติค่าบำาเหน็จเป็นจำานวนไม่เกิน 915,000  บาท

 2.3   เบี้ยประกันภัยและเบี้ยประกันชีวิต (แบบกลุ่ม)
ประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าทีบริหารของบริษัทฯ (Directors & Officers Liability 

Insurance) และประกันสุขภาพ (Health Insurance) 

8.1.3    การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บรษัิท ปรญิสริ ิจำากดั (มหาชน) ไดม้กีารกำาหนดแนวทางท่ีสำาคญัสำาหรบัการกำากบัดแูลการดำาเนนิงานของ 

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการกิจการและกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้สอดคล้อง กับ
นโยบายต่างๆ ของบริษัท และเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง
ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทได้กำาหนดแผนงานและดำาเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการเปิดเผยข้อมูล
เกีย่วกบัผลการดำาเนนิงานและฐานะทางการเงนิ รวมถงึข้อมูลตา่งๆ ท่ีตอ้งเปิดเผยแกห่นว่ยงานกำากบัดแูล หนว่ยงานราชการตา่งๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และนักลงทุนภายนอก รวมถึงสาธารณชนที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ ในกรณีที่บริษัทย่อย และ/ หรือ
บริษัทร่วม มีความจำาเป็นต้องเข้าทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจะ
ตอ้งตดิตามให้บรษัิทย่อย และ/หรอื บรษัิทรว่ม เข้าทำารายการดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม โดยบรษัิทจะปฏบัิต ิตามหลกัเกณฑ ์
วา่ดว้ยการทำารายการท่ีเกีย่วโยงกนัและรายการไดม้าและจำาหนา่ยไปซ่ึงสนิทรพัย์ ซ่ึงกำาหนดโดยหนว่ยงาน กำากบัดแูลท่ีเกีย่วข้อง
อย่างเคร่งครัด 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำากับดูแลการดำาเนินงาน ท่ีทำาให้สามารถควบคุมดูแลกิจการและรับผิดชอบ
การดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้ 

• มีนโยบายแต่งตั้งกรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร 
หรือผู้มีอำานาจควบคุม ในบริษัทย่อย (รวมถึงบริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องที่อาจมีขึ้นในอนาคต)

• กำาหนดขอบเขตอำานาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารท่ีเป็นตวัแทนของบรษัิท  
ตามสัดส่วนการถือหุ้น พร้อมอธิบายระเบียบปฏิบัติหรือข้อกำาหนดของบริษัทท่ีทำาให้การส่งตัวแทนดังกล่าว
จะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุม



133แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ส่วนที่ 2  การก�ากับดูแลกิจการ

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

• มีการกำาหนดกลไกในการกำากับดูแลท่ีมีผลให้ การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน 
การทำารายการระหวา่งบรษัิทดงักลา่วกบับุคคลท่ีเกีย่วข้อง ในการทำารายการท่ีเกีย่วโยงและรายการได้
มาหรือจำาหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือการทำารายการสำาคัญอ่ืนใด ให้ครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ของสำานักงาน 
กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• กำาหนดการควบคุมภายในให้เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อย และกลไกอ่ืนในการกำากับดูแลบริษัท
• กำาหนดนโยบายให้เปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย

8.1.4    การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ  
บรษิทัฯ ใหค้วามสำาคญัในเรือ่งการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ี  โดยไดก้ำาหนดนโยบายและแนวปฏบัิตท่ีิเกีย่วข้องไว ้

ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัท และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้าง
ความเช่ือม่ันต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำากับดูแล
กิจการที่ดี ครอบคลุมเรื่อง

1. การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ
2. การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
3. การดูแลสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
4. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซ่ึงผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำาเนินการตามแนวทาง

ของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว และติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำากับดูแลกิจการท่ีดีอีก  
4  ประเด็น ดังนี้

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทฯ ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่าย

จัดการ  คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาส รวมถึงการทำาธุรกรรมใน
ลกัษณะท่ีไมส่มควร ไดก้ำาหนดนโยบายให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งปฏบัิตหินา้ท่ีเพือ่ผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท กรณี
ท่ีบุคคลใดมสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมสีว่นเกีย่วข้องในรายการท่ีพจิารณา บุคคลดงักลา่วจะตอ้งแจงให้เลขานกุารทราบ เพือ่เกบ็รกัษารายงาน 
การมสีว่นไดส้ว่นเสยี ท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ท้ังนี ้เพือ่ใช้ในการตรวจสอบ และกำากบัดแูลดา้นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

ในปีท่ีผา่นมา บรษัิท ฯ ได ้ตรวจสอบกรณท่ีีอาจเกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ฝา่ยตรวจสอบภายใน
ไดต้รวจสอบธรุกรรมของบรษัิทท่ีมีกบัคูค่า้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีเกีย่วโยงกนั  หรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ และมีความเห็นว่ารายการ ท่ีเกี่ยวโยงกันเป็นการดำาเนินการตามเงื่อนไขทางการค้าปกติท่ัวไป ไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์มีความป็นธรรม และมีข้ันตอนการดำาเนินงาน ท่ีรัดกุม สมเหตุผล โดยไม่พบรายการท่ีผิดปกติ และมีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศอย่างครบถ้วนเพียงพอ 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ระบุแนวปฏิบัติท่ีดีเรื่องการมีส่วนได้ส่วนเสีย และการขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ใน
จรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเป็นการคำานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำาคัญ

 
2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลากรของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในท่ีมีสาระสำาคัญ 
ของบริษัท ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน รวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีวิธี 
การป้องกันการนำาข้อมูลไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหารและบุคลากรของบริษัท ดังนี้

• ดำาเนินการแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหาร ที่มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทตาม
มาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ.14/2540 เรื่องการ 
จัดทำาและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และบทกำาหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

• ดำาเนนิการสง่หนงัสอืเวยีนแจง้ให้ผูบ้รหิารทราบวา่ผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีไดร้บัทราบข้อมลูท่ีเป็นสาระ
สำาคัญท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่
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สาธารณชน โดยกำาหนดให้ผูบ้รหิารห้ามทำาการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทเป็นระยะเวลา 1 เดอืน 
ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลท่ีเป็นสาระสำาคัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชนและห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลท่ี
เป็นสาระสำาคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

• บรษิทักำาหนดให้มกีารป้องกนัการนำาขอ้มูลของบรษัิทไปใช้ โดยกำาหนดห้ามหนว่ยงานท่ีรูข้้อมลูนำา
ไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

เพื่อดำาเนินการควบคุมดูแลและตรวจสอบการดำาเนินการดังกล่าว บริษัทมีนโยบายให้กรรมการ และ 
ผู้บริหาร ท่ีมีหน้าท่ีจัดทำารายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แจ้งให้คณะกรรมการบริหารของ
บริษัททราบ ในวันเดียวกับท่ีส่งรายงานถึงสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทมิได้กำาหนดบทลงโทษ
ในกรณีที่ผู้บริหารไม่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงบทลงโทษตามมาตรา 59 แห่ง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กรณีที่ฝ่าฝืนหรือไม่นำาส่งรายงานการถือหลักทรัพย์

ท้ังน้ี บริษัทยังให้ความสำาคัญเก่ียวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  โดยได้กำาหนดเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณ
ที่สำาคัญให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

3. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทฯ เห็นถึงปัญหาและผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีจะเกิดข้ึนต่อภาคธุรกิจในประเทศ  

จึงให้ความสำาคัญและมุ่งม่ันท่ีจะต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นในการดำาเนินธุรกิจ และยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม บริหารงานด้วย 
ความโปร่งใสและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังนี้ บริษัทฯ มีเจตนารมย์แน่วแน่ว่า 
ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการสื่อสารภายในองค์กร และได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 
เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัท ประพฤติปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ดังนี้

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่กระทำาหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ากรณีใด
• กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมหีนา้ท่ีปฎบัิตติามนโยบายการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ี และการตอ่ตา้น 

การทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่ายบริหารทำาการสื่อสารและสร้าง
วัฒนธรรมองค์ กรที่ซื่อสัตย์สุจริตและยึดมั่นในความเป็นธรรม

• สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ โดยสอดแทรกไปกับการจัดกิจกรรม
สำาคัญ ภายในองค์กร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ตระหนักถึงความสำาคัญและ
นำาไปปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

• ปลูกจิตสำานึก โดยการส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ โดยนำาจรรยาบรรณและ
หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี มาเป็นหลักปฎิบัติในการดำาเนินงานอย่างเคร่างครัดในองค์กร

• บรษัิทฯ จดัให้มกีารตรวจสอบภายในเพือ่ให้มัน่ใจไดว้า่ ระบบควบคมุภายในสามารถช่วยให้บรษัิทฯ 
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ รวมท้ังมีการตรวจสอบการปฎิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม
นโยบายข้อกำาหนด และกฏระเบียบของบริษัทฯ

• ให้ความร่วมมือกับสถาบันการเงินในกรณีที่ต้องรายงานการทำาธุรกรรมที่เข้าเกณฑ์ ของสำานักงาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.)

• จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยต่อผู้ให้เบาะแสและมีการ
กำาหนดข้ันตอนตลอดจนถึงมาตรการดำาเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส เพ่ือให้การดำาเนินการจัด 
การต่อข้อร้องเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
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4. นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ันและการปฏิบัติ ท่ีไม่เป็นธรรม  
(Whistleblowing Policy)
บรษัิทฯ จดัให้มชีอ่งทางการรบัข้อรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส ท้ังจากภายนอกและภายในบรษัิทฯ ตลอดจน 

มีระบบการดำาเนินการจัดการข้อร้องเรียนท่ีเหมาะสม อีกท้ังยังได้กำาหนดมาตรการคุ้มครอง และรักษาความลับของผู้ร้องเรียน โดยมี
สาระสำาคัญดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์
• เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง โปร่งใสยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

โดยสอดคล้องกับหลักการกำากับ ดูแลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ดำาเนนิธรุกจิ ของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ คาดหวงัให้ ทุกคนรายงานโดยสจุรติถงึการปฏบัิต ิท่ีขัด หรอื
สงสัยว่าจะขัดต่อเรื่องดังกล่าวให้บริษัทรับทราบ ซึ่งบริษัทฯจะได้ปรับปรุงแก้ไข หรือดำาเนินการให้
เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปรงใส ยุติธรรม  และเป็นไปตามกฎหมายที่มีการให้ความคุ้มครอง
ผู้ให้ข้อมูลโดยสุจริตแก่ คณะกรรมการตรวจสอบ

• เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าผู้บงัคับบญัชา และฝ่ายทรัพยากรมนุษยข์องบริษทัทำาหน้าทีดู่แล และให้ คำาแนะนำา  
ตลอดจนสอดส่องการกระทำาต่าง ๆ  ของบุคลากรของบริษัทฯ ให้เป็นไปโดยถูกต้อง และผู้แจ้งเรื่อง
ดังกล่าวจะได้รับความคุ้มครอง หากเป็นการกระทำาด้วยความสุจริต

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกับบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ลูกค้า คู่ค้า และประชาชนทั่วไปสามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทฯ           
ตามระเบียบว่าด้วยกระบวน การรับและพิจารณาข้อร้องเรียน พ.ศ. 2552 โดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

ไปรษณีย์นำาส่ง
• คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท ปริญสิริ  จำากัด (มหาชน) 
เลขที่ 244 ถนนวัชรพล  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230
Email :  Fraud@prinsiri.com
Facebook Page : PRINSIRI

สำาหรับพนักงาน 
สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ันและการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมหรือเสนอแนะ

ข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารได้โดยตรงทาง E-mail  : Fraud@prinsiri.com

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน
1. บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ถูกร้องเรียน เป็นความลับ
2. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จำาเป็น โดยคำานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงาน   

แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
3. ผูท่ี้ไดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม
4. กรณีทีผู่้ร้องเรียน หรือผู้ที่ใหค้วามร่วมมือ ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่

ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิ สามารถรอ้งขอให้บรษัิทฯ กำาหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรอืบรษัิทฯ อาจ
กำาหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท่ี้ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิไม่ตอ้ง
รอ้งขอก็ได ้หากเห็นวา่เป็นเรือ่งท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืความไม่ปลอดภยั

5. บริษัทฯ จะไม่กระทำาการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการ
เปลีย่นแปลงตำาแหนง่งาน ลกัษณะงาน สถานท่ีทำางาน สัง่พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏบัิตงิาน เลกิจา้ง 
หรือกระทำาการอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
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บทลงโทษเมื่อไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
นโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช่ัน ถอืเป็นสว่นหนึง่ของวนิยัในการปฏบิตังิาน กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานท่ีไมป่ฏบัิตติามยอ่ม ถกูสอบสวน และพิจารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบข้อบังคบัของบรษัิทฯ พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน
จำากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ในปีท่ีผา่นมาไมมี่การแจง้เบาะแสและข้อรอ้งเรยีนท่ีเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัช่ัน หรอืการละเมดินโยบายการกำากบั
ดูแลกิจการของบริษัท รายละเอียดนโยบาย  https://investor-th.prinsiri.com/corporate_governance.html

8.2    สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
8.1.1    รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
8.2.2    ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
         (สามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)

8.3    สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ
8.3.1    จำานวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม
      (สามารถดรูายละเอียดได้จากรายงานส่วนท่ี  2. หัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

                         รายบคุคล)
8.3.2    ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
         (สามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)
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 9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

การควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ  เหมาะสมพอเพียง ทั้งในระดับ
บริหารและระดับปฏิบัติงาน ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการที่สำาคัญของการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทำาให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และ
เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำาเนินงานของบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ สร้างผลประโยชน์ ตอบแทนในระยะยาว 
สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และหลกัการควบคมุภายในของ COSO ( The Committee of Spon-
soring Organizations of the Treadway Commission ) รวมทั้งบริษัทฯ  ได้จัดให้มีการรายงาน ข้อมูลทางการเงิน และการดำาเนินงาน
ครบถว้นนา่เช่ือถอื การปฏบัิตงิานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคบัตา่งๆ และป้องกนัความเสีย่งท่ีอาจเกดิข้ึน ในการประชมุคณะ
กรรมการบริษัททุกไตรมาส กำาหนดให้มีวาระหลักเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ ความเห็นต่อการควบคุมภายใน พร้อมทั้งให้ข้อ
เสนอแนะตอ่ฝา่ยจดัการ เพือ่ให้มกีารแกไ้ขหรอืปรบัปรงุระบบการควบคมุภายใน  ให้เหมาะสมเพยีงพอ  โดยบรษัิทฯ จดัให้มกีารตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำาเสมอ ภายใต้การดำาเนินงานตามแผนงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และกำาหนดให้
รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ผู้ ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรง
มา โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาผลการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขอ
งบรษัิทฯ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาทบทวนและนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน” ของสำานักงาน คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และครอบคลุมใน 5 เรื่อง คือ องค์กรและ 
สภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม โดย
สรุปสาระสำาคัญได้ ดังต่อไปนี้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม
บรษัิทฯ สง่เสรมิและสนบัสนนุให้เกดิสภาพแวดลอ้มของการควบคมุภายในท่ีด ี คณะกรรมการบรษัิทกำาหนดวสิยัทัศน ์พนัธกจิ 

และวัตถุประสงค์ เพ่ือเป นแนวทางในการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและพนักงาน และมีการติดตามอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมาย โดยกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจของบริษัทท่ีชัดเจนและวัดผลได้ ในรูปของกำาไรต่อหุ้นประจำาปีนั้นๆ รวมท้ังได้มีการ
เปรียบเทียบผลการดำาเนินงานในปีที่ผ่านมากับเป้าหมายที่กำาหนด โดยหากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย บริษัทจะทำาการวิเคราะห์หาสาเหตุ   
เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงการบริหารงานในปีต่อไป พร้อมจัดให้มีกิจกรรมควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจ ซ่ึงมีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้ สอดคล้องกับกฎระเบียบ  
ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการนำาหลักบรรษัทภิบาลและการกำากับดูแลกิจการท่ีดีมา
ปฏิบัติ เพราะเป็นปัจจัยที่มีความสำาคัญต่อก่ารดำาเนินธุรกิจที่ยั่งยืน และจัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่คำานึงถึงคุณธรรม ความโป่รงใส  
ตรวจสอบได้  อันเป็นพื้นฐานที่ส่งเสริมการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิผล โดย มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่
ผู้ถือหุ้น และคำานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม 

ท้ังนี ้โครงสรา้งองคก์รของบรษัิทมสีายการบังคบับัญชา มีการกำาหนดอำานาจอนมุตัขิองฝา่ยบรหิาร ในการทำารายการ ตา่งๆ อย่าง
ชัดเจน โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใดจะไม่สามารถให้การอนุมัติในเรื่องนั้นๆได้ นอกจากนั้น ยังมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างเด็ดขาดระหว่างการอนุมัติ การบันทึกรายการทางบัญชีและการดูแลทรัพย์สิน เพื่อเป็นการตรวจสอบ ซึ่งกันและกัน 

บริษัทฯ กำาหนดโครงสร้างการบริหารประกอบด้วยคณะกรรมการ 5  ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  คณะกรรมการกลยทุธแ์ละบรหิารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการ
แตล่ะชดุมีความรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุ้น เกีย่วกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ และกำากบัดแูลให้การบรหิารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย   ให้
เกดิประโยชนสงูสดุแกผู่ถ้อืหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจรยิธรรมท่ีด ีและรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สง่เสรมิและตดิตามความคบืหนา้
ของกระบวนการพฒันาการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีและความรบัผดิชอบตอ่สงัคมอย่างตอ่เนือ่ง โดยการพจิารณาปรบัปรงุคูมื่อการกำากบัดแูล
กิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ รวมทั้งให้แนวทางและข้อเสนอแนะอื่นที่  จำาเป็นเพื่อการพัฒนา
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2. การประเมินความเสี่ยง
บรษัิทฯ ได ้กำาหนดให้นโยบายการบรหิารความเสีย่งเป็นนโยบายท่ีสำาคญัของบรษัิทฯ และไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการกลยุทธแ์ละ

บริหารความเสี่ยง ให้ทำาหน้าทีกำากับและติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ภายในหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ได้รับการประเมินว่า
มีความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดย่อย ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ทำาการประเมินหาความเสี่ยงท่ีสำาคัญจากขนาด
ของผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับเป้าหมายและการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังความเสี่ยงเรื่องคอร์รัปช่ันของธุรกิจ พร้อมท้ัง 
มอบหมายให้ การบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารทุกคน  มีการวางแผน กำาหนดมาตรการบรหิารความเสีย่ง จดัให้มกีาร
ตดิตามการบรหิารความเสีย่งของหนว่ยงานตา่งๆ ภายในองคก์รเป็นประจำาและรายงานผลการตดิตามตอ่ คณะกรรมการบรหิารความเส่ยีง 
เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ

ในปี 2565 บรษัิทฯ มีการสือ่สารให้พนกังานมีความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งความเสีย่งดงักลา่ว เพ่ือให้ตระหนกัถงึความสำาคญั และ
นำาไปสูก่ารปรบัปรงุกระบวนการทำางานท่ีเกีย่วข้อง ให้มกีารปฏบัิตติามกฎหมายอย่างถกูตอ้ง นอกจากนัน้บรษัิทฯ ยังจดัให้มกีารฝกึอบรม
ความรู้ให้กับพนักงานอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจและตระหนักถึง ความสำาคัญของการบริหารความเสี่ยงที่ต้องกระทำา
อย่างตอ่เนือ่ง โดยเชญิผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกองคก์ร ท่ีมีประสบการณม์าให้ความรูก้บัพนกังานและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
บรษัิทฯ มมีาตรการควบคมุภายในท่ีมีความเหมาะสมกบัความเสีย่งขององคก์ร  และครอบคลมุกระบวนการสำาคญัตา่ง  อย่าง

เหมาะสม เช่น มีการรกำาหนดนโยบายบริหารเงิน นโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณ ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ตลอดจนการทบทวนเอกสารกำาหนดอำานาจอนมุตัขิองฝา่ยบรหิารในการทำารายการตา่ง ๆ  ให้สอดคลอ้งกบัโครงสรา้งองคก์ร 
รวมถึงการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหว่างการอนุมัติ การบันทึกรายการทางบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการดูแลทรัพย์สิน 
เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ กำาหนดให้ทุกฝ่ายทำาการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัท และระบบ
การควบคมุภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน  รวมท้ังกำาหนดให้ฝา่ยกฎหมายกำากบัดแูลการปฏบัิตงิาน ทำาหนา้ท่ีกำากบัดแูลหนว่ยงานตา่ง ๆ  
ภายในบริษัท ให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

 บรษัิทฯ ไดก้ำาหนดให้มกีระบวนการปฏบัิตงิานและการควบคมุดแูล ดา้นการพัฒนา การบำารงุรกัษา และดา้นความปลอดภยั
ของระบบเทคโนโลยี ที่เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล บริษัทฯ ได้นำาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและส่งเสริมให้มีการควบคุม ผ่านระบบสารสนเทศที่รัดกุมมากขึ้น ทั้งในส่วนของงานขาย ระบบสนับสนุนการดำาเนินงานด้าน
การบันทึกบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งใช้ติดตามการใช้จ่ายตามงบประมาณของบริษัทฯ

บรษัิทฯ มีการรวบรวมข้อมูลเกีย่วกบัผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิารและผูท่ี้เกีย่วข้องกบับุคคลดงักลา่ว รวมท้ังบุคคลท่ี
เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทำารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวม
ท้ังมีการปรบัปรงุข้อมูล ให้เป็นปัจจบัุนอยู่เสมอ เม่ือมกีารพจิารณาอนมัุตธิรุกรรมระหวา่งกนันัน้ บรษัิทฯ มีนโยบายให้ คำานงึถงึประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัฯเปน็สำาคญั และพจิารณาโดยถอืเสมือนเป็นรายการท่ีกระทำากบับคุคลภายนอก  และตอ้งกระทำาโดยผูท่ี้ไมมี่สว่นไดเ้สยีใน
ธุรกรรมนั้น เพื่อป้องกันการหาโอกาสหรือนำาผลประโยชน์ของบริษัทฯไปใช้ส่วนตัว ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนด
ของ ตลท. เรือ่งการเปิดเผยข้อมลูและการปฏบัิต ิของบรษัิทจดทะเบียนในรายการท่ีเกีย่วโยงกนัซ่ึงอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
และมกีารเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถว้นเพียงพอ   พรอ้มกำาหนดนโยบายและแนวทางคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistleblower) เพือ่
ให้ความคุ้มครองต่อพนักงาน ผู้แจ้งเบาะแสการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม จรรยาบรรณ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเกิดการทุจริต 

สำาหรับบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ บริษัทฯมีกระบวนการติดตามดูแลการ ดำาเนินการรวมท้ังกำาหนดแนวทางให้บุคคลท่ี
บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร ถือปฏิบัติและรายงานให้คณะกรรมการ บริษัททราบเป็นระยะ ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ในการลงทุนของบริษัท
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4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บรษัิทฯ ให้ความสำาคญัตอ่การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ครอบคลมุทุกกระบวนการทำางานอย่างตอ่เนือ่ง รวมท้ังให้

ความสำาคญักบัความปลอดภยัในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจดัเกบ็รกัษาข้อมลูทาง อเิลก็ทรอนกิส ์รวมถงึการสือ่สารข้อมลูท่ีไดร้บั 
ทั้งจากภายในและภายนอก ซึ่งถือเป็นเครื่องมือสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน 
และรายงานทางการเงิน เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการฝ่ายบริหาร ผู้ถือหุ้น และผู้เกี่ยวข้อง อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลท่ี 
ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เป็นปัจจุบัน เชื่อถือได้ เข้าใจง่าย เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำาเนินธุรกิจและการแข่งขัน 

บริษัทฯ มีการจัดทำารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ รวมถึงขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดทำารายงานทางการเงิน ซึ่ง
มีการตรวจสอบ/สอบทานของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังการพิจารณา ทบทวน รายงานทางการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยให้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ ทั้งนี้การพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการบริษัท
ก่อนการเผยแพร่รายงานทางการเงนิต่อสาธารณชน เพือ่เปน็การตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ตลอดจน การดแูลใหม้ ี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและโปร่งใส 

5. ระบบการติดตาม
บริษัทฯ มีระบบการติดตามการดำาเนินงานในระดับบริหารและในระดับปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด  

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และกำาหนดแนวทางที่ชัดเจน ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย กรณีมี
ประเดน็สำาคญัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่องคก์ร จะกำาหนดให้ผูร้บัผดิชอบนำาเสนอรายงานเพือ่ทบทวนการปฏบัิตงิานและการวเิคราะห์ สาเหต ุ  
ตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ืออนุมัติแก้ไขปัญหา  ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสมและให้รายงานการปฏิบัติและติดตามผลอย่างต่อเน่ือง

สรุประบบการควบคุมภายในของบริษัท
• บรษัิท และบรษัิทย่อยไดป้ฏบัิตติามมาตรฐานทางบัญชีท่ียอมรบัโดยทัวไป  ประกาศสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกั

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย รวมทั้งมีการเปิดเผย ข้อมูลในงบการ
เงินอย่างครบถ้วนถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา

• ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทเพยีงพอและเหมาะสม ครอบคลมุถงึการตดิตามควบคมุดแูลการดำาเนนิงานของบรษัิท
และบริษัทย่อย รวมไปถึงการทำาธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ

• บริษัทจัดให้มีบุคลากรเพียงพอเพื่อรองรับกับธุรกิจที่เจริญเติบโต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เพือ่ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจงึจดัให้มกีารประชุมรวมกนัระหวา่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  และผู้ตรวจสอบภายใน   โดยไมมีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อ
ให้ม่ันใจไดว้า่ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตให้ความเห็นในประเดน็การตรวจสอบของบรษัิทฯ ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างอิสระและตรงไป
ตรงมา  โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต  ถงึการให้ความรว่มมอืของผู ้รบัการตรวจ และการถกูจำากดั
ขอบเขตในการตรวจสอบผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต ไดแ้จง้รายงานแกค่ณะกรรมการตรวจสอบวา่ได ้รบัความรว่มมอืในการประสานงานเป็น
อย่างดี จากผู้รับการตรวจ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และไม่ถูกจำากัดขอบเขตในการตรวจสอบ  

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังกำาหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำาหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ เพื่อให้
มัน่ใจวา่บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในทางดา้นการปฏบัิตงิานท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ในการลดความเสีย่งท่ีอาจเกดิขึน้ในกระบวนการ
ปฏิบัติงานทางธุรกิจหลัก ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ทำาการประเมินความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กร เพื่อจัดทำาแผนการตรวจสอบ 
ท่ีสอดคล้องกับกฎและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงให้คำาปรึกษาพร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานแก่ 
หน่วยงานต่างๆ ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากล รวมทั้งติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตามข้อ
สังเกตและข้อเสนอแนะท่ีให้ไว้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ถึงผลการสอบทานข้อสังเกตและข้อ
เสนอแนะในเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งผลการติดตามตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในไตรมาสก่อนๆ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ตง่ตัง้นางองัศมุาล ีศรสีทุธสิอาด ให้ดำารงตำาแหนง่หวัหนา้สำานกัผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท ตัง้แต่
ป ี2562 เนื่องจากมปีระสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านบญัช ีการเงินและการตรวจสอบภายในธุรกิจและอุตสาหกรรมทีม่ีลักษณะเดียวกับ
บริษัทฯ มาเป็นระยะกว่า 10 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจใน
กจิกรรมและการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ จงึเห็นวา่มคีวามเหมาะสมท่ีจะปฏบัิตหินา้ท่ีดงักลา่วไดอ้ยา่งเหมาะสมเพยีงพอ ท้ังนี ้การพิจารณา
และอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานสำานักผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

สำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

ภาระกิจของสำานักงานผู้ตรวจสอบภายใน
การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) คอืการให้ความเช่ือมัน่และการให้คำาปรกึษาอยา่งเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพือ่เพิม่คณุคา่

และปรบัปรงุการดำาเนนิงานขององคก์ร การตรวจสอบภายในชว่ยให้องคก์รบรรลเุป้าหมาย ดว้ยการประเมนิและปรบัปรงุประสทิธผิลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน
• สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน การปฏิบัติงาน
• สอบทานการดำาเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำาหนดไว้ มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่

กำาหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด  มีกระบวนการกำากับดูแลที่ดีและเหมาะสม
• สอบทานระบบงานท่ีมีผลกระทบท่ีสำาคญัตอ่การดำาเนนิงานและการรายงานว่า ไดมี้การปฏบัิตท่ีิสอดคลอ้งกบันโยบายแผนงาน 

ระเบียบปฏิบัติที่กำาหนดไว้และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
• สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สินและทดสอบว่ามีอยู่จริง
• ประเมินว่าการใช้ทรัพยากรของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ สัญญา ตลอดจนข้อกำาหนดต่างๆ

การบริหารงานให้เกิดความเชื่อมั่น (Assurance Services)
เป็นการประเมินหลกัฐานการตรวจสอบเอกสารอย่างเท่ียงธรรมโดยผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือให้ความเห็นหรอืข้อสรปุอย่างเป็นอิสระ

ในกระบวนการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน และการกำากบัดแูลขององคก์ร เชน่ การให้ความเช่ือมัน่ทางดา้นการเงนิ การปฏบัิตงิาน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ

การบริการให้คำาปรึกษา (Consulting Services)
เป็นกิจกรรมให้คำาปรึกษาแนะนำา และบริการที่เกี่ยวเนื่องแก่คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุง

กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกำากับดูแลขององค์กร โดยไม่เข้าไปร่วมรับผิดชอบในฐานะผู้บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
• ทบทวน/ จดัทำากฎบัตร (Charter) เพือ่กำาหนดวตัถปุระสงค ์อำานาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบ การกำาหนดสถานะของกจิกรรม

การตรวจสอบ สิทธิและอำานาจในการเข้าถึงข้อมูล ขอบเขตของการตรวจสอบ นำาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติ
• วางแผนงานตรวจสอบตามความเสี่ยง (Risk- based Plan) เพื่อกำาหนดความสำาคัญของแต่ละกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบให้

สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร
• นำาเสนอและอนุมัติแผนงานตรวจสอบ การปรับเปลี่ยนแผนระหว่างกาลท่ีมีนัยสำาคัญต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่ออนุมัติก่อน
• การจัดการทรัพยากรเพื่อมั่นใจว่าผู้ตรวจสอบภายในมีความเหมาะสม มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์เพียงพอสามารถนำามา

ใช้ปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติอย่างมีประสิทธิผล
• ฝา่ยงานตา่งๆ ของบรษัิทตอ้งไดร้บัการตรวจสอบเป็นระยะๆ เพือ่พจิารณาวา่ไดม้กีารปฏบัิตงิานตามแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย 

และวัตถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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• ประเมินประสิทธิภาพ กระบวนการปฏิบัติงาน และประสิทธิผลการควบคุมภายในที่สำาคัญ ให้รวมถึงกรณีที่ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบในบริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการใน 
กิจกรรมนั้นๆ

• การกำาหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพื่อใช้เป็นแนวทางการตรวจสอบภายใน
• การประสานงานเพือ่แลกเปลีย่นข้อมูลท้ังจากภายในและภายนอกองคก์ร เพือ่ให้ม่ันใจวา่ขอบเขตงานท่ีตรวจสอบนัน้ครอบคลมุ

เรื่องที่สำาคัญอย่างเหมาะสมแล้ว และเพื่อลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำาซ้อนกัน
• รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูงเป็นระยะๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขตของ 

การตรวจสอบ ตลอดจนผลการดำาเนินงานตามแผนงาน รายงานดังกล่าวจะระบุถึงประเด็นความเสี่ยง และการควบคุมท่ีมี 
นัยสำาคัญ ประเด็นการกำากับดูแล และอื่นๆ ที่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูงต้องการทราบ

• การตดิตามผลการปฏบัิตติามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และตดิตอ่ประสานงานกบัผูร้บัตรวจ และให้คำาแนะนำา
ในการแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง

• ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายในด้วยความซ่ือสัตย์ (Integrity) ความเท่ียงธรรม (Objectivity)  
ความสามารถในหน้าที่ (Competency) และการรักษาความลับ (Confidentiality)
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.3
6

17
.4
4

4.
66

- - - -

22
.2
2

16
.8
2

4.
26

11
.0
4

24
.7
2

8.
40

11
6.
49 - - -

15
.7
0
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.3
9

8.
40

11
2.
00 - - -

9.
07

21
.4
3

8.
40

81
.1
0 - - -

บร
ิษัท

 ป
ริญ

สิร
ิ จ

ำาก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

เข
้าถ

ือห
ุ้นใ

นบ
ริษ

ัท 
ปร

ิญ
สิร

ิ อ
อก

ซิเ
จน

 (
20

17
) 

จำา
กัด

 ด
้วย

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ท
ี่จะ

ให
้บร

ิษัท
 ป

ริญ
สิร

ิ อ
อก

ซิเ
จน

 (2
01

7)
 จ

ำาก
ัด 

เป
็นห

น่ว
ยธ

ุรก
ิจห

นึ่ง
ขอ

งบ
ริษ

ัท 
ใน

กา
รค

วบ
คมุ

ตน้
ทุน

คา่
วสั

ดกุ
อ่ส

รา้
ง 
สำา

หร
บัก

าร
พ
ฒั

นา
โค

รง
กา

รข
อง

บร
ษิัท

 แ
ละ

เพื
อ่เ

สร
มิศ

กัย
ภา

พ

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
 ทั้

งนี้
บริ

ษัท
ซื้อ

วัส
ดุก่

อส
ร้า

งป
ระ

เภ
ทแ

ผ่น
พื้น

สำา
เร็จ

รูป
กับ

บริ
ษัท

 ป
ริญ

สิริ
 อ

อก
ซิเ

จน
 (2

01
7)
 

โด
ยร

าค
าที่

ซื้อ
ขา

ย 
เป็

นร
าค

าที่
ใก

ลเ้
คยี

งก
บัที่

ปร
ญิ
สริ

 ิอ
อก

ซิเ
จน

 (2
01

7)
 จ

ำาก
ดั 

ขา
ยใ

ห้ผ
ูร้บั

เห
มา

รา

ยอื่
นๆ

 ข
อง

บร
ษิัท

 ค
า่ใ

ช้จ
า่ย

ดแู
ลส

ว่น
กล

าง
เก

ดิจ
าก

กา
รว

า่จ
า้ง

คน
งา

นร
าย

วนั
 ด

แูล
พ
ืน้ที่

สว่
นก

ลา
ง

ขอ
งแ

ตล่
ะโ
คร

งก
าร

 ให้
คา่

บร
หิา

รโ
คร

งก
าร

 ค
า่จ

า้ง
ตา

มอั
ตร

าที่
ตก

ลง
กนั

 เจ
า้ห

นีก้
าร

คา้
ดงั

กล
า่ว

เก
ดิ

จา
กก

าร
ซื้อ

ตา
มร

าย
กา

รข
้าง

ต้น
โด

ยบ
ริษ

ัทป
ริญ

สิร
ิ อ

อก
ซิเ

จน
 (
20

17
) 

จำา
กัด

 ไ
ด้ใ

ห้ร
ะย

ะเ
วล

าใ
น

กา
รช

ำาร
ะค

่าส
ินค

้าภ
าย

ใน
ปร

ะม
าณ

 3
0 

วัน
 ซ

ึ่งเ
ป็น

เง
ื่อน

ไข
กา

รช
ำาร

ะเ
งิน

ค่า
สิน

ค้า
ตา

มก
าร

ค้า
ปก

ติ  

เน
ื่อง

จา
กบ

ริษั
ทด

ังก
ล่า

วเ
ป็น

บร
ิษัท

ย่อ
ยข

อง
บร

ิษัท
 ใ

นอ
นา

คต
คา

ดว
่าจ

งค
งจ

ะยั
งค

งม
ีรา

ยก
าร

ดัง

กล
่าว

อย
ู่กา

รส
ำาร

อง
จ่า

ยเ
งิน

แท
น 

โด
ยไ

ม่ม
ีกา

รค
ิดด

อก
เบ

ี้ยร
ะห

ว่า
งก

ันค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บไ

ด้

พ
ิจา

รณ
าแ

ล้ว
เห

็นว
่าร

าย
กา

รซ
ื้อ 

เจ
้าห

นี้ก
าร

ค้า
 แ

ละ
เง
ินส

ำาร
อง

จ่า
ย 

ดัง
กล

่าว
เป

็นก
าร

ค้า
ปก

ติข
อง

บร
ษิทั

 ส
ำาห

รบั
กา

รใ
ห้ก

ูย้ืม
เง
นิร

ะย
ะส

ัน้ข
อง

บร
ษิัท

เพ
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ห้เ
ป็น

เง
นิทุ
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มุน
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ตร
วจ

สอ
บไ

ด้

พ
จิา

รณ
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บุค
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ขัด
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าม
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พ
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์
ลัก

ษณ
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งร

าย
กา
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ว่า
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ัน

มูล
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ตุผ
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หว
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ธ.
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64

ณ
 3

1 
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2.
บร

ิษัท
 ป

ริญ
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นเ
จอ
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ปร
ะก
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ธุร
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อส
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คณ
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รร

มก
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ด้พ
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งก
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นก
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ลเ้
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3.
บร

ิษัท
 ป

ริญ
สิร

ิ โ
อโ

ซโ
น่ 

จำา
กัด

บร
ิษัท

ถือ
หุ้น

ร้อ
ยล

ะ 
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7 

ขอ
งท

ุนจ
ดท

ะเ
บีย

นช
ำาร

ะแ
ล้ว
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.1
) 
บร

ิษัท

- 
ค่า

ตอ
บแ

ทน
สิท

ธิใ
นก

าร

  
ใช

้ที่ด
ิน

- 
เง
ินก

ู้ยืม
ระ

ยะ
สั้น

- 
ดอ

กเ
บี้ย

ค้า
งร

ับ
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้าห
นี้ก
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ดอ
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บี้ย
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- - - -
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-
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8 -
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บี้ย
รับ

เป
็นก

าร
ให

้กู้ย
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รษิั
ทค

ดิด
อก

เบี้
ยต

าม
รา

คา
ตล

าด
 จ

งึเ
ป็น
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ส่ว
นท

ี่ 2
  ก

าร
ก�า

กับ
ดูแ

ลก
ิจก

าร

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล 
   
   
   
   
  

 ท
ี่อา

จม
ีคว

าม
ขัด

แย
้ง

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์
ลัก

ษณ
ะ

ขอ
งร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
งก

ัน

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
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หว
่าง

กัน
ยอ

ดค
งค

้าง

คว
าม

สม
เห

ตุผ
ลข

อง
รา

ยก
าร
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25
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25
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25
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บร
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พ
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บร

ษิัท
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นร
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ณ
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ณ
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่าค

่าเ
ช่า

ที่ด
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ล้เ

คีย
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ินอ

ิสร
ะท
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ุญ
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กำา

กับ
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่าท
ี่ดิน
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ละ

ค่า
เช่

าที่
ดิน

ดัง
กล

่าว
มีเ

งื่อ
นไ

ขแ
ละ

ข้อ
ตก

ลง
กัน

ตา
มส

ัญ
ญ
าก

าร
ซื้อ

ที่ด
ินเ

กิด
จา

ก

กา
รซื้

อที่
ดิน

เป
ล่า

เพื่
อน

ำาไ
ปพ

ัฒ
นา

เป็
นโ

คร
งก

าร
ใน

อน
าค

ต 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บไ

ด้พ
ิจา

รณ
า

แล
้วเ

ห็น
ว่า

กา
รซื้

อที่
ดิน
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ป็น

กา
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้าป
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ยเ

ป็น
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ียง
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เห

ตุผ
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้เก

ิดป
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บร

ิษัท
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ัทย
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บร

ิษัท
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ริษั

ท
ย่อ
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ถือ

หุ้
น
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เพ
ลิน
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รี่ม

อล
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กัด
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้อย
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ู้ยืม
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ยะ

สั้น

- 
เง
ินจ

่าย
ล่ว

งห
น้า
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บี้ย
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เมื่
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อัต
รา

ดอ
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ันร
้อย
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ึง 
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บร

ิษัท
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อโ
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ร์ 
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ร์ 
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กัด
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ิษัท

ย่อ
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ถือ
หุ้น

โด
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ริษ
ัท 
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ลิน

นา
รี่ม
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ล์ 
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กัด
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.9
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(6
.1
) 
บร

ิษัท

- 
เง
ินใ

ห้ก
ู้ยืม

ระ
ยะ

สั้น

- 
ดอ

กเ
บี้ย

ค้า
งร

ับ
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กเ
บี้ย
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บร
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- - - -
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้าง
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นัก
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นจ
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โค
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กา
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จ้า

งต
าม

อัต
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ที่ต
กล

งร
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กัน

7.
บร

ิษัท
 ป

ริญ
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อร

์จี 
จำา

กัด
บร

ิษัท
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ือห
ุ้นร

้อย
ละ

 9
9.
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ขอ
งท

ุนจ
ดท

ะเ
บีย
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รีย

กช
ำาร

ะ

(7
.1
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บร

ิษัท
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ินใ

ห้ก
ู้ยืม
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สั้น
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ดอ

กเ
บี้ย

ค้า
งร

ับ
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้าห
นี้ก
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0.
1
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ส่วนที่ 2  การก�ากับดูแลกิจการ

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล 
   
   
   
   
  

 ท
ี่อา

จม
ีคว

าม
ขัด

แย
้ง

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์
ลัก

ษณ
ะ

ขอ
งร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
งก

ัน

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
ระ

หว
่าง

กัน
ยอ

ดค
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คว
าม
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ตุผ
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หว
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25
65
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25
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ณ
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65

4.
บร

ิษัท
 เ
พ
ลิน

นา
รี่ 

มอ
ลล

์ จ
ำาก

ัด
บร

ษิัท
 ถ

อืหุ้
นร

อ้ย
ละ

 1
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ง

ทุน
จท

ะเ
บีย

นเ
รีย
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ำาร

ะ

(4
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บร

ิษัท
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ินใ

ห้ก
ู้ยืม
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ยะ
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ดอ

กเ
บี้ย

ค้า
งร

ับ
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เช
่าท

ี่ดิน
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งร
ับ
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เจ

้าห
นี้ก

าร
ค้า

- 
เง
ินจ

่าย
ล่ว
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น้า

- 
ดอ

กเ
บี้ย

รับ

- 
รา

ยไ
ด้ค

่าเ
ช่า

ที่ด
ิน

- 
ค่า

เช
่าแ

ละ
บร

ิกา
ร

  
สำา

นัก
งา

น

- 
รา

ยไ
ด้ข
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ที่ด

ินเ
ปล
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ไป
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2.   มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจะประเมินราคาดังกล่าวในข้ันต้น โดยจะจัดหาข้อมูลและทำาการวิเคราะห์ว่า รายการดังกล่าวเป็น
รายการที่สมเหตุสมผล เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯและมีราคายุติธรรมหรือไม่ เช่น การซื้อทรัพย์สินฝ่าย การลงทุนจะต้องทำาการ
วิเคราะห์ผลตอบแทนการลงทุน โดยอาจมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอก เพื่อให้ความเห็นเพิ่มเติม จากนั้นจึงนำาเสนอตามขั้นตอนและ
กระบวนการอนุมัติ โดยผู้บริหารหรือกรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย จะไม่มีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว นอกจากนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ให้เป็นรายการท่ีเป็นไปตามราคาตลาดและเงื่อนไขท่ี
ยุตธิรรม โดยคำานงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุ้นเป็นสำาคญัในกรณท่ีีรายการดงักลา่วไมเ่ป็นเงือ่นไขทางการคา้โดยท่ัวไป  
คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติการทำารายการระหว่างกัน ทั้งนี้  กรรมการหรือผู้ถือหุ้นซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสีย ในเรื่อง
ใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณีท่ีขนาดของรายการมีสาระสำาคัญและเป็นรายการตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ดำาเนินการให้มั่นใจว่า ได้มีการดำาเนินการตามประกาศที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดทั้งในกรณีที่เป็นรายการที่
ดำาเนินการของบริษัทฯเองและการดำาเนินการของบริษัทย่อย

สำาหรับรายการระหว่างกันหรือท่ีเกี่ยวโยงกันคณะกรรมการมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้สอบทานการ
อนุมัติเข้าทำาธุรกรรมดังกล่าว ทั้งนี้การทำาธุรกรรมนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยทำาธุรกรรมในราคาตลาด ซึ่งเป็นราคา
ท่ีสามารถเปรยีบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกได ้มเีงือ่นไขทางการคา้ปกต ิและเปิดโอกาสให้ผูป้ระกอบการรายอ่ืนเสนอราคาแข่งขัน
โดยเท่าเทียมกัน

ท้ังนี้ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังข้อบังคับของตลาด หลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องการเข้าทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการทำารายการดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ๆ และให้รายงานต่อคณะกรรมการเพื่อทราบต่อไป

3.   นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตว่าจะยังเป็นรายการที่
มีความจำาเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และให้เป็นไปในราคาที่ยุติธรรม

บริษัทฯ มีนโยบายในการเข้าทำารายการระหว่างกันในกรณีการค้าปกติ ซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติและต่อเนื่อง โดยจะ
มีการกำาหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำาเนินการค้าในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคล
ภายนอก และเป็นไปตามราคาท่ียุติธรรม สมเหตุผลและสามารถตรวจสอบได้ โดยนำาเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา 
หลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทจะให้กรรมการตรวจสอบของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบ
และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุผลของการทำารายการด้วย

4.   มาตรการการคุ้มครองผู้ลงทุน

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคต ถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน ์ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  บรษัิทจะจดัให้ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมกีรรมการ
ตรวจสอบเข้ารว่มประชมุ เพือ่ดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอย่างยตุธิรรมและมนีโยบายการกำาหนดราคาท่ีเหมาะสมในกรณท่ีีกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความชำานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทจะให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำาไป
ใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง 
การปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน 



148 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ส่ว
นท

ี่ 2
  ก

าร
ก�า

กับ
ดูแ

ลก
ิจก

าร

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท โดย
บริษัทมีนโยบายเข้าทำารายการระหว่างกันเฉพาะในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อทำาหน้าที่สอบทานรายการระหว่างกันรวมถึงระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน
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ส่วนที่ 3  งบการเงิน

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ปริญสิริ จ ากัด  (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั ปริญสิริ จ ำกดั �มหำชน� และบริษทัยอ่ย 

�vกลุ่มบริษทัw� และของเฉพำะบริษทั ปริญสิริ จ ำกดั �มหำชน� �vบริษทัw� ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง�ำนะกำรเงิน

รวมและงบแสดง�ำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปี ส้ินสุด 
วนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำร รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

 
ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรข้ำงต้นน้ีแสดง�ำนะกำรเงินรวมและ�ำนะกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำรของบริษทั ปริญสิริ จ ำกดั �มหำชน� และบริษทัย่อย และของเฉพำะบริษทั ปริญสิริ จ ำกดั �มหำชน� 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และผลกำรด ำเนินงำนรวม และผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสด

รวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตร�ำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตร�ำนกำรสอบบญัชี  ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำม

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจ้ำ 

ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตร�ำนเร่ือง

ควำมเป็นอิสระท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี��ร³มวลจรรยา�รร��°��ู o�ร³ก°�วิ�า�̧¡��ั�̧�ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบด้ำน

จรรยำบรรณอ่ืนๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกั�ำนกำรสอบบญัชีท่ี

ขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณ�ใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ข้อมู¨แ¨³เหตุการณ์ทีÉเน้น 
 
โดยมิได้เป็นกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงมีเง่ือนไข ขำ้พเจำ้ให้สังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 32 บริษทัได้
อธิบำยถึงผลกระกระทบจำกกำรปรับปรุงยอ้นหลงังบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564  
 
เรืÉองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำร

ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำใน

บริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
 
เรืÉองส าคัญในการตรวจสอบ ¡ร้อมวิ�ีการตรวจสอบมีดังตnอÅปนีÊ 
 
การแสดงมู¨คnาของสินค้าคงเห¨ือ (งบการเงินรวมแ¨³งบการเงินเ�¡า³กิจการ) 
 
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 3.5 และข้อ 6 กลุ่มบริษทัมีสินค้ำคงเหลือเป็นจ ำนวนท่ีมี
นัยส ำคญัในงบกำรเงิน โดยแสดงด้วยมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ แล้วแต่มูลค่ำใดจะ 
ต ่ำกว่ำ สภำพเศรษ�กิจในปัจจุบนัไม่เอ้ืออ ำนวยต่ออุตสำหกรรมประเภทพ�ันำอสังหำริมทรัพยไ์วเ้พื่อขำยเน่ืองจำก

สถำบนักำรเงินมีควำมระมดัระวงัมำกขึ้นในกำรปล่อยสินเช่ือรำยย่อย (ผูซ้ื้อ) ท่ีมีควำมตอ้งกำรซ้ืออสังหำริมทรัพย ์

ส่งผลให้กำรแสดงมูลค่ำสินคำ้คงเหลือตำมวิธีรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะรับแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำของกลุ่ม

บริษทัซ่ึงมีสินคำ้คงเหลือหลำยประเภทและระยะเวลำคงคำ้งของแต่ละโครงกำรแตกต่ำงกนัไปขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจ

และประมำณกำรท่ีส ำคญัของ ่ำยบริหำรในกำรก ำหนดรำคำขำยตำมสถำนะแต่ละโครงกำร ซ่ึงดุลยพินิจท่ีส ำคญั

ของ ่ำยบริหำรประกอบดว้ย กำรก ำหนดรำคำขำย กำรประมำณในกำรให้ส่วนลดหรือวิธีกำรส่งเสริมกำรขำยท่ีจะ

เกิดขึ้นเพื่อผลกัดนัใหสิ้นคำ้ขำยไดใ้นอนำคต ดงันั้นจึงพิจำรณำเร่ืองดงักล่ำวเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 
ขำ้พเจำ้ไดรั้บควำมเช่ือมัน่ เก่ียวกบักำรแสดงมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ โดย 

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบเก่ียวกบันโยบำยกำรก ำหนดรำคำขำยของ ่ำยบริหำร และนโยบำยท่ีจะส่งเสริมกำร

ขำยใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ี ่ำยบริหำรไดค้ำดกำรณ์ไว ้
• ประเมินดุลยพินิจท่ีส ำคญัของ ่ำยบริหำรเก่ียวกบักำรก ำหนดรำคำขำย และในกรณีท่ีเป็นสินคำ้คงเหลือคำ้ง

นำนใชผ้ลงำนกำรประเมินรำคำของผูป้ระเมินอิสระประกอบกำรพิจำรณำของกำรก ำหนดรำคำขำย 
• เปรียบเทียบรำคำขำยของกลุ่มบริษทักบัรำคำขำยของคู่แข่งท่ีอยู่ในพื้นท่ีเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัซ่ึงเช่ือได้

วำ่พื้นท่ีใกลเ้คียงดงักล่ำวมีผลต่อกำรตดัสินใจของผูซ้ื้อ 
• ตรวจสอบรำคำขำยจริงท่ีเกิดขึ้นในระยะเวลำอนัใกลก้บัวนัท่ีในรำยงำนทำงกำรเงินและน ำมำเปรียบเทียบ

กบัรำคำขำยในปัจจุบนั 
• ตรวจสอบรำคำขำยของยูนิตท่ี เกิดกำรขำยจริงภำยหลังวนัท่ีในงบกำรเงินรวมถึงกำรส่งเสริมกำรขำย 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การรับรู้รายÅด้จากการขายอสังหาริมทรั¡ย์ (งบการเงนิรวมแ¨³งบการเงินเ�¡า³กิจการ) 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยเ์ป็นจ ำนวนเงินท่ีมีสำระส ำคญัมำกท่ีสุดในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ กลุ่มบริษทัมี

จ ำนวนโครงกำรพั�นำอสังหำริมทรัพย์เพื่อขำยและสัญญำขำยอสังหำริมทรัพย์เป็นจ ำนวนมำกและมีคว ำม

หลำกหลำย เช่น รำยกำรส่งเสริมกำรขำย ส่วนลดต่ำงๆ รวมทั้งกำรให้ส่วนลดพิเศษเพื่อกระตุน้ยอดขำย ดว้ยเหตุน้ี 

ขำ้พเจำ้จึงให้ควำมสนใจเป็นพิเศษต่อกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัว่ำสอดคลอ้งกบั

มำตร�ำนรำยงำนทำงกำรเงิน 
 

ขำ้พเจำ้ไดรั้บควำมเช่ือมัน่ เก่ียวกบักำรรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์  โดย 
• ประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศและระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกับวงจร

รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยโ์ดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอย่ำงมำสุ่ม

ทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 
• วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจ

เกิดขึ้นของรำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป 
• สุ่มตวัอย่ำงสัญญำขำยอสังหำริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบกำรรับรู้รำยได้ว่ำ เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น

สัญญำขำยของกลุ่มบริษทั และสอดคล้องกบันโยบำยกำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยข์องกลุ่ม

บริษทั  
• สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี  
• สุ่มทดสอบกำรกระตุน้ยอดขำย เช่น กำรให้ส่วนลดหรือแนวทำงและวิธีกำรกระตุ้นยอดขำยอ่ืน ว่ำมีกำร

บนัทึกบญัชีสอดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ 
• สุ่มตรวจสอบรำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยป์ระเภทบ้ำนจดัสรรว่ำบริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระ

ผกูพนัท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำครบถว้นหรือไม่   
 
ข้อมู¨อืÉน 
 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั 

�แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนนั้น) ขำ้พเจำ้

คำดวำ่ขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้

ควำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำน

และพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนมีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคัญกบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของ

ขำ้พเจำ้ หรือปรำกกฎวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 
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เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอัน

เป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบ เพื่อใหมี้กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ี

เหมำะสมต่อไป 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารแ¨³ผู้มีหน้าทีÉในการก ากับดูแ¨ตnองบการเงินรวมแ¨³งบการเงินเ�¡า³กิจการ 
 
ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดย

ถูกต้องตำมท่ีควร ตำมมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำร

พิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ี  
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 
 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองตำมควำมเหมำะสม 

และกำรใช้เกณ�์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด

ด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีตnอการตรวจสอบงบการเงินรวมแ¨³งบการเงินเ�¡า³กิจการ 
 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ด้วย ควำมเช่ือมัน่อย่ำง

สมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตร�ำนกำร

สอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำ

รำยกำรท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษ�กิจของผูใ้ช ้
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจ้ำตำมมำตร�ำนกำรสอบบัญชีข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง 
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวม

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำม
วิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้ น และได้หลัก�ำนกำรสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ

เหมำะสมเพื่อเป็นเกณ�์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริต

อำจเก่ียวกับกำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกั�ำน กำรตั้งใจละเวน้กำรบันทึกรำยกำรหรือ

แสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ี

เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำร

ควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 
• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง

บญัชี และกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำโดยผูบ้ริหำร 
• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณ�์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร  และ

จำกหลกั�ำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกับเหตุกำรณ์  หรือ

สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำร

ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไว้

ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือ

ถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่

กับหลัก�ำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผู ้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึง

กำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ี 
ท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกั�ำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอ เก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทั เพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำร

ก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้ำพเจ้ำเป็นผู ้รับผิ ดชอบ 
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจำ้ได้ส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร

ตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัใน

ระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ

วิชำชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับควำมเป็นอิสระและได้ส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลเก่ียวกับควำมสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของ

ขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
 
จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดในกำรตรวจสอบ

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ได้

อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกบั

เร่ืองดงักล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของ

ขำ้พเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำ

ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
 
 
 

(นายวิโรจน์  สัจจธรรมนุกูล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน  5128 

 
วนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 3  งบการเงิน

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 1 มกราคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ปรับปรุงใหม่

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 307,390,007         452,348,676         159,413,003         86,574,561           128,726,453         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 5 66,929,210           57,863,797           52,664,115           450,939,257         427,329,170         

เงินให้กูย้มืบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

บริษทัยอ่ย 29.4 -                        -                        -                        2,739,955,707      2,133,484,403      

บริษทัร่วม 29.4 71,548,884           73,904,298           74,805,964           70,132,055           70,132,055           

สินคา้คงเหลือ 6 5,362,815,888      5,023,356,645      4,664,329,890      1,808,611,877      2,200,826,436      

เงินมดัจาํที�ดิน 88,776,650           -                        263,843,572         -                        -                        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 7 -                        930,711,990 -                        -                        930,711,990 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 1,864,773             2,016,121             2,087,308             259,478                303,180                

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,899,325,412      6,540,201,527      5,217,143,852      5,156,472,935      5,891,513,687      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 8 53,593,995           51,041,900           43,750,200 53,593,995 51,041,900

สินทรัพยดิ์จิทลั 9 3,692,174             20,000,000           -                        -                        20,000,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                        -                        -                        1,081,512,430 1,074,199,700

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 2,131,781             2,263,350             3,550,002 2,500,000 2,500,000

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12 751,468,196         785,039,736         818,531,604 227,753,342 228,534,389

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 13 114,458,304         122,715,314         139,862,337 17,008,145 21,112,287

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 27,675,220           30,611,893           27,206,099 16,216,097 19,728,510

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 12,264,144           15,711,986           19,206,336 8,668,603 13,116,373

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 22,213,943           38,117,987           17,052,122 11,843,811 20,319,276

ที�ดินรอการพฒันา 4,517,169,251      3,540,927,965      2,837,932,448 1,906,236,735 1,741,659,612

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนั 133,310,466         113,500,638         120,131,448 91,405,300 80,373,470

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น

เงินมดัจาํและเงินประกนั 169,891                396,901                968,628                124,320                151,319                

ภาษถูีกหัก ณ ที�จ่ายปีก่อน 44,330,253           43,363,064           41,976,374           -                        -                        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,682,477,618 4,763,690,734 4,070,167,598 3,416,862,778 3,272,736,836 

รวมสินทรัพย์ 11,581,803,030 11,303,892,261 9,287,311,450 8,573,335,713 9,164,250,523 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|
ส่ว

นท
ี่ 3

  ง
บก

าร
เงิน

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 1 มกราคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ปรับปรุงใหม่

หนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอหุoน

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�น

จากสถาบนัการเงิน 17.1 205,238,557         192,033,865         117,543,925         -                        189,539,866

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง -                        -                        101,000,000         -                        -                        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 18 413,398,853         396,769,156         349,329,032         292,362,838         335,852,021

ค่างวดที�ยงัไม่รับรู้เป็นรายได้ 1,655,902             2,225,820             24,020                  1,402,076             1,911,993

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี

- เจา้หนี�อาวลัตัÌวสญัญาใชเ้งิน 17.2 41,059,824           -                        -                        -                        -                        

- เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17.3 241,450,000         125,200,000         411,107,515         -                        -                        

- หนี� สินตามสัญญาเช่า 17.4 7,493,799             7,696,038             6,511,291             2,747,053             3,931,209             

- หุ้นกู้ 17.5 1,057,400,000      820,600,000         759,400,000         1,057,400,000      820,600,000         

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 32,025,907           27,536,382           43,410,705           23,552,490           14,575,770           

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 18,830,168 14,329,452 11,253,748 6,352,622 4,406,145             

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 2,018,553,010 1,586,390,713 1,799,580,236 1,383,817,079 1,370,817,004 

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เจา้หนี�อาวลัตัÌวสญัญาใชเ้งิน 17.2 522,509,057 -                        -                        -                        -                        

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17.3 1,186,553,826 1,588,912,381 887,335,868 122,689,308 287,773,701 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 17.4 22,728,759 26,651,720 23,983,677 15,242,845 18,106,775 

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าเช่า 12 604,046,237 627,346,237 650,646,237         -                        -                        

หุ้นกู ้ 17.5 1,961,934,730 2,515,269,440 1,147,719,366 1,961,934,730 2,515,269,440 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี -                        -                        701,064                -                        -                        

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสําหรับ

ผลประÃยชน์พนกังาน 19 23,357,956 21,853,733 17,948,625 13,838,470 13,351,217 

เจา้หนี� เงินกองทุน 88,318,347 84,932,210 80,236,688 62,610,668 63,401,411 

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น -                        859,866 1,016,636 -                        -                        

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 4,409,448,912 4,865,825,587 2,809,588,161 2,176,316,021 2,897,902,544 

รวมหนีÊสิน 6,428,001,922 6,452,216,300 4,609,168,397 3,560,133,100 4,268,719,548 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส่วนที่ 3  งบการเงิน

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 1 มกราคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ปรับปรุงใหม่

หนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอหุoน (ต่อ)

ส่วน�อง�¼o�ºอหุoน

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบยีน

   หุ้นสามญัจาํนวน 1,220,011,755 หุ้น�

      มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 

ทุนที�ออกและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

   หุ้นสามญัจาํนวน 1,220,011,755 หุ้น

      มูลค่าที�ไดรั้บชาํระแลว้หุ้นละ 1.00 บาท 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 451,455,222 451,455,222 451,455,222 451,455,222 451,455,222 

กาํไรสะสม

จดัสรรเป็นทุนสํารองตามก�หมาย 22 127,604,940 127,604,940 127,604,940 127,604,940 127,604,940 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,365,681,300 3,065,596,584 2,897,986,973 3,225,039,079 3,109,409,117 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (10,908,383) (12,950,059) (18,885,503) (10,908,383) (12,950,059)

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 5,153,844,834 4,851,718,442 4,678,173,387 5,013,202,613 4,895,530,975 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (43,726) (42,481) (30,334) -                        -                        

รวมส่วน�อง�¼o�ºอหุoน 5,153,801,108 4,851,675,961 4,678,143,053 5,013,202,613 4,895,530,975 

รวมหนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอหุoน 11,581,803,030 11,303,892,261 9,287,311,450 8,573,335,713 9,164,250,523 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|
ส่ว

นท
ี่ 3

  ง
บก

าร
เงิน

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไร�าดทุนเบÈดเสรÈจ 

สําหรับปี สิÊนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ปรับปรุงใหม่

รายไดo

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,462,922,643 2,242,649,922 1,147,926,579 1,102,243,126 

รายไดจ้ากการให้เช่าที�ดิน 29.1 -                       -                       13,466,667          13,466,667 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 36,770,000 36,833,448 -                       -                       

รวมรายไดo 2,499,692,643 2,279,483,370 1,161,393,246 1,115,709,793 

ตoนทุน

ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 1,397,305,839 1,430,372,823 666,422,534 709,271,210 

ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 32,879,754 39,189,112 -                       -                       

รวมตoนทุน 1,430,185,593 1,469,561,935 666,422,534 709,271,210 

กําไร�ัÊนตoน 1,069,507,050 809,921,435 494,970,712 406,438,583 

รายไดอื้�น� 20 30,610,905 37,448,798 16,172,120 22,987,123 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 1,100,117,955 847,370,233 511,142,832 429,425,706 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (173,601,908) (157,819,898) (76,956,159) (79,003,065)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (287,131,248) (251,131,474) (122,598,420) (128,357,945)

ค่าใชจ่้ายอื�น

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้

�����และขาดทุนจากประมาณการหนี� สิน -                       (40,024,051) -                       (40,024,051)         

ผลขาดทุนจากการขายสินทรัพยดิ์จิทลั -                       -                       (10,696,188)         -                       

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยดิ์จิทลั (16,307,826)         -                       -                       -                       

ขาดทุนจากการถูก¢้องร้อง (6,062,782) (17,025,417) (5,543,929) (13,956,958)

รวมค่าใชจ่้าย (483,103,764) (466,000,840) (215,794,696) (261,342,019)

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 617,014,191 381,369,393 295,348,136 168,083,687 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 11 (2,486,983) (2,188,317) -                       -                       

รายไดท้างการเงิน 5,151,789 5,156,421 113,404,054 97,136,448 

ตน้ทุนทางการเงิน (110,106,958) (89,973,487) (138,938,513) (118,920,333)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 509,572,039 294,364,010 269,813,677 146,299,802 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได้ 21 (117,989,110) (50,746,083) (62,683,057) (28,785,590)

กาํไรสาํหรับปี 391,582,929 243,617,927 207,130,620 117,514,212 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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ส่วนที่ 3  งบการเงิน

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไร�าดทุนเบÈดเสรÈจ 

สําหรับปี สิÊนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�น: ปรับปรุงใหม่

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั:

    กาํไร(ขาดทุน)จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 2,041,676 5,935,444 2,041,676 5,935,444 

    ผลต่างจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประÃยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ -                       (2,819,938)           -                       (1,660,788)           

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -สุทธิจากภาษี 2,041,676 3,115,506 2,041,676 4,274,656 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 393,624,605 246,733,433 209,172,296 121,788,868 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 391,585,374 243,630,074 207,130,620 117,514,212 

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (2,445) (12,147) -                       -                       

391,582,929 243,617,927 207,130,620 117,514,212 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 393,627,050 246,745,580 209,172,296 121,788,868 

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (2,445) (12,147) -                       -                       

393,624,605 246,733,433 209,172,296 121,788,868 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�น�าน

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น - ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 0.32 0.20 0.17 0.10 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

11

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|
ส่ว

นท
ี่ 3

  ง
บก

าร
เงิน

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปี สิÊนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ปรับปรุงใหม่

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 391,582,929 243,617,927 207,130,620 117,514,212 

รายการปรับที�กระทบกาํไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได้ 117,989,110 50,746,083 62,683,057 28,785,590 

รายไดท้างการเงิน (5,151,789) (5,156,421) (113,404,054) (97,136,448)

ตน้ทุนทางการเงิน 110,106,958 89,973,487 138,938,513 118,920,333 

(กาํไร)ขาดทุนจากการขายทรัพยสิ์น (282,286) (1,649,221)            (282,286) (1,651,285)            

(กาํไร)จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม

      ของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น -                        (711,990)               -                        (711,990)               

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น(Ãอนกลบั) (363,025) 361,414 -                        -                        

ขาดทุนจากการขายสินทรัพยดิ์จิทลั -                        -                        10,696,188           -                        

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยดิ์จิทลั 16,307,826 -                        -                        -                        

ค่าเสื�อมราคา 49,039,445 50,039,693 7,705,807 9,164,800 

ค่าตดัจาํหน่าย 5,159,843 5,857,389 4,447,771 4,971,149 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2,486,983 2,188,317 -                        -                        

ขาดทุนจากการเลิกใชท้รัพยสิ์น 925,748 1,896,567 359,579                -                        

ค่าใชจ่้ายผลประÃยชน์พนักงาน 1,904,223 2,426,795 887,253 3,142,638 

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าเช่า (23,300,000) (23,300,000) -                        -                        

ผลขาดทุนจากประมาณการหนี� สิน -                        15,319,413           -                        15,319,413           

ขาดทุนจากการถูก¢้องร้อง 6,062,782 17,025,417 5,543,929 13,956,958 

ค่าใชจ่้ายอื�น (16,363,792) (11,670,124) (11,772,048) (10,313,974)

การเปลี�ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวยีน

เงินสดจ่ายจากการ�ื�อสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 7 (50,000,000) (930,000,000)        (50,000,000) (930,000,000)        

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 7 980,994,275 -                        980,994,275 -                        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น(เพิ�มขึ�น)ลดลง (5,380,410) (420,078) (28,378,508) 14,903,140 

สินคา้คงเหลือ(เพิ�มขึ�น)ลดลง 109,199,801 (511,710,491) 279,041,825 390,545,895 

เงินมดัจาํค่าที�ดิน(เพิ�มขึ�น)ลดลง (88,776,650) 263,843,572         -                        -                        

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น(เพิ�มขึ�น)ลดลง 151,350 71,187 43,702 (122,300)

ที�ดินรอการพฒันา (717,937,495) (423,002,502)        (10,135,334)          -                        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น(เพิ�มขึ�น)ลดลง (740,180) (814,962) 27,000 638,658 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น(ลดลง) 18,146,188 7,868,135 (44,130,818) (1,907,258)

เงินค่างวดที�ยงัไม่รับรู้เป็นรายไดเ้พิ�มขึ�น(ลดลง) (569,918) 2,201,800 (509,917)               1,896,993 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น(ลดลง) 4,500,714 3,075,704 1,946,478 1,212,288 

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น(ลดลง) (859,865) (156,770) -                        -                        

ประมาณการหนี� สินผลประÃยชน์พนกังาน(ลดลง) (400,000)               (2,055,000)            (400,000)               (1,660,000)

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 904,432,765 (1,154,134,659) 1,441,433,031 (322,531,188)

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (243,870,347) (193,069,778) (175,140,982) (150,900,622)

จ่ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคล (98,105,961) (89,686,469) (45,741,292) (63,748,661)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 562,456,457 (1,436,890,906) 1,220,550,758 (537,180,471)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

14

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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ส่วนที่ 3  งบการเงิน

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปี สิÊนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ปรับปรุงใหม่

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

     บริษทัยอ่ย 29.4 -                        -                        778,225,182 1,031,179,150 

เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

     บริษทัยอ่ย 29.4 -                        -                        (1,384,696,485) (1,015,317,750)

เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิจากเงินฝากประจาํที�มีภาระผกูพนั (59,899) 22,996,456 (50,525) 21,405,703 

เงินสดรับจากรายไดท้างการเงิน 1,829,812 15,402 118,172,476 112,691,485 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น -                        656,253 -                        656,253 

เงินสดจ่ายเพิ�มทุนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        (7,312,730) (430,000,000)        

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยดิ์จิทลั -                        -                        9,303,812 -                        

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อสินทรัพยดิ์จิทลั 9 -                        (20,000,000)          -                        (20,000,000)          

เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์และเครื�องใชส้าํนกังาน -                        1,653,628             -                        1,651,292             

เงินสดจ่าย�ื�ออุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน (9,248,920) (1,495,610) (559,208) (179,753)

เงินสดจ่าย�ื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,712,001) (2,363,040) -                        -                        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (9,191,008) 1,463,089 (486,917,478) (297,913,620)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิสาํหรับเงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13,204,692 74,489,940 (189,539,866) 129,666,683 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง -                        5,435,000 -                        5,435,000 

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง -                        (106,435,000)        -                        (106,435,000)        

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (8,208,629) (8,173,246) (4,048,086) (6,049,185)

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 493,118,824 1,534,295,814 132,785,485 128,081,604 

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาว (779,227,379) (1,118,626,815) (297,869,879) (594,893,771)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 494,987,832 2,179,978,322 494,987,832 2,179,978,322 

เงินสดจ่ายชาํระหุ้นกู้ (820,600,000) (759,400,000) (820,600,000) (759,400,000)

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควมคุม ณ วนั�ื�อ 1,200 -                        -                        -                        

เงินสดจ่ายเงินปันผล 23 (91,500,658) (73,200,525) (91,500,658) (73,200,525)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (698,224,118) 1,728,363,490 (775,785,172) 903,183,128 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม�¹Êนสุทธิ (144,958,669) 292,935,673 (42,151,892) 68,089,037 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 452,348,676 159,413,003 128,726,453 60,637,416 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 307,390,007 452,348,676 86,574,561 128,726,453 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

15

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|
ส่ว

นท
ี่ 3

  ง
บก

าร
เงิน

บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปี สิÊนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

�oอม¼ลเพิ�มเติมสําหรับงบกระแสเงินสดรายการที�ไม่ใช่เงินสด

บนัทกึค่าเสื�อมราคาสินทรัพยเ์ป็นตน้ทนุของสินคา้คงเหลือ 8,132,380 8,814,076 891,423 1,578,445 

บนัทกึดอกเบี�ยจ่ายเป็นตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ 127,901,571 118,495,204 40,377,633 45,964,094 

บนัทกึหนี� สินตามสัญญาเช่าจากอุปกรณแ์ละเครื�องใชส้าํนกังาน -                        2,130,386 -                        -                        

บนัทึกเงินฝากประจาํที�มีภาระผกูพนัและเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 38,523,800 40,436,874 24,719,699 27,914,049 

Ãอนที�ดินรอการพฒันามาจากสินคา้คงเหลือ 258,303,791 302,324,265 154,441,789         -                        

Ãอนสินคา้คงเหลือจากที�ดินรอการพฒันา -                        22,331,250           -                        -                        

�ื�อที�ดินÃดยการอาวลัตัÌวสญัญาใชเ้งิน 570,928,885 -                        -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

16

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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ส่วนที่ 3  งบการเงิน

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

1 

บริษัท ปริญสิริ จํากัด �มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปี สิÊนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

1. �oอม¼ลทั�วไป�องบริษัท 

บริษัท�ปริญสิริ�จํากัด��มหาชน���บริษัท��เป็นนิติบุคคลที�จัดตั� งขึ�นในประเท«ไทย�มีที�อยู่จดทะเบียน�ตั� งอยู่เลขที� �246� 
ถนนวชัรพล�แขวงท่าแร้ง�เขตบางเขน�กรุงเทพมหานคร�10230�บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเท«ไทย�ประกอบ
ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย 

2. หลักเกณ�์ในการจัดทํางบการเงินและนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณ�์ในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินนี�จดัทาํขึ�นตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน�รวมถึงแนวป�ิบติัทางการบญัชีที�ประกา«ใชÃ้ดยสภาวิชาชีพ

บญัชี²�ก�ระเบียบและประกา«คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง� 

งบการเงินของบริษทัจดัทาํขึ�นÃดยใชเ้กณ�ร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของรายการในงบการเงิน�ยกเวน้

รายการที�เปิดเผยไวใ้นนÃยบายการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

2.2 เกณ�์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) ในการจดัทาํงบการเงินรวมถือหลกัเกณ�์การรวมเ�พาะบริษทั�ึ�งบริษทั�ปริญสิริ�จาํกดั��มหาชน��มีอาํนาจควบคุมใน
บริษทัเหล่านั�น�หลังจากได้ตัดยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันแล้ว�Ãดยบริษทัได้นําบริษทัย่อยเข้ามาจัดทํา 
งบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�มีอาํนาจควบคุม 

�) การตดับญัชีรายการระหว่างบริษทัในบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อย�กบัส่วนของผูถื้อหุ้นÃดยถือหลกัการตดับญัชีเป็น
เงินลงทุนร้อยละ�100�ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นรายอื�น�แสดงเป็นส่วนของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ค) งบการเงินรวมนี�จดัทาํขึ�น�Ãดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อแสดง�านะการเงินและผลการดาํเนินงานรวมของกลุ่มบริษทั�เท่านั�น�
การใช้ขอ้มูลตามงบการเงินเพื�อวตัถุประสงค์อื�น�อาจมีขอ้จาํกดัดา้นลกัษณะธุรกิจที�ค่อนขา้งแตกต่างกนัในบรรดา

บริษทัต่าง�Ç�ที�นาํงบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม 
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ง) งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั�ปริญสิริ�จาํกดั��มหาชน���ึ�งเป็นบริษทัใหญ่และงบการเงินบริษทัยอ่ย
�ึ�งบริษทั�ปริญสิริ�จาํกดั��มหาชน��เขา้ถือหุ้นหรือมีอาํนาจควบคุมอยา่งเป็นสาระสาํคญัในบริษทัยอ่ยดงันี�  

    อตัราร้อยละ 
    ของการถือหุ้น 

  ลกัษณะ ประเท« 2565 2564 
ชื�อบริษทั ประเภทธุรกิจ ความสัมพนัธ์ ที�จดทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทัยอ่ยทางตรง      
บริษทั�ปริญเวนเจอร์�จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 100 100 
บริษทั�ปริญสิริ�ออก�ิเจน��2017��จาํกดั ขายสินคา้และรับเหมาก่อสร้าง บริษทัยอ่ย ไทย 99.99 99.99 
บริษทั�ปริญสิริ�ÃอÃ�Ãน่�จาํกดั ให้เช่าอสังหาริมทรัพยห์รือ�ื�อ บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 
 ขายอสังหาริมทรัพยที์�อยูร่ะหว่าง     
 รอการพฒันา     
บริษทั�ปริญ�เอนเนอร์จี�จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายไ¢¢้าพลงังาน� บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 
 แสงอาทิตยแ์ละพลงังานทดแทน     

 

ให้เช่าและบริการอสังหาริมทรัพย ์
และพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อ

ขาย     
บริษทั�เพลินนารี� �มอลล�์จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.99 99.99 
บริษทั�ปริญอินเวสท�์จาํกดั ลงทุนในต่างประเท« บริษทัยอ่ย หมู่เกาะบริติช 100 100 
   เวอร์จิน   
บริษทั�พีเอสพีวี�1�จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 - 
บริษทั�พีเอสพีวี�2 จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 - 
บริษทั�อิคอน�มหาชยั�จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 - 
บริษทั�อิคอน�ประชาอุทิ«�90 จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 - 
บริษทัยอ่ยทางออ้ม      
บริษทั ÃอÃ�Ãน่�เขาใหญ่�จาํกดั 
�ถือหุ้นÃดยบริษทั�เพลินนารี� �มอลล�์จาํกดั� 

พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย 
 

บริษทัยอ่ย 
 

ไทย 
 

99.97 
 

99.97 
 

บริษทั�เอÃ¢ร์�เวนเจอร์�จาํกดั  
�ถือหุ้นÃดยบริษทั�เพลินนารี� �มอลล�์จาํกดั� 

ให้บริการดา้นอาหารในภตัตาคาร

และร้านอาหาร 
บริษทัยอ่ย 

 
ไทย 

 
99.97 

 
99.97 

 
บริษทัร่วมทางตรง      
บริษทั วิมาน�อุดร จาํกดั 
 

การ�ื�อและการขายอสังริมทรัพย์

ที�เป็นของตนเอง�เพื�อการพกัอา«ยั 
บริษทัร่วม 

 
ไทย 

 
50.00 

 
50.00 

 
บริษทัร่วมทางออ้ม      
บริษทั อุดร ในฝัน จาํกดั 
�ถือหุ้นÃดยบริษทั�เพลินนารี� �มอลล�์จาํกดั� 

การ�ื�อและการขายอสังริมทรัพย์

ที�เป็นของตนเอง�เพื�อการพกัอา«ยั 
บริษทัร่วม 

 
ไทย 

 
50.00 

 
50.00 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั�การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนั

แปรจากการเกี�ยวขอ้งกบักิจการนั�นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั�นทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงิน

ผลตอบแทนของบริษทั�งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม�นับแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวันที�การ

ควบคุมสิ�นสุดลง 
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การส¼ญเสียการควบคุม 
เมื�อบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สินของบริษทัย่อยนั�นออก รวมถึงส่วนได้

เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�น

จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน�ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมที�ยงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ�วนัที�สูญเสียการควบคุม 
ส่วนไดoเสียในเงินลงทุนที�บันท¹กตามวิธีส่วนไดoเสีย 
บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัÃดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบั

นÃยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนÃยบายดงักลา่ว เงินลงทุนในบริษทั

ร่วมแสดงในงบการเงินรวมÃดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมี�ลบังคับใชoในปีปัจจุบัน 
กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตร�านการรายงานทางการเงินและการตีความมาตร�านการรายงานทางการเงิน�บบัปรับปรุง

จาํนวนหลาย�บบั �ึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2565 

มาถือป�ิบตัิ มาตร�านการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบั

มาตร�านการรายงานทางการเงินระหว่างประเท«  Ãดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและแก้ไขหลกัการกรอบแนวคิด

สาํหรับการรายงานทางการเงิน คาํนิยามของธุรกิจ คาํนิยามของความมีสาระสาํคญั และการป�ิรูปอตัราดอกเบี�ยอา้งอิง

การนาํมาตร�านการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือป�ิบติันี�  ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมี�ลบังคับใชo สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที� เริ�มในหรºอหลังวันที� 
1 มกราคม 2566  
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกา«ใชม้าตร�านการรายงานทางการเงินและการตีความมาตร�านการรายงานทางการเงิน�บบั

ปรับปรุง  �ึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม  2566 

มาตร�านการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตร�านการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเท« Ãดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีป�ิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวป�ิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้มาตร�าน 

ฝ่ายบริหารของกิจการอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�นาํมาตร�านการรายงานทาง

การเงินดงักล่าวมาถือป�ิบติั 
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3. สรุปนÃยบายการบัญชีที�สําคัญ 
3.1 การรับร¼oรายไดo 

รายไดจ้ากการขายสินคา้��อาคารชุดและบา้นพร้อมที�ดิน��รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดป้�ิบติัตามภาระที�ตอ้งป�ิบติัตามสัญญา�

และÃอนอาํนาจการควบคุมของสินค้าให้กับลูกค้าแลว้�รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามสัญญาหลงัหักส่วนลดและ  
ค่าส่งเสริมการขายต่าง�Ç�และตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�น�เนื�องมาจากรายการนั�นและสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 
ในกรณีที�มีการขายสินคา้พร้อมการให้บริการ�องคป์ระกอบของรายไดจ้ะปันส่วนตามสัดส่วนให้กบัสินคา้ที�ส่งมอบและ

ภาระที�ตอ้งป�ิบติัในการให้บริการที�รวมอยูใ่นสัญญาÃดยใหมี้ความสัมพนัธ์กบัราคาขายแบบเอกเท«ของสินคา้หรือบริการ

ที�แตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสัญญา 

จาํนวนเงินที�กลุ่มบริษทัไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่มีภาระที�ตอ้งป�ิบัติให้กบัลูกค้าแสดงไวเ้ป็น��ค่างวดที�ยงั 
ไม่รับรู้เป็นรายได�้�ในงบแสดง�านะการเงิน��ึ�งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อได�้ป�ิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น 

รายไดอ้ื�นและค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณ�ค์งคา้ง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด�หมายถึง�เงินสด�เงินฝากธนาคารและเงินฝากสถาบนัการเงิน��ึ�งกาํหนด 
รับคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน�3�เดือน��ไม่รวมเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงินที�ติดภาระคํ�าประกนั� 

3.3 ล¼กหนีÊการคoาและล¼กหนีÊหมุนเวียนอº�น 
ลูกหนี�วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น��ึ�งประเมินÃดยการวิเคราะห์ประวติั

การชาํระหนี� �และการคาดการณ์เกี�ยวกบัการชาํระหนี�ในอนาคตของลูกคา้�หนี� สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 

3.4 สินทรัพย์ทางการเงิน 
การจัดประเ£ทและการวัดม¼ลค่า 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน�Ãดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงันี�  

▪ สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน��FVPL) 

▪ สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น��FVOCI) 

▪ สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย��Amortised cost) 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท์างการเงินในวนั�ื�อขายดว้ยมูลค่ายติุธรรม�บวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ�ึ�งเกี�ยวขอ้งÃดยตรงกบัการ

ไดม้า�ึ� งสินทรัพยท์างการเงิน�ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน��ึ� งกลุ่มบริษทัจะรับรู้

ตน้ทุนการทาํรายการในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินจากตราสารทุน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนดว้ยการวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น�ึ�งจะไม่สามารถรับรู้ไป

ยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั�Ãดยกลุ่มบริษทัพิจารณาการวดัมูลค่าดงักล่าวในแต่ละตราสารทุนแยกต่างหากจากกนั�สาํหรับ

เงินปันผลจากตราสารทุนดงักล่าวจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและแสดงรวมอยูใ่นรายไดอ้ื�น 
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สินทรัพย์ทางการเงินจากตราสารหนีÊ 
กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทและวดัมูลค่าภายหลงัของตราสารหนี� ที�ถือครอง ÃดยจะพิจารณาตามÃมเดลธุรกิจ (Business model) 
ที�แสดงถึงวิธีการจดัการสินทรัพยท์างการเงินเพื�อให้ไดก้ระแสเงินสดและตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา�Ãดยจะ 
จดัประเภทตามลกัษณะการวดัมูลค่า ดงันี�  

▪ การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจดัหน่าย (Amortised cost) 

สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั�นตาม
Ãมเดลธุรกิจที�มีวตัถุประสงคก์ารถือครองเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง

การเงิน�ึ� งทาํให้เกิดกระแสเงินสด�ึ�งเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�กาํหนด

ไว ้รายไดด้อกเบี�ยจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณÃดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง กาํไรหรือขาดทุนที�

เกิดขึ�นจากการตดัรายการจะรับรู้Ãดยตรงในกาํไรหรือขาดทุนและรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

▪ การวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น��FVOCI) 
สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินตามÃมเดลธุรกิจที�มีวตัถุประสงค์เพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื�อขายสินทรัพยท์างการเงิน รายการ

ดงักล่าววดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมกบักาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที�รับรู้ใน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นและสาํรองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมกาํไรหรือขาดทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการ

ใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุนเมื�อตดัจาํหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการดงักล่าวจะÃอนไปกาํไรสะสมแทน 
▪ การวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน��FVPL)  

สินทรัพยท์างการเงินที�ไม่เข้าเงื�อนไขการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน   

กลุ่มบริษทัจะÃอนจดัประเภทตราสารหนี� เมื�อÃมเดลธุรกิจ (Business model) ที�แสดงถึงวิธีการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน
เพื�อให้ไดก้ระแสเงินสดเปลี�ยนไปเท่านั�น 

การดoอยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัเลือกใช้วิธีอย่างง่าย��Simplified approach) ในการรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี� การค้าและ
สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาตลอดอายุของสัญญา Ãดยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของสินทรัพยท์างการเงิน

เหล่านี�ประมาณการÃดยใชต้ารางการตั�งสํารอง(Provision matrix) �ึ� งวิธีดงักล่าวอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตที�
เกิดขึ�นในอดีตถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนกั รวมถึงการปรับปรุงปัจจยัที�มีความเ�พาะเจาะจงกบัลูกหนี�นั�น Ç และการประเมินทั�ง

ขอ้มูลสภาวการณ์เ«รษ�กิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เ«รษ�กิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 
สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินอื�นที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย�และวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นกลุ่ม

บริษทัใชว้ิธีการทั�วไป (General approach) ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น �ึ� งกาํหนดให้พิจารณา

ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย ์ขึ�นอยู่กบัว่ามีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิต

อยา่งมีนยัสาํคญัหรือไม่ และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั�งแต่เริ�มรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว 
กลุ่มบริษทัประเมินความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว�ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานว่ามีการเพิ�มขึ�น

อยา่งมีนยัสาํคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรือไม่ (เปรียบเทียบความเสี�ยงของการผิดสัญญาที�จะเกิดขึ�น ณ วนัที�

รายงาน กบัความเสี�ยงของการผิดสัญญาที�จะเกิดขึ�น ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก) 
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การตัดรายการ�องสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีขอ้มูลที�บ่งชี� ว่าลูกหนี� มีปัญหาดา้นการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มีความ

เป็นไปไดที้�จะไดรั้บคืน สินทรัพยท์างการเงินที�ถูกตดัรายการอาจขึ�นอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของ

กลุ่มบริษทั Ãดยใชค้าํปรึกษาทางก�หมายตามความเหมาะสม�เงินที�ไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การหักกลบ�องเครº�องมºอทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดง�านะการเงิน�ก็ต่อเมื�อ
กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามก�หมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการมีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอด

สุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

3.5 สินคoาคงเหลºอ 

กลุ่มบริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือ�- อสังหาริมทรัพยร์อการขาย�ตามราคาทุนÃดยวิธีเ�พาะเจาะจงหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนของสินคา้คงเหลือ�- อสังหาริมทรัพยร์อการขายของแต่ละÃครงการประกอบดว้ยตน้ทุน
ในการไดม้า�ึ� งที�ดิน ค่าพฒันาที�ดิน ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งÃดยตรงกบัÃครงการและดอกเบี�ยเงินกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้า

ของที�ดินและการก่อสร้างจะบนัทึกเป็นตน้ทุนสินคา้ เมื�อเริ�มมีการพฒันาÃครงการและจะหยดุบนัทึกเมื�อการก่อสร้างแลว้

เสร็จหรือหยดุพฒันาÃครงการ�Ãดยจะตดัจ่ายเป็นตน้ทุนขายตามสัดส่วนของที�ดินที�Ãอนขาย 

บริษทัยอ่ยวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ�– วสัดุก่อสร้าง�ดว้ยราคาทุนÃดยวิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกัหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ�ากว่า 

3.6 สินทรัพย์ดิจิทัล 

กลุ่มบริษทัพิจารณาสินทรัพยดิ์จิทลัเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�อายกุารให้ประÃยชน์ไม่ทราบไดแ้น่นอน กลุ่มบริษทัมีความ

เป็นเจ้าของและมีอาํนาจควบคุมสินทรัพยดิ์จิทัล  Ãดยใช้บริการบริษัทจดทะเบียนในประเท«ไทยแห่งหนึ� งที�ได้รับ

ใบอนุญาตสาํหรับการประกอบธุรกิจนายหนา้สินทรัพยดิ์จิทลัภายใตก้ารดูแลของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยเ์พื�อการจดัเก็บและ�ื�อขาย 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าเริ� มแรกของสินทรัพยดิ์จิทัลด้วยราคาทุนและวดัมูลค่าภายหลังการรับรู้รายการด้วยราคาทุนหัก 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมที�เกิดขึ�นตั�งแต่ไดม้า (ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนสินทรัพยดิ์จิทลั ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ Ãดยในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�

ว่าสินทรัพยดิ์จิทลัจะเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะพิจารณาจากมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยดิ์จิทลั หากมูลค่าที�

คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี ถือว่าสินทรัพยดิ์จิทลันั�นเกิดการดอ้ยค่า �ึ� งจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการจากการดอ้ยค่า ต่อเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่าการดอ้ยค่า

นั�นไม่มีอยูอ่ีกต่อไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางที�ลดลง 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยดิ์จิทลั กลุ่มบริษทัจะกาํหนดÃดยอา้งอิงจากราคาที�เสนอในการแลกเปลี�ยนที�กลุ่ม

บริษทัไดก้าํหนดไวเ้ป็นตลาดหลกัสาํหรับการ�ื�อขายสินทรัพยดิ์จิทลั (ขอ้มูลระดบั 1) 
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3.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัย่อยหมายถึงบริษทัที�บริษทัใหญ่มีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อบริษทัใหญ่เปิดรับหรือมี

สิทธิไดรั้บในผลตอบแทนของบริษทัยอ่ย และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินของ

ผลตอบแทนนั�น  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเ�พาะกิจการÃดยใชว้ิธีราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า��ถา้มี� 

3.8 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุม่กิจการมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัแต่ไม่ถึงกบัมีอาํนาจควบคุมหรือมีการควบคุมร่วม เงินลงทุน

ในบริษทัร่วมแสดงในงบการเงินเ�พาะกิจการ�Ãดยใชว้ิธีราคาทุนค่าเผื�อการดอ้ยค่า��ถา้มี� 

3.9 อสังหาริมทรัพย์เพº�อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน��ึ� งหมายถึง�อสังหาริมทรัพยที์�ถือครองเพื�อหาประÃยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการ

เพิ�มขึ�นของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั�งสองอยา่ง�ึ�งแสดงไวใ้นราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า��ถา้มี� 

ราคาทุนไดร้วมตน้ทุนประมาณการเบื�องตน้สําหรับการรื�อถอน การขนยา้ยและการบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์�ึ�งเป็น

ภาระผูกพนัของกิจการ�และกิจการจะทบทวนอายุการให้ประÃยชน์มูลค่าคงเหลือ  และวิธีการคิดค่าเสื�อมราคาอย่างน้อย
ที�สุดทุกสิ�นรอบบญัชี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนÃดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประÃยชน์Ãดยประมาณ�20 - 40 ปี�ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.10 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์�บนัทึกราคาสินทรัพยใ์นราคาทุน�ราคาทุน�ประกอบดว้ย ตน้ทุนเริ�มแรกเพื�อให้ไดม้า�ึ�งสินทรัพย์

ตน้ทุนการรื�อถอน การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของสินทรัพยห์กัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสม และ ค่าเผื�อการดอ้ยค่า �ถา้มี� 

ส่วนประกอบของรายการที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์ แต่ละรายการที�มีอายกุารให้ประÃยชน์ไม่เท่ากนัจะบนัทึกและพิจารณา
การคาํนวณค่าเสื�อมราคา แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเมื�อแต่ละส่วนประกอบนั�นมีสาระสาํคญั 
อาคารและอุปกรณ์�คาํนวณค่าเสื�อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน�Ãดยใชว้ิธีเส้นตรงตามอายุการใชง้าน

Ãดยประมาณของสินทรัพย ์ดงันี�  
อาคารและสิ�งปลกูสร้าง         5 - 40 ปี 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์  5 - 15 ปี 
เครื�องตกแต่งสาํนกังาน   5 ปี 
คอมพิวเตอร์   5 ปี 
เครื�องใชส้าํนกังาน   5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  ตามอายสุัญญา 
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3.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอº�น 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�อายกุารให้ประÃยชน์ทราบไดแ้น่นอนแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ย

ค่า (ถา้มี) Ãดยจะตดัจาํหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านดงันี�  

Ãปรแกรมคอมพิวเตอร์    10 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�อายกุารให้ประÃยชน์ไม่ทราบไดแ้น่นอน��แสดงในราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า �ถา้มี� 

3.12 ที�ดินรอการพ�ันา 

ที�ดินรอการพฒันา�หมายถึง�ที�ดินที�กลุ่มบริษทัมีความตั�งใจที�จะถือไวเ้พื�อพฒันาÃครงการในอนาคตบนัทึกไวเ้ป็นสินทรัพย์

ไม่หมุนเวียน�Ãดยแสดงตามราคาทุนดว้ยวิธีเ�พาะเจาะจงหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า  ราคาทุน

ประกอบดว้ยค่าที�ดินและค่าใชจ้่ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้ไดม้า�ึ� งที�ดิน�รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งที�เกิดในระหว่าง

การพฒันาที�ดินเ�พาะในขณะที�มีการพฒันาที�ดินนั�น บริษทัจะหยดุรวมตน้ทุนกูย้ืมในระหว่างที�กิจกรรมในการพฒันาที�ดิน

หยดุลง 

3.13 การดoอยค่า�องสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน�ณ�ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้

บ่งชี� ว่าสินทรัพยจ์ะเกิดการดอ้ยค่า Ãดยจะพิจารณาจากมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคาตํ�ากว่าราคาตาม

บญัชี ถือว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการดอ้ยค่า �ึ� งจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ��และ

บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการจากการดอ้ยค่า ต่อเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่าการดอ้ยค่านั�นไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยงัคงมีอยู่แต่เป็นไป

ในทางที�ลดลง 

ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี� จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุ

การให้ประÃยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน�จะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั�� 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย�์หมายถึง�ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย�์แลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า

และจะประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรือหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

3.14 สัญญาเช่า 
ณ วนัเริ�มตน้สัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่�Ãดยสัญญาจะเป็น

สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั�นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยที์�ระบุได้สําหรับ

ช่วงเวลาหนึ�งเพื�อการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กลุ่มบริษทักาํหนดอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาที�บอกเลิกไม่ไดที้�ระบุในสัญญาเช่า Ãดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ

ขยายอายสุัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�จะใชสิ้ทธิเลือกนั�นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิก

สัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�จะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั�น ทั�งนี� พิจารณาถึงผลกระทบของการเปลี�ยนแปลง

ในเทคÃนÃลยี และ/หรือ�การเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง�Ç�ที�เกี�ยวขอ้งกบัการต่ออายุของสัญญาเช่าดงักล่าว  
เป็นตน้ 
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�¼oเช่า 
สินทรัพย์สิทธิการใชo  
สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล Ãดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อ

การด้อยค่า (ถ้ามี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย 

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริ�มแรก การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดÇที�จ่ายชาํระ�ณ�วนัที�สัญญาเช่า

เริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเริ�มมีผลหกัสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดรั้บ ตน้ทุนทางตรงที�เกิดขึ�นของผูเ้ช่า และประมาณการ

ตน้ทุนที�จะเกิดขึ�นสําหรับผูเ้ช่าในการรื�อและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการ

บูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื�อนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยÃ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสัญญาเช่า�หรืออายุ

การใชป้ระÃยชน์Ãดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท แลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ�นก่อน ดงัต่อไปนี�  
อาคารสาํนกังาน 10 ปี 
ยานพาหนะ 4 ปี 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 
หนี� สินตามสัญญาเช่าแสดงดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที�ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดังกล่าวประกอบด้วย การจ่ายชําระคงที� (รวมถึงการจ่ายชาํระคงที�Ãดยเนื�อหา) หักลูกหนี�

สิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงินที�คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงการจ่าย

ชาํระตามราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือก�ื�อ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกนั�น และ

การจ่ายชาํระค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า�หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการ

ยกเลิกสัญญาเช่า� 

กลุ่มบริษทัคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าÃดยใชอ้ตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�ม ณ วนัที�สัญญาเช่ามี

ผล หากอตัราดอกเบี�ยตามนยัของหนี� สินสัญญาเช่านั�นไม่สามารถกาํหนดได ้ทั�งนี�อตัราดอกเบี�ยการกูย้มืส่วนเพิ�มอา้งองิจาก

อตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมเงินที�มีระยะเวลาใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามระยะเวลาของสัญญาเช่านั�น หลงัจากวนัที�

สัญญาเช่าเริ�มมีผลกลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าเพิ�มขึ�นเพื�อสะทอ้นดอกเบี�ยจากหนี� สินตามสัญญาเช่า 

และลดลงเพื�อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที�จ่ายชาํระแลว้ นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่า

ใหม่�เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายชาํระ�การเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า�หรือการประเมินสิทธิการเลือกใน

การ�ื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่า�¹�งสินทรัพย์อoางอิงมีม¼ลค่าตํ�า 
กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสัญญาเช่าระยะสั�น (สัญญาเช่าที�มีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ย

กว่านบัจากวนัที�สัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือก�ื�อ) และสัญญาเช่า�ึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
�¼oใหoเช่า 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าแต่ละสัญญาเป็นสัญญาเช่าเงินทุน�หรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน เมื�อพิจารณาว่าสัญญาเช่านั�นÃอนความเสี�ยงและผลตอบแทน

เกือบทั�งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ และจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน หากสัญญาเช่านั�น

ไม่ไดÃ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัยงั

คาํนึงถึงขอ้บ่งชี�อื�น เช่น อายสุัญญาเช่าครอบคลุมอายกุารให้ประÃยชน์เชิงเ«รษ�กิจส่วนใหญ่ของสินทรัพยอ์า้งองิ แมว้่าจะ

ไม่มีการÃอนกรรมสิทธิÍ �เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดÃ้ดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  
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สัญญาเช่าช่วง 

ใน�านะผูใ้ห้เช่าช่วง�กลุ่มบริษทัจะพิจารณาสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงแยกออกจากกนัÃดยสัญญาเช่าช่วงจะถูกจดั

ประเภทÃดยอา้งอิงถึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้นัเกิดจากสัญญาเช่าหลกัแทนที�จะอา้งอิงถึงสินทรัพยอ์า้งอิง�หากสัญญาเช่า

หลกัเป็นสัญญาเช่าระยะสั�นที�กลุม่บริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสญัญาเช่าระยะสั�น�สัญญาเช่าช่วงตอ้ง

จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

3.15 หนีÊสินทางการเงิน 
การจัดประเ£ท 
กลุ่มบริษทัจะพิจารณาจดัประเภทเครื�องมือทางการเงินที�กลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี� สินทางการเงินหรือตราสารทุนÃดย

พิจารณาภาระผกูพนัตามสัญญา�ดงันี�  
▪ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาที�จะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอื�นให้กบับริษทัอื�น�Ãดยไม่

สามารถป�ิเสธการชาํระหรือเลื�อนการชาํระออกไปอยา่งไม่มีกาํหนดไดน้ั�น�เครื�องมือทางการเงินนั�นจะจดัประเภท

เป็นหนี� สินทางการเงิน�เวน้แต่ว่าการชาํระนั�นสามารถชาํระÃดยการออกตราสารทุนของกลุ่มบริษทัเองดว้ยจาํนวน

ตราสารทุนที�คงที��เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจาํนวนเงินที�คงที� และเป็นรายการที�ไม่ใช่อนุพนัธ์ 
▪ หากกลุ่มบริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือสามารถเลื�อนการชาํระภาระผูกพนัตามสัญญาไปได�้เครื�องมือทาง

การเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหนี� สินหมุนเวียนเมื�อกลุม่บริษทัไม่มีสิทธิอนัปรา«จากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชาํระหนี�ออกไปอีกเป็นเวลา

ไม่นอ้ยกว่า�12 เดือน�นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

การวัดม¼ลค่า 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าเริ�มแรกของหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม�หกัดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ�ึ�งเกี�ยวขอ้งÃดยตรงกบัการ

ออกหนี� สินทางการเงิน�Ãดยจดัประเภทและวดัมูลค่าภายหลงัหนี� สินทางการเงินทั�งหมดดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย�ค่าใช้จ่าย

ดอกเบี�ยจะรับรู้ตามวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

การตัดรายการ�องหนีÊสินทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสัญญาไดมี้การป�ิบติัตามแลว้�หรือไดมี้การยกเลิกไป�

หรือสิ�นสุดลงแลว้ 

3.16 ประมาณการหนีÊสิน 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สิน�เมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามก�หมาย

หรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต�ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรที�

มีประÃยชน์เชิงเ«รษ�กิจ�เพื�อจ่ายชาํระภาระผกูพนัและจาํนวนที�ตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือหากบริษทั

คาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายที�จ่ายชาํระไปตามประมาณการหนี� สินทั�งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน�กลุ่มบริษทัจะรับรู้

รายจ่ายที�ไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหนี� สินที�เกี�ยวขอ้ง 

ประมาณการและขอ้สมมติ�านที�อาจมีความเสี�ยงต่อการปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปต่อมูลค่าสินทรัพยย์กไป�ณ�วนัที�ในงบ

แสดง�านะการเงิน�ไดแ้ก่�หนี� สินผลประÃยชน์พนกังาน�เป็นมูลค่าที�ประมาณการÃดยผูเ้ชี�ยวชาญ��ตามหลกัคณิต«าสตร์

ประกนัภยัและผูบ้ริหารให้การรับรองการประมาณการในเรื�องนี�ค่อนขา้งมีความไม่แน่นอนอนัเนื�องมาจากลกัษณะของ

Ãครงการที�มีระยะเวลายาว�ตามหมายเหตุ�3.22�การประมาณการในเรื�องอื�น�Ç�ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนที�เกี�ยวขอ้งของ
หมายเหตุประกอบงบการเงินนี�  
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3.17 ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวียนสําหรับ�ลประÃยชน์พนักงาน 
3.17.1 กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพพนกังาน 

บริษทัจัดให้มีกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ �ึ� งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที�ได้กาํหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว 

สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั�และไดรั้บการบริหารÃดยผูจ้ดัการกองทุน

ภายนอกกองทุนสํารองเลี�ยงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบ

กองทุนสํารองกองทุนภายนอกเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิด

รายการนั�น 

3.17.2 ผลประÃยชน์ของพนกังาน 

บริษทัจดัให้มีผลประÃยชน์ของพนักงาน หลงัจากเลิกจา้งเพื�อจ่ายให้แก่พนกังานเป็นไปตามก�หมายแรงงานไทยมูลค่า

ปัจจุบันของหนี� สินผลประÃยชน์พนักงาน ได้ถูกรับรู้รายการในงบแสดง�านะการเงินÃดยการประมาณการตามหลกั

คณิต«าสตร์ประกนัภยัÃดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว�้�Projected Unit Credit Method) ภายใตส้มมติ�าน
เกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคตที�บริษทักาํหนดขึ�นอยา่งเหมาะสม สมมติ�านที�ใชใ้นการประเมินค่าใชจ่้ายผลประÃยชน์ของ

พนักงานสุทธิประจาํปี ไดร้วมถึงอตัราส่วนลด อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือนพนักงาน�และอตัราการเปลี�ยนแปลงใน

จาํนวนพนกังานการเปลี�ยนแปลงในอตัราเหล่านี�  มีผลต่อประมาณการค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัผลประÃยชน์ของพนกังาน

สุทธิในทุกปี บริษทัไดมี้การทบทวนอตัราส่วนลดที�เหมาะสม �ึ� งสะทอ้นถึงอตัราดอกเบี� ยที�ควรนาํมาใชใ้นการคาํนวณ

มูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายให้กบัพนักงาน�ในการประเมินอตัราส่วนลดที�

เหมาะสม บริษทัจะพิจารณาจากอตัราดอกเบี�ยของพนัธบตัรรั�บาล �ึ�งจ่ายในสกุลเงินที�ไดรั้บประÃยชน์ 

3.18 ตoนทุนการก¼oยºม 
ตน้ทุนการกู้ยืมของเงินกูย้ืมที�กูม้าÃดยทั�วไปและที�กูม้าเป็นการเ�พาะที�เกี�ยวขอ้งÃดยตรงกบัการไดม้าของที�ดินและการ

ก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไข ตอ้งนาํมารวมเป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสินทรัพย ์หกัดว้ยรายไดจ้ากการ

ลงทุนที�เกิดจากการนําเงินกู้ยืมที�กู้มาÃดยเ�พาะ การรวมต้นทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรัพยสิ์�นสุดลงเมื�อการ

ดาํเนินการที�จาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมที�จะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมที�จะขายได้

เสร็จสิ�นลง  

ตน้ทุนการกูย้ืมอื�น Ç รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดขึ�น 

3.19 £าษีเงินไดoนิติบุคคล 
รายจ่ายเกี�ยวกบัภาษีในรอบระยะเวลาบญัชีประกอบดว้ย�ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
3.19.1 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลที�ตอ้งจ่ายในแต่ละปี�เป็นค่าใชจ่้ายทั�งหมดในงวดนั�น และคาํนวณภาษีเงินไดต้ามที�

กาํหนดไวใ้นประมวลรัษ�ากร 

3.19.2 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ณ�วนั
สิ�นรอบระยะเวลารายงานกับ�านภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินนั�น Ãดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบังคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีรวม ทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระÃยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กั

ภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น  
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กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน และจะปรับ
ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า�กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระÃยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีÃดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบัรายการที�ได้

บนัทึกÃดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

3.20 กําไรต่อหุoน 
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�น�านคาํนวณÃดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั�(ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น)�ดว้ยจาํนวนถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยูใ่นระหว่างปี 

3.21 รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจา้หน้าที�บริหารของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงาน

ดาํเนินงานนั�นÃดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

3.22 การใชoดุลยพนิิจ�อง�¼oบริหาร 
ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน�กลุ่มบริษทัตอ้งอา«ยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการ

กาํหนดนÃยบายการบัญชี�การประมาณการและการตั�งข้อสมมติ�านหลายประการ��ึ� งมีผลกระทบต่อการแสดงจํานวน

สินทรัพย�์หนี� สินและการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น�ณ�วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน�รวมทั�งการ

แสดงรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของปีบญัชี�ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหาร�ไดพิ้จารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์�ณ�

ขณะนั�น�ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั�น 

การประมาณตoนทุนการพ�ันาÃครงการอสังหาริมทรัพย์  
ในการคาํนวณตน้ทุนขายบา้นพร้อมที�ดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอา«ยั�กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั�งหมดที�จะใช้

ในการพฒันาÃครงการอสังหาริมทรัพย�์�ึ� งต้นทุนดังกล่าวประกอบด้วยต้นทุนที�ดินและการปรับปรุงที�ดิน�ต้นทุนค่า

ออกแบบและก่อสร้าง�ต้นทุนงานสาธารณูปÃภค�ต้นทุนการกู้ยืมเพื�อใช้ในการก่อสร้างÃครงการ�และค่าใช้จ่ายอื�นที�

เกี�ยวขอ้ง�ทั�งนี� �ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ�นจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจÃดยจะมีการทบทวน

การประมาณการดงักล่าวเป็นระยะÇ�หรือเมื�อตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสาํคญั 

การดoอยค่า�องสินทรัพย์ 
สินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัจะมีการทบทวน�ณ�ทุกวนัที�ในงบแสดง�านะการเงินว่ามีขอ้บ่งชี� �เรื�องการดอ้ยคา่

หรือไม่�ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย�์ 

สัญญาเช่า  
การกาํหนดอายสุัญญาเช่าที�มีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า�-�กลุ่มบริษทั�ใน�านะผูเ้ช่า 

ในการกําหนดอายุสัญญาเช่า�ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลหรือไม่ที�จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าÃดยคาํนึงถึงข้อเท็จจริงและ

สภาพแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดที�ทาํให้เกิดสิ�งจูงใจในทางเ«รษ�กิจสาํหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั�น 

การกาํหนดอตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�ม -�กลุ่มบริษทัใน�านะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า�ดงันั�นฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการกาํหนด

อตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนี� สินตามสัญญาเช่า�Ãดยอตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มเป็น

อตัราดอกเบี�ยที�กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินที�จาํเป็นเพื�อให้ไดม้า�ึ�งสินทรัพยที์�มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิ

การใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเ«รษ�กิจที�คลา้ยคลึง�Ãดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัที�คลา้ยคลึง  
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การจดัประเภทของสัญญาเช่า�-�กลุ่มบริษทัใน�านะผูใ้ห้เช่า� 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน�ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสญัญาเพื�อพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดÃ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของในสินทรัพยที์�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

คดี¢oองรoอง 
กลุ่มบริษทัมีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากการถกู¢้องร้องเรียกค่าเสียหาย��ึ�งฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน�การประเมินผลของ

คดีที�ถูก¢้องร้องแลว้และบนัทึกประมาณการหนี� สินดงักล่าว�ณ�วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเป็นเงินจาํนวนหนึ�ง�ึ� งฝ่าย

บริหารพิจารณาแลว้ว่าเหมาะสม�อยา่งไรก็ตาม�ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากที�ไดมี้การประมาณการไว ้

3.23 การวัดม¼ลค่ายุติธรรม 
กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี�ยวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม�กรอบแนวคิดนี�รวมถึงกลุ่มผูป้ระเมินมูลค่า�

�ึ� งมีความรับผิดชอบÃดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมที�มีนัยสําคญั�รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั�3�และรายงาน
Ãดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได�้และปรับปรุงการวดัมูลค่าที�มีนยัสาํคญัอยา่งสมํ�าเสมอ�หาก

มีการใชข้อ้มูลจากบุคคลที�สามเพื�อวดัมูลค่ายุติธรรม�เช่น�ราคาจากนายหน้า�หรือการตั�งราคา�กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมิน

หลกั�านที�ไดม้าจากบุคคลที�สามที�สนับสนุนขอ้สรุปเกี�ยวกบัการวดัมูลค่า�รวมถึงการจดัระดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมว่า

เป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นมาตร�านการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

เมื�อวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน�กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได�้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่านี�ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่าดงันี�  

▪ ขอ้มูลระดบั�1 เป็นราคาเสนอ�ื�อขาย�(ไม่ตอ้งปรับปรุง)�ในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่าง
เดียวกนั 

▪ ขอ้มูลระดบั�2 เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดÃ้ดยตรง��เช่น�ราคาขาย��หรือÃดยออ้ม��เช่น�ราคาที�สังเกตได)้�ถา้สินทรัพย์
นั�นหรือหนี� สินนั�นนอกเหนือจากราคาเสนอ�ื�อขาย�ึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั�1 

▪ ขอ้มูลระดบั�3 เป็นขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�ไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�สังเกตได�้(ขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกต
ได�้ 

หากขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สินถกูจดัประเภทลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมที�แตกต่าง

กนั�การวดัมูลค่ายติุธรรมÃดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูล

ที�อยูใ่นระดบัตํ�าสุดที�มีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมÃดยรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การÃอนระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม�ณ�วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดรายการ 
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4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด�ณ�วนัที��31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงันี�  

  หน่วย�บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

  2565 2564 2565 2564 
เงินสด  863,521 811,576 812,191 775,478 
เช็คฝากระหว่างทาง  - 24,095,881 - 15,401,738 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั  25,070,779 10,349,697 2,711,881 3,688,724 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์  281,130,104 416,766,742 82,724,886 108,535,733 
เงินฝากธนาคารประเภทประจาํ  325,603 324,780 325,603 324,780 

รวม 307,390,007 452,348,676 86,574,561 128,726,453 

4.2 รายการกระทบยอดหนี� สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

ตารางดา้นล่างนี�แสดงการเปลี�ยนแปลงของหนี� สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน��ึ�งรวมทั�งการเปลี�ยนแปลงที�เป็นเงินสดและ

ไม่ใช่เงินสด 
 หน่วย:ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ กระแสเงินสด การเปลี�ยนแปลงที�ไม่ใช่เงินสด ยอดคงเหลือ 
 ณ�วนัที� 

1 มกราคม 2565 
จากกิจกรรม 
จดัหาเงิน 

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียม

ในการจดัหาเงินกูย้ืมรอ 
หนี� สินตาม 
สัญญาเช่า 

ณ�วนัที� 
31 ธนัวาคม�2565 

   การตดับญัชี สุทธิ  
เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 192 13 - - 205 
 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,714 (286) - - 1,428 
หุ้นกู ้ 3,336 (308) (9) - 3,019 
หนี� สินตามสัญญาเช่า 34 (8) - 4 30 

รวม 5,276 (589) (9) 4 4,682 

 
 หน่วย:ลา้นบาท 
 งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ กระแสเงินสด การเปลี�ยนแปลงที�ไม่ใช่เงินสด ยอดคงเหลือ 
 ณ�วนัที� 

1 มกราคม 2565 
จากกิจกรรม 
จดัหาเงิน 

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียม

ในการจดัหาเงินกูย้ืมรอ 
หนี� สินตาม 
สัญญาเช่า 

ณ�วนัที� 
31 ธนัวาคม�2565 

   การตดับญัชี สุทธิ  
เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 190 (190) - - - 
�เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 287 (165) - - 122 
หุ้นกู ้ 3,336 (308) (9) - 3,019 
หนี� สินตามสัญญาเช่า 22 (4) - - 18 

รวม 3,835 (667) (9) - 3,159 
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5. ล¼กหนีÊการคoาและล¼กหนีÊหมุนเวียนอº�น 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น ณ วนัที��31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงันี�  

  หน่วย�บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564 
ล¼กหนีÊการคoา      
ลูกหนี�การคา้  14,463,534 14,826,560 345,000 345,000 
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น   (14,463,534) (14,826,560) (345,000) (345,000) 

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ  - - - - 
      
ล¼กหนีÊหมุนเวียนอº�นบริษัทที�เกี�ยว�oอง     
รายไดค้า้งรับ��- บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง�� 29.3 9,441,230 6,119,253 308,835,823 300,137,577 
เงินจ่ายล่วงหนา้�- บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง�� 29.3 2,594,674 - 122,196,078 102,854,307 
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น   - - (1,047,358) (1,047,358) 

รวมลูกหนี�หมุนเวียนอื�นบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง - สุทธิ  12,035,904 6,119,253 429,984,543 401,944,526 
      

ล¼กหนีÊหมุนเวียนอº�นบริษัททั�วไป      
- ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้��  27,294,842 20,055,211 3,526,400 2,352,520 
- เงินมดัจาํค่าสินคา้��  12,347,688 16,932,732 7,754,562 12,807,106 
- เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้  28,980,144 24,704,638 28,980,144 24,704,638 
- เงินทดรองจ่าย  2,191,979 1,836,842 1,283,151 439,432 
- ลูกหนี� อื�น Ç  20,956,889 20,817,851 16,288,693 17,683,678 
รวมลูกหนี�หมุนเวียนอื�นบริษทัทั�วไป  91,771,542 84,347,274 57,832,950 57,987,374 
หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า  (28,980,144) (24,704,638) (28,980,144) (24,704,638) 
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (7,898,092) (7,898,092) (7,898,092) (7,898,092) 

 รวมลูกหนี�หมุนเวียนอื�นบริษทัทั�วไป - สุทธิ  54,893,306 51,744,544 20,954,714 25,384,644 
รวมล¼กหนีÊการคoาและล¼กหนีÊหมุนเวียนอº�น - สุทธิ 66,929,210 57,863,797 450,939,257 427,329,170 

ลูกหนี�การคา้สามารถวิเคราะห์ตามอายลุูกหนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�  
 หน่วย�บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยงัไมถึ่งกาํหนดชาํระ - - - - 
เกินกาํหนดชาํระ     

มากกว่า 12 เดือน 14,463,534 14,826,560 345,000 345,000 
รวม 14,463,534 14,826,560 345,000 345,000 
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ตารางต่อไปนี�แสดงการกระทบยอดค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุที�ไดรั้บรู้สําหรับลูกหนี�การคา้Ãดย

การประเมินแบบกลุ่ม�ึ�งเป็นไปตามวิธีการอยา่งง่ายที�กาํหนดไวใ้นมาตร�านการรายงานทางการเงิน �บบัที� 9 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ราคาตามบัญชีตoนปี 22,724,652 22,363,238 9,290,450 9,290,450 
ผลขาดทุน�Ãอนกลบั�ดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (363,026) 361,414 - - 
ราคาตามบัญชีปลายปี 22,361,626 22,724,652 9,290,450 9,290,450 

6. สินคoาคงเหลºอ 
 หน่วย�บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
สินคา้สาํเร็จรูป     

อาคารชุด 73,309,021 77,159,127 73,309,021 77,159,127 
บา้นเพื�อขาย 147,055,289 117,130,913 117,518,324 93,493,654 

ที�ดินและค่าพฒันาที�ดิน 2,750,900,305 2,842,474,166 599,641,358 823,600,810 
งานระหว่างก่อสร้าง 1,924,296,573 1,429,719,154 767,965,851 792,846,568 
ค่าใชจ้่ายเกี�ยวขอ้งกบัÃครงการ 163,506,826 204,710,262 83,101,002 159,021,604 
ดอกเบี�ยจ่าย 303,747,874 352,163,023 167,076,321 254,704,673 
รวม 5,362,815,888 5,023,356,645 1,808,611,877 2,200,826,436 

ณ�วนัที��31 ธันวาคม�2565 และ�2564 ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างแต่ละÃครงการและที�ดินรอการพฒันาของกลุ่มบริษทัไดน้าํไปจด

จาํนองเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน และเงินกูย้ืมระยะยาว วงเงินในการ

ให้ธนาคารออกหนงัสือคํ�าประกนั ตามหมายเหต ุ17.1, 17.2, 17.3 และ 27.1 ตามลาํดบั�Ãดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีดงันี�  
 หน่วย�ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีของที�ดินพร้อม     
   สิ�งปลกูสร้างที�ติดภาระคํ�าประกนั 4,489 4,001 1,186 1,381 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีของที�ดินรอการพฒันา     
ที�ติดภาระคํ�าประกนั 3,365 2,077 1,166 674 

รวม 7,854 6,078 2,352 2,055 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม�2565 และ�2564 กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของตน้ทุนพฒันาÃครงการ

Ãดยคาํนวณจากอตัราการตั�งขึ�นเป็นทุน�ึ�งเป็นอตัราถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของเงินกูด้งันี�  
 หน่วย�ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนการกูย้ืมส่วนที�รวมเป็นราคาทุน     
   ของตน้ทนุพฒันาÃครงการ��บาท� 155 119 40 46 
อตัราการตั�งขึ�นเป็นทุน (ร้อยละ� 4.52 3.89 5.64 4.27 
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7. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอº�น 
รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน ประกอบดว้ย 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม�2565 31 ธนัวาคม�2564 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนตราสารหนี�    

ราคาตามบญัชีตน้ปี 930,711,990 - 
�ื�อเพิ�มขี�น 50,000,000 930,000,000 
ลดลง (980,711,990) - 
กาํไร(ขาดทุน)จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน - 711,990 
ราคาตามบญัชีปลายปี - 930,711,990 

8. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอº�น 
เงินลงทุนในตราสารทุนของหน่วยลงทุนในทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย  ์อลัไล��เดิมชื�อ�บวัหลวงเค�อี�รี

เทล) ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น�ณ�วนัที��31 ธนัวาคม�มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย�บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ราคาตามบญัชีตน้ปี 51,041,900 43,750,200 51,041,900 43,750,200 
ลดลง - (656,253) - (656,253) 
กาํไร�ขาดทุน)ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการ     
เปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม 2,552,095 7,947,953 2,552,095 7,947,953 

ราคาตามบญัชีปลายปี 53,593,995 51,041,900 53,593,995 51,041,900 

9. สินทรัพย์ดิจิทัล 
รายละเอียดของสินทรัพยดิ์จิทลั ณ�วนัที� 31 ธนัวาคม�มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย�บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ราคาตามบญัชีตน้ปี 20,000,000 - 20,000,000 - 
เพิ�มขึ�น - 20,000,000 - 20,000,000 
ลดลง - - (20,000,000) - 
หกั ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า (16,307,826) - - - 
ราคาตามบญัชีปลายปี 3,692,174 20,000,000 - 20,000,000 
     
 ขอ้มูลระดบั�1 ขอ้มูลระดบั�1 
มูลค่ายติุธรรม 3,692,174 23,120,000 - 23,120,000 
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย�ณ�วนัที� 31 ธนัวาคม�มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 
ทุนที�ชาํระแลว้ 

 
สัดส่วนเงินลงทุน(ร้อย

ละ� 
วิธีราคาทุน 

 
บริษทัยอ่ย 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษทั�ปริญเวนเจอร์�จาํกดั 500,000,000 500,000,000 100 100 490,200,000 490,200,000 
บริษทั�ปริญสิริ�ออก�ิเจน�จาํกดั 82,000,000 82,000,000 99.99 99.99 82,000,000 82,000,000 
บริษทั�ปริญสิริ�ÃอÃ�Ãน่�จาํกดั 2,000,000 2,000,000 99.97 99.97 2,000,000 2,000,000 
บริษทั�เพลินนารี� �มอลล�์จาํกดั 500,000,000 500,000,000 99.99 99.99 499,999,700 499,999,700 
บริษทั�ปริญ�เอนเนอร์จี�จาํกดั�� 1,000,000 1,000,000 99.99 99.99 999,700 999,700 
บริษทั�ปริญอินเวสท�์จาํกดั 3,313,930 - 100 - 3,313,930 - 
บริษทั�พีเอสพีวี�1 จาํกดั 1,000,000 - 99.97 - 999,700 - 
บริษทั�พีเอสพีวี�2 จาํกดั 1,000,000 - 99.97 - 999,700 - 
บริษทั�อิคอน�มหาชยั�จาํกดั 1,000,000 - 99.97 - 999,700 - 
บริษทั�อิคอน�ประชาอุทิ«�90 จาํกดั 1,000,000 - 99.97 - 999,700 - 
รวม     1,082,512,130 1,075,199,400 
หกั��ค่าเผื�อการดอ้ยค่า    (999,700) (999,700) 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ     1,081,512,430 1,074,199,700 

ในระหว่างปี 2565�และ�2564�บริษทัไม่ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัคณะกรรมการบริหาร�ครั� งที��10/2565��มีมติให้จดทะเบียนจดัตั�งบริษทัย่อยเพิ�มจาํนวน�4�บริษทั�
Ãดยบริษทั�ปริญสิริ�จาํกดั(มหาชน��ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ�100�Ãดยแต่ละบริษทัมีทุนจดทะเบียน�1�ลา้นบาท�(แบ่งเป็น�10,000�
หุ้น�มูลค่าหุ้นละ�100�บาท��ประกอบดว้ย�บริษทั�พีเอสพีวี�1�จาํกดั, บริษทั�พีเอสพีวี�2�จาํกดั, บริษทั�อิคอน�มหาชัย�จาํกดั�และ
บริษทั�อิคอน�ประชาอุทิ«�90�จาํกดั��ึ� งไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้�กระทรวงพาณิชย�์ในเดือนสิงหาคม�และเดือน
กนัยายน�2565 

บริษทั�ปริญอินเวสท์�จาํกดั�มีทุนจดทะเบียนจาํนวน�1�แสนดอลลาร์สหรั��ประกอบดว้ยหุ้นจาํนวน�50,000�หุ้น�บริษทัย่อยใหม่
ดังกล่าวจัดตั�งขึ�นÃดยมีวตัถุประสงค์เพื�อรองรับการลงทุนในต่างประเท«�และจดทะเบียนจดัตั�งเมื�อวนัที��17�ธันวาคม�2564 
ที�หมู่เกาะบริติชเวอร์จิน 

เมื�อวนัที��4 มิถุนายน�2564 บริษทั�เพลินนารี� �มอลล์�จาํกดั��ึ� งเป็นบริษทัยอ่ย�ไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุน�จาก�70 ลา้นบาท�(หุ้นสามญั�
700,000 หุ้น�มูลค่าหุ้นละ100 บาท��เป็นจาํนวน�500 ลา้นบาท�(หุ้นสามญั�5,000,000 หุ้น�มูลค่าหุ้นละ�100 บาท��กบักระทรวง
พาณิชย�์การเพิ�มทุนในครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อนาํไปใชพ้ฒันาÃครงการอสังหาริมทรัพย�์บริษทัไดจ่้ายเงินลงทุนเพิ�มในบริษทั

ยอ่ยดงักล่าว�จาํนวน�4,300,000 หุ้น�ในราคา�100 บาทต่อหุ้น�รวมเป็นจาํนวนเงิน�430 ลา้นบาท 
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11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม�ณ�วนัที��31�ธนัวาคม�2565�มีรายละเอียดดงันี�  
  หน่วย:บาท 

     งบการเงิน 

    งบการเงินรวม เ�พาะกิจการ 

 
ชื�อบริษทั 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

สัดส่วน 
เงินลงทุน 

ทุนที� 
ชาํระแลว้ 

มูลค่าตามวิธี 
ส่วนไดเ้สีย 

 
วิธีราคาทุน 

  �ร้อยละ�    
บริษัทร่วมทางตรง      
บริษทั วิมาน�อุดร จาํกดั การ�ื�อและการขายอสังริมทรัพยที์�    
 เป็นของตนเอง�เพื�อการพกัอา«ยั 50 5,000,000 - 2,500,000 
บริษัทร่วมทางอoอม      
บริษทั�อุดรในฝัน�จาํกดั การ�ื�อและการขายอสังริมทรัพยที์�    

 เป็นของตนเอง�เพื�อการพกัอา«ยั 50 5,000,000 2,131,781 - 

ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธ ิ   2,131,781 2,500,000 

รายการเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที��31�ธนัวาคม�2565�มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย:บาท 
  งบการเงิน 
 งบการเงินรวม เ�พาะกิจการ 
บริษัทร่วม   
ราคาตามบญัชีตน้ปี 2,263,350 2,500,000 
หกั�ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,486,983) - 
จดัประเภทส่วนแบง่ขาดทุนที�เกินกว่าส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม   
������นาํไปหกัจากเงินให้กูย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 2,355,414 - 
ราคาตามบญัชีปลายปี� 2,131,781 2,500,000 
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12. อสังหาริมทรัพย์เพº�อการลงทุน  
มูลค่าตามบญัชีและการกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน�ณ�วนัที��31�ธนัวาคม�มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 

ที�ดินและ

ตน้ทุน

พฒันาที�ดิน อาคารให้เช่า 

 
ห้องชุด 
ให้เช่า รวม 

ที�ดินและ

ตน้ทุน

พฒันาที�ดิน 

 
ห้องชุด 
ให้เช่า รวม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564        
ราคาทุน 212,334,673 783,011,847 18,313,985 1,013,660,505 212,334,673 18,313,985 230,648,658 
หกั��ค่าเสื�อมราคาสะสม - (226,506,500) (2,114,269) (228,620,769) - (2,114,269) (2,114,269) 

ราคาตามบญัชี�- สุทธิ 212,334,673 556,505,347 16,199,716 785,039,736 212,334,673 16,199,716 228,534,389 

        
สําหรับปีสิÊนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564       
ราคาตามบญัชีตน้ปี�- สุทธิ 212,334,673 589,216,169 16,980,762 818,531,604 212,334,673 16,980,762 229,315,435 
ค่าเสื�อมราคา - (32,710,822) (781,046) (33,491,868) - (781,046) (781,046) 

ราคาตามบญัชีสิ�นปี�- สุทธิ 212,334,673 556,505,347 16,199,716 785,039,736 212,334,673 16,199,716 228,534,389 

        
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565        
ราคาทุน 212,334,673 783,140,847 18,313,985 1,013,789,505 212,334,673 18,313,985 230,648,658 
หกั��ค่าเสื�อมราคาสะสม - (259,425,993) (2,895,316) (262,321,309) - (2,895,316) (2,895,316) 
ราคาตามบญัชี�- สุทธิ 212,334,673 523,714,854 15,418,669 751,468,196 212,334,673 15,418,669 227,753,342 

        
สําหรับปีสิÊนสุดวันที� 31 ธันวาคม  2565       
ราคาตามบญัชีตน้ปี�- สุทธิ 212,334,673 556,505,347 16,199,716 785,039,736 212,334,673 16,199,716 228,534,389 
ค่าเสื�อมราคา - (32,790,493) (781,047) (33,571,540) - (781,047) (781,047) 

ราคาตามบญัชีสิ�นปี�- สุทธิ 212,334,673 523,714,854 15,418,669 751,468,196 212,334,673 15,418,669 227,753,342 

        
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของที�ดินและอาคารเพื�อให้เช่า�Ãดยใชผ้ลงานผูป้ระเมิน

ราคาอิสระ��ึ�งที�ดินใชเ้กณ�ร์าคาตลาดในการประเมินมูลค่า�498.83 ลา้นบาท�และอาคารเพื�อให้เช่าใชเ้กณ�ว์ธีิการตน้ทุนมีมูลคา่�
553.57�ลา้นบาท�Ãดยมีราคาบงัคบัขายมูลค่า�841.92�ลา้นบาท�ตามรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระ�ลงวนัที��9�กุมภาพนัธ์�2561 

เมื�อวนัที��4�ธนัวาคม�2562�บริษทัยอ่ยไดต้กลงทาํสัญญาให้เช่าช่วงที�ดินและเช่าÃครงการระยะยาวกบักองทรัสตเ์พื�อการลงทุนใน
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย�์บวัหลวง�เค�อี��รีเทล�Ãดยมีระยะเวลาเช่า�30�ปี��ึ�งจะสิ�นสุดสัญญาเช่าช่วงวนัที��3�ธนัวาคม�2592 
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รายไดoรับล่วงหนoาค่าเช่า 
รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าเช่าสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มีการเปลี�ยนแปลงดงันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
ราคาตามบญัชีตน้ปี�- สุทธิ 650,646,237 673,946,237 
หกั: รับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าในระหวา่งปี (23,300,000) (23,300,000) 
หกั: รายไดรั้บลว่งหนา้รอการรับรู้ภายในหนึ�งปี (23,300,000) (23,300,000) 
ราคาตามบญัชีปลายปี�- สุทธิ 604,046,237 627,346,237 

ณ�วนัที��31 ธนัวาคม บริษทัมีค่าเช่ารับล่วงหนา้ที�จะรับรู้เป็นรายไดใ้นอนาคตตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน �ึ�งมีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
ภายใน�1 ปี 23,300,000  23,300,000  
เกิน�1 ปี�แต่ไม่เกิน�5 ปี 93,200,000 93,200,000 
เกิน�5 ปี 510,846,237 534,146,237 
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ณ�วนัที��31 ธันวาคม�2565 และ�2564 บริษทัมีสินทรัพยถ์าวรที�คิดค่าเสื�อมราคาเต็มราคามูลค่าแลว้�แต่ยงัใชง้านอยู่ คิดเป็นมูลค่า
ตน้ทุนจาํนวน�73.82 ลา้นบาท�และจาํนวน�69.56 ลา้นบาท�ตามลาํดบั 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี�สิ�นสุดวนัที��31 ธนัวาคม�2565 และ�2564 จาํนวน�4.29 ลา้นบาท�และจาํนวน�4.86�ลา้นบาท�ตามลาํดบั�Ãดย
มีค่าเสื�อมราคาจาํนวน�0.89�ลา้นบาท�และจาํนวน�1.58�ลา้นบาท�ตามลาํดบั�บนัทึก�เป็นตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ 

14. สินทรัพย์สิทธิการใชo  
รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปี�สิ�นสุดวนัที��31�ธนัวาคม�2565�สรุปไดด้งันี�  
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 
อาคารเช่า

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 
อาคารเช่า

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564       
ราคาทุน 21,442,833 18,325,940 39,768,773 21,442,833 5,905,156 27,347,989 
หกั��ค่าเสื�อมราคาสะสม (4,288,567) (4,868,313) (9,156,880) (4,288,567) (3,330,912) (7,619,479) 

ราคาตามบญัชี�- สุทธิ 17,154,266 13,457,627 30,611,893 17,154,266 2,574,244 19,728,510 
       
สําหรับปีสิÊนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564      
ราคาตามบญัชีตน้ปี�- สุทธิ 19,298,549 7,907,551 27,206,100 19,298,549 5,534,262 24,832,811 
เพิ�มขึ�น - 9,895,649 9,895,649 - - - 
จาํหน่าย�- สุทธิ - (12) (12) - (12) (12) 
ค่าเสื�อมราคา (2,144,283) (4,345,561) (6,489,844) (2,144,283) (2,960,006) (5,104,289) 

ราคาตามบญัชีสิ�นปี�- สุทธิ 17,154,266 13,457,627 30,611,893 17,154,266 2,574,244 19,728,510 
       
ณ วันที� 31 ธันวาคม  2565       
ราคาทุน 21,442,833 22,409,369 43,852,202 21,442,833 5,905,156 27,347,989 
หกั��ค่าเสื�อมราคาสะสม (6,432,850) (9,744,132) (16,176,982) (6,432,850) (4,699,042)  (11,131,892) 

ราคาตามบญัชี�- สุทธิ 15,009,983 12,665,237 27,675,220 15,009,983 1,206,114 16,216,097 

       
สําหรับปีสิÊนสุดวันที� 31 ธันวาคม  2565      
ราคาตามบญัชีตน้ปี�- สุทธิ 17,154,266 13,457,627 30,611,893 17,154,266 2,574,244 19,728,510 
เพิ�มขึ�น - 4,083,429 4,083,429 - - - 
ค่าเสื�อมราคา (2,144,283) (4,875,819) (7,020,102) (2,144,283) (1,368,130) (3,512,413) 

ราคาตามบญัชีสิ�นปี�- สุทธิ 15,009,983 12,665,237 27,675,220 15,009,983 1,206,114 16,216,097 
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ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�รับรู้ในกาํไรขาดทุนสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
จํานวนเงนิที�รับร¼o ในกําไรหรºอ�าดทุน   
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 7,020,102 3,512,413 
ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยที�เกี�ยวขอ้งกบัหนี� สินตามสัญญาเช่า 1,363,547 1,088,273 
ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 2,209,229 1,318,989 
ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสัญญาเช่า�ึ�งสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�า 1,994,832 1,370,861 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอº�น 
มูลค่าตามบญัชีและการกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น�ณ�วนัที��31 ธนัวาคม�มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 
Ãปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

Ãปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั�ง รวม 

 
Ãปรแกรม

คอมพิวเตอร์ รวม 
ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564      
ราคาทุน 52,788,360 - 52,788,360 48,813,434 48,813,434 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (37,076,374) - (37,076,374) (35,697,061) (35,697,061) 
ราคาตามบญัชี�- สุทธิ 15,711,986 - 15,711,986 13,116,373 13,116,373 
      
สําหรับปีสิÊนสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2564     
ราคาตามบญัชีตน้ปี�- สุทธิ 18,551,496 654,840 19,206,336 18,087,522 18,087,522 
�ื�อสินทรัพย ์ 1,708,200 - 1,708,200 - - 
Ãอนเขา้/ออก 654,840 (654,840) - - - 
ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (5,202,550) - (5,202,550) (4,971,149) (4,971,149) 
ราคาตามบญัชีสิ�นปี - สุทธิ 15,711,986 - 15,711,986 13,116,373 13,116,373 
      
ณ วันที� 31 ธนัวาคม  2565      
ราคาทุน 54,500,360 - 54,500,360 48,813,434 48,813,434 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (42,236,216) - (42,236,216) (40,144,831) (40,144,831) 
ราคาตามบญัชี�- สุทธิ 12,264,144 - 12,264,144 8,668,603 8,668,603 
      
สําหรับปีสิÊนสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2565     
ราคาตามบญัชีตน้ปี�- สุทธิ 15,711,986 - 15,711,986 13,116,373 13,116,373 
�ื�อสินทรัพย ์ 1,712,000 - 1,712,000 - - 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (5,159,842) - (5,159,842) (4,447,770) (4,447,770) 
ราคาตามบญัชีสิ�นปี - สุทธิ 12,264,144 - 12,264,144 8,668,603 8,668,603 
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16. ค่าใชoจ่าย£าษเีงนิไดo � £าษีเงินไดoรอการตัดบัญชี 
สินทรัพย์และหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภายหลังจากการนํามาหักกลบกันตามความเหมาะสมได้แสดงรวมไวใ้น 
งบแสดง��านะการเงิน�ณ�วนัที��31�ธนัวาคม��มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์£าษีเงินไดoรอการตัดบัญชี    

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ����     
�����ผลประÃยชน์พนกังาน 3,391,345 2,968,422 2,767,694 2,670,243 

���ประมาณการค่าใชจ้่าย 9,189,573 16,911,517 6,349,021 14,411,518 
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน     

ในหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย 2,727,096 3,237,515 2,727,096 3,237,515 
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการตดัรายการ     

ระหว่างกนัในสินคา้คงเหลือ 6,905,929 6,439,795 - - 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษ ี - 8,560,738 - - 

 22,213,943 38,117,987 11,843,811 20,319,276 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�แสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธนัวาคม�สรุปไดด้งันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
£าษีเงินไดoปัจจุบัน :    

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 102,595,486 73,812,145 54,718,011 41,700,223 
£าษีเงินไดoรอการตัดบัญชี �     
ค่าใชจ้่าย�รายได�้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    
จากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราวและ    

การกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 15,393,624 (23,066,062) 7,965,046 �12,914,633� 
ค่าใชo จ่าย£าษีเงนิไดoที�แสดงอย¼่ในงบกําไร     

�าดทุนเบÈดเสรÈจ 117,989,110 50,746,083 62,683,057 28,785,590 
  



192 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|
ส่ว

นท
ี่ 3

  ง
บก

าร
เงิน

28 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีที�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรเบ็ดเสร็จอื�น สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม�สรุปได้

ดงันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
£าษีเงินไดoที�เกี�ยว�oองกับ    
เงินลงทนุในตราสารทุนที�วดัดว้ยมูลค่า     

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น (510,419) (3,237,515) (510,419) (3,237,515) 
    กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่จากประมาณการ    

หลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั - 713,375 - 415,197 
ภาษีเงินไดที้�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น (510,419) (2,524,140) (510,419) (2,822,318) 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีที�ใชส้าํหรับปี สิ�นสุดวนัที��

31 ธนัวาคม สามารถแสดงไดด้งันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 509,572,039 294,364,010 269,813,677 146,299,802 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ    
     อตัราภาษ ี 101,914,408 58,872,802 53,962,735  29,259,960 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ��     

รายจ่ายอื�นที�เกณ�บ์ญัชีต่างจากเกณ�ภ์าษี 12,854,707 6,688,402 8,245,152 (942,364) 
รายจ่ายที�ไม่ถือเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษี 2,166,668 3,035,004 475,170  482,845 
รายจ่ายฝ่ายทุนที�ใชสิ้ทธิไดเ้พิ�มขึ�น - (14,851) - (14,851) 
ผล(กาํไร�ขาดทุนทางภาษีที�ไมไ่ดบ้นัทึก     
   เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,053,327 (17,835,274) - - 

รวม 16,074,702 (8,126,719) 8,720,322 (474,370) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นงบกาํไร     
       ขาดทุนเบด็เสร็จ 117,989,110 50,746,083 62,683,057 28,785,590 
อตัราภาษีเงินไดที้�แทจ้ริง 23% 17% 23% 20% 
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17. หนีÊสินที�มี£าระดอกเบีÊย  

หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย ประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี�  
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564 
หนีÊสินหมุนเวียน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม      

 ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 17.1 205,238,557 192,033,865 - 189,539,866 
ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�ถึง      
กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี      
อาวลัตัÌวสัญญาใชเ้งิน 17.2 41,059,824 - - - 
เงินกูย้ืมระยะยาว 17.3 241,450,000 125,200,000 - - 
หนี� สินตามสัญญาเช่า 17.4 7,493,799 7,696,038 2,747,053 3,931,209 
หุ้นกู ้ 17.5 1,057,400,000 820,600,000 1,057,400,000 820,600,000 

รวมหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยหมุนเวียน 1,552,642,180 1,145,529,903 1,060,147,053 1,014,071,075 
      
หนีÊสินไม่หมุนเวียน      

อาวลัตัÌวสัญญาใชเ้งิน 17.2 522,509,057 - - - 
เงินกูย้ืมระยะยาว 17.3 1,186,553,826 1,588,912,381 122,689,308  287,773,701 
หนี� สินตามสัญญาเช่า 17.4 22,728,759 26,651,720 15,242,845  18,106,775 
หุ้นกู ้ 17.5 1,961,934,730 2,515,269,440 1,961,934,730  2,515,269,440 

รวมหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยไม่หมุนเวียน 3,693,726,372 4,130,833,541 2,099,866,883 2,821,149,916 

รวมหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย  5,246,368,552 5,276,363,444 3,160,013,936 3,835,220,991 
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17.1 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก¼oยºมระยะสัÊนจากส�าบันการเงิน  
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน ณ�วนัที��31 ธนัวาคม�มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ตัÌวแลกเงิน - 190,000,000 - 190,000,000 
หกั��ส่วนลดตัÌวแลกเงิน - (460,134) - (460,134) 
ตัÌวแลกเงิน�-�สุทธิ - 189,539,866 - 189,539,866 
ตัÌวสัญญาใชเ้งิน 204,974,700 - - - 
เงินเบิกเกินบญัชี 263,857 2,493,999 - - 
รวมเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 205,238,557 192,033,865 - 189,539,866 

ณ�วนัที��31�ธันวาคม�2565�กลุ่มบริษทัออกตัÌวสัญญาใชเ้งินกบัธนาคารพาณิชย�์จาํนวน�204.97�ลา้นบาท�ครบกาํหนดชาํระ
ในปี�2566�อตัราดอกเบี�ยร้อยละ�MLR-2.575 ต่อปี�คํ�าประกนัÃดยที�ดินรอการพฒันา�ตามหมายเหตุ�6 

ณ�วนัที��31 ธันวาคม�2564�บริษทัออกตัÌวแลกเงินกบัสถาบนัการเงิน�จาํนวน�190 ลา้นบาท�อตัราดอกเบี�ยร้อยละ�4.75 ต่อปี�
ตามลาํดบั�ครบกาํหนดชาํระในปี�2565 ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั 

ณ�วนัที��31 ธันวาคม�2565 และ�2564�กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร�จาํนวน  90 ล้านบาท�และจาํนวน�115� 
ล้านบาท�ตามลาํดับ��เ�พาะกิจการ�จํานวน�55�ล้านบาท)�ค ํ� าประกันÃดยที�ดินและสิ� งปลูกสร้างÃครงการและที�ดิน 
รอการพฒันา�ตามหมายเหตุ�6 

17.2 เจoาหนีÊอาวัลตัÌวสัญญาใชoเงิน 

  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม 
 หมายเหต ุ 2565 
เจา้หนี�อาวลัตัÌวสัญญาใชเ้งิน  570,928,885  
หกั�ตน้ทุนทางการเงินจ่ายล่วงหนา้  (7,360,004) 
หกั�ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 (41,059,824) 

��������เจา้หนี�อาวลัตัÌวสัญญาใชเ้งิน�- สุทธิ  522,509,057 

ณ�วนัที��31�ธันวาคม�2565�กลุ่มบริษทัมีเจา้หนี�อาวลัตัÌวสัญญาใช้เงิน�จาํนวน�570.93�ลา้นบาท�อาวลัÃดยสถาบนัการเงิน�
และคํ�าประกนัÃดยการจาํนองที�ดิน�ตามหมายเหต�ุ6�ตัÌวสัญญาใชเ้งินครบกาํหนดชาํระในปี�2566 -�2567� 
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17.3 เงินก¼oยºมระยะยาวจากส�าบันการเงิน 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ�วนัที��31 ธนัวาคม�มีรายละเอียดดงันี�  
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  1,428,003,826 1,714,112,381 122,689,308 287,773,701 
หกั ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ      

ภายในหนึ�งปี 17 (241,450,000) (125,200,000) - - 
เงินกูย้ืมระยะยาว�- สุทธิ  1,186,553,826 1,588,912,381 122,689,308 287,773,701 

ณ�วนัที��31 ธนัวาคม�2565 และ�2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน�รวมจาํนวน�5,593.26 ลา้นบาท�และ

จาํนวน� 6,930.21 ลา้นบาท� ตามลาํดบั� �เ�พาะกิจการ� จาํนวน� 1,037.00 ลา้นบาท� และจาํนวน� 1,409.00 ลา้นบาท�� อตัรา

ดอกเบี�ยระหว่างร้อยละอา้งองิ MLR – 2.525 ถึง�MLR ต่อปี Ãดยชาํระดอกเบี�ยทกุเดือนและชาํระเงินตน้ตามการปลดจาํนอง

อสงัหาริมทรัพยร์อการขาย�ในสัดส่วนร้อยละ�70 - 90 ของราคาขาย บริษทัตอ้งชาํระคืนเงินกูใ้หค้รบทั�งจาํนวนในปี 2564 - 
2569 เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ�าประกนัÃดยการจดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลกูสร้างของแต่ละÃครงการที�เสนอกูข้องกลุ่มบริษทั ตาม

หมายเหตุ�6  

ณ�วนัที��31 ธันวาคม��2565 และ�2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บิกใช�้จาํนวน�3,028.31 ลา้นบาท และจาํนวน�
3,860.27 ลา้นบาท�ตามลาํดบั��เ�พาะกิจการ�จาํนวน�376.39 ลา้นบาท�และจาํนวน�586.25 ลา้นบาท�ตามลาํดบั� 
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17.4 หนีÊสินตามสัญญาเช่า 
รายละเอียดเกี�ยวกบัหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม�มีรายละเอียดดงันี�  

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภายใน�1 ปี 8,577,202 8,945,944 3,620,482 4,943,212 
เกิน�1 ปี�แต่ไม่เกิน�5 ปี 19,683,782 24,119,774 12,049,741 15,356,660 
เกิน�5 ปี 5,843,005 6,349,715 5,843,005  6,349,715  

รวม 34,103,989 39,415,433 21,513,228 26,649,587 
หกั  ดอกเบี�ยจ่ายในอนาคตของ     

สัญญาเช่า (3,881,431) (5,067,675) (3,523,330) (4,611,603) 
มูลค่าปัจจุบนัของหนี� สินตาม     

สัญญาเช่า 30,222,558 34,347,758 17,989,898 22,037,984 

หนี� สินตามสัญญาเช่าไม่รวมดอกเบี�ยจ่ายในอนาคต มีดงันี�  
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564 
หนี� สินตามสัญญาเช่า  30,222,558 34,347,758 17,989,898 22,037,984 
หกั  หนี�สินตามสญัญาเช่า      
       ที�ครบกาํหนดภายใน�1 ปี 17 (7,493,799) (7,696,038) (2,747,053) (3,931,209) 
หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ  22,728,759 26,651,720 15,242,845 18,106,775 
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17.5 หุoนก¼o 
หุ้นกู ้ณ�วนัที��31 ธนัวาคม�มีรายละเอียดดงันี�  
  หน่วย:บาท 
  งบการเงินรวมและ 
  งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2565 2564 
หุ้นกู ้  3,034,700,000  3,355,300,000 
หกั ตน้ทุนทางการเงินในการออกจาํหน่ายหุ้นกู ้  (15,365,270) (19,430,560) 
หกั หุ้นกูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 (1,057,400,000) (820,600,000) 

หุ้นกู�้- สุทธิ  1,961,934,730  2,515,269,440 

บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูป้ระเภทชนิดระบุชื�อผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ ดงันี�  
 อัตราดอกเบีÊย อาย(ุปี� ครบกาํหนดไถ่ถอน จาํนวนหน่วย มูลค่าที�ตราไว ้ มูลค่ารวม�บาท� 

หุoนก¼o �ร้อยละต่อปี�    ต่อหน่วย�บาท�  
ครั� งที� 1/2563 5.20 3 06/02/2566 334,700 1,000 334,700,000 
ครั� งที� 1/2564 ชุด�1 5.50 2.5 12/02/2566 722,700 1,000 722,700,000 
ครั� งที� 1/2564 ชุด�2 5.75 3.5 02/12/2567 477,300 1,000 477,300,000 
ครั� งที� 2/2564 ชุด�1 5.00 2.5 16/06/2567 545,000 1,000 545,000,000 
ครั� งที� 2/2564 ชุด�2 5.25 3.5 16/06/2568 455,000 1,000 455,000,000 
ครั� งที� 1/2565  5.20 3.5 09/09/2568 500,000 1,000 500,000,000 
ราคาตามบญัชีปลายปี     3,034,700,000 

เมื�อวนัที� 9 มิถุนายน 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุชื�อผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั  และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นที�ออก

Ãดยผูอ้อกหุ้นกู ้จาํนวน 500.00 ลา้นบาท �500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท��หุ้นกูมี้อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.20 ต่อปี และ

มีอาย ุ3.5 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที� 9 ธนัวาคม 2568 

เมื�อวนัที��16 ธันวาคม 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุชื�อผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั  และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นที�ออก
Ãดยผูอ้อกหุ้นกู�้จาํนวน�455.00 ลา้นบาท��455,000 หุ้น�มูลค่าหุ้นละ�1,000 บาท� หุ้นกูมี้อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.25 ต่อปี�และ

มีอาย�ุ3.5 ปี�ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที��16 มิถุนายน 2568  

เมื�อวนัที��16 ธันวาคม 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุชื�อผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั  และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นที�ออก
Ãดยผูอ้อกหุ้นกู�้จาํนวน�545.00 ลา้นบาท��545,000 หุ้น�มูลค่าหุ้นละ�1,000 บาท� หุ้นกูมี้อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.00 ต่อปี�และ

มีอาย�ุ2.5 ปี�ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที��16 มิถุนายน 2567  

เมื�อวนัที��2 มิถุนายน 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุชื�อผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั  และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นที�ออก
Ãดยผูอ้อกหุ้นกู�้จาํนวน�722.70 ลา้นบาท��722,700 หุ้น�มูลค่าหุ้นละ�1,000 บาท� หุ้นกูมี้อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.50 ต่อปี�และ

มีอาย�ุ2.5 ปี�ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที��2 ธนัวาคม 2566  

เมื�อวนัที��2 มิถุนายน 2564  บริษทัได้ออกหุ้นกู้ชนิดระบุชื�อผูถื้อ�ไม่ด้อยสิทธิ�ไม่มีหลักประกัน�และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้น 
ที�ออกÃดยผูอ้อกหุ้นกู้�จาํนวน�477.30 ลา้นบาท��477,300 หุ้น�มูลค่าหุ้นละ�1,000 บาท� หุ้นกู้มีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.75 
ต่อปี�และมีอาย�ุ3.5 ปี�ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที��2 ธนัวาคม 2567 
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18. เจoาหนีÊการคoาและเจoาหนีÊหมุนเวียนอº�น 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม�มีรายละเอียดดงันี�  
  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564 

เจา้หนี�การคา้      
 - บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 29.3 - - 74,913,965 105,061,843 
 - บุคคลหรือกิจการอื�น  123,763,956 101,004,142 41,006,759 31,714,690 

 - ตัÌวเงินจ่าย  1,432,739 560,916 1,296,145 126,655 

รวมเจา้หนี�การคา้  125,196,695 101,565,058 117,216,869 136,903,188 

      
เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น      
 - เงินประกนัผลงานผูรั้บเหมา  102,915,479 97,489,889 73,482,674 72,747,965 
 - ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  96,704,796 102,971,254 59,335,163 71,767,723 
 - รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าเช่ารอการรับรู้ 23,300,000 23,300,000 - - 
 - เจา้หนี� อื�น  33,307,758 34,480,546 13,941,319 20,580,196 
- ประมาณการหนี� สินระยะสั�น  4,043,907 8,319,413 4,043,907 8,319,413 
- ประมาณการหนี� สินจากการถูก¢้องร้อง  20,930,218 21,642,996 17,342,906 18,533,536 
- ประมาณการส่งมอบÃครงการให้แกนิ่ติบุคคล  7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 

รวมเจา้หนี� อื�น  288,202,158 295,204,098 175,145,969 198,948,833 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 413,398,853 396,769,156 292,362,838 335,852,021 

ในระหว่างไตรมาส�1 ปี�2564 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทได้เจรจาไกล่เกลี�ยกับลูกค้าÃครงการหนึ� งที�ได้�ื� อที�ดินพร้อม 
สิ�งปลูกสร้างกบักลุ่มบริษทัตั�งแต่ก่อนปี 2564 จาํนวน 8 หลงั เนื�องจากกลุ่มบริษทัไม่สามารถป�ิบติัตามขอ้ตกลงสัญญา�ื�อขาย

กบัลูกคา้ได�้�ึ� งกลุ่มบริษทัไดเ้จรจาไกล่เกลี�ยสาํเร็จจาํนวน�6 หลงั�Ãดยรับ�ื�อคืนที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง เป็นจาํนวนรวม 24.70 

ลา้นบาท บนัทึกเป็นเงินจ่ายลว่งหนา้ค่าสินคา้และตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าทั�งจาํนวน�ตามหมายเหตุ�5 และทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบัลูกคา้
Ãดยให้สิทธิการอยู่อา«ยัต่อไปแก่ลูกคา้Ãดยไม่มีค่าตอบแทนเป็นระยะเวลา 5 ปี�ทั�งนี� กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการเจรจากบัลูกคา้ 
ที�เหลือ�2 หลงัภายใตเ้งื�อนไขเดียวกนั ฝ่ายบริหารจึงไดป้ระมาณการหนี� สิน จาํนวน 8.32 ลา้นบาท�แสดงอยูใ่นรายการ�“ประมาณ
การหนี� สินระยะสั�น” และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้และขาดทุนจากประมาณการหนี� สิน จาํนวน�

33.02 ลา้นบาท�ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและเ�พาะกิจการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ต่อมาในปี�2565 บริษทั

รับ�ื�อคืนบา้นหลงัที�เหลือไดเ้พิ�มอีก จาํนวน 1 หลงั ภายใตเ้งื�อนไขเดียวกนั ส่งผลให้ประมาณการหนี� สินระยะสั�นคงเหลือ จาํนวน 

4.04 ลา้นบาท 
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19. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวียนสําหรับ�ลประÃยชน์พนักงาน 
การเปลี�ยนแปลงของประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประÃยชน์พนกังาน�มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 31�ธนัวาคม�2565 31�ธนัวาคม�2564 31�ธนัวาคม�2565 31�ธนัวาคม�2564 
ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ    

ผลประÃยชน์พนกังาน�     
ณ�วนัตน้ปี 21,853,733 17,948,625 13,351,217 9,792,594 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั�และดอกเบี�ย 1,904,223 2,426,795 887,253 3,142,638 
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ     
����ผลประÃยชน์ที�กาํหนดไว ้ - 3,533,313 - 2,075,985 
จ่ายผลประÃยชน์พนกังาน (400,000) (2,055,000) (400,000) (1,660,000) 
ณ�วนัปลายปี 23,357,956 21,853,733 13,838,470 13,351,217 

ผลกาํไรจากการประมาณการนกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 
  หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 31�ธนัวาคม�2565 31�ธนัวาคม�2564 31�ธนัวาคม�2565 31�ธนัวาคม�2564 
สมมติ�านทางการเงิน - (371,890) - (86,381) 
สมมติ�านประชากร - 501,637 - 173,081 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ - 3,403,566 - 1,989,285 

รวม - 3,533,313 - 2,075,985 

สมมติ�านที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั�ณ�วนัประเมินสรุปไดด้งันี�  
 งบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ 
 31�ธนัวาคม�2565 31�ธนัวาคม�2564 
 �ร้อยละต่อปี� �ร้อยละต่อปี� 
อตัราคิดลด��ร้อยละ� 1.86 1.86 
อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต�(ร้อยละ) 3�ถึง�6.5 3�ถึง�6.5 
อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน�(ขึ�นกบัช่วงอาย)ุ 0�-�55 0�-�55 
ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี�2560�ปรับดว้ย
ค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการเสียชีวิต�ร้อยละ�3.0 ต่อปี 

วิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติ�านที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล�ณ�วนัที�รายงาน�Ãดยถือว่าขอ้สมมติ�านอื�น�Ç�คงที�จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประÃยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น

จาํนวนเงินดงัต่อไปนี�  
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น ลดลง เพิ�มขึ�น ลดลง 
£าระ�¼กพัน�ลประÃยชน์พนักงาน     
     ณ วันที� 31 ธันวาคม  2565     
อตัราคิดลด��เปลี�ยนแปลงร้อยละ�1) (1,245,710) 1,374,262 (738,023) 814,184 
อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต     
������เปลี�ยนแปลงร้อยละ�1) 1,581,825 (1,452,235) 937,155 (860,379) 
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20. รายไดoอº�น 
สาํหรับปี�สิ�นสุดวนัที��31 ธนัวาคม��ประกอบดว้ย 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า     
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 282,286 711,990 282,286 711,990 
กาํไรจากการขายทรัพยสิ์น - 1,690,827 - 1,690,827 
รายไดค้่าชดเชยจากการถูกเวนคืนที�ดิน - 6,343,174 - 6,343,174 
เงินปันผลรับ 4,426,062 - 4,426,062 - 
รายไดจ้ากการยกเลิกสัญญา 863,385 736,970 383,426 483,997 
รายไดอ้ื�น 25,039,172 27,965,837 11,080,346 13,757,135 
รวม 30,610,905 37,448,798 16,172,120 22,987,123 

21. ค่าใชoจ่าย£าษีเงินไดoสําหรับปี 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ั�งคา้งจ่ายÃดยคาํนวณจากกาํไรสุทธิสาํหรับปีหลงัจากบวกกลบัดว้ยสาํรองและค่าใชจ่้ายต่างÇ�ที�ไม่อนุญาต

ให้ถือเป็นค่าใชจ้่ายในการคาํนวณภาษีและหกัดว้ยรายไดที้�ไดรั้บยกเวน้ที�ไม่ตอ้งนาํมารวมเป็นเงินได�้ดว้ยอตัราร้อยละ�20�ต่อปี�
�พ�«��2564���อตัราร้อยละ�20�ต่อปี� 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที��31�ธนัวาคม�มีดงันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
ภาษีเงินไดง้วดปัจจบุนั 102,595,486 73,812,145 54,718,011 41,700,223 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15,393,624 (23,066,062) 7,965,046 (12,914,633) 
รวม 117,989,110 50,746,083 62,683,057 28,785,590 

22. สํารองตามก�หมาย 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั�พ�«��2535�บริษทัตอ้งสาํรองตามก�หมายอยา่งนอ้ยร้อยละ�5�ของกาํไรสุทธิหลงัจากหัก
ส่วนของขาดทุนสะสมยกมา�(ถา้มี��จนกว่าสํารองนี�จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ�10�ของทุนจดทะเบียน�สํารองนี� ไม่สามารถ
นาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

23. เงินปัน�ลจ่าย 
ตามรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น�ประจาํปี 2565�เมื�อวนัที��28�เมษายน�2565�มีมติให้จ่ายเงินปันผล�สาํหรับผลการดาํเนินงานปี�2564�
ในอตัราหุ้นละ�0�075�บาทต่อหุ้น�Ãดยจ่ายเป็นเงินสดปันผล�จาํนวน�91�50�ลา้นบาท�Ãดยให้มีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุ้น
วนัที��20�พ§ษภาคม�2565 

ตามรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น�ประจาํปี�2564 เมื�อวนัที��25 เมษายน�2564 ครั� งที��1/2564 มีมติให้จ่ายเงินปันผลสําหรับผลการ
ดาํเนินงานปี�2563 ในอตัราหุ้นละ�0.06 บาทต่อหุ้น�เป็นจาํนวน�73.20 ลา้นบาท�Ãดยมีเงื�อนไขการจ่ายเป็นเงินสด�บริษทัไดจ้่ายให้
ผูถื้อหุ้นเรียบร้อยแลว้�เมื�อวนัที��21 พ§ษภาคม�2564 
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24. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ�¼oบริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น�ประจาํปี�2565 เมื�อวนัที��28 เมษายน�2565 กาํหนดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ�ค่าเบี�ยประชุม
และค่าบาํเหน็จกรรมการ�สาํหรับปี�2565�เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน�3.82�ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร�ผูจ้ดัการและผูบ้ริหารสี�รายแรก�รองจากผูจ้ดัการลงมา�และผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายที�สี�  
ทุกราย ประกอบดว้ย�เงินเดือน�ค่าที�ปรึกษา�Ãบนสั�เบี�ยประชุม�บาํเหน็จ�ค่ารถประจาํตาํแหน่ง��ค่านํ�ามนั 

25. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพพนักงาน 

บริษัทและพนักงานร่วมกันจัดตั� งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ�พ.« . �2530�และ
พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ�(�บบัที��2) พ�«��2542�Ãดยจดัตั�งเมื�อวนัที��25�มิถุนายน�2547�และมอบหมายให้ผูจ้ดัการรับ
อนุญาตเป็นผูจ้ดัการกองทุนนี�  Ãดยหกัจากเงินเดือนพนกังานส่วนหนึ�ง�และบริษทัจ่ายสมทบส่วนหนึ�ง�และจะจ่ายให้พนกังานใน
กรณีที�ออกจากงานตามระเบียบการที�กาํหนด 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31�ธันวาคม�2565�และ�2564�กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพพนักงาน�จาํนวน 3.61 
ลา้นบาท�และจาํนวน�3.11�ลา้นบาท�ตามลาํดบั��เ�พาะกิจการจาํนวน�1.35�ลา้นบาท�และจาํนวน�1.19�ลา้นบาท�ตามลาํดบั� 

26. �oอม¼ลตามส่วนงาน 

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในที�นาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน  
ผูที้�มีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถึง�บุคคลที�มีหน้าที�ในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการป�ิบติังานของ

ส่วนงานดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทัประเมินผลการป�ิบติังานของแต่ละส่วนงานÃดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน��ึ�งวดัมูลค่าÃดยใช้

เกณ�์เดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน�ยอดรายไดแ้ละตน้ทุนจากการดาํเนินงานได้ 
ตดัรายการระหว่างกนัออกแลว้ 
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ขอ้มูลเกี�ยวกบัรายไดแ้ละกาํไรของขอ้มูลตามส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงันี�  
  หน่วย:ลา้นบาท 
ประเ£ทส่วนงานที�ดําเนินงาน ขาย ให้เช่า ขาย ส่วนงาน รวม รายการ รวม 

 อสังหา² และบริการ สินคา้ อื�น ส่วนงาน ตดับญัชี  

รายไดจ้ากการดาํเนินงาน        
   รายได ้ 2,463 127 34 - 2,624 (124) 2,500 

   ตน้ทุนขายและบริการ (1,410) (63) (27) - (1,500) 71 (1,429) 

กาํไรขั�นตน้ตามส่วนดาํเนินงาน 1,053 64 7 - 1,124 (53) 1,071 
รายไดอื้�น 145 - - 1 146 (110) 36 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (175) - (3) - (178) 4 (174) 
ค่าใชจ่้ายในการขายบริหาร (332) - 9 - (323) 30 (293) 
การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  -   -   -   (16)  (16)  -   (16) 
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วม (3) - - - (3) - (3) 

ตน้ทุนทางการเงิน (224) - (4) (3) (231) 120 (111) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 464 64 9 (18) 519 (9) 510 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (115) - - - (115) (3) (118) 

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน 349 64 9 (18) 404 (12) 392 

        
การแบ่งปันกาํไร        

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่       392 

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม     - 

       392 

สินทรัพยถ์าวร        
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 71 950 83 3 1,107 (198) 909 

รายการตดับญัชีระหว่างกนั�เป็นรายไดค้่าเช่าที�ดิน, ขายสินคา้, การให้บริการ, รับเหมาก่อสร้างและดอกเบี�ยรับ รายการดงักล่าว

เป็นไปตามธุรกิจปกติทางการคา้ 
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ขอ้มูลเกี�ยวกบัรายไดแ้ละกาํไรของขอ้มูลตามส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย:ลา้นบาท 
ประเ£ทส่วนงานที�ดําเนินงาน ขาย ให้เช่า ขาย รวม รายการ รวม 

 อสังหา² และบริการ สินคา้ ส่วนงาน ตดับญัชี  

รายไดจ้ากการดาํเนินงาน       
   รายได ้ 2,243 79 38 2,360 (81) 2,279 

   ตน้ทุนขายและบริการ (1,418) (63) (38) (1,519) 49 (1,470) 

กาํไรขั�นตน้ตามส่วนดาํเนินงาน 825 16 - 841 (32) 809 
รายไดอื้�น 131 2 2 135 (93) 42 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (150) (5) (3) (158) - (158) 
ค่าใชจ่้ายในการขายบริหาร (288) (29) (3) (320) 13 (307) 
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วม (2) - - (2) - (2) 

ตน้ทุนทางการเงิน (167) (22) (4) (193) 104 (89) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 349 (38) (8) 303 (8) 295 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (52) 2 - (50) (1) (51) 

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน 297 (36) (8) 253 (9) 244 

       
การแบ่งปันกาํไร       

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่      244 

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม    - 

      244 

สินทรัพยถ์าวร       
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม�2564 56 990 97 1,143 (205) 938 

รายการตดับญัชีระหว่างกนั�เป็นรายไดค้่าเช่าที�ดิน, ขายสินคา้, การให้บริการ, รับเหมาก่อสร้างและดอกเบี�ยรับ รายการดงักล่าว

เป็นไปตามธุรกิจปกติทางการคา้ 
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27. £าระ�¼กพนัและเหตุการณ์ที�อาจเกิด�¹Êนใน£ายหนoา 

27.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเชื�อกบัสถาบนัการเงิน 
 หน่วย:ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม�2565 31 ธนัวาคม�2564 31 ธนัวาคม�2565 31 ธนัวาคม�2564 

หนงัสือคํ�าประกนั�(ที�เปิดใช)้ 1,022 823 343 345 
วงเงินสินเชื�อข้างต้นคํ� าประกันÃดยที�ดินพร้อมสิ� งปลูกสร้างÃครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และที�ดินการรอพัฒนา 
ตามหมายเหตุ�6 

27.2 ภาระผกูพนัตามรายจ่ายฝ่ายทุน 

กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนดงันี�  
 หน่วย:ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 31�ธนัวาคม�2565 31�ธนัวาคม�2564 31�ธนัวาคม�2565 31�ธนัวาคม�2564 
รายจ่ายฝ่ายทุนในการ�ื�อที�ดินเพื�อ     
พฒันาÃครงการ 357 - - - 

27.3 ภาระผกูพนัอื�น 

27.3.1 ณ�วนัที��31�ธันวาคม�2565�และ�2564�กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าเช่าจากการทาํสัญญาเช่าดาํเนินงาน
ทรัพยสิ์นจนครบกาํหนดตามสัญญา�จาํนวน�3.52 ลา้นบาท�และจาํนวน�2.36 ลา้นบาท�ตามลาํดบั��เ�พาะกิจการ
จาํนวน�0.91 ลา้นบาท�และจาํนวน�0.97 ลา้นบาท�ตามลาํดบั� 

27.3.2 ณ�วนัที��31�ธันวาคม�2565�และ�2564�กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่ายชาํระผูรั้บเหมาจากการทาํสัญญาว่าจา้ง
ผูรั้บเหมาก่อสร้างจนครบตามสัญญา�เป็นจาํนวนเงิน�179.34�ลา้นบาท�และจาํนวน�250.89�ลา้นบาท�ตามลาํดบั�
�เ�พาะกิจการ�จาํนวน�86.36�ลา้นบาท�และจาํนวน�176.51�ลา้นบาท� 

27.3.3 ณ�วนัที��31�ธันวาคม�2565�และ�2564�กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าเช่าป้ายÃ�ษณาให้ครบกาํหนดตาม
สัญญาเช่า�จาํนวน�11.61�ลา้นบาท�และจาํนวน�7.40�ลา้นบาท�ตามลาํดบั��เ�พาะกิจการ�จาํนวน�3.08 ลา้นบาท�และ�
4.06 ลา้นบาท� 

27.3.4 ภาระจากการพฒันาÃครงการที�ดาํเนินการอยู่ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม�2565 31 ธนัวาคม�2564 31 ธนัวาคม�2565 31 ธนัวาคม�2564 
จาํนวนÃครงการที�ดาํเนินการอยูต่น้ปี 33 32 26 26 
จาํนวนÃครงการที�ปิดแลว้ - (1) (1) (1) 
จาํนวนÃครงการที�เปิดใหม่ 4 2 2 1 
จาํนวนÃครงการที�ดาํเนินการอยูสิ่�นปี 37 33 27 26 
มูลค่าÃครงการที�เปิดดาํเนินการ(ลา้นบาท) 37,160 32,387 27,097 26,253 
มูลค่า�ื�อขายที�ไดท้าํสัญญาแลว้ทั�งสิ�น     
   (ลา้นบาท� 27,457 25,071 23,020 21,821 
คิดเป็นร้อยละของยอดขายรวมของ     
��������Ãครงการที�เปิดดาํเนินการอยู่ 73.89 77.41 84.95 83.12 
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27.4 หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น 

เมื�อวนัที��21 พ§ษภาคม�2562 บริษทัถูก¢้องต่อ«าลแพ่งÃดยคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริÃภค²�ขอ้หา�านความผิดเรื�อง�
บริษทัไม่สามารถเปิดทางเขา้ออก�Ãครงการตามที�Ã�ษณาไว�้รวมเป็นทุนทรัพย�์จาํนวน�6.82 ลา้นบาท�ต่อมาเมื�อวนัที� 
9 กนัยายน�2563 «าลชั�นตน้ไดมี้คาํพิพากษาให้บริษทัเปิดทางเขา้ออกÃครงการตามที�ไดÃ้�ษณาไว�้หากบริษทัไม่สามารถ
ทาํไดใ้ห้ชาํระค่าเสียหายแก่Ãจทก�์พร้อมดอกเบี�ยร้อยละ�7.5 ต่อปี Ãดยฝ่ายบริหารของบริษทัไดป้ระมาณการหนี� สินผลเสีย
หายจากการถูก¢้องร้องในคดี�ณ�วนัที��31 ธันวาคม�2564 รวมทั�งสิ�น�4.85 ลา้นบาท�ต่อมาเมื�อวนัที��6�ธันวาคม�2565�บริษทั
นาํเงินไปวางชาํระหนี�ตามคาํพิพากษาของ«าลให้กบัÃจทก�์9�ราย�รวมเงินตน้และดอกเบี�ย�จาํนวน�3.48�ลา้นบาท�ปัจจุบนั
Ãจทกที์�เหลือบริษทัอยูร่ะหว่างจดัทาํ�ีกาเพื�อยื�นต่อ«าล 

28. ค่าใชoจ่ายตามลักษณะ 

ค่าใชจ้่ายที�สาํคญั��ึ�งบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสามารถแยกตามลกัษณะสาํหรับปี��สิ�นสุดวนัที��31 ธนัวาคม�มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
�ื�อที�ดิน��วสัดุก่อสร้าง��และค่าแรง     

ผูรั้บเหมาระหว่างงวด 1,965,192,902 2,345,428,935 493,141,352 378,732,980 
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป     

งานระหว่างทาํและที�ดินรอพฒันา (339,459,243) (1,106,259,113) 397,366,560 339,277,063 
เงินเดือนและค่าแรง�และผลประÃยชนอ์ื�น    

ของพนกังาน 136,969,257 112,041,455 31,638,078 40,804,772 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 54,198,288 68,058,365 11,975,105 14,366,226 
ค่าÃ�ษณา 59,403,390 51,159,472 24,163,219 27,535,687 
ค่าภาษีธุรกิจเ�พาะและค่าธรรมเนียมÃอนสิทธิ 103,225,318 93,282,047 48,977,849 46,936,367 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น�Ãอนกลบั� (363,025) 361,414 - - 
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29. รายการกับบุคคลหรºอกิจการที�เกี�ยว�oองกัน 
บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบคุคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุม�หรือถูกควบคุม�หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุม

เดียวกนักบับริษทั��รวมถึงบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจการลงทุน�บริษทัย่อย�และบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั��ไม่ว่าจะเป็นÃดยทางตรง

หรือทางออ้มหรือกระทาํการผ่านบริษทัอื�น�นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง�บริษทัร่วมและบุคคลที�

เป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษทั��ึ� งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มต่อกิจการ�

ผูบ้ริหารสาํคญัทั�งที�เป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทัตลอดทั�งสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักลา่ว�และกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั�น 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั�คือ�กลุ่มครอบครัวÃกวิทจินดาชยั�ส่วนที�เหลือถือÃดยผูถื้อหุ้นทั�วไป 
ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ�บริษัทคํานึงถึงเนื�อหาของ

ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบก�หมาย� 
ความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหว่างกนัเป็นดงัต่อไปนี�  

ชº�อบริษทั ความสัมพนัธ์กับบริษทั 
  
บริษทั�ปริญสิริ�ออก�ิเจน��2017���จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั�ปริญเวนเจอร์�จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั�ปริญสิริ�ÃอÃ�Ãน่�จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั�เพลินนารี� �มอลล�์จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั�ÃอÃ�Ãน่�เขาใหญ่�จาํกดั บริษทัยอ่ย��ถือหุ้นÃดย�บริษทั�เพลินนารี� �มอลล�์จาํกดั�ร้อยละ�99.97� 
บริษทั�เอÃ¢ร์�เวนเจอร์�จาํกดั บริษทัยอ่ย��ถือหุ้นÃดยบริษทั�เพลินนารี�  มอลล�์จาํกดั�ร้อยละ�99.97� 
บริษทั�ปริญ�เอนเนอร์จี�จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั�ปริญอินเวสท�์จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั�พีเอสพีวี�1�จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั�พีเอสพีวี�2�จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั�อิคอน�มหาชยั�จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั�อิคอน�ประชาอุทิ«�90�จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั�ไทยจินดา�ผา้ม่าน�จาํกดั กรรมการบางท่านเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทั 
บริษทั�วิมาน�อุดร�จาํกดั บริษทัร่วม�บริษทัถือหุ้นร้อยละ�50 
บริษทั�อุดรในฝัน�จาํกดั บริษทัร่วมทางออ้ม�กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ�50 
นÃยบายของบริษทัที�เกี�ยวกบัรายการคา้กบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั�ประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี�  

ลักษณะรายการ นÃยบายราคา 
ขายสินคา้และบริการ ราคาใกลเ้คียงกบัทอ้งตลาด 
บริการดูแลตกแต่งสวนและบริหารÃครงการ ราคาที�ตกลงร่วมกนั 
ให้เช่าที�ดิน อตัราค่าเช่าตามที�ตกลงกนัในสัญญา 
�ื�อขายที�ดินเพื�อนาํมาพฒันาÃครงการ ราคา�ื�อขายที�ตกลงร่วมกนั 
กูย้ืมเงิน อตัราดอกเบี�ย�MLR - 1 ตอ่ปี�ของธนาคารไทยพาณิชย ์
ค่าตอบแทนสิทธิÍ ในการใชที้�ดิน ราคาและค่าบริการที�ตกลงร่วมกนั 
�ื�อขายที�ดิน การ�ื�อขายตามราคาที�ตกลงกนั 
ขายสินทรัพยดิ์จิทลั ราคาตลาด 
บริหารงานนิติบุคคลÃครงการหมูบ่า้นจดัสรร ราคาที�ตกลงร่วมกนั 
ค่าบริหารจดัการ ราคาที�ตกลงร่วมกนั 
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รายการต่อไปนี� เป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

29.1 รายไดoจากการ�ายและบริการ  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
สําหรับปีสิÊนสุด 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 
รายไดค้่าเช่าที�ดิน     
บริษทั�เพลินนารี� �มอลล�์จาํกดั - - 13,466,667 13,466,667 

รายไดท้างการเงิน     
บริษัทย่อย     
บริษทั�ปริญเวนเจอร์�จาํกดั - - 72,908,420 71,507,111 
บริษทั�ปริญสิริ�ออก�ิเจน��2017��จาํกดั - - 4,260,028 4,659,815 
บริษทั�เพลินนารี� �มอลล�์จาํกดั - - 18,259,972 10,983,336 
บริษทั�ปริญสิริ�ÃอÃ�Ãน่�จาํกดั - - 5,293,428 5,587,181 
บริษทั ÃอÃ�Ãน่ เขาใหญ่ จาํกดั - - 2,240,659 398,291 
บริษทั�ปริญ�เอนเนอร์จี�จาํกดั - - 931,480 160,166 
บริษทั เอÃ¢ร์เวนเจอร์ จาํกดั   1,421 - 
บริษทั�ปริญอินเวสท�์จาํกดั - - 1,001,775 - 
บริษทั�พีเอสพีวี�1 จาํกดั - - 2,229,264 - 
บริษทั�พีเอสพีวี�2 จาํกดั - - 161,363 - 
บริษทั�อิคอน�มหาชยั�จาํกดั - - 2,229,264 - 
บริษทั�อิคอน�ประชาอุทิ«�90 จาํกดั - - 161,363 - 

รวม - - 109,678,437 93,295,900 
สําหรับปีสิÊนสุด     

บริษัทร่วม     
บริษทั�วิมาน�อุดร�จาํกดั 3,121,837 3,331,273 3,121,837 3,331,273 
บริษทั�อุดรในฝัน�จาํกดั 208,053 383,376 - - 

รวม 3,329,890 3,714,649 3,121,837 3,331,273 

29.2 การ�ºÊอสินคoาและบริการ 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
สําหรับปีสิÊนสุด 31 ธนัวาคม�2565 31 ธนัวาคม�2564 31 ธนัวาคม�2565 31 ธนัวาคม�2564 
ตน้ทุนขาย�-  ค่าจา้งตกแต่ง     
บริษทั�ไทยจินดาผา้ม่าน�จาํกดั 3,391,629 767,598 749,390 767,598 

ตน้ทุนขาย�-  ค่า�ื�อวสัดุ     
บริษทั�ปริญสิริ�ออก�ิเจน��2017��จาํกดั - - 22,224,076 29,362,789 

ค่าดูแลส่วนกลาง     
บริษทั�ปริญสิริ�ออก�ิเจน��2017��จาํกดั - - 16,816,240 17,444,523 
บริษทั เอÃ¢ร์ เวนเจอร์ จาํกดั - - 2,700,000 - 
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29.3 ยอดคoางชําระที�เกิดจากการ�ºÊอ�ายสินคoาและบริการ 

 หน่วย�บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม�2565 31 ธนัวาคม�2564 31 ธนัวาคม�2565 31 ธนัวาคม�2564 
ดอกเบี�ยคา้งรับ     

บริษัทย่อย     
บริษทั�ปริญเวนเจอร์�จาํกดั - - 106,061,183 135,470,295 

����บริษทั�ปริญสิริ�ออก�ิเจน��2017��จาํกดั - - 9,074,851 15,697,060 
บริษทั�เพลินนารี� �มอลล�์จาํกดั - - 16,930,469 2,328,710 
บริษทั�ปริญสิริ�ÃอÃ�Ãน่�จาํกดั - - 55,944,068 50,650,640 
บริษทั�ÃอÃ�Ãน่�เขาใหญ่�จาํกดั - - 2,730,000 398,291 
บริษทั�ปริญ�เอนเนอร์จี�จาํกดั - - 1,338,663 1,207,525 
บริษทั�ปริญอินเวสท�์จาํกดั - - 1,001,775 - 
บริษทั�พีเอสพีวี�1�จาํกดั - - 2,229,264 - 
บริษทั�พีเอสพีวี�2�จาํกดั - - 161,363 - 
บริษทั�อิคอน�มหาชยั�จาํกดั - - 2,229,264 - 
บริษทั�อิคอน�ประชาอุทิ«�90�จาํกดั - - 161,363 - 

 - - 197,862,263 205,752,521 
บริษัทร่วม     
บริษทั�วิมาน�อุดร�จาํกดั 8,851,338 5,729,501 8,851,338 5,729,501 
บริษทั�อุดรในฝัน�จาํกดั 589,892 389,752 - - 

 9,441,230 6,119,253 8,851,338 5,729,501 
ค่าเช่าที�ดินคา้งรับ     
บริษทั�เพลินนารี� �มอลล�์จาํกดั - - 102,122,222 88,655,555 

ยอดคงเหลือ 9,441,230 6,119,253 308,835,823 300,137,577 
เจา้หนี�การคา้     
บริษทั�ปริญเวนเจอร์�จาํกดั - - 8,370,920 8,584,968 
บริษทั�ปริญสิริ�ออก�ิเจน �2017��จาํกดั - - 21,432,510 51,392,216 
บริษทั�ปริญสิริ�ÃอÃ�Ãน่�จาํกดั - - 45,110,535 45,084,659 

ยอดคงเหลือ - - 74,913,965 105,061,843 
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้     
บริษทั�ปริญสิริ�ออก�ิเจน �2017��จาํกดั - - 8,403,712 8,403,712 
บริษทั�ปริญเวนเจอร์�จาํกดั - - 111,197,692 92,891,809 
บริษทั�วิมาน�อุดร�จาํกดั 2,594,674 - 2,594,674 1,558,786 

ยอดคงเหลือ 2,594,674 - 122,196,078 102,854,307 
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29.4 เงินใหoก¼oยºมแก่กิจการที�เกี�ยว�oองกัน 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม�2565 31�ธนัวาคม�2564 31 ธนัวาคม�2565 31 ธนัวาคม�2564 
บริษัทย่อย     
บริษทั�ปริญเวนเจอร์�จาํกดั - - 1,489,935,176  1,423,746,536 
บริษทั�ปริญสิริ�ออก�ิเจน��2017��จาํกดั - - 81,100,000  112,000,000 
บริษทั�เพลินนารี� �มอลล�์จาํกดั - - 600,428,837  278,800,000 
บริษทั�ปริญสิริ�ÃอÃ�Ãน่�จาํกดั - - 118,987,867  118,687,867 
บริษทั�ÃอÃ�Ãน่�เขาใหญ่�จาํกดั - - 50,750,000  50,250,000 
บริษทั�ปริญ�เอนเนอร์จี�จาํกดั - - 3,342,339  152,550,000 
บริษทั�ปริญอินเวสท�์จาํกดั - - 29,303,812  - 
บริษทั�พีเอสพีวี�1�จาํกดั - - 165,466,500  - 
บริษทั�พีเอสพีวี�2�จาํกดั - - 18,862,338  - 
บริษทั�อิคอน�มหาชยั�จาํกดั - - 165,466,500  - 
บริษทั�อิคอน�ประชาอุทิ«�90�จาํกดั - - 18,862,338  - 
หกั��ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น - - (2,550,000) (2,550,000) 

 - - 2,739,955,707 2,133,484,403 
บริษัทร่วม     
บริษทั�วิมาน�อุดร�จาํกดั 70,132,055 70,132,055 70,132,055 70,132,055 
บริษทั�อุดรในฝัน�จาํกดั 1,416,829 3,772,243 - - 

 71,548,884 73,904,298 70,132,055 70,132,055 
ยอดคงเหลือ 71,548,884 73,904,298 2,810,087,762 2,203,616,458 

การเปลี�ยนแปลงของเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธนัวาคม��มีรายละเอียดดงันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
ยอดตามบญัชีตน้ปี 73,904,298 74,805,964 2,203,616,458 2,219,477,859 
เงินกูเ้พิ�มระหว่างปี     
บริษทัยอ่ย - - 1,384,696,485 1,015,317,750 
บริษทัร่วม - - - - 
เงินกูจ่้ายคืนระหว่างปี     
บริษทัยอ่ย - - (778,225,182) (1,031,179,151) 
หกั�ส่วนแบ่งขาดทุนที�เกินกว่า     
�������������ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม (2,355,414) (901,666) - - 
ยอดตามบญัชีปลายปี 71,548,884 73,904,298 2,810,087,761 2,203,616,458 
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30. เครº�องมºอทางการเงิน 
วัต�ุประสงค์ในการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามและจดัการความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัผ่านรายงาน

ความเสี�ยงภายใน�ึ�งจะวิเคราะห์ความเสี�ยงตามระดบัและขนาดของความเสี�ยง�ความเสี�ยงเหล่านี� รวมถึงความเสี�ยงดา้นตลาด�

ความเสี�ยงดา้นเครดิต�และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

30.1 ความเสี�ยงดoานตลาด 
ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ยอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากธนาคาร�สินทรัพยท์างการเงินอื�น�เงินกูย้ืมระยะยาว�

หุ้นกู�้�และหนี� สินตามสัญญาเช่า Ãดยสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด�
หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที��ึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ�วนัที� 31�ธันวาคม 2565�สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี�ย�Ãดย
สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี� ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนด�หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัรา

ดอกเบี�ยใหม่�(หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน)�ไดด้งันี�  

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม ณ�วนัที��31�ธนัวาคม�2565 
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี  อตัราดอกเบี�ย 

รายการ ภายใน�1 ปี 1 ถึง�5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบี�ย รวม �ร้อยละต่อปี� 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 325,603 - 281,130,104 25,934,300 307,390,007 0.05 ถึง�1.10 
เงินฝากธนาคารที�มีภาระผูกพนั 11,264,220 - 122,046,246 - 133,310,466 0.05�ถึง�0.20 
หนีÊสินทางการเงิน       
เงินกูย้ืมระยะสั�นสถาบนัการเงิน - - 205,238,557 - 205,238,557 MLR – 2.575 
เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน - - 1,428,003,826 - 1,428,003,826 MLR-1.5 ถึง MLR-2.525 
หนี� สินตามสัญญาเช่า 8,577,202 25,526,787 - - 34,103,989 1.06�ถึง�5.59 
หุ้นกู ้ 1,057,400,000 1,977,300,000 - - 3,034,700,000 4.00�ถึง�6.00 

 
 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเ�พาะกิจการ ณ�วนัที��31�ธนัวาคม�2565 
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี  อตัราดอกเบี�ย 

รายการ ภายใน�1 ปี 1�ถึง�5�ปี ลอยตวั อตัราดอกเบี�ย รวม �ร้อยละต่อปี� 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 325,603 - 82,724,886 3,524,072 86,574,561 0.05 ถึง�1.10 
เงินฝากธนาคารที�มีภาระผูกพนั 3,185,824 - - 88,219,476 91,405,300 0.05�ถึง�0.20 
หนีÊสินทางการเงิน       
เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน - - 122,689,308 - 122,689,308 MLR-1.5 ถึง MLR-2.525 
หนี� สินตามสัญญาเช่า 3,620,482 17,892,746 - - 21,513,228 1.06�ถึง�5.59 
หุ้นกู ้ 1,057,400,000 1,977,300,000 - - 3,034,700,000 4.00�ถึง�6.00 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบี�ยของ 
เงินกูย้ืมที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม�2565 แสดงไดด้งันี�  

สกลุเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษ ี 
�ร้อยละ� �ลา้นบาท� 

บาท +1.00 (18.10� 
 -1.00 18.10 

การวิเคราะห์ผลกระทบจดัทาํขึ�นÃดยใชส้มมติ�านว่าจาํนวนเงินกู้ยืมที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด และ 
ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาดของเงินกูย้ืมไม่ไดมี้อตัรา

ดอกเบี�ยที�กาํหนดไวแ้ลว้ ดงันั�น การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระตลอด 
12 เดือนเต็ม ทั�งนี�  การเปลี�ยนแปลงของดอกเบี�ยจ่ายเงินกูย้ืมเพิ�มขึ�นหรือลดลงดงักล่าวขา้งตน้ บางส่วนจะบนัทึกเป็นราคา

ทุนของตน้ทุนพฒันาÃครงการ�และจะทยอยรับรู้เป็นตน้ทุนขายเมื�อÃอนขายสินคา้ 

30.2 ความเสี�ยงดoานเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อ�คือ�ความเสี�ยงที�ลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถป�ิบติัตามสัญญาจะ�ื�อจะขายกบั

กลุ่มบริษทัตามเงื�อนไขที�ตกลงไวเ้มื�อครบกาํหนด��ึ� งปัจจุบนักลุ่มบริษทัมีนÃยบายที�กาํหนดไวเ้พื�อป้องกนัความเสี�ยงจาก

การให้สินเชื�อ�Ãดยการไม่ÃอนกรรมสิทธิÍ ในสินทรัพยที์�ขายให้กบัลูกคา้จนกว่าจะไดรั้บชาํระมูลค่าตามสัญญาทั�งหมด  
กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนยัสาํคญัของความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อเนื�องจากกลุ่มบริษทัมีลูกคา้จาํนวนมากราย �ึ�ง

รายไดส่้วนใหญ่เป็นรายไดที้�รับเป็นเงินสด�Ãดยรายการที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด�กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกที�จะ

ทาํรายการกบัสถาบนัการเงินที�มีคุณภาพและมีความน่าเชื�อถือสูง 
30.3 ความเสี�ยงดoานส£าพคล่อง 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจาํนวนเงินสดอย่างเพียงพอ�และการมีแหล่งเงินทุนที�สามารถเบิก

ใชไ้ดจ้ากวงเงินดา้นสินเชื�อ�ที�เพียงพอต่อการชาํระภาระผูกพนัเมื�อถึงกาํหนด�ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาประมาณการกระแสเงินสด

ของกลุ่มกิจการอยา่งสมํ�าเสมอÃดยพิจารณาจาก�เงินสาํรองหมุนเวียน��จากวงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บิกใช�้�และเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 
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ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงหนี� สินทางการเงินที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกาํหนดตามสัญญา �ึ� งแสดงดว้ยจาํนวน

เงินตามสัญญาที�ไม่ไดมี้การคิดลด ทั�งนี�  ยอดคงเหลือที�ครบกาํหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคิดลดไม่มีนยัสาํคญั 
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม ณ�วนัที��31 ธนัวาคม�2565 

 มูลค่าตามบญัชี ภายใน�1 ปี 1 ถึง�5 ปี รวม 
หนีÊสินทางการเงิน     
เงินกูย้ืมระยะสั�นสถาบนัการเงิน 205,238,557 205,238,557 - 205,238,557 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 413,398,853 248,248,423 165,150,430 413,398,853 
เจา้หนี�อาวลัตัÌวสัญญาใชเ้งิน 563,568,881 41,569,045 529,359,840 570,928,885 
เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 1,428,003,826 241,450,000 1,186,553,826 1,428,003,826 
หนี� สินตามสัญญาเช่า 30,222,558 8,577,202 25,526,787 34,103,989 
หุ้นกู ้ 3,019,334,730 820,600,000 1,977,300,000 3,034,700,000 
 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินเ�พาะกิจการ ณ�วนัที��31 ธนัวาคม�2565 

 มูลค่าตามบญัชี ภายใน�1 ปี 1 ถึง�5 ปี รวม 
หนีÊสินทางการเงิน     
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 293,362,838 96,466,077 196,896,761 293,362,838 
เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 122,689,308 - 122,689,308 122,689,308 
หนี� สินตามสัญญาเช่า 17,989,898 3,620,482 17,892,746 21,513,228 
หุ้นกู ้ 3,019,334,730 820,600,000 1,977,300,000 3,034,700,000 

30.4 ม¼ลค่ายุติธรรม�องเครº�องมºอทางการเงิน 
ณ�วนัที��31 ธนัวาคม�2565 กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม รวมถึงแสดงตามลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรมสาํหรับเครื�องมือทางการเงิน  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ 
 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายตุธิรรม 

 

มูลค่ายตุธิรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น 

มูลค่า

ยตุิธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน 
ราคาทุนตดั

จาํหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน         
สินทรัพยท์างการเงิน         

ไม่หมุนเวียนอื�น 53,593,995 - - 53,593,995 53,593,995 - - 53,593,995 
หนีÊสินทางการเงิน         
หุ้นกู ้ - - 3,019,334,730 3,019,334,730 - 3,033,603,345 - 3,033,603,345 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน มีมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมÃดยประมาณ 
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31. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั�คือการจดัให้มี�ึ�งÃครงสร้างทางการเงินที�เหมาะสมและการดาํรง

ไว�ึ้�งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง 

ณ�วนัที��31�ธนัวาคม�กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนสรุปไดด้งันี�  
 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
อตัราส่วนหนี� สินต่อทุน 0.98 0.92 0.63 0.78 

32. การแกoไ��oอ�ิดพลาดปีก่อน 

ในระหว่างปี�2565�บริษทัไดพ้บขอ้ผิดพลาดทางบญัชีของบริษทัยอ่ยในการบนัทึกสินคา้คงเหลือตํ�าไป�ณ�วนัที��1�มกราคม�
2564��ึ� งเกิดจากบริษทัยอ่ยบนัทึกตน้ทุนขายต่อหน่วยของสินคา้ก่อนปี�2564 สูงไป�ทาํให้บริษทัไดป้รับปรุงยอ้นหลงังบการเงิน
เพื�อนาํมาแสดงขอ้มูลเปรียบเทียบ�ผลจากการปรับปรุงดงักล่าวทาํให้งบการเงินรวมสําหรับปี�สิ�นสุดวนัที��31�ธันวาคม�2564  
มีกาํไรสะสมตน้งวดเพิ�มขึ�น�จาํนวน�44.24�ลา้นบาท�และสินคา้คงเหลือตน้งวดเพิ�มขึ�น�ดว้ยจาํนวนเดียวกนั�Ãดยไม่มีผลกระทบ
ต่อกาํไรสะสมตน้งวดของงบการเงินรวม�สาํหรับปี�สิ�นสุดวนัที��31�ธนัวาคม�2565 

ผลกระทบจากการปรับปรุงดงักล่าวขา้งตน้�ที�มีต่องบการเงินรวม�สําหรับปี�สิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม�2564 และงบกาํไร
ขาดทุนรวม�สาํหรับปี�สิ�นสุดวนัที��31�ธนัวาคม�2563��ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 

 

  

 หน่วย���พนับาท 
 งบแสดง�านะการเงินรวม 
 ณ�วนัที��1�มกราคม�2564 
 ก่อนปรับปรุง ผลกระทบ หลงัปรับปรุง 
สินคา้คงเหลือ 4,620,093,049 44,236,840 4,664,329,889 
กาํไรสะสม-ยงัไม่จดัสรร 2,853,750,133 44,236,840 2,897,986,973 

 หน่วย���พนับาท 
 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
 ณ�วนัที��31�ธนัวาคม�2564 
 ก่อนปรับปรุง ผลกระทบ หลงัปรับปรุง 
ตน้ทุนขาย  1,386,135,983 44,236,840 1,430,372,823 
กาํไรสุทธิสาํหรับปี 287,854,767   (44,236,840) 243,617,927 
กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�น�าน�(บาทต่อหุน้) 0.24  0.20 

 หน่วย���พนับาท 
 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
 ณ�วนัที��31�ธนัวาคม�2563 
 ก่อนปรับปรุง ผลกระทบ หลงัปรับปรุง 
ตน้ทุนขาย  1,509,006,354  (27,695,470) 1,481,310,884 
กาํไรสุทธิสาํหรับปี 302,227,072  27,695,470 329,922,542 
กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�น�าน�(บาทต่อหุน้) 0.25  0.27 
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33. เหตุการณ์£ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
33.1 เมื�อวนัที��13�มกราคม�2566�บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุชื�อผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั�และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นที�ออก

Ãดยผูอ้อกหุ้นกู�้จาํนวน�450�ลา้นบาท��450,000�หุ้น�มูลค่าหุ้นละ�1,000�บาท)�หุ้นกูมี้อตัราดอกเบี�ยร้อยละ�5.40�ต่อปี�และมี
อาย�ุ3.5�ปี�ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที��13�กรก�าคม�2569 

33.2 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั�ครั� งที��1/2566��เมื�อวนัที��27�กุมภาพนัธ์�2566�มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลต่อที�
ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี�สําหรับผลการดาํเนินงานปี�2565�ในอตัราหุ้นละ�0.097�บาทต่อหุ้น�Ãดยจ่ายเป็นเงินสดปัน
ผล�จาํนวน�118.34�ลา้นบาท 

34. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี� ไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินÃดยคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที��27�กุมภาพนัธ์�2566 
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บริษัทฯได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯขอรับรองว่า ข้อมูล 
ดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไมเ่ป็นเท็จ ไม่ทำาให้ผูอ่ื้นสำาคญัผดิ หรอืไม่ขาดข้อมลูท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสำาคญั นอกจากนีข้้าพเจา้ขอรบัรองวา่

(1)   งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสำาคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำาเนินงาน และกระแสเงินสดของ บริษัทฯและบริษัทย่อยแล้ว

(2)   บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำาคัญทั้งของ 
บริษัทฯและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3)   บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯได้แจ้ง
ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566  ต่อผู้สอบบัญชี และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯแล้ว ซึ่ง
ครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำาคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำาท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อ 
การจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทฯได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได้ 
มอบหมายให้ นายชัยรัตน์  โกวิทจินดาชัย เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ  
นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย กำากับไว้ บริษัทฯจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

ชื่อ    ตำาแหน่ง      ลายมือชื่อ

  
นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ     

นายปริญญา       โกวิทจินดาชัย กรรมการ/กรรมการบริหาร     
  

นายชัยรัตน์        โกวิทจินดาชัย กรรมการบริหาร   
  

ผู้รับมอบอำานาจ  
  
นายชัยรัตน์  โกวิทจินดาชัย  กรรมการบริหาร      

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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เอกสารแนบ  1  : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อ�านาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายให้รบัผิดชอบ 
               โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานกก�ากับดูแล 
                       การปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

1. ชื่อ-สกุล ศ.ดร.วรภัทร  โตธนะเกษม

ตำาแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

อายุ 73

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ, University of Illinois Urbana-Champaign USA.

• ปริญาโท เศรษฐศาสตร์, University of Illinois Urbana-Champaign USA.

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Kellogg School of Management Northwestern, University Evanston Ilinois USA.

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์, มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยม “ดีมาก”), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม • หลักสูตร The Executive Director Course (EDC) รุ่นที่ 1/2555 

ประสบการณ์การทำางาน  ( 5 ปีย้อนหลัง )

• วิทยากรบรรยาย   หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

• วิทยากรบรรยาย   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

• วิทยากรบรรยาย   หลักสูตร The Role of Chairman (RCM)  

• วิทยากรบรรยาย   หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC)

• วิทยากรบรรยาย   หลักสูตร The Executive Director Course (EDC) 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2552 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)

• 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)

• 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ วีเอ็น จำากัด (มหาชน)

• 2517-2538 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2555 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

• 2553 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท พันธวณิช จำากัด

• 2545-2552 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริสเรทติ้ง จำากัด

• 2541-2552 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยเรทติ้งแอนด์อินฟอร์เมชั่นเซอร์วิส จำากัด (ทริส)

การดำารงตำาแหนง่ในกจิการอืน่ท่ีอาจทำาให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต์อ่ลบรษัิท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา -ไม่มี-
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

2. ชื่อ-สกุล รองศาตราจารย์อัญชลี พิพัฒนเสริญ

ตำาแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

อายุ 70

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาโทด้านการบัญชี MS (Accounting), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

• บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม • DCP ประจำาปี 2552

• ACP ประจำาปี 2553

• Advance ACP ประจำาปี 2554

• RCP ประจำา 2555

• CGI ประจำาปี 2557

ประสบการณ์การทำางาน  ( 5 ปีย้อนหลัง )

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2552 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท น้ำาตาลขอนแก่น จำากัด (มหาชน)

• 2553 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

• 2552 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท หลักทรัพย์ ไอร่า จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2538 - ปัจจุบัน กรรมการโครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• 2550 - 2553 หัวหน้าภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• 2547 - 2550 รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การดำารงตำาแหนง่ในกจิการอืน่ท่ีอาจทำาให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต์อ่ลบรษัิท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา -ไม่มี-
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3. ชื่อ-สกุล ผู้ช่วยศาตราจารย์มนต์ผกา วงษา  รัศมิทัต

ตำาแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

อายุ 63

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง, มหาวิทยาลัยศิลปากร

• ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์, มหาวิทยาลัยศิลปากร

ประวัติการอบรม • DCP ประจำาปี 2553

• ACP ประจำาปี 2553

ประสบการณ์การทำางาน  ( 5 ปีย้อนหลัง )

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2552 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2566 - 2568 คณะกรรมการกองทุน สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์

 (ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565)

• 2561 - ปัจจุบัน สถาปนิกที่ปรึกษา บริษัท แอดแวนเทค ซิสเต็ม เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

• ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สถาปนิกอิสระ

• 2558 - 2560 กรรมการกองทุน สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์

การดำารงตำาแหนง่ในกจิการอืน่ท่ีอาจทำาให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต์อ่ลบรษัิท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา -ไม่มี-
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

4. ชื่อ-สกุล ดร.วิลาวัลย์ ธรรมชาติ

ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

อายุ 53

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาเอก รัฐประศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

ประวัติการอบรม • DAP ประจำาปี 2560

ประสบการณ์การทำางาน  ( 5 ปีย้อนหลัง )

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2554-2557 เลขานุการรัฐมนตรี กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

การดำารงตำาแหนง่ในกจิการอืน่ท่ีอาจทำาให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต์อ่ลบรษัิท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา -ไม่มี-
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5. ชื่อ-สกุล นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ

อายุ 73

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 23.43

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

เป็นมารดานายปริญญา โกวิทจินดาชัย / เป็นน้าของนายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตกิตติมศักดิ์, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประวัติการอบรม • DAP รุ่นที่ 20 ประจำาปี 2547

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและพาณิชย์ TEPCOT รุ่นที่ 4

• หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางการปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 4

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วตท.รุ่นที่ 17

ประสบการณ์การทำางาน  ( 5 ปีย้อนหลัง )

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2554 - 2559 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2543 - 2551 ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหาร และผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท)

• 2550 - 2554 กรรมการบริษัท บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด

• 2550 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด

• 2538 - 2547 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท จินดาพงษ์ พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด

• 2536 - 2545 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยจินดา พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อลบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา -ไม่มี-
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

5. ชื่อ-สกุล นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ

อายุ 73

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 23.43

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

เป็นมารดานายปริญญา โกวิทจินดาชัย / เป็นน้าของนายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตกิตติมศักดิ์, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประวัติการอบรม • DAP รุ่นที่ 20 ประจำาปี 2547

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและพาณิชย์ TEPCOT รุ่นที่ 4

• หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางการปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 4

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วตท.รุ่นที่ 17

ประสบการณ์การทำางาน  ( 5 ปีย้อนหลัง )

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2554 - 2559 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2543 - 2551 ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหาร และผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท)

• 2550 - 2554 กรรมการบริษัท บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด

• 2550 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด

• 2538 - 2547 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท จินดาพงษ์ พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด

• 2536 - 2545 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยจินดา พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อลบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา -ไม่มี-

6. ชื่อ-สกุล นายทองคำา มานะศิลปพันธ์

ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

อายุ 56

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา • วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (โยธาธิการ) , มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

• ประกาศนียบัตรการจัดการระบบสารสนเทศ (Cert.MIS) University of California , USA

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Executive MBAs) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม • อบรม Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การทำางาน  ( 5 ปีย้อนหลัง )

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2565 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2542 - 2564 รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2538 - 2564 กรรมการ บริษัม ส.สิริขนส่ง จำากัด

• 2551 - 2562 กรรมการ บริษัท ไซแมท เลเบล จำากัด

• 2551 - 2564 กรรมการ บริษัท ซิโน เทรดดิ้ง - เซอร์วิส จำากัด

• 2552 - 2562 กรรมการ บริษัท อี-เทค ไอที (มาเลเซีย) จำากัด

• 2552 - 2564 กรรมการ บริษัท ไซแมท เทเลคอม จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อลบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา -ไม่มี-
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

7. ชื่อ-สกุล นายนิรุธ อินทรฉ่าฉาง

ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัท

อายุ 62

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บัญชี , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม • Director Certification Program - DCP96 (Thai Institute of Director) 

• Advance Financial Management Program (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

• Mini MBA , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การทำางาน  ( 5 ปีย้อนหลัง )

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีคอนโปรดักส์ จำากัด (มหาชน)

• 2548 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน บริษัท ดีคอนโปรดักส์ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีเอสซี โปรดักส์ จำากัด

• 2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ร่มโพธิ์ โปรดักส์ จำากัด

• 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อรดา จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อลบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา -ไม่มี-



223แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

8. ชื่อ-สกุล ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ

ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัท

อายุ 59

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) คณะรัฐประศาศนศาสตร์, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายธุรกิจ), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 29/2562

• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง "การเสริมสร้างสังคมสันติสุข" รุ่นที่ 8, สถาบันพระปกเกล้า 2560/2561

• หลักสูตรอบรมกรรมการ - Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 26/2559 , 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• Role of the Chairman Program (RCP) 38/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 17/2557, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) 130/2553, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การทำางาน  ( 5 ปีย้อนหลัง )

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ , ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จำากัด (มหาชน)

• 2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

• 2557 - 2564 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ บริษัท ทีโอที จำากัด (มหาชน)

กฎหมายและสัญญา

• 2557 - 2564 กรรมการ บริษัท ฮิวแมนิก้า จำากัด (มหาชน)

• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2565 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - สกลนคร จำากัด

• 2565 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ลำาพูน จำากัด

• 2565 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุบลราชธานี จำากัด

• 2565 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ชุมพร จำากัด

• 2565 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ศรีสะเกษ จำากัด

• 2565 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุทัย จำากัด

• 2565 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลปากน้ำาโพ จำากัด

• 2565 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ์ จำากัด

• 2565 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท สหแพทย์พิจิตร จำากัด

• 2565 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท พิษณุเวช จำากัด

• 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธีรคุปต์ ลีเกิ้ล เอาท์ซอร์สซิ่ง จำากัด

• 2564 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท ทีวีบูรพา จำากัด

• 2552 - 2553 กรรมการ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำากัด

• 2551 - 2558 กรรมการบริหาร บริษัท บริหารสินทรัพย์ อัลฟาแคปิตอล จำากัด

• 2547 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท สำานักกฎหมายสากล ธีรคุปต์ จำากัด

• 2533 - 2547 หุ้นส่วนอาวุโสและกรรมการบริหาร บริษัท ที่ปรึกษาและภาษี ไพรซ์วอเตอร์เฮาส์

• 2527 - 2532 ทนายความ คูเปอร์ส จำากัด และบริษัทในกลุ่ม

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อลบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา -ไม่มี-

หมายเหตุ  กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทได้แก่ ลำาดับที่  5, 8 และ 9 โดยมี นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย, นายปริญญา โกวิทจินดาชัย และดร.อนุพันธ์
            กิจนิจชีวะ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญของบริษัท
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

9. ชื่อ-สกุล นายปริญญา โกวิทจินดาชัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัท

อายุ 35

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 4.44

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

เป็นบุตรของนางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาโท : Master of Business Administration (M.B.A) , MIT Sloan School of Management 2019

• ปริญญาโท : Master of Public Administration (M.P.A) , Havard Kennedy School 2019

• ปริญญาตรี : Bachelor of Science Double concentration in Entrepreneurship and Finance (Cum Laude),      

 Babson College 2009

ประวัติการอบรม • CBRE 2022 Thailand Real Estate Market Outlook , CBRE Thailand 2565

• Property Inside 2022 , Thansettakij

• Leadership Training x Winning Mindset , the Blacksmith 2565

• Critical Thinking fot Effective Problem Solving , Real Estate Advisory Team 2565

• OKRs Consulting , CONC Thammasat 2565

• การปรับตัวท่ามกลางความเสี่ยงตลาดที่อยู่อาศัย ปี 66 , Real Estate Advisory Team 2565

• Storytelling for Leaders : Slingshot - Group 1 - day Strategy , PacRim Group

• ABC Real : Real Estate Real Deal , Sripatum University

• DAP รุ่น 167 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563

ประสบการณ์การทำางาน  ( 5 ปีย้อนหลัง )

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-ไม่ม-ี

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อลบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา -ไม่มี-

หมายเหตุ  กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทได้แก่ ลำาดับที่  5, 8 และ 9 โดยมี นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย, นายปริญญา โกวิทจินดาชัย และดร.อนุพันธ์
            กิจนิจชีวะ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญของบริษัท
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

10. ชื่อ-สกุล นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน เลขานุการบริษัท

อายุ 48

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

หลานของนางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี (B.B.A.) สาขาการตลาด , มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• ปริญญาโท (M.B.A.) 3 สาขา (การเงิน,เศรษฐศาสตร์ และบริหารสารสนเทศ) จาก University of Memphis ประเทศอเมริกา

• ปริญญาโท (M.R.E.) สาขาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม -ไม่มี-

ประสบการณ์การทำางาน  ( 5 ปีย้อนหลัง )

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2564 - 2565 กรรมการบริษัท บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2560 - ปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2560 - ปัจจุบัน ผู้อำานวยการอาวุโสสำานักกรรมการผู้จัดการ (รักษาการ) บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2554 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหาร และผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท)

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อลบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา -ไม่มี-
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

เอกสารแนบ  1 : รายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน
                          ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี และเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย กรรมการบริหาร บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ให้ดำารง
ตำาแหน่งเลขานุการบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2554 เพื่อทำาหน้าที่เลขานุการบริษัท ตามกฎหมายกำาหนด โดย 
คณะกรรมการบริษัท ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องท้ังด้านกฎหมาย  
การบัญชี หรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท และตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2560 เพื่อทำาหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม
ดูแลการบัญชี ตามมติคณะกรรมการบริษัท  

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท และผู้ควบคุมดูแลการบัญชี
1. มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย และกฎระเบียบของหน่วยงานกำากับดูแลท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วย 

บริษัทมหาชนจำากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ การจัดหาความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ หรือที่
ปรึกษากฎหมาย เป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจดังกล่าวข้างต้น

2. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการกำากับดูแลกิจการ
3. มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท
4. ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้เป็นอย่างดี

หน้าที่และความรับผิดชอบ
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอื่นที่

เกี่ยวข้อง
2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังให้คำาแนะนำาแก่กรรมการเก่ียวกับข้อบังคับของบริษัท และกฎระเบียบต่างๆ 

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

3. ดูแลจัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการบริษัท และการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
ดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ / ผู้ถือหุ้นตลอดจนข้อกำาหนด
ทางด้านกฎหมาย และกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

4. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมของ 
คณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น รายงานประจำาปีของบริษัท เป็นต้น

5. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัท รวมท้ังจัดส่งสำาเนา 
รายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำาการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานน้ัน
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

ชื่อ-สกุล นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน เลขานุการบริษัท

อายุ 48

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาโท (M.R.E) บริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี;

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาโท (M.B.A) สาขา (การเงิน, เศรษฐศาสตร์ และบริหารสารสนเทศ) 

จาก University of Memphis, ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี (B.B.A) สาขาการตลาด, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

สัดส่วนการถือหุ้น -ไม่มี-

(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์ทาง • หลานของ นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย   

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำางาน

• ปี 2564 - 2565 กรรมการบริษัท บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• ปี 2560 - ปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• ปี 2560 - ปัจจุบัน ผู้อำานวยการ อาวุโสสำานักกรรมการผู้จัดการ (รักษาการ) บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• ปี 2554 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ประวัตผิู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงินผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี และเลขานุการบริษัท มี
รายละเอียดดังนี้
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

เอกสารแนบ  2  : ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการด�ารงต�าแหน่งของผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจ
                           ควบคุมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

รายชื่อกรรมการ
บจก. 

ปริญสิริ จำากัด
(มหาชน) 

บริษัทย่อย บริษัทในเครือ

บจก.
พีเอสพีวี 1 

บจก.
พีเอสพีวี 2 

บจก.
อิคอน มหาชัย

บจก. 
อิคอน 

ประชาอุทิศ 90 

บจก.
โอโซโน่  
เขาใหญ่

บจก.  
เอโฟร์ เวนเจอร์ 

ศ.ดร.วรภัทร โตธนะเกษม /, X,@

รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ /, $ ,@

ผศ.มนต์ผกา วงษา รัศมิทัต /, $ ,@

ดร.วิลาวัลย์ ธรรมชาติ* /, $ ,@

นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

นายปริญญา โกวิทจินดาชัย /, //, 0

นายนิรุธ อินทรท่าฉาง /

นายชัยรัตน์              โกวิทจินดาชัย** /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ*** /

นายทองคำา มานะศิลปพันธ์ **** /, $ ,@

นายพบพรรณ         ป้อมหลักทอง /, //, 0 /, //, 0

นายชาไว                  โกวิทจินดาชัย /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

นางสาวละอองดาว  ทรงสัตย์

หมายเหตุ : / = กรรมการ, X = ประธานกรรมการบริหาร, // = กรรมการบริหาร, 0 = ผู้บริหาร, $ = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการอิสระ 
            *   กรรมการลาออกเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565
            **  กรรมการลาออกเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 
            ***  กรรมการได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 (แทนที่ นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย) 
            **** กรรมการได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 (แทนที่ ดร.วิลาวัลย์ ธรรมชาติ)
                บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำาคัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำา ไรขาดทุนรวมของบัญชีล่าสุด             

รายชื่อกรรมการ
บจก. 

ปริญสิริ จำากัด
(มหาชน) 

บริษัทย่อย

บจก. 
ปริญสิริออกซิเจน 

(2017)

บจก. 
ปริญเวนเจอร์ 

บจก. 
ปริญสิริ โอโซโน่ 

บจก.  
ปริญ เอนเนอร์จี์ 

บจก. 
เพลิน นารี่ มอลล์ 

ศ.ดร.วรภัทร โตธนะเกษม /, X,@

รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ /, $ ,@

ผศ.มนต์ผกา วงษา รัศมิทัต /, $ ,@

ดร.วิลาวัลย์ ธรรมชาติ* /, $ ,@

นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, x, //, 0

นายปริญญา โกวิทจินดาชัย /, //, 0

นายนิรุธ อินทรท่าฉาง /

นายชัยรัตน์              โกวิทจินดาชัย** /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ *** /

นายทองคำา มานะศิลปพันธ์ **** /, $ ,@

นายพบพรรณ         ป้อมหลักทอง /, //, 0

นายชาไว                  โกวิทจินดาชัย /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0 /, //, 0

นางสาวละอองดาว  ทรงสัตย์ /, //, 0
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

เอกสารแนบ  3  : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

ชื่อ-สกุล นางอังศุมาลี ศรีสุทธิสะอาด

ตำาแหน่งปัจจุบัน ที่ปรึกษางานตรวจสอบภายใน

บริษัท อะบันแด็นซ พลัส  คอนเซาร์ติ้ง จำากัด

อายุ 46

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิการศึกษา • บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์

• บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น -ไม่มี-

(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง -ไม่มี- 

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำางาน

• ปี 2555-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท อะบันแด็นซ คอนเซาท์ติ้ง จำากัด

• ปี 2551-2555 AVP Regional Report and Budgeting บริษัท แมนูไลฟ์ ประกันชีวิต จำากัด

• ปี 2539-2551 ผู้ตรวจสอบบัญชี บริษัท อีวาย จำากัด

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดดังนี้

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน
• สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน การปฏิบัติงาน
• สอบทานการดำาเนนิงานเพือ่ให้ม่ันใจวา่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกำาหนดไว้ มีการปฏบัิตงิานตามแผนงานท่ีกำาหนด

อย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด  มีกระบวนการกำากับดูแลที่ดีและเหมาะสม
• สอบทานระบบงานท่ีมีผลกระทบท่ีสำาคญัตอ่การดำาเนนิงานและการรายงานวา่ ไดมี้การปฏบัิตท่ีิสอดคลอ้งกบันโยบายแผนงาน ระเบียบ

ปฏิบัติที่กำาหนดไว้และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
• สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สินและทดสอบว่ามีอยู่จริง
• ประเมินว่าการใช้ทรัพยากรของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

เอกสารแนบ  4  : ทรพัย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกีย่วกับรายการประเมินราคาทรพัย์สนิ 
                           

lสามารถดูเนื้อหาได้จากส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

เอกสารแนบ  5  : นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ
                           และกฏบัตรคณะ กรรมการชุุดต่างๆ ของบริษัท

บริษัทฯ ได้จัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อกำาหนดของบริษัท  
กฏบัตรคณะกรรมการ กฏบัติรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กฏบัตรคณะกรรมการการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
กฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 5 คณะ เป็นลายลักษณ์อักษร ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัด
ทำาและเปิดเผย โดยแสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บไซด์ของบริษัท 

สามารถดาวน์โหลดได้ที่ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
https://investor-th.prinsiri.com/corporate_governance.html

จรรยาบรรณธุรกิจ และ กฏบัตรคณะ กรรมการชุุดต่างๆ ของบริษัท
https://investor-th.prinsiri.com/company_business.html
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บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

เอกสารแนบ  6  : รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�าปี 2565

เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ปริญสิริ จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติตามข้อ
กำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเพียงพอในการดำาเนินงานตามขอบเขตหน้าท่ีและ
ความรบัผดิชอบ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทและท่ีกำาหนดไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยม ีรองศาสตราจารย์ อัญชล ี
พิพัฒนเสริญ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มนต์ผกา วงษา รัศมิทัต และ นายทองคำา มานะศิลปพันธ์  เป็นกรรมการตรวจสอบ  
ทั้งนี้  ปี 2565  มีวาระดำารงตำาแหน่ง สรุปดังนี้

วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 24 มิถุนายน 2565
1. รองศาสตราจารย์ อัญชลี พิพัฒนเสริญ  ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มนต์ผกา  วงษา   รัศมิทัต  กรรมการตรวจสอบ
3. ดร.วิลาวัลย์  ธรรมชาติ   กรรมการตรวจสอบ

วันที่ 11 สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565
1. รองศาสตราจารย์ อัญชลี พิพัฒนเสริญ  ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มนต์ผกา วงษา รัศมิทัต  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายทองคำา มานะศิลปพันธ ์   กรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง  เพ่ือหารือและพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ท่ีสำาคัญ  ด้วยความเป็นอิสระ  
โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาลท่ีดี  โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกไตรมาส  สรุปสาระสำาคัญได้ดังน้ี

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี 2565 และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ 
ผู้สอบบัญชีและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงิน ก่อนท่ีจะนำาส่งให้หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกำากับดูแล (Regulators) ซ่ึง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

2. สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control)
3. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  โดยเสนอ นายวิโรจน์  สัจจธรรมนุกูล และ/หรือ นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์ และ/หรือ นางสาว

สุภาภรณ์  มั่งจิตร  จาก บริษัท สอบบัญชี  ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และกำาหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชี ประจำาปี 2566 และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นชอบและขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำาปี 2566  

4. ให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ังทีมตรวจสอบภายในของบริษัทและค่าตอบแทนปี 2566 รวมท้ังการอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในของ
ปีดังกล่าว

5. ปรึกษา หารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบประจำาปีของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี ให้มี
ความสัมพันธ์และเกื้อกูลกันในส่วนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการเงิน  (Financial  Auditing)

6. ตดิตามให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยสอบทานการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ว่าเป็นไปตามแผนที่ขออนุมัติไว้ รวมทั้งสอบถามถึงความเป็นอิสระเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ และการรายงาน 
ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในต่อผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ รวมถึงการติดตามการปรับปรุงแก้ไขของฝ่ายบริหารตามข้อ
เสนอแนะในครั้งที่ผ่านมา เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากขึ้น 

7. มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม เพื่อทราบถึงข้อสังเกตต่อข้อบกพร่องที่ควรได้รับการติดตาม  
8. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับ 

หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
9. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
10. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลในรายการเกี่ยวโยงให้ถูกต้องครบถ้วน
11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

โดยสรปุในภาพรวมแลว้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบัญชีวา่ งบการเงนิประจำาปี 2565 ไดจ้ดัทำาข้ึนตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ระบบการควบคุมภายในโดยรวม มีประสิทธิภาพไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำาคัญ    
บรษัิทมกีารปฎบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคบัท่ีเกีย่วข้อง มกีารรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
พร้อมทั้งมีการติดตามแก้ไขตามข้อเสนอแนะเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริ-ัท ปริญสิริ จ�ากัด {มหาชน|

นอกจากนี้ไดม้กีารทบทวนแบบการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิทจดทะเบียน  ตามแนวปฏบัิตดิา้นการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่
นำามาใช้ในการประเมินตนเอง (Self - assessment) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด และสอบทานให้การ
บริหารจัดการของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

(รองศาสตราจารย์อัญชลี พิพัฒนเสริญ)                                   

ประธานกรรมการตรวจสอบ

  






