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7. ข้อมูลหลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 

 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนเรียกชําระแล้วของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้ 
ทุนจดทะเบียน จํานวน 250,000,000 บาท 
ทุนที่เรียกชําระแล้ว จํานวน 250,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จํานวน 250,000,000   หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

 
7.2  ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัท 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่  27 สิงหาคม 2556 
 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ 
1 กลุ่มจันทรเสรีกุล1/ 183,474,100 73.39  

2 กลุ่มปรุงพัฒนสกุล2/ 9,070,500 3.63  
3  กองทุนเปิดอเบอร์ดีนสมอลแค็พ  6,022,900 2.41  
4 UBS (LUXEMBOURG) S.A.  5,000,000 2.00  
5 นายสุเมธ  ว่องไว 3,740,400 1.50  
6 นางจิตธาดา เปาอินทร ์ 1,732,100 0.69  
7 นายสยาม  สุวัฒนางกูร 1,632,200 0.65  
8 นายสัญชัย  อุดมรัชตวนิชย์ 1,500,000 0.60  
9 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 1,241,600 0.50  
10 กลุ่มรุ่งธนาภิรมย์3/ 1,060,700 0.42  
 รวม 250,000,000 100.00 

 

1/ กลุ่มจันทรเสรีกุล ประกอบด้วย 
1. นายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล ถือหุ้น 50,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20.00 
2. นางวิภาพร จันทรเสรีกุล ถือหุ้น 50,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20.00 
3. นายพิเทพ จันทรเสรีกุล ถือหุ้น 24,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 9.60 
4. นายพิชิต จันทรเสรีกุล ถือหุ้น 24,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 9.60 
5. นายพิสิทธิ์ จันทรเสรีกุล ถือหุ้น 20,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 8.00 
6. นางสาวพิมลฑา จันทรเสรีกุล ถือหุ้น 15,474,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 6.19  

2/ กลุ่มปรุงพัฒนสกุล ประกอบด้วย 
1. นายทวีรัช  ปรุงพัฒนสกุล  ถือหุ้น 8,750,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.50 
2. นายทวีศักดิ์ ปรุงพัฒนสกุล ถือหุ้น 303,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.12 
3. นายธณัฎฐ์ภรณ์ ปรุงพัฒนสกุล ถือหุ้น 10,000 หุ้น คิดเป็นน้อยกว่าร้อยละ 0.01 
4. นายทวีวัฒน์ ปรุงพัฒนสกุล ถือหุ้น 7,000 หุ้น คิดเป็นน้อยกว่าร้อยละ 0.01 
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3/ กลุ่มรุ่งธนาภิรมย์ ประกอบด้วย 
1. นายเทพ รุ่งธนาภิรมย์  ถือหุ้น 1,030,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.41 
2. นายสุรชัย รุ่งธนาภิรมย์ ถือหุ้น 23,700 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.01 

 

7.3  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่เกินกว่าร้อยละ 60  ของกําไรสุทธหิลังหักภาษีเงินได้นิติ
บุคคลและสํารองตามกฎหมาย ในแต่ละปี การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้นําปัจจัยต่างๆ มาประกอบพิจารณา เช่น 
ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน สภาพคล่อง โครงการขยายงาน เป็นต้น ทั้งนี้จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  โดยการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น หรือความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท และสําหรับบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลเช่นเดียวกับบริษัท และเป็นไปตามการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 
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8.   โครงสร้างการจัดการ 

 
8.1     โครงสร้างการจัดการ   

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  
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บริษัทมีคณะกรรมการที่ทําหน้าที่กําหนดแนวนโยบายในด้านต่างๆ ของบริษัททั้งสิ้น 6 ชุด ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการบริษัท  
1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 25 56  มีจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย  (กรรมการทุกท่านผ่านการ  
อบรมหลักสูตร Directors Accredited Program (DAP) แล้ว) 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล ประธานกรรมการ 
2 นายพิเทพ จันทรเสรีกุล กรรมการ 
3 นายพิชิต จันทรเสรีกุล กรรมการ 
4 นายการุณ เลาหรัชตนันท์/1 กรรมการ 
5 นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
6 นางสุภาภรณ์ จิตต์มิตรภาพ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7 พล.ต.ท.นพเก้า ธัญญสิร ิ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
โดยมี  นายนพพล ศักดิ์ทอง เป็นเลขานุการบริษัท 
/1 นายวิสุทธิ์ เหมพรรณไพเราะ ลาออกจากบริษัทโดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2556  
โดยได้มีการแต่งตั้งนายการุณ  เลาหรัชตนันท์ ขึ้นดํารงตําแหน่งกรรมการ มีผลวันท่ี 1 มีนาคม 2556 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ     ครั้งท่ี 
1/2556 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วยนายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล นายพิเทพ จันทรเสรีกุล และ  

นายพิชิต จันทรเสรีกุล กรรมการสองในสามท่านนี้ ลงลายมือช่ือร่วมกัน  และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 
1.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย  

คณะกรรมการบริษัท กรุงไทย ออโตโมบิล จํากัด มีจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล กรรมการ 
2 นายพิเทพ จันทรเสรีกุล กรรมการ 
3 นายพิชิต จันทรเสรีกุล กรรมการ 
4 นายพิสิทธิ์ จันทรเสรีกุล กรรมการ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามบริษัทย่อย 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วยนาย ไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล นายพิเทพ จันทรเสรีกุล และ  

นายพิชิต จันทรเสรีกุล กรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือ และประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่จัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2) คณะกรรมการมีหน้าที่กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล

การบริหารการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้
ซ่ึงคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ ได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกําหนดให้ต้อง
ได้มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน ลดทุน การออกหุ้นกู้ การซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษัท หรือ การ
รับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับและการจ่ายบําเหน็จ
กรรมการ เป็นต้น 

3) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหารโดยให้มีอํานาจ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้ และในจํานวนนี้ให้แต่งตั้งกรรมการคน
หนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

4) คณะกรรมการได้กํากับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพโดยจัดให้มี
ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและดําเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะอื่นๆ ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ทั้งนี้ ไม่ว่าจะกําหนดเป็นจํานวน
แน่นอน หรือ กําหนดเป็นหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป หรือ กําหนดให้มีผลตลอดไปจนกว่า
จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ นอกจากนั้น ให้กรรมการมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของ
บริษัท  

6) คณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วน
ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและหรือบริษัทย่อย 

7) คณะกรรมการมีหน้าที่ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซ้ือหรือขายทรัพย์สินที่สําคัญตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

8) คณะกรรมการมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและประชาชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีมาตรฐาน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี
ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและหรือบริษัทย่อย  

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการ กํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามก ฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด ของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซ้ือหรือขายทรัพย์สินที่สําคัญ
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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ในปี 2556 คณะกรรมการ มีการเข้าอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมสัมมนาที่เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 

รายชื่อ หลักสูตร/หัวข้อสัมมนา 

1. นายศักดิธัช  จันทรเสรีกุล อบรม DCP รุ่น 169/2013 กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 2. นายการุณ เลาหรัชตนันท ์ อบรม DCP รุ่น 170/2013 กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 
นโยบาย วิสัยทัศน์และ ค่านิยมองค์กร 

“เป็นบริษัทรถเช่าช้ันน าที่เน้นงานบริการที่เป็นเลิศ โดยเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน ภายใต้การท างาน
ร่วมกับคู่ค้า มุ่งสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้า และพัฒนาพนักงานให้มีความก้าวหน้า และมีทักษะท างานที่เป็นมืออาชีพ 
โดยการปลูกฝังจริยธรรม และการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมภายใต้หลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี” 
 

วิสัยทัศน์บริษัท (Corporate Vision) 
 “บริษัทรถเช่าช้ันน าของประเทศ ที่มุ่งเน้น Service and Quality Excellence” 
 
ค่านิยมองค์กร 
 ความเป็นมืออาชีพ ( Professional) ความเชี่ยวชาญ และความรับผิดชอบ เพื่อให้งานมีคุณภาพสูงสุด 
 เป็นคู่ค้าที่ดี ( Partnership) การบริการ และสัมพันธภาพที่ดี น ามาซ่ึงความพอใจสูงสุดของลูกค้า 

พัฒนาอยู่ตลอดเวลา (Dynamic) ความมุ่งมั่น ทุ่มเท และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อความเป็นเลิศในธุรกิจรถเช่าอย่าง   
ยั่งยืน 

 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556   มีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นางสุภาภรณ์ จิตต์มิตรภาพ กรรมการตรวจสอบ 
3 พล.ต.ท.นพเก้า ธัญญสิริ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี  นางสาวสุพิชฌาย์  ขจรชัยกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประสบการณ์ท างานในการสอบทานงบการเงินของบริษัท และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน  
นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร ประธานการกรรมการตรวจสอบ 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. กรุงไทยคาร์เร้นท์ แอนด์ ลีส (ให้เช่ารถยนต์เพื่อการ

ด าเนินงาน) 
2540 – ปัจจุบัน Executive Partner บจก. พรอสเพค คอนซัลติ้ง (ตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน) 
2544 – 2545  อนุกรรมการ ที่ปรึกษาทางการเงินองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  
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อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใ น ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน  

3. สอบทานให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นชอบเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
คณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
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3. คณะกรรมการบริหาร ( Executive Board of Director ) 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายพิเทพ จันทรเสรีกุล กรรมการบริหาร 
3 นายพิชิต จันทรเสรีกุล กรรมการบริหาร 

โดยมี นายนพพล ศักดิ์ทอง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. ให้มีอํานาจตัดสินใจในเรื่องการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขตประเภท   หรือขนาดของ
ภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม 
ความสัมพันธ์กับลูกค้า ภายในขอบเขตของแผนงานและงบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อกิจการ 

4. พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6. ดําเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานโดยทั่วไปของบริษัท 

7. พิจารณาและอนุมัติแผนการปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ของ
บริษัทที่เกินอํานาจส่ังการของฝ่ายงานนั้น 

8. หากการดําเนินงานตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใช้งบประมาณสูงเกินกว่างบประมาณที่
ได้รับอนุมัติร้อยละ 10 จะต้องนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมายและกําหนดอํานาจหน้าที่ให้กรรมการบริหารแต่ละคนสามารถดําเนินการ
ภายในขอบเขตอํานาจหน้าที่ตามข้อ 3. ก็ได้ โดยกรรมการบริหารดังกล่าวจะต้องรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายนั้น
โดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร 
 ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและ/หรือบริษัท
ย่อย รวมทั้งรายการที่กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพย์ที่สําคัญของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์  
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4. คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  มีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
2 นางสุภาภรณ์  จิตต์มิตรภาพ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
3 นายพิชิต  จันทรเสรีกุล กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 
          
     คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2556 โดยมีหน้าที่ใ นการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ  และประสบการณ์ที่เหมาะสมเข้าด ารง ต าแหน่ง
กรรมการขอ งบริษัทฯ การประชุมคณะกรรมการ สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดให้มีขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ทั้งนี้หากมีการประชุมเพิ่มเติมจะจัดให้มีขึ้นได้ตามความเหมาะสมตามที่ประธานกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบ 

 
  หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
1. สรรหาบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาในกรณีที่ต าแหน่งดังกล่าวว่างลง 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
3. ก าหนด และสอบทานนโยบาย และแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมส าหรับกรรมการให้

สอดคล้องกับความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับ และเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด 
 

5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  มีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นางสุภาภรณ์  จิตต์มิตรภาพ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
2 พลต ารวจโทนพลเก้า ธัญญสิริ กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
3 นายพิเทพ  จันทรเสรีกุล กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 
  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2556  โดยมีหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี ้
 1.  ก าหนดขอบเขต และนโยบายการการก ากับดูแลกิจการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
 2   เสนอแนวทางปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการ 
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 3.  พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติสากล และเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
 4. รายงานผลการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  มีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายการุณ  เลาหรัชตนันท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2 นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3 นายพิชิต จันทรเสรีกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2556  
โดยมีหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี ้
  1.  ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของธุรกิจรถยนต์ให้เช่าเพื่อการ
ด าเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ทั้งนี้ให้ครอบคลุมความเสี่ยง
ในเรื่องต่างๆ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านตลาด หรือความเสี่ยงอื่นๆ ที่มี
นัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ 
  2.  ก าหนดการใช้ทรัพยากรในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดย
สามารถวิเคราะห์ ประเมิน วัดผล และติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล 
  3.  ทบทวน และให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง วิธีปฏิบัติ 
กลยุทธ์ และการวัดความเสี่ยงโดยรวม เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงได้น ามาปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
  4.  รายงาน และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อนโยบายการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 
 
7. เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นายนพพล  ศักดิ์ทอง ซ่ึงเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ที่เหมาะสมเป็น
เลขานุการบริษัท    
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8. คณะผูบ้ริหาร 
คณะผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  มีจํานวน  9  ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายพิเทพ  จันทรเสรีกุล  กรรมการผู้จัดการ 
3 นายพิชิต    จันทรเสรีกุล รองกรรมการผู้จัดการ 
4 นายศักดิธัช  จันทรเสรีกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายงานสนับสนุนธุรกิจ 
5 
6 
7 

นางสาวสิริมา  ชะเอมกุล 
นายทรงชัย  บริสุทธิ ์
นางสาววิภาสิริ จันทร์เสวี 

ผู้อ านวยการสายงานบริการ 
ผู้อ านวยการตลาด 
ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

8 นางสาวจิตติญา  เหลืองจามีกร ผู้จัดการอาวุโสการตลาด 
9 นางสาวพรพรรณ สัตตวัตรกุล ผู้จัดการบัญชี การเงิน 

 
 

คุณสมบัติของผู้บริหาร 
 ผู้บริหารขอรับรองว่า จะเป็นผู้ที่ถูกคัดเลือกแล้วว่ามีคุณสมบัติของผู้บริหารครบถ้วน เป็นผู้มีจริยธรรม มี
ความสามารถ มีประสบการณ์ในธุรกิจ มีการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังเพื่อประโยชน์ของบริษัท มี
ความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มีความเข้าใจและรับผิดชอบต่อสาธารณชน รวมถึงการได้รับค่าตอบแทนที่เป็น
ธรรมเหมาะสม 
 

8.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
    

- คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

การแต่งตั้งกรรมการมีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี ้

1.  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2.   ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม ข้อ 1. เลือกตั้งบุคคล เดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงแก่ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3.   บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

4.   ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งในสัดส่วน 1 ใน 3 ถ้าจํานวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
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5.   กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชน ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้
ออกจากตําแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการที่ออกตามวาระนั้นๆ อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

6.   นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อ  
 ตาย 
 ลาออก 
 ขาดคุณสมบัติ หรือ มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชน 
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

 ศาลมีคําส่ังให้ออก 
7.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทและการลาออกมีผลนับแต่วันที่บริษัท

ได้รับใบลาออกแล้ว 
8.   ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระให้คณะกรรมการ

เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็น
กรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังอยู่ของกรรมการที่ตนเข้าไปแทน 

9.   ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ
เลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองกรรมการ และนอกจากนี้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ 

 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการ ตรวจสอบ  ประกอบด้วยกรรมการ อิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

 
 1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 
 2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือ
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  
 3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
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 4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยสําคัญ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

  5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยสําคัญ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี  
ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู ่ 
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการจากบริษัท ฯ  บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยสําคัญ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  

 7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ
ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน 
เดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
 9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  
 

นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  
รวมทั้ง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง กรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดย
บุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

- ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลากรที่มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสาย
งานที่เกี่ยวข้อง 
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8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
1. ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทมีค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้ คณะกรรมการของบริษัทเป็น  ค่าเบี้ยประชุม  และค่าตอบแทนรายเดือน เป็น

จํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,087,685.10 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

 (หน่วย : พันบาท) 

ชื่อ 
ต าแหน่ง 

ปี 2555 ปี 2556 

ค่าเบี้ยประชุม อื่นๆ ค่าเบี้ยประชุม อื่นๆ 
1. นายไพฑูรย์   จันทรเสรีกุล 
    ประธานกรรมการ 

       114.99 
 

- 131.18  

2. นายพิเทพ    จันทรเสรีกุล 
    กรรมการผู้จัดการ 

        93.44 
 

- 106.58  

3. นายพิชิต  จันทรเสรีกุล 
    รองประธานกรรมการ 

 93.44 - 106.58  

5. นายการุณ  เลาหรัชตนันท์ 
    กรรมการ 

 74.40 - 87.55  

5. นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 65.34 156.09 74.36 177.69 

6. นางสุภาภรณ์  จิตต์มิตรภาพ 
กรรมการตรวจสอบ 

 52.27 124.87 59.63 142.15 

7. พล.ต.ท.นพเก้า  ธัญญสิริ 
   กรรมการตรวจสอบ 

 52.27 124.87 59.63 142.15 

รวม  546.15 405.83 625.51 461.99 

  
2. ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัท และบริษัทย่อย    

 (หน่วย : พันบาท)  
 2555 2556 

 จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
 (ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน  
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร     
-  เงินเดือน และค่าตอบแทน 10 13.76 10 13.61 
-  โบนัส 10  2.68 10  2.95 
-  เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  8  0.22 9  0.36 

รวม  16.66  16.92 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
 
 บริษัทฯ ได้มีนโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นแนวทางสําหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึง
พนักงานของบริษัทฯ ทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อช่วยในการส่งเสริม และสนับสนุนให้บริษัทฯ เป็นบริษัทที่
มีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน และสนับสนุนให้มีการตรวจสอบที่เพียงพอเหมาะสม เพื่อช่วยสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   
 บริษัทฯ ได้จัดทํานโยบายในการกํากับดูแลที่ดี ซ่ึงประกอบด้วยหลักการดังต่อไปนี้  
หมวดท่ี 1 :  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยทั่วกันโดยไม่
คํานึงถึงว่าเป็นผู้ถือหุ้นอยู่จํานวนเท่าใด ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคล นิติบุคคล รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน ทั้งที่เป็นสัญชาติ
ไทย และต่างประเทศ โดยทุกครั้งที่มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดอย่างเคร่งครัด  
 (ก) บริษัทมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น โดยการจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบให้แก่ผู้
ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา (อย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุม) ซ่ึงในหนังสือนัดประชุมดังกล่าวจะแจ้ง
รายละเอียด อันประกอบด้วย วัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลที่สําคัญเพื่อประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจ รวมไปถึงการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนที่จะจัดส่งเอกสารไปยังผู้ถือหุ้น 
 (ข) ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เหมาะสม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
โดยในระหว่างการประชุม ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและซักถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทอย่างเต็มที่  
 (ค) ประธานกรรมการ รวมทั้งกรรมการทุกคน จะเข้าร่วมประชุมและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น ยกเว้นกรณีเหตุ
สุดวิสัยจนไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
 
หมวดท่ี 2 :  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษัทฯ ได้คํานึงถึงสิทธิขอผู้ถือหุ้นถึงแม้ว่าผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะถือหุ้นไม่เท่ากัน มีสิทธิในการออกเสียงไม่เท่ากัน 
แต่บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้ 
 (ก) ผู้ถือหุ้นทุกคนจะได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ รวมถึงสามารถติดต่อสอบถามข้อมูล 
รวมถึงข้อร้องเรียนต่างๆ ผ่านทางอีเมล์ (Email) และทางโทรศัพท์ 
 (ข) ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม และลงมติในที่ประชุมแทนผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย และมีหนังสือรับมอบฉันทะที่ถูกต้องมีสิทธิที่จะเข้าประชุม และลงมติเช่นเดียวกันกับผู้ถือหุ้นทุกประการ 

(ค) บริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงจะต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนเข้าร่วมประชุม โดยจะแจ้งให้ผู้ตรวจสอบบัญชี (ภายนอก) และที่ปรึกษาต่างๆ เข้าร่วม
ประชุมด้วย และจะกําหนดสถานที่และเวลาที่ประชุมให้เหมาะสมและสะดวกในการที่ผู้ถือหุ้นจะเข้าร่วมประชุม  
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หมวดท่ี 3 :  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะดูแลให้มีความเท่าเทียมกันในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ผู้บริหาร   ผู้ถือหุ้น คู่
ค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ คู่แข่ง หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สภาพแวดล้อม ชุมชนต่างๆ เนื่องจากความสําคัญของการร่วมมือ
กันระหว่างบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้จะสร้างความมั่นคง สร้างงาน และสร้างกิจการให้บริษัทมีฐานะการเงินที่มั่นคง 
ดังนั้นนอกจากคณะกรรมการจะมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว คณะกรรมการยังต้องตระหนัก
ถึงการดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการปฏิบัติที่ดี โดยปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนดและดูแลให้ความมั่นใจว่าสิทธิ
ดังกล่าวได้รับความคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดีอย่างเท่าเทียมกัน 

 ผู้ถือหุ้น 

 บริษัทมุ่งเน้นให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมโดยดําเนินการให้มีผลประกอบการที่ดีอย่างสมํ่าเสมอ และมี
การพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอที่จะปกป้องผลประโยชน์
ของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

ลูกค้า 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของลูกค้า จึงมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า โดยการนําเสนอบริการที่มี
คุณภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุด รวมถึงการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนในเงื่อนไข
ต่าง ๆ ของการให้บริการของบริษัทฯ เพื่อให้ลูกค้ามีความเข้าใจ และเกิดความเชื่อมั่นในการดําเนินงานของบริษัท 
และยังรวมถึงการรับฟังข้อร้องเรียนต่าง ๆ ของลูกค้า เพื่อนํามาพัฒนา และปรับปรุงการให้บริการที่เหมาะสมเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 

 ระหว่างปี 2556 บริษัทฯ มีกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับลูกค้ารวมทั้งส้ิน 22 ครั้ง แบ่งเป็น  

-การเยี่ยมชมโรงงานผลิตรถยนต์ จํานวน    3   ครั้ง  

-การเยี่ยมชมโรงงานผลิตยางรถยนต์ จํานวน    1   ครั้ง  

-การทดสอบ และอบรมการขับขี่ปลอดภัย จํานวน 13   ครั้ง  

-การทดสอบรถยนต์ใหม่ จํานวน     3   ครั้ง  

-การอบรมเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับรถยนต์ จํานวน    2   ครั้ง  

 พนักงาน 

 บริษัทคัดเลือกบุคลากรที่มาเข้าร่วมในการทํางานโดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริมพนักงานให้มีโอกาส
ในความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ ตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยจัดให้มีสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เช่น 

•  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อตอบแทนความตั้งใจในการทํางานของพนักงาน  

• เครื่องแบบพนักงาน บริษัทมีชุดฟอร์มให้กับพนักงานทุกปี รวมถึงรองเท้าสวมใส่เพื่อความปลอดภัยสําหรับ
พนักงานที่ทํางานในส่วนของการบํารุงรักษารถยนต์ 

• การตรวจสุขภาพประจําปี เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพของพนักงาน 

•  รางวัลพนักงานดีเด่น  บริษัทมีเกณฑ์ในการคัดเลือกพนักงานดีเด่นในทุกๆ ไตรมาส เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจ
ให้แก่พนักงานที่ตั้งใจทํางาน มีผลงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
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• หน้าต่างเรียนรู้ บริษัทได้จัดให้มีส่วนของการพัฒนา และเรียนรู้ภายในองค์กร เช่นมุมหนังสือ สําหรับให้พนักงาน
ทุกคนนําไปอ่านเพื่อผ่อนคลาย หรือนําไปพัฒนาความรู้ มุมบอร์ดสําหรับแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ทั้งใน
ส่วนของแวดวงธุรกิจ ภาษี ประกันสังคม หรือกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

• พัฒนาความรู้ และทักษะที่เกี่ยวข้อง  บริษัทฯ ได้มีการจัดการอบรมพัฒนาความรู้ให้กับพนักงานในหัวข้อต่าง ๆ 
เพื่อให้พนักงานได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งการอบรมกับสถาบันภายนอก หรือการเชิญวิทยากรที่มีความรู้เข้า
มาให้การอบรมแก่พนักงานในบริษัทฯ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้ของพนักงานในแต่ละส่วนงาน 

 

ระหว่างปี 2556 บริษัทมีการส่งพนักงาน รวมถึงผู้จัดการ และผู้บริหารเข้าร่วมอบรมกับสถาบันต่าง ๆ เพื่อเป็นการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ  เช่น อบรมความรู้ทางด้านบัญชีและภาษี กับบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด   
หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน กับสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) เป็นต้น 

 ผู้บริหาร  

บริษัททราบถึงความสําคัญของผู้บริหารซ่ึงเป็นปัจจัยหนึ่งสู่ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ จึงได้มีการจัดทํา
โครงสร้างค่าตอบแทนรวมถึงมีสวัสดิการต่างๆ ของผู้บริหารอย่างเหมาะสม และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
โครงสร้างค่าตอบแทนในอุตสาหกรรม เป็นต้น  

 เจ้าหนี้และคู่ค้า  

บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจกับเจ้าหนี้และคู่ค้าทุกประเภทอย่างยุติธรรมและมีจริยธรรม โดยปฏิบัติตามธรรม
เนียมการค้า รวมถึงข้อกําหนดและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ตกลงร่วมกันรวมถึงการปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

คู่แข่งทางการค้า 

บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม และไม่ดําเนินธุรกิจที่นํามาซ่ึงการผิดจริยธรรม หรือผิดจรรยาบรรณ
ทางการค้าต่อคู่แข่ง โดยบริษัทฯ จะยึดหลักปฏิบัติตามธรรมเนียมการค้า รวมถึงข้อกําหนดและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ตก
ลงร่วมกัน รวมถึงการปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมถึงการให้ความร่วมมือ ดูแล และให้
ความใส่ใจต่อชุมชม สังคม และส่ิงแวดล้อมโดยรวม รวมทั้งมุ่งปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวิธีที่เกี่ยวข้อง  ซ่ึง
สามารถศึกษารายละเอียด และ Download ข้อมูลได้ที่ www.krungthai.co.th 

 

หมวดท่ี 4 :  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา รวมทั้งสามารถตรวจสอบได้ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ใน
การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ทั้งในรูปของข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันตามที่กฎหมาย และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกําหนด  

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความโปร่งใสและทั่วถึง ทั้งในส่วนการดําเนินงานของบริษัทฯ  
ตลอดจนข้อมูลสําคัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางระบบ Set 
Community Portal หรือระบบ SCP ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส่ือต่างๆ เพื่อให้ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบข้อมูลอย่างครบถ้วน อีกทั้งบริษัทฯยังได้เผยแพร่ข้อมูลธุรกิจของบริษัทฯผ่านทางเว็บไซด์ www.krungthai.co.th 
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เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้เข้ามาดูข้อมูลทั่วไป และหากสนใจสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อบริษัทฯได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  
02-291-8888 

 

หมวดท่ี 5 :  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีบทบาทหน้าที่ที่สําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมี
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งต้องมีภาวะผู้นํา และสามารถควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่าย
บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

(ก)  องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 1. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน แต่ไม่เกิน 12 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระไม่ต่ํา
กว่าก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการที่มีอยู่ 

 2.  กรรมการแต่ละท่านต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานของบริษัทฯ ควรประกอบไป
ด้วยผู้ที่มีความรู้ในด้านธุรกิจของรถยนต์ให้เช่าเพื่อการดําเนินงาน  อย่างน้อย 2 ท่าน ความรู้ทางด้านบัญชี 
และการเงิน  อย่างน้อย 1 ท่าน  และมีความรู้ในด้านกฎหมายอย่างน้อย 1 ท่าน 

 3. กรรมการแต่ละท่านต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 
และไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจในการบริหารจัดการใน
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

 4. บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยประวัติของกรรมการทุกรายในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1)  
รายงานประจําปี (56-2) รวมถึงการเปิดเผยบนเว็บไซด์ของบริษัท 

(ข) อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

 ตามที่กล่าวไว้แล้วในหัวข้อ อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  มีทั้งหมด 8 ข้อ  

(ค) อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ   แต่งตั้งขึ้นจากคณะกรรมการของบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน โดยอย่างน้อย     1 ใน 
3 ท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านของบัญชี และการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมี
คุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเรื่องคุณสมบัติ และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีหน้าที่ในการตรวจสอบ และกํากับดูแลในการดําเนินงานของบริษัท ดูแลรายงานทางการเงิน 
การควบคุมภายใน การพิจารณาข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการพิจารณาการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัท 

อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่กล่าวไว้แล้ว ในหัวข้อ อํานาจหน้าที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีทั้งหมด 6 ข้อ 

(ง) อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

 ตามที่กล่าวไว้แล้วในหัวข้อ อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร   มีทั้งหมด 8 ข้อ 
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(จ) อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ตามที่กล่าวไว้แล้วในหัวข้อ อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีทั้งหมด 3 
ข้อ 

(ฉ) อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีทั้งหมด 4 ข้อ 

(ช) อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีท้ังหมด 4 ข้อ 

(ซ) ภาวะผู้น า 

 คณะกรรมการบริษัทวางนโยบาย  กลยุทธ์และเป้าหมาย ตลอดจนการจัดทํางบประมาณ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยทําหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ รวมทั้งการกําหนดและแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังต้อง
กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแล ฝ่ายตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงาน และประเมินผลการ
ทํางาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ และดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยง
ที่เหมาะสม เพื่อรักษาผลประโยชน์ให้กับบริษัทอย่างเต็มที่ 

(ฌ) ความขัดแย้งของผลประโยชน ์

 แม้ว่าบริษัทจะมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร หรือผู้บริหาร ตลอดทั้งผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆ 
บางรายเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย แต่นโยบายในการบริหารงานของบริษัทต้องเน้นถึงประโยชน์ของ
บริษัทโดยรวมเป็นสําคัญ โดยเฉพาะการตัดสินใจในเรื่องที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งในผลประโยชน์ หรือ
การได้เปรียบเสียเปรียบในผลประโยชน์นั้น บริษัทจะกําหนดให้กรรมการ กรรมการบริหารหรือผู้บริหาร
ที่เป็นผู้ถือหุ้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย เพื่อความเป็นอิสระ
ในการตัดสินใจ และจะเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบโดยทันทีเพื่อความโปร่งใสในการทํางาน อีก
ทั้งจะนําข้อมูลที่จําเป็นเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจําปีและแบบ 56-1 อย่างสมํ่าเสมอ สําหรับการ
ดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทจะกําหนดให้คณะกรรมการบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 และไม่ให้กรรมการบริหารหรือผู้ปฏิบัติงานที่
ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และ
ไม่ให้ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

(ญ) จริยธรรมธุรกิจ 

 บริษัทจัดทําข้อพึงปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆ เพื่อให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทํางานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความเป็น
ธรรม ซ่ึงแนวทางดังกล่าวจะส่ือสารให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ซ่ึง
บริษัทเช่ือว่าการให้ความสําคัญกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีเหล่านี้จะสามารถยกมาตรฐานการกํากับดูแลให้สูงขึ้น 
อีกทั้งส่งเสริมความเชื่อม่ันให้กับผู้ลงทุนในการจัดการของบริษัท สร้างความยุติธรรมและความน่าเชื่อถือ
ของตลาดทุน 
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9.2  การก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการ 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งส้ินจํานวน  7 ท่าน รายละเอียดเป็นดังนี ้

 

รายชื่อ ผู้บริหาร 
บริษัทใหญ่/กรรมการ 

ผู้บริหาร 
บริษัทย่อย/กรรมการ 

กรรมการ 
ตรวจสอบอิสระ 

1. นายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล / /  
2. นายพิเทพ จันทรเสรีกุล / /  
3. นายพิชิต จันทรเสรีกุล / /  
4. นายการุณ เลาหรัชตนันท ์ /   
5. นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร   / 
6. นางสุภาภรณ์ จิตต์มิตรภาพ   / 
7. พล.ต.ท.นพเก้า  ธัญญสิริ   / 

รวม 3 ท่าน 3 ท่าน 3 ท่าน 
   
บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และข้อบังคับของ ตลท. เรื่อง จํานวนกรรมการอิสระและกรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงกําหนดให้มีกรรมการอิสระให้เป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และต้องไม่ต่ํากว่า 3 คน โดยบริษัทได้มี
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน เป็นไปตามกฎเกณฑ์ข้างต้น 

(2) การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษัทจะไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ แต่เนื่องจากทั้งสองท่านเป็นตัวแทนจาก

กลุ่มผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกันและเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังนั้น ในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่สําคัญต่างๆ ต้องกําหนดให้
ต้องผ่านการเห็นชอบของกรรมการจากทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มกรรมการตรวจสอบซึ่งถือว่ามีความเป็นอิสระจะต้องมี
บทบาทในการให้ความเห็นแก่บริษัทเป็นอย่างมากซ่ึงจะทําให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานได้เป็นอย่าง
ดี 

(3)  ค่าตอบแทนของกรรมการ  กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
บริษัทกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ให้อยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะคํานึงถึง

หน้าที่และความรับผิดชอบที่กรรมการต้องรับผิดชอบ รวมทั้งสามารถที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ
ไว้ได้  ส่วนผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละบุคคลรวมทั้งผล
ประกอบการโดยรวมของบริษัทเป็นสําคัญ การกําหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะพิจารณากลั่นกรองผ่านคณะกรรมการสรร
หา และกําหนดค่าตอบแทน และได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น ทั้งนี้บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนและ
จํานวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจําปีตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์กําหนด 

(4) การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยจะมีวาระการ

ประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและ
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ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ อีกทั้งมีเลขานุการบริษัททําหน้าที่ดูแลการประชุมของคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งบันทึก
รายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการจัดเก็บไว้อย่างถูกต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้ในระหว่างปี หากมีวาระที่จะมีการพิจารณาในเรื่องของนโยบาย หรือประเด็นในเชิงธุรกิจ บริษัทฯ จะมีการ
เรียกประชุมกรรมการในระหว่างกาล ตามความเหมาะสม   

โดยในปี 2555 และในปี 2556 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการทั้งส้ินปีละ 5 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้า
ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

 

(5)  คณะอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยการกํากับดูแลกิจการของบริษัทโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบคณะหนึ่ง มีวาระการดํารงตําแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดซ่ึงไม่เกินคราวละ 3 
ปี กรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยจํานวน 3 ท่าน  

(6) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 บริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อทําหน้าที่สอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
รายการที่สําคัญอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มีความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิผล ซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเชื่อถือให้กับงบ
การเงิน ทั้งนี้กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกช้ันหนึ่ง ซ่ึง
ครอบคลุมทั้งการดําเนินงาน และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  (Compliance Control) การจัดการความเสี่ยงและการให้
ความสําคัญต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย 

(7) รายงานของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจําปี (56-2) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1) โดยงบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมาย
กําหนดตาม พรบ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่มีส่วนได้
เสียสาธารณะ โดยได้มีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 (8) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

รายชื่อคณะกรรมการ ปี 2555 ปี 2556 

 จ านวนครั้งประชุม
ในช่วงที่ด ารง
ต าแหน่ง 

จ านวนครั้งที่เข้า
ร่วมประชุม 

จ านวนครั้งประชุม
ในช่วงที่ด ารง
ต าแหน่ง 

จ านวนครั้งที่เข้า
ร่วมประชุม 

1. นายไพฑูรย์  จันทรเสรีกุล 5 5 5 5 
2. นายพิเทพ  จันทรเสรีกุล 5 5 5 5 
3. นายพิชิต  จันทรเสรีกุล 5 5 5 5 
4. นายการุณ เลาหรัชตนันท์ - - 3 3 
5. นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร 5 5 5 5 
6. นางสุภาภรณ์  จิตต์มิตรภาพ 5 5 5 5 
7. พล.ต.ท.นพเก้า  ธัญญสิริ 5 5 5 5 
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  คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสําคัญของการเปิดเผยข้อมูลทั้งทางด้านการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ดังนั้น 
บริษัทจึงมีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส ตามมาตรฐานและเกณฑ์ที่กําหนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเสนอให้กับผู้ถือหุ้นทุกท่านตลอดจนผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบอย่างเท่า
เทียมกัน ปัจจุบันการให้ข้อมูลแก่นักลงทุนอยู่ในความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างแผนกบัญชีกับฝ่ายบริหาร เพื่อทําให้นัก
ลงทุนและผู้ที่ได้รับข่าวสารมีความเข้าใจในบริษัทได้อย่างถูกต้อง ซ่ึงจะทําให้บริษัทได้รับการยอมรับและสนใจที่จะเข้ามา
ลงทุน อีกทั้งยังทําให้บริษัทได้รับมุมมองจากสาธารณชนที่ดีต่อบริษัท ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งในการวางเป้าหมายและกลยุทธ์ของ
บริษัท 

(9) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทั่วถึง ทั้งในรูปของรายงาน
ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลสําคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยได้เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางส่ือสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 56-
1 รายงานประจําปีของบริษัท เป็นต้น เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง 

 

การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการกํากับดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 

1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

2) บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
จัดส่งสําเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

3)บริษัทจะดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสําคัญ 
ซ่ึงมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบ
การเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสําคัญนั้นต่อบุคคล
อื่น 

  บริษัทกําหนดบทลงโทษหนักเบาตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี อย่างไรก็ตามบริษัทจะใช้
บทลงโทษสูงสุดหากพบว่าผู้บริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องใดๆ ได้ใช้ข้อมูลภายในหรือมีความประพฤติที่ส่อไป
ในทางที่จะทําให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหาย โดยบทลงโทษสูงสุด คือ การให้ออกจาก
บริษัท   
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9.3 บุคลากร 
จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  มีจํานวนทั้งสิ้น 195 คน (ไม่รวมผู้บริหาร ) 
ประกอบด้วยพนักงานตามสายงานดังนี้ 

 
สายงาน จ านวนพนักงานประจ า (คน) 

1. สายงานบริหาร 6 
2. สายงานการตลาด 75 
3. สายงานบริการ 84 
4. สายงานสนับสนุนธุรกิจ 30 
 รวม 195 

ทั้งนี้ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ  
 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานจํานวน  232 คน (รวมเข้าออกระหว่างปี ) ในปี 2555  เป็นจํานวน 55.54 ล้าน
บาท และค่าตอบแทนรวมของพนักงานจํานวน 201 คน (รวมเข้าออกระหว่างปี) ในปี 2556 เป็นจํานวน  57.71     
ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการ
อื่นๆ 
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 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม อยู่ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าปี 
2556  เป็นการรายงานแยกเล่มจาก แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2556 (56-1) และได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้ที่สนใจเข้าไปดูข้อมูลได้ที่เว็บไซด์ www.krungthai.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคล้องกับ
แบบประเมินการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยเฉพาะในส่วนของ
การควบคุมภายในที่เกี่ยวกับเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าวนั้น บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเพียงพอ รวมทั้งยังได้มีการจัดตั้งแผนกตรวจสอบภายใน เพื่อท า
หน้าที่ในการรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขตในการตรวจสอบกิจการ/  ธุรกรรมภายใน
เพื่อให้เกิดความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพในการควบคุม/ บริหารจัดการที่ดี 
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12.   รายการระหว่างกัน 
 

บริษัทมีการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการทํารายการกับผู้
ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหารของบริษัท   รวมถึงการทํารายการ กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซ่ึงมีผู้ถือหุ้นและ/หรือ ผู้บริหารร่วมกัน  
รายการดังกล่าวได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งหนังสือแสดง
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์และรายละเอียดของรายการระหว่างกัน ไดด้ังนี ้
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บจก. ธนภัทรพรอพเพอร์ต้ี  

นายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนชําระแล้วของ
บริษัทและเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 22.22 ของบจก. ธนภัทรพรอพเพอร์ต้ี 

นายพิเทพ จันทรเสรีกุล  เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 9.60 ของทุนชําระแล้วของ 

บริษัทและเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 22.22 ของบจก. ธนภัทรพรอพเพอร์ต้ี 
นายพิชิต จันทรเสรีกุล  เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 9.60 ของทุนชําระแล้วของ
บริษัทและเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 16.67 ของบจก. ธนภัทรพรอพเพอร์ต้ี 
นางวิภาพร จันทรเสรีกุล  เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนชําระแล้วของบริษัท 
และเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 22.22 ของบจก. ธนภัทรพรอพเพอร์ต้ี  

 

บจก.สยามนิสสัน กรุงไทย  

นายพิชิต จันทรเสรีกุล  เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 9.60 ของทุนชําระแล้วของ
บริษัทและเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 60 ของบจก. สยามนิสสัน กรุงไทย 
นางวิภาพร จันทรเสรีกุล  เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนชําระแล้วของบริษัท 
และเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ12.50  ของบจก. สยามนิสสัน กรุงไทย  

บจก. โตโยต้า กรุงไทย 

นายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนชําระแล้วของ
บริษัทและเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 19.23 ของบจก.โตโยต้า กรุงไทย 
นายพิเทพ จันทรเสรีกุลเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 9.60 ของทุนชําระแล้วของ
บริษัทและเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 60 ของบจก.โตโยต้า กรุงไทย 
นางวิภาพร จันทรเสรีกุล เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนชําระแล้วของบริษัท 
และเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 19.23  ของบจก.โตโยต้า กรุงไทย 

บจก. คาร์ลอฟท์ ออโต้ อิมพอร์ต 
 

นายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนชําระแล้วของ
บริษัทและเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม ของบจก. คาร์ลอฟท์ ออโต้ อิมพอร์ต          
นางสาวพิมลพรรณ จันทรเสรีกุล เป็นอดีตผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท และเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม    
และผู้ถือหุ้นร้อยละ 32.50 ของทุนชําระแล้วของ บจก. คาร์ลอฟท์ ออโต้ อิมพอร์ต          
นางสาวพิมลฑา จันทรเสรีกุล เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 7.76 ของทุนชําระแล้วของบริษัท 
และเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 16.50 ของทุนชําระแล้วของ บจก. คาร์ลอฟท์ ออโต้ อิมพอร์ต 
นายพิสิทธิ์  จันทรเสรีกุล เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 8 ของทุนชําระแล้วของบริษัท และเป็นกรรมการผู้มีอํานาจ
ลงนามและผู้ถือหุ้นร้อยละ 8.13 ของทุนชําระแล้วของ บจก. คาร์ลอฟท์ ออโต้ อิมพอร์ต 

นายไพฑูรย์  จันทรเสรีกุล เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนชําระแล้วของบริษัท 
นางวิภาพร  จันทรเสรีกุล เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนชําระแล้วของบริษัท  และเป็นภรรยาของคุณไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล 

นายพิเทพ  จันทรเสรีกุล 
เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 9.60 ของทุนชําระแล้วของบริษัทและเป็นบุตรของ
คุณไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล 

นายพิชิต จันทรเสรีกุล 
เป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร้อยละ 9.60 ของทุนชําระแล้วของบริษัท และเป็นบุตรของ
คุณไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล 

นางสาวพิมลพรรณ จันทรเสรีกุล เป็นอดีตผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท  และเป็นบุตรของคุณไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล 
นางสาวพิมลฑา  จันทรเสรีกุล เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 7.76 ของทุนชําระแล้วของบริษัท และเป็นบุตรของคุณไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล 
นายพิสิทธิ์  จันทรเสรีกุล เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 8 ของทุนชําระแล้วของบริษัท และเป็นบุตรของคุณไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล 
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12.1   รายการระหว่างกัน 
1 รายการเช่าและให้เช่าทรัพย์สิน 

ลักษณะรายการ บุคคลที่อาจม ี นโยบายราคา มูลค่าของรายการ  (ล้านบาท) 
 ความขัดแย้ง   รอบปี  

สิ้นสุด 31 ธ.ค.55 
รอบปี  

สิ้นสุด 31 ธ.ค.56 
รายการเช่าทรัพย์สิน     
 บริษัทเช่าพ้ืนที่อาคารขนาด 1,490 ตร.ม. เพื่อ

ใช้เป็นศูนย์บริการ โดยได้รับจัดสรรพ้ืนที่
สําหรับจอดรถขนาด 3,000 ตร.ม. ตั้งอยู่ที่ ถ.
พระราม 3 เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 
สัญญาเช่าอายุ 3 ปี ตั้งแต่ 20 ก.พ.47 ถึง 19 
ก.พ. 50 ทั้งนี้ ในเดือน มี.ค.48 คู่สัญญาทั้ง
สองฝ่ายได้ตกลงยกเลิกสัญญาฉบับนี้ลง 
และจัดทําสัญญาฉบับใหม่อายุ 10 ปีขึ้นแทน 
สิ้นสุด 20 มี.ค.58 คิดอัตราค่าเช่า 100,000 
บาทต่อเดือน และผู้ให้เช่ามีสิทธิ์ปรับขึ้นค่า
เช่าได้ไม่เกินร้อยละ 10 ในทุกระยะเวลา 3 ปี  

บจก. สยามนิสสัน  
กรุงไทย 

คิดอัตราค่าเช่า 100,000 
บาทต่อเดือน 
(คิดเป็นอัตราค่าเช่ารวม
พ้ืนที่จอดรถ 22.27 บาท
ต่อ ตร.ม.)  

1.20 1.20 

 บริษัทย่อยเช่าพ้ืนที่ 187.5 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ 
ถนนรามอินทรา แขวงคันนายาว กรุงเทพฯ 
สัญญาเช่าอายุ 3 ปี ตั้งแต่ 1 ม.ค. 55 ถึง 31 
ธ.ค. 57 

บจก. ธนภัทรพรอพ
เพอร์ต้ี 

คิดอัตราค่าเช่า 50,000 
บาทต่อเดือน  (คิดเป็น
อัตราค่าเช่ารวม 266.67 
บาท ต่อ ตร.ม.) 
 

- 0.60 

รายการให้เช่าทรัพย์สิน     
 1. บริษัทให้เช่าพ้ืนที่สํานักงาน ขนาด 350 ตร.

ม.เพื่อให้ใช้เป็นโชว์รูมรถยนต์ ตั้งอยู่ที่ ถ.
พระราม 3 เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 
สัญญาเช่าอายุ  3 ปี ตั้งแต่ ก.พ. 47 ถึง ก.พ. 
50ทั้งนี้ ได้ต่อสัญญาอีก ต่อเนื่อง โดย สิ้นสุด  

    ก.พ. 2557 

บจก. สยามนิสสัน  
กรุงไทย 

คิดอัตราค่าเช่า 83,000 
บาทต่อเดือน 
(คิดเป็นอัตราค่าเช่า 
237.14 บาทต่อ ตร.ม.) 

1.00 1.00 

2. บริษัทย่อยให้เช่าพ้ืนที่สํานักงาน ขนาด 
1,200 ตร.ม.เพื่อให้ใช้เป็นโชว์รูมรถยนต์ 
ตั้งอยู่ที่ ถ. ศรีนครินทร์ เขตประเวศ 
กรุงเทพฯ สัญญาเช่าอายุ 3 ปี ตั้งแต่ ส.ค. 54 
ถึง ก.ค. 57 

บจก. คาร์ลอฟท์  
ออโต้ อิมพอร์ต 
 

คิดอัตราค่าเช่า 
80,644.86  บาทต่อ
เดือน 
(คิดเป็นอัตราค่าเช่า 
71.91 บาทต่อ ตร.ม.) 

1.04 1.04 

 ค่าเช่าค้างรับ   0.08 -  
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2 รายการซ้ือทรัพย์สิน 

ลักษณะรายการ บุคคลที่อาจม ี นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 
 ความขัดแย้ง   รอบปี  

สิ้นสุด 31 ธ.ค.55 
รอบปี  

สิ้นสุด 31 ธ.ค.56 
1. บริษัทซื้อรถยนต์เพื่อใช้เป็นทรัพย์สินให้เช่า  

 
บจก.โตโยต้า กรุงไทย 
 

บริษัทซื้อในราคาต้นทุน
หลังหักส่วนลดพิเศษจาก
การซื้อ 

632.57 472.34  

 เจ้าหนี้ค่ าซื้อรถยนต์   2.43 1.78  
2. บริษัทซื้อรถยนต์เพื่อใช้เป็นทรัพย์สินให้เช่า บจก. สยามนิสสัน  

กรุงไทย 
บริษัทซื้อในราคาต้นทุน
หลังหักส่วนลดพิเศษจาก
การซื้อสินทรัพย์ - ส่วนลด
รับจากการซื้อรถยนต์ 

66.00 79.37  

 เจ้าหนี้ค่ าซื้อรถยนต์   1.94 2.19  
3. บริษัทซื้อรถยนต์เพื่อใช้เป็นทรัพย์สินให้เช่า  
 

บจก. คาร์ลอฟท์  
ออโต้ อิมพอร์ต  

ราคาตลาดสําหรับลูกค้า
ชั้นด ี 

27.42  
 

10.14 
 

     
 

3 รายการค้ําประกันเงินกู้ยืมธนาคาร 

ลักษณะรายการ บุคคลที่อาจม ี นโยบายราคา มูลค่าของเงินกู้ยืมคงค้าง (ล้านบาท) 
 ความขัดแย้ง   รอบปี  

สิ้นสุด 31 ธ.ค.55 
รอบปี  

สิ้นสุด 31 ธ.ค.56 
1. บจก. ธนภัทรพรอพเพอร์ต้ี ค้ําประกันเงินกู้ยืม

ธนาคารให้แก่บริษัทโดยที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างของบจก.ธนภัทรพรอพเพอร์ต้ี กับ
ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 1/  เงินกู้
เบิกเกินบัญชีธนาคาร วงเงิน 20 ล้านบาท เงิน
กู้ยืมระยะสั้นในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงิน 
วงเงิน 50 ล้านบาท และหนังสือสัญญาค้ํา
ประกัน วงเงิน 50 ล้านบาท   

บจก. ธนภัทรพรอพเพอร์ต้ี 
 

ไม่มีการคิด
ค่าธรรมเนียม 

- 
 

- 
 

2.  นายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล ค้ําประกันเงินกู้
ระยะสั้น ในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงินให้แก่
บริษัทโดยเงินฝากประจําส่วนตัว กับธนาคาร
กสิกรไทย  จํากัด (มหาชน) 1/   

นายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล ไม่มีการคิด
ค่าธรรมเนียม 

- - 

3.  นายพิเทพจันทรเสรีกุลค้ําประกันเงินกู้ยืมธนาคาร
ให้แก่บริษัท กับธนาคารกสิกรไทย จํากัด 
(มหาชน)1/  เงินกู้เบิกเกินบัญชีธนาคาร วงเงิน 20 
ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะส้ันในรูปของตั๋วสัญญาใช้
เงินวงเงิน 50 ล้านบาทและหนังสือสัญญาค้ํา
ประกัน วงเงิน 30 ล้านบาท   

นายพิเทพ  จันทรเสรีกุล ไม่มีการคิด
ค่าธรรมเนียม 

- 
 

- 
 

  

หมายเหตุ   1/ วงเงินของ ธนาคาร กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ได้แก่ เงินกู้เบิกเกินบัญชีธนาคารวงเงิน  20 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสั้นในรูปของตั๋ว
สัญญาใช้เงิน วงเงิน 50 ล้านบาท และหนังสือสัญญาค้ําประกัน วงเงิน 50 ล้านบาท รวมเป็นวงเงิน 120 ล้านบาท ได้มีเงื่อนไขค้ําประกันโดย 
บริษัท ธนภัทรพรอพเพอร์ต้ี จํากัด ,  นายไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล และ นายพิเทพ จันทรเสรีกุล 
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ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวข้างต้น มีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของบริษัท ดังนี้  

1.   รายการเช่าและให้เช่าทรัพย์สิน 
        บริษทัฯ เช่าพ้ืนที่อาคารเพ่ือใช้เปน็สํานกังานและศนูย์บริการ  และใหเ้ช่าพ้ืนที่สํานกังานเพ่ือใช้เปน็โชว์    

รูมรถยนต์ ในอัตรายุติธรรมและสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบได้กับค่าเช่าในพื้นที่สํานักงานใกล้เคียง และ
บริษัทเช่ารถยนต์และให้เช่ารถยนต์เพื่อใช้ในการดําเนินงานในราคาค่าเช่าลูกค้าช้ันดีซ่ึงเป็นราคาที่ยุติธรรมและ
สมเหตุสมผล 

  บริษัทย่อยให้บริษัทที่เกี่ยวข้องกันเช่าที่ดินในอัตราที่ตกลงกันไว้ โดยบริษัทที่เกี่ยวข้อดังกล่าวจะ
รับผิดชอบในส่วนของค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง  

  บริษัทย่อยเช่าที่ดินกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ในอัตราที่ตกลงกันไว้ ซ่ึงเป็นเกณฑ์ราคาตลาดโดยบริษัทย่อย
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการเช่าที่ดิน 

2.   รายการซ้ือทรัพย์สิน 
        รายการดงักล่าว เปน็การซ้ือรถยนต์และอะไหล่รถยนต์ เพ่ือสําหรับใช้ประกอบกิจการของบริษทัเปน็

ทรัพย์สินเพื่อให้เช่า ในราคายุติธรรม เปรียบเทียบได้กับผู้จัดจําหน่ายรถยนต์รายอื่น ซ่ึงเป็นไปตามธุรกิจการค้า
ปกติ ทั้งนี้ตั้งแต่ไตรมาสสาม ปี 2547 เป็นต้นไป บริษัทมีนโยบายซ้ือรถยนต์ในราคาตลาด โดยทําการเปรียบเทียบ
ราคารถยนต์กับผู้จําหน่ายหลายราย และซ้ือรถยนต์ในรุ่นเดียวกันที่มีราคาต่ําสุดหรือได้รับออปชั่นเพิ่มที่มีมูลค่า
รวมสูงสุด 

3.   รายการค้ําประกันเงินกู้ยืมธนาคาร  
รายการดังกล่าว มีความสมเหตุสมผล และเป็นเงื่อนไขของการให้กู้ยืมเงินของธนาคารพาณิชย์ และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยเป็นการค้ําประกันสําหรับเงินกู้ยืมเพื่อซ้ือรถยนต์สําหรับให้เช่า และสําหรับเงินทุน
หมุนเวียนของบริษัท โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการค้ําประกันเงิน 
 

12.2  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

1. รายการเช่าและให้เช่าทรัพย์สิน 

 บริษัทเช่าพ้ืนที่อาคารเพื่อใช้เป็นศูนย์บริการจาก บจก. สยามนิสสัน กรุงไทย และบริษัทให้ บจก. สยามนิสสัน 
กรุงไทย เช่าพื้นที่สํานักงานบางส่วนเพื่อใช้เป็นโชว์รูมสําหรับจําหน่ายรถยนต์นิสสัน โดยอาคารทั้งสองแห่ง
ตั้งอยู่บริเวณพื้นที่เดียวกันบนถนนพระราม 3 บริษัทเป็นเจ้าของสิทธิในพื้นที่บริเวณด้านหน้าติดกับถนนใหญ่ 
และ บจก.สยามนิสสัน กรุงไทยเป็นเจ้าของสิทธิในพื้นที่บริเวณด้านหลัง ซ่ึงต่อมาบริษัทได้มีการขยายการ
ดําเนินธุรกิจ จึงได้เช่าพ้ืนที่ใช้ในส่วนหลังเพิ่มเติมสําหรับเป็นศูนย์บริการ และได้ให้ บจก. สยามนิสสัน 
กรุงไทย เช่าพื้นที่ส่วนหน้าบางส่วนเพื่อใช้เป็นโชว์รูม โดยมีอัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่ยุติธรรม สามารถ
เปรียบเทียบได้กับค่าเช่าในพื้นที่สํานักงานใกล้เคียง บริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการดังกล่าว เพราะเป็น
ข้อตกลงที่เกิดขึ้นก่อนที่บริษัทจะมีนโยบายเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าบริษัทจะเป็นผู้ใช้
ประโยชน์จากที่ดินด้านหน้าเพื่อก่อสร้างอาคารสํานักงาน และ บจก.สยามนิสสัน กรุงไทยจะเป็นผู้ใช้
ประโยชน์จากที่ดินด้านหลังเพื่อก่อสร้างศูนย์บริการซ่อมแซมรถยนต์ แต่ต่อมาเมื่อบริษัทมีการขยายงานทําให้
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มีการใช้พ้ืนที่อาคารด้านหลังสําหรับบริการลูกค้าของบริษัทมากขึ้น บริษัทจึงขอเช่าพื้นที่ดังกล่าวจาก บจก.
สยามนิสสัน กรุงไทย ในขณะเดียวกัน บจก.สยามนิสสัน กรุงไทย ซ่ึงประกอบธุรกิจตัวแทนจําหน่ายนิสสันมี
ความต้องการเช่าโชว์รูมด้านหน้าเพื่อจอดรถสําหรับจําหน่าย จึงจําเป็นต้องขอเช่าพื้นที่บางส่วนจากบริษัท 
รายการดังกล่าวจึงเป็นผลมาจากข้อตกลงในอดีต ซ่ึงในอนาคตรายการระหว่างกันดังกล่าวจะยังคงเกิดขึ้น
ต่อไปตลอดอายุสัญญา 10 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 

 บริษัทย่อยเช่าที่ดินเพื่อใช้เป็นโชว์รูม โตโยต้าชัวร์ กรุงไทย สาขาศรีนครินทร์และเป็นสํานักงานสาขา โดย
บริษัทย่อยให้ บจก. คาร์ลอฟท์ ออโต้ อิมพอร์ต  เช่าที่ดินดังกล่าวบางส่วนเพื่อใช้เป็นโชว์รูมสําหรับจําหน่าย
รถยนต์นําเข้า โดยอาคารทั้งสองแห่งตั้งอยู่บริเวณพื้นที่เดียวกันบนถนนศรีนครินทร์ และ บริษัทย่อยคิดค่าเช่า
ที่ดิน ในอัตราที่ตกลงกันไว้ โดยบริษัทที่เกี่ยวข้อดังกล่าวจะรับผิดชอบในส่วนของค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 

 บริษัทย่อยเช่าที่ดินเพื่อใช้สําหรับจําหน่ายรถยนต์บริเวณถนนรามอินทรา โดยเช่าที่ดินดังกล่าวจาก บจก. ธน
ภัทร พร็อพเพอร์ตี้ โดยจ่ายค่าเช่าตามราคาที่ตกลงกันไว้ และรับผิดชอบกับค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการ
เช่าที่ดิน 

2. รายการซ้ือทรัพย์สิน 

บริษัทซื้อรถยนต์ อะไหล่รถยนต์ และเครื่องมือช่างจาก บจก. สยามนิสสัน กรุงไทย และ บจก. โตโยต้า 
กรุงไทย เพื่อสําหรับประกอบกิจการของบริษัทในการให้ลูกค้าเช่ารถยนต์ โดยมีราคาที่ยุติธรรม และ
เปรียบเทียบได้กับผู้จัดจําหน่ายรถยนต์รายอื่น  ทั้งนี้ในอนาคตหากมีการทํารายการซ้ือทรัพย์สินระหว่างกัน
เพิ่มเติม บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาราคา รวมทั้งความจําเป็นและความสมเหตุสมผล
ของการทํารายการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัทคาดว่าจะมีรายการซ้ือทรัพย์สิน
ระหว่างกันเกิดขึ้นอีก เนื่องจากบริษัทมีนโยบายให้ลูกค้าสามารถเลือกยี่ห้อรถยนต์ที่ต้องการได้ แต่การจัดซื้อ
รถยนต์ยี่ห้อดังกล่าวจะจัดให้มีผู้จําหน่ายรถยนต์อื่นเข้ามาเสนอราคา โดยที่ผู้จําหน่ายรถยนต์ที่ให้เงื่อนไขที่ดี
ที่สุดจะเป็นผู้ที่ได้รับคัดเลือก 

3.   รายการค้ําประกันเงินกู้ยืมธนาคาร  

บจก. ธนภัทรพรอพเพอร์ตี้ คุณไพฑูรย์ จันทรเสรีกุล และคุณพิเทพ จันทรเสรีกุล  เป็นผู้ค้ําประกันเงินกู้ยืม
ระยะส้ัน และเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชย์  โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมค้ําประกันเงินกู้กับบริษัท 
เนื่องจากบริษัทมีความจําเป็นสําหรับเงินทุนเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่จึงให้การสนับสนุน
การกู้ยืมเงินดังกล่าวจากธนาคารพาณิชย์ ทั้งนี้ในอนาคตหากมีความจําเป็นในการทํารายการเพิ่มเติม บริษัทจะ
ดําเนินการอย่างยุติธรรม โดยหากมีการคิดค่าธรรมเนียมค้ําประกันเงินกู้ จะใช้อัตรายุติธรรมที่สามารถ
เปรียบเทียบได้กับราคาตลาด และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าวมีนโยบายให้การสนับสนุนการกู้ยืมเงินของบริษัทโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 บริษัทได้มีการกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน โดยจะกําหนดให้ผู้บริหาร
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้ รวมทั้งบริษัทได้จัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมเข้าพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวด้วย  โดย
นโยบายในการเข้าทํารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งนั้น บริษัทจะมีการกําหนด
รายละเอียดรายการ ราคา และเงื่อนไขต่างๆ  ให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการ
ดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปัจจุบัน บริษัทได้กําหนดการเข้าทํารายการระหว่างกันในรายการค้าที่กระทํา
ปกติเพื่อประกอบกิจการหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ดังนี้ 

 

1)  รายการค้าที่บริษัทกระทําปกติเพื่อประกอบกิจการหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป  

 วงเงินอนุมัติสัญญาเช่าระยะยาว 

วงเงิน ผู้มีอ านาจอนุมัติในรายการค้าปกติ 
 กรณีท าสัญญากับบุคคลภายนอก กรณีท าสัญญากับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

 / บุคคลที่เกี่ยวข้อง 1/ 
วงเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท ผู้จัดการอาวุโสสายงานการตลาด และ

ผู้จัดการแผนกกฎหมาย 
ผู้จัดการอาวุโสสายงานการตลาด  และผู้จัดการ
แผนกกฎหมาย2/ 

วงเงินตั้งแต่ 3 ล้านบาท ถึงไม่เกิน 6 ล้านบาท ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายงาน 
สนับสนุนธุรกิจ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายงาน 
สนับสนุนธุรกิจ2/ 

วงเงินตั้งแต่ 6 ล้านบาท ถึงไม่เกิน 20 ล้านบาท รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ2/ 
วงเงินตั้งแต่ 20 ล้านบาท ถึงไม่เกิน 50 ล้านบาท กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัท3/ 
วงเงินตั้งแต่ 50 ล้านบาท ถึงไม่เกิน 100 ล้านบาท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท3/ 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทขึ้นไป  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท3/ 
1/  รวมวงเงินสัญญาที่เกิดขึ้นทั้งหมดในไตรมาสเดียวกันกับวันที่มีการตกลงเข้าทํารายการซึ่งเกิดจากบุคคลเดียวกัน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องและญาติ

สนิทของบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้ยกเว้นเป็นรายการที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 
2/ บริษัทจะส่งหนังสือเวียนให้กรรมการตรวจสอบทราบถึงรายละเอียดของรายการ รวมถึงเอกสารต่างๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาความ

เหมาะสมของรายการ ก่อนการตกลงเข้าทํารายการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน รวมถึงจัดให้มีวาระเพื่อให้ความเห็นรายการดังกล่าวในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในคราวถัดไป และรายงานความเห็นของกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป 

3/ จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมของรายการ ก่อนการตกลงเข้าทํารายการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน โดย
ส่งรายละเอียดของรายการ รวมถึงเอกสารต่างๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา และจัดให้มีการพิจารณาอนุมัติโดยผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว 
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 วงเงินอนุมัติการจัดซื้อและจัดหารถยนต ์

วงเงิน ผู้มีอ านาจอนุมัติในรายการค้าปกติ 
 กรณีท าสัญญากับบุคคลภายนอก กรณีท าสัญญากับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

 / บุคคลที่เกี่ยวข้อง 1/ 
วงเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท ผู้จัดการฝ่ายบริหารจัดการ และผู้ช่วย

กรรมการผู้จัดการสายงานสนับสนุนธุรกิจ 
ผู้จัดการฝ่ายบริหารจัดการ และผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการสายงานสนับสนุนธุรกิจ2/ 

วงเงินตั้งแต่ 3 ล้านบาท ถึงไม่เกิน 6 ล้านบาท ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสนับสนุน
ธุรกิจ    

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสนับสนุนธุรกิจ 

วงเงินตั้งแต่ 6 ล้านบาท ถึงไม่เกิน 20 ล้านบาท รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ2/ 
วงเงินตั้งแต่ 20 ล้านบาท ถึงไม่เกิน 50 ล้านบาท กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร3/ 
วงเงินตั้งแต่ 50 ล้านบาท ถึงไม่เกิน 100 ล้านบาท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท3/ 
วงเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทขึ้นไป คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท3/ 
1/  รายการซื้อรถยนต์ที่เกิดขึ้นต่อครั้งซึ่งเกิดจากบุคคลเดียวกันหรือผู้ที่เกี่ยวข้องและญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้ยกเว้นเป็นรายการที่ต้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2/  ทั้งนี้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/บุคคลที่เกี่ยวข้องจะต้องกําหนดราคาขายที่ต้นทุนบวกกําไรไม่เกิน 15,000 บาทต่อคัน นอกจากนี้บริษัทจะ

ทําการเปรียบเทียบราคารถยนต์และอุปกรณ์เสริมต่างๆ กับผู้จัดจําหน่ายรถยนต์รายอ่ืนๆ เพื่อให้ได้รับข้อเสนอที่ดีที่สุด โดยนําส่ง
รายละเอียดของการทํารายการดังกล่าวรวมถึงเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบคราวถัดไป  

3/  ทั้งนี้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง/บุคคลที่เกี่ยวข้องจะต้องกําหนดราคาขายที่ต้นทุนบวกกําไรไม่เกิน 15,000 บาทต่อคัน บริษัทจะทําการ
เปรียบเทียบราคารถยนต์และอุปกรณ์เสริมต่างๆ กับผู้จัดจําหน่ายรถยนต์รายอ่ืนๆ เพื่อให้ได้รับข้อเสนอที่ดีที่สุด นอกจากนี้บริษัทจะจัด
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาส่งรายละเอียดของรายการ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อใช้ในการพิจารณาถึงความ
เหมาะสมของรายการ ก่อนการตกลงเข้าทํารายการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และจัดให้มีการพิจารณาอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการที่มี
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว 

 

2)  รายการค้าที่บริษัทกระทําปกติเพื่อประกอบกิจการหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ที่ไม่มีเงื่อนไขทางการค้า
ทั่วไป หรือรายการอื่นๆ ที่ไม่เป็นธุรกิจของบริษัท  

บริษัทจะดําเนินการให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาในเบื้องต้นก่อนที่จะมีการอนุมัติเข้า
ทํารายการ และบริษัทจะจัดให้มีการพิจารณาโดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรม และมีนโยบายการกําหนดราคาที่เหมาะสม โดยกรรมการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันใดๆ บริษัทจะดําเนินการว่าจ้างผู้เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่าง
กันดังกล่าว เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตาม
ความเหมาะสม  

 
12.3  นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทได้กําหนดนโยบายในการเข้าทํารายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ตามที่ได้กล่าวข้างต้น  โดย
การกําหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคา
ที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้  บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้เช่ียวชาญอิสระ ร่วมพิจารณาตรวจสอบ
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และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการด้วย  เพื่อความโปร่งใสและ
สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามก ฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อบังคับ ประกาศ คําส่ังหรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญ
ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่
กรณี  และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
ของบริษัท 

 
 

 
 

 
 

 


