
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนทีÉ Ś 

การจดัการ และการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Ś 

ş. ข้อมูลหลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษทั 

ทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันีÊ  

ทุนจดทะเบียน จาํนวน 250,000,000 บาท 

ทุนทีÉเรียกชาํระแลว้ จาํนวน 250,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 250,000,000   หุน้ 

มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชืÉอผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัทีÉ 29 สิงหาคม 2562 

 

ลาํดบั รายชืÉอผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ทีÉถือ (หุน้) ร้อยละ 

1 กลุ่มจนัทรเสรีกุล/ř 183,733,400 73.49 

2 กองทุนเปิดอเบอร์ดีนสมอลแคพ็ 17,503,800 7.00 

3 กลุ่มคุณทรงเกียรติ/2 6,323,400 2.53 

4 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 6,175,800 2.47 

5 บริษทักรุงเทพประกนัชีวิต (มหาชน) โดย บลจ.อเบอร์ดีน 2,230,700 0.89 

6 กลุ่มเทิดทูลทวีเดช/3 1,605,200 0.64 

7 นางสาวดวงชฎา ลีกรัณยช์ยั 1,306,200 0.52 

8 กลุ่มกมัทรทิพย์/Ŝ 1,271,000 0.51 

9 ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 1,157,550 0.46 

10 กลุ่มรุ่งธนาภิรมย์/ŝ 970,000 0.39 

 
อืÉนๆ 27,722,950 11.09 

 
รวม 250,000,000 100.00 

  
/ř กลุ่มจันทรเสรีกุล  ประกอบด้วย 

1. นางวิภาพร จันทรเสรีกุล ถือหุ้น 50,512,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20.20 

2. นายพิเทพ จันทรเสรีกลุ ถือหุ้น 34,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 13.60 

3. นายพิชิต จันทรเสรีกลุ ถือหุ้น 34,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 13.60 

4. นายพิสิทธิÍ จันทรเสรีกลุ ถือหุ้น 25,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 10.00 

5. นางสาวพิมลฑา จันทรเสรีกลุ ถือหุ้น 20,221,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 8.09 

6. นางสาวพิมลพรรณ  จันทรเสรีกลุ ถือหุ้น 20,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ Š.00  

 

 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ś 

/Ś กลุ่มคุณทรงเกียรติ ประกอบด้วย 

1. นางสาวปิยะดา คุณทรงเกียรติ ถือหุ้น 4,096,900 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.62 

2. นายแพทย์ประจวบ คุณทรงเกียรติ  ถือหุ้น 1,172,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.47 

3. นางลัดดาวัลย์ คุณทรงเกียรติ  ถือหุ้น 1,005,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.40 

4. นางสาวนิภา คุณทรงเกียรติ ถือหุ้น 49,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.02 

 
/ś กลุ่มเทิดทูลทวีเดช ประกอบด้วย 

1. นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช ถือหุ้น 1,405,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ Ř.ŝŞ 

2. นายเริงชัย เทิดทูลทวีเดช ถือหุ้น 100,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04 

3. นางดรุณี เทิดทูลทวีเดช ถือหุ้น 100,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04 

 
/Ŝ กลุ่มกัมทรทิพย์ ประกอบด้วย 

1. นางทิพวรรณ กัมทรทิพย์ ถือหุ้น 560,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.22 

2. นายวีรกิจ กัมทรทิพย์ ถือหุ้น 406,100 หุ้น คิดเป็นน้อยกว่าร้อยละ 0.16 

3. นายทัตชัย กัมทรทิพย์ ถือหุ้น 304,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.12 

 
/ŝ กลุ่มรุ่งธนาภิรมย์ ประกอบด้วย 

1. นายธนภัทร รุ่งธนาภิรมย์ ถือหุ้น 680,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.27 

2. นายธนวัฒน์ รุ่งธนาภิรมย์ ถือหุ้น 290,000 หุ้น คิดเป็นน้อยกว่าร้อยละ 0.12 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อืÉน 

 

บริษทัไดอ้อกหุน้กูจ้าํนวน 4 ชุด* ในนามของบริษทักรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน)  เป็นจาํนวนเงิน 

1,850 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

หุน้กู ้

ครัÊ งทีÉ 

มูลค่าทีÉออก 

(ลา้นบาท) 

มูลคา่ 

ทีÉยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน 

(ลา้นบาท) 

วนัครบกาํหนดไถ่

ถอน 

อตัราดอกเบีÊย

(ร้อยละต่อปี) 

อนัดบั 

ความน่าเชืÉอถือ

ครัÊ งหลงัสุด 

1/2560 300 300 24 มิถุนายน 2563 3.22 BBB+ 

2/2560 250 250 4 สิงหาคม 2563 3.22 BBB+ 

1/2561 600 600 28 มีนาคม 2565 2.46 A- 

1/2562 700 700 25 กรกฎาคม 2566 2.96 A- 

รวม              1,850                 1,850        

หมายเหต ุ

* หุ้นกู้ทัÊงหมดได้รับการจัดอันดับความน่าเชืÉอถือจากบริษัท ทริสเรทติÊง จาํกัด 

 

 

 

 

 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Ŝ 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ไม่ตํÉากว่าร้อยละ 50  ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

และสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหน้าํปัจจยัต่างๆ มาประกอบพิจารณา เช่น ฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงาน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจในอนาคต เป็นตน้ ทัÊงนีÊ จะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดต่อผู ้ถือหุ้น โดยการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู ้ถือหุ้น หรือความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั และสําหรับบริษทัย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลเช่นเดียวกบับริษทั และเป็นไปตามการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

 

  



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

8.   โครงสร้างการจดัการ
 

8.1 โครงสร้างการจดัการ  

โครงสร้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* หมายเหตุ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอ

1) นายการุณ เลาหรัชตนนัท์

2) รศ. ดร. พสุ

3) ดร. เอกพงษ ์ตัÊงศรีสงวน 

(ř)คณะกรรมการบริษัท 

(Ŝ)คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และ

ผู้ช ่วยกรรมการผู้จ ัดการอาวุโส

ผูจ้ดัการบญัชีและการเงิน

คณุพรพรรณ สตัตวตัรกลุ

ผูจ้ดัการธุรการ

- 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

โครงสร้างการจดัการ

โครงสร้างการจดัการ  

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัทีÉ 

 

 

 

 

 

  

 

 

ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอ

นายการุณ เลาหรัชตนนัท ์ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้

รศ. ดร. พสุ  เดชะรินทร์ ไดย้ืÉนลาออกจาก

ดร. เอกพงษ ์ตัÊงศรีสงวน ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้

 

บริษทัมีคณะกรรมการทีÉทาํหน้าทีÉกาํหนดแนวนโยบายในด้านต่างๆ ของบริษทัทัÊ งสิÊน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และ

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณุสพิุชฌาย ์ขจรชยักลุ

ผู้ช ่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส

สายงานสนบัสนนุธรุกิจ

คณุศกัดิธัช จนัทรเสรีกลุ

ผูจ้ดัการบญัชีและการเงิน 
คณุพรพรรณ สตัตวตัรกลุ 

ผูจ้ดัการธุรการ 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56

โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจดัการ   

างการจดัการของบริษทั ณ วนัทีÉ 

ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอ

ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้

ไดย้ืÉนลาออกจากตาํแหน่ง

ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้

บริษทัมีคณะกรรมการทีÉทาํหน้าทีÉกาํหนดแนวนโยบายในด้านต่างๆ ของบริษทัทัÊ งสิÊน 

คณะกรรมการบริษัท (Ś)คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และ

ผู้ตรวจสอบภายใน 
คณุสพิุชฌาย ์ขจรชยักลุ 

ผู้ช ่วยกรรมการผู้จ ัดการอาวุโส 

สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 
คณุศกัดิธัช จนัทรเสรกีลุ 

คณุจิตตญิา เหลอืงจามีกร

ผูจ้ดัการการตลาดลกูคา้ใหม่

คณุวีระเดช ลอ้จิตรอาํนวย

ผูจ้ดัการการตลาด ลกูคา้เก่า

 

56-1) 

างการจดัการของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม

ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอ วนัทีÉ 25 เมษายน 

ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ

ตาํแหน่ง โดยมีผลสิÊนสุด

ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

บริษทัมีคณะกรรมการทีÉทาํหน้าทีÉกาํหนดแนวนโยบายในด้านต่างๆ ของบริษทัทัÊ งสิÊน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และ (ŝ)คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ

 
 

ผูจ้ดัการอาวโุส การตลาด

คณุจิตตญิา เหลอืงจามีกร

ผูจ้ดัการการตลาดลกูคา้ใหม่

คณุวีระเดช ลอ้จิตรอาํนวย

ผูจ้ดัการการตลาด ลกูคา้เก่า

คณุพทัธนนัท ์จรุงกลิÉน 

  

  

ธนัวาคม 2562 

เมษายน 2562 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลนบัจากวนัทีÉ 

โดยมีผลสิÊนสุด วนัทีÉ 30 เมษายน 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

บริษทัมีคณะกรรมการทีÉทาํหน้าทีÉกาํหนดแนวนโยบายในด้านต่างๆ ของบริษทัทัÊ งสิÊน 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ś)

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ

ประธานกรรมการ

คณุพิเทพ จนัทรเสรกีลุ

กรรมการผู้จ ัดการ

คณุพิชิต จนัทรเสรกีลุ

ผูจ้ดัการอาวโุส การตลาด 
คณุจิตติญา เหลืองจามีกร 

ผูจ้ดัการการตลาดลกูคา้ใหม่ 
คณุวีระเดช ลอ้จิตรอาํนวย 

ผูจ้ดัการการตลาด ลกูคา้เก่า 
 

ผูจ้ดัการการตลาดระยะสัÊนและรถทดแทน

ผู้อาํนวยการ
สายงานการตลาด

 บริษทั 

 

โดยมีผลนบัจากวนัทีÉ 

เมษายน 2562 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

บริษทัมีคณะกรรมการทีÉทาํหน้าทีÉกาํหนดแนวนโยบายในด้านต่างๆ ของบริษทัทัÊ งสิÊน 

(ś)คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ

ประธานกรรมการ  

จนัทรเสรกีลุ 

กรรมการผู้จัดการ 

จนัทรเสรกีลุ 

ผู้จัดการกฎหมาย

ผูจ้ดัการลกูคา้สมัพนัธ์

คณุสนุทรียา หวงัชยั

ผูจ้ดัการการตลาดระยะสัÊนและรถทดแทน

คณุเจ็งมณี กตุะนนัท์

ผูจ้ดัการการตลาดระยะสัÊน อโศก

คณุณฐัธิชา นาคะ

ผู้อ าํนวยการ 
สายงานการตลาด 

บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส

 

โดยมีผลนบัจากวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2562

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการโดยมีผลนบัจากวนัทีÉ 

บริษทัมีคณะกรรมการทีÉทาํหน้าทีÉกาํหนดแนวนโยบายในด้านต่างๆ ของบริษทัทัÊ งสิÊน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ

ผู้จ ัดการกฎหมาย และ เลขานุการบร ิษัท

คณุนพพล ศกัดิÍทอง

ผูจ้ดัการลกูคา้สมัพนัธ์ 
คณุสนุทรียา หวงัชยั 

ผูจ้ดัการการตลาดระยะสัÊนและรถทดแทน 
คณุเจ็งมณี กตุะนนัท ์

ผูจ้ดัการการตลาดระยะสัÊน อโศก 
คณุณฐัธิชา นาคะ 

กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน)

 ส่วนทีÉ 2 

2562 

โดยมีผลนบัจากวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 

บริษทัมีคณะกรรมการทีÉทาํหน้าทีÉกาํหนดแนวนโยบายในด้านต่างๆ ของบริษทัทัÊ งสิÊน 5 ชุด ประกอบด้วย 

และกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

และ เลขานุการบร ิษัท

คณุนพพล ศกัดิÍทอง 

ผู้อาํนวยการ

สายงานบรกิาร

คณุสิริมา ชะเอมกลุ

ผูจ้ดัการศนูยบ์ริการ

นายพลกฤต วีระณรงค์

ผูจ้ดัการศนูยบ์ริการ

ผูจ้ดัการส่วนงานประกนัภยั

คณุเจ็งมณี กตุะนนัท์

คณะกรรมการบร ิษัท

คณุพิเทพ  จนัทรเสรกีลุ

คณุพิชิต จนัทรเสรกีลุ

คณุชยัวฒัน ์อศัวินทรางกรู

คณุการุณ เลาหรชัตนนัท์

คณุภาฝัน จิตตม์ติรภาพ

รศ. ดร. พส ุ เดชะรนิทร ์

ดร. เอกพงษ์ ตัÊงศรสีงวน

จาํกดั (มหาชน) 

2 หนา้ทีÉ  ŝ 

พฤษภาคม 2562 

ชุด ประกอบด้วย 

และกําหนดค่าตอบแทน 

 

และ เลขานุการบร ิษัท 

ผู้อาํนวยการ  

สายงานบริการ 
คณุสิริมา ชะเอมกลุ 

ผูจ้ดัการศนูยบ์ริการ 
นายพลกฤต วีระณรงค ์

ผูจ้ดัการศนูยบ์ริการ อโศก 
- 

รส่วนงานประกนัภยั 
คณุเจ็งมณี กตุะนนัท ์

คณะกรรมการบร ิษัท 
จนัทรเสรกีลุ 

คณุพิชิต จนัทรเสรกีลุ 

คณุชยัวฒัน ์อศัวินทรางกรู 

คณุการุณ เลาหรชัตนนัท*์ 

จิตตม์ติรภาพ 

เดชะรนิทร*์ 

ตัÊงศรสีงวน* 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Ş 

1. คณะกรรมการบริษทั  

1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  มีจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย (กรรมการทุกท่านผ่านการ 

อบรมหลกัสูตร Directors Accredited Program (DAP) แลว้) 

ลําดบั ชืÉอ-สกุล ตําแหน่ง 

1 นายพิเทพ จนัทรเสรีกลุ ประธานกรรมการ 

2 นายพิชิต จนัทรเสรีกลุ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

ś นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

Ŝ นายการุณ เลาหรัชตนนัท*์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ŝ นางภาฝัน จิตตมิ์ตรภาพ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

Ş รศ. ดร. พสุ เดชะรินทร์* กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ş ดร. เอกพงษ ์ ตัÊงศรีสงวน* กรรมการอิสระ 

โดยมี  นายนพพล ศกัดิÍทอง เป็นเลขานุการบริษทั 

* หมายเหตุ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอ วนัทีÉ 25 เมษายน 2562 

1) นายการุณ เลาหรัชตนนัท ์ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลนบัจากวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2562 

2) รศ. ดร. พสุ  เดชะรินทร์ ไดย้ืÉนลาออกจากตาํแหน่ง โดยมีผลสิÊนสุด วนัทีÉ 30 เมษายน 2562 

3) ดร. เอกพงษ ์ตัÊงศรีสงวน ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการโดยมีผลนบัจาก                   

วนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2562 
 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ ประกอบดว้ย นายพิเทพ จนัทรเสรีกลุ และ นายพิชิต จนัทรเสรีกลุ 

กรรมการสองท่านนีÊ  ลงลายมือชืÉอร่วมกนั  และประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 
 

1.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย  

คณะกรรมการบริษทั กรุงไทย ออโตโมบิล จาํกดั มีจาํนวน ś ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1 นายพิเทพ จนัทรเสรีกลุ กรรมการ 

2 นายพิชิต จนัทรเสรีกลุ กรรมการ 

3 นายพิสิทธิÍ  จนัทรเสรีกลุ กรรมการ 
 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามบริษัทย่อย 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั ประกอบดว้ย นายพิเทพ จนัทรเสรีกุล และ นายพิชิต จนัทรเสรีกุล 

กรรมการคนใดคนหนึÉงลงลายมือชืÉอ และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 
 

1) คณะกรรมการมีอาํนาจและหน้าทีÉจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บังคบัของบริษทั 

ตลอดจนมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ş 

2) คณะกรรมการมีหนา้ทีÉกาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุมกาํกบั

ดูแลการบริหารการจดัการของคณะบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่เรืÉองดงัต่อไปนีÊ ซึÉ ง

คณะกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ ไดแ้ก่ เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้ง

ไดม้ติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิÉมทุน ลดทุน การออกหุน้กู ้การซืÊอขายหรือโอนกิจการของบริษทั หรือ 

การรับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกบับุคคลอืÉน การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัและการจ่าย

บาํเหน็จกรรมการ เป็นตน้ 

3) คณะกรรมการอาจแต่งตัÊงกรรมการจาํนวนหนึÉ งตามทีÉเห็นสมควรให้เป็นคณะบริหารโดยให้มีอาํนาจหน้าทีÉ

ควบคุมดูแลกิจการของบริษทั ตามทีÉคณะกรรมการมอบหมายกไ็ด ้

4) คณะกรรมการไดก้าํกบัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉมีประสิทธิภาพโดยจดั

ใหมี้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและดาํเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีÊ ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ 

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืÉนๆ ตามขอ้บงัคบัหรือตามทีÉทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณา ทัÊ งนีÊ  ไม่ว่าจะ

กาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือ กาํหนดเป็นหลกัเกณฑที์Éจะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป หรือ กาํหนดให้

มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้นอกจากนัÊน ใหก้รรมการมีสิทธิไดรั้บเบีÊยเลีÊ ยงและสวสัดิการ

ต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั  

6) คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งไม่อนุมติัรายการใดๆ ทีÉตนเองหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มี

ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัและหรือบริษทัยอ่ย 

7) คณะกรรมการมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการซืÊอหรือขายทรัพยสิ์นทีÉสําคญัตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

8) คณะกรรมการมีหนา้ทีÉเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และประชาชนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และมีมาตรฐาน 
 

ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งไม่อนุมติัรายการใดๆ ทีÉตนเองหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มี

ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัและหรือบริษทัยอ่ย  

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการซืÊอหรือขายทรัพยสิ์นทีÉสําคญั

ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 

นโยบาย วสัิยทศัน์และ ค่านิยมองค์กร 

“เป็นบริษทัรถเช่าชัÊนนาํทีÉเนน้งานบริการทีÉเป็นเลิศ โดยเสริมสร้างความเจริญกา้วหนา้อยา่งย ัÉงยนื ภายใตก้ารทาํงานร่วมกบัคู่

คา้ มุ่งสร้างคุณค่าให้แก่ลูกคา้ และพฒันาพนกังานให้มีความกา้วหน้า และมีทกัษะทาํงานทีÉเป็นมืออาชีพ โดยการปลูกฝัง

จริยธรรม และการมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี” 
 

วสัิยทศัน์บริษทั (Corporate Vision) 

“บริษทัรถเช่าชัÊนนาํของประเทศ ทีÉมุ่งเนน้ Service and Quality Excellence” 
 

ค่านิยมองค์กร 

ความเป็นมืออาชีพ (Professional) ความเชีÉยวชาญ และความรับผดิชอบ เพืÉอใหง้านมีคุณภาพสูงสุด 

เป็นคู่คา้ทีÉดี (Partnership) การบริการ และสมัพนัธภาพทีÉดี นาํมาซึÉงความพอใจสูงสุดของลูกคา้ 

พฒันาอยูต่ลอดเวลา (Dynamic) ความมุ่งมัÉน ทุ่มเท และพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอความเป็นเลิศในธุรกิจรถเช่าอยา่งย ัÉงยนื 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Š 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชืÉอ-สกุล ตําแหน่ง 

1 นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นางภาฝัน จิตตมิ์ตรภาพ กรรมการตรวจสอบ 

3 นายการุณ เลาหรัชตนนัท*์ กรรมการตรวจสอบ 

Ŝ รศ. ดร. พสุ เดชะรินทร์* กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี  นางสาวสุพิชฌาย ์ ขจรชยักุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

* หมายเหตุ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอ วนัทีÉ 25 เมษายน 2562 

1) นายการุณ เลาหรัชตนนัท ์ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลนบัจากวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2562 

2) รศ. ดร. พสุ  เดชะรินทร์ ไดย้ืÉนลาออกจากตาํแหน่ง โดยมีผลสิÊนสุด วนัทีÉ 30 เมษายน 2562 

3) ดร. เอกพงษ ์ตัÊงศรีสงวน ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการโดยมีผลนบัจาก                   

วนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2562 
 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเพียงพอ  

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊ ง

โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบ

ภายใน  

3. สอบทานมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัÉนว่าถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ทีÉบริษทัไดป้ระกาศใช ้และสอบทานให้

ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉ งมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉ งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ความเห็นชอบเกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  š 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบทีÉไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7.  ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน

การปฏิบติัหนา้ทีÉดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 

และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
 

3. คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1 นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2 นางภาฝัน  จิตตมิ์ตรภาพ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3 นายพิชิต  จนัทรเสรีกลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

มหีน้าทีÉ และความรับผิดชอบดังนีÊ 

1. สรรหาบุคคลทีÉเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั เพืÉอพิจารณาในกรณีทีÉตาํแหน่งดงักล่าววา่งลง 

2. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. กาํหนด และสอบทานนโยบาย และแนวทางในการกาํหนดคา่ตอบแทนอยา่งเหมาะสมสาํหรับกรรมการให้

สอดคลอ้งกบัความรับผดิชอบ และเปรียบเทียบไดก้บัระดบัทีÉปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม และประโยชน์ทีÉคาด

วา่จะไดรั้บ และเป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการกาํหนด 

4. พิจารณาสรรหาบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัทดแทนกรรมการบริษทัทีÉครบ

วาระหรือกรณีอืÉน ๆ โดยคาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษทัและ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาอนุมติั 
 

4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1 นางภาฝัน  จิตตมิ์ตรภาพ ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

2 รศ. ดร. พสุ เดชะรินทร์ * กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

3 ดร. เอกพงษ ์  ตัÊงศรีสงวน* กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

4 นายพิเทพ  จนัทรเสรีกลุ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

* หมายเหตุ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอ วนัทีÉ 25 เมษายน 2562 

1) นายการุณ เลาหรัชตนนัท ์ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลนบัจากวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2562 

2) รศ. ดร. พสุ  เดชะรินทร์ ไดย้ืÉนลาออกจากตาํแหน่ง โดยมีผลสิÊนสุด วนัทีÉ 30 เมษายน 2562 

3) ดร. เอกพงษ ์ตัÊงศรีสงวน ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการโดยมีผลนบัจาก                   

วนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2562 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  řŘ 

มหีน้าทีÉ และความรับผิดชอบดังนีÊ 

1. กาํหนดขอบเขต และนโยบายการการกาํกบัดูแลกิจการ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. เสนอแนวทางปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษทั พร้อมทัÊงใหค้าํแนะนาํในเรืÉองทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการ 

3. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัสากล และเสนอต่อ

คณะกรรมการเพืÉอใหมี้การพิจารณาปรับปรุงตามความเหมาะสม เพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

อยา่งต่อเนืÉอง 

4. รายงานผลการประเมินการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

5. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1 นายการุณ  เลาหรัชตนนัท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

2 นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู กรรมการบริหารความเสีÉยง 

3 นายพิชิต จนัทรเสรีกลุ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

 มหีน้าทีÉ และความรับผดิชอบดังนีÊ 

1. กาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง และขอบเขตความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องธุรกิจรถยนตใ์หเ้ช่าเพืÉอการ

ดาํเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาในเรืÉองการบริหารความเสีÉยงโดยรวม ทัÊงนีÊ ใหค้รอบคลุม

ความเสีÉยงในเรืÉองต่างๆ เช่น ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ์ ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง ความเสีÉยงดา้นตลาด หรือ

ความเสีÉยงอืÉนๆ ทีÉมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ 

2. กาํหนดการใชท้รัพยากรในการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสีÉยง โดย

สามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผล และติดตามกระบวนการบริหารความเสีÉยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมี

ประสิทธิผล 

3. ทบทวน และใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เกีÉยวกบันโยบายการบริหารความเสีÉยง วิธีปฏิบติั กล

ยทุธ์ และการวดัความเสีÉยงโดยรวม เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่กลยทุธ์การบริหารความเสีÉยงไดน้าํมาปฏิบติัอยา่ง

เหมาะสม 

4. รายงาน และประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสีÉยง รวมทัÊงรายงานการเปลีÉยนแปลงต่างๆ 

ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อนโยบายการบริหารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

6. เลขานุการบริษทั 

  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊง นายนพพล  ศกัดิÍ ทอง ซึÉ งเป็นผูที้Éมีคุณวฒิุ และประสบการณ์ทีÉเหมาะสมเป็น

เลขานุการบริษทั    

 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  řř 

7. คณะผู้บริหาร 
 

คณะผูบ้ริหาร ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  มีจาํนวน  5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1 นายพิชิต  จนัทรเสรีกลุ กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายศกัดิธชั  จนัทรเสรีกลุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุสสายงานสนบัสนุนธุรกิจ 

3 นางสาวสิริมา  ชะเอมกลุ ผูอ้าํนวยการสายงานบริการ 

4 นางสาวจิตติญา  เหลืองจามีกร ผูจ้ดัการอาวโุสการตลาด 

5 นางสาวพรพรรณ สตัตวตัรกลุ ผูจ้ดัการบญัชี การเงิน 

 

คุณสมบัติของผู้บริหาร 

 ผูบ้ริหารเป็นผูที้É ถูกคัดเลือกแล้วว่ามีคุณสมบัติของผู ้บริหารครบถ้วน เป็นผู ้มีจริยธรรม มีความสามารถ มี

ประสบการณ์ในธุรกิจ มีการบริหารงานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัเพืÉอประโยชน์ของบริษทั มีความตัÊงใจทีÉจะ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนืÉอง มีความเขา้ใจและรับผดิชอบต่อสาธารณชน รวมถึงการไดรั้บค่าตอบแทนทีÉเป็นธรรมเหมาะสม 
 

การอบรมเพิÉมเติมของ คณะผู้บริหารในปี 2562 

ลําดบั ผู้ เข้าอบรม หัวข้อทีÉเข้ารับการอบรบ 

1 นายศกัดิธชั จนัทรเสรีกลุ - Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 2019 

  - The Business of Platforms 

2 นางสาวสิริมา  ชะเอมกลุ - ดูดี บุคลิกเด่น มีเสน่ห์ แบบมืออาชีพ 

- คอร์สอบรมพฒันาบุคลิกภาพและการพดู 

3 นางสาวพรพรรณ สัตตวตัรกลุ - สรุปประเดน็คิด พิชิตปัญหาใน 1 หนา้กระดาษ 

  - หลกัสูตรผลกระทบของมาตรฐานทางการเงินใหม่เกีÉยวกบัรายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํ

กบัลูกคา้ (TFRS15)และสญัญาเช่า( TFRS16) ทีÉมีต่อการจดัทาํรายงานทางการเงิน

ของบริษทัจดทะเบียน 

  - ประเดน็การเปลีÉยนแปลงของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ś ฉบบัสาํคญั 

TFRS15, ร่าง TFRS9, TFRS16 ทีÉมีผลบงัคบัใช ้2562 และ 2563 

  - การตรวจสอบบญัชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

  - การซืÊอหุน้ในตลาดหลกัทรัพยโ์ดยอาศยังบการเงิน 

  - การใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel ในการสอบบญัชี-Advance Level 
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8.2 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหาร 
 

- กรรมการอิสระ/คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย ś คน โดยมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ ś ปี  

บริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันีÊ  

 1 ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

 2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  

 3 ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคล

ทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยัสาํคญั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

  5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยัสาํคญั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี 

ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

สงักดัอยู ่ 

 6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ

ปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการจากบริษทัฯ  บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยัสาํคญั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย  

 7 ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 8 ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทั

ยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงิน 

เดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 9 ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
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นอกจากนีÊ กรรมการอิสระทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย ř คนจะตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินเพียงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้ 

รวมทัÊง บริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอืÉนๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชีÉยวชาญเฉพาะทางทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม ทัÊงนีÊ เพืÉอประโยชนสู์งสุดของบริษทั  

สาํหรับหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัÊงกรรมการบริษทั 

กรรมการตรวจสอบซึÉ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัÊ งให้กลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้ กรณีทีÉตาํแหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊ งบุคคลทีÉมี

คุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพืÉอใหก้รรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด โดย

บุคคลทีÉเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึÉงตนทดแทน 
 

- คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย ŝ คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด ้
 

การแต่งตัÊงกรรมการมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  

1. ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตามขอ้ 1. เลือกตัÊงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงแก่ผูห้นึÉงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซึÉ งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน

กรรมการทีÉจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

4. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งในสัดส่วน 1 ใน ś ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วน ř ใน ś 

5. กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน ใหจ้บัสลาก

ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทัÊ งนีÊ  

กรรมการทีÉออกตามวาระนัÊนๆ อาจไดรั้บเลือกตัÊงใหม่ได ้

6. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบติั หรือ มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชน 

 ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า ś ใน Ŝ ของจาํนวนผูถื้อหุ้น ซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือ โดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 
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7. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อบริษทัและการลาออกมีผลนบัแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บใบลาออก

แลว้ 

8. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉน นอกเหนือไปจากการออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลใด

บุคคลหนึÉ งซึÉ งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่ง

กรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัอยูข่องกรรมการทีÉตนเขา้ไปแทน 

9. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธาน ในกรณีทีÉคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการ

คนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองกรรมการ และนอกจากนีÊ  คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉ งหรือหลาย

คนปฏิบติัการอยา่งหนึÉงอยา่งใดแทนคณะกรรมการได ้

- ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาจากบุคคลากรทีÉมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสาย

งานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

แนวทางการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ทีÉสรรหาบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัทีÉครบกาํหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอืÉน ๆ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอ

พิจารณาบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอชืÉอเขา้รับการเลือกตัÊง จากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป โดยมีแนวทางในการสรรหากรรมการ 

โดยคาํนึงถึง 

1. คุณสมบติัทีÉเหมาะสม 

1.1 สามารถอุทิศเวลาและทาํประโยชนใ์หก้บับริษทัได ้

1.2 มีประวติัการทางานทีÉซืÉอสตัยสุ์จริต โปร่งใส และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ 

ของ ก.ล.ต.- มีประสบการณ์บริหารองคก์รมาก่อน 

1.3 มีแนวความคิดและติดตามการเปลีÉยนแปลงของโลกยคุใหม่อยูต่ลอดเวลา 

1.4 มีประสบการณ์ ความรู้เชีÉยวชาญ ทกัษะเฉพาะดา้น ทีÉสามารถเสริมประสิทธิภาพ ความ รู้ และประสบการณ์

ของคณะกรรมการในส่วนทีÉยงัขาดอยู ่

1.5 ไม่ประกอบกิจการ หรือเป็นกรรมการ หรือเป็นผูบ้ริหาร ในองคก์รทีÉประกอบธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

1.6 กลา้พดู และกลา้แสดงความคิดเห็น อยา่งมีเหตุผล 

1.7 มีอุดมการณ์ สามารถทาํงานเป็นทีม และมีวฒันธรรม เขา้กบักรรมการได ้

2.  การคดัเลือกคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ทีÉสรรหากรรมการแทนกรรมการทีÉครบรอบออกตามวาระหรือ

กรณีอืÉน ๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอลงมติแต่งตัÊ ง โดยคณะกรรมการสรรหา และ

กาํหนดค่าตอบแทนคดัเลือกจากผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีพืÊนฐานและความเชีÉยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู ้นาํ วิสัยทศัน์

กวา้งไกล เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทางานทีÉโปร่งใสไม่ด่างพร้อยรวมทัÊงมีความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
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3. แนวทางการพิจารณากลัÉนกรองผูไ้ดรั้บเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ในการพิจารณากลัÉนกรองรายชืÉอผูที้ÉจะถูกเสนอชืÉอเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน

ควรกาํหนดแนวทางทีÉจะใชใ้นการพิจารณา โดยควรคาํนึงถึงองคป์ระกอบ ดงัต่อไปนีÊ  

3.1 คุณลกัษณะทีÉตอ้งการในกรรมการแต่ละคน 

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ควรพิจารณาและกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูที้Éจะคดัเลือก

เพืÉอเสนอชืÉอเป็นกรรมการในดา้นต่าง ๆ เช่น 

- ความมีคุณธรรมและความรับผดิชอบ 

- การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล 

- ความมีวฒิุภาวะและความมัÉนคง เป็นผูรั้บฟังทีÉดีและกลา้แสดงความคิดเห็นทีÉแตกต่างและเป็นอิสระ 

- ยดึนัÉนในการทาํงานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยีÉยงมืออาชีพ 

- คุณลกัษณะอืÉน ๆ ทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เห็นว่ามีความสาํคญั 

3.2 ความรู้ความชาํนาญทีÉตอ้งการใหมี้ในคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาควรพิจารณากาํหนดองค์ประกอบของความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านทีÉจาํเป็นตอ้งมีใน

คณะกรรมการ เพืÉอให้คณะกรรมการสามารถกาํหนดกลยทุธ์และนโยบาย รวมทัÊง กาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยุทธ์ได้

อยา่งมีประสิทธิผล 

3.3 ความหลากหลายของกรรมการ 

นอกเหนือจากการกาํหนดองค์ประกอบสองประการดังกล่าวขา้งต้นแล้ว คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ยงัอาจพิจารณากาํหนดแนวทางเกีÉยวกบัความหลากหลายของคุณสมบติัอืÉน ๆ ของกรรมการทัÊงคณะ เช่น การมา

จากกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ และพืÊนฐานการศึกษา อาย ุเพศ ฯลฯ 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดส้รรหากรรมการโดยคาํนึงถึงความรู้ความชาํนาญทีÉ

จาํเป็นทีÉยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรู้ความชาํนาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ เป็นขอ้มูล 

ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการทีÉจะครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ ซึÉ งแบ่งเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 

- ความรู้ ความชาํนาญ หรือประสบการณ์ในการบริหารจดัการ 

ไดแ้ก่ ดา้นธุรกิจรถเช่า ดา้นธุรกิจขายรถยนตมื์อสอง ดา้นการบริหารและการจดัการองคก์ร ดา้นเศรษฐกิจและ

การลงทุน ดา้นการกาํหนดนโยบายและวางแผนกลยทุธ์ และดา้นการบริหารความเสีÉยง 

- ความรู้ ประสบการณ์ หรือความชาํนาญเฉพาะดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นกฎหมาย ดา้นการตลาด ดา้นบญัชี โดยตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในงบการเงิน มาตรฐานบญัชี  

- ความรู้ ความชาํนาญ หรือประสบการณ์ ดา้นการกากบัดูแลกิจการทีÉดี(Corporate Governance)  

ไดแ้ก่ ดา้นการกากบัดูแลกิจการภายในองคก์ร รวมถึงการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัทีÉ เกีÉยวขอ้งและดา้น

การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  
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8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษทั กาํหนดคา่ตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน

กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนผลการดาเนินงานของบริษทัและมีการเสนอขออนุมติัทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอจ่าย

ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติให้นาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการในทีÉประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้น และกาํหนดให้วาระค่าตอบแทนคณะกรรมการเป็นวาระเพืÉออนุมัติเป็นประจาํทุกปี ซึÉ งทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2562 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน  2562 มีมติอนุมติัค่าตอบแทนในอตัราเพิÉมขึÊนร้อยละ 10 ในวงเงินไม่เกิน ŝ ลา้นบาท  
บริษทัมีค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินใหค้ณะกรรมการของบริษทัเป็น ค่าเบีÊยประชุม และค่าตอบแทนรายเดือน เป็น

จาํนวนเงินรวมทัÊงสิÊน 2.62 ลา้นบาท ตามรายละเอียด ดงันีÊ  

(หน่วย : พนับาท) 

ชืÉอ ปี 2561 ปี 2562 

ตําแหน่ง ค่าเบีÊยประชุม อืÉน  ๆ ค่าเบีÊยประชุม อืÉน  ๆ

1. นายพเิทพ  จนัทรเสรีกลุ 230.91 

 

- 

 

299.93 

 

- 

   ประธานกรรมการ 

2. นายพชิิต  จนัทรเสรีกลุ 244.16 

 

- 

 

290.44 - 

   รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู 235.31 289.10 335.21 318.00 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายการุณ  เลาหรัชตนนัท*์ 116.53 

 

231.27 

 

220.38 254.40 

    กรรมการตรวจสอบ 

5. นางภาฝัน  จิตตมิ์ตรภาพ 210.65 231.27 

 

229.84 254.40 

    กรรมการตรวจสอบ 

6.รศ. ดร. พสุ  เดชะรินทร์* 150.60 231.27 77.27 80.86 

   กรรมการตรวจสอบ     

7.ดร.เอกพงษ ์ตัÊงศรีสงวน* - - 86.77 173.54 

    กรรมการ     

รวม 1,188.16 982.91 1,539.84 1,081.20 

  

* หมายเหตุ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอ วนัทีÉ 25 เมษายน 2562 

1) นายการุณ เลาหรัชตนนัท ์ไดรั้บการแต่งตัÊงให้ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลนบัจากวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2562 

2) รศ. ดร. พสุ  เดชะรินทร์ ไดย้ืÉนลาออกจากตาํแหน่ง โดยมีผลสิÊนสุด วนัทีÉ 30 เมษายน 2562 

3) ดร. เอกพงษ ์ตัÊงศรีสงวน ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการโดยมีผลนบัจาก                      

วนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2562 
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นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง 
 

คณะกรรมการบริษทัร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยพิจารณาจากผลการดาเนินงานทางธุรกิจของบริษทั การดาํเนินงานตามนโยบายทีÉไดรั้บจาก

คณะกรรมการบริษทั ประกอบกบัสภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจะนาํขอ้มูลทีÉไดไ้ปใชใ้นการพจิารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาวของกรรมการผูจ้ดัการ 

ซึÉงรวมถึงผูบ้ริหารทุกสายงาน โดยค่าตอบแทนของผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายละเอียดดงันีÊ  

 

 2561 2562 

 จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

 (ลา้นบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน  

(ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     

-  เงินเดือน และค่าตอบแทน 7 12.6 5 11.3 

-  โบนสั 7 3.2 5 2.8 

-  เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 7 0.4 5 0.3 

รวม  16.2  14.4 
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š. การกํากับดูแลกิจการ 

 

บริษทัมีนโยบายและกระบวนการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีความโปร่งใส รับผดิชอบต่อสงัคม โดยการปลูก

จิตสาํนึก เรืÉองจริยธรรมใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

 

เป้าหมายระยะยาวขององค์กร 

บริษทัมีเป้าหมายทีÉจะเป็นบริษทัรถเช่าทีÉไดรั้บการยอมรับจากลูกคา้องคก์ร โดยมีมาตรฐานการใหบ้ริการทีÉดีสุดใน

อุตสาหกรรม มีส่วนแบ่งการตลาดอยา่งนอ้ย řŝ%  และมีระดบัความพึงพอใจจากลูกคา้ทีÉระดบัไม่นอ้ยกวา่ šŘ% จากผล

สาํรวจความพึงพอใจทีÉจดัทาํโดยแผนกลูกคา้สัมพนัธ์ในแต่ละช่วงเวลา ซึÉ งทาํใหบ้ริษทัเติบโตอยา่งต่อเนืÉองและยัÉงยนื  

 

9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

                บริษทัไดมี้การจดัทาํคู่มือและนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหเ้ป็นแนวทางสาํหรับคณะกรรมการ และ

ผูบ้ริหาร รวมถึงพนกังานของบริษทัฯ ทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั เพืÉอช่วยในการส่งเสริม และสนบัสนุนให้

บริษทัฯ เป็นบริษทัทีÉมีประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนมีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

มีความโปร่งใสในการดาํเนินงาน และสนับสนุนให้มีการตรวจสอบทีÉเพียงพอเหมาะสม เพืÉอช่วยสร้างความเชืÉอมัÉน และ

ความมัÉนใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย  

1. ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

2. จดัโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหนา้ทีÉ ความรับผดิชอบ โดยนอกจากคณะกรรมการบริษทัแลว้อาจมีการ

แต่งตัÊงคณะกรรมการคณะอืÉนได ้นอกจากนีÊ  ใหมี้การกาํหนด แยกบทบาทหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบระหว่าง

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการ อยา่งชดัเจน 

3.  ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างชดัเจนและเพียงพอในเวลาทีÉ

เหมาะสม 

4. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั โดยเฉพาะอย่างยิÉงในดา้นความเสีÉยง ใหมี้การประเมิน วางกลยุทธ์แกไ้ข 

และติดตามบริหารความเสีÉยงอยา่งเหมาะสมและสมํÉาเสมอ 

5. สร้างสาํนึกในการปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรมและถูกตอ้งชอบธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน 

 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงการส่งเสริมการปฎิบติัหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด จึงจดัใหมี้ช่องทางการสืÉอสารนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจใหผู้บ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ทราบอยา่งสมํÉาเสมอ ผา่นหลายช่องทาง ดงันีÊ  

1. คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2. คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

3. เวบ็ไซตข์องบริษทั ในส่วนของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

4. การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  řš 

 หมวดทีÉ 1 :  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษทั ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยทัÉวกนัโดยไม่

คาํนึงถึงว่าเป็นผูถื้อหุน้อยู่จาํนวนเท่าใด ทัÊงผูถื้อหุน้ทีÉเป็นบุคคล นิติบุคคล รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั ทัÊงทีÉเป็นสัญชาติ

ไทย และต่างประเทศ โดยทุกครัÊ งทีÉมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัอยา่งเคร่งครัด  

 (ก) บริษทัมีการให้ขอ้มูลเกีÉยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ โดยการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งเพยีงพอและทนัเวลา (อยา่งนอ้ย řŜ วนัก่อนวนัประชุม) ซึÉ งในหนงัสือนดัประชุมดงักล่าวจะแจง้

รายละเอียด อนัประกอบด้วย วนั เวลา สถานทีÉ และระเบียบวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทีÉสําคญัเพืÉอประกอบการ

พิจารณาตดัสินใจ รวมไปถึงการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ นอกจากนีÊ  บริษทัยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซต์

ของบริษทัเป็นการล่วงหนา้ก่อนทีÉจะจดัส่งเอกสารไปยงัผูถื้อหุน้ 

 (ข) ประธานในทีÉประชุมจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เหมาะสม และดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

โดยในระหว่างการประชุม ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและซกัถามต่อทีÉประชุมในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

บริษทัอยา่งเตม็ทีÉ  

 (ค) ประธานกรรมการ รวมทัÊงกรรมการทุกคน จะเขา้ร่วมประชุมและตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้ ยกเวน้กรณีเหตุ

สุดวิสยัจนไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

 

หมวดทีÉ 2 :  การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษทัไดค้าํนึงถึงสิทธิขอผูถื้อหุน้ถึงแมว้่าผูถื้อหุน้แต่ละรายจะถือหุน้ไม่เท่ากนั มีสิทธิในการออกเสียงไม่เท่ากนั แต่

บริษทัจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั โดยมีหลกัปฏิบติัดงันีÊ  

 (ก) ผูถื้อหุ้นทุกคนจะไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของบริษทั ผ่านช่องทางเว็บไซต์ รวมถึงสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูล 

รวมถึงขอ้ร้องเรียนต่างๆ ผา่นทางอีเมล ์(Email) และทางโทรศพัท ์

 (ข) ผูถื้อหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะใหผู้อื้Éนมาประชุม และลงมติในทีÉประชุมแทนผูถื้อหุน้ ผูรั้บมอบฉันทะทีÉถูกตอ้งตาม

กฎหมาย และมีหนงัสือรับมอบฉนัทะทีÉถูกตอ้งมีสิทธิทีÉจะเขา้ประชุม และลงมติเช่นเดียวกนักบัผูถื้อหุน้ทุกประการ 

(ค) บริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทัอย่างน้อยครึÉ งหนึÉ งของกรรมการทัÊงหมดเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ซึÉ งจะตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึÉงคนเขา้ร่วมประชุม โดยจะแจง้ใหผู้ต้รวจสอบบญัชี (ภายนอก) และทีÉปรึกษาต่างๆ เขา้ร่วม

ประชุมดว้ย และจะกาํหนดสถานทีÉและเวลาทีÉประชุมใหเ้หมาะสมและสะดวกในการทีÉผูถื้อหุน้จะเขา้ร่วมประชุม  

 

หมวดทีÉ 3 :  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัจะดูแลใหมี้ความเท่าเทียมกนัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ผูบ้ริหาร   ผูถื้อหุน้ คู่

คา้ เจา้หนีÊ  ลูกหนีÊ  คู่แข่ง หน่วยงานทัÊงภาครัฐและเอกชน สภาพแวดลอ้ม ชุมชนต่างๆ เนืÉองจากความสําคญัของการร่วมมือ

กนัระหว่างบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านีÊ จะสร้างความมัÉนคง สร้างงาน และสร้างกิจการใหบ้ริษทัมีฐานะการเงินทีÉมัÉนคง 

ดงันัÊนนอกจากคณะกรรมการจะมีภาระหนา้ทีÉและความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัแลว้ คณะกรรมการยงัตอ้งตระหนกั

ถึงการดูแลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านีÊ ไดรั้บการปฏิบติัทีÉดี โดยปฏิบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนดและดูแลให้ความมัÉนใจว่าสิทธิ

ดงักล่าวไดรั้บความคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดีอยา่งเท่าเทียมกนั 

  

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ŚŘ 

ผู้ถอืหุ้น 

 บริษทัมุ่งเนน้ให้ผูถื้อหุน้ไดรั้บผลตอบแทนทีÉเหมาะสมโดยดาํเนินการใหมี้ผลประกอบการทีÉดีอยา่งสมํÉาเสมอ และมี

การพฒันาธุรกิจอยา่งต่อเนืÉอง พร้อมทัÊงมีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม และเพียงพอทีÉจะปกป้องผลประโยชน์

ของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

ลูกค้า 

 บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของลูกคา้ จึงมุ่งเนน้การสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ โดยการนาํเสนอบริการทีÉมี

คุณภาพ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้ไดม้ากทีÉสุด รวมถึงการใหข้อ้มูลทีÉถูกตอ้ง ครบถว้นในเงืÉอนไข

ต่าง ๆ ของการให้บริการของบริษทัฯ เพืÉอใหลู้กคา้มีความเขา้ใจ และเกิดความเชืÉอมัÉนในการดาํเนินงานของบริษทั 

และยงัรวมถึงการรับฟังขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ ของลูกคา้ เพืÉอนาํมาพฒันา และปรับปรุงการใหบ้ริการทีÉเหมาะสมเพืÉอให้

เกิดความพงึพอใจสูงสุดของลูกคา้ 
 

ระหวา่งปี 2562 บริษทัฯ มีกิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัลูกคา้ดงันีÊ  

โครงการ จาํนวนครัÊ ง จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

เยีÉยมชมโรงงานประกอบรถยนตโ์ตโยตา้ 1 23 บริษทั 

เยีÉยมชมโรงงานประกอบรถยนตมิ์ตซูบิชิ 2 37 บริษทั 

เยีÉยมชมโรงงานผูผ้ลิต รถยนตฮ์อนดา้ 1 19 บริษทั 

ดูแลรักษารถยนตเ์บืÊองตน้ เพืÉอการขบัขีÉปลอดภยั  1 16 บริษทั 

Toyota Driving Experince Park @ บางนา-ตราด 2 34 บริษทั 

 กิจกรรม “ขบัรถยนตว์นไป By KCAR” 1 16 บริษทั 

 

พนักงาน 

 บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกบุคลากรทีÉมาเข้าร่วมในการทํางานโดยคาํนึงถึงความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และบริษทัไดดู้แลพนกังานดว้ยความเป็นธรรมและใหผ้ลตอบแทนอย่างเหมาะสม

กบัหนา้ทีÉและตาํแหน่งงาน ในระดบัทีÉไม่ต ํÉากว่าผลตอบแทนในตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมใกลเ้คียงกนั รวมถึงมุ่ง

พฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอย่างต่อเนืÉอง พร้อมทัÊงส่งเสริมพนกังานใหมี้โอกาสในความกา้วหนา้และ

มัÉนคงในอาชีพ ตลอดจนใหค้วามสาํคญักบัสุขภาพพนกังาน โดยจดัใหมี้สวสัดิการและสิทธิประโยชนต์่าง ๆ เช่น 

• กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ เพืÉอส่งเสริมให้พนกังานออมเงินและเป็นหลกัประกนัทางการเงินให้พนักงานในยามทีÉ

เกษียณ  

• เครืÉองแบบพนกังาน บริษทัมีชุดฟอร์มใหก้บัพนกังานทุกปี รวมถึงรองเทา้ SAFETY เพืÉอความปลอดภยัสําหรับ

พนกังานทีÉทาํงานในส่วนของการบาํรุงรักษารถยนต ์

• การตรวจสุขภาพประจาํปี บริษทัฯมีความประสงคใ์หพ้นกังานทุกท่านมีสุขภาพพลานามยัทีÉแขง็แรงอุดมสมบูรณ์  

จึงจดัตรวจสุขภาพประจาํปี ปีละ ř ครัÊ ง เพืÉอเฝ้าระวงัติดตาม และส่งเสริมการดูแลสุขภาพของพนกังาน 

• หนา้ต่างเรียนรู้ บริษทัไดจ้ดัให้มีส่วนของการพฒันา และเรียนรู้ภายในองคก์ร เช่น มุมบอร์ดสําหรับแจง้ขอ้มูล

ข่าวสารทีÉเป็นประโยชน ์ทัÊงในส่วนของแวดวงธุรกิจ ภาษี ประกนัสงัคม หรือกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 
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• หอ้งพกัทานอาหารสาํหรับพนกังาน :จดัหอ้งรับประทานอาหารใหพ้นกังาน เพืÉอใหพ้นกังานไดรั้บประทานอาหาร

และพกัผอ่นในช่วงเวลาพกั  

• พฒันาความรู้ และทกัษะทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษทัฯ ไดมี้การจดัการอบรมภายในโดยผูบ้ริหารเพืÉอพฒันาความรู้ให้กบั

พนกังานทุกระดบั ในหวัขอ้ต่าง ๆ เพืÉอใหพ้นกังานไดพ้ฒันาความรู้อยา่งต่อเนืÉอง รวมถึงการส่งพนกังานไปอบรม

กับสถาบันภายนอก หรือการเชิญวิทยากรทีÉมีความรู้เขา้มาให้การอบรมแก่พนักงานในบริษทัฯ รวมทัÊงการ

แลกเปลีÉยนความรู้ของพนกังานในแต่ละส่วนงาน 
 

ระหว่างปี 2562 บริษทัไดส่้งพนกังาน รวมถึงผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารเขา้ร่วมอบรมกบัสถาบนัต่าง ๆ เพืÉอเป็นการ

พฒันาความรู้ ความสามารถ  เช่น อบรมความรู้ทางดา้นบญัชีและภาษี อบรมความรู้ดา้นเทคนิคเพืÉอยกระดบัฝีมือ

ช่าง กบัศูนยฝึ์กอบรมนิสสัน มอเตอร์ประเทศไทย ผูบ้ริหาร เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ กบัสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย เป็นตน้ 

 

ข้อมูลการฝึกอบรม 

สถิติการฝึกอบรม 2561 2562 

จาํนวนคน 284 225 

จาํนวนชัÉวโมง 1,988 1,350 

 

ข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภยั 

จาํนวนวนัลาหยดุงานโดยเฉลีÉยของพนกังาน(วนั) 2561 2562 

จาํนวนวนัลาป่วยเฉลีÉยต่อพนกังาน (วนั/คน) 2.23 2.98 

จาํนวนวนัลาหยดุจากการบาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากการทาํงาน (วนั/คน) 0.01 0.01 

สถิติการเกิดอบุติัเหตุจากการทาํงาน (ครัÊ ง) 1 1 

 

ผู้บริหาร 

บริษทัทราบถึงความสําคญัของผูบ้ริหารซึÉ งเป็นปัจจัยหนึÉ งสู่ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ จึงได้มีการจัดทาํ

โครงสร้างค่าตอบแทนรวมถึงมีสวสัดิการต่างๆ ของผูบ้ริหารอย่างเหมาะสม และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

โครงสร้างคา่ตอบแทนในอุตสาหกรรม  

เจ้าหนีÊและคู่ค้า 

บริษทัยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจกบัเจา้หนีÊและคู่คา้ทุกประเภทอย่างยุติธรรมและมีจริยธรรม โดยปฏิบติัตามธรรม

เนียมการคา้ รวมถึงขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉไดต้กลงร่วมกนัรวมถึงการปฏิบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด ไม่ใช้

วิธีการทีÉไม่สุจริต หรือมีเจตนาปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงอนัอาจทาํใหเ้จา้หนีÊ เกิดความเสียหาย 

คู่แข่งทางการค้า 

บริษทัปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้อยา่งเป็นธรรม และไม่ดาํเนินธุรกิจทีÉนาํมาซึÉ งการผิดจริยธรรม หรือผดิจรรยาบรรณ

ทางการคา้ต่อคู่แข่ง โดยบริษทัฯ จะยดึหลกัปฏิบติัตามธรรมเนียมการคา้ รวมถึงขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉไดต้ก

ลงร่วมกนั รวมถึงการปฏิบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิÉงแวดล้อม 

บริษทัจะดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงการใหค้วามร่วมมือ ดูแล และให้

ความใส่ใจต่อชุมชม สังคม และสิÉงแวดลอ้มโดยรวม รวมทัÊงมุ่งมัÉนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบวิธีทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ ง

สามารถ Download ขอ้มูลไดที้É www.krungthai.co.th ในส่วนของรายงานประจาํปี  และรายงานการพฒันาอยา่งย ัÉงยืน 

นโยบายการไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัรับรู้และตระหนกัถึงความเป็นเจา้ของและสิทธิอนัชอบธรรมในทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอืÉน ดงันัÊน ใน

การดาํเนินธุรกิจใด ๆ ของบริษทั ทีÉจะตอ้งมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอืÉน ไม่ว่าจะโดยการ

ทาํซํÊ า ดดัแปลง หรือเผยแพร่ใด ๆ จะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของหรือผูมี้สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของ

บุคคลอืÉนก่อน 

 

หมวดทีÉ Ŝ :  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษทัฯ มุ่งเน้นให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา รวมทัÊงสามารถตรวจสอบได ้

เพืÉอใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งสามารถตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ ได ้คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ทีÉใน

การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบริษทั ทัÊงในรูปของขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทีÉไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ไดรั้บขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนัตามทีÉกฎหมาย และหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความโปร่งใสและทัÉวถึง ทัÊงในส่วนการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัทีÉมีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ผา่นทางระบบ SetLink ของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสืÉอต่างๆ เพืÉอใหผู้ล้งทุน นกัวิเคราะห์ และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งครบถว้น อีกทัÊงบริษทัฯ

ยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลธุรกิจของบริษทัฯผ่านทางเวบ็ไซด์ www.krungthai.co.th เพืÉอใหผู้ที้Éสนใจไดเ้ขา้มาดูขอ้มูลทัÉวไป และ

หากสนใจสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมสามารถติดต่อบริษทัฯไดที้Éโทรศพัทห์มายเลข 02-291-8888 

ในปี 2562 บริษทัฯไดมี้การนาํเสนอขอ้มูลดงันีÊ  

• จดัพานกัลงทุนและนกัวิเคราะห์เยีÉยมชมกิจการ Ŝ ครัÊ ง 

• ใหก้ารตอ้นรับนกัลงทุนและนกัวิเคราะห์เพืÉอรับทราบผลประกอบการ 20 ครัÊ ง 

 

การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทีÉไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ 

1) งบการเงินประจาํปี และงบการเงินรายไตรมาส ซึÉ งผา่นการตรวจสอบ หรือสอบทานแลว้แต่กรณี เพืÉอ

รับรองความถูกตอ้งจากผูส้อบบญัชี และผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการตระหนกัถึงความ

รับผดิชอบต่อรายงานทางการเงิน ทีÉมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริง และสมเหตุสมผล  

2) การเปิดเผยรายชืÉอและประวติักรรมการ กรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ รวมทัÊงผูบ้ริหาร 

3) การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหาร 

4) การเปิดเผยการถือหุน้ของบริษทัของกรรมการและผูบ้ริหาร 

5) การเปิดเผยรายการทีÉมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

6) การเปิดเผยบทบาทและหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยในรอบปีทีÉผา่นมา 

เช่น จาํนวนครัÊ งการเขา้ร่วมประชุม 
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หมวดทีÉ ŝ :  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษทัฯ มีบทบาทหนา้ทีÉทีÉสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมี

ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อผูถื้อหุ้น รวมทัÊงตอ้งมีภาวะผูน้าํ และสามารถควบคุมการปฏิบติัหนา้ทีÉของฝ่าย

บริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

การแบ่งแยกบทบาทและหนา้ทีÉระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ 

บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการบริษทัอย่างชดัเจนโดย

กรรมการบริษทัทาํหน้าทีÉในการกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายจัดการบริษทัในระดับนโยบาย  

ขณะทีÉฝ่ายจดัการบริษทั ทาํหนา้ทีÉบริหารงานในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนด ดงันัÊน ประธานกรรมการ และ 

กรรมการผูจ้ดัการ จึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัÊงสองตาํแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทั เพืÉอใหไ้ด้

บุคคลทีÉมีความเหมาะสมทีÉสุด นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัยงัเป็นผูก้าํหนดแผนการสืบทอดตาํแหน่งของผูบ้ริหาร และมี

การทบทวนแผนดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี โดยมีการประชุมร่วมกนัระหว่างกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เขา้ประชุมในวาระดงักล่าว 

ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทั  

สาํหรับฝ่ายจดัการบริษทัไดรั้บมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉใหด้าํเนินงานภายใตน้โยบายต่าง ๆ ทีÉกาํหนดไว ้รับผิดชอบ

ผลการดาํเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใชจ่้ายและงบลงทุนตามขอบเขตทีÉคณะกรรมการอนุมติัในแผนงานประจาํปี 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

ř. คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า ŝ ท่าน แต่ไม่เกิน řŚ ท่าน โดยมีกรรมการอิสระไม่ตํÉากว่ากึÉง

หนึÉงของคณะกรรมการทีÉมีอยู ่

Ś.  กรรมการแต่ละท่านตอ้งเป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานของบริษทัฯ ควรประกอบไปดว้ยผู ้

ทีÉมีความรู้ในดา้นธุรกิจของรถยนตใ์หเ้ช่าเพืÉอการดาํเนินงาน  อยา่งนอ้ย Ś ท่าน ความรู้ทางดา้นบญัชี และการเงิน  อย่างนอ้ย 

ř ท่าน  และมีความรู้ในดา้นกฎหมายอยา่งนอ้ย ř ท่าน 

ś. กรรมการแต่ละท่านตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน และไม่

มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดรั้บความไวว้างใจในการบริหารจดัการในกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ 

ตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

Ŝ. บริษทัฯ ได้มีการเปิดเผยประวติัของกรรมการทุกรายในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ( 56-1)  รายงาน

ประจาํปี (56-2) รวมถึงการเปิดเผยบนเวบ็ไซดข์องบริษทั 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั 

 ตามทีÉกล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้ อาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั  มีทัÊงหมด Š ขอ้ 

 

 

 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ŚŜ 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  แต่งตัÊงขึÊนจากคณะกรรมการของบริษทัอยา่งนอ้ย ś ท่าน โดยอย่างนอ้ย     1 ใน 3 ท่าน

ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในดา้นของบญัชี และการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัเกีÉยวกบัความ

เป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรืÉ องคุณสมบติั และขอบเขตการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีÉในการตรวจสอบ และกาํกบัดูแลในการ

ดาํเนินงานของบริษทั ดูแลรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การพิจารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนการ

พิจารณาการบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีÉกล่าวไวแ้ล้ว ในหัวขอ้ อาํนาจหน้าทีÉของ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีทัÊงหมด 7 ขอ้ 
 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 ตามทีÉกล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้ อาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีทัÊงหมด 3 ขอ้ 

 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ  

 ตามทีÉกล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้ อาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มีทัÊงหมด Ŝ ขอ้ 
 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

ตามทีÉกล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้ อาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีทัÊงหมด Ŝ ขอ้ 
 

นโยบายการดาํรงตําแหน่งในสถาบันภายนอกของกรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดนโยบายการกาํหนดจาํนวนบริษทัจดทะเบียนทีÉกรรมการบริษทัจะไปดํารง

ตาํแหน่งกรรมการ เพืÉอใหบ้ริษทัไดรั้บประโยชน์สูงสุดในการทีÉกรรมการบริษทัสามารถอุทิศเวลาสาํหรับการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการบริษทัดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน

รวมไม่เกิน 5 บริษทั ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบายนีÊอยา่งเคร่งครัด ไม่มีกรรมการคนใดดาํรงตาํแหน่งใน

บริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั  นอกจากนีÊ  ในกรณีกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน

บริษทัอืÉน มีนโยบายและแนวปฏิบติัโดยให้เสนอเรืÉองการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืÉนเพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัใหค้วาม

เห็นชอบ และเป็นองคก์รภาคเอกชน ทีÉจดัตัÊงขึÊนเพืÉอการคา้และไม่ขดักบัผลประโยชน์ของบริษทัและไม่ใชเ้วลาอนัจะเป็นผล

เสียหายแก่บริษทั 

 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Śŝ 

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานและทบทวนผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

โดยแบ่งเป็นผลประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัÊงคณะ(As a Whole) ผลประเมินการปฏิบติังานของตนเอง

(Self-Assessment)โดยการประเมินนัÊน คณะกรรมการบริษทัไดว้ิเคราะห์และหาขอ้สรุปเพืÉอกาํหนดมาตรการในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพทาํงานของคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

สําหรับกระบวนการในการประเมินผลนัÊน คณะกรรมการกาํกบัและดูแลกิจการและคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาทัÊง 

 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัÊงคณะ  

 การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด 

และแบบสอบถามความตอ้งการทราบขอ้มูลเพืÉอเพิÉมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการ 

ก่อนทีÉจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณา 

เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลให้กรรมการบริษัททุกคนเพืÉอประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยทีÉตนดาํรงตาํแหน่ง หลงัจากนัÊน เลขนุการบริษทัจะสรุปผลและนาํเสนอ

ผลประเมินต่อคณะกรรมการกํากับและดูแลกิจการและคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและ

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอทราบก่อนนาํส่งผลการเมินใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการชุดยอ่ยต่อไป 

ทัÊงนีÊ  ในปี 2562 ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยนัÊน สรุปไดด้งันีÊ  

คณะกรรมการ/ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ผลประเมินการปฏิบติังาน

ของคณะกรรมการทัÊงคณะ 

(As a Whole) 

(ร้อยละ) 

ผลประเมินการปฏิบติังาน

ของตนเอง 

(Self-Assessment) 

(ร้อยละ) 

 ř.คณะกรรมการบริษทั 95 80 

 Ś.คณะกรรมการตรวจสอบ 96 90 

 ś.คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 96 85 

 Ŝ.คณะกรรมการกาํกบัและดูแลกิจการ 96 86 

 ŝ.คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 96 82 

 

การประเมนิผลกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสูง 

 คณะกรรมการบริษทัร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของ

กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานทางธุรกิจของบริษทั การดาํเนินงานตามนโยบาย

ทีÉไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั ประกอบกบัสภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจะนําขอ้มูลทีÉได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารระดับสูง เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากขอ้มูลทัÉงปีปัจจุบนัและเปรียบเทียบขอ้มูลยอ้นหลงัในปัจจยัต่างๆ ดงันีÊ  

1. เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั 

2. ความสามารถในการพฒันาธุรกิจและการปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานใหดี้ขึÊนในแต่ละปี 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ŚŞ 

การพฒันาความรู้ให้กับกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ เป็นตน้ โดยไดเ้ขา้ร่วมการอบรมกบัตลาดหลกัทรัพย ์, สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย , สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพืÉอการบริหารงาน

อยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ซึÉ งในระหว่างปี มีบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งในระบบการกาํกบั

ดูแลกิจการไดเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสมัมนา ดงันีÊ  
 

 

 

  

ลําดับ ผู้เข้าอบรม หัวข้อทีÉเข้ารับการอบรบ 

1 นายชยัวฒัน ์อศัวินทรางกรู - TFRS ทุกฉบบั ปี ŚŝŞŚ รุ่นทีÉ ř/ŞŚ (หลกัสูตรทีÉ Ş) 

  

- กา้วทนัมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ทีÉจะนาํมาใชใ้นปี ŚŝŝŞ และ 

ŚŝŞś รุ่นทีÉ Ś/ŞŚ 

  

- ผลกระทบและสิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการจาก พ.ร.บ. ภาษีอากร มาตรการป้องกนัการ

กาํหนดราคาโอนระหวา่งบริษทั หรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์กนั 

(Transfer Pricing) 

  - โครงการ Total Solutions for SMEs 

  

- TFRS for NPAEs ในปัจจุบนั และรับฟังความคิดเห็นเพืÉอการปรับปรุง TFRSs for 

NPAEs ในอนาคต 

  - Audit Committee of the Future Driving through the Era of Disruption 

  - ความย ัÉงยนืของธุรกิจยคุดิจิตลั : รู้ใหไ้ว – ใชใ้หเ้ป็น 

2 นางภาฝัน  จิตตมิ์ตรภาพ - หลกัสูร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ  

3 นายพิเทพ  จนัทรเสรีกลุ - หลกัสูตร Xponential Academy 

4 นายพิชิต  จนัทรเสรีกลุ - Performance Based compemsation 

- จิตวิทยาและวาทศิลป์ในการโนม้นา้วใจ 

  - หลกัสูตร Facebook Advertising 

  - หลกัสูตร "Online Sales Strategy รุ่นทีÉ Ŝ"  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Śş 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการ โดยกรรมการทีÉเขา้รับตาํแหน่งใหม่เป็นครัÊ งแรก บริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศเพืÉอ

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการใหม่ โดยมีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจของบริษทั แนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัใหก้รรมการใหม่รับทราบ พร้อมทัÊงจดัหาหลกัสูตรการอบรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบักรรมการ 

  

ภาวะผู้นํา 

 คณะกรรมการบริษทัวางนโยบาย กลยุทธ์และเป้าหมาย ตลอดจนการจดัทาํงบประมาณ เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพใน

การทาํงานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยทาํหนา้ทีÉติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามแผนงาน

ต่างๆ รวมทัÊงการกาํหนดและแยกบทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 

ผูบ้ริหาร พนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊยงัตอ้งกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แล ฝ่ายตรวจสอบภายใน การ

ปฏิบติังาน และประเมินผลการทาํงาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ และดูแลให้มีการ

บริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพืÉอรักษาผลประโยชนใ์หก้บับริษทัอยา่งเตม็ทีÉ 

 

ความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

 แมว้่าบริษทัจะมีคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหาร ตลอดทัÊงผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่างๆ บางราย

เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ย แต่นโยบายในการบริหารงานของบริษทัตอ้งเน้นถึงประโยชน์ของบริษทัโดยรวมเป็นสําคญั 

โดยเฉพาะการตดัสินใจในเรืÉองทีÉจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในผลประโยชน์ หรือการไดเ้ปรียบเสียเปรียบในผลประโยชน์นัÊน 

บริษทัจะกาํหนดให้กรรมการ กรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารทีÉเป็นผูถื้อหุ้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองทีÉมีส่วน

เกีÉยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย เพืÉอความเป็นอิสระในการตดัสินใจ และจะเปิดเผยขอ้มูลใหส้าธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพืÉอ

ความโปร่งใสในการทาํงาน อีกทัÊ งจะนาํขอ้มูลทีÉจาํเป็นเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปีและแบบ 56-1 อย่าง

สมํÉาเสมอ สําหรับการดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน บริษทัจะกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการ

ถือครองหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และไม่ใหก้รรมการบริหารหรือผูป้ฏิบติังานทีÉไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผย

ขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีÉไม่มีหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง และไม่ให้ซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน 

ก่อนทีÉงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

จริยธรรมธุรกิจ 

 บริษทัจดัทาํขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และผูป้ฏิบติังาน

ฝ่ายต่างๆ เพืÉอใหย้ดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริต และมีความเป็นธรรม ซึÉงแนวทางดงักล่าวจะ

สืÉอสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั ซึÉ งบริษทัเชืÉอวา่การใหค้วามสาํคญักบัขอ้พึงปฏิบติั

ทีÉดีเหล่านีÊจะสามารถยกมาตรฐานการกาํกบัดูแลใหสู้งขึÊน อีกทัÊงส่งเสริมความเชืÉอมัÉนใหก้บัผูล้งทุนในการจดัการของบริษทั 

สร้างความยติุธรรมและความน่าเชืÉอถือของตลาดทุน 
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9.2 การกํากับดูแลทีÉเกีÉยวข้อง 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษทัมีคณะกรรมการทัÊงสิÊนจาํนวน 6 ท่าน รายละเอียดเป็นดงันีÊ  

รายชืÉอ ผู้บริหาร 

บริษทัใหญ่/

กรรมการ 

ผู้บริหาร 

บริษทัย่อย/

กรรมการ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

อิสระ 

1. นายพิเทพ  จนัทรเสรีกลุ     

2. นายพิชิต  จนัทรเสรีกลุ     

3. นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู     

4. นายการุณ  เลาหรัชตนนัท ์     

5. นางภาฝัน  จิตตมิ์ตรภาพ     

6. ดร. เอกพงษ ์ ตัÊงศรีสงวน     

รวม 3 ท่าน 2 ท่าน 3 ท่าน 3 ท่าน 

 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ (ř)นายชัยวฒัน์  อศัวินทรางกูร  (Ś)นายการุณ             

เลาหรัชตนนัท ์ (ś)นางภาฝัน จิตตมิ์ตรภาพ ซึÉ งมีจาํนวนกึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ซึÉ งบริษทัไดมี้การปฏิบติัตาม

กฎเกณฑข์อง ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของ ตลท. เรืÉอง จาํนวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ กาํหนดใหมี้กรรมการ

อิสระให้เป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัÊ งคณะ และต้องไม่ตํÉากว่า 3 คน โดยบริษทัได้มีกรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน เป็นไปตามกฎเกณฑข์า้งตน้ 

(2)  การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษทัจะไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ แต่เนืÉองจากทัÊงสองท่านเป็นตวัแทนจาก

กลุ่มผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนัและเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ ดงันัÊน ในการพิจารณาตดัสินใจในเรืÉองทีÉสาํคญัต่างๆ ตอ้งกาํหนดให้

ตอ้งผ่านการเห็นชอบของกรรมการจากทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มกรรมการตรวจสอบซึÉ งถือว่ามีความเป็นอิสระจะตอ้งมี

บทบาทในการใหค้วามเห็นแก่บริษทัเป็นอยา่งมากซึÉงจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานไดเ้ป็นอยา่ง

ดี 

(3)  ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูง 

บริษทักาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง ใหอ้ยูใ่นเกณฑเ์ฉลีÉยเมืÉอเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั 

โดยจะคาํนึงถึงหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉกรรมการตอ้งรับผิดชอบ รวมทัÊงสามารถทีÉจะดูแลและรักษากรรมการทีÉมี

คุณสมบติัทีÉตอ้งการไวไ้ด ้ ส่วนผูบ้ริหารระดบัสูงจะไดรั้บผลตอบแทนโดยพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทัÊง ในระยะสัÊน

และระยะยาว เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัโดยดูจากขอ้มูลทัÊงปีปัจจุบนัและเปรียบเทียบขอ้มูลยอ้นหลงัในปัจจยัต่าง ๆ 

รวมทัÊ งผลประกอบการโดยรวมของบริษัทเป็นสําคัญ การกําหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะพิจารณากลัÉนกรองผ่าน

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ทัÊ งนีÊ บริษทักาํหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนและจํานวน

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงในรายงานประจาํปีตามทีÉสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
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(4)  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึÉ งมีความรู้ความสามารถเป็นทีÉยอมรับ เป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการ

กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงในการกาํหนดกลยุทธ์ และนโยบายการ

ดาํเนินงานทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสีÉยงและภาพรวมขององคก์ร 

รวมทัÊงการทบทวนนโยบายและแผนงานสาํคญัของบริษทัเป็นประจาํทุกปี มีบทบาทสาํในการจดัสรรทรัพยากรสาํคญัตาม

เป้าหมาย ตลอดจนกาํกบัดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร

ระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ สาํหรับบริษทัมีองคป์ระกอบของคณะกรรมการ คือ 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 6 คนแต่ไม่เกิน 8 คน ซึÉ งแต่งตัÊงและถอด

ถอนโดยทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการบริษทัทีÉเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

บริษทัทัÊ งหมด กรรมการบริษทัทีÉเป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่และกรรมการบริษทัทีÉมาจากคณะ

จดัการบริษทัฯ 

(5)  การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํÉาเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อครัÊ ง โดยจะมีวาระการ

ประชุมพร้อมเอกสารประกอบใหก้รรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพืÉอใหก้รรมการไดมี้เวลาพิจารณาและศึกษา

ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ อีกทัÊงมีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ทีÉดูแลการประชุมของคณะกรรมการบริษทั พร้อมทัÊงบนัทึกรายงาน

การประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีการจดัเกบ็ไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได ้

ทัÊงนีÊ ในระหว่างปี หากมีวาระทีÉจะมีการพิจารณาในเรืÉองของนโยบาย หรือประเด็นในเชิงธุรกิจ บริษทัฯ จะมีการ

เรียกประชุมกรรมการในระหวา่งกาล ตามความเหมาะสม   

ในการประชุมแต่ละคราวประธานทีÉประชุม จะเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็น

อิสระ และมีการจดัสรรเวลาการประชุมอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในกรณีทีÉมีกรรมการท่านใดทีÉมีส่วนไดเ้สียใดๆ 

ในเรืÉองทีÉพิจารณา กรรมการจะแจง้ต่อทีÉประชุมเพืÉอรับทราบ และจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊนๆ โดยจาํนวนองคป์ระชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมติในทีÉประชุม ตอ้งมีกรรมการอยู่

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมระหว่างกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมทุกปีและใน

กรณีทีÉมีความจาํเป็น เพืÉออภิปรายประเด็นและปัญหาต่างๆ เกีÉยวกบัการจดัการทีÉสาํคญั เช่น การสรรหากรรมการ แผนการ

สืบทอดผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตน้ และเปิดโอกาสใหก้รรมการบริษทัทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่ง

อิสระ ทัÊงนีÊ ในปี 2562 ไดจ้ดัการประชุมโดยไม่มีฝ่ายจดัการขึÊนเมืÉอวนัทีÉ ŚŠ กุมภาพนัธ์ 256Ś 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบ  สามารถประชุมกนัเองไดต้ามความเหมาะสม โดยไม่มีกรรมการทีÉเป็น

ผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม เพืÉอเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายประเด็นปัญหาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจของบริษทั และเรืÉองทีÉอยูใ่น

ความสนใจของกรรมการ มีการเชิญผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมเพืÉอให้ขอ้มูลและประเด็นสําคญัทีÉไดจ้ากการตรวจสอบ

บญัชี โดยใหมี้การรายงานใหที้Éประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบ 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  śŘ 

โดยในปี 2561 และ 2562  บริษทัมีการจดัประชุมคณะกรรมการทัÊงสิÊน  14  ครัÊ ง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วม

ประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดงันีÊ  
 

รายชืÉอคณะกรรมการ ปี 2561 ปี 2562 

 จาํนวนครัÊ ง

ประชุมในช่วงทีÉ

ดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวนครัÊ งทีÉ 

เขา้ร่วมประชุม 

จาํนวนครัÊ ง

ประชุมในช่วงทีÉ

ดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวนครัÊ งทีÉ 

เขา้ร่วมประชุม 

1. นายพเิทพ  จนัทรเสรีกลุ 7 6 7 7 

2. นายพชิิต  จนัทรเสรีกลุ 9 9 9 9 

3. นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู 13 13 13 13 

4. นายการุณ เลาหรัชตนนัท*์ 7 7 10 10 

5. นางภาฝัน จิตตมิ์ตรภาพ 13 13 13 11 

6. รศ. ดร. พสุ เดชะรินทร์* 11 10 4 4 

7. ดร.เอกพงษ ์ตัÊงศรีสงวน* - - 4 4 

* หมายเหตุ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอ วนัทีÉ 25 เมษายน 2562 

1) นายการุณ เลาหรัชตนนัท ์ไดรั้บการแต่งตัÊงให้ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลนบัจากวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2562 

2) รศ. ดร. พสุ  เดชะรินทร์ ไดย้ืÉนลาออกจากตาํแหน่ง โดยมีผลสิÊนสุด วนัทีÉ 30 เมษายน 2562 

3) ดร. เอกพงษ ์ตัÊงศรีสงวน ไดรั้บการแต่งตัÊงให ้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการโดยมีผลนบัจาก                      

วนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2562  

(6)  คณะอนุกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตัÊ งคณะอนุกรรมการเพืÉอช่วยการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัโดยมีการแต่งตัÊ ง

คณะกรรมการตรวจสอบคณะหนึÉง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามระเบียบทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนดซึÉ งไม่เกินคราวละ 3 

ปี กรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอิสระทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยจาํนวน 3 ท่าน  
 

 (7)  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษทัจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพืÉอทาํหนา้ทีÉสอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ

รายการทีÉสาํคญัอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหมี้ความมัÉนใจว่าบริษทัมีระบบทีÉมีประสิทธิผล ซึÉ งจะส่งเสริมความน่าเชืÉอถือใหก้บังบ

การเงิน ทัÊงนีÊ กาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเขา้สอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกชัÊนหนึÉง ซึÉ ง

ครอบคลุมทัÊงการดาํเนินงาน และการกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน  (Compliance Control) การจดัการความเสีÉยงและการให้

ความสาํคญัต่อรายการผดิปกติทัÊงหลาย 

ในปี 2562 บริษทัฯ ไดว้่าจา้ง บริษทั เจอาร์ บิสสิเนส แอดไวซอรีÉ  จาํกดั  เพืÉอทาํหนา้ทีÉสอบทานการควบคุม

ภายในของบริษทัฯ ซึÉ งมี นางสาววนิดา  กาญจนสันติศกัดิÍ  ผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาตเลขทีÉ 527 ไดรั้บการแต่งตัÊงจาก 

บริษทัฯ ใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน   

วฒิุการศึกษา  

 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต      (สาขาการบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (สาขาการจดัการทัÉวไป) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  śř 

ประสบการณ์ทาํงาน 

 ดา้นการตรวจสอบภายใน  ระยะเวลา 13  ปี 

ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในเพืÉอหาความเสีÉยงของธุรกิจและวางแผนการตรวจสอบ

ของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์อุตสาหกรรมก่อสร้าง บริการขนส่ง ธุรกิจการพมิพ ์อุตสาหกรรมการผลิต 

 ดา้นการบญัชี  ระยะเวลา 20 ปี 

- งานวางแผนภาษีต่างๆของธุรกิจอตุสาหกรรมผลิต อุตสาหกรรมก่อสร้าง  ธุรกิจบริการต่าง ๆ    

- งานปรับปรุงและออกแบบระบบงานดา้นบญัชีตน้ทุนอุตสาหกรรม ตน้ทุนงานสัÉงทาํ ระบบงาน

จดัซืÊอ และระบบบญัชีสินคา้ 

- วิเคราะหแ์ผนงานของระบบงานตน้ทุนมาตรฐานและตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนจริง 

- วิเคราะหแ์ผนงาน การจดัทาํงบประมาณและประมาณการกระแสเงินสดรับ-จ่าย 

- ประสบการณ์ในการตรวจสอบขอ้มูลทางบญัชี ขอ้มูลทางการเงิน  

 การฝึกอบรม 

- วฒิุบตัรผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาต CPIAT 527 

- วฒิุบตัรผูต้รวจสอบภายใน CAC-SME -IOD 

- หลกัสูตร CFO รุ่น 8 ของสภาวิชาชีพการบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

- หลกัสูตรผูจ้ดัการยคุใหม่รุ่น 11 ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- หลกัสูตร Anti-Corrupption : The Practical Guide(ACPG) รุ่นทีÉ17/2015 

- หลกัสูตร CPIAT รุ่น 43 

(8)  รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงาน

ประจาํปี (56-2) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) โดยงบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกฎหมาย

กาํหนดตาม พรบ.วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสาํหรับกิจการทีÉมีส่วนได้

เสียสาธารณะ โดยไดมี้การเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั

รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

(9)  ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน 

  คณะกรรมการบริษทัเลง็เห็นความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทัÊงทางดา้นการเงินและทีÉไม่ใช่การเงิน ดังนัÊน บริษทั

จึงมีนโยบายทีÉจะเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลาและโปร่งใส ตามมาตรฐานและเกณฑที์Éกาํหนดโดยตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเสนอใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกท่านตลอดจนผูล้งทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งใหไ้ดรั้บทราบอยา่งเท่าเทียม

กนั ปัจจุบนัการให้ขอ้มูลแก่นกัลงทุนอยู่ในความรับผิดชอบร่วมกนัระหว่างแผนกบญัชีกบัฝ่ายบริหาร เพืÉอทาํให้นกัลงทุน

และผูที้Éไดรั้บข่าวสารมีความเขา้ใจในบริษทัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซึÉ งจะทาํใหบ้ริษทัไดรั้บการยอมรับและสนใจทีÉจะเขา้มาลงทุน 

อีกทัÊงยงัทาํใหบ้ริษทัไดรั้บมุมมองจากสาธารณชนทีÉดีต่อบริษทั ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงในการวางเป้าหมายและกลยทุธ์ของบริษทั 
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(10)  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและทัÉวถึง ทัÊงในรูปของรายงาน

ขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทัÉวไป ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูล

ข่าวสารผ่านช่องทางสืÉอสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี   

56-1 รายงานประจาํปีของบริษทั เป็นตน้ เพืÉอใหผู้ล้งทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งทัÉวถึง 

การป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบายและวิธีการกาํกบัดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั ซึÉ งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พืÉอแสวงหาประโยชนส่์วนตน รวมทัÊงการซืÊอขายหลกัทรัพย ์ดงันีÊ  

ř) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัÊงผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกีÉยวกบัหนา้ทีÉทีÉตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่

สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตาม มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

Ś) บริษทักาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่ง

สาํเนารายงานนีÊใหแ้ก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัทีÉส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ś) บริษัทจะดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผูบ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารทีÉได้รับทราบข้อมูลภายในทีÉ เป็น

สาระสาํคญั ซึÉงมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนทีÉ

งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบุคคลอืÉน 

บริษทักาํหนดบทลงโทษหนกัเบาตามลกัษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี อย่างไรก็ตามบริษทัจะใชบ้ทลงโทษ

สูงสุดหากพบว่าผูบ้ริหารหรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งใดๆ ไดใ้ชข้อ้มูลภายในหรือมีความประพฤติทีÉส่อไปในทางทีÉจะทาํใหบ้ริษทั

หรือผูถื้อหุน้ไดรั้บความเสืÉอมเสียและเสียหาย โดยบทลงโทษสูงสุด คือ การใหอ้อกจากบริษทั   
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จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  

บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ทีÉจะดําเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฎิบติัตามกฎหมาย 

ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  โดยยึดหลกัความซืÉอสัตย ์ ความยติุธรรม โปร่งใสเป็นสาํคญัมา

โดยตลอด  และมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ทีÉดีแก่ผูถื้อหุ้น  และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม  เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบติัทีÉดี  

บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดจรรณยาบรรณเพืÉอใหผู้บ้ริหาร และพนกังานพึงปฏิบติั  อนัส่งผลใหเ้กิดภาพพจน์ทีÉดีต่อบริษทัฯ และ

ไดรั้บความเชืÉอมัÉนจากสงัคม โดยมีแนวทางการดาํเนินธุรกิจ ดงันีÊ  

 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและไม่ดาํเนินธุรกิจกับผูด้าํเนินธุรกิจทีÉผิดกฎหมาย ตลอดจน

ส่งเสริมใหพ้นกังานยดึถือปฏิบติัตามกฎหมาย 

 บริษทัฯ บริหารงานดว้ยความซืÉอตรง รวมทัÊงการบนัทึกบญัชีทีÉถูกตอ้ง การเสนอและใชง้บประมาณอย่าง

ชดัเจนและประหยดั รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนต่างๆ อยา่งซืÉอตรง ถูกตอ้ง โปร่งใส และมีหลกัการ 

 บริษทัฯ เชืÉอมัÉนว่าการดาํเนินธุรกิจทีÉย ัÉงยืน ตอ้งมีความซืÉอตรง  มีจริยธรรมและคุณธรรมเป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงาน 

 เคารพและสนบัสนุนกิจกรรม/ธุรกรรม ทีÉถูกตอ้งตามกฎหมายและจริยธรรมขององคก์ร 

 

9.3 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  โดยยดึมัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย ์

สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม  รับผดิชอบและระมดัระวงัภายใตก้ฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัและมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษทัฯ จึง

ไดเ้ขา้ร่วมใน “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต” เพืÉอแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัÉนในการ

ต่อตา้นคอร์รัปชัÉนในทุกรูปแบบ 

 เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า บริษทัฯ มีนโยบายในการกาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการทีÉ

เหมาะสม เพืÉอป้องกันการคอร์รัปชัÉนกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ และเพืÉอป้องกันความเสีÉยงด้านการทุจริต

คอร์รัปชัÉน บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัÉน” เป็นลายลกัษณ์อกัษร  เพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบติัทีÉชดัเจนใน

การดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความย ัÉงยนื 

 ทัÊงนีÊ ในรายงานฉบบันีÊ  จะกล่าวถึง “นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน” ในบางส่วน และไดเ้ปิดเผย “นโยบาย

ต่อตา้นคอร์รัปชัÉน” ฉบบัเต็ม ไวบ้น website ของบริษทั  www.krungthai.co.th 

 

9.3.1. คาํนิยาม 

คอร์รัปชัÉน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให ้ให้

คาํมัÉน เรียกร้อง หรือรับ ซึÉ งเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใดซึÉ งไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าทีÉของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานเอกชน หรือผูมี้หนา้ทีÉไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉ 

อนัเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไวซึ้É งธุรกิจ หรือแนะนาํธุรกิจให้กับบริษทัโดยเฉพาะ หรือเพืÉอให้ได้มาหรือรักษาไวซึ้É ง

ผลประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีทีÉกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคบั ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีของทอ้งถิÉน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้  
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9.3.2. หน้าทีÉความรับผดิชอบ 

ř) คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ทีÉและรับผดิชอบในการกาํหนดนโยบาย และกาํกบัดูแลใหมี้ระบบทีÉสนบัสนุนการ

ต่อตา้นคอร์รัปชัÉนทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นคอร์รัปชัÉน และ

ปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

Ś) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีÉและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสีÉยงให้มัÉนใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 

เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

ś)  กรรมการผู้จัดการ คณะจัดการ และผู้บริหาร มีหนา้ทีÉและรับผิดชอบในการกาํหนดใหมี้ระบบ ส่งเสริมและ

สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัÉน เพืÉอสืÉอสารไปยงัพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง รวมทัÊง ทบทวนใหมี้ความเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆ ทีÉเปลีÉยนแปลงไป ไดแ้ก่ สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมายต่างๆ 

เป็นตน้ 

Ŝ)  เจ้าหน้าทีÉตรวจสอบภายใน มีหนา้ทีÉและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไป

อยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบั

ดูแล เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่มีระบบควบคุมทีÉมีความเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีÉยงดา้นคอร์รัปชัÉนทีÉอาจเกิดขึÊน และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ŝ)   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายฉบบันีÊ  และ

ในกรณีทีÉพบเห็นการกระทาํอนัเป็นทีÉฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีÊจะตอ้งรีบรายงานต่อผูบ้งัคบั บญัชา หรือผา่นช่องทางการรายงาน

ทีÉกาํหนดไวต้ามนโยบายฉบบันีÊ  

 

9.3.3. แนวทางการปฏบัิติเพืÉอป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัÉน 

  บททัÉวไป 

1) กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัÉนและ

จรรยาบรรณ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองคอร์รัปชัÉน ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2) พนกังาน ไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่ายคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้งแจง้

ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลทีÉรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัย หรือ

ขอ้ซักถามให้ปรึกษากับผูบ้งัคบับัญชา หรือบุคคลทีÉกาํหนดให้ทาํหน้าทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับการติดตามการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณ ผา่นช่องทางต่างๆทีÉกาํหนดไว ้

3) บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีÉปฏิเสธหรือแจง้เรืÉองคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั โดย

ใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูที้Éใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัÉน  

4) บริษทัจดัใหมี้การควบคุมภายในทีÉเหมาะสม สมํÉาเสมอเพืÉอป้องกนัไม่ใหพ้นกังานมีการปฏิบติัทีÉไม่เหมาะสม 

โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จดัซืÊอ 

5) ผูที้Éกระทาํคอร์รัปชัÉน เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษทัฯ ซึÉ งจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวินยัตาม

ระเบียบทีÉบริษทัฯ กาํหนดไว ้นอกจากนีÊ  อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัÊนผดิต่อกฎหมาย 

6) บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอืÉนทีÉตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัทางบริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ  ในเรืÉองทีÉตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัÉน 

7) บริษทัฯ  มุ่งมัÉนทีÉจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รทีÉยึดมัÉนว่าคอร์รัปชัÉนเป็นสิÉงทีÉยอมรับไม่ไดท้ัÊง การทาํ

ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
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9.3.4. การบริหารความเสีÉยงการคอร์รัปชัÉน 

บริษทัฯไดเ้นน้ย ํÊาและปลูกฝังให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึงการกระทาํทีÉอาจก่อให้เกิดความเสีÉยงการคอร์รัปชัÉน 

โดยมีการวิเคราะห์ขอ้บ่งชีÊ  ประเมินความเสีÉยงจากการเกิดคอร์รัปชัÉนอยา่งสมํÉาเสมอ ซึÉ งถือเป็นความเสีÉยงหนึÉงภายใตค้วาม

เสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั บริษทัฯไดส้ร้างระบบงานเชิงป้องกนั กาํหนดวิธีการลดความเสีÉยงและการ

ควบคุม (risk mitigation and control) ผูรั้บผดิชอบ มาตรการติดตาม การสอบทานและประเมินผลการบริหารความเสีÉยง

สาํหรับใหพ้นกังานใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั เพืÉอป้องกนัการเกิดคอร์รัปชัÉน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน   ทาํการประเมิน 

ติดตามการกาํกบัดูแลทีÉดี การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัÉน พร้อมทัÊ งสรุปรายงานให้กบัทาง

คณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ยปีละครัÊ ง 

 

9.3.5. การฝึกอบรมและการสืÉอสาร 

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ก. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะไดรั้บการอบรมหรือรับทราบเกีÉยวกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัÉนอย่าง

ต่อเนืÉอง เพืÉอใหต้ระหนกัถึงนโยบายฉบบันีÊ โดยเฉพาะรูปแบบต่างๆของการคอร์รัปชัÉน ความเสีÉยงจากการเขา้ไปมี

ส่วนร่วมในการคอร์รัปชัÉน ตลอดจนวิธีการรายงาน กรณีพบเห็นหรือสงสยัวา่มีการคอร์รัปชัÉน 

ข. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะไดรั้บสาํเนานโยบายฉบบันีÊหรือหาไดจ้ากใน Intranet ของบริษทัฯ  เพืÉอ

ช่วยใหม้ัÉนใจว่าทุกท่านไดรั้บทราบและเขา้ใจถึงนโยบายของบริษทัฯ ในการต่อตา้นการคอร์รัปชัÉน นอกจากนีÊ ยงั

สามารถหาอ่านนโยบายรวมทัÊงขอ้มูลล่าสุดทีÉปรับปรุงแกไ้ขไดจ้ากเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 

ค. การอบรมให้ความรู้เกีÉยวกับนโยบายนีÊ  จะเป็นส่วนหนึÉ งของการปฐมนิเทศหรือก่อนการเขา้รับตาํแหน่งของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใหม่ทุกคนของบริษทัฯ 

2) ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ และผูรั้บเหมา  

บริษทัฯ จะสืÉอสารนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัÉนใหแ้ก่ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ 

และผูรั้บเหมาทราบ ตัÊงแต่เริÉมตน้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ และในภายหลงัตามความเหมาะสม ทัÊงนีÊบริษทัฯ สนบัสนุน

ให้ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/บริการ และผูรั้บเหมายึดมัÉนในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคม

เช่นเดียวกบับริษทัฯ 

 

9.3.6. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีขอ้สงสยัหรือมีหลกัฐานว่ามีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานหรือบุคคลซึÉง

กระทาํการในนามบริษทัฯ คนใดไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัÉน จะตอ้งรายงานหรือแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่อ

บริษทัฯ ไดด้งันีÊ  

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานสามารถยืÉนขอ้ร้องเรียนไดโ้ดยตรงดว้ยตนเอง ดว้ยวาจา หรือเป็นลายลกัษณ์

อกัษรผา่นช่องทาง ดงันีÊ  

o ผา่นทางโทรศพัท ์02-291-8888 ต่อ 262 (คุณสุพิชฌาย ์ขจรชยักลุ) 

o ผา่นทาง E-mail : supichaya@krungthai.co.th 

o ผา่นทาง website ของบริษทั  www.krungthai.co.th 

 

 

 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  śŞ 

o ผา่นจดหมายโดยระบุชืÉอ และส่งมายงั “ผูรั้บแจง้ขอ้ร้องเรียน” ตามทีÉอยูต่่อไปนีÊ  

คุณสุพิชฌาย ์ขจรชยักลุ / ผูต้รวจสอบภายใน 

บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

455/1 ถ.พระราม 3 แขวงบางโคล่ 

เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ  10120 

 บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลผูแ้จ้งไว้เป็นความลับ โดยบริษัทฯ จะใช้ข้อมูลการแจ้งนีÊ เพืÉอประโยชน์ในการ

บริหารงานและกาํกบัการปฏิบติังานภายใน หรือเปิดเผยตามคาํสัÉงโดยชอบดว้ยกฎหมาย ตามคาํสัÉงศาล และ/

หรือ ตามคาํสัÉงของสาํนกังาน ก.ล.ต. หน่วยงานราชการ และ/หรือหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนจะไดรั้บการตอบสนองอยา่งจริงจงั และไดรั้บความคุม้ครองโดยไม่ตอ้งหวัÉน

เกรงต่อการใชอ้าํนาจบงัคบับญัชาในทางไม่ชอบหรือการกระทาํทีÉไม่เป็นธรรม เพืÉอตอบโตก้ารกระทาํของผู ้

แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน 

 ผูแ้จง้จะตอ้งกระทาํการโดยสุจริต หากบริษทัฯ พบการแจง้เบาะแสโดยทุจริต หรือมีเจตนาในการกลัÉนแกลง้

ให้ผูอื้Éนไดรั้บความเสียหาย เสืÉอมเสียชืÉอเสียง ถูกดูหมิÉน ถูกเกลียดชงั หรือให้ไดรั้บความอบัอาย ฯลฯ นัÊน 

บริษทัฯ จะดาํเนินการตามทีÉเห็นควรต่อไป 
 

9.3.7. การดาํเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  

1) เมืÉอไดรั้บการแจง้เบาะแส กรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูก้ลัÉนกรอง สืบสวน

ขอ้เทจ็จริง  

2) ระหว่างการสืบสวนขอ้เทจ็จริง กรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะมอบหมายใหต้วัแทน 

(ผูบ้ริหาร) แจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรือร้องเรียนไดท้ราบ  

3) หากการสืบสวนขอ้เทจ็จริงแลว้พบวา่ ขอ้มูลหรือหลกัฐานทีÉมี มีเหตุอนัควรเชืÉอไดว้่าผูที้Éถูกกล่าวหาไดก้ระทาํ

การคอร์รัปชัÉน หรือทุจริตจริง บริษทัจะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหา ไดรั้บทราบขอ้กล่าวหา และให้สิทธิผูถู้ก

กล่าวหาพิสูจนต์นเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิÉมเติมทีÉแสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบั

การกระทาอนัทุจริต ตามทีÉไดถู้กกล่าวหา  

4) หากผูถู้กร้องเรียน ไดก้ระทาํการทุจริตจริง การทุจริตนัÊนถือว่าเป็นการกระทาํผิดนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชัÉน จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัจนถึงขัÊนใหอ้อกจากงาน และ/หรือพน้จากตาํแหน่ง และ

หากการกระทาํทุจริตนัÊนผิดกฎหมาย ผูก้ระทาํความผิดอาจจะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมาย ทัÊงนีÊ โทษทางวินยั

ตามระเบียบของบริษทัฯ คาํตดัสินของคณะกรรมการ (ผูบ้ริหาร) ถือเป็นอนัสิÊนสุด 

 

9.3.8. การกํากับติดตามและสอบทาน 

1)   บริษทัฯ จะจดัใหมี้การทบทวนนโยบายฉบบันีÊ เป็นประจาํอย่างต่อเนืÉอง (อยา่งนอ้ยปีละครัÊ ง) โดยพิจารณาถึง

สถานการณ์และความเสีÉยงทีÉเปลีÉยนแปลงไป และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอทราบผลการ

ประเมินความเสีÉยง และขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการปฏิบติัทีÉควรมีเพืÉอลดความเสีÉยง 

Ś)   ฝ่ายตรวจสอบจะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่างๆ อย่างสมํÉาเสมอ และรายงาน 

ประเด็นทีÉตรวจพบอย่างเร่งด่วน เพืÉอให้มัÉนใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้าน

คอร์รัปชัÉน ทัÊงนีÊจะหารือผลการตรวจสอบร่วมกบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอหาแนวทางการแกไ้ขทีÉเหมาะสม และ

จะรายงานใหผู้บ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบต่อไป  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  śş 

9.4 บุคลากร 

 

จาํนวนพนักงานทัÊ งหมดของบริษทั และบริษทัย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 มีจาํนวนทัÊงสิÊน 255  คน  

ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันีÊ  

 

สายงาน จาํนวนพนักงานประจํา (คน) 

1. สายงานบริหาร 6 

Ś. สายงานการตลาด 77 

ś. สายงานบริการ 109 

Ŝ. สายงานสนบัสนุนธุรกิจ 63 

 รวม 255 

ทัÊงนีÊ ในระยะเวลา 3 ปีทีÉผา่นมา บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใดๆ  

 

ค่าตอบแทนบุคลากร 

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานบริษัท และบริษัทย่อยในปี 2561 เป็นจาํนวน 107.03  ล้านบาท และในปี 2562 

ค่าตอบแทนรวมของพนกังาน (รวมเขา้-ออกระหว่างปี) เป็นจาํนวน 105.75  ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน 

ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ และสวสัดิการอืÉนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  śŠ 

řŘ. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม อยูใ่นรายงานการพฒันาอย่างยัÉงยืนประจาํปี 2562

เป็นการรายงานแยกเล่มจาก แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (56-1) และไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซดข์องบริษทั เพืÉอใหผู้ ้

ทีÉสนใจเขา้ไปดูขอ้มูลไดที้Éเวบ็ไซด ์www.krungthai.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  śš 

řř. การควบคุมภายใน และการบริหารจดัการความเสีÉยง 
 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบนับริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบ

ประเมินการควบคุมภายในของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยเฉพาะในส่วนของการ

ควบคุมภายในทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว

นัÊน บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีÉรัดกุมและเพียงพอ รวมทัÊงยงัไดมี้การจดัตัÊงแผนกตรวจสอบภายใน เพืÉอทาํหนา้ทีÉใน

การรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขตในการตรวจสอบกิจการ/ธุรกรรมภายในเพืÉอให้เกิด

ความถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพในการควบคุม/ บริหารจดัการทีÉดี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ŜŘ 

řŚ.   รายการระหว่างกัน 
 

บริษทัมีการทาํรายการกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึÊนนัÊนเป็นการทาํรายการกบัผู ้

ถือหุ้นและ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั  รวมถึงการทาํรายการกบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัซึÉ งมีผูถื้อหุ้นและ/หรือผูบ้ริหารร่วมกนั 

รายการดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทัÊงหนงัสือแสดง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์และรายละเอียดของรายการระหว่างกนั ไดด้งันีÊ  

บริษทัทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บจก. ธนภทัร

พรอพเพอร์ตีÊ  

นายพิเทพ จนัทรเสรีกลุ เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ řś.ŞŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและ 

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ śř.řř ของบจก. ธนภทัรพรอพเพอร์ตีÊ  

นายพิชิต จนัทรเสรีกลุ   เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ řś.ŞŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและ 

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ ŚŜ.ŜŜ ของบจก. ธนภทัรพรอพเพอร์ตีÊ  

นางวภิาพร จนัทรเสรีกุล   เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ ŚŘ.ŚŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  

และผูถื้อหุน้ร้อยละ ŚŚ.ŚŚ ของบจก. ธนภทัรพรอพเพอร์ตีÊ   

นางสาวพมิลพรรณ  จนัทรเสรีกลุ เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ Š.ŘŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและ 

เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ ŝ.ŝŞ  ของบจก. ธนภทัรพรอพเพอร์ตีÊ  

นางสาวพมิลฑา  จนัทรเสรีกลุ   เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ Š.Řš  ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

และเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ ŝ.ŝŞ  ของบจก. ธนภทัรพรอพเพอร์ตีÊ  

 นายพิสิทธ์  จนัทรเสรีกลุ   เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละřŘ.ŘŘ  ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

และเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ řř.řř  ของบจก. ธนภทัรพรอพเพอร์ตีÊ  

บจก. 

สยามนิสสนั 

กรุงไทย  

นายพิชิต จนัทรเสรีกลุ เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ řś.ŞŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและ

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ Śŝ ของบจก. สยามนิสสัน กรุงไทย 

นางวภิาพร จนัทรเสรีกุล   เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 20.20 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและ 

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละŚ.ŝŘ ของบจก. สยามนิสสนั กรุงไทย  

นางสาวพมิลพรรณ  จนัทรเสรีกลุ  เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 8.00  ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

และเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ ŝ.ŘŘ  ของบจก. สยามนิสสนั กรุงไทย 

 นางสาวพมิลฑา  จนัทรเสรีกลุ   เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ Š.Řš  ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

และเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ ŝ.ŘŘ    ของบจก. สยามนิสสนั กรุงไทย 

 นายพิสิทธิÍ   จนัทรเสรีกลุ เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ řŘ.ŘŘ  ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

และเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ ŞŚ.ŝŘ  ของบจก. สยามนิสสนั กรุงไทย 

บจก. โตโยตา้ 

กรุงไทย 

นายพิเทพ จนัทรเสรีกลุ 

 

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ řś.ŞŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและ

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ ŞŘ ของบจก.โตโยตา้ กรุงไทย 

นายพิชิต  จนัทรเสรีกลุ เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ řś.ŞŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและ

เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ řš.Śś ของบจก.โตโยตา้ กรุงไทย 

 นางวภิาพร จนัทรเสรีกุล  เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 20.20 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

และเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ řš.Śś  ของบจก.โตโยตา้ กรุงไทย 

 นางสาวพมิลพรรณ  จนัทรเสรีกลุ เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 8.00  ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

และเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ Ř.śŠ  ของบจก. โตโยตา้ กรุงไทย 

 นางสาวพมิลฑา  จนัทรเสรีกลุ เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ Š.Řš  ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

และเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ Ř.śŠ  ของบจก. โตโยตา้ กรุงไทย 

 นายพิสิทธิÍ   จนัทรเสรีกลุ   เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 10.00  ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

และเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ Ř.śŠ  ของบจก. โตโยตา้ กรุงไทย 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Ŝř 

บริษทัทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บจก. คาร์ลอฟท ์ 

ออโต ้อิมพอร์ต 

นางสาวพมิลพรรณ จนัทรเสรีกลุ  

 

เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

 และเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ śŚ.ŝŘ ของทุนชาํระแลว้ของ บจก. คาร์ลอฟท ์ออโต ้อิมพอร์ต          

นางสาวพมิลฑา จนัทรเสรีกลุ  เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ Š.Řš ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

และเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ řŞ.Śŝ ของทุนชาํระแลว้ของ บจก. คาร์ลอฟท ์ออโต ้อิมพอร์ต 

 นายพิสิทธิÍ   จนัทรเสรีกลุ  

 

เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ řŘ.ŘŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั และเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

และเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ Š.řś ของทุนชาํระแลว้ของ บจก. คาร์ลอฟท ์ออโต ้อิมพอร์ต 

บจ. มิตซู  

อิมเพรสชัÉน 

นายพิเทพ จนัทรเสรีกลุ 

 

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ řś.ŞŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและ

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ ŜŚ.ŝ ของบจก.มิตซู อิมเพรสชัÉน 

 นายพิชิต  จนัทรเสรีกลุ เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ řś.ŞŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและ

เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ ŜŚ.ŝ ของบจก.มิตซู อิมเพรสชัÉน 

 นายพิสิทธิÍ   จนัทรเสรีกลุ   เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 10.00  ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั 

และเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ š.šŝ  ของบจก. มิตซู อิมเพรสชัÉน 

   

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

นางวภิาพร   จนัทรเสรีกุล เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ ŚŘ.ŚŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและ 

เป็นมารดาของนายพเิทพ  จนัทรเสรีกุล 

นายพิเทพ   จนัทรเสรีกุล เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ řś.ŞŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและ

เป็นบุตรของนางวิภาพร  จนัทรเสรีกุล 

นายพิชิต  จนัทรเสรีกุล เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุ้นร้อยละ řś.ŞŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัและ

เป็นบุตรของนางวิภาพร  จนัทรเสรีกุล 

นางสาวพมิลพรรณ  จนัทรเสรีกุล เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 8.00  ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั และ 

เป็นบุตรของนางวิภาพร  จนัทรเสรีกุล 

นางสาวพมิลฑา   จนัทรเสรีกุล เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 8.09 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั และ 

เป็นบุตรของนางวิภาพร  จนัทรเสรีกุล 

นายพิสิทธิÍ    จนัทรเสรีกุล เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ řŘ.ŘŘ ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั และ 

เป็นบุตรของนางวิภาพร  จนัทรเสรีกุล 

 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ŜŚ 

12.1. รายการระหว่างกัน 

 

1 รายการเช่าและใหเ้ช่าทรัพยสิ์น 

ลกัษณะรายการ บุคคลทีÉอาจมี นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (ลา้นบาท) 

 ความขดัแยง้  รอบปี สิÊนสุด 31 ธ.ค. 

   2561 2562 

รายการเช่าทรัพยสิ์น     

บริษทัเช่าพืÊนทีÉอาคารขนาด ř,ŜšŘ ตร.ม. เพืÉอใชเ้ป็นศูนยบ์ริการ โดย

ได้รับจัดสรรพืÊนทีÉสําหรับจอดรถขนาด 3,000 ตร.ม. ตัÊ งอยู่ทีÉ  ถ.

พระราม 3 เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ สัญญาเช่าอาย ุ3 ปี นบัตัÊงแต่ 

20 กุมภาพนัธ์ 2561 ถึง 19 กุมภาพนัธ์ 2564 คิดอตัราค่าเช่า 100,000 

บาทต่อเดือน และผูใ้ห้เช่ามีสิทธิÍ ปรับขึÊนค่าเช่าไดไ้ม่เกินร้อยละ 10 

ในทุกระยะเวลา 3 ปี  

 

บจก. สยาม 

นิสสัน กรุงไทย 

คิ ด อั ต ร า ค่ า เ ช่ า 

100,000 บาทต่อเดือน 

( คิดเ ป็นอัตราค่า เ ช่า

รวมพืÊนทีÉจอดรถ 22.27 

บาทต่อ ตร.ม.)  

1.20 1.20 

 บริษทัยอ่ย เช่าพืÊนทีÉ řŠş.ŝ ตารางวา ตัÊงอยูที่É ถนนรามอินทรา แขวง

คนันายาว กรุงเทพฯ สัญญาเช่าอายุ 3 ปี ตัÊงแต่ 1 มกราคม 2561 ถึง 

31 ธนัวาคม 2563 

บจก. ธนภทัร

พรอพเพอร์ตีÊ  

คิดอตัราค่าเช่า 70,000 

บาทต่อเดือน (คิดเป็น

อั ต ร า ค่ า เ ช่ า ร ว ม 

373.34 บาท ต่อ ตร.ม.) 

 

0.84 0.84 

บริษทัย่อยเช่าพืÊนทีÉ ŚŜŘŘ ตารางวา ตัÊงอยู่ทีÉ โฉนดเลขทีÉ ŞŝŞş ถนน

พหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ สัญญาเช่าอาย ุ3 ปี 

ตัÊงแต่ 1 ม.ค. 61 ถึง 31 ธ.ค. 63 

 

บจก. โตโยตา้ 

กรุงไทย 

คิดอตัราค่าเช่า/ 

150,000 บาท 

 

1.80 1.80 

รายการใหเ้ช่าทรัพยสิ์น     

 1. บริษทัให้เช่าพืÊนทีÉสาํนกังาน ขนาด 350 ตร.ม.เพืÉอใหใ้ชเ้ป็นโชว ์ 

รูมรถยนต ์ตัÊงอยูที่É ถ.พระราม 3 เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 

สัญญาเช่าอาย ุ 3 ปี ตัÊงแต่ 20 กมุภาพนัธ์ 2561 ถึง 19 กมุภาพนัธ์ 

2564 

บจก. สยามนิส

สัน  

กรุงไทย 

คิดอตัราค่าเช่า Šś,ŘŘŘ 

บาทต่อเดือน 

(คิดเป็นอตัราค่าเช่า 

237.14 บาทต่อ ตร.ม.) 

 

1.00 1.00 

2. บริษทัยอ่ยใหเ้ช่าพืÊนทีÉสาํนกังาน ขนาด 1,200 ตร.ม.เพืÉอใหใ้ชเ้ป็น

โชวรู์มรถยนต ์ตัÊงอยูที่É ถ. ศรีนครินทร์ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 

สัญญาเช่าอาย ุ3 ปี ตัÊงแต่ 1 สิงหาคม 2560  ถึง 31 กรกฎาคม 2563 

บจก. 

คาร์ลอฟท ์ 

ออโต ้อิมพอร์ต 

 

คิดอตัราค่าเช่า 86,290  

บาทต่อเดือน 

(คิดเป็นอตัราค่าเช่า 

71.91 บาทต่อ ตร.ม.) 

1.04 1.04 

 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Ŝś 

2 รายการซืÊอทรัพยสิ์น 

ลกัษณะรายการ บุคคลทีÉอาจมี นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (ลา้นบาท) 

 ความขดัแยง้  รอบปี สิÊนสุด 31 ธ.ค. 

   2561 2562 

ř. บริษทัซืÊอรถยนตเ์พืÉอใชเ้ป็นทรัพยสิ์นใหเ้ช่า  

 

บจก.โตโยตา้  

กรุงไทย 

ราคาตลาดหลงัหกัส่วนลดพิเศษจาก

การซืÊอรถยนต ์

453.40 886.10 

 เจา้หนีÊ ค่าซืÊอรถยนต ์   130.40 57.74 

Ś. บริษทัซืÊอรถยนตเ์พืÉอใชเ้ป็นทรัพยสิ์นให้เช่า บจก. สยามนิสสัน  

กรุงไทย 

ราคาตลาดหลงัหกัส่วนลดพิเศษจาก

การซืÊอรถยนต ์

10.99 4.46 

 เจา้หนีÊ ค่าซืÊอรถยนต ์   - - 

3. บริษทัซืÊอรถยนตเ์พืÉอใชเ้ป็นทรัพยสิ์นใหเ้ช่า  

 

บจก. คาร์ลอฟท ์ 

ออโต ้อิมพอร์ต  

ราคาตลาดสาํหรับลูกคา้ชัÊนดี  22.94 73.60 

 เจา้หนีÊ ค่าซืÊอรถยนต ์   -  

4. บริษทัซืÊอรถยนตเ์พืÉอใชเ้ป็นทรัพยสิ์นใหเ้ช่า  

 

บจก.มิตซู อิมเพรสชัÉน ราคาตลาดหลงัหกัส่วนลดพิเศษจาก

การซืÊอรถยนต ์

- 71.37 

 เจา้หนีÊ ค่าซืÊอรถยนต ์    - 

 

3 รายการคํÊาประกนัเงินกูย้มืธนาคาร 

ลกัษณะรายการ บุคคลทีÉอาจมี นโยบายราคา มูลค่าของเงินกูย้มืคงคา้ง 

(ลา้นบาท) 

 ความขดัแยง้  รอบปี สิÊนสุด 31 ธ.ค. 

   2561 2562 

ř.  นายพิเทพ จนัทรเสรีกุล ค ํÊาประกนัเงินกูย้ืมธนาคารให้แก่บริษทั 

กับธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  เงินกู้เบิกเกินบัญชี

ธนาคารวงเงิน řŘ ลา้นบาท คํÊ าประกนัเงินกู้ยืมระยะสัÊ นในรูป

ของตัÌวสัญญาใช้เงินวงเงิน řśŘ ลา้นบาทและหนงัสือสัญญาคํÊ า

ประกนั วงเงิน řśŘ ลา้นบาท   

นายพิเทพ  จนัทรเสรีกลุ ไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียม 

- 

 

- 

 

Ś.  นายพิชิต จนัทรเสรีกุล ค ํÊ าประกนัเงินกูย้ืมธนาคารให้แก่บริษทั 

กบัธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)
 

เงินกูย้ืมระยะสัÊ นในรูป

ของตัÌวสัญญาใช้เงินวงเงิน ŠŘ ลา้นบาทและหนังสือสัญญาคํÊ า

ประกนั วงเงิน řŘŘ ลา้นบาท  

นายพิชิต  จนัทรเสรีกุล ไม่มีการคิด

ค่าธรรมเนียม 

- 

 

- 
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ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวขา้งตน้ มีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินงานของบริษทั ดงันีÊ   

ř.    รายการเช่าและให้เช่าทรัพย์สิน 

บริษทัฯ เช่าพืÊนทีÉอาคารเพืÉอใชเ้ป็นสาํนกังานและศูนยบ์ริการ  และใหเ้ช่าพืÊนทีÉสาํนกังานเพืÉอใชเ้ป็นโชวรู์มรถยนต ์

ในอตัรายุติธรรมและสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบไดก้บัค่าเช่าในพืÊนทีÉสํานกังานใกลเ้คียง และบริษทัเช่า

รถยนตแ์ละใหเ้ช่ารถยนตเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินงานในราคาค่าเช่าลูกคา้ชัÊนดีซึÉ งเป็นราคาทีÉยติุธรรมและสมเหตุสมผล 

บริษทัย่อยใหบ้ริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเช่าทีÉดินในอตัราทีÉตกลงกนัไว ้โดยบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งดงักล่าวจะรับผิดชอบใน

ส่วนของค่าใชจ่้ายดา้นสาธารณูปโภค คา่ใชจ่้ายส่วนกลาง  

 บริษัทย่อยเช่าทีÉดินกับบริษทัทีÉ เกีÉยวขอ้ง ในอตัราทีÉตกลงกันไว ้ซึÉ งเป็นเกณฑ์ราคาตลาดโดยบริษทัย่อยเป็น

ผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนจากการเช่าทีÉดิน 

Ś.    รายการซืÊอทรัพย์สิน 

       รายการดงักล่าว เป็นการซืÊอรถยนต์และอะไหล่รถยนต์ เพืÉอสําหรับใชป้ระกอบกิจการของบริษทัเป็นทรัพยสิ์น

เพืÉอใหเ้ช่า ในราคายุติธรรม เปรียบเทียบไดก้บัผูจ้ดัจาํหน่ายรถยนตร์ายอืÉน ซึÉ งเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติ ทัÊงนีÊ

ตัÊ งแต่ไตรมาสสาม ปี ŚŝŜş เป็นตน้ไป บริษทัมีนโยบายซืÊอรถยนต์ในราคาตลาด โดยทาํการเปรียบเทียบราคา

รถยนต์กบัผูจ้าํหน่ายหลายราย และซืÊอรถยนต์ในรุ่นเดียวกนัทีÉมีราคาตํÉาสุดหรือไดรั้บออปชัÉนเพิÉมทีÉมีมูลค่ารวม

สูงสุด 

ś.   รายการคํÊาประกันเงินกู้ ยืมธนาคาร  

รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล และเป็นเงืÉอนไขของการใหกู้ย้ืมเงินของธนาคารพาณิชย ์และเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทั โดยเป็นการคํÊาประกนัสาํหรับเงินกูย้มืเพืÉอซืÊอรถยนตส์าํหรับใหเ้ช่า และสาํหรับเงินทุนหมุนเวียน

ของบริษทั โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการคํÊาประกนัเงิน 
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12.2. ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

1. รายการเช่าและให้เช่าทรัพย์สิน 

 บริษทัเช่าพืÊนทีÉอาคารเพืÉอใชเ้ป็นศูนยบ์ริการจาก บจก. สยามนิสสนั กรุงไทย และบริษทัให ้บจก. สยามนิสสัน 

กรุงไทย เช่าพืÊนทีÉสาํนกังานบางส่วนเพืÉอใชเ้ป็นโชวรู์มสาํหรับจาํหน่ายรถยนตนิ์สสัน โดยอาคารทัÊงสองแห่ง

ตัÊงอยูบ่ริเวณพืÊนทีÉเดียวกนับนถนนพระราม ś บริษทัเป็นเจา้ของสิทธิในพืÊนทีÉบริเวณดา้นหนา้ติดกบัถนนใหญ่ 

และ บจก.สยามนิสสัน กรุงไทยเป็นเจา้ของสิทธิในพืÊนทีÉบริเวณดา้นหลงั ซึÉ งต่อมาบริษทัไดมี้การขยายการ

ดาํเนินธุรกิจ จึงได้เช่าพืÊนทีÉใช้ในส่วนหลงัเพิÉมเติมสําหรับเป็นศูนยบ์ริการ และไดใ้ห้ บจก. สยามนิสสัน 

กรุงไทย เช่าพืÊนทีÉส่วนหน้าบางส่วนเพืÉอใช้เป็นโชว์รูม โดยมีอตัราค่าเช่าเป็นอตัราทีÉยุติธรรม สามารถ

เปรียบเทียบไดก้บัค่าเช่าในพืÊนทีÉสํานกังานใกลเ้คียง บริษทัมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการดงักล่าว เพราะเป็น

ขอ้ตกลงทีÉ เกิดขึÊ นก่อนทีÉบริษัทจะมีนโยบายเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าบริษัทจะเป็นผูใ้ช้

ประโยชน์จากทีÉดินด้านหน้าเพืÉอก่อสร้างอาคารสํานักงาน และ บจก.สยามนิสสัน กรุงไทยจะเป็นผูใ้ช้

ประโยชนจ์ากทีÉดินดา้นหลงัเพืÉอก่อสร้างศูนยบ์ริการซ่อมแซมรถยนต ์แต่ต่อมาเมืÉอบริษทัมีการขยายงานทาํให้

มีการใชพื้ÊนทีÉอาคารดา้นหลงัสําหรับบริการลูกคา้ของบริษทัมากขึÊน บริษทัจึงขอเช่าพืÊนทีÉดงักล่าวจาก บจก.

สยามนิสสนั กรุงไทย ในขณะเดียวกนั บจก.สยามนิสสัน กรุงไทย ซึÉ งประกอบธุรกิจตวัแทนจาํหน่ายนิสสันมี

ความตอ้งการเช่าโชวรู์มดา้นหนา้เพืÉอจอดรถสําหรับจาํหน่าย จึงจาํเป็นตอ้งขอเช่าพืÊนทีÉบางส่วนจากบริษทั 

รายการดงักล่าวจึงเป็นผลมาจากขอ้ตกลงในอดีต ซึÉ งในอนาคตรายการระหว่างกนัดงักล่าวจะยงัคงเกิดขึÊน

ต่อไปตลอดอายสุญัญา řŘ ปี ซึÉ งสัญญาไดสิ้ÊนสุดลงวนัทีÉ řš กุมภาพนัธ์ ŚŝŞř และมีการต่อสัญญาออกไปอีก ś 

ปี โดยจะสิÊนสุดวนัทีÉ řš กมุภาพนัธ์ ŚŝŞŜ 

 บริษทัย่อยเช่าทีÉดินเพืÉอใชเ้ป็นโชวรู์ม โตโยตา้ชวัร์ กรุงไทย สาขาศรีนครินทร์และเป็นสํานกังานสาขา โดย

บริษทัยอ่ยให ้บจก. คาร์ลอฟท ์ออโต ้อิมพอร์ต  เช่าทีÉดินดงักล่าวบางส่วนเพืÉอใชเ้ป็นโชวรู์มสาํหรับจาํหน่าย

รถยนตน์าํเขา้ โดยอาคารทัÊงสองแห่งตัÊงอยูบ่ริเวณพืÊนทีÉเดียวกนับนถนนศรีนครินทร์ และบริษทัยอ่ยคิดค่าเช่า

ทีÉ ดินในอัตราทีÉตกลงกันไว้ โดยบริษัททีÉ เ กีÉ ยวข้อดังกล่าวจะรับผิดชอบในส่วนของค่าใช้จ่ายด้าน

สาธารณูปโภค ค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 

 บริษทัยอ่ยเช่าทีÉดินเพืÉอใชส้าํหรับจาํหน่ายรถยนตบ์ริเวณถนนรามอินทรา โดยเช่าทีÉดินดงักล่าวจาก บจก. ธน

ภทัร พร็อพเพอร์ตีÊ  โดยจ่ายค่าเช่าตามราคาทีÉตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบกบัค่าใชจ่้ายต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนจากการ

เช่าทีÉดิน 

 บริษทัยอ่ยเช่าทีÉดินเพืÉอใชส้าํหรับจาํหน่ายรถยนตบ์ริเวณถนนพหลโยธิน สาขาเกษตรโดยเช่าทีÉดินดงักล่าวจาก 

บจก. โตโยตา้ กรุงไทย โดยจ่ายค่าเช่าตามราคาทีÉตกลงกนัไว ้และรับผิดชอบกบัค่าใชจ่้ายต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนจาก

การเช่าทีÉดิน 
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2. รายการซืÊอทรัพย์สิน 

บริษทัซืÊอรถยนต ์อะไหล่รถยนต ์และเครืÉองมือช่างจาก บจก. สยามนิสสัน กรุงไทย บจก. คาร์ลอฟท ์ออโต ้อิม

พอร์ต บจก. มิตซู อิมเพรสชัÉน และ บจก. โตโยตา้ กรุงไทย เพืÉอสําหรับประกอบกิจการของบริษทัในการให้

ลูกคา้เช่ารถยนต ์โดยมีราคาทีÉยติุธรรม และเปรียบเทียบไดก้บัผูจ้ดัจาํหน่ายรถยนตร์ายอืÉน  ทัÊงนีÊ ในอนาคตหาก

มีการทาํรายการซืÊอทรัพยสิ์นระหว่างกนัเพิÉมเติม บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาราคา 

รวมทัÊงความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถื้อ

หุ้น บริษทัคาดว่าจะมีรายการซืÊอทรัพยสิ์นระหว่างกนัเกิดขึÊนอีก เนืÉองจากบริษทัมีนโยบายให้ลูกคา้สามารถ

เลือกยีÉห้อรถยนต์ทีÉตอ้งการได ้แต่การจดัซืÊอรถยนต์ยีÉหอ้ดงักล่าวจะจดัให้มีผูจ้าํหน่ายรถยนต์อืÉนเขา้มาเสนอ

ราคา โดยทีÉผูจ้าํหน่ายรถยนตที์Éใหเ้งืÉอนไขทีÉดีทีÉสุดจะเป็นผูที้Éไดรั้บคดัเลือก  

3.   รายการคํÊาประกันเงินกู้ ยืมธนาคาร  

คุณพิเทพ จนัทรเสรีกุล และคุณพิชิต  จนัทรเสรีกุล  เป็นผูค้ ํÊาประกนัเงินกูย้ืมระยะสัÊน และเงินกูย้มืระยะยาวกบั

ธนาคารพาณิชย ์ โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมคํÊาประกนัเงินกูก้บับริษทั เนืÉองจากบริษทัมีความจาํเป็นสาํหรับ

เงินทุนเพืÉอใช้ในการประกอบธุรกิจ กลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่จึงให้การสนับสนุนการกูย้ืมเงินดงักล่าวจากธนาคาร

พาณิชย ์ทัÊงนีÊ ในอนาคตหากมีความจาํเป็นในการทาํรายการเพิÉมเติม บริษทัจะดาํเนินการอยา่งยติุธรรม โดยหาก

มีการคิดค่าธรรมเนียมคํÊาประกนัเงินกู ้จะใช้อตัรายุติธรรมทีÉสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาตลาด และผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างไรก็ตามในปัจจุบนักลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ดงักล่าวมีนโยบายให้

การสนบัสนุนการกูย้มืเงินของบริษทัโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 

 

มาตรการหรือขัÊนตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกัน 

 บริษทัไดมี้การกาํหนดมาตรการและขัÊนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั โดยจะกาํหนดให้ผูบ้ริหาร

หรือผู ้ทีÉ มีส่วนได้เสียไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้ รวมทัÊ งบริษัทได้จัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบร่วมเขา้พิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของรายการดังกล่าวดว้ย  โดย

นโยบายในการเข้าทํารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้นัÊ น บริษทัจะมีการกําหนด

รายละเอียดรายการ ราคา และเงืÉอนไขต่างๆ ให้ชดัเจน เพืÉอให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการ

ดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปัจจุบนั บริษทัไดก้าํหนดการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัในรายการคา้ทีÉกระทาํ

ปกติเพืÉอประกอบกิจการหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ดงันีÊ  

 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Ŝş 

ř)  รายการคา้ทีÉบริษทักระทาํปกติเพืÉอประกอบกิจการหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ทีÉมีเงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไป  

 วงเงินอนุมติัสัญญาเช่าระยะยาว 

วงเงิน ผู้มีอาํนาจอนุมัติในรายการค้าปกติ 

 กรณีทําสัญญากับบุคคลภายนอก กรณีทําสัญญากับบุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้ง 

 / บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง  

วงเงินไม่เกิน 6 ลา้นบาท ผูอ้าํนวยการ/ผูจ้ดัการอาวโุสสายงาน

การตลาด และผูจ้ดัการแผนกกฎหมาย 

ผูอ้าํนวยการ/ผูจ้ดัการอาวุโสสายงานการตลาด 

และผูจ้ดัการแผนกกฎหมาย 

วงเงินตัÊงแต่ 6 ลา้นบาท ถึงไม่เกิน 20 ลา้นบาท ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 

วงเงินตัÊงแต่ 20 ลา้นบาท ถึงไม่เกิน 50 ลา้นบาท กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ 

วงเงินตัÊงแต่ 50 ลา้นบาท ถึงไม่เกิน 100 ลา้นบาท กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ 

วงเงินตัÊงแต่ 100 ลา้นบาทขึÊนไป  คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั 

 

วงเงินอนุมติัการจัดซืÊอและจัดหารถยนต์ 

วงเงิน ผู้มีอาํนาจอนุมัติในรายการค้าปกต ิ

 กรณีทําสัญญากับบุคคลภายนอก กรณีทําสัญญากับบุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้ง 

 / บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ř/ 

วงเงินไม่เกิน 6 ลา้นบาท ผูอ้าํนวยการ/ผูจ้ดัการอาวโุสสายงาน

การตลาด และผูจ้ดัการแผนกกฎหมาย 

ผูอ้าํนวยการ/ผูจ้ดัการอาวโุสสายงานการตลาด 
และผูจ้ดัการแผนกกฎหมาย 

วงเงินตัÊงแต่ 6 ลา้นบาท ถึงไม่เกิน 20 ลา้นบาท ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

วงเงินตัÊงแต่ 20 ลา้นบาท ถึงไม่เกิน 50 ลา้นบาท กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ 

วงเงินตัÊงแต่ 50 ลา้นบาท ถึงไม่เกิน 100 ลา้นบาท กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ 

วงเงินตัÊงแต่ 100 ลา้นบาทขึÊนไป คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั 

ř/ 
รายการคา้ทีÉบริษทักระทาํปกติเพืÉอประกอบกิจการหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ทีÉไม่มีเงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไป หรือรายการอืÉนๆ ทีÉไม่เป็น

ธุรกิจของบริษทั  

 

บริษทัจะดาํเนินการให้มีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาในเบืÊองตน้ก่อนทีÉจะมีการอนุมติัเขา้ทาํ

รายการ และบริษทัจะจดัใหมี้การพจิารณาโดยผา่นทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัทีÉมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม เพืÉอ

ดูแลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยติุธรรม และมีนโยบายการกาํหนดราคาทีÉเหมาะสม โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัใดๆ 

บริษทัจะดาํเนินการว่าจา้งผูเ้ชีÉยวชาญอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอนาํไปประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสม  

 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ŜŠ 

12.3. นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัทีÉอาจจะเกิดขึÊนในอนาคตตามทีÉไดก้ล่าวขา้งตน้ โดยการ

กาํหนดเงืÉอนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซึÉ งสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาทีÉเกิด

ขึÊนกับบุคคลภายนอก ทัÊ งนีÊ  บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเ้ชีÉยวชาญอิสระร่วมพิจารณาตรวจสอบและให้

ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย เพืÉอความโปร่งใสและสอดคลอ้งกบั

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

รายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคตนัÊน คณะกรรมการบริษทัจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉงหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึง

การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์นทีÉ

สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

ทัÊงนีÊ  หากมีรายการระหว่างกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเกิดขึÊนกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วน

ไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดในอนาคต บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็น

เกีÉยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัÊน ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึÊน บริษทัจะไดใ้ห้ผูเ้ชีÉยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีÉยวกับ

รายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอนาํไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี  และบริษทัจะ

เปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 


