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การจัดการ และการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Ś 

ş. ข้อมูลหลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษทั 

ทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 มีดงันีÊ  

ทุนจดทะเบียน จาํนวน 250,000,000 บาท 

ทุนทีÉเรียกชาํระแลว้ จาํนวน 250,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 250,000,000   หุน้ 

มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชืÉอผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัทีÉ 26 สิงหาคม 2563 

 

ลาํดบั รายชืÉอผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ทีÉถือ (หุน้) ร้อยละ 

1 กลุ่มจนัทรเสรีกุล/ř 183,733,400 73.49 

2 กองทุนเปิดอเบอร์ดีนสมอลแคพ็ 13,030,000 5.21 

3 กลุ่มคุณทรงเกียรติ/2 6,348,600 2.54 

4 สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 4,400,000 1.76 

5 นายปริญญา  เธียรวร 4,300,000 1.72 

6 บริษทักรุงเทพประกนัชีวิต (มหาชน) โดย บลจ.อเบอร์ดีน 2,230,700 0.89 

7 กลุ่มเทิดทูลทวีเดช/3 1,605,200 0.64 

8 นางสาวดวงชฎา ลีกรัณยช์ยั 1,498,700 0.60 

9 ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั           1,164,800  0.47 

10 กลุ่มรุ่งธนาภิรมย์/Ŝ 970,000 0.39 

 
อืÉนๆ 30,718,600 12.29 

 
รวม 250,000,000 100.00 

  
/1 กลุ่มจันทรเสรีกลุ  ประกอบด้วย 

1. นางวิภาพร จันทรเสรีกลุ ถือหุ้น 50,512,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20.20 

2. นายพิเทพ จันทรเสรีกลุ ถือหุ้น 34,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 13.60 

3. นายพิชิต จันทรเสรีกุล ถือหุ้น 34,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 13.60 

4. นายพิสิทธิÍ จันทรเสรีกลุ ถือหุ้น 25,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 10.00 

5. นางสาวพิมลฑา จันทรเสรีกุล ถือหุ้น 20,221,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 8.09 

6. นางสาวพิมลพรรณ  จันทรเสรีกุล ถือหุ้น 20,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ Š.00  
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/2 กลุ่มคุณทรงเกียรติ ประกอบด้วย 

1. นางสาวปิยะดา คุณทรงเกียรติ ถือหุ้น  4,122,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.65 

2. นายแพทย์ประจวบ คุณทรงเกียรติ  ถือหุ้น 1,172,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.47 

3. นางลดัดาวัลย์ คุณทรงเกียรติ  ถือหุ้น 1,005,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.40 

4. นางสาวนิภา คุณทรงเกียรติ ถือหุ้น 49,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.02 

 
/3 กลุ่มเทิดทูลทวเีดช ประกอบด้วย 

1. นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช ถือหุ้น 1,405,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ Ř.ŝŞ 

2. นายเริงชัย เทิดทูลทวีเดช ถือหุ้น 100,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04 

3. นางดรุณี เทิดทูลทวีเดช ถือหุ้น 100,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04 

 
/4 กลุ่มรุ่งธนาภิรมย์ ประกอบด้วย 

1. นายธนภัทร รุ่งธนาภิรมย์ ถือหุ้น 680,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.27 

2. นายธนวัฒน์ รุ่งธนาภิรมย์ ถือหุ้น 290,000 หุ้น คิดเป็นน้อยกว่าร้อยละ 0.12 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อืÉน 

 

บริษทัคงเหลือหุน้กูจ้าํนวน  ชุด* ในนามของบริษทักรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน)  เป็นจาํนวนเงิน 

1,400 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

หุน้กู ้

ครัÊ งทีÉ 

มูลค่าทีÉออก 

(ลา้นบาท) 

มูลคา่ 

ทีÉยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน 

(ลา้นบาท) 

วนัครบกาํหนดไถ่

ถอน 

อตัราดอกเบีÊย

(ร้อยละต่อปี) 

อนัดบั 

ความน่าเชืÉอถือ

ครัÊ งหลงัสุด 

1/2561 600 600 28 มีนาคม 2565 2.46 A- 

1/2562 700 700 25 กรกฎาคม 2566 2.96 A- 

1/2563 100 100 11 กนัยายน 2566 3.00 A- 

รวม              1,400                 1,400        

หมายเหต ุ

* หุ้นกู้ทัÊงหมดได้รับการจัดอันดบัความน่าเชืÉอถือจากบริษัท ทริสเรทติÊง จาํกัด 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ไม่ตํÉากว่าร้อยละ 50  ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

และสํารองตามกฎหมายในแต่ละปี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้นาํปัจจยัต่างๆ มาประกอบพิจารณา เช่น ฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงาน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจในอนาคต เป็นตน้ ทัÊงนีÊ จะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผู ้ถือหุ้น โดยการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู ้ถือหุ้น หรือความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั และสําหรับบริษทัย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลเช่นเดียวกบับริษทั และเป็นไปตามการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 
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8.   โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 โครงสร้างการจดัการ   

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

บริษัทมีคณะกรรมการทีÉท ําหน้าทีÉกาํหนดแนวนโยบายในด้านต่างๆ ของบริษัททัÊ งสิÊน 5 ชุด ประกอบด้วย 

(ř)คณ ะกรรมการบ ริษัท  (Ś)คณ ะกรรมการตรวจสอบ  (ś)คณ ะกรรมการสรรห าและกําหน ดค่าตอบ แท น 

(Ŝ)คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และ (ŝ)คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

  

ประธานกรรมการ 
คณุพเิทพ จันทรเสรีกุล 

กรรมการผู้จัดการ 
คณุพชิิต จันทรเสรีกลุ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
คณุสุพชิฌาย ์ขจรชัยกลุ 

ผู้จัดการกฎหมาย และเลขานุการบริษัท 
คณุนพพล ศักด˫ิทอง 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวสุโส
สายงานสนับสนุนธุรกิจ 

 คณุศกัดิธชั จันทรเสรกุีล 
ผู้อํานวยการ 

สายงานการตลาด 

 

ผู้อํานวยการ 
สายงานบริการ 

 คณุสริิมา ชะเอมกลุ 

ผู้จัดการอาวุโส การตลาด 
คณุจิตติญา เหลืองจามีกร 

ผู้จัดการบัญชีและการเงิน 
คณุพรพรรณ สัตตวัตรกลุ 

ผู้จัดการธุรการ 
- 

ผู้จัดการตลาด ลูกค้าเก่า 
คณุพทัธนันท์ จรุงกลɣิน 

ผู้จัดการตลาด ลูกค้าใหม่ 
คณุวีระเดช ล้อจิตรอํานวย 

ผู้จัดการลูกค้าสัมพันธ์ 
- 

ผู้จัดการตลาดระยะสั˓นและรถทดแทน 
คณุเจ็งมณี กตุะนันท์ 

ผู้จัดการแผนกการตลาดออนไลน์ 
คณุณฐัธชิา นาคะ 

ผู้จัดการศูนย์บริการ 
คณุพลกฤต วีระณรงค์ 

ผู้จัดการแผนกเปลˑียน 
 คณุเจ็งมณี กตุะนนัท์ 

ผู้จัดการส่วนงานประกันภัย 
คณุเจ็งมณี กตุะนนัท์ 

คณะกรรมการบริษัท 
คุณพิเทพ  จันทรเสรีกุล 

คุณพิชิต จันทรเสรีกุล 

คุณชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร 

คุณการุณ เลาหรัชตนันท์ 

คุณภาฝˏน จิตต์มิตรภาพ 

ดร. เอกพงษ์ ต˓ังศรีสงวน 
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1. คณะกรรมการบริษทั  

1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563  มีจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย (กรรมการทุกท่านผ่านการ 

อบรมหลกัสูตร Directors Accredited Program (DAP) แลว้) 

ลําดบั ชืÉอ-สกุล ตําแหน่ง 

1 นายพิเทพ จนัทรเสรีกลุ ประธานกรรมการ 

2 นายพิชิต จนัทรเสรีกลุ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกูร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 นายการุณ เลาหรัชตนนัท ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5 นางภาฝัน จิตตมิ์ตรภาพ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

6 ดร. เอกพงษ ์ ตัÊงศรีสงวน กรรมการอิสระ 

โดยมี  นายนพพล ศกัดิÍ ทอง เป็นเลขานุการบริษทั 
 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ ประกอบดว้ย นายพิเทพ จนัทรเสรีกลุ และ นายพิชิต จนัทรเสรีกลุ 

กรรมการสองท่านนีÊ  ลงลายมือชืÉอร่วมกนั  และประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 
 

1.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย  

คณะกรรมการบริษทั กรุงไทย ออโตโมบิล จาํกดั มีจาํนวน ś ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายพิเทพ จนัทรเสรีกลุ กรรมการ 

2 นายพิชิต จนัทรเสรีกลุ กรรมการ 

3 นายพิสิทธิÍ  จนัทรเสรีกลุ กรรมการ 
 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามบริษทัย่อย 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั ประกอบดว้ย นายพิเทพ จนัทรเสรีกุล และ นายพิชิต จนัทรเสรีกุล 

กรรมการคนใดคนหนึÉงลงลายมือชืÉอ และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 
 

1) คณะกรรมการมีอาํนาจและหน้าทีÉจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

2) คณะกรรมการมีหนา้ทีÉกาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุมกาํกบั

ดูแลการบริหารการจดัการของคณะบริหารให้เป็นไปตามนโยบายทีÉไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่เรืÉองดงัต่อไปนีÊ ซึÉ ง

คณะกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ ไดแ้ก่ เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้ง

ไดม้ติของทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเพิÉมทุน ลดทุน การออกหุ้นกู ้การซืÊอขายหรือโอนกิจการของบริษทั หรือ 

การรับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกบับุคคลอืÉน การแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัและการจ่าย

บาํเหน็จกรรมการ เป็นตน้ 
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3) คณะกรรมการอาจแต่งตัÊงกรรมการจาํนวนหนึÉ งตามทีÉเห็นสมควรให้เป็นคณะบริหารโดยให้มีอาํนาจหน้าทีÉ

ควบคุมดูแลกิจการของบริษทั ตามทีÉคณะกรรมการมอบหมายกไ็ด ้

4) คณะกรรมการไดก้าํกบัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉมีประสิทธิภาพโดยจดั

ใหมี้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและดาํเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีÊ ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ 

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนๆ ตามขอ้บังคบัหรือตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา ทัÊ งนีÊ  ไม่ว่าจะ

กาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือ กาํหนดเป็นหลกัเกณฑที์Éจะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป หรือ กาํหนดให้

มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้นอกจากนัÊน ให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บเบีÊ ยเลีÊ ยงและสวสัดิการ

ต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั  

6) คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งไม่อนุมติัรายการใดๆ ทีÉตนเองหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มี

ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัและหรือบริษทัยอ่ย 

7) คณะกรรมการมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการซืÊอหรือขายทรัพยสิ์นทีÉสําคญัตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

8) คณะกรรมการมีหนา้ทีÉเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และประชาชนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และมีมาตรฐาน 
 

ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งไม่อนุมติัรายการใดๆ ทีÉตนเองหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มี

ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัและหรือบริษทัยอ่ย  

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการซืÊอหรือขายทรัพยสิ์นทีÉสําคญั

ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 

นโยบาย วสัิยทศัน์และ ค่านิยมองค์กร 

“เป็นบริษทัรถเช่าชัÊนนาํทีÉเนน้งานบริการทีÉเป็นเลิศ โดยเสริมสร้างความเจริญกา้วหนา้อยา่งย ัÉงยนื ภายใตก้ารทาํงานร่วมกบัคู่

คา้ มุ่งสร้างคุณค่าให้แก่ลูกคา้ และพฒันาพนักงานให้มีความกา้วหน้า และมีทกัษะทาํงานทีÉเป็นมืออาชีพ โดยการปลูกฝัง

จริยธรรม และการมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี” 
 

วสัิยทัศน์บริษทั (Corporate Vision) 

“บริษทัรถเช่าชัÊนนาํของประเทศ ทีÉมุ่งเนน้ Service and Quality Excellence” 
 

ค่านิยมองค์กร 

ความเป็นมืออาชีพ (Professional) ความเชีÉยวชาญ และความรับผิดชอบ เพืÉอใหง้านมีคุณภาพสูงสุด 

เป็นคู่คา้ทีÉดี (Partnership) การบริการ และสมัพนัธภาพทีÉดี นาํมาซึÉ งความพอใจสูงสุดของลูกคา้ 

พฒันาอยูต่ลอดเวลา (Dynamic) ความมุ่งมัÉน ทุ่มเท และพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอความเป็นเลิศในธุรกิจรถเช่าอยา่งย ัÉงยนื 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Š 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชืÉอ-สกุล ตําแหน่ง 

1 นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายการุณ เลาหรัชตนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ 

3 นางภาฝัน จิตตมิ์ตรภาพ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี  นางสาวสุพิชฌาย ์ ขจรชยักุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเพียงพอ  

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง

โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบ

ภายใน  

3. สอบทานมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัÉนว่าถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ทีÉบริษทัไดป้ระกาศใช ้และสอบทานให้

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊ งบุคคลซึÉ งมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัÊ งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉ งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ความเห็นชอบเกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบทีÉไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  š 

7.  ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน

การปฏิบติัหน้าทีÉดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 

และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
 

3. คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1 นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกูร ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2 นางภาฝัน  จิตตมิ์ตรภาพ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3 นายพิชิต  จนัทรเสรีกลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

มหีน้าทีÉ และความรับผิดชอบดงันีÊ 

1. สรรหาบุคคลทีÉเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั เพืÉอพิจารณาในกรณีทีÉตาํแหน่งดงักล่าววา่งลง 

2. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. กาํหนด และสอบทานนโยบาย และแนวทางในการกาํหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมสําหรับกรรมการให้

สอดคลอ้งกบัความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบไดก้บัระดบัทีÉปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม และประโยชน์ทีÉคาด

วา่จะไดรั้บ และเป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการกาํหนด 

4. พิจารณาสรรหาบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัทดแทนกรรมการบริษทัทีÉครบ

วาระหรือกรณีอืÉน ๆ โดยคาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการ

บริษทัและ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 
 

4. คณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1 นางภาฝัน  จิตตมิ์ตรภาพ ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

2 ดร. เอกพงษ ์  ตัÊงศรีสงวน กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

3 นายพิเทพ  จนัทรเสรีกลุ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

มหีน้าทีÉ และความรับผิดชอบดงันีÊ 

1. กาํหนดขอบเขต และนโยบายการการกาํกบัดูแลกิจการ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. เสนอแนวทางปฏิบัติด้านการกาํกบัดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษทั พร้อมทัÊ งให้คาํแนะนําในเรืÉ องทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการ 

3. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัสากล และเสนอต่อ

คณะกรรมการเพืÉอใหมี้การพิจารณาปรับปรุงตามความเหมาะสม เพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

อยา่งต่อเนืÉอง 

4. รายงานผลการประเมินการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษทั 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  řŘ 

5. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1 นายการุณ  เลาหรัชตนนัท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

2 นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกูร กรรมการบริหารความเสีÉยง 

3 นายพิชิต จนัทรเสรีกุล กรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

 มหีน้าทีÉ และความรับผิดชอบดงันีÊ 

1. กาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง และขอบเขตความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องธุรกิจรถยนต์ให้เช่าเพืÉอการ

ดาํเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาในเรืÉองการบริหารความเสีÉยงโดยรวม ทัÊ งนีÊ ให้ครอบคลุม

ความเสีÉยงในเรืÉองต่างๆ เช่น ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์ ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง ความเสีÉยงดา้นตลาด หรือ

ความเสีÉยงอืÉนๆ ทีÉมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ 

2. กําหนดการใช้ทรัพยากรในการบริหารความเสีÉ ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสีÉ ยง โดย

สามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผล และติดตามกระบวนการบริหารความเสีÉยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมี

ประสิทธิผล 

3. ทบทวน และใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เกีÉยวกบันโยบายการบริหารความเสีÉยง วิธีปฏิบติั กล

ยุทธ์ และการวดัความเสีÉ ยงโดยรวม เพืÉอให้มัÉนใจว่ากลยุทธ์การบริหารความเสีÉ ยงได้นํามาปฏิบัติอย่าง

เหมาะสม 

4. รายงาน และประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสีÉยง รวมทัÊงรายงานการเปลีÉยนแปลงต่างๆ 

ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อนโยบายการบริหารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

6. เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊง นายนพพล  ศกัดิÍทอง ซึÉ งเป็นผูที้Éมีคุณวฒิุ และประสบการณ์ทีÉเหมาะสมเป็น

เลขานุการบริษทั    
 

7. คณะผู้บริหาร 
 

คณะผูบ้ริหาร ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  มีจาํนวน  5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลําดบั ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1 นายพิชิต  จนัทรเสรีกลุ กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายศกัดิธชั  จนัทรเสรีกลุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุสสายงานสนบัสนุนธุรกิจ 

3 นางสาวสิริมา  ชะเอมกลุ ผูอ้าํนวยการสายงานบริการ 

4 นางสาวจิตติญา  เหลืองจามีกร ผูจ้ดัการอาวโุสการตลาด 

5 นางสาวพรพรรณ สตัตวตัรกลุ ผูจ้ดัการบญัชี การเงิน 

 

 

 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  řř 

อํานาจหน้าทีÉของคณะผู้บริหาร 

1. ใหมี้อาํนาจตดัสินใจในเรืÉองการดาํเนินงานทีÉสาํคญัของบริษทั โดยกาํหนดขอบเขตประเภท  หรือขนาดของ

ภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม 

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ ภายในขอบเขตของแผนงานและงบประมาณทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั 

2. พิจารณาเรืÉองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซืÊอขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทัเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั 

3. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็น

ประโยชนต่์อกิจการ 

4. พิจารณาเรืÉองการระดมทุนของบริษทัเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. อนุมัติการแต่งตัÊ งทีÉปรึกษาด้านต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทัตามทีÉคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย 

6. ดาํเนินกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารงานโดยทัÉวไปของบริษทั 

7. พิจารณาและอนุมติัแผนการปฏิบติัของแต่ละฝ่ายงานของบริษทั และพิจารณาอนุมติัคาํขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ 

ของบริษทัทีÉเกินอาํนาจสัÉงการของฝ่ายงานนัÊน 

8. หากการดําเนินงานตามแผนงานทีÉได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใช้งบประมาณสูงเกินกว่า

งบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัร้อยละ řŘ จะตอ้งนาํเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

คณะผูบ้ริหารอาจจะมอบหมายและกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉใหค้ณะบริหารแต่ละคนสามารถดาํเนินการภายในขอบเขต

อาํนาจหนา้ทีÉตามขอ้ ś. กไ็ด ้ผูบ้ริหารดงักล่าวจะตอ้งรับผดิชอบในงานทีÉไดรั้บมอบหมายนัÊนโดยตรงต่อคณะคณะผูบ้ริหาร 

ทัÊงนีÊ  การอนุมติัรายการของคณะบริหารขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการทีÉคณะบริหารหรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย รวมทัÊงรายการ

ทีÉกาํหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพยที์É

สาํคญัของบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์  
 

คุณสมบัติของผู้บริหาร 

 ผู ้บริหารเป็นผู ้ทีÉ ถูกคัดเลือกแล้วว่ามีคุณสมบัติของผู ้บริหารครบถ้วน เป็นผู ้มีจริยธรรม มีความสามารถ มี

ประสบการณ์ในธุรกิจ มีการบริหารงานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัเพืÉอประโยชน์ของบริษทั มีความตัÊงใจทีÉจะ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนืÉอง มีความเขา้ใจและรับผดิชอบต่อสาธารณชน รวมถึงการไดรั้บค่าตอบแทนทีÉเป็นธรรมเหมาะสม 
 

การอบรมเพิÉมเติมของ คณะผู้บริหารในปี 2563 

ลําดบั ผู้เข้าอบรม หัวข้อทีÉเข้ารับการอบรบ 

1 นายศกัดิธชั จนัทรเสรีกลุ - Implement Value 2020 

  - Listening for the future 

2 นางสาวสิริมา  ชะเอมกลุ - หลกัสูตร Online Marketing by SCB 

- การฟังฝ่าโควิด เพืÉอพลิกไปสู่อนาคตใหม่ 

- Communication Power for Management 

- Refresh Thinking into Result  for Management 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  řŚ 

ลําดบั ผู้เข้าอบรม หัวข้อทีÉเข้ารับการอบรบ 

3 นางสาวจิตติญา  เหลืองจามีกร - Implement Value 2020  

  - Communication Power for Manager วทิยากร คุณศรีสรรพ ์

  - Listening for the Future 

4 นางสาวพรพรรณ สัตตวตัรกลุ - เทคนิคการออกแบบกระบวนการทางธุรกิจและระบบบญัชีในยคุดิจิทลั               

รุ่นทีÉ ř/Şś 

  - การควบคุมภายในองคก์รจากเปลีÉยนแปลงในยคุดิจิทลั 

  - Transformative Accounting ปรับเปลีÉยนการปฏิบติังานดา้นบญัชีดว้ยเทคโนโลยี

ยคุดิจิทลั 

  - เจาะประเดน็ร้อนทางภาษี 2563 สาํหรับนกับญัชีอาชีพ 

  - เทคนิคพืÊนฐานในการพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัชี รุ่นทีÉ Ś/Şś      

(หลกัสูตรทีÉ Ś ) 

  - อบรมการใชง้านระบบ Smart FSCOMP 

  - อบรมการใชง้าน Excel ระดบัอาชีพ 
 

 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  řś 

8.2 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหาร 
 

- กรรมการอิสระ/คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย ś คน โดยมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ ś ปี  

บริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันีÊ  

 1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉ งของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

 2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  

 3 ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคล

ทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยัสาํคญั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

  5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยัสาํคญั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี 

ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

สงักดัอยู ่ 

 6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ

ปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการจากบริษทัฯ  บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยัสาํคญั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย  

 7 ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 8 ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทั

ยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงิน 

เดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 9 ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
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นอกจากนีÊ กรรมการอิสระทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย ř คนจะตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความรู้และ

ประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือการเงินเพียงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้ 

รวมทัÊ ง บริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัในด้านอืÉนๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชีÉยวชาญเฉพาะทางทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม ทัÊงนีÊ เพืÉอประโยชนสู์งสุดของบริษทั  

สาํหรับหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัÊงกรรมการบริษทั 

กรรมการตรวจสอบซึÉ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัÊงให้กลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้ กรณีทีÉตาํแหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัÊ งบุคคลทีÉมี

คุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพืÉอใหก้รรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด โดย

บุคคลทีÉเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึÉงตนทดแทน 
 

- คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย ŝ คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้
 

การแต่งตัÊงกรรมการมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  

1. ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊ งหมดตามขอ้ 1. เลือกตัÊงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงแก่ผูห้นึÉ งผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซึÉ งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน

กรรมการทีÉจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

4. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งในสัดส่วน 1 ใน ś ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วน ř ใน ś 

5. กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน ใหจ้บัสลาก

ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊ นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทัÊ งนีÊ  

กรรมการทีÉออกตามวาระนัÊนๆ อาจไดรั้บเลือกตัÊงใหม่ได ้

6. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

•  ตาย 

•  ลาออก 

•  ขาดคุณสมบติั หรือ มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชน 

•  ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า ś ใน Ŝ ของจาํนวนผูถื้อหุน้ ซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือ โดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง 

•  ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 
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7. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อบริษทัและการลาออกมีผลนบัแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บใบลาออก

แลว้ 

8. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉน นอกเหนือไปจากการออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใด

บุคคลหนึÉ งซึÉ งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่ง

กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัอยูข่องกรรมการทีÉตนเขา้ไปแทน 

9. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธาน ในกรณีทีÉคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการ

คนหนึÉ งหรือหลายคนเป็นรองกรรมการ และนอกจากนีÊ  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึÉ งหรือหลาย

คนปฏิบติัการอยา่งหนึÉงอยา่งใดแทนคณะกรรมการได ้

- ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาจากบุคคลากรทีÉมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสาย

งานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

แนวทางการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ทีÉสรรหาบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัทีÉครบกาํหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอืÉน ๆ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอ

พิจารณาบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอชืÉอเขา้รับการเลือกตัÊง จากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป โดยมีแนวทางในการสรรหากรรมการ 

โดยคาํนึงถึง 

1. คุณสมบติัทีÉเหมาะสม 

1.1 สามารถอุทิศเวลาและทาํประโยชนใ์หก้บับริษทัได ้

1.2 มีประวติัการทางานทีÉซืÉอสัตยสุ์จริต โปร่งใส และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ 

ของ ก.ล.ต.  มีประสบการณ์บริหารองคก์รมาก่อน 

1.3 มีแนวความคิดและติดตามการเปลีÉยนแปลงของโลกยคุใหม่อยูต่ลอดเวลา 

1.4 มีประสบการณ์ ความรู้เชีÉยวชาญ ทกัษะเฉพาะดา้น ทีÉสามารถเสริมประสิทธิภาพ ความ รู้ และประสบการณ์

ของคณะกรรมการในส่วนทีÉยงัขาดอยู ่

1.5 ไม่ประกอบกิจการ หรือเป็นกรรมการ หรือเป็นผูบ้ริหาร ในองคก์รทีÉประกอบธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

1.6 กลา้พดู และกลา้แสดงความคิดเห็น อยา่งมีเหตุผล 

1.7 มีอุดมการณ์ สามารถทาํงานเป็นทีม และมีวฒันธรรม เขา้กบักรรมการได ้

2.  การคดัเลือกคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ทีÉสรรหากรรมการแทนกรรมการทีÉครบรอบออกตามวาระหรือ

กรณีอืÉน ๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอลงมติแต่งตัÊ ง โดยคณะกรรมการสรรหา และ

กาํหนดค่าตอบแทนคดัเลือกจากผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีพืÊนฐานและความเชีÉยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู ้นาํ วิสัยทศัน์

กวา้งไกล เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทางานทีÉโปร่งใสไม่ด่างพร้อยรวมทัÊ งมีความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
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3. แนวทางการพิจารณากลัÉนกรองผูไ้ดรั้บเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ในการพิจารณากลัÉนกรองรายชืÉอผูที้ÉจะถูกเสนอชืÉอเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน

ควรกาํหนดแนวทางทีÉจะใชใ้นการพิจารณา โดยควรคาํนึงถึงองคป์ระกอบ ดงัต่อไปนีÊ  

3.1 คุณลกัษณะทีÉตอ้งการในกรรมการแต่ละคน 

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ควรพิจารณาและกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูที้Éจะคดัเลือก

เพืÉอเสนอชืÉอเป็นกรรมการในดา้นต่าง ๆ เช่น 

- ความมีคุณธรรมและความรับผดิชอบ 

- การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล 

- ความมีวฒิุภาวะและความมัÉนคง เป็นผูรั้บฟังทีÉดีและกลา้แสดงความคิดเห็นทีÉแตกต่างและเป็นอิสระ 

- ยดึนัÉนในการทาํงานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยีÉยงมืออาชีพ 

- คุณลกัษณะอืÉน ๆ ทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เห็นวา่มีความสาํคญั 

3.2 ความรู้ความชาํนาญทีÉตอ้งการใหมี้ในคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาควรพิจารณากาํหนดองค์ประกอบของความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านทีÉจาํเป็นตอ้งมีใน

คณะกรรมการ เพืÉอให้คณะกรรมการสามารถกาํหนดกลยทุธ์และนโยบาย รวมทัÊง กาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามกลยทุธ์ได้

อยา่งมีประสิทธิผล 

3.3 ความหลากหลายของกรรมการ 

นอกเหนือจากการกําหนดองค์ประกอบสองประการดังกล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ยงัอาจพิจารณากาํหนดแนวทางเกีÉยวกบัความหลากหลายของคุณสมบติัอืÉน ๆ ของกรรมการทัÊงคณะ เช่น การมา

จากกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ และพืÊนฐานการศึกษา อาย ุเพศ ฯลฯ 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ได้สรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงความรู้ความชาํนาญทีÉ

จาํเป็นทีÉยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรู้ความชาํนาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ เป็นขอ้มูล 

ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการทีÉจะครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ ซึÉ งแบ่งเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 

- ความรู้ ความชาํนาญ หรือประสบการณ์ในการบริหารจดัการ 

ไดแ้ก่ ดา้นธุรกิจรถเช่า ดา้นธุรกิจขายรถยนตมื์อสอง ดา้นการบริหารและการจดัการองคก์ร ดา้นเศรษฐกิจและ

การลงทุน ดา้นการกาํหนดนโยบายและวางแผนกลยทุธ์ และดา้นการบริหารความเสีÉยง 

- ความรู้ ประสบการณ์ หรือความชาํนาญเฉพาะดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นกฎหมาย ดา้นการตลาด ดา้นบญัชี โดยตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในงบการเงิน มาตรฐานบญัชี  

- ความรู้ ความชาํนาญ หรือประสบการณ์ ดา้นการกากบัดูแลกิจการทีÉดี(Corporate Governance)  

ไดแ้ก่ ดา้นการกากบัดูแลกิจการภายในองคก์ร รวมถึงการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัทีÉ เกีÉยวขอ้งและดา้น

การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  řş 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษทั กาํหนดค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน

กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการดาเนินงานของบริษัทและมีการเสนอขออนุมัติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอจ่าย

ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติให้นาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการในทีÉประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้น และกาํหนดให้วาระค่าตอบแทนคณะกรรมการเป็นวาระเพืÉออนุมัติเป็นประจาํทุกปี ซึÉ งทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2563 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน  2563 มีมติอนุมติัค่าตอบแทนในอตัราเพิÉมขึÊนร้อยละ 10 ในวงเงินไม่เกิน ŝ ลา้นบาท  
บริษทัมีค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินใหค้ณะกรรมการของบริษทัเป็น ค่าเบีÊยประชุม และค่าตอบแทนรายเดือน เป็น

จาํนวนเงินรวมทัÊงสิÊน 2.78 ลา้นบาท ตามรายละเอียด ดงันีÊ  

(หน่วย : พนับาท) 

ชืÉอ ปี 2562 ปี 2563 

ตําแหน่ง ค่าเบีÊยประชุม อืÉน  ๆ ค่าเบีÊยประชุม อืÉน  ๆ

1. นายพเิทพ  จนัทรเสรีกลุ 299.93 

 

- 

 

319.97 

 

- 

   ประธานกรรมการ 

2. นายพิชิต  จนัทรเสรีกลุ 290.44 

 

- 

 

287.90 - 

   รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายชยัวฒัน ์ อศัวนิทรางกรู 335.21 

 

318.00 

 

333.26 337.60 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายการุณ  เลาหรัชตนนัท*์ 220.38 

 

254.40 

 

254.08 270.08 

    กรรมการตรวจสอบ 

5. นางภาฝัน  จิตตมิ์ตรภาพ 229.84 

 

254.40 

 

275.50 270.08 

    กรรมการตรวจสอบ 

6.รศ. ดร. พสุ  เดชะรินทร์* 77.21 80.86 - - 

   กรรมการตรวจสอบ     

7.ดร.เอกพงษ ์ตัÊงศรีสงวน* 86.77 173.54 157.28 270.08 

    กรรมการ     

รวม 1,539.84 1,081.20 1,627.99 1,147.84 

  

* หมายเหตุ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอ วนัทีÉ 25 เมษายน 2562 รศ. ดร. พสุ  เดชะรินทร์ ไดย้ืÉนลาออกจากตาํแหน่ง โดยมีผล

สิÊนสุด วนัทีÉ 30 เมษายน 2562 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  řŠ 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง 
 

คณะกรรมการบริษทัร่วมกับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยพิจารณาจากผลการดาเนินงานทางธุรกิจของบริษทั การดาํเนินงานตามนโยบายทีÉไดรั้บจาก

คณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะนาํขอ้มูลทีÉไดไ้ปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาวของกรรมการผูจ้ดัการ 

ซึÉงรวมถึงผูบ้ริหารทุกสายงาน โดยคา่ตอบแทนของผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายละเอียดดงันีÊ  

 

 2562 2563 

 จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

 (ลา้นบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน  

(ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     

-  เงินเดือน และค่าตอบแทน 5 11.3 5 11.99 

-  โบนสั 5 2.8 5 2.68 

-  เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 5 0.3 5 0.36 

รวม  14.4  15.03 

 

 

 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  řš 

š. การกํากับดูแลกิจการ 

 

บริษทัมีนโยบายและกระบวนการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีความโปร่งใส รับผดิชอบต่อสงัคม โดยการปลูก

จิตสาํนึก เรืÉองจริยธรรมใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

 

เป้าหมายระยะยาวขององค์กร 

บริษทัมีเป้าหมายทีÉจะเป็นบริษทัรถเช่าทีÉไดรั้บการยอมรับจากลูกคา้องคก์ร โดยมีมาตรฐานการใหบ้ริการทีÉดีสุดใน

อุตสาหกรรม มีส่วนแบ่งการตลาดอยา่งนอ้ย řŝ%  และมีระดบัความพงึพอใจจากลูกคา้ทีÉระดบัไม่นอ้ยกวา่ šŘ% จากผล

สาํรวจความพึงพอใจทีÉจดัทาํโดยแผนกลูกคา้สัมพนัธ์ในแต่ละช่วงเวลา ซึÉ งทาํใหบ้ริษทัเติบโตอยา่งต่อเนืÉองและยัÉงยนื  

 

9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

                บริษทัไดมี้การจดัทาํคู่มือและนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหเ้ป็นแนวทางสาํหรับคณะกรรมการ และ

ผูบ้ริหาร รวมถึงพนักงานของบริษทัฯ ทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั เพืÉอช่วยในการส่งเสริม และสนับสนุนให้

บริษทัฯ เป็นบริษทัทีÉมีประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนมีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

มีความโปร่งใสในการดาํเนินงาน และสนับสนุนให้มีการตรวจสอบทีÉเพียงพอเหมาะสม เพืÉอช่วยสร้างความเชืÉอมัÉน และ

ความมัÉนใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย  

1. ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

2. จดัโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหนา้ทีÉ ความรับผิดชอบ โดยนอกจากคณะกรรมการบริษทัแลว้อาจมีการ

แต่งตัÊงคณะกรรมการคณะอืÉนได ้นอกจากนีÊ  ใหมี้การกาํหนด แยกบทบาทหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบระหวา่ง

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการ อยา่งชดัเจน 

3.  ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างชดัเจนและเพียงพอในเวลาทีÉ

เหมาะสม 

4. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั โดยเฉพาะอย่างยิÉงในดา้นความเสีÉยง ให้มีการประเมิน วางกลยุทธ์แกไ้ข 

และติดตามบริหารความเสีÉยงอยา่งเหมาะสมและสมํÉาเสมอ 

5. สร้างสาํนึกในการปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรมและถูกตอ้งชอบธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน 

 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงการส่งเสริมการปฎิบติัหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด จึงจดัใหมี้ช่องทางการสืÉอสารนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจใหผู้บ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ทราบอยา่งสมํÉาเสมอ ผา่นหลายช่องทาง ดงันีÊ  

1. คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2. คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

3. เวบ็ไซตข์องบริษทั ในส่วนของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

4. การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ŚŘ 

 หมวดทีÉ 1 :  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทั ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยทัÉวกนัโดยไม่

คาํนึงถึงว่าเป็นผูถื้อหุน้อยูจ่าํนวนเท่าใด ทัÊงผูถื้อหุ้นทีÉเป็นบุคคล นิติบุคคล รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั ทัÊงทีÉเป็นสัญชาติ

ไทย และต่างประเทศ โดยทุกครัÊ งทีÉมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัอยา่งเคร่งครัด  

 (ก) บริษทัมีการให้ขอ้มูลเกีÉยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ โดยการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอและทนัเวลา (อยา่งนอ้ย řŜ วนัก่อนวนัประชุม) ซึÉ งในหนงัสือนดัประชุมดงักล่าวจะแจง้

รายละเอียด อนัประกอบด้วย วนั เวลา สถานทีÉ และระเบียบวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทีÉสําคญัเพืÉอประกอบการ

พิจารณาตดัสินใจ รวมไปถึงการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ นอกจากนีÊ  บริษทัยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซต์

ของบริษทัเป็นการล่วงหนา้ก่อนทีÉจะจดัส่งเอกสารไปยงัผูถื้อหุน้ 

 (ข) ประธานในทีÉประชุมจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เหมาะสม และดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

โดยในระหว่างการประชุม ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและซกัถามต่อทีÉประชุมในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

บริษทัอยา่งเตม็ทีÉ  

 (ค) ประธานกรรมการ รวมทัÊงกรรมการทุกคน จะเขา้ร่วมประชุมและตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีเหตุ

สุดวิสยัจนไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

 

หมวดทีÉ 2 :  การปฏบัิติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บริษทัไดค้าํนึงถึงสิทธิขอผูถื้อหุน้ถึงแมว้่าผูถื้อหุน้แต่ละรายจะถือหุน้ไม่เท่ากนั มีสิทธิในการออกเสียงไม่เท่ากนั แต่

บริษทัจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั โดยมีหลกัปฏิบติัดงันีÊ  

 (ก) ผูถื้อหุ้นทุกคนจะไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของบริษทั ผ่านช่องทางเว็บไซต์ รวมถึงสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูล 

รวมถึงขอ้ร้องเรียนต่างๆ ผา่นทางอีเมล ์(Email) และทางโทรศพัท ์

 (ข) ผูถื้อหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผูอื้Éนมาประชุม และลงมติในทีÉประชุมแทนผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะทีÉถูกตอ้งตาม

กฎหมาย และมีหนงัสือรับมอบฉนัทะทีÉถูกตอ้งมีสิทธิทีÉจะเขา้ประชุม และลงมติเช่นเดียวกนักบัผูถื้อหุน้ทุกประการ 

(ค) บริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทัอย่างน้อยครึÉ งหนึÉ งของกรรมการทัÊงหมดเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ซึÉ งจะตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึÉงคนเขา้ร่วมประชุม โดยจะแจง้ใหผู้ต้รวจสอบบญัชี (ภายนอก) และทีÉปรึกษาต่างๆ เขา้ร่วม

ประชุมดว้ย และจะกาํหนดสถานทีÉและเวลาทีÉประชุมใหเ้หมาะสมและสะดวกในการทีÉผูถื้อหุน้จะเขา้ร่วมประชุม  

 

หมวดทีÉ 3 :  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัจะดูแลใหมี้ความเท่าเทียมกนัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นพนกังาน ผูบ้ริหาร   ผูถื้อหุน้ คู่

คา้ เจา้หนีÊ  ลูกหนีÊ  คู่แข่ง หน่วยงานทัÊงภาครัฐและเอกชน สภาพแวดลอ้ม ชุมชนต่างๆ เนืÉองจากความสําคญัของการร่วมมือ

กนัระหว่างบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านีÊ จะสร้างความมัÉนคง สร้างงาน และสร้างกิจการใหบ้ริษทัมีฐานะการเงินทีÉมัÉนคง 

ดงันัÊนนอกจากคณะกรรมการจะมีภาระหนา้ทีÉและความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัแลว้ คณะกรรมการยงัตอ้งตระหนกั

ถึงการดูแลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านีÊ ไดรั้บการปฏิบติัทีÉดี โดยปฏิบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนดและดูแลให้ความมัÉนใจว่าสิทธิ

ดงักล่าวไดรั้บความคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดีอยา่งเท่าเทียมกนั 

  

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Śř 

ผู้ถอืหุ้น 

 บริษทัมุ่งเนน้ใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บผลตอบแทนทีÉเหมาะสมโดยดาํเนินการใหมี้ผลประกอบการทีÉดีอยา่งสมํÉาเสมอ และมี

การพฒันาธุรกิจอยา่งต่อเนืÉอง พร้อมทัÊงมีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม และเพียงพอทีÉจะปกป้องผลประโยชน์

ของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

ลูกค้า 

 บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของลูกคา้ จึงมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ โดยการนาํเสนอบริการทีÉมี

คุณภาพ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้ไดม้ากทีÉสุด รวมถึงการให้ขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง ครบถว้นในเงืÉอนไข

ต่าง ๆ ของการให้บริการของบริษทัฯ เพืÉอให้ลูกคา้มีความเขา้ใจ และเกิดความเชืÉอมัÉนในการดาํเนินงานของบริษทั 

และยงัรวมถึงการรับฟังขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ ของลูกคา้ เพืÉอนาํมาพฒันา และปรับปรุงการใหบ้ริการทีÉเหมาะสมเพืÉอให้

เกิดความพงึพอใจสูงสุดของลูกคา้ 
 

ระหวา่งปี 2563 บริษทัฯ มีกิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัลูกคา้ดงันีÊ  

 

โครงการ จาํนวนครัÊ ง จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

ทดสอบสมรรถนะรถยนต ์By KCAR 1 17 บริษทั 

KCAR แบ่งปันความสุขสู่นอ้งๆ  1 Ş บริษทั 

กิจกรรมพ่นฆ่าเชืÊอ Covid-19  520 บริษทั 

 

พนักงาน 

 บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกบุคลากรทีÉมาเข้าร่วมในการทํางานโดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และบริษทัไดดู้แลพนักงานดว้ยความเป็นธรรมและให้ผลตอบแทนอยา่งเหมาะสม

กบัหนา้ทีÉและตาํแหน่งงาน ในระดบัทีÉไม่ตํÉากวา่ผลตอบแทนในตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมใกลเ้คียงกนั รวมถึงมุ่ง

พฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งต่อเนืÉอง พร้อมทัÊงส่งเสริมพนกังานให้มีโอกาสในความกา้วหนา้และ

มัÉนคงในอาชีพ ตลอดจนใหค้วามสาํคญักบัสุขภาพพนกังาน โดยจดัใหมี้สวสัดิการและสิทธิประโยชนต่์าง ๆ เช่น 

• กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ เพืÉอส่งเสริมให้พนักงานออมเงินและเป็นหลกัประกนัทางการเงินให้พนักงานในยามทีÉ

เกษียณ  

• เครืÉองแบบพนักงาน บริษทัมีชุดฟอร์มให้กบัพนกังานทุกปี รวมถึงรองเทา้ SAFETY เพืÉอความปลอดภยัสําหรับ

พนกังานทีÉทาํงานในส่วนของการบาํรุงรักษารถยนต ์

• การตรวจสุขภาพประจาํปี บริษทัฯมีความประสงคใ์หพ้นกังานทุกท่านมีสุขภาพพลานามยัทีÉแขง็แรงอุดมสมบูรณ์  

จึงจดัตรวจสุขภาพประจาํปี ปีละ ř ครัÊ ง เพืÉอเฝ้าระวงัติดตาม และส่งเสริมการดูแลสุขภาพของพนกังาน 

• หน้าต่างเรียนรู้ บริษทัไดจ้ดัให้มีส่วนของการพฒันา และเรียนรู้ภายในองค์กร เช่น มุมบอร์ดสําหรับแจง้ขอ้มูล

ข่าวสารทีÉเป็นประโยชน ์ทัÊงในส่วนของแวดวงธุรกิจ ภาษี ประกนัสงัคม หรือกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

• หอ้งพกัทานอาหารสาํหรับพนกังาน :จดัหอ้งรับประทานอาหารใหพ้นกังาน เพืÉอใหพ้นกังานไดรั้บประทานอาหาร

และพกัผอ่นในช่วงเวลาพกั  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ŚŚ 

• พฒันาความรู้ และทกัษะทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษทัฯ ไดมี้การจดัการอบรมภายในโดยผูบ้ริหารเพืÉอพฒันาความรู้ให้กบั

พนกังานทุกระดบั ในหวัขอ้ต่าง ๆ เพืÉอใหพ้นกังานไดพ้ฒันาความรู้อยา่งต่อเนืÉอง รวมถึงการส่งพนกังานไปอบรม

กับสถาบันภายนอก หรือการเชิญวิทยากรทีÉมีความรู้เขา้มาให้การอบรมแก่พนักงานในบริษัทฯ รวมทัÊ งการ

แลกเปลีÉยนความรู้ของพนกังานในแต่ละส่วนงาน 

 

ระหว่างปี 2563 บริษทัไดส่้งพนักงาน รวมถึงผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารเขา้ร่วมอบรมกบัสถาบนัต่าง ๆ เพืÉอเป็นการ

พฒันาความรู้ ความสามารถ  เช่น อบรมความรู้ทางดา้นบญัชีและภาษี อบรมความรู้ดา้นเทคนิคเพืÉอยกระดบัฝีมือ

ช่าง กับศูนยฝึ์กอบรมนิสสัน มอเตอร์ประเทศไทย ผูบ้ริหาร เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ กับสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย เป็นตน้ 

 

ข้อมูลการฝึกอบรม 

สถิติการฝึกอบรม 2562 2563 

จาํนวนคน 225 138 

จาํนวนชัÉวโมง 1,350 828 

 

ข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภยั 

จาํนวนวนัลาหยดุงานโดยเฉลีÉยของพนกังาน(วนั) 2562 2563 

จาํนวนวนัลาป่วยเฉลีÉยต่อพนกังาน (วนั/คน) 2.98 2.11 

จาํนวนวนัลาหยดุจากการบาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากการทาํงาน (วนั/คน) 0.01 0.00 

สถิติการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน (ครัÊ ง) 1 0 

 

ผู้บริหาร 

บริษัททราบถึงความสําคญัของผูบ้ริหารซึÉ งเป็นปัจจัยหนึÉ งสู่ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ จึงได้มีการจัดทํา

โครงสร้างค่าตอบแทนรวมถึงมีสวสัดิการต่างๆ ของผูบ้ริหารอย่างเหมาะสม และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

โครงสร้างค่าตอบแทนในอุตสาหกรรม  

เจ้าหนีÊและคู่ค้า 

บริษทัยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจกบัเจา้หนีÊ และคู่คา้ทุกประเภทอย่างยติุธรรมและมีจริยธรรม โดยปฏิบติัตามธรรม

เนียมการคา้ รวมถึงขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉไดต้กลงร่วมกนัรวมถึงการปฏิบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด ไม่ใช้

วิธีการทีÉไม่สุจริต หรือมีเจตนาปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงอนัอาจทาํใหเ้จา้หนีÊ เกิดความเสียหาย 

คู่แข่งทางการค้า 

บริษทัปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้อยา่งเป็นธรรม และไม่ดาํเนินธุรกิจทีÉนาํมาซึÉ งการผิดจริยธรรม หรือผิดจรรยาบรรณ

ทางการคา้ต่อคู่แข่ง โดยบริษทัฯ จะยดึหลกัปฏิบติัตามธรรมเนียมการคา้ รวมถึงขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉไดต้ก

ลงร่วมกนั รวมถึงการปฏิบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Śś 

ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิÉงแวดล้อม 

บริษทัจะดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงการใหค้วามร่วมมือ ดูแล และให้

ความใส่ใจต่อชุมชม สังคม และสิÉงแวดลอ้มโดยรวม รวมทัÊงมุ่งมัÉนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบวิธีทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ ง

สามารถ Download ขอ้มูลไดที้É www.krungthai.co.th ในส่วนของรายงานประจาํปี  และรายงานการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

นโยบายการไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัรับรู้และตระหนกัถึงความเป็นเจา้ของและสิทธิอนัชอบธรรมในทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอืÉน ดงันัÊน ใน

การดาํเนินธุรกิจใด ๆ ของบริษทั ทีÉจะตอ้งมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอืÉน ไม่ว่าจะโดยการ

ทาํซํÊ า ดดัแปลง หรือเผยแพร่ใด ๆ จะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของหรือผูมี้สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของ

บุคคลอืÉนก่อน 

 

หมวดทีÉ Ŝ :  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษทัฯ มุ่งเน้นให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉถูกต้อง ครบถว้น โปร่งใส และทันเวลา รวมทัÊ งสามารถตรวจสอบได ้

เพืÉอให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งสามารถตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ ได ้คณะกรรมการบริษทั มีหน้าทีÉใน

การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบริษทั ทัÊงในรูปของขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทีÉไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน เพืÉอใหผู้ถื้อหุ้น 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ไดรั้บขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนัตามทีÉกฎหมาย และหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความโปร่งใสและทัÉวถึง ทัÊงในส่วนการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัทีÉมีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ผา่นทางระบบ SetLink ของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสืÉอต่างๆ เพืÉอใหผู้ล้งทุน นกัวเิคราะห์ และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งครบถว้น อีกทัÊงบริษทัฯ

ยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลธุรกิจของบริษทัฯผ่านทางเวบ็ไซด์ www.krungthai.co.th เพืÉอให้ผูที้Éสนใจไดเ้ขา้มาดูขอ้มูลทัÉวไป และ

หากสนใจสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมสามารถติดต่อบริษทัฯไดที้Éโทรศพัทห์มายเลข 02-291-8888 

ในปี 2563 บริษัทฯได้มีการนําเสนอข้อมูลและให้การต้อนรับนักลงทุนและนักวิเคราะห์เพืÉอรับทราบผล

ประกอบการทางระบบออนไลน์ ş ครัÊ ง อยา่งไรก็ตามจากสถานการณ์การแพร่ระบาด Covid 19 ทางบริษทัไดป้ฏิบติัตามและ

ใหค้วามร่วมมือกบันโยบายภาครัฐ  จึงไม่ไดมี้การจดัพานกัลงทุนและนกัวิเคราะห์เยีÉยมชมกิจการ หากสถานการณ์ดงักล่าวดี

ขึÊนจะมีการจดัพามาเยีÉยมชมอีกครัÊ งหนึÉง 
 

การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทีÉไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ 

1) งบการเงินประจาํปี และงบการเงินรายไตรมาส ซึÉ งผา่นการตรวจสอบ หรือสอบทานแลว้แต่กรณี เพืÉอ

รับรองความถูกตอ้งจากผูส้อบบญัชี และผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการตระหนกัถึงความ

รับผดิชอบต่อรายงานทางการเงิน ทีÉมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริง และสมเหตุสมผล  

2) การเปิดเผยรายชืÉอและประวติักรรมการ กรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ รวมทัÊงผูบ้ริหาร 

3) การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหาร 

4) การเปิดเผยการถือหุน้ของบริษทัของกรรมการและผูบ้ริหาร 

5) การเปิดเผยรายการทีÉมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

6) การเปิดเผยบทบาทและหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยในรอบปีทีÉผา่นมา 

เช่น จาํนวนครัÊ งการเขา้ร่วมประชุม 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ŚŜ 

หมวดทีÉ ŝ :  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษทัฯ มีบทบาทหนา้ทีÉทีÉสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมี

ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อผูถื้อหุ้น รวมทัÊงตอ้งมีภาวะผูน้าํ และสามารถควบคุมการปฏิบติัหน้าทีÉของฝ่าย

บริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

การแบ่งแยกบทบาทและหนา้ทีÉระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ 

บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการบริษทัอยา่งชดัเจนโดย

กรรมการบริษทัทาํหน้าทีÉในการกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการบริษทัในระดับนโยบาย  

ขณะทีÉฝ่ายจดัการบริษทั ทาํหนา้ทีÉบริหารงานในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนด ดงันัÊน ประธานกรรมการ และ 

กรรมการผูจ้ดัการ จึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัÊงสองตาํแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้ได้

บุคคลทีÉมีความเหมาะสมทีÉสุด นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัยงัเป็นผูก้าํหนดแผนการสืบทอดตาํแหน่งของผูบ้ริหาร และมี

การทบทวนแผนดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี โดยมีการประชุมร่วมกนัระหว่างกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เขา้ประชุมในวาระดงักล่าว 

ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทั  

สําหรับฝ่ายจดัการบริษทัไดรั้บมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉให้ดาํเนินงานภายใตน้โยบายต่าง ๆ ทีÉกาํหนดไว ้รับผิดชอบ

ผลการดาํเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใชจ่้ายและงบลงทุนตามขอบเขตทีÉคณะกรรมการอนุมติัในแผนงานประจาํปี 

องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 

ř. คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ ŝ ท่าน แต่ไม่เกิน řŚ ท่าน โดยมีกรรมการอิสระไม่ตํÉากว่ากึÉง

หนึÉงของคณะกรรมการทีÉมีอยู ่

Ś.  กรรมการแต่ละท่านตอ้งเป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานของบริษทัฯ ควรประกอบไปดว้ยผู ้

ทีÉมีความรู้ในดา้นธุรกิจของรถยนตใ์ห้เช่าเพืÉอการดาํเนินงาน  อยา่งนอ้ย Ś ท่าน ความรู้ทางดา้นบญัชี และการเงิน  อยา่งนอ้ย 

ř ท่าน  และมีความรู้ในดา้นกฎหมายอยา่งนอ้ย ř ท่าน 

ś. กรรมการแต่ละท่านตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน และไม่

มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดรั้บความไว้วางใจในการบริหารจดัการในกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ 

ตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

Ŝ. บริษทัฯ ได้มีการเปิดเผยประวติัของกรรมการทุกรายในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ( 56-1)  รายงาน

ประจาํปี (56-2) รวมถึงการเปิดเผยบนเวบ็ไซดข์องบริษทั 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั 

 ตามทีÉกล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้ อาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั  มีทัÊงหมด Š ขอ้ 

 

 

 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Śŝ 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  แต่งตัÊงขึÊนจากคณะกรรมการของบริษทัอย่างนอ้ย ś ท่าน โดยอยา่งนอ้ย     1 ใน 3 ท่าน

ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในดา้นของบญัชี และการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัเกีÉยวกบัความ

เป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรืÉองคุณสมบติั และขอบเขตการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีÉในการตรวจสอบ และกาํกบัดูแลในการ

ดาํเนินงานของบริษทั ดูแลรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การพิจารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนการ

พิจารณาการบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีÉกล่าวไวแ้ล้ว ในหัวข้อ อาํนาจหน้าทีÉของ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีทัÊงหมด 7 ขอ้ 
 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 ตามทีÉกล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้ อาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีทัÊงหมด 3 ขอ้ 

 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  

 ตามทีÉกล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้ อาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มีทัÊงหมด Ŝ ขอ้ 
 

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

ตามทีÉกล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้ อาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีทัÊงหมด Ŝ ขอ้ 

 

อํานาจหน้าทีÉของคณะผู้บริหาร 

ตามทีÉกล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้ อาํนาจหนา้ทีÉของคณะผูบ้ริหารมีทัÊงหมด Š ขอ้ 

 

นโยบายการดํารงตําแหน่งในสถาบันภายนอกของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดนโยบายการกาํหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนทีÉกรรมการบริษัทจะไปดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ เพืÉอให้บริษทัไดรั้บประโยชน์สูงสุดในการทีÉกรรมการบริษทัสามารถอุทิศเวลาสําหรับการปฏิบติัหน้าทีÉ

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการบริษทัดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน

รวมไม่เกิน 5 บริษทั ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบายนีÊ อยา่งเคร่งครัด ไม่มีกรรมการคนใดดาํรงตาํแหน่งใน

บริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั  นอกจากนีÊ  ในกรณีกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน

บริษทัอืÉน มีนโยบายและแนวปฏิบติัโดยให้เสนอเรืÉองการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืÉนเพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัให้ความ

เห็นชอบ และเป็นองคก์รภาคเอกชน ทีÉจดัตัÊงขึÊนเพืÉอการคา้และไม่ขดักบัผลประโยชน์ของบริษทัและไม่ใชเ้วลาอนัจะเป็นผล

เสียหายแก่บริษทั 

 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ŚŞ 

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

บริษทัจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานและทบทวนผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

โดยแบ่งเป็นผลประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัÊงคณะ(As a Whole) ผลประเมินการปฏิบติังานของตนเอง

(Self-Assessment)โดยการประเมินนัÊน คณะกรรมการบริษทัไดว้ิเคราะห์และหาขอ้สรุปเพืÉอกาํหนดมาตรการในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพทาํงานของคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

สําหรับกระบวนการในการประเมินผลนัÊ น คณะกรรมการกาํกบัและดูแลกิจการและคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาทัÊง 

•  การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัÊงคณะ  

•  การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด 

และแบบสอบถามความตอ้งการทราบขอ้มูลเพืÉอเพิÉมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหน้าทีÉของกรรมการ 

ก่อนทีÉจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพจิารณา 

เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลให้กรรมการบริษัททุกคนเพืÉอประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยทีÉตนดาํรงตาํแหน่ง หลงัจากนัÊน เลขนุการบริษทัจะสรุปผลและนาํเสนอ

ผลประเมินต่อคณะกรรมการกํากับและดูแลกิจการและคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและ

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอทราบก่อนนาํส่งผลการเมินใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการชุดยอ่ยต่อไป 

ทัÊงนีÊ  ในปี 2563 ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยนัÊน สรุปไดด้งันีÊ  

คณะกรรมการ/ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ผลประเมินการปฏิบติังาน

ของคณะกรรมการทัÊงคณะ 

(As a Whole) 

(ร้อยละ) 

ผลประเมินการปฏิบติังาน

ของตนเอง 

(Self-Assessment) 

(ร้อยละ) 

 ř.คณะกรรมการบริษทั 90 90 

 Ś.คณะกรรมการตรวจสอบ 91 89 

 ś.คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 91 91 

 Ŝ.คณะกรรมการกาํกบัและดูแลกิจการ 91 91 

 ŝ.คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 89 89 

 

การประเมนิผลกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดบัสูง 

 คณะกรรมการบริษทัร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของ

กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานทางธุรกิจของบริษทั การดาํเนินงานตามนโยบาย

ทีÉไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั ประกอบกบัสภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจะนําขอ้มูลทีÉได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารระดับสูง เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั โดยพจิารณาจากขอ้มูลทัÉงปีปัจจุบนัและเปรียบเทียบขอ้มูลยอ้นหลงัในปัจจยัต่างๆ ดงันีÊ  

1. เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั 

2. ความสามารถในการพฒันาธุรกิจและการปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานใหดี้ขึÊนในแต่ละปี 

  



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Śş 

การพฒันาความรู้ให้กับกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ เป็นตน้ โดยไดเ้ขา้ร่วมการอบรมกบัตลาดหลกัทรัพย ์, สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย , สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพืÉอการบริหารงาน

อยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ซึÉ งในระหว่างปี มีบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งในระบบการกาํกบั

ดูแลกิจการไดเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนา ดงันีÊ  
 

 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการ โดยกรรมการทีÉเขา้รับตาํแหน่งใหม่เป็นครัÊ งแรก บริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศเพืÉอ

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าทีÉของกรรมการใหม่ โดยมีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจของบริษทั แนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัใหก้รรมการใหม่รับทราบ พร้อมทัÊงจดัหาหลกัสูตรการอบรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบักรรมการ 

  

  

ลําดับ ผู้เข้าอบรม หัวข้อทีÉเข้ารับการอบรบ 

1 นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกูร 

 

- IAASB’s work plan and value of the audit to the users of financial statements 

- แนวทางการปรับปรุง NPAE “การศึกษาผลกระทบต่อนกับญัขีและสาธารณะ” 

- TFRS16 

- ความรับผดิชอบของนกับญัชีและผุส้อบบญัชีต่อ พรบ.ป้องกนัและปราบปราม

การฟอกเงิน 

- การเขียนรายงานของผูส้อบบญัชีกิจการ NPAES 

- การตรวจสอบกิจการ NPAES 

- TFRS9 การตัÊงสาํรองหนีÊ สูญแบบ Simplified Approach 

- Fraud risk and  control in the new normal age 

- การวเิคราะห์เจาะลึกขอ้มูลและการประยกุตใ์นการบญัชีนิติวทิยา 

- TFRSs กลุ่มเครืÉองมือทางการเงิน 

- การรับรู้ TFRSřŝ กบัหลกัประมวลรัษฎากร 

- Discussion paper- Business combination, disclosures, goodwill and inpairment 

- ISQM 

- การเสวนาการปรับตวัทางธุรกิจหลงัวิกฤตโควดิ  

- TSA540 : Accounting estimate 

- สัมมนาเชิงปฏิบติัการ”กองทุน-กา้วไกล ย ัÉงยนื”. 

2 นายพิชิต  จนัทรเสรีกลุ - หลกัสูตรการบริหารความมัÉนคงสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง (สวปอ.มส.SML รุ่นทีÉ 

Ś) สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  ŚŠ 

ภาวะผู้นํา 

 คณะกรรมการบริษทัวางนโยบาย กลยทุธ์และเป้าหมาย ตลอดจนการจดัทาํงบประมาณ เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพใน

การทาํงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ โดยทาํหน้าทีÉติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงาน

ต่างๆ รวมทัÊงการกาํหนดและแยกบทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 

ผูบ้ริหาร พนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊ ยงัตอ้งกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แล ฝ่ายตรวจสอบภายใน การ

ปฏิบติังาน และประเมินผลการทาํงาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ และดูแลให้มีการ

บริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพืÉอรักษาผลประโยชน์ใหก้บับริษทัอยา่งเตม็ทีÉ 

 

ความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

 แมว้า่บริษทัจะมีคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหาร ตลอดทัÊงผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่างๆ บางราย

เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ย แต่นโยบายในการบริหารงานของบริษทัตอ้งเน้นถึงประโยชน์ของบริษทัโดยรวมเป็นสําคญั 

โดยเฉพาะการตดัสินใจในเรืÉองทีÉจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในผลประโยชน์ หรือการไดเ้ปรียบเสียเปรียบในผลประโยชน์นัÊน 

บริษทัจะกาํหนดให้กรรมการ กรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารทีÉเป็นผูถื้อหุ้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองทีÉมีส่วน

เกีÉยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย เพืÉอความเป็นอิสระในการตดัสินใจ และจะเปิดเผยขอ้มูลให้สาธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพืÉอ

ความโปร่งใสในการทาํงาน อีกทัÊ งจะนําข้อมูลทีÉจาํเป็นเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปีและแบบ 56-1 อย่าง

สมํÉาเสมอ สําหรับการดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน บริษทัจะกาํหนดให้คณะกรรมการบริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการ

ถือครองหลกัทรัพยต่์อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และไม่ให้กรรมการบริหารหรือผูป้ฏิบติังานทีÉไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผย

ขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีÉไม่มีหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง และไม่ให้ซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน 

ก่อนทีÉงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

จริยธรรมธุรกิจ 

 บริษทัจดัทาํขอ้พงึปฏิบติัทีÉดีเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และผูป้ฏิบติังาน

ฝ่ายต่างๆ เพืÉอใหย้ดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริต และมีความเป็นธรรม ซึÉงแนวทางดงักล่าวจะ

สืÉอสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั ซึÉ งบริษทัเชืÉอวา่การใหค้วามสาํคญักบัขอ้พงึปฏิบติั

ทีÉดีเหล่านีÊ จะสามารถยกมาตรฐานการกาํกบัดูแลใหสู้งขึÊน อีกทัÊงส่งเสริมความเชืÉอมัÉนใหก้บัผูล้งทุนในการจดัการของบริษทั 

สร้างความยติุธรรมและความน่าเชืÉอถือของตลาดทุน 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  Śš 

9.2 การกํากับดูแลทีÉเกีÉยวข้อง 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษทัมีคณะกรรมการทัÊงสิÊนจาํนวน 6 ท่าน รายละเอียดเป็นดงันีÊ  

รายชืÉอ ผู้บริหาร 

บริษทัใหญ่/

กรรมการ 

ผู้บริหาร 

บริษทัย่อย/

กรรมการ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

อิสระ 

1. นายพเิทพ  จนัทรเสรีกลุ     

2. นายพิชิต  จนัทรเสรีกลุ     

3. นายชยัวฒัน ์ อศัวนิทรางกรู     

4. นายการุณ  เลาหรัชตนนัท ์     

5. นางภาฝัน  จิตตมิ์ตรภาพ     

6. ดร. เอกพงษ ์ ตัÊงศรีสงวน     

รวม 3 ท่าน 2 ท่าน 3 ท่าน 3 ท่าน 

 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 คน ได้แก่ (ř)นายชัยวฒัน์  อศัวินทรางกูร  (Ś)นายการุณ             

เลาหรัชตนนัท ์ (ś)นางภาฝัน จิตตมิ์ตรภาพ ซึÉ งมีจาํนวนกึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ซึÉ งบริษทัไดมี้การปฏิบติัตาม

กฎเกณฑข์อง ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของ ตลท. เรืÉอง จาํนวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ กาํหนดให้มีกรรมการ

อิสระให้เป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัÊ งคณะ และต้องไม่ตํÉากว่า 3 คน โดยบริษัทได้มีกรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน เป็นไปตามกฎเกณฑข์า้งตน้ 

(2)  การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษทัจะไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ แต่เนืÉองจากทัÊงสองท่านเป็นตวัแทนจาก

กลุ่มผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนัและเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ ดงันัÊน ในการพิจารณาตดัสินใจในเรืÉองทีÉสาํคญัต่างๆ ตอ้งกาํหนดให้

ตอ้งผ่านการเห็นชอบของกรรมการจากทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มกรรมการตรวจสอบซึÉ งถือว่ามีความเป็นอิสระจะตอ้งมี

บทบาทในการใหค้วามเห็นแก่บริษทัเป็นอยา่งมากซึÉงจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานไดเ้ป็นอยา่ง

ดี 

(3)  ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูง 

บริษทักาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง ใหอ้ยูใ่นเกณฑเ์ฉลีÉยเมืÉอเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั 

โดยจะคาํนึงถึงหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉกรรมการตอ้งรับผิดชอบ รวมทัÊ งสามารถทีÉจะดูแลและรักษากรรมการทีÉมี

คุณสมบติัทีÉตอ้งการไวไ้ด ้ ส่วนผูบ้ริหารระดบัสูงจะไดรั้บผลตอบแทนโดยพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทัÊง ในระยะสัÊน

และระยะยาว เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัโดยดูจากขอ้มูลทัÊ งปีปัจจุบนัและเปรียบเทียบขอ้มูลยอ้นหลงัในปัจจยัต่าง ๆ 

รวมทัÊ งผลประกอบการโดยรวมของบริษัทเป็นสําคัญ การกําหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะพิจารณากลัÉนกรองผ่าน

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ทัÊ งนีÊ บริษัทกาํหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนและจาํนวน

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงในรายงานประจาํปีตามทีÉสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
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(4)  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึÉ งมีความรู้ความสามารถเป็นทีÉยอมรับ เป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการ

กาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายของบริษทั โดยร่วมกับผูบ้ริหารระดับสูงในการกาํหนดกลยุทธ์ และนโยบายการ

ดาํเนินงานทัÊ งระยะสัÊ นและระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสีÉยงและภาพรวมขององค์กร 

รวมทัÊงการทบทวนนโยบายและแผนงานสาํคญัของบริษทัเป็นประจาํทุกปี มีบทบาทสาํในการจดัสรรทรัพยากรสําคญัตาม

เป้าหมาย ตลอดจนกาํกับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร

ระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ สาํหรับบริษทัมีองคป์ระกอบของคณะกรรมการ คือ 

•  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 6 คนแต่ไม่เกิน 8 คน ซึÉ งแต่งตัÊงและถอด

ถอนโดยทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร 

•  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการบริษทัทีÉเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวนกรรมการ

บริษทัทัÊ งหมด กรรมการบริษทัทีÉเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่และกรรมการบริษทัทีÉมาจากคณะ

จดัการบริษทัฯ 

(5)  การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํÉาเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อครัÊ ง โดยจะมีวาระการ

ประชุมพร้อมเอกสารประกอบให้กรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพืÉอให้กรรมการไดมี้เวลาพิจารณาและศึกษา

ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ อีกทัÊงมีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ทีÉดูแลการประชุมของคณะกรรมการบริษทั พร้อมทัÊงบนัทึกรายงาน

การประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีการจดัเกบ็ไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได ้

ทัÊงนีÊ ในระหว่างปี หากมีวาระทีÉจะมีการพิจารณาในเรืÉองของนโยบาย หรือประเด็นในเชิงธุรกิจ บริษทัฯ จะมีการ

เรียกประชุมกรรมการในระหวา่งกาล ตามความเหมาะสม   

ในการประชุมแต่ละคราวประธานทีÉประชุม จะเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น

อิสระ และมีการจดัสรรเวลาการประชุมอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในกรณีทีÉมีกรรมการท่านใดทีÉมีส่วนไดเ้สียใดๆ 

ในเรืÉองทีÉพิจารณา กรรมการจะแจง้ต่อทีÉประชุมเพืÉอรับทราบ และจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊนๆ โดยจาํนวนองคป์ระชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมติในทีÉประชุม ตอ้งมีกรรมการอยู่

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

บริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมระหว่างกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมทุกปีและใน

กรณีทีÉมีความจาํเป็น เพืÉออภิปรายประเด็นและปัญหาต่างๆ เกีÉยวกบัการจดัการทีÉสาํคญั เช่น การสรรหากรรมการ แผนการ

สืบทอดผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตน้ และเปิดโอกาสใหก้รรมการบริษทัทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่ง

อิสระ ทัÊงนีÊ ในปี 2563 ไดจ้ดัการประชุมโดยไม่มีฝ่ายจดัการขึÊนเมืÉอวนัทีÉ Śŝ กมุภาพนัธ์ 2563 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบ  สามารถประชุมกันเองไดต้ามความเหมาะสม โดยไม่มีกรรมการทีÉเป็น

ผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม เพืÉอเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายประเด็นปัญหาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจของบริษทั และเรืÉองทีÉอยูใ่น

ความสนใจของกรรมการ มีการเชิญผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมเพืÉอให้ขอ้มูลและประเด็นสําคญัทีÉไดจ้ากการตรวจสอบ

บญัชี โดยใหมี้การรายงานใหที้Éประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทรา??บ 
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โดยในปี 2562 และ 2563  บริษทัมีการจดัประชุมคณะกรรมการทัÊ งสิÊน  řŚ  ครัÊ ง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วม

ประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดงันีÊ  

รายชืÉอคณะกรรมการ ปี 2562 ปี 2563 

 จาํนวนครัÊ ง

ประชุมในช่วงทีÉ

ดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวนครัÊ งทีÉ 

เขา้ร่วมประชุม 

จาํนวนครัÊ ง

ประชุมในช่วงทีÉ

ดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวนครัÊ งทีÉ 

เขา้ร่วมประชุม 

1. นายพเิทพ  จนัทรเสรีกลุ 7 7 7 7 

2. นายพิชิต  จนัทรเสรีกลุ 9 9 8 8 

3. นายชยัวฒัน ์ อศัวนิทรางกรู 13 13 12 12 

4. นายการุณ เลาหรัชตนนัท ์ 10 10 11 11 

5. นางภาฝัน จิตตมิ์ตรภาพ 13 11 12 12 

6. รศ. ดร. พสุ เดชะรินทร์* 4 4 - - 

7. ดร.เอกพงษ ์ตัÊงศรีสงวน 4 4 7 7 

 

* หมายเหตุ ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอ วนัทีÉ 25 เมษายน 2562  รศ. ดร. พสุ  เดชะรินทร์ ไดย้ืÉนลาออกจากตาํแหน่ง โดยมีผล

สิÊนสุด วนัทีÉ 30 เมษายน 2562  

(6)  คณะอนุกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตัÊ งคณะอนุกรรมการเพืÉอช่วยการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทโดยมีการแต่งตัÊ ง

คณะกรรมการตรวจสอบคณะหนึÉง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามระเบียบทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนดซึÉงไม่เกินคราวละ 3 

ปี กรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอิสระทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยจาํนวน 3 ท่าน  
 

 (7)  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษทัจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพืÉอทาํหน้าทีÉสอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ

รายการทีÉสําคญัอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอให้มีความมัÉนใจว่าบริษทัมีระบบทีÉมีประสิทธิผล ซึÉ งจะส่งเสริมความน่าเชืÉอถือใหก้บังบ

การเงิน ทัÊงนีÊ กาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้สอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกชัÊนหนึÉ ง ซึÉ ง

ครอบคลุมทัÊงการดาํเนินงาน และการกาํกับดูแลการปฏิบติังาน  (Compliance Control) การจดัการความเสีÉ ยงและการให้

ความสาํคญัต่อรายการผดิปกติทัÊงหลาย 

ในปี 256ś บริษทัฯ ได้ว่าจ้าง บริษทั เจอาร์ บิสสิเนส แอดไวซอรีÉ  จาํกัด  เพืÉอทาํหน้าทีÉสอบทานการควบคุม

ภายในของบริษทัฯ ซึÉ งมี นางสาววนิดา  กาญจนสันติศกัดิÍ  ผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาตเลขทีÉ 527 ไดรั้บการแต่งตัÊงจาก 

บริษทัฯ ใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน   

วฒิุการศึกษา  

•  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต      (สาขาการบญัชี) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

•  ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (สาขาการจดัการทัÉวไป) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
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ประสบการณ์ทาํงาน 

•  ดา้นการตรวจสอบภายใน  ระยะเวลา 1Ŝ  ปี 

ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในเพืÉอหาความเสีÉยงของธุรกิจและวางแผนการตรวจสอบ

ของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์อุตสาหกรรมก่อสร้าง บริการขนส่ง ธุรกิจการพิมพ ์อุตสาหกรรมการผลิต 

•  ดา้นการบญัชี  ระยะเวลา 20 ปี 

- งานวางแผนภาษีต่างๆของธุรกิจอุตสาหกรรมผลิต อุตสาหกรรมก่อสร้าง  ธุรกิจบริการต่าง ๆ    

- งานปรับปรุงและออกแบบระบบงานดา้นบญัชีตน้ทุนอุตสาหกรรม ตน้ทุนงานสัÉงทาํ ระบบงาน

จดัซืÊอ และระบบบญัชีสินคา้ 

- วเิคราะห์แผนงานของระบบงานตน้ทุนมาตรฐานและตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนจริง 

- วเิคราะห์แผนงาน การจดัทาํงบประมาณและประมาณการกระแสเงินสดรับ-จ่าย 

- ประสบการณ์ในการตรวจสอบขอ้มูลทางบญัชี ขอ้มูลทางการเงิน  

•  การฝึกอบรม 

- วฒิุบตัรผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาต CPIAT 527 

- วฒิุบตัรผูต้รวจสอบภายใน CAC-SME -IOD 

- หลกัสูตร CFO รุ่น 8 ของสภาวชิาชีพการบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

- หลกัสูตรผูจ้ดัการยคุใหม่รุ่น 11 ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- หลกัสูตร Anti-Corrupption : The Practical Guide(ACPG) รุ่นทีÉ17/2015 

- หลกัสูตร CPIAT รุ่น 43 

(8)  รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงาน

ประจาํปี (56-2) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) โดยงบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกฎหมาย

กาํหนดตาม พรบ.วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการทีÉมีส่วนได้

เสียสาธารณะ โดยไดมี้การเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั

รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

(9)  ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน 

  คณะกรรมการบริษทัเลง็เห็นความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทัÊงทางดา้นการเงินและทีÉไม่ใช่การเงิน ดงันัÊน บริษทั

จึงมีนโยบายทีÉจะเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลาและโปร่งใส ตามมาตรฐานและเกณฑที์Éกาํหนดโดยตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเสนอใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกท่านตลอดจนผูล้งทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งใหไ้ดรั้บทราบอยา่งเท่าเทียม

กนั ปัจจุบนัการให้ขอ้มูลแก่นักลงทุนอยูใ่นความรับผิดชอบร่วมกนัระหว่างแผนกบญัชีกบัฝ่ายบริหาร เพืÉอทาํให้นักลงทุน

และผูที้Éไดรั้บข่าวสารมีความเขา้ใจในบริษทัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซึÉ งจะทาํให้บริษทัไดรั้บการยอมรับและสนใจทีÉจะเขา้มาลงทุน 

อีกทัÊงยงัทาํใหบ้ริษทัไดรั้บมุมมองจากสาธารณชนทีÉดีต่อบริษทั ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงในการวางเป้าหมายและกลยทุธ์ของบริษทั 



  บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนทีÉ 2 หนา้ทีÉ  śś 

(10)  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและทัÉวถึง ทัÊงในรูปของรายงาน

ขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทัÉวไป ตลอดจนขอ้มูลสําคญัทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูล

ข่าวสารผ่านช่องทางสืÉอสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี   

56-1 รายงานประจาํปีของบริษทั เป็นตน้ เพืÉอใหผู้ล้งทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งทัÉวถึง 

การป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบายและวิธีการกาํกบัดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั ซึÉ งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พืÉอแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทัÊงการซืÊอขายหลกัทรัพย ์ดงันีÊ  

ř) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัÊงผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่

สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตาม มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

Ś) บริษทักาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่ง

สาํเนารายงานนีÊใหแ้ก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัทีÉส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ś) บริษัทจะดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู ้บริหารทราบว่า ผู ้บริหารทีÉได้รับทราบข้อมูลภายในทีÉ เป็น

สาระสาํคญั ซึÉ งมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนทีÉ

งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบุคคลอืÉน 

บริษทักาํหนดบทลงโทษหนกัเบาตามลกัษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี อยา่งไรก็ตามบริษทัจะใชบ้ทลงโทษ

สูงสุดหากพบวา่ผูบ้ริหารหรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งใดๆ ไดใ้ชข้อ้มูลภายในหรือมีความประพฤติทีÉส่อไปในทางทีÉจะทาํใหบ้ริษทั

หรือผูถื้อหุน้ไดรั้บความเสืÉอมเสียและเสียหาย โดยบทลงโทษสูงสุด คือ การใหอ้อกจากบริษทั   

 

  


