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สารจากประธานกรรมการ

สรุปสภาวการณ์ ปี 2563
ปี 2563 เป็นปีท่ีท้าทายไม่เพียงเฉพาะประเทศไทย แต่เป็นทั้งเศรษฐกิจโลก นอกเหนือจากสถานการณ์ทางการค้าระหว่าง
สหรัฐฯ และจีนท่ีตรึงเครียดแล้ว เรายังได้เห็นเศรษฐกิจโลกและตลาดหลักทรัพย์ได้รับความเสียหายจากการระบาดใหญ่ของ 
COVID-19

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของไทย (GDP) ปี 2563 หดตัวลงร้อยละ 6.6 เม่ือเทียบกับการเติบโตร้อยละ 2.4 ในปี 2562 โดยมีสาเหตุ
มาจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ซ่ึงส่งผลให้จ�ำนวนนักท่องเท่ียวต่างชาติลดลงอย่างฉับพลัน เม่ือพิจารณาข้อเท็จจริง
ว่าอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นกลจักรขับเคล่ือนการเติบโตที่ส�ำคัญของเศรษฐกิจไทย ผลกระทบของการหายไปอย่างทันที
ทันใดของการท่องเท่ียวได้ส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจหลายส่วนที่เก่ียวข้อง ธุรกิจที่ได้รับผลกระทบมากที่สุดคือธุรกิจโรงแรม 
ธุรกิจอาหารและคร่ืองด่ืม ธุรกิจการบิน และธุรกิจค้าปลีกรายย่อย และยังคงส่งผลกระทบครอบคลุมถึงกลุ่มธนาคารพาณิชย์ 
และอสังหาริมทรัพย์

ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจจะเผชิญกับการหดตัวและความเส่ียงทางด้านขาลง แต่ตัวเลขการหดตัวของ GDP ปี 2563 ต�่ำกว่าท่ีมี 
การคาดการณ์ไว้ก่อนหน้า ทั้งๆ ที่หลายภาคส่วนของเศรษฐกิจโลกเข้าสู่การปิดเมืองเต็มรูปแบบในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2563 
แต่จากการที่รัฐบาลของประเทศต่างๆ ทั่วโลกมีการประกาศใช้มาตรการการคลังเพื่อช่วยบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ธนาคารกลางขนาดใหญ่ของโลกยังคงด�ำเนินนโยบายผ่อนปรนมาตรการทางการเงิน
ออกมาเพื่อรองรับผลกระทบของ COVID-19

ภาพรวมสำ�หรับปี 2564 

UOB Global Economics & Markets Research (GEMR) คาดการณ์ผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2564 จะเติบโตที่ร้อยละ 6 ตามการ
ฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจจากสถานการณ์ระบาด เพือ่เป็นการสนบัสนนุการฟ้ืนตวัดังกล่าว รัฐบาลได้ใช้มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจขนาด
ใหญ่ส�ำหรับภาคธุรกิจและช่วยเหลือผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ซึ่งอุตสาหกรรมท่องเท่ียวเป็นสัดส่วนท่ีมีนัยส�ำคัญ
ต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และภาครัฐยังพร้อมที่จะออกมาตรการเพิ่มเติมหากมีความจ�ำเป็น

ถึงกระนั้น เรามองเห็นว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจยังคงมีความเสี่ยงทางขาลง เนื่องจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจยังคง 
มีความไม่แน่นอนสูง และมีความไม่ม่ันคงท่ามกลางการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจอย่างช้าๆ ขณะที่การระบาดของ COVID-19 
ระลอกใหม่ภายในประเทศ จะเป็นปัจจัยฉุดร้ังการฟื ้นตัวของการบริโภคภาคเอกชน อันเนื่องมาจากมาตรการควบคุม 
การระบาดที่ค่อนข้างเข้มงวด และความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวต่างชาติอาจจะล่าช้าออกไป

ถงึแม้การฟ้ืนตวัอาจจะล่าช้าจากปัจจยัหลายประการข้างต้น เราหวงัว่าความคืบหน้าอย่างเหนอืความคาดหมายของการจดัซือ้วคัซนี
โดยรฐับาล และการฉดีวคัซนีตามแผนจะช่วยเพิม่ความเชือ่ม่ันทางเศรษฐกิจ และการเปิดประเทศให้นกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ

เราคาดว่าธนาคารแห่งประเทศไทยจะคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายตลอดปี 2564 ถึงแม้มีประเด็นเกี่ยวกับการรับมือการแข็งค่าของ
เงินบาท แต่ธนาคารแห่งประเทศไทยตัดสินใจใช้แนวทางผ่อนคลายการควบคุมเงินทุนไหลออกมากกว่าการปรับลดดอกเบ้ีย
นโยบาย นอกจากนี ้ธนาคารแห่งประเทศไทยมีแผนทีจ่ะตรวจสอบถงึท่ีมาของเงนิลงทุนท่ีไหลเข้าตลาดพนัธบัตรมากขึน้ ซึง่ปัจจยั
ดังกล่าวอาจส่งผลดีต่อหุน้ไทย เนือ่งจากนกัลงทนุต่างประเทศอาจพจิารณาใช้ตราสารทุนเป็นตวักลางในการถอืลงทนุหรอืเก็งก�ำไร
เงินบาทแทน จากเดิมที่นิยมใช้ตลาดพันธบัตร



สรุปสถานการณ์ตลาดทุนปี 2563
ดัชนีหลักทรัพย์ไทย (SET Index) เผชิญความผันผวนอย่างมากในปี 2563 เริ่มต้นด้วยการปรับลดลงถึงร้อยละ 28.74 ในช่วง
ไตรมาสแรก จากผลกระทบการระบาดของ COVID-19 ก่อนที่จะฟื้นตัวขึ้นร้อยละ 28.73 ในอีก 9 เดือนต่อมา และสิ้นสุดปี 
ด้วยผลตอบแทนท่ีปรับลดลงจากปีก่อนหน้าท่ีร้อยละ 8.26

หากพจิารณาจากผลตอบแทนเป็นรายอตุสาหกรรม กลุ่มท่ีให้ผลตอบแทนโดดเด่นท่ีสดุ 5 กลุม่ ได้แก่ อเิลก็ทรอนกิส์ (ร้อยละ 379.1), 
เกษตร (ร้อยละ 61.5), บรรจุภัณฑ์ (ร้อยละ 44.0), กระดาษและส่ิงพิมพ์ (ร้อยละ 19.0) และเหล็ก (ร้อยละ 19.0) ซึ่งจะเห็นว่า
ส่วนใหญ่เป็นบริษัทจดทะเบียนขนาดกลาง-เล็กท่ีได้รับประโยชน์จากอุปสงค์นอกประเทศ ขณะท่ีกลุ่มท่ีให้ผลตอบแทนแย่สุด 
ได้แก่ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Investment Trust: REIT) (ติดลบร้อยละ 26.5), ธนาคาร (ติดลบ
ร้อยละ 24.0), ท่องเที่ยว (ติดลบร้อยละ 19), สื่อสาร (ติดลบร้อยละ 18.5) และขนส่ง (ติดลบร้อยละ 18.4) 

นักลงทุนต่างชาติขายหุ้นไทยอย่างหนักและต่อเนื่อง ก่อนที่จะกลับมาเป็นฝ่ายซื้อสุทธิในช่วง 3 เดือนสุดท้ายของปี 2563 
อย่างไรก็ตามภาพรวมท้ังปี นกัลงทุนต่างชาตยิงัคงมีสถานะขายสุทธทิี ่8.29 พนัล้านเหรยีญสหรฐัฯ ซึง่เป็นยอดขายสทุธท่ีิสงูกว่า
ปี 2562 ที่ 1.49 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ ถึง 5 เท่า

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2563
ความผนัผวนในตลาดหุน้ทีเ่กิดจากโรคระบาดส่งผลดีต่อธรุกิจของเรา มูลค่าการซือ้ขายเพิม่ขึน้จาก 609,985 ล้านบาท ในปี 2562  
เป็น 875,024 ล้านบาท ในปี 2563 ก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจาก 15,925,914 บาท ในปี 2562 เป็น 239,646,211 บาท ในปี 2563 
ซึ่งเป็นไปในทางเดียวกับมูลค่าซื้อขาย และตามนโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ เท่ากับอัตราร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิ
หลังหักภาษี บริษัทฯ พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 0.10 บาทต่อหุ้น ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

แนวโน้มตลาดทุนปี 2564
เรามีมุมมองเชงิบวกต่อภาพการลงทนุปี 2564 เนือ่งมาจาก 1) การเปิดตวัของวคัซนี และการท�ำให้ธรุกจิและกิจกรรมการเดินทาง
กลับมาปกติอย่างค่อยเป็นค่อยไป 2) การฟื้นตัวของผลประกอบการและภาพรวมธุรกิจในเชิงบวก 3) นโยบายทางการเงินของ
รัฐบาลที่รองรับสนับสนุนการฟื้นตัวของธุรกิจ

เราคาดว่าจะเห็นความเคลื่อนไหวของมูลค่าซื้อขายที่เติบโตในปี 2564

รูปแบบการลงทุนของเราส�ำหรับปี 2564 มุ่งเน้นไปท่ี 1) กลุ่มอุตสาหกรรมที่ได้ประโยชน์จากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก เช่น 
กลุ่มพลังงานและปิโตรเคมี 2) กลุ่มที่ได้รับประโยชน์จากการฟื้นตัวของการค้าระหว่างประเทศ ซึ่งคาดว่าจะส่งผลดีต่อหุ้นส่งออก 
อาทิ กลุ่มอาหาร 3) กลุ่มท่ีได้ประโยชน์จากการโยกย้ายฐานการผลิตออกจากจีน ส่งผลดีต่อหุ้นในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรม และ  
4) กลุ่มทีไ่ด้ประโยชน์จากการกลบัมาเปิดเศรษฐกิจของประเทศ ซึง่จะท�ำให้นกัท่องเท่ียวต่างประเทศ สามารถเดินทางเข้าประเทศ
ได้อีกครั้ง 



ค�ำขอบคุณ
สุดท้ายนี้ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและลูกค้าส�ำหรับความไว้วางใจและการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และ
ขอขอบคุณส�ำหรับความทุ่มเทและการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานของเรา

เราหวังว่าจะได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากทุกท่าน

นาย ตัน เช็ค เต็ค

ประธานคณะกรรมการ
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 
1.	 โครงสร้างและการดำ�เนินงาน
1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัทฯ มีนโยบาย การวางแผนกลยุทธ์ และแผนธุรกิจอย่างเหมาะสม โดยจะมีการทบทวนทุกปี เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ที่
เปล่ียนแปลงไป มุ่งม่ันท่ีจะสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างย่ังยืน ค�ำนึงถึง 1) มีผลประกอบการที่ดี แข่งขันได้ 2) เคารพสิทธิ
และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม ลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม และ 4) สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจพิจารณาคงนโยบาย วิสัยทัศน์ 
และกลยุทธ์เดิมไว้กรณียังไม่มีการเปล่ียนแปลง

การจัดท�ำแผนธุรกิจส�ำหรับ ระยะเวลา 3 ปี บริษัทฯ พิจารณาถึงสภาพแวดล้อม ภาวะเศรษฐกิจ และการเมืองทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวมท้ังปัจจัยภายใน โดยผู้บริหารจะพิจารณาก�ำหนดแนวทางขององค์กรและจัดท�ำแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และค่านิยมขององค์กร

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

กลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน

• การให้บริการที่มีคุณภาพสูงสุด
• ติดต่อกับลูกค้าอย่างมืออาชีพ ให้บริการถูกต้องตรงเวลา 
• ปฏิบัติงานรวดเร็ว และมุ่งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
• บริการท่ีเป็นเลิศโดยพนักงานท่ีได้รับการอบรมและฝึกฝน
• ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ มุ่งให้บริการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตรูปแบบใหม่ ภายใต้ชื่อ 
UTRADE โดยมุ่งม่ันที่จะพัฒนาระบบ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าสามารถใช้
งานง่ายพร้อมกับสรรหาเคร่ืองมือ บทวิเคราะห์ และการจัดอบรมสัมมนาอย่างมี
ประสทิธภิาพ เพือ่ให้ลูกค้าสามารถเพิม่ประสทิธภิาพในการแสวงหาก�ำไรด้วยเคร่ืองมือที่
ใช้งานง่าย และลูกค้ายังสามารถรับทราบข้อมูลเพิ่มเติมในเชิงลึกท้ังแนวโน้มตลาด
และโอกาสในการลงทุนจากนักวิเคราะห์มืออาชีพผ่านมุมมองที่หลากหลายและเป็น
สากลโดยบริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะเสริมสร้างความรู้และพัฒนาแนวคิด มุมมองความเป็น
ไปได้ในด้านการลงทุนให้กับลูกค้า และบุคคลทั่วไปผู ้ที่สนใจเกี่ยวกับการลงทุน 
บริษัทฯ มีการก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม พร้อมกับจัด
เตรียมเคร่ืองมือ บทวิเคราะห์ และการน�ำเสนอแหล่งความรู้ให้แก่นักลงทุน

วิสัยทัศน์
ตวัแทนทางการเงินท่ีเชือ่ถอืได้ของคุณ 

“YOUR TRUSTED
FINANCIAL PARTNER”

พันธกิจ
มุ่งให้บรกิารเพือ่ความส�ำเรจ็ทางการเงนิอย่าง 
ต่อเนื่องสู่ผู้น�ำในธุรกิจหลักทรัพย์ เพื่อให้
ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความพึงพอใจสูงสุด

ค่านิยม 
ความม่ันคงท่ามกลางความผนัผวน 

“STABILITY AMIDST
VOLATILITY”
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
บริษทัหลักทรัพย์ ยโูอบ ีเคย์เฮยีน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เดิมชือ่ บริษทัหลกัทรัพย์ มหาสมุทร จํากดั จดทะเบียน
จัดตั้งเม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2541 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 250 ล้านบาท การจัดต้ังบริษัทเป็นผลมาจากการแยกการ
ประกอบธุรกิจเงินทุนและธุรกิจหลักทรัพย์ออกจากกันของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ มหาสมุทร จ�ำกัด บริษัทฯ รับโอนสินทรัพย์
และหนี้สินที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ รวมทั้งสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 26 จากบริษัทเงินทุน
หลักทรัพย์ มหาสมุทร จํากัด และได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยเริ่มประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา  

ในปี 2543 บริษัทหลักทรัพย์ มหาสมุทร จํากัด จ�ำหน่ายหุ้นให้ทาง ยูไนเต็ด อินเวสเมนท์ ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม ยูโอบี 
ที่ประเทศสิงคโปร์ และเปล่ียนชื่อเป็น บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด ต่อมามีการรวมตัวกันทางธุรกิจระหว่าง
กลุ่มธนาคารยูโอบี กับ กลุ่ม เคย์เฮียน โฮลด้ิงส์ เป็น ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลด้ิงส์ ลิมิเต็ด ท�ำให้ในปี 2544 มีการปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นใหม่โดย ยูไนเต็ด อินเวสเมนท์ ลิมิเต็ด ได้ขายหุ้นท่ีถือท้ังหมดให้กับ ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลด้ิงส์ ลิมิเต็ด ท�ำให้ ยูโอบี-
เคย์เฮียน  โฮลด้ิงส์ ลิมิเต็ด ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจําหน่ายได้ท้ังหมด และเปล่ียนชื่อเป็น บริษัทหลักทรัพย์ 
ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด หลังจากนั้นในปีเดียวกัน บริษัทฯ ได้ซื้อธุรกิจรายย่อยจากบริษัทหลักทรัพย์ บีเอ็นพ ี
พาริบาส์ พีรีกรีน (ประเทศไทย) จ�ำกัด โดยช�ำระเป็นเงินสด พร้อมท้ังรับโอนลูกหนี้และเจ้าหน้าที่การตลาด และในวันที ่
21 กุมภาพันธ์ 2548 บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนโดยใช้ชื่อว่า บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน)  

ทั้งนี้ ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลด้ิงส์ ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบริษัทแม่ เป็นบริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียนโดยมีบริษัทย่อยท่ีด�ำเนินธุรกิจหลัก
ทรัพย์ที่มีส่วนแบ่งการตลาดสูงสุดในสิงคโปร์ มีส�ำนักงานในประเทศฮ่องกง ลอนดอน นิวยอร์ก จาการ์ต้า เซี่ยงไฮ้ และมะนิลา 
นอกจากนี้ยังเป็นบริษัทในเครือของยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์ ที่เป็นธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ในสิงคโปร์ มีสาขาใน
ประเทศไทย คือ ธนาคารยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน) จากความสัมพันธ์และเครือข่ายท่ีกว้างขวางดังกล่าวท�ำให้บริษัทฯ สามารถ
ขยายฐานลูกค้าทั้งในและต่างประเทศได้อย่างกว้างขวาง

บริษัทฯ ยังได้รับการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และความช่วยเหลือในการด�ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์จากบริษัทในกลุ่มอย่าง
ต่อเนื่อง โดยได้มีการท�ำสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) กับ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของ ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลด้ิงส์ ลิมิเต็ด โดยการให้บริการครอบคลุมด้านต่างๆ หลายด้าน (รายละเอียดของสัญญาให้บริการ
และค่าธรรมเนียมการให้บริการสามารถดูได้ใน รายการระหว่างกัน) จากท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือ
ตามสัญญาให้บริการ เช่น ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน
ภายในกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน ช่วยแนะน�ำในการติดตั้งระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมท้ังพัฒนาระบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ
มาอย่างต่อเนื่อง การจัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียง

ตั้งแต่ปี 2548 บริษัทฯ ยังได้รับการสนับสนุนทางด้านการตลาดและการด�ำเนินโครงการ Cross Selling ท�ำให้บริษัทฯ สามารถ
ขยายการให้บริการทางด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์แก่ลูกค้าได้เพิ่มขึ้นจากการแนะน�ำลูกค้าผ่านบริษัทในกลุ่ม นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับบริษัทในกลุ่ม เช่น การใช้ข้อมูลต่างๆ ร่วมกันในงานวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
รวมถึงการให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงบทความวิเคราะห์หลักทรัพย์และสภาวะตลาดในต่างประเทศที่จัดท�ำขึ้นโดยบริษัทในกลุ่ม
เพื่อพัฒนางานวิจัยของบริษัทฯ

ปี 2553 บริษทัฯ รับโอนธรุกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ (Brokerage Business) จากบริษทัหลักทรัพย์ เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ซึ่งเป็นการรับโอนทรัพย์สินและผลประโยชน์ต่างๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ 
ได้ออกและจัดสรรหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ให้แก่บริษัทหลักทรัพย์เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อเสริมความแข็งแกร่ง
ทางธุรกิจของบริษัทฯ
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ปี 2554 บริษัทฯ รับโอนธุรกิจหลักทรัพย์จากบริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จ�ำกัด (มหาชน) (“ยูไนเต็ด”) ซึ่งรวมถึง สิทธิประโยชน์
และผลประโยชน์ที่จะได้มา จะจ้าง หรือจะท�ำสัญญา เก่ียวกับการให้บริการเป็นการเฉพาะของเจ้าหน้าท่ีการตลาด ทรัพย์สินใด 
สิทธิการเช่าที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์ ทรัพย์สินในรูปของเงินสด ลูกหนี้การค้า และหนี้สินอื่นๆ แต่ไม่รวมถึงหนี้สิน
และภาระผูกพันของยูไนเต็ด ก่อนการซื้อขายสินทรัพย์ของยูไนเต็ด (“การรับโอนธุรกิจ”) โดยเม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2554 
บริษัทฯ ได้รับโอนธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และตัวแทนสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจากยูไนเต็ด โดยรับโอนเฉพาะ
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ซึ่งมีมูลค่าสินทรัพย์สุทธิเป็นจ�ำนวนเงิน 247 ล้านบาท  ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายช�ำระเป็น
เงินสดทั้งจ�ำนวนแล้ว พร้อมกันนี้บริษัทฯ ได้รับโอนฐานลูกค้ารวมทั้งหุ้นที่ฝากไว้ และเงินฝากเพื่อลูกค้าท้ังหมดจากยูไนเต็ด 
โดยให้บริษัทฯ เป็นผู้รับฝากทรัพย์สิน 

ปี 2556 บริษัทฯ ได้จำ�หน่ายไปซึ่งเงินลงทุนทั้งหมดในหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

ของบริษัทฯ ให้แก่ นายประพล มิลินทจินดา เป็นผลให้บริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จำ�กัด (มหาชน) สิ้นสุดสถานะการเป็นบริษัท

ย่อยของบริษัทฯ

ปี 2559 บริษัทฯ ขยายธุรกิจรายย่อยโดยการทำ�สัญญาซ้ือขายสินทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์สำ�หรับลูกค้า

รายย่อยบางส่วน จากบริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งสินทรัพย์ดังกล่าวรวมถึงผู้แนะนำ�การลงทุนและ

สำ�นักงานสาขา 21 แห่ง 

ปี 2561 บริษัทฯ ทำ�สัญญาซื้อขายสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์สำ�หรับลูกค้ารายย่อยบางส่วนจาก

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งสินทรัพย์ดังกล่าวรวมถึงผู้แนะนำ�การลงทุน และสำ�นักงานสาขา 6 แห่ง

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

ในปี 2563 มูลค่าการซื้อขายของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 2.93 ของมูลค่าการซื้อขายจากโบรกเกอร์รวมในประเทศไทย ซึ่งสูง
กว่าระดับในปี 2562 และ 2561 (ร้อยละ 2.72 และ 2.12 ตามล�ำดับ) ท่ามกลางการแข่งขันที่รุนแรงข้ึน บริษัทฯ พยายาม
อย่างมากที่จะรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดไว้จาก 1) การจัดสัมมนาด้านการลงทุน 2) เข้าร่วมในการน�ำเสนอขายหุ้นต่อ 
นักลงทุนคร้ังแรก (IPO) และตราสารหนี้ เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้กับทีมการตลาด และเข้าถึงกลุ่มลูกค้ารายย่อยได้มากขึ้น 
และได้รับส่วนแบ่งทางการตลาดมากข้ึน   

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2563 บริษัทฯ มีการเปิดใช้ UTRADE Plus Application ผ่านระบบ Android เม่ือวันที่ 16 เมษายน 
2563 บริษัทฯ ได้ท�ำธุรกรรมซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านระบบ Block Trade กับลูกค้ารายย่อย เพื่อเป็นการเพิ่มบริการให้แก่ลูกค้า
มากขึ้น และต่อมาวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจการการยืมและให้
ยืมหลักทรัพย์ จากส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ มีส�ำนกังานใหญ่ (1) และ สาขา (42) รวม 43 แห่ง โดยส�ำนกังานใหญ่ของบริษทัฯ ตั้งอยู่ที ่
เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้นท่ี 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยในปี 2563 เพื่อ
การบริหารกิจการสาขาให้เหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจและเป็นการลดค่าใช้จ่าย บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปิดส�ำนักงานสาขา 
3 แห่ง ได้แก่ สุพรรณบุรี ปิ่นเกล้า และ มาร์เก็ตวิลเลจสุวรรณภูมิ และมีการลดพื้นที่เช่าของส�ำนักงานสาขาโดยย้ายท่ีตั้งสาขา 
รวม 6 แห่ง ได้แก่ สาขา ชลบุรี พิษณุโลก ขอนแก่น แฟชั่นไอส์แลนด์ สุรินทร์ และ นครสวรรค์ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เปิด
สาขาใหม่ 1 สาขา ได้แก่ สาขากาญจนบุรี ท�ำให้บริษัทฯ มีส�ำนักงานตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 13 แห่ง และ 
ต่างจังหวัด 30 แห่ง
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แหล่งที่มาของเงินทุน
แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ  มาจากส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 502.45 
ล้านบาท ซึ่งเรียกช�ำระแล้ว 502.45 ล้านบาท ซ่ึงเป็นส่วนของผู้ถือหุ้น 3,691 ล้านบาท 

การจัดหาเงินทุนหรือการให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่่
เนือ่งจากบริษทัฯ มีการบริหารสภาพคล่องทีดี่ข้ึนจงึไม่มียอดเงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงนิคงค้าง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563

การดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ

ในช่วงปี 2561 - 2563 บริษัทฯ สามารถด�ำรงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ สูงกว่าอัตราร้อยละขั้นต�่ำตามเกณฑ์การ
ด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิท่ีส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องเพียงพอในการด�ำเนิน
ธุรกิจ  โดยในปี 2561 - 2563 มีอัตราส่วนฯอยู่ในช่วง ร้อยละ 53.09 ถึงร้อยละ 336.05 ร้อยละ 46.25 ถึงร้อยละ 345.75 และ 
ร้อยละ 40.00 ถึงร้อยละ 264.35 ตามล�ำดับ โดยท่ัวไปอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิจะเปล่ียนแปลงเนื่องจากปัจจัย
ต่างๆ เช่น ปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้า การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ซึ่งมีหลักทรัพย์ท่ีรับประกันการจัดจ�ำหน่าย
ไม่หมดต้องโอนเข้าเป็นเงินลงทุนของบริษัทฯ เป็นต้น ส�ำหรับอัตราส่วนเงินลงทุนสภาพคล่องสุทธิของบริษัทฯ จะเปล่ียนแปลง
ตามปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าเป็นหลัก โดยถ้าในช่วงใดลูกค้ามีปริมาณการซื้อขายมาก จะท�ำให้อัตราส่วนเงิน
กองทุนสภาพคล่องลดลงในช่วงเวลาการช�ำระราคาของลูกค้าหรือ T+2

ปี 2562	

	 • 	 เพ่ือการบริหารกิจการสาขาให้เหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจและเป็นการลดค่าใช้จ่าย บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการปิดสำ�นักงาน 

		  สาขา 2 แห่ง ได้แก่ โพธาราม และ อาคารสินธรทาวเวอร์ 3 ชั้น 15 

	 • 	 มีการลดพื้นที่เช่าของสำ�นักงานสาขาโดยย้ายสำ�นักงานสาขา รวม 10 แห่ง ได้แก่ สาขา ศรีสะเกษ ลำ�ปาง ตรัง2 เชียงราย  

		  หาดใหญ่(นิพัทธ์อุทิศ) สงขลา สำ�โรง แจ้งวัฒนะ เยาวราช และ อุบลราชธานี

ปี 2561

	 • 	 วันที่ 8 มกราคม 2561 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการย้ายสำ�นักงานสาขา เอแบค (หัวหมาก) ไปยัง เอแบค (สุวรรณภูมิ) 

	 • 	 วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบให้มีคุณสมบัติเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ตามประกาศคณะกรรมการ 

		  กำ�กับตลาดทุน ที่ ทจ.37/2552 ตามหนังสือที่ จต.178/2561 เรื่อง  การตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  

		  เพื่อเป็นช่องทางในการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ

	 • 	 วันที่ 6 ธันวาคม 2561 ลดขนาดพื้นที่เช่าสาขาเชียงใหม่-ห้วยแก้ว 

	 • 	 วันที่ 11 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ขยายธุรกิจรายย่อยโดยการทำ�สัญญาซื้อขายสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ 

		  ธุรกิจหลักทรัพย์สำ�หรับลูกค้ารายย่อยบางส่วนจากบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งสินทรัพย์ดังกล่าว 

		  รวมถึงที่ปรึกษาการลงทุน และสำ�นักงานสาขา 6 แห่ง ได้แก่สาขา สีลม แฟชั่นไอส์แลนด์ นครราชสีมา เชียงใหม่(มหิดล)  

		  เชียงใหม่(ช้างคลาน) และ หาดใหญ่(จุติอนุสรณ์)

ปี 2560	

	 • 	 วันที่ 8 สิงหาคม 2560 บริษัทฯ ดำ�เนินการเปิดสำ�นักงานสาขา มาร์เก็ตวิลเลจ สุวรรณภูมิ

	 • 	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการปิดสำ�นักงานสาขาปิ่นเกล้า 2  สาขาหาดใหญ่-สยามซิตี้ และสาขาแจ้งวัฒนะ 3-4 เพื่อเป็นการ 

		  ลดค่าใช้จ่ายเนื่องจากมีสำ�นักงานสาขาใกล้กับสำ�นักงานสาขาที่มีอยู่เดิม 
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ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตและความเห็นชอบให้ประกอบธุรกิจ ดังนี้ 1) การประกอบธุรกิจ 

			   หลักทรัพย์ 4 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์การเป็น	

				   ที่ปรึกษาการลงทุน และการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ 2) การประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย 

			   ล่วงหน้า คือ การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 3) การประกอบธุรกิจที่ปรึกษา 

			   ทางการเงิน 4) การเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน 5) ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

			   และ 6) การประกอบธุรกิจการให้ยืมและยืมหลักทรัพย์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 130–132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  

			   กรุงเทพมหานคร 10330

สำ�นักงานสาขา 	 :	 บริษัทฯ มีสำ�นักงานสาขารวม 42 แห่ง ซึ่งตั้งในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 12 แห่ง และใน 

			   ต่างจังหวัด 30 แห่ง

จำ�นวนหุ้นท่ีจำ�หน่ายได้แล้วท้ังหมด	:	 หุ้นสามัญจำ�นวน  502,448,570 หุ้น

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107548000056

Homepage	 :	 http: // www.utrade.co.th

โทรศัพท์	 :	 02-659-8000

โทรสาร	 :	 02-651-4338	 	
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รายละเอียดและที่ตั้งสำ�นักงานสาขา

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

1 เยาวราช 1, 2 (2) 215 อาคารแกรนด์ไชน่า ชั้นที่ 5 ห้องเลขที่ 505-509 ถนนเยาวราช แขวงสัมพันธวงศ์ เขต

สัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 10100

2 บางกะปิ (5) 9 อาคารศูนย์การค้าแฮปปี้แลนด์ 1 ชั้นที่ 4 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 10240

3 บางแค (6) 518 ชั้นที่ 7 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160

4 แจ้งวัฒนะ 1, 3, 4 (7) 339 อาคารสำ�นักงานธนาคาร ยูโอบี จำ�กัด (มหาชน) สาขาเมืองทองธานี ช้ันท่ี 3 เมืองทองธานี   

ถนนบอนด์สตรีท ตำ�บลบางพูด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

5 ธนภูมิ (11) 1550 อาคารธนภูมิ ชั้น 4 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

10400

6 ฟิวเจอร์พาร์ครังสิต (12) 94 อาคารศูนย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ครังสิต ชั้นที่ G ห้องเลขที่ PLZ.G.SHP087C  

ถนนพหลโยธิน ตำ�บลประชาธิปัตย์ อำ�เภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12130

7 เซ็นทรัลเวิลด์ (14) 999/9 อาคารดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 34 ห้องเลขที่ MH3404-5 

 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

8 อินเตอร์เชนจ (15) 399 อาคารอินเตอร์เชนจ ชั้นที่ 25 ห้องเลขที่ 5A ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขต

วัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

9 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

(16)

88 หมู่ที่ 8 อาคารเซนต์คาเบรียล มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ  

ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ SG 120 ถนนเทพรัตน ตำ�บลบางเสาธง อำ�เภอบางเสาธง  

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

10 สำ�โรง (28) 999/99 อาคารสำ�นักงานธนาคาร ยูโอบี จำ�กัด (มหาชน) สาขาสำ�โรง ชั้นที่ 2 ถนนสุขุมวิท 

ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

11  สีลม 1, 2 (37) 323 อาคารยูไนเต็ด เซ็นเตอร์ ชั้นที่ 5 ห้องเลขที่ 507-508 ถนนสีลม แขวงสีลม  

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

12 รามอินทรา (39) 22/7 หมู่บ้านเวิร์คเพลส 2  ถนนรัชดา-รามอินทรา 2 แขวงรามอินทรา  

เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 10230
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ภาคเหนือ

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

1 เชียงใหม่ ระแกง 1, 2 (3) 144 ถนนระแกง ตำ�บลช้างคลาน อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

2 พะเยา (25) 3/5 ถนนชายกว๊าน ตำ�บลเวียง อำ�เภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000

3 เชียงใหม่ ห้วยแก้ว (30) 50/153-157 อาคารฮิลล์ไซด์พลาซ่าแอนด์คอนโดเทล ชั้นที่ 4 ถนนห้วยแก้ว ตำ�บลช้างเผือก 

อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300

4 เชียงราย 1, 2 (31) 356/7-9 หมู่ที่ 15 ถนนราชโยธา ซอย 3 ตำ�บลรอบเวียง อำ�เภอเมืองเชียงราย จังหวัด

เชียงราย 57000

5 ลำ�ปาง (33) 18 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ตำ�บลพระบาท อำ�เภอเมืองลำ�ปาง จังหวัดลำ�ปาง 52000

6 เชียงใหม่ ช้างคลาน 1, 2	

 (36)

215/2 อาคารโครงการ@CURVE Community & Education Mall ชั้นที่ 2 ห้องเลขที่ B202 

ถนนช้างคลาน ตำ�บลช้างคลาน อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

7 เชียงใหม่ มหิดล 1-4 (38) 288/61-62 ถนนมหิดล ตำ�บลช้างคลาน อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

	

ภาคกลาง
			 

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

1 บ้านโป่ง (1) 266, 268 ถนนทรงพล ตำ�บลบ้านโป่ง อำ�เภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 70110 

2 สระบุรี 1, 2 (4) 116/27-28 ถนนสุดบรรทัด ตำ�บลปากเพรียว อำ�เภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000

3 ราชบุรี (10) 44/33 ถนนเพชรเกษม ตำ�บลหน้าเมือง อำ�เภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 70000

4 นครปฐม (13) 401 ถนนเทศา ตำ�บลพระประโทน อำ�เภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000

5 ระยอง (20) 115 อาคารสตาร์พลาซ่า ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ 1241-3 ซอยศูนย์การค้าสาย 4 ถนนสุขุมวิท 

ตำ�บลเชิงเนิน อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000

6 ชลบุรี (22) 112/16 หมู่ที่ 1 ถนนพระยาสัจจา ตำ�บลเสม็ด อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

7 นครสวรรค์ (23) 605/64 ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ 5 หมู่ที่ 10 ตำ�บลนครสวรรค์ตก อำ�เภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด

นครสวรรค์ 60000

8 พิษณุโลก (34) 218 อาคารศูนย์การเรียนรู้พัฒนาเทคโนโลยีและการสื่อสาร ชั้นที่ 1 ถนนขุนพิเรนทราเทพ 

ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000

9 กาญจนบุรี (42) 303/23 ชั้นที่ 1 ถนนแสงชูโต ตำ�บลบ้านเหนือ อำ�เภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

71000
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	
				 

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

1 สุรินทร์ (18) 201/13 ถนนจิตรบำ�รุง ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 32000

2 ศรีสะเกษ (21) 858/9 ถนนกวงเฮง ตำ�บลเมืองใต้ อำ�เภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 33000

3 ขอนแก่น (24) 229/8 ถนนศรีจันทร์ ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000

4 อุบลราชธานี (26) 104/1 ถนนชวาลาใน ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 34000

5 บุรีรัมย์ (35) 8/47-48 ถนนปลัดเมือง ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 31000

6 นครราชสีมา (40) 1195/57 ถนนมิตรภาพ ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000

ภาคใต้

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

1 หาดใหญ่ กรีนวิว (8) 85/4 อาคารโรงแรมหาดใหญ่กรีนวิว ชั้นที่ 1 ถนนแสงศรี ตำ�บลหาดใหญ่ อำ�เภอหาดใหญ่ 

จังหวัดสงขลา 90110

2 ตรัง 1 (9) 59/71 ถนนห้วยยอด ตำ�บลทับเที่ยง อำ�เภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000

3 นครศรีธรรมราช 1, 2 (17) 62, 64, 66, 68 ถนนวันดีโฆษิตกุลพร ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช 80000 

4 ตรัง 2 (19)    59/55 ถนนห้วยยอด ตำ�บลทับเที่ยง อำ�เภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000

5 สงขลา (27) 21/3 ถนนไทรบุรี ตำ�บลบ่อยาง อำ�เภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 90000

6 หาดใหญ่ จุลดิศ (29) 200/406 อาคารจุลดิศ หาดใหญ่พลาซ่า ชั้นที่ 4 ถนนนิพัทธ์อุทิศ 3 ตำ�บลหาดใหญ่ อำ�เภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

7 ภูเก็ต (32) 154/14-16 ถนนพังงา ตำ�บลตลาดใหญ่ อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000

8 หาดใหญ่ จุติอนุสรณ์ (41) 59/10, 59/12 ถนนจุติอนุสรณ์ ตำ�บลหาดใหญ่ อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110
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1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
หมายเลข 26 ได้รับ 1) ใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 4 ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซ้ือ
ขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ และการเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน  2) ใบอนุญาตเป็นตัวแทน
ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Brokerage License) จากส�ำนักงาน ก.ล.ต. 3) ท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 
4) การเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน  5) ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ 6) ใบอนุญาตประกอบธุรกิจการ
ให้ยืมและการยืมหลักทรัพย์ จาก ส�ำนักงาน ก.ล.ต. เม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2563 ปัจจุบันบริษัทฯ ยังคงเน้นธุรกิจนายหน้า
ซื้อขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจหลัก ส�ำหรับธุรกิจอื่นๆ นั้นเพื่อสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความหลากหลายและเป็นการ
สร้างรายได้อีกทางหนึ่ง 

1.2.1	 โครงสร้างรายได้
รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งมีสัดส่วนรายได้เกินกว่าร้อยละ 70 ของรายได้รวม  
โดยโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ตามงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด 2561 – 2563 เป็นดังนี้

รายได้ 

(ล้านบาท)

2561 2562 2563

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 733.19 70.25 682.71 65.13 991.04 71.39

ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า

45.01 4.31 90.66 8.65 97.12 7.00

ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซื้อขาย

หน่วยลงทุน

2.65 0.25 2.59 0.25 1.85 0.13

ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 44.62 4.28 42.09 4.02 98.09 7.07

กำ�ไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ 41.65 3.99 34.08 3.25 48.17 3.47

ดอกเบี้ยและเงินปันผลรับ 53.90 5.16 81.19 7.75 60.35 4.35

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 106.64 10.22 89.80 8.57 56.05 4.04

รายได้อื่น 16.08 1.54 25.04 2.38 35.44 2.55

รวม 1,043.74 100.00 1,048.16 100.00 1,388.11 100.00
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1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ
ปัจจุบันบริษัทฯ ประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขาย
และรับซื้อคืนหน่วยลงทุน ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จากการแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ-19 ในปี 2563 ทีส่่งผลกระทบต่อแผนงานด้านกิจกรรมต่างๆ แต่ทางบริษทัฯ ยังคงให้ความส�ำคญั
กับการให้ความรู้เพือ่ส่งเสริมศักยภาพนกัลงทุนและผูส้นใจ โดยปรับรูปแบบการด�ำเนนิกจิกรรม ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ได้แก่ 
การจดัสัมมนาผ่านช่องทางออนไลน์ อาทเิช่น Facebook, Microsoft Team, และ Webinar

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมขยายฐานลูกค้าภายใต้โครงการ Investnow รวมถึงกิจกรรมสัมมนารูปแบบ Virtual 
Conference ในโครงการ SET in The City 2020 ซึง่จดัโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(1)  ลักษณะการให้บริการ

•	 ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยรายได้กว่าร้อยละ 71 ของรายได้รวมมาจากธุรกิจนี้ โดยลูกค้า
ของบริษัทฯ มีทั้งลูกค้าบุคคลและลูกค้าสถาบันท้ังในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งบริษัทฯ แบ่งการดูแลลูกค้าออกเป็น 2 ส่วน
หลักๆ คือ สายธุรกิจรายย่อยดูแลลูกค้าบุคคล และฝ่ายลูกค้าสถาบันดูแลลูกค้าสถาบัน ท้ังนี้ สัดส่วนการให้บริการแก่ลูกค้า
บุคคล : ลูกค้าสถาบัน ในปี 2561 - 2563 เท่ากับร้อยละ 66:34 75:25 และ 79:21 ตามล�ำดับ จะเห็นได้ว่าลูกค้าส่วนใหญ่ของ 
บริษัทฯ กว่าร้อยละ 75 เป็นลูกค้ารายย่อย 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (ท้ังในตลาดหลักทรัพย์และตลาด MAI)  ปี 2563 มีมูลค่าประมาณ 875,024 ล้านบาท 
ซึ่งครองส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 2.93 อยู่ในอันดับท่ี 13 โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2562 ท่ีมีมูลค่าประมาณ 609,985 ล้านบาท ซ่ึง
ครองส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 2.72 อยู่ในอันดับที่ 17  

ตารางแสดงส่วนแบ่งการตลาดมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แยกตามประเภทของลูกค้าและประเภทบัญชี

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และตลาด MAI (หน่วย :  ล้านบาท)

2561 2562 2563

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาด MAI

บริษัทฯ

ส่วนแบ่งการตลาด (%)

อันดับ

28,260,155

525,796

2.12

22

25,957,707

609,985

2.72

17

33,342,958

875,024

2.93

13

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทบัญชี

บัญชีเงินสด

บัญชีเงินสด – อินเทอร์เน็ต

บัญชีเครดิตบาลานซ์

บัญชีเครดิตบาลานซ์ – อินเทอร์เน็ต

353,079

148,457

17,198

7,063

298,429

288,749

15,904

6,903

	

379,351

442,504

21,889

31,281
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มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และตลาด MAI (หน่วย :  ล้านบาท)

2561 2562 2563

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า

- ลูกค้าสถาบัน

ในประเทศ

ต่างประเทศ

- ลูกค้าบุคคล

ในประเทศ

ต่างประเทศ

134,288

33,865

353,070

4,573

122,905

26,284

458,018

2,778

 

 

154,650

29,944

684,484

   5,947

Block Trade / Error Portfolio 773 542 4,016

บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ (Equity Account) แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้

1.	 บัญชีเงินสด (Cash Account) เป็นบัญชีท่ีลูกค้าจะต้องช�ำระราคาค่าซื้อหลักทรัพย์ให้บริษัทฯ ภายใน 2 วันท�ำการ* 
นับถัดจากวันที่สั่งซื้อหลักทรัพย์ และบริษัทฯ จะส่งมอบเงินค่าขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้าที่ขายหลักทรัพย์ในวันท�ำการที่ 2* นับ
ถัดจากที่สั่งขายหลักทรัพย์ (*มีการแก้ไขระยะเวลาจาก 3 วันท�ำการเป็น 2 วันท�ำการในปี พ.ศ. 2561) เช่นกัน ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 
2 แบบ คือ

	 1.1 	บัญชีเงินสดปกติ (Normal Cash) คือ บัญชีที่ได้มีการก�ำหนดวงเงินแก่ลูกค้าโดยพิจารณาจากข้อมูลต่างๆ เช่น หน้าที่
การงาน รายได้ประจ�ำ ประวัติ ฐานะ และหลักฐานทางการเงิน เป็นต้น ลูกค้าสามารถขอขยายวงเงินได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนโยบาย
การพิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยลูกค้าต้องวางหลักประกันก่อนการซื้อหลักทรัพย์ตามที่บริษัทฯ 
ก�ำหนดหรือเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด ปัจจุบันก�ำหนดไว้ในอัตราร้อยละ 20 ของวงเงินที่ซื้อหลักทรัพย์

	 1.2 	บัญชีเงินสดแบบมีหลักประกันเต็มจ�ำนวน (Cash Balance) คือ บัญชีที่วงเงินซื้อขายหลักทรัพย์จะเปลี่ยนแปลงไป
ตามจ�ำนวนเงินคงเหลือที่ลูกค้าฝากไว้กับบริษัทฯ หักด้วยมูลค่าซื้อหลักทรัพย์ที่ยังมิได้ช�ำระราคา

การจัดแบ่งประเภทบัญชีดังกล่าวข้างต้น มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการที่เหมาะสมแก่ลูกค้าแต่ละราย และสามารถน�ำมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงได้อีกทางหนึ่ง อาทิเช่น กรณีลูกค้าชาวต่างชาติที่ไม่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย บริษัทฯ จะ
พิจารณาให้ลูกค้าเปิดบัญชีเงินสดแบบมีหลักประกันเต็มจ�ำนวน หรือลูกค้ารายที่เคยมีประวัติการช�ำระราคาหลักทรัพย์ไม่เป็นไป
ตามก�ำหนด บริษัทฯ จะพิจารณาให้ลูกค้าเปลี่ยนไปใช้บัญชีเงินสดแบบมีหลักประกันเต็มจ�ำนวน เป็นต้น

อนึ่ง ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ก�ำหนดให้ลูกค้าราย
ใหม่ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาที่เปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 ต้องช�ำระราคาค่าซื้อและรับค่า
ขายผ่านระบบการหักบัญชีเงินฝากธนาคารอัตโนมัติ (ATS) หรือผ่านบัญชีของลูกค้าที่มีอยู่กับบริษัทฯ เพื่อช�ำระราคาหลักทรัพย์ 
(Cash Balance)

2.	 บัญชีเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance Account) เป็นบัญชีที่ลูกค้าสามารถกู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ได้ โดยลูกค้า

ต้องวางเงินสดและ/หรือหลักทรัพย์เป็นหลักประกันการช�ำระหนี้ ในอัตราส่วนขั้นต�่ำที่บริษัทฯ ก�ำหนด ซึ่งต้องไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 

50 ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งลูกค้าจะได้รับดอกเบ้ียจากบริษัทฯ หากจ�ำนวนเงินสดท่ีวางเป็นหลักประกันสูง

กว่ายอดหนี้ (ยกเว้นลูกค้าที่มีถิ่นที่อยู่ในต่างประเทศให้เป็นไปตามประกาศของบริษัทฯ) และจะต้องจ่ายดอกเบ้ียเงินกู้ยืม

หากยอดหนี้สูงเกินกว่าเงินสดที่วางหลักประกัน โดยทั้ง 2 ประเภทบัญชีข้างต้น ลูกค้าสามารถส่งค�ำส่ังซื้อขายหลักทรัพย์ด้วย
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ตนเอง ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต หรือทางผู้แนะน�ำการลงทุนได้ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเสริมช่องทางการส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์

ของลูกค้า โดยลูกค้าสามารถใช้บริการต่างๆ เช่น ดูข้อมูลความเคล่ือนไหวของราคาหลักทรัพย์ต่างๆ ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และข้อมูลการลงทุนอื่นๆ รวมท้ังตรวจสอบรายการหลักทรัพย์คงเหลือในบัญชีของลูกค้าเอง เป็นต้น

3.	 บัญชีเพื่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (Foreign Trading Account) เป็นบัญชีประเภทฝากเงินล่วงหน้า 

โดยที่ลูกค้าต้องฝากเงินเป็นหลักประกันล่วงหน้าก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ไม่น้อยกว่าท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด โดยมีวงเงินลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศ ที่บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติให้แก่ลูกค้าตามวงเงินท่ีได้รับการจัดสรรจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดย

ปัจจุบัน ลูกค้าจะต้องติดต่อสื่อสารกับผู้แนะน�ำการลงทุน เพื่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ อนึ่ง ในการขอเปิดบัญชี

ดังกล่าว เจ้าหน้าที่ส่วนบริการลูกค้าจะจัดส่งรายชื่อผู้มีความประสงค์จะเปิดบัญชีเพื่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศต่อ

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อการด�ำเนินการขออนุญาตต่อธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ต่อไป  และบริษัทฯ อนุญาตให้ลูกค้า

วางหลักประกันเป็นเงินสดเท่านั้น

บัญชีตราสารอนุพันธ์ (Derivatives Account)

เป็นบัญชีซื้อขายล่วงหน้าท่ีลูกค้าติดต่อสื่อสารกับผู้แนะน�ำการลงทุน เพื่อให้ผู้แนะน�ำการลงทุนส่งค�ำสั่งซื้อขายไปยังตลาด
อนุพันธ์ หรือลูกค้าเป็นผู้ส่งค�ำสั่งซื้อขายด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ผู้แนะน�ำการลงทุนที่ได้รับใบอนุญาตการเป็นผู้ติดต่อ
ผู้ลงทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจะให้ค�ำแนะน�ำและข้อมูลข่าวสารประกอบการตัดสินใจการลงทุนของลูกค้า โดยลูกค้าต้องวาง
หลักประกันก่อนการซื้อขาย ตามนโยบายการควบคุมความเส่ียงของบริษัทฯ ซึ่งอนุญาตให้ลูกค้าวางหลักประกันเป็นเงินสด
เท่านั้น

บริษัทฯ ก�ำหนดวงเงินที่ขออนุมัติส�ำหรับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยอ้างอิงจากข้อมูลต่างๆ เช่นรายได้ มูลค่าหลัก
ทรัพย์ท่ีฝากไว้กับบริษัทฯ หรือเงินฝากธนาคาร โดยข้ันตอนในการพิจารณาอนุมัติวงเงินและเปิดบัญชีซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วง
หน้าคล้ายคลึงกับขั้นตอนของการเปิดบัญชีหุ้น และทางบริษัทฯ อนุญาตให้มีการแยกวงเงิน (Split) ท่ีเคยอนุมัติให้กับบัญชีหุ้น
ของลูกค้า หากลูกค้ามีความประสงค์จะน�ำวงเงินมาลงทุนในบัญชีตราสารอนุพันธ์เพิ่ม ท้ังนี้ เป็นไปตามนโยบายการพิจารณา
อนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน โดยสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง คือ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ไม่ว่าจะเป็นการก�ำหนดให้การซื้อขายหลักทรัพย์ด้วย
เงินสดต้องด�ำรงหลักประกันในบัญชีไว้ร้อยละ 20 ตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยหลักประกันที่บริษัทฯ รับจากลูกค้า จะต้องเป็นเงินสด หรือ หลักทรัพย์ หรือ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ี
จะซื้อหุ้นสามัญ ซึ่งเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เท่านั้น 

นโยบายในการพิจารณาเปิดบัญชีและอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้า

•	 บัญชีเงินสด
บริษัทฯ มีนโยบายในการรับลูกค้าที่ดี มีความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์การลงทุน และมีความสามารถในการช�ำระราคา โดย
ในการตรวจสอบจะครอบคลุมถึงอาชีพการงาน ประวัติ ความน่าเชื่อถือ ความเป็นผู้มีชื่อเสียงทางสังคม และหลักฐานแสดง
ฐานะการเงิน มูลค่าของส่วนของผู้ถือหุ้น ประวัติการซื้อขายกับบริษัทหลักทรัพย์อื่น และมูลค่าทรัพย์สินของลูกค้าที่ฝากไว้
กับบริษัทฯ (ในกรณีท่ีลูกค้าแสดงความประสงค์จะเปิดบัญชี ซื้อขายผลิตภัณฑ์ทางการเงินประเภทอื่นเพิ่มเติมกับบริษัทฯ)
ส�ำหรบัการอนุมัตเิปิดบัญชเีพือ่ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษทัฯ จะพจิารณาเพิม่เตมิถงึหลักฐานทีแ่สดงถงึความรู้ความเข้าใจ
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ของลูกค้าเก่ียวกับการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า เช่น การท�ำแบบทดสอบความเสีย่ง (Risk Assessment Question) การผ่านการ
อบรมความรู้จากสถาบันความรู้ตลาดทนุ (Thailand Securities Institute: TSI) สถาบันอืน่ทีเ่ทยีบเคยีง เป็นต้น  

•	 บัญชีเครดิตบาลานซ์
บริษัทฯ มีบริการให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในบัญชีเครดิตบาลานซ์ ซึ่งลูกค้าสามารถเลือกกู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์
ได้ 2 ช่องทาง คือ เลือกกู้กับบริษัทฯ หรือ เลือกกู้กับบริษัทหลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ (TSFC) ตามความประสงค์ของ
ลูกค้าเป็นหลัก ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มียอดการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในบัญชีเครดิตบาลานซ์ 
ทั้งส้ิน 1,292 ล้านบาท

การให้สินเชื่อเพื่อซื้อหลักทรัพย์ส�ำหรับบัญชีท่ีใช้บริการกับ TSFC จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายของ TSFC ซ่ึงใน
กรณีดังกล่าว TSFC จะเป็นผู้รับความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์นั้น 

การซื้อขายหลักทรัพย์บัญชีเครดิตบาลานซ์ของบริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมความเสี่ยงดังนี้ :

	 1.	 บริษัทฯ  ให้บริการบัญชีเครดิตบาลานซ์เฉพาะลูกค้าสัญชาติไทยเท่านั้น ในกรณีเป็นลูกค้าต่างชาติ บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ 

		  ในการพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณีไป

	 2.	 ก�ำหนดรายชื่อหลักทรัพย์จดทะเบียนที่อนุญาตให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือน�ำมาวางเป็นหลักประกันในบัญช ี

		  เครดิตบาลานซ์ และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้น (Initial Margin) โดยพิจารณาจากมูลค่าตามราคาตลาดของหลักทรัพย์  

		  ปัจจัยพื้นฐาน สภาพคล่อง รวมถึงความผันผวนของราคา ซึ่งอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ ก�ำหนด จะต้องไม่ต�่ำกว่า 

		  อัตราที่ตลาดหลักทรัพย์ฯประกาศก�ำหนด

	 3. 	 บริษัทฯ จะมีการทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์จดทะเบียนท่ีอนุญาตให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือน�ำมาวางเป็น 

		  หลักประกันในบัญชีเครดิตบาลานซ์ เป็นระยะๆ เว้นแต่หลักทรัพย์ใดที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ หรือ 

		  เขา้ข่ายเป็นหลักทรัพย์ทีห้่ามซือ้ขายในบัญชีเครดิตบาลานซ์ ตามประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต. บริษทัฯ จะประกาศ 

		  ห้ามซือ้หลกัทรัพย์น้ันๆ ทนัที 

	 4.	 การก�ำหนดจ�ำนวนและมูลค่าหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือน�ำมาวางเป็นหลักประกันใน 

		  บัญชี เครดิตบาลานซ์ (Stock Concentration)

•	 หลักทรัพย์เกรดเอ ก�ำหนดจ�ำนวนหุ้นสูงสุดของหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึงของลูกค้าทุกราย ต้องไม่เกิน 

	 ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว (Paid up Shares) ของหลักทรัพย์น้ันๆ หากเกินก�ำหนดดัง 

	 กล่าว บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาห้ามซ้ือหลักทรัพย์น้ันๆ เพ่ิมเติม

• 	 หลักทรัพย์เกรดบีและซี ก�ำหนดจ�ำนวนหุ้นสูงสุดของหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งของลูกค้าทุกราย ต้องไม่ 

	 เกินร้อยละ 3 ของจ�ำนวนหุ้นจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว (Paid up Shares) ของหลักทรัพย์นั้นๆ หากเกินก�ำหนด 

	 ดังกล่าว บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาห้ามซื้อหลักทรัพย์นั้นๆ เพิ่มเติม

• 	 ก�ำหนดจ�ำนวนหุ้นสูงสุดของหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งในบัญชีของลูกค้าแต่ละราย  ต้องไม่เกินร้อยละ 0.5  

	 ของจ�ำนวนหุ้นจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว (Paid up Shares) ของหลักทรัพย์นั้นๆ หากเกินก�ำหนดดังกล่าว   

	 บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาห้ามซื้อหลักทรัพย์นั้นๆ เพิ่มเติม

• 	 ก�ำหนดมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งที่ลูกค้าแต่ละรายจะสามารถกู้ยืม 

	 เงินเพื่อซื้อ และ/หรือน�ำมาวางเป็นหลักประกันไว้ในบัญชีได้

• 	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้จัดเกรดหลักทรัพย์ทุกหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซ้ือ และ/หรือน�ำมาวาง 
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	 เป็นหลักประกันในบัญชีเครดิตบาลานซ์ รวมถึงก�ำหนดเพดานของมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดที่ลูกค้า 

	 แต่ละรายจะสามารถกู้ยืมเงินเพื่อซ้ือ และ/หรือน�ำมาวางเป็นหลักประกันไว้ในบัญชีตามเกรดของหลักทรัพย์  

	 ทั้งน้ี บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาอนุมัติให้ลูกค้าสามารถกู้ยืมเงินเพื่อซ้ือ และ/หรือน�ำหลักทรัพย์บาง 

	 หลักทรัพย์มาวางเป็นหลักประกันในบัญชีได้มากกว่าที่ก�ำหนดไว้เป็นรายกรณีไป ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับความ 

	 น่าเช่ือถอื การน�ำฝากหลกัประกนัเมือ่ถกูเรียกให้วางหลักประกนัเพิม่ ฐานะทางการเงนิของลูกค้า และข้อมูลอ่ืนๆ  

	 ที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์นั้น เป็นต้น

	 5.	 หลักประกันที่ลูกค้าสามารถน�ำฝากเข้าบัญชีเครดิตบาลานซ์ ได้แก่ เงินสด และ/หรือหลักทรัพย์จดทะเบียนที่อยู่ใน 

		  รายชื่อที่บริษัทฯ อนุญาตให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อและ/หรือน�ำมาวางเป็นหลักประกันในบัญชีเครดิตบาลานซ์เท่านั้น

อ�ำนาจการอนุมัติวงเงิน

1. การเปิดบัญชีและการอนุมัติวงเงินซื้อขาย

การเปิดบัญชีและการอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ (หุ้น) และวงเงินซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ทั้งการเปิดบัญชีใหม่และ
การขยายวงเงินให้เป็นไปตามระดับของผู้มีอ�ำนาจอนุมัติวงเงินที่บริษัทฯ ก�ำหนด

2. การทบทวนวงเงิน

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการทบทวนวงเงินลูกค้าทุกรายอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อประเมินสถานะสินเชื่อและก�ำหนดวงเงินที่เหมาะ
สมให้แก่ลูกค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจทบทวนวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์หรือวงเงินซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้า 
มากกว่าปีละ 1 คร้ัง ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการสินเชื่อ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ท่ีจะให้มีการทบทวน
วงเงินในช่วงเวลาท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตลาดอนุพันธ์มีความผันผวน

อย่างไรก็ตาม ลูกค้าสามารถขอปรับเพิ่มหรือลดวงเงินได้ ท้ังนี้ การขอปรับเพิ่มวงเงินยังคงต้องเป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณาวงเงินของบริษัทฯ พิจารณาประกอบร่วมกับข้อมูลอื่นท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ประวัติการช�ำระราคา รูปแบบการซื้อขาย 
ฐานะการเงินของลูกค้า มูลค่าหลักประกันช�ำระราคาแล้วท่ีลูกค้าฝากไว้กับบริษัทฯ เกรดของหลักทรัพย์ การกระจุกตัวของ
หลักทรัพย์ การน�ำฝากหลักประกันเม่ือถูกเรียกให้วางหลักประกันเพิ่ม จ�ำนวนฐานะในสัญญาท่ีลูกค้าเปิดอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

3. การแก้ไขรายการซื้อขายผิดพลาด 

บริษทัฯ ก�ำหนดให้มีบัญชซีือ้ขายผดิพลาดของบริษทัฯ เพือ่รองรับรายการซือ้ขายผดิพลาดทีเ่กดิจากความผดิพลาดของบุคลากร
ของบริษัทฯ เท่านั้น โดยการโอนรายการซื้อขายผิดพลาดเข้าบัญชีบริษัทฯ สามารถท�ำได้ภายใต้ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการซื้อ
ขายผิดพลาดและการแก้ไขรายการซื้อขายผิดพลาดของบริษัทฯ ซึ่งก�ำกับดูแลโดยฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance 
Department) ในกรณีมีประเด็นสงสัยฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานจะตรวจสอบเพิ่มเติม ท้ังนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่าการโอนรายการ
ซื้อขายผิดพลาดเข้าบัญชีบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ

บริษัทฯ ก�ำหนดให้ท�ำการแก้ไขรายการในทันทีท่ีทราบว่ามีความผิดพลาดเกิดขึ้น ในกรณีท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ทันที   บริษัทฯ 
อนุญาตให้คงค้างรายการซื้อขายผิดพลาดในบัญชีบริษัทฯ ได้เพียง 1 คืน เท่านั้น หากผู้แนะน�ำการลงทุนจะขอให้คงรายการ
ดังกล่าวเกินกว่าเวลาที่ก�ำหนด จะต้องท�ำบันทึกชี้แจงเหตุผลผ่านผู้จัดการสาขาหรือหัวหน้าทีมการตลาด เพื่อขออนุมัติจาก
คณะกรรมการสินเชื่อเป็นรายกรณีไป
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ความรับผิดของผู้แนะน�ำการลงทุนต่อผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการแก้ไขรายการซื้อขายผิดพลาด จะเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการซื้อขายผิดพลาดและการแก้ไขรายการซื้อขายผิดพลาด กล่าวคือ ผู้แนะน�ำการลงทุนจะรับผิดชอบ ต่อผลขาดทุนที่
เกิดข้ึนในอัตราร้อยละ 50 หากมีหลักฐานในการรับค�ำส่ังซื้อขายจากลูกค้า แต่หากไม่พบหลักฐานดังกล่าว ผู้แนะน�ำการลงทุน
จะต้องรับผิดชอบต่อผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นทั้งจ�ำนวน และในกรณีท่ีเกิดผลขาดทุนจากการแก้ไขรายการผิดพลาดมีมูลค่าเกิน 
2,000 บาท จะต้องรายงานให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบโดยเร็ว

อนึ่ง รายการท่ีลูกค้าเป็นผู้ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตด้วยตนเอง จะไม่สามารถโอนเข้าบัญชีซื้อขาย 
หลักทรัพย์ผิดพลาดได้ 

นโยบายการวัดมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

บริษัทฯ รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส�ำหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้า จ�ำนวนเงินของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกงวดท่ีรายงานเพื่อให้สะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง

บริษัทฯ ต้องรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุเสมอส�ำหรับลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกับสินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้ ประมาณการโดยใช้ตารางการ
ตั้งส�ำรองขึ้นอยู่กับข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษัทฯ ปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของผู้กู้ยืม 
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจท่ัวไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ณ วันที่รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตาม
เวลาตามความเหมาะสม

การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการค�ำนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละของ
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหนี้
เม่ือลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา การประเมินค�ำนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนเม่ือลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ส�ำหรับยอดหนี้เม่ือ
ลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ ณ วันท่ีรายงาน ส�ำหรับสัญญา
ค�้ำประกันทางการเงิน ความเสี่ยงรวมถึงจ�ำนวนเงินท่ีถูกเบิกใช้ ณ วันท่ีรายงานและจ�ำนวนเงินท่ีเพิ่มขึ้นใด ๆ ท่ีคาดว่าจะถูก
เบิกใช้ในอนาคตโดยวันที่ผิดสัญญาถูกประเมินโดยข้ึนอยู่กับแนวโน้มในอดีต บริษัทฯ ท�ำความเข้าใจความจ�ำเป็นด้านการเงิน
ในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหนี้และข้อมูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่ีเก่ียวข้องอื่น ๆ

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และดอกเบ้ียค้างรับ จ�ำนวน 
2,768.75 ล้านบาท ซึ่งเป็นลูกหน้ีที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญของความเส่ียงด้านเครดิตจ�ำนวน 2,761.94 ล้านบาท และ 
ลูกหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตจ�ำนวน 6.81 ล้านบาท ซึ่งได้ต้ังค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นแล้ว

นโยบายติดตามและจัดเก็บหนี้

บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการสินเชื่อเป็นผู้ก�ำหนดนโยบาย หรือมาตรการต่างๆ ในการติดตามหนี้  และให้ฝ่ายควบคุมสินเชื่อ 
เป็นผู้ด�ำเนินการตามมาตรการของคณะกรรมการสินเชื่อ

	 ขั้นตอนในการติดตามหนี ้

	 1.	 เมื่อลูกค้าค้างช�ำระค่าซื้อหลักทรัพย์ ฝ่ายช�ำระราคาและรักษาหลักทรัพย์จะแจ้งให้ผู้แนะน�ำการลงทุน และหัวหน้าทีม 
		  การตลาดหรือผู้จัดการสาขาเพื่อทราบ และช่วยติดตามลูกค้าให้มาช�ำระค่าซื้อหลักทรัพย์
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	 2.	 หากลูกค้ายังมิได้ช�ำระค่าซื้อหลักทรัพย์แก่บริษัทฯ ภายใน 5 วันท�ำการหลังจากวันที่ซื้อหลักทรัพย์ โดยที่ลูกค้ายังม ี
		  หลักทรัพย์คงเหลืออยู่กับบริษัทฯ บริษัทฯ จะด�ำเนินการบังคับขายหลักทรัพย์เพื่อน�ำค่าขายนั้นมาลดยอดหนี้ก่อน  
	 3.	 หากยงัคงมีหนีค้งเหลือหลังจากการบังคบัขายหลักทรัพย์ บริษทัฯ ก�ำหนดให้ลูกค้าต้องลงนามในหนงัสือสญัญารับสภาพหนี้ 
		  เพื่อตกลงเงื่อนไขและระยะเวลาในการช�ำระหนี้ โดยข้อตกลงในการช�ำระหนี้จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 
		  สินเชื่อ 
	 4.	 กรณีท่ีลูกค้าไม่สามารถช�ำระราคาได้ภายใน 10 วันท�ำการหลังจากวันท่ีซื้อหลักทรัพย์ บัญชีลูกค้าซึ่งค้างช�ำระ 
		  ดังกล่าวจะถูกแยกออกเพื่อตั้งเป็นบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ ในกรณีที่ลูกค้าไม่ยินยอมที่จะลงนามในหนังสือสัญญารับ 

		  สภาพหน้ี บริษัทฯ จะติดต่อส�ำนักงานกฎหมายเพ่ือด�ำเนินคดีต่อไป

	 ทั้งนี้ ลูกค้าที่เป็นบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวนหลังหักหลักประกันแล้ว

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมและการควบคุมดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม หากในอนาคตบริษัทฯ มีนโยบายลงทุนบริษัทฯ จะพิจารณาแนวโน้ม
ธุรกิจและอัตราผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุนเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

•	 บริการด้านอ่ืน ๆ

(1)  งานวิจัย

แผนกวิเคราะห์หลักทรัพย์ได้พยายามอย่างต่อเนื่องท่ีจะเพิ่มบทวิเคราะห์ให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มหลักทรัพย์ รวมท้ังให ้
ค�ำแนะน�ำด้านการซื้อขายที่ทันต่อสถานการณ์มากท่ีสุดแก่ลูกค้า บริษัทฯ ได้เพิ่มบทวิเคราะห์ของแผนก วิเคราะห์หลักทรัพย์
ของฝั่งรายย่อย (พอร์ตการลงทุนแนะน�ำ) และของฝ่ายท่ีปรึกษาด้านการลงทุนให้มากขึ้น และน�ำเสนอข้อมูลการลงทุนผ่าน
ทั้งช่องทางสื่อสารแบบเดิมอย่างอีเมล และช่องทางการส่ือสารส่ือสังคม ผ่านการด�ำเนินรายการเฟสบุ๊คไลฟ์ (Facebook Live) 
ในช่วงเช้ารายการ “UTRADE Morning Call” เวลา 9.20-9.45 น. และช่วงบ่ายรายการ “ห่อกลับบ้าน” เวลา 15.30-16.00 น.

เพื่อเพิ่มความตระหนักในแบรนด์ (brand awareness) ให้กับบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้เข้าร่วมให้ข้อมูลการลงทุนผ่านสื่อต่างๆ 
ทั้งรายการโทรทัศน์ วิทยุ รายการด้านการลงทุนผ่านแพลตฟอร์มสื่อสังคมเฟสบุ๊คต่างๆ โดยในปี 2563 เราวางแผนที่จะเผย
แพร่เนื้อหารายการควบคู่กันทั้งแพลตฟอร์มเฟสบุ๊ค (Facebook) และยูทูป (YouTube) ผ่านช่อง UTrade Channel ซึ่งจะเพิ่ม
ความสะดวกในการติดตามข้อมูลให้กับลูกค้าและผู้ลงทุน รวมถึงขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นผ่านแพลตฟอร์มใหม่ๆ ส�ำหรับ
ลูกค้านักลงทุนสถาบันเรายังคงกิจกรรมน�ำเสนอข้อมูลการลงทุนรายไตรมาส (road show) ท้ังในไทยและต่างประเทศโดย
เน้นที่สิงคโปร์และไต้หวันเป็นหลัก รวมท้ังการจัดสัมมนากลุ่มย่อยเพื่อให้ข้อมูลการลงทุนในเชิงลึก เพื่อสร้างความแตกต่าง
ในด้านข้อมูลการลงทุนให้กับลูกค้า

(2)  ธุรกิจการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์และที่ปรึกษาทางการเงิน

บริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์  โดยบริษัทฯ มีนโยบายเน้นให้บริการด้านตราสารทุน เช่น การ
เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนท่ัวไปครั้งแรก (Initial Public Offering) การเสนอขายต่อประชาชนท่ัวไปส�ำหรับหุ้นเพิ่ม
ทุนใหม่ (Secondary Public Offering) การเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Rights Issue) และการเสนอขายแก่นักลงทุนเฉพาะ
เจาะจง (Private Placement) และการเป็นตัวแทนการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ และบริการนายหน้าซื้อขายตั๋วเงิน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน โดยให้บริการท่ีปรึกษาการปรับโครงสร้างหน้ีระยะ
สั้น การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน และท่ีปรึกษาการลงทุน เป็นต้น
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(3)  ธุรกิจด้านบริการซื้อขายหน่วยลงทุน   

นอกเหนือจากการให้บริการทางด้านตลาดทุน บริษัทฯ มีการขยายฐานธุรกิจไปสู่ธุรกิจการเป็นตัวแทนการขายและรับซ้ือคืน
หน่วยลงทุน เพื่อเป็นทางเลือกในการจัดสรรเงินลงทุนของลูกค้าจากตลาดทุนไปสู่หน่วยลงทุนโดยการลงทุนผ่านกองทุนรวม 
ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการให้บริการธุรกิจด้านนี้เป็นสัดส่วนน้อย อย่างไรก็ดีปัจจุบัน บริษัทฯ มีการขยายการให้บริการให้เพิ่ม
มากขึ้น     โดยมีเจ้าหน้าท่ีผู้ติดต่อที่ขึ้นทะเบียนกับส�ำนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งพร้อมให้บริการแก่ลูกค้า บริษัทฯ มีแผนท่ีจะพัฒนา
ธุรกิจด้านนี้อย่างต่อเนื่อง โดยท�ำสัญญาเป็นตัวแทนขายส�ำหรับบริษัทจัดการกองทุนต่างๆ เพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มสินค้าและทาง
เลือกให้แก่นักลงทุนมากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในการท�ำธุรกรรมการเป็นตัวแทนการ
ขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน โดย ณ สิ้นปี 2563 บริษัทฯ ด�ำเนินการเป็นตัวแทนฯ ให้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

(บลจ.) จ�ำนวน 16 แห่ง ได้แก่

1.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

3.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทหารไทย จ�ำกัด

4.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จ�ำกัด

5.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

6.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จ�ำกัด

7.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อเบอร์ดีน สแตนดาร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด

8.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

9.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ฟิลลิป จ�ำกัด

10.	 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน อินโนเทค จ�ำกัด

11.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ�ำกัด

12.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด

13.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด 

14.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน พรินซิเพิล จ�ำกัด

15.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ�ำกัด 

16.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จ�ำกัด

 *	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน สยาม ไนท์ ฟันด์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด *

	 (* ยกเลิกสัญญาฯ ตั้งแต่วันที่ 23 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป)

(4)  ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

บริษัทฯ มีบริการสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยให้ความส�ำคัญกับการให้ความรู้และอบรมผู้แนะน�ำการลงทุนและเจ้าหน้าท่ีที่
เก่ียวข้องกับการให้บริการซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ เนื่องจากตราสารอนุพันธ์เป็นสินค้าที่มีความซับซ้อนมากกว่าการซื้อขาย
หลักทรัพย์ อีกทั้งยังมีการพูดคุยกับนักลงทุนท่ีสนใจในบริการชนิดนี้ เพื่อให้แน่ใจว่า นักลงทุนมีความเข้าใจในสินค้าอนุพันธ์
ก่อน และแนะน�ำให้เข้ารับฟังการอบรมของทางตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเข้าใจจริง ทั้งนี้ การลงทุนในตราสาร
อนุพันธ์มีระบบการ Mark to Market ทุกวัน ความเข้าใจก่อนการลงทุนจึงมีความส�ำคัญมากกว่าความต้องการในการขยาย
ฐานลูกค้าอย่างรวดเร็ว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจน โดยสอดคล้องกับกฎ ระเบียบและข้อบังคับ
ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดอนุพันธ์ และส�ำนักหักบัญชีโดยหลักประกันที่บริษัทฯ จะรับจากลูกค้า จะต้องเป็นเงินสด หรือ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส�ำนักหักบัญชีก�ำหนด
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(5)  งานผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบคุณสมบัติเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.37/2552 เมื่อวันที่ 
15 พฤษภาคม 2561 ตามหนังสือที่ จต. 178/2561 เรื่อง การตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ให้ท�ำหน้าที่เป็นผู้แทน
ผู้ถือหุ้นกู้เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้อีกช่องทางหนึ่ง

(6)  ธุรกิจการให้ยืมและยืมหลักทรัพย์

บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ส�ำหรับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ประเภทกิจการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์  
เลขที่ ด07-0050-33โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2563 

(7) ธุรกิจการลงทุน

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายลงทุนในหลักทรัพย์ เนื่องจากบริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเน้นที่จะให้ 
บริการการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์แก่ลูกค้าเป็นส�ำคัญ

   

(2)  การตลาดและการแข่งขัน

•	 ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของไทย (GDP) ปี 2563 หดตัวลงร้อยละ 6.1 เม่ือเทียบกับการเติบโตร้อยละ 2.4 ในปี 2562 โดยมีสาเหตุ
ผลักดันมาจากผลกระทบของสถานการณ์ระบาดของ COVID-19 ซึ่งส่งผลให้จ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติลดลงอย่างฉับพลัน 
เม่ือพิจารณาข้อเท็จจริงว่าอุตสาหกรรมท่องเท่ียวเป็นกลจักรขับเคล่ือนการเติบโตที่ส�ำคัญของเศรษฐกิจไทย ผลกระทบของ
การหายไปอย่างทันทีทันใดของรายได้จากการท่องเท่ียวได้ส่งผลกระทบต่อหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบทางตรงอยู่
ที่อุตสาหกรรมโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร และอุตสาหกรรมการบิน ขณะที่ส่งผลกระทบทางอ้อมต่อกลุ่มธนาคาร
พาณิชย์ อสังหาริมทรัพย์ และห้างสรรพสินค้าและธุรกิจค้าปลีก รวมถึงธุรกิจอื่นๆ

ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจจะเผชิญกับการหดตัวและความเส่ียงทางด้านขาลง แต่ตัวเลขการหดตัวของ GDP ปี 2563 ต�่ำกว่าที่มีการ
คาดการณ์ไว้ก่อนหน้า ซึ่งมาจากการท่ีรัฐบาลของประเทศต่าง ๆ  ท่ัวโลกมีการประกาศใช้มาตรการการคลังเพื่อช่วยบรรเทา

ผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการระบาดของ COVID-19 ธนาคารกลางขนาดใหญ่ของโลกยังคงด�ำเนินนโยบายมาตรการ
ทางการเงินที่เป็นบวกกับเศรษฐกิจ ไม่ว่าจะเป็นมาตรการผ่อนคลายเชิงปริมาณ หรือการใช้ดอกเบ้ียนโยบายในระดับต�่ำ

สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (NESDB) คาดการณ์ผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2564 จะเติบโตที่ร้อยละ 3 ตามการฟื้น
ตัวของเศรษฐกิจจากสถานการณ์ระบาด เพื่อเป็นการสนับสนุนการฟื้นตัวดังกล่าว รัฐบาลได้ใช้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ
ขนาดใหญ่ส�ำหรับภาคธุรกิจและช่วยเหลือผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว เนื่องจากความส�ำคัญของอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวที่มีสัดส่วนอย่างมีนัยส�ำคัญต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ขณะท่ีภาครัฐยังพร้อมท่ีจะออกมาตรการ
เพิ่มเติมหากมีความจ�ำเป็น

ถึงกระนั้น การเติบโตทางเศรษฐกิจยังคงถูกประเมินว่าจะยังคงเผชิญกับความเส่ียงทางขาลง เนื่องจากการฟื้นตัวท่ีมีความ
ไม่แน่นอนสูง และมีความเปราะบางเนื่องจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจท่ีจ�ำเป็นต้องใช้เวลา ขณะท่ีการระบาดของ COVID-19 
ระลอกใหม่ภายในประเทศ จะเป็นปัจจัยฉุดร้ังการฟื้นตัวของการบริโภค อันเนื่องมาจากมาตรการควบคุมการระบาดท่ีค่อนข้าง
เข้มงวด และความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปิดประเทศรับนักท่องเท่ียวต่างชาติอาจจะล่าช้าออกไป

ถึงแม้การฟื้นตัวอาจจะล่าช้าจากปัจจัยหลายประการข้างต้น ประเทศไทยแสดงความก้าวหน้าท่ีน่าชื่นชมเก่ียวกับการจัดซื้อ
วัคซีน โดยรัฐบาลได้มีการสั่งจองวัคซีนแล้วจ�ำนวนหนึ่ง และอยู่ระหว่างเตรียมจัดหาเพิ่มเติมเพื่อให้ครอบคลุมประชากรอย่าง
น้อยร้อยละ 50 ภายในสิ้นปี 2564 หมายความว่าการฟื้นตัวของเศรษฐกิจนั้นยังคงเป็นตามท่ีคาดการณ์
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เราคาดว่าธนาคารแห่งประเทศไทยจะคงอัตราดอกเบ้ียนโยบายตลอดปี 2564 ถึงแม้มีประเด็นเก่ียวกับการรับมือการแข็งค่าของ
เงินบาท แต่ธนาคารแห่งประเทศไทยตัดสินใจใช้แนวทางผ่อนคลายการควบคุมเงินทุนไหลออกมากกว่าการปรับลดดอกเบ้ีย
นโยบาย นอกจากนี้ ธนาคารแห่งประเทศไทยมีแผนท่ีจะตรวจสอบถึงท่ีมาของเงินลงทุนท่ีไหลเข้าตลาดพันธบัตรมากข้ึน ซึ่ง
ปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลดีต่อหุ้นไทย เนื่องจากนักลงทุนต่างประเทศอาจพิจารณาใช้ตราสารทุนเป็นตัวกลางในการถือลงทุน
หรือเก็งก�ำไรเงินบาทแทน จากเดิมที่นิยมใช้ตลาดพันธบัตร

ดัชนีหลักทรัพย์ไทย (SET Index) เผชิญความผันผวนอย่างมากในปี 2563 เร่ิมต้นด้วยการปรับลดลงถึงร้อยละ 28.74 ใน
ช่วงไตรมาสแรก จากผลกระทบการระบาดของ COVID-19 ก่อนที่จะฟื้นตัวขึ้นร้อยละ 28.73 ในอีก 9 เดือนต่อมา และสิ้นสุดปี
ด้วยผลตอบแทนท่ีปรับลดลงจากปีก่อนหน้าท่ีร้อยละ 8.26 
 
หากพิจารณาจากผลตอบแทนเป็นรายอุตสาหกรรม กลุ่มที่ให้ผลตอบแทนโดดเด่นที่สุด 5 กลุ่ม ได้แก่ อิเล็กทรอนิกส์ (ร้อย
ละ 379.1), เกษตร (ร้อยละ 61.5), บรรจุภัณฑ์ (ร้อยละ 44.0), กระดาษและสิ่งพิมพ์ (ร้อยละ 19.0) และเหล็ก (ร้อยละ 19.0) 
ซึ่งจะเห็นว่าส่วนใหญ่เป็นบริษัทจดทะเบียนขนาดกลาง-เล็กท่ีได้รับประโยชน์จากอุปสงค์นอกประเทศ ขณะท่ีกลุ่มที่ให้ผล
ตอบแทนแย่สุด ได้แก่ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Investment Trust: REIT) (ติดลบร้อยละ 26.5), 
ธนาคาร (ติดลบร้อยละ 24.0), ท่องเท่ียว (ติดลบร้อยละ 18.5) และขนส่ง (ติดลบร้อยละ 18.4) ซึ่งจะเห็นว่ากลุ่มอุตสาหกรรม
ข้างต้น คือกลุ่มที่ปัจจัยพื้นฐานได้รับผลกระทบโดยตรงจากผลของการระบาดของ COVID-19

นักลงทุนต่างชาติขายหุ้นไทยอย่างหนักและต่อเนื่อง ก่อนที่จะกลับมาเป็นฝ่ายซื้อสุทธิในช่วง 3 เดือนสุดท้ายของปี 2563 
อย่างไรก็ตามภาพรวมท้ังปี นักลงทุนต่างชาติยังคงมีสถานะขายสุทธิที่ 8.29 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ ซึ่งเป็นยอดขายสุทธิที่
สูงกว่าปี 2562 ท่ี 1.49 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ ถึง 5 เท่า

เรามีมุมมองเชิงบวกต่อภาพการลงทุนปี 2564 เนื่องมาจาก 1) การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกมีแรงส่งท่ีดีขึ้น 2) ผลประกอบ
การของบริษัทจดทะเบียน อยู่ในวัฏจักรของการปรับประมาณการขึ้น 3) กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่จะกลับสู่ปกติภายหลังที่
คนส่วนใหญ่ได้รับวัคซีน และ 4) สภาวะทางด้านการเงินและสภาพคล่องของโลกที่อยู่ในระดับผ่อนคลายอย่างมาก สนับสนุน
ต่อการฟื้นตัว

เป้าหมายดัชนี SET Index ของเราอยู่ท่ีระดับ 1,630 จุด อิงระดับ 21.3 เท่า forward PE (+1SD ของค่าเฉลี่ยการซ้ือขาย   
5 ปี) และประมาณการก�ำไรต่อหุ้นของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ 76.5 บาท ท้ังนี้เราก�ำหนดระดับราคาเป้าหมายดัชนีด้วยอัตราส่วน
ราคาต่อก�ำไร (PE) ท่ีสูงกว่าค่าเฉล่ีย เนื่องจากผลประกอบการของบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ในวัฏจักรของการปรับประมาณ
การก�ำไรข้ึน

ธีมการลงทุนของเราให้น�้ำหนักกับ 1) กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีได้ประโยชน์จากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก เช่น กลุ่มพลังงาน
และปิโตรเคมี 2) กลุ่มท่ีได้รับประโยชน์จากการฟื้นตัวของการค้าระหว่างประเทศ ซึ่งคาดว่าจะส่งผลดีต่อหุ้นส่งออก อาทิ 
กลุ่มอาหาร 3) กลุ่มที่ได้ประโยชน์จากการโยกย้ายฐานการผลิตออกจากจีน ส่งผลดีต่อหุ้นในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรม และ  
4) กลุ่มที่ได้ประโยชน์จากการกลับมาเปิดเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งจะท�ำให้นักท่องเที่ยวต่างประเทศ สามารถเดินทางเข้า
ประเทศได้อีกคร้ัง ซ่ึงในกลุ่มน้ีเราชอบกลุ่มการแพทย์ มากกว่าหุ้นโรงแรม เนื่องจากฐานะการเงินท่ีแข็งแกร่งกว่า โดยกลุ่ม

การแพทย์ในภาพรวมยังคงมีสถานะเงินสดสุทธิ (net cash)

(1)  สภาวะตลาดหลักทรัพย์โดยรวมปี 2563

ในปี 2563 ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งสิ้น 16,671,478.75 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 12,978,853.55 ล้านบาท ในปีก่อน 
โดยมีปริมาณการซื้อขายเฉล่ียต่อวันเท่ากับ 67,334.80 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.34 เม่ือเทียบกับปีก่อน นักลงทุน
รายย่อย มีส่วนแบ่งต่อปริมาณการซือ้ขายรวม เพิม่ขึน้เป็นร้อยละ 48.44 จากร้อยละ 38.04 ในปีก่อน ขณะทีน่กัลงทนุต่างประเทศ
มีปริมาณการซื้อขายคิดเป็นสัดส่วนลดลงเหลือร้อยละ 39.86 จากร้อยละ 46.68 ในปีก่อน 
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มูลค่าการซื้อขายแยกตามประเภทของนักลงทุน ปี 2563

สถาบันในประเทศ บัญชีบริษัทหลัก

ทรัพย์

นักลงทุนต่างชาติ นักลงทุนรายย่อย รวม

มูลค่า มูลค่า มูลค่า มูลค่า

มูลค่า
ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย

ล้านบาท 1,660,786.38 1,626,577.70 1,764,405.77 1,749,892.22 5,859,741.66 6,122,889.16 7,386,544.94 7,172,119.66

16,671,478.75

ร้อยละ 9.96 9.76 10.58 10.50 35.15 36.73 44.31 43.02

มูลค่าซื้อ
ขายสุทธิ

34,208.68 14,513.54 -263,147.50 214,425.28

ที่มา: SETSMART

(2) 	สภาวะตลาดตราสารอนุพันธ์โดยรวมปี 2563

ในปี 2563 ปริมาณการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ รวมท้ังส้ิน 120,193,573 สัญญา เพิ่มขึ้นจาก 104,521,995 ในปีก่อน ซ่ึงมี
ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันเท่ากับ 494,623.76 สัญญา หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.54 เม่ือเทียบกับปริมาณการซื้อขายเฉลี่ย
ต่อวันในปีก่อน ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น   

การซื้อขายตราสารอนุพันธ์ (เฉลี่ยต่อวัน) ปี 2563 (สัญญา) ปี 2562 (สัญญา)

SET50 Index Market Futures 236,484.89 173,976.13

Single Stock Market Futures 195,006.89 213,517.10

Precious Metal Futures 44,519.78 30,883.37

Currency Futures 11,535.51 2,758.44

Agricultural Futures 72.42 223.63

Deferred precious Metal Futures 14.05 135.89

	

โดยมีสถานะคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ท้ังส้ิน 2,194,994 สัญญา จากปี 2562 จ�ำนวน 3,330,230 สัญญาและมีจ�ำนวน
บัญชีซื้อขายอนุพันธ์รวมท้ังสิ้น 217,073 บัญชี เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.19 จากสิ้นปี 2562 ที่มีจ�ำนวนบัญชีท้ังสิ้น 186,813 บัญชี

การเติบโตท่ีแข็งแกร่งของปริมาณการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ในปี 2563 มีปัจจัยขับเคล่ือนหลักมาจากปริมาณการซื้อขายใน
กลุ่มผลิตภัณฑ์ SET50 Index Futures ที่เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 35.37 อันเนื่องมาจากความผันผวนท่ีรุนแรงของตลาดหุ้นไทยจาก
เหตุการณ์แพร่ระบาดของ COVID-19 รวมถึง มาตรการอัดฉีดสภาพคล่องของธนาคารกลางสหรัฐผ่านการเข้าซื้อพันธบัตร 
ตามมาตรการ QE และลดอัตราดอกเบี้ยลงสู่ระดับใกล้ศูนย์ โดยมีจุดประสงค์ในการกระตุ ้นเศรษฐกิจและตลาดการเงิน 
ในส่วนของ SET50 Index Futures และ Single Stock Futures (SSF) ซึง่มีปริมาณการซือ้ขายรวมกันถงึร้อยละ 88.48 ของปริมาณ 
การซื้อขายสัญญาอนุพันธ์ทั้งหมด มีปริมาณการซื้อขายท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 35.37 และ ลดลง 9.04 ตามล�ำดับ
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ส�ำหรับปี 2563 เรามีมุมมองท่ีระมัดระวังเก่ียวกับตลาดอนุพันธ์เนื่องมาจากปริมาณการซื้อขายเกือบทั้งหมดนั้นมาจากสินค้า
ที่เก่ียวข้องกับตลาดทุน (SET50 Index Futures และ Single Stock Futures) ซึ่งอาจเผชิญความผันผวนสูงอันเนื่องมาจาก
แรงกดดันจากการปรับลดประมาณการผลประกอบการและจากเศรษฐกิจที่อ่อนแอลง ส�ำหรับมุมมองระยะยาว เรายังคงมุม
มองเชิงบวกต่อการเติบโตของปริมาณการซ้ือขายในตลาดอนุพันธ์ซึ่งมีปัจจัยสนับสนุนการเติบโตได้แก่ 1) ข้อได้เปรียบหลาย
ประการท่ีได้รับจากการลงทุนในตราสารอนุพันธ์เพื่อการบริหารความเส่ียง 2) ความสามารถในการสร้างผลตอบแทนได้ใน 
ทุกสภาวะตลาด ท้ังขาขึ้นและขาลง 3) การใช้เงินลงทุนที่ต�่ำกว่าวิธีการซื้อขายแบบปกติ 4) ค่าธรรมเนียมการซื้อขายตราสาร
ในตลาดอนุพันธ์ที่ต�่ำกว่าการซื้อขายตราสารในตลาดหุ้น นอกเหนือจากนั้น ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) พยายาม
ผลักดันให้เปล่ียนข้อบังคับบางอย่างเพื่อพัฒนาการลงทุนของกลุ่มนักลงทุนภายในประเทศ นักลงทุนต่างประเทศ และนักลงทุน
สถาบันให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

(3) 	ภาพรวมอุตสาหกรรมและการแข่งขันในตลาด

ณ เดือนธันวาคม ปี 2563 จ�ำนวนบริษัทหลักทรัพย์ในประเทศไทยมีอยู่ทั้งหมด 38 แห่ง ลดลง 1 แห่งจากในปี 2562  ด้วย
การแข่งขันระหว่างบริษัทหลักทรัพย์ด้วยกันที่อยู่ในระดับสูงส่งผลกดดันต่ออัตราค่าธรรมเนียมซื้อขายให้ลดต�่ำลง เช่น รูป
แบบธุรกิจการให้บริการท่ีเน้นเฉพาะการซื้อขายโดยปราศจากบทวิเคราะห์ รวมถึงการช่วงชิงฐานลูกค้าอย่างเข้มข้น ผลของ
แรงกดดันต่าง ๆ ท�ำให้บริษัทหลักทรัพย์เริ่มมีการควบคุมต้นทุนท่ีเข้มงวดมากข้ึน รวมถึงการให้ความส�ำคัญกับการเพิ่ม
นวัตกรรมในผลิตภัณฑ์และบริการ และมุ่งความสนใจไปยังกลุ่มลูกค้าที่มีความม่ังคั่งสูงเพิ่มมากขึ้นเพื่อจุดประสงค์ในการสร้าง
ช่องทางรายได้ใหม่และเพื่อน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายสู่ลูกค้า

จากการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน ซ่ึงด�ำเนินธุรกิจอยู่ในภูมิภาคอื่นด้วย ท�ำให้เรามีความได้เปรียบ ในด้านความ
รู้ความเข้าใจถึงตลาดของสินทรัพย์ต่างๆ และบริการท่ีหลากหลายที่เราจะสามารถน�ำเสนอเพื่อสนองความต้องการของลูกค้า

แนวโน้มของธุรกิจ

เราคาดว่ามูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในปี 2564 มีโอกาสชะลอตัวลง จากความผันผวนในปีนี้มีแนวโน้มจะทยอยปรับลดลง และ
กลับเข้าสู่สภาวะใกล้เคียงปกติในช่วงก่อนสถานการณ์ COVID-19 อย่างไรก็ตามเรายังคงมีมุมมองเชิงบวกต่อการลงทุนและ
การเก็งก�ำไรในปีนี้จาก ภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกท่ีมีทิศทางฟื้นตัว ซึ่งเป็นผลบวกต่อการฟื้นตัวด้านก�ำไรของบริษัทจดทะเบียน
เช่นกัน ขณะที่การค้าโลกมีแนวโน้มฟื้นตัวข้ึนหลังเข้าสู่ยุคของประธานาธิบดีสหรัฐฯ คนใหม่ โจ ไบเดน ขณะที่สภาพคล่อง
ในระบบการเงินโลกยังอยู่ในระดับสูงเนื่องจากการด�ำเนินนโยบายการเงินท่ีผ่อนคลายของธนาคารกลางท่ัวโลก นอกจากน้ี 
มีความจ�ำเป็นท่ีรัฐบาลของประเทศต่าง ๆ จ�ำต้องด�ำเนินนโยบายเยียวยาและกระตุ้นเศรษฐกิจ เพื่อบรรเทาผลกระทบของ 
การระบาดของ COVID-19 ต่ออุตสาหกรรมต่าง ๆ  โดยเฉพาะในภาคบริการและท่องเที่ยว ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีช่วยจ�ำกัดความเสี่ยง 
ด้านต�่ำ และท�ำให้ภาพรวมเศรษฐกิจยังคงอยู่ในทิศทางการฟื้นตัว

ปัจจัยเส่ียงในเชิงโครงสร้างของตลาดหุ้นไทยคือข้อจ�ำกัดของตัวเลือกในการลงทุนท่ียังคงจ�ำกัด การเติบโตของธุรกิจ
เทคโนโลยี, ปัญหาประดิษฐ์ (artificial problems), คลาวด์คอมพิวติ้ง (cloud computing) ฯลฯ ที่ได้รับการผลักดันจาก
การปรับรูปแบบการท�ำงานมาสู่ดิจิตัลและแนวโน้มการท�ำงานท่ีบ้าน (Work from Home) ท่ีเกิดขึ้นในช่วงการระบาดของ 
COVID-19 ท�ำให้ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องในต่างประเทศมีการเติบโตอย่างโดดเด่น และท�ำให้นักลงทุนเร่ิมสนใจกระจายการลงทุน
ไปยังต่างประเทศมากขึ้น ซึ่งอาจท�ำให้เม็ดเงินท่ีเข้าลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการเพิ่มในอัตราที่ชะลอลง  
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เพือ่ก้าวให้ทนัในภาวะตลาดแข่งขนัทีส่งู เราพร้อมทีจ่ะลงทนุในเทคโนโลย ีการสร้างความตระหนกัในแบรนด์ (Brand awareness) 
และการสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพเพื่อบริการกลุ่มฐานลูกค้าท้ังปัจจุบันและกลุ่มลูกค้าใหม่ ในอนาคตเราพร้อมที่จะ
ใช้ความทุ่มเทอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ครอบคลุมและสร้างสรรค์แนวทางการแนะน�ำผลิตภัณฑ์การลงทุน ทั้งผลิตภัณฑ์การลงทุน
แบบด้ังเดิม และผลิตภัณฑ์การลงทุนใหม่ ๆ อาทิ การลงทุนในต่างประเทศ เป็นต้น

เพื่อเป็นการสร้างการตระหนักรับรู้ในบริการ ท�ำให้ลูกค้าจดจ�ำได้มากขึ้น ปัจจุบัน ยูโอบี เคย์เฮียน ได้มีส่วนร่วมในรายการ
สื่อทั้งหลายทั้งในช่องทางในรายการโทรทัศน์และวิทยุมากขึ้น อีกทั้งเราได้เผยแพร่ผลงานและมุมมองการลงทุนสู่นักลงทุน
ในวงกว้าง ผ่านช่องทางสื่อสังคม (Social media) เพิ่มขึ้น อาทิ การท�ำ Facebook Live และ YouTube Live เพื่อประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพของทีมวิจัยของเรา เรายังมีแผนด้านการตลาด และการจัดสัมนาการลงทุนท่ีหลากหลาย 
ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อดึงดูดลูกค้าใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องในปี 2564

ทางบริษัทยังคงความเป็น “ตัวแทนทางการเงินท่ีเชื่อถือได้ของคุณ” ด้วยการก�ำกับดูแลกิจการท่ีโปร่งใส ความเป็นมืออาชีพ 
และการบริหารท่ีมีคุณภาพสูงจากพนักงานของเราที่มีความรู้ จริยธรรม และความสามารถ

(4) 	ลักษณะลูกค้าของบริษัท

ลูกค้าของบริษทัฯ มทีัง้ลูกค้าบุคคลธรรมดาและลูกค้าสถาบันทัง้ในประเทศและต่างประเทศซ่ึงมสีดัส่วนในปี 2561 – 2563 ดังนี้

สัดส่วนประเภทลูกค้า (ร้อยละ)  2563  2562  2561

ลูกค้าบุคคล 78.90 75.54 66.20

ลูกค้าสถาบัน 21.10 24.46 33.80

หมายเหตุ: ค�ำนวณจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ

ในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพิงรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ ส�ำหรับสัดส่วนมูลค่าการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้ารายใหญ่ 10 ล�ำดับแรก คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 16.97 และในปี 2562 คิดเป็นสัดส่วน
ประมาณ ร้อยละ 18.68

ส�ำหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ส�ำหรับแต่ละประเภทบัญชี มีรายละเอียด ดังนี้ 

สัดส่วนประเภทบัญชี (ร้อยละ)  2563  2562  2561

บัญชีเงินสด* 93.92 96.26 95.40

บัญชีเครดิตบาลานซ์ 6.08 3.74 4.60

หมายเหตุ:  * รวมมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าที่กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์จาก TSFC

สัดส่วนของบัญชีเครดิตบาลานซ์ปรับเพิ่มจากร้อยละ 3.74 ในปี 2562 เป็นร้อยละ 6.08 ในปี 2563 และสัดส่วนของบัญชี
เงินสดของบริษัทฯ ในปี 2563 ปรับลดจากร้อยละ 96.26 เป็น 93.92 ซึ่งมีสาเหตุหลักจากปริมาณการซื้อขายที่เพิ่มขึ้นใน
ระหว่างปี 2563
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(3) 	การจัดหาบริการ

แหล่งที่มาของเงินทุน

แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ  มาจากส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 502.45 
ล้านบาท ซึ่งเรียกช�ำระแล้ว 502.45 ล้านบาท ซึ่งเป็นส่วนของผู้ถือหุ้น 3,690.88 ล้านบาท  

การจัดหาเงินทุนหรือการให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เนื่องจากบริษัทฯ มีการบริหารสภาพคล่องที่ดีขึ้นจึงไม่มียอดเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(4)  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 (ก) มูลค่าสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีทรัพย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจ 
ตามรายละเอียดดังนี้

รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (บาท)

1 ส่วนปรับปรุงสำ�นักงานเช่า 30,891,457

2 เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 45,920,031

3 ยานพาหนะ 7,817,367

4 ส่วนปรับปรุงสำ�นักงานเช่าและเครื่องใช้สำ�นักงานระหว่างติดตั้ง 6,839,102

รวม 91,467,957

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตน ได้แก่ ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 จ�ำนวน 15,427,930 บาท ค่าธรรมเนียมในการเข้าเป็นสมาชิกตลาดอนุพันธ์ 5,000,000 บาท ค่าความนิยม 306,695,637 
บาท ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 1,363,871 บาท และใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทต่างๆ 
ซึ่งไม่ได้ระบุมูลค่าในงบการเงินของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ใบอนุญาต เลขที่ (วันที่ออก)

ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ประกอบด้วย
•	 การเป็นนายหน้าค้าหลักทรัพย์ 
•	 การค้าหลักทรัพย์  
•	 การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน
•	 การจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ 

เลขที่ 002/2541 ( 23 กรกฎาคม 2541) 
มีผลตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2541

ตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหน่วยลงทุน เลขที่ ข.207/2546 ( 20 มกราคม 2546 )

ที่ปรึกษาทางการเงิน เลขท่ี กลต.จท-3.2285/2562 (5 กันยายน 2562 - 4 กันยายน 
 2567) บริษัทฯ ได้ยื่นขอความเห็นชอบเป็นที่ปรึกษาทางการ
เงิน เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562
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ใบอนุญาต เลขที่ (วันที่ออก)

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เลขที่ 0042/2548 (15 พฤศจิกายน 2548)
มีผลตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2548

เครื่องหมายการค้า (UTRADE) ประเภทสินค้า/บริการ : ธุรกิจหลักทรัพย์
เลขทะเบียน : บ55413
ระยะเวลาคุ้มครอง : 7 ธันวาคม 2554 – 6 ธันวาคม 2564

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ หนังสือ กลต. ที่ จต. 178/2561 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2561 (บริษัทฯ ยื่นหนังสือขอ วันที่ 30 เมษายน 2561)

การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ด07-0050-33 ( 10 มิถุนายน 2563)
มีผลตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2563

	 (ข) สัญญาเช่า

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าอาคารกับบริษัท สยามสินธร จ�ำกัด ซึ่งเป็นบุคคลไม่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นท่ี
ตั้งส�ำนักงานใหญ่ นอกจากนี้ บริษัทฯ ท�ำสัญญาเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นท่ีต้ังส�ำนักงานสาขาอีกจ�ำนวน 42 สาขาท้ังในเขต
กรุงเทพ ปริมณฑล และเขตต่างจังหวัด ของปี พ.ศ. 2563 โปรดดูรายละเอียดสัญญาเช่าใน เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้
ในการประกอบธุรกิจ
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สรุปลักษณะความสัมพันธ์ของนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ชื่อ ลักษณะธุรกิจ ความสัมพันธ์

ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด บริษัท  โฮลดิ้งส์ ในสิงคโปร์ ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์  ลิมิเต็ด 

ถือหุ้นร้อยละ  37.44

ยูโอบี แอสเสท เมเนจเม้น  ลิมิเต็ด ธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม ใน

สิงคโปร์

ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์ ลิมิเต็ด

ถือหุ้นร้อยละ   100

ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง)  ลิมิเต็ด ธุรกิจหลักทรัพย์ในฮ่องกง ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด 

ถือหุ้น ร้อยละ  100

ยูโอบี เคย์เฮียน (บีวีไอ) ลิมิเต็ด ธุรกิจลงทุน ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด 

ถือหุ้น ร้อยละ  100

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน 

(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจหลักทรัพย์ ในประเทศไทย ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด  

ถือหุ้น ร้อยละ 70.65

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ตัวแทน ซื้อ-ขาย หลักทรัพย์ ในสิงคโปร์ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด

 ถือหุ้นร้อยละ 100

ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด อินเวสเมนท์ โฮลดิ้ง ในสิงคโปร์ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด

ถือหุ้นร้อยละ  100

ยูโอบี เคย์เฮียน เครดิต ธุรกิจให้กู้ยืมเงิน ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด

ถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี 

(ประเทศไทย) จำ�กัด

ธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี แอสเสท เมเนจเม้น  ลิมิเต็ด

ถือหุ้นร้อยละ 99.99



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2563
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

34

1.3.2 ผู้ถือหุ้น

(1)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ดถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 70.65 โดย

มีรายละเอียดการถือหุ้นดังนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1. ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์  ลิมิเต็ด          355,000,000 70.65

2. ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด   83,111,734 16.54

3. นายโสภณ มิตรพันธ์พานิชย์            25,096,448  4.99

4. นายวชิระ ทยานาราพร           9,000,000 1.79

5. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED 
– Client Account

3,195,000           0.64

6. นายสุธน สิงหสิทธางกูร             2,147,642  0.43

7. นางสาวอัญชนา พินิจกุศลจิต 1,670,000 0.33

8. นางเนาวรัตน์ พินิตกุศลจิต 1,500,000 0.30

9. บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน)            1,196,540 0.24

10. นายสมโภชน์ กิตติดำ�เกิง 1,083,900 0.22

รวม          483,001,264 96.13
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 217,887,017 

เหรียญสิงคโปร์ หรือ 836,966,171 หุ้น มีรายละเอียดการถือหุ้นดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

ไท่ หัว นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 313,360,043 37.44

ยู.ไอ.พี โฮลดิ้ง ลิมิเต็ด 166,640,317 19.91

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด 93,056,306 11.12

นายตัง วี ล็อค 38,660,797 4.62

ซิตี้แบงค์ นอมินีส์ สิงคโปร์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 21,032,824 2.51

รัฟเฟิลส์ นอมินีส์ (ไพรเวท) ลิมิเต็ด 14,821,898 1.77

ดีบีเอส นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 14,576,707 1.74

ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์แบงค์ นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 11,144,470 1.33

ลิ้ม แอนด์ ตัน ซีเคียวริตี้ส์ ไพรเวท ลิมิตเต็ด 7,884,669 0.94

โอ ซี บี ซี นอมินีส์ สิงคโปร์ ไพรเวท ลิมิตเต็ด 5,398,117 0.64

รวม 10 อันดับแรก 686,576,148 82.02

อื่นๆ 150,390,023 17.98

รวม 836,966,171 100.00
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1.4 	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เป็นเงิน 502,448,570 บาท และทุนช�ำระแล้วเป็นเงิน 502,448,570 บาท 
(หุ้นสามัญจ�ำนวน 502,448,570 หุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)

1.5	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิที่เหลือหลังหักเงินส�ำรองต่างๆทุกประเภทตาม
กฎหมาย โดยที่การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ส�ำหรับปี 2560 ถึง 2562						      หน่วย: บาท

รายละเอียดการจัดสรรกำ�ไร ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

1. กำ�ไรสุทธิ 215,998,378 170,730,719 15,925,914

2. จำ�นวนหุ้น 502,448,570 502,448,570 502,448,570

3. จัดสรรเป็นเงินสำ�รองตามกฎหมาย - - -

4. นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราต่อกําไรสุทธิ ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 20 ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 20 ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 20

5. เงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.09 0.07 0.007

6. เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 45,220,371.30 35,171,399.90 3,517,139.99

7. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ(ร้อยละ) 20.94 20.60 22.08
 

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น เฉพาะผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) 

ที่มีสิทธิรับเงินปันผล



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2563
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

37

2. 	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ มีนโยบาย กรอบการด�ำเนินงาน และแผนการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรเพื่อให้มีการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงมาตรการรองรับความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถ
ยอมรับได้อย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบาย กรอบการด�ำเนินงาน และแผนการบริหารความเสี่ยงไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ

2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจ	

2.2.1	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์
รายได้หลักของบริษัทฯ กว่าร้อยละ 71 ของรายได้รวม มาจากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับ
ภาวะเศรษฐกิจ การเคล่ือนไหวของตลาดเงินและตลาดทุน ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ การเคล่ือนไหว
ของเงินทุนและความเชื่อม่ันของนักลงทุน โดยมูลค่าการซื้อขายเฉล่ียต่อวันในปี 2563 อยู่ที่ 67,335 ล้านบาท ซึ่งลดลงจาก 
52,468 ล้านบาท ในปี 2562 โดยบริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ในปี 2561 – 2563 จ�ำนวน 733.19 ล้าน
บาท 682.71 ล้านบาท และ 991.04 ล้านบาท ตามล�ำดับ

นอกจากนี้ ความผันผวนของเศรษฐกิจ การเมือง ตลาดเงิน และตลาดทุน อาจเกิดขึ้นได้ด้วยปัจจัยหลายประการ ซึ่งอยู่นอก
เหนือการควบคุมของบริษัทฯ เช่น ความผันผวนของราคานำ้มัน การขึ้นลงของอัตราดอกเบ้ีย รวมถึงความมีเสถียรภาพของ
สถานการณ์การเมืองในประเทศ และสภาวะเศรษฐกิจต่างประเทศ เป็นต้น เหตุการณ์เหล่านี้อาจส่งผลต่อความเชื่อม่ันของ
นักลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศ อีกท้ังส่งผลในทางลบต่อปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึง
ปริมาณการระดมทุนและการน�ำหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งผลกระทบในทางลบเหล่านี้มีนัยส�ำคัญต่อ
การด�ำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

2.2.2	 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์
ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยเฉพาะธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งเป็นรายได้หลัก
ของบริษัทฯ ท้ังนี้ บริษัทฯ มีนโยบายเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพ เพื่อรักษาฐานลูกค้าของบริษัทฯ พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้า
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยการเพิ่มคุณภาพของงานวิจัย การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรท่ีให้บริการลูกค้า โดยใช้ระบบบริหารความ
สัมพันธ์ลูกค้า (CRM) รวมท้ังการเสริมสร้างให้พนักงานของบริษัทฯ มีการให้บริการและให้ค�ำแนะน�ำแก่ลูกค้า ตลอดจนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

2.2.3	 ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำ�ระเงินของลูกค้า
การเป็นนายหน้าธุรกิจหลักทรัพย์มีความเสี่ยงที่เกิดจากการผิดนัดช�ำระเงินของลูกค้า ซึ่งมีสาเหตุมาจากการไม่สามารถช�ำระ
หนี้ของลูกค้า และความผันผวนของภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในขณะนั้น อย่างไรก็ตาม ลูกค้าบัญชีเงินสดของ 
บริษัทฯ และลูกค้าบัญชีเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance) จะมีหลักทรัพย์ฝากไว้ในบัญชีกับบริษัทฯ ซึ่งสามารถใช้เป็นหลัก
ประกันได้ ท�ำให้สามารถลดความเสี่ยงดังกล่าวลงได้ระดับหนึ่ง นอกจากนี้บริษัทฯ จะไม่ส่งมอบหลักทรัพย์ซึ่งยังมิได้ช�ำระ
ราคาแก่ลูกค้า โดยจะท�ำการบังคับขายเพื่อน�ำเงินมาช�ำระหนี้ แต่ในกรณีที่ลูกค้ามีการซื้อขายหลักทรัพย์เดียวกันแบบช�ำระ
ราคาสุทธิ (Net Settlement) ลูกค้าจะไม่มีหลักทรัพย์อยู่ในบัญชีกับบริษัทฯ  ท�ำให้บริษัทฯ ยังคงมีความเสี่ยงจากลูกค้า
ประเภทนี้อยู่ ในปี 2562 และ 2563 บริษัทฯ มีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าบัญชีเงินสดต่อบัญชีเครดิต
บาลานซ์ของบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 96 : 4 และร้อยละ 94 : 6 ตามล�ำดับ
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อย่างไรก็ดี  บริษัทฯ มีการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว โดยเพิ่มความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ 

กล่าวคือ นอกจากการพิจารณาข้อมูลต่างๆ ของลูกค้าแล้ว เช่น หน้าที่การงาน รายได้ประจำ� ประวัติ ฐานะและหลักฐานทางการ

เงินแล้ว บริษัทฯ ยังกำ�หนดให้มีการทบทวนวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์อย่างสม่ำ�เสมอ  รวมทั้ง ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้ออกข้อ

บังคับเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ที่กำ�หนดให้ลูกค้าต้องวางหลักประกันสำ�หรับการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 20 ของวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่อนุมัติให้ลูกค้า  

อน่ึง กรณีลูกค้ามีมูลค่าเปิดสถานะท่ีเส่ียงสูงเม่ือเทียบกับเกรดของหลักทรัพย์ท่ีมีเกรดต่ำ� หลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึงในปริมาณสูง 

(High Exposure to A Low Grade Stock) บริษัทฯ จะดำ�เนินการดังน้ี 

	 1.	 วิเคราะห์ประวัติ/แบบแผนการซื้อขายหลักทรัพย์ และการช�ำระราคาของลูกค้า 

	 2.	 ตรวจสอบมูลค่าหลักทรัพย์คงเหลือของลูกค้าที่มีกับบริษัทฯ และ

	 3.	 คณะกรรมการสนิเช่ือ และ/หรือ คณะกรรมการบรหิาร จะพจิารณาออกมาตรการต่าง ๆ   ทีเ่หมาะสมต่อไป เช่น จ�ำกดั 

		  การซื้อขายหลักทรัพย์นั้นๆ เพิ่มเติม เป็นต้น

ทั้งนี้ ส่วนเปิดความเสี่ยงต่อหลักทรัพย์ที่มีความผันผวนของราคา และ/หรือปัจจัยพื้นฐานมีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก 

(Exposure to Volatile Stocks) คณะกรรมการสินเชื่อ จะออกบันทึกภายในแจ้งรายชื่อหลักทรัพย์ดังกล่าว พร้อมกับกำ�หนด

หลักเกณฑ์ในการซื้อขายหลักทรัพย์นั้นๆเป็นกรณีไป

 

สำ�หรับบัญชีเครดิตบาลานซ์ บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงกรณีลูกค้าไม่สามารถชำ�ระเงินที่กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดยม ี

นโยบายในการพิจารณากำ�หนดวงเงินและยอดหนี้ที่เหมาะสมแก่ลูกค้าแต่ละราย และมีการจัดเกรดของหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้

ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือนำ�มาวางเป็นหลักประกันในบัญชีเครดิตบาลานซ์ (Marginable Securities) โดยใช้หลักเกณฑ์ใน

การคัดเลือกหลักทรัพย์ที่มีคุณภาพ มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดในระดับสูง และมีสภาพคล่องในการซื้อขายที่ดี

บริษัทฯ จะทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือนำ�มาวางเป็นหลักประกันเพิ่มเติมในบัญชี

เครดิตบาลานซ์ทุก 6 เดือน ทั้งนี้ หากหลักทรัพย์ใดมีความผันผวนของราคา และ/หรือปัจจัยพื้นฐานมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมี

นัยสำ�คัญ คณะกรรมการสินเชื่อ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณากำ�หนด ริเริ่ม เพิ่มเติม หรือ เปลี่ยนแปลง

นโยบายใดๆ ที่เห็นว่าเหมาะสมต่อไป

ในกรณีที่ลูกค้ามียอดหนี้เกินกว่าวงเงินที่ได้รับอนุมัติ อันเกิดจากการคิดดอกเบี้ยเงินกู้ ณ สิ้นเดือน ติดต่อกันเป็นเวลา 3 เดือน 

คณะกรรมการสินเชื่อจะพิจารณาดำ�เนินการตามที่เห็นสมควร ดังนี้ 

	 1.	 เรียกคนืหน้ีบางส่วน โดยลกูค้าอาจน�ำเงนิมาช�ำระหน้ีส่วนเกนิ และ/หรอืขายหลักทรัพย์ในบัญชีของลูกค้าเอง ให้แล้ว 

		  เสร็จภายในเวลา 5 วันท�ำการ นับจากวันที่บริษัทฯ แจ้งเรียกคืนหนี้

	 2.	 เมื่อครบก�ำหนดเวลาดังกล่าวแล้ว หากลูกค้าไม่ด�ำเนินการใดๆ บริษัทฯ จะท�ำการบังคับขายหลักทรัพย์ของลูกค้าจน 

		  กระทั่งยอดหนี้มีมูลค่าไม่เกินกว่าวงเงินที่ได้รับอนุมัติ โดยเริ่มจากหลักทรัพย์ที่มีผลขาดทุนสูงสุดก่อน 

จากมาตรการควบคุมความเสี่ยงข้างต้น ทำ�ให้บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่มีปัญหาเป็นสัดส่วนที่น้อยเมื่อเทียบกับลูกหนี้ทั้งหมด

2.2.4 	 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ จำ�เป็นต้องพึ่งพาระบบคอมพิวเตอร์เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งระบบคอมพิวเตอร์ที่สำ�คัญของบริษัทฯ ได้แก่ 
ระบบซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นระบบที่เชื่อมต่อกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และการชำ�ระราคาระหว่างลูกค้าและสำ�นักหักบัญชี และ
ประมวลผลข้อมูลต่างๆ ของลูกค้า ดังน้ัน หากระบบคอมพิวเตอร์เกิดความขัดข้องข้ึนก็จะส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของ บริษัทฯ
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อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีมาตรการในการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยจัดให้มีการตรวจสอบระบบงานคอมพิวเตอร์อย่างสม่ำ�เสมอ 
และมีระบบงานสำ�รอง พร้อมทั้งการสำ�รองข้อมูลที่สำ�คัญ ที่สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องกรณีไม่สามารถใช้งานระบบงานหลัก
ได้ สำ�หรับการเชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ระหว่างสำ�นักงานใหญ่และสาขา บริษัทฯ มี leased line สำ�รองที่สามารถสับเปลี่ยน 
(switch) ได้โดยอัตโนมัติเมื่อ leased line หลักมีปัญหา นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแผนฉุกเฉินที่สามารถไปใช้งานศูนย์สำ�รองที่ตั้ง 
อยู่ท่ีสาขาในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานท่ีสำ�นักงานใหญ่ได้ โดย บริษัทฯ ได้ทำ�การทดสอบแผนฉุกเฉินเป็นประจำ�ทุกปี อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง และผลการทดสอบโดยภาพรวมพบว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตามแผนฉุกเฉิน

2.2.5	 ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด และกลุ่ม เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ โดยมีการถือหุ้นคิดเป็น 
ร้อยละ 70.65 จึงทำ�ให้ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
แต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับ
บริษัท กำ�หนดให้ต้องใช้เสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทฯ จึงไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียง
เพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลในเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาได้  ทั้งนี้บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นตัวแทน
ของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 2 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 ของกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกรรมการ
อิสระดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน จากกรรมการบริษัท 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 42.86 โดยกรรมการตรวจสอบจะทำ�
หน้าที่ควบคุมดูแล ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มีความโปร่งใส และถูกต้อง

2.2.6	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน
สืบเนื่องจากสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) ที่ กลุ่มยูโอบี เคย์เฮียนได้ให้ความช่วยเหลือบริษัทฯ ในการพัฒนา
ธุรกิจในด้านต่าง ๆ  ทั้งนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มดังกล่าว ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์จากบริษัทในเครือ รวมทั้งการได้รับ
ความร่วมมือในการจัดทำ�โครงการ Cross Selling กับธนาคารยูโอบี จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นธนาคารในเครือ ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ 
แบงค์  ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นไปเพื่อการขยายการให้บริการด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ และได้รับการตอบรับจากลูกค้า
ของธนาคารเป็นอย่างดี ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้เริ่มขยายการประกอบธุรกิจไปยังฐานลูกค้าที่หลากหลาย
ยิ่งขึ้น โดยการพัฒนาช่องทางการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อให้สามารถเข้าถึงลูกค้ารายย่อยได้มากขึ้น การ
พัฒนาธุรกิจในส่วนของลูกค้าสถาบัน และการพัฒนาธุรกิจใหม่ เช่น Wealth Management การเป็นนายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า บริการซื้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศ และการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น

2.2.7	 ความเสี่ยงจากการรับประกันการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์และการจัดจำ�หน่ายหลัทรัพย์
การให้บริการด้านการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์และรับประกันการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์มีความเส่ียงในกรณีท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถจัด
จำ�หน่ายหลักทรัพย์ได้หมดตามที่รับประกันการจำ�หน่ายไว้ ทำ�ให้ต้องรับหลักทรัพย์ที่เหลือเข้าบัญชีบริษัทฯ และบริษัทฯ ต้องรับ
ภาระผลขาดทุนที่เกิดขึ้นหากภายหลังราคาตลาดของหลักทรัพย์ดังกล่าวต่ำ�กว่าราคาที่บริษัทฯ ได้รับประกันการจำ�หน่ายไว้ 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยบริษัทฯ จะให้ความสำ�คัญในการให้ความเห็นและประเมิน
ความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว โดยพิจารณาความต้องการของลูกค้า และทำ�การวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานของบริษัทฯ ที่รับจัดจำ�หน่าย
และปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง ก่อนพิจารณาอนุมัติการเข้าร่วมจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ทุกครั้ง 

2.2.8	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจตราสารอนุพันธ์
เนื่องจากบริษัทฯ มีการควบคุมการอนุมัติวงเงินที่รัดกุม กอปรกับการที่สินค้าตราสารอนุพันธ์เป็นการซื้อขายในลักษณะที่
หลักประกันอยู่ในรูปแบบเงินสดเท่านั้น ทำ�ให้บริษัทฯ มั่นใจว่าสามารถควบคุมความเสี่ยงต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการนี้ 
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2.2.9	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร
ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจซึ่งต้องอาศัยบุคลากรด้านการตลาดที่มีความรู้และความชำ�นาญ ปัจจุบันการแข่งขัน
ในการว่าจ้างผู้แนะนำ�การลงทุนที่มีคุณสมบัติดังกล่าวก็ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวะที่ตลาดเอื้อต่อ
การลงทุนและบุคลากรที่มีประสบการณ์และความชำ�นาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มีจำ�กัด ทำ�ให้เกิดการแย่งชิงบุคลากร
ในสายงานต่างๆ ทั้งนี้ หากมีการโยกย้ายบุคลากรที่สำ�คัญของบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความต่อเนื่องของการ
ดำ�เนินธุรกิจและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านบุคลากรด้านการตลาด จึงส่งเสริมให้มีสวัสดิการที่ดีและให้ความสำ�คัญกับ
การอบรมให้แก่พนักงานเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ เพื่อให้สามารถพัฒนาศักยภาพในการให้บริการแก่ลูกค้าของผู้แนะนำ�
การลงทุน อีกด้วย

2.2.10	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย 	
ในปี 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้ารายใหญ่ 10 ล�ำดับแรก คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
16.97 และร้อยละ 18.68 ของมูลค่าการซื้อขายตามล�ำดับ ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพิงรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายใด
รายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวม ท้ังนี้ หากบริษัทฯ ต้องสูญเสียรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวไป อาจส่งผลกระทบ 
ต่อรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายฐานลูกค้าโดยเฉพาะลูกค้ารายย่อย  
โดยเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ (Roadshow)  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในรูปแบบต่างๆ  การจัด
สัมมนาให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ และบุคคลทั่วไป การพัฒนาช่องทางการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านอินเทอร์เน็ต และการจัดกิจกรรม
สัมมนาให้แก่ลูกค้าและผู้สนใจ เป็นต้น 

2.2.11 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร
ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีต้องอาศัยช่ือเสียงและความไว้วางใจจากลูกค้าเป็นสำ�คัญในการประกอบธุรกิจ ซ่ึงบุคลากรของบริษัทฯ 
จะต้องมีการติดต่อกับลูกค้าหรือเกี่ยวข้องกับข้อมูลที่สำ�คัญของลูกค้า ดังนั้นหากบุคลากรของบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามคำ�สั่ง 
ของลูกค้า หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือปฏิบัติหน้าที่เกินกว่าอำ�นาจหน้าที่ของตนหรือบุคลากรของ 
บริษัทฯ ส่งข้อมูลการซื้อขายให้ลูกค้าผิดพลาด รวมทั้ง ดำ�เนินการอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อลูกค้า บริษัทฯ อาจได้
รับผลกระทบทางด้านชื่อเสียงของบริษัทฯ และความไว้วางใจของลูกค้า รวมไปถึงความรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น 

นอกจากนี้ การกระทำ�บางกรณีของบุคลากรของบริษัทฯ อาจเป็นการละเมิดกฎเกณฑ์หรือข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่ง
อาจทำ�ให้บริษัทฯ ต้องเสียค่าปรับในจำ�นวนสูงหรือถูกยกเลิกใบอนุญาต หรือถูกดำ�เนินคดีทางกฎหมาย  ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อความเสี่ยงดังกล่าวโดยมี
การตรวจสอบการทำ�งานของพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ และกำ�หนดบทลงโทษที่ชัดเจนต่อความผิดระดับต่างๆ เพื่อเพิ่มความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการทำ�ประกันเพื่อป้องกันความเสียหายที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากรเป็นการทำ�ประกัน Financial Institution Crime and Civil Liability และ 
Director & Officer Liability ที่ทำ�กับ UOI เพื่อคุ้มครองความเสียหายที่เกิดขึ้นของบริษัทหลักทรัพย์ทั้งหมดในกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน 
จากสาเหตุต่าง ๆ เช่น จากการประมาทเลินเล่อ ของพนักงาน จากการถูกขโมย หรือถูกปลอมแปลงเอกสาร การกระทำ�ทุจริต
ของพนักงานและอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งความเสียหายที่ไม่สามารถหาสาเหตุได้ เป็นต้น โดยค่าเบี้ยประกันที่
บริษัทฯ ต้องชำ�ระเท่ากับ 282,464 เหรียญสิงคโปร์ หรือประมาณ 6.45 ล้านบาท ซึ่ง มีระยะเวลาคุ้มครองตั้งแต่ 1 ก.ค. 2562 ถึง 
31 ส.ค. 2563 ซึ่งคำ�นวณตามสัดส่วนพนักงานของแต่ละบริษัท (Allocate) (ดูรายละเอียดในรายการระหว่างกัน)
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2.2.12   ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกำ�หนดที่เข้มงวด	

	 และการกำ�กับดูแลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจท่ีอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การกำ�กับดูแลของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
หากกฎเกณฑ์ กฎหมาย รวมทั้งการกำ�กับดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลกระทบทางด้านการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน 
ผลการดำ�เนินงาน เช่น การเปลี่ยนแปลงอัตราค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี การควบคุมหรือเข้มงวด
ในการปล่อยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ เป็นต้น ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตาม กฎระเบียบ ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ต่าง ๆ หรือ
ประมาทเลินเล่อ บริษัทฯ อาจถูกภาคทัณฑ์ หรือถอนใบอนุญาตได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินธุรกิจ 
เช่น บริษัทฯ ต้องดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิตามเกณฑ์ขั้นต่ำ�ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานที่คอยติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งดูแลควบคุมและ
ตรวจสอบหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามเกณฑ์ปัจจุบันและคอยแจ้งการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและกฎเกณฑ ์
ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง สำ�หรับกฎเกณฑ์และข้อกำ�หนดที่เปลี่ยนแปลงไป อาทิ การเปิดเสรีในธุรกิจ
หลักทรัพย์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯให้ความสำ�คัญกับผลกระทบในการดำ�เนินธุรกิจใน
ภาพรวม ซึ่งเกิดขึ้นเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยใช้มาตรการควบคุมต้นทุนในการพยายามรักษาการเติบโตของ
ผลกำ�ไรบริษัทฯ 

2.2.13   ความเสี่ยงจากบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มากกว่า ร้อยละ50
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่ม ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ถือหุ้นในบริษัท คิดเป็น ร้อยละ 87.99 ของจำ�นวนหุ้นที่
จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ จึงทำ�ให้กลุ่ม ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบ
ทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่อง
กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำ�หนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถ
รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

2.2.14   ความเสี่ยงจากการที่หุ้นมี free float น้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการซื้อขายน้อย
ณ วันที่ 9 มีนาคม 2563 หุ้นของบริษัทส่วนใหญ่เป็นจำ�นวน 438,078,734 หุ้น หรือร้อยละ 87.19 ถือโดยผู้ถือหุ้นเพียง 5 ราย 
และเป็นการถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อยเพียงจำ�นวน 64,369,836 หุ้น หรือร้อยละ 12.81 จึงทำ�ให้มีหุ้นของบริษัทฯที่ซื้อขาย
หมุนเวียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ค่อนข้างน้อย จึงมีผลให้การซื้อขายเปลี่ยนมือของหุ้นในตลาดอาจมีไม่มากนักและผู้ลงทุนทั่วไป
ไม่สามารถเข้าถึงเพื่อการซื้อขายได้ปกติ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นจึงอาจจะมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถขายหุ้นได้ทันที ทั้งนี้ บริษัทฯ  
มีสัดส่วนการกระจายหุ้นให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยต่ำ�กว่าหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนดบริษัทฯ ต้องชำ�ระค่าปรับตาม 
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทฯ ได้แจ้งความคืบหน้าและรายงานผลเก่ียวกับแนวทางการแก้ไขให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ
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3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางและนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กรที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ 
เพื่อสะท้อนถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนธุรกิจโดยคำ�นึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ที่ครอบคลุมการ
เคารพสิทธิมนุษยชน และด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  หรือบรรษัทภิบาล (ESG)  โดยกำ�หนดนโยบายให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ

3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ ได้กําหนดวัตถุประสงค์ในการดําเนินกิจการโดยมีเป้าหมายและเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นในการที่จะเป็นสถาบันการเงินชั้นนํา
ในระดับภมิูภาค ควบคู่กับการสร้างสังคมท่ีดีใหเ้ตบิโตไปพรอ้มกันอยา่งย่ังยืน โดยคํานงึถงึการสร้างคณุคา่ทางด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยในด้านการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นต้น มุ่งเน้นและเสริมสร้างให้ประชาชน และนักลงทุนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในการลงทุนและสร้างความมั่งคั่งให้
ประชาชนผ่านการออมเงิน เพื่อให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโตอย่างยั่งยืน
 
ในด้านลูกค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นมอบบริการด้วยคุณภาพ บริการอย่างมีจรรยาบรรณ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยเน้นการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ ๆ อยู่เสมอ ตลอดจนเน้นการรักษาความลับของลูกค้า บริการด้วยความเป็นธรรมอย่างเสมอภาค 
บริษัทฯ มุ่งเน้นในการพัฒนาบุคคลากรของบริษัทฯ ด้วยความรู้และหลักสูตรระดับสากลที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มี
คุณภาพในการให้บริการแก่ลูกค้าของเรา ผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่กําลังเป็นกระแสนิยมและเข้ามามีบทบาทสําคัญใน
งานบริการ นอกจากนี้ ในด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม บริษัทฯ มีโครงการด้านรักษาสิ่งแวดล้อม ลด ละ เลิก การใช้พลาสติก และมี
การจัดกิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนสืบไป

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่การบริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียโดย
คํานึงถึงสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะได้รับการดูแลและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ

•	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นบริหารบริษัทให้มีผลกําไร เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจ่าย
เงนิปันผลในอตัราไม่ตํา่กวา่ร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธ ิและสง่เสริมการใชสิ้ทธขิองผูถ้อืหุน้ และปฏิบัตติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเสมอภาค รวม
ถึงการได้รับข้อมูลสําคัญต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัทฯ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 
ปี 2563 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.007 บาทต่อหุ้นคิดเป็นร้อยละ 22.08 ของกําไรสุทธิประจําปี 2562 ซึ่ง
มากกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯ กําหนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิหลังจากหักเงินสํารองต่าง ๆ  
ที่บริษัทฯได้กําหนดไว้  

•	 ลูกค้า : บริษัทฯ ได้เน้นยํ้าให้พนักงานปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม โดยให้บริการที่ดีมีคุณภาพ รักษา
ความลับของลูกค้า ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ลูกค้าอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าสามารถเลือก
ลงทุนได้ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ์ ลูกค้าสามารถบริหารพอร์ตลงทุนได้อย่างทั่วถึง ซึ่งบริษัทฯ ได้พัฒนารูปแบบการให้บริการที่
ครอบคลุมกับความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง คํานึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นหลัก โดยไม่มุ่งเน้นให้พนักงานกระตุ้น
ให้ลูกค้า ซื้อ ๆ ขาย ๆ เพื่อต้องการให้ได้ปริมาณการซื้อขายมาก ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา ผู้แนะนําการลงทุนของบริษัทฯ ได้แจ้ง
ให้ลูกค้าระมัดระวังการลงทุน โดยให้ลงทุนอย่างรอบคอบ พิจารณาข้อมูลก่อนการลงทุน จึงทําให้ลูกค้าของบริษัทฯ ไม่ได้รับ 
ผลกระทบจากหุ้นที่มีความเสี่ยงสูง นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ลูกค้ามีช่องทางเสนอแนะและร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม 
โดยสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่น ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารกับบริษัทฯ ดังนี้
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•	 ช่องทาง อีเมล หมายเลขโทรศัพท์
•	 ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน  
•	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจฯ

•	 ฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท 

•	 คู่แข่ง : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม ยึดหลักปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อกัน และตามข้อตกลง
ของสมาชิก และภายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้า กฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงข้อตกลง 
ที่สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยได้ขอความร่วมมือจากสมาชิก และบริษัทฯ ได้เคร่งครัดกับการว่าจ้างพนักงานโดยไม่มีนโยบาย
ดึงผู้แนะนําการลงทุนจากบริษัทหลักทรัพย์อื่น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือ 
ล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล จึงได้กําหนดหลักปฏิบัติ ดังนี้

•	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
•	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

•	 ไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

• 	 คู่ค้า : บริษัทฯ ให้ความสําคัญอย่างยิ่งต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม โดยจะต้องมั่นใจว่ากระบวนการคัดเลือกและการ
ปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการมีคู่ค้าที่มีชื่อเสียงที่ดี มีจริยธรรม 
ความเป็นมืออาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อนําไปสู่การ
พัฒนาธุรกิจร่วมกันให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น

•    เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตามสัญญาและข้อผูกพันต่าง ๆ  ท่ีมีต่อเจ้าหนี้ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ทั้งในเร่ืองวัตถุประสงค์
การใช้เงิน การชําระคืนเงินต้นและดอกเบ้ีย และเรื่องอื่นใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ของบริษัทฯ รวมถึงรายงานฐานะการเงิน 
และข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ด้วยความถูกต้องและซื่อสัตย์อย่างสม่ําเสมอ โดยบริษัทฯ มุ่งม่ันในการรักษาสัมพันธภาพท่ี
ยั่งยืนกับเจ้าหนี้ และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุนเพื่อความม่ันคง
และแข็งแกร่ง เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ คงความสามารถในการชําระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล่องเพื่อเตรียม
พร้อมในการชําระคืนหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัทฯ ให้ตรงตามระยะเวลาครบกําหนด บริษัทฯ มีนโยบายบริหารเงินกองทุน ซ่ึง
กําหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน ติดตามและควบคุมสถานะเงินกองทุนให้เหมาะสมกับธุรกรรมของบริษัทฯ โดย
มีกระบวนการประเมินความเพียงพอของเงินกองทุนท่ีเหมาะสม สามารถรองรับความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญครบทุกด้าน ทั้งภาย
ใต้ภาวะปกติ และภาวะวิกฤต รวมถึงมีความสอดคล้องตามเกณฑ์การดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของสํานักงาน ก.ล.ต.

•	 พนักงาน : รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ในส่วนของ “การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม”

•	 สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
ทําธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทถือว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ซึ่งบริษัทฯ จะ
สนับสนุนทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เวลาในการทํางาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนําเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนา
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม อาทิ

•	 	 การผลิตหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และรายงานประจําปีนั้น บริษัทใช้กระดาษท่ีได้มาตรฐานของการรักษา	
	 สิ่งแวดล้อม

•	 	 บริษทัฯ มีมาตรการลดการใช้พลังงานทีเ่ป็นรูปธรรม รายละเอยีดเพิม่เตมิปรากฏอยู่ในหวัข้อ “ความรับผดิชอบต่อสังคม” 
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•  ทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายและแนว 
ปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้

•	 	 พนกังานทกุคน มีหน้าทีป่กป้องและรักษาความลบัอนัเก่ียวกับทรพัย์สินทางปัญญาของบริษทัฯ เพือ่มิให้ข้อมูลเหล่านัน้ 
	 ร่ัวไหล และต้องไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่าง ๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น 
	 โดยไม่ได้รับอนุญาต

•	 	 พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และไม่นําผลงานอันมีทรัพย์สินทางปัญญา 
	 ของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของผลงาน 

ในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทฯ กําหนดไว้

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญทั้งภายในและภายนอกองค์กรซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยผู้มีส่วนได้เสียมีความ
คาดหวังให้บริษัทดำ�เนินธุรกิจมีผลกำ�ไรและได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม บริษัทฯจึงพยายามดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ 
โปร่งใส และมีการพัฒนาเพื่อความสำ�เร็จของธุรกิจเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ผู้มีส่วนได้เสีย คือ บุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยแบ่ง
เป็น ก) ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ข) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม
และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีการประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นการสำ�รวจ
ความพึงพอใจ การประชุม หรือช่องทางการมีส่วนร่วมอื่น ๆ เพื่อให้ทราบผลกระทบและประเด็นที่เกี่ยวโยงระหว่างบริษัทฯ และ 
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งด้านบวกและลบ เมื่อทราบความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มแล้ว บริษัทฯ จะพิจารณาแนวทางการตอบ
สนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม โดยสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือและการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างธุรกิจ 
กับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อลดความเสี่ยงและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจ

ผู้ถือหุ้น

เจ้าหนี้

พนักงาน

สังคม
และ

สิ่งแวดล้อม

ทรัพย์สิน
ทางปัญญา

ลูกค้า

คู่แข่ง

คู่ค้า
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

ผู้ถือหุ้น เงินปันผลจากผลประกอบการที่ดี
ของบริษัทฯ 

มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ชัดเจน

พนักงาน เงินเดือน สวัสดิการ และความมั่นคง
ปลอดภัย

พิจารณาเงินเดือน สวัสดิการ 
และดูแลความปลอดภัยอย่างเหมาะสม

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

ลูกค้า การบริการที่รวดเร็ว ทันสมัย น่าพึงพอใจ พัฒนาพนักงานและระบบงาน 
รวมถึงเทคโนโลยีให้ลูกค้าพึงพอใจ

คู่ค้า สัญญาเป็นธรรม และได้รับชำ�ระเงิน
ครบตามที่กำ�หนด และตรงเวลา

ร่วมโครงการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น

คู่แข่ง การแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีส่วนร่วมกับสมาคม ปฏิบัติตาม
แนวทางของสมาคมที่กำ�หนด

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ความร่วมมือเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม

พิจารณาร่วมโครงการที่เกี่ยวกับ
การรักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาชุมชน

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งเกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ พลังงาน น้ำ� ขยะ ของเสีย เป็นต้น บริษัทฯ 
ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างตลาดทุนธรรมาภิบาลเฉลิมพระเกียรติฯ โดยมีรายละเอียดเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

การบริหารจัดการพลังงาน การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า เพื่อสามารถประหยัดค่าไฟฟ้าลงเมื่อเทียบกับปีก่อน การจัดทำ�รายงาน
ข้อมูลการจัดการขยะ ของเสีย และการใช้ทรัพยากร การบริหารต้นทุนในการกำ�จัดขยะหรือของเสียอย่างเหมาะสม มีระบบ 
คัดแยกขยะตามประเภท การสร้างจิตสำ�นึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง

3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
บริษทัฯ มุ่งม่ันทีจ่ะสร้างสงัคมทีดี่ใหเ้ตบิโตไปพรอ้มกับบริษทัฯ อยา่งยัง่ยนื โดยตระหนกัดีวา่ความรับผดิชอบตอ่สงัคมเป็นสิง่สำ�คัญ 
ที่ต้องควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจ การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีแนวทางการดำ�เนินธุรกิจที่มุ่งก่อให้เกิดประโยชน ์
สูงสุดแก่สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม 

รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการตระหนักดีว่าการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นองค์ประกอบสำ�คัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจระยะยาวของกลุ่ม ยูโอบี เคย์เฮียน 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นที่จะสร้างธุรกิจที่ยั่งยืนเพื่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
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การกำ�กับดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในสภาพการณ์ปัจจุบันปัจจัยทางการเงินประเภทจับต้องไม่ได้กำ�ลังทวีความสำ�คัญมากขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเริ่มมองไปไกลกว่าปัจจัยทางเศรษฐกิจ และการดำ�เนินงานในการประเมินการจัดการ และความรับผิดชอบขององค์กร 
รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนนี้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่มีความสำ�คัญต่อกลุ่ม บริษัท 
ยูโอบี เคย์เฮียน

ขอบเขตของรายงานและระยะเวลาของการรายงาน
รายงานน้ีมุ่งเน้นไปท่ีแนวทางปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนและกลยุทธ์ของกลุ่ม บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ท่ีพยายามจะตอบสนอง
ความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ในข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินของกลุ่มบริษัท และแสดงให้เห็นถึงความพยายาม
ของบริษัทที่จะรายงานให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ทราบขั้นตอนที่บริษัทฯ จะพาไปให้บรรลุถึงรูปแบบธุรกิจที่ยั่งยืนมาก
ขึ้นและนำ�ไปสู่สภาพแวดล้อมที่ยั่งยืนมากขึ้น
 

กรอบการปฏิบัติงาน
รายงานฉบับน้ีจัดทำ�ให้สอดคล้องกับ The Global Reporting Initiative Standard: Core Option (GRI) และยังอยู่ในแนวเดียวกันกับ
แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนของตลาดหลักทรัพย์ฯ (SET) มาตรฐาน GRI ได้รับเลือกเน่ืองจากเป็นมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับ 
ในระดับสากลสำ�หรับการรายงาน

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียสำ�คัญ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำ�คัญ รูปแบบการมีส่วนร่วม หัวข้อ

ลูกค้า การสัมมนา การฝึกอบรม การมีส่วนร่วมใน
การขาย การบริการลูกค้าสายด่วน

ตลาดทุน ข่าวองค์กร กลยุทธ์และ 
เครื่องมือการลงทุน

หน่วยงานกำ�กับดูแล การให้คำ�ปรึกษาแนะนำ� และการประชุมหารือ
แบบตัวต่อตัว

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ การกำ�กับดูแลบริษัท
ด้านรักษาความปลอดภัยในโลกไซเบอร์

พนักงาน การประชุมและพูดคุยแบบตัวต่อตัว กิจกรรม
องค์กร

ผลการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพในการ
ทำ�งาน ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ถือหุ้น การประกาศ การรายงานผลการดำ�เนินงาน
รายไตรมาส การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ผลการดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการ

พันธมิตรทางการเงินที่เชื่อถือได้

ในฐานะผู้ให้บริการทางการเงินที่อยู่ภายใต้การควบคุม บริษัทฯ วางตัวทำ�หน้าที่ในฐานะพันธมิตรทางการเงินที่เชื่อถือได้ของ
ลูกค้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ ได้ระบุปัจจัยสำ�คัญด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการกำ�กับดูแล (“ESG”) ที่จำ�เป็น
ต่อการประสบความสำ�เร็จอย่างต่อเนื่องของธุรกิจของบริษัทฯ :
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ปัจจัยประเด็นสำ�คัญด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแล (‘ESG’) 

ก. 	 ปัจจัยส�ำคัญ

(1)	 ลูกค้า

ฐานลูกค้าของบริษัทฯ ประกอบด้วย สถาบันการเงิน บริษัทจัดการกองทุน บริษัทจดทะเบียน กลุ่มผู้ลงทุนรายใหญ่ และกลุ่ม
ตลาดลูกค้ารายย่อย ลูกค้าแต่ละกลุ่มจะมีการลงทุนและกลยุทธ์การซื้อขายของตนเอง และจะต้องการประเภทของบริการ
และระดับสัญญาการบริการที่แตกต่างจากบริษัทฯ ในฐานะพันธมิตรทางการเงินที่เชื่อถือได้ และนายหน้าผู้มีความรับผิดชอบ  
บริษัทฯ เห็นว่าบริษัทฯ มีบทบาทสำ�คัญในการแบ่งปันความรู้ของบริษัทฯ และช่วยพัฒนาตลาดทุนในภูมิภาค บริษัทฯ มุ่งมั่นที่
จะให้ความรู้เกแก่กลุ่มผู้ลงทุนและจัดหาแพลตฟอร์มที่แข็งแกร่ง และเครื่องมือการลงทุน / การซื้อขายที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยให้
นักลงทุนตัดสินใจลงทุนได้ดีขึ้น

เพื่อให้บรรลุสิ่งนี้บริษัทฯ มี:

เครื่องมือสำ�หรับใช้ในการซื้อขาย การจัดงานสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างสม่ำ�เสมอ เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้
สำ�หรับการซื้อขาย การอัพเดทข้อมูลองค์กร ตลาดสำ�คัญในภูมิภาค และตลาดโลก ที่จะ
ดำ�เนินการในช่วงเย็นและวันสุดสัปดาห์

การศึกษา ทำ�งานกับ SET ในโปรแกรมการศึกษาที่หลากหลายสำ�หรับนักลงทุน

เทคโนโลยีและข้อมูลการวิจัย ลงทุนอย่างมากด้านเทคโนโลยีและข้อมูลการวิจัยในการช่วยให้ลูกค้าของบริษัทฯ ตัดสินใจ 
ลงทุนได้ดีขึ้น

ผลตอบรับ ทำ�ให้ลูกค้าของบริษัทฯ มีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการด้าน
การลงทุนที่หลากหลายของพวกเขา

(2)  ความซื่อสัตย์และการค้าที่เป็นธรรม

บริษทัฯ มุ่งม่ันทีจ่ะพฒันาวฒันธรรมองค์กรท่ีจะใหลู้กคา้ของบริษทัฯ มีความเชือ่ม่ันวา่พวกเขาจะตดิตอ่กับสถาบันการเงนิ การซือ้ขาย 
ทีเ่ป็นธรรมเป็นหวัใจสำ�คัญของจริยธรรมองค์กร ความเชือ่ม่ันลกูคา้ท่ีมีใหบ้ริษทัฯ และความไวว้างใจของพวกเขาในความสามารถ 
ของบริษัทฯ ในการช่วยให้พวกเขาจัดการและรักษาทรัพย์สินของพวกเขาอย่างปลอดภัยเป็นองค์ประกอบหลักต่อความสำ�เร็จ
ของธุรกิจ 

	 เพื่อให้บรรลุสิ่งนี้บริษัทฯ :	

	 (ก) 	 ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรท่ีตัวแทนการซื้อขายและพนักงานของบริษัทฯ ใช้ความเป็นมืออาชีพและมาตรฐานทาง 
		  จริยธรรมใน การติดต่อกับลูกค้าของบริษัทฯ  ตรวจสอบว่าสถานะที่ท�ำให้มั่นใจว่าไม่มีการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ใน 
		  การรับค�ำสั่งของลูกค้า
	 (ข) 	 ท�ำการตรวจสอบเพือ่ให้ม่ันใจว่าพนกังานและตวัแทนการซือ้ขายของบริษทัฯ เป็นทีพ่อใจตามหลกัเกณฑ์ความถกูต้อง 
		  และเหมาะสมส�ำหรับการท�ำหน้าที่ที่พวกเขามีส่วนเกี่ยวข้อง;
	 (ค) 	 มีขั้นตอนในการด�ำเนินการเพื่อให้ม่ันใจว่าผลิตภัณฑ์การลงทุนได้รับการกลั่นกรองโดยคณะท�ำงานของบริษัทฯ และ 
		  การประเมินลูกค้าที่เหมาะสมตามความจ�ำเป็น
	 (ง) 	 ความพร้อมของขั้นตอนเพื่อให้แน่ใจว่าไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการจัดการข้อมูลที่ส�ำคัญของตลาด
	 (จ) 	 บริษทัฯ มีหน่วยงานอสิระท่ีจะจดัการกับข้อร้องเรยีนของลูกค้า บริษทัฯ เชือ่ในการปลูกฝังวฒันธรรมของการท�ำในสิง่ท่ี 
		  ถูกต้องและยุติธรรมกับลูกค้าในการจัดการเรื่องร้องเรียน ข้อร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาโดยผู้บริหารระดับสูง และ
	 (ฉ) 	 ความคิดเห็นของลูกค้าและข้อร้องเรียนได้รับการทบทวนโดยฝ่ายบริหารเป็นประจ�ำเพื่อให้บริษัทฯ สามารถปรับปรุง 
		  ระดับการให้บริการ
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(3) 	ทุนทางด้านบุคลากร

พนักงานและผู้แนะนำ�การลงทุนของบริษัทฯ เป็นทรัพยากรหลักของบริษัทฯ กลุ่ม ยูโอบีเคย์เฮียน เชื่อในสภาพแวดล้อมการ
ทำ�งานร่วมกัน และบริษัทฯ มีพนักงานที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและหลากหลายรุ่น ในฐานะนายหน้าระดับภูมิภาค
ด้วยแบบอย่างในตลาดภูมิภาคที่สำ�คัญ บริษัทฯ รับรู้ว่าบริษัทฯ สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าและเพื่อนร่วมงานจากหลากหลาย
ภูมิหลังทางวัฒนธรรม ในการติดต่อกับลูกค้าและเพื่อนร่วมงานในต่างประเทศ บริษัทฯ คำ�นึงถึงความต้องการที่มีความสำ�คัญกับ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของลูกค้าของประเทศที่แตกต่างกัน บริษัทฯ เชื่อว่ามันเป็นสิ่งสำ�คัญที่เป็นไปได้ ความสามารถ 
ในแต่ละประเทศในทุกระดับได้รับการว่าจ้างในสำ�นักงานที่อยู่ต่างประเทศของกลุ่มบริษัทฯ  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของ 
การมีกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมในสภาพแวดล้อมที่มีการแข่งขันสูง เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ สามารถรับสมัครและ 
รักษาผูมี้ทกัษะความสามารถทีเ่หมาะสม บรษิทัฯ เชือ่ในการบำ�รุงรกัษาบุคคลทีมี่ความสามารถของบรษิทัฯ  การจดัการประสทิธภิาพ 
ของพนักงาน การปลูกฝังทักษะความเป็นผู้นำ�และการวางแผนเพื่อการสืบทอดตำ�แหน่ง บริษัทฯ มีข้อเสนอแบบองค์รวมและ
ยั่งยืนเพื่อดึงดูดและจูงใจสำ�หรับผู้มีความสามารถที่เหมาะสม บริษัทฯ รับรู้ถึงความจำ�เป็นในการช่วยเพื่อนร่วมงานของบริษัทฯ 
มีงานท่ีมีความหมายและจัดหาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่เอื้อต่อและเป็นมืออาชีพท่ีจะช่วยให้เพื่อนร่วมงานของบริษัทฯ 
บรรลุเป้าหมายของพวกเขา

	 เพื่อให้บรรลุนี้:

	 (ก) 	 บริษัทฯ ท�ำการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้แน่ใจว่าข้อเสนอค่าตอบแทนของบริษัทฯ สอดคล้องกับอุตสาหกรรม  
		  และเหมาะสมกับงาน
	 (ข) 	 นอกจากเงินเดือน บริษัทฯ เสนอให้โบนัสตามประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืนบนพื้นฐานของบริษัทฯ  
		  เช่นเดียวกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
	 (ค) 	 ก�ำหนดและส่งเสริมพนักงานที่เหมาะสมที่มีศักยภาพในการพัฒนาการท�ำงานของพวกเขาในองค์กร
	 (ง) 	 มีการฝึกอบรมด้านเทคนคิ กฎระเบียบ และทกัษะพืน้ฐานเพือ่ช่วยให้พนกังานของบรษิทัฯ ปฏิบัตติามข้อก�ำหนดงาน  
		  ของพวกเขา และ
	 (จ) 	 บริษัทฯทุ่มเทให้กับหลักการของการจ้างงานท่ีเป็นธรรมในนโยบายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ปฏิบัติตาม 

		  กฎหมาย แรงงานและได้รับค�ำแนะน�ำโดยแนวทางไตรภาคี

เพื่อให้มีธุรกิจที่ยั่งยืนบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการต่ออายุและเติมพลังให้กับบุคลากรที่มีความสามารถของบริษัทฯ  
และเตรียมพนักงานที่มีศักยภาพในการรับต�ำแหน่งผู้บริหารและต�ำแหน่งผู้น�ำที่ส�ำคัญ 

บริษัทฯ รับสมัครผู้ส�ำเร็จการศึกษาและมืออาชีพระดับกลางที่ก�ำลังมองหาการเปลี่ยนงานจากภายในและภายนอกอุตสาหกรรม
และดูแลให้พวกเขาท�ำหน้าที่ในบทบาทหลากหลาย ภายในองค์กร

บริษัทฯ เชื่อว่าทักษะที่หลากหลายที่บริษัทฯ มีนั้นดีต่อการพัฒนาความสามารถโดยรวมภายในองค์กร

กลุ่มผูป้ฏิบัตงิานหลายรุ่นของบริษทัฯ ครอบคลุมเด็กรุน่ใหม่ คนทีมี่ประสบการณใ์นอตุสาหกรรมทีผ่า่นการทำ�งานมา กลุม่ผูเ้กษยีณ 
ตามกฎหมาย และยังคงมีความสามารถในการมีส่วนร่วมกับบริษัทฯ และสังคม บริษัทฯ เชื่อว่าการผสมผสานที่ดีของคนหนุ่มสาว 
ที่มีความคิดใหม่และประสบการณ์ของผู้มีประสบการณ์จะดีสำ�หรับบริษัทฯ และช่วยให้บริษัทฯ บริการฐานลูกค้าหลายรุ่นของ 
บริษัทฯ ดีขึ้น

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความเสมอภาคทางเพศและโอกาสที่เท่าเทียมกัน บริษัทฯ จ้างและส่งเสริมตามคุณสมบัติและความ
เหมาะสม

บริษัทฯ เชื่อว่าสวัสดิการพนักงานเป็นพลังเสริมที่สำ�คัญที่จะกำ�หนดค่าตอบแทน เสนอให้เพื่อนร่วมงานของบริษัทฯ  ในการนี้
บริษัทฯ ให้ความดูแลสุขภาพ และการดูแลด้านทันตกรรม และการประกันภัยกลุ่ม
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เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ทำ�งานร่วมกันเป็นทีม บริษัทฯ แบ่งปันวิสัยทัศน์และการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ร่วมกับเพื่อนร่วม
งานของบริษัทฯ 

ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสวัสดิการพนักงาน พนักงานและพนักงานการตลาดที่ทำ�งานยาวนานได้รับการมอบรางวัลเป็น 
การตอบแทน

พนักงานของบริษัทฯ ประกอบด้วยช่วงอายุต่อไปนี้:

อายุ %

35 ปีและต่ำ�กว่า 20.71

36-50 ปี 48.44

มากกว่า 50 ปี 30.85

รวม 100.00

 

(4) 	ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

ในฐานะที่เป็นผู้ให้บริการด้านตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ บริษัทฯ ในฐานะผู้ครอบครองข้อมูลที่ละเอียดอ่อนของลูกค้า 
บริษัทฯ ทราบดีว่าบริษัทฯ มีความเส่ียงต่อภัยคุกคามท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัยทางไซเบอร์ท่ีแพร่หลายในยุคดิจิตอลภัยคุกคาม 
ดังกล่าว ถ้าไม่มีการแก้ไขอย่างเหมาะสมอาจทำ�ให้บริการของบริษัทฯ หยุดชะงักและการร่ัวไหลของข้อมูลท่ีละเอียดอ่อน 

บริษัทฯ ตอบสนองความต้องการด้านเทคโนโลยีที่เพิ่มมากขึ้น และลูกค้าที่มีความซับซ้อนพึ่งพาเทคโนโลยีเพื่อให้บริการของ 
บริษัทฯ จะทำ�ให้ลูกค้าเพิ่มขึ้น บริษัทฯ ตระหนักดีว่าสิ่งนี้จะเพิ่มความเสี่ยงและความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในโลกไซเบอร ์
ดังนั้นสิ่งสำ�คัญคือบริษัทฯ ต้องรักษาสมดุลระหว่างการมีแพลตฟอร์มที่ใช้งานง่ายและเข้าถึงได้ง่าย และเวลาเดียวกันบริษัทฯ 
มั่นใจว่าประสิทธิภาพในการตรวจสอบความปลอดภัย และมีการควบคุมเพื่อปกป้องข้อมูลที่สำ�คัญ

เพือ่รกัษาความเชือ่ม่ันและความไวว้างใจของลูกค้าของบริษทัฯ มันเป็นส่ิงสำ�คญัทีบ่ริษทัฯ ควรมีระบบสนบัสนนุและวธิกีารซือ้ขาย 
ที่ดีและเชื่อถือได้ และหากระบบมีการหยุดชะงักใด ๆ สามารถก่อให้เกิดความเสียหายด้านการเงินและชื่อเสียงได้

ในการแก้ไขปัญหานี้บริษัทฯ ดำ�เนินการประเมินความเสี่ยงตามปกติของเครือข่ายและระบบของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าปัญหา
ได้รับการแก้ไขในเวลาที่เหมาะสม บริษัทฯ ยังคงลงทุนในระบบรักษาความปลอดภัยและเฝ้าระวัง และในขณะเดียวกันก็เพิ่ม
ความสามารถในการกู้คืนระบบของบริษัทฯ ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้น

บริษัทฯ เปรียบเทียบตัวเองกับคู่แข่งในธุรกิจอย่างสม่ำ�เสมอ เกี่ยวกับแนวทางการจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีที่ออกโดย

หน่วยงานกำ�กับดูแลเพื่อตรวจสอบให้แน่ใจว่าบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานที่กำ�หนดไว้

(5)  การกำ�กับดูแลและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ในฐานะท่ีเป็นผู้ให้บริการทางการเงิน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความจ�ำเป็นในการก�ำกับดูแลโดยหน่วยงานท่ีมีอ�ำนาจต่าง ๆ ท่ีบริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ
และข้อบังคับท่ีเข้มงวดก�ำหนดวิธีการท่ีบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจและวิธีการท่ีบริษัทฯ ด�ำเนินการเก่ียวกับการรับค�ำส่ังของลูกค้าของ 
บริษัทฯ และสินทรัพย์ของลูกค้าเพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของบริษัทฯ จะย่ังยืนและมีความซื่อสัตย์ทางระบบการเงิน

เพศ %

ชาย 43.52

หญิง 56.48

รวม 100.00
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โครงสร้างองค์กร นโยบายการดำ�เนินงานและขั้นตอนการทำ�งานของบริษัทฯ ได้รับการออกแบบมาเพื่อให้แน่ใจว่ามีการแบ่ง
แยกที่เหมาะสมของหน้าที่และการควบคุมอยู่ในสถานที่เพื่อให้ได้มาตรฐานสูงที่กำ�หนดโดยหน่วยงานกำ�กับดูแล การตรวจสอบ
อิสระ และมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบเป็นประจำ�เพื่อให้แน่ใจว่าระบบและกระบวนการของบริษัทฯ เป็นไปตาม
และปฏิบัติตามมาตรฐานและข้อกำ�หนด คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนตรวจสอบรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อ
ให้มั่นใจว่ามาตรการแก้ไขจะถูกนำ�ไปปฏิบัติและกำ�หนดกฎระเบียบการควบคุมภายในครบถ้วน

หน่วยงานกำ�กับดูแลดำ�เนินการประชุมกับบริษัทร่วมในอุตสาหกรรมเป็นประจำ�ในระดับอุตสาหกรรมการให้บริการทางการ
เงินและในระดับสมาชิกบริษัทหลักทรัพย์ เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงด้านกฎระเบียบ และเพื่อให้
บริษัทฯ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ การประชุมดังกล่าวเป็นรูปแบบที่มีประโยชน์เพื่อให้แน่ใจ
ว่ากฎและข้อบังคับ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ ทันต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่ง
เทคโนโลยีที่ซับซ้อนมากขึ้นจะเป็นทั้งโอกาสและจุดอ่อนต่อธุรกิจของบริษัทฯ

ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการเงิน บริษัทฯ เต็มใจและเข้าใจความต้องการของหน่วยงานกำ�กับดูแลรวมถึงหน่วยงาน 
ในการตอ่ตา้นการฟอกเงนิและกจิกรรมสนบัสนนุการกอ่การรา้ย บรษิทัฯ มนีโยบายตอ่ตา้นการฟอกเงนิทีแ่ขง็แกรง่และกรอบการ 
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังร่วมมือกับหน่วยงานที่กำ�กับดูแลในการไม่ร่วมมือกับลูกค้าที่อยู่ในรายชื่อ 
ที่ถูกต้องห้าม บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและแข็งแกร่งในส่วนขั้นตอนการพบลูกค้า การประเมิน ‘รู้จักลูกค้า 
ของคุณ’ เมื่อเปิดบัญชีใหม่ การประเมินผลจะดำ�เนินการโดยผู้ให้บริการข้อมูลที่มีความเชี่ยวชาญในด้านนี้และผ่านข้อมูลที ่
เปิดเผยต่อสาธารณะ มีกระบวนการตรวจสอบเพื่อรายงานธุรกรรมที่น่าสงสัยต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ส่งเสริมความ
โปร่งใสและมีนโยบายการแจ้งเบาะแสที่ส่งเสริมให้นักลงทุนและพนักงานรายงานกิจกรรมที่ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย หรือ 
อาชญากรรม

ข.	 ปัจจัยส�ำคัญ

(1) 	ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

ในฐานะพลเมืองขององค์กรที่มีความรับผิดชอบในประเทศที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักดีว่าบริษัทฯ มีภาระหน้าที่ต่อ
สาธารณะและสังคมโดยรวมที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน

บริษัทฯ ได้ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาโดยเมีการเย่ียมชมและการฝึกงานให้กับนักศึกษาของพวกเขาเพ่ือพวกเขาจะมีความเข้าใจท่ีดี
ข้ึนเก่ียวกับวิธีการลงทุนและสภาพธุรกิจท่ีบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจอยู่

บริษัทฯ สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนท่ีสมควรได้รับการศึกษาเพ่ือรับรู้ถึงการเรียนและรอบด้านความสำ�เร็จ บริษัทฯ บรจิาค
ให้กับองค์กรการกุศลและโครงการชุมชนต่างๆ

(2)	 นโยบายและการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะมีบทบาทอย่างแข็งขันในการรักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติของบริษัทฯ  ลดการสูญเสียธรรมชาติ
ทรัพยากรของบรษิทัฯ  และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของบริษทัฯ  บรษิทัฯ เตอืนพนกังานของบริษทัฯ ให้ลดกระดาษ
อย่างต่อเนือ่ง การใช้พลังงานและการใช้น�ำ้ อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์แสงและสภาพอากาศในส�ำนกังานเป็นทีท่ี่เป็นไปได้ปิดท้ายชัว่โมง

บริษัทฯ มุ่งมั่นสู่สภาพแวดล้อมที่ไร้กระดาษตั้งแต่ครึ่งหลังของปี 2559
	 (ก)	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
		  ตั้งแต่ปี 2561 เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ  บริษัทฯ ไม่ได้ส่งซีดีรอมหรือรายงานประจำ�ป ี
		  สำ�หรับผู้ถือหุ้นเนื่องจากรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ จะมีให้ทางออนไลน์จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2563
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

51

	 (ข) 	 ลูกค้าของบริษัทฯ 
		  จนถึงสิ้นปี 2559 บริษัทฯ ได้เริ่มใช้การส่งมอบรายงานอิเล็กทรอนิกส์และเอกสารผ่านระบบ ให้กับลูกค้าของบริษัทฯ   
		  จึงช่วยส่งเสริมการลดการพิมพ์เอกสารและสัญญามากขึ้น เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและในขณะเดียวกันก็ปรับปรุง 
		  ความตรงต่อเวลาของรายงานดังกล่าวให้กับลูกค้าของบริษัทฯ 
	 (ค) 	พนักงานของบริษัทฯ 
		  (1) 	 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ หยุดให้รายงานการซื้อขายที่พิมพ์ออกมาแก่ผู้แนะนำ�การลงทุนของบริษัทฯ   
			   และเป็นการการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งได้รับการประสบความสำ�เร็จผ่านการเปลี่ยนแปลง 
			   ของวิธีการส่งรายงานดังกล่าวไปยังแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์
		  (2) 	 หนังสือเวียนการประกาศและการส่ือสารอย่างเป็นทางการกับเพ่ือนร่วมงานได้กระทำ�ผ่านอินทราเน็ตและอีเมล์
		  (3) 	 พนักงานได้รับการเตือนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือลดการพิมพ์รายงานและสนับสนุนให้รีไซเคิลและนำ�เอกสารมาใช้ซ้ำ�

เป้าหมายสำ�หรับปี 2564

ลูกค้า

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความผูกพันของลูกค้าและการให้ความรู้ยังคงเป็นปัจจัยส�ำคัญในธุรกิจของบริษัทฯ  ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ จะ
ยังคงที่จะจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและงานน�ำเสนอโดยบริษัทฯ เพื่อให้ลูกค้าของบริษัทฯ ทันการพัฒนาในตลาดทุนและโอกาส
การลงทุนที่เก่ียวข้องกับความต้องการของพวกเขา

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

บริษัทฯ ท�ำการตรวจสอบและติดตามข้อผิดพลาดของบริษัทฯ ต่อผู้คุกคามและแฮกเกอร์ และลงทุนในเครื่องมือที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของโลกไซเบอร์ บริษัทฯ จะด�ำเนินการฝึกอบรมเพื่อสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย
ไซเบอร์เพื่อเตือนให้เพื่อนร่วมงานของบริษัทฯ ทราบว่าจะสามารถลดความเส่ียงได้อย่างไร
เพื่อให้ม่ันใจในความต่อเนื่องทางธุรกิจบริษัทฯ จะท�ำการทดสอบความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานขั้นตอนการส่ือสารเหตุการณ์

เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ พร้อมในกรณีที่มีการหยุดชะงักเน่ืองจากปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ 

ทุนด้านบุคลากร

บริษัทฯ เชื่อในการให้ความส�ำคัญพนักงาน และจะด�ำเนินการเพิ่มเติมส่ิงต่างๆ นอกจากค่าตอบแทนปกติของบริษัทฯ เพื่อ
สนับสนุนเพื่อนร่วมงานเพื่อให้มีการบริการที่ดีขึ้น และเพ่ือส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม

การกำ�กับดูแลและปฏิบัติตามกฎระเบียบ

การด�ำเนินกระบวนการปฏิบัติและบริษัทฯ จะยังคงมีส่วนร่วมกับหน่วยงานก�ำกับดูแล และวิธีท่ีบริษัทฯ สามารถท�ำงานเพื่อ
ปกป้องนักลงทุนที่ดีขึ้น และเพื่อเสริมสร้างชื่อเสียงของตลาดทางการเงินในประเทศไทย

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

บริษัทฯ จะยังคงพิจารณาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน และการมีส่วนร่วมในการท�ำงานกับชุมชน

นโยบายสิ่งแวดล้อม

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้เพิ่มการใช้การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์กับลูกค้าและผู้แนะน�ำการลงทุนตามล�ำดับ เพื่อลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ มีแผนในการลดปริมาณการแจ้งข่าวสารและการส่ือสารเพิ่มเติม เป้าหมายเพื่อรักษาระดับ
พลังงาน
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4.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2563 และ ปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,388.11 ล้านบาท และ 1,048.16 

ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิ 239.65 ล้านบาท และ 15.93 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซ่ึงรายได้ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่มาจากรายได ้

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 2.93 ในปี 2563 และร้อยละ 2.72 ในปี 2562 โดย

บริษัทมีมูลค่าการซื้อขาย 875,025 ล้านบาทในปี 2563 และ 609,985 ล้านบาทในปี 2562 ตามล�ำดับ

ผลการดำ�เนินงาน 

•	 รายได้

รายได้ของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้จากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รายได้ค่าธรรมเนียม
และบริการ รายได้ดอกเบ้ียเงิน ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งประกอบไปด้วย ก�ำไรขาดทุนจากเงิน
ลงทุนและตราสารอนุพันธ์ และรายได้จากเงินปันผล  และรายได้อื่น ได้แก่ค่าธรรมเนียมโอนหุ้น ค่าธรรมเนียมจากการเป็น
นายทะเบียนหลักทรัพย์  ซ่ึงรายได้หลักของบริษัทฯ มาจากธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ที่ผ่านมาบริษัทฯ มี
รายได้ค่านายหน้า คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65 - 71 ของรายได้รวม โดยลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้ารายย่อย ใน
สัดส่วนร้อยละ 76 - 79 ของปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และลูกค้าสถาบัน ในสัดส่วนร้อยละ 24 - 21 ของ
ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ส�ำหรับก�ำไรขาดทุนจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ เกิดข้ึนจาก
ธุรกรรม Block trade, การส่งค�ำสั่งซ้ือขายหลักทรัพย์ให้ลูกค้าผิดพลาด (trade error) และจากก�ำไรจากการซื้อขายตราสารหนี้ 

ส�ำหรับปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,388.11 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 32.43 จากปีท่ีผ่านมา โดยเพิ่มขึ้นจากรายได้ค่า
นายหน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ เป็นหลัก ขณะที่รายได้ดอกเบ้ียลดลงมาก

รายได้ค่านายหน้า

รายได้ค่านายหน้ามีความสัมพันธ์โดยตรงกับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ซึ่งขึ้นอยู่กับภาวะตลาดและ
ปัจจัยต่างๆ            

ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้ารวม 1,090 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 40.47 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน เพิ่มขึ้นต�่ำกว่า 
การเพิ่มของมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 43.47 เล็กน้อย เนื่องจากผลของแรงกดดันจากการ
แข่งขันเรื่องค่าธรรมเนียมการซื้อขาย อย่างไรก็ตามการเพิ่มขึ้นของรายได้ในปีท่ีผ่านมา เพิ่มขึ้นสูงกว่าการเพิ่มขึ้นของมูลค่า
การซื้อขายรวมของทั้งตลาดที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.34  อันเนื่องมาจากการที่บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดท่ีมากขึ้นเป็นร้อยละ 
2.93 จากปีก่อนที่ร้อยละ 2.72 โดยเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่มีปริมาณการซื้อขายสูงสุดล�ำดับท่ี 13 ดีข้ึนจากปีก่อนที่อยู่ในล�ำดับ
ที่ 17 การฟื้นตัวของปริมาณการซื้อขายในรอบน้ีมีปริมาณเพิ่มข้ึนมาจากกลุ่มนักลงทุนรายย่อยกลับมามีบทบาทต่อการซื้อ
ขายเพิ่มขึ้น และมีสัดส่วนต่อประมาณการซื้อขายสูงถึงร้อยละ 43.66 จากปีก่อนท่ีเพียงร้อยละ 33.72 ขณะที่สัดส่วนของ 
นักลงทุนต่างชาติลดลงเหลือเพียงร้อยละ 35.94 จากปีก่อนที่ร้อยละ 41.38 ซึ่งภาพดังกล่าวสอดคล้องกับภาพรวมการ
เปล่ียนแปลงส่วนแบ่งการตลาด ดังจะเห็นได้จากส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทหลักทรัพย์ท่ีมีฐานลูกค้านักลงทุนรายย่อยใน
ประเทศมีส่วนแบ่งการตลาดที่เพิ่มขึ้น ขณะท่ีบริษัทหลักทรัพย์ท่ีมีฐานลูกค้าเป็นนักลงทุนต่างชาติส่วนใหญ่มีส่วนแบ่งการ
ตลาดท่ีลดลง

โดยในปี 2563 มูลค่าซื้อขายเฉล่ียต่อวันของบริษัทฯ เท่ากับ 3,601 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 44.04 ขณะท่ีมูลค่าการซื้อขาย

เฉล่ียต่อวันของตลาดหลักทรัพย์เท่ากับ 67,335 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.34
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ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท (ล้านบาท) 875,024 609,985 525,796

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท (ร้อยละ) 2.93 2.72 2.12

อันดับส่วนแบ่งการตลาด 13 17 22

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

สัดส่วนประเภทลูกค้า (ร้อยละ) ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

ลูกค้าบุคคล 78.90 75.54 66.20

ลูกค้าสถาบัน 21.10 24.46 33.80

หมายเหตุ: คำ�นวณจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ

รายได้อื่นที่นอกเหนือจากรายได้ค่านายหน้า

ในปี 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ 98.09 ล้านบาท และ 42.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
7.07 และ 4.02 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามล�ำดับ โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 133.07 เนื่องจากการรับเป็นผู้จัดการการ
จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ในปี 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีรายได้จากดอกเบ้ีย 115.70 ล้านบาท และ 170.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.34 และ 16.30 
ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามล�ำดับ โดยลดลงจากปีก่อนร้อยละ 32.28 เป็นผลมาจากอัตราดอกเบ้ียท่ีบริษัทฯได้รับจากการ
ฝากเงิน และอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ท่ีบริษัทฯเรียกเก็บจากลูกค้า ลดลงตามภาวะตลาดในปี 2563     

กำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 3.52 และ 3.26 ของรายได้รวมในปี 2563 และ 2562 ตามลำ�ดับ 
โดยรายได้ส่วนใหญ่เป็นกำ�ไรจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชน

•	 ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในปี 2563 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 1,086.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.88 จากปี 2562 ท้ังนี้ค่าใช้จ่ายหลักของ  
บริษัทฯ ในปี 2563 ประกอบด้วย 1) ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน คิดเป็นร้อยละ 57.67 ของค่าใช้จ่ายรวม 2) ค่าธรรมเนียม
และบริการจ่าย คิดเป็นร้อยละ 15.87 ของค่าใช้จ่ายรวม 3) ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย คิดเป็นร้อยละ 1.28 ของค่าใช้จ่ายรวม 4) ค่า
ใช้จ่ายอื่น คิดเป็นร้อยละ 25.18 ของค่าใช้จ่ายรวม ท้ังนี้ค่าใช้ของปี 2563 เพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับปี 2562 มีสาเหตุหลักมาจาก
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 11.40 จากการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้แนะน�ำการลงทุนเพิ่มขึ้นตาม
รายได้ค่านายหน้าท่ีเพิ่มขึ้น และ ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายท่ีเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 47.68 จากมูลค่าการซื้อขายหลัก
ทรัพย์ และปริมาณการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทท่ีเพิ่มขึ้น รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการรับเป็นผู้จัดการการ
จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีเพิ่มขึ้นด้วย

ส�ำหรับค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียในปี 2563 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 13.90 ล้านบาท ลดลง 12.47 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
47.28 จากการปรับลดอัตราดอกเบี้ยส�ำหรับเงินฝากหลักประกันของลูกค้าตามภาวะตลาดในปี 2563
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•	 กำ�ไรสุทธิ

ในปี 2563 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 239.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2562 เป็นจ�ำนวน 223.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
1,404.76 มีสาเหตุหลักๆ มาจากรายได้ค่านายหน้าท่ีเพิ่มข้ึนมากจากปริมาณการซื้อขายของตลาดท่ีเพิ่มขึ้นในปี 2563 
 
ส�ำหรับในปี 2563 บริษัทฯมีการรับรู้ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์
สุทธิจากภาษีเงินได้ จ�ำนวน 7.51 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทมีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมท้ังส้ิน 247.16 ล้านบาท
 

ฐานะการเงิน

•	 สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 6,487.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 37.35 โดยสาเหตุ
หลักนั้นเกิดจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกัน และการเปล่ียนแปลงของ
ยอดลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 1,199.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 
2562 จ�ำนวน 533.18 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 79.98 เป็นผลมาจากเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานท่ีเพิ่มขึ้น

•	 ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงิน 927.94 ล้านบาท รายการ
ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ จะเปล่ียนแปลงข้ึนลงมากน้อยตามมูลค่าการซื้อขาย ณ สิ้นงวดบัญชี ซึ่งมีความ
ผันผวนตามปกติของธุรกิจหลักทรัพย์

•	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เท่ากับ 2,761.94 ล้านบาท ลดลงจาก
สิ้นปี 2562 ร้อยละ 8.80 เนื่องจากภาวะตลาด ณ ปลายปี 2563 และปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้สัญญาซื้อขายล่วงหน้าประกอบด้วย   

•	 ลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จ�ำนวน 1,465.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2562 จ�ำนวน 468.39 ล้านบาท          
การเปลี่ยนแปลงขึ้นลงมากน้อยเป็นไปตามมูลค่าการซื้อหลักทรัพย์ 2 วันท�ำการสุดท้าย ณ วันสิ้นงวดบัญชี

•	 เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จ�ำนวน 1,291.81 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2562 จ�ำนวน 730.30 ล้านบาท เป็นผลมา
จากการกู้ยืมที่น้อยลง

•	 ลูกหนี้อื่นประกอบด้วยลูกหนี้ค้างช�ำระเกินกว่า T + 2 และลูกหนี้ท่ีอยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหนี้ หรือผ่อน
ช�ำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจ�ำนวน 6.81 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยจากสิ้นปี 2562 จ�ำนวน 0.1 ล้านบาท   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจ�ำนวน 6.81 ล้านบาท โดยลดลงจาก
สิ้นปี 2562 จ�ำนวน 0.1 ล้านบาท

•	 เงินลงทุนที่ ไม่ได้วางเป็นประกัน

เงินลงทุนหลักของบริษัทฯ คือเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน โดยประกอบไปด้วยตราสารหนี้ภาคเอกชน 
จ�ำนวน 751.23 ล้านบาท และตราสารทุนที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน เพื่อธุรกรรม Block trade จ�ำนวน 173.30 ล้านบาท 
รวมทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 14.25 ของสินทรัพย์รวม
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีเงินลงทุนรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 929.23 ล้านบาท เม่ือเทียบกับปีก่อนเพิ่มขึ้น 543.63 ล้าน
บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 140.99

•	 ค่าความนิยม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีค่าความนิยม 306.70 ล้านบาท ลดลงจากส้ินปี 2562 จ�ำนวน 17.38 ล้านบาท เนื่องจาก
ในระหว่างปี 2563 ผู้บริหารของบริษัทได้พิจารณาบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยมในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ�ำนวน 17.38 ล้านบาท เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่การตลาดท่ีบริษัทได้รับโอนจากบริษัท
หลักทรัพย์ เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์ 
เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) บางส่วนได้ลาออกจากการเป็นพนักงานของบริษัท

•	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

บริษัทฯได้น�ำ TFRS16 มาถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 โดยมีการบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ และหนี้สินตามสัญญา
เช่าในปี 2563  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์สิทธิการใช้เท่ากับ 89.60 ล้านบาท

•	 สินทรัพย์อื่น 

ประกอบด้วย เงินกองทุนทดแทนความเสียหายระบบช�ำระราคา เงินมัดจ�ำ ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า รายได้ค้างรับ ซึ่ง ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์อื่น เท่ากับ 156.35 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากส้ินปี 2562 จ�ำนวน 14.92 ล้านบาท

สภาพคล่อง
ในปี 2563 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 533.18 ล้านบาท เนื่องจากมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรม
การด�ำเนินงานจ�ำนวน 609.42 ล้านบาท ซ่ึงสาเหตุหลักมาจากก�ำไรของบริษัทที่เพิ่มขึ้น 

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต
ผลประกอบการของบริษัทฯ พึ่งพิงอยู่กับรายได้จากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในระดับที่สูง    
ซึ่งรายได้ในส่วนนี้ได้แปรผันโดยตรงกับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ ทิศทางดัชนีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET 
Index) ความม่ันใจของนักลงทุนในประเทศ การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯจากนักลงทุนต่างประเทศ เป็นต้น ท้ังนี้ปริมาณ
การซื้อขายหลักทรัพย์แปรผันโดยตรงต่ออัตราผลตอบแทนการลงทุน ซึ่งมาจากผลประกอบการบริษัทจดทะเบียนและสภาพ
คล่องของการลงทุน ซ่ึงสภาพคล่องภายในประเทศส่วนใหญ่มาจากรายได้และการออม ขณะที่สภาพคล่องภายนอก มาจาก
การด�ำเนินมาตรการผ่อนคลายทางการเงินของธนาคารกลางขนาดใหญ่ของโลก ซึ่งเราคาดว่าจะยังไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่าง

มีนัยส�ำคัญในช่วงหนึ่งปีข้างหน้า ทั้งนี้ความเสี่ยงส�ำคัญยังคงเป็นการควบคุมการระบาดที่มาจาก COVID-19 และการกลายพันธ์ุ
ของไวรัส ที่อาจกระทบต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกและผลประกอบการบริษัทจดทะเบียน

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี คือ บริษัทดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 

สอบบัญช ีจ�ำกัด คดิเป็นมูลค่ารวมท้ังสิน้ 2.27 ล้านบาท  

ค่าบริการอื่น
บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

4.3	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

สรุปรายงานของผู้สอบบัญชี
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ได้แก่ คุณยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6770 จากบริษัท 
ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด  ส�ำหรับการตรวจสอบ งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2563
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

56
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส�ำคัญ ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะ
การเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่
ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ตารางสรุปงบการเงิน
สรุปงบการเงิน อันประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบกระแสเงินสด และ
อัตราส่วนทางการเงินส�ำหรับปี 2561 – 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

2563 2562 2561

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,199,844,440 18.49 666,662,826 14.11 946,858,950 17.08

ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัท
หลักทรัพย์

927,943,311 14.30 12,951,666 0.27 722,245,403 13.03

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ สัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า

2,761,940,053 42.57 3,028,410,395 64.12 2,947,977,366 53.17

เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกัน 929,230,265 14.32 385,595,497 8.16 273,335,549 4.93

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 91,467,957 1.41 128,112,052 2.71 128,322,142 2.31

ค่าความนิยม 306,695,637 4.73 324,074,672 6.86 352,345,895 6.36

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 21,791,801 0.34 29,527,189 0.63 33,374,643 0.60

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 89,600,903 1.38 - - - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2,568,734 0.04 6,550,290 0.14 2,700,620 0.05

สินทรัพย์อื่น 156,346,757 2.42 141,430,038 3.00 136,974,606 2.47

รวมสินทรัพย์ 6,487,429,858 100.00 4,723,314,625 100.00 5,544,135,174 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สิน 

เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชี  
และบริษัทหลักทรัพย์

- - 304,104,279 6.44 412,435,515 7.44
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2563 2562 2561

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์  
และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

2,408,694,752 37.13 757,544,477 16.04 1,501,140,461 27.08

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 22,518,489 0.35 6,506,677 0.14 3,763,089 0.07

หนี้สินตามสัญญาเช่า 90,452,185 1.39 - - - -

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับ
ผลประโยชน์พนักงาน

121,135,487 1.87 122,396,151 2.59 87,140,029 1.57

หนี้สินอื่น 153,748,069 2.37 85,524,038 1.81 73,171,591 1.31

รวมหนี้สิน 2,796,548,982 43.11 1,276,075,622 27.02 2,077,650,685 37.47

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น 502,448,570 7.74 502,448,570 10.64 502,448,570 9.06

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 455,750,395 7.03 455,750,395 9.65 455,750,395 8.22

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 50,244,857 0.77 50,244,857 1.06 50,244,857 0.91

ยังไม่ได้จัดสรร 2,682,437,054 41.35 2,438,795,181 51.63 2,458,040,667 44.34

รวมส่วนของเจ้าของ 3,690,880,876 56.89 3,447,239,003 72.98 3,466,484,489 62.53

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 6,487,429,858 100.00 4,723,314,625 100.00 5,544,135,174 100.00

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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2563 2562 2561

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

รายได้

รายได้ค่านายหน้า 1,090,010,972 78.52 775,957,900 74.03 780,855,931 74.81

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 98,088,806 7.07 42,086,406 4.02 44,617,419 4.27

รายได้ดอกเบี้ย 115,704,338 8.34 170,865,485 16.30 160,444,757 15.37

กำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือ
ทางการเงิน

48,863,777 3.52 34,204,877 3.26 41,749,947 4.00

รายได้อื่น 35,441,950 2.55 25,046,697 2.39 16,068,259 1.55

รวมรายได้ 1,388,109,843 100.00 1,048,161,365 100.00 1,043,736,313 100.00

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 626,728,385 45.15 562,599,818 53.67 474,597,637 45.47

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 172,489,751 12.43 116,801,973 11.14 85,989,722 8.24

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 13,899,010 1.00 26,364,578 2.52 16,328,511 1.56

โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น

(105,359) (0.01) - - - -

หนี้สงสัยจะสูญ - - 81,359 0.01 24,000 -

โอนกลับประมาณการหนี้สินจากคดี
ความฟ้องร้อง

- - - - (45,463,298) (4.36)

ค่าใช้จ่ายอื่น 273,773,753 19.72 320,591,834 30.59 301,612,211 28.91

รวมค่าใช้จ่าย 1,086,785,540 78.29 1,026,439,562 97.93 833,088,783 79.82

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 301,324,303 21.71 21,721,803 2.07 210,647,530 20.18

ภาษีเงินได้ 61,678,092 4.44 5,795,889 0.55 39,916,811 3.82

กำ�ไรสำ�หรับปี 239,646,211 17.27 15,925,914 1.52 170,730,719 16.36

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสุทธิ 7,512,802 0.54 - - 9,611,978 0.92

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

2563 2562 2561

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 247,159,013 17.81 15,925,914 1.52 180,342,697 17.28

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 0.48 0.03 0.34
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2563 2562 2561

บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

   กำ�ไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ 301,324,303 21,721,803 210,647,530

   รายการปรับกระทบกำ�ไรก่อนภาษี 
   เงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

      จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 50,881,631 (24,602,077) (107,678,964)

   กำ�ไร(ขาดทุน) จากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง      
   ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน

352,205,934 (2,880,274) 102,968,566

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

      ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (914,991,645) 709,293,737 (720,725,538)

      ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 262,012,167 (79,485,186) 2,506,569,862

เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกันตามวิธีมูลค่ายุติธรรม  ​                       
ผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

(543,634,768) (111,849,068) (114,152,934)

      สินทรัพย์อื่น (14,171,602) (3,182,037) (9,019,567)

      หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

      เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (304,104,279) (108,331,236) (263,112,880)

      เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,651,150,275 (743,595,984) (599,443,423)

      หนี้สินอื่น 70,667,151 13,325,905 (18,238,291)

      ดอกเบ้ียรับ (จ่าย) ภาษีเงินได้จ่าย  
      และรายการรับ (จ่าย) อื่น

50,284,592 130,756,690 94,777,220

      เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 609,417,825 (195,947,453) 979,623,015

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

      เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนทั่วไป - (410,880) (256,800)

      เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์ (12,718,282) (45,233,132) (27,766,857)

      เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,898,603) (5,468,549) (6,884,879)

      เงินสดจ่ายเพื่อรับโอนธุรกิจ - - (172,508,633)

      เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 158,912 2,035,290 263,374

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (14,457,973) (49,077,271) (207,153,795)

งบกระแสเงินสด
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

2563 2562 2561

บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

      เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า (56,470,945) - -

      เงินสดจ่ายดอกเบี้ยภายใต้หนี้สินตามสัญญาเช่า (1,790,153) - -

      เงินปันผลจ่าย (3,517,140) (35,171,400) (45,220,371)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (61,778,238) (35,171,400) (45,220,371)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 533,181,614 (280,196,124) 727,248,849

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 666,662,826 946,858,950 219,610,101

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปี 1,199,844,440 666,662,826 946,858,950
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อัตราส่วนทางการเงิน

2563 2562 2561

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร (Profitability Ratio)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น                                                                   (%) 86.58 86.33 90.19

อัตรากำ�ไรสุทธิ                                                                     (%) 17.26 1.52 16.36

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น                                                    (%) 6.49 0.46 4.93

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์                                           (%) 5.38 0.42 3.54

อัตราการหมุนของสินทรัพย์                                                (เท่า) 0.25 0.20 0.18

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม                     (%) 32.75 22.28 22.01

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม                    (%) 34.24 50.97 36.10

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น                                         (เท่า) 0.76 0.37 0.60

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล                                                (%) 20.97 22.08 20.60

อัตราส่วนอื่นๆ

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์                      (%) 14.32 8.16 4.93

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (คำ�นวณตามเกณฑ์สำ�นักงาน)  (%) 115.87 225.04 128.83

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นสามัญ                                               (บาท) 7.35 6.86 6.90

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นสามัญ (Fully Diluted)                       (บาท) 7.35 6.86 6.90
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5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
5.1	 ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

สถานที่ตั้ง	 :	 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง 

			   กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์	 :	 02-009-9000

โทรสาร	 :	 02-009-9991

ผู้ตรวจสอบบัญชี	 :	 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด

			   นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ

			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4301

		  :	 นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล 

			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6770   

		  :	 ดร. สุวัจชัย เมฆะอำ�นวยชัย   

			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6638   

		  :	 นางวิลาสินี กฤษณามระ

			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7098

สถานที่ตั้ง	 :	 เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23 – 27

			   11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์	 :	 02-034-0000

โทรสาร	 :	 02-034-0100

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายธีรคุปต์ จำ�กัด	

สถานที่ตั้ง	 :	 546 อาคารยูนิเวสต์ คอมเพล็กซ์ ชั้น 15 ถ.รัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  

			   เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท์	 :	 02-511-1512

โทรสาร	 :	 02-938-1247
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5.2	 ข้อมูลสำ�คัญอื่นที่เกี่ยวข้อง

•	 สัญญาให้บริการ (Service Agreement) 

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาให้บริการ กับ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด (UOB Kay Hian Private Limited) ซึ่งเป็นบริษัท 
หลักทรัพย์ในประเทศสิงคโปร์ท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจหลักทรัพย์มาเป็นเวลานานหลายปี โดยมี
ผู้ถือหุ้นร่วมกันกับบริษัทฯ คือ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลด้ิงส์ ลิมิเต็ด (UOB-Kay Hian Holdings Limited) 

เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช�ำนาญและประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจหลักทรัพย์จาก ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ในด้าน
การบริหารจัดการและด้านต่าง ๆ และเพื่อสนับสนุนในการพัฒนาธุรกิจ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากการประหยัดจากขนาด 
(Economies of scale) ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ภายในกลุ่มบริษัทและ  ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด การท�ำสัญญาให้
บริการ ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2561 โดยมีการต่อสัญญาอัตโนมัติ โดยมีรายละเอียดและเง่ือนไขในด้านต่างๆ สรุปการบริการ
ตามสัญญาเป็นดังน้ี 

ด้านการบริหารจัดการ (Management Support)

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ให้ความช่วยเหลือและให้ค�ำแนะน�ำทางด้านการบริหารจัดการกับ บริษัทฯ ในการพัฒนา
ธุรกิจ โดยให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำท้ังทางด้านกลยุทธ์ การบริหารจัดการ การจัดโครงสร้างการจัดการรวมไปถึงนโยบายต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นด้านสินเชื่อ ด้านการขยายธุรกิจ ด้านการเงิน และการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน เป็นต้น  นอกจากนี้ ยูโอบี เคย์เฮียน 
ไพรเวท ลิมิเต็ด มีหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและให้ความช่วยเหลือใน 
การแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคท่ีส�ำคัญๆ ของบริษัทฯ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ให้ความช่วยเหลือและให้ค�ำแนะน�ำในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บริษัทฯ 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งกลุ ่มและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยให้ความช่วยเหลือท้ังตามแผนงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีวางไว้ และนอกเหนือจากแผนงานของบริษัทฯ ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม ทั้งนี้ การให้บริการ
ดังกล่าวจะรวมถึงการช่วยเหลือในการประเมินผู้ให้บริการ Hardware / Software รวมท้ังการสรรหาและจัดซื้ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ซึ่งจะท�ำรวมกันเป็นกลุ่มเพื่อเพิ่มความสามารถในการต่อรอง การประเมินและดูแลโครงการด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบงานเพื่อสนับสนุนการท�ำงานของฝ่ายต่างๆ นอกจากนี้ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท 
ลิมิเต็ดยังช่วยพัฒนาและแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับโครงสร้างระบบเครือข่าย (Network Infrastructure) ให้กับบริษัทฯ อีกด้วย

ด้านการบริหารความเสี่ยง / การควบคุมการให้สินเชื่อ  (Risk Management / Credit Control)

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด มีส่วนร่วมในการพิจารณาและทบทวนนโยบายและขั้นตอนการให้สินเชื่อของบริษัทฯ เพื่อให ้
เป็นไปอย่างรอบคอบและรัดกุมย่ิงขึ้น รวมถึงร่วมประเมินและพิจารณาอนุมัติวงเงินสินเชื่อให้ลูกค้า นอกจากนี้ ยังช่วยเหลือ 
ในการติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด เช่น ติดตามความเสี่ยงของบริษัทฯ ท่ีมีต่อหลัก
ทรัพย์บางตัวหรือลูกค้าบางราย การท�ำธุรกรรมต่างๆ ท่ีไม่เป็นไปตามนโยบายการบริหารความเส่ียง เป็นต้น

ด้านธุรกิจบริการที่ปรึกษาการลงทุน (Wealth Management)

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด  สนับสนุนงานบริการด้านท่ีปรึกษาการลงทุนเพื่อบริหารความม่ังค่ังให้แก่ลูกค้าโดยการ
จัดหาผู้เชี่ยวชาญและเทคนิคต่างๆ เพื่อช่วยในการจัดโครงสร้าง วิเคราะห์สินค้าที่มีอยู่ในตลาด และมีส่วนช่วยส่งเสริมความ
สามารถในการสร้างความม่ังคั่งเพิ่มให้แก่ลูกค้า และสนับสนุนการพัฒนาเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้า
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ด้านการตรวจสอบและพัฒนาระบบงาน

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ด�ำเนินการตรวจสอบเป็นระยะเพื่อให้ม่ันใจว่านโยบายและกระบวนการในการปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ สอดคล้องและเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง  และมีการควบคุมการปฏิบัติงานภายในอย่าง
เคร่งครัด 

ด้านการพัฒนาธุรกิจ

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ช่วยบริษัทฯ ท�ำการส่งเสริมการตลาด สร้างชื่อเสียง (Brand Name) และแนะน�ำบริการของ 
บริษัทฯ ให้เป็นที่รู ้จักแก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายซึ่งรวมถึงกลุ่มลูกค้าของกลุ่มยูโอบี ท้ังในประเทศและต่างประเทศ (Cross 
Selling) โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้มีการตกลงกับธนาคารยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นธนาคารในกลุ่มเดียวกัน เพื่อแนะน�ำ
ลูกค้าท่ีต้องการซือ้ขายหลักทรัพย์ผ่านมายงับริษทัฯ เพือ่เป็นการขยายฐานการตลาด นอกจากนี ้ยโูอบี เคย์เฮยีน ไพรเวท ลิมิเตด็ 
ยังมีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้แนะน�ำการลงทุน ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นของผู้แนะน�ำการลงทุน 
เพื่อปรับปรุงการบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ด้านอื่น ๆ 

นอกจากยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด จะให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมด้านธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว ยังให้บริการในด้าน
อื่นๆ ท่ีเป็นส่วนสนับสนุนธุรกิจ ได้แก่ งานปฏิบัติการหลักทรัพย์ ทรัพยากรบุคคล และงานบริหารส�ำนักงานโดยอาศัยความรู้
และประสบการณ์ท่ีมีอยู่ในการให้แนะน�ำการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และ
เป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในกลุ่มให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ค่าธรรมเนียมการให้บริการ

ค่าใช้จ่ายพิจารณาตามเวลาท่ีให้บริการ  โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ

	 1.	 บริการที่มีเจ้าหน้าที่จากยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด เดินทางมาปฏิบัติงานในประเทศไทย จะคิดค่า 

		  ธรรมเนียม  ในการให้บริการเป็นรายวันตามอัตราที่ก�ำหนด โดยขึ้นอยู่กับระดับของเจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงาน   

		  ทั้งน้ี ค่าบริการดังกล่าวก�ำหนดไว้สูงสุดไม่เกิน 4.32 ล้านบาทต่อปี  นอกจากน้ี ยังมีค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่ายอ่ืน 

		  ตามที่เกิดขึ้นจริงเช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก ค่าอาหาร เป็นต้น 

	 2.	 บริการที่เจ้าหน้าที่ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ปฏิบัติหน้าที่จากประเทศสิงคโปร์  ค่าบริการน้ีจะ 

		  ประมาณการจากเวลาที่ใช้ในการให้บริการ และจะคิดค่าบริการเป็นรายวันตามอัตราที่ก�ำหนด ทั้งน้ีขึ้นอยู ่

		  กับระดับของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้ โดยค่าบริการส่วนน้ีก�ำหนดไว้สูงสุดไม่เกิน 13.2 ล้านบาทต่อปี รวมถึง 

		  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกิดขึ้นจากการให้บริการด้วย

หน้าที่และพันธะของคู่สัญญา

ในระยะเวลาตามสัญญาฉบับนี้ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ดต้องม่ันใจว่าเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการตามสัญญานี้มีความรู้ 
ความสามารถและมีความเชีย่วชาญเฉพาะทาง เพือ่บรกิารและให้ความช่วยเหลอืท่ีจ�ำเป็น นอกจากนัน้ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าทีข่อง 
ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ดต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ ท่ีได้รับจากการให้บริการตามสัญญานี้ต่อบุคคลภายนอกโดย
ปราศจากความยินยอมของบริษัทฯ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะต้องให้ความร่วมมือและให้ข้อมูลที่จ�ำเป็นแก่ ยูโอบี เคย์เฮียน 
ไพรเวท ลิมิเต็ด
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เงื่อนไขของสัญญา

สัญญาฉบับนี้มีระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2561 โดยสัญญาจะต่ออัตโนมัติเป็นคราวๆ ละ 1 ปี อย่างไรก็ตาม 
คู่สัญญาสามารถบอกเลิกสัญญาได้โดยต้องแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้า 30 วัน เว้นแต่จะเกิดเหตุการณ์ดังต่อไปนี้
	 (ก)	 คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดผิดสัญญา
	 (ข)	 คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดอยู่ในสถานะล้มละลาย
	 (ค)	 บริษัทเลิกกิจการ

ทั้งนี้บริษัทฯ มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายและค่าสินไหมทดแทนหากความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเล่ออย่าง
ร้ายแรงของเจ้าหน้าท่ียูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด 

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ดจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาส โดยทุกคร้ังต้องจัดส่งรายละเอียดสรุปผลการให้
บริการในช่วงเวลาดังกล่าว ท้ังน้ีค่าธรรมเนียมจะถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 30 วันนับแต่วันท่ียูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด 
ส่งมอบใบแจ้งการช�ำระเงิน

การมอบหน้าที่ตามสัญญา

ห้ามคู ่สัญญามอบสิทธิและหน้าท่ีตามสัญญาให้แก่บุคคลภายนอกโดยปราศจากความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก 
อีกฝ่ายหนึ่ง

บันทึกข้อตกลงแก้ ไขเพิ่มเติมข้อสัญญา

ห้ามคู่สัญญาแก้ไขเพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ข้อตกลงในสัญญา เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากทั้งสองฝ่าย

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 
ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ
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ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ

6.	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
6.1 	 ภาพรวมและแนวปฏิบัติ
คณะกรรมการบริษัทเชื่อม่ันว่าการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่วนส�ำคัญในการน�ำมาซึ่งความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจ และ
เป็นปัจจัยส�ำคัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการจึงได้จัดท�ำนโยบายและข้อปฏิบัติ
ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะใช้ยึดถือในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน ตามความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ คือ 
1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะดูแลให้มีการรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้ โดยจะมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับช่วง
เวลาและสถานการณ์เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายต่อไป โดยสามารถเข้าไป
ดูนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ได้ท่ี เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.utrade.co.th หัวข้อ “เกี่ยวกับเรา” 

เพื่อให้ม่ันใจว่าพนักงานทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมท้ังจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ มีโครงการจัด
อบรม และท�ำแบบทดสอบเก่ียวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงหน้าที่ของตนในการส่งเสริมการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ	

ส�ำหรับปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ซึ่งพิจารณาจากข้อมูลท่ีบริษัทฯ เผยแพร่ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนเอกสารเผยแพร่ 
อื่นๆ ของบริษัทฯ อีกด้วย ท้ังนี้ บริษัทฯ เสนอรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะ และน�ำไปพัฒนาปรับปรุงการก�ำกับดูแลของบริษัทฯ และรายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการต่อไป
	
บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล และการพบนักลงทุน เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและตอบข้อซักถามต่างๆ 
ตามหลักการด�ำเนินกิจการบนพื้นฐานของความน่าเชื่อถือโดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะปกป้องและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง
ในก�ำไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม   
ผู้ถือหุ้น การใช้สิทธิเพื่อเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การรับข้อมูลอย่างเพียงพอในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง
ขั้นพื้นฐานของบริษัทฯ

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา หรือสถาบัน ผู้ถือหุ้นไทยหรือผู้ถือหุ้น
ต่างชาติ ท้ังท่ีเป็นผู้บริหารหรือไม่เป็นผู้บริหาร โดยมีนโยบาย การคุ้มครองผู้ถือหุ้นจากการกระท�ำที่ไม่เหมาะสมไม่ว่า 
ทางตรงหรือทางอ้อม การก�ำหนดระเบียบการใช้ข้อมูลภายในไว้อย่างเข้มงวด คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงจะต้องเปิด
เผยการท�ำธุรกรรมท่ีมีผลกระทบโดยตรงกับบริษัทฯ 
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บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อใช้สิทธิในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดย
บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
ได้ สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน รวมทั้งนักลงทุนที่เป็นสถาบัน กองทุน Custodian บริษัทฯ อ�ำนวยความ
สะดวก ตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมประชุมก่อนล่วงหน้า รวมถึงการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามต่างๆ 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นและบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น
กรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถน�ำส่งข้อเสนอมายังบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นตามรูปแบบและวิธีการที่บริษัทฯ 
ก�ำหนด ในส่วนของวาระการประชุม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม
ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ส�ำหรับข้อเสนอเก่ียวกับบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการ
สรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ จะพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้น
ในการประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นต่อไป ส�ำหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมชี้แจงเหตุผล
ในการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์หรือช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอื่นๆ ของบริษัทฯ 

ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 นั้น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอวาระ และเสนอชื่อ
บุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้า ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 ถึง  
31 ธันวาคม 2562 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์บริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการ รวมท้ัง
ก�ำหนดระยะเวลาสิ้นสุดเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา บรรจุหรือไม่บรรจุเป็นวาระในหนังสือนัดประชุม และแจ้งผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

บริษัทฯ ได้จัดท�ำเอกสารการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเปิดเผยให้นักลงทุนทราบเป็นการทั่วไปล่วงหน้า
ก่อนการประชุม โดยแจ้งการเปิดเผยให้ทราบผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิด
เผยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 
การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม 
ผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายก�ำหนด ท้ังน้ี รายละเอียดที่ปรากฏบนเว็บไซต์ และในเอกสารที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นเป็นข้อมูลเดียวกัน 
QR Code ประกอบด้วย (1) หนังสือเชิญประชุม (2) รายงานประจ�ำปี  (3) ประวัติผู้ถูกเสนอชื่อส�ำหรับเลือกตั้งกรรมการ  
(4) ประวัติกรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รับมอบฉันทะ (5) ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น (6) ค�ำชี้แจง
วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม (7) แบบหนังสือมอบฉันทะ (8) แผนที่สถานท่ีประชุม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังลงประกาศบอกกล่าวการนัดประชุมผู้ถือหุ้นทางหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน ล่วงหน้าก่อน
วันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันอีกด้วย ท้ังนี้ รายละเอียดวาระการประชุมระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ 
หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว

ส�ำหรับการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 บริษัทฯ ได้แจ้งวาระการประชุมผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2563 และเปิดเผยเอกสารการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษา
อังกฤษให้นักลงทุนทราบเป็นการทั่วไปผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ  ตั้งแต่วันที่ 6 มีนาคม 2563 ในขณะที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2563 ซ่ึงล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นระยะเวลา 35 วัน และ 14 วันตามล�ำดับ

บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมตามรายละเอียด 
เก่ียวกับเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมเพื่อรักษาสิทธิและ
ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้าได้ก่อนการประชุมอย่างเพียงพอ 
และเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้น�ำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียนพร้อมท้ังจัดพิมพ์บัตร 
ลงคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วย ส่งผลให้การลงทะเบียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และถูกต้อง 
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นอกจากนี้ ในระหว่างการประชุม  ผู้ถือหุ้นยังสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในวาระที่ยังมิได้ลง
คะแนนได้อีกด้วย ส�ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 
รวมถึง ผู้บริหาร หรือ กรรมการของบริษัทเข้าประชุมแทนนั้น บริษัทฯ ได้เสนอชื่อกรรมการอิสระมากกว่า 1 คน พร้อมประวัติ
ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะ บริษัทฯ ได้แนบหนังสือมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 
อีกทั้ง สามารถออกเสียงลงคะแนนล่วงหน้าในหนังสือลงทะเบียนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนซึ่งน�ำส่งให้ผู้ถือหุ้นไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้ ผู ้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะประเภทอื่น ได้จากเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ ได้อีกด้วย

ก่อนวันประชุม บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งค�ำถามเก่ียวกับบริษัทฯ และวาระการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการและ 
ฝ่ายบริหารชี้แจงในวันประชุมผ่านทางโทรสารและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นการล่วงหน้าใน
วันประชุมผู้ถือหุ้น ประธานท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสเท่าเทียมกันในการแสดงความ
คิดเห็นและสอบถามต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่เสนอ บริษัทฯ จะด�ำเนินการอย่างดีที่สุดให้กรรมการ
ทุกคน ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  รวมท้ังผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อชี้แจงข้อซักถามอีกด้วย โดยกรรมการ
และผู้บริหารจะอธิบายและชี้แจงเหตุผลอย่างตรงประเด็นจนเป็นที่กระจ่าง

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 บริษัทฯ มีความห่วงใยใน
สุขภาพของผู้ถือหุ้นทุกท่าน จึงได้ก�ำหนดทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการติดต่อของไวรัส COVID-19 ส�ำหรับการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มีความถูกต้องและ
ไม่ขัดต่อกฎหมายและประกาศของรัฐ บริษัทฯ ได้มีการแจ้งมาตรการส�ำหรับการเข้าร่วมประชุมอีกคร้ัง ผ่านระบบ SET Link 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2563 ก่อนเริ่มการประชุม เนื่องจากข้อจ�ำกัดเกี่ยวกับการเดินทางในสถานการณ์
ระบาดของโรคไวรัส COVID-19 ท�ำให้ นายตัน เช็ค เต็ค ประธานคณะกรรมการบริษัท และนางโอ วี เหม่ียน กรรมการ ซึ่ง
เป็นชาวสิงคโปร์ ไม่สามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยทั้งสองท่านได้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ VDO Conference และประธานได้มอบหมายให้ นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร กรรมการอิสระ และประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ีประธานการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ�ำนวน 6 ท่าน ประชุม
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 2 ท่าน โดยมีผู้บริหารระดับสูงและผู้สอบบัญชี ได้เข้าร่วมประชุม และมีตัวแทนจากบริษัท
ที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมสังเกตการณ์ด้วย

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาระเบียบวาระตามล�ำดับที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยก่อนเริ่มพิจารณาระเบียบวาระ
ต่างๆ จะมีการแจ้งจ�ำนวนหรือสัดส่วนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบสิทธิ ใน
การลงคะแนน คะแนนเสียงท่ีต้องการในแต่ละวาระ และวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
ด้วยตนเอง หรือมีผู้แทนรับมอบฉันทะให้มาร่วมประชุม มีสิทธิออกเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุ้น ส�ำหรับการออกเสียงลงคะแนน 
บริษัทฯ ได้น�ำบัตรลงคะแนนมาใช้ในการออกเสียงในทุกวาระรวมทั้งวาระการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเพื่อความโปร่งใส
ตรวจสอบได้และเพื่อให้การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันมากที่สุด ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ จัดให้มีบุคคลภายนอกท�ำ
หน้าที่ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เม่ือเสร็จส้ินการตรวจ
นับคะแนน จะประกาศผลการลงคะแนนในแต่ละวาระต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุผลการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ลงมติ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง

ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ของบริษัทฯ การประชุมด�ำเนินไปด้วยความเรียบร้อยเป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัท โดยเรียงตามวาระที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม และไม่มีการเพิ่มหรือสลับล�ำดับวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลง
ข้อมูลส�ำคัญโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เสนอให้ผู้แทนจากบริษัทท่ีปรึกษากฎหมาย ธีรคุปต์ เป็น
ผู้ท�ำหน้าท่ีดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยเข้าสังเกตการณ์
ในการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียงตลอดการประชุม
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ส�ำหรับผลของการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น บริษัทฯ จะแจ้งมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยโดยทันทีภายในวันประชุม หรือช่วงเวลาก่อนเปิดการซื้อขายหลักทรัพย์รอบเช้า อย่างน้อย 1 ชั่วโมงของวัน
ท�ำการถัดไปเพื่อให้นักลงทุนทราบทั่วกัน และจัดท�ำรายงานการประชุมที่มีสาระส�ำคัญครบถ้วน โดยมีการบันทึกค�ำชี้แจงที่
เป็นสาระส�ำคัญ ค�ำถาม และความคิดเห็นต่างๆ และมติทั้งหมดของที่ประชุมผู้ถือหุ้น แยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
หรือ งดออกเสียง ซึ่งบริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และน�ำส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บรายงานการประชุมไว้ ณ ส�ำนักงานบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการบันทึกเหตุการณ์การประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ของบริษัทฯ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 10 
เมษายน 2563 บริษัทฯ ได้แจ้งมติท่ีประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันประชุม และเผยแพร่
รายงานการประชุมในวันท่ี 23 เมษายน 2563 

ในด้านมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต ยุติธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ และไม่ให้ความส�ำคัญต่อผลประโยชน์ส่วนตนเหนือ
ความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทฯ  ซ่ึงรวมถึงการท่ีพนักงานไม่น�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทฯ ก�ำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก นับต่อจากผู้บริหารสูงสุดลงมา ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง
เทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายท่ี 4 ทุกราย รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งสูงกว่า หรือเทียบเท่าผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ
การเงินจะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีตนเองรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้องถือเม่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง และ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลง บริษัทฯ ได้ก�ำหนด
ระเบียบเกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของพนักงานโดยให้พนักงานเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์กับบริษัทฯ  และต้องขออนุมัติ
หรือรายงานผู้บังคับบัญชาและฝ่ายก�ำกับก่อนท�ำรายการซื้อขาย อีกทั้งยังห้ามผู้บริหารระดับสูงและผู้มีส่วนรับรู้ข้อมูลภายใน 
ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน จนถึงวันถัดจากวันประกาศงบการเงินของบริษัทฯ 

กรรมการ ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก นับต่อจากผู้บริหารสูงสุดลงมา ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง
เทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายท่ี 4 ทุกราย รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งสูงกว่าหรือเทียบเท่าผู้จัดการฝ่ายบัญชี รวม
ถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 30 วันนับจากวันท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลัก
ทรัพย์ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลง นอกจากนี้ กรรมการต้องรายงานการถือหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะ
กรรมการบริษัททราบผ่านคณะกรรมการตรวจสอบทุกส้ินไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการถือครองหลัก
ทรัพย์ของกรรมการและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบภายใต้กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวข้างต้นจะต้องส่งส�ำเนารายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเองมายังบริษัทฯ ภายในวันเดียวกับที่ได้
ส่งรายงานให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องน�ำส่ง
รายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้บริหารของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และเง่ือนไข
ต่างๆ ท่ีก�ำหนดโดยบริษัทฯ  เพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายสนับสนุนการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะพิจารณารายการดังกล่าวและรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายการอื่นๆ อย่าง
รอบคอบและรายงาน และ/หรือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป บริษัทฯ จะพิจารณารายการระหว่างกันเสมือน
เป็นการท�ำรายการตามธุรกิจปกติท่ีกระท�ำกับบุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในรายการใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลง
คะแนนในการอนุมัติรายการดังกล่าว
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมดอย่างเป็นธรรมตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งระบุไว้ชัดเจนในเร่ือง “สิทธิของ
ผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน” และสอดคล้องต่อสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยการพัฒนากระบวนการเพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินที่ตอบ
สนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างต่อเนื่องเสมอมา

ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้แก่ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ และคู่แข่ง รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยรอบ

ผู้ถือหุ้น
นอกเหนือจากประโยชน์โดยตรงท่ีเกิดจากสิทธิของผู้ถือหุ้นและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นที่ได้รับจากบริษัทฯ ตามที่ได้
กล่าวมาข้างต้น สิ่งท่ีผู้ถือหุ้นได้รับจากการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมของบริษัทฯ ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้า ซึ่งถือได้ว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญในการเพิ่มความม่ังคั่งของผู้ถือหุ้นในระยะยาวและท�ำให้บริษัทฯ มีความ
ม่ันคงทางการเงินและมีการพัฒนาอย่างย่ังยืน

พนักงาน
พนักงานท้ังหมดทั้งท่ีเป็นพนักงานประจ�ำและพนักงานสัญญาจ้างของบริษัทฯ  จะได้รับค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม และเป็น
ไปตามระบบประเมินผลการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน อีกท้ังบริษัทฯ ยังจัดให้มีการให้ความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาและการ
ฝึกอบรม พร้อมทั้งแผนการพัฒนาพนักงานและได้มีการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลด้านสุขภาพและความปลอดภัยในสถานท่ีท�ำงาน
อีกด้วย

ลูกค้า
บริษัทฯ ยึดม่ันต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบตามสัญญาที่ให้กับลูกค้าโดยส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่เหมาะสมอย่างมืออาชีพ 
ด้วยจรรยาบรรณและมาตรฐานอันสูงสุด

คู่ค้าและเจ้าหนี้
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของคู่ค้า จึงปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อคู่ค้าตามเง่ือนไขสัญญาที่
ตกลงกัน ทั้งนี้ ในการคัดเลือกคู่ค้าบริษัทฯ มีนโยบายและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน และมีนโยบายไม่ท�ำธุรกิจกับ 
คู่ค้าท่ีมีพฤติกรรม ต้องสงสัยในการรับหรือให้สินบนหรือทุจริตคอรัปชั่นในรูปแบบใดโดยเด็ดขาด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังปฏิบัติ
ต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรมและซื่อสัตย์สุจริตด้วยเช่นกัน โดยเคารพเงื่อนไขท่ีทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ในการด�ำเนินการค้าร่วมกับ
เจ้าหนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามนโยบายของแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) เพื่อการต่อต้านการทุจริตในภาค
เอกชนและพระราชบัญญัติทรัพย์สินทางปัญญา

คู่แข่ง
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความเคารพในการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและซื่อสัตย์สุจริต โดยท�ำงานภายในกรอบของกฎระเบียบ
ของการแข่งขันทางการค้าท่ีเก่ียวข้องและละเว้นจากการกระท�ำที่อาจมีผลกระทบในทางลบต่ออุตสาหกรรมการเงิน

สังคมและส่ิงแวดล้อม
บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาความคิดริเริ่มที่จะท�ำให้สังคม 
ดีขึ้น โดยได้ใช้ทรัพยากรและความเชี่ยวชาญมุ่งเน้นไปยังปัญหาความย่ังยืนซึ่งมีความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและบริษัทฯ  
เช่น การสนับสนุนการศึกษาและความรู้ทางการเงิน กิจกรรมสวัสดิการสังคม การอนุรักษ์วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม กิจกรรม
ดังกล่าวส่วนใหญ่ได้ถูกผลักดันโดยพนักงานที่มีจิตอาสา และลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจบางส่วน ทั้งนี้เพื่อเป็นการปลูกฝังค่า
นิยมทางศีลธรรมและจิตส�ำนึกท่ีมีต่อสังคมส่วนรวม 
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การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
	 1.	 จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ  รวมถึงด�ำเนินการใดๆ เพื่อให ้
		  ปลอดภัยจากการล่วงละเมิด การข่มเหงต่างๆ และให้เสรีภาพในการรวมกลุ่มภายใต้ขอบเขตที่กฎหมายก�ำหนด
	 2.	 ไม่เลือกปฏิบัติเก่ียวกับเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สีผิว เพศ ชาติก�ำเนิด หรือ ความทุพพลภาพภายใต้ขอบเขตที่ 
		  กฎหมายก�ำหนด
	 3.	 ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน และต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก
	 4.	 มีการพัฒนาพนักงานด้วยการฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้และการ 
		  ปรับต�ำแหน่งตามความเหมาะสม
	 5.	 จัดให้มีเง่ือนไขการจ้างท่ีเป็นธรรมส�ำหรับพนักงานและให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ
	 6.	 จัดให้มีการดูแลในเร่ืองสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจ�ำปี การท�ำงานล่วงเวลา 
		  ที่สมเหตุสมผล การรักษาพยาบาลตามความจ�ำเป็นและสมควร เป็นต้น
	 7.	 ส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการใช้ชีวิตระหว่างชีวิตการท�ำงานและชีวิตส่วนตัว ส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาส 
		  บ�ำเพ็ญประโยชน์ ท�ำความดีเพื่อสังคม

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ดังต่อไปนี้
	 1.	 ไม่สนับสนุนการด�ำเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิตามท่ีก�ำหนดในกฎหมาย 
		  ว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา ท้ังนี้ หากบริษัทฯ พบการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทฯ จะด�ำเนินการอย่าง 
		  รวดเร็วตามขั้นตอนต่างๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อยุติหรือหยุดการเข้าถึงสิ่งท่ีถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดสิทธิ
	 2.	 หลังจากการยุติหรือหยุดการเข้าถึงสิ่งท่ีถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดสิทธิตามข้อ 1 แล้ว บริษัทฯ จะด�ำเนินการตาม 
		  ขั้นตอนต่างๆ ที่เหมาะสมตามระเบียบว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัยพนักงานของบริษัทฯ  และแจ้งให้ผู้ท่ีท�ำการ 
		  ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวทราบ

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีสิทธิที่จะได้รับการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญอย่างครบถ้วนและในเวลาที่เหมาะสม รวมถึง
การรายงานทางการเงินรายไตรมาส ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส�ำคัญ

การเปิดเผยข้อมูลจะผ่านช่องทางท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  การแถลงข่าว การจัดรายการผ่าน
สื่อต่าง ๆ และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การแจ้งผลการออกเสียงลงคะแนนในระหว่างการประชุมสามัญประจ�ำปีในวันท�ำการถัดไปหลังวันประชุม การจัดท�ำรายงาน
ต่าง ๆ เพื่อน�ำส่งต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนพื้นฐานความเป็นธรรมและง่ายต่อการเข้าใจ การ
จัดท�ำรายงานอธิบายถึงผลการด�ำเนินงานและเหตุการณ์ส�ำคัญในรอบปีให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ การรับผิดชอบต่อการประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในซ่ึงการประเมินเบ้ืองต้นด�ำเนินการโดยคณะกรรมการ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู ้สอบทานก่อนท�ำการอนุมัติ ในด้านการรับรองความถูกต้องของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการมอบหมายให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีการจัดท�ำอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสเพียงพอต่อผู้ลงทุนในการตัดสินใจลงทุน คณะกรรมการบริษัทเป็น
ผู้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และคณะกรรมการตรวจสอบจะออกรายงานประเด็น
การตรวจสอบควบคู่กับรายงานผู้สอบบัญชี โดยรายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบ
บัญชี จะรวบรวมไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี (56-1 One Report)
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การเปิดเผยรายชื่อและอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ จ�ำนวนครั้งของการประชุม จ�ำนวน
คร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา ค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร และข้อมูล
อื่นๆ ขององค์กรในรายงานประจ�ำปีและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

การรายงานการถือครองหุ้นของบริษัทฯ และการมีส่วนได้เสียของกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้รับแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีรับผิดชอบการอนุมัติ การก�ำกับดูแล การด�ำเนินตามกลยุทธ์ คัดเลือก
ผู้บริหาร รวมทั้งการก�ำกับดูแลความต่อเนื่องของการบริหาร นอกจากนี้ยังรับผิดชอบดูแลความเสี่ยงและความมั่นคงทางการเงิน 
การบริหารจัดการภายในองค์กร รวมถึงการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯ พร้อมกับวางกลยุทธ์ 
ทางธุรกจิเพื่อให้การด�ำเนินการของบรษิัทฯ บรรลเุป้าหมายและสร้างความเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื รวมถงึตดิตามการด�ำเนินงาน
ตามกลยุทธ์ที่ได้วางไว้

6.2 	 จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจก�ำหนดแนวปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
กลยุทธ์ที่น�ำไปสู่การสร้างคุณค่าในองค์กร โดยการสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ
ไว้ในเอกสารแนบและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ มีการพิจารณาทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปี เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการก�ำกับดูแลและยกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2563
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

74

7.   โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

คณะกรรมการสินเชื่อ 
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
(ผู้จัดการอาวุโส)

คณะกรรมการสรรหา
ก�ำหนดค่าตอบแทน
และก�ำกับดูแลกิจการ

คณะทีมผู้บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม

ฝ่ายก�ำกับดูแล
การปฏิบัติงาน 
(ผู้อำ�นวยการอาวุโส)

ฝ่าย ลูกค้ารายย่อย

ส�ำนักงานใหญ่ (สินธร)
(กรรมการบริหาร / กรรมการ 
ผู้จัดการอาวุโส / กรรมการผู้จัดการ / 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / ผู้อ�ำนวยการ 
อาวุโส / ผู้อ�ำนวยการ /  
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ)

ฝ่ายกิจการสาขา
(ผู้อ�ำนวยการ)

ฝ่ายลูกค้าสถาบัน (Sales)
( กรรมการผู้จัดการอาวุโส)

ฝ่ายตราสารอนุพันธ์ และ SBL
(รักษาการผู้อ�ำนวยการ)

ฝ่ายลูกค้าสถาบัน (Dealing)
(ผู้อ�ำนวยการอาวุโส)

ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์
(กรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน
(รองกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่าย Cross Selling
(ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ)

ฝ่ายวาณิชธนกิจ
(กรรมการผู้จัดการ)

ฝ่าย Privte Wealth Management B

ฝ่าย Privte Wealth Management A
(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและสนับสนุนการตลาด
(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

ส�ำนักงานสาขา
•	 กรุงเทพและปริมณฑล 11 สาขา 

(กรรมการผู้จัดการอาวุโส, 
กรรมการผูจั้ดการ/ ผูอ้�ำนวยการ 
อาวุโส / ผู้อ�ำนวยการ /  
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ)

•	 ต่างจังหวัด 30 สาขา 
(กรรมการผู้จัดการ / ผู้อ�ำนวย
การอาวุโส / ผู้อ�ำนวยการ /  
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ)

•	 Cyber Branch 1 สาขา

ฝ่ายธุรกิจอิเลกโทรนิคส์

ฝ่ายควบคุมสินเชื่อ
(รองผู้อ�ำนวยการ)

ฝ่ายระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
(ผู้อ�ำนวยการ)

ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ

(ผู้อ�ำนวยการอาวุโส)

ฝ่ายปฏิบัติการ
หลักทรัพย์

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายกฎหมายและ
เลขานุการบริษัท

(ผู้อ�ำนวยการ)

ฝ่ายผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
(ผู้อ�ำนวยการ)

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน
(ผู้อ�ำนวยการ)

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
(ผู้อ�ำนวยการ)

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
นางสาวศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์
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7.2 	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ เป็นต้น โดยคณะกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 
และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง โดยโครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ 
ประกอบด้วยคณะกรรมการต่างๆ ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท

	 ข้อมูลของคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่ประชุม / จำ�นวนที่เข้าร่วม

1 นายตัน เช็ค เต็ค ประธานกรรมการ 5 / 5

2 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร กรรมการอิสระ 5 / 5

3 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระ 5 / 5

4 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการอิสระ 5 / 5

5 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 5 / 5

6 นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 5 / 5

7 นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์* กรรมการ 2 / 2

8 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ 5 / 5

* เดือนเมษายน นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการเนื่องจากครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายตัน เช็ค เต็ค นางโอ วี เหม่ียน นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม 
และนายโยธิน วิริเยนะวัตร์ โดยกรรมการสองในสี่คนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลเร่ืองการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมถึงเอกสารเพื่อให้คณะกรรมการ 
		  มีข้อมูลท่ีเพียงพอและทันเวลา
	 2.	 ท�ำหน้าที่เป็นประธานกรรมการ
	 3.	 เสริมสร้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ
	 4.	 ท�ำหน้าท่ีประธานการประชุมผู้ถือหุ้น จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นและควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
		  ของ บริษัทฯ และก�ำหนดวาระการประชุม
	 5.	 ด�ำเนินการให้การสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 6.	 ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก�ำหนดโดยเฉพาะหน้าท่ีของประธาน	

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 1.	 บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
		  ที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ
	 2.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�ำเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมก�ำกับดูแลการ 
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		  บริหารและการจดัการของผูบ้รหิาร ให้เป็นไปตามแนวนโยบายท่ีได้รบัมอบหมายและตามข้อบังคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
		  เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น การ 
		  เพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคล 
		  อื่น หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ  
		  รวมทั้งการจ่ายบ�ำเหน็จหรือค่าตอบแทนกรรมการ เป็นต้น
	 3.	 มีอ�ำนาจในการพิจารณาในการแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร หรือ 
		  คณะอนุกรรมการอื่นๆ เพื่อดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	

7.3	 คณะกรรมการอื่น 	

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่ประชุม / จำ�นวนที่เข้าร่วม

1 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร ประธาน 4 / 4

2 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 4 / 4

3 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการ 4 / 4

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปน้ี

	 1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ         
		  ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ�ำปี 
	 2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลและ 
		  มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ 
		  พิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับ 
		  การตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  
		  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และ ถอดถอน ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน 
		  ของผู ้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ 
		  ส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น ประสบการณ์ของบุคคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ  
		  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
	 5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง  
		  ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน
	 6.	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงาน 
		  ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
		  -	 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความ 
			   ถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ีเชื่อถือได้
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		  -	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
		  -	 เหตุผลท่ีเชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมท่ีจะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง
		  -	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาด 
			   หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
		  -	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับ 
			   มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
		  -	 ความเห็นเก่ียวกับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ และอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นโดยผู้บริหารของบริษัทฯ ใน 
			   การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่ประชุม / จำ�นวนที่เข้าร่วม

1. นายตัน เช็ค เต็ค ประธาน 5 / 5

2. นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 5 / 5

3. นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 5 / 5

4. นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ 5 / 5

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร   	

	 1.	 พิจารณากล่ันกรองข้อเสนอของคณะทีมผู้บริหาร  ก�ำหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์ นโยบาย  แผนการด�ำเนินงาน และ 
		  งบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 2.	 ประเมินผลการด�ำเนินธุรกิจตามเป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบาย  แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณประจ�ำปีตาม 
		  ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
	 3.	 พิจารณาและให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับรายงานดังต่อไปนี้
		  3.1	 ผลการตรวจสอบของส�ำนักงาน ก.ล.ต.
		  3.2	 ผลการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์ฯ
		  3.3	 ผลการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
		  3.4	 ผลการตรวจคุณภาพงานภายในของบริษัทฯ
		  3.5	 ผลการด�ำเนินงานตามแผนงานต่างๆ  
		  3.6	 รายงานผลประกอบการ (Business Report)
	 4.	 ประเมินความเส่ียงท้ังภายในและภายนอกที่จะกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และให้ค�ำแนะน�ำในมาตรการรับมือ 
		  ความเสี่ยงน้ัน
	 5.	 ก�ำหนดและอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนักงาน
	 6.	 อนุญาตการโยกย้าย แต่งตั้งและการสิ้นสุดการว่าจ้างของผู้บริหาร ซึ่งมิได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร 
	 7.	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และการลงทุนในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของผู้บริหาร
	 8.	 อนุญาตการแต่งตั้งผู้มีอ�ำนาจท่ีจะเขียนเช็ค เอกสารทางการเงิน เอกสารหลักทรัพย์และอื่นๆ ตามรายละเอียดใน 
		  หนังสือมอบอ�ำนาจ
	 9.	 พิจารณาและอนุมัติเร่ืองเก่ียวกับการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์
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	 10.	 พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์และเรื่องอื่นๆ ที่เก่ียวกับนโยบายสินเชื่อ
	 11.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้ง คณะกรรมการ หรือ คณะท�ำงานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการท่ีดี และ 
		  โปร่งใส และให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้  
		  โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจ และ/หรือให้ 
		  เป็นไปตามระเบียบ  ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้
	 12.	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด   
		  โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ�ำนาจตามท่ี 
		  คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ 
		  บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ แก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้ตาม 
		  ที่เห็นสมควร
	 13.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือ 
มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้กรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนเองหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง  (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรือ อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติ
ธุรกิจท่ีมีการก�ำหนดขอบเขตชัดเจน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่ประชุม / จำ�นวนที่เข้าร่วม

1 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร ประธาน 4 / 4

2 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 4 / 4

3 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการ 4 / 4

4 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 4 / 4

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 1.	 การก�ำหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและกรอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ พิจารณานโยบาย 
		  การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงเก่ียวกับลูกหนี้ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเส่ียงในการ 
		  ด�ำเนินงานความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงสภาพคล่องและความเสี่ยงรูปแบบอื่น ๆ  เช่นความเสี่ยงทางกฎหมาย  
		  กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
	 2.	 ในการควบคุมและการบริหารความเสี่ยงการสนับสนุนเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจรวมทั้ง 
		  สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงและเครื่องมือการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
		  ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับลักษณะและขนาดของความเสี่ยงแต่ละด้าน
	 3.	 เพื่อให้ค�ำแนะน�ำ ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงส�ำหรับการด�ำเนินงานบริหารความเสี่ยง และ 
		  การควบคุมภายใน (ระดับผู้บริหาร) พิจารณาทบทวนการตั้งค่าการจ�ำกัดความเสี่ยง และมาตรการในกรณีที่ไม ่
		  สามารถจ�ำกัดความเสี่ยงท่ีก�ำหนดไว้ได้
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	 4.	 สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงและให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับความเส่ียงท่ีอาจรวมถึงข้อก�ำหนดเก่ียวกับ 
		  มาตรการควบคุมหรือแผนบรรเทาผลกระทบและการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพอย่าง 
		  ต่อเนื่อง
	 5.	 เพื่อสนับสนุนบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ฯ ติดตามผลการประเมินความเสี่ยง 
		  ภายใต้สภาวะปกติและวิกฤตการณ์ และก�ำหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงส�ำหรับการท�ำธุรกรรมดังกล่าว
	 6.	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อ 
		  บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจะได้รับแจ้งทันที
	 7.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง
	 8.	 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน และกำ�กับดูแลกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ (“คณะกรรมการสรรหาฯ”)            
มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่ประชุม / จำ�นวนที่เข้าร่วม

1. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ ประธาน 1 / 1

2. นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 1 / 1

3. นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการ 1 / 1

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน และกำ�กับดูแลกิจการ	  

       1.	    ด้านการสรรหา
		  (1)		 ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการและฝ่ายบริหาร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ  
				    บริษัทพิจารณาอนุมัติ และส่งนโยบายดังกล่าวให้หน่วยงานที่ก�ำกับดูแลเมื่อมีการร้องขอ
		  (2)		 คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด 
				    เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหาร ให้คณะกรรมการ 
				    บริษัทพิจารณาอื่นท่ีเหมาะสม

ท้ังนี้ ในการเสนอชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยด้านหนึ่ง
ด้านใดท่ีส�ำคัญส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กฎหมาย การจัดการ) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที่จะช่วยให้การด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัท
เป็นไปอย่างรอบคอบย่ิงขึ้น ความสามารถในการด�ำเนินการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุมีผล ความสามารถ
ในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ แสดงให้เห็นได้ถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น�ำ รวมทั้งมีความช�ำนาญใน
วิชาชีพในระดับสูงและมีความซื่อสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นท่ีเหมาะสม

		  (3)		 ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมี 
				    การปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
				    ชุดย่อยจะต้องประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ
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		  (4)		 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ
		  (5)		 สร้างความม่ันใจว่าบริษัทฯ มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสม ส�ำหรับ 
				    ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการและฝ่ายบริหาร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
				    เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 2.	 ด้านค่าตอบแทน
		  (1)		 ก�ำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ�ำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก ่
				    กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารโดยมีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน โปร่งใส และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
				    พิจารณาอนุมัติ และ/หรือ น�ำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี และส่งนโยบาย 
				    ดังกล่าวให้หน่วยงานท่ีก�ำกับดูแลหากมีการร้องขอ
		  (2)		 ดูแลให้กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ
		  (3)		 ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจ�ำปี
		  (4)		 เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังจัดท�ำ 
				    รายงานการก�ำหนดค่าตอบแทน โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับเป้าหมาย การด�ำเนินงาน และ 
				    ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ
		  (5)		 เสนอแนะค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการ 
				    บริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
		  (6)		 ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเร่ืองนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน ์
				    พิเศษอื่นนอกเหนือจากเงินค่าจ้างส�ำหรับพนักงานของบริษัทฯ และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 
				    พิจารณาอนุมัติ
		  (7)		 ทบทวนเป้าหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Target and Criteria) ส�ำหรับบริษัทฯ  
				    ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ
		  (8)		 เสนอแนะค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่เหมาะสมส�ำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการและ 
				    เลขานุการบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 3.	 ด้านก�ำกับดูแลบริษัท 	
		  (1)		 ก�ำหนดนโยบายด้านก�ำกับดูแลบรษิทัของบริษทัฯ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาให้ความเหน็ชอบ  
				    ติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลบริษัทรวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มี 
				    ความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ
		  (2)		 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักก�ำกับดูแลบริษัทของหน่วยงานที่มีอ�ำนาจก�ำกับ 
				    ดูแลตามกฎหมาย เช่น ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นต้น
		  (3)		 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของประธานกรรมการบริษัท กรรมการรายบุคคล คณะ 
				    กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

	 4.	 ด�ำเนินการใด ๆ ตามหน้าท่ีท่ีกฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือ ค�ำส่ังของทางการที่เก่ียวข้องก�ำหนด
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คณะกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสินเชื่อ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธาน

2 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ

3 นางสาวศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์ กรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสินเชื่อ 

	 1.	 ก�ำหนด ทบทวน และควบคุมนโยบายสินเชือ่ ตามทีไ่ด้รับอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทั หรอื คณะกรรมการบรหิาร
	 2.	 พิจารณาอนุมัติวงเงินส�ำหรับลูกค้าท่ีเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ใหม่ หรือปรับเพิ่ม/ลดวงเงินซื้อขายหลักทรัพย ์
		  ของลูกค้าเดิมตามแนวนโยบายสินเชื่อของบริษัทฯ
	 3.	 ทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีบริษัทฯ อนุญาตให้ซื้อในบัญชีเครดิตบาลานซ์
	 4.	 ทบทวน แก้ไข และริเร่ิมมาตรการต่างๆ ในการควบคุมความเสี่ยง โดยอาศัยฐานข้อมูลเก่ียวกับการควบคุม 
		  ความเสี่ยงต่างๆ เช่น การช�ำระราคาล่าช้า การห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ เป็นต้น 
	 5.	 รายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหาร

ทั้งนี้ การด�ำเนินการดังกล่าว คณะกรรมการสินเชื่อจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย และจะต้อง
เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
(อ�ำนาจอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ (หุ้น) และวงเงินซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ทั้งการเปิดบัญชีใหม่และการขยายวงเงินโปรดดูรายละเอียด
ใน ส่วนท่ี 1 หัวข้อ 2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ)

คณะผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะทีมผู้บริหาร มีจ�ำนวน 2 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธาน

2 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ มีดังนี้

	 1.	 ด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบาย แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ   
		  ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ
	 2.	 น�ำเสนอแผนทางธุรกิจ แผนการบริหารงานและงบประมาณประจ�ำปีให้กับคณะกรรมการบริหารพิจารณา
	 3.	 อนุมัติการเปิดบัญชีเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ การเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคาร และธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
		  พร้อมทั้งมอบหมายบุคคลใดบุคคลหนึ่งให้ด�ำเนินการตามที่เห็นสมควร
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	 4.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่หัวหน้าฝ่ายการเงิน ปฏิบัติการหลักทรัพย์และทะเบียนหลักทรัพย์ ทรัพยากรบุคคล และ แผนก  
		  อื่นๆเกี่ยวกับด้านการปฏิบัติงานและด้านอื่นๆของธุรกิจหลักทรัพย์และกิจกรรมของธุรกิจใหม่
	 5.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารมอบหมาย
	 6.	 มีหน้าท่ีรายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหาร

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะทีมผู้บริหาร นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบ
อ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ทีมผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากทีมผู้บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ

7.4  ผู้บริหาร

7.4.1 ผังโครงสร้างผู้บริหาร

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวน 89 ท่าน ประกอบด้วยรายชื่อเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับ
กรรมการ ผู้บริหารฯ

7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
(1) 	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ในระหว่างปี 2563 กรรมการบริษัทมีด้วยกันท้ังสิ้นจ�ำนวน 8 ท่าน ซึ่งมี 3 ท่านท่ีเป็นสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบและ
ทั้ง 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระได้รับค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัท 
ที่เป็นตัวแทนของกลุ่มยูโอบีท่ีสิงคโปร์จะได้รับค่าตอบแทนตามสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) 

ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563  เม่ือวันที่ 10 เมษายน 2563 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการได้
ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาเปรียบเทียบอ้างอิงจาก
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัทฯ แล้ว 
ที่ประชุมมีมติให้ปรับอัตราค่าตอบแทนของ กรรมการอิสระและกรรมการ (ไม่มีอ�ำนาจจัดการ) ต่อการประชุมหนึ่งคร้ัง ส�ำหรับ
ปี 2563 ดังนี้   การประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการท่านละ 20,000 บาท การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ 
ประธาน 10,000 บาท กรรมการ 5,000 บาท 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
( ศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์)

กรรมการผู้จัดการอาวุโส
สายลูกค้าสถาบัน
(จรัสพงศ์ พรปริญญา)

กรรมการผู้จัดการอาวุโส
สายลูกค้ารายย่อย 8

(อุษา แสงแจ่ม)

กรรมการผู้จัดการอาวุโส
สายลูกค้ารายย่อย 3

(โยธิน วิริเยนะวัตร์)

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

(กิตติพันธ์ เตชะสุรคุณ)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม
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กรรมการที่เป็นผู ้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนส�ำหรับการประชุม เนื่องจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานแล้ว 
ค่าตอบแทนดังกล่าวเท่ากับปี 2562 กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่มีอ�ำนาจจัดการ จะได้รับค่าเบ้ียประชุมทุกคร้ังท่ีมาประชุม 
ไม่ว่าจะเป็น ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย และการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ลำ�ดับ รายชื่อ ค่าเบี้ยประชุม ปี 2563 (บาท)

1 นายตัน เช็ค เต็ค -

2 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร 180,000 

3 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 150,000  

4 นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ 40,000 

5 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม -

6 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ -

7 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล 145,000

8 นางโอ วี เหมี่ยน -

รวม 515,000

ผู้บริหาร  

ส�ำหรับปี 2563 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารรวม 89 ท่าน จ�ำนวน 174.19 ล้านบาท ส�ำหรับปี 2562  บริษัทฯ 
จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารรวม 92 ท่าน จ�ำนวน 152.68 ล้านบาท และในปี 2561 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กับ 
ผู้บริหารรวม 95 ท่าน จ�ำนวน 135.79 ล้านบาท   

ทั้งนี้ กรรมการบริหาร จ�ำนวน 2 ท่าน ได้แก่ นายตันเช็ค เต็ค และนางโอ วี เหม่ียน ไม่ได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินตาม
ข้อมูลข้างต้น โดยบริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการให้บริการตามสัญญา Service Agreement ให้กับ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท 
ลิมิเต็ด ซึ่งกรรมการบริหารท้ัง 2 ท่านข้างต้นให้บริการตามสัญญาดังกล่าว 

(2)	 ค่าตอบแทนอื่น 
	 ในปี 2563 บริษัทฯจ่ายเงินกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหารทั้ง 89 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 5.55 ล้านบาท
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7.5  บุคลากร
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ�ำนวนทั้งสิ้น 587 คน สามารถแบ่งตามฝ่ายงาน ได้ดังน้ี 

ฝ่าย จำ�นวนพนักงานประจำ�  (คน)

สายธุรกิจรายย่อย

  - สำ�นักงานใหญ่ 158

  - สำ�นักงานสาขา (สาขา) 277

ฝ่ายบริหาร 2

ฝ่ายลูกค้าสถาบัน 7

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3

ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน 5

ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์ 29

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 7

ฝ่ายควบคุมสินเชื่อ 9

ฝ่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 17

ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 8

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 5

ฝ่ายกฎหมาย 1

ฝ่ายบริหารสำ�นักงาน 10

ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ 16

ฝ่ายสนับสนุนการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 3

ฝ่ายธุรกิจอิเลคโทรนิคส์ 4

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 6

ฝ่ายตราสารอนุพันธ์ 5

ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน 2

ฝ่ายกิจการสาขา 1

ฝ่าย Private Wealth Management A 6

ฝ่าย Private Wealth Management B 2

ฝ่าย Cross Selling 4

รวม 587
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ผู้บริหารตามค�ำจ�ำกัดความของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มีจ�ำนวน 
5 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 นางสาวศรีสุนันท์  คงตระกูลพิทักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 3  

4 นายจรัสพงศ์  พรปริญญา กรรมการผู้จัดการอาวุโส  Institutional Sales 1

5 นางสาวอุษา  แสงแจ่ม กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 8

บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ มีพนักงานท่ีเข้าร่วมจ�ำนวน 643 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 95.83 ของพนักงานทั้งหมด

บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพของบริษัทฯคัดเลือกผู้จัดการกองทุนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
การลงทุนส�ำหรับผู้ลงทุนสถาบัน และเป็นผู้จัดการกองทุนท่ีบริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ โดยค�ำนึงถึงปัจจัยส่ิงแวดล้อม 
สังคม และธรรมาภิบาล มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิก
กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีพนักงานท้ังหมด 671 คน โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ�ำนวนท้ังสิ้น 335.30 ล้านบาท 
ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และ
เงินสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ 

7.6	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ

งานเลขานุการบริษัท

ในปี 2563  บริษัทฯ มีผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท คือ นายพิรหัชฐ์ อู่ทรัพย์สิน ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 14 พฤษภาคม 2557 มีหน้าที่รับผิดชอบตามข้อก�ำหนด แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น การให้ค�ำ
แนะน�ำเบ้ืองต้นที่เก่ียวข้องเพื่อให้การประชุมและการด�ำเนินกิจกรรมของ คณะกรรมการบริษัท สอดคล้องกับข้อก�ำหนดต่างๆ 
การประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น งานก�ำกับดูแลการปฏิบัติของบริษัทฯ  
ให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้อง การดูแลการด�ำเนินงานที่เก่ียวข้องกับสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงการดูแลเปิดเผยข้อมูล
และสารสนเทศตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เก่ียวข้อง (ประวัติย่อและข้อมูลของเลขานุการบริษัทปรากฏในข้อมูล
กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ)

งานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบริษัท
หลักทรัพย์ในประเทศสิงคโปร์ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจหลักทรัพย์มาเป็นเวลานาน โดยมีผู้ถือหุ้น
ร่วมกันกับบริษัทฯ คือ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ซึ่งบริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน 
ไพรเวท ลิมิเต็ด ได้มอบหมายให้ Ms. Jenny Ng ต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลัก
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ในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้จัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อท�ำหน้าท่ี
ประสานงานกับผู้ตรวจสอบจากภายนอก และรายงานผลการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในทุกไตรมาส

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ Ms. Jenny Ng แล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ดังกล่าว เนือ่งจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานด้านการตรวจสอบภายในในธรุกจิหลกัทรพัย์และธนาคาร และมีความเข้าใจใน
กิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

งานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

บริษัทฯ มอบหมายให้ นายสมเดช รักษ์สมบูรณ์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้าฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance 
Department) เพื่อท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยมีคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 และบริษัทฯ 
ได้มอบหมายให้นายมณฑล พลอยโสภณ ท�ำหน้าที่หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยติดต่อ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและสนับสนุน
การตลาด

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

(1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี
ในรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี คือ บริษัทดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จ�ำกัด คิดเป็นมูลค่ารวมท้ังสิ้น 2.27 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีภาระค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)  

(2) 	 ค่าบริการอื่น 
บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

การปฏิบัติตาม Code of best practices ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

บริษัทฯ อยู่ระหว่างศึกษาและจัดเตรียมข้อมูลตามแบบประเมินตนเองส�ำหรับการปฏิบัติตาม Code of best practice ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ
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8.   รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายในการเลือกคณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ที่เหมาะสมและหลากหลาย มีความสามารถที่เก่ียวข้องและมี
ความเป็นมืออาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเข้าใจธุรกิจ

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการได้รับการคัดเลือกโดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย การให้ความเห็น 
ที่เป็นอิสระ การก�ำหนดโครงสร้างคณะกรรมการท่ีเหมาะสม สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และ
กรรมการจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อให้คณะกรรมการมีความเหมาะสม และเพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการบริหาร
จัดการบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ จึงก�ำหนดให้กรรมการด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ กรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้มี
อ�ำนาจลงนาม ในบริษัทฯ อื่นได้ไม่เกิน 3 บริษัทจดทะเบียน และกรรมการและผู้บริหารควรหลีกเลี่ยงการรับต�ำแหน่งหรือ
งานใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยช่วยด�ำเนินการในการสอบทานหรือท�ำการศึกษาเร่ืองต่างๆ ที่ส�ำคัญ
ในรายละเอียด เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล
กิจการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะกรรมการ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ จัดการประชุมคณะกรรมการ และการประชุม 
ผู้ถือหุ้น รวมถึงการจัดท�ำหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม และหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ระบุไว้ในกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง

นอกจากนี้บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
ส่งให้เลขานุการบริษัท เม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล ซึ่งเลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดเก็บและจัดท�ำรายงานความเปล่ียนแปลง
ที่เกิดขึ้นแจ้งไปยังประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการประเมินตนเอง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแล
กิจการเป็นผูพ้จิารณาและเสนอแนะแนวทางการประเมินต่อคณะกรรมการ และรายงานผลต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการเพือ่รับทราบ

การประเมินการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นเคร่ืองมือส�ำคัญในการประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการจะวิเคราะห์ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ ข้อควร
สังเกตต่างๆ เพื่อน�ำมาใช้ปฏิบัติให้เหมาะสมกับธุรกิจต่อไป

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ ก�ำหนดนโยบาย 
การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ด้วยหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนจะต้องเหมาะสมกับหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอผลการพิจารณาต่อท่ีประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ท้ังนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องไม่สูงเกินความจ�ำเป็นและสามารถเทียบเคียงได้กับธุรกิจเดียวกัน โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์ ความช�ำนาญ ความตั้งใจและทุ่มเทในการปฏิบัติงานประกอบกับผลงานหรือประโยชน์ที่กรรมการรายนั้นท�ำให้
แก่บริษัทฯ 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่เพื่อชี้แจงข้อมูลเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และผลการด�ำเนินงานที่
ผ่านมาเพื่อให้กรรมการใหม่มีความเข้าใจในธุรกิจและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มที่ โดยส่งมอบคู่มือกรรมการ นโยบาย 
และแนวปฏิบัติของการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้กรรมการ
เข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ด้านต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ โดยด�ำเนินการให้กรรมการทุกท่าน
เป็นสมาชิกของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมท้ังมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ติดตามดูแลข่าวสารในด้านต่างๆ 
รวมถึงสนับสนุนการเข้าอบรมหลักสูตรและการอบรมที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน  
ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งก�ำหนดการอบรมหลักสูตรต่างๆ ให้กรรมการทราบล่วงหน้าอย่างสม�่ำเสมอ

กรรมการทุกท่านได้รับการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการแล้ว และกรรมการเข้าอบรมหรือสัมมนา
อื่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน การอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหาร สามารถดู 
รายละเอียดเพิ่มเติมใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานด้านการเงิน และ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานด้านที่ไม่ใช่การเงิน ทั้งนี้ ตัวชี้วัดดังกล่าวจะสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของบริษัทฯ 
และเพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการจะจัดการประชุมร่วมกับผู ้บริหารระดับสูงโดยไม่มี 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเข้าร่วม นอกจากนี้ การประเมินจะพิจารณาข้อมูลจากผลการประเมินของประธานคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ ร่วมกับผลการประเมินจากคณะกรรมการ โดยรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

แผนกำ�หนดผู้สืบทอดตำ�แหน่ง

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดผู้สืบทอดต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญเพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบรื่นและต่อเนื่องโดยจัดท�ำแผน
สืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหาร และทบทวนแผนเป็นระยะเพื่อความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ เช่น คุณสมบัต ิ
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่ละต�ำแหน่ง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมที่
สามารถสืบทอดในแต่ละต�ำแหน่ง

ความซื่อสัตย์และจริยธรรม

ความซื่อสัตย์และจริยธรรมถือได้ว่าเป็นรากฐานท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ ที่ท�ำให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื่อม่ันต่อพนักงาน ลูกค้า
ได้รับค�ำแนะน�ำท่ีมีคุณค่า ด้วยความเอาใจใส่ ความน่าเชื่อถือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความไว้วางใจ และความเป็นมืออาชีพ

คณะกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะรักษามาตรฐานเร่ืองความซื่อสัตย์และจริยธรรม โดยยึดม่ันแนวปฏิบัติ  
ดังต่อไปนี้
	 (1)	 การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
	 (2)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องได้รับการเปิดเผย และการมีผลประโยชน์ท่ีมีสาระส�ำคัญไม่ได้มีส่วนใน 
		  กระบวนการตัดสินใจ
	 (3)	 ไม่อนุญาตให้พนักงานรับหรือเสนอส่ิงตอบแทน ของขวัญที่มีมูลค่าซึ่งอาจตีความว่าเป็นการรับหรือให้สินบน
	 (4)	 การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2563
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

89

คณะกรรมการชุดย่อย

*คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

บริษทัฯ มีคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกจิการ การคดัเลือกบุคคลทีจ่ะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
และผู้บริหาร พิจารณาก�ำหนดให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการท้ังทางด้านทักษะ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน และเพศ รวมถึงทักษะที่จ�ำเป็นท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยมีขั้นตอนดังนี้

คณะกรรมการบริษัท
•	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด้วยกันเป็นประธาน 
	 กรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและต�ำแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และกรรมการไม่น้อยกว่า 
	 ก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินอยู่ในราชอาณาจักร
•	 กรรมการบริษัท สามารถเลือกกลับมาใหม่ได้ตามมติของผู้ถือหุ้น เนื่องจากธุรกิจหลักทรัพย์ต้องอาศัยผู้มีความช�ำนาญ 
	 เฉพาะด้านที่มีความรู้ความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ 
•	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 -	 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ
	 -	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได้ ในกรณีที่เลือกตั้ง 
		  บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 -	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึง 
		  มีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีจ�ำนวนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน 
		  กรรมการที่พึงจะมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
•	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการ 
	 จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนให้ใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องจากต�ำแหน่ง 
	 ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ใน 
	 ต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และก�ำหนดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี

คณะกรรมการอิสระ 
อิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท ท้ังนี้ กรรมการอิสระต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ กรรมการอิสระมีวาระด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดยด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน (รวมแล้ว
ไม่เกิน 9 ปี) และให้เปิดเผยวันท่ีกรรมการอิสระได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง กรณีแต่งตั้งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี คณะกรรมการ
บริษัทต้องน�ำเสนอถึงเหตุผลเพื่อขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

นิยามกรรมการอิสระ
1. 	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
	 รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระด้วย
2. 	 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
	 บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
	 บริษัท ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า 2 ปี
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3. 	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ 
	 บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับ 
	 การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
4. 	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
	 บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ�ำนาจ 
	 ควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 
	 ควบคุมของบริษัท ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย
การรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผล
ให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ
ตั้งแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน โดยให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกันด้วย

5. 	 ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  
	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท โดยนับรวม 
	 ผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย) ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  
	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
	 เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี
6. 	 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ 
	 ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
	 ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย ทั้งในปัจจุบัน 
	 และก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี
7. 	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
	 ผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
8. 	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
	 หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ  
	 หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน 
	 และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
9. 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท 

ทั้งนี้  ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะ 
กรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดย
ไม่ถือว่ากรรมการอิสระน้ันเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

การประชุม

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
คณะกรรมการ สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

การเข้าประชุม /
 สิทธิในการประชุม

การเข้าประชุม /
 สิทธิในการประชุม

นายตัน เช็ค เต็ค ประธานกรรมการ 5 / 5 1 / 1

นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร กรรมการ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 5 / 5 1 / 1

นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 5 / 5 1 / 1

นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 5 / 5 1 / 1

นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 5 / 5 1 / 1

นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 5 / 5 1 / 1

นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ กรรมการ 2 / 2 1 / 1

นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ 5 / 5 1 / 1
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2563 (บาท)

ลำ�ดับ ชื่อ –สกุล คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหา กำ�หนด

ค่าตอบแทน
และกำ�กับดูแล

กิจการ

รวม

1 นายตัน เช็ค เต็ค - - - - -

2 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร 100,000 40,000 40,000 - 180,000 

3 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 100,000 20,000 20,000 10,000 150,000  

4 นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ 40,000 - - - 40,000 

5 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม - - - - -

6 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ - - - - -

7 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล 100,000 20,000 20,000 5,000 145,000 

8 นางโอ วี เหมี่ยน - - - - -

รวม 340,000 80,000 80,000 15,000 515,000

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นให้กรรมการ
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การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในเร่ืองการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องไว้ในนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อม่ัน 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเร่ือง การดูแลพนักงาน
และการไม่เลือกปฏิบัติ การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ  ซ่ึงผลการติดตามพบว่าบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็น
ได้อย่างครบถ้วนแล้ว รวมถึงประเด็นดังต่อไปนี้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ กรณี
ที่บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบและไม่ร่วม
พิจารณาการท�ำธุรกรรมดังกล่าว

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

นโยบายและวิธีการดูแลพนักงานและผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ รวมท้ังเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี้ 
กรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ รวมท้ังบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวต้อง
ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะเวลา 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทั้งได้แจ้งให้กรรมการ
และผู ้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ ในบริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือ 
หลักทรัพย์ต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 

มาตรการลงโทษ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ หรือน�ำไปเปิด
เผยจนอาจท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน 
เป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่
กรณี 

นโยบายและแนวทางในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายต่อต้านการทุจริตข้ึนโดยประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เพื่อเป็นนโยบายในการป้องกัน
การทุจริตและการรับหรือให้สินบนของพนักงาน และเข้าร่วมเป็น แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
โดยได้ผ่านการรับรองฐานะจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ตามมติของ 
คณะกรรมการฯ ประจ�ำไตรมาส 4/2559 เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2560 และมีมติต่ออายุ ในการประชุมประจ�ำไตรมาส 3/2563 โดย
ใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติรับรอง ครบก�ำหนดอายุการรับรองในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
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การแจ้งเบาะแส

นอกเหนือจากการท่ีผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน หรือเสนอเร่ืองส�ำคัญอื่นๆ ได้โดยตรงต่อกรรมการ
อิสระ หรือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียยิ่งขึ้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางติดต่อ
ที่หลากหลาย อาทิ เว็บไซต์ของบริษัทฯ  และจัดให้มีหน่วยงานเฉพาะ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน 
หรือเสนอเรื่องส�ำคัญอื่นๆ ต่อบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น จัดให้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ในฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  
รับผิดชอบในการรับความคิดเห็น ข้อร้องเรียนต่างๆ จากผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ขณะที่หน่วยงานทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบ
ในการรับข้อคิดเห็นและเรื่องราวร้องทุกข์จากพนักงาน นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานรับผิดชอบใน 
การรับข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือ เรื่องส�ำคัญอื่นๆ เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และกฎระเบียบ ตลอดจนการก�ำกับดูแล 
ต่างๆ หน่วยงานเหล่านี้จะเป็นผู้คัดกรองและรายงานเร่ืองที่มีความส�ำคัญไปยังคณะท�ำงาน ซึ่งจะด�ำเนินการแก้ไขปัญหา 
และ/หรือ รายงานต่อไปยังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน
เรื่องท่ีมีนัยส�ำคัญไปยังคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดท�ำแนวนโยบาย และวิธีปฏิบัติงานต่อข้อร้องเรียนของลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ อย่าง
ชัดเจน เพื่อรักษาสิทธิ รวมถึงคุ้มครองความเป็นส่วนตัวของผู้ร้องเรียน โดยผู้ร้องเรียนดังกล่าวจะได้รับการคุ้มครองและเก็บ
รักษาข้อมูลส่วนตัวไว้เป็นความลับ

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

•	 ด้วยตนเองท่ีส�ำนักงานใหญ่หรือสาขาของบริษัทฯ  โดยแจ้งผ่านพนักงานหรือท�ำหนังสือส่งให้พนักงาน
•	 โดยจัดท�ำหนังสือ ส่งมาท่ีฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน บมจ.หลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย)  เลขท่ี 130-132  
	 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
•	 ผ่านทางโทรศัพท์หรือโทรสารท่ีหมายเลข 02-659-8000 โทรสาร 02-651-4338
•	 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

9. 	 การควบคุมภายในและการรายการระหว่างกัน
9.1 	 การควบคุมภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ในด้านต่างๆ  5 ด้าน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคุม  การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 
ของบริษทัฯ ทีพ่อเพยีงแล้วในสภาพปัจจบัุน กล่าวคือ บริษทัฯ มีระบบการควบคมุภายในเรือ่งการท�ำธรุกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผู ้บริหาร และบุคคลที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว อย่างเพียงพอและรัดกุมแล้ว ส�ำหรับการควบคุมภายใน 
หัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน รวมทั้งมีระบบการติดตามควบคุม
ดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท่ีจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ  อันเกิดจากการท่ีผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือ
โดยไม่มีอ�ำนาจ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไม่พบข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบควบคุมภายในแต่อย่างใด

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) และฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit)  ท้ังน้ี ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มีการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและป้องกันหรือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งติดตามการด�ำเนินงานตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ รวมทั้งได้รับรายงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและด�ำเนินงานของ
หน่วยงาน Compliance และ Internal Audit เป็นประจ�ำ โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ และไม่พบข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษทัหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเหน็  

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัหลกัทรพัย ์ยูโอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) 

ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงนิข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบรษิัทหลกัทรพัย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั 

(มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดย

ถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ

รบัผดิชอบของผู้สอบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากบรษิัทตาม

ข้อกําหนดของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ

ตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  ซึ่งเป็นไปตามข้อกําหนด 

เหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  

- 2 -
 

ข้อมูลและเหตกุารณ์ท่ีเน้น 

 

ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3 บริษัทหลักทรพัย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) ได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที่มีผลกระทบต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิ

สาํหรบังวดบญัชปัีจจุบนัมาถอืปฏบิตั ิทัง้น้ีขา้พเจา้มไิดแ้สดงความเหน็อย่างมเีงือ่นไขในเรื่องน้ี  

 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ  

 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยสําคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวม

และในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ี 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใช้เพือ่ตอบสนอง 

การรบัรูร้ายได้ - รายได้ค่านายหน้า 

รายได้ค่านายหน้าเป็นค่าธรรมเนียมที่เกิดจากการเป็น

นายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย ์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 

ซึ่งมีข้อตกลงและเงื่อนไขในการกําหนดค่าธรรมเนียม 

ที่แตกต่างกันตามปริมาณการซื้อขาย ทัง้น้ีรายได้ค่า

นายหน้าเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากปรมิาณ

รายการการควบคุมภายในเกี่ยวกับการกําหนดอัตรา

ค่าธรรมเนียม รวมถึงการบนัทึกบญัชมีีความสําคญัต่อ

ความถูกตอ้งของรายการ 

บรษิทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัช ีเรื่อง การรบัรูร้ายได ้

รายละเอียดรายได้ค่านายหน้า และข้อมูลทางการเงิน

จําแนกตามส่วนงานไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ขอ้ 3.1 ขอ้ 25 และขอ้ 37 ตามลาํดบั 

 

วธิกีารตรวจสอบทีส่าํคญัรวมถงึ 

• ทําความเข้าใจเกี่ยวกับขัน้ตอนการปฏิบัติงานและ 

การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได ้             

ค่านายหน้า 

• สอบทานการออกแบบและการปฏบิตัติามการควบคุม

ภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัรูร้ายไดค่้านายหน้า 

• ทดสอบประสทิธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในรวมถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่เกี่ยวขอ้ง

กบัการรบัรูร้ายไดค่้านายหน้า และ 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซึง่ประกอบดว้ย 

- ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณการซื้อขาย

หลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้า

กับอัตราค่านายหน้าที่ เกี่ยวข้อง ทดสอบการ

คํานวณรายได้ค่านายหน้า และตรวจสอบเอกสาร

ประกอบ การรบัรูร้ายไดค้่านายหน้าดงักล่าวว่า

มกีารรบัรูร้ายไดค่้านายหน้าอย่างถูกตอ้ง 

- ตรวจสอบเน้ื อหาสาระโดยการวิ เคราะห์

เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับ

รายไดค่้านายหน้า 
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เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ  
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ขอ้ 3.1 ขอ้ 25 และขอ้ 37 ตามลาํดบั 

 

วธิกีารตรวจสอบทีส่าํคญัรวมถงึ 
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- ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณการซื้อขาย
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- ตรวจสอบเน้ื อหาสาระโดยการวิ เคราะห์

เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับ
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เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใช้เพือ่ตอบสนอง 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 

การพจิารณาเกีย่วกบัการดอ้ยค่าของค่าความนิยมขึน้อยู่

กับดุลยพินิจและข้อสมมติฐานที่สําคัญของผู้บริหาร 

ดงันัน้เรื่องสําคญัในการตรวจสอบ คือ การแสดงมูลค่า

ของค่าความนิยม และค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความ

นิยมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ทัง้น้ีนโยบายการบญัชเีรื่อง ค่าความนิยมและการดอ้ย

ค่า และรายละเอยีดเกีย่วกบัค่าความนิยม ไดเ้ปิดเผย

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 3.11 และขอ้ 11 

ตามลาํดบั 

 

วธิกีารตรวจสอบทีส่าํคญัรวมถงึ 

• ทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและ 

การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาการ

ดอ้ยค่า 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายใน 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพจิารณาการดอ้ยค่า 

และ 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซึง่ประกอบดว้ย 

- พิจารณาร่วมกับผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี

สาํหรบัการประเมนิและทดสอบความเหมาะสมของ

แบบจําลองการประเมินมูลค่า (valuation model) 

และสมมติฐานที่สําคัญที่ผู้บริหารของบริษัท

นํามาใช้ในการประเมินค่าเผื่อการด้อยค่าของค่า

ความนิยม 

- ทดสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลทีใ่ชใ้นการคํานวณ

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมกบัเอกสารและ

รายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ทดสอบความถูกต้องของการคํานวณค่าเผื่อการดอ้ย

ค่าของค่าความนิยม 

 

ข้อมูลอ่ืน 

 

ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ซึง่คาดว่าจะถูกจดัเตรยีมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่นรายงาน

ของผูส้อบบญัช ี

ความเหน็ของเขา้ 

 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิ คอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวาม

ขดัแยง้ทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีาร

แสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่
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การพจิารณาเกีย่วกบัการดอ้ยค่าของค่าความนิยมขึน้อยู่
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ดงันัน้เรื่องสําคญัในการตรวจสอบ คือ การแสดงมูลค่า
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ค่า และรายละเอยีดเกีย่วกบัค่าความนิยม ไดเ้ปิดเผย

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 3.11 และขอ้ 11 

ตามลาํดบั 

 

วธิกีารตรวจสอบทีส่าํคญัรวมถงึ 

• ทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและ 
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• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพจิารณาการดอ้ยค่า 

และ 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซึง่ประกอบดว้ย 

- พิจารณาร่วมกับผู้ เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี

สาํหรบัการประเมนิและทดสอบความเหมาะสมของ

แบบจําลองการประเมินมูลค่า (valuation model) 

และสมมติฐานที่สําคัญที่ผู้บริหารของบริษัท
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ข้อมูลอ่ืน 

 

ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ซึง่คาดว่าจะถูกจดัเตรยีมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่นรายงาน
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ความเหน็ของเขา้ 
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ความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิ คอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวาม

ขดัแยง้ทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีาร
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เมื่อขา้พเจ้าไดอ่้านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สารเรื่องดงักล่าวกบัฝ่ายบรหิารหรอืผูม้หีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลเพื่อดาํเนินการแกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดแูลต่องบการเงิน 

 

ผู้บรหิารมีหน้าที่รบัผิดชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบ

การเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทํางบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ือง การ

เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทัหรอืหยุดดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ือง

ต่อไปได ้ 
 

ผูม้หีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลมหีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอ

รายงานของผู้สอบบญัชซีึ่งรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ใน

ระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอื

ขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระสําคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ

หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้

ประกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ  
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• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิ

จากการทุจริตหรอืข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวธิีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง

เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบัญชทีี่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจ้า ความเสีย่งที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่า

ความเสี่ยงที่เกดิจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลูการแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุม

ภายใน  

 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายใน

ของบรษิทั 

 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผูบ้รหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร  

 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่

อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบรษิัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้า

ขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของ

ข้าพเจ้าโดยให้สงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่

เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึ

วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้

บรษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า  งบการเงนิ

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่ 

 

ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการกํากบัดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สําคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไวแ้ละประเดน็ทีม่นีัยสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีม่นีัยสาํคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ความเป็นอสิระและไดส้ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้

เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อ

ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการกํากบัดูแล ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยสาํคญัมากที่สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่าน้ีใน

รายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทํา

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยี

สาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว 

 

 

 

 ยงยุทธ  เลศิสรุพบิลู 

กรงุเทพมหานคร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 6770 

วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2564 บริษทั ดีลอยท ์ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด มหาชน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,199,844,440      666,662,826         

ลูกหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 6 927,943,311        12,951,666           

ลูกหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 7 2,761,940,053      3,028,410,395       

เงินลงทุนที�ไม่ได้วางเป็นประกัน 8 929,230,265        385,595,497         

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 10 91,467,957          128,112,052         

ค่าความนิยม 11 306,695,637        324,074,672         

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12 21,791,801          29,527,189           

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 13 89,600,903          -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 2,568,734            6,550,290             

สินทรัพย์อื�น 15 156,346,757        141,430,038         

รวมสินทรัพย์ 6,487,429,858      4,723,314,625       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด มหาชน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สิน

เจ้าหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 17 - 304,104,279         

เจ้าหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 18 2,408,694,752      757,544,477         

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 22,518,489          6,506,677             

หนี�สินตามสัญญาเช่า 19 90,452,185          -

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 121,135,487        122,396,151         

หนี�สินอื�น 21 153,748,069        85,524,038           

รวมหนี�สิน 2,796,548,982      1,276,075,622       

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  502,448,570        502,448,570         

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

 ชําระครบแล้ว 502,448,570        502,448,570         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 455,750,395        455,750,395         

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสํารองตามกฎหมาย 22 50,244,857          50,244,857           

ยังไม่ได้จัดสรร 2,682,437,054      2,438,795,181       

รวมส่วนของเจ้าของ 3,690,880,876      3,447,239,003       

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 6,487,429,858      4,723,314,625       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด มหาชน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562

รายได้

รายได้ค่านายหน้า 25 1,090,010,972     775,957,900       

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 26 98,088,806         42,086,406         

รายได้ดอกเบี�ย 115,704,338       170,865,485       

กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 27 48,863,777         34,204,877         

รายได้อื�น 35,441,950         25,046,697         

รวมรายได้ 1,388,109,843     1,048,161,365     

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 626,728,385       562,599,818       

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 172,489,751       116,801,973       

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 13,899,010         26,364,578         

โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 31 (105,359)            -

หนี�สงสัยจะสูญ 31 - 81,359              

ค่าใช้จ่ายอื�น 32 273,773,753       320,591,834       

รวมค่าใช้จ่าย 1,086,785,540     1,026,439,562     

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 301,324,303       21,721,803         

ภาษีเงินได้ 33 61,678,092         5,795,889          

กําไรสําหรับปี 239,646,211       15,925,914         

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด มหาชน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562

กําไรเบ็ดเสร็จอื�น

     รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

     กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

    กําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

    พนักงานที�กําหนดไว้ 20 9,391,002           -

   ภาษีเงินได้เกี�ยวกับองค์ประกอบของ

   กําไรเบ็ดเสร็จอื�น 14 (1,878,200)          -

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสุทธิ 7,512,802           -

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 247,159,013       15,925,914         

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน บาท 0.48 0.03

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก หุ้น 502,448,570 502,448,570

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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งบกระแสเงินสด
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด มหาชน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 301,324,303 21,721,803

รายการปรับกระทบกําไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 112,191,149        53,566,602        

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 20 20,416,184          38,940,056        

โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (105,359)             -

หนี�สงสัยจะสูญ - 81,359              

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหน่ายอุปกรณ์ 272,671              (1,592,404)         

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายอุปกรณ์ 3,226,498           749,737            

ขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยม 32 17,379,035          28,271,223        

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 13,899,010          26,364,578        

รายได้เงินปันผล (693,219)             (117,743)           

รายได้ดอกเบี�ย (115,704,338)       (170,865,485)      

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน

ก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 352,205,934        (2,880,274)         

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (914,991,645)       709,293,737       

ลูกหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 262,012,167        (79,485,186)       

เงินลงทุนที�ไม่ได้วางเป็นประกัน

ตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (543,634,768)       (111,849,068)      

สินทรัพย์อื�น (14,171,602)         (3,182,037)         

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ�ำกัด มหาชน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ต่อ)

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (304,104,279)       (108,331,236)      

เจ้าหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 1,651,150,275      (743,595,984)      

หนี�สินอื�น 70,667,151          13,325,905        

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดําเนินงาน 206,927,299 (323,823,869)

ผลประโยชน์พนักงานจ่าย 20 (12,285,846) (3,683,934)

ดอกเบี�ยจ่าย (14,082,612) (27,338,035)

ดอกเบี�ยและเงินปันผลรับ 120,215,974 168,680,631 

ภาษีเงินได้จ่ายออก (43,562,924) (6,901,972)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 609,417,825 (195,947,453)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนทั�วไป - (410,880)           

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออุปกรณ์ 4.1 (12,718,282)         (45,233,132)       

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4.2 (1,898,603)          (5,468,549)         

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 158,912              2,035,290          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (14,457,973)         (49,077,271)       

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท
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บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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งบกระแสการเงิน (ต่อ)
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ�ำกัด มหาชน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า 19 (56,470,945)         -

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยภายใต้หนี�สินตามสัญญาเช่า (1,790,153)          -

เงินปันผลจ่าย 23 (3,517,140)          (35,171,400)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (61,778,238)         (35,171,400)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 533,181,614        (280,196,124)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 มกราคม 666,662,826        946,858,950       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 5 1,199,844,440      666,662,826       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หน่วย : บาท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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หมายเหตุประกอบการเงิน
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ�ำกัด มหาชน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

 

บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563 

1. การดาํเนินงานและข้อมูลทัว่ไปของบริษทั 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) จดัตัง้ขึน้เป็นบรษิทัจาํกดัตามกฎหมาย

ไทย เมื่อวนัที ่2 กรกฎาคม 2541 ต่อมาบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปลงสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดัตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจํากัด เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพันธ์ 2548 และได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยในวนัที ่22 พฤศจกิายน 2548 สาํนกังานใหญ่ของบรษิทัตัง้อยู่ เลขที ่130-132 อาคารสนิธรทาวเวอร ์1 

ชัน้ 2, 3 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทั

มสีาขาอยู่จาํนวน 42 และ 44 สาขา ตามลาํดบั 

บรษิทัมบีรษิทั ยูโอบ-ีเคยเ์ฮยีน โฮลดิง้ ลมิเิตด็ ซึง่จดทะเบยีนในประเทศสงิคโปรเ์ป็นผู้ถอืหุน้ใหญ่ของบรษิัท และเป็น

บรษิทัใหญ่ในลาํดบัสงูสดุของกลุ่มบรษิทั โดยถอืหุน้รอ้ยละ 70.65 ของทุนทีอ่อกและชาํระแลว้  

บรษิทัประกอบกจิการในประเทศไทย โดยมธีุรกจิหลกัคอื การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ และสญัญาซื้อขาย

ล่วงหน้า บรษิทัไดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลกัทรพัยจ์ากกระทรวงการคลงัและสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยใ์หป้ระกอบธุรกจิหลกัทรพัยต์ามประเภทดงัต่อไปน้ี 

1. การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย ์

2. การคา้หลกัทรพัย ์

3. การจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

4. การเป็นทีป่รกึษาการลงทุน 

5. การเป็นตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

6. การยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์

การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ทีปั่จจุบนัได้ขยายวงกว้างขึน้อย่าง

ต่อเน่ือง ทําให้เกดิการชะลอตวัของเศรษฐกจิ และมผีลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์

ดงักล่าวอาจนํามาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดําเนินธุรกจิ อย่างไรกต็าม ฝ่าย

บรหิารของบรษิทัจะตดิตามความคบืหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองและจะประเมนิผลกระทบทางการ

เงนิเกีย่วกบัมลูค่าของสนิทรพัย ์ประมาณการหน้ีสนิและหน้ีสนิทีอ่าจจะเกดิขึน้อย่างสมํ่าเสมอ 

 

2.        เกณฑใ์นการจดัทาํและนําเสนองบการเงิน 

2.1 บรษิัทจดัทําบญัชเีป็นเงนิบาทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และวธิปีฏบิตัิทางการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปใน

ประเทศไทย และมกีารเปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ที ่สธ. 6/2562 ลงวนัที ่8 มกราคม 2562 เรื่อง “แบบงบการเงนิสาํหรบับรษิทัหลกัทรพัย ์ฉบบัที ่3” ซึง่มผีล

บงัคบัใชส้าํหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป โดยบรษิทัไดจ้ดั

ประเภทรายการใหมใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 และงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัเดยีวกนัทีแ่สดงไวเ้พื่อการเปรยีบเทยีบตามประกาศดงักล่าวแลว้ ดงัน้ี 
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่  เพื่ อให้สอดคล้องกับ 

การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

หน่วย: บาท   

 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม 2562 

การจัดประเภทรายการ

เดมิ 

การจัดประเภทรายการใหม่ 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 385,595,497 เงินลงทุน เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

122,396,151 ภาระผกูพนัผลประโยชน์

พนกังาน 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์

พนกังาน 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ไดม้กีารจดัประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัการแสดงรายการในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

 หน่วย: บาท  

 สําหรับปีส้ินสุด การจัดประเภทรายการเดมิ การจัดประเภทรายการใหม่ 

 วนัที่ 31 ธันวาคม  2562   

รายไดด้อกเบ้ีย 89,797,228 รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพ่ือ

ซ้ือหลกัทรัพย ์

รายไดด้อกเบ้ีย 

รายไดด้อกเบ้ียจาก 

เงินฝากในสถาบนัการเงิน 

81,068,257 กาํไรและผลตอบแทนจาก

เคร่ืองมือทางการเงิน 

รายไดด้อกเบ้ีย 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 26,364,578 ตน้ทุนทางการเงิน ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 

2.2 งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณีทีม่คีวามหมาย

ขดัแย้งกนั หรือมีความแตกต่างในการตีความระหว่างสองภาษา ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบบั

ภาษาไทยเป็นหลกั 

2.3   มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ มีผล ต่อการรายงานและการเปิด เผยข้อมูลในงบการเงิน 

                สาํหรบังวดบญัชปัีจจุบนั 

ในระหว่างงวด บรษิทัไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงและฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏบิตัิ

ทางบญัชทีี่ออกโดยสภาวชิาชพีบญัช ี  ซึง่มผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 

มกราคม 2563 มาถือปฏบิตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรุงหรอืจดัให้มขีึ้น

เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  โดยส่วนใหญ่เป็นการ

ปรบัปรุงถ้อยคําและคําศพัท ์การตคีวามและการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิดงักล่าวที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทมาถือปฏบิตัน้ีิไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิ

ของบรษิทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัดงัต่อไปน้ี 
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หน่วย: บาท   

 ณ วนัที่  

31 ธันวาคม 2562 

การจัดประเภทรายการ

เดมิ 

การจัดประเภทรายการใหม่ 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 385,595,497 เงินลงทุน เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

122,396,151 ภาระผกูพนัผลประโยชน์

พนกังาน 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์

พนกังาน 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ไดม้กีารจดัประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัการแสดงรายการในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

 หน่วย: บาท  

 สําหรับปีส้ินสุด การจัดประเภทรายการเดมิ การจัดประเภทรายการใหม่ 

 วนัที่ 31 ธันวาคม  2562   

รายไดด้อกเบ้ีย 89,797,228 รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพ่ือ

ซ้ือหลกัทรัพย ์

รายไดด้อกเบ้ีย 

รายไดด้อกเบ้ียจาก 

เงินฝากในสถาบนัการเงิน 

81,068,257 กาํไรและผลตอบแทนจาก

เคร่ืองมือทางการเงิน 

รายไดด้อกเบ้ีย 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 26,364,578 ตน้ทุนทางการเงิน ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 

2.2 งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณีทีม่คีวามหมาย

ขดัแย้งกนั หรือมีความแตกต่างในการตีความระหว่างสองภาษา ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบบั

ภาษาไทยเป็นหลกั 

2.3   มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ มีผล ต่อการรายงานและการเปิด เผยข้อมูลในงบการเงิน 

                สาํหรบังวดบญัชปัีจจุบนั 

ในระหว่างงวด บรษิทัไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงและฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏบิตัิ

ทางบญัชทีี่ออกโดยสภาวชิาชพีบญัช ี  ซึง่มผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 

มกราคม 2563 มาถือปฏบิตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรุงหรอืจดัให้มขีึ้น

เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  โดยส่วนใหญ่เป็นการ

ปรบัปรุงถ้อยคําและคําศพัท ์การตคีวามและการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิดงักล่าวที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทมาถือปฏบิตัน้ีิไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิ

ของบรษิทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัดงัต่อไปน้ี 
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มาตรฐานกลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัที ่32 การแสดงรายการสาํหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที ่7 การเปิดเผยขอ้มลูสาํหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ 

ฉบบัที ่9 เครื่องมอืทางการเงนิ 

ในปีปัจจุบัน บรษิัทนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงินมาถือปฏิบตัิครัง้แรก ซึ่งมี

ขอ้กาํหนดใหม่ตาม TFRS 9 มดีงัน้ี 

1) การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิ 

2) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

บรษิทันํา TFRS 9 มาปฏบิตัใิชต้ามขอ้กาํหนดการปฏบิตัใินช่วงเปลีย่นแปลงใน TFRS 9 ดงัน้ี 

(ก) การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

วนัที่เริม่ต้นใช้มาตรฐานครัง้แรก คอืวนัที่ 1 มกราคม 2563 ดงันัน้บรษิัทปฏิบตัิตามขอ้กําหนดของ TFRS 9 กบั

เครื่องมอืทางการเงนิทีย่งัคงรบัรู ้ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 และไม่นําขอ้กําหนดมาปฏบิตักิบัเครื่องมอืทางการเงนิ

ทีถู่กตดัรายการ ณ วนัที ่1 มกราคม 2563  ขอ้มูลเปรยีบเทยีบทีเ่กีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิยงัคงรบัรู ้ณ วนัที ่

1 มกราคม 2563 ไม่ปรบัยอ้นหลงั 

การรบัรูส้นิทรพัย์ทางการเงนิที่อยู่ในขอบเขตของ TFRS 9 กําหนดให้วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

หรอืมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกจิของกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิและตามลกัษณะของกระแสเงนิ

สดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิโดยเฉพาะดงัน้ี 

• ตราสารหน้ีที่ถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่ อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

ทําให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่

กาํหนดให ้วดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• ตราสารหน้ีที่ถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวตัถุประสงค์ทัง้เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพื่อขาย

สนิทรพัยท์างการเงนิ และทําใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้นและดอกเบีย้จากยอดคงเหลอื

ของเงนิตน้ในวนัทีก่าํหนดให ้วดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

• เงินลงทุนในตราสารหน้ีอื่นทัง้หมดและตราสารทุนวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือ

ขาดทุน 

เวน้แต่ทีก่ล่าวไวก่้อนหน้า บรษิทัอาจปฏบิตัดิงัต่อไปน้ีกบัสนิทรพัยท์างเงนิทีเ่มือ่เลอืกรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก

แลว้ไม่สามารถยกเลกิได ้

• บรษิทัอาจเลอืกใหแ้สดงการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุตธิรรมที่เกดิขึน้ภายหลงักบัตราสารทุน  ซึง่ไม่ใช่

เงนิลงทุนที่ถือไว้เพื่อค้าหรอืไม่เป็นสิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รบัรู้โดยผู้ซื้อในการรวมธุรกจิ

ผ่านกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น โดยเมื่อเลอืกแลว้ไม่สามารถยกเลกิได ้

 

มาตรฐานกลุม่เครือ่งมือทางการเงนิ
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• บรษิัทอาจเลอืกกําหนดให้ตราสารหน้ีที่เขา้เงื่อนไขราคาทุนตดัจําหน่ายหรอืมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน หากการปฏบิตัดิงักล่าวช่วยขจดั

หรอืลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชอีย่างมนียัสาํคญั 

ในปีปัจจุบนั บรษิทัไม่ไดเ้ลอืกกําหนดเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใด ๆ ทีเ่ขา้เงื่อนไขราคาทุนตดัจําหน่ายหรอืมูลค่า

ยุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 

เมื่อเงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นตดัรายการ ผลสะสม

ของผลกําไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูไ้วก่้อนหน้าในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกจดัประเภทรายการใหม่จากส่วน

ของเจา้ของไปกาํไรหรอืขาดทุนเป็นรายการปรบัปรุงการจดัประเภทรายการใหม่ เมื่อเงนิลงทุนในตราสารทุน

ทีเ่ลอืกกาํหนดการวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นตดัรายการ ผลสะสมของผลกาํไรหรอื

ขาดทุนทีร่บัรูไ้วก่้อนหน้าในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะโอนไปกาํไรสะสมในภายหลงั 

     ตราสารหน้ีทีว่ดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายอยู่ในขอบเขตเรื่องการดอ้ยค่า ด ู(ข) ดา้นล่าง 

กรรมการของบรษิัทสอบทานและประเมินสนิทรพัย์ทางการเงินของบริษัทมีอยู่ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 ตาม

ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ทีม่อียู่ ณ วนันัน้ และไดข้อ้สรุปว่าการนํา TFRS 9 มาปฏบิตัใิชค้รัง้แรกส่งผลกระทบดงัน้ี

ต่อสนิทรพัยท์างการเงนิของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งการจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่า 

• ไม่ มีการเปลี่ยนแปลงในการวัดมูลค่ าของเงินลงทุ นในตราสารทุ นของบริษัทที่ ถือไว้ เพื่ อค้ า 

ตราสารทุนเหล่าน้ียงัคงวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 

• เงินลงทุ นที่ ถือไว้จนครบกําหนดตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  105 เรื่อง การบัญชีสําหรับ 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน และเงินให้กู้ยืมและลูกหน้ีที่มีการถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มี

วตัถุประสงค์ทัง้เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพื่อขายสนิทรพัยท์างการเงนิ และทําให้เกดิกระแสเงนิ

สดซึง่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ําหนดให ้

(ข) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

TFRS 9 กําหนดเกีย่วกบัการดอ้ยค่าของสนิทรพัยโ์ดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โมเดลผล

ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้กาํหนดใหบ้รษิทับนัทกึผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้และการเปลีย่นแปลงใน

ผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เหล่านัน้ ณ แต่ละวนัทีร่ายงานเพื่อสะทอ้นการเปลีย่นแปลงในความเสีย่งดา้นเครดติ

ตัง้แต่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิเมื่อเริม่แรก ในความหมายเดยีวกนัคอืการรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติไม่จําเป็นต้อง

รอใหเ้กดิเหตุการณ์ดา้นเครดติขึน้ก่อน 

TFRS 9 กาํหนดใหบ้รษิทัรบัรูค่้าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้กบัรายการดงัน้ี 

(1) เงินลงทุนในตราสารหน้ีที่วดัมูลค่าภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ และ 

(2) ลกูหน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

TFRS 9 กํ าหนดให้ บริษั ทวัดมู ลค่ าของค่ าเผื่ อผลขาดทุ นสําหรับเครื่ องมือทางการเงินด้ วยจํ านวน 

ที่ เท่ ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ  หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือ 

ทางการเงนินัน้เพิม่ขึน้อย่างมนียัสาํคญัตัง้แต่รบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก หรอืเมื่อเครื่องมอืทางการเงนิเป็นสนิทรพัยท์าง

การเงนิทีม่กีารดอ้ยค่าดา้นเครดติเมื่อซือ้หรอืเมื่อกําเนิด แต่อยา่งไรกต็ามหากความเสีย่งดา้นเครดติของเครื่องมอืทาง

การเงนิไมเ่พิม่ขึน้อย่างมนียัสาํคญัตัง้แต่รบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก (ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีารดอ้ยค่าดา้น 
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เครดติเมื่อซือ้หรอืเมื่อกําเนิด) บรษิทัถกูกาํหนดใหว้ดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนสาํหรบัเครื่องมอืทางการเงนินัน้ดว้ย

จํานวนเงนิที่เท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดอืนข้างหน้า TFRS 9 กําหนดให้ใช้วธิีทัว่ไป

สาํหรบัการวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยจํานวนเงนิทีเ่ท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุ

สาํหรบัลกูหน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าในสถานการณ์ทีเ่ป็นไปได ้

บรษิทัมกีารเปลีย่นแปลงมลูค่าตามบญัชทีีเ่กดิจากการจดัประเภทรายการใหม่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัที ่

ถอืปฏบิตัติาม TFRS 9 เป็นครัง้แรก ดงัน้ี 

 มูลค่าตามบัญชีเดมิ 

ตาม TAS 105 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

2562 

 การเปลีย่นแปลงใน

มูลค่าตามบญัชี 

 มูลค่าตามบัญชีใหม่

ตาม TFRS 9 

ณ วนัที ่1 มกราคม 

2563 

 จากการจัดประเภท

รายการใหม่ 

 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงนิลงทุนทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน - ตามข้อกาํหนด 

     

บวก ตราสารทุนจากเงินลงทุนเพื่อคา้  

(ตาม TAS 105) 

 

- 

  

380,894,745 

  

380,894,745 

ยอดเงนิลงทุนทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน (ตาม TFRS 9) 

 

- 

  

380,894,745 

  

380,894,745 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วย 

มูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 

- 

  

380,894,745 

  

380,894,745 

เงนิลงทุนทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - ตามข้อกาํหนด 

     

บวก ตราสารทุนจากเงินลงทุนทัว่ไป  

(ตาม TAS 105) 

 

- 

  

4,700,752 

  

4,700,752 

ยอดเงนิลงทุนทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตาม TFRS 9) 

 

- 

  

4,700,752 

  

4,700,752 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วย 

มูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

- 

  

4,700,752 

  

4,700,752 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า (“TFRS 16”) 

ผูบ้รหิารของบรษิทันํา TFRS16 มาถอืปฏบิตัโิดยปรบัปรุงยอดยกมากบักาํไรสะสมดงัน้ี 

- กําหนดให้บรษิัท รบัรูผ้ลกระทบสะสมจากการนํา TFRS16 มาปฏบิตัิใชค้รัง้แรกเป็นรายการปรบัปรุง

กาํไรสะสมตน้งวด ณ วนัทีนํ่า TFRS16 มาใชค้รัง้แรก 

- ไม่ปรับย้อนหลังข้อมูล เปรียบ เทียบและยังคงนํ าเสนอข้อมูลเปรียบ เทียบตามมาตรฐาน 

การบญัช ีฉบบัที ่17 เรื่อง สญัญาเช่า (“TAS 17”) และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่

4 เรื่อง การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ (“TFRIC 4”) 

ก) ผลกระทบของคาํนิยามใหม่ของสญัญาเช่า 

การเปลี่ยนแปลงคํานิยามของสญัญาเช่าส่วนมากเกี่ยวข้องกบัหลกัการควบคุม TFRS 16 กําหนด

หลกัการว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่หรอืไม ่โดยลกูคา้มสีทิธใินการควบคุมการ

ใช้สนิทรพัย์ที่ระบุสําหรบัช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปลี่ยนกบัสิง่ตอบแทน ซึ่งแตกต่างกบัหลกัการ 

“ความเสีย่งและผลตอบแทน” ตาม TAS 17 และ TFRIC 4 
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บริษัทนํ าคํ านิยามของสัญญาเช่ าและแนวทางที่ เกี่ ยวข้องมาถือปฏิบัติตาม TFRS 16 กับสัญญาเช่ า 

ทุกสญัญาที่เขา้ทําสญัญาหรอืเปลีย่นแปลงในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 (ไม่ว่าจะเป็นทัง้ทางฝัง่

ผูใ้หเ้ช่าหรอืจะเป็นการเช่าตามสญัญาเช่า) ในการนํา TFRS 16 มาปฏบิตัใิชค้รัง้แรก บรษิทัปฏบิตัติาม

คาํนิยามใหม่ตาม TFRS 16 จะไม่เปลีย่นแปลงขอบเขตของสญัญาทีเ่ขา้เงื่อนไขตามคํานิยามของสญัญาเช่าของ

บรษิทัอย่างเป็นสาระสาํคญั 

บริษัทเลือกใช้วิธีผ่อนปรนในทางปฏิบัติตามการปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงของ TFRS 16 โดยไม่

ประเมนิใหม่ว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่  ดงันัน้คํานิยามของสญัญาเช่า

ตาม TAS 17 และ TFRIC 4 ยงัคงบงัคบัใชต่้อไปกบัสญัญาเช่าทีเ่ขา้ทําสญัญาหรอืมกีารเปลีย่นแปลงก่อนวนัที ่1 

มกราคม 2563 

ข) ผลกระทบต่อการบญัชผีูเ้ช่า 

สญัญาเช่าทีก่่อนหน้าจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

TFRS 16 เปลี่ ยนแปลงการบันทึกบัญชีของบริษั ทสําหรับสัญญาเช่ าที่ ก่ อนหน้ าถู กจัดประเภทเป็ น 

สญัญาเช่าดาํเนินงานตาม TAS 17 ซึง่เป็นรายการนอกงบแสดงฐานะการเงนิ 

            การนํา TFRS 16 มาใชก้บัทุกสญัญา (ยกเวน้จากทีอ่ธบิายดา้นล่าง) บรษิทัปฏบิตัดิงัน้ี 

1) รบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใช้และหน้ีสนิตามสญัญาเช่าในงบแสดงฐานะการเงนิวดัมูลค่าเริม่แรกด้วย

มลูค่าปัจจุบนัของการจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในอนาคต สนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้รบัปรุงดว้ยจาํนวนเงนิของ

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่จ่ายล่วงหน้าหรอืค้างจ่ายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัน้ี 

2) รับรู้ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้และดอกเบี้ยจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าใน 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

3) แยกแสดงจํ านวนเงินรวมของการจ่ ายชํ าระเงินสดสํ าหรับส่ วนของเงินต้ น (จัดประเภทเป็ น 

กจิกรรมจดัหาเงนิ) และดอกเบีย้ (จดัประเภทเป็นกจิกรรมจดัหาเงนิ) ในงบกระแสเงนิสด 

สิ่งจู งใจตามสัญญาเช่ า (เช่ น ระยะเวลาปลอดค่าเช่ า) รับรู้ เป็ นส่วนหน่ึ งของการวัดมูลค่ าสินทรัพ ย ์

สทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่า แมว้่าตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 เรื่อง สญัญาเช่า สิง่จูงใจ

ตามสญัญาเช่าจะรบัรูโ้ดยนําไปลดค่าเช่าดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเชา่ 

ภายใต ้TFRS 16 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะถูกทดสอบการดอ้ยค่าตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่36 เรื่อง 

การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

สาํหรบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ (อายุสญัญาเชา่ 12 เดอืนหรอืน้อยกว่า) และสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าตํ่า เช่น 

แท็บเลต็ คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล รายการที่มมีูลค่าเล็กน้อย เช่น เครื่องตกแต่งสํานักงาน และโทรศพัท ์

บรษิทัเลอืกรบัรูค่้าเช่าดว้ยวธิเีสน้ตรง ซึง่ไดร้บัอนุญาตตาม TFRS 16 ค่าเช่าน้ีแสดงเป็นรายการ “ค่าใชจ้่าย

อื่น” ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

บรษิัทใช้วธิผี่อนปรนในทางปฏบิตัิต่อไปน้ี เมื่อเลอืกใช้วธิปีรบัปรุงกบักําไรสะสมสําหรบัสญัญาเช่าที่

ก่อนหน้าจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานตาม TAS 17  
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- บรษิทัใชอ้ตัราคดิลดอตัราเดยีวสาํหรบักลุ่มสญัญาเช่าทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัอย่างสมเหตุสมผล 

- บรษิัทเลอืกที่จะไม่รบัรู้สนิทรพัย์สทิธิการใช้และหน้ีสนิตามสญัญาเช่าสําหรบัสญัญาเช่าที่อายุ

สญัญาเช่าสิน้สดุภายใน 12 เดอืน นบัจากวนัทีนํ่ามาปฏบิตัใิชค้รัง้แรก 

- บรษิทัไม่รวมต้นทุนทางตรงเริม่แรกในการวดัมูลค่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ณ วนัทีนํ่ามาปฏบิตัใิช้

ครัง้แรก 

ผลกระทบทางการเงนิจากการนํา TFRS 16 มาใชเ้ป็นครัง้แรก 

บริษัทรับรู้ห น้ี สินตามสัญ ญ าเช่ าที่ เกี่ยวข้องกับสัญ ญ าเช่ าที่ ก่ อนหน้าถูกจัดประเภทเป็น 

สญัญาเช่าดําเนินงานตามหลกัการ TAS 17 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้วดัมูลค่าดว้ยจํานวนเท่ากบัหน้ีสนิตาม

สัญ ญ าเช่ า ปรับปรุ งด้ วยจํ านวนเงินของการจ่ ายชํ าระตามสัญ ญ าเช่ าที่ จ่ ายล่ วงหน้ าห รือ 

คา้งจ่ายซึง่เกีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิก่อนวนัทีนํ่ามาปฏบิตัใิชค้รัง้แรก หน้ีสนิ

ตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่เหลอือยู่คิดลดด้วยอตัรา

ดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ของบรษิัท อตัราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ของผู้เช่าถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักที่

นํามาใชก้บัหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 คอื 2.15% 

ตารางต่อไปน้ีแสดงภาระผูกพันจากสัญญาเช่ าดํ าเนินงานที่ เปิ ดเผยตาม TAS 17 ณ  วันที ่ 

31 ธนัวาคม 2562 โดยคดิลดด้วยอตัราดอกเบี้ยการกูย้มืส่วนเพิม่ ณ วนัที่นํามาปฏบิตัใิช้ครัง้แรก และ

หน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัทีนํ่ามาปฏบิตัใิชค้รัง้แรก 

ผลกระทบ ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 

 หน่วย: บาท 

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าทีเ่ปิดเผย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 120,270,143 

สญัญาเช่าระยะสัน้ (6,661,722) 

ผลกระทบจากการคดิลดจาํนวนเงนิขา้งตน้ (2,495,464) 

หน้ีสนิสญัญาเช่าการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 - 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 111,112,957 

บรษิทัรบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใชจ้ํานวน 110.64 ลา้นบาท และหน้ีสนิตามสญัญาเช่าจํานวน 111.11 ลา้นบาท ตามการ

ปฏบิตัใินช่วงเปลีย่นแปลงของ TFRS 16 ผลต่างจํานวนเงนิ 0.47 ลา้นบาท รบัรูเ้ป็น “ค่าใชจ้่ายอื่น” ในงบกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

นอกจากน้ี สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศใชแ้นวปฏบิตัทิางการบญัช ี2 ฉบบั ซึง่ประกาศในราชกจิจานุเบกษา                     

แลว้เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2563 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

แนวปฏบิตัิทางการบญัช ีเรื่อง มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวสาํหรบักจิการที่ใหค้วามช่วยเหลอืลูกหน้ีที่ไดร้บั

ผลกระทบจากสถานการณ์ทีส่ง่ผลกระทบต่อเศรษฐกจิไทย 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นมาตรการผ่อนปรนชัว่คราวสําหรับกิจการ  

ที่ ให้ความช่วยเหลือลูกห น้ีที่ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย  

โดยมกีารใหค้วามช่วยเหลอืลกูหน้ีดงักล่าวระหว่างวนัที ่1 มกราคม 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 หรอืจนกว่า

ธนาคารแห่งประเทศไทยจะมกีารเปลีย่นแปลงและใหถ้อืปฏบิตัติามการเปลีย่นแปลงดงักล่าว ทัง้น้ี กจิการทีใ่ห ้
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ความช่วยเหลอืลกูหน้ีและเลอืกปฏบิตัติามแนวปฏบิตัทิางการบญัชฉีบบัน้ี ตอ้งถอืปฏบิตัติามมาตรการผ่อนปรน

ชัว่คราวทุกขอ้ทีร่ะบุในแนวปฏบิตัทิางการบญัชฉีบบัน้ี 

บรษิัทไม่ได้ใช้แนวปฏบิตัิทางการบญัชีดงักล่าวในการจดัทํางบการเงนิสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2563 

แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวสําหรบัทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรบั

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

แนวปฏิบัติทางการบัญ ชีฉบับ น้ี ให้ เป็นทางเลือกสําห รับทุ กกิจการที่ถือปฏิบัติต ามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงนิสําหรบักจิการที่มสี่วนไดเ้สยีสาธารณะ เน่ืองจากการจดัทํางบการเงนิในช่วงเวลาที ่

COVID-19 ยงัคงอยู่ในสถานการณ์ความไม่แน่นอนสงู ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อาจเป็นผลให้ฝ่าย

บรหิารของกจิการต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการประมาณการ หรอืในการวดัมูลค่าและรบัรูร้ายการทาง

บญัชี แนวปฏิบตัิทางการบญัชีฉบบัน้ีจงึมวีตัถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบในบางเรื่องจากการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบบั และเพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในวธิปีฏบิตัทิางบญัชใีนช่วงเวลาทีย่งั

มีความไม่แน่นอนเกี่ยวกับสถานการณ์ดงักล่าว ทัง้น้ี กิจการสามารถใช้แนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับน้ี

สาํหรบัการจดัทํางบการเงนิที่มรีอบระยะเวลารายงานสิน้สุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัที ่1 มกราคม 2563 

ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

บรษิัทไม่ได้ใช้แนวปฏิบตัิทางการบญัชีดงักล่าวในการจดัทํางบการเงนิสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2563 

         2.4   การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า 

TFRS 16 ได้มีการปรบัปรุงสําหรบัการยินยอมลดค่าเช่าที่เกี่ยวข้องกบั COVID-19 ซึ่งมีผลบังคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 

มถุินายน 2563 ทัง้น้ีอนุญาตใหก้จิการถอืปฏบิตัก่ิอนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้การปรบัปรุงน้ีเพื่อเป็นการผ่อนปรนในทาง

ปฏบิตัสิาํหรบัผูเ้ช่า โดยไม่จาํเป็นต้องประเมนิว่าการยนิยอมลดค่าเช่าทีเ่กดิขึน้อนัเป็นผลโดยตรงจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของ COVID-19 และเขา้เงื่อนไขตามทีร่ะบุไว ้ถือเป็นการเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าหรอืไม่ โดยใหบ้นัทกึการ

ยนิยอมลดค่าเช่านัน้เสมอืนว่าไม่ใช่การเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า นอกจากน้ี TFRS 16 ฉบบัปรบัปรุง ไดเ้พิม่ขอ้กําหนด

สําหรบัขอ้ยกเว้นชัว่คราวที่เกดิขึ้นจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอ้างอิง โดยกจิการต้องถือปฏิบตัิตามการปรบัปรุง

ดงักล่าวกบังบการเงนิประจําปีสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ทัง้น้ี

อนุญาตใหก้จิการถอืปฏบิตัก่ิอนวนัทีม่ผีลบงัคบัใช้ได ้ซึ่ง TFRS 16 ฉบบัปรบัปรุงน้ีได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษา

แลว้เมื่อวนัที ่27 มกราคม 2564 

บรษิัทไม่ไดใ้ช้การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวในการจดัทํางบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2563 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึง่ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

การตีความมาตรฐานการบญัช ีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งประกาศในราชกจิจา

นุเบกษาแลว้ และจะมผีลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 

2564 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึน้เพื่อใหม้เีน้ือหา 
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เท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ  โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรุงการอ้างองิ

กรอบแนวคดิในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ยกเวน้การปรบัปรุงคาํนิยามและขอ้กาํหนดทางการบญัชทีี่

เกีย่วขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

กรอบแนวคดิสาํหรบัการรายงานทางการเงนิ 

กรอบแนวคดิสาํหรบัการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุง ประกอบดว้ยการปรบัปรุงคาํนิยามและเกณฑก์าร

รบัรูส้นิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ รวมทัง้การเพิม่แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการวดัมูลค่า การตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ 

การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล นอกจากน้ี กรอบแนวคดิสาํหรบัการรายงานทางการเงนิฉบบัน้ี ยงั

ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนขึน้ถงึความสามารถของฝ่ายบรหิารในการดูแลรกัษาทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิของกจิการ 

ความระมดัระวงั และความไม่แน่นอนในการวดัมลูค่าของขอ้มลูทางการเงนิ 

    คาํนิยามของความมสีาระสาํคญั 

การปรับปรุงคํานิยามของความมีสาระสําคัญ ทําให้ เกิดการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  1  

เรื่องการนําเสนองบการเงนิ และมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 8 เรื่อง นโยบายการบญัชกีารเปลี่ยนแปลงประมาณ

การทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด รวมทัง้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัอื่นทีอ่า้งองิถงึความมสีาระสาํคญั โดย

การปรบัปรุงน้ีเพื่อใหค้ํานิยามเป็นแนวทางเดยีวกนักบักรอบแนวคดิ โดยใหใ้ชว้ธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไปสาํหรบัการ

เปลีย่นแปลงดงักล่าว และสามารถถอืปฏบิตัก่ิอนวนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้

ผู้บรหิารของบรษิัทจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้งมาเริม่ถือปฏิบตัิกบังบการเงนิของ

บรษิัท เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้ โดยผู้บรหิารของบรษิัทอยู่ระหว่างการ

ประเมนิผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวทีม่ต่ีองบการเงนิของบรษิทัในงวดทีจ่ะเริม่

ถอืปฏบิตั ิ

3. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

งบการเงนิน้ีไดจ้ดัทาํขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ ยกเวน้ตามทีไ่ด้

เปิดเผยในนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

นโยบายการบญัชทีีส่าํคญัของบรษิทัโดยสรุปมดีงัต่อไปน้ี 

3.1 การรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่าย 

3.1.1 ค่านายหน้าและค่าธรรมเนียมและบรกิาร 

1) ค่านายหน้า 

ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละตราสารอนุพนัธถ์อืเป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงในวนัทีม่ี

การซือ้ขายโดยคดิในอตัรารอ้ยละของมูลค่าการทําธุรกรรมการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญา

ซือ้ขายล่วงหน้าทีด่าํเนินการ 

2) ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 

ค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

รายได้ค่าธรรมเนียมการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย์จะรบัรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่งเมื่อมกีารจดั

จาํหน่ายหลกัทรพัยแ์ลว้เสรจ็ตามสญัญา 
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ค่าธรรมเนียมทีป่รกึษาทางการลงทุนและทีป่รกึษาทางการเงนิ 

รายได้ค่าธรรมเนียมทีป่รกึษาทางการลงทุนและที่ปรกึษาทางการเงนิจะรบัรูเ้มื่อบรษิัทไดป้ฎิบตัิ

ตามภาระที่ต้องปฏบิตัิเสรจ็สิน้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง และตลอดช่วงเวลาหน่ึงที่ให้บรกิารแก่

ลกูคา้ และรบัรูต้ามอตัราทีต่กลงไวใ้นสญัญากบัลกูคา้ 

                 3.1.2    กาํไร (ขาดทุน) จากการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละตราสารอนุพนัธ ์

กาํไร (ขาดทุน) จากการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละตราสารอนุพนัธถ์อืเป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้่าย ณ วนัที่

เกดิรายการ 

3.1.3 เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์

เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในหลกัทรพัยถ์อืเป็นรายไดเ้มื่อมกีารประกาศจ่าย 

3.1.4 รายไดด้อกเบีย้ 

นโยบายทีป่ฏบิตัใิชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

รายได้ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยใช้อตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิกบัมูลค่าตามบญัชี

ข ัน้ตน้ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

นโยบายทีป่ฏบิตัใิชก่้อนวนัที ่1 มกราคม 2563 

ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง เว้นแต่มีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงนิต้นและ

ดอกเบีย้บรษิทัจะหยุดรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้ดงักล่าว 

เงื่อนไขดงัต่อไปน้ี ถอืว่ามคีวามไม่แน่นอนในการเรยีกเกบ็เงนิตน้และดอกเบีย้ตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนด

โดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

1) ลกูหน้ีทัว่ไปทีม่หีลกัประกนัตํ่ากว่ามลูหน้ี 

2) ลูกหน้ีผ่อนชําระรายที่มีงวดการชําระเงนิไม่เกนิทุกสามเดือน ซึ่งค้างชําระเงนิต้นหรอืดอกเบี้ย

ตัง้แต่สามเดอืนขึน้ไป 

3) ลูกห น้ีผ่ อนชําระรายที่มีงวดการชําระเงิน เกินกว่าทุกสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐาน 

ทีช่ดัเจนและมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีบ่รษิทัจะไดร้บัชาํระหน้ีทัง้หมด 

4) ลกูหน้ีอืน่ทีค่า้งชาํระดอกเบีย้ตัง้แต่สามเดอืนขึน้ไป 

3.1.5 ค่าใชจ้่าย  

ค่าใชจ้่ายบนัทกึตามเกณฑค์งคา้ง 

3.2 การรบัรูแ้ละตดับญัชสีนิทรพัยข์องลกูคา้ 

บรษิทับนัทกึเงนิทีล่กูคา้วางไวก้บับรษิทั เพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าประเภทบญัชี

เงนิสดและการซื้อขายหลกัทรพัย์ประเภทเครดติบาลานซเ์ป็นสนิทรพัย์และหน้ีสนิของบรษิัทเพื่อการควบคุม

ภายในของบรษิทั และ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ บรษิทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทัง้ดา้นสนิทรพัย์

และหน้ีสนิ  
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        3.3     เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทุกประเภท  ซึ่งถงึกําหนดจ่าย

คนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนับจากวนัทีไ่ด้มา รวมถึงตัว๋เงนิประเภท เผื่อเรยีกและตัว๋เงนิที่ถงึกําหนด

จ่ายคนืภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 3 เดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้าและไม่มขีอ้จาํกดัในการเบกิใช ้

3.4 เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ 

เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ หมายถึง เงนิฝากประจํา เงนิลงทุนในตัว๋สญัญาใช้เงนิที่ออกโดยสถาบนัการเงนิที่มี

กาํหนดจา่ยคนืเกนิกว่า 3 เดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า และเงนิฝากทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 

3.5 ลกูหน้ีและเจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์

ยอดดุลสุทธลิูกหน้ีหรอืเจ้าหน้ีที่เกดิจากการชําระราคาซื้อขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าผ่านสาํนัก

หกับญัชใีนแต่ละวนั แสดงเป็นยอดดุลสทุธลิกูหน้ีหรอืเจา้หน้ีสาํนักหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์รวมถงึเงนิทีไ่ด้

นําไปวางเป็นประกนักบัสาํนักหกับญัชซีือ้ขายล่วงหน้าในการทาํธุรกรรมอนุพนัธ ์

3.6 ลกูหน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าและค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ / ค่า

เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 

ลกูหน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. ลกูหน้ีซือ้หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าดว้ยเงนิสด  

ลูกหน้ีซื้อหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าด้วยเงนิสดเป็นบญัชทีี่ลูกหน้ีจะต้องชําระราคาซื้อ

หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าใหบ้รษิทัภายใน 1 - 2 วนัทําการนบัจากวนัทีส่ ัง่ซือ้หลกัทรพัย์

และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  

2. ลกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มืเพื่อซือ้หลกัทรพัย ์

ลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มืเพื่อซื้อหลกัทรพัยเ์ป็นบญัชทีี่ลูกหน้ีสามารถกูย้มืเงนิเพื่อซื้อหลกัทรพัยไ์ด้โดยต้อง

วางหลกัประกนัการชาํระหน้ีในอตัราทีไ่ม่ตํ่ากว่าอตัราทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

3. ลกูหน้ีอื่น  

ลูกหน้ีอื่นรวมลูกหน้ีซื้อหลกัทรพัย์ด้วยเงนิสดที่ไม่สามารถชําระเงนิได้ภายในระยะเวลาที่กําหนดและ

ลกูหน้ีทีอ่ยู่ระหว่างประนอมหน้ีหรอืผ่อนชาํระ 

                  นโยบายทีป่ฏบิตัใิชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.8 

นโยบายทีป่ฏบิตัใิชก่้อนวนัที ่1 มกราคม 2563 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญสําหรบัลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรพัย์กําหนดขึ้นจากการสอบทานโดยผู้บรหิาร โดยการ

ประเมนิฐานะลูกหน้ีแต่ละรายและลูกหน้ีโดยรวม ประกอบกบัการพิจารณาตามกฎเกณฑ์ในประกาศของ

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่กธ. 33/2543 และ กธ. 5/2544 ลงวนัที ่25 

สงิหาคม 2543 และวนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2544 ตามลําดบั ซึ่งการประเมนิน้ีรวมถงึการพจิารณาความเสีย่งและ

มลูค่าของหลกัทรพัยท์ีใ่ชค้ํ้าประกนั บรษิทัตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูสาํหรบัลกูหน้ีเมื่อหน้ีนัน้มหีลกัประกนัไม่

เพยีงพอและ/หรอืมโีอกาสทีล่กูหน้ีจะชาํระเงนิตน้และดอกเบีย้คนืไม่ครบจาํนวน 
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3.7 เงนิลงทุน  

นโยบายการบญัชทีีใ่ชก่้อนวนัที ่1  มกราคม 2563 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์พื่อคา้แสดงตามมูลค่ายุตธิรรม การเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของหลกัทรพัยบ์นัทกึ

เป็นกาํไรหรอืขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม บริษัทบนัทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของหลกัทรพัย์

ดังกล่าวเป็นรายการในองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ จนกว่าจะจําหน่าย

หลกัทรพัย์ไปจงึจะบนัทกึผลกําไรหรอืขาดทุนจากการจําหน่ายเงนิลงทุนดงักล่าวในกําไร (ขาดทุน) จากเงนิ

ลงทุน 

เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีจ่ะครบกาํหนดชาํระในหน่ึงปี รวมทัง้ทีจ่ะถอืจนครบกําหนดแสดงมูลค่าตามวธิรีาคาทุน

ตดัจําหน่าย บรษิทัตดัจําหน่ายสว่นเกนิ/รบัรูส้่วนตํ่ากว่ามูลค่าตราสารหน้ีตามอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ซึง่จํานวน

ทีต่ดัจาํหน่าย/รบัรูน้ี้จะแสดงเป็นรายการปรบักบัดอกเบีย้รบั  

เงนิลงทุนในตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาดถอืเป็นเงนิลงทุนทัว่ไป ซึง่แสดงในราคาทุนสทุธิ

จากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี   

มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรพัยใ์นความต้องการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อล่าสุด ณ สิน้วนัทําการสุดท้ายของ

งวด ส่วนมลูค่ายุตธิรรมของตราสารหน้ีคาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศ   โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ี

ไทย มลูค่ายุตธิรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมลูค่าสนิทรพัยส์ทุธขิองหน่วยลงทุน 

บรษิัทจะตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย ตราสารหน้ีที่ถอืจนครบกําหนดและเงนิลงทุน

ทัว่ไปเมื่อฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมี

สาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานานหรอืเมื่อมขีอ้บง่ชีข้องการดอ้ยค่า  

                  บรษิทัจะบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี ของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย ตราสารหน้ี ทีจ่ะถอืไวจ้น 

                  ครบกาํหนด และเงนิลงทุนทัว่ไปในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

บรษิทัใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงนิลงทุน 

3.8 เครื่องมอืทางการเงนิ 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิรบัรู้ในงบแสดงฐานะการเงนิของบรษิัท เมื่อบรษิัทเป็นคู่สญัญา

ตามขอ้กาํหนดของสญัญาของเครื่องมอืทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ตน้ทุนการทาํรายการทีเ่กีย่วขอ้ง

โดยตรงกบัการซือ้ การออกตราสารสนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิ (นอกจากสนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิ

ทางการเงนิที่วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน) เพิม่หรอืหกัจากมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอื

หน้ีสนิทางการเงนิตามความเหมาะสมเมื่อรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก ต้นทุนการทํารายการที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื้อ

สนิทรพัยท์างการเงนิหรอืหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน รบัรูท้นัทใีนกาํไรหรอืขาดทุน 
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สนิทรพัยท์างการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิที่รบัรูท้ ัง้หมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอืมูลค่ายุตธิรรม ขึน้อยู่กบั

การจดัประเภทรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

การจดัประเภทรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ตราสารหน้ีทีเ่ขา้เงื่อนไขการวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• สนิทรพัยท์างการเงนิทีถ่อืครองตามโมเดลธรุกจิทีม่วีตัถุประสงคก์ารถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนิเพื่อรบั

กระแสเงนิสดตามสญัญา และ 

• ขอ้กาํหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ซึง่ทําใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิตน้และ

ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่าํหนดไว ้

ตราสารหน้ีทีเ่ขา้เงื่อนไขการวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

• สนิทรพัยท์างการเงนิถูกถอืตามโมเดลธุรกจิทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อทําใหส้าํเรจ็ทัง้รบักระแสเงนิสดตาม

สญัญาและเพื่อขายสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

• ขอ้กําหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ซึ่งทําให้เกดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิ

ตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่าํหนดไว ้

โดยปกตสินิทรพัยท์างการเงนิอื่นทัง้หมดวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 

เว้นแต่ที่กล่าวไว้ก่อนหน้า บริษัทอาจปฏิบตัิดงัต่อไปน้ีกับสนิทรพัย์ทางเงินที่เมื่อเลือกรบัรู้รายการเมื่อ

เริม่แรกแลว้ไม่สามารถยกเลกิได ้

• บรษิัทอาจเลอืกใหแ้สดงการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมที่เกดิขึน้ภายหลงักบัตราสารทุนในกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หากเขา้เงื่อนไข (3) ดา้นล่าง และ 

• บรษิัทอาจเลอืกกําหนดใหต้ราสารหน้ีที่เขา้เงื่อนไขราคาทุนตดัจําหน่ายหรอืมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน หากการปฏบิตัิดงักล่าวช่วย

ขจดัหรอืลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชอีย่างมนียัสาํคญั ด ู(4) ดา้นล่าง 

(1) ราคาทุนตดัจาํหน่ายและวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

วธิดีอกเบี้ยที่แท้จรงิเป็นวธิกีารคํานวณราคาทุนตัดจําหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วนดอกเบี้ยรบั

ตลอดช่วงระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 

ดอกเบีย้รบั รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบีย้” 

(2) ตราสารทุนทีเ่ลอืกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิทัอาจเลอืกใหเ้งนิลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (เป็นรายตราสาร) ทัง้น้ีเมื่อเลือกแล้วไม่สามารถยกเลิกได้ การเลือก

กาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นไม่สามารถปฏบิตัไิด ้หากตราสารทุน

เป็นการถอืไวเ้พือ่คา้หรอืหากเป็นสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายทีร่บัรูโ้ดยผูซ้ือ้ในการรวมธุรกจิ 
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สนิทรพัยท์างการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิที่รบัรูท้ ัง้หมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอืมูลค่ายุตธิรรม ขึน้อยู่กบั

การจดัประเภทรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

การจดัประเภทรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ตราสารหน้ีทีเ่ขา้เงื่อนไขการวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• สนิทรพัยท์างการเงนิทีถ่อืครองตามโมเดลธรุกจิทีม่วีตัถุประสงคก์ารถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนิเพื่อรบั

กระแสเงนิสดตามสญัญา และ 

• ขอ้กาํหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ซึง่ทําใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิตน้และ

ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่าํหนดไว ้

ตราสารหน้ีทีเ่ขา้เงื่อนไขการวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

• สนิทรพัยท์างการเงนิถูกถอืตามโมเดลธุรกจิทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อทําใหส้าํเรจ็ทัง้รบักระแสเงนิสดตาม

สญัญาและเพื่อขายสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

• ขอ้กําหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ซึ่งทําให้เกดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิ

ตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่าํหนดไว ้

โดยปกตสินิทรพัยท์างการเงนิอื่นทัง้หมดวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 

เว้นแต่ที่กล่าวไว้ก่อนหน้า บริษัทอาจปฏิบตัิดงัต่อไปน้ีกับสนิทรพัย์ทางเงินที่เมื่อเลือกรบัรู้รายการเมื่อ

เริม่แรกแลว้ไม่สามารถยกเลกิได ้

• บรษิัทอาจเลอืกใหแ้สดงการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมที่เกดิขึน้ภายหลงักบัตราสารทุนในกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หากเขา้เงื่อนไข (3) ดา้นล่าง และ 

• บรษิัทอาจเลอืกกําหนดใหต้ราสารหน้ีที่เขา้เงื่อนไขราคาทุนตดัจําหน่ายหรอืมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน หากการปฏบิตัิดงักล่าวช่วย

ขจดัหรอืลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชอีย่างมนียัสาํคญั ด ู(4) ดา้นล่าง 

(1) ราคาทุนตดัจาํหน่ายและวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

วธิดีอกเบี้ยที่แท้จรงิเป็นวธิกีารคํานวณราคาทุนตัดจําหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วนดอกเบี้ยรบั

ตลอดช่วงระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 

ดอกเบีย้รบั รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบีย้” 

(2) ตราสารทุนทีเ่ลอืกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิทัอาจเลอืกใหเ้งนิลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (เป็นรายตราสาร) ทัง้น้ีเมื่อเลือกแล้วไม่สามารถยกเลิกได้ การเลือก

กาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นไม่สามารถปฏบิตัไิด ้หากตราสารทุน

เป็นการถอืไวเ้พือ่คา้หรอืหากเป็นสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายทีร่บัรูโ้ดยผูซ้ือ้ในการรวมธุรกจิ 
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สนิทรพัยท์างการเงนิเป็นการถอืไวเ้พื่อคา้ดงัต่อไปน้ี 

• ไดม้าโดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขายในอนาคตอนัใกล ้หรอื 

• ถูกกํ าหนดให้ เป็นส่วนห น่ึ งของก ลุ่ม เครื่องมือทางการเงินซึ่ งบริษัทบริหารเป็นกลุ่ม  

ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก และมหีลกัฐานทีแ่สดงถงึรปูแบบของการทาํกาํไรระยะสัน้ทีเ่กดิขึน้

จรงิในปัจจุบนั หรอื 

• เป็นอนุพนัธ ์(ยกเวน้อนุพนัธท์ีเ่ป็นสญัญาคํ้าประกนัทางการเงนิหรอืเลอืกกาํหนดใหเ้ป็นเครื่องมอืที่

ใชป้้องกนัความเสีย่งในสว่นทีม่ปีระสทิธผิล) 

เงนิลงทุนในตราสารทุนทีแ่สดงดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่วดัมลูค่าเมื่อเริม่แรกดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

รายการดงักล่าววดัมูลค่าภายหลงัด้วยมลูค่ายุติธรรมกบักําไรและขาดทุนที่เกดิจากการเปลีย่นแปลงใน                   

มูลค่ายุติธรรมที่รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและสํารองการวดัมูลค่าเงนิลงทุนสะสม ผลสะสมกําไร

หรอืขาดทนุจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรอืขาดทุนเมือ่ตดัจาํหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุน 

รายการดงักล่าวจะโอนไปกาํไรสะสมแทน 

เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนเหล่าน้ีรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนตาม TFRS 9 เวน้แต่เงนิปันผลดงักล่าวจะ

แสดงอย่างชดัเจนว่าเป็นส่วนหน่ึงในการชดเชยต้นทุนของเงนิลงทุน เงนิปันผลรวมอยู่ในรายการ “กําไรและ

ผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงนิ” ในกาํไรหรอืขาดทุน 

บรษิทัเลอืกกําหนดใหเ้งนิลงทุนในตราสารทุนทัง้หมดทีไ่ม่ใช่ถอืไวเ้พื่อการคา้แสดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ณ วนัทีนํ่า TFRS 9 มาปฏบิตัใิชค้รัง้แรก (ดหูมายเหตุขอ้ 2) 

(3) สนิทรพัยท์างการเงนิทีแ่สดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ เข้าเงื่อนไขสําหรับการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหรือด้วย 

มลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน โดยเฉพาะ 

• เงนิลงทุนในตราสารทุนทีจ่ดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน เวน้แต่บรษิัท

กาํหนดใหเ้งนิลงทุนในตราสารทุนทีไ่ม่ใช่เงนิลงทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคา้หรอืไม่เป็นสิง่ตอบแทนทีค่าดว่า

จะตอ้งจ่ายทีร่บัรูโ้ดยผูซ้ือ้ในการรวมธุรกจิแสดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ณ 

วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก 

• ตราสารหน้ีที่ไม่เขา้เงื่อนไขราคาทุนตดัจําหน่ายหรอืมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น จดั

ประเภทแสดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน นอกจากน้ีตราสารหน้ีทีเ่ขา้เงื่อนไขราคาทุนตดั

จําหน่ายหรอืมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นอาจถูกกําหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรหรอืขาดทุน ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก หากการกําหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรอืลดความ

ไม่สอดคล้องในการวดัมูลค่าหรอืการรบัรู้รายการอย่างมีนัยสําคญั (เรยีกว่า “การจบัคู่ไม่เหมาะสม

ทางการบัญชี”) ที่เกิดจากการวดัมูลค่าสินทรพัย์หรือหน้ีสนิหรือการรบัรู้ผลกําไรและขาดทุนจาก

รายการดงักล่าวดว้ยเกณฑ์ทีแ่ตกต่างกนั บรษิทัไม่เลอืกกําหนดให้ตราสารหน้ีใด ๆ แสดงดว้ยมูลค่า

ยุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 
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สนิทรพัยท์างการเงนิเป็นการถอืไวเ้พื่อคา้ดงัต่อไปน้ี 

• ไดม้าโดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขายในอนาคตอนัใกล ้หรอื 

• ถูกกํ าหนดให้ เป็นส่วนห น่ึ งของก ลุ่ม เครื่องมือทางการเงินซึ่ งบริษัทบริหารเป็นกลุ่ม  

ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก และมหีลกัฐานทีแ่สดงถงึรปูแบบของการทาํกาํไรระยะสัน้ทีเ่กดิขึน้

จรงิในปัจจุบนั หรอื 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุนวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัสิ้นรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกับกําไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมใด ๆ  ที่รบัรู้ในกําไรหรือ

ขาดทุน ตราบเท่าทีส่นิทรพัยท์างการเงนินัน้ไม่เป็นสว่นหน่ึงของความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่งที่เลอืก

กาํหนดไว ้(ดูนโยบายการบญัชกีารป้องกนัความเสีย่ง) กําไรหรอืขาดทุนสุทธริบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนรวมถงึ เงนิ

ปันผลใด ๆ  หรอืดอกเบีย้รบัจากสนิทรพัยท์างการเงนิและรวมอยู่ในรายการ “กาํไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทาง

การเงนิ” มลูค่ายุตธิรรมประเมนิตามทีอ่ธบิายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 36.2.4 

การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

บรษิัทรบัรูค่้าเผื่อผลขาดทุนสาํหรบัผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้กบัลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรพัย์

และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า จํานวนเงนิของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จะถูกวดัมูลค่าใหม่

ทุกวนัที่รายงานเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากที่เคยรบัรู้รายการเมื่อ

เริม่แรกของเครื่องมอืทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

บริษัทต้องรบัรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอสําหรบัลูกหน้ีธุรกิจ

หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้กบัสนิทรพัยท์างการเงนิ

เหล่าน้ี ประมาณการโดยใชต้ารางการตัง้สาํรองขึน้อยู่กบัขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ใน 

อดตีของบรษิัทปรบัปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผู้กูย้มื สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิทัว่ไป และการประเมิน

ทศิทางทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัทีร่ายงาน รวมถงึมลูค่าเงนิตามเวลาตามความเหมาะสม 

สาํหรบัเครื่องมอืทางการเงนิอื่นทัง้หมด บรษิทัรบัรูค่้าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอด

อายุ เมื่อมกีารเพิม่ขึน้อย่างมนีัยสาํคญัในความเสีย่งดา้นเครดติตัง้แต่รบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก แต่อยา่งไร

กต็ามหากความเสีย่งด้านเครดติของเครื่องมอืทางการเงนิไม่เพิม่ขึน้อย่างมนีัยสาํคญัตัง้แต่รบัรูร้ายการ

เมื่อเริม่แรก บริษัทวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรบัเครื่องมือทางการเงินนัน้ด้วยจํานวนเงินที่

เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขา้งหน้า 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุแสดงถงึผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จาก

เหตุการณ์ปฏบิตัผิดิสญัญาที่มคีวามเป็นไปไดว้่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของเครื่องมอืทางการเงนิทีค่าดไว ้

ในทางกลบักนัผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าแสดงถึงสดัส่วนของผล

ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิตลอดอายุทีค่าดว่าจะเกดิจากเหตุการณ์ปฏบิตัผิดิสญัญาของเครื่องมอื

ทางการเงนิทีม่คีวามเป็นไปไดว้่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัทีร่ายงาน 

(1) นโยบายการตดัรายการ 

บรษิทัตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิเมื่อมขีอ้มลูทีบ่่งชีว้่าลูกหน้ีมปัีญหาดา้นการเงนิอย่างรา้ยแรงและ

ไม่มีความเป็นไปได้ที่จะได้รบัคืน เช่น เมื่อลูกหน้ีอยู่ระหว่างชําระบัญชี หรือล้มละลาย หรืออยู่ใน

สถานการณ์ที่ลูกหน้ีการค้ามจีํานวนเงนิหน้ีค้างชําระเกนิกว่า 2 ปี แล้วแต่เหตุการณ์ใดจะเกดิขึน้ก่อน 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีถู่กตดัรายการอาจขึน้อยู่กบัวธิกีารบงัคบัภายใต้กระบวนการทวงถามของบรษิัท 

โดยใชค้าํปรกึษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงนิทีไ่ดร้บัคนืรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 
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ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุแสดงถงึผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จาก

เหตุการณ์ปฏบิตัผิดิสญัญาที่มคีวามเป็นไปไดว้่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของเครื่องมอืทางการเงนิทีค่าดไว ้

ในทางกลบักนัผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าแสดงถึงสดัส่วนของผล

ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิตลอดอายุทีค่าดว่าจะเกดิจากเหตุการณ์ปฏบิตัผิดิสญัญาของเครื่องมอื

ทางการเงนิทีม่คีวามเป็นไปไดว้่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัทีร่ายงาน 

(1) นโยบายการตดัรายการ 

บรษิทัตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิเมื่อมขีอ้มลูทีบ่่งชีว้่าลูกหน้ีมปัีญหาดา้นการเงนิอย่างรา้ยแรงและ

ไม่มีความเป็นไปได้ที่จะได้รบัคืน เช่น เมื่อลูกหน้ีอยู่ระหว่างชําระบัญชี หรือล้มละลาย หรืออยู่ใน

สถานการณ์ที่ลูกหน้ีการค้ามจีํานวนเงนิหน้ีค้างชําระเกนิกว่า 2 ปี แล้วแต่เหตุการณ์ใดจะเกดิขึน้ก่อน 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีถู่กตดัรายการอาจขึน้อยู่กบัวธิกีารบงัคบัภายใต้กระบวนการทวงถามของบรษิัท 

โดยใชค้าํปรกึษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงนิทีไ่ดร้บัคนืรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 
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(2) การวดัมลูค่าและการรบัรูร้ายการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เป็นการคํานวณความน่าจะเป็นของการปฏบิตัผิดิ

สญัญา ร้อยละของความเสยีหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหน้ีปฏิบัติผิดสญัญา (เช่น ผลกระทบของความ

เสยีหายหากมกีารผดิสญัญา) และยอดหน้ีเมื่อลูกหน้ีปฏบิตัผิดิสญัญาการประเมนิคํานวณความน่าจะเป็น

ของการปฏบิตัผิดิสญัญาและรอ้ยละของความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้เมื่อลูกหน้ีปฏบิตัผิดิสญัญาขึน้อยู่กบั

ขอ้มูลในอดตีปรบัปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต สําหรบัยอดหน้ีเมื่อลูกหน้ีปฏบิตัผิดิสญัญา

ของสนิทรพัย์ทางการเงนิแสดงโดยมูลค่าตามบญัชขี ัน้ต้นของสนิทรพัย์ ณ วนัทีร่ายงาน สาํหรบัสญัญาคํ้า

ประกนัทางการเงนิ ความเสีย่งรวมถึงจํานวนเงนิทีถู่กเบกิใช้ ณ วนัที่รายงานและจํานวนเงนิทีเ่พิม่ขึน้ใด ๆ 

ทีค่าดว่าจะถูกเบกิใชใ้นอนาคตโดยวนัทีผ่ดิสญัญาถูกประเมนิโดยขึน้อยู่กบัแนวโน้มในอดตี บรษิทัทําความ

เขา้ใจความจําเป็นดา้นการเงนิในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ใน

อนาคตทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ 

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการด้วยผลต่างระหว่าง

กระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดซึง่บรษิทัตอ้งไดร้บัและกระแสเงนิสดทัง้หมดซึง่บรษิทัคาดว่าจะไดร้บัคดิลด 

ดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อเริม่แรก สาํหรบัลูกหน้ีตามสญัญาเช่า กระแสเงนิสดทีใ่ชเ้พื่อระบุผลขาดทุน

ดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ควรสอดคลอ้งกบักระแสเงนิสดทีใ่ชใ้นการวดัมลูค่าลูกหน้ีตามสญัญาเช่าตามที่

กาํหนดในTFRS 16 เรื่อง สญัญาเช่า 

หากบริษัทวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินด้วยจํานวนเงินที่ เท่ ากับ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้นตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วนัที่

รายงานปัจจุบนั พจิารณาแล้วเหน็ว่าไม่ต้องถือปฏบิตั ิบรษิัทต้องวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วย

จํานวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ณ วันที่รายงาน

ปัจจบุนั เวน้แต่สนิทรพัยเ์หล่านัน้ใชว้ธิกีารอย่างง่าย 

บรษิทัรบัรูผ้ลกําไรหรอืขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัเครื่องมอืทางการเงนิทัง้หมด

เพื่อปรบัปรุงมูลค่าตามบญัชทีี่เกีย่วขอ้งผ่านบญัชค่ีาเผื่อผลขาดทุน เวน้แต่เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดั

มลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ซึง่ค่าเผื่อผลขาดทุนรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

อื่นและสาํรองการวดัมลูค่าเงนิลงทุนสะสม และไม่ลดมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิในงบแสดง

ฐานะการเงนิ 

การตดัรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

บรษิทัตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ เฉพาะเมื่อสทิธติามสญัญาทีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์

ทางการเงนิหมดอายุ หรอืเมื่อโอนสนิทรพัยท์างการเงนิและโอนความเสีย่งและผลตอบแทนของความ

เป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยใ์หก้จิการอื่น หากบรษิทัไม่ไดโ้อนหรอืไม่ไดค้งไวซ้ึง่ความเสีย่ง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมกีารควบคุมสนิทรพัยท์ีโ่อน บรษิทัรบัรูส้ว่นไดเ้สยีใน

สนิทรพัย์และหน้ีสนิที่เกี่ยวข้องกบัจํานวนเงนิที่อาจต้องจ่าย หากบริษัทยงัคงไว้ซึ่งความเสีย่งและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสนิทรพัย์ทางการเงนิที่โอน บรษิัทยงัคงรบัรูส้นิทรพัย์ทางการเงนิ

และรบัรูก้ารกูย้มืทีม่หีลกัประกนัสาํหรบัสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บั 
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(2) การวดัมลูค่าและการรบัรูร้ายการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เป็นการคํานวณความน่าจะเป็นของการปฏบิตัผิดิ

สญัญา ร้อยละของความเสยีหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหน้ีปฏิบัติผิดสญัญา (เช่น ผลกระทบของความ

เสยีหายหากมกีารผดิสญัญา) และยอดหน้ีเมื่อลูกหน้ีปฏบิตัผิดิสญัญาการประเมนิคํานวณความน่าจะเป็น

ของการปฏบิตัผิดิสญัญาและรอ้ยละของความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้เมื่อลูกหน้ีปฏบิตัผิดิสญัญาขึน้อยู่กบั

ขอ้มูลในอดตีปรบัปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต สําหรบัยอดหน้ีเมื่อลูกหน้ีปฏบิตัผิดิสญัญา

ของสนิทรพัย์ทางการเงนิแสดงโดยมูลค่าตามบญัชขี ัน้ต้นของสนิทรพัย์ ณ วนัทีร่ายงาน สาํหรบัสญัญาคํ้า

ประกนัทางการเงนิ ความเสีย่งรวมถึงจํานวนเงนิทีถู่กเบกิใช้ ณ วนัที่รายงานและจํานวนเงนิทีเ่พิม่ขึน้ใด ๆ 

ทีค่าดว่าจะถูกเบกิใชใ้นอนาคตโดยวนัทีผ่ดิสญัญาถูกประเมนิโดยขึน้อยู่กบัแนวโน้มในอดตี บรษิทัทําความ

เขา้ใจความจําเป็นดา้นการเงนิในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ใน

อนาคตทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ 

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการด้วยผลต่างระหว่าง

กระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดซึง่บรษิทัตอ้งไดร้บัและกระแสเงนิสดทัง้หมดซึง่บรษิทัคาดว่าจะไดร้บัคดิลด 

ดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อเริม่แรก สาํหรบัลูกหน้ีตามสญัญาเช่า กระแสเงนิสดทีใ่ชเ้พื่อระบุผลขาดทุน

ดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ควรสอดคลอ้งกบักระแสเงนิสดทีใ่ชใ้นการวดัมลูค่าลูกหน้ีตามสญัญาเช่าตามที่

กาํหนดในTFRS 16 เรื่อง สญัญาเช่า 

หากบริษัทวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินด้วยจํานวนเงินที่ เท่ ากับ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้นตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วนัที่

รายงานปัจจุบนั พจิารณาแล้วเหน็ว่าไม่ต้องถือปฏบิตั ิบรษิัทต้องวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วย

จํานวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ณ วันที่รายงาน

ปัจจบุนั เวน้แต่สนิทรพัยเ์หล่านัน้ใชว้ธิกีารอย่างง่าย 

บรษิทัรบัรูผ้ลกําไรหรอืขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัเครื่องมอืทางการเงนิทัง้หมด

เพื่อปรบัปรุงมูลค่าตามบญัชทีี่เกีย่วขอ้งผ่านบญัชค่ีาเผื่อผลขาดทุน เวน้แต่เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดั

มลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ซึง่ค่าเผื่อผลขาดทุนรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

อื่นและสาํรองการวดัมลูค่าเงนิลงทุนสะสม และไม่ลดมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิในงบแสดง

ฐานะการเงนิ 

การตดัรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

บรษิทัตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ เฉพาะเมื่อสทิธติามสญัญาทีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์

ทางการเงนิหมดอายุ หรอืเมื่อโอนสนิทรพัยท์างการเงนิและโอนความเสีย่งและผลตอบแทนของความ

เป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยใ์หก้จิการอื่น หากบรษิทัไม่ไดโ้อนหรอืไม่ไดค้งไวซ้ึง่ความเสีย่ง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมกีารควบคุมสนิทรพัยท์ีโ่อน บรษิทัรบัรูส้ว่นไดเ้สยีใน

สนิทรพัย์และหน้ีสนิที่เกี่ยวข้องกบัจํานวนเงนิที่อาจต้องจ่าย หากบริษัทยงัคงไว้ซึ่งความเสีย่งและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสนิทรพัย์ทางการเงนิที่โอน บรษิัทยงัคงรบัรูส้นิทรพัย์ทางการเงนิ

และรบัรูก้ารกูย้มืทีม่หีลกัประกนัสาํหรบัสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บั 
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ณ วนัทีต่ดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตาม

บญัชขีองสนิทรพัย์และผลรวมของสิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะได้รบัและค้างรบั รบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน 

นอกจากน้ี ณ วนัที่ตดัรายการของเงนิลงทุนในตราสารหน้ีที่จดัประเภทด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผลสะสมของกาํไรหรอืขาดทุนทีส่ะสมไวก่้อนหน้าในสาํรองการวดัมูลค่าเงนิลงทุน

จะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกําไรหรอืขาดทุน ในทางกลบักนั ณ วนัทีต่ดัรายการของเงนิลงทุนใน

ตราสารทุนทีบ่รษิทัรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกดว้ยการวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผล

กาํไรหรอืขาดทุนสะสมทีส่ะสมไวก่้อนหน้าในสาํรองการวดัมลูค่าเงนิลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการ

ใหม่ไปกาํไรหรอืขาดทุนแต่จะโอนไปกาํไรสะสม 

หน้ีสนิทางการเงนิ 

หน้ีสนิทางการเงนิทัง้หมดวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

หน้ีสนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

หน้ีสนิทางการเงนิทีไ่ม่เป็น (1) สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายทีร่บัรูโ้ดยผูซ้ือ้ในการรวมธุรกจิ (2) ถอื

ไว้เพื่อคา้ หรอื (3) เลอืกกําหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน วดัมูลค่าภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

วธิดีอกเบีย้ที่แทจ้รงิเป็นวธิกีารคํานวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสนิทางการเงนิและปันส่วนดอกเบี้ย

จ่ายตลอดช่วงระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิคอือตัราทีใ่ชใ้นการคดิลดประมาณการเงนิสด

จ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมและต้นทุนในการรบัและจ่ายทัง้หมด ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริง ต้นทุนการทํารายการ และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื่น ๆ) ตลอดอายุที่คาดไว้ของ

หน้ีสนิทางการเงนิหรอื (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาทีส่ ัน้กว่า เพื่อใหไ้ดร้าคาทุนตดัจําหน่ายของหน้ีสนิ

ทางการเงนิ 

การตดัรายการของหน้ีสนิทางการเงนิ 

บรษิทัตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิ เฉพาะเมื่อภาระผกูพนัของบรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ ไดม้กีาร

ยกเลกิ หรอืสิน้สุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิทีต่ดัรายการและสิง่ตอบ

แทนทีจ่่ายและคา้งจ่ายรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 

ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ 

บรษิัทเขา้ทําสญัญาตราสารอนุพนัธท์างการเงนิหลายประเภทเพื่อบรหิารความเสีย่งกบัอตัราดอกเบี้ย

และอตัราแลกเปลีย่นต่างประเทศ รวมถึงสญัญาฟอรเ์วริด์เงนิตราต่างประเทศ สทิธเิลอืก และสญัญา

แลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 

อนุพนัธ์รบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีเ่ขา้ทําสญัญาอนุพนัธแ์ละวดัมูลค่าใหม่ใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัสิน้รอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลกําไรหรอืขาดทุนรบัรูใ้น

กาํไรหรอืขาดทุนทนัท ีเวน้แต่อนุพนัธด์งักล่าวถูกเลอืกกาํหนดใหเ้ป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งที่

มีประสิทธิผลในเหตุการณ์ที่ช่วงเวลาของการรับรู้รายการกําไรหรือขาดทุนขึ้นอยู่กับลักษณะ

ความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่ง 
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อนุพนัธท์ีม่ลูค่ายุตธิรรมเป็นบวกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยท์างการเงนิ ตรงกนัขา้มอนุพนัธท์ีม่ลูค่ายุตธิรรมเป็น

ลบรบัรู้เป็นหน้ีสินทางการเงนิ อนุพันธ์จะไม่หักกลบในงบการเงิน เว้นแต่บริษัทจะมีทัง้สิทธิทาง

กฎหมายและมีความตัง้ใจในการหักกลบ อนุพันธ์แสดงเป็นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่

หมุนเวยีน หากระยะเวลาทีเ่หลอือยู่ของอนุพนัธ์มมีากกว่า 12 เดอืนและไม่คาดว่าจะถูกรบัรู้หรอืจ่าย

ภายใน 12 เดอืน อนุพนัธอ์ื่นแสดงเป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีนหรอืหน้ีสนิหมุนเวยีน 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชก่้อนวนัที ่1 มกราคม 2563 

บรษิัทไดท้ําสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Foreign Exchange Contracts) ในการบรหิาร

ความเสีย่งของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

กาํไร (ขาดทุน) ทีเ่กดิขึน้จากสญัญาซือ้ขายเงนิต่างประเทศล่วงหน้า ซึง่ใชเ้พื่อป้องกนัความเสีย่งของสนิทรพัยแ์ละ                   

หน้ีสนิรบัรูเ้ป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้า่ยในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

เครื่องมอืทางการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหน้ีสาํนัก

หกับญัชแีละบรษิัทหลกัทรพัย์ ลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า   เงนิลงทุนที่ไม่ได้วางเป็น

ประกนั เจา้หน้ีสํานักหกับญัชแีละบรษิัทหลกัทรพัย ์และเจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า ซึ่ง

นโยบายการบญัชเีฉพาะสาํหรบัรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.9 การวดัมลูค่ายุตธิรรม 

มลูค่ายุตธิรรมเป็นราคาทีจ่ะไดร้บัจากการขายสนิทรพัย ์หรอืจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสนิในรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัทีว่ดัมลูค่า ไม่ว่าราคานัน้จะสามารถสงัเกตไดโ้ดยตรงหรอืประมาณมาจากเทคนิคการ

ประเมนิมลูค่า ในการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของรายการสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิรายการใดรายการหน่ึง บรษิทั

พิจารณาถึงลกัษณะของสนิทรพัย์หรือหน้ีสนินัน้ ซึ่งผู้ร่วมตลาดจะนํามาพิจารณาในการกําหนดราคาของ

สนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิ ณ วนัทีว่ดัมลูค่า    โดยการวดัมูลค่ายุตธิรรมและ/หรอืการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิน้ี

ใชต้ามเกณฑต์ามทีก่ล่าว ยกเว้นการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ภายใต้ขอบเขตของมาตรฐานการายงาน

ทางการเงิน ฉบบัที ่2 รายการเช่าภายใตข้อบเขตของมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 และการวดั

มลูค่าทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัมลูค่ายุตธิรรม แต่ไม่ใช่มูลค่ายุตธิรรม เช่น มลูค่าจากการใชใ้นมาตรฐานการ

บญัช ีฉบบัที ่36  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมไดจ้ดัลําดบัชัน้เป็นระดบัที ่1 ระดบัที่ 2 และระดบัที่ 3 โดยแบ่งตามลําดบัขัน้

ของขอ้มลูทีส่ามารถสงัเกตได ้และตามลาํดบัความสาํคญัของขอ้มลูทีใ่ชว้ดัมลูค่ายุตธิรรม ซึง่มดีงัต่อไปน้ี 

- ระดบัที่ 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดที่มสีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัย์ หรอืหน้ีสนิ

อย่างเดยีวกนัและกจิการสามารถเขา้ถงึตลาดนัน้ ณ วนัทีว่ดัมลูค่า 

- ระดบัที่ 2 เป็นขอ้มูลอื่นทีส่งัเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางออ้มสาํหรบัสนิทรพัย์นัน้หรอืหน้ีสนินัน้

นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 

- ระดบัที ่3 เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหน้ีสนินัน้ 
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อนุพนัธท์ีม่ลูค่ายุตธิรรมเป็นบวกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยท์างการเงนิ ตรงกนัขา้มอนุพนัธท์ีม่ลูค่ายุตธิรรมเป็น

ลบรบัรู้เป็นหน้ีสินทางการเงนิ อนุพันธ์จะไม่หักกลบในงบการเงิน เว้นแต่บริษัทจะมีทัง้สิทธิทาง

กฎหมายและมีความตัง้ใจในการหักกลบ อนุพันธ์แสดงเป็นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่

หมุนเวยีน หากระยะเวลาทีเ่หลอือยู่ของอนุพนัธ์มมีากกว่า 12 เดอืนและไม่คาดว่าจะถูกรบัรู้หรอืจ่าย

ภายใน 12 เดอืน อนุพนัธอ์ื่นแสดงเป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีนหรอืหน้ีสนิหมุนเวยีน 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชก่้อนวนัที ่1 มกราคม 2563 

บรษิัทไดท้ําสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Foreign Exchange Contracts) ในการบรหิาร

ความเสีย่งของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

กาํไร (ขาดทุน) ทีเ่กดิขึน้จากสญัญาซือ้ขายเงนิต่างประเทศล่วงหน้า ซึง่ใชเ้พือ่ป้องกนัความเสีย่งของสนิทรพัยแ์ละ                   

หน้ีสนิรบัรูเ้ป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้า่ยในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

เครื่องมอืทางการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหน้ีสาํนัก

หกับญัชแีละบรษิัทหลกัทรพัย์ ลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า   เงนิลงทุนที่ไม่ได้วางเป็น

ประกนั เจา้หน้ีสํานักหกับญัชแีละบรษิัทหลกัทรพัย ์และเจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า ซึ่ง

นโยบายการบญัชเีฉพาะสาํหรบัรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.9 การวดัมลูค่ายุตธิรรม 

มลูค่ายุตธิรรมเป็นราคาทีจ่ะไดร้บัจากการขายสนิทรพัย ์หรอืจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสนิในรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัทีว่ดัมลูค่า ไม่ว่าราคานัน้จะสามารถสงัเกตไดโ้ดยตรงหรอืประมาณมาจากเทคนิคการ

ประเมนิมลูค่า ในการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของรายการสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิรายการใดรายการหน่ึง บรษิทั

พิจารณาถึงลกัษณะของสนิทรพัย์หรือหน้ีสนินัน้ ซึ่งผู้ร่วมตลาดจะนํามาพิจารณาในการกําหนดราคาของ

สนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิ ณ วนัทีว่ดัมลูค่า    โดยการวดัมูลค่ายุตธิรรมและ/หรอืการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิน้ี

ใชต้ามเกณฑต์ามทีก่ล่าว ยกเว้นการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ภายใต้ขอบเขตของมาตรฐานการายงาน

ทางการเงิน ฉบบัที ่2 รายการเช่าภายใตข้อบเขตของมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 และการวดั

มลูค่าทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัมลูค่ายุตธิรรม แต่ไม่ใช่มูลค่ายุตธิรรม เช่น มลูค่าจากการใชใ้นมาตรฐานการ

บญัช ีฉบบัที ่36  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมไดจ้ดัลําดบัชัน้เป็นระดบัที ่1 ระดบัที่ 2 และระดบัที่ 3 โดยแบ่งตามลําดบัขัน้

ของขอ้มลูทีส่ามารถสงัเกตได ้และตามลาํดบัความสาํคญัของขอ้มลูทีใ่ชว้ดัมลูค่ายุตธิรรม ซึง่มดีงัต่อไปน้ี 

- ระดบัที่ 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดที่มสีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัย์ หรอืหน้ีสนิ

อย่างเดยีวกนัและกจิการสามารถเขา้ถงึตลาดนัน้ ณ วนัทีว่ดัมลูค่า 

- ระดบัที่ 2 เป็นขอ้มูลอื่นทีส่งัเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางออ้มสาํหรบัสนิทรพัย์นัน้หรอืหน้ีสนินัน้

นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 

- ระดบัที ่3 เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหน้ีสนินัน้ 
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3.10 สว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 

สว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหกัดว้ยค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี  

      บรษิทัคดิค่าเสือ่มราคาโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยซ์ึง่ประมาณไวด้งัน้ี  

สว่นปรบัปรุงสาํนกังานเช่า  5  ปี 

เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้และเครื่องใชส้าํนกังาน  5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

การซ่อมแซมและบํารุงรกัษาจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ในระหว่างงวดบญัชทีีเ่กดิรายการ

นัน้ ต้นทุนของการปรบัปรุงให้ดีขึ้นที่สําคญัจะบนัทึกรวมไว้ในราคาตามบญัชีของสนิทรพัย์หากมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าการปรบัปรุงนัน้จะทําใหบ้รษิทัไดป้ระโยชน์กลบัคนืมามากกว่าการใชป้ระโยชน์โดย

ไม่มีการปรบัปรุง สนิทรพัย์ที่ได้มาจากการปรบัปรุงจะตัดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของ

สนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

บรษิทัจะสอบทานการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ เมื่อมเีหตุการณ์หรอืการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ทีเ่ป็นขอ้บ่งชี้

ว่า มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์อาจจะไม่ได้รบัคนื เมื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะ

ไดร้บัคนื บรษิทัจะรบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ทนัทเีมื่อเกดิขึน้ 

3.11 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมได้แก่ ส่วนต่างระหว่างต้นทุนการซื้อธุรกิจ ณ วันที่ลงทุน ซึ่งสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดเ้ฉพาะสว่นทีเ่ป็นของผูซ้ือ้  

ตน้ทุนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้ธุรกจิจะบนัทกึเป็นสว่นหน่ึงของตน้ทุนในการซือ้ธุรกจิ 

ค่าความนิยมทีเ่กดิจากการซือ้ธุรกจิ คอื ผลประโยชน์ทีบ่รษิทัคาดว่าจะไดร้บัจากการรบัโอนเจา้หน้าทีก่ารตลาด

รวมถึงบัญชีลูกค้าจากการรบัโอนธุรกิจจากบริษัทหลักทรพัย์ เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จํากดั (มหาชน) บริษัท

หลกัทรพัย ์คนัทรี ่กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และ บรษิทัหลกัทรพัย ์เออซี ีจาํกดั (มหาชน) 

ค่าความนิยมแสดงในราคาทุนหกัค่าเผื่อการด้อยค่า ทัง้น้ีบรษิัทจะทําการประเมนิการด้อยค่าของค่าความนิยม

ดงักล่าว โดยพจิารณาจากผลงานของเจา้หน้าที่การตลาดทีไ่ดร้บัโอนมาเป็นประจําทุกปี และจะรบัรูข้าดทุนจาก

การดอ้ยค่า เมื่อเหน็ว่ามลูค่าของผลประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัตํ่ากว่ามลูค่าตามบญัชขีองค่าความนิยมดงักล่าว 

3.12 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

      ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจําหน่ายบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ คํานวณโดยวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะ

ได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย์ที่ไม่มตีวัตนแต่ละประเภท ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชงิ

เศรษฐกจิแสดงไดด้งัน้ี 

ซอฟทแ์วรค์อมพวิเตอร ์ 5 ปี 
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ค่าธรรมเนียมการเขา้เป็นสมาชกิในตลาดอนุพนัธข์องบรษิทัแสดงตามราคาทุน 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนจะมกีารทบทวนราคาตามบญัชใีหม่ในแต่ละงวดและปรบัปรุงหากมกีารดอ้ยค่าเกดิขึน้ 

3.13 เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

เจ้าหน้ีธุรกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นภาระของบรษิัทจากการประกอบธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจ

สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าทีม่ต่ีอบคุคลภายนอก 

3.14 สญัญาเช่า 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

บรษิทัทีเ่ป็นผูเ้ช่า 

บรษิทัประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม ่ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญาเช่า บรษิทัรบัรู้

สนิทรพัย์สทิธกิารใช้และหน้ีสนิตามสญัญาเช่าที่เกี่ยวข้องกบัทุกข้อตกลงสญัญาเช่าที่เป็นสญัญาเช่า ยกเว้น

สญัญาเช่าระยะสัน้ (อายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่า) และสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีูลค่าตํ่า เช่น แทบ็เลต็ 

คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และรายการที่มมีูลค่าเลก็น้อย เช่น เครื่องตกแต่งสํานักงาน และโทรศพัท ์สญัญาเช่า

เหล่าน้ี บรษิทัรบัรูก้ารจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าเป็นค่าใชจ้่ายดําเนินงานดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า เวน้

แต่เกณฑ์ที่เป็นระบบอื่นที่ดีกว่าซึ่งเป็นตัวแทนของรูปแบบเวลาที่แสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใช้

สนิทรพัยท์ีเ่ช่า 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเริม่แรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าทีย่งัไม่ไดจ้่ายชาํระ 

ณ วนันัน้ โดยคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเชา่ แต่หากอตัรานัน้ไม่สามารถกาํหนดได ้บรษิทัใช้

อตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าทีร่วมอยู่ในการวดัมลูค่าของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงที ่(รวมถงึ การจ่ายชาํระคงทีโ่ดยเน้ือหา) หกัลกูหน้ีสิง่จงูใจตามสญัญาเช่าใด ๆ 

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรทีข่ ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา ซึง่การวดัมูลค่าเริม่แรกใชด้ชันีหรอือตัรา ณ วนัที่

สญัญาเช่าเริม่มผีล 

• จาํนวนเงนิทีค่าดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

• ราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซือ้ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีผู่เ้ช่าจะใชส้ทิธเิลอืกนัน้ 

• การจ่ายชําระค่าปรบัเพื่อการยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้กําหนดสญัญาเช่าแสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้ช่าจะใชส้ทิธิ

เลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงนิ 

การวดัมลูค่าภายหลงัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า โดยการเพิม่มลูค่าตามบญัชเีพื่อสะทอ้นดอกเบีย้จากหน้ีสนิ

ตามสญัญาเช่า (ใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง) และลดมูลค่าตามบัญชีเพื่อสะท้อนการชําระการจ่ายชําระตาม

สญัญาเช่าทีจ่่ายชาํระ 

บริษัทวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่  (โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่ เกี่ยวข้อง)  

เมื่อเกดิเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 
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• มกีารเปลีย่นแปลงอายุสญัญาเช่า หรอืมเีหตุการณ์สาํคญั หรอืการเปลีย่นแปลงในสถานการณ์ ทีส่่งผลให้

มกีารเปลีย่นแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกในการซือ้สนิทรพัยอ์า้งองิ ในกรณีดงักล่าวหน้ีสนิตามสญัญาเช่า

วดัมลูค่าใหม่โดยคดิลดการจา่ยชาํระตามสญัญาเช่าทีป่รบัปรุงโดยใชอ้ตัราคดิลดทีป่รบัปรุง 

• มีการเปลี่ยนแปลงการจ่ายชําระตามสญัญาเช่า เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงดัชนีหรืออัตรา หรือการ

เปลีย่นแปลงจํานวนเงนิทีค่าดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใต้การรบัประกนัมูลค่าคงเหลอื ในกรณีดงักล่าวหน้ีสนิ

ตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคดิลดการจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่ปรบัปรุงโดยใชอ้ตัราคดิลดเดมิ (เว้น

แต่การเปลีย่นแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ลอยตวั ใน

กรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคดิลดทีป่รบัปรุง) 

• มกีารเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าหรอืและการเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าไม่บนัทกึเป็นสญัญาเช่าแยกต่างหาก 

ในกรณีน้ีหน้ีสนิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าใหม่ขึน้อยู่กบัอายุสญัญาเช่าของสญัญาเช่าทีเ่ปลีย่นแปลงโดยคดิ

ลดการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าทีป่รบัปรุงดว้ยอตัราคดิลดทีป่รบัปรุง ณ วนัทีก่ารเปลีย่นแปลงสญัญามผีล 

บรษิทัไม่มรีายการปรบัใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหว่างงวด 

สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ประกอบด้วย การวดัมูลค่าเริม่แรกกบัหน้ีสนิตามสญัญาเช่าที่เกี่ยวขอ้ง การจ่ายชําระ

ตามสญัญาเช่าใด ๆ ทีจ่่ายชาํระ ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลหรอืก่อนวนัทีส่ญัญาเริม่มผีลหกัสิง่จูงใจตามสญัญา

เช่าที่ไดร้บัใด ๆ  และต้นทุนทางตรงเริม่แรกใด ๆ  การวดัมูลค่าภายหลงัของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชโ้ดยใช้ราคาทุนหกัค่า

เสือ่มราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เมื่อบรษิัทมปีระมาณการต้นทุนที่จะเกดิขึน้ในการรื้อและการขนย้ายสนิทรพัย์อา้งองิการบูรณะสถานที่ตัง้

ของสนิทรพัยอ์า้งองิหรอืการบูรณะสนิทรพัยอ์า้งองิใหอ้ยู่ในสภาพตามทีก่าํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื่อนไขของ

สญัญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรบัรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสนิ 

หน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ เพื่ออธบิายต้นทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ตน้ทุน

รบัรูเ้ป็นสว่นหน่ึงของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านัน้เกดิขึน้เพือ่ผลติสนิคา้คงเหลอื 

สนิทรพัย์สทิธิการใช้คิดค่าเสื่อมราคาตลอดช่วงเวลาที่ส ัน้กว่าของอายุสญัญาเช่าและอายุการใช้ประโยชน์ของ

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสนิทรพัยอ์า้งองิหรอืราคาทนุของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

สะทอ้นว่า บรษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกซือ้ สนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ีเ่กีย่วขอ้งคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของ

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชก้ารคดิค่าเสือ่มราคาเริม่ ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงนิ 

บรษิทัปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่36 เรื่อง การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์เพื่อประเมนิว่าสนิทรพัยส์ทิธิ

การใช้ดอ้ยค่าหรอืไม่และบนัทกึสาํหรบัผลขาดทุนจากการด้อยค่าใด ๆ ที่ระบุไดต้ามที่กล่าวในนโยบายเรื่อง 

“สว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรที่ไม่ขึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัย์

สทิธกิารใช้ การจ่ายชําระที่เกี่ยวขอ้งรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายสาํหรบังวดที่มเีหตุการณ์หรอืเงื่อนไขการจ่ายชําระ

เหล่านัน้เกดิขึน้และรวมอยู่ในบรรทดั “ค่าใชจ้่ายอื่น” ในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผู้เช่าไม่แยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและบันทึก

สญัญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าที่เกี่ยวข้องเป็นข้อตกลงเดียวกัน บริษัทใช้ข้อผ่อนปรน

ในทางปฏบิตัดิงักล่าว 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2563
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

136  

- 22 -
 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชก่้อนวนัที ่1 มกราคม 2563 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่ าซึ่ งความเสี่ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่ของการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ยังคงอยู่กับ  

ผูใ้หเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน ค่าเช่าทีเ่กดิขึน้จากสญัญาเช่าดงักล่าวจงึรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็ตลอดอายุของสญัญาเช่า 

        3.15     ประมาณการหน้ีสนิสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน 

ประมาณการหน้ีสนิสาํหรบัภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานคํานวณตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงานโดยนัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected 

Unit Credit Method) ซึง่เป็นการประมาณการมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดของผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะต้องจ่าย

ในอนาคตโดยคาํนวณบนพืน้ฐานของขอ้สมมตฐิานทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยั อนัไดแ้ก่ เงนิเดอืนพนักงาน อตัรา

การลาออก อตัรามรณะ อายุงานและปัจจยัอื่น ๆ  

บรษิทัรบัรูค่้าใชจ้า่ยโครงการผลประโยชน์ทีก่าํหนดไวท้ีไ่ม่ไดจ้ดัใหม้กีองทุนเป็นค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังานในงบ

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

3.16 ประมาณการหน้ีสนิ 

บรษิทัรบัรูป้ระมาณการหน้ีสนิในงบการเงนิ เมื่อสามารถประมาณมลูค่าหน้ีสนินัน้ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื และเป็น

ภาระผกูพนัในปัจจุบนั เมื่อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีจ่ะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีทรพัยากรทีม่ปีระโยชน์เชงิ

เศรษฐกจิต่อบรษิทัเพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว 

บรษิทักลบัรายการประมาณการหน้ีสนิ หากไม่มคีวามน่าจะเป็นทีบ่รษิทัจะสญูเสยีทรพัยากรทีม่ปีระโยชน์

เชงิเศรษฐกจิต่อบรษิทัเพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัอกีต่อไปในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

3.17 กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

เงนิจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัพนกังานบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ 

3.18 รายการบญัชใีนสกุลเงนิตราต่างประเทศ 

บรษิทัแปลงค่ารายการบญัชใีนสกุลเงนิตราต่างประเทศทีเ่กดิขึน้ระหว่างปีเป็นเงนิบาทตามอตัราแลกเปลีย่น ณ 

วนัทีเ่กดิรายการ และแปลงค่าสนิทรพัย์และหน้ีสนิทีเ่ป็นตวัเงนิในสกุลเงนิตราต่างประเทศ ซึง่คงเหลอื ณ วนัที่

ตามงบแสดงฐานะการเงนิเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราอา้งองิของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนันัน้ บรษิทัรบัรูก้าํไร

หรือขาดทุนจากการปรวิรรตเงนิตราต่างประเทศที่เกดิจากการจ่ายชําระเงนิและการแปลงค่าเป็นรายได้หรือ

ค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

3.19 ภาษเีงนิได ้

ภาษเีงนิได ้ประกอบดว้ยจาํนวนรวมของภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลของงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

       ภาษเีงนิไดใ้นงวดปัจจุบนั 

ภาษเีงนิไดใ้นงวดปัจจุบนั คอื จาํนวนภาษเีงนิไดท้ีต่อ้งชําระโดยคาํนวณจากกําไรทางภาษสีาํหรบังวดกาํไร

ทางภาษีแตกต่างจากกําไรที่แสดงในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเน่ืองจากกําไรทางภาษีไม่ได้รวมรายการที่

สามารถถอืเป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้่ายทางภาษใีนงวดอื่น ๆ และไม่ไดร้วมรายการทีไ่ม่สามารถถอืเป็นรายได้

หรอืค่าใชจ้่ายทางภาษ ีภาษเีงนิไดใ้นงวดปัจจุบนัคาํนวณโดยใชอ้ตัราภาษ ีณ วนัทีใ่นงบการเงนิ 
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นการรบัรูผ้ลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูค่าทางบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ

ในงบการเงนิกบัมูลค่าของสนิทรพัย์และหน้ีสนิที่ใช้ในการคํานวณกําไรทางภาษี (ฐานภาษี) บรษิัทรบัรู้

หน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทุกรายการ และรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อ

การตดับญัชสีาํหรบัผลแตกต่างชัว่คราวเท่าทีม่คีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากําไรทางภาษีจะมจีํานวนเพยีง

พอทีจ่ะนําผลแตกต่างชัว่คราวนัน้มาใช้ประโยชน์ได ้โดยมกีารทบทวนมูลค่าตามบญัช ีณ วนัที่ในงบแสดงฐานะ

การเงนิ สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะถูกปรบัลดลง เมื่อกําไรทางภาษีทีจ่ะนํามาใชป้ระโยชน์ลดลง การ

กลบัรายการจะทาํเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอทีจ่ะนําสนิทรพัย์

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชบีางสว่นหรอืทัง้หมดมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

บรษิทัวดัมลูค่าสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชดีว้ยอตัราภาษีสาํหรบัปีทีบ่รษิทัคาดว่าจะไดร้บั

ประโยชน์จากสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีหรอืในงวดทีบ่รษิัทคาดว่าจะจ่ายชําระหน้ีสนิภาษี โดยใช้

อตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน 

รายการสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดใ้นงวดปัจจุบนัและยอดคงเหลอืสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

จะหกักลบกนัไดเ้มือ่บรษิทัมสีทิธติามกฎหมายในการนําสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดงักล่าวมาหกักลบกนัและบรษิทัตัง้ใจ

จะชาํระหน้ีสนิดงักล่าวดว้ยยอดสทุธหิรอืตัง้ใจจะรบัชาํระสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิในเวลาเดยีวกนัและทัง้สนิทรพัย์

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชเีกี่ยวข้องกบัหน่วยงานการจดัเก็บภาษี

เดยีวกนั 

บรษิทัแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้หรอืรายไดภ้าษีเงนิได้ที่เกี่ยวขอ้งกบักําไรหรอืขาดทุนไว้ในงบ

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และแสดงสุทธกิบัรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในส่วนของเจา้ของในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

อื่น 

       3.20      กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสทุธสิาํหรบัปีดว้ยจาํนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัของหุน้สามญัทีถ่อื

โดยบุคคลภายนอกที่ออกในระหว่างงวด ในกรณีที่มีการเพิม่ทุนใช้จํานวนหุน้สามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตาม

ระยะเวลาทีไ่ดร้บัชาํระค่าหุน้ 

3.21 การใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารและแหล่งขอ้มลูสาํคญัเกีย่วกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

3.21.1 การใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร  

ในการจดัทํางบการเงนิให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผู้บรหิารของบรษิัทต้อง

อาศัยดุลยพินิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบัญชี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างเป็น

นัยสําคัญต่อการรบัรู้รายการและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิ โดยดุลยพินิจที่สําคญัในการ

กาํหนดนโยบายการบญัช ีมดีงัต่อไปน้ี 

(1) สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

บรษิัทจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษี

และขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้ เมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัจะมกีําไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนัน้ โดยผู้บรหิาร

ของบรษิทัไดพ้จิารณาจากจาํนวนกาํไรทางภาษทีี่คาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา  
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เพื่อประมาณการจํานวนสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชทีี่บรษิัทควรรบัรู้ ณ วนัสิน้

รอบระยะเวลารายงาน    

(2) ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนกังาน 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานขึน้อยู่กบัหลายปัจจยัที่ใช้ใน

การคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัโดยมขีอ้สมมตฐิานหลายตวั รวมถงึอตัราคดิลด 

การเปลีย่นแปลงของขอ้สมมตฐิานเหล่าน้ีจะสง่ผลกระทบต่อมลูค่าของภาระผกูพนัดงักล่าว 

บรษิทัไดพ้จิารณาอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในแต่ละปี ซึง่ไดแ้ก่อตัราดอกเบีย้ทีค่วรจะใชใ้นการ

กําหนดมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงาน ในการพิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสม บริษัท พิจารณาใช้อตัรา

ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที่ต้องจ่ายชําระ

ผลประโยชน์ และมีอายุครบกําหนดใกล้เคียงกบัระยะเวลาที่ต้องจ่ายชําระภาระผูกพันที่

เกีย่วขอ้ง ขอ้มลูเพิม่เตมิไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 20 

ต้นทุนบริการในอดีตที่เกี่ยวข้องกบัการแก้ไขโครงการจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็เมื่อการแกไ้ขโครงการมผีลบงัคบัใช ้

3.21.2  แหล่งขอ้มลูสาํคญัเกีย่วกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

บริษัทมีประมาณการทางบัญชี ซึ่ งใช้ข้อสมมติฐานที่ เกี่ยวข้องกับผลของเห ตุการณ์                

ในอนาคต ถงึแมว้่าการประมาณการของผูบ้รหิารไดพ้จิารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ 

ณ ขณะนัน้ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจมคีวามแตกต่างไปจากประมาณการนัน้ ประมาณทางการบญัชทีี่

สาํคญัและขอ้สมมตฐิานทีม่คีวามเสีย่งอย่างเป็นสาระสาํคญัทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิการปรบัปรุงยอด

คงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิในรอบระยะเวลาบญัชหีน้า มดีงัน้ี 

(1) การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การประเมนิการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจําเป็นต้องใชก้ารประมาณการมูลค่าจากการใช้

ของหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงนิสดซึ่งมีการปันส่วนค่าความนิยมให้ ในการคํานวณ

มูลค่าจากการใช้นัน้ ผูบ้รหิารของบรษิัทได้ประเมนิการด้อยค่าของค่าความนิยมดงักล่าว 

โดยพิจารณาจากผลงานของเจ้าหน้าที่การตลาดที่ได้รบัโอนมาเป็นประจําทุกปี และจะรบัรู้

ขาดทุนจากการด้อยค่า เมื่อเหน็ว่ามูลค่าของผลประโยชน์ที่จะไดร้บัตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี

ของค่าความนิยมดงักล่าว 

มูลค่ าของค่ าความนิยม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 306.70 ล้านบาท          

(2562: 324.07 ลา้นบาท) ซึง่เป็นมลูค่าหลงัหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าจํานวน 17.38 ลา้น

บาท ที่บันทึกในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2563 (2562: 28.27 ล้านบาท)

รายละเอยีดของการคํานวณขาดทุนจากการด้อยค่าได้แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิขอ้ 11 

(2) การวดัมลูค่ายุตธิรรมและกระบวนการประเมนิมลูค่า 

บรษิัทใช้ข้อมูลในตลาดที่สามารถสงัเกตได้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการ

สนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิ กรณีที่ขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได้ บรษิัทจะว่าจ้างผู้ประเมนิ

มูลค่าภายนอกที่ได้รบัการรบัรองมาเป็นผูป้ระเมนิมลูค่า เพื่อกาํหนดเทคนิคการประเมนิ

มลูค่าทีเ่หมาะสมรวมทัง้ขอ้มลูทีจ่ะตอ้งใช ้
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เพื่อประมาณการจํานวนสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชทีี่บรษิัทควรรบัรู้ ณ วนัสิน้

รอบระยะเวลารายงาน    

(2) ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนกังาน 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานขึน้อยู่กบัหลายปัจจยัที่ใช้ใน

การคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัโดยมขีอ้สมมตฐิานหลายตวั รวมถงึอตัราคดิลด 

การเปลีย่นแปลงของขอ้สมมตฐิานเหล่าน้ีจะสง่ผลกระทบต่อมลูค่าของภาระผกูพนัดงักล่าว 

บรษิทัไดพ้จิารณาอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในแต่ละปี ซึง่ไดแ้ก่อตัราดอกเบีย้ทีค่วรจะใชใ้นการ

กําหนดมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงาน ในการพิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสม บริษัท พิจารณาใช้อตัรา

ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที่ต้องจ่ายชําระ

ผลประโยชน์ และมีอายุครบกําหนดใกล้เคียงกบัระยะเวลาที่ต้องจ่ายชําระภาระผูกพันที่

เกีย่วขอ้ง ขอ้มลูเพิม่เตมิไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 20 

ต้นทุนบริการในอดีตที่เกี่ยวข้องกบัการแก้ไขโครงการจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็เมื่อการแกไ้ขโครงการมผีลบงัคบัใช ้

3.21.2  แหล่งขอ้มลูสาํคญัเกีย่วกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

บริษัทมีประมาณการทางบัญชี ซึ่ งใช้ข้อสมมติฐานที่ เกี่ยวข้องกับผลของเห ตุการณ์                

ในอนาคต ถงึแมว้่าการประมาณการของผูบ้รหิารไดพ้จิารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ 

ณ ขณะนัน้ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจมคีวามแตกต่างไปจากประมาณการนัน้ ประมาณทางการบญัชทีี่

สาํคญัและขอ้สมมตฐิานทีม่คีวามเสีย่งอย่างเป็นสาระสาํคญัทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิการปรบัปรุงยอด

คงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิในรอบระยะเวลาบญัชหีน้า มดีงัน้ี 

(1) การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การประเมนิการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจําเป็นต้องใชก้ารประมาณการมูลค่าจากการใช้

ของหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงนิสดซึ่งมีการปันส่วนค่าความนิยมให้ ในการคํานวณ

มูลค่าจากการใช้นัน้ ผูบ้รหิารของบรษิัทได้ประเมนิการด้อยค่าของค่าความนิยมดงักล่าว 

โดยพิจารณาจากผลงานของเจ้าหน้าที่การตลาดที่ได้รบัโอนมาเป็นประจําทุกปี และจะรบัรู้

ขาดทุนจากการด้อยค่า เมื่อเหน็ว่ามูลค่าของผลประโยชน์ที่จะไดร้บัตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี

ของค่าความนิยมดงักล่าว 

มูลค่ าของค่ าความนิยม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 306.70 ล้านบาท          

(2562: 324.07 ลา้นบาท) ซึง่เป็นมลูค่าหลงัหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าจํานวน 17.38 ลา้น

บาท ที่บันทึกในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2563 (2562: 28.27 ล้านบาท)

รายละเอยีดของการคํานวณขาดทุนจากการด้อยค่าได้แสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิขอ้ 11 

(2) การวดัมลูค่ายุตธิรรมและกระบวนการประเมนิมลูค่า 

บรษิัทใช้ข้อมูลในตลาดที่สามารถสงัเกตได้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการ

สนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิ กรณีที่ขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได้ บรษิัทจะว่าจ้างผู้ประเมนิ

มูลค่าภายนอกที่ได้รบัการรบัรองมาเป็นผูป้ระเมนิมลูค่า เพื่อกาํหนดเทคนิคการประเมนิ

มลูค่าทีเ่หมาะสมรวมทัง้ขอ้มลูทีจ่ะตอ้งใช ้
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ขอ้มูลเกีย่วกบัเทคนิคการประเมนิมูลค่าและขอ้มูลทีใ่ชใ้นการกําหนดมูลค่ายุตธิรรมของ

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 38 

4.       ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 

รายการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัเงนิสด มดีงัน้ี 

4.1 เจา้หน้ีค่าซือ้อุปกรณ์ มดีงัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซือ้อุปกรณ์ตน้ปี -  - 

บวก  ค่าซือ้อุปกรณ์ 12,718,282  45,233,132 

หกั เงนิสดจ่ายสาํหรบัค่าซือ้อุปกรณ์ (12,718,282)  (45,233,132) 

เจา้หน้ีค่าซือ้อุปกรณ์ปลายปี -  - 

4.2 เจา้หน้ีค่าซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน มดีงัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนตน้ปี -  - 

บวก  ค่าซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 1,898,603  5,468,549 

หกั  เงนิสดจ่ายสาํหรบัค่าซือ้สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (1,898,603)  (5,468,549) 

เจา้หน้ีค่าซือ้สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนปลายปี -  - 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

เงนิสด เงนิฝากระยะสัน้ และตัว๋เงนิระยะสัน้ทีม่อีายุไม่เกนิ 3 เดอืน    

นบัจากวนัทีไ่ดม้า 4,454,306,742  2,838,066,968 

หกั   เงนิฝากในนามบรษิทัเพือ่ลกูคา้* (3,254,462,302)  (2,171,404,142) 

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,199,844,440  666,662,826 

*  เงนิฝากในนามบรษิทัเพื่อลูกค้าไมไ่ดแ้สดงเป็นสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิในงบการเงนิตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์
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6. ลูกหน้ีสาํนักหกับญัชีและบริษทัหลกัทรพัย ์

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัช ี 1,072,767,009  154,405,079 

ลกูหน้ีบรษิทัหลกัทรพัยต่์างประเทศ (ดหูมายเหตุขอ้ 35) 9,739  12,951,666 

หกั  ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชใีนนามบรษิทัเพื่อลกูคา้* (144,833,437)  (154,405,079) 

รวมลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ 927,943,311  12,951,666 

*  ลูกหน้ีสํานกัหกับญัชใีนนามบรษิทัเพื่อลูกค้าไม่ได้แสดงเป็นสนิทรพัย์และหน้ีสนิในงบการเงนิตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7. ลูกหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า  

  ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี  

  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

  2563  2562 

  บาท  บาท 

ลกูหนี้ซือ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสด  1,465,517,323  997,128,651 

เงนิใหกู้ย้มืเพือ่ซื้อหลกัทรพัย ์  1,291,806,493  2,022,101,973 

ลกูหนี้อืน่   6,813,836  6,919,195 

รวมลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัย ์  2,764,137,652  3,026,149,819 

บวก  ดอกเบีย้คา้งรบั  4,616,237  9,179,771 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (ดหูมายเหตุขอ้ 9) (6,813,836)  - 

หกั   ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (ดหูมายเหตุขอ้ 9) -  (6,919,195) 

ลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า  2,761,940,053  3,028,410,395 
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           7.1   ลกูหน้ีจาํแนกตามการจดัชัน้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิัทไดจ้ําแนกลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

และดอกเบีย้คา้งรบั โดยสรุปไดด้งัน้ี (แยกแต่ละประเภทลกูหน้ี) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

 

ลกูหน้ีธรุกิจหลกัทรพัย์

และสญัญาซ้ือขาย

ล่วงหน้าและดอกเบีย้

ค้างรบั 

 ยอดท่ีใช้ในการตัง้ 

ค่าเผือ่ผลขาดทนุ 

ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึน้ 

 ค่าเผือ่ผลขาดทุน 

ด้านเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึน้ 

 บาท  บาท  บาท 

ลกูหนี้ที่ไม่มกีารเพิม่ขึน้อย่างมนีัยสําคญัของ

ความเสีย่งดา้นเครดติ 

 

2,761,940,053 

  

- 

  

- 

ลูกหนี้ที่มกีารเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของ

ความเสีย่งดา้นเครดติ 

 

- 

  

- 

  

- 

ลกูหนี้ทีม่กีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ 6,813,836  6,813,836  6,813,836 

รวม 2,768,753,889  6,813,836  6,813,836 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 จาํนวนมลูหน้ี  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  มลูหน้ีสทุธิ 

 (รวมดอกเบี้ยค้างรบั)  ท่ีตัง้ไว ้  หลงัหกัค่าเผือ่ 

หน้ีสงสยัจะสญู 

การจดัชัน้ บาท  บาท  บาท 

มลูหนี้ปกต ิ 3,028,410,395  -  3,028,410,395 

มลูหนี้จดัชัน้สงสยั 6,919,195  (6,919,195)  - 

รวม 3,035,329,590  (6,919,195)  3,028,410,395 
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8. เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกนั 

 

 

  ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 

  มูลค่ายุติธรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

  บาท 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน  

ตราสารทุน:   

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน  173,295,000 

รวมตราสารทุน  173,295,000 

ตราสารหน้ี:   

ตราสารหน้ีภาคเอกชน  751,234,513 

รวมตราสารหน้ี  751,234,513 

รวมเงนิลงทุนตามวธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 924,529,513 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน  

ตราสารทุน:  

หุน้สามญั  4,700,752 

รวมตราสารทุน  4,700,752 

รวมเงนิลงทุนตามวธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 4,700,752 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย   

เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ:   

เงนิฝากประจาํ  1,204,349,704 

(หกั) เงนิฝากในบรษิทัเพื่อลกูคา้*  (1,204,349,704) 

รวมเงนิฝากในสถาบนัการเงนิ  - 

ตราสารหน้ี:   

พนัธบตัรรฐับาล  301,663,186 

(หกั) พนัธบตัรรฐับาลในบรษิทัเพื่อลกูคา้*  (301,663,186) 

รวมตราสารหน้ี  - 

รวมเงนิลงทุนตามวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย  - 

รวมเงินลงทุน  929,230,265 

*  เงนิฝากประจําและพนัธบตัรรฐับาลในนามบรษิัทเพื่อลูกคา้ไม่ไดแ้สดงเป็นสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบการเงนิตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 ราคาทุน/  มูลค่ายุติธรรม 

 ราคาทุนตดั

จาํหน่าย 

  

 บาท  บาท 

หลกัทรพัยเ์พื่อค้า    

ตราสารหน้ี:    

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 387,258,336  380,894,745 

หกั ค่าเผื่อการปรบัมลูค่า (6,363,591)  - 

รวมหลกัทรพัยเ์พือ่คา้  380,894,745  380,894,745 

    

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกาํหนด    

ตราสารหน้ีทีจ่ะถอืจนครบกาํหนด:    

พนัธบตัรรฐับาล 689,000,000   

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (945,469)   

หกั เงนิลงทุนทีจ่ะถอืจนครบกาํหนดในนามบรษิทัเพื่อลกูคา้* (688,054,531)   

รวมเงนิลงทุนทีจ่ะถอืจนครบกาํหนด -   

    

เงินลงทุนทัว่ไป    

ตราสารทุน:    

หุน้สามญั 4,700,752   

รวมเงนิลงทุนทัว่ไป  4,700,752   

รวมเงินลงทุน  385,595,497   

*  เงนิลงทุนที่จะถือจนครบกําหนดในนามบรษิัทเพื่อลูกคา้ไม่ได้แสดงเป็นสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบการเงนิตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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8.1   เงนิลงทุนในเงนิฝากในสถาบนัการเงนิและเงนิลงทนุในตราสารหน้ีตามอายคุงเหลอืของสญัญา  

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 

 ไม่เกิน 1 ปี 

 บาท 

เงนิลงทุนตามวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย  

- พนัธบตัรรฐับาล 301,663,186 

- เงนิฝากประจาํ 1,204,349,704 

หกั เงนิฝากในบรษิทัเพื่อลกูคา้ (1,506,012,890) 

รวม - 

8.2 เงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

มรีายละเอยีดดงัน้ี 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

เงินลงทุน เหตผุลของการใช้

ทางเลือกในการ

แสดงรายการด้วย

วิธีดงักล่าว 

มลูค่า

ยติุธรรม 

 เงินปันผลรบั

สาํหรบัปี

ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2563 

 กาํไรหรือ

ขาดทุนสะสม

ท่ีถกูโอน

ภายในส่วน

ของเจ้าของ 

เหตผุลของ

การโอน 

  บาท  บาท  บาท  

บรษิทั หลกัทรพัย์เพือ่

ธุรกจิหลกัทรพัย ์จํากดั 

(มหาชน) 

มคีวามตัง้ใจจะถอืเงนิ

ลงทุนระยะยาว 

 

 

3,977,500 

  

 

127,280 

  

 

- 

 

 

- 

บรษิทั แอสโกส้่งเสรมิ

ธุรกจิ จํากดั 

มคีวามตัง้ใจจะถอืเงนิ

ลงทุนระยะยาว 

 

667,680 

  

- 

  

- 

 

- 

โรงพยาบาลธนกาญจน์ มคีวามตัง้ใจจะถอืเงนิ

ลงทุนระยะยาว 

 

55,572 

  

- 

  

- 

 

- 

รวม  4,700,752  127,280  -  
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9. ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้และค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 เงินสาํรองของสินทรพัย์

ทางการเงินท่ีมีการ

เพ่ิมขึน้อย่าง 

มีนัยสาํคญัของ 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

 เงินสาํรองของ

สินทรพัย ์

ทางการเงินท่ีมีการ

ด้อยค่าด้านเครดิต  

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 

ลกูหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญา      

ซ้ือขายล่วงหน้า      

ยอดตน้ปี 105,359  6,813,836  6,919,195 
ส่วนทีไ่ดร้บัคนื (105,359)  -  (105,359) 
ยอดปลายปี -  6,813,836  6,813,836 

 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 

 ค่าเผือ่หน้ี 

สงสยัจะสญู 

 บาท 

ลกูหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า  

ยอดตน้ปี 6,837,836 

การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจากการวดัมลูค่าค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู 130,516 

ส่วนทีไ่ดร้บัคนื (49,157) 

ยอดปลายปี 6,919,195 
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10. ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์  

 สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ยอดยกมา  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี      (โอนออก)  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม        31 ธนัวาคม 

 2563        2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทนุ          

ส่วนปรบัปรงุสํานกังานเชา่ 108,717,091  1,792,676  (17,720,357)  2,526,652  95,316,062 

เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้และเครื่องใชส้ํานกังาน 222,793,529  1,695,529  (30,229,925)  73,724  194,332,857 

ยานพาหนะ 31,895,035  -  -  -  31,895,035 

รวมราคาทนุ 363,405,655  3,488,205  (47,950,282)  2,600,376  321,543,954 

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรบัปรงุสํานกังานเชา่ (65,241,948)  (13,895,554)  14,712,897  -  (64,424,605) 

เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้และเครื่องใชส้ํานกังาน (149,822,185)  (28,169,950)  29,579,309  -  (148,412,826) 

ยานพาหนะ (20,438,871)  (3,638,797)  -  -  (24,077,668) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (235,503,004)  (45,704,301)  44,292,206  -  (236,915,099) 

ส่วนปรบัปรงุสํานกังานเชา่และ          

เครื่องใชส้ํานกังานระหว่างตดิตัง้ 209,401  9,230,077  -  (2,600,376)  6,839,102 

รวมส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ 128,112,052        91,467,957 
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 สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 ยอดยกมา  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี      (โอนออก)  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม        31 ธนัวาคม 

 2562        2562 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทนุ          

ส่วนปรบัปรงุสํานกังานเชา่ 116,621,931  4,738,588  (21,146,826)  8,503,398  108,717,091 

เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้และเครื่องใชส้ํานกังาน 211,991,421  3,562,682  (14,556,633)  21,796,059  222,793,529 

ยานพาหนะ 31,563,795  7,837,940  (7,506,700)  -  31,895,035 

รวมราคาทนุ 360,177,147  16,139,210  (43,210,159)  30,299,457  363,405,655 

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรบัปรงุสํานกังานเชา่ (71,902,646)  (13,489,573)  20,150,271  -  (65,241,948) 

เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้และเครื่องใชส้ํานกังาน (136,922,531)  (27,290,500)  14,390,846  -  (149,822,185) 

ยานพาหนะ (24,444,764)  (3,470,527)  7,476,420  -  (20,438,871) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (233,269,941)  (44,250,600)  42,017,537  -  (235,503,004) 

ส่วนปรบัปรงุสํานกังานเชา่และ          

เครื่องใชส้ํานกังานระหว่างตดิตัง้ 1,414,936  29,093,922  -  (30,299,457)  209,401 

รวมส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ 128,322,142        128,112,052 

 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม          

       2563       บาท  45,704,301 

       2562       บาท  44,250,600 

11. ค่าความนิยม 

 สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ยอดยกมา 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2563 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าความนิยม 442,717,451  -  -  442,717,451 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (118,642,779)  (17,379,035)  -  (136,021,814) 

รวม 324,074,672  (17,379,035)  -  306,695,637 

 

 สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 ยอดยกมา 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2562 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าความนิยม 442,717,451  -  -  442,717,451 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (90,371,556)  (28,271,223)  -  (118,642,779) 

รวม 352,345,895  (28,271,223)  -  324,074,672 
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ในระหว่างปี 2563 และ 2562 ผูบ้รหิารของบรษิทัไดพ้จิารณาบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมในงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 จํานวน 17.38 ล้านบาท และ 28.27 ล้านบาท 

ตามลําดบั เน่ืองมาจากเจา้หน้าทีก่ารตลาดทีบ่รษิทัไดร้บัโอนจากบรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรช์ัน่ พารท์เนอร ์จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทัหลกัทรพัย ์คนัทรี ่กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และ บรษิทัหลกัทรพัย ์เออซี ีจํากดั (มหาชน) บางสว่นไดล้าออกจากการ

เป็นพนกังานของบรษิทั 

12. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

  สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 อายุการ 

ตดัจาํหน่าย 

คงเหลือ 

ยอดยกมา 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 

2563 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเข้า/ 

(โอนออก) 

 รายจ่าย 

ตดัจาํหน่าย 

เพ่ิมขึ้น 

 รายจ่าย 

ตดัจาํหน่าย 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม

2563 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ซอฟทแ์วรค์อมพวิเตอร ์ 1 - 5 ปี 23,468,165  86,599  (5)  1,507,157  (9,633,986)  -  15,427,930 

ค่าธรรมเนียมการเขา้เป็น               

สมาชกิในตลาดอนุพนัธ ์  5,000,000  -  -  -  -  -  5,000,000 

ซอฟทแ์วรค์อมพวิเตอร ์               

   ระหว่างตดิตัง้  1,059,024  1,812,004  -  (1,507,157)  -  -  1,363,871 

รวมทัง้สิน้  29,527,189  1,898,603  (5)  -  (9,633,986)  -  21,791,801 
   

  สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 อายุการ 

ตดัจาํหน่าย 

คงเหลือ 

ยอดยกมา 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 

2562 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเข้า/ 

(โอนออก) 

 รายจ่าย 

ตดัจาํหน่าย 

เพ่ิมขึ้น 

 รายจ่าย 

ตดัจาํหน่าย 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม

2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ซอฟทแ์วรค์อมพวิเตอร ์ 1 - 5 ปี 25,699,774  1,761,750  (102,762)  5,322,644  (9,316,002)  102,761  23,468,165 

ค่าธรรมเนียมการเขา้เป็น               

สมาชกิในตลาดอนุพนัธ ์  5,000,000  -  -  -  -  -  5,000,000 

ซอฟทแ์วรค์อมพวิเตอร ์               

   ระหว่างตดิตัง้  2,674,869  3,706,799  -  (5,322,644)  -  -  1,059,024 

รวมทัง้สิน้  33,374,643  5,468,549  (102,762)  -  (9,316,002)  102,761  29,527,189 
     

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม     

2563      บาท  9,633,986 

2562      บาท  9,316,002 
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13. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ยอดยกมา  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี      (โอนออก)  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม        31 ธนัวาคม 

 2563        2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทนุ          

อาคาร 106,758,592  36,138,673  (328,500)  -  142,568,765 

ยานพาหนะ 3,885,000  -  -  -  3,885,000 

รวมราคาทนุ 110,643,592  36,138,673  (328,500)  -  146,453,765 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร -  (55,622,862)  -  -  (55,622,862) 

ยานพาหนะ -  (1,230,000)  -  -  (1,230,000) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม -  (56,852,862)  -  -  (56,852,862) 

รวมสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 110,643,592        89,600,903 

 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม       

2563        บาท  56,852,862 

14. สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 ณ วนัท่ี   รายการท่ีรบัรู้  รายการท่ีรบัรู้  ณ วนัท่ี  

 1 มกราคม  ในกาํไร  ในกาํไร   31 ธนัวาคม 

 2563  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  2563 

   รายได้ (ค่าใช้จ่าย)  เบด็เสรจ็อ่ืน   

  

 (ดหูมายเหตุ 

ขอ้ 33) 

 

 

 

 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        

ประมาณการหนี้สนิสาํหรบั 

ผลประโยชน์พนกังาน 24,479,230  1,626,067 

  

(1,878,200) 

 

24,227,097 

 24,479,230  1,626,067  (1,878,200)  24,227,097 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        

ค่าตดัจาํหน่ายค่าความนิยม (16,928,940)  (3,729,423)  -  (20,658,363)  

ค่าตดัจาํหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกจิ         

          สญัญาซื้อขายล่วงหน้า (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 

 (17,928,940)  (3,729,423)  -  (21,658,363) 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 6,550,290  (2,103,356)  (1,878,200)  2,568,734 
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 ณ วนัท่ี   รายการท่ีรบัรู้  รายการท่ีรบัรู้  ณ วนัท่ี  

 1 มกราคม  ในกาํไร  ในกาํไร   31 ธนัวาคม 

 2562  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  2562 

   รายได้ (ค่าใช้จ่าย)  เบด็เสรจ็อ่ืน   

   (ดหูมายเหตุ 

ขอ้ 33) 

 
 

  

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        

ประมาณการหนี้สนิสาํหรบั 

ผลประโยชน์พนกังาน 17,428,006  7,051,224 

 

-  24,479,230 

 17,428,006  7,051,224  -  24,479,230 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        

ค่าตดัจาํหน่ายค่าความนิยม (13,727,386)  (3,201,554)  -  (16,928,940) 

ค่าตดัจาํหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกจิ        

          สญัญาซื้อขายล่วงหน้า (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 

 (14,727,386)  (3,201,554)  -  (17,928,940) 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 2,700,620  3,849,670  -  6,550,290 

 

 

15. สินทรพัยอ่ื์น 

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

     2563  2562 

     บาท  บาท 
เงนิสมทบกองทุนทดแทนความเสยีหายจากระบบการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 103,101,797  91,780,925 

เงนิมดัจาํ     24,989,140  29,167,043 

ลกูหน้ีค่าทีป่รกึษาทางการเงนิ     12,618,778  6,211,203 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า      7,500,541  4,598,998 

รายไดค้า้งรบั     7,580,930  9,269,433 

ลกูหน้ีอื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ดหูมายเหตุขอ้ 35) 287,254  - 

อื่น ๆ     268,317  402,436 

  รวม     156,346,757  141,430,038 
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16. เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัไม่มเีงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ ทัง้น้ีบรษิทัมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละ

วงเงนิกูย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนัจากธนาคารในประเทศดงัน้ี 

  อตัราดอกเบี้ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   2563  2562 

   บาท  บาท 

วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี  เอม็ โอ อาร*์ 100,000,000  110,000,000 

วงเงนิกูย้มื  ตามภาวะตลาดเงนิ 1,750,000,000  1,950,000,000 

วงเงนิ Effect Not Clear** 0.5% ต่อปี 250,000,000  280,000,000 

   2,100,000,000  2,340,000,000 
 

* เอม็ โอ อาร ์คอื อตัราดอกเบี้ยประเภทเงนิเบกิเกนิบญัชสีาํหรบัลกูคา้รายใหญ่ชัน้ด ี
** Effect Not Clear หมายถงึ บรกิารทีธ่นาคารผ่านเงนิในบญัชขีองผูใ้หส้ญัญาก่อนจะทราบผลการเรยีกเก็บเงนิตามเชค็ ซึง่ผูใ้หส้ญัญาไดเ้ขา้บญัชไีวใ้นขณะที่

เชค็ดงักลา่วยงัรอเรยีกเกบ็อยู ่

17. เจ้าหน้ีสาํนักหกับญัชีและบริษทัหลกัทรพัย ์

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัช ี -  304,104,279 

รวมเจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ -  304,104,279 

18. เจ้าหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีซือ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสด 2,408,694,752  757,544,477 

รวมเจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 2,408,694,752  757,544,477 
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19. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2563 

 บาท 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 91,596,450 

หกั ดอกเบีย้รอการตดัจาํหน่าย (1,144,265) 

รวมหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 90,452,185 

  

การวเิคราะหก์ารครบกาํหนดของจาํนวนทีจ่่ายชาํระตามสญัญาเช่าทีย่งัไม่ไดค้ดิลด แสดงดงัน้ี  

ภายใน 1 ปี 54,054,361 

เกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 37,542,089 

 91,596,450 

บรษิัทได้นํา TFRS 16 มาถือปฏบิตัิตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 โดยใช้วธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจากการปรบัใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวเป็นรายการปรบัปรุงกบักาํไรสะสมตน้งวด (Modified retrospective) และไม่

ปรบัปรุงขอ้มูลเปรยีบเทยีบ ผลกระทบจากการปรบัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ในเรื่องหน้ีสนิตามสญัญา

เช่า ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 ไดอ้ธบิายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 2.3 

การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิตามสญัญาเช่าสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย (ปี 2562: ไม่ม)ี 

  หน่วย: บาท 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที ่1 มกราคม 2563  111,112,957 

การเปลีย่นแปลงในกระแสเงนิสด   

เงนิสดจ่ายจากกจิกรรมจดัหาเงนิ  (56,470,945) 

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด  35,810,173 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  90,452,185 
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20. ประมาณการหน้ีสินสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน 

บริษัทมีโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ซึ่งจัดเป็นโครงการ

ผลประโยชน์ทีก่าํหนดไวท้ีไ่ม่ไดจ้ดัใหม้กีองทุน 

ค่าใชจ้่ายทีบ่นัทกึในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัโครงการผลประโยชน์ทีก่าํหนดไวด้งักล่าว มดีงัน้ี 

 สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี -  20,469,153 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 17,374,340  15,936,071 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 3,041,844  2,534,832 

กาํไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน    

ทีก่าํหนดไว ้ (9,391,002)  - 

รวม 11,025,182  38,940,056 

 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ทีก่าํหนดไว ้มดีงัน้ี 

 

 

 

 สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ทีก่าํหนดไวต้น้ปี 122,396,151  87,140,029 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี -  20,469,153 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 17,374,340  15,936,071 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 3,041,844  2,534,832 

จ่ายคนืผลประโยชน์ระหว่างปี (12,285,846)  (3,683,934) 

กาํไรจากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์พนกังานทีก่าํหนดไว ้    

- ทีเ่กดิจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์ (17,815,112)  - 

- ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ 4,611,849  - 

- ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ 3,812,261  - 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ทีก่าํหนดไวป้ลายปี 121,135,487  122,396,151 
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ขอ้สมมตฐิานในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีส่าํคญัทีใ่ชใ้นการคาํนวณภาระผกูพนัภายใตโ้ครงการ

ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน มดีงัต่อไปน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563 2562 

ขอ้สมมตฐิานทางการเงนิ   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.02 รอ้ยละ 2.47 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่าดไว ้ รอ้ยละ 0 - 3.00 รอ้ยละ 3.00 

เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 

อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน รอ้ยละ 0 - 23 รอ้ยละ 0 - 21 

 ขึน้อยู่กบัช่วงอายขุองพนกังาน ขึน้อยู่กบัช่วงอายขุองพนกังาน 

 

การวิเคราะห์ข้อสมมติฐานทางการเงินที่มีผลกระทบเพิ่มขึ้น/(ลดลง) ต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ตามโครงการ

ผลประโยชน์ มดีงัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ข้อสมมติฐาน

เพ่ิมขึน้ 

จาํนวนหน้ีสิน

เปล่ียนแปลง 

ข้อสมมติฐาน

ลดลง 

จาํนวนหน้ีสิน

เปล่ียนแปลง 

  บาท  บาท 

อตัราคดิลด +รอ้ยละ 1 (9,662,610) -รอ้ยละ 1 11,031,554 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน +รอ้ยละ 1 10,566,216 -รอ้ยละ 1 (7,051,887) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน +รอ้ยละ 1 (10,040,836) -รอ้ยละ 1 6,096,892 

การมชีวีติอยู ่ +1 ปี 405,828          -1 ปี (404,139) 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 ข้อสมมติฐาน

เพ่ิมขึน้ 

จาํนวนหน้ีสิน

เปล่ียนแปลง 

ข้อสมมติฐาน

ลดลง 

จาํนวนหน้ีสิน

เปล่ียนแปลง 

  บาท  บาท 

อตัราคดิลด +รอ้ยละ 1    (9,365,107) -รอ้ยละ 1 10,617,942 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน +รอ้ยละ 1 11,522,306 -รอ้ยละ 1 (10,306,045) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน +รอ้ยละ 1 (9,915,305) -รอ้ยละ 1 5,854,817 

การมชีวีติอยู ่ +1 ปี 560,455          -1 ปี (557,369) 

 

พ ระราช บั ญ ญั ติ คุ้ ม ค รอ งแ รงงาน  (ฉ บั บ ที่  7) พ .ศ . 2562 ได้ ป ระก าศ ใน ราช กิ จ จ า นุ เบ ก ษ าแล้ ว                                                

เมื่ อวันที่  5 เมษายน 2562 ซึ่ งมีผลบังคับใช้ เมื่ อพ้นกําหนด 30 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุ เบกษา                                 

โดยพระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงานฉบบัน้ีกําหนดอตัราค่าชดเชยเพิม่เตมิกรณีนายจา้งเลกิจา้งสําหรบัลูกจา้ง  ซึง่ทํางาน

ตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีทิธไิดร้บัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนั  การเปลีย่นแปลงดงักล่าวถอืเป็น

การแก้ไขโครงการสําหรบัโครงการผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน บรษิัทบนัทกึผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ดงักล่าวโดยรบัรู้ต้นทุนบรกิารในอดตีเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สําหรบั ปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2562 เป็นจาํนวน 20.47 ลา้นบาท 
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21. หน้ีสินอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

ผลตอบแทนพนกังานคา้งจ่าย 77,377,169  42,331,431 

หน้ีสนิอื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ดหูมายเหตุขอ้ 35) 6,497,696  6,781,655 

ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายและภาษธีุรกจิเฉพาะคา้งจ่าย 8,846,495  5,005,220 

เจา้หน้ีภาษมีลูค่าเพิม่ 7,886,034  3,126,626 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 30,126,919  14,688,415 

อื่น ๆ 23,013,756  13,590,691 

 รวม 153,748,069  85,524,038 

22. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจัดสรรเงินสํารองอย่างน้อยร้อยละ 5  

ของกําไรสุทธปิระจําปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสาํรองดงักล่าวมจีาํนวนเท่ากบัรอ้ยละ 10 

ของทุนจดทะเบยีน ทุนสาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเป็นเงนิปันผลได ้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมทีุนสาํรองตามกฎหมายเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนแลว้ 

23. เงินปันผลจ่าย 

เมื่อวนัที ่10 เมษายน 2563 ทีป่ระชุมสามญัประจําปีผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 ของบรษิัทมมีตอินุมตัใิหจ้่าย เงนิปันผล

ประจําปี 2562 จากผลการดําเนินงานสําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ในจํานวน 0.007 บาทต่อหุ้น เป็น

จํานวนทัง้สิน้ 3.52 ลา้นบาท แก่ผูถ้อืหุ้นซึง่มรีายชื่อ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้เพื่อสทิธใินการรบัเงนิปันผลใน

วนัที ่9 มนีาคม 2563 โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่8 พฤษภาคม 2563 

เมื่อวนัที ่23 เมษายน 2562 ทีป่ระชุมสามญัประจําปีผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2562 ของบรษิัทมมีตอินุมตัใิหจ้่าย เงนิปันผล

ประจําปี 2561 จากผลการดําเนินงานสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ในจํานวน  0.07 บาทต่อหุ้น เป็น

จาํนวนทัง้สิน้ 35.17 ลา้นบาท แก่ผูถ้อืหุน้ซึง่มรีายชื่อ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้เพื่อสทิธใินการรบัเงนิปันผลใน

วนัที ่11 มนีาคม 2562 โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่22 พฤษภาคม 2562 

24. การจดัการส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ในการบรหิารทุนของบรษิัทเป็นไปเพื่อการดํารงไว้ซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้าง

ผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีอื่น  

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 20 ของกาํไรสทุธทิีเ่หลอืหลงัหกัเงนิสาํรองตามกฎหมาย โดยทีก่าร

จ่ายเงนิปันผลจะเป็นไปตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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25. รายได้ค่านายหน้า 

 สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

คา่นายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 991,042,859  682,707,724 

ค่านายหน้าจากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 97,121,520  90,659,089 

ค่านายหน้าจากการเป็นตวัแทนซือ้ขายหน่วยลงทุน 1,846,593  2,591,087 

รวม 1,090,010,972  775,957,900 

26. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

การจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ 51,828,076  1,543,961 

ทีป่รกึษาทางการลงทุน 10,908,738  8,631,759 

ทีป่รกึษาทางการเงนิ 35,351,992  31,910,686 

รวม 98,088,806  42,086,406 

 

27. กาํไรและผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงิน 

 สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

กาํไรจากเงนิลงทุน 133,715,906  33,239,401 

กาํไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ ์ (85,545,348)  847,733 

รายไดเ้งนิปันผล 693,219  117,743 

รวม 48,863,777  34,204,877 

28. กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บรษิัทได้จดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน ตามความในพระราชบญัญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 ตาม

ระเบยีบกองทนุพนกังานของบรษิทัตอ้งจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 3 หรอืรอ้ยละ 5 หรอืรอ้ยละ 10 หรอืรอ้ย

ละ 15 ของเงนิเดอืนพนกังาน บรษิทัจ่ายสมทบอกีในอตัรารอ้ยละ 5 บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทุนรบัอนุญาตแห่งหน่ึง

เพื่อบรหิารกองทุนใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎกระทรวงซึง่ออกตามความในพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

พ.ศ. 2542 
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สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บรษิัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และบันทึกเป็น

ค่าใชจ้่ายจาํนวน 14,869,017 บาท และ 15,878,375 บาท ตามลาํดบั 

29. ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผูบ้ริหารสาํคญั 

ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหผู้บ้รหิารสาํคญัน้ีเป็นค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน โบนสั และกองทุนสาํรองเลีย้งชพีที่จ่าย

ให้แก่ผู้บรหิารของบรษิัท แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายการ “ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน” 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหผู้บ้รหิารสาํคญั มดีงัน้ี 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหผู้บ้รหิารสาํคญั    

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 192,888,530  160,449,174 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 10,598,688  9,854,847 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - ตน้ทุนบรกิารในอดตี -  9,529,269 

รวม 203,487,218  179,833,290 

 

30. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นผลประโยชน์ทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการของบรษิทัตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จาํกดัโดยไม่รวมเงนิเดอืน โบนสั และผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่่ายใหก้บักรรมการบรหิาร 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ค่าตอบแทนกรรมการ มดีงัน้ี 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการ  525,000  465,000 
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31. โอนกลบัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้และหน้ีสงสยัจะสญู 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ มดีงัน้ี 

 สาํหรบัสาํหรบัปีส้ินสุด 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563 

 บาท 

ลกูหน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (105,359) 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 หน้ีสงสยัจะสญู มดีงัน้ี 

 สาํหรบัสาํหรบัปีส้ินสุด 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562 

 บาท 

ลกูหน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 81,359 

32. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

 สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัอาคารสถานทีแ่ละอุปกรณ์ 169,861,190  194,808,748 

ค่าธรรมเนียมตามสญัญาบรกิาร 13,200,000  13,856,320 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 17,379,035  28,271,223 

ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 73,333,528  83,655,543 

รวม 273,773,753  320,591,834 
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33. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ย 

 สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 
ภาษีเงินได้ปัจจบุนั    
ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี 59,574,736  11,412,026 
ผลปรบัปรุงภาษเีงนิไดจ้ากปีก่อน -  (1,766,467) 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี    

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

     และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 2,103,356 

 

(3,849,670) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 61,678,092  5,795,889 

รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกําไรทางบัญชีสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่  31 

ธนัวาคม 2563 และ 2562 กบัอตัราภาษทีีใ่ช ้สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

สาํหรบัปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท  บาท 

กาํไรทางบญัชก่ีอนภาษีเงนิได ้ 301,324,303  21,721,803 

อตัราภาษเีงนิได ้ 20.00%  20.00% 

กาํไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิไดค้ณูอตัราภาษ ี 60,264,861  4,344,360 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีาการเกดิผลแตกต่างชัว่คราว    

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (ดหูมายเหตุขอ้ 14) 2,103,356  (3,849,670) 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรบัรายไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษ ี    

และค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถถอืเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษ ี (690,125)  5,301,199 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 61,678,092  5,795,889 

    

อตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ 20.47%  26.68% 

         บรษิทัใชอ้ตัราภาษีรอ้ยละ 20 ในการคาํนวณค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ           

2562 ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดค้ํานวณจากกาํไรก่อนภาษีบวกกลบัดว้ยรายการซึ่งไม่ถอืเป็นค่าใชจ้่ายและหกัรายไดห้รอื

ค่าใชจ้่ายทีไ่ดร้บัการยกเวน้ทางภาษตีามประมวลรษัฎากร 
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34. หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้าและภาระผกูพนั 

34.1 สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

สญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

สกลุเงิน จาํนวนเงิน วนัครบกาํหนด จาํนวนเงิน ขาดทุน 

   ตามสญัญา จากมลูค่ายุติธรรม 

   บาท บาท 

ดอลลารฮ์่องกง 460,795 2 มกราคม 2563 1,793,874  (9,064) 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 : ไม่ม ี

34.2 บรษิทัมสีญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน และยานพาหนะ โดยมรีะยะเวลา 1 - 3 ปี และสามารถต่ออายุสญัญาอกีคราว

ละ 1 - 3 ปี ตามอตัราค่าเช่าทีก่ําหนดไวใ้นสญัญา โดยบรษิทัไม่มสีทิธทิีจ่ะซือ้สนิทรพัยเ์ช่าดงักล่าวเมื่อสญัญา

ครบกาํหนด ซึง่สญัญาจะสิน้สดุในระหว่างเดอืนพฤศจกิายน 2564 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมภีาระผกูพนัทีจ่ะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบรกิารสาํหรบัสญัญาเช่า

อาคารสาํนกังาน และยานพาหนะดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

ประเภท จาํนวนเงินท่ีจะต้องจ่ายชาํระ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 ภายใน 1 ปี ภายใน 2 - 5 ปี ภายใน 1 ปี ภายใน 2 - 5 ปี 

อาคารสาํนกังาน 534,600 - 50,590,978 65,749,165 

ยานพาหนะ - - 1,230,000 2,700,000 

 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัไดบ้นัทกึค่าใชจ้่ายตามสญัญาเช่าดําเนินงานระยะยาว

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็จาํนวน 3.83 ลา้นบาท และ 77.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

34.3 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562  บรษิัทมภีาระทีต่้องจ่ายเงนิค่าธรรมเนียมสมาชกิตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ 50,000 บาท และในอัตราร้อยละ 0.005 ของมูลค่าซื้อขาย

หลกัทรพัย ์

34.4 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมภีาระผูกพนัตามสญัญาใหบ้รกิารการซือ้ขายแบบออนไลน์ ทีต่้อง

จ่าย บรษิัท เซท็เทรด ดอท คอม จํากดั โดยคดิค่าธรรมเนียมในอตัรารอ้ยละ 0.002 - 0.040 ของมูลค่าการซือ้ขาย 

และในอตัรา 0.20 - 45.00 บาทต่อสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ทัง้น้ีค่าธรรมเนียมดงักล่าวกําหนดขัน้ตํ่าไม่น้อยกว่า 

80,000 บาทต่อเดอืน 
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34.5 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมภีาระทีต่อ้งจ่ายเงนิค่าธรรมเนียมสมาชกิรายปีของบรษิทั ตลาด

สญัญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ในอตัรา 500,000 บาท และค่าธรรมเนียมรายปีของ

บริษัท สํานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จํากัด ในอัตรา 300,000 บาท และมีภาระต้องจ่ายค่าธรรมเนียม

เกีย่วกบัสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าและค่าธรรมเนียมการชําระหน้ีตามสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าในอตัราทีก่ําหนด

โดยบรษิทั ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และ บรษิทัสาํนักหกับญัช ี(ประเทศ

ไทย) จาํกดั ตามลาํดบั 

34.6 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมภีาระทีต่อ้งนําส่งค่าธรรมเนียมการประกอบกจิการตามทีไ่ดร้บั

ใบอนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยโ์ดยคดิค่าธรรมเนียมในอตัรา

เป็นรอ้ยละของมูลค่าการซื้อขายหลกัทรพัย ์และรายได้ค่าธรรมเนียมและบรกิาร ค่าธรรมเนียมดงักล่าว

กาํหนดจํานวนขัน้ตํ่าขึน้อยู่กบัประเภทของธุรกจิตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยท์ี ่กม. 10/2559ลงวนัที ่7 พฤศจกิายน 2559 

34.7 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิัทมภีาระต้องจ่ายเงนิสมทบให้กบักองทุนทดแทนความเสยีหายใน

ระบบการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัยซ์ึง่อยู่ภายใต้การดูแลของบรษิัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ

ไทย) จาํกดั และกองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชาํระราคาและ สง่มอบสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าซึง่อยู่

ภายใต้การดูแลของบรษิัท สาํนักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จํากดั เป็นรายเดอืนในอตัรากําหนดเป็นรอ้ยละของ

มลูค่าชาํระและรบัชาํระราคาสทุธขิองบรษิทัแต่ละเดอืน 

34.8 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิัทมภีาระที่ต้องจ่ายเงนิค่าธรรมเนียมการชําระราคาและ ส่งมอบ

หลกัทรพัย ์(Clearing Fee) ใหบ้รษิทั สาํนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จํากดั เป็นรายเดอืนอตัรา 15,000 บาท 

และในอตัรารอ้ยละ 0.001 ของมลูค่าซือ้ขายหลกัทรพัย ์

34.9 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมีภาระต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมตามสญัญาการให้บริการ 

(Service Agreement) ใหแ้ก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัแห่งหน่ึง สาํหรบัการใหก้ารพฒันาธุรกจิในดา้นต่าง ๆ เพื่อ

สนบัสนุนการดาํเนินงาน โดยค่าธรรมเนียมทีต่อ้งจ่ายเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญา  

34.10 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมีภาระต้องนําส่งค่าบริการให้บริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จํากดั ในฐานะเป็นผู้ดําเนินการให้บรกิารระบบงานรบัฝากหลกัทรพัย์ โดยคดิค่าบรกิารใน

อตัราตามประเภททีใ่หบ้รกิาร 

35. รายการระหวา่งบุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อีํานาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทั 

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีท่าํหน้าทีถ่อืหุน้ 

นอกจากน้ีบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัรวมถงึบุคคลซึง่ถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และมี

อิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญกับบริษัท ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ตลอดทัง้สมาชิกใน

ครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าวและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่านัน้ 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรายการบรษิทัคํานึงถงึเน้ือหาของ

ความสมัพนัธม์ากกวา่รปูแบบทางกฎหมาย 
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บรษิทัมผีูถ้อืหุน้ใหญ่คอืบรษิทั ยโูอบ-ีเคยเ์ฮยีน โฮลดิง้ ลมิเิตด็ ซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์

รายชื่อของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  มดีงัน้ี 

ช่ือบริษทั ความสมัพนัธ์ ประเภทของธรุกิจ 

บรษิทั ยโูอบ-ีเคยเ์ฮยีน โฮลดิง้ ลมิเิตด็ ผูถ้อืหุน้ใหญ่ ธุรกจิลงทุน 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั ธุรกจิหลกัทรพัย ์

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั ธุรกจิหลกัทรพัย ์

ธนาคารยโูอบ ีจาํกดั (มหาชน) บรษิทัทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่ ธนาคารพาณชิย ์

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ยโูอบ ี 

  (ประเทศไทย) จาํกดั  

บรษิทัทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

 

ธุรกจิหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรบัแต่ละรายการอธบิายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดค้่านายหน้า ราคาตามทีต่กลงกบัลูกคา้ แต่ไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 1  

ของจํานวนเงนิทีซ่ื้อหรอืขาย 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร ราคาตามทีต่กลงกบัลูกคา้ 

ดอกเบีย้รบั ราคาทีต่กลงกนัซึง่ประมาณตามราคาตลาด 

รายไดอ้ื่น ราคาทีต่กลงกนัซึง่ประมาณตามราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมจ่าย เป็นไปตามสญัญาบรกิารซึง่เป็นปกตธุิรกจิ 

ค่านายหน้าจ่าย ราคาทีต่กลงกนัซึง่ประมาณตามราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมตามสญัญาบรกิาร เป็นไปตามสญัญาบรกิารซึง่เป็นปกตธุิรกจิ 

ค่าใชจ่้ายอื่น เป็นไปตามจาํนวนทีไ่ดจ่้ายจรงิ 
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ยอดคงเหลอืกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสาํคญัมดีงัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท   บาท  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด*    

ธนาคารยโูอบ ีจาํกดั (มหาชน) 3,827,395,674  1,311,384,160 

* เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดรวมเงนิฝากในนามบริษัทเพื่อ

ลกูคา้    

    

เงินฝากในนามบริษทัเพือ่ลูกค้า    

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ 439,600,123  164,021,466 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ 1,205,961,210  1,215,108,416 

 1,645,561,333  1,379,129,882 

    

ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรพัยต่์างประเทศ    

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ 9,739  12,951,666 

 

    
    

ลูกหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า   

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็   3,437,363  - 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ 83,856,714  3,779,673 

 87,294,077  3,779,673 

    
ดอกเบี้ยค้างรบั    

ธนาคารยโูอบ ีจาํกดั (มหาชน) 20,527  - 

    

เจ้าหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า   

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ 6,020,824  1,814,514 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ 154,275,862  26,142,606 

 160,296,686  27,957,120 

    

ลูกหน้ีอ่ืน    

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ 287,254  - 

 287,254  - 

    
    
    

 

 

 

   

* เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า
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ยอดคงเหลอืกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสาํคญัมดีงัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท   บาท  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด*    

ธนาคารยโูอบ ีจาํกดั (มหาชน) 3,827,395,674  1,311,384,160 

* เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดรวมเงนิฝากในนามบริษัทเพื่อ

ลกูคา้    

    

เงินฝากในนามบริษทัเพือ่ลูกค้า    

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ 439,600,123  164,021,466 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ 1,205,961,210  1,215,108,416 

 1,645,561,333  1,379,129,882 

    

ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรพัยต่์างประเทศ    

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ 9,739  12,951,666 

 

    
    

ลูกหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า   

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็   3,437,363  - 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ 83,856,714  3,779,673 

 87,294,077  3,779,673 

    
ดอกเบี้ยค้างรบั    

ธนาคารยโูอบ ีจาํกดั (มหาชน) 20,527  - 

    

เจ้าหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า   

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ 6,020,824  1,814,514 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ 154,275,862  26,142,606 

 160,296,686  27,957,120 

    

ลูกหน้ีอ่ืน    

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ 287,254  - 

 287,254  - 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2563  2562 

 บาท   บาท  

 

หน้ีสินอ่ืน 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ 6,342,096  6,606,055 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ 155,600  175,600 

 6,497,696  6,781,655 

บรษิทั ยโูอบ-ีเคยเ์ฮยีน โฮลดิง้ ลมิเิตด็ ตกลงทีจ่ะใหเ้งนิกูย้มืในวงเงนิ 20 ลา้นเหรยีญสหรฐั หรอืประมาณ  604 ลา้น

บาท โดยมเีงื่อนไขชําระคนืภายใน 1 ปี และจะคดิดอกเบีย้ซึง่คํานวณจากต้นทุนทางการเงนิของบรษิัท ยูโอบ-ีเคย์

เฮยีน โฮลดิง้ ลมิเิตด็ อย่างไรกต็าม ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัไม่มกีารเบกิวงเงนิ

ดงักล่าว 

รายการคา้กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสาํคญั มดีงัน้ี 

  สาํหรบัปีส้ินสุด 

  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2563  2562 

  บาท  บาท 

รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลกัทรพัย ์     

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็  3,790,260  3,173,338 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็  5,079,883  4,640,576 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ยโูอบ ี(ประเทศไทย) จาํกดั  24,510,072  21,954,263 

  33,380,215  29,768,177 

     

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ     

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็  -  2,942,603 

     

ดอกเบี้ยรบั     

ธนาคารยโูอบ ีจาํกดั (มหาชน)  24,012,225  17,526,552 
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  สาํหรบัปีส้ินสุด 

  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2563  2562 

  บาท  บาท 

 

 

รายได้อ่ืน     

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ยโูอบ ี(ประเทศไทย) จาํกดั  117,871  140,461 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็  1,589,469  - 

  1,707,340  140,461 

     

ค่าธรรมเนียมจา่ย     

ธนาคารยโูอบ ีจาํกดั (มหาชน)  233,040  349,608 

     

ค่านายหน้าจ่าย     

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็  206,726  294,109 

     

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนักงาน - ค่าเบี้ยประกนัจ่าย     

บรษิทั ยโูอบ-ีเคยเ์ฮยีน โฮลดิง้ ลมิเิตด็  5,656,358  5,636,951 

     

ค่าธรรมเนียมตามสญัญาบริการ     

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็  13,200,000  13,856,320 

     

เงินปันผลจ่าย     

บรษิทั ยโูอบ-ีเคยเ์ฮยีน โฮลดิง้ ลมิเิตด็  2,485,000  24,850,000 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็  574,586  5,631,201 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็  22,365  223,650 

  3,081,951  30,704,851 
     

ค่าใช้จ่ายอ่ืน     

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็  7,035,642  6,157,536 

บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็  1,042,011  1,734,872 

  8,077,653  7,892,408 
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36. การบริหารความเส่ียง 

36.1 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่กธ. 32/2560 และ กธ. 33/2560 เรื่อง “การ

ดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ”ิ กาํหนดใหบ้รษิทัหลกัทรพัยด์าํรงเงนิกองทุน สภาพคล่องสทุธ ิเมื่อสิน้วนัทํา

การใด ๆ ไมน้่อยกว่า 15 ลา้นบาท และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 7 ของหน้ีสนิทัว่ไป 

บรษิัทได้รบัใบอนุญาตประกอบธุรกจิสญัญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทตวัแทนซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า

ตามกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า บรษิทัตอ้งดํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธ ิเมื่อสิน้วนัทําการใด 

ๆ ไม่น้อยกว่า 25 ลา้นบาท และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 7 ของหน้ีสนิทัว่ไปและทรพัยส์นิทีต่้องวางเป็นประกนัเว้น

แต่เป็นกรณีที่บรษิัทได้หยุดการประกอบธุรกจิสญัญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทดงักล่าว และได้มหีนังสอืแจ้ง

ความประสงคด์งักล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัตอ้งดํารง

เงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธเิมื่อสิน้วนัทําการใด ๆ ตามทีก่าํหนดในวรรคทีห่น่ึงขา้งตน้แทน 

นอกจากน้ีตามขอ้บงัคบัสมาชกิของบรษิัทสํานักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จํากดั (สํานักหกับญัช)ี หมวด 

300 “สมาชกิ” เรื่อง “คุณสมบตัเิฉพาะของสมาชกิสามญั” กําหนดใหส้มาชกิสามญัต้องมสี่วนของผูถ้อืหุน้

ไม่น้อยกว่า 100 ลา้นบาท สาํหรบัสมาชกิทีท่าํธุรกรรมเฉพาะการซือ้ขายในตลาดอนุพนัธ ์

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธไิดส้งูกว่าเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด และมสีว่นของเจา้ของเกนิกว่าเกณฑ ์ทีส่าํนกัหกับญัชกีาํหนด 

วันที่ ครบกํ าหนดของเครื่ องมือทางการเงินนับจากวันที่ ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ  วันที่  31               

ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงัน้ี 
หน่วย : ล้านบาท 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 เม่ือ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี ลูกหน้ี รวม 

 ทวงถาม 1 ปี   กาํหนด ด้อยคุณภาพ  

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,199.8 - - - - - 1,199.8 
ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย์ - 927.9 - - - - 927.9 
ลกูหน้ีธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 1,465.5 - - 1,296.4 - 2,761.9 
เงนิลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกนั - 924.5 - - 4.7 - 929.2 
   

  
 

 
 

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 2,408.7 - - - - 2,408.7 
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หน่วย : ล้านบาท 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 เม่ือ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี ลูกหน้ี รวม 

 ทวงถาม 1 ปี   กาํหนด ด้อยคุณภาพ  

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 666.7 - - - - - 666.7 
ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย์ - 13.0 - - - - 13.0 
ลกูหน้ีธุรกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 997.1 - - 2,031.3 - 3,028.4 
เงนิลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกนั - 380.9 - - 4.7 - 385.6 
        
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย์ - 304.1 - - - - 304.1 
เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 757.5 - - - - 757.5 

 

36.2 ความเสีย่งทีส่าํคญัของเครื่องมอืทางการเงนิ 

บรษิัทไม่มนีโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงนินอกงบแสดงฐานะการเงนิที่เป็นตราสาร

อนุพนัธเ์พื่อการเกง็กาํไรหรอืเพื่อการคา้ 

36.2.1 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยคือความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินจะเกิด 

การผนัผวนเน่ืองจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2563
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

168  

- 54 -
 

ยอดคงเหลอืของสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิที่สําคญั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ที่อาจ  

ไดร้บัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ในตลาด สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
หน่วย : ล้านบาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ  
 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกาํหนดของสญัญา  
 หรือก่อนกาํหนดอตัราใหม่  
 อตัรา

ดอกเบีย้ 
น้อยกว่า  1 - 5 ปี มากกว่า  ลูกหน้ี ไม่มี รวม อตัราดอกเบีย้ (ร้อยละต่อ

ปี) 
 ปรบัขึ้นลง 

ตามตลาด 
1 ปี  5 ปี ด้อย

คณุภาพ 
ดอกเบีย้  อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรพัยท์างการเงิน           
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,164.6 - - - - 35.2 1,199.8 0.05 – 0.5 - 
ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชแีละ 
       บรษิทัหลกัทรพัย ์ - - 

 
- 

 
- 

 
- 927.9 927.9 - - 

ลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัย ์
       และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 

1,296.
4 - - - 

1,465.
5 

2,761.
9 - 3.85 - 15.00 

เงนิลงทุนทีไ่ม่ไดว้างเป็นประกนั - 924.5 - - - 4.7 929.2 - 1.63 – 2.75 
          
หน้ีสินทางการเงิน           

เจา้หนี้ธุรกจิหลกัทรพัย ์
      และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - - - - - 2,408.7 2,408.7 - - 

หน่วย : ล้านบาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ  
 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกาํหนดของสpัญญา  
 หรือก่อนกาํหนดอตัราใหม่  
 อตัรา

ดอกเบีย้ 
น้อยกว่า  1 - 5 ปี มากกว่า  ลูกหน้ี ไม่มี รวม อตัราดอกเบีย้ (ร้อยละต่อ

ปี) 
 ปรบัขึ้นลง 

ตามตลาด 
1 ปี  5 ปี ด้อย

คณุภาพ 
ดอกเบีย้  อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรพัยท์างการเงิน           
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 641.2 - - - - 25.5 666.7 0.10 – 1.90 - 
ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชแีละ 
       บรษิทัหลกัทรพัย ์ - - - - - 13.0 13.0 - - 
ลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัย ์
       และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 2,031.3 - - - 997.1 3,028.4  4.95 - 15.00 
เงนิลงทุนทีไ่ม่ไดว้างเป็นประกนั - 380.9 - - - 4.7 385.6 - 2.00 – 2.85 

          
หน้ีสินทางการเงิน           

เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชแีละ 
       บรษิทัหลกัทรพัย ์ - - - - - 304.1 304.1 - - 
เจา้หนี้ธุรกจิหลกัทรพัย ์
      และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - - - - - 757.5 757.5 - - 

 

 

36.2.2 ความเสีย่งจากการใหส้นิเชื่อ 

ความเสีย่งจากการใหส้นิเชื่อ คอื ความเสีย่งทีคู่่สญัญาฝ่ายหน่ึงจะไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนั

ทีร่ะบุไวใ้นเครื่องมอืทางการเงนิจนทาํใหบ้รษิทัเกดิความเสยีหายทางการเงนิ มลูค่าสงูสดุของความ

เสีย่งคอืมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิหกัดว้ยสาํรองเผื่อขาดทุนตามทีแ่สดงไวใ้นงบ

แสดงฐานะการเงนิ 
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TFRS 9 กาํหนดเกีย่วกบัการดอ้ยค่าของสนิทรพัยโ์ดยใชโ้มเดลผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ ซึ่งบรษิัทได้จดัทําและทบทวนโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้แล้ว

อย่างเหมาะสม โดยฝ่ายบรหิารความเสีย่งจะสอบทานตวัเลขและขอ้มลูทีนํ่ามาใชใ้นการคํานวณ

เป็นระยะ 

36.2.3 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

ความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น คอื ความเสีย่งทีมู่ลค่าของเครื่องมอืทางการเงนิ  จะเปลีย่นแปลง

ไปเน่ืองจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทได้ทําสญัญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อ

ป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวขอ้งกบัลูกหน้ีและเจ้าหน้ีธุรกิจ

หลกัทรพัย ์(ดหูมายเหตุขอ้ 34.1) 

36.2.4 มลูค่ายุตธิรรม 

มลูค่ายุตธิรรม หมายถงึ จํานวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัยห์รอืชาํระหน้ีกนั 

ในขณะที่ทัง้สองฝ่ายมคีวามรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากนัได้

อย่างเป็นอสิระ 

ในการเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรมในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผู้บรหิารของบรษิัทต้องใช้ดุลย

พนิิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดงันัน้มูลค่ายุติธรรมทีป่ระมาณขึน้    ทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิน้ีจงึไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชีถ้งึจาํนวนเงนิซึง่เกดิขึน้จรงิในตลาดแลกเปลีย่นในปัจจุบนั  

การใช้ข้อสมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการประมาณที่แตกต่างกันอาจมีผลกระทบที่มี

สาระสําคัญต่อมูลค่ายุติธรรมที่ประมาณขึ้น บริษัทใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปน้ี ในการ

ประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสนิทรพัย์ทางการเงนิ และหน้ีสนิทางการเงนิส่วนใหญ่ถือตาม

จํานวนที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ เน่ืองจากสนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิดงักล่าว

เป็นสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิระยะสัน้และมูลค่าไม่เปลีย่นแปลงไปตามการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบี้ย 

ยกเวน้มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิทีก่ล่าวไวใ้นหมาย

เหตุขอ้ 38 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิ

ไม่แตกต่างจากราคาตามบญัชอีย่างมสีาระสาํคญั 
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37. การเสนอข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

บรษิัทดําเนินกจิการใน 3 ส่วนงานหลกั คอื 1) ส่วนงานนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 2) ส่วน

งานที่ปรกึษาทางการเงนิ และ 3) ส่วนงานการลงทุน และดําเนินธุรกจิในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัในประเทศไทย 

ขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามสว่นงานของบรษิทั สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บาท 

 สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 ส่วนงานนายหน้าซ้ือขาย

หลกัทรพัย ์และสญัญาซ้ือขาย

ล่วงหน้า 

 ส่วนงานท่ีปรึกษาทางการ

เงิน 

 ส่วนงานการลงทุน  รวม 

 2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

รายไดค้่านายหน้า 

- ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

1,088,164,37

9  773,670,563  -  -  1,846,593  2,287,337  

1,090,010,97

2  775,957,900 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 

- ณ เวลาใดเวลาหน่ึง -  -  75,177,615  22,237,720  21,411,191  19,848,686  96,588,806  42,086,406 

- ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง -  -  1,500,000  -  -  -  1,500,000  - 

รายไดด้อกเบี้ย 56,046,260  89,797,228  -  -  9,783,984  7,177,095  65,830,244  96,974,323 

กาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน

จาก    

 

       

 

   

  เครื่องมอืทางการเงนิ (6,773,524)  (1,885,730)  -  -  55,491,981  34,702,808  48,718,457  32,817,078 

รายไดอ้ื่น 29,273,996  17,530,278  1,589,468  75  -  35  30,863,464  17,530,388 

กาํไรจากการดาํเนินงาน                

ตามสว่นงาน 432,660,434  185,278,613  30,488,139  7,857,910  42,090,500  26,875,139  505,239,073  220,011,662 

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปัน

ส่วน: 

รายไดด้อกเบี้ย             49,874,094  73,891,162 

กาํไรและผลตอบแทนจาก 

  เครื่องมอืทางการเงนิ             145,320  1,387,799 

รายไดอ้ื่น             4,578,486  7,516,309 

ค่าใชจ้่ายอื่นในการดําเนินงาน             (258,512,670)  (281,085,129) 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้             301,324,303  21,721,803 

ภาษเีงนิได ้             (61,678,092)  (5,795,889) 

กาํไรสาํหรบัปี             239,646,211  15,925,914 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 ส่วนงานนายหน้า 

ซ้ือขายหลกัทรพัยแ์ละ

สญัญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 ส่วนงาน 

ท่ีปรึกษา 

ทางการเงิน 

 ส่วนงาน 

การลงทุน 

 สินทรพัย ์

ท่ีไม่ได้ปันส่วน 

 รวม 

สินทรพัยต์ามส่วนดาํเนินงาน          

2563 3,950,353,568  5,721,178  758,973,161  1,772,381,951  6,487,429,858 

2562 3,160,360,056  8,302,896  383,513,213  1,171,138,460  4,723,314,625 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,088,164,379 1,090,010,972
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38.     การวดัมูลค่ายุติธรรม 

38.1 เครื่องมอืทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

รายการสนิทรพัยท์างการเงนิหรอืหน้ีสนิทางการเงนิบางรายการของบรษิัทมกีารวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ 

วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยตารางต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเกี่ยวกบัการประเมนิมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์

ทางการเงนิหรอืหน้ีสนิทางการเงนิดงักล่าว 

 มลูค่ายติุธรรม  ลาํดบัชัน้ เทคนิคการประเมินมูลค่า 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี มลูค่า และข้อมลูท่ีใช้ในการวดัมูลค่า 

 31 ธนัวาคม 

2563 

31 ธนัวาคม 

2562 

ยติุธรรม ยติุธรรม 

 บาท บาท   

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิลงทุนทีไ่มไ่ดว้างเป็นประกนั    

เงนิลงทุนตามวธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน   

   หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 173,295,000 - 

 

ระดบัที ่1 

 

ราคาเสนอซื้ อหลังสุ ดของตลาด

หลักทรัพย์ แห่ งประเทศไทย 

ณ สิ้นวนัทําการสุดท้ายของรอบ

ระยะเวลารายงาน 

  ตราสารหนี้ภาคเอกชน 751,234,513 - ระดบัที ่2 คาํนวณจากกระแสเงนิสดคดิลดโดยกระแส

เงินสดในอนาคตประมาณการตาม

ระยะเวลาของสญัญา อตัราคดิลดขึน้อยู่

ก ับอัตราดอกเบี้ ยในตลาดสําหรับ

เครือ่งมอืทางการเงนิทีค่ลา้ยคลงึกนั ณ 

วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

เงนิลงทุนเพือ่คา้ 

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 

- 380,894,745 ระดบัที ่2 คาํนวณจากกระแสเงนิสดคดิลดโดยกระแส

เงินสดในอนาคตประมาณการตาม

ระยะเวลาของสญัญา อตัราคดิลดขึน้อยู่

ก ับอัตราดอกเบี้ ยในตลาดสําหรับ

เครือ่งมอืทางการเงนิทีค่ลา้ยคลงึกนั ณ 

วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

เงนิลงทุนตามวธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  

   หุน้สามญั 4,700,752 - ระดบัที ่3 ประมาณการกระแสเงนิสดคดิลด 
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38.2 เครื่องมอืทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

เครื่องมอืทางการเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและลําดบัชัน้มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอื  ทางการเงนิ 

สรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายติุธรรม 

 บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน   

ลกูหนี้สาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ 927,943,311 927,943,311 

ลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 2,761,940,053 2,761,940,053 

หน้ีสินทางการเงิน   

เจา้หนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 2,408,694,752 2,408,694,752 

  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายติุธรรม 

 บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน   

ลกูหนี้สาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ 12,951,666 12,951,666 

ลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 3,028,410,395 3,028,410,395 

เงนิลงทุนทีไ่มไ่ดว้างเป็นประกนั - เงนิลงทุนทัว่ไป 4,700,752 4,700,752 

หน้ีสินทางการเงิน   

เจา้หนี้สาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ 304,104,279 304,104,279 

เจา้หนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 757,544,477 757,544,477 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิขา้งต้นถือตามจํานวนเงนิที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิซึ่งมรีาคาใกล้เคยีงกบัราคา

ตามบญัชี เน่ืองจากมูลค่ายุติธรรมจะขึ้นอยู่กบัอตัราดอกเบี้ย ในตลาดและมีกําหนดชําระระยะสัน้ ยกเวน้เงนิลงทุนทัว่ไปที่ใช้มูลค่า

สนิทรพัยส์ทุธขิองบรษิทัทีล่งทุน ซึง่จดัเป็นมลูคา่ยตุธิรรมลําดบัชัน้ระดบัที ่3 

39. การอนุมติัให้ออกงบการเงิน 

งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกงบการเงนิจากคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2564 
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ส่วนท่ี 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองว่า ข้อมูลดัง
กล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ขอรับรองว่า

(1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบ 
		  ถ้วนในสาระส�ำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ แล้ว

(2)	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่า  บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส�ำคัญ 
		  ทั้งของบริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมท้ังควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3)	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ ได้ 
		  แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน  ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2563 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจ 
		  สอบของบริษัทฯ แล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวม 
		  ทั้งการกระท�ำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกับที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได้มอบ
หมายให้ นายพิรหัชฐ์ อู่ทรัพย์สิน เลขานุการบริษัท เป็นผู้ลงลายมือชื่อก�ำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือชื่อนายพิรหัชฐ์ อู่ทรัพย์สิน ก�ำกับไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลท่ีบริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้ว 
ดังกล่าวข้างต้น

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ..........................................

และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

2. นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ กรรมการบริหาร 

และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม ..........................................

ผู้รับมอบอำ�นาจ

ชื่อ ตำ�แหน่ง

นายพิรหัชฐ์ อู่ทรัพย์สิน ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายกฎหมาย

เลขานุการบริษัทฯ ..........................................

ลายมือชื่อ

ลายมือชื่อ
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MESSAGE FROM CHAIRMAN
Review of 2020
2020 was a challenging year not only for Thailand but for the world economy. In addition to the trade tensions 
between US and China, we witnessed the world economy and stock markets ravaged by the COVID-19 pandemic.

Thailand’s 2020 GDP contracted 6.6% comparing to 2.4% growth in 2019, mainly due to the COVID-19 pandemic 
which caused a sharp decline in international tourist arrivals. Given that tourism is a key driver of Thailand’s economic 
growth, the impact of the sudden disappearance of tourism receipts spilled over to many sectors. It adversely 
impacted the hospitality, food and beverage, aviation and retail sectors and also cast a cloud over the property and 
banking sectors. 

Although economic growth tilted southwards, 2020 GDP contraction was less than what was initially feared when 
many sectors of the world economy went into full lockdown in the first half of 2020. This was mainly helped by 
decisive fiscal measures implemented by governments worldwide to alleviate the economic impact of the COVID-19 
pandemic. The major central banks eased monetary policy to cushion the impact of the COVID-19 fallout.

Outlook for 2021
UOB Global Economics & Markets Research (GEMR) forecasts that Thailand’s GDP growth will increase by 6.0% 
yoy as the economy recovers from the COVID-19 pandemic. To support the recovery, the government has launched 
sizeable stimulus packages for businesses and for the tourism industry, which contributes a significant proportion 
to Thailand’s economy. It stands ready to implement additional measures if necessary.

Meanwhile, we see that the GDP growth still has downside risk as the recovery would remain highly uncertain 
and vulnerable amid the slow economic recovery. The new waves of domestic COVID-19 infections may drag 
down private consumption and severe measures to contain the infections will delay the reopening of the country 
to foreign tourists.

Whilst the recovery might be delayed due to the factors mentioned above, we are hopeful that the impressive 
progress made by the government in purchasing the vaccine and the planned roll-out of the vaccination program 
will boost the confidence of the economy and the opening up of the country to foreign tourists.

We anticipate that the Bank of Thailand (BOT) would continue to maintain accommodating monetary policy 
throughout 2021. To cope with the strengthening of the baht, the BOT has decided to relax capital outflow, rather 
than cut interest rates. Moreover, the BOT also has plans to increase the scrutiny of fund inflows into the local 
bond market. This may benefit Thailand’s stock market as foreign investors may use equity rather than bond as 
a proxy to benefit from the fluctuation in the Thai Baht.

Stock Market Review for 2020
The SET Index experienced a roller coaster movement. It started with plunging 28.74% in the first quarter due to 
the impact from the COVID-19 pandemic, then rallying 28.73% for the next 9 months and ended the year with an 
8.26% decline.
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In terms of performance, the sector outperformers were electronics (379.1%), agriculture (61.5%), packaging (44.0%), 
paper & printing (19.0%) and steel (19.0%), which are mostly small-cap stocks that benefit from global demand. 
The worst performers were sectors which fundamentally deteriorated from the pandemic. They include REITs 
(-26.5%), banking (-24.0%), tourism (-19.0%), media (-18.5%) and transportation (-18.4%).

Foreign investors heavily sold Thailand stocks before becoming net buyers for the last three months of 2020. They 
were net sellers of equities worth US$8.29b, which rose more than five times from US$1.49b in 2019.

2020 Operating Performance
The volatility in the stock market caused by the pandemic have had a positive impact on our business. Turnover 
increased from 609,985 M. Baht in 2019 to 875,024 M. Baht in 2020. Net profit increased during the corresponding 
periods from 15,925,914 Baht to 239,646,211 Baht. In line with the Company’s policy of paying a dividend equivalent 
to 20% of net profit after tax, a dividend of Baht 0.10 in respect of the financial year ended 31 December 2020 will be 
proposed for approval at the shareholder’s meeting.

Stock Market and Business Outlook for 2021
We are optimistic about the stock market for 2021, due to: a) rollout of the vaccine and the resultant gradual 
normalization of business and travel activities, b) earnings recovery and positive business outlook, c) accommodating 
financial policies by governments supporting business recovery.

We expect to see growing trading momentum in 2021.

Our investment themes for 2021 are focused on: a) beneficiaries of the global economic growth recovery, such as 
energy and petrochemical stocks; b) recovery of international trade demand, which is positive for exporters such 
as the food industry; c) manufacturers moving out of China that benefits the industrial estate sector; and d) reopening 
the country, which will allow foreign visitors to enter Thailand.

Appreciation
Finally, I would like to, on behalf of the Board, thank our shareholders and clients for their continued trust and 
support in the Company and to our management team and colleagues for their dedication and contributions.

We look forward to your continuing support.

Mr. Tan Chek Teck

Chairman of the Board of Directors

UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited
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Part 1 Business Operations and Performance

1.		  Company Group Structure and Operations
1.1		 Policy and business overview
The Company has a policy, strategic planning and appropriate business plan which will be reviewed every year 
to keep up with the changing events committed to creating sustainable value for the Company, taking accountable in 
1) having good performance and competitiveness 2) Respect and have responsibility to shareholders’ rights and 
stakeholders conduct business ethically 3) benefit society reduce environmental impact, and 4) can adapt under the 
changes. Though, the Company may consider to maintain the vision and strategy when have no change.

Preparing a business plan for a period of 3 years, the Company takes account in the economic and political environment 
both in the country and abroad including internal factors. The management will determine the organization’s approach 
and develop a strategic plan in accordance with the organization’s vision and values.

Vision, objectives, goals or operational strategies

Vision
 “YOUR TRUSTED FINANCIAL 

PARTNER”

Objectives and goals

Operation Strategy

Mission 
To provide continuous service 
for financial success to be the 
leader in securities business 
to make the stakeholders get 
maximum satisfaction.

Value
“STABILITY AMIDST VOLATILITY”

• To provide the highest quality service.
• Contact with customers professionally, provide correct service on time
•  Perform tasks quickly and develop continuously.
• Excellent service by well practice and trained staff 
•  Perform duties with social responsibility

The Company aims to provide a new internet trading service under the name 
UTRADE to facilitate the customers can use the service easily along with 
appropriate selected tools, stock reviews and training seminars to enable clients 
to optimize their profitability with easy-to-use tools. Clients can also gain more 
in-depth information on both market trends and investment opportunities from 
professional analysts through a diverse and international perspective, with the 
Company focused on enhancing knowledge and developing ideas, perspectives, 
possibilities in investment for clients and people who interested in investing. 
The Company has set a fair and appropriate fee rate along with providing tools, 
analysis and presentations of knowledge to investors.
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Major changes and developments
UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited (“the Company”), previously known as “Ocean Securities 

Company Limited”, was established on July 2, 1998 with an initial registered capital of 250 million baht because the 

Separation of finance and securities business of Ocean Securities Company Limited. The Company accepts the transfer of 

assets and liabilities in securities business including the member of the Stock Exchange of Thailand No. 26 from Ocean 

Securities Finance Co., Ltd. and was approved by the Securities and Exchange Commission, Thailand (“SEC”), starting 

securities business since then.

In 2000, Ocean Securities Co., Ltd. sold its shares to United Investment Limited, a UOB group company in Singapore. And 

change the name to UOB Securities (Thailand) Co., Ltd. Subsequently, there was a business merger between UOB Group 

and Kay Hian Holdings Group as UOB-Kay Hian Holdings Limited. In 2001, the shareholding structure was restructured by 

United Investment Limited sold all of its shares to UOB-Kay Hian Holdings Limited allows UOB-Kay Hian Holdings Limited 

to hold 99.99 % of the total paid up shares and change the name to UOB Kay Hian Securities (Thailand) Company Limited. 

Later in the same year, the Company bought a retail business from BNP Paribas Peregrine Securities (Thailand) Company 

Limited by cash payment. Along with the transfer of debtors and marketing staff and on February 21, 2005 the Company 

transformed into a public company under the name UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited.

UOB-Kay Hian Holdings Limited which is the parent company, a listed securities company with the high market share in 

Singapore and it also has regional offices in Hong Kong, London, New York, Jakarta, Shanghai and Manila. We are also a 

subsidiary of United Overseas Bank, a large commercial bank in Singapore which has a branch in Thailand, United Overseas 

Bank (Thai) Public Company Limited. As a result of such extensive relationships and networks, the Company is able to 

expand its customer base both domestic and abroad widely.

In addition, the Company has continued to pass on knowledge, experience and assistance in conducting securities business 

from the group companies. We have entered into a Service Agreement with UOB Kay Hian Private Limited, a subsidiary of 

UOB-Kay Hian Holdings Limited offers a wide range of services (details of the Service Agreement and service fees can 

be found in topic “Connected transactions”) From the past to the present, the Company has received assistance under 

the service agreement, such as providing assistance in developing information technology systems to be linked to a single 

system within the UOB Kay Hian Group. Set up a securities trading and risk management system including developing 

various systems to be effective continuously.

Since 2005, the Company has received marketing support and the implementation of the Cross Selling Project, enabling 

the Company to expand its brokerage services to its clients from introducing clients through group companies. In 

addition, the Company benefits from sharing resources with group companies, for example using information together in 

securities analysis work including giving the Company ability to access overseas securities analyzing articles and market 

conditions prepared by group companies to develop our research.

In 2010, the Company has been transferred brokerage business from Merchant Partners Securities Public Company 

Limited, which transfer its’ assets and benefits. The Company has issued and allocated new ordinary shares to Merchant 

Partners Securities Public Company Limited in order to strengthen the Company’s business.

And in 2011 the Company has been transferred the shares of United Securities Public Company Limited (“United”), 

which includes benefits right to be derived, to hire or contract about the provision of services specifically for Investment 
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Consultant, any property, leasehold rights in connection with securities business property in cash receivables and other 

liabilities but excluding United’s liabilities and obligations before transferring United assets (“Business Transfer”). On 

25 October 2011, the Company received the securities brokerage and derivatives business transfer from United by 

receiving a specific transfer Loan receivable to purchase securities the net asset value of 247 million baht, which the 

Company has paid in cash in full. At the same time, the Company receive customer base transfers including the stocks 

deposited and deposits for all clients from United by allowing the Company being a custodian.

In 2013 the Company has a disposition of its investment in shares of United Securities Public Company Limited, a 

subsidiary of the Company to Mr. Prapol Milinthajinda as a result, made United Securities Public Company Limited status 

as a subsidiary of the Company came to the end.

 

In 2016, the Company expanded its retail business by entering into asset purchase agreements related to the operation 

of partial securities business for retail customers from Country Group Securities Public Company Limited, such assets 

including investment consultants and 21 branch offices.

In 2018, the Company entered into an asset purchase agreement related to the operation of certain retail securities 

business from AEC Securities Public Company Limited including 6 branch offices.

Major changes and developments in the past 3 years

In year 2020 the Company’s trading value is 2.93 percent of the total trading turnover from the total brokers in 

Thailand, which is higher than the levels in 2019 and 2018 (2.72 and 2.12 percent, respectively). Amidst intensively 

competition the Company try to maintain its market share from 1) seminars on investment, 2) participate in the 

underwriting of shares initial public offering (IPO) and debt instruments to strengthen the marketing team and reach 

more retail customers and gain more market share.

On March 27, 2020, the Company launched UTRADE Plus Application via Android system.  And on June 10, 2020, 

the Company received a license Business Type Securities Borrowing and lending from the Office of the Securities and 

Exchange Commission to be used for expanding our services to the retail clients.

As of December 31, 2020 the Company have (1) headquarter and (42) branches, in a total of 43 locations. Head 

office located at No. 130-132, Sindhorn Tower 1, 2nd, 3rd Floor, Wireless Road, Lumpini Subdistrict, Pathumwan 

District, Bangkok, in the year 2020 in order to manage the branch business in accordance with economic conditions and 

reduce company expenses the Company closed 3 branch offices, Suphanburi, Pinklao and Market Village Suvarnabhumi. 

And there was a reduction in the rental area of the branch offices by relocating a total of 6 branches, namely Chonburi, 

Phitsanulok, Khon Kaen, Fashion Island, Surin and Nakhon Sawan branches, however the Company opened 1 new 

branch, namely Kanchanaburi branch as a result the Company having 13 offices in Bangkok Metropolitan and 30 offices 

in upcountry.
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Source of funds
Company’s source of funds is from the shareholder’s stock basis as at 31 December 2020, the Company has 
registered capital of 502.45 million baht, paid up capital 502.45 million baht, which is part of the shareholders 
3,690.88 million baht.

Financing or lending through individuals involving management or major shareholders
Because the Company with better liquidity management, there is no outstanding loan balance from financial institutions 

as of December 31, 2020.

Maintaining a net liquid capital fund ratio

In the year 2018 – 2020 the Company maintain a ratio of net liquid capital higher than the minimum percentage 
according to the net liquidity capital requirement criteria set by the SEC, indicating that the Company has sufficient 
liquidity to conduct business in the year 2018 - 2020 ratio’s in the range of 53.09 percent, 336.05 percent, 46.25 
percent of 345.75 and a percentage of 40.00 percent, 264.35, respectively. In general, the net liquidity ratio changes 
due to factors such as the trading volume of clients’ securities. Underwriting The securities that are not all underwritten 

guarantees must be transferred to the Company’s investments, etc.

For the Company’s net liquidity investment ratio will change mainly according to the trading volume of clients. If in any 
period the client has a large trading volume, it will cause the liquidity capital ratio to be reduced during the client settlement 

period or T +2.

Year 2019	

	 • 	 In order to manage branch operations in accordance with economic conditions and reduce costs, the Company  

		  closed 2 branch offices, namely Photharam and Sindhorn Tower 3, 15th Floor.

	 • 	 There is a reduction in rental space of branch offices by relocating 10 branch offices, namely Sisaket, Lampang,  

		  Trang 2, Chiang Rai, Hat Yai (Niphat Uthit), Songkhla, Samrong, Chaengwattana, Yaowarat and Ubon Ratchathani.

Year 2018

	 • 	 On January 8, 2018, the Company moved the ABAC (Hua Mak) branch office to ABAC (Suvarnabhumi).

	 • 	 On May 15, 2018, the Company was approved to qualify as bondholders’ representative according to the  

		  announcement of the Capital Market Supervisory Board No. Tor Chor. 37/2552 in accordance with the letter  

		  Chor. Tor. 178/2561 regarding the qualification of bondholders’ representative as a channel to increase income  

		  for the Company.

	 • 	 On December 6, 2018, reduce the size of rental space, Chiang Mai-Huay Kaew branch.

	 • 	 On December 11, 2018, the Company expanded its retail business by entering into an asset purchase  

		  agreement relating to the operation of partial retail securities business from AEC Securities Public Company  

		  Limited the asset including investment consulting and 6 branch offices: Silom, Fashion Island, Nakhon Ratchasima,  

		  Chiang Mai (Mahidol), Chiang Mai (Chang Khlan) and Hat Yai (Jootee Anusorn).

Year 2017	

	 • 	 On August 8, 2017, the Company opened a branch office. Market Village Suvarnabhumi.

	 • 	 The Company closed the Pinklao 2 Branch Office, Hat Yai Branch (Siam City) and Chaengwattana 3 - 4 branch  

		  to reduce costs because there is a branch office near the existing branch office.
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GENERAL INFORMATION

The Company name	 :	 UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited

Type of Business	 :	 The Company has licenses are as follows; 1) Four securities business, which are  

			   Securities Brokerage, Securities Dealing, Investment Advisory and Underwriting.  

			   2) Derivatives business license. 3) Financial Advisory business 4) Selling Agent  

			   as Sales Supporter in relation to Subscription, Redemption and Switching of  

			   Units 5) Bondholder Representative and 6) Securities Lending and Borrowing  

			   Business.

Head Office	 :	 No. 130-132, Sindhorn Tower 1, 2nd, 3rd Floor, Wireless Road, Lumpini,  

			   Pathumwan, Bangkok, 10330.

Branch 	 :	 The Company has 42 branches which 12 branches are located in Bangkok  

			   Metropolitan area and 30 branches are in other provinces.

Issued and paid-up 	 :	 502,448,570 ordinary shares 

share capital	

The Company register No.	 :	 0107548000056

Homepage	 :	 http: // www.utrade.co.th

Telephone No.	 :	 02-659-8000

Facsimile No.	 :	 02-651-4338	 	
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Detail of the Branch address

Bangkok Metropolitan

Branch Location

1 Yaowaraj 1, 2 (2) 215, Grand China Building, 5th Floor, Room No. 505-509, Yaowaraj Road, 

Sampantawong, Sampantawong, Bangkok 10100

2 Bangkapi (5) 9, Happyland Plaza 1, 4th Floor., Ladprao Road, Klongchan, Bangkapi, Bangkok 

10240

3 Bangkhae (6) 518, 7th Floor, Phet Kasem Road, North Bangkhae, Bangkhae, Bangkok 10160

4 Chaengwattana 

1, 3, 4 (7)

339, UOB Bank PLC. Office Building., Muang Thong Thani Branch, 3rd Floor, 

Muang Thong Thani, Bond Street Road, Bangpood, Pak Kret, Nonthaburi 11120

5 Thanapoom (11) 1550 Thanapoom Tower, 4th Floor, New Petchaburi Road, Makkasan, Ratchathewi, 

 Bangkok 10400

6 Future Park Rangsit (12) 94 Future Park Rangsit Shopping Center, G Floor, Room No. PLZ.G.SHP087C, 

Paholyothin Road, Prachathipat, Thanyaburi, Pathumthani 12130

7 Central World (14) 999/9 The Offices at Central World, 34th Floor, Unit MH3404-5, Rama 1 Road, 

Pathumwan, Bangkok 10330

8 Interchange (15) 399 Interchange Building, 25th Floor, Room No. 5A, Sukhumvit Road, Klongtoey-Nua, 

 Wattana, Bangkok 10110

9 ABAC (16) 88 Moo 8, ABAC Suvarnabhumi Campus, SG Building 1st Floor Room No. 

SG120, Theparat Road, Bangsaothong, Bangsaothong, Samuthprakarn 10540

10 Samrong (28) 999/99 UOB Bank PCL., Samrong Branch, 2nd Floor, Sukhumwit Road, 

 Samrong Nua, Mueang, Samut Prakan, 10270

11 Silom 1, 2 (37) 323 United Center Tower, 5th Floor, Room No. 507-508, Silom Road, Silom, 

Bang Rak, Bangkok, 10500

12 Ram Intra (39) 22/7 Mooban Workplace 2, Ratchada-Ram Intra 2 Road, Ram Intra, Khan Na 

Yao, Bangkok 10230
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Northern Region

Branch Location

1 Chiang Mai Ragang 

1, 2 (3)

144 Ragang Road, Chang Klan, Mueang Chiang Mai, Chiang Mai 50100

2 Phayao (25) 3/5 Chaykwan Road, Wiang, Mueang Phayao, Phayao 56000

3 Chiang Mai Huaykaew 

(30)

50/153-157 Hillside Plaza & Condotel, 4th Floor, Huaykaew Road, Chang Phueak, 

Mueang Chiang Mai, Chiang Mai 50300

4 Chiangrai 1, 2 (31) 356/7-9 Moo 15, Rajyotha Road Soi 3, Rob Wiang, Mueang Chiang Rai, Chiang 

Rai 57000

5 Lampang (33) 18 Chalerm Prakeat Road, Pra Bat, Mueang Lampang, Lampang 52000

6 Chiang Mai Chang 

Khlan  1, 2 (36)

215/2 @CURVE Community & Education Mall, 2nd Floor, Room No. B202 Chang 

Khlan Road, Chang Khlan, Mueang Chiang Mai, Chiang Mai 50100

7 Chiang Mai Mahidol 

1-4 (38)

288/61-62, Mahidol Road, Chang Khlan, Mueang Chiang Mai, Chiang Mai 50100

	

Central Region
			 

Branch Location

1 Banpong  (1) 266, 268, Songpol Road, Ban Pong, Ban Pong, Ratchaburi 70110

2 Saraburi  1, 2 (4) 116/27-28, Sut Banthat Road, Pak Phriao, Mueang Saraburi, Saraburi 18000

3 Ratchaburi  (10) 44/33 Phetkasem Road, Na Mueang, Mueang, Ratchaburi 70000

4 Nakhon Pathom (13) 401 Tesa Road, Phra Praton, Mueang Nakhon Pathom, Nakhon Pathom 73000

5 Rayong(20) 115, Star Plaza, 1st Floor Room No. 1241-3, Soi Soonkarnkha Sai 4., Sukhumvit  

Road, Cherng Nern, Mueang Rayong, Rayong 21000

6 Chon Buri  (22) 112/16 Moo 1, Phaya Satcha Road, Samet, Muang Chon Buri, Chon Buri 20000

7 Nakhon Sawan  (23) 605/64 1st Floor Room No. 5 Moo 10, Nakhon Sawan Tok, Muang Nakhon     

Sawan, Nakhon Sawan 60000

8 Phitsanulok (34) 218 Municipal ICT Learning Center 1st Floor, Khun Phirenthorathep Road, Nai  

Mueang, Mueang Phitsanulok, Phitsanulok 65000

9 Kanchanaburi  (42) 303/23 1st Floor Sangchuto Road, Ban Nuea, Mueang Kanchanaburi,  Kanchanaburi  

71000



ANNUAL REPORT
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

183

Northeast Region	
				 

Branch Location

1 Surin (18) 201/13 Jitrbumrung Road, Nai Mueang, Mueang Surin, Surin 32000

2 Si Sa Ket  (21) 858/9 Guang Heng Road, Mueang Tai, Mueang Si Sa Ket, Si Sa Ket 33000

3 Khon Kaen  (24) 229/8 Sri Chant Road, Nai Mueang, Muang Khon Kaen, Khon Kaen 40000

4 Ubon Ratchathani  (26) 104/1 Chavala Nai Road, Nai Mueang, Mueang Ubon Ratchathani, Ubon Ratchathani 

 34000

5 Buri Ram  (35) 8/47-48 Palad Mueang Road, Nai Mueang, Mueang Buri Ram, Buri Ram 31000

6 Nakhon Ratchasima  

(40)

1195/57 Mittraphap Road., Nai Mueang, Mueang Nakhon Ratchasima, Nakhon 

Ratchasima 30000

Southern Region

Branch Location

1 Hat Yai Green View (8) 85/4 Hat Yai Green View Hotel Building, 1st Floor, Saeng Si Road, Hat Yai, Hat Yai, 

Songkhla 90110

2 Trang I (9) 59/71 Huay Yod Road., Thap Thiang, Mueng Trang, Trang 92000

3 Nakhon Si Thammarat  

1, 2 (17)

62, 64, 66, 68 Wandi Kositkunphon Road, Nai Mueang, Mueang  

Nakhon Si Thammarat, Nakhon Si Thammarat 80000

4 Trang II  (19)    59/55 Huay Yod Road, Thap Thiang, Mueng Trang, Trang 92000

5 Songkhla (27) 21/3 Saiburi Road, Bo Yang, Mueang Songkhla, Songkhla 90000

6 Hat Yai Juladis  (29) 200/406 Juladis Hat Yai Plaza Building 4th Floor, Niphat Uthit 3 Road, Hat Yai,  

Hat Yai, Songkhla 90110

7 Phuket  (32) 154/14-16 Phangnga Road, Talat Yai, Mueang Phuket, Phuket 83000 

8 Hat Yai Jootee Anusorn  

(41)

59/10, 59/12 Jootee Anusorn Road, Hat Yai, Hat Yai, Songkhla 90110
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1.2		 Nature of business
UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited “The Company” is a member of the Stock Exchange of 

Thailand, number 26, has received 1) a license from the Ministry of Finance to operate 4 types of securities businesses: 

Securities brokerage, Securities trading, Underwriting and Investment advisor. 2) Derivatives Brokerage License from 

the SEC. 3) to act as its financial advisor. 4) being an agent to support the sale or redemption of investment units. 

5) Qualified to act as bondholders’ representative, and 6) Securities lending and borrowing business license from the 

SEC on June 10, 2020. At present the Company still focusing on brokerage business as the main business for other 

businesses are to support the business of the Company to be diverse and to generate income another way.

1.2.1	  Revenue structure
Most of the Company’s revenue comes from the securities brokerage business, which more than 70 % of the total 

revenue. The revenue structure is according to the financial statements for the year ended 2018 - 2020 are as follows:

Revenue 

(Million Baht)

2018 2019 2020

% % %

Brokerage fees from securities business 733.19 70.25 682.71 65.13 991.04 71.39

Brokerage fees from derivatives business 45.01 4.31 90.66 8.65 97.12 7.00

Brokerage fees from selling agent of 

unit trusts

2.65 0.25 2.59 0.25 1.85 0.13

Fees and service income 44.62 4.28 42.09 4.02 98.09 7.07

Gain and return on financial instruments 41.65 3.99 34.08 3.25 48.17 3.47

Interest and dividend income 53.90 5.16 81.19 7.75 60.35 4.35

Interest on margin loans 106.64 10.22 89.80 8.57 56.05 4.04

Other income 16.08 1.54 25.04 2.38 35.44 2.55

Total Revenues 1,043.74 100.00 1,048.16 100.00 1,388.11 100.00
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1.2.2		  Information about the service
The Company currently conduct a securities brokerage business, Underwriting, selling agent of unit trust, Financial 
advisory, Securities borrowing and lending business and a representative of bondholders.

From the COVID-19 outbreak in 2020 that affected the action plans but the Company continue to focus on educating 
in order to promote the potential of investors and interested parties by adjusting the pattern of conducting activities 
to be in line with the situation, including organizing seminars via online channels such as Facebook, Microsoft Team, 
and Webinar.

In addition, the Company has also participated in the customer base expansion activities under the Investnow project, 
including a virtual conference in the SET in The City 2020 project organized by the Stock Exchange of Thailand.

(1)	NATURE OF SERVICE

•	 Brokerage business 

Securities brokerage business is the main business of the Company. More than 71% of the total revenues come from 
this business. By the Company’s customers there are both individual and institutional customers, both in the country 
and abroad, where the Company can take care of its customers into 2 main areas: retail business, individual customer 
care. And Institutional Clients Department, Institutional Clients Service Ratio: Institutional Clients in 2018 - 2020 are 
66:34, 75:25 and 79:21, respectively. More than 75% of them are retail customers.

Trading value of the Company’s securities (In both the stock market and the MAI) in 2020 was worth about 875,024 
Million Baht, which holds a market share of 2.93 was ranked 13th, up from 2019 with a value of about 609,985 Million 
Baht, which dominate the market share of 2.72 ranked 17.

Table showing market share, trading value of the Company’s securities Classified by customer type and account type

Total trading volume of the SET and MAI 

market (Unit: million baht)

2018 2019 2020

The Stock Exchange of Thailand and MAI Market 

The Company

Market share (%)

Rank

28,260,155

525,796

2.12

22

25,957,707

609,985

2.72

17

33,342,958 

875,024 

2.93 

13

Securities Trading Value Classified by Account Type

Cash account

Cash Account - Internet

Credit balance account

Credit Balance-Internet Account

353,079

148,457

17,198

7,063

298,429

288,749

15,904

6,903

379,351 

442,504 

21,889 

31,281
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Total trading volume of the SET and MAI 

market (Unit: million baht)

2018 2019 2020

Securities Trading Value by Client Type

- Institution customers

Local

Foreign

- Individual customers

Local

Foreign countries

134,288

33,865

353,070

4,573

122,905

26,284

458,018

2,778

  

154,650 

29,944

684,484

5,947

Block Trade / Error Portfolio 773 542  4,016

Trading Account (Equity Account) is divided into 3 categories.

1.	 Cash (Cash Account) The account, which the customer must pay for the purchase of securities of the Company 
within 2 business days * from the date of purchase of securities, and the Company will deliver the money from the sale 
of securities to the customer who sales securities on the 2nd business day * count next to the sales order (* Amended 
the period from 3 working days to 2 working days in 2018) as well, which can be divided into 2 types:

	 1.1 Cash Account (Normal Cash) is an account that has set a limit to customers based on various data, such as 
employment income history as evidence of financial, etc. Customers can request an extension of the limits are subject 
to the policy. Consideration of approval of trading limits for the Company’s securities in which the customer has to place 
collateral before purchasing any securities as specified by the Company set or criteria set by the SET currently set at 
the rate of 20% of the purchase amount of securities.

	 1.2 	Full Colateral in Cash Account (Cash Balance) is trading now accounts that will change. Converted to the 
amount of money that the customer has deposited with the Company. Less the purchase value of securities that have 
not yet been paid.

The above account classification It is intended to provide tailored services to each customer. And can be used as a risk 
management tool, for example, in the case of non-resident foreign customers in Thailand, the Company will consider 
allowing customers to open a fully secured cash account or a customer who has a history of The payment of securities 
is not in accordance with the deadline, the Company will consider allowing customers to switch to a cash account with 
full collateral, etc.

In addition, according to the regulations of the SET Re: Rules and Procedures Regarding Cash Trading The new 
clients are individuals who open a trading account at the date of 1 November 2005 to pay the purchase price and the 
sales through automatic bank clearing system (ATS) or through the existing customers account with the Company for 
payment of securities price (Cash Balance).

2.	 Credit Balance Account is an account that customers can borrow money to buy any securities. The customer 
has to place cash and / or securities as collateral for the repayment at the minimum ratio set by the Company 
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which must not be less than 50 percent according to the announcement of the Stock Exchange of Thailand which 
customers will receive interest from the Company If the amount of cash placed as collateral is higher than the 
debt amount (Except for customers with foreign residents, according to the Company’s announcement) and will 
have to pay interest on the loan if the debt amount exceeds the collateralized cash.

Both above trading account customers can submit orders manually via the Internet in order to strengthen the transmission 
channel of customer orders. The customers can use services such as viewing information on the movement of 
securities prices in the stock market and other investment information Including checking the balance items in the 

customer’s account, etc.

3.	 Foreign Trading Account is a deposit account in advance in which the client has to deposit as collateral in 
advance before trading securities, not less than that specified by the Company, with the investment limit in foreign 
securities that the Company considers approving to clients in accordance with the amount allocated by the SEC. 
Currently, customers must communicate with the Investment Consultant to invest in foreign securities , inter alia, for 
the opening of this account the customer service officer will submit a list of persons intending to open an account for 
investing in foreign securities to the SEC for further approval of the Bank of Thailand (BOT) and the Company allows 
customers to place collateral in cash only.

Derivatives Account is a trading account of Futures and Obtions which customer can contact with the Invest-
ment Consultant to send orders to the Derivatives Futures Exchange market, or the customer is the sender by 
itself sending trading order through internet trading system. Investment Consultant is licensed to provide advice 
and information for the customer to make a investment decisionม in which the customer has to place a margin 
collateral before trading according to the Company’s risk control policy which allows customers to place collateral  
in cash only.

The Company sets the approved limit for investing in derivatives based on information such as income, value of 
securities deposited with the Company or bank deposit. The process for credit approval and opening a derivatives 
account is similar to the opening of secutiries trading account. And the Company allow customer for the separation  
facility (Split) previously approved to the securities accounts of customers, if the customer wishes to invest in a 
derivative account in accordance with the Company’s securities trading limit approval policy.

In addition, the Company has set policies and operating procedures in various fields clearly in line with the rules 
and regulations of the relevant departments such as SEC and SET regardless to the requirement for cash securities 
trading, the collateral must be maintained in the account at 20 % in accordance with the SET’s rules, conditions 
and procedures for cash trading. The collateral that the Company receives from customers must be cash or securities  
or warrants which is listed on the stock exchange only.

Policy for consideration opening account and trading limits approval for clients

•	 Cash Account
The Company has a policy of accepting good customers who have knowledge and understanding of investment products 
and have the ability to pay for the transaction. Our checking will cover careers, history, credibility, social celebrity and 
financial statements, value of shareholders’ equity, history of trading with other securities companies and the value of 
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the customer’s assets deposited with the Company (In case the customer intends to open more account trading in other 
financial products with the Company)

For approval to open an account for derivatives trading, the Company will consider additional evidence showing 
customers’ understanding of derivatives trading, such as taking a risk assessment question, training in knowledge from 
capital market knowledge Institute (Thailand Securities Institute: the TSI) other comparable institutions, so on.

•	 Credit Balance Account
The Company provides services for customer margin in credit balance account. Customers can choose a loan either 
company loan or TSFC upon the request of a customer. As at 31 December 2020 the Company has margin loan 
outstanding of credit balance accounts total 1,292 million baht.

The margin loan account that services by TSFC will follow the rules and policies of TSFC, in such cases TSFC 
will take the risk of that margin loan.

Credit balance account of the Company having a policy to control risks as follows:

	 1	 The Company provides credit balance account service for Thai customers only. In the case of foreign customers,  

		  the Company reserves the right to approve on a case by case basis.

	 2.	 Set the securities list that allow customers to use loan margin and/or put as collateral in a credit balance  

		  account and Initial Margin rate by considering the market capitalization value of the securities, fundamentals,  

		  liquidity including price fluctuations. The initial margin rate set by the Company must not be lower than the  

		  rate specified by the SET.

	 3. 	 The Company will review the allowed securities list for Customers margin loan and/or placed as collateral in  

		  a credit balance account from time to time, unless the securities are significantly changed or is considered  

		  a security that is prohibited from trading in a credit balance account according to the announcement of the  

		  SEC, the Company will prohibit buying such securities immediately.

	 4.	 The number and value determination for allowed securities list and/or collateral in a credit balance account  

		  (Stock Concentration).

•	 Grade A securities set the maximum number of shares of any client’s securities must not exceed 5 %  

	 of Paid up Shares of such securities. If the said limit is exceeded, the Company reserves the right to  

	 consider not to buy any additional securities. 

• 	 Grade B and C securities set the maximum number of shares of any client’s securities must not exceed  

	 3 % of the paid up shares of such securities. If the said limit is exceeded, the Company reserves the  

	 right to consider not to buy any additional securities. 

• 	 Set the maximum number of shares of a particular security in each client’s account must not exceed  

	 0.5 of the total number of paid up shrares of a given security. If the said limit is exceeded, the Company  

	 reserves the right to consider not to buy any additional securities. 

• 	 To determine the market value of a particular security where each customer will be able to receive  

	 margin loan and / or can be placed as collateral in the account. 
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•	 The Company requires a grade of all securities that allow customers to margin loan. And / or put as  

	 collateral in a credit balance account. It also sets a ceiling of market capitalization that each customer  

	 will be able to borrow to buy and / or put as collateral in the account according to the grade of the  

	 securities. The Company reserves the right to consider and approve the customers margin laon and  

	 / or some securities can be placed as collateral in the account than specified on a case-by-case basis,  

	 depending on creditworthiness. Deposit of collateral when called to place additional collateral Customer  

	 financial status and other information Related to such securities, etc. 

	 5.	 The collateral can be deposited into the credit balances account include cash and / or securities registered  

		  in the name of the Company. Loans are only allowed to purchase and / or to place as collateral in a credit  

		  balance account.  

Credit approval authority

1. Account opening and Trading limit approval

Account opening and Trading limits approval (Equity) and Derivatives trading limits both opening a new account and 
extending trading limits according to the level of the authorized person to approve the credit limit set by the Company.

2. Credit reviewing

The Company has scheduled to review trading limit of every customer at least one time a year, to assess the credit 
status and set suitable credit limits, the Company may revise the customers’ credit limit more than one time. This is at 
the discretion of the Credit Committee and/or the Executive Committee to review the credit limit during the period that 
the SET / TFEX having fluctuation.

However, customers can request to increase or decrease the credit limit. In addition, the request for a credit increase 
must still meet the criteria of the Company considered together with other relevant information, such as payment 
history, trading style, customer financial status, collateral value that the collateral value has been paid that the customer 
has deposited with the Company. Stock grade, Concentration of securities, Deposit of collateral when called to place 
additional collateral, the number of positions in the contract that the customer has open at that time, etc.

3. Correction of error trading transactions 

The Company stipulates that there is an error trading account of the Company to support the error trading transactions 
only caused by the mistake of the Company’s personnel, by transferring the error trading transactions to the Company’s 
account. This can be done under the Company’s error trading and the correction of trading errors practices notification 
which is supervised by the Compliance Department. In case of any doubt, the Compliance Department will investigate 
further more in order to ensure that the error transactions that transfer into the Company’s account is in line with the 
regulations of the Stock Exchange of Thailand.

The Company requires to amend the transaction as soon as it becomes known that an error has occurred. In the 
event that it cannot be corrected immediately, the Company allows the outstanding of error traded transactions in the 
Company’s account only one night. If the marketing staff requests to maintain such transactions after the specified time, 
the reasons must be recorded through the branch manager / marketing team head to seek approval from the Credit 
Committee on a case by case basis.
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Marketing staff liability for losses incurred from error of trading transactions will comply with the regulations on error 
trading and the correction of error trading transactions, that is the marketing staff will be responsible for the loss 
occurring at the rate of 50 % if there is evidence of receiving orders from clients. But if no such evidence is found the 
marketing staff will be responsible for the entire amount of incurred losses. And in the event that the loss arising from 
correcting the error is more than 2,000 baht, it must be reported to the Chief Executive Officer as soon as possible.

In addition, transactions in which the customer is the person who trades securities via the Internet by himself it cannot 
be transferred to an error trading account.

Measurement and recognition of expected credit losses 

The Company recognizes a loss allowance for expected credit losses on securities business receivables and derivative 
business receivables. The amount of expect credit losses is updated at each reporting period to reflect changes in 
credit risk since initial recognition of the respective financial instrument.
The Company always recognizes lifetime ECL for securities business receivables and derivative business receivables. 
The expected credit losses on these financial assets are estimated using a provision matrix based on the Company’s 
historical credit loss experience, adjusted for factors that are specific to the debtors, general economic conditions and 
an assessment of both the current as well as the forecast direction of conditions at the reporting date, including time 
value of money where appropriate.

The measurement of expected credit losses is a function of the probability of default, loss given default (i.e. the 
magnitude of the loss if there is a default) and the exposure at default. The assessment of the probability of default and 
loss given default is based on historical data adjusted by forward-looking information. As for the exposure at default, for 
financial assets, this is represented by the asset’s gross carrying amount at the reporting date; for financial guarantee 
contracts, the exposure includes the amount drawn down as at the reporting date, together with any additional 
amounts expected to be drawn down in the future by default date determined based on historical trend, the Company’s 
understanding of the specific future financing needs of the debtors, and other relevant forward-looking information.

As at 31 December 2020, the Company has securities and derivatives business receivables and interest receivable of 
2,768.75 million baht, which is the Low credit risk receivables 2,761.94 million baht and Default receivables in credit 
risk 6.81 million baht, which have setup an allowance for expected credit loss in full amount.

Debt Monitoring and Collection Policy

The Company has assigned the Credit Committee to set the policy or various measures in the debt collection and the 

Credit Control Department to act in accordance with the measures of the Credit Committee.

       Steps for tracking debt

	 1.	 When the customer has an overdue payment Settlement and Custodian Department will notify the Investment  
		  Consultant and marketing team head / branch manager to know and help track customers to pay for overdue  
		  transaction.
	 2.	 If the customer has not paid for the overdue to the Company within 5 business days after the buying date  
		  and the customer still remain securities with the Company, the Company will enforce to sell the said  
		  securities in order to bring the sales price to reduce the debt first. 
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	 3.	 If there is still debt left after the enforcement of securities sales, the Company requires the customer to sign  
		  a Debt Acknowledge Agreement to agree on terms and conditions for repayment. The repayment agreement  
		  must be approved by the Credit Committee.
	 4.	 In the event that the customer is unable to pay the overdue within 10 business days after the buying date,  
		  overdue customer accounts will be separated to set up as a doubtful account. In the event that the customer  
		  does not agree to sign the Debt Acknowledge Agreement, the Company will contact the Law Office for  
		  further legal proceedings.

	 The customers who are the doubtful accounts, the Company will make full allowance for doubtful accounts after 

deducting the collateral.

Investment Policy in Subsidiaries and Associates and Supervision of Subsidiaries and Associated Companies
Currently the Company has no investment in subsidiaries and associates. If in the future the Company has the 
investment policy, the business trend and the rate of return received from investments will be considered primarily upon 
the approval of the Board of Directors.

•	 Other services 

(1)  Research Work

The Research Department continually strives to expand its analysis across all stock classes as well as providing the 
most up-to-date trading advice for our customers. We have added the analysis of Research Department to analyze 
more stocks for Retail Customer (Recommended portfolios) and the Investment Advisory Department, and present 
investment information through both traditional communication channels such as email and social media communication 
channels through the program Facebook Live in the morning program “UTRADE Morning Call” on 9.20 a.m. - 9.45 a.m. 
and afternoon program. “Packed home” on 3:30 p.m. - 4:00 p.m.

To increase brand awareness of the Company, therefore we have participated in providing investment information 
through various media such as television programs, radio, investment programs through various social media platforms, 
Facebook. In 2020, we plan to distribute content simultaneously on both Facebook and YouTube platforms through UTrade 
Channel, which will increase convenient to follow up information for customers and investors. Including expanding the 
customer base through new platforms for institutional investors. We continue activities presented to investors quarterly 
(Road Show), both in Thailand and Overseas, with a main focus on Singapore and Taiwan, including organized small 
seminar groups to more deep investment in research to make a difference in investment information for customers.

(2)  Securities underwriting and financial advisory business

The Company has been licensed to operate securities underwriting business by the Company has a policy to focus 
on providing equity services such as Initial Public Offering, Public Offering for new capital increase shares (Secondary 
Public Offering), Shareholder Right Offering (Rights Issue), Private Placement, and Underwriting Brokerage Agent and 
Debt Instrument Brokerage service.

In addition, the Company is also licensed to operate a financial advisory business by providing advisory services for 
short-term debt restructuring, being a financial advisor and investment advisor, etc.
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(3)  Unit trust trading service business

In addition to providing capital market services, the Company has expanded its business base to be a sales agent 
and redemption of investment units. As an alternative to allocation of clients’ investment funds from capital markets to 
investment units by investing through mutual funds, the Company has provided a small percentage of this business 
service. However, nowadays the Company has expanded its service to more with the contact staff registered with the 
SEC who are ready to serve customers, the Company plans to develop this business continuously. The contract is for 
the sale of asset management companies in order to increase and the alternative to the more investors, the Company 
received approval from the SEC to the transaction as a sales agent and buy back investment units. At the end of the 

year 2020 the Company acts as a representative for 16 asset management companies, including             

1.	 Krung Thai Asset Management Public Company Limited

2.	 Kasikorn Asset Management Company Limited

3.	 TMB Asset Management Company Limited

4.	 One Asset Management Company Limited

5.	 MFC Asset Management Public Company Limited

6.	 Krungsri Asset Management Company Limited

7.	 Aberdeen Standard Asset Management (Thailand) Company Limited

8.	 UOB Asset Management (Thailand) Company Limited

9.	 Phillip Asset Management Company Limited

10.	 Innotech Asset Management Company Limited

11.	 TISCO Asset Management Company Limited

12.	 SCB Asset Management Company Limited

13.	 Asset Plus Fund Management Company Limited

14.	 Principal Asset Management Company Limited

15.	 Land and Houses Fund Management Company Limited

16.	 Kiatnakin Phatra Asset Management Company Limited

 *	 Siam Knight Fund Management Company Limited 

	 (* Cancellation of the contract from 23 June 2020 onward)

(4) Derivatives business

The Company provides derivatives services with a focus on educating and training Investment Consultant and staff 

related to the derivatives trading service. Because derivatives are more complex commodities than securities trading. 
They also have discussions with investors interested in this kind of service to make sure that Investors have a first 
understanding of derivatives. And recommend to attend the training program of the Stock Exchange to ensure that the 
investors are understand in derivatives trading system by Mark to the Market daily insight before investment, it is more 
important than the need to expand customer base rapidly.

The Company has clearly set policies and operating procedures in accordance with the rules and regulations of the 
SEC, the derivatives market (TFEX) and the clearing house to pick up colateral from customers must be in cash or to 
meet the criteria set by the clearing house.
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(5) Debenture holder representative work  

The Company has been approved to be a bondholder representative according to the announcement of the Capital 
Market Supervisory Board No. Tor Chor. 37/2552 on May 15, 2018 in accordance with the letter Chor. Representative 
of Debenture Holders to act as bondholders’ representative in order to increase another channel of income.

(6) Securities lending and borrowing business

The Company receives a license from the Ministry of Finance for securities business Type of securities lending and 
borrowing, No. 07-0050-33, effective from June 10, 2020.

(7) Investment business

The Company does not have a policy to invest in securities because the Company take into account the conflict of 
interest with an emphasis on providing brokerage services to clients.

(2)  MARKETING AND COMPETITION

•	 Brokerage business

Thailand’s 2020 GDP contracted 6.6% comparing to 2.4% growth in 2019, mainly due to the COVID-19 pandemic which 
caused a sharp decline in international tourist arrivals. Given that tourism is a key driver of Thailand’s economic growth, 
the impact of the sudden disappearance of tourism receipts spilled over to many sectors. It directly impacted sectors 
including hotels, restaurants and aviation, and indirectly impacted sectors such as banking, property and department 
stores, among others.

Although economic growth tilted to the downside, 2020 GDP contraction was less than previously expected. This came 
as governments worldwide implemented fiscal measures to alleviate the economic impact of the COVID-19 pandemic. 
The major central banks also continued with accommodative monetary policies, including quantitative easing and low 
policy rates.

UOB Global Economics & Markets Research (GEMR) forecasts that Thailand’s GDP growth will increase by 6.0% yoy 
as the economy recovers from the COVID-19 pandemic. To support the recovery, the government has launched sizeable 
stimulus packages for businesses and the tourism industry, which contributes to a significant proportion of Thailand’s 
economy. The government stands ready to implement additional measures if necessary.

Meanwhile, we see that GDP growth still has downside risk as the recovery would remain highly uncertain and vulnerable 
amid the slow economic recovery. The new waves of domestic COVID-19 infections may drag down private consumption 
via extensive containment measures while delaying the reopening of the country to foreign tourists.

Even though the recovery might be delayed due to the factors mentioned above, Thailand has made impressive progress 
on the purchase of vaccines. The government recently secured a supply of vaccines and also plans to purchase additional 
vaccines to cover at least 50% of the total population by 2021, which means that the economy is on its recovery path.

We expect the Bank of Thailand (BOT) to maintain its policy throughout 2021. To cope with the strengthening of the 
baht, the BOT has decided to relax capital outflow, rather than cut the rate. Moreover, the BOT also has plans to 
intensify scrutiny of fund inflows into the local bond market. This might be a windfall for Thailand’s stock market as 
foreign investors may use equity as a proxy for baht speculation over the usual bond market.
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The SET Index experienced a roller coaster movement in 2020. It started with a 28.74% plunge in the first quarter due 
to the impact from the COVID-19 pandemic, then rallying 28.73% for the next 9 months and ended the year with an 
8.26% decline.

In terms of performance, the sector outperformers were electronics (379.1%), agriculture (61.5%), packaging (44.0%), 
paper & printing (19.0%) and steel (19.0%), which are mostly small-cap stocks that benefit from global demand. The 
worst performers were sectors that fundamentally deteriorated amid the pandemic. They include REITs (-26.5%), banking 
(-24.0%), tourism (-19.0%), media (-18.5%) and transportation (-18.4%), which can be seen that the fundamentals of 
above industry groups are directly affected by the effects of the COVID-19 outbreak.

Foreign investors heavily sold Thailand stocks before becoming net buyers for the last three months of 2020. They were 
net sellers of equities worth US$8.29b, which rose more than five times from US$1.49b in 2019.

We are optimistic about the stock market for 2021, due to: a) the global economic recovery gaining momentum, b) 
corporate earnings being on an upgrading cycle, c) economic activities normalising after vaccinations, and d) supportive 
global financial conditions.

Our 2021 target for the SET Index is 1,630, derived from 21.3x forward PE (+1SD of 5 years) and EPS at Baht 76.5. 
We are using a higher-than-average PE as earnings recover on an upgrading cycle.

Our investment themes are focused on: a) beneficiaries of the global economic growth recovery, such as energy and 
petrochemical stocks; b) recovery of international trade demand, which is positive for exporters such as the food industry; 
c) manufacturers moving out of China, which benefits the industrial estate sector; and d) reopening of the country, which 
will allow foreign visitors to enter Thailand.

(1) 	Overall stock market conditions in 2020

In 2020, equity trading value totaled THB 16,671,478.75 million from THB 12,978,853.55 million, while average daily 
trading value were THB 67,334.80 million or increased by 28.34% yoy. Local investors’s participation was increased 
to 48.44% from 38.04%, while foreign investors’ trading was decreased to 39.86% from 46.68% in a previous year.
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Trading Value by Investor Type in 2020

Domestic 

institution

Securities 

Company Account

Foreign 

investors

Local 

investors

Total

value value value value

value
buy sell buy sell buy sell buy sell

Million 

baht
1,660,786.38 1,626,577.70 1,764,405.77 1,749,892.22 5,859,741.66 6,122,889.16 7,386,544.94 7,172,119.66

 

16,671,478.75

Percentage 9.96 9.76 10.58 10.50 35.15 36.73 44.31 43.02

Net 
trading 
value

34,208.68 14,513.54 -263,147.50 214,425.28

Source: SETSMART

(2) 	Overall derivative market conditions Year 2020

In 2020, derivative trading volume totaled 120,193,573 contracts from 104,521,995 contracts, while average daily 

trading volume were 494,623.76 contracts or increased by 15.54% yoy including:

Derivatives trading (Average per day) Year 2020 (contract) Year 2019 (contract)

SET50 Index Market Futures  236,484.89 173,976.13

Single Stock Market Futures  195,006.89 213,517.10

Precious Metal Futures  44,519.78 30,883.37

Currency Futures  11,535.51 2,758.44

Agricultural Futures  72.42 223.63

Deferred precious Metal Futures  14.05 135.89

	
Open Interest as of 31 December 2020 came in 2,194,994 contracts, from 3,330,230 contracts in a year earlier. And 
the total derivatives trading accounts were 217,073 accounts increased by 16.19% yoy from 186,813 accounts as of 
December 2019. 

The trading volume growth in 2020 was mainly driven by 35.37% increasing in SET50 Index Future. The volatility of 
Thai stocks was risen significantly by the impact of COVID-19 outbreak that depressed SET50 index fell over 35% in 
first-half of 2020, before strongly rebounded in second-half as the result of the FED’s liquidity injection program and 
promising developments of COVID-19 vaccines. While SET50 Index Future and Single Stocks Futures (SSF), which is 
accounted for 88.48% of trading activity, trading volume was 35.37% and 9.04% increased respectively.    
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For 2021 outlook, we are strongly bullish for derivative markets driven by brighter economic outlook, long-term bearish 
dollar view, and ongoing stimulus measure. We believe the US monetary and fiscal policy will remain accommodative 
to support the economic growth and generate a strong corporate earnings recovery, therefore the price of financial 
assets should continue to float with the support of massive liquidity in the financial system. For a long-term view, we are 
still bullish in derivative trading volume growth which the key drivers are: 1) many advantage of investing in derivative 
espectially for hedging, 2) the ability of making profit in both upward and downward market, 3) investing less money in 
derivative than in generally equity instrument and 4) transaction fee of derivatives in cheaper than other stock market. 
In addition, the Thailand Futures Exchange (TFEX) is still pushing to change some regulations to improve the invest 
efficiency for local, institutional and foreign investors.

(3) 	Industry overview and market competition

As of December 2020, there were 38 securities companies in Thailand, decreasing from 2019. The competition become 
more intense due to coming of low fee brokerages which provide only trading platform without research. Also, the 
departing of management from top brokerage to join new house was started a war to fight for investment consultants 
which impact to trading fee. Regarding to the mentioned pressure, we see brokerages start a cost streaming program 
along with focusing innovative products & services and paying attention to private wealth business, which could generate 
new revenue stream and offers diversified products to various customers.

As part of the UOB Kay Hian Group with a presence in other regional markets, we shall leverage our regional footprint 
to enhance the breadth of market knowledge and range of services that we can offer our clients.

Business trend

We expect the turnover in 2021 to slow down. From the volatility this year is likely to gradually decrease. And returned 

to a near normal state in the pre-COVID period However, we still have a positive view on investment and speculation 

this year from The global economy has a recovery trend. This is a positive effect on the earnings recovery of listed 

companies as well. While global trade is likely to recover after the era of new US President Joe Biden.  Liquidity in 

the global monetary system remains high due to the relaxed monetary policy of global central banks. In addition, it is 

imperative that the governments of different countries Need to implement a policy to heal and stimulate the economy To 

mitigate the impact of the COVID outbreak on various industries. Especially in the hospitality and tourism sectors Which 

is a factor that limits the low risk And make the overall economy still in the direction of recovery.

A structural risk factor in the Thai stock market is that the limitations of investment options remain limited. The growth of 

technology businesses, artificial problems, cloud computing, etc., that have been driven by work-style transformation to 

digital and work-from-home trends arising. During the coronavirus outbreak Causing the businesses involved in foreign 

countries to have remarkable growth And causing investors to become more interested in diversifying their investments 

abroad which may cause the money invested in the major markets of Thailand to increase at a slower rate.

To keep abreast in the highly competitive market environment, we are ready to invest in technology, building brand 

awareness and recruiting potential human resources to serve our existing clients and broaden our client base. In the 

future, we are ready to continue our dedication to cover and innovate our investment product referral guidelines both 

traditional and new investment products such as offshore investments, etc.
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To create greater awareness of our services and brand, UOB Kay Hian now participates in various media programs, both 

on television and radio. In addition, we have published our portfolio and investment perspective to a wider audience. 

Through more social media channels such as Facebook Live, YouTube Live to promote the quality products and services 

of our research team. We also have a marketing plan and various investment seminars which is designed to attract new 

customers through the year 2021.

The Company will remain “Your trusted financial partner” with good corporate governance, professionalism and high-

quality management together with knowledgeable and well-disciplined staff.

(4) 	Customer characteristics of the Company

Company’s customers There are both retail and institutional customers, both in domestic and foreign, whose proportion 

in the year 2018 - 2020 as follows:

Customer type ratio (percent) 2020 2019 2018

Individual customers 78.90 75.54 66.20

Institutional customers 21.10 24.46 33.80

Note: Calculated from the total trading volume of the Company

In 2020 The Company has not depended on revenues from major customers more than 10% of brokerage fee from 

securities business. the proportion of trading value of major customer for 10 consecutive accounting for approximately 

16.97% and on year 2019 representing approximately of 18.68%

For securities trading for each account type, the details are as follows:

Account type proportion (percent) 2020 2019 2018

Cash account *  93.92 96.26 95.40

Credit balance account  6.08 3.74 4.60

Note: * Includes trading value of clients who borrowed to buy securities from TSFC.

The proportion of credit balance accounts increased from 3.74% in 2019 to 6.08% in 2020, and the proportion of the 
cash accounts of the Company for year 2020 decreased from 96.26% to 93.92%. The main reason is the increasing 
of trading volume in year 2020. 

(3) 	Provision of services

Source of funds

Company’s source of funds From the shareholder’s stock basis as at 31 December 2020 , the Company has registered 
capital of 502.45 million baht, paid 502.45 million baht, which is part of the shareholders 3,690.88 million baht.
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Financing or lending through individuals involving management or major shareholders

Because the Company with better liquidity management, there is no outstanding loan balance from financial institutions 
as of December 31,2020.

(4) 	assets used in business operation

	 (A) value of assets used in business operation

As of December 31,2020 UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited has assets used to operate 
business. Details are as follows

Property details Net book value (baht)

1 Leasehold improvements 30,891,457

2 Furniture, fixtures and office equipment 45,920,031

3 Vehicles 7,817,367

4 Leasehold improvements and office equipment under installation 6,839,102

Total 91,467,957

In addition, the Company has intangible assets, such as computer software. The net book value as at 31 December 
2020 of Baht 15,427,930, TFEX membership fee Baht 5,000,000, Goodwill Baht 306,695,637, Computer software 
under installation of Baht 1,363,871 and licenses in various types of securities businesses which did not specify 
the value in the Company’s financial statements. With details as follows

License No. (Date of issue)

Engaging in securities businesses, consisting of
•	 Brokerage   
•	 Securities Trading     
•	 Investment Advisor   
•	 Underwriting of securities   

No. 002 / 2541 (23 July 1998).
Effective date 4 August 1998

Sales support or redemption agent No. Khor. 207 / 2003 (20 January 2003).

Financial advisor No. SEC.Jor Thor-3.2285/2019 (September 5, 2019 
- September 4, 2024) The Company has applied for 
approval as a financial advisor on 20 August  2019.

Futures Trading Agent No. 0042 / 2005 (15 November 2005).

Trademark ( UTRADE ) Product / Service Category: Securities Business
Registration number: Bor 55413
Coverage period: 7 December 2011 - 6 December 
2021.
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License No. (Date of issue)

Bondholders Representative SEC Letter No. Jor Tor 178/2018 date 15 May 2018, 
the Company filing request on 30 April 2018.

The Securities borrowing and lending Dor 07-0050-33 (10 June 2020)
It is effective from June 10, 2020.

	 (B) lease agreement

The Company has entered into a building lease agreement with Siam Sindhorn Company Limited, a person who 
is not related to the Company to serve as the headquarters. For the building that the Company has leased for 
use as the branch offices of 42 branches in Bangkok metropolitan and other provinces of the 2020 please see 
leases in Attachment 4 Assets Used in Business Operations.
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Summary of the nature of the relationship of the juristic person that may have a conflict of interest

Name Nature of business Relationship

UOB-Kay Hian Holdings Limited Singapore Holding Company United Overseas Bank Limited holds  

37.44 % 

UOB Asset Management Limited Asset Management Business in 

Singapore

United Overseas Bank Limited holds 

100 % of shares.  

UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited Hong Kong Securities Business UOB Kay Hian Overseas Limited 

holds 100 % of shares 

UOB Kay Hian (BVI) Limited Investment business UOB Kay Hian Overseas Limited 

holds 100 % of shares 

UOB Kay Hian Securities (Thailand) 

Public Company Limited

Securities business in Thailand UOB-Kay Hian Holdings Limited 

holding 70.65%.

UOB Kay Hian Private Limited Securities business in Singapore UOB-Kay Hian Holdings Limited 

holds 100 % of shares

UOB Kay Hian Overseas Limited Investment Holding in Singapore UOB-Kay Hian Holdings Limited 

holds 100 % of shares 

UOB Kay Hian Credit Money lending business UOB-Kay Hian Holdings Limited 

holds 100 % of shares

UOB Asset Management (Thailand) 

Company Limited

Asset Management Business UOB Asset management Limited 

holds 99.99%.
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1.3.2 	Shareholders

(1)  List of major shareholders

As of 31 December 2020, major shareholder is UOB-Kay Hian Holdings Limited holding 70.65% with details as follow:

No. Name Number of shares %

1. UOB-Kay Hian Holdings Limited          355,000,000 70.65

2. UOB Kay Hian Private Limited   83,111,734 16.54

3. Mr. Sophon Mitphunphanich            25,096,448  4.99

4. Mr. Wachira Tayanaraporn           9,000,000 1.79

5. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client 
Account

3,195,000           0.64

6. Mr. Suthon Singhasitthangkul             2,147,642  0.43

7. Ms. Anchana Pinijkusonjit 1,670,000 0.33

8. Mrs. Nawarat Phinijkusonjit 1,500,000 0.30

9.
Globlex Holding Management Public Company 
Limited

           1,196,540 0.24

10. Mr. Sompoch Kittidumkerng 1,083,900 0.22

Total          483,001,264 96.13
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As of December 31, 2020 UOB-Kay Hian Holdings Limited was the Company’s major shareholder and has issued 

share capital of S$217,887,017 or 836,966,171 shares. 

The shareholding structure of UOB-Kay Hian Holdings Limited is as follows:

TOP TEN SHAREHOLDERS AS AT 31 DECEMBER 2020 NO. OF SHARES %

TYE HUA NOMINEES (PTE) LTD 313,360,043 37.44

U.I.P. HOLDINGS LIMITED 166,640,317 19.91

UOB KAY HIAN PTE LTD 93,056,306 11.12

TANG WEE LOKE 38,660,797 4.62

CITIBANK NOMS SPORE PTE LTD 21,032,824 2.51

RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 14,821,898 1.77

DBS NOMINEES PTE LTD 14,576,707 1.74

UNITED OVERSEAS BANK NOMINEES (PRIVATE) LIMITED 11,144,470 1.33

LIM AND TAN SECURITIES PTE LTD 7,884,669 0.94

OCBC NOMINEES SINGAPORE PTE LTD 5,398,117 0.64

TOTAL TOP 10 686,576,148 82.02

OTHERS 150,390,023 17.98

TOTAL 836,966,171 100.00
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1.4 	 Amount of registered capital and paid-up capital
As of December 31, 2020, the Company has registered capital of Baht 502,448,570 with paid-up capital of Baht 
502,448,570 which equals to 502,448,570 shares of Baht 1.00 each.

1.5 	 Dividend Policy
The Company has a policy to pay dividend at the approximate rate of 20% of net profit after deducting legal reserve. 
The payment is subject to the resolution of the shareholders’ meeting. 

Details of 2017-2019 dividend payment						      Unit: Baht

Profit allocation details Year 2017 Year 2018 Year 2019

1. Net Profit 215,998,378 170,730,719 15,925,914

2. Number of Shares 502,448,570 502,448,570 502,448,570

3. Legal reserve - - -

4. Dividend Payment Policy
Minimum 20% of 

Net Profit

Minimum 20% of 

Net Profit

Minimum 20% of 

Net Profit

5. Dividend Payment (baht per share) 0.09 0.07 0.007

6. Total dividend payment 45,220,371.30 35,171,399.90 3,517,139.99

7. Dividend payment ratio of net profit (%) 20.94 20.60 22.08
 

According to the Company’s Articles of Association, such dividend payment is paid to shareholders only those who are entitled to receive dividends as shown in the 

list on the record date of shareholders who are entitled to receive dividends.
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2. 		 Risk Management
2.1 	 Policy and Risk Management Plan
The Company has a policy, framework and corporate risk management plans to audit, monitor and assess risks 
affecting the Company’s operations, including measures to continually mitigate the risks to an acceptable level. 
Operating framework and risk management plans are disclosed on the Company’s website.

2.2	     Risk factors Per business operation    	

2.2.1	 Risk from market volatility
Over 71% of the Company’s main income comes from brokerage fees which is directly related to the economic 
conditions movement of money and capital markets Stock market trading volume Movement of capital and the 
confidence of investors, the average turnover per day in 2020 at 67,335 million baht, increased from 52,468 million 
baht in 2019. The Company has brokerage revenues in the year 2018 – 2020 amount of 733.19 million baht, 682.71 
million baht and 991.04 million baht, respectively.

In addition, the volatility of the political, economy, money market and capital market can occur due to a number of 
factors which is beyond the control of the Company such as oil price fluctuations, interest rate fluctuation including 
the stability of the political situation in the country and international economic conditions, etc. These events may 
affect the confidence of investors both in the country and abroad. It also negatively affects the trading volume of 
securities in the SET. Including the amount of fund raising and listing of securities in the SET. These negative 
impacts are significant to business operations, financial position and the performance of the Company.

2.2.2	 Risk from competition in the securities business
Securities business is a highly competitive business, especially the securities brokerage business which is the 
main income of the Company. The Company has a policy to focus on providing quality services to maintain the 
Company’s customer base along with expanding the existing customer base by increasing the quality of research, 
empowerment of personnel serving customers by using the customer relationship management (CRM) system 
as well as empowering employees of the Company Service and advice are provided to customers as well as 

developing information technology systems to quickly respond to customers’ need.

2.2.3	 Risk from Customer’s default of payment
As a brokerage business, there is a risk arising from the default of payment of customers. Which is caused by 

Inability to pay off customer debts and the volatility of investment conditions in the stock market at that time, 

however, the Company’s cash account and credit balance accounts customers will be deposited securities in 

account with the Company which can be used as collateral. This makes it possible to reduce the risk to a certain 

extent. In addition, the Company will not deliver securities that have not yet paid the price to the customer which 

will be forced sale to bring money to pay the debt. But if the customer has traded in the same day (Net Settlement) 

customers have no securities in an account with the Company, it is still at risk from customers. In the years 2020 

and 2019, the Company accounted for Trading value of customers’ securities, cash account, to the Company’s 



ANNUAL REPORT
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

206

credit balance account Equal to 96:4 and 94:6, respectively.

However, the Company controls such risks by increasing caution in considering the purchase limit approval, that 

is, beside to considering various information of Customers, such as employment, income, history and financial 

statement. The Company has scheduled a review of trading now at regularly, including there is a SET regulation 

on rules and procedures for cash securities trading, requiring clients to place collateral for trading securities of not 

less than 20 percent of the Company’s securities trading limit approved for customers. 

In the case of customers having high risk exposure compared to low grade securities, any securities with a high 

volume (High Exposure to A Low Grade Stock), the Company will proceed as follows:

	 1.	 History, trading plan and payment analysis of customers. 

	 2.	 To check the remaining value of the clients’ securities with the Company and

	 3.	 Credit Committee and / or Executive Committee will consider issuing further appropriate measures, such as  

		  adding of such limited trading securities. 

In this regard, the exposure to securities with price fluctuation and/or fundamentals have changed significantly (Exposure 

to Volatile Stocks). Credit Committee will issue an internal memorandum to list such securities along with setting the 

rules for trading in such securities on a case-by-case basis.

For the credit balances account, the Company can reduce the risk if the customer fails to repay margin loan, there is 

a policy to determine the appropriate credit limit and balance for each customer. And there are grading of securities 

that allow customers in margin loan and / or put as collateral in a credit balance account (Marginable Securities) by 

using the criteria for selecting quality securities that has a high market capitalization and have good trading liquidity.

The Company will review the list of marginable securities that are allowed to customers every 6 months. If any 

securities have price fluctuation and/or fundamentals changed significantly, Credit Committee and/or Executive 

Committee can consider to change any additional initiative or policy that is appropriate.

In the event that the customer’s debt balance exceeds the approved limit arising from the interest calculation on 

the loan at the end of the month for 3 consecutive months, the Credit Committee will consider taking action as it 

deems appropriate as follows:

	 1.	 Reclaim some debt in which the customer may bring money to pay off excess and/or sell securities in the  

		  customer’s account to be completed within 5 working days from the date the Company notice of debt recovery.

	 2.	 When the said time has expired if the customer does not take any action, the Company will force sale of the  

		  Customer’s securities until the total amount of debt does not exceed the approved limit. Starting with the  

		  securities with the highest loss first.

From the above risk control measures, the Company has a small proportion of troubled debtors when compared to 

all debtors.
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2.2.4 	Risk from computer system failure
Business operation of the Company need to rely mostly on a computer system, the key computer systems of the 
Company are securities trading systems. This is a system that connects with the SET. And the settlement between 
customers and TCH and process customer data, so if the computer system crashes, it will affect the Company’s 
business operations.

However, the Company has measures to mitigate such risks by organizing regular audits of computer systems. And 
have a backup system along with the backup of important data that can be used continuously in case of unable to 
use the main system. For connecting the computer system between the headquarters and branches the Company 
has leased line backup switch (switch) automatically when the main leased line having problem. Additionally, the 
Company has contingency plans that can be used backup center which is located at branch office, in case of being 
unable to work at the head office, the Company has tested the emergency plan annually at least once a year and 
the overall test results showed that it was able to work in accordance with the emergency plan.

2.2.5 	Risk from management influence of major shareholders
As of December 31, 2020 UOB-Kay Hian Holdings Limited and the group are the major shareholders of the Company. 
The shareholding percentage of 87.99, the UOB-Kay Hian Holdings Limited is regulated by the resolutions of the 
shareholders meeting, all directors will be appointed or requesting for resolutions on other matters requiring a 
majority vote of the shareholders’ meeting including matters that the law or company regulations requires a vote 3 
in 4 of the General Meeting of Shareholders. Therefore, the other shareholders of the Company is unable to collect 
votes to examine and balance the matters proposed by the major shareholders to the shareholders’ meeting for 
consideration. The Company has 2 directors representing the major shareholder which is a percentage of 25 of the 
directors of the Company. The Company has appointed 3 independent directors as Audit Committee from the 7 
Directors as a percentage of 42.86. The Audit Committee is responsible for supervising, auditing, including giving 
advice on the Company’s operations to be transparent and correct.

2.2.6	 Risk from dependence on UOB Kay Hian Group
As a result of the Service Agreement that UOB Kay Hian Group has assisted the Company in business development 
in various fields. By being part of the said group, the Company has benefited from affiliates, in addition, it has been 
cooperating in establishing a Cross Selling project with United Overseas Bank Public Company Limited, which is 
a subsidiary of United Overseas Bank, which is intended to expand its brokerage services. This has been well 
received by the Bank’s customers in order to mitigate such risks, the Company has started expanding its business 
to a more diverse customer base by developing securities trading channels via the Internet to be able to reach 
more retail customers. Business development for institutional customers and new business developments such as 
Wealth Management, Derivatives brokerage, Foreign Securities Trading Service and being a Financial Advisor, etc.

2.2.7		 Risk from underwriting and underwriting guarantees
Underwriting and underwriting guarantee services are subject to risks in the event that the Company unable to 

distribute all securities under the underwriting guarantee as a result, the remaining securities must be taken into the 
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Company account. The Company will be liable for the loss that occurs if after the market price of such securities 
is lower than the price that the Company is guaranteed.

However, the Company be aware of the risks that may occur, the company will give priority in giving opinions and 
assessing risks in the matter by considering the needs of customers and analyze the Company’s fundamentals and 
other factors involved before considering the approval of participating in the underwriting of securities.

2.2.8 	Risk related to derivatives business
Because there are tight controls on approval limits of the Company together with the derivative products are traded 
in the collateral is in cash only, ensuring that the Company can control the risks associated with this service.

2.2.9 	Risk from dependence on personnel
Brokerage business is a business that requires knowledgeable and skilled in marketing personnel. Today, the 
competition in hiring a qualified Investment Consultant is intensifying, especially in market conditions conducive 
to investment and limited experience and expertise in securities business operations causing the competition of 
personnel in various lines. If there is a transfer of key personnel of the Company, it may adversely affect the 
continuity of business operations and results of operations of the Company.

However, the Company is aware of the risks of marketing personnel. Therefore, the Company has promoting and 
giving importance good welfare and training for employees to increase their knowledge and ability to be able to 
develop the potential of serving customers of the Investment Consultant as well.

2.2.10 Risk from relying on large or small customers 	
In the year 2020, and 2019, the proportion of trading value of major customer for 10 consecutive accounting 

for 16.97% and18.68% of total turnover, respectively. In the past, the Company did not rely on the income from 
any major customer more than 10 percent of the total revenue. If the Company had to lose revenue from such 
large customers. It may affect the Company’s brokerage income. However, the Company plans to expand its 
customer base, especially retail customers by participating in activities organized by the Stock Exchange of 
Thailand (Roadshow), organizing marketing promotion activities in various forms, organizing seminars for the 
Company’s customers and guests development of internet trading channels and organizing seminars for customers 
and interested parties, etc.

2.2.11 Risk from wrong or wrongful performance of personnel
Securities business is a business that relies on reputation and trust from customers which the Company’s personnel 
has to be dealt with customer or dealing with sensitive information of customer. Therefore, if the Company’s 
personnel failing to perform duties according to customer orders or not obeying regulations, Company’s Articles 
of Association, or perform duties in excess of their authority, or personnel of the Company Deliver wrong trading 
information, including any other action that may cause damage to the customer, the Company may be affected by 
the reputation of the Company. And the trust of customers as well as the responsibility to indemnify the damages 
that occur.
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In addition, some actions of the Company’s personnel may violate any rules or regulations which may cause the 
Company high fines or license cancellations or being prosecuted. This may have an impact on the financial position 
and the Company’s operating results. In order to increase the careful performance of the Company’s employees’ 
duties and set clear penalties for various offenses, the Company has insurance to protect against the damage 
arising from the performance of mistakes or the wrongdoing of the personnel, which is the Financial Institution 
Crime and Civil Liability and Director & Officer Liability dealt with UOI to cover the damage to all UOB securities 
companies from various causes such as from employee negligence from theft or being forged Employee fraud and 
computer crimes including the damage that cannot be identified, etc. The insurance premium that the Company 
must pay equal to 282,464 Singapore Dollars or approximately 6.45 million baht with a period of protection from 1 
July 2019 to 31 August 2020 calculated according to the proportion of employees of each company (Allocate) (see 
details in Connected Transactions).

2.2.12	 Risk from conducting business of the Company under strict laws, rules and 

regulations and supervision of relevant departments
Business operation of the Company is governed under the laws, rules and regulations of the SEC and the Stock 
Exchange of Thailand. If the rules, laws and regulations change, it may affect the competition, Financial Cost, 
Performance such as changes in free securities brokerage fees. In addition, if the Company fails to comply 
with regulations, violations or negligence, the Company may be subject to probation or license withdrawal. The 
Company may be responsible for the business, as the Company has to maintain capital adequacy ratio, liquidity 
Net according to the minimum criteria set by the SEC etc.

However, the Company has a Compliance Department to monitor changes in the matter. Including supervising, 
controlling and auditing of internal departments to follow the current criteria and keep informed of changes in 
regulations and rules that may occur in the future to those involved. For the changing rules and regulations, such 
as the liberalization of the securities business, which may affect the operations of the Company. The Company 
pays attention to the overall impact of its business operations which occurred as a result of such change by using 
cost control measures in trying to maintain profitable growth of the Company.

2.2.13  Risk from the Company having more than 50% of the major shareholders
As of December 31, 2020, UOB-Kay Hian Holdings Limited Group holds shares 87.99% of the total issued shares 
of the Company. Thus making the group UOB-Kay Hian Holdings Limited has control over most of the resolutions 
of the shareholders’ meeting, whether it is the appointment of directors or requesting for resolutions on other 
matters requiring a majority vote of the shareholders’ meeting except for legal matters or the Company’s Articles of 
Association stipulated that three-fourths of the shareholders’ meeting must be received, so other shareholders may 
not be able to collect votes to examine and balance the matters proposed by the major shareholders.

2.2.14  Risk from stock having low free float resulting in low trading liquidity.
As at 9 March 2020, most shares of companies in the amount of 438,078,734 shares or percentage of 87.19 held 
by 5 shareholders only and held by minority shareholders is a total 64,369,836 shares or percentage of 
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12.81, making it available the Company’s shares that are currently traded on the stock exchange are quite small, 
resulting in a limited number of exchanges in the market, and ordinary investors cannot have access to normal 
trading, therefore shareholders may be at risk. In this regard, the Company has a share distribution proportion to 
minor shareholders below the criteria set by the SET, the Company has to pay a penalty in accordance with the 
regulations of the Stock Exchange of Thailand and the Company has notified its progress and reported the results 
about solutions for major shareholders and the SET to know.

3.		  Business Driving for Sustainability
The Company’s guidelines and policies to manage sustainability at the corporate level and in line with business strategies 

to reflect the intention and commitment to drive business with regard to environmental, social issues encompassing 

human rights respect and good corporate governance or corporate governance (ESG) policies consistent with sustainable 

development goals (Sustainable: Development Goals: SDGs) of the United Nations.

3.1		 Policy and Sustainability Management Goals
The Company has determined the objectives of the business operation with a goal and a strong will to be the leading 
financial institution in the region along with creating a good society to grow together sustainably by taking into account 
the creation of social responsibility values. This will bring the greatest benefits to society, community, environment 
and all stakeholders. In terms of business operations, the Company has put emphasis on good corporate governance, 
all forms of anti-corruption and operations with transparency, etc. Focus on and strengthen the people and general 
investors have a good understanding of investment and create wealth for people through money saving for the 
country’s economy to grow sustainably. 

In terms of customers, the Company is committed to delivering quality services, ethical service, transparent and 
accountable with an emphasis on product development and always having new services as well as focusing on 
customer confidentiality service with fairness and equality. The Company focuses on the development of the personnel 
of the Company. With knowledge and international courses to develop the Company’s personnel to have the quality of 
service to our customers. New products and technologies that are trending and playing an important role in the service 
industry. In addition, in the environment and society, the Company has a project to protect the environment, reduce 

and stop the use of plastic. And there is an ongoing social and environmental activity for sustainable development.

3.2 	 Managing stakeholder impacts in the business value chain

3.2.1	 Value Chain of Business

The Company is committed to creating value for the service to meet the expectations of the stakeholders, treatment 
of stakeholders by taking into account the legal rights of all groups of stakeholders, namely shareholders, employees, 
customers, competitors, creditors, society and environment. All stakeholders will be treated fairly in accordance with 
the law or agreement with the Company.

•	 Shareholders : The Company focuses on managing the Company for profit to generate returns for shareholders. 
The Company has a policy to pay dividends at the rate of not less than 20% of the net profit and promote the exercise 
of shareholders’ rights and treat shareholders equally, as well as obtaining important information that is up to date of 
the Company published through the Company’s website continuously and regularly.
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In 2020, the Company paid dividends to shareholders at the rate of 0.007 baht per share, or 22.08 percent of the net 
profit for the year 2019, which is more than the dividend payment policy at the rate of not less than 20% of the net profit 
after deducting the various reserves that the Company has set.

•	 Customers : The Company has emphasized on its employees to treat every customer equally and fairly by providing 
good quality service, keep customers confidential, provide accurate, complete and timely information to customers. And 
the Company has products for customers to choose for investment, covering in all products. Customers are able to 
manage their investment portfolios thoroughly. The Company has continuously developed a service model that covers 
the needs of customers in which take into account to the interests of customers by without focusing on employees to 
encourage customers to buy and sell in order to get a lot of trading volume. 

In the past year Investment Consultant of the Company has informed customers to be careful with investment by 
considering information before investing. Therefore, the customers of the Company were not affected by high risk 
stocks. The Company also encourages customers to have a channel to suggest and make complaints in case of 
unfairness by express opinions, suggestions and other complaints through the following channels of communication 
with the Company.

•	 Email, phone number, 
•	 Compliance Department.
•	 Business Development and Sale Support.
•	 Legal Department and Company Secretary.

•	 Competitors : The Company will treat all competitors equally and fairly, adhere to the principles of agreement 
they have with each other and according to the agreement of members under the competition law, regulations of the 
Stock Exchange of Thailand and the Office of the Securities and Exchange Commission including the agreement that 
the Association of Thai Securities Companies asks for cooperation from members. The Company is strictly for hiring 
employees without the policy of attracting Investment Consultants from other securities companies without violating 
the confidentiality or knowing the trade secrets of competitors by fraudulent means. Therefore, the following guidelines 
have been prescribed.

•	 Behave within the framework of good competition.
•	 Not seeking the competitor’s confidential information through dishonest or inappropriate means. 

•	 Do not destroy the reputation of its competitors by malicious accusations. 

• 	 Business partners : The Company attaches great importance to the selection of suitable business partners. 
The Company must ensure that the selection process and the treatment of business partners are equal and fair. 
The Company realizes the importance of having a business partner with good reputation, ethics, professionalism in 
accordance with standards including promoting and supporting business partners to fight against corruption in order to 
lead to the development of mutual business to make more progress.

•	 Creditors : The Company complies with various contracts and obligations with the creditors of the Company strictly 
both in regard to the purpose of using the money, repayment of principal and interest and any other matters that 
have made an agreement with the creditors of the Company including financial status reports and financial information 
of the Company with accuracy and honesty on a regular basis. The Company is committed to maintaining a lasting 
relationship with creditors and trust in each other.
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In addition, the Company has established capital management strategies for stability and strength to ensure that the 
Company maintain the ability to repay debts to creditors. Moreover, there is liquidity management in preparation for 
repaying debts to the creditors of the Company to meet the maturity period. The Company has a policy to manage 
capital by defines the person responsible for planning, monitoring and control capital status suit to the Company’s 
transactions. There is an appropriate capital adequacy assessment process to be able to handle all significant risks 
both under normal conditions and crisis, as well as to comply with the net liquidity fund requirement of the Office of the 
Securities and Exchange Commission. 

•	 Employees :  Details can be found in the topic. “Social responsibility” in the section of “treating labor fairly”

•	 Society and environment : The Company promotes efficient use of resources in all processes related to doing 
business for the best benefit. The Company is considered to be the duty and responsibility of the management. And all 
employees, the Company will support human resources, budget, working time, training and participation in presenting 
ideas for social and environmental development such as

•	 Production of the invitation letter to the Annual General Meeting of Shareholders And that annual report The 
Company uses paper that meets the standards of environmental protection.

•	 The Company has concrete measures to reduce energy consumption More details can be found in the topic. 

“Social responsibility” 

• 	 Intellectual Property : The Company respects and complies with all intellectual property laws. There are policies 
and guidelines on non-infringement of intellectual property as follows:

•	 All employees have a duty to protect and maintain the confidentiality of the Company’s intellectual property 
in order not to leak those informations and must not use any of the Company’s intellectual property rights for 
personal or other benefits without permission.

•	 All employees must respect and hornor the intellectual property of others. And do not use the intellectual property 

of others, not all or part of the work to use without permission from the owner of the work.

In 2020, the Company has no dispute with all groups of stakeholders. By following the policy set by the Company. 

Shareholders

Creditors

Employees

Society and 
 Environment

Intellectual 
property

Customers

Competitors

Business 
partners
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3.2.2 Analysis of the stakeholders in the value chain of the business.
A group of important stakeholders, both inside and outside the organization, are in relation to the business value 

chain. The stakeholders have an expectation that the Company operates its business with profit and appropriate 
compensation. The Company endeavors to conduct business with prudence, transparency and development for business 
success in order to meet the expectations of all stakeholders.
Stakeholders are individuals or units that involve in the Company’s business operations directly and / or indirectly, 
which can be divided into a) internal stakeholders are shareholders, employees b) external stakeholders are customers, 
business partners, community, society and environment.

The Company assesses stakeholders’ expectations at least once a year through a hearing process, satisfaction 
surveys, meetings or other participation channels in order to know the impacts and related issues between the Company 
and stakeholders, both positive and negative. Once the expectations of each group of stakeholders are known, the 
Company will consider a guideline to meet the expectations of each group of stakeholders. It reflects the cooperation 
and creation of mutual value between the business and stakeholders to reduce risks and create added value to the 
business.

Stakeholder groups Stakeholder expectations Meeting expectations of 

stakeholders

Stakeholders outside the organization

Shareholders Dividends from the good performance 
of the company

Has a clear dividend policy.

Employees Salary and welfare of security Consider appropriate salary, 
welfare, and safety.

Stakeholders outside the organization

Customers Fast, modern, satisfying service. Develop employees and work 
systems Including technology for 
customer satisfaction.

Business partners The contract is justified And receive 
payment as scheduled and on time

Join the anti-corruption project

Competitors Fair competition Get involved with the association 
follow the guidelines of the 
established association.

Society and environment Cooperation for community and 
environment development

Consider joining projects related 
to environmental conservation and 
community development.

3.3		 Sustainability management in environmental dimensions

3.3.1 	  Environmental Policies and Practices

The Company has policies and guidelines to comply with environmental laws, regulations and regulations which are 
relevant to the Company’s business operations with a commitment to reduce negative impacts on the environment 
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such as energy, water, waste, etc. The Company has participated in the project to strengthen the capital market, good 
governance. The details are disclosed on the Company’s website.

In order to save electric cost from previous year, we do manage the energy usage and reduce the electricity consumption. 
The Company prepares a report on garbage management, waste and resource using, cost management in proper 
disposal of garbage or waste. There is a system for sorting waste by type, building awareness and involvement with 
stakeholders.

3.4		 Sustainability management in the social dimension

3.4.1 		 Social policy and practice

The Company is committed to creating a good society to grow with the Company sustainably, recognizing that social 
responsibility is important to go hand in hand with business operations. Building social responsibility with business 
practices aimed at maximizing benefits to society, communities, the environment and all stakeholders.

Sustainability and Social Responsibility Report 

Statement of the Board

The Board recognizes that sustainability is a key component of the UOB Kay Hian Group’s long term business strategy. 
The Board is responsible and committed to building a sustainable business in the interests of its stakeholders.

Sustainability Governance

In today’s investment climate, non tangible financial factors are becoming increasingly important to our stakeholders. 
Stakeholders are beginning to look beyond economic and operational factors in evaluating management and corporate 
accountability. This Sustainability Report is based on economic, social and environmental issues that are material to 
the UOB Kay Hian Group of companies. 

Scope of report and period of reporting

This report focuses on the sustainability practices and strategy of the UOB Kay Hian Group of companies. It seeks to 
meet the interest of our stakeholders in the non-financial information of the Group and demonstrates our effort to report to 
Shareholders and other stakeholders the steps we are taking to achieve a more sustainable business model and contribute 
to a more sustainable environment.
 

Framework

This report is prepared in accordance with the Global Reporting Initiative Standard: Core Option (GRI) and is also in 
alignment with SET Sustainability guidelines. The GRI standard is chosen as it is a universally accepted standard for 
reporting.
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Engagement of key stakeholders

Key Stakeholders Form of Engagement Key topics

Clients Seminars, workshops, sales 
engagement, customer service hotline

Capital markets, corporate news 
investment strategy and tools

Regulators Dialogue and face to face meetings Regulations, cyber security 
corporate governance

Employees Face to face meetings and discussions, 
corporate events

Performance, work efficiency, 
product related

Shareholders Announcements, quarterly reporting, 
General meetings

Performance, corporate 
governance

Your trusted financial partner

As a provider of regulated financial services, we position ourselves as a trusted financial partner of our clients. To 
achieve this, we have identified the following key Environment, Social and Governance (“ESG”) factors necessary for 
the continuing success of our business:

Material environment, social and governance (‘ESG’) factors

a.	 Critical factors

i.	 Clients

Our client base comprises financial institutions, fund management companies, corporations, high net worth and mass 
market retail clients. Each group of clients will have their own investment and trading strategies and will require 
different types of services and levels of engagement from us. As a trusted financial partner and responsible broker, we 
see ourselves having an important role sharing our knowledge and helping to develop the capital markets in the region. 
We are committed to educating the investment community and providing a robust platform and relevant investment/
trading tools to help investors make better investment/trading decisions.

To achieve this, we have:

Trading tools Regular seminars and workshops on trading tools, corporate and market up-
dates on the major regional and global markets are conducted during the 
evening and weekends.

Education Work with SET in their various education programs for investors.

Technology and Research Invest heavily in technology and research to help our clients make better 
investment decisions.

Feedback Engage our clients actively and solicit feedback on their various investment 
needs.
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ii.	 Integrity and Fair Dealing 

We strive to develop a corporate culture which will give our clients the confidence that they are dealing with a financial 
institution where fair dealing is central to the corporate ethos. The confidence clients place in us and their trust in our 
ability to help them manage and safe-keep their assets is a core ingredient to the success of our business. 
	   To achieve this, we :	

	 (a)	 Inculcate a corporate culture where our trading representatives and staff apply the highest professional  
		  and ethical standards in dealing with our clients. Checks are in place to ensure there is no conflict of interest in  
		  handling of client orders;
	 (b)	 Conduct reviews to ensure that our staff and trading representatives satisfy the ‘fit and proper’ criteria for  
		  the role they are engaged in;
	 (c)	 Have procedures in place to ensure that investment products are screened by our product committee and  
		  proper client assessments where necessary are conducted;
	 (d)	 Procedures are in place to ensure that there is no conflict of interest in the handling of market sensitive  
		  information;
	 (e)	 We have an independent department to handle client complaints. We believe in instilling a culture  
		  of doing what is right and fair to the clients in the handling of complaints. Complaints are escalated to  
		  senior management; and
	 (f)	 Client feedback and complaints are reviewed by management on a regular basis to enable the Company  
		  to improve its service level.

iii.     Human Capital

Our staffs and Investment Consultants are our key assets. The UOB Kay Hian Group believes in an all inclusive work 
environment and we have a multi-cultural and multi-generational workforce. As a regional broker with footprints in 
the major regional markets, we recognize that we deal with clients and colleagues from diverse cultural backgrounds. 
In our dealing with our overseas clients and colleagues we are mindful of the need to be sensitive to the cultural diversity 
of the clientele of the different countries. We believe it is important that where possible, local talent across all levels 
are hired in our overseas offices. We recognize the importance of having an appropriate human capital strategy in a 
very competitive environment to make sure that we are able to recruit and retain the right talent. We believe in nurturing 
our talent, managing employee performance, cultivating leadership skills and planning for succession. We have in 
place a holistic and sustainable package to attract and incentivize the right talent. We recognize the need to help our 
colleagues build a meaningful career and provide a physically and professionally conducive environment to help our 
colleagues achieve their professional goals.

	  To achieve this:
	 (a)	 We conduct regular reviews to ensure that our remuneration package is in line with the industry and  
		  commensurate with the job;
	 (b)	 In addition to a basic salary, we offer a sustainable performance bonus based on the Company’s as 
		  well as the employee’s performance;
	 (c)	 Identify and promote deserving staff with potential to develop their career in the organization;
	 (d)	 Regulatory, technical and soft skills training is conducted to help our staff keep abreast of the demands  
		  of their jobs; and
	 (e)	 We are dedicated to principles of fair employment in our HR policies, abide by labor laws and are  

		  guided by the tripartite guidelines.
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In order to have a sustainable business, we recognize the importance of renewing and refreshing our talent pool and 
preparing staff with the potential to assume key management and leadership positions.

We recruit graduates and mid-career professionals looking for a career switch from within and outside the industry and 
groom them to take on various roles within the organization.

We believe that the diverse talent we have can only be good for the overall talent development within the organization.

Our multi-generational work force encompasses young millennial to industry veterans who have passed their statutory 
retirement age and who still have the ability to contribute to the Company and society. We believe a good blend of the 
young with fresh ideas and the experience of the veterans can only be good for the Company and help us to service 
our multi-generation client base better.

We are committed to gender equality and equal opportunities. We hire and promote based on suitability and merit.

We believe that staff welfare is an important supplement to the remuneration package offered to our colleagues. In this 
respect, we provide health and dental care and organize companywide gatherings.

To ensure that we are working together as a team, we share the Company’s vision and strategic developments with 
our colleagues.

As part of staff benefits and welfare, long serving staff and sales personnel are recognized with long service awards. 

Our workforce comprises the following remain stable:

AGE PROFILE %

35 years and below 20.71

36-50 48.44

>50 30.85

Total 100.00

 

iv. 	 Technology Risk

As a provider of stock broking services, we are in possession of client sensitive information, we are mindful that we 
are exposed and vulnerable to cyber security-related threats prevalent in the digital era. Such threats if not properly 
addressed could potentially cause disruption to our services and leakage of sensitive information.

GENDER MIX %

Male 43.52

Female 56.48

Total 100.00
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We cater to an increasingly technology savvy and sophisticated clientele, reliance on technology to service our clients 
will increase. We recognize that this will increase our risks and exposure to cyber security threats and it is thus 
important that we strike the correct balance between having a user friendly and accessible platform and at the same 
time ensuring that sufficient security checks and controls are in place to protect sensitive information.

To retain the confidence and trust of our clients, it is critical that we have a robust and reliable trading and back office 
system as any disruption can cause financial and reputational damage.

To address this, we conduct regular vulnerability assessments of our networks and systems to ensure that vulnerabilities 
identified are resolved timely. We continue to invest in security and surveillance systems and at the same time enhance 
our recovery capabilities in the event unlikely emergencies arise.

We regularly benchmark ourselves against the technology risk management guidelines issued by the regulators to 
ensure that we meet the standards expected.
 

v.	 Governance and Regulatory Compliance

Our corporate governance report is set out in our annual report.
As a provider of financial services, we recognize the need for the regulators, in the various jurisdictions that we have a 
presence, to have strict rules and regulations governing how we conduct our business and how we deal with our client 
orders and their assets in order to ensure that our business is sustainable and the integrity of the financial systems of 
these countries are not compromised.

Our organization structure, operating policies and procedures are designed to ensure that appropriate segregation of 
duties and controls are in place to meet the high standards set by the regulators. Independent audits and compliance 
checks are conducted on a regular basis to ensure that our systems and procedures adhere to and comply with the 
regulatory standards and requirements. The audit committees review the audit reports of the internal audit departments 
to ensure remedial measures are taken to address regulatory and internal control lapses.

The regulators conduct regular meetings with industry participants on an industry wide basis and at the company level 
to help us keep abreast with regulatory changes and for us to provide feedback on the various laws and regulations. 
Such meetings are a useful platform to ensure that the rules and regulations, our business strategy and practices 
remain relevant in a fast changing environment where increasingly sophisticated technology provides both a wealth of 
opportunities and threats to our business.

As a major financial centre, we appreciate and understand the need of the regulators to combat anti-money laundering 
and the funding of terrorist activities. We have in place a robust Anti-Money Laundering Policy and framework. We 
also co-operate with the authorities in not dealing with potential clients who are in the Sanctions list. We have in 
place robust and appropriate due diligence and ‘Know Your Customer’ assessment procedures when accepting new 
accounts. These assessments are conducted using established data providers who are specialists in this area and 
through publicly available data. Monitoring procedures are in place to report suspicious transactions to the relevant 
authorities. We promote transparency and have a whistle blowing policy where investors and staff are encouraged to 
report any improper, illegal or criminal activities.



ANNUAL REPORT
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

219

b.	 Key factors

i. 	 Community and Social Responsibility

As responsible corporate citizens in countries which we operate, we recognize that we have obligations to the investing 
public and society at large.

We tie up with tertiary institutions by offering the Company visit and internships to their students in order for them to 
have a better understanding of how to invest and the business environment in which we operate.
We sponsor scholarships to deserving students in education to recognize their scholastic and all round achievements.

We donate to various charities and community projects.

ii.	 Environmental Policies and Practices

We are committed to playing an active role in preserving our natural environment reducing the depletion of our natural 
resources and the minimization of our carbon footprint. We constantly remind our employees to reduce paper, power 
consumption and water usage, electronic devices, lighting and air condition in the office are where possible turned off 
after office hours.

We have been committed towards a paper-less environment since the second half of 2016.
		  (a) 	 Our shareholders

Since 2018, as part of our sustainability efforts, we are not sending CD roms or hard copy 
Annual Reports to shareholders as our Annual Reports will be available online from our 
Company’s website.

		  (b) 	 Our clients
Towards the end of 2016, we have started to implement the delivery of e-statements and 
e-contract notes to our clients, reducing the printing of physical statements and contracts, 
thus helping to promote a more sustainable environment and at the same time improving the 
timeliness of such reports to our clients.

		  (c)  	 Our staff
(i) We have over the last 3 years ceased to provide printed trade reports to our Investment 
Consultants. Efficiency and reduction in carbon footprint waste have been achieved through 
the migration of such reports to an Electronic platform.
(ii) Circulars, announcements and formal communication with colleagues are currently done 
through the office intranet and email.
(iii) Staff are constantly reminded to minimize printing of reports and are encouraged to recycle 
and reuse papers.

Targets for 2020

Clients

We recognize that client engagement and education continue to be important factors in our business. To this end, 
we shall continue to organize seminars, workshops and presentations by fund houses and corporates to keep our 
clients abreast of developments in the capital markets and investment opportunities which are relevant to their needs.
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Technology risk

We continue review and monitor our vulnerability to intruders and hackers and invest in relevant tools to mitigate 
cyber security risks. We will be conducting cyber security awareness training to remind our colleagues of how 
risks can be mitigated.
To ensure business continuity, we will be testing our operational resilience, incident communication procedures 
to ensure that we are prepared in the event of disruption due to factors beyond our control.

Human capital

We believe in staff recognition and will be implementing programs outside our normal remuneration structure to 
encourage our colleagues to provide better service and to promote teamwork.

Governance and regulatory compliance

This is an on-going process and we shall continue to engage with the regulators and how we can work towards 
better investor protection and to enhance the reputation of the financial markets in Thailand.

Community and Social Responsibility
We shall continue to offer scholarships to students in tertiary education and to engage in community work.

Environment Policies

Over the past year, we have increased the use of electronic communication with our clients and trading representatives 
in order to reduce our carbon footprint. Plans are in place to further reduce the amount of printed notices and 
communications. We target to maintain the same level of power consumption.

4. 		  Management Discussion and Analysis
The overall operating results in 2020 and 2019 of Company, the total income amounted to Baht 1,388.11 million and 
Baht 1,048.16 million respectively. The net profit amount to Baht 239.65 million and Baht 15.93 million respectively. 
Mostly income of the Company came from securities business which the Company had market share of 2.93% in 2020 
and 2.72% in 2019. The trading volume of Company in 2020 and 2019 was Baht 875,024 million and Baht 609,985 
million respectively.

Operational Performance

•	 Revenue

The Company’s revenue comprises of brokerage fees on securities and derivatives trading, service fees, interest 
income, gains and return on financial instruments such as gains (losses) on securities and derivatives and dividend 
income and other income such as fees from transferring share, fees from being a share registrar. Nevertheless, the 
major source of the Company’s income is from securities brokerage. Previously, the Company’s income from brokerage 
fees was equivalent to 65-71% of total income. Most of the clients were retail investors, which were equivalent to 
76-79% of the Company’s securities trading value, and the value of trade from institutional clients was 24-21% of the 
Company’s total. The gains (losses) on trading securities and derivatives in the Company was a result of Block trade 
transactions, trade error from securities and debt securities trading, and gain on debt securities.

In 2020, the Company’s total revenue reached Baht 1,388.11 million, increased by 32.43% compared to the previous 
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Company’s Performance 2020 2019 2018

UOBKHST’s trading value (Baht million) 875,024 609,985 609,985

UOBKHST’s market share 2.93 2.72 2.72

Ranking 13 17 17

Source: Stock Exchange of Thailand

Type of Company’s Investor (%) 2020 2019 2018

Individual 78.90 75.54 66.20

Institutional 21.10 24.46 33.80

Remark: Calculated from the Company’s total trading volume 

Other Revenue other than Brokerage Fees 

In 2020 and 2019, the Company had fee and service income Baht 98.09 million and Baht 42.09 million and accounted 
for 7.07% and 4.02% of the Company total revenue, respectively, or increased 133.07% from the previous year as a 
result of increasing in Underwriting services.

year’s amount. This was due mainly to the increasing of Revenue from brokerage fees and Fees and service incomes, 
interest income was decreased from last year.  

Revenue from Brokerage Fees

Revenue from brokerage fees is directly related to the overall trading value in the stock exchange, and in turn is 
attracted by market conditions and other factors.   

In 2020, the Company had total commission income 1,090 million baht increased by 40.47 percent from the same 
period last year. The growth was lower than the turnover of the Company declined by 43.47 percent due to the 
competitive trading fees but higher than the total turnover of the market increased by 28.34 percent due to increasing 
on market share. The Company’s market share was rising to 2.93 percent from the same period last year at 2.72 
percent while rank was improving to 13rd from 17th last year. The improving of company business was a resulting 
from growing activity from domestic investor which this year accounted for 43.66 of total trading value from just 33.72 
percent in 2019 while foreign investor activity accounted for only 35.94 percent from 41.38 traded last year. As a result, 
brokers with retail customer base are gaining more market share while brokers with foreign customer base has losing 
their market share.

By the year 2020 the value of average daily trading of the Company equal to 3,601 million baht increased by 44.04 
percent, while the average daily turnover of the stock exchange was 67,335 million baht, an increase of just 28.34 

percent.  
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In 2020 and 2019, the interest income of the Company was Baht 115.70 million and Baht 170.87 million and accounted 
for 8.34% and 16.30% of the Company total revenue, respectively. The decreasing of 32.28% from previous year, this 
was from decreasing in interest rate of cash deposit and interest margin loans rate was increased in year 2020. 

The income from gains and return on financial instruments were equivalent to 3.52% and 3.26% of total income in 2020 
and 2019, respectively. Most of the income was gain on debt securities of private sector. 

•	 Expenses

The 2020 operating expenses of the Company was Baht 1,086.79 million, increased 5.88% from year 2019. The break-
down for the expenses were (1) Employee benefits expenses accounted for 57.67% (2) Fees and service expenses 
accounted for 15.87% (3) Interest expenses accounted for 1.28% (4) Others expenses accounted for 25.18% of the 
total expenses. Total expenses for 2020 has increased compare to 2019, mainly due to the increasing of employee 
benefits expenses, increased 11.40% from incentive of Investment Consultant according to the increasing of brokerage 
fees and the increasing of fees and service expenses, increased 47.68% from previous year because of trading value 
and volume of securities and derivative of the Company have increased and expenses which related to underwriting 
service have increased too.

The Company’s interest expenses in year 2020 was Baht 13.90 million, decreased by Baht 12.47 million or 47.28%. 

This was the result from the decreasing of interest rate for customer’s deposit account in year 2020. 

•	 Net Profit

In 2020, the Company had net profit of Baht 239.65 million, increase of Baht 223.72 million or 1,404.76% from 2019. 
As a result of increasing in the Company’s brokerage fees according to trading volume of market in year 2020 was 
increased. 

Financial Situation

•	 Assets

The amount of total assets, as of December 31, 2020, was Baht 6,487.43 million. Increased 37.35% from the previous 
year, the decrease was mainly the result of the increased in cash and cash equivalent, non-collateralized investments 
and receivables from clearing house and broker-dealers. 

•	 Cash and Cash Equivalent 

As of December 31, 2020, the Company had cash and cash equivalents amount of Baht 1,199.84 million, increased 
from 2019 by Baht 533.18 million or 79.98% as a result of increasing in cash provided by operating activities.

•	 Receivables from Clearing House and broker - dealers 

As of December 31, 2020, the Company had receivables from Clearing House and broker - dealers of Baht 927.94 
million. Such a receivable varies according to trading volume which is normal in securities business. 

•	 Securities business receivables and Derivatives business receivables 

As of December 31, 2020, the Company had the receivables from securities and derivatives business receivables 
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amounting to Baht 2,761.94 million, and decreased of 8.80% from 2019 because of the market condition and trading 
value at the end of year 2020. The breaks down of securities business receivables and derivatives business receivables 
as of December 31, 2020 are as follows:

•	 Receivables from customer accounts - cash ofBaht 1,465.52 million, increased from previous year end by Baht 
468.39 million, balance varies according to volume of trades during the last 2 trading days before year end date.

•	 Receivables from customer accounts - credit balance of Baht 1,291.81 million, decreased from year 2019 by 
Baht 730.30 million. As a result of the decreasing of margin loan transactions.

•	 Other receivables, which are settlement of trades exceeding T+2, receivables from restructured account, and 
installment as of December 31, 2020 was Baht 6.81 million slightly increased from end of year 2019 by Baht 
0.1 million. 

As of December 31, 2020, the Company has allowance for expected credit loss of Baht 6.81 million, decreased by 

Baht 0.1 million from year 2019.  

•	 Non-collateralized investments 

The mainly investment of the Company is investments, fair value through profit of loss which consist of debt securities 
of private sector of Baht 751.23 million and listed equity securities for block trade of Baht 173.30 million accounted for 
14.25% of total assets.

As of December 31, 2020 the Company had investments Baht 929.23 million increased by Baht 543.63 million or 
140.99%.

•	 Goodwill 

As of December 31, 2020, the Company has Goodwill of Baht 306.70 million, decreased from end of year 2019 by Baht 
17.38 million as a result of the management of the Company considered to record loss on impairment of goodwill and 
recognized as expense into the statement of comprehensive income for the year ended December 31, 2020 of Bath 
17.38 million because some Investment Consultant who were transferred from Merchant Partners Securities Public 
Company Limited, Country Group Securities Public Company Limited and AEC Securities Public Company Limited 
resigned from being employee of the Company.

•	 Right-of-use assets

The Company has adopted TFRS16 from January 1,2020, and recorded right-off use assets and lease liabilities in year 
2020. As of December 31, 2020, the Company’s right-of-use assets amounted to Baht 89.60 million.

•	 Other Assets

These comprise of Indemnity compensation fund in net settlement system, deposits, prepaid expenses, accrued 
income. As of December 31, 2020, the Company’s other assets amounted to Baht 156.35 million, increased by 
Baht 14.92 million from 2019.

Liquidity
In year 2020, the Company has cash and cash equivalents decreased Baht 533.18 million as a result of cash provided 
by operating activities of Baht 609.42 million mainly due to the Company’s net profit has increased.
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Significant factors that may affect future financial status or company performance 
The Company’s performance depends largely on brokerage fees and derivative trading, which in turn depends on the 
trading value, performance of SET index, domestic investors’ confidence and fund flow from foreign investors. Also, 
the trading value depends on the investment return which is rely on the corporate earnings which rely on the direction 
of GDP growth, corporate earnings and liquidity. External liquidity comes from loosening monetary policy from major 
central banks. In the near term, we see no significant policy change from key central banks while key risk is still the 
containment of corona virus pandemic and variant that might effect to global economic recovery and corporate earnings.

Auditor Remuneration 
At the end of fiscal year December 31, 2020, the amount of remuneration paid to DELOITTE TOUCHE TOHMATSU 
JAIYOS AUDIT CO., LTD., which is the Company’s auditor, amounted to Baht 2.27 million.  

Other fees
The Company has no other non-audit fee payable to the auditor or an auditing firm which is associated with the auditor.  

4.3		 financial matters.

Auditor’s report summary
The Company’s certified public accountant is Mr.Yongyuth Lertsurapibul Certified Public Accountant Registration No. 
6770 from Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd, have audited the statement of Financial Position As at 31 
December 2020, and the related statement of comprehensive Income, changes in owners’ equity and cash flows for 
the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant accounting policies. The 
auditor’s opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial position 
of the Company as at December 31, 2020, and its financial performance and its cash flows for the year then ended in 
accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRSs”).

Financial statement summary table
Summary of financial statements Including Statement of Financial Position Statement of income and other 
comprehensive income Cash flow statement and financial ratios for the years 2018 – 2020.

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

2020 2019 2018

Baht % Baht % Baht %

ASSETS

Cash and cash equivalents 1,199,844,440 18.49 666,662,826 14.11 946,858,950 17.08

Receivables from Clearing 
House and broker - dealers

927,943,311 14.30 12,951,666 0.27 722,245,403 13.03
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2020 2019 2018

Baht % Baht % Baht %

Securities business receivables 
and Derivatives business 
receivables

2,761,940,053 42.57 3,028,410,395 64.12 2,947,977,366 53.17

Non-collateralized investments 929,230,265 14.32 385,595,497 8.16 273,335,549 4.93

Premises improvement and 
equipment  

91,467,957 1.41 128,112,052 2.71 128,322,142 2.31

Goodwill 306,695,637 4.73 324,074,672 6.86 352,345,895 6.36

Intangible assets 21,791,801 0.34 29,527,189 0.63 33,374,643 0.60

Right-of-use assets 89,600,903 1.38 - - - -

Deferred tax assets 2,568,734 0.04 6,550,290 0.14 2,700,620 0.05

Other assets 156,346,757 2.42 141,430,038 3.00 136,974,606 2.47

TOTAL ASSETS 6,487,429,858 100.00 4,723,314,625 100.00 5,544,135,174 100.00

LIABILITIES AND  OWNERS’  
EQUITY

LIABILITIES

Payables to Clearing House and 
broker - dealers

- - 304,104,279 6.44 412,435,515 7.44

Securities business payables and 
Derivatives business payables

2,408,694,752 37.13 757,544,477 16.04 1,501,140,461 27.08

Current tax liabilities 22,518,489 0.35 6,506,677 0.14 3,763,089 0.07

Lease liabilities 90,452,185 1.39 - - - -

Provision for employee benefits 121,135,487 1.87 122,396,151 2.59 87,140,029 1.57

Other liabilities 153,748,069 2.37 85,524,038 1.81 73,171,591 1.31

TOTAL  LIABILITIES 2,796,548,982 43.11 1,276,075,622 27.02 2,077,650,685 37.47

OWNERS’  EQUITY

SHARE  CAPITAL  502,448,570 7.74 502,448,570 10.64 502,448,570 9.06
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2020 2019 2018

Baht % Baht % Baht %

REVENUES

Brokerage fees 1,090,010,972 78.52 775,957,900 74.03 780,855,931 74.81

Fees and service income 98,088,806 7.07 42,086,406 4.02 44,617,419 4.27

Interest income 115,704,338 8.34 170,865,485 16.30 160,444,757 15.37

Gains and return on financial 
instruments

48,863,777 3.52 34,204,877 3.26 41,749,947 4.00

Other income 35,441,950 2.55 25,046,697 2.39 16,068,259 1.55

Total revenues 1,388,109,843 100.00 1,048,161,365 100.00 1,043,736,313 100.00

EXPENSES

Employee benefit expenses 626,728,385 45.15 562,599,818 53.67 474,597,637 45.47

Fees and service expenses 172,489,751 12.43 116,801,973 11.14 85,989,722 8.24

Interest expenses 13,899,010 1.00 26,364,578 2.52 16,328,511 1.56

Reversal of expected credit loss (105,359) (0.01) - - - -

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME

2020 2019 2018

Baht % Baht % Baht %

ADDITIONAL  PAID-IN  CAPITAL 455,750,395 7.03 455,750,395 9.65 455,750,395 8.22

RETAINED  EARNINGS

Appropriated - Legal reserve 50,244,857 0.77 50,244,857 1.06 50,244,857 0.91

Unappropriated 2,682,437,054 41.35 2,438,795,181 51.63 2,458,040,667 44.34

TOTAL  OWNERS’  EQUITY 3,690,880,876 56.89 3,447,239,003 72.98 3,466,484,489 62.53

TOTAL  LIABILITIES  AND  
OWNERS’  EQUITY

6,487,429,858 100.00 4,723,314,625 100.00 5,544,135,174 100.00
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2020 2019 2018

Baht Baht Baht

CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

   Profit before income tax expenses 301,324,303 21,721,803 210,647,530

   Adjustments to reconcile profit before income tax to

   net cash provided by (used in) operating activities 50,881,631 (24,602,077) (107,678,964)

    Operating profit (loss) before changes in
    operating assets and liabilities

352,205,934 (2,880,274) 102,968,566

(Increase) decrease in operating assets

      Receivables from Clearing House and broker -    
      dealers

(914,991,645) 709,293,737 (720,725,538)

      Securities business receivables and Derivatives  
      business receivables

262,012,167 (79,485,186) 2,506,569,862

STATEMENT OF CASH FLOWS

2020 2019 2018

Baht % Baht % Baht %

Doubtful accounts - - 81,359 0.01 24,000 -

Reversal of provisions for litigation - - - - (45,463,298) (4.36)

Other expenses 273,773,753 19.72 320,591,834 30.59 301,612,211 28.91

Total expenses 1,086,785,540 78.29 1,026,439,562 97.93 833,088,783 79.82

PROFIT  BEFORE  INCOME  TAX 301,324,303 21.71 21,721,803 2.07 210,647,530 20.18

INCOME  TAX 61,678,092 4.44 5,795,889 0.55 39,916,811 3.82

PROFIT  FOR  THE   YEAR 239,646,211 17.27 15,925,914 1.52 170,730,719 16.36

OTHER  COMPREHENSIVE  
INCOME

7,512,802 0.54 - - 9,611,978 0.92

TOTAL  COMPREHENSIVE  
INCOME  FOR  THE   YEAR

247,159,013 17.81 15,925,914 1.52 180,342,697 17.28

BASIC  EARNINGS  PER  
SHARE

PROFIT  FOR  THE   YEAR 0.48 0.03 0.34
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2020 2019 2018

Baht Baht Baht

      Non-collateralized investments, fair value through   
      profit or loss

(543,634,768) (111,849,068) (114,152,934)

      Other assets (14,171,602) (3,182,037) (9,019,567)

      Increase (decrease) in operating liabilities

      Payables to Clearing House and broker - dealers (304,104,279) (108,331,236) (263,112,880)

      Securities business payables and Derivatives  
      business payables

1,651,150,275 (743,595,984) (599,443,423)

      Other liabilities 70,667,151 13,325,905 (18,238,291)

      Interest received (paid) Income tax paid and  
      other received (paid) 

50,284,592 130,756,690 94,777,220

     Net cash provided by (used in) operating  
    activities

609,417,825 (195,947,453) 979,623,015

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

      Cash payment for purchases of general      
      investment

- (410,880) (256,800)

      Cash payment for purchases of equipment (12,718,282) (45,233,132) (27,766,857)

      Cash payment for purchases of intangible assets (1,898,603) (5,468,549) (6,884,879)

      Cash payment for business transferred - - (172,508,633)

      Proceeds from disposal of equipment 158,912 2,035,290 263,374

Net cash used in investing activities (14,457,973) (49,077,271) (207,153,795)

CASH FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

      Cash payment for lease liabilities (56,470,945) - -

      Cash payment for interest under lease liabilities (1,790,153) - -

      Dividend paid (3,517,140) (35,171,400) (45,220,371)

      Cash payment for lease liabilities (61,778,238) (35,171,400) (45,220,371)

      Cash payment for interest under lease liabilities 533,181,614 (280,196,124) 727,248,849

      Dividend paid 666,662,826 946,858,950 219,610,101

Cash and cash equivalents as at December 31, 1,199,844,440 666,662,826 946,858,950
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FINANCIAL RATIOS

2020 2019 2018

Profitability Ratio

Gross Profit Margin                                            (%) 86.58 86.33 90.19

Net Profit Margin                                                (%) 17.26 1.52 16.36

Return On Equity                                                (%) 6.49 0.46 4.93

Efficiency Ratio

Return On Asset                                                 (%) 5.38 0.42 3.54

Asset Turnover                                                 (times) 0.25 0.20 0.18

Financial Ratio

Liquid Asset / Total Asset                                   (%) 32.75 22.28 22.01

Earned Asset / Total Asset                                 (%) 34.24 50.97 36.10

Liabilities / Equity                                             (times) 0.76 0.37 0.60

Dividend Payout                                                  (%) 20.97 22.08 20.60

Other Ratio

Investment / Asset                                              (%) 14.32 8.16 4.93

NCR (Calculated by SEC’s Regulations)          (%) 115.87 225.04 128.83

Book Value Per Share                                    (times) 7.35 6.86 6.90

Book Value Per Share (Fully Diluted             (times)) 7.35 6.86 6.90
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5.		  Important Information and Other 
5.1 	 General information

Share Registrar	 :  Thailand Securities Depository Company Limited

Location	 :	 93 The Stock Exchange of Thailand Building Ratchadaphisek Road, Dindaeng,  

			   Bangkok 10400

Telephone Number	 :	 02-009-9000

Facsimile Number 	 :	 02-009-9991

Auditors	 :	 Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd.

		  :	 Mr. Chavala Tienpasertkij

			   Certified Public Accountant (Thailand) No. 4301 

		  :	 Mr. Yongyuth Lertsurapibul

			   Certified Public Accountant (Thailand) No. 6770	  

		  :	 Dr. Suwatchai Meakhaamnouychai

			   Certified Public Accountant (Thailand) No. 6638

		  :	 Ms. Wilasinee Krishnamra 

			   Certified Public Accountant (Thailand) No. 7098

Location	 :	 AIA Sathorn Tower, Floor 23rd – 27th, 11/1 South Sathorn Road, Yannawa,  

			   Sathon, Bangkok 10120

Telephone Number	 :	 02-034-0000

Facsimile Number 	 :	 02-034-0100

Legal advisor	 :	 Dherakupt Consultant Company Limited

Location	 :	 546 Univest Complex Building, 15th Floor, Ratchadaphisek Road,  

			   Chandrakasem, Jatujak, Bangkok 10900

Telephone Number	 :	 02-511-1512

Facsimile Number 	 :	 02-938-1247
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5.2		 Other important information

•	 Service Agreement.     

The Company has a service agreement with UOB Kay Hian Private Limited, a securities company in Singapore 
with expertise and experience in the securities business for a long time with a common shareholder with the 
Company which is UOB-Kay Hian Holdings Limited.

To transfer knowledge, expertise and experience in doing securities business from UOB Kay Hian Private Limited 
in management and various fields and to support business development as well as take advantage of economies 
of scale to the portfolio within the Group.  UOB Kay Hian Private Limited had entered into the contract services 
agreement since 1 January 2018 which automatically renew the contract. Details term and conditions in various 
fields, are summerized follows:

Management Support

UOB Kay Hian Private Limited provides management assistance and advice to the Company in business development 
by providing strategic advice, management, administrate organize of management structures and policies whether 
in credit business expansion, finance and employee compensation, etc.  In addition, UOB Kay Hian Private Limited 
is responsible for attending the Board of Directors’ meetings of the Company to consider and provide assistance 
in solving major problems or obstacles of the Company.

Information technology 

UOB Kay Hian Private Limited provides assistance and advice to the Company in the field of information technology 
operations in order to be the same standard as the whole group and more efficiently by providing assistance both 
according to the information technology plan of the Company and beyond the plan of the Company as necessary 
and appropriate, such services include assisting in hardware / software provider assessment, as well as recruiting 
and purchasing computer equipment, which will be combined in groups to increase negotiating ability assessment 
and care projects in the field of information technology improving the efficiency of the work system to support the 
work of various departments. In addition, UOB Kay Hian Private Limited also helps to develop and solve problems 
related to network infrastructure for the Company.

The Risk Management / Credit Control

UOB Kay Hian Private Limited participates in the review and consider of the Company’s credit policies and 
procedures to make it more prudent and concise including the assessment and approval of the credit limit for 
customers. It also helps in monitoring the risk management of the Company continuously and closely, such as 
monitoring the risks of the Company to certain securities or customers, various transactions that do not comply 
with the risk management policy, etc.

Wealth Management

UOB Kay Hian Private Limited provides clients with wealth management investment advisory services by providing 
expertise and techniques to help organize analyze the products available in the market and contributes to the 
ability to create more wealth for customers and support development to build a good relationship with customers.
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Audit and system development

UOB Kay Hian Private Limited conducts periodic audits to ensure that the Company’s policies and procedures 
are in line with and in accordance with applicable rules and regulations. And the internal operations are strictly 
controlled

Business development

UOB Kay Hian Private Limited helps the Company to promote the Brand Name and introduce the Company’s 
services to be well known to the target customers, including the customers of UOB group both in the country and 
abroad (Cross Selling). Have an agreement with United Overseas Bank (Thai) Public Company Limited, a bank 
in the same group to introduce clients who wish to trade securities through the Company in order to expand their 
market base. In addition, UOB Kay Hian Private Limited has a duty to promote and support the practice, Investment 
Consultant Jobs as well as listening to the opinions of the Investment Consultant to improve the service more efficiency.

The other side

UOB Kay Hian Private Limited will provide assistance and support to the Company’s business, and also provide 
other services. That is a business support, including securities operations Human Resources and office administration 
work by relying on the knowledge and experience in giving advice to more efficient operations and have an 
adequate internal control system and it is the best use of shared resources within the group.

Service fees

Costs are considered according to the service hours and are divided into 2 types:
	 1.	 Service with staff from UOB Kay Hian Private Limited traveling to work in Thailand will charge a fee to provide  

		  the service on a daily basis at the specified rate Depending on the level of staff who come to work, the said  

		  service fee maximum is 4.32 million baht per year are also cost charges according to actual costs, such as  

		  transportation, accommodation, food and so on.

	 2.	 Services that UOB Kay Hian Private Limited staff performs from Singapore. This fee is estimated based on  

		  the time spent on service. And will be charged on a daily basis at the specified rate depending on the level  

		  of staff performing the job by this service charge set up to 13.2 million baht per year and cost more arising  

		  from the service.

Duties and obligations of the parties

During the term of this contract, UOB Kay Hian Private Limited must ensure that the service personnel under this 
contract have the knowledge, competence and expertise to provide the necessary services and assistance in 
addition, management and staff of UOB Kay Hian Private Limited must not disclose any information received from 
providing services under this agreement to third parties without the consent of the Company. The officer must 
cooperate and provide the necessary information to UOB Kay Hian Private Limited.       

Contract terms

This agreement has a period of 1 year starting from January 1, 2018, with an automatic renewal period of 1 year, 
however, the contract parties can terminate the agreement within 30 days prior to written notice unless the following 
events occur.
	 (1) 	 Either party breaches the contract.      
	 (2) 	 Either party is bankrupt.      
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	 (3) 	 The Company is dissolved.      
The Company has the right to claim damages and indemnity if the damage was caused by the gross negligence 
of UOB Kay Hian Private Limited staff.
UOB Kay Hian Private Limited will charge a quarterly fee every time a summary of the service results must be 
submitted during that time. The fee will be due within 30 days from the date UOB Kay Hian Private Limited de-
livers the payment invoice.

Contractual assignment

The parties are prohibited from assigning their rights and obligations to any third party without the other party’s 
prior written consent.

Memorandum of Agreement Amendment to the Agreement

The parties are prohibited from amending or changing the terms of the contract. Unless written consent from both 
parties is obtained

5.3		  Legal Disputes
In the year 2020, the Company had no legal disputes that have a negative effect on the Company’s existing 
assets, the value of which is higher than 5 percent of the shareholders’ equity and there are no legal disputes 
materially affecting the business operations of the Company.		   
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Part 2 Corporate Governance

6. 	 	 Corporate Governance Policy
6.1 	 Overview and Guidelines
Board of Directors of UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited (UOBKH) believed that good 
corporate governance is vital to successful business operations, and a key to ensuring long term and sustainable 
maximization of shareholder value. UOBKH has thus established the Corporate Governance Policy in which the 
relevant policy and key principles are compiled for the Board of Directors, management and staffs to follow in 
their performance of duties. 

The Company has put in place a policy for good corporate governance which incorporates the following key 
principles: 
1. Rights of Shareholders 	
2. Equitable Treatment of Shareholders 	
3. Role of Stakeholders 
4. Disclosure and Transparency 		
5. Responsibilities of the Board

The Board of Directors will ensure this corporate governance policy be acknowledged and complied by all staffs, 
the policy will be updated as appropriate and necessary to benefit shareholders, employees, executives and all 
stakeholders. The detail of Corporate Governance Policy has been disclosed on the Company’s website www.
utrade.co.th, under topic “About us”.

To ensure that all employees understand and effectively carry out their duties in compliance with the relevant 
regulations and business code of conduct, the Company launched the compulsory Policy Test. The test results 
will be evaluated to determine the level of understanding so that appropriate communication methods will be 
carried out to enhance the staff’s awareness of their roles and responsibilities in good corporate governance.

For the past year Thai Institute of Directors (IOD) also evaluated UOBKH as the listed company consider from 
information disclosed through the Stock Exchange of Thailand’s information dissemination channel and other 
Company’s public documents. The Company has reported the assessment result to the NRC Committee, which 
further reported to the Board of Directors to review IOD’s recommendations to continuously develop and improve 
corporate governance of UOBKH.

The Company emphasizes on information disclosure. Thus, regular meetings with investors exchange viewpoints, 
and respond to any queries on the basis of trustworthiness and professionalism concerning all stakeholders.
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Rights and Equitable Treatment of Shareholders
The Company commits to protect and facilitate the exercise of its shareholders’ rights. The right to buy, sell or 
transfer their shares; to receive their rightful portion of UOBKH’s profits; to easily obtain the relevant and adequate 
information on UOBKH on a timely and regular basis; to participate effectively and vote in general shareholders 
meetings, and to be informed of the rules that govern the general shareholders’ meeting; to elect and remove 
members of the Board of Directors; to participate in, and to be sufficiently informed on, decisions concerning 
fundamental company changes.

UOBKH fairly and equally treats all shareholders, majority or minority, individual or institutional, foreign or Thai, 
either executive or non-executive. Among its policies are: Minority shareholders are protected from abusive actions 
by, or in the interest of, controlling shareholders acting either directly or indirectly. Insider trading and self-dealing 
abuses are strictly prohibited. Members of UOBKH’s board and senior management are required to disclose to 
the Board whether they, directly, indirectly or on behalf of third parties, have a material interest in any transaction 
or matter directly affecting UOBKH.

The Company delivers Notice of the shareholder meeting to summon shareholders to join the meetings, attached 
with Proxy Form. Any shareholders who cannot attend the meeting can have their proxies taken part on their 
behalf. In addition, the Company has contacted institutional investors, who are funds or custodians, to send in 
representatives for the meeting and facilitating on advance meeting document checking and providing information 
or responding to any inquiries.

The Company also gives invitation to shareholders to propose agenda items in the annual general meeting and 
nominate qualified candidates for director position. The shareholders can submit their proposals in advance of 
the meeting according to the criteria set by the Company. Regarding agenda items, the Board of Directors shall 
add items that are considered appropriate for the agenda and make sure that the items are included in the Notice 
of the annual general meeting. For nominations of qualified candidates for director positions, the NRC Committee 
shall review and propose candidates for the Board of Directors’ consideration for further recommendation to the 
shareholders at the annual general meeting. In cases wherein proposals are disapproved by the Board and/or 
the NRC Committee, the Company shall state the reason for refusal to the shareholders in the shareholders’ 
meeting, on the Company’s website or any other appropriate information dissemination channels.

For the 2020 Annual General Meeting, UOBKH invited shareholders to propose agenda and qualified candidates 
for director positions in advance, from November 1 to December 31, 2019. Before mailing out the Notice, the 
Company posted on the Company’s website to inform shareholders their rights to propose additional agenda in 
the annual general meeting together with related procedures, deadline for the proposal of agenda so that the 
Board of Directors shall consider include or not include the agenda in the Notice, and methods of proposing 
qualified candidates for director position to the NRC Committee for further recommend to the Board of Directors 
and propose to the shareholders at the annual general meeting. In this regard, upon the posting of information, 
the Company also disclosed through the Stock Exchange of Thailand’s information dissemination channel.

The Company prepares Notice of the shareholder meeting in both Thai and English and notifies the meeting 
details to investors prior to the meeting date through the Stock Exchange of Thailand’s information dissemination 
channel and its website to allow shareholders adequate time to study meeting materials. Such notice and materials 
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shall be sent to the shareholders not less than seven days before the date set for the meeting in accordance with 
the law. The information presented on the website shall be the same as that presented in the meeting materials 
sent to the shareholders by QR Code; which include (1) Notice of the meeting (2) Annual Report (3) Profile of the 
nominated person to be Director in replacement (4) Profile of the independent directors nominated to serve as 
proxies for shareholders (5) the Company’s Articles of Association in the category of company’s shareholder 
meetings (6) Procedure for meeting registration (7) Proxy Forms and (8) Meeting location map.
 
In addition, the Company shall publish Notice of the shareholder meeting in a Thai daily newspaper for three 
consecutive days and not less than three days before the meeting date.  All agenda items shall indicate clearly 
whether it is a matter being proposed for acknowledgement, for approval, or for consideration, as the case may 
be, and include the opinions of the Board of Directors in said matters. 

For the 2020 Annual General Meeting, UOBKH disclosed Agenda of the meeting via the Stock Exchange of 
Thailand information dissemination channel since February 24, 2020 and disclosed Notice of the shareholder 
meeting in both Thai and English languages through the Stock Exchange of Thailand’s information dissemination 
channel and its website since March 6, 2020 and sent by document to shareholders on March 6, 2020 which was 
35 and 14 days before the date of shareholders meeting, respectively.

The Company assigned officers to check shareholders’ or proxies’ documents according to the requirements stated 
in the notice for protecting shareholders’ rights to attend the meeting and ensure equitable treatment for 
shareholders. The Company allowed enough time for any shareholder to register to attend the meeting in advance 
of the meeting time and utilized a computer and barcode system for registration and printing of voting forms for 
each agenda item to facilitate shareholder participation, and to ensure prompt and accurate registration, and for 
vote counting procedure. 

In addition, shareholders are also able to register to attend and exercise their voting rights on the agenda that 
they have not cast the vote in advance after the meeting’s commencement. For shareholders who unable to attend 
the meeting and would like to appoint a proxy, the Company proposes more than one independent directors by 
presenting director profiles for the shareholders’ selection, in addition to management, director or any other person 
attending the meeting on their behalf. The Company has also attached Proxy Forms, which allows shareholders 
to specify their voting decision, with the notice. Moreover, shareholders could cast their votes in advance on the 
Voting Form which had been sent out together with notice of shareholders’ meeting. The shareholders can download 
other types of proxy forms from the Company’s website.

Before the date set for the meeting, UOBKH invites shareholders to submit questions regarding the Company and 
meeting agenda that requires clarification by the Board of Directors and the management at the meeting. The 
question may be submitted in advance via fax or email to Investor Relations. In the meeting, the Chairman shall 
allocate appropriate time and encourage equal opportunity for shareholders to express their opinions and raise 
their queries at the meeting as per the agenda. UOBKH shall endeavor to arrange for all directors, executives of 
the Company and subsidiaries, as well as the auditors to attend the shareholders’ meeting to answer the queries. 
The Company’s directors and management will clearly explain and clarify such matters.

In the 2020 Annual General Meeting of Shareholders, due to the COVID-19 outbreak, the Company was concerned 
about the health of all shareholders. Therefore, a practice to prevent COVID-19 transmission was established for 
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the 2020 Annual General Meeting of Shareholders to be in line with the measures of the Department of Disease 
Control, Ministry of Public Health in order to be correct and not contrary to the law and the government’s 
announcement, the Company announced the measures for meeting attendance again via SET Link system of the 
SET on April 7, 2020.

Before the start of the meeting due to travel restrictions during COVID-19 outbreak, Mr. Tan Chek Teck, Chairman 
of the Board of Directors and Ms. Oh Whee Mian, 2 Singaporean Directors, could not be physically present in the 
meeting. Therefore, these directors had attended the meeting via video conference (Electronic Meeting) and the 
meeting appointed Mr. Viroj Tangjetanaporn, Independent Director and Chairman of the Audit Committee, acting 
as the chairman of the shareholders’ meeting. There were 6 directors attending the meeting in person and 2 
directors attending the meeting electronically, with senior management and auditors and there was a representative 
from the law firm to be an observant.

The meeting is conducted in accordance with the order of agenda as arranged in the notice of the meeting, before 
the meeting starts considering the agenda, the shareholders will be informed of number and proportion of 
shareholders or proxy attended the meeting, their voting rights, total votes required for each agenda and the voting 
process for each agenda. Every shareholder presents in person or being represented by proxy is entitled to one 
vote per share. For the purpose of transparency and equitable treatment of the shareholders in the voting process, 
the Company shall utilize voting forms for all agenda. The Company assigns inspectors to oversee and monitor 
the shareholders meeting to ensure that the meeting is conducted with transparency and compliance with the law 
and its Articles of Association. After the vote count is completed, voting results of each agenda will be announced 
to the meeting, by specifying the vote results as “Agree”, “Disagree”, and “Abstain” together with number of votes.

For the 2020 Annual General Meeting, the meeting was conducted according to the Company’s Articles of 
Association with no additional agenda, no changes to the agenda order, or no changes in important information 
without prior notification to shareholders. In addition, the Company assigned Auditor and Lawyer to ensure that 
the meeting was conducted with clear and transparency and in accordance with laws and the Company’s Articles 
of Association. There was representative of Dherakupt Consultant Co., Ltd. to observe in the registration and vote 
counting throughout the meeting.

The Company shall give notification of the shareholders’ meeting resolutions to all investors through the SET’s 
information dissemination channel within the same day of the meeting or at least one hour before the opening of 
the Stock Exchange of Thailand on the next working day. In addition, the Company shall also prepare the minutes 
of the meeting in which all relevant information, including all clarifications, queries, opinions, and resolutions are 
recorded and categorized into “Agree”, “Disagree”, and “Abstain” votes. UOBKH shall disseminate the above 
minutes on its website and submit it to the Stock Exchange of Thailand within 14 days from the date of the meeting. 
The minutes of the meeting will be kept at the office. 

In addition, UOBKH has arranged for a recording of the shareholders’ meeting to be available on the Company’s 
website in section Investor Relations. For the 2020 Annual General Meeting held on April 10, 2020, the Company 
notified the shareholders’ meeting resolutions through the SET’s information dissemination channel within the 
same day of the meeting and disclosed the minutes of the meetings on April 23, 2020.

Regarding measures taken to prevent conflict of interest, the Company has set the code of conduct for employees 
to ensure that employees comply with stipulated laws and regulations, conduct their duties with integrity, consider 
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Role of Stakeholders
The Company treats all stakeholders fairly in accordance with corporate governance policy clearly stated in the 
section “Rights of Shareholders and Equitable Treatment of Shareholders” and their legal rights, either established 
by law or through mutual agreements. UOBKH continues to develop processes to deliver superior financial products 
and services in order to meet stakeholders’ expectations.

These stakeholders include the Company’s shareholders, employees, customers, business partners, creditors and 
competitors including society and surrounding environment.

the Company’s interests above their own, and refrain from exploiting inside information for their own benefit. 
Directors, Top Management or top 4 managements whose ranks are subsequent to the Top Management, any 
person holding equivalent position of the fourth ranked management, and Accounting department managers must 
firstly file with the Company a report on his/her interest or related person’s interest in relation to management of 
the Company upon the appointment and within 3 working days from the date of the change. In addition, UOBKH 
has set out rules regarding securities trading by employees, stating that all employees must open trading accounts 
only with the Company. Also, employees are required to seek approval from their supervisors and the Compliance 
Unit before executing trades. Moreover, it also prohibits Management Committee and insiders from trading UOBKH’s 
shares 1 month prior to the last working day of the month until 1 day after the financial statements or the summary 
statements of assets and liabilities of UOBKH are published.

Directors, Top Management or top 4 managements whose ranks are subsequent to the Top Management, any 
person holding equivalent position of the fourth ranked management, and Accounting department managers must 
report their securities holdings in UOBKH, as well as the securities holding of their spouses and any minor children, 
to the Office of Securities and Exchange Commission. This report on securities holding must be filed within 30 
days from the date of appointment and within 3 working days from the date of the change. Directors must also 
notify the Board via the Audit Committee of their shareholdings at the end of each quarter. The Audit Committee 
reviews director’s shareholding and report to the Board for acknowledgement every quarter under Audit Committee’s 
activities.

The above-mentioned persons must file a copy of their report on securities holdings to UOBKH within the same 
date on which such a report is filed to the Office of Securities and Exchange Commission. In addition, Directors 
and management shall file with UOBKH a report on his/her interest or a related person’s interest in relation to 
management of UOBKH in accordance with the rules, conditions and procedures specified by the Company in 
compliance with the Securities and Exchange Commission requirement.

UOBKH has no policy to encourage transactions between related parties or any other transactions that may result 
in a conflict of interest. Should any such transactions occur, they must be considered thoroughly by the Audit 
Committee. The Audit Committee shall report and/or propose to the Board of Directors Meeting for approval, as 
the case may be. The Company shall consider said transactions with the same conditions as those governing 
normal business transactions. Persons with vested interests shall not be entitled to vote for the approval of said 
transactions.
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Shareholders

In addition to direct benefits resulting from the rights and equitable treatment shareholders received from UOBKH, 
they indirectly gain from the trust created by the fair treatment UOBKH has given to other stakeholders. Such 
mutual trust in turn promotes co-operation between UOBKH and its counterparts and is believed to be the key 
factor in maximizing the shareholders’ long term wealth, and providing UOBKH with financial stability and sustain-
ability.

Employees

The Company compensates its employees, permanent or contracted, fairly and they are rewarded based on an 
equitable performance evaluation system. They are equipped with the required standard of education and profes-
sional training, and provided with health care benefits and work place safety. 

Customers

UOBKH fulfills its contractual commitments to customers by providing professional and practical solution in ac-
cordance with the highest standard and code of conduct.

Business Partners and Creditors

UOBKH treats its business partners fairly and honestly and honors any conditions agreed by both parties. UOB-
KH’s business partner selection policy and procedure are obviously and do not deal any business with them who 
suspected of taking bribes or corruption in any form. UOBKH also treats creditors fairly and honestly and honors 
any conditions agreed by both parties. In such business dealings, UOBKH promises to abide by the Collective 
Action Coalition against Corruption in the Private Sector and Intellectual Property Rights Act.

Competitors

UOBKH operates its business with respect for fair competition and integrity, works within the framework of appli-
cable competition regulations, and refrains from action that may have a negative impact on the financial industry.

Social and Environment

UOBKH recognizes its social responsibility and has continuously undertaken development initiatives to make a 
better society. Resources and expertise are focused on sustainable issues which are important to stakeholders 
and UOBKH, such as supporting education and financial literacy. Other CSR activities are allocated to social 
welfare, cultural and environment preservation, which are driven mostly by voluntary staff, and occasionally with 
customers and business partners, to cultivate their moral values and social conscience.

Refusal to Violate the Human Rights
The Company has policy on the refusal to violate the human rights as follows:

1.	 Provision of security for the employees to ensure that they are safe from harassment and abuse and  
	 have freedom of assembly within the purview of the relevant laws.
2.	 Upholding the principles of equal opportunity, regardless of race, religion, color, gender, identity national  
	 origin or disability, within the purview of the relevant laws..
3.	 Refusal to use forced labor and child labor.
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4.	 Employee development—enhancing the skills and capabilities of members of staff by offering opportunities  
	 to learn and to be promoted, as deemed fit.
5.	 The adoption of employment terms and conditions that are fair to employees and offer reasonable  
	 compensation, based on the skills and effort of each employee.
6.	 Provision of appropriate welfare for employees, such as annual vacation leave, reasonable overtime,  
	 medical care, etc. 
7.	 Ensuring that employees manage a good balance between career and personal life and have opportunities  
	 to participate in activities that contribute to society.

Refusal to Violate the Intellectual Property Rights
The Company has policy on the refusal to violate the Intellectual Property Rights as follows:

1.	 Compliance with intellectual property or copyright law. In the case that a violation of intellectual property  
	 rights is discovered, the Company will take prompt action, as deemed fit, in order to end such piracy.
2.	 According to clause 1, when a violation of intellectual property rights is ceased, the Company will take  
	 proper action in line with the Company regulation regarding the discipline of employee and inform to  
	 the employee, who violate intellectual property rights. 

Disclosure and Transparency
UOBKH believes that its shareholders and other stakeholders are entitled to timely and accurate disclosure of all 
material information regarding the Company, including financial reports, Quarterly Management Discussion and 
Analysis, and other important non-financial information, either by mandatory requirement or on a voluntary basis.

The disclosure is conducted through easy access channels including UOBKH’s website, press conferences, and 
the information dissemination channels of the Stock Exchange of Thailand.

UOBKH makes publicly available on its website by the next working day the result of voting during the annual 
general meeting or extraordinary general meeting for all resolutions. UOBKH prepares reports for submission to 
relevant authorities and for public dissemination on the basis of equality and simplicity. The Board of Directors 
shall provide a report indicating the performance of the Company and important business activities over the course 
of the year to shareholders. Moreover, the Board of Directors is accountable for assessing the Company’s inter-
nal control system, which is primarily assessed by the Executive Board and reviewed by the Audit Committee. 
The Board of Directors is also responsible to certify the accuracy of information in financial statements, the Board 
assigns the Audit Committee to review the financial statements of the Company and its subsidiaries to ensure 
that they are presented in accordance with generally accepted accounting principles and disclosed in an accurate 
and transparent manner to allow investors to make informed investment decisions. The Board provides the State-
ment of the Board of Directors’ Responsibility for Financial Statements, while the Audit Committee provides reports 
on audit issues along with the auditor’s report. Reports from the Board, the Audit Committee and the auditor’s 
report are included in the Annual Report.

UOBKH arranges for the disclosure of the names and responsibilities of directors and other committees, the number 
of meetings, each director’s meeting attendance record, their remuneration, profile of directors and management, 
and other corporate information in the Annual Report and the Company’s website.
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Directors and management shall file with the Company a Report of their Securities Holding in the Company and 
Report on their Conflict of Interest.

Responsibilities of the Board
The Board of Directors is appointed by the shareholders to take overall responsibility for UOBKH. These include 
directing, approving, and overseeing the implementation of, the group strategy, corporate governance and corporate 
values. The Board is also responsible for annually review vision, mission and corporate value along with the 
business strategy for achieving the objectives and sustainable growth. In addition, monitoring the implementation 
of business strategy is the one of the Board’s responsibility as well.

6.2 	 Code of Business Conduct
The Company has formulated a code of business ethics and practices in accordance with the vision, objectives, 
goals and strategies that lead to the creation of value in the organization by encouraging the Board of Directors, 
executives and employees of the Company to follow Business ethics in order to create an organizational culture 
by disclosing the Company’s business ethics in attachments and on the Company’s website.

6.3     The change and development of policies, practices and corporate governance  

		  systems in the past years.
The Company has reviewed policies, practices and corporate governance systems. Or the Board of Directors 
Charter in the year to increase the efficiency of governance and raise the standards of corporate governance of 
the Company to comply with good corporate governance principles for listed companies in 2017 at least once a 
year.
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7.	  	 Corporate Governance Structure and Important Information about  
		  the Board, Subsidiary Committees, Executives, Employees and Others
7.1	     Management structure. Organization chart as of December 31, 2020.

Board of Directors
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7.2 	 Board of Directors 

The Company has a variety of committees; such as board of directors, executive committee, audit committee, risk 
management committee and nomination remuneration and corporate governance committee, where each is  
comprised of competent individuals in accordance with Section 68 of the Public Company Acts B.E. 2535 and 
also in accordance with the Announcement of the Securities and Stock Exchange Commission Thor Jor 28/2551 
regarding the Application for Permission and Approval for Issuance of New Shares.  Details are as follow:

Board of Directors

	 As of December 31, 2020 there are 7 members on the Board as follows:

No. Name Position Number of the Meeting / Participation

1 Mr. Tan Chek Teck Chairman of the Board 5 / 5

2 Mr. Viroj Tangjetanaporn Independent Director 5 / 5

3 Mr. Somchat Chinthammit Independent Director 5 / 5

4 Mr. Paiboon Julasaksrisakul Independent Director 5 / 5

5 Mr. Chaipat Nakmontanakum Director 5 / 5

6 Ms. Oh Whee Mian Director 5 / 5

7 Mr. Kasemsit Pathomsak* Director 2 / 2

8 Mr. Yothin Viriyenawat Director 5 / 5

* Mr. Kasemsit Pathomsak had retired by rotation in April 2020 and did not want to be re-appointed.

The Company’s Authorised Directors 

The Company’s Authorised Directors are Mr. Tan Chek Teck, Ms. Oh Whee Mian, Mr. Chaipat Narkmontanakum 
and Mr. Yothin Viriyenawat The signature of any two Authorised Directors with company seal shall be required 
to bind the Company.

Duties and Responsibilities of the Chairman

	1.	 To call the Board of Directors and oversee the delivery of the notice of the meeting, including documents  
		  to provide the Board with sufficient and timely information.

2.	 To be Chairman of the Board of Directors.
3.	 Strengthen the good corporate governance standards of the board of directors.
4.	 To chair the shareholders’ meeting and control the meeting to comply with the Company’s regulations  

		  and the defined agenda.
5.	 To ensure effective communications between directors and shareholders.
6.	 To perform the duties prescribed by law, in particular the duty of the Chairman
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Duties and Responsibilities of the Board of Directors

	 1.	 To perform duties in line with the relevant Thai law, the Company’s Memorandum and Articles of As 
		  sociation and resolutions of the shareholders’ meeting.
	 2.	 To review and approve the strategic direction, objectives and policies for the Company’s business in  
		  accordance to the Stock Exchange of Thailand’s rules and regulation.  On such matters as capital  
		  increase, capital reduction, bond issuance, partial or total asset disposal to other party, acquisition or  
		  acceptance of any business transferred from other company, as well as alteration of company affidavit  
		  and/or and enforcements, and the directors premiums and fees, the Company needs to seek consent  
		  from shareholder meeting.  
	 3.	 To appoint directors and/or executives, as deemed appropriate, as members of the various committees  
		  to ensure effectiveness in managing the affairs of the Company.

7.3	 Other Sub-Committee 	

Audit Committee 

As of December 31, 2020 the Audit Committee consists of 3 members as follows:

No. Name Position Number of the Meeting / Participation

1 Mr. Viroj Tangjetanaporn Chairman 4 / 4

2 Mr. Somchat Chinthammit Member 4 / 4

3 Mr. Paiboon Julasaksrisakul Member 4 / 4

Duties and Responsibilities of the Audit Committee 

Audit Committee’s scopes of role and responsibility are assigned by the Board of Directors, including reporting 
to the Board of Directors as follows:

	 1.	 To review the accuracy and adequacy of information disclosure of the Company’s financial statements  
		  by cooperating with the external auditor; 
	 2.	 To review the appropriateness and effectiveness of the internal control system and internal audit  
		  function, consider independence of internal audit function and approve nomination, transfer and  
		  relinquishment of position of head of internal audit function or other functions related to internal audit;
	 3.	 To review that the Company’s operations conform with the relevant rules and regulations such as the  
		  Securities and Exchange Act, regulations of the Stock Exchange of Thailand etc.;
	 4.	 To consider and advise the appointment and withdrawal of the Company’s external auditor, including  
		  the audit fee by consider the credibility, the adequacy of existing resources, the firm’s performance  
		  and experience of its professional staff. The Audit Committee has to participate in meeting with the  
		  external auditor without management participation at least once a year;
	 5.	 To consider the adequacy of information disclosure for related party transactions or transactions that  
		  could lead to conflict of interest;
	 6.	 To prepare an Audit Committee’s report in the Company’s annual report. The report will elaborate on  
		  the following:
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		  -	 Opinion on the accuracy, completeness and reliability of the financial statements;
-	 Opinion on the adequacy of the internal control system;
-	 Opinion on the proposed appointment of the external auditors;  
-	 Opinion on the Company’s compliance with the Securities and Exchange Act and other governing laws;
-	 Any other reports that the shareholders and general investors should be informed of under the  
		 scopes of duties and responsibilities as delegated by the Board of Directors; 
-	 Opinion on the cooperation or resistance demonstrated by employees and management in performing  
		 the duties of a member of the Audit Committee;
-	 Opinion on the accuracy, completeness and reliability of financial statements

	 7.	 To perform any other assignments as the Board of Directors and Audit Committee see fit.

Executive Committee

As of December 31, 2020 the Executive Committee consists of 4 members as follows:

No. Name Position Number of the Meeting / Participation

1 Mr. Tan Chek Teck Chairman 5 / 5

2 Mr. Chaipat Nakmontanakum Member 5 / 5

3 Ms. Oh Whee Mian Member 5 / 5

4 Mr. Yothin Viriyenawat Member 5 / 5

Duties and Responsibilities of the Executive Committee   	

	 1.	 Considering and verifying the Management Committee’s business proposal, determining goals, strategies,  
		  policies, operational plans and annual budget before submitting for approval by the Board of Directors 
		   for approval; 
	 2.	 Evaluating the business performance of the Company in accordance with the goals, strategies, policies,  
		  operational plans and annual budget as approved by the Board of Directors; 
	 3.	 Considering and providing advice on the following reports;
		  3.1	 Audit report of the Securities and Exchange Commission (SEC);

3.2	 Audit report of the Stock Exchange of Thailand (SET);
3.3	 Report of internal auditor;
3.4	 Report of compliance;
3.5	 Follow-up report;
3.6	 Business report;

	 4.	 Assessing the external and internal risks which may affect the Company’s business and providing  
		  advice on risk management policy;
	 5.	 Determining and approving the remuneration of the management and employees;
	 6.	 Approving the transfer, appointment and termination of members of the management team who do not  
		  hold the position of Executive Committee; 
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	 7.	 Approving the Company’s expenditure for general business transaction and the investment amount  
		  which exceeds the approved amount for a director; 
	 8.	 Approving the appointment of authorised officer to sign cheques, financial documents, securities  
		  documents etc. as detailed in the Power of Attorney; 
	 9.	 Considering and approving any securities dealing and underwriting by the Company; 
	 10.	 Considering and approving excess of client’s credit limit and other related credit matters; 
	 11.	 Vested with the authority to appoint a committee or a team for the benefit of achieving greater transparency  
		  in managing the affairs of the Company, and able to sub-delegate and/ or appoint a person to handle  
		  a specific task on behalf of the Committee.  However, the sub-delegation and/ or the appointment of  
		  authority must be within the scope of the assignment and/ or in accordance to the Company’s rules  
		  and regulations;  
	 12.	 Having the authority to appoint one or more committees or other person to perform a specific task  
		  under the supervision of the Management Committee or appoint the person to have authority as deemed  
		  appropriate by the Management Committee and within the suitable period of time. The Management  
		  Committee can revoke, terminate, amend or replace the authorised person or the authority delegated  
		  as appropriate;
	 13.	 Performing any other duties as assigned by the Board of Directors.

However, the delegation of the Executive Committee s’ duties and responsibilities will not be a power of attorney 
or sub-power of attorney to executive directors or authorized person from the executive directors that can approve 
the transactions which having conflict with themselves. (As defined in the Notification of the Securities and Exchange 
Commission) or there may be conflict of interest in any way with the Company or its subsidiaries unless the 
transaction is approved in the normal practice of business with clear scope.

Risk Management Committee

As of December 31, 2020 the Risk Management Committee consists of 4 members as follows:

No. Name Position Number of the Meeting / Participation

1 Mr. Viroj Tangjetanaporn Chairman 4 / 4

2 Mr. Somchat Chinthammit Member 4 / 4

3 Mr. Paiboon Julasaksrisakul Member 4 / 4

4 Mr. Chaipat Nakmontanakum Member 4 / 4

Duties and Responsibilities of the Risk Management Committee  

1.	 To define and review the Company’s risk management policy and framework. Consider the Company’s  
	 risk management policy covering the credit risk, market risk, operational risk, strategic risk, liquidity  
	 risk and other themes, such as legal risk and relevant rules and regulations.
2.	 To regulate and support risk management process to be in line with strategy and business goal including  
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	 changing situations. Consider and review risk management guidelines and tools to ensure efficiency  
	 and appropriateness with the nature and size of each risk aspect.
3.	 To provide recommendations, monitor and evaluate risk management for further implementation of Risk  
	 Management and Internal Control (executive level). Consider and review the setting of risk limits and  
	 measures in the case that there is a failure in keeping within specified risk limits.
4.	 To review Risk Management Report and give suggestions on possible risks, including specification on  
	 control measure or mitigation plan and the development of risk management system to ensure continuous  
	 efficiency.
5.	 To support the Company to achieve the Company’s Risk Management Goal. Follow up the results of  
	 risk assessments under normal and crisis conditions and set the risk management guideline for such  
	 transaction.
6.	 To report risk management results to the Board of Directors. In case where there are factors or events  
	 that might have significant impact on the Company, the Board of Directors shall be notified immediately.
7.	 The Risk Management Committee should meet at least once a quarter.
8.	 Perform other Board-assigned tasks.

Nomination Remuneration and Corporate Governance Committee

As of December 31, 2020 the Nomination Remuneration and Corporate Governance Committee consists of 3 members 
as follows:

No. Name Position Number of the Meeting / Participation

1 Mr. Somchat Chinthammit Chairman 4 / 4

2 Ms. Oh Whee Mian Member 4 / 4

3 Mr. Paiboon Julasaksrisakul Member 4 / 4

Duties and Responsibilities of the NR&CG Committee 	  

	 1. 	 Nomination 	
		  (1)	 Formulation of policy, criteria and method for nomination of directors and Persons with Management  
				   Authority for the Board for approval and submission of such policy to the Regulator upon request.
		  (2)	 Selecting and nominating qualified candidates in accordance with the relevant rules and regulations  
				   in order to hold the position of Company directors, members of the Board committees and Persons  
				   with Management Authority for the Board’s consideration.
		  (3)	 In proposing directors, the Committee will take into consideration experience in at least one area  
				   of significance to the Board (e.g. finance, Companying, business, marketing, human resources, law,  
				   management); ability to contribute to deliberations of the Board; ability to exercise sound business  
				   judgment; ability to think strategically; demonstrated leadership experience; also seeking a high  
				   level of professional skill and integrity, as well as other appropriate personal qualities.
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		  (4)	 Ensuring the size and composition of the Board and the Board Committees to be appropriate for  
				   the organization, including adjustment to its changed environment, the Board and the Board  
				   Committees shall compose of qualified candidates with appropriate expertise and experience.
		  (5)	 Disclosing policies and details of the nomination process in the annual report of the Company.
		  (6)	 Ensuring that the Company has in place a proper succession and management continuity plan for  
				   the positions of the Chief Executive Officer, Managing Director and Persons with Management  
				   Authority and to make recommendations to the Board for approval.

		 2.	 Remuneration
	 (1)	Formulation of policy for an appropriate remuneration plan and other benefits to directors and  
		  Persons with Management Authority with clear and transparent criteria and to present to the Board  
		  for approval and/or to present to the shareholders’ meeting (as the case may be) and to submit  
		  such policy to the Regulator upon request.
	 (2)	Ensuring that directors and Persons with Management Authority receive appropriate remuneration  
		  for their duties and responsibilities.
	 (3)	Formulation of guideline for evaluating the performance of directors and Persons with Management  
		  Authority for the purpose of considering the annual remuneration.
	 (4)	Disclosing policies regarding remuneration plan and types of remuneration plan, including preparing  
		  reports on the determination of remuneration plan which shall at least contain details of objectives  
		  of the performance and opinions of the Committee in the Company’s annual report.
	 (5)	Recommending appropriate remuneration of the Board and Board Committees to the Board for  
		  endorsement prior to seeking shareholders’ approval.
	 (6)	Reviewing management’s proposals for remuneration policies, remuneration and fringe benefit plans  
		  other than salaries for employees of the Company and make recommendations to the Board for  
		  approval.
	 (7)	Reviewing performance targets and criteria for the Company, the Chairman of the Executive  
		  Committee and the President and make recommendations to the Board for approval.
	 (8)	Proposing an appropriate remuneration and benefits for the Chief Executive Officer, Managing  
		  Director and Company Secretary and make recommendations to the Board for approval. 	  

		 3.	 Corporate Governance 		
	 (1)	Formulation of corporate governance policy for the Board’s consideration, monitoring compliance  
		  with that policy, including reviewing and revising the policy regularly for appropriateness.
	 (2)	Monitoring the Company’s performance to be in compliance with the corporate governance principle
 		  of the authority having supervisory power under applicable laws, such as the Regulator, the Securities  
		  and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand etc.
	 (3)	Arranging the annual performance assessment of the Chairman of the Board, individual directors  
		  the Board as a whole and the Board Committees.
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	 4. Perform any duties as prescribed by law, rules, regulations, or regulations.

Credit Committee 

As of December 31, 2020 the Credit Committee consists of 3 members as follows:

No. Name Position

1 Mr. Chaipat Nakmontanakum Chairman of Credit Committee

2 Mr. Yothin  Viriyenawat Member

3 Ms. Srisunan Kongtragoolpitug Member

Duties and Responsibilities of the Credit Committee are as follows: 

1.	 Formulating, reviewing and implementing credit policy as approved by the Board of Directors or  
	 Executive Committee; 
2.	 Approving the credit application of new account opening or increasing/ decreasing the credit limit  
	 of the existing account in compliance with the credit policy of the Company;  
3.	 Reviewing the lists of marginable securities; 
4.	 Reviewing, revising and initiating credit control measures based on information related to control  
	 issues such as late-payment records, securities which are suspended from trading etc; 
5.	 Submitting operational reports to the Board of Directors.

Credit Committee must not approve any transaction that is deemed to be of conflict of interest or any transaction 
that is against the interest of the Company or its subsidiaries and must disclose such transactions to the Board 
of Directors for consideration.
Limit for Securities and Derivatives Trading: please see details in the subject “Type of Business”

Management Committee 
As of December 31, 2020 the Management Committee consists of 2 members as follows:

No. Name Position

1 Mr. Chaipat Nakmontanakum Chairman of Management Committee

2 Mr. Yothin Viriyenawat Member
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Roles and Responsibilities of the Management Committee are as follows:
	 1.	 Managing the operation in accordance with the goals, strategies, policies, operational plans and annual  
		  budget as approved by the Board of Directors and/or the Executive Committee; 
	 2.	 Recommending business proposal, operational plans and annual budget to the Executive Committee for  
		  approval;
	 3.	 Approving the account opening for investment, bank account and other related business transactions  
		  including delegating any person to take action as appropriate; 
	 4.	 Providing advice to the heads of Finance, Settlement, Human Resource and any other departments  
		  concerning operational matters, securities business and new business activities; 
	 5.	 Performing any other duties as assigned by the Board of Directors and Executive Committee; 
	 6.	 Submitting operational reports to the Executive Committee.

However, the delegation of the Management Committee s’ duties and responsibilities will not be a power of attorney 
or sub-power of attorney to management committee or authorized person from the management committee that 
can approve the transactions which having conflict with themselves. (As defined in the Notification of the Securities 
and Exchange Commission) or there may be conflict of interest in any way with the Company or its subsidiaries. 

7.4  Management

7.4.1 Chart executives.

As at 31 December 2020 the Company has 89 executives. Please see details the list of executives in Annex 1.

7.4.2 Directors and management remuneration

Remuneration for Directors
(1) 	 Cash Remuneration
In 2020 the Company’s Board of Directors has 8 directors of which 3 are Audit Committee members, 3 are 
Independent Directors. Directors who are representatives of UOB Kay Hian Group will only be entitled to fees as 
obliged in Service Agreement.

Chief Operating Officer
( Srisunan Kongtragoolpigug)

Senior
Managing Director
Institutional Sales1

(Jaratpong Pornprinya)

Senior
Managing Director 

– Retail 8
(Usa Sangcham)

Senior
Managing Director

- Retail 3
(Yothin Viriyenawat)

Vice President –
Accounting & Finance

(Kittiphan Techasurakhun)

Chief Executive Officer
Chaipat Nakmontanakum
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The resolutions of the Annual General Meeting of Shareholders 2020 on April 10, 2020 resolved that for each 
meeting attended, the fee for the Independent Director and Non-authorized Director as follows;

Meeting Chairman (Baht) Member (Baht)

Board of Directors - 20,000 

Audit Committee 10,000 5,000 

Risk Management Committee 10,000 5,000 

Nomination Remuneration and Corporate Committee 10,000 5,000 

Directors that serve as Company’s management are not eligible for the meeting fees as those directors are compensated 
as Company’s management position.

Such compensation is equal to year 2019. The chairperson, members of the Audit Committee, Independent  
Directors and Non-Authorized Directors will be remunerated each time they participate in the meeting, be it the 
Board of Directors’ meeting; Audit Committee meeting or shareholders’ meeting. 

No. Name Remuneration (2020) / Baht

1 Mr. Tan Chek Teck -

2 Mr. Viroj Tangjetanaporn 180,000 

3 Mr. Somchat Chinthammit 150,000  

4 Mr. Kasemsit Pathomsak 40,000 

5 Mr. Chaipat Nakmontanakum -

6 Mr. Yothin Viriyenawat -

7 Mr. Paiboon Julasaksrisakul 145,000

8 Ms. Oh Whee Mian -

Total 515,000

Management   

In 2020 the Company paid the total amount of Baht 174.19 million to 89 executives, in 2019 the Company paid 
the total amount of Baht 152.68million to 92 executives. And in 2018 the Company paid the total amount of Baht 
135.79 million to 95 executives.

2 directors namely Mr. Tan Chek Teck and Ms. Oh Whee Mian were not entitled to cash remuneration, as their 
service rendered is part of the Service Agreement between the Company and UOB Kay Hian Private Limited. 
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(2)	 Other Remuneration 
	 In 2020, the Company paid provident fund to 89 managements as amount Baht 5.55 million.

7.5  Personnel
As of 31 December 2020, the Company had 587 employees (excluding management) divided by department as follows;

Department Number of Employee (person(s))

Retail Sales

  - Head Office 158

  - Branch 277

Executive 2

Institutional Sales 7

Internal Audit 3

Compliance 5

Operations 29

Account & Finance 7

Credit Control 9

IT Operations 17

IT Development 8

HR 5

Legal 1

General Administration 10

Research 16

Business Development & Sales Support 3

E-Business 4

Corporate Finance 6

Derivatives 5

Investment Advisory 2

Branch Administration 1

Private Wealth Management A 6

Private Wealth Management B 2

Cross Selling 4

Total 587
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Executive by the definition of the office The Securities and Exchange Commission (SEC) consists of 5 persons 

as follows:

Order Contacts Position

1 Mr. Chaipat Nakmontanakum Chief Executive Officer

2 Miss Srisunan Kongtragoolpitug Chief Operating Officer

3 Mr. Yothin Viriyenawat Senior Managing Director, Retail 3  

4 Mr. Jaratpong Pornprinya Senior Managing Director  Institutional Sales 1

5 Miss Usa Sangcham Senior Managing Director, Retail 8 

The Company has provided a provident fund which have 643 employees who join it, representing 95.83% of all 
employees.

The Company encourages the Company’s provident fund committee to select fund managers who comply with 
investment governance principles for institutional investors. And is a fund manager who manages investments 
responsibly Taking into account environmental, social and governance factors Good compliance with investment 
governance principles and taking into account the best interests of the Company’s provident fund members.

The Company has all employees 671 persons, in the year 2020 the Company has paid remunerations to employees 
totaling 335.30 million baht, which includes salary, overtime pay, allowance, living expenses, bonus, special 
allowance, social security and contributions to the provident fund.

7.6  Other important information 

Company secretary work

In 2020, the  Company has Mr. Pirahuht Usubzin, Vice President of Legal Department. Acting as company secretary 
since May 14, 2014. The Company Secretary’s responsibilities as specified by the Securities and Exchange Act 
include arranging the Board of Directors and shareholders’ meetings; providing initial advice to facilitate the Board 
of Directors’ meetings and activities in order to comply with related rules and regulations; handling secretariat 
works for the Board of Directors and facilitating the Board of Directors’ activities; ensuring that the Board of 
Directors’ resolutions are strictly executed; handling activities related to shareholders’ rights and proper disclosure 
of information as regulated by related organizations. (The porfile and information of the company secretary appear 
in the director, executive and company secretary information and published on the Company’s website)
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Internal audit work

The Audit Committee considered the Internal Audit Department of UOB Kay Hian Private Limited, the related party 
and one of the leading Securities Trading and Investments Company in Singapore, to act as internal auditor of 
the Company. UOB Kay Hian Private Limited appointed Ms. Jenny Ng, Associate Director of Internal Audit 
Department, to act as Head of Internal Audit Team of the Company. Besides, the Company found internal audit 
unit to coordinate with internal auditor from outsourcing and to update the Audit Committee on internal audit 
findings on a quarterly basis.

The Audit Committee agreed that Ms. Jenny Ng has experience in the auditing of securities and banking businesses 
and has an understanding of the Company’s business. She is appropriate to perform such functions. The qualification 
of the Head of Internal Audit Department as published in the information of Head of Internal Audit Department 
and Head of Compliance Department Section.

Compliance work

The Company appointed Mr. Somdech Ruksomboon, to act as Head of Compliance Department, to monitor and 
control all business units to comply with rules and regulations. The qualification of the Head of Compliance 
Department as published in the information of Head of Internal Audit Department and Head of Compliance 
Department Section.

And the Company assigned Mr. Monthon Ploysophon to act as Head of Investor Relations by contacting the 
Business Development and Marketing Support Department.
 

Auditor’s remuneration

(1) Audit fee
At the end of fiscal year December 31, 2020, the amount of remuneration paid to DELOITTE TOUCHE TOHMATSU 
JAIYOS AUDIT CO., LTD., which is the Company’s auditor, amounted to Baht 2.27 million.  

(2) Other service fees
The Company has no other non-audit fee payable to the auditor or an auditing firm which is associated with the 
auditor. 

Compliance with the Code of best practices of the Stock Exchange of Thailand
The Company is studying and preparing data based on a self-assessment form for compliance with the Code of 
best practice of the Stock Exchange of Thailand.

8. 	Corporate Governance Key Performance Report
8.1 Summary of the performance of the board’s duties

The Company has a policy to select its Board that possess, both as individual board members and collectively, 
appropriate and diverse experience, relevant competencies and personal qualities, including professionalism, 
personal integrity, and ability to make independent and analytical inquiry, and understand its business.
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Board of Directors Structure 

The Board members are selected on the basis of their knowledge, experience, skill, diversity of expertise, integrity, 
ability to make independent analytical inquiries, and their understanding of UOBKH Group’s business environment. 
UOBKH has clearly established the proper structure of the Board as well as Guidelines for Board Composition 
and Selection Criteria with regard to the proportion of independent directors, management directors, and directors 
nominated by major shareholders to ensure the appropriateness of the Board’s composition. Recognizing the 
crucial of their roles and to be in compliance with the Bank of Thailand regulations, directors, managers and 
person with controlling power are allowed to assume the position of Chairman, executive director, or director with 
signatory authority in no more than 3 listed companies. Directors and management should avoid other positions 
or jobs that may lead to conflicts of interest.

To achieve high standards of performance, the Board delegates other committees to take on tasks that require 
in-depth consideration, such as the Executive Committee, the Audit Committee, the Nomination Remuneration 
and Corporate Governance Committee, the Risk Management Committee. UOBKH assigns the responsibility of 
Corporate Secretary to take care of the Board’s activities, monitoring compliance to the Board’s resolution, handling 
Board Meeting and shareholders’ meeting on matters concerning notice, minutes, including other duties as required 
by related laws and regulations of the governing authorities.

Moreover, the Company assigned Committees and authorized persons in management to compile reports on their 
own interests and any involving persons to Corporate Secretary. Once any changes on the information are made, 
Corporate Secretary is responsible for restoring the data and reporting the changes to Chairman of the Board 
and Chairperson of the Audit Committee.

Board Self-assessment

In order to improve its performance, the Board of Directors has formulated self-assessment process to assess 
Board performance and efficiency according to corporate governance best practices. The Board of Directors 
assigns the Nomination Remuneration and Corporate Governance Committee to prepare and recommend Board 
Performance Self-Assessment Guidelines for the Board’s approval. The NRC Committee then reports the assessment 
result to the Board for acknowledgment.

Said assessment is essential to assess the appropriateness of the Board’s composition and Board performance 
according to corporate governance best practices. The Board of Directors shall analyze the assessment results, 
recommendations and remarks from Board members and consider applying according to the Company’s business 
environment and operations.

Remuneration
To ensure that the remuneration policies are set up with transparency, the Board of Directors assigns the NRC 
Committee to formulate director remuneration policies with clear and transparent criteria. Director remuneration 
shall reflect their duties and responsibilities. The Committee shall propose the remuneration to the Board Meeting 
and shareholders’ meeting for approval. Remuneration for directors should be comparable to general practice in 
the industry with regard to work experience, expertise, commitment, as well as the contribution or benefit each 
director brings.
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Board and Management Training

When a new director is appointed to the Board, senior management will arrange for an orientation regarding 
UOBKH Group’s business operations and past performance to provide clear understanding and enable the director 
to fully perform his/her duties. The Company shall also provide a copy of the Director Manual and the Corporate 
Governance Policy and to such director. It is UOBKH Group’s policy to encourage trainings and educational 
activities for directors on a regular basis. The Company has subscribed for membership in The Thai Institute of 
Directors Association for directors in order to keep abreast of news and updates as well as to attend trainings 
beneficial to a listed company directorship. Training schedules shall be regularly notified to the director in advance. 
In addition, board members and top managements attended training programs related to the roles and responsibilities 
of directors, and also further their skills and knowledge in seminars or training programs which presented in the 
topic “Information of Directors and Senior Management”.

Chief Executive Performance Assessment

The assessment shall be divided into 2 main parts: Financial KPI and Non-Financial KPI. The set KPI is aligning 
with Company Vision Mission and short-term & long-term goal of the Company in considering the business situation 
and environment.

To ensure the most effectiveness on the assessment, the Board will arrange the meeting(s) between the Board 
and Management of UOBKH, in absence of the Top Management at least once a year prior to his/her annual 
performance Assessment. In addition, for the performance assessment of UOBKH’s Chief Executive the assessment 
will take into the consideration the assessment result from sub-committees. The assessment result will be reported 
in the Board of Directors’ Meeting.

Succession Planning

To ensure stability and continuity of UOBKH operations, successor of all key positions has been determined. 
Managements succession plan shall be regularly reviewed as appropriate. For other senior management positions, 
the Board shall review and evaluate the successors by considering factors that is qualification, knowledge, ability, 
experience, and evaluation of qualified Management for successor in each position.

Integrity and Ethics

A reputation for integrity has been a cornerstone of UOBKH’s business since its inception. This provides confidence 
to all stakeholders that UOBKH and its employees are performing and behaving consistently to the highest 
standards. They are guided by a set of values, such as compassion, dependability, honesty, loyalty, maturity, 
objectivity, respect, trust and professionalism.

Integrity is UOBKH’s fundamental requirement in choosing and retaining its employees.
The members of the Board of Directors and employees of UOBKH also strive to maintain the highest standards 
of ethical conduct including:
	 a) 	 Compliance with applicable laws and regulations.
	 b) 	 Conflict of interest must be declared and appropriate arrangements made to ensure that those with a  
		  material interest are not involved in the decision-making process.
	 c) 	 Improper payments of any kind are prohibited; similar to no gift whose value is material and which may  
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		  be interpreted as a form of inducement should be accepted or offered by UOBKH’s employees.
	 d) 	 Ethical issues must be dealt with in an efficient and transparent manner.

Subsidiary Committee

Other Subsidiary Committees and Board of Directors please see the topic. “Management Structure”

Nomination of Directors and Management

The Company has the Nomination Remuneration and Corporate Governance Committee, therefore the Nomination 
of Directors and Management is the subject to the following procedures: 

Board of Directors
•	 The Company’s Board of Directors shall consist of at least 5 persons. Board members will elect one of their  
	 members as Chairman and Vice-Chairman and other positions as deemed appropriate. At the same time,  
	 not less than half of the directors must reside in the Kingdom of Thailand.
•	 Board members can be re-elected as per the shareholders’ resolution, in reference to the securities business  
	 requires specialized experts with knowledge and understanding of the Company’s business.
•	 During the shareholders’ meeting, certain rules and procedures shall apply:  
	 -	 Each shareholder holds the number of votes equal to the amount of shares in possession. 
	 -	 Each shareholder may cast votes for each individual director or a group of directors, in case of election  
		  of a group of directors, the vote cannot be divided among each individual in the group.
	 -	 The election of directors requires a resolution of shareholders passed by a majority vote. In case of an  
		  equality of votes, the Chairman of the meeting must exercise a casting vote.
•	 In every annual ordinary meeting, at least one-third of the directors shall resign from the position. If the  
	 number of directors cannot be divided into 3 equal portions, the closest number to that sum shall be applied.  
	 Of the 3 directors who will resign in the first and second years after the registration of the Company, they  
	 are required to draw lots to determine who will resign in subsequent years, beginning with the director who  
	 has the longest service years. 

Audit Committee Members
The members of the Audit Committee are appointed by the Board of Directors or by resolution of the shareholders’ 
meeting; members of the Audit Committee shall serve for a period of 3 years. 

Independent Committee 
According to the Board of Directors’ selection criteria, the Independent Committee is appointed in the shareholders’ 
meeting or the Board of Directors’ meeting. The Independent Committee shall be in the position not over 3 
consecutive terms. (Total not more than 9 years) and disclosure the date of elected. In case of appointment more 
than 9 years, the Board must provide a reason for the meeting of the Shareholders’ approval.

Definition of independence director qualification
1. 	 An Independent Director holds no more than 1% of all shares with voting rights of the Company, the Parent  
	 Company, a Subsidiary, a Joint/Associated Company, a Major Shareholder or an Entity with Controlling  
	 Authority. This is inclusive of shares held by anyone who is affiliated with them.
2. 	 An Independent Director is a Director, who is not involved in the management, employees, staff, consultant  
	 with monthly salary or Entities with Controlling Authority over the Company, the Parent Company, a Subsidiary,  
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	 a Joint/Associated Company, a Major Shareholder or an Entity with Controlling Authority, either at the present  
	 time or within two years prior to his/her appointment as an Independent Director.
3. 	 An Independent Director has no connection by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling,  
	 son/daughter or spouse of son/daughter of another Director. Further, an Independent Director has no such  
	 connection with an Executive, a Major Shareholder, and an Entity with Controlling Authority or an Individual  
	 who will be nominated as Director, Executive or Entity with Controlling Authority over the Company or the  
	 Subsidiary.
4. 	 An Independent Director has no business relationship with the Company, the Parent Company, a Subsidiary,  
	 a Joint/Associated Company, a Major Shareholder or an Entity with Controlling Authority in such a manner  
	 that may obstruct their exercise of independent discretion. Further, an Independent Director is not a Significant  
	 Shareholder or an Entity with Controlling Authority over a party with business relationship with the Company,  
	 the Parent Company, a Subsidiary, a Joint/Associated Company, a Major Shareholder or an Entity with  
	 Controlling Authority, either at the present time or within two years prior to his/her appointment as Independent  
	 Director.

Such business relationship is inclusive of a trading transaction occurring on a conventional basis for the 
conduct of business; a rent or lease of property; a transaction involving assets or services; a provision or an 
acceptance of financial assistance through means of a loan, a guarantee, a use of an asset as collateral 
against debt; and, other similar actions which result in the Company or the party to the contract having a 
debt to be repaid to another party for the amount from 3% of net tangible assets (NTA) of the Company or 
from 20 Million Baht, whichever is lower. This amount is determined by the calculation of Related Transaction 
value as per the announcement of the Securities and Exchange Commission. It is inclusive of debt(s) arising 
within one year prior to the day of business relationship with the same party.

5. 	 An Independent Director is not an auditor of the Company, the Parent Company, a Subsidiary, a Joint/
Associated Company, a Major Shareholder or an Entity with Controlling Authority, and, not a Significant 
Shareholder (holding more than 10% of all shares with voting rights of the Company, including shares held 
by Linked Entities), an Entity with Controlling Authority or a partner to the audit office with which the auditors 
of the Parent Company, a Subsidiary, a Joint/Associated Company, a Major Shareholder or an Entity with 
Controlling Authority are associated at the present time or have been within two years prior to his/her 
appointment as an Independent Director.

6.	 An Independent Director is not a person rendering any professional service or a legal or financial consultant 
who is paid more than Two Million Baht in service fee per year by the Company, the Parent Company, a 
Subsidiary, a Joint Company, a Major Shareholder or an Entity with Controlling Authority, and, not a Significant 
Shareholder or an Entity with Controlling Authority over the Company or a partner to such professional service 
provider at the present time or within two years prior to his/her appointment as an Independent Director.

7.	 An Independent Director is not a Director who is appointed to be a nominee of a Director of the Company, 
a Major Shareholder or a Shareholder who is connected to a Major Shareholder.

8.	 An Independent Director does not engage in a business of the same nature as and which is significantly 
competitive to that of the Company, the Parent Company or a Subsidiary. An Independent Director is not a 
significant partner to a partnership or a Director with involvement in the management, employees, staff, 
consultant with monthly salary, or, who holds more than 1% of all shares with voting rights of another company 
which is engaged in a business of the same nature as and which is significantly competitive to that of the 
Company or a Subsidiary.
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9.	 An Independent Director does not have any other characteristic which prevents him or her from opining freely 
on the operation of the Company.	

Following appointment as Independent Directors, they may be assigned by the Board of Directors to make collective 
decisions involving the business of the Company, the Parent Company, a Subsidiary, a Joint / Associated Company, 
a Subsidiary of Equal Level, a Major Shareholder or an Entity with Controlling Authority, where it will not be 
deemed that such Independent Directors are Directors involved with the administration.

Meeting attendance and remuneration of the Board of Directors

The meeting

Name List of Directors Position

The board
Annual General 
Shareholders

The meeting / 
Right of meeting

The meeting /
Right of meeting

Mr. Tan Chek Teck Chairman of the Board 5 / 5 1 / 1

Mr. Viroj Tangjetanaporn
Director, Independent 
Director and Audit 
Committee

5 / 5 1 / 1

Mr. Somchat Chinthammit
Director, Independent 
Director and Audit 
Committee

5 / 5 1 / 1

Mr. Paiboon Julasaksrisakul
Director, Independent 
Director and Audit 
Committee

5 / 5 1 / 1

Mr. Chaipat Nakmontanakum Director 5 / 5 1 / 1

Ms. Oh Whee Mian Director 5 / 5 1 / 1

Mr. Kasemsit Pathomsak Director 2 / 2 1 / 1

Mr. Yothin Viriyenawat Director 5 / 5 1 / 1
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Board remuneration

Meeting allowance Directors’ remuneration Year 2020 (baht)

No. Name-Surname Board of 
Directors

Audit 
Committee

Risk 
Management 
Committee

The board
Nomination, 

Compen-
sation and 
Corporate 

Governance

Total

1 Mr. Tan Chek Teck - - - - -

2 Mr. Viroj Tangjetanaporn 100,000 40,000 40,000 - 180,000 

3 Mr. Somchat Chinthammit 100,000 20,000 20,000 10,000 150,000  

4 Mr. Kasemsit Pathomsak 40,000 - - - 40,000 

5 Mr. Chaipat  
Nakmontanakum

- - - - -

6 Mr. Yothin Viriyenawat - - - - -

7 Mr. Paiboon  
Julasaksrisakul

100,000 20,000 20,000 5,000 145,000 

8 Ms. Oh Whee Mian - - - - -

Total 340,000 80,000 80,000 15,000 515,000

The Company does not pay other remuneration to directors. 
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Supervision of Operations of Subsidiaries and Associated Companies

As of December 31, 2020, the Company has no subsidiaries and associated companies.
 
The Company pays attention to good corporate governance. By establishing related policies and practices in the 
corporate governance policy of the Company. And business ethics Along with promoting real action to build 
confidence among all groups of stakeholders

In the past year, the Company has followed up to ensure compliance with good corporate governance covering 
Employee care and non-discrimination Combating unfair competition Caring for the environment Organization 
hygiene and safety Information security The follow-up results showed that the Company Has completely implemented 
the guidelines for each issue Including the following points

Prevention of Conflicts of Interest

The Company has established a policy that the board of directors, executives and employees must perform their 
duties for the best benefit of the Company. In the event that any person has an interest or is involved in the 
consideration Such person must notify the Company Know and not participate in considering such transactions

Prevention of the Misuse of Insider Information
The Company established a policy on misuse of insider information by directors and the management for personal 
gains. Directors and management who are in the known of the Company’s financial information are not allowed 
to trade the Company’s shares one month prior to the public disclosure of such information. In case where directors 
and management purchase shares of the Company, they are required to report such transactions to the Office of 
Securities and Exchange Commission in accordance with Section 59 and Section 275 of the Securities and 
Exchange Act.

Penal Provision

Furthermore, The Company has issued the penal provision for those seeking personal benefits by using insides 
information. The penalty deemed as appropriate includes verbal warning, warning, probation and dismissal. 

Policy and Guidelines on Anti-Corruption and Corruption
In 2015, the Board of Directors approved to set up “Anti-Corruption Policy”, with an aim to enhance integrity and 
ethically business operation within UOBKH. The Company has participated in numerous anti-corruption activities. 
On March 9, 2017, UOBKH was among the CAC member companies, certified as allies of the Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition against Corruption and resolved to renew at the annual meeting of Q3 / 2020, 
the certificate will be valid for 3 years from the date of certification. The certification will expire on December 31, 2023.

Whistleblowing

Stakeholders can propose their opinions, complaint or other important issues directly to the independent director 
or the audit committee, UOBKH Group also provides variety of channels such as UOBKH website, and UOBKH 
dedicated functions. For example, Investor Relations Function is responsible for feedbacks from shareholders and 
investors community while UOBKH HR is responsible for those from employees. Moreover, Compliance Function 
has been assigned to receive suggestions, complaints or any other concerns related to UOBKH business operation 
and regulatory matters. Significant issues shall be reported to the Compliance Committee for consideration. The 
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Compliance and Operation Control Committee will preliminary screen the issue before reporting to the Audit 
Committee in case of critical corporate issues. The Audit Committee will further review, advise and report the 
issues and/or outcome to the Board of Directors. 

In addition, in order to protect the rights and privacy of claimants, the Company has set clear policies and 
operational procedures to handle with claims from customers, employees and stakeholders. Comments, complaints 
or any information given will be protected and kept confidential.

Complaint Channels

•	 Inform the complaint at UOBKH’s Head Office or branches through officers or filling the form and submit to  
	 officers.
•	 To Send a letter to the address below: Compliance Department
	 UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited
	 130-132 Sindhorn Tower 1, 2nd 3rd Floor, Wireless Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok, 10330
•	 Call UOBKH at 0 2659 8000 or fax the complaint to 0 2651 4338.
•	 Post your complaint on UOBKH’s website.

9. 	 Internal Control and Connected Transactions
9.1 	 Internal control
In the Board of Directors meeting in which 3 audit committee members attended, the directors discussed with the 
management on adequacy of internal control in 5 areas, namely Organisation Control and Environment Risk 
Management, Management Control, Information Technology and Communication and Monitoring Systems, the 
Board of Directors concluded that the Company has adequate control in all of these areas. The Board of Directors 
was also satisfied with the Company’s monitoring system which is capable of protecting the Company’s assets 
from unauthorised usage.

The Board of Directors has the opinion that the Company has internal control system for transactions with major 
shareholders, directors, management and persons related to such persons sufficiently and tightly for internal control 
of other topics. There also adequate internal controls including a system to monitor and supervise the operations 
of the Company to be able to protect the Company’s assets. This is due to the improper use of management or 
without power. The Board of Directors did not find any defect in the internal control system.
The Audit Committee has reviewed the performance reports of the Compliance and Internal Audit Department 
and assessed the adequacy of the internal control system in order to have appropriate internal controls and prevent 
or reduce risks that may arise. It also follows up on the implementation of the resolutions of the Audit Committee 
and the Board of Directors and the senior management of the Company. In addition, the Audit Committee receives 
regular reports on the audit and operation of the Compliance and Internal Audit units. There is an adequate internal 
control system suitable for business conditions. And no significant deficiencies were found in the internal control 
system.
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REPORT OF THE INDEPENDENT CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

 

REPORT  OF  THE  INDEPENDENT  CERTIFIED  PUBLIC  ACCOUNTANTS  
 

TO  THE  SHAREHOLDERS  AND  BOARD  OF  DIRECTORS 
UOB  KAY  HIAN  SECURITIES  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  
 
Opinion  
 
We have audited the financial statements of UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public 
Company Limited (the “Company”), which comprise the statement of financial position as at 
December 31, 2020, and the related statements of comprehensive income, changes in 
owners’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the financial 
statements, including a summary of significant accounting policies.  
 
In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, 
the financial position of UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited as at 
December 31, 2020, and its financial performance and its cash flows for the year then ended 
in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRSs”). 
 
Basis for Opinion 
 
We conducted our audit in accordance with Thai Standards on Auditing (“TSAs”). Our 
responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s 
Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are 
independent of the Company in accordance with the Federation of Accounting 
Professions’ Code of Ethics for Professional Accountants together with the ethical 
requirements that are relevant to the audit of the financial statements, and we have fulfilled 
our other ethical responsibilities in accordance with these requirements. We believe that 
the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
opinion. 
 
Emphasis of Matter 
 
We draw attention to Note 2.3 to the financial statements that UOB Kay Hian Securities 
(Thailand) Public Company Limited has adopted new Thai Financial Reporting Standards 
which effected the presentation and disclosure in the current period financial statements. 
Our opinion is not modified in respect of this matter. 
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         Key Audit Matters 
 
Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most 
significance in our audit of the financial statements of the current period. These matters 
were addressed in the context of our audit of the financial statements as a whole, and in 
forming our opinion thereon, and we do not provide a separate opinion on these matters. 
 

Key Audit Matters Key Audit Procedures 
Revenue recognition - Brokerage fee 
Brokerage fees are fees from securities 
business and derivatives business which 
have terms and conditions to charge the 
fees based on trading volume. Brokerage 
fee is key audit matters because the high 
volume of transactions, robust internal 
controls over commission rate setting and 
recording has impacted on the accuracy of 
this transaction. 
The accounting policies of revenue 
recognition, the details of brokerage fees 
and operating segment information were 
disclosed in Note 3.1, Note 25 and Note 37 
to the financial statements, respectively. 
 

 
Key audit procedures included: 
• Understood the revenue recognition - brokerage 

fee process and related internal control 
procedures 

• Reviewed the design and implementation of 
the internal control procedures related to 
revenue recognition - brokerage fee 

• Performed the operating effectiveness testing 
over the internal control procedures including 
related information and technology system 
around revenue recognition - brokerage fee 
process, and 

• Performed substantive testing as follows: 
- Examined the trading volume information 

of securities and derivatives of the customers 
and brokerage fee rates, recalculated the 
brokerage fees and examined the related 
supporting documents of those revenues 
whether the brokerage fees have been 
accurately recognized  

- Performed substantive analytical procedures 
relating to the brokerage fees. 
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Key Audit Matters Key Audit Procedures 
Impairment of goodwill 
The consideration of impairment of 
goodwill is depended on the management’s 
judgments and key assumptions. Therefore, 
the key audit matter is whether the valuation 
of goodwill and impairment of goodwill have 
been recognized in accordance with 
TFRSs.  
Accounting policies of goodwill and impairment 
and details of goodwill were disclosed in 
Note 3.11 and Note 11 to the financial 
statements, respectively.  
 

 
Key audit procedures included: 
• Understood the impairment consideration 

process and related internal control procedures 
• Tested the design and implementation of 

the internal control procedures  
• Performed the operating effectiveness testing 

over the internal control procedures around 
impairment consideration process, and 

• Performed substantive testing as follows: 
- Involved our internal specialists in 

assessing and testing the appropriateness 
of valuation model and key assumptions 
the management used in the estimation 
of the impairment provision for goodwill 

- Examined the correctness of the data 
used in the estimation of the impairment 
provision for goodwill with supporting 
documents and relative report 

- Examined the correctness of the calculation 
of the impairment provision for goodwill. 

 
Other Information 
 
Management is responsible for the other information. The other information comprises 
information in the annual report, but does not include the financial statements and our 
auditor’s thereon, which is expected to be made available to us after the date of this 
auditor’s report. 
 
Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do 
not express any form of assurance conclusion thereon. 
 
In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other 
information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether 
the other information is materially inconsistent with the financial statements or our knowledge 
obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 
 
When we read the annual report, if we conclude that there is a material misstatement 
therein, we are required to communicate the matter to management and those charged 
with governance for correction of the misstatement. 
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the 
Financial Statements 
 
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements 
in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is 
necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error. 
 
In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s 
ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going 
concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends 
to liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 
 
Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial 
reporting process. 
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements  
 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements    
as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue 
an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of 
assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will 
always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or 
error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably 
be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these 
financial statements. 
 
As part of an audit in accordance with TSAs, we exercise professional judgment and 
maintain professional skepticism throughout the audit. We also:  

• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, 
whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those 
risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for 
our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is 
higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, 
intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design 
audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of 
expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control. 

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management. 
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• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 
exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s 
ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, 
we are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in   
the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. 
Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s 
report. However, future events or conditions may cause the Company’s to cease to 
continue as a going concern. 

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, 
including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying 
transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, 
the planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any 
significant deficiencies in internal control that we identify during our audit. 
 
We also provide those charged with governance with a statement that we have complied 
with relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them 
all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on our 
independence, and where applicable, related safeguards. 
 
From the matters communicated with those charged with governance, we determine those 
matters that were of most significance in the audit of the financial statements of the current 
period and are therefore the key audit matters. We describe these matters in our auditor’s 
report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in 
extremely rare circumstances, we determine that a matter should not be communicated in 
our report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected 
to outweigh the public interest benefits of such communication. 
 
 
 
 
 
 Yongyuth  Lertsurapibul 
 Certified Public Accountant (Thailand) 
BANGKOK Registration No. 6770 
February 24, 2021  DELOITTE  TOUCHE  TOHMATSU  JAIYOS  AUDIT  CO.,  LTD. 
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
AS AT DECEMBER 31, 2020

Notes 2020 2019

ASSETS

Cash and cash equivalents 5 1,199,844,440        666,662,826           

Receivables from Clearing House and broker - dealers 6 927,943,311          12,951,666            

Securities business receivables and 

    Derivatives business receivables 7 2,761,940,053        3,028,410,395        

Non-collateralized investments 8 929,230,265          385,595,497           

Premises improvement and equipment  10 91,467,957            128,112,052           

Goodwill 11 306,695,637          324,074,672           

Intangible assets 12 21,791,801            29,527,189            

Right-of-use assets 13 89,600,903            -

Deferred tax assets 14 2,568,734             6,550,290              

Other assets 15 156,346,757          141,430,038           

TOTAL  ASSETS 6,487,429,858        4,723,314,625        

Notes to the financial statements form an integral part of these financial statements

UOB  KAY  HIAN  SECURITIES  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION

AS  AT  DECEMBER  31,  2020

UNIT :  BAHT 
UNIT : BAHT
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Notes 2020 2019

LIABILITIES AND  OWNERS’  EQUITY

LIABILITIES

Payables to Clearing House and broker - dealers 17 - 304,104,279           

Securities business payables and

        Derivatives business payables 18 2,408,694,752        757,544,477           

Current tax liabilities 22,518,489            6,506,677              

Lease liabilities 19 90,452,185            -

Provision for employee benefits 20 121,135,487          122,396,151           

Other liabilities 21 153,748,069          85,524,038            

    TOTAL  LIABILITIES 2,796,548,982        1,276,075,622        

OWNERS’  EQUITY

SHARE  CAPITAL  

Authorized share capital  

502,448,570 ordinary shares of Baht 1 each 502,448,570 502,448,570

Issued and paid-up share capital

502,448,570 ordinary shares of Baht 1 each, 

fully paid 502,448,570          502,448,570           

ADDITIONAL  PAID-IN  CAPITAL 455,750,395          455,750,395           

RETAINED  EARNINGS

Appropriated

Legal reserve 22 50,244,857 50,244,857

Unappropriated 2,682,437,054        2,438,795,181        

TOTAL  OWNERS’  EQUITY 3,690,880,876        3,447,239,003        

TOTAL  LIABILITIES  AND  OWNERS’  EQUITY 6,487,429,858        4,723,314,625        

Notes to the financial statements form an integral part of these financial statements

AS  AT  DECEMBER  31,  2020

UNIT :  BAHT 

UOB  KAY  HIAN  SECURITIES  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION  (CONTINUED)

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)
UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
AS AT DECEMBER 31, 2020
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STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME
UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

Notes 2020 2019

REVENUES

Brokerage fees 25 1,090,010,972 775,957,900

Fees and service income 26 98,088,806 42,086,406

Interest income 115,704,338 170,865,485

Gains and return on financial instruments 27 48,863,777 34,204,877

Other income 35,441,950 25,046,697

Total revenues 1,388,109,843 1,048,161,365

EXPENSES

Employee benefit expenses 626,728,385 562,599,818

Fees and service expenses 172,489,751 116,801,973

Interest expenses 13,899,010 26,364,578

Reversal of expected credit loss 31 (105,359) -

Doubtful accounts 31 - 81,359

Other expenses 32 273,773,753 320,591,834

Total expenses 1,086,785,540 1,026,439,562

PROFIT  BEFORE  INCOME  TAX 301,324,303 21,721,803

INCOME  TAX 33 61,678,092 5,795,889

PROFIT  FOR  THE   YEAR 239,646,211 15,925,914

UOB  KAY  HIAN  SECURITIES  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  COMPREHENSIVE  INCOME

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER 31, 2020
UNIT : BAHT
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STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME (CONTINUED)
UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

Notes 2020 2019

OTHER  COMPREHENSIVE  INCOME

   to profit or loss

      Gains on remeasurements of defined

          benefit plans 20 9,391,002           -

       comprehensive income 14 (1,878,200)          -

NET  OTHER  COMPREHENSIVE  INCOME 7,512,802           -

TOTAL  COMPREHENSIVE  INCOME  FOR  THE   YEAR 247,159,013 15,925,914

BASIC  EARNINGS  PER  SHARE BAHT 0.48                  0.03                  

WEIGHTED  AVERAGE  NUMBER  OF 

ORDINARY  SHARES SHARES 502,448,570 502,448,570

STATEMENT  OF  COMPREHENSIVE  INCOME  (CONTINUED)

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2020

UNIT : BAHT

Items that will not be reclassified subsequently 

      Income tax relating to components of other

Notes to the financial statements form an integral part of these financial statements

UOB  KAY  HIAN  SECURITIES  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Notes to the financial statements form an integral part of these financial statements
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STATEMENT OF CASH FLOWS
UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

Notes 2020 2019

CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

Profit before income tax expenses 301,324,303         21,721,803           

Adjustments to reconcile profit before income tax to 

net cash provided by (used in) operating activities

Depreciation and amortization 112,191,149         53,566,602           

Employee benefit expenses 20 20,416,184           38,940,056           

Reversal of expected credit loss (105,359)              -

Doubtful accounts - 81,359                 

Loss (gain) on disposal of equipment 272,671               (1,592,404)            

Loss on writen-off equipment 3,226,498             749,737               

Loss on impairment of goodwill 32 17,379,035           28,271,223           

Interest expenses 13,899,010           26,364,578           

Dividend income (693,219)              (117,743)              

Interest income (115,704,338) (170,865,485)        

Operating profit (loss) before changes in 

operating assets and liabilities 352,205,934         (2,880,274)            

(Increase) decrease in operating assets

Receivables from Clearing House and 

broker - dealers (914,991,645)         709,293,737         

Securities business receivables and 

Derivatives business receivables 262,012,167         (79,485,186)          

Non-collateralized investments, fair value

through profit or loss

Non-collateralized investments - trading investments (543,634,768)         (111,849,068)        

Other assets (14,171,602)          (3,182,037)            

Increase (decrease) in operating liabilities

Payables to Clearing House and broker - dealers (304,104,279)         (108,331,236)        

Securities business payables and 

Derivatives business payables 1,651,150,275       (743,595,984)        

Other liabilities 70,667,151           13,325,905           

Cash received (paid) from operation 206,927,299 (323,823,869)

UOB  KAY  HIAN  SECURITIES  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 

  STATEMENT  OF  CASH  FLOWS

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2020

UNIT : BAHT

(543,634,768)

-

(14,171,602)

-

(111,849,068)

(3,182,037)

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES 
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STATEMENT OF CASH FLOWS (CONTINUED)
UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

Notes 2020 2019

CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

(Continued)

Employee benefit paid 20 (12,285,846)          (3,683,934)            

Interest paid (14,082,612)          (27,338,035)          

Interest and dividend received 120,215,974         168,680,631         

Income tax paid (43,562,924)          (6,901,972)            

Net cash provided by (used in) operating activities 609,417,825 (195,947,453)

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash received (paid) from investing activities

Cash payment for purchases of general investment - (410,880)              

Cash payment for purchases of equipment 4.1 (12,718,282)          (45,233,132)          

Cash payment for purchases of intangible assets 4.2 (1,898,603)            (5,468,549)            

Proceeds from disposal of equipment 158,912               2,035,290            

Net cash used in investing activities (14,457,973)          (49,077,271)          

CASH FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

Cash paid from financing activities

Cash payment for lease liabilities 19 (56,470,945)          -

Cash payment for interest under lease liabilities (1,790,153)            -

Dividend paid 23 (3,517,140)            (35,171,400)

(61,778,238)          (35,171,400)          

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 533,181,614         (280,196,124)        

Cash and cash equivalents as at January 1, 666,662,826         946,858,950         

Cash and cash equivalents as at December 31, 5 1,199,844,440       666,662,826         

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2020

UNIT : BAHT

Net cash used in financing activities

Notes to the financial statements form an integral part of these financial statements

UOB  KAY  HIAN  SECURITIES  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  

  STATEMENT  OF  CASH  FLOWS  (CONTINUED)

Notes 2020 2019

CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

(Continued)

Employee benefit paid 20 (12,285,846)          (3,683,934)            

Interest paid (14,082,612)          (27,338,035)          

Interest and dividend received 120,215,974         168,680,631         

Income tax paid (43,562,924)          (6,901,972)            

Net cash provided by (used in) operating activities 609,417,825 (195,947,453)

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash received (paid) from investing activities

Cash payment for purchases of general investment - (410,880)              

Cash payment for purchases of equipment 4.1 (12,718,282)          (45,233,132)          

Cash payment for purchases of intangible assets 4.2 (1,898,603)            (5,468,549)            

Proceeds from disposal of equipment 158,912               2,035,290            

Net cash used in investing activities (14,457,973)          (49,077,271)          

CASH FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

Cash paid from financing activities

Cash payment for lease liabilities 19 (56,470,945)          -

Cash payment for interest under lease liabilities (1,790,153)            -

Dividend paid 23 (3,517,140)            (35,171,400)

(61,778,238)          (35,171,400)          

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 533,181,614         (280,196,124)        

Cash and cash equivalents as at January 1, 666,662,826         946,858,950         

Cash and cash equivalents as at December 31, 5 1,199,844,440       666,662,826         

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2020

UNIT : BAHT

Net cash used in financing activities

Notes to the financial statements form an integral part of these financial statements

UOB  KAY  HIAN  SECURITIES  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  

  STATEMENT  OF  CASH  FLOWS  (CONTINUED)

Notes 2020 2019

CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

Profit before income tax expenses 301,324,303         21,721,803           

Adjustments to reconcile profit before income tax to 

net cash provided by (used in) operating activities

Depreciation and amortization 112,191,149         53,566,602           

Employee benefit expenses 20 20,416,184           38,940,056           

Reversal of expected credit loss (105,359)              -

Doubtful accounts - 81,359                 

Loss (gain) on disposal of equipment 272,671               (1,592,404)            

Loss on writen-off equipment 3,226,498             749,737               

Loss on impairment of goodwill 32 17,379,035           28,271,223           

Interest expenses 13,899,010           26,364,578           

Dividend income (693,219)              (117,743)              

Interest income (115,704,338) (170,865,485)        

Operating profit (loss) before changes in 

operating assets and liabilities 352,205,934         (2,880,274)            

(Increase) decrease in operating assets

Receivables from Clearing House and 

broker - dealers (914,991,645)         709,293,737         

Securities business receivables and 

Derivatives business receivables 262,012,167         (79,485,186)          

Non-collateralized investments, fair value

through profit or loss

Non-collateralized investments - trading investments (543,634,768)         (111,849,068)        

Other assets (14,171,602)          (3,182,037)            

Increase (decrease) in operating liabilities

Payables to Clearing House and broker - dealers (304,104,279)         (108,331,236)        

Securities business payables and 

Derivatives business payables 1,651,150,275       (743,595,984)        

Other liabilities 70,667,151           13,325,905           

Cash received (paid) from operation 206,927,299 (323,823,869)

UOB  KAY  HIAN  SECURITIES  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 

  STATEMENT  OF  CASH  FLOWS

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2020

UNIT : BAHT

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES 

(Continued)

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES 
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STATEMENT OF CASH FLOWS (CONTINUED)
UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

Notes 2020 2019

CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

(Continued)

Employee benefit paid 20 (12,285,846)          (3,683,934)            

Interest paid (14,082,612)          (27,338,035)          

Interest and dividend received 120,215,974         168,680,631         

Income tax paid (43,562,924)          (6,901,972)            

Net cash provided by (used in) operating activities 609,417,825 (195,947,453)

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash received (paid) from investing activities

Cash payment for purchases of general investment - (410,880)              

Cash payment for purchases of equipment 4.1 (12,718,282)          (45,233,132)          

Cash payment for purchases of intangible assets 4.2 (1,898,603)            (5,468,549)            

Proceeds from disposal of equipment 158,912               2,035,290            

Net cash used in investing activities (14,457,973)          (49,077,271)          

CASH FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

Cash paid from financing activities

Cash payment for lease liabilities 19 (56,470,945)          -

Cash payment for interest under lease liabilities (1,790,153)            -

Dividend paid 23 (3,517,140)            (35,171,400)

(61,778,238)          (35,171,400)          

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 533,181,614         (280,196,124)        

Cash and cash equivalents as at January 1, 666,662,826         946,858,950         

Cash and cash equivalents as at December 31, 5 1,199,844,440       666,662,826         

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2020

UNIT : BAHT

Net cash used in financing activities

Notes to the financial statements form an integral part of these financial statements

UOB  KAY  HIAN  SECURITIES  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  

  STATEMENT  OF  CASH  FLOWS  (CONTINUED)

Notes 2020 2019

CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

(Continued)

Employee benefit paid 20 (12,285,846)          (3,683,934)            

Interest paid (14,082,612)          (27,338,035)          

Interest and dividend received 120,215,974         168,680,631         

Income tax paid (43,562,924)          (6,901,972)            

Net cash provided by (used in) operating activities 609,417,825 (195,947,453)

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash received (paid) from investing activities

Cash payment for purchases of general investment - (410,880)              

Cash payment for purchases of equipment 4.1 (12,718,282)          (45,233,132)          

Cash payment for purchases of intangible assets 4.2 (1,898,603)            (5,468,549)            

Proceeds from disposal of equipment 158,912               2,035,290            

Net cash used in investing activities (14,457,973)          (49,077,271)          

CASH FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

Cash paid from financing activities

Cash payment for lease liabilities 19 (56,470,945)          -

Cash payment for interest under lease liabilities (1,790,153)            -

Dividend paid 23 (3,517,140)            (35,171,400)

(61,778,238)          (35,171,400)          

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 533,181,614         (280,196,124)        

Cash and cash equivalents as at January 1, 666,662,826         946,858,950         

Cash and cash equivalents as at December 31, 5 1,199,844,440       666,662,826         

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2020
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UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

 
 

UOB  KAY  HIAN  SECURITIES  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 
NOTES  TO  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 
FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2020 

1. BUSINESS  OPERATIONS  AND  GENERAL  INFORMATION  OF  THE  COMPANY 

UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited (the “Company”) was 
incorporated as a limited company under Thai laws on July 2, 1998. Subsequently, the 
Company converted the status to be a public limited company in accordance with the Public 
Limited Companies Act on February 21, 2005 and was listed on the Stock Exchange of 
Thailand on November 22, 2005. The Company’s head office is located at 130-132, Sindhorn 
Building Tower I, 2nd and 3rd floor, Wireless Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330.  
As at December 31, 2020 and 2019, the Company has 42 and 44 branches, respectively. 

UOB-Kay Hian Holdings Limited, incorporated in Singapore, is the major shareholder and the 
ultimate parent company, holding 70.65% of the Company’s issued and paid-up share capital.  

The Company operates its business in Thailand and its principle activities are securities 
brokerage and derivatives agent. The Company was granted licenses from the Ministry of 
Finance and the Office of the Securities and Exchange Commission to operate the following 
securities businesses: 

1. Securities Brokerage 
2. Securities Trading 
3. Securities Underwriting  
4. Investment Advisory Service 
5. Derivatives Agent 
6. Securities borrowing and lending 

Coronavirus Disease 2019 Pandemic 

The Coronavirus disease 2019 (“COVID-19”) pandemic is continuing to evolve, resulting 
in an economic slowdown and adversely impacting most businesses and industries. This 
situation may bring uncertainties and have an impact on the environment in which the 
Company operates. Nevertheless, the Company’s management will continue to monitor 
the ongoing development and regularly assess the financial impact in respect of valuation 
of assets, provisions and contingent liabilities. 

2. BASIS  FOR  PREPARATION  AND  PRESENTATION  OF  THE  FINANCIAL STATEMENTS 

2.1 The Company maintains its accounting records in Thai Baht and prepares its statutory 
financial statements in the Thai language in conformity with Thai Financial Reporting 
Standards and accounting practices generally accepted in Thailand and the additional 
information is disclosed in accordance with the regulations of the Office of the 
Securities and Exchange Commission. No. SorTor. 6/2562, dated January 8, 2019, 
regarding “The Form of Financial Statements for Securities Companies No.3,” which is 
effective for the financial statements for the accounting periods beginning on or after 
January 1, 2020 onwards. The statement of financial position as at December 31, 2019 
and the statement of comprehensive income for the year then ended have been 
reclassified accordingly. 
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The statement of financial position as at December 31, 2019 has been reclassified to 
conform to the classification used in the statement of financial position as at  
December 31, 2020 as follows. 

Unit: Baht  

 
As at  

December 31, 2019 
Previous 

Classification 
New 

Classification 
    

Non - collateralized investments 385,595,497 Investments  Non - collateralized 
investments 

Provision for employee benefits 122,396,151 Employee benefit 
obligation 

Provision for employee 
benefits 

 
The statement of comprehensive income for the year ended December 31, 2019 
have been reclassified to conform to the classification used in the statements of 
comprehensive income for the year ended December 31, 2020 as follows. 

 Unit: Baht  

 
For the year ended  
December 31, 2019 

Previous 
Classification 

New 
Classification 

    
Interest income 89,797,228 Interest on margin 

loans 
Interest income 

    
Interest income from deposits  
at financial institutions 

81,068,257 Gains and return 
on financial 
instruments 

Interest income 

    
Interest expenses  26,364,578 Finance costs Interest expenses 
    

 
2.2 An English version of the financial statements has been prepared from the statutory 

financial statements that are in the Thai language. In the event of a conflict or a 
difference in interpretation between the two languages, the Thai language statutory 
financial statements shall prevail. 

2.3 Thai Financial Reporting Standards affecting the presentation and disclosure in the 
current period financial statements 

During the period, the Company has adopted the revised and new financial 
reporting standards and guidelines on accounting issued by the Federation of 
Accounting Professions which become effective for fiscal years beginning on or 
after January 1, 2020. These financial reporting standards were aimed at 
alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards, 
with most of the changes directed towards revision of wording and terminology, 
and provision of interpretations and accounting guidance to users of standards. 
The adoption of these financial reporting standards which are relevant to the 
Company does not have any significant impact on the Company’s financial 
statements, except the following financial reporting standards: 
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Group of Financial Instruments Standards 

Thai Accounting Standards (“TAS”) 
TAS 32 Financial Instruments: Presentation 
Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”) 
TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 
TFRS 9 Financial Instruments 

In the current year, the Company has initially applied Group of Financial 
Instruments Standards. TFRS 9 introduced new requirements for: 

1) The classification and measurement of financial assets and financial liabilities; 
2) Impairment of financial assets 
The Company has applied TFRS 9 in accordance with the transition provisions 
set out in TFRS 9. 

(a) Classification and measurement of financial assets 

The date of initial application is January 1, 2020. Accordingly, the Company has 
applied the requirements of TFRS 9 to instruments that continue to be recognized 
as at January 1, 2020 and has not applied the requirements to instruments that 
have already been derecognized as at January 1, 2020. Comparative amounts in 
relation to instruments that continue to be recognized as at January 1, 2020 have 
not been restated. 

All recognized financial assets that are within the scope of TFRS 9 are required to 
be measured subsequently at amortized cost or fair value on the basis of the 
entity’s business model for managing the financial assets and the contractual 
cash flow characteristics of the financial assets, specifically: 

• Debt instruments that are held within a business model whose objective is to 
collect the contractual cash flows, and that have contractual cash flows that 
are solely payments of principal and interest on the principal amount 
outstanding, are measured subsequently at amortized cost; 

• Debt instruments that are held within a business model whose objective is 
both to collect the contractual cash flows and to sell the debt instruments, and 
that have contractual cash flows that are solely payments of principal and 
interest on the principal amount outstanding, are measured subsequently at 
fair value through other comprehensive income (FVTOCI); 

• All other debt investments and equity investments are measured subsequently 
at fair value through profit or loss (FVTPL). 
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Despite the aforegoing, the Company may take the following irrevocable 
election/designation at initial recognition of a financial asset; 

• The Company may irrevocably elect to present subsequent changes in fair 
value of an equity investment that is neither held for trading nor contingent 
consideration recognized by an acquirer in a business combination in other 
comprehensive income; and 

• The Company may irrevocably designate a debt investment that meets the 
amortized cost or FVTOCI criteria as measured at FVTPL if doing so 
eliminates or significantly reduces an accounting mismatch, 

In the current year, the Company has not designated any debt investments that 
meet the amortized cost or FVTOCI criteria as measured at FVTPL. 

When a debt investment measured at FVTOCI is derecognized, the cumulative 
gain or loss previously recognized in other comprehensive income is reclassified 
from equity to profit or loss as a reclassification adjustment. When an equity 
investment designated as measured at FVTOCI is derecognized, the cumulative 
gain or loss previously recognized in other comprehensive income is subsequently 
transferred to retained earnings. 

Debt instruments that are measured subsequently at amortized cost or at FVTOCI 
are subject to impairment. See (b) below. 

The director of the Company reviewed and assessed the Company’s existing 
financial assets as at January 1, 2020 based on the facts and circumstances that 
existed at that date and concluded that the initial application of TFRS 9 has had the 
following impact on the Company’s financial assets as regards their classification 
and measurement: 

• There is no change in the measurement of the Company’s investments in 
equity instruments that are held for trading; those instruments were and 
continue to be measured at FVTPL; 

• Investments classified as held-to-maturity under TAS 105 “Accounting for 
Investments in Debt and Equity Securities” and loans and receivables as 
they are held within a business model to collect contractual cash flows and 
these cash flows consist solely of payments of principal and interest on the 
principal amount outstanding. 

(b) Impairment of financial assets 

In relation to the impairment of financial assets, TFRS 9 requires an expected 
credit loss model. The expected credit loss model requires the Company and its 
subsidiaries to account for expected credit losses and changes in those expected 
credit losses at each reporting date to reflect changes in credit risk since initial 
recognition of the financial assets. In other words, it is no longer necessary for a 
credit event to have occurred before credit losses are recognized. 
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Specifically, TFRS 9 requires the Company and its subsidiaries to recognize a 
loss allowance for expected credit losses on;  

(1) Debt investments measured subsequently at amortized cost or at FVTOCI; and 

(2) Securities business receivables and Derivatives business receivables 

In particular, TFRS 9 requires the Company and its subsidiaries to measure the 
loss allowance for a financial instrument at an amount equal to the lifetime 
expected credit losses (ECL) if the credit risk on that financial instrument has 
increased significantly since initial recognition, or if the financial instrument is a 
purchased or originated credit-impaired financial asset. However, if the credit risk 
on a financial instrument has not increased significantly since initial recognition 
(except for a purchased or originated credit-impaired financial asset), the 
Company and its subsidiaries are required to measure the loss allowance for that 
financial instrument at an amount equal to 12-months ECL. TFRS 9 also requires 
general approach for measuring the loss allowance at an amount equal to lifetime 
ECL for securities business receivables and derivatives business receivables in 
certain circumstances. 

The Company’s changes in book value from reclassifications of financial assets 
and liabilities as at initial adoption of TFRS 9 are as follows:  

 Previous book 
value according 

to TAS 105 
As at 

December 31, 
2019 

 Changes in book 
value from 

reclassifications 

 Book value 
according to 

TFRS 9 
As at 

January 1, 
2020 

Financial assets       

Investments, fair value through profit 
or loss - as designated 

     

Add from trading investments (According 
to TAS 105) 

 
- 

  
380,894,745 

  
380,894,745 

Investments balance, fair value 
through profit or loss (According 
to TFRS 9) 

 
 
- 

  
 

380,894,745 

  
 

380,894,745 
Total financial assets, fair value 

through profit or loss  
 

- 
  

380,894,745 
  

380,894,745 
Investments, fair value through other 

comprehensive income - as 
designated 

     

Add from general investment (According 
to TAS 105) 

 
- 

  
4,700,752 

  
4,700,752 

Investments balance, fair value 
through other comprehensive 
income (According to TFRS 9) 

 
 
- 

  
 

4,700,752 

  
 

4,700,752 
Total financial assets, fair value 

through other comprehensive 
income 

 
 

- 

  
 

4,700,752 

  
 

4,700,752 
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Thai Financial Reporting Standard No. 16 “Leases” (“TFRS 16”) 

The Company’s management has applied TFRS 16 using the cumulative catch-up 
approach which: 

- Requires the Company to recognize the cumulative effect of initially 
applying this TFRS 16 as an adjustment to the opening balance of retained 
earnings at the date of initial application. 

- Does not restate the comparative information and continue to present 
comparative information under Thai Accounting Standard No. 17 Lease 
“TAS 17” and Thai Interpretations and SIC Interpretations No. 4 
Determining whether an Arrangement contains a Lease  “TFRIC 4”. 

a) Impact of the new definition of a lease 
 
The change in definition of a lease mainly relates to the concept of control. 
TFRS 16 determines whether a contract contains a lease on the basis of 
whether the customer has the right to control the use of an identified asset for a 
period of time in exchange for consideration. This is in contrast to the focus on 
“risk and rewards” in TAS 17 and TFRIC 4. 
 
The Company applies the definition of a lease and related guidance set out in 
TFRS 16 to all lease contracts entered into or changed on or after January 1, 
2020 (whether it is a lessor or a lease in the lease contract). In preparation for 
the first-time application TFRS 16, the Company has carried out an 
implementation project. The project has shown that the new definition in TFRS 
16 will not significantly change the scope of contracts that meet the definition of 
a lease for the Company. 
 
The Company has made use of the practical expedient available on transition to 
TFRS 16 not to reassess whether a contract is or contains a lease. Accordingly, 
the definition of a lease in accordance with TAS 17 and TFRIC 4 will continue to 
be applied to those leases entered or changed before January 1, 2020. 
 

b) Impact on Lessee Accounting 

Former operating leases 

TFRS 16 changes how the Company accounts for lease previously classified as 
operating leases under TAS 17, which were off balance sheet. 
Applying TFRS 16, for all leases (except as noted below), the Company: 
1) Recognizes right-of-use assets and lease liabilities in the statement of 

financial position, initially measured at the present value of the future lease 
payments, with the right-of-use asset adjusted by the amount of any prepaid 
or accrued lease payments in accordance with TFRS 16. 

2) Recognizes depreciation of right-of-use assets and interest on lease 
liabilities in the statement of comprehensive income. 
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3) Separates the total amount of cash paid into a principal portion (presented 
within financing activities) and interest (presented within financing activities) 
in the statement of cash flows. 

Lease incentives (e.g. rent free period) are recognized as part of the 
measurement of the right-of-use assets and lease liabilities whereas under  
TAS 17 they resulted in the recognition of a lease incentive, amortized as a 
reduction of rental expenses on a straight line basis. 

Under TFRS 16, right-of-use assets are tested for impairment in accordance 
with TAS 36 “Impairment of Assets”. 

For short-term leases (lease term of 12 months or less) and leases of low-value 
assets i.e. tablets and personal computers, small items of office furniture and 
telephones, the Company has adopted to recognize a lease expense on a 
straight-line basis as permitted by TFRS 16. This expense is presented within 
“other expenses” in the statement of comprehensive income. 

The Company has used the following practical expedients when applying the 
cumulative catch-up approach to leases previously classified as operating 
leases applying TAS 17. 

- The Company has applied a single discount rate to a portfolio of leases with 
reasonably similar characteristics. 

- The Company has elected not to recognize right-of-use assets and lease 
liabilities to leases for which the lease term end within 12 months of the date 
of initial application. 

- The Company has excluded initial direct costs from the measurement of the 
right-of-use asset at the date of initial application. 

Financial impact of the initial application of TFRS 16 

The Company recognized lease liabilities in relation to leases, which had 
previously been classified as operating leases under the principles of TAS 17. The 
right-of-use assets were measured at amount equal to the lease liability, adjusted 
by the amount of any prepaid or accrued lease payments relating to that lease 
recognized in the statement of financial position immediately before the date of 
initial application. These liabilities were measured at the present value of the 
remaining lease payments, discounted using the Company’s incremental borrowing 
rates. The weight average lessees incremental borrowing rate applied to lease 
liabilities recognized in the statement of financial position on January 1, 2020 is 
2.15%. 
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The following table shows the operating lease commitments disclosed applying 
TAS 17 at December 31, 2019, discounted using incremental borrowing rate at the 
date of initial application and the lease liabilities recognized in the statement of 
financial position at the date of initial application. 
Impact as at January 1, 2020 
 Unit: Baht 
Obligation as operation lease disclosed as at  

December 31, 2019 
 

120,270,143 
Short-term rental agreements (6,661,722) 
Deferred interest (2,495,464) 
Lease liabilities as at December 31, 2019 - 
Lease liabilities as at January 1, 2020  111,112,957 

The Company recognized of Baht 110.64 million as the right-of-use assets and 
Baht 111.11 million of lease liabilities upon transition to TFRS 16. The difference of 
Baht 0.47 million was recognized as “Other expenses” in the statement of 
comprehensive income for the year ended December 31, 2020. 

In addition, the Federation of Accounting Professions has announced two 
Accounting Treatment Guidances, which have been announced in the Royal 
Gazette on April 22, 2020, detail as follows  
Accounting Treatment Guidance on “The temporary relief measures for entities 
supporting their debtors who effected from the situations that affected Thailand’s 
economy” 
The objective of this accounting treatment guidance is to grant the temporary relief 
measures for entities helping their debtors who effected from the situations that 
affected Thailand’s economy with the helping period during January 1, 2020 to 
December 31, 2021 or until there are any changes from the Bank of Thailand, 
which require the compliance for such changes. The entities who support their 
debtors and elect to apply this accounting treatment guidance should be comply 
with all relief measures specified in this accounting treatment guidance. 
The Company has not adopted such accounting treatment guidance in the preparation 
of the financial statements for the year ended December 31, 2020. 

Accounting Treatment Guidance on “The temporary relief measures for additional 
accounting alternatives to alleviate the impacts from COVID-19 outbreak” 
This accounting treatment guidance is the option for all entities applying Financial 
Reporting Standards for Publicly Accountable Entities. Since the preparation of 
financial statements during the period, which COVID-19 situation still be highly 
uncertainty as at the end of reporting period may cause the entities’ management 
to use the critical judgment in the estimation or the measurement and recognition 
of accounting transactions. Objective of this accounting treatment guidance is to 
alleviate some of the impact of applying certain financial reporting standards, and 
to provide clarification about accounting treatments during the period of uncertainty 
relating to this situation. The entities can apply this accounting treatment guidance 
for the preparation of financial statements with the reporting period ending within 
the period from January 1, 2020 to December 31, 2020. 
The Company has not adopted such accounting treatment guidance in the preparation 
of the financial statements for the year ended December 31, 2020. 
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3) Separates the total amount of cash paid into a principal portion (presented 
within financing activities) and interest (presented within financing activities) 
in the statement of cash flows. 

Lease incentives (e.g. rent free period) are recognized as part of the 
measurement of the right-of-use assets and lease liabilities whereas under  
TAS 17 they resulted in the recognition of a lease incentive, amortized as a 
reduction of rental expenses on a straight line basis. 

Under TFRS 16, right-of-use assets are tested for impairment in accordance 
with TAS 36 “Impairment of Assets”. 

For short-term leases (lease term of 12 months or less) and leases of low-value 
assets i.e. tablets and personal computers, small items of office furniture and 
telephones, the Company has adopted to recognize a lease expense on a 
straight-line basis as permitted by TFRS 16. This expense is presented within 
“other expenses” in the statement of comprehensive income. 

The Company has used the following practical expedients when applying the 
cumulative catch-up approach to leases previously classified as operating 
leases applying TAS 17. 

- The Company has applied a single discount rate to a portfolio of leases with 
reasonably similar characteristics. 

- The Company has elected not to recognize right-of-use assets and lease 
liabilities to leases for which the lease term end within 12 months of the date 
of initial application. 

- The Company has excluded initial direct costs from the measurement of the 
right-of-use asset at the date of initial application. 

Financial impact of the initial application of TFRS 16 

The Company recognized lease liabilities in relation to leases, which had 
previously been classified as operating leases under the principles of TAS 17. The 
right-of-use assets were measured at amount equal to the lease liability, adjusted 
by the amount of any prepaid or accrued lease payments relating to that lease 
recognized in the statement of financial position immediately before the date of 
initial application. These liabilities were measured at the present value of the 
remaining lease payments, discounted using the Company’s incremental borrowing 
rates. The weight average lessees incremental borrowing rate applied to lease 
liabilities recognized in the statement of financial position on January 1, 2020 is 
2.15%. 
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The following table shows the operating lease commitments disclosed applying 
TAS 17 at December 31, 2019, discounted using incremental borrowing rate at the 
date of initial application and the lease liabilities recognized in the statement of 
financial position at the date of initial application. 
Impact as at January 1, 2020 
 Unit: Baht 
Obligation as operation lease disclosed as at  

December 31, 2019 
 

120,270,143 
Short-term rental agreements (6,661,722) 
Deferred interest (2,495,464) 
Lease liabilities as at December 31, 2019 - 
Lease liabilities as at January 1, 2020  111,112,957 

The Company recognized of Baht 110.64 million as the right-of-use assets and 
Baht 111.11 million of lease liabilities upon transition to TFRS 16. The difference of 
Baht 0.47 million was recognized as “Other expenses” in the statement of 
comprehensive income for the year ended December 31, 2020. 

In addition, the Federation of Accounting Professions has announced two 
Accounting Treatment Guidances, which have been announced in the Royal 
Gazette on April 22, 2020, detail as follows  
Accounting Treatment Guidance on “The temporary relief measures for entities 
supporting their debtors who effected from the situations that affected Thailand’s 
economy” 
The objective of this accounting treatment guidance is to grant the temporary relief 
measures for entities helping their debtors who effected from the situations that 
affected Thailand’s economy with the helping period during January 1, 2020 to 
December 31, 2021 or until there are any changes from the Bank of Thailand, 
which require the compliance for such changes. The entities who support their 
debtors and elect to apply this accounting treatment guidance should be comply 
with all relief measures specified in this accounting treatment guidance. 
The Company has not adopted such accounting treatment guidance in the preparation 
of the financial statements for the year ended December 31, 2020. 

Accounting Treatment Guidance on “The temporary relief measures for additional 
accounting alternatives to alleviate the impacts from COVID-19 outbreak” 
This accounting treatment guidance is the option for all entities applying Financial 
Reporting Standards for Publicly Accountable Entities. Since the preparation of 
financial statements during the period, which COVID-19 situation still be highly 
uncertainty as at the end of reporting period may cause the entities’ management 
to use the critical judgment in the estimation or the measurement and recognition 
of accounting transactions. Objective of this accounting treatment guidance is to 
alleviate some of the impact of applying certain financial reporting standards, and 
to provide clarification about accounting treatments during the period of uncertainty 
relating to this situation. The entities can apply this accounting treatment guidance 
for the preparation of financial statements with the reporting period ending within 
the period from January 1, 2020 to December 31, 2020. 
The Company has not adopted such accounting treatment guidance in the preparation 
of the financial statements for the year ended December 31, 2020. 
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2.4 Thai Financial Reporting Standard No.16 “Leases” 

TFRS 16 has been amended for the Rent Concessions related to COVID-19, which 
is effective from June 1, 2020 with earlier application permitted. The amendment 
permits lessees, as a practical expedient, not to assess whether rent concessions 
that occur as a direct consequence of the COVID-19 pandemic and meet specified 
conditions are lease modifications and, instead, to account for those rent 
concessions as if they were not lease modifications. In addition, the revised TFRS 
16 also added the requirements for the temporary exception arising from interest 
rate benchmark reform, which an entity shall apply these amendments for annual 
reporting periods beginning on or after January 1, 2022 with earlier application 
permitted. This revised TFRS 16 has been announced in the Royal Gazette on 
January 27, 2021. 

The Company has not adopted such amendment to Thai Financial Reporting Standard 
in the preparation of the financial statements for the year ended December 31, 2020. 

2.5 Thai Financial Reporting Standards announced in the Royal Gazette but not yet 
effective 

The Federation of Accounting Professions has issued the Notification regarding 
Thai Accounting Standards, Thai Financial Reporting Standards, Thai Accounting 
Standards Interpretation and Thai Financial Reporting Standard Interpretation, 
which have been announced in the Royal Gazette and will be effective for the 
financial statements for the period beginning on or after January 1, 2021 onwards. 
These financial reporting standards were aimed at alignment with the 
corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the 
changes directed towards revisions to references to the Conceptual Framework in 
TFRSs, except for the revisions of definitions and accounting requirements which 
are relevant to the Company as follows: 

Conceptual Framework for Financial Reporting 

The revised Conceptual Framework for Financial Reporting consisted of the 
revised definitions and recognition criteria of asset and liability as well as new 
guidance on measurement, derecognition of asset and liability, presentation and 
disclosure. In addition, this Conceptual Framework for Financial Reporting clearly 
clarifies management’s stewardship of the entity’s economic resources, prudence, 
and measurement uncertainty of financial information. 

Definition of Materiality 
The revised definition of materiality resulted in the amendment of Thai Accounting 
Standards No.1 “Presentation of Financial Statements” and Thai Accounting Standards 
No.8 “Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors”, including 
other financial reporting standards which refer to materiality. This amendment is 
intended to make the definition of material to comply with the Conceptual Framework 
which requires prospective method for such amendment. Earlier application is permitted. 
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The Company’s management will adopt such TFRSs in the preparation of the 
Company’s financial statements when they become effective. The Company’s 
management is in the process to assess the impact of these TFRSs on the financial 
statements of the Company in the period of initial application. 

3. SIGNIFICANT  ACCOUNTING  POLICIES 

The financial statements have been prepared under the historical cost convention except 
as disclosed in the significant accounting policies below: 

Significant accounting policies adopted by the Company are summarized as follows: 

3.1  Revenue and expense recognition 

3.1.1 Brokerage fee, fees and services income 

1) Brokerage fee 

Brokerage fees on securities and derivatives trading are recognized at 
a point in time on execution date of the trades at a certain percentage 
of the transaction value of the trades executed. 

2) Fees and services income 

Underwriting fee income 

Revenue from underwriting is recognized when the relevant placing, 
underwriting, sub-underwriting activities are completed. Accordingly, the 
revenue is recognized at a point in time. 

Investment and financial advisory fee income 

Investment and financial advisory fee income is recognized when the 
Company has satisfied its performance obligation in providing the 
promised service to the customer, and recognized based on contractual 
rate agreed with customers. Accordingly, the revenue is recognized at 
point in time and over time. 

3.1.2 Gains (losses) on trading in securities and derivatives 

Gains (losses) on trading in securities and derivatives are recognized as 
income or expenses on the transaction date. 

3.1.3 Dividend on investments in securities 

Dividend on investments in securities is recognized as income when the 
dividend is declared. 

3.1.4 Interest on margin loans 

Accounting policies applicable from January 1, 2020 

Interest income is recognized on an accrual basis by reference to the principal 
outstanding and at the effective interest rate. 
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The Company’s management will adopt such TFRSs in the preparation of the 
Company’s financial statements when they become effective. The Company’s 
management is in the process to assess the impact of these TFRSs on the financial 
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The financial statements have been prepared under the historical cost convention except 
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3.1  Revenue and expense recognition 

3.1.1 Brokerage fee, fees and services income 

1) Brokerage fee 

Brokerage fees on securities and derivatives trading are recognized at 
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of the transaction value of the trades executed. 
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Underwriting fee income 

Revenue from underwriting is recognized when the relevant placing, 
underwriting, sub-underwriting activities are completed. Accordingly, the 
revenue is recognized at a point in time. 

Investment and financial advisory fee income 

Investment and financial advisory fee income is recognized when the 
Company has satisfied its performance obligation in providing the 
promised service to the customer, and recognized based on contractual 
rate agreed with customers. Accordingly, the revenue is recognized at 
point in time and over time. 

3.1.2 Gains (losses) on trading in securities and derivatives 

Gains (losses) on trading in securities and derivatives are recognized as 
income or expenses on the transaction date. 

3.1.3 Dividend on investments in securities 
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outstanding and at the effective interest rate. 
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Accounting policies applicable prior to January 1, 2020 

Interest is recognized on an accrual basis. However, when there is an uncertainty 
as to the collectability of loans and interest, the Company ceases accrual. 

The following conditions are regarded as having uncertainty in collectability of 
loans and interest based on the guidelines stipulated by the Office of 
Securities and Exchange Commission: 

1) Loans which are not fully collateralized. 

2) Installment loans with repayments scheduled less frequently than every 3 months 
and for which principal or interest is overdue by more than 3 months. 

3) Installment loans with repayments scheduled no less frequently than every 3 months, 
unless there is clear evidence and a high degree of certainty that full repayment 
will be received. 

4) Other receivables from which interest payment is overdue for 3 months or 
more. 

3.1.5 Expenses 

Expenses are recognized on an accrual basis. 

3.2 Recognition and amortization of customer deposits 

Money which customers have placed with the Company in cash accounts for securities 
and derivatives trading and credit balance for securities trading is recorded as the 
assets and liabilities of the Company for internal control purposes. As at the statement of 
financial position date, the Company writes these amounts off from both assets and 
liabilities. 

3.3 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash in hand, all bank deposit accounts with 
an original maturity of three months or less, call notes receivable and term notes 
receivable with an original maturity of three months or less and not subject to 
withdrawal restrictions.  

3.4 Deposits at financial institutions   

Deposits at financial institutions include fixed deposit, investments in promissory 
notes issued by financial institutions with an original maturity more than three months 
and deposits used as collateral. 

3.5 Receivables and payables from/to Clearing House and broker-dealers 

Net balances of receivables or payables incurred from settlement of securities and 
derivatives trading each day through the Clearing House, are presented as net 
balance receivable or payable from/to Clearing House and broker-dealers including 
cash paid as collateral at the Clearing House for derivatives business. 
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Accounting policies applicable prior to January 1, 2020 
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3.6 Securities business receivables and Derivatives business receivables and  allowance for 
expected credit loss / allowance for doubtful accounts 

Securities business receivables and Derivatives business receivables comprise 3 categories 
as follows: 

1. Receivables from securities business and derivatives business of cash accounts 

 Receivables from securities business and derivatives business of cash accounts 
are receivables which require cash settlements within 1 - 2 working days after the 
securities and derivatives’ purchasing date. 

2. Loans for securities purchasing 

 Loans for securities purchasing are accounts that debtors are granted loans 
for securities purchasing with collaterals placed not lower than the rate 
required by the Stock Exchange of Thailand. 

3. Other receivables 

Other receivables include overdue receivables from securities business of 
cash accounts and restructured or installment receivables. 

Accounting policies applicable from January 1, 2020 

The allowance for expected credit loss has been disclosed in Note 3.8. 

Accounting policies applicable prior to January 1, 2020 

The allowance for doubtful accounts on securities business receivables is based on 
management’s review and assessment of the status of individual debtor and overall 
debtors as well as the requirements as stated in the Office of the Securities and 
Exchange Commission’s Notifications No. Kor Thor. 33/2543 and Kor Thor. 5/2544 
dated August 25, 2000 and February 15, 2001, respectively. Such assessment 
takes into consideration various factors including the risks involved and the value of 
collateral. Allowance is made for the estimated losses that might be incurred where 
the debts are not fully secured and/or there exists a possibility that principal and 
interest cannot be recovered in full. 

3.7 Investments 

Accounting policies applicable prior to January 1, 2020 

Investments in trading securities are stated at fair value. Changes in fair value of these 
securities are recorded as gains or losses in the statement of comprehensive income. 

Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in fair 
value of these securities are recorded as a separate item in owners’ equity, and will 
be recorded as gains or losses in the statement of comprehensive income when the 
securities are sold.  
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Investments in debt securities, both due within one year and expected to be held to 
maturity, are recorded at amortized cost. The premium/discount on debt securities 
is amortized/accreted by the effective interest rate method with the amortized/accreted 
amount presented as an adjustment to the interest income. 

Investments in non-marketable equity securities classified as other investments are 
stated at cost net of allowance for loss on impairment (if any).  

Fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last 
working day of the period. Fair value of debt instruments is determined based on 
yield rates quoted by the Thai Bond Market Association. Fair value of unit trusts is 
determined from their net asset value.  

The Company treats available-for-sale securities, held-to-maturity debt securities and 
other investments as impaired when there has been a significant or prolonged 
decline in the fair value below its cost or where other objective evidence of 
impairment exists. 

The Company accounts for loss on impairment (if any) of investments in available-for-
sale securities, held-to-maturity debt securities and other investments in the statement 
of comprehensive income. 

The Company uses the weighted average method for computation of the cost of 
investments. 

3.8 Financial Instruments 

Accounting policies applicable from January 1, 2020 

Financial assets and financial liabilities are recognized in the Company’s statement of 
financial position when the Company becomes a party to the contractual provisions of 
the instrument. 

Financial assets and financial liabilities are initially measured at fair value. 
Transaction costs that are directly attributable to the acquisition or issue of financial 
assets and financial liabilities (other than financial assets and financial liabilities at fair 
value through profit or loss) are added to or deducted from the fair value of the 
financial assets or financial liabilities, as appropriate, on initial recognition. 
Transaction costs directly attributable to the acquisition of financial assets or financial 
liabilities at fair value through profit or loss are recognized immediately in profit or 
loss. 

Financial assets 

All recognized financial assets are measured subsequently in their entirely at either 
amortized cost or fair value, depending on the classification of the financial assets. 
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Classification of financial assets 

Debt instruments that meet the following conditions are measured subsequently at 
amortized cost; 

• The financial asset is held within a business model whose objective is to hold 
financial assets in order to collect contractual cash flows; and 

• The contractual terms of the financial asset give rise on specified dates to cash 
flows that are solely payments of principal and interest on the principal amount 
outstanding. 

Debt instruments that meet the following conditions are measured subsequently at 
fair value through other comprehensive income (FVTOCI); 

• The financial asset is held within a business model whose objective is 
achieved by both collecting contractual cash flows and selling the financial 
assets; and 

• The contractual terms of the financial asset give rise on specified dates to cash 
flows that are solely payments of principal and interest on the principal amount 
outstanding. 

By default, all other financial assets are measured subsequently at fair value through 
profit or loss (FVTPL). 

Despite the foregoing, the Company may make the following irrevocable 
election/designation at initial recognition of a financial asset; 

• The Company may irrevocable elect to present subsequent changes in fair value 
of an equity investment in other comprehensive income if certain criteria are met 
(see (iii) below); and 

• The Company may irrevocable designate a debt investment that meets the 
amortized cost or FVTOCI criteria as measured at FVTPL if doing so eliminates 
or significantly reduces an accounting mismatch (see (iv) below). 

(i) Amortized cost and effective interest method 

The effective interest method is a method of calculating the amortized cost of a debt 
instrument and of allocating interest income over the relevant period. 

Interest income is recognized in profit or loss and is included in the “interest income” 
line item. 

(ii) Equity instruments designated as at FVTOCI 

On initial recognition, the Company may make an irrevocable election (on an 
instrument-by-instrument basis) to designate investments in equity instruments as at 
FVTOCI. Designation at FVTOCI is not permitted if the equity investment is held for 
trading or if it is contingent consideration recognized by an acquirer in a business 
combination. 
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A financial asset is held for trading if; 

• It has been acquired principally for the purpose of selling it in the near term; or 

• On initial recognition it is part of a portfolio of identified financial instruments that 
the Company manages together and has evidence of a recent actual pattern of 
short-term profit-taking; or 

• It is a derivative (except for a derivative that is a financial guarantee contract or 
a designated and effective hedging instrument). 

Investments in equity instruments at FVTOCI are initially measured at fair value plus 
transaction costs. 

Subsequently, they are measured at fair value with gains and losses arising from 
changes in fair value recognized in other comprehensive income and accumulated in 
the investments revaluation reserve. The cumulative gain or loss is not be classified 
to profit or loss on disposal of the equity investments, instead, it is transferred to 
retained earnings. 

Dividends on these investments in equity instruments are recognized in profit or loss 
in accordance with TFRS 9, unless the dividends clearly represent a recovery of part 
of the cost of the investment. Dividends are included in the “gains and return on 
financial instruments” line item in profit or loss. 

The Company has designated all investments in equity instruments that are not held 
for trading as at FVTOCI on initial application of TFRS 9 (see Note 2). 

(iii) Financial assets at FVTPL 

Financial assets that do not meet the criteria for being measured at amortized cost or 
FVTOCI are measured at FVTPL. Specifically; 

• Investments in equity instruments are classified as at FVTPL, unless the 
Company designates an equity investment that is neither held for trading nor a 
contingent consideration arising from a business combination as at FVTOCI on 
initial recognition. 

• Debt instruments that do not meet the amortized cost criteria or the FVTOCI 
criteria are classified as at FVTPL. In addition, debt instruments that meet either 
the amortized cost criteria or the FVTOCI criteria may be designated as at 
FVTPL upon initial recognition if such designation eliminates or significantly 
reduces a measurement or recognition inconsistency (so called “accounting 
mismatch”) that would arise from measuring assets or liabilities or recognizing 
the gains and losses on them on different bases. The Company has not 
designated any debt instruments as at FVTPL. 
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A financial asset is held for trading if; 

• It has been acquired principally for the purpose of selling it in the near term; or 

• On initial recognition it is part of a portfolio of identified financial instruments that 
the Company manages together and has evidence of a recent actual pattern of 
short-term profit-taking; or 

• It is a derivative (except for a derivative that is a financial guarantee contract or 
a designated and effective hedging instrument). 

Investments in equity instruments at FVTOCI are initially measured at fair value plus 
transaction costs. 

Subsequently, they are measured at fair value with gains and losses arising from 
changes in fair value recognized in other comprehensive income and accumulated in 
the investments revaluation reserve. The cumulative gain or loss is not be classified 
to profit or loss on disposal of the equity investments, instead, it is transferred to 
retained earnings. 

Dividends on these investments in equity instruments are recognized in profit or loss 
in accordance with TFRS 9, unless the dividends clearly represent a recovery of part 
of the cost of the investment. Dividends are included in the “gains and return on 
financial instruments” line item in profit or loss. 

The Company has designated all investments in equity instruments that are not held 
for trading as at FVTOCI on initial application of TFRS 9 (see Note 2). 

(iii) Financial assets at FVTPL 

Financial assets that do not meet the criteria for being measured at amortized cost or 
FVTOCI are measured at FVTPL. Specifically; 

• Investments in equity instruments are classified as at FVTPL, unless the 
Company designates an equity investment that is neither held for trading nor a 
contingent consideration arising from a business combination as at FVTOCI on 
initial recognition. 

• Debt instruments that do not meet the amortized cost criteria or the FVTOCI 
criteria are classified as at FVTPL. In addition, debt instruments that meet either 
the amortized cost criteria or the FVTOCI criteria may be designated as at 
FVTPL upon initial recognition if such designation eliminates or significantly 
reduces a measurement or recognition inconsistency (so called “accounting 
mismatch”) that would arise from measuring assets or liabilities or recognizing 
the gains and losses on them on different bases. The Company has not 
designated any debt instruments as at FVTPL. 
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Financial assets at FVTPL are measured at fair value at the end of each reporting 
period, with any fair value gains or losses recognized in profit or loss to the extent 
they are not part of a designated hedging relationship (see hedge accounting policy). 
The net gain or loss recognized in profit or loss includes any dividend or interest 
earned on the financial asset and is included in the “gain and return on financial 
instruments” line item. Fair value is determined in the manner described in Note 
36.2.4. 

Impairment of financial assets 

The Company recognizes a loss allowance for expected credit losses on securities 
business receivables and derivative business receivables. The amount of expect 
credit losses is updated at each reporting period date to reflect changes in credit risk 
since initial recognition of the respective financial instrument. 

The Company always recognizes lifetime ECL for securities business receivables and 
derivative business receivables. The expected credit losses on these financial assets 
are estimated using a provision matrix based on the Company’s historical credit loss 
experience, adjusted for factors that are specific to the debtors, general economic 
conditions and an assessment of both the current as well as the forecast direction of 
conditions at the reporting date, including time value of money where appropriate. 

For all other financial instruments, the Company recognizes lifetime ECL when there 
has been a significant increase in credit risk since initial recognition. However, if the 
credit risk on the financial instrument has not increased significantly since initial 
recognition, the Company measures the loss allowance for that financial instrument 
at an amount equal to 12-month ECL. 

Lifetime ECL represents the expected credit losses that will result from all possible 
default events over the expected life of a financial instrument. In contrast, 12-month 
ECL represents the portion of lifetime ECL that is expected to result from default 
events on a financial instrument that are possible within 12 months after the reporting 
date. 

(i) Write-off policy 

The Company writes off a financial asset when there is information indicating that the 
debtor is in severe financial difficulty and there is no realistic prospect of recovery, 
e.g. when the debtor has been placed under liquidation or has entered into 
bankruptcy proceedings, or in the case of trade receivables, when the amounts are 
over two years past due, whichever occurs sooner. Financial assets written off may 
still be subject to enforcement activities under the Company’s recovery procedures, 
taking into account legal advice where appropriate. Any recoveries made are 
recognized in profit or loss. 
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(ii) Measurement and recognition of expected credit losses 

The measurement of expected credit losses is a function of the probability of default, 
loss given default (i.e. the magnitude of the loss if there is a default) and the exposure 
at default. The assessment of the probability of default and loss given default is 
based on historical data adjusted by forward-looking information. As for the exposure 
at default, for financial assets, this is represented by the asset’s gross carrying 
amount at the reporting date; for financial guarantee contracts, the exposure includes 
the amount drawn down as at the reporting date, together with any additional 
amounts expected to be drawn down in the future by default date determined based 
on historical trend, the Company’s understanding of the specific future financing 
needs of the debtors, and other relevant forward-looking information. 

For financial assets, the expected credit loss is estimated as the difference between 
all contractual cash flows that are due to the Company in accordance with the 
contract and all the cash flows that the Company expects to receive, discounted at 
the original effective interest rate. For a lease receivable, the cash flows used for 
determining the expected credit losses is consistent with the cash flows used in 
measuring the lease receivable in accordance with TFRS 16 “Leases”. 

If the Company has measured the loss allowance for a financial instrument at an 
amount equal to lifetime ECL in the previous reporting period, but determines at the 
current reporting date that the conditions for lifetime ECL are no longer met, the 
Company measures the loss allowance at an amount equal to 12-month ECL at the 
current reporting date, except for assets for which simplified approach was used. 

The Company recognizes an impairment gain or loss in profit or loss for all financial 
instruments with a corresponding adjustment to their carrying amount through a loss 
allowance account, except for investments in debt instruments that are measured at 
FVTOCI, for which the loss allowance is recognized in other comprehensive income 
and accumulated in the investment revaluation reserve, and does not reduce the 
carrying amount of the financial asset in the statement of financial position. 

Derecognition of financial assets 

The Company derecognizes a financial asset only when the contractual rights to the 
cash flows from the asset expire, or when it transfers the financial asset and 
substantially all the risks and rewards of ownership of the asset to another entity. If 
the Company neither transfers nor retains substantially all the risks and rewards of 
ownership and continues to control the transferred asset, the Company recognizes 
its retained interest in the asset and an associated liability for amounts it may have 
to pay. If the Company retains substantially all the risks and rewards of ownership 
of a transferred financial asset, the Company continues to recognize the financial 
asset and also recognizes a collateralized borrowing for the proceeds received. 
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(ii) Measurement and recognition of expected credit losses 

The measurement of expected credit losses is a function of the probability of default, 
loss given default (i.e. the magnitude of the loss if there is a default) and the exposure 
at default. The assessment of the probability of default and loss given default is 
based on historical data adjusted by forward-looking information. As for the exposure 
at default, for financial assets, this is represented by the asset’s gross carrying 
amount at the reporting date; for financial guarantee contracts, the exposure includes 
the amount drawn down as at the reporting date, together with any additional 
amounts expected to be drawn down in the future by default date determined based 
on historical trend, the Company’s understanding of the specific future financing 
needs of the debtors, and other relevant forward-looking information. 

For financial assets, the expected credit loss is estimated as the difference between 
all contractual cash flows that are due to the Company in accordance with the 
contract and all the cash flows that the Company expects to receive, discounted at 
the original effective interest rate. For a lease receivable, the cash flows used for 
determining the expected credit losses is consistent with the cash flows used in 
measuring the lease receivable in accordance with TFRS 16 “Leases”. 

If the Company has measured the loss allowance for a financial instrument at an 
amount equal to lifetime ECL in the previous reporting period, but determines at the 
current reporting date that the conditions for lifetime ECL are no longer met, the 
Company measures the loss allowance at an amount equal to 12-month ECL at the 
current reporting date, except for assets for which simplified approach was used. 

The Company recognizes an impairment gain or loss in profit or loss for all financial 
instruments with a corresponding adjustment to their carrying amount through a loss 
allowance account, except for investments in debt instruments that are measured at 
FVTOCI, for which the loss allowance is recognized in other comprehensive income 
and accumulated in the investment revaluation reserve, and does not reduce the 
carrying amount of the financial asset in the statement of financial position. 

Derecognition of financial assets 

The Company derecognizes a financial asset only when the contractual rights to the 
cash flows from the asset expire, or when it transfers the financial asset and 
substantially all the risks and rewards of ownership of the asset to another entity. If 
the Company neither transfers nor retains substantially all the risks and rewards of 
ownership and continues to control the transferred asset, the Company recognizes 
its retained interest in the asset and an associated liability for amounts it may have 
to pay. If the Company retains substantially all the risks and rewards of ownership 
of a transferred financial asset, the Company continues to recognize the financial 
asset and also recognizes a collateralized borrowing for the proceeds received. 

 
- 18 - 

 
 

On derecognition of a financial asset measured at amortized cost, the difference 
between the asset’s carrying amount and the sum of the consideration received and 
receivable is recognized in profit or loss. In addition, on derecognition of an 
investment in a debt instrument classified as at FVTOCI, the cumulative gain or loss 
previously accumulated in the investments revaluation reserve is reclassified to 
profit or loss. In contrast, on derecognition of an investment in equity instrument 
which the Company has elected on initial recognition to measure at FVTOCI, the 
cumulative gain or loss previously accumulated in the investments revaluation 
reserve is not reclassified to profit or loss, but is transferred to retained earnings. 

Financial liabilities 

All financial liabilities are measured subsequently at amortized cost using the 
effective interest method. 

Financial liabilities measured subsequently at amortized cost 

Financial liabilities that are not (i) contingent consideration of an acquirer in a 
business combination, (ii) held-for-trading, or (iii) designated as at FVTPL, are 
measured subsequently at amortized cost using the effective interest method. 

The effective interest method is a method of calculating the amortized cost of a 
financial liability and of allocating interest expense over the relevant period. The 
effective interest rate is the rate that exactly discounts estimated future cash 
payments (including all fees and points paid or received that form an integral part of 
the effective interest rate, transaction costs and other premiums or discounts) 
through the expected life of the financial liability, or (where appropriate) a shorter 
period, to the amortized cost of a financial liability. 

Derecognition of financial liabilities 

The Company derecognizes financial liabilities when, and only when, the 
Company’s obligations are discharged, cancelled or have expired. The difference 
between the carrying amount of the financial liability derecognized and the 
consideration paid and payable is recognized in profit or loss. 

Derivative financial instruments 

The Company enters into a variety of derivative financial instruments to manage its 
exposure to interest rate and foreign exchange rate risks, including foreign 
exchange forward contracts, options and interest rate swaps. 

Derivatives are recognized initially at fair value at the date a derivative contract is 
entered into and are subsequently remeasured to their fair value at each reporting 
date. The resulting gain or loss is recognized in profit or loss immediately unless the 
derivative is designated and effective as a hedging instrument, in which event the 
timing of the recognition in profit or loss depends on the nature of the hedge 
relationship. 
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A derivative with a positive fair value is recognized as a financial asset whereas a 
derivative with a negative fair value is recognized as a financial liability. Derivatives 
are not offset in the financial statements unless the Company has both legal right and 
intention to offset. A derivative is presented as a non-current asset or non-current 
liability if the remaining maturity of the instrument is more than 12 months and it is not 
expected to be realized or settled within 12 months. Other derivatives are presented 
as current assets or current liabilities. 

Accounting policies applicable prior to January 1, 2020 
The Company entered into forward foreign exchange contracts in asset and liability 
management activities to control exposure to fluctuations in foreign exchange rate.  

Gains (losses) on forward foreign exchange contracts designated as hedges of existing 
assets and liabilities are recognized as income or expense in the statement of 
comprehensive income.   

Financial instruments carried in the statement of financial position include cash and cash 
equivalents, receivables from Clearing House and broker - dealers, Securities business 
receivables and Derivative business receivables, non-collateralized investments, payables 
to Clearing House and broker - dealer, Securities business payables and Derivative 
business payables. The particular recognition methods adopted are disclosed in the 
individual policy statement associated with each item. 

3.9 Fair value measurements 

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer                     
a liability in an orderly transaction between market participants at the measurement 
date, regardless of whether that price is directly observable or estimated using 
another valuation technique. In estimating the fair value of an asset or a liability, the 
Company takes into account the characteristics of the asset or liability if market 
participants would take those characteristics into account when pricing the asset or 
liability at the measurement date. Fair value for measurement and/or disclosure 
purposes in these financial statements is determined on such a basis, except for 
share-based payment transactions that are within the scope of TFRS 2 leasing 
transactions that are within the scope of TFRS 16 and measurements that have some 
similarities to fair value but are not fair value, such as value in use in TAS 36. 

In addition, fair value measurements are categorized into Level 1, 2 or 3 based on the degree 
to which the inputs to the fair value measurements are observable and the significance of the 
inputs to the fair value measurement in its entirely, which are described as follows: 

- Level 1 inputs are quoted prices (unadjusted) in active markets for identical 
assets or liabilities that the entity can access at the measurement date. 

- Level 2 inputs are inputs, other than quoted prices included within Level 1, 
which are observable for the asset or liability, either directly or indirectly. 

- Level 3 inputs are unobservable inputs for the asset or liability. 
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3.10 Premises improvement and equipment  

Premises improvement and equipment are stated at cost less accumulated 
depreciation and allowance for impairment (if any). 

The Company calculates depreciation using the straight-line method based on the 
estimated useful lives of the assets as follows: 

Leasehold improvement  5  years 
Furniture, fixtures and office equipment  5  years 
Vehicles 5  years 

Repairs and maintenance are charged as expenses to the statement of comprehensive 
income during the accounting period in which they are incurred. The cost of major 
renovations is included in the carrying amount of the asset when it is probable that 
future economic benefits in excess of the originally assessed standard of performance 
of the existing asset will flow to the Company. Major renovations are depreciated over 
the useful life of the related asset.   

The Company will review for impairment of assets whenever events of changes in 
circumstances indicating that the carrying amount of an asset may not be recoverable. 
Whenever the carrying amounts of an asset exceed its recoverable amount, an 
impairment loss is recognized in the statement of comprehensive income immediately. 

3.11 Goodwill 

Goodwill represents the excess of the cost of acquisition over the Company’s interest in 
the fair value of the identifiable net assets acquired as at the date of acquisition.  

Other costs directly attributable to the business combination are recorded as 
acquisition costs. 

For goodwill in a business acquisition, it is a benefit which the Company expects to 
receive from being transferred of the marketing officers including customer accounts 
resulting from business transfer from Merchant Partners Securities Public Company 
Limited, Country Group Securities Public Company Limited and AEC Securities 
Public Company Limited. 

Goodwill is stated at cost less allowance for impairment. The Company will perform 
impairment reviews of the goodwill by considering from transferred marketing officers’ 
performance annually and recognize its loss on impairment when the recoverable 
amount of the goodwill is less than its carrying amount. 

3.12 Intangible assets 

Intangible assets are stated at cost less accumulated amortization and allowance for 
impairment (if any). 
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A derivative with a positive fair value is recognized as a financial asset whereas a 
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liability if the remaining maturity of the instrument is more than 12 months and it is not 
expected to be realized or settled within 12 months. Other derivatives are presented 
as current assets or current liabilities. 

Accounting policies applicable prior to January 1, 2020 
The Company entered into forward foreign exchange contracts in asset and liability 
management activities to control exposure to fluctuations in foreign exchange rate.  

Gains (losses) on forward foreign exchange contracts designated as hedges of existing 
assets and liabilities are recognized as income or expense in the statement of 
comprehensive income.   

Financial instruments carried in the statement of financial position include cash and cash 
equivalents, receivables from Clearing House and broker - dealers, Securities business 
receivables and Derivative business receivables, non-collateralized investments, payables 
to Clearing House and broker - dealer, Securities business payables and Derivative 
business payables. The particular recognition methods adopted are disclosed in the 
individual policy statement associated with each item. 

3.9 Fair value measurements 

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer                     
a liability in an orderly transaction between market participants at the measurement 
date, regardless of whether that price is directly observable or estimated using 
another valuation technique. In estimating the fair value of an asset or a liability, the 
Company takes into account the characteristics of the asset or liability if market 
participants would take those characteristics into account when pricing the asset or 
liability at the measurement date. Fair value for measurement and/or disclosure 
purposes in these financial statements is determined on such a basis, except for 
share-based payment transactions that are within the scope of TFRS 2 leasing 
transactions that are within the scope of TFRS 16 and measurements that have some 
similarities to fair value but are not fair value, such as value in use in TAS 36. 

In addition, fair value measurements are categorized into Level 1, 2 or 3 based on the degree 
to which the inputs to the fair value measurements are observable and the significance of the 
inputs to the fair value measurement in its entirely, which are described as follows: 

- Level 1 inputs are quoted prices (unadjusted) in active markets for identical 
assets or liabilities that the entity can access at the measurement date. 

- Level 2 inputs are inputs, other than quoted prices included within Level 1, 
which are observable for the asset or liability, either directly or indirectly. 

- Level 3 inputs are unobservable inputs for the asset or liability. 
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3.10 Premises improvement and equipment  

Premises improvement and equipment are stated at cost less accumulated 
depreciation and allowance for impairment (if any). 

The Company calculates depreciation using the straight-line method based on the 
estimated useful lives of the assets as follows: 

Leasehold improvement  5  years 
Furniture, fixtures and office equipment  5  years 
Vehicles 5  years 

Repairs and maintenance are charged as expenses to the statement of comprehensive 
income during the accounting period in which they are incurred. The cost of major 
renovations is included in the carrying amount of the asset when it is probable that 
future economic benefits in excess of the originally assessed standard of performance 
of the existing asset will flow to the Company. Major renovations are depreciated over 
the useful life of the related asset.   

The Company will review for impairment of assets whenever events of changes in 
circumstances indicating that the carrying amount of an asset may not be recoverable. 
Whenever the carrying amounts of an asset exceed its recoverable amount, an 
impairment loss is recognized in the statement of comprehensive income immediately. 

3.11 Goodwill 

Goodwill represents the excess of the cost of acquisition over the Company’s interest in 
the fair value of the identifiable net assets acquired as at the date of acquisition.  

Other costs directly attributable to the business combination are recorded as 
acquisition costs. 

For goodwill in a business acquisition, it is a benefit which the Company expects to 
receive from being transferred of the marketing officers including customer accounts 
resulting from business transfer from Merchant Partners Securities Public Company 
Limited, Country Group Securities Public Company Limited and AEC Securities 
Public Company Limited. 

Goodwill is stated at cost less allowance for impairment. The Company will perform 
impairment reviews of the goodwill by considering from transferred marketing officers’ 
performance annually and recognize its loss on impairment when the recoverable 
amount of the goodwill is less than its carrying amount. 

3.12 Intangible assets 

Intangible assets are stated at cost less accumulated amortization and allowance for 
impairment (if any). 



ANNUAL REPORT
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

302  
- 21 - 

 
 

Amortization 

Amortization is charged to the statement of comprehensive income on a straight-line 
method from the date that intangible assets are available for use over the estimated 
useful lives of the assets. The estimated useful lives are as follows: 

Computer software  5  years 

The Company’s TFEX membership fee is stated at cost. 

The carrying amount of each intangible asset is reviewed annually and adjusted for 
impairment where it is considered necessary. 

3.13 Securities business payables and Derivatives business payables 

Securities business payables and Derivatives business payables are the obligations of the 
Company in respect of its securities business and derivatives business with outside parties. 

3.14 Leases  

Accounting policies applicable from January 1, 2020 

The Company as lessee 
The Company assesses whether a contract is or contains a lease, at inception of the 
contract. The Company recognizes a right-of-use asset and corresponding lease 
liability with respect to all lease arrangements in which it is the lease, except for short-
term leases (defined as leases with a lease term of 12 months or less) and leases of 
low value assets please insert specific assets i.e. tablets and personal computers, 
small items of office furniture and telephones. For these leases, the Company 
recognizes the lease payments as an operating expense on a straight-line basis over 
the term of the lease unless another systematic basis is more representative of the 
time pattern in which economic benefits from the leases assets are consumed. 
The lease liability is initially measured at the present value of the lease payments that 
are not paid at the commencement date, discounted by using the rate implicit in the 
lease. If this rate cannot be readily determined, the Company uses its incremental 
borrowing rate. 
Lease payments included in the measurement of the lease liability comprise: 
• Fixed lease payments (including in-substance fixed payments), less any lease 

incentives receivable; 
• Variable lease payments that depend on an index or rate, initially measured using 

the index or rate at the commencement date; 
• The amount expected to be payable by the lease under residual value 

guarantees; 
• The exercise price of purchase options, if the lease is reasonably certain to 

exercise the options; and 
• Payments of penalties for terminating the lease, if the lease term reflects the 

exercise of an option to terminate the lease. 
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The lease liability is presented as a separate line in the statement of financial position. 

The lease liability is subsequently measured by increasing the carrying amount to 
reflect interest on the lease liability (using the effective interest method) and by 
reducing the carrying amount to reflect the lease payments made. 

The Company remeasures the lease liability (and makes a corresponding adjustment 
to the related right-of-use asset) whenever: 

• The lease term has changed or there is a significant event or change in 
circumstances resulting in a change in the assessment of exercise of a purchase 
option, in which case the lease liability is remeasured by discounting the revised 
lease payments using a revised discount rate. 

• The lease payments change due to changes in an index or rate or a change in 
expected payment under a guaranteed residual value, in which cases the lease 
liability is remeasured by discounting the revised lease payments using an 
unchanged discount rate (unless the lease payments change is due to a change 
in a floating interest rate, in which case a revised discount rate is used). 

• A lease contract is modified and the lease modification is not accounted for as a 
separate lease, in which case the lease liability is remeasured based on the 
lease term of the modified lease by discounting the revised lease payments 
using a revised discount rate at the effective date of the modification. 

The Company did not make any such adjustments during the periods presented. 

The right-of-use assets comprise the initial measurement of the corresponding lease 
liability, lease payments made at or before the commencement day, less any lease 
incentives received and any initial direct costs. They are subsequently measured at 
cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

Whenever the Company incurs an obligation for costs to dismantle and remove a 
leased asset, restore the site on which it is located or restore the underlying asset to 
the condition required by the terms and conditions of the lease, a provision is 
recognized and measured under TAS 37. To the extent that the costs relate to a 
right-of-use asset, the costs are included in the related right-of-use asset, unless 
those costs are incurred to produce inventories. 

Right-of-use assets are depreciated over the shorter period of lease term and useful 
life of the underlying asset. If a lease transfers ownership of the underlying asset or 
the cost of the right-of-use asset reflects that the Company expects to exercise a 
purchase option, the related right-of-use is depreciated over the useful life of the 
underlying asset. The depreciation starts at the commencement date of the lease. 

The right-of-use assets are presented as a separate line in the statement of financial 
position. 
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Amortization 

Amortization is charged to the statement of comprehensive income on a straight-line 
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term leases (defined as leases with a lease term of 12 months or less) and leases of 
low value assets please insert specific assets i.e. tablets and personal computers, 
small items of office furniture and telephones. For these leases, the Company 
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the term of the lease unless another systematic basis is more representative of the 
time pattern in which economic benefits from the leases assets are consumed. 
The lease liability is initially measured at the present value of the lease payments that 
are not paid at the commencement date, discounted by using the rate implicit in the 
lease. If this rate cannot be readily determined, the Company uses its incremental 
borrowing rate. 
Lease payments included in the measurement of the lease liability comprise: 
• Fixed lease payments (including in-substance fixed payments), less any lease 

incentives receivable; 
• Variable lease payments that depend on an index or rate, initially measured using 

the index or rate at the commencement date; 
• The amount expected to be payable by the lease under residual value 

guarantees; 
• The exercise price of purchase options, if the lease is reasonably certain to 

exercise the options; and 
• Payments of penalties for terminating the lease, if the lease term reflects the 

exercise of an option to terminate the lease. 
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The lease liability is presented as a separate line in the statement of financial position. 

The lease liability is subsequently measured by increasing the carrying amount to 
reflect interest on the lease liability (using the effective interest method) and by 
reducing the carrying amount to reflect the lease payments made. 

The Company remeasures the lease liability (and makes a corresponding adjustment 
to the related right-of-use asset) whenever: 

• The lease term has changed or there is a significant event or change in 
circumstances resulting in a change in the assessment of exercise of a purchase 
option, in which case the lease liability is remeasured by discounting the revised 
lease payments using a revised discount rate. 

• The lease payments change due to changes in an index or rate or a change in 
expected payment under a guaranteed residual value, in which cases the lease 
liability is remeasured by discounting the revised lease payments using an 
unchanged discount rate (unless the lease payments change is due to a change 
in a floating interest rate, in which case a revised discount rate is used). 

• A lease contract is modified and the lease modification is not accounted for as a 
separate lease, in which case the lease liability is remeasured based on the 
lease term of the modified lease by discounting the revised lease payments 
using a revised discount rate at the effective date of the modification. 

The Company did not make any such adjustments during the periods presented. 

The right-of-use assets comprise the initial measurement of the corresponding lease 
liability, lease payments made at or before the commencement day, less any lease 
incentives received and any initial direct costs. They are subsequently measured at 
cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

Whenever the Company incurs an obligation for costs to dismantle and remove a 
leased asset, restore the site on which it is located or restore the underlying asset to 
the condition required by the terms and conditions of the lease, a provision is 
recognized and measured under TAS 37. To the extent that the costs relate to a 
right-of-use asset, the costs are included in the related right-of-use asset, unless 
those costs are incurred to produce inventories. 

Right-of-use assets are depreciated over the shorter period of lease term and useful 
life of the underlying asset. If a lease transfers ownership of the underlying asset or 
the cost of the right-of-use asset reflects that the Company expects to exercise a 
purchase option, the related right-of-use is depreciated over the useful life of the 
underlying asset. The depreciation starts at the commencement date of the lease. 

The right-of-use assets are presented as a separate line in the statement of financial 
position. 
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The Company applies Thai Accounting Standard No. 36 “Impairment of Assets” to 
determine whether a right-of-use asset is impaired and accounts for any identified 
impairment loss as described in the “Premises improvement and equipment” policy. 

Variable rents that do not depend on an index or rate are not included in the 
measurement the lease liability and the right-of-use asset. The related payments are 
recognized as an expense in the period in which the event or condition that triggers 
those payments occurs and are included in the line “Other expenses” in the 
statement of comprehensive income. 

As a practical expedient, TFRS 16 permits a lessee not to separate non-lease 
components, and instead account for any lease and associated non-lease 
components as a single arrangement. The Company has used this practical 
expedient. 

Accounting policies applicable prior to January 1, 2020 

Operating Lease 

Leases in which substantially all the risks and rewards of ownership of assets remain 
with the lessor are accounted for as operating lease. Rentals applicable to such 
operating leases are charged to the statement of comprehensive income over the 
lease term. 

3.15 Provision for employee benefits 

Provision for employee benefits is calculated under the Thai Labor Protection Act by an 
independent actuary at the end of reporting period using the Projected Unit Credit 
Method, which is estimate of the present value of expected cash flows of benefits to be 
paid in the future, taken into account the actuarial assumptions, including salaries, 
turnover rate, mortality rate, years of service and other factors.  

The expenses for the unfunded defined benefit plan are recognized as personnel 
expenses in the statement of comprehensive income. 

3.16 Provisions  

The Company recognizes provision as liabilities in the financial statements when the 
amount of the liability can be reliably estimated and are commitments when it is likely that 
losses of resources which are of economic benefit to the Company will result from 
settlement of such commitments. 

The Company reverses the provision when it is no longer probable that losses of 
resources which are of economic benefit to the Company will result from settlement of 
commitments presented in the statement of comprehensive income.  

3.17 Provident fund 

The contribution for employee provident fund is recorded as expense when incurred. 
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3.18 Foreign currency transactions 

Transactions denominated in foreign currencies incurred during the year are converted 
into Baht at the rates of exchange at transaction dates and monetary assets and liabilities 
at the statement of financial position date denominated in foreign currencies are 
converted into Baht at the reference exchange rates established by the Bank of Thailand 
on that date. Gains or losses on foreign exchange arising on settlements and conversion 
are recognized as income or expense in statement of comprehensive income. 

3.19 Income tax 

Income tax represents the sum of the tax currently payable and deferred tax. 

Current income tax 
Current income tax is based on taxable profit for the year. Taxable profit differs from profit 
as reported in the statement of comprehensive income because it excludes items of 
income or expense that are taxable or deductible in other years and further excludes 
items that are never taxable or deductible. The Company’s current income tax is 
calculated using tax rates that have been enacted or substantively enacted at the 
financial statements date. 

Deferred tax 
Deferred tax is recognized on temporary differences between the carrying amounts of 
assets and liabilities in the financial statements and the corresponding tax bases used in 
the computation of taxable profit (tax base). Deferred tax liabilities are generally 
recognized for all taxable temporary differences, and deferred tax assets are generally 
recognized for temporary differences to the extent that it is probable that taxable profits 
will be available against which those temporary differences can be utilized. The carrying 
amount of deferred tax assets is reviewed by the end of each reporting period. Deferred 
tax asset shall be reduced to the extent that utilized taxable profits decreased. Any such 
reduction shall be reversed to the extent that it becomes probable that sufficient taxable 
profit will be available to allow total or part of the asset to be recovered. 
Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that are expected to 
apply to the year when the asset is realized or the liability is settled, based on tax rates 
that have been enacted or substantively enacted by the end of the reporting period. 
Current tax assets and liabilities and deferred tax assets and liabilities are offset when there 
is a legally enforceable right to set off the recognized amounts and the Company intends to 
settle on a net basis or to realize the asset and settle the liability simultaneously and when 
they relate to income taxes levied by the same taxation authority. 
Income tax expense or income related to profit or loss are presented in the statement of 
comprehensive income and net presented with items recognized directly in owners’ 
equity in other comprehensive income. 

3.20 Basic earnings per share 

Basic earnings per share are determined by dividing net profit for the year by the 
weighted average number of ordinary shares held by outside parties outstanding during 
the period. In case of a capital increase, the number of shares is weighted according to 
time of subscription received.  
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3.21 Use of management’s judgments and key sources of estimation uncertainty 

3.21.1 Use of management’s judgments  

The preparation of financial statements in conformity with Thai Financial 
Reporting Standards requires the Company’s management to exercise 
various judgments in applying accounting policies that can significantly 
affect the recognition and disclosures in the financial statements. 
Significant judgments in applying accounting policies are as follows: 

(1) Deferred tax assets 

The Company recognizes deferred tax assets for deductible temporary 
differences and unused tax losses to the extent that it is probable that 
taxable profit will be available against which the temporary 
differences and losses can be utilized. The Company’s management 
uses judgements based upon the likely timing and level of estimate 
future taxable profits to determine the amount of deferred tax assets 
that can be recognized. 

(2) Provision for employee benefits 

The present value of the provision for employee benefits depends on  
a number of factors that are determined on an actuarial basis using  
a number of assumptions, including the discount rate. Any changes in 
these assumptions will have an impact on the carrying amount of 
such obligations. 

The Company determines the appropriate discount rate at the end of 
each year. This is the interest rate that should be used to determine the 
present value of estimated future cash outflows expected to be required 
to settle the employee benefit obligations. In determining the appropriate 
discount rate, the Company’s considers the market yield of government 
bonds that are denominated in the currency in which the benefits will be 
paid, and that have terms to maturity approximating the terms of the 
related obligations. Additional information is disclosed in Note 20. 

Past service cost related to the plan amendment is recognized as an 
expense in the statement of comprehensive income when the plan 
amendment is effective. 

 
- 26 - 

 
 

3.21.2 Key sources of estimation uncertainty  

The Company have estimates with the assumptions concerning the future. 
Although these estimates are based on management’s reasonable 
consideration of current events, actual results may differ from these 
estimates. The estimates and assumptions that have a significant risk of 
causing a material adjustment to the carrying amounts of assets and liabilities 
within the next financial year are outlined below. 

(1) Impairment of goodwill 

Determining whether goodwill is impaired requires an estimation of the 
value in use of the cash-generating units to which goodwill has been 
allocated. The Company will perform impairment reviews of the goodwill 
by considering from transferred marketing officers’ performance annually 
and recognize its loss on impairment when the recoverable amount of the 
goodwill is less than its carrying amount. 

The carrying amount of goodwill as at December 31, 2020 was Baht 306.70 
million (2019: Baht 324.07 million) after an impairment loss of Baht 17.38 
million was recognized during the year ended December 31, 2020 (2019: 
Baht 28.27 million). Details of the impairment loss calculation are set out in 
Note 11. 

(2) Fair value measurements and valuation processes 

In estimating the fair value of an asset or liability, the Company use 
market-observable data to the extent it is available. Where Level 1 inputs 
are not available, the Company engage third party qualified valuers to 
perform the valuation. 

Information about valuation techniques and inputs used in determining the 
fair value of various assets and liabilities are disclosed in Note 38. 

4. SUPPLEMENTARY  DISCLOSURES  OF  CASH  FLOW  INFORMATION 
Non-cash items are as follows: 

4.1 Equipment payables are as follows: 
 As at December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 

    
Beginning balances of equipment payables -  - 
Add  Purchase of equipment 12,718,282  45,233,132 
Less Cash payment for purchase of equipment (12,718,282)  (45,233,132) 
Ending balances of equipment payables -  - 
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4.2 Intangible asset payables are as follows: 
 As at December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 

    
Beginning balances of intangible asset payables -  - 
Add  Purchase of intangible assets 1,898,603  5,468,549 
Less Cash payment for purchase of intangible assets (1,898,603)  (5,468,549) 
Ending balances of intangible asset payables -  - 

5. CASH  AND  CASH  EQUIVALENTS 

 As at December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 

Cash, current and savings deposits accounts and     
promissory notes with maturities not over 3 months 4,454,306,742    2,838,066,968 

Less  Deposits for customers’ account* (3,254,462,302)  ((2,171,404,142) 
Total cash and cash equivalents 1,199,844,440  666,662,826 

 *  Deposit accounts for the customers are not shown as assets and liabilities in the financial statements according to the 
Notification of the Securities and Exchange Commission. 

6. RECEIVABLES  FROM  CLEARING  HOUSE  AND  BROKER  -  DEALERS  

 As at December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 

    
Receivables from Thailand Clearing House 1,072,767,009  154,405,079 
Receivables from foreign securities company (see Note 35)                9,739  12,951,666 
Less  Receivables from Clearing House for the customers* (144,833,437)  (154,405,079) 
Total receivables from Clearing House and broker - dealers 927,943,311  12,951,666 

 *  Receivables from Clearing House for the customers are not shown as assets and liabilities in the financial statements 
according to the Notification of the Securities and Exchange Commission. 

7. SECURITIES  BUSINESS  RECEIVABLES  AND  DERIVATIVES  BUSINESS  RECEIVABLES  

 As at December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 

Customer accounts - cash 1,465,517,323  997,128,651 
Customer accounts - credit balance 1,291,806,493  2,022,101,973 
Other receivables 6,813,836  6,919,195 
Total securities business receivables 2,764,137,652  3,026,149,819 
Add Accrued interest receivables 4,616,237  9,179,771 
Less Allowance for expected credit loss (see Note 9) (6,813,836)  - 
Less Allowance for doubtful accounts (see Note 9) -  (6,919,195) 
Total securities business receivables and     

Derivatives business receivables 2,761,940,053  3,028,410,395 
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7.1 Receivables classified by class  

As at December 31, 2020 and 2019, the Company classified securities business 
receivables, derivative business receivables including related accrued interest 
receivables and defined as follows: 

 As at December 31, 2020 
 Securities business 

receivables, 
derivatives business 

receivables, and 
accrued interest 

 Recognized amount as 
allowance for expected 

credit loss 

 Allowance for 
expected credit 

loss 

 Baht  Baht  Baht 
Low credit risk receivables 2,761,940,053  -  - 
Significant increase in credit 

risk receivable 
 
- 

  
- 

  
- 

Default receivables in credit 
risk 

 
6,813,836 

  
6,813,836 

  
6,813,836 

Total 2,768,753,889  6,813,836  6,813,836 
 

 As at December 31, 2019 
 Receivable Allowance for Receivable 
 Balance doubtful accounts balance - net 
 (including set up by  
 accrued interest) the Company  

Classification Baht  Baht  Baht 
      

Normal debts 3,028,410,395  -  3,028,410,395 
Doubtful debts 6,919,195  (6,919,195)  - 
Total 3,035,329,590  (6,919,195)  3,028,410,395 
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8. NON-COLLATERALIZED  INVESTMENTS 

 

 As at 
December 31, 

2020 
 Fair value/ 
 amortized cost 
 Baht 

Investments, fair value through profit or loss  
Equity securities:  

Listed securities 173,295,000 
Total Equity securities 173,295,000 

Debt securities:  
Debt securities of private sector 751,234,513 

Total debt securities 751,234,513 
Total investments, fair value through profit or loss 924,529,513 
Investments, fair value through other 

comprehensive income 
 

Equity securities:  
Ordinary shares 4,700,752 

Total equity securities 4,700,752 
Total investments, fair value through other comprehensive income 4,700,752 
Investments, amortisation cost  

Deposits at financial institutions:  
Fixed deposits 1,204,349,704 
(Less) Deposits for customers’ account* (1,204,349,704) 

Total Deposits at financial institutions - 
Debt securities:  

Government bonds 301,663,186 
(Less) Government bonds for customers’ account* (301,663,186) 

Total debt securities - 
Total Investments, amortisation cost - 
Total investments 929,230,265 

  
*  Fixed deposits and government bonds for customers’ account are not shown as assets and liabilities in 

financial statements according to the Notification of the Securities and Exchange Commission. 
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financial statements according to the Notification of the Securities and Exchange Commission. 
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 As at December 31, 2019 
 Cost/  Fair value 
 amortized cost   
 Baht  Baht 

Trading securities     
Debt securities:    

Debt securities of private sector 387,258,336  380,894,745 
Less  Valuation adjustment (6,363,591)  - 

Total trading securities 380,894,745  380,894,745 
    

Held to maturity investments    
Held to maturity securities:    

Government bond 689,000,000   
Less  Accumulated amortization (945,469)   
Less  Held to maturity     
  investments for customers’     
  account* (688,054,531)   

Total held to maturity investments -   
    

General investments    
Equity securities:    

Ordinary shares 4,700,752   
Total general investments  4,700,752   
Total investments  385,595,497   

*  Held to maturity investments accounts for the customers are not shown as assets and liabilities 
in the financial statements according to the Notification of the Securities and Exchange 
Commission. 

8.1 Investments in deposits at financial initiations and investments in debt securities 
classified by the remaining of contract. 

 As at  
December 31, 2020 

 Within 1 year 
 Baht 
Investment, amortisation cost  
- Government bonds 301,663,186 
- Deposits at financial institutions 1,204,349,704 
Less: Deposits for customers’ account (1,506,012,890) 

Total - 
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8.2 Investments in equity securities designated at FVTOCI were as follow: 

  As at December 31, 2020 
Investments Reason for 

use of 
alternative in 
presentation 
as mentioned 

Fair 
value 

 Dividend 
received for 

the year 
ended 

December 
31, 2020 

 Retained 
earnings 

or retained 
losses  

transferred 
in owners’ 

equity 

Reason 
to 

transfer 

  Baht  Baht  Baht  
TSFC Securities 

Public 
Company 
Limited 

Intention to hold 
in long-term 
period 

3,977,500  127,280  - - 

Asco Business 
Promotion  
Company 
Limited 

Intention to hold 
in long-term 
period 

667,680  -  - - 

Thanakarn 
Hospital 

Intention to hold 
in long-term 
period 

55,572  -  - - 

Total  4,700,752  127,280  -  

9. ALLOWANCE  FOR  EXPECTED  CREDIT  LOSS  AND  ALLOWANCE  FOR  DOUBTFUL  
ACCOUNTS 

 As at December 31, 2020 
 Reserve for 

significant 
increase in credit 

risk receivable 

 Reserve for 
default 

receivables in 
credit risk 

 Total 

 Baht  Baht  Baht 
Securities business 
receivables and derivatives 
business receivables 

     

Beginning balances 105,359  6,813,836  6,919,195 
Refundable amount (105,359)  -  (105,359) 
Ending balances -  6,813,836  6,813,836 

 
 As at 

December 31, 2019 
 Allowance for 

doubtful accounts 
 Baht 
Securities business receivables and derivatives business  
receivables  

Beginning balances 6,837,836 
Change in remeasuring of allowance for doubtful accounts 130,516 
Refundable amount (49,157) 
Ending balances 6,919,195 
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business receivables 

     

Beginning balances 105,359  6,813,836  6,919,195 
Refundable amount (105,359)  -  (105,359) 
Ending balances -  6,813,836  6,813,836 

 
 As at 

December 31, 2019 
 Allowance for 

doubtful accounts 
 Baht 
Securities business receivables and derivatives business  
receivables  

Beginning balances 6,837,836 
Change in remeasuring of allowance for doubtful accounts 130,516 
Refundable amount (49,157) 
Ending balances 6,919,195 
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10. PREMISES  IMPROVEMENT  AND  EQUIPMENT  

   For the year ended December 31, 2020 
 Balances as at  Increase  Decrease  Transfer in/  Balances as at 
 January 1,      (Transfer   December 31, 
 2020      out)  2020 
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost          
Leasehold improvement 108,717,091  1,792,676  (17,720,357)  2,526,652  95,316,062 
Furniture, fixtures and office equipment 222,793,529  1,695,529  (30,229,925)  73,724  194,332,857 
Vehicles 31,895,035  -  -  -  31,895,035 

Total cost 363,405,655  3,488,205  (47,950,282)  2,600,376  321,543,954 
          

Accumulated depreciation          
Leasehold improvement (65,241,948)  (13,895,554)  14,712,897  -  (64,424,605) 
Furniture, fixtures and office equipment  (149,822,185)  (28,169,950)  29,579,309  -   (148,412,826) 
Vehicles (20,438,871)  (3,638,797)  -  -  (24,077,668) 

Total accumulated depreciation (235,503,004)  (45,704,301)  44,292,206  -  (236,915,099) 
Leasehold improvement and           

office equipment under installation 209,401  9,230,077  -  (2,600,376)  6,839,102 
Total premises improvement and  

equipment 
 

128,112,052 
        

91,467,957 
 

   For the year ended December 31, 2019 
 Balances as at  Increase  Decrease  Transfer in/  Balances as at 
 January 1,      (Transfer   December 31, 
 2019      out)  2019 
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost          
Leasehold improvement 116,621,931  4,738,588  (21,146,826)  8,503,398  108,717,091 
Furniture, fixtures and office equipment 211,991,421  3,562,682   (14,556,633)  21,796,059  222,793,529 
Vehicles 31,563,795  7,837,940  (7,506,700)  -  31,895,035 

Total cost 360,177,147  16,139,210  (43,210,159)  30,299,457  363,405,655 
          

Accumulated depreciation          
Leasehold improvement (71,902,646)  (13,489,573)  20,150,271  -  (65,241,948) 
Furniture, fixtures and office equipment  (136,922,531)  (27,290,500)  14,390,846  -   (149,822,185) 
Vehicles (24,444,764)  (3,470,527)  7,476,420  -  (20,438,871) 

Total accumulated depreciation (233,269,941)  (44,250,600)  42,017,537  -  (235,503,004) 

Leasehold improvement and           
office equipment under installation 1,414,936  29,093,922  -  (30,299,457)  209,401 

Total premises improvement and  
equipment 

 
128,322,142 

        
128,112,052 

 
Depreciation for the years ended December 31,       

2020       Baht  45,704,301 

2019       Baht  44,250,600 
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11. GOODWILL 

For the year December 31, 2020
Balances as at 
January 1, 2020

Increase Decrease Balances as at 
December 31, 2020

Baht Baht Baht Baht

Goodwill 442,717,451 - - 442,717,451
Less Allowance for impairment (118,642,779) (17,379,035) - (136,021,814)

    Total 324,074,672 (17,379,035) - 306,695,637

For the year December 31, 2019
Balances as at
January 1, 2019

Increase Decrease Balances as at 
December 31, 2019

Baht Baht Baht Baht

Goodwill 442,717,451 - - 442,717,451
Less Allowance for impairment (90,371,556) (28,271,223) - (118,642,779)

    Total 352,345,895 (28,271,223) - 324,074,672

During the years 2020 and 2019, the management of the Company considered to record loss on 
impairment of goodwill and recognized as expense into the statements of comprehensive income 
for the years ended December 31, 2020 and 2019 of Baht 17.38 million and Baht 28.27 million,
respectively, because some marketing officers who were transferred from Merchant Partners 
Securities Public Company Limited, Country Group Securities Public Company Limited and AEC 
Securities Public Company Limited resigned from being employees of the Company.

12. INTANGIBLE ASSETS 

For the year December 31, 2020

Remaining 
useful lives

Balances as 
at January 1,

2020

Increase Decrease Transfer in/ 
Transfer (out)

Amortization
increase

Amortization
(decrease)

Balances as at 
December 31,

2020
Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht

Computer software 1 - 5 years 23,468,165 86,599 (5) 1,507,157 (9,633,986) - 15,427,930

TFEX membership fee 5,000,000 - - - - - 5,000,000

Computer software 

  under installation 1,059,024 1,812,004 - (1,507,157) - - 1,363,871

Total 29,527,189 1,898,603 (5) - (9,633,986) - 21,791,801

For the year December 31, 2019

Remaining 
useful lives

Balances as 
at January 1,

2019

Increase Decrease Transfer in/ 
Transfer (out)

Amortization
increase

Amortization
(decrease)

Balances as 
at December 

31,
2019

Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht

Computer software 1 - 5 years 25,699,774 1,761,750 (102,762) 5,322,644 (9,316,002) 102,761 23,468,165

TFEX membership fee 5,000,000 - - - - - 5,000,000

Computer software 

  under installation 2,674,869 3,706,799 - (5,322,644) - - 1,059,024

Total 33,374,643 5,468,549 (102,762) - (9,316,002) 102,761 29,527,189

Amortization for the years ended December 31,
2020 Baht 9,633,986

2019 Baht 9,316,002
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13. RIGHT-OF-USE  ASSETS   

 For the year ended December 31, 2020 

 Balances as at  Increase  Decrease  Transfer in/  Balances as at 
 January 1,      (Transfer out)  December 31, 
 2020        2020 
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost          
Building 106,758,592  36,138,673  (328,500)  -  142,568,765 

Vehicles 3,885,000  -  -  -  3,885,000 

Total cost 110,643,592  36,138,673  (328,500)  -  146,453,765 

          

Accumulated depreciation          

Building -  (55,622,862)  -  -  (55,622,862) 

Vehicles -  (1,230,000)  -  -  (1,230,000) 

Total accumulated depreciation -  (56,852,862)  -  -  (56,852,862) 

Total right-of-use assets 110,643,592        89,600,903 

 

Depreciation for the year ended December 31,        

2020       Baht  56,852,862 

14. DEFERRED  TAX  ASSETS 

 As at  
January 1, 

2020 

 Items as 
recognized in 
profit or loss 

revenue 
(expense) 

 Items as 
recognized in 

other 
comprehensive 

income 

 As at 
December 31, 

2020 

   (see Note 33)     
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Deferred tax assets        
Provision for employee benefits 24,479,230  1,626,067  (1,878,200)  24,227,097 

 24,479,230  1,626,067  (1,878,200)  24,227,097 
        

Deferred tax liabilities        
Amortized goodwill (16,928,940)  (3,729,423)  -  (20,658,363) 
Amortized TFEX membership fee  (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 

 (17,928,940)  (3,729,423)  -  (21,658,363) 
Deferred tax assets 6,550,290  (2,103,356)  (1,878,200)  2,568,734 
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 As at  
January 1, 

2019 

 Items as 
recognized in 
profit or loss 

revenue 
(expense) 

 Items as 
recognized in 

other 
comprehensive 

income 

 As at 
December 31, 

2019 

   (see Note 33)     
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Deferred tax assets        
Provision for employee benefits 17,428,006  7,051,224  -  24,479,230 

 17,428,006  7,051,224  -  24,479,230 
        

Deferred tax liabilities        
Amortized goodwill (13,727,386)  (3,201,554)  -  (16,928,940) 
Amortized TFEX membership fee  (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 

 (14,727,386)  (3,201,554)  -  (17,928,940) 
Deferred tax assets 2,700,620  3,849,670  -  6,550,290 

15. OTHER  ASSETS 

 As at December 31, 
 2020  2019 

 Baht  Baht 
    

Indemnity compensation fund in net settlement system 103,101,797  91,780,925 
Deposits 24,989,140  29,167,043 
Account receivables of financial advisory 12,618,778  6,211,203 
Prepaid expenses  7,500,541  4,598,998 
Accrued income 7,580,930  9,269,433 
Other receivable - related companies (see Note 35) 287,254  - 
Others 268,317  402,436 

Total  156,346,757  141,430,038 

16. BORROWING  FROM  FINANCIAL  INSTITUTIONS 

As at December 31, 2020 and 2019, the Company had no borrowing from financial 
institutions. However, the Company had bank overdrafts facility and loans which have no 
collateral from local banks as follows: 

  As at December 31, 
 Interest rate 2020  2019 
  Baht  Baht 

Credit line of bank overdrafts MOR* 100,000,000  110,000,000 
Credit line of loans Based on market condition 1,750,000,000  1,950,000,000 
Credit lines of Effect Not Clear** 0.5% per annum 250,000,000  280,000,000 

  2,100,000,000  2,340,000,000 

*  MOR is interest rate of Overdraft Facilities for Corporate Customer in Good Standing. 
**   Effect not clear means the service that the bank would pass the account owner’s cheque before knowing the clearing 

    result of the cheque which the account owner had deposited. 
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 As at  
January 1, 

2019 

 Items as 
recognized in 
profit or loss 

revenue 
(expense) 

 Items as 
recognized in 

other 
comprehensive 

income 

 As at 
December 31, 

2019 

   (see Note 33)     
 Baht  Baht  Baht  Baht 
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Others 268,317  402,436 

Total  156,346,757  141,430,038 

16. BORROWING  FROM  FINANCIAL  INSTITUTIONS 

As at December 31, 2020 and 2019, the Company had no borrowing from financial 
institutions. However, the Company had bank overdrafts facility and loans which have no 
collateral from local banks as follows: 

  As at December 31, 
 Interest rate 2020  2019 
  Baht  Baht 

Credit line of bank overdrafts MOR* 100,000,000  110,000,000 
Credit line of loans Based on market condition 1,750,000,000  1,950,000,000 
Credit lines of Effect Not Clear** 0.5% per annum 250,000,000  280,000,000 

  2,100,000,000  2,340,000,000 

*  MOR is interest rate of Overdraft Facilities for Corporate Customer in Good Standing. 
**   Effect not clear means the service that the bank would pass the account owner’s cheque before knowing the clearing 

    result of the cheque which the account owner had deposited. 
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17. PAYABLES TO  CLEARING HOUSE  AND  BROKER  - DEALERS

As at December 31,
2020 2019
Baht Baht

Payables to Thailand Clearing House - 304,104,279
Total Payables to Clearing House and broker-dealers - 304,104,279

18. SECURITIES  BUSINESS  PAYABLES AND  DERIVATIVES  BUSINESS  PAYABLES

As at December 31,
2020 2019
Baht Baht

Customer account - cash 2,408,694,752 757,544,477
Total Securities business payables and

Derivatives business payables 2,408,694,752 757,544,477

19. LEASE LIABILITIES

As at
December 31,

2020
Baht

Lease liabilities 91,596,450
Less Deferred interest expenses (1,144,265)

Total lease liabilities 90,452,185

The maturity analysis of undiscounted lease payment is presented as follows:
Within 1 year 54,054,361
Over 1 year but not over 5 years 37,542,089

91,596,450

The Company has adopted TFRS 16 from January 1, 2020 under the modified 
retrospective approach and the comparative figures have not been restated. The impact 
from the adoption of new financial reporting standards on the lease liabilities as at
January 1, 2020 has been presented in Note 2.3.

Movement in lease liabilities for the year ended December 31, 2020 is as follows (2019: Nil) 

Unit: Baht
Lease liabilities as at January 1, 2020 111,112,957
Change in cash flow

Cash payment from financing activities (56,470,945)
Non-cash items 35,810,173
Lease liabilities as at December 31, 2020 90,452,185
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20. PROVISION  FOR  EMPLOYEE  BENEFITS 

The Company operates post-employment benefit plans under the Thai Labor Protection 
Act, which are considered as unfunded defined benefit plans. 

Expenditures recognized in the statement of comprehensive income in respect of the 
defined benefit plans are as follows: 

 For the years ended  
December 31, 

 2020  2019 
 Baht  Baht 
    
Past service cost -  20,469,153 
Current service costs 17,374,340  15,936,071 
Interest costs 3,041,844  2,534,832 
Gains on remeasurements of defined benefit plans (9,391,002)  - 

Total 11,025,182  38,940,056 

Movements in the present value of the defined benefit obligation are as follows: 

 For the years ended  
December 31, 

 2020  2019 
 Baht  Baht 
    
Beginning balances of defined benefit obligation of the years 122,396,151  87,140,029 
Past service cost -  20,469,153 
Current service cost 17,374,340  15,936,071 
Interest cost 3,041,844  2,534,832 
Benefit paid during the year (12,285,846)  (3,683,934) 
Gains on remeasurements of defined benefit plans from:    
     - Experience adjustment (17,815,112)  - 
     - Demographic assumption changes 4,611,849  - 
     - Financial assumption changes 3,812,261  - 
Ending balance of defined benefit obligation of the years 121,135,487  122,396,151 

The principle actuarial assumptions used to calculate the obligation under the defined post-
employment benefit plans are as follows: 

 As at December 31, 
 2020  2019 

Financial assumptions    
Discount rates 1.02%  2.47% 
Expected rates of salary increase 0% - 3.00%  3.00% 
Retirement ages 60 years  60 years 
Turnover rates 0% - 23%  0% - 21% 

 Subject to range   Subject to range  
 of employee  of employee 
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20. PROVISION  FOR  EMPLOYEE  BENEFITS 
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Significant Actuarial Assumptions - Impact on increase / (decrease) in Defined Benefit 
Obligation are as follows: 

  As at December 31, 2020 
 Increase in 

assumption 
Amount 

change in 
liability 

Decrease 
in 

assumption 

Amount 
change in 

liability 
  Baht  Baht 
     
Discount rate + 1% (9,662,610) - 1% 11,031,554 
Salary growth rate + 1% 10,566,216 - 1% (7,051,887) 
Turnover rate + 1% (10,040,836) - 1% 6,096,892 
Life expectancy + 1 Year 405,828 - 1 Year (404,139) 

 
  As at December 31, 2019 

 Increase in 
assumption 

Amount 
change in 

liability 

Decrease 
in 

assumption 

Amount 
change in 

liability 
  Baht  Baht 
     
Discount rate + 1% (9,365,107) - 1% 10,617,942 
Salary growth rate + 1% 11,522,306 - 1% (10,306,045) 
Turnover rate + 1% (9,915,305) - 1% 5,854,817 
Life expectancy + 1 Year 560,455 - 1 Year (557,369) 

The Labor Protection Act (No. 7) B.E. 2562 has been announced in the Royal Gazette on 
April 5, 2019, which effected after 30 days from the date announced in Royal Gazette. 
This Labor Protection Act stipulates additional legal severance pay rates for employees 
who have worked for an uninterrupted period of twenty years or more. Such employees 
are entitled to receive compensation of not less than 400 days at the employees’ latest 
wage rate. This change is considered an amendment to post-employment benefits. The 
Company reflected the effect of such change by recognizing gain or loss from change in 
estimate as an expense in the statements of comprehensive income for the year ended 
December 31, 2019 in the amount of Baht 20.47 million. 

21. OTHER  LIABILITIES 

 As at December 31, 
 2020  2019 

 Baht  Baht 
    

Accrued remuneration of employees 77,377,169  42,331,431 
Other payable - related companies (see Note 35) 6,497,696  6,781,655 
Accrued withholding tax and specific business tax payable 8,846,495  5,005,220 
Value-added tax payable   7,886,034  3,126,626 
Accrued expenses 30,126,919  14,688,415 
Others 23,013,756  13,590,691 

Total  153,748,069  85,524,038 
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22. LEGAL  RESERVE 

According to the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set 
aside a legal reserve at least 5% of its net profit after deducting accumulated deficit 
brought forward (if any) until the reserve reaches 10% of the registered share capital. The 
legal reserve could not be used for dividend payment. 

As at December 31, 2020 and 2019, the Company’s statutory reserve equals to 10% of 
authorized share capital. 

23. DIVIDENDS  PAID 

On April 10, 2020, the Annual General Meeting for Shareholders No. 1/2020 approved dividend 
payment for fiscal year 2019 from operating results for the year ended December 31, 2019 of 
Baht 0.007 per share, totaling Baht 3.52 million to the shareholders whose names were listed 
on the book closing date for the right to receive the dividend on March 9, 2020. The Company 
paid such dividend to the shareholders on May 8, 2020. 

On April 23, 2019, the Annual General Meeting for Shareholders No. 1/2019 approved dividend 
payment for fiscal year 2018 from operating results for the year ended December 31, 2018 of 
Baht 0.07 per share, totaling Baht 35.17 million to the shareholders whose names were listed 
on the book closing date for the right to receive the dividend on March 11, 2019. The Company 
paid such dividend to the shareholders on May 22, 2019. 

24. CAPITAL  MANAGEMENT 

The objective of the Company in managing capital is to safeguard the Company’s ability 
to continue as a going concern in order to provide returns for shareholders and benefits 
for other stakeholders. 

The Company has a policy to pay dividend at least 20% of net profit after deducting legal 
reserve. The payment is subject to the resolution of the shareholders’ meeting. 

25. BROKERAGE  FEES 

 For the years ended 
 December 31, 
  2020  2019 
 Baht  Baht 
    
Brokerage fees from securities business 991,042,859  682,707,724 
Brokerage fees from derivatives business 97,121,520  90,659,089 
Brokerage fees from selling agent of unit trust 1,846,593  2,591,087 

Total 1,090,010,972  775,957,900 
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26. FEES  AND  SERVICE  INCOME 

 For the years ended 
 December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 
    
Underwriting fee 51,828,076  1,543,961 
Investment advisory 10,908,738  8,631,759 
Financial advisory 35,351,992  31,910,686 

Total 98,088,806  42,086,406 

27. GAINS  AND  RETURN  ON  FINANCIAL  INSTRUMENTS  

 For the years ended 
 December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 
    
Gains on securities 133,715,906  33,239,401 
Gains (losses) on derivatives (85,545,348)  847,733 
Dividend income 693,219  117,743 

Total 48,863,777  34,208,877 

28. PROVIDENT  FUND 

The Company have established a contributory registered provident fund, in accordance 
with the Provident Fund Act B.E. 2530. Under the plan, the employees of the Company 
must contribute 3% or 5% or 10% or 15% of their basic salaries, and the Company must 
contribute 5%. The Company have appointed a registered provident fund manager to 
manage the fund in compliance with the requirements of the Ministerial Regulations 
issued under the Provident Fund Act B.E. 2542. 

For the years ended December 31, 2020 and 2019, the Company contributed to the 
provident fund and recorded as expenses amounting to Baht 14,869,017 and Baht 
15,878,375 respectively. 
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29. COMPENSATIONS  PAID  TO  KEY  MANAGEMENT  PERSONNEL

Compensations paid to key management personnel expenses represent cash 
remuneration as salaries, bonus and provident fund paid to the managements of the 
Company, presented as a part of “Employee benefits expenses”.

For the years ended December 31, compensations paid to key management personnel are 
as follows:

2020 2019
Baht Baht

Compensations paid to key management personnel
Short-term employee benefits 192,888,530 160,449,174
Post-employment benefits 10,598,688 9,854,847
Post-employment benefits - past service cost - 9,529,269

Total 203,487,218 179,833,290

30. DIRECTORS’ REMUNERATION

Directors’ remuneration represents the benefits (exclusive of salaries, bonus and related 
benefits payable executive directors) paid to the directors of the Company in accordance 
with Section 90 of the Public Limited Companies Act.

For the years ended December 31, director’s remuneration are as follows:

2020 2019
Baht Baht

Director’s remuneration 525,000 465,000

31. REVERSAL  OF  EXPECTED  CREDIT  LOSS  AND  DOUBTFUL  ACCOUNTS

For the year ended December 31, 2020, reversal of expected credit loss is as follows:

For the year  ended
December 31,

2020
Baht

Securities business receivables and derivatives (105,359)

For the year ended December 31, 2019, doubtful accounts are as follows:

For the year ended 
December 31,

2019
Baht

Securities business receivables and derivatives 81,359
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32. OTHER  EXPENSES 

 For the years ended 
 December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 
    
Premises and equipment expenses 169,861,190  194,808,748 
Fee expenses under service agreement 13,200,000  13,856,320 
Loss on impairment of goodwill 17,379,035  28,271,223 
Other expenses 73,333,528  83,655,543 

Total 273,773,753  320,591,834 

33. INCOME  TAX   

Income tax expenses consisted of the following: 

  For the years ended 
  December 31, 
  2020  2019 
  Baht  Baht 

Current income taxes:     
Income taxes for the years  59,574,736  11,412,026 
Adjustment of prior year income tax  -  (1,766,467) 
Deferred income taxes:     
Deferred income taxes relating to origination and      

reversal of temporary differences 
 

2,103,356 
 

(3,849,670) 
 Income tax expenses  61,678,092  5,795,889 

Reconciliation between income tax expenses and the product of accounting profits for the   
years ended December 31, 2020 and 2019 and applicable tax rates can be shown as 
follows: 

 
For the years end 

December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 
    

Accounting profit before income tax 301,324,303  21,721,803 
Applicable tax rates 20.00%  20.00% 
Accounting profits before income tax multiplied by 

applicable tax rates 60,264,861 
 

4,344,360 
Deferred tax relating to origination and reversal     

of temporary differences (see Note 14) 2,103,356  (3,849,670) 
Effects of income exempt from tax and    

non-deductible expenses for tax purpose (690,125)  5,301,199 
Income tax expenses presented in the  61,678,092  5,795,889 
  statement of comprehensive income    
Effective tax rates 20.47%  26.68% 
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The Company used a tax rate of 20% for calculation of income tax expense for the years 
ended December 31, 2020 and 2019. Income tax expense is calculated from income 
before tax, added back transactions which are non-deductible expenses and deducted 
income or expense exemption under the Revenue Code. 

34. COMMITMENT  AND  CONTINGENT  LIABILITIES 

34.1 Forward foreign exchange contracts 

As at December 31, 2019 
Forward foreign exchange contracts - Buy 

Currency Amount Maturity date  Principal  Loss 
   contract amount fair value 
   Baht Baht 
     

HKD 460,795 January 2, 2020 1,793,874 (9,064) 
 

As at December 31, 2020 : nil. 
 
34.2 The Company has lease agreements for office premises and vehicles for period of 

1 - 3 years. The agreements shall be renewable every 1 - 3 years with the rental fee 
rates as specified in such agreements. The Company does not have options to 
purchase the leased assets at the expiry of lease period. These agreements will be 
expired in November 2021. 

As at December 31, 2020 and 2019, the Company is required to pay the rental and 
related service fees under lease agreements for the rental building and vehicles as 
follows: 

  Unit : Baht 
Type Remaining rental expenses 

 As at December 31, 2020  As at December 31, 2019 
 Within 1 year  Within 2 - 5 years  Within 1 year  Within 2 - 5 years 
        

Building 534,600  -  50,590,978  65,749,165 
Vehicle -  -  1,230,000   2,700,000 

 For the years ended December 31, 2020 and 2019, the Company recorded 
expense according to the operating lease agreements in the statements of 
comprehensive income of Baht 3.83 million and Baht 77.50 million, respectively. 

34.3 As at December 31, 2020 and 2019, the Company is required to pay a 
membership fee to the Stock Exchange of Thailand on a monthly basis of Baht 
50,000 and at the rate of 0.005 percent of the trading value. 

34.4 As at December 31, 2020 and 2019, the Company has a commitment under an on-
line trading service agreement to pay Settrade.com Co., Ltd. whereby the Company 
is charged a fee at the rate of 0.002% - 0.040% of its trading volume and at rate of              
Baht 0.20 - 45.00 per derivative contract with the minimum payment being Baht 80,000 
per month. 
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34.5 As at December 31, 2020 and 2019, the Company is required to pay annual 
membership fee to the Thailand Futures Exchange Public Limited Company (“TFEX”) 
of Baht 500,000 and an annual fee to Thailand Clearing House Co., Ltd. (“TCH”) of 
Baht 300,000 and has obligations to pay fees for derivative trading and settlement 
transactions based on specific rates by the TFEX and TCH, respectively. 

34.6 As at December 31, 2020 and 2019, , the Company is required to pay fees to the 
Office of the Securities and Exchange Commission (“SEC”) for its business 
operations as licensed whereby the fees are charged based on its trading volume 
and its revenue from fee and service income, with a minimum fee for each 
business type as in Notification of SEC No. Kor Mor. 10/2559 dated November 7, 
2016. 

34.7 As at December 31, 2020 and 2019, the Company is required to pay contributions to 
the Compensation Fund for Clearing and Settlement, which is overseen by Thailand 
Securities Depository Company Limited and the Compensation Fund for derivatives 
clearing and settlement, which is overseen by the Thailand Clearing House Company 
Limited, at certain rates of its net settlements each month. 

34.8 As at December 31, 2020 and 2019, the Company is required to pay a clearing 
fee to Thailand Clearing House Company Limited at the rate of Baht 15,000 per 
month and 0.001 percent of the trading value. 

34.9 As at December 31, 2020 and 2019, the Company is required to pay fee 
expenses under the service agreement to a related company to assist the 
Company in business development to support the Company’s operation. The fee 
will be paid as specified in such agreement. 

34.10 As at December 31, 2020 and 2019, the Company is required to pay service fee 
to the Thailand Securities Depository Company Limited for rendering securities 
depository system services at the rates according to each type of services. 

35. RELATED  PARTY  TRANSACTIONS 

Related persons or entities of the Company are defined as persons or entities that control the 
Company or are controlled by the Company, whether directly or indirectly or are under the 
same control as the Company including holding companies. In addition, related parties also 
include individuals owning, directly or indirectly, and interest in the voting shares of the 
Company, and have significant influence over the Company, key management personnel, 
directors or officers of the Company.  This also applies to the close members of the family of 
such individuals and companies associated with these individuals.  

In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance   
of the relationship, not merely the legal form. 

The Company has a major shareholder namely UOB-Kay Hian Holdings Limited incorporated 
in Singapore. 
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The names of the related companies are as follows: 

Name Relationship Business type 
   

UOB-Kay Hian Holdings Limited Major shareholder  Investment holding 
UOB Kay Hian Private Limited Same group company Securities 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited Same group company Securities 
United Overseas Bank (Thai) Public 

Company Limited 
The related company with the 

major shareholder 
Banking 

UOB Asset Management (Thailand) 
Company Limited 

The related company with the 
major shareholder 

Asset management 

Pricing policies for particular types of transactions are explained further below: 

Transactions Pricing policies   
Brokerage income At price according to an agreement on rates of fees made with the 

customers but not exceeding 1 percent of trading value 
Fee and service income At price according to an agreement on rates of fees made with the 

customers 
Interest income At agreed price which approximates market value 
Other income At agreed price which approximates market value 
Fee expenses Under service agreement which is in normal business operations 
Commission fees At agreed price which approximates market value 
Fee expenses under  
  service agreement 

Under service agreement which is in normal business operation 

Other expenses At the actual amount payments 
 
Significant balances with related parties were as follows: 

 As at December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 

Cash and cash equivalents*     
United Overseas Bank (Thai) Public Company     
   Limited 3,827,395,674  1,311,384,160 

* Cash and cash equivalents also include deposits for customers’ accounts     
Company’s deposits on behalf of customers    

UOB Kay Hian Private Limited 439,600,123  164,021,466 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited 1,205,961,210  1,215,108,416 

 1,645,561,333  1,379,129,882 
    

Receivables from foreign securities company    
UOB Kay Hian Private Limited  9,739  12,951,666 

    
Securities business receivables and Derivatives  
   business receivables   

UOB Kay Hian Private Limited   3,437,363  - 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited 83,856,714  3,779,673 

 87,294,077  3,779,673 
    
        



ANNUAL REPORT
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

327 
- 45 - 

 
 

The names of the related companies are as follows: 

Name Relationship Business type 
   

UOB-Kay Hian Holdings Limited Major shareholder  Investment holding 
UOB Kay Hian Private Limited Same group company Securities 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited Same group company Securities 
United Overseas Bank (Thai) Public 

Company Limited 
The related company with the 

major shareholder 
Banking 

UOB Asset Management (Thailand) 
Company Limited 

The related company with the 
major shareholder 

Asset management 

Pricing policies for particular types of transactions are explained further below: 

Transactions Pricing policies   
Brokerage income At price according to an agreement on rates of fees made with the 

customers but not exceeding 1 percent of trading value 
Fee and service income At price according to an agreement on rates of fees made with the 

customers 
Interest income At agreed price which approximates market value 
Other income At agreed price which approximates market value 
Fee expenses Under service agreement which is in normal business operations 
Commission fees At agreed price which approximates market value 
Fee expenses under  
  service agreement 

Under service agreement which is in normal business operation 

Other expenses At the actual amount payments 
 
Significant balances with related parties were as follows: 

 As at December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 

Cash and cash equivalents*     
United Overseas Bank (Thai) Public Company     
   Limited 3,827,395,674  1,311,384,160 

* Cash and cash equivalents also include deposits for customers’ accounts     
Company’s deposits on behalf of customers    

UOB Kay Hian Private Limited 439,600,123  164,021,466 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited 1,205,961,210  1,215,108,416 

 1,645,561,333  1,379,129,882 
    

Receivables from foreign securities company    
UOB Kay Hian Private Limited  9,739  12,951,666 

    
Securities business receivables and Derivatives  
   business receivables   

UOB Kay Hian Private Limited   3,437,363  - 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited 83,856,714  3,779,673 

 87,294,077  3,779,673 
    
        

 
- 46 - 

 
 

 As at December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 

Interest receivables    
United Overseas Bank (Thai) Public Company     
   Limited 

 
20,527  

 
- 

    
Securities business payables and Derivatives  
   business payables   

UOB Kay Hian Private Limited 6,020,824  1,814,514 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited 154,275,862  26,142,606 

 160,296,686  27,957,120 
    

Other receivable    
UOB Kay Hian Private Limited  287,254  - 

 287,254  - 
Other payables     

UOB Kay Hian Private Limited  6,342,096  6,606,055 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited 155,600  175,600 

 6,497,696  6,781,655 

UOB-Kay Hian Holdings Limited agreed to provide in the limit of USD 20 million or 
approximately Baht 604 million. The repayment period is due within 1 year and interest 
approximating UOB-Kay Hian Holdings Limited’s cost of fund will be charged on 
outstanding balance. However, during the years ended December 31, 2020 and 2019, 
the Company did not have any drawdown from such credit facility. 

Significant transactions with related parties are as follows: 

 For the years ended 
 December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 
Brokerage income    

UOB Kay Hian Private Limited 3,790,260  3,173,338 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited 5,079,883  4,640,576 
UOB Asset Management (Thailand) Company Limited 24,510,072  21,954,263 

 33,380,215  29,768,177 
    
Fee and service income    

UOB Kay Hian Private Limited -  2,942,603 
    
Interest income    

United Overseas Bank (Thai) Public Company Limited 24,012,225  17,526,552 
    

    
    
    
    
    
    
 
 
 

   



ANNUAL REPORT
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

328  
- 47 - 

 
 

 For the years ended 
 December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 
Other income    

UOB Asset Management (Thailand) Company Limited 117,871  140,461 
UOB Kay Hian Private Limited 1,589,469  - 

 1,707,340  140,461 
    
Fee expense    

United Overseas Bank (Thai) Public Company Limited 233,040  349,608 
    

Commission fees    
UOB Kay Hian Private Limited 206,726  294,109 

    
Personnel expenses - Insurance premium    

UOB-Kay Hian Holdings Limited 5,656,358  5,636,951 
    

Fee expenses under service agreement    
UOB Kay Hian Private Limited  13,200,000  13,856,320 
    

Dividend payment    
UOB-Kay Hian Holdings Limited 2,485,000  24,850,000 
UOB Kay Hian Private Limited  574,586  5,631,201 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited 22,365  223,650 

 3,081,951  30,704,851 
    

Other expenses    
UOB Kay Hian Private Limited 7,035,642  6,157,536 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited 1,042,011  1,734,872 

 8,077,653  7,892,408 

36. RISKS  MANAGEMENT  

36.1 Liquidity risk 

Under the Notification of the Office of the Securities and Exchange Commission No. 
Kor Thor. 32/2560 and Kor Thor. 33/2560 regarding “Principle for Maintaining Capital 
Adequacy”, the Company shall have adequate capital at the end of the day  
at least Baht 15 million and at least 7% of general liability. 

The Company has been granted a securities business license in the form of 
derivatives agent in accordance with the law of derivatives agent. The Company has 
to maintain net liquid capital at the end of the day at least Baht 25 million and at least 
7% of general liability and assets which will be placed as collateral except in case the 
Company discontinues operation of derivatives agent and informs the Securities and 
Exchange Commission, after which the Company has to maintain net liquid capital 
following the requirement in the first paragraph above. 
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 For the years ended 
 December 31, 
 2020  2019 
 Baht  Baht 
Other income    

UOB Asset Management (Thailand) Company Limited 117,871  140,461 
UOB Kay Hian Private Limited 1,589,469  - 

 1,707,340  140,461 
    
Fee expense    

United Overseas Bank (Thai) Public Company Limited 233,040  349,608 
    

Commission fees    
UOB Kay Hian Private Limited 206,726  294,109 

    
Personnel expenses - Insurance premium    

UOB-Kay Hian Holdings Limited 5,656,358  5,636,951 
    

Fee expenses under service agreement    
UOB Kay Hian Private Limited  13,200,000  13,856,320 
    

Dividend payment    
UOB-Kay Hian Holdings Limited 2,485,000  24,850,000 
UOB Kay Hian Private Limited  574,586  5,631,201 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited 22,365  223,650 

 3,081,951  30,704,851 
    

Other expenses    
UOB Kay Hian Private Limited 7,035,642  6,157,536 
UOB Kay Hian (Hong Kong) Limited 1,042,011  1,734,872 

 8,077,653  7,892,408 

36. RISKS  MANAGEMENT  

36.1 Liquidity risk 

Under the Notification of the Office of the Securities and Exchange Commission No. 
Kor Thor. 32/2560 and Kor Thor. 33/2560 regarding “Principle for Maintaining Capital 
Adequacy”, the Company shall have adequate capital at the end of the day  
at least Baht 15 million and at least 7% of general liability. 

The Company has been granted a securities business license in the form of 
derivatives agent in accordance with the law of derivatives agent. The Company has 
to maintain net liquid capital at the end of the day at least Baht 25 million and at least 
7% of general liability and assets which will be placed as collateral except in case the 
Company discontinues operation of derivatives agent and informs the Securities and 
Exchange Commission, after which the Company has to maintain net liquid capital 
following the requirement in the first paragraph above. 

- 48 -

Additionally, in accordance with the Regulation of Thailand Clearing House Co., Ltd. 
(“TCH”) Chapter 300 “Ordinary Members” regarding the “Qualification of Membership”, the 
Ordinary Membership is required to have shareholders’ equity at least Baht 100
million for membership operating only derivative business.

As at December 31, 2020 and 2019, the Company has net liquid capital ratio higher 
than the requirement of the Office of the Securities and Exchange Commission and 
has shareholders’ equity higher than the requirement of TCH.

The periods of time from the statements of financial position dates to the maturity 
dates of financial instruments as at December 31, 2020 and 2019, are as follows:

Unit : Million Baht
Outstanding balances of financial instruments

As at December 31, 2020
At call Within

1 year
1-5 years Over

5 years
No

maturity
Non-

performing
Total

receivables
Financial assets
Cash and cash equivalents 1,199.8 - - - - - 1,199.8

Receivables from Clearing House and 

    broker - dealers - 927.9 - - - - 927.9

Securities business receivables and

Derivatives business receivables - 1,465.5 - - 1,296.4 - 2,761.9

Non - collateralized investments - 924.5 - - 4.7 - 929.2

Financial liabilities
Securities business payables and

Derivatives business payables - 2,408.7 - - - - 2,408.7

Unit : Million Baht
Outstanding balances of financial instruments

As at December 31, 2019
At call Within

1 year
1-5 years Over

5 years
No

maturity
Non-

performing
Total

receivables
Financial assets
Cash and cash equivalents 666.7 - - - - - 666.7

Receivables from Clearing House and 

    broker - dealers - 13.0 - - - - 13.0

Securities business receivables and

Derivatives business receivables - 997.1 - - 2,031.3 - 3,028.4

Non - collateralized investments - 380.9 - - 4.7 -           385.6

Financial liabilities
Payables to Clearing House and 

    broker - dealer - 304.1 - - - - 304.1

Securities business payables and

Derivatives business payables - 757.5 - - - - 757.5
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36.2 Financial instruments risk

The Company has no policy for speculation in or engaging in the trading of any 
derivative financial instruments.

36.2.1 Interest rate risk

Interest rate risk is the risk that the value of financial instruments will 
fluctuate due to changes in market interest rates.

Outstanding significant financial assets and liabilities as at December 31,
2020 and 2019 which may be affected by fluctuation of market interest rates 
are as follows:

Unit : Million Baht

As at December 31, 2020

Outstanding balances of net financial instruments

Reprising or maturity dates

Floating

rate

Within

1 year

1-5 years Over

5 years

Non-

performing

No

interest

Total Interest rate (% per annum)

Floating Fixed

receivables rate rate

Financial assets

Cash and cash equivalents 1,164.6 - - - - 35.2 1,199.8 0.05 - 0.5 -

Receivables from Clearing House 

and broker - dealers - - - - - 927.9 927.9 - -

Securities business receivables and

Derivatives business receivables - 1,296.4 - - - 1,465.5 2,761.9 - 3.85 - 15.00

Non - collateralized investments - 924.5 - - - 4.7 929.2 - 1.63 - 2.75

Financial liabilities

Securities business payables and

Derivatives business payables - - - - - 2,408.7 2,408.7 - -

Unit : Million Baht

As at December 31, 2019

Outstanding balances of net financial instruments

Reprising or maturity dates

Floating

rate

Within

1 year

1-5 years Over

5 years

Non-

performing

No

interest

Total Interest rate (% per annum)

Floating Fixed

receivables rate rate

Financial assets

Cash and cash equivalents 641.2 - - - - 25.5 666.7 0.10 - 1.90 -

Receivables from Clearing House 

and broker - dealers - - - - - 13.0 13.0 - -

Securities business receivables and

Derivatives business receivables - 2,031.3 - - - 997.1 3,028.4 - 4.95 - 15.00

Non - collateralized investments - 380.9 - - - 4.7 385.6 - 2.00 - 2.85

Financial liabilities

Payable to Clearing House 

and broker - dealer - - - - - 304.1 304.1 - -

Securities business payables and

Derivatives business payables - - - - - 757.5 757.5 - -
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36.2.2 Credit risk 

Credit risk is the risk that the party to a financial instrument will fail to fulfil an 
obligation causing the Company to incur a financial loss. The maximum 
credit risk exposure is the carrying amount of the financial assets, less 
provision for losses, as stated in the statement of financial position. 

TFRS 9 makes stipulations relating to impairment of financial assets using an 
expected credit loss model. The Company has established and maintain an 
appropriate credit loss model. The risk management department periodically 
reviews the parameters and the data used in the credit loss model. 

36.2.3 Foreign Currency risk 

Foreign currency risk is the risk that the value of financial instruments will 
fluctuate because of changes in foreign exchange rates. 

As at December 31, 2020 and 2019, the Company has not entered into forward 
foreign exchange contracts to hedge foreign exchange risk associated with 
certain securities business receivables and payables (see Note 34.1). 

36.2.4 Fair value 

Fair value is the amount for which an asset could be exchanged, or a liability 
settled, between knowledgeable, willing parties in an arm’s length transaction. 

Considerable judgment of the Company’s management is necessarily 
required in the estimation of fair value disclosed in Notes to the financial 
statements. Accordingly, the estimated fair value presented herein is not 
necessarily indicative of the amount that could be realized in the current 
market exchange. The use of different market assumptions and/or estimation 
methods may have a material effect on the estimated fair value. The following 
methods and assumptions are used by the Company in estimating fair value 
of financial instruments. 

The approximate fair values of most financial assets and financial liabilities 
are based on the amounts recognized in the statement of financial position as 
they are short-term and non-interest sensitive except for the approximate fair 
values of financial assets and financial liabilities as described in Note 38. 

As at December 31, 2020 and 2019, the fair values of financial assets and 
financial liabilities are not significant different from carrying amount. 
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37. FINANCIAL  INFORMATION  BY  SEGMENT 

The Company operates in 3 major segments consisting of 1) Securities and derivatives 
business 2) Financial advisory business and 3) Investing business and the major geographic 
area is in Thailand. Financial information by segment of the Company for years ended 
December 31, 2020 and 2019 are as follows:  

Unit : Baht 
 For the years ended December 31, 

 Securities and derivatives 
business 

 Financial advisory 
business 

 Investing business  Total 

 2020  2019  2020  2019  2020  2019  2020  2019 
                
Brokerage fees 

- At a point in time 1,088,164,379  773,670,563 

 

-  -  1,846,593  2,287,337  1,090,010,972  775,957,900 

Fee and service income 

- At a point in time -  -  

 

75,177,615  

 

22,237,720 

 

21,411,191  19,848,686  96,588,806  42,086,406 

- Over time -  -  1,500,000  -  -  -  1,500,000  - 

Interest income  56,046,260  89,797,228  -  -  9,783,984  7,177,095  65,830,244  96,974,323 

Gains (losses) and return on    

  financial instruments (6,773,524)  (1,885,730) 

 

- 

 

- 

 

55,491,981  34,702,808 

 

48,718,457  32,817,078 

Other income 29,273,996  17,530,278  1,589,468  75  -  35  30,863,464  17,530,388 

Profit from operations by segment 432,660,434  185,278,613  30,488,139  7,857,910  42,090,500  26,875,139  505,239,073  220,011,662 
                

Unallocated income and 
expenses    

  

 

  

       

Interest income             49,874,094  73,891,162 

Gain and return on financial    

  instruments    

  

 

  

    145,320  1,387,799 

Other income             4,578,486  7,516,309 

Other operating expenses             (258,512,670)  (281,085,129) 

Profit before income tax             301,324,303  21,721,803 

Income tax expenses             (61,678,092)  (5,795,889) 

Profit for the year             239,646,211  15,925,914 
 

 As at December 31, 

 Securities and  
derivatives 
business 

 Financial 
advisory 
business 

 Investing 
business 

 Unallocated 
assets 

 Total 

 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Assets by segment          

2020 3,950,353,568  5,721,178  758,973,161  1,772,381,951  6,487,429,858 

2019 3,160,360,056  8,302,896  383,513,213  1,171,138,460  4,723,314,625 
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37. FINANCIAL  INFORMATION  BY  SEGMENT 

The Company operates in 3 major segments consisting of 1) Securities and derivatives 
business 2) Financial advisory business and 3) Investing business and the major geographic 
area is in Thailand. Financial information by segment of the Company for years ended 
December 31, 2020 and 2019 are as follows:  

Unit : Baht 
 For the years ended December 31, 

 Securities and derivatives 
business 

 Financial advisory 
business 

 Investing business  Total 

 2020  2019  2020  2019  2020  2019  2020  2019 
                
Brokerage fees 

- At a point in time 1,088,164,379  773,670,563 

 

-  -  1,846,593  2,287,337  1,090,010,972  775,957,900 

Fee and service income 

- At a point in time -  -  

 

75,177,615  

 

22,237,720 

 

21,411,191  19,848,686  96,588,806  42,086,406 

- Over time -  -  1,500,000  -  -  -  1,500,000  - 

Interest income  56,046,260  89,797,228  -  -  9,783,984  7,177,095  65,830,244  96,974,323 

Gains (losses) and return on    

  financial instruments (6,773,524)  (1,885,730) 

 

- 

 

- 

 

55,491,981  34,702,808 

 

48,718,457  32,817,078 

Other income 29,273,996  17,530,278  1,589,468  75  -  35  30,863,464  17,530,388 

Profit from operations by segment 432,660,434  185,278,613  30,488,139  7,857,910  42,090,500  26,875,139  505,239,073  220,011,662 
                

Unallocated income and 
expenses    

  

 

  

       

Interest income             49,874,094  73,891,162 

Gain and return on financial    

  instruments    

  

 

  

    145,320  1,387,799 

Other income             4,578,486  7,516,309 

Other operating expenses             (258,512,670)  (281,085,129) 

Profit before income tax             301,324,303  21,721,803 

Income tax expenses             (61,678,092)  (5,795,889) 

Profit for the year             239,646,211  15,925,914 
 

 As at December 31, 

 Securities and  
derivatives 
business 

 Financial 
advisory 
business 

 Investing 
business 

 Unallocated 
assets 

 Total 

 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Assets by segment          

2020 3,950,353,568  5,721,178  758,973,161  1,772,381,951  6,487,429,858 

2019 3,160,360,056  8,302,896  383,513,213  1,171,138,460  4,723,314,625 
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38. FAIR  VALUE  MEASUREMENTS 

38.1 Financial instruments measured at fair value 

Certain financial assets and financial liabilities of the Company are measured at fair 
value at the end of reporting period. The following table gives information about 
how the fair values of these financial assets and financial liabilities are determined. 

 Fair value Fair value Valuation techniques    
 As at As at hierarchy and key inputs 
 December 31, 

2020 
December 31, 

2019 
  

 Baht Baht   
Financial assets    
Non-collateralized investments    
Investments, fair value through profit or loss   

Listed securities 173,295,000 - Level 1 
 

Latest bid prices of the last 
working days of the reporting 
period as quoted on the Stock 
Exchange of Thailand. 

Debt securities 
of private 
sector 

751,234,513 - Level 2 Discounted cash flow. Future cash 
flows are estimated based on 
contractual terms, discounted at 
rates based upon market-
related rates for similar financial 
instruments as at the end of 
reporting period. 

Trading 
investments 
debt securities 
of private 
sector 

- 380,894,745 Level 2 Discounted cash flow. Future cash 
flows are estimated based on 
contractual terms, discounted at 
rates based upon market-
related rates for similar financial 
instruments as at the end of 
reporting period. 

Investments, fair value through other comprehensive income  
Ordinary shares 4,700,752 - Level 3 Discounted cash flows 

 

38.2 Financial instruments not measured at fair value  

Fair value of financial instruments which are not measured at fair value is 
summarized as follows: 

 As at December 31, 2020 
 Book value Fair value 
 Baht Baht 

Financial assets   
Receivables from Clearing House and Broker - dealers 927,943,311 927,943,311 
Securities business receivable and Derivative business receivables 2,761,940,053 2,761,940,053 
Financial liabilities   
Securities business payables and Derivative business payables 2,408,694,752 2,408,694,752 
 

 As at December 31, 2019 
 Book value Fair value 
 Baht Baht 

Financial assets   
Receivables from Clearing House and Broker - dealers 12,951,666 12,951,666 
Securities business receivable and Derivative business receivables 3,028,410,395 3,028,410,395 
Non-collateralized investments -  General Investment 4,700,752 4,700,752 
Financial liabilities   
Payable to Clearing House and broker - dealer 304,104,279 304,104,279 
Securities business payables and Derivative business payables 757,544,477 757,544,477 
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Fair values of the financial assets and financial liabilities above are considered to 
approximate their respective carrying value since the fair value are predominantly 
subject to market interest rate and mature in the short-term except general 
investments which use net asset value of invested company, classified as fair 
value hierarchy level 3. 

39. APPROVAL  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

These financial statements have been approved for issue by the Board of Directors of the 
Company on February 24, 2021. 



ANNUAL REPORT
FORM 56-1 ONE-REPORT 2020

UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

335 
- 53 - 

 
 

Fair values of the financial assets and financial liabilities above are considered to 
approximate their respective carrying value since the fair value are predominantly 
subject to market interest rate and mature in the short-term except general 
investments which use net asset value of invested company, classified as fair 
value hierarchy level 3. 

39. APPROVAL  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

These financial statements have been approved for issue by the Board of Directors of the 
Company on February 24, 2021. 

Part 4 Information Certification 
The Company has carefully reviewed the information in this annual report. The Company hereby certified that the 
information is complete, accurate and truthful and does not cause any misunderstanding and ormit any significant 
information required for disclosure. More over, the Company hereby certifies that:

(1) 	 The Financial Statements and other financial details that are summarized in this form represent  
	 complete, accurate and significant information regarding the performance and the cash flow of the  
	 Company and its subsidiaries.

(2) 	 The Company maintains an effective disclosure system that will assure the Company discloses complete,  
	 accurate and significant information of the Company and its subsidiaries. Moreover, the Company also  
	 ensures the compliance of the system.

(3) 	 The Company maintains an effective internal control system and for ensuring compliance. The Company  
	 has disclosed its internal control assessment as of December 31, 2019 to the external auditor and the  
	 Audit Committee. The assessment included weaknesses of the system and significant changes of  
	 the internal control as well as any wrongdoing that may affect the financial statements reporting process  
	 of the Company and its subsidiaries.

Therefore, as evidence that these documents constitute the entire set that the Company has certified; the Company 
has authorized Mr. Pirahuht Usubzin to initial all pages. If any page is without an initial of Mr. Pirahuht Usubzin, 
the Company does not certify that the information on such page is the true copy.

Name Position Signature

1. Mr. Chaipat Nakmontanakum Director, Executive Director 
Chief Executive Officer 

And authorized directors
..........................................

2. Mr. Yothin Viriyenawat Director, Executive Director
And authorized directors ..........................................

Attorney

Name Position Signature

Mr. Pirahuht Usubzin Vice President of 
Legal Department and

Company Secretary
..........................................






