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เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษทั 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
ชื�อ-สกลุ / ตาํแหน่ง การถือหุ้นใน

บริษทั (หุ้น) 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหวา่ง

ผู้บริหาร 

คณุวฒุิทางการศึกษา และ การอบรม ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/ชื�อหน่วยงาน 

Mrs. Jenny Ng 
Associate Director -  
Operations & IT Audit; UOB 
Kay Hian Private Limited 

ไม่ม ี ไม่ม ี - BSc (Hons) in IT Computing with University of 
Portsmouth. 

- The Chartered Institute of Bankers – Graduate 
Diploma (CIB, UK) 

- ISACA - Certified Informations Systems Auditor 
(CISA) 

- IIA-UK - Graduate Diploma in Computer Auditing 
(QiCA) 

- NCC Diploma in Computer Studies – UK 
- IBF Diploma (Institute of Banking and Finance – 

Singapore) 
- Attend talks and seminars organized by the 

regulators (MAS & SGX), IIA Singapore, ISACA 
Singapore  

ก.พ. 2545 – ปจัจุบนั Associate Director – Operations & IT 
Audit; UOB Kay Hian Private Limited 

  

หน้าทีHความรบัผดิชอบ 

1. ควบคมุดูแลการปฎบิตังิานของฝา่ยตรวจสอบภายใน  (การปฎบิตัิการและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุม่บรษิทัทั Hวทั bงภมูภิาค) ได้แก ่

� กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละดําเนินการทบทวนระเบยีบขั bนตอนการดําเนินงาน รวมถงึนโยบายอยา่งอสิระ 
� ควบคมุการตรวจสอบการปฎบิตักิารและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุม่บรษิทั 
� ทบทวนความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของการควบคมุภายใน 
� ควบคมุการตรวจสอบและสบืสวนงานทีHไดร้บัมอบหมายพเิศษ 
� รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

ชื�อ-สกลุ / ตาํแหน่ง การถอืหุน้ใน
บรษิทั (หุน้) 

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง

ผูบ้รหิาร 

การอบรม ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/ชื�อหน่วยงาน 

นางพชันี  สนิวฒันาเจรญิ 
ผูอ้ํานวยการ 
ฝา่ยกํากบัดแูลการ
ปฏบิตังิาน 

ไม่ม ี ไม่ม ี - ปรญิญาตร ีสาขาการเงนิการธนาคาร ม. สโุขทยั
ธรรมาธริาช 

- หลกัสตูรมาตรฐานวชิาชพี ความรูพ้ืbนฐานและ
เทคนิคการกํากบัดูแลการปฏบิตังิานดา้นธุรกจิ
หลกัทรพัย์ / สมาคมบรษิทัหลกัทรพัย ์

- กฎระเบยีบต่างๆในตลาดตราสารหนีb และการ
ตรวจสอบความเสีHยง / สมาคมตลาดตราสารหนีb
ไทย 

- Introduction to Control Self-Assessment / 
สมาคมผูต้รวจสอบภายใน 

ธ.ค. 2557 – ปจัจุบนั ผูอ้ํานวยการ 
ฝา่ยกํากบัดแูลการปฏบิตังิาน 
บมจ. หลกัทรพัย์ ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน 
(ประเทศไทย) 

ก.ย. 2555 – พ.ย. 
2557 

ผูอ้ํานวยการ 
ฝา่ยบรหิารความเสีHยง 
บจ. หลกัทรพัย์ เคทบี ี(ประเทศไทย) 

ปี 2545 – ส.ค. 2555 ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยกํากบัและตรวจสอบภายใน 
บมจ. หลกัทรพัย์ บวัหลวง 

ปี 2544 – ก.ย. 2545 เจา้หน้าทีHอาวุโส  
ฝา่ยกํากบัและตรวจสอบภายใน 
บจ. หลกัทรพัย์ ดบีเีอส วคิเคอรส์ 
(ประเทศไทย) 

ปี 2542 –   ปี 2543 เจา้หน้าทีH  
ฝา่ยกํากบัและตรวจสอบภายใน 
บจ. หลกัทรพัย์ ดบีเีอส ไทยทนุ  

ปี 2538 –2542 เจา้หน้าทีH  
ฝา่ยกํากบัและตรวจสอบภายใน 
บจ. หลกัทรพัย์ เอสจ ีสนิเอเซยี  
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หน้าทีHความรบัผดิชอบ 
1. กํากบัดแูลและสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทั เพืHอใหค้รอบคลุมธรุกรรมทุกประเภททีHบรษิทัประกอบธุรกจิ โดยการดาํเนินงานเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายทีHกําหนด

โดยทางการและบรษิทั 

2. งานดา้นการพฒันาและฝึกอบรม เพืHอใหส้อดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลตนเอง รวมทั bงเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในหลกัปฏบิตัทิีHถกูตอ้ง ไดแ้ก่ 

� ใหค้วามเหน็เกีHยวกบัการปฏบิตังิานของฝา่ยงานต่างๆ ตามทีHมขีอ้หารอืมา เพืHอใหม้กีารดาํเนินการเป็นไปอย่างถกูตอ้งเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัเกณฑท์ีHทางการกําหนด 
� จดัอบรม เพืHอใหค้วามรูเ้กีHยวกบักฎระเบยีบทีHเกีHยวขอ้งหรอืเมืHอมกีารเปลีHยนแปลงแก่พนักงานของบรษิทั 

3. ใหค้วามร่วมมอืกบัองคก์รทีHกํากบัดแูลทีHเกีHยวขอ้งเมืHอมกีารขอความร่วมมอืหรอืการประสานงาน 

 
 


