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ส่วนที� 2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 

 บรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 เป็นเงนิ 502,448,570 บาท และทุนชําระแลว้เป็นเงนิ 
502,448,570 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 502,448,570 หุน้ มมีลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 

 

 7.2  ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื�อผุถ้อืหุน้ใหญ่ 

ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ คอื ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน โฮลดิ<ง ลมิเิตด็และกลุ่ม ถอืหุน้สดัสว่น  
รอ้ยละ 70.65 โดยมรีายละเอยีดการถอืหุน้ดงันี< 

ลาํดบัที� รายชื�อ จาํนวนหุน้ที�ถอื (หุน้) รอ้ยละ 
1. บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน โฮลดิ<ง จาํกดั           354,999,148 70.65 
2. บรษิทั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท จาํกดั   63,188,734  12.58 
3. นายโสภณ มติรพนัธ์พานชิย ์            21,707,484   4.32 
4. นายวชริะ ทยานาราพร           7,000,000  1.39 
5. นายวรพจน์ หริณัยภ์วิงศ ์ 4,555,500           0.91 
6. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED – Client Account             3,195,000   0.64 
7. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จํากดั 3,026,266            0.60 
8. นายสมชาย ปดัภยั             2,590,000  0.52 
9. นายมงคล ประกติชยัวฒันา             1,565,000  0.31 
10. นางสาวอญัชนา พนิิจกุศลจติ             1,520,000  0.30 
11. บรษิทั โกลเบก็ โฮลดิ<ง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน)               1,196,540  0.24 
12. นายจเรศกัดิ ] ทรงวุฒวิชิยั               1,120,000  0.22 
13. นายกสนิ หวงัสว่างกุล               939,100  0.19 
14. นายไกรศร ทองตนั               865,000  0.17 
15. นายกติชิยั เดชไพบลูยย์ศ              797,000  0.16 
16. นายว ีอ ีเชาว ์              781,000  0.16 
17. นายสมชาย คานิโย              736,500  0.15 
18. นางสลิ�ม ธนาชวีติ               700,000  0.14 
19. นายอรรถสทิธิ ] มั �งม ี                700,000  0.14 
20. นายเชดิศกัดิ ] โชตมิงคลทรพัย ์                693,000  0.14 

 รวม          471,875,327  93.91 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน โฮลดิ�ง ลมิเิตด็ ซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีนและ
ทุนชาํระแลว้จาํนวน $110.68 ลา้นเหรยีญสงิคโปร ์ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ $0.10 เหรยีญสงิคโปร ์ ประกอบดว้ย 
750,214,907 หุน้ มรีายละเอยีดการถอืหุน้ดงันี� 

ลาํดบัที� รายชื�อ จาํนวนหุน้ที�ถอื (หุน้) รอ้ยละ 
1. ยไูนเตด็ โอเวอรซ์สี ์แบงค ์ลมิเิตด็ 297,927,634 39.712 
2. ย.ูไอ.พ ีโฮลดิ�ง ลมิเิตด็ 134,440,931 17.920 
3. ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ 46,858,253 6.246 
4. นายตงั ว ีลอ็ค 31,190,491 4.158 
5. ดบีเีอส นอมนีิส ์(ไพรเวท) ลมิเิตด็ 22,703,040 3.026 
6. ยไูนเตด็ โอเวอรซ์สีแ์บงค ์นอมนีิส ์ 14,216,600 1.895 
7. ซติี�แบงค ์นอมนีิส ์สงิคโปร ์ไพรเวท ลมิเิตด็ 12,621,742 1.682 
8. โฮ โย คณุ แอนด ์ซนั ไพรเวท ลมิเิตด็ 10,539,295 1.405 
9. เอชแอลแบงค ์นอมนีิส ์(เอส) ไพรเวท ลมิเิตด็ 10,006,000 1.334 
10. อื�นๆ 169,710,921 22.622 

 รวม 750,214,907 100.00 
  
 

7.3  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผล ไม่ตํ�ากวา่รอ้ยละ 20 ของกาํไรสุทธทิี�เหลอืหลงัหกัเงนิสาํรองต่างๆทุกประเภท
ตามกฎหมาย โดยที�การจ่ายเงนิปนัผลเป็นไปตามมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการบริษทั  
    
ขอ้มลูของคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครั <งการประชุม
คณะกรรมการ (ครั <ง) 

การเขา้รว่มการประชมุ
คณะกรรมการ (ครั <ง) 

1.  นายว ีอ-ีเชาว ์ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร บ ริษัท , 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร, 
กรรมการ (มอีาํนาจจดัการ) 

4 1 

2.  นายตนั เชค็ เตค็ กรรมการบรหิาร และ 

กรรมการ (มอีาํนาจจดัการ) 
4 3 

3. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ ประธ าน เ จ้ าห น้ าที� บ ริห า ร , 
กรรมการบรหิาร และ 

กรรมการ (มอีาํนาจจดัการ) 

4 4 

4. นายโยธนิ วริเิยนะวตัร ์ กรรมการ (มอีาํนาจจดัการ) 4 4 

5. นายเกษมสทิธิ ] ปฐมศกัดิ ] กรรมการ (ไม่มอีาํนาจจดัการ) 4 3 

6. นายวโิรจน์ ตั <งเจตนาพร กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

7. นายสมชาต ิชนิธรรมมติร ์ กรรมการอสิระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

4 3 

8. นายโล โป เวง กรรมการอสิระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 
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8.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจํานวน 34 ท่าน ผูบ้รหิารตามคาํจาํกดัความของสาํนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบดว้ยรายชื�อดงัต่อไปนี< 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 
2.       นางสาวศรสีุนนัท ์ คงตระกลูพทิกัษ์ รกัษาการ ประธานเจา้หน้าที�ปฏบิตักิาร 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

นายโยธนิ วริเิยนะวตัร ์
นายจรสัพงศ ์ พรปรญิญา 
นายโชคด ีชนิธรรมมติร ์
นางสาวธนพร วศิรตุพงษ์ 
นางสาวฉนัทนา แสงนยั 
นายจรีเดช กจิสาํเรจ็ 
นายธนบด ีบุนนาค 
นายวนัิย ทองเวยีงจนัทร ์
นายธรีศกัดิ ] ทวปิียมาภรณ์ 
นางสาวสวุรรณา รุง่แจง้ศร ี
นางวมิลรตัน์  สุรบิตุร 

กรรมการผูจ้ดัการฝา่ย Retail C  
กรรมการผูจ้ดัการฝา่ย Institutional Sales 1 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ย Retail C ดแูล C 2 Division 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ย Retail C 1/1 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสาขาบางกะปิ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสาขาเยาวราชและสาขาแจง้วฒันะ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสาขาบา้นโปง่, โพธารามและราชบรุ ี
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ย Corporate Finance 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Retail A1 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Retail A3 

14.  
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 

นายสมนึก ละไมทว ี
นางสาวรตันาภรณ์ โรจน์วงษว์ริยิะ 
นางสาวกติตยิา พนัลอ้ม 
นายพเิชษฐ ์พชัรชวลติ 
นางสาวปภาอร กมลนิมติกุล 
นางสาวพมิพล์ดา พฒันะวราโรจน์ 
นายสญัญลกัษณ์ จริฎัฐติกิาล 
นางนวรตัน์ ทพิาระด ี
นายสรายทุธ ยิ�งนคร 
นายประจวบ อตัตะเสร ี
นายภาณุทชั ภทัรทวเีกษม 
นางอรณุ ีรอดมรณ์ 
นางสาวพริลัรตัน์ อารยะหตัถกุล 
นายววิฒัน์ จนัทรธ์วิตัรกุล 
นายกุลวฒุ ิทรงธนศกัดิ ] 
นายสทิธพิร เจนในเมอืง 
นางพรอ้มภกัตร ์ การณุยว์รวงศ ์
นางสาวสวุมิล  เกษโพธิ ]แกว้ 
นางฐติมิา ไชยทะเศรษฐ์ 
นายพริหชัฐ ์อูท่รพัยส์นิ 

*นางยพุด ีวโิรจน์โภคา 

ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Retail A5 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Retail A9 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Retail B1/2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Retail B2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Retail B3 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Retail C 1/3 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Retail C 2/1 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Retail C 2/2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Retail C 2/5 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขานนทบรุ ี
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาเชยีงใหม่ 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาบางแค 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ยกจิการสาขา 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขานครปฐม 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาอนิเตอรเ์ชนจ 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ยที�ปรกึษาการลงทุน 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Wealth Management 
ผูอ้าํนวยการ ฝา่ยกฎหมาย และเลขานุการบรษิทั 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ย Wealth Management 

หมายเหต-ุ *นางยพุด ีวโิรจน์โภคา ลาออก มผีลวนัที� 1 กนัยายน 2557



 

สว่นที� 2 - 47 

บมจ. หลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) โครงสร้างการจดัการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

 
 

  

ฝ่ายกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

(ผูอ้าํนวยการ (FVP) 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ผูอ้ํานวยการ) 

 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้  

ฝ่ายลูกค้าสถาบนั 
(Dealing) 

(ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ) 

ฝ่ายควบคุมสินเชื�อ 
(ผูอ้ํานวยการ) 

 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

ฝ่ายปฏิบตัิการหลกัทรพัย ์
(ผูอ้ํานวยการอาวุโส) 

 

 ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
(ผูอ้ํานวยการอาวุโส) 

 

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

 
(ผูช้่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการ) 

คณะกรรมการบริษทั

ฝ่ายพฒันาธรุกิจและ
สนับสนุนการตลาด 

 
 

ฝ่ายวิเคราะห์ 
หลกัทรพัย ์

(ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ) 
 

ฝ่ายธรุกิจอิเลคโทรนิคส ์
(E-business) 

 

ฝ่ายตราสารอนุพนัธ์ 
(ผูอ้ํานวยการ)  

ฝ่ายที�ปรึกษาการลงทุน 
(ผูอ้ํานวยการอาวุโส)  

 

ฝ่ายลูกค้าสถาบนั 

(Sales) 
(กรรมการผูจ้ดัการ) 

 

คณะกรรมการสินเชื�อ 

ยูโอบี เคยเ์ฮียน โฮลด์ดิJง 

ฝ่ายบริหารสาํนักงาน 
(ผูอ้ํานวยการ) 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

 สาํนักงานใหญ่  (สินธร) 
 (กรรมการบรหิาร / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ / 

ผูอ้ํานวยการอาวโุส / ผูอ้ํานวยการ /             
ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ) 

 สาํนักงานสาขา 
- กรงุเทพและปริมณฑล 11 สาขา 
 (ผูอ้ํานวยการอาวโุส / ผูอ้ํานวยการ / ผูช้ว่ย
ผูอ้ํานวยการ) 
- ต่างจงัหวดั 11 สาขา (ผูอ้ํานวยการอาวโุส /

ผูอ้ํานวยการ / ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ) 

สายธรุกิจรายย่อย 

ฝ่ายกิจการสาขา 
(ผูอ้ํานวยการอาวุโส /ผูอ้ํานวยการ)  

 

รกัษาการประธานเจ้าหน้าที�ปฎิบตัิการ 

 

ฝ่ายWealth 
Management 

(ผูอ้ํานวยการอาวุโส) 

คณะทีมผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

 ฝ่ายกฎหมาย 
(ผูอ้ํานวยการ) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.3 เลขานุการบริษทั 
ในปี 2557  บรษิทัฯ มผีูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทัจาํนวน 3 ราย คอืนางระพวีรรณ เลศิสงคราม (1 มกราคม -13 

มนีาคม 2557) ซึ�งต่อมาไดล้าออก และบรษิทัไดแ้ต่งตั �งให ้นางพรอ้มภกัตร์ การุณย์วรวงศ์ ผูอ้ํานวยการอาวุโสฝ่าย
ทรพัยากรบคุคล ทาํหน้าที�ในตาํแหน่งแทนชั �วคราว (13 มนีาคม 2557 - 21 สงิหาคม 2557)  และคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ไดม้มีตแิต่งตั �งให ้นายพริหชัฐ ์อู่ทรพัยส์นิ ผูอ้าํนวยการฝา่ยกฎหมาย ปฏบิตัหิน้าที�เลขานุการบรษิทัแทน (22 สงิหาคม 
– 31 ธนัวาคม 2557) โดยเลขานุการบรษิทัมหีน้าที�รบัผดิชอบตามขอ้กาํหนด แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย์ รวมทั �งให้มีหน้าที�รบัผดิชอบการจัดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น การให้
คําแนะนําเบื�องต้นที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้การประชุมและการดําเนินกิจกรรมของ คณะกรรมการบรษิทัฯ สอดคล้องกบั
ขอ้กาํหนดต่างๆ การประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ งานกํากบัดแูล
การปฏบิตัขิองบรษิทัฯ  ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง การดแูลการดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
รวมถงึการดแูลเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศตามขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแลที�เกี�ยวขอ้ง (ประวตัยิ่อและขอ้มูล
ของเลขานุการบรษิทัปรากฏในขอ้มลูกรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั และเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ) 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  (1) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

ในระหว่างปี 2557 กรรมการบรษิทัฯ มดีว้ยกนัทั �งสิ�นจํานวน 8 ท่าน ซึ�งม ี3 ท่านที�เป็นสมาชกิในคณะกรรมการ
ตรวจสอบและทั �ง 3 ท่านเป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระไดร้บัค่าตอบแทน อย่างไรก็
ตาม กรรมการบรษิทัฯ ที�เป็นตวัแทนของกลุ่มยโูอบทีี�สงิคโปรจ์ะไดร้บัค่าตอบแทนตามสญัญาการใหบ้รกิาร (Service 
Agreement) ทั �งนี� มตทิี�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2557  เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2557 มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทน
สาํหรบัประธานกรรมการตรวจสอบ โดยจะไดร้บัคา่ตอบแทนในการเขา้ประชุมครั �งละ 30,000 บาท  กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการอสิระ และกรรมการที�ไม่มอีาํนาจจดัการ จะไดร้บัคา่ตอบแทนในการเขา้ประชุมครั �งละ 20,000 บาท โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และกรรมการที�ไม่มอีาํนาจจดัการ จะไดร้บัค่าเบี�ยประชุมทุก
ครั �งที�มาประชุม ไม่ว่าจะเป็น ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมผู้
ถอืหุน้ ทั �งนี� หากในวนัเดยีวกนัมกีารประชุมมากกว่า 1 คณะ จะไดร้บัคา่เบี�ยประชุม 1 ครั �ง เท่านั �น  

กรรมการ  

ลาํดบั ชื�อ –สกลุ ค่าเบีJยประชุม ปี 2557 
1. นายว ีอ-ีเชาว ์ - 
2. นายวโิรจน์ ตั <งเจตนาพร 150,000 บาท 
3. นายสมชาต ิชนิธรรมมติร ์ 80,000 บาท  
4. นายโล โป เวง 80,000 บาท 
5. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ - 
6. นายตนั เชค็ เตค็  - 
7. นายโยธนิ วริเิยนะวตัร ์ - 
8. 
 

นายเกษมสทิธิ ] ปฐมศกัดิ ] 
 

60,000 บาท 
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ผู้บริหาร    

สาํหรบัปี 2557 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้รหิารรวม 34 ท่าน จํานวน 86.24 ล้านบาท และในปี 2556   
บรษิทัฯ  จ่ายคา่ตอบแทนใหก้บัผูบ้รหิารรวม 27 ท่าน จาํนวน 88.59 ลา้นบาท    

ทั <งนี< กรรมการบรหิาร จาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายว ีอ-ีเชาว ์ และ นายตนัเชค็ เตด็ ไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ
ตามขอ้มลูขา้งตน้ โดยบรษิทัฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการใหบ้รกิารตามสญัญา Service Agreement ใหก้บั ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน 
ไพรเวท ลมิเิตด็ ซึ�งกรรมการบรหิารทั <ง 2 ท่านขา้งตน้ใหบ้รกิารตามสญัญาดงักล่าว  
 

(2) คา่ตอบแทนอื�น  
  ในปี 2557 บรษิทัฯจ่ายเงนิกองทุนสาํรองเลี<ยงชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิารทั <ง 34 รายเป็นเงนิทั <งสิ<น  2,423,838.30 บาท 
 
8.5 บคุลากร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มพีนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) จํานวนทั <งสิ<น 402 คน สามารถแบ่งตามฝา่ย
งาน ไดด้งันี<  

ฝ่าย  จาํนวนพนักงานประจาํ  (คน) 

สายธุรกจิรายยอ่ย  

  - สาํนกังานใหญ่ 83 

  - สาํนกังานสาขา (23 สาขา) 200 

ฝา่ยบรหิาร 1 

ฝา่ยลกูคา้สถาบนั 8 

ฝา่ยตรวจสอบภายใน 
ฝา่ยกาํกบัดแูลการปฏบิตังิาน 

1 
5 

ฝา่ยปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์ 19 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 6 

ฝา่ยควบคมุสนิเชื�อ 7 

ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 15 

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 4 

ฝา่ยกฎหมาย 0 

ฝา่ยบรหิารสาํนักงาน 12 

ฝา่ยวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ 13 

ฝา่ยสนบัสนุนการตลาดและพฒันาธุรกจิ 2 

ฝา่ยธุรกจิอเิลคโทรนิคส ์
ฝา่ยวาณชิธนกจิ 

8 
4 

ฝา่ยตราสารอนุพนัธ์ 3 

ฝา่ยที�ปรกึษาการลงทุน 
ฝา่ยกจิการสาขา 

2 
1 
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ฝ่าย  จาํนวนพนักงานประจาํ  (คน) 

ฝา่ย Wealth Management 
ฝา่ย Cross Selling 

4 
4 

รวม 402 
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  9. การกาํกบัดแูลกิจการ 
9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
บรษิทัฯ กําหนดแนวทางการกํากบัดูแลกิจการ เพื�อใหบ้รษิัทมีโครงสร้าง ระบบงาน การบรหิาร และการ

ดาํเนินงานที�มปีระสทิธภิาพ เคารพในสทิธคิวามเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี มี
ความโปรง่ใส มจีรยิธรรม และสามารถตรวจสอบได ้คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึเหน็สมควรใหม้กีารทบทวนปรบัปรงุแกไ้ข
นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีคณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดม้มีตทิี�ประชุม 
ครั �งที� 1/2558 วนัที� 23 กุมภาพนัธ ์2558 กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทัฯ ดงันี� 

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
ขอ้ 1. บรษิทัฯ สง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ สทิธใินความเป็นเจ้าของโดยการควบคุมบรษิทัฯ ผ่านการ

แต่งตั �งคณะกรรมการใหท้ําหน้าที�แทนตน และมสีทิธใินการตดัสนิใจเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัของบรษิทัฯ   
ขอ้ 2. บรษิทัฯ ดาํเนินการใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัสทิธขิ ั �นพื�นฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซื�อขายหรอืโอนหุน้ การมี

สว่นแบ่งในกาํไรของกจิการ การไดร้บัข่าวสาร ขอ้มลูของกจิการอยา่งเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื�อใชส้ทิธอิอกเสยีง
ในที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อแต่งตั �งหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั �งผูส้อบบญัช ีและเรื�องที�มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น  การ
จดัสรรเงนิปนัผล การกําหนดหรอืการแก้ไขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิ�มทุน และการอนุมตัิ
รายการพเิศษ เป็นตน้ 

ขอ้ 3. บรษิทัฯ ตอ้งดาํเนินการใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบกฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้รว่มประชุม และขอ้มลูที�เพยีงพอ
ต่อการพจิารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอนัควร มโีอกาสซกัถามกรรมการทั �งในที�ประชุมและส่งคาํถาม
ล่วงหน้า มโีอกาสเสนอวาระการประชุม และมสีทิธมิอบฉนัทะใหผู้อ้ื�นเขา้รว่มประชุม 

ขอ้ 4. บรษิทัฯตอ้งตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอน
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

หมวดที� 2 การปฏิบติัต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
ขอ้ 5. ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทั �งผูถ้อืหุน้ที�เป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทั �งผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิควรไดร้บัการ

ปฏบิตัทิี�เทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้สว่นน้อยที�ถกูละเมดิสทิธคิวรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 
ขอ้ 6. การสรา้งความมั �นใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ว่า คณะกรรมการและฝา่ยจดัการจะดูแลใหก้ารใชเ้งนิของผูถ้อืหุน้เป็นไป

อยา่งเหมาะสม เป็นปจัจยัสาํคญัต่อความมั �นใจในการลงทนุกบับรษิทัฯ คณะกรรมการจงึควรกํากบัดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บั
การปฏบิตั ิและปกป้องสทิธขิั �นพื�นฐานอยา่งเท่าเทยีมกนั  

ขอ้ 7. คณะกรรมการควรจดักระบวนการประชุมผูถ้อืหุน้ในลกัษณะที�สนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุน้ทุกราย
อยา่งเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการควรกาํหนดเป็นนโยบายในการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื�อบุคคล
เพื�อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที�ไม่สามารถเข้าประชุมดว้ยตนเอง 
สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉันทะใหผู้อ้ ื�นมาประชุมและออกเสยีงลงมตแิทน และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อย
สามารถเสนอเพิ�มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 8. บรษิทัฯ กําหนดมาตรการป้องกนักรณีที�กรรมการและผู้บรหิารใช้ข้อมูลภายในเพื�อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่
ตนเองหรอืผูอ้ ื�นในทางมชิอบ (Abusive self-dealing) ซึ�งเป็นการเอาเปรยีบผูถ้อืหุน้อื�น เช่น การซื�อขายหลกัทรพัยโ์ดย
ใชข้อ้มลูภายใน (Insider trading) การนําขอ้มลูภายในไปเปิดเผยกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการและผูบ้รหิาร ถอืเป็น
การเอาเปรยีบหรอือาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม เป็นตน้ 

ข้อ 9. คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการบรษิัทฯและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับส่วนได้เสียของตนและ
ผูเ้กี�ยวขอ้ง เพื�อใหค้ณะกรรมการสามารถพจิารณาธุรกรรมของบรษิทัฯ ที�อาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ และ
สามารถตดัสนิใจเพื�อประโยชน์ของบรษิัทฯ โดยรวม ทั �งนี� กรรมการและผูบ้รหิารที�มีส่วนไดเ้สยีกบัธุรกรรมที�ทํากบั 
บรษิทัฯ ไม่มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจทาํธุรกรรมดงักล่าว 
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หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
ขอ้ 10. ผูม้สีว่นไดเ้สยีควรไดร้บัการดแูลจากบรษิทัฯ ตามสทิธทิี�มตีามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง  
ขอ้ 11. บรษิทัฯ พจิารณาใหม้กีระบวนการสง่เสรมิใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่งบรษิทัฯ กบัผูม้สีว่นไดเ้สยีในการสรา้ง

ความมั �งคั �ง ความมั �นคงทางการเงนิและความยั �งยนืของกจิการ 
ขอ้ 12. บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีในระบบการกาํกบัดแูลกจิการ ไดแ้ก่ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ 

หรอืนกัลงทนุ เจา้หนี� และชุมชนที�บรษิทัฯ ตั �งอยู ่สงัคม หรอืภาครฐั กลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�น ไดแ้ก่ คูแ่ขง่ และผูส้อบบญัชี
อสิระ เป็นตน้ 

ขอ้ 13. คณะกรรมการควรกาํหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มโดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สี่วน
ไดเ้สยีดงักล่าวตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�มกีบับรษิทัฯ ไมค่วรกระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นได้
เสยีเหล่านั �น และควรกาํหนดมาตรการชดเชยกรณีผูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิสทิธ ิ

ขอ้ 14. คณะกรรมการควรพฒันากลไกการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยีในการสรา้งเสรมิผลการดําเนินงานของ
บรษิทัฯ เพื�อสรา้งความมั �นคงอยา่งยั �งยนืใหก้บักจิการ และควรเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีเหล่านั �น
ไดร้บัทราบอยา่งเพยีงพอ เพื�อใหส้ามารถทาํหน้าที�ในการมสี่วนรว่มดงักล่าวไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ขอ้ 15. บรษิทัฯกําหนดใหม้มีาตรการในการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเดน็เกี�ยวกบัการทําผดิกฎหมาย 
ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในที�บกพรอ่ง หรอืการผดิจรรยาบรรณ และควรมกีลไกคุม้ครอง
สทิธขิองผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวดว้ย 

ขอ้ 16. คณะกรรมการควรกาํหนดนโยบาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยเฉพาะเรื�องที�มผีลกระทบต่อการประกอบ
ธุรกจิโดยตรงใหค้รบถว้น เพื�อใหผู้เ้กี�ยวขอ้งมั �นใจว่า การประกอบธุรกจิของบรษิทัฯไดค้าํนึงถงึปจัจยัดา้นสิ�งแวดลอ้ม
และสงัคม เพื�อการพฒันาอยา่งยั �งยนื 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
ขอ้ 17. คณะกรรมการควรดูแลใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มูลสําคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ทั �งขอ้มูลทางการเงนิและ

ขอ้มูลที�มใิช่ข้อมูลทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที�เขา้ถงึขอ้มูลไดง้า่ย มคีวามเท่า
เทยีมกนัและน่าเชื�อถอื 

ขอ้ 18. ขอ้มลูสาํคญัของบรษิทัฯ รวมถงึ รายงานทางการเงนิและขอ้มลูที�มใิช่ขอ้มลูทางการเงนิต่างๆ ตามขอ้กาํหนด
ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และขอ้มูลอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ นโยบายเกี�ยวกบัการดแูลสิ�งแวดลอ้มและสงัคม 
และการปฏบิตัติามนโยบายต่างๆดงักล่าว เป็นตน้ 

ขอ้ 19. คณุภาพของรายงานทางการเงนิเป็นเรื�องที�ผูถ้อืหุน้และบุคคลภายนอกใหค้วามสาํคญั คณะกรรมการจงึควร
มั �นใจว่า ขอ้มลูที�แสดงในรายงานทางการเงนิมคีวามถกูตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองโดยทั �วไป และผ่าน
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชทีี�เป็นอสิระ  

ขอ้ 20. ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูท้ี�อยู่ในฐานะที�เหมาะสมที�สุดในการทําหน้าที� “โฆษก” ของ
บรษิทัฯ อย่างไรก็ด ีคณะกรรมการอาจแต่งตั �งใหก้รรมการท่านอื�นหรอืผูบ้รหิารทําหน้าที�ดงักล่าวแทน โดยผูท้ี�ไดร้บั
แต่งตั �งควรทาํหน้าที�ดว้ยความระมดัระวงั รวมทั �งควรมกีารกําหนดนโยบายการเผยแพรข่อ้มูลสู่สาธารณะ (Disclosure 
Policy) ใหช้ดัเจน นอกจากนี� คณะกรรมการควรจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานเกี�ยวกบั “นักลงทุนสมัพนัธ ์
(Investor Relations หรอื IR)” เพื�อสื�อสารกบับุคคลภายนอก เช่น ผูถ้ือหุน้ นักลงทุนสถาบนั นักลงทุนทั �วไป 
นักวเิคราะห ์และภาครฐัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเท่าเทยีมและเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสใหส้ามารถเขา้พบผูบ้รหิารของบรษิทัฯ
ไดต้ามความเหมาะสม ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี�วา่ ขอ้มลูที�ใหเ้ป็นขอ้มลูที�ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ 
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หมวดที� 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
ขอ้ 21. คณะกรรมการมบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแลกิจการเพื�อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ คณะกรรมการมี

ความรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าที�ต่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝา่ยจดัการ 
ขอ้ 22. คณะกรรมการควรมีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์ และมคีวามเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื�อประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการควรจัดให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรบัผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการและฝา่ยจดัการที�ชดัเจน และดแูลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบงานที�ใหค้วามเชื�อมั �นไดว้่ากจิกรรมต่างๆของบรษิทัฯ 
ไดด้าํเนินไปในลกัษณะที�ถกูตอ้งตามกฎหมายและมจีรยิธรรม 

ข้อ 23. คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที�มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั �งในด้านทักษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ  รวมทั �งการอุทศิเวลาและความพยายามในการปฏบิตัหิน้าที� เพื�อ
เสรมิสรา้งใหบ้รษิทัฯ มคีณะกรรมการที�เขม้แขง็  

ขอ้ 24. กระบวนการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัทฯ เพื�อให้ที�ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตั �งควรมีความ
โปรง่ใส ปราศจากอทิธพิลของผูถ้อืหุน้ที�มอีาํนาจควบคมุหรอืฝา่ยจดัการ และสรา้งความมั �นใจใหก้บับุคคลภายนอก  

ข้อ 25. เพื�อให้การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล คณะกรรมการควรจัดให้มี
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เพื�อช่วยศกึษาและกลั �นกรองงานตามความจาํเป็น โดยเฉพาะในกรณทีี�ตอ้งอาศยัความเป็น
กลางในการวนิจิฉยั และควรกาํหนดนโยบาย บทบาท หน้าที�รบัผดิชอบ กระบวนการทาํงาน เช่น การดาํเนินการประชุม
และการรายงานต่อคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

ขอ้ 26. กรรมการทุกคนควรเขา้ใจเป็นอย่างดถีงึหน้าที�ความรบัผดิชอบของกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ
ของบรษิทัฯ  พรอ้มที�จะแสดงความคดิเหน็ของตนอยา่งเป็นอสิระและปรบัปรงุตวัเองใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา กรรมการ
ควรปฏบิตัิหน้าที�ดว้ยความซื�อสตัย์สุจรติ ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคํานึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และเป็น
ธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกคน โดยไดร้บัขอ้มลูที�ถกูตอ้งและครบถว้น นอกจากนี� กรรมการทุกคนควรอุทศิเวลาใหเ้พยีงพอเพื�อ
ปฏบิตัหิน้าที�ตามความรบัผดิชอบไดอ้ย่างเต็มที� และเป็นหน้าที�ของกรรมการที�ต้องเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครั �ง 
ยกเวน้กรณทีี�มเีหตุผลพเิศษจรงิๆ  

ขอ้ 27. การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเรื�องเกี�ยวกบัผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง กรรมการจงึไม่ควร
อนุมตัคิา่ตอบแทนของตนเอง คณะกรรมการควรจดัใหม้กีระบวนการกาํหนดคา่ตอบแทนที�โปรง่ใสและขอความเหน็ชอบ
จากผูถ้อืหุน้ ระดบัและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและเพยีงพอที�จะจูงใจและรกัษากรรมการที�
มคีณุภาพตามที�ตอ้งการ แต่ควรหลกีเลี�ยงการจ่ายที�เกนิสมควร 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทัฯ  คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ เป็น
ต้น โดยคณะกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิที�มคีุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่ง 
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี� 
ทจ.28/2551 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่โดยโครงสรา้งการบรหิารงานของบรษิทัฯ 
ประกอบดว้ยคณะกรรมการต่างๆ ดงัต่อไปนี� 

 คณะกรรมการบริษทัฯ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิทัฯ มจีาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายว ีอ–ีเชาว์ ประธานกรรมการ 

2. นายวโิรจน์ ตั �งเจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

3. นายสมชาต ิชนิธรรมมติร ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

4. นายโล โป เวง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

5. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ กรรมการ 

6. นายตนั เชค็ เตค็  กรรมการ 

7. นายเกษมสทิธิ l ปฐมศกัดิ l กรรมการ 

8. นายโยธนิ วริเิยนะวตัร ์ กรรมการ 

โดยม ีนายพริหชัฐ ์อู่ทรพัยส์นิ (14 พฤษภาคม – 31 ธนัวาคม 2557)เป็นเลขานุการบรษิทัฯ 

      กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ประกอบดว้ย นายว ีอ–ีเชาว ์นายตนั เชค็ เตค็ นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ 
และนายโยธนิ วริเิยนะวตัร ์โดยกรรมการสองในสี�คนลงลายมอืชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

 หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. บรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้
ที�ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดําเนินงานและงบประมาณบรษิัทฯ ควบคุมกํากบัดูแลการ
บรหิารและการจดัการของผูบ้รหิาร ใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายที�ไดร้บัมอบหมายและตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย  เว้นแต่ในเรื�องดงัต่อไปนี� คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องไดร้บัอนุมตัิจากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการ
ดาํเนินการ เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู้ การขาย หรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทั �งหมด หรอืบางส่วนที�
สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น หรอืการซื�อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื�นมาเป็นของบรษิทัฯ การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอื
ขอ้บงัคบั รวมทั �งการจ่ายบาํเหน็จหรอืคา่ตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ 

3. มอีาํนาจในการพจิารณาในการแต่งตั �งกรรมการจาํนวนหนึ�งตามที�เหน็สมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิาร หรอื
คณะอนุกรรมการอื�นๆ เพื�อดแูลกจิการของบรษิทัฯ ตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ มจีาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายวโิรจน์ ตั �งเจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสมชาต ิชนิธรรมมติร ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายโล โป เวง กรรมการตรวจสอบ 

 หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขต หน้าที� และความรบัผดิชอบ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
รวมทั �งการรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี� 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงาน
กบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารที�รบัผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิทั �งรายไตรมาสและประจําปี  

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�มคีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิล 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์            
หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั �งผูส้อบบญัชภีายนอกของบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัช ี 

5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ ในกรณีที�เกดิรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้
ทาง ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

6. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ  ซึ�งรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี� 
- ความเหน็เกี�ยวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ถงึความถูกต้อง 

ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืได ้
- ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
- เหตุผลที�เชื�อวา่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เหมาะสมที�จะไดร้บัการแต่งตั �งต่อไปอกีวาระหนึ�ง 
- ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
- รายงานอื�นใดที�เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
- ความเหน็เกี�ยวกบัความร่วมมอืจากเจา้หน้าที�ของบรษิทัฯ และอุปสรรคที�เกดิขึ�นโดยผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ใน

การปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย 
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ความเป็นอสิระของกรรมการอสิระ 

คณุสมบตักิรรมการอสิระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี� ทจ.28/2551 
เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ที�   ทธ/น/ข. 87/2552 เรื�อง คุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการและผูบ้รหิารของผูป้ระกอบธุรกจิ
สญัญาซื�อขายล่วงหน้าและเป็นไปตามคณุสมบตักิรรมการตรวจสอบตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์   

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรหิาร มจีาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายว ีอ–ีเชาว์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ กรรมการบรหิาร 

3. นายตนั เชค็ เตค็ กรรมการบรหิาร 

4. นายโยธนิ วริเิยนะวตัร ์ กรรมการบรหิาร 

   
หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร     

1. พจิารณากลั �นกรองขอ้เสนอของคณะทมีผูบ้รหิาร  กําหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์ นโยบาย  แผนการดําเนินงาน 
และงบประมาณประจาํปีของบรษิทัฯ เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

2. ประเมนิผลการดาํเนินธุรกจิตามเป้าหมาย กลยทุธ์ นโยบาย  แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณประจําปีตามที�
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณา 

3. พจิารณาและใหค้าํแนะนําเกี�ยวกบัรายงานดงัต่อไปนี� 

3.1 ผลการตรวจสอบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3.2 ผลการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3.3 ผลการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ 

3.4 ผลการตรวจคณุภาพงานภายในของบรษิทัฯ 

3.5 ผลการดาํเนินงานตามแผนงานต่างๆ   

3.6 รายงานผลประกอบการ (Business Report) 

4. ประเมนิความเสี�ยงทั �งภายในและภายนอกที�จะกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัฯ และใหค้าํแนะนําในมาตรการรบัมอื
ความเสี�ยงนั �น 

5. กาํหนดและอนุมตัคิา่ตอบแทนของผูบ้รหิารและพนักงาน 

6. อนุญาตการโยกยา้ย แต่งตั �งและการสิ�นสดุการวา่จา้งของผูบ้รหิาร ซึ�งมไิดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิาร  

7. พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิตามปกตธุิรกจิของบรษิทัฯ และการลงทุนในสว่นที�เกนิวงเงนิอนุมตัขิองผูบ้รหิาร 

8. อนุญาตการแต่งตั �งผูม้อีาํนาจที�จะเขยีนเชค็ เอกสารทางการเงนิ เอกสารหลกัทรพัยแ์ละอื�นๆ ตามรายละเอยีดใน
หนงัสอืมอบอาํนาจ 
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9. พจิารณาและอนุมตัเิร ื�องเกี�ยวกบัการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย ์

10. พจิารณาและอนุมตักิารเพิ�มวงเงนิซื�อขายหลกัทรพัยแ์ละเรื�องอื�นๆที�เกี�ยวกบันโยบายสนิเชื�อ 

11. มอีาํนาจแต่งตั �ง คณะกรรมการ หรอื คณะทาํงานชุดต่างๆ เพื�อประโยชน์และประสทิธภิาพการจดัการที�ด ีและ
โปร่งใส และใหม้อีํานาจในการมอบอํานาจช่วงและ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้
โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจ และ/หรอืให้
เป็นไปตามระเบยีบ  ขอ้กาํหนด หรอืคาํสั �งที�คณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

12. ใหม้อีาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการบรหิารคนหนึ�งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื�นปฏบิตักิารอย่างหนึ�งอย่าง
ใด  โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอํานาจเพื�อใหบุ้คคลดงักล่าว มอีํานาจ
ตามที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ�ง
คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี�ยนแปลง หรอื แก้ไข บุคคลที�ไดร้บัมอบอํานาจหรอืการมอบ
อาํนาจนั �นๆ ไดต้ามที�เหน็สมควร 

13. ดาํเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

ทั �งนี� การมอบหมายอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั �น จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจหรอื มอบอาํนาจช่วงที�ทาํใหก้รรมการบรหิารหรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัริายการที�
ตนเองหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้  (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 
มสี่วนไดเ้สยี หรอื อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับรษิทัฯ หรอื บรษิัทย่อย เวน้แต่เป็นการ
อนุมตัริายการที�เป็นไปตามปกตธุิรกจิที�มกีารกาํหนดขอบเขตชดัเจน 

คณะผู้บริหาร  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะทมีผูบ้รหิาร มจีํานวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ ประธานกรรมการ 

2. นายโยธนิ วริเิยนะวตัร ์ กรรมการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบ มีดงันี5  

1. ดําเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําปีของ
บรษิทัฯ  ตามที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ และ/หรอื คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 

2. นําเสนอแผนทางธุรกจิ แผนการบรหิารงานและงบประมาณประจาํปีใหก้บัคณะกรรมการบรหิารพจิารณา 

3. อนุมตักิารเปิดบญัชซีื�อขายหลกัทรพัยแ์ละธุรกรรมต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง พรอ้มทั �งมอบหมายบุคคลใดบุคคลหนึ�ง
ใหด้าํเนินการตามที�เหน็สมควร 

4. ให้คําแนะนําแก่หวัหน้าฝ่ายการเงนิ ปฏิบัติการหลักทรพัย์และทะเบียนหลกัทรพัย์ ทรพัยากรบุคคล และ 
แผนกอื�นๆเกี�ยวกบัดา้นการปฏบิตังิานและดา้นอื�นๆของธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละกจิกรรมของธุรกจิใหม่ 

5. ดาํเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

6. มหีน้าที�รายงานการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรหิาร 
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ทั �งนี� การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะทีมผู้บรหิาร นั �น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงที�ทําใหท้ีมผู้บรหิารคนใดคนหนึ�ง หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากทมีผูบ้รหิาร สามารถอนุมตัิ
รายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย)์ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ  

 คณะกรรมการอื�น   

 คณะกรรมการสินเชื�อ (Credit Committee) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสนิเชื�อ มจีาํนวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ ประธานกรรมการ 

2. นายโยธนิ วริเิยนะวตัร ์ กรรมการ 

   

  หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสินเชื�อ  

1. กาํหนด ทบทวน และควบคุมนโยบายสนิเชื�อ ตามที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอื คณะกรรมการ
บรหิาร 

2. พจิารณาอนุมตัวิงเงนิสาํหรบัลกูคา้ที�เปิดบญัชซีื�อขายหลกัทรพัยใ์หม่ หรอืปรบัเพิ�ม/ลดวงเงนิซื�อขายหลกัทรพัย์
ของลกูคา้เดมิตามแนวนโยบายสนิเชื�อของบรษิทัฯ 

3. ทบทวนรายชื�อหลกัทรพัยท์ี�บรษิทัฯ อนุญาตใหซ้ื�อในบญัชเีครดติบาลานซ ์

4. ทบทวน แก้ไข และรเิริ�มมาตรการต่างๆ ในการควบคุมความเสี�ยง โดยอาศยัฐานขอ้มูลเกี�ยวกบัการควบคุม
ความเสี�ยงต่างๆ เช่น การชาํระราคาล่าชา้ การหา้มซื�อขายหลกัทรพัย ์เป็นตน้  

5. รายงานการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรหิาร 

ทั �งนี� การดาํเนินการดงักล่าว คณะกรรมการสนิเชื�อจะตอ้งไม่อนุมตัริายการใดๆ ที�ตนเองหรอืบุคคลที�อาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดเ้สยี หรอื อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับรษิทัฯ หรอื บรษิทั
ยอ่ย และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณา 

อาํนาจอนุมตั ิ

วงเงนิซื�อขายหลกัทรพัย ์   

วงเงนิ  ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

ไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท หวัหน้าฝา่ยควบคมุสนิเชื�อ หรอืสมาชกิคณะกรรมการสนิเชื�อ 1 ท่าน 

ไมเ่กนิ 30 ลา้นบาท สมาชกิคณะกรรมการสนิเชื�อ 2 ท่าน 

มากกวา่ 30 ลา้นบาท สมาชกิคณะกรรมการบรหิาร 1 ท่าน (สงิคโปร)์    
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วงเงนิซื�อขายสญัญาซื�อขายลว่งหน้า    

วงเงนิ/จาํนวนสญัญา  ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

ไม่เกนิ 10 ลา้นบาท หรอื ไม่เกนิ 200 สญัญา หวัหน้าฝา่ยตราสารอนุพนัธ ์หรอืสมาชกิคณะกรรมการสนิเชื�อ 1 ท่าน 

ไม่เกนิ 30 ลา้นบาท หรอื ไม่เกนิ 600 สญัญา สมาชกิคณะกรรมการสนิเชื�อ 2 ท่าน 

มากกว่า 30 ลา้นบาท หรอืเกนิ 600 สญัญา สมาชกิคณะกรรมการบรหิาร 1 ท่าน (สงิคโปร)์    

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั 5งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

(1) กรรมการอสิระ 

องิตามหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการบรษิทัฯ ทั �งนี� กรรมการอสิระต้องได้รบัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสุด โดยพจิารณากําหนดใหม้คีวามหลากหลายในโครงสรา้งของ
คณะกรรมการทั �งทางดา้นทกัษะ วชิาชีพ ความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น และเพศ รวมถงึทกัษะที�จําเป็นที�ยงัขาดอยู่ใน
คณะกรรมการบรษิทั 

� คณะกรรมการบรษิทัฯ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  และใหค้ณะกรรมการเลอืกตั �งกรรมการดว้ยกนั              
เป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและตําแหน่งอื�นตามที�เหน็เหมาะสมดว้ยก็ได ้และ
กรรมการไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมดตอ้งมถีิ�นอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. ใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั �งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี� 

- ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่าจํานวนหุน้ที�ตนถอื 

- ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที�มอียู่เลอืกตั �งบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการได ้ในกรณี
ที�เลอืกตั �งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

- บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ
ที�จะพงึมหีรอืพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลอืกตั �งในลําดบัถดัลงมามจีํานวนเสยีง
เท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการที�พงึจะม ีหรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด 

3. ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั �ง กรรมการจะตอ้งออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึ�งในสาม ถา้จํานวน
กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจํานวนใหใ้กล้เคยีงที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม กรรมการที�
จะตอ้งจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั �น ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไป ใหก้รรมการที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

� คณะกรรมการตรวจสอบ 

ที�ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ และกําหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบบรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบฯ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน โดยอยู่ในวาระ
คราวละ 3 ปี 
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9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ ไม่มบีรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

 
9.5 การดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

 
นโยบายและวิธีการดแูลพนักงานและผูบ้ริหารในการใช้ข้อมลูภายใน 
 

บรษิทัฯ มนีโยบายหา้มกรรมการและผูบ้รหิารนําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ซึ�งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชใ้นการ
ซื<อขายหลักทรพัย์ รวมทั <งเพื�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพื�อประโยชน์แก่ผู้อื�น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
นอกจากนี< กรรมการและผูบ้รหิารที�ไดร้บัขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัฯ รวมทั <งบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการและผูบ้รหิาร
ดงักล่าวตอ้งไม่ซื<อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในระยะเวลา 1 เดอืนก่อนที�งบการเงนิจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทั <งได้แจง้
ใหก้รรมการและผูบ้รหิารเขา้ใจถงึภาระหน้าที�ในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์ในบรษิทัฯ ตลอดจนการเปลี�ยนแปลง
การถอืหลกัทรพัย์ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม
มาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
 

 มาตรการลงโทษ 

 
ทั <งนี< บรษิทัฯ ไดก้ําหนดโทษทางวนิัยสาํหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนําขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ไปใช้ หรอื

นําไปเปิดเผยจนอาจทาํใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา 
การตกัเตอืนเป็นหนังสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจ้างพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรอืให้
ออก แลว้แต่กรณี  
 
9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
 
 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

ในรอบบญัชสีิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มคี่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีคอื บรษิทัดลีอยท์ ทู้ช 
โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั คดิเป็นมูลค่ารวมทั �งสิ�น 1.99 ลา้นบาท ทั �งนี� บรษิทัฯ ไม่มภีาระค่าบรกิารอื�น (Non-
Audit Fee)  

  

(2) ค่าบริการอื�น  

บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื�น (Non-Audit Fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีสาํนกังานสอบบญัชทีี�ผูส้อบบญัชสีงักดั 
และบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชทีี�ผูส้อบบญัชสีงักดั  
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
               เนื�องจากบรษิทัฯ อยูใ่นธุรกจิการเงนิซึ�งเป็นส่วนหนึ�งในการขบัเคลื�อนเศรษฐกจิองคร์วม จงึไดต้ระหนักถงึ
ความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีในทุกภาคสว่น เพื�อความยั �งยนืของกจิการและสงัคมโดยรวม โดยกําหนดใหเ้ป็นส่วน
หนึ�งของการดาํเนินธุรกจิปกต ิ 
 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

              บรษิทัฯ ได้ประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม ปฏิบตัิอย่างมจีรยิธรรมต่อกิจการอื�น และสมัพนัธภาพ
ระหว่างกิจการซึ�งรวมถึงบุคคลแต่ละบุคคลกบัหน่วยงานของรฐัและกิจการที�เกี�ยวข้องอื�น ๆ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น คู่ค้า 
คู่สญัญารบัจ้าง ลูกค้า คู่แข่ง และสมาคมวชิาชพีต่าง ๆ ที�บรษิทัฯ เป็นสมาชกิอยู่ ทุกธุรกรรมเกิดจากการที�คู่ค้าที�
สามารถเขา้ร่วมเกี�ยวขอ้งในธุรกรรมไดอ้ย่างเสร ีปราศจากการถูกบบีบงัคบัและสามารถเขา้ถงึขอ้มูลที�เหมาะสมและ
เพยีงพอต่อการทําธุรกรรมโดยไม่มีการปกปิดบิดเบอืนข้อมูลซึ�งก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และทุกฝ่าย โดยมี
แนวทางปฏบิตัดิงันี< 

- บรษิทัฯ ดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ในลกัษณะที�สอดคลอ้งกบักฏหมายและขอ้บงัคบัของการแข่งขนั ตลอดจน
ใหค้วามรว่มมอืกบัเจา้หน้าที�ของรฐั 

- กําหนดขั <นตอนปฏบิตัแิละมาตรการป้องกนัการเขา้ไปเกี�ยวขอ้งหรอืสมรูร้ว่มคดิกบัพฤตกิรรมที�ขดัขวาง
การแขง่ขนั 

- สง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนกัถงึความสาํคญัของการปฏบิตัติามกฎหมายการแข่งขนั และการแขง่ขนัที�เป็น
ธรรม 

- กาํหนดเงื�อนไขสญัญาที�เหมาะสมกบักจิการอื�น 

- ไม่เขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบักจิกรรมใด ๆ อนัเป็นการละเมดิทรพัยส์นิ 

- ชาํระคา่การใชห้รอืไดม้าซึ�งทรพัยส์นิอยา่งเป็นธรรม 
 

(2) การต่อต้านการทจุริต 

             บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความสําคญัของการต่อตา้นการทุจรติโดยเสรมิสรา้งใหพ้นักงาน ตวัแทน คู่สญัญา
รบัจา้งและคู่คา้ ตระหนักถงึการทุจรติที�อาจเกดิขึ<นและร่วมกนัต่อตา้นการทุจรติ รวมถงึสนับสนุนใหม้กีารรายงานการ
ปฏบิตัทิี�ไม่เป็นธรรมหรอืไรจ้รยิธรรม (ถา้ม)ี มกีารจดัอบรมพนกังานเพื�อส่งเสรมิความซื�อสตัยส์ุจรติ นอกจากนี<บรษิทัฯ 
ไดก้ําหนดการบรหิารความเสี�ยง จดัการระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมเพื�อป้องกนัการประพฤตมิชิอบต่าง ๆ 
และกลไกการรายงานสถานะการเงนิที�ถกูตอ้งและโปรง่ใส  

 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

             บรษิทัฯ คาํนึงถงึความสาํคญัในการเครพสทิธมินุษยชนอนัเป็นรากฐานของการบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคลรวมทั <งมนุษยสมัพนัธอ์นัจะส่งผลใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความน่าเชื�อถอืและการยกยอ่ง สามารถประกอบการไดอ้ยา่งมี
คณุภาพและยั �งยนื   
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(4) การปฎิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

             บรษิทัฯ เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายและหลกัจรยิธรรม ซึ�งมสี่วนสําคญัอย่างยิ�งที�จะสรา้งความยุตธิรรม 
ความมั �นคงและความสงบสขุในสงัคม รวมถงึความเจรญิเตบิโตและมั �นคงยั �งยนืของบรษิทัฯ   ดงันี<  

-  เคารพสิทธิในการทาํงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และตามปฏิญญาว่าด้วยหลกัการและสิทธิขั Jน
พืJนฐานในการทาํงานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ  : บรษิทัฯ ไม่เลอืกปฏบิตัใินการจ้างงาน 
ไม่แบ่งแยก กีดกนั สร้างอคติหรือลําเอียงในการจ้างงาน ยืนยนัความเสมอภาคทางโอกาส พฒันา
พนกังานเพื�อฝึกฝนทกัษะและเพิ�มพนูศกัยภาพโดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานมกีารเรยีนรูแ้ละเลื�อนตําแหน่ง
เพื�อความกา้วหน้าอยา่งเหมาะสม ไม่ใชแ้รงงานบงัคบัโดยวธิขีู่เขญ็ว่าจะลงโทษ ไม่ใช้แรงงานเดก็คอืผูม้ ี
อายุตํ�ากว่า 15 ปี โดยจ้างเฉพาะผูจ้บการศกึษาภาคบงัคบัแลว้ พนักงานมเีสรภีาพในการสมาคมโดยที�
บรษิทัฯ ให้การสนับสนุนเงนิงบประมาณบางส่วนตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายและ/หรอืกฎระเบียบ    
บรษิทัฯ 

- การคุ้มครองสภาพการทาํงานของลูกจ้าง : บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนในรปูแบบต่าง ๆ เวลาทาํงาน 
การหยุดพกัผ่อน วนัหยุด ที�สมเหตุสมผล มกีารลงโทษทางวนิัยและการใหอ้อกจากงานอย่างเหมาะสม 
จัดสวัสดิการต่าง ๆ เช่น นํ<าดื�มที�สะอาดปลอดภัย ห้องรับประทานอาหาร ยาสามัญอุปกรณ์ปฐม
พยาบาลลต่าง ๆ  

- การคุ้มครองสขุภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน : บรษิทัฯ จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการทาํงานที�
คํานึงถงึสุขภาพและความปลอดภยั ส่งเสรมิและรกัษามาตรฐานความเป็นอยู่ที�ดขีองพนักงานทั <งทาง
ร่างกายและจิตใจ รวมทั <งป้องกนัไม่ใหม้กีารกระทําที�อาจก่อใหเ้กดิความไม่ปลอดภยัในการทํางานและ
ปลอดจากความเสี�ยงดา้นสขุภาพ 

 
(5) ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 

                บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัแก่ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้โดยมกีารปกป้องขอ้มูลของลูกคา้ มกีารรบัฟงัความ
คดิเหน็ มกีารใหค้วามรูแ้ละขอ้มลูที�ถกูตอ้ง รวมทั <งการกาํหนดคา่ธรรมเนียมต่างๆ อยา่งสมเหตุสมผล ประกอบการตาม
ขอ้ปฏบิตั ิ  ต่างๆ ที�ประกาศกําหนดโดยหน่วยงานที�กํากบัดแูลอย่างเครง่ครดั พฒันาผลติภณัฑ์และทางเลอืกใหม่เพื�อ
อาํนวยความสะดวกแก่ลกูคา้ รวมทั <งมกีารทบทวนและปรบัปรงุกระบวนการรบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืความคดิเหน็จากลูกคา้ 
 

(6) การดแูลรกัษาสิ�งแวดล้อม 

บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหพ้นักงานของบรษิทัฯ ตระหนักถงึการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพและรณรงค์การ
ประหยดัพลงังาน อาทเิช่น การปิดไฟฟ้าและหน้าจอคอมพวิเตอรเ์มื�อไม่ไดใ้ชง้าน การลดการใชก้ระดาษในสํานักงาน  
เป็นตน้ 

 

(7) การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

               บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม อาทเิช่น การรว่มบรจิาคเงนิ เพื�อสนบัสนุน
กจิกรรมการศกึษาในสถาบนัการศกึษาต่างๆ การขอรบับรจิาคปฏทินิเก่าเพื�อใชผ้ลติสื�อการเรยีนรูส้าํหรบัผูพ้กิารทง
สายตา นอกจากนี< ยงัมกีารจดัตั <งชมรม CSR เพื�อใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ ไดม้สีว่นรว่มในการพฒันาชุมชนและสงัคมอกี
ดว้ย 
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  แนวทางปฏิบติัเพิ�มเติมเกี�ยวกบัการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการคอรร์ปัชั �น 
 
บรษิทัฯ มุ่งมั �นในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส สจุรติ เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการกาํกบัดแูล

กจิการที�ด ี โดยหา้ม กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ดาํเนินการหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชั �นทุกรปูแบบทั <ง
ทางตรงและทางออ้ม ทั <งนี< ใหห้น่วยงานที�รบัผดิชอบมกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั �นอยา่งสมํ�า
เสมอ  
 

คาํนิยามตามนโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชั �น 

คอรร์ปัชั �น (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญา มอบให ้ให้
คาํมั �น เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึ�งเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื�นใดซึ�งไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าที�ของรฐั หน่วยงานของรฐั 
หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้ ีหน้าที� ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวกระทําหรอืละเวน้การ
ปฏบิตัหิน้าที� อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ�งธุรกจิ หรอืแนะนําธุรกจิใหก้บับรษิทัฯ โดยเฉพาะ หรอื เพื�อใหไ้ดม้า
หรอืรกัษาไว้ซึ�งผลประโยชน์อื�นใดที�ไม่เหมาะสมทางธุรกจิ เว้นแต่เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 
ขนบธรรมเนียม ประเพณขีองทอ้งถิ�น หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้ 
 

ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการป้องกนัมใิหเ้กดิการหาผลประโยชน์ในหน้าที�โดยมชิอบสาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ ื�น
ในเรื�องต่างๆ ดงันี< 

(1) สินบนและสิ�งจงูใจ หา้มใหห้รอืรบัสนิบนและสิ�งจงูใจในรปูแบบใดๆ ทั <งสิ<น และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ื�นให้
หรอืรบัสนิบนและสิ�งจูงใจแทนตนเอง 

(2) ของขวญั และผลประโยชน์ ห้ามใหห้รอืรบัของขวญั รวมถึงผลประโยชน์อื�นใด เพื�อจูงใจให้เกิดการ
ปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที�โดยมชิอบ หรอือาจทาํใหเ้กดิการยนิยอมผอ่นปรนในขอ้ตกลงทางธุรกจิที�ไม่เหมาะสม 
และใหถ้อืปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี�กําหนดไวใ้นจรรยาบรรณของพนักงาน 

(3) การบริจาคเพื�อการกศุล และการให้เงินสนับสนุน การบรจิาคเพื�อการกุศล และการใหเ้งนิสนับสนุน
ตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ไม่ขดัต่อกฎหมายและศลีธรรม 

            (4) กิจกรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมือง บริษัทจะไม่นําเงินทุนหรือทรพัยากรของบรษิัทไปใช้
สนบัสนุนทางการเมอืงใหแ้ก่ ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็นนกัการเมอืง หรอืพรรคการเมอืงใด เพื�อการรณรงคท์างการเมอืงหรอื
การดําเนินกิจกรรมทางการเมือง ยกเว้นการให้ความสนับสนุนนั <นได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และสนับสนุน
ประชาธปิไตยโดยรวม โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนการดาํเนินการ 
 
หน้าที�ความรบัผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษทั มหีน้าที�และรบัผดิชอบในการกําหนดนโยบายและกาํกบัดแูลใหม้รีะบบที�สนบัสนุน
การต่อต้านคอร์รปัชั �นที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั �นใจว่าฝ่ายบรหิารได้ตระหนักและให้ความสําคญักบัการต่อต้าน
คอรร์ปัชั �นและปลกูฝงัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที�และรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ี
ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสี�ยง เพื�อใหม้ั �นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล รดักุม 
เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 
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(3) ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร มหีน้าที�และรบัผดิชอบในการ
กําหนดใหม้ีระบบและส่งเสรมิ สนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รปัชั �น เพื�อสื�อสารถึงพนักงานและผู้เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

(4) หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบ  มหีน้าที�และรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตังิานว่าเป็นไป
อย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอาํนาจดาํเนินการ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมาย ขอ้กําหนดของหน่วยงาน
กาํกบัดแูล เพื�อใหม้ั �นใจว่ามรีะบบควบคุมที�เหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสี�ยงดา้นคอรร์ปัชั �นที�อาจเกดิขึ<น และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
11.1  การควบคมุภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัหลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ครั <งที� 1/2558 เมื�อ
วนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมกีรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเขา้ร่วมประชุม คณะกรรมการซกัถามขอ้มูลจากฝา่ยบรหิาร 
สรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 ดา้น คอื องค์กรและสภาพแวดล้อม การ
บรหิารความเสี�ยง การควบคมุ  การปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม 
คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ว่า บรษิทัฯ มีระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ที�พอเพยีงแลว้ในสภาพปจัจุบนั กล่าวคอื 
บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในเรื�องการทําธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิารและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าว อย่างเพยีงพอและรดักุมแล้ว สําหรบัการควบคุมภายในหวัขอ้อื�น คณะกรรมการเหน็ว่า ปจัจุบนับรษิทัฯ มี
การควบคุมภายในที�เพยีงพอแลว้เช่นกนั รวมทั <งมรีะบบการตดิตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ที�จะสามารถ
ป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ  อนัเกดิจากการที�ผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีาํนาจ ทั <งนี< คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ไม่พบขอ้บกพรอ่งเกี�ยวกบัระบบควบคมุภายในแต่อยา่งใด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานผลการปฏบิตังิานของฝา่ยกาํกบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance) 
และฝา่ยตรวจสอบภายใน ( Internal Audit)  ทั <งนี< ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน เพื�อใหม้กีาร
ควบคมุภายในที�เหมาะสมและป้องกนัหรอืลดความเสี�ยงที�อาจจะเกดิขึ<นรวมทั <งตดิตามการดาํเนินงานตามมตขิอง
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ กบัผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ รวมทั <งไดร้บัรายงานเกี�ยวกบัผล
การตรวจสอบและดาํเนินงานของหน่วยงาน Compliance และ Internal Audit เป็นประจํา โดยรวมคณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเหน็วา่บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในที�เพยีงพอเหมาะสมกบัสภาพธุรกจิ และไม่พบขอ้บกพรอ่ง
เกี�ยวกบัระบบควบคมุภายในที�เป็นสาระสาํคญั 

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

งานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ยโูอบ ีเคย์เฮยีน ไพรเวท ลิมเิต็ด ซึ�ง

เป็นบรษิทัหลกัทรพัย์ในประเทศสงิคโปรท์ี�มคีวามเชี�ยวชาญและประสบการณ์ในการทําธุรกจิหลกัทรพัยม์าเป็นเวลานาน 
โดยมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนักบับรษิทัฯ คอื ยูโอบ ีเคย์เฮยีน โฮลดิ�งส์ ลมิเิต็ด ปฏบิตัหิน้าที�ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ  ซึ�ง
บรษิทั ยูโอบ ีเคย์เฮยีน ไพรเวท ลิมเิต็ด ไดม้อบหมายให ้Mrs. Jenny Ng ตําแหน่งผูช้่วยผูอ้ํานวยการ หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ นอกจากนั�นบรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัตั �ง
หน่วยงานตรวจสอบภายในเพื�อทําหน้าที�ประสานงานกบัผูต้รวจสอบจากภายนอก และรายงานผลการตรวจสอบใหก้บั
คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบในทุกไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิอง Mrs. Jenny Ng แลว้ เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการ
ปฏบิตัหิน้าที�ดงักล่าว เนื�องจากมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละธนาคาร 
มาเป็นระยะเวลา 33 ปี และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดําเนินงานของบรษิทัฯ โดยคุณสมบตัขิองผูด้ํารงตําแหน่ง
หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3  
งานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

บริษัทฯ มอบหมายให้ นางพชันี สินวฒันาเจรญิ ดํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้าฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Compliance Department) เพื�อทําหน้าที�กํากบัดแูลการปฏบิตัติามเกณฑข์องหน่วยงานทางการที�กํากบัดแูลการประกอบ
ธุรกจิของบรษิทั โดยมคีณุสมบตัขิองผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั ปรากฎในเอกสาร
แนบ 3 
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    12. รายการระหว่างกนั 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มนีิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ�งสามารถแสดงโครงสรา้งการถอืหุน้ได ้ณ 31 ธนัวาคม 2557   ดงันี�  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรปุลกัษณะความสมัพนัธข์องนิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

ชื�อ ลกัษณะธรุกิจ ความสมัพนัธ์ 
ยไูนเตด็ โอเวอรซ์สี ์แบงค ์ลมิเิตด็  ธนาคารพาณิชย์ ในสงิคโปร ์ บรษิทัแม่ในเครอื ยูโอบ ีกรุ๊ป 
ธนาคาร ยโูอบ ีจาํกดั (มหาชน) ธนาคารพาณิชย์ ในประเทศไทย ยไูนเตด็ โอเวอร์ซสี ์แบงค ์ลมิเิตด็ ถอืหุน้รอ้ยละ   99.66 
ยโูอบ ีเคย์เฮยีน โฮลดิ�งส ์ลมิเิตด็ บรษิทั  โฮลดิ�งส ์ในสงิคโปร ์ ยไูนเตด็ โอเวอร์ซสี ์แบงค ์ ลมิเิตด็  ถอืหุน้รอ้ยละ  39.71 
ยโูอบ ีแอสเสท เมเนจเมน้  ลมิเิตด็ ธุรกจิหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม ใน

สงิคโปร ์
ยไูนเตด็ โอเวอร์ซสี ์แบงค ์ลมิเิตด็ ถอืหุน้รอ้ยละ   100 

ยโูอบ ีเคย์เฮยีน (ฮ่องกง)  ลมิเิตด็ ธุรกจิหลกัทรพัยใ์นฮ่องกง ยโูอบ ีเคย์เฮยีน โอเวอรซ์สี ์ลมิเิตด็  ถอืหุน้ รอ้ยละ  100 
ยโูอบ ีเคย์เฮยีน (บวีไีอ) ลมิเิตด็  ธุรกจิลงทุน ยโูอบ ีเคย์เฮยีน โอเวอรซ์สี ์ลมิเิตด็  ถอืหุน้ รอ้ยละ  100 

  

ยไูนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค ์ลิมิเตด็ 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน โฮลดิ�งส์ ลิมิเต็ด 
39.71% 

ยโูอบี แอสเสท เมเนจเมน้ ลิมิเตด็ 
100% 

ธนาคาร ยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 
99.66% 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ไทย) จาํกดั 
100% 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 
100% 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด 
100% 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
70.65% 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเต็ด 
100% 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน (บีวีไอ) ลิมิเต็ด 
100% 
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ชื�อ ลกัษณะธรุกิจ ความสมัพนัธ์ 
บรษิทัหลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคย์เฮยีน (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกจิหลกัทรพัย ์ในประเทศไทย ยโูอบ ีเคย์เฮยีน โฮลดิ�งส ์ลมิเิตด็   ถอืหุน้ รอ้ยละ 70.65 

ยโูอบ ีเคย์เฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็  ตวัแทน ซื�อ-ขาย หลกัทรพัย์ ใน
สงิคโปร ์

ยโูอบ ีเคย์เฮยีน โฮลดิ�งส ์ลมิเิตด็   ถอืหุน้รอ้ยละ 100 

ยโูอบ ีเคย์เฮยีน โอเวอรซ์สี ์ลมิเิตด็ อนิเวสเมนท ์โฮลดิ�ง ในสงิคโปร ์ ยโูอบ ีเคย์เฮยีน โฮลดิ�งส ์ลมิเิตด็   ถอืหุน้รอ้ยละ  100 
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยโูอบ ี(ไทย) จาํกดั ธุรกจิหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยโูอบ ีแอสเสท เมเนจเมน้  ลมิเิตด็  ถอืหุน้รอ้ยละ 100 
บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรช์ั �น พารท์เนอร ์จาํกดั (มหาชน) ธุรกจิหลกัทรพัย ์ในประเทศไทย บรษิทัที�มกีรรมการร่วมกนั  
   
   

 
 



 

สว่นที� 2 - 68 

(1)  เงนิฝาก ดอกเบี�ยรบั และดอกเบี�ยคา้งรบั  

บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั ปี 2556 ปี 2557 

เงินฝาก ดอกเบี5ยรบั 
ดอกเบี5ย 
ค้างรบั 

เงินฝาก ดอกเบี5ยรบั 
ดอกเบี5ย 
ค้างรบั 

  1.  ธนาคารยูโอบ ี จํากดั (มหาชน) - บรษิทั ฯ มีเงนิฝากธนาคารใน
บญัช ี กระแสรายวนั และบญัชี
ออมทรพัย ์

2,640,907,952 29,130,345 2,517,616 2,033,609,821 32,302,574 4,593,924     คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแล้วมคีวามเหน็ว่า รายการดงักลา่ว
สมเหตุสมผล ซึ�งเป็นการดําเนนิการตามเงื�อนไขการคา้ปกต ิโดยอตัราดอกเบี�ย
เป็นอตัราที�ธนาคารคดิกบัลกูคา้ทั �วไป         

       

 
 

(2) เงนิฝากในนามบรษิทัเพื�อลูกคา้  

บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
ปี 2556 ปี 2557 

  2.1 ยูโอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ 
- เป็นเงนิที� ยูโอบ ีเคย์เฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ และยูโอบ ี       
เคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ นํามาฝากไว้กบั บรษิทัฯ 
สําหรบัชาํระราคาซื�อขายหลกัทรพัยป์ระเภทไม่มี
ดอกเบี�ย โดยบรษิทั ฯ นําเงนิดงักลา่วไปฝากไวก้บั
ธนาคารแห่งหนึ�งในประเทศ  

1,139,388,077 - คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพจิารณารายการดงักลา่วแลว้เหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามธุรกจิปกต ิ

  2.2 ยูโอบ ีเคย์เฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ 483,880,612 980,615,182  
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(3) รายไดค้า่นายหน้า  

บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั ปี 2556 ปี 2557 

ค่านายหน้า ค่านายหน้า 

  3.1  ยูโอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ - บรษิทั ฯ ไดร้บัค่านายหน้าซื�อขายหลกัทรพัย ์ 
 
 
 

 

28,425,823 
ณ 31 ธ.ค. 56 
ลูกหนี� 12,608 

เจา้หนี� 50,757,657 
 

19,806,229 
ณ 31 ธ.ค.57 

ลกูหนี� 196,894,096 
เจา้หนี� ไม่ม ี

  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพจิารณารายการแลว้มคีวาม เหน็ว่าบรษิทั 
ฯ ดําเนินไปตามธุรกจิโดยปกต ิคดิอตัราค่าธรรมเนียม อตัราเดยีวกบัลกูค้าทั �วไป จงึเห็น
วา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผล 

 

  3.2  ยูโอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิต็ด - บรษิทั ฯ ไดร้บัค่านายหน้าซื�อขายหลกัทรพัย ์
 
 
  

24,496,373 
ณ 31 ธ.ค.56 

ลกูหนี� 22,819,966 
เจา้หนี�  17,333,036 

25,532,602 
ณ 31 ธ.ค.57 

ลกูหนี� 173,806,952 
เจา้หนี� ไม่ม ี

  3.3  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยูโอบ ี
(ไทย) จํากดั 

- บรษิทั ฯ ไดร้บัค่านายหน้าซื�อขายหลกัทรพัย ์
 

20,198,897 
ณ 31 ธ.ค.56 
ลูกหนี� ไม่ม ี

36,175,207 
ณ 31 ธ.ค.57 
ลูกหนี� ไม่ม ี

 
 
 

   3.4  บรษิทัหลกัทรพัย์ เมอรช์ ั �น พาร์ทเนอร ์
จํากดั (มหาชน) 

  - บรษิทั ฯ ไดร้บัค่านายหน้าซื�อขายหลกัทรพัย ์ 163,230 
-  

    

 

   

      ทั �งนี� ณ วนัสิ�นงวด 31 ธนัวาคม 2556 และ ณ วนัสิ�นงวด 31 ธนัวาคม 2557 บุคคล / นติบิุคคลที �เกี �ยวขอ้ง ตามรายการ ในขอ้ (3) ไม่มยีอดคา้งชําระจากการซื�อขายหลกัทรพัย ์เกนิกําหนด (T+3)  
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(4) คา่ธรรมเนียม บรกิาร  และอื�น ๆ  

บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั ปี 2556 ปี 2557 

รายได ้ ค่าใชจ้่าย รายได ้ ค่าใชจ้่าย 

  4.1  ธนาคารยูโอบ ีจํากดั (มหาชน)  -  บรษิทัฯ จ่ายค่าธรรมเนยีม  จากการโอนเงนิอตัโนมตัแิละเชค็
เคลยีรร์ิ�ง และ ค่าตอบแทนที�ธนาคารแนะนําลกูคา้มาซื�อขาย
หลกัทรพัย์ 

- 683,615 - 464,615          คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพจิารณารายการแลว้มคีวามเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกจิ โดยได้รบัค่าธรรมเนียมจากการโอนหุ้น 
จากการเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ และค่าธรรมเนียมการชําระเงิน/ส่งมอบ 
หลกัทรพัย์ล่าชา้ตามอตัราที�กําหนดกบัลูกค้าทั �วไป สําหรบัค่าธรรมเนียมจ่าย เป็น
การโอนเงนิอตัโนมตัิและเช็คเคลยีร์ริ�ง และ และ ค่าตอบแทนที�ธนาคารแนะนํา
ลกูคา้มาซื�อขายหลกัทรพัยซ์ึ�งเป็นค่าใชจ้่ายตามธุรกจิปกตขิองบรษิทั ฯ  
 

 -  บรษิทัฯ จ่ายค่าธรรมเนยีมการกูย้มิเงนิ (SWAP) - 2,901,000 - - 

  4.2  ยูโอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิต็ด 
    

 - บริษัทฯ ได้ร ับค่าธรรมเนียมจากการชําระเงิน/ส่งมอบ
หลักทรัพย์ล่าช้า เกินระยะเวลาที�กําหนด (T + 3) , 
ค่าธรรมเนียมจากการโอนหุน้ และคา่ธรรมเนียมอื�นๆ 

- - - - 

  4.3  ยูโอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ * - บรษิทัฯ จ่ายค่าธรรมเนยีมนายหน้าซื�อขายหลกัทรพัย ์ - 42,753 -  69,160 

 - บรษิทัฯ มยีอดคา้งรบั/ค้างชาํระค่าซื�อและค่าขายจากการเป็น
ตวัแทนซื�อขายหลกัทรพัย์ในตา่งประเทศ (Asian Link 
Trading)  

- - ณ 31 ธ.ค. 57 
ลกูหนี� 

2,983,204 

-  

 -  บรษิทัฯ จ่ายค่าดอกเบี�ยเงนิกูย้มื - 1,181,391 - -  

  - บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมตามสญัญาให้บริการ (Service 
Agreement) 

- 14,334,770
ค่าบรกิารคา้ง

จ่าย 
3,004,965 

- 14,047,400
ค่าบรกิารคา้ง

จ่าย 
291,400 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้วเห็นว่าบริการ
ดงักลา่วเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินการธุรกจิของบรษิทั ฯ โดยเงื�อนไขและอตัรา
ค่าธรรมเนียมมีความสมเหตุสมผล ทั �งนี�  บริษัท ฯ ได้มีการพิจารณาและ
ประเมนิผลบรกิารที�ได้รบัก่อนการจ่ายค่าธรรมเนียมทุกครั �ง และจะมกีารประเมนิ
และทบทวนความจําเป็นในการต่อสญัญาทกุปี 

 
 - อื�นๆ 780,000 2,102,678 - 2,750,337  
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บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั ปี 2556 ปี 2557 

รายได ้ ค่าใชจ้่าย รายได ้ ค่าใชจ้่าย 

  4.4 ยูโอบ ีเคย์เฮยีน โฮลดิ�ง จํากดั 
 

 - เป็นการทําประกนั Stock Broker Scheme และ Director 
& Officer Liability ที�ทาํกบั UOI เพื�อคุ้มครองความ
เสยีหายที�เกดิขึ�นของบริษทัหลกัทรพัย์ทั �งหมดในกลุ่มยูโอบี
จากสาเหตุ ต่าง ๆ เช่น จากการประมาท เลนิเล่อ ของ
พนักงาน จากการถูกขโมย หรือถูกปลอมแปลงเอกสาร 
การกระทําทุจริตของพนักงานและอาชญากรรมทาง
คอมพวิเตอร์ รวมทั �งความเสยีหายที�ไม่สามารถหาสาเหตุ
ได้ เป็นต้น โดยค่าเบี�ยประกนัที�บริษทัต้องชาํระเท่ากบั 
5.37 ล้านบาท  

จากนั �นได้ทาํการเปลี�ยนสญัญาประกนั จาก Stock Broker 
Scheme เป็น Financial Institution Crime & Civil Liability 
โดยมวีงเงนิคุ้มครอง 756,800 เหรญีสงิคโปร์ โดยมีระยะเวลา
คุ้มครองตั �งแต่ 1 มิ.ย. 2556  ถึง 31 พ.ค. 2557 ซึ�งคํานวณ
ตามสดัส่วนพนักงานของแต่ละบริษทั (Allocate) 

- 4,619,566 - 4,829,005             คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าเบี�ยประกนัประกอบกบัความ
คุม้ครองตามเงื�อนไขในกรมธรรม ์แลว้เหน็ว่าเป็นรายการที�สมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั ฯ 

 4.5 บรษิทัหลกัทรพัย ์ยูไนเตด็ จํากดั 
(มหาชน) 

-  ค่าเชา่ 472,133 164,125 - - คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการแล้วมีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกตขิองธุรกจิ 

 4.6 บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยูโอบ ี 
(ไทย) จํากดั 

- บรษิทัฯ ไดร้บัค่าธรรมเนียมจากการเป็นตวัแทนซื�อขายหน่วย
ลงทุน (Agency Fee) 

 34,697 -  39,554 -  

 
 
 

*  นอกจากค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิารตามสญัญาการใหบ้รกิาร (Service Agreement) บรษิทัฯ ยงัมคี่าใชจ้่ายอื�นที�เกดิจากการให้บรกิารตามสญัญาดงักลา่วอกี ซึ�งไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง คา่ที�พกั และค่าอาหาร เป็นต้น โดยในปี 2556 และในปี 2557 
จํานวนทั <งสิ<น 2.41 ลา้นบาท และ 3.08 ลา้นบาท ตามลาํดบั 


