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ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 เป็นเงิน 502,448,570 บาท และทุนชําระแล้วเป็นเงิน 
502,448,570 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 502,448,570 หุ้น มีมลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) 

 

 7.2  ผู้ถอืหุ้น 

(1) รายชื�อผุ้ ถือหุ้นใหญ่ 

ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ คือ ยโูอบี เคย์เฮียน โฮลดิ ;ง ลิมิเต็ดและกลุม่ ถือหุ้นสดัสว่นร้อยละ 
70.65 โดยมีรายละเอียดการถือหุ้นดงันี ; 

ลาํดบัที� รายชื�อ จํานวนหุ้นที�ถือ (หุ้น) ร้อยละ 
1. บริษัท ยโูอบี เคย์เฮียน โฮลดิ ;ง จํากดั           355,000,000 70.65 
2. บริษัท ยโูอบี เคย์เฮียน ไพรเวท จํากดั   63,188,734  12.58 
3. นายโสภณ มิตรพนัธ์พานิชย์            23,883,448   4.75 
4. นายวชิระ ทยานาราพร           7,500,000  1.49 
5. นายวรพจน์ หิรัณย์ภิวงศ์ 4,315,555           0.86 
6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั  3,507,366 0.70 
7. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED – Client Account             3,195,000   0.64 
8. นายสธุน สงิหสทิธางกรู 2,561,642 0.51 
9. นางสาวอญัชนา พินิจกศุลจิต             2,420,200  0.48 
10. นายมงคล ประกิตชยัวฒันา             1,565,000  0.31 
11. นายอนรัุกษ์ บญุแสวง 1,518,600 0.30 
12. บริษัท โกลเบ็ก โฮลดิ ;ง แมนเนจเม้นท์ จํากดั (มหาชน)               1,196,540  0.24 
13. นายก้อง พงศ์มฆพฒัน์           1,028,500  0.21 
14. นายเชิดศกัดิ] โชตมิงคลทรัพย์               929,800  0.19 
15. นายไกรศร ทองตนั              875,000  0.17 
16. นายสมโภชน์ กิติดาํเกิง 790,000 0.16 
17. นายวี อี เชาว์              781,000  0.16 
18. นายสมชาย คานิโย              736,500  0.15 
19. นางสลิ�ม ธนาชีวิต               700,000  0.14 
20. น.ส.สายชล สมิะกลุธร                633,200  0.13 

 รวม          476,326,085  94.80 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ยโูอบี เคย์เฮียน โฮลดิ ;ง ลมิเิต็ด ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนและทนุ
ชําระแล้วจํานวน $141.33 ล้านเหรียญสงิคโปร์ มลูคา่ที"ตราไว้หุ้นละ $0.10 เหรียญสงิคโปร์ ประกอบด้วย 772,155,868 
หุ้น มีรายละเอียดการถือหุ้นดงันี 4 

ลาํดบัที" รายชื"อ จํานวนหุ้นที"ถือ (หุ้น) ร้อยละ 
1. ยไูนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์ ลมิเิต็ด 308,590,757 39.96 
2. ย.ูไอ.พี โฮลดิ 4ง ลมิิเต็ด 139,252,705 18.03 
3. ยโูอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลมิเิต็ด 52,024,718 6.74 
4. นายตงั วี ลอ็ค 32,306,830 4.18 
5. ดีบีเอส นอมินีส์ (ไพรเวท) ลมิิเตด็ 18,428,329 2.39 
6. ซิตี 4แบงค์ นอมินีส์ สงิคโปร์ ไพรเวท ลมิิเต็ด 14,006,392 1.81 
7. ยไูนเต็ด โอเวอร์ซีส์แบงค์ นอมินีส์ 13,658,134 1.77 
8. โฮ โย คณุ แอนด์ ซนั ไพรเวท ลมิิเต็ด 10,539,295 1.36 
9. เอชแอลแบงค์ นอมินีส์ (เอส) ไพรเวท  ลมิิเตด็ 10,006,000 1.30 
10. อื"นๆ 173,342,708 22.45 

 รวม 772,155,868 100.00 

  

 

7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ไมต่ํ�ากวา่ร้อยละ 20 ของกําไรสทุธิที�เหลอืหลงัหกัเงินสาํรองตา่งๆทกุประเภทตาม
กฎหมาย โดยที�การจา่ยเงินปันผลเป็นไปตามมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
    
ข้อมลูของคณะกรรมการบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ จํานวนครั ;งการประชมุ
คณะกรรมการ (ครั ;ง) 

การเข้าร่วมการประชมุ
คณะกรรมการ (ครั ;ง) 

1.  นายวี อี-เชาว์ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท , 
ประธานคณะกรรมการบริหาร, 
กรรมการ (มีอํานาจจดัการ) 

4 1 

2.  นายตนั เช็ค เต็ค กรรมการบริหาร และ 

กรรมการ (มีอํานาจจดัการ) 
4 4 

3. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม ป ร ะ ธ า น เ จ้ า ห น้ า ที� บ ริ ห า ร , 
กรรมการบริหาร และ 

กรรมการ (มีอํานาจจดัการ) 

4 4 

4. นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ กรรมการ (มีอํานาจจดัการ) 4 4 

5. นายเกษมสทิธิ] ปฐมศกัดิ] กรรมการ (ไมม่ีอํานาจจดัการ) 4 4 

6. นายวิโรจน์ ตั ;งเจตนาพร กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

7. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

4 3 

8. นายโล โป เวง กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 3 
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8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้บริหารจํานวน 35 ท่านผู้บริหารตามคาํจํากัดความของสาํนกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบด้วยรายชื"อดงัตอ่ไปนี 4 
 ลําดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

 1. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธานเจ้าหน้าที"บริหาร 
 2. นางสาวศรีสนุนัท์  คงตระกลูพิทกัษ์ รักษาการ ประธานเจ้าหน้าที"ปฏิบตัิการ 
 3. 

4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

นายโยธิน วริิเยนะวตัร์ 
นายจรัสพงศ์  พรปริญญา 
นายโชคดี ชินธรรมมิตร์ 
นางสาวธนพร วศิรุตพงษ์ 
นางสาวฉนัทนา แสงนยั 
นายจีรเดช กิจสําเร็จ 
นายธนบดี บุนนาค 
นายวนิยั ทองเวียงจนัทร์ 
นายธีรศกัดิG ทวีปิยมาภรณ์ 
นายสรุศกัดิG บณุยะชยั 
นายสิทธิพร เจนในเมือง 
นางสาวสวุรรณา รุ่งแจ้งศรี 
นางวมิลรัตน์  สริุบตุร 

กรรมการผู้จดัการฝ่าย Retail C  
กรรมการผู้จดัการฝ่าย Institutional Sales 1 
ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่าย Retail C2 Division 
ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย์ 
ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่าย Retail C 1/1 
ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการสาขาบางกะปิ 
ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการสาขาเยาวราชและสาขาแจ้งวฒันะ 
ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการสาขาบ้านโป่ง และโพธาราม 
ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่าย Corporate Finance 
ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่าย Private Wealth Management B 
ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายที"ปรึกษาการลงทนุ 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Retail A1 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Retail A3 

 16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 

นายสมนกึ ละไมทวี 
นางสาวรัตนาภรณ์ โรจน์วงษ์วริิยะ 
นายนิตพินธ์ โสภณโภไคย 
นางสาวรัตนวดี กิตติกลูไพศาล 
นายพิเชษฐ์ พชัรชวลิต 
นางสาวปภาอร กมลนิมิตกลุ 
นางสาวกิตตยิา พนัล้อม 
นางสาวพิมพ์ลดา พฒันะวราโรจน์ 
นายสญัญลกัษณ์ จิรัฎฐิตกิาล 
นายสรายทุธ ยิ"งนคร 
นายประจวบ อตัตะเสรี 
นายภาณทุชั ภทัรทวีเกษม 
นางอรุณี รอดมรณ์ 
นางสาวพิรัลรัตน์ อารยะหตัถกลุ 
นายวิวฒัน์ จนัทร์ธิวตัรกลุ 
นายกลุวฒุ ิทรงธนศกัดิG 
นางพร้อมภกัตร์  การุณย์วรวงศ์ 
นางสาวสวุิมล  เกษโพธิGแก้ว 
นางฐิตมิา ไชยทะเศรษฐ์ 
นายกิตตพินัธ์  เตชะสรุคณุ 

ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Retail A5 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Retail A9 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Retail A10 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Retail AC3 และสาขาเซน็ทรัลเวล์ิด 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Retail B2 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Retail B3 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Retail B3/2 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Retail C1/3 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Retail C2/1 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Retail C2/5 
ผู้ อํานวยการอาวโุสสาขานนทบรีุ 
ผู้ อํานวยการอาวโุสสาขาเชียงใหม่ 
ผู้ อํานวยการอาวโุสสาขาบางแค 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายกิจการสาขา 
ผู้ อํานวยการอาวโุสสาขานครปฐม 
ผู้ อํานวยการอาวโุสสาขาอินเตอร์เชนจ 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายปฏิบตัิการหลกัทรัพย์ 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย Private Wealth Management A 
ผู้ อํานวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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บมจ. หลกัทรพัย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) โครงสรา้งการจดัการ ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2558 

 
 

  

ฝ่ายกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ผูอ้าํนวยการ) 

 

ประธานเจ้าหน้าที$บริหาร 

ฝ่ายลูกค้าสถาบนั 
(Dealing) 

(ผูอ้าํนวยการ) 

ฝ่ายควบคุมสินเชื$อ 
(ผูอ้าํนวยการ) 

 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

(ผูอ้าํนวยการ) 

 

ฝ่ายปฏิบตัิการหลกัทรพัย ์
(ผูอ้าํนวยการอาวุโส) 

 

 ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
(ผูอ้าํนวยการอาวุโส) 

 

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

 
(ผูช้่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการ) 

คณะกรรมการบริษทั
 

ฝ่ายพฒันาธรุกิจและ
สนับสนุนการตลาด 

 

ฝ่ายวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์
(ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

 
ฝ่ายธรุกิจอิเลคโทรนิคส์ 

(E-business) 

 

ฝ่ายตราสารอนุพนัธ ์
 

ฝ่ายที$ปรึกษาการลงทุน 
(ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

ฝ่ายลูกค้าสถาบนั 

(Sales) 
(กรรมการผูจ้ดัการ) 

 

คณะกรรมการสินเชื$อ 

ยูโอบี เคยเ์ฮียน โฮลดด์ิGง 

ฝ่ายบริหารสาํนักงาน 
(ผูอ้าํนวยการ) 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

 สาํนักงานใหญ่  (สินธร) 
 (กรรมการบรหิาร/ กรรมการผูจ้ดัการ / ผูช้ว่ย

กรรมการผูจ้ดัการ / ผูอ้าํนวยการอาวุโส / 
ผูอ้าํนวยการ /             ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ) 

 สาํนักงานสาขา 
- กรงุเทพและปริมณฑล 10 สาขา 
 (กรรมการผูจ้ดัการ / ผูอ้าํนวยการอาวโุส / 
ผูอ้าํนวยการ / ผูช้่วยผูอ้าํนวยการ) 
- ต่างจงัหวดั 10 สาขา (ผูอ้าํนวยการอาวโุส /

ผูอ้าํนวยการ / ผูช้่วยผูอ้าํนวยการ) 

สายธรุกิจรายย่อย 

ฝ่ายกิจการสาขา 
(ผูอ้าํนวยการอาวุโส /ผูอ้าํนวยการ)  

 

รกัษาการประธานเจ้าหน้าที$ปฎิบตัิการ 

 

ฝ่าย Private Wealth Management A 
(ผูอ้าํนวยการอาวุโส) 

คณะทีมผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

 ฝ่ายกฎหมาย 
(ผูอ้าํนวยการ) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่าย Private Wealth Management B 
(ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

ฝ่าย Cross Selling 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
ในปี 2558  บริษัทฯ มีผู้ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัท คือ นายพิรหชัฐ์ อู่ทรัพย์สิน ผู้ อํานวยการฝ่ายกฎหมาย ปฏิบตัิ

หน้าที�เลขานกุารบริษัท มีหน้าที�รับผิดชอบตามข้อกําหนด แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั ;งให้มี
หน้าที�รับผิดชอบการจดัการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้น การให้คําแนะนําเบื ;องต้นที�เกี�ยวข้อง
เพื�อให้การประชมุและการดําเนินกิจกรรมของ คณะกรรมการบริษัทฯ สอดคล้องกบัข้อกําหนดต่างๆ การประสานงานให้มี
การปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น งานกํากบัดแูลการปฏิบตัิของบริษัทฯ  ให้สอดคล้องกบั
ข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง การดแูลการดําเนินงานที�เกี�ยวข้องกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงการดแูลเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศ
ตามข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูลที�เกี�ยวข้อง (ประวตัิย่อและข้อมูลของเลขานกุารบริษัทปรากฏในข้อมลูกรรมการ 
ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  (1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

ในระหว่างปี 2558 กรรมการบริษัทฯ มีด้วยกันทั ;งสิ ;นจํานวน 8 ท่าน ซึ�งมี 3 ท่านที�เป็นสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบและทั ;ง 3 ทา่นเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระได้รับค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม 
กรรมการบริษัทฯ ที�เป็นตวัแทนของกลุ่มยูโอบีที�สิงคโปร์จะได้รับค่าตอบแทนตามสัญญาการให้บริการ (Service 
Agreement) ทั ;งนี ; มติที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558  เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2558 มีมติอนมุตัิค่าตอบแทน
สําหรับประธานกรรมการตรวจสอบ โดยจะได้รับค่าตอบแทนในการเข้าประชุมครั ;งละ 30,000 บาท  กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการอิสระ และกรรมการที�ไม่มีอํานาจจดัการ จะได้รับค่าตอบแทนในการเข้าประชุมครั ;งละ 20,000 บาท โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการที�ไม่มีอํานาจจดัการ จะได้รับค่าเบี ;ยประชุมทกุครั ;ง
ที�มาประชุม ไม่ว่าจะเป็น ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น 
ทั ;งนี ; หากในวนัเดียวกนัมีการประชมุมากกวา่ 1 คณะ จะได้รับคา่เบี ;ยประชมุ 1 ครั ;ง เทา่นั ;น  

กรรมการ  

ลาํดับ ชื�อ –สกุล ค่าเบี 6ยประชุม ปี 2558 
1. นายวี อี-เชาว์ - 
2. นายวิโรจน์ ตั ;งเจตนาพร 150,000 บาท 
3. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 80,000 บาท  
4. นายโล โป เวง 80,000 บาท 
5. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม - 
6. นายตนั เช็ค เต็ค  - 
7. นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ - 
8. 
 

นายเกษมสทิธิ] ปฐมศกัดิ] 
 

100,000 บาท 
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ผูบ้ริหาร   
 สาํหรับปี 2558  บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนให้กบัผู้บริหารรวม 35 ทา่น จํานวน 85.78 ล้านบาท  ในปี 2557  บริษัท
ฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กบัผู้บริหารรวม 34 ท่าน จํานวน 86.24 ล้านบาท และในปี 2556   บริษัทฯ  จ่ายค่าตอบแทนให้กบั
ผู้บริหารรวม 27 ทา่น จํานวน 88.59 ล้านบาท    

 ทั 4งนี 4 กรรมการบริหาร จํานวน 2 ทา่น ได้แก่ นายวี อี-เชาว์  และ นายตนัเช็ค เต็ด ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนที"เป็นตวัเงิน
ตามข้อมลูข้างต้น โดยบริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการให้บริการตามสญัญา Service Agreement ให้กบั ยโูอบี เคย์เฮียน 
ไพรเวท ลมิิเต็ด ซึ"งกรรมการบริหารทั 4ง 2 ทา่นข้างต้นให้บริการตามสญัญาดงักลา่ว  
 

(2) ค่าตอบแทนอื�น  

 ในปี 2558 บริษัทฯจ่ายเงินกองทนุสาํรองเลี 4ยงชีพให้แก่ผู้บริหารทั 4ง 35 รายเป็นเงินทั 4งสิ 4น  2,611,408 บาท 
 
8.5 บุคลากร 

ณ วนัที" 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) จํานวนทั 4งสิ 4น 388 คน สามารถแบง่ตามฝ่ายงาน ได้
ดงันี 4  

ฝ่าย  จาํนวนพนักงานประจาํ  (คน) 

สายธุรกิจรายยอ่ย  

  - สาํนกังานใหญ่ 80 

  - สาํนกังานสาขา (20 สาขา) 179 

ฝ่ายบริหาร 1 

ฝ่ายลกูค้าสถาบนั 7 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

2 
1 

ฝ่ายปฏิบตัิการหลกัทรัพย์ 23 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 7 

ฝ่ายควบคมุสนิเชื"อ 7 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 16 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 4 

ฝ่ายกฎหมาย 1 

ฝ่ายบริหารสาํนกังาน 11 

ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 13 

ฝ่ายสนบัสนนุการตลาดและพฒันาธุรกิจ 3 

ฝ่ายธุรกิจอิเลคโทรนิคส์ 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

7 
10 

ฝ่ายตราสารอนพุนัธ์ 3 

ฝ่ายที"ปรึกษาการลงทนุ 2 
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ฝ่าย  จาํนวนพนักงานประจาํ  (คน) 

ฝ่ายกิจการสาขา 
ฝ่าย Private Wealth Management A 
ฝ่าย Private Wealth Management B 
ฝ่าย Cross Selling 

1 
5 
3 
2 

รวม 388 
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  9. การกาํกับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ กําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการ เพื�อให้บริษัทมีโครงสร้าง ระบบงาน การบริหาร และการ

ดําเนินงานที�มีประสทิธิภาพ เคารพในสทิธิความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย มีความ
โปร่งใส มีจริยธรรม และสามารถตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรให้มีการทบทวนปรับปรุงแก้ไขนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มีมติที�ประชุม ครั ;งที� 
1/2558 วนัที� 23 กมุภาพนัธ์ 2558 กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯ ดงันี ; 

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
ข้อ 1. บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น สิทธิในความเป็นเจ้าของโดยการควบคุมบริษัทฯ ผ่านการ

แตง่ตั ;งคณะกรรมการให้ทําหน้าที�แทนตน และมีสทิธิในการตดัสนิใจเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัของบริษัทฯ   
ข้อ 2. บริษัทฯ ดําเนินการให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับสิทธิขั ;นพื ;นฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซื ;อขายหรือโอนหุ้น การมีสว่น

แบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื�อใช้สิทธิออกเสียงในที�
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อแตง่ตั ;งหรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตั ;งผู้สอบบญัชี และเรื�องที�มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ เช่น  การจดัสรรเงิน
ปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ�มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็น
ต้น 

ข้อ 3. บริษัทฯ ต้องดําเนินการให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม และข้อมลูที�เพียงพอต่อ
การพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอันควร มีโอกาสซักถามกรรมการทั ;งในที�ประชุมและส่งคําถาม
ลว่งหน้า มีโอกาสเสนอวาระการประชมุ และมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้ อื�นเข้าร่วมประชมุ 

ข้อ 4. บริษัทฯต้องตระหนกัและให้ความสาํคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น ไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิ
ของผู้ ถือหุ้น 

หมวดที� 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
ข้อ 5. ผู้ ถือหุ้นทุกราย ทั ;งผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที�ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั ;งผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ควรได้รับการ

ปฏิบตัิที�เทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยที�ถกูละเมิดสทิธิควรมีโอกาสได้รับการชดเชย 
ข้อ 6. การสร้างความมั�นใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่ คณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่ง

เหมาะสม เป็นปัจจัยสําคญัต่อความมั�นใจในการลงทนุกับบริษัทฯ คณะกรรมการจึงควรกํากบัดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการ
ปฏิบตัิ และปกป้องสทิธิขั ;นพื ;นฐานอยา่งเทา่เทียมกนั  

ข้อ 7. คณะกรรมการควรจดักระบวนการประชุมผู้ ถือหุ้นในลกัษณะที�สนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่าง
เทา่เทียมกนั คณะกรรมการควรกําหนดเป็นนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้า
ดํารงตําแหนง่กรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธิ
ออกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้ผู้ อื�นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเพิ�ม
วาระการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 8. บริษัทฯ กําหนดมาตรการป้องกนักรณีที�กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพื�อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้ อื�นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซึ�งเป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอื�น เช่น การซื ;อขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลู
ภายใน (Insider trading) การนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลที�เกี�ยวข้องกบักรรมการและผู้บริหาร ถือเป็นการเอา
เปรียบหรืออาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น 
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ข้อ 9. คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการบริษัทฯและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ เกี�ยวข้อง 
เพื�อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที�อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจ
เพื�อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม ทั ;งนี ; กรรมการและผู้บริหารที�มีสว่นได้เสียกบัธุรกรรมที�ทํากบั บริษัทฯ ไม่มีสว่นร่วมใน
การตดัสนิใจทําธุรกรรมดงักลา่ว 

หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
ข้อ 10. ผู้มีสว่นได้เสยีควรได้รับการดแูลจากบริษัทฯ ตามสทิธิที�มีตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  
ข้อ 11. บริษัทฯ พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กบัผู้มีส่วนได้เสียในการสร้าง

ความมั�งคั�ง ความมั�นคงทางการเงินและความยั�งยืนของกิจการ 
ข้อ 12. บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อผู้มีสว่นได้เสียในระบบการกํากับดูแลกิจการ ได้แก่ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น 

หรือนกัลงทนุ เจ้าหนี ; และชุมชนที�บริษัทฯ ตั ;งอยู่ สงัคม หรือภาครัฐ กลุม่ผู้มีส่วนได้เสียอื�น ได้แก่ คู่แข่ง และผู้สอบบญัชี
อิสระ เป็นต้น 

ข้อ 13. คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่โดยคํานึงถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้
เสยีดงักลา่วตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที�มีกบับริษัทฯ ไม่ควรกระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย
เหลา่นั ;น และควรกําหนดมาตรการชดเชยกรณีผู้มีสว่นได้เสยีได้รับความเสยีหายจากการละเมิดสทิธิ 

ข้อ 14. คณะกรรมการควรพฒันากลไกการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างเสริมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
เพื�อสร้างความมั�นคงอยา่งยั�งยืนให้กบักิจการ และควรเปิดเผยข้อมลูสาํคญัที�เกี�ยวข้องให้ผู้มีสว่นได้เสยีเหลา่นั ;นได้รับทราบ
อยา่งเพียงพอ เพื�อให้สามารถทําหน้าที�ในการมีสว่นร่วมดงักลา่วได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ข้อ 15. บริษัทฯกําหนดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสตอ่คณะกรรมการในประเด็นเกี�ยวกบัการทําผิดกฎหมาย ความ
ถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที�บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ และควรมีกลไกคุ้มครองสิทธิของ
ผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่วด้วย 

ข้อ 16. คณะกรรมการควรกําหนดนโยบาย ความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยเฉพาะเรื�องที�มีผลกระทบต่อการประกอบ
ธุรกิจโดยตรงให้ครบถ้วน เพื�อให้ผู้ เกี�ยวข้องมั�นใจว่า การประกอบธุรกิจของบริษัทฯได้คํานึงถึงปัจจยัด้านสิ�งแวดล้อมและ
สงัคม เพื�อการพฒันาอยา่งยั�งยืน 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
ข้อ 17. คณะกรรมการควรดแูลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูสาํคญัที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ ทั ;งข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที�

มิใช่ข้อมลูทางการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที�เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัและ
นา่เชื�อถือ 

ข้อ 18. ข้อมลูสําคญัของบริษัทฯ รวมถึง รายงานทางการเงินและข้อมลูที�มิใช่ข้อมลูทางการเงินต่างๆ ตามข้อกําหนด
ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อมูลอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น การทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ นโยบายเกี�ยวกบัการดแูลสิ�งแวดล้อมและสงัคม 
และการปฏิบตัิตามนโยบายตา่งๆดงักลา่ว เป็นต้น 

ข้อ 19. คุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเรื�องที�ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภายนอกให้ความสําคญั คณะกรรมการจึงควร
มั�นใจวา่ ข้อมลูที�แสดงในรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป และผา่นการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที�เป็นอิสระ  

ข้อ 20. ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ ที�อยูใ่นฐานะที�เหมาะสมที�สดุในการทําหน้าที� “โฆษก” ของบริษัท
ฯ อยา่งไรก็ดี คณะกรรมการอาจแตง่ตั ;งให้กรรมการทา่นอื�นหรือผู้บริหารทําหน้าที�ดงักลา่วแทน โดยผู้ ที�ได้รับแต่งตั ;งควรทํา
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หน้าที�ด้วยความระมดัระวงั รวมทั ;งควรมีการกําหนดนโยบายการเผยแพร่ข้อมลูสูส่าธารณะ (Disclosure Policy) ให้ชดัเจน 
นอกจากนี ; คณะกรรมการควรจดัให้มีหนว่ยงานหรือผู้ รับผิดชอบงานเกี�ยวกบั “นกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations หรือ 
IR)” เพื�อสื�อสารกบับคุคลภายนอก เช่น ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุทั�วไป นกัวิเคราะห์ และภาครัฐที�เกี�ยวข้องอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสให้สามารถเข้าพบผู้บริหารของบริษัทฯได้ตามความเหมาะสม ภายใต้หลกัเกณฑ์
ที�วา่ ข้อมลูที�ให้เป็นข้อมลูที�ได้เปิดเผยตอ่สาธารณะแล้ว 

 
หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ข้อ 21. คณะกรรมการมีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลกิจการเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ คณะกรรมการมีความ
รับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าที�ตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

ข้อ 22. คณะกรรมการควรมีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อประโยชน์สงูสดุของ บริษัทฯ 
และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการควรจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและ
ฝ่ายจัดการที�ชัดเจน และดูแลให้บริษัทฯ มีระบบงานที�ให้ความเชื�อมั�นได้ว่ากิจกรรมต่างๆของบริษัทฯ ได้ดําเนินไปใน
ลกัษณะที�ถกูต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

ข้อ 23. คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที�มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั ;งในด้านทักษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถเฉพาะด้านที�เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ  รวมทั ;งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที� เพื�อ
เสริมสร้างให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการที�เข้มแข็ง  

ข้อ 24. กระบวนการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ เพื�อให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั ;งควรมีความโปร่งใส 
ปราศจากอิทธิพลของผู้ ถือหุ้นที�มีอํานาจควบคมุหรือฝ่ายจดัการ และสร้างความมั�นใจให้กบับคุคลภายนอก  

ข้อ 25. เพื�อให้การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการควรจัดให้มี
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื�อช่วยศึกษาและกลั�นกรองงานตามความจําเป็น โดยเฉพาะในกรณีที�ต้องอาศยัความเป็น
กลางในการวินิจฉยั และควรกําหนดนโยบาย บทบาท หน้าที�รับผิดชอบ กระบวนการทํางาน เช่น การดําเนินการประชุม
และการรายงานตอ่คณะกรรมการไว้อยา่งชดัเจน 

ข้อ 26. กรรมการทกุคนควรเข้าใจเป็นอยา่งดีถึงหน้าที�ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ  พร้อมที�จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา กรรมการควร
ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้
ถือหุ้นทกุคน โดยได้รับข้อมลูที�ถกูต้องและครบถ้วน นอกจากนี ; กรรมการทกุคนควรอทิุศเวลาให้เพียงพอเพื�อปฏิบตัิหน้าที�
ตามความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที� และเป็นหน้าที�ของกรรมการที�ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั ;ง ยกเว้นกรณีที�มี
เหตผุลพิเศษจริงๆ  

ข้อ 27. การกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นเรื�องเกี�ยวกบัผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง กรรมการจึงไม่ควรอนมุตัิ
คา่ตอบแทนของตนเอง คณะกรรมการควรจดัให้มีกระบวนการกําหนดคา่ตอบแทนที�โปร่งใสและขอความเห็นชอบจากผู้ ถือ
หุ้น ระดบัและองค์ประกอบของคา่ตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและเพียงพอที�จะจูงใจและรักษากรรมการที�มีคณุภาพ
ตามที�ต้องการ แตค่วรหลกีเลี�ยงการจ่ายที�เกินสมควร 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตา่งๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น 
โดยคณะกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิที�มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง 
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที� 
ทจ.28/2551 เรื�อง การขออนุญาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่โดยโครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ 
ประกอบด้วยคณะกรรมการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ; 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 8 ทา่น ประกอบด้วย 
ลาํดบั รายชื�อ ตําแหนง่ 

1. นายวี อี–เชาว์ ประธานกรรมการ 

2. นายวิโรจน์ ตั ;งเจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นายโล โป เวง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

5. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 

6. นายตนั เช็ค เต็ค  กรรมการ 

7. นายเกษมสทิธิ] ปฐมศกัดิ] กรรมการ 

8. นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ กรรมการ 

โดยมี นายพิรหชัฐ์ อูท่รัพย์สนิ (14 พฤษภาคม 2557 – 31 ธนัวาคม 2558)เป็นเลขานกุารบริษัทฯ 

      กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ประกอบด้วย นายวี อี–เชาว์ นายตนั เช็ค เต็ค นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม และ
นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ โดยกรรมการสองในสี�คนลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

 หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. บริหารจดัการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้นที�
ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื�อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดําเนินงานและงบประมาณบริษัทฯ ควบคมุกํากบัดแูลการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหาร ให้เป็นไปตามแนวนโยบายที�ได้รับมอบหมายและตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  เว้นแตใ่นเรื�องดงัตอ่ไปนี ; คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ เช่น 
การเพิ�มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั ;งหมด หรือบางสว่นที�สําคญัให้แก่บคุคลอื�น 
หรือการซื ;อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั รวมทั ;งการจ่าย
บําเหน็จหรือคา่ตอบแทนกรรมการ เป็นต้น 

3. มีอํานาจในการพิจารณาในการแต่งตั ;งกรรมการจํานวนหนึ�งตามที�เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร หรือ
คณะอนกุรรมการอื�นๆ เพื�อดแูลกิจการของบริษัทฯ ตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
ลาํดบั รายชื�อ ตําแหนง่ 

1. นายวิโรจน์ ตั ;งเจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายโล โป เวง กรรมการตรวจสอบ 

 หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
รวมทั ;งการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ; 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที�รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทั ;งรายไตรมาสและประจําปี  

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�มีความเหมาะสม และมีประสทิธิผล 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์             
หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแตง่ตั ;งผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี  

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทาง 
ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

6. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  ซึ�งรายงานดงักลา่ว
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ; 
- ความเห็นเกี�ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
- เหตผุลที�เชื�อวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เหมาะสมที�จะได้รับการแตง่ตั ;งตอ่ไปอีกวาระหนึ�ง 
- ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
- รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความร่วมมือจากเจ้าหน้าที�ของบริษัทฯ และอปุสรรคที�เกิดขึ ;นโดยผู้บริหารของบริษัทฯ ในการ

ปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
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ความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที� ทจ.28/2551 
เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ ประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ที�   ทธ/น/ข. 87/2552 เรื�อง คณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการและผู้บริหารของผู้ประกอบธุรกิจ
สญัญาซื ;อขายลว่งหน้าและเป็นไปตามคณุสมบตัิกรรมการตรวจสอบตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์    

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดบั รายชื�อ ตําแหนง่ 

1. นายตนั เช็ค เต็ค ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการบริหาร 

3. นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ กรรมการบริหาร 

4. นางโอ วี เหมี�ยน* กรรมการบริหาร 

   หมายเหต ุนายวี อี-เชาว์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริหาร และได้แตง่ตั ;งนางโอ วี เหมี�ยนแทน เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2558 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร     

1. พิจารณากลั�นกรองข้อเสนอของคณะทีมผู้บริหาร  กําหนดเป้าหมาย  กลยทุธ์ นโยบาย  แผนการดําเนินงาน และ
งบประมาณประจําปีของบริษัทฯ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

2. ประเมินผลการดําเนินธุรกิจตามเป้าหมาย กลยทุธ์ นโยบาย  แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําปีตามที�
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

3. พิจารณาและให้คําแนะนําเกี�ยวกบัรายงานดงัตอ่ไปนี ; 

3.1 ผลการตรวจสอบของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3.2 ผลการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

3.3 ผลการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

3.4 ผลการตรวจคณุภาพงานภายในของบริษัทฯ 

3.5 ผลการดําเนินงานตามแผนงานตา่งๆ   

3.6 รายงานผลประกอบการ (Business Report) 

4. ประเมินความเสี�ยงทั ;งภายในและภายนอกที�จะกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และให้คําแนะนําในมาตรการรับมือ
ความเสี�ยงนั ;น 

5. กําหนดและอนมุตัิคา่ตอบแทนของผู้บริหารและพนกังาน 

6. อนญุาตการโยกย้าย แตง่ตั ;งและการสิ ;นสดุการวา่จ้างของผู้บริหาร ซึ�งมิได้ดํารงตําแหนง่กรรมการบริหาร  

7. พิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และการลงทนุในสว่นที�เกินวงเงินอนมุตัิของผู้บริหาร 
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8. อนญุาตการแต่งตั ;งผู้มีอํานาจที�จะเขียนเช็ค เอกสารทางการเงิน เอกสารหลกัทรัพย์และอื�นๆ ตามรายละเอียดใน
หนงัสอืมอบอํานาจ 

9. พิจารณาและอนมุตัิเรื�องเกี�ยวกบัการจดัจําหนา่ยและรับประกนัการจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์ 

10. พิจารณาและอนมุตัิการเพิ�มวงเงินซื ;อขายหลกัทรัพย์และเรื�องอื�นๆที�เกี�ยวกบันโยบายสนิเชื�อ 

11. มีอํานาจแต่งตั ;ง คณะกรรมการ หรือ คณะทํางานชุดต่างๆ เพื�อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที�ดี และ
โปร่งใส และให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื�นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดย
การมอบอํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอํานาจ และ/หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบ  ข้อกําหนด หรือคําสั�งที�คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 

12. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการบริหารคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบคุคลอื�นปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใด  
โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดงักล่าว มีอํานาจตามที�
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการบริหาร
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือ แก้ไข บุคคลที�ได้รับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนั ;นๆ ได้ตามที�
เห็นสมควร 

13. ดําเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ทั ;งนี ; การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั ;น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจหรือ มอบอํานาจช่วงที�ทําให้กรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัิรายการที�
ตนเองหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง  (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มี
สว่นได้เสีย หรือ อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมตัิ
รายการที�เป็นไปตามปกติธุรกิจที�มีการกําหนดขอบเขตชดัเจน 

คณะผู้บริหาร  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 คณะทีมผู้บริหาร มีจํานวน 2 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดบั รายชื�อ ตําแหนง่ 

1. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธานกรรมการ 

2. นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ กรรมการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบ มีดังนี 6 

1. ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยทุธ์ นโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ  
ตามที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

2. นําเสนอแผนทางธุรกิจ แผนการบริหารงานและงบประมาณประจําปีให้กบัคณะกรรมการบริหารพิจารณา 

3. อนมุตัิการเปิดบญัชีซื ;อขายหลกัทรัพย์และธุรกรรมต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง พร้อมทั ;งมอบหมายบคุคลใดบคุคลหนึ�งให้
ดําเนินการตามที�เห็นสมควร 
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4. ให้คําแนะนําแก่หวัหน้าฝ่ายการเงิน ปฏิบตัิการหลกัทรัพย์และทะเบียนหลกัทรัพย์ ทรัพยากรบคุคล และ แผนก
อื�นๆเกี�ยวกบัด้านการปฏิบตัิงานและด้านอื�นๆของธุรกิจหลกัทรัพย์และกิจกรรมของธุรกิจใหม ่

5. ดําเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

6. มีหน้าที�รายงานการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริหาร 

ทั ;งนี ; การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะทีมผู้บริหาร นั ;น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 
หรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้ทีมผู้บริหารคนใดคนหนึ�ง หรือผู้ รับมอบอํานาจจากทีมผู้บริหาร สามารถอนมุตัิรายการที�ตนหรือ
บคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสีย 
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการอื�น   

 คณะกรรมการสินเชื�อ (Credit Committee) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสินเชื�อ มีจํานวน 2 ทา่น ประกอบด้วย 

ลาํดบั รายชื�อ ตําแหนง่ 

1. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธานกรรมการ 

2. นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ กรรมการ 

   
  หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสินเชื�อ  

1. กําหนด ทบทวน และควบคุมนโยบายสินเชื�อ ตามที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ คณะกรรมการ
บริหาร 

2. พิจารณาอนมุตัิวงเงินสําหรับลกูค้าที�เปิดบญัชีซื ;อขายหลกัทรัพย์ใหม่ หรือปรับเพิ�ม/ลดวงเงินซื ;อขายหลกัทรัพย์
ของลกูค้าเดิมตามแนวนโยบายสนิเชื�อของบริษัทฯ 

3. ทบทวนรายชื�อหลกัทรัพย์ที�บริษัทฯ อนญุาตให้ซื ;อในบญัชีเครดิตบาลานซ์ 

4. ทบทวน แก้ไข และริเริ�มมาตรการตา่งๆ ในการควบคมุความเสี�ยง โดยอาศยัฐานข้อมลูเกี�ยวกบัการควบคมุความ
เสี�ยงตา่งๆ เช่น การชําระราคาลา่ช้า การห้ามซื ;อขายหลกัทรัพย์ เป็นต้น  

5. รายงานการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริหาร 

ทั ;งนี ; การดําเนินการดงักล่าว คณะกรรมการสินเชื�อจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที�ตนเองหรือบุคคลที�อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรือ อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทฯ หรือ บริษัท
ยอ่ย และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
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อํานาจอนมุตั ิ

วงเงินซื ;อขายหลกัทรัพย์และสญัญาซื ;อขายลว่งหน้า    

วงเงนิ ผู้มีอาํนาจอนุมัต ิ

ไมเ่กิน 5 ล้านบาท ผู้ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายควบคมุสนิเชื�อ หรือ หวัหน้าฝ่ายควบคมุสนิเชื�อ 
หรือสมาชิกคณะกรรมการสนิเชื�อ 1 ทา่น 

ไมเ่กิน 10 ล้านบาท หวัหน้าฝ่ายควบคมุสนิเชื�อ หรือสมาชิกคณะกรรมการสนิเชื�อ 1 ทา่น 

ไมเ่กิน 30 ล้านบาท สมาชิกคณะกรรมการสนิเชื�อ 2 ทา่นร่วมกนั 

มากกวา่ 30 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 100 ล้านบาท สมาชิกคณะกรรมการสนิเชื�อ 2 ทา่น ร่วมกบัสมาชิกคณะกรรมการบริหาร 
1 ทา่น (สงิคโปร์)    

ยกเว้น กรณีการสบัเปลี�ยนวงเงิน โดยวงเงินรวมไมเ่ปลี�ยนแปลง ให้เป็น
อํานาจอนมุตัิของสมาชิกคณะกรรมการสนิเชื�อ 2 ทา่นร่วมกนั 

มากกวา่ 100 ล้านบาท สมาชิกคณะกรรมการสนิเชื�อ 2 ทา่น ร่วมกบัสมาชิกคณะกรรมการบริหาร 
2 ทา่นร่วมกนั (สงิคโปร์) 

ยกเว้น กรณีการสบัเปลี�ยนวงเงิน โดยวงเงินรวมไมเ่ปลี�ยนแปลง ให้เป็น
อํานาจอนมุตัิของสมาชิกคณะกรรมการสนิเชื�อ 2 ทา่นร่วมกนั 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั 6งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 

อิงตามหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการบริษัทฯ ทั ;งนี ; กรรมการอิสระต้องได้รับการแต่งตั ;งจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที�
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด โดยพิจารณากําหนดให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการทั ;งทางด้านทักษะ วิชาชีพ ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศ รวมถึงทักษะที�จําเป็นที�ยังขาดอยู่ใน
คณะกรรมการบริษัท 

� คณะกรรมการบริษัทฯ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  และให้คณะกรรมการเลือกตั ;งกรรมการด้วยกัน              
เป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและตําแหน่งอื�นตามที�เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และ
กรรมการไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั ;งหมดต้องมีถิ�นอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. ให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั ;งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ; 

- ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่จํานวนหุ้นที�ตนถือ 
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- ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกตั ;งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได้ ในกรณีที�
เลอืกตั ;งบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

- บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตั ;งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�
จะพงึมีหรือพงึเลอืกตั ;งในครั ;งนั ;น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลือกตั ;งในลําดบัถดัลงมามีจํานวนเสียงเท่ากนั
เกินจํานวนกรรมการที�พึงจะมี หรือจะพึงเลือกตั ;งในครั ;งนั ;นให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี ;ขาด 

3. ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั ;ง กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึ�งในสาม ถ้าจํานวน
กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนให้ใกล้เคียงที�สดุกับสว่นหนึ�งในสาม กรรมการที�
จะต้องจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั ;น ให้จับสลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ตอ่ไป ให้กรรมการที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

� คณะกรรมการตรวจสอบ 

ที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นหรือที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ แต่งตั ;งคณะกรรมการตรวจสอบ และกําหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบฯ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยอยู่ในวาระคราว
ละ 3 ปี 
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9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ ไมม่ีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 
9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

 
นโยบายและวิธีการดูแลพนักงานและผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ซึ�งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซื ;อ
ขายหลกัทรัพย์ รวมทั ;งเพื�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพื�อประโยชน์แก่ผู้ อื�น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี ; 
กรรมการและผู้บริหารที�ได้รับข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ รวมทั ;งบคุคลที�เกี�ยวข้องกบักรรมการและผู้บริหารดงักลา่วต้องไม่
ซื ;อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะเวลา 1 เดือนก่อนที�งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทั ;งได้แจ้งให้กรรมการและ
ผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ ในบริษัทฯ ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  
 

 มาตรการลงโทษ 

 
ทั ;งนี ; บริษัทฯ ได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้ หรือนําไป

เปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก 
แล้วแตก่รณี  
 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
 
 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

ในรอบบญัชสีิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บรษิัทฯ มค่ีาตอบแทนของผู้สอบบญัช ีคอื บรษิทัดลีอยท ์ทู้ช 
โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั คดิเป็นมลูค่ารวมทั �งสิ�น 2 ลา้นบาท ทั �งนี� บรษิทัฯ ไม่มภีาระค่าบรกิารอื�น (Non-Audit 
Fee)  

  

(2) ค่าบริการอื$น  

บรษิัทฯ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื�น (Non-Audit Fee) ให้แก่ผู้สอบบญัช ีสาํนกังานสอบบญัชทีี�ผูส้อบบญัชสีงักดั 
และบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกังานสอบบญัชทีี�ผูส้อบบญัชสีงักดั  
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 
               เนื�องจากบริษัทฯ อยูใ่นธุรกิจการเงินซึ�งเป็นสว่นหนึ�งในการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจองค์รวม จึงได้ตระหนกัถึงความ
รับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีในทกุภาคสว่น เพื�อความยั�งยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม โดยกําหนดให้เป็นสว่นหนึ�งของ
การดําเนินธุรกิจปกติ  
 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

              บริษัทฯ ได้ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ปฏิบตัิอย่างมีจริยธรรมต่อกิจการอื�น และสมัพนัธภาพระหว่าง
กิจการซึ�งรวมถึงบคุคลแต่ละบคุคลกบัหน่วยงานของรัฐและกิจการที�เกี�ยวข้องอื�น ๆ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น คู่ค้า คู่สญัญารับจ้าง 
ลกูค้า คูแ่ขง่ และสมาคมวิชาชีพตา่ง ๆ ที�บริษัทฯ เป็นสมาชิกอยู่ ทกุธุรกรรมเกิดจากการที�คู่ค้าที�สามารถเข้าร่วมเกี�ยวข้อง
ในธุรกรรมได้อยา่งเสรี ปราศจากการถกูบีบบงัคบัและสามารถเข้าถึงข้อมลูที�เหมาะสมและเพียงพอต่อการทําธุรกรรมโดย
ไมม่ีการปกปิดบิดเบือนข้อมลูซึ�งก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัทฯ และทกุฝ่าย โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ; 

- บริษัทฯ ดําเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ในลกัษณะที�สอดคล้องกบักฏหมายและข้อบงัคบัของการแขง่ขนั ตลอดจนให้
ความร่วมมือกบัเจ้าหน้าที�ของรัฐ 

- กําหนดขั ;นตอนปฏิบตัิและมาตรการป้องกนัการเข้าไปเกี�ยวข้องหรือสมรู้ร่วมคิดกบัพฤติกรรมที�ขดัขวางการ
แขง่ขนั 

- สง่เสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความสําคญัของการปฏิบตัิตามกฎหมายการแข่งขนั และการแข่งขนัที�เป็น
ธรรม 

- กําหนดเงื�อนไขสญัญาที�เหมาะสมกบักิจการอื�น 

- ไมเ่ข้าไปเกี�ยวข้องกบักิจกรรมใด ๆ อนัเป็นการละเมิดทรัพย์สนิ 

- ชําระคา่การใช้หรือได้มาซึ�งทรัพย์สนิอยา่งเป็นธรรม 
 

(2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

             บริษัทฯ คํานงึถึงความสาํคญัในการเครพสทิธิมนษุยชนอนัเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล
รวมทั ;งมนษุยสมัพนัธ์อนัจะสง่ผลให้บริษัทฯ ได้รับความนา่เชื�อถือและการยกยอ่ง สามารถประกอบการได้อยา่งมคีณุภาพ
และยั�งยืน   
 

(3) การปฎิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

             บริษัทฯ เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม ซึ�งมีสว่นสาํคญัอยา่งยิ�งที�จะสร้างความยตุิธรรม ความ
มั�นคงและความสงบสขุในสงัคม รวมถึงความเจริญเติบโตและมั�นคงยั�งยืนของบริษัทฯ   ดงันี ;  

-  เคารพสิทธิในการทํางานตามหลักสิทธิมนุษยชน และตามปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั 6น
พื 6นฐานในการทาํงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  : บริษัทฯ ไมเ่ลอืกปฏิบตัิในการจ้างงาน ไม่
แบง่แยก กีดกนั สร้างอคติหรือลาํเอียงในการจ้างงาน ยืนยนัความเสมอภาคทางโอกาส พฒันาพนกังานเพื�อ
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ฝึกฝนทักษะและเพิ�มพูนศักยภาพโดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้และเลื�อนตําแหน่งเพื�อ
ความก้าวหน้าอยา่งเหมาะสม ไมใ่ช้แรงงานบงัคบัโดยวิธีขูเ่ข็ญวา่จะลงโทษ ไม่ใช้แรงงานเด็กคือผู้มีอายตุํ�า
กวา่ 15 ปี โดยจ้างเฉพาะผู้จบการศกึษาภาคบงัคบัแล้ว พนกังานมีเสรีภาพในการสมาคมโดยที�บริษัทฯ ให้
การสนบัสนนุเงินงบประมาณบางสว่นตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายและ/หรือกฎระเบียบ    บริษัทฯ 

- การคุ้มครองสภาพการทํางานของลูกจ้าง : บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ เวลาทํางาน การ
หยุดพักผ่อน วันหยุด ที�สมเหตุสมผล มีการลงโทษทางวินัยและการให้ออกจากงานอย่างเหมาะสม จัด
สวสัดิการตา่ง ๆ เช่น นํ ;าดื�มที�สะอาดปลอดภยั ห้องรับประทานอาหาร ยาสามญัอปุกรณ์ปฐมพยาบาลลต่าง 
ๆ  

- การคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน : บริษัทฯ จัดให้มีสภาพแวดล้อมการทํางานที�
คํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัย ส่งเสริมและรักษามาตรฐานความเป็นอยู่ที�ดีของพนักงานทั ;งทาง
ร่างกายและจิตใจ รวมทั ;งป้องกันไม่ให้มีการกระทําที�อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการทํางานและ
ปลอดจากความเสี�ยงด้านสขุภาพ 

 

(4) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

                บริษัทฯ ให้ความสาํคญัแก่ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าโดยมีการปกป้องข้อมลูของลกูค้า มีการรับฟังความคิดเห็น 
มีการให้ความรู้และข้อมลูที�ถกูต้อง รวมทั ;งการกําหนดค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างสมเหตสุมผล ประกอบการตามข้อปฏิบตัิ   
ต่างๆ ที�ประกาศกําหนดโดยหน่วยงานที�กํากับดูแลอย่างเคร่งครัด พฒันาผลิตภณัฑ์และทางเลือกใหม่เพื�ออํานวยความ
สะดวกแก่ลกูค้า รวมทั ;งมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับข้อร้องเรียนหรือความคิดเห็นจากลกูค้า 

 

(5) การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและรณรงค์การ
ประหยัดพลงังาน อาทิเช่น การปิดไฟฟ้าและหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื�อไม่ได้ใช้งาน การลดการใช้กระดาษในสํานกังาน     
เป็นต้น 

 

(6) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

               บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม อาทิเช่น การร่วมบริจาคเงิน เพื�อสนบัสนนุกิจกรรม
การศกึษาในสถาบนัการศกึษาตา่งๆ การขอรับบริจาคปฏิทินเกา่เพื�อใช้ผลติสื�อการเรียนรู้สาํหรับผู้พิการทงสายตา 
นอกจากนี ; ยงัมกีารจดัตั ;งชมรม CSR เพื�อให้บคุลากรของบริษัทฯ ได้มีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคมอีกด้วย 
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 (7) นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น  
บทนํา 
 บริษัทหลกัทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใส สุจริต เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที�ดี บริษัทได้เข้าร่วมลงนามในคําประกาศ

เจตนารมณ์ “แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต” และเพื�อให้การตดัสินใจ รวมถึงการดําเนินการ

ทางธุรกิจที�อาจมีความเสี�ยงด้านการคอร์รัปชั�นได้รับการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จดัทํา “นโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั�น” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที�ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพฒันาองค์กร

แหง่ความยั�งยืน ทั ;งนี ; บริษัทกําหนดให้บคุคลที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ; 

1. วัตถุประสงค์ 

นโยบายฉบบันี ;มีวตัถปุระสงค์เพื�อ 

1.1 แสดงออกถงึจดุยืนของบริษัทในการตอ่ต้านการให้สนิบนและการคอร์รัปชั�นอยา่งสิ ;นเชิง 

1.2 กําหนดเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเพื�อป้องกนัมใิห้บริษัทและพนกังานฝ่าฝืนกฎหมายตอ่ต้านการให้สนิบนและ

การคอร์รัปชั�น 

1.3 กําหนดขั ;นตอนการสอบทานและกํากบัติดตามเพื�อให้มั�นใจวา่มีการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ; 

1.4 สนบัสนนุให้พนกังานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเห็นการให้สนิบนหรือคอร์รัปชั�น ผา่นช่องทางการสื�อสารที�

ปลอดภยั 

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันี ;บงัคบัใช้กบั กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท 

3. คาํนิยาม 

ข้อความหรือคาํใดๆ ที�ใช้ในนโยบายฉบบันี ; ให้มีความหมายดงัตอ่ไปนี ; เว้นแตข้่อความดงักลา่วจะแสดงหรือได้

อธิบายไว้เป็นอยา่งอื�น 

3.1 “การคอร์รัปชั�น (Corruption)” หมายถึง การใช้อํานาจที�ได้มาโดยหน้าที�เพื�อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน 

3.2 “การให้สนิบน” หมายถึง การเสนอ การให้คาํมั�นสญัญา การให้  การรับ หรือการเรียกร้องผลประโยชน์เพื�อ

เป็นสิ�งจงูใจให้บคุคลกระทําอยา่งหนึ�งอยา่งใดที�ผิดกฎหมาย ขดัตอ่ศีลธรรมอนัดี หรือทําลายความไว้วางใจ  

เว้นแตเ่ป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ�น หรือจารีตทาง

การค้าให้กระทําได้ 

4. หน้าที�และความรับผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที�และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลให้มีระบบสนบัสนนุการ

ตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นที�มีประสทิธิภาพ เพื�อให้มั�นใจวา่การดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบงัคบั และฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสาํคญักบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นและปลกูฝังจนเป็น

วฒันธรรมองค์กร 
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4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที� และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบตา่งๆ เช่น ระบบควบคมุการ

บริหารภายในบริษัท เพื�อให้มั�นใจวา่ มีความรัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

4.3 ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหาร มีหน้าที�รับผิดชอบในการนํานโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นไป

ปฏิบตัิ โดยกําหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริม รวมถึงสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น และสื�อสาร

ไปยงัพนกังานและผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่าย รวมทั ;ง ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพื�อให้

สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

4.4 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท มีหน้าที�และรับผิดชอบในการปฏิบตัิและสนบัสนนุ

นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นอยา่งเคร่งครัด ทั ;งนี ; รวมถงึการแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมลู เพื�อให้นโยบายนี ;

บรรลผุลสาํเร็จ 

4.5 ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน และฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที�และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบ

ทานการปฏิบตังิานวา่เป็นไปอยา่งถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ 

และกฎหมาย ข้อกําหนดของหนว่ยงานกํากบัดแูลของทางการ เพื�อให้มั�นใจวา่บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอยา่ง

ถกูต้อง อีกทั ;งมีระบบควบคมุที�มคีวามเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี�ยงด้านการคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ ;น 

ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อกําหนด ข้อบงัคบั 

ประกาศ กฎหมาย และการเปลี�ยนแปลงธุรกิจ โดยรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

5. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

5.1 บริษัทไมย่อมรับการคอร์รัปชั�น โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทั ;งหมดทกุหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง โดย

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นอยา่งเคร่งครัด 

5.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทต้องไมย่อมรับการคอร์รัปชั�น ไมว่า่จะเพื�อประโยชน์ตอ่ตนเอง 

ครอบครัว เพื�อน หรือคนรู้จกั ในทกุรูปแบบทั ;งทางตรงหรือทางอ้อม โดยต้องปฏิบตัติามมาตรการตอ่ต้านการ

คอร์รัปชั�นอยา่งเคร่งครัด 

5.3 บริษัทกําหนดขั ;นตอนการปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น เพี�อให้การปฏิบตัิเป็นไปตามนโยบายนี ; 

ทั ;งนี ; บริษัทจะจดัให้มีการสอบทานขั ;นตอนการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นนี ;อยา่งสมํ�าเสมอ 

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพื�อให้สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลง

ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดทางกฎหมาย 

5.4 บริษัทจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กร ที�ยดึมั�นวา่การคอร์รัปชั�นเป็นสิ�งที�ยอมรับไมไ่ด้ ทั ;งการทําธุรกรรม

กบัภาครัฐหรือภาคเอกชน 

6. แนวทางปฏิบตัิเกี�ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

6.1 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องไมเ่ข้าไปเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น ไมว่า่โดย

ทางตรงหรือทางอ้อม 
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6.2 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทําที�

เข้าขา่ยการคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกบับริษัท โดยต้องแจ้งให้หนว่ยงานหรือบคุคลที�กําหนดให้ทําหน้าที�

รับผิดชอบ หรือแจ้งผู้บงัคบับญัชาทราบ รวมทั ;ง ต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 

ทั ;งนี ; หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษาหนว่ยงานหรือบคุคลที�กําหนดให้ทําหน้าที�รับผิดชอบ

เกี�ยวกบัการติดตามการปฏิบตัติามจรรยาบรรณบริษัท หรือผู้บงัคบับญัชา ผา่นช่องทางตา่งๆ ที�กําหนดไว้ 

6.3 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบคุคลที�ปฏิเสธการคอร์รัปชั�น หรือแจ้งเรื�องการคอร์รัปชั�นที�

เกี�ยวข้องแก่บริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ที�ให้ความร่วมมือในการรายงานการ

คอร์รัปชั�น ตามที�บริษัทกําหนดไว้ในนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนกังานที�แจ้งข้อมลู

หรือให้เบาะแสเกี�ยวกบัการคอร์รัปชั�น หรือไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัและจรรยาบรรณ

บริษัท 

6.4 บริษัทจะเผยแพร่ให้ความรู้และทําความเข้าใจกบับคุคลภายนอกที�มีความเกี�ยวข้องทางธุรกิจกบับริษัท ใน

เรื�องที�ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น 

6.5 บริษัทสื�อสารมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น รวมถึงแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนให้

บคุคลภายในบริษัททราบ โดยผา่นหลากหลายชอ่งทาง เช่น อิเลก็ทรอนิกส์เมล์ การสมัมนาและการอบรม

ของบริษัท รวมถึงการแจ้งข้อมลูผา่นทางระบบอินทราเน็ต เป็นต้น เพื�อนํามาตรการไปปฏิบตัิอยา่งจริงจงั 

และเพื�อให้มั�นใจวา่ บคุลากรของบริษัทมีความเข้าใจ เห็นชอบ และปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการ

ตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น 

6.6 บริษัทสื�อสารมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น รวมถึง แจ้งช่องทางการแจ้งเบาแสหรือข้อร้องเรียนไปยงั

สาธารณชน ตวัแทนทางธุรกิจ คูค้่าทางธุรกิจที�เกี�ยวข้อง และผู้มีสว่นได้เสยีผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น เว็ป

ไซต์ของบริษัท รายงานประจําปี เป็นต้น เพื�อสร้างความเข้าใจและนํามาตรการไปปฏิบตัิอยา่งจริงจงั 

6.7 พนกังานลงนามรับนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น เพื�อยืนยนัวา่ พนกังานทกุคนรับทราบ เข้าใจ และพร้อม

จะนําหลกัการในนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น เป็นหลกัปฏิบตัใินการดาํเนินงานด้วยความเคร่งครัดทั�ว

ทั ;งองค์กร 

6.8 บริษัทจดัให้มีระเบียบการเบิกจ่ายเงิน โดยกําหนดตารางอํานาจอนมุตัิ และวงเงินในการอนมุตัิ ซึ�งการ

เบิกจา่ยต้องมเีอกสารหลกัฐานที�ชดัเจนประกอบ เพื�อป้องกนัไมใ่ห้มีการปฏิบตัิงานที�ไมเ่หมาะสม รวมถงึ 

ไมใ่ห้เกิดการช่วยเหลอืทางการเมือง และเพื�อให้มั�นใจวา่การบริจาคเพื�อการกศุลไมไ่ด้เป็นไปเพื�อการ

คอร์รัปชั�น และเงินสนบัสนนุเพื�อธุรกิจไมไ่ด้ใช้เป็นข้ออ้างสาํหรับการคอร์รัปชั�น 

6.9 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ไมพ่งึรับหรือให้ของขวญั การเลี ;ยงรับรอง และ

คา่ใช้จา่ยอื�นใดที�เกินความจําเป็นและไมเ่หมาะสมกบัเจ้าหน้าที�ของรัฐหรือบคุคลที�ทําธุรกิจกบับริษัท หาก

ได้รับของขวญัที�มีมลูคา่เกินปกตวิิสยัในโอกาสตามประเพณีนิยม ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน

ปฏิเสธและไมรั่บของขวญัดงักลา่ว และต้องรายงานผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบัชั ;นเพื�อทราบ ทั ;งนี ; จะต้อง
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ดําเนินการตามแนวปฏิบตัิเกี�ยวกบักระบวนการตรวจสอบจากฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน และฝ่าย

ตรวจสอบภายในอยา่งสมํ�าเสมอ 

6.10 บริษัทจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบควบคมุภายใน เพื�อป้องกนัมใิห้มีการคอร์รัปชั�น โดย

กระบวนการดงักลา่วครอบคลมุด้านงานขาย การตลาด การจดัซื ;อ การบริหารทรัพยากรบคุคล การเงิน 

การบญัชี การเก็บบนัทกึข้อมลู การปฏิบตัิงาน รวมถงึกระบวนการอื�นภายในบริษัทที�เกี�ยวข้องกบั

มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น ทั ;งนี ; ต้องมกีารดาํเนินการตามกระบวนตรวจสอบจากฝ่ายกํากบัดแูลการ

ปฏิบตัิงาน และฝ่ายตรวจสอบภายในอยา่งสมํ�าเสมอ 

6.11 บริษัทจดัให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลที�สะท้อนถึงความมุง่มั�นของบริษัทตอ่มาตรการตอ่ต้าน

การคอร์รัปชั�น ตั ;งแตก่ารคดัเลอืก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื�อน

ตําแหนง่ 

6.12 บริษัทจดัให้มีมาตรการบริหารความเสี�ยงเพื�อป้องกนัการคอร์รัปชั�น โดยระบเุหตกุารณ์ที�มีความเสี�ยงสงู

จากการคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ ;นจากการดําเนินธุรกิจ ประเมินระดบัความเสี�ยงทั ;งโอกาสเกิดและ

ผลกระทบ พร้อมทั ;งติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี�ยงเพื�อป้องกนัการคอร์รัปชั�นอยา่ง

สมํ�าเสมอ โดยจะมกีารทบทวนมาตรการความเสี�ยงให้มีความเหมาะสมที�จะป้องกนัความเสี�ยงให้อยูใ่น

ระดบัที�ยอมรับได้ 

6.13 บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบเพื�อให้เกิดความมั�นใจวา่ระบบการบริหารความเสี�ยงที�กําหนดขึ ;น ชว่ยให้

บริษัทบรรลเุป้าหมายที�วางไว้ได้ รวมทั ;งตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายในบริษัทให้เป็นไปตามข้อกําหนด 

กฎระเบียบ 

6.14 บริษัทจดัให้มาตรการปฏิบตัินี ;ได้รับการจดัทําเป็นเอกสารตามหลกัการควบคมุภายในเพื�อให้สอดคล้อง

ตามนโยบายและระเบียบของบริษัท 

6.15 จดัให้มีการกําหนดเป็นวาระการประชมุประจําปี เพื�อให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร รายงานผลการ

ตรวจสอบตามมาตรการคอร์รัปชั�นประจําปี ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

6.16 เพื�อความชดัเจนในการดาํเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสงูกบัการเกิดการคอร์รัปชั�น คณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเรื�องดงัตอ่ไปนี ; 

6.16.1 แนวปฏิบตัิเกี�ยวกบัการช่วยเหลอืหรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมอืง 

การชว่ยเหลอืหรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง หมายถงึ การให้การสนบัสนนุนกัการเมือง 

หรือพรรคการเมอืง ทั ;งที�เป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวัเงิน การสนบัสนนุที�มิใชต่วัเงิน จะรวมถงึการ

ให้ยืม หรือบริจาคอปุกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลยีโดยไมค่ดิคา่บริการ รวมทั ;ง การโฆษณา

สง่เสริมหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง และ/หรือการสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมทางการ

เมืองในนามของบริษัท เพื�อให้ได้มาซึ�งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั ;งนี ; บริษัทมีแนวปฏิบตัิ

เกี�ยวกบัการชว่ยเหลอืทางการเมอืง ดงันี ; 
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1. บริษัทดําเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไมใ่ห้การสนบัสนนุหรือกระทําการอนั

เป็นฝักใฝ่ทางการเมือง หรือกบันกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ�ง 

2. บริษัทไมส่นบัสนนุทางการเงินหรือสิ�งของให้แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผู้สมคัรรับ

เลอืกทางการเมืองใดๆ เพื�อเป็นการช่วยเหลอืทางการเมือง ตามความหมายของคํานิยาม

ของการช่วยเหลอืหรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อเอื ;อประโยชน์

ทางธุรกิจให้กบับริษัท 

3. พนกังานมีสทิธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง ภายใต้บทบญัญตัิแหง่

รัฐธรรมนญู แตจ่ะต้องไมอ้่างความเป็นพนกังาน หรือนําทรัพย์สนิ อปุกรณ์ เครื�องมือใดๆ 

ของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์ในการดาํเนินการใดๆ ในทางการเมอืง หากเข้าร่วมจะต้องพงึ

ระมดัระวงัไมใ่ห้การดาํเนินการใดๆ ทําให้เกิดความเข้าใจวา่บริษัทไมว่างตวัเป็นกลาง

ทางการเมอืง 

4. บริษัทแจ้งให้ผู้บริหารและพนกังานรับทราบวา่ บริษัทจะไมเ่ข้าร่วมหรือให้ความช่วยเหลอืหรือ

สนบัสนนุในกิจกรรมทางการเมือง 

6.16.2 แนวปฏิบตัิเกี�ยวกบัการบริจาคเพื�อการกศุลและการเป็นผู้ให้การสนบัสนนุ 

การบริจาคเพื�อการกศุล ทั ;งในรูปแบบของการให้ความชว่ยเหลอืทางการเงิน หรือในรูปแบบอื�นๆ 

เช่น การให้ความรู้ หรือการสละเวลา เป็นต้น บริษัทสามารถกระทําได้ โดยอาจเป็นสว่นหนึ�งใน

กิจกรรมตอบแทนสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยมิได้มุง่หวงัผลตอบแทน

ทางธุรกิจ ทั ;งนี ; จะต้องดาํเนินการตามแนวทางปฏิบตัิเกี�ยวกบัการบริจาคเพื�อการกศุลและการ

เป็นผู้ให้การสนบัสนนุอยา่งเคร่งครัด 

 

เงินสนบัสนนุเพื�อการประชาสมัพนัธ์ทางธุรกิจและเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที�ดใีห้แก่บริษัท อาจ

กระทําได้โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อธุรกิจ ตราสนิค้า หรือชื�อเสยีงของบริษัท ทั ;งนี ; อาจมีความเสี�ยง

เนื�องจากเป็นการจ่ายเงินสาํหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที�ยากตอ่การวดัผลและตดิตาม 

ดงันั ;น จะต้องดาํเนินการตามแนวทางปฏิบตัเิกี�ยวกบัการบริจาคเพื�อการกศุลและเงินสนบัสนนุ

อยา่งเคร่งครัด 

การบริจาคเพื�อการกศุลและเงินสนบัสนนุ ทําให้บริษัทเกิดความเสี�ยงตอ่การคอร์รัปชั�น เนื�องจาก

กิจกรรมดงักลา่ว เกี�ยวข้องกบัการใช้จา่ยเงินโดยไมม่ีผลตอบแทนที�มีตวัตน และอาจจะใช้เป็น

ข้ออ้างหรือเส้นทางสาํหรับการคอร์รัปชั�น และเพื�อไมใ่ห้การบริจาคเพื�อการกศุลมวีตัถปุระสงค์

แอบแฝง จึงต้องดาํเนินการอยา่งรอบคอบ เพื�อให้มั�นใจวา่การบริจาคเพื�อการกศุลและเงิน

สนบัสนนุเป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที�ใช้บงัคบั รวมทั ;ง ข้อบงัคบัของบริษัท 

ทั ;งนี ; บริษัทมีแนวปฏิบตัเิกี�ยวกบัการบริจาคเพื�อการกศุลและเงินสนบัสนนุ ดงันี ; 
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1. กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทที�ประสงค์จะให้บริษัทเข้าร่วมบริจาคเพื�อการกศุล 

หรือเงินสนบัสนนุ จะต้องจดัทําคาํขออนมุตักิารบริจาคเพื�อการกศุลหรือเงินสนบัสนนุ โดย

ระบชืุ�อผู้ รับบริจาคและหรือผู้ รับการสนบัสนนุ และวตัถปุระสงค์ของการบริจาคหรือ

สนบัสนนุ พร้อมแนบเอกสารประกอบ เสนอขออนมุตัิจากผู้มีอํานาจอนมุตัิของบริษัท 

2. ผู้ประสงค์จะให้บริษัทเข้าร่วมบริจาคเพื�อการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ มีหน้าที�ตรวจสอบองค์กร

การกศุล มลูนิธิตา่งๆ บริษัท ห้างร้านที�บริษัทจะเข้าร่วมในการบริจาคเงิน หรือเงินสนบัสนนุ 

ก่อนการนําเสนอผู้มีอํานาจอนมุตัิ ดงันี ; 

2.1 ต้องมั�นในวา่การบริจาคเพื�อการกศุลและเงินสนบัสนนุจะไมถ่กูนําไปใช้เป็นวิธีการ

หลกีเลี�ยงในการให้สนิบน ตลอดจนต้องดําเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตาม

กฎหมายที�ใช้บงัคบั 

2.2 ต้องพิสจูน์ได้วา่มกีารจดักิจกรรมตามโครงการเพื�อการกศุลดงักลา่วจริง และมกีาร

ดําเนินการเพื�อสนบัสนนุให้วตัถปุระสงค์ของโครงการประสบผลสาํเร็จ และก่อให้เกิด

ประโยชน์ตอ่สงัคมอยา่งแท้จริง หรือเพื�อเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการดําเนินงาน

ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

2.3 ต้องพิสจูน์ได้วา่กิจกรรมดงักลา่วเป็นไปเพื�อการกศุล ไมม่ีสว่นเกี�ยวข้องกบั

ผลประโยชน์ตา่งตอบแทนให้กบับคุคลใด หรือหนว่ยงานใด ยกเว้น การประกาศ

เกียรตคิณุตามธรรมเนียมปฏิบตัทิั�วไป 

3. หากบริษัทตรวจพบ หรือได้รับแจ้งข้อมลูจากทางการวา่ องค์กร มลูนิธิ บริษัท ห้างร้าน ที�

บริษัทบริจาค หรือให้เงินสนบัสนนุ มีการคอร์รัปชั�นเกิดขึ ;น บริษัทจะระงบัการบริจาค หรือ

การสนบัสนนุกิจกรรมในองค์กรหรือบริษัทนั ;นๆ ในทนัทีที�รับทราบ 

4. การติดตามและสอบทานเพื�อให้มั�นใจวา่การบริจาคเพื�อการกศุลหรือการใช้เงินสนบัสนนุไมไ่ด้

กระทําเพื�อการคอร์รัปชั�น เป็นสว่นหนึ�งของกระบวนการกํากบัและตรวจสอบภายใน 

6.16.3 แนวปฏิบตัิในการดาํเนินการเกี�ยวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ การอํานวยความสะดวก และ

คา่ใช้จา่ยอื�นๆ 

การดาํเนินการเกี�ยวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ การอํานวยความสะดวก และคา่ใข้จ่ายอื�นๆ 

ที�ไมเ่หมาะสม อาจนํามาซึ�งความเสี�ยงตอ่การคอร์รัปชั�น เป็นช่องทางให้เกิดการทจุริต โดยการ

จ่ายเงินเพื�อเป็นคา่ใช้จา่ยให้กบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท เพื�อติดสนิบน 

นอกจากนี ; การที�บริษัทให้ของขวญั การบริการต้อนรับ หรือคา่ใช้จา่ยอื�นๆ ที�ไมเ่หมาะสมแก่

ลกูค้า อาจเป็นการปฏิบตัิที�ผิดนโนบายของลกูค้าบางราย เป็นเหตใุห้บริษัทต้องเสยีโอกาสทาง

ธุรกิจไป บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัในการสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจในอนั

ที�จะนํามาซึ�งความสาํเร็จอยา่งตอ่เนื�องของบริษัท และในขณะเดยีวกนัเพื�อดํารงรักษาไว้ซึ�ง
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ชื�อเสยีงของบริษัท ซึ�งประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สจุริตและถกูต้องตามกฎหมาย ทั ;งนี ; 

บริษัทมีแนวปฏิบตัใินการดําเนินการเกี�ยวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ การอํานวยความ

สะดวก และคา่ใช้จา่ยอื�นๆ ดงันี ; 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน สามารถรับ/ให้ของขวญั การบริการต้อนรับ การ

อํานวยความสะดวก หรือคา่ใช้จา่ยอื�นๆ เช่น การเลี ;ยงรับรอง หรือการรับเลี ;ยงจากบคุคลอื�น 

เป็นต้น ได้ในโอกาสตา่งๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือตามมารยาทสงัคมที�ปฏิบตักินั

โดยทั�วไป โดยจะต้องกระทําด้วยความโปร่งใสในที�เปิดเผย โดยการรับ/การให้ ดงักลา่วนั ;น 

จะต้องไมทํ่าให้เกิดความได้เปรียบใดๆ ผา่นการกระทําที�ไมเ่หมาะสม หรือเป็นการ

แลกเปลี�ยนอยา่งชดัเจน หรือแอบแฝง เพื�อให้ได้มาซึ�งการชว่ยเหลอื หรือผลประโยชน์ตอบ

แทน ทําให้เกิดการยินยอมผอ่นปรนในข้อตกลงทางธุรกิจที�ไมเ่หมาะสม สง่ผลตอ่การ

ตดัสนิใจเชิงธุรกิจ และจะต้องเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ทั ;งนี ; ในการให้ของขวญัของ

บริษัทนั ;น จะต้องให้ในนามบริษัท ไมใ่ช่ในนามสว่นตวั โดยอาจจดัทําเป็นของขวญัที�มีตรา

สญัลกัษณ์ของบริษัท เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัชว่งเทศกาลปีใหม ่

ตรุษจีน หรือสงกรานต์ เป็นต้น โดยจะต้องไมอ่ยูใ่นรูปของเงินสดหรือสิ�งเทียบเทา่เงินสด 

เช่น เช็ค บตัรของขวญั หรือบตัรกํานลั เป็นต้น (ยกเว้นเป็นการให้ในรูปของการสง่เสริมการ

ขาย ซึ�งมีการกําหนดเกณฑ์ไว้ชดัเจน และปฏิบตัิในแนวทางเดยีวกนักบัทกุคน) 

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัท จะต้องไมเ่รียกร้องหรือรับของขวญั การบริการ

ต้อนรับ การอํานวยความสะดวก หรือคา่ใช้จ่ายอื�นจากลกูค้า คูค้่า หรือผู้มีสว่นเกี�ยวข้องกบั

ธุรกิจของบริษัทไมว่า่กรณีใดอนัจะทําให้มีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจในการปฏิบตัิหน้าที�

ด้วยความลาํเอียง หรือลาํบากใจ หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องไมรั่บของขวญัหรือคา่ตอบแทนใดๆ ที�

เกินสมควร อนัเนื�องมาจากการปฏิบตัิงานในหน้าที�ตามปกติ เช่น ในการประกวดราคา 

จะต้องไมรั่บของขวญั คา่บริการต้อนรับ หรือการอํานวยความสะดวกจากบริษัทที�เข้ร่วม

การประกวดราคาหรือบริษัทที�เกี�ยวข้องนั ;นๆ เป็นต้น 

อยา่งไรก็ตาม กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท สามารถรับของขวญั และ/หรือ 

การอํานวยความสะดวก และ/หรือ คา่บริการต้อนรับ และ/หรือ คา่ใช้จา่ยอื�นๆ ได้ หาก

เป็นไปตามเทศกาล หรือธรรมเนียมปฏิบตัิโดยปกติ โดยจะต้องมมีลูคา่ไมเ่กิน 3.000 บาท 

(สามพนับาท) เช่น ปฏิทิน ปากกา สมดุบนัทกึ แก้วนํ ;า เป็นต้น ทั ;งนี ; ของขวญัที�รับได้จะต้อง

ไมเ่ป็นเงินสด หรือเทียบเทา่เงินสด เช่น บตัรกํานลั บตัรของขวญั เป็นต้น 

4.  การห้ามรับของขวญั หรือ คา่บริการต้อนรับ หรือผลประโยชน์อื�นๆ ที�มีมลูคา่เกินกวา่ 3,000 

บาท (สามพนับาท) หรือของขวญัที�เป็นเงินสด หรือเทียบเทา่เงินสด เช่น บตัรของขวญั บตัร
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กํานลั เป็นต้น เมื�ออยูใ่นสถานการณ์ที�ไมอ่าจปฏิเสธการรับของขวญั หรือผลประโยชน์

ดงักลา่วได้ในขณะนั ;น เช่น ในการประชมุหารือกบัลกูค้า เป็นต้น ผู้ รับอาจรับของขวญัหรือ

ผลประโยชน์ไว้ก่อน โดยจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาทนัที และจดัทําแบบรายงานการรับ

ของขวญั สง่ให้ฝ่ายบริหารสาํนกังาน ทั ;งนี ; บริษัทจะพิจารณานําสิ�งของ/ของขวญัที�ได้รับไป

บริจาคแก่สาธารณกศุลเพื�อสว่นรวมตอ่ไปตามความเหมาะสม 

5. การให้และรับผลประโยชน์อื�นๆ เช่น การสงัสรรค์รับรอง จะต้องยนืยนัได้วา่การรับรองนั ;นมิได้

มีลกัษณะ เป็นการใช้จา่ยเงินมากเกินสมควรหรือกระทําบอ่ยครั ;ง จนทําให้เกิดข้อผกูมดักบั

ผู้ ที�จดัการสงัสรรค์รับรองนั ;น ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

6. บริษัทจะประชาสมัพนัธ์ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัททราบถึงแนวทางใน

การปฏิบตัิเกี�ยวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ การอํานวยความสะดวก และคา่ใช้จา่ย

อื�นๆ ของบริษัท ผา่นการประชมุประจําปี และผา่นระบบการสื�อสารอื�นๆ ที�บริษัทมีอยู ่

7. บริษัทจะประชาสมัพนัธ์หรือแจ้งให้ลกูค้า คูค้่า หรือ ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัททราบ 

ถึงนโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิเกี�ยวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ การอํานวย

ความสะดวก และคา่ใช้จ่ายอื�นๆ ของบริษัทผา่นเอกสารแนะนําบริษัทหรือแผน่ผบัที�ใช้

ประชาสมัพนัธ์กิจการของบริษัท 

 

7. การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามนโยบายต่องต้านการคอร์รัปชั�น 

7.1 หากกรรมการบริษัทฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี ; บริษัทจะตั ;งคณะกรรมการสอบสวนเพื�อดําเนินการ

สอบสวนข้อเท็จจริงเกี�ยวกบัการกระทําดงักลา่วโดยไมช่กัช้า ทั ;งนี ; คณะกรรมการสอบสวนให้ประกอบด้วย

กรรมการอิสระทั ;งหมดของบริษัท ในกรณีที�การพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงในคราวใด มีกรรมการที�ฝ่าฝืน

หรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี ;เป็นกรรมการอิสระ ห้ามกรรมการอิสระทา่นนั ;นเข้าเป็นคณะกรรมการสอบสวน

ในคราวดงักลา่ว ในกรณีที�พิสจูน์ได้วา่กรรมการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบาย ให้คณะกรรมการสอบสวน

พิจารณาโทษ โดยพิจารณาจากหลกัฐาน ข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อมตามความเหมาะสมในแตล่ะ

กรณี และให้รายงานผลการสอบสวน รวมถงึการพิจารณาโทษให้คณะกรรมการบริษัท (โดยยกเว้นกรรมการ

ที�ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น) พิจารณาตอ่ไป ทั ;งนี ; หากการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิ

ตามนโยบายดงักลา่ว เป็นการกระทําที�ผิดกฎหมาย ก็ให้รับโทษตามที�กฎหมายกําหนดด้วย 

7.2 หากผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี ; จะมีโทษทางวินยั ซึ�งวิธีการลงโทษจะ

ขึ ;นอยูก่บัข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อม ทั ;งนี ; หากการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว เป็น

การกระทําที�ผิดกฎหมาย ก็ให้รับโทษตามที�กฎหมายกําหนดด้วย 

บริษัทไมม่ีนโยบายลดตําแหนง่ ลงโทษ หรือให้ผลทางลบตอ่พนกังานที�ปฏิเสธการคอร์รัปชั�น แม้วา่การ

กระทํานั ;นจะทําให้บริษัทสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 
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7.3  บริษัทใช้ระบบการสื�อสารภายในองค์กรทกุระบบเพื�อประชาสมัพนัธ์บทลงโทษ หากมกีารไมป่ฏิบตัิตาม

มาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชั�น รวมถึงการสร้างการรับรู้อยา่งชดัเจนถึงนโยบายการไมม่ีผลทางลบตอ่พนกังานที�

ปฏิเสธการคอร์รัปชั�น แม้การดงักลา่วจะทําให้บริษัทเสยีโอกาสทางธุรกิจ 

7.4 บริษัทมีการสร้างการรับรู้ให้เกิดกบัพนกังานทั�วไป ถึงการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นของ

พนกังานคนใดคนหนึ�งหรือหลายคน เช่น การประกาศชมเชย หรือให้รางวลั เป็นต้น 

 

8. มาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรือการมีพฤติกรรมที�อาจสอ่ถงึการทจุริตหรือประพฤติมชิอบของบคุคลในองค์กร รวมทั ;ง ของพนกังานและผู้มี

สว่นได้เสยีอื�น การกระทําดงักลา่ว รวมถงึ รายงานทางการเงินที�ไมถ่กูต้อง หรือระบบควบคมุภายในที�บกพร่อง 

และบริษัทต้องมีกลไกในการคุ้มครองผู้ ที�แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน เพื�อให้ผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นร่วมในการ

สอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งมีประสทิธิภาพยิ�งขึ ;น 

เรื�องที� รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

- การกระทําผิดกฎหมาย ทจุริต ระเบียบบริษัท หรือการทําผิดจรรยาบรรณของกรรมการ และพนกังาน 

- ความผิดปกตขิองรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที�บกพร่อง 

- เรื�องที�มีผลกระทบตอ่ประโยชน์ หรือชื�อเสยีงของบริษัท 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสยี สามารถตดิตอ่สื�อสารกบัคณะกรรมการบริษัทและจะคุ้มครอง
สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีที�แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนประเด็นตา่งๆ โดยมีช่องทางการติดตอ่สื�อสาร โดยผา่น
กรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื�อดําเนินการตามกระบวนการที�บริษัทกําหนดและรายงานตอ่คณะกรรมการ
บริษัทตอ่ไป ทั ;งนี ; ช่องทางตดิตอ่มีดงั นี ; 
1. ทางไปรษณีย์ โดยสง่มาที� 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

เลขที� 130 – 132 อาคารสนิธร ทาวเวอร์ 1 ชั ;น 3 

ถนนวิทย ุ แขวงลมุพินี  เขตปทมุวนั 

กรุงเทพฯ  10330 

2. ทางอีเมล์ โดยสง่มาที� auditcommittee@uobkayhian.co.th 

 
กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
     เพื�อสร้างความมั�นใจให้แก่ผู้ ที�แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน บริษัทให้ความสาํคญักบัการเก็บข้อมลูการแจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นความลบั และได้กําหนดขั ;นตอนการรับเรื�องและการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ซึ�งเรื�องร้องเรียนดงักลา่วจะรับรู้เพียงเฉพาะในกลุม่บคุคลที�ได้รับมอบหมายและเกี�ยวข้องด้วยเทา่นั ;น หากข้อมลู
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ความลบัดงักลา่วถกูเปิดเผย บริษัทจะตดิตามสอบสวนหาบคุคลที�เปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว และมีบทลงโทษผู้ ที�
กระทําการดงักลา่ว 
     นอกจากนี ; ถือเป็นหน้าที�ของผู้บงัคบับญัชาหรือหวัหน้าหนว่ยงานของผู้ ที�แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน ทกุคนใน
การใข้ดลุยพินิจสั�งการที�สมควรเพื�อคุ้มครองผู้ ที�แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน พยาน และบคุคลที�ให้ข้อมลูในการ
สบืสวนสอบสวน มิให้ต้องรับภยนัตรายและความเดือดร้อน หรือความไมช่อบธรรมอนัเนื�องมากจากการแจ้ง
เบาะแส การร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมลู 
     ทั ;งนี ; ให้เป็นไปตามนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนกังานที�แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
เกี�ยวกบัการคอร์รัปชั�น หรือไมป่ฏิบตัิตามฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั และจรรยาบรรณบริษัท 
 

9. การนํามาตรการไปปฏิบัตโิดยบริษัทและบุคคลที�เกี�ยวข้อง 

9.1 บริษัทจะแจ้งและสนบัสนนุให้บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทอื�นที�บริษัทมีอํานาจในการควบคมุ (ถ้ามี) นํา

มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นไปปฏิบตัิ 

9.2 ห้ามพนกังานจ้างตวัแทน หรือตวักลางทางธุรกิจใดๆ โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อกระทําการคอร์รัปชั�น 

9.3 บริษัทจะจดัให้มีการจดัซื ;อสนิค้าและบริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั ;ง จะดําเนินการประเมิน

เพื�อคดัเลอืกผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้ รับเหมาตามระเบียบการจดัซื ;อจดัจ้างอยา่งเคร่งครัด ทั ;งนี ; บริษัท

จะแจ้งให้ผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้ รับเหมา รับทราบนโยบายและมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นของ

บริษัทฉบบันี ; 

9.4 บริษัทสงวนสทิธิ]ที�จะยกเลกิการจดัซื ;อและวา่จ้าง หากพบวา่ผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึง ผู้ รับเหมา กระทํา

การคอร์รัปชั�นหรือให้สนิบน 

 

10. การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

10.1 บริษัทจะตดิประกาศนโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น ในสถานที�เดน่ชดัเพื�อให้ทกุคนในองค์กรทราบ 

10.2 บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น ผา่นช่องทางการสื�อสารของบริษัท เช่น เว็บไซต์ของ

บริษัท ระบบอินทราเน็ต หรือแผน่พบั เป็นต้น เพื�อให้สาธารณชนทราบ 

บริษัทสื�อสารนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น รวมถงึ ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนภายใน

บริษัท ผา่นหลากหลายช่องทาง เช่น การประปฐมนิเทศพนกังาน การประชมุคณะกรรมการบริษัท งาน

อบรมสมัมนาประจําปี เป็นต้น เพื�อให้มีการนําไปปฏิบตัิอยา่งจริงจงั และเพื�อให้มั�นใจวา่บริษัทมี

ทรัพยากรและบคุลากรที�มีทกัษะเพียงพอตอ่การนํามาตรการปฏิบตัิไปใช้ 

 

11. แนวทางการประเมินความเสี�ยง 

11.1 การประเมินความเสี�ยงทําให้บริษัทสามารถระบงุานที�มีความเสี�ยงอนัเนื�องจากการคอร์รัปชั�น ผลกระทบที�

อาจเกิดขึ ;น มาตรการที�ต้องปฏิบตัิ วิธีวดัความสาํเร็จ และทรัพยากรที�ต้องใช้เพื�อลดความเสี�ยง 
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11.2 คณะกรรมการบริหารจะประเมินความเสี�ยงจากการคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ ;น อยา่งสมํ�าเสมอ (อยา่งน้อยปี

ละครั ;ง) รมทั ;ง ทบทวนมาตรการจดัการความเสี�ยงที�ใข้อยูใ่ห้มีความเหมาะสมที�จะป้องกนัความเสี�ยงให้

อยูใ่นระดบัที�ยอมรับได้ 

 

12. การควบคุมภายในและการรายงาน 

12.1 บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมี

ประสทิธิภาพ รวมถึง เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางการที�เกี�ยวข้อง และเพื�อเป็นการลด

ความเสี�ยงทางด้านการคอร์รัปชั�น จึงมีระบบการตรวจสอบภายในเพื�อให้เกิดความมั�นใจอยา่ง

สมเหตสุมผลวา่ ระบบการควบคมุภายในที�มีอยู ่สามารถช่วยให้บริษัทบรรลเุป้าหมายตามที�วางไว้ได้ 

12.2 บริษัทกําหนดให้ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและฝ่ายตรวจสอบภายใน จดัทําแผนการตรวจสอบอยา่ง

น้อยปีละ 1 ครั ;ง โดยแผนการตรวจสอบจะผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมกีาร

พิจารณาแผนงานตามความเสี�ยงที�ก่อให้เกิดการคอร์รัปชั�น 

12.3 บริษัทจะรักษาการควบคมุภายในให้มีประสทิธิผล เพื�อตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น ซึ�งครอบคลมุถึงการถ่วงดลุ

และการตรวจสอบระหวา่งกนัด้านบญัชี การจดัเก็บข้อมลู รวมถงึกระบวนการทางธุรกิจตา่งๆ ที�เกี�ยวข้อง 

12.4 บริษัทกําหนดขั ;นตอนการรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานประเด็นเร่งดว่น ดงันี ; 

1)ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน และฝ่ายตรวจสอบภายใน จะต้องรายงานผลการตรวจสอบ และประเด็น

ที�พบอยา่งน้อยปีละ 1 ครั ;ง ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และแจ้งคูข่นานตอ่ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2)หลงัจากรายงานผลการตรวจสอบ ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน และฝ่ายตรวจสอบภายใน จะหารือผล

การควบคมุภายในกบัผู้บริหารสายงาน ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื�อดาํเนินการหาแนวทางควบคมุภายในที�เหมาะสม 

3)หากพบวา่มีประเด็นเร่งดว่น ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน และฝ่ายตรวจสอบภายใน จะแจ้งตรงไปยงั

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบทนัที 

4)คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ทําหน้าที�รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

 

13. การจัดเก็บรักษาข้อมูล 

13.1 บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทั ;ง กฎหมายที�บงัคบัใช้เกี�ยวกบัการรายงาน

ข้อมลูทางบญัชีและการเงิน 

13.2 คา่ใช้จา่ยทกุประเภทต้องมีเอกสารประกอบ มีการอนมุตัติามอํานาจอนมุตัิ รวมทั ;งการจดัเก็บและรักษา

ข้อมลูของบริษัท จะต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

13.3 บริษัทไมอ่นญุาตให้มีการบนัทกึข้อมลูที�เป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไมส่มบรูณ์ ไมถ่กูต้อง หรือทําการตกแตง่

บญัชี รวมทั ;ง จะต้องไมม่ีบญัชีนอกงบการเงินเพื�อใช้สนบัสนนุหรือปกปิดการจ่ายเงินที�ไมเ่หมาะสม 
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14. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นนี ;ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตั ;งแตก่ารสรรหา หรือการ

คดัเลอืกบคุลากร การเลื�อนตํ�าแหนง่ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน และการให้

ผลตอบแทน โดยกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัสื�อสารทําความเข้าใจกบัพนกังานที�อยูใ่นความรับผิดชอบ

และต้องควบคมุดแูลการปฏิบตัใิห้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ดงันี ; 

14.1 ด้านการจ้างงาน  บริษัทได้กําหนดประเภทและคณุสมบตัิของพนกังานในการรับเข้าทํางาน โดยผู้สมคัรที�

มีคณุสมบตัเิป็นไปตามเกณฑ์ที�บริษัทกําหนดจะต้องไมเ่คยมีประวตัิการปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิ

หน้าที� หรือใช้ อํานาจตาํแหนง่หน้าที�โดยมชิอบ แสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้ โดยการคอร์รัปชั�นไมว่า่

จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ ทั ;งนี ; โดยมีขั ;นตอนในการพิจารณาบคุคลเข้าทํางาน ดงันี ; 

- ให้ผู้สมคัรยื�นใบสมคัรพร้อมแนบหลกัฐานตามที�บริษัทกําหนดที�ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

- ฝ่ายทรัพยากรบคุคลพิจารณาคณุสมบตัิเบื ;องต้น และร่วมกบัผู้บริหารหนว่ยงานที�ต้องการรับพนกังาน

เข้าทํางาน ทดสอบความรู้ ความสามารถตามที�เห็นสมควร 

- เมื�อบริษัทได้ทําสญัญาจ้างบคุคลใดๆ ให้ทํางานในตาํแหนง่หน้าที�ใด ถือวา่ ผู้นั ;นเป็นพนกังานบริษัท 

ได้รับคา่จ้างตามที�กําหนดในสญัญาจ้าง หรือทะเบียนลกูจ้าง โดยการกําหนดอตัราจ้างเป็นไปตาม

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และสภาพแขง่ขนัในตลาดแรงงาน 

14.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน บริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็น 2 ระยะ ดงันี ; 

- การประเมินผลการปฏิบตัิงานในช่วงทดลองงาน โดยพนกังานเริ�มงานใหมจ่ะต้องปฏิบตังิานในชว่ง

ทดลองงานไมเ่กิน 120 วนั นบัตั ;งแตว่นัเริ�มงาน 

- การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปี เพื�อทําความเข้าใจร่วมกนัถึงเป้าหมายในการทํางาน และการ

ปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของพนกังานในรอบปีที�ผา่นมา รวมถงึ การประเมินพฤติกรรมใน

การทํางาน โดยเฉพาะพฤติกรรมที�แสดงให้เห็นถึงการไมป่ฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที� หรือใช้

อํานาจตําแหนง่หน้าที�โดยมิชอบ เพื�อแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้ โดยการคอร์รัปชั�น ไมว่า่จะอยู่

ในรูปแบบใดๆ 

14.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ตรวจสอบความเหมาะสมและความพอเพียงของบคุลากรในการดาํเนินงาน

เพื�อตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น 

 

15. การอบรมและการสื�อสาร 

15.1 คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจะนําเสนอข้อมลูเกี�ยวกบัเรื�องนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น ให้แก่กรรมการทกุทา่นรับทราบ 

รวมทั ;งจะมีการนําเสนอเกี�ยวกบัการทบทวนนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น อยา่งน้อยปีละ 1 ครั ;ง 
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15.2 พนกังาน 

15.2.1 พนกังานใหม ่

พนกังานใหมท่กุคนจะได้รับสาํเนานโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น และได้รับการอบรมให้ความรู้

เกี�ยวกบันโยบายดงักลา่วในการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่

15.2.2 พนกังานปัจจบุนั 

- พนกังานทกุคนจะได้รับสาํเนานโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น เพื�อช่วยให้มั�นใจวา่ได้รับทราบ

และเข้าใจถงึนโยบายของบริษัทในการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น นอกจากนี ; ยงัสามารถศกึษา

นโยบายรวมทั ;งข้อมลูลา่สดุที�ปรับปรุงแก้ไขได้จากเว็ปไซต์ของบริษัท และระบบอินทราเน็ต

ของบริษัท โดยบริษัทจะแจ้งให้พนกังานทราบหากมีการเปลี�ยนแปลงข้อมลูที�สาํคญั 

- พนกังานทกุคนจะได้รับการอบรมเกี�ยวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อให้

ตระหนกัถึงนโยบายฉบบันี ; โดยเฉพาะรูปแบบตา่งๆ ของการคอร์รัปชั�น ความเสี�ยงจากการ

เข้าไปมีสว่นร่วมในการคอร์รัปชั�น ตลอดจน วิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสยัวา่มีการ

คอร์รัปชั�น 

15.3 ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผู้จดัจําหนา่ยสนิค้า/ให้บริการ และผู้ รับเหมา 

บริษัทจะสื�อสารนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นให้แกต่วัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผู้จดัจําหนา่ยสนิค้า/

ให้บริการ และผู้ รับเหมาทราบ ตั ;งแตเ่ริ�มต้นความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม 

ทั ;งนี ; บริษัทสนบัสนนุให้ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผู้จดัจําหนา่ยสนิค้า/ให้บริการ และผู้ รับเหมา ยดึมั�นใน

การตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น 

 

16. กรณีมีข้อสงสยั 

หากพนกังานคนใดเกิดความไมม่ั�นใจวา่การกระทําใด อาจเข้าลกัษณะเป็นการคอร์รัปชั�น หรือในกรณีที�มีคําถาม

หรือข้อสงสยั พนกังานควรปรึกษากรรมการตรวจสอบโดยตรง 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
11.1  การควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการของบริษัทหลกัทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ครั ;งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 
23 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร สรุปได้ว่า 
จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ด้าน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความ
เสี�ยง การควบคมุ  การปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการ
บริษัทฯ เห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ที�พอเพียงแล้วในสภาพปัจจุบนั กลา่วคือ บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในเรื�องการทําธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที�เกี�ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว อย่าง
เพียงพอและรัดกุมแล้ว สําหรับการควบคุมภายในหวัข้ออื�น คณะกรรมการเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที�
เพียงพอแล้วเช่นกนั รวมทั ;งมีระบบการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที�จะสามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัท
ฯ  อนัเกิดจากการที�ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ ทั ;งนี ; คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องเกี�ยวกับ
ระบบควบคมุภายในแตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการปฏิบตังิานของฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน (Compliance) และ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ( Internal Audit)  ทั ;งนี ; ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน เพื�อให้มีการควบคมุ
ภายในที�เหมาะสมและป้องกนัหรือลดความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ ;นรวมทั ;งติดตามการดาํเนินงานตามมติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ กบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ รวมทั ;งได้รับรายงานเกี�ยวกบัผลการตรวจสอบและ
ดําเนินงานของหนว่ยงาน Compliance และ Internal Audit เป็นประจํา โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่
บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ และไมพ่บข้อบกพร่องเกี�ยวกบัระบบควบคมุภายใน
ที�เป็นสาระสาํคญั 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

งานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซึ�งเป็น

บริษัทหลกัทรัพย์ในประเทศสิงคโปร์ที�มีความเชี�ยวชาญและประสบการณ์ในการทําธุรกิจหลกัทรัพย์มาเป็นเวลานาน โดยมีผู้
ถือหุ้นร่วมกนักบับริษัทฯ คือ ยโูอบี เคย์เฮียน โฮลดิ ;งส์ ลมิิเต็ด ปฏิบตัิหน้าที�ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ซึ�งบริษัท ยโูอบี เคย์
เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ได้มอบหมายให้ Mrs. Jenny Ng ตําแหน่งผู้ ช่วยผู้ อํานวยการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็น
ผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ นอกจากนั ;นบริษัทฯ ยังได้จัดตั ;งหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเพื�อทําหน้าที�ประสานงานกับผู้ตรวจสอบจากภายนอก และรายงานผลการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ
รับทราบในทกุไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของ Mrs. Jenny Ng แล้ว เห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิ
หน้าที�ดงักล่าว เนื�องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจหลกัทรัพย์และธนาคาร มาเป็น
ระยะเวลา 33 ปี และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างาน
ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3  
งานกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 

บริษัทฯ มอบหมายให้ นางพชันี สนิวฒันาเจริญ ดํารงตําแหนง่เป็นหวัหน้าฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance 

Department) เพื�อทําหน้าที�กํากบัดแูลการปฏิบตัิตามเกณฑ์ของหนว่ยงานทางการที�กํากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัท 
โดยมีคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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    12. รายการระหว่างกนั 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) มนีิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ�งสามารถแสดงโครงสร้างการถือหุ้นได้ ณ 31 ธนัวาคม 2558   ดงันี ;  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ของนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

ชื�อ ลักษณะธุรกิจ ความสัมพันธ์ 
ยไูนเตด็ โอเวอร์ซีส์ แบงค์ ลิมิเตด็  ธนาคารพาณิชย์ ในสิงคโปร์ บริษัทแม่ในเครือ ยโูอบี กรุ๊ป 
ธนาคาร ยโูอบี จํากดั (มหาชน) ธนาคารพาณิชย์ ในประเทศไทย ยไูนเตด็ โอเวอร์ซีส์ แบงค์ ลิมิเตด็ ถือหุ้นร้อยละ   99.66 
ยโูอบี เคย์เฮียน โฮลดิ ;งส์ ลิมิเตด็ บริษัท  โฮลดิ ;งส์ ในสิงคโปร์ ยไูนเตด็ โอเวอร์ซีส์ แบงค์  ลิมิเตด็  ถือหุ้นร้อยละ  39.96 
ยโูอบี แอสเสท เมเนจเม้น  ลิมิเตด็ ธุรกิจหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม ใน

สิงคโปร์ 
ยไูนเตด็ โอเวอร์ซีส์ แบงค์ ลิมิเตด็ ถือหุ้นร้อยละ   100 

  

ยไูนเตด็ โอเวอร์ซีส์ แบงค ์ลิมิเตด็ 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน โฮลดิ.งส์ ลิมิเต็ด 
39.96% 

ยโูอบี แอสเสท เมเนจเมน้ ลิมิเตด็ 
100% 

ธนาคาร ยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 
99.66% 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ไทย) จาํกดั 
100% 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 
100% 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเตด็ 
100% 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
70.65% 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 
100% 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน (บีวไีอ) ลิมิเตด็ 
100% 
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ยโูอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง)  ลิมิเตด็ ธุรกิจหลกัทรัพย์ในฮ่องกง ยโูอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเตด็  ถือหุ้น ร้อยละ  100 
ยโูอบี เคย์เฮียน (บีวีไอ) ลิมิเตด็  ธุรกิจลงทนุ ยโูอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเตด็  ถือหุ้น ร้อยละ  100 
ชื�อ ลักษณะธุรกิจ ความสัมพันธ์ 
บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจหลกัทรัพย์ ในประเทศไทย ยโูอบี เคย์เฮียน โฮลดิ ;งส์ ลิมิเตด็   ถือหุ้น ร้อยละ 70.65 

ยโูอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  ตวัแทน ซื ;อ-ขาย หลกัทรัพย์ ในสิงคโปร์ ยโูอบี เคย์เฮียน โฮลดิ ;งส์ ลิมิเตด็   ถือหุ้นร้อยละ 100 
ยโูอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเตด็ อินเวสเมนท์ โฮลดิ ;ง ในสิงคโปร์ ยโูอบี เคย์เฮียน โฮลดิ ;งส์ ลิมิเตด็   ถือหุ้นร้อยละ  100 
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จํากดั ธุรกิจหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ยโูอบี แอสเสท เมเนจเม้น  ลิมิเตด็  ถือหุ้นร้อยละ 100 

บริษัทหลกัทรัพย์ เมอร์ชั�น พาร์ทเนอร์ จํากดั (มหาชน) ธุรกิจหลกัทรัพย์ ในประเทศไทย บริษัทที�มีกรรมการร่วมกนั  
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(1)  เงนิฝาก ดอกเบี�ยรบั และดอกเบี�ยคา้งรบั  

บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั ปี 2558 ปี 2557 

เงินฝาก ดอกเบี/ยรบั 
ดอกเบี/ย 
ค้างรบั 

เงินฝาก ดอกเบี/ยรบั 
ดอกเบี/ย 
ค้างรบั 

  1.  ธนาคารยโูอบ ี จาํกดั (มหาชน) - บรษิัท ฯ มีเงินฝากธนาคารใน
บญัช ี กระแสรายวนั และบัญชี
ออมทรพัย ์

418,645,568 24,789,673 946,665 2,033,609,821 32,302,574 4,593,927     คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแล้วมคีวามเหน็วา่ รายการดงักล่าว
สมเหตุสมผล ซึ�งเป็นการดาํเนินการตามเงื�อนไขการคา้ปกต ิโดยอตัราดอกเบี�ย
เป็นอตัราที�ธนาคารคดิกบัลกูคา้ทั �วไป         

       

 
 

(2) เงนิฝากในนามบรษิทัเพื�อลกูคา้  

บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
ปี 2558 ปี 2557 

  2.1 ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ 
- เป็นเงนิที� ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ และยโูอบ ี       
เคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ นํามาฝากไวก้บั บรษิทัฯ 
สาํหรบัชาํระราคาซื�อขายหลกัทรพัยป์ระเภทไม่มี
ดอกเบี�ย โดยบรษิทั ฯ นําเงนิดงักล่าวไปฝากไวก้บั
ธนาคารแห่งหนึ�งในประเทศ  

211,969,751 - คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพจิารณารายการดงักล่าวแลว้เหน็วา่รายการ
ดงักล่าวเป็นไปตามธุรกจิปกต ิ

  2.2 ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ 805,907,551 980,615,182  
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(3) รายไดค้่านายหน้า  

บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั ปี 2558 ปี 2557 

ค่านายหน้า ค่านายหน้า 

  3.1  ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน ไพรเวท ลมิเิตด็ - บรษิทั ฯ ไดร้บัค่านายหน้าซื�อขายหลกัทรพัย ์ 
 
 
 

 

9,286,446 
ณ 31 ธ.ค.58 

ลูกหนี.  4,625,543 
เจา้หนี.  506,453 

19,806,229 
ณ 31 ธ.ค.57 

ลูกหนี.  196,894,096 
เจา้หนี.  ไม่มี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพจิารณารายการแล้วมคีวาม เหน็วา่บรษิทั 
ฯ ดาํเนินไปตามธุรกจิโดยปกต ิคดิอตัราค่าธรรมเนียม อตัราเดยีวกบัลกูคา้ทั �วไป จงึเหน็
วา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 

 

  3.2  ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ฮ่องกง) ลมิเิตด็ - บรษิทั ฯ ไดร้บัค่านายหน้าซื�อขายหลกัทรพัย ์
 
 
  

16,368,794 
ณ 31 ธ.ค.58 

ลูกหนี.  12,688,944 
เจา้หนี.   69,812,588 

25,532,602 
ณ 31 ธ.ค.57 

ลูกหนี.  173,806,952 
เจา้หนี.  ไม่มี 

  3.3  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ยโูอบ ี
(ประเทศไทย) จาํกดั 

- บรษิทั ฯ ไดร้บัค่านายหน้าซื�อขายหลกัทรพัย ์
 

24,926,799 
ณ 31 ธ.ค.58 

ลูกหนี.  และเจา้หนี.  ไม่มี 

36,175,207 
ณ 31 ธ.ค.57 

ลูกหนี.  และเจา้หนี.  ไม่มี 

 
 
 

     

    

 

   

      ทั �งนี� ณ วนัสิ�นงวด 31 ธนัวาคม 2558 และ ณ วนัสิ�นงวด 31 ธนัวาคม 2557 บคุคล / นิตบิุคคลที �เกี �ยวขอ้ง ตามรายการ ในขอ้ (3) ไมม่ยีอดคา้งชาํระจากการซื�อขายหลกัทรพัย ์เกนิกําหนด (T+3)  
 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)   

สว่นที� 2 - 79 

(4) ค่าธรรมเนียม บรกิาร  และอื�น ๆ  

บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั ปี 2558 ปี 2557 

รายได้ ค่าใชจ้่าย รายได้ ค่าใชจ้่าย 

  4.1  ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน)  -  บริษทัฯ จ่ายค่าธรรมเนียม  จากการโอนเงินอตัโนมตัิและเช็ค
เคลียร์ริ=ง และ ค่าตอบแทนที=ธนาคารแนะนาํลูกคา้มาซื.อขาย
หลกัทรัพย ์

- 388,002 - 464,615          คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการแลว้มีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจ โดยได้รับค่าธรรมเนียมจากการโอนหุ้น 
จากการเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ และค่าธรรมเนียมการชําระเงิน/ส่งมอบ 
หลกัทรัพยล์่าช้าตามอตัราที=กาํหนดกบัลูกคา้ทั=วไป สําหรับค่าธรรมเนียมจ่าย เป็นการ
โอนเงินอตัโนมตัิและเช็คเคลียร์ริ=ง และ และ ค่าตอบแทนที=ธนาคารแนะนาํลูกคา้มา
ซื.อขายหลกัทรัพยซ์ึ= งเป็นค่าใชจ้่ายตามธุรกิจปกติของบริษทั ฯ  
 

      

  4.2  ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเต็ด 
    

 - บริษทัฯ ไดร้ับค่าธรรมเนียมจากการชาํระเงิน/ส่งมอบหลกัทรัพย์
ล่าชา้ เกินระยะเวลาที=กาํหนด (T + 3) , ค่าธรรมเนียมจากการโอน
หุ้น และค่าธรรมเนียมอื=นๆ 

- - - - 

  4.3  ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด * - บริษทัฯ ไดร้ับค่าธรรมเนียมจากการชาํระเงิน/ส่งมอบหลกัทรัพย์
ล่าชา้ เกินระยะเวลาที=กาํหนด (T + 3) , ค่าธรรมเนียมจากการโอน
หุ้น และค่าธรรมเนียมอื=นๆ 

- 55,175 -  69,160 

       

  - บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมตามสัญญาให้บริการ (Service 
Agreement) 

- 14,519,600
ค่าบริการ 
คา้งจ่าย 

5,080,697 

- 14,047,400
ค่าบริการคา้ง

จ่าย 
291,400 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแล้วเห็นว่าบริการดงักล่าว
เป็นประโยชน์ต่อการดํา เนินการธุรกิจของบริษัท ฯ โดยเงื=อนไขและอัตรา
ค่าธรรมเนียมมีความสมเหตุสมผล ทั.งนี.  บริษทั ฯ ไดม้ีการพิจารณาและประเมินผล
บริการที=ไดร้ับก่อนการจ่ายค่าธรรมเนียมทุกครั. ง และจะมีการประเมินและทบทวน
ความจาํเป็นในการต่อสัญญาทุกปี 

 
 
 

 - อื=นๆ - 3,038,465 - 2,750,337  
 
 
 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)   

สว่นที� 2 - 80 

บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั ปี 2558 ปี 2557 

รายได้ ค่าใชจ้่าย รายได้ ค่าใชจ้่าย 

  4.4 ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน โฮลดิ�ง จาํกดั 
 

 - เป็นการทาํประกัน Stock Broker Scheme และ Director & 
Officer Liability ที=ทาํกับ UOI เพื=อคุม้ครองความเสียหายที=
เกิดขึ.นของบริษัทหลกัทรัพยท์ั. งหมดในกลุ่มยูโอบีจากสาเหตุ 
ต่าง ๆ เช่น จากการประมาท เลินเล่อ ของพนักงาน จากการถูก
ขโมย หรือถูกปลอมแปลงเอกสาร การกระทาํทุจริตของ
พนักงานและอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ รวมทั.งความ
เสียหายที=ไม่สามารถหาสาเหตุได ้เป็นตน้ โดยมีวงเงินคุม้ครอง
รวมทั.งกลุ่ม จาํนวน 893,288 เหรียญสิงคโปร์ ซึ= งมีระยะเวลา
คุม้ครองตั.งแต่ 1 มิ.ย. 2558  ถึง 31 พ.ค.2559 โดยค่าเบี. ยประกัน
ที=บริษัทตอ้งชาํระเท่ากับ 3.97 ล้านบาท  ซึ= งคาํนวณตามสัดส่วน
พนักงานของแต่ละบริษัท (Allocate) 

- 4,550,971 - 4,829,005             คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าเบี�ยประกนัประกอบกบัความ
คุม้ครองตามเงื�อนไขในกรมธรรม ์แล้วเหน็ว่าเป็นรายการที�สมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั ฯ 

 4.5 บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ยโูอบ ี 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

- บรษิทัฯ ไดร้บัค่าธรรมเนียมจากการเป็นตวัแทนซื�อขายหน่วย
ลงทุน (Agency Fee) 

 47,286 -  39,554 - คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการแล้วมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจ 
 
 

 
 
 

*  นอกจากค่าธรรมเนียมการให้บริการตามสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) บริษทัฯ ยงัมีค่าใช้จ่ายอื=นที=เกิดจากการให้บริการตามสัญญาดงักล่าวอีก ซึ= งไดแ้ก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที=พกั และค่าอาหาร เป็นตน้ โดยในปี 2558 และในปี 2557 จาํนวนทั.งสิ.น 
1.58 ลา้นบาท และ 3.08 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 


