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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2559 เป็นเงิน 502,448,570 บาท และทุนชาํระแลว้เป็น
เงิน 502,448,570 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 502,448,570 หุน้ มีมูลค่าที*ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 

 

 7.2  ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื*อผุถื้อหุน้ใหญ่ 

ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นใหญ่ คือ ยโูอบี - เคยเ์ฮียน โฮลดิAง ลิมิเต็ดและกลุ่ม ถือหุ้น
สัดส่วนร้อยละ 70.65 โดยมีรายละเอียดการถือหุน้ดงันีA  

ลาํดบัที* รายชื*อ จาํนวนหุน้ที*ถือ (หุน้) ร้อยละ 
1. บริษทั ยโูอบี - เคยเ์ฮียน โฮลดิAง จาํกดั           355,000,000 70.65 
2. บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท จาํกดั   66,304,634  13.19 
3. นายโสภณ มิตรพนัธ์พานิชย ์            24,933,448   4.96 
4. นายวชิระ ทยานาราพร           9,000,000  1.79 
5. นายวรพจน์ หิรัณยภิ์วงศ ์ 4,009,655           0.80 
6. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั  3,319,566 0.66 
7. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED – Client Account             3,195,000   0.64 
8. นางสาวอญัชนา พินิจกศุลจิต 2,750,000 0.55 
9. นายสุธน สิงหสิทธางกรู             2,566,642  0.51 
10. นายมงคล ประกิตชยัวฒันา             1,545,000  0.31 
11. บริษทั โกลเบ็ก โฮลดิAง แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 1,196,540 0.24 
12. นายกอ้ง พงศม์ฆพฒัน ์           1,028,500  0.21 
13. นายสมโภชน์ กิตติดาํเกิง 1,010,000 0.20 
14. นายอนุชิต วรีะวฒิุวงศ ์ 900,000 0.18 
15. นายเชิดศกัด̂ิ โชติมงคลทรัพย ์               896,800  0.18 
16. นายไกรศร ทองตนั              875,000  0.17 
17. นายว ีอี เชาว ์              781,000  0.16 
18. นายพรเลิศ ทองประเสริฐ 741,680 0.15 
19. นายสมชาย คานิโย              736,500  0.15 
20. น.ส.สายชล สิมะกลุธร                633,200  0.13 

 รวม          481,423,165  95.81 
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ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2559 ยโูอบี - เคยเ์ฮียน โฮลดิAง ลิมิเตด็ ซึ* งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ มีทุนจด
ทะเบียนและทุนชาํระแลว้จาํนวน 155.62 ลา้นเหรียญสิงคโปร์ มูลค่าที*ตราไวหุ้น้ละ 0.10 เหรียญสิงคโปร์ 
ประกอบดว้ย 783,453,546 หุ้น มีรายละเอียดการถือหุน้ดงันีA  

ลาํดบัที* รายชื*อ จาํนวนหุน้ที*ถือ (หุน้) ร้อยละ 
1. ยไูนเตด็ โอเวอร์ซีส์ แบงค ์ลิมิเตด็ 308,590,757 39.39 
2. ย.ูไอ.พี โฮลดิAง ลิมิเตด็ 144,206,359 18.41 
3. ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 57,018,295 7.28 
4. นายตงั ว ีลอ็ค 33,456,085 4.27 
5. ดีบีเอส นอมินีส์ (ไพรเวท) ลิมิเตด็ 17,734,872 2.26 
6. ซิตีAแบงค ์นอมินีส์ สิงคโปร์ ไพรเวท ลิมิเตด็ 16,505,478 2.11 
7. ยไูนเตด็ โอเวอร์ซีส์แบงค ์นอมินีส์ 12,943,323 1.65 
8. โฮ โย คุณ แอนด ์ซนั ไพรเวท ลิมิเตด็ 10,539,295 1.35 
9. เอชแอลแบงค ์นอมินีส์ (เอส) ไพรเวท  ลิมิเตด็ 10,006,000 1.28 
10. อื*นๆ 172,453,082 22.01 

 รวม 783,453,546 100.00 

  

 

7.3  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่ตํ*ากวา่ร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิที*เหลือหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ
ทุกประเภทตามกฎหมาย โดยที*การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามมติที*ประชุมผูถื้อหุน้ 

            
            
            
            
            
            
            
         



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนที* 2 - 53 

8. โครงสร้างการจดัการ 
8.1 คณะกรรมการบริษทั  
    
ขอ้มูลของคณะกรรมการบริษทั ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2559 

รายชื*อกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครัA งการ
ประชุม

คณะกรรมการ (ครัA ง) 

การเขา้ร่วมการ
ประชุม

คณะกรรมการ (ครัA ง) 
1.  นายว ีอี-เชาว ์ ประธานกรรมการบริษัท, 

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหาร, กรรมการ (มีอาํนาจ
จดัการ) 

1 - 

2.  นายตนั เช็ค เตค็ กรรมการบริหาร และ 
กรรมการ (มีอาํนาจจดัการ) 

4 4 

3. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ ประธานเจ้าหน้าที*บริหาร, 
กรรมการบริหาร และ 
กรรมการ (มีอาํนาจจดัการ) 

4 4 

4. นายโยธิน วริิเยนะวตัร์ กรรมการบริหาร และ 
กรรมการ (มีอาํนาจจดัการ) 

4 4 

5. นายเกษมสิทธ̂ิ ปฐมศกัด̂ิ ก ร ร ม ก า ร  ( ไ ม่ มี อํ า น า จ
จดัการ) 

4 4 

6. นายวโิรจน์ ตัAงเจตนาพร กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

4 3 

7. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 3 

8. นายโล โป เวง กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

4 3 

9. นางโอ ว ีเหมี*ยน กรรมการบริหาร และ 
กรรมการ (มีอาํนาจจดัการ) 

3 2 

 
หมายเหตุ *.-  นายว ีอี เชาว ์ไดล้าออกจากตาํแหน่งกรรมการและประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษทัจึง
ไดแ้ต่งตัAงนางโอ ว ีเหมี*ยน แทนตาํแหน่งกรรมการที*วา่ง และแต่งตัAง นายตนั เช็ค เตค็ เป็นประธานกรรมการ 
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8.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัที* 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจาํนวน 72 ท่าน ผูบ้ริหารตามคาํจาํกดัความของสาํนกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบดว้ยรายชื*อดงัต่อไปนีA  
ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ ประธานเจา้หนา้ที*บริหาร 
2. นางสาวศรีสุนนัท ์ คงตระกลูพิทกัษ ์ ประธานเจา้หนา้ที*ปฏิบติัการ 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 

นายโยธิน วริิเยนะวตัร์ 
นายจรัสพงศ ์ พรปริญญา 
นางศรีสกลุ บุญศิริ 
นางสาวสุวนินัท ์ชวพนัธ์ศิริพร 
นาย สมชาย ธีรธรรม 
นายโชคดี ชินธรรมมิตร์ 
นางสาวธนพร วศิรุตพงษ ์
นางสาวฉนัทนา แสงนยั 
นายจีรเดช กิจสาํเร็จ 
นายธนบดี บุนนาค 
นายวนิยั ทองเวยีงจนัทร์ 
นายธีรศกัด̂ิ ทวปิียมาภรณ์ 
นายสุรศกัด̂ิ บุณยะชยั 
 
นายสิทธิพร เจนในเมือง 
นายคึกฤทธ̂ิ สุวรรณกฎู 
นางสาวสุวรรณา รุ่งแจง้ศรี 
นางวมิลรัตน์  สุริบุตร 
นายสมนึก ละไมทว ี
นางสาวรัตนาภรณ์ โรจน์วงษว์ริิยะ 
นางสาวนรินทร ลาภมีประเสริฐ 
นางสาวรัตนวดี กิตติกลูไพศาล 
นายพิเชษฐ ์พชัรชวลิต 
นางสาวปภาอร กมลนิมิตกลุ 
นางสาวพิมพล์ดา พฒันะวราโรจน์ 
นายสญัญลกัษณ์ จิรัฎฐิติกาล 
นายสรายทุธ ยิ*งนคร 
นางสาวเสนาะนุช ประมวญผล 
นางวราภรณ์ ปัทมานนท ์
นางสาวภทัทรินทร์ ตัAงวงศส์วา่ง 

กรรมการผูจ้ดัการสาย Retail C  
กรรมการผูจ้ดัการฝ่าย Institutional Sales 1 
รองกรรมการผูจ้ดัการสาย Retail D 
รองกรรมการผูจ้ดัการสาย Retail E 
รองกรรมการผูจ้ดัการสาย Retail F 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสาย Retail C ดูแล C 2 Division 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย ์
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย Retail C 1/1 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสาขาบางกะปิ 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสาขาเยาวราชและสาขาแจง้วฒันะ 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสาขาบา้นโป่งและโพธาราม 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย Corporate Finance 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย Private Wealth Management B /  
          ฝ่ายธุรกิจอิเลกทรอนิกส์ และฝ่าย Cross Selling 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายที*ปรึกษาการลงทุน 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย Debt Capital Market 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail A1 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail A3 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail A5 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail A9 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail A10 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail AC1, AC3 และสาขาเซ็นทรัลเวลิด์ 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail B2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail B3 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail C1/3 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail C2/1 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail C2/5 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail D1 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail D2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail D3 
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ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 
63. 
64. 
65. 
66. 
67. 

นางศิริพร ธนทิตย ์
นายยงยทุธ̂ิ จนัทรานิเวศน ์
นายวชิยั แยม้แกว้ดิถี 
นายวชิยั หวงัมานะ 
นายไพโรจน์ พิรโรจน ์
นางสุณีย ์คาํหอม 
นายชยัชาญ อคัรเดชาชยั 
นายภาณุทชั ภทัรทวเีกษม 
นางสาวศิรินวล สุระ 
นางภาณุรัตน์ สวสัดี 
นายกิตติ ไชยวภิาสสาทร 
นางอนญัญา ใจมูล 
นางสาวพรทิพย ์ไชยทิพย ์
นางพชัรี บุตรธุระ 
นางปรียาวลัย ์อนนัตโชติ 
นางพรทิพย ์ปัณณราช 
นายธงชยั วรรณทอง 
นางสาวจิตรสวรรค ์สมบูรณ์ศรี 
นางจิรสุดา เจริญนาว ี
นางจารุวรรณ นาคดี 
นางศิริพร กษิด̂ิเดชพงศ ์
นางพิทยา หิรัญรุ่งรัตน ์
นายชวลิต ตรีวงศ ์
นายขนบ เสนะคุณ 
นายตฤณ ภทัรานุกรม 
นายกฤติเดช จูตะกานนท ์
นายอาชา อรุณ 
นายววิฒัน์ จนัทร์ธิวตัรกลุ 
นายประจวบ อตัตะเสรี 
นายสุขมุ ทองอยูเ่ลิศ 
นายอิทธิพล อร่ามกลุ 
นางอรุณี รอดมรณ์ 
นายกลุวฒิุ ทรงธนศกัด̂ิ 
นายไพรัช สมนึกขวญัดี 
นางสาวพิรัลรัตน์ อารยะหตัถกลุ 
นางพร้อมภกัตร์  การุณยว์รวงศ ์

ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail E2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail F1 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail F2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail F3 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail F4 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail F6 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Retail F7 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาเชียงใหม่ 1 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาเชียงใหม่ หว้ยแกว้ 1,2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาเชียงใหม่ หว้ยแกว้ 3 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาเชียงใหม่ หว้ยแกว้ 4 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาเชียงราย 1 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาเชียงราย 2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาลาํปาง 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาพะเยา 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาพิษณุโลก 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขานครสวรรค ์
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาศรีสะเกษ 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาอุบลราชธานี 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาบุรีรัมย ์
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาหาดใหญ่ จุลดิศ และสาขาสงขลา 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาตรัง 2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขานครศรีธรรมราช 1 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขานครศรีธรรมราช 2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาภูเก็ต 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาชลบุรี 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาระยอง 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขานครปฐม 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาแจง้วฒันะ 2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาแจง้วฒันะ 3 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาแจง้วฒันะ 4 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาบางแค 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาอินเตอร์เชนจ 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาขาปิ* นเกลา้ 2 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายกิจการสาขา 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

68. 
69. 
70. 
71. 
72. 

นางสาวสุวมิล  เกษโพธ̂ิแกว้ 
นางฐิติมา ไชยทะเศรษฐ ์
นายนิติพนธ์ โสภณโภไคย 
นายสมเดช รักษส์มบูรณ์ 
นายกิตติพนัธ์  เตชะสุรคุณ 

ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรัพย ์
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย Private Wealth Management A 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจและสนบัสนุนการตลาด 
ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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โครงสร้างการจัดการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ บริษทัฯ 

คณะทีมผูบ้ริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที*บริหาร 
 

นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้  

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
(ผูอ้าํนวยการ) 

 

ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรัพย์ 
(ผูอ้าํนวยการอาวโุส) 

 
 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 (ผูอ้าํนวยการอาวโุส) 

 

ประธานเจา้หนา้ที*ปฎิบติัการ 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

 

ฝ่ายกาํกบัดูแลการ
ปฏิบติังาน 

(ผูอ้าํนวยการอาวโุส) 

 

สาํนกังานใหญ่  (สินธร) 
(กรรมการบริหาร/ ผูช่้วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ /  ผูอ้าํนวยการอาวโุส/
ผูอ้าํนวยการ /  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ) 

สาํนกังานสาขา 
- กรุงเทพและปริมณฑล 15 สาขา 
  (ผูอ้าํนวยการอาวโุส,/ ผูอ้าํนวยการ/

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ) 
- ต่างจงัหวดั 32 สาขา   
  (ผูอ้าํนวยการอาวโุส /  
   ผูอ้าํนวยการ / ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ) 
-Cyber Branch 1 สาขา 

 

ฝ่ายกิจการสาขา 
(ผูอ้าํนวยการอาวุโส / ผูอ้าํนวยการ) 

 
 

ฝ่ายลูกคา้สถาบนั
(Dealing) 

(ผูอ้าํนวยการ) 

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
 (ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 
 

ฝ่ายที*ปรึกษาการลงทุน 
(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

 

 ฝ่ายพฒันาธุรกิจและสนบัสนุนการตลาด 
(ผูอ้าํนวยการอาวโุส) 

 

ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย ์ 
(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

 

ฝ่ายธุรกิจอิเลกโทรนิคส์ 
(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

ฝ่ายตราสารอนุพนัธ์ 
 

ฝ่าย Private Wealth Management A 
(ผูอ้าํนวยการอาวโุส) 

 

ฝ่ายบริหารสาํนกังาน 
(ผูอ้าํนวยการ) 

 

ฝ่ายควบคุมสินเชื*อ 
(ผูอ้าํนวยการ) 

 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ผูอ้าํนวยการ) 

 

ฝ่ายกฎหมาย 
(ผูอ้าํนวยการ) 

 

ฝ่าย Private Wealth Management B 
(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

 

ฝ่าย Cross Selling  
(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

ฝ่ายลูกคา้สถาบนั (Sales) 
(กรรมการผูจ้ดัการ) 

ฝ่าย Debt Capital Market 
(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี*ยง 

คณะกรรมการ 
สรรหา กาํหนดค่าตอบแทน  

และกาํกบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการ 
สินเชื*อ 
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8.3 เลขานุการบริษทั 
ในปี 2559  บริษทัฯ มีผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั คือ นายพิรหัชฐ์ อู่ทรัพย์สิน ผูอ้าํนวยการฝ่าย

กฎหมาย ปฏิบติัหน้าที*เลขานุการบริษทั มีหน้าที*รับผิดชอบตามขอ้กาํหนด แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัAงใหมี้หนา้ที*รับผดิชอบการจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุม
ผูถื้อหุ้น การให้คาํแนะนาํเบืAองตน้ที*เกี*ยวขอ้งเพื*อให้การประชุมและการดาํเนินกิจกรรมของ คณะกรรมการ
บริษทัฯ สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดต่างๆ การประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทัฯ และ
มติที*ประชุมผูถื้อหุ้น งานกาํกบัดูแลการปฏิบติัของบริษทัฯ  ให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดที*เกี*ยวขอ้ง การดูแล
การดาํเนินงานที*เกี*ยวขอ้งกบัสิทธิของผูถื้อหุ้น รวมถึงการดูแลเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศตามขอ้กาํหนด
ของหน่วยงานกาํกบัดูแลที*เกี*ยวขอ้ง (ประวติัย่อและขอ้มูลของเลขานุการบริษทัปรากฏในขอ้มูลกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ) 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  (1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

ในระหว่างปี 2559 กรรมการบริษทัฯ มีด้วยกนัทัAงสิAนจาํนวน 8 ท่าน ซึ* งมี 3 ท่านที*เป็นสมาชิกใน
คณะกรรมการตรวจสอบและทัAง 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
ไดร้ับค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม กรรมการบริษทัฯ ที*เป็นตวัแทนของกลุ่มยูโอบีที*สิงคโปร์จะได้รับ
ค่าตอบแทนตามสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) ทัAงนีA  มติที*ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559  
เมื*อวนัที* 29 เมษายน 2559 มีมติอนุมติัค่าตอบแทนสําหรับประธานกรรมการตรวจสอบ โดยจะได้รับ
ค่าตอบแทนในการเขา้ประชุมครัA งละ 30,000 บาท  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ และกรรมการที*ไม่มี
อาํนาจจดัการ จะไดรั้บค่าตอบแทนในการเขา้ประชุมครัA งละ 20,000 บาท โดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการที*ไม่มีอาํนาจจดัการ จะไดรั้บค่าเบีA ยประชุมทุกครัA งที*มา
ประชุม ไม่วา่จะเป็น ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุม
ผูถื้อหุน้ ทัAงนีA  หากในวนัเดียวกนัมีการประชุมมากกวา่ 1 คณะ จะไดรั้บค่าเบีAยประชุม 1 ครัA ง เท่านัAน  

กรรมการ  

ลาํดับ ชื�อ –สกุล ค่าเบี9ยประชุม ปี 2559 

1. นายว ีอี-เชาว ์ - 
2. นายวโิรจน์ ตัAงเจตนาพร 120,000 บาท 
3. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 80,000 บาท  
4. นายโล โป เวง 80,000 บาท 
5. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ - 
6. นายตนั เช็ค เตค็  - 
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ลาํดับ ชื�อ –สกุล ค่าเบี9ยประชุม ปี 2559 

7. นายโยธิน วริิเยนะวตัร์ - 
8. นายเกษมสิทธ̂ิ ปฐมศกัด̂ิ 100,000 บาท 
9. นางโอ ว ีเหมี*ยน - 

ผู้บริหาร   
 สาํหรับปี 2559  บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้ริหารรวม 72 ท่าน จาํนวน 113.83 ลา้นบาท  ในปี 
2558  บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กบัผูบ้ริหารรวม 35 ท่าน จาํนวน 85.78 ลา้นบาท และในปี 2557 บริษทัฯ  
จ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้ริหารรวม 34 ท่าน จาํนวน 86.24 ลา้นบาท    

 ทัAงนีA  กรรมการบริหาร จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายวี อี-เชาว ์ นายตนัเช็ค เต็ด และนางโอ วี เหมี*ยน 
ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนที*เป็นตวัเงินตามขอ้มูลขา้งตน้ โดยบริษทัฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการให้บริการตามสัญญา 
Service Agreement ให้กบั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซึ* งกรรมการบริหารทัAง 2 ท่านขา้งตน้ให้บริการ
ตามสัญญาดงักล่าว  
 

(2) ค่าตอบแทนอื�น  

 ในปี 2559 บริษัทฯจ่ายเงินกองทุนสํารองเลีA ยงชีพให้แก่ผู ้บริหารทัA ง 72 รายเป็นเงินทัA งสิA น  
3,816,493.32 บาท 

 

8.5 บุคลากร 
ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จาํนวนทัAงสิAน 609 คน สามารถแบ่ง

ตามฝ่ายงาน ไดด้งันีA   
ฝ่าย  จํานวนพนักงานประจํา  (คน) 

สายธุรกิจรายยอ่ย  
  - สาํนกังานใหญ่ 156 
  - สาํนกังานสาขา (สาขา) 294 
ฝ่ายบริหาร 3 
ฝ่ายลูกคา้สถาบนั 7 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

3 
6 

ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรัพย ์ 31 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 7 
ฝ่ายควบคุมสินเชื*อ 8 



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนที* 2 - 60 

ฝ่าย  จํานวนพนักงานประจํา  (คน) 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 21 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 4 
ฝ่ายกฎหมาย 1 
ฝ่ายบริหารสาํนกังาน 11 
ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย ์ 13 
ฝ่ายสนบัสนุนการตลาดและพฒันาธุรกิจ 3 
ฝ่ายธุรกิจอิเลคโทรนิคส์ 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

7 
13 

ฝ่ายตราสารอนุพนัธ์ 3 
ฝ่ายที*ปรึกษาการลงทุน 
ฝ่ายกิจการสาขา 
ฝ่าย Private Wealth Management A 
ฝ่าย Private Wealth Management A1 
ฝ่าย Private Wealth Management B 
ฝ่าย Cross Selling 
ฝ่าย Debt Capital Markets 

2 
1 
6 
1 
2 
3 
3 

รวม 609 
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  9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ เชื*อมั*นวา่การกาํกบัดูแลกิจการที*ดีเป็นส่วนสําคญัในการนาํมาซึ* งความสําเร็จ
ในการดําเนินธุรกิจ และเป็นปัจจัยสําคญัในการเพิ*มมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว 
คณะกรรมการจึงไดจ้ดัทาํนโยบายและขอ้ปฏิบติัที*กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะใชย้ึดถือในการปฏิบติั
หน้าที*ของตน ตามความรับผิดชอบที*ได้รับมอบหมาย จึงได้กาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ แบ่ง
ออกเป็น 5 หมวด ดงันีA  คือ        

1. สิทธิของผูถื้อหุน้   

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั   

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส    

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

 ทัAงนีA  คณะกรรมการจะดูแลให้มีการรับทราบและปฏิบติัตามนโยบายที*กาํหนดไว ้โดยจะมีการ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกบัช่วงเวลาและสถานการณ์เพื*อเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น พนกังาน ผูบ้ริหาร และผูมี้
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายต่อไป โดยสามารถเขา้ไปดูนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที*ดี ได้ที* เว็บไซต์ของบริษทั  
www.utrade.co.th หวัขอ้ นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษทัฯ มีคณะกรรมการต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทัฯ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นตน้ โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที*มีคุณสมบติัครบ
ตามมาตรา 68 แห่ง พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์* ทจ.28/2551 เรื*อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที*ออก
ใหม่โดยโครงสร้างการบริหารงานของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการต่างๆ ดงัต่อไปนีA  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
ลาํดั รายชื*อ ตาํแหน่ง 

1. นายตนั เช็ค เตค็ * ประธานกรรมการ 
2. นายวโิรจน์ ตัAงเจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นายโล โป เวง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

5. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ กรรมการ 

6. นางโอ ว ีเหมี*ยน กรรมการ 

7. นายเกษมสิทธ̂ิ ปฐมศกัด̂ิ กรรมการ 

8. นายโยธิน วริิเยนะวตัร์ กรรมการ 

โดยมี นายพิรหชัฐ ์อู่ทรัพยสิ์น เป็นเลขานุการบริษทัฯ 
หมายเหตุ *.-   เดือนเมษายน นายว ีอี เชาว ์ไดล้าออกจากตาํแหน่งกรรมการและประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษทัจึง
ไดแ้ต่งตัAงนางโอ ว ี  เหมี*ยน แทนตาํแหน่งกรรมการที*วา่ง และแต่งตัAง นายตนั เช็ค เตค็ เป็นประธานกรรมการ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ ประกอบดว้ย นายตนั เช็ค เตค็  นางโอ ว ี เหมี*ยน  นายชยัพชัร์ 
นาคมณฑนาคุม้ และนายโยธิน วิริเยนะวตัร์ โดยกรรมการสองในสี*คนลงลายมือชื*อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั
ของบริษทัฯ 

 หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. บริหารจดัการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของที*
ประชุมผูถื้อหุน้ที*ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื*อสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

2. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดาํเนินงานและงบประมาณบริษทัฯ ควบคุมกาํกบัดูแล
การบริหารและการจดัการของผูบ้ริหาร ให้เป็นไปตามแนวนโยบายที*ไดรั้บมอบหมายและตามขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เวน้แต่ในเรื*องดงัต่อไปนีA  คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที*
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ประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการดาํเนินการ เช่น การเพิ*มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขาย หรือโอนกิจการของ
บริษทัฯ ทัAงหมด หรือบางส่วนที*สําคญัให้แก่บุคคลอื*น หรือการซืAอหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื*นมาเป็น
ของบริษทัฯ การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั รวมทัAงการจ่ายบาํเหน็จหรือค่าตอบแทนกรรมการ 
เป็นตน้ 

3. มีอาํนาจในการพิจารณาในการแต่งตัAงกรรมการจาํนวนหนึ*งตามที*เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการ
บริหาร หรือคณะอนุกรรมการอื*นๆ เพื*อดูแลกิจการของบริษทัฯ ตามที*คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที* 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน 
ประกอบดว้ย 

ลาํดั รายชื*อ ตาํแหน่ง 

1. นายวโิรจน์ ตัAงเจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายโล โป เวง กรรมการตรวจสอบ 

 หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที*  และความรับผิดชอบ ตามที*ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ รวมทัAงการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปนีA  

1. สอบทานให้บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที*รับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัAงรายไตร
มาสและประจาํปี  

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที*มีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิผลและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัAงโยกยา้ย เลิกจา้ง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื*นใดที*รับผดิชอบเกี*ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัAง และ ถอดถอน ผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัฯ รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยคาํนึงถึงความน่าเชื*อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนัAน ประสบการณ์ของบุคคลากรที*ไดรั้บมอบหมายให้ทาํการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ รวมทัAงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ย ปีละ 1 ครัA ง  



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนที* 2 - 64 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีที*เกิดรายการที*เกี*ยวโยงกนั หรือรายการที*อาจมีความ
ขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ  ซึ* ง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล
ดงัต่อไปนีA  
- ความเห็นเกี*ยวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ถึงความ

ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที*เชื*อถือได ้
- ความเห็นเกี*ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
- เหตุผลที*เชื*อวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เหมาะสมที*จะไดรั้บการแต่งตัAงต่อไปอีกวาระหนึ*ง 
- ความเห็นเกี*ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
- รายงานอื*นใดที*เห็นวา่ผูถ้ือหุ ้นและผูล้งทุนทั *วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที*และความ

รับผิดชอบที*ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
- ความเห็นเกี*ยวกบัความร่วมมือจากเจา้หน้าที*ของบริษทัฯ และอุปสรรคที*เกิดขึAนโดยผูบ้ริหารของ

บริษทัฯ ในการปฏิบติัหนา้ที*ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. ปฏิบติัการอื*นใดตามที*คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที* 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายชื*อ ตาํแหน่ง 

1. นายตนั เช็ค เตค็ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ กรรมการบริหาร 

3. นายโยธิน วริิเยนะวตัร์ กรรมการบริหาร 

4. นางโอ ว ีเหมี*ยน กรรมการบริหาร 

   
หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร     

1. พิจารณากลั*นกรองขอ้เสนอของคณะทีมผูบ้ริหาร  กาํหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์ นโยบาย  แผนการ
ดาํเนินงาน และงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ เพื*อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

2. ประเมินผลการดาํเนินธุรกิจตามเป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบาย  แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณ
ประจาํปีตามที*ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 

3. พิจารณาและใหค้าํแนะนาํเกี*ยวกบัรายงานดงัต่อไปนีA  
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3.1 ผลการตรวจสอบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3.2 ผลการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3.3 ผลการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 

3.4 ผลการตรวจคุณภาพงานภายในของบริษทัฯ 

3.5 ผลการดาํเนินงานตามแผนงานต่างๆ   

3.6 รายงานผลประกอบการ (Business Report) 

4. ประเมินความเสี*ยงทัAงภายในและภายนอกที*จะกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ และให้คาํแนะนาํใน
มาตรการรับมือความเสี*ยงนัAน 

5. กาํหนดและอนุมติัค่าตอบแทนของผูบ้ริหารและพนกังาน 

6. อนุญาตการโยกย้าย แต่งตัA งและการสิA นสุดการว่าจ้างของผู ้บริหาร ซึ* งมิได้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริหาร  

7. พิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ และการลงทุนในส่วนที*เกินวงเงินอนุมติัของ
ผูบ้ริหาร 

8. อนุญาตการแต่งตัAงผูมี้อาํนาจที*จะเขียนเช็ค เอกสารทางการเงิน เอกสารหลกัทรัพยแ์ละอื*นๆ ตาม
รายละเอียดในหนงัสือมอบอาํนาจ 

9. พิจารณาและอนุมติัเรื*องเกี*ยวกบัการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

10. พิจารณาและอนุมติัการเพิ*มวงเงินซืAอขายหลกัทรัพยแ์ละเรื*องอื*นๆที*เกี*ยวกบันโยบายสินเชื*อ 

11. มีอาํนาจแต่งตัAง คณะกรรมการ หรือ คณะทาํงานชุดต่างๆ เพื*อประโยชน์และประสิทธิภาพการจดัการ
ที*ดี และโปร่งใส และให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื*นปฏิบติังาน
เฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใตข้อบเขต
แห่งการมอบอาํนาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ  ขอ้กาํหนด หรือคาํสั*งที*คณะกรรมการของ
บริษทัฯ และ/หรือบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

12. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการบริหารคนหนึ*งหรือหลายคนหรือบุคคลอื*นปฏิบติัการอยา่ง
หนึ*งอยา่งใด  โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพื*อให้บุคคล
ดงักล่าว มีอาํนาจตามที*คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที*คณะกรรมการ
บริหารเห็นสมควร ซึ* งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี*ยนแปลง หรือ แกไ้ข บุคคลที*
ไดรั้บมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจนัAนๆ ไดต้ามที*เห็นสมควร 

13. ดาํเนินการอื*นใดตามที*คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
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ส่วนที* 2 - 66 

ทัAงนีA  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที*และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัAน จะไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอาํนาจหรือ มอบอาํนาจช่วงที*ทาํให้กรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการบริหาร 
สามารถอนุมติัรายการที*ตนเองหรือบุคคลที*อาจมีความขดัแยง้  (ตามที*นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรือ อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื*น
ใดกบับริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการที*เป็นไปตามปกติธุรกิจที*มีการกาํหนดขอบเขต
ชดัเจน 

คณะผู้บริหาร  

ณ วนัที* 31 ธันวาคม 2559 คณะทีมผูบ้ริหาร มีจาํนวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายชื*อ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ ประธานกรรมการ 
2. นายโยธิน วริิเยนะวตัร์ กรรมการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบ มีดังนี9 

1. ดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย กลยทุธ์ นโยบาย แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณประจาํปี
ของบริษทัฯ  ตามที*ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

2. นาํเสนอแผนทางธุรกิจ แผนการบริหารงานและงบประมาณประจาํปีให้กบัคณะกรรมการบริหาร
พิจารณา 

3. อนุมติัการเปิดบญัชีซืAอขายหลกัทรัพยแ์ละธุรกรรมต่างๆ ที*เกี*ยวขอ้ง พร้อมทัAงมอบหมายบุคคลใด
บุคคลหนึ*งใหด้าํเนินการตามที*เห็นสมควร 

4. ให้คาํแนะนาํแก่หวัหนา้ฝ่ายการเงิน ปฏิบติัการหลกัทรัพยแ์ละทะเบียนหลกัทรัพย ์ทรัพยากรบุคคล 
และ แผนกอื*นๆเกี*ยวกบัด้านการปฏิบติังานและด้านอื*นๆของธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละกิจกรรมของ
ธุรกิจใหม่ 

5. ดาํเนินการอื*นใดตามที*คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

6. มีหนา้ที*รายงานการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริหาร 

ทัAงนีA  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที*และความรับผดิชอบของคณะทีมผูบ้ริหาร นัAน จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที*ทาํให้ทีมผูบ้ริหารคนใดคนหนึ* ง หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากทีมผูบ้ริหาร 
สามารถอนุมติัรายการที*ตนหรือบุคคลที*อาจมีความขดัแยง้ (ตามที*นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื*นใดกบับริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  
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 คณะกรรมการอื�น   

 คณะกรรมการสินเชื�อ (Credit Committee) 

ณ วนัที* 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสินเชื*อ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายชื*อ ตาํแหน่ง 
1. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ ประธานกรรมการ 
2. นายโยธิน วริิเยนะวตัร์ กรรมการ 

3. นางสาวศรีสุนนัท ์คงตระกลูพิทกัษ ์ กรรมการ 

  หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสินเชื�อ  

1. กาํหนด ทบทวน และควบคุมนโยบายสินเชื*อ ตามที*ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ หรือ 
คณะกรรมการบริหาร 

2. พิจารณาอนุมติัวงเงินสาํหรับลูกคา้ที*เปิดบญัชีซืAอขายหลกัทรัพยใ์หม่ หรือปรับเพิ*ม/ลดวงเงินซืAอขาย
หลกัทรัพยข์องลูกคา้เดิมตามแนวนโยบายสินเชื*อของบริษทัฯ 

3. ทบทวนรายชื*อหลกัทรัพยที์*บริษทัฯ อนุญาตใหซื้Aอในบญัชีเครดิตบาลานซ์ 

4. ทบทวน แกไ้ข และริเริ*มมาตรการต่างๆ ในการควบคุมความเสี*ยง โดยอาศยัฐานขอ้มูลเกี*ยวกบัการ
ควบคุมความเสี*ยงต่างๆ เช่น การชาํระราคาล่าชา้ การหา้มซืAอขายหลกัทรัพย ์เป็นตน้  

5. รายงานการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริหาร 

ทัAงนีA  การดาํเนินการดงักล่าว คณะกรรมการสินเชื*อจะตอ้งไม่อนุมติัรายการใดๆ ที*ตนเองหรือบุคคลที*
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรือ อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื*นใด
กับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื*อให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 

อาํนาจอนุมัติวงเงินซื�อขายหลักทรัพย์ (หุ้น) และวงเงินซื�อขายสัญญาซื�อขายล่วงหน้า ทั�งการเปิดบัญชีใหม่
และการขยายวงเงินโปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ 2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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ส่วนที* 2 - 68 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง* (Risk Management Committee) 

ณ วนัที* 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายวโิรจน์ ตัAงเจตนาพร ประธานกรรมการ 

2. นายโล โป เวง กรรมการ 

3. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
4. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ กรรมการ 

*คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง แต่งตัAงโดยมติที*ประชุมกรรมการบริษทั ครัA งที* 4/2559 เมื*อวนัที* 11 พฤศจิกายน 2559 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

• การกาํหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี*ยงและกรอบการปฏิบติังานของ บริษทัฯ พิจารณา
นโยบายการบริหารความเสี*ยงของบริษทัฯ ที*ครอบคลุมความเสี*ยงเกี*ยวกบัลูกหนีA  ความเสี*ยงดา้นตลาด 
ความเสี*ยงในการดาํเนินงานความเสี*ยงดา้นกลยทุธ์ ความเสี*ยงสภาพคล่องและความเสี*ยงรูปแบบอื*น ๆ 
เช่นความเสี*ยงทางกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัที*เกี*ยวขอ้ง 

• ในการควบคุมและการบริหารความเสี*ยงการสนบัสนุนเพื*อให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายทาง
ธุรกิจรวมทัAงสถานการณ์ที*เปลี*ยนแปลงไป พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี*ยงและเครื*องมือการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัลกัษณะและขนาดของความเสี*ยงแต่ละ
ดา้น 

•  เพื*อใหค้าํแนะนาํ ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี*ยงสําหรับการดาํเนินงานบริหารความ
เสี*ยง และการควบคุมภายใน (ระดบัผูบ้ริหาร) พิจารณาทบทวนการตัAงค่าการจาํกดัความเสี*ยง และ
มาตรการในกรณีที*ไม่สามารถจาํกดัความเสี*ยงที*กาํหนดไวไ้ด ้

• สอบทานรายงานการบริหารความเสี*ยงและให้คาํแนะนาํเกี*ยวกบัความเสี*ยงที*อาจรวมถึงขอ้กาํหนด
เกี*ยวกบัมาตรการควบคุมหรือแผนบรรเทาผลกระทบและการพฒันาระบบการบริหารความเสี*ยงให้มี
ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื*อง 

•  เพื*อสนบัสนุนบริษทั ฯ ให้บรรลุเป้าหมายการบริหารความเสี*ยงของบริษทั ฯ ติดตามผลการประเมิน
ความเสี*ยงภายใตส้ภาวะปกติและวิกฤตการณ์ และกาํหนดแนวทางการบริหารความเสี*ยงสําหรับการ
ทาํธุรกรรมดงักล่าว 

• รายงานผลการบริหารความเสี* ยงต่อคณะกรรมการบริษทั ในกรณีที*มีปัจจยัหรือเหตุการณ์ที*อาจมี
ผลกระทบต่อบริษทั ฯ คณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บแจง้ทนัที 

• คณะกรรมการบริหารความเสี*ยงควรจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละครัA ง 

• ปฏิบติังานอื*น ๆ ที*ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ* (Nomination Remuneration and 

Corporate Governance Committee) 

ณ วนัที* 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกิจการ มีจาํนวน 4 

ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

1. นายโล โป เวง ประธานกรรมการ 

2. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 

3. นางโอ ว ีเหมี*ยน กรรมการ 

*คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกิจการ  แต่งตัAงโดยมติที*ประชุมกรรมการบริษทั                
ครัA งที* 4/2559 เมื*อวนัที* 11 พฤศจิกายน 2559 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการ 

• ดา้นการสรรหา 

(1) กาํหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการและฝ่ายบริหาร เพื*อเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และส่งนโยบายดงักล่าวให้หน่วยงานที*กาํกบัดูแลเมื*อมีการ
ร้องขอ 

(2) คดัเลือกและเสนอชื*อบุคคลที*มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที*
เกี*ยวขอ้งกาํหนดเพื*อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และฝ่าย
บริหาร ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอื*นที*เหมาะสม 

  ทัAงนีA  ในการเสนอชื*อกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาถึงประสบการณ์
อย่างน้อยด้านหนึ* งด้านใดที*สําคญัสําหรับคณะกรรมการบริษัท (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ 
การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการ) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที*
จะช่วยให้การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งรอบคอบยิ*งขึAน ความสามารถใน
การดาํเนินการตดัสินใจทางธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผล ความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยุทธ์ แสดงให้
เห็นไดถึ้งความมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้าํ รวมทัAงมีความชาํนาญในวิชาชีพในระดบัสูงและมี
ความซื*อสัตย ์ตลอดจนมีคุณสมบติัส่วนบุคคลอื*นที*เหมาะสม 

(3) ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองคป์ระกอบที*เหมาะสมกบัองคก์ร 
รวมถึงมีการปรับเปลี*ยนให้สอดคล้องกบัสภาพแวดลอ้มที*เปลี*ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการ
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ส่วนที* 2 - 70 

บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลที*มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ 

(4) เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบริษทั 

(5) สร้างความมั*นใจวา่บริษทัมีแผนการสืบทอดตาํแหน่งและความต่อเนื*องในการบริหารที*เหมาะสม 
สําหรับตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าที*บริหาร กรรมการผูจ้ ัดการและฝ่ายบริหาร และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื*อพิจารณาอนุมติั 

• ดา้นค่าตอบแทน 

(1) กําหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื*น รวมถึงจํานวนค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อื*นให้แก่กรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารโดยมีหลกัเกณฑ์ที*ชดัเจน โปร่งใส และ
นาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และ/หรือ นาํเสนอเพื*อขอความเห็นชอบจากที*
ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี และส่งนโยบายดงักล่าวใหห้น่วยงานที*กาํกบัดูแลหากมีการร้องขอ 

(2) ดูแลให้กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้รับผลตอบแทนที*เหมาะสมกับหน้าที*และความ
รับผดิชอบ 

(3) กําหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารเพื*อพิจารณา
ผลตอบแทนประจาํปี 

(4) เปิดเผยนโยบายเกี*ยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทัAง
จดัทาํรายงานการกาํหนดค่าตอบแทน โดยอย่างน้อยตอ้งมีรายละเอียดเกี*ยวกบัเป้าหมาย การ
ดาํเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการฯ ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

(5) เสนอแนะค่าตอบแทนที*เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื*อใหค้วามเห็นชอบก่อนเสนอที*ประชุมผูถื้อหุน้เพื*อพิจารณาอนุมติั 

(6) ทบทวนขอ้เสนอของฝ่ายจดัการเรื*องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการกาํหนดค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์พิเศษอื*นนอกเหนือจากเงินค่าจ้างสําหรับพนักงานบริษัท และเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื*อพิจารณาอนุมติั 

(7) ทบทวนเป้าหมายและหลกัเกณฑ์การปฏิบติังาน (Performance Target and Criteria) สําหรับบริษทั 
ประธานเจา้หนา้ที*บริหาร และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพื*ออนุมติั 

(8) เสนอแนะค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที*เหมาะสมสําหรับประธานเจา้หน้าที*บริหาร กรรมการ
ผูจ้ดัการและเลขานุการบริษทั ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื*อพิจารณาอนุมติั 

• ดา้นกาํกบัดูแลบริษทั   
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(1) กาํหนดนโยบายดา้นกาํกบัดูแลบริษทัของบริษทัเพื*อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ติดตามเพื*อให้มีการปฏิบติัตามนโยบายกาํกับดูแลบริษทัรวมถึงทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายใหมี้ความเหมาะสมอยา่งสมํ*าเสมอ 

(2) กาํกบัดูแลให้การปฏิบติังานของบริษทัเป็นไปตามหลกักาํกบัดูแลบริษทัของหน่วยงานที*มีอาํนาจ
กาํกบัดูแลตามกฎหมาย เช่น สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

(3) จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของประธานกรรมการบริษทั กรรมการรายบุคคล 
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

• คณะกรรมการสรรหาฯ ควรประเมินผลการปฏิบติัหน้าที*ของตนเองเป็นประจาํ และนาํเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั 

• คณะกรรมการสรรหาฯ อาจพิจารณาภารกิจในดา้นสรรหา ดา้นค่าตอบแทน และดา้นกาํกบัดูแลบริษทั 
สาํหรับบริษทัในกลุ่มธุรกิจ และ/หรือ บริษทัในกลุ่มทัAงหมดหรือบางส่วนไดต้ามความเหมาะสมและ
ตามที*เห็นสมควร 

• ดาํเนินการใด ๆ ตามหนา้ที*ที*กฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือ คาํสั*งของทางการที*เกี*ยวขอ้งกาํหนด 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั9งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 

อิงตามหลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการบริษทัฯ ทัAงนีA  กรรมการอิสระตอ้งไดรั้บการแต่งตัAงจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ หรือที*ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

กรรมการอิสระมีวาระดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยดาํรงตาํแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระติดต่อกนั (รวมแลว้ไม่เกิน 9 
ปี) และให้เปิดเผยว ันที*กรรมการอิสระได้เข้าดํารงตําแหน่ง กรณีแต่งตัA งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี 
คณะกรรมการบริษทัตอ้งนาํเสนอถึงเหตุผลเพื*อขอใหที้*ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

นิยามกรรมการอิสระ 

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที*มีสิทธิออกเสียงทัAงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยนบัรวมการถือหุ้นของผูที้*เกี*ยวขอ้งของ
กรรมการอิสระดว้ย 

2.ไม่เป็นกรรมการที*มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที*ปรึกษาที*ได้รับเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
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ของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัAงในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตัAงเป็นกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า     
2 ปี 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที*เป็นบิดามารดา    
คู่สมรส พี*นอ้ง และบุตร รวมทัAงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื*น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือบุคคลที*จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที*อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัAงไม่เป็น      
ผูถื้อหุ้นที*มีนัยหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้*มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัAงในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตัAงเป็น
กรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที*กระทาํเป็นปกติเพื*อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี*ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้ หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํAาประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีA สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื*นทาํนองเดียวกนั ซึ* งเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหนีA ที*ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ*ง ตัAงแต่
ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์*มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตัAงแต่ 20 ลา้นบาทขึAนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ*ากว่า 
ตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการที*เกี*ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยให้นบัรวม
ภาระหนีA ที*เกิดขึAนในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัที*มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที*มีนยั (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที*มีสิทธิออกเสียง
ทัAงหมดของบริษทั โดยนบัรวมผูที้*เกี*ยวขอ้งดว้ย) ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ* ง
มีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทัสังกดัอยู ่ทัAงในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตัAงเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ* งรวมถึงการให้บริการเป็นที*ปรึกษากฎหมาย หรือที*ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ* งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที*มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ใหบ้ริการทางวชิาชีพนัAนดว้ย ทัAงในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตัAงเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที*ไดรั้บการแต่งตัAงขึAนเพื*อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซึ* งเป็นผูที้*เกี*ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการที*มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที*มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที*มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที*มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานที*
ปรึกษาที*ไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที*มีสิทธิออกเสียงทัAงหมดของบริษทั
อื*น ซึ* งประกอบกิจการที*มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที*มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื*นใดที*ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี*ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 ทัAงนีA  ภายหลงัได้รับการแต่งตัAงให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจ
ในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้โดยไม่ถือวา่กรรมการอิสระนัAนเป็นกรรมการที*มีส่วนร่วม
ในการบริหารงาน 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด โดยพิจารณากาํหนดให้มีความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการทัAงทางดา้นทกัษะ วิชาชีพ ความเชี*ยวชาญเฉพาะดา้น และเพศ รวมถึงทกัษะที*
จาํเป็นที*ยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการบริษทั 
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� คณะกรรมการบริษทัฯ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  และให้คณะกรรมการเลือกตัA ง
กรรมการดว้ยกนั              เป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและตาํแหน่งอื*น
ตามที*เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ*งหนึ*งของจาํนวนกรรมการทัAงหมดตอ้งมีถิ*น
อยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. ใหที้*ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัAงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนีA  

- ผูถื้อหุน้คนหนึ*งมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ที*ตนถือ 

- ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที*มีอยู่เลือกตัAงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ
ได ้ในกรณีที*เลือกตัAงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้

- บุคคลซึ* งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตัAงเป็นกรรมการเท่า
จาํนวนกรรมการที*จะพึงมีหรือพึงเลือกตัAงในครัA งนัAน ในกรณีที*บุคคลซึ* งได้รับการเลือกตัAงใน
ลาํดบัถดัลงมามีจาํนวนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที*พึงจะมี หรือจะพึงเลือกตัAงในครัA งนัAน
ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีAขาด 

3. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัA ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหนึ*งในสาม 
ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนให้ใกลเ้คียงที*สุดกบัส่วน
หนึ*งในสาม กรรมการที*จะตอ้งจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที*สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัAน ให้จบั
สลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการที*อยูใ่นตาํแหน่งนานที*สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

� คณะกรรมการตรวจสอบ 

ที*ประชุมผูถื้อหุ้นหรือที*ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัA งคณะกรรมการตรวจสอบ และ
กาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบบริษทัฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบฯ ซึ* งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ    
3 ท่าน โดยอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี 

 

9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  

ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ ไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
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9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

นโยบายและวธีิการดูแลพนักงานและผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผูบ้ริหารนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ซึ* งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน

ไปใช้ในการซืAอขายหลกัทรัพย ์รวมทัAงเพื*อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพื*อประโยชน์แก่ผูอื้*น ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม นอกจากนีA  กรรมการและผูบ้ริหารที*ไดรั้บขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ รวมทัAงบุคคลที*
เกี*ยวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวตอ้งไม่ซืAอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในระยะเวลา 1 เดือนก่อนที*
งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทัAงไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหนา้ที*ในการรายงานการ
ถือครองหลกัทรัพย ์ในบริษทัฯ ตลอดจนการเปลี*ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

มาตรการลงโทษ 

ทัAงนีA  บริษทัฯ ไดก้าํหนดโทษทางวินยัสําหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ 
ไปใช ้หรือนาํไปเปิดเผยจนอาจทาํให้บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ 
การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังาน
ดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี  
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

ในรอบบญัชีสิAนสุด ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี คือ บริษทัดีลอยท ์
ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั คิดเป็นมูลค่ารวมทัAงสิAน 2.16 ล้านบาท ทัAงนีA  บริษทัฯ ไม่มีภาระ
ค่าบริการอื*น (Non-Audit Fee)   

(2) ค่าบริการอื�น  

บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื*น (Non-Audit Fee) ให้แก่ผูส้อบบญัชี สํานกังานสอบบญัชีที*ผูส้อบ
บญัชีสังกดั และบุคคลหรือกิจการที*เกี*ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีที*ผูส้อบบญัชีสังกดั  
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10. รายงานการพฒันาอย่างยั�งยนืและความรับผดิชอบต่อสังคม 
 บริษทัฯ ดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างย ั*งยืน เพื*อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที*ดี จึงได้
กาํหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเพื*อสื*อสารให้ผูที้*
เกี*ยวขอ้งเขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั ในเรื*อง ความปลอดภยั สิทธิมนุษยชน พลงังาน และการเปลี*ยนแปลง
สภาพแวดลอ้ม 

 ในปี 2559 บริษทัฯ มุ่งหวงัใหพ้นกังานและคู่ธุรกิจของบริษทัฯ ทุกคนมีความสุขและความปลอดภยั 
พยายามลดการเกิดอุบติัเหตุ การดูแลช่วยเหลือผูป้ระสบภยั รวมถึงผูป้ระสบภยัธรรมชาติ เพื*อบรรเทาปัญหา
และการฟืA นฟูความเป็นอยูอ่ยา่งปกติ บริษทัฯ ตัAงมั*นในวิสัยทศัน์ดา้นบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ั*งยืน
มาเป็นกรอบในการดาํเนินธุรกิจของ  บริษทัฯ 

               เนื*องจากบริษทัฯ อยู่ในธุรกิจการเงินซึ* งเป็นส่วนหนึ* งในการขบัเคลื*อนเศรษฐกิจองค์รวม จึงได้
ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน เพื*อความย ั*งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม 
โดยกาํหนดใหเ้ป็นส่วนหนึ*งของการดาํเนินธุรกิจปกติ  

(1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

              บริษัทฯ ได้ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมต่อกิจการอื*น และ
สัมพนัธภาพระหว่างกิจการซึ* งรวมถึงบุคคลแต่ละบุคคลกบัหน่วยงานของรัฐและกิจการที*เกี*ยวขอ้งอื*น ๆ 
ได้แก่ ผูถื้อหุ้น คู่คา้ คู่สัญญารับจา้ง ลูกคา้ คู่แข่ง และสมาคมวิชาชีพต่าง ๆ ที*บริษทัฯ เป็นสมาชิกอยู่ ทุก
ธุรกรรมเกิดจากการที*คู่คา้ที*สามารถเขา้ร่วมเกี*ยวขอ้งในธุรกรรมไดอ้ยา่งเสรี ปราศจากการถูกบีบบงัคบัและ
สามารถเข้าถึงข้อมูลที* เหมาะสมและเพียงพอต่อการทาํธุรกรรมโดยไม่มีการปกปิดบิดเบือนข้อมูลซึ* ง
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อบริษทัฯ และทุกฝ่าย โดยมีแนวทางปฏิบติัดงันีA  

- บริษทัฯ ดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในลกัษณะที*สอดคลอ้งกบักฏหมายและขอ้บงัคบัของการแข่งขนั 
ตลอดจนใหค้วามร่วมมือกบัเจา้หนา้ที*ของรัฐ 

- กาํหนดขัAนตอนปฏิบติัและมาตรการป้องกนัการเขา้ไปเกี*ยวขอ้งหรือสมรู้ร่วมคิดกบัพฤติกรรมที*
ขดัขวางการแข่งขนั 

- ส่งเสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความสําคญัของการปฏิบติัตามกฎหมายการแข่งขนั และการ
แข่งขนัที*เป็นธรรม 

- กาํหนดเงื*อนไขสัญญาที*เหมาะสมกบักิจการอื*น 

- ไม่เขา้ไปเกี*ยวขอ้งกบักิจกรรมใด ๆ อนัเป็นการละเมิดทรัพยสิ์น 

- ชาํระค่าการใชห้รือไดม้าซึ* งทรัพยสิ์นอยา่งเป็นธรรม 
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(2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

             บริษทัฯ คาํนึงถึงความสาํคญัในการเคารพสิทธิมนุษยชนอนัเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลรวมทัAงมนุษยสัมพนัธ์อนัจะส่งผลใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความน่าเชื*อถือและการยกยอ่ง สามารถ
ประกอบการไดอ้ยา่งมีคุณภาพและย ั*งยนื   

 (3) การปฎบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

             บริษทัฯ เคารพและปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม ซึ* งมีส่วนสําคญัอย่างยิ*งที*จะสร้างความ
ยติุธรรม ความมั*นคงและความสงบสุขในสังคม รวมถึงความเจริญเติบโตและมั*นคงย ั*งยนืของบริษทัฯ   ดงันีA   

-  เคารพสิทธิในการทาํงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และตามปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั9น

พื9นฐานในการทาํงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  : บริษทัฯ ไม่เลือกปฏิบติัในการจา้ง
งาน ไม่แบ่งแยก กีดกนั สร้างอคติหรือลาํเอียงในการจา้งงาน ยืนยนัความเสมอภาคทางโอกาส 
พฒันาพนกังานเพื*อฝึกฝนทกัษะและเพิ*มพูนศกัยภาพโดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีการเรียนรู้
และเลื*อนตาํแหน่งเพื*อความก้าวหน้าอย่างเหมาะสม ไม่ใช้แรงงานบงัคบัโดยวิธีขู่เข็ญว่าจะ
ลงโทษ ไม่ใช้แรงงานเด็กคือผูมี้อายุต ํ*ากว่า 15 ปี โดยจา้งเฉพาะผูจ้บการศึกษาภาคบงัคบัแลว้ 
พนักงานมีเสรีภาพในการสมาคมโดยที*บริษทัฯ ให้การสนับสนุนเงินงบประมาณบางส่วน
ตามที*กาํหนดไวใ้นกฎหมายและ/หรือกฎระเบียบบริษทัฯ 

- การคุ้มครองสภาพการทํางานของลูกจ้าง : บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ เวลา
ทาํงาน การหยดุพกัผอ่น วนัหยุด ที*สมเหตุสมผล มีการลงโทษทางวินยัและการให้ออกจากงาน
อย่างเหมาะสม จดัสวสัดิการต่าง ๆ เช่น นํA าดื*มที*สะอาดปลอดภยั ห้องรับประทานอาหาร ยา
สามญัอุปกรณ์ปฐมพยาบาลลต่าง ๆ  

- การคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน : บริษทัฯ จดัให้มีสภาพแวดลอ้มการ
ทาํงานที*คาํนึงถึงสุขภาพและความปลอดภยั ส่งเสริมและรักษามาตรฐานความเป็นอยู่ที*ดีของ
พนกังานทัAงทางร่างกายและจิตใจ รวมทัAงป้องกนัไม่ให้มีการกระทาํที*อาจก่อให้เกิดความไม่
ปลอดภยัในการทาํงานและปลอดจากความเสี*ยงดา้นสุขภาพ 

 (4) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

                บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัแก่ความรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยมีการปกป้องขอ้มูลของลูกคา้ มีการรับฟัง
ความคิดเห็น มีการให้ความรู้และขอ้มูลที*ถูกตอ้ง รวมทัAงการกาํหนดค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างสมเหตุสมผล 
ประกอบการตามข้อปฏิบติั   ต่างๆ ที*ประกาศกาํหนดโดยหน่วยงานที*กาํกับดูแลอย่างเคร่งครัด พฒันา
ผลิตภัณฑ์และทางเลือกใหม่เพื*ออาํนวยความสะดวกแก่ลูกค้า รวมทัA งมีการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการรับขอ้ร้องเรียนหรือความคิดเห็นจากลูกคา้ 
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(5) การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนักงานของบริษทัฯ ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ
รณรงคก์ารประหยดัพลงังาน อาทิเช่น การปิดไฟฟ้าและหนา้จอคอมพิวเตอร์เมื*อไม่ไดใ้ชง้าน การลดการใช้
กระดาษในสาํนกังาน     เป็นตน้ 

 (6) การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

               บริษทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม อาทิเช่น การร่วมบริจาคเงิน เพื*อ
สนบัสนุนกิจกรรมการศึกษาในสถาบนัการศึกษาต่างๆ การขอรับบริจาคปฏิทินเก่าเพื*อใชผ้ลิตสื*อการเรียนรู้
สาํหรับผูพ้ิการทงสายตา นอกจากนีA  ยงัมีการจดัตัAงชมรม CSR เพื*อใหบุ้คลากรของบริษทัฯ ไดมี้ส่วนร่วมใน
การพฒันาชุมชนและสังคมอีกดว้ย 

 (7) นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น  

 บริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มุ่งมั*นในการดาํเนินธุรกิจด้วย
ความโปร่งใส สุจริต เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที*ดี โดยห้าม กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษทัดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั*นทุกรูปแบบทัAงทางตรงและทางออ้ม ทัAงนีA  ให้
หน่วยงานที*รับผดิชอบมีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั*นอยา่งสมํ*าเสมอ  

 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการต่อตา้นการทุจริตโดยเสริมสร้างให้พนกังาน ตวัแทน 
คู่สัญญารับจา้งและคู่คา้ ตระหนกัถึงการทุจริตที*อาจเกิดขึAนและร่วมกนัต่อตา้นการทุจริต รวมถึงสนบัสนุน
ใหมี้การรายงานการปฏิบติัที*ไม่เป็นธรรมหรือไร้จริยธรรม (ถา้มี) มีการจดัอบรมพนกังานเพื*อส่งเสริมความ
ซื*อสัตยสุ์จริต นอกจากนีA บริษทัฯ ได้กาํหนดการบริหารความเสี*ยง จดัการระบบการควบคุมภายในอย่าง
เหมาะสมเพื*อป้องกนัการประพฤติมิชอบต่าง ๆ และกลไกการรายงานสถานะการเงินที*ถูกตอ้งและโปร่งใส 
โดยสามารถเขา้ไปดูนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ได้ที* เว็บไซต์ของบริษทั  www.utrade.co.th หัวขอ้ นัก
ลงทุนสัมพนัธ์ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
11.1  การควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ครัA งที* 

1/2560 เมื*อวนัที* 22 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเขา้ร่วมประชุม คณะกรรมการซกัถาม
ขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 ดา้น คือ 
องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสี*ยง การควบคุม  การปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ
และการสื*อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ ที*พอเพียงแลว้ในสภาพปัจจุบนั กล่าวคือ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในเรื*องการทาํธุรกรรม
กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลที*เกี*ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อย่างเพียงพอและรัดกุมแล้ว 
สําหรับการควบคุมภายในหัวขอ้อื*น คณะกรรมการเห็นวา่ ปัจจุบนับริษทัฯ มีการควบคุมภายในที*เพียงพอแลว้
เช่นกนั รวมทัAงมีระบบการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ที*จะสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของ
บริษทัฯ  อนัเกิดจากการที*ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ ทัAงนีA  คณะกรรมการบริษทัฯ ไม่พบ
ขอ้บกพร่องเกี*ยวกบัระบบควบคุมภายในแต่อยา่งใด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบติังาน 
(Compliance) และฝ่ายตรวจสอบภายใน ( Internal Audit)  ทัAงนีA  ไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน เพื*อให้มีการควบคุมภายในที*เหมาะสมและป้องกนัหรือลดความเสี*ยงที*อาจจะเกิดขึAนรวมทัAงติดตาม
การดาํเนินงานตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ กบัผูบ้ริหารระดบัสูงของ
บริษทัฯ รวมทัAงไดรั้บรายงานเกี*ยวกบัผลการตรวจสอบและดาํเนินงานของหน่วยงาน Compliance และ 
Internal Audit เป็นประจาํ โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุม
ภายในที*เพียงพอเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ และไม่พบข้อบกพร่องเกี*ยวกับระบบควบคุมภายในที*เป็น
สาระสาํคญั 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษทั 
งานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิ
เต็ด ซึ* งเป็นบริษัทหลักทรัพย์ในประเทศสิงคโปร์ที* มีความเชี*ยวชาญและประสบการณ์ในการทําธุรกิจ
หลกัทรัพยม์าเป็นเวลานาน โดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนักบับริษทัฯ คือ ยูโอบี - เคยเ์ฮียน โฮลดิAงส์ ลิมิเต็ด ปฏิบติั
หนา้ที*ตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  ซึ* งบริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ไดม้อบหมายให้ Ms. Jenny Ng 
ตาํแหน่งผูช่้วยผูอ้าํนวยการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าที*ผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษทัฯ นอกจากนัAนบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัตัAงหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื*อทาํหน้าที*ประสานงานกบั
ผูต้รวจสอบจากภายนอก และรายงานผลการตรวจสอบใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในทุกไตรมาส 



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนที* 2 - 80 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ Ms. Jenny Ng แลว้ เห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอ
กบัการปฏิบติัหน้าที*ดังกล่าว เนื*องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละธนาคาร มาเป็นระยะเวลา 34 ปี และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3  
งานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษทัฯ มอบหมายให ้นายสมเดช รักษส์มบูรณ์ ดาํรงตาํแหน่งเป็นหวัหนา้ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 
(Compliance Department) เพื*อทาํหนา้ที*กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที*กาํกบัดูแล
การประกอบธุรกิจของบริษทั โดยมีคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของ
บริษทั ปรากฎในเอกสารแนบ 3 



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนที* 2 - 81 

    12. รายการระหว่างกนั 

บริษทัหลกัทรัพย ์ ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีนิติบุคคลที*อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ* งสามารถแสดงโครงสร้างการถือหุน้ได ้ ณ 31 
ธนัวาคม 2559   ดงันีA   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ยไูนเตด็ โอเวอร์ซีส์ แบงค ์ลิมิเตด็ 

ยโูอบี - เคยเ์ฮียน โฮลดิAงส์ ลิมิเตด็ 
39.39% 

ยโูอบี แอสเสท เมเนจเมน้ ลิมิเตด็ 
100% 

ธนาคาร ยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 
99.66% 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ไทย) จาํกดั 
100% 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 
100% 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเตด็ 
100% 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
70.65% 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 
100% 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน (บีวไีอ) ลิมิเตด็ 
100% 



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนที* 2 - 82 

สรุปลกัษณะความสัมพนัธ์ของนิติบุคคลที*อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

ชื�อ ลกัษณะธุรกจิ ความสัมพนัธ์ 

ยไูนเตด็ โอเวอร์ซีส์ แบงค ์ลิมิเตด็  ธนาคารพาณิชย ์ในสิงคโปร์ บริษทัแม่ในเครือ ยโูอบี กรุ๊ป 
ธนาคาร ยโูอบี จาํกดั (มหาชน) ธนาคารพาณิชย ์ในประเทศไทย ยไูนเตด็ โอเวอร์ซีส์ แบงค ์ลิมิเตด็ ถือหุน้ร้อยละ   99.66 
ยโูอบี - เคยเ์ฮียน โฮลดิAงส์ ลิมิเตด็ บริษทั  โฮลดิAงส์ ในสิงคโปร์ ยไูนเตด็ โอเวอร์ซีส์ แบงค ์ ลิมิเตด็  ถือหุน้ร้อยละ  39.39 
ยโูอบี แอสเสท เมเนจเมน้  ลิมิเตด็ ธุรกิจหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

รวม ในสิงคโปร์ 
ยไูนเตด็ โอเวอร์ซีส์ แบงค ์ลิมิเตด็ ถือหุน้ร้อยละ   100 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง)  ลิมิเตด็ ธุรกิจหลกัทรัพยใ์นฮ่องกง ยโูอบี เคยเ์ฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเตด็  ถือหุน้ ร้อยละ  100 
ยโูอบี เคยเ์ฮียน (บีวไีอ) ลิมิเต็ด  ธุรกิจลงทุน ยโูอบี เคยเ์ฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเตด็  ถือหุน้ ร้อยละ  100 

ชื�อ ลกัษณะธุรกจิ ความสัมพนัธ์ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์ในประเทศไทย ยโูอบี เคยเ์ฮียน - โฮลดิAงส์ ลิมิเตด็   ถือหุน้ ร้อยละ 70.65 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  ตวัแทน ซืAอ-ขาย หลกัทรัพย ์ใน
สิงคโปร์ 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน - โฮลดิAงส์ ลิมิเตด็   ถือหุน้ร้อยละ 100 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเตด็ อินเวสเมนท ์โฮลดิAง ในสิงคโปร์ ยโูอบี เคยเ์ฮียน - โฮลดิAงส์ ลิมิเตด็   ถือหุน้ร้อยละ  100 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศ
ไทย) จาํกดั 

ธุรกิจหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี แอสเสท เมเนจเมน้  ลิมิเตด็  ถือหุน้ร้อยละ 100 

บริษทัหลกัทรัพย ์เมอร์ชั*น พาร์ทเนอร์ จาํกดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์ในประเทศไทย บริษทัที*มีกรรมการร่วมกนั  

   



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนที* 2 - 83 

 (1)  เงินฝาก ดอกเบีAยรับ และดอกเบีAยคา้งรับ  

บุคคล / นิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
ปี 2559 ปี 2558 

เงนิฝาก ดอกเบี9ยรับ 
ดอกเบี9ย 

ค้างรับ 
เงนิฝาก ดอกเบี9ยรับ 

ดอกเบี9ย 

ค้างรับ 

  1.  ธนาคารยโูอบี  จาํกดั (มหาชน) - บริษทั ฯ มีเงินฝากธนาคารใน
บัญชี  กระแสรายวัน  และ
บญัชีออมทรัพย ์

767,958,829* 6,916,964 21,003 418,645,568* 24,789,673 943,665     คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแลว้มีความเห็นวา่ รายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล ซึ*งเป็นการดาํเนินการตามเงื*อนไขการคา้ปกติ โดย
อตัราดอกเบีAยเป็นอตัราที*ธนาคารคิดกบัลูกคา้ทั*วไป         

       

* เงินฝากธนาคารรวมเงินฝากในนามบริษัทเพื�อลกูค้า 

 
 

(2) เงินฝากในนามบริษทัเพื*อลูกคา้  

บุคคล / นิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
ปี 2559 ปี 2558 

  2.1 ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ - เป็นเงินที* ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ และยโูอบี        
เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ นาํมาฝากไวก้บั บริษทัฯ 
สาํหรับชาํระราคาซืAอขายหลกัทรัพยป์ระเภทไม่มี
ดอกเบีAย โดยบริษทั ฯ นาํเงินดงักล่าวไปฝากไวก้บั
ธนาคารแห่งหนึ*งในประเทศ  

402,250,976 211,969,751 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแลว้เห็นวา่
รายการดงักล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติ 

  2.2 ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 954,773,703 805,907,551  



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนที* 2 - 84 

(3) รายไดค้่านายหนา้  

บุคคล / นิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั ปี 2559 ปี 2558 

ค่านายหน้า ค่านายหน้า 

  3.1  ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ - บริษทั ฯ ไดร้ับค่านายหนา้ซืAอขายหลกัทรัพย ์ 
 
 
 

 

14,846,389 
ณ 31 ธ.ค.59 

ลูกหนีA  370,369 
เจา้หนีA  40,003,425 

9,286,446 
ณ 31 ธ.ค.58 

ลูกหนีA  4,625,543 
เจา้หนีA  506,453 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการแลว้มีความ เห็นวา่
บริษทั ฯ ดาํเนินไปตามธุรกิจโดยปกติ คิดอตัราค่าธรรมเนียม อตัราเดียวกบัลูกคา้
ทั*วไป จึงเห็นวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 

 

  3.2  ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ - บริษทั ฯ ไดร้ับค่านายหนา้ซืAอขายหลกัทรัพย ์
 
 
  

11,179,197 
ณ 31 ธ.ค.59 

ลูกหนีA  5,009,005 
เจา้หนีA   77,289,190 

16,368,794 
ณ 31 ธ.ค.58 

ลูกหนีA  12,688,944 
เจา้หนีA   69,812,588 

  3.3  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอ
บี (ประเทศไทย) จาํกดั 

- บริษทั ฯ ไดร้ับค่านายหนา้ซืAอขายหลกัทรัพย ์
 

18,352,792 
ณ 31 ธ.ค.59 

ลูกหนีA  และเจา้หนีA  ไม่มี 

24,926,799 
ณ 31 ธ.ค.58 

ลูกหนีA  และเจา้หนีA  ไม่มี 

 
 
 

     

    

 

   

      ทั#งนี# ณ วันสิ#นงวด 31 ธันวาคม 2559 และ ณ วันสิ#นงวด 31 ธันวาคม 2558 บคุคล / นิติบคุคลที.เกี.ยวข้อง ตามรายการ ในข้อ (3) ไม่มียอดค้างชาํระจากการซื#อขายหลักทรัพย์ เกินกาํหนด (T+3)  



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนที* 2 - 85 

 

(4) ค่าธรรมเนียม บริการ  และอื*น ๆ  

บุคคล / นิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั ปี 2559 ปี 2558 

รายได ้ ค่าใชจ้่าย รายได ้ ค่าใชจ้่าย 

  4.1  ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน)  -  บริษทัฯ จ่ายค่าธรรมเนียม  จากการโอนเงินอตัโนมตัิและ
เช็คเคลียร์ริ*ง และ ค่าตอบแทนที*ธนาคารแนะนาํลูกคา้มาซืAอ
ขายหลกัทรัพย ์

- 335,268 - 388,002          คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการแลว้มี
ความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจ โดยไดร้ับค่าธรรมเนียม
จากการโอนหุ้น จากการเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย ์และค่าธรรมเนียมการ
ชาํระเงิน/ส่งมอบ หลกัทรัพยล์่าชา้ตามอตัราที*กาํหนดกบัลูกคา้ทั*วไป สาํหรับ
ค่าธรรมเนียมจ่าย เป็นการโอนเงินอัตโนมัติและเช็คเคลียร์ริ* ง และ และ 
ค่าตอบแทนที*ธนาคารแนะนาํลูกคา้มาซืAอขายหลกัทรัพยซ์ึ*งเป็นค่าใชจ้่ายตาม
ธุรกิจปกติของบริษทั ฯ  
 

      

  4.2  ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 
    

 - อื*นๆ 
 
 
 

- 97,577 
คา้งจ่าย 
97,577 

- - 

  4.3  ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ * - บริษัทฯ ได้รับค่าธรรมเนียมจากการชําระเงิน/ส่งมอบ
หลักทรัพย์ล่าช้า เกินระยะเวลาที*กําหนด (T + 3) , 
ค่าธรรมเนียมจากการโอนหุน้ และค่าธรรมเนียมอื*นๆ 

- 44,711 - 55,175 

       

  - บริษทัฯ จ่ายค่าธรรมเนียมตามสัญญาให้บริการ (Service 
Agreement) 

- 14,387,900
ค่าบริการ 
คา้งจ่าย 

4,355,080 

- 14,519,600
ค่าบริการ 
คา้งจ่าย 

5,080,697 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักล่าวแลว้เห็นว่าบริการ
ดงักล่าวเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินการธุรกิจของบริษทั ฯ โดยเงื*อนไขและ
อตัราค่าธรรมเนียมมีความสมเหตุสมผล ทัAงนีA  บริษทั ฯ ไดม้ีการพิจารณาและ
ประเมินผลบริการที*ได้รับก่อนการจ่ายค่าธรรมเนียมทุกครัA ง และจะมีการ
ประเมินและทบทวนความจาํเป็นในการต่อสญัญาทุกปี 

 
 - อื*นๆ - 12,405,184 - 3,038,465  

 
 

       



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนที* 2 - 86 

บุคคล / นิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (หน่วย : บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั ปี 2559 ปี 2558 

รายได ้ ค่าใชจ้่าย รายได ้ ค่าใชจ้่าย 

  4.4 ยโูอบี เคยเ์ฮียน โฮลดิAง จาํกดั 
 

 - เป็นการทาํประกนั Financial Institution Crime & Civil 
Liability และ Director & Officer Liability ที*ทาํกบั UOI 
เพื*อคุม้ครองความเสียหายที*เกิดขึAนของบริษทัหลกัทรัพย์
ทัAงหมดในกลุ่มยูโอบีจากสาเหตุ ต่าง ๆ เช่น จากการ
ประมาท เลินเล่อ ของพนักงาน จากการถูกขโมย หรือถูก
ปลอมแปลงเอกสาร การกระทาํทุจริตของพนักงานและ
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ รวมทัAงความเสียหายที*ไม่
สามารถหาสาเหตุได้ เป็นตน้ โดยมีวงเงินคุม้ครองรวมทัAง
กลุ่ม จาํนวน 1,009,058 เหรียญสิงคโปร์ ซึ* งมีระยะเวลา
คุม้ครองตัAงแต่ 1 มิ.ย. 2559  ถึง 30 มิ.ย. 2560 โดยค่าเบีAย
ประกนัที*บริษทัตอ้งชาํระเท่ากบั 4.20 ลา้นบาท  ซึ* ง
คาํนวณตามสัดส่วนพนกังานของแต่ละบริษทั (Allocate) 

- 3,916,680 - 4,550,971             คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาค่าเบีAยประกนัประกอบกบัความ
คุม้ครองตามเงื*อนไขในกรมธรรม์ แลว้เห็นว่าเป็นรายการที*สมเหตุสมผล
และเป็นประโยชนต์่อบริษทั ฯ 

 4.5 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี  
(ประเทศไทย) จาํกดั 

- บริษทัฯ ไดร้ับค่าธรรมเนียมจากการเป็นตวัแทนซืAอขาย
หน่วยลงทุน (Agency Fee) 

 64,176 -  47,286 - คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการแลว้มีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจ 
 
 

*  นอกจากค่าธรรมเนียมการให้บริการตามสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) บริษทัฯ ยงัมีค่าใช้จ่ายอื*นที*เกิดจากการให้บริการตามสัญญาดงักล่าวอีก ซึ* งไดแ้ก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที*พกั และค่าอาหาร เป็นตน้ โดยในปี 2559 และในปี 2558 จาํนวนทัAงสิAน 
2.86 ลา้นบาท และ 1.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 


