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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศ
ไทย) จาํกดั (มหาชน) รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินที4ปรากฏในรายงานประจาํปี 2559 ซึ4 งจดัทาํขึ:นตาม
มาตรฐานการบญัชีที4รับรองโดยทั4วไป และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและรอบคอบในการจดัทาํรวมทั:งให้มี
การเปิดเผยขอ้มูลที4สําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื4อให้เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น และ
นกัลงทุนทั4วไปอยา่งเพียงพอ 
 ในการนี:คณะกรรมการบริษทัฯ จดัให้มีระบบการบริหารความเสี4ยง เพื4อทาํหนา้ที4สอบทานการบนัทึก
ขอ้มูลทางบญัชีอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที4จะดาํรงรักษาไวซึ้4 งทรัพยสิ์น และเพื4อมิให้เกิดการทุจริต
หรือการดาํเนินการที4ผดิปกติอยา่งมีนยัสาํคญั นอกจากนี:  ยงัจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื4อทาํหนา้ที4สอบ
ทานนโยบายการบญัชีและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ และการเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงิน เพื4อให้บริษัทฯ ได้แสดงฐานะการเงิน รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดที4 เป็นจริงและ
สมเหตุสมผล 
 งบการเงินของบริษทัฯ ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือ บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทั
สุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั ซึ4 งในการตรวจสอบนั:น คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ได้สนับสนุน
ขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ เพื4อใหผู้ส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดย
ความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานประจาํปีแลว้ 
 คณะกรรมการมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) สําหรับปี สิ:นสุดวนัที4 31ธันวาคม 2559 มีความเชื4อถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีที4รับรองโดยทั4วไป 
และปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบที4เกี4ยวขอ้ง 
 
 
 
 

นายตนั เช็ค เตค็ นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ 
ประธานคณะกรรมการบริษทั 

 
ประธานเจา้หนา้ที4บริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียนท่านผูถื้อหุน้ที4เคารพ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ 
3 ท่าน ซึ4 งเป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเงิน การบัญชี และกฏหมาย โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระและไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร 
พนกังานหรือที4ปรึกษาใดของบริษทัฯ ดงันี:  

นายวโิรจน์  ตั�งเจตนาพร กรรมการอสิระ เป็น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ 
นายโล โป เวง  กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯใหท้าํหนา้ที4สอบทานรายงานการเงินสอบทานให้บริษทัฯ
มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที4เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและหน้าที4อื4นตามที4คณะกรรมการบริษทัฯ
มอบหมาย ซึ4 งเป็นไปตามขอ้กาํหนดและแนวทางการปฏิบติัที4ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั:งหมดรวม 4 ครั: ง โดยมีการประชุมร่วมกบัฝ่าย
บริหารระดบัสูง หวัหนา้ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน และ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระที4
เกี4ยวขอ้ง ผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นสาํคญัๆ สรุปไดด้งัต่อไปนี:  

 
1. การจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี พ.ศ. 2559 ของ
บริษทัฯนอกจากนี:ยงัไดส้อบทานการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ รวมทั:งรายการที4เกี4ยวโยงกนัโดยให้ความสาํคญั
ต่อการปฏิบติัและการจดัทาํขึ:นตามมาตรฐานการบญัชีที4รับรองทั4วไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอครบถว้นและเชื4อถือได ้

 
2. การทํารายการที)เกี)ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานรายการที4เกี4ยวโยงกนัซึ4 งอาจจะทาํให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจทั4วไป มีความสมเหตุสมผล มีการเปิดเผยขอ้มูลที4
เกี4ยวขอ้งให้ถูกตอ้งและครบถว้น เพื4อให้มั4นใจว่าบริษทัฯไดด้าํเนินการตามเงื4อนไขและหลกัเกณฑ์ที4ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยกาํหนด โดยยดึถือปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที4ดี 

 
3. ระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานผลการปฏิบติังานของฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน  และ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั:งนี:  ไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพื4อให้มีการควบคุมภายในที4เหมาะสมและ
ป้องกนัหรือลดความเสี4ยงที4อาจจะเกิดขึ:นรวมทั:งติดตามการดาํเนินงานตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษทัฯ กับผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัฯ รวมทั: งได้รับรายงานเกี4ยวกับผลการตรวจสอบและดาํเนินงานของหน่วยงาน 
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Compliance และ Internal Audit เป็นประจาํ โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ที4เพียงพอเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ และไม่พบขอ้บกพร่องเกี4ยวกบัระบบควบคุมภายในที4เป็นสาระสาํคญั 

 

4. การปฏิบัตว่ิาด้วยกฏเกณฑ์ภาครัฐ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานการปฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฏหมายอื4นที4เกี4ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีการปฏิบติัตาม
กฏหมายที4เกี4ยวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
 
5. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพื4อขออนุมติัต่อที4ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั:ง ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที4 3356 และ/หรือ นายเพิ4มศกัดิZ  
วงศพ์ชัรปกรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที4 3427 และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที4 4301 
ในนามบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2560 โดยให้คนใดคนหนึ4งเป็นผูท้าํการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ และในกรณีที4ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ
ปฏิบติังานได ้ ใหบ้ริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื4นของบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ 
โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั แทนได ้และกาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,160,000 บาทต่อปี 
 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที4เพียงพอ รายการที4เกี4ยวโยงกนัที4อาจจะทาํให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการคา้อันเป็นธุรกิจปกติทั4วไปอย่างสมเหตุสมผล การปฏิบัติตาม
ขอ้กาํหนดกฏเกณฑภ์าครัฐเป็นไปโดยถูกตอ้ง สาํหรับงบการเงินรอบบญัชีสิ:นสุดวนัที4 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ไม่มีเหตุการณ์ที4
แสดงถึงปัญหาหรือรายการที4มีผลกระทบทางการเงิน การจดัทาํงบทาํขึ:นถูกตอ้งตามที4ควร การเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอครบถว้น
และเชื4อถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 

 
 
 

 
 

    
           
 

นายวโิรจน์  ตั:งเจตนาพร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 5 

หนังสือรับรองบริษัท 
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แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1.  องค์กรแสดงถึงความยดึมั)นในคุณค่าของความซื)อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัที4อยูบ่นหลกัความซื4อตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ที4ครอบคลุมถึง 

1.1.1  การปฏิบติัหนา้ที4ประจาํวนั และการตดัสินใจในเรื4องต่าง ๆ 

1.1.2  การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

 

 

 

 

1.2  มีขอ้กาํหนดที4เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบติัหนา้ที4ดว้ยความซื4อตรงและ
รักษาจรรยาบรรณ ที4ครอบคลุมถึง 

1.2.1  มีขอ้กาํหนดเกี4ยวกบัจริยธรรม (code of conduct) สาํหรับผูบ้ริหารและพนกังาน ที4เหมาะสม 

1.2.2  มีขอ้กาํหนดห้ามผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะที4อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซึ4 งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชนัอนัทาํให้เกิดความเสียหายต่อ
องคก์ร 

1.2.3  มีบทลงโทษที4เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

1.2.4  มีการสื4อสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบ 
เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ให้พนักงานลงนามรับทราบขอ้กาํหนดและ
บทลงโทษเป็นประจาํทุกปี  รวมทั:งมีการเผยแพร่ code of conduct ให้แก่พนักงานและ
บุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

  

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
1.3.1  การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกาํกบัดูแลการ

ปฏิบติั (compliance unit) 

1.3.2  การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

1.3.3  การประเมินโดยผูเ้ชี4ยวชาญที4เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

  

1.4 มีการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี4ยวกบัความซื4อตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณ 
1.4.1 มีกระบวนการที4ทาํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที4เหมาะสม 
1.4.2 มีกระบวนการที4ทาํให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอนัควร  
1.4.3 มีการแกไ้ขการกระทาํที4ขดัต่อหลกัความซื4อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม 

  

� 
� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 5 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

และภายในเวลาอนัควร 

2.  คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าที)กาํกบัดูแล (Oversight) และพฒันาการดาํเนินการด้านการ

ควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการกาํหนดบทบาทหน้าที4ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธิZ อาํนาจ
เฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

�  

2.2  คณะกรรมการกาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที4ชดัเจนและวดัผลได ้เพื4อเป็น
แนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

�  

2.3  คณะกรรมการกาํกบัดูแลให้บริษทักาํหนดบทบาทหน้าที4ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้
ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ4 งครอบคลุมบทบาทที4สาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบ
บญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

�  

2.4  คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้เกี4ยวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเชี4ยวชาญที4เป็นประโยชน์ต่อ
บริษทั หรือสามารถขอคาํแนะนาํจากผูเ้ชี4ยวชาญในเรื4องนั:นๆได ้

�  

2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระที4มีความรู้ ความสามารถน่าเชื4อถือ และมีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าที4อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี
ความสัมพนัธ์อื4นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติัหน้าที4อย่างเป็นอิสระ ใน
จาํนวนที4เหมาะสมเพียงพอ 

�  

2.6 คณะกรรมการกาํกบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเรื4องการควบคุมภายในในองคก์ร ซึ4 งครอบคลุมทั:ง
การสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเสี4ยง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการ
สื4อสาร และการติดตาม 

�  

3.  ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั)งการและความรับผิดชอบที)เหมาะสมเพื)อให้

องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้การกาํกบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดโครงสร้างองค์กรที4สนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทั โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมทั:งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้การควบคุมภายในอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ที4ในส่วนงานที4สาํคญั ซึ4งทาํให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่ง
กนั  มีงานตรวจสอบภายในที4ขึ:นตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที4ชดัเจน เป็น
ตน้   

�  

3.2 ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี4ยวกบัอาํนาจ
หนา้ที4 ความรับผิดชอบ และการสื4อสารขอ้มูล 

�  

3.3 มีการกาํหนด มอบหมาย และจาํกดัอาํนาจหน้าที4และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่าง
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

�  
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เอกสารแนบ 5 

4.  องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั)นในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรที)มคีวามรู้ความสามารถ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1   บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื4อจัดหา พฒันา และรักษาบุคลากรที4มีความรู้และ
ความสามารถที4เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติันั:นอย่าง
สมํ4าเสมอ 

�  

4.2   บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อบุคลากรที4มีผลการ
ปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อบุคลากรที4มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การสื4อสาร
กระบวนการเหล่านี: ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

�  

4.3   บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสําหรับการขาดบุคลากรที4มีความรู้และ
ความสามารถที4เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

�  

4.4   บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เช่น การจดัระบบที4
ปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

�  

4.5  บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (succession plan) ที4สาํคญั �  

5.  องค์กรกาํหนดให้บุคลากรมหีน้าที)และความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพื)อให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5 . 1  ค ณะ ก รร ม กา รแ ล ะผู ้บ ริห า รมี กร ะ บวน กา ร แล ะก า รสื4 อ สา ร เ ชิ งบัง คับ ใ ห้ บุ ค ลา ก ร 

ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติั 

ในกรณีที4จาํเป็น 

�  

5.2  คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดตวัชี: วดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้

รางวลั ที4เหมาะสม โดยพิจารณาทั:งเรื4องการปฏิบติัตาม Code of Conduct และวตัถุประสงคใ์นระยะ

สั:นและระยะยาวของบริษทั 

�  

5 . 3   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผู ้บ ริ ห า ร ป ร ะ เ มิ น แ ร ง จู ง ใ จ แ ล ะ ก า ร ใ ห้ร า ง วัล อ ย่ า ง ต่ อ เ นื4 อ ง 

โดยเนน้ใหส้ามารถเชื4อมโยงกบัความสาํเร็จของหนา้ที4ในการปฏิบติัตามการควบคุมภายในดว้ย 

�  

5 . 4  คณะ กร รม ก าร แล ะผู ้บ ริห าร ไ ด้พิ จา ร ณา ไม่ ให้ มี กา รสร้ าง แร งก ด ดัน ที4 ม า กเ กิน ไ ป 

ในการปฏิบติัหนา้ที4ของบุคลากรแต่ละคน 

�  
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การประเมนิความเสี)ยง (Risk Assessment) 

6.  องค์กรกาํหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพื)อให้สามารถระบุและประเมนิความเสี)ยงต่าง ๆ  ที)เกี)ยวข้องกบัการ

บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1   บริษทัสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที4รับรองโดยทั4วไป และเหมาะสมกับธุรกิจใน
ขณะนั:น โดยแสดงไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้นแสดงถึงสิทธิหรือ
ภาระผกูพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

�  

6.2   บริษทักาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัที4สาํคญั เช่น ผูใ้ชร้ายงาน
ทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

�  

6.3   ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น ข อ ง บ ริ ษัท ส ะ ท้อ น ถึ ง กิ จ ก ร ร ม ก า ร ดํา เ นิ น ง า น ข อ ง บ ริ ษัท 
อยา่งแทจ้ริง 

�  

6 .4   คณะ กรรมการ หรือคณะกร รมการบริ หารความ เ สี4 ยง  อนุมัติและสื4 อสารนโยบา ย 
การบริหารความเสี4ยงให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็นส่วนหนึ4ง
ของวฒันธรรมขององคก์ร 

�  

7.  องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเสี)ยงทุกประเภทที)อาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั)วทั�งองค์กร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1   บริษทัระบุความเสี4ยงทุกประเภทซึ4งอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทั:งระดบัองคก์ร หน่วย

ธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ที4งานต่าง ๆ   

�  

7.2  บริษทัวิเคราะห์ความเสี4ยงทุกประเภทที4อาจเกิดจากทั:งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองค์กร  
ซึ4 งรวมถึงความเสี4ยงดา้นกลยทุธ์ การดาํเนินงาน การรายงาน การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ  

�  

7.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี4ยง �  

7.4  บริษัทได้ประเมินความสําคัญของความเสี4 ยง โดยพิจารณาทั: งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และ
ผลกระทบที4อาจเกิดขึ:น  

�  

7.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื4อจดัการความเสี4ยง โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี4ยง
นั:น (acceptance)  การลดความเสี4ยง (reduction)  การหลีกเลี4ยงความเสี4ยง (avoidance)  หรือการร่วม
รับความเสี4ยง (sharing) 

�  

 

 



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

 

 

เอกสารแนบ 5 

8.  องค์กรได้พจิารณาถงึโอกาสที)จะเกดิการทุจริต ในการประเมนิความเสี)ยงที)จะบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1   บริษทัประเมินโอกาสที4จะเกิดการทุจริตขึ:น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํ

รายงานทางการเงินเท็จ  การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชัน การที4ผูบ้ริหารสามารถ     

ฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี4ยนแปลงขอ้มูลใน

รายงานที4สาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึ4งทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

�  

8.2   บริษทัได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมายที4กําหนดแล้ว  รวมทั: งได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ4 งจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้พนกังานกระทาํไม่เหมาะสม  เช่น 
ไม่ตั:งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง จนทาํให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่ง
ตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

�  

8.3   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบถามผูบ้ริหารเกี4ยวกบัโอกาสในการเกิดทุจริต และ
มาตรการที4บริษทัดาํเนินการเพื4อป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

�  

8.4   บริษทัไดสื้4อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัที4กาํหนดไว ้ �  

9.  องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปลี)ยนแปลงที)อาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1   บริษทัประเมินการเปลี4ยนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ที4อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การ

ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลี4ยนแปลงนั:นอยา่งเพียงพอแลว้  

�  

9.2   บริษทัประเมินการเปลี4ยนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ที4อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี4ยนแปลงนั:นอยา่งเพียงพอแลว้ 

�  

9.3   บริษทัประเมินการเปลี4ยนแปลงผูน้าํองคก์ร ที4อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคุม
ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี4ยนแปลงนั:น
อยา่งเพียงพอแลว้ 

�  
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การควบคุมการปฏบิัตงิาน (Control Activities) 

10. องค์กรมมีาตรการควบคุมที)ช่วยลดความเสี)ยงที)จะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัที)ยอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเสี4ยง และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น 
สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถึง
ลกัษณะเฉพาะอื4น ๆ 

�  

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในที4กาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุมกระบวนการ
ต่างๆ อย่างเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเกี4ยวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน 
การจดัซื:อ และการบริหารทั4วไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต  อาํนาจหน้าที4  และลาํดบัชั:นการ
อนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกุม  เพื4อให้สามารถป้องกนัการทุจริตได ้ 
เช่น  มีการกาํหนดขนาดวงเงินและอาํนาจอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั:นตอนในการอนุมติั
โครงการลงทุน  ขั:นตอนการจดัซื:อและวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการ
ตดัสินใจจดัซื:อ  ขั:นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้ครื4องมือต่างๆ เป็นตน้ โดย
ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการสาํหรับกรณีต่าง ๆ ดงันี:  

10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี4ยวกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูที้4เกี4ยวขอ้ง
กบับุคคลดงักล่าว รวมทั:งบุคคลที4เกี4ยวโยงกนั เพื4อประโยชน์ในการติดตามและสอบ
ทานการทาํรายการระหว่างกนั หรือรายการที4อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
รวมทั:งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

10.2.2 กรณีที4บริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือทาํสัญญากับผูที้4เกี4ยวขอ้งในลกัษณะที4มีผลผูกพนั
บริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสัญญาซื:อขายสินคา้ การให้กูย้ืม การคํ:าประกนั  
บริษทัไดติ้ดตามให้มั4นใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเงื4อนไขที4ตกลงกนัไวต้ลอด
ระยะเวลาที4มีผลผูกพนับริษทั เช่น ติดตามการชาํระคืนหนี: ตามกาํหนด หรือมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

� 

 

 

 

 

 

 

 

� 

 

 

 

� 

 

 

 

10.3 บริษทักาํหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ 
manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

�  

10.4 บริษทักาํหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดบัขององค์กร เช่น ทั:งระดบักลุ่มบริษทั หน่วย
ธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

�  

10.5 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ที4ความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี:  ออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื4อ
เป็นการตรวจสอบซึ4งกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ที4อนุมติั  
(2) หนา้ที4บนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ที4ในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น       

�  
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11. องค์กรเลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทั)วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพื)อช่วยสนับสนุนการบรรลวุตัถุประสงค์ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษทัควรกาํหนดความเกี4ยวขอ้งกนัระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ
ปฏิบติังานและการควบคุมทั4วไปของระบบสารสนเทศ 

�  

11.2 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสร้างพื:นฐานของระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม �  

11.3 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม �  

11.4  บริษทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพฒันา และการบํารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 

�  

12. องค์กรจดัให้มกีจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ)งได้กาํหนดสิ)งที)คาดหวงัและขั�นตอนการปฏบิัต ิเพื)อให้นโยบายที)

กาํหนดไว้นั�นสามารถนําไปสู่การปฏิบัตไิด้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษทัมีนโยบายที4รัดกมุเพื4อติดตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือผูที้4เกี4ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขั:นตอนการอนุมติัที4กาํหนด เช่น ขอ้บงัคบัของ
บริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องสาํนกังาน ฯลฯ เพื4อป้องกนัการ
หาโอกาสหรือนาํผลประโยชน์ของบริษทัไปใชส่้วนตวั   

�  

12.2 บริษทัมีนโยบายเพื4อให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระทาํโดยผูที้4ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรม

นั:น 

�  

12.3 บริษทัมีนโยบายเพื4อให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็น

สาํคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที4กระทาํกบับุคคลภายนอก   (at arms’ length basis) 

�  

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม รวมทั:งกาํหนด

แนวทางให้บุคคลที4บริษทัแต่งตั:งให้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยหรือร่วมนั:น ถือ

ปฏิบติั  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี�) 

�  

12.5  บริษทักาํหนดหนา้ที4และความรับผิดชอบในการนาํนโยบายและกระบวนการไปปฏิบติัโดย

ผูบ้ริหารและพนกังาน 

�  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการนาํไปใชใ้นเวลาที4เหมาะสม โดยบุคลากรที4

มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน 

�  

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ �  
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ระบบสารสนเทศและการสื)อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลที)เกี)ยวข้องและมคุีณภาพ เพื)อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนนิไปได้ตามที)กาํหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษทักาํหนดขอ้มูลที4ตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทั:งขอ้มูลจากภายในและภายนอกองคก์ร ที4มี
คุณภาพและเกี4ยวขอ้งต่องาน 

�  

13.2 บริษทัพิจารณาทั:งตน้ทุนและประโยชน์ที4จะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้งของขอ้มูล  �  

13.3 บริษทัดาํเนินการเพื4อให้คณะกรรมการมีขอ้มูลที4สําคญัอย่างเพียงพอสําหรับใชป้ระกอบการ
ตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที4สําคัญ เช่น รายละเอียดของเรื4 องที4 เสนอให้พิจารณา เหตุผล 
ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

�  

13.4 บริษทัดาํเนินการเพื4อให้กรรมการบริษทัได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการ
ประชุมที4ระบุขอ้มูลที4จาํเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอยา่งน้อย
ภายในระยะเวลาขั:นตํ4าตามที4กฎหมายกาํหนด  

�  

13.5 บริษทัดาํเนินการเพื4อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื4อให้สามารถ
ตรวจสอบยอ้นหลงัเกี4ยวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าที4ของกรรมการแต่ละราย เช่น 
การบนัทึกขอ้ซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สังเกตของกรรมการในเรื4องที4พิจารณา 
ความเห็นของกรรมการรายที4ไม่เห็นดว้ยกบัเรื4องที4เสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

�  

13.6 บริษทัมีการดาํเนินการดงัต่อไปนี:   

13.6.1  มีการจดัเก็บเอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 

13.6.2  กรณีที4ได้รับแจ้งจากผูส้อบบัญชีหรือผูต้รวจสอบภายในว่ามีขอ้บกพร่องในการ
ควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั:นอยา่งครบถว้นแลว้  

�  

14. องค์กรสื)อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ)งรวมถงึวตัถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายในที)จาํเป็นต่อการ

สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที)วางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษทัมีกระบวนการสื4อสารขอ้มูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื4อสารที4
เหมาะสม เพื4อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

�  

14.2 บ ริ ษัท มี ก า ร ร า ย ง า น ข้อ มู ล ที4 สํ า คัญ ถึ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท อ ย่ า ง สมํ4 า เ สม อ  แ ล ะ             

คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศที4จาํเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือสอบทาน
รายการต่าง ๆ ตามที4ตอ้งการ เช่น การกาํหนดบุคคลที4เป็นศูนยติ์ดต่อเพื4อให้สามารถติดต่อขอ
ขอ้มูลอื4นนอกจากที4ไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั:งการติดต่อสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี          ผู ้
ตรวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามที4คณะกรรมการร้อง
ขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุม

�  
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คณะกรรมการ  เป็นตน้    
14.3 บริษทัจัดให้มีช่องทางการสื4อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื4อให้บุคคลต่าง ๆ ภายในบริษทั

สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี4ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower 

hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

�  

 

15. องค์กรได้สื)อสารกบัหน่วยงานภายนอก เกี)ยวกบัประเดน็ที)อาจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการสื4อสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ และมี
ช่องทางการสื4อสารที4เหมาะสม เพื4อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัให้มีเจา้หน้าที4หรือ
หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  ศูนยรั์บเรื4องร้องเรียน เป็นตน้ 

�  

15.2 บริษทัจดัให้มีช่องทางการสื4อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื4อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร

สามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเกี4ยวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษทัได้

อยา่งปลอดภยั 

�  

 

ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพื)อให้มั)นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้กาํหนดห้ามฝ่ายบริหาร
และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที4อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น 
กาํหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ  และรายงานผูบ้ังคบับัญชา หรือมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็น
ตน้ 

�  

16.2 บริษทัจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในที4วางไวโ้ดยการประเมิน
ตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

�  

16.3 ความถี4ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี4ยนแปลงของบริษทั �  

16.4 ดาํเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูที้4มีความรู้และความสามารถ �  

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ: นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

�  

16.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ที4ตามมาตรฐานสากล การปฏิบติังานวชิาชีพการ
ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of InternalAuditing, IIA)  

�  
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17. องค์กรประเมนิและสื)อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลที)รับผดิชอบ ซึ)งรวมถงึผู้บริหาร

ระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษทัประเมินผลและสื4อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดาํเนินการเพื4อติดตาม
แกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการดาํเนินงานที4เกิดขึ:นแตกต่างจากเป้าหมาย ที4กาํหนดไวอ้ยา่งมี
นยัสาํคญั 

�  

17.2 บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงันี:  

17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีที4เกิดเหตุการณ์หรือ
สงสัยวา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัที4ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการ
กระทาํที4ผิดปกติอื4น ซึ4 งอาจกระทบต่อชื4อเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมี
นยัสาํคญั  

17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องที4เป็นสาระสาํคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้า่จะไดเ้ริ4ม
ดาํเนินการจัดการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื4อ
พิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องที4เป็นสาระสาํคญัต่อคณะกรรมการ
บริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

� 

 

 

 

� 

 

 

� 

 

 

 


