
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำร     
4 ท่ำน โดยมีนำยตนั เช็ค เต็ค เป็นประธำนคณะกรรมกำรบริหำร นำยชัยพชัร์ นำคมณฑนำคุม้ นำยโยธิน วิริเยนะวตัร์          
และนำงโอ ว ีเหม่ียน เป็นกรรมกำรบริหำร 

 ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชุมเพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัร   
ของคณะกรรมกำรบริหำร ซ่ึงสรุปสำระส ำคญัได ้ดงัน้ี 

1. ก ำหนดและน ำเสนอแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ 
2. ทบทวนแผนธุรกิจและงบประมำณของบริษทัฯ 
3. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ตวัช้ีวดัและเป้ำหมำยต่ำงๆ ของบริษทัฯ 
4. จดัท ำ ทบทวน และอนุมติันโยบำยต่ำง ๆ ของบริษทัฯ ท่ีมีควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบติังำนและกำรควบคุม 
5. ทบทวนระดับควำมเส่ียงของบริษทัฯ รวมถึงรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำรสินเช่ือ อนุมติัสินเช่ือ กำรทบทวนนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัดำ้นสินเช่ือ 
6. อนุมติัเร่ืองเก่ียวกบักำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์
 

 คณะกรรมกำรบริหำรไดป้ฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบอยำ่งเพียงพอและมีประสิทธิผลตำมกฎบตัรและ
ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

    
           

 
นำยตนั เช็ค เตค็ 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
ในนำมคณะกรรมกำรบริหำร 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ประกอบดว้ย
กรรมกำรบริษทั 3 ท่ำน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุดำ้นกำรเงิน กำรบญัชี และกฎหมำย โดยทุกท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระและไม่ไดเ้ป็น
ผูบ้ริหำร พนกังำนหรือท่ีปรึกษำใดของบริษทัฯ ดงัน้ี 

นายวโิรจน์  ตั้งเจตนาพร กรรมการอสิระ เป็น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นำยสมชำติ  ชินธรรมมิตร์ กรรมกำรอิสระ เป็น กรรมกำรตรวจสอบ 
นำยโล โป เวง  กรรมกำรอิสระ เป็น กรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัใหท้ ำหนำ้ท่ีสอบทำนรำยงำนกำรเงินสอบทำนให้
บริษทัฯ มีระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพและหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำร
บริษทัมอบหมำย ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีดีส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจสอบของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพยฯ์”) 

 ในปี 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งหมดรวม 4 คร้ัง โดยมีกำรประชุม
ร่วมกบัฝ่ำยบริหำรระดบัสูง หัวหนำ้ฝ่ำยก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และผูส้อบบญัชีไดเ้ขำ้ร่วมประชุมใน
วำระท่ีเก่ียวขอ้ง ผลกำรปฎิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบในประเด็นส ำคญัๆ สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1. การจัดท างบการเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี พ.ศ. 2561        
ของบริษทัฯ นอกจำกน้ียงัได้สอบทำนกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันของบริษทัฯ รวมทั้ งรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันโดยให้
ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบติัและกำรจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอครบถว้น
และเช่ือถือได ้

2. การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำสอบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอำจจะท ำให้เกิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ เป็นรำยกำรจริงทำงกำรคำ้อนัเป็นธุรกิจทัว่ไป มีควำมสมเหตุสมผล มีกำรเปิดเผยขอ้มูล    
ท่ีเก่ียวขอ้งให้ถูกตอ้งและครบถว้น เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรตำมเง่ือนไขและหลกัเกณฑ์ท่ีตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
ก ำหนด โดยยดึถือปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

3. ระบบควบคุมภายใน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน  และ
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ทั้งน้ี ไดป้ระเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน เพ่ือให้มีกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและ
ป้องกนัหรือลดควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึนรวมทั้งติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมมติของคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บริษทั กบัผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัฯ รวมทั้งไดรั้บรำยงำนเก่ียวกบัผลกำรตรวจสอบและด ำเนินงำนของหน่วยงำนก ำกบั
ดูแลกำรปฏิบัติงำนและตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำ โดยรวมคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำบริษทัฯ มีระบบกำร
ควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสมกบัสภำพธุรกิจ และไม่พบขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบควบคุมภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั 

4. การปฏิบัตว่ิาด้วยกฏเกณฑ์ภาครัฐ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำสอบทำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งถูกตอ้ง 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 6 

5. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่ ในรอบระยะเวลำบญัชีท่ีผ่ำนมำ ผูส้อบบญัชีของบริษทั     
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั ไดป้ฏิบติังำนเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรประกอบวชิำชีพกำรสอบบญัชี มีควำมเป็น
อิสระและเป็นผูมี้ควำมเขำ้ใจธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่ำงดี รวมทั้งมีคุณสมบติั ควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ี
เหมำะสม 
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน      
ท่ีอำจจะท ำให้เกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์เป็นรำยกำรจริงทำงกำรคำ้อันเป็นธุรกิจปกติทั่วไปอย่ำงสมเหตุสมผล          
กำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดกฎเกณฑภ์ำครัฐเป็นไปโดยถูกตอ้ง ไม่มีเหตุกำรณ์ท่ีแสดงถึงปัญหำหรือรำยกำรท่ีมีผลกระทบทำง
กำรเงิน กำรจดัท ำงบท ำข้ึนถูกตอ้งตำมท่ีควร กำรเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอครบถว้นและเช่ือถือได ้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชี 

 
          
 

นำยวโิรจน์  ตั้งเจตนำพร 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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เอกสำรแนบ 7 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ย
กรรมกำร 4 ท่ำน โดยมีนำยวิโรจน์ ตั้งเจตนำพร เป็นประธำน นำยโล โป เวง นำยสมชำติ ชินธรรมมิตร์ และนำยชยัพชัร์         
นำคมณฑนำคุม้ เป็นกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีกำรประชุมเพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้น
กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงสรุปสำระส ำคญัได ้ดงัน้ี 

• กำรก ำหนดและทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและกรอบกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ พิจำรณำนโยบำยกำร
บริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ ท่ีครอบคลุมควำมเส่ียงเก่ียวกับลูกหน้ี ควำมเส่ียงด้ำนตลำด ควำมเส่ียงในกำร
ด ำเนินงำนควำมเส่ียงดำ้นกลยทุธ์ ควำมเส่ียงสภำพคล่องและควำมเส่ียงรูปแบบอ่ืนๆ เช่นควำมเส่ียงทำงกฎหมำย 
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ในกำรควบคุมและกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรสนับสนุนเพ่ือให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ
รวมทั้ งสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป พิจำรณำแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงและเคร่ืองมือกำรตรวจสอบ        
กำรปฏิบติังำนใหมี้ประสิทธิภำพและเหมำะสมกบัลกัษณะและขนำดของควำมเส่ียงแต่ละดำ้น 

• ให้ค  ำแนะน ำ ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรควำมเส่ียงส ำหรับกำรด ำเนินงำนบริหำรควำมเส่ียง            
และกำรควบคุมภำยใน (ระดบัผูบ้ริหำร) พิจำรณำทบทวนกำรตั้งค่ำกำรจ ำกดัควำมเส่ียง และมำตรกำรในกรณี     
ท่ีไม่สำมำรถจ ำกดัควำมเส่ียงท่ีก ำหนดไวไ้ด ้

• สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงและให้ค  ำแนะน ำเก่ียวกับควำมเส่ียงท่ีอำจรวมถึงขอ้ก ำหนดเก่ียวกับ
มำตรกำรควบคุมหรือแผนบรรเทำผลกระทบและกำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิภำพอยำ่ง
ต่อเน่ือง 

• สนบัสนุนบริษทัฯ ใหบ้รรลุเป้ำหมำยกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ ติดตำมผลกำรประเมินควำมเส่ียงภำยใต้
สภำวะปกติและวกิฤตกำรณ์ และก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงส ำหรับกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว 

• รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทั ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือเหตุกำรณ์ท่ีอำจมีผลกระทบต่อ
บริษทัฯ คณะกรรมกำรบริษทัจะไดรั้บแจง้ทนัที 

• คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีกำรประชุมไตรมำสละคร้ัง รวม 4 คร้ัง 
• ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดป้ฏิบติังำนตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบอย่ำงเพียงพอและมีประสิทธิผลตำม  
กฎบตัรและตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

 
           

 
นำยวโิรจน์ ตั้งเจตนำพร 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ในนำมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 
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รายงานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและก ำกบัดูแลกิจกำร (“คณะกรรมกำรสรรหำฯ”) ของบริษทัหลกัทรัพย ์  
ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน โดยมีนำยโล โป เวง เป็นประธำน นำยสมชำติ 
ชินธรรมมิตร์ และนำง โอ ว ีเหม่ียน เป็นคณะกรรมกำร  

 ในปี 2561 คณะกรรมกำรสรรหำฯ มีกำรประชุมเพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมกำรสรรหำฯ ซ่ึงสรุปสำระส ำคญัได ้ดงัน้ี 

• ดำ้นกำรสรรหำ 
(1)  ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ ์และวธีิกำรในกำรสรรหำกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร  
(2)  คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมและเป็นไปตำมระเบียบและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดเพ่ือด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ 
 ทั้งน้ี ในกำรเสนอช่ือกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรสรรหำฯ จะพิจำรณำถึงประสบกำรณ์อย่ำงน้อยดำ้นหน่ึงดำ้นใด    

ท่ีส ำคญัส ำหรับคณะกรรมกำรบริษทั (เช่น กำรเงิน บริหำรธุรกิจ กำรตลำด กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กฎหมำย       
กำรจัดกำร) ตลอดจนพิจำรณำถึงควำมสำมำรถท่ีจะช่วยให้กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไป               
อยำ่งรอบคอบยิ่งข้ึน ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรตดัสินใจทำงธุรกิจอย่ำงมีเหตุมีผล ควำมสำมำรถในกำรคิดอยำ่ง    
มีกลยุทธ์ แสดงให้เห็นได้ถึงควำมมีประสบกำรณ์ในกำรเป็นผูน้ ำ รวมทั้งมีควำมช ำนำญในวิชำชีพในระดบัสูงและ       
มีควำมซ่ือสตัย ์ตลอดจนมีคุณสมบติั ส่วนบุคคลอ่ืนท่ีเหมำะสม 

(3)  ดูแลให้คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยมีขนำดและองค์ประกอบท่ีเหมำะสมกับองค์กร รวมถึงมี                  
กำรปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย
จะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณ์ในดำ้นต่ำง ๆ 

(4)  เปิดเผยนโยบำยและรำยละเอียดของกระบวนกำรสรรหำในรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ 

• ดำ้นค่ำตอบแทน 
(1)  ก ำหนดนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ ำนวนค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมกำร

บริษทัและฝ่ำยบริหำรโดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน โปร่งใส และน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั และ/หรือ 
น ำเสนอเพ่ือขอควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี  

(2)  ดูแลใหก้รรมกำรบริษทัและฝ่ำยบริหำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ 
(3)  เปิดเผยนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนและเปิดเผยค่ำตอบแทนในรูปแบบต่ำงๆ รวมทั้งจดัท ำรำยงำนกำร

ก ำหนดค่ำตอบแทน โดยอยำ่งนอ้ยตอ้งมีรำยละเอียดเก่ียวกบัเป้ำหมำย กำรด ำเนินงำน และควำมเห็นของคณะกรรมกำร
สรรหำฯ ไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ 

(4)  เสนอแนะค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือให้
ควำมเห็นชอบก่อนเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

(5)  เสนอแนะค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเหมำะสมส ำหรับประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำรและเลขำนุกำร
บริษทั ต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 
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• ดำ้นก ำกบัดูแลบริษทัฯ   
(1)  ก ำหนดนโยบำยดำ้นก ำกบัดูแลบริษทัของบริษทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ติดตำม

เพ่ือให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยก ำกับดูแลบริษทัฯ รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบำยให้มีควำมเหมำะสมอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

(2)  ก ำกับดูแลให้กำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ เป็นไปตำมหลกัก ำกับดูแลบริษทัของหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจก ำกับดูแลตำม
กฎหมำย เช่น ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เป็นตน้ 

(3)  จดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปีของประธำนกรรมกำรบริษทั กรรมกำรรำยบุคคล คณะกรรมกำรบริษทั 
และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

• ด ำเนินกำรใดๆ ตำมหนำ้ท่ีท่ีกฎหมำย กฎ ประกำศ ระเบียบ หรือ ค ำสัง่ของทำงกำรท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 
 
 คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและก ำกบัดูแลกิจกำร ไดป้ฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบอยำ่ง
เพียงพอและมีประสิทธิผลตำมกฏบตัรและตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

    
           

 
นำยโล โป เวง 
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและก ำกบัดูแลกิจกำร 
ในนำมคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและก ำกบัดูแลกิจกำร 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 
 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกัด 
(มหำชน) รวมถึงขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2561 ซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป และใชดุ้ลยพินิจอยำ่งระมดัระวงัและรอบคอบในกำรจดัท ำรวมทั้งให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัอยำ่งเพียงพอใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน เพ่ือใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนทัว่ไปอยำ่งเพียงพอ 
 ในกำรน้ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ จดัใหมี้ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อท ำหนำ้ท่ีสอบทำนกำรบนัทึกขอ้มูลทำงบญัชี
อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น และเพ่ือมิใหเ้กิดกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่ง
มีนัยส ำคญั นอกจำกน้ี ยงัจดัให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือท ำหน้ำท่ีสอบทำนนโยบำยกำรบญัชีและควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบ และกำรเปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงิน เพื่อให้บริษทัฯ ไดแ้สดงฐำนะกำรเงิน รำยไดแ้ละ
ค่ำใชจ่้ำย และกระแสเงินสดท่ีเป็นจริงและสมเหตุสมผล 
 งบกำรเงินของบริษทัฯ ไดรั้บกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ คือ บริษทั ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ   
สอบบัญชี จ ำกัด ซ่ึงในกำรตรวจสอบนั้น คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดส้นับสนุนขอ้มูลและเอกสำรต่ำง ๆ 
เพื่อให้ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและแสดงควำมเห็นตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี โดยควำมเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รำกฏใน
รำยงำนประจ ำปีแลว้ 
 คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ งบกำรเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)   
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31ธันวำคม 2561 มีควำมเช่ือถือไดต้ำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และปฏิบติัถูกตอ้งตำม
กฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 

นำยตนั เช็ค เตค็ นำยชยัพชัร์ นำคมณฑนำคุม้ 
ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั 

 
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

 
 

 
 
 
 

 


