
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ     
* ท่าน โดยมีนายตนั เช็ค เต็ค เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ และ   
นางโอ ว ีเหมี1ยน เป็นกรรมการบริหาร 

 ในปี 3453 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพื1อปฏิบติัหนา้ที1ตามขอบเขตความรับผิดชอบที1ระบุไวใ้นกฎบตัรของ
คณะกรรมการบริหาร ซึ1งสรุปสาระสาํคญัได ้ดงันี=  

1. กาํหนดและนาํเสนอแผนกลยทุธ์ของบริษทั 
2. ทบทวนแผนธุรกิจการเปลี1ยนแปลงสาํนกังานสาขาและงบประมาณฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศของบริษทั 
3. ติดตามผลการดาํเนินงาน ตวัชี=วดัและเป้าหมายต่างๆ ของบริษทั 
4. จดัทาํ ทบทวน และอนุมติันโยบายต่าง ๆ ของบริษทัที1มีความสาํคญัต่อการปฏิบติังานและการควบคุม 
5. ทบทวนระดับความเสี1ยงของบริษัทรวมถึงรับทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี1ยง 

คณะกรรมการสินเชื1อ อนุมติัสินเชื1อ การทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นสินเชื1อ 
6. อนุมติัเรื1องเกี1ยวกบัการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

 คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที1และความรับผิดชอบอยา่งเพียงพอและมีประสิทธิผลตามกฎบตัรและ
ตามที1ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

    
           

ตัน เช็ค เตค็ 
นายตนั เช็ค เตค็ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ
บริษทัฯ H ท่าน ซึ1งเป็นผูท้รงคุณวฒิุดา้นการเงิน การบญัชี และกฎหมาย โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระและไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
พนกังานหรือที1ปรึกษาใดของบริษทัฯ ดงันี=  

นายวโิรจน์  ตั=งเจตนาพร กรรมการอิสระ เป็น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ 
นายโล โป เวง*  กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ 

*นายโ ล โ ป เวง ได้ลาออกมีผลวันที� �� สิงหาคม  �!  คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั)งนายไพบูลย์ จุลศักดิ0ศรีสกุลแทนเมื�อวันที�  2 สิงหาคม  �!  
และบริษัทจดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชย์วันที�  3 สิงหาคม  �!  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯใหท้าํหนา้ที1สอบทานรายงานการเงินสอบทาน
ให้บริษทัฯมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที1เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและหนา้ที1อื1นตามที1คณะกรรมการ
บริษทัฯมอบหมาย ซึ1 งเป็นไปตามขอ้กาํหนดและแนวทางการปฏิบติัที1ดีสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
 ในปี 3452 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั=งหมดรวม * ครั= ง โดยมีการประชุม
ร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสูง หวัหนา้ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน และ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุม
ในวาระที1เกี1ยวขอ้ง ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นสาํคญัๆ สรุปไดด้งัต่อไปนี=  
 L. การจดัทาํงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี พ.ศ. 
2562 ของบริษทัฯนอกจากนี= ยงัไดส้อบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ รวมทั=งรายการที1เกี1ยวโยงกนัโดยให้
ความสาํคญัต่อการปฏิบติัและการจดัทาํขึ=นตามมาตรฐานการบญัชีที1รับรองทั1วไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอครบถว้น
และเชื1อถือได ้
 3. การทาํรายการที1เกี1ยวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานรายการที1เกี1ยวโยงกนัซึ1 งอาจจะทาํให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจทั1วไป มีความสมเหตุสมผล มีการเปิดเผย
ขอ้มูลที1เกี1ยวขอ้งให้ถูกตอ้งและครบถว้น เพื1อให้มั1นใจวา่บริษทัฯไดด้าํเนินการตามเงื1อนไขและหลกัเกณฑที์1ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยกาํหนด โดยยดึถือปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที1ดี 
 H. ระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายกาํกับดูแลการ
ปฏิบติังาน  และฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั=งนี=  ไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพื1อให้มีการควบคุมภายในที1
เหมาะสมและป้องกนัหรือลดความเสี1ยงที1อาจจะเกิดขึ=นรวมทั=งติดตามการดาํเนินงานตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัฯ กบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ รวมทั=งไดรั้บรายงานเกี1ยวกบัผลการตรวจสอบและดาํเนินงานของ
หน่วยงาน Compliance และ Internal Audit เป็นประจาํ โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในที1เพียงพอเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ และไม่พบขอ้บกพร่องเกี1ยวกบัระบบควบคุมภายในที1เป็นสาระสาํคญั 
 *. การปฏิบติัว่าดว้ยกฎเกณฑ์ภาครัฐ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายอื1นที1เกี1ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีการ
ปฏิบติัตามกฎหมายที1เกี1ยวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
 4. การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ เพื1อขออนุมติัต่อที1ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั=ง นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที1 *H^L และ/หรือ 
นายเพิ1มศกัด̀ิ  วงศพ์ชัรปกรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที1 H*3a และ/หรือ นายยงยทุธ เลิศสุรพิบูล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที1 
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เอกสารแนบ 6 

5aa^ และ/หรือ ดร.สุวจัชยั เมฆะอาํนวยชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที1 55Hc ในนามบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบ
บญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 3452 โดยให้คนใดคนหนึ1งเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษทัฯ และในกรณีที1ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ ให้บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จาํกัด จัดหาผูส้อบบัญชีรับอนุญาตอื1นของบริษทั ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกัด แทนได้ และ
กาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 3,336,04^ บาทต่อปี 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที1เพียงพอ รายการที1เกี1ยวโยงกนัที1
อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทั1วไปอยา่งสมเหตุสมผล การปฏิบติั
ตามขอ้กาํหนดกฎเกณฑ์ภาครัฐเป็นไปโดยถูกตอ้ง สําหรับงบการเงินรอบบัญชีสิ=นสุดวนัที1 HL ธันวาคม พ.ศ. 3452 ไม่มี
เหตุการณ์ที1แสดงถึงปัญหาหรือรายการที1มีผลกระทบทางการเงิน การจัดทาํงบทาํขึ=นถูกตอ้งตามที1ควร การเปิดเผยขอ้มูล
เพียงพอครบถว้นและเชื1อถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 

 
          

วิโ รจน์  ตั)งเจตนาพร 
นายวโิรจน์  ตั=งเจตนาพร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 
 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 7 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี1ยงของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย
กรรมการ * ท่าน โดยมีนายวิโรจน์ ตั=งเจตนาพร เป็นประธาน มี นายโล โป เวง* นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ และนายชยัพชัร์        
นาคมณฑนาคุม้ เป็นกรรมการบริหารความเสี1ยง 
*นายโ ล โ ป เวง ได้ลาออกมีผลวันที� �� สิงหาคม  �!  คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั)งนายไพบูลย์ จุลศักดิ0ศรีสกุลแทนเมื�อวันที�  2 สิงหาคม  �!  
และบริษัทจดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชย์วันที�  3 สิงหาคม  �!  

 ในปี 3452 คณะกรรมการบริหารความเสี1ยงมีการประชุมเพื1อปฏิบติัหนา้ที1ตามขอบเขตความรับผิดชอบที1ระบุไวใ้น
กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี1ยง ซึ1งสรุปสาระสาํคญัได ้ดงันี=  

1 การทบทวนนโยบายการบริหารความเสี1ยงของ บริษทัฯ ครอบคลุมความเสี1ยงเกี1ยวกบัลูกหนี=  ความเสี1ยงดา้นตลาด 
ความเสี1ยงในการดาํเนินงาน ความเสี1ยงดา้นกลยทุธ์ ความเสี1ยงสภาพคล่อง และความเสี1ยงรูปแบบอื1น ๆ เช่นความ
เสี1ยงทางกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัที1เกี1ยวขอ้ง 

2 ควบคุม และสนับสนุนการบริหารความเสี1 ยงเพื1อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจรวมทั= ง
สถานการณ์ที1เปลี1ยนแปลงไป พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี1ยงและเครื1องมือการตรวจสอบการปฏิบติังาน
ใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัลกัษณะและขนาดของความเสี1ยงแต่ละดา้น 

3 ให้คาํแนะนาํ ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี1ยงสําหรับการดาํเนินงานบริหารความเสี1ยง และการ
ควบคุมภายใน (ระดบัผูบ้ริหาร) พิจารณาทบทวนการตั=งค่าการจาํกดัความเสี1ยง และมาตรการในกรณีที1ไม่สามารถ
จาํกดัความเสี1ยงที1กาํหนดไวไ้ด ้

4 สอบทานรายงานการบริหารความเสี1ยงและให้คาํแนะนําเกี1ยวกับความเสี1ยงที1อาจรวมถึงข้อกําหนดเกี1ยวกับ
มาตรการควบคุมหรือแผนบรรเทาผลกระทบและการพฒันาระบบการบริหารความเสี1ยงให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื1อง 

5 สนบัสนุนบริษทั ฯ ให้บรรลุเป้าหมายการบริหารความเสี1ยงของบริษทั ฯ ติดตามผลการประเมินความเสี1ยงภายใต้
สภาวะปกติและวกิฤตการณ์ และกาํหนดแนวทางการบริหารความเสี1ยงสาํหรับการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

6 รายงานผลการบริหารความเสี1ยงต่อคณะกรรมการบริษทั ในกรณีที1มีปัจจยัหรือเหตุการณ์ที1อาจมีผลกระทบต่อ
บริษทั ฯ คณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บแจง้ทนัที 

7 คณะกรรมการบริหารความเสี1ยงมีการประชุมไตรมาสละครั= ง รวม * ครั= ง ในปี 3453 
8 ปฏิบติังานอื1น ๆ ที1ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี1ยงไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที1และความรับผิดชอบอยา่งเพียงพอและมีประสิทธิผลตามกฎ
บตัรและตามที1ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
           

วิโ รจน์  ตั)งเจตนาพร 
นายวโิรจน์ ตั=งเจตนาพร 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี1ยง 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ ของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ H ท่าน โดยมีนายโล โป เวง* เป็นประธาน และมี นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ และนาง 
โอ ว ีเหมี1ยน เป็นคณะกรรมการ  
*นายโ ล โ ป เวง ได้ลาออกมีผลวันที� �� สิงหาคม  �!  คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั)งนายไพบูลย์ จุลศักดิ0ศรีสกุลแทนเมื�อวันที�  2 สิงหาคม  �!  
และบริษัทจดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชย์วันที�  3 สิงหาคม  �!  

 ในปี 3452 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกับดูแลกิจการ มีการประชุมเพื1อปฏิบัติหน้าที1ตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบที1ระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ ซึ1 งสรุป
สาระสาํคญัได ้ดงันี=  
• ดา้นการสรรหา 
(1)  กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการในการสรรหากรรมการและฝ่ายบริหาร  
(2)  คดัเลือกและเสนอชื1อบุคคลที1มีคุณสมบติัเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที1เกี1ยวขอ้งกาํหนดเพื1อดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทั ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
  ทั=งนี=  ในการเสนอชื1อกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาถึงประสบการณ์อยา่งนอ้ยดา้นหนึ1งดา้นใด

ที1สําคญัสําหรับคณะกรรมการบริษทั (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การ
จดัการ) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที1จะช่วยใหก้ารดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งรอบคอบยิ1งขึ=น 
ความสามารถในการดาํเนินการตดัสินใจทางธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผล ความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยทุธ์ แสดงใหเ้ห็นได้
ถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้ํา รวมทั= งมีความชาํนาญในวิชาชีพในระดับสูงและมีความซื1อสัตย ์ตลอดจนมี
คุณสมบติัส่วนบุคคลอื1นที1เหมาะสม 

(3)  ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีขนาดและองคป์ระกอบที1เหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีการปรับเปลี1ยน
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที1เปลี1ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยจะตอ้งประกอบดว้ย
บุคคลที1มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ 

(4)  เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบริษทั 
• ดา้นค่าตอบแทน 
(1)  กาํหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื1น รวมถึงจาํนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื1นให้แก่กรรมการ

บริษทัและฝ่ายบริหารโดยมีหลกัเกณฑที์1ชดัเจน โปร่งใส และนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และ/หรือ 
นาํเสนอเพื1อขอความเห็นชอบจากที1ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี  

(2)  ดูแลใหก้รรมการบริษทัและฝ่ายบริหารไดรั้บผลตอบแทนที1เหมาะสมกบัหนา้ที1และความรับผิดชอบ 
(3)  เปิดเผยนโยบายเกี1ยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั=งจดัทาํรายงานการกาํหนด

ค่าตอบแทน โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเกี1ยวกบัเป้าหมาย การดาํเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการฯ ไวใ้น
รายงานประจาํปีของบริษทั 

(4)  เสนอแนะค่าตอบแทนที1เหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษทัเพื1อให้
ความเห็นชอบก่อนเสนอที1ประชุมผูถื้อหุน้เพื1อพิจารณาอนุมติั 

(5) เสนอแนะค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที1เหมาะสมสาํหรับประธานเจา้หน้าที1บริหาร กรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการ
บริษทั ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื1อพิจารณาอนุมติั 
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• ดา้นกาํกบัดูแลบริษทั   
(1)  กาํหนดนโยบายดา้นกาํกบัดูแลบริษทัของบริษทัเพื1อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ ติดตาม

เพื1อใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายกาํกบัดูแลบริษทัรวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายใหมี้ความเหมาะสมอยา่งสมํ1าเสมอ 
(2)  กาํกบัดูแลให้การปฏิบติังานของบริษทัเป็นไปตามหลกักาํกบัดูแลบริษทัของหน่วยงานที1มีอาํนาจกาํกบัดูแลตามกฎหมาย 

เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 
(3)  จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของประธานกรรมการบริษทั กรรมการรายบุคคล คณะกรรมการบริษทั 

และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
• ดาํเนินการใด ๆ ตามหนา้ที1ที1กฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือ คาํสั1งของทางการที1เกี1ยวขอ้งกาํหนด 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที1และความรับผิดชอบอยา่ง
เพียงพอและมีประสิทธิผลตามกฎบตัรและตามที1ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

    
           

สมชาติ ชินธรรมมิตร์ 
 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกัด 
(มหาชน) รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินที1ปรากฏในรายงานประจาํปี 2562 ซึ1 งจดัทาํขึ=นตามมาตรฐานการบญัชีที1รับรอง
โดยทั1วไป และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและรอบคอบในการจดัทาํรวมทั=งให้มีการเปิดเผยขอ้มูลที1สาํคญัอยา่งเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื1อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนทั1วไปอยา่งเพียงพอ 
 ในการนี=คณะกรรมการบริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการบริหารความเสี1ยง เพื1อทาํหนา้ที1สอบทานการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชี
อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที1จะดาํรงรักษาไวซึ้1งทรัพยสิ์น และเพื1อมิใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการที1ผิดปกติอยา่ง
มีนัยสําคญั นอกจากนี=  ยงัจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื1อทาํหน้าที1สอบทานนโยบายการบญัชีและความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ และการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน เพื1อให้บริษทัฯ ไดแ้สดงฐานะการเงิน รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้าย และกระแสเงินสดที1เป็นจริงและสมเหตุสมผล 
 งบการเงินของบริษทัฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือ บริษทั ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ   
สอบบญัชี จาํกดั ซึ1งในการตรวจสอบนั=น คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดส้นบัสนุนขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ  เพื1อให้
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงาน
ประจาํปีแลว้ 
 คณะกรรมการมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)   
สําหรับปี สิ=นสุดวนัที1 31ธันวาคม 2562 มีความเชื1อถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีที1รับรองโดยทั1วไป และปฏิบติัถูกตอ้งตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที1เกี1ยวขอ้ง 
 
 

ตัน เช็ค เตค็ ชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม 
นายตนั เช็ค เตค็ นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ 

ประธานคณะกรรมการบริษทั 
 

ประธานเจา้หนา้ที1บริหาร 

 
 

 

 

 

 
 
 


