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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

(1). ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558    

 

ทุนจดทะเบียน จาํนวน 308,676,462 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 308,676,462 หุน้ 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ จาํนวน 308,676,462 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 308,676,462 หุน้ 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

(2). หุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

- ไม่มี -  

7.2 ผู้ถือหุ้น  

 

รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 รายแรกของบริษัท ณ วนัที ่ 11 มนีาคม 2559 

ลาํดบั รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 กลุ่มครอบครัวเจริญตรา 81,265,363 26.32% 

 นายวิโรจน์  เจริญตรา (1) 56,545,363 18.32% 

 นางสาวนภัสสร เจริญตรา(2) 12,360,000 4.00% 

 เดก็ชายวีริศ  เจริญตรา(3) 12,360,000 4.00% 

2 นายพิชยั  วจิกัขณ์พนัธ์ 15,841,700 5.13% 

3 นายเกียรติศกัด์ิ  ไตรตรึงษท์ศันา 11,845,940 3.84% 

4 นางสาวสุนทรี  ตั้งสัมพนัธ์ 9,584,686 3.10% 

5 นายสมศกัด์ิ  ติรกานนัท ์ 7,651,789 2.48% 

6 นางละไมพรรณ  กฤตสวนนท ์ 7,550,473 2.44% 

7 นายยติุนยั  ติรกานนัท ์ 7,133,071 2.31% 

8 นางทองยอ้ย  ดวงธิสาร 6,740,000 2.18% 

9 นายพีรนาถ  โชควฒันา 5,886,858 1.90% 

10 กลุ่มครอบครัวธรรมพีร 6,659,554 2.16% 

     นายชัยรัตน์  ธรรมพีร(4) 4,791,626 1.55% 

     นางปราณี  ธรรมพีร 1,867,928 0.61% 

รวมท้ังส้ิน 160,159,434 51.88% 

จาํนวนหุน้ทั้งหมด 308,676,462 หุ้นมลูค่าหุน้ละ 1 บาท   
 

(2) และ (3) เป็นบุตรสาวและบุตรชายของนายวิโรจน์ เจริญตรา โดยนายวิโรจน์ เจริญตรา ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการ

ผูจ้ดัการ  

(4) ดาํรงตาํแหน่งเป็นรองประธานกรรมการ  

** บริษทั มีหุ้นท่ีถือโดยสถาบนัการเงิน และกองทุน จาํนวน   5,847,396 หุ้น หรือคิดเป็น ร้อยละ 1.89 

** สดัส่วนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่มีทั้งส้ิน  160,159,434  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ  51.88  ทาํให้มี Free Float ท่ีร้อยละ 48.14 

ที่มา : บริษทั ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์  (ประเทศไทย) จํากดั 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่  

บริษทัมีหุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
มูลค่า(ล้านบาท) อายุคงเหลอื วนัครบกาํหนด ไถ่ถอน อตัราดอกเบีย้หุ้นกู้ 

PREB17NA 400 1 ปี 11 เดือน 7 พ.ย. 2560 4.99% 

   
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีประกนัของ บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2557  ครบกาํหนดไถ่ถอนปี 2560 ซ่ึงผู ้

ออกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบกาํหนดไถ่ถอน 

วนัท่ีออกหุน้กู ้   :วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2557 
ประเภทหุน้กู ้    :หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ชนิดระบุผูถื้อ ประเภทไม่มีประกนั  
เสนอขายต่อ :ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ 
จาํนวนหุน้กู ้   : 400,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท) 
หุน้กูท่ี้ยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน  : 400 ลา้นบาท 
อาย ุ    : 3 ปี  
อตัราดอกเบ้ียหุน้กู ้   : คงท่ีร้อยละ 4.99 ต่อปี 
การชาํระดอกเบ้ีย : ในวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 7 พฤษภาคม  7 สิงหาคม และ 7 พฤศจิกายน  

    ของทุกปี  
การไถ่ถอนหุน้กู ้    : มีสิทธิไถ่ถอนทั้งหมดหรือบางส่วน หลงัจากครบกาํหนด 2 ปี 

การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ   : อนัดบัเครดิตองคก์ร BBB-โดย บจก. ทริสเรทติ้ง (ณ 30 มิ.ย.57) 
         อนัดบัเครดิตองคก์ร BBB- โดย บจก. ทริสเรทติ้ง (ณ 11 มี.ค.58) 
         อนัดบัเครดิตองคก์ร BBB- โดย บจก. ทริสเรทติ้ง (ณ   4 ก.พ.59) 

 

7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่เกินร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการในแต่ละงวดบญัชีหลงัจากท่ีไดมี้การหกัสาํรองตามกฎหมาย และขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) โดยพิจารณาปัจจยั

อ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานดว้ย เช่น ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ เป็นตน้ 
 

การจ่ายปันผลย้อนหลงัของบริษทั 

ปี 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้น (งบเฉพาะ) 0.125 0.434 0.392 0.440 0.524 0.855 0.899 

อตัราปันผลต่อหุ้น 0.05 0.15 0.20 0.37 0.40 0.60 0.50 

อตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธิ 40.00% 34.56% 51.02% 84.09% 76.34% 70.18% 55.62% 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม) 0.063 0.307 0.507 0.835 0.938 0.991 0.982 
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สาํหรับบริษทั พีซีเอม็ คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จาํกดั และบริษทั บิลท ์แลนด์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทั

ยอ่ย การจ่ายเงินปันผลจะจ่ายในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลจะ

ข้ึนอยูก่บัความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกิจ และ ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
     

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและการบญัชี 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการ (วา่ง) 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายก่อสร้าง 

ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมตน้ทุนโครงการอาวโุส 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายก่อสร้างอาวุโส 

 

ตรวจสอบภายใน 
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8.1  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และ ทีมผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 9 ท่านซ่ึงมีคุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  

 

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่ง 

1 นายชชัวาล พรรณลาภ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน) 

2 นายชยัรัตน์ ธรรมพีร(1) รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (เป็นกรรมการบริหาร) 

3 นายวิโรจน์ เจริญตรา กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ (เป็นกรรมการบริหาร) 

4 นายศราวธุ บุษยรัตน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน) 

5 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นงานก่อสร้าง) 

6 นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน) 

7 นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั กรรมการ (เป็นกรรมการ ตวัแทนผูถื้อหุ้น) 

8 นางภควิภา เจริญตรา กรรมการ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน และเป็นกรรมการตวัแทนผูถื้อหุ้น) 

9 นายวิลาศ ปิลกศิริ(2) กรรมการ (เป็นกรรมการบริหาร) 
(1)เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพันธ์ 2559 นายชัยรัตน์ ธรรมพีร ได้ขอลาออกจากตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ของบริษัท ท้ังนีเ้พ่ือไปดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท บิลท์ แลนด์ จาํกัด (มหาชน) 
ซ่ึงบริษทั พรีบิลท์ จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้น 99.99% ท่ีกาํลังเตรียมนาํเข้าเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
(2)เลขานุการคณะกรรมการบริษัท คือ นายวิลาศ ปิลกศิริ   เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ มีความรู้

ความสามารถด้านบัญชีการเงิน และ การบริหาร และ ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP,FN,CSP 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 

นายชยัรัตน์ ธรรมพีร นายวโิรจน์ เจริญตรา นายสิทธิพร ศรีนวลนดั นายวลิาศ  ปิลกศิริ สองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือ

ร่วมกนัพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

 

นอกจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะมีหนา้ท่ีในการประเมินผลการทาํงานของบริษทัฯ และ ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณาระดบัผลตอบแทนประจาํปี   ยงัจดัให้ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงการ

ทาํงานท่ีมีความรับผิดชอบ มีจริยธรรมแบบยัง่ยนื ในทุกขณะของวงจรธุรกิจดงัน้ี 

 

ลูกค้า 

จดัให้มีนโยบายในการส่งมอบสินคา้และบริการให้ตรงกบัสัญญาท่ีมีการตกลงกบัลูกคา้ในราคาและคุณภาพ 

ตามท่ีตกลงกนัไวแ้ต่แรก  โดยใหค้าํนึงถึงประโยชน์ใชส้อยและขอ้จาํกดั พร้อมให้คาํแนะนาํกบัลูกคา้เพ่ือให้ได้

ประโยชน์สูงสุดจากการใชผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัฯ โดยไม่มีการหลบซ่อนขอ้มูลท่ีแทจ้ริง  เน่ืองจากลกัษณะของ

ลูกคา้ไม่วา่จะเป็น ผูว้า่จา้ง และผูซ้ื้อสินคา้ ตอ้งการความมัน่ใจในคุณภาพของสินคา้เน่ืองจากเป็นสินคา้ท่ีมีอายุ
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การใชง้านยาวนาน จึงจาํเป็นตอ้งมีคุณภาพของสินคา้ตรงตามกบัท่ีประชาสมัพนัธ์ไวแ้ต่แรก  และถือวา่เป็นการ

ทาํการตลาดวธีิหน่ึงในเร่ืองการสร้างความพึงพอใจกบัลูกคา้ และให้เกิดการจา้งงานซํ้ า หรือเกิดการแนะนาํต่อ 

หรือ ซ้ือซํ้ า 

 

คู่แข่ง 

จดัใหมี้นโยบายในการประชาสมัพนัธ์อยา่งตรงไปตรงมา โดยไม่มีการอา้งอิงสินคา้ของคู่แขง่ขนั นอกจากน้ีให้

มีความรับผิดชอบต่อการประมูลงานกบัผูว้า่จา้งโดยไม่มีการตดัราคา หรือ ฮั้วราคากนัเอง และไม่ใหมี้การกลัน่

แกลง้ในทุกวธีิกบัคู่แข่งขนั 

 

คู่ค้า และ เจ้าหนี ้

จดัใหมี้นโยบายในการรักษาเครดิตท่ีดีกบัเจา้หน้ี ทั้งต่อเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีสถาบนั โดยใหบ้ริษทัฯ คาํนึงถึง

ความเตม็ใจในการจ่ายชาํระหน้ี  และไม่ใชป้ระโยชน์จากการเลิกจา้ง หรือผิดสญัญาเพ่ือยกเลิกการจ่ายเงินในทุก

กรณี    พร้อมกนัน้ีในส่วนของคู่คา้ ใหบ้ริษทัฯพิจารณาใหค้วามช่วยเหลือคู่คา้ หรือผูข้ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพ และ 

มีวิสัยทศัน์ท่ีดี ให้สามารถเติบโตไปพร้อมๆกบับริษทัได ้ เพ่ือเป็นการรักษาฐานการผลิต และ แหล่งวตัถุดิบ

แรงงานของบริษทัฯไดต้่อไป (คู่คา้ รวมถึงผูข้าย วสัดุ และ ผูข้ายแรงงาน) 

 

หน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 

คณะกรรมการบริษทัฯมีหน้าท่ีพิจารณาและแสดงความเห็นในแผนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นการ

นาํเสนอของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ กรรมการผูจ้ดัการ   พร้อมทั้งมีการประเมินผลปลายปี เพ่ือพิจารณา

ผลตอบแทนประจาํปีดว้ย   โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2548 ซ่ึงประชุมวนัท่ี 13 ตุลาคม 2548 

กาํหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัโดยมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

 

1. ควบคุมกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยอาํนาจหนา้ท่ีดงักล่าวไม่รวมถึงอาํนาจท่ีทาํให้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัหรือตามประกาศของสาํนกังาน กลต.) ทาํกบั

บริษทั หรือบริษทัยอ่ย  ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ

บริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไวร้วมทั้งกาํหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง

กนัและการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของบริษทัหรือบริษทัย่อย เพ่ือให้สอดคลอ้งกับ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 

2. ดาํเนินการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษทั 

3. พิจารณากลัน่กรองการลงทุนต่างๆ เพ่ือนาํมาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

4. มีอาํนาจแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย เจา้หนา้ท่ีของบริษทัในตาํแหน่งท่ีตํ่ากวา่ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 

5. การดาํเนินงานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณีๆ 
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ทั้งน้ีการอนุมติัรายการต่างๆ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีทาํให้ผูรั้บมอบอาํนาจสามารถอนุมติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด กบั

บริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามการคา้ปกติท่ีมีการกาํหนดขอบเขตท่ีชดัเจน

โดยคณะกรรมการบริษทั (มติคณะกรรมการคร้ังท่ี 10/2548 วนัท่ี 13 ตุลาคม 2548) 

 

หน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2548 ซ่ึงประชุมวนัท่ี 13 ตุลาคม 2548 กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูรั้บมอบ

อาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัโดยมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. บริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษทั 

2. พิจารณากลัน่กรองการลงทุนต่างๆ เพ่ือนาํมาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

3. พิจารณาจดัทาํงบประมาณประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

4. การดาํเนินงานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณีๆ 

 

ทั้งน้ีการอนุมติัรายการต่างๆ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีทาํใหผู้รั้บมอบอาํนาจสามารถอนุมติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด กบั

บริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามการคา้ปกติท่ีมีการกาํหนดขอบเขตท่ีชดัเจน

โดยคณะกรรมการบริษทั 

 

8.2 ผู้บริหารของบริษัท 

 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายชยัรัตน์ ธรรมพีร* ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2 นายวโิรจน์ เจริญตรา กรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายวลิาศ ปิลกศิริ  รองกรรมการผูจ้ดัการ 

4 นายสิทธิพร ทรวงแสวง ผูอ้าํนวยการฝ่ายก่อสร้าง 

5 นายณฐ หงศล์ดารมภ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน / การบญัชี 

6 นายพลูสิน ชาตะกลู ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมตน้ทุนโครงการอาวโุส 

7 นายชยัรัตน์  สุวพฒัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายก่อสร้างอาวโุส 

*เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 นายชยัรัตน์ ธรรมพีร ไดข้อลาออกจากตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ของบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือไปดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั บิลท ์ แลนด ์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงบริษทั 

พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.99% ท่ีกาํลงัเตรียมนาํเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2551 เม่ือวนัท่ี 9  กรกฎาคม 2551 ไดมี้มติแต่งตั้ง นายวิลาศ  ปิลกศิริ 

ใหด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2551 เป็นตน้ไป จนกระทัง่ปัจจุบนั โดย

คุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 

มติจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2556 ไดอ้นุมติัให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการบริษัท จาํนวน 21,000 บาทต่อเดือน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 21,000 บาทต่อเดือน

กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 18,500 บาทต่อเดือน และกรรมการบริษทั จาํนวน 14,200 บาทต่อเดือน และไดอ้นุมติัจ่าย

บาํเหน็จใหก้รรมการทุกท่าน คนละ 160,000 บาท โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดงัน้ี 

มติจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 ไดอ้นุมติัให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการบริษัท จาํนวน 22,000 บาทต่อเดือน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 22,000 บาทต่อเดือน

กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 19,500 บาทต่อเดือน และกรรมการบริษทั จาํนวน 15,000 บาทต่อเดือน และไดอ้นุมติัจ่าย

บาํเหน็จใหก้รรมการทุกท่าน คนละ 175,000 บาท โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดงัน้ี 

มติจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ไดอ้นุมติัให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการบริษัท จาํนวน 25,410 บาทต่อเดือน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 25,410 บาทต่อเดือน

กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 22,520 บาทต่อเดือน และกรรมการบริษทั จาํนวน 17,330 บาทต่อเดือน และไดอ้นุมติัจ่าย

บาํเหน็จใหก้รรมการทุกท่าน คนละ 200,000 บาท โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดงัน้ี 

 

 

ช่ือ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนรวม 

(บาท) 

2558 2557 2556 

1. นายชชัวาล พรรณลาภ ประธานกรรมการ  481,600 435,000 408,000 

2. นายศราวุธ บุษยรัตน ์ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 481,600 435,000 408,000 

3. รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 449,600 405,000 378,000 

4. นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 449,600 405,000 378,000 

5. นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั กรรมการ 392,000 351,800 327,600 

6. นางภควิภา เจริญตรา กรรมการ 392,000 351,800 327,600 

 รวม 2,646,400 2,383,600 2,227,200 

 

คุณชยัรัตน์ ธรรมพีร คุณวโิรจน ์ เจริญตรา และ คุณวลิาศ ปิลกศิริ ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะผูบ้ริหาร แต่ไดรั้บค่า

บาํเหน็จกรรมการในปี 2558 คนละ 200,000 บาท ปี 2557 คนละ 175,000 บาท ปี 2556 คนละ 160,000 บาท  

 

• ในปีท่ีผา่นมาบริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสัประจาํปีต่อกรรมการ และ กรรมการตรวจสอบ 

เท่านั้น โดยไดข้ออนุมติัจากผูถื้อหุน้   บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าใชจ่้ายหรือใหสิ้ทธิประโยชน์อะไรแก่กรรมการ และ

กรรมการตรวจสอบ โดยไม่ผา่นการขออนุมติัจากผูถื้อหุน้ 
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ตารางแสดงค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

             (หน่วย: บาท) 

 2558 2557 2556 

ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 28,374,925.10 23,540,622.80 27,921,622.80 

จาํนวนผูบ้ริหาร (ราย) 7 7 7 

รูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เงินเดือน  โบนสั และ 

สวสัดิการ* 

เงินเดือน  โบนสั และ 

สวสัดิการ* 

เงินเดือน  โบนสั และ 

สวสัดิการ* 

รูปแบบค่าตอบแทนอ่ืน ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

* สวัสดกิาร ประกอบด้วย กองทุนสํารองเลีย้งชีพ  กองทุนประกนัสังคม  

นายวิลาศ ปิลกศิริ ได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษทั พซีีเอ็ม คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล จํากดั  

ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย 
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ตารางสรุปประเภท ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนปี 2556 - ปี 2558 และ อตัราการเข้าประชุมปี 2556 - ปี 2558 

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่งในคณะกรรมการ ประเภท 

การเข้าอบรมหลกัสูตร

ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

ค่าตอบแทน  
การเข้าร่วมประชุม/การประชุม

ท้ังหมดคร้ัง 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

1 นายชชัวาล พรรณลาภ * ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  ACP, RCP, DAP, DCP 481,600 435,000 408,000 12/12 10/10 11/11 

2 นายชยัรัตน์ ธรรมพีร**** รองประธานกรรมการและ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร DAP, FN,  RCP ,DCP 200,000 175,000 160,000 12/12 10/10 11/11 

3 นายวโิรจน์ เจริญตรา กรรมการและกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร DAP, FN 200,000 175,000 160,000 11/12 10/10 11/11 

4 นายศราวธุ บุษยรัตน ์** กรรมการและประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ DCP 481,600 435,000 408,000 12/12 10/10 11/11 

5 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ DAP 449,600 405,000 

 

378,000 9/12 10/10 10/11 

6 นายประสงค ์ประภสัสราทิตย*์** กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ DAP 449,600 405,000 

 

378,000 12/12 10/10 11/11 

7 นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั  กรรมการ กรรมการตวัแทนผูถื้อหุน้รายใหญ่ DCP, DAP, FN 392,000 351,800 327,600 11/12 10/10 11/11 

8 นางภควภิา เจริญตรา กรรมการ กรรมการตวัแทนผูถื้อหุน้รายใหญ่ DAP,ACEP 392,000 351,800 327,600 12/12 10/10 11/11 

9 นายวลิาศ ปิลกศิริ*** กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร DAP,FN,CSP 200,000 175,000 160,000 12/12 10/10 11/11 

 

การประชุมคณะกรรมการมีการกาํหนดล่วงหน้าเป็นแผนการประชุมประจําปี ซ่ึงจะมีวาระเกีย่วกบัการติดตามงาน และวาระเกีย่วกบัการเปล่ียนแปลงหุ้นของกรรมการ เป็นวาระประจํา และมีการแจก

รายงานเอกสารประชุมก่อนล่วงหน้า 
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                   บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ปี 2558 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2558 

* นายชัชวาล พรรณลาภ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นประธานกรรมการบริษัทตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2547 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2547 

          ** นายศราวธุ บุษยรัตน์ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติท่ีประชุมกรรมการคร้ังท่ี 4/2554 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2554 แทนนายชัชวาล พรรณลาภ 

       *** ได้รับการแต่งต้ัง ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2550 เม่ือวนัท่ี 14 มิถุนายน 2550 แทน นายด๊ักลาส แอลเลียต บาร์เนตต์  และ นางสาวเกศแก้ว ตันติประวรรณ 

     **** เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 นายชยัรัตน์ ธรรมพีร ไดข้อลาออกจากตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือไปดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของ 

              บริษทั บิลท ์แลนด ์จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงบริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.99% ท่ีกาํลงัเตรียมนาํเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

 

ACP =  Audit Committee Program   RCP  =  Role of the Chairman Program  ACEP = Anti-Corruption for Executive Program 

FN   =  Finance for Non-Finance Director  DAP  =  Director Accreditation Program   

DCP =  Director Certification Program  CSP =  Company Secretary Program 

 

ที่มา : บริษทั พรีบิลท์ จํากดั (มหาชน) 
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8.5  บุคลากร 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

 2558 2557 2556 

ฝ่ายสาํนกังาน 115 128 131 

ฝ่ายก่อสร้าง 394 456 450 

รวม 509 584 581 

ค่าใชจ่้ายผลตอบแทนรวมให้แก่พนกังาน (บาท) 303,352,398.58 327,465,067.76 226,562,662.08 

รูปแบบผลตอบแทน เงินเดือน โบนสั  และ 

สวสัดิการ* 

เงินเดือน โบนสั  และ 

สวสัดิการ* 

เงินเดือน โบนสั  และ 

สวสัดิการ* 

*สวัสดกิาร ประกอบด้วย ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชช่ัน ค่าเช่าบ้านพกั ค่าพาหนะ ค่าล่วงเวลา และอ่ืนๆ 

 

สวสัดกิารพนกังาน และ นโยบายการกาํหนดค่าตอบแทน 

 

บริษทัฯ มีสวสัดิการใหก้บัพนกังานนอกจากเงินเดือนประจาํเดือน และ เงินโบนสัประจาํปี ดงัน้ี 

1. เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

2. เงินกองทุนทดแทน 

3. เงินประกนัสงัคม ท่ีจ่ายสมทบ ร่วมกบัพนกังาน 

4. วงเงินประกนั อุบติัเหตุจากการทาํงาน กบับริษทัประกนัภยัชั้นนาํ 

5. สวสัดิการอ่ืนๆ เช่น สวสัดิการเก่ียวกบั ค่าเดินทางในกรณีทาํงานนอกสถานท่ี   สวสัดิการเก่ียวกบัชุดฟอร์ม

สาํหรับการทาํงาน   สวสัดิการเก่ียวกบัการอบรม และ การสมัมนาต่างจงัหวดั ฯ  

6. การตรวจสุขภาพประจาํปี 
 

การกาํหนดค่าตอบแทนของพนกังาน 

 

ฝ่ายบริหารฯ มีกรอบ คู่มือ และกรอบเงินเดือนในแต่ละตาํแหน่งงาน ซ่ึงไดมี้การเปรียบเทียบกบัตลาด ใหส้ามารถแข่งขนั

ได้  พร้อมกนัน้ียงัมีการนําเสนอนโยบายเพ่ือขอแนวทางและขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการ สําหรับการบริหารเร่ือง

ค่าตอบแทนพนักงานในกรณีท่ีมีเหตุการณ์สําคญั เช่น กรณีการเพ่ิมค่าแรงขั้นตํ่าเป็น 300 บาท บริษทัและกรรมการ

บริษทัฯ ไดร่้วมปรึกษาและหาแนวทางแกไ้ขท่ีเหมาะสมเพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อการจา้งงาน ตน้ทุนการก่อสร้าง และ 

การไหลออกของพนกังาน      สาํหรับการข้ึนเงินเดือน หรือ จ่ายโบนสัพนกังานของบริษทั ฯ และ บริษทัในเครือ จะมี

การขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัก่อนทุกคร้ัง โดยแนวการประเมินผลจะใชว้ธีิการพิจารณาจากผลการทาํงาน  ความ

ตั้งใจ และ เน้ือหาของงานท่ีปฏิบติัร่วมกนั โดยจะมีการประเมินผล 2 คร้ังต่อปี 

 

นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 

บริษทัไดเ้ลง็เห็นถึงความสาํคญัของพนกังาน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน เพ่ือใหส้ามารถบรรลุ

วตัถุประสงคต์ามท่ีบริษทักาํหนดไว ้ โดยไดด้าํเนินการจดัทาํระบบประเมินผล (Balance Score Card) ซ่ึงใชต้รวจสอบ
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ผลงานขององคก์รโดยรวม และก่อใหเ้กิดความสมดุลระหวา่งตวัแปรต่างๆ เช่น พนกังาน ความตอ้งการของลูกคา้ ระบบ

และกระบวนการในองคก์ร โดยจะสามารถหาสาเหตุและผลท่ีไดจ้ากกระบวนการทาํงาน และพนกังานผูป้ฏิบติังานใน

องคก์ร และนาํมาพฒันาปรับปรุงวธีิการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน นอกจากนั้นบริษทัยงัมีการส่งพนกังานไป

อบรมสมัมนาความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายงาน 
 

นอกจากนั้นบริษทัจดัใหมี้การอบรมพนกังาน เพ่ือพฒันาทกัษะความรู้ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน รวมทั้งพฒันาดา้น

การบริหารจดัการ เพ่ือใหพ้นกังานสามารถปรับข้ึนมาเป็นผูบ้ริหารระดบัท่ีสูงข้ึน และพฒันา sub business  ของตนเองให้

ขยายงานไดม้ากข้ึน  พร้อมกนัน้ียงัไดมี้การฝึกอบรมใหพ้นกังานมีการตรวจสอบระหวา่งสายงานในเร่ืองความเส่ียงท่ี

อาจจะก่อใหเ้กิดการทุจริต เพ่ือใหมี้การทบทวนความเส่ียงตลอดเวลา  
 
ในปี 2550 บริษทัไดมี้การจดัการอบรมและวธีิการในการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยบริษทัสามารถผา่น 

และ ไดรั้บการรับรอง ISO 9001 เวอร์ชัน่  2000 
 

ในเดือนธนัวาคม 2552 บริษทัไดมี้การจดัการอบรมและวธีิการในการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยบริษทั

สามารถผา่น และ ไดรั้บการรับรอง ISO 9001 เวอร์ชัน่  2008 

 

            สรุปการฝึกอบรมพนักงานและแรงงานประจาํปี 

 2556 2557 2558 

จาํนวนหลกัสูตรท่ีไดรั้บความเห็นชอบ 

จากศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน 

31 36 34 

จาํนวนพนง.และแรงงานท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 3,323 3,323 1,858 

     

 

นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัความปลอดภัย  

 

ดว้ยบริษทั ฯ  มีความห่วงใยต่อชีวติและสุขภาพของพนกังานทุกคน ดงันั้นจึงเห็นสมควรให้มีการดาํเนินงานดา้น

ความปลอดภยัอาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ควบคู่กนัไปกบัหนา้ท่ีประจาํของพนกังาน จึงไดก้าํหนด

นโยบายไว ้ดงัน้ี 

 

1. ใหถื้อเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  เป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบของทุกคน 

และตอ้งใหค้วามร่วมมือปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

2.   ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั ตอ้งหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา ใหค้าํแนะนาํ และเป็นตวัอยา่งท่ีดี ในเร่ืองเก่ียวกบั 

      ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

3.  ณ  สถานท่ีปฏิบติังานทุกแห่ง  บริษทัฯ จะสนบัสนุน ในเร่ืองตอ่ไปน้ี  คือ :- 

(ก) สภาพการทาํงาน และสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ตลอดจนทางเขา้ – ออกท่ีเหมาะสม 

(ข) มาตรฐาน และระบบการทาํงานท่ีปลอดภยั  ในส่วนท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ 

(ค) กฎ ระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจในการปฏิบติังาน 
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(ง) การฝึกอบรม  แนะนาํ  และใหค้วามรู้ในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

(จ) การรณรงค ์กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตสาํนึกของทุกคนในเร่ืองความปลอดภยั  

      อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

4. ส่งเสริมใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงสภาพการทาํงาน และวธีิการทาํงาน ใหมี้ความ  

    ปลอดภยั และไดต้ามมาตรฐาน 

5. พนกังานทุกคนจะตอ้งคาํนึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของตนเอง และผูอ่ื้น 

    ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เป็นสาํคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

6. บริษทัฯ จะจดัใหมี้การติดตามและประเมินผล ตามนโยบายท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้  

  

สถิตกิารเข้ารักษาพยาบาล– กรณีเกดิอุบัตเิหตตุามประเภทสวสัดกิารทีบ่ริษัทจดัหาให้ 

        (จาํนวน:ราย) 

 2556 2557 2558 

กองทุนทดแทน 15 7 8 

บริษทัประกนัชีวติ 192 224 146 

รวม 207 231 154 

พนักงานทั้งหมด 581 584 509 

 

• จะเห็นไดว้า่บริษทัฯ มีสวสัดิการ และ มีความพยายามในการลดอุบติัเหตจุากการทาํงาน ซ่ึงถา้เทียบกบัปริมาณ

พนกังานและ แรงงานในแต่ละปี จะมีอตัราส่วนท่ีลดลง 

• พนกังานท่ีไดรั้บอุบติัเหตุจากการทาํงานบริษทัฯ มีนโยบายดูแล และใหก้ารรักษาอยา่งเตม็ท่ี และ ยงัให้

เงินเดือนปกติในช่วงลาหยดุ 
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9.การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้พึง

ปฏิบติัท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทาง

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   ทั้งน้ีการกาํหนดบทบญัญติัต่างๆ จะยึดใหเ้ป็นแนวทางให้ปฏิบติัไดจ้ริง  รวมทั้ง

คณะกรรมการบริษทั ไดด้าํเนินการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 

2547  นอกจากน้ีทางบริษทัไดเ้ร่ิมนาํหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ้ของตลาดหลกัทรัพยม์าใชเ้พ่ือเป็นแนว

ทางการดาํเนินงาน ดงัต่อไปน้ี 

1. นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 

 บริษทัมีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการโดยคาํนึงถึงสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น และการปฏิบติัหนา้ท่ี

อยา่งเป็นอิสระของกรรมการ รวมทั้งมีการจดัเก็บและเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูล้งทุน 

• ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน เพ่ือกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารใหด้าํเนินการ

ตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใตก้รอบและขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรม 

• ใหค้วามเป็นธรรมและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ อยา่งเท่าเทียมกนั 

• คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารงานดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีความรับผิดชอบตอ่การ

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้

ในระยะยาว รวมทั้งดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

• การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

• คณะกรรมการจะถือปฏิบติัตามจริยธรรมของบริษทัฯ (Code of Conduct) ซ่ึงไดป้ระกาศใชไ้ปแลว้และ

ดูแลใหพ้นกังานในองคก์รปฏิบติัตามจริยธรรม  (Code of Conduct) ดงักล่าวดว้ย 

2. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ

ในฐานะเจา้ของบริษทัเช่น สิทธิในการซ้ือขายโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไร

บริษทัอยา่งเท่าเทียมกนั สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิ

ในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การ

แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าสอบ

บญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์

สนธิ และขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้  

ในปี 2558 นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม 

และอาํนวย ความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
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1.  บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2558 โดยมีกรรมการเขา้ร่วม

ประชุมครบทุกคณะฯ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

2. บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนัดประชุมพร้อมหลกัเกณฑ์วิธีการเขา้ร่วมประชุม และขอ้มูลประกอบการ

ประชุมตามวาระต่างๆ ซ่ึงในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยา่งเพียงพอ และชดัเจนให้ผู ้

ถือหุน้รับทราบล่วงหนา้ และเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบริษทั  

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ

ฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทั

ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม และผูถื้อหุ้นยงัสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบ

หน่ึงท่ีกรมธุรกิจการคา้กาํหนดผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัไดอี้กดว้ย  

4. บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประ 

ชุม นอกจากน้ี ในวนัประชุมประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในวาระ

ต่างๆก่อนการลง มติในแต่ละวาระ รวมทั้งมีการบนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบ และขอ้คิดเห็นท่ีสําคญัไวใ้น

รายงานการประชุม 

5. บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 
 

3. สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตว้สิัยทศัน์โดยมุ่งท่ีจะประสบความสําเร็จแบบยัง่ยืนโดยคาํนึงถึงสิทธิ ความถูกตอ้ง 

และความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และเพ่ือเป็นแนวปฎิบติัสาํหรับผูบ้ริหารและพนกังาน ไดมี้การ

กาํหนดจรรยาบรรณธุรกิจไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ครอบคลุมการปฎิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งผูถื้อหุ้น 

ลูกคา้ คู่คา้ ผูมี้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ พนกังาน และสงัคม อนัไดแ้ก่  

ผูถื้อหุน้ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์โปร่งใส เป็นประโยชนต์่อบริษทัและผูถื้อหุน้  

 ลูกคา้ เอาใจใส่และรับผดิชอบต่อลูกคา้ ก่อสร้าง  ผลิตและจดัจาํหน่ายสินคา้/บริการท่ีมีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน มีความปลอดภยั และปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด 

รวมถึงการรักษาความลบัของลูกคา้  

  

 คู่คา้ ดาํเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยติุธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสญัญาท่ี

กาํหนดไว ้

  

 คู่แข่ง แข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และสุจริต   

 พนกังาน ปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส การพฒันาความรู้ ศกัยภาพ การ

ดูแลสุขอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทั้งค่าตอบแทนและ

สวสัดิการของพนกังาน  

  

 สงัคม มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวติท่ีดี สร้างสงัคมท่ีอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข พฒันา

คุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  
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บริษทัมีการกาํหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคม การหา้มพนกังานละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและนาํซอฟแวร์ ท่ี

ผิดกฎหมายมาใช ้การใหค้วามเสมอภาคในเร่ืองการจา้งงาน   การไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน   การต่อตา้น

การทุจริต การหา้มจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั    การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด    และการให้

พนกังานตอ้งเอาใจใส่   และปฎิบติังานดว้ยจิตสาํนึกถึงความปลอดภยั   และคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม  

 

นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างเสริมผลการดาํเนินงานของบริษทั 

อยา่งต่อเน่ือง เช่น  

1. การใหข้อ้มูลข่าวสารในดา้นต่างๆกบัคูค่า้ การประชุมหารือแนวทางการดาํเนินงาน การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ 

ร่วมกนั และมีการวางกลยทุธ์ดา้นต่างๆร่วมกบัคู่คา้ เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและผสานประโยชน์ร่วมกนั 

2. การสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ เพ่ือการพฒันาสินคา้/บริการใหดี้ยิง่ข้ึน 

3. การรับฟังความคิดเห็นของพนกังาน เพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานใหดี้ยิง่ข้ึน 

4. การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานของบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นกิจกรรมต่างๆ เช่น การเล่นกีฬา

ร่วมกนั การแข่งกีฬาสีเช่ือมความสามคัคีสานสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังาน  

5. กาํหนดใหมี้ช่องทางการรับเร่ืองจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย หากมีประเดน็เก่ียวขอ้งกบัการทาํผิดกฎหมาย ความถูกตอ้ง 

    ของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน หรือการกระทาํผิดจรรยาบรรณ ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ 

    กรรมการของบริษทัฯ ไดต้ามช่องทางท่ีกาํหนดไว ้ 

ทุกๆ 3 เดือนบริษทั มีการส่งแบบสอบถามเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและขอ้แนะนาํจากลูกคา้ตามโครงการ เพ่ือ

นาํมาเป็นขอ้มูลในการพฒันาการดาํเนินงานของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งและสามารถตอบสนองตามความตอ้งการ  

ในปี 2558 ผลคะแนนเฉล่ียรวมของบริษทัอยูท่ี่  81.80% 

 

4. การประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะจดัส่งเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ย

กวา่ 14 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนั้นประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนั

ในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั สอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ 

5. ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

 คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน โดยให้รายงานผลการตรวจสอบดงักล่าว

ทุกไตรมาส รวมทั้งมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายในการดาํเนินงาน เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในการบริหาร

จดัการ   ซ่ึงในท่ีประชุมบริษทัฯ จะตอ้งมีการนาํเสนอแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว เพ่ือให้คณะกรรมการ

บริษทัฯ ไดมี้ส่วนรวมในการพิจารณาและแสดงความเห็น   ซ่ึงกรรมการจะแสดงความเห็นพร้อมทั้งอนุมติัใน

ประเด็นท่ีสาํคญั  

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัไดท้าํการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดข้ึน โดยกาํหนดใหก้ารทาํรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดมี้การแต่งตั้งเม่ือเดือน

ส่วนท่ี 2 หนา้ 17 

 



 บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ปี 2558 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2558 

มกราคม 2547 เพ่ือพิจารณาความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ  ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

7. จริยธรรมธุรกจิ 

 ทางบริษทัไดจ้ดัทาํแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใหค้ณะกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการยดึถือปฏิบติัต่อไป 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อลูกคา้ ประชาชน และผูถื้อหุ้นท่ีจะไดรั้บบริการท่ีดีมี

คุณภาพ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัในระยะยาว และผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ืองในระดบัท่ี

เหมาะสม รวมทั้งจะดาํเนินการอยา่งโปร่งใส โดยมีนโยบาย และมาตรการท่ีชดัเจน ครอบคลุม เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการดงักล่าว บริษทัจึงไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณของบริษทัข้ึนเพ่ือเป็นขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ถึงขอ้พึงประพฤติปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมและถูกตอ้งทางจริยธรรมและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

ภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเท่ียงธรรมเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่มสาธารณชนและสงัคมการดาํเนินการเพ่ือให้มีการปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั  โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือบริษทัฯ 

ท่ีมีการแจกให้พนักงานรับทราบทั้ งในตอนปฐมนิเทศการรับพนักงานใหม่ ซ่ึงบริษัทได้มีการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมขอ้ความมาโดยตลอด   นอกจากน้ีบริษทัยงัไดจ้ดัใหมี้การสาํรวจการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ของบริษทัทั้งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเป็นประจาํทุกปี และยงัไม่พบว่ามีการปฏิบติัท่ีขดัต่อ

จรรยาบรรณท่ีบริษทักาํหนดไวแ้ต่อยา่งใด ซ่ึงนอกจากจะเป็นการติดตามใหมี้การปฏิบติัแลว้ กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทุกคนยงัไดล้งนามรับรองเพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบริษทั    

8. การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

 บริษทัไดท้าํการแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีเป็นทั้งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ จาํนวน 4 ท่าน จาก

จาํนวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ซ่ึงไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารจดัการของบริษทั  และไดรั้บคา่ตอบแทนใน

รูปของเบ้ียประชุมเท่านั้น สดัส่วนของคณะกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 44 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ทาํให้

สามารถถ่วงดุลในการพิจารณาวาระการประชุมต่างๆ 

9. การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

 ประธานกรรมการไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหารหรือผูถื้อหุ้นใหญ่ และไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนักบั

กรรมการผูจ้ ัดการ  เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีโดยชดัเจนในการกาํหนดนโยบายกาํกับดูแลและบริหารงาน

ประจาํ 

10. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัไดพิ้จารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานการจ่ายค่าตอบแทน

ของบริษทัในธุรกิจเดียวกนัซ่ึงอยูใ่นรูปของเงินเดือน โบนสั  โดยข้ึนอยู่กบัผลการดาํเนินงานของบริษทั  และ

ผูบ้ริหารแต่ละท่าน  และจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารในรูปของเบ้ียประชุมเท่านั้น 
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11. การประชุมคณะกรรมการ 

 โดยทัว่ไป ทางบริษทัจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกเดือน นอกจากนั้นหากมีวาระท่ีตอ้ง

พิจารณาเป็นพิเศษ ทางบริษทัอาจจดัใหมี้การประชุมระหวา่งกาลอยา่งเร่งด่วนตามแตเ่ห็นสมควร  ทั้งน้ีบริษทัได้

มีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุมแก่คณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 

7 วนั     

12. คณะอนุกรรมการ 

 บริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระพิเศษต่างๆ เช่น 

รายการระหวา่งกนั  เพ่ือนาํเสนอแก่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือการพิจารณาอนุมติัต่อไป นอกจากนั้นยงัไดมี้การ

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือทาํหน้าท่ีสรรหากรรมการใหม่ในกรณีท่ีมีกรรมการ

ลาออกและทาํหนา้ท่ีกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั โดยผูด้าํรงตาํแหน่งดงักล่าว

มีความเป็นอิสระ 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษทัไดด้าํเนินการคดัเลือกบริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี  จาํกัด เพ่ือทาํหน้าท่ีตรวจสอบ

ภายในและให้คาํปรึกษา ในการแก้ไขจุดบกพร่องของระบบควบคุมภายในของบริษทั เพ่ือให้การดาํเนินงาน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

14. รายงานของคณะกรรมการ 

 ในปัจจุบนัทางคณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณางบการเงินประจาํปี

ของบริษทัและบริษทัยอ่ย นอกจากน้ียงัร่วมกนัประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ใน

หวัขอ้ต่างๆ (รายละเอียดตามหวัขอ้ท่ี 11 การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง) เพ่ือเปิดเผยต่อผู ้

ลงทุน 

15. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

 บริษทัและบริษทัย่อยไดพ้ยายามสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูล้งทุนโดยเร่ิมทาํการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัท่ีมี

ผลกระทบกบับริษทั นอกจากน้ีบริษทัยงัเปิดให้ผูล้งทุนไดติ้ดตามขอ้มูลของบริษทัหรือติดต่อกบัทางบริษทัทาง 

web site ภายใตช่ื้อ http://www.prebuilt.co.th/ หรือติดต่อผ่าน E-mail : ir@prebuilt.co.th หรือหมายเลขโทรศพัท ์

02-960-1380  ถึง 02-960-1389 และโทรสาร 02-960-1392-5 

 ในรอบปี 2557 – 2558 ผูบ้ริหารระดบัสูงและฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ไดใ้ห้ขอ้มูล และแจง้สารสนเทศของ

บริษทัต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์สรุปเป็นจาํนวนคร้ัง/ปี ไดด้งัน้ี 

 2557 2558 

                             -Analyst meeting 9 11 

                             -Company visit 3 5 
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                            -Opportunity day 1 1 

                            -แถลงผลประกอบการ 1 1 

16. มาตรการในการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้ง 

บริษทัมีนโยบายคุม้ครองผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดว้ยการกาํหนดมาตรการในการแจง้เบาะแส และกลไก

คุม้ครองผูแ้จง้ เพ่ือเปิดรับเร่ืองร้องเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิ จากการกระทาํผิดกฏหมาย หรือจรรยาบรรณ 

ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร 

ทั้งพนกังานบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการเก็บขอ้มูลร้องเรียนดงักล่าว

ให้เป็นความลบั โดยจะรับรู้เฉพาะในส่วนงานท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู ้

ร้องเรียน ทั้งน้ีสามารถยืน่เร่ืองถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ผา่นช่องทางดงัน้ี 

- E-mail : auditcommittee@prebuilt.co.th 

- ยืน่ทางไปรษณีย ์ ถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เลขท่ี 503 ชั้นท่ี 1 ถนนบอนดส์ตรีท ตาํบลบางพดู 

อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
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จริยธรรมของบริษัท พรีบิลท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

CODE of CONDUCT 

 
1. จริยธรรมในการประกอบธุรกจิ 

พนกังานของบริษทั พรีบิลท ์จาํกดั(มหาชน) และบริษทัในเครือ พึงประพฤติปฏิบติัในฐานะตวัแทนของบริษทั ดงัน้ี 

1.1 การให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เกีย่วข้องทางธุรกจิ 

พนกังานตอ้งปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ไม่วา่จะเป็น ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้ และผูถื้อหุน้ 

1.2 การหาผลประโยชน์ทางธุรกจิ 

ไม่รับเงินหรือส่ิงของท่ีมีค่าเกินกว่าปกติวิสัยจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับบริษทั เช่น ผูข้ายสินค้าหรือลูกคา้ 

เน่ืองจากการรับนั้นอาจทาํใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดว้า่ผูรั้บมีใจเอนเอียงหรือมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกบัผูใ้ห ้

1.3 การไม่เกีย่วข้องกบัการเมอืง 

จะไม่กระทาํการอนัใดท่ีแสดงวา่ฝักใฝ่พรรคการเมืองหรือผูมี้อาํนาจทางการเมือง จนอาจทาํให้เขา้ใจไดว้า่บริษทัมี

ความผกูพนักบัพรรคการเมืองหรือผูมี้อาํนาจทางการเมืองนั้น 

1.4 การปฏิบัตเิสมอภาคแก่ผู้เกีย่วข้อง 

จะตอ้งใหค้วามเสมอภาคกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคน โดยไม่กีดกนัหรือใหสิ้ทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบติัแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด 

2. ข้อพงึประพฤตปิฏิบัตขิองพนักงาน 

โดยการยดึเอาคุณธรรมและความสุจริตเป็นท่ีตั้ง พนกังานควรประพฤติปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในการทาํงานดงัน้ี 

2.1  การรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

พนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะใช้ทรัพยสิ์นของบริษทั (ได้แก่ สังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพย ์

รวมถึงเทคโนโลยี ขอ้มูล สิทธิ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร และความลบัของบริษทั) ให้ไดป้ระโยชน์อยา่งเต็มท่ี ดูแลไม่ให้

เสียหาย ไม่ใชไ้ปในทางท่ีไม่เกิดประโยชน์ต่อบริษทั และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น 

2.2 การรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

พนักงานไม่พึงกระทาํการอนัเป็นการขดัผลประโยชน์กับบริษทั อนัไดแ้ก่กิจกรรมหรือการกระทาํซ่ึงอาจทาํให้

บริษทัเสียผลประโยชน ์หรือไดป้ระโยชน์นอ้ยกวา่ท่ีควรไดห้รือเป็นการแบ่งปันผลประโยชน์ไปจากบริษทั 

2.2.1 การแข่งขนักบับริษทั 

พนกังานตอ้งไม่ประกอบการ ดาํเนินการ หรือลงทุนอยา่งใด ซ่ึงเป็นการแข่งขนัหรืออาจเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษทั 

2.2.2 การถือหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนในกิจการของคู่แข่ง 

กระทาํไดแ้ต่การมีหุ้นนั้นตอ้งไม่ทาํให้พนักงานกระทาํการท่ีขดักบังานในหน้าท่ี หรือละเวน้การกระทาํงานตาม

หนา้ท่ีท่ีมีกบับริษทั เน่ืองจากห่วงผลประโยชน์ของตนเอง 

2.2.3 การลงทุนหรือมีหุน้ในกิจการของคู่แข่ง ท่ีมีอยูก่่อนแลว้ หรือไดม้าทางมรดกหรือการให ้

ในกรณีท่ีพนักงานไดล้งทุนหรือมีกิจการท่ีเป็นการแข่งขนักับบริษทั หรือมีหุ้นของบริษทัคู่แข่งก่อนเขา้มาเป็น

พนกังาน หรือไดม้าทางมรดกหรือการใหโ้ดยเสน่หา พนกังานตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้นทราบ 

2.2.4 การใชข้อ้มูลของบริษทัหาประโยชน์ 
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พนักงานตอ้งไม่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือผูอ่ื้นโดยอาศัยข้อมูลของบริษัท แมว้่าบริษัทอาจจะไม่เสีย

ผลประโยชน์ใดๆ ก็ตาม เช่น การซ้ือท่ีดินหรือลงทุนในธุรกิจใกลบ้ริเวณท่ีบริษทัจะก่อสร้าง หรือดาํเนินการใดๆ อนั

เป็นการส่อวา่จะหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

2.2.5 การรับประโยชน์และการเก่ียวขอ้งทางการเงินกบัผูท้าํธุรกิจกบับริษทั 

พนกังานตอ้งไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากลูกคา้ พ่อคา้ หรือจากบุคคลอ่ืนใดท่ีทาํ

ธุรกิจกบับริษทั 

พนกังานไม่พึงเขา้ไปเก่ียวขอ้งทางการเงิน เช่น ร่วมทุน ร่วมทาํการคา้ ให้ยืมหรือกูย้ืมเงิน เร่ียไร แลกเช็ค ซ้ือสินคา้

เงินเช่ือ เช่าหรือใหเ้ช่า หรือก่อภาระผกูพนัทางการเงินใดๆกบั ลูกคา้ พอ่คา้ หรือจากบุคคลอ่ืนใดท่ีทาํธุรกิจกบับริษทั 

2.2.6 การรับของขวญัตามประเพณีนิยม 

ในโอกาสตามประเพณีนิยม หากพนกังานไดรั้บของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสัยท่ีคนทัว่ไปพึงปฏิบติัต่อกนัแลว้ ให้

พนกังานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้น 

2.2.7 การทาํงานอ่ืนนอกเหนือจากงานของบริษทั 

พนกังานตอ้งอุทิศตนและเวลาใหก้บักิจการของบริษทัอยา่งเตม็ท่ี ในกรณีท่ีพนกังานตอ้งปฏิบติังานอ่ืน งานนั้นตอ้ง

ไม่กระทบกระเทือนการทาํงานปกติของพนกังาน 

2.3การรักษาช่ือเสียงของบริษัท 

พนกังานยอ่มมีสิทธิเสรีภาพในการประพฤติปฏิบติัในเร่ืองท่ีเป็นส่วนตวั แต่โดยท่ีบางเร่ืองอาจกระทบกระเทือนถึง

ช่ือเสียงของบริษทัได ้ดงันั้น พนกังานพึงหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียง และอาจ

เป็นปัญหากบับริษทัได ้เช่น ไม่กระทาํผิดกฎหมาย พนกังานควรหลีกเล่ียงกิจกรรมทางการเมืองซ่ึงอาจทาํให้เขา้ใจ

ไดว้า่บริษทัมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือฝักใฝ่ในพรรคการเมือง 

2.4 การปฏิบัตตินและการปฏิบัตต่ิอพนักงานอืน่  

2.4.1 การใหแ้ละรับของขวญั 

พึงหลีกเล่ียงการใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา และรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

2.4.2 การปฏิบติัตนและการปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชา 

พนกังานท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังานและพนกังานไม่พึงกระทาํการใดๆ อนั

เป็นการไม่เคารพผูบ้งัคบับญัชา 

2.4.3 ความมีวนิยั 

ปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้คนจาํนวนมากมาร่วมกนัทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คือ ความมีวินัย ไดแ้ก่ การประพฤติ

ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประเพณีอนัดีงามอยา่งถูกตอ้ง ไม่วา่จะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็

ตาม บริษทัจะสามารถดาํเนินธุรกิจไปไดร้าบร่ืนก็ต่อเม่ือพนกังานทุกคนมีวนิยั 

3. ข้อแนะนําเมือ่มปัีญหา 

จริยธรรมและขอ้พึงประพฤติปฏิบติัน้ี คงไม่สามารถครอบคลุมไปถึงปัญหาทุกกรณีท่ีอาจมีข้ึนพนกังานอาจจะพบ

กับปัญหาใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา ดังนั้ นเม่ือมีปัญหาในทางปฏิบัติดังกล่าวเกิดข้ึน พนักงานควรปรึกษาหารือ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้น 

4. บทลงโทษ 

บริษทัไดก้าํหนดบทลงโทษสาํหรับผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจไวด้งัน้ี  

1) ตกัเตือนดว้ยวาจา  
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2) ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

3) หกัค่าจา้งหรือพกังานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง  

4) เลิกจา้ง บริษทัจะพิจารณาโทษตามความหนกัเบาของความผิดท่ีไดก้ระทาํข้ึน ประกอบกบัประวติั ความ

ประพฤติ และเจตนาของผูก้ระทาํผิดนั้น ซ่ึงบริษทัอาจลงโทษตามขอ้หน่ึงขอ้ใด หรือหลายขอ้ในคราวเดียวกนั โดย

ไม่จาํเป็นตอ้งลงโทษเรียงตามลาํดบัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน  

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายชชัวาล พรรณลาภ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน) 

2 นายชยัรัตน ์ธรรมพีร* รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (เป็นกรรมการบริหาร) 

3 นายวิโรจน ์เจริญตรา กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ (เป็นกรรมการบริหาร) 

4 นายศราวธุ บษุยรัตน ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน) 

5 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นงานก่อสร้าง) 

6 นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน) 

7 นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั กรรมการ (เป็นกรรมการ ตวัแทนผูถื้อหุน้) 

8 นางภควิภา เจริญตรา กรรมการ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน และเป็นกรรมการตวัแทนผูถื้อหุน้) 

9 นายวิลาศ ปิลกศิริ กรรมการ (เป็นกรรมการบริหาร) 

 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท คือ นายวิลาศ ปิลกศิริ   เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ มีความรู้

ความสามารถด้านบัญชีการเงิน และ การบริหาร และ ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP,FN,CSP 

 *เม่ือวันท่ี 25 กมุภาพันธ์ 2559 นายชัยรัตน์ ธรรมพีร ได้ขอลาออกจากตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

    ของบริษทั ท้ังนีเ้พ่ือไปดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกัด (มหาชน) 
  ซ่ึงบริษัท พรีบิลท์ จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้น 99.99% ท่ีกาํลงัเตรียมนาํเข้าเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 

นายชยัรัตน์ ธรรมพีร นายวโิรจน์ เจริญตรา นายสิทธิพร ศรีนวลนดั นายวลิาศ  ปิลกศิริ สองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือ

ร่วมกนัพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

หนา้ท่ีโดยรวมของคณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ีพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั ประกอบ 

ดว้ย นโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณรวมทั้งกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงาน

ตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัไดท้าํการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือการมีระบบ 

บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และกาํหนดแนวทางใหมี้

การทบทวน นโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของบริษทั  

 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษทัยดึมัน่การดาํเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม และไดก้าํหนดจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์ 

อกัษร เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษทัยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การประกาศและแจง้ให้

พนกังานทุกคนรับทราบและยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด รวมถึงใหมี้การติดตาม การปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว  

 

• ใหมี้การคาํนึงถึงผลกระทบต่อสังคม และเลือกใชว้ิธีการทาํงานท่ีไม่กระทบต่อสังคม พร้อมกนัน้ีให้มีการเขา้

ช่วยเหลือชุมชนท่ีบริษทัฯ เขา้ไปดาํเนินการก่อสร้างร่วมกบั เจา้ของโครงการดว้ย  พร้อมกนัน้ีให้บริษทัฯใชน้โยบายท่ี

ช่วยดูแลส่ิงแวดลอ้มแบบยัง่ยนื 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ การตดัสินใจใดๆ ในการ

ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทั

ทราบถึงความ สมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าวและตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มี

อาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนั้น  

 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนด รวมทั้งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

 

ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการของบริษทัและบริษทัย่อยไดใ้ห้ความสําคญัในเร่ืองการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

อย่างต่อเน่ือง  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ  เป็นผูส้อบทานการ

ประเมินระบบ  การควบคุมภายใน  โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  รายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ   (บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี  จาํกดั  เป็นบริษทัภายนอกทาํการตรวจสอบ

บญัชีภายใน)   ทาํหนา้ท่ีสอบทานการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆของบริษทัและบริษทัยอ่ยตามแผนงานตรวจสอบประจาํปีท่ี 

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

• ในปี 2558 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการไดพิ้จารณารายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบ

ภายในพบวา่บริษทัฯ มีความน่าเช่ือถือในระบบควบคุมภายใน โดยบริษทัฯสามารถปฏิบติังานตามกฎระเบียบท่ีมีการ
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กาํหนดไว ้ และมีการควบคุมความเส่ียงต่างๆใหอ้ยูใ่นระดบัตํ่า และใหบ้ริษทัฯ อธิบายพร้อมแสดงวธีิจดัการในการลด

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนไวใ้หท้ราบโดยทัว่กนัดว้ย 

• บริษทัและบริษทัยอ่ย มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล โดย

ปฏิบติัตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ซ่ึงอา้งอิงตามมาตรฐานสากลของ The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึงสมัพนัธ์กบัการดาํเนินธุรกิจและ

กระบวนการบริหารงานของบริษทั และบริษทัยอ่ย ทั้ง 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

1.องค์กรและสภาพแวดล้อม บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจน วดัผลได ้

และมีการทบทวนพิจารณาถึงความเป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีกาํหนดเป็นระยะๆ มีการจดัทาํผงัองคก์รแบ่งแยก

หนา้ท่ีตามสายงาน และมีการจดัทาํอาํนาจดาํเนินการระบุระเบียบวธีิปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งคู่มือ

การปฏิบติังานหลกัท่ีสาํคญัมีการทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบั มาตรฐานใหม่อยูเ่สมอ นอกจากน้ี บริษทั

และบริษทัย่อยไดพ้ฒันาระบบการประเมินผลการปฎิบัติงานโดยใชด้ชันีช้ีวดั KPI สําหรับผูบ้ริหารระดับ

หัวหน้าแผนกข้ึนไป และส่งเสริมให้ผูบ้ริหารปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

ตามท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยกาํหนดไว ้

2.การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อย ในการ

พิจารณาประเมินปัจจยัความเส่ียง ทั้ งจากภายในและภายนอกท่ีจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือ

วเิคราะห์และจดัระดบัความเส่ียงท่ีสําคญัตามผลกระทบและ โอกาสท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการทาง

ธุรกิจ เพ่ือกาํหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบายและกลยทุธ์สาํคญัใน

การบริหารความเส่ียง โดยการเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเขา้กบัแผนธุรกิจ 

3.การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบายท่ีสาํคญัในการดาํเนิน

ธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปอย่างมีระบบและมี

ประสิทธิภาพสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และวงเงิน

อาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหนา้ท่ี การ

อนุมติัรายการ การบนัทึกรายการบญัชี และแบ่งแยกหนา้ท่ีการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนั และมีการ

ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช ้

4.ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัให้มีระบบสารสนเทศและช่องทางการ

ส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งได้รับขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเวลา มีขอ้มูลท่ีสาํคญัในเร่ืองต่างๆ เพ่ือให้ผูบ้ริหารใชป้ระกอบการตดัสินใจ และมีการจดัเก็บ

เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและเอกสารบญัชีต่างๆไวเ้ป็นหมวดหมู่ ครบถว้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ  

5.ระบบการตดิตามและประเมนิผล บริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบการรายงานและการควบคุมติดตามดูแลการ

ดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งกาํหนด ระยะเวลาการติดตามผลไว ้ มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
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ครบถว้น ถูกตอ้ง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมี ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งโปร่งใส

และสามารถตรวจสอบได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในประจาํปี 2558 ซ่ึงประเมินโดยฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของ

ผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย และมีความเห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิผล มีความเพียงพอ เหมาะสมท่ีจะสามารถป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้

 

ในปี 2558 บริษทัไดมี้การประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน พร้อมกบั

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู ่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการ

ปฏิบติังาน ใหผ้ลการดาํเนินงาน มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการ

จดัการ การก่อสร้าง การประมูลงาน การประมาณราคา ไอที การขาย คลงัสินคา้ งานทรัพยากรบุคคล งาน

ธุรการและจดัซ้ือ งานบญัชี การเงิน ทั้งน้ีไดม้อบหมายและติดตามใหผู้บ้ริหารท่ีรับผิดชอบใน แตล่ะส่วนงาน

ดาํเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานตามท่ีไดก้าํหนดไว ้ รวมทั้งใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็น

แนวทางปฏิบติัเพ่ือใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งสารสนเทศทางการ

เงิน (รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบ

การเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชี รับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต การเปิดเผย

ขอ้มูลสารสนเทศท่ีสาํคญั ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ดาํเนินการบนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงอยา่ง

ครบถว้น และสมํ่าเสมอ คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีสอบทานรายงานทาง

การเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมาประชุมร่วมกนั และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการ

บริษทัทุกไตรมาส 

 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทโดยละเอยีด 

 

1. ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้   

2. หา้มประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน

ในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของ

บริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั

กิจการของบริษทั  เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ ท่ีทาํกบั

บริษทั หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

4. ตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
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5. ตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปี

บญัชีของบริษทั 

6. จดัใหบ้ริษทัฯดาํเนินงานตามกฏหมายต่างๆ อยา่งถูกตอ้งสุจริตและไม่มีการประกอบธุรกรรมอนัจะทาํใหเ้กิด

การละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ฯ   นอกจากน้ียงักาํหนดใหบ้ริษทัฯดาํเนิน

ธุรกิจท่ีไม่ใหมี้พฤติกรรมสนบัสนุนการคอรัปชัน่ Corruption โดยใหห้ลีกเล่ียงกรณีท่ีจะมีการทาํธุรกรรมท่ีมี

ความเส่ียงท่ีอาจจะเป็นผลใหเ้กิดการหาผลประโยชนท์างออ้มได ้   และกาํหนดบทลงโทษอยา่งรุนแรงใน

กรณีท่ีพนกังานบริษทัฯ มีการทุจริตและคอรัปชัน่        

7. กาํหนดใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินการอยา่งระมดัระวงัต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื รวมถึงการใหก้าร

สนบัสนุนช่วยเหลือสงัคมในทุกโอกาสท่ีจะทาํได ้  โดยใหก้าํหนดวธีิการทาํงานท่ีไม่สร้างความเดือนร้อนต่อ

สงัคม และ ส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งใหจ้ดัใหมี้กิจกรรมช่วยเหลือสงัคมเป็นคร้ังคราวดว้ย 

8. จดัใหบ้ริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบ และ จริยธรรมแบบยัง่ยนืในทุกกระบวนการของ

วงจรธุรกิจ โดยใหค้าํนึงถึงบุคคลดงัต่อไปน้ีไดแ้ก่ ผูข้ายสินคา้ Supplier  ผูซ้ื้อสินคา้ Customer และ ผูแ้ข่งขนั 

Competitor  

9. จดัใหมี้คณะกรรมการป้องกนัความเส่ียง อยา่งเป็นรูปธรรม  (มีการจดัตั้งคณะกรรมการป้องกนัความเส่ียง 

และ ประเมินความเส่ียงในเดือน พฤษภาคม 2556)    

10. ตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  

11. พิจารณาอนุมติัการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดวงเงินและมอบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการ ในการรับงาน/รับประมูลงาน

จากลูกคา้ไวด้งัน้ี (มติคณะกรรมการคร้ังท่ี 10/2548 วนัท่ี 13 ตุลาคม 2548) 

- กรรมการผูจ้ดัการ มีอาํนาจอนุมติัการรับงานไดไ้ม่เกินมูลค่า 200 ลา้นบาทต่อโครงการ 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีอาํนาจอนุมติัการรับงานไดไ้ม่เกินมูลคา่ 400 ลา้นบาทต่อโครงการ 

ทั้งน้ี ทั้งกรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีอาํนาจอนุมติัการรับงานรวมกนั ณ ขณะใด

ขณะหน่ึงไม่เกิน 800 ลา้นบาท หากโครงการมีมูลค่าเกินกวา่วงเงินขา้งตน้ ใหน้าํเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2555ไดก้าํหนดวงเงินและมอบอาํนาจ

ใหก้รรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯ ตามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวก้บักระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจอนุมติัการรับงานไดไ้ม่

เกิน 3,000 ลา้นบาท /โครงการ  หากเกินกวา่มูลค่าดงักล่าวใหข้ออนุมติัต่อคณะกรรมการ 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือ กรรมการผูจ้ดัการ ทั้ง 2 คนรวมกนั มีอาํนาจอนุมติัการขอวงเงินกูย้ืมไดไ้ม่

เกิน 30 ลา้นบาทต่อเดือน และมีอาํนาจอนุมติัการลงทุนในสินทรัพยไ์ดไ้ม่เกิน 10 ลา้นบาทต่อเดือน และ

ให้รายงานการทาํรายการดังกล่าวให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคร้ังถดัไป  

สาํหรับการลงทุนในหลกัทรัพย ์ตอ้งผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั  

ทั้งน้ี การอนุมติัการลงทุนในสินทรัพยแ์ละหลกัทรัพย ์จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
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ทั้งน้ี กรรมการบริษทัไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย  (มติคณะกรรมการคร้ังท่ี 10/2548 วนัท่ี  

13 ตุลาคม 2548) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายศราวธุ บุษยรัตน*์ (1)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

2 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง (2)  กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

3 นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย*์(3)  กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

* มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

(1) ได้รับการแต่งต้ังตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 4/2554 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2554 แทน 

      นายชัชวาล พรรณลาภ ท่ีลาออก 

 (2) ได้รับการแต่งต้ังตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2547 เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2547 

(3) ได้รับการแต่งต้ังตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 4/2554 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2554 

 

 

รายช่ือ 

 

ตาํแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุม/การประชุม

ทั้งหมด 

  ปี 2557 ปี 2558 

1. นายศราวธุ  บุษยรัตน ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 3/3 3/3 

2 . รศ. ดร.ธนิต ธงทอง  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 3/3 3/3 

3. นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย ์  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 3/3 3/3 

จาํนวนคร้ังของการประชุมทั้งปี 3 3 

 
 

หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบติัของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน

ของผูต้รวจสอบภายใน 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี 

6. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้งครบถว้น ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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7. พิจารณาและสอบทานรายงานผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน และอนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน

ประจาํปี 

8. กาํกบัดูแลใหผู้ส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการทาํงาน 

9. จดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

10. พิจารณาความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทั พร้อมเสนอแนะวธีิป้องกนั หรือแจง้ใหค้ณะกรรมการหามาตราการ 

ป้องกนัเพ่ือลดความเส่ียงนั้น 

11. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

12. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

 (1) กรรมการอสิระ 

    หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาความเหมาะสมของการกาํหนดคุณสมบติักรรมการอิสระตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน)  และ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ดงัน้ี  

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม 

ของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุม 

ของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็น

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุม 

ของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี    โดยความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ  การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม  ค ํ้าประกนั 

การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามี

ภาระหนา้ท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึน

ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ตามวิธีการคาํนวณ มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน โดยใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 30 
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5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ 

บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั (ถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ โดย

นบัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย) ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่ทั้งในปัจจุบนั และก่อนไดรั้บ

การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  ซ่ึงไดรั้บ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ 

ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งใน

ปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่    หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือ ไม่

เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยั ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ 

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

 

    ทั้งน้ีภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯแลว้  กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย จาก

คณะกรรมการบริษทัฯให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย  บริษทัร่วม  บริษทัย่อย

ลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ ํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(Collective Decision) ไดโ้ดยไม่ถือวา่กรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูส้รรหาผูมี้คุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการอิสระ และนําเสนอให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้บริษทั พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 

 (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 4/2547 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2547 ไดมี้มติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน ซ่ึงจะทาํหน้าท่ีสรรหากรรมการใหม่ในกรณีท่ีมีกรรมการลาออกและทาํหน้าท่ีกาํหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั โดยในการประชุมพิจารณาจะเชิญกรรมการบริหารเขา้

ร่วมประชุมเพ่ือซกัถามขอ้มูล และจะเสนอรายช่ือดงักล่าวใหค้ณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั

ส่วนท่ี 2 หนา้ 31 
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ตามขอ้บังคับบริษัท คณะกรรมการและจาํนวนการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ในปี 2557 - 2558 มีดงัต่อไปน้ี 

 

 

รายช่ือ 

 

ตาํแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 

  ปี 2557 ปี 2558 

1. นายศราวธุ  บุษยรัตน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 1/1 

2 . รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 1/1 

3. นายชยัรัตน์  ธรรมพีร* กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 1/1 

4. นายวิโรจน์  เจริญตรา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 1/1 

5. นายวิลาศ  ปิลกศิริ** เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 3/3 1/1 

จาํนวนคร้ังของการประชุมทั้งปี 3 1 

* ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการสรรหากรรมการบริษทัแทน นายดัก๊ลาส แอลเลียต บาร์เนตต ์ ท่ีลาออกไปตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2550 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2550 

**   ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 
 

การสรรหา 

1.  กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จาํนวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัและหรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ท่ีครบวาระ และ/หรือมี

ตาํแหน่งวา่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิมเติม 

3. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

4. ประเมินผลการปฏิบติังาน 

 

นโยบายกาํหนดค่าตอบแทน 

กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลในแต่

ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึง

กนั และประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบและนาํเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั 

 

เพ่ือใหส้ะดวกในการสรรหาคณะกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหา ไดก้าํหนดประเภทของกรรมการและใหนิ้ยามของ

กรรมการออกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี 

 1. กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลตามนิยามของกรรมการอิสระในหวัขอ้ “คณะกรรมการตรวจสอบ” 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 32 
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2. กรรมการท่ีมาจากบริษทัในเครือ โดยบริษทัในเครือหมายถึง นิติบุคคลท่ีบริษทัเขา้ไปถือหุน้ทั้งโดยทางตรง

หรือทางออ้ม ตั้งแต่ร้อยละ 50 

3. กรรมการท่ีมาจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหมายถึง นิติบุคคลท่ีบริษทัเขา้ไปถือหุน้ทั้งโดย

ทางตรงหรือทางออ้มนอ้ยกวา่ร้อยละ 50 รวมทั้งนิติบุคคลท่ีมีนิยามเขา้ข่ายนิติบุคคลตามมาตรา 258 (3) ถึง (7) แห่ง พรบ.

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

4. กรรมการตวัแทนผูถื้อหุน้รายใหญ่ หมายถึงกรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีถือหุน้ใน

บริษทัฯ ตั้งแตร้่อยละ 5  

5. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร หมายถึงบุคคลท่ีเป็นลูกจา้งประจาํ ทาํหนา้ท่ีบริหารบริษทั มีตาํแหน่งหนา้ท่ีชดัเจนใน

บริษทั 

ปัจจุบนับริษทั มีกรรมการอิสระทั้งส้ิน 4 ท่าน จากจาํนวนกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน โดยทาํหนา้ท่ีเป็นกรรมการ

ตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน 
 

9.4  การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
 

(1) คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลท่ีทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการ

ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

มีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ในบริษทั

ดงักล่าวตามสดัส่วน โดยตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

กาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทั

ในบริษทัดงักล่าว ในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ 

กลไกลในการกาํกบัดูแลท่ีมีผลให้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการ

ระหว่างบริษทัดงักล่าวกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการทาํรายการ

สาํคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่าวให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล

และการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนองเดียวกนักบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 

การกาํหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบ

ธุรกิจหลกั และกลไกอ่ืนในการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยดงักล่าว เช่น การอนุมติัการเพ่ิมทุน หรือลดทุน การ

เลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้ 
 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

จากผลการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 10/2547 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัขอ้กาํหนด หลกัเกณฑแ์ละ

บทลงโทษ ในเร่ืองการควบคุมและการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัอยา่งรัดกมุ โดยเห็นสมควรท่ีจะกาํหนดนโยบาย   และ

วธีิการดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั โดยเฉพาะขอ้มูลแสดงฐานะการเงินของ

บริษทัท่ีจะตอ้งผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการและตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั ดงัน้ี 

 

1. ใหค้วามรู้แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมทั้งพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน 

คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะท่ีเขา้ข่าย มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ตามท่ีกาํหนดไว้
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ในประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ กลต. ท่ี สจ. 14/2540 เร่ืองการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย ์ และบท

กาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. บริษทักาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา  59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และ

จดัส่งสาํเนารายงานน้ีใหแ้ก่เลขานุการบริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือรวบรวมเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง ซ่ึงกาํหนดไวเ้ป็นวาระการประชุมเพ่ือ

รับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์

3. บริษทัไดแ้จง้ใหผู้บ้ริหารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทราบวา่  ผูบ้ริหารหรือพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบ

ขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงอาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการซ้ือขายหลกัทรัพย์

ของบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ บริษทัจะแจง้ใหผู้ท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในวา่ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นใหผู้อ่ื้นทราบจนกวา่จะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยแลว้ 

4. บริษทัไดแ้จง้ใหพ้นกังานทุกคนทราบถึงการหา้มนาํโปรแกรมหรือการดาวน์โหลดขอ้มูลผา่นระบบ

อินเตอร์เน็ทเขา้สู่คอมพิวเตอร์ของบริษทัก่อนท่ีจะไดก้ารอนุมติั เพ่ือป้องกนัไวรัส และ การทาํละเมิดลิขสิทธ์ิ ซ่ึงอาจ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อขอ้มูลของบริษทั  

หากพนกังานกระทาํการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติังานดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจะดาํเนินการทางวนิยัเพ่ือพิจารณาลงโทษ

ตามสมควรแก่กรณีดงัน้ี 

เป็นการกระทาํผิดคร้ังแรก ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 

เป็นการกระทาํผิดคร้ังท่ีสอง ตดัค่าจา้ง / พกังาน 

เป็นการกระทาํผิดคร้ังท่ีสาม เลิกจา้งโดยไม่ไดจ่้ายค่าชดเชย 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี  3/2554 เพ่ือใหก้ารซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ป็นไปโดยยติุธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ และ

บุคคลภายนอก หา้มมิใหบุ้คคลท่ีถือวา่อาจใชข้อ้มูลภายในท่ีไดล่้วงรู้มาในตาํแหน่งหรือฐานะ ดงัน้ี 

• กรรมการบริษทั 

• ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย และผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส 

• บุคลากรฝ่ายบญัชีและการเงินซ่ึงไดท้ราบถึงงบบญัชีการเงินฉบบัสมบูรณ์ก่อนท่ีจะมีการ

เปิดเผยต่อสาธารณชน 

รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทาํการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงเวลา

ดงัต่อไปน้ี 

1. ก่อนการเผยแพร่ขอ้มูลภายในต่อสาธารณชน (ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 1 / ตั้งแต่

วนัท่ี 1 สิงหาคม จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 2 / ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 3 / ตั้งแต่วนัท่ี 

15 กมุภาพนัธ์ จนถึงวนัท่ีรายงานงบงวดประจาํปี) 

2.ภายหลงัจากการเผยแพร่ขอ้มูลภายในแลว้ เป็นเวลา 5 วนัทาํการ  เพ่ือใหบุ้คคลภายนอกไดมี้เวลาประเมินขอ้มูล

ดงักล่าวเป็นเวลาพอสมควร 
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รายการสรุปการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

ลาํดบั รายช่ือ 
หุ้น 

 ณ 1 ม.ค. 2558 
เพิม่ ลด 

หุ้น 

ณ  31 ธ.ค. 2558 

1 นายชชัวาล  พรรณลาภ - - - - 

2 นายชยัรัตน์ ธรรมพีร 4,791,626 - - 4,791,626 

3 นายวิโรจน์ เจริญตรา 27,696,418 28,848,945 - 56,545,363 

4 นายศราวธุ  บุษยรัตน์ - - - - 

5 รศ.ดร.ธนิต  ธงทอง - - - - 

6 นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย ์ - - - - 

7 นายแพทยสิ์ทธิพร  ศรีนวลนดั - - - - 

8 นางภควิภา  เจริญตรา - - - - 

9 นายวิลาศ ปิลกศิริ  720,300 - - 720,300 

10 นายสิทธิพร ทรวงแสวง - - - - 

11 นายณฐ หงศล์ดารมภ ์ - - - - 

12 นายพลูสิน ชาตะกูล 8,146 - 8,000 146 

13 นายชยัรัตน์  สุวพฒัน์ 50,537 40,000 - 90,537 

       รวม 33,267,027 28,888,945 8,000 62,147,972 

 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)   ปี 2558 บริษทัไดจ่้ายค่าสอบบญัชี ใหบ้ริษทั  สาํนกังานสอบบญัชี ดีไอเอ 

จาํกดั ดงัน้ี 

  

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั 1,070,000  บาท 

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย 1,180,000  บาท 

                รวม 2,250,000  บาท 

(2) ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee)    -ไม่มี- 

 

9.7  การปฏิบัตติาม Code of best practice 

 บริษทัมีการใชแ้บบประเมินตนเองโดยแบ่งเป็น แบบประเมินตนเองของ กรรมการ และ แบบประเมินตนเองของ

กรรมการตรวจสอบ นอกเหนือจากแบบประเมินการควบคุมภายในท่ีไดมี้การจดัทาํอยูแ่ลว้ และนอกจากน้ี ยงัใหใ้ชแ้บบ

ประเมินตนเองสาํหรับการปฏิบติัตาม Code of Best Practice ของ SET อีกดว้ย  
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10.  Corporate Social Responsibilities : CSR 
 

10.1  นโยบายและภาพรวม 

 

ซีเอสอาร์ เป็นคาํยอ่จากภาษาองักฤษวา่ Corporate Social Responsibility (CSR)หรือ บรรษทับริบาล หมายถึง การดาํเนิน

กิจกรรมภายในและภายนอกองค์กร ท่ีคาํนึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งในองค์กรและในระดับใกลแ้ละไกล ดว้ยการใช้

ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นองคก์รหรือทรัพยากรจากภายนอกองคก์ร ในอนัท่ีจะทาํใหอ้ยูร่่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสุข 

 

 
 

 

ในระดบัของผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุน บริษทัมีความรับผดิชอบต่อสงัคมของกิจการโดยการเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ และมีการ

ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั พร้อมทั้งการนาํเสนอขอ้มูลใหก้บัผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุนอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจ

ลงทุน และในกรณีท่ีมีการปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของกิจการ การไม่นาํขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ผูบ้ริหารหรือกรรมการซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

 
ในระดบัของผูบ้ริหารหรือกรรมการบริษทั แสดงความรับผดิชอบต่อสงัคมของกิจการ โดยการส่งเสริมใหมี้การกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี มีระบบการบริหารจดัการและการกาํหนดค่าตอบแทนท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูล

รายงานทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา รวมถึงการอุทิศเวลาและ

ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
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ในระดบัของพนกังาน บริษทัมีการจ่ายค่าจา้งและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและตรงต่อเวลา การจดัสวสัดิการแก่ลูกจา้งตามท่ี

กฎหมายกาํหนด และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด  การดูแลสุขภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน การพฒันา

บุคลากรและการฝึกอบรมในสถานท่ีปฏิบติังาน เป็นตน้ 

 

ในระดบัของลูกคา้และผูบ้ริโภค บริษทัมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการ โดยใหบ้ริการลูกคา้อยา่งตรงไปตรงมา การ

ใหข้อ้มูลขององคก์รและตวัผลิตภณัฑอ์ยา่งเพียงพอและอยา่งถูกตอ้งเท่ียงตรง การปกป้องสุขภาพและความปลอดภยัของ

ผูบ้ริโภค การยติุขอ้โตแ้ยง้และขอ้ร้องเรียนของผูบ้ริโภค  

 

ในระดบัของคูค่า้ บริษทัมีการยดึถือขอ้ปฏิบติัทางสญัญาท่ีเป็นธรรม การดาํเนินงานในทางต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งการ

กรรโชก และการรับหรือใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ การเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นหรือกรรมสิทธ์ิของคู่คา้ การไม่เอารัดเอา

เปรียบต่อคูค่า้ การส่งเสริมใหคู้ค่า้ดาํเนินความรับผิดชอบดา้นสงัคมร่วมกบัองคก์ร นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการปรับปรุงและ

พฒันาความสะดวกสบายแก่คู่คา้ในเร่ืองการอาํนวยความสะดวกดา้นการดาํเนินงาน เช่นการเพ่ิมช่องทางการวางบิล และ

การรับเงิน  

 

ในระดบัของชุมชนและสภาพแวดลอ้ม บริษทัมีการสงเคราะห์เก้ือกลูชุมชนท่ีองคก์รตั้งอยู ่การส่งเสริมแรงงานทอ้งถ่ินให้

มีโอกาสในตาํแหน่งงานต่างๆ ในองคก์ร การสนบัสนุนแนวทางการระแวดระวงัในการดาํเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม การเปิดเผยขอ้มูลการดาํเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบตอ่ชุมชนท่ีองคก์รตั้งอยู ่และการเรียนรู้วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

เพ่ือการอยูร่่วมกนัอยา่งปกติสุข  

 

• บริษทัมีนโยบายเขา้ไปดูแลชุมชนและ บริเวณใกลเ้คียงท่ีบริษทั เขา้ไปดาํเนินกิจการ  เช่น การบริจาค

เงินใหก้บัชุมชน  หรือ การบริจาคเงินใหก้บัวดั เช่น เมรุเผาศพไร้มลพิษ ท่ีวดัใหม่ยายนุย้ เป็นตน้ 

 

ในระดบัของประชาสงัคม บริษทัสร้างความร่วมมือระหวา่งกลุ่มหรือเครือข่ายอ่ืนๆ ในการพฒันาสงัคม การตรวจตราดูแล

มิใหกิ้จการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน การรับฟังขอ้มูลหรือทาํประชาพิจารณ์ต่อการดาํเนิน

กิจการท่ีส่งผลกระทบต่อสงัคมโดยรวม และการทาํหนา้ท่ีในการเสียภาษีอากรใหรั้ฐอยา่งตรงไปตรงมา  

 

• บริษทัมีนโยบายการจา้งงานกบัคนพิการ เพ่ือช่วยส่งเสริมให ้คนพิการมีงานทาํมากข้ึนและไม่เป็นภาระ

ต่อสงัคม 

 

ในระดบัของคู่แข่งขนัทางธุรกิจ บริษมัมีการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม การดูแลกิจการมิใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการแขง่ขนัดว้ย

วธีิการทุ่มตลาด การกลัน่แกลง้หรือใชอิ้ทธิพลในการกีดกนัเพ่ือมิใหเ้กิดการแขง่ขนั  รวมไปถึงกรณีการ ฮั้วงาน และ รับ

สินบน ก็เป็นขอ้หา้มท่ีไม่ใหเ้กิดข้ึนกบับริษทั 
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10.2  การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

 
เม่ือพิจารณาซีเอสอาร์ตามบทบาทและความเก่ียวขอ้งของหน่วยงาน จะสามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 3 จาํพวก (division) 

โดยจาํพวกแรกเป็น CSR-after-process หรือ "กิจกรรมเพ่ือสงัคม"  

 

• ปีท่ีผา่นมา บริษทั มีการช่วยเหลือ สงัคมโดยการบริจาคเงินเพ่ือสนบัสนุนบาํรุงพทุธศาสนาและชุมชน  

รวมทั้งการบริจาคส่ิงของ วสัดุก่อสร้างใหก้บัหน่วยงานท่ีมีความตอ้งการเช่น โรงเรียน หรือ ชุมชน    

 

จาํพวกท่ีสองเป็น CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพ่ือสงัคม" คือ การดาํเนินความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีอยูใ่นกระบวนการ

ทาํงานหลกัของกิจการ หรือเป็นการทาํธุรกิจท่ีหากาํไรอยา่งมีความรับผิดชอบ  

 

• ในส่วนงานก่อสร้าง มีกระบวนการก่อสร้างท่ีคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้ม การดูแล สถานท่ีก่อสร้าง การ

ระบายของเสียออกจากหน่วยงานก่อสร้าง และ การดูแลชุมชนในสถานท่ีก่อสร้าง 

 

• ในส่วนงานผลิตและจาํหน่ายวสัดุก่อสร้าง บริษทัได ้กาํหนดใหมี้มาตรฐานการผลิตท่ีคาํนึงถึง

ผลกระทบต่อชุมชน และ ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีหน่วยงานท่ีคอยติดตามและประเมินผลอยูต่ลอดเวลา

(บริษทัไดจ้า้งบริษทัภายนอกเพ่ือการวดัผลกระทบของการก่อสร้างต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน) 

 

• ในส่วนงานพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์บริษทัมีการคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มการก่อสร้าง โดยใหด้าํเนินการ

ผา่นบริษทัแม่  ส่วนในตวัโครงการไดมี้การขออนุมติัต่อ คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มทุกโครงการเพ่ือให้

เป็นไปตามขอ้กาํหนดท่ีดีของการก่อสร้าง 

 

 
จาํพวกท่ีสามเป็น CSR-as-process ซ่ึงอาจเรียกวา่เป็น "กิจการเพ่ือสงัคม" เพ่ือใหแ้ตกต่างจากสองจาํพวกขา้งตน้ท่ีเป็น

บทบาทขององคก์รธุรกิจโดยตรง กิจการในจาํพวกท่ีสามน้ี มกัเป็นองคก์รท่ีดาํเนินงานโดยไม่แสวงหากาํไรใหแ้ก่ตนเอง 

ซ่ึงบริษัท ยงัไม่ได้มกีารจดัทาํในส่วนนี ้แต่อย่างใด 

 

รายละเอยีด  CSR in Process 

 

ส่วนงาน รับเหมาก่อสร้าง 

 

 กระบวนการทาํงาน 

ก่อนรับงาน  

o บริษทัจะประเมินลูกคา้ของบริษทัร่วมกบัสถาบนัการเงินท่ีบริษทัมีความสมัพนัธ์ โดยจะประเมินทั้งในส่วนของ

ความน่าเช่ือถือ ทางดา้นการเงิน และ ความน่าเช่ือถือในเร่ืองของจริยธรรม 
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o บริษทัจะประเมินสถานท่ีก่อสร้างวา่มีความยากง่าย และ มีโอกาสท่ีจะเกิดปัญหาต่อ ชุมชนท่ีอาศยัอยูใ่กลเ้คียง

หรือไม่   รวมถึง พ้ืนท่ีในการก่อสร้าง กรรมสิทธ์ิ และ การครอบครองเป็นไปอยา่งสุจริต  มีคดีความฟ้องร้อง

หรือไม่ 

ขณะรับงาน 

o บริษทั จะมีการเขา้สอบถาม และ ดูแล ชุมชน ใกลเ้คียงสถานท่ีก่อสร้าง เพ่ือสอบถามผลกระทบจากการก่อสร้าง  

o บริษทั จะมีการจดัการจราจร ในบริเวณก่อสร้างใหมี้ผลกระทบตอ่ชุมชนนอ้ยท่ีสุด และมีการจดัจา้ง ตาํรวจจราจร 

มาดาํเนินงานนอกเวลาตลอดเวลา 

o บริษทั จะมีการจดัตารางเวลา ไม่ใหมี้การส่งของ เทปูน ในช่วงเวลาท่ีจะทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อการจราจร 

o บริษทั จดัใหมี้การแสดงความรับผิดชอบต่อกรณีท่ีเกิดความเสียหายต่อชุมชนรอบขา้ง หรือ กรณีผลกระทบต่อ

การก่อสร้าง เช่น จดัซ้ือ เคร่ืองฟอกอากาศ จ่ายค่าลา้งรถกรณีรถท่ีจอดไดรั้บผลกระทบต่อ ฝุ่ น หรือ สี ท่ีอาจจะมา

จากการก่อสร้าง เป็นตน้ 

o บริษทั จดัใหมี้การสร้าง Protection ตลอดตึกท่ีมีการก่อสร้าง 

o บริษทั จดัใหมี้คู่มือ และ แนวทางปฏิบติังานเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงานใหก้บัพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

o บริษทั มีการกาํหนด ออกแบบ รูปแบบการก่อสร้างท่ีคาํนึงความปลอดภยัของตึกอาคารท่ีดาํเนินการก่อสร้างให้

เป็นไปตามท่ีกฏหมายกาํหนด 

หลงัส่งมอบงาน 

o บริษทั ยงัมีการดาํเนินงานดูแล ผลงานก่อสร้างภายหลงัส่งมอบงานไปแลว้ ตามระยะเวลาท่ีมีการตกลงกนั   

o บริษทั ยงัดาํเนินการดูแล ชุมชน แมก้ารก่อสร้างจบไปแลว้ ในกรณีท่ียงัมี ธุรกรรมคงคา้งระหวา่งบริษทักบัชุมชน 

 

ส่วนงาน ผลติและจาํหน่ายวสัดุก่อสร้าง 

 
 บริษทัฯ มีการจา้งบริษทัฯประเมินภายนอกเพ่ือมาทาํการตรวจสอบคุณภาพของโรงงาน และ กระบวนการผลิต 

เพ่ือกาํหนดใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนนอ้ยท่ีสุด(พิจารณารายงานตรวจสอบในส่วนทา้ยสุดของหวัขอ้)  

นอกเหนือจากน้ี กระบวนการต่างๆ ในการควบคุม นโยบาย ก็จะมีการกาํหนดเป็นแผนมาจากบริษทัแม่ คลา้ยกบัหน่วยงาน

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

 

10.3  การดาํเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อ CSR  

 
   ไม่มี 
 
10.4  CSR after Process  

  
• การบริจาคส่ิงของและเงินใหผู้พิ้การ ท่ีบา้นผูพิ้การซํ้ าซอ้น 

• โครงการปันนํ้ าใจ และใหโ้อกาสช่วยเหลือเด็กกาํพร้า “มูลนิธิบา้นนกขม้ิน” 

• สนนัสนุนเงินช่วยเหลือสมาคมปราบวณัโรคแห่งประเทศไทย 

• กอลฟ์การกศุลมูลนิธิหมอเสม พร้ิงพวงแกว้ 

• โบวล่ิ์งการกศุลของกรมสวสัดิการทหารเรือ 
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• บริจาคเงินร่วมงานปิยมหาราชานุสรณ์เพ่ือช่วยเหลือนิสิตเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์

 
10.5นโยบายการประเมนิความเส่ียงจากการทุจริต 

 

 บริษทัฯ มีนโยบายการประเมินความเส่ียง ทั้งในเร่ืองความเส่ียงจากการทาํงาน และความเส่ียงจากการทุจริต โดย

ในเร่ืองความเส่ียงจากการดาํเนินงาน ฝ่ายบริหารมอบหมายให ้มีผูต้รวจสอบภายในดาํเนินการ โดยจะมีการเสนอแผน และ 

มีการรายงานผลการตรวจสอบทุกไตรมาส  เพ่ือรวมกนัประเมินความเส่ียงในผลการตรวจ   สาํหรับความเส่ียงในเร่ืองการ

ทุจริต บริษทัฯไดม้อบหมายเป็น 2 กรณีคือความเส่ียงในกระบวนการจดัซ้ือ จดัจา้ง  และความเส่ียงในการบริหารงาน   โดย

บริษทัมอบหมายใหมี้การตรวจสอบโดยแผนกบญัชี และแผนกควบคุมสินคา้คงเหลือ โดยให้มีการรายงานทุกคร้ังโดยไม่

กาํหนดวนัล่วงหนา้ท่ีเกิดเหตุการณ์อนัอาจจะทาํใหเ้กิดความเส่ียงในการทุจริตได ้

 

การตดิตามประเมนิผลการปฏบิัตติามนโยบาย 

 

ฝ่ายบริหารกาํหนดใหมี้การประชุมติดตามแผนการตรวจสอบภายในโดยผูต้รวจสอบภายในอิสระ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบั

บริษทัฯ ทุกไตรมาส โดยให้มีการหารือร่วมกันกับฝ่ายบริหารและหาข้อแก้ไขทุกคร้ัง    โดยให้มีการประเมินผล

เปรียบเทียบกบัอดีตวา่ไดมี้การปฏิบติัตามกฏระเบียบ ดีข้ึนหรือแยล่งอยา่งไร     สาํหรับกรณีการประเมินผลในเร่ืองความ

เส่ียงของการทุจริต ฝ่ายบริหารจะออกกฎระเบียบทุกคร้ังท่ีพบวา่มีความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริตได ้และให้มีการ

ติดตามวา่ไดมี้การปฏิบติัตามหรือไม่ ซ่ึงจะมีการกาํหนดบทลงโทษต่อผูฝ่้าฝืนไวอ้ยา่งชดัเจน   

 

แนววธีิการปฎบิตัเิกีย่วกบัการกาํกบัดูแลและควบคุมดูแลเพือ่ป้องกนัและตดิตามความเส่ียง(รวมความเส่ียงจากการทุจริต) 

 

บริษทัฯ กาํหนดใหฝ่้ายจดัการท่ีมีหนา้ท่ีดูแล ปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

 

1)   การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Risk Avoidance) หมายถึงการเลิกหรือหลีกเล่ียงการกระทาํเหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเส่ียง เช่น

การกระทาํงานท่ีองคก์รไม่ถนดั อาจหลีกเล่ียงโดยการไม่กระทาํ หรือจา้งบุคคลภายนอกเป็นตน้ 

2)   การลดความเส่ียง (Risk Reduction) หมายถึงการลดโอกาสความน่าจะเกิดหรือการลดความเสียหาย หรือการลดทั้งสอง

ดา้นพร้อมกนัการลดความเส่ียงท่ีสาํคญัคือ การจดัระบบการควบคุมเพ่ือป้องกนัหรือคน้พบความเส่ียงเฉพาะวตัถุประสงค์

นั้นอยา่งเหมาะสมทนักาลมากข้ึนรวมถึงการกาํหนดแผนสาํรองในกรณีมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

3)   การแบ่งความเส่ียง (Risk Sharing) หมายถึงการลดโอกาสความน่าจะเกิดหรือการลดความเสียหาย โดยการแบ่ง การโอน

การหาผูรั้บผิดชอบร่วมในความเส่ียง เช่น การจดัประกนัภยั 

4)   การยอมรับความเส่ียง (Risk Acceptance) หมายถึงการไม่กระทาํการใดๆเพ่ิมเติมกรณีน้ีใชก้บัความเส่ียงท่ีมีสาระสาํคญั

นอ้ย ความเส่ียงน่าจะเกิดนอ้ยหรือเห็นวา่มีตน้ทุนในการบริหารความเส่ียงสูงกวา่ผลท่ีไดรั้บ 
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รายงานผลการตรวจสอบโรงงาน 
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 11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีวธีิการจดัการความเส่ียง รวมถึง

การจดัใหมี้ความเพียงพอในการจดัการเก่ียวกบัจาํนวนบุคคลากร  พร้อมทั้งมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเก่ียวกบัการดูแล

และปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 

บริษทัฯ ไดมี้การจดัตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียง  ซ่ึงเป็นคนในบริษทัฯ จากแผนกต่างๆ เพ่ือช่วยในการ

กาํหนดแนวทางการปฏิบติังานเพ่ือลดความเส่ียงในการทาํงาน และ ความเส่ียงในเร่ืองอ่ืนๆ  

 

บริษทัมีการวา่จา้งผูส้อบบญัชีภายใน โดยใชบุ้คลากรภายนอกท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัรวมถึงการมีส่วนได้

เสีย ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา ความเห็นของผูต้รวจสอบภายในอิสระ เก่ียวกบัการควบคุมภายในของบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมี

การปฏิบติัตามกฎระเบียบการกาํกบัดูแลท่ีดีเพียงพอ มีความโปร่งใสในการจดัการ และ ไม่พบประเด็นขอ้บกพร่องท่ีมี

สาระสาํคญัจากการตรวจสอบ 
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11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้   

  

คณะกรรมการบริษทั พรีบิลท์ จาํกดั (มหาชน) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จากกรรมการอิสระจาํนวน 3  

ท่านโดยมีนายศราวธุ บุษยรัตน์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รศ.ดร. ธนิต ธงทอง และนายประสงค ์ประภสัสรา

ทิตยเ์ป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไม่ไดเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือพนกังานของบริษทัฯ     

  

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าท่ีตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และตาม

ขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือกาํกบัดูแลใหกิ้จการดาํเนินไปตามขอบเขตและเป้าหมายท่ีวางไว ้

โดยมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยไดมี้การประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เขา้ร่วมประชุมดว้ยจาํนวน 1 คร้ัง ซ่ึงเป็นการสอบถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัและรับทราบจากผูส้อบบญัชีว่าผูส้อบ

บญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังานและไดรั้บความร่วมมือท่ีดีจากผูบ้ริหารและผูรั้บตรวจ ซ่ึงผลเป็นท่ีน่าพอใจอยา่งยิ่ง 

สาํหรับคาํช้ีแนะท่ีไดจ้ากผูส้อบบญัชี 

 

โดยสรุปสาระสาํคญัของงานท่ีปฏิบติัไดด้งัน้ี 

 

1. ไดส้อบทานความน่าเช่ือถืองบการเงินของบริษทัฯ ทั้งรายไตรมาส และประจาํปี พร้อมกบัให้ความเห็นต่อ 

งบการเงินดงักล่าววา่มีความถูกตอ้ง ครบถว้นในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญั อยา่งเพียงพอ ทนัเวลา  

ตามมาตรฐานการบญัชีและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งทุกประการ  

2. ไดส้อบทานและติดตามอยา่งต่อเน่ืองเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในตาม

แผนงานประจาํปี 2558 ของบริษทัฯ เพ่ือใหมี้การดาํเนินการอยา่งเพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์อยูเ่สมอ และ

ไดแ้นะนาํใหฝ่้ายบริหารตระหนกัถึงเร่ืองการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงไดรั้บการตอบรับเป็นอยา่งดี 

พร้อมกนัน้ีไดส้อบทานและพิจารณาอนุมติัแผนงานตรวจสอบประจาํปี 2559 ใหก้บัผูต้รวจสอบภายในตามท่ี

เสนอมา 

3. ไดส้อบทานและติดตามคดีความสาํคญัๆ ของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง โดยเสนอแนะให้บริษทัฯ ยึดแนวปฏิบติั

ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ซ่ึงผลจากการติดตามเป็นท่ีน่าพอใจ เน่ืองจากคดีความและขอ้พิพาทลดลง   

4. ได้สอบทานการทําธุรกรรมของบริษัทกับกิจการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ เพ่ือสนับสนุนให้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น สมเหตุสมผล และได้คาํนึงถึง

ประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงผลจากการสอบทานธุรกรรมดงักล่าว ปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

5. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจาํปี 2558 พร้อมกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบพอใจกบัผลการตรวจของผูส้อบบญัชี ท่ี

ไดป้ฏิบติังานดว้ยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพและไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคุมภายในและ

ความเส่ียงต่างๆ รวมถึงมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 
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6. ได้สอบทานและติดตามเงินลงทุนในประเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษทั ได้

ตระหนกัถึงการบริหารเงินลงทุน ตอ้งดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากการติดตามเป็นท่ี

น่าพอใจวา่ บริษทัฯ ใหค้วามระมดัระวงัและตระหนกัอยูต่ลอดเวลา 

7. ไดส้อบทานการจดัซ้ือท่ีดินและการจดัซ้ือจดัจา้งต่างๆท่ีเก่ียวกบังานก่อสร้าง เพ่ือเสนอแนะใหค้ณะกรรมการ

บริษทั ตระหนกัถึงรายการลงทุนท่ีมีมูลค่าสูงตอ้งดูแลอยา่งใกลชิ้ดและโปรงใส่ ซ่ึงผลการสอบทานไม่พบส่ิง

ผิดปกติท่ีเป็นสาระสาํคญั 

8. คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการประเมินตนเอง เพ่ือให้ทราบถึงขีดความสามารถในการปฏิบติังาน 

และความสมบูรณ์ครบถว้นในหนา้ท่ีของตน และงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั   

9. สนบัสนุน และให้ความสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance) เพ่ือให้เกิดการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน 

ลูกคา้ คู่คา้ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย พร้อมกบัเสนอแนะให้บริษทัฯ มุ่งเนน้การพฒันาท่ีย ัง่ยื่น ดว้ยการดาํเนิน

ธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจ(CSR: Corporate Social Responsibility) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างครบถว้น ในประเด็นเน้ือหาท่ีเป็นสาระสําคญัตามกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบและตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัทุกประการ ดว้ยความรู้ และ

ความสามารถอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

         

 

 

(นายศราวธุ  บุษยรัตน)์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

                                    (รศ.ดร. ธนิต  ธงทอง)                                                               (นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย)์ 

                                      กรรมการตรวจสอบ                                                    กรรมการตรวจสอบ 
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11.3  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิาน 

 

(1) ผู้ตรวจสอบภายในอสิระ  โดยบุคคลภายนอก (outsource) 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2557 ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอด

ไวซอร่ี จาํกดั ใหป้ฎิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ซ่ึง บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด ์

แอดไวซอร่ี จาํกดั ไดม้อบหมายให้ นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการ

ปฎิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จาํกัด และ

นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฎิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ 

และมีประสบการณ์ในการปฎิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทั มาเป็น

ระยะ 4    ปี  เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฎิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ COSO 2013 

กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด วิธีการประเมินความเส่ียงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบภายใน และ

ไดรั้บวฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 7 สภาวชิาชีพบญัชีฯ 

 ทั้งน้ีการพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษทัจะตอ้งผ่านการอนุมติั(หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่ง

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

โดยบริษทัไดมี้การจดัตั้งคณะทาํงานป้องกนัความเส่ียงและควบคุมภายใน เพ่ือทาํหนา้ท่ีประสานงานกบัผูต้รวจ

สอบภายในอิสระท่ีวา่จา้งจากภายนอก (outsource) ดว้ย และ ดาํเนินงานวางแผนการตรวจสอบเพ่ือลดความเส่ียงต่างๆของ

บริษทั   เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2557  โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง สังกดั 

นายพลูสิน  ชาตะกลู ประธาน ฝ่ายวเิคราะห์ตน้ทุน 

นายณฐัพงศ ์ แสงทบัทิม กรรมการ ฝ่ายบริหารทรัพยสิ์นและคลงัวสัดุ 

นายอศัวนิ  นามจนัทร์ กรรมการ ฝ่ายไอที 

นางปาณิศา  ภูศิริ กรรมการ ฝ่ายก่อสร้าง 

นายราชนัย ์ สีบุญเรือง กรรมการ ฝ่ายจดัซ้ือ 
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12.  รายการระหว่างกนั 

 12.1  รายการระหว่างกนั  

  (ก)   บริษัทและบริษัทย่อยมรีายการระหว่างกนักบับุคคลหรือนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งดงันี ้ 

บุคคล / นิตบุิคคล

ทีเ่กีย่วโยงกนั 

ความสัมพนัธ์ 

( ณ 31 ธ.ค. 58) 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่า (ล้านบาท) 
ความเห็นกรรมการ

ตรวจสอบ 
31 ธ.ค. 

2558 

31 ธ.ค. 

2557 

บมจ.เอพี(ไทย

แลนด)์ หรือ APD 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีกรรมการร่วมกนั 

ไดแ้ก่ นายชชัวาล  พรรณ

ลาภ  

 

ลูกหน้ีการคา้ 2.70 2.07 - จากการประเมินของ

กรรมการตรวจสอบ

และผูบ้ริหาร เง่ือนไข

และมูลค่าตามสญัญา

ก่อสร้าง และราคาขาย

สินคา้ เป็นราคาท่ี

เหมาะสม ยติุธรรม

เป็นไปตามปกติธุรกิจ 

ไม่มีความแตกต่าง

ลูกคา้รายอ่ืนๆ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 19.40 21.35 

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจ.เอเช่ียน พร็อพ

เพอร์ต้ี (กรุงเทพ) 

หรือ APK 

- APD ถือหุน้ใน APK 

ร้อยละ 100 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 0.63 - - จากการประเมินของ

กรรมการตรวจสอบ

และผูบ้ริหาร เง่ือนไข

และมูลค่าตามสญัญา

ก่อสร้าง และราคาขาย

สินคา้ เป็นราคาท่ี

เหมาะสม ยติุธรรม

เป็นไปตามปกติธุรกิจ 

ไม่มีความแตกต่าง

ลูกคา้รายอ่ืน 
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

 การทาํรายการระหวา่งกนัเป็นความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทาํรายการเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดของบริษทั ซ่ึงราคาซ้ือขายสินคา้ระหว่างกนักาํหนดจากราคาตามปกติของธุรกิจหรือเป็นราคาท่ีสามารถอา้งอิง

กบัราคาตลาดได ้  โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นวา่เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไป และบริษทัไดรั้บและ

จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดยติุธรรม     รวมทั้งการคํ้าประกนัการกูย้ืมเงินจากธนาคาร และการให้เงินกูย้ืมแก่บริษทั

ยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นรายการท่ีช่วยเพ่ิมสภาพคล่องและปรับปรุงฐานะทางการเงินของบริษทัให้ดีข้ึนเพ่ือให้

สามารถดาํเนินธุรกิจต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

 

12.3 มาตรการ / ขั้นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั   

การทาํรายการระหวา่งกนัท่ีไม่เป็นปกติการคา้โดยทัว่ไป (การทาํรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นการคา้ปกติพิจารณา

จากนโยบายและแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนั) จะตอ้งมีการเสนอให้แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

โดยตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัดว้ย ซ่ึงรายการ

ระหวา่งกนัดงักล่าวตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 

คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้

ส่วนเสียในการทาํรายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงมติในการทาํรายการระหวา่งกนันั้นๆ 

 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั   

บริษทัมีนโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั และในอนาคต โดยมีการกาํหนดเง่ือนไขต่างๆ 

ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติ  ในราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดข้ึนกับ

บุคคลภายนอก ทั้ งน้ีบริษทักาํหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ 

พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย 

 

รายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน เช่น การซ้ือขายสินคา้ การกูย้ืมเงินหรือการให้เงินกูย้ืมและการคํ้ าประกนัเงินกู ้

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหมี้การมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 

ทั้งน้ี หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทักาํหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทักาํหนดใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั

เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อ

หุน้ตามแต่กรณี ทั้งน้ีบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 
12.5 เหตุผลทีบุ่คคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยเกนิ 10% 

- ไม่มี -     
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