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รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฎบิัตงิานของบริษทั 

 

 บริษทัไดว้ำ่จำ้ง “บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด ์แอดไวซอร่ี จ ำกดั” เขำ้ท ำหนำ้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภำยใน โดยมีกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี เพื่อติดตำมและตรวจสอบ
ควำมถูกตอ้งของกำรปฏิบัติงำนแต่ละฝ่ำย สอบทำน ให้ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมส ำหรับกำรวำงระบบควบคุมภำยในให้เกิดประสิทธิภำพมำกข้ึน และรำยงำนต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส ซ่ึงมีนำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ เป็นหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน  

 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ/คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัอิบรม 
 

ช่วงเวลา 
 

ต าแหน่ง หน่วยงาน 

นำงสำวปิยมำศ  เรืองแสงรอบ - หวัหนำ้งำนตรวจสอบ
ภำยใน 

- เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 
 

- ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 7133 
- ปริญญำโท บัญ ชีมหำบัณฑิต สำขำ Financial Accounting and Assurance
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์  

- ประกำศนียบตัรบณัฑิต สำขำวิชำ กำรสอบบญัชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั  
- ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรบัญชี สถำบันเทคโนโลยี- 
รำชมงคล วิทยำเขตบพิตรพิมุข จกัรวรรดิ  

- ปริญญำตรี ศิลปะศำสตร์บัณฑิต สำขำวิชำส่ือสำรมวลชน มหำวิทยำลัย
รำมค ำแหง  

- ประกำศนียบตัรกฎหมำยภำษีอำกร มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ หลกัสูตร ภำษี
ศุลกำกร ภำษีสรรพสำมิต และอำกรแสดมป์ ภำษีมูลค่ำเพิ่ม ภำษีธุรกิจเฉพำะ 
ภำษีเงินได้นิติบุคคล ภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ และภำษีอำกรระหว่ำง
ประเทศ 

- วุฒิบตัรดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน รุ่นท่ี 7 สภำวิชำชีพบญัชีฯ 
- วุฒิบตัรโครงกำร “กำรพฒันำผูส้อบบญัชีตลำดทุน” ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และสภำวิชำชีพบญัชีฯ 

- วุฒิบตัรจำกสภำวิชำชีพบญัชีฯ หลกัสูตร “เตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจเยี่ยม
ส ำนกังำนสอบบญัชี เพื่อกำรรับรองคุณภำพภำยใตม้ำตรฐำน ISQC1 รุ่นท่ี 3 

- วุฒิบัตร จำกสมำคมสโมสรนักลงทุน หลักสูตร “วิธีปฏิบัติหลังได้รับกำร
ส่งเสริมกำรลงทุน” 

2557 -  ปัจจุบนั 
 
 
 

2553 – ปัจจุบนั 
 
 

2543 - 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน
และเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
 
กรรมกำรบริหำรดำ้นกำร
ตรวจสอบ 
 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ 

บริษทั  พรีบิลท ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
บจ. ออนเนอร์ ออดิท แอนด ์แอดไวซอร่ี  
 
 
บจ. ส ำนกังำน เอ เอม็ ซี จ ำกดั 
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ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัอิบรม 
 

ช่วงเวลา 
 

ต าแหน่ง หน่วยงาน 

นำงสำวปิยมำศ  เรืองแสง
รอบ (ต่อ) 

- หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 
- เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  

 
 

- กำรอบรมสมัมนำอ่ืน ๆ (ในช่วงปี 2556-2560) 
- COSO 2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุมภำยในใหม่ล่ำสุด 
- วิธีกำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรวำงแผนกำรตรวจสอบภำยใน 
- กำรป้องกนัทุจริตในองคก์ร 
- Data Analytics for Internal Audit 
- แนวทำงกำรควบคุมภำยในส ำหรับบริษทัท่ีเตรียมตวัเขำ้จดทะเบียน

ในตลำดหลกัทรัพย ์
- มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินส ำหรับบริษทัท่ีเตรียมขอ้มูล 

จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์
- Update มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินปี 2558 ทิศทำงของ 

นกับญัชีไทยกบั AEC 
- กำรบญัชีเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
- ธุรกิจยุค Digital กบัควำมเส่ียงดำ้นกฎหมำย 
- ควำมเส่ียงและกำรก ำกบัดูแลดำ้นเทคโนโยลีสำรสนเทศ  
- Cyber Security ส ำหรับผูต้รวจสอบและนกับญัชีในยคุ 4.0 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้   
  

คณะกรรมกำรบริษทั พรีบิลท์ จ ำกดั (มหำชน) แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ จำกกรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 3  ท่ำนโดยมีนำยศรำวธุ บุษยรัตน์ เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ รศ.ดร. ธนิต ธงทอง และนำย
ประสงค ์ประภสัสรำทิตยเ์ป็นกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ีกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนไม่ไดเ้ป็นเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯ     
  

ในรอบปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์และ
ตำมขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือก ำกบัดูแลให้กิจกำรด ำเนินไปตำมขอบเขตและ
เป้ำหมำยท่ีวำงไว ้โดยมีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทั้ งส้ิน 4 คร้ัง โดยได้มีกำรประชุมเฉพำะกับ
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยจ ำนวน 1 คร้ัง ซ่ึงเป็นกำรสอบถำมแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกนั
และรับทรำบจำกผูส้อบบัญชีว่ำผูส้อบบัญชีมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติังำนและได้รับควำมร่วมมือท่ีดีจำก
ผูบ้ริหำรและผูรั้บตรวจ ซ่ึงผลเป็นท่ีน่ำพอใจอยำ่งยิง่ ส ำหรับค ำช้ีแนะท่ีไดจ้ำกผูส้อบบญัชี 

 
โดยสรุปสำระส ำคญัของงำนท่ีปฏิบติัไดด้งัน้ี 
 

1. ไดส้อบทำนควำมน่ำเช่ือถืองบกำรเงินของบริษทัฯ ทั้งรำยไตรมำส และประจ ำปี พร้อมกบัให้
ควำมเห็นตอ่งบกำรเงินดงักล่ำววำ่มีควำมถูกตอ้ง ครบถว้นในกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญั 
อยำ่งเพียงพอ ทนัเวลำ ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งทุกประกำร  

2. ไดส้อบทำนและติดตำมอย่ำงต่อเน่ืองเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบ
ภำยในตำมแผนงำนประจ ำปี 2560 ของบริษทัฯ เพ่ือให้มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงเพียงพอและทนัต่อ
เหตุกำรณ์อยู่เสมอ และได้แนะน ำให้ฝ่ำยบริหำรตระหนักถึงเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำง
ต่อเน่ืองซ่ึงได้รับกำรตอบรับเป็นอย่ำงดี พร้อมกันน้ีได้สอบทำนและพิจำรณำอนุมัติแผนงำน
ตรวจสอบประจ ำปี 2561 ใหก้บัผูต้รวจสอบภำยในตำมท่ีเสนอมำ 

3. ไดส้อบทำนและติดตำมคดีควำมส ำคญัๆ ของบริษทัฯอยำ่งต่อเน่ือง โดยเสนอแนะให้บริษทัฯ ยึด
แนวปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และหรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ซ่ึงผลจำกกำรติดตำมเป็นท่ีน่ำพอใจ เน่ืองจำก
คดีควำมและขอ้พิพำทลดลง   

4. ไดส้อบทำนกำรท ำธุรกรรมของบริษทักบักิจกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ เพ่ือสนับสนุนให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น สมเหตุสมผล และได้
ค  ำนึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงผลจำกกำรสอบทำนธุรกรรมดงักล่ำว ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง
ตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด 

5. พิจำรณำ คัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีประจ ำปี 2560 พร้อมก ำหนดค่ำตอบแทนเพ่ือ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่ำนมำคณะกรรมกำรตรวจสอบพอใจกับผลกำร
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ตรวจของผูส้อบบญัชี ท่ีไดป้ฏิบติังำนดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถในวชิำชีพและไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัระบบควบคุมภำยในและควำมเส่ียงต่ำงๆ รวมถึงมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติังำน 

6. ไดส้อบทำนและติดตำมเงินลงทุนในประเทศอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือเสนอแนะให้คณะกรรมกำรบริษทั 
ไดต้ระหนกัถึงกำรบริหำรเงินลงทุน ตอ้งด ำเนินไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จำกกำร
ติดตำมเป็นท่ีน่ำพอใจวำ่ บริษทัฯ ใหค้วำมระมดัระวงัและตระหนกัอยูต่ลอดเวลำ 

7. ได้สอบทำนกำรจดัซ้ือท่ีดินและกำรจดัซ้ือจดัจำ้งต่ำงๆ ท่ีเก่ียวกบังำนก่อสร้ำง เพ่ือเสนอแนะให้
คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัถึงรำยกำรลงทุนท่ีมีมูลค่ำสูงตอ้งดูแลอยำ่งใกลชิ้ดและโปรงใส่ ซ่ึง
ผลกำรสอบทำนไม่พบส่ิงผิดปกติท่ีเป็นสำระส ำคญั 

8. คณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้ ำเนินกำรประเมินตนเอง เพื่อให้ทรำบถึงขีดควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำน และควำมสมบูรณ์ครบถ้วนในหน้ำท่ีของตน และงำนท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั   

9. ได้สอบทำนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ตำมท่ีบริษทัไดเ้ขำ้ร่วม
ประกำศเจตนำรมณ์ในโครงกำร “แนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต” เม่ือ
วนัท่ี 14 มกรำคม 2558 ซ่ึงบริษทัไดรั้บกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทย
ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตแลว้เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภำคม 2560โดยกำรสอบทำนมำตรกำรกำรควบคุม
ภำยใน รวมถึงกำรก ำกบัดูแลควำมเส่ียงตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และกำรก ำหนด
แนวทำงเชิงป้องกนักำรทุจริตท่ีอำจเกิดข้ึน รวมถึงให้ค  ำแนะน ำต่อกำรประเมินเก่ียวกบัมำตรกำร
ต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่  

10. สนบัสนุน และให้ควำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance) และจรรยำบรรณ
ในกำรปฏิบติังำน (Code of Conduct) เพื่อให้เกิดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำมหลกักำรของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหเ้กิดควำมเช่ือมัน่แก่ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ลูกคำ้ คู่คำ้ และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ำย พร้อมกบัเสนอแนะใหบ้ริษทัฯ มุ่งเนน้กำรพฒันำท่ีย ัง่ยื่น ดว้ยกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกบั
ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจ (CSR: Corporate Social Responsibility) 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งครบถว้น ในประเด็นเน้ือหำท่ีเป็นสำระส ำคญัตำมกฎ

บตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและตำมบทบำทหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัทุกประกำร ดว้ย
ควำมรู้ และควำมสำมำรถอยำ่งเตม็ประสิทธิภำพ 
         
 

(นำยศรำวธุ  บุษยรัตน)์ 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 
                                    (รศ.ดร. ธนิต  ธงทอง)                                                               (นำยประสงค ์ ประภสัสรำทิตย)์ 
                                      กรรมกำรตรวจสอบ                                                    กรรมกำรตรวจสอบ 



          
           บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2560 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2560 

เอกสารแนบ 3 

เอกสำรแนบ 3 หนำ้ 5 
 

 


