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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

(1). ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560    
 

ทุนจดทะเบียน จ ำนวน 308,676,462 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 308,676,462 หุน้ 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ จ ำนวน 308,676,462 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 308,676,462 หุน้ 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท  

(2). หุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่ำงจำกหุน้สำมญั 

- ไม่มี -  
 
7.2 ผู้ถือหุ้น  

 

รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 รายแรกของบริษัท ณ วนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2561 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ 
สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละของจ านวน

หุ้นท้ังหมด) 

1 กลุ่มเจริญตรำ   81,265,363 26.33 

  1.1 นำยวโิรจน์ เจริญตรำ 56,545,363 18.32 

  1.2 นำงสำวนภสัสร เจริญตรำ 12,360,000 4.00 

  1.3 เดก็ชำยวริีศ เจริญตรำ 12,360,000 4.00 

2 กลุ่มติรกำนนัท ์   20,715,360 6.71 

  2.1 นำยสมศกัด์ิ ติรกำนนัท ์ 10,170,389 3.29 

  2.2 นำยยติุนยั ติรกำนนัท ์ 7,103,071 2.30 

  2.3 นำงฉตัรสมร ติรกำนนัท ์ 1,768,400 0.57 

  2.4 นำงสำวสุพตัรำ ติรกำนนัท ์ 1,673,500 0.54 

3   นำยพิชยั วจิกัขณ์พนัธ์ 15,841,700 5.13 

4 กลุ่มโชควฒันำ   11,473,413 3.72 

  4.1 นำยพีรนำถ โชควฒันำ 6,230,226 2.02 

  4.2 นำยพิศณุ โชควฒันำ 103,000 0.03 

  4.3 นำงศศิธร โชควฒันำ 58,000 0.02 

  4.4 นำยเวทิต โชควฒันำ 24,333 0.01 

  4.4 นำงจ ำเนียร โชควฒันำ 10,000 0.00 
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ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ 
สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละของจ านวน

หุ้นท้ังหมด) 

  4.4 นำยฐิติภูมิ โชควฒันำ 2,000 0.00 

  4.7 นำงสำวสุรัตน์ หินแกว้ 938,000 0.30 

  4.8 คณะบุคคลพีรมณีโดยนำยพีรนำถโชควฒันำ 852,755 0.28 

  4.9 บริษทั หลำนปู่ จ  ำกดั 2,180,066 0.71 

  4.10 บริษทั พีรธร จ ำกดั 1,075,033 0.35 

5 กลุ่มไตรตรึงษท์ศันำ   11,381,740 3.69 

  5.1 นำยเกียรติศกัด์ิ ไตรตรึงษท์ศันำ 10,848,440 3.51 

  5.2 นำงสำวอรสำ ไตรตรึงษท์ศันำ 513,300 0.17 

  5.3 นำงสำวอรนุช ไตรตรึงษท์ศันำ 20,000 0.01 

6   นำยพิพฒัน์ เศวตวลิำศ 4,650,000 1.51 

7 กลุ่มปัญจคุณำธร   4,644,700 1.50 

  7.1 นำยณภทัร ปัญจคุณำธร 3,600,000 1.17 

  7.2 นำยสมโพธิ ปัญจคุณำธร 500,000 0.16 

  7.3 นำยสุริยณัห์ ปัญจคุณำธร 480,000 0.16 

  7.4 นำยจรินทร์ ปัญจคุณำธร 60,000 0.02 

  7.5 นำงสำวสลิล ปัญจคุณำธร 4,700 0.00 

8   นำยธวชัชยั เลิศรุ่งเรือง 3,563,300 1.15 

9   นำงสำวชนดัดำ สุวรรณงำม 3,300,000 1.07 

10   นำยเกรียงศกัด์ิ เรืองรัตนำนนท ์ 3,236,734 1.05 

  อ่ืนๆ     148,604,152 48.14 

  รวม     308,676,462 100 

ทีม่า: ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 

1.2 และ1.3เป็นบุตรสำวและบุตรชำยของนำยวิโรจน์ เจริญตรำ โดยนำยวิโรจน์ เจริญตรำ ด ำรงต ำแหน่งเป็นรองประธำนกรรมกำร 
และกรรมกำรผูจ้ดักำร 

** บริษทั มีหุ้นท่ีถือโดยสถำบนักำรเงิน และกองทุน จ ำนวน 3,471,700 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 11.25% 
** สดัส่วนของผูถื้อหุ้นรำยใหญ่มีทั้งส้ิน  81,265,363  หุ้น (ขอ้ 1) หรือคิดเป็นร้อยละ  26.32 

 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน  

- ไม่มี -  
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7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัมีนโยบำยท่ีจะจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่เกินร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินเฉพำะ

กิจกำรในแต่ละงวดบญัชีหลงัจำกท่ีไดมี้กำรหกัส ำรองตำมกฎหมำย และขำดทุนสะสมยกมำ(ถำ้มี) โดยพิจำรณำปัจจยั
อ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนดว้ย เช่น ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง กำรขยำยธุรกิจ เป็นตน้ 

 

การจ่ายปันผลย้อนหลงัของบริษทั 

ส ำหรับบริษทั พีซีเอม็ คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จ ำกดั และบริษทั พรีบิลท ์โฮลด้ิง จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย 
กำรจ่ำยเงินปันผลจะจ่ำยในอตัรำไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิในแต่ละปี โดยอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลจะข้ึนอยูก่บั
ควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกิจ และ ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั 

ปี 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

อตัรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น (งบเฉพำะ) 0.125 0.434 0.392 0.440 0.524 0.855 0.899 1.677 3.657 

อตัรำปันผลต่อหุ้น 0.05 0.15 0.20 0.37 0.40 0.60 0.50 1.00 1.80 

อตัรำกำรจ่ำยปันผลต่อก ำไรสุทธิ 40.00% 34.56% 51.02% 84.09% 76.34% 70.18% 55.62% 59.63% 49.22% 

อตัรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม) 0.063 0.307 0.507 0.835 0.938 0.991 0.982 2.553 2.279 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
                             

บรษัิท พรีบลิท ์จ ำกัด (มหำชน)

โครงสรำ้งกำรจัดกำร

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน

ผูจั้ดกำรฝ่ำยก่อสรำ้งอำวโุส

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้งผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชแีละกำรเงนิ

ผูจั้ดกำรฝ่ำยควบคมุตน้ทนุ

โครงกำรอำวโุส

คณะกรรมกำรบรษัิท

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร

กรรมกำรผูจั้ดกำร คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง

คณะกรรมกำรตรวจสอบ



 บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2560 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2560 

 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 5 
 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน และทีมผูบ้ริหำรของบริษทั ซ่ึงสำมำรถอธิบำยไดด้งัน้ี 
 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำร 9 ท่ำนซ่ึงมีคุณสมบติัตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำม

ประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยศิริชยั  สมบติัศิริ(1) ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ (เป็นกรรมกำรอิสระ และมีควำมรู้ดำ้นบญัชีกำรเงิน และ เศรษฐกิจ) 
2 นำยวิโรจน ์เจริญตรำ รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร (เป็นกรรมกำรบริหำรและเป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญงำนก่อสร้ำง) 
3 นำยศรำวธุ บุษยรัตน์ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ(เป็นกรรมกำรอิสระ และเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นกำรเงิน และเศรษฐกิจ) 
4 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ(เป็นกรรมกำรอิสระ เป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญงำนก่อสร้ำง และนวตักรรมใหม่ๆ) 
5 นำยประสงค ์ประภสัสรำทิตย ์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ (เป็นกรรมกำรอิสระ และเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นบญัชีกำรเงิน และกฏระเบียบต่ำงๆ) 
6 นำยแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั กรรมกำร (เป็นกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมร่วม  และเป็นกรรมกำรตวัแทนผูถื้อหุน้) 

7 นำยณฐ  หงศล์ดำรมภ์(2) กรรมกำร (เป็นกรรมกำรบริหำรและเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นบญัชีกำรเงิน) 
8 พลต ำรวจตรีจตุรงค ์ภุมรินทร์(3) กรรมกำรอิสระ (เป็นกรรมกำรอิสระ และเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นเศรษฐกิจ กฏระเบียบส่วนงำนรำชกำรและ กฏหมำย) 

9 นำยสุเทพ ธำระวำส(4) กรรมกำรอิสระ (เป็นกรรมกำรอิสระ และเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นเศรษฐกิจ และกฏหมำยต่ำงๆ) 
(1)คุณศิริชัย สมบัติศิริ เข้ามาเป็นกรรมการตามมติของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ประชุมไปเม่ือ
วันท่ี 30 สิงหาคม 2559 และมติของการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีประชุมไปเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2559 (คร้ังท่ี 
8/2559) 
(2)คุณณฐ  หงศ์ลดารมภ์ เข้ามาเป็นกรรมการตามมติของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีประชุมไป
เม่ือวนัที่ 30 สิงหาคม 2559 และมติของการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีประชุมไปเม่ือวนัที่ 13 กรกฎาคม 2560 (คร้ังท่ี 
7/2560) 
(3)พลต ารวจตรีจตุรงค์ ภุมรินทร์ เข้ามาเป็นกรรมการตามมติของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
ประชุมไปเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม และมติของการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีประชุมไปเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2560 
(คร้ังท่ี 12/2560)แทนคุณชัชวาล พรรณลาภท่ีลาออก 
(4)คุณสุเทพ ธาระวาส เข้ามาเป็นกรรมการตามมติของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาาตอบแทนท่ีประชุมไปเม่ือ
วนัที่ 20 ธันวาคม และมติของการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีประชุมไปเม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2560 (คร้ังท่ี 12/2560)
แทนคุณภควิภา เจริญตราท่ีลาออก 

 

เลขานุการบริษัท คือ นายณฐ  หงศ์ลดารมภ์เลขานุการบริษัทฯเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านบัญชีการเงิน และ การ
บริหาร และ ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP, APCG,CSP 
 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมแทนบริษทั 

นำยวโิรจน์ เจริญตรำ  นำยสิทธิพร ศรีนวลนดั  นำยณฐ  หงศล์ดำรมภ ์ สองในสำมคนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนั
พร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
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นอกจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะมีหนำ้ท่ีในกำรประเมินผลกำรท ำงำนของบริษทัฯ และ ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ 
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรพิจำรณำระดับผลตอบแทนประจ ำปี ยงัจดัให้ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดค้  ำนึงถึงกำร
ท ำงำนท่ีมีควำมรับผิดชอบ มีจริยธรรมแบบยัง่ยนื ในทุกขณะของวงจรธุรกิจดงัน้ี 
 

ลูกค้า 

จดัให้มีนโยบำยในกำรส่งมอบสินคำ้และบริกำรให้ตรงกบัสัญญำท่ีมีกำรตกลงกบัลูกคำ้ในรำคำและคุณภำพ 
ตำมท่ีตกลงกนัไวแ้ต่แรก  โดยให้ค  ำนึงถึงประโยชน์ใชส้อยและขอ้จ ำกดั พร้อมให้ค  ำแนะน ำกบัลูกคำ้เพ่ือใหไ้ด้
ประโยชน์สูงสุดจำกกำรใชผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัฯ โดยไม่มีกำรหลบซ่อนขอ้มูลท่ีแทจ้ริง  เน่ืองจำกลกัษณะของ
ลูกคำ้ไม่วำ่จะเป็น ผูว้ำ่จำ้ง และ ผูซ้ื้อสินคำ้ ตอ้งกำรควำมมัน่ใจในคุณภำพของสินคำ้เน่ืองจำกเป็นสินคำ้ท่ีมีอำยุ
กำรใชง้ำนยำวนำน จึงจ ำเป็นตอ้งมีคุณภำพของสินคำ้ตรงตำมกบัท่ีประชำสมัพนัธ์ไวแ้ต่แรก  และ ถือวำ่เป็นกำร
ท ำกำรตลำดวธีิหน่ึงในเร่ืองกำรสร้ำงควำมพึงพอใจกบัลูกคำ้และให้เกิดกำรจำ้งงำนซ ้ ำ หรือเกิดกำรแนะน ำต่อ 
หรือ ซ้ือซ ้ ำ 
 

คู่แข่ง 

จดัใหมี้นโยบำยในกำรประชำสัมพนัธ์อยำ่งตรงไปตรงมำ โดยไม่มีกำรอำ้งอิงสินคำ้ของคู่แข่งขนั นอกจำกน้ีให้
มีควำมรับผิดชอบต่อกำรประมูลงำนกบัผูว้ำ่จำ้งโดยไม่มีกำรตดัรำคำ หรือ ฮั้วรำคำกนัเอง และไม่ให้มีกำรกลัน่
แกลง้ในทุกวธีิกบัคู่แข่งขนั 
 

คู่ค้า และ เจ้าหนี ้
จดัใหมี้นโยบำยในกำรรักษำเครดิตท่ีดีกบัเจำ้หน้ี ทั้งต่อเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีสถำบนั โดยใหบ้ริษทัฯ ค ำนึงถึง
ควำมเต็มใจในกำรจ่ำยช ำระหน้ี  และไม่ใชป้ระโยชน์จำกกำรเลิกจำ้ง หรือ ผิดสัญญำเพ่ือยกเลิกกำรจ่ำยเงินใน
ทุกกรณีพร้อมกนัน้ีในส่วนของคู่คำ้ ให้บริษทัฯพิจำรณำให้ควำมช่วยเหลือคู่คำ้ หรือ ผูข้ำยสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ 
และ มีวสิยัทศัน์ท่ีดี ใหส้ำมำรถเติบโตไปพร้อมๆกบับริษทัได ้เพ่ือเป็นกำรรักษำฐำนกำรผลิต และ แหล่งวตัถุดิบ
แรงงำนของบริษทัฯไดต้่อไป (คู่คำ้ รวมถึงผูข้ำย วสัดุ และ ผูข้ำยแรงงำน) 
 

หน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (ปัจจุบันยงัไม่มกีารแต่งตั้ง) 
 

เดิมคณะกรรมกำรบริษทัฯมีหนำ้ท่ีพิจำรณำและแสดงควำมเห็นในแผนกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นกำร
น ำเสนอของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร   พร้อมทั้งมีกำรประเมินผลปลำยปี เพ่ือพิจำรณำ
ผลตอบแทนประจ ำปีดว้ย   โดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 10/2548 ซ่ึงประชุมวนัท่ี 13 ตุลำคม 2548 
ก ำหนดใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรเป็นผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษทัโดยมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 

1. ควบคุมก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยอ ำนำจหนำ้ท่ีดงักล่ำวไม่รวมถึงอ ำนำจท่ีท ำให้
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจ
มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใด (ตำมขอ้บงัคบับริษทัหรือตำมประกำศของส ำนกังำน กลต.) ท ำกบั
บริษทั หรือบริษทัยอ่ย  ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำร
บริษทัไดพิ้จำรณำอนุมติัไวร้วมทั้งก ำหนดใหต้อ้งขอควำมเห็นชอบจำกผูถื้อหุน้ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
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กนัและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทัหรือบริษทัย่อย เพ่ือให้สอดคลอ้งกับ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่ำว 

2. ด ำเนินกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติของบริษทั 
3. พิจำรณำกลัน่กรองกำรลงทุนต่ำงๆ เพ่ือน ำมำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
4. มีอ ำนำจแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย เจำ้หนำ้ท่ีของบริษทัในต ำแหน่งท่ีต ่ำกวำ่ต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ี

บริหำร 
5. กำรด ำเนินงำนอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรเป็นกรณีๆ 
 

ทั้งน้ีกำรอนุมติัรำยกำรต่ำงๆ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีท ำใหผู้รั้บมอบอ ำนำจสำมำรถ
อนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใด 
กบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมกำรคำ้ปกติท่ีมีกำรก ำหนดขอบเขตท่ีชดัเจน
โดยคณะกรรมกำรบริษทั(มติคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 10/2548 วนัท่ี 13 ตุลำคม 2548) 

 

หน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ(ปัจจุบันท าหน้าทีท่ั้งในส่วนของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และกรรมการผู้จดัการ) 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 10/2548 ซ่ึงประชุมวนัท่ี 13 ตุลำคม 2548 กรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นผูรั้บมอบ
อ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษทัโดยมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. บริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติของบริษทั 
2. พิจำรณำกลัน่กรองกำรลงทุนต่ำงๆ เพ่ือน ำมำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
3. พิจำรณำจดัท ำงบประมำณประจ ำปี เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
4. กำรด ำเนินงำนอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรเป็นกรณีๆ 

 
ทั้งน้ีกำรอนุมติัรำยกำรต่ำงๆ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีท ำใหผู้รั้บมอบอ ำนำจสำมำรถ

อนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใด 
กบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมกำรคำ้ปกติท่ีมีกำรก ำหนดขอบเขตท่ีชดัเจน
โดยคณะกรรมกำรบริษทั 
 

8.2 ผู้บริหารของบริษัท 

 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยวโิรจน์ เจริญตรำ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2 นำยสิทธิพร ทรวงแสวง ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสร้ำง 
3 นำยณฐ หงศล์ดำรมภ ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน / กำรบญัชี 
4 นำยพลูสิน ชำตะกลู ผูจ้ดักำรฝ่ำยควบคุมตน้ทุนโครงกำรอำวโุส 
5 นำยชยัรัตน์  สุวพฒัน์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยก่อสร้ำงอำวโุส 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 11/2559  เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2559 จึงมีมติแต่งตั้ง  นำยณฐ  หงศ์ลดำรมภ ์
ให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทัฯ โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2559 เป็นตน้ไปจนกระทัง่ปัจจุบนั โดย
คุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัมีดงัน้ี 
 

คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัทฯ 
1. มีควำมรอบรู้และเขำ้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงบทบำทหนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนเลขำนุกำรบริษทัฯ

ไดแ้ก่ หนำ้ท่ีของกรรมกำร หนำ้ท่ีของบริษทัฯ และมีควำมรู้ดำ้นกฎและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ศึกษำหำควำมรู้ และติดตำม ขอ้มูล ข่ำวสำร เพ่ือพฒันำกำรปฎิบติังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. ปฎิบติัหน้ำท่ีตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดว้ยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย์
สุจริต มุ่งมัน่ ทุ่มเท และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯให้บรรลุวตัถุประสงค์ โดยอยู่ภำยใต้
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

3. ยดึมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม ค ำนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ไม่กระท ำกำรใดๆ อนัจะก่อใหเ้กิดผลเสียต่อ
ช่ือเสียง และภำพลกัษณ์ของบริษทัฯ 

4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจำกโอกำสทำงธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งเก็บรักษำควำมลบัของบริษทัฯ
ไดเ้ป็นอยำ่งดี 

5. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำนกบัฝ่ำยงำนต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอก
บริษทัฯ 

เลขำนุกำรของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของ
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 ดว้ย
ควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้ งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์
ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 

หน้าทีต่ามกฏหมายของเลขานุการบริษัทมดีงันี ้
1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 

  ก. ทะเบียนกรรมกำร 
ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของ

บริษทั 

 ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมี
ส่วนไดเ้สียตำมมำตรำ 89/14 ใหป้ระธำนคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 
วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำนนั้น 

3. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

นอกจำกน้ี เลขำนุกำรบริษทัยงัมีหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีบริษทัฯ (หรือคณะกรรมกำรบริษทั) มอบหมำยดงัน้ี 
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 ให้ค  ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้พึงปฎิบติัดำ้นกำรก ำกบัดูแล
ในกำรด ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

 ท ำหนำ้ท่ีในกำรด ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

 ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยในบริษทัใหป้ฎิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทัและมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

 ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล เช่น ส ำนกังำนกลต. ตลำดหลกัทรัพยฯ์ และดูแล
กำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลและสำธำรณชน ใหถู้กตอ้ง
ครบถว้นตำมกฎหมำย 

 จดัใหมี้กำรปฐมนิเทศ ใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่ 

 หนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 

 มติจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2558 ไดอ้นุมติัให้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผูท่ี้ด ำรงต ำแหน่งประธำน
กรรมกำรบริษัท จ ำนวน 25,410 บำทต่อเดือน ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 25,410 บำทต่อเดือน
กรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 22,520 บำทต่อเดือน และกรรมกำรบริษทั จ ำนวน 17,330 บำทต่อเดือน และไดอ้นุมติัจ่ำย
บ ำเหน็จใหก้รรมกำรทุกท่ำน คนละ 200,000 บำท โดยมีรำยละเอียดค่ำตอบแทนดงัน้ี 

 มติจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2559 ไดอ้นุมติัให้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผูท่ี้ด ำรงต ำแหน่งประธำน
กรรมกำรบริษัท จ ำนวน 25,410 บำทต่อเดือน ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 25,410 บำทต่อเดือน
กรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 22,520 บำทต่อเดือน และกรรมกำรบริษทั จ ำนวน 17,330 บำทต่อเดือน และไดอ้นุมติัจ่ำย
บ ำเหน็จใหก้รรมกำรทุกท่ำน คนละ 200,000 บำท โดยมีรำยละเอียดค่ำตอบแทนดงัน้ี 

มติจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี2560ได้อนุมติัให้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผูท่ี้ด ำรงต ำแหน่งประธำน
กรรมกำรบริษัท จ ำนวน 25,410 บำทต่อเดือน ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 25,410 บำทต่อเดือน
กรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 22,520 บำทต่อเดือน และกรรมกำรบริษทั จ ำนวน 17,330 บำทต่อเดือน และไดอ้นุมติัจ่ำย
บ ำเหน็จใหก้รรมกำรทุกท่ำน คนละ 250,000บำท โดยมีรำยละเอียดค่ำตอบแทนดงัน้ี 
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนรวม 
(บาท) 

2560 2559 2558 

1. นำยศิริชยั สมบติัศิริ ประธำนกรรมกำร 314,103 69,320 - 

2. นำยศรำวุธ บุษยรัตน ์ กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 575,320 500,080 481,600 

3. รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ 538,320 465,960 449,600 

4. นำยประสงค ์ประภสัสรำทิตย ์ กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ 538,320 465,960 449,600 

5. นำยแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั กรรมกำร 471,880 404,640 392,000 

6. นำยสุเทพ  ธำระวำส กรรมกำร 19,070 - - 
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ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนรวม 
(บาท) 

2560 2559 2558 

7. พลต ำรวจตรีจตุรงค ์ภุมรินทร์ กรรมกำร 19,070 - - 

8. นำยชชัวำล พรรณลำภ อดีตประธำนกรรมกำร  547,360 500,080 481,600 

9. นำงภควิภำ เจริญตรำ อดีตกรรมกำร 471,880 404,640 392,000 

 รวม 3,495,323 2,810,680 2,646,400 

คุณชยัรัตน์ ธรรมพีร (อดีตประธำนกรรมกำร) คุณวโิรจน์ เจริญตรำ และ คุณวลิำศ ปิลกศิริ(อดีตกรรมกำร)  ไม่ไดรั้บค่ำตอบแทน
รำยเดือนในฐำนะผูบ้ริหำร แต่ไดรั้บค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรในปี 2560  และปี 2559 คนละ 250,000 บำท ปี 2558 คนละ 200,000 
บำท  
 

 ในปีท่ีผำ่นมำบริษทัมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนรำยเดือนและโบนสัประจ ำปีต่อกรรมกำร และ กรรมกำรตรวจสอบ 
เท่ำนั้น โดยไดข้ออนุมติัจำกผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำใชจ่้ำยหรือใหสิ้ทธิประโยชน์อะไรแก่กรรมกำร และ
กรรมกำรตรวจสอบ โดยไม่ผำ่นกำรขออนุมติัจำกผูถื้อหุน้ 

ตารางแสดงค่าตอบแทนของผู้บริหาร 
                       (หน่วย: บำท) 

 2560 2559 2558 

ค่ำตอบแทนรวมของผูบ้ริหำร 33,274,651.60 42,415,321.60 28,374,925.10 

จ ำนวนผูบ้ริหำร (รำย) 6 7 7 

รูปแบบค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เงินเดือน  โบนสั และ 
สวสัดิกำร* 

เงินเดือน  โบนสั และ 
สวสัดิกำร* 

เงินเดือน  โบนสั และ 
สวสัดิกำร* 

รูปแบบค่ำตอบแทนอ่ืน ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
* สวัสดกิาร ประกอบด้วย กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  กองทุนประกนัสังคม  
นายวิลาศ ปิลกศิริ ได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษทั พซีีเอ็ม คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล จ ากดั  
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย 
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ตารางสรุปประเภท ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนปี 2558 - ปี 2560 และ อตัราการเข้าประชุมปี 2558 - ปี 2560 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่งในคณะกรรมการ ประเภท 

การเข้าอบรมหลกัสูตร
ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

ค่าตอบแทน  
การเข้าร่วมประชุม/การประชุม

ทั้งหมดคร้ัง 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

1 นำยศิริชยั สมบติัศิริ ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระ DAP 314,103 69,320 - 10/12 4/4 - 
2 นำยวโิรจน์ เจริญตรำ รองประธำนกรรมกำรและ

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร DAP, FN 250,000 200,000 200,000 10/12 12/12 11/12 

3 นำยศรำวธุ บุษยรัตน์ ** กรรมกำรและประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ DCP 575,320 500,080 481,600 11/12 12/12 12/12 

4 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมกำรและกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ DAP 538,320 465,960 449,600 12/12 12/12 9/12 

5 
 

นำยประสงค ์ประภสัสรำทิตย*์** กรรมกำรและกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ DAP 538,320 465,960 449,600 12/12 12/12 12/12 

6 นำยแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั  กรรมกำร กรรมกำรตวัแทนผูถื้อหุน้รำยใหญ่ DCP, DAP, FN 471,880 404,640 392,000 9/12 10/12 11/12 
7 นำยสุเทพ  ธำระวำส กรรมกำร กรรมกำรอิสระ ELP,RNG,AACP,DAP 19,070 - - - - - 
8 พลต ำรวจตรีจตุรงค ์ภุมรินทร์ กรรมกำร กรรมกำรอิสระ - 19,070 - - - - - 
9 นำยณฐ  หงศล์ดำรมภ ์ กรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร DAP,CSP,APCG - - - 5/5 - - 
10 นำยชชัวำล พรรณลำภ * อดีตประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระ  ACP, RCP, DAP, DCP 547,360 500,080 481,600 10/12 11/12 12/12 
11 นำงภควภิำ เจริญตรำ อดีตกรรมกำร กรรมกำรตวัแทนผูถื้อหุน้รำยใหญ่ DAP,ACEP 471,880 404,640 392,000 5/12 11/12 12/12 
12 นำยชยัรัตน์ ธรรมพีร**** อดีตรองประธำนกรรมกำร

และประธำนเจำ้หนำ้ท่ี
บริหำร 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร DAP, FN,  RCP ,DCP 250,000 200,000 200,000 0/5 10/12 12/12 
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ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่งในคณะกรรมการ ประเภท 

การเข้าอบรมหลกัสูตร
ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

ค่าตอบแทน  
การเข้าร่วมประชุม/การประชุม

ทั้งหมดคร้ัง 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

13 นำยวลิำศ ปิลกศิริ อดีตกรรมกำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร DAP,FN,CSP 166,666.67 200,000 200,000 - 7/7 12/12 

การประชุมคณะกรรมการมีการก าหนดล่วงหน้าเป็นแผนการประชุมประจ าปี ซ่ึงจะมีวาระเกีย่วกบัการติดตามงาน และวาระเกีย่วกบัการเปลี่ยนแปลงหุ้นของกรรมการ เป็นวาระประจ า และมีการแจก

รายงานเอกสารประชุมก่อนล่วงหน้า 

* นายชัชวาล พรรณลาภ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นประธานกรรมการบริษัทตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2547 เม่ือวนัที่ 22 มนีาคม 2547 

          ** นายศราวธุ บุษยรัตน์ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติท่ีประชุมกรรมการคร้ังท่ี 4/2554 เม่ือวนัที่ 31 มนีาคม 2554 แทนนายชัชวาล พรรณลาภ 

       *** นายประสงค์ ประภสัสราทิตย์ได้รับการแต่งต้ัง ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2550 เม่ือวนัที่ 14 มิถุนายน 2550 แทน นายดั๊กลาส แอลเลียต บาร์เนตต์  และ นางสาวเกศแก้ว ตันติ
ประวรรณ 

     **** เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 นายชัยรัตน์ ธรรมพีร ได้ขอลาออกจากต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท ท้ังนีเ้พ่ือไปด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของ 
              บริษัท บิลท์ แลนด์ จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงบริษัท พรีบิลท์ จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้น 99.99%  
  ***** นายศิริชัย สมบัติศิริ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระ ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีประชุมไปเม่ือวนัที่ 14 กันยายน 2559 คร้ังท่ี 8/2559 

ACP =  Audit Committee Program   RCP  =  Role of the Chairman Program  ACEP = Anti-Corruption for Executive Program 

FN   =  Finance for Non-Finance Director  DAP  =  Director Accreditation Program   

DCP =  Director Certification Program  CSP =  Company Secretary Program 

 

ที่มา : บริษทั พรีบิลท์ จ ากดั (มหาชน) 
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8.5  บุคลากร 

 
สถานที่ปฏิบัติงาน จ านวนพนักงาน (คน) 

 2560 2559 2558 
ฝ่ำยส ำนกังำน 120 112 115 
ฝ่ำยก่อสร้ำง 410 386 394 
รวม 530 498 509 
ค่ำใชจ่้ำยผลตอบแทนรวมให้แก่พนกังำน (บำท) 292,076,482.54 302,896,666.67 303,352,398.58 

รูปแบบผลตอบแทน เงินเดือน โบนสั  และ 
สวสัดิกำร* 

เงินเดือน โบนสั  และ 
สวสัดิกำร* 

เงินเดือน โบนสั  และ 
สวสัดิกำร* 

*สวัสดกิาร ประกอบด้วย ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชช่ัน ค่าเช่าบ้านพกั ค่าพาหนะ ค่าล่วงเวลา และอ่ืนๆ 

 
สวสัดกิารพนกังาน และ นโยบายการก าหนดค่าตอบแทน 
 
บริษทัฯ มีสวสัดิกำรใหก้บัพนกังำนนอกจำกเงินเดือนประจ ำเดือน และ เงินโบนสัประจ ำปี ดงัน้ี 

1. เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
2. เงินกองทุนทดแทน 
3. เงินประกนัสงัคม ท่ีจ่ำยสมทบ ร่วมกบัพนกังำน 
4. วงเงินประกนั อุบติัเหตุจำกกำรท ำงำน กบับริษทัประกนัภยัชั้นน ำ 
5. สวสัดิกำรอ่ืนๆ เช่น สวสัดิกำรเก่ียวกบั ค่ำเดินทำงในกรณีท ำงำนนอกสถำนท่ี   สวสัดิกำรเก่ียวกบัชุดฟอร์ม

ส ำหรับกำรท ำงำน   สวสัดิกำรเก่ียวกบักำรอบรม และ กำรสมัมนำต่ำงจงัหวดั ฯ  
6. กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 

 

การก าหนดค่าตอบแทนของพนกังาน 
 

 ฝ่ำยบริหำรฯ มีกรอบ คู่มือ และกรอบเงินเดือนในแต่ละต ำแหน่งงำน ซ่ึงได้มีกำรเปรียบเทียบกับตลำดให้
สำมำรถแข่งขนัได ้ พร้อมกนัน้ียงัมีกำรน ำเสนอนโยบำยเพ่ือขอแนวทำงและขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมกำรส ำหรับกำร
บริหำรเร่ืองค่ำตอบแทนพนักงำนในกรณีท่ีมีเหตุกำรณ์ส ำคญั เช่น กรณีกำรเพ่ิมค่ำแรงขั้นต ่ำเป็น 300 บำท บริษทัและ
กรรมกำรบริษทัฯ ไดร่้วมปรึกษำและหำแนวทำงแกไ้ขท่ีเหมำะสมเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อกำรจำ้งงำน ตน้ทุนกำร
ก่อสร้ำง และ กำรไหลออกของพนกังำน ส ำหรับกำรข้ึนเงินเดือน หรือ จ่ำยโบนสัพนกังำนของบริษทั ฯ และ บริษทัใน
เครือ จะมีกำรขออนุมติัต่อคณะกรรมกำรบริษทัก่อนทุกคร้ัง โดยแนวกำรประเมินผลจะใชว้ิธีกำรพิจำรณำจำกผลกำร
ท ำงำน  ควำมตั้งใจ และ เน้ือหำของงำนท่ีปฏิบติัร่วมกนั โดยจะมีกำรประเมินผล 2 คร้ังต่อปี 
 
นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 
บริษทัได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของพนักงำน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้สำมำรถบรรลุ

วตัถุประสงค์ตำมท่ีบริษทัก ำหนดไว ้โดยไดด้ ำเนินกำรจดัท ำระบบประเมินผล (Balance Score Card) ซ่ึงใชต้รวจสอบ
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ผลงำนขององคก์รโดยรวม และก่อให้เกิดควำมสมดุลระหวำ่งตวัแปรต่ำงๆ เช่น พนกังำน ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ระบบ
และกระบวนกำรในองคก์ร โดยจะสำมำรถหำสำเหตุและผลท่ีไดจ้ำกกระบวนกำรท ำงำน และพนักงำนผูป้ฏิบติังำนใน
องค์กร และน ำมำพฒันำปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน นอกจำกนั้นบริษทัยงัมีกำรส่งพนักงำนไป
อบรมสมัมนำควำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสำยงำน 

 

นอกจำกนั้นบริษทัจดัใหมี้กำรอบรมพนกังำน เพ่ือพฒันำทกัษะควำมรู้ท่ีตอ้งใชใ้นกำรท ำงำน รวมทั้งพฒันำดำ้น
กำรบริหำรจดักำร เพ่ือใหพ้นกังำนสำมำรถปรับข้ึนมำเป็นผูบ้ริหำรระดบัท่ีสูงข้ึน และพฒันำ sub business  ของตนเองให้
ขยำยงำนไดม้ำกข้ึน  พร้อมกนัน้ียงัไดมี้กำรฝึกอบรมใหพ้นกังำนมีกำรตรวจสอบระหวำ่งสำยงำนในเร่ืองควำมเส่ียงท่ี
อำจจะก่อใหเ้กิดกำรทุจริต เพ่ือใหมี้กำรทบทวนควำมเส่ียงตลอดเวลำ  

 

ในปี 2550 บริษทัไดมี้กำรจดักำรอบรมและวธีิกำรในกำรท ำงำนใหมี้ประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน โดยบริษทัสำมำรถผำ่น 
และ ไดรั้บกำรรับรอง ISO 9001 เวอร์ชัน่  2000 

 

ในเดือนธนัวำคม 2552 บริษทัไดมี้กำรจดักำรอบรมและวธีิกำรในกำรท ำงำนใหมี้ประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน โดยบริษทั
สำมำรถผำ่น และ ไดรั้บกำรรับรอง ISO 9001 เวอร์ชัน่  2008 
 

            สรุปการฝึกอบรมพนักงานและแรงงานประจ าปี 
 2558 2559 2560 

จ ำนวนหลกัสูตรท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบ 

จำกศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำน 

34 47 73 

จ ำนวนพนง.และแรงงำนท่ีเขำ้รับกำรฝึกอบรม 1,858 1,724 1,555 
     

นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัความปลอดภัย  
 

ดว้ยบริษทั ฯ  มีควำมห่วงใยต่อชีวิตและสุขภำพของพนกังำนทุกคนดงันั้นจึงเห็นสมควรให้มีกำรด ำเนินงำนดำ้น
ควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั  และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ควบคู่กนัไปกบัหนำ้ท่ีประจ ำของพนกังำน จึงไดก้ ำหนด
นโยบำยไว ้ดงัน้ี 

1. ใหถื้อเร่ืองควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  เป็นหนำ้ท่ีรับผิดชอบของทุกคนและ
ตอ้งใหค้วำมร่วมมือปฏิบติัตำมหนำ้ท่ีท่ีรับผิดชอบท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งเคร่งครัด 

2.   ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบั ตอ้งหนำ้ท่ีเป็นท่ีปรึกษำ ใหค้  ำแนะน ำ และเป็นตวัอยำ่งท่ีดี ในเร่ืองเก่ียวกบั 
      ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  
3.  ณ  สถำนท่ีปฏิบติังำนทุกแห่ง  บริษทัฯ จะสนบัสนุน ในเร่ืองตอ่ไปน้ี  คือ :- 
(ก) สภำพกำรท ำงำน และสภำพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ตลอดจนทำงเขำ้ – ออกท่ีเหมำะสม 
(ข) มำตรฐำน และระบบกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั  ในส่วนท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ 
(ค) กฎ ระเบียบ และมำตรกำรควำมปลอดภยัท่ีเหมำะสมเพ่ือใหเ้กิดควำมมัน่ใจในกำรปฏิบติังำน 
(ง) กำรฝึกอบรม  แนะน ำ  และใหค้วำมรู้ในเร่ืองควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
(จ) กำรรณรงค ์กิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภยั ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส ำนึกของทุกคนในเร่ืองควำมปลอดภยั  
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      อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
4. ส่งเสริมใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงสภำพกำรท ำงำน และวธีิกำรท ำงำน ใหมี้ควำม  
    ปลอดภยั และไดต้ำมมำตรฐำน 
5. พนกังำนทุกคนจะตอ้งค ำนึงควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของตนเอง และผูอ่ื้น 
    ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำน เป็นส ำคญัตลอดเวลำท่ีปฏิบติังำน 
6. บริษทัฯ จะจดัใหมี้กำรติดตำมและประเมินผล ตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวข้ำ้งตน้  

  
สถิตกิารเข้ารักษาพยาบาล– กรณีเกดิอุบัตเิหตตุามประเภทสวสัดกิารทีบ่ริษัทจดัหาให้ 

          (จ ำนวน:รำย) 
 2558 2559 2560 

กองทุนทดแทน 8 5 12 
บริษทัประกนัชีวติ 146 165 128 
รวม 154 170 140 

พนักงานทั้งหมด 509 498 596 
 

 จะเห็นไดว้ำ่บริษทัฯ มีสวสัดิกำร และ มีควำมพยำยำมในกำรลดอุบติัเหตจุำกกำรท ำงำน ซ่ึงถำ้เทียบกบัปริมำณ
พนกังำนและ แรงงำนในแต่ละปี จะมีอตัรำส่วนท่ีลดลง 

 พนกังำนท่ีไดรั้บอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำนบริษทัฯ มีนโยบำยดูแล และใหก้ำรรักษำอยำ่งเตม็ท่ี และ ยงัให้
เงินเดือนปกติในช่วงลำหยดุ 
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9.การก ากบัดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมกำรบริษทัมีเจตนำรมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทั และบริษทัยอ่ย เป็นองคก์ำรท่ีมีระบบบริหำรจดักำร

ท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่ และควำมมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ผูมี้ส่วนได้
เสีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย โดยมุ่งมัน่พฒันำให้กิจกำรมีผลประกอบกำรท่ีดี สำมำรถสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กิจกำรไดอ้ยำ่ง
เหมำะสมในระยะยำว ประกอบธุรกิจอยำ่งมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ปฏิบติัตำมกฎหมำย ลดกำรสร้ำง
ผลกระทบดำ้นลบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมกำรบริษทัจึงก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีใหมี้เน้ือหำ
ครอบคลุมหลกักำรท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดไว ้

 
 บริษทัมีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรโดยค ำนึงถึงสิทธิควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุน้ และกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี
อยำ่งเป็นอิสระของกรรมกำร รวมทั้งมีกำรจดัเก็บและเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูล้งทุน 

 ใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน เพ่ือก ำกบัดูแลฝ่ำยบริหำรใหด้ ำเนินกำร
ตำมนโยบำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ ภำยใตก้รอบและขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและจริยธรรม 

 ใหค้วำมเป็นธรรมและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ อยำ่งเท่ำเทียมกนั 

 คณะกรรมกำรมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะบริหำรงำนดว้ยควำมรอบคอบ ระมดัระวงั มีควำมรับผิดชอบตอ่กำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมสำมำรถและประสิทธิภำพท่ีเพียงพอ เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้
ในระยะยำว รวมทั้งดูแลไม่ใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

 ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงอยูเ่สมอ โดยมีกำรควบคุมและบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม 

 กำรด ำเนินงำนเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้ และเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอแก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

 คณะกรรมกำรจะถือปฏิบติัตำมจริยธรรมของบริษทัฯ (Code of Conduct) ซ่ึงไดป้ระกำศใชไ้ปแลว้และ
ดูแลใหพ้นกังำนในองคก์รปฏิบติัตำมจริยธรรม  (Code of Conduct) ดงักล่ำวดว้ย 

 
ในปี 2560 บริษัทได้ปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีดงันี ้

 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของผูถื้อหุ้น และสิทธิของผูถื้อหุ้นในควำมเป็นเจ้ำของโดยควบคุมบริษทัผำ่น
กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริษทั ให้ท ำหนำ้ท่ีแทนตน และมีสิทธิในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของ
บริษทั บริษทัจึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน และให้กำรคุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐำน โดยด ำเนินกำรให้ผูถื้อหุ้น
ไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรของบริษทัอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลำ รวมถึงสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 
สิทธิกำรมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิกำรแสดงควำมคิดเห็น และซกัถำมในกำร
ประชุมผูถื้อหุ้น ร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษทั เช่น กำรจดัสรรเงินก ำไร กำรเลือกตั้งกรรมกำร กำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี และกำรอนุมติัธุรกรรมท่ีส ำคญัท่ีมีผลต่อ
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ทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัจะไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น โดย
มีกำรปฏิบติัท่ีดีต่อผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัสนบัสนุนให้ผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มใชสิ้ทธิเขำ้ร่วมประชุมอยำ่งเท่ำเทียมกนั ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดำ นิติ
บุคคล และนกัลงทุนสถำบนั โดยกำรส่งหนงัสือมอบฉนัทะ ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

2. บริษทัมอบหมำยให้ บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นนำยทะเบียนหุ้น และจดัส่งหนงัสือ
นดัประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมทั้งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทุกรำยล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมอยำ่งนอ้ย 
14 วนั โดยหนงัสือนดัประชุมมีรำยละเอียดขอ้มูล วนั เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชุม โดยระบุวตัถุประสงค ์
เหตุผล และควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระท่ีเสนอไวอ้ยำ่งชดัเจน เพื่อให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบเร่ืองท่ีจะมี
กำรพจิำรณำในท่ีประชุม บริษทัหลีกเล่ียงกำรเพิม่วำระอื่น ๆ ท่ีไม่ไดก้ ำหนดไวล่้วงหนำ้ เน่ืองจำกไม่เป็นธรรมต่อ
ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุม 

3. บริษทัอ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุม และออกเสียงอย่ำงเต็มท่ี ใชเ้วลำอย่ำง

เหมำะสม และเพียงพอ จึงจดัประชุมท่ีห้องฟินิกซ์ – ฮอลล ์8 อำคำรอิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ เซ็นเตอร์ เมืองทองธำนี 
นนทบุรี  ซ่ึงเป็นบริเวณท่ีมีกำรคมนำคมสะดวก ใกลจุ้ดข้ึน-ลงทำงด่วน และมีสถำนท่ีจอดรถให้กบัผูถื้อหุน้อยำ่ง
เพยีงพอ 

4. บริษทัเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมล่วงหนำ้ เสนอวำระกำรประชุม และเสนอช่ือกรรมกำร โดยแจง้หลกัเกณฑ์
ในกำรพิจำรณำกำรรับเร่ืองท่ีเสนอมำไวอ้ย่ำงชดัเจนผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
เวบ็ไซตข์องบริษทั 
 

การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัมอบหมำยให้บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั จดัหำเทคโนโลยรีะบบบำร์โคด้ และโปรแกรมกำรจดั
ประชุมผูถ้ือหุ้นมำใชใ้นกำรลงทะเบียน ลงคะแนน นับคะแนน แสดงผลและบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุม เพื่อให้
กำรด ำเนินกำรประชุมสำมำรถกระท ำไดอ้ยำ่งรวดเร็วถูกตอ้ง และแม่นย  ำ 
2. ประธำนกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร(ผูบ้ริหำรสูงสุด) ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษำกฎหมำยของบริษทัไดเ้ขำ้ร่วม
ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปีทุกคร้ังเพือ่ร่วมตอบขอ้ซกัถำมในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. บริษทัจดัให้ผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงอยำ่งโปร่งใส และให้ใชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละเร่ืองแยกออกจำกกนั ในกรณี
ท่ีวำระนั้นมีเร่ืองพจิำรณำหลำยรำยกำร เพือ่ใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิในแต่ละเร่ืองไดอ้ยำ่งเป็นอิสระ 
4. คณะกรรมกำรก ำหนดใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวำระท่ีส ำคญั เช่น รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรท ำรำยกำรไดม้ำ
หรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์เพือ่ควำมโปร่งใส และตรวจสอบได ้เม่ือมีขอ้โตแ้ยง้ภำยหลงั 
5. ประธำนในท่ีประชุมให้เวลำอยำ่งเพียงพอในกำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นตั้งค ำถำมต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทั 
 

การจดัท ารายงานการประชุม และเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นโดยมีกำรบนัทึกขอ้มูลส ำคญัไวอ้ยำ่งครบถว้นครอบคลุมรำยละเอียดส ำคญั

ในเร่ืองต่ำง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
- บนัทึกกำรช้ีแจงขั้นตอนกำรลงคะแนนโดยแจง้วิธีกำรลงคะแนนและนับคะแนนโดยใชบ้ัตรลงคะแนน

รวมถึงวธีิกำรแสดงผลคะแนนใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบก่อนเร่ิมกำรประชุม 
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- บันทึกประเด็นค ำถำมค ำตอบท่ีเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมหรือเสนอควำมคิดเห็นในวำระต่ำง ๆในท่ี
ประชุมเพือ่ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุมไดรั้บทรำบ 

- บนัทึกมติท่ีประชุมไวอ้ยำ่งครบถว้น ชดัเจนพร้อมทั้งบนัทึกจ ำนวนคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ทั้งท่ีเห็นดว้ย
ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงในทุก ๆวำระท่ีตอ้งมีกำรลงคะแนนเสียง 

- บันทึกรำยช่ือพร้อมต ำแหน่งของกรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุมและกรรมกำรท่ีลำประชุมเพื่อให้สำมำรถ
ตรวจสอบถึงกำรมีส่วนร่วมของกรรมกำรในกำรประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง 

2. บริษทัไดเ้ผยแพร่มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซต์ของบริษทัภำยในวนัท ำกำร

ถดัไปและเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัสมบูรณ์ผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของบริษทัภำยใน 14 วนันับจำกวนั
ประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัให้กำรสนบัสนุน และให้ควำมส ำคญัในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม

ไม่วำ่จะเป็นผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย หรือผูถื้อหุน้ต่ำงชำติเพ่ือเป็นกำรปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุน้ โดยปฏิบติัดงัน้ี 
 
การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี พร้อมเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษต่อ

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวำ่ 28 วนั โดยขอ้มูลท่ี
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นขอ้มูลเดียวกบัขอ้มูลท่ีบริษทัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบเอกสำร 

2. บริษทัให้สิทธิแก่ผูถื้อหุน้ทุกรำยในกำรออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียงเพื่อควำมเท่ำเทียมกนัของผู ้
ถือหุน้ หุน้ประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเท่ำเทียมกนัคือหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 
การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
1. บริษทัมีกระบวนกำรและช่องทำงใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนบริษทัโดยเปิดโอกำสให้

เสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม เพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำ
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไดโ้ดยบริษทัประกำศแจง้รำยละเอียดพร้อมหลกัเกณฑใ์นกำร
พจิำรณำไวอ้ยำ่งละเอียด ให้ผูถื้อหุ้นทรำบผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและผ่ำนเวบ็ไซต์ของ
บริษทัเป็นเวลำ3เดือนทั้งน้ีเพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยในกำรใชสิ้ทธิเสนอเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของบริษทัและสิทธิในกำรเลือกตั้งกรรมกำรอิสระมำดูแลผลประโยชน์แทนตน 

2. บริษทัด ำเนินกำรประชุมอย่ำงถูกตอ้งตำมขอ้บงัคบั และเป็นไปตำมวำระท่ีไดแ้จง้ผูถื้อหุ้นไวล่้วงหนำ้ โดยไม่มีกำร
สลบั เพิม่ แกไ้ข เปล่ียนแปลงวำระ หรือขอ้มูล 

 
การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษรตำมมติ
คณะกรรมกำรบริษทัโดยบริษทัถือเป็นนโยบำยส ำคญัท่ีจะไม่ให้กรรมกำรผูบ้ริหำรและพนกังำนใชโ้อกำสจำก
กำรเป็นบุคลำกรของบริษทัแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนโดยระบุไวใ้นรำยงำนประจ ำปีและจรรยำบรรณใน
กำรปฏิบตังำน (Code of Conduct)ซ่ึงเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนได้
รับทรำบ และปฏิบติัตำม 
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 การมส่ีวนได้เสียของกรรมการ 

กรรมกำร และผูบ้ริหำรบริษทัมีแนวทำงปฏิบติัท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องตนเองคู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะท่ีถือหลกัทรัพยข์องบริษทั รวมทั้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยทุ์กคร้ัง
ท่ีมีกำรซ้ือขำยโอน หรือรับโอนหลกัทรัพยต์่อคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 
59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรหลงัจำกวนัท่ีท ำรำยกำร
ดงักล่ำวนอกจำกน้ีกรรมกำร และผูบ้ริหำรยงัได้รับทรำบหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ บทก ำหนดโทษตำม
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 แลว้ 

1. บริษทัเปิดเผยรำยละเอียดและเหตุผลของกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเขำ้ข่ำยตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรือขออนุมติัจำกผู ้
ถือหุ้นตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยมีกำรเปิดเผยช่ือและควำมสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกำรก ำหนดรำคำ และมูลค่ำของรำยกำรรวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรเก่ียวกบัรำยกำรดงักล่ำวให้ผูถื้อหุ้น
ทรำบอยำ่งชดัเจน 

2. รำยกำรระหว่ำงกนัไดก้ระท ำอย่ำงยุติธรรมตำมรำคำตลำด และเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรคำ้นอกเหนือจำกกำรแจง้
รำยกำรเก่ียวโยงดงักล่ำวผำ่นช่องทำงกำรแจง้ข่ำวแก่ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้บริษทัยงัไดเ้ปิดเผยรำยกำร
ท่ีเก่ียวโยงกนัไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัดว้ย 
 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภำยในได้แก่พนักงำน 

ผูบ้ริหำรของบริษทั และบริษทัยอ่ยหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอกไดแ้ก่ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่แข่ง เจำ้หน้ี ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
ภำครัฐ และหน่วยงำนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ สิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่ำน้ี ไดรั้บกำรคุม้ครอง และ
ดูแลเป็นอยำ่งดีตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งโดยคณะกรรมกำรของบริษทัไดก้ ำหนดแนว
ปฏิบติัท่ีดีไวใ้นจรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำน (Code of Conduct) 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัมีกำรเปิดเผยสำรสนเทศส ำคญัท่ีมีหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงในรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทั 
หรือต่อกำรตดัสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัว่ไปไดรั้บทรำบข่ำวสำรท่ี
ส ำคญัอยำ่งถูกตอ้ง ครวถว้น ทนัเวลำ โปร่งใส เท่ำเทียมกนั และเป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ก ำหนด โดยเผยแพร่ขอ้มูลต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยปฏิบติั
ดงัน้ี 

1. บริษทัมีกำรเปิดเผยโครงสร้ำงผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กำรถือหุ้นของกรรมกำร และผูบ้ริหำร ทั้ งทำงตรง และทำงออ้ม ขอ้มูล
โครงสร้ำงของกลุ่มธุรกิจ และสัดส่วนกำรถือหุ้น ควำมเส่ียงหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุน
ทรำบถึงโครงสร้ำงของบริษทั และสิทธิของตนเองโดยเปรียบเทียบกบัผูถื้อหุน้อื่น 

2. บริษทัเผยแพร่รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ56-1) นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณใน
กำรปฏิบติังำน ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้มูลบริษทั ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั งบกำรเงิน ข่ำวประชำสัมพนัธ์โครงสร้ำงกำร
ถือหุน้ โครงสร้ำงองคก์ร โครงสร้ำงกลุ่มธุรกิจ ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร ขอ้มูลดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ หนงัสือ
นัดประชุม ผลกำรด ำเนินงำน อตัรำส่วนทำงกำรเงิน ประวติักำรจ่ำยเงินปันผล และกำรด ำเนินกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม มีกำรปรับปรุงขอ้มูลอยำ่งสม ่ำเสมอ เพือ่ใหข้อ้มูลข่ำวสำรทนัต่อเหตุกำรณ์  
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3.  บริษทัมีแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์เป็นหน่วยงำนเฉพำะท่ีรับผิดชอบในกำรเปิดเผยขอ้มูลต่ำง ๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้น และนกัลงทุน 
ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน ขอ้มูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทั ผูส้นใจขอ้มูล
เพือ่ประกอบกำรพิจำรณำลงทุนสำมำรถติดต่อสอบถำมขอ้มูลไดท่ี้แผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์ หมำยเลขโทรศพัท ์0-2960-1380-9 
ต่อ 240 ในวนัจนัทร์-ศุกร์ เวลำ 8.30-17.00 น. 

ในรอบปี 2559– 2560ผูบ้ริหำรระดบัสูง และฝ่ำยนกัลงทุนสมัพนัธ์ไดใ้หข้อ้มูล และแจง้สำรสนเทศของบริษทั
ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและนกัวเิครำะห์หลกัทรัพย ์สรุปเป็นจ ำนวนคร้ัง/ปี ไดด้งัน้ี 

 2559 2560 

                             -Analyst meeting 4 4 

                             -Company visit 1 1 

   

ทั้งน้ี ทุกๆ  3 เดือน บริษทัฯ จดัให้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกคำ้ เพื่อรวบรวมควำมคิดเห็นและขอ้แนะน ำ
จำกลูกคำ้ตำมโครงกำร เพื่อน ำมำเป็นขอ้มูลในกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เพื่อให้สอดคลอ้งและ
สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ในปี 2560ผลคะแนนเฉล่ียบริษัทฯ อยู่ท่ี 
85.61% (ปี 2559อยูท่ี่ 84.63%) 

4. บริษทัเปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงิน รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน แสดงควบคู่
กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชี กำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร ขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลส ำคญัในรำยงำนประจ ำปีอยำ่ง
ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล 

5. คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำร และผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรซ้ือ –ขำยหุ้น หรือถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทรำบทุกคร้ัง ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 

6. บริษทัก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรไวอ้ย่ำงชดัเจน โดยมีคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผูพิ้จำรณำกลัน่กรอง ซ่ึงค่ำตอบแทนเทียบเคียงกบัอุตสำหกรรมท่ีคลำ้ยคลึงกนั เพียง
พอท่ีจะรักษำกรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ ัดกำรท่ีมีคุณสมบัติให้ท ำงำนกับบริษัทต่อไป ส ำหรับค่ำตอบแทน
ผูบ้ริหำรไม่รวมกรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นไปตำมหลกักำร และนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริหำรก ำหนด ซ่ึงเช่ือมโยง
กบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั และผลกำรปฏิบัติงำนของผูบ้ริหำร รำยละเอียดปรำกฏในหัวขอ้ค่ำตอบแทน
กรรมกำรและผูบ้ริหำร  

7. บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิด (Whistle Blowing) ดว้ยเล็งเห็นถึงควำมส ำคญั
และเพ่ือกำรพฒันำใหบ้ริษทัเจริญกำ้วหนำ้ เติบโตอยำ่งย ัง่ยืน ซ่ึงกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นกลไกส ำคญัท่ีจะช่วย
ให้ผูบ้ริหำร พนักงำน หรือผูมี้ส่วนได้เสียรำยงำนกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนจรรยำบรรณ กำรทุจริตคอร์รัปชั่น และ
ประเด็นดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ โดยผูแ้จง้เบำะแสจะไดรั้บกำรคลุม้ครองอยำ่งเป็นธรรมตำมกระบวนกำรท่ีบริษทั
ก ำหนดไว ้
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5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรตระหนักถึงควำมรับผิดชอบ บทบำทในกำรก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้โดยมีกำรก ำกบัควบคุมดูแล
ใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล เพ่ือรักษำผลประโยชน์
ของบริษทัเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่บริษทับนพ้ืนฐำนของหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีโดยคณะกรรมกำรได้
ติดตำมดูแลให้มีกำรน ำกลยุทธ์ไปบริหำรกิจกำรให้เกิดกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยืนคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย
ผูท้รงคุณวฒิุเป็นผูมี้ภำวะผูน้ ำมีวิสัยทศัน์มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในดำ้นต่ำง ๆอยำ่งเหมำะสมมีควำม
ซ่ือสตัยสุ์จริต และมีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจ คณะกรรมกำรไดด้ ำเนินกำรตำมแนวปฏิบติัท่ีดีในดำ้นต่ำงๆดงัน้ี 

 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู ้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติทักษะควำมรู้และมี

ประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพจ ำนวน 9 คนประกอบดว้ยกรรมกำร
ท่ีเป็นผูบ้ริหำร2คนกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ6คนกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร1คนถือวำ่มีกำรถ่วงดุลของกรรมกำรท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหำรซ่ึงบริษทัมีกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ6คนมำกกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะโดยประธำนกรรมกำรเป็น
กรรมกำรอิสระไม่ไดด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร และไม่ไดด้ ำรงต ำแหน่งประธำนในคณะกรรมกำรชุดยอ่ยไม่มี
ควำมสมัพนัธ์ใด ๆกบัฝ่ำยบริหำรซ่ึงมีควำมเป็นอิสระอยำงแทจ้ริง  

คุณสมบติัของ “กรรมกำรอิสระ” คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก ำหนดนโยบำยจ ำกดัจ ำนวนบริษทัจดทะเบียนท่ี
กรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรไดไ้ม่เกิน 5 แห่งโดยไม่มีขอ้ยกเวน้เน่ืองจำกพิจำรณำแลว้เห็นวำ่เป็นจ ำนวน
ท่ีกรรมกำรทุกคนสำมำรถอุทิศเวลำเขำ้ประชุมไดอ้ยำ่งสม ่ำเสมอแต่คณะกรรมกำรไม่มีนโยบำยจ ำกดัจ ำนวนวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร เน่ืองจำกกรรมกำรมีควำมเข้ำใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดีและให้ค  ำแนะน ำท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั 

นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้ งเลขำนุกำรบริษทัตำมแนวทำงปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีเพ่ือท ำหนำ้ท่ีให้ค  ำแนะน ำดำ้นกฎหมำย กำรบญัชี และกฎเกณฑ์ต่ำง ๆท่ีคณะกรรมกำรตอ้งทรำบและปฏิบติั
หนำ้ท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดนโยบำยในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัอ่ืนของกรรมกำรผูจ้ดักำรโดย
ใหแ้จง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัถึงเหตุผลและรำยละเอียดของบริษทัท่ีไปด ำรงต ำแหน่งทั้งน้ีจะไปด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 5แห่ง 

 
บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถมีทกัษะและประสบกำรณ์หลำกหลำยท่ีสำมำรถใชว้จิำรณญำณได้

อยำ่งอิสระมีควำมเป็นผูน้ ำท ำหนำ้ท่ีก ำหนดวสิัยทศัน์พนัธกิจกลยทุธ์เป้ำหมำยแผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษทั
ตลอดจนก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจ และงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้บรรลุวตัถุประสงค ์และมีกำรปฏิบัติท่ีสอดคลอ้งกบั
นโยบำยกฎระเบียบกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและก ำหนดใหมี้กำรทบทวนอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 



 บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2560 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2560 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 22 
 

3. ก ำหนดจรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำนของบริษทั เพื่อให้กรรมกำรผูบ้ริหำรและพนกังำนยดึถือเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบติังำน ซ่ึงตลอดระยะเวลำท่ีผำ่นมำกรรมกำรผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนไดรั้บทรำบและเขำ้ใจอยำ่งดีถึงขอ้พึง
ประพฤติปฏิบติัตนท่ีเหมำะสมและถูกตอ้ง 

4. จดัให้บริษทัด ำเนินงำนตำมกฏหมำยต่ำงๆ อย่ำงถูกตอ้งสุจริตและไม่มีกำรประกอบธุรกรรมอนัจะท ำให้เกิดกำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงกำรละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ฯ   นอกจำกน้ียงัก ำหนดให้บริษทัฯด ำเนินธุรกิจท่ีไม่ให้มี
พฤติกรรมสนับสนุนกำรคอรัปชัน่ (Anti-Corruption)โดยให้หลีกเลี่ยงกรณีท่ีจะมีกำรท ำธุรกรรมท่ีมีควำมเส่ียงท่ี
อำจจะเป็นผลใหเ้กิดกำรหำผลประโยชน์ทำงออ้มได ้  และก ำหนดบทลงโทษอยำ่งรุนแรงในกรณีท่ีพนกังำนบริษทัฯ 
มีกำรทุจริตและคอรัปชัน่ 

5. ก ำหนดให้บริษทัฯ ด ำเนินกำรอย่ำงระมดัระวงัต่อกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มอย่ำงย ัง่ยืน รวมถึงกำรให้กำรสนับสนุน
ช่วยเหลือสังคมในทุกโอกำสท่ีจะท ำได้  โดยให้ก ำหนดวิธีกำรท ำงำนท่ีไม่สร้ำงควำมเดือดร้อนต่อสังคม และ 
ส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งใหจ้ดัใหมี้กิจกรรมช่วยเหลือสังคมเป็นคร้ังครำวดว้ย 

6. จดัใหบ้ริษทัฯด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมรับผดิชอบ และ จริยธรรมแบบยัง่ยนืในทุกกระบวนกำรของวงจรธุรกิจ 
โดยใหค้ ำนึงถึงบุคคลดงัต่อไปน้ีไดแ้ก่ ผูข้ำยสินคำ้ (Supplier)ผูซ้ื้อสินคำ้ (Customer)และ ผูแ้ข่งขนั (Competitor) 

7. ตอ้งจดัใหมี้กำรท ำงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใน
กำรประชุมสำมญัประจ ำปี  

8. ก ำหนดให้มีส ำนักตรวจสอบภำยในโดยรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีติดตำม สอบทำนกำร
ด ำเนินงำน และระบบกำรปฏิบติังำนในฝ่ำยต่ำงๆของบริษทัให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพพร้อมทั้งให้ค  ำแนะน ำ 
ขอ้เสนอแนะ และเป็นท่ีปรึกษำของหน่วยงำนรับตรวจ  

9. จดัใหมี้หน่วยงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน (Compliance Unit) ท ำหนำ้ท่ีใหค้  ำแนะน ำและดูแลใหบ้ริษทัมีกำรปฏิบติั
ตำมกฎหมำยขอ้บงัคบัของบริษทัระเบียบปฏิบติัต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศ
ต่ำงๆ 

10. คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 

11. พจิำรณำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรระหวำ่งกนัอยำ่งเหมำะสม
โดยผ่ำนกำรกลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและมีกำรดูแลให้ปฏิบติัตำมเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำ
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดงักล่ำวต่อสำธำรณชน 

12. กำรติดตำม และรับทรำบแผนกำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษทั จำกกำรรำยงำนของฝ่ำยจดักำรในกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงบริษทัไดมี้กำรก ำหนด และประเมินควำมเส่ียงโดยก ำหนดมำตรกำรป้องกนั และ
ระบบจดักำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัก ำหนดตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรไวล่้วงหน้ำซ่ึงช่วยให้กรรมกำรสำมำรถจดัสรรเวลำและเขำ้

ร่วมประชุมได้เวน้แต่กรณีมีวำระพิเศษประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรตำมจ ำนวนท่ีกฎหมำยก ำหนดสำมำรถเรียก
ประชุมเพ่ิมเติมได้ตำมควำมจ ำเป็นคณะกรรมกำรมีก ำหนดกำรประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุกเดือนโดยเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูส่้งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุมก่อน
กำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัเพ่ือให้คณะกรรมกำรมีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม 
คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรประชุมทั้งหมด 12 คร้ังโดยเป็นกำรประชุมระหวำ่งกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร และไม่มี
ฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม 1 คร้ังทั้งน้ีเพ่ือให้กรรมกำรไดมี้กำรอภิปรำยแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นโดยอิสระและสำมำรถ
ติดตำมกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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 บริษทัมีนโยบำยหำ้มกรรมกำรและผูบ้ริหำรซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั หรือมีส่วนไดเ้สียกบัวำระท่ีจะพิจำรณำ
เขำ้ร่วมประชุม หรือออกเสียงในวำระนั้นกำรพิจำรณำวำ่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั และผูมี้ส่วนไดเ้สียนั้นคณะกรรมกำรจะ
พิจำรณำจำกรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียซ่ึงกรรมกำร และผูบ้ริหำรทุกคนมีหนำ้ท่ีจดัท ำรำยงำนดงักล่ำว 

 
การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดร่้วมกนัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร ประจ ำปี 2560ซ่ึง
กรรมกำรแต่ละท่ำนไดป้ระเมินผลฯ คณะกรรมกำรบริษทัโดยรวมทั้งคณะ และมีกำรสรุปผลกำรประเมินร่วมกนั เพ่ือ
น ำมำทบทวนและหำแนวทำงแกไ้ข เน้ือหำกำรประเมินครอบคลุมในเร่ืองต่ำง ๆ ดงัน้ี 

 โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 
 บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 
 กำรประชุมคณะกรรมกำร 
 กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร 
 ควำมสัมพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 
 กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผูบ้ริหำร 

โดยมีเกณฑก์ำรประเมินผล คิดเป็นร้อยละจำกคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ทั้งหมด ดงัน้ี 
มำกกวำ่ 85% = ดีเยีย่ม มำกกวำ่ 75% = ดีมำก มำกกวำ่ 65% = ดี   
มำกกวำ่ 50% = พอใช ้ ต ่ำกวำ่ 50% = ควรปรับปรุงทั้งน้ี  
ทั้งน้ี ผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรของบริษทั ส ำหรับปี 2560มีคะแนนอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม  
 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้จดัการ 
กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผูบ้ริหำร ร่วมกันประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ประจ ำปี 2560 และมีกำรสรุปผลกำรประเมินร่วมกัน เพ่ือน ำมำทบทวนและหำแนวทำงแก้ไข เน้ือหำกำรประเมิน
ครอบคลุมในเร่ืองต่ำง ๆ ดงัน้ี 

 ควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยเชิงธุรกิจ 
 กำรวดัผลกำรปฏิบติังำนซ่ึงประกอบดว้ย ควำมเป็นผูน้ ำ กำรก ำหนดกลยทุธ์ กำรปฏิบติัตำมกลยทุธ์ กำร

วำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน ควำมสัมพนัธ์กับคณะกรรมกำร ควำมสัมพนัธ์กับภำยนอก กำร
บริหำรงำนและควำมสัมพนัธ์กับบุคลำกรกำรสืบทอดต ำแหน่ง ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำร 
คุณลกัษณะส่วนตวั 

โดยมีเกณฑก์ำรประเมินผล คิดเป็นร้อยละจำกคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ทั้งหมด ดงัน้ี 
มำกกวำ่ 85% = ดีเยีย่ม มำกกวำ่ 75% = ดีมำก มำกกวำ่ 65% = ดี   
มำกกวำ่ 50% = พอใช ้ ต ่ำกวำ่ 50% = ควรปรับปรุงทั้งน้ี  
ทั้งน้ี ผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร ส ำหรับปี 2560มีคะแนนอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำร โดยเปรียบเทียบกบัมำตรฐำนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของ

บริษทัในธุรกิจเดียวกนัซ่ึงอยูใ่นรูปของเงินเดือน โบนสั  โดยข้ึนอยูก่บัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัและผูบ้ริหำรแต่ละ
ท่ำน  และจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำรในรูปของเบ้ียประชุมเท่ำนั้น 

 
การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
กำรอบรมส ำหรับกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
คณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรระดบัสูงใหค้วำมส ำคญัในกำรเขำ้ร่วมอบรมหรือสมัมนำในหลกัสูตรต่ำงๆ เพื่อ

พฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถโดยกรรมกำรบริษทัส่วนใหญ่ไดผ้ำ่นกำรอบรมหลกัสูตรกบัสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษทัไทย (IOD) แลว้ไดแ้ก่หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) หลกัสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) หลกัสูตร The Role of Chairman (RCP) หลกัสูตร Audit Committee Program ทั้งน้ีบริษทัยงัไดมี้กำรส่งกรรมกำร
และผูบ้ริหำรเขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่ำงๆตำมท่ี IOD และสถำบนัอ่ืนๆจดัข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง 

กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 
บริษทัจะจดัใหมี้กำรปฐมนิเทศกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเขำ้มำใหม่โดยคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยให้

เลขำนุกำรบริษทัจดัประชุมร่วมกนัระหวำ่งกรรมกำรผูบ้ริหำร และเจำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือช้ีแจง และตอบขอ้ซกัถำม
พร้อมทั้งจดัเตรียมเอกสำรขอ้มูลสรุปใหก้รรมกำรใหม่ไดรั้บทรำบ เช่นขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัภำพรวมของธุรกิจโครงสร้ำง
ผูถื้อหุน้โครงสร้ำงองคก์รคู่มือกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีจรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำน
อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรทั้งปี 

 
แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดแผนในกำรสืบทอดต ำแหน่งงำน (Succession Plan) ในระดบับริหำร และต ำแหน่งงำน
ในสำยงำนหลกั โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบติังำนและศกัยภำพของแต่ละบุคคลเป็นหลกั ทั้งน้ีบริษทัจดัใหมี้กำรเตรียม
ควำมพร้อมส ำหรับบุคคลท่ีเป็นผูสื้บทอดต ำแหน่ง ในกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทกัษะท่ีจ ำเป็นตำมต ำแหน่ง
งำน 

ส ำหรับผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บกำรก ำหนดใหเ้ป็นบุคลำกรท่ีจะสืบทอดต ำแหน่ง นอกจำกจะตอ้งเป็นผูท่ี้พร้อมดว้ย
คุณสมบติั และประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสำยงำนท่ีเหมำะสมแลว้ ยงัตอ้งไดรั้บกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ และ
เขำ้รับกำรอบรมตำมหลกัสูตรกำรฝึกอบรมท่ีจ ำเป็นเพ่ิมเติม เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งท่ี
สูงข้ึน เพ่ือใหมี้กำรส่งมอบงำนเป็นไปอยำ่งรำบร่ืน และกำรบริหำรงำนอยำ่งต่อเน่ือง 

ส ำหรับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษทั มีกำรวำงระบบดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลโดยมีกำรจดัสรร 
ควบคุม ติดตำม ประเมินผลอยำ่งเพียงพอ ทั้งในดำ้นกระบวนกำรสรรหำเพ่ือใหไ้ดบุ้คลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมท่ี
ก ำหนด มีระบบค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสม และเป็นธรรม มีกำรก ำหนดหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติังำนของ
บุคลำกร มำตรฐำนกำรปฏิบติังำน กำรพฒันำบุคลำกร และกำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ ใชร้ะบบประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
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จรรยาบรรณในการปฏิบตังิานของบริษัท พรีบิลท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ  
(CODE of CONDUCT) 

บทน า 
บริษทั พรีบิลท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) มุ่งมัน่พฒันำใหกิ้จกำรมีผลประกอบกำรท่ีดี สำมำรถสร้ำงคุณค่ำให้

กิจกำรไดอ้ยำ่งเหมำะสมในระยะยำว ประกอบธุรกิจอยำ่งมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียปฏิบติัตำมกฎหมำย ลด
กำรสร้ำงผลกระทบดำ้นลบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณกำรปฏิบติังำนข้ึนตั้งแต่ปี 2548 และได้
ยดึถือปฏิบติัตลอดมำ จำกสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป คณะกรรมกำรบริษทัจึงทบทวน และปรับปรุงขอ้ปฏิบติัเพ่ิมเติม
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติัท่ีดีไวใ้น “จรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำน” เพ่ือให้เกิดควำมชดัเจน 
สะดวกแก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทั ท่ีจะไดรั้บทรำบถึงมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนท่ีบริษทัคำดหวงั และ
ยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน เพ่ือกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนืของบริษทัต่อไป 

 
วสัิยทศัน์ 

มุ่งพฒันำบุคลำกร และควำมปลอดภยั เพ่ือเสริมสร้ำงควำมประทบัใจแก่ลูกคำ้  
โดยรักษำมำตรฐำนทั้งดำ้นคุณภำพ เวลำ และบริกำรท่ีดี 
 

พนัธกจิ 
 พฒันำบุคลำกรใหมี้ศกัยภำพในกำรท ำงำน มีควำมรับผิดชอบต่อหนำ้ท่ี และลูกคำ้ 
 สร้ำงงำนคุณภำพดว้ยเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัไดม้ำตรฐำนระดบัสำกล 
 ส่งมอบงำนตำมมำตรฐำน ตรงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อยำ่งทนัเวลำ 
 บริหำรงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีดีต่อสังคม 

ควบคู่กบักำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม 
 

ค่านิยม 
ท ำงำนอยำ่งมืออำชีพ มีนวตักรรมสร้ำงสรรค ์ปรับเปล่ียนไดอ้ยำ่งคล่องแคล่ว มีวสิยัทศัน์ เป็นมิตร จริงใจ เช่ือถือ
ได ้

 
ปรัชญา 

 TOGETHER, WE BUILD TRUST 
 
ขอบเขต 

จรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำนฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บั กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทั  
บุคคลซ่ึงกระท ำกำรในนำมบริษทั และบริษทัยอ่ย  
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นโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ 
1. การปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 

บริษทัให้ควำมส ำคญักบักำรเคำรพ และปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีแนวทำงปฏิบัติ 
ดงัน้ี 
1.1 ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และเคำรพจำรีตประเพณี ทอ้งถ่ินท่ีบริษทัเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ 
1.2 ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์
1.3 ปฏิบติัตำมกฎระเบียบของบริษทั   
1.4 ไม่ช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือร่วมมือส่งเสริมกำรหลีกเล่ียงกำรกระท ำผิดกฎหมำย ขอ้บงัคบั หรือระเบียบต่ำง ๆ 

2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสตัย ์สุจริต โปร่งใส  ยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่มตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และตระหนักถึงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงมีจริยธรรม ต่อตำ้นกำร
คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ไวเ้ป็นส่วนเพ่ิมของจรรยำบรรณในกำร
ปฏิบติังำนของบริษทัแลว้ ใหย้ดึถือ และปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ท่ีประกำศใช ้

3. การให้ การรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
กำรให้ กำรรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงกำรบริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก หรือกำรเล้ียง
รับรองกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ ตอ้งเป็นไปตำมขนบธรรมเนียมประเพณีปกติ มีมูลค่ำเหมำะสม และไม่เป็นกำร
สร้ำงแรงจูงใจในกำรตดัสินใจท่ีไม่ชอบธรรม โดยมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
3.1 หำ้มมิใหรั้บผลประโยชน์ใด ๆ จำกคู่คำ้ หรือผูท่ี้บริษทัท ำธุรกิจดว้ย 
3.2 หลีกเล่ียงกำรให ้หรือรับของขวญั หรือของก ำนลัใด ๆ จำกคู่คำ้ หรือผูท่ี้บริษทัท ำธุรกิจดว้ย เวน้แต่ในเทศกำลท่ี

เป็นธรรมเนียมปกติ และมีมูลค่ำท่ีเหมำะสม  
3.3 หลีกเล่ียงกำรให ้หรือรับกำรเล้ียงรับรองในลกัษณะท่ีเกินกวำ่ปกติจำกบุคคลท่ีบริษทัท ำธุรกิจดว้ย 
3.4 หลีกเล่ียงกำรให ้หรือกำรรับรำงวลักำรท่องเท่ียวจำกคู่คำ้ 
3.5 ในกรณีท่ีมีเหตุจ ำเป็นตอ้งรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์ อ่ืนใดท่ีมีมูลค่ำสูง ให้รำยงำนผูบ้งัคบับญัชำ

เพ่ือจดัส่งใหฝ่้ำยทรัพยำกรมนุษยด์ ำเนินกำรต่อไปตำมควำมเหมำะสม 
4. การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง 

บริษทัเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่ฝักใฝ่นกักำรเมือง พรรคกำรเมือง หรือกลุ่มพลงัทำงกำรเมืองใด ๆ สนบัสนุนใหย้ดึ
มัน่ในระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข และใชสิ้ทธิทำงกำรเมืองของตนตำมครรลอง
ของกฎหมำย โดยมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
4.1 บริษทัไม่มีนโยบำยใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง ทั้งดำ้นกำรเงิน ทรัพยำกร หรือทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทั ไม่

วำ่โดยตรง หรือโดยออ้มแก่นกักำรเมือง พรรคกำรเมือง หรือกลุ่มพลงัทำงกำรเมืองใด ๆ เพ่ือผลประโยชน์แก่
กลุ่มบุคคลดงักล่ำว 

4.2 กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนของบริษัท มีสิทธิเสรีภำพในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยใต้
บทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ แต่หำ้มแอบอำ้งควำมเป็นพนกังำน หรือน ำทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใด ๆ ของ
บริษทัไปใช ้เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรทำงกำรเมือง หำกเขำ้ร่วมตอ้งระมดัระวงักำรด ำเนินกำรใด ๆ ท่ี
อำจท ำใหเ้กิดควำมเขำ้ใจวำ่บริษทัใหก้ำรสนบัสนุน 
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5. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร และความมีระเบียบวินัย โดยมี
แนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
5.1 ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบด้วยควำมขยนัหมั่นเพียร ตั้ งใจ เอำใจใส่ อุทิศตนอย่ำงเต็มก ำลงั มุ่งมัน่สู่

ควำมส ำเร็จของงำน และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้ำงคุณภำพ ประสิทธิภำพ เพ่ือพฒันำองคก์ร
สู่ควำมยัง่ยนื 

5.2 ปฏิบัติงำนท่ีได้รับมอบหมำยด้วยควำมรู้  ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ี มีควำมส ำนึกในหน้ำท่ี และมีควำม
รับผิดชอบต่อผลของกำรปฏิบติังำน 

5.3 ใชเ้วลำในกำรปฏิบติังำนอยำ่งเต็มประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผลตำมท่ีก ำหนด รวมทั้งไม่กระท ำ หรือชกัจูง
ผูอ่ื้นใหใ้ชเ้วลำปฏิบติังำนเพ่ือกิจกรรมอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของบริษทั 

5.4 พฒันำตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม หมัน่ฝึกฝน ศึกษำหำควำมรู้เพ่ิมเติม เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถ เพ่ือ
น ำมำพฒันำกำรปฏิบติังำนของบริษทัใหเ้จริญกำ้วหนำ้ยิง่ข้ึน 

5.5 ผูบ้งัคบับญัชำตอ้งปฏิบติักบัผูร่้วมงำน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชำดว้ยควำมสุภำพ มีน ้ ำใจ   มีมนุษยส์มัพนัธ์อนัดี เป็น
ผูน้ ำและเป็นแบบอยำ่งท่ีดี เอำใจใส่ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ทั้งในดำ้นกำรปฏิบติังำน กำรสร้ำงขวญัก ำลงัใจ และ
ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ตลอดจนปกครอง ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำดว้ยหลกักำร และเหตุผลท่ี
ถูกตอ้งตำมท ำนองคลองธรรม 

5.6 ร่วมเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทัต่อสำธำรณชน รวมทั้งปกป้องรักษำช่ือเสียงของบริษทัดว้ยทศันคติท่ีดี 
6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์(Conflict of Interest) 

กำรปฏิบติังำนตอ้งยดึถือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ภำยใตค้วำมถูกตอ้งตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และจรรยำบรรณ 
หลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
6.1 ในกรณีท่ีท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัภำยใตป้ระกำศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ

พนกังำนจะตอ้งปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั
จดทะเบียนอยำ่งเคร่งครัด  

6.2 ในกรณีท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน หรือบุคคลในครอบครัวเขำ้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุ้นในกิจกำรท่ี
แข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั หรือกิจกำรใด ๆ ซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั บุคคล
ดงักล่ำวจะตอ้งแจง้ใหฝ่้ำยเลขำนุกำรบริษทัทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

6.3 กรณีท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนไปเป็นกรรมกำร หุ้นส่วน หรือท่ีปรึกษำในบริษทั หรือองค์กรทำง
ธุรกิจอ่ืน ๆ กำรไปด ำรงต ำแหน่งนั้นจะตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั และไม่กระทบกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี
โดยตรงในบริษทั 

6.4 หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนักบัตนเองท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัเวน้แต่
ในกรณีท่ีจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรนั้ นเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยให้ท ำรำยกำรนั้ นเสมือนท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) ทั้ งน้ีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในรำยกำรดังกล่ำวจะตอ้งไม่มีส่วนในกำร
พิจำรณำอนุมติั 

7. การรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบัของบริษัท 
หำ้มเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นควำมลบัของบริษทัต่อบุคคลภำยนอกไม่วำ่เพ่ือประโยชน์ใด ๆ ก็ตำม ซ่ึงอำจมีผลกระทบ
ต่อบริษทั โดยมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
7.1 ไม่แสวงหำประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มูลของบริษทั  
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7.2 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ท่ียงัไม่ควรเปิดเผย เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีผูมี้อ  ำนำจอนุมติัใหเ้ปิดเผยได ้หรือเป็นขอ้มูล
ท่ีเผยแพร่ต่อสำธำรณชนแลว้ 

7.3 ไม่เปิดเผยขอ้มูลเชิงธุรกิจต่อคู่แข่งขนั แมห้ลงัพน้สภำพกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทั
แลว้ 

8. ความรับผดิชอบต่อบริษัท และทรัพย์สินของบริษัท 
ตอ้งใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอย่ำงมีประสิทธิภำพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งดูแลรักษำไม่ให้เสียหำย 
สูญหำย หรือน ำไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั หรือเพ่ือบุคคลอ่ืน โดยมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
8.1 กำรปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั  

8.1.1 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยำ่งประหยดั และเกิดประโยชน์สูงสุด 
8.1.2 ดูแลรักษำทรัพยสิ์นของบริษทั ใหอ้ยูใ่นสภำพดี มิให้ช ำรุด สูญหำย เพ่ือประโยชน์ในกำรใชง้ำนอยำ่ง

มีประสิทธิภำพ 
8.1.3 ไม่น ำทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน 

8.2 กำรจดัท ำเอกสำร และกำรเก็บรักษำขอ้มูล 
8.2.1 จดัท ำเอกสำรต่ำง ๆ ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ ตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก ำหนด และสอดคลอ้งกบั

กฎหมำย หรือขอ้บงัคบัต่ำง ๆ เช่น กฎหมำยภำษีอำกร มำตรฐำนกำรบญัชี  
8.2.2 หำ้มปลอมแปลงหนงัสือ รำยงำน หรือเอกสำรใด ๆ ของบริษทั  
8.2.3 เก็บรักษำขอ้มูล และท ำลำยตำมก ำหนดเวลำ และตำมหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัก ำหนดไว ้หรือภำยใต้

ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย โดยเก็บรักษำอยำ่งระมดัระวงัและเป็นระบบเพ่ือสะดวกต่อกำรเรียกใชง้ำน 
เม่ือพน้ก ำหนดกำรรักษำขอ้มูลพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งจดัใหมี้กำรท ำลำยดว้ยวธีิท่ีเหมำะสม 

8.3 กำรใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
8.3.1 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีำรสนเทศ และส่ือสำรสนเทศต่ำง ๆ ท่ีใชใ้นกำรปฏิบติังำนถือเป็นทรัพยสิ์น

ของบริษทั ไม่ควรใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั 
8.3.2 หำ้มเปิดเผยรหสัผำ่น (Password) ท่ีใชใ้นกำรเขำ้ถึงระบบขอ้มูลของบริษทัแก่ผูอ่ื้น 
8.3.3 หำ้มเปิดเผยขอ้มูลท่ีอยูใ่นระบบขอ้มูลของบริษทั หรือขอ้มูลท่ีบริษทัซ้ือมำโดยไม่ไดรั้บอนุญำต 
8.3.4 หำ้มเปล่ียนแปลง ท ำซ ้ ำ ลบท้ิง หรือท ำลำยขอ้มูลของบริษทั โดยไม่ไดรั้บอนุญำต 
8.3.5 ห้ำมน ำซอฟท์แวร์ท่ีผิดกฎหมำยมำใช ้และห้ำมคดัลอกซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิดว้ยเหตุผลใด ๆ โดยมิได้

รับอนุญำตจำกบริษทัผูผ้ลิตซอฟทแ์วร์นั้น ๆ   
8.3.6 ห้ำมปรับแต่งอุปกรณ์ฮำร์ตแวร์ หรือติดตั้งอุปกรณ์ท่ีนอกเหนือจำกอุปกรณ์มำตรฐำนท่ีบริษทัติดตั้ง

ให ้
8.3.7 หำ้มใชอี้เมลข์องบริษทัในกำรส่งขอ้ควำมท่ีกล่ำวร้ำย ท ำให้เส่ือมเสีย หรือขอ้ควำมท่ีหยำบคำย ลำมก 

ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้ำงควำมร ำคำญแก่ผูอ่ื้น 
8.3.8 ใช้อินเตอร์เน็ตในกำรแสวงหำข้อมูล และควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน และจะตอ้ง

หลีกเล่ียงเวบ็ไซดท่ี์ผิดกฎหมำย หรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงำม 
8.3.9 ควรใชอุ้ปกรณ์ส่ือสำรท่ีบริษทัจดัให้ อำทิ โทรศพัท์ โทรสำร โทรศพัท์มือถืออยำ่งมีจิตส ำนึก และ

ควำมรับผิดชอบ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษทัเป็นหลกั 
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8.3.10 ห้ำมเขำ้ถึงระบบ หรือขอ้มูลท่ีไม่ได้รับอนุญำต หรือมิได้มีไวส้ ำหรับตนโดนมิชอบ และท ำควำม
เสียหำยแก่ผูอ่ื้น 

8.3.11 บริษทัมีสิทธ์ิในกำรตรวจสอบ คน้หำ ติดตำม และควบคุมกำรใชท้รัพยสิ์นภำยใตร้ะบบสำรสนเทศ
ของพนกังำนตำมควำมเหมำะสม 

9. การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียด้วยความเป็นธรรม 
9.1 กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

บริษัทด ำเนินธุรกิจ และพัฒนำองค์กรให้เจริญก้ำวหน้ำ มีผลประกอบกำรท่ีดี เพ่ือสร้ำงผลตอบแทนท่ี
เหมำะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื โดยมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
9.1.1 ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยควำมโปร่งใส ระมดัระวงั

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น
โดยรวม 

9.1.2 น ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษทั ผลประกอบกำร ฐำนะขอ้มูลทำงกำรเงิน กำรบญัชี และรำยงำน
อ่ืน ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ ครบถว้นตำมควำมจริงและทนัต่อสถำนกำรณ์ 

9.1.3 แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรำยทรำบถึงแนวโนม้ในอนำคตขององคก์รทั้งในดำ้นบวกและดำ้นลบ โดยตั้งอยู่
บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุน และมีเหตุผลอยำ่งเพียงพอ 

9.2 กำรปฏิบติัต่อพนกังำน 
พนกังำนเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัของบริษทั มีส่วนช่วยส่งเสริม และผลกัดนัให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำยในกำร
ด ำเนินธุรกิจ บริษทัจึงมีนโยบำยท่ีจะดูแลพนักงำนให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดี ปฏิบติักบัทุกคนอยำ่งเท่ำเทียมกนั 
หลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
9.2.1 ปฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำน และขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด 
9.2.2 จดัใหมี้สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดี ปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์น รวมถึงสุขอนำมยัท่ีดี 
9.2.3 ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมสุภำพ ให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน และศกัด์ิศรีของควำมเป็น

มนุษยต์ำมหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล 
9.2.4 ปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัในทุกกระบวนกำรของกำรจำ้งแรงงำน ตั้งแต่กำรสรรหำ กำรจ่ำยค่ำตอบแทน 

กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย กำรให้รำงวลั และกำรลงโทษ กระท ำดว้ยควำมเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนกังำนเป็นเกณฑ ์

9.2.5 ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำน โดยใหโ้อกำสอยำ่งทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ 
9.2.6 หลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหน้ำท่ีกำรงำนของ

พนกังำน หรือคุกคำม และสร้ำงควำมกดดนัต่อสภำพจิตใจของพนกังำน 
9.2.7 พนกังำนมีสิทธิในกำรร้องเรียนกรณีท่ีไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรมตำมระบบและกระบวนกำรท่ีก ำหนด 
9.2.8 รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ จำกพนกังำนทุกระดบัอยำ่งเท่ำเทียมกนั 
9.2.9 ส่งเสริมให้พนกังำนเขำ้ร่วมกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ทั้งกิจกรรมท่ีจดัข้ึนภำยใน และ

ภำยนอกองคก์ร 
9.3 กำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ 

บริษทัมุ่งมัน่ตอบสนองควำมพึงพอใจสูงสุดของลูกคำ้ พร้อมกบัสร้ำงควำมไวว้ำงใจ สร้ำงควำมน่ำเช่ือถือ 
ติดต่อกบัลูกคำ้ดว้ยควำมสุภำพ โดยมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
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9.3.1 ส่งมอบสินคำ้และบริกำรท่ีมีคุณภำพ ไดม้ำตรฐำน ทนัเวลำ และตรงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ใน
รำคำท่ีเป็นธรรม 

9.3.2 ปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีตกลงไวก้บัลูกคำ้อยำ่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมได ้ตอ้งรีบแจง้ให้
ลูกคำ้ทรำบเพ่ือหำแนวทำงแกไ้ข 

9.3.3 ให้ขอ้มูลข่ำวสำร ค ำแนะน ำท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเหตุกำรณ์ เพ่ือให้ลูกคำ้ทรำบเก่ียวกบัสินคำ้
และบริกำร 

9.3.4 มีระบบกำรจดัเก็บขอ้มูลของลูกคำ้อยำ่งปลอดภยั มีมำตรกำรรักษำควำมลบั ไม่ส่งต่อขอ้มูลโดยไม่ได้
รับควำมยนิยอมจำกลูกคำ้ และไม่น ำขอ้มูลไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

9.3.5 รับประกนัสินคำ้ และบริกำร ภำยใตเ้ง่ือนไข ระยะเวลำท่ีเหมำะสม และปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติั
คุม้ครองผูบ้ริโภค 

9.3.6 จดัใหมี้ระบบรับขอ้ร้องเรียนจำกลูกคำ้เก่ียวกบัคุณภำพของสินคำ้และและบริกำร 
9.4 กำรปฏิบติัต่อคู่คำ้ หรือเจำ้หน้ี 

บริษทัมุ่งสร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีดีทำงธุรกิจกบัคู่คำ้ หรือเจำ้หน้ี ด ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐำนของควำมเสมอภำค 
และเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั รวมทั้งปฏิบติัตำมพนัธสัญญำอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือ
บรรลุผลประโยชน์ร่วมกนั โดยมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
9.4.1 ไม่ด ำเนินกำรท่ีทุจริตในกำรค้ำ กรณีท่ีมีข้อมูลว่ำมีกำรด ำเนินกำรทุจริตเกิดข้ึน ต้องเปิดเผย

รำยละเอียดต่อคู่คำ้ หรือเจำ้หน้ี เพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหำอยำ่งรวดเร็ว และยติุธรรม 
9.4.2 ปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยำ่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมได ้ตอ้งรีบแจง้ให้

คู่คำ้ หรือเจำ้หน้ีทรำบเพ่ือหำแนวทำงแกไ้ข 
9.4.3 จดัซ้ือ จดัจำ้งตำมขั้นตอน ระเบียบกำรปฏิบติังำนท่ีบริษทัก ำหนด  

9.5 กำรปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ 
บริษทัปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ บนพ้ืนฐำนของกติกำกำรแข่งขนัท่ียติุธรรมตำมหลกัสำกล โดยมีแนวทำง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
9.5.1 ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำยโดยปรำศจำกควำมจริง 
9.5.2 ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวธีิกำรท่ีไม่เหมำะสม 
9.5.3 ไม่สนบัสนุนใหมี้กำรร่วมมือกนัเพ่ือกระท ำกำรหรือสมยอมในกำรเสนอรำคำท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคำ้ 

9.6 กำรปฏิบติัต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้ งในดำ้นควำมปลอดภยั คุณภำพชีวิต 
และกำรอนุรักษณ์ทรัพยำกรธรรมชำติ โดยมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
9.6.1 สร้ำงจิตส ำนึกในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ให้เกิดข้ึนในหมู่พนกังำนทุก

ระดบัอยำ่งต่อเน่ือง 
9.6.2 คืนก ำไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีมีส่วนสร้ำงสรรคส์งัคม และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ 
9.6.3 ด ำเนินธุรกิจใหมี้ผลกระทบ หรือควำมเสียหำยต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 
9.6.4 ให้ควำมส ำคญักับกิจกรรมของชุมชน และสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพฒันำชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสร้ำงสรรค ์ 
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9.6.5 ส่ือสำรกบัชุมชน และสังคมอย่ำงสม ่ำเสมอ มีควำมโปร่งใส เผยแพร่ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ดำ้นควำมรับผิดชอบต่อชุมชน และสงัคม ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรับทรำบ 

10. การดูแลให้มกีารปฏิบัตติามจริยธรรมธุรกจิ 
10.1 บริษทัก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนท่ีจะตอ้ง

รับทรำบ ท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตำมจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งคัด กำรไม่รับรู้ถึง
จรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำน และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สำมำรถใชเ้ป็นขอ้อำ้งในกำรไม่ปฏิบติัตำมได ้  

10.2 ผูบ้ริหำรทุกระดบัในองคก์รจะตอ้งดูแลรับผดิชอบ และถือเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีจะด ำเนินกำรใหพ้นกังำนภำยใต้
สำยบงัคบับญัชำของตนทรำบ เขำ้ใจ และปฏิบติัตำมจรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำน 

10.3 คณะกรรมกำรบริหำรมีหนำ้ท่ีทบทวนแกไ้ขปรับปรุงจรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำนให้สอดคลอ้งกบักำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัตลอดจนกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

10.4 จรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำนฉบับน้ีไม่สำมำรถก ำหนดให้ครอบคลุมได้ในทุกเร่ืองดังนั้ นกรรมกำร
ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำปฏิบัติตนในแต่ละสถำนกำรณ์ท ำในส่ิงท่ี
ถูกตอ้งหำกมีปัญหำหรือขอ้สงสยัในกำรปฏิบติังำนเร่ืองใด ๆใหป้รึกษำผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัขั้นหรือฝ่ำย
งำนท่ีเก่ียวขอ้งเช่นฝ่ำยกฎหมำยฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เป็นตน้ 

11. การละเมดิจรรยาบรรณในการปฏิบัตงิาน 
พนกังำนท่ีฝ่ำฝืนกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำนฉบบัน้ี รวมถึงผูบ้งัคบับญัชำโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อกำร
กระท ำผิด หรือรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำผิด แต่ไม่ด ำเนินกำรให้ถูกตอ้ง มีบทลงโทษทำงวินัยตั้งแต่ ตกัเตือนดว้ย
วำจำ ตกัเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร หักค่ำจำ้งหรือพกังำนโดยไม่ไดรั้บค่ำจำ้ง จนถึงเลิกจำ้ง บริษทัจะพิจำรณำโทษ
ตำมควำมหนกัเบำของควำมผิดท่ีไดก้ระท ำข้ึนประกอบกบัประวติัควำมประพฤติและเจตนำของผูก้ระท ำผิดซ่ึงอำจ
ลงโทษตำมขอ้หน่ึงขอ้ใดหรือหลำยขอ้ในครำวเดียวกนั นอกจำกน้ีอำจไดรั้บโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้น
ผิดกฎหมำย  

12. การรับข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสด้านจรรยาบรรณในการปฏิบัตงิาน  
12.1 ถำ้พบหลกัฐำนวำ่กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน หรือบุคคลซ่ึงกระท ำกำรในนำมบริษทัละเมิดจรรยำบรรณ

ในกำรปฏิบติังำน สำมำรถแจง้เบำะแสผำ่น ผูรั้บขอ้ร้องเรียน ดงัน้ี 
ผูรั้บขอ้ร้องเรียน    E-mail address 
เลขำนุกำรบริษทั    nata@prebuilt.co.th 
ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์    chaiyawat@prebuilt.co.th 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และก ำกบัดูแล  podjana@prebuilt.co.th 

หรือแจง้ทำงจดหมำยปิดผนึก ส่งถึง ผูรั้บขอ้ร้องเรียน  
503 ชั้น 1 เมืองทองธำนี 3 ถ.บอนดส์ตรีท ต.บำงพดู อ.ปำกเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

12.2 ขอ้มูลเบำะแสท่ีเขำ้เกณฑก์ำรพิจำรณำของบริษทัตอ้งมีรำยละเอียดของขอ้มูลท่ีชดัเจน และเพียง     
พอท่ีจะน ำสืบหำขอ้เท็จจริง 

12.3  ผูแ้จง้เบำะแสจะตอ้งกระท ำกำรโดยสุจริต หำกบริษทัพบวำ่กำรแจง้เบำะแสมีเจตนำในกำรกลัน่แกลง้ให้
ผูอ่ื้นไดรั้บควำมเสียหำย เส่ือมเสียช่ือเสียง บริษทัจะด ำเนินกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

12.4 ช่ือ และขอ้มูลส่วนตวัของผูแ้จง้เบำะแสจะรับทรำบเฉพำะผูรั้บขอ้ร้องเรียนเท่ำนั้น  
12.5 ผูแ้จง้เบำะแสจะไดรั้บกำรตอบสนองอยำ่งจริงจงั และจะไดรั้บควำมคุม้ครองอยำ่งเป็นธรรม 

mailto:nata@prebuilt.co.th
mailto:chaiyawat@prebuilt.co.th
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน  
 

คณะกรรมการบริษัท 

 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยศิริชยั  สมบติัศิริ(1) ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ (เป็นกรรมกำรอิสระ และมีควำมรู้ดำ้นบญัชีกำรเงิน และ เศรษฐกิจ) 
2 นำยวิโรจน ์เจริญตรำ รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร (เป็นกรรมกำรบริหำรและเป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญงำนก่อสร้ำง) 
3 นำยศรำวธุ บุษยรัตน์ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ(เป็นกรรมกำรอิสระ และเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นกำรเงิน และเศรษฐกิจ) 
4 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ(เป็นกรรมกำรอิสระ เป็นผูมี้ควำมเช่ียวชำญงำนก่อสร้ำง และนวตักรรมใหม่ๆ) 
5 นำยประสงค ์ประภสัสรำทิตย ์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ (เป็นกรรมกำรอิสระ และเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นบญัชีกำรเงิน และกฏระเบียบต่ำงๆ) 
6 นำยแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั กรรมกำร (เป็นกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมร่วม  และเป็นกรรมกำรตวัแทนผูถื้อหุน้) 

7 นำยณฐ  หงศล์ดำรมภ์(2) กรรมกำร (เป็นกรรมกำรบริหำรและเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นบญัชีกำรเงิน) 
8 พลต ำรวจตรีจตุรงค ์ภุมรินทร์(3) กรรมกำรอิสระ (เป็นกรรมกำรอิสระ และเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นเศรษฐกิจ กฏระเบียบส่วนงำนรำชกำรและ กฏหมำย) 

9 นำยสุเทพ ธำระวำส(4) กรรมกำรอิสระ (เป็นกรรมกำรอิสระ และเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นเศรษฐกิจ และกฏหมำยต่ำงๆ) 

 
(1)เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2560 นายชัยรัตน์ ธรรมพีร ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการผู้มีอ านาจลงนามและรองประธานกรรมการ
บริษัทฯ ตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2560 
(2) ตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีประชุมไปเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2560 (คร้ังท่ี 7/2560) นายณฐ หงศ์ลดารมภ์ เข้ามาเป็น
กรรมการ 
(3) ตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีประชุมไปเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2560 (คร้ังท่ี 12/2560) นายชัชวาล พรรณลาภ ได้ขอ
ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการบริษัทฯ  และนางภควิภา  เจริญตรา ได้ขอลาออกจากต าแหน่งกรรมการ  
โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 20 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป 
(4)ตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีประชุมไปเม่ือวันท่ี 20ธันวาคม 2560 (คร้ังท่ี 12/2560) ได้อนุมัติแต่งตั้ง 
- นายศิริชัย สมบัติศิริ เป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 20 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป 
- นายวิโรจน์  เจริญตรา เป็นกรรมการและรองประธานกรรมการของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 20 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป 
- พลต ารวจตรีจตรุงค์  ภมุรินทร์  เป็นกรรมการอิสระ แทนคุณชัชวาล พรรณลาภ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 20 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป 
- นายสุเทพ  ธาระวาส เป็นกรรมการอิสระ แทนคุณภควิภา  เจริญตรา โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 20 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป 
 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมแทนบริษทั 

นำยวโิรจน์ เจริญตรำ นำยสิทธิพร ศรีนวลนดั นำยณฐ หงศล์ดำรมภ ์ สองในสำมคนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนัพร้อม
ประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2560 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2560 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ 33 
 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดท้ ำกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อกำรมีระบบ 
บริหำรท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และสร้ำงควำมเช่ือมัน่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย และก ำหนดแนวทำงใหมี้
กำรทบทวน นโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภำพกำรณ์ของบริษทั  
 
จรรยาบรรณธุรกจิ 
คณะกรรมกำรบริษทัยดึมัน่กำรด ำเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม และไดก้ ำหนดจรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำนไวเ้ป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัยดึถือเป็นหลกัในกำรปฏิบติังำน ทั้งน้ี บริษทัไดมี้
กำรประกำศและแจง้ใหพ้นกังำนทุกคนรับทรำบและยดึถือปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด รวมถึงใหมี้กำรติดตำม กำรปฏิบติัตำม
แนวทำงดงักล่ำว 

 ใหมี้กำรค ำนึงถึงผลกระทบต่อสงัคม และเลือกใชว้ธีิกำรท ำงำนท่ีไม่กระทบต่อสงัคม พร้อมกนัน้ีใหมี้กำรเขำ้
ช่วยเหลือชุมชนท่ีบริษทัฯ เขำ้ไปด ำเนินกำรก่อสร้ำงร่วมกบั เจำ้ของโครงกำรดว้ย  พร้อมกนัน้ีใหบ้ริษทัฯใช้
นโยบำยท่ีช่วยดูแลส่ิงแวดลอ้มแบบยัง่ยนื 

 บริษทัจดัใหมี้กำรฝึกอบรมแก่พนกังำนเพ่ือใหค้วำมรู้ ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบันโยบำยและแนวปฏิบติัในกำร
ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำน และนโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ 

 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีวำ่กำรตดัสินใจใดๆ ในกำร
ด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่ำนั้นและควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อใหเ้กิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์โดยก ำหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำตอ้งแจง้ใหบ้ริษทั
ทรำบถึงควำมสมัพนัธ์หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำวและตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสินรวมถึงไม่มี
อ ำนำจอนุมติัในธุรกรรมนั้น 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ซ่ึงไดมี้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบและไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก ำหนดรวมทั้งจะไดมี้กำรเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 
ระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมกำรของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้ห้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงและระบบกำรควบคุมภำยใน 
อย่ำงต่อเน่ือง  โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระ  เป็นผูส้อบทำนกำร
ประเมินระบบ  กำรควบคุมภำยใน  โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร  รำยงำนตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   (บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี  จ ำกดั  เป็นบริษทัภำยนอกท ำกำรตรวจสอบ
บญัชีภำยใน)   ท ำหนำ้ท่ีสอบทำนกำรปฏิบติังำนในฝ่ำยต่ำงๆของบริษทัและบริษทัยอ่ยตำมแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีท่ี 
ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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 ในปี 2560ท่ีผำ่นมำ คณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำรำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนของผูส้อบ
ภำยในพบวำ่บริษทัฯ มีควำมน่ำเช่ือถือในระบบควบคุมภำยใน โดยบริษทัฯสำมำรถปฏิบติังำนตำมกฎระเบียบ
ท่ีมีกำรก ำหนดไว ้และมีกำรควบคุมควำมเส่ียงต่ำงๆใหอ้ยูใ่นระดบัต ่ำ และใหบ้ริษทัฯ อธิบำยพร้อมแสดงวธีิ
จดักำรในกำรลดควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึนไวใ้หท้รำบโดยทัว่กนัดว้ย 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมมีประสิทธิผลโดยปฏิบติั
ตำมกรอบโครงสร้ำงกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงอำ้งอิงตำมมำตรฐำนสำกลของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึงสมัพนัธ์กบักำรด ำเนิน
ธุรกิจและกระบวนกำรบริหำรงำนของบริษทั และบริษทัยอ่ย ทั้ง 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 1. องค์กรและสภาพแวดล้อมบริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจน วดัผลได ้
และมีกำรทบทวนพิจำรณำถึงควำมเป็นไปไดข้องเป้ำหมำยท่ีก ำหนดเป็นระยะๆ มีกำรจดัท ำผงัองคก์รแบ่งแยกหนำ้ท่ีตำม
สำยงำน และมีกำรจดัท ำอ ำนำจด ำเนินกำรระบุระเบียบวธีิปฏิบติัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมทั้งคู่มือกำรปฏิบติังำนหลกัท่ี
ส ำคญัมีกำรทบทวนเพ่ิมเติมใหส้อดคลอ้งกบั มำตรฐำนใหม่อยูเ่สมอ นอกจำกน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดพ้ฒันำระบบ
กำรประเมินผลกำรปฎิบติังำนโดยใชด้ชันีช้ีวดั KPI ส ำหรับผูบ้ริหำรระดบัหวัหนำ้แผนกข้ึนไป และส่งเสริมใหผู้บ้ริหำร
ปฏิบติังำนใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำมท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยก ำหนดไว ้

2. การบริหารความเส่ียงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร่้วมกบัฝ่ำยบริหำรของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในกำร
พิจำรณำประเมินปัจจยัควำมเส่ียง ทั้งจำกภำยในและภำยนอกท่ีจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือวเิครำะห์และจดั
ระดบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญัตำมผลกระทบและ โอกำสท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนกำรทำงธุรกิจ เพ่ือก ำหนดแผนงำนกำร
บริหำรควำมเส่ียง บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้ ำหนดนโยบำยและกลยทุธ์ส ำคญัในกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยกำรเช่ือมโยง
กำรบริหำรควำมเส่ียงเขำ้กบัแผนธุรกิจ 

3. การควบคุมการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหารบริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้ ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปอยำ่งมีระบบและมีประสิทธิภำพสำมำรถ
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี และวงเงินอ ำนำจอนุมติัของฝ่ำยบริหำรใน
แต่ละระดบัอยำ่งชดัเจนและเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ี กำรอนุมติัรำยกำร กำรบนัทึกรำยกำรบญัชี และ
แบ่งแยกหนำ้ท่ีกำรดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจำกกนั และมีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช ้

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูลบริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัใหมี้ระบบสำรสนเทศและช่องทำงกำร
ส่ือสำรทั้งภำยในและภำยนอกองคก์รท่ีมีควำมเหมำะสม เพ่ือใหทุ้กฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลำ มีขอ้มูลท่ีส ำคญัในเร่ืองต่ำงๆ เพ่ือใหผู้บ้ริหำรใชป้ระกอบกำรตดัสินใจ และมีกำรจดัเก็บเอกสำรประกอบกำร
บนัทึกบญัชีและเอกสำรบญัชีต่ำงๆไวเ้ป็นหมวดหมู่ ครบถว้นตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและเหมำะสมกบัลกัษณะ
ของธุรกิจ 

5. ระบบการตดิตามและประเมนิผลบริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบกำรรำยงำนและกำรควบคุมติดตำมดูแลกำร
ด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ พร้อมทั้งก ำหนด ระยะเวลำกำรติดตำมผลไว ้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอ ครบถว้น 
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ถูกตอ้ง มีกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีมี ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อยำ่งโปร่งใสและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี 2560 ซ่ึงประเมินโดยฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน ไม่พบประเดน็ปัญหำหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัควำมเห็นของผูส้อบบญัชี
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย และมีควำมเห็นวำ่บริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล มีควำม
เพียงพอ เหมำะสมท่ีจะสำมำรถป้องกนัหรือลดควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึนได ้  

ในปี 2560บริษทัไดมี้กำรประเมินควำมเส่ียงและปัญหำอุปสรรคท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนพร้อมกบั
ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในท่ีมีอยูเ่พ่ือพิจำรณำหำแนวทำงในกำรปรับปรุงแกไ้ขกำรปฏิบติังำน 
ใหผ้ลกำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองกำรบริหำรและกำรจดักำร กำรก่อสร้ำง กำร
ประมูลงำน กำรประมำณรำคำ ไอที กำรขำย คลงัสินคำ้ งำนทรัพยำกรบุคคล งำนธุรกำรและจดัซ้ือ งำนบญัชีกำรเงิน 
ทั้งน้ีไดม้อบหมำยและติดตำมใหผู้บ้ริหำรท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงำนด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรปรับปรุงแกไ้ขกำร
ปฏิบติังำนตำมท่ีไดก้ ำหนดไวร้วมทั้งใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทำงปฏิบติัเพ่ือใหผ้ลกำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพ
มำกยิง่ข้ึน 
 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ยรวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน 
(รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน)ท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำว
จดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำต กำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญั
ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงิน และไม่ใช่กำรเงินด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนของขอ้เทจ็จริงอยำ่งครบถว้น และสม ่ำเสมอคณะกรรมกำร
บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินโดยมีฝ่ำยบญัชีและผูส้อบบญัชีมำ
ประชุมร่วมกนัและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทโดยละเอยีด 

 
1. ตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้   
2. หำ้มประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษทั หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน

ในหำ้งหุน้ส่วนสำมญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของ
บริษทัเอกชนหรือบริษทัมหำชนอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบั
กิจกำรของบริษทั เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมีส่วนไดเ้สียไม่วำ่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญำใดๆ ท่ีท ำกบั
บริษทั หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

4. ตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
5. ตอ้งจดัใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปี

บญัชีของบริษทั 

6. จดัใหบ้ริษทัฯด ำเนินงำนตำมกฏหมำยต่ำงๆ อยำ่งถูกตอ้งสุจริตและไม่มีกำรประกอบธุรกรรมอนัจะท ำใหเ้กิด
กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงกำรละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัรฯ  นอกจำกน้ียงัก ำหนดใหบ้ริษทัฯด ำเนินธุรกิจ
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ท่ีไม่ใหมี้พฤติกรรมสนบัสนุนกำรคอรัปชัน่ Corruption โดยใหห้ลีกเล่ียงกรณีท่ีจะมีกำรท ำธุรกรรมท่ีมีควำม
เส่ียงท่ีอำจจะเป็นผลใหเ้กิดกำรหำผลประโยชนท์ำงออ้มได ้   และก ำหนดบทลงโทษอยำ่งรุนแรงในกรณีท่ี
พนกังำนบริษทัฯ มีกำรทุจริตและคอรัปชัน่        

7. ก ำหนดใหบ้ริษทัฯ ด ำเนินกำรอยำ่งระมดัระวงัต่อกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มอยำ่งย ัง่ยนื รวมถึงกำรใหก้ำร
สนบัสนุนช่วยเหลือสงัคมในทุกโอกำสท่ีจะท ำได ้  โดยใหก้ ำหนดวธีิกำรท ำงำนท่ีไม่สร้ำงควำมเดือนร้อนต่อ
สงัคม และ ส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งใหจ้ดัใหมี้กิจกรรมช่วยเหลือสงัคมเป็นคร้ังครำวดว้ย 

8. จดัใหบ้ริษทัฯด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ และจริยธรรมแบบยัง่ยนืในทุกกระบวนกำรของ
วงจรธุรกิจ โดยใหค้  ำนึงถึงบุคคลดงัต่อไปน้ีไดแ้ก่ ผูข้ำยสินคำ้ Supplier  ผูซ้ื้อสินคำ้ Customer และ ผูแ้ข่งขนั 
Competitor  

9. จดัใหมี้คณะกรรมกำรป้องกนัควำมเส่ียง อยำ่งเป็นรูปธรรม  (มีกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
และ ประเมินควำมเส่ียงในเดือน พฤษภำคม 2556)    

10. ตอ้งจดัใหมี้กำรท ำงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี  

11. พิจำรณำอนุมติักำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว 

 

นอกจำกนั้นคณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดวงเงินและมอบอ ำนำจใหฝ่้ำยจดักำร ในกำรรับงำน/รับประมูลงำน
จำกลูกคำ้ไวด้งัน้ี (มติคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 10/2548 วนัท่ี 13 ตุลำคม 2548) 
- กรรมกำรผูจ้ดักำร มีอ ำนำจอนุมติักำรรับงำนไดไ้ม่เกินมูลค่ำ 200 ลำ้นบำทต่อโครงกำร 

- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร มีอ ำนำจอนุมติักำรรับงำนไดไ้ม่เกินมูลคำ่ 400 ลำ้นบำทต่อโครงกำร 

ทั้งน้ี ทั้งกรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร มีอ ำนำจอนุมติักำรรับงำนรวมกนั ณ ขณะใด
ขณะหน่ึงไม่เกิน 800 ลำ้นบำท หำกโครงกำรมีมูลค่ำเกินกวำ่วงเงินขำ้งตน้ ใหน้ ำเขำ้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวนัท่ี 22 มีนำคม 2555ไดก้ ำหนดวงเงินและมอบอ ำนำจ
ใหก้รรมกำรผูมี้อ  ำนำจของบริษทัฯ ตำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไวก้บักระทรวงพำณิชย ์มีอ ำนำจอนุมติักำรรับงำนไดไ้ม่
เกิน 3,000 ลำ้นบำท /โครงกำร  หำกเกินกวำ่มูลค่ำดงักล่ำวใหข้ออนุมติัต่อคณะกรรมกำร 
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือ กรรมกำรผูจ้ดักำร ทั้ง 2 คนรวมกนั มีอ ำนำจอนุมติักำรขอวงเงินกูย้มืไดไ้ม่

เกิน 30 ลำ้นบำทต่อเดือน และมีอ ำนำจอนุมติักำรลงทุนในสินทรัพยไ์ดไ้ม่เกิน 10 ลำ้นบำทต่อเดือน และ
ให้รำยงำนกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบในกำรประชุมคร้ังถดัไป  
ส ำหรับกำรลงทุนในหลกัทรัพย ์ตอ้งผำ่นกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษทั  
ทั้งน้ี กำรอนุมติักำรลงทุนในสินทรัพยแ์ละหลกัทรัพย ์จะตอ้งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 

ทั้งน้ี กรรมกำรบริษทัไม่สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย(มติคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 10/2548 วนัท่ี  
13 ตุลำคม 2548) 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยศรำวธุ บุษยรัตน*์ (1)  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำรอิสระ 
2 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง (2)  กรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำรอิสระ 
3 นำยประสงค ์ ประภสัสรำทิตย*์(3)  กรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำรอิสระ 

* มคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
(1) ได้รับการแต่งต้ังตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 4/2554 เม่ือวนัที่ 31 มนีาคม 2554 แทน 
      นายชัชวาล พรรณลาภ ท่ีลาออก 
 (2) ได้รับการแต่งต้ังตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2547 เม่ือวนัที่ 30 มกราคม 2547 
(3) ได้รับการแต่งต้ังตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 4/2554 เม่ือวนัที่ 31 มนีาคม 2554 
 

 

รำยช่ือ 

 

ต ำแหน่ง 

กำรเขำ้ร่วมประชุม/กำรประชุม
ทั้งหมด 

  ปี 2559 ปี 2560 
1. นำยศรำวธุ  บุษยรัตน์  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 4/4 4/4 

2 . รศ. ดร.ธนิต ธงทอง  กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 4/4 4/4 
3. นำยประสงค ์ ประภสัสรำทิตย ์  กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 4/4 4/4 

จ ำนวนคร้ังของกำรประชุมทั้งปี 4 4 
 
หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั มีขอบเขต หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั
ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 
2. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทำนกำรปฏิบติัของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4. พิจำรณำคดัเลือกเสนอแต่งตั้ง และเลิกจำ้งผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทน

ของผูต้รวจสอบภำยใน 
5. พิจำรณำคดัเลือกเสนอแต่งตั้ ง และเลิกจ้ำงผูส้อบบัญชีของบริษทั รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี 
6. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชนใ์หมี้ควำมถูกตอ้งครบถว้น ตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. พิจำรณำและสอบทำนรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของผูต้รวจสอบภำยใน และอนุมติัแผนกำรตรวจสอบภำยใน

ประจ ำปี 
8. ก ำกบัดูแลใหผู้ส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระในกำรท ำงำน 
9. จดัใหมี้กำรประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำร อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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10. พิจำรณำควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของบริษทั พร้อมเสนอแนะวธีิป้องกนั หรือแจง้ใหค้ณะกรรมกำรหำมำตรกำร 
ป้องกนัเพ่ือลดควำมเส่ียงนั้น 

11. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
12. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำน

ดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

 (1)กรรมการอสิระ 
หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอสิระ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดพิ้จำรณำควำมเหมำะสมของกำรก ำหนดคุณสมบติักรรมกำรอิสระตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั(มหำชน) และไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระไว ้ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจกำรควบคุมของบริษทัฯ โดยนบัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระดว้ย 
 
2. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ
บริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 
 
3. ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้งและ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็น
ผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ
บริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรญำณอย่ำงอิสระ รวมทั้ งไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี โดยควำมสัมพนัธ์ทำง
ธุรกิจดงักล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์
รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้ หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือให้กูย้มื ค  ้ำประกนั
กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญำมี
ภำระหนำ้ท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลำ้นบำทข้ึน
ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ตำมวิธีกำรค ำนวณ มูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน โดยใหน้บัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 
 
5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั (ถือหุ้นเกินกวำ่ร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ โดยนบัรวมผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย) ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั
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ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่ทั้งในปัจจุบนั และก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง
เป็นกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 
 
6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บ
ค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปี จำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย ทั้งใด
ปัจจุบนัและก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 
 
7.ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแตง่ตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
 
8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัย ในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่ง
เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
 
9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  
 

ทั้งน้ี ภำยหลงัไดรั้บกำรแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระของบริษทัฯแลว้ กรรมกำรอิสระอำจไดรั้บมอบหมำย จำก
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบั
เดียวกัน ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ไดโ้ดยไม่ถือวำ่กรรมกำรอิสระนั้นเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน 

 
กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษทัจะเป็นผูส้รรหำผูมี้คุณสมบัติเหมำะสมท่ีจะเป็นกรรมกำรอิสระ และน ำเสนอให้ท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้บริษทั พิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

 

(2)การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร คร้ังท่ี 4/2547 เม่ือวนัท่ี 12 มีนำคม 2547 ไดมี้มติให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน ซ่ึงจะท ำหน้ำท่ีสรรหำกรรมกำรใหม่ในกรณีท่ีมีกรรมกำรลำออกและท ำหน้ำท่ีก ำหนด
ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั โดยในกำรประชุมพิจำรณำจะเชิญกรรมกำรบริหำรเขำ้
ร่วมประชุมเพ่ือซกัถำมขอ้มูล และจะเสนอรำยช่ือดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติั
ตำมข้อบังคับบริษัท คณะกรรมกำรและจ ำนวนกำรเข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ในปี 2559 - 2560 มีดงัต่อไปน้ี 
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รำยช่ือ 

 

ต  ำแหน่ง 
กำรเขำ้ร่วมประชุม/กำรประชุมทั้งหมด 

  ปี 2559 ปี 2560 

1. นำยศรำวธุ  บุษยรัตน์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 2/2 3/4 

2 . รศ.ดร.ธนิต ธงทอง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 2/2 4/4 
3. นำยวิโรจน์  เจริญตรำ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 2/2 4/4 

4. นำยณฐ  หงศล์ดำรมภ*์** เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 1/1 4/4 

5. นำยชยัรัตน์  ธรรมพีร* อดีตกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 2/2 0/2 

6. นำยวิลำศ  ปิลกศิริ** อดีตเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 1/1 - 

จ  ำนวนคร้ังของกำรประชุมทั้งปี 2 4 

* ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรสรรหำกรรมกำรบริษทัแทน นำยดัก๊ลำส แอลเลียต บำร์เนตต ์ ท่ีลำออกไปตำมมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 10/2550 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2550 
**   ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
*** ด ำรงต ำแหน่งแทนนำยวิลำศ  ปิลกศิริ 
 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 
 

การสรรหา 
1.  ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรชุดยอ่ย โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของ
จ ำนวน โครงสร้ำง และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษทัและหรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
2. พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสม ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั ท่ีครบวำระ และ/หรือมี
ต ำแหน่งวำ่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิมเติม 
3. ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบักำรสรรหำตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
4. ประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
 
นโยบายก าหนดค่าตอบแทน 

ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำรบริษทัเป็นรำยบุคคลในแต่
ละปี โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ ผลงำน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลำ้ยคลึง
กนั และประโยชนท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บจำกกรรมกำร เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำเห็นชอบและน ำเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั 

 
เพ่ือใหส้ะดวกในกำรสรรหำคณะกรรมกำรโดยคณะกรรมกำรสรรหำ ไดก้ ำหนดประเภทของกรรมกำรและใหนิ้ยำมของ
กรรมกำรออกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี 

 1. กรรมกำรอิสระ หมำยถึง บุคคลตำมนิยำมของกรรมกำรอิสระในหวัขอ้ “คณะกรรมกำรตรวจสอบ” 
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2. กรรมกำรท่ีมำจำกบริษทัในเครือ โดยบริษทัในเครือหมำยถึง นิติบุคคลท่ีบริษทัเขำ้ไปถือหุ้นทั้งโดยทำงตรง
หรือทำงออ้ม ตั้งแต่ร้อยละ 50 
3. กรรมกำรท่ีมำจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหมำยถึง นิติบุคคลท่ีบริษทัเขำ้ไปถือหุ้นทั้ งโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มนอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 รวมทั้งนิติบุคคลท่ีมีนิยำมเขำ้ข่ำยนิติบุคคลตำมมำตรำ 258 (3) ถึง (7) แห่ง พรบ.
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
4. กรรมกำรตวัแทนผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หมำยถึงกรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนจำกผูถื้อหุ้นหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีถือหุ้นใน
บริษทัฯ ตั้งแตร้่อยละ 5  
5. กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร หมำยถึงบุคคลท่ีเป็นลูกจำ้งประจ ำ ท ำหนำ้ท่ีบริหำรบริษทั มีต ำแหน่งหนำ้ท่ีชดัเจนใน
บริษทั 

ปัจจุบนับริษทั มีกรรมกำรอิสระทั้งส้ิน 6 ท่ำน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งส้ิน 9 ท่ำน โดยท ำหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำร
ตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน 
 

9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

(1) คณะกรรมกำรบริษทัมีกลไกในกำรก ำกบัดูแลท่ีท ำให้สำมำรถควบคุมดูแลกำรจดักำรและรับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ย เพ่ือดูแลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

มีกำรส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ ำนำจควบคุม ในบริษทั
ดงักล่ำวตำมสดัส่วน โดยตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเป็นตวัแทนของบริษทั
ในบริษทัดงักล่ำว ในกำรควบคุมหรือมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 
กลไกลในกำรก ำกบัดูแลท่ีมีผลให้กำรเปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงบริษทัดงักล่ำวกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยห์รือกำรท ำรำยกำร
ส ำคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่ำวให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูล
และกำรท ำรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวขำ้งตน้ในท ำนองเดียวกนักบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 
กำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกั และกลไกอ่ืนในกำรก ำกบัดูแลบริษทัยอ่ยดงักล่ำว เช่น กำรอนุมติักำรเพ่ิมทุน หรือลดทุน กำร
เลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้ 

 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
จำกผลกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 10/2547 คณะกรรมกำรไดมี้มติอนุมติัขอ้ก ำหนด หลกัเกณฑแ์ละ

บทลงโทษ ในเร่ืองกำรควบคุมและกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษทัอยำ่งรัดกมุ โดยเห็นสมควรท่ีจะก ำหนดนโยบำย   และ
วธีิกำรดูแลกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทั โดยเฉพำะขอ้มูลแสดงฐำนะกำรเงินของ
บริษทัท่ีจะตอ้งผำ่นกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีรับอนุญำต และผำ่นกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรและตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือเผยแพร่ต่อสำธำรณชน ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั ดงัน้ี 
 

1. ใหค้วำมรู้แก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมทั้งพนกังำนท่ีมีหนำ้ท่ีท่ีจะตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องตน 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะท่ีเขำ้ข่ำย มีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ตำมท่ีก ำหนดไว้
ในประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำร กลต. ท่ี สจ. 14/2540 เร่ืองกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย ์ และบท
ก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
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2. บริษทัก ำหนดใหผู้บ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย ์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ  59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และ
จดัส่งส ำเนำรำยงำนน้ีให้แก่เลขำนุกำรบริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์เพ่ือรวบรวมเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง ซ่ึงก ำหนดไวเ้ป็นวำระกำรประชุมเพ่ือ
รับทรำบรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์

3. บริษทัไดแ้จง้ใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งทรำบวำ่  ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทรำบ
ขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญั ซ่ึงอำจมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์ตอ้งใชค้วำมระมดัระวงัในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์
ของบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และ บริษทัจะแจง้ใหผู้ท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในวำ่ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นใหผู้อ่ื้นทรำบจนกวำ่จะไดมี้กำรแจง้ขอ้มูลนั้นใหแ้ก่ตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยแลว้ 

4. บริษทัไดแ้จง้ใหพ้นกังำนทุกคนทรำบถึงกำรหำ้มน ำโปรแกรมหรือกำรดำวน์โหลดขอ้มูลผำ่นระบบ
อินเตอร์เน็ทเขำ้สู่คอมพิวเตอร์ของบริษทัก่อนท่ีจะไดก้ำรอนุมติั เพ่ือป้องกนัไวรัส และ กำรท ำละเมิดลิขสิทธ์ิ ซ่ึงอำจ
ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อขอ้มูลของบริษทั  

หำกพนกังำนกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบติังำนดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัจะด ำเนินกำรทำงวนิยัเพ่ือพิจำรณำลงโทษ
ตำมสมควรแก่กรณีดงัน้ี 

เป็นกำรกระท ำผิดคร้ังแรก ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 

เป็นกำรกระท ำผิดคร้ังท่ีสอง ตดัค่ำจำ้ง / พกังำน 

เป็นกำรกระท ำผิดคร้ังท่ีสำม เลิกจำ้งโดยไม่ไดจ่้ำยค่ำชดเชย 

 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี3/2554เพ่ือใหก้ำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ป็นไปโดยยติุธรรมต่อผูถื้อหุน้ และ
บุคคลภำยนอก หำ้มมิใหบุ้คคลท่ีถือวำ่อำจใชข้อ้มูลภำยในท่ีไดล่้วงรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะ ดงัน้ี 

 กรรมกำรบริษทั  

 ผูบ้ริหำร ไดแ้ก่ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย และ

ผูจ้ดักำรฝ่ำยอำวโุส 

 บุคลำกรฝ่ำยบญัชีและกำรเงินซ่ึงไดท้รำบถึงงบบญัชีกำรเงินฉบบัสมบูรณ์ก่อนท่ีจะมีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชน

รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ท ำกำรซ้ือขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง

เวลำดงัต่อไปน้ี 

1. ก่อนกำรเผยแพร่ขอ้มูลภำยในต่อสำธำรณชน (ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภำคม จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบไตรมำส 1 / ตั้งแต่

วนัท่ี 1 สิงหำคม จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบไตรมำส 2 / ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบไตรมำส 3 / ตั้งแต่วนัท่ี 

15 กมุภำพนัธ์ จนถึงวนัท่ีรำยงำนงบงวดประจ ำปี) 

2.ภำยหลงัจำกกำรเผยแพร่ขอ้มูลภำยในแลว้ เป็นเวลำ 5 วนัท ำกำร  เพ่ือใหบุ้คคลภำยนอกไดมี้เวลำประเมินขอ้มูล
ดงักล่ำวเป็นเวลำพอสมควร 
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รายการสรุปการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
 
 

ล ำดบั 
No. 

รำยช่ือ 
Names 

หุ้น (Shares) 
 ณ 1  ม.ค. 2560 

As at 1 Jan. 2017 

หุ้น (Shares) 
ณ 31 ธ.ค. 2560 

As at 31 Dec. 2017 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
 (Increase/Decrease) 

สดัส่วนกำรถือหุ้น 
(%) 

1. 
 

คุณวิโรจน์ เจริญตรำ 
Mr. Wirot Charoentra 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
Spouse and Dependent Child 

56,545,363 
 

24,720,000 

56,545,363 
 

24,720,000 
 

- 
 
- 

18.32 
 

8.01 

2. คุณศรำวธุ  บุษยรัตน์ 
Mr. Saravut  Busayarat 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

3. 
 

รศ.ดร.ธนิต  ธงทอง 
Assoc. Prof. Dr. Tanit  Tongthong 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

4. 
 

คุณประสงค ์ ประภสัสรำทิตย ์
Mr. Prasong  Prapussaratit 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

5. 
 

คุณศิริชยั  สมบติัศิริ 
Mr. Sirichai  Sombatsiri 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

6. นำยแพทยสิ์ทธิพร  ศรีนวลนดั 
Ph.D. Sittiporn  Srinualnad 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

7. 
 

คุณณฐ หงศล์ดำรมภ ์
Mr. Nata  Hongladarom 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

8. 
 

คุณสุเทพ  ธำระวำส 
Mr. Suthep  Tharawas 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

9. 
 

พลต ำรวจตรีจตุรงค ์ ภุมรินทร์ 
Police Major General Chaturong  Pumarin 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 
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ล ำดบั 
No. 

รำยช่ือ 
Names 

หุ้น (Shares) 
 ณ 1  ม.ค. 2560 

As at 1 Jan. 2017 

หุ้น (Shares) 
ณ 31 ธ.ค. 2560 

As at 31 Dec. 2017 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
 (Increase/Decrease) 

สดัส่วนกำรถือหุ้น 
(%) 

10. 
 

คุณสิทธิพร ทรวงแสวง 
Mr. Sittiporn  Suangswang 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
Spouse and Dependent Child 

- 70,422 70,422 0.02 

11. 
 

คุณพลูสิน ชำตะกูล 
Mr. Phunsin  Chatakool 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
Spouse and Dependent Child 

146 146 - - 

12. 
 

คุณชยัรัตน์  สุวพฒัน์ 
Mr. Chairat  Suwapat 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
Spouse and Dependent Child 

110,537 155,748 45,211 0.01 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee)   ปี 2560 บริษทัไดจ่้ำยค่ำสอบบญัชี ใหบ้ริษทั  ส ำนกังำนสอบบญัชี ดีไอเอ 
จ ำกดั ดงัน้ี 

  

ค่ำตรวจสอบบญัชีของบริษทั 1,210,000  บำท 

ค่ำตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย 910,000  บำท 

                รวม 2,120,000  บำท 

(2) ค่ำบริกำรอ่ืน (Non-audit Fee)    -ไม่มี- 

 

 



                                                           บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)แบบ 56-1 ปี 2560 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2560 

 

ส่วนท่ี 2หนำ้ 45 
 

10.  Corporate Social Responsibilities : CSR 
 

10.1  นโยบายและภาพรวม 
 

ซีเอสอาร์ เป็นค ำยอ่จำกภำษำองักฤษวำ่ Corporate Social Responsibility (CSR) หรือ บรรษทับริบำล หมำยถึง กำรด ำเนิน
กิจกรรมภำยในและภำยนอกองค์กร ท่ีค  ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้ งในองค์กรและในระดบัใกลแ้ละไกล ดว้ยกำรใช้
ทรัพยำกรท่ีมีอยูใ่นองคก์รหรือทรัพยำกรจำกภำยนอกองคก์ร ในอนัท่ีจะท ำใหอ้ยูร่่วมกนัในสงัคมไดอ้ยำ่งเป็นปกติสุข 
 

 
 
 

 ในระดบัของผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุน บริษทัมีควำมรับผดิชอบต่อสงัคมของกิจกำรโดยกำรเคำรพสิทธิของผูถื้อหุน้ 
และมีกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั พร้อมทั้งกำรน ำเสนอขอ้มูลใหก้บัผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุนอยำ่งเพียงพอต่อกำร
ตดัสินใจลงทุน และในกรณีท่ีมีกำรปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของกิจกำร กำรไม่น ำขอ้มูลภำยในไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผูบ้ริหำรหรือกรรมกำรซ่ึงก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
 

 ในระดบัของผูบ้ริหำรหรือกรรมกำรบริษทั แสดงควำมรับผดิชอบต่อสงัคมของกิจกำร โดยกำรส่งเสริมใหมี้กำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มีระบบกำรบริหำรจดักำรและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีกำรจดัท ำและเปิดเผย
ขอ้มูลรำยงำนทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ รวมถึงกำรอุทิศเวลำและ
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี  
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 ในระดบัของพนกังำน บริษทัมีกำรจ่ำยค่ำจำ้งและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและตรงต่อเวลำ กำรจดัสวสัดิกำรแก่
ลูกจำ้งตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด  กำรดูแลสุขภำพและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน กำร
พฒันำบุคลำกรและกำรฝึกอบรมในสถำนท่ีปฏิบติังำน เป็นตน้ 
 
 ในระดบัของลูกคำ้และผูบ้ริโภค บริษทัมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจกำร โดยใหบ้ริกำรลูกคำ้อยำ่ง
ตรงไปตรงมำ กำรใหข้อ้มูลขององคก์รและตวัผลิตภณัฑอ์ยำ่งเพียงพอและอยำ่งถูกตอ้งเท่ียงตรง กำรปกป้องสุขภำพและ
ควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภค กำรยติุขอ้โตแ้ยง้และขอ้ร้องเรียนของผูบ้ริโภค  
 
 ในระดบัของคูค่ำ้ บริษทัมีกำรยดึถือขอ้ปฏิบติัทำงสญัญำท่ีเป็นธรรม กำรด ำเนินงำนในทำงต่อตำ้นกำรทุจริต 
รวมทั้งกำรกรรโชก และกำรรับหรือใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ กำรเคำรพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นหรือกรรมสิทธ์ิของคูค่ำ้ กำรไม่
เอำรัดเอำเปรียบต่อคูค่ำ้ กำรส่งเสริมใหคู้ค่ำ้ด ำเนินควำมรับผิดชอบดำ้นสงัคมร่วมกบัองคก์ร นอกจำกน้ี บริษทัยงัมีกำร
ปรับปรุงและพฒันำควำมสะดวกสบำยแก่คู่คำ้ในเร่ืองกำรอ ำนวยควำมสะดวกดำ้นกำรด ำเนินงำน เช่นกำรเพ่ิมช่องทำงกำร
วำงบิล และกำรรับเงิน  
 
 ในระดบัของชุมชนและสภำพแวดลอ้ม บริษทัมีกำรสงเครำะห์เก้ือกลูชุมชนท่ีองคก์รตั้งอยู ่กำรส่งเสริมแรงงำน
ทอ้งถ่ินใหมี้โอกำสในต ำแหน่งงำนต่ำงๆ ในองคก์ร กำรสนบัสนุนแนวทำงกำรระแวดระวงัในกำรด ำเนินงำนท่ีอำจส่งผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม กำรเปิดเผยขอ้มูลกำรด ำเนินงำนท่ีอำจส่งผลกระทบต่อชุมชนท่ีองคก์รตั้งอยู ่และกำรเรียนรู้
วฒันธรรมทอ้งถ่ินเพ่ือกำรอยูร่่วมกนัอยำ่งปกติสุข 
 

 บริษทัมีนโยบำยเขำ้ไปดูแลชุมชนและ บริเวณใกลเ้คียงท่ีบริษทั เขำ้ไปด ำเนินกิจกำร  เช่น กำรบริจำค
เงินใหก้บัชุมชน  หรือ กำรบริจำคเงินใหก้บัวดั เช่น เมรุเผำศพไร้มลพิษ ท่ีวดัใหม่ยำยนุย้ เป็นตน้ 

 
 ในระดบัของประชำสงัคม บริษทัสร้ำงควำมร่วมมือระหวำ่งกลุ่มหรือเครือข่ำยอ่ืนๆ ในกำรพฒันำสงัคม กำร
ตรวจตรำดูแลมิใหกิ้จกำรเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน กำรรับฟังขอ้มูลหรือท ำประชำพิจำรณ์ต่อ
กำรด ำเนินกิจกำรท่ีส่งผลกระทบต่อสงัคมโดยรวม และกำรท ำหนำ้ท่ีในกำรเสียภำษีอำกรใหรั้ฐอยำ่งตรงไปตรงมำ  
 

 บริษทัมีนโยบำยกำรจำ้งงำนกบัคนพิกำร เพ่ือช่วยส่งเสริมให ้คนพิกำรมีงำนท ำมำกข้ึนและไม่เป็นภำระ
ต่อสงัคม 

 
 ในระดบัของคู่แข่งขนัทำงธุรกิจ บริษมัมีกำรแขง่ขนัอยำ่งเป็นธรรม กำรดูแลกิจกำรมิใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักำร
แข่งขนัดว้ยวธีิกำรทุ่มตลำด กำรกลัน่แกลง้หรือใชอิ้ทธิพลในกำรกีดกนัเพ่ือมิใหเ้กิดกำรแขง่ขนั  รวมไปถึงกรณีกำร ฮั้วงำน 
และ รับสินบน ก็เป็นขอ้หำ้มท่ีไม่ใหเ้กิดข้ึนกบับริษทั 
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10.2  การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

 

เม่ือพิจำรณำ CSR ตำมบทบำทและควำมเก่ียวขอ้งของหน่วยงำน จะสำมำรถจ ำแนกออกไดเ้ป็น 3 จ ำพวก (division) โดย
จ ำพวกแรกเป็น CSR-after-process หรือ "กิจกรรมเพ่ือสงัคม"  
 

 ปีท่ีผำ่นมำ บริษทั มีกำรช่วยเหลือ สงัคมโดยกำรบริจำคเงินเพื่อสนบัสนุนบ ำรุงพทุธศำสนำและชุมชน  
รวมทั้งกำรบริจำคส่ิงของ วสัดุก่อสร้ำงใหก้บัหน่วยงำนท่ีมีควำมตอ้งกำรเช่น โรงเรียน หรือ ชุมชน    
 

จ ำพวกท่ีสองเป็น CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพ่ือสงัคม" คือ กำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีอยูใ่นกระบวนกำร
ท ำงำนหลกัของกิจกำร หรือเป็นกำรท ำธุรกิจท่ีหำก ำไรอยำ่งมีควำมรับผิดชอบ  
 

 ในส่วนงำนก่อสร้ำง มีกระบวนกำรก่อสร้ำงท่ีค ำนึงถึงสภำพแวดลอ้ม กำรดูแล สถำนท่ีก่อสร้ำง กำร
ระบำยของเสียออกจำกหน่วยงำนก่อสร้ำง และ กำรดูแลชุมชนในสถำนท่ีก่อสร้ำง 
 

 ในส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุก่อสร้ำง บริษทัได ้ก ำหนดใหมี้มำตรฐำนกำรผลิตท่ีค ำนึงถึง
ผลกระทบต่อชุมชน และ ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีหน่วยงำนท่ีคอยติดตำมและประเมินผลอยูต่ลอดเวลำ
(บริษทัไดจ้ำ้งบริษทัภำยนอกเพ่ือกำรวดัผลกระทบของกำรก่อสร้ำงต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน) 

 
 ในส่วนงำนพฒันำอสงัหำริมทรัพย ์บริษทัมีกำรค ำนึงถึงสภำพแวดลอ้มกำรก่อสร้ำง โดยใหด้ ำเนินกำร

ผำ่นบริษทัแม่  ส่วนในตวัโครงกำรไดมี้กำรขออนุมติัต่อ คณะกรรมกำรส่ิงแวดลอ้มทุกโครงกำรเพ่ือให้
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดท่ีดีของกำรก่อสร้ำง 
 

 

จ ำพวกท่ีสำมเป็น CSR-as-process ซ่ึงอำจเรียกวำ่เป็น "กิจกำรเพ่ือสงัคม" เพ่ือใหแ้ตกต่ำงจำกสองจ ำพวกขำ้งตน้ท่ีเป็น
บทบำทขององคก์รธุรกิจโดยตรง กิจกำรในจ ำพวกท่ีสำมน้ี มกัเป็นองคก์รท่ีด ำเนินงำนโดยไม่แสวงหำก ำไรใหแ้ก่ตนเอง 
ซ่ึงบริษัท ยงัไม่ได้มกีารจดัท าในส่วนนี ้แต่อย่างใด 
 

รายละเอยีด  CSR in Process 

 

ส่วนงาน รับเหมาก่อสร้าง 
 
 กระบวนกำรท ำงำน 
ก่อนรับงำน  

o บริษทัจะประเมินลูกคำ้ของบริษทัร่วมกบัสถำบนักำรเงินท่ีบริษทัมีควำมสมัพนัธ์ โดยจะประเมินทั้งในส่วนของ
ควำมน่ำเช่ือถือ ทำงดำ้นกำรเงิน และ ควำมน่ำเช่ือถือในเร่ืองของจริยธรรม 
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o บริษทัจะประเมินสถำนท่ีก่อสร้ำงวำ่มีควำมยำกง่ำย และ มีโอกำสท่ีจะเกิดปัญหำต่อ ชุมชนท่ีอำศยัอยูใ่กลเ้คียง
หรือไม่   รวมถึง พ้ืนท่ีในกำรก่อสร้ำง กรรมสิทธ์ิ และ กำรครอบครองเป็นไปอยำ่งสุจริต  มีคดีควำมฟ้องร้อง
หรือไม่ 

ขณะรับงำน 
o บริษทั จะมีกำรเขำ้สอบถำม และ ดูแล ชุมชน ใกลเ้คียงสถำนท่ีก่อสร้ำง เพ่ือสอบถำมผลกระทบจำกกำรก่อสร้ำง  
o บริษทั จะมีกำรจดักำรจรำจร ในบริเวณก่อสร้ำงใหมี้ผลกระทบตอ่ชุมชนนอ้ยท่ีสุด และมีกำรจดัจำ้ง ต ำรวจจรำจร 

มำด ำเนินงำนนอกเวลำตลอดเวลำ 
o บริษทั จะมีกำรจดัตำรำงเวลำ ไม่ใหมี้กำรส่งของ เทปูน ในช่วงเวลำท่ีจะท ำใหเ้กิดผลกระทบต่อกำรจรำจร 
o บริษทั จดัใหมี้กำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อกรณีท่ีเกิดควำมเสียหำยต่อชุมชนรอบขำ้ง หรือ กรณีผลกระทบต่อ

กำรก่อสร้ำง เช่น จดัซ้ือ เคร่ืองฟอกอำกำศ จ่ำยค่ำลำ้งรถกรณีรถท่ีจอดไดรั้บผลกระทบต่อ ฝุ่ น หรือ สี ท่ีอำจจะมำ
จำกกำรก่อสร้ำง เป็นตน้ 

o บริษทั จดัใหมี้กำรสร้ำง Protection ตลอดตึกท่ีมีกำรก่อสร้ำง 
o บริษทั จดัใหมี้คู่มือ และ แนวทำงปฏิบติังำนเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนใหก้บัพนกังำนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
o บริษทั มีกำรก ำหนด ออกแบบ รูปแบบกำรก่อสร้ำงท่ีค ำนึงควำมปลอดภยัของตึกอำคำรท่ีด ำเนินกำรก่อสร้ำงให้

เป็นไปตำมท่ีกฏหมำยก ำหนด 
หลงัส่งมอบงำน 

o บริษทั ยงัมีกำรด ำเนินงำนดูแล ผลงำนก่อสร้ำงภำยหลงัส่งมอบงำนไปแลว้ ตำมระยะเวลำท่ีมีกำรตกลงกนั   
o บริษทั ยงัด ำเนินกำรดูแล ชุมชน แมก้ำรก่อสร้ำงจบไปแลว้ ในกรณีท่ียงัมี ธุรกรรมคงคำ้งระหวำ่งบริษทักบัชุมชน 

 
ส่วนงาน ผลติและจ าหน่ายวสัดุก่อสร้าง 
 

 บริษทัฯ มีกำรจำ้งบริษทัฯประเมินภำยนอกเพื่อมำท ำกำรตรวจสอบคุณภำพของโรงงำน และ กระบวนกำรผลิต 
เพ่ือก ำหนดใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนนอ้ยท่ีสุด   (พิจำรณำรำยงำนตรวจสอบในส่วนทำ้ยสุดของหวัขอ้)  
นอกเหนือจำกน้ี กระบวนกำรต่ำงๆ ในกำรควบคุม นโยบำย ก็จะมีกำรก ำหนดเป็นแผนมำจำกบริษทัแม่ คลำ้ยกบัหน่วยงำน
ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง 
 

10.3  การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อ CSR  

 

   ไม่มี 
 

10.4  CSR after Process  

  

 บริจำคปฏิทิน และส่ือส่ิงพิมพท่ี์ไม่ใชแ้ลว้เพ่ือน ำไปท ำอกัษรเบลล ์และส่ือกำรเรียนกำรสอนส ำหรับผูพิ้กำรทำง
สำยตำทัว่ประเทศ 

 โครงกำรมีเหลือเผื่อนอ้ง ร่วมกิจกรรมช่วยเหลือโรงเรียนและเด็กๆผูด้อ้ยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 จดัแคมเปญช่วยเหลือสงัคมและเด็กๆ ผูด้อ้ยโอกำส ร่วมกบัมูลนิธิกระจกเงำ 
 บริจำคโลหิต เพ่ือถวำยเป็นพระรำชกศุลแก่พอ่หลวง 
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10.5 นโยบายการประเมนิความเส่ียงจากการทุจริต 

 

 บริษทัฯ มีนโยบำยกำรประเมินควำมเส่ียง ทั้งในเร่ืองควำมเส่ียงจำกกำรท ำงำน และควำมเส่ียงจำกกำรทุจริต โดย
ในเร่ืองควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินงำน ฝ่ำยบริหำรมอบหมำยให้ มีผูต้รวจสอบภำยในอิสระด ำเนินกำร โดยจะมีกำรเสนอ
แผน และ มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบทุกไตรมำส  เพ่ือรวมกนัประเมินควำมเส่ียงในผลกำรตรวจ   ส ำหรับควำมเส่ียงใน
เร่ืองกำรทุจริต บริษัทฯได้มอบหมำยเป็น 2 กรณีคือควำมเส่ียงในกระบวนกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง  และ ควำมเส่ียงในกำร
บริหำรงำน   โดยบริษทัมอบหมำยให้มีกำรตรวจสอบโดยแผนกบัญชี และ แผนกควบคุมสินคำ้คงเหลือ โดยให้มีกำร
รำยงำนทุกคร้ังโดยไม่ก ำหนดวนัล่วงหนำ้ท่ีเกิดเหตุกำรณ์อนัอำจจะท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงในกำรทุจริตได ้
 
การตดิตามประเมนิผลการปฏบิัตติามนโยบาย 

 

ฝ่ำยบริหำรก ำหนดใหมี้กำรประชุมติดตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในโดยผูต้รวจสอบภำยในอิสระ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบั
บริษทัฯ ทุกไตรมำส โดยใหมี้กำรหำรือร่วมกนักบัฝ่ำยบริหำรและหำขอ้แกไ้ขทุกคร้ัง โดยให้มีกำรประเมินผลเปรียบเทียบ
กบัอดีตวำ่ไดมี้กำรปฏิบติัตำมกฏระเบียบ ดีข้ึนหรือแยล่งอยำ่งไร  ส ำหรับกรณีกำรประเมินผลในเร่ืองควำมเส่ียงของกำร
ทุจริต ฝ่ำยบริหำรจะออกกฎระเบียบทุกคร้ังท่ีพบวำ่มีควำมเส่ียงท่ีอำจจะก่อใหเ้กิดกำรทุจริตได ้และให้มีกำรติดตำมวำ่ไดมี้
กำรปฏิบติัตำมหรือไม่ซ่ึงจะมีกำรก ำหนดบทลงโทษต่อผูฝ่้ำฝืนไวอ้ยำ่งชดัเจน  
 
แนววธีิการปฎบิตัเิกีย่วกบัการก ากบัดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนัและตดิตามความเส่ียง (รวมความเส่ียงจากการทุจริต) 
 

บริษทัฯ ก ำหนดใหฝ่้ำยจดักำรท่ีมีหนำ้ท่ีดูแล ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 
 

1)   กำรหลีกเล่ียงควำมเส่ียง (Risk Avoidance) หมำยถึงกำรเลิกหรือหลีกเล่ียงกำรกระท ำเหตุกำรณ์ท่ีก่อให้เกิดควำมเส่ียง 
เช่นกำรกระท ำงำนท่ีองคก์รไม่ถนดั อำจหลีกเล่ียงโดยกำรไม่กระท ำ หรือจำ้งบุคคลภำยนอกเป็นตน้ 
2)   กำรลดควำมเส่ียง (Risk Reduction) หมำยถึงกำรลดโอกำสควำมน่ำจะเกิดหรือกำรลดควำมเสียหำย หรือกำรลดทั้งสอง
ดำ้นพร้อมกนักำรลดควำมเส่ียงท่ีส ำคญัคือ กำรจดัระบบกำรควบคุมเพ่ือป้องกนัหรือคน้พบควำมเส่ียงเฉพำะวตัถุประสงค์
นั้นอยำ่งเหมำะสม ทนักำลมำกข้ึนรวมถึงกำรก ำหนดแผนส ำรองในกรณีมีเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน 
3)   กำรแบ่งควำมเส่ียง (Risk Sharing) หมำยถึงกำรลดโอกำสควำมน่ำจะเกิดหรือกำรลดควำมเสียหำย โดยกำรแบ่ง กำร
โอนกำรหำผูรั้บผิดชอบร่วมในควำมเส่ียง เช่น กำรจดัประกนัภยั 
4)   กำรยอมรับควำมเส่ียง (Risk Acceptance) หมำยถึงกำรไม่กระท ำกำรใดๆเพ่ิมเติมกรณีน้ีใชก้บัควำมเส่ียงท่ีมีสำระส ำคญั
นอ้ย ควำมเส่ียงน่ำจะเกิดนอ้ยหรือเห็นวำ่มีตน้ทุนในกำรบริหำรควำมเส่ียงสูงกวำ่ผลท่ีไดรั้บ 
 

 เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภำคม 2560 บริษทัไดรั้บกำรรับรองจำกโครงกำรแนวร่วมปฎิบติัของภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อตำ้นทุจริต (Collective Anti-Corruption : CAC) และคณะกรรมกำรบริษทัมีเจตนำรมณ์ท่ีจะด ำเนินกำรเพ่ือต่อตำ้นกำร
คอร์รัปชัน่ในสงัคม 
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 11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 

 คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นวำ่บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดีและมีวธีิกำรจดักำรควำมเส่ียง รวมถึง
กำรจดัใหมี้ควำมเพียงพอในกำรจดักำรเก่ียวกบัจ ำนวนบุคลำกร  พร้อมทั้งมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดีเก่ียวกบักำรดูแล
และปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

บริษทัฯ ไดมี้กำรจดัตั้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง  ซ่ึงเป็นคนในบริษทัฯ จำกแผนกต่ำงๆ เพ่ือช่วยในกำร
ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบติังำนเพ่ือลดควำมเส่ียงในกำรท ำงำน และ ควำมเส่ียงในเร่ืองอ่ืนๆ  
 

บริษทัมีกำรวำ่จำ้งผูต้รวจสอบภำยใน โดยใชบุ้คลำกรภำยนอกท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกบับริษทัรวมถึงกำรมีส่วนได้
เสีย ซ่ึงในปีท่ีผ่ำนมำ ควำมเห็นของผูต้รวจสอบภำยในอิสระ เก่ียวกบักำรควบคุมภำยในของบริษทัมีควำมเห็นวำ่ บริษทัมี
กำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบกำรก ำกบัดูแลท่ีดีเพียงพอ มีควำมโปร่งใสในกำรจดักำร และ ไม่พบประเด็นขอ้บกพร่องท่ีมี
สำระส ำคญัจำกกำรตรวจสอบ 
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11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้   
  

คณะกรรมกำรบริษทั พรีบิลท์ จ ำกดั (มหำชน) แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ จำกกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3  
ท่ำนโดยมีนำยศรำวธุ บุษยรัตน์ เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ รศ.ดร. ธนิต ธงทอง และนำยประสงค ์ประภสัสรำ
ทิตยเ์ป็นกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ีกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนไม่ไดเ้ป็นเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรหรือพนกังำนของบริษทัฯ     
  

ในรอบปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์และตำม
ขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือก ำกบัดูแลใหกิ้จกำรด ำเนินไปตำมขอบเขตและเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้
โดยมีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยไดมี้กำรประชุมเฉพำะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำร
เขำ้ร่วมประชุมดว้ยจ ำนวน 1 คร้ัง ซ่ึงเป็นกำรสอบถำมแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกนัและรับทรำบจำกผูส้อบบญัชีวำ่ผูส้อบ
บญัชีมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติังำนและไดรั้บควำมร่วมมือท่ีดีจำกผูบ้ริหำรและผูรั้บตรวจ ซ่ึงผลเป็นท่ีน่ำพอใจอยำ่งยิ่ง 
ส ำหรับค ำช้ีแนะท่ีไดจ้ำกผูส้อบบญัชี 

 
โดยสรุปสำระส ำคญัของงำนท่ีปฏิบติัไดด้งัน้ี 
 

1. ไดส้อบทำนควำมน่ำเช่ือถืองบกำรเงินของบริษทัฯ ทั้งรำยไตรมำส และประจ ำปี พร้อมกบัให้ควำมเห็นต่อ 
งบกำรเงินดงักล่ำววำ่มีควำมถูกตอ้ง ครบถว้นในกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญั อยำ่งเพียงพอ ทนัเวลำ  
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งทุกประกำร  

2. ไดส้อบทำนและติดตำมอยำ่งต่อเน่ืองเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในตำม
แผนงำนประจ ำปี 2560 ของบริษทัฯ เพ่ือให้มีกำรด ำเนินกำรอยำ่งเพียงพอและทนัต่อเหตุกำรณ์อยูเ่สมอ และ
ไดแ้นะน ำให้ฝ่ำยบริหำรตระหนกัถึงเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งต่อเน่ืองซ่ึงไดรั้บกำรตอบรับเป็นอยำ่งดี 
พร้อมกนัน้ีไดส้อบทำนและพิจำรณำอนุมติัแผนงำนตรวจสอบประจ ำปี 2561 ใหก้บัผูต้รวจสอบภำยในตำมท่ี
เสนอมำ 

3. ไดส้อบทำนและติดตำมคดีควำมส ำคญัๆ ของบริษทัฯอยำ่งต่อเน่ือง โดยเสนอแนะใหบ้ริษทัฯ ยดึแนวปฏิบติั
ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหรือกฎหมำยอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ซ่ึงผลจำกกำรติดตำมเป็นท่ีน่ำพอใจ เน่ืองจำกคดีควำมและขอ้พิพำทลดลง   

4. ได้สอบทำนกำรท ำธุรกรรมของบริษัทกับกิจกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์ เพ่ือสนับสนุนให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น สมเหตุสมผล และได้ค  ำนึงถึง
ประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงผลจำกกำรสอบทำนธุรกรรมดงักล่ำว ปฏิบติัไดถู้กตอ้งตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด 

5. พิจำรณำ คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีประจ ำปี 2560 พร้อมก ำหนดค่ำตอบแทนเพ่ือน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่ำนมำคณะกรรมกำรตรวจสอบพอใจกบัผลกำรตรวจของผูส้อบบญัชี ท่ี
ไดป้ฏิบติังำนดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถในวิชำชีพและไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคุมภำยในและ
ควำมเส่ียงต่ำงๆ รวมถึงมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติังำน 
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6. ได้สอบทำนและติดตำมเงินลงทุนในประเทศอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเสนอแนะให้คณะกรรมกำรบริษัท ได้
ตระหนกัถึงกำรบริหำรเงินลงทุน ตอ้งด ำเนินไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จำกกำรติดตำมเป็นท่ี
น่ำพอใจวำ่ บริษทัฯ ใหค้วำมระมดัระวงัและตระหนกัอยูต่ลอดเวลำ 

7. ได้สอบทำนกำรจัดซ้ือท่ี ดินและกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงต่ำงๆ ท่ี เก่ียวกับงำนก่อสร้ำง เพ่ือเสนอแนะให้
คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนักถึงรำยกำรลงทุนท่ีมีมูลค่ำสูงตอ้งดูแลอย่ำงใกลชิ้ดและโปรงใส่ ซ่ึงผลกำร
สอบทำนไม่พบส่ิงผิดปกติท่ีเป็นสำระส ำคญั 

8. คณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้ ำเนินกำรประเมินตนเอง เพื่อให้ทรำบถึงขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบติังำน 
และควำมสมบูรณ์ครบถว้นในหนำ้ท่ีของตน และงำนท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั   

9. ไดส้อบทำนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชั่นตำมท่ีบริษทัได้เขำ้ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ในโครงกำร “แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต” เม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 
2558 ซ่ึงบริษทัไดรั้บกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตแลว้
เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภำคม 2560โดยกำรสอบทำนมำตรกำรกำรควบคุมภำยใน รวมถึงกำรก ำกบัดูแลควำมเส่ียง
ตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และกำรก ำหนดแนวทำงเชิงป้องกนักำรทุจริตท่ีอำจเกิดข้ึน รวมถึง
ใหค้  ำแนะน ำต่อกำรประเมินเก่ียวกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่  

10. สนับสนุน และให้ควำมส ำคญักบักำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance) และจรรยำบรรณในกำร
ปฏิบติังำน (Code of Conduct) เพ่ือให้เกิดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำมหลกักำรของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เพ่ือให้เกิดควำมเช่ือมั่นแก่ ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ลูกค้ำ คู่ค ้ำ และผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ำย พร้อมกับ
เสนอแนะให้บริษทัฯ มุ่งเน้นกำรพฒันำท่ีย ัง่ยื่น ดว้ยกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ของธุรกิจ (CSR: Corporate Social Responsibility) 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบติัหน้ำท่ีไดอ้ย่ำงครบถว้น ในประเด็นเน้ือหำท่ีเป็นสำระส ำคญัตำมกฎบตัร

คณะกรรมกำรตรวจสอบและตำมบทบำทหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัทุกประกำร ดว้ยควำมรู้ และ
ควำมสำมำรถอยำ่งเตม็ประสิทธิภำพ 
         
 
 

(นำยศรำวธุ  บุษยรัตน)์ 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 
 
                                    (รศ.ดร. ธนิต  ธงทอง)                                                               (นำยประสงค ์ ประภสัสรำทิตย)์ 
                                      กรรมกำรตรวจสอบ                                                    กรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 



                                                          บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2560 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2560 

 

ส่วนท่ี 2 หนำ้  61  
 

11.3  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิาน 
 

(1) ผู้ตรวจสอบภายในอสิระ  โดยบุคคลภายนอก (outsource) 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 3 เมษำยน 2557 ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอด
ไวซอร่ี จ ำกดั ใหป้ฎิบติัหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 ซ่ึง บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด ์
แอดไวซอร่ี จ ำกดั ไดม้อบหมำยให้ นำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ ต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำร
ปฎิบติัหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของ บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ำกัด และ
นำงสำวปิยมำศ เรืองแสงรอบ แลว้เห็นวำ่ มีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฎิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ 
และมีประสบกำรณ์ในกำรปฎิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจ/อุตสำหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทั มำเป็น
ระยะ 4    ปี  เคยเขำ้รับกำรอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฎิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน ไดแ้ก่ COSO 2013 
กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุมภำยในใหม่ล่ำสุด วิธีกำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรวำงแผนกำรตรวจสอบภำยใน และ
ไดรั้บวฒิุบตัรดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน รุ่นท่ี 7 สภำวชิำชีพบญัชีฯ 
 ทั้งน้ีกำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษทัจะตอ้งผ่ำนกำรอนุมติั(หรือไดรั้บควำมเห็นชอบ) จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่ง
หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 

โดยบริษทัไดมี้กำรจดัตั้งคณะท ำงำนป้องกนัควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน เพ่ือท ำหนำ้ท่ีประสำนงำนกบัผูต้รวจ
สอบภำยในอิสระท่ีวำ่จำ้งจำกภำยนอก (outsource) ดว้ย และ ด ำเนินงำนวำงแผนกำรตรวจสอบเพื่อลดควำมเส่ียงต่ำงๆของ
บริษทั   เม่ือวนัท่ี 1 มกรำคม 2557  โดยมีรำยช่ือดงัต่อไปน้ี 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง สังกดั 
นำยพลูสิน  ชำตะกลู ประธำน ฝ่ำยวเิครำะห์ตน้ทุน 
นำยณฐัพงศ ์ แสงทบัทิม กรรมกำร ฝ่ำยบริหำรทรัพยสิ์นและคลงัวสัดุ 
นำยอศัวนิ  นำมจนัทร์ กรรมกำร ฝ่ำยไอที 
นำงปำณิศำ  ภูศิริ กรรมกำร ฝ่ำยก่อสร้ำง 
นำยรำชนัย ์ สีบุญเรือง กรรมกำร ฝ่ำยจดัซ้ือ 
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12.  รายการระหว่างกนั 
 12.1  รายการระหว่างกนั  
  (ก)   บริษัทและบริษัทย่อยมรีายการระหว่างกนักบับุคคลหรือนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งดงันี ้ 

บุคคล/นิติ
บุคคลท่ีเก่ียว

โยงกนั 

ควำมสมัพนัธ์  
(ณ 31 ธ.ค. 60) 

ลกัษณะรำยกำร มูลค่ำ (บำท)  
ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 59 

บจ.พีซีเอม็  
คอนสตรัคชัน่  
แมททีเรียล 
(“PCM”) 

PCM เป็นบริษทั
ยอ่ย PB ถือหุน้ใน 
PCM ร้อยละ 99.99 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 20,206,675.27 24,708,501.08 -จำกกำรประเมินของกรรมกำร
ตรวจสอบและผูบ้ริหำร เง่ือนไข
และมูลค่ำตำมสญัญำซ้ือขำย และ
รำคำขำยสินคำ้/บริกำร เป็นรำคำ
ท่ีเหมำะสม ยุติธรรม เป็นไป
ตำมปกติธุรกิจ ไมมี่ควำม
แตกต่ำงจำกลูกคำ้รำยอ่ืน 
-เป็นเงินปันผลท่ีไดรั้บตำม
สดัส่วนกำรถือหุน้ในอตัรำ
เดียวกนักบัผูถื้อหุน้รำยอ่ืน 
 

ซ้ือสินคำ้ 121,905,275.42   91,611,560.70 
เงินปันผลรับ        669,299.52     9,990,992.79 
   

บมจ.บิลท ์แลนด ์
(“BL”) 

BL เป็นบริษทั
ยอ่ย PB ถือหุน้ใน 
BL ร้อยละ 99.99 
(จนถึงวนัท่ี 31 
พฤษภำคม 2560) 

ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.00 127,962,884.21 -จำกกำรประเมินของกรรมกำร
ตรวจสอบและผูบ้ริหำร เง่ือนไข
และมูลค่ำตำมสญัญำก่อสร้ำง 
และรำคำขำยสินคำ้/บริกำร เป็น
รำคำท่ีเหมำะสม ยุติธรรม 

เป็นไปตำมปกติธุรกิจ ไม่มีควำม
แตกต่ำงจำกลูกคำ้รำยอ่ืน 
-เป็นเงินปันผลท่ีไดรั้บตำม
สดัส่วนกำรถือหุน้ในอตัรำ
เดียวกนักบัผูถื้อหุน้รำยอ่ืน 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน                   0.00 17,753.77 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำน 0.00 39,273,276.73 
ผลประโยชนพ์นกังำนคำ้งจ่ำย 0.00 2,361,082.00 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยำว 0.00 280,003,619.61 

ดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.00 1,201,549.61 
รำยไดจ้ำกกำรรับเหมำ
ก่อสร้ำง 

 
0.00 

 
439,597,570.62 

ส่วนลดจ่ำย 38,682,355.67 0.00 
ขำยทรัพยสิ์น 0.00 3,000,000.00 

ดอกเบ้ียรับ 4,398,580.57 24,365,003.41 
เงินปันผลรับ 299,999,998.00 0.00 
รำยไดค้่ำเช่ำ 
 
 

493,586.90 1,184,608.56 

บจ.บิลท ์ฮำร์ท 
(“BH”) 

BH เป็นบริษทั
ยอ่ยของ BL และ 
BL ถือหุน้ใน BH 
ร้อยละ 99.97 

รำยไดค้่ำเช่ำ 49,018.70 117,644.88 -จำกกำรประเมินของกรรมกำร
ตรวจสอบและผูบ้ริหำร เง่ือนไข
และรำคำขำยสินคำ้/บริกำร เป็น
รำคำท่ีเหมำะสม ยุติธรรม 

เป็นไปตำมปกติธุรกิจ ไม่มีควำม
แตกต่ำงจำกลูกคำ้รำยอ่ืน 

   

บจ.พรีบิลท ์ 
โฮลด้ิง (“PBH”) 

PBH เป็นบริษทั
ยอ่ยPB ถือหุน้ใน 
PBH ร้อยละ 100 
 

ดอกเบ้ียคำ้งรับ 197,260.27 0.00 -จำกกำรประเมินของผูบ้ริหำร 
อตัรำดอกเบ้ียกำรใหกู้ย้ืมเป็น 

อตัรำดอกเบ้ียท่ีสูงกวำ่ตน้ทุนกำร
กูย้ืมหรือตน้ทุนเงินฝำก 
 

ดอกเบ้ียรับ 197,260.27 0.00 
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บุคคล/นิติ
บุคคลท่ีเก่ียว

โยงกนั 

ควำมสมัพนัธ์  
(ณ 31 ธ.ค. 60) 

ลกัษณะรำยกำร มูลค่ำ (บำท)  
ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 59 

บจ.อีส แอม อำร์ 
(“IAA”) 

IAA เป็นบริษทั
ยอ่ยของ PBH 
และ PBH ถือหุน้
ใน IAA ร้อยละ 
89.99 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 113,500.00 0.00 -จำกกำรประเมินของผูบ้ริหำร 
อตัรำดอกเบ้ียกำรใหกู้ย้ืมเป็น 

อตัรำดอกเบ้ียท่ีสูงกวำ่ตน้ทุนกำร
กูย้ืมหรือตน้ทุนเงินฝำก 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น 19,772,500.00 0.00 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 106,175.62 0.00 
ดอกเบ้ียรับ 106,175.62 0.00 

บจ.พรีเม่ียมเพลส 
กรุ๊ป (“PPG”) 

PPG เป็นผูถื้อหุน้
ร่วมกนัใน P&P 
และ PPG ถือหุน้
ใน P&P ร้อยละ 
50 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น 100,000,000.00 0.00 -จำกกำรประชุมของ
คณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 

7/2560 เม่ือวนัท่ี 13 

กรกฎำคม 2560 อตัรำดอกเบ้ีย
กำรใหกู้ย้ืมเป็น MLR ของ
ธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหน่ึง และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบมี
ควำมเห็นไม่ต่ำงจำก
คณะกรรมกำรบริษทั 

ดอกเบ้ียคำ้งรับ 511,712.33 0.00 
 2,624,589.05 0.00 

 
 

12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  
กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัเป็นควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดของบริษทั โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมเห็นวำ่เป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจทัว่ไป และบริษทัไดรั้บและ
จ่ำยค่ำตอบแทนในรำคำตลำดยติุธรรม     รวมทั้งกำรค ้ำประกนักำรกูย้ืมเงินจำกธนำคำร และกำรให้เงินกูย้มืแก่บริษทั
ยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นรำยกำรท่ีช่วยเพ่ิมสภำพคล่องและปรับปรุงฐำนะทำงกำรเงินของบริษทัให้ดีข้ึนเพ่ือให้
สำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง  
 

12.3 มาตรการ / ขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั   
กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีไม่เป็นปกติกำรคำ้โดยทัว่ไป(กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเป็นกำรคำ้ปกติพิจำรณำ

จำกนโยบำยและแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั) จะตอ้งมีกำรเสนอให้แก่ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ 
โดยตอ้งมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือพิจำรณำและอนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดว้ย ซ่ึงรำยกำร
ระหวำ่งกนัดงักล่ำวตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ 
ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงผูท่ี้อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้
ส่วนเสียในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัจะไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงลงมติในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันั้นๆ 
 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั   
บริษทัมีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั และในอนำคต โดยมีกำรก ำหนดเง่ือนไขตำ่งๆ 

ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติ ในรำคำตลำด ซ่ึงสำมำรถเปรียบเทียบได้กับรำคำท่ี เกิดข้ึนกับ
บุคคลภำยนอก ทั้ งน้ีบริษทัก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผูส้อบบัญชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระ 
พิจำรณำตรวจสอบและใหค้วำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรดว้ย 
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รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดข้ึน เช่น กำรซ้ือขำยสินคำ้ กำรกู้ยืมเงินหรือกำรให้เงินกูย้ืมและกำรค ้ ำประกันเงินกู ้
คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยใหมี้กำรมีกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 

ทั้งน้ี หำกมีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษทัก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำม
ช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึน บริษทัก ำหนดให้มีผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั
เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว เพ่ือน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร หรือผูถื้อ
หุน้ตำมแต่กรณี ทั้งน้ีบริษทัจะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบจำก
ผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 
12.5 เหตุผลทีบุ่คคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยเกนิ 10% 
- ไม่มี -     
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