
   บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2562                     บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2557 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2557 

  เอกสารแนบ 1 

 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ณ วนัที ่ 19 มนีาคม 2563 
1.1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

นำยศิริชยั สมบติัศิริ 
 
 
กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำร 
 
 
 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
14 ก.ย. 59 
 
 
 

66 -  Advanced Management Program, 
Harvard Business School 
-  M.B.A.-Finance, University of 
Southern California 
-  บญัชี (เกียรตินิยมดี) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-  หลกัสูตร Capital market Academy 
Leadership Program : 2007 จากสถาบนั
วิทยาการตลาดทุน 
-  หลกัสูตร วปอ. 4515 วิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร 
-  การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP รุ่นท่ี 25/2004 
 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง
เขำ้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
ธ.ค.60 – ปัจจุบนั 
ก.ย.59 – ปัจจุบนั 
ม.ค.56 – ปัจจุบนั 

 
เม.ย.53 – ปัจจุบนั 

 
 

มิ.ย.60 – ปัจจุบนั 
ม.ค.57 – ปัจจุบนั 
ม.ค.57 – มิ.ย.60 

 
 

 
ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรอิสระและ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 
 
 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 

บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ.พรีบิลท ์
บมจ.พรีบิลท ์
บมจ.น ้ำตำลบุรีรัมย ์
 
บมจ.โอเอชทีแอล 
 
องค์กร/บริษทัที่มิใช่บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ.ธนำคำรแลนด ์แอนด ์เฮำ้ส์ 
บมจ.ธนำคำรแลนด ์แอนด ์เฮำ้ส์ 
บมจ.ธนำคำรแลนด ์แอนด ์เฮำ้ส์ 

 
รับเหมำก่อสร้ำง 
รับเหมำก่อสร้ำง 
ผลิตน ้ำตำล 
 
โรงแรมและภตัตำคำร 
 
 
ธนำคำร 
ธนำคำร 
ธนำคำร 

นำยวิโรจน ์ เจริญตรำ 
  
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 
 

55 -ปริญญำโท วิศวกรรมโครงสร้ำง  
George Washington University, U.S.A. 
-ปริญญำตรี วิศวกรรมโยธำ 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั    

18.32 
 

(เม่ือรวมสดั 
ส่วนกำรถือหุ้น
โดยบุตรสำวคือ 

-  
ธ.ค.60 - ปัจจุบนั 
ก.พ.47 - ปัจจุบนั 

 
รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรและกรรมกำร

บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ. พรีบิลท ์
บมจ. พรีบิลท ์

 
รับเหมำก่อสร้ำง 
รับเหมำก่อสร้ำง 



   บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2562                     บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2557 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2557 

  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 
 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
10 ก.พ. 47 
 

-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร FN 
รุ่นท่ี 10/2004 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP  รุ่นท่ี 13/2004 
-หลกัสูตรผูบ้ริหำรระดบัสูงสถำบนั
วิทยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 25 
-หลกัสูตรผูบ้ริหำรกระบวนกำรยติุธรรม
ระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 20 
-ปริญญำบตัร จำกวิทยำลยั  
ป้องกนัรำชอำณำจกัร หลกัสูตร วปอ. 
รุ่นท่ี 26 
- หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพ่ือ
ประชำธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 7 
 

นำงสำว 
นภสัสร เจริญ
ตรำและบุตร 
ชำยเดก็ชำย 
วีริศ เจริญตรำ  
รวมแลว้มี
สดัส่วนกำรถือ
หุ้น 26.33%) 

 
 
 

พ.ย.62 – ปัจจุบนั 
ก.ย.62 – ปัจจุบนั 
ต.ค.61 – ปัจจุบนั 
มิ.ย.61 – ปัจจุบนั 
ก.ค.61 – ปัจจุบนั 
ต.ค.60 – ปัจจุบนั 

 
ต.ค.60 – ปัจจุบนั 
เม.ย.60 - ปัจจุบนั 
เม.ย.60 - ปัจจุบนั 
มี.ค.52 - พ.ค.60 

 

ผูจ้ดักำร  
 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

 
 
องค์กร/บริษทัที่มิใช่บริษทัจดทะเบยีน 
บจก.เอน็ริช วิลลา 
บจก.รีโว ดีเวลลอปเมน้ท ์
บจก.อนนัดำ แอนด ์พำร์ทเนอร์ สะพำนควำย วนั 
บจก.พรีเม่ียมเพลส ดีเวลลอปเมน้ท ์
บจก.ชินวะ เอส 39  
บจก.พีซีเอม็ คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล 
 
บจก.อีส แอม อำร์ 
บจก.พี แอนด ์พี แอสเซท กรุ๊ป 
บจก.พรีบิลท ์โฮลด้ิง 
บมจ.บิลท ์แลนด ์

 
 
 
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
ผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุ
ก่อสร้ำง 
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
ลงทุนในบริษทัอ่ืน 
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
 

นำยศรำวธุ บุษยรัตน์ 
 
กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 

71 -M.A (Economics) Old Dominion 
University Virginia, U.S.A 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร  
AACP รุ่นท่ี 29/2018 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง
เขำ้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
มี.ค.54 – ปัจจุบนั 

 
ก.พ.47 – ปัจจุบนั 
ต.ค.61 – ปัจจุบนั 

 
กรรมกำรและประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรและ 

บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ. พรีบิลท ์ 
 
บมจ. พรีบิลท ์ 
บมจ.คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ 

 
รับเหมำก่อสร้ำง 
 
รับเหมำก่อสร้ำง 
ระบบป้องกนัฟ้ำผำ่ 



   บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2562                     บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2557 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2557 

  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
10 ก.พ. 47 

-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร  
DCP รุ่นท่ี 41/2004 

 
 

ส.ค.54 – ปัจจุบนั 
 

พ.ย.58 – ก.พ.61 
 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 

 
องค์กร/บริษทัที่มิใช่บริษทัจดทะเบยีน 
บจก.อินฟินิท เทคโนโลย ีคอร์ปอเรชัน่ 
 
บจก.โอพีจีเทค 
 

 
 
พฒันำและใหบ้ริกำร
ดำ้นเทคโนโลย ี
ผลิตภณัฑน์ ้ำมนัปำลม์ 

รศ.ดร.ธนิต ธงทอง 
 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
10 ก.พ. 47 
 

56 -ปริญญำเอก วิศวกรรมโยธำ 
University of Maryland, U.S.A. 
-ปริญญำโท วิศวกรรมโยธำ 
University of Missouri, U.S.A. 
-ปริญญำตรี วิศวกรรมโยธำ 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
AACP รุ่นท่ี 29/2018 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP รุ่นท่ี 11/2004 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง
เขำ้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
ก.พ.47 - ปัจจุบนั 

 
พ.ค.61 – ปัจจุบนั 

 
 

2537 -  ปัจจุบนั 
 
 

เม.ย.59 - เม.ย.61 
    2554 - 2559 

 

 
กรรมกำรและกรรมกำร
ตรวจสอบ 
กรรมกำรและกรรมกำร
ตรวจสอบ 
 
อำจำรยป์ระจ ำภำควิชำ
วิศวกรรมโยธำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 

บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ. พรีบิลท ์
 
บมจ.โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส 
 
องค์กร/บริษทัที่มิใช่บริษทัจดทะเบยีน 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
 
 
องคก์ำรสวนพฤกษศำสตร์ 
บจก.จำมจุรี ยไูนเตด็ 
 

 
รับเหมำก่อสร้ำง 
 
บริษทัท่ีปรึกษำ 
 
 
สถำนศึกษำ 
 
 
รัฐวิสำหกิจ 
กิจกรรมกีฬำ 
 

นำยแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั 
 
 

54 -ปริญญำโท สำขำธุรกิจอสังหำริมทรัพย์
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
-M.Sc. University of London 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง

-  
เม.ย.48-ปัจจุบนั 

 

 
กรรมกำร 
 

บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ. พรีบิลท ์
 

 
รับเหมำก่อสร้ำง 
 



   บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2562                     บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2557 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2557 

  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม 
 
 
 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
21 เม.ย.2548 

-Fellowship  Royal College of 
Surgeons of Glasgow, U.K.  
-ปริญญำตรี แพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัมหิดล 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DCP  รุ่นท่ี 69/2006 (ไดรั้บวฒิุบตัรจำก
กำรผำ่นกำรสอบ Director Examination 
จำก สถำบนั IOD แห่งประเทศไทยและ
ออสเตรเลีย) 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร FN 
รุ่นท่ี 25/2006 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP  รุ่นท่ี 46/2005 
-วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
หลกัสูตร วปอ. รุ่นท่ี 61 
-หลกัสูตรผูบ้ริหำรกระบวนกำรยติุธรรม
ระดบัสูง (บ.ย.ส.)รุ่นท่ี 19 
-หลกัสูตร หลกันิติธรรมเพ่ือ

เขำ้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

 
ต.ค.60 – ปัจจุบนั 
เม.ย.60 - ปัจจุบนั 
เม.ย.60 – ปัจจุบนั 

 
มี.ค.49 –ปัจจุบนั 

 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำรประจ ำ 
 
 

องค์กร/บริษทัที่มิใช่บริษทัจดทะเบยีน 
บจก.อีส แอม อำร์ 
บจก.พรีบิลท ์โฮลด้ิง 
สมำคมศลัยแพทยร์ะบบทำงเดินปัสสำวะแห่ง
ประเทศไทย(ในพระบรมรำชูปถมัภ)์ 
คณะแพทยศำสตร์ ศิริรำชพยำบำล 
 
 

 
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
ลงทุนในบริษทัอ่ืน 
สมำคมวิชำชีพ 
 
รำชกำร 
 
 



   บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2562                     บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2557 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2557 

  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ประชำธิปไตย (นธป.)รุ่นท่ี 5 
นำยประสงค ์ ประภสัสรำทิตย ์
 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
14 มิ.ย. 50 

56 -ปริญญำตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั    
-ปริญญำโท กำรเงิน  Georgia State  
University,USA 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
AACP รุ่นท่ี 29/2018 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP รุ่นท่ี 67/2007 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง
เขำ้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
มี.ค.54 – ปัจจุบนั 
มิ.ย.50 - ปัจจุบนั 

 
 

2553 – ปัจจุบนั 

 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำร 

 
 

กรรมกำร 

บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ. พรีบิลท ์
บมจ. พรีบิลท ์
 
องค์กร/บริษทัที่มิใช่บริษทัจดทะเบยีน 
บจก.นำนมัง่มี บิสซิเนส 

 
รับเหมำก่อสร้ำง 
รับเหมำก่อสร้ำง 
 
 
ใหเ้ช่ำหอ้งพกั 

นำยณฐ หงศล์ดำรมภ ์
 
กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม 
เลขำนุกำรบริษทั 
 
 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
13 ก.ค. 60 

50 -ปริญญำโท พำณิชยศำสตร์และกำร
บญัชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
-ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
-ประกำศรับรองควำมรู้ส ำหรับกำร
ปฏิบติังำนในงำนท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
(FA License)  
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
CSP  รุ่นท่ี 69/2016 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง
เขำ้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
ก.ค.60 – ปัจจุบนั 
พ.ย.59-ปัจจุบนั 
2547-ปัจจุบนั 

 
 

พ.ย.62 – ปัจจุบนั 
ก.ย.62 – ปัจจุบนั 
มิ.ย.61 – ปัจจุบนั 
ก.ค.61 – ปัจจุบนั 

 
กรรมกำร 
เลขำนุกำรบริษทั 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี 
 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ.พรีบิลท ์
บมจ. พรีบิลท ์
บมจ. พรีบิลท ์
 
องค์กร/บริษทัที่มิใช่บริษทัจดทะเบยีน 
บจก.เอน็ริช วิลลำ 
บจก.รีโว ดีเวลลอปเมน้ท ์
บจก.พรีเม่ียมเพลส ดีเวลลอปเมน้ท ์
บจก.ชินวะ เอส 39  

 
รับเหมำก่อสร้ำง 
รับเหมำก่อสร้ำง 
รับเหมำก่อสร้ำง 
 
 
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์



   บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2562                     บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2557 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2557 

  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP รุ่นท่ี 124/2016 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
APCG รุ่นท่ี  20/2015 

ต.ค.60 – ปัจจุบนั 
 

ต.ค.60 – ปัจจุบนั 
เม.ย.60 - ปัจจุบนั 
เม.ย.60 - ปัจจุบนั 
ม.ค. 54 – พ.ค.60 
พ.ค.57 – พ.ค.60 

กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

บจก.พีซีเอม็ คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล 
 
บจก.อีส แอม อำร์ 
บจก.พี แอนด ์พี แอสเซท กรุ๊ป 
บจก.พรีบิลท ์โฮลด้ิง 
บจก.บิลท ์ฮำร์ท 
บมจ.บิลท ์แลนด ์

ผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุ
ก่อสร้ำง 
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
ลงทุนในบริษทัอ่ืน 
บริหำรอำคำรชุด 
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์

นำยสุเทพ ธำระวำส 
 
 
กรรมกำรอิสระ 
 
 
 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
20 ธ.ค. 60 
 
 

56 - ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์  
- ปริญญำตรี นิติศำสตร์บณัฑิต  
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
- ประกำศนียบตัร หลกัสูตร
ประกำศนียบตัรบณัฑิตทำงกฎหมำย
ธุรกิจ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
- ประกำศนียบตัรชั้นสูง หลกัสูตร
กำรเมืองกำรปกครองในระบบ
ประชำธิปไตย ส ำหรับนกับริหำร
ระดบัสูง รุ่นท่ี 11 (ปปร.11) สถำบนั
พระปกเกลำ้ 
- ปริญญำบตัร หลกัสูตรวิทยำลยั
ป้องกนัรำชอำณำจกัร รุ่น 2556 (วปอ. 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง
เขำ้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
ธ.ค.60 – ปัจจุบนั 
มี.ค.56 - ปัจจุบนั 

 
 

มิ.ย.62-ปัจจุบนั 
ธ.ค.57 – ปัจจุบนั 

 
เม.ย.53  – ปัจจุบนั 
2550 – ปัจจุบนั 

 

 
กรรมกำรอิสระ 
ท่ีปรึกษำ 
 
 
กรรมกำร 
กรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 
ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส 
กรรมกำร 

บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ.พรีบิลท ์
บมจ.อิชิตนั 
 
องค์กร/บริษทัที่มิใช่บริษทัจดทะเบยีน 
บจก.เคำนเ์ซลล่ิง โซลูชัน่ส์ 
บมจ.เค พี เอน็ กรีน เอน็เอนจี โซลูชัน่ 
 
บมจ.ทำงยกระดบัดอนเมือง 
บจก.เด่น พนักิโล 

 
รับเหมำก่อสร้ำง 
ผลิต/จ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืม 
 
 
ท่ีปรึกษำกฎหมำย 
โรงไฟฟ้ำพลงังำน
หมุนเวียน 
ใหบ้ริกำรทำงยกระดบั 
ใหเ้ช่ำศูนยบ์ริกำรคำร์
แคร์ 
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  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

2556) วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
สถำบนัวิชำกำรป้องกนัประเทศ 
กองบญัชำกำรกองทพัไทย 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
ELP รุ่น 9/2017 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
RNG รุ่น 8/2016 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
AACP รุ่น 16/2014 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP รุ่น 106/2013 

พลต ำรวจตรีจตุรงค ์ภุมรินทร์ 
 
 
กรรมกำรอิสระ 
 
 

66 -ปริญญำโท ศิลปศำสตรมหำบณัฑิต 
สำขำวิชำกำรบริหำรกำรพฒันำสังคม 
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 
-ปริญญำตรี นิติศำสตรบณัฑิต 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง  
-หลกัสูตรผูบ้ริหำรระดบัสูงสถำบนั

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง
เขำ้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
ธ.ค.60 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 

 
กรรมกำรอิสระ 
 
 
 
 

บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ.พรีบิลท ์
 
 
 

 
รับเหมำก่อสร้ำง 
 
 
 
 



   บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2562                     บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2557 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2557 

  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
20 ธ.ค. 60 
 
 

วิทยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 19 
-หลกัสูตรผูบ้ริหำรกระบวนกำรยติุธรรม
ระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 14 
-หลกัสูตรผูบ้ริหำรระดบัสูง ดำ้น
วิทยำกำรพลงังำน (วพน.) รุ่นท่ี 4  
-  หลกัสูตรกำรปฎิรูปธุรกิจและสร้ำง
เครือข่ำยนวตักรรม โดยสภำ
อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย  
(BRAIN) รุ่นท่ี 3 
-  กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP รุ่นท่ี 162/2019 
 

นำยสิทธิพร  ทรวงแสวง 66 -ปริญญำตรี วิศวกรรมโยธำ 
มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ 
-Associate Civil Engineer No 6143 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง
เขำ้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
2549-ปัจจุบนั 

 
 

พ.ค.56- พ.ค.57 

 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสร้ำง 
 
 
กรรมกำร 

บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ. พรีบิลท ์
  
องค์กร/บริษทัที่มิใช่บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ.บิลท ์แลนด ์

 
รับเหมำก่อสร้ำง 
 
 
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
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  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

 
ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

นำยชยัรัตน ์ สุวพฒัน ์ 51 -ปริญญำตรี วิศวกรรมโยธำ  
สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้ธนบุรี 
-กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร DAP 
รุ่นท่ี  123/2016 

0.02 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง
เขำ้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
2549-ปัจจุบนั 

 
 

ก.ย.58 – พ.ค.60 
 

 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยก่อสร้ำงอำวโุส 
 
 
กรรมกำร 
 

บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ. พรีบิลท ์
 
องค์กร/บริษทัที่มิใช่บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ.บิลท ์แลนด ์
 

 
รับเหมำก่อสร้ำง 
 
 
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
 

นำยพูลสิน  ชำตะกลู 49 -ปริญญำตรี วิศวกรรมโยธำ 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
-ปริญญำตรี นิติศำสตร์ มหำวิทยำลยั
รำมค ำแหง 

0.00 
(ไม่มีผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง
เขำ้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
2548-ปัจจุบนั 

 

 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยควบคุมตน้ทุน 
 

บริษทัจดทะเบยีน 
บมจ. พรีบิลท ์
 

 
รับเหมำก่อสร้ำง 
 



   บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2562                     บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ปี 2557 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2557 

  เอกสารแนบ 1 
 

ผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารในบริษทัย่อย บริษทัร่วมหรือบริษทัที่เกีย่วข้อง

รายช่ือบริษทั บริษทั

รายช่ือ PREB PCM PBH IAA PPA PPD SHINWA REVO SPV1 ENRICH

นายศิริชยั  สมบติัศิริ X

นายวิโรจน์  เจริญตรา  A , //  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /

นายแพทยสิ์ทธิพร  ศรีนวลนดั  A , /  A , /  A , /

นายศราวธุ  บษุยรัตน์  Y

รศ.ดร.ธนิต  ธงทอง  Y

นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย์  Y

นายณฐ  หงศล์ดารมภ์  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /

นายสุเทพ  ธาระวาส /

พลต ารวจตรี จตุรงค ์ ภุมรินทร์ /

หมายเหตุ:

/ = กรรมการ                    X=ประธานกรรมการ                      //=กรรมการผูจ้ดัการ    

Y=กรรมการตรวจสอบ        A= กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม

PREB  = บมจ.พรีบิลท์ PCM  = บจ.พีซีเอม็ คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล PBH    = บจ.พรีบิลท ์โฮลด้ิง IAA    = บจ.อีส แอม อาร์

PPA    = บจ.พี แอนด ์พี แอสเซท กรุ๊ป PPD     = บจ.พรีเม่ียม เพลส ดีเวลลอปเมน้ท์ SHINWA  =บจ.ชินวะ เอส 39 REVO = บจก.รีโว ดีเวลลอปเมน้ท์

SPV 1  =บจ.อนนัดา แอนด ์พาร์ทเนอร์ สะพานควาย วนั ENRICH   =บจ.เอน็ริช วิลลา

บริษทัย่อย เงนิลงทุนอ่ืนบริษทัร่วมค้า
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1.2 หน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

เน่ืองจำกนำยวลิำศ  ปิลกศิริ ท่ีด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทัฯ ตั้งแต่ 9 กรกฎคม 2551 ไดข้อลำออกจำกต ำแหน่ง
กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 16 สิงหำคม 2559   ดงันั้นท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 11/2559  เม่ือ
วนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2559 จึงมีมติแต่งตั้ง นำยณฐ  หงศล์ดำรมภ ์ใหด้ ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทัฯ โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 
14 พฤศจิกำยน 2559 เป็นตน้ไป จนกระทัง่ปัจจุบนั  

 
คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัทฯ 
1. มีควำมรอบรู้และเขำ้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงบทบำทหน้ำท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนเลขำนุกำรบริษทัฯ

ไดแ้ก่ หน้ำท่ีของกรรมกำร หน้ำท่ีของบริษทัฯ และมีควำมรู้ดำ้นกฎและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ศึกษำหำควำมรู้ และติดตำม ขอ้มูล ข่ำวสำร เพ่ือพฒันำกำรปฎิบติังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. ปฎิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดว้ยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต 
มุ่งมัน่ ทุ่มเท และสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯให้บรรลุวตัถุประสงค ์โดยอยูภ่ำยใตห้ลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

3. ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม ค ำนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ไม่กระท ำกำรใดๆ อนัจะก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ช่ือเสียง และภำพลกัษณ์ของบริษทัฯ 

4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจำกโอกำสทำงธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งเก็บรักษำควำมลบัของบริษทัฯได้
เป็นอยำ่งดี 

5. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำนกับฝ่ำยงำนต่ำงๆ ทั้ งภำยในและภำยนอก
บริษทัฯ 

 
เลขำนุกำรของบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 ดว้ยควำมรับผิดชอบ 
ควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้ งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ขอ้บังคบับริษทั มติ
คณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 

หน้าทีต่ามกฏหมายของเลขานุการบริษัทมดีงันี ้
1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 

  ก. ทะเบียนกรรมกำร 
ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

 ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วน
ไดเ้สียตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำ
กำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำนนั้น 

3. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

นอกจำกน้ี เลขำนุกำรบริษทัยงัมีหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีบริษทัฯ (หรือคณะกรรมกำรบริษทั) มอบหมำยดงัน้ี 

 ใหค้  ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้พึงปฎิบติัดำ้นกำรก ำกบัดูแลใน
กำรด ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

 ท ำหนำ้ท่ีในกำรด ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
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 ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยในบริษทัให้ปฎิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทัและมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

 ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล เช่น ส ำนกังำนกลต. ตลำดหลกัทรัพยฯ์ และดูแลกำร
เปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลและสำธำรณชน ให้ถูกต้อง
ครบถว้นตำมกฎหมำย 

 จดัใหมี้กำรปฐมนิเทศ ใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่ 

 หนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 


