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สวนที่ 2 : การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7.    ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 หลักทรัพยของบริษัท 
ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนซึ่งท้ังหมดเปนหุนสามัญจํานวน 1,049,650,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ   

1.00 บาท ตอหุน รวมมูลคาท้ังสิ้น 1,049,650,000 บาท หุนสามัญท่ีออกและชําระแลวจํานวน 1,047,958,000 หุน รวมมูลคา 

1,047,958,000 บาท  

7.2 โครงสรางผูถือหุน  
 สัดสวนการถือหุนและรายช่ือผูถือหุนของบริษัทฯ 10 รายแรก  

รายชื่อผูถือหุน 10 รายแรก  จํานวนหุน อัตราสวนการถือหุน 

1. บริษัท มายเรียด วัสดุ จํากัด 629,128,600 60.03% 

2. กองทุนเปด บัวหลวงหุนระยะยาว 23,947,600 2.29% 

3. กองทุนเปด บัวหลวงหุนระยะยาว 75/25 17,113,100 1.63% 

4. นายประกิต ประทีปะเสน   14,619,500  1.40% 

5. กองทุนเปด บัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาล 10,616,200 1.01% 

6. นางศิริวรรณ จึงธีรพานิช 10,000,000 0.95% 

7. กองทุนเปด บัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาลเพื่อการเลี้ยงชีพ 9,761,400 0.93% 

8. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 9,754,800 0.93% 

9. กองทุนเปด บัวหลวงเฟล็กซิเบ้ิลเพื่อการเลี้ยงชีพ 9,370,200 0.89% 

10. กองทุนเปด บัวหลวงโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ 7,416,700 0.71% 

11. ผูถือหุนอื่น 306,229,900 29.23% 

 จํานวนหุนสามัญทั้งหมด 1,047,958,000 100.00% 

หมายเหตุ :  * จํานวนหุนที่ถือนับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

บริษัทฯ ไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 30 (ประจําป 2558) และสิทธิในการรับ

เงินปนผล (Record Date) ในวันพุธท่ี 11 มีนาคม 2558 และใหรวบรวมรายช่ือผูถือหุนตาม มาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันพฤหัสบดีท่ี 12 มีนาคม 2558 

ปจจุบัน บริษัท มายเรียด วัสดุ จํากัด เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ โดยมีกลุมนายชัยยุทธ ศรีวิกรม  และกลุมนายประกิต 

ประทีปะเสน เปนผูถือหุนใหญโดยทางตรงและทางออมในสัดสวนรอยละ 40.00 และ รอยละ 25.11 ตามลําดับ ทั้งน้ี ตัวแทนของกลุม 

บริษัท  มายเรียด วัสดุ จํากัด ท่ี ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทฯ  มีท้ังหมด 4 คน  ประกอบดวย  นายประกิต ประทีปะเสน                     

นายชัยยุทธ ศรีวิกรม นายเจมส แพ็ทตริค รูน่ีย และนายไพฑูรย กิจสําเร็จ 

 อยางไรก็ตามการอนุมัติรายการระหวางกัน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการหรือขั้นตอนอนุมัติรายการท่ีมีความ  

ขัดแยงทางผลประโยชน โดยใหผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน โดยบุคคลท่ีอาจมีสวนไดเสียจะไมสามารถอนุมัติ 

รายการที่เกี่ยวของกับตนได กอนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ โดยบริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกัน   

ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ 
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7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 
 บริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2551  เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2551 ใหออกและเสนอขายใบสําคัญ 

แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ จํานวน 49,650,000 หนวย ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ โดยไมคิดมูลคา 

ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP Scheme)  และไดรับอนุมัติจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2551 แลวน้ัน ตอมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 208 

เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2552  ไดมีมติอนุมัติใหจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ไดต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2552 เปนตนไป โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ประเภทของใบสําคัญ

แสดงสิทธิ 

: ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) ชนิดระบุชื่อผูถือและไมสามารถ

โอนเปล่ียนมือได เวนแตเปนการโอนทางมรดก หรือการโอนใหแกทายาทหรือผูแทนโดยชอบดวยกฎหมาย หรือเปน

การโอนใหแกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน หรือกรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทนจะเห็นสมควร 

วิธีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ : เปนการจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานเกินกวา 35 ราย 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ : 49,650,000 หนวย 

ราคาเสนอขาย : หนวยละ 0 บาท 

วันท่ีเร่ิมตนการเสนอขาย : วันท่ี 1 ตุลาคม 2552 

วันท่ีส้ินสุดการเสนอขาย : วันท่ี 1 ตุลาคม 2552 

วันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ : วันท่ี 1 ตุลาคม 2552 

วันท่ีหมดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ : วันท่ี 30 กันยายน 2557 

วันท่ีใชสิทธิแปลงสภาพครั้งแรก : วันท่ี 15 ตุลาคม 2552 

วันท่ีใชสิทธิแปลงสภาพครั้งสุดทาย : วันท่ี 15 มิถุนายน 2557 (ในกรณีท่ีวันกําหนดใชสิทธิคร้ังสุดทายตรงกับวันหยุดทําการใหเล่ือนวันกําหนดใชสิทธิคร้ัง

สุดทายดังกลาวเปนวันทําการสุดทายกอนหนาวันกําหนดใชสิทธิคร้ังสุดทาย) 

อัตราการใชสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอหุนสามัญ 1 หุน (ท้ังน้ี อัตราการใชสิทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไข  

การปรับสิทธิ) 

ราคาการใชสิทธิ : ราคา 2.34 บาท ตอหุน ซึ่งเปนราคาปดของหุนของบริษัทท่ีทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เฉล่ีย

ถวงนํ้าหนัก 7 วันทําการติดตอกัน หลังวันประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ท่ีมีมติอนุมัติการออกและเสนอ  

ใบสําคัญแสดงสิทธิในครั้งน้ี หักดวยสวนลดรอยละ 10 เวนแตจะมีการปรับราคาตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

ระยะเวลาและเง่ือนไขการใชสิทธิ : ทุกวันท่ี 15 ของเดือนกุมภาพันธ มิถุนายน และตุลาคมของแตละป ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ ในกรณีวัน

กําหนดใชสิทธิตรงกับหยุดทําการ ใหเล่ือนวันกําหนดใชสิทธิเปนวันทําการถัดไป ภายใตเง่ือนไขการใชสิทธิตาม

สัดสวนดังน้ี 

คร้ังท่ี 1 :  ภายในปท่ี 1 นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 20 ของใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีแตละคนไดรับจัดสรร 

คร้ังท่ี 2 :  ภายในปท่ี 2 นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 40 ของใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีแตละคนไดรับจัดสรร (รวมสิทธิท่ีไดจากคร้ังท่ี 1) 

คร้ังท่ี 3 :  ภายในปท่ี 3 นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 60 ของใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีแตละคนไดรับจัดสรร (รวมสิทธิท่ีไดจากคร้ังท่ี 1 – 2) 

คร้ังท่ี 4 :  ภายในปท่ี 4 นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 80 ของใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีแตละคนไดรับจัดสรร (รวมสิทธิท่ีไดจากคร้ังท่ี 1 – 3) 

คร้ังท่ี 5 :  ภายในปท่ี 5 นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 100 ของใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีแตละคนไดรับจัดสรร (รวมสิทธิท่ีไดจากคร้ังท่ี 1 – 4) 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญท่ียังมิไดมีการใชสิทธิจํานวน 1,692,000 ลานหนวย ซึ่ง 

ไดหมดระยะเวลาการใชสิทธิแลว  ท้ังน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2557 ไดมีมติไมนําใบสําคัญแสดงสิทธิท่ี

เหลือไปจัดสรรใหพนักงานอีก และจะนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 30 (ประจําป 2558) เพ่ือขออนุมัติลดทุนจดทะเบียนตอไป 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ที่จะจายใหผูถือหุน : บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละปไมตํ่ากวา     

รอยละ 50 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเหลือจากหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ 

และตามกฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

บริษัทฯ สามารถจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนไดนับต้ังแตป 2547 ซึ่งบริษัทฯ เร่ิมมีผลกําไรหลังหักยอดขาดทุนสะสมทั้งหมด  

สําหรับการจายเงินปนผลในป 2557 มีรายละเอียดดังน้ี 
เงินปนผล ป 2557 * ป 2556 ป 2555 

กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.29 0.43 0.53 

เงินปนผลตอหุน (บาทตอหุน) 0.27 0.38 0.40 

อัตราสวนเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน (%) 93% 88% 75% 

เงินปนผลจาย (ลานบาท) 283 396 414 

จํานวนหุนสามัญที่ชําระแลว (ลานหุน)  1,048 1,047 1,038  

ราคาพาร (บาทตอหุน) 1.00 1.00 1.00 

หมายเหตุ :  *   ป 2557 มีการเปล่ียนแปลงในเรื่องของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ (ดูรายละเอียดในเรื่อง การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

หนาที่ 4) จากตารางขางตนป 2557 ประมาณการเงินปนผลจาย คํานวณจากหุนสามัญที่ออกและชําระแลวคงเหลือ ณ วันสิ้นป 

2557 แตจํานวนหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลจริงจะตองคํานวณจากหุนสามัญที่ออกและชําระแลวคงเหลือ ณ วันที่ 11 มีนาคม  

2558 (Record Date) 

 
สําหรับการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 
นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยที่จะจายใหบริษัทฯ : บริษัทยอย มีนโยบายการจายเงินปนผลทุกคราว ตองจัดสรร

เงินไวเปนทุนสํารองอยางนอยหนึ่งในยี่สิบของเงินกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งบริษัทยอยทํามาหาไดจากกิจการของบริษัทยอย 

จนกวาทุนสํารองน้ันจะมีจํานวนถึงหน่ึงในสิบของจํานวนทุนของบริษัทยอยหรือมากกวาน้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 29 แบบ 56-1 

 

 

8.    โครงสรางการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 30 แบบ 56-1 

 

 

บริษัทฯ มีโครงสรางการบริหารจัดการ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งมี

องคประกอบ คุณสมบัติ บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีสําคัญและแตกตางกัน โดยในปจจุบันไดกําหนดไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดี (Good Corporate Governance Handbook) อยางชัดเจน ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ในสวนของ “ขอมูลการลงทุน” เพ่ือ

เปนแนวทางใหกรรมการ และผูบริหารไดยึดเปนหลักในการปฏิบัติงาน สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

8.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ เชน ดานอุตสาหกรรม 

วิศวกรรม การบริหารจัดการ การขายและการตลาด การบัญชีและการเงิน กฎหมายและการกํากับดูแลกิจการ โดยกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหารอยางนอยหนึ่งคนตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ 

อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวน      

ไดเสียทุกฝาย  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 12 คน ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

5 คน และกรรมการที่เปนผูบริหาร 3 คน  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ครั้ง) 
ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

ป 2557 ป 2556 

1.   นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ 13/13 12/12 

2.   นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการ  13/13 11/12 

3.   นายชัยยุทธ ศรีวิกรม กรรมการ  11/13 11/12 

4.   นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย กรรมการ 10/13 12/12 

5.   นายธนิต ปุลิเวคินทร กรรมการอิสระ (เร่ิม 24 เม.ย. 56) 12/13 9/9 

      นายสมบูรณ  ภูวรวรรณ กรรมการอิสระ (สิ้นสุด 24 เม.ย. 56) - 3/3 

6.   นายศักดา  มณีรัตนฉัตรชัย กรรมการอิสระ (เร่ิม 17 เม.ย. 52) 13/13 11/12 

7.   นายอนันต เลาหเรณู กรรมการอิสระ (เร่ิม 10 ม.ค. 48)  13/13 12/12 

8.   นายอัศนี ชันทอง  กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 13/13 12/12 

9.   นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการ 13/13 12/12 

10. นายไมตรี  ถาวรอธิวาสน กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการ  13/13 12/12 

11. นายกฤษณ พันธรัตนมาลา กรรมการ  13/13 12/12 

12. นายวุฒิไกร โสตถิยานนท กรรมการอิสระ (เร่ิม 12 ม.ค. 54) 13/13 12/12 

13. นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน เลขานุการบริษัทฯ  13/13 12/12 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ  คือ นายประกิต ประทีปะเสน นายชัยยุทธ ศรีวิกรม นายเจมส แพ็ทตริค รูน่ีย             

นายไพฑูรย กิจสําเร็จ นายอัศนี ชันทอง นายสาธิต สุดบรรทัด และนายไมตรี ถาวรอธิวาสน กรรมการสองในเจ็ดคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกัน 

และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําป ตลอดจนกํากับดูแลการบริหารงานของกรรมการ 

และผูบริหารใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง

สมํ่าเสมอ 

2. กําหนดใหมีการทบทวนและมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ อยางนอยภายใน 5 ป เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานมี

จุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

3. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) กําหนดใหมี



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 31 แบบ 56-1 

 

 

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ใหครอบคลุมท้ังองคกร กําหนดนโยบายความ

รับผิดชอบตอสังคม กําหนดนโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบายดานตางๆ และ

รายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง    

4. กําหนดแนวทางในการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ โดยผูมีสวน      

ไดเสียไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ และเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป       

(แบบ 56-2) 

5. เปดโอกาสใหสิทธิแกกรรมการทุกคน ในการเสนอวาระการประชุมเปนการลวงหนาอยางนอย 10 วันกอนการประชุม โดยวิธี

สงวาระการประชุมไปท่ีเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมตอไป 

6. แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเร่ืองตามความจําเปน โดยผานการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. รวมท้ัง

กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย ดังน้ี 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

6.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) (Nomination and Remuneration Committee) 

6.3 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) 

6.4 คณะกรรมการจัดการ (Management Committee)  

7. กําหนดใหตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผูจัดการเปนคนละบุคคลกัน จึงกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบดังน้ี 

7.1 ประธานกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ ดูแลติดตามการบริหารจัดการของฝายบริหาร คอยให

คําแนะนําแตตองไมกาวกายการบริหารงานปกติประจําวัน นอกจากน้ีประธานกรรมการบริษัทฯ ตองมีภาวะผูนําดูแลกรรมการมิใหอยู

ภายใตอิทธิพลของฝายบริหาร โดยทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมท้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และการประชุมผูถือหุนอยาง  

เปนธรรม สนับสนุนและผลักดันใหผูเขารวมประชุมใชสิทธิออกเสียง และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัดและมี

ประสิทธิภาพ 

7.2 กรรมการผูจัดการ มีหนาท่ีในการบริหารงานประจํา ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมายท่ีกําหนด ภายใต

กรอบอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. กําหนดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ จะไปดํารงตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของ  

บริษัทฯ ซึ่งไมควรเกิน 3 บริษัทจดทะเบียน 

9. แตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ และกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหเปนผูประสานงานระหวางผูบริหาร 

กรรมการ และผูถือหุน มีหนาท่ีจัดการประชุมและบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุนดูแลใหมีการ

เปดเผยขอมูลตามระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. เปนตน 

10. เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ บรรลุเปาหมาย จึงกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติตาม

ระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติ ท่ีไดอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปน้ี 

10.1 อนุมัติทางดานการเงินในสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการจัดการ ไดแก 

(ก) การตัดบัญชีทรัพยสิน ท่ีเลิกใชงาน ชํารุด เสียหาย เสื่อมสภาพใชงานไมได เพ่ือทําลายหรือจําหนายเปนเศษ

ซากซ่ึงผานการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

(ข) การตัดบัญชีสตอคสินคาหรือปรับปรุงรายการท่ีเกิดจากการตรวจนับซึ่งผานการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว 

(ค) การตัดบัญชีหน้ีสูญท่ีเกิดจากการคาปกติ และมีหลักฐานการติดตามทวงถามใหชําระหน้ีตามสมควรแตไมได

รับการชําระหน้ี หากจะฟองลูกหน้ีจะตองเสียคาใชจายไมคุมกับหน้ีท่ีจะไดรับชําระ ( ตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี 186 พ.ศ. 2534 ) ซึ่งผาน 

การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 32 แบบ 56-1 

 

 

(ง) การเปดหรือปดบัญชีเงินฝากประจํา ออมทรัพย และกระแสรายวันกับสถาบันการเงิน รวมถึงการไดรับหรือ

ยกเลิกวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 

(จ) การกูเงินระยะยาวหรือต๋ัวสัญญาใชเงินอายุสัญญามากกวา 1 ป  

(ฉ) การทําสัญญาจางบริการตางๆ อายุสัญญามากกวา 1 ป 

10.2 การอนุมัติการกอต้ัง ควบรวม หรือยกเลิกบริษัทยอย บริษัทในเครือ หรือบริษัทรวมทุนของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

ขอกําหนดเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

10.3 การอนุมัติการลงทุนในสินทรัพยถาวร ไดแก โครงการติดต้ังสายการผลิตใหม หรือปรับปรุงสายการผลิตเดิม ให

เปนไปตามขอกําหนดเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. และกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวของ 

10.4 อํานาจอนุมัติอื่นๆ ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ  
  

หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

โดยรายละเอียดหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระและคุณสมบัติของกรรมการอิสระน้ัน บริษัทฯ ไดจัดทําไวในคูมือการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี ซึ่งไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th)  

8.2 คณะกรรมการชุดยอย  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะดังน้ี  

8.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวนอยางนอย 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

ผานการสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม

สามารถอยูไดจนครบวาระ มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนด คณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนจะตองแตงต้ัง

กรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันท่ีจํานวนสมาชิกไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเน่ือง

ในการดําเนินงาน และตองมีองคประกอบและคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศกําหนด 

 โดยบริษัทฯ จะตองมีคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 คน ซึ่งตองเปนกรรมการอิสระท้ังคณะ โดย 1 คนจะตองมีความรูดาน

บัญชีและการเงินและจะตองไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุน 

ท้ังน้ีในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมจํานวน 6 คร้ัง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบท้ังหมดจํานวน 3 คน ประกอบดวย 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 
ป 2557 ป 2556 

1.   นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ (เร่ิม 24 เม.ย.56) 6/6 10/10 

      นายสมบูรณ ภูวรวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ (สิ้นสุด 24 เม.ย.56) - 4/4 

2.   นายอนันต เลาหเรณู * กรรมการตรวจสอบ   6/6 10/10 

3.   นายธนิต ปุลิเวคินทร กรรมการตรวจสอบ (เร่ิม 24 เม.ย. 56) 6/6 6/6 

หมายเหตุ :  *    นายอนันต เลาหเรณู เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ

นาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมีนายสามารถ วิริยะขัตติยาภรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 33 แบบ 56-1 

 

 

ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีและเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี รวมทั้งการเสนอ  

ผูสอบบัญชีเดิมกลับเขามาใหมและการเสนอเลิกจางผูสอบบัญชีเดิม โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี

โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําป (แบบ 56-2) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย               

แหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

ท้ังน้ีบริษัทฯ จัดใหมีสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล มีหนาท่ีดูแลและสอบทานใหมีการปฏิบัติงานเปนไป           

ตามระบบงานหรือตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีกําหนดและเปนผูประสานงาน สนับสนุนและชวยเหลืองานคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีนายสามารถ วิริยะขัตติยาภรณ เปนผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล ซึ่งไดรับ 

การแตงต้ังเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนง 

8.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. (Nomination and Remuneration Committee) ประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 3 คน 

และอยางนอย 1 คนตองเปนกรรมการอิสระ ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป โดยให

คณะกรรมการ ก.ส.ต. เปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการ ก.ส.ต. 1 คน ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ก.ส.ต. เม่ือ

คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการ ก.ส.ต. 

รายใหมใหครบถวนภายใน 3 เดือน เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน  

ท้ังน้ีในป 2557 คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีการประชุมรวมจํานวน 4 คร้ัง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการ ก.ส.ต. ท้ังหมดจํานวน 3 คน ประกอบดวย 
การประชุมคณะกรรมการ ก.ส.ต. (ครั้ง) 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 
ป 2557 ป 2556 

1. นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ประธานกรรมการ ก.ส.ต. 4/4 5/5 

2. นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการ ก.ส.ต. 4/4 5/5 

3. นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ ก.ส.ต. 4/4 5/5 

โดยมีนายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ เปนเลขานุการคณะกรรมการ ก.ส.ต. 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ ก.ส.ต. สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

คณะกรรมการ ก.ส.ต.  มีหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต ดังตอไปนี้  

1. การพิจารณาสรรหากรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ  ดําเนินการดังตอไปน้ี 

1.1 พิจารณากําหนดและทบทวนโครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ใหเหมาะสม

รวมท้ังการพิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ แลวเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังตอไป 

1.2 พิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงผูบริหารต้ังแตระดับ

ผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป และเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ ในกรณีท่ีตําแหนง

ดังกลาววางลง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาผูสืบทอด และปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนินการ  

2.  การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ดําเนินการดังตอไปน้ี 

 2.1  พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ      

ชุดยอยอยางเปนธรรมและเหมาะสม โดยการพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันพิจารณาจากขอบเขตอํานาจ



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 34 แบบ 56-1 

 

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ จากผลการดําเนินงานประจําป และการประเมินผลปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการในแตละป เพ่ือมา

กําหนดผลตอบแทนประจําเดือนและผลตอบแทนรายปใหกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ แลวเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป 

2.2  พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ หรือ KPI      

(Key Performance Indicators) เพ่ือใชในการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจายเงินรางวัลประจําป   ใหกับพนักงานของบริษัทฯ 

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน งบประมาณประจําปและเปาหมายการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังสภาวะตลาดและเศรษฐกิจ  

แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

2.3 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

3.   จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ปละ 1 คร้ัง เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปดเผยไว

ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธาน

กรรมการ ก.ส.ต  .ท้ังน้ีจะตองระบุจํานวนคร้ังในการประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการ ก.ส.ต. แตละคนเขารวมประชุมดวย 

8.2.3 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (CG) 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee : CG) ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 

คน และอยางนอย 1 คน ตองเปนกรรมการอิสระ ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

คณะกรรมการ CG คัดเลือกกรรมการในคณะท่ีเปนอิสระ 1 คนขึ้นดํารงตําแหนงประธานกรรมการ CG ซึ่งไมไดดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการบริษัทฯ ใหหัวหนางานสูงสุดท่ีรับผิดชอบงานเลขานุการบริษัทฯ ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ CG เพ่ือใหมีหนาท่ีในการ

จัดเตรียมการประชุม ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ (ถามี)  

ท้ังน้ีในป 2557 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีการประชุมรวมจํานวน 4 คร้ัง กรรมการทุกคนเขารวมประชุม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการกํากับดูแลกิจการ ท้ังหมดจํานวน 3 คน ประกอบดวย 
การประชุมคณะกรรมการ 
กํากับดูแลกิจการ (ครั้ง) ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

ป 2557 ป 2556 

1. นายธนิต ปุลิเวคินทร ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 4/4 3/3 

2. นายวุฒิไกร โสตถิยานนท กรรมการกํากับดูแลกิจการ 4/4 3/3 

3. นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการกํากับดูแลกิจการ 4/4 3/3 

โดยมีนางสาวธนกานต พันธาภิรัตน เลขานุการบริษัทฯ เปนเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1.  กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีในกิจการดานตางๆ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

และจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Handbook) เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ 

ไดยึดเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน โดยถือเปนภาระหนาท่ีท่ีสําคัญของทุกคนตองไมละเลยในการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูใน

คูมือฉบับน้ี รวมทั้งมีการติดตาม ปรับปรุง และสนับสนุนใหมีการเผยแพรวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายในองคกรใหมีผลในทาง

ปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร  จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการปละ 1 คร้ัง เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนาม

โดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ ท้ังน้ีจะตองระบุจํานวนคร้ังในการประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการกํากับดูแลกิจการแตละคน  

เขารวมประชุมดวย  

2. พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย รวมท้ังใหความ

เห็นชอบในผลการประเมินเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป โดยในป 2557 กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดยอย โดยสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 
 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 35 แบบ 56-1 

 

 

2.1  วัตถุประสงค : 
 (ก)     เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคท่ีเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค ในระหวางปท่ีผานมา 

 (ข)     เพ่ือใหการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยมีประสิทธิผลมากขึ้น เน่ืองจากได

ทราบถึงความรับผิดชอบของตนไดชัดเจน 

(ค)     เพ่ือชวยในการปรับปรุงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝายจัดการ 

2.2  วิธีการประเมิน : คณะกรรมการบริษัทฯ  แตละทานจะใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดยอย โดยใชวิธีระบุความเห็นของกรรมการแตละคนโดยกาเคร่ืองหมาย 

( ) ในชองคะแนน  ต้ังแต 1 – 5 เพียงหน่ึงชองในแบบประเมิน โดยใหมีความหมายดังน้ี 

 1  = ไมเห็นดวยอยางมาก  2 = ไมเห็นดวย  3 = เห็นดวย  4 = เห็นดวยคอนขางมาก  5 = เห็นดวยอยางมาก 

2.3  หัวขอการประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ และ รายบุคคล  : โดยหัวขอประเมินสูงสุดแบงเปน 7 

หัวขอ ยกเวน ขอ (ก)* ประเมินเฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ      

(ก)*   โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ  

(ข) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ค) การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ  

(ง) การทําหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(จ) ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

(ฉ) การพัฒนาตนเองของกรรมการและผูบริหาร 

(ช) ใบสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการในแตละหัวขอวามี จุดแข็ง จุดออน และการปรับปรุงอยางไร 

2.4  หัวขอการประเมินคณะกรรมการชุดยอย : โดยหัวขอประเมินสูงสุดแบงเปน 6 หัวขอ ยกเวน ขอ (ค)* 

ประเมินเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ ก.ส.ต. และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

(ก)  โครงสรางของคณะกรรมการชุดยอย  

(ข)  ความรูความสามารถของคณะกรรมการชุดยอย 

(ค)* ความเปนอิสระของคณะกรรมการชุดยอย  

(ง)  บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

(จ)  การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 

(ฉ)   ใบสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอย ในแตละหัวขอวามี จุดแข็ง จุดออน และการปรับปรุง

อยางไร 
2.5   สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ รายบุคคล และ

คณะกรรมการชุดยอย :  
(ก) คณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ ไดคะแนนประเมินเฉล่ีย 93.5% โดยขอท่ีไดคะแนนสูงสุดคือขอ (ค) การ

ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ไดคะแนน 96.3% ขอท่ีไดคะแนนตํ่าสุดคือขอ (ฉ) การพัฒนาตนเองของกรรมการและผูบริหาร            

ไดคะแนน 89.3%  

(ข) คณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 93.1% โดยขอท่ีไดคะแนนสูงสุดคือขอ (ง)  

การทําหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ ไดคะแนน 96.9% ขอท่ีไดคะแนนตํ่าสุดคือขอ (ข) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดคะแนน 90.5%  

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 36 แบบ 56-1 

 

 

(ค) สรุปคะแนนประเมินทุกคณะดังน้ี   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ 
ป 2557 ป 2556 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 93.5% 94.0% 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล 93.1% 94.2% 

3.     คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งคณะ 94.4% 96.4% 

4.     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลอบแทน ทั้งคณะ 92.8% 92.4% 

5.     คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ทั้งคณะ (เร่ิมป 2557) 95.6% - 

6.     คณะกรรมการจัดการ ทั้งคณะ (เร่ิมป 2557) 96.7% - 

7.     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งคณะ (เร่ิมป 2557) 88.4% - 

8.2.4 คณะกรรมการจัดการ 
 คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) ประกอบดวยผูบริหารต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจํานวนอยาง

นอย 3 คน ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผูจัดการ เปนประธานกรรมการจัดการโดยตําแหนง เม่ือ

คณะกรรมการจัดการ มีจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนด คณะกรรมการ ก.ส.ต. จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการจัดการรายใหม และ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังกรรมการจัดการรายใหมใหครบถวนภายใน 3 เดือน เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน  

ท้ังน้ีในป 2557 คณะกรรมการจัดการมีการประชุมรายสัปดาหรวมจํานวน 40 คร้ัง    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการจัดการท้ังหมดจํานวน 4 คน ประกอบดวย 

การประชุมคณะกรรมการจัดการ (ครั้ง) 
ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

ป 2557 ป 2556 

1.   นายอัศนี ชันทอง ประธานกรรมการจัดการ  40/40 38/38 

2.   นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการจัดการ 40/40 36/38 

3.   นายไมตรี ถาวรอธิวาสน กรรมการจัดการ  38/40 38/38 

4.   นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน กรรมการจัดการและเลขานุการ 39/40 36/38 

      นายสุวิทย  แกวอําพันสวัสด์ิ * กรรมการจัดการ  28/33 38/38 

หมายเหตุ :   *   นายสุวิทย แกวอําพันสวัสด์ิ  ไดลาออกจากตําแหนงผูบริหาร ส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 โดยมอบหมายงานดานการขายและการตลาดให

ขึ้นตรงกับนายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด  
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการจัดการ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ  พิจารณากลั่นกรองขอเสนอของฝายจัดการ ในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ คานิยมองคกร วัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจ และ

กลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แผนการเงิน การบริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณประจําป เปาหมายคะแนน 

KPI  (Key Performance Indicators) และการประเมินผลสําเร็จของบริษัทฯ แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ ก.ส.ต. เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป 

พิจารณากําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การกําหนดเงินคาจาง 

คาตอบแทน เงินรางวัล การเลิกจาง ต้ังแตระดับพนักงานจนถึงผูบริหารระดับผูจัดการฝาย มีการกําหนดอํานาจอนุมัติในการจัดซื้อจัดจาง

และอํานาจอนุมัติทางการเงินของผูบริหารแตละระดับ  ตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติ ท่ีไดอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนและประจําป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประเมิน               

ผลการปฏิบัติงานตนเองตามเปาคะแนน (KPI) รายบุคคลตามที่ไดรับอนุมัติแลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ ก.ส.ต. เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหดําเนินการเปนคราวๆ ไป รวมท้ัง



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 37 แบบ 56-1 

 

 

คณะกรรมการจัดการไดแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ดังตอไปน้ี  
(ก) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการจัดการ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง    

(Risk Management Committee) ซึ่งประกอบดวยผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูจัดการสวนขึ้นไปอยางนอยฝายละ 1 รวมผูจัดการ

สวนสํานักงานกฎหมาย เปนกรรมการบริหารความเส่ียงโดยตําแหนง รวมจํานวนอยางนอย 10 คน และคัดเลือกผูบริหารระดับ          

ผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป 1 คน ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และแตงต้ังกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คน            

เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ท้ังน้ีในป 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมรวมจํานวน 8 คร้ัง  

 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

             กําหนดนโยบายและแผนงานดานการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหครอบคลุมความเสี่ยงท้ังหมดท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับธุรกิจของ

บริษัทฯ และนําเสนอตอคณะกรรมการจัดการใหความเห็นชอบกอนนําสูการปฏิบัติ สรางระเบียบปฏิบัติในการประเมินและวิเคราะหปจจัย

ตางๆ ท่ีจะนําไปสูความเส่ียง และกําหนดแนวทางในการแกไข ตามปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น ไดแก  

 Red Risk  : ปจจัยเสี่ยงท่ีตองไดรับการแกไขโดยเรงดวน จะตองมีแนวทางแกไขเพ่ือลดความเส่ียง  

 Yellow Risk  : ปจจัยท่ีตองเฝาระวังซึ่งอาจจะเปนปจจัยเสี่ยง จะตองมีแนวทางปองกันไมใหเกิดความเส่ียง  

 Green Risk  : ยังไมเปนปจจัยความเส่ียง  

ติดตามผลการจัดการกับความเส่ียงท่ีไมสามารถยอมรับได วามีแนวทางแกไขและปองกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน

อนาคตอยางไร ทบทวนนโยบายและระบบควบคุมซึ่งจัดต้ังเพ่ือการประเมิน การบริหารและการควบคุมความเส่ียง รวมทั้งกระบวนการ

ตรวจสอบและการรายงาน เพ่ือสรางความม่ันใจวาบริษัทฯ มีกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ กํากับดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามกรอบแหงการบริหารความเส่ียงและสอบทานการเปดเผยขอมูลความเส่ียงตอหนวยงานกํากับดูแล และสาธารณะอยาง

เพียงพอและสมํ่าเสมอ  

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ และปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการจัดการ 

มอบหมายใหดําเนินการเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 

ในรอบป 2557 ท่ีผานมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดกํากับดูแลงานบริหารความเส่ียงดวยความรับผิดชอบ และ

ระมัดระวัง โดยสามารถควบคุมความเส่ียงตางๆ ใหอยูในระดับท่ีไมกอใหเกิดผลเสียตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 
(ข) คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) 
 คณะกรรมการจัดการ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility Committee : CSR) ซึ่งประกอบดวยผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูจัดการสวน 

ขึ้นไปอยางนอยฝายละ 1 คน เปนกรรมการ CSR โดยตําแหนง รวมจํานวนอยางนอย 10 คน โดยคัดเลือกผูบริหารระดับผูชวยกรรมการ

ผูจัดการขึ้นไป 1 คน ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ CSR และแตงต้ังกรรมการ CSR 1 คน เปนเลขานุการคณะกรรมการ CSR  

 ท้ังน้ีในป 2557 คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม มีการประชุมรวมจํานวน 3 คร้ัง  

 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

 กําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม จัดทําแผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติใหดําเนินการ

ในแตละป ติดตามและประเมินผลงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

สูความยั่งยืน อยางนอยปละ 1 คร้ัง เสนอตอคณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการบริษัทฯ และเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการ CSR ท้ังน้ีตองระบุ

จํานวนคร้ังในการประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละคนเขารวมประชุม 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 38 แบบ 56-1 

 

 

(ค) คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต 
                       คณะกรรมการจัดการ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการปองกันและตอตานการ

ทุจริต (Prevention and Anti-Corruption Commission) และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติเห็นชอบใหสมัครเขาเปนแนวรวมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ( Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC ) เพ่ือใหบริษัทฯ 

ไดมีการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส เปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และสามารถดําเนินการไดสําเร็จตามเปาหมาย จึงแตงต้ังคณะทํางาน

ตอตานการทุจริต ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารปองกันและตอตานการทุจริต (Steering Committee) ประกอบดวยผูบริหารต้ังแตระดับ

ผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจํานวนอยางนอย 3 คน โดยมีกรรมการผูจัดการเปนประธานคณะกรรมการบริหารปองกันและตอตานการ

ทุจริตโดยตําแหนง เพ่ือเขามากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแกไขปญหาของคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานปองกันและตอตานทุจริต เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน 

2. คณะกรรมการปฏิบัติงานปองกันและตอตานการทุจริต  ประกอบดวย ผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูจัดการ

สวนขึ้นไป รวมผูจัดการสวนสํานักงานกฎหมายจํานวนอยางนอย 9 คน เพ่ือเขามาจัดทําคูมือ แนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี ระเบียบคําสั่งท่ี

เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตของบริษัทฯ จัดการอบรมพัฒนาผูบริหารและพนักงานใหมีความรู

ความเขาใจในเร่ืองของการตอตานการทุจริต รวมท้ังสื่อสาร ประชาสัมพันธ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

ท้ังน้ีในป 2557 คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต มีการประชุมรวมจํานวน 3 คร้ัง เพ่ือวางแผนและดําเนินงาน

ใหไดการรับรองเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) โดยคาดวาจะแลวเสร็จภายใน

ไตรมาสท่ี 2/2558   
(ง) คณะกรรมการชุดอื่นๆ 

 คณะกรรมการจัดการ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหสามารถแตงต้ังคณะกรรมการชุดอื่นๆ เพ่ือเขามา

ดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ เชน คณะกรรมการปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน คณะกรรมการ

จัดการดานพลังงาน คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานในองคกร คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการบริหารระบบมาตรฐาน 

คณะกรรมการสงเสริม Productivity Improvement (TPM) และคณะกรรมการลูกจาง เปนตน 

8.3 ผูบริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหาผูบริหารท่ีมีความรู ความสามารถ มีประสบการณการทํางานท่ีเปนประโยชนกับบริษัทฯ มีประวัติการ

ทํางานท่ีดีและมีจริยธรรมท่ีดีงาม โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. และไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

ผูบริหารต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปเปนกรรมการจัดการโดยตําแหนง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีผูบริหารท้ังหมดจํานวน 4 คน ประกอบดวย 
ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

1.   นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ 

2.   นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการ สายการขายและการตลาด 

3.   นายไมตรี ถาวรอธิวาสน รองกรรมการผูจัดการ สายการผลิตและวิศวกรรม 

4.   นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายการบัญชีและการเงิน 

      นายสุวิทย แกวอําพันสวัสด์ิ * ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายการขายและการตลาด 

หมายเหตุ  :  *   นายสุวิทย แกวอําพันสวัสด์ิ  ไดลาออกจากตําแหนงผูบริหาร สิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557 โดยมอบหมายงานดานการขายและ  
การตลาดใหข้ึนตรงกับนายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด  

 
 
 
 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 39 แบบ 56-1 

 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

 กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ คานิยมองคกร วัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แผนการเงิน 

การบริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณประจําป เปาหมายคะแนน KPI  (Key Performance Indicators) และการ

ประเมินผลสําเร็จของบริษัทฯ เสนอความเห็นตอคณะกรรมการจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันความเส่ียงจากปจจัยตางๆ ท้ังจากภายในและ

ภายนอกบริษัทฯ ท่ีจะทําใหผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด มีอํานาจแตงต้ังและบริหารงานคณะทํางานชุด

ตางๆ เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการท่ีดี และโปรงใส มีอํานาจพิจารณากําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ 

เกี่ยวกับพนักงานของบริษัทฯ ต้ังแตตําแหนงผูจัดการฝายลงไป มีอํานาจในการออกกฎระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ ประกาศตางๆ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินัย การทํางานภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  

 มีอํานาจอนุมัติในการจัดซื้อจัดจางและอํานาจอนุมัติทางการเงิน ตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติท่ีไดอนุมัติ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหฝายจัดการไดมีอํานาจในการบริหารกิจการประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดวงเงิน

อนุมัติตามตําแหนง ดังน้ี ผูจัดการฝาย ผูชวยกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการจัดการ  

รวมท้ังเร่ืองท่ีตองเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาอนุมัติ สรุปสาระสําคัญไดกําหนดอํานาจอนุมัติในเร่ืองตางๆ ดังน้ี  

(ก) การบัญชี การภาษีอากร กําหนดผูมีอํานาจลงนามในแตละเร่ือง 

(ข) การอนุมัติสั่งซื้อ สั่งจาง และสั่งซอม กําหนดวงเงินอนุมัติตามตําแหนง  

(ค) การอนุมัติทางการเงิน การสั่งจายเงินหรือสั่งจายเช็ค กําหนดวงเงินอนุมัติตามตําแหนง  

(ง) การกูยืมเงินระยะส้ันไมเกิน 1 ป กําหนดวงเงินอนุมัติตามตําแหนง  

(จ) การกูยืมเงินระยะยาว ตองนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ 

(ฉ) การทําสัญญาจางบริการตางๆ ระยะสั้นไมเกิน  1 ป กําหนดวงเงินอนุมัติตามตําแหนง  

(ช) การปรับปรุงสตอคสินคา การตัดบัญชีทรัพยสิน และการตัดบัญชีหน้ีสูญ ตองนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนุมัติใหดําเนินการ 

(ซ) รายการอื่นๆ ไดแก การปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติท่ีไมอยูในเง่ือนไขท่ีกลาวขางตน ตองนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ 

 รวมท้ังกํากับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย  ขอกําหนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของ

บริษัทฯ 

8.4 เลขานุการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงต้ังนางสาวธนกานต  พันธาภิรัตน ใหดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทฯ ต้ังแตวันท่ี               

1 สิงหาคม 2551 เปนตนไป ซึ่งไดรับแตงต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 195 เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2551 โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหเลขานุการบริษัทฯ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของเลขานุการบริษัทฯ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. จัดประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนขอพึง

ปฏิบัติตางๆ ของหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ  

2. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม   

ผูถือหุนและมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

3. ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย        

แหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี  



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 40 แบบ 56-1 

 

 

 ทะเบียนกรรมการ  

 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน  

 รายงานประจําปของบริษัทฯ  

5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีกรรมการและผูบริหารรายงานตอบริษัทฯ 

6. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกําหนด กฎ ระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ และติดตามใหมีการ

ปฏิบัติอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการ  

7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และดําเนินการเร่ืองอื่นๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ท้ังน้ี คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทฯ สามารถดูรายละเอียดไดจากเอกสารแนบ 1 

8.5 คาตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) มีหนาท่ีพิจารณาผลตอบแทน

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัทฯ สําหรับผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ใหนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาตอไป 

นโยบายการจายผลตอบแทน : บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการจายผลตอบแทน อยางเปนธรรมและเหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีการ

เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 

รวมท้ังประเมินจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

8.5.1 หลักเกณฑการพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
(ก) คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของ คณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ อยางเปนธรรมและเหมาะสม ดังตอไปน้ี 

1.    พิจารณาผลตอบแทนกรรมการโดยการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 

2.    พิจารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 

รวมถึงประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาท่ีเพ่ิมขึ้น ควรไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมและ

เหมาะสม เชน กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย เปนตน 

3.    พิจารณาผลตอบแทนจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป  

4.    พิจารณาผลตอบแทนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท (Self Assessment of 

the Board of Directors’ Performance) ในแตละป รวมท้ังมีการทบทวนและเสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงาน     

ผลการประเมินการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนําขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 

5.    พิจารณาทบทวนรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนทุกประเภททุกป ท้ังจํานวนเงินและสัดสวนการจาย

ผลตอบแทนใหมีความเหมาะสม ไดแก ผลตอบแทนประจําเดือน (เชน คาเบี้ยประชุม) และผลตอบแทนรายป (เชน เงินโบนัสหรือ          

เงินบําเหน็จ) ท่ีจายใหกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอให 

ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 41 แบบ 56-1 

 

 

(ข) ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนและสวัสดิการใหผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ท้ังระยะส้ันและระยะยาว ดังตอไปน้ี 

1.  การพิจารณาผลตอบแทนระยะส้ัน ไดแก การจายเงินเดือนและการจายเงินรางวัลประจําป (โบนัส) ดําเนินการ

ดังน้ี 

1.1    บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑการวัดผลการดําเนินการของบริษัทฯ หรือ KPI (Key Performance 

Indicators) เพ่ือใชในการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจายเงินรางวัลประจําป (โบนัส) ใหกับพนักงานของบริษัทฯ โดยพิจารณา

จากงบประมาณประจําปและเปาหมายการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังสภาวะตลาดและเศรษฐกิจ แลวเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

1.2      บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดโครงสรางการจายเงินเดือน     

เงินรางวัลประจําป (โบนัส) และอัตราการปรับขึ้นเงินเดือนประจําปของผูบริหารต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป แลวเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

1.3  บริษัทฯ ไดกําหนดโครงสรางเงินเดือน ผลประโยชน และสวัสดิการอื่นๆ ของพนักงานของบริษัทฯ ท้ังท่ีเปน

ตัวเงินและไมใชตัวเงิน  

2. การพิจารณาผลตอบแทนระยะยาว ไดแก การจายเงินเม่ือเกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน ดําเนินการดังน้ี 

2.1  บริษัทฯ ไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน เพ่ือเปนการสนับสนุนการออมเงินของพนักงาน 

โดยบริษัทฯ จะจายสะสมเทากับท่ีพนักงานจาย ซึ่งมีอัตรา 3%, 5% และ 7% ของฐานเงินเดือนตามอายุงานและความสมัครใจของ

พนักงาน ซึ่งจะจายคืนใหพนักงานเม่ือเกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน 

2.2 บริษัทฯ ไดจัดทําการประเมินผลประโยชนพนักงานเม่ือเกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน โดยคํานวณ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งเกิดจากประมาณการเกี่ยวกับภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงานท่ีไดสิทธิรับเงินชดเชยเม่ือ

เกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน โดยภาระผูกพันดังกลาวไดคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระและจากขอ

สมมติฐานทางคณิตศาสตรประกันภัยตามวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) อันเปนประมาณการ

จากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชนท่ีคาดวาจะตองจายในอนาคตโดยคํานวณบนพ้ืนฐานของเงินเดือนพนักงาน อัตรา

การหมุนเวียนของพนักงาน อัตรามรณะ อายุงาน และปจจัยอื่นๆ  

2.3 คาตอบแทนอื่นๆ เชน การเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแรงจูงใจแกพนักงานใหทํางานอยางเต็มท่ีอันจะสงผลใหมูลคาหุนของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้น รวมทั้งเปนการจูงใจให

พนักงานท่ีมีความรูความสามารถและมีความสําคัญตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ เปนตน 

8.5.2  การจายคาตอบแทน 
(ก) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน   

 1.  คาตอบแทนของกรรมการรายเดือน (สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557) 

คาตอบแทนรายเดือนตอคน 
ตําแหนง 

(หนวย : พันบาท) คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน 

ประธานกรรมการ 80.00 30.00 20.00 

กรรมการ  50.00 20.00 10.00 
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 2.  คาตอบแทนของกรรมการตอป (สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557) 

คาตอบแทนตอป 

ชื่อ - นามสกุล 
(หนวย : ลานบาท) คณะกรรมการ

บริษัทฯ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ผลตอบแทน 

โบนัส
กรรมการ 

 

รวม
คาตอบแทน 

1. นายประกิต  ประทีปะเสน 0.96 - - 0.30 1.26 

2. นายไพฑูรย  กิจสําเร็จ 0.60 - 0.12 0.30 1.02 

3. นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม  0.60 - 0.24 0.30 1.14 

4. นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย 0.60 - - 0.30 0.90 

5. นายธนิต ปุลิเวคินทร   0.60 0.24 - 0.30 1.14 

6. นายศักดา  มณีรัตนฉัตรชัย  0.60 0.36 - 0.30 1.26 

7. นายอนันต  เลาหเรณู   0.60 0.24 0.12 0.30 1.26 

8. นายอัศนี  ชันทอง   0.60 - - 0.30 0.90 

9. นายสาธิต  สุดบรรทัด 0.60 - - 0.30 0.90 

10. นายไมตรี  ถาวรอธิวาสน  0.60 - - 0.30 0.90 

11. นายกฤษณ  พันธรัตนมาลา  0.60 - - 0.30 0.90 

12. นายวุฒิไกร  โสตถิยานนท 0.60 - - 0.30 0.90 

รวม 7.56 0.84 0.48 3.60 12.48 

 
 3.   สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 คาตอบแทน 
(หนวย : ลานบาท) จํานวนคน จํานวนเงิน จํานวนคน จํานวนเงิน จํานวนคน จํานวนเงิน 

คาตอบแทนและโบนัสของกรรมการ 12 12.48 12 13.76 12 13.39 

เงินเดือน โบนัส และอื่นๆ ของผูบริหาร*         5  ** 32.03 6 33.33 6 31.09 

รวม  45.51  47.09  44.48 
หมายเหตุ  :    *   รวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ป 2557 : 2556 : 2555 = 1.78 : 1.23 :  1.16 ลานบาท 

         **  นายสุวิทย แกวอําพันสวัสด์ิ  ไดลาออกจากตําแหนงผูบริหาร สิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557   
 

(ข) คาตอบแทนอ่ืนๆ  
บริษัทฯ ไดจัดโครงการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ  (ESOP)  ซึ่งไดรับอนุมัติ 

จากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2551 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2551 ใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 49,650,000 หนวย ใหแก

กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มีมติอนุญาตใหบริษัทฯ 

เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวเม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2551 และสิ้นสุดในวันท่ี 15 มิถุนายน 2557 ซึ่งสามารถดูรายละเอียดของ

โครงการและรายงานผลการใชสิทธิไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ 
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8.6 บุคลากร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงานท้ังสิ้น 918 คน และบริษัทยอยมีพนักงานท้ังสิ้น 40 คน ดังน้ี  

จํานวนพนักงาน (คน) 
บุคลากรตามสายงาน 

บริษัทฯ บริษัทยอย 

ฝายจัดการ 14 4 

ฝายโรงงาน 614 11 

ฝายสํานักงาน 290 25 

รวม 918 40 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ ในป 2556 และป 2557 คิดเปนเงินประมาณ 406.61 ลานบาท และ 429.93 ลานบาท 

ตามลําดับ   ซึ่งประกอบดวยเงินเดือน คาลวงเวลา เบี้ยเลี้ยง และโบนัส ในจํานวนน้ีไดรวมผลตอบแทนในรูปเงินสมทบเงินกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพอีกจํานวน 10.41 ลานบาท และ 14.02 ลานบาท ตามลําดับ  

บริษัทฯ ไมเคยมีขอพิพาทดานแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปท่ีผานมา เน่ืองจากบริษัทฯ มีความสัมพันธท่ีดีกับพนักงานเสมอมา อัตรา

การยายงานของพนักงานของบริษัทฯ อยูในระดับตํ่า และพนักงานของบริษัทฯ มีการจัดต้ังสหภาพแรงงานเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2556  

ในป 2556 และป 2557 บริษัทฯ มีคาใชจายในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรประมาณ 1.14 ลานบาท และ 0.75 ลานบาท 

ตามลําดับ บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาพนักงาน โดยมีการจัดอบรมใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ หรือจัดสงไปเขารวมการสัมมนา    

ท้ังในและตางประเทศอยางสมํ่าเสมอ โดยในป 2556 ไดมีการอบรมสัมมนา 95 หลักสูตร และมีผูเขาอบรม 1,247 คน ในสวนของป 2557   

ไดมีการอบรมสัมมนา 75 หลักสูตร และมีผูเขารวมอบรม 1,142 คน 

 ท้ังน้ี บริษัทยอยไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน และมีนโยบายพัฒนาพนักงาน เชนเดียวกันกับบริษัทฯ ซึ่งผลตอบแทนรวมของ

พนักงาน โดยในป 2556 และป 2557 คิดเปนเงินประมาณ 5.20 ลานบาท และ 6.70 ลานบาท ตามลําดับ และคาใชจายในการฝกอบรม

และพัฒนาบุคลากรในป 2556 และป 2557 คิดเปนเงินประมาณ 0.02 ลานบาท อบรมสัมมนา 6 หลักสูตร มีผูเขาอบรม 54 คน และ 0.02 

ลานบาท อบรมสัมมนา 5 หลักสูตร มีผูเขาอบรม 50 คน ตามลําดับ  

9.    การกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยต้ังแตป 2548 ดวยความมุงม่ันท่ีจะเปนองคกรชั้นนํา มีการบริหารงาน

จัดการอยางมืออาชีพ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และยึดแนวทางปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) อยางเครงครัด ซึ่งในป 2557 บริษัทฯ ไดรับรางวัลดานการกํากับ

ดูแลกิจการ ดังน้ี 

1.         รางวัลระดับ 4 ดาว  (                                   ) อยูในกลุมดีมาก (Very Good) และรางวัลระดับ Top Quartile ในกลุม

ตลาดท่ีมีมูลคาหลักทรัพย 3,000-9,999 ลานบาท โดยป 2557 ไดรับคะแนน 86% ซึ่งเปนผลมาจากการปรับเกณฑการสํารวจและวิธีการ

ใหคะแนนใหมีความสอดคลองกับโครงการ ASEAN CG Scorecard (ACGS) มากขึ้น  

2. รางวัลการประเมินคุณภาพ AGM ไดคะแนนอยูในชวง 100 คะแนน (ดีเลิศ)  ของบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2557 โดย

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (TIA) 

3. รางวัล “Investors’ Choice Award” จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (TIA) ในการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน 

โดยบริษัทฯ ไดรับการประเมินเต็ม 100 คะแนน (ดีเลิศ)  ตอเน่ืองเปนระยะเวลา 4 ป ต้ังแตป 2554-7 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2557 

บริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติท่ีดีในกิจการดานตางๆ ให

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได และจัดทําคูมือการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Handbook) เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ไดยึดเปนแนว

ปฏิบัติในการดําเนินงาน เปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย โดยบริษัทฯ ไดมีการปรับปรุงคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยาง    
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เหมาะสมและสมํ่าเสมอทุกป โดยไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) คร้ังแรกต้ังแตป 2553 ซึ่งสรุปสาระสําคัญได

ดังตอไปน้ี 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ : การกํากับดูแลกิจการเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต ดูแลผูถือหุนอยางเทาเทียมและเปนธรรม ปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นโดยมิชอบ เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยไม

ละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนกลางทางการเมือง และตอตานการทุจริต เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน 

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  แบงออกเปน 7 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับผูถือหุน ซึ่งมีสิทธิในความเปนเจาของกิจการ โดยการควบคุมบริษัทฯ ผานการแตงต้ังกรรมการในการ 

ทําหนาท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ บริษัทฯ จะไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถือหุนและสงเสริมใหผูถือหุนทุกรายไดใชสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด  
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุน  
1. การดําเนินงานกอนการประชุมผูถือหุน  

1.1 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุน หรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุน 

1.2 บริษัทฯ จัดใหมีเว็บไซต เพ่ือเสนอขอมูลท่ีสําคัญ ขาวสารตางๆ เชน รายงานงบการเงินประจําไตรมาส ประจําป 

แบบแสดงขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) รวมท้ังหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนซึ่งมีขอมูล วัน เวลา สถานท่ี วาระ

การประชุม ขอมูลประกอบการตัดสินใจแตละวาระ กฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงอยางครบถวน ซึ่งเปน

ขอมูลเดียวกับท่ีจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร โดยเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ อยางนอย 30 วันกอนการประชุม 

เพ่ือใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ 

1.3 บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมผูถือหุน โดยอํานวยความสะดวกสถานท่ีจัดประชุม ต้ังอยูใจกลางเมือง สะดวกตอการ

เดินทาง และจัดใหมีเวลาดําเนินการประชุมอยางเพียงพอ  

1.4 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนในเร่ืองท่ีเห็นวาสําคัญและเสนอ

รายชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแตงต้ังใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาอยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี (ต้ังแต

วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป) โดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

1.5 บริษัทฯ เปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนสงคําถามท่ีเกี่ยวกับวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 3 สัปดาหกอนวัน

ประชุมผูถือหุน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

1.6 บริษัทฯ ไดสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง

ได และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 
2. การดําเนินงานในวันประชุมผูถือหุน 

2.1 บริษัทฯ ไดนําเทคโนโลยีมาใชในการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนเสียงและแสดงผล เพ่ือใหการประชุม

สามารถทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา และแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงแตละวาระใหผูถือหุนทราบกอนเร่ิมการ

ประชุมผูถือหุน 

2.2 บริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร เขารวมประชุมผูถือหุน โดย      

ผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของได  

2.3 บริษัทฯ สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ เชน รายการเกี่ยวโยง การทํารายการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีขอโตแยงในภายหลัง 
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2.4       บริษัทฯ จัดใหมีผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน และเปดเผยไวในรายงานการประชุม         

ผูถือหุน 

2.5 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเลือกลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล และเปดโอกาสให         

ผูถือหุนไดซักถามเกี่ยวกับวาระการประชุมผูถือหุนอยางเหมาะสม  

2.6 บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการเพ่ิมวาระอื่นๆ ท่ีไมไดกําหนดไวลวงหนาในการประชุมผูถือหุน เน่ืองจากเปนการไมเปนธรรม

ตอผูถือหุนท่ีไมไดเขาประชุม  
3. การดําเนินงานหลังประชุมผูถือหุน 

3.1  บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน โดยบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดง          

ผลคะแนนใหท่ีประชุมทราบกอนการประชุม รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถามขอสงสัย 

ซึ่งบริษัทฯ ไดจดบันทึกประเด็นขอซักถาม หรือความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของผูถือหุน และผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระวามี    

ผูถือหุนเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงเปนอยางไร รวมท้ังบันทึกชื่อกรรมการที่เขารวมประชุมและท่ีไมไดเขารวมประชุม ในรายงาน

การประชุมและเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3.2 บริษัทฯ ไดเปดเผยมติท่ีประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงในวันทําการถัดไปจากวันประชุมผูถือหุน   

โดยแจงขาวผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3.3 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) ซึ่งจัดทํา            

โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

3.4 บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมเย่ียมชมโรงงาน (Plant Visit) อยางนอยปละคร้ัง เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือ

นักวิเคราะหไดชมกิจการของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลผูถือหุนใหไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม รวมท้ังไดมี

มาตรการปองกันไมใหมีการขัดแยงทางผลประโยชน หรือการใชขอมูลภายใน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นโดยมิชอบ  
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
1. การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

1.1  บริษัทฯ ไดแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการตอตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ อยางนอย 30 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน 

1.2 บริษัทฯ จัดสงหนังสือเชิญประชุม ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยระบุกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม 

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระ (โดยผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง) 

ความเห็นของคณะกรรมการ พรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมแตละวาระ และแนบหนังสือมอบฉันทะท้ัง 3 แบบ ใหผูถือหุนลวงหนา

กอนวันประชุมไมนอยกวา 21 วัน พรอมท้ังโฆษณาคําบอกกลาวเชิญประชุมในหนังสือเชิญประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วันกอนวัน

ประชุม เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและศึกษาขอมูลสําหรับการเขารวมประชุมและการลงมติ 

1.3 โดยหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนไดจัดทําเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

อยางนอย 30 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน 

1.4 ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกับบุคคลอื่นเปนผูรับมอบฉันทะให

เขารวมประชุมแทน ซึ่งบริษัทฯ ไดเพ่ิมทางเลือกใหกับผูถือหุน โดยการเสนอใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ในการเขา

รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุน  
2. การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

2.1 บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนใหชัดเจนเปนการ

ลวงหนาอยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี (ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป) โดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีกําหนดไว
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 หนาที่ 46 แบบ 56-1 

 

 

อยางชัดเจน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

2.2 บริษัทฯ ไดกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ พรอมขอมูล

ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือเปนการลวงหนา อยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นสุด

รอบปบัญชี (ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป) โดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ จะนําเสนอคณะกรรมการ ก.ส.ต. เปนผูพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหความ

เห็นชอบเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาตอไป 

2.3 บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการไมควรเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระ

สําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

2.4 บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3. การปองกันการใชขอมูลภายใน 

3.1 บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไมได

เปดเผยตอประชาชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ซึ่งรวมถึงการซื้อขาย

หลักทรัพย หากบริษัทฯ พบวามีการกระทําผิดแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว บริษัทฯ จะดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษตอผูกระทําความผิด 

3.2 บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย โดยจัดสง

ใหแกเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือเก็บรักษา และจัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร ใหท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ รับทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม รวมท้ังใหมีการเปดเผยไวในรายงานประจําป 
4. การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

4.1  บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระน้ัน และบันทึกไวใน 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

4.2 บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญ ในลักษณะท่ีอาจทําใหกรรมการรายดังกลาวไม

สามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ จะตองงดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน 

4.3 บริษัทฯ เปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน ซึ่งไดกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจ

การคา โดยเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทฯ ใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ตามบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไมกระทําการใดๆ 

ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย สงเสริมใหเกิดความรับผิดชอบระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ในการสรางความม่ันคง

อยางยั่งยืนของบริษัทฯ   
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
1. การกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

1.1 บริษัทฯ ไดกําหนดกรอบของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือเปน       

แนวปฏิบัติตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน ผูบริหาร และกรรมการของบริษัทฯ หรือ    

ผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหน้ี สังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม รวมถึงนโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ความเปนกลางทางการเมือง การสื่อสารทางการตลาด และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เปนตน 

1.2 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายคุณภาพ นโยบายความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม นโยบายดานการรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ

เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมมีความม่ันใจในการดําเนินงานของบริษัทฯ  

1.3 บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวของ ใหเปนไปตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 47 แบบ 56-1 

 

 

1.4 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน ใหสอดคลอง

กับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน (KPI) เพ่ือใชในการพิจารณาปรับขึ้น

เงินดือนและการจายเงินรางวัลประจําป รวมท้ังมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน เพ่ือเปนการสนับสนุนการออมเงินของ

พนักงาน โดยบริษัทฯ จะจายสะสมเทากับท่ีพนักงานจาย ซึ่งมีอัตรา 3% 5% และ 7% ของฐานเงินเดือนตามอายุงานและความสมัครใจ

ของพนักงาน 

1.5 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการอบรมพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยกําหนดแผนการอบรมประจําป (Training 

Roadmap) เปนการลวงหนาและเปดเผยตัวเลขจํานวนชั่วโมงการฝกอบรมไวในรายงานดานความรับผิดชอบตอสังคมสูความยั่งยืนใน

รายงานประจําป  
2. การเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมสูความย่ังยืน 

2.1 บริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility : 

CSR) เพ่ือกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ  แนวทางในการปฏิบัติเพ่ือสะทอนถึงแนวคิด CSR กับการดําเนินธุรกิจของประธานกรรมการ  

บริษัทฯ รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงาน  

2.2 บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ 

2.3 บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด 

2.4 บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงให

พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

2.5 บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานดานความรับผิดชอบตอสังคมสูความยั่งยืน ไวในรายงานประจําป 
3. การกําหนดนโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม รวมทั้งตระหนักวาการทุจริตคอรรัปชั่น จะสงผลกระทบตอการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดจัดทํา “นโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน” ของผูมีสวนไดเสีย             

เปนลายลักษณอักษร ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหมีกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได

กําหนดมาตรการหรือชองทางในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ ดังตอไปน้ี 

3.1 การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  

ผูมีสวนไดเสียคนใดมีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงโดยไมผานผูบริหารของบริษัทฯ 

เพ่ือแสดงความคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจรวมท้ังการแจงเบาะแสหรือ ขอรองเรียนตางๆ เชน การปฏิบัติงานท่ีไมถูกตองหรือมี

ขอบกพรอง การกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือการทุจริต เปนตน โดยใหแจงเบาะแสหรือสงขอรองเรียนไปยังคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ โดยตรง ดังตอไปน้ี  

 สงทางไปรษณียมาท่ี :-  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 69-70 หมู 1 ถนนมิตรภาพ กม.115  

 ตําบลตลิ่งชัน อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 

 สงทาง E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th 

3.2  การคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง  

ผูมีสวนไดเสียท่ีแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตามขอ 3.1 ขางตนไมตองเปดเผยชื่อแตอยางใด  

3.3  การดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

ใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ดําเนินการตรวจสอบขอมูลหรือขอเท็จจริงตามท่ีมีผูแจงเบาะแสหรือ     

ขอรองเรียนตามขอ 3.1 ขางตนแลวนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณาโดยตรง  

3.4  มาตรการแกไขและชดเชยคาเสียหาย  
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ในกรณีท่ีผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมายบริษัทฯ ยินดีรับฟงขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนโดยจะรีบแกไข

ขอบกพรองหรือผลกระทบท่ีเกิดขึ้นโดยทันที รวมท้ังหามาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวเกิดขึ้นอีกและจะพิจารณาชดเชย

คาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยางเหมาะสมตามเหตุและผลของเร่ืองเปนกรณีๆ ไป  

นอกจากชองทางการรองเรียนขางตนแลว บริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการจัดการกับเร่ืองท่ีพนักงานรองเรียน โดยพนักงาน

ทุกคนมีหนาท่ีตองรายงานเหตุการณ หรือพฤติกรรมในท่ีทํางานที่ไมถูกตองหรือสงสัยวาจะไมถูกตองหรือละเมิดตอหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทฯ กฎระเบียบ หรือกฎหมายใดๆ ตอผูบังคับบัญชา หรือแจงโดยตรงตอสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล 

หากพบเห็นหรือสงสัยการกระทําใดๆ ท่ีไมชอบดวยกฎหมายหรือฝาฝนตอหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ซึ่งมีหรืออาจมี

ผลกระทบตอพนักงาน ผูมีสวนไดเสียอื่นๆ และบริษัทฯ โดยสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแลจะตรวจสอบขอเท็จจริง สรุป

รายละเอียดของเหตุดังกลาวเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ และดําเนินการแกไขเยียวยาหรือ

ดําเนินการทางกฎหมายสําหรับการกระทําความผิดดังกลาวตอไป ทั้งน้ี ขอมูลของผูแจงเบาะแส และรายละเอียดอื่นๆ ท่ีไดรับจะถูกเก็บ

เปนความลับเพ่ือสรางความม่ันใจแกผูแจงเบาะแส 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  
บริษัทฯ ดูแลการเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ ท้ังรายงานทางการเงิน และท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตางๆ ตาม

ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอมูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา โปรงใส 

ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ 
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
1. การเปดเผยขอมูล 

1.1      บริษัทฯ มีนโยบายเร่ืองการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางถูกตอง ไมทําใหสําคัญผิด และเพียงพอตอการ      

ตัดสินใจของนักลงทุน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูใชขอมูลสามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง         

เทาเทียมกัน และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

1.2       บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยเปาหมายหรือกลยุทธของบริษัทฯ ไวในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

1.3       บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป       

(แบบ 56-2) ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.4      บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงาน

ทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

1.5      บริษัทฯ กําหนดใหจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis 

หรือ  MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินแตละไตรมาส และประจําป ท้ังน้ีเพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานไดดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

1.6      บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยคาสอบบัญชีและคาใชจายอื่นท่ีผูสอบบัญชีใหบริการไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) และในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

1.7      บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยจํานวนคร้ัง 

ของการประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมาและความเห็นจากการทําหนาท่ี รวมถึงการฝกอบรม   

และพัฒนาความรูดานวิชาชีพในรายงานประจําป 

1.8      บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีสะทอนถึงภาระหนาท่ี

และความรับผิดชอบของแตละคน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน ท้ังน้ีรวมถึงคาตอบแทนท่ีกรรมการ แตละคนไดรับ        

จากการเปนกรรมการของบริษัทยอย (ถามี) 

1.9      ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) บริษัทฯ มีสํานักงานลงทุนสัมพันธ โดยมอบหมายให

ผูบริหารระดับรองกรรมการผูจัดการขึ้นไป เปนผูรับผิดชอบในการสื่อสารใหขอมูลแกนักลงทุน นักวิเคราะห ผูถือหุน และผูท่ีสนใจท่ัวไป   



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 49 แบบ 56-1 

 

 

ซึ่งสามารถติดตอไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0-3622-4171 ถึง 8 หรือ E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th 
2. ขอมูลที่บริษัทฯ เปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก แบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ท่ีสามารถดาวนโหลดไดแลว บริษัทฯ กําหนดใหมีการเปดเผย

ขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เชน วิสัยทัศนและพันธกิจ เปาหมายหรือ  กลยุทธ ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ รายชื่อ ประวัติของคณะกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ โครงสรางการ    ถือหุนท้ังทางตรงและทางออม และโครงสราง

องคกร เปนตน 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเปนหัวใจสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ท่ีมีความ

เชี่ยวชาญ มีประสบการณ มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและพยายามอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติหนาท่ี

ตามความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ และผูถือหุน โดยไดกําหนดองคประกอบ คุณสมบัติ 

บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ อํานาจอนุมัติ ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะ และระบุใหทราบวาทานใด

เปนกรรมการอิสระ รวมท้ังการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑวิธีการสรรหาและการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารของ  

บริษัทฯ ตลอดจนการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง การจัดอบรมโครงการ HRD (Human Resource Development) สําหรับพัฒนาผูบริหาร

และพนักงานทุกระดับในองคกร มีแผนการสงเสริมใหผูบริหารเขาอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของและจําเปนในการพัฒนาทักษะการบริหาร    

อีกท้ังใหความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการบริหารความเส่ียง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหครอบคลุม

ท้ังองคกรเปนลายลักษณอักษร และไดเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของบริษัทฯ และในรายงานประจําป  

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดคุณสมบัติกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอยางนอยหนึ่งคนตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจของ

บริษัทฯ เพ่ือเขาไปกํากับดูแลการบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุด กําหนดใหตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผูจัดการ

เปนคนละบุคคลกัน โดยกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีแยกจากกัน และกําหนดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการผูจัดการจะ

ไปดํารงตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งไมควรเกิน 3 บริษัทจดทะเบียน รวมท้ังกําหนดใหมีการทบทวน

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะใหเหมาะสมเพ่ือ

ใชในการประเมินปละ 1 คร้ัง เพ่ือใหกรรมการไดทบทวนผลการปฏิบัติงานของตนวามีจุดแข็ง จุดออน อยางไร และมีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และจัดทําตารางการประชุม

ลวงหนาทุกป ในการประชุมแตละคร้ังตองมีกรรมการบริษัทฯ มาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมดจึงจะเปน

องคประชุม  กรรมการบริษัทฯ คนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  เวนแตกรรมการบริษัทฯ ท่ีมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด สําหรับการเรียกประชุมให

เลขานุการบริษัทฯ สงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เปนตน (ดูรายละเอียดเก่ียวกับการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ิมเติมในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ) 

ท้ังน้ีในป 2557 บริษัทฯ ไดเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private Sector  

Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) โดยไดลงนามในคําประกาศเจตนารมณโครงการ CAC เม่ือวันท่ี 15 

พฤษภาคม 2557 

หมวดที่ 6  แนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยแสดงใหเห็นวาบริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได เปนเคร่ืองมือท่ีชวยสรางความเช่ือม่ันและม่ันใจใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติ 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 50 แบบ 56-1 

 

 

เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เชน แนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การบัญชีและการเงิน การควบคุมภายใน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนตน  

หมวดที่ 7 จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 156 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2548 มีมติอนุมัติใหประกาศใชจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 

of Conduct) เพ่ือการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงได

กําหนดกรอบของจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จรรยาบรรณในเร่ืองความขัดแยงทาง

ผลประโยชน  ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน และผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ผูถือหุน ลูกคา 

คูคา คูแขง เจาหน้ี สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม รวมท้ังนโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ทองถิ่น ความเปนกลางทางการเมือง การสื่อสารทางการตลาด และการตอตานการทุจริต โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดสอบทานและ

ปรับปรุงจรรยาบรรณทางธุรกิจ อยางเหมาะสมและสมํ่าเสมอ  

การพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการในป 2557 
1. บริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการติดตามและดูแลใหมีการปฏิบัติตามคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และประกาศ

จรรยาบรรณธุรกิจใหกับพนักงานทุกคนเพ่ือพัฒนาไปสูวัฒนธรรมองคกร โดยบรรจุเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบตอสังคม 

และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เปนสวนหน่ึงของการปฐมนิเทศนพนักงานใหม การอบรมพัฒนาระบบ ISO และระบบความปลอดภัย 

(Safety) อีกท้ังจัดทําเปนเอกสารแผนพับ เพ่ือเผยแพรใหพนักงานทุกคนไดรับทราบ 

 นอกจากน้ีในป 2557 ไดจัดอบรมพนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ ระดับผูจัดการสวนขึ้นไป ใหมีความรูความเขาใจใน

เร่ืองของการตอตานการทุจริต เม่ือวันท่ี 16 และวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติเห็นชอบใหบริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ เขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) และไดจัดต้ัง

คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต เพ่ือเขามาดําเนินงานในเร่ืองมาตรการการตอตานการทุจริต การจัดทําคูมือ และแนวปฏิบัติ  

ท่ีดีในการตอตานการทุจริต และจัดทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการทุจริต เพ่ือใหไดรับประกาศนียบัตรรับรอง      

ฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต จากคณะกรรมการ CAC ซึ่งขณะน้ีอยูในระหวางการดําเนินงาน 

3. บริษัทฯ ไดสงผูบริหารซึ่งเปนคณะกรรมการปฏิบัติงานปองกันและตอตานการทุจริต เขารวมงานสัมมนา Tackling 

Corruption  through Public-Private Collaboration อบรมหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 12/2014 และ 

ACPG 14/2014) และเขารวมกิจกรรมการตอตานคอรรัปชันภายใตหัวของาน "HAND IN HAND… ปฏิรูปการตอสู เพ่ือชัยชนะอยาง

ยั่งยืน" ตามท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดรวมเปนองคกรภาคีเครือขายขององคกรตอตานคอรรัปชั่น (ประเทศ

ไทย) ไดจัดอบรมหลักสูตร และจัดกิจกรรมดานการตอตานการทุจริต  

4. บริษัทฯ ไดเขารวมงานสัมมนา CG Forum 4/2014 : การประกาศผลสํารวจ CGR และเสวนาเร่ืองการประเมินผลการ

ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในการ

บริหารจัดการและกํากับดูแลไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชการประเมินตนเองเปนเคร่ืองมือชวยพัฒนาศักยภาพ และเสริมสรางการเรียนรู

และประสบการณใหมๆ อยางตอเนื่อง ในการทําหนาท่ีของกรรมการใหเปนกรรมการมืออาชีพท่ีมีคุณภาพตอไป 

5. บริษัทฯ ไดรวมอบรมพัฒนาเกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีจัดโดยสถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม (CSRI) 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทฯ ไดสงผูบริหารเขารวมอบรมหลักสูตรตางๆ เพ่ือเปนประโยชนตอการจัดทํารายงานความ

รับผิดชอบตอสังคม (CSR) สูความยั่งยืน ไดแก ภาคทฤษฏี 2 หลักสูตร : การอบรมดานการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม และ

การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน รุน 5 และ รุน 8 และภาคปฏิบัติ 6 หลักสูตร : Strategic CSR Management , 

Effective CSR Communication, Sustainability Risk & Material Analysis, CSR Evaluation & Knowledge Management, 

Responsible Supply Chain Management และ Workplace Quality & Human Rights เปนตน  
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9.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองบุคคลตามหลักการ วิธีการท่ีระบุไวในขอบังคับของบริษัทฯ 

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติตอไป โดยมีแนวปฏิบัติในการสรรหากรรมการและผูบริหาร

ไวในกฎบัตรคณะกรรมการ ก.ส.ต. และในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนาท่ีพิจารณากล่ันกรองบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติตาม

ประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แลวเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอความเห็นตอท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมัติตอไป ดังตอไปน้ี  

1.1 คณะกรรมการ ก.ส.ต. เปนผูสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการสรรหาอยางชัดเจนและ

โปรงใส มีรายละเอียดขอมูลท่ีเพียงพอประกอบการพิจารณา เชน ประวัติการศึกษาและประสบการณทํางานของบุคคลน้ันๆ โดยไมมีการ

กีดกันในเร่ืองของเพศ เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถือหุน 

1.2 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการใหสิทธิท่ีเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย โดยเฉพาะผูถือหุนรายยอย ในการเสนอ

แตงต้ังกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา โดยกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการเสนอแตงต้ัง ซึ่งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

(www.dbp.co.th) ในหัวขอ “ขอมูลการลงทุน” โดยกําหนดระยะเวลาในการใชสิทธิอยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี หลังจาก

น้ันคณะกรรมการ ก.ส.ต. จะเปนผูคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดตอไป 

1.3 คณะกรรมการ ก.ส.ต. ดําเนินการคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดแลวจะนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

1.4 การแตงต้ังกรรมการบริษัทฯ ตองเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ และขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ โดยท่ีประชุม         

ผูถือหุน จะพิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(ก)  ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียงตามจํานวนหุนท่ีตนถือ 

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูท้ังหมดตาม (ก) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ 

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(ค)     บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ 

พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

9.2.2 คณะกรรมการชุดยอย    
บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนาท่ีพิจารณาสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการชุดยอย ในกรณีท่ีพนจากตําแหนง

ตามวาระ หรือในกรณีท่ีตําแหนงดังกลาววางลง เพ่ือเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาแตงต้ังตอไป 

โดยคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย 

2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และ 1 คนจะตองมี

ความรูดานบัญชีและการเงิน  

2.2   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ท่ีไมไดเปนผูบริหารจํานวน  

อยางนอย 3 คน และ 1 คนตองเปนกรรมการอิสระ  

2.3  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ท่ีไมไดเปนผูบริหารอยางนอยกวา 3 คนและอยางนอย  1 

คนตองเปนกรรมการอิสระ 

9.2.3 คณะกรรมการจัดการและผูบริหารของบริษัทฯ 
บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณท่ีเปน
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ประโยชนกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเขามาเปนผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป และกําหนดใหมีการจัดต้ัง

คณะกรรมการจัดการ ดังน้ี 

คณะกรรมการจัดการ ประกอบดวยผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจํานวนอยางนอย 3 คน โดยมี

กรรมการผูจัดการ เปนประธานคณะกรรมการจัดการโดยตําแหนง และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหมีอํานาจในการจัดต้ัง

คณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือเขามาดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ โดยไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ ดังน้ี 

3.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหารอยางนอย 1 คน

และผูบริหารระดับผูจัดการสวนขึ้นไปจํานวนอยางนอย 10 คน และคัดเลือกกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 คน ดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือเขามากําหนดนโยบายและแผนงานดานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหครอบคลุมความเสี่ยงท้ังหมดท่ี

อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกิจของบริษัทฯ 

3.2   คณะกรรมการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility Committee : CSR) 

ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหารอยางนอย 1 คน และผูบริหารระดับผูจัดการสวนขึ้นไปจํานวนอยางนอย 5 คน และคัดเลือกกรรมการ

ท่ีเปนผูบริหาร 1 คน ดํารงตําแหนงประธานกรรมการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือเขามากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ แนวทาง 

ในการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ ใหมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต ประกอบดวยคณะกรรมการ ดังน้ี 

(ก) คณะกรรมการบริหารปองกันและตอตานการทุจริต  (Steering Committee) ประกอบดวยผูบริหารต้ังแตระดับ

ผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจํานวนอยางนอย 3 คน โดยมีกรรมการผูจัดการเปนประธานกรรมการบริหารปองกันและตอตานการทุจริต

โดยตําแหนง ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแกไข

ปญหาของคณะกรรมการปฏิบัติงานปองกันและตอตานทุจริต  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพิจารณา

อนุมัติสั่งการในประเด็นการทุจริตท่ีประธานคณะทํางานไมมีอํานาจ หรือไมสามารถหาขอสรุปได 

(ข) คณะกรรมการปฏิบัติงานปองกันและตอตานการทุจริต  ประกอบดวย ผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูจัดการ

สวนขึ้นไป รวมผูจัดการสวนสํานักงานกฎหมายจํานวนอยางนอย 9 คน เพ่ือเขามาจัดทําคูมือ แนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี  ระเบียบคําสั่งท่ี

เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตของบริษัทฯ จัดการอบรมพัฒนาผูบริหารและพนักงานใหมีความรู

ความเขาใจในเร่ืองของการตอตานการทุจริต รวมท้ังสื่อสาร ประชาสัมพันธ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

3.4 คณะกรรมการชุดอื่นๆ เชน คณะกรรมการปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน คณะกรรมการจัดการ

ดานพลังงาน คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานในองคกร คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการบริหารระบบมาตรฐาน 

คณะกรรมการสงเสริม Productivity Improvement (TPM) และคณะกรรมการลูกจาง เปนตน 

ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหม ตามหลักเกณฑการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ปรากฏวาไมมีผูถือหุน

รายใดเสนอวาระการประชุมและแตงต้ังกรรมการรายใหม 

9.3 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไมไดเปดเผยตอ

สาธารณชนอันเปนสาระสําคัญ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนและผูอื่น ในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ และผูบริหารทราบถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส 

และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2. บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไมไดเปดเผยตอ

สาธารณชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ซึ่งรวมถึงเพ่ือการซื้อขาย

หลักทรัพย ท้ังน้ี หามมิใหบุคคลท่ีลวงรูขอมูลภายใน และยังมิไดเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 53 แบบ 56-1 

 

 

ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนท่ีขอมูลดังกลาวจะเปดเผยสูสาธารณชน หากบริษัทฯ พบวาผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดับของบริษัทฯ กระทําผิดขอหามตามประกาศฉบับน้ี บริษัทฯ จะดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษแกผูกระทําความผิดโดยเด็ดขาด 

3. ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ กระทําผิดอันเปนความผิดอาญาตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษอยางรุนแรงอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกันดังน้ี 

3.1 ตัดเงินเดือนหรือคาตอบแทน 

3.2 ใหออก ไลออก หรือปลดออกจากการเปนผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ โดยถือวาจงใจกอใหเกิดความ

เสียหายแกบริษัทฯ หากเปนกรรมการ ใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

3.3 แจงการกระทําความผิดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

3.4 แจงความดําเนินคดีตอตํารวจหรือพนักงานสอบสวน 

3.5 ดําเนินการอื่นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

4. บริษัทฯ คาดหมายให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือ

สงสัยจะขัดหลักการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ตอผูบังคับบัญชา โดยใหถือเปนหนาท่ีของผูบังคับบัญชาใน

การสอดสองดูแลและใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน เพ่ือใหมีการปฏิบัติตาม

หลักการที่กําหนดอยางถูกตอง 

9.4 คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย  
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ และบริษัทยอย ป 2556-7 คือ นางสาวบงกช อ่ําเสง่ียม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3684 

แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด สําหรับคาใชจายท่ีจายเปนคาสอบบัญชีในป 2557 เพ่ิมขึ้น 1.12% จากป 2556 มี

รายละเอียดดังน้ี 
 

เพิ่ม (ลด) 
รายการ (หนวย : บาท) ป 2557 ป 2556 

จํานวนเงิน % 
คาสอบบัญชีของบริษัทฯ     

คาสอบบัญชีประจําป  660,000   630,000   30,000   4.76  

   คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล  360,000   360,000          -            -  

   คาสอบทานงบการเงินรวม  320,000   240,000    80,000     33.33  

   คาใชจายอื่นๆ               -          141,372  *  (141,372)  (100.00)  

รวม  1,340,000   1,371,372   (31,372)   (2.29)  
คาสอบบัญชีของบริษัทยอย **     

คาสอบบัญชีประจําป  280,000   250,000   30,000   12.00  

   คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 60,000   40,000   20,000   50.00  

รวม  340,000   290,000   50,000   17.24 
รวมทั้งส้ิน  1,680,000   1,661,372   18,628   1.12  
หมายเหตุ :   *  จายคาใชจายในการโอนถายงานสอบบัญชี เนื่องจากมีการเปลี่ยนบริษัทผูสอบบัญชีจาก บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ      

สอบบัญชี จํากัด เปน บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด จํานวน 49,000 บาท และคาใชจายอื่นๆ เชน คาใชจายเดินทาง 

คาถายเอกสาร และคาโทรศัพท เปนตน   
**   คาสอบบัญชีของบริษัทยอย เร่ิมคิดคาสอบบัญชีต้ังแตงบการเงินไตรมาสที่ 3 ป 2556 เนื่องจากบริษัทยอย เร่ิมเปดดําเนินการเมื่อ  

9 พฤษภาคม 2556 
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10.   ความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัทฯ ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจ ใหเปนไปตามวิสัยทัศน คานิยมองคกร และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังยึดหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) และไดกําหนดใหความรับผิดชอบตอสังคมเปนสวนหน่ึงในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ (Code of Conduct) โดยตระหนักวาสังคม เปนกลไกสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมผลักดันใหกิจการคงอยูและเติบโตอยางม่ันคง

และยั่งยืน เปนท่ียอมรับจากผูท่ีเกี่ยวของทุกกลุม โดยเร่ิมจากสังคมคนตราเพชร อันไดแก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ซึ่ง 

เปนหัวใจสําคัญท่ีจะเสริมศักยภาพ ความสามารถในการแขงขันไปสูสังคมและสิ่งแวดลอมโดยรอบ รวมท้ังเปนการสงเสริมใหคนตราเพชร 

ไดดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน จึงไดกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ดังน้ี  

10.1 นโยบายภาพรวม 

10.1.1 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

• ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม 

• มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนท่ีประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

• เคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ  

• สงเสริมใหพนักงานทุกระดับของบริษัท มีจิตอาสา และปลูกฝงจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางจริงจังและตอเน่ือง

เพ่ือประโยชนสวนรวมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

• สงเสริมใหเกิดกิจกรรมท่ีสรางประโยชนท่ียั่งยืนแกชุมชนและสังคม  

10.1.2 การดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน 
ในรอบปท่ีผานมา โลกมีการเปล่ียนแปลงมากมาย มีหลายเหตุการณท่ีเกิดขึ้นแลวมีผลกระทบกับสภาพภูมิอากาศ เหตุการณภัย

ธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นแบบทันทีทันใด เชน นํ้าทวม โคลนถลม บานเรือนจมหายท้ังหลัง และหลายประเทศเกิดแผนดินไหวท่ีรุนแรงอยางท่ีไม

เคยเกิดมากอน รวมถึงประเทศไทยก็ไดเผชิญกับการเกิดแผนดินไหวท่ีรุนแรงหลายครั้ง ซึ่งสรางความเสียหายและมีผลกระทบกันท่ัวหนา 

ท้ังน้ีดวยการกระทําของมนุษยท่ีทําลายธรรมชาติทําใหธรรมชาติขาดสมดุล โดยการตัดตนไม ทําลายปา รวมท้ังการใชทรัพยากรท่ีมากเกิน

ความจําเปน โดยเฉพาะการใชทรัพยากรพลังงานในทุกกระบวนการ ท้ังองคกรภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม รวมท้ังภาคครัวเรือน มีผลทําให

เกิดภาวะโลกรอน ดังน้ันทุกภาคสวนจึงตองหันมาดูแลเอาใจใสกับการดําเนินงานท่ีจะลดผลกระทบดังกลาว 

ดวยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดมีการกําหนดใหบริษัทมหาชน ตองจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมสูความยั่งยืน 

(Corporate Sustainability Report : CSR) ดวยกระแสสังคมโลก โดยเฉพาะภาคธุรกิจไดตระหนักถึงความสําคัญตอการใชทรัพยากร

อยางมีคุณคา เพ่ือลดผลกระทบตอการทําลายสิ่งแวดลอมและใหความสําคัญตอการพัฒนาอยางยั่งยืนมากขึ้น  

ในสวนของบริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจตลอดระยะเวลา 30 ป ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม และยึดหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี (Good Governance) จึงกําหนดใหความรับผิดชอบตอสังคมเปนสวนหน่ึงในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of 

Conduct) ดวยความมุงม่ันท่ีจะเปนองคกรท่ีเปนท่ียอมรับของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมีการพัฒนาองคกรเพ่ือการเติบโต

อยางยั่งยืนใหความสําคัญกับการพัฒนาคนตราเพชรและสังคมตราเพชร ทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความเปนอยูอยางปลอดภัย  

รวมท้ังการปรับปรุงกระบวนการผลิตใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดูแลชุมชนโดยรอบใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี ไดสรางงานและสรางอาชีพ

ในชุมชนโดยการนําความรูในเร่ืองชางมุงหลังคาไปอบรมพัฒนาใหคนในชุมชน และเยาวชนในชุมชนใหมีความรูความสามารถนําไป

ประกอบอาชีพเลี้ยงดูครอบครัวได จึงเกิดโครงการ “ชางหัวใจเพชร” และสนับสนุนใหพนักงานมีจิตอาสาชวยเหลือสังคมและชุมชน

โดยรอบ ดวยความมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมและสรางสรรคคุณคาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนสืบไป 

10.1.3 บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ เปนหน่ึงในกลุมผูผลิตหลังคารายใหญของประเทศ และเปนบริษัทแรกในกลุมผูผลิตหลังคาที่เขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ดวยเจตนารมณท่ีจะเปนองคกรชั้นนํา ท่ีมีการดําเนินธุรกิจดวยระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผูนําในการกํากับดูแลกิจการ จึงใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีหรือบรรษัทภิบาลเพ่ือ

ใชเปนเคร่ืองมือท่ีชวยปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนตางๆ ทําใหบริษัทฯ ไดรับความเช่ือม่ันและไดรับการยอมรับ

จากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อันจะสงผลใหบริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจดวยความสําเร็จอยางยั่งยืน และไดจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดี เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ไดยึดเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน โดยถือเปนภาระหนาท่ีท่ีสําคัญของทุกคนตอง

ไมละเลยในการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยูในคูมือฉบับน้ี 

รวมทั้งไดจัดทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เปนลายลักษณอักษรซึ่งประกาศใช

ต้ังแตป 2548 และมีการปรับปรุงใหเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกระดับ มีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อันไดแก          

ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหน้ี พนักงาน สังคมและสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักการเคารพ

กฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น การ

แขงขันทางการคาอยางเปนธรรม ความเปนกลางทางการเมือง การตอตานการทุจริต 

ความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
10.2.1 ผูมีสวนไดเสียของตราเพชร 

บริษัทฯ ไดมีการบริหารจัดการอยางยั่งยืนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมท่ีมีความคาดหวังตอการดําเนินธุรกิจท่ีหลากหลายและ 

แตกตางกัน โดยการเสนอความคิดเห็นผานชองทางตางๆ ท่ีจัดขึ้น เชน จากแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอธุรกิจ และการจัดกิจกรรม

ผูบริหารพบผูมีสวนไดเสีย เชน พบพนักงาน ลูกคา คูคา และผูถือหุน เปนตน มีการประเมินผลกระทบท่ีไดรับจากผูมีสวนไดเสียเพ่ือ

ตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดแผนกลยุทธการพัฒนาอยางยั่งยืนตอผูมีสวน

ไดเสีย ดังน้ี 

พนักงาน ผูถือหุน 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

การประชุมระหวางผูบริหารและคณะกรรมการลูกจางทุกเดือน จัดกิจกรรมใน

เทศกาลตางๆ จัดกิจกรรมความปลอดภัย รับฟงขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ :ฝายทรัพยากรบุคคล 

การรายงาน :กรรมการผูจัดการและคณะกรรมการจัดการ 

ความคาดหวัง :ตองการเงินเดือนและสวัสดิการที่ดี มีสภาพการทํางานที่ดีและปลอดภัย 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1) สรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ   

2) สรางระบบการจายผลตอบแทนและสวัสดิการที่เปนธรรม  

3) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยในการทํางาน โดยจัดทําประกันอุบัติเหตุและสุขภาพ   

4) พัฒนาบุคลากร ใหมีความรูความสามารถใหแขงขันได เพ่ือเปนคนดีของสังคม  

5) กําหนดขอบังคับในการทํางานอันจะเปนประโยชนตอบริษัทฯ และพนักงาน   

6) พิจารณาคํารองทุกขของพนักงาน เชน เพ่ิมสวัสดิการคาครองชีพ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ    

การกูเงินฉุกเฉิน การทําฟนในระบบประกันสุขภาพ การใหเงินชวยเหลือกรณีอุปสมบทหรือ

สมรส  เปนตน 

7) จัดกิจกรรมในเทศกาลตางๆ ที่สําคัญ ตลอดทั้งป เชน งานวันแม งานวันเด็ก และกิจกรรม

ความปลอดภัย เพ่ือลดอุบัติเหตุในเทศกาลตางๆ เชน วันสงกรานต วันปใหม เปนตน 

 

 

 

การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

1) การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป รับฟงขอเสนอแนะหรือขอรองเรียน  

2) จัดกิจกรรมเย่ียมชมโรงงาน เพ่ือดูกระบวนการผลิต  

3) เว็บไซตของบริษัทฯ หัวขอ “ขอมูลการลงทุน”  

4) เขารวมกิจกรรมพบนักลงทุนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน กิจกรรม 

Opportunity Day, Thailand Focus และ Road Show ในประเทศและตางประเทศ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : สํานักงานลงทุนสัมพันธ 

การรายงาน :กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

ความคาดหวัง :ตองการผลตอบแทนที่ดี มีการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม  และ

เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง โปรงใส 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1) สรางความเช่ือม่ันแกนักลงทุน 

2) สรางผลตอบแทนอยางม่ันคงและยั่งยืน 

3) เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ดวยระบบบัญชี ระบบ   

การควบคุมภายในที่เชื่อถือได ผานหลายชองทาง เพ่ือใหผูถือหุนและนักลงทุน 

สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
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ลูกคาในประเทศ ลูกคาตางประเทศ 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

แบบสํารวจความพึงพอใจของลูกคา  แบบรับขอรองเรียนและจัดกิจกรรมสงเสริม

การขาย 

หนวยงานที่รับผิดชอบ :ฝายการตลาด และฝายขาย 

การรายงาน :รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด  และคณะกรรมการจัดการ  

ความคาดหวัง :ตองการรับสินคาและบริการที่ดีมีคุณภาพอยางรวดเร็ว ทันเวลา ในราคาที่

แขงขันได เม่ือมีปญหาตองไดรับการแกไขที่รวดเร็ว และตองการพัฒนาความรูความสามารถให

แขงขันได 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1) สงมอบสินคาและบริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่เปนธรรม 

2) ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ เปนที่วางใจของลูกคา 

3) พัฒนาลูกคาใหมีความรูความสามารถใหแขงขันได 
4) สํารวจความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอการดําเนินงานดานตางๆ ทุกป เพ่ือนําผลสํารวจมา

ปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานมุงตอบสนองความตองการของลูกคา 

5) การรับขอรองเรียนจากลูกคาตองดําเนินการแกไขปญหาอยางรวดเร็ว เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน

ใหลูกคา 

การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

แบบสํารวจความพึงพอใจของลูกคา  แบบรับขอรองเรียน และจัดกิจกรรม

สงเสริมการขาย 

หนวยงานที่รับผิดชอบ :สวนขายตางประเทศ ฝายการตลาด 

การรายงาน :รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด และคณะกรรมการ

จัดการ 

ความคาดหวัง :สรางความพึงพอใจนําไปสูความเช่ือม่ันในบริษัทฯ และสินคาตราเพชร 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1) สงมอบสินคาที่มีคุณภาพดีและมีอายุการใชงานในระยะยาว 

2) อบรมและสื่อสารวิธีการติดตั้งสินคาอยางถูกวิธี ใหกับผูรับเหมากอสราง เพ่ือปองกัน
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติในเร่ืองความรอนและน้ําฝน โดยมุงหวังใหผูอยูอาศัยอยู

อยางสุขสบายภายใตสินคาตราเพชร 

3) ใหความรูในการจัดเก็บสินคาอยางถูกวิธี เพ่ือลดพ้ืนที่และความเสียหายในการจัดเก็บ  

4) แนะนําผลิตภัณฑที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่แตกตางกันในแตละประเทศ  

5) รับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพสินคาและการบริการ เพ่ือนํามาปรับปรุงตอไป 

คูคา – เจาหนี้การคาในประเทศ และตางประเทศ คูคา – ผูรับเหมา 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

การประชุมรวมกับคูคา การเยี่ยมเยือนของคูคา การตรวจสอบคูคา 

การรับขอเสนอแนะและขอรองเรียนทางหนังสือ หรือ ทาง E-mail 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : สวนจัดซื้อ ฝายจัดการ 

การรายงาน :กรรมการผูจัดการ 

ความคาดหวัง :สรางความพึงพอใจในการรวมทําธุรกิจ 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1) ดําเนินงานบนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ ตามหลกัสากล อยางเสมอภาคและเปนธรรม  

2) สรางความม่ันใจในการปฏิบัติตามสัญญา พันธะทางการเงิน และเง่ือนไขตางๆ ที่ตกลงกันไว

อยางเครงครัด 

3) ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริต 

4) ยึดม่ันความเสมอภาค ความซื่อสัตยในการดําเนินธุรกิจ และผลประโยชนรวมกัน 

 

การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทํางาน (ค.ป.อ.) ทุกเดือน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : แผนกประสานงานผูรับเหมา ฝายจัดการ 

การรายงาน :กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการ ค.ป.อ. และรายงานการ

สงประกันสังคม   

ความคาดหวัง :ผลตอบแทนและสวัสดิการ สิทธิลูกจาง ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม

ในการทํางานที่ดี 

แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน : มุงม่ันใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายสวัสดิการแรงงาน 

เพ่ือใหแรงงานมีสวัสดิการพ้ืนฐานที่ดี มีความปลอดภัยและอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี 
 
 

ผูบริโภค หนวยราชการ 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

การสรางความพึงพอใจของผูบริโภคที่มีตอสินคาและบริการ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ :ฝายการตลาด และฝายขาย 

การรายงาน :รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด และ

กรรมการผูจัดการ 
ความคาดหวัง : 
1) ตองการสินคาและบริการที่ดีมีคุณภาพ ราคายุติธรรม  

2) ตองการใหผูขายมีความสุภาพ มีการสื่อสารวิธีการติดตั้งสินคาอยางถูกวิธี  

3) ตองการบริการหลังการขายที่ดี เม่ือมีปญหาตองไดรับการแกไขอยางรวดเร็ว 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1) สงมอบสินคาและบริการที่ดีมีคุณภาพ ถูกตอง ตรงเวลา ในราคายุติธรรม  

2) จัดใหมีการอบรมพนักงานขายหนาราน ใหมีหลักการขายที่เปนสากล มีความสุภาพ               

มีการสื่อสารอยางถูกวิธี 

3) ดูแลการบริการหลังการขายอยางมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว 

การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

การขอความคิดเห็น และปรึกษาปญหาภาษีอากร ผานเว็บไซตของ

สรรพากร 

หนวยงานที่รับผิดชอบ :สํานักงานกฎหมาย และฝายบัญชีและการเงิน 

การรายงาน : กรรมการผูจัดการและคณะกรรมการจัดการ 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1) สรางความนาเชื่อถือกับภาครัฐ 

2) ปรึกษาปญหาภาษีอากร เพ่ือการชําระภาษีอยางถูกตองครบถวนผานเว็บไซตของ
สรรพากร 

3) ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด    

4) ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริต และตอตานการทุจริต 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 57 แบบ 56-1 

 

 

คูคา – ผูขนสง ชุมชน 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

1) การประชุมผูขนสงประจําสัปดาห และรายเดือน รวมทั้งการติดตามงานเปน

รายวัน 

2) การสํารวจความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการขนสง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ :แผนกขนสง ฝายโลจิสติกส 

การรายงาน : กรรมการผูจัดการ 
ความคาดหวัง : 
1) ไดรับคาตอบแทนตรงตามเง่ือนไข และทัดเทียมกับกิจการอื่นๆ  

2) ใหบริการสงมอบสินคาที่มีประสิทธิภาพตามเวลาที่กําหนด โดยไมสงผลกระทบตอสังคม  

3) การปองกันอุบัติเหตุจากการขนสงสินคา ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยผูขนสงไดจัดทํา

ประกันอุบัติเหตุ 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1) จัดใหมีระบบขนสงสินคาที่มีมาตรฐาน เพ่ือปองกันผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

2) เปดรับผูประกอบการขนสงสินคาในพ้ืนที่ เปดโอกาสใหคนภายในชุมชนใกลเคียงไดประกอบ
อาชีพขนสง   

3) จัดฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับคนขับรถสงสินคา เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ 

4) บริหารจัดการเพ่ือลดการใชพลังงาน และลดอุบัติเหตุ ไดแก 

• การบรรทุกแบบเต็มเที่ยว และเดินรถแบบ 2 ขาทั้งไปและกลับ  

• สนับสนุนใหผูประกอบการขนสงใชพลังงานทางเลือก เชน NGV แทนการใชน้ํามัน 

• ใชการขนสงทางเรือ ซึ่งจะเปนการลดตนทุนและลดปริมาณการจราจรบนทองถนน สําหรับ

การขนสงทางรถไฟหรือรถราง อยูในระหวางการศึกษาและเตรียมความพรอม 

• สรางจุดกระจายสินคาในภูมิภาค เพ่ือลดตนทุนในการจัดสงสินคา 

 

การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

จัดกิจกรรมรวมกันกับชุมชน รับฟงขอรองเรียน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ :ฝายทรัพยากรบุคคล 

การรายงาน :กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการจัดการ 

ความคาดหวัง :สรางความสัมพันธที่ดีระหวางกัน สรางอาชีพ และ

สนับสนุนคนในชุมชนใหมีอาชีพเพ่ือความยั่งยืน 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1) สงเสริมใหเกิดการสรางงานในชุมชน โดยกําหนดนโยบายการจางงานตองมาจาก

ชุมชนโดยรอบเปนหลัก  

2) เคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนไมเลือกปฏิบัติ  
3) สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางจริงจังและ

ตอเนื่อง 

4) สงเสริมใหเกดิกิจกรรมที่สรางประโยชนที่ยั่งยืนแกชุมชนโดยรอบ เชน “ชางหัวใจเพชร” 

ซึ่งเปนการอบรมอาชีพชางมุงหลังคาใหคนในชุมชน เพ่ือนําไปประกอบอาชีพสราง

รายไดใหครอบครัว 

5) สงเสริมการสืบทอดประเพณีอันดีงามของชุมชน เชน งานบุญประเพณีตางๆ เปนตน 

6) รับฟงขอรองเรียน และผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงอยาง

ยั่งยืนตอไป 

คูแขง ส่ือมวลชน 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

การประชุมตัวแทนกลุมธุรกิจประจําเดือน ที่สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

หนวยงานที่รับผิดชอบ :สํานักงานลงทุนสัมพันธ 

การรายงาน :รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด           

กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการจัดการ 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1) ดําเนินงานภายใตกรอบกติกาการแขงขันทางการคาที่ดี 
2) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

3) ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงขันทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย ทั้งทางตรงและ

ทางออม 

 

การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

กิจกรรมผูบริหารพบสื่อมวลชน และการเสนอความคิดเห็น 

หนวยงานที่รับผิดชอบ :สํานักงานลงทุนสัมพันธ 

การรายงาน :รองกรรมการผูจัดการสายการขายและการตลาด      

กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการจัดการ 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1) สงเสริมใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอองคกร 
2) สรางความสัมพันธที่ดีกับสื่อมวลชน 

3) ละเวนการสื่อสารที่เปนเท็จ บิดเบือนความจริง หรือผิดศีลธรรมอันดีงาม 

 

10.2.2 การบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืน 

 ตลอดระยะเวลา 30 ป ปจจัยสําคัญในการพัฒนาสูความยั่งยืน บริษัทฯ มุงเนนการดําเนินธุรกิจสูความสําเร็จและความเปนเลิศ   

มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยเร่ิมตนจากการพัฒนาใหคนตราเพชรอันไดแก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ 

ใหยึดม่ันความซื่อสัตย สุจริต และโปรงใส ดูแลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความเปนอยูอยางปลอดภัย และดูแลรักษาสมดุลผลประโยชน

ของผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรม รวมท้ังการปรับปรุงกระบวนการผลิตใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง 

10.2.3 การวิเคราะหปจจัยการพัฒนาอยางย่ังยืน 

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากทุกหนวยงาน ไดมีการประชุมหารือ

ทบทวนประเด็นการพัฒนาอยางยั่งยืน จากการวิเคราะหปจจัยการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยพิจารณารวมกับความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย 
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ผานกิจกรรมตางๆ ท่ีไดจัดขึ้น ซึ่งนํามาประเมินรวมกับผลการประเมินความเส่ียง สรุปปจจัยการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีมีนัยสําคัญในป 2557 

ดังแสดงในตาราง ซึ่งรายละเอียดแตละปจจัยจะอยูภายใตหัวขอ แนวทางการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.2.4 แนวทางการดําเนินงานอยางย่ังยืน 

คณะกรรมการ CSR ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากทุกหนวยงานไดนําผลการวิเคราะหปจจัย

การพัฒนาอยางยั่งยืน มาวางแนวทางการดําเนินงาน ในปท่ีผานมาน้ี บริษัทฯ ไดมุงเนนการ

ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม จึงใหแตละฝายวางแผนการปรับปรุง

กระบวนการผลิต โดยมีการจัดต้ังคณะทํางานชุดยอยรับผิดชอบงานในแตละดาน เพ่ือใหการ

ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย เชน คณะทํางานจัดการลดผลกระทบจากมลพิษในอากาศ ฝุน

ละออง กลิ่น เสียง นํ้า ของเสียในกระบวนการผลิต และการจัดการดานพลังงาน  จึงไดกําหนดแนว

ทางการดําเนินงานอยางยั่งยืน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยสรุปดังน้ี 

 
การดําเนินงาน แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. การจัดการดานเศรษฐกิจ (Economic) 
1.1 การบริหารหวงโซคุณคา 

 

1) ปรับปรุงกระบวนการในหวงโซคุณคาไดแก  วัตถุดิบ 

กระบวนการผลิต การบรรจุภัณฑ ระบบการขนสง ตัวแทน

จําหนายในประเทศและตางประเทศ และผูบริโภค เพ่ือลด

ผลกระทบตอสภาวะแวดลอม 

1) การจัดซื้อวัตถุดิบหลักตาม ISO 14001 

2) ลดมลพิษในอากาศ ลดพลังงาน  และลดการใชทรัพยากร 

1.2 สินคาและบริการ 

 

1) พัฒนาสินคาใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชน อิฐมวลเบา  

กระเบ้ืองคอนกรีตแบบเรียบ (อดามัส) เปนตน 

2) ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 

1) มีรายไดจากกระเบ้ืองคอนกรีตแบบเรียบ (อดามัส) เพ่ิมขึ้น 1.59% 

2) มีรายไดจากอิฐมวลเบาเพ่ิมขึ้น 41.22% 
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การดําเนินงาน แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
2. การจัดการดานสังคม (Social) 
2.1 การจัดการดาน               อา

ชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

 

1) จัดทําคูมือมาตรการปองกันอุบัติเหตุ การอบรมดานความ
ปลอดภัย จัดกิจกรรมรณรงคลดพฤติกรรมเส่ียง 

2) สรางสภาพแวดลอมที่ดีและปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี

รวมถึงครอบครัวพนักงาน 

1) ลดการเกิดอุบัติเหตุจาก 25 คร้ังในป  2556 มาเปน 22 คร้ังในป 

2557 หรือลดลง 12% โดยไมมีผูเสียชีวิต 

2) ลดพ้ืนที่เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุได 21 พ้ืนที่  

2.2 การดูแลพนักงาน 1) ปฏิบัติตอแรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชน ดวยความเปน

ธรรมและเทาเทียม 

2) สงเสริมการเรียนรู ใหมีทักษะและศักยภาพในการทํางาน  

มากข้ึน 

3) จัดทําแผนการอบรมพนักงานเปนการลวงหนาทุกระดับ   

รายป 

1) ดานการจางงาน คาจาง คาตอบแทน ผลประโยชนตางๆ ดูแลใหเทา

เทียมสมศักดิ์ศรีในฐานะที่เปนสวนหนึ่งขององคกร  

2) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฯ รวมทั้งกฎหมายท่ี

เกี่ยวของอยางเครงครัด 

3) จัดอบรมพัฒนามากกวา 8,653 ชั่วโมง 

2.3 การพัฒนาสังคมและชุมชน

อยางยั่งยืน 

 

1) สังคมภายใน :จัดกิจกรรมในเทศกาลตางๆ เชน วันแม    

วันเด็ก วันสงกรานต วันเขาพรรษา เปนตน 

2) ชุมชนใกลเคียง : สรางงาน และสรางการเรียนรู สราง    

จิตอาสา มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรม จะสรางเสริมความรัก ความเอ้ืออาทร  ตอ

กัน และสรางจิตสํานึกของการชวยเหลือ 

2) สรางงานใหคนในชุมชน โดยคนตราเพชรมากกวา 75% เปนคนใน

พ้ืนที่โดยรอบ 

3) จัดโครงการ “ชางหัวใจเพชร”พัฒนาอาชีพชางใหคนในชุมชนและ

เยาวชน เพ่ือสรางรายไดเปนการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

3. การจัดการดานสิ่งแวดลอม (Environment) 
3.1 การจัดการน้ํา ติดตั้งระบบบอพักน้ําเพ่ือบําบัดน้ําที่ผานกระบวนการผลิตแลว

กอนนํากลับเขาไปใชใหม 

สามารถลดปริมาณการใชน้ําลงไดมากกวา 50% ของปริมาณการใชน้ําใน

ระบบ 

3.2 การจัดการของเสีย การบริหารจัดการของเสียตาม ISO 14000 

1) ใชซ้ํา เชน ถุง ถังสี และพาเลท เปนตน 

2) ใชใหม นําเศษผงฝุนจากการผลิตกลับมาใชใหม  

3) กําจัดของเสียตามกฎหมาย โดยการฝงกลบ 

1)   ของเสียไมอันตรายลดลง 8.28% จากปกอน 

2)   ของเสียอันตรายเพ่ิมขึ้น 15.22% จากปกอน แตใชซ้ําเพ่ิมขึ้นเพียง 

1.81% และนํามาใชใหมเพ่ิมขึ้น 85.45% จากปกอน 

3)   นําผงฝุนที่เกิดจากกระบวนการผลิตกลับมาใชใหม มากกวา 2,000 

ตันตอป โดยนํามาผลิตพุกรองกระเบ้ืองลดการสั่งซื้อ 870,000 บาท

ตอป 

3.3 การจัดการฝุนละออง   1)    นําผงฝุนจากการไสไม (Groove) เชน ไมระแนง ไมมอบ    

ไมเชิงชาย กลับมาใชใหม 

2)     การติดตั้งเคร่ืองดักฝุนละออง ในพ้ืนที่ที่มีฝุนมาก เชน ใน

ไซโลปูนซีเมนต ทําใหสามารถนําฝุนปูนซีเมนตที่ดักจับ

กลับมาใชงานใหมไดทั้งหมด  

1)   ลดฝุนละอองในอากาศ การตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในสถาน

ประกอบการอยูในเกณฑมาตรฐาน 

2)   ลดการสูญเสียปูนซีเมนต 918,000 บาทตอป และลดคาใชจาย    

ในการกําจัดฝุน 80,000 บาทตอป 

3.4 การจัดการกลิ่น 

          ของสารละลาย 

จัดทําระบบบําบัดกลิ่นสารละลายในกระบวนการผลิต ดวย

ถานกัมมันต 

ลดปริมาณไอเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตไดมากกวา 80% ทําให   

ลดมลพิษในอากาศ 

3.5 การจัดการลดการสูญเสีย

ของสารเคลือบ 

ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือควบคุมอัตราการใชสารเคลือบเงา

ในการพนบนกระเบ้ืองคอนกรีต 

1)   ลดปริมาณเศษของเสียจากการผลิตที่ตองนําไปบําบัด 696,960 บาท

ตอป 

2)   ลดตนทุนการใชสารเคลือบในกระบวนการผลิตซึ่งเปนวัตถุดิบ    

ที่มีราคาแพงได 580,171.68 บาทตอป 

3.6 การจัดการดานพลังงาน 1)    โครงการลดการใชไฟฟาในชวง On Peak ที่มีคาไฟฟาสูงกวา

ชวง Off Peak 2 เทา 

2)    โครงการใชกาซธรรมชาติแทนน้ํามันเตา 

3)    ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการใชพลังงาน 

4)    ใชพลังงานไอน้ําทดแทนการใชกาซ NG ในระบบ Autoclave 

ที่ NT-8 ถึง NT-10 

5)    จัดกิจกรรมดานพลังงาน 

1)   ลดคาไฟฟาประมาณ 10,395 บาทตอวัน 

2)   กาซ NG มีสวนประกอบของมีเทน (CH4) มากกวา 90% ไมทําให  

เกิด CO  SO2 และ NO2 ลดมลพิษในอากาศ ลดการผุกรอนของ

เคร่ืองจักร   

3)   ปรับปรุงกระบวนการผลิต เพ่ือลดการใชพลังงานไดประมาณ 3 ลาน

บาทตอป 

4)   ใชพลังงานไอน้ําซึ่งมีความรอนสูงกวาที่บริษัทฯ ผลิตเอง ทําใหลดการ

ใชพลังงานไดประมาณ 40% และลดพนักงานลงได 4 คน  
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1. การจัดการดานเศรษฐกิจ 
 1.1  การบริหารหวงโซคุณคาอยางย่ังยืน (Sustainable Supply Chain) 

บริษัทฯ มีการดําเนินงานทุกกระบวนการในหวงโซคุณคา อยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดท่ีมีตอ       

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ต้ังแตการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการผลิต คูคาธุรกิจขนสง และคูคาในกลุมตางๆ เชนตัวแทนจําหนายในประเทศ 

ตางประเทศ  โครงการบานจัดสรรตางๆ และรับผิดชอบตอผูบริโภค ซึ่งเปนลูกคาปลายสุดของหวงโซอุปทาน 

บริษัทฯ ไดออกระเบียบการบริหารจัดการในทุกกระบวนการ ต้ังแตการจัดซื้อจัดจาง สําหรับวัตถุดิบหลัก จะตอง

เปนไปตามระบบมาตรฐานและการควบคุมกระบวนการ ตาม ISO 9001 และ ISO 14001 การรับวัตถุดิบกอนเขากระบวนการผลิตจะมี

การตรวจสอบคุณภาพ ทุกขั้นตอนตามมาตรฐานคุณภาพท่ีกําหนด เพ่ือไดสินคาสําเร็จรูปท่ีมีคุณภาพ หลังจากน้ันก็จะจัดสงสินคาใหกับ

ลูกคาในประเทศและตางประเทศ โดยคูคาธุรกิจขนสงดวยมาตรฐานการจัดสงใหถึงมือลูกคาตรงตามเวลาท่ีกําหนด เพ่ือจําหนายใหกับ

ผูบริโภคตอไป  

 

 

 

 

 
 

(ก)   วัตถุดิบ (Raw Materials) 
 บริษัทฯ ไดมีนโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบแตละประเภท โดยเฉพาะวัตถุดิบหลักจะตองมาจาก Suppliers 

อยางนอย 2 ราย เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ จึงใหความสําคัญในการคัดเลือก Supplies แตละรายโดยกําหนด

หลักเกณฑการคัดเลือก Supplies รายใหม สําหรับวัตถุดิบหลักตองเปนไปตามระบบมาตรฐานและการควบคุมกระบวนการ คือตองไดรับ

การรับรองระบบ ISO 9001และ ISO 14001 ตลอดจนมีการตรวจประเมิน Suppliers และการพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบท่ีไมกระทบกับ

สิ่งแวดลอมสําหรับ วัตถุดิบทราย ผูคาตองไดรับสัมปทานการขุดทรายอยางถูกตองจากภาครัฐ ตรวจสอบเงื่อนไขการใหเครดิต และการ

เปรียบเทียบราคากับคูคาธุรกิจรายอื่นท่ีมีมาตรฐานเดียวกัน 

 สําหรับกระบวนการตรวจรับวัตถุดิบกอนสงเขากระบวนการผลิต จะมีการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ    

ทุกประเภท ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เพ่ือใหไดสินคาสําเร็จรูปท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
(ข) กระบวนการผลิต (Manufacturing Process) 

 บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะปรับปรุงกระบวนการผลิตใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง เพ่ือลดผลกระทบ

ตอระบบนิเวศนในชุมชนและสิ่งแวดลอมใกลเคียง โดยในปน้ีไดมีการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดมลพิษในอากาศ ฝุนละออง กลิ่น 

เสียง นํ้า การบริหารจัดการพลังงานอยางมีคุณคา และการจัดการของเสียหรือเศษวัสดุหมุนเวียนกลับมาใชใหม ซึ่งหลายโครงการสามารถ

ลดตนทุนการผลิต ไดแก 

(1) น้ํา การจัดการนํ้าในกระบวนการผลิต ไดออกแบบการใชนํ้าใหเปนแบบ Close Loop System 

เพ่ือลดการใชนํ้า และปองกันไมใหนํ้าในกระบวนการผลิตปนเปอนลงสูแหลงนํ้าสาธารณะ 

(2) ไฟฟา การจัดการพลังงานไฟฟา ไดกําหนดมาตรการลดการใชพลังงานท่ัวท้ังองคกร ดวยความ

รวมมือรวมใจของคนตราเพชร ในการตรวจสอบจุดร่ัวตางๆ ของลม และนํ้าในกระบวนการผลิต กําหนดเวลาในการเปดและปดไฟฟา    

แสงสวาง เคร่ืองปรับอากาศ และเครื่องใชไฟฟาอื่นๆ อยางเหมาะสม ทําใหสามารถลดคาไฟฟาไดประมาณ 3 ลานบาทตอป 

(3) กาซธรรมชาติ การจัดการเช้ือเพลิงในกระบวนการผลิตคอนกรีตมวลเบา โดยไดเปลี่ยนการใช

นํ้ามันเตามาใชกาซธรรมชาติแทน เพ่ือลดการปลอยกาซคารบอนมอนอกไซด (CO) ทําใหลดโลกรอน และลดมลพิษในอากาศ 

(4) กล่ิน การบริหารจัดการกล่ินในกระบวนการผลิต โดยติดต้ังระบบกําจัดกลิ่นในกระบวนการผลิต

กระเบื้องคอนกรีต สามารถลดปริมาณไอเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตไดมากกวา 80% ทําใหลดมลพิษในอากาศ 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 61 แบบ 56-1 

 

 

(5) ของเสีย การบริหารจัดการของเสียในกระบวนการผลิต โดยนําเศษผงฝุนจากการผลิตไม

สังเคราะห และเศษเปยกจากกระบวนการผลิตกระเบ้ืองหลังคา มาใชในกระบวนการผลิตใหม และนํามาผลิตพุกรองกระเบื้องเพ่ือใช

ปองกันการ   แตกเสียหายของสินคาระหวางการขนสง ทําใหลดคาใชจายในการกําจัดของเสียในกระบวนการผลิต 
(ค) การบรรจุภัณฑ (Packaging) 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเลือกใชบรรจุภัณฑ เน่ืองจากเปนสินคาวัสดุกอสรางท่ีมีนํ้าหนักมาก

แตกหักงาย ดังน้ันบรรจุภัณฑท่ีใชตองแข็งแรง สามารถรองรับนํ้าหนักสินคาใหถึงรานคาและผูบริโภคอยางปลอดภัยและมีคุณภาพ บรรจุ

ภัณฑท่ีใชรวมถึงวัสดุกันกระแทก เพ่ือปองกันการแตกหักของสินคาในการขนสง ปจจุบันไดมีการเพ่ิมวัสดุกันกระแทกจากเดิมใชกระดาษ

ลูกฟูกมาใชฟางเสนและตนกกเพ่ิมขึ้น ซึ่งมีคุณสมบัติกันการกระแทกไดดี และตนทุนตํ่า โดยซ้ือจากคนในชุมชนใกลเคียง ถือเปนการสราง

งาน สรางรายไดใหคนในชุมชน สําหรับพาเลทกําหนดใหผูขนสงเม่ือขนสงสินคาใหลูกคาแลวจะตองขนพาเลทท่ีบรรทุกสินคาในคร้ังกอน

กลับคืนบริษัทฯ เพ่ือการใชซ้ํา และเพ่ิมพาเลท พลาสติก แทนการใชไม ซึ่งสามารถหมุนเวียนใชในการขนสงไดหลายรอบทําใหลดการตัด

ตนไม ลดภาวะโลกรอน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(ง)  ระบบการขนสง (Transportation/Storage) 

 บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบขนสงใหมีประสิทธิภาพ โดยขนสงสินคาใหถึงมือลูกคาและผูบริโภคดวยความ

ปลอดภัยและมีคุณภาพ รวมถึงการดูแลทรัพยสินและผูขับขี่ตองไดรับการคุมครองในกรณีเกิดอุบัติเหตุ รวมท้ังการจัดการระบบขนสงเพ่ือ

ลดการใชพลังงานและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม จึงดําเนินการดังน้ี 

(1) สงเสริมใหผูขนสงใชกาซธรรมชาติแทนการใชนํ้ามันเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก และ                 

ลดภาวะโลกรอน 

(2)   จัดการขนสงสินคาบรรทุกเต็มเท่ียว 2 ขา ท้ังขาไป (Head Hauling) และขากลับ (Back 

Hauling) ลดการเดินทางดวยรถเปลา ลดการใชเชื้อเพลิงและลดตนทุนพลังงาน  

(3)   ใชระบบขนสงแบบผสมผสาน  (Multimodal Transportation) โดยใชการขนสงทางรถและทาง

เรือ สําหรับการขนสงทางเรือจะขนสงสินคาไปทางภาคใตเพ่ือลดปญหาการจราจร ลดความเส่ียงการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน               

ลดระยะทางในการขนสง และลดการใชพลังงาน 

(4)   การจัดอบรมพัฒนาผูขนสง อยางนอยปละ 2 คร้ัง โดยจัดใหมีการอบรมเร่ืองการบริการที่ดีมี

ประสิทธิภาพ มีความเปนมืออาชีพ ความปลอดภัยในการขนสง และวิธีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูขนสงมีความรู

ความสามารถในการประกอบอาชีพท่ียั่งยืน  

(5) การจัดการดานความปลอดภัย โดยมีมาตรการใหผูขนสงทุกรายตองจัดทําประกันอุบัติเหตุใหกับ

ทรัพยสินและผูขับขี่ เพ่ือลดความเส่ียง ลดการสูญเสีย ในกรณีเกิดอุบัติเหตุรวมท้ังการใชชีวิตอยางปลอดภัยและมีสุขภาพชีวิตท่ีดี         

โดยกําหนดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป  

(6) จัดต้ังศูนยกระจายสินคาประจําภูมิภาค (DC) เพ่ือขยายงานออกไปสูภูมิภาค ซึ่งเปนการสราง

งานใหกับคนในชุมชนท่ีอยูบริเวณท่ีต้ัง DC อีกท้ังยังสามารถลดปญหาการจราจรและลดการใชพลังงานในพ้ืนท่ีโดยรอบ 

(จ) ตัวแทนจําหนายในประเทศและตางประเทศ (Domestic and Export) 
  ตัวแทนจําหนายในประเทศมีมากกวา 700 สาขา และอีก 6,000 Outlets ท่ัวประเทศ แบงเปน 3 กลุม 

ไดแก กลุมตัวแทนจําหนาย กลุมโมเดิรนเทรด และกลุมโครงการบานจัดสรร สําหรับตัวแทนจําหนายตางประเทศมีมากกวา 10 ประเทศ 

สวนใหญเปนประเทศท่ีติดตะเข็บชายแดน ซึ่งตัวแทนจําหนายทุกกลุมไดรับการดูแลเสมือนหน่ึงเปนครอบครัวของตราเพชร มีการบริหาร

จัดการดานผลประโยชนตางตอบแทนท่ีเหมาะสมและเปนธรรม ใหคําปรึกษาเม่ือประสบปญหาทางธุรกิจ รวมท้ังมีแผนการฝกอบรมพัฒนา

ในเร่ืองตางๆ ท่ีจะเพ่ิมความรู ความสามารถใหแขงขันได เชน 

(1) การอบรมพัฒนาในเรื่องของการจัดเก็บสินคาใหมีระเบียบ เพ่ือการใชพ้ืนท่ีใหเปนประโยชน สะอาด 

และสะดวกในการคนหาสินคา รวมท้ังลดฝุนละอองในการจัดเก็บสินคาและลดมลพิษในอากาศ 
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(2) การอบรมพัฒนาพนักงานขายหนารานใหมีความรูความสามารถทักษะการขายสินคาเพ่ือให

แขงขันได 

(3) การอบรมพัฒนาในกรณีท่ีออกสินคาใหม เชน การออกสินคาอิฐมวลเบาไดจัดการอบรมพัฒนา

ตัวแทนจําหนาย ในชื่อโครงการ “โมบายอิฐมวลเบา” เปนการจัดอบรมใหตัวแทนจําหนายและชางสวนภูมิภาค ใหทราบถึงระบบผนังเบา 

วิธีการติดต้ัง และประโยชนตางๆ 

 
(ฉ) ผูบริโภค (Consumer Use/End of Life) 

บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูบริโภคซึ่งเปนผูมีสวนไดเสียกลุมสุดทายในหวงโซธุรกิจ ท่ีซื้อสินคาตรา

เพชรไปใชงาน โดยการตอบแบบสอบถามถึงความพึงพอใจตอสินคาตราเพชร ผูบริโภคมีความคาดหวังในคุณภาพสินคาท่ีดี ราคาท่ีเปน

ธรรม และไดรับบริการหลังการขายท่ีรวดเร็ว รวมท้ังการใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชสินคาท่ีถูกตอง ดังน้ันการสื่อสารดานการตลาดที่

บริษัทฯ ไดจัดทําเพ่ือประโยชนสูงสุดกับผูบริโภค มีดังน้ี 

(1) ฉลากสินคา การใหขอมูลรายละเอียดผลิตภัณฑบนฉลากสินคาอยางละเอียด แจงชื่อสินคา 

ขนาด สี รุน ลวดลาย อยางชัดเจนบนฉลากติดบนผลิตภัณฑ รวมท้ังการจัดแสดงสินคาตามรานคาตัวแทนจําหนาย ขอควรระวังในการ

กองเก็บสินคาลงบนฉลาก หรือใบแทรกท่ีแนบกับสินคา 

(2) ขอมูลการติดต้ัง การจัดทีมผูเชี่ยวชาญในการใหบริการขอมูลสินคาและบริการ ผานทาง Call 

Center เพ่ือใหลูกคาไดรับบริการอยางรวดเร็ว 

(3) การส่ือสาร การจัดบูธแสดงสินคาท่ีกอสรางดวยผลิตภัณฑตราเพชรทั้งหลัง เพ่ือใหผูบริโภค

ทราบถึงวิธีการใชงานของสินคาและสามารถเลือกชมสินคาจริงไดท่ีรานคาตัวแทนจําหนาย และจัดทําโบวชัวรท่ีแสดงขอมูลสินคาและ

บริการ ไวอยางชัดเจน  

(4) ชองทางการส่ือสาร ผานเว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) ซึ่งเปนชองทางท่ีผูบริโภค

สามารถเลือกชมสินคาและคํานวณคาใชจายไดดวยตัวเอง 

โดยในรอบป 2557 บริษัทฯ ไมมีขอรองเรียนที่เปนสาระสําคัญอันเกิดจากการใชผลิตภัณฑตราเพชร     

อีกท้ังการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง และเพียงพอแกลูกคา เพ่ือกอใหเกิดประโยชนในการบริหารจัดการท้ังผูผลิตและผูบริโภค 
1.2  สินคาและบริการ 

บริษัทฯ เปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑหลังคา แผนผนังและฝา ไมสังเคราะห รวมท้ังสินคาประกอบการติดต้ัง

หลังคาและสินคาโครงสรางของบานพรอมใหบริการถอดแบบและติดต้ังหลังคา ภายใตเคร่ืองหมายการคา ตราเพชร ตราหลังคา        

ตราอดามัส และตราเจียระไน ประกอบดวย 

(ก)   กลุมผลิตภัณฑหลังคา แบงเปน 3 กลุมดังน้ี  

(1) กลุมหลังคาไฟเบอรซีเมนต ไดแก กระเบื้องลอนคู กระเบื้องลอนเล็ก กระเบื้องจตุลอน และครอบ     

เปนตน 

(2) กลุมหลังคาคอนกรีต ไดแก กระเบื้องคอนกรีตแบบลอน และกระเบื้องคอนกรีตแบบเรียบ (อดามัส) 

และครอบ เปนตน 

(3) กลุมหลังคาเจียระไน ไดแก กระเบื้องเจียระไน และครอบ เปนตน 

(ข)    กลุมผลิตภัณฑแผนผนังและฝา ไดแก แผนผนัง แผนฝา และอิฐมวลเบา เปนตน 

(ค) กลุมผลิตภัณฑไมสังเคราะห ไดแก ไมฝา ไมระแนง ไมเชิงชาย ไมร้ัว และไมพ้ืน เปนตน 
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(ง) กลุมสินคาพิเศษ ประกอบดวย 2 กลุมสินคาดังน้ี 

(1) กลุมสินคาประกอบการติดต้ังหลังคา ไดแก แป แผนสะทอนความรอน แผนปดชายกันนก และสีทา

ปูนทราย เปนตน 

(2) กลุมสินคาโครงสรางของบาน ไดแก โครงหลังคาสําเร็จรูป โครงอเส และแผนยิปซั่มบอรด เปนตน  

(จ) การใหบริการถอดแบบและติดต้ังหลังคา โครงหลังคาสําเร็จรูป และกลุมไมสังเคราะห จากทีมงานท่ีมี

ความชํานาญและผานการอบรมจากบริษัทฯ เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับลูกคาวาเม่ือซื้อสินคาของบริษัทฯ ตองไดรับบริการติดต้ังสินคาให

ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงชางเปน 2 กลุมดังน้ี 

(1) ชางสวนกลาง ประจําท่ีสระบุรี เปนชางท่ีมีความชํานาญโดยปกติจะออกไปติดต้ังงานโครงการบาน

จัดสรรตางๆ เปนตน 

(2) ชางประจําทองถิ่นของตัวแทนจําหนายท่ัวประเทศ โดยผานการอบรมพัฒนาใหมีความรูและทักษะ

การติดต้ังหลังคา โครงหลังคา และกลุมไมสังเคราะหอยางมืออาชีพ สามารถนําไปแนะนําใหความรูกับกลุมชางรายอื่นๆ ในทองถิ่นได เปน

การสรางงานสรางรายไดใหคนในชุมชนโดยรอบ รวมท้ังแนะนําวิธีการควบคุมการกําจัดเศษท่ีเกิดขึ้นจากการใชงานไดอยางถูกวิธี เปนการ

ชวยลดมลพิษในอากาศไดอีกวิธีหน่ึง 
(ฉ) การพัฒนาสินคาใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(1) กลุมผลิตภัณฑไมสังเคราะห ไดพัฒนาความหลากหลายท่ีตอบสนองความตองการของตลาด      

ใหแตกตางจากคูแขง โดยเนนในเร่ืองของสีสันท่ีโดดเดน ลายเสี้ยนไมท่ีเสมือนไมจริง ความแข็งแรงทนทาน และราคาที่เปนธรรม 

(2) กลุมสินคาผนัง ไดพัฒนาสินคาเพ่ือลดการใชพลังงาน โดยเพ่ิมสายการผลิตคอนกรีตมวลเบาหรือ

อิฐมวลเบา ซึ่งเปนสินคาท่ีเปนฉนวนกันความรอน ทนไฟ ไมกักเก็บความรอนไวในตัวบาน ดูดซับเสียงสะทอน ลดทอนความดังเสียง

ระหวางหอง จึงเหมาะเปนท่ีพักอาศัย ชวยประหยัดพลังงาน และลดคาไฟฟาจากการใชเคร่ืองปรับอากาศ 

2. การจัดการดานสังคม 
2.1 การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

บริษัทฯ มุงม่ันในการจัดการดานความปลอดภัยของคนตราเพชรคูธุรกิจผูรับเหมา คูธุรกิจผูขนสงและผูมาเยือน

อยางตอเน่ืองโดยจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (ค.ป.อ.) รวมกับสวน SHE ไดจัดทํา

คูมือมาตรการปองกันอุบัติเหตุ การอบรมดานความปลอดภัย จัดกิจกรรมรณรงคลดพฤติกรรมเส่ียง อันเปนสาเหตุหลักของการเกิด

อุบัติเหตุ ทุกวันหยุดนักขัตฤกษประจําป สงผลใหคนตราเพชรเกิดการต่ืนตัวมีสวนรวมชวยกันปองกันอุบัติเหตุ ซึ่งผลจากความพยายามใน

การดําเนินงานในเรื่องความปลอดภัยอยางจริงจัง ทําใหสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุจาก 25 คร้ัง ในป 2556 มาเปน 22 คร้ัง ในป 2557 

หรือลดลง 12% โดยไมมีผูเสียชีวิต  

โดยในป 2557 คณะกรรมการ ค.ป.อ. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการควบคุมความเสี่ยงท้ังหมด 28 แผน เชน การ

ปองกันไซโลระเบิด อุปกรณคํ้า Forming Roll และบันไดขึ้นเครน FC เปนตน ซึ่งสามารถดําเนินการได 21 แผน ทําใหสามารถลดพ้ืนท่ี

เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุได 21 พ้ืนท่ี 
สถิติการเกิดอุบัติเหตุในระยะเวลา 6 ปที่ผานมาดังนี้ 

สถิติอุบัติ ผูรับเหมาแยกตามกลุม แยกตามความรุนแรง 
 (หนวย:คน) รวม พนักงาน ผูรับเหมา ผลิต 

ซอมบํารุง 
ขนสง ซอมสราง หยุดงาน ไมหยุดงาน 

2552 22 11 11 7 3 1 2 20 

2553 22 8 14 12 1 1 13 9 

2554 21 11 10 8 - 2 10 11 

2555 34 14 20 17 1 2 14 20 

 2556 25 10 15 11 2 2 10 15 

 2557 22 10 12 11 1 - 13 9 
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มาตรการปองกันอุบัติเหตุ  

(ก) กําหนดขั้นตอนการทํางานในที่สูง 

คณะกรรมการ ค.ป.อ. และสวน SHE ตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุ ในการติดต้ังหลังคา

และโครงหลังคาในท่ีสูง การขึ้นหรือลงสินคาและการคลุมผาใบบนรถบรรทุก จึงกําหนดใหมีการจัดประชุมดานความปลอดภัยกับพนักงาน

และผูรับเหมาอยางสมํ่าเสมอ โดยไดกําหนดขั้นตอนและอุปกรณปองกันอุบัติเหตุการทํางานในท่ีสูง ดังน้ี 

(1) การขึ้นหรือลงสินคาตองตรวจสอบเครน สวมหมวกเซฟต้ี ใสรองเทาเซฟต้ี สวมถุงมือ บล็อกหลัง                

คาดเข็มขัดเซฟต้ี 

(2) การติดต้ังหลังคาและโครงหลังคา ควรจะมีการโบกธง หรือกระบองไฟ และมีสัญญาณไซเรน ต้ังไว

หนางาน 

(3) การคลุมผาใบบนรถบรรทุกตองคาดเข็มขัดเซฟต้ี 

(4) ผูมาติดตองานตองเดินตามเสนทางท่ีกําหนด 

 
                            การติดต้ังหลังคาและโครงหลังคาในท่ีสูง 
 
 
 
 
 
 

                                     การคลุมผาใบบนรถบรรทุก 
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(ข) การอบรมใหความรูดานความปลอดภัย 
คณะกรรมการ ค.ป.อ. และสวน SHE ไดรวมกันจัดการอบรมดานความปลอดภัยกับพนักงานท่ีรับผิดชอบ

ในแตละพ้ืนท่ี หรือ ท่ีเรียกวา Talk & Train ดังน้ี 

(1)   มีการประชุมพูดคุยและอบรมดานความปลอดภัยกอนเร่ิมงานในชวงเชา (Safety Talk) 

(2)   การปฐมนิเทศพนักงานใหม และผูรับเหมาที่เขางานใหมในเร่ืองการทํางานอยางปลอดภัย 100% 

(3)   การสรางจิตสํานึกความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีการอบรมบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ 

ค.ป.อ. และการอบรมความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก การใชงานเครน การขับขี่รถยนต การขนสง การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน การ

ดับเพลิงเบื้องตน  การประชุมหารือดานความปลอดภัย ซึ่งปจจุบันมีการบันทึกชั่วโมงอบรมความปลอดภัยท้ังโรงงานไมตํ่ากวา 60,000 

ชั่วโมงทํางานโดยเฉพาะสวนผลิตซึ่งเปนพ้ืนท่ีที่มีโอกาสเสี่ยงสูงในการเกิดอุบัติเหตุ มีการอบรมไมตํ่ากวา 38,000 ชั่วโมงทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ค) การอบรมการตอบโตกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
คณะกรรมการ ค.ป.อ. และสวน SHE ไดรวมกันจัดการฝกอบรมการตอบโตกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เชน 

ฝกซอมแผนฉุกเฉินกรณีถุงใยหินแตก กรณีสารเคมีร่ัวไหลและการฝกซอมแผนอพยพหนีไฟ เปนตน  
                                                การฝกซอมแผนอพยพหนีไฟ 

 
(ง) การบริหารจัดการในภาวะวิกฤต  (Crisis Management)  

การบริหารจัดการในภาวะวิกฤต  เปนการบริหารในภาวะท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้นมากกวาการบริหารจัดการ 

ในสภาวะปกติ โดยไมมีการเตรียมการหรือแผนงานรองรับ การจัดการภาวะวิกฤตเพ่ือลดผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียขององคกร จึง

กําหนดการบริหารจัดการในภาวะวิกฤตครอบคลุมกระบวนการต้ังแตการปองกันกอนเกิด ระหวางเกิดและหลังการเกิดเหตุการณ บริษัทฯ 

เล็งเห็นความจําเปนในเร่ืองน้ี จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการในภาวะวิกฤตเพ่ือเขามากําหนดนโยบายและแนวทางในการบริหาร

จัดการ พรอมจัดใหมีหนวยงานและผูรับผิดชอบในการดําเนินการ เพ่ือรองรับและบรรเทาผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
(จ) กิจกรรมรณรงคและสงเสริมดานความปลอดภัย  

คณะกรรมการ ค.ป.อ. และสวน SHE ไดจัดกิจกรรมในเทศกาลตางๆ ตลอดท้ังป เพ่ือรณรงคดานความ

ปลอดภัย และลดอุบัติเหตุอยางตอเน่ือง จึงสงผลใหคนตราเพชรเกิดการต่ืนตัวมีสวนรวมชวยกันปองกันอุบัติเหตุ สรุปไดดังน้ี 

(1) กิจกรรม  “SHE LOVE YOU: SHE รักชีวิตคุณ ป 3”: รณรงคความปลอดภัยในเทศกาลเดือนแหง
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ความรัก วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2557 ณ ครัวตราเพชร เพ่ือรณรงคใหคนในองคกรรูจักรักชีวิตและปองกันอุบัติเหตุ 

 
(2) กิจกรรม “Safety Talk และ KYT”: รณรงคสงเสริมและบอกเลาเร่ืองราวความปลอดภัยไมตํ่ากวา 

10 พ้ืนท่ี  ตอ สัปดาห รวมแลวไมตํ่ากวา 1,000 คร้ังตอป 

 

 

 

 

 

(3) กิจกรรม “การตรวจสุขภาพประจําป 2557”: วันท่ี 1-3 ตุลาคม 2557 โดย บริษัท ศูนยวิจัยทาง

การแพทย    อาชีวเวชศาสตรไทย จํากัด การตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท้ังพนักงานและผูรับเหมา 

   
(4) กิจกรรมรายงานพฤติกรรมเสี่ยง: โดยกําหนดใหแตละพ้ืนท่ีต้ังเปาหมายรายงานพฤติกรรม            

ท่ีไมปลอดภัยมาใหสวน SHE ทราบ ซึ่งมีเปาหมายรายงานไมนอยกวา 10,000 รายการ เพ่ือนําไปศึกษาสําหรับประกอบการรณรงค            

จัดระเบียบความปลอดภัยและลดพฤติกรรมเส่ียง 

(5) กิจกรรมรณรงครายงานเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ หรือ Near Miss Report: ซึ่งไดรับความ

รวมมือจากเจาของพ้ืนท่ีเปนอยางดี โดยมีเปาหมาย 300 รายการ 

(6) กิจกรรม “จัดระเบียบ สวมหมวก-รองเทานิรภัย 100%”: ในพ้ืนท่ีโรงงานผลิต FC สําหรับพนักงาน

และแรงงานทุกคนเร่ิม 1 สิงหาคม 2557 เปนตนไป 

(7) กิจกรรมรณรงค “การจราจรเพ่ือความปลอดภัย”: เพ่ือปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรภายใน   

บริษัทฯ 

(8) กิจกรรมสัปดาหความปลอดภัย คร้ังท่ี 9: เปนกิจกรรมรณรงคและสงเสริมดานความปลอดภัยใน

บริษัทฯ โดยเร่ิมจัดคร้ังแรกต้ังแตป 2549 และในป 2557 ถือเปนคร้ังท่ี 9 ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันท่ี 2-4 ธันวาคม 2557 เปนกิจกรรมประกวด

ดานความปลอดภัย เพ่ือใหคนตราเพชรมีสวนรวมท่ีจะรณรงคลดอุบัติเหตุ 

รวมท้ังในปน้ีคณะกรรมการจัดการดานพลังงาน ไดออกบูธพลังงาน เพ่ือปลูกจิตสํานึกของการใชพลังงาน

อยางมีคุณคา โดยไดจําลองการนําพลังงานธรรมชาติมาผลิตกระแสไฟฟา เชน พลังงานงานแสงอาทิตย จากการใชแผงโซลาเซล      

(Solar Cell) และพลังงานลม จากการใชกังหันลม เปนตน โดยมีสโลแกนในปน้ีวา “คิดเพื่อโลก ทําเพื่อโลก ทุกวัน ทุกที่ ทุกเวลา” 

เน่ืองจากพลังงานจะมีใชมากนอยเพียงใด และใชไดนานขนาดไหน ขึ้นอยูกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชพลังงานของเราในแตละวัน 
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2.2  การดูแลคนตราเพชร 

บริษัทฯ เชื่อวาคนตราเพชร มีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจสูความสําเร็จอยางยั่งยืน ดังน้ันการพัฒนาสังคม    

คนตราเพชรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความเปนอยูอยางปลอดภัยจึงเปนภารกิจหลักท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยตระหนักถึง

ความสําคัญดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  เพราะเช่ือวาอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และโรคท่ีเกิดขึ้น   

จากการทํางาน เปนเร่ืองท่ีสามารถปองกันไดดวยการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย และความรวมมือของทุกคนในองคกร 

(ก) การอบรมพัฒนาคนตราเพชร 
บริษัทฯ เชื่อวาการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรจะเปนการสงเสริมใหคนตราเพชรมี ความรู ทักษะ และมี

ศักยภาพในการทํางานมากขึ้น เปนการสรางองคความรูภายใน โดยมีการวางแผนการอบรมพัฒนาลวงหนาทุกป เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

ทํางานและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน โดยในป 2557 การฝกอบรมพัฒนาคนตราเพชรมีดังน้ี 
ป 2557 

จํานวน จํานวน จํานวน 
           

ประเภทหลักสูตร 

ป 2555 
ชั่วโมงอบรม 

ป 2556 
ชั่วโมงอบรม 

หลักสูตร รุน ชั่วโมงอบรม 

Productivity Improvement 3,010 2,169 12 14 2,455 

Standard System 234 1,407 6 6 444 

Human Resource Development 5,625 825 20 30 2,373 

Technical Training 1,287 1,107 22 24 1,140 

Safety 1,314 468 5 7 534 

Others 3,231 828 10 12 1,707 

รวม 14,701 6,804 75 93 8,653 

การอบรมพัฒนาในป 2557 มุงเนนใหคนตราเพชรมีการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานและการเพ่ิม

ผลผลิต ความเขาใจในคานิยมองคกร (D-BUILDS) สรางจิตสํานึกความปลอดภัยในการทํางานและสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมรวมท้ัง

การอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหกับพนักงานระดับบังคับบัญชาไดไปเผยแพรใหพนักงานระดับปฏิบัติงานทราบถึง พิษภัย

ของการทุจริตสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

(1) การสรางจิตสํานึกเพิ่มผลผลิต (Productivity Improvement) 
บริษัทฯไดนํากิจกรรมการเพ่ิมผลผลิต มาใชในทุกกระบวนการทํางาน โดยมีวัตถุประสงค          

เพ่ือพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู  ทักษะ และจิตสํานึกในการพัฒนากระบวนการทํางาน มีการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

สามารถดําเนินกิจกรรมเพ่ิมผลผลิตไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืน โดยบริษัทฯ ไดวาจางบริษัท ทีพีเอ็มไทย เทรนน้ิงแอนด คอนเซาทต้ิง จํากัด 

เปนท่ีปรึกษาแนะนําการดําเนินกิจกรรม TPM ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพ่ือลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิต          

ลดความเสียหายของเคร่ืองจักร และลดอุบัติเหตุ โดยจัดการฝกอบรมใหพนักงานทุกระดับต้ังแตผูบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการ ไดแก

หลักสูตร TPM Kaizen 5ส และ Maintenance Awareness เปนตน ซึ่งคนตราเพชรสามารถนําเคร่ืองมือตางๆ ในแตละหลักสูตรไป

ประยุกตใชในการทํางานเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน รวมไปถึงการลดตนทุนการผลิตโดยมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

1) กิจกรรม 5ส เปนกิจกรรมท่ีผูบริหาร พนักงาน และผูรับเหมาทุกคน รวมมือรวมแรงใจ

ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีระเบียบ สะอาด ลดมลภาวะ และจุดเสี่ยง โดยแบงพ้ืนท่ีเปน 4 ประเภทไดแก โรงงานขนาดใหญ 

โรงงานขนาดเล็ก คลัง และสํานักงาน ทําใหไดรับประกาศนียบัตร “5S Award Model” ในงาน Thailand 5S Award จากสมาคมสงเสริม
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เทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) (ส.ส.ท.) ในสวนของสํานักงานคลังพัสดุ คลังสินคา และพ้ืนท่ีสํานักงาน ฝายบัญชีและการเงิน ในป 2555-6 

2) TPM (Total Productive Maintenance) เปนระบบการบํารุงรักษาแบบทวีผลท่ีทุกคนมีสวน

รวม ผานกิจกรรมกลุมยอย โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือปรับปรุงประสิทธิผลของเคร่ืองจักร ลดความเสียหายของเครื่องจักร ลดอุบัติเหตุ ลดการ

สูญเสียในกระบวนการผลิต (Zero Accident  Zero defect และ Zero Failure) โดยเร่ิมจากการพัฒนาศักยภาพทักษะและจิตสํานึก

เกี่ยวกับการดูแลเคร่ืองจักรใหกับพนักงานเพ่ือใหเปนผูเชี่ยวชาญดานเคร่ืองจักร สามารถใชงานและบํารุงรักษาเครื่องจักรใหมี 

ประสิทธิภาพสูงสุดอันกอใหเกิดประโยชนกับผลการดําเนินงานขององคกร จึงจัดใหมีการอบรมอยางตอเน่ืองต้ังแตป 2553 หลักสูตร        

ท่ีอบรมไดแก Autonomous Maintenance Focus Improvement Overall Equipment Effective และ Maintenance Awareness เปนตน 

ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากพนักงานทุกฝาย  

3) OEE (Overall Equipment Effectiveness) คือตัวชี้วัดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล      

การทํางานของเคร่ืองจักร ซึ่งมีตัวแปรหลัก 3 คา ไดแก อัตราการเดินเคร่ือง ประสิทธิภาพการเดินเคร่ือง และอัตราคุณภาพ โดยกําหนดให

ฝายผลิตจะตองวัดคา OEE ทุกเดือนเปนรายเคร่ืองจักร เพ่ือนํามาประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเครื่องจักรแตละเคร่ือง ตัวอยางดังน้ี 

รายการ ป 2556 ป 2557 
OEE 

หนวยวัด 
BM เปาหมาย ทําไดจริง 

โรงงาน FC % 88 89 92 

โรงงาน CT % 89 89 86 

ท่ีมา: BM = เกณฑมาตรฐานท่ีไดจากปท่ีผานมา  FC = ฝายผลิตกระเบื้องไฟเบอรซีเมนต CT = ฝายผลิตกระเบื้องคอนกรีต 

4) ความสูญเสีย (Losses) คือการลดความสูญเสีย ท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการผลิต โดยการ

สํารวจและคนหาความสูญเสียต้ังแตเร่ิมตนจนจบกระบวนการ ตลอดจนการระดมสมองเพ่ือดําเนินการปรับปรุงความสูญเสียท่ีเกิดขึ้น และ

ในป 2557 ไดขยายผลไปยังพ้ืนท่ีคลัง เพ่ือลดความสูญเสียท่ีเกิดจากการบริหารจัดการคลังอีกดวย ตัวอยางดังน้ี  

รายการ ป 2556 ป 2557 
Losses 

หนวยวัด 
BM เปาหมาย ทําไดจริง 

โรงงาน FC ลานบาท 51 40 89 

โรงงาน CT ลานบาท 41 6 5 

ท่ีมา: BM = เกณฑมาตรฐานท่ีไดจากปท่ีผานมา  FC = ฝายผลิตกระเบื้องไฟเบอรซีเมนต CT = ฝายผลิตกระเบื้องคอนกรีต 

5) OPL (One Point Lesson) คือเครื่องมือในการสื่อสาร 

ถายทอดความรูใหกับพนักงาน ซึ่งพนักงานในแตละหนวยงานจะ 

เสนอแนะและสื่อสารวิธีการทํางานอยางเปนระบบเพ่ือลดขั้นตอนการ

ทํางานใหพนักงานในหนวยงานทราบและนําไปปฏิบั ติ เ พ่ือ เ พ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางาน โดยในป 2557 มีการทํา OPL จํานวน 2,144  

เร่ืองเพ่ิมขึ้นจากปกอน 13.26% 

6) Kaizen คือกิจกรรมท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพ

ทางความคิดของพนักงาน และสงเสริมใหพนักงานมีความคิดสรางสรรค 

เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห พ นั ก ง า น เ ส น อ แน ะ ก า ร พัฒน า ง า น ล ดต น ทุ น                    

ลดการใชพลังงาน โดยในป 2557 มีพนักงานเสนอกิจกรรม Kaizen 

จํานวน 2,056 เร่ืองเพ่ิมขึ้นจากปกอน 33.25% 
 

7) Quality Control Circle (QCC) คือกิจกรรมกลุมควบคุมคุณภาพ ท่ีดําเนินงานปรับปรุง

คุณภาพในกระบวนการทํางาน โดยดําเนินงานเปนทีม ใชวิธีการ และข้ันตอนการแกปญหาอยางเปนวิทยาศาสตรสงเสริมใหพนักงาน

จัดทํากิจกรรมกลุม QCC โดยการใหความรู และจัดหลักสูตร QCC Story เผยแพรผลงานกิจกรรมกลุม QCC บนอินทราเน็ตของบริษัทฯ       
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ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวเพ่ือนําไปปรับใชกับงานของตนเอง ตลอดจนมีการจัดประกวด QCC Award ประจําป   

เพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับ แสดงความสามารถและพัฒนาศักยภาพในการนําเสนองานเพ่ือลดปญหาและเพ่ิมคุณภาพในการ

ทํางาน 

• QCC Award ประจําป 2557  
บริษัทฯ ไดจัดประกวดผลงาน โดยมีผูสงผลงานหลายทีมท่ีสามารถลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทํางาน โดยสรุปสาระสําคัญมีดังน้ี 
รางวัลที่ 1 การยืดอายุการใชงานอะไหล สายพานสี CT-2 ถึง CT-5 และ CF-2 
ปญหา : เกิดจากสภาพการใชงานของสายพานสี ในรอบ 6 เดือนท่ีผานมา (ม.ค. - มิ.ย. 2556) พบวาอายุการใช

งานของสายพานสีสั้นลงมาก จาก 11 สัปดาห เหลือ 7 สัปดาห เม่ือเทียบกับป 2555 จากการสํารวจพบวาขอบสายพานปริ มีเน้ือปูน

จํานวนมากแทรกตัวในสายพานท้ังสองขางกอนหมดอายุการใชงาน 
วัตถุประสงค : 
1) เพ่ือยืดอายุการใชงานอะไหล สายพานสี CT-2 ถึง CT-5 และ CF-2 

2) เพ่ือลดคาใชจายของอะไหลสายพานสี ชุด Slurry & Sealer Applicator ท่ีมีแนวโนมราคาสูงขึ้น  

3) เพ่ือแกไขปญหาอะไหลไมไดคุณภาพและไมตรง Specification การใชงาน 

การวิเคราะหสาเหตุของปญหา : จากการวิเคราะหโดยใชแผนภูมิกางปลา 

 

 

 

 

 

 

 
 

การแกไขปญหา : เม่ือทราบสาเหตุของปญหาก็นํามากําหนดมาตรการและแผนงานในการปรับปรุงแกไข สรุป

ไดดังน้ี 

1) ติดต้ัง Roller ประคองสายพานใหครบทุกสายการผลิต 

2) เปลี่ยนชนิดของสายพานสีใหเหมาะสมกับสภาพการใชงาน 

3) กําหนดมาตรฐาน (Standard Operation : SOP) และจัดทําคูมือเกี่ยวกับวิธีการเลือกและตรวจสอบ

สายพานสีเพ่ือปองกันไมใหเกิดขึ้นอีก 

การติดตามผลการแกไขปญหา: จากการติดตามวัดผล 2 ระยะสามารถลดตนทุนจาก 1.95 บาทตอตัน     

มาเปน 0.96 บาทตอตันหรือลดลง 50.67% คิดเปนเงิน 332,260 บาท (ก.ค. 2556 – พ.ย. 2557) 
รางวัลที่ 2 โครงการแกปญหาความสามารถในการคัดโคง (Deflection) ของสินคาไมฝาเกรด R 
ปญหา : เกิดจากสินคาไมฝาเกรด R (รอการตรวจสอบคุณภาพ) ท่ี NT-9 พบปญหาคุณภาพมีคา Deflection 

สูงเกินมาตรฐานท่ีกําหนด จากการสํารวจพบลักษณะเปนวงความช้ืนกลางแผน ทําใหไมฝาออนตัวสงผลใหคาความแข็งแรงตํ่ากวา

มาตรฐานความสามารถในการคัดโคงลดลง ทําใหตองเก็บสินคาไวอีกประมาณ 2-4 สัปดาหเพ่ือรอการระเหยของนํ้ามีผลกระทบกับการ

วางแผนการผลิตและสูญเสียรายได รวมถึงการสูญเสียพ้ืนท่ีการจัดเก็บสินคาโดยในป 2556 มีสินคาไมฝาเกรด R สูงถึง 2,867 ตัน       

จึงเปนสาเหตุในการแกปญหาดังกลาว 

วัตถุประสงค : เพ่ือลดปญหาความสามารถในการคัดโคง (Deflection) ของสินคาไมฝาเกรด R 

การวิเคราะหสาเหตุของปญหา : จากการวิเคราะหโดยใชแผนภูมิกางปลาพบวามาจากกระบวนการนําความ

รอนของแผนแบบ (Spacer) สูเน้ือไมฝาในกระบวนการอบถูกขัดขวางดวยนํ้าท่ีมาจากการกลั่นตัวของไอนํ้า (Condensed) ท่ีไปขังในแผน
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แบบเพราะปญหาการไหลไมสะดวก 

การแกไขปญหา : โดยการเพ่ิมองศาการเอียงของแผนแบบและเน้ือไมฝาเพ่ิมอีก 1 องศา โดยการเสริมแผน

เหล็กรองรับท่ีตัวรถบรรทุกไมฝาเพ่ือใหเกิดการเอียงของแผนแบบและเน้ือไมฝาเพ่ิมขึ้นทําใหนํ้าไหลออกจากแผนแบบไดงายและเร็วขึ้น   

ไมตกคางในแผนแบบ 

การติดตามผลการแกไขปญหา : จากการติดตามวัดผล ต้ังแตเดือน มิ.ย. 2556 – เม.ย. 2557 สามารถแกไข

ปญหาลดคา Deflection ไดท้ังหมด และติดตามวัดผลตอเน่ือง 3 เดือน ต้ังแต พ.ค. – ก.ค. 2557 ไมพบคา Deflection สามารถสงมอบ

เปนสินคาเกรด A ไดท้ังหมด ลดผลกระทบกับแผนการผลิตและลดการสูญเสียรายไดรวมถึงการลดพ้ืนท่ีการจัดเก็บสินคา 

(2) การสรางคานิยมองคกร (D-BUILDS)               

ดวยวิสัยทัศนของผูบริหารท่ีเชื่อม่ันวาทรัพยากรบุคคลเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรและ

มุงม่ันท่ีจะใหคนตราเพชรไดตระหนักถึงความหมายของคานิยมองคกร (D-BUILDS) จึงจัดใหมีการอบรมอยางตอเน่ืองต้ังแตป 2555    

โดยในป 2557 ไดจัดใหมีกิจกรรม “DBP Walk Rally” ใหกับกลุมพนักงานบังคับบัญชาระดับตน ซึ่งเปนกลุมเปาหมายสําคัญ                  

ท่ีมีความสัมพันธใกลชิดและสามารถสื่อสารไปยังพนักงานระดับปฏิบัติการไดมากท่ีสุด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทบทวนความเขาใจ   

คานิยมองคกร (D-BUILDS) และใหผูเขารวมกิจกรรมมีความกระตือรือรนและเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามคานิยมองคกร 

   
(3) การสรางจิตสํานึกความปลอดภัย 

ดวยความมุงม่ันท่ีจะลดอุบัติเหตุในการทํางานอยางจริงจัง ความปลอดภัยในการทํางานจึงถือเปน

ภารกิจหลักท่ีผูบริหารใหความสําคัญ โดยไดมีการอบรมเพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความปลอดภัยใหกับพนักงานและผูรับเหมา          

อยางตอเน่ืองอาทิเชน หลักสูตรการขับรถโฟลคลิฟทอยางปลอดภัย การปฐมพยาบาลขั้นตน ความปลอดภัยในการใชไฟฟา เปนตน 

(4) การสรางจิตสํานึกรักษาส่ิงแวดลอม 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการสรางจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอม โดยเร่ิมจากผูบริหารซึ่งเปน

ผูนําดานความคิด กําหนดแนวทาง มีการอบรมพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และมีการสื่อสารใหพนักงานทุกคนไดรับรูแนวทางการบริหาร

จัดการดานสิ่งแวดลอม โดยในป 2557 ไดจัดนิทรรศการวันสิ่งแวดลอมโลก โดยมุงเนนการใหความรู รณรงค และสงเสริมใหพนักงาน       

มีสวนรวมในการอนุรักษพลังงาน ซึ่งไดรับความรวมมือจากผูบริหารและพนักงานทุกฝาย 

   
 

(5) การอบรมพัฒนาเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
ตามท่ีหนวยงานสถาบันธุรกิจเพ่ือสังคมหรือ CSRI ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดจัด

อบรมหลักสูตรดาน CSR ประจําป 2557 ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหกับผูบริหารและพนักงานของบริษัทจดทะเบียนท่ีรับผิดชอบงาน

ดาน CSR และ   สายงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยบริษัทฯ ไดสงพนักงานเขารวมอบรมท้ังหมด 8 หลักสูตร 

1) ภาคทฤษฎี 2 หลักสูตร : การจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Report)      

รุนท่ี 5 และรุนท่ี 8 และการบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนรุนท่ี 5และรุนท่ี 8 

2) ภาคปฏิบัติ 6 หลักสูตร: Strategic CSR Management , Effective CSR Communication, 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 71 แบบ 56-1 

 

 

Sustainability Risk & Material Analysis, CSR Evaluation & Knowledge Management, Responsible Supply Chain Management 

และ Workplace Quality & Human Rights เปนตน 

 

 
 
 

(ข) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยการเคารพกฎหมาย ยึดหลักสิทธิมนุษยชน และไมสนับสนุน

กิจการท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดใหการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct)     

เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ดังน้ี 

(1) การดําเนินการตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยดําเนินการครอบคลุมในเร่ืองการรักษาความปลอดภัย

สวนบุคคล ความปลอดจากการลวงละเมิดหรือการขมเหงตางๆ เสรีภาพในการรวมกลุม ความเสมอภาค ใหโอกาสท่ีเทาเทียมกันเกี่ยวกับ

เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ชาติกําเนิด รสนิยมทางเพศ หรือความทุพพลภาพ และเกียรติของงาน โดยจัดใหมีการดูแลสภาพแวดลอมใน

การทํางานท่ีมีมนุษยธรรม สุขภาพ ความปลอดภัยของพนักงาน ปราศจากการบังคับใชแรงงานและแรงงานเด็ก เปนตน 

(2) การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีมนุษยธรรม โดยการจัดใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

และสะอาด มีแสงสวางเพียงพอ นํ้าด่ืมสะอาด หองนํ้าเพียงพอ ทางหนีไฟ และอุปกรณความปลอดภัยท่ีจําเปนเม่ือเกิดเพลิงไหม            

ชุดปฐมพยาบาลฉุกเฉิน เปนตน 

(3) กําหนดนโยบายใหสวน SHE มีแผนตรวจสอบ ทางหนีไฟ และอุปกรณความปลอดภัยใหมีสภาพ   

ท่ีดีและปลอดภัยอยูเสมอ มีการประเมินจุดเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความไมปลอดภัย มีมาตรการในการแกไข เพ่ือลดอุบัติเหตุ และแนใจวา

พนักงานมีความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งมีการซอมหนีไฟและดับไฟ กรณีท่ีเกิดเพลิงไหม โดยกําหนดใหมีการซอมอยางนอย           

ปละ 1 คร้ัง 
(ค)  การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ ใชหลักความยุติธรรม ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร คาจาง คาตอบแทน ผลประโยชน 

และเงื่อนไขการจางงานอื่นๆ ในการดูแลและปฏิบัติตอคนตราเพชรดวยความเทาเทียม อยางสมศักด์ิศรีในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงขององคกร

ในการขับเคลื่อนธุรกิจใหบรรลุเปาหมาย และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ รวมท้ัง

กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจําแนกได ดังน้ี 

(1) ดานการสรรหาบุคลากรไดพัฒนาระบบการสรรหาพนักงานโดยเพ่ิมชองทางผานเครือขาย 

Facebook : DBP Career ของบริษัทฯ เพ่ือใหผูสนใจเขาถึงขอมูลตําแหนงงานไดงายและรวดเร็ว สรางความรวมมือกับวิทยาลัยเทคนิค

สระบุรีในการรับนักศึกษาฝกงานเพ่ือเตรียมการรองรับตลาดแรงงาน รวมทั้งออกบูธรับสมัครงานกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

และสถานศึกษาตางๆ เปนตน 

(2) ดานการจางงาน คํานึงถึงศักยภาพของบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกตําแหนง ใหความสําคัญตอ

กระบวนการสรรหาคัดเลือก การแตงต้ัง การโยกยาย โดยถือหลักความเหมาะสม คุณสมบัติดานความรู ทักษะ ความสามารถ และ

ประสบการณ ตลอดจนถึงสภาพรางกายและขอกําหนดอื่นท่ีจําเปนแกพนักงานในตําแหนงน้ัน ท้ังนี้ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางให

เหมาะสม ตามลักษณะของงาน ตําแหนงงาน อัตราคาจางในตลาดแรงงาน และผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนหลัก 

(3) ดานแรงงานสัมพันธ สงเสริมใหมีความรวมมือระหวางหนวยงาน และระหวางพนักงานกับ

ผูบริหาร  

1) เปดโอกาสใหคนตราเพชรทุกระดับ ไดแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะปรับปรุงงาน 

ตลอดจนการจัดกิจกรรมตางๆ ตามแนวทางการดําเนินโครงการแหงความสุข (Happy Workplace) 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 72 แบบ 56-1 

 

 

2) สงเสริมแรงงานสัมพันธระบบทวิภาคี ดวยการประชุมหารือกับตัวแทนคณะกรรมการลูกจาง

อยางตอเน่ืองอยางนอยเดือนละครั้ง เพ่ือปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับเร่ืองสวัสดิการ การกําหนดระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับ

พนักงาน การพิจารณาคํารองทุกขของพนักงาน และการพิจารณาแกไขระงับขอขัดแยงตางๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในองคกร เปนตน  

(4) ดานสวัสดิการ  มุงเนนการจัดสวัสดิการเพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติ

หนาท่ีของพนักงาน โดยในป 2557 สวัสดิการที่ไดมีการพิจารณาจัดสรร มีดังน้ี 

1) สวัสดิการประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ และประกันสุขภาพ โดยพนักงานท่ีเจ็บปวย หรือ

ประสบอุบัติเหตุท้ังในเวลางานและนอกเวลางานทุกกรณี สามารถเขารับการรักษาในสถานพยาบาล หรือคลินิกท่ีกําหนด เพ่ือลดภาระ    

คารักษาพยาบาลใหกับพนักงานตามสิทธิประโยชนท่ีกําหนด 

2) สวัสดิการที่จายใหในรูปแบบของตัวเงิน  เชน คากะ เบี้ยขยัน คาครองชีพ และกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ เปนตน โดยต้ังแตป 2556 ไดเพ่ิมสวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพ่ือสรางความม่ันคงใหกับพนักงานในอนาคต จากเดิม 3% 

4% และ 5 % ตามอายุงาน เปลี่ยนเปน 3% 5% และ 7% โดยพนักงานสามารถเลือกอัตราการออมไดตามอายุงานท่ีกําหนด โดยบริษัทฯ 

จะจายสมทบเงินเขาในกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหในอัตราเดียวกัน  

3) สวัสดิการเงินชวยเหลืออื่น เชน สวัสดิการเงินกูฉุกเฉิน เพ่ือชวยบรรเทาความเดือดรอน และ

ความจําเปนตอคาใชจายในการดํารงชีพ ใหกับพนักงานอีกสวนหน่ึงดวย 

(5) ดานขอรองเรียน ในกรณีท่ีพนักงานไมไดรับความเปนธรรม หรือมีความทุกขอันเกิดจาก          

การทํางาน ไมวาจะเปนเร่ืองสภาพการทํางาน สภาพการจาง การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมายงาน หรือการปฏิบัติใดท่ีไมเหมาะสม

ระหวางผูบังคับบัญชากับพนักงาน หรือระหวางพนักงานดวยกัน พนักงานสามารถแจงถึงความไมพอใจหรือความทุกขน้ันตอบริษัทฯ 

เพ่ือใหบริษัทฯ ไดดําเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณน้ัน ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ กับพนักงาน และเพ่ือให

พนักงานทํางานดวยความสุข 

(6) การใหโอกาสแหงความเทาเทียม โดยการปฏิบัติตอพนักงานดวยความเสมอภาค เปนธรรม    

ไมเลือกปฏิบัติ และการไมลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล ท้ังทางตรง ทางออม บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักแหงความเปนธรรมและ       

เทาเทียมกัน ตามหลักแหงสิทธิมนุษยชนอยางถูกตอง 

(7) การส่ือสาร จัดใหมี “วารสาร DBP News” เพ่ือเปนการสื่อสารภายในองคกรใหกับคนตราเพชร 

ไดทราบการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีเปนสาระสําคัญของบริษัทฯ รวมท้ังจัดกิจกรรม “HR สัญจร” เพ่ือสรางความรวมมือกับบริษัทใกลเคียง

ดวยการรวมกลุม HR แกงคอย ในการประชุมหารือแลกเปลี่ยนขอมูลการจางงาน เปนตน 

(8) รางวัลแหงความภูมิใจ ดานแรงงานสัมพันธท่ีไดรับในปน้ี ไดแก 

1) ไดรับรางวัลสถานประกอบการดีเดน ดานแรงงานสัมพันธฯ จากกระทรวงแรงงาน  

2) ไดใบรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขยาเสพติดในสถานประกอบการจากผูวาราชการ

จังหวัดสระบุรี  

3) ไดรับประกาศเกียรติคุณการรวมบริจาคโลหิตเปนหมูคณะจากสภากาชาดไทย เปนตน 
2.3  การพัฒนาสังคมและชุมชนอยางย่ังยืน 

(ก) ความรับผิดชอบตอสังคมตราเพชร 
การสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) เปนความรับผิดชอบของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนินการเพ่ือ

ใหกับพนักงานทุกคนทํางานดวยความสุข โดยตระหนักวาสังคมตราเพชร อันไดแก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเปนหัวใจสําคัญท่ี

เสริมศักยภาพ  ความสามารถในการแขงขันไปสูสังคมระดับชุมชน รวมทั้งสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดใหมี

กิจกรรมในเทศกาลตางๆ เพ่ือสนับสนุนใหพนักงาน มีความรัก ความเอื้ออาทรตอกัน ในกรณีท่ีเกิดภัยพิบัติ ทําใหมีจิตสํานึกการชวยเหลือ

กัน ซึ่งรวมถึงคนในครอบครัวของพนักงานโดยในปนี้จัดกิจกรรมมากกวา 18 กิจกรรม อาทิเชน  
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(1) กิจกรรม “มุมนมแม” : บริษัทฯจัดพ้ืนท่ีใหความรูและมุมสําหรับคุณแมในการปมนมใหกับ

พนักงานและผูรับเหมาหญิง 

 

 

 

 

 

(2) กิจกรรมวันแม   “Mom, we love you” : บริษัทฯ  จัดกิจกรรมงานวันแมใหกับพนักงานทุกปโดย

จัดประกวดตางๆ เพ่ือสงความสุขใหแม โดยในปน้ีไดจัดประกวดตกแตงหมวกดวยมือใหแม และรณรงคใหพนักงานรวมเขียนความรูสึก  

พรอมสงการดไปบอกรักแมถึงบาน เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหรักแม และสงเสริมสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

(3) กิจกรรม  “สัปดาหการออม ครั้งที่ 3 ” : บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานไดใชจายอยางประหยัด 

และเรียนรูวิธีการบริหารจัดการดานการเงิน โดยเชิญผูเชี่ยวชาญทางดานการเงินมาอบรมใหความรูเร่ืองการออมเงิน การลงทุน และเปด

คลินิคดานการเงิน 

 

 

 

 

 

(4) กิจกรรม “การบริจาคโลหิต” : พนักงานรวมบริจาคโลหิตเปนประจําทุกปในเดือนมกราคม 

เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  ณ ครัวตราเพชร 

 
 
 
 
 

(5) กิจกรรม “DBP ปรับเปล่ียนเล่ียงออฟฟศซินโดรม ” :  บริษัทฯ จัดบรรยายใหความรูเร่ืองการ

บริหารกลามเน้ือ เพ่ือลดอาการปวดหลัง ปวดคอ ปองกันและบรรเทาอาการโรคออฟฟศซินโดรมทุกพ้ืนท่ีของบริษัทฯ และหลายหนวยงาน

ไดมี  กิจกรรมการบริหารรางกายทุกเชากอนเร่ิมทํางาน เชน ฝายบัญชีและการเงิน เปนตน 
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(6) กิจกรรม “การพัฒนาจิตเพื่อชีวิตสมดุล ป4” :  บริษัทฯ จัดกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา     

โดยสนับสนุนใหพนักงานไปรวมปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมแสงธรรมสองชีวิต อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
 
 
 

 

(7) กิจกรรม “สงเสริมสุขภาพปองกันโรค” :  บริษัทฯ จัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานสุขภาพและ

ประกันสังคม โดยมีวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากประกันสังคมและโรงพยาบาลสระบุรีเขามาเปนผูบรรยายใหพนักงานทราบ ณ ครัวตราเพชร 

 

 

 

 

 

(8) โครงการ “เพื่อนชวยเพ่ือน” :  บริษัทฯ สนับสนุนสิ่งของอุปโภค บริโภคเพ่ือเปนการบรรเทาทุกข

ใหกับเพ่ือนพนักงานและคนในครอบครัวของคนตราเพชรที่ประสบภัยพิบัติ เชน นํ้าทวม ไฟไหมบานเปนตน 

(9) กิจกรรม “จุดซอนเรนไมใชจุดซอนมะเร็งราย” : บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจมะเร็งปากมดลูก

ใหกับพนักงานและผูรับเหมาสตรีเพ่ือเปนการลดความเส่ียงและรูวิธีการดูแลตนเอง 

(10) กิจกรรมอื่นๆ เชน กิจกรรมสดชื่นถูกใจนํ้าสมุนไพรจากใจตราเพชรป 3 และกิจกรรมสินคาราคา

ถูก เปนตน 

(ข) ธุรกิจตราเพชร 
บริษัทฯ ยึดหลักการดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม โดยพนักงานจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมในหวงโซธุรกิจ อันไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา 

และคูแขงทางธุรกิจ ดวยความเปนธรรม และไมแสวงหาประโยชนสวนตัวท่ีขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย          

อันรวมถึงการเก็บรักษาความลับท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจตอผูมีสวนไดเสีย เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  
(1) การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

1) มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับ

ผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณท่ีทําใหเกิดความขัดแยงของผลประโยชน รวมท้ังปฏิบัติตามพันธะสัญญา        

ใหขอมูลท่ีเปนจริง รายงานที่ถูกตอง การเจรจาแกปญหาและหาทางออกต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ จึงกําหนดใหมี    

การตรวจสอบรายการเก่ียวโยงในหวงโซธุรกิจ ระหวางคูคากับคนตราเพชรอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

หากมีความเก่ียวโยงกันก็กําหนดใหมีการเปดเผยรายละเอียดในงบการเงินของบริษัทฯ ภายใตกรอบของการดําเนินธุรกิจท่ีเปนธรรม 

2) มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล โดยประพฤติปฏิบัติ

ภายใตกรอบกติกาการแขงขันท่ีเปนธรรม ไมใชอํานาจผูกขาดการขาย ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ี

ไมสุจริต หรือไมเหมาะสมไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงขันทางการคา ดวยการกลาวหาในทางรายเคารพตอสิทธิและทรัพยสินทางปญญา   

โดยผลิตภัณฑของบริษัทฯ ผานการออกแบบโดยบุคลากรท่ีชํานาญการ เพ่ือตอบสนองอรรถประโยชนของผูบริโภค และไมสงผลกระทบ

กับสิ่งแวดลอม 

3) สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ ผานชองทางการจัดซื้อ จัดจาง โดยการ

ชวยเหลือ สนับสนุนธุรกิจขนาดยอมในชุมชน เชน จัดซื้อวัสดุทําความสะอาดที่ทําจากเศษผาชิ้นเล็กๆ ท่ีนํามาเย็บติดกันเปนผืนใหญ 

สําหรับเช็ดทําความสะอาดเคร่ืองจักร จากกลุมคนพิการ และกลุมแมบานในชุมชน และจัดซื้อวัสดุกันกระแทก เชน ฟางและตนกก       
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จากชุมชนชาวบานท่ีรวมกลุมกันทํา เพ่ือเปนการสรางรายไดใหคนในชุมชน  

4) สงเสริมการจางงานคนพิการ ซึ่งเปนไปตามกฎหมายการจางงานคนพิการ พ.ศ. 2554 และ

กฎกระทรวงเร่ืองการกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจางจะตองรับเขาทํางาน เน่ืองจากเปนโรงงานอุตสาหกรรม การใชแรงงานคนพิการ    

จึงมีขอจํากัด บริษัทฯ  ไดจัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ (มาตรา 35) ใหคนพิการเขามาจําหนายสินคาในโรงงาน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ดังน้ี 

• ป 2556-7 บริษัทฯ ใหเปดรานกาแฟหนาโรงงาน ซึ่งเปดบริการทุกวัน สําหรับรานตุกตา

ระบายสี รานผลิตภัณฑงานฝมือ จะจัดรวมกับการจัดกิจกรรมสัปดาหความปลอดภัย และงานวันเด็ก เปนตน 

•  ป 2558 บริษัทฯ ไดเขารวมโครงการสัมปทานคนพิการ โดยไดจัดกิจกรรมแรก     

“DRT ปนนํ้าใจใหคนพิการ” เปนตลาดนัดคนพิการ นําเสื้อผาเด็ก และเสื้อยืดท่ีพิมพสกรีน จากฝมือคนพิการ มาวางขายท่ีหองอาหารครัว

ตราเพชร ซึ่งไดรับการสนับสนุนเปนอยางมาก ตามสโลแกน “ไมมีความสุขใดย่ังยืนเทากับการเปนผูให” เปนตน   

5) กําหนดมาตรการชดเชยความเสียหายของผูมีสวนไดเสีย โดยเปดโอกาสใหแจงเบาะแสหรือ

ขอรองเรียนการกระทําความผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณผานกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ         

จะตรวจสอบขอมูลและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 

6) กําหนดแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงานใหต้ังอยูบนพ้ืนฐานของ   

ความซื่อสัตยสุจริต และโปรงใส โดยไดมีการเผยแพรคูมือการกํากับดูกิจการท่ีดี และจรรณยาบรรณธุรกิจบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

(www.dbp.co.th) เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางท่ัวถึงท้ังองคกร รวมท้ังใหมีการติดตามการปฏิบัติ         

ตามระเบียบอยางสมํ่าเสมอ 
(2) การตอตานการทุจริต 

บริษัทฯ สงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหคนตราเพชรตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงไดออกประกาศ นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปนลายลักษณอักษร ซึ่งประกาศไวในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 255 วันท่ี 29 กรกฎาคม 2556 ประกอบดวย นโยบาย

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น นโยบายการเปนกลางทางการเมือง นโยบายการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด และ

นโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน เปนตน 

โดยในป 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 262 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2557       

มีมติอนุมัติเห็นชอบให บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ เขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต    

(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) และไดจัดต้ังคณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต   

เพ่ือเขามาดําเนินงานในเร่ืองมาตรการตอตานการทุจริต การจัดทําคูมือ และแนวปฏิบัติท่ีดีในการตอตานการทุจริต รวมท้ังจัดทํา         

แบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการทุจริต เพ่ือใหไดรับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย   

ในการตอตานการทุจริต จากคณะกรรมการ CAC ซึ่งขณะน้ีอยูในระหวางการดําเนินงาน 
1) การอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 

  ตามท่ีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ไดรวมเปนองคกรภาคีเครือขาย

ขององคกรตอตานคอรรัปชั่น (ประเทศไทย) ไดจัดอบรมหลักสูตร และจัดกิจกรรมดานการตอตานการทุจริต โดยบริษัทฯ ไดสงผูบริหาร    

ซึ่งเปนคณะทํางานการตอตานการทุจริตเขารวมอบรม ดังน้ี 

• งานสัมมนา Tackling Corruption  through Public-Private Collaboration 

• หลักสูตร  Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 12/2014 และ ACPG 

14/2014) 

• กิจกรรมการตอตานการทุจริตภายใตหัวของาน "HAND IN HAND… ปฏิรูปการตอสู 

เพ่ือชัยชนะอยางยั่งยืน" 
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สถานที่จัดกิจกรรม : โรงแรมเซ็นทาราแกรนดและบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอรแอทเซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ 

 
 
 
 
 
 
 

2) การจัดการอบรมใหกับคนตราเพชร 
บริษัทฯ ไดจัดใหมีการอบรมพนักงานระดับผูจัดการสวนขึ้นไปในวันท่ี 15 และวันท่ี 25 

ธันวาคม 2557 เพ่ือใหพนักงานระดับบังคับบัญชาไดไปเผยแพรใหพนักงานระดับปฏิบัติงานทราบถึงพิษภัยของการทุจริต ความลมสลาย

ของหลายบริษัทในโลกท่ีประกอบธุรกิจท่ีมีการทุจริต ความเปนมาและความสําคัญของการตอตานการทุจริต และการท่ีบริษัทฯ ไดประกาศ

เจตนารมณ เขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการ

ทุจริตของบริษัทฯ เพ่ือใหไดรับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต              

จากคณะกรรมการ CAC และรวมกันประเมินตนเองเกี่ยวกับความเส่ียงท่ีกอใหเกิดการทุจริตในแตละหนวยงาน ซึ่งไดรับความรวมมือ   

เปนอยางดีโดยจะขยายผลการอบรมใหกับพนักงานทุกระดับ รวมท้ังการจัดทําแผนพับเพ่ือเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

ใหกับพนักงานทุกระดับทราบตอไป 

 โดยในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดรับขอรองเรียนและการแจงเบาะแสเขามาหลายเร่ือง เชน เร่ือง

การปฏิบัติงานท่ีไมถูกตองท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตของพนักงาน ซึ่งสงเร่ืองไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง จากการตรวจสอบ

พบวายังไมมีเร่ืองรายแรงที่มีผลกระทบกับชื่อเสียงและความเสียหายกับบริษัทฯ รวมทั้งไดมีการปรับปรุงระบบการตรวจสอบภายในใหมี

ความรัดกุมเพ่ิมขึ้น 
 (ค)  ความรับผิดชอบตอชุมชนตราเพชร 
  เปนการพัฒนาตอยอดจากสังคมภายในองคกร ท่ีสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีสามารถ

ดําเนินการไดอยางตอเน่ือง กอใหเกิดประโยชนตอสังคมและชุมชนโดยรอบ ทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น รวมท้ังการจัดกิจกรรมชวยเหลือ

สังคม หลายกรณี เชน การเกิดภัยพิบัตินํ้าทวม สนับสนุนพัฒนาการเรียนรู และการสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมของเยาวชน  

ในป 2557บริษัทฯ ไดดําเนินการระดับชุมชน ดังน้ี 

(1)  การสรางงานในชุมชน บริษัทฯ มีนโยบายการจางแรงงานจากคนในพ้ืนท่ีโดยรอบ เปนการ

สนับสนุนใหคนในชุมชนมีรายได ซึ่งมีสํานักงานใหญอยูท่ีจังหวัดสระบุรี ปจจุบันมีพนักงานประมาณ 900 คน โดยพนักงานสวนใหญ

มากกวา 75% เปนคนในชุมชน ยกเวนบางตําแหนงงานท่ีสรรหาจากคนในชุมชนไมได ก็จะเปดรับจากแหลงอื่นแทน ท้ังน้ีใหรวมถึงสาขาที่

ขอนแกนและท่ีเชียงใหมก็จะสรรหาจากคนในชุมชนน้ันๆ เปนหลักกอน 

(2)  การมีสวนรวมพัฒนาคนในชุมชนโดยการนําความรู ทักษะ และประสบการณ การมุงหลังคาไป

อบรมพัฒนาใหกับคนในชุมชนนักเรียนและนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคในพ้ืนท่ี เพ่ือการสรางงานใหคนในชุมชนมีความรูความสามารถยึด

เปนอาชีพ และเพ่ิมรายไดใหกับคนในชุมชนได ซึ่งเปนการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน มีโครงการดังน้ี 

1) โครงการ “พระดาบส” : บริษัทฯไดเขารวมโครงการอบรมวิชาชางและสนับสนุนวัสดุ

อุปกรณการเรียน การสอนแกนักเรียนโรงเรียนพระดาบส ในความดูแลของมูลนิธิพระดาบสในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งดําเนินการตอเน่ืองมา

หลายป โดยเล็งเห็นถึงความสําคัญและม่ันใจในศักยภาพของคนตราเพชร ในการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพชางกอสรางและ    

เหมามุงหลังคา สําหรับนักเรียนโรงเรียนพระดาบส เพ่ือเปนทางเลือกของนักเรียน รวมถึงเปนการขยายฐานความรูเชิงวิชาชีพเพ่ิมขึ้น      

อีกหน่ึงสาขาวิชา 
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2) โครงการ “ลูกพระดาบส” : เปนการนําความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติจริง เพ่ือใหนักเรียน

โรงเรียนพระดาบสลงมือสรางบานอยางครบวงจรโดยบริษัทฯ ใหการสนับสนุนอุปกรณในการกอสราง และไดมอบสิ่งปลูกสรางใหอยูใน

ความดูแลของมูลนิธิพระดาบสในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งบริษัทฯ ดําเนินการอยางตอเน่ืองเพ่ือตอยอดการพัฒนาฝมือของนักเรียนโรงเรียน

พระดาบส 

3) โครงการ “ชางหัวใจเพชร” รุนที่ 1-2 : บริษัทฯ ไดจัดฝกอบรมใหคนในชุมชน มีความรู

เกี่ยวกับการมุงหลังคา การติดต้ังไมฝา และไมเชิงชายโดยใชผลิตภัณฑตราเพชรซึ่งบริษัทฯ ดําเนินการอยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาฝมือใหคน

ในชุมชน นําความรูไปประกอบอาชีพ 

  ท้ัง น้ีในป  2557 บริษัทฯ  ไดจัดทําโครงการ “ชางหัวใจเพชร ” รุนที่ 3 โดยรวมมือกับ

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรีจัดอบรม “ชางหัวใจเพชร” ใหกับนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับ

การมุงหลังคา การติดต้ังไมฝา และไมเชิงชาย โดยจัดอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติรวม 5 วัน ทําใหนักศึกษาไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

ในวิชาชางมุงหลังคา นอกเหนือจากตําราเรียน ซึ่งนักศึกษาใหความสนใจอยางมาก 

 

 

 

 

 

4) การสรางจิตอาสา  

• โครงการ “เพื่อนชวยเพื่อน”  เปนการบรรเทาทุกขใหกับเพ่ือนพนักงานและคนใน

ครอบครัวของคน   ตราเพชรท่ีประสบภัยพิบัติ  โดยการรวมแบงปน สิ่งของ เคร่ืองใชอุปโภคและบริโภค และรวมกลุมกันจัดกิจกรรมอาสา

ไปแจกส่ิงของใหชุมชนท่ีประสบปญหาน้ําทวม เปนตน 

• โครงการจิตอาสา : โดยคนตราเพชรรวมกลุมจัดกิจกรรมอาสาสรางหองนํ้า ทาสี 

ซอมแซมอาคารโรงเรียนในเทศกาลวันเด็ก และวัดวาอารามในชุมชน เปนตน 
(3) การสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในชุมชน 

บริษัทฯใหความสําคัญกับคนในชุมชนและมีสวนรวมกับกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณี

ของชุมชน   อยางตอเน่ือง โดยมีการดําเนินงานดังน้ี 

1) กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ : สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก ท่ี อบต.ตาลเด่ียว และโรงเรียน 

วัดหวยลี่ ตําบลตลิ่งชัน วันท่ี 10 มกราคม 2557 มีกิจกรรมเกมส ระบายสีตุกตาปูน แจกของรางวัล เลี้ยงอาหารและเครื่องด่ืมใหกับเด็ก

นักเรียนและผูปกครองท่ีมารวมงาน 

 

 

 

 

2) กิจกรรม “ตายายอิ่มทอง  ตราเพชรอิ่มใจ” : บริษัทฯ รวมบริจาคส่ิงของอุปโภค บริโภค

เพ่ือสนับสนุนและสมทบทุนเลี้ยงอาหารกลางวันคนชรา ณ สถานสงเคราะหคนชรา จังหวัดลพบุรี  
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3) กิจกรรม “ถวายเทียนพรรษา” : สงเสริมงานประเพณีถวายเทียนพรรษา ป 2557 ใหกับ  

วัดในพ้ืนท่ีอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี  ณ วัดขอนหอม ตําบลตาลเด่ียว และวัดหวยลี่ ตําบลตลิ่งชัน  

 

 

 

 

 

4) โครงการ “ ชุมชนสัมพันธ ” : สนับสนุนผลิตภัณฑกระเบ้ืองหลังคาและไมสังเคราะห     

เพ่ือใชในการกอสรางใหกับหนวยงานราชการ สถานศึกษาในชุมชนใกลเคียงบริษัทฯ และวัดวาอารามตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ง)  โครงการเพื่อชวยเหลือสังคม 

โครงการ “ตะวันย้ิม” เปนกิจกรรมดีๆ เพ่ือชวยเหลือสังคม ท่ีทางบริษัทฯรวมกับ บริษัท วีซีสปอต

โปรดั๊กชั่น จํากัด ผูผลิตรายการ SUNSHINE RADIO ทางสถานีวิทยุ อสมท พัทยาF.M.107.75 ไดเปน

สื่อกลาง ในการประชาสัมพันธและรวบรวมนํ้าใจจากผูฟงรายการ หนวยงาน และองคกรตางๆ ในการเขา

ไปชวยเหลือโรงเรียนท่ีขาดแคลน โดยบริษัทฯ ไดใหการสนับสนุนบริจาคผลิตภัณฑกระเบื้องหลังคาและ

ไมสังเคราะห  เปนวัสดุใชในการกอสรางอาคารเรียน โรงอาหาร อาคารอเนกประสงค ใหกับโรงเรียนตางๆ 

อยางตอเน่ือง ในชื่อโครงการ “ตะวันย้ิม”  มาต้ังแตป 2555-7 สรุปไดดังน้ี 

1) โครงการ “สงความรัก ปนความสุข สู 2 มือนอย” : ป 2555 ไดบริจาคกระเบื้องลอนคู 

ไมเชิงชาย ไดมอนดบอรด และอุปกรณ  เพ่ือกอสรางอาคารเรือนนอน 2 ชั้นใหกับโรงเรียนเด็กพิเศษ   

บานครูบุญชูหมู 5 ตําบลพลูตาหลวง อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

2) โครงการ “เติมสุข สานฝน ปนรัก ใหนอง” : ป 2556 ไดบริจาคกระเบื้องลอนคู          

ไมสงเคราะห ไดมอนดบอรด และอุปกรณ เพ่ือกอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหกับโรงเรียน        

บานทุงนอย อําเภอบอทอง จังหวัดชลบุรี 
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3) โครงการ “อาคารเอนกประสงคโรงเรียนบานเขาชีจรรย” : ป 2557 ไดบริจาค

กระเบื้องจตุลอน และอุปกรณ เพ่ือกอสรางอาคารเอนกประสงคใหกับโรงเรียนบานเขาชีจรรย หมูท่ี 11 บานศาลพอแก ตําบล              

บางเสร อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  
(จ)  การลงทุนทางสังคมและการประเมินผลกระทบทางสังคม  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดูแลสังคมอยางเหมาะสม โดยจัดสรรงบประมาณประจําป เพ่ือใชเปนงบ

ลงทุนในสังคม ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทําใหเกิดประโยชนกับชุมชน เปนการสรางงาน และสรางอาชีพใหคนในชุมชน 

โดยในป 2557บริษัทฯ ไดมีการใชงบประมาณจํานวน 1 ลานบาท 

สําหรับการประเมินผลกระทบทางสังคม ในปท่ีผานมาไมมีการรองเรียนจากชุมชน ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ เชน ในเร่ืองของคุณภาพอากาศ ฝุนละออง เสียง นํ้า และของเสียในกระบวนการผลิต 

(ฉ)  การส่ือสารและเผยแพร การดําเนินงานดานสังคมและชุมชน กําหนดใหมีการสื่อสารและเผยแพรใหคน

ตราเพชร และผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายไดรับรู ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ดังน้ี   

• ภายในบริษัทฯ ผาน http://drt/  หัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม” 

• ภายนอกบริษัทฯ ผาน http://www.dbp.co.th/trade_information.htm ในสวนของ “ขอมูลการ

ลงทุน” หัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม” 

3.  ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยในป 2557 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปรับปรุง

กระบวนการผลิตไมใหสงผลกระทบหรือทําลายสิ่งแวดลอมและทรัพยากรของชุมชนรวมท้ังจัดกิจกรรมที่รณรงคในเร่ืองการรักษา

สิ่งแวดลอม โดยดําเนินการดังน้ี 
3.1 การจัดการน้ําในกระบวนการผลิต 

การจัดการนํ้าในกระบวนการผลิต บริษัทฯ ใชนํ้าดิบจากแมนํ้าปาสัก ซึ่งไดรับอนุญาตจากกรมชลประทานแลว มาผาน 

การบําบัดแลวสงผานไปใชในกระบวนการผลิต โดยปริมาณนํ้าท่ีใชในระบบประมาณ 1,800 ลูกบาศกเมตรตอวัน ซึ่งมีการสูญเสียนํ้า            

ในระบบประมาณ 300 ลูกบาศกเมตรตอวัน และมีนํ้าใหมเขาในระบบประมาณ 800 ลูกบาศกเมตรตอวัน นอกน้ันจะเปนนํ้าท่ีหมุนเวียน  

ในระบบประมาณ 700 ลูกบาศกเมตรตอวัน ท้ังน้ีตามมาตรฐาน ISO 14001 นํ้าท่ีใชในกระบวนการผลิตแลวจะตองมีการจัดการไมใหนํ้า

ออกจากระบบ โดยบริษัทฯ ไดติดต้ังระบบบอพักนํ้าเพ่ือบําบัดนํ้าท่ีผานจากกระบวนการผลิต กอนนํากลับเขาไปใชในกระบวนการผลิตใหม 

ซึ่งสามารถลดปริมาณการใชนํ้าลงไดมากกวา 50% ของปริมาณการใชนํ้าท้ังระบบ 
3.2 การจัดการของเสียในกระบวนการผลิต 

การบริหารจัดการของเสียในกระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยดําเนินงานตามแนวทาง ISO 14001  

ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามาถลดตนทุนการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งแบงของเสีย

ออกเปน 2 ประเภท คือ ของเสียไมอันตรายและของเสียอันตราย สรุปไดดังน้ี 

(ก) ของเสียไมอันตราย สวนใหญ คือ เศษกระเบื้อง เศษไม เศษพลาสติก เศษเหล็ก เศษกระดาษ เศษผงฝุนและ

เศษขยะอื่นๆ โดยดําเนินการตามแนวทาง ISO14001 ดังน้ี 

• ใชซ้ํา (Reuse) เชน ใชถุงใสวัตถุดิบ(Big bag) มาใสเศษผงฝุน ปรับปรุงไมพาเลทท่ีชํารุดกลับมาใชใหม 

• ลดการใช (Reduce) เชน การออกแบบไมพาเลทใหขนาดเล็กและเหมาะสมเพ่ือลดการใชไม 

• ใชใหม (Recycle) โดยการแปรรูปนํากลับมาใชใหม เชน 1) เศษกระดาษท่ีผานการใชงานจากสํานักงาน

จะนํามาใชในกระบวนการผลิตเยื่อกระดาษภายในโรงงาน 2) เศษผงฝุนจากการไส (Groove) ไมสังเคราะห นํามาแปรรูปใชประโยชน     

ในรูปแบบตางๆ เชน ทําพุกรองกระเบื้อง พ้ืนตัวหนอน เปนตน 3) สวนท่ีเหลือไดแก เศษไม เศษพลาสติก เศษเหล็ก ก็ทําการคัดแยก      

เพ่ือจําหนายตอไป 

• กําจัด (Disposal) ตามกฎหมาย เชน เศษกระเบ้ืองนําไปฝงกลบตามพ้ืนท่ีท่ีไดรับอนุญาต 
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ผลจากการจัดการของเสียในกระบวนการผลิตทําใหป 2557 สามารถลดของเสียไมอันตรายได 8.28% จากปกอน 

(ข) ของเสียอันตราย สวนใหญ เกิดจากกระบวนการผลิต ซึ่งหลักๆ จะเปนตะกอนเปยก จะถูกสงไปกําจัดดวยวิธี  

ฝงกลบโดยการปรับเสถียรหรือทําใหเปนกอนแข็งกอนฝงกลบ ท่ีบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน) (BWG) สวนตะกอนสีนํ้าและ

วัสดุปนเปอนอื่นๆ จะถูกสงไปเปนเชื้อเพลิงผสมหรือเชื้อเพลิงทดแทน ท่ี BWG ท้ังน้ีขยะอันตรายจะถูกสงไปเก็บท่ีอาคารเก็บขยะอันตราย 

กอนนําไปกําจัด สรุปไดดังน้ี 

• ใชซ้ํา (Reuse) เชน ถังนํ้ามัน ถังสี ถัง Solvent ใชหมุนเวียนหลายคร้ัง 

• ใชใหม (Recycle) โดยการแปรรูปนํากลับมาใชใหม เชน เศษวัสดุปนเปอนใชเปนเชื้อเพลิงผสมสีนํ้า        

สีนํ้ามัน และซีลเลอร เปนตน 

• กําจัด (Disposal) ตามกฎหมาย เชน เศษตะกอนเปยกจะถูกสงไปกําจัดดวยวิธีฝงกลบโดยการ          

ปรับเสถียรหรือทําใหเปนกอนแข็งกอนฝงกลบ 

 

 

 

 

 

  ถึงแมวาในป 2557 มีของเสียอันตรายเพ่ิมขึ้น 15.22% แตจากการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดมลพิษ

สามารถนําของเสียมาใชช้ําเพ่ิมขึ้นเพียง 1.81% และนํามาใชใหมเพ่ิมขึ้น 85.48% จากปกอน 
 3.3  การจัดการฝุนละออง 

(ก)  โครงการนําเศษผงฝุนกลับมาใชใหมในสายการผลิตไมสังเคราะห (NT-8 และ NT-9) 
ในกระบวนการผลิตไมสังเคราะหท่ีมีการแปรรูปดวยการไสไม (Groove) เชน ไมระแนง ไมมอบ ไมเชิงชาย การขัด

ผิวลายเสี้ยนไม จะมีเศษผงฝุนฟุงกระจายในอากาศของการขัดและการไสไมประมาณ 2,000 ตันตอป ซึ่งตองกําจัดดวยการฝงกลบ   

บริษัทฯ จึงไดจัดทําโครงการนําเศษผงฝุนกลับมาใชใหม โดยนํามาทดแทนปูนซีเมนตและทรายบดในกระบวนการผลิตไมสังเคราะห     

(NT-8 และ NT-9) ประมาณ 5% ซึ่งไมกระทบตอคุณภาพของสินคาเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยจัดทํา 3 โครงการ ซึ่งมีผลทําให

ลดคาใชจายในการกําจัดเศษ และลดตนทุนการผลิต ดังน้ี 

(1) ลดคากําจัดผงฝุนประมาณ 80,000 บาทตอป (2,000 ตันตอป x 40 บาทตอตัน) 

(2) ลดตนทุนปูนซีเมนตและทรายบดประมาณ 918,000บาทตอป (1,000 ตันตอป x 918 บาทตอตัน) 

(3) ลดการซื้อพุกรองกระเบื้องลอนคูประมาณ 870,000 บาทตอป (300,000 ชิ้น x 2.9 บาทตอชิ้น) 
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โครงการ 
ใชผงฝุน 
(ตัน/ป) 

คากําจัด
(บาท/ตัน) 

ลดคา
กําจัดฝุน
ละออง 
(บาท) 

ปูนซีเมนต
ทรายอื่นๆ 
(บาท/ตัน) 

จํานวนพุก 
รองกระเบื้อง 

(ช้ิน) 

ลดตนทุน 
การผลิต 
(บาท) 

1. โครงการนําเศษผงฝุนกลับมาใชใหม NT-8 และ NT-9 1,000 40 40,000 918 - 918,000 

2. โครงการนําผงฝุนมาผลิตพุกรองกระเบื้องลอนคูเพื่อการขนสง 660 40 26,400 - 300,000 870,000 

3. โครงการนําผงฝุนมาผลิตอิฐประสานเพื่อซอมแซมถนน และร้ัว 340 40 13,600 - - - 

รวมท้ังส้ิน 2,000 40 80,000 918 300,000 1,788,000 

(ข)  โครงการลดฝุนละออง (สายการผลิตกระเบื้องคอนกรีต จังหวัดสระบุรี) 
ในกระบวนการผลิตกระเบื้องคอนกรีต มีการใชวัตถุดิบจากทราย  ปูนซีเมนตผง  หินบด และขี้เถาลอย ซึ่งเปน

วัตถุดิบหลัก จากกระบวนการผลิตท่ีมีการลําเลียง การเปา การชั่ง การผสม การรีด และการขัดแบบ ทําใหเกิดฝุนละออง จึงจัดทําโครงการ

ลดฝุนละออง เพ่ือทําใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีขึ้น โดยการติดต้ังเคร่ืองดักฝุนละอองหลายแบบ ในพ้ืนท่ีท่ีมีฝุนละอองมาก ดังน้ี  

(1) การใช  SILO-TOP ติดต้ังดานบนไซโล เปนถังกรองฝุนประสิทธิภาพสูง ไดรับความนิยมในการใชดัก

ฝุนละอองจากการเปาปูนซีเมนตผงเขาไซโลดวยวัสดุตัวกรอง POLYPLEAT แบบพิเศษ ผานระบบการทําความสะอาดผากรองดวยระบบ

อัดอากาศ Jet  Pulse ท่ีติดต้ังแบบทํางานอัตโนมัติ ฝุนละอองท่ีผากรองดักจับไวจะแยกตัวออกมาจากการไหลของอากาศผานวัสดุ        

ตัวกรอง POLYPLEAT และตกอยูภายในไซโล ทําใหสามารถนําฝุนปูนซีเมนตท่ีดักจับกลับมาใชงานใหมไดท้ังหมด เปนการลดการสูญเสีย

วัตถุดิบและลดตนทุนการผลิต 

(2) การใชเครื่องดักฝุนขนาดใหญ (Dust Collector) ใชดูดฝุนจากกระบวนการผลิตดวยระบบผากรอง 

(Bag filter) เปนระบบกําจัดฝุนละอองขนาดเล็กละเอียด โดยอาศัยการกรองดวยถุงผาฝาย ระบบน้ีใชดักฝุนละอองจากกระบวนการผสม 

การชั่ง การขัดแบบ และการลําเลียงฝุนจากการดัก สามารถนํากลับมาใชงานใหมไดท้ังหมด โดยใชทดแทนทรายและหินบดไดบางสวน 

เปนการลดการสูญเสียวัตถุดิบและลดตนทุนการผลิต 

(3) การสรางหองดักฝุน (Setting chamber) เปนหองดักฝุนขนาดใหญ ชวยทําใหฝุนตกลงมายังพ้ืนหอง

ดวยนํ้าหนักของมันเองเหมาะสมกับฝุนหยาบๆ ขนาดใหญหรือฝุนท่ีมีนํ้าหนักมาก 

ท้ังน้ี สําหรับการตรวจวัดคุณภาพอากาศไดรับการตรวจวัดโดยบริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัล แมนเนจเมนท 

จํากัด สรุปผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในสถานประกอบการ พบวา Total Dust ในพ้ืนท่ีโรงงานกระเบื้องคอนกรีตทุกพ้ืนท่ีมีคา    

อยูในเกณฑมาตรฐานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2520 
3.4  การจัดการกล่ินของสารละลาย 

(ก)  โครงการบําบัดกล่ินสารละลาย(สายการผลิต CT-KK จังหวัดขอนแกน) 
ในกระบวนการผลิตกระเบ้ืองคอนกรีต (CT-KK) มีการใชสารละลายที่ระเหยงายผสมกับเรซิ่น เพ่ือเปนสารเคลือบ

เงาพนบนผิวกระเบ้ือง ทําใหเกิดความมันเงา สวยงาม ทนทาน สารละลายดังกลาวเปนสารจากปโตรเคมีท่ีมีกลิ่นคอนขางแรง มีผลกระทบ

ตอสุขภาพพนักงานและชุมชนที่อยูใกลเคียง บริษัทฯ จึงไดจัดทําระบบบําบัดกลิ่นสารละลายในกระบวนการผลิตดวยถานกัมมันต  

(Activated carbon หรือ Activated charcoal) ซึ่งเปนวัตถุดิบธรรมชาติ หรืออินทรียวัตถุซึ่งมีคารบอนและไฮโดรเจนเปนองคประกอบ    

จนไดผลิตภัณฑสีดํามีลักษณะเปนรูพรุน มีคุณสมบัติในการดูดซับ (Adsorption) สารตางๆ เชน การบําบัดนํ้าเสีย กรองกล่ินฟอกอากาศ 

ในหนากากกรองสารพิษ เคร่ืองฟอกอากาศ บริษัทฯ ไดนํามาใชในการบําบัดกลิ่นในกระบวนการพนสี โดยไดติดต้ังระบบบําบัดกลิ่น 3 ชุด 

ดังน้ี 

• บริเวณพนสเปรยสารเคลือบเงา (SYSTEM 1) 

• บริเวณระบบลําเลียงเขาช้ันเก็บและปากอุโมงคบม (SYSTEM 2) 

• ภายในอุโมงคบมกระเบื้อง (SYSTEM 3) 

ท้ังน้ี สําหรับการตรวจสอบคุณภาพอากาศหลังจากติดตั้งระบบบําบัดกล่ินในกระบวนการผลิต โดยบริษัท ซี ที เอ็นไวร
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รอนเมนทแอนด เคมีคัล จํากัด ไดมีการตรวจสอบคุณภาพอากาศ สรุปไดดังน้ี 

(1) การตรวจวัดสารเคมีภายในสถานประกอบการ 
ผลการตรวจวัดสารเคมีภายในสถานประกอบการพบวา Total Dust ในพ้ืนท่ีท้ัง 3 จุด มีคาอยูในเกณฑ

มาตรฐานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2520 เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับภาวะแวดลอม (สารเคมี) ดังน้ี 

ตําแหนงตรวจวัด ดัชนีคุณภาพอากาศ หนวย** ผลการตรวจวัด คามาตรฐาน 

1. จุดเคลือบสีกระเบื้อง Total  Dust 
Xylene 

mg/m3 

mg/m3 

3.750 

2.571 

ไมเกิน  15 

ไมเกิน  435 * 

2. จุดปมแบบ Total  Dust 
Xylene 

mg/m3 

mg/m3 

1.167 

18.418 

ไมเกิน  15 

ไมเกิน  435 * 

3. จุดคัดแยกกระเบื้อง Total  Dust 
Xylene 

mg/m3 

mg/m3 

1.858 

2.867 

ไมเกิน  15 

ไมเกิน  435 * 

ท่ีมา :  รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2557 

 : mg/m3 = มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร   

หมายเหตุ :  *  มาตรฐานอางอิงโดย National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH) 

 ** มาตรฐานของ Occupational Safety and Health Administration (OSHA) 

(2) การตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบายอากาศ  
ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบายอากาศ SYSTEM 1-3 พบวา Total Suspended 

Particulate และ Xylene มีคาอยูในเกณฑมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  เร่ืองกําหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศ

ท่ีระบายออกจากโรงงาน  พ.ศ.2549 ดังน้ี 

คาความเขมขน1/ 
ดัชนีคุณภาพอากาศ หนวย 

SYSTEM 1 SYSTEM 2 SYSTEM 3 
คามาตรฐาน2/ 

Total Suspended Particulate (TSP) mg/m3 

kg/day 

0.185 

0.054 

0.191 

0.134 

0.099 

0.108 

ไมเกิน  400 * 

- 

Xylene ppm. 

mg/m3 

kg/day 

0.506 

2.198 

0.642 

1.365 

5.928 

4.174 

0.491 

2.134 

2.321 

ไมเกิน  200 

- 

- 

ท่ีมา: รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2557 

      : 1/คาความเขมขนมลพิษท่ีสภาวะอากาศแหง  ความดันมาตรฐาน 760  มิลลิเมตรปรอท  อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียล 

      : 2/ คาความเขมขนของมลพิษขณะตรวจวัด 

      : mg/m3 = มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร,  kg/day = กิโลกรัมตอวัน,  ppm. = สวนในลานสวน 

หมายเหตุ  : * ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  เร่ือง  กําหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงาน  พ.ศ. 2549  

3.5 การจัดการลดการสูญเสียของสารเคลือบ 
(ก)  โครงการลดการสูญเสียสารเคลือบ (สายการผลิต CT-5  จังหวัดสระบุรี)  

โครงการนี้จะเปนผลตอเน่ืองจากการจัดการกล่ินของสารละลายเน่ืองจากเปนสารละลายตัวเดียวกันท่ีระเหยงาย

ซึ่งมีอัตราการสูญเสียสูงจึงไดจัดทําโครงการน้ีเพ่ือวัตถุประสงค ดังน้ี 

• เพ่ือลดการสูญเสียสารเคลือบ ลดปริมาณเศษของเสียจากการผลิตท่ีตองมีการบําบัด 

• ลดตนทุนการใชสารเคลือบในกระบวนการผลิตกระเบ้ืองคอนกรีต ซึ่งเปนวัตถุดิบท่ีมีราคาแพง 

• สรางมาตรฐานการควบคุมอัตราการใชสารเคลือบ 

การดําเนินงานโดยการปรับปรุงระบบการพนสารเคลือบ เพ่ือลดการสูญเสียของสารเคลือบท่ีพนออกนอกแผน

กระเบื้องบริเวณถาดรองเศษ และควบคุมความหนาสารเคลือบตามมาตรฐาน 80 ไมครอน โดยปรับปรุง ดังน้ี 

(1) ต้ังเวลา Start-Stop หัวฉีดลวงหนา เพ่ือลดการสูญเสียสารเคลือบท่ีพนลวงหนา 

(2) ปรับระยะหางระหวางอุปกรณสั่งงานกับหัวฉีดในการสั่ง Start-Stop ขณะเดินเคร่ืองใหเหมาะสม 
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(3) ปรับระยะการต้ังหัวฉีดพนไมใหเกินชิ้นงานดานขางไมเกิน 3เซนติเมตร (ซม.) เพ่ือลดการสูญเสียสาร

เคลือบท่ีพนออกนอกแผนทางดานขาง แตไมกระทบตอการพนท่ัวแผนกระเบ้ือง 

(4) ปรับอัตราการไหลของสารเคลือบใหไหลออกอยางสมํ่าเสมอ โดยการต้ัง Pressure liquid เพ่ือควบคุม 

การพนสารเคลือบใหเปนไปตามมาตรฐานของผูขาย 

(5) ปรับระยะหางระหวางแผนกระเบ้ืองใหมีระยะหางระหวางแผนไมเกิน 3 ซม. และ Set Invertor ควบคุม

ความเร็วสายพานลําเลียงใหเหมาะสม ลดการสูญเสียสารเคลือบชวงรอยตอระหวางแผน แตไมกระทบตอการพนท่ัวแผนกระเบ้ือง 
สรุปผลการทดลอง 

รายการ เดิม หลังปรับปรุง หมายเหตุ 

อัตราการใชสารเคลือบ (ลิตรตอตัน) 2.39 2.35 ลดลง 0.04 ลิตรตอตัน 

อัตราการท้ิงสารเคลือบ (ลิตรตอวัน)  150 70 เหลือท้ิงเศษสารเคลือบ 40 ลิตรตอวัน 

ผลตอบแทนการลงทุน 

• ลดอัตราการใชสารเคลือบสายการผลิต CT-2 ถึง CT-5 ประมาณ 2.64 บาทตอตัน (0.04 ลิตรตอตัน x ราคา 66 

บาทตอลิตร) ป 2557 ผลิต 219,762 ตัน ทําใหลดตนทุนสารเคลือบ 580,171.68 บาทตอป 

• ลดปริมาณการท้ิงสารเคลือบ CT-5 ท่ีตองนําไปกําจัดประมาณ 2,640 บาทตอวัน (40 ลิตรตอวัน x ราคา 66 บาท 

ตอลิตร) ป 2557 ผลิต 264 วัน ทําใหลดตนทุนการกําจัดเศษสารเคลือบ 696,960 บาทตอป 
3.6 การจัดการดานพลังงาน 

ปจจุบันพลังงานมีความสําคัญอยูในลําดับตนๆ ของประเทศโดยเฉพาะพลังงานไฟฟาท่ีมีความตองการเพ่ิมขึ้นอยาง

ตอเน่ืองจากความตองการใชไฟฟาท่ีสูงขึ้นเร่ือยๆ ทําใหตองมีการบริหารจัดการดานการใชพลังงานไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา

ท่ีสุดโดยมุงเนนลดการใชพลังงานไฟฟาอยางเหมาะสม เพ่ือลดการสรางโรงงานผลิตไฟฟาเพ่ิมในอนาคต รวมทั้งการประมาณคาความ

ตองการใชพลังงานไฟฟาเพ่ือเปนประโยชนในการบริหารจัดการพลังงานและจัดทําแผนพัฒนาพลังงานในอนาคตดวย 

บริษัทฯ ใหความสําคัญเร่ืองการอนุรักษพลังงาน การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหเปนภารกิจหลักใน

การดําเนินงาน ซึ่งเนนใหคนตราเพชรทุกคนมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน และมีการดําเนินการอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

(ก) โครงการลดการใชพลังงานไฟฟาสายการผลิตคอนกรีตมวลเบา (AAC) 
โดยการควบคุมคา Demand Charge ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง ท้ังสายการผลิตกระเบ้ืองไฟเบอร

ซีเมนต กระเบื้องคอนกรีต และในปน้ีไดดําเนินการท่ีสายการผลิต AAC ซึ่งเปนสายการผลิตใหม โดยการปรับเปลี่ยนเวลาการใชพลังไฟฟา

สูงสุดจากชวงเวลาท่ีระบบมีความตองการใชไฟฟาสูงสุด (On Peak) ไปใชไฟฟาในชวงเวลาท่ีมีความตองการไฟฟาตํ่าสุด (Off Peak)    

โดยเลือกเคร่ืองจักรท่ีตองใชไฟฟาในการขับเคลื่อนมอเตอรขนาดใหญ เชน เคร่ืองบดทราย (Sand Mill) เปนเคร่ืองจักรท่ีมีมอเตอรท่ีใช

กําลังไฟฟาสูงสุด คือ 630 kW มาผลิตในชวง Off Peak ใหมากท่ีสุด เพ่ือลดการใชพลังงานไฟฟา 
(1) การบริหารเวลาการใชพลังงานไฟฟา 

โรงงาน AAC จัดเปนผูใชไฟฟาประเภทท่ี 4 กิจการขนาดใหญ และมีการใชไฟฟาแบบ TOU (Time of 

Use  Tariff)  หรืออัตราคาไฟฟาท่ีคิดตามชวงเวลาของการใช  ซึ่งจัดอยูในประเภทท่ี 2 แรงดัน 12-14 กิโลโวลต โดยอัตราการจัดเก็บ       

คาไฟฟาจะขึ้นอยูกับชวงเวลาการใชแบงออกเปน 2 ชวงเวลา ดังน้ี 
รายการ วันและเวลา อัตราคา TOU 

ชวง On Peak วันจันทร-วันศุกร เวลา 09.00-22.00 น. อัตราคาไฟฟาจะสูง เน่ืองจากมีจํานวนผูใชไฟฟามาก ตนทุนคาไฟฟาเกิดจากการลงทุน

สรางโรงไฟฟา สรางระบบสายสงและสายจําหนาย รวมท้ังคาเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟา 

ชวง Off Peak วันจันทร-วันศุกร เวลา 22.00-09.00 น. 

วันเสาร-อาทิตย และวันหยุดราชการ 

อัตราคาไฟฟาจะตํ่า เน่ืองจากมีจํานวนผูใชไฟฟานอย ตนทุนคาไฟฟามีเพียงคาเชื้อเพลิงใน

การผลิตไฟฟา จึงทําใหตนทุนไฟฟาในชวง Off Peak ตํ่ากวาชวง On Peak มากกวา

คร่ึงหน่ึง 
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คาความตองการพลังไฟฟา 
(บาท/กิโลวัตต) 

คาพลังงานไฟฟา 
(บาท/หนวย) ประเภท 

On Peak Off Peak On Peak Off Peak 

คาบริการ 
(บาท/เดือน) 

1. แรงดัน 69 กิโลโวลตขึ้นไป 74.14 - 3.5982 2.1572 312.24 

2. แรงดัน 12-24 กิโลโวลต 132.93 - 3.6796 2.1760 312.24 

3. แรงดันตํ่ากวา 12  กิโลโวลต 210.00 - 3.8254 2.2092 312.24 
 

(2) ผลตอบแทนการใชพลังงานไฟฟาในชวง Off Peak 
การเดินเคร่ืองจักร Sand Mill ในชวง Off Peak ลดคา Demand Charge ไดชั่วโมงละ 630 x1.50 = 945 

บาท (ผลตางคาไฟฟาระหวาง On Peak และ Off Peak = 3.6796 - 2.1760 = 1.50 บาท) โดย 1 วัน มี 11 ชั่วโมงถาเดินเคร่ืองจักรในเวลา 

Off peak แทน On peak จะประหยัดได วันละ 10,395 บาทตอวัน (945 บาท x 11 ชั่วโมง) 

(ข) โครงการใชกาซธรรมชาติ(NG) แทนนํ้ามันเตา 
โรงงาน AAC เดิมใชนํ้ามันเตาเปนเชื้อเพลิงในการเผาไหมของ Boiler ขนาด 14 ตันตอชั่วโมงต้ังแตเดือน มีนาคม 

2556 ซึ่งสวนประกอบของน้ํามันเตาจะมีกํามะถันประมาณ 2% และการเผาไหมนํ้ามันเตาจะทําใหเกิด SO2 ทางปลองไอเสีย เกิดเขมาดํา

กับขี้เถาเปนจํานวนมาก และการเผาไหมไมสมบูรณก็จะทําใหเกิดกาซ CO และสูญเสียความรอนออกสูบรรยากาศจํานวนมากพรอมกับ   

SO2 , NO2 และ CO ซึ่งเปนอันตรายตอสุขภาพมนุษย สัตว และพืช รวมท้ังมีผลกระทบกับชุมชนและสิ่งแวดลอมโดยรอบ โดยเฉพาะ CO 

ถารางกายไดรับกาซน้ีจะทําใหสมองทํางานไดไมดีเทาท่ีควร ทําใหความเร็วในการตัดสินใจและความต่ืนตัวของผูขับขี่ชาลง อีกท้ังยังพบวา

กาซน้ีมีสวนทําใหเกิดโรคหัวใจ และถารับในปริมาณมากจะทําใหถึงกับเสียชีวิตไดทันที 

บริษัทฯ จึงไดเปลี่ยนมาใชกาซธรรมชาติ (National Gas : NG) ต้ังแตวันท่ี 8 สิงหาคม 2557 สงผลใหการเผาไหม

สมบูรณสามารถลดผลกระทบดานมลพิษในอากาศ ทําใหลดโลกรอนได และลดการใชพลังงาน สรุปไดดังน้ี 

(1) การเผาไหม NG ใหการเผาไหมท่ีสมบูรณ ไมมี Unburned Carbon ไมเกิด CO, SO2 และ NO2 เพราะ

กาซ NG มีสวนประกอบของมีเทน (CH4) มากกวา 90% โดยปริมาตรทําใหลดการผุกรอนของเครื่องจักร 

(2) ไมเกิดเขมาดําและขี้เถา เน่ืองจากไมมี Si-Ca,  AL, P และ Na เหมือนกับนํ้ามันเตา ไมตองติดอุปกรณ

ลาง Heating Surface (Soot Blower) และอุปกรณเก็บขี้เถา ทําใหลดคาใชจายในการกําจัดเขมาดําและขี้เถา 

(3) มีการติดต้ังเคร่ือง Economizer ท่ีทางออกทอไอเสียเพ่ือนําความรอนจากไอเสียมาอุนนํ้าปอนเขาเคร่ือง 

Boiler จากเดิมอุณหภูมินํ้าปอนไดเพียง 99-100 ๐C แตหลังจากติดต้ังเคร่ือง Economizer สามารถเพ่ิมอุณหภูมินํ้าปอนเปน 120-150 ๐C 

ทําใหลดการใชเชื้อเพลิง และลดการสูญเสียความรอนจากปลองไอเสีย 

  (ค)  โครงการใชพลังงานทดแทน 
 โครงการใชพลังงานทดแทน โดยนําพลังงานไอนํ้าจาก

โรงผลิตไฟฟาเอกชนท่ีมาต้ังโรงงานติดกับบริษัทฯ ซึ่งไอนํ้าถือเปนของเสียใน

กระบวนการผลิตไฟฟา แตยังมีคุณสมบัติท่ีใชเปนเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิต

ได บริษัทฯ จึงนํามาทดแทนการใชกาซธรรมชาติ (NG) เพ่ือการอบสินคา       

โดยนําเขามาเปนพลังงานในระบบ Autoclave ท่ี NT-8 ถึง NT-10 ซึ่งพลังงาน  

ไอนํ้าน้ีมีความรอนสูงกวาท่ีบริษัทฯ ผลิตเอง ทําใหสามารถลดการใชพลังงาน 

จากกาซ NG ลงไดประมาณ 40% ลดพนักงานทําหนาท่ีควบคุมหอง Boiler     

ลงได 4 อัตรา ลดการใชนํ้าท่ีใชในการลางทําความสะอาด Boiler และลดการใช

ท รัพยากร  อีก ท้ั ง เ พ่ิมความเสถียรมากกว าการใชพลั ง งานไฟฟ า ใน     

กระบวนการผลิตจึงนํามาซึ่งการลดผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอม 

จากการเก็บขอมูลอัตราการใชพลังงาน ต้ังแตเดือน มกราคม 2555 ถึงเดือนธันวาคม 2556 การใชพลังงานไอน้ํา

ลดลง 158.80 บาทตอตัน  (379.95-221.15) คิดเปน 40% หรือตนทุนพลังงานลดลงประมาณ 14.75 ลานบาทตอป (ปริมาณการผลิต    
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ไมสังเคราะหท่ี NT-8 ถึง NT-10 ในป 2557 จํานวน 92,927 ตัน) และลดคาแรงงานจํานวน 4 คน เปนเงิน 480,000 บาทตอป รวมลด

ตนทุนการผลิตไดประมาณ 15.23 ลานบาทตอป 
(ง) โครงการผลิตสินคาลดการใชพลังงาน 

ปจจุบันภาวะโลกรอนถือเปนสิ่งสําคัญท่ีทุกฝายในสังคมตองใหความใสใจรวมกันแกปญหาไมวาจะเปนภาครัฐ 

เอกชน และองคกรตางๆ จึงเปนท่ีมาใหผูผลิตสินคา เร่ิมต่ืนตัวหันมาพัฒนาประสิทธิภาพ และปรับเปล่ียนกระบวนการผลิตท่ีไมทําลาย

สิ่งแวดลอมแตเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Eco - Products)  

บริษัทฯจึงไดลงทุนสายการผลิตคอนกรีตมวลเบา หรืออิฐมวลเบา โดยผานกระบวนการอบไอนํ้าภายใตความดัน

สูง (Autoclaved Aerated Concrete) ท่ีใชเทคโนโลยีเฉพาะของบริษัท MASA จากประเทศเยอรมัน ซึ่งประกอบดวยวัตถุดิบท่ีปลอดภัย     

ทนตอการเผาไหม เม่ือถูกเผาไหมก็ไมเปนอันตราย ไมกอใหเกิดมลพิษ โดยผนังคอนกรีตมวลเบา สามารถทนตอเพลิงไหมไดนานกวา 4 

ชั่วโมง ปองกันการลุกลามของเพลิงไหม จํากัดบริเวณความเสียหายของชีวิตและทรัพยสินได และเม่ือถูกเผาไฟก็ไมเกิดควันหรือสารเคมี   

ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ไมเปนพิษตอผูอยูอาศัย สามารถหยิบจับสัมผัสได ไมมีสวนผสมของสารพิษ แมถูกเผาไฟที่อุณหภูมิสูง ซึ่งได

ผานการทดสอบตามมาตรฐานสากลจากศูนยวิจัยเพ่ือความปลอดภัยจากอัคคีภัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยผูชํานาญการ ผลการ

ทดสอบอิฐมวลเบาของบริษัทฯ สามารถทนไฟความรอนสูงมากกวา 1000 ๐C ไดนานมากกวา 4 ชั่วโมง จึงเปนวัสดุกอสรางท่ีเปนมิตร               

ตอสิ่งแวดลอม ลดภาวะโลกรอน และเหมาะสําหรับเปนท่ีพักอาศัย ดวยคุณสมบัติ ดังน้ี 

(1) มีนํ้าหนักเบา สามารถลดขนาดโครงสราง เสา คาน ฐานราก และเสาเข็ม กอสรางรวดเร็ว สามารถเล่ือย 

ตัดไดตามขนาดที่ตองการ รวมท้ังสามารถเจาะไสยึดได ประหยัดคากอสราง เคลื่อนยายสะดวกในกรณีอาคารสูง 

(2) เปนฉนวนกันความรอน ทนไฟ ไมกักเก็บความรอนไวในตัวบาน ดูดซับเสียงสะทอน ลดทอนความดังเสียง

ระหวางหอง จึงเหมาะเปนท่ีพักอาศัย ชวยประหยัดพลังงาน และลดคาไฟฟาจากเคร่ืองปรับอากาศ  

(3) ไมมีสวนผสมของสารพิษ ผลิตจากวัตถุดิบธรรมชาติ ไดแก ปูนซีเมนตปอรตแลนด ทราย ปูนขาว ยิปซั่ม 

นํ้า และสวนผสมพิเศษในอัตราสวนท่ีเปนสูตร Cement Base มีความปลอดภัยในการใชงาน อายุการใชงานยาวนาน สามารถใชงานได 

ทุกเขตภูมิอากาศ ทนทานตอแสงแดด ลม นํ้า หมอก ไมเสื่อมสภาพ คงทนแข็งแรง 
(จ)  ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการใชพลังงานไฟฟา 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญ ในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และ

ลดภาวะโลกรอนโดยในป 2557 คณะกรรมการจัดการดานพลังงานไดมีมาตรการใหฝายผลิตไดตรวจสอบและปรับปรุงเคร่ืองจักรท่ีมี    

การใชไฟฟาจํานวนมากเพ่ือลดการใชไฟฟาทําใหสามารถลดการใชไฟฟาคิดเปนเงินประมาณ 3 ลานบาทตอป สรุปไดดังน้ี 

(1) ปรับปรุงกําลังการผลิตของสายการผลิตเยื่อกระดาษ (Cellulose Plant) จากเดิมตองเดินเคร่ือง 4 Plant 

ลดเหลือ 3 Plant แตกําลังการผลิตโดยรวมเทาเดิม ทําใหสามารถลดการใชไฟฟาลงได 660,326 หนวยตอป คิดเปนเงิน 2.3 ลานบาทตอป 

(2) ปรับปรุงระบบอัดอากาศ โดยการแกไขจุดท่ีลมร่ัวในสายการผลิต FC  NT และ CT ทําใหเคร่ืองอัดอากาศ

ทํางานนอยลงลดการใชไฟฟาลง 145,643 หนวยตอป คิดเปนเงิน 0.5 ลานบาทตอป 

(3) ปรับปรุงระบบไอน้ํา โดยการแกไข Steam Trap ท่ีร่ัวของสายการผลิต NT-9 สามารถลดการใชไอนํ้า    

คิดเปน คาพลังงานความรอนลงได 841,904 เมกะจุลตอป คิดเปนเงิน 0.2 ลานบาทตอป 

(4) ปรับปรุงระบบใหความรอนของ CL-4 โดยการหุมฉนวนกันความรอนท่ี Preheat Chamber เพ่ือลด     

การสูญเสีย ความรอนสามารถลดการสูญเสียความรอนลงได 236,115 เมกะจุลตอป คิดเปนเงิน 0.09 ลานบาทตอป 

การตรวจสอบสภาพแวดลอมตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 
บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมของกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน และกระทรวงมหาดไทยอยางตอเน่ือง โดยในป 2557บริษัทฯ ไดมีการปรับปรุง

กระบวนการผลิต เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมมีผลใหการตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังอากาศ ฝุนละออง เสียง น้ํา และ
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ของเสียในกระบวนการผลิต จากการตรวจสอบไดผานเกณฑตามมาตรฐานอุตสาหกรรมทั้งหมด และไมสงผลกระทบหรือทําลาย

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรของชุมชน สรุปไดดังน้ี 

(1)  การตรวจวัดคุณภาพอากาศจากสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน ปลองหมอไอน้ํา ปลองพนสี  ไซลีน เพ่ือติดตาม

คุณภาพอากาศที่ปลอยออกไปตองไมกระทบตอสิ่งแวดลอม 

(2)  การตรวจวัดคุณภาพอากาศในชุมชน เพ่ือสังเกตการณคุณภาพอากาศ 

(3)  การตรวจติดตามมลพิษทางเสียง ฝุน สารเคมี ซึ่งผานเกณฑมาตรฐานท้ังหมด 

(4)  การตรวจติดตามคุณภาพนํ้าผิวดินบริเวณรอบโรงงาน  ผลวิเคราะหคุณภาพนํ้าอยูในเกณฑมาตรฐาน  

(5) จัดระบบบอพักนํ้าดาง เพ่ือนํานํ้ากลับมาใชใหม สามารถลดการใชทรัพยากรนํ้า และลดมลพิษในนํ้า 

(6) การกําจัดของเสีย เศษกระเบ้ืองแตก เศษซีลเลอร เศษนํ้ามันและขยะอื่นๆ ไดดําเนินการนําออกไปกําจัดนอกโรงงาน ซึ่ง

ไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม พรอมท้ังรายงานขอมูลผานเว็บไซตของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (www.diw.go.th) 

 

    ตรวจวัดคุณภาพอากาศร้ัวโรงงาน       ตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลอง                 ตรวจวัดคุณภาพน้ํา                              การกําจัดของเสีย 

 
การตรวจติดตามปริมาณฝุน Chrysotile ในพื้นที่การทํางาน 

บริเวณ หนวย คาที่ตรวจวัดได 2556 คาที่ตรวจวัดได 2557 คามาตรฐาน 

พื้นที่เตรียมวัตถุดิบ FC fiber/cm3 < 0.001 – 0.016   < 0.001 – 0.007   ไมเกิน 2  

พื้นที่ทดสอบกระเบื้อง fiber/cm3 - < 0.001 ไมเกิน 2  

พื้นที่ปนครอบ fiber/cm3 0.015    0.004    ไมเกิน 2  

พื้นที่เก็บเศษกระเบ้ืองแตก fiber/cm3 < 0.001   - ไมเกิน 2  

คลังเก็บ Chrysotile fiber/cm3 < 0.001   0.004    ไมเกิน 2  

ลานจายสินคา fiber/cm3 < 0.001   - ไมเกิน 2  
ท่ีมา : รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 11-12 พฤษภาคม 2556 และ วันท่ี 21-22 เมษายน 2557 โดยบริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส 

แมนเนจเมนท จํากัด 

 : fiber/cm3= เสนใยตอบรรยากาศหน่ึงลูกบาศกเซนติเมตร 

การตรวจติดตามคุณภาพอากาศในสถานท่ีทํางาน 

รายการที่ตรวจ หนวย คาที่ตรวจวัดได 2556 คาที่ตรวจวัดได 2557 คามาตรฐาน 

ฝุนทั่วไปในโรงงาน mg/m3 1.23 - 9.48 1.12 – 2.43 ไมเกิน  15  

ฝุนละอองขนาดเล็ก (<10 ไมครอน) mg/m3 1.00 – 4.89 0.39 – 0.50 ไมเกิน  5  

ไซลีน ppm 0.071 – 3.463 0.001 – 0.005 ไมเกิน  100  
ท่ีมา :  รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 11-12 พฤษภาคม 2556 และ วันท่ี 21-22 เมษายน 2557 โดยบริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส  

           แมนเนจเมนท จํากัด 

        : mg/m3 = มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร, ppm = สวนในลานสวน   
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การตรวจติดตามคุณภาพอากาศจากปลองของโรงงาน 

รายการที่ตรวจ หนวย คาที่ตรวจวัดได  2556 คาที่ตรวจวัดได  2557 คามาตรฐาน 

ฝุนทั่วไป (TSP) mg/m3 12.64 23.94 ไมเกิน  320  

ซัลเฟอรไดออกไซด ppm 2.70 3.00 ไมเกิน    60  

คารบอนมอนอกไซด ppm 10.50 12.00 ไมเกิน   690  

ไนโตรเจนไดออกไซด ppm 23.43 17.65 ไมเกิน   200 

ไซลีน ppm 2.180 – 33.433 0.008 – 0.021 ไมเกิน   200  
ท่ีมา :  รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 11-12 พฤษภาคม 2556 และ วันท่ี 21-22 เมษายน 2557 โดยบริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส   

            แมนเนจเมนท จํากัด 

        : mg/m3 = มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร, ppm = สวนในลานสวน   

การตรวจติดตามคุณภาพอากาศบริเวณแนวรั้วโรงงาน 

รายการที่ตรวจ หนวย คาที่ตรวจวัดได 2556 คาที่ตรวจวัดได 2557 คามาตรฐาน 

ฝุนทั่วไป (TSP) เฉล่ีย 24 ช่ัวโมง mg/m3 0.155 0.130 ไมเกิน  0.330  

ฝุนขนาดเล็ก (PM-10) เฉล่ีย 24 
ช่ัวโมง 

mg/m3 0.093 0.044 ไมเกิน  0.120  

ระดับเสียง เฉล่ีย 24 ช่ัวโมง dB(A) 55.3 70 ไมเกิน  70  

ระดับเสียงรบกวน เฉล่ีย 24 ช่ัวโมง dB(A) 1.6 4 ไมเกิน  10  
ที่มา :  รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 11-12 พฤษภาคม 2556 และ วันท่ี 21-22 เมษายน 2557 โดยบริษัท โกลบอล เอ็นไว รอนเมนทัส  

แมนเนจเมนท จํากัด 

         : mg/m3 = มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร, dB(A) = เดซิเบลเอ = หนวยวัดความดังของเคร่ืองวัดเสียง (Sound level meter)  

การลงทุนเพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในระยะเวลา 6 ปที่ผานมาดังนี้  

ป รายการ จํานวนเงิน (ลานบาท) 

2551 บําบัดอากาศ น้ําเสีย และขยะอันตราย 15.28 

2552 บอพักน้ําดาง และการกําจัดขยะ 2.75 

2553 ทําที่เก็บขยะรางระบายนํ้าระบบเตือนภัยและทอดูดน้ํากลับ 2.69 

2554 ระบบดักฝุนปูน/ดินขาว ระบบดักฝุนเคร่ืองไสกระเบื้อง และติดต้ังหองพนสีรองพื้นครอบ 2.99 

2555 ระบบดักกล่ินแอมโมเนีย ระบบดักฝุน บอรับเศษและติดต้ังหลังคาคลุมบอตะกอนสี 8.07 

2556 ระบบกําจัดกลิ่นไซลีนระบบดับเพลิงและประตูฉุกเฉิน 6.40 

2557 ระบบดักฝุนเคร่ืองไสกระเบื้อง ระบบน้ําดับเพลิง และระบบกําจัดกลิ่นไซลีน 14.99 

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ  

1. การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม จาก บริษัท ทูฟนอรด (ประเทศไทย) จํากัด (TUV NORD) จึงเปนการรับประกันวา

กระบวนการผลิตของบริษัทฯ มีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีและมีมาตรฐานโดยไดรับรองมาตรฐาน 3 ระบบดังน้ี 

• ISO 9001 : 2008 : ระบบการบริหารคุณภาพท้ังสวนโรงงานและสวนสํานักงานไดรับต้ังแตป 2546 
• OHSAS 18001 : 2007 : ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไดรับต้ังแตป 2548 
• ISO 14001 : 2004  : ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ไดรับต้ังแตป 2552 
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2. การรับรองมาตรฐานอื่นๆ และรางวัลที่ไดรับ สรุปไดดังน้ี 
• ป 2548 ไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑกระทรวงอุตสาหกรรม 
• ป 2550 ไดรับรางวัลสถานประกอบการลดสถิติอุบัติเหตุดีเดน (Safety Award) จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

กระทรวงแรงงาน 

• ป 2551-7 ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน 

ยกเวนในป 2555 ไดรับจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

• ป 2552 ไดรับไทยแลนดแบรนด กรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย  
• ป 2552 ไดรับโลหรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัยระดับภูมิภาค จากกระทรวงแรงงาน 

• ป 2553 ไดรับรางวัล “โรงงานสีขาว” (ตานยาเสพติด) จากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดสระบุรี 

• ป 2554-5 ไดรับประกาศนียบัตร “5S Award Model”  ในงาน Thailand 5S Award จากสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี   

(ไทย-ญี่ปุน) พ้ืนท่ีสํานักงาน ฝายบัญชีและการเงิน พ้ืนท่ีฝายโลจิสติกสและบริการลูกคา และพ้ืนท่ีแผนกคลังพัสดุ  

• ป 2555 บริษัทฯ ไดรับการจัดอันดับท่ี 1 แบรนด “ตราเพชร” เปนแบรนดกระเบื้องมุงหลังคาในหมวดวัสดุกอสราง           

ท่ีนาเชื่อถือมากท่ีสุดจากการจัดอันดับ Thailand’s Most Admired Brand 2012 ในนิตยสาร Brand Age เดือนมกราคม 2555 

• ป2555 ไดรับตราสัญลักษณคุณภาพ Thailand Trust Mark จาก DITP (Department of International Trade 
Promotion) กระทรวงพาณิชย เปนการรับรองคุณภาพสินคาชั้นเยี่ยมจากประเทศไทย ซึ่งจะเปนการเพ่ิมคุณคาใหกับสินคา สรางโอกาส
ทางการตลาด      ท่ีแข็งแกรง และเพ่ิมความเช่ือม่ันใหกับผูบริโภค 

• ป 2553-6 ไดรับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการระดับ 5 ดาว (                             ) อยูในกลุม “ดีเลิศ 

(Excellent)”และรางวัลระดับ Top Quartileในกลุมตลาดที่มีมูลคาหลักทรัพย 3,000-9,999 ลานบาท โดยไดรับคะแนน 95%  

• ป 2557 ไดรับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการระดับ 4 ดาว (                              ) อยูในกลุม “ดีมาก (Very Good)” 

และรางวัลระดับ Top Quartile ในกลุมตลาดท่ีมีมูลคาหลักทรัพย 3,000-9,999 ลานบาท โดยไดรับคะแนน 86% ซึ่งเปนผล                   

มาจากการปรับเกณฑการสํารวจและวิธีการใหคะแนนใหมีความสอดคลองกับโครงการ ASEAN CG Scorecard มากขึ้น 

• ป 2555 ไดรับ รางวัล “ดีเดน” ประเภทบริษัทจดทะเบียนดานผลการดําเนินงานในงาน “SET Awards 2012” จากตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมกับวารสารการเงินธนาคาร เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2555 

• ป 2556 ไดรับรางวัล “ดีเย่ียม” ประเภทรางวัลบริษัทจดทะเบียนดานการรายงานบรรษัทภิบาล (Top Corporate 

Governance Report Awards)ในงาน “SET Awards 2013” จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมกับวารสารการเงินธนาคาร       

เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 

• ป 2557 ไดรับรางวัล “Investors’ Choice Award” จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ในการประเมินคุณภาพการจัดประชุม

ผูถือหุน (AGM ) โดยบริษัทฯ ไดรับการประเมินเต็ม 100 คะแนนตอเน่ืองเปนระยะเวลา 4 ป ต้ังแตป 2554-7 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2557 
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
11.1  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหบริษัทฯ ตองมีระบบการควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รวมท้ังการประเมินและติดตาม

ในเร่ืองตางๆ อยางสมํ่าเสมอ โดยสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล (สํานักงานตรวจสอบภายในฯ) เปนผูรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ โดยยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล เพ่ือใหบริษัทฯ มีระบบ         

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ เปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย    

ในป 2557 การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ไดประเมินตามหลักเกณฑการควบคุมภายในของ  Committee of 

Sponsoring Organization of Treadway Commission (COSO) ซึ่งไดปรับปรุงหลักเกณฑในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแลว โดยสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี  

11.1.1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)       

 (ก) บริษัทฯ ยึดม่ันในคุณคาของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม โดยกําหนดแนวทางดังน้ี 

1. บริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) ท่ีเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต ท่ีครอบคลุมถึงการปฏิบัติหนาท่ีประจําวันและ

การปฏิบัติตอคูคา ลูกคา และบุคคลภายนอก อยางเหมาะสม รวมท้ังมีการเผยแพร code of conduct ใหแกพนักงานและบุคคลภายนอก

ไดรับทราบ 

2.  บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการเก่ียวโยงกันและรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนาย

ไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯ ในคูมือกํากับดูแลกิจการท่ีดี และกําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น หามกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ดําเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางออม รวมท้ังกําหนดบทลงโทษ 

ท่ีเหมาะสมหากมีการฝาฝนขอกําหนดขางตน และมีการสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ โดยรวมอยูในการปฐมนิเทศ

พนักงานใหมซึ่งตองลงนามรับทราบขอกําหนดดังกลาว  

3.  บริษัทฯ กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct โดยสํานักงานตรวจสอบ      

ภายในฯ มีการประเมินตนเองโดยผูบริหารและพนักงาน หรือการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญท่ีเปนอิสระจากภายนอกองคกร  

4.  บริษัทฯ มีการแกไขการกระทําท่ีขัดตอหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยางเหมาะสมภายใน         

เวลาอันควร 

(ข) คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทําหนาที่กํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาระบบ
กาควบคุมภายใน โดยกําหนดแนวทางดังน้ี 

1.  บริษัทฯ กําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแยกจากฝายบริหารอยางชัดเจน ซึ่งได 

กําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการแตละคณะ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ในการ

กําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําป ตลอดจนกํากับดูแลการบริหารงานของกรรมการ และผูบริหารให

ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ และผูถือหุน โดยกําหนดใหมีการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ เปนตน 

 ฝายบริหาร มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ในการบริหารกิจการประจําวันของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนตน 

2.   คณะกรรมการบริษัทฯ ตองเปนผูมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และมีความเช่ียวชาญท่ีเปนประโยชน           

ตอบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1/3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ท่ีมีความรู 
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ความสามารถท่ีนาเชื่อถือ และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี เชน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ไมมีความสัมพันธอื่นใด 

อันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจและการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระ  

3.  คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีกํากับดูแลการพัฒนาระบบการควบคุมภายในในองคกรซึ่งครอบคลุมท้ังการสราง

สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุมขอมูล การสื่อสารและการติดตามอยางเหมาะสม    
(ค) ฝายบริหารไดจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนดบทบาทหนาที่ อํานาจในการส่ังการ และความ

รับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกําหนด

แนวทางดังน้ี 

1.  คณะกรรมการจัดการ ซึ่งประกอบดวยผูบริหารระดับสูงต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป เปนผูกําหนด

โครงสรางองคกรท่ีสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมี          

การควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงแยกหนาท่ีในสวนงานท่ีสําคัญซึ่งทําใหเกิดการตรวจสอบถวงดุลระหวางกัน มีสํานักงาน

ตรวจสอบภายในฯ ท่ีขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ  

2.  คณะกรรมการจัดการ กําหนดสายการบังคับบัญชา และมีการรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละ       

สายงาน  กรณีเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับหลายหนวยงานจะจัดต้ังคณะทํางาน ซึ่งประกอบดวยผูบริหารแตละสายงานมารวมกัน               

เพ่ือปฏิบัติงาน ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และรายงานตอหัวหนาคณะทํางานน้ันๆ 

3.  คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการชุดยอยจัดทํากฎบัตร ซึ่งกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ

อยางชัดเจน รวมท้ังบทบาทหนาท่ีของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง สําหรับพนักงานทุกระดับต้ังแตระดับตําแหนงผูจัดการฝาย

ลงไป ฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูดูแลและกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของทุกตําแหนง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  

 (ง) บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ โดยดําเนินการดังน้ี 

1.    การสรรหาบุคลากร บริษัทฯ มีนโยบาย และกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลดวยความเปนธรรม           

โดยคํานึงถึงคุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ สภาพรางกาย และขอกําหนดอื่นท่ีจําเปนแกพนักงานในตําแหนงน้ันๆ โดยผาน

หลายชองทาง ในป 2557 ไดพัฒนาระบบการสรรหาพนักงานโดยเพ่ิมชองทางเครือขาย Facebook : DBP Career ท่ีเขากับ lifestyle    

ของคนในปจจุบัน และการสรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษา เชน การรับนักศึกษาฝกงาน จัดกิจกรรมในสถาบันการศึกษา           

เพ่ือรองรับการเพ่ิมอัตรากําลังท่ีมีความรูความสามารถ  

2.   การพัฒนาบุคลากร จัดทํา Training Roadmap เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาบุคลากรตามเปาประสงคของหนวยงาน

และบริษัทฯ เพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และคํานึงถึงประโยชนท่ีบริษัทฯ จะไดรับ

เปนสําคัญ 

3.  การรักษาบุคลากร โดยการกําหนดคาตอบแทนอยางเปนธรรม ตามความเหมาะสมกับลักษณะงาน และ

ความสามารถของพนักงาน จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2  คร้ังโดยผูบังคับบัญชาตามสายงาน ดูแลดานสวัสดิการ รักษา

สภาพการทํางานใหปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมถึงกิจกรรมสรางความสุขใหกับพนักงานตลอดป และเปดโอกาสใหพนักงานแสดง

ความคิดเห็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของตนเองและบริษัทฯ ใหดียิ่งขึ้น  

4.  การตรวจติดตาม เพ่ือใหนโยบายมีการปฏิบัติและดําเนินไปในแนวทางท่ีถูกตองเหมาะสม บริษัทฯ กําหนดใหมี 

การตรวจติดตามภายใน รวมถึงการกําหนดเปาหมายการทํางาน ท่ีตองตรวจสอบและรายงานผลตอผูบังคับบัญชาตามสายงานเปนประจํา 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานชวงทดลองงาน และประเมินผล      

การปฏิบัติงานประจําปปละ 2 คร้ัง เพ่ือการพิจารณาปรับคาจางคาตอบแทน เงินรางวัลตามท่ีกําหนดไว รวมถึงใชประกอบการพิจารณา

เลื่อนชั้นเลื่อนตําแหนง พนักงานท่ีไดมีการเสนอแนวทางหรือความคิดเห็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน  บริษัทฯ จะสงเสริม

และมอบรางวัลใหรวมถึงการประกาศเชิดชูใหกับพนักงานคนน้ันท่ัวท้ังองคกร สําหรับพนักงานท่ีมีผลงานไมบรรลุตามเกณฑ จะมี

กระบวนการปรับปรุงประสิทธิภาพและติดตามการปฏิบัติงานทุกสามถึงหกเดือน ท้ังน้ี หากพนักงานยังไมสามารถปรับปรุงแกไข
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ประสิทธิภาพการทํางานได บริษัทฯ ก็จําเปนตองดําเนินการตามขอบังคับของบริษัทฯ โดยมีการชี้แจงใหพนักงานทราบกระบวนการ

ดังกลาว ต้ังแตลงนามรับทราบผลในแบบประเมิน มีหนังสือแจงการปรับคาจาง หรือประเมินติดตามเปนรายคน เปนตน 

6.  แผนสืบทอดตําแหนง อยูในระหวางการวางแผนและกําหนดเปนลายลักษณอักษรตอไป  
 (จ) บริษัทฯ กําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายในเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
โดยดําเนินการดังน้ี  

1.  บริษัทฯ กําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในฯ มีหนาท่ีในการตรวจสอบ ประเมิน และติดตามการปฏิบัติงานของ

ทุกหนวยงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด หากกระบวนการใดที่ยังไมมีแนวทางปฏิบัติท่ีดี ก็จะจัดทําแนวทางปฏิบัติรวมกับ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือทุกคนจะไดปฏิบัติตาม หรือหากพบวาแนวทางท่ีปฏิบัติอยูมีจุดบกพรองท่ีอาจจะมีความเส่ียงใหเกิดการทุจริต

ได ก็จะปรับปรุงแกไขแนวทางเพ่ือลดจุดเสี่ยงดังกลาว  

2.  คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร กําหนดใหมี KPI เปนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานเพ่ือการสรางแรงจูงใจและ    

การใหรางวัลท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) และวัตถุประสงคใน   

ระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทฯ ท้ังน้ีจะมีการทบทวน KPI ตามงบประมาณแตละป  

3.  คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารไดพิจารณา KPI ไมใหมีการสรางแรงกดดันท่ีมากเกินไปในการปฏิบัติหนาท่ี 

ของบุคลากรแตละคน โดยเนนใหสามารถเช่ือมโยงกับความสําเร็จของหนาท่ีในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในดวย 

11.1.2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

(ก) บริษัทฯ มีการกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนและเพียงพอ เพื่อใหสามารถระบุและประเมินความเส่ียง
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุประสงค โดยดําเนินการดังน้ี 

1.    บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปซึ่งเหมาะสมกับธุรกิจ โดยแสดงรายงานทางการเงิน           

มีตัวตนจริง ครบถวน แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันอยางถูกตอง มีมูลคาเหมาะสม และไดมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนถูกตอง      

โดยผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีภายนอกท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทุกป  
2.    บริษัทฯ จัดทํารายงานทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปจจัยท่ีสําคัญ เชน รายงานทางการเงินท่ีเสนอคณะกรรมการ

บริษัทฯ และรายงานทางการเงินท่ีเสนอผูบริหาร จะมีขนาดของรายการที่แตกตางกัน รวมทั้งแนวโนมของธุรกิจ เพ่ือใหเพียงพอตอ        

การตัดสินใจ ซึ่งสะทอนถึงการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางแทจริง  

3.    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดจัดทํานโยบายการบริหารความเสี่ยงไวเปนลายลักษณอักษรและสื่อสาร         

ใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ  

 นโยบายการบริหารความเส่ียง : บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการปองกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต กํากับดูแล

แกไข ประเมินและติดตามผลการจัดการกับความเส่ียงท่ีไมสามารถยอมรับได เพ่ือสรางความมั่นใจวาบริษัทฯ มีกรอบการบริหารความ

เสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

(ข) บริษัทฯ กําหนดใหมีการวิเคราะหความเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไวอยาง
ครอบคลุมทั่วทั้งองคกร โดยดําเนินการดังน้ี  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยผูบริหารจากทุกหนวยงานอยางนอย 10 คน มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห

ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจจะมีผลกระทบตอการดําเนินงานท้ังระดับองคกร หนวยธุรกิจ ฝายงาน และหนาท่ีงานตางๆ ท้ังปจจัยภายใน

และปจจัยภายนอกองคกร ซึ่งรวมถึงความเส่ียงดานกลยุทธ การดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ    

เปนตน โดยประเมินความสําคัญของความเส่ียง โอกาสเกิดเหตุการณและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น นํามากําหนดมาตรการและแผน 

ปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง โดยอาจเปนการยอมรับความเสี่ยงน้ัน (Acceptance) การลดความเสี่ยง (Reduction) การหลีกเลี่ยง

ความเส่ียง (Avoidance) หรือการรวมรับความเส่ียง (Sharing) 
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ผลจากการวิเคราะหและประเมินปจจัยความเส่ียงตางๆ บริษัทฯ จึงนํามาสรุปเปน Risk Map และกําหนดแนวทางในการ

แกไขเพ่ือจัดการความเส่ียงตามปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น ไดแก  

 Red Risk  : ปจจัยเสี่ยงท่ีตองไดรับการแกไขโดยเรงดวน จะตองมีแนวทางแกไขเพ่ือลดความเส่ียง  

 Yellow Risk  : ปจจัยท่ีตองเฝาระวังซึ่งอาจจะเปนปจจัยเสี่ยง จะตองมีแนวทางปองกันไมใหเกิดความเส่ียง  

 Green Risk   : ปจจัยท่ียังไมถือเปนความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะจัดทํารายงานบริหารความเสี่ยงเสนอตอคณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําไตรมาสละครั้ง เพ่ือรายงานความกาวหนาผลการติดตามการแกไขความเสี่ยงท่ียอมรับ

ไมได (Red Risk) ใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนดอยางเหมาะสม 

(ค) บริษัทฯ ไดพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในการประเมินความเส่ียงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
โดยดําเนินการดังน้ี 

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน : หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ดําเนินการหรือ

ยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในประเทศและทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ

ใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายน้ีอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการเพ่ือให

สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

1.  บริษัทฯ ไดประกาศนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

2.  คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหบริษัทฯ ประกาศเจตนารมยสมัครเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความ

โปรงใส จึงไดจัดต้ังคณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต เพ่ือจัดทําคูมือ ระเบียบปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต มี

การประเมินตนเองเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการเกิดทุจริตในแตละหนวยงาน และจัดทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตาน      

การทุจริตของบริษัทฯ เพ่ือใหไดรับประกาศนียบัตรการรับรองเปนสมาชิก CAC ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จประมาณไตมาสท่ี 2/2558  
3.  บริษัทฯ จะทบทวนเปาหมายการดําเนินงานเปนประจําทุกป ในชวงท่ีจัดทํางบประมาณประจําป โดยพิจารณาความ

เปนไปไดของเปาหมายท่ีกําหนด รวมทั้งไดพิจารณาความสมเหตุสมผลของการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานท่ีไมมีลักษณะ

สงเสริมใหพนักงานกระทําไมเหมาะสม เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของบริษัทฯ ไวสูงเกินความเปนจริงจนทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตง

ตัวเลขยอดขาย เปนตน  

4.  คณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในฯ ไดวางแผนการตรวจสอบประจําป เพ่ือเขา

ประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด หากพบวาไมไดปฏิบัติตาม หรือแนวทางการปฏิบัติงานสอให

เกิดการทุจริตก็จะเสนอแนวทางแกไข เพ่ิมมาตรการปองกันการปฏิบัติงาน โดยมีการประชุมรวมกับผูบริหารของหนวยงานท่ีเขาตรวจสอบ

ระบบเพ่ือปองกันแกไขปญหาดังกลาวรวมกัน 
5.  บริษัทฯ ไดสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว 

(ง) บริษัทฯ ไดประเมินความเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน โดยการประเมินความเส่ียง

จากการเปล่ียนแปลงปจจัยภายนอกและภายในองคกร ท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน 

ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงน้ันอยางเพียงพอ เชน 

   ความเส่ียงจากปจจัยภายนอก เชน นโยบายภาครัฐ อัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยน เปนตน 

   ความเส่ียงจากปจจัยภายใน เชน คุณภาพสินคา อัตรากําลังและการจางงาน แผนการลงทุน เปนตน 

ท้ังน้ีบริษัทฯ ยังไมมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจ และเปล่ียนแปลงผูนําองคกร ท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน  
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11.1.3 มาตรการควบคุม (Control Measures) 
(ก) บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเสี่ยงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงค ใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดย

ดําเนินการดังน้ี 

1.  บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนผูติดตามการดําเนินงานของหนวยงานท่ีพบความเส่ียง ใหมี

การแกไขและลดความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได และจัดทํารายงานความคืบหนาดังกลาวเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบตอไป 

2.  บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในท่ีกําหนดเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมกระบวนการตางๆ อยางเหมาะสม 

เชน มีระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติทางการเงิน การจัดซื้อและสั่งจางและการบริหารท่ัวไป โดยกําหนดขอบเขต 

อํานาจหนาท่ี ชั้นตอน และวงเงินในการอนุมัติของผูบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนรัดกุม เพ่ือใหสามารถปองกันการทุจริตได รวมท้ัง

ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน ขั้นตอนการจัดซื้อและวิธีการคัดเลือกผูขาย การบันทึกขอมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ ขั้นตอน

การเบิกจายวัสดุอุปกรณหรือการเบิกใชเคร่ืองมือตางๆ เปนตน 

3.  บริษัทฯ กําหนดใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและ      

ผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวรวมท้ังบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันเพ่ือประโยชนในการติดตามและสอบทานการทํารายการระหวางกันหรือรายการ 

ท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ และใหสอบทานการจัดทําโดยสํานักงานตรวจสอบ

ภายในฯ 

4.  บริษัทฯ กําหนดใหการทําสัญญาท่ีมีผลผูกพันบริษัทฯ ในระยะยาวมากกวา 1 ปตองผานการอนุมัติรายการจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ เชน การทําสัญญาซื้อขายสินทรัพย การกูยืมระยะยาว โดยใหสํานักงานตรวจสอบภายในฯ เปนผูติดตามการปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขของสัญญาตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันบริษัทฯ เชน ติดตามการชําระคืนหน้ีตามกําหนดเวลา หรือมีการทบทวนความ

เหมาะสมของสัญญา เปนตน  

5.  บริษัทฯ กําหนดใหการควบคุมภายในมีความหลากหลายอยางเหมาะสม เชน การควบคุมแบบ Manual และ 

Automated หรือการควบคุมแบบปองกันและติดตาม มีการควบคุมภายในทุกระดับขององคกร เชน บริษัทยอย ระดับสายงาน หรือ

กระบวนการ เปนตน 

6.  บริษัทฯ มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบงาน 3 ดานตอไปนี้ออกจากกันโดยเด็ดขาดเพ่ือเปนการตรวจสอบ    

ซึ่งกันและกันไดแก (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศและ (3) หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน 
  (ข) บริษัทฯ เลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดวยระบบเทคโนโลยี เพื่อชวยสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค  

1.  บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความจําเปนในดานการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาระบบงานใหมี

ประสิทธิภาพและเช่ือมโยงท้ังองคกร โดยไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังหมดสู Enterprise Resources Planning (ERP) และ       

การควบคุมภายในโดยใชซอฟทแวร (Software) ของ SAP รุน ECC6 พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน (Real Time) เพ่ือการจัดการ

ขอมูลอยางถูกตองและรวดเร็ว เพียงพอตอการตัดสินใจในการบริหารจัดการของกรรมการและผูบริหารอยางมีประสิทธิภาพ และระบบ 

Business Intelligence (BI) เพ่ือใหสามารถเขาถึงรายงานตางๆ ไดงายขึ้น  โดยฝายสารสนเทศและระบบมาตรฐาน กําหนดสิทธิ์ในการ 

เขาใชงานในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือการปฏิบัติงาน จัดทํารายการ อนุมัติรายการ หรือใชรายงานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ  

2.  บริษัทฯ กําหนดใหเปนความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน ท่ีจะตองใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ภายใตขอบังคับของกฎหมาย ระเบียบคําสั่ง มาตรฐานท่ีกําหนด และพระราชบัญญัติการใชงานคอมพิวเตอร และฝายสารสนเทศและ

ระบบมาตรฐาน เปนผูควบคุมความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี และกระบวนการไดมา การพัฒนาและการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

อยางเหมาะสม 
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(ค) บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซึ่งไดกําหนดส่ิงที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติเพื่อให
นโยบายที่กําหนดไวนั้นสามารถนําไปสูการปฏิบัติได โดยดําเนินการดังน้ี 

1. บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงหรือรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 

กําหนดใหบุคคลท่ีมีสวนไดเสียหรือท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนไมสามารถอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวของกับตนได ตองผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือปองกันการหาโอกาส หรือนําผลประโยชนของบริษัทฯ ไปใชสวนตัวโดยคํานึงถึงผลประโยชน

สูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญ ถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํากับบุคคลภายนอก (At arms’ length basis) ตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

2.    บริษัทฯ ไดมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย โดยมีการแตงต้ังกรรมการ และผูบริหารไปติดตามดูแล

การดําเนินงานของบริษัทยอย ใหปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามมาตรฐาน นโยบาย เปาหมาย แผนการดําเนินงาน ระเบียบปฏิบัติงานและ

อํานาจอนุมัติ และขอบังคับตางๆ ของบริษัทใหญ  

3.  บริษัทฯ ใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง โดยกําหนดใหผูจัดการฝายมี

หนาท่ีในการนํานโยบายและกระบวนการจัดการ รวมท้ังกระบวนการแกไขขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานไปถายทอดใหพนักงานท่ีมีความรู

ความสามารถภายในหนวยงานไดรับทราบและนําไปปฏิบัติในเวลาท่ีเหมาะสม และมีการทบทวนนโยบาย แผนงาน และกระบวนการ

ปฏิบัติใหมีความเหมาะสมตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

11.1.4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication)  

(ก) บริษัทฯ กําหนดขอมูลที่เกี่ยวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามที่
กําหนดไว 

1.    บริษัทฯ กําหนดการจัดเก็บขอมูลท่ีใชในการดําเนินงาน จากภายในและภายนอกองคกร โดยฝายสารสนเทศและ

ระบบมาตรฐาน ไดพัฒนาระบบ ERP โดยใชซอฟทแวร (Software) ของ SAP เพ่ือจัดเก็บฐานขอมูลแบบ Real Time โดยมีการกําหนด
สิทธิ์การเขาถึงขอมูล และปองกันความเสียหายของระบบฐานขอมูลดวยระบบ Fire Wall เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีคุณภาพและจัดเก็บไวอยาง

ปลอดภัย 
2.  คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯ เปน

ผูจัดทําเอกสารวาระการประชุม ซึ่งมีขอมูล รายละเอียดเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัทฯ แนวทางเลือกตางๆ          

ท่ีสําคัญอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบการตัดสินใจ และจัดสงใหกรรมการลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชุมเพ่ือใหกรรมการมี

เวลาศึกษาขอมูล หากขอมูลไมเพียงพอก็สามารถขอเพ่ิมเติมจากเลขานุการบริษัทฯ ได และจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการที่มี

รายละเอียดท่ีสามารถตรวจสอบยอนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการแตละรายได พรอมท้ังมีการจัดเก็บ

เอกสารสําคัญประกอบการประชุมเหลาน้ันไวอยางครบถวนเปนหมวดหมูเม่ือเสร็จสิ้นการประชุม ท้ังน้ีใหรวมถึงการจัดประชุมผูถือหุน      

ท่ีเลขานุการบริษัทฯ ตองจัดเตรียมวาระการประชุม รายงานการประชุม ใหมีขอมูลอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบการตัดสินใจ  
 (ข) บริษัทฯ กําหนดใหมีการส่ือสารขอมูลทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนระบบการควบคุมภายใน 

ใหสามารถดําเนินไปไดตามท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม โดยมีชองทางการสื่อสารดังน้ี  

1.  ชองทางการส่ือสารภายในบริษัทฯ  

 บนอินทราเน็ต (Intranet) ของบริษัทฯ : http://drt/ หัวขอ “คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” และ “นโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” 
2. ชองทางการส่ือสารภายนอกบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีสํานักงานลงทุนสัมพันธ โดยมอบหมายใหผูบริหารระดับรองกรรมการผูจัดการสายการขายและ

การตลาดขึ้นไป เปนผูรับผิดชอบในการสื่อสารใหขอมูลแกนักลงทุน นักวิเคราะห ผูถือหุน และผูท่ีสนใจท่ัวไป ซึ่งสามารถติดตอไดท่ี

หมายเลขโทรศัพท 0-3622-4171-8 และ E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th 
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 บนเว็บไซต (Website) ของบริษัทฯ : http://www.dbp.co.th/trade_information.htm  หัวขอ “ขอมูลการ

ลงทุน 

3. ชองทางใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน โดยกําหนดนโยบายและชองทางสําหรับใหผูมีสวน     

ไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจรวมท้ังการแจงเบาะแสหรือ ขอรองเรียนตางๆ เชน การปฏิบัติงานท่ี       

ไมถูกตองหรือมีขอบกพรอง การกระทําผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ หรือมีการทุจริต เปนตน โดยสามารถติดตอกับคณะกรรมการ

บริษัทฯ โดยตรงโดยไมผานผูบริหารของบริษัทฯ  

11.1.5 ระบบการติดตาม (Monitoring System)  
 (ก) บริษัทฯ มีระบบติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อใหม่ันใจไดวาการควบคุมภายในมีการดําเนิน

ไปอยางครบถวนเหมาะสม  โดยดําเนินการดังนี้ 
1.   บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ระบบการควบคุมภายใน และขอหามฝายบริหาร

และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหแตละสวนงานติดตามการปฏิบัติงานดวย

ตนเองและรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับสายงานขึ้นไปเปนประจําทุกเดือน และใหสํานักงานตรวจสอบภายในฯ สอบทานระบบการ

ควบคุมภายในของทุกหนวยงานและทุกกิจกรรมอยางอิสระ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแผนงานและแนวปฏิบัติท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบกําหนด โดยมีนโยบายตรวจสอบในเชิงปองกันและเปนประโยชนกับหนวยงาน พิจารณาความนาเชื่อถือใน

ความถูกตองของรายงานทางการเงิน รวมท้ังการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

2.  บริษัทฯ สงเสริมใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA) เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบตาม             

แนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินงาน 

(ข) บริษัทฯ มีการประเมินและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลที่รับผิดชอบ      
ซึ่งรวมถึงผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทฯ ตามความเหมาะสม บริษัทฯ กําหนดนโยบายใหผูบริหารตองรายงาน        

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบทันทีในกรณีท่ีเกิดเหตุการณทุจริตหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริตหรือมีการปฏิบัติท่ี

ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ รายงานขอบกพรอง

ท่ีเปนสาระสําคัญ พรอมแนวทางการแกไขปญหา รวมท้ังรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ท่ีเปนสาระสําคัญ         

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร  
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11.2  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดข้ึน โดยมีหนาที่

และความรับผิดชอบที่สําคัญ ไดแก การสอบทานใหมีการรายงานทางการเงินที่ถูกตองและเช่ือถือได  การสอบทานใหมีระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม  การสอบทานใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย ซ่ึงอาจจะเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิมหรือเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได พิจารณารายการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน 

รายการเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย การสอบทานการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล การสอบทานและใหความเห็นตอแผนงานตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนดําเนินการให

ฝายบริหารจัดใหมีกระบวนการการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสม โดยขอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในรอบป 2557 ซ่ึงมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

1. ไดสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนรายไตรมาสและงวดประจําป 2557 เมื่อพบขอบกพรองที่มีนัยสําคัญก็ไดหารือผูสอบ

บัญชีและผูบริหารดานบัญชีจนมีขอยุติรวมกันแลวจึงปรับปรุงแกไข โดยเห็นวางบการเงินรายไตรมาสและงวดประจําป 2557มีความถูกตอง

เช่ือถือได และเปนงบการเงินที่จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปและมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเหมาะสมแลว 

2. ไดกําหนดขอบเขตการตรวจสอบในรอบป 2557 ใหครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่สําคัญและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย ทั้งนี้ไดแนะนําใหฝายบริหารปรับปรุงแกไขขอบกพรองและระบบงานตางๆ ใหรัดกุมเหมาะสมยิ่งข้ึน 

3. ไดแนะนําใหฝายบริหารใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเนนใหบริษัทฯ มีการสอบทานความครบถวนของขอมูล

ตามแบบสอบทานรายงานขอมูลประจําปและแบบสอบทานความครบถวนของขอมูลที่เปดเผยที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย กําหนด  

4. ได สอบทานการทํารายการไดมาและจําหนายไปซึ ่งทร ัพย ส ิน  รวมทั ้งรายการที ่เ กี ่ยวโยงก ัน  หรือรายการที ่อาจม ีความขัดแยง                   

ทางผลประโยชนที่เกิดข้ึนในป 2557 แลวเห็นวาเปนรายการที่มีราคาและเงื่อนไขทางการคาตามปกติธุรกิจโดยทั่วไป  

5. ไดสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงในรอบป 2557 โดยไดแนะนําใหฝายบริหารปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ใหรัดกุมเหมาะสมยิ่งข้ึน 

6. ไดสอบทานความคืบหนาเกี่ยวกับคดีความตางๆ ในรอบป 2557 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแนะนําใหฝายบริหารปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองตางๆ ใหรัดกุมเหมาะสมยิ่งข้ึน 

7. ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2558 โดยพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีที่มีคุณสมบัติ คุณภาพ

และมาตรฐานการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดีตลอดมา โดยไดนําเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน

ประจําป 2558 ใหแตงต้ังนางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3684 หรือนายธนิต โอสถาเลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 5155 หรือนางวิไล บูรณกิตติโสภณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3920 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ใหเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2558 ของบริษัทฯ จํานวน 1,370,000 บาท และ           

ของบริษัทยอย จํานวน 350,000 บาท รวมท้ังสิ้น 1,720,000 บาท ซ่ึงเห็นวาเปนคาตอบแทนท่ีเหมาะสมแลว 

8. ในรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น  6 คร้ัง โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบทั้งสามคน

เขาประชุมครบทุกคร้ัง และไดรายงานการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณาเปนประจําทุกไตรมาสๆ ละ 1 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยไดประชุมหารือกับผูบริหารที่เก่ียวของเปนระยะๆ และ

ปรึกษาหารือกับผูสอบบัญชีเปนประจําทุกไตรมาสเพื่อขอทราบขอสังเกตเก่ียวกับงบการเงินและการควบคุมภายในดานบัญชี โดยไมพบประเด็น       

ที่บกพรองและหรือผิดปกติอยางมีนัยสําคัญแตอยางใด 

                        วันที่  19  กุมภาพันธ  2558 

                                  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

    

 

         (นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย) 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 98 แบบ 56-1 

 

 

11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2551 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2551 ไดมีมติแตงต้ังนายสามารถ วิริยะขัตติยาภรณ 

ใหดํารงตําแหนงผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือ

วันท่ี 13 มกราคม 2552 ไดมีมติแตงต้ังนายสามารถ วิริยะขัตติยาภรณ ใหดํารงตําแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ิมอีก

ตําแหนงหน่ึง สําหรับการพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

จะตองผานการอนุมัติหรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท้ังน้ี คุณสมบัติ และขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูดํารงตําแหนงเปนหัวหนางานตรวจสอบภายในและ         

งานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ สามารถดูรายละเอียดไดจากเอกสารแนบ 3 

12.   รายการระหวางกัน 
บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันและรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย

ของบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ในคูมือ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. บุคคลท่ีมีสวนไดเสียหรือท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะไมสามารถอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวของกับตนได  

2. การกําหนดราคาหรือคาตอบแทนจะตองเปนไปตามปกติทางธุรกิจและเงื่อนไขทางการคาท่ัวไปโดยคํานึงถึงผลประโยชนของ

บริษัทฯ เปนสําคัญ  

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นกอนทํารายการดังกลาว หรือจะตองจัดใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็น

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประกอบการพิจารณากล่ันกรองกอนจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ีใหเปนไปตามมาตรา 89/12 (1) แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551  

4. บริษัทฯ จะตองเปดเผยการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

5. กรรมการทุกคนจะตองปฏิบัติตามมาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดใหกรรมการ

จะตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชาเม่ือมีกรณีดังตอไปน้ี 

• มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัทฯ ทําขึ้นระหวางรอบปบัญชี โดยระบุขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

ลักษณะของสัญญา ชื่อของคูสัญญาและสวนไดเสียของกรรมการในสัญญาน้ัน (ถามี)  

• ถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯ และบริษัทในเครือโดยระบุจํานวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชี (ถามี)  

ท้ังน้ีมาตรา 114 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดไดกําหนดใหบริษัทฯ ตองเปดเผยรายละเอียดท่ีกรรมการแจงตอ

บริษัทฯ ตามมาตรา 88 ขางตนไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ดวย  

6. ผูบริหารทุกคนจะตองปฏิบัติเชนเดียวกับกรรมการในขอ 5 โดยแจงตอเลขานุการบริษัทฯ ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 99 แบบ 56-1 

 

 

โดยในรอบป 2557 บริษัทฯ มีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกัน ดังน้ี  
1.  การขายสินคาและการใหบริการ 

 
 

 

 

 

 

 

จํานวนเงิน (ลานบาท)  

ขายสินคาและใหบริการ ลูกหน้ีการคา  บริษัท ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

ป 2557 ป 2556 ป 2557 ป 2556 

ซื้อขายกระเบื้องพรอมติดต้ังท่ีมี

ราคาและเง่ือนไขการคาตามปกติ

ท่ัวไป 

35.47 34.03 

นโยบายการกําหนดราคา   

บมจ. ศุภาลัย  (ผูซื้อ) มีก ร รมการร วม กันแต ไม ได ถื อ หุ น

ระหวางกันดังน้ี  

  บมจ.ผลิตภัณฑตราเพชร (ผูขาย) มี

นายประกิต   ประทีปะเสน เปนประธาน

กรรมการ 

  บมจ.ศุภาลัย (ผูซื้อ) มีนายประกิต  

ประทีปะเสน  เ ป นกร รมการ อิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  และ 

ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ กํ า ห น ด

คาตอบแทน 

 

ใชราคาสินคาตามปกติเทียบเคียง

กับกลุมพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีมี

เง่ือนไขการคาตามปกติท่ัวไป 

96.82 

  

13.87 

ซื้อขายกระเบื้องพรอมติดต้ังท่ีมี

ราคาและเง่ือนไขการคาตามปกติ

ท่ัวไป 

8.70 - 

นโยบายการกําหนดราคา   

บมจ.ควอลิต้ีเฮาส (ผูซื้อ)*  มีก ร รมการร วม กันแต ไม ได ถื อ หุ น

ระหวางกันดังน้ี  

  บมจ.ผลิตภัณฑตราเพชร (ผูขาย) มี

น า ย ก ฤษณ  พั น ธ รั ต นม า ล า เ ป น

กรรมการ 

  บมจ .ควอลิต้ีเฮาส  (ผูซื้อ) มีนาย 

กฤษณ พันธ รัตนมาลาเปนกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ใชราคาสินคาตามปกติเทียบเคียง

กับกลุมพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีมี

เง่ือนไขการคาตามปกติท่ัวไป 

2.18 

  

4.51 

ซื้อขายกระเบื้องพรอมติดต้ังท่ีมี

ราคาและเง่ือนไขการคาตามปกติ

ท่ัวไป 

35.43 - 

นโยบายการกําหนดราคา   

บจก.คาซาวิลล (ผูซื้อ) * เปนบริษัทยอยของบมจ.ควอลิต้ีเฮาส 

เ น่ืองจากถือหุนจํานวน  100% จึงมี

กรรมการรวมกันแตไมไดถือหุนระหวาง

กันดังน้ี  

  บมจ.ผลิตภัณฑตราเพชร (ผูขาย) มี

น า ย ก ฤษณ  พั น ธ รั ต นม า ล า เ ป น

กรรมการ 

  บจก.คาซาวิลล (ผูซื้อ) มีนายกฤษณ 

พันธรัตนมาลาเปนกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบในบมจ.ควอลิต้ีเฮาส  

ใชราคาสินคาตามปกติเทียบเคียง

กับกลุมพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีมี

เง่ือนไขการคาตามปกติท่ัวไป 

14.06 

  

14.93 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 100 แบบ 56-1 

 

 

 
 
 
 
 

จํานวนเงิน (ลานบาท)  

ขายสินคาและใหบริการ ลูกหน้ีการคา  บริษัท ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

ป 2557 ป 2556 ป 2557 ป 2556 

ซื้อขายกระเบื้องพรอมติดต้ังท่ีมี

ราคาและเง่ือนไขการคาตามปกติ

ท่ัวไป 

12.07 - 

นโยบายการกําหนดราคา   

บจก.เดอะคอนฟเดนซ 

(ผูซื้อ) * 

เปนบริษัทยอยของบมจ.ควอลิต้ีเฮาส 

เ น่ืองจากถือหุนจํานวน  100% จึงมี

กรรมการรวมกันแตไมไดถือหุนระหวาง

กันดังน้ี  

  บมจ.ผลิตภัณฑตราเพชร (ผูขาย) มี

น า ย ก ฤษณ  พั น ธ รั ต นม า ล า เ ป น

กรรมการ 

  บจก.เดอะคอนฟเดนซ  (ผูซื้อ) มี

น า ย ก ฤษณ  พั น ธ รั ต นม า ล า เ ป น

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ใน บมจ.ควอลิต้ีเฮาส 

ใชราคาสินคาตามปกติเทียบเคียง

กับกลุมพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีมี

เง่ือนไขการคาตามปกติท่ัวไป 

1.83 

  

2.33 

ซื้อขายกระเบื้องพรอมติดต้ังท่ีมี

ราคาและเง่ือนไขการคาตามปกติ

ท่ัวไป 

21.53 - 

นโยบายการกําหนดราคา   

บจก.กัสโต วิลเลจ  

(ผูซื้อ) * 

เปนบริษัทยอยของ  บจก .คาซาวิลล 

(บจก.คาซาวิลล เปนบริษัทยอยของ 

บมจ .ควอลิต้ีเฮาส) เ น่ืองจากถือหุน

จํานวน 100% จึงมีกรรมการรวมกันแต

ไมไดถือหุนระหวางกันดังน้ี  

  บมจ.ผลิตภัณฑตราเพชร (ผูขาย) มี

น า ย ก ฤษณ  พั น ธ รั ต นม า ล า เ ป น

กรรมการ 

  บจก . กั ส โ ต  วิ ล เ ล จ  ( ผู ซื้ อ )  มี   

น า ยกฤษณ  พั น ธ รั ต นม า ล า เ ป น

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ใน บมจ.ควอลิต้ีเฮาส 

ใชราคาสินคาตามปกติเทียบเคียง

กับกลุมพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีมี

เง่ือนไขการคาตามปกติท่ัวไป 

3.97 

  

10.72 

ซื้อขายกระเบื้องพรอมติดต้ังท่ีมี

ราคาและเง่ือนไขการคาตามปกติ

ท่ัวไป 

0.06 - 

นโยบายการกําหนดราคา   

บจก.คาซาวิลล  

(เพชรบุรี 2553) (ผูซื้อ) * 

เปนบริษัทยอยของ  บจก .คาซาวิลล 

(บจก.คาซาวิลล เปนบริษัทยอยของ 

บมจ .ควอลิต้ีเฮาส) เ น่ืองจากถือหุน

จํานวน 100% จึงมีกรรมการรวมกันแต

ไมไดถือหุนระหวางกันดังน้ี  

  บมจ.ผลิตภัณฑตราเพชร (ผูขาย) มี

น า ย ก ฤษณ  พั น ธ รั ต นม า ล า เ ป น

กรรมการ 

  บจก.คาซาวิลล (เพชรบุรี 2553)   

(ผูซื้อ) มีนายกฤษณ พันธรัตนมาลาเปน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ใน บมจ.ควอลิต้ีเฮาส 

ใชราคาสินคาตามปกติเทียบเคียง

กับกลุมพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีมี

เง่ือนไขการคาตามปกติท่ัวไป 

- 

  

- 

รวมท้ังส้ิน 118.86 113.26 34.03 46.36 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 101 แบบ 56-1 

 

 

2.   การซื้อสินคาสําเร็จรูปเพ่ือขาย 
 

3.   การซื้อวัตถุดิบ 

 

4.   รายไดคาธรรมเนียมการจัดการ 

หมายเหตุ :     *  นายกฤษณ พันธรัตนมาลา ไดพนจากตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบใน บมจ. ควอลิต้ีเฮาส จึงทําใหการเขาทํารายการคากับ 

บมจ. ควอลิต้ีเฮาส   และบริษัทยอยของ บมจ. ควอลิต้ีเฮาส   ไดแก บจก. คาซาวิลล บจก.เดอะคอนฟเดนซ บจก. กัสโต วิลเลจ และ บจก. 

คาซาวิลล (เพชรบุรี 2553) เปนตน ไมตองแสดงเปนรายการระหวางกัน ต้ังแตวันท่ี 11 เมษายน 2557 เปนตนไป 

 

จํานวนเงิน (ลานบาท)  

ซื้อสินคาสําเร็จรูป ลูกหน้ีอื่น บริษัท ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

ป 2557 ป 2556 ป 2557 ป 2556 

ซื้ออิฐมวลเบาเพื่อจําหนายใหกับ

ลูกคา และขยายตลาดใหเพิ่มขึ้น 

69.78 4.01 

นโยบายการกําหนดราคา   

บจก. ไดมอนด วัสดุ  

 (ผูขาย) 

เปนบริษัทยอยของ บมจ.ผลิตภัณฑตรา

เพช ร  ( ผู ซื้ อ )  เ น่ื อ ง จ าก ถื อ หุ น ใ น   

บจก. ไดมอนด วัสดุ จํานวน 99.99% 

ของทุนท่ีชําระแลว 

 
ใชราคาตลาดซึ่งเปนไปตามปกติ

ธุรกิจ 

83.12 

  

11.78 

รวมท้ังส้ิน 83.12 69.78 4.01 11.78 

จํานวนเงิน (ลานบาท)  

ซื้อวัตถุดิบ เจาหน้ีการคา  บริษัท ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

ป 2557 ป 2556 ป 2557 ป 2556 

ซื้อถานหินมาเปนเชื้อเพลิง เพื่อใชใน

การผลิตอิฐมวลเบา 

 

4.99 - 

นโยบายการกําหนดราคา   

บมจ. ลานนารีซอรสเซส 

(ผูขาย) 

มีก ร รมการร วม กันแต ไม ได ถื อ หุ น

ระหวางกันดังน้ี  

  บจก.ไดมอนด วัสดุ (ผูซื้อ) ซึ่งเปน

บริษัทยอยของ บมจ .ผลิตภัณฑตรา

เพชร โดยมีนายอนันต เลาหเรณูเปน

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า

ผลตอบแทน 

  บมจ. ลานนารีซอรสเซส (ผูขาย)มี

นายอนันต เลาหเรณู  เปนกรรมการ

กรรมการบริหาร  ผู อํานวยการดาน

การเงิน และเลขานุการบริษัท 

ใชราคาตลาดซึ่งเปนไปตามปกติ

ธุรกิจ 

0.08 

  

0.33 

รวมท้ังส้ิน 0.08 4.99 - 0.33 

จํานวนเงิน (ลานบาท)  

รายไดคาธรรมเนียม ลูกหน้ีอื่น  บริษัท ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

ป 2557 ป 2556 ป 2557 ป 2556 

ใหความชวยเหลือในดานการผลิต

และวิศวกรรม  

2.10 4.21 

นโยบายการกําหนดราคา   

บจก. ไดมอนด วัสดุ  

 (ผูรับบริการ) 

เปนบริษัทยอยของ บมจ.ผลิตภัณฑตรา

เพชร (ผูใหบริการ) เน่ืองจากถือหุนใน  

บจก. ไดมอนด วัสดุ จํานวน 99.99% 

ของทุนท่ีชําระแลว ใชตามคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง 

2.11 

  

4.75 

รวมท้ังส้ิน 2.11 2.10 4.21 4.75 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 102 แบบ 56-1 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นและบันทึกบัญชีในป 2557 ตามรายละเอียดขางตน เห็นวา

รายการดังกลาวเปนรายการที่มีเงื่อนไขและราคาที่ยุติธรรมเหมาะสมซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการจัดการหรือคณะกรรมการ

บริษัทฯ กอนการทํารายการแลว 
 

การทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 รายการระหวางกันของบริษัทฯ ในอนาคตจะเปนรายการที่ดําเนินการทางธุรกิจตามปกติและไมมีการถายเทผลประโยชนระหวาง

บริษัทฯ กับบริษัทท่ีเกี่ยวของหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ โดยบริษัทฯ จะยึดถือและปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด และคํานึงถึงความสมเหตุสมผล ความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคา

ตลาดท่ีอางอิงได เพ่ือใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝายไดรับการดูแลผลประโยชนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกันตามนโยบาย       

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 




