
 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 28 แบบ 56-1 

 

 

สวนที่ 2 : การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
7.    ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนซึ่งท้ังหมดเปนหุนสามัญจํานวน 1,047,958,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ   

1.00 บาท ตอหุน รวมมูลคาท้ังสิ้น 1,047,958,000 บาท หุนสามัญท่ีออกและชําระแลวจํานวน 1,047,958,000 หุน รวมมูลคา 

1,047,958,000 บาท  

7.2 โครงสรางผูถือหุน  
 สัดสวนการถือหุนและรายช่ือผูถือหุนของบริษัทฯ 10 รายแรก  

รายชื่อผูถือหุน 10 รายแรก  จํานวนหุน อัตราสวนการถือหุน 

1. บริษัท มายเรียด วัสดุ จํากัด 557,847,900 53.23% 

2. บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) ** 99,996,200 9.54% 

3. กองทุนเปด บัวหลวงหุนระยะยาว 23,947,600 2.29% 

4. กองทุนเปด บัวหลวงหุนระยะยาว 75/25 15,690,400 1.50% 

5. นายประกิต ประทีปะเสน * 14,619,500 1.40% 

6. นางศิริวรรณ จึงธีรพานิช 10,000,000 0.95% 

7. กองทุนเปด บัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาล 8,783,500 0.84% 

8. กองทุนเปด บัวหลวงเฟล็กซิเบ้ิลเพื่อการเลี้ยงชีพ 8,662,100 0.83% 

9. กองทุนเปด แวลูพลัส ปนผล หุนระยะยาว 7,745,500 0.74% 

10. กองทุนเปด บัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาลเพื่อการเลี้ยงชีพ 7,394,100 0.71% 

11. ผูถือหุนอื่น 293,271,200 27.97% 

 จํานวนหุนสามัญทั้งหมด         1,047,958,000  100.00% 

หมายเหตุ :  *  จํานวนหุนที่ถือนับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

  **    บริษัทฯ ถือหุนจํานวน 99,996,200 หุน จากโครงการซ้ือหุนสามัญคืน (Treasury Stock) เพื่อการบริหารทางการเงิน และกําหนด

ระยะเวลาการจําหนายหุนซ้ือคืนต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2560 – วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซ่ึงสามารถติดตามรายละเอียดโครงการนี้

ไดจากขาวของบริษัทฯ ที่แจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือขอมูลบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 32 (ประจําป 2560) และสิทธิในการรับ

เงินปนผล (Record Date) ในวันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2560 และใหรวบรวมรายช่ือผูถือหุนตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันพุธท่ี 8 มีนาคม 2560 

ปจจุบัน บริษัท มายเรียด วัสดุ จํากัด เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ โดยมีกลุมนายชัยยุทธ ศรีวิกรม  และกลุมนายประกิต   

ประทีปะเสน เปนผูถือหุนใหญโดยทางตรงและทางออมในสัดสวนรอยละ 40.00 และรอยละ 25.11 ตามลําดับ ท้ังน้ี ตัวแทนของกลุม 

บริษัท มายเรียด วัสดุ จํากัด ท่ีดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทฯ มีท้ังหมด 4 คน ประกอบดวย นายประกิต ประทีปะเสน นายชัยยุทธ     

ศรีวิกรม นายวรายุ ประทีปะเสน และนายไพฑูรย กิจสําเร็จ 

 อยางไรก็ตามการอนุมัติรายการระหวางกัน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการหรือขั้นตอนอนุมัติรายการที่มีความ ขัดแยง

ทางผลประโยชน โดยใหผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน โดยบุคคลท่ีอาจมีสวนไดเสียจะไมสามารถอนุมัติรายการ           

ท่ีเกี่ยวของกับตนได กอนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ โดยบริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกัน                 

ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ 
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 หนาที่ 29 แบบ 56-1 

 

 

7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ไมมีหลักทรัพยอื่น 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ที่จะจายใหผูถือหุน : บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละปไมตํ่ากวา     

รอยละ 50 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเหลือจากหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ 

และตามกฎหมาย หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

บริษัทฯ สามารถจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนไดนับต้ังแตป 2547 ซึ่งบริษัทฯ เร่ิมมีผลกําไรหลังหักยอดขาดทุนสะสมทั้งหมด  

สําหรับการจายเงินปนผลในป 2559 มีรายละเอียดดังน้ี 
เงินปนผล ป 2559 * ป 2558 ป 2557 

กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 0.39 0.33 0.29 

เงินปนผลตอหุน (บาทตอหุน) 0.30 0.25 0.27 

อัตราสวนเงินปนผลตอกําไรสุทธิตอหุน (%) 76.92% 75.76% 93.10% 

เงินปนผลจาย (ลานบาท) 284 262 283 

จํานวนหุนสามัญที่ชําระแลว (ลานหุน)  1,048 1,048 1,048 

จํานวนหุนสามัญซ้ือคืน (ลานหุน) 100 - - 

ราคาพาร (บาทตอหุน) 1.00 1.00 1.00 

หมายเหตุ :  *   ป 2559 มีการเปลี่ยนแปลงในเร่ืองของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ (ดูรายละเอียดในเร่ือง การเปล่ียนแปลงที่สําคัญในปที่ผานมา 

หนาที่ 6) จากตารางขางตนป 2559 ประมาณการเงินปนผลจาย คํานวณจากหุนสามัญที่ออกและชําระแลวหักหุนสามัญซ้ือคืน

คงเหลือ ณ วันสิ้นป 2559 แตจํานวนหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลจริงจะตองคํานวณจากหุนสามัญที่ออกและชําระแลวหักหุน

สามัญซ้ือคืนคงเหลือ ณ วันที่ 7 มีนาคม 2560 (Record Date) 
 

สําหรับการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 
นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยที่จะจายใหบริษัทฯ : บริษัทยอย มีนโยบายการจายเงินปนผลทุกคราว ตองจัดสรร

เงินไวเปนทุนสํารองอยางนอยหนึ่งในยี่สิบของเงินกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งบริษัทยอยทํามาหาไดจากกิจการ               

ของบริษัทยอย จนกวาทุนสํารองน้ันจะมีจํานวนถึงหน่ึงในสิบของจํานวนทุนของบริษัทยอยหรือมากกวาน้ัน 
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 หนาที่ 30 แบบ 56-1 

 

 

8.    โครงสรางการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 31 แบบ 56-1 

 

 

บริษัทฯ มีโครงสรางการบริหารจัดการ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งมี

องคประกอบ คุณสมบัติ บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีสําคัญและแตกตางกัน โดยในปจจุบันไดกําหนดไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดี (Good Corporate Governance Handbook) อยางชัดเจน ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ในสวนของ “ขอมูลสําหรับนักลงทุน” 

เพ่ือเปนแนวทางใหกรรมการ และผูบริหารไดยึดเปนหลักในการปฏิบัติงาน สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

8.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ เชน ดานอุตสาหกรรม 

วิศวกรรม การบริหารจัดการ การขายและการตลาด การบัญชีและการเงิน กฎหมายและการกํากับดูแลกิจการ โดยกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหารอยางนอยหนึ่งคนตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ 

อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวน     

ไดเสียทุกฝาย  

ท้ังน้ีในป 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมรวมจํานวน 12 คร้ัง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 12 คน ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

5 คน และกรรมการที่เปนผูบริหาร 3 คน  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ครั้ง) 
ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

ป 2559 ป 2558 

1.   นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ 12/12 12/12 

2.   นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการ  10/12 11/12 

3.   นายชัยยุทธ ศรีวิกรม กรรมการ  10/12 11/12 

4.   นายวรายุ ประทีปะเสน กรรมการ (เร่ิม 5 พ.ย. 58) 12/12 2/2 

      นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย กรรมการ (สิ้นสุด 5 ต.ค. 58) - 8/9 

5.   นายธนิต ปุลิเวคินทร กรรมการอิสระ (เร่ิม 24 เม.ย. 56) 12/12 12/12 

6.   นายศักดา  มณีรัตนฉัตรชัย กรรมการอิสระ (เร่ิม 17 เม.ย. 52) 11/12 12/12 

7.   นายอนันต เลาหเรณู กรรมการอิสระ (เร่ิม 10 ม.ค. 48)  12/12 11/12 

8.   นายอัศนี ชันทอง  กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร 12/12 12/12 

9.   นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 12/12 12/12 

10. นายไมตรี  ถาวรอธิวาสน กรรมการ / รองประธานเจาหนาที่บริหาร  12/12 12/12 

11. นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ กรรมการ (เร่ิม 25 เม.ย. 59) 9/9 - 

      นายกฤษณ พันธรัตนมาลา กรรมการ (สิ้นสุด 25 เม.ย. 59) 3/3 12/12 

12. นายวุฒิไกร โสตถิยานนท กรรมการอิสระ (เร่ิม 12 ม.ค. 54) 11/12 12/12 

13. นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน เลขานุการบริษัทฯ  12/12 12/12 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ  คือ นายประกิต ประทีปะเสน นายชัยยุทธ ศรีวิกรม นายไพฑูรย กิจสําเร็จ นายอัศนี   

ชันทอง นายสาธิต สุดบรรทัด และนายไมตรี ถาวรอธิวาสน กรรมการสองในหกคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญ           

ของบริษัทฯ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําป ตลอดจนกํากับดูแลการบริหารงานของกรรมการ 

และผูบริหารใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน    

อยางสมํ่าเสมอ 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 32 แบบ 56-1 

 

 

2. กําหนดใหมีการทบทวนและมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ อยางนอยภายใน 5 ป เพ่ือใหผูบริหารและ

พนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน   

3. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) กําหนด          

ใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ใหครอบคลุมท้ังองคกร กําหนดนโยบาย

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม กําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบาย      

ดานตางๆ และรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง    

4. กําหนดแนวทางในการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ โดยผูมีสวนได

เสีย ไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ และเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป          

(แบบ 56-2) 

5. เปดโอกาสใหสิทธิแกกรรมการทุกคน ในการเสนอวาระการประชุมเปนการลวงหนาอยางนอย 10 วันกอนการประชุม   

โดยวิธีสงวาระการประชุมไปท่ีเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมตอไป 

6. แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเร่ืองตามความจําเปน โดยผานการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. รวมท้ัง

กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย ดังน้ี 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

6.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) (Nomination and Remuneration Committee) 

6.3 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) 

6.4 คณะกรรมการจัดการ (Management Committee)  

7. กําหนดใหตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการผูจัดการ เปนคนละบุคคลกัน        

จึงกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

7.1 ประธานกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ ดูแลติดตามการบริหารจัดการของฝายบริหาร  

คอยใหคําแนะนําแตตองไมกาวกายการบริหารงานปกติประจําวัน นอกจากน้ีประธานกรรมการบริษัทฯ ตองมีภาวะผูนําดูแลกรรมการมิให

อยูภายใตอิทธิพลของฝายบริหาร โดยทําหนาที่ประธานในท่ีประชุมท้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน    

อยางเปนธรรม สนับสนุนและผลักดันใหผูเขารวมประชุมใชสิทธิออกเสียง และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางเครงครัดและ

มีประสิทธิภาพ 

7.2 ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ มีหนาท่ีในการบริหารงานประจํา ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

นโยบาย เปาหมายท่ีกําหนด ภายใตกรอบอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. กําหนดจํานวนบริษัทท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ จะไปดํารงตําแหนงใหเหมาะสมกับ

ลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งไมควรเกิน 3 บริษัทจดทะเบียน 

9. แตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ และกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหเปนผูประสานงานระหวางผูบริหาร 

กรรมการ และผูถือหุน มีหนาท่ีจัดการประชุมและบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุนดูแลใหมีการ

เปดเผยขอมูลตามระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. เปนตน 

10. เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ บรรลุเปาหมาย จึงกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติ

ตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติ ท่ีไดอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปน้ี 

10.1 อนุมัติทางดานการเงินในสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการจัดการ ไดแก 

(ก) การตัดบัญชีทรัพยสิน ท่ีเลิกใชงาน ชํารุด เสียหาย เสื่อมสภาพใชงานไมได เพ่ือทําลายหรือจําหนายเปน

เศษซากซึ่งผานการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

(ข) การตัดบัญชีสตอคสินคาหรือปรับปรุงรายการ ท่ี เกิดจากการตรวจนับซึ่ งผานการสอบทาน                  

ของคณะกรรมการตรวจสอบแลว 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 33 แบบ 56-1 

 

 

(ค) การตัดบัญชีหน้ีสูญท่ีเกิดจากการคาปกติ และมีหลักฐานการติดตามทวงถามใหชําระหน้ีตามสมควรแต

ไมไดรับการชําระหน้ี หากจะฟองลูกหน้ีจะตองเสียคาใชจายไมคุมกับหน้ีท่ีจะไดรับชําระ (ตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี 186 พ.ศ. 2534)        

ซึ่งผานการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

(ง) การเปดหรือปดบัญชีเงินฝากประจํา ออมทรัพย และกระแสรายวันกับสถาบันการเงิน รวมถึงการไดรับ

หรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 

(จ) การกูเงินระยะยาวหรือต๋ัวสัญญาใชเงินอายุสัญญามากกวา 1 ป  

(ฉ) การทําสัญญาจางบริการตางๆ อายุสัญญามากกวา 1 ป 

10.2 การอนุมัติการกอต้ัง ควบรวม หรือยกเลิกบริษัทยอย บริษัทในเครือ หรือบริษัทรวมทุนของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

ขอกําหนดเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

10.3 การอนุมัติการลงทุนในสินทรัพยถาวร ไดแก โครงการติดต้ังสายการผลิตใหม หรือปรับปรุงสายการผลิตเดิม      

ใหเปนไปตามขอกําหนดเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

10.4 อํานาจอนุมัติอื่นๆ ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ  
  

หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

โดยรายละเอียดหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระและคุณสมบัติของกรรมการอิสระน้ัน บริษัทฯ ไดจัดทําไวในคูมือการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี ซึ่งไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th)  

8.2 คณะกรรมการชุดยอย  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะดังน้ี  

8.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวนอยางนอย 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

ผานการสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบ             

ไมสามารถอยูไดจนครบวาระ มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนด คณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนจะตองแตงต้ัง

กรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันท่ีจํานวนสมาชิกไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเน่ือง

ในการดําเนินงาน และตองมีองคประกอบและคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศกําหนด 

 โดยบริษัทฯ จะตองมีคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 คน ซึ่งตองเปนกรรมการอิสระท้ังคณะ โดย 1 คนจะตองมีความรู    

ดานบัญชีและการเงินและจะตองไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุน 

ท้ังน้ีในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมจํานวน 7 คร้ัง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบท้ังหมดจํานวน 3 คน ประกอบดวย 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 
ป 2559 ป 2558 

1.   นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ  7/7 6/6 

2.   นายอนันต เลาหเรณู * กรรมการตรวจสอบ   7/7 6/6 

3.   นายธนิต ปุลิเวคินทร กรรมการตรวจสอบ  7/7 6/6 

หมายเหตุ :  *     นายอนันต เลาหเรณู เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ    

นาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมีนายสามารถ วิริยะขัตติยาภรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 34 แบบ 56-1 

 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีและเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี รวมทั้งการเสนอ 

ผูสอบบัญชีเดิมกลับเขามาใหมและการเสนอเลิกจางผูสอบบัญชีเดิม โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี

โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําป (แบบ 56-2) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย              

แหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

ท้ังน้ีบริษัทฯ จัดใหมีสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล มีหนาท่ีดูแลและสอบทานใหมีการปฏิบัติงานเปนไปตาม

ระบบงานหรือตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีกําหนดและเปนผูประสานงาน สนับสนุนและชวยเหลืองานคณะกรรมการตรวจสอบ    

ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีนายสามารถ วิริยะขัตติยาภรณ เปนผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล และไดรับ

การแตงต้ังเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 35 แบบ 56-1 

 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบัตรท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดขึ้น โดย

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ไดแก การสอบทานใหมีการรายงานทางการเงินท่ีถูกตองและเชื่อถือได การสอบทานใหมีระบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม การสอบทานใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ พิจารณาคัดเลือกและเสนอ

แตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งอาจจะเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิมหรือเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได พิจารณา

รายการไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพย รายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย 

การสอบทานการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล การสอบทานและใหความเห็นตอแผนงานตรวจสอบภายใน

และการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนดําเนินการใหฝายบริหารจัดใหมีกระบวนการการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

ของผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสม โดยขอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป 2559 ซึ่งมีสาระสําคัญสรุปได 

ดังน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนรายไตรมาสและงวดประจําป 2559   

ซึ่งเห็นวามีความถูกตองเชื ่อถือได และเปนงบการเงินที่จัดทําขึ ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ร ับรองทั่วไปและมีการเปดเผยขอมูล         

อยางเพียงพอและเหมาะสมแลว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและกําหนดขอบเขตการตรวจสอบในรอบป 2559 ใหครอบคลุมถึงความเสี่ยง     

ที่สําคัญและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอยโดยไดแนะนําใหฝายบริหารปรับปรุงแกไขระบบงาน

และขอบกพรองตางๆ ใหมีความรัดกุมและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี           

ใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในรอบป 2559 โดยเนนความถูกตองครบถวนของขอมูล ที่เปดเผย

ตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกันสามารถอางอิงและตรวจสอบไดอยางโปรงใส   

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการทํารายการไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพย รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ที่เกิดขึ้นในป 2559 แลวเห็นวาเปนรายการที่มีราคาและเงื่อนไขทางการคาตามปกติ

ธุรกิจโดยท่ัวไป  

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงในรอบป 2559 โดยไดแนะนําใหฝายบริหารปรับปรุง

แกไขระบบงานและขอบกพรองตางๆ ใหมีความรัดกุมและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

6. คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความคืบหนาเกี่ยวกับคดีความตางๆ ในรอบป 2559 โดยไดแนะนําใหฝายบริหาร

ปรับปรุงแกไขการดําเนินคดีและการติดตามหน้ีท่ีคงคางใหมีความรัดกุมและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

7. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดกําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลในรอบป 2559 โดยใหผูทําการประเมินระบุจุดแข็ง จุดออนและเร่ืองท่ีตองปรับปรุงแกไขไวดวย 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกันพิจารณาผลประเมินและกําหนดแนวทางปรับปรุงแกไขการทํางานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล

มากย่ิงขึ้นในปตอไป 

8. ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาโครงสรางหนวยงานตรวจสอบภายในและกําหนดตัวบุคคลท่ีจะสืบทอด

ตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยใหความเห็นในการแตงต้ัง ถอดถอน 

และโยกยายหรือเลื่อนตําแหนงบุคลากรในหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีเห็นวาเหมาะสมเพ่ือใหการทํางานดานตรวจสอบภายใน             

มีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 36 แบบ 56-1 

 

 

9. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2560              

โดยพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ท่ีมีคุณสมบัติ  คุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานอยูในเกณฑท่ีดี โดยไดนําเสนอแนะ    

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติตอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ใหแตงต้ังนางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม ผูสอบบัญชี        

รับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3684 หรือ นายธนิต โอสถาเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5155 หรือ นางวิไล บูรณกิตติโสภณ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3920 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีคุณสมบัติ เปนผูสอบบัญชีบริษัท           

จดทะเบียนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ    

บริษัทยอย โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2560 สําหรับบริษัทฯ จํานวน 1,440,000 บาท เพ่ิมขึ้น 30,000 บาท และ         

คาสอบบัญชีสําหรับบริษัท ไดมอนดวัสดุ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย จํานวน 370,000 บาท  เพ่ิมขึ้น  20,000 บาท รวมท้ังสิ้น         

1,810,000 บาท เพ่ิมขึ้นท้ังสิ้น 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 2.84 ซึ่งเห็นวาเปนคาตอบแทนท่ีเหมาะสมแลว 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมในรอบป 2559 รวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

ตรวจสอบทั้งสามคนเขารวมประชุมอยางสมํ่าเสมอครบทุกครั้ง โดยไดรายงานการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและ

พิจารณาเปนประจําทุกไตรมาสๆ ละ 1 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย โดยไดประชุมหารือกับผูบริหาร           

ท่ีเกี่ยวของเปนระยะๆ และปรึกษาหารือกับผูสอบบัญชีเปนประจําทุกไตรมาสเพ่ือขอทราบขอสังเกตเกี่ยวกับงบการเงินและระบบการ

ควบคุมภายในดานบัญชี โดยไมพบรายการที่บกพรองและหรือผิดปกติอยางมีนัยสําคัญแตอยางใด 

 

 

                             วันท่ี  14  กุมภาพันธ  2560 

                                      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ    

 

 

               (นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย) 

               ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 หนาที่ 37 แบบ 56-1 

 

 

8.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. (Nomination and Remuneration Committee) ประกอบดวยกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารอยางนอย        

3 คน และอยางนอย 1 คนตองเปนกรรมการอิสระ ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป โดยให

คณะกรรมการ ก.ส.ต. เปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการ ก.ส.ต. 1 คน ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ก.ส.ต.                 

เม่ือคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการ 

ก.ส.ต. รายใหมใหครบถวนภายใน 3 เดือน เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน  

ท้ังน้ีในป 2559 คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีการประชุมรวมจํานวน 4 คร้ัง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการ ก.ส.ต. ท้ังหมดจํานวน 3 คน ประกอบดวย 
การประชุมคณะกรรมการ ก.ส.ต. (ครั้ง) 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 
ป 2559 ป 2558 

1. นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ประธานกรรมการ ก.ส.ต. 4/4 4/4 

2. นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการ ก.ส.ต. 4/4 4/4 
3. นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ ก.ส.ต. 4/4 4/4 

โดยมีนายอัศนี ชันทอง ประธานเจาหนาที่บริหาร เปนเลขานุการคณะกรรมการ ก.ส.ต. 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ ก.ส.ต. สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

คณะกรรมการ ก.ส.ต.  มีหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต ดังตอไปน้ี  

1. การพิจารณาสรรหากรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ  ดําเนินการดังตอไปน้ี 

1.1 พิจารณากําหนดและทบทวนโครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย     

ใหเหมาะสม รวมท้ังการพิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ แลวเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังตอไป 

1.2 พิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงผูบริหารต้ังแตระดับ

ผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป และเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติในกรณีท่ีตําแหนง

ดังกลาววางลง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาผูสืบทอดและปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีไดมอบหมายใหดําเนินการ 

2.  การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ดําเนินการดังตอไปน้ี 

 2.1  พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ     

ชุดยอย อยางเปนธรรมและเหมาะสม โดยการพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน พิจารณาจากขอบเขต

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานประจําป และการประเมินผลปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการในแตละป เพ่ือมา

กําหนดผลตอบแทนประจําเดือนและผลตอบแทนรายป ใหกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ แลวเสนอความเห็น            

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป 

 2.2  พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ หรือ KPI      

(Key Performance Indicators) เพ่ือใชในการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจายเงินรางวัลประจําปใหกับพนักงานของบริษัทฯ  

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานประจําป งบประมาณประจําปและเปาหมายการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งสภาวะตลาดและ

เศรษฐกิจ แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

  2.3 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

3.   จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ปละ 1 คร้ัง เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปดเผย  

ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธาน

กรรมการ ก.ส.ต. ท้ังน้ีจะตองระบุจํานวนคร้ังในการประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการ ก.ส.ต. แตละคนเขารวมประชุมดวย 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 38 แบบ 56-1 

 

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใน

รอบป 2559 ท่ีผานมา ไดมีการประชุมรวม 4 คร้ัง มีการพิจารณาเร่ืองตางๆ สรุปไดดังน้ี 
1. การสรรหากรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระ 

โดยท่ีกรรมการบริษัทฯ ตองออกจากตําแหนงตามวาระเปนจํานวนหน่ึงในสามในการประชุมผูถือหุนประจําป จึงตองพิจารณา สรร

หาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ แทนตําแหนงท่ีวางลงตามวาระ โดยคณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดกําหนด

วิธีการและขั้นตอนในการสรรหา ดังน้ี 

1.1 คณะกรรมการ ก.ส.ต. รับทราบรายชื่อกรรมการท่ีตองออกตามวาระ และรายชื่อบุคคลภายนอกท่ีไดรับการเสนอช่ือเขา

คัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการท้ังจากกรรมการบริษัทฯ และผูถือหุนรายยอย 

1.2 คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนกรรมการบริษัทฯ จากรายชื่อท่ีไดรับการเสนอ โดยผูท่ีจะ

ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด 

1.3 คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดคัดเลือกและเสนอรายช่ือผูท่ีมีความเหมาะสมเปนกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีตองออก

ตามวาระตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณานําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนประจําปตอไป 
2. การพิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการดังน้ี 

2.1 ผลตอบแทนตองเหมาะสมกับขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

2.2 ผลตอบแทนควรอยูในระดับใกลเคียงกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีมีผลการ

ดําเนินงานใกลเคียงกันและอยูในระดับท่ีเพียงพอจะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวได 

2.3 ผลตอบแทนจะตองเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม 

  คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอขออนุมัติ

จากท่ีประชุมผูถือหุนประจําป ในเร่ืองดังตอไปน้ี 

(ก) อัตราคาตอบแทนประจําเดือนของประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริษัทฯ 

(ข) อัตราคาตอบแทนประจําเดือนของประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 

(ค) อัตราคาตอบแทนประจําเดือนของประธานกรรมการ ก.ส.ต. และกรรมการ ก.ส.ต. 

(ง) การจายเงินโบนัสประจําปของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
3. การพิจารณาหลักเกณฑการวัดผลการดําเนินการของบริษัทฯ 

คณะกรรมการ  ก.ส.ต. ไดพิจารณาหลักเกณฑการวัดผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  หรือ  KPI  (Key Performance Indicators) 

เพ่ือใชในการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจายเงินรางวัลประจําป (โบนัส) ใหกับพนักงานของบริษัทฯ  โดยพิจารณาหลักเกณฑ

การวัดผลการดําเนินงานของบริษัทฯ จากงบประมาณประจําปและเปาหมายการดําเนินงานของบริษัทฯ  รวมทั้งสภาวะตลาดและ

เศรษฐกิจ 
4. การพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและจายเงินรางวัลประจําป (โบนัส) ใหกับผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ 

4.1 คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพิจารณาการปรับขึ้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจําป (โบนัส) ใหกับผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯโดยรวมและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคนท้ังน้ีเงินรางวัลประจําป (โบนัส)      

ของผูบริหารระดับสูงจะใชหลักเกณฑเชนเดียวกับท่ีจายใหกับพนักงานท่ัวไป 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 39 แบบ 56-1 

 

 

4.2 คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพิจารณาการปรับขึ้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจําป (โบนัส) ใหกับพนักงานของบริษัทฯ โดย

พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม สภาวะตลาดและเศรษฐกิจ สภาวะการจางงาน  รวมทั้งเปรียบเทียบขอมูลการปรับ

อัตราเงินเดือนของบริษัทตางๆ ในอุตสาหกรรมท่ีใกลเคียงกัน 

 

วันท่ี 13 มกราคม 2560 

ในนามคณะกรรมการ ก.ส.ต. 

 

 

(นายชัยยุทธ ศรีวิกรม) 

ประธานกรรมการ ก.ส.ต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 40 แบบ 56-1 

 

 

8.2.3 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (CG) 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee : CG) ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คน 

และอยางนอย 1 คน ตองเปนกรรมการอิสระ ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป คณะกรรมการ 

CG คัดเลือกกรรมการในคณะท่ีเปนอิสระ 1 คน ขึ้นดํารงตําแหนงประธานกรรมการ CG ซึ่งไมไดดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ 

และใหหัวหนางานสูงสุดท่ีรับผิดชอบงานเลขานุการบริษัทฯ ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ CG เพ่ือใหมีหนาท่ีในการ                

จัดเตรียมการประชุม ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ (ถามี)  

ท้ังน้ีในป 2559 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีการประชุมรวมจํานวน 3 คร้ัง  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการกํากับดูแลกิจการ ท้ังหมดจํานวน 3 คน ประกอบดวย 
การประชุมคณะกรรมการ 
กํากับดูแลกิจการ (ครั้ง) ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

ป 2559 ป 2558 

1. นายธนิต ปุลิเวคินทร ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 3/3 6/6 

2. นายวุฒิไกร โสตถิยานนท กรรมการกํากับดูแลกิจการ 2/3 6/6 
3. นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการกํากับดูแลกิจการ 3/3   6/6   

โดยมีนางสาวธนกานต พันธาภิรัตน เลขานุการบริษัทฯ เปนเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1.  กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีในกิจการดานตางๆ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ  

ท่ีดี และจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Handbook) เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน       

ทุกระดับ ไดยึดเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน โดยถือเปนภาระหนาท่ีท่ีสําคัญของทุกคนตองไมละเลยในการปฏิบัติตามหลักการ          

ท่ีปรากฏอยูในคูมือฉบับน้ี รวมท้ังมีการติดตาม ปรับปรุง และสนับสนุนใหมีการเผยแพรวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายในองคกร

ใหมีผลในทางปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการปละ 1 คร้ัง เพ่ือนําเสนอ                 

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ 

ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ ท้ังน้ีจะตองระบุจํานวนคร้ังในการประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการ

กํากับดูแลกิจการแตละคนเขารวมประชุมดวย  

2. พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย รวมท้ังใหความ

เห็นชอบในผลการประเมินเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป โดยในป 2559 กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดยอย โดยสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 
2.1  วัตถุประสงค : 

 (ก)    เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคท่ีเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค ในระหวางปท่ีผานมา 

(ข)    เพ่ือใหการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยมีประสิทธิผลมากขึ้น เน่ืองจาก 

ไดทราบถึงความรับผิดชอบของตนไดชัดเจน 

(ค)    เพ่ือชวยในการปรับปรุงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝายจัดการ 

2.2  วิธีการประเมิน  :  คณะกรรมการบริษัทฯ  แตละทานจะใชแบบประเมินผลการปฏิบั ติงานตนเอง                     

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดยอย โดยใชวิธีระบุความเห็นของกรรมการแตละคนโดยกา

เคร่ืองหมาย ( ) ในชองคะแนน  ต้ังแต 0 – 4 เพียงหน่ึงชองในแบบประเมิน โดยใหมีความหมายดังน้ี 

0 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   1 = ไมเห็นดวย   2 = เห็นดวย   3 = เห็นดวยคอนขางมาก   4 = เห็นดวยอยางมาก   

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 41 แบบ 56-1 

 

 

2.3  สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ รายบุคคล และ
คณะกรรมการชุดยอย :  

(ก) คณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 92.9% โดยขอท่ีไดคะแนนสูงสุด คือ โครงสราง

และคุณสมบัติของคณะกรรมการ ไดคะแนน 95.4% ขอท่ีไดคะแนนตํ่าสุด คือ การพัฒนาตนเองของกรรมการและผูบริหาร ไดคะแนน 

89.3%  

(ข) คณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 92.2% โดยขอท่ีไดคะแนนสูงสุด คือ การ

ประชุมของกรรมการ ไดคะแนน 93.2% ขอท่ีไดคะแนนตํ่าสุด คือ โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ และบทบาท หนาท่ี และความ

รับผิดชอบของกรรมการ ไดคะแนน 91.7%  

(ค) สรุปคะแนนประเมินทุกคณะดังน้ี   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ 
ป 2559 ป 2558 

1.     คณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ 92.9% 93.4% 

2.     คณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล 92.2% 94.0% 

3.     คณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังคณะ 92.4% 93.4% 

4.     คณะกรรมการตรวจสอบ รายบุคคล  90.9% 91.7% 

 5.     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ท้ังคณะ 89.1% 89.9% 

 6.     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน รายบุคคล  93.2% 90.9% 

 7.     คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ท้ังคณะ  96.1% 96.5% 

 8.     คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ รายบุคคล  96.2% 97.7% 

 9.     คณะกรรมการจัดการ ท้ังคณะ  99.1% 99.6% 

10.    คณะกรรมการจัดการ รายบุคคล  97.7% 97.2% 

11.    คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท้ังคณะ  87.3% 87.7% 

12.   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง รายบุคคล  80.2% 85.9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 42 แบบ 56-1 

 

 

รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ไดดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหบริษัทฯ มีการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรม มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยในรอบป 2559 ไดจัด

ประชุมรวม 3 คร้ัง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองตางๆ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. ปรับปรุงคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Handbook) ตามหลักเกณฑกํากับดูแลกิจการ  

ท่ีดีของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยประกาศกําหนด รวมท้ังปรับปรุงแนวปฏิบัติท่ีดี และ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยไดทําการเผยแพรบนเว็บไซตและอินทราเน็ตของบริษัทฯ   

2. ติดตามและดูแลใหมีการปฏิบัติตามคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพ่ือพัฒนาไปสู

วัฒนธรรมองคกร โดยบรรจุเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เปนสวนหน่ึงของการปฐมนิเทศพนักงาน

ใหม การอบรมพัฒนาพนักงาน การอบรม ISO และ Safety อีกท้ังจัดทําเปนเอกสารแผนพับ เพ่ือเผยแพรใหพนักงานทุกคนไดรับทราบ  

3. ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการปละ 1 คร้ัง โดยใชแบบประเมินตามแนวทางของสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งปรับปรุงใหเหมาะสมกับบริษัทฯ โดยในป 2559 

กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย ท้ังรายคณะ และรายบุคคล โดยมี

วัตถุประสงค ดังน้ี 

3.1 เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคท่ีเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค ในระหวางปท่ีผานมา 

3.2 เพ่ือใหการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิผลมากขึ้น เน่ืองจากไดทราบถึงบทบาท หนาท่ี และความ

รับผิดชอบของตนไดชัดเจน 

3.3 เพ่ือชวยในการปรับปรุงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝายจัดการ 

3.4 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย ท้ังรายคณะ และ

รายบุคคลประจําป 2559ไดคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 80.2% - 99.1% โดยกรรมการไดใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน            

ของคณะกรรมการแตละคณะท่ีเปนประโยชนกับบริษัทฯ 

4. สงกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เขารวมอบรมในป 2559 ดังน้ี 

4.1 เขารวมงานสัมมนาหลักสูตร CGR Workshop: “Enhancing Good Corporate Governance based on CGR 

Scorecard”  เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2559 ซึ่งจัดขึ้นโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือ

เปนการสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการประเมินการเปดเผยขอมูลการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน  

4.2 เขารวมงานสัมมนาหลักสูตร “ติวเขม ใหเต็ม 100 AGM Checklist ฉบับปรับปรุงใหมป 2560” เม่ือวันท่ี 9 

ตุลาคม 2559 ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และสนับสนุนโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพ่ือเปนการสรางความรู ความเขาใจกับแบบประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน

สําหรับใชงานการจัดประชุมผูถือหุนประจําป 2560 

4.3 เขารวมงานสัมมนาหลักสูตร “รูจักกฎหมายหลักทรัพยฉบับใหม ปฏิบัติอยางไรใหถูกตอง” เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 

2559 ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือเปนการสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ปรับปรุงบทบัญญัติในเร่ืองการกระทําอันไมเปนธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย มาตรการลงโทษทางแพงและการเชื่อมโยงตลาดทุน

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5. รางวัลแหงความภาคภูมิใจ ในป 2559 บริษัทฯ ไดรับรางวัลจากการประเมินดานการกํากับดูแลกิจการ ดังน้ี  

5.1 ไดรับ รางวัล 5 ดาว ( )  ซึ่งอยูในกลุมดีเลิศ (Excellent) และรางวัล Top Quartile       

ในกลุมหลักทรัพย ท่ีมีมูลคา 3,000-9,999 ลานบาท โดยไดรับคะแนน 90% ในป 2559 ซึ่งเทากับป 2558 ตามเกณฑการสํารวจและ

วิธีการใหคะแนนท่ีสอดคลองกับโครงการ ASEAN CG Scorecard (ACGS) มากขึ้น 
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5.2 ไดรับ รางวัลประเมินคุณภาพ AGM ของบริษัทจดทะเบียนประจําป 2559 โดยไดรับคะแนนเต็ม 100 (ดีเลิศ) 

จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (TIA) เปนปท่ี 6 ติดตอกันต้ังแตป 2554 ถึง 2559  ทําใหในป 2559 ไดรับรางวัล “Investors’ Choice 

Award” คร้ังท่ี 3 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

6. แนวทางการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการในป 2560 ปรับปรุงคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหสอดคลองกับ 

“หลักการบริหารกิจการท่ีดี (“Corporate Governance Code” หรือ “CG Code”)” ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เพ่ือใชแทนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีป 2555 โดยจะเร่ิมใชต้ังแตป 2562 เปนตนไป  

การดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการในรอบปท่ีผานมาสามารถทําตามแผนงานท่ีไดวางไว คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

จะมุงม่ันพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีรวมทั้งการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและ

โปรงใสอันเปนการสรางความม่ันใจและเปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางยั่งยืน 

            วันท่ี 30 มกราคม 2560 

                         ในนามคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

 (นายธนิต ปุลิเวคินทร) 

                                ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 44 แบบ 56-1 

 

 

8.2.4 คณะกรรมการจัดการ 

คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) ประกอบดวยผูบริหารต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจํานวน     

อยางนอย 3 คน ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประธานเจาหนาท่ีบริหาร เปนประธานกรรมการจัดการโดยตําแหนง 

เม่ือคณะกรรมการจัดการ มีจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนด คณะกรรมการ ก.ส.ต. จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการจัดการรายใหม 

และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังกรรมการจัดการรายใหมใหครบถวนภายใน 3 เดือน เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน  

 ท้ังน้ีในป 2559 คณะกรรมการจัดการมีการประชุมรายสัปดาหรวมจํานวน 49 คร้ัง    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการจัดการท้ังหมดจํานวน 4 คน ประกอบดวย 

การประชุมคณะกรรมการจัดการ (ครั้ง) 
ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

ป 2559 ป 2558 

1.   นายอัศนี ชันทอง ประธานกรรมการจัดการ  49/49 49/49 

2.   นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการจัดการ 49/49 45/49 

3.   นายไมตรี ถาวรอธิวาสน กรรมการจัดการ 49/49 47/49 

4.   นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน กรรมการจัดการและเลขานุการ 47/49 48/49 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการจัดการ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ  พิจารณากลั่นกรองขอเสนอของฝายจัดการ ในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ คานิยมองคกร วัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจ 

และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แผนการเงิน การบริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณประจําป เปาหมาย

คะแนน KPI  (Key Performance Indicators) และการประเมินผลสําเร็จของบริษัทฯ แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ ก.ส.ต. เพ่ือ

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป 

พิจารณากําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การกําหนดเงินคาจาง 

คาตอบแทน เงินรางวัล การเลิกจาง ต้ังแตระดับพนักงานจนถึงผูบริหารระดับผูจัดการฝาย มีการกําหนดอํานาจอนุมัติในการจัดซื้อจัดจาง

และอํานาจอนุมัติทางการเงินของผูบริหารแตละระดับ  ตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติ ท่ีไดอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนและประจําป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตนเองตามเปาคะแนน (KPI) รายบุคคลตามท่ีไดรับอนุมัติแลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ ก.ส.ต. เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหดําเนินการเปนคราวๆ ไป รวมท้ัง

คณะกรรมการจัดการไดแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ดังตอไปน้ี  
1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการจัดการ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง    

(Risk Management Committee) ซึ่งประกอบดวยผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูจัดการสวนขึ้นไปอยางนอยฝายละ 1 คน รวม

ผูจัดการสวนสํานักงานกฎหมาย เปนกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยตําแหนง รวมจํานวนอยางนอย 10 คน และคัดเลือกผูบริหารระดับ

ผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป 1 คน ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  และแตงต้ังกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คน    

เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ท้ังน้ีในป 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมรวมจํานวน 12 คร้ัง  

 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

             กําหนดนโยบายและแผนงานดานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหครอบคลุมความเสี่ยงท้ังหมดท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับธุรกิจ  

ของบริษัทฯ และนําเสนอตอคณะกรรมการจัดการใหความเห็นชอบกอนนําสูการปฏิบัติ สรางระเบียบปฏิบัติในการประเมินและวิเคราะห

ปจจัยตางๆ ท่ีจะนําไปสูความเส่ียง และกําหนดแนวทางในการแกไข ตามปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น ไดแก  
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 Red Risk  : ปจจัยเสี่ยงท่ีตองไดรับการแกไขโดยเรงดวน จะตองมีแนวทางแกไขเพ่ือลดความเส่ียง  

 Yellow Risk  : ปจจัยเสี่ยงท่ีตองเฝาระวังซึ่งอาจจะเปนปจจัยเสี่ยง จะตองมีแนวทางปองกันไมใหเกิดความเส่ียง  

 Green Risk  : ปจจัยเสี่ยงท่ียังไมถือเปนความเส่ียง  

ติดตามผลการจัดการกับความเส่ียงท่ีไมสามารถยอมรับได วามีแนวทางแกไขและปองกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน

อนาคตอยางไร ทบทวนนโยบายและระบบควบคุมซึ่งจัดต้ังเพ่ือการประเมิน การบริหารและการควบคุมความเส่ียง รวมทั้งกระบวนการ

ตรวจสอบและการรายงาน เพ่ือสรางความม่ันใจวาบริษัทฯ มีกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ กํากับดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามกรอบแหงการบริหารความเส่ียงและสอบทานการเปดเผยขอมูลความเส่ียงตอหนวยงานกํากับดูแล และสาธารณะ            

อยางเพียงพอและสมํ่าเสมอ  

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ และปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการจัดการ 

มอบหมายใหดําเนินการเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 

ในรอบป 2559 ท่ีผานมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดกํากับดูแลงานบริหารความเส่ียงดวยความรับผิดชอบ และ

ระมัดระวัง โดยสามารถควบคุมความเส่ียงตางๆ ใหอยูในระดับท่ีไมกอใหเกิดผลเสียตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการจัดการ โดยไดดําเนินงานเพ่ือบริหาร

จัดการและลดความเส่ียง ตลอดจนจัดกิจกรรมการควบคุมความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม่ันใจไดวาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค

ท่ีกําหนด โดยในรอบป 2559 ไดจัดใหมีการประชุมรวม 12 คร้ัง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบดวยผูบริหารจํานวน 15 ทาน 

จากทุกหนวยงานของบริษัทฯ ไดเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองตางๆ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. ทบทวนความเส่ียงทุกระดับอยางสมํ่าเสมอ โดยการประเมินและวิเคราะหปจจัยเสี่ยง ใหครอบคลุมงานตามกลยุทธ    

ดานการผลิต การขาย การบริการ การพัฒนาบุคลากร และงานดานอื่นๆ ท่ีจะมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

2. พิจารณากําหนดแผนการบริหารความเส่ียง และแนวทางในการควบคุมความเส่ียง เพ่ือบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับท่ี

บริษัทฯ ยอมรับได หรือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงขึ้นในอนาคต 

3. ติดตามและทบทวนการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใตนโยบาย และกรอบการบริหารความ

เสี่ยงท่ีกําหนด เพ่ือใหม่ันใจวาผลการบริหารจัดการความเส่ียง เปนไปตามแนวทางการควบคุมความเส่ียงและกลยุทธของบริษัทฯ โดย

จัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอคณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งผานการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

4. วางแผนการบริหารงานในภาวะวิกฤต รวมทั้งกระบวนการตรวจสอบและการรายงาน เพ่ือสรางความม่ันใจวาบริษัทฯ      

มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

5. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกรอบแหงการบริหารความเส่ียงและสอบทานการเปดเผยขอมูลความเส่ียงตอหนวยงาน

กํากับดูแลและสาธารณะอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ 

6. จัดทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกับความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชั่นของทุกหนวยงาน รวมกับคณะกรรมการปองกันและ

ตอตานการทุจริต เพ่ือใหทุกหนวยงานประเมินตนเอง ซึ่งผลการประเมินความเส่ียงท่ีไดจะนํามาปรับปรุงเปนระเบียบคําสั่งตางๆ เพ่ือให

ครอบคลุมถึงความเส่ียงน้ันๆ  โดยบริษัทฯ กําหนดใหมีการทบทวนแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชั่น และ

กําหนดใหมีการประเมินตนเองทุกหนวยงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง   

7. จัดทําแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท้ังคณะและรายบุคคลอยางนอยปละครั้ง เพ่ือใหทราบ

ปญหาอุปสรรคท่ีเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค ในระหวางปท่ีผานมา และเพ่ือใหการทํางานของคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงมีประสิทธิผลมากขึ้น เน่ืองจากไดทราบถึง บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของตนไดชัดเจน รวมท้ังชวยในการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในรอบปท่ีผานมาไดดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวปฏิบัติ

ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สงผลใหสามารถควบคุมความเสี่ยงตางๆ ใหอยูในระดับท่ีไมกอใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินงาน           

ของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

             วันท่ี  3  มกราคม 2560 

      ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 

               (นายสาธิต  สุดบรรทัด) 

                 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 47 แบบ 56-1 

 

 

2. คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) 
 คณะกรรมการจัดการ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility Committee : CSR) ซึ่งประกอบดวยผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูจัดการสวน 

ขึ้นไปอยางนอยฝายละ 1 คน เปนกรรมการ CSR โดยตําแหนง รวมจํานวนอยางนอย 10 คน โดยคัดเลือกผูบริหารระดับผูชวยกรรมการ

ผูจัดการขึ้นไป 1 คน ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ CSR และแตงต้ังกรรมการ CSR 1 คน เปนเลขานุการคณะกรรมการ CSR  

ท้ังน้ีในป 2559 คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม มีการประชุมรวมจํานวน 3 คร้ัง และประชุมยอย

แยกตามเร่ืองท่ีจะดําเนินงานหลายคร้ัง 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

 กําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม จัดทําแผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติใหดําเนินการ

ในแตละป ติดตามและประเมินผลงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

สูความยั่งยืน อยางนอยปละ 1 คร้ัง เสนอตอคณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการบริษัทฯ และเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 48 แบบ 56-1 

 

 

รายงานคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการจัดการ 

โดยในรอบป 2559  มีการประชุมคณะกรรมการ CSR รวม 3 คร้ัง เพ่ือพิจารณาดําเนินการเร่ืองตางๆ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. ทบทวนนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และเผยแพรขอมูลความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

บนเว็บไซตและอินทราเน็ตของบริษัทฯ เพ่ือสื่อสารกับพนักงานและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทราบไดอยางรวดเร็ว และถูกตอง 

2. จัดทําแผนงาน และงบประมาณการดําเนินงานดานสังคม และสิ่งแวดลอม โดยจัดสรรเปนกิจกรรมภายในบริษัทฯ เพ่ือ

ดูแลความเปนอยูของพนักงาน และกิจกรรมภายนอกบริษัทฯ เพ่ือดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

3. ดานความรับผิดชอบตอ “สังคมตราเพชร” จัดอบรมเพ่ือปลูกจิตสํานึกความปลอดภัยในการทํางาน ความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม มาตรการตอตานการทุจริต และคานิยมองคกร “มุงม่ัน โปรงใส ใฝพัฒนา รักษาส่ิงแวดลอม” เพ่ือการพัฒนา

และเติบโตอยางยั่งยืน  และไดจัดกิจกรรมครอบคลุมความสมดุลของการใชชีวิตและการทํางานเพ่ือเปน “องคกรแหงความสุข (Happy 

Workplace)” 8 ดาน ไดแก  Happy Body (สุขภาพดี), Happy Heart (นํ้าใจงาม), Happy Soul (ทางสงบ),  Happy Relax (ผอนคลาย), 

Happy Family (ครอบครัวดี), Happy Society (สังคมดี), Happy Brain (หาความรู) และ Happy Money (ใชเงินเปน) เปนตน 

4. ดานความรับผิดชอบตอ “ชุมชนตราเพชร” มุงม่ันในการพัฒนาอยางยั่งยืนใหกับคนในชุมชนตราเพชรอยางตอเน่ืองมา

ทุกปภายใตโครงการชื่อ “โครงการชางหัวใจเพชร”  โดยในป 2559 ไดรวมกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระบุรี และวิทยาลัยเทคนิค

สระบุรี จัดอบรมใหกับประชาชนและนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสระบุรีท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในการติดต้ังหลังคาและติดต้ังผลิตภัณฑ

ของบริษัทฯ พรอมท้ังสนับสนุนผลิตภัณฑและอุปกรณในการสรางศาลาโครงการชางหัวใจเพชร เพ่ือใหสามารถนําความรูไปปลูกสรางหรือ

ซอมแซมที่อยูอาศัยไดดวยตนเอง เปนการสรางงานเพ่ิมรายไดใหกับคนในชุมชนอยางตอเน่ือง 

5. ดานความรับผิดชอบตอ “ส่ิงแวดลอม” บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมไดมุงเนนการ

ปรับปรุงกระบวนการผลิตใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยในปน้ีมีการดําเนินงานเกี่ยวกับโครงการลดฝุนละอองและมลพิษในอากาศ 

โครงการลดการสูญเสียสารเคลือบ และการใชเศษวัสดุเหลือใชนํากลับมาใชผลิตใหม การแปรรูปผลิตภัณฑ และโครงการจัดการดาน

พลังงาน เปนตน รวมท้ังการจัดกิจกรรม และออกบูธ เกี่ยวกับพลังงาน เพ่ือปลูกจิตสํานึกของการใชพลังงานอยางมีคุณคา เปนตน 

6. ดานการอบรมพัฒนาเกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ในป 2559 

6.1 สงผูบริหารเขาอบรมกับสถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม (CSRI) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หลักสูตรพ้ืนฐาน

และหลักสูตรการเสริมสรางทักษะนักปฏิบัติดาน CSR ครบท้ัง 7 หลักสูตรเพ่ือนําความรูมาใชเปนแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนา  

อยางยั่งยืนตอไป 

6.2 กิจกรรม “รณรงคสิทธิมนุษยชนในชุมชน” ไดจัดกิจกรรมโครงการ “สงเสริมการดําเนินธุรกิจที่เปนมิตร   

กับเด็ก” ระยะท่ี 2 ในสถานประกอบการของบริษัทฯ รวมกับสถาบันไทยพัฒน มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากองคการยูนิเซฟประเทศไทย เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2559  เปนการใหความรูและการระดมสมองพนักงานเพ่ือ

คนหาโอกาสที่บริษัทฯสามารถนําสิทธิเด็กไปผสมผสานเขากับนโยบายทางธุรกิจและกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งจะเปนประโยชนตอ

การขับเคลื่อนงาน CSR ใหกับบุตรหลานของพนักงานและชุมชนในระยะตอไป  

6.3 สงผูบริหารเขารวมโครงการ “สงเสริมการดําเนินธุรกิจที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ” หรือ “Age-Friendly 

Business” กับสถาบันไทยพัฒน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิดการริเร่ิม นํารองการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคมที่อยูใน

กระบวนการทํางานหลักของกิจการ (CSR-in-process) / วิสาหกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise) สําหรับผูสูงอายุอยางเปนรูปธรรม  

7. จัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) สูความยั่งยืน เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2559 
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ในรอบปท่ีผานมาคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมสามารถดําเนินการตามแผนงานท่ีไดวางไว โดยไดรับ

ความรวมมือจากพนักงานทุกหนวยงานท่ีตระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนกลไก

สําคัญท่ีจะชวยสงเสริมผลักดันใหกิจการของบริษัทฯ คงอยูและเติบโตอยางยั่งยืน เปนท่ียอมรับจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสืบไป 

 

                วันท่ี  23 มกราคม  2560 

        ในนามคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

               (นายสาธิต  สุดบรรทัด)                   

ประธานกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
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3. คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต 
            คณะกรรมการจัดการ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการปองกันและตอตานการ

ทุจริต (Prevention and Anti-Corruption Commission) และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติเห็นชอบใหสมัครเขาเปนแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) เพ่ือให

บริษัทฯ ไดมีการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส เปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และสามารถดําเนินการไดสําเร็จตามเปาหมาย จึงแตงต้ัง

คณะทํางานตอตานการทุจริต ดังน้ี 

3.1  คณะกรรมการบริหารปองกันและตอตานการทุจริต (Steering Committee) ประกอบดวยผูบริหารต้ังแตระดับ

ผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจํานวนอยางนอย 3 คน โดยมีประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนประธานกรรมการบริหารปองกันและตอตานการ

ทุจริตโดยตําแหนง เพ่ือเขามากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแกไขปญหาของคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานปองกันและตอตานทุจริต เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน 

3.2  คณะกรรมการปฏิบัติงานปองกันและตอตานการทุจริต ประกอบดวย ผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับ

ผูจัดการสวนขึ้นไป รวมผูจัดการสวนสํานักงานกฎหมายจํานวนอยางนอย 9 คน เพ่ือเขามาจัดทําคูมือ แนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี ระเบียบ

คําสั่งท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต ประเมินความเส่ียงดานการทุจริตของบริษัทฯ จัดการอบรมพัฒนาผูบริหารและพนักงานใหมี

ความรูความเขาใจในเร่ืองของการตอตานการทุจริต รวมท้ังสื่อสาร ประชาสัมพันธ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย       

ท่ีกําหนด 

 ท้ังน้ีในป 2559 คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต มีการประชุมรวมจํานวน 9 คร้ัง เพ่ือวางแผนและดําเนินงาน

จัดทําคูมือ มาตรการ การประเมินตนเองเกี่ยวกับความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปชั่นของแตละหนวยงาน และประเมินตนเองเก่ียวกับ

มาตรการตอตานการทุจริตตามขอกําหนดการเขารวมเปนสมาชิกโครงการ CAC โดยบริษัทฯ ไดรับการรับรองเปนสมาชิกโครงการ CAC 

ลําดับท่ี 125 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2558  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 51 แบบ 56-1 

 

 

รายงานคณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต 
บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะสงเสริมใหพนักงานทุกระดับไดตระหนักถึงพิษภัยจากการทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งจะสงผลกระทบตอการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดังน้ันบริษัทฯ จึงไดประกาศเจตนารมณ เขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการตอตานการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) และไดรับการรับรองเปนสมาชิก

เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2558 รวมท้ังบริษัทฯ ไดจัดต้ังคณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร 14 คน จาก

หลายหนวยงาน โดยในรอบป 2559 คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริตไดจัดใหมีการประชุมรวม 9 คร้ัง เพ่ือพิจารณาและ

ดําเนินงาน สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี  

1. เผยแพรคูมือปองกันและตอตานการทุจริตใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียไดรับทราบผานชองทางตางๆ อยางตอเน่ือง เชน 

บนเว็บไซตและอินทราเน็ตของบริษัทฯ แผนพับ และการอบรมพนักงาน เปนตน  

2. จัดใหทุกหนวยงานมีการประเมินตนเองในแตละกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยการประเมินพิจารณา

ถึงโอกาสและผลกระทบตอหนวยงานและบริษัทฯ ซึ่งผลการประเมินความเสี่ยงไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางมี

สาระสําคัญ อยางไรก็ตามคณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริตไดเพ่ิมมาตรการปองกันความเสี่ยงดังกลาวโดยการทบทวนระเบียบ

คําสั่งตางๆ ใหครอบคลุมถึงความเส่ียงน้ันๆ แลว  

3. จัดการอบรมใหพนักงาน และสงคณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต เขาอบรมในป 2559 ดังน้ี 

3.1   กรรมการบริษัทฯ เขาอบรมหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 31/2016) จัดโดยสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เม่ือวันท่ี 25-26 สิงหาคม 2559  เพ่ือนําความรูท่ีอบรมมาแนะนําเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน              

ของคณะกรรมการบริษัทฯ   

3.2   สงกรรมการปองกันและตอตานการทุจริตเขารวมอบรมหลักสูตรการวางระบบการจัดการตอตานการติดสินบน 

ตามมาตรฐาน  ISO 37001 ซึ่งจัดโดย PACT Network เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับองคการระหวางประเทศไดประกาศใชมาตรฐานระบบการ

จัดการตอตานการติดสินบน ISO 37001 - Anti-bribery management systems เปนขอกําหนดท่ีใหแนวทางการปรับปรุงระบบการ

จัดการปองกันการติดสินบนจากกิจกรรมตางๆ ขององคกรภาครัฐและภาคเอกชน เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2559   

3.3  จัดการอบรมภายในใหกับพนักงานระดับปฏิบัติการและหัวหนาหมวดทุกหนวยงาน ระหวางเดือน เมษายน 

มิถุนายน สิงหาคม และตุลาคม 2559 เพ่ือสื่อสารเกี่ยวกับ “คอรรัปชั่น” ในรูปแบบกิจกรรม  Walk rally โดยการต้ังคําถามในกิจกรรมเกมส 

เพ่ือใหขอมูลความรูเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตท่ีบริษัทฯ จัดทําขึ้นใหพนักงานทราบ 

การดําเนินงานของคณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริตในรอบปท่ีผานมา ไดปฏิบัติหนาท่ีในการสงเสริมใหกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีภายใตกรอบแหงกฎหมายและหลัก

จริยธรรมท่ีดี เพ่ือใหการดําเนินงานของแตละหนวยงาน ไดบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีวางไว     

 

วันท่ี  26  ธันวาคม  2559 

ในนามคณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต 

 

 

(นายอัศนี  ชันทอง) 

   ประธานกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต 
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4. คณะกรรมการชุดอื่นๆ 
 คณะกรรมการจัดการ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหสามารถแตงต้ังคณะกรรมการชุดอื่นๆ เพ่ือเขามา

ดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ เชน คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (ค.ป.อ.) 

คณะกรรมการจัดการดานพลังงาน คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานในองคกร คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการบริหาร

ระบบมาตรฐาน คณะกรรมการสงเสริม Productivity Improvement (TPM) และคณะกรรมการลูกจาง เปนตน 
 

8.3 ผูบริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหาผูบริหารท่ีมีความรู ความสามารถ มีประสบการณการทํางานท่ีเปนประโยชนกับบริษัทฯ มีประวัติ

การทํางานท่ีดีและมีจริยธรรมที่ดีงาม โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. และไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

โดยผูบริหารต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปเปนกรรมการจัดการโดยตําแหนง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีผูบริหารท้ังหมดจํานวน 4 คน ประกอบดวย 
ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

1.   นายอัศนี ชันทอง ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2.   นายไมตรี ถาวรอธิวาสน รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

3.   นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการผูจัดการ 

4.   นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายการบัญชีและการเงิน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

 กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ คานิยมองคกร วัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แผนการเงิน 

การบริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณประจําป เปาหมายคะแนน KPI  (Key Performance Indicators) และการ

ประเมินผลสําเร็จของบริษัทฯ เสนอความเห็นตอคณะกรรมการจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันความเส่ียงจากปจจัยตางๆ ท้ังจากภายในและ

ภายนอกบริษัทฯ ท่ีจะทําใหผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด มีอํานาจแตงต้ังและบริหารงานคณะทํางานชุด

ตางๆ เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใส มีอํานาจพิจารณากําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ 

เกี่ยวกับพนักงานของบริษัทฯ ต้ังแตตําแหนงผูจัดการฝายลงไป มีอํานาจในการออกกฎระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ ประกาศตางๆ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินัย การทํางานภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  

 มีอํานาจอนุมัติในการจัดซื้อจัดจางและอํานาจอนุมัติทางการเงิน ตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติ ท่ีได

อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหฝายจัดการไดมีอํานาจในการบริหารกิจการประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนด

วงเงินอนุมัติตามตําแหนง ดังน้ี ผูจัดการฝาย ผูชวยกรรมการผูจัดการ กรรมการผูจัดการ รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร ประธานเจาหนาท่ี

บริหาร และคณะกรรมการจัดการ รวมท้ังเร่ืองท่ีตองเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยไดกําหนดอํานาจอนุมัติในเร่ือง

ตางๆ สรุปสาระสําคัญดังน้ี  

1. การบัญชี การภาษีอากร กําหนดผูมีอํานาจลงนามในแตละเร่ือง 

2. การอนุมัติสั่งซื้อ สั่งจาง และสั่งซอม กําหนดวงเงินอนุมัติตามตําแหนง  

3. การอนุมัติทางการเงิน การสั่งจายเงินหรือสั่งจายเช็ค กําหนดวงเงินอนุมัติตามตําแหนง  

4. การกูยืมเงินระยะส้ันไมเกิน 1 ป กําหนดวงเงินอนุมัติตามตําแหนง  

5. การกูยืมเงินระยะยาว ตองนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ 

6. การทําสัญญาจางบริการตางๆ ระยะสั้นไมเกิน 1 ป กําหนดวงเงินอนุมัติตามตําแหนง  

7. การปรับปรุงสตอคสินคา การตัดบัญชีทรัพยสิน และการตัดบัญชีหน้ีสูญ ตองนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนุมัติใหดําเนินการ 
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8. รายการอื่นๆ ไดแก การปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติท่ีไมอยูในเง่ือนไขท่ีกลาวขางตน ตองนําเสนอคณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ 

 รวมท้ังกํากับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ       

ของบริษัทฯ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป  
บริษัทฯ ไดจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป โดยผูบริหารแตละคนจะมี 

KPI ประจําป ท่ีสอดคลองกับ KPI รวมของบริษัทฯ การพิจารณาปรับเงินเดือนประจําปจะขึ้นกับผลสําเร็จของงานตามที่ไดกําหนด

เปาหมาย KPI ของแตละคน ผลการประเมินการปรับขึ้นเงินเดือนจะถูกเสนอใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณากอนนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป  

8.4 เลขานุการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงต้ังนางสาวธนกานต  พันธาภิรัตน ใหดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทฯ ต้ังแตวันท่ี               

1 สิงหาคม 2551 เปนตนไป ซึ่งไดรับแตงต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 195 เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2551 โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหเลขานุการบริษัทฯ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของเลขานุการบริษัทฯ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. จัดประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนขอพึง

ปฏิบัติตางๆ ของหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ  

2. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม   

ผูถือหุนและมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

3. ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย        

แหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี  

4.1  ทะเบียนกรรมการ  

4.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

4.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน  

4.4 รายงานประจําปของบริษัทฯ  

5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีกรรมการและผูบริหารรายงานตอบริษัทฯ 

6. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกําหนด กฎ ระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ และติดตามใหมีการ

ปฏิบัติอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการ  

7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และดําเนินการเร่ืองอื่นๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ท้ังน้ี คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทฯ สามารถดูรายละเอียดไดจากเอกสารแนบ 1 

8.5 คาตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) มีหนาท่ีพิจารณาผลตอบแทน

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนผูบริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ สําหรับผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ใหนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณา

ตอไป 
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นโยบายการจายผลตอบแทน : บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการจายผลตอบแทน อยางเปนธรรมและเหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีการ

เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 

รวมท้ังประเมินจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

8.5.1 หลักเกณฑการพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของ คณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ อยางเปนธรรมและเหมาะสม ดังตอไปน้ี 

1.1    พิจารณาผลตอบแทนกรรมการโดยการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 

1.2    พิจารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 

รวมถึงประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาท่ีเพ่ิมขึ้น ควรไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมและ

เหมาะสม เชน กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย เปนตน 

1.3    พิจารณาผลตอบแทนจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป  

1.4    พิจารณาผลตอบแทนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท (Self Assessment of 

the Board of Directors’ Performance) ในแตละป รวมท้ังมีการทบทวนและเสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงาน     

ผลการประเมินการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนําขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 

1.5   พิจารณาทบทวนรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนทุกประเภททุกป ท้ังจํานวนเงินและสัดสวนการจาย

ผลตอบแทนใหมีความเหมาะสม ไดแก ผลตอบแทนประจําเดือน (เชน คาเบี้ยประชุม) และผลตอบแทนรายป (เชน เงินโบนัสหรือ          

เงินบําเหน็จ) ท่ีจายใหกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอให 

ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 
2. ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนและสวัสดิการใหผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ท้ังระยะส้ันและระยะยาว ดังตอไปน้ี 

2.1  การพิจารณาผลตอบแทนระยะส้ัน ไดแก การจายเงินเดือนและการจายเงินรางวัลประจําป (โบนัส) ดําเนินการดังน้ี 

(ก)    บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑการวัดผลการดําเนินงานของบริษัทฯ หรือ KPI (Key Performance 

Indicators) เพ่ือใชในการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจายเงินรางวัลประจําป (โบนัส) ใหกับพนักงานของบริษัทฯ โดยพิจารณา

จากงบประมาณประจําปและเปาหมายการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังสภาวะตลาดและเศรษฐกิจ แลวเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาตอไป  

(ข)      บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดโครงสรางการจายเงินเดือน    

เงินรางวัลประจําป (โบนัส) และอัตราการปรับขึ้นเงินเดือนประจําปของผูบริหารต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป แลวเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาตอไป 

(ค) บริษัทฯ ไดกําหนดโครงสรางเงินเดือน ผลประโยชน และสวัสดิการอื่นๆ ของพนักงานของบริษัทฯ ท้ังท่ี

เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน  

2.2 การพิจารณาผลตอบแทนระยะยาว ไดแก การจายเงินเม่ือเกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน ดําเนินการดังน้ี 

(ก)  บริษัทฯ ไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน เพ่ือเปนการสนับสนุนการออมเงินของพนักงาน 

โดยในป 2559 ปรับเพ่ิมใหพนักงานสามารถจายในอัตรา 3%  5% 7% ถึง 15% โดยบริษัทฯ จายสะสมในอัตรา 3% 5% ไมเกิน 8%     
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ของฐานเงินเดือนตามอายุงานและความสมัครใจของพนักงาน ซึ่งจะจายคืนใหพนักงานเม่ือเกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน 

(ข) บริษัทฯ ไดจัดทําการประเมินผลประโยชนพนักงานเม่ือเกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน โดยคํานวณ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งเกิดจากประมาณการเกี่ยวกับภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงานท่ีไดสิทธิรับเงินชดเชย             

เม่ือเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน โดยภาระผูกพันดังกลาวไดคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระและ       

จากขอสมมติฐานทางคณิตศาสตรประกันภัยตามวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) อันเปน

ประมาณการจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชนท่ีคาดวาจะตองจายในอนาคตโดยคํานวณบนพ้ืนฐานของเงินเดือน

พนักงาน อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน อัตรามรณะ อายุงาน และปจจัยอื่นๆ  

(ค) คาตอบแทนอื่นๆ เชน การเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ (ESOP)  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแรงจูงใจแกพนักงานใหทํางานอยางเต็มท่ีอันจะสงผลใหมูลคาหุนของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้น รวมทั้งเปนการจูงใจ     

ใหพนักงานท่ีมีความรูความสามารถและมีความสําคัญตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ เปนตน 

8.5.2  การจายคาตอบแทน 
1.  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน   

 1.1  คาตอบแทนของกรรมการรายเดือน (สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559) 

คาตอบแทนรายเดือนตอคน 
ตําแหนง 

(หนวย : พันบาท) คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน 

ประธานกรรมการ 80.00 30.00 20.00 

กรรมการ  50.00 20.00 10.00 

 1.2  คาตอบแทนของกรรมการตอป (สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559) 

คาตอบแทนตอป 

ชื่อ - นามสกุล 
(หนวย : ลานบาท) คณะกรรมการ

บริษัทฯ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ผลตอบแทน 

โบนัส
กรรมการ 

 

รวม
คาตอบแทน 

1. นายประกิต  ประทีปะเสน 0.96 - - 0.20 1.16 

2. นายไพฑูรย  กิจสําเร็จ 0.60 - 0.12 0.20 0.92 

3. นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม  0.60 - 0.24 0.20 1.04 

4. นายวรายุ  ประทีปะเสน 0.60 - - 0.20 0.80 

5. นายธนิต ปุลิเวคินทร   0.60 0.24 - 0.20 1.04 

6. นายศักดา  มณีรัตนฉัตรชัย  0.60 0.36 - 0.20 1.16 

7. นายอนันต  เลาหเรณู   0.60 0.24 0.12 0.20 1.16 

8. นายอัศนี  ชันทอง   0.60 - - 0.20 0.80 

9. นายสาธิต  สุดบรรทัด 0.60 - - 0.20 0.80 

10. นายไมตรี  ถาวรอธิวาสน  0.60 - - 0.20 0.80 

11. นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ (เร่ิม 25 เม.ย.59) *  0.40 - - - 0.40 

      นายกฤษณ  พันธรัตนมาลา (สิ้นสุด 25 เม.ย.59) * 0.25 - - 0.20 0.45 

12. นายวุฒิไกร  โสตถิยานนท 0.60 - - 0.20 0.80 

รวม 7.61 0.84 0.48 2.40 11.33 

หมายเหตุ  :   *  นายกฤษณ พันธรัตนมาลา ไดพนจากตําแหนงกรรมการ และไดมีมติแตงต้ังนายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ เปนกรรมการแทน เมื่อวันที่ 

25 เมษายน 2559 
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 1.3 สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ป 2559 ป 2558 ป 2557 คาตอบแทน 
(หนวย : ลานบาท) จํานวนคน จํานวนเงิน จํานวนคน จํานวนเงิน จํานวนคน จํานวนเงิน 

คาตอบแทนและโบนัสของกรรมการ 12 11.33 12 11.28 12 12.48 

เงินเดือน โบนัส และอื่นๆ ของผูบริหาร * 5 34.30         5 32.40 5 32.03 

รวม  45.63  43.68  44.51 

หมายเหตุ  :   *     รวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ป 2559 : 2558 : 2557 = 1.82 : 1.64 : 1.78 ลานบาท 
 

2.  คาตอบแทนอ่ืนๆ  
ไมมีสิทธิประโยชนอื่นๆ นอกจากคาตอบแทนดังกลาวขางตน 

8.6 บุคลากร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีพนักงานท้ังสิ้น 887 คน และบริษัทยอยมีพนักงานท้ังสิ้น 40 คน ดังน้ี  

จํานวนพนักงาน (คน) 
บุคลากรตามสายงาน 

บริษัทฯ บริษัทยอย 

ฝายจัดการ 15 4 

ฝายโรงงาน 537 25 

ฝายสํานักงาน 335 11 

รวม 887 40 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ ในป 2558 และป 2559 คิดเปนเงินประมาณ 464.81 ลานบาท และ 474.21 ลานบาท 

ตามลําดับ ซึ่งประกอบดวยเงินเดือน คาลวงเวลา เบี้ยเลี้ยง และโบนัส ในจํานวนน้ีไดรวมผลตอบแทนในรูปเงินสมทบเงินกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพอีกจํานวน 14.13 ลานบาท และ 15.54 ลานบาท ตามลําดับ  

บริษัทฯ ไมเคยมีขอพิพาทดานแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปท่ีผานมา เน่ืองจากบริษัทฯ มีความสัมพันธท่ีดีกับพนักงานเสมอมา    

อัตราการยายงานของพนักงานของบริษัทฯ อยูในระดับตํ่า และพนักงานของบริษัทฯ มีการจัดต้ังสหภาพแรงงานเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 

2556  

ในป 2558 และป 2559 บริษัทฯ มีคาใชจายในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรประมาณ 0.72 ลานบาท และ 1.39 ลานบาท 

ตามลําดับ บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาพนักงาน โดยมีการจัดอบรมใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ หรือจัดสงไปเขารวมการสัมมนา    

ท้ังในและตางประเทศอยางสมํ่าเสมอ โดยในป 2558 ไดมีการอบรมสัมมนา 85 หลักสูตร และมีผูเขาอบรม 2,127 คน ในสวนของป 2559   

ไดมีการอบรมสัมมนา 54 หลักสูตร และมีผูเขารวมอบรม 1,396 คน 

 ท้ังน้ี บริษัทยอยไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน และมีนโยบายพัฒนาพนักงาน เชนเดียวกันกับบริษัทฯ ซึ่งผลตอบแทนรวมของ

พนักงาน โดยในป 2558 และป 2559 คิดเปนเงินประมาณ 7.03 ลานบาท และ 6.72 ลานบาท ตามลําดับ และคาใชจายในการฝกอบรม

และพัฒนาบุคลากรในป 2558 และป 2559 คิดเปนเงินประมาณ 0.02 ลานบาท อบรมสัมมนา 2 หลักสูตร มีผูเขาอบรม 70 คน และ   

0.04 ลานบาท อบรมสัมมนา 4 หลักสูตร มีผูเขาอบรม 53 คน ตามลําดับ  
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9.    การกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยต้ังแตป 2548 ดวยความมุงม่ันท่ีจะเปนองคกรชั้นนํา มีการ

บริหารงานจัดการอยางมืออาชีพ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดแนวทางปฏิบัติท่ี

ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) อยางเครงครัด       

ซึ่งในป 2559 บริษัทฯ ไดรับรางวัลดานการกํากับดูแลกิจการ ดังน้ี 

1. ไดรับ รางวัล 5 ดาว ( )  ซึ่งอยูในกลุมดีเลิศ (Excellent) และรางวัล Top Quartile ในกลุม

หลักทรัพยท่ีมีมูลคา 3,000-9,999 ลานบาท โดยไดรับคะแนน 90% ในป 2559 ซึ่งเทากับป 2558  

2. ไดรับ รางวัลประเมินคุณภาพ AGM ของบริษัทจดทะเบียนประจําป 2559 โดยไดรับคะแนนเต็ม 100 (ดีเลิศ)         

จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (TIA) เปนปที่ 6 ติดตอกันต้ังแตป 2554 ถึง 2559 

บริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติท่ีดีในกิจการดานตางๆ        

ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได และจัดทําคูมือ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Handbook) เปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน  

ทุกระดับ ไดยึดเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน เปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย และมีการปรับปรุงคูมือการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดีอยางเหมาะสมทุกป โดยไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) คร้ังแรกต้ังแตป 2553 ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังตอไปน้ี 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ : การกํากับดูแลกิจการเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต ดูแลผูถือหุนอยางเทาเทียมและเปนธรรม ปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นโดยมิชอบ เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดย

ไมละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนกลางทางการเมือง และตอตานการทุจริต เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน 

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  แบงออกเปน 7 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน  
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับผูถือหุน ซึ่งมีสิทธิในความเปนเจาของกิจการ โดยการควบคุมบริษัทฯ ผานการแตงต้ังกรรมการในการ

ทําหนาท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ บริษัทฯ จะไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถือหุนและสงเสริมใหผูถือหุนทุกรายไดใชสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด  
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุน  
1. การดําเนินงานกอนการประชุมผูถือหุน  

1.1 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุน หรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุน 

1.2 บริษัทฯ จัดใหมีเว็บไซต เพ่ือเสนอขอมูลท่ีสําคัญ ขาวสารตางๆ เชน รายงานงบการเงินประจําไตรมาส ประจําป 

แบบแสดงขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) รวมท้ังหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนซึ่งมีขอมูล วัน เวลา สถานท่ี วาระ

การประชุม ขอมูลประกอบการตัดสินใจแตละวาระ กฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงอยางครบถวน ซึ่งเปน

ขอมูลเดียวกับท่ีจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร โดยเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ อยางนอย 30 วันกอนการประชุม 

เพ่ือใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ 

1.3 บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมผูถือหุน โดยอํานวยความสะดวกสถานท่ีจัดประชุม ต้ังอยูใจกลางเมือง สะดวกตอการ

เดินทาง และจัดใหมีเวลาดําเนินการประชุมอยางเพียงพอ  

1.4 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนในเร่ืองท่ีเห็นวาสําคัญและเสนอ

รายชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแตงต้ังใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาอยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี (ต้ังแต
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วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป) โดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

1.5 บริษัทฯ เปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนสงคําถามท่ีเกี่ยวกับวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 3 สัปดาหกอนวัน

ประชุมผูถือหุน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

1.6 บริษัทฯ ไดสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง

ได และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 
2. การดําเนินงานในวันประชุมผูถือหุน 

2.1 บริษัทฯ ไดนําเทคโนโลยีมาใชในการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนเสียงและแสดงผล เพ่ือใหการประชุม

สามารถทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา และแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงแตละวาระใหผูถือหุนทราบกอนเร่ิมการ

ประชุมผูถือหุน 

2.2 บริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร เขารวมประชุมผูถือหุน โดย      

ผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของได  

2.3 บริษัทฯ สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ เชน รายการเกี่ยวโยง การทํารายการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีขอโตแยงในภายหลัง 

2.4       บริษัทฯ จัดใหมีผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน และเปดเผยไวในรายงานการประชุม         

ผูถือหุน 

2.5 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเลือกลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล และเปดโอกาสให         

ผูถือหุนไดซักถามเกี่ยวกับวาระการประชุมผูถือหุนอยางเหมาะสม  

2.6 บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการเพ่ิมวาระอื่นๆ ท่ีไมไดกําหนดไวลวงหนาในการประชุมผูถือหุน เน่ืองจากเปนการไมเปน

ธรรมตอผูถือหุนท่ีไมไดเขาประชุม  
3. การดําเนินงานหลังประชุมผูถือหุน 

3.1  บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน โดยบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดง          

ผลคะแนนใหท่ีประชุมทราบกอนการประชุม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถามขอ

สงสัย ซึ่งบริษัทฯ ไดจดบันทึกประเด็นขอซักถาม หรือความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของผูถือหุน และผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ

วามีผูถือหุนเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงเปนอยางไร รวมท้ังบันทึกชื่อกรรมการที่เขารวมประชุมและท่ีไมไดเขารวมประชุม        

ในรายงานการประชุมและเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3.2 บริษัทฯ ไดเปดเผยมติท่ีประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงในวันทําการถัดไปจากวันประชุมผูถือหุน   

โดยแจงขาวผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3.3 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) ซึ่งจัดทํา            

โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

3.4 บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมเย่ียมชมโรงงาน (Plant Visit) อยางนอยปละคร้ัง เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือ

นักวิเคราะหไดชมกิจการของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลผูถือหุนใหไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม รวมท้ังไดมี

มาตรการปองกันไมใหมีการขัดแยงทางผลประโยชน หรือการใชขอมูลภายใน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นโดยมิชอบ  
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แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
1. การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

1.1 บริษัทฯ ไดแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการตอตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ อยางนอย 30 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน 

1.2 บริษัทฯ จัดสงหนังสือเชิญประชุม ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยระบุกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม 

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมท้ังสิทธิการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระ (โดยผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง) 

ความเห็นของคณะกรรมการ พรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมแตละวาระ และแนบหนังสือมอบฉันทะท้ัง 3 แบบ ใหผูถือหุนลวงหนา

กอนวันประชุมไมนอยกวา 21 วัน พรอมท้ังโฆษณาคําบอกกลาวเชิญประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม เพ่ือให         

ผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและศึกษาขอมูลสําหรับการเขารวมประชุมและการลงมติ 

1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนไดจัดทําเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

อยางนอย 30 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน 

1.4 ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกับบุคคลอื่นเปนผูรับมอบฉันทะ          

ใหเขารวมประชุมแทน  ซึ่งบริษัทฯ  ไดเพ่ิมทางเลือกใหกับผูถือหุน  โดยการเสนอใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ในการ

เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุน  
2. การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

2.1 บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา

อยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี (ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป) โดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีกําหนดไวอยาง

ชัดเจน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

2.2 บริษัทฯ ไดกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ พรอมขอมูล

ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อเปนการลวงหนา อยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นสุด

รอบปบัญชี (ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป) โดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ จะนําเสนอคณะกรรมการ ก.ส.ต. เปนผูพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหความ

เห็นชอบเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาตอไป 

2.3 บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการไมควรเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระ

สําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

2.4 บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3. การปองกันการใชขอมูลภายใน 

3.1 บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไมได

เปดเผยตอประชาชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ซึ่งรวมถึงการซื้อขาย

หลักทรัพย หากบริษัทฯ พบวามีการกระทําผิดแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว บริษัทฯ จะดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษตอผูกระทําความผิด 

3.2 บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย โดยจัดสง

ใหแกเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือเก็บรักษา และจัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร ใหท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ รับทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม รวมท้ังใหมีการเปดเผยไวในรายงานประจําป 
4. การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

4.1  บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระน้ัน และบันทึกไวใน

รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

4.2 บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญ ในลักษณะท่ีอาจทําใหกรรมการรายดังกลาว         

ไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ จะตองงดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน 
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4.3 บริษัทฯ เปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน ซึ่งไดกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจ

การคา โดยเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทฯ ใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ตามบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไมกระทําการใดๆ 

ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย สงเสริมใหเกิดความรับผิดชอบระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ในการสรางความม่ันคง

อยางยั่งยืนของบริษัทฯ   
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
1. การกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

1.1 บริษัทฯ ไดกําหนดกรอบของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือเปน       

แนวปฏิบัติตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน ผูบริหาร และกรรมการของบริษัทฯ หรือผู

มีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหน้ี สังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม รวมถึงนโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ความเปนกลางทางการเมือง การสื่อสารทางการตลาด และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เปนตน 

1.2 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายคุณภาพ นโยบายความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ

เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมมีความม่ันใจในการดําเนินงานของบริษัทฯ  

1.3 บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวของ ใหเปนไปตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

1.4 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน ใหสอดคลอง

กับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน (KPI) เพ่ือใชในการพิจารณาปรับขึ้น

เงินดือนและการจายเงินรางวัลประจําป รวมท้ังมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน เพ่ือเปนการสนับสนุนการออมเงินของ

พนักงาน โดยในป 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหปรับเพ่ิมการออมใหพนักงานสามารถออมในอัตรา 3%  5% 7% ถึง 15% โดย

บริษัทฯ จายสะสมในอัตรา 3% 5% ไมเกิน 8% ของฐานเงินเดือนตามอายุงานและความสมัครใจของพนักงาน ซึ่งจะจายคืนใหพนักงาน

เม่ือเกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน 

1.5 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการอบรมพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยกําหนดแผนการอบรมประจําป (Training 

Roadmap) เปนการลวงหนาและเปดเผยตัวเลขจํานวนชั่วโมงการฝกอบรมไวในรายงานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) สูความยั่งยืน

ของในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 
2. การเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) สูความย่ังยืน 

2.1 บริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility 

Committee : CSR) เพ่ือกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ  แนวทางในการปฏิบัติเพ่ือสะทอนถึงแนวคิด CSR กับการดําเนินธุรกิจของประธาน

กรรมการบริษัทฯ รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงาน  

2.2 บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ 

2.3 บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด 

2.4 บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงให

พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

2.5 บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) สูความยั่งยืน ในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 
3. การกําหนดนโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม รวมท้ังตระหนักวาการทุจริต จะสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดจัดทํา “นโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน” ของผูมีสวนไดเสีย เปนลายลักษณอักษร 
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ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมีกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดมาตรการหรือ

ชองทางในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ ดังตอไปน้ี 
3.1 การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียคนใดมีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง โดยไมผานผูบริหาร

ของบริษัทฯ เพ่ือแสดงความคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ ไปยังชองทางดังน้ี  

(ก) แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการทําทุจริตคอรรัปชั่น  แจงมาที่  

ประธานกรรมการตรวจสอบ เบอรโทรศัพท : 0 3622 4171-8 ตอ 282  E-Mail Address : 

Audit_Com@dbp.co.th 

(ข) แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการฝาฝนกฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ แจงมาที่ 

• ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เบอรโทรศัพท : 0 3622 4171-8 ตอ 206 E-Mail Address : 

asanee@dbp.co.th 

• กรรมการผูจัดการ เบอรโทรศัพท : 0 3622 4171-8 ตอ 204 E-Mail Address : satid@dbp.co.th 

(ค) แจงขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับขอมูลนักลงทุน  แจงมาที่ 

สํานักงานเลขานุการบริษัทฯ เบอรโทรศัพท : 0 3622 4171-8 ตอ 307 E-Mail Address : 

Corpcenter@dbp.co.th 

(ง) กรณีท่ีพบประเด็นท่ีมีผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ อยางรายแรง ตองรายงานโดยเรงดวนมาท่ี 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ตามท่ีติดตอขอ (ข) 
3.2  การดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

(ก)  การลงทะเบียนและสงเร่ือง 

ใหผูรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตามขอ (3.1) สงขอมูลใหสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับ

ดูแล เพ่ือลงทะเบียนรับเร่ืองรองเรียน และประสานงานตรวจสอบเร่ือง ดังน้ี  

(1) กรณีท่ีมีผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ อยางรายแรงใหดําเนินการโดยเรงดวน 

(2) กรณีอื่น ใหดําเนินการโดยเร็ว 

ลงบันทึกขอมูลจากผูรองเรียน ดังน้ี 

(1) ชื่อผูรองเรียน ยกเวนกรณีท่ีไมไดระบุชื่อ, วันท่ีรองเรียน, ชื่อบุคคล หรือเหตุการณท่ีรองเรียน,   

ชื่อผูรับผิดชอบการตรวจสอบ, ขอมูลท่ีเกี่ยวของอื่นๆ 

(ข) เม่ือลงทะเบียนรับเร่ืองรองเรียนแลว ใหกําหนดชั้นความลับตามเน้ือหาของเร่ือง และดําเนินการดังน้ี 

(1) สงเร่ืองใหกรรมการผูจัดการขึ้นไปไดรับทราบ เพ่ือพิจารณาดําเนินการหาขอเท็จจริง โดยสามารถ

มอบหมายใหสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล หรือ ต้ังคณะทํางานสอบสวนขอเท็จจริงเปนกรณีพิเศษ ก็ได  

(2) กรณีรองเรียนคณะกรรมการบริษัทฯ หรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือ กรรมการผูจัดการ ใหสง

เร่ืองใหคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาดําเนินการโดยตรง ในการรับเร่ือง สืบหาขอมูล และตรวจสอบขอเท็จจริง ตามที่ไดรับแจง 

เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และใหรวมกันพิจารณา และกําหนดบทลงโทษตามท่ีเห็นสมควร 

(3) กรณีพบประเด็นท่ีตองรายงานโดยเรงดวน ใหประธานเจาหนาท่ีบริหารพิจารณาตรวจสอบ

ขอเท็จจริง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบโดยเรงดวน 

(ค) การรวบรวมขอเท็จจริง 

(1) ผูท่ีไดรับมอบหมายใหตรวจสอบเร่ืองรองเรียน มีอํานาจในการหาขอเท็จจริง และใหขอแนะนํา   

ผูท่ีเกี่ยวของใหมีการประพฤติ หรือ ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตอไป หากตองมีการลงโทษทางวินัยควรปรึกษากับฝายทรัพยากรบุคคล เพ่ือให

การลงโทษเปนไปตามระเบียบของบริษัทฯ  
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(2) กรณีผูท่ีไดรับมอบหมายตรวจสอบเร่ืองรองเรียนไมมีอํานาจเรียกพนักงานมาสอบถาม หรือ

ลงโทษใหเสนอเร่ืองไปยังกรรมการผูจัดการขึ้นไป โดยสงขอเท็จจริง เพ่ือใหพิจารณาสั่งการลงโทษ ปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติ แลวแตกรณี 

(3) กรณีเปนเร่ืองรองเรียนจากผูไมระบุชื่อ และไมสามารถหาขอมูลเพ่ิมเติมไดเพียงพอ ใหผูท่ีไดรับ

มอบหมายในการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนสงรายงานผลการตรวจสอบขอมูล และความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนน้ันไปท่ีกรรมการผูจัดการ

ขึ้นไป เพ่ือขอแนวทางการดําเนินการท่ีเหมาะสม หากกรรมการผูจัดการขึ้นไปเห็นวาไมสามารถดําเนินการตามขอรองเรียนได ใหปดเร่ือง

และสงสําเนาใหสํานักงานตรวจสอบภายในฯ ทราบเพ่ือปดเร่ืองในทะเบียน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบตอไป 

(4) หากตรวจสอบขอเท็จจริงแลว พบวาผูถูกรองเรียนไมมีความผิด หรือเปนเร่ืองท่ีเกิดจากความ

เขาใจผิด หรือ ไดใหขอแนะนําแกผูถูกรองเรียน หรือ ผูท่ีเกี่ยวของใหมีการประพฤติหรือปฏิบัติท่ีเหมาะสมแลว และไดพิจารณาเห็นวาควร

ใหปดเร่ืองโดยไมมีการลงโทษใดๆ ใหเสนอเร่ืองดังกลาวตอกรรมการผูจัดการขึ้นไป เพ่ือขออนุมัติปดเร่ือง และสําเนาเร่ืองใหสํานักงาน

ตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล ทราบ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบตอไป 

(ง) การสอบสวนขอเท็จจริง 

กรณีท่ีผูตรวจสอบ หรือ คณะทํางาน และฝายทรัพยากรบุคคลเห็นวา จะตองมีการลงโทษทางวินัย       

ใหฝายทรัพยากรบุคคลเสนอเร่ืองตอกรรมการผูจัดการขึ้นไปเพ่ือนําขอเท็จจริงมาพิจารณาขออนุมัติลงโทษทางวินัย และปรับปรุงระเบียบ

ปฏิบัติท่ีพบขอบกพรองในการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนเพ่ิมขึ้นตอไป 
3.3  การคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง  

(ก) ผูมีสวนไดเสียท่ีแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตามขอ (3.1) ขางตนไมตองเปดเผยชื่อแตอยางใด 

(ข) บริษัทฯ จะคุมครองไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริต รวมถึงการ           

ท่ีพนักงานใหความรวมมือในการแจงเร่ือง การใหขอเท็จจริง และการรายงานการทุจริต แมวาการกระทําน้ัน จะทําใหบริษัทฯ สูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจก็ตาม โดยใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานเพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความ

รับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(ค) ผูรับขอรองเรียน และผูมีสวนเก่ียวของกับกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง ตองเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวของ

เปนความลับ จะเปดเผยเทาท่ีจําเปนโดยคํานึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง หรือแหลงท่ีมาของขอมูล หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ ไมวาจะเปนพนักงาน หรือบุคคลภายนอก 

(ง) หากการแจงเบาะแส ขอรองเรียน ใหถอยคํา หรือใหขอมูลใดๆ ท่ีพิสูจนไดวากระทําโดยเจตนาไมสุจริต 

กรณีเปนพนักงานของบริษัทฯ จะไดรับการลงโทษทางวินัย แตหากเปนบุคคลภายนอกท่ีทําใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหาย ทางบริษัทฯ          

จะพิจารณาดําเนินคดีกับบุคคลน้ันๆ ดวย 
3.4    มาตรการแกไขและชดเชยคาเสียหาย  

 ในกรณีท่ีพนักงานหรือผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ ยินดีรับฟง

ขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนโดยจะรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบท่ีเกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้งหามาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณ

ดังกลาวขึ้นอีกและจะพิจารณาชดเชยคาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยางเหมาะสมตามเหตุและผลของเร่ืองเปนกรณีๆ ไป  

 นอกจากชองทางการรองเรียนขางตนแลว บริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการจัดการกับเร่ืองท่ีพนักงานรองเรียน โดย

พนักงานทุกคนมีหนาท่ีตองรายงานเหตุการณ หรือพฤติกรรมในท่ีทํางานท่ีไมถูกตองหรือสงสัยวาจะไมถูกตองหรือละเมิด ตอหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ กฎระเบียบ หรือกฎหมายใดๆ ใหแจงตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือแจงโดยตรงตอสํานักงาน
ตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล หรือแจงผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (หัวขอแจงเบาะแส) หรือแจงผานกลองรับแจง
เบาะแส (ต้ังอยูที่ฝายทรัพยากรบุคคล) หากพบเห็นหรือสงสัยการกระทําใดๆ ท่ีไมชอบดวยกฎหมายหรือฝาฝนตอหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทฯ ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบตอพนักงาน ผูมีสวนไดเสียอื่นๆ และบริษัทฯ โดยสํานักงานตรวจสอบภายในและงาน

กํากับดูแลจะตรวจสอบขอเท็จจริง สรุปรายละเอียดของเหตุดังกลาวเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

และดําเนินการแกไขเยียวยาหรือดําเนินการทางกฎหมายสําหรับการกระทําความผิดดังกลาวตอไป ทั้งน้ี ขอมูลของผูแจงเบาะแส และ



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
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รายละเอียดอื่นๆ ท่ีไดรับจะถูกเก็บเปนความลับเพ่ือสรางความม่ันใจแกผูแจงเบาะแส 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  
บริษัทฯ ดูแลการเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ ท้ังรายงานทางการเงิน และท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตางๆ ตาม

ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอมูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา โปรงใส 

ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ 
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
1. การเปดเผยขอมูล 

1.1 บริษัทฯ มีนโยบายเร่ืองการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางถูกตอง ไมทําใหสําคัญผิด และเพียงพอตอการตัดสินใจ

ของนักลงทุน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูใชขอมูลสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน และ

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

1.2 บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยเปาหมายและกลยุทธของบริษัทฯ ในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

1.3 บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป       

(แบบ 56-2) ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.4 บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงาน     

ทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

1.5 บริษัทฯ กําหนดใหจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis :  

MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินแตละไตรมาส และประจําป ท้ังน้ีเพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลง

ท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานไดดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

1.6 บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยคาสอบบัญชีและคาใชจายอื่นท่ีผูสอบบัญชีใหบริการไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

1.7 บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยจํานวนคร้ัง

ของการประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมาและความเห็นจากการทําหนาท่ี รวมถึงการฝกอบรมและ

พัฒนาความรูดานวิชาชีพในรายงานประจําป 

1.8 บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีสะทอนถึงภาระหนาท่ี

และความรับผิดชอบของแตละคน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน ท้ังน้ีรวมถึงคาตอบแทนท่ีกรรมการ แตละคนไดรับจากการ

เปนกรรมการของบริษัทยอย (ถามี) 

1.9 ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) บริษัทฯ มีสํานักงานลงทุนสัมพันธ โดยมอบหมายให

ผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบในการสื่อสารใหขอมูลแกนักลงทุน นักวิเคราะห ผูถือหุน และผูท่ีสนใจท่ัวไป ซึ่งสามารถ

ติดตอไดท่ีหมายเลขโทรศัพท : 0 3622 4171-8 หรือ E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th 

1.10 เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหาร รวมทั้งเลขานุการบริษัทฯ ไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ประกอบดวย 

ชื่อ ตําแหนง การศึกษา การถือหุนในบริษัทฯ ประสบการณทํางาน และภาพถาย 

1.11 เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการถือหุนของกรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจน และกําหนดนโยบายใหกรรมการและ

ผูบริหารตองรายงานเร่ืองดังน้ี 

(ก)  การรายงานการซื้อหรือขายหุนของบริษัทฯ : กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานตาม

กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. 
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(ข)  การรายงานสวนไดเสียและรายการระหวางกัน : กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานสวนไดเสีย

และรายการระหวางกันตอประธานกรรมการบริษัทฯ และบรรจุเปนวาระเพ่ือแจงใหคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือมีรายการเกิดขึ้น 

1.12 ไมมีประวัติการถูกสั่งใหแกไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. และ          

งบการเงินของบริษัทฯ ไดรับการรับรองโดยไมมีเงื่อนไขจากผูสอบบัญชี 
 

2. ขอมูลที่บริษัทฯ เปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทฯ  
นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก แบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ท่ีสามารถดาวนโหลดไดแลว บริษัทฯ กําหนดใหมีการเปดเผย

ขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เชน วิสัยทัศนและพันธกิจ เปาหมาย และกลยุทธ ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ รายช่ือ ประวัติของคณะกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ โครงสรางการถือหุนท้ังทางตรงและทางออม และโครงสราง

องคกร  เปนตน 

3. ความสัมพันธกับนักลงทุน 

ผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ ใหความสําคัญตองานนักลงทุนสัมพันธ โดยมีสวนรวมในการพบปะใหขอมูล 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และนักขาว อยางสมํ่าเสมอ โดยบริษัทฯ มีสํานักงานลงทุนสัมพันธ เพ่ือให

ผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และนักขาว สามารถเขาถึงขอมูลบริษัทฯ ไดอยางรวดเร็ว และเทาเทียมกัน โดยขอมูลท่ีไดจากบริษัทฯ     

จะเปนขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันตอเหตุการณโดยเฉพาะขอมูลสําคัญที่จะมีผลกระทบตอราคาหุนของบริษัทฯ       

ผูท่ีไดรับขอมูลสามารถนําขอมูลเหลาน้ันไปประกอบการตัดสินใจในการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศและขาวสารตางๆ ตามแนวทางและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. ผานชองทางหลากหลาย เชน การใชชองทางการสื่อสารและเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย การเปดโอกาสใหผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และนักขาว พูดคุยกับผูบริหารของบริษัทฯ การเขารวมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียน 

พบผูลงทุน การเปดโอกาสใหสอบถามขอมูลบริษัทฯ ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ รวมทั้งทางโทรศัพท และจดหมายอิเล็คทรอนิคส        

(E-mail) ซึ่งไดมีการปรับปรุงเว็บไซตของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ 

ท้ังน้ี ในป 2559 บริษัทฯ มีกิจกรรมในการนําเสนอขอมูลท้ังทางตรงและทางออม ดังน้ี 

3.1   การประชุมนักวิเคราะห (Analyst Meeting) จํานวน 4 คร้ัง 

3.2 การเขารวมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จํานวน 4 คร้ัง 

3.3 การเขารวมกิจกรรม Thailand Focus ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบริษัทหลักทรัพย ภัทร จํากัด 

(มหาชน) จํานวน 1 คร้ัง 

3.4    การเผยแพรขาว (Press Releases) ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีกิจกรรมลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสําคัญ 

3.5    การใหขอมูลและตอบขอซักถามของผูถือหุน และนักลงทุน ซึ่งสามารถติดตอไดท่ีหมายเลขโทรศัพท :                     

0 3622 4171-8 หรือ E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเปนหัวใจสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ท่ีมี             

ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและพยายามอยางเต็มท่ีในการ

ปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน โดยกําหนดใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ไดจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการแตละคณะ เพ่ือกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ซึ่งสรุป

สาระสําคัญไดดังน้ี 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 65 แบบ 56-1 

 

 

1. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors) ประกอบดวยกรรมการจํานวน

ไมนอยกวา 5 คน ซึ่งไดรับแตงต้ังจากท่ีประชุมผูถือหุน ปจจุบันมี 12 คน ประกอบดวยประธานกรรมการบริษัทฯ กรรมการที่เปนผูบริหาร  

3 คน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 4 คน และกรรมการอิสระ 4 คน  

2. คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors) ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญ                

มีประสบการณ มีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารอยางนอย  

หน่ึงคนตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเขาไปกํากับดูแลการบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ และ        

ผูถือหุน 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขตและอํานาจหนาท่ีในการบริหารจัดการ

บริษัทฯ  ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ขอบังคับของบริษัทฯ มติท่ีประชุมผูถือหุน ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งกฎหมาย             

ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ และไดกําหนดใหตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการผูจัดการ   

เปนคนละบุคคลกัน จึงกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

• ประธานกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีกําหนดนโยบาย และแผนธุรกิจ ดูแลติดตาม การบริหารจัดการของฝายบริหาร 

คอยใหคําแนะนําและชวยเหลือ แตตองไมมีสวนรวมและไมกาวกายในการบริหารงานปกติประจําวัน นอกจากน้ีประธานกรรมการบริษัทฯ 

ตองมีภาวะผูนําดูแลกรรมการมิใหอยูภายใตอิทธิพลของฝายบริหาร โดยทําหนาท่ีประธานในที่ประชุมท้ังในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ และการประชุมผูถือหุนอยางเปนธรรม สนับสนุนและผลักดันใหผูเขารวมประชุมใชสิทธิออกเสียง และปฏิบัติตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ 

• ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ มีหนาท่ีในการบริหารงานประจํา ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

นโยบาย เปาหมายท่ีกําหนด ภายใตกรอบอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

จึงกําหนดการไปดํารงตําแหนงท่ีบริษัทอื่นไมควรเกิน 3 บริษัทจดทะเบียน ตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังน้ีไมรวมถึง

บริษัทยอย บริษัทในเครือ หรือบริษัทรวมทุนของบริษัทฯ  

4. คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เฉพาะเร่ืองตามความจําเปน โดยผานการพิจารณาสรร

หาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 4 ชุด ไดแก 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน         

(ก.ส.ต.)  3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และ 4) คณะกรรมการจัดการ  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดใหมีการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ   

บริษัทฯ  ท้ังคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะใหเหมาะสมเพ่ือใชในการประเมินปละ 1 คร้ัง เพ่ือใหกรรมการไดทบทวน

ผลการปฏิบัติงานของตนวามีจุดแข็ง จุดออน อยางไร และมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ 

6. การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน รวมท้ังการจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน การสื่อสารและ

การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ  ใหผูท่ีเกี่ยวของทราบอยางเพียงพอและเหมาะสม โดยกําหนดใหมีการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

อยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเปน โดยตองจัดทํากําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกป ในการ

ประชุมแตละคร้ังตองมีกรรมการบริษัทฯ มาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม  

กรรมการบริษัทฯ คนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  เวนแตกรรมการบริษัทฯ ท่ีมีสวนไดเสียในเร่ืองใด  ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เร่ืองน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด  สําหรับการเรียกประชุมใหเลขานุการ

บริษัทฯ สงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เปนตน 

7. การอบรมพัฒนา การจัดอบรมโครงการ HRD (Human Resource Development) สําหรับพัฒนาผูบริหารและพนักงาน     

ทุกระดับในองคกร มีแผนการสงเสริมใหผูบริหารเขาอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของและจําเปนในการพัฒนาทักษะการบริหาร อีกท้ังใหความ

เห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการบริหารความเสี่ยง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหครอบคลุมท้ังองคกร 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 66 แบบ 56-1 

 

 

เปนลายลักษณอักษร และไดเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของบริษัทฯ และในรายงานประจําป 

ท้ังน้ีในป 2559 บริษัทฯ มีการสรรหากรรมการใหมจํานวน 1 คน คือ นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดปฐมนิเทศกรรมการ

ใหม เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในธุรกิจ และการดําเนินการดานตางๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ

อยางมีประสิทธิภาพใหเร็วท่ีสุด โดยมีเลขานุการบริษัทฯ เปนผูประสานงานในเร่ืองตางๆ  

สําหรับการพัฒนาความรูกรรมการและผูบริหารในป 2559 มีดังน้ี 
ลําดับ ชื่อกรรมการ ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม 

1. นายชัยยุทธ ศรีวิกรม กรรมการ และประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• CGR Workshop: “Enhancing Good Corporate 

Governance based on CGR Scorecard 

• Anti-Corruption the Practical Guide 

2. นายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ กรรมการ สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP 220/2016) 

3. นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย กรรมการอิสระ  และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 

4. นายอนันต เลาหเรณู ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ  ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ  และกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทน 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 

หมวดที่ 6  แนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยแสดงใหเห็นวาบริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได เปนเคร่ืองมือท่ีชวยสรางความเช่ือม่ันและม่ันใจใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนด แนวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เชน แนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ การบริหารทรัพยากร

บุคคล การบัญชีและการเงิน การควบคุมภายใน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนตน  

หมวดที่ 7 จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 156 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2548 มีมติอนุมัติใหประกาศใชจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Code of Conduct) เพ่ือการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

จึงไดกําหนดกรอบของจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จรรยาบรรณในเร่ืองความขัดแยงทาง

ผลประโยชน  ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน และผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ผูถือหุน ลูกคา 

คูคา คูแขง เจาหน้ี สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม รวมท้ังนโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ทองถิ่น ความเปนกลางทางการเมือง การสื่อสารทางการตลาด และการตอตานการทุจริต โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดสอบทานและ

ปรับปรุงจรรยาบรรณทางธุรกิจ อยางเหมาะสมและสมํ่าเสมอ (ดูรายละเอียดเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ ในคูมือการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดีท่ีเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ) 

แนวทางการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการในป 2560 
1. ปรับปรุงคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหสอดคลองกับ “หลักการบริหารกิจการที่ดี (“Corporate Governance 

Code” หรือ “CG Code”)” ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือใชแทนหลักการกํากับดูแลกิจการ  

ท่ีดีป 2555 ซึ่งจะเร่ิมใชต้ังแตป 2562 เปนตนไป 

2. จัดทํานโยบายความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board Diversity) และโครงสรางความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board Skill Matrix) เพ่ือกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา โดยพิจารณา
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ถึงทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูในคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะสนับสนุนใหโครงสรางของคณะกรรมการบริษัทฯ มีความครบถวนสมบูรณ  

ท้ังในมิติความรู ความสามารถ ประสบการณ และมิติความหลากหลายท่ีเอื้อประโยชนใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมุงเสริมสรางความรูความเขาใจ

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยมีการสื่อสารไปยังพนักงานในทุกระดับขององคกรดวยกิจกรรม

ตางๆ เชน  จัดอบรมหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในการปฐมนิเทศพนักงานใหมของบริษัทฯ อยางตอเน่ือง จัดกิจกรรมเพ่ือแนะนําใหรูจัก

การแจงเบาะแส จัดทําบูธหรือบอรดประชาสัมพันธเพ่ือใหความรูเกี่ยวกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จัดงานวัน “CG Day” เพ่ือสงเสริม

และปลูกฝงใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญเกี่ยวกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เปนตน 

9.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองบุคคลตามหลักการ วิธีการท่ีระบุไวในขอบังคับของบริษัทฯ 

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติตอไป โดยมีแนวปฏิบัติในการสรรหากรรมการและผูบริหาร

ไวในกฎบัตรคณะกรรมการ ก.ส.ต. และในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนาท่ีพิจารณากล่ันกรองบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติตาม

ประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แลวเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอความเห็นตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป ดังน้ี  

1. คณะกรรมการ ก.ส.ต. เปนผูสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการสรรหาอยางชัดเจนและ

โปรงใส รวมท้ังหาขอมูลจากฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) เพ่ือใหมีรายละเอียดขอมูลท่ีเพียงพอประกอบการพิจารณา เชน ประวัติ

การศึกษา และประสบการณทํางานของบุคคลน้ันๆ โดยไมมีการกีดกันในเร่ืองของเพศ เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัทฯ และผูถือหุน 

2.  คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการใหสิทธิท่ีเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย โดยเฉพาะผูถือหุนรายยอย ในการเสนอ

แตงต้ังกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา โดยกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการเสนอแตงต้ัง ซึ่งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

(www.dbp.co.th) ในหัวขอ “ขอมูลสําหรับนักลงทุน” โดยกําหนดระยะเวลาในการใชสิทธิอยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี 

หลังจากน้ันคณะกรรมการ ก.ส.ต. จะเปนผูคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดตอไป 

3.  คณะกรรมการ ก.ส.ต. ดําเนินการคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดแลวจะนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

4.  การแตงต้ังกรรมการบริษัทฯ ตองเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ และขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยท่ีประชุม        

ผูถือหุน จะพิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

4.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียงตามจํานวนหุนท่ีตนถือ 

4.2 ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (4.1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

4.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

9.2.2 คณะกรรมการชุดยอย    
บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนาท่ีพิจารณาสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการชุดยอย ในกรณีท่ีพนจากตําแหนง

ตามวาระ หรือในกรณีท่ีตําแหนงดังกลาววางลง เพ่ือเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาแตงต้ังตอไป 

โดยคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย 
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1.   คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และ 1 คนจะตองมี

ความรูดานบัญชีและการเงิน  

2.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ท่ีไมไดเปนผูบริหารจํานวน อยาง

นอย 3 คน และ 1 คนตองเปนกรรมการอิสระ  

3.  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ท่ีไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 3 คน และอยางนอย 1 คน

ตองเปนกรรมการอิสระ  

9.2.3 คณะกรรมการจัดการและผูบริหารของบริษัทฯ 
บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณท่ีเปน

ประโยชนกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเขามาเปนผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป และกําหนดใหมีการจัดต้ัง

คณะกรรมการจัดการ ดังน้ี 

คณะกรรมการจัดการ ประกอบดวยผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจํานวนอยางนอย 3 คน โดยมี

ประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนประธานกรรมการจัดการโดยตําแหนง และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหมีอํานาจในการ

จัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือเขามาดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ โดยไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหารอยางนอย 1 

คน และผูบริหารระดับผูจัดการสวนขึ้นไปจํานวนอยางนอย 10 คน และคัดเลือกกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 คน ดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง  

2.  คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility Committee : CSR) 

ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหารอยางนอย 1 คน และผูบริหารระดับผูจัดการสวนขึ้นไปจํานวนอยางนอย 5 คน และคัดเลือกกรรมการ

ท่ีเปนผูบริหาร 1 คน ดํารงตําแหนงประธานกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

3. คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต ประกอบดวยคณะกรรมการ ดังน้ี 

3.1 คณะกรรมการบริหารปองกันและตอตานการทุจริต  (Steering Committee) ประกอบดวยผูบริหารต้ังแตระดับ

ผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจํานวนอยางนอย 3 คน โดยมีประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนประธานกรรมการบริหารปองกันและตอตานการ

ทุจริตโดยตําแหนง  

3.2 คณะกรรมการปฏิบัติงานปองกันและตอตานการทุจริต  ประกอบดวย ผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูจัดการ

สวนขึ้นไป รวมผูจัดการสวนสํานักงานกฎหมายจํานวนอยางนอย 9 คน  

4. คณะกรรมการชุดอื่นๆ เชน คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (ค.ป.อ.)

คณะกรรมการจัดการดานพลังงาน คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานในองคกร คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการบริหาร

ระบบมาตรฐาน คณะกรรมการสงเสริม Productivity Improvement (TPM) และคณะกรรมการลูกจาง เปนตน 

ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหม ตามหลักเกณฑการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ปรากฏวาไมมีผูถือหุน

รายใดเสนอวาระการประชุมและแตงต้ังกรรมการรายใหม 

9.3 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไมไดเปดเผย            

ตอสาธารณชนอันเปนสาระสําคัญ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนและผูอื่น ในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ และผูบริหารทราบถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง        

คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
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2. บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไมไดเปดเผย   

ตอสาธารณชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ซึ่งรวมถึงเพ่ือการซื้อขาย

หลักทรัพย ท้ังน้ี หามมิใหบุคคลท่ีลวงรูขอมูลภายใน และยังมิไดเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 

ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนท่ีขอมูลดังกลาวจะเปดเผยสูสาธารณชน หากบริษัทฯ พบวาผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน       

ทุกระดับของบริษัทฯ กระทําผิดขอหามตามประกาศฉบับน้ี บริษัทฯ จะดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษแกผูกระทําความผิด           

โดยเด็ดขาด 

3. ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ กระทําผิดอันเปนความผิดอาญาตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษอยางรุนแรงอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกันดังน้ี 

3.1 ตัดเงินเดือนหรือคาตอบแทน 

3.2 ใหออก ไลออก หรือปลดออกจากการเปนผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ โดยถือวาจงใจกอใหเกิดความ

เสียหายแกบริษัทฯ หากเปนกรรมการ ใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

3.3 แจงการกระทําความผิดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

3.4 แจงความดําเนินคดีตอตํารวจหรือพนักงานสอบสวน 

3.5 ดําเนินการอื่นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

4. บริษัทฯ คาดหมายให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือ

สงสัยจะขัดหลักการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ตอผูบังคับบัญชา โดยใหถือเปนหนาท่ีของผูบังคับบัญชา    

ในการสอดสองดูแลและใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน เพ่ือใหมีการปฏิบัติ

ตามหลักการที่กําหนดอยางถูกตอง 

9.4 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

บริษัทฯ มุงม่ันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ และไดรับการรับรองการเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 

2558  ในรอบป 2559 คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต ไดจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่น                

ในทุกหนวยงาน เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไดตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีภายใตกรอบแหงกฎหมาย จริยธรรม      

ในการดําเนินธุรกิจ และนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตอยางเครงครัด เพ่ือใหการดําเนินงานของแตละหนวยงานสนับสนุนให

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด    

บริษัทฯ ไดจัดทํา “นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” เปนลายลักษณอักษร เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรรัปชั่น สรางคานิยมท่ีถูกตอง และเพ่ิมความเชื่อม่ันตอผูมีสวนไดเสีย 

ทุกกลุมรวมท้ังเปนแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ เผยแพรคูมือปองกันและตอตานการ

ทุจริตไวในเว็บไซตของบริษัทฯ รวมถึงการจัดอบรมใหความรูกับพนักงานเก่ียวกับการปองกันและตอตานการทุจริต การประชาสัมพันธให

บุคคลภายนอกไดรับทราบ รวมทั้งไดจัดทํานโยบายสนับสนุนการตอตานการทุจริต ดังน้ี 1) นโยบายการเปนกลางทางการเมือง              

2) นโยบายการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด 3) นโยบายการใหเงินสนับสนุน 4) นโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศล 

และ 5) การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน รวมถึงมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน โดยสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

ผานทางอีเมล Audit_Com@dbp.co.th ซึ่งมีการรายงานตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบอยางเปนลายลักษณอักษร 

คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต กําหนดใหมีการประเมินความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกหนวยงานอยางนอย 

ปละ 1 คร้ัง ซึ่งแตละหนวยงานจะมีการวิเคราะหความเส่ียงและระบุหัวขอ “ความเส่ียงสูง” เพ่ือหามาตรการแกไขและปองกันความเส่ียง   

ท่ีเหมาะสมตอไป โดยมีขั้นตอนการประเมินความเส่ียง ดังน้ี 
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1. คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต จัดทําแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสงใหทุกหนวยงาน   

ไดประเมินตนเอง และวิเคราะหระดับ “ความเส่ียงสูง” เพ่ือนําไปกําหนดมาตรการแกไขและปองกันความเส่ียง 

2. ผูจัดการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ไดกําหนดมาตรการแกไขและปองกันความเสี่ยงระดับ “ความเส่ียงสูง” เสนอตอ

คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต และรายงานผลการประเมินความเส่ียงท่ีไดแกไขแลว 

3. คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต พิจารณามาตรการแกไขและปองกันความเส่ียงท่ีเหมาะสมลดความเส่ียงได 

4. การทบทวนความเส่ียงดานทุจริตคอรรัปชั่น อยางนอยปละ 1 คร้ัง หรือตามความจําเปนเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

ท้ังน้ีในป 2559 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไมมีขอพิพาททางกฎหมายหรือการฝาฝนกฎหมายในเร่ืองเก่ียวกับการทุจริตท้ังท่ีอยู

ระหวางถูกตรวจสอบ ดําเนินคดี หรือพิพากษาตัดสิน 

คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคร้ังท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2560 ไดสอบทานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

ของบริษัทฯ วาไดจัดใหมีขึ้นอยางเพียงพอ มีประสิทธิผลตรงตามวัตถุประสงคท่ีวางไว โดยจัดใหมีการประเมินความเส่ียงดานการทุจริตใน

ทุกหนวยงาน เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไดตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีภายใตกรอบแหงกฎหมาย จริยธรรมท่ีดี และ

นโยบายปองกันและตอตานการทุจริตอยางเครงครัด  โดยไมพบขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญ 

9.5 การบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล  

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและสภาพ

เศรษฐกิจ โดยบริษัทฯ เชื่อวาบุคลากรของบริษัทฯ มีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจสูความสําเร็จอยางยั่งยืน โดยกําหนดกลยุทธดาน

ทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

กลยุทธดานทรัพยากรบุคคล  มุงสรางเสริมความพรอมของบุคลากรในองคกร ใหยึดม่ันความซื่อสัตย สุจริต และโปรงใส ดูแล

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความเปนอยูอยางปลอดภัย โดยการพัฒนาความรูความสามารถท้ังดานการผลิตและทักษะการขาย เพ่ือใหมี

ความพรอมท่ีจะขับเคลื่อนองคกรไปสูความสําเร็จและความเปนเลิศ รองรับการเติบโตทั้งในประเทศและตางประเทศอยางยั่งยืน 

การบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล เพ่ือตอบสนองตอความยั่งยืนขององคกร เปนหน่ึงในแผนกลยุทธท่ีสําคัญขององคกร ซึ่ง

ในป 2559 มีการดําเนินการท่ีสําคัญดังน้ี  

1. การสรรหาบุคลากร บริษัทฯ มีนโยบาย และกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดวยความเปนธรรม โดยคํานึงถึง

คุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ สภาพรางกาย และขอกําหนดอื่นท่ีจําเปนแกพนักงานในตําแหนงน้ันๆ โดยผานหลายชองทาง 

ดังน้ี  

1.1 พัฒนาตอยอดเคร่ืองมือสรรหา “Workshop Station Test” เพ่ือใชปรับปรุงในการสรรหาตําแหนงงานดานชาง

ซอมบํารุง ซึ่งทําใหไดพนักงานท่ีมีความรูทักษะท่ีสําคัญ และปฏิบัติงานไดจริงตามความตองการ 

1.2 พัฒนาตอยอดชองทางการสรรหา ทําใหงาย ทันสมัยตอการเขาถึงขอมูลการรับสมัครตําแหนงงานตางๆ โดยผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศบนเครือขาย Internet, Facebook DBP Career และ Line @DBP Career ซึ่งสอดคลอง lifestyle ของกลุมคน    

ในปจจุบัน 

1.3 พัฒนาวิธีการคัดเลือกผูสมัครโดยใชรูปแบบ “Presentation Interview” มาเปนเคร่ืองมือประกอบการคัดเลือก

บุคลากรเขารวมงาน ทําใหไดพนักงานท่ีมีความรู และประสบการณตรงตามความตองการ 

1.4 สงเสริมภาพลักษณในการสื่อสารรับสมัครงาน โดยมีการสอบถามความพึงพอใจของผูท่ีเขามาสัมภาษณ         

กับบริษัทฯ ท่ีมีตอภาพพจนของบริษัทฯ โดยมุงเนนการสอบถามถึง บรรยากาศการสัมภาษณ และความประทับใจตางๆ ในการติดตอนัด

สัมภาษณ และการแจงขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

2. การพัฒนาบุคลากร  การอบรมพัฒนาจะทําใหบุคลากรมีคุณภาพ เปนการสรางองคความรูภายในองคกร สงเสริมการมี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอองคกร มีการวางแผนการอบรมพัฒนาลวงหนาทุกป เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางานและเพ่ิม
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ความสามารถในการแขงขัน โดยในป 2559 บริษัทฯ จัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร 51 หลักสูตร จํานวน 78 รุน คิดเปนชั่วโมงการ

ฝกอบรม (Training Hours) 6,259 ชั่วโมง (เฉลี่ย 7.11 ชม.ตอคนตอป) โดยการอบรมพัฒนาในป 2559 มุงเนนในเร่ืองสรางจิตสํานึก 

ความปลอดภัยในการทํางาน การวางแผนเชิงกลยุทธใหกับผูบริหาร การพัฒนาคุณภาพงานบริการของพนักงานบริการขนสงและพนักงาน

คลังสินคาในรูปแบบกิจกรรม Walk Rally, การวางแผนการขายและทบทวนความรูผลิตภัณฑใหกับผูแทนขายและพนักงาน PC การให

ความรูเร่ืองมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมควบคูกันไป 

3. การรักษาบุคลากร บริษัทฯ ใหความสําคัญอยางยิ่งในการดูแลรักษาบุคลากรใหมีความสุขในการทํางาน โดยกําหนด

คาตอบแทนอยางเปนธรรม ตามความเหมาะสมกับลักษณะงาน และความสามารถของพนักงาน ดูแลดานสวัสดิการ รักษาสภาพการ

ทํางานใหปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ จัดกิจกรรมสรางความสุขตลอดทั้งป และเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานของตนเอง และบริษัทฯ ใหดียิ่งขึ้น โดยในป 2559 มีการดําเนินงาน ดังน้ี 

3.1 ดานสวัสดิการ บริษัทฯ ไดเพ่ิมสวัสดิการใหกับพนักงานเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ไดแก  

(ก) เพ่ิมสวัสดิการคาครองชีพใหกับพนักงานจากเดือนละ 1,200 บาท เปนเดือนละ 1,500 บาท 

(ข) เพ่ิมอัตราเงินสมทบของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จาก 3% หรือ 5% หรือ 7% เปน 3% หรือ 5% หรือ 8% 

(ค) เพ่ิมสวัสดิการคาเบี้ยขยันแบบขั้นบันได จาก 400, 500 , 600 บาท เปน 500 , 600 , 700 บาท 

(ง) เพ่ิมวงเงินการประกันสุขภาพกลุมการรักษาพยาบาลผูปวยนอก (OPD) จากคร้ังละ 1,000 บาทเปน 

1,300 บาท 

3.2 ดานการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) โดยจัดกิจกรรมสงเสริมความสุขใหองคกรอยางตอเน่ือง 

เพ่ือพนักงานและชุมชนรอบขางทํากิจกรรมรวมกัน รวมท้ังหมด 8 ดาน 15 กิจกรรม สรุปไดดังน้ี 

(ก) Happy Body (สุขภาพดี) : กิจกรรม DBP Health Me เปนการสงเสริมสุขภาพแบบตอเน่ืองระยะเวลา 3 

เดือน, กิจกรรมแขงขันลดน้ําหนักสลายไขมัน, กิจกรรม DBP ชวนคุณมาฟต และกิจกรรม DBP ชวนคุณมาเตน เปนตน 

(ข) Happy Heart (นํ้าใจงาม) : กิจกรรมบริจาคโลหิต และกิจกรรมตราเพชรแบงปนนํ้าใจมอบเสื้อเหลือใช    

ใหนอง  

(ค) Happy Soul (ทางสงบ) : กิจกรรมพัฒนาจิตเพ่ือชีวิตสมดุล และกิจกรรมทําบุญตามประเพณี  

(ง) Happy Relax (ผอนคลาย) : กิจกรรมสงกรานต สงคุณกลับบานอยางปลอดภัย และกิจกรรมชาเขียวดับ

กระหายปท่ี 5  

(จ) Happy Family (ครอบครัวดี) : กิจกรรมวันแม และกิจกรรมชวนคุณอุดหนุนขาวสารไทย จากลูกหลาน

ชาวนาของคนตราเพชร  

(ฉ) Happy Society (สังคมดี) : กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ กิจกรรมสอนภาษาอังกฤษใหเด็กในชุมชนแกงคอย 

กิจกรรมการสนับสนุนผลิตภัณฑเพ่ือชุมชน 53 ราย และกิจกรรม ”บานประชารัฐรวมใจ” เปนตน  

(ช) Happy Brain (หาความรู) : กิจกรรมพรอมไหม..ท่ีจะใช Prompt Pay 

(ซ) Happy Money (ใชเงินเปน) : กิจกรรมออมเงินกับออมสิน และกิจกรรมงานสินคาราคาประหยัด เปนตน 

3.3 สงเสริมงานแรงงานสัมพันธ “ระบบทวิภาคี” ดวยการประชุมหารือกับตัวแทนคณะกรรมการลูกจางอยางตอเน่ือง

ทุกเดือน เพ่ือชี้แจงนโยบาย แนวโนมของบริษัทฯ และหารือดานสวัสดิการตางๆ รวมถึงการรวมกันทํากิจกรรมภายในบริษัทฯ หรือกับ

หนวยงานภายนอกอยางสมํ่าเสมอ 

3.4 HR สัญจร เพ่ือสรางความรวมมือกับบริษัทใกลเคียงดวยการรวมกลุม HR แกงคอย เพ่ือประชุมหารือ แลกเปลี่ยน

ขอมูล และความรูตอกัน จัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานราชการในพ้ืนท่ี มีการออกบูธรับสมัครงาน กับจัดหางานจังหวัด หางสุขอนันต และ

สถานศึกษาตางๆ เปนตน 

3.5 ดานขอรองเรียน ในกรณีท่ีพนักงานไมไดรับความเปนธรรม หรือมีความทุกขอันเกิดจากการทํางาน ไมวาจะเปน

เร่ืองสภาพการทํางาน สภาพการจาง การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมายงาน หรือการปฏิบัติใดท่ีไมเหมาะสมระหวางผูบังคับบัญชา
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กับพนักงาน หรือระหวางพนักงานดวยกัน พนักงานสามารถแจงถึงความไมพอใจหรือความทุกขน้ันตอบริษัทฯ เพ่ือใหบริษัทฯ                

ไดดําเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณน้ัน ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ กับพนักงาน และเพ่ือใหพนักงานทํางานดวย

ความสุข 

3.6 การใหโอกาสแหงความเทาเทียม โดยการปฏิบัติตอพนักงานดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และ

ไมลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล ท้ังทางตรงและทางออม โดยการปฏิบัติตามหลักแหงความเปนธรรมและเทาเทียมกัน ตามหลัก   

แหงสิทธิมนุษยชนอยางถูกตอง 

3.7 การสื่อสาร จัดทํา Intranet : http://drt เพ่ือใชในการสื่อสารขอมูลภายในภายในองคกรใหกับคนตราเพชร         

ไดทราบการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเปนสาระสําคัญของบริษัทฯ และ จัดทํา Websit : www.dbp.co.th เพ่ือ ใชในการเผยแพรขอมูลและ

ขาวสารตางๆ ใหกับบุคคลภายนอกบริษัทฯ  

4. ดานความปลอดภัย : คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.) รวมกับ  

สวนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (SHE) ไดจัดทําคูมือมาตรการปองกันอุบัติเหตุ การอบรมดานความปลอดภัย จัดกิจกรรม

รณรงคลดพฤติกรรมเส่ียง โดยเพ่ิม กฎความปลอดภัยพื้นฐาน 7 ขอ (SHE 7 Rules) เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความปลอดภัยใหกับ

พนักงาน และเพ่ิม ระบบใบอนุญาตทํางานเส่ียง 7 ขอ หรือ “7 Permits”  เพ่ือเปนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานพ้ืนท่ี  

เสี่ยงสูง มาใชภายในบริษัทฯ อันเปนสาเหตุหลักของการเกิดอุบัติเหตุ รวมท้ังจัดกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมลดจุดเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

(Unsafe Condition) กิจกรรมการตอบโตหรือชวยกันแนะนําใหหยุดพฤติกรรมเส่ียง โดยใช STOP CARD และกิจกรรมรณรงครายงาน

เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss Report) สงผลใหคนตราเพชรเกิดการต่ืนตัวมีสวนรวมชวยกันปองกันการเกิดอุบัติเหตุ        

อยางจริงจัง ทําใหสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุจาก 12 คร้ังในป 2558 มาเปน 6 คร้ังในป  2559 หรือลดลง 50% 

5. การตรวจติดตามการปฏิบัติงาน เพ่ือใหนโยบายมีการปฏิบัติและดําเนินไปในแนวทางท่ีถูกตองเหมาะสม            

บริษัทฯ กําหนดใหมีการตรวจติดตามภายใน รวมถึงการกําหนดเปาหมายการทํางานที่ตองตรวจสอบและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา

ตามสายงานเปนประจํา 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานชวงทดลองงาน และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานปละ 2 คร้ัง เพ่ือพิจารณาปรับคาจางคาตอบแทน เงินรางวัลตามท่ีกําหนดไว รวมถึงใชประกอบการพิจารณาเลื่อนชั้นเลื่อน

ตําแหนง พนักงานท่ีไดเสนอแนวทางหรือความคิดเห็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน  บริษัทฯ จะสงเสริมและมอบรางวัล 

รวมถึงการประกาศเชิดชูใหกับพนักงานคนน้ัน สําหรับพนักงานท่ีมีผลงานไมบรรลุตามเกณฑ จะมีกระบวนการปรับปรุงประสิทธิภาพและ

ติดตามการปฏิบัติงานทุกสามถึงหกเดือน ท้ังน้ี หากพนักงานยังไมสามารถปรับปรุงแกไขประสิทธิภาพการทํางานได บริษัทฯ ก็จําเปนตอง

ดําเนินการตามขอบังคับของบริษัทฯ โดยมีการชี้แจงใหพนักงานทราบกระบวนการดังกลาว ต้ังแตลงนามรับทราบผลในแบบประเมิน       

มีหนังสือแจงการปรับคาจาง หรือประเมินติดตามเปนรายคน เปนตน 

7. แผนสืบทอดตําแหนง คณะกรรมการบริษัทฯ ตองดําเนินการเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีระบบการคัดสรรพนักงานท่ีจะเขา

มารับผิดชอบในตําแหนงงานบริหารท่ีสําคัญทุกระดับอยางเหมาะสม และการสรรหาผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจะเปนไป

ตามกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
กลยุทธการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงสําคัญ (Succession Planning) 
บริษัทฯ ไดวางแผนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง เพ่ือปองกันปญหาการขาดบุคลากรระดับหัวกะทิ เน่ืองจากไมสามารถสรรหา

พนักงานท่ีมีความรูความสามารถมาทดแทนพนักงานคนเกาได ซึ่งจะมีผลกระทบอยางมากตอการดําเนินธุรกิจปญหาการขาดบุคลากรนั้น

อาจเกิดจากการปลดเกษียณ Early Retire หรือเลื่อนตําแหนง ดังน้ันบริษัทฯ จึงไดมีกลยุทธในการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงท่ีสําคัญ เพ่ือ

ปองกันไมใหปญหาดังกลาวเกิดขึ้น สรุปสาระสําคัญดังน้ี  

1. วิเคราะหสถานการณของบริษัทฯ การกําหนดนโยบายการขยายธุรกิจใน 3-5 ป เพ่ือประเมินอัตรากําลัง และกําหนด

คุณสมบัติของพนักงานท่ีบริษัทฯ พึงมีไดอยางเหมาะสม 

2. สํารวจวาตําแหนงใดบางท่ีมีความเส่ียง โดยฝายทรัพยากรบุคคลจะเปนผูสํารวจ  
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3.  วางแผนสรรหาและพัฒนาพนักงาน กําหนดความรู ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติ เปนตน 

4.  คัดเลือก โดยการประเมินผลงาน และการประเมินพนักงานท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาไปสูตําแหนงท่ีสูงขึ้นตอไป  

5.  กําหนดผูสืบทอดตําแหนง เม่ือไดตัวแทนท่ีพอใจแลว ฝายทรัพยากรบุคคล ตองแจงใหพนักงานคนน้ันทราบแตเน่ินๆ      

วาจะตองมีการฝกอบรม เรียนรูงาน เพ่ือเตรียมรับมอบหมายงานในตําแหนงงานท่ีสูงขึ้น 

6.  พัฒนาและประเมินผลงานเปนระยะ เพ่ือวิเคราะหระดับการเรียนรูและการพัฒนาตนเองวาเปนท่ีนาพอใจหรือไม หากไม

เปนไปตามท่ีคาดหวังจะไดทําการเปลี่ยนตัวไดทันเวลา การทํากลยุทธการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงสําคัญ เพ่ือการบริหารจัดการบุคลากร 

ในการผลักดันใหองคกร มีศักยภาพ และประสิทธิภาพ ในการเติบโตอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

9.6 คาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ และบริษัทยอย ป 2556-9 คือ นางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี      

3684 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด สําหรับคาใชจายท่ีจายเปนคาสอบบัญชีในป 2559 เพ่ิมขึ้น 6.92% จากป 2558                

มีรายละเอียดดังน้ี 
 

เพิ่ม / (ลด) 
รายการ (หนวย : บาท) ป 2559 ป 2558 

จํานวนเงิน % 
คาสอบบัญชีของบริษัทฯ     

คาสอบบัญชีประจําป  730,000   690,000   40,000   5.48  

   คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล  360,000   360,000  -  -  

   คาสอบทานงบการเงินรวม  320,000   320,000  -    - 

   คาใชจายอื่นๆ * 173,425 85,110 88,315     50.92  

รวม  1,583,425   1,455,110   128,315   8.10  
คาสอบบัญชีของบริษัทยอย      

คาสอบบัญชีประจําป  290,000   290,000   -  -  

   คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 60,000  60,000   - -  

   คาใชจายอื่นๆ * 5,900 - 5,900     100.00  

รวม  355,900   350,000   5,900   100.00 
รวมทั้งส้ิน  1,939,325   1,805,110   134,215   6.92  

หมายเหตุ :  *   คาใชจายอื่นๆ ไดแก คาใชจายเดินทาง คาถายเอกสาร และคาโทรศัพท เปนตน 
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10.   ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ  ไดดําเนินธุรกิจตลอดระยะเวลากวา 31 ป ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

และยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) ซึ่งกําหนดใหความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เปนสวนหน่ึงของ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ(Code of Conduct) โดยมีการพัฒนาองคกรเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน สําหรับคนตราเพชรปลูกฝงใหมี

ความซื่อสัตยสุจริต มีนํ้าใจ รักการเรียนรู มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสรางจิตสํานึกในการใชชีวิตอยางพอเพียง สําหรับสังคมตราเพชร ดูแล

ใหมีความสงบสุข และมีความเปนอยูอยางปลอดภัย สําหรับชุมชนตราเพชร ดูแลใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี สรางงาน สรางอาชีพ และ

สรางการเรียนรูใหคนในชุมชน โดยการนําความรูในเร่ืองชางมุงหลังคาไปอบรมพัฒนาใหคนในชุมชน และเยาวชนในชุมชนใหมีความรู

ความสามารถนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงดูครอบครัวได จึงเกิดโครงการ “ชางหัวใจเพชร” และสนับสนุนใหพนักงานมีจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมและชุมชนโดยรอบ รวมท้ังการปรับปรุงกระบวนการผลิตไมใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ดวยความมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางมี

คุณธรรมและสรางสรรคคุณคาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนสืบไป 

10.1 นโยบายภาพรวม 

10.1.1 การกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ เปนหน่ึงในกลุมผูผลิตหลังคารายใหญของประเทศ และเปนบริษัทแรกในกลุมผูผลิตหลังคาที่เขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ดวยเจตนารมณท่ีจะเปนองคกรชั้นนํา ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

เปนท่ียอมรับจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อันจะสงผลใหการดําเนินธุรกิจประสบความสําเร็จ 

บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ไดยึดเปนแนวปฏิบัติ โดยถือเปนภาระหนาท่ี ท่ีสําคัญของทุกคน ตองไมละเลยในการปฏิบัติตามหลักการ

ท่ีปรากฏอยูในคูมือฉบับน้ี ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อันไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหน้ี พนักงาน 

สังคมและสิ่งแวดลอม และยึดหลักการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น การแขงขัน

ทางการคาอยางเปนธรรม ความเปนกลางทางการเมือง การตอตานการทุจริต ความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม           

(ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ หนาท่ี 57) 

10.1.2 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

 คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ไดกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม   

เพ่ือใชในการบริหารกิจการ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันตามคานิยมองคกรวา “มุงม่ัน โปรงใส ใฝพัฒนา รักษาสิ่งแวดลอม” ดังน้ี 

1. ยึดม่ันการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

2. มุงม่ันพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรอบ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

3. เคารพตอกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ไมคํานึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม โดยจะ

บริหารจัดการดวยความเปนธรรมและสงเสริมใหเกิดการพัฒนารวมกันอยางยั่งยืน 

4. สงเสริมใหพนักงานมีจิตอาสา และปลูกฝงจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเน่ือง

เพ่ือประโยชนตอสวนรวมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

5. สงเสริมใหเกิดกิจกรรมท่ีสรางประโยชนท่ียั่งยืนแก สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

10.2.1 ผูมีสวนไดเสียของตราเพชร 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ยึดม่ันในความรับผิดชอบและเคารพตอสิทธิของผูมีสวนไดเสีย      



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
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ทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาสิทธิ        

ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของของผูมีสวนไดเสียจะไดรับการคุมครองดูแลอยางเปนธรรม มีความเสมอภาค และเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมท่ีมีความคาดหวังตอการดําเนินธุรกิจท่ีหลากหลาย โดยบริษัทฯ จัดใหมีการเสนอความคิดเห็นผานชองทางตางๆ ท่ีจัดขึ้น         

เพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไดตรงตามเปาหมายและเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดแผนกลยุทธ 

การพัฒนาอยางยั่งยืนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดังน้ี  

พนักงาน ผูถือหุน 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง : 

การประชุมระหวางผูบริหารและคณะกรรมการลูกจางทุกเดือน จัดกิจกรรมใน

เทศกาลตางๆ จัดกิจกรรมความปลอดภัย รับฟงขอรองเรียนและขอเสนอแนะ

ตางๆ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : ฝายทรัพยากรบุคคล 

การรายงาน : ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ 

ความคาดหวัง : ตองการเงินเดือนและสวัสดิการที่ดี มีสภาพการทํางานที่ดีและปลอดภัย 
แผนการพัฒนาสูความย่ังยืน :  
1. สรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ   

2.  สรางระบบการจายผลตอบแทนและสวัสดิการที่เปนธรรม  

3.  ดูแลรักษาสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยในการทํางานใหเปนมาตรฐาน 

4.  พัฒนาบุคลากร ใหมีความรูความสามารถใหแขงขันได และเปนคนดีของสังคม 

5.  ปลูกฝงคานิยมองคกร “มุงม่ัน โปรงใส ใฝพัฒนา รักษาสิ่งแวดลอม” เพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

6.  กําหนดขอบังคับในการทํางานอันจะเปนประโยชนตอบริษัทฯ และพนักงาน   

7.  ปรับเพ่ิมสวัสดิการคาครองชีพ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คารักษาพยาบาล เบ้ียขยัน เปนตน 

8. จัดกิจกรรมสงเสริมความสุข (Happy Workplace) ตลอดทั้งป เชน งานวันแม งานวันเด็ก 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ การออมเงิน และดานความปลอดภัย เพ่ือลดอุบัติเหตุในเทศกาล

ตางๆ เชน วันสงกรานต เปนตน 

 

การติดตอส่ือสารผานชองทาง : 

1. การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป รับฟงขอเสนอแนะหรือขอรองเรียน  

2. จัดกิจกรรมเย่ียมชมโรงงาน เพ่ือดูกระบวนการผลิต  

3. เว็บไซตของบริษัทฯ หัวขอ “ขอมูลการลงทุน”  

4. เขารวมกิจกรรมพบนักลงทุนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน กิจกรรม Opportunity 

Day, Thailand Focus และ Road Show ในประเทศและตางประเทศ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : สํานักงานลงทุนสัมพันธ 

การรายงาน :  ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

ความคาดหวัง : ตองการผลตอบแทนท่ีดี มีการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม และเปดเผย

ขอมูลที่ถูกตอง โปรงใส 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1. สรางความเช่ือม่ันแกนักลงทุน 

2. สรางผลตอบแทนอยางม่ันคงและยั่งยืน 

3. เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ดวยระบบบัญชี ระบบการควบคุม

ภายในที่เชื่อถือได ผานหลายชองทาง เพ่ือใหผูถือหุนและนักลงทุน สามารถเขาถึงขอมูล    

ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

 

ลูกคาในประเทศ ลูกคาตางประเทศ 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง : 

แบบสํารวจความพึงพอใจของลูกคา แบบรับขอรองเรียน และจัดกิจกรรมสงเสริม

การขาย เจาหนาที่ตัวแทนขาย หรือ Call center โทร 0 2619 2333  

หนวยงานที่รับผิดชอบ : ฝายการตลาด และฝายขาย 

การรายงาน : กรรมการผูจัดการ 

ความคาดหวัง : การรับมอบสินคาและบริการที่ดีมีคุณภาพอยางรวดเร็วตามกําหนด ในราคา

ที่แขงขันได เม่ือมีปญหาตองไดรับการแกไขที่รวดเร็ว และตองการไดรับการพัฒนาศักยภาพ

เพ่ือใหสามารถแขงขันในตลาดได 
แผนการพัฒนาสูความย่ังยืน :  
1. สงมอบสินคาและบริการที่มีคุณภาพเปนไปตามขอกําหนดในราคาที่เปนธรรม 

2. ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ นําเสนอขอมูลราคา และกิจกรรมสงเสริมการขายอยาง

ชัดเจนทันเวลา เปนที่วางใจของลกูคา 

3. พัฒนาลูกคาใหมีความรูความสามารถใหแขงขันได 
4. สํารวจความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอการดําเนินงานดานตางๆ ทุกป เพ่ือนําผลสํารวจมา

ปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานมุงตอบสนองความตองการของลูกคา 

5. การรับขอรองเรียนจากลูกคาตองดําเนินการแกไขปญหาอยางรวดเร็ว และมีการพัฒนาอยู

เสมอ เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหลูกคา 

 

การติดตอส่ือสารผานชองทาง : 

แบบสํารวจความพึงพอใจของลูกคา  แบบรับขอรองเรียน  

และจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย เจาหนาที่ตัวแทนขาย   

หรือ Call center โทร 0 2619 2333  

หนวยงานที่รับผิดชอบ : สวนขายตางประเทศ ฝายการตลาด 

การรายงาน : กรรมการผูจัดการ 

ความคาดหวัง : การรับมอบสินคาและบริการที่ดีมีคุณภาพอยางรวดเร็วตามกําหนด ในราคาท่ี

แขงขันได เม่ือมีปญหาตองไดรับการแกไขที่รวดเร็ว และตองการไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือให

สามารถแขงขันในตลาด 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1. สงมอบสินคาที่มีคุณภาพดีเปนไปตามขอกําหนด 

2. นําเสนอขอมูลราคาและกิจกรรมสงเสริมการขายอยางชัดเจน 

3. อบรมและสื่อสารวิธีการติดตั้งสินคาอยางถูกวิธี ใหกับผูรับเหมากอสราง เพ่ือปองกันผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติในเร่ืองความรอนและน้ําฝน โดยมุงหวังใหผูอยูอาศัยอยูอยางสุขสบาย

ภายใตสินคาตราเพชร 

4. ใหความรูในการจัดเก็บสินคาอยางถูกวิธี เพ่ือลดพ้ืนที่และความเสียหายในการจัดเก็บ  

5. แนะนําผลิตภัณฑที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่แตกตางกันในแตละประเทศ  

6. รับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพสินคาและการบริการ เพ่ือนํามาปรับปรุงตอไป 
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คูคา – เจาหนี้การคาในประเทศ และตางประเทศ คูคา – ผูรับเหมา 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง : 

การประชุมรวมกับคูคา การเยี่ยมเยือนของคูคา การตรวจสอบคูคา 

การรับขอเสนอแนะและขอรองเรียนทางหนังสือ หรือ ทาง E-mail 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : สวนจัดซื้อ ฝายจัดการ 

การรายงาน : กรรมการผูจัดการ 

ความคาดหวัง : สรางความพึงพอใจในการรวมทําธุรกิจ 
แผนการพัฒนาสูความย่ังยืน :  
1. ดําเนินงานบนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ ตามหลักสากล อยางเสมอภาคและ   

เปนธรรม  

2. สรางความม่ันใจในการปฏิบัติตามสัญญา พันธะทางการเงิน และเง่ือนไขทางการคาตางๆ 

ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด 

3. ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริต 

4. ยึดม่ันความเสมอภาค ความซื่อสัตยในการดําเนินธุรกิจ และผลประโยชนรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตอส่ือสารผานชองทาง : 

ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (ค.ป.อ.) ทุกเดือน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : แผนกประสานงานผูรับเหมา ฝายทรัพยากรบุคคล 

การรายงาน :  ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการ   คณะกรรมการ 

ค.ป.อ. และรายงานการสงประกันสังคม   

ความคาดหวัง : ผลตอบแทนและสวัสดิการ สิทธิลูกจาง ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการ

ทํางานที่ดี 

แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน : มุงม่ันใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายสวัสดิการแรงงาน เพ่ือให

แรงงานมีสวัสดิการพ้ืนฐานที่ดี มีความปลอดภัยและอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี 
 
 

ผูบริโภค หนวยราชการ 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง : 

การสรางความพึงพอใจของผูบริโภคที่มีตอสินคาและบริการ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : ฝายการตลาด และฝายขาย 

การรายงาน : ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ 
ความคาดหวัง : 
1. ตองการสินคาและบริการที่ดีมีคุณภาพ ราคายุติธรรม  

2. ตองการใหผูขายมีความสุภาพ มีการสื่อสารวิธีการติดตั้งสินคาอยางถูกวิธี  

3. ตองการบริการหลังการขายที่ดี เม่ือมีปญหาตองไดรับการแกไขอยางรวดเร็ว 
แผนการพัฒนาสูความย่ังยืน :  
1. สงมอบสินคาและบริการที่ดีมีคุณภาพ ถูกตอง ตรงเวลา ในราคายุติธรรม  

2. จัดใหมีการอบรมพนักงานขายหนาราน ใหมีหลักการขายที่เปนสากล มีความสุภาพ มีการ

สื่อสารอยางถูกวิธี 

3. ดูแลการบริการหลังการขายอยางมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตอส่ือสารผานชองทาง : 

การขอคําปรึกษาปญหากฎหมาย และภาษีอากรทางโทรศัพท และผาน

เว็บไซตของกรมสรรพากร 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : สํานักงานกฎหมาย และฝายบัญชีและการเงิน 

การรายงาน : ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1. สรางความนาเชื่อถือกับภาครัฐ 

2. ปรึกษาปญหาภาษีอากร เ พ่ือการชําระภาษีอยางถูกตองครบถวน  ผานเว็บไซตของ

กรมสรรพากร และติดตอทางโทรศัพทโดยตรงกับเจาหนาที่ของกรมสรรพากร 

3. ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด    

4. ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริต และตอตานการทุจริต 
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คูคา – ผูขนสง ชุมชน 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง: 

1. การประชุมและการติดตามงานกับผูขนสง เปนรายวัน  รายสัปดาห และ

รายเดือน  พรอมตรวจเย่ียมสถานประกอบการของผูขนสงทุกๆ ป  

2. การสํารวจความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการจัดสงสินคา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : แผนกขนสง สวนบริการลูกคา  ฝายโลจิสติกส 

การรายงาน : กรรมการผูจัดการ 
ความคาดหวัง : 
1. ไดรับปริมาณงานเหมาะสมกับผลงานที่ประเมิน พรอมไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม 

2. ไดรับคาตอบแทนหรือคาจาง ตรงตามเง่ือนไข และทัดเทียมกับกิจการอื่นๆ  

3. ใหบริการสงมอบสินคาที่มีประสิทธิภาพตามเวลาที่กําหนด โดยไมสงผลกระทบตอสังคม  

4. ผูปฏิบัติงานตระหนักถึงการทํางานที่ปลอดภัย และสามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย  
แผนการพัฒนาสูความย่ังยืน :  
1. จัดใหมีระบบขนสงสินคาที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย เพ่ือปองกันผลกระทบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

2. เปดรับผูประกอบการขนสงสินคาในพ้ืนที่ เปดโอกาสใหคนภายในชุมชนใกลเคียงได
ประกอบอาชีพขนสงสินคา   

3. จัดฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ ความปลอดภัย และมารยาทในการใหบริการ ใหกับคนขับรถสง

สินคา เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ 

4. จัดใหมีการบริหารจัดการ เพ่ือลดการใชพลังงาน และสงเสริมการปฏิบัติงานดวยความ

ปลอดภัย เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ ไดแก 

• การตรวจสอบสภาพรางกาย หรือตรวจสุขภาพเบ้ืองตนกอนการปฏิบัติงาน เชน การวัด

ปริมาณแอลกอฮอล  

• การบรรทุกแบบเต็มเที่ยว และเดินรถแบบ 2 ขาทั้งไปและกลับ 

• การควบคุมน้ําหนักบรรทุกและการควบคุมการใชผาใบคลุมสินคา กอนออกจากโรงงาน  

• ใชการขนสงทางเรือ ซึ่งจะเปนการลดตนทุนและลดปริมาณการจราจรบนทองถนน 

สําหรับการขนสงทางรถไฟหรือรถราง อยูในระหวางการศึกษาและเตรียมความพรอม 

การติดตอส่ือสารผานชองทาง : 

จัดกิจกรรมรวมกันกับชุมชน รับฟงขอรองเรียน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ :ฝายทรัพยากรบุคคล 

การรายงาน : ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ 

ความคาดหวัง : สรางความสัมพันธที่ดีระหวางกัน สรางอาชีพ และ

สนับสนุนคนในชุมชนใหมีอาชีพเพ่ือความยั่งยืน 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1. สงเสริมใหเกิดการสรางงานในชุมชน โดยกําหนดนโยบายการจางงานตองมาจากชุมชน

โดยรอบเปนหลัก  

2. เคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนไมเลือกปฏิบัติ  
3. สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางจริงจังและตอเนื่อง 
4. สงเสริมใหเกิดกิจกรรมที่สรางประโยชนที่ยั่งยืนแกชุมชนโดยรอบ โดยจัด โครงการ “ชางหัวใจ

เพชร” เพ่ืออบรมอาชีพชางมุงหลังคาใหคนในชุมชน นําไปประกอบอาชีพสรางรายไดให

ครอบครัว หรือนําไปซอมแซมที่อยูอาศัยไดดวยตนเอง 

5. สงเสริมการสืบทอดประเพณีอันดีงามของชุมชน เชน งานบุญประเพณีตางๆ เปนตน 

6. รับฟงขอรองเรียน และผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

7. โครงการเพ่ือนชวยเพ่ือน : สนับสนุนและบรรเทาทุกขเพ่ือนพนักงานในชุมชนที่ประสบอัคคีภัย 

สนับสนุนสินคาตราเพชร เพ่ือใชในการกอสราง  

8. โครงการชวยเหลือชุมชน สนับสนุนสินคาตราเพชร เพ่ือซอมแซมอาคารใหกับหนวยงาน

ราชการ สถานศึกษา และวัดวาอารามตางๆ ในชุมชนใกลเคียงบริษัทฯ และรวมสรางบาน

ใหกับผูยากไร เปนตน 

คูแขง ส่ือมวลชน 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง : 

การประชุมตัวแทนกลุมธุรกิจประจําเดือน ที่สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : ฝายการตลาด และสํานักงานลงทุนสัมพันธ 

การรายงาน : ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ 
แผนการพัฒนาสูความย่ังยืน :  
1. ดําเนินงานภายใตกรอบกติกาการแขงขันทางการคาที่ดี 
2. ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

3. ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงขันทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย ทั้งทางตรงและ

ทางออม 

การติดตอส่ือสารผานชองทาง : 

กิจกรรมผูบริหารพบสื่อมวลชน และการเสนอความคิดเห็น  

หนวยงานที่รับผิดชอบ : ฝายการตลาด และสํานักงานลงทุนสัมพันธ 

การรายงาน : ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ 
แผนการพัฒนาสูความยั่งยืน :  
1. สงเสริมใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอองคกร 
2. สรางความสัมพันธที่ดีกับสื่อมวลชน 

3. ละเวนการสื่อสารที่เปนเท็จ บิดเบือนความจริง หรือผิดศีลธรรมอันดีงาม 

คูคา – สถาบันการเงินและธนาคาร 
การติดตอส่ือสารผานชองทาง : 

ปรึกษาปญหาดานการเงิน และการลงทุน ผานสํานักงานธนาคาร หรือผานเว็บไซตของธนาคาร 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : ฝายบัญชีและการเงิน และฝายจัดการ 

การรายงาน : ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการบัญชีและการเงิน และกรรมการผูจัดการขึ้นไป 
แผนการพัฒนาสูความย่ังยืน :  
1. สรางความนาเชื่อถือกับสถาบันการเงิน และธนาคาร 

2. การขอวงเงินสินเชื่อที่มีเง่ือนไขที่ดี อัตราดอกเบ้ียต่ํา 

3. ปรึกษาปญหาดานการเงิน และการลงทุน 
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10.2.2 การวิเคราะหปจจัยการพัฒนาอยางย่ังยืน 

คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากทุกหนวยงาน ไดมีการประชุมหารือ

ทบทวนประเด็นการพัฒนาอยางยั่งยืนภายใตสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง จากการวิเคราะหปจจัยการพัฒนา

อยางยั่งยืน โดยพิจารณารวมกับความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ผานกิจกรรมตางๆ ท่ีไดจัดขึ้น ซึ่งนํามาประเมินรวมกับผลการ

ประเมินความเส่ียง สรุปปจจัยการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีมีนัยสําคัญในป 2559 ดังแสดงในตาราง บริษัทฯ จึงไดจัดทําแผนดําเนินการเพ่ือลด

ความเส่ียงดังกลาว โดยมีรายละเอียดแตละปจจัยภายใตหัวขอ แนวทางการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

ปจจัยการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
10.2.3 แนวทางการดําเนินงานอยางย่ังยืน 

ในป 2559 การวิเคราะหปจจัยการพัฒนาอยางยั่งยืนขางตน คณะกรรมการ CSR ใหความสําคัญใน

เร่ืองตางๆ ดังน้ี อันดับแรก คือการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยการนํามาตรการ SHE 7 

Rules และ 7 Permits เพราะเช่ือวาอุบัติเหตุสามารถปองกันไดดวยการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย 

และความรวมมือของคนตราเพชรทุกคนในองคกร ทําใหสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุจาก 12 คร้ังในป  

2558 มาเปน 6 คร้ังในป 2559 หรือลดลง 50% และอันดับท่ีสอง คือการจัดการดานสิ่งแวดลอม โดยในปน้ี

เกิดภาวะภัยแลง เพ่ือปองกันภัยพิบัติท่ีอาจจะเกิดขึ้นจึงไดต้ังคณะทํางานดานการจัดการนํ้า ในภาวะวิกฤต 

เพ่ือเขามาบริหารจัดการนํ้าใหเพียงพอตอการใชงานในทุกกระบวนการผลิต ทําใหผานพนวิกฤตดวยดี 

รวมท้ังการจัดการของเสียในกระบวนการผลิต โดยใชกลยุทธ 3R มาใชในกระบวนการผลิต ทําใหสามารถ

ลดขยะอุตสาหกรรมไดมากวา 33,000 ตัน และลดตนทุนการผลิตมากกวา 9 ลานบาท สรุปแนวทางในการ

ดําเนินงานอยางยั่งยืน ดังน้ี  

 

 
 

 

• การบริหารหวงโซคุณคา  (ขอ 1.1) 

• การกํากับดูแลกิจการ (รายละเอียดเพิ่มเติม หนาท่ี 
57) 

นอย สําคัญตอบริษัทฯ มาก 

มาก 
• ความรับผิดชอบตอสินคาและบริการ (ขอ 1.2) 

• การจัดการดานนวัตกรรม (ขอ 1.2 (ข)) 

• ความรับผิดชอบตอผูบริโภค (ขอ 1.1 (ฉ)) 

• ความรับผิดชอบตอสังคมตราเพชร  (ขอ 2.3 (ก)) 

• ความรับผิดชอบตอชุมชนตราเพชร (ขอ 2.3 (ค)) 
• การเคารพสิทธิมนุษยชน (ขอ 2.2 (ข)) 

 

• การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     
(ขอ 2.1) 

• การจัดการดานส่ิงแวดลอม การจัดการน้ํา ของเสีย ฝุน
ละออง กล่ิน ในกระบวนการผลิต (ขอ 3.1-3.5)      

• การจัดการดานพลังงาน ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อ
ลดการใชพลังงาน (ขอ 3.6) 

• การจัดการสภาพแวดลอมตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 
(ขอ 3.7) 

• การอบรมพัฒนาคนตราเพชร (ขอ 2.2 (ก)) 

• การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (ขอ 2.3 (ข)(2)) 

• การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม (ขอ 2.3 (ข)
(1)) 
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1. การจัดการดานเศรษฐกิจ  (Economic)  

1.1 การบริหารหวงโซคุณคา  

    แนวทางการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน  

1. ปรับปรุงกระบวนการในหวงโซคุณคาไดแก วัตถุดิบ กระบวนการ

ผลิต การบรรจุภัณฑ ระบบการขนสง ตัวแทนจําหนายในประเทศ 

ตางประเทศ และผูบริโภค เพื่อลดผลกระทบตอสภาวะแวดลอม 

2. ในป 2559 บริษัทฯ มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอม เพื่อการเพิ่มผลผลิต และลดตนทุนการผลิต ทุก

กระบวนการ จากความรวมมือของพนักงานทุกฝายโดยใชเคร่ืองมือ 

TPM และ QCC  เปนตน 

 

1. ปรับปรุงระเบียบจัดซ้ือวัตถุดิบหลักตาม ISO 9001 และ ISO 14001  

2. ปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อลดมลพิษในอากาศ ลดพลังงาน   

ลดของเสีย และลดการใชทรัพยากร ทําใหตนทุนการผลิตลดลง 

3. การใชเคร่ืองมือ TPM ชวยลดการขัดของของเคร่ืองจักรทําให

ประสิทธิผลโดยรวม (OEE) เพิ่มข้ึน 

4. การใชเคร่ืองมือ QCC ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตทําใหตนทุน

การผลิตลดลง 

1.2 ความรับผิดชอบตอสินคาและบริการ 

    แนวทางการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน  

บริษัทฯ สรางนวัตกรรมจากการนําสินคาเดิมมาทําใหเกิดประโยชนที่

แตกตางจากคูแขง  โดยมีนโยบายพัฒนาการผลิตสินคาดวย

เทคโนโลยีที่ทันสมัยใชพลังงานตํ่าและลดผลกระทลตอสิ่งแวดลอม 

ซ่ึ งสิ่ งที่สํา คัญคือการพัฒนาบุคลากรตราเพชร  ใหมีแนวคิด

สรางสรรค เพื่อสรางนวัตกรรมในการพัฒนาอยางย่ังยืน 

1. นวัตกรรมดานกระบวนการผลิต ไดแก  โครงการพัฒนาการผลิต

กระเบ้ือง “เจียระไน”  โครงการพัฒนาการผลิตสินคาทดแทนไม โดย

ไดนําเทคโนโลยีการกดลายเสี้ยนไม (Embossing)  และโครงการ

พัฒนาการผลิตอิฐมวลเบา (Diamond Block)  เปนตน 

2. นวัตกรรมดานการทดลองผลิต ไดแก การพัฒนาสูตรการผลิต   

ความหลากหลายของผลิตภัณฑ เปนตน 

 

2. การจัดการดานสังคม (Social) 

2.1 การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

    แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน  

1. ทบทวนคูมือมาตรการปองกันอุบัติเหตุ โดยเพิ่ม 

       1.1  กฎความปลอดภัยพื้นฐาน 7 ขอ หรือ “SHE 7 Rules”  

       1.2  ระบบใบอนุญาตทํางานเสี่ยง 7 ขอ หรือ “7 Permits” 

2. จัดกิจกรรมรณรงคลดพฤติกรรมเส่ียงซ่ึงไดรับความรวมมือจาก   

ทุกฝายในปรับปรุงสภาพพื้นที่การทํางานใหปลอดภัย ดังนี้ 

2.1  Unsafe Condition (UC) : กิจกรรมลดจุดเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ  

2.2  STOP CARD : กิจกรรมการแนะนําใหหยุดพฤติกรรมเสี่ยง  

2.3  Near Miss Report : รายงานเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ 

1. ลดการเกิดอุบัติเหตุจาก 12 คร้ังในป  2558 มาเปน 6 คร้ังในป 2559 

หรือลดลง 50%  

2. เพิ่มช่ัวโมงทํางานที่ไมมีอุบัติเหตุหยุดงานสะสมสูงสุด 3,052,060 

ช่ัวโมงคนทํางาน (MHR) หรือเพิ่มข้ึน 47% จากป 2558 

3. Unsafe Condition (UC) : ลดพื้นที่เส่ียงการเกิดอุบัติเหตุได 1,415 

จุด 

4. STOP CARD : หยุดพฤติกรรมเสี่ยงได 3,883 รายการ 

5. Near Miss Report : รายงานเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ 565 

รายการ 
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2.2 การดูแลคนตราเพชร 

    แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. ดูแลรักษาบุคลากร โดยป 2559 มีการทบทวนเพิ่มสวัสดิการเพื่อ

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอยางสม่ําเสมอ 

2. จัดทําแผนการอบรมพนักงานเปนการลวงหนาทุกระดับรายป เพื่อ

เพิ่มศักยภาพในการทํางานและเพิ่มความสามารถในการแขงขัน 

3. จัดกิจกรรม “DBP ทําดีเพื่อพอ”  ในวันที่ 28 ธันวาคม 2559 นัดรวม

พลังรวมใจปลูกตนไมเพื่อพอที่มูลนิธิชัยพัฒนา อําเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดสระบุรี  พรอมฟงการบรรยาย “เกษตรทฤษฎีใหม” 

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางจิตสํานึกในการใชชีวิตอยาง

พอเพียง 

1. ป 2559 ไดเพิ่มสวัสดิการใหกับพนักงาน ดังนี้  

1.1 เพิ่มคาครองชีพจากเดือนละ 1,200 บาท เปนเดือนละ 1,500 

บาท 

1.2 เพิ่มอัตราเงินสมทบของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จาก 3% หรือ 

5%  หรือ 7 % เปน 3% หรือ 5%  หรือ 8 % 

1.3 เพิ่มคาเบ้ียขยันแบบข้ันบันได จาก 400, 500, 600 บาท เปน 

500, 600, 700 บาท 

1.4 เพิ่มวงเงินการประกันสุขภาพกลุมการรักษาพยาบาลผูปวย
นอก (OPD) จากคร้ังละ1,000 บาทเปน 1,300 บาท 

2. ป 2559 มีการจัดอบรม 54 หลักสูตร 88 รุน และมีจํานวน 7,032 

ช่ัวโมงอบรม   

2.3 การพัฒนาสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน 

    แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน  

1.    สังคมตราเพชร มุงเนนการจัดกิจกรรมสรางความสุขในการทํางาน

เพื่อเปน “องคกรแหงความสุข (Happy Workplace)” 8 ดาน 

2.   ชุมชนใกลเคียง : สรางงาน และสรางการเรียนรู สรางจิตอาสา มีสวน

รวมในการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน 

 

 

1. จัดโครงการ “ชางหัวใจเพชร” เพื่อพัฒนาอาชีพชางใหคนในชุมชน
เยาวชน  และนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจังหวัดสระบุรี รวมท้ัง

นักศึกษามูลนิธิพระดาบส และมูลนิธิลูกพระดาบส อยางตอเนื่อง

รวม 5 รุน 

2. การสรางงานในชุมชน โดยพนักงานสวนใหญมากกวา 75% เปนคน

ในชุมชน 

3. โครงการ “DBP ปนน้ําใจใหคนพิการ” เปนโครงการสนับสนุนและ

สงเสริมรายไดใหกับผูพิการและผูดูแลคนพิการ โดยการเปดโอกาส

ใหเขามาจําหนายสินคาหรือบริการภายในบริษัทฯ ต้ังแตป 2556-

2559 อยางตอเนื่อง 

3. การจัดการดานสิ่งแวดลอม (Environment) 

3.1 การจัดการน้ํา 

    แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน  

1. น้ําเปนวัตถุดิบสําคัญในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ตามมาตรฐาน 

ISO 14001 น้ําที่ใชในกระบวนการผลิตแลวจะตองไมใหน้ําไหลออก

จากโรงงาน   

2. บริษัทฯ มีการวางแผนการใชน้ําอยางประหยัดใหเกิดความสมดุล

ระหวางปริมาณการที่ใชและสูญเสียในกระบวนการผลิต เพื่อปองกัน

ภัยพิบัติที่อาจจะเกิดข้ึนจาก ภัยแลง หรือ น้ําทวม เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

1. ลดปริมาณการใชน้ําโดยการตรวจสอบและซอมแซมจุดที่ ร่ัวไหล 

รวมทั้งรณรงคการประหยัดน้ํา สามารถลดปริมาณการใชน้ําลงได

มากกวา 50% ของปริมาณการใชน้ําทั้งระบบ 

2. จัดต้ังคณะทํางาน เพื่อติดตามสถานการณการปลอยน้ําออกจาก

เข่ือนปาสักชลสิทธิ์เพื่อการอุตสาหกรรมทุกวัน  ทําใหสามารถผานพน

ชวงวิกฤติภัยแลง และสามารถประหยัดงบประมาณการลงทุนได 2.0 

ลานบาท 
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3.2 การจัดการของเสีย 

    แนวทางการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน  

การบริหารจัดการของเสียตาม ISO 14000 ซ่ึงแบงของเสียเปน 2 

ประเภทคือ ของเสียไมอันตราย และของเสียอันตราย โดยบริษัทฯ ใชกล

ยุทธ 3R ในการจัดการของเสีย สรุปดังนี้ 

1. ลดการใช (Reduce) เชน ลดการใชพลังงาน 

2. ใชซํ้า (Reuse) เชน ถุง ถังสี และพาเลท เปนตน 

3. ใชใหม (Recycle)  นําเศษผงฝุน เศษใยหินในถังน้ําขุนกลับมาใช

ใหม แปรรูปผลิตภัณฑจากเศษสวนเกินมาผลิตใหม   

4.   กําจัด (Disposal) ตามกฎหมาย เชน เศษตะกอนเปยกจะถูกสงไป

กําจัดดวยวิธีฝงกลบ โดยการปรับเสถียรหรือทําใหเปนกอนแข็งกอน

ฝงกลบ 

1. ของเสียไมอันตรายลดลง 0.15% จากการแปรรูปไมร้ัว ไมพื้น และนํา

กลับมาใชใหม และใชซํ้าได 2.48% ของเสียไมอันตรายทั้งหมด 

2. ของเสียอันตรายลดลง 7.49% จากปกอน เนื่องจากนําเศษตะกอน

เปยกมาแปรรูป โดยนํามาใชใหมและใชซํ้าได 6.12% ของของเสีย

อันตรายทั้งหมด 

3. สายการผลิต FC ไดนํากลยุทธ 3R มาใชพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อ

ลดตนทุนและการจัดการส่ิงแวดลอมหลายโครงการสามารถลดขยะ

อุตสาหกรรมลง 3,359.47 ตัน และลดคาใชจายได 9.4 ลานบาท  

4. สายการผลิตอิฐมวลเบา ลดความหนาเศษฐาน 18% และนําเศษ   

ที่ลดลงกลับไปใชใหม Return Slurry ลดตนทุน 0.9% และลดการ   

ทิ้งเศษ 

 

3.3 การจัดการฝุนละออง   

    แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน  

1.   นําผงฝุนจากการไสไม เชน ไมระแนง ไมมอบ ไมเชิงชาย กลับมาใช

ใหมตอเนื่อง 

2.   การติดต้ังเครื่องดักฝุนละอองในพื้นที่ที่มีฝุนมาก เชน ในไซโล

ปูนซีเมนต ทราย หินบด ทําใหสามารถนําฝุนที่ดักจับกลับมาใชงาน

ใหมไดทั้งหมด 

 

1.  ลดฝุนละอองในอากาศ การตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในสถาน

ประกอบการอยูในเกณฑมาตรฐาน 

2.   ลดการสูญเสียปูนซีเมนต ทราย หินบด โดยการติดต้ังเคร่ืองดูดฝุนที่

ชุดแปรงขัดผิวอะลูมิเนียมพาเลทดักฝุนสีสามารถนํากลับมาใชใหมได

ทั้งหมด 

 

 

3.4 การจัดการกลิ่นของสารละลาย 

    แนวทางการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน  

จัดทําระบบบําบัดกลิ่นสารละลายในกระบวนการผลิต ดวยถาน      กัม

มันต 

 

ตรวจติดตามปริมาณไอเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตมลพิษในอากาศ  

ไมเกินจากคามาตรฐาน 

 

 

 

3.5 การจัดการลดการสูญเสียของสารเคลือบ 

    แนวทางการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน  

บริษัทฯ ไดจัดทําโครงการลดการสูญเสียสารเคลือบที่สายการผลิต

กระเบ้ืองคอนกรีตทุกสายการผลิตที่จังหวัดสระบุรีและจังหวัดขอนแกน 

โดยการติดตามผลอยางตอเนื่อง   

จากการปรับปรุงระบบสั่งการ เพื่อลดการสูญเสียของสารเคลือบที่พนออก

นอกแผนกระเบื้องและควบคุมความหนาสารเคลือบตามมาตรฐาน 80 

ไมครอน มีผลทําใหอัตราการใชสารเคลือบลดลง 21,036 ลิตรตอป คิด

เปนเงิน 1.2 ลานบาท สงผลใหสภาพแวดลอมในการทํางานดีข้ึน 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 82 แบบ 56-1 

 

 

3.6 การจัดการดานพลังงาน 

    แนวทางการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน  

โดยคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารจาก

ทุกหนวยงาน มีการวางแผนการจัดการดานพลังงาน ดังนี้ 

1. โครงการลดการใชพลังงานจากกาซธรรมชาติ (NG) ที่สายการผลิต

อิฐมวลเบา (AAC-1) โดยการปรับข้ันตอนการอบที่เคร่ือง Autoclave 

2. โครงการลดการใชไฟฟาจากการติดต้ังระบบมอเตอรที่ควบคุม

อัตโนมัติ ที่สายการผลิต NT-8  

3. โครงการลดการใชไฟฟาจากการเพิ่มคาตัวประกอบกําลังไฟฟา 

(Power Factor) ของ Cellulose plant 3 

4. โครงการลดการสูญเสียความรอนจากผนังอุโมงค NG Infrared   

ของ CL-5 ทําฝาปดชองวางของอุโมงค พรอมบุฉนวนจํานวน 5 ชุด 

5.    โครงการลดการใชไฟฟาดวยการปรับเปลี่ยนเวลาการเดินเครื่องจักร 

ทุกสายการผลิตจากเวลาการใชพลังไฟฟาสูงสุด (On Peak) มาผลิต

ในชวง Off Peak เพิ่มข้ึน 

1. สามารถลดการปลอยไอน้ําสูบรรยากาศไดมากกวา  7.5% และ   

ลดคาใชจายจากการใชกาซ NG ไดถึง 6.35% หรือ มากกวา 2.3 

ลานบาทตอป  

2. สามารถลดการใชพลังงานไฟฟาลงได 21,600 kWh ตอป คิดเปนเงิน 

71,280 บาทตอป 

3. สงผลทําใหคา Power Factor เพิ่มข้ึนเปน 0.91 ทําใหลดความ

สูญเสีย ลดคาพลังงานไฟฟาได 9,120 kWh ตอป คิดเปนเงิน 35,400 

บาทตอป 

4. สามารถลดการสูญเสียพลังงานความรอน 115,294 MJ ตอป   

คิดเปนเงิน 34,588 บาทตอป 

5. ลดคาไฟฟาในชวง On Peak ทุกสายการผลิต ทําใหลดคาไฟฟาในป 

2559 จํานวน 360,700 บาทตอป 

 

3.7 การจัดการสภาพแวดลอมตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 

    แนวทางการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน 

บริษัท ฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดดานส่ิงแวดลอมของ

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน และกระทรวงมหาดไทยอยาง

ตอเนื่อง เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  

ในป 2559 การตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งอากาศ       ฝุน

ละออง เสียง น้ํา และของเสียในกระบวนการผลิต ไดผานเกณฑตาม

มาตรฐานอุตสาหกรรมทั้ งหมด  และไมสงผลกระทบหรือทําลาย

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรของชุมชน  

 

1. การจัดการดานเศรษฐกิจ (Economic) 
 1.1  การบริหารหวงโซคุณคา (Sustainable Supply Chain) 

บริษัทฯ มีการดําเนินงานทุกกระบวนการในหวงโซคุณคา อยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดท่ีมีตอผูมี

สวนไดเสียทุกกลุม ต้ังแตการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการผลิต คูคาธุรกิจขนสง และคูคาในกลุมตางๆ เชน ตัวแทนจําหนายในประเทศ 

ตางประเทศ  โครงการบานจัดสรร และความรับผิดชอบตอผูบริโภค ซึ่งเปนลูกคาปลายสุดของหวงโซอุปทาน 

บริษัทฯ ไดออกระเบียบการบริหารจัดการในทุกกระบวนการ ต้ังแตการจัดซื้อจัดจาง สําหรับวัตถุดิบหลัก จะตอง

เปนไปตามระบบมาตรฐานและการควบคุมกระบวนการ ตาม ISO 9001 และ ISO 14001 การรับวัตถุดิบกอนเขากระบวนการผลิตจะมี

การตรวจสอบคุณภาพ ทุกขั้นตอนตามมาตรฐานคุณภาพท่ีกําหนด เพ่ือไดสินคาสําเร็จรูปท่ีมีคุณภาพ หลังจากน้ันก็จะจัดสงสินคาใหกับ

ลูกคาในประเทศและตางประเทศ โดยคูคาธุรกิจขนสงดวยมาตรฐานการจัดสงใหถึงมือลูกคาตรงตามเวลาท่ีกําหนด เพ่ือจําหนายใหกับ

ผูบริโภคตอไป 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 83 แบบ 56-1 

 

 

(ก)   วัตถุดิบ (Raw Materials) 
บริษัทฯ มีนโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบแตละประเภท โดยเฉพาะวัตถุดิบหลักจะตองซื้อมาจาก Suppliers 

อยางนอย 2 ราย เพ่ือปองกันความเสี่ยงการขาดแคลนวัตถุดิบ จึงใหความสําคัญในการคัดเลือก Supplies แตละราย โดยกําหนด

หลักเกณฑการคัดเลือก Supplies รายใหม สําหรับวัตถุดิบหลัก ตองเปนไปตามระบบมาตรฐานและการควบคุมกระบวนการ คือตองไดรับ

การรับรองระบบ ISO 9001 และ ISO 14001 ตลอดจนมีการตรวจประเมิน Suppliers และการพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบท่ีไมกระทบกับ

สิ่งแวดลอม สําหรับวัตถุดิบทราย ผูคาตองไดรับสัมปทานการขุดทรายอยางถูกตองจากภาครัฐ และตรวจสอบเง่ือนไขการใหเครดิต และ

การเปรียบเทียบราคากับคูคาธุรกิจรายอื่นท่ีมีมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งการตรวจรับวัตถุดิบตองมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด      

กอนสงเขากระบวนการผลิต เพ่ือใหไดสินคาสําเร็จรูปท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด   

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดประชาสัมพันธขอความรวมมือไปยังผูผลิต ผูจําหนาย และผูรับจาง ท่ีไดรับการคัดเลือก

ขึ้นทะเบียนตามระเบียบการจัดซื้อและสั่งจาง ใหรับทราบถึงนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เชน การรับ การให

ของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด ตองเปนไปตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณี ตองไมมีมูลคา    

เกินสมควร และตองไมเปนการกระทําเพ่ือจูงใจใหมีการทุจริตตอหนาท่ี เปนตน 
   (ข) กระบวนการผลิต (Manufacturing Process) 

บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต     

และการลดตนทุนการผลิตทุกกระบวนการ จากความรวมมือของพนักงานทุกฝาย โดยการทํากิจกรรมการบํารุงรักษาแบบทวีผลท่ีทุกคน   

มีสวนรวม (Total Productive Maintenance : TPM) และการทํากิจกรรมกลุมสงเสริมคุณภาพ (Quality Control Cycle : QCC) ทําให

ประสิทธิผลโดยรวมของเคร่ืองจักร (Overall Equipment Effectiveness : OEE) เพ่ิมขึ้น และลดตนทุนการผลิต รวมถึงการจัดการ       

เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน การจัดการนํ้า การลดมลพิษในอากาศ ลดพลังงาน ลดของเสียในกระบวนการผลิต และลดการใช

ทรัพยากร เปนตน  
   (ค) การบรรจุภัณฑ (Packaging) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเลือกใชบรรจุภัณฑ เน่ืองจากเปนสินคาวัสดุกอสรางท่ีมีนํ้าหนักมาก

แตกหักงาย การเลือกใชบรรจุภัณฑท่ีใชตองแข็งแรงและปองกันการแตกหักของสินคาในการขนสง เพ่ือใหถึงรานคาและผูบริโภค        

อยางปลอดภัยและมีคุณภาพ ดานการลดตนทุน กําหนดใหผูขนสงเม่ือขนสงสินคาใหลูกคาแลวจะตองขนพาเลทท่ีบรรทุกสินคาในคร้ัง

กอนกลับคืนมา เพ่ือการใชซ้ํา สงผลใหคาใชจายบรรจุภัณฑลดลง และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
(ง)  ระบบการขนสง (Transportation / Storage) 

บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบขนสงใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือขนสงสินคาใหถึงมือลูกคาและผูบริโภคดวยความ

ปลอดภัยและมีคุณภาพ รวมถึงการดูแลผูขับขี่และทรัพยสินใหไดรับการคุมครองในกรณีเกิดอุบัติเหตุ รวมท้ังการจัดการระบบขนสงเพ่ือลด

การใชพลังงานและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สรุปไดดังน้ี 
(1) ดานการลดตนทุน :  

1.1) ใชระบบขนสงแบบผสมผสาน  (Multimodal Transportation) โดยใชการขนสงทางรถ

และทางเรือ สําหรับการขนสงทางเรือจะขนสงสินคาไปทางภาคใตเพ่ือลดปญหาการจราจร ลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน  

ลดระยะทางในการขนสง และลดการใชพลังงาน เปนตน 

1.2) ทบทวนโครงสรางตนทุนในการจัดสงสินคาใหสอดคลองกับภาวะตนทุนคาเชื้อเพลิง      

ท่ีเปลี่ยนแปลงในแตละชวงเวลา และพิจารณาความยากงายแตละพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตอทุกฝาย เชน ระยะทาง พ้ืนท่ีเสี่ยง 

หรือ พ้ืนท่ีท่ีมีเสนทางสูงชัน เปนตน 

1.3) จัดระบบการจัดวางสินคาแตละชนิดบนรถขนสง การใชรถขนสงสินคา 2 ขา และการ

บรรทุกสินคาเต็มเท่ียว  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรทุกและลดจํานวนเท่ียวในการขนสง เพ่ือลดการใชพลังงาน  

1.4) จัดระบบการติดตามการสงมอบสินคาโดยภาพถาย เพ่ือสรางความม่ันใจในมาตรฐาน
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การขนถายสินคาลงจากรถ ลดความเสียหายของสินคา กอนลูกคานําไปจําหนายหรือใชงาน ซึ่งจะสามารถปองกันปญหาการเปลี่ยนคืน

สินคาจากปญหาสภาพสินคาไมพรอมใชงาน 
(2) ดานความปลอดภัย : 

2.1) จัดการอบรมดานความปลอดภัยและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใหกับพนักงานขับรถทุกคน 

ท้ังรถกลุมท่ีบริษัทจัดสง และรถกลุมลูกคารับสินคาเอง ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ และติดตามการปฏิบัติงาน ณ จุดเสี่ยง เชน    

จุดขึ้นของ จุดคลุมผาใบ เพ่ือใหผูทํางานใชอุปกรณปองกันอยางครบถวนเพ่ือความปลอดภัย 

2.2) จัดการอบรมดานความปลอดภัยและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใหกับพนักงานและแรงงาน

ประจําคลังสินคาทุกคน และปรับปรุงเคร่ืองมือและอุปกรณในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัย เชน เคร่ืองมือในการ

จายสินคาเขาตูคอนเทนเนอร สําหรับจัดสงไปตางประเทศ เปนตน 

2.3) กําหนดมาตรฐานการใชอุปกรณความปลอดภัยและจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานดวย

ความปลอดภัยในงานบริการขนสงสินคาทั้งระบบ รวมถึงการจัดหาอุปกรณปองกันสวนบุคคลท่ีจําเปน เพ่ือใหมีความปลอดภัยในการ

ทํางาน เชน จัดหาหมวก Safety ท่ีไดรับมาตรฐาน มอก. ใหพนักงานขับรถใชงาน 

2.4) จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงานบริการขนสงหรือคนขับรถ เพ่ือเปนการ

ดูแลสุขภาพของผูปฏิบัติงาน และปองกันโรคจากการทํางานได รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูปฏิบัติงานใหไดรับการดูแลเอาใจใส 

เชนเดียวกับพนักงานประจําของบริษัทฯ  

2.5) กําหนดมาตรการตรวจสภาพรถขนสงในสังกัดเปนประจําทุกป เพ่ือใหมีรถขนสงท่ีมี

สภาพพรอมใชงานไดอยางปลอดภัยอยูเสมอพรอมจัดทํามาตรฐานรถ เพ่ือสื่อถึงภาพลักษณท่ีดี ในการขนสงสินคา 

2.6) สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมดานความปลอดภัยของพนักงานบริการขนสงหรือ

คนขับรถ ท่ีเขารับสินคา เพ่ือสรางจิตสํานึกการระวังอันตรายจากอุบัติภัย เชน จัดกิจกรรมย้ําเตือนเพ่ือหยั่งรูระวังภัย (KYT) ในแตละพ้ืนท่ี 

เปนตน 
(3) ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน :  

3.1) สนับสนุนใหพนักงานไดจัดทํา Kaizen OPL และ QCC เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

และลดตนทุนการจัดสงสินคา 

3.2) จัดใหมีการประชุมกอนเร่ิมปฏิบัติงานในแตละวัน เพ่ือเพ่ิมชองทางในการสื่อสาร 

ประชาสัมพันธ และรับฟงขอเสนอแนะจากผูปฏิบัติงาน  เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน และจัดการกับปญหาท่ีเกิดขึ้นไดอยาง

รวดเร็ว ลดการเกิดอุบัติเหตุ ใชชีวิตอยางปลอดภัยและมีสุขภาพชีวิตท่ีดี เปนตน 

(จ) ตัวแทนจําหนายในประเทศและตางประเทศ (Domestic and Export) 
ตัวแทนจําหนายในประเทศมีมากกวา 700 สาขาท่ัวประเทศ แบงเปน 3 กลุม ไดแก กลุมตัวแทนจําหนาย 

กลุมโมเดิรนเทรด และกลุมโครงการบานจัดสรร บริษัทฯ มีนโยบายดูแลรักษาตัวแทนจําหนายเดิม และมุงเนนเพ่ิมตัวแทนจําหนายใหมให

ครอบคลุมทุกจังหวัดท่ัวประเทศ สําหรับตัวแทนจําหนายตางประเทศมีมากกวา 10 ประเทศ สวนใหญเปนประเทศกลุม CLMV (กัมพูชา 

ลาว พมา เวียดนาม) ซึ่งตัวแทนจําหนายทุกกลุมไดรับการดูแลเสมือนหน่ึงเปนครอบครัวของตราเพชร มีการบริหารจัดการดาน

ผลประโยชนตางตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม ใหคําปรึกษาเม่ือประสบปญหาทางธุรกิจ รวมทั้งมีแผนการฝกอบรมพัฒนาในเร่ือง

ตางๆ ท่ีจะเพ่ิมความรู ความสามารถใหแขงขันได สรุปไดดังน้ี 

(1) การอบรมพัฒนาในเร่ืองของการจัดเก็บสินคาใหมีระเบียบ ออกแบบพ้ืนท่ีคลังสินคาเพ่ือการใช

พ้ืนท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด สะอาด และสะดวกในการคนหาสินคา ลดฝุนละอองในการจัดเก็บสินคา และลดมลพิษในอากาศ 

(2) การอบรมพัฒนาพนักงานขายหนารานใหมีความรูความสามารถ ตลอดจนเพ่ิมทักษะการขาย

สินคาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน           

(3) การอบรมพัฒนาในกรณีท่ีออกสินคาใหม เชน  อบรมเทคนิคการติดต้ัง “ไดมอนดเคานเตอร”  
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“ไดมอนดวอลล” และ “ไดมอนด ลินเทล” ใหกับตัวแทนจําหนายและชางสวนภูมิภาค เพ่ือทราบถึงระบบผนัง วิธีการติดต้ัง ประโยชนจาก

การใชอิฐมวลเบา เชน ความรวดเร็วและประหยัดเวลาในการติดต้ัง เปนตน   

(4) บริษัทฯ ไดมีการประเมินความพึงพอใจของตัวแทนจําหนายท่ัวประเทศ พบวาตัวแทนจําหนาย  

มีความภักดีตอตราสินคา (ตราเพชร) วาเปนท่ีรูจักของผูบริโภค และมีสินคาท่ีหลากหลาย รวมท้ังมีบริการติดต้ังและบริการหลังการขาย

อยางเปนระบบ 

(ฉ) ผูบริโภค (Consumer Use / End of Life) 
บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูบริโภคซึ่งเปนผูมีสวนไดเสียกลุมสุดทายในหวงโซธุรกิจ ท่ีซื้อสินคา      

ตราเพชรไปใชงาน โดยจัดทําแบบสอบถามถึงความพึงพอใจตอสินคาตราเพชร โดยสรุปผูบริโภคตองการสินคาท่ีมีคุณภาพ ราคาท่ีเปน

ธรรม และไดรับบริการหลังการขายท่ีรวดเร็ว รวมท้ังไดรับการแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชสินคาท่ีถูกตอง โดยการสื่อสารดานการตลาดท่ีได

จัดทําเพ่ือประโยชนสูงสุดกับผูบริโภค มีดังน้ี 

(1) ฉลากสินคา มีการใหขอมูลผลิตภัณฑบนฉลากสินคาอยางละเอียด แจงชื่อสินคา ขนาด สี รุน 

ลวดลาย อยางชัดเจนบนฉลากติดบนผลิตภัณฑ รวมท้ังการจัดแสดงสินคาตามรานคาตัวแทนจําหนาย ขอควรระวังในการกองเก็บสินคา

ลงบนฉลาก หรือใบแทรกท่ีแนบกับสินคา 

(2) ขอมูลการติดต้ัง มีการจัดทีมผูเชี่ยวชาญในการใหบริการขอมูลสินคาและบริการ ผานทาง   

Call Center เพ่ือใหลูกคาไดรับบริการอยางรวดเร็ว นอกจากน้ีหนวยงาน R&D ไดจัดทําเอกสารแนะนําวิธีติดต้ังนําสงไปพรอมสินคา  

อยางชัดเจน ในป 2559 จัดกิจกรรมรวมกับสถาปนิก และผูรับเหมากอสราง ใหความรูในเร่ืองของสินคาและการติดต้ังท่ีถูกวิธี  

(3) การส่ือสาร  มีการจัดบูธแสดงสินคาท่ีกอสรางดวยผลิตภัณฑตราเพชร เพ่ือใหผูบริโภคทราบถึง

วิธีการใชงานของสินคาและสามารถเลือกชมสินคาจริงไดท่ีรานคาตัวแทนจําหนายของบริษัทฯ และงานแสดงสินคา เชน งานบานและสวน

แฟร และการจัดทําสื่อใบปลิวท่ีแสดงขอมูลสินคาและบริการไวอยางชัดเจน   

(4) ชองทางการส่ือสาร ผานเว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) ซึ่งเปนชองทางที่ผูบริโภค

สามารถเลือกชมสินคาและคํานวณคาใชจายไดดวยตัวเอง 

โดยในรอบป 2559 บริษัทฯ มีขอรองเรียนจากการใชผลิตภัณฑตราเพชร ซึ่งทุกกรณีไดรับการดูแลแกไข

จนเปนท่ีพึงพอใจของผูบริโภค อีกทั้งการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและเพียงพอ กอใหเกิดประโยชนในการบริหารจัดการท้ังผูขายและ

ผูบริโภค  
1.2  ความรับผิดชอบตอสินคาและบริการ 

บริษัทฯ ไดดําเนินงานภายใตวิสัยทัศน  “เปนทางเลือกที่ดีกวาดานวัสดุกอสรางและบริการ” โดยมุงมั่นท่ีจะ

ผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(ก) สินคาและบริการ ประกอบดวยสินคาและบริการ 5 กลุมหลัก ดังน้ี 

(1) กลุมผลิตภัณฑหลังคา แบงเปน 2 กลุมดังน้ี  

1.1) กลุมหลังคาไฟเบอรซีเมนต ไดแก กระเบื้องลอนคู กระเบื้องลอนเล็ก กระเบื้องจตุลอน 

กระเบื้องเจียระไน และครอบ  เปนตน 

1.2) กลุมหลังคาคอนกรีต ไดแก กระเบื้องคอนกรีตแบบลอน “CT เพชร” และกระเบื้อง

คอนกรีตแบบเรียบ “อดามัส” และครอบ เปนตน 

(2) กลุมผลิตภัณฑแผนผนังและฝา ไดแก แผนผนัง แผนฝา “ไดมอนดบอรด” อิฐมวลเบา         

“ไดมอนดบล็อก” คานทับหลังสําเร็จรูป “ไดมอนด ลินเทล” และครัวสําเร็จรูป “ไดมอนดเคานเตอร” เปนตน 

(3)  กลุมผลิตภัณฑไมสังเคราะห ไดแก ไมฝา ไมระแนง ไมเชิงชาย ไมร้ัว และไมพ้ืน เปนตน 

(4)  กลุมสินคาพิเศษ ซึ่งประกอบดวย 2 กลุมสินคา ดังน้ี 

4.1) กลุมสินคาประกอบการติดต้ังหลังคา ไดแก ฉนวนกันความรอน แผนสะทอนความรอน 
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แผนปดชายกันนก สีทาปูนทรายเปนตน 

4.2) กลุมสินคาโครงสรางของบาน ไดแก โครงหลังคาสําเร็จรูป โครงอเส แป และแผนยิปซั่ม

บอรด เปนตน  

(5) การใหบริการถอดแบบและบริการติดต้ังระบบหลังคา  ประกอบดวยโครงหลังคาสําเร็จรูป 

หลังคาและกลุมไมสังเคราะห จากทีมงานท่ีมีความชํานาญและทีมติดต้ังท่ีผานการฝกอบรมและทดสอบจากบริษัทฯ เพ่ือสรางความม่ันใจ

ใหกับลูกคาวาเม่ือซื้อสินคาของบริษัทฯ แลว จะไดรับบริการติดต้ัง และบริการหลังการขายอยางมีประสิทธิภาพ สรุปไดดังน้ี 

5.1) การใหบริการติดต้ังจากสวนกลาง ประจําท่ีโรงงานสระบุรี เปนชางท่ีมีความชํานาญ   

โดยปกติจะติดต้ังงานโครงการบานจัดสรรตางๆ เปนตน 
5.2) การใหบริการติดต้ังสวนทองถิ่น ประจํารานตัวแทนจําหนายท่ัวประเทศ โดยชางทองถิ่น

ตองผานการฝกอบรมและทดสอบความรูและทักษะการติดต้ังหลังคา โครงหลังคา และกลุมไมสังเคราะห อยางมืออาชีพ สามารถนําไป

แนะนําใหความรูกับกลุมชางรายอื่นๆ ในทองถิ่นได เปนการสรางงานสรางรายไดใหคนในชุมชนโดยรอบ รวมท้ังแนะนําวิธีการควบคุมการ

กําจัดเศษท่ีเกิดขึ้นจากการใชงานไดอยางถูกวิธี เปนการชวยลดมลพิษในอากาศไดอีกวิธีหน่ึง 
(ข) การจัดการดานนวัตกรรม 

สินคาของบริษัทฯ เปนสินคาวัสดุกอสราง เชน กระเบื้องหลังคา ไมสังเคราะห แผนผนัง อิฐมวลเบา และ

อุปกรณประกอบตางๆ การสรางนวัตกรรมจึงเปนการนําสินคาเดิมมาทําใหเกิดประโยชนท่ีแตกตางจากคูแขง โดยมีนโยบายพัฒนาการ

ผลิตสินคาดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใชพลังงานตํ่าและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งสิ่งท่ีสําคัญคือการพัฒนาบุคลากรตราเพชร ใหมี

แนวคิดสรางสรรค เพ่ือสรางนวัตกรรมในการพัฒนาอยางยั่งยืน  
(1) นวัตกรรมดานกระบวนการผลิต 

1.1) โครงการพัฒนาการผลิตกระเบื้อง “เจียระไน” ท่ีมุงเนนศิลปะสถาปตยกรรมแบบ

ผสมผสาน ผลิตจากเคร่ืองจักรตัดดวยนํ้าแรงดันสูง (Water Jet) ซึ่งเปนเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใชพลังงานตํ่า สามารถออกแบบไดอยางอิสระ

และรวดเร็ว ปจจุบันไดออกแบบ 4 รุน ไดแก กระเบื้องเจียระไน รุนไทยโมเดิรน รุนไทยคลาสสิค  รุนไทยลานนา และรุนเอเลแกนท 

รวมท้ังบริษัทฯ ไดรับรางวัลแหงความภูมิใจจาก “บานปลุกปรีดี” ซึ่งเปนบานท่ีมุงหลังคาดวย

กระเบื้องเจียระไน รุนไทยโมเดิรน โดยไดรับรางวัลอาคารอนุรักษศิลปะสถาปตยกรรมดีเดน ประจําป 2558 จากสมาคมสถาปนิกสยาม  

ในพระบรมราชูปถัมภ  

1.2) โครงการพัฒนาการผลิตสินคาทดแทนไม โดยไดนําเทคโนโลยีการกดลายเส้ียนไม 

(Embossing) บนผิวไมพ้ืนและไมร้ัว ซึ่งเสมือนไมจริง ทดแทนการขัดดวยกระดาษทราย ปจจุบันไดพัฒนาการกดเปน แผนผนัง ไมฝา  

ลายไม ซึ่งเทคโนโลยีน้ีสามารถลดฝุนในบรรยากาศและลดการใชพลังงาน   

1.3) โครงการพัฒนาการผลิตอิฐมวลเบา (Diamond Block) โดยใชระบบอบไอนํ้าความดัน

สูง ดวยเทคโนโลยีเฉพาะจากประเทศเยอรมันท่ีใชวัตถุดิบธรรมชาติไมกระทบตอสิ่งแวดลอมและไดการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม 

เน่ืองจากอิฐมวลเบามีนํ้าหนักเบา ทนไฟ ไมกักเก็บความรอนไวในตัวบาน ชวยประหยัดพลังงาน ปจจุบันไดพัฒนาสินคาในกลุมน้ีเพ่ิม เชน 

แผนผนัง (Diamond Wall) เคานเตอรสําเร็จรูป (Diamond Counter) และคานทับหลัง (Diamond Lintel) เปนตน 
(2) นวัตกรรมดานการทดลองผลิต 

ในป 2559 บริษัทฯ ไดมีรายจายเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการผลิตท้ังสิ้น 1.84 ลานบาท โดยมี

การวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ เชน พัฒนาสูตรการผลิต ความหลากหลายของผลิตภัณฑ เปนตน 

2. การจัดการดานสังคม (Social) 
2.1 การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

บริษัทฯ เชื่อวาอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และโรคท่ีเกิดขึ้นจากการทํางาน เปนเร่ืองท่ีสามารถปองกันไดดวยการสราง

จิตสํานึกดานความปลอดภัย และความรวมมือของคนตราเพชรทุกคนในองคกร โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (ค.ป.อ.) รวมกับสวนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( SHE : Safety Health and Environment)     
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ไดจัดทําคูมือมาตรการปองกันอุบัติเหตุ การอบรมดานความปลอดภัย จัดกิจกรรมรณรงคลดพฤติกรรมเส่ียง อันเปนสาเหตุหลักของการ

เกิดอุบัติเหตุ รวมท้ังการกําหนดมาตรการปองกันอุบัติเหตุ ซึ่งมีผลใหการเกิดอุบัติเหตุลดลงอยางตอเน่ือง สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 
 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุในระยะเวลา 3 ปที่ผานมาดังนี้ 

สถิติอุบัติเหตุ ผูรับเหมาแยกตามกลุม แยกตามความรุนแรง 
 (หนวย:คน) รวม พนักงาน ผูรับเหมา ผลิต 

ซอมบํารุง 
ขนสง ซอมสราง หยุดงาน ไมหยุดงาน 

 2557 22 10 12 11 1 - 13 9 

 2558 12 6 6 5 1 - 6 6 

 2559 6 2 4 4 - - 3 3 
 

มาตรการปองกันอุบัติเหตุ  

(ก) จัดทําคูมือมาตรการปองกันอุบัติเหตุ  
คณะกรรมการ ค.ป.อ. และสวนงาน SHE ตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุ ในการเขาพ้ืนท่ี

ชั้นในของฝายผลิต การติดต้ังหลังคา การติดต้ังโครงหลังคาในท่ีสูง การขึ้น-ลงสินคาและการคลุมผาใบบนรถบรรทุก มีการกําหนดใหมีการ

จัดประชุมดานความปลอดภัยกับพนักงานและผูรับเหมาอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังไดมีการทบทวนคูมือมาตรการปองกันอุบัติเหตุ โดยไดเพ่ิม

กฎความปลอดภัย 7 ขอ และระบบใบอนุญาตทํางานเส่ียง 7 ขอ สรุปไดดังน้ี 

(1) ในป 2558 ไดเพ่ิม กฎความปลอดภัยพื้นฐาน 7 ขอ หรือ “SHE 7 Rules” เพ่ือเปนการสราง

จิตสํานึกความปลอดภัยใหกับพนักงาน ผูรับเหมา และบุคคลภายนอกที่เขามาติดตอในพ้ืนท่ีชั้นในของโรงงานตองปฏิบัติตามกฎความ

ปลอดภัยพ้ืนฐาน 7 ขออยางเครงครัด ไดแก กฎความปลอดภัยพ้ืนฐาน 1) เร่ืองการแตงกาย 2) การสวมรองเทานิรภัย 3) การสวมหมวก

นิรภัย 4) การสูบบุหร่ี 5) การวัดระดับแอลกอฮอล 6) การใชรถจักรยาน และ 7) การใชโทรศัพท การฟงเพลง และการใสหูฟง สงผลให

สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุจาก 22 คร้ังในป 2557 มาเปน 12 คร้ังในป 2558 หรือลดลง 45% และมีชั่วโมงทํางานท่ีไมมีอุบัติเหตุหยุดงาน

สะสม 2,069,808 ชั่วโมงคนทํางาน 

(2)  ในป 2559 ไดเพ่ิม ระบบใบอนุญาตทํางานเส่ียง 7 ขอ หรือ “7 Permits” เพ่ือเปนการ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานพ้ืนท่ีเสี่ยงสูง จึงกําหนดระเบียบใหมีการขอใบอนุญาตกอนเขาทํางาน ซึ่งมี 7 ประเภทพ้ืนท่ีเสี่ยง 

ไดแก 1) ใบอนุญาตทํางานในที่สูง 2) ใบอนุญาตทํางานในท่ีมีความรอนหรือประกายไฟ 3) ใบอนุญาตทํางานในสถานที่อับอากาศ                     
4) ใบอนุญาตทํางานเกี่ยวกับรังสี 5) ใบอนุญาตทํางานเก่ียวกับไฟฟาแรงสูง 6) ใบอนุญาตโหลดสารเคมี และ 7) ใบอนุญาตทํางาน      

ซอมสราง ดวยความพยายามในการดําเนินงานในเรื่องความปลอดภัยอยางจริงจัง สงผลใหคนตราเพชรเกิดการต่ืนตัวมีสวนรวมชวยกัน

ปองกันอุบัติเหตุ ทําใหในป 2559 สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุจาก 12 คร้ังในป 2558 มาเปน 6 คร้ังในป 2559 หรือลดลง 50% และมี

ชั่วโมงทํางานท่ีไมมีอุบัติเหตุหยุดงานสะสมสูงสุด 3,052,060 ชั่วโมงคนทํางาน หรือเพ่ิมขึ้น 47% จากป 2558 
(ข) จัดกิจกรรมรณรงคลดพฤติกรรมเส่ียง 

(1)  Unsafe Condition (UC) : เปนกิจกรรมลดจุดเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งไดรับความรวมมือ

จากทุกฝายในการประเมินและปรับปรุงสภาพพ้ืนท่ีการทํางานใหปลอดภัย ทําใหสามารถลดพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุได 1,415 จุด

ตามจํานวน UC Report เพ่ือใหเปนสภาพแวดลอมท่ีดีมีความปลอดภัย 

(2) STOP CARD : เปนกิจกรรมการตอบโตหรือชวยกันแนะนําใหหยุดพฤติกรรมเส่ียง โดยใช STOP 

CARD ซึ่งไดรับความรวมมือจากเจาของพ้ืนท่ี โดยมีการรายงานเขามาถึง 3,883 รายการ ซึ่งทําใหพนักงานเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ใหเกิดความปลอดภัย 

(3) Near Miss Report : เปนกิจกรรมรณรงครายงานเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งไดรับความ

รวมมือจากเจาของพ้ืนท่ี โดยมีการรายงานเขามาถึง 565 รายการ ซึ่งหนวยงาน ค.ป.อ. ไดรวมกับหนวยงานเจาของพ้ืนท่ีในการจัดการลด 

Near Miss ใหเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความปลอดภัย 
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(ค) จัดการอบรมความรูดานความปลอดภัย 
คณะกรรมการ ค.ป.อ. และสวนงาน SHE ไดรวมกันจัดการอบรม “Talk & Train” เปนการอบรม        

ดานความปลอดภัยใหกับพนักงานท่ีรับผิดชอบในแตละพ้ืนท่ีสรุปไดดังน้ี 

(1) การประชุมพูดคุยและอบรมดานความปลอดภัยกอนเร่ิมงานในชวงเชา (Safety Talk) 

(2) การอบรมเร่ืองการทํางานอยางปลอดภัย 100% ในการปฐมนิเทศพนักงานและผูรับเหมา           

ท่ีเขางานใหม 

(3) การสรางจิตสํานึกความปลอดภัยในการทํางาน  โดยจัดการอบรมบทบาทหนาท่ีของ

คณะกรรมการ ค.ป.อ. และการอบรมความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก การใชงานเครน การขับขี่รถยนต การขนสง การปฐมพยาบาล

เบื้องตน การดับเพลิงเบื้องตน การประชุมหารือดานความปลอดภัย ซึ่งปจจุบันมีการบันทึกชั่วโมงการอบรมความปลอดภัยท้ังโรงงาน     

ไมตํ่ากวา 80,000 ชั่วโมงทํางาน โดยเฉพาะสวนผลิตซึ่งเปนพ้ืนท่ีเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ มีการอบรมไมตํ่ากวา 30,000 ชั่วโมงทํางาน 
(ง) การอบรมการตอบโตกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

คณะกรรมการ ค.ป.อ. และสวนงาน SHE ไดรวมกันจัดการฝกอบรมการตอบโตกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เชน 

การฝกซอมแผนอพยพหนีไฟ ฝกซอมแผนฉุกเฉินกรณีถุงใยหินแตก และกรณีสารเคมีร่ัวไหล เปนตน  

 
 
 
 
 
 
                      การฝกซอมแผนอพยพหนีไฟ 

 
(จ) การตรวจความปลอดภัย  

คณะกรรมการ ค.ป.อ. และสวนงาน SHE ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในโรงงาน เพ่ือตรวจติดตาม

การปฏิบัติตามระเบียบตางๆ อยางนอย 365 คร้ังตอป 
 
 
 
 

 

 
(ฉ) กิจกรรมรณรงคและสงเสริมดานความปลอดภัย  

คณะกรรมการ ค.ป.อ. และสวนงาน SHE ไดจัดกิจกรรมในเทศกาลตางๆ ตลอดท้ังป เพ่ือรณรงค       

ดานความปลอดภัย และลดอุบัติเหตุอยางตอเน่ือง สรุปไดดังน้ี 

(1) กิจกรรมรณรงครายงาน STOP CARD และ Near Miss Report 

(2) กิจกรรม “Safety Talk และ KYT” (Kiken Yoshi Training : กิจกรรมย้ําเตือนเพ่ือหยั่งรูอันตราย) 

รณรงคสงเสริมและบอกเลาเร่ืองราวความปลอดภัยไมตํ่ากวา 20 พ้ืนท่ีตอสัปดาห รวมแลวไมตํ่ากวา 1,000 คร้ังตอป 
2.2  การดูแลคนตราเพชร 

บริษัทฯ เชื่อวาคนตราเพชร มีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจสูความสําเร็จอยางยั่งยืน ดังน้ันการดูแลและพัฒนา  

คนตราเพชรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความเปนอยูอยางปลอดภัย จึงเปนภารกิจหลักท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง ดังน้ี 
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(ก)   การอบรมพัฒนาคนตราเพชร 
การอบรมพัฒนาคนตราเพชร ใหมีความรู ทักษะและมีศักยภาพในการทํางานมากข้ึน เปนการสราง   

องคความรู ใหคนตราเพชรมีความพรอมตอการเติบโตขององคกร ควบคูกับการสรางคานิยมองคกร โดยมีการวางแผนการอบรมพัฒนา

เปนการลวงหนาตลอดท้ังป เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางานและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน โดยป 2559 มุงเนนการสรางจิตสํานึก

ความปลอดภัยในการทํางาน การวางแผนเชิงกลยุทธใหกับผูบริหาร การพัฒนาคุณภาพงานบริการขนสงและคลังสินคาในรูปแบบกิจกรรม 

Walk Rally การวางแผนการขายและทบทวนความรูดานผลิตภัณฑใหกับผูแทนขายและพนักงาน PC (Product Consultant) การให

ความรูเร่ืองมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม โดยท้ังป มีการจัดอบรม 54 หลักสูตร 88 รุน และมี

จํานวน 7,032 ชั่วโมงอบรม สรุปไดดังน้ี 

 
ป 2559 

จํานวน จํานวน จํานวน 
           

ประเภทหลักสูตร 

ป 2557 
ชั่วโมงอบรม 

ป 2558 
ชั่วโมงอบรม 

หลักสูตร รุน ชั่วโมงอบรม 

Productivity Improvement 2,455 1,203 2 10 706 

Standard System (ISO) 444 1,065 3 8 1,070 

Human Resource Development 2,373 720 17 32 2,882 

Technical Training 1,140 1,878 15 15 369 

Safety 534 4,139 7 13 1,710 

Energy - 558 5 5 96 

Others 1,707 444 5 5 199 

รวม 8,653 10,007 54 88 7,032 

 
(1) การสรางจิตสํานึกเพิ่มผลผลิต (Productivity Improvement) 

การทํากิจกรรมเพ่ิมผลผลิต ไดแก กิจกรรม TPM  Kaizen  OPL QCC และ 5ส. เปนตน             

คนตราเพชรสามารถนําเคร่ืองมือตางๆ ในแตละกิจกรรมไปประยุกตใชในการทํางานเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

รวมไปถึงการลดตนทุนการผลิต สรุปไดดังน้ี 

1.1) TPM (Total Productive Maintenance) : เปนระบบการบํารุงรักษาแบบทวีผลท่ีทุกคน

มีสวนรวม ผานกิจกรรมกลุมยอย โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือปรับปรุงประสิทธิผลของเคร่ืองจักร ลดความเสียหายของเครื่องจักร ลดการสูญเสีย

ในกระบวนการผลิต และลดอุบัติเหตุ (Zero Accident  Zero defect และ Zero Failure) โดยเร่ิมจากการพัฒนาพนักงานใหมีศักยภาพ 

ทักษะ และจิตสํานึกเกี่ยวกับการดูแลเคร่ืองจักรท่ีตนปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนผูเชี่ยวชาญสามารถใชงานและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุดอันกอใหเกิดประโยชนกับผลการดําเนินงานขององคกร จึงจัดใหมีการอบรมอยางตอเน่ืองต้ังแตป 2553 หลักสูตร       

ท่ีอบรม ไดแก Autonomous Maintenance, Focus Improvement, Overall Equipment Effective และ Maintenance Awareness   

เปนตน ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากพนักงานทุกฝาย 

1.2) OEE (Overall Equipment Effectiveness) : เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

การทํางานของเครื่องจักร ซึ่งมีตัวแปรหลัก 3 คา ไดแก อัตราการเดินเคร่ือง ประสิทธิภาพการเดินเคร่ือง และอัตราคุณภาพ โดยกําหนดให

ฝายผลิตจะตองวัดคา OEE ทุกเดือนเปนรายเคร่ืองจักร เพ่ือนํามาประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเคร่ืองจักรแตละเคร่ือง ตัวอยาง

ดังน้ี 

 

 

 
 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 90 แบบ 56-1 

 

 

รายการ ป 2557 ป 2558 ป 2559 
OEE 

หนวยวัด 
BM เปาหมาย ทําไดจริง เปาหมาย ทําไดจริง 

โรงงาน FC % 83 92 87 86 88 

โรงงาน CT % 86 89 90 87 91 

โรงงาน AAC % - 70 68 70 70 

ที่มา : BM = เกณฑมาตรฐานท่ีไดจากปท่ีผานมา,  FC = ฝายผลิตกระเบื้องไฟเบอรซีเมนต, CT = ฝายผลิตกระเบื้องคอนกรีต และ AAC = ฝายผลิตอิฐมวลเบา  
 

1.3)  ความสูญเสีย (Losses) : การลดความสูญเสีย ท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการผลิต โดยการ

สํารวจและคนหาความสูญเสียต้ังแตเร่ิมตนจนจบกระบวนการ ตลอดจนการระดมสมองเพ่ือดําเนินการปรับปรุงความสูญเสียท่ีเกิดขึ้น  

1.4)   OPL (One Point Lesson) : เปนเคร่ืองมือในการสื่อสารถายทอดความรูจากพนักงาน

ใหกับเพ่ือนพนักงานในแตละหนวยงาน เพ่ือลดขั้นตอนแตเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน โดยในป 2559 มีการทํา OPL จํานวน 1,914 เร่ือง  

1.5)   Kaizen : เปนกิจกรรมท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพทางความคิดของ

พนักงาน และสงเสริมใหพนักงานมีความคิดสรางสรรค เปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะการพัฒนางาน เพ่ือลดตนทุน ลดการใชพลังงาน 

โดยในป 2559 ไดรับความรวมมือจากพนักงานเสนอกิจกรรม Kaizen จํานวน  2,260 เร่ือง ซึ่งเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน และมี

การจัดการประกวด Kaizen Award เปนประจําทุกป :  

 
โดยผูไดรับรางวัล Kaizen Award ในป 2559 มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Productivity 
Kaizen 

Energy Kaizen 

Safety Kaizen 

Office Kaizen 

• รางวัล Kaizen Award ไดแก Kaizen no. CT 343/59 เร่ือง การยืดอายุ roller extruding box 

• รางวัลชมเชย ไดแก Kaizen no.CT34/59 เร่ือง การปรับระยะขาหนีบเคร่ืองมิค 

• รางวัล Kaizen Award ไดแก Kaizen no. EN 25/59 เร่ือง การปรับปรุงระบบ control motor pump basin 

• รางวัลชมเชย ไดแก Kaizen no. EN 276/59 เร่ือง ปรับปรุงระบบ cut on cut off water jet 

• รางวัล Kaizen Award ไดแก Kaizen no. FC 259/59 เร่ือง การด table cross water jet และ  

Kaizen no. CT 531/59 เร่ือง ปองกันอุบัติเหตุ สะดุดข้ันบันได 

• รางวัล Kaizen Award ไดแก Kaizen no. AC 5/59 เร่ือง เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบหนี้และระงับการขาย  

• รางวัลชมเชย ไดแก Kaizen no. AC 4/59 เร่ือง ปรับปรุงโปรแกรมใบแจงหนี้ 
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1.6) QCC (Quality Control Circle)  : เปนกิจกรรมกลุมควบคุมคุณภาพ เพ่ือปรับปรุง

คุณภาพในการทํางาน โดยใชวิธีการและขั้นตอนการแกปญหาอยางเปนวิทยาศาสตร มีการจัดหลักสูตร QCC Story มีการเผยแพรผลงาน

กิจกรรมกลุม QCC บนอินทราเน็ตของบริษัทฯ ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวเพ่ือนําไปปรับใชกับงานของตนเอง โดยใน 

ปน้ีการทํากิจกรรมกลุม QCC สามารถลดตนทุนการผลิตไดเพ่ิมขึ้น และมีการจัดประกวด QCC Award เปนประจําทุกป  

การจัดประกวด QCC Award ประจําป 2559 เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับ แสดง

ความสามารถและพัฒนาศักยภาพในการนําเสนองาน เพ่ือลดปญหาและเพ่ิมคุณภาพในการทํางาน โดยบริษัทฯ ไดคัดเลือกทีมท่ีสามารถ

ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานมากท่ีสุด โดยในป 2559 มีการจัดประกวดผลงาน 2 คร้ัง มีผูไดรับรางวัล ดังน้ี 

ครั้งที่ 1  มีผูสงผลงาน 12 ทีม ผลการประกวดแบงเปน 3 รางวัล ดังน้ี 

• รางวัลที่ 1 : เรื่องลดตนทุนการใชใบ cutter เครื่องไส ไมสังเคราะห  

สาเหตุของปญหา : ตนทุนการใชใบ cutter สูง  

วัตถุประสงค :  เพ่ือลดตนทุนการใชใบ cutter ในงานแปรรูปไมสังเคราะห   

การวิเคราะหสาเหตุของปญหา : วิเคราะหโดยใชแผนภูมิ กางปลา 

การแกไขปญหา : กําหนดมาตรการและแผนงานในการปรับปรุงแกไข สรุปไดดังน้ี 

  1)  ใชใบ cutter อีก 1 ดาน ท่ียังไมหมดระยะ  

 2)  ออกแบบใบ cutter ใหเหมาะสมกับการใชงาน 

การติดตามผลการแกไขปญหา : ติดตามวัดผลทุกวัน ต้ังแตเดือนมกราคม - กรกฎาคม 2559  

สามารถลดตนทุนการผลิตได 1.72 ลานบาทตอป 

• รางวัลชมเชย 1 : เร่ืองลดการใชไอนํ้า โดยวิธีการ Transfer Steam สามารถลดคาใชจายได 

2.12 ลานบาทตอป 

• รางวัลชมเชย 2 : เร่ืองผลักดัน Order ใหรถเขารับสินคาชวงเชามากขึ้น สามารถเพ่ิมรถเขารับ

สินคาชวงเชาได 9%  

ครั้งที่ 2   มีผูสงผลงาน 8 ทีม ผลการประกวดแบงเปน 3 รางวัล ดังน้ี 

• รางวัลที่ 1 : เรื่องลดระยะเวลาการรับสินคา 
 สาเหตุของปญหา : ไดรับขอรองเรียนจากลูกคา และพนักงานบริการขนสง เร่ืองใชเวลาในการ

รอรับสินคาเปนเวลานาน และผลการวัดความพึงพอใจการใหบริการจายสินคาคอนขางตํ่า 

 วัตถุประสงค : ลดเวลาในการรับสินคา ต้ังแตลูกคาเขามาในโรงงาน จนกระท่ังออกจากโรงงาน 
  การวิเคราะหสาเหตุของปญหา :  
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 การแกไขปญหา : กําหนดมาตรการและแผนการปรับปรุง สรุปไดดังน้ี 

1) กระจายสินคาเขาชวงเชา เพ่ือบริหารงานการจายสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) แจงรายละเอียดการหีบหอสินคาตามความตองการลูกคา เพ่ือคลังเตรียมสินคา

ใหพรอมจาย 

การติดตามผลการแกไขปญหา : ติดตามผลต้ังแตเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2559 เปนไป

ตามเปาหมายท่ีวางไว สามารถลดเวลาการรับสินคาเหลือ 1.45 ชั่วโมง สําหรับรถบรรทุก 4  6 และ 10 ลอ 

• รางวัลชมเชย 1 : เร่ืองลดการใชฟลมบรรจุภัณฑไมสังเคราะห 

• รางวัลชมเชย 2 : เร่ืองลดของเสียในกระบวนการแปรรูปไมสังเคราะห 

1.7) กิจกรรม 5ส : เปนกิจกรรมท่ีผูบริหาร พนักงาน และผูรับเหมาทุกคน รวมมือรวมแรงใจ

ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีระเบียบ สะอาด ลดมลภาวะ และลดจุดเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ โดยแบงพ้ืนท่ีเปน 4 ประเภท 

ไดแก โรงงานขนาดใหญ โรงงานขนาดเล็ก คลัง และสํานักงาน ทําใหไดรับประกาศนียบัตร “5S Award Model” ในงาน Thailand 5S 

Award จากสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) (ส.ส.ท.) ในสวนของสํานักงานคลังพัสดุ คลังสินคา และพ้ืนท่ีสํานักงาน ฝายบัญชีและ

การเงิน ในป 2555-6 รวมท้ังจัดการประกวด 5S Award ระหวางหนวยงานภายในบริษัทฯ เปนประจําทุกป 

 

โดยผูไดรับรางวัล 5S Award ในป 2559 มีดังน้ี 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

(2) การสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  
บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานและผูบริหารเขาอบรมกับสถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม (CSRI) ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสถาบันไทยพัฒน เพ่ือนําความรูมาใชเปนแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยป 2559     

ไดสงพนักงานและผูบริหารเขาอบรมดังน้ี 

2.1)  เขาอบรมกับ CSRI : หลักสูตรพ้ืนฐานและหลักสูตรการเสริมสรางทักษะนักปฏิบัติดาน

ความรับผิดชอบตอสังคมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ครบท้ัง 7 หลักสูตร ไดแก  

1)  การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน รุนท่ี 5   

2)  การบริหารความรับผิดชอบทางสังคมเชิงกลยุทธ  

3)  การเชื่อมโยงหวงโซอุปทานและผูมีสวนไดเสีย  

 
พื้นที่โรงงานขนาดเล็ก 

 

 
พื้นที่คลัง 

 
พื้นที่สํานักงาน 

• Lab FC 1, 2 R&D 

• คะแนนเฉล่ีย ป 2559 = 89 คะแนน 

• สวนคลังพัสดุ 

• คะแนนเฉล่ีย ป 2559 = 89 คะแนน 

• สวนบริการลูกคา 
• คะแนนเฉล่ีย ป 2559 = 90 คะแนน 

 
พื้นที่โรงงานขนาดใหญ 

• แผนกผลิต 3 FC 

• คะแนนเฉล่ีย ป 2559 =  89 คะแนน 
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4)  การพัฒนากิจกรรมเชิงกลยุทธเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

5)  การวิเคราะหความเส่ียงและประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน  

6)  การประเมินผลและการจัดการขอมูลดานความรับผิดชอบตอสังคม  

7)  การจัดทํารายงานแหงความยั่งยืน  

2.2)  เขารวมโครงการ “สงเสริมการดําเนินธุรกิจที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age-Friendly 

Business) ” กับสถาบันไทยพัฒน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิดการเร่ิม นํารองการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคมที่อยูใน

กระบวนการทํางานหลักของกิจการ (CSR-in-process) / วิสาหกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise) สําหรับผูสูงอายุอยางเปนรูปธรรม 

2.3)  จัดกิจกรรม “รณรงคสิทธิมนุษยชนในชุมชน” ในโครงการ “สงเสริมการดําเนินธุรกิจ   

ที่เปนมิตรกับเด็ก” ภายในบริษัทฯ รวมกับสถาบันไทยพัฒน มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งไดรับการ

สนับสนุนจากองคการยูนิเซฟประเทศไทย เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2559 เปนการใหความรูและการระดมสมองพนักงาน เพ่ือคนหาโอกาสการ

นําสิทธิเด็กไปผสมผสานเขากับนโยบายทางธุรกิจ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการขับเคลื่อนงานดานความรับผิดชอบตอสังคมใหกับบุตรหลาน

ของพนักงานและชุมชนในระยะตอไป 
(ข)  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยการเคารพกฎหมาย ยึดหลักสิทธิมนุษยชน และไมสนับสนุน

กิจการท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดใหการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

(1) การดําเนินการตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยดําเนินการครอบคลุมในเร่ืองการรักษาความปลอดภัย

สวนบุคคล ความปลอดภัยจากการลวงละเมิดหรือการขมเหงตางๆ เสรีภาพในการรวมกลุม ความเสมอภาค ใหโอกาสท่ีเทาเทียมกัน

เกี่ยวกับ เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ชาติกําเนิด รสนิยมทางเพศ หรือความทุพพลภาพ และเกียรติของงาน โดยจัดใหมีการดูแล

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีมนุษยธรรม สุขภาพ ความปลอดภัยของพนักงาน ปราศจากการบังคับใชแรงงานและแรงงานเด็ก เปนตน 

(2) การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีมนุษยธรรม  โดยการจัดให มีความปลอดภัย                 

ถูกสุขลักษณะ และสะอาด มีแสงสวางเพียงพอ นํ้าด่ืมสะอาด หองนํ้าเพียงพอ ทางหนีไฟ และอุปกรณความปลอดภัยท่ีจําเปนเม่ือเกิด

เพลิงไหม ชุดปฐมพยาบาลฉุกเฉิน เปนตน 

(3) กําหนดใหสวนงาน SHE มีแผนตรวจสอบ ทางหนีไฟ และอุปกรณความปลอดภัยใหมีสภาพท่ีดี

และปลอดภัยอยูเสมอ มีการประเมินจุดเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความไมปลอดภัย มีมาตรการในการแกไข เพ่ือลดอุบัติเหตุ และแนใจวาพนักงาน

มีความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังมีการซอมหนีไฟและดับไฟ กรณีท่ีเกิดเพลิงไหม โดยกําหนดใหมีการซอมอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 (ค)  การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ ใชหลักความยุติธรรม ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร คาจาง คาตอบแทน ผลประโยชน 

และเงื่อนไขการจางงานอื่นๆ ในการดูแลและปฏิบัติตอคนตราเพชรดวยความเทาเทียม และเปนธรรม สมศักด์ิศรีในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึง

ขององคกรในการขับเคลื่อนธุรกิจใหบรรลุเปาหมาย และไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 

รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ต้ังแต การสรรหาบุคลากร การจางงาน การพัฒนา รักษาบุคลากร การจัดการดาน

สวัสดิการ การใหสิทธิในการของเรียน การใหโอกาสแหงความเทาเทียม และจัดทํา Intranet และ Website เพ่ือใชในการสื่อสารขอมูล

ตางๆ ท่ีเปนสาระสําคัญของบริษัทฯ (รายละเอียดเพ่ิมเติมในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล หนาท่ี 70)  
2.3  การพัฒนาสังคมและชุมชนอยางย่ังยืน 

(ก) ความรับผิดชอบตอสังคมตราเพชร 
ความรับผิดชอบตอสังคมตราเพชร เปนภารกิจหลักของฝายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ในการสราง

องคกรท่ีพนักงานมีความสุขในการทํางาน โดยจัดใหมีกิจกรรมในเทศกาลตางๆ เพ่ือสนับสนุนใหพนักงาน มีความรัก ความเอื้ออาทรตอกัน 

และมีจิตสํานึกการชวยเหลือกัน ซึ่งรวมถึงคนในครอบครัวของพนักงานโดยครอบคลุมความสมดุลของการใชชีวิตและการทํางาน เพ่ือเปน 

“องคกรแหงความสุข (Happy Workplace)” 8 ดาน อันไดแก 1) Happy Body (สุขภาพดี) 2) Happy Heart (นํ้าใจงาม) 3) Happy 
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Soul (ทางสงบ) 4) Happy Relax (ผอนคลาย) 5) Happy Family (ครอบครัวดี) 6) Happy Society (สังคมดี) 7) Happy Brain           

(หาความรู) และ 8) Happy Money (ใชเงินเปน) ตัวอยางกิจกรรม มีดังน้ี 

(1) Happy Body (สุขภาพดี) : กิจกรรมมีดังน้ี 

1.1) กิจกรรม “ตรวจสุขภาพประจําป 2559” : ในวันท่ี 2 และวันท่ี 6-7 ธันวาคม 2559      

จัดตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท้ังพนักงานและผูรับเหมา โดยบริษัทศูนยวิจัยทางการแพทยอาชีวเวชศาสตรไทย จํากัด   

 

 

 

 

 

 

1.2) กิจกรรม “DBP Health Me ” : โครงการรณรงคสงเสริมสุขภาพแบบตอเน่ืองตลอด

ระยะเวลา 3 เดือน โดยมี กิจกรรมยอยภายในโครงการ ถึง 7 กิจกรรม อาทิ เชน ตรวจประเมินสุขภาพ การแขงขันลดน้ําหนักสลายไขมัน  

DBP ชวนคุณมาฟต DBP ชวนคุณมาเตน เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

1.3) กิจกรรม “ปลูกผักสวนครัวที่ CT-KK” : เปนกิจกรรมการปลูกผักสวนครัว ปลูกขาว 

ถั่วฝกยาว และเลี้ยงปลา บนท่ีดินท่ีไมไดใชงานท่ีจังหวัดขอนแกน ทําใหพนักงานทุกคนไดมีกิจกรรมทํารวมกัน เกิดความรักสามัคคี

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสุขในการทํางาน เกิดความรักองคกร นอกจากน้ีพนักงานยังไดรับประทานอาหารจากพืชผลและปลาท่ีเลี้ยง

แบบปลอดสารพิษ ซึ่งชวยลดรายจายของพนักงาน รวมทั้งไดรับความรูในการทําการเกษตรแบบผสมผสานสามารถนํากลับไปใชท่ีบาน

หรือถายทอดใหกับบุคคลอื่นตอไปได 

 

 

 

 

 

 

(2) Happy Heart (น้ําใจงาม) : กิจกรรมมีดังน้ี 

2.1)  กิจกรรม “บริจาคโลหิต” : เปนกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหพนักงานรวมบริจาคโลหิต      

เปนประจําทุกไตรมาส และทางสภากาชาดไทยไดทําเสื้อท่ีระลึกแจกใหพนักงานและผูรับเหมาที่รวมบริจาคโลหิตครบ 4 คร้ังตอป รวมท้ัง

ในปน้ีบริษัทฯ ไดรับประกาศเกียรติคุณการรวมบริจาคโลหิตเปนหมูคณะจากสภากาชาดไทย 
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2.2) กิจกรรม “ตราเพชรแบงปนน้ําใจ มอบเส้ือเหลือใชใหนอง” : เปนการเชิญชวนให

พนักงานและผูรับเหมารวมกันบริจาคสิ่งของ เสื้อผา เสื้อกันหนาว และผาหม ไปมอบใหกับเด็กนักเรียนและชาวบาน บนดอยง้ิวเฒาผาวี 

จังหวัดเชียงราย 

(3) Happy Soul (ทางสงบ) : กิจกรรมมีดังน้ี 

3.1)  กิจกรรม “การพัฒนาจิตเพื่อชีวิตสมดุล ป 6” : เปนกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา

จัดเปนประจําทุกป โดยพนักงานของบริษัทฯ ไดเขารวมปฏิบัติธรรมติดตอกันเปนปท่ี 6 ณ สถานปฏิบัติธรรมแสงธรรมสองชีวิต อําเภอ

หนองแค จังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 
 

3.2)  กิจกรรม “เปนเจาภาพทอดกฐินใหกับวัดในชุมชน” : เปนการสนับสนุนกิจกรรม    

ทางพระพุทธศาสนารวมกับวัดและชาวบานในชุมชน โดยรวมเปนเจาภาพทอดกฐินท่ีวัดทาเยี่ยม ตําบลตลิ่งชัน และวัดตาลเด่ียว ตําบล

ตาลเด่ียว จังหวัดสระบุรี 

(4) Happy Relax (ผอนคลาย) : กิจกรรมมีดังน้ี 

4.1) กิจกรรม “สงกรานต..สงคุณกลับบานปลอดภัย” : เปนการยืนสงพนักงานกลับบาน

พรอมมอบพระใหกับพนักงานเพ่ือความเปนสิริมงคล และเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงานท่ีตองเดินทางกลับบานในชวง

เทศกาลวันหยุด 

4.2)  กิจกรรม “ชาเขียวดับกระหาย จากใจตราเพชร ปที่ 5” : เปนโครงการท่ีดําเนินการ

มาอยางตอเน่ืองเปนปท่ี 5 เปนการแจกน้ําด่ืมท่ีเย็นชื่นใจใหกับพนักงานและผูรับเหมาทุกคนในชวงเดือนเมษายนและพฤษภาคม เพ่ือ

สรางความสดช่ืนและใหกําลังใจในหนารอน 

(5) Happy Family (ครอบครัวดี)  : กิจกรรมมีดังน้ี 

5.1) กิจกรรมวันแมแหงชาติ  “บอกรักแมแบบหวานๆ” : เปนกิจกรรมในวันแม โดยใน   

ปน้ีไดจัดประกวดการตกแตงหนาเคกบอกรักแม และใหพนักงานเขียนความรูสึกและสงการดไปบอกรักแมถึงบาน เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหรัก

แมเปนการสงเสริมสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 

5.2) กิจกรรม “ตราเพชรชวนคุณ  อุดหนุนขาวสารไทย” : เปนกิจกรรมสงเสริมสถาบัน

ครอบครัวและสงเสริมรายไดใหกับชาวนาท่ีประสบปญหาราคาขาวตกตํ่า  โดยการเปดโอกาสใหลูกหลานชาวนาที่เปนพนักงานหรือ

ผูรับเหมาสามารถนําขาวสารมาขายภายในโรงงานได 
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(6) Happy Society (สังคมดี) : กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ โครงการสอนภาษาอังกฤษใหเด็ก          

ในชุมชนแกงคอย การสนับสนุนผลิตภัณฑเพ่ือชุมชน และโครงการบานประชารัฐ เปนตน 

 
 
 
 
 
 

(7)    Happy Brain (หาความรู) : กิจกรรม พรอมไหม..ท่ีจะใช Prompt Pay เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือให

พนักงานมีความรู ความเขาใจ เร่ืองระบบ Prompt Pay จะไดคลายความกังวลสงสัยในระบบการเงินแบบใหม 

(8)   Happy Money (ใชเงินเปน) : กิจกรรมออมเงินกับออมสิน เพ่ือสงเสริมใหรูจักกับการลงทุนทาง

การเงิน ตลอดจนการออมเงิน และกิจกรรมงานสินคาราคาประหยัด เพ่ือสงเสริมใหพนักงานและผูรับเหมาใชจายเงินอยางจําเปนในราคา 

ท่ีถูกกวาทองตลาดท่ัวไป  

 

 

 

 

 

 
 

(ข) ความรับผิดชอบตอธุรกิจตราเพชร 
บริษัทฯ ยึดหลักการดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม โดยพนักงานจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมในหวงโซธุรกิจ อันไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา 

และคูแขงทางธุรกิจ ดวยความเปนธรรม และไมแสวงหาประโยชนสวนตัวท่ีขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย          

อันรวมถึงการเก็บรักษาความลับท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจตอผูมีสวนไดเสีย เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ สรุปไดดังน้ี 
(1) การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

1.1) มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการ

ไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมท้ังสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณท่ีทําใหเกิดความขัดแยงของผลประโยชน รวมท้ังปฏิบัติตามพันธะสัญญา

ใหขอมูลท่ีเปนจริง รายงานท่ีถูกตอง การเจรจาแกปญหาและหาทางออกต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ จึงกําหนดใหมีการ

ตรวจสอบรายการเกี่ยวโยงในหวงโซธุรกิจ ระหวางคูคากับคนตราเพชรอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจ หากมี

ความเก่ียวโยงกันก็กําหนดใหมีการเปดเผยรายละเอียดในงบการเงินของบริษัทฯ ภายใตกรอบของการดําเนินธุรกิจท่ีเปนธรรม 
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1.2) มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล โดยประพฤติปฏิบัติ

ภายใตกรอบกติกาการแขงขันท่ีเปนธรรม ไมใชอํานาจผูกขาดการขาย ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการ     

ท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสมไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงขันทางการคา ดวยการกลาวหาในทางรายเคารพตอสิทธิและทรัพยสินทางปญญา

โดยผลิตภัณฑของบริษัทฯ ผานการออกแบบโดยบุคลากรท่ีชํานาญการ เพ่ือตอบสนองอรรถประโยชนของผูบริโภค และไมสงผลกระทบ 

กับสิ่งแวดลอม 

1.3) สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ ผานชองทางการจัดซื้อ จัดจาง โดยการ

ชวยเหลือ สนับสนุนธุรกิจขนาดยอมในชุมชน เชน จัดซื้อวัสดุทําความสะอาดที่ทําจากเศษผาชิ้นเล็กๆ ท่ีนํามาเย็บติดกันเปนผืนใหญ 

สําหรับเช็ดทําความสะอาดเคร่ืองจักร จากกลุมคนพิการ และกลุมแมบานในชุมชน และจัดซื้อวัสดุกันกระแทก เชน ฟางและตนกก       

จากชุมชนชาวบานท่ีรวมกลุมกันทํา เพ่ือเปนการสรางรายไดใหคนในชุมชน  

1.4) สงเสริมการจางงานคนพิการ ซึ่งเปนไปตามกฎหมายการจางงานคนพิการ พ.ศ. 2554 

และกฎกระทรวงเร่ืองการกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจางจะตองรับเขาทํางาน เน่ืองจากเปนโรงงานอุตสาหกรรม การใชแรงงานคน

พิการจึงมีขอจํากัด บริษัทฯ ไดจัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ (มาตรา 35) ใหคนพิการเขามาจําหนายสินคาในโรงงาน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

1.5) กําหนดมาตรการชดเชยความเสียหายของผูมีสวนไดเสีย โดยเปดโอกาสใหแจงเบาะแส

หรือขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณผานคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งจะตรวจสอบขอมูลและรายงาน                     

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 

1.6) กําหนดแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและพนักงานใหต้ังอยูบนพ้ืนฐาน      

ของความซ่ือสัตยสุจริต และโปรงใส โดยไดมีการเผยแพรคูมือการกํากับดูกิจการท่ีดี และจรรณยาบรรณในการดําเนินธุรกิจบนเว็บไซต  

ของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไดรับทราบและถือปฏิบัติท้ังองคกร รวมทั้งใหมีการติดตามการปฏิบัติตาม

ระเบียบอยางสมํ่าเสมอ 
(2) การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัทฯ มุงม่ันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยไดรับการรับรองการเปนสมาชิก

โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : 

CAC) เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2558  และไดสมัครเปนสมาชิกเครือขาย “หุนสวนตานทุจริตเพ่ือประเทศไทย (Partnership Against 

Corruption for Thailand : PACT Network)” ซึ่งจัดต้ังโดยสถาบันไทยพัฒน  

ในรอบป 2559 คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต ไดจัดใหมีการประเมินความเส่ียง

ดานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกหนวยงาน เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไดตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีภายใตกรอบแหง

กฎหมาย จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตอยางเครงครัด เพ่ือใหการดําเนินงานของแตละ

หนวยงานสนับสนุนใหบริษัทฯ ดําเนินการ ไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด 

การสรางจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต โดยในป 2559 บริษัทฯ ไดสงผูบริหารเขาอบรม 

ดังน้ี 

(1)  หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 31/2016) จัดโดยสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เม่ือวันท่ี 25-26 สิงหาคม 2559  เพ่ือนําความรูท่ีอบรมมาแนะนําเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทฯ   

(2) หลักสูตรการวางระบบการจัดการตอตานการติดสินบน ตามมาตรฐาน ISO 37001      

ซึ่งจัดโดย PACT Network เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับองคการระหวางประเทศท่ีไดประกาศใชมาตรฐานระบบการจัดการตอตานการติดสินบน 

ISO 37001 - Anti-bribery management systems เปนขอกําหนดท่ีใหแนวทางการปรับปรุงระบบการจัดการปองกันการติดสินบน     

จากกิจกรรมตางๆ ขององคกรภาครัฐและภาคเอกชน ในวันศุกรท่ี 28 ตุลาคม 2559 
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(3) จัดการอบรมภายในใหกับพนักงานระดับปฏิบัติการและหัวหนาหมวดทุกหนวยงาน 

ระหวางเดือน เมษายน มิถุนายน สิงหาคม และตุลาคม 2559 เพ่ือสื่อสารเก่ียวกับ “คอรรัปชั่น” ในรูปแบบกิจกรรม Walk rally โดยการ   

ต้ังคําถามในกิจกรรมเกมส เพ่ือใหขอมูลความรูเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการปองกัน และตอตานการทุจริตท่ีบริษัทฯ จัดทําขึ้นใหพนักงาน

ทราบ 
 (ค)  ความรับผิดชอบตอชุมชนตราเพชร 

ความรับผิดชอบตอชุมชนตราเพชร เปนการดําเนินธุรกิจท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสังคมและชุมชนโดยรอบ 

โดยการสรางงาน สรางรายได ทําใหคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น รวมท้ังการจัดกิจกรรมชวยเหลือคนชุมชนในกรณีเกิดภัยพิบัติ 

สนับสนุนการเรียนรู และการสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมของเยาวชน จึงเกิดโครงการ “ชางหัวใจเพชร” ซึ่งจัดมาอยาง

ตอเน่ือง สรุปไดดังน้ี 

(1) โครงการ “ชางหัวใจเพชร” : บริษัทฯ ไดนําความรู ทักษะ และประสบการณ เกี่ยวกับการ      

มุงหลังคา การติดต้ังไมฝา และไมเชิงชาย ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปอบรมพัฒนาใหกับคนในชุมชน นักเรียน และนักศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคจังหวัดสระบุรี รวมท้ังนักศึกษามูลนิธิพระดาบส และมูลนิธิลูกพระดาบส เพ่ือการสรางงานใหคนในชุมชนมีความรู

ความสามารถยึดเปนอาชีพ เพ่ิมรายไดใหกับคนในชุมชนได ซึ่งเปนการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนโดยมีการจัดตอเน่ืองมาหลายป สรุปได

ดังน้ี 

• รุนที่ 1-2 : ไดรวมกับองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ตาลเด่ียว  และ อบต. ตลิ่งชัน 

จังหวัดสระบุรี อบรมใหกับคนในชุมชนใหมีความรูการมุงหลังคา การซอมแซมหลังคา 

• รุนที่ 3 : ไดรวมกับวิทยาลัยเทคนิคสระบุรีจัดอบรมใหกับนักศึกษาระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับการมุงหลังคา การติดต้ังไมฝา และไมเชิงชาย ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

• รุนที่ 4 : ไดรวมมือกับมูลนิธิพระดาบส ในการสรางบานตัวอยางตามโครงการจัดทํา

แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม ณ โครงการลูกพระดาบส อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยจัดการอบรมใหกับนักศึกษาโครงการ

พระดาบส ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวม 4 วัน และสนับสนุนสินคาและอุปกรณในการสรางบานตัวอยาง โดยต้ังชื่อบานวา “บานเพชร

พอเพียง” โดยนักศึกษาสามารถนําความรูไปสรางเปนบานพักอาศัยท่ีใชตนทุนตํ่า ซึ่งไดรับความสนใจกับนักศึกษาเปนอยางมาก 

• รุนที่ 5 :  ในป 2559 จัดกิจกรรม 2 คร้ัง ดังน้ี 

 ครั้งที่ 1/2559 : รวมกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระบุรีจัดอบรมใหความรูกับ

ประชาชนที่มีความสนใจการติดต้ังหลังคาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ครั้งที่ 2/2559 :  รวมกับวิทยาลัยเทคนิคสระบุรีจัดอบรมใหกับนักศึกษาระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาชางกอสราง เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับการมุงหลังคา การติดต้ังไมเชิงชาย และไดรวมกันกอสราง

ศาลาและติดต้ังหลังคาโดยมอบใหกับโรงเรียนสุธีวิทยา จังหวัดสระบุรี 
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(2) การสรางงานในชุมชน บริษัทฯ มีนโยบายการจางแรงงานจากคนในพ้ืนท่ีโดยรอบ เปนการ

สนับสนุนใหคนในชุมชนมีรายได โดยมีสํานักงานใหญอยูท่ีจังหวัดสระบุรี ปจจุบันมีพนักงานประมาณ 900 คน โดยพนักงานสวนใหญ

มากกวา 75% เปนคนในชุมชน ยกเวนบางตําแหนงงานท่ีสรรหาจากคนในชุมชนไมได ก็จะเปดรับจากแหลงอื่นแทน ท้ังน้ีใหรวมถึงสาขาที่

ขอนแกนและบริษัทยอยท่ีเชียงใหมก็จะสรรหาจากคนในชุมชนน้ันๆ เปนหลักกอน 

(3) จัดกิจกรรมเพื่อสรางความสุขใหชุมชน “Happy Society (สังคมดี)” เปนการสงเสริม

วัฒนธรรมและประเพณีในชุมชน เชน กิจกรรมวันเด็ก การสนับสนุนผลิตภัณฑเพ่ือชุมชน และการสรางบานผูยากไร เปนตน 

3.1) กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ : จัดกิจกรรมวันเด็กท่ี อบต. ตาลเด่ียว  และโรงเรียนวัดหวยลี่  

จังหวัดสระบุรี เม่ือวันท่ี 8-9 มกราคม 2559 เปนการสรางความสุขใหกับเด็กและคนในชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2) กิจกรรม “ทําบุญวันเขาพรรษา ถวายเทียน สังฆทาน” : บริษัทฯ และพนักงานรวม

ทําบุญถวายในวันเขาพรรษา ณ วัดตาลเด่ียว และวัดขอนหอม จังหวัดสระบุรี  

3.3) กิจกรรม “ทําบุญทอดกฐินสามัคคี” : บริษัทฯ รวมเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี      

ณ วัดทาเยี่ยม และวัดตาลเด่ียว จังหวัดสระบุรี เพ่ือสมทบทุนในการสรางศาลาการเปรียญ  

3.4) กิจกรรม “ชุมชนสัมพันธ” : สนับสนุนกระเบ้ืองหลังคาและไมสังเคราะห เพ่ือใชในการ

กอสรางใหกับหนวยงานราชการ สถานศึกษา และวัดวาอารามตางๆ ท่ีอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี เพ่ือพัฒนาชุมชนจํานวน 53 ราย เปนเงิน 

1.1 ลานบาท 

3.5) กิจกรรม “กีฬาสานสัมพันธ” : บริษัทฯ รวมสนับสนุนเงินและรวมการแขงขันฟุตบอล 

เพ่ือกระชับความสัมพันธบริษัทฯ กับผูนําชุมชน และหนวยงานราชการในจังหวัดสระบุรี 
 
 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 100 แบบ 56-1 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.6)  กิจกรรม “DBP ทําดีเพื่อพอ” : ในวันท่ี 28 ธันวาคม 2559 นัดรวมพลังรวมใจ      

ปลูกตนไมเพ่ือพอท่ีมูลนิธิชัยพัฒนา อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  พรอมฟงการบรรยาย “เกษตรทฤษฎีใหม” ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3.7)  
   

 
 

 

 

 

 

 

(ง) โครงการเพื่อชวยเหลือสังคม 
(1) โครงการ “บานประชารัฐรวมใจ” : บริษัทฯ สนับสนุนผลิตภัณฑ หลังคา ไมสังเคราะห เพ่ือใช

ในการสรางบาน การปรับปรุงและซอมแซมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไรในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

(2) โครงการ “English Camp” : บริษัทฯ รวมสนับสนุนเงินและรวมจัดกิจกรรมสอนภาษาอังกฤษ

ในชวงเปดภาคเรียนใหกับนักเรียนในอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี จํานวน 300 คน  โดยสอนทุกวันเสารตลอดระยะเวลา 2 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 101 แบบ 56-1 

 

 

  (3)   โครงการ “DBP ปนน้ําใจใหคนพิการ” : เปน

โครงการสนับสนุนและสงเสริมรายไดใหกับผูพิการและผูดูแลคนพิการ โดยการเปดโอกาส

ใหเขามาจําหนายสินคาหรือบริการภายในบริษัทฯ โดยดําเนินการ ต้ังแตป 2556-2559           

อยางตอเน่ือง อาทิเชน ตลาดนัดคนพิการ รานกาแฟ ตูเติมเงิน เคร่ืองซักผา เคร่ืองชั่ง

นํ้าหนัก และเครื่องนวดหยอดเหรียญ เปนตน โดยท่ีไมเรียกเก็บคาใชจายแตอยางใด 

เพ่ือใหบุคคลเหลาน้ันสามารถพ่ึงพาตนเองและไมเปนภาระของครอบครัวและสังคม ท้ังยัง

เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 (จ)  การลงทุนทางสังคมและการประเมินผลกระทบทางสังคม  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดูแลสังคมอยางเหมาะสม โดยจัดสรรงบประมาณประจําป เพ่ือใชเปน   

งบลงทุนในสังคม ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทําใหเกิดประโยชนกับชุมชน เปนการสรางงาน และสรางอาชีพใหคนใน

ชุมชน โดยในป 2559 บริษัทฯ ไดมีการใชงบประมาณจํานวน 3.35 ลานบาท 

สําหรับการประเมินผลกระทบทางสังคม ในปท่ีผานมาไมมีการรองเรียนจากชุมชน ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ เชน ในเร่ืองของคุณภาพอากาศ ฝุนละออง เสียง นํ้า และของเสียในกระบวนการผลิต 
 (ฉ)  การส่ือสารและเผยแพร  

บริษัทฯ ไดมีการสื่อสารและเผยแพร ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ดังน้ี   

• ภายในบริษัทฯ ผาน Intranet : http://drt/  หัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม” 

• ภายนอกบริษัทฯ ผาน Website : http://www.dbp.co.th/trade_information.htm ในสวนของ 

“ขอมูลการลงทุน” หัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม” 
 

3.  การจัดการดานส่ิงแวดลอม (Environment) 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการดานสิ่งแวดลอม โดยการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม ซึ่งไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง รวมถึงการจัดกิจกรรมท่ีรณรงคในเร่ืองการรักษาสิ่งแวดลอม โดยดําเนินการดังน้ี 
3.1 การจัดการน้ํา 

นํ้าเปนวัตถุดิบสําคัญในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ตามมาตรฐาน ISO 14001 นํ้าท่ีใชในกระบวนการผลิตแลวจะตอง

ไมใหนํ้าไหลออกจากโรงงาน  โดยบริษัทฯไดติดต้ังระบบบอพักนํ้าเพ่ือบําบัดนํ้าท่ีผานจากกระบวนการผลิตนํากลับไปใชในกระบวนการ

ผลิตใหม ซึ่งสามารถลดปริมาณการใชนํ้าลงไดมากกวา 50% ของปริมาณการใชนํ้าท้ังระบบ 

บริษัทฯ มีการวางแผนการใชนํ้าอยางประหยัดใหเกิดความสมดุลระหวางปริมาณการท่ีใชและสูญเสียในกระบวนการผลิต 

เพ่ือปองกันภัยพิบัติท่ีอาจจะเกิดขึ้นจาก ภัยแลง หรือ นํ้าทวม เปนตน  โดยในชวงตนป 2559 เกิดภาวะภัยแลง บริษัทฯ จึงไดวางแผน

บริหารจัดการนํ้า ซึ่งไดรับความรวมมือจากทุกหนวยงานจนพนภาวะวิกฤตดวยดี โดยดําเนินการดังน้ี 

(ก) จัดต้ังคณะทํางานดานการจัดการน้ําในภาวะวิกฤต เพ่ือติดตามระดับนํ้าในเขื่อนปาสักชลสิทธิ์ โดยการติดตาม

สถานการณการปลอยนํ้าออกจากเขื่อนเพ่ือการอุตสาหกรรมทุกวัน และรายงานใหคณะกรรมการจัดการทราบอยางตอเน่ือง  

(ข) บริหารจัดการการใชนํ้า โดยลดปริมาณการใชนํ้า มีการตรวจสอบและซอมแซมจุดท่ีร่ัวไหล รวมท้ังรณรงคการ

ประหยัดนํ้า จัดทําโครงการลดการใชนํ้าในป 2559 ดังน้ี 

(1) นํ้าทิ้งจากเคร่ืองผลิตนํ้าและจากกระบวนการผลิตนํามาใชแทนนํ้าประปาท่ีสายการผลิต NT-10  

(2) นํ้าสีจากการลางทําความสะอาดอุปกรณชุด Slurry นํากลับมาใชใหมท่ีสายการผลิต CT-KK ทําใหลด

การใชนํ้าบาดาลในกระบวนการผลิต  

(3) ติดต้ังระบบนํ้า RO ท่ีสายการผลิตอิฐมวลเบา (AAC-1) เพ่ือใชในการบําบัดนํ้าท่ีเขาเคร่ือง Boiler ทําให

คุณภาพนํ้าดีขึ้น คาความกระดางและคาสารแขวนลอยลดลง และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเคร่ือง Boiler ทําใหสามารถลด

ปริมาณการใชนํ้าบาดาลไดมากกวา 6.5% 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 102 แบบ 56-1 

 

 

(ค) ฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงศึกษาการขุดเจาะบอนํ้าบาดาลในพ้ืนท่ีโรงประปาของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพรอม

กรณีนํ้าในเขื่อนไมเพียงพอ ซึ่งในป 2559 จากแผนงานขางตนทําใหผานพนวิกฤตภัยแลง สามารถประหยัดงบประมาณการลงทุนได 2.0 

ลานบาท แตอยางไรผูบริหารก็ยังใหเฝาระวังเร่ืองดังกลาวอยางตอเน่ือง 
3.2 การจัดการของเสีย 

การบริหารจัดการของเสียในกระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยดําเนินงานตามแนวทาง ISO 14001 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามาถลดตนทุนการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งแบงของเสียออกเปน 2 ประเภท คือ ของเสียไม

อันตรายและของเสียอันตราย สรุปไดดังน้ี 

(ก) ของเสียไมอันตราย สวนใหญ คือ เศษกระเบ้ือง เศษไม เศษพลาสติก เศษเหล็ก เศษกระดาษ เศษผงฝุน และ

เศษขยะอื่นๆ โดยดําเนินการตามแนวทาง ISO 14001 ดังน้ี 

(1) ใชซ้ํา (Reuse) เชน ไมพาเลทท่ีชํารุดซอมแซมกลับมาใชใหม นําถุงใสวัตถุดิบ (Big bag) มาใสเศษผงฝุน 

(2) ลดการใช (Reduce) เชน ออกแบบลดขนาดไมพาเลทใหเหมาะสมกับการใชงานเพ่ือลดการใชไม ปรับลด

การใชสายรัด ปรับลดขนาดของฟลมท่ีใชแพ็คไมสังเคราะห  

(3) ใชใหม (Recycle) โดยการแปรรูปนํากลับมาใชใหม เชน เศษกระดาษท่ีผานการใชงานจากสํานักงานจะ

นํามาใชในกระบวนการผลิตเยื่อกระดาษภายในโรงงาน เศษผงฝุนจากการไสไมสังเคราะหนํามาแปรรูปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน 

ทําพุกรองกระเบื้อง อิฐตัวหนอนหรืออิฐประสาน เปนตน แผนเรียบรองกระเบื้อง สวนท่ีเหลือ ไดแก เศษไม เศษพลาสติก เศษเหล็ก ก็ทํา

การคัดแยกเพ่ือจําหนายตอไป  

(4) กําจัด (Disposal) ตามกฎหมาย เชน เศษกระเบ้ืองนําไปฝงกลบตามพ้ืนท่ีท่ีไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในป 2559 ของเสียไมอันตรายลดลง 0.15% เน่ืองจากการแปรรูปผลิตภัณฑ เชน กระเบื้องวาว ไมร้ัว ไมพ้ืน และ           

นํากลับมาใชใหมและใชซ้ําได 2.48% ของเสียไมอันตรายท้ังหมด 

(ข) ของเสียอันตราย สวนใหญ เกิดจากกระบวนการผลิต ซึ่งหลักๆ จะเปนตะกอนเปยก ตะกอนสีนํ้า สีนํ้ามัน       

ซีลเลอร และวัสดุปนเปอนอื่นๆ จะถูกสงไปกําจัดดวยวิธีตางๆ สรุปไดดังน้ี 

(1) ใชซ้ํา (Reuse) เชน ถังนํ้ามัน ถังสี ถัง Solvent  ใชหมุนเวียนหลายคร้ัง 

(2) ใชใหม (Recycle) เชน เศษนํ้าปูนในถังนํ้าขุนจากการเดรนท้ิง นํากลับมาใชผลิตพุกรองกระเบื้อง         

อิฐตัวหนอน และแผนรองกระเบื้อง  สวนตะกอนสีนํ้า สีนํ้ามัน ซีลเลอร และวัสดุปนเปอนอื่นๆ จะถูกสงไปเปนเชื้อเพลิงผสมหรือเชื้อเพลิง

ทดแทน เปนตน 

(3) กําจัด (Disposal) ตามกฎหมาย เชน เศษตะกอนเปยกจะถูกสงไปกําจัดดวยวิธีฝงกลบโดยการปรับ

เสถียรหรือทําใหเปนกอนแข็งกอนฝงกลบท่ีบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน)  
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ในป 2559 ของเสียอันตรายลดลง 7.49% เน่ืองจากนําเศษตะกอนเปยกมาแปรรูปเปนพุกรองกระเบื้อง อิฐตัวหนอน  และ

แผนรองกระเบื้อง โดยสามารถนําของเสียมาใชใหมและใชซ้ําได 6.12% ของของเสียอันตรายท้ังหมด 

 
(ค) โครงการจัดการส่ิงแวดลอมและลดตนทุน ที่สายการผลิต FC 

ป 2559 สายการผลิต FC ไดนํากลยุทธ 3R มาใชพัฒนากระบวนการผลิตเพ่ือลดตนทุนและการจัดการ

สิ่งแวดลอมหลายโครงการสามารถลดปริมาณการใช ลดการเกิดขยะอุตสาหกรรมลง 33,359.47 ตัน ลดคาใชจายไดเปนเงิน 9.4 ลานบาท  

ดังน้ี 

กลยุทธ 3R   ชื่อโครงการ ระยะเวลา จํานวนลดลง (ตัน) 

Reduce 1. ลดน้ําหนักของน้ําในตะกอนสีกอนสงกําจัด (Filter press) ธ.ค. 58 - มิ.ย. 59                      131.00  

(ลดการใช) 2. ลดปริมาณการเกิดผงฝุนจากการขัดผิว (Embossing) ม.ค. - ส.ค. 59                      104.66  

  3. ลดเศษ Mould ปนครอบกระเบื้องเจียระไน มี.ค. - ก.ค. 59                        11.00  

  4. ลดการใช Film Pack ไมเชิงชายลดลง 7% ม.ค. - เม.ย. 59                          5.79  

  5. ลดการใชสายรัดพลาสติก ม.ค. - มี.ค. 59                          6.44  

  6. ลดการใชพลาสติกรองสายรัด ม.ค. - มี.ค. 59                          1.56  

รวม                 260.45  

Reuse 1. พัฒนา Pallet two way สําหรับหมุนเวียนจากเกรด F ม.ค. - มี.ค. 59                      956.33  

(ใชซํ้า) 2. การนํา Pallet บรรจุใยหินปรับปรุงเปน Pallet บรรจุครอบ ม.ค. - มี.ค. 59                       515.00  

รวม               1,471.33  

Recycle  1. การแปรรูปสินคา แผนเรียบ ไมพื้น และไมสังเคราะห ม.ค. - มี.ค. 59                   1,540.25  

(นํากลับมาใชใหม) 2. ลดเศษเปยกโดยการแปรรูปทําอิฐตัวหนอนหรืออิฐประสาน  โครงการ 4 เดือน                        65.00  

  3. ลดเศษเปยกโดยการนํามาทําแผนรองกระเบ้ือง ม.ค. - มี.ค. 59                        22.44  

รวม               1,627.69  
รวมทั้งสิ้น               3,359.47  

 
(ง) โครงการลดเศษฐานแข็งจากกระบวนการผลิตอิฐมวลเบา (AAC-1) 

ในกระบวนการผลิตอิฐมวลเบา ขั้นตอนการตัดชิ้นงานกอนเขาเคร่ืองอบความรอนทดลองปรับความหนาเศษฐาน

ลดลง 18% ทําใหสามารถนําเศษท่ีลดลงกลับไปใชใหมเปน Return Slurry ซึ่งทําใหประหยัดตนทุนวัตถุดิบต้ังตนไดราว 0.9% และ

สามารถลดเศษท่ีตองนําไปท้ิงและประหยัดคาขนท้ิงไดอีกดวย  
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(จ) โครงการนําน้ําสีที่ผานการบําบัดกลับมาใชใหม ที่สายการผลิตกระเบื้องคอนกรีต จังหวัดขอนแกน  
(CT-KK) 

ในกระบวนการผลิตกระเบ้ืองคอนกรีตสีตางๆ พบวาสีนํ้าจากการลางถังสีและอุปกรณชุด Slurry ถูกจัดเก็บไวใน

บอ Chamber สี เม่ือปลอยใหนํ้าสีตกตะกอนจะเกิดการแยกชั้นระหวางนํ้าและตะกอนสี สามารถนํานํ้าสีท่ีผานการตกตะกอนแลวกลับมา

ใชซ้ําในกระบวนการผลิตใหม และนํานํ้าสีท่ีผานการบําบัดใชแทนนํ้าบาดาลในกระบวนการผสมสีลดการใชนํ้าบาดาลอีกดวย  

ในป 2559 บริษัทฯ ไดติดต้ังถังพักและระบบสูบนํ้าจากบอ Chamber เพ่ือสูบนํ้าท่ีผานการตกตะกอนพรอมเดิน

ระบบทอสงไปยัง Batching Plant พรอมติดต้ังระบบ Valve ควบคุมใหสามารถเลือกใชนํ้า Recycle ไดดวย 

 

 

 

 

 

 

 
(ฉ) โครงการปรับลดการใชฟลมในการแพ็คไมสังเคราะห  

การผลิตไมสังเคราะห มีขั้นตอนการใชฟลมในการแพ็คไมสังเคราะห กอนสงเขาคลังสินคา ตรวจพบวาฟลม

พลาสติกเสียหายจากการพันไมสังเคราะห ซึ่งของเสียท่ีเกิดขึ้นเปนปญหาตอสิ่งแวดลอมในการกําจัดโดยตรง จึงปรับปรุงเคร่ือง Pack 1-3 

โดยเพ่ิมระบบซิลปากถุง และการหอฟลมใหมีความกระชับ รวมท้ังปรับปรุงตูอบ และชุดประคองฟลม ผลการดําเนินงานสามารถลด    

ของเสียจากการผลิตท่ีเกิดจากขั้นตอนดังกลาวได 3.81 กิโลกรัมตอการผลิตสินคาไมสังเคราะห 1 ตัน 

   

 
 
 
 
 
 
 

3.3  การจัดการฝุนละออง 
(ก)  โครงการลดฝุนละออง สายการผลิตกระเบื้องคอนกรีต จังหวัดสระบุรี (CT-SR) 

การลดปริมาณฝุนละอองในกระบวนการผลิตกระเบ้ืองคอนกรีต ท่ีมีการใชวัตถุดิบจากทราย ปูนซีเมนตผง หินบด 

และขี้เถาลอย ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักจากกระบวนการผลิตท่ีมีการลําเลียง การเปา การชั่ง การผสม การรีด และการขัดแบบ ทําใหเกิดฝุน

ละอองมากมาย การจัดทําโครงการลดฝุนละออง จึงมีการทบทวนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง โดยในป 2559 ไดมีการขยายพ้ืนท่ี

ติดต้ังเคร่ืองดักฝุนขนาดใหญเพ่ิมเติมท่ีสายการผลิต CT-KK เพ่ือใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีขึ้น รวมท้ังติดต้ังเคร่ืองดักฝุนละออง

หลายแบบในพ้ืนท่ีท่ีมีฝุนละอองมาก ดังน้ี  

(1) การใชเครื่องดักฝุนติดต้ังดานบนไซโล (SILO-TOP) : เปนถังกรองฝุนประสิทธิภาพสูง ไดรับความ

นิยมในการใชดักฝุนละอองจากการเปาปูนซีเมนตผงเขาไซโลดวยวัสดุตัวกรอง POLYPLEAT แบบพิเศษ ผานระบบการทําความสะอาดผา

กรองดวยระบบอัดอากาศ Jet  Pulse ท่ีติดต้ังแบบทํางานอัตโนมัติ ฝุนละอองท่ีผากรองดักจับไวจะแยกตัวออกมาจากการไหลของอากาศ

ผานวัสดุตัวกรอง POLYPLEAT และตกอยูภายในไซโล ทําใหสามารถนําฝุนปูนซีเมนตท่ีดักจับกลับมาใชงานใหมไดท้ังหมด เปนการลด

การสูญเสียวัตถุดิบและลดตนทุนการผลิต 
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(2) การใชเครื่องดักฝุนขนาดใหญ (Dust Collector) : ใชดูดฝุนจากกระบวนการผลิตดวยระบบผากรอง 

(Bag filter) เปนระบบกําจัดฝุนละอองขนาดเล็กละเอียด โดยอาศัยการกรองดวยถุงผาฝาย ระบบน้ีใชดักฝุนละอองจากกระบวนการผสม 

การชั่ง การขัดแบบ และการลําเลียงฝุนจากการดัก สามารถนํากลับมาใชงานใหมไดท้ังหมด โดยใชทดแทนทรายและหินบดไดบางสวน

เปนการลดการสูญเสียวัตถุดิบและลดตนทุนการผลิต ในป 2559  ขยายผลไปยังสายการผลิต CT-KK และป 2560 จะขยายผลไปยัง

สายการผลิตกระเบ้ืองคอนกรีต CT-2 และ CT-3 อยางตอเน่ือง  

(3) การสรางหองดักฝุน (Setting chamber) : เปนหองดักฝุนขนาดใหญ ชวยทําใหฝุนตกลงมายังพ้ืนหอง

ดวยนํ้าหนักของมันเองเหมาะสมกับฝุนหยาบๆ ขนาดใหญหรือฝุนท่ีมีนํ้าหนักมาก  

3.1) การติดต้ังเครื่องดักฝุนที่ชุดผสมสี : ใชดักฝุนจากกระบวนการผลิตดวยระบบผากรอง (Bag 

filter) เปนระบบกําจัดฝุนละอองขนาดเล็กละเอียดโดยอาศัยการกรองดวยถุงผาท่ีทําดวยผาฝาย ระบบน้ีใชดักฝุนละอองของปูนซีเมนต

และผงสี  ฝุนจากการดักสามารถนํากลับมาใชงานใหมไดท้ังหมด 

3.2) การติดต้ังเครื่องดักฝุนที่ชุดแปรงขัดผิวอะลูมิเนียมพาเลท : ใชดักฝุนจากกระบวนการผลิต

ดวยระบบผากรอง (Bag filter) ใชดักฝุนละอองจากกระบวนการขัดแบบ ฝุนจากการดักสามารถนํากลับมาใชงานใหมไดท้ังหมด 

 

ท้ังน้ี สําหรับการตรวจวัดคุณภาพอากาศไดรับการตรวจวัดโดย บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัล แมนเนจเมนท 

จํากัด เม่ือวันท่ี 27-28 เมษายน 2559 สรุปผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในสถานประกอบการ พบวา Total Dust ในพ้ืนท่ีโรงงาน

กระเบื้องคอนกรีตทุกพ้ืนท่ีมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2520 

ตําแหนงตรวจวัด ดัชนีคุณภาพอากาศ หนวย * ผลการตรวจวัด คามาตรฐาน 

1. CF-1 Total  Dust 

Respiration Dust 

mg/m3 

mg/m3 

3.14 

1.45 

ไมเกิน  15 

ไมเกิน  5 

2. เตรียมสีฝุน Respiration Dust mg/m3 1.85 ไมเกิน  5 

ท่ีมา :  รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 27-28 พฤษภาคม 2559 

 :  mg/m3= มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร 
หมายเหตุ 

*    มาตรฐานของ Occupational Safety and Health Administration (OSHA) 
 

3.4  การจัดการกล่ินของสารละลาย 
(ก)  โครงการบําบัดกล่ินสารละลาย ที่สายการผลิตกระเบื้องคอนกรีต จังหวัดขอนแกน (CT-KK) 

ในกระบวนการผลิตกระเบื้องคอนกรีตมีการใชสารละลายท่ีระเหยงายผสมกับเรซิ่น เพ่ือเปนสารเคลือบเงาพน  

บนผิวกระเบื้อง ทําใหเกิดความมันเงา สวยงาม ทนทาน สารละลายดังกลาวเปนสารจากปโตรเคมีท่ีมีกลิ่นคอนขางแรง มีผลกระทบตอ

สุขภาพพนักงานและชุมชนที่อยูใกลเคียง ในป 2558 บริษัทฯ ติดต้ังระบบบําบัดกลิ่นสารละลายของสายการผลิต CT-KK ดวยถานกัม

มันต (Activated carbon หรือ Activated charcoal) ซึ่งเปนวัตถุดิบธรรมชาติ หรืออินทรียวัตถุซึ่งมีคารบอนและไฮโดรเจนเปน

องคประกอบ  จนไดผลิตภัณฑสีดํามีลักษณะเปนรูพรุน มีคุณสมบัติในการดูดซับ (Absorption) สารตางๆ เชน การบําบัดนํ้าเสีย กรอง

กลิ่นฟอกอากาศในหนากากกรองสารพิษ เคร่ืองฟอกอากาศ เปนตน บริษัทฯ จึงไดนํามาใชในการบําบัดกลิ่นในกระบวนการพนสี โดยได

ติดต้ังระบบบําบัดกลิ่น 3 ชุด ดังน้ี 

• บริเวณพนสเปรยสารเคลือบเงา (SYSTEM 1) 

• บริเวณระบบลําเลียงเขาชั้นเก็บและปากอุโมงคบม (SYSTEM 2) 

• ภายในอุโมงคบมกระเบ้ือง (SYSTEM 3) 

ในป 2559 บริษัทฯ ไดมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในกระบวนการผลิต โดย บริษัท โกลบอล เอ็นไว

รอนเมนทัล แมนเนจเมนท จํากัด สรุปไดดังน้ี 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 106 แบบ 56-1 

 

 

(1) การตรวจวัดสารเคมีภายในสถานประกอบการ 
ผลการตรวจวัดสารเคมีภายในสถานประกอบการพบวา Total Dust ในพ้ืนท่ีท้ัง 3 จุด มีคาอยูในเกณฑ

มาตรฐานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2520 เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับภาวะแวดลอม (สารเคมี) ดังน้ี 
ตําแหนงตรวจวัด ดัชนีคุณภาพอากาศ หนวย ** ผลการตรวจวัด คามาตรฐาน 

1.     Tile machine Total  Dust mg/m3 1.04 ไมเกิน  15 

2.     จุดติดร้ัวโรงงาน Xylene 
mg/m3 

ppm 

< 0.001 

< 0.001 

ไมเกิน  435 *  

ไมเกิน  100 

3.     จุดเคร่ืองพนสี Xylene 
mg/m3 

ppm 

4.072 

0.938 

ไมเกิน  435 * 

ไมเกิน  100 
 

ท่ีมา :  รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 6-7 มิถุนายน 2559 

 : mg/m3 = มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร, ppm = สวนในลานสวน  
หมายเหตุ  
 * มาตรฐานอางอิงโดย National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH) 

        ** มาตรฐานของ Occupational Safety and Health Administration (OSHA)  
 

(2) การตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบายอากาศ  
ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบายอากาศ SYSTEM 1-3 Xylene มีคาอยูในเกณฑ

มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ืองกําหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออกจากโรงงาน พ.ศ.2549 ดังน้ี 

คาความเขมขน1/ 
ดัชนีคุณภาพอากาศ หนวย 

SYSTEM 1 SYSTEM 2 SYSTEM 3 
คามาตรฐาน2/ 

Xylene mg/m3 

ppm 

0.375 

0.086 

0.449 

0.103 

0.150 

0.035 

ไมเกิน  435 

ไมเกิน  100 

ท่ีมา :   รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 6-7 มิถุนายน 2559 

:  1/คาความเขมขนมลพิษท่ีสภาวะอากาศแหง  ความดันมาตรฐาน 760 มิลลิเมตรปรอท อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียล 

:  2/ คาความเขมขนของมลพิษขณะตรวจวัด 

:  mg/m3 = มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร,  ppm = สวนในลานสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.5 การจัดการลดการสูญเสียของสารเคลือบ 
บริษัทฯ ไดจัดทําโครงการลดการสูญเสียสารเคลือบท่ีสายการผลิตกระเบ้ืองคอนกรีตทุกสายการผลิตท่ีจังหวัดสระบุรีและ

จังหวัดขอนแกน โดยการติดตามผลอยางตอเน่ือง สงผลใหลดการสูญเสียสารเคลือบ ลดปริมาณเศษของเสียจากการผลิตท่ีตองบําบัด   

ลดตนทุนการใชสารเคลือบในกระบวนการผลิตซึ่งมีราคาแพง และสรางมาตรฐานการควบคุมอัตราการใชสารเคลือบ 

โดยในป 2559 ไดปรับปรุงระบบการพนสารเคลือบโดยปรับต้ังหัวฉีด ปรับปรุงระบบส่ังการ เพ่ือลดการสูญเสียของสาร

เคลือบท่ีพนออกนอกแผนกระเบ้ืองบริเวณถาดรองเศษ และควบคุมความหนาสารเคลือบตามมาตรฐาน 80 ไมครอน มีผลทําใหอัตราการ

ใชสารเคลือบทุกสายการผลิตลดลง 21,036 ลิตรตอป คิดเปนเงิน 1.2 ลานบาท  
 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 107 แบบ 56-1 

 

 

3.6 การจัดการดานพลังงาน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญและเล็งเห็นประโยชนของการจัดการดานพลังงาน โดยคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน ซึ่ง

ประกอบดวยผูบริหารจากทุกหนวยงาน มีการวางแผนการจัดการดานพลังงาน มุงเนนใหคนตราเพชรมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน 

เพ่ือใหทุกกระบวนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปน้ีไดดําเนินการ ดังน้ี 
(ก) โครงการลดการใชพลังงานจากกาซธรรมชาติ (NG) ที่สายการผลิตอิฐมวลเบา (AAC-1) 

 สายการผลิต AAC-1 ไดปรับขั้นตอนการอบท่ีเคร่ือง Autoclave โดยเพ่ิม Program ควบคุมการใชระบบ Steam 

Transferring โดยการนําไอนํ้าท่ีตองปลอยออกสูบรรยากาศกลับไปใชใหมท่ี Autoclave ถัดไปทําใหสามารถลดการปลอยไอนํ้าสู

บรรยากาศไดมากกวา 7.5% และลดคาใชจายจากการใชกาซ NG ไดถึง 6.35% หรือ มากกวา 2.3 ลานบาทตอป 
(ข) โครงการลดการใชไฟฟาจากการติดต้ังระบบมอเตอรที่ควบคุมอัตโนมัติ ที่สายการผลิต NT-8 

 สายการผลิต NT-8 ไดปรับปรุงการสูบนํ้าไปบอ Basin เดิมใชระบบ Manual ทําใหเม่ือนํ้าแหงมอเตอรขนาด 30 

KW จะหมุนตัวเปลาเฉล่ียทํางานวันละ 13 ชั่วโมง ทําใหสิ้นเปลืองคาไฟฟาโดยไมเกิดประโยชน จึงไดปรับปรุงโดยติดต้ังระบบมอเตอรท่ี

ควบคุมอัตโนมัติสูบนํ้าจากสายการผลิต NT-8 ไปบอ Basin สงผลใหมอเตอรทํางานเฉลี่ยลดลงเหลือวันละ 9 ชั่วโมง ทําใหสามารถลดการ

ใชพลังงานไฟฟาลงได 21,600 kWh ตอป คิดเปนเงิน 71,280 บาทตอป 
(ค) โครงการลดการใชไฟฟาจากการเพิ่มคาตัวประกอบกําลังไฟฟา (Power Factor) ของ Cellulose plant 3 

 Cellulose plant 3 เดิมมีคาตัวประกอบกําลังไฟฟาอยูท่ี 0.82 ซึ่งคอนขางตํ่า เน่ืองจากเพ่ิมการติดต้ังมอเตอร 

Refiner ขนาดใหญ สงผลใหเกิดคาความสูญเสียในระบบการจายไฟฟาสูง จึงไดติดต้ังอุปกรณสําหรับปรับ Power Factor เพ่ิมเติม สงผล

ทําใหคา Power Factor เพ่ิมขึ้นเปน 0.91 ทําใหลดความสูญเสีย ลดคาพลังงานไฟฟาได 9,120 kWh ตอป คิดเปนเงิน 35,400 บาทตอป 
(ง) โครงการลดการสูญเสียความรอนจากผนังอุโมงค NG Infrared ของ CL-5  

 คณะทํางานไดออกแบบทําฝาปดชองวางของอุโมงค พรอมบุฉนวน ชุด NG Infrared เพ่ิมท่ี CL-5 จํานวน 5 ชุด 

ปดบริเวณท่ีมีการติดต้ังโคม NG Infrared ทําใหลดการสูญเสียพลังงานความรอน 115,294 MJ ตอป คิดเปนเงิน 34,588 บาทตอป 
(จ) โครงการลดการใชไฟฟาดวยการปรับเปล่ียนเวลาการเดินเครื่องจักร   

 คณะทํางานไดวางแผนควบคุมปรับเปลี่ยนเวลาการเดินเคร่ืองจักรในทุกสายการผลิตจากเวลาการใชพลังไฟฟา

สูงสุด (On Peak) มาผลิตในชวง Off Peak เพ่ิมขึ้น เพ่ือลดการใชพลังงานไฟฟา ทําใหลดคาไฟฟาในป 2559 จํานวน 360,700 บาทตอป 
3.7 การจัดการสภาพแวดลอมตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมของกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน และกระทรวงมหาดไทยอยางตอเน่ือง โดยในป 2559 บริษัทฯ ไดมีการปรับปรุง

กระบวนการผลิต เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สงผลใหการตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังอากาศ ฝุนละออง เสียง นํ้า 

และของเสียในกระบวนการผลิต จากการตรวจสอบไดผานเกณฑตามมาตรฐานอุตสาหกรรมทั้งหมด และไมสงผลกระทบหรือทําลาย

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรของชุมชน สรุปไดดังน้ี 

(ก) การตรวจวัดคุณภาพอากาศจากสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน ปลองหมอไอน้ํา ปลองพนสี ไซลีน 

เพื่อติดตามคุณภาพอากาศที่ปลอยออกไปตองไมกระทบตอส่ิงแวดลอม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 108 แบบ 56-1 

 

 

 
(1) การตรวจติดตามปริมาณฝุน Chrysotile ในพ้ืนที่การทํางาน 

บริเวณ หนวย คาที่ตรวจวัดได 2558 คาที่ตรวจวัดได 2559 คามาตรฐาน 

พื้นที่เตรียมวัตถุดิบ FC fiber/cm3 < 0.001 – 0.001   < 0.001 – 0.001   ไมเกิน 2  

พื้นที่ทดสอบกระเบื้อง fiber/cm3 < 0.001  < 0.001 ไมเกิน 2  

พื้นที่ปนครอบ fiber/cm3 < 0.001  < 0.001 ไมเกิน 2  

คลังเก็บ Chrysotile fiber/cm3 < 0.001 < 0.001 ไมเกิน 2  

ลานจายสินคา fiber/cm3 < 0.001 < 0.001 ไมเกิน 2  
ท่ีมา :  รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 2-3 เมษายน 2558, วันท่ี 20-21,28 ตุลาคม 2558 และ วันท่ี 27-28 เมษายน 2559 โดย บริษัท    โก

ลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส แมนเนจเมนท จํากัด 

 : fiber/cm3= เสนใยตอบรรยากาศหน่ึงลูกบาศกเซนติเมตร 

(2)  การตรวจติดตามคุณภาพอากาศในสถานท่ีทํางาน 

รายการที่ตรวจ หนวย คาที่ตรวจวัดได 2558 คาที่ตรวจวัดได 2559 คามาตรฐาน 

ฝุนทั่วไปในโรงงาน mg/m3 0.83 - 4.95 1.10 - 3.14 ไมเกิน  15  

ฝุนละอองขนาดเล็ก (<10 ไมครอน) mg/m3 0.42 - 1.68 0.37 – 1.98 ไมเกิน  5  

ไซลีน ppm 0.128 – 2.537 0.085 – 5.924 ไมเกิน  100  
ท่ีมา :  รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 2-3 เมษายน 2558, วันท่ี 20-21,28 ตุลาคม 2558 และ วันท่ี 27-28 เมษายน 2559 โดย บริษัท    

โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส แมนเนจเมนท จํากัด 

:  mg/m3 = มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร,  ppm = สวนในลานสวน   

(3)  การตรวจติดตามคุณภาพอากาศจากปลองของโรงงาน 

รายการที่ตรวจ หนวย คาที่ตรวจวัดได  2558 คาที่ตรวจวัดได  2559 คามาตรฐาน 

ฝุนทั่วไป (TSP) mg/m3 4.01 2.72 ไมเกิน  400 

ซัลเฟอรไดออกไซด ppm - - ไมเกิน    60  

คารบอนมอนอกไซด ppm - - ไมเกิน   690  

ไนโตรเจนไดออกไซด ppm - - ไมเกิน   200 

ไซลีน ppm 2.905 - 8.771 1.946 – 6.339 ไมเกิน   100 
ท่ีมา :  รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 2-3 เมษายน 2558, วันท่ี 20-21,28 ตุลาคม 2558 และ วันท่ี 27-28 เมษายน 2559                    

โดยบริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส แมนเนจเมนท จํากัด 

:  mg/m3 = มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร, ppm = สวนในลานสวน   

(4)  การตรวจติดตามคุณภาพอากาศบริเวณแนวรั้วโรงงาน 

รายการที่ตรวจ หนวย คาที่ตรวจวัดได 2558 คาที่ตรวจวัดได 2559 คามาตรฐาน 

ฝุนทั่วไป (TSP) เฉล่ีย 24 ช่ัวโมง mg/m3 0.187 - ไมเกิน  0.330  

ฝุนขนาดเล็ก (PM-10) เฉล่ีย 24 
ช่ัวโมง 

mg/m3 0.062 0.108 ไมเกิน  0.120  

ระดับเสียง เฉล่ีย 24 ช่ัวโมง dB(A) 50.8 – 58.1 59.4 ไมเกิน  70  

ระดับเสียงรบกวน เฉล่ีย 24 ช่ัวโมง dB(A) 3.3 – 4.9 4.5 ไมเกิน  10  
ท่ีมา :  รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอม เม่ือวันท่ี 2-3 เมษายน 2558, วันท่ี 20-21,28 ตุลาคม 2558 และ วันท่ี 27-28 เมษายน 2559                    

โดยบริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส แมนเนจเมนท จํากัด 

:  mg/m3 = มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร, ppm = สวนในลานสวน   
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(ข) การตรวจวัดคุณภาพอากาศในชุมชน เพ่ือสังเกตการณคุณภาพอากาศ 

(ค) การตรวจติดตามมลพิษทางเสียง ฝุน สารเคมี ซึ่งผานเกณฑมาตรฐานท้ังหมด 

(ง) การตรวจติดตามคุณภาพน้ําผิวดินบริเวณรอบโรงงาน  ผลวิเคราะหคุณภาพนํ้าอยูในเกณฑมาตรฐาน  

(จ) การจัดระบบบอพักน้ําดาง เพ่ือนํานํ้ากลับมาใชใหม สามารถลดการใชทรัพยากรนํ้า และลดมลพิษในนํ้า 

(ฉ) การกําจัดของเสีย เศษกระเบื้องแตก เศษซีลเลอร เศษนํ้ามันและขยะอื่นๆ ไดดําเนินการนําออกไปกําจัดนอก

โรงงาน ซึ่งไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม พรอมท้ังรายงานขอมูลผานเว็บไซตของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (www.diw.go.th) 
(ช) การลงทุนเพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในระยะเวลา 3 ปที่ผานมาดังนี้  

ป รายการ 
จํานวนเงิน  
(ลานบาท) 

2557 ระบบดักฝุนเคร่ืองใสกระเบ้ือง ระบบน้ําดับเพลิง และระบบกําจัดกลิ่นไซลีน 14.99 

2558 ระบบดักฝุนสี  สถานที่จัดเก็บน้ําสีและเตรียมสี และติดต้ังประตูกั้นสารเคมีร่ัวไหล 2.78 

2559 ระบบอัดเศษตะกอน-บําบัดน้ําสี ระบบสลัดสี ชุดดูดกลิ่นแอมโมเนีย และบอเก็บสารเคมี 2.25 

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ  

1. การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม จาก บริษัท ทูฟนอรด (ประเทศไทย) จํากัด (TUV NORD) จึงเปนการรับประกันวา

กระบวนการผลิตของบริษัทฯ มีระบบการจัดการท่ีดีมีมาตรฐานโดยไดรับรองมาตรฐาน 3 ระบบดังน้ี 

• ISO 9001 : 2008 : ระบบการบริหารคุณภาพท้ังสวนโรงงานและสวนสํานักงานไดรับต้ังแตป 2546-2558  
• ISO 9001 : 2015 : ระบบการบริหารคุณภาพท้ังสวนโรงงานและสวนสํานักงานไดรับต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 โดย

เปนผูผลิตรายแรกในกลุมวัสดุกอสรางท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานใหม ซึ่งเปนเคร่ืองยืนยันและรับรองไดวา “ตราเพชร” มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดีเยี่ยมไดมาตรฐานสากล   

• OHSAS 18001 : 2007 : ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไดรับต้ังแตป 2548 
• ISO 14001 : 2004  : ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ไดรับต้ังแตป 2552 
 

2. การรับรองมาตรฐานอื่นๆ และรางวัลที่ไดรับ สรุปไดดังน้ี 
• ป 2548 ไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ กระทรวงอุตสาหกรรม 
• ป 2550 ไดรับรางวัลสถานประกอบการลดสถิติอุบัติเหตุดีเดน (Safety Award) จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

กระทรวงแรงงาน 

• ป 2551-7 ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน 

ยกเวนในป 2555 ไดรับจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดสระบุรี 

• ป 2552 ไดรับ “ไทยแลนดแบรนด” กรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย  
• ป 2552 ไดรับโลหรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัยระดับภูมิภาค จากกระทรวงแรงงาน 

• ป 2553 ไดรับรางวัล “โรงงานสีขาว” (ตานยาเสพติด) จากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดสระบุรี 

• ป 2554-5 ไดรับประกาศนียบัตร “5S Award Model” ในงาน Thailand 5S Award จากสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี     

(ไทย-ญี่ปุน) พ้ืนท่ีสํานักงาน ฝายบัญชีและการเงิน พ้ืนท่ีฝายโลจิสติกสและบริการลูกคา และพ้ืนท่ีแผนกคลังพัสดุ  

• ป 2555 บริษัทฯ ไดรับการจัดอันดับท่ี 1 แบรนด “ตราเพชร” เปนแบรนดกระเบื้องมุงหลังคาในหมวดวัสดุกอสราง          

ท่ีนาเชื่อถือมากท่ีสุดจากการจัดอันดับ Thailand’s Most Admired Brand 2012 ในนิตยสาร Brand Age เดือนมกราคม 2555 

• ป 2555 ไดรับตราสัญลักษณคุณภาพ “Thailand Trust Mark” จาก DITP (Department of International Trade 
Promotion) กระทรวงพาณิชย เปนการรับรองคุณภาพสินคาชั้นเยี่ยมจากประเทศไทย ซึ่งจะเปนการเพ่ิมคุณคาใหกับสินคา สรางโอกาส
ทางการตลาดท่ีแข็งแกรง และเพ่ิมความเช่ือม่ันใหกับผูบริโภค 
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• ป 2557 ไดรับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการระดับ 4 ดาว (   ) อยูในกลุม “ดีมาก           

(Very Good)” และรางวัลระดับ Top Quartile ในกลุมตลาดที่มีมูลคาหลักทรัพย 3,000-9,999 ลานบาท โดยไดรับคะแนน 86% ซึ่งเปน

ผลมาจากการปรับเกณฑการสํารวจและวิธีการใหคะแนนใหมีความสอดคลองกับโครงการ ASEAN CG Scorecard มากขึ้น 

• ป 2555 ไดรับรางวัล “ดีเดน” ประเภทบริษัทจดทะเบียนดานผลการดําเนินงานในงาน “SET Awards 2012” จากตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมกับวารสารการเงินธนาคาร เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2555 

• ป 2556 ไดรับรางวัล “ดีเย่ียม” ประเภทรางวัลบริษัทจดทะเบียนดานการรายงานบรรษัทภิบาล (Top Corporate 

Governance Report Awards) ในงาน “SET Awards 2013” จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมกับวารสารการเงินธนาคาร เม่ือ

วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 

• ป 2558 ไดรับมอบประกาศนียบัตร “ESG 100” จากสถาบันไทยพัฒน โดยไดรับคัดเลือกเปน 1 ใน 100 บริษัทจด

ทะเบียนท่ีมีความโดดเดนในการดําเนินธุรกิจดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2558 

• ป 2558 ไดรับมอบใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมายมาตรฐานกับผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มอก.535-2556 และ มอก.            

2619-2556 สําหรับสินคากระเบ้ืองคอนกรีต ท้ังแบบลอน แบบเรียบ และครอบกระเบ้ืองจากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

โดยเปนผูผลิตกระเบ้ืองหลังคาคอนกรีตรายแรกของไทยท่ีไดรับเครื่องหมาย มอก. ดังกลาว ซึ่งเปนเคร่ืองยืนยันถึงคุณภาพสินคาท่ีได

มาตรฐานระดับสากล เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2558 

• ป 2558-9 ไดใบรับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) TLS 8001 : 2010 ระดับพ้ืนฐาน จากกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เพ่ือรับรองวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย            

ในขอกําหนดกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

• ป 2558 ไดรับประกาศเกียรติคุณการรวมบริจาคโลหิตเปนหมูคณะจากสภากาชาดไทย 

• ป 2553-6 และป 2558-9 ไดรับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการระดับ 5 ดาว (   ) อยูในกลุม 

“ดีเลิศ (Excellent)” และรางวัลระดับ Top Quartileในกลุมตลาดที่มีมูลคาหลักทรัพย 3,000-9,999 ลานบาท โดยปน้ีไดรับคะแนน 90%  

• ป 2554-9 ไดรับรางวัลประเมินคุณภาพ AGM ของบริษัทจดทะเบียนประจําป 2559 โดยไดรับคะแนนเต็ม 100 (ดีเลิศ) 

จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (TIA) ติดตอกัน 6 ป 

• ป 2557-9 ไดรับรางวัล “Investors’ Choice Award” จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (TIA) ในการประเมินคุณภาพการ

จัดประชุมผูถือหุน (AGM ) บริษัทฯ ไดรับการประเมินเต็ม 100 คะแนน (ดีเลิศ) เปนระยะเวลาตอเน่ืองกัน ดังน้ี  

• ป 2557 ไดรับการประเมินเต็ม 100 คะแนน ประเภท 4 ป ตอเน่ือง ต้ังแตป 2554-7 

• ป 2559 ไดรับการประเมินเต็ม 100 คะแนน ประเภท 6 ป ตอเน่ือง ต้ังแตป 2554-9 
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหบริษัทฯ ตองมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รวมท้ังการประเมินและติดตาม

ในเร่ืองตางๆ อยางสมํ่าเสมอ โดยสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล เปนผูรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากลใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ และเปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดเสีย       

ทุกฝาย    

ในป 2559 การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ไดประเมินตามหลักเกณฑของ COSO (Committee of Sponsoring 

Organization of Treadway Commission) ซึ่งไดปรับปรุงหลักเกณฑในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบ

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแลว โดยสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี  

11.1.1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)       

 1. บริษัทฯ ยึดม่ันในคุณคาของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม โดยกําหนดแนวทางดังน้ี 

1.1 บริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) ท่ีเปนลายลักษณอักษรและทบทวนให

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย 

สุจริต ท่ีครอบคลุมถึงการปฏิบัติหนาท่ีประจําวันและการปฏิบัติตอคูคา ลูกคา และบุคคลภายนอก อยางเหมาะสม รวมท้ังมีการเผยแพรใน

เว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือใหพนักงานและบุคคลภายนอกไดรับทราบ 

1.2  บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันและรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯ ในคูมือกํากับดูแลกิจการท่ีดี และกําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น หามกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการทุจริต ในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางออม รวมท้ังกําหนดบทลงโทษท่ี

เหมาะสมหากมีการฝาฝนขอกําหนดขางตน และมีการส่ือสารใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ โดยรวมอยูในการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม ซึ่งตองลงนามรับทราบขอกําหนดดังกลาว  

1.3  บริษัทฯ กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct โดยสํานักงานตรวจสอบ      

ภายในฯ มีการประเมินตนเองโดยผูบริหารและพนักงาน หรือการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญท่ีเปนอิสระจากภายนอกองคกร  

1.4   บริษัทฯ มีการแกไขการกระทําท่ีขัดตอหลักความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยางเหมาะสมภายในเวลา    

อันควร 
 2. คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทําหนาที่กํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาระบบ

การควบคุมภายใน โดยกําหนดแนวทางดังน้ี 

2.1  บริษัทฯ กําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแยกจากฝายบริหารอยางชัดเจน ซึ่งได 

กําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการแตละคณะ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

(ก) คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ในการ

กําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําป ตลอดจนกํากับดูแลการบริหารงานของกรรมการ และผูบริหาร    

ใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ และผูถือหุน โดยกําหนดใหมีการติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ เปนตน 

(ข) ฝายบริหาร มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ในการบริหารกิจการประจําวันของบริษัทฯ ใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนตน 

2.2   คณะกรรมการบริษัทฯ ตองเปนผูมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และมีความเช่ียวชาญท่ีเปนประโยชน           

ตอบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1/3 ของคณะกรรมการท้ังคณะ มีความรู 
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ความสามารถท่ีนาเชื่อถือ และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี เชน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ไมมีความสัมพันธอื่นใด 

อันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจและการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระ  

2.3  คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีกํากับดูแลการพัฒนาระบบการควบคุมภายในในองคกรซึ่งครอบคลุมท้ังการสราง

สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุมขอมูล การสื่อสารและการติดตามอยางเหมาะสม    
3. ฝายบริหารไดจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนดบทบาทหนาที่ อํานาจในการส่ังการ และความ

รับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกําหนด

แนวทางดังน้ี 

3.1  คณะกรรมการจัดการ ซึ่งประกอบดวยผูบริหารระดับสูงต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป เปนผูกําหนด

โครงสรางองคกรท่ีสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมีการ

ควบคุมภายในอยางเพียงพอ โดยแบงแยกหนาท่ีในสวนงานท่ีสําคัญซึ่งทําใหเกิดการตรวจสอบถวงดุลระหวางกัน และมีสํานักงาน

ตรวจสอบภายในฯ ท่ีขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน  

3.2  คณะกรรมการจัดการ กําหนดสายการบังคับบัญชา และมีการรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละ       

สายงาน  กรณีเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับหลายหนวยงานจะจัดต้ังคณะทํางาน ซึ่งประกอบดวยผูบริหารแตละสายงานมารวมกัน               

เพ่ือปฏิบัติงาน ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และรายงานตอหัวหนาคณะทํางานน้ันๆ 

3.3  คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการชุดยอยจัดทํากฎบัตร ซึ่งกําหนดบทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบอยางชัดเจน รวมทั้งบทบาทหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง สําหรับพนักงาน      

ทุกระดับถึงตําแหนงผูจัดการฝาย ฝายทรัพยากรบุคคลรวมกับผูจัดการแตละฝายเปนผูดูแลและกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของทุกตําแหนง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  

4. บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ โดยดําเนินการดังน้ี 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

และสภาพเศรษฐกิจ โดยบริษัทฯ เชื่อวาบุคลากรของบริษัทฯ มีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจสูความสําเร็จอยางยั่งยืน โดยกําหนดกลยุทธ

ดานทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

• กลยุทธดานทรัพยากรบุคคล  มุงสรางเสริมความพรอมของบุคลากรในองคกร ใหยึดม่ันความซื่อสัตย สุจริต 

และโปรงใส ดูแลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความเปนอยูอยางปลอดภัย โดยการพัฒนาความรูความสามารถท้ังดานการผลิตและทักษะ     

การขาย เพ่ือใหมีความพรอมท่ีจะขับเคลื่อนองคกรไปสูความสําเร็จและความเปนเลิศ รองรับการเติบโตทั้งในประเทศและตางประเทศ

อยางยั่งยืน 

• การบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล เพ่ือตอบสนองตอความยั่งยืนขององคกร เปนหน่ึงในแผนกลยุทธท่ีสําคัญ

ขององคกร มีการดําเนินการท่ีสําคัญเพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหอยูกับบริษัทฯ ในระยะยาว ไดแก 1) การสรรหา

บุคลากร 2) การพัฒนาบุคลากร 3) การรักษาบุคลากร 4) ดานความปลอดภัย 5) การตรวจติดตามการปฏิบัติงาน 6) การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 7) แผนสืบทอดตําแหนง (รายละเอียดอยูในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล หนาท่ี 70)  
 5. บริษัทฯ กําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายในเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
โดยดําเนินการดังน้ี  

5.1  บริษัทฯ กําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในฯ มีหนาท่ีในการตรวจสอบ ประเมิน และติดตามการปฏิบัติงาน   

ของทุกหนวยงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด หากกระบวนการใดที่ยังไมมีแนวทางปฏิบัติท่ีดี ก็จะจัดทําแนวทางปฏิบัติรวมกับ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือทุกคนจะไดปฏิบัติตาม หรือหากพบวาแนวทางท่ีปฏิบัติอยู มีจุดบกพรองท่ีอาจจะมีความเส่ียงใหเกิดการทุจริต

ได ก็จะปรับปรุงแกไขแนวทางเพ่ือลดจุดเสี่ยงดังกลาว  

5.2  คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร กําหนดใหมี KPI เปนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานเพ่ือการสรางแรงจูงใจและการ
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ใหรางวัลท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบัติตาม Code of Conduct และวัตถุประสงคในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทฯ ท้ังน้ี

จะมีการทบทวน KPI ตามงบประมาณทุกป 

5.3  คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารไดพิจารณา KPI ไมใหมีการสรางแรงกดดันท่ีมากเกินไปในการปฏิบัติหนาท่ี 

ของบุคลากรแตละคน โดยเนนใหสามารถเช่ือมโยงกับความสําเร็จของหนาท่ีในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในดวย 

11.1.2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

1. บริษัทฯ มีการกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนและเพียงพอ เพื่อใหสามารถระบุและประเมินความเส่ียง
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุประสงค โดยดําเนินการดังน้ี 

1.1    บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ โดยแสดงรายงานทางการเงินท่ีมี

ตัวตนจริง แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันท่ีมีมูลคาเหมาะสม และมีการเปดเผยขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง โดยผานการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีภายนอกท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงาน ก.ล.ต. ทุกป 

1.2    บริษัทฯ จัดทํารายงานทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปจจัยท่ีสําคัญ เชน รายงานทางการเงินท่ีเสนอคณะกรรมการ

บริษัทฯ และรายงานทางการเงินท่ีเสนอผูบริหาร จะมีขนาดของรายการที่แตกตางกัน รวมท้ังแนวโนมของธุรกิจ เพ่ือใหเพียงพอ             

ตอการตัดสินใจ ซึ่งสะทอนถึงการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางแทจริง  

1.3    คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดจัดทํานโยบายการบริหารความเส่ียงไวเปนลายลักษณอักษรและสื่อสาร         

ใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ  
2. บริษัทฯ กําหนดใหมีการวิเคราะหความเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไว  

อยางครอบคลุมทั่วทั้งองคกร โดยดําเนินการดังน้ี  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยผูบริหารจากทุกหนวยงานอยางนอย 10 คน ซึ่งในป 2559 มีคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง จํานวน 15 คน มีการประชุมเพ่ือวิเคราะหความเส่ียงทุกประเภท ท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร โอกาสและ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอการดําเนินงานทั้งระดับองคกร หนวยธุรกิจ ฝายงาน และหนาท่ีงานตางๆ นํามากําหนดมาตรการและ

แผนปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง โดยอาจเปนการยอมรับความเสี่ยงน้ัน (Acceptance) การลดความเสี่ยง (Reduction)               

การหลีกเลี่ยงความเส่ียง (Avoidance) หรือการรวมรับความเส่ียง (Sharing) 

ผลจากการวิเคราะหและประเมินปจจัยความเส่ียงตางๆ บริษัทฯ จึงนํามาสรุปเปน Risk Map และกําหนดแนวทางในการ

แกไขเพ่ือจัดการความเส่ียงตามปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น ไดแก  

• Red Risk  : ปจจัยเสี่ยงท่ีตองไดรับการแกไขโดยเรงดวน  

• Yellow Risk  : ปจจัยเสี่ยงท่ีตองเฝาระวังซึ่งอาจจะเปนปจจัยเสี่ยง จะตองมีแนวทางปองกันไมใหเกิดความเส่ียง  

• Green Risk  : ปจจัยเสี่ยงท่ียังไมถือเปนความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะจัดทํารายงานบริหารความเส่ียงเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ

บริษัทฯ ไตรมาสละ 1 คร้ัง เพ่ือรับทราบแนวทางแกไข มาตรการปองกันความเส่ียง และการติดตามผลการประเมินความเส่ียง ใหเปนไป

ตามเวลาท่ีกําหนดอยางเหมาะสม 

 3. บริษัทฯ ไดพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในการประเมินความเส่ียงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงค         
ขององคกร โดยดําเนินการดังน้ี 

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน : หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ดําเนินการหรือ

ยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในประเทศและทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ

ใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายน้ีอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการเพ่ือให

สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 
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3.1  บริษัทฯ ไดประกาศนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

3.2  คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหบริษัทฯ ประกาศเจตนารมณสมัครเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย     

ในการตอตานการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทฯ   

มีความโปรงใส จึงไดจัดต้ังคณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต (Prevention and Anti-Corruption Committee : PAC) เพ่ือจัดทํา

คูมือ ระเบียบปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต มีการประเมินตนเองเก่ียวกับความเส่ียงการเกิดทุจริตในแตละหนวยงาน และ

จัดทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการทุจริตของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดรับประกาศนียบัตรการรับรองเปนสมาชิก CAC 

แลวเม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2558  

3.3  บริษัทฯ จะทบทวนเปาหมายการดําเนินงานในชวงท่ีจัดทํางบประมาณทุกป โดยพิจารณาความเปนไปไดของ

เปาหมายท่ีกําหนด รวมทั้งไดพิจารณาความสมเหตุสมผลของการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนท่ีไมมีลักษณะสงเสริมใหพนักงานทําการ  

ไมเหมาะสม เชน ไมต้ังเปาหมายยอดขายท่ีสูงเกินจริงจนทําใหมีการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน  

3.4  คณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในฯ ไดวางแผนการตรวจสอบประจําป ในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปแนวทางท่ีกําหนด หากพบวาไมไดปฏิบัติตามหรือแนวทางการปฏิบัติงานสอใหเกิด

การทุจริตก็จะเสนอแนวทางแกไขและเพ่ิมมาตรการปองกัน โดยมีการประชุมรวมกับผูบริหารของหนวยงานท่ีเขาตรวจสอบระบบเพ่ือจัดทํา

มาตรการดังกลาวรวมกัน 

3.5  บริษัทฯ ไดสื่อสาร ประชาสัมพันธ เผยแพรคูมือการปองกันและตอตานการทุจริตไวในเว็บไซตและอินทราเน็ต       

ของบริษัทฯ เพ่ือใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว 
4. บริษัทฯ ไดประเมินความเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน โดยการประเมินความเส่ียง

จากการเปล่ียนแปลงปจจัยภายนอกและภายในองคกร ท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน 

ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงน้ันอยางเพียงพอ เชน 

4.1 ความเส่ียงจากปจจัยภายนอก เชน การควบคุมการใชแรใยหินจากนโยบายภาครัฐ การขาดแคลนวัตถุดิบ       

การแขงขันดานราคา อิทธิพลทางเศรษฐกิจ เคร่ืองมือทางการเงิน เปนตน 

4.2 ความเส่ียงจากปจจัยภายใน เชน ผลกระทบสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย อัตรากําลังคน 

อัตรากําลังการผลิตตอความตองการของตลาด การบริหาร และการจัดการของผูถือหุนรายใหญ เปนตน 

ท้ังน้ีบริษัทฯ ยังไมมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจ และเปล่ียนแปลงผูนําองคกร ท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน  

11.1.3 มาตรการควบคุม (Control Measures) 
1. บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเสี่ยงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงค ใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดย

ดําเนินการดังน้ี 

1.1  บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนผูติดตามการดําเนินงานของหนวยงานท่ีพบความเส่ียงให

มีมาตรการแกไขเพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได และจัดทํารายงานความคืบหนาดังกลาวเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบตอไป 

1.2  บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ท่ีเปนลายลักษณอักษร ซึ่งครอบคลุมทุกกระบวนการอยางเพียงพอและ

เหมาะสม เชน มีระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติทางการเงิน การจัดซื้อและสั่งจางและการบริหารทั่วไป โดยกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี ขั้นตอน และวงเงินในการอนุมัติของผูบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนรัดกุม เพ่ือปองกันการทุจริต รวมท้ัง

ขั้นตอนการอนุมัติโครงการลงทุนใหญๆ ท่ีตองผานคณะกรรมการบริษัทฯ เปนตน 

1.3  บริษัทฯ กําหนดใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและ      

ผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวรวมท้ังบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันเพ่ือประโยชนในการติดตามและสอบทานการทํารายการระหวางกันหรือรายการ
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ท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ  

1.4  บริษัทฯ กําหนดใหการทําสัญญาท่ีมีผลผูกพันบริษัทฯ ในระยะยาวมากกวา 1 ป ตองผานการอนุมัติรายการ      

จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใหสํานักงานตรวจสอบภายในฯ เปนผูติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาตลอดระยะเวลา             

ท่ีมีผลผูกพันบริษัทฯ  

1.5  บริษัทฯ กําหนดใหการควบคุมภายในมีความเหมาะสม เชน การควบคุมแบบ Manual แบบ Automated        

การควบคุมแบบปองกัน และติดตาม มีการควบคุมทุกระดับขององคกร เชน บริษัทยอย ระดับสายงาน หรือกระบวนการ เปนตน 

1.6  บริษัทฯ มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบงาน 3 ดานตอไปน้ีออกจากกันโดยเด็ดขาดเพ่ือเปนการตรวจสอบ    

ซึ่งกันและกันไดแก (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน 
2. บริษัทฯ เลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดวยระบบเทคโนโลยี เพื่อชวยสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค  

2.1   บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความจําเปนในดานการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาระบบงานใหมี

ประสิทธิภาพและเช่ือมโยงทั้งองคกร โดยไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังหมดสู Enterprise Resources Planning (ERP) โดยใช

ซอฟทแวร (Software) ของ SAP รุน ECC6 พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน (Real Time) เพ่ือการจัดการขอมูลอยางถูกตองและ

รวดเร็ว เพียงพอตอการตัดสินใจในการบริหารจัดการของกรรมการและผูบริหารอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ Business Intelligence 

(BI) เพ่ือใหการทํารายงานตางๆ ไดงายขึ้น และพัฒนาระบบ E-Office เพ่ือลดการใชกระดาษ โดยฝายสารสนเทศและระบบมาตรฐาน 

กําหนดสิทธิ์ในการใชงานในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือการปฏิบัติงาน จัดทํารายการ อนุมัติรายการ หรือเรียกใชรายงานตางๆ ตามอํานาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ บริษัทฯ มีโปรแกรมเมอรซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในการพัฒนารายงานตางๆ ใหสอดคลองกับกิจกรรมควบคุมตางๆ 

เชน การระงับขายสินคา การติดตามหน้ี เปนตน 

2.2  บริษัทฯ กําหนดใหเปนความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน ท่ีจะตองใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารภายใตขอบังคับของกฎหมาย ระเบียบคําสั่ง มาตรฐานที่กําหนด และพระราชบัญญัติการใชงานคอมพิวเตอร และฝายสารสนเทศ

และระบบมาตรฐาน เปนผูควบคุมความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี และกระบวนการไดมา การพัฒนาและการบํารุงรักษาระบบ

เทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

3. บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซึ่งไดกําหนดส่ิงที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติเพื่อให
นโยบายที่กําหนดไวนั้นสามารถนําไปสูการปฏิบัติได โดยดําเนินการดังน้ี 

3.1 บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงหรือรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 

กําหนดใหบุคคลท่ีมีสวนไดเสียหรือท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนไมสามารถอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวของกับตนได ตองผาน    

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือปองกันการหาโอกาส หรือนําผลประโยชนของบริษัทฯ ไปใชสวนตัวโดยคํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญ ถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (At arms’ length basis) ตามขอกําหนด 

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

3.2    บริษัทฯ ไดมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย โดยมีการแตงต้ังกรรมการ และผูบริหารไปติดตาม

ดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย ใหปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามมาตรฐาน นโยบาย เปาหมาย แผนการดําเนินงาน ระเบียบปฏิบัติงาน

และอํานาจอนุมัติ และขอบังคับตางๆ ของบริษัทใหญ  

3.3  บริษัทฯ ใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง โดยกําหนดใหผูจัดการฝาย         

มีหนาท่ีในการนํานโยบายและกระบวนการจัดการ รวมท้ังกระบวนการแกไขขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานไปถายทอดใหพนักงาน            

ท่ีมีความรูความสามารถภายในหนวยงานไดรับทราบและนําไปปฏิบัติในเวลาท่ีเหมาะสม และมีการทบทวนนโยบาย แผนงาน และ

กระบวนการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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11.1.4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication)  

1. บริษัทฯ กําหนดขอมูลที่เกี่ยวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามที่
กําหนดไว 

1.1    บริษัทฯ กําหนดการจัดเก็บขอมูลท่ีใชในการดําเนินงานจากภายในและภายนอกองคกร โดยฝายสารสนเทศและ

ระบบมาตรฐาน ไดพัฒนาระบบ ERP โดยใช Software ของ SAP เพ่ือจัดเก็บฐานขอมูลแบบ Real Time โดยมีการกําหนดสิทธิ์การเขาถึง
ขอมูล และปองกันความเสียหายฐานขอมูลดวยระบบ Fire Wall และBack up ขอมูลท่ี DR site เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีคุณภาพและจัดเก็บไว

อยางปลอดภัย 
1.2  คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯ  

เปนผูจัดทําเอกสารวาระการประชุม ซึ่งมีขอมูล รายละเอียดเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัทฯ แนวทางเลือกตางๆ   

ท่ีสําคัญอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบการตัดสินใจ และจัดสงใหกรรมการลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชุม เพ่ือใหกรรมการ    

มีเวลาศึกษาขอมูล หากขอมูลไมเพียงพอก็สามารถขอเพ่ิมเติมได และจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ ท่ีมีรายละเอียดสามารถ

ตรวจสอบยอนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการแตละรายได พรอมท้ังมีการจัดเก็บเอกสารสําคัญ

ประกอบการประชุมไวอยางครบถวนเปนหมวดหมูเม่ือเสร็จสิ้นการประชุม รวมถึงการจัดประชุมผูถือหุน ท่ีเลขานุการบริษัทฯ               

ตองจัดเตรียมวาระการประชุม รายงานการประชุม ใหมีขอมูลอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบการตัดสินใจของผูถือหุน 

2. บริษัทฯ กําหนดใหมีการส่ือสารขอมูลทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนระบบการควบคุมภายใน 
ใหสามารถดําเนินไปไดตามท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม โดยมีชองทางการสื่อสารดังน้ี  

2.1  ชองทางการส่ือสารภายในบริษัทฯ  

• บนอินทราเน็ต (Intranet) ของบริษัทฯ : http://drt/ หัวขอ “คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” และ “นโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” 
2.2 ชองทางการส่ือสารภายนอกบริษัทฯ 

• บริษัทฯ มีสํานักงานลงทุนสัมพันธ โดยมอบหมายใหผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบ      

ในการสื่อสารใหขอมูลแกนักลงทุน นักวิเคราะห ผูถือหุน และผูท่ีสนใจท่ัวไป ซึ่งสามารถติดตอไดท่ีหมายเลขโทรศัพท : 0 3622 4171-8 

และ E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th 

• บนเว็บไซต (Website) ของบริษัทฯ : http://www.dbp.co.th/trade_information.htm หัวขอ “ขอมูล          

สําหรับนักลงทุน” 

2.3 ชองทางใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน โดยกําหนดนโยบายและชองทางใหผูมีสวนได

เสียสามารถแสดงความคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจรวมทั้งการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตาง ๆ เชน การปฏิบัติงาน

ที่ไมถูกตองหรือมีขอบกพรอง การกระทําผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ หรือการทุจริตคอรรัปชั่น เปนตน ซึ่งสามารถสงขอ

รองเรียนไปยังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ โดยตรงไมผานผูบริหารของบริษัทฯ ดังนี้   

• สงทางไปรษณียมาที่ :- ประธานกรรมการตรวจสอบ เลขท่ี 69-70 หมู 1 ถนนมิตรภาพ กม.115 

ตําบลตล่ิงชัน อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000  หรือ เบอรโทรศัพท  0 3622 4171-8 ตอ 282 หรือ E-Mail Address : 

Audit_Com@dbp.co.th 

11.1.5 ระบบการติดตาม (Monitoring System)  
 1. บริษัทฯ มีระบบติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อใหม่ันใจไดวาการควบคุมภายในมีการดําเนิน

ไปอยางครบถวนเหมาะสม  โดยดําเนินการดังนี้ 
1.1   บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ระบบการควบคุมภายใน และขอกําหนด      

หามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดให  แตละสวนงานติดตาม
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การปฏิบัติงานดวยตนเองและรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับสายงานขึ้นไป เปนประจําทุกเดือน และใหสํานักงานตรวจสอบภายในฯ 

สอบทานระบบการควบคุมภายในของทุกหนวยงานและทุกกิจกรรมอยางอิสระ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําป โดยมีนโยบายตรวจสอบในเชิงปองกันและเปนประโยชนกับหนวยงาน พิจารณาความนาเชื่อถือในความถูกตอง

ของรายงานทางการเงิน รวมท้ังการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

1.2  บริษัทฯ สงเสริมใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ                  

ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน 
2. บริษัทฯ มีการประเมินและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลที่รับผิดชอบ      

ซึ่งรวมถึงผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทฯ ตามความเหมาะสม บริษัทฯ กําหนดนโยบายใหผูบริหารตองรายงาน                    

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบทันทีในกรณีท่ีเกิดเหตุการณทุจริตหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริตหรือมีการปฏิบัติ 

ท่ีฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ รายงาน

ขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ พรอมแนวทางการแกไขปญหา รวมท้ังรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง                    

ท่ีเปนสาระสําคัญตอคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร 

11.2 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการอนุมัติแตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในและ

งานกํากับดูแล บริษัทฯ ไดแตงต้ัง นายสามารถ วิริยะขัตติยาภรณ ใหดํารงตําแหนงผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล 

และคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2552 ไดมีมติแตงต้ังนายสามารถ วิริยะขัตติยาภรณ     

ใหดํารงตําแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ิมอีกหน่ึงตําแหนง 

เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 นายสามารถ วิริยะขัตติยาภรณ สิ้นสุดการดํารงตําแหนงเน่ืองจากเกษียณอายุ ดังน้ันบริษัทฯ จึงได

แตงต้ังนางสาววาสนา โตชูวงศ เปนผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม

คร้ังท่ี 7/2559  เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2559 ไดมีมติอนุมัติแตงต้ังนางสาววาสนา โตชูวงศ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ิมอีก

หน่ึงตําแหนง โดยใหมีผลต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2560 เปนตนไป 

ท้ังน้ี คุณสมบัติ และขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูดํารงตําแหนงเปนหัวหนางานตรวจสอบภายในและ         

งานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ สามารถดูรายละเอียดไดจากเอกสารแนบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 118 แบบ 56-1 

 

 

12.   รายการระหวางกัน 
บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันและรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย

ของบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ในคูมือ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. บุคคลท่ีมีสวนไดเสียหรือท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะไมสามารถอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวของกับตนได  

2. การกําหนดราคาหรือคาตอบแทนจะตองเปนไปตามปกติทางธุรกิจและเงื่อนไขทางการคาท่ัวไปโดยคํานึงถึงผลประโยชน

ของบริษัทฯ เปนสําคัญ  

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นกอนทํารายการดังกลาว  หรือจะตองจัดใหผู เชี่ยวชาญอิสระ                     

เปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประกอบการพิจารณากลั่นกรองกอนจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ        

ท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ีใหเปนไปตามมาตรา 89/12 (1) แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2551  

4. บริษัทฯ จะตองเปดเผยการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

5. กรรมการทุกคนจะตองปฏิบัติตามมาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดใหกรรมการ

จะตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชาเม่ือมีกรณีดังตอไปน้ี 

5.1  มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัทฯ ทําขึ้นระหวางรอบปบัญชี โดยระบุขอเท็จจริง

เกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคูสัญญาและสวนไดเสียของกรรมการในสัญญาน้ัน (ถามี)  

5.2  ถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯ และบริษัทในเครือโดยระบุจํานวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชี  

(ถามี)  

ท้ังน้ีมาตรา 114 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดไดกําหนดใหบริษัทฯ ตองเปดเผยรายละเอียดท่ีกรรมการ         

แจงตอบริษัทฯ ตามมาตรา 88 ขางตนไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ดวย  

6. ผูบริหารทุกคนจะตองปฏิบัติเชนเดียวกับกรรมการในขอ 5 โดยแจงตอเลขานุการบริษัทฯ ตอไป 

โดยในรอบป 2559 บริษัทฯ มีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกัน ดังน้ี  

1.  การขายสินคาและการใหบริการ 

 

จํานวนเงิน (ลานบาท)  

ขายสินคาและใหบริการ ลูกหน้ีการคา  บริษัท ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

ป 2559 ป 2558 ป 2559 ป 2558 

ซื้อขายกระเบื้องพรอมติดต้ังท่ีมี

ราคาและเง่ือนไขการคาตามปกติ

ท่ัวไป 

88.26 13.23 

นโยบายการกําหนดราคา   

บมจ. ศุภาลัย  (ผูซื้อ) มีก ร รมการร วม กันแต ไม ได ถื อ หุ น

ระหวางกันดังน้ี  

  บมจ.ผลิตภัณฑตราเพชร (ผูขาย) มี

นายประกิต   ประทีปะเสน เปนประธาน

กรรมการ 

  บมจ.ศุภาลัย (ผูซื้อ) มีนายประกิต  

ประทีปะเสน  เ ป นกร รมการ อิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  และ 

ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ กํ า ห น ด

คาตอบแทน 

ใชราคาสินคาตามปกติเทียบเคียง

กับกลุมพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีมี

เง่ือนไขการคาตามปกติท่ัวไป 

66.01 

  

18.60 

รวมท้ังส้ิน 66.01 88.26 13.23 18.60 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 119 แบบ 56-1 

 

 

2.   การซื้อสินคาสําเร็จรูปเพ่ือขาย 
 

 
 
 
 
 

3.   การซื้อถานหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเงิน (ลานบาท)  

ซื้อสินคาสําเร็จรูป ลูกหน้ีอื่น บริษัท ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

ป 2559 ป 2558 ป 2559 ป 2558 

ซื้ออิฐมวลเบาเพื่อจําหนายใหกับ

ลูกคา และขยายตลาดใหเพิ่มขึ้น 

67.47 3.62 

นโยบายการกําหนดราคา   

บจก. ไดมอนด วัสดุ  

 (ผูขาย) 

เปนบริษัทยอยของ บมจ.ผลิตภัณฑตรา

เพช ร  ( ผู ซื้ อ )  เ น่ื อ ง จ าก ถื อ หุ น ใ น   

บจก. ไดมอนด วัสดุ จํานวน 99.99% 

ของทุนท่ีชําระแลว 

 
ใชราคาตลาดซึ่งเปนไปตามปกติ

ธุรกิจ 

60.46 

  

13.81 

รวมท้ังส้ิน 60.46 67.47 3.62 13.81 

จํานวนเงิน (ลานบาท)  

ซื้อถานหิน เจาหน้ีการคา  บริษัท ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

ป 2559 ป 2558 ป 2559 ป 2558 

ซื้อถานหินมาเปนเชื้อเพลิง เพื่อใชใน

การผลิตอิฐมวลเบา 

 

0.23 0.19 

นโยบายการกําหนดราคา   

บมจ. ลานนารีซอรสเซส 

(ผูขาย) 

มีก ร รมการร วม กันแต ไม ได ถื อ หุ น

ระหวางกันดังน้ี  

  บจก.ไดมอนด วัสดุ (ผูซื้อ) ซึ่งเปน

บริษัทยอยของ บมจ .ผลิตภัณฑตรา

เพชร โดยมีนายอนันต เลาหเรณูเปน

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า

ผลตอบแทน 

  บมจ. ลานนารีซอรสเซส (ผูขาย)มี

นายอนันต เลาหเรณู เปนกรรมการ และ

ท่ีปรึกษาดานการเงิน 

ใชราคาตลาดซึ่งเปนไปตามปกติ

ธุรกิจ 

1.44 

  

- 

รวมท้ังส้ิน 1.44 0.23 0.19 - 



 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 หนาที่ 120 แบบ 56-1 

 

 

4.   คาเชาสํานักงาน และคาบริการพ้ืนที่ 
 

 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นและบันทึกบัญชีในป 2559 ตามรายละเอียดขางตน เห็นวา

รายการดังกลาวเปนรายการที่มีเงื่อนไขและราคาที่ยุติธรรมเหมาะสมซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการจัดการหรือคณะกรรมการ

บริษัทฯ กอนการทํารายการแลว 
 

การทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 รายการระหวางกันของบริษัทฯ ในอนาคตจะเปนรายการที่ดําเนินการทางธุรกิจตามปกติและไมมีการถายเทผลประโยชนระหวาง

บริษัทฯ กับบริษัทท่ีเกี่ยวของหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ โดยบริษัทฯ จะยึดถือและปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด และคํานึงถึงความสมเหตุสมผล ความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคา

ตลาดท่ีอางอิงได เพ่ือใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝายไดรับการดูแลผลประโยชนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกันตามนโยบาย       

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

 

 

 

จํานวนเงิน (ลานบาท)  

คาเชาสํานักงาน และ
คาบริการพื้นท่ี 

เจาหน้ีอื่น  บริษัท ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

ป 2559 ป 2558 ป 2559 ป 2558 

ใช บ ริ การภาย ในพื้ น ท่ี อ าคา ร

สํานักงานพหลโยธินเพลสเพื่อใช

เปนสํานักงานของบริษัทฯ   

0.13 - 

นโยบายการกําหนดราคา   

นิติบุคคลอาคารชุด

พหลโยธินเพลส  

(ผูใหบริการ)  

มีก ร รมการร วม กันแต ไม ได ถื อ หุ น

ระหวางกันดังน้ี  

  บ ม จ . ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ต ร า เ พ ช ร 

(ผู รับบริการ) มีนายธนิต ปุลิเวคินทร 

เปนกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

  นิติบุคคลอาคารชุดพหลโยธินเพลส   

(ผูใหบริการ) มีนายธนิต ปุลิเวคินทร 

เปนกรรมการ 

ใชอัตราคาเชาและบริการไมเกิน

กวาอัตราคาเชาเฉล่ียของอาคารให

เชาบริเวณใกลเคียง 

0.16 

  

- 

บจก.พหล 8 

(ผูใหบริการ)  

 

ใชเชาพื้นท่ีภายในอาคารสํานักงาน

พหล โ ย ธิ น เ พลส  เ พื่ อ ใ ช เ ป น

สํานักงานของบริษัทฯ 

3.27 3.17 - - 

 นโยบายการกําหนดราคา     

 

มีก ร รมการร วม กันแต ไม ได ถื อ หุ น

ระหวางกันดังน้ี  

  บ ม จ . ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ต ร า เ พ ช ร 

(ผูรับบริการ) มีนายฉัตรชัย ทีปสุวรรณ 

เปนกรรมการ 

   บจก.พหล 8 (ผูใหบริการ) มีนาย

ฉัตรชัย ทีปสุวรรณ เปนกรรมการ 

 

ใชอัตราคาเชาและบริการไมเกิน

กวาอัตราคาเชาเฉล่ียของอาคารให

เชาบริเวณใกลเคียง 

    

รวมท้ังส้ิน 3.43 3.30 - - 




