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นายวินิสตันั เชอร์์ชิลิ นายกรัฐัมนตรีอีังักฤษเคยกล่่าวไว้้ว่่า “คนที่่�มองโลกในแง่่ร้้ายจะเห็น็อุปุสรรคอยู่่�ในทุกุๆ โอกาส แต่่คนมองโลก
ในแง่่ดีจีะเห็น็โอกาสอยู่่�ในทุุกๆ อุปุสรรค” เนื่่�องจากในปีี 2565 มีีเหตุกุารณ์์สำำ�คัญัเกิดิขึ้้�นมากมาย โดยเฉพาะทางด้้านการเมืืองระหว่างประเทศ
ระหว่างรััสเซีียกัับยููเครนท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจโลกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุรุกิจของบริิษัทัฯ เผชิิญกับัความท้้าทายครั้้�งใหญ่ 
และรุุนแรงกว่่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยบริษิัทัฯ ได้้รับัผลกระทบจากต้้นทุนุวัตัถุดุิบิและ
พลัังงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากเหตุกุารณ์์ดังักล่่าว  

จากบริิบทที่่�เปลี่่�ยนไป บริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องปรับัตัวัทั้้�งด้้านการผลิติ, การขาย, การตลาด และช่่องทางจััดจำำ�หน่าย เพื่่�อลดผลกระทบ
ที่่�เกิดิขึ้้�น และรักัษาผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย ควบคู่่�กับัการรับัผิิดชอบต่่อสัังคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อม ขณะเดียีวกันับริษิัทัฯ  
ก็เ็ห็น็โอกาสในการขยายตัวั จึึงได้้ลงทุุนในโครงการขยายกำำ�ลังการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีตขนาดกำำ�ลังัการผลิิต 100,000 ตันัต่่อปีี โดยใช้้เงิินลงทุุน
จำำ�นวน 477 ล้้านบาท 

สำำ�หรับัผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565 บริษิัทัฯ มีรีายได้้จากการขายสิินค้้าและบริกิารจำำ�นวน 5,232.11 ล้้านบาท เม่ื่�อเปรียีบเทีียบกับั 
รายได้้ปีี 2564 จำำ�นวน 4,815.47 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 8.65 ทำำ�ให้้กำำ�ไรสุทธิเพิ่่�มขึ้้�นจาก 579.96 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 642.15 ล้้านบาท 
ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.72 เนื่่�องจากรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และการปรับัปรุงุรายการด้อยค่่าเงิินลงทุนุในบริษิัทัย่อยออกจากบัญัชีเีนื่่�องจาก
บริษัิัทย่อยมีผีลการดำำ�เนิินงานดีต่ี่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้กำำ�ไรสุทุธิต่ิ่อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 68 สตางค์์ ในปีี 2564 เป็็น 75 สตางค์์ ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 10.72  

สำำ�หรับัความสำำ�เร็จ็ในรอบปีีท่ี่�ภาคภููมิใจในปีีนี้้� บริษิัทัฯ ได้้รับัรางวััลต่่างๆ จากตลาดหลักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย และสถาบัันอ่ื่�นๆ 
เช่่น รางวัลัหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (“THSI”) รับัต่่อเน่ื่�องมาเป็็นปีีที่่� 6 และ รางวััล ESG 100 โดยได้้รับัครั้้�งแรก
ในปีี 2558 และรัับต่่อเนื่่�องปีี 2562-2565 เป็็นต้้น

ในปีี 2566 นี้้� ผมขอแสดงความขอบคุณุกับัผู้้�บริหิารและพนักังาน สำำ�หรับัการปฏิบิัติัิหน้าที่่�อย่่างมุ่่�งมั่่�น ไม่่ท้้อถอยต่่อเหตุกุารณ์์ 
ที่่�เกิดิขึ้้�น จนทำำ�ให้้บริษิัทัฯ ประสบความสำำ�เร็จ็เป็็นท่ี่�น่่าพอใจ จึึงขออวยพรให้้ทุุกท่่านสามารถฟัันฝ่่าวิกิฤตในปีี 2566 ไปให้้ได้้ โดยมีีสุขุภาพ
สมบููรณ์์ แข็็งแรง ทุกุประการ  

สารจากประธานกรรมการ

การกำำ�กับัดููแลกิจิการองค์์กร
ในระดับัดีเีลิศิ (Excellent)

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ได้้รัับรางวััล “หุ้้�นยั่่�งยืนื” (THSI)
ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 6

โดยตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
นายประกิิต ประทีปีะเสน 

ประธานกรรมการ
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ในปีี 2565 ทั่่�วโลกยัังคงได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทั้้�งจากการกลายพันัธุ์์�ของสายพันัธุ์์�ใหม่ ประกอบกับัการดำำ�เนินินโยบายโควิิดเป็็นศููนย์์ (ZERO COVID-19) ของสาธารณรัฐัประชาชนจีนี ตั้้�งแต่่
เดืือนมีนีาคม 2565 โดยกำำ�หนดมาตรการควบคุมุการเดินิทางเข้้าและออกประเทศตลอดทั้้�งปีี ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อรายได้้จากภาคการท่องเที่่�ยว
ในประเทศไทยและภููมิภิาคอาเซีียน ซึ่่�งเป็็นตลาดส่งออกหลักัของบริษิัทัฯ นอกจากนี้้� ปััญหาความขัดัแย้้งจนนำำ�ไปสู่่�การสู้้�รบกันัระหว่างรัสัเซียี
กับัยููเครน ตั้้�งแต่่เดืือนกุมุภาพันัธ์์ 2565 ก็ส่็่งผลกระทบต่่อต้้นทุนุวัตัถุดุิบิสำำ�หรับัการผลิติสินค้้าเช่่นกันั แต่่อย่่างไรก็ด็ี ีฝ่่ายจัดัการได้้วางแผนงาน 
และบริิหารจัดการสำำ�หรัับรัับมืือกัับสถานการณ์์ดัังกล่่าวได้้เป็็นอย่่างดีี เพ่ื่�อให้้มีีผลการดำำ�เนิินงานบรรลุเป้้าหมายต่่อผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง  
โดยเฉพาะผลการดำำ�เนินิธุรุกิจที่่�บริษัิัทฯ สามารถสร้้างรายได้้รวมกว่่า 5 พันัล้้านบาท รวมทั้้�งกำำ�ไรข้ั้�นต้้นและกำำ�ไรสุทุธิมูิูลค่่าสูงูสุดุ ตั้้�งแต่่
ก่่อตั้้�งบริษัิัทฯ ด้้วยการบริหิารกลยุุทธ์ในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่

		ด้  านการผลิิต บริิษััทฯ ได้้บริิหารจััดการด้านประสิิทธิิภาพการผลิิต โดยรัักษาอััตราการเดิินเครื่่�องจัักรโดยเฉลี่่�ยได้้สููงกว่่า 
เป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อรองรัับต้้นทุนุโลจิิสติิกส์์และราคาวััตถุดุิบิท่ี่�ปรับัตัวัสููงขึ้้�นจากปััญหาความขััดแย้้งระหว่างรัสัเซียีกัับยููเครน รวมทั้้�งการ
บริหิารด้าน Product Mix ท่ี่�วางแผนผลิติและจัดัจำำ�หน่ายให้้สอดคล้้องและบรรลุเุป้้าหมาย 

		ด้  านสินิค้้าและบริกิาร บริษิัทัฯ ได้้วิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ใหม่ ๆ ออกสู่่�ตลาด เพื่่�อตอบโจทย์การใช้้งานของช่่าง ผู้้�รับัเหมา 
และผู้้�บริิโภคเจ้้าของบ้้าน ได้้แก่่ “นวััตกรรมไม้้บัันไดไฮบริิด SPC-FC” ที่่�ผสานระหว่างความแข็็งแรง คงทนของวััสดุุไฟเบอร์์ซีีเมนต์์และ
ความสวยงามของผิวิลายไม้้ของ Stone Plastic Composite นอกจากนี้้�ในกลุ่่�มงานระบบหลังัคา บริษิัทัฯ ได้้จำำ�หน่ายและให้้บริกิารติดิตั้้�ง 
“กระเบื้้�องหลังัคา จตุลุอน รุ่่�นความยาว 3.6 เมตร” ซึ่่�งถืือเป็็นกระเบื้้�องหลังคาไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ที่่�มีคีวามยาวมากท่ี่�สุดุในตลาด ส่่วนบริิการติดตั้้�ง  
“ไดมอนด์์ คาเฟ่่” ร้้านกาแฟสำำ�เร็จ็รููป ยัังคงได้้รับัการตอบรับัเป็็นอย่่างดี ีจากทั้้�งผู้้�ประกอบธุรุกิจิส่่วนตัวัและกลุ่่�มแฟรนไชส์์ร้้านกาแฟ 

 สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ได้้รัับรางวััล 

“โครงการธรรมาภิบิาลสิ่่�งแวดล้้อม”
จากโครงการสร้้างและพััฒนาเครืือข่่าย

อุุตสาหกรรมรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมของสำนัักงาน
อุุตสาหกรรมจัังหวััดขอนแก่่น
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		ด้  านการตลาด เพื่่�อรองรับักลุ่่�มเป้้าหมายของบริกิารติดิตั้้�งร้้านกาแฟสำำ�เร็จ็รููป “ไดมอนด์์ คาเฟ่่” ในปีี 2565 บริิษัทัฯ ได้้เริ่่�มเข้้าร่่วม 
ออกบููธในงานแสดงสินิค้้า “THAILAND COFFEE FEST 2022” ซึ่่�งได้้มีีโอกาสแนะนำำ�ผลิติภัณัฑ์์ใหม่แก่่กลุ่่�มผู้้�ประกอบธุรุกิจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) โดยได้้รับัผลตอบรัับเป็็นอย่่างดี ีนอกจากนี้้� เพื่่�อตอกย้ำำ��และสร้้างการรับัรู้้�แบรนด์์ “ตราเพชร” บริษิัทัฯ ยังัคงดำำ�เนินิการ 
สื่่�อสารการตลาดภายใต้้แนวคิด “สวยครบเซต ตราเพชรทั้้�งหลััง” อย่่างต่่อเน่ื่�อง ท่ี่�สื่่�อถึึงความหลากหลายของ “ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร”  
โดยยัังคงสานต่่อแคมเปญ “Function X Fashion เมื่่�อฟัังก์์ชันัและแฟชั่่�นอยู่่�ด้้วยกัันอย่่างลงตััว” เพ่ื่�อส่ื่�อสารกับผู้้�บริิโภคด้้วยการสร้้าง
ความแตกต่่างในอุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้างท่ี่�นอกจากวััสดุุจะมีีประโยชน์์ใช้้สอยตามฟัังก์์ชัันแล้้ว ยัังสามารถให้้ความสวยงาม ด้้วยสีีสัันและ 
รููปแบบที่่�โดดเด่่น สะดุดุตาได้้อีกีด้้วย

		ด้  านช่่องทางจััดจำหน่่าย แม้้ว่่าช่่องทางตััวแทนจำำ�หน่ายต่่างประเทศ (Export) จะได้้รัับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิิจ 
ของกลุ่่�มประเทศ CLMV ซึ่่�งเป็็นตลาดส่งออกหลักของบริิษัทัฯ แต่่อย่่างไรก็ดี ี ในปีี 2565 ช่่องทางขายภายในประเทศยัังมีีอัตัราการเติิบโต 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะตลาดโครงการบ้า้นจัดัสรร (Project) จากผู้้�พัฒันาโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์์ในแนวราบ รวมทั้้�งในช่่องทางตัวัแทน
จำำ�หน่ายในประเทศ (Agent) และร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่ (Modern Trade) ที่่�มีีการขยายสาขา และการปรัับตััวไปยัังช่่องทางขายออนไลน์์ 
เพิ่่�มเติมิจากการขายผ่่านหน้าร้้านของสาขา

		ด้  านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากความมุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตสิินค้้า  
เพื่่�อให้้มีสีภาพแวดล้อมในการทำำ�งานท่ี่�ดี ีลดผลกระทบต่่อสังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�องแล้้ว บริษิัทัฯ ยังัตระหนักัถึึงความสำำ�คัญ
ของการผลิติสินิค้้าและให้้บริกิารท่ี่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้อมอีกีด้้วย โดยในปีี 2565 บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่่สื่่�อ “DIAMOND GREEN PRODUCT 
สินิค้้าและบริกิารตราเพชร เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม” เพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้งานสินิค้้า ผู้้�บริโิภค รับัทราบข้้อมููลผลิติภัณัฑ์์และบริกิารที่่�มีีคุุณสมบัตัิผ่ิ่านการรับัรอง
ของบริิษััทฯ และยัังได้้รัับมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณฉลากประหยััดพลัังงานประสิิทธิิภาพสููง จากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์
พลังังาน จากโครงการส่งเสริมิเครื่่�องจักัรอุปุกรณ์์ประสิทิธิภิาพสููงและวัสัดุเุพื่่�อการอนุรุักัษ์์พลังังานโดยการติดิฉลาก สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ 
ผู้้�บริโิภคที่่�เลืือกใช้้ผลิติภัณฑ์์ประหยัดพลังังาน 

		ด้  านผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและธรรมาภิิบาล ท่่ามกลางปััจจััยลบท่ี่�กระทบต่่อผู้้�ประกอบการในตลาดหลักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทยอย่่างต่่อเน่ื่�อง อย่่างไรก็ดี ี ในปีี 2565 บริิษัทัฯ ยังัคงรัักษาการจ่ายเงิินปัันผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนด  
และยังัคิดิเป็็น อัตัราสูงูสุดุ (0.50 บาท/หุ้้�น) ตั้้�งแต่่บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิกิจิการมา นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้้รับัมอบประกาศนียีบัตัรรับัรอง
การเป็็นสมาชิิกแนวร่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 
จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD) ประจำำ�ปี 2564 ในฐานะท่ี่�บริิษัทัมีกระบวนการดำำ�เนิินงานตามนโยบายต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รัปัชััน ตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจและการบริหิารจัดัการภายใต้้หลักัธรรมาภิบิาล เน้้นความสุจุริติ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และ
ยังัได้้รับัมอบประกาศนียีบััตร ESG100 Company จากสถาบัันไทยพัฒัน์์ จากการดำำ�เนินิงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคมและธรรมาภิบิาล 
(Environmental Social and Governance : ESG) โดย DRT อยู่่�ในทำำ�เนียีบ ESG100 เป็็นระยะเวลา 5 ปีี ได้้แก่่ ปีี 2558 และปีี 2562-2565 
ซึ่่�งถืือเป็็นอีกีหนึ่่�งความภาคภููมิใจของบริษิัทัฯ ในปีี 2565    

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
นายสาธิติ สุุดบรรทัดั 

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร 
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รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ในการบริิหารกิจการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

โปร่่งใสและเป็น็ธรรม มีีจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิจิเพื่่�อการ “สร้า้งคุณุค่า่ให้ก้ิจิการอย่า่งยั่่�งยืืน” เป็็นท่ี่�ยอมรับัของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุุกฝ่า่ย  

โดยในรอบปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจจากสถาบัันชั้้�นนำำ� จำำ�นวน 5 รางวััล ดัังนี้้�

(1)	 รางวััล “หุ้้�นยั่่�งยืืน” หรืือ “Thailand Sustainability Investment (THSI)” ประจำำ�ปี 2565 ติิดต่อกัันเป็็นปีีท่ี่� 6 

ตั้้�งแต่่ปีี 2560 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและวารสารการเงิินธนาคาร สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงและ

ยั่่�งยืืนโดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล หรืือ “ESG” (Environmental, Social and Governance)

(2)	 รางวััล 5 ดาว (  ) จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2565  

ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย โดยได้้คะแนน 92% ซึ่่�งจััดอยู่่�ในกลุ่่�มดีีเลิิศ (Excellent) และได้้รัับรางวััลระดัับ Top 

Quartile ในกลุ่่�มตลาดที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ 3,000-9,999 ล้้านบาท

(3)	 รางวััล 5 ดาว (  ) ในการประเมิินคุุณภาพการจัดประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษัทัจดทะเบีียนประจำำ�ปี ี 

2565 จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย โดยได้้คะแนน 100% ซึ่่�งจััดอยู่่�ในกลุ่่�มดีีเลิิศ (Excellent)

(4)	 รางวััล ESG 100 ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG 100 ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental Social and Governance : ESG) จากการประเมิินหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2565  

จััดโดยสถาบัันไทยพััฒน์์  โดยได้้รัับครั้้�งแรกในปีี 2558 และรัับต่่อเนื่่�องปีี 2562-2565

(5)	 รางวััล “โครงการธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม” จากโครงการสร้้างและพััฒนาเครืือข่่ายอุุตสาหกรรมรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 

ของสำำ�นักังานอุุตสาหกรรมจัังหวัดขอนแก่่น โดยเป็็นสถานประกอบการ 1 ใน 5 ของโรงงานอุุตสาหกรรมในจัังหวัดขอนแก่่นท่ี่�ผ่า่นเกณฑ์ก์าร

ประเมิินธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อมจากกระทรวงอุุตสาหกรรม จัังหวััดขอนแก่่น เม่ื่�อวัันที่่� 7 กรกฏาคม 2565
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

1.	 โครงสร้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท ผลิิตภัณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2528 ภายใต้้ช่ื่�อ บริิษััท นครหลวงกระเบ้ื้�องและท่่อ จำำ�กัด  

แต่่เดิิม บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทในเครืือของ บริิษััท ปููนซีีเมนต์์นครหลวง จำำ�กัด (มหาชน) การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จึึงจำำ�กัดอยู่่�เพีียงการเป็็น
ผู้้�ผลิิตกระเบื้้�องหลังคาและท่่อให้้กัับบริิษััท ปููนซีีเมนต์์นครหลวง จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบด้้านการตลาดและการจัดจำำ�หน่าย
ผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ผ่่านเครืือข่่ายผู้้�ค้้าส่่งของตนเอง

เมื่่�อบริิษััท ปููนซีีเมนต์์นครหลวง จำำ�กััด (มหาชน) ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นใหม่่ ทำำ�ให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย 
การทำำ�ธุรุกิจิของกลุ่่�มบริิษััท ปููนซีเีมนต์์นครหลวง จำำ�กัดั (มหาชน) จึึงได้ข้ายหุ้้�นท่ี่�ถืือในบริิษัทัฯ ทั้้�งหมดในปีี 2545 ให้้แก่ก่ลุ่่�ม บริิษัทั มายเรีียด 
วััสดุุ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในลัักษณะ Holding Company เพ่ื่�อลงทุุนในบริิษััทฯ โดยเฉพาะ โดยไม่่ได้้ประกอบธุุรกิิจอื่่�นแต่่อย่่างใด 
บริิษััท มายเรีียด วััสดุุ จำำ�กััด มีีกลุ่่�มนายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ กลุ่่�มนายประกิิต ประทีีปะเสน และกลุ่่�มคุุณหญิิงศศิิมา ศรีีวิิกรม์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ยกเลิิกการผลิิตท่่อซีีเมนต์์ใยหิินซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์ห์ลัักเดิิมของบริิษััทฯ เน่ื่�องจากผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวไม่่เป็็นท่ี่�
ต้อ้งการของตลาด กระเบื้้�องหลังคาจึึงเป็็นผลิิตภัณฑ์ห์ลักแต่่เพีียงอย่่างเดียีวของบริิษัทัฯ ดังันั้้�น ในวัันท่ี่� 3 เมษายน 2544 บริิษัทัฯ จึึงได้้เปลี่่�ยน
ชื่่�อเป็น็ บริษิัทั กระเบื้้�องหลังัคาตราเพชร จำำ�กัดั และบริษิัทัฯ ได้จ้ดทะเบียีนเปลี่่�ยนแปลงเป็น็บริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั เมื่่�อวันัที่่� 2 ธัันวาคม 2547 
หลัังจากนั้้�นเมื่่�อ วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2548 ได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ให้้นำำ�
หุ้้�นสามััญเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2548 ได้้มีีการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ครั้้�งแรก โดย
ใช้ช่้ื่�อย่่อว่่า “DRT” โดยบริษิัทัฯ มีกีารผลิติสินิค้า้ที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัภาพลักัษณ์์ใหม่แ่ละรองรับักับัการขยายธุรุกิจิในอนาคต 
ซึ่่�งภาพรวมต้้องมีีความร่่วมสมััย ความน่่าเช่ื่�อถืือ ความเป็็นสากล และสามารถใช้้ได้้กัับหลากหลายผลิิตภััณฑ์์นอกเหนืือจากกระเบื้้�องหลัังคา  
โดยยังัคงความเป็น็ “ตราเพชร” อยู่่� บริษัิัทฯ จึึงได้เ้ปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็ บริษัิัท ผลิติภัณัฑ์ต์ราเพชร จำำ�กัดั (มหาชน) เมื่่�อวันัที่่� 12 มกราคม 2554 
โดยเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์์หลังคา แผ่่นผนัังและฝ้้า ไม้้สัังเคราะห์์ รวมทั้้�งสิินค้้าประกอบการติดตั้้�งหลังคาและสิินค้้าโครงสร้้าง 
ของบ้้านพร้้อมให้้บริิการถอดแบบและติิดตั้้�งหลัังคา ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า ตราเพชร ตราหลังคา ตราอดามััส และตราเจีียระไน รวมทั้้�ง
มีีบริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กัด เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตอิิฐมวลเบาในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือของบริิษััทฯ
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พัันธกิิจ
เราอยู่่�ในธุุรกิิจของการผลิิต การจััดจำำ�หน่่าย รวมถึึงการให้้บริิการเกี่่�ยวกัับกระเบื้้�องหลัังคา ผนััง และอุุปกรณ์์
ประกอบ เราเช่ื่�อว่่าการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมจะเป็็นพื้้�นฐานตอบสนอง
ความต้้องการและความคาดหวัังของลููกค้้า พนัักงาน สัังคม และผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา สู่่�ความสำำ�เร็็จต่่อพัันธกิิจของเรา

 “เป็็นทางเลืือกท่ี่�ดีีกว่่าด้้านวััสดุุก่่อสร้้างและบริิการ”

สำหรัับลููกค้้า

เราจะส่่งมอบผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีคุณุภาพและการออกแบบ
ที่่�แตกต่่างอย่่างมีีคุุณค่่าในราคาท่ี่�แข่่งขัันได้้ โดยการ
ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ตลอดจนให้้บริิการที่่�
เป็น็เลิศิกับัลููกค้า ด้ว้ยช่่องทางจัดัจำำ�หน่่ายที่่�แข็็งแกร่่ง 
และระบบการบริหิารจัดัการที่่�มีีความสามารถของเรา

สำหรัับพนัักงาน

เราจะสร้้างและส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมแห่่งการ
เรีียนรู้้� และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน รวมถึึง
ครอบครััวของพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถ
พััฒนาศัักยภาพ ได้้อย่่างเต็็มความสามารถ

สำหรัับสัังคม

เราจะให้้การสนับสนุุนช่่วยเหลืือสัังคมที่่�เราอยู่่�ให้้มีี
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี โดยตระหนัักว่่า สัังคมของเรา
เป็็นกลไกสำำ�คััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมผลัักดันให้้กิิจการ 
ของบริิษััทฯ คงอยู่่�และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น

เราจะสร้้างผลตอบแทนด้้านการเงิินที่่� เติิบโต
อย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง

ค่่านิิยมองค์์กร
เราจะขยันั ตั้้�งใจทำำ�งาน ด้ว้ยความรับัผิดิชอบ มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำำ�เร็จ็และความเป็น็เลิศิ เพื่่�อรักัษาสมดุลุของผลประโยชน์์
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรม ทำำ�งานเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต และโปร่่งใส  
ส่่งเสริมการเรีียนรู้้� แบ่่งปััน และพััฒนาอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งเพื่่�อความแตกต่่างที่่�ดีีกว่่า รวมทั้้�งการดููแลเอาใจใส่่สัังคม 
ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน

	 1.1.1 	วิ สััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร เป้้าหมายและกลยุุทธ์์

			   (1) 	วิ สััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร

วิิสััยทััศน์์
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

โดยใช้้อัักษรย่่อ  “D-BUILDS” มีีคำำ�จำำ�กััดความว่่า “มุ่่�งมั่่�น โปร่่งใส ใฝ่่พััฒนา รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม” ซึ่่�งมีีความหมายดัังนี้้�

Diligence 

มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความ
สำำ�เร็็จและ

ความเป็็นเลิิศ 
ด้้วยความรัับ
ผิิดชอบ ขยััน

และตั้้�งใจ
ทำำ�งาน

Balance 

ตั้้�งมั่่�นรัักษา
สมดุุลของ

ผลประโยชน์์
ของผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย
ทุุกฝ่่ายอย่่าง
เป็็นธรรม

Unity 

เชื่่�อมั่่�นว่่าความ
เป็็นอัันหนึ่่�ง
อัันเดีียวกััน
จะนำำ�พาไปสู่่�
ความสำำ�เร็็จ

Integrity 

ยึึดมั่่�นความ
ซื่่�อสััตย์ สุุจริิต
และโปร่่งใส
จะนำำ�พาสู่่�

ความเป็็นเลิิศ

Learning 

ส่่งเสริิมการ
เรีียนรู้้�และ

แบ่่งปััน เพื่่�อเป็็น
คนเก่่งและ

เป็็นคนดีีเป็็น
ที่่�ยอมรัับของ

สัังคม

Differentiation

พััฒนาอย่่างไม่่
หยุุดยั้้�งเพื่่�อความ
แตกต่่างที่่�ดีีกว่่า

Social
Responsibility 

ดููแลเอาใจใส่่
สัังคม ชุุมชนและ
สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อ
การสร้้างคุุณค่่า

อย่่างยั่่�งยืืน

			   (2) 	วั ตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก
		  คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงรููปแบบธุุรกิิจที่่�สามารถ

สร้้างคุุณค่าให้้แก่่บริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และสัังคมโดยรวม โดยได้้พิิจารณาถึึงสภาพแวดล้อมและปััจจััยท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ  
การนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสม ตามความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความพร้้อม ความชำำ�นาญ และ 
ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

				วั    ัตถุุประสงค์์

	 			   1)	 บริษิัทัฯ จะเป็น็ผู้้�ผลิติและจำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์์หลังคา แผ่่นผนัังและฝ้้า ไม้้สังัเคราะห์ ์รวมทั้้�งสิินค้้าประกอบการ 
ติิดตั้้�งหลังคาและสิินค้้าโครงสร้้างของบ้้าน พร้้อมให้้บริิการถอดแบบและติิดตั้้�งหลังคา ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า ตราเพชร ตราหลังคา  
ตราอดามััส และตราเจีียระไน รวมทั้้�งการสร้้างนวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อเป็็นทางเลืือกที่่�ดีีกว่่าด้้านวััสดุุก่่อสร้้างและบริิการ

		  2)	 บริษิัทัฯ จะดำำ�เนิินธุรุกิจิให้ม้ีคีวามสามารถในการแข่ง่ขันัและมีผีลประกอบการที่่�ดีี เพื่่�อการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน
		  3)	 บริษิัทัฯ จะประกอบธุรุกิจิอย่า่งมีจีริยิธรรม มีีความโปร่ง่ใส เคารพสิทิธิแิละมีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีสี่ว่น 

ได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทำำ�ประโยชน์์ต่่อสัังคมและลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้สามารถปรัับตัวัได้้ภายใต้้สภาพแวดล้้อมและปััจจััยท่ี่�มีี
การเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้้กิิจการดำำ�รงอยู่่�ได้้ในระยะยาว

		  4)	 บริษิัทัฯ จะส่่งเสริิมการสื่�อสาร และเสริิมสร้้างให้้วัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลักของบริิษัทัฯ ใช้้เป็น็แนวทาง
ในการตััดสิินใจและการดำำ�เนิินงานของพนัักงานทุุกระดัับจนกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

โปร่่งใสมุ่่�งมั่่�น ใฝ่่พััฒนา
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			   เป้้าหมายหลััก  
	 1)	มุ่่� งมั่่�นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน : โดยดููแลคู่่�ค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อรัักษาฐานคู่่�ค้้าเดิิมและขยายฐาน

คู่่�ค้้าใหม่อย่่างมั่่�นคง สร้้างสมดุุลผลประโยชน์์ของรายได้้ที่่�เห็็นชอบร่่วมกัันอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งการพัฒนาคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีด
ความสามารถในการแข่่งขััน รองรัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 2)	มุ่่� งเน้้นการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ : โดยวางแผนการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความยืืดหยุ่่�น เป็็นไปตาม
แผนงานการขายและการตลาด สร้้างนวััตกรรม โดยการนำำ�เทคโนโลยีี ระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ มาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต และการ
พัฒันาสินิค้า้ใหม่่ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันัตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค และรัักษาระดัับต้น้ทุนุให้ส้ามารถแข่่งขันัได้้

	 3)	มุ่่� งสร้า้งเสริมิสภาพแวดล้้อมแห่ง่การเรีียนรู้้� : โดยดููแลให้ค้นตราเพชรมีความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีแีละปลอดภัยั การพัฒนา
ความรู้้�ความสามารถทั้้�งด้้านการบริิหาร ด้้านการผลิิต และทัักษะการขายให้้มีีความพร้้อมที่่�จะขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จและความ
เป็น็เลิศิรองรัับการเติิบโตทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งการพัฒนาศัักยภาพคนตราเพชรให้้มีแีนวคิดสร้า้งสรรค์ สู่่�เป้้าหมาย “องค์์กร
นวััตกรรม” เพ่ื่�อสร้้างนวััตกรรมในการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

	 4)	มุ่่� งบริิหารให้้มีีสภาพคล่่องด้้านการเงิิน : โดยดููแลให้้บริิษััทฯ มีีความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� และมีีกลไกการ 
ดำำ�เนิินงานในกรณีที่่�ประสบปััญหาทางการเงิิน โดยจััดหาแหล่งเงิินกู้้�ท่ี่�มีีต้้นทุุนต่ำำ��เพ่ื่�อรองรัับการบริิหารกิจการให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์  
เป้้าหมายหลัก กลยุทุธ์ แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปี รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้อ้มููลทางการเงิินและไม่่ใช่ข่้อ้มููลทางการเงิินให้มี้ีความน่่าเชื่่�อถืือ

	 5)	ตั้้ �งมั่่�นอยู่่�บนพ้ื้�นฐานของหลัักธรรมาภิิบาล : โดยดููแลให้้บริิษััทฯ ตั้้�งมั่่�นบนพื้้�นฐานของหลักธรรมาภิิบาล มีีความ
โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ ให้้ความสำำ�คััญต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วนอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

	 6)	 สร้้างสมดุุลด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม : โดยดููแลให้้คนตราเพชร สร้้างสมดุุลด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม และกำำ�กับดููแลลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้อมตามกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

		  (3) 	 กลยุุทธ์์และแผนงานประจำปีี
			   คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จะบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก 
โดยการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนงาน ทั้้�งระยะสั้้�น - ปานกลาง และประจำำ�ปี ให้้สอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก 
มีีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม ปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจจะไม่่บรรลุุตามวััตถุประสงค์์ตลอดสาย Value Chain ส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม
และเทคโนโลยีีการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการ
ถ่า่ยทอดวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายหลักั ตลอดจนกลยุทุธ์แ์ละแผนงานให้ท้ั่่�วทั้้�งองค์ก์รและติิดตามการดำำ�เนิินงานให้เ้ป็็นไปตามกลยุุทธ์แ์ละ
แผนงานประจำำ�ปีี อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

		  (4) 	รู ปแบบธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่ายผลิิตภััณฑ์ห์ลัังคา แผ่่นผนัังและฝ้้า ไม้้สัังเคราะห์์ รวมทั้้�งสิินค้้าประกอบการติิดตั้้�งหลัังคา

และสิินค้้าโครงสร้้างของบ้้านพร้้อมให้้บริิการถอดแบบและติิดตั้้�งหลังคา ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า ตราเพชร ตราหลังคา ตราอดามััส และ
ตราเจีียระไน ซึ่่�งมีีรููปแบบธุุรกิิจดัังนี้้�

กิิจกรรม  
•	 ผลิิตสินค้้า
•	 ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
•	 ให้้บริิการติิดตั้้�งและ

เหมามุุง

คู่่�ค้้า (หุ้้�นส่่วน)
•	 โรงงานผลิิตซีีเมนต์์
•	 บริิษััทขนส่่ง
•	ผู้้�รั ับเหมาบริิการติิดตั้้�ง

และเหมามุุง

ทรัพยากร 
เพื่่�อใช้้ในการผลิิตสิินค้้า
และให้้บริิการ
•	 เคร่ื่�องจัักร
•	 พนัักงานผลิิต
•	ผู้้�รั ับเหมาขนส่่ง
•	ผู้้�รั ับเหมาติิดตั้้�งและ

เหมามุุง

โครงสร้้างราคา 
•	ค่ ่าวััตถุุดิิบ ค่่าแรงงาน  

ค่่าสาธารณููปโภค  
ค่่าบรรจุุภััณฑ์์ ค่่าใช้้จ่่าย
ส่่งเสริิมการขาย  
ค่่าขนส่่ง และค่่าติิดตั้้�ง
และเหมามุุง 

ความสัมพันธ์กับลูกค้า 
•	ดูู แลใส่่ใจ เหมืือนคน 

ในครอบครััว
•	 สร้้างสัังคมออนไลน์์เพื่่�อ 

เพิ่่�มลููกค้้ายุุค 4.0-5.0
•	ส่ งสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ 

ภายใน 24 ชั่่�วโมง

คุุณค่่า 
•	สิ ินค้้าหลากหลายมีีคุุณภาพ 

สมราคา
•	สิ ินค้้ามีีความแตกต่่าง โดย 

นำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
มาใช้้อย่่างเหมาะสม

•	ผู้้� บริิโภคใช้้สิินค้้าแล้้วรู้้�สึึกว่่า
สิินค้้ามีีคุุณภาพ แกร่่ง ทน  
สมช่ื่�อตราเพชร

ช่่องทางการขาย 
•	ข ายสิินค้้าผ่่านช่่องทาง : 

Agent  Project  Modern 
Trade  และ Export   
รวมทั้้�งขายออนไลน์์  
ผ่่าน Application 

•	มี ีศููนย์์บริิการลููกค้้า หรืือ  
Call Center เพื่่�อให้้บริิการ
ลููกค้้าตลอด 24 ชั่่�วโมง

รายได้้ 
•	ร ายได้้จากการขาย

สิินค้้า
•	ร ายได้้จากการให้้

บริิการขนส่่ง
•	ร ายได้้จากการให้้

บริิการเหมามุุง

ลููกค้้าเป้้าหมาย 
•	วั ัยทำำ�งาน 
•	วั ัยมีีครอบครััว
•	ผู้้�สูู งวััย
•	ผู้้� อยู่่�อาศััยในเมืือง

และในชนบท
•	ผู้้� อยู่่�อาศััยใน 

ต่่างประเทศ
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

	 1.1.2	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญ
	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจและการบริิหารงานในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

ปีี 2563

มีีนาคม		  	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 335 เม่ื่�อวัันท่ี่� 23 มีีนาคม 2563 มีีมติิอนุุมััติิโครงการซื้้�อหุ้้�นสามััญคืืน 
(Treasury Stock) เพื่่�อการบริิหารทางการเงิิน ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 517,000,000 บาท และจำำ�นวนหุ้้�นไม่่เกิิน
ร้้อยละ 9.92 ของหุ้้�นท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว คิิดเป็็น 94,000,000 หุ้้�น ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 26 พฤษภาคม 2563 บริิษััทฯ  
ซื้้�อหุ้้�นสามััญคืืนทั้้�งสิ้้�น 92,928,700 หุ้้�น ซึ่่�งมีีมููลค่า่ทุนุหุ้้�นซื้้�อคืืนจำำ�นวน 511,961,400.11 บาท หุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนดัังกล่า่ว
มีีกำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นคืืนกัับบุุคคลภายนอกหลััง 6 เดืือน นัับตั้้�งแต่่การซื้้�อหุ้้�นคืืนแล้้วเสร็็จแต่่ไม่่เกิิน 3 ปีี  
บริิษััทฯ กำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ธัันวาคม			   เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 ธัันวาคม 2563 เปิิดสายการผลิิตไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (NT11) สำำ�หรับการผลิิตไม้้สัังเคราะห์์ และไดมอนด์์
บอร์์ด  เพื่่�อขายเชิิงพาณิิชย์์ โดยใช้้งบลงทุุนทั้้�งสิ้้�น  374.54  ล้้านบาท ต่ำำ��กว่่าประมาณการร้้อยละ 6.37

ปีี 2564

มกราคม		  	 เม่ื่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างการบริิหาร
จััดการ และแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารรายใหม่่ของบริิษััทฯ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ทำำ�ให้้รายชื่่�อผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััทฯ เป็็นดัังนี้้�
1.	 นายสาธิติ  สุดุบรรทัดั  ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร และประธานกรรมการจัดัการ
2.	 นายสุนุทร สุวุรรณเจตต์ ผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร สายการผลิติและวิศิวกรรม และกรรมการจัดัการ
3.	 นางสาวพิชญานัันท์์ ล้้อวรลักษณ์์ ผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร สายการขายและการตลาด และกรรมการจัดการ
4.	 นายกฤช กุลุเลิศิประเสริฐิ ผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร สายการบริิหารกลาง (CFO) และกรรมการจัดัการ
5.	 นายกำำ�ชับั วัฒันธรรม ผู้้�จัดัการฝ่่าย (อาวุโุส) สายการขายและการตลาด
6.	 นายสมควร สิทิธิโิชคธรรม ผู้้�จัดัการฝ่่าย (อาวุโุส) สายการผลิติและวิศิวกรรม
7.	 นายเสรี ีแสงมาก  ผู้้�จัดัการฝ่่าย (อาวุโุส) สายการผลิติและวิศิวกรรม
8.	 นายสงกรานต์์ สุวุรรณเมฆ ผู้้�จัดการฝ่่าย (อาวุโุส) สายการบริหิารกลาง

เมษายน		  	 เม่ื่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564 ด้้วยที่่�ประชุุมใหญ่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 36 (ประจำำ�ปีี 2564) ได้้มีีมติิอนุุมััติิการลดทุุน
จดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 92,928,700 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำำ�นวน 947,961,800 บาท เป็็นทุุน 
จดทะเบีียนใหม่จำำ�นวน 855,033,100 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 855,033,100 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 1 บาท โดยวิิธีีการตััดหุ้้�นซื้้�อคืืนที่่�ยัังไม่่ได้้จำำ�หน่่าย ตามโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อการบริิหารทางการเงิิน และแก้้ไข
เพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 4 ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิิน
การจดทะเบีียนลดทุุนจดทะเบีียน และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 4 ของบริิษััทฯ กัับกระทรวงพาณิิชย์์ เป็็นที่่�
เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2564 

ธัันวาคม	 		  เมื่่�อวัันท่ี่� 13 ธัันวาคม 2564 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ ผู้้�ช่่วย
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร สายการบริิหารกลาง ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทฯ อีีกตำำ�แหน่่งหนึ่่�ง นัับแต่่วัันที่่� 1 
มกราคม 2565 เน่ื่�องจากนางสาวธนกานต์์ พัันธาภิิรััตน์์ เลขานุุการบริิษััทฯ ได้้ขอลาออกจากการดำำ�รงตำำ�แหน่ง
เลขานุุการบริิษััทฯ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ปีี 2565

มิิถุุนายน			   เมื่่�อวัันท่ี่� 27 มิิถุุนายน 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้ลงทุุนในโครงการติิดตั้้�งเคร่ื่�องจัักร
ผลิิตกระเบื้้�องหลัังคาคอนกรีีต ขนาดกำำ�ลังการผลิิต 100,000 ตัันต่่อปีี ณ โรงงานสระบุุรีี โดยใช้้งบประมาณการ
ลงทุุนประมาณ 477 ล้้านบาท เนื่่�องจากปััจจุุบัันบริิษััทฯ ใช้้อััตราการกำำ�ลังการผลิิตมากกว่่าร้้อยละ 95

กรกฎาคม		  เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กรกฎาคม 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิให้้ลดทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้วของ
บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กััด (“บริิษััทย่่อย”) ที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริษัิัทย่อย โดยวิธิีกีารลดมููลค่่าหุ้้�นลง 50 บาทต่อหุ้้�น เป็น็จำำ�นวน 100,000,000 บาท จากทุนุจดทะเบีียน
และทุุนชำำ�ระแล้้วเดิิมจำำ�นวน 200,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็น 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 
เป็็นทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้วใหม่่จำำ�นวน 100,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็น 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 50 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนลดทุุนจดทะเบีียน กัับกระทรวงพาณิิชย์์ เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 
เมื่่�อวัันท่ี่� 25 ตุุลาคม 2565
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

	 1.1.3	ข้ อมููลบริิษััท

ข้้อมููลบริิษัทั
ชื่่�อบริิษััท 			   บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) 
ชื่่�อย่่อ	 			   DRT
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107547001041
ประเภทธุุรกิิจ		  เป็น็ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ยผลิิตภัณัฑ์ห์ลังคา แผ่่นผนัังและฝ้้า ไม้้สัังเคราะห์์ รวมทั้้�งสินิค้้าประกอบการติดตั้้�งหลังัคาและ

สิินค้้าโครงสร้้างบ้้าน พร้้อมให้้บริิการถอดแบบและติิดตั้้�งหลัังคา ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าตราเพชร ตราหลัังคา 
ตราอดามััส และตราเจีียระไน

ทุุนจดทะเบีียน		หุ้้�  นสามััญจำำ�นวน 855,033,100 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาทต่่อหุ้้�น รวมมููลค่่า 855,033,100 บาท  
ซึ่่�งทั้้�งหมดเป็็นหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

ประวััติิความเป็็นมา
ปีี 2528  	 		วั  ันท่ี่� 28 สิิงหาคม 2528 ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ โดยใช้้ชื่่�อ บริิษััท นครหลวงกระเบื้้�องและท่่อ จำำ�กััด (นกท.) และมีีบริิษััท 

ปููนซีีเมนต์์นครหลวง จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ปีี 2544			วั   นที่่� 3 เมษายน 2544 ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงช่ื่�อเป็็น “บริิษััท กระเบื้้�องหลัังคาตราเพชร จำำ�กััด” (กตพ.)
ปีี 2545  	 		วั  ันท่ี่� 26 ธัันวาคม 2545 มีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มาเป็็น บริิษััท มายเรีียด วััสดุุ จำำ�กััด  
ปีี 2547  			วั   ันท่ี่� 2 ธัันวาคม 2547 ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 
 			   	 “บริิษััท กระเบื้้�องหลัังคาตราเพชร จำำ�กัด (มหาชน)” 
ปีี 2548  			วั   นท่ี่� 9 พฤศจิิกายน 2548 ได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ 

(ก.ล.ต.) ให้้นำำ�หุ้้�นสามััญเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเม่ื่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2548  
ได้้มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ครั้้�งแรก โดยใช้้ชื่่�อย่่อว่่า “DRT”   

ปีี 2554			วั   นที่่� 18 มกราคม 2554 ได้จ้ดทะเบียีนเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อเป็น็ “บริิษัทั ผลิิตภัณัฑ์ต์ราเพชร จำำ�กัดั (มหาชน)” (ผตพ.)
ปีี 2556 			วั   นท่ี่� 9 พฤษภาคม 2556 ได้จ้ดทะเบียีนจัดัตั้้�งบริษิัทัย่อ่ย ชื่่�อ บริษิัทั ไดมอนด์ ์วัสัดุ ุจำำ�กัด โดยใช้ช้ื่่�อย่อ่ว่า่ “DMATS”  

สถานที่่�ตั้้�ง
สำำ�นัักงานใหญ่่		  เลขที่่� 69-70 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนมิิตรภาพ กม.115 ตำำ�บลตลิ่่�งชััน อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสระบุุรีี 18000  
				    โทรศััพท์์ : 0 3622 4171-8  โทรสาร : 0 3622 4187 
สำำ�นัักงานสาขาที่่� 1	 เลขที่่� 408/163-165 อาคารสำำ�นักงานพหลโยธิินเพลส ชั้้�น 40 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

กรุุงเทพฯ 10400 
				    โทรศััพท์์ : 0 2619 0742  โทรสาร : 0 2619 0488   
สำำ�นัักงานสาขาที่่� 2	 เลขที่่� 269 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลสำำ�ราญ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 40000
				    โทรศััพท์์ : 0 4339 3390-1  
สำำ�นัักงานสาขาที่่� 3	 เลขที่่� 169-170 หมู่�ที่่� 4 ถนนมิิตรภาพ ตำำ�บลตาลเดี่่�ยว อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี 18110
				    โทรศััพท์์ : 0 3622 4171-8 ต่่อ 401-420

Call Center : 0 2619 2333	  www.dbp.co.th	 E-mail : Corpcenter@dbp.co.th



15

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

1.2	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1	โครงสร้้างรายได้้

สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ในระยะ 3 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา

1.2.2 	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

	 (1)	ลั ักษณะผลิิตภััณฑ์์
บริิษัทัฯ เป็็นผู้้�ผลิติและจำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์ห์ลังคา แผ่่นผนัังและฝ้า้ ไม้้สังัเคราะห์ ์รวมทั้้�งสิินค้า้ประกอบการติดตั้้�งหลังคาและสิินค้า้

โครงสร้้างบ้้าน พร้้อมให้้บริิการถอดแบบและติิดตั้้�งหลัังคา ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า ตราเพชร ตราหลัังคา ตราอดามััส และ ตราเจีียระไน  
ประกอบด้้วย 5 กลุ่่�มหลััก

(ก)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์หลัังคา แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มดัังนี้้� 
	 1)	 กลุ่่�มหลัังคาไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ ได้้แก่่ กระเบื้้�องลอนคู่่� กระเบื้้�องลอนเล็็ก กระเบื้้�องจตุุลอน กระเบื้้�องเจีียระไน และ

ครอบ  เป็็นต้้น
	 2)	 กลุ่่�มหลัังคาคอนกรีีต ได้้แก่่ กระเบื้้�องคอนกรีีตแบบลอน “CT เพชร” “CT เวนิิส” และกระเบื้้�องคอนกรีีตแบบ

เรีียบ “อดามััส” และครอบ เป็็นต้้น
(ข)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์แผ่่นผนัังและฝ้้า ได้้แก่่ แผ่่นผนััง แผ่่นฝ้้า “ไดมอนด์์บอร์์ด” อิิฐมวลเบา “ไดมอนด์์บล็็อก” คานทัับหลััง

สำำ�เร็็จรููป “ไดมอนด์์ ลิินเทล” และครััวสำำ�เร็็จรููป “ไดมอนด์์เคาน์์เตอร์์” เป็็นต้้น
(ค)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ไม้้สัังเคราะห์ ์ได้้แก่่ ไม้้ฝา ไม้้ระแนง ไม้้เชิิงชาย ไม้้รั้้�ว ไม้้พื้้�น และวงกบประตูู เป็็นต้้น
(ง)	 กลุ่่�มสิินค้้าพิิเศษ ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มสิินค้้า ดัังนี้้�
	 1)	 กลุ่่�มสิินค้้าประกอบการติิดตั้้�งหลัังคา ได้้แก่่ ฉนวนกัันความร้้อน แผ่่นสะท้้อนความร้้อน แผ่่นปิิดชายกัันนก สีีทา  

ปููนทราย รวมทั้้�งกลุ่่�มหลัังคาเหล็็กเคลืือบหิินภููเขาไฟ “DECRA” เป็็นต้้น  
	 2)	 กลุ่่�มสิินค้้าโครงสร้้างของบ้้าน ได้้แก่่ โครงหลัังคาสำำ�เร็็จรููป โครงอเส แป และแผ่่นยิิปซั่่�มบอร์ด์ เป็็นต้้น 
	 3)	 กลุ่่�มอื่่�นๆ ได้้แก่่ ร้้านกาแฟสำำ�เร็็จรููป (DIAMOND Cafe) และไม้้บัันได SPC (Stone Plastic Composite) เป็็นต้้น

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ

1) รายได้้จากการขายสิินค้้า  4,789.93 91.55%  4,452.60 92.46%  4,069.35 92.89%

    •	 ผลิิตภััณฑ์์หลัังคา  2,350.38 44.92%  2,247.95 46.68%  2,123.48 48.47%

    •	 ผลิิตภััณฑ์์แผ่่นผนัังและฝ้้า  838.83 16.03%  819.91 17.03%  715.09 16.32%

    •	 ผลิิตภััณฑ์์ไม้้สัังเคราะห์์  926.23 17.70%  891.41 18.51%  830.90 18.97%

    •	 สิินค้้าพิิเศษ  674.49 12.90%  493.33 10.24%  399.88 9.13%

2) รายได้้จากการให้้บริิการ  442.18 8.45%  362.87 7.54%  311.70 7.11%

รวมรายได้้จากการขายและการให้้บริิการ  5,232.11 100.00%  4,815.47 100.00%  4,381.05 100.00%
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(จ) การให้้บริิการถอดแบบและบริิการติิดตั้้�งระบบหลัังคา ประกอบด้้วยโครงหลัังคาสำำ�เร็็จรููป หลัังคาและกลุ่่�มไม้้สัังเคราะห์์ 
จากทีีมงานที่่�มีีความชำำ�นาญและทีีมติิดตั้้�งที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมและทดสอบจากบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าว่่าเม่ื่�อซื้้�อสิินค้้าหรืือ
ใช้้บริิการติิดตั้้�งของบริิษััทฯ จะได้้รัับบริิการติิดตั้้�ง และบริิการหลัังการขายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1)	 การให้้บริิการติิดตั้้�งจากส่่วนกลาง ประจำำ�ที่่�โรงงานสระบุุรีี เป็็นช่่างที่่�มีีความชำำ�นาญโดยปกติิจะติิดตั้้�งงานโครงการ
บ้้านจััดสรรต่่างๆ เป็็นต้้น

	 2)	 การให้้บริิการติิดตั้้�งส่่วนท้้องถิ่่�น ประจำำ�ร้้านตััวแทนจำำ�หน่่ายทั่่�วประเทศ โดยช่่างท้้องถิ่่�นต้้องผ่่านการฝึึกอบรมและ
ทดสอบ ความรู้้�และทัักษะการติิดตั้้�งหลัังคา โครงหลัังคา และกลุ่่�มไม้้สัังเคราะห์์ อย่่างมืืออาชีีพ สามารถนำำ�ไปแนะนำำ�ให้้ความรู้้�กัับกลุ่่�มช่่าง
รายอื่่�นๆ ในท้้องถิ่่�นได้้ เป็็นการสร้้างงานสร้้างรายได้้ให้้คนในชุุมชนโดยรอบ รวมทั้้�งแนะนำำ�วิิธีีการควบคุุมการกำำ�จัดเศษที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้
งานได้้อย่่างถููกวิิธีี เป็็นการช่่วยลดมลพิิษในอากาศได้้อีีกวิิธีีหนึ่่�ง

	 (2) 	การตลาดและการแข่่งขััน
(ก)	ภ าวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน
	 ภาคธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง ปีี 2565 ได้้รัับผลกระทบจากต้้นทุุนค่่าขนส่่งและวััสดุุก่่อสร้้างจากสงครามระหว่่างรััสเซีียกัับ

ยููเครนท่ี่�ผลัักดัันให้้ราคาน้ำำ��มันและวััสดุุก่อ่สร้้างท่ี่�สำำ�คัญโดยเฉพาะเหล็กและปููนซีเีมนต์์ปรัับเพิ่่�มข้ึ้�น ซึ่่�งผู้้�รับเหมาต้้องแบกรัับภาระต้้นทุุน จาก
ปัจัจััยดัังกล่่าวคาดว่ามููลค่่าการลงทุุนก่่อสร้้างรวมในปีี 2565 จะขยายตัวัในอััตรา 1.5 – 2.0% จากปีีก่อ่น หรืือ 1,387 พันัล้้านบาท จากมููลค่่า 
1,364 พัันล้้านบาทในปีี 2564 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนหลักจากการลงทุุนโครงการขนาดใหญ่ของภาครััฐ โดยเฉพาะโครงการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
โครงการเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) และโครงการขยายเส้้นทางการคมนาคมขนส่่ง โดยเฉพาะ
ทางรางและถนน รวมถึึงการลงทุนุโครงการก่อ่สร้า้งภาคเอกชน ทั้้�งในส่่วนที่่�อยู่่�อาศััยและอสัังหาริมิทรัพย์เ์พื่่�อการพาณิชิย์ท่์ี่�มีแีนวโน้้มทยอย
ฟ้ื้�นตััวตามภาวะเศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้�คาดการณ์์ว่่า1 ปีี 2565 มููลค่่าการก่่อสร้้างภาครััฐจะขยายตััวที่่� 1% YOY หรืือ 809 พัันล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
804 พัันล้้านบาทในปีี 2564 และมููลค่่าการก่่อสร้้างภาคเอกชนจะขยายตััวที่่� 3% YOY หรืือ 578 พัันล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 560 พัันล้้าน
บาทในปี ี2564 โดยมีปีัจัจัยัหนุนุจากปริมิาณพื้้�นที่่�ที่่�ขออนุญุาตก่อ่สร้า้งที่่�อยู่่�อาศัยัซึ่่�งมีแีนวโน้ม้ฟื้้�นตัวัในปี ี2565 จากการเปิดิตัวัโครงการใหม่่ 
ทั้้�งนี้้�มีีภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้� 
1กััญญารััตน์์ กาญจนวิสิุุทธิ์์�, (2022), แนวโน้้มเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างปีี 2023, หน้้า 10.

	 สภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน 
	 1)	ผู้้� ประกอบการในอุุตสาหกรรม
		ผู้้�  ประกอบการวัสดุุก่่อสร้้างต้้องมีีการปรัับตััวในการบริิหารจัดการด้านการผลิิต และการจัดการสินค้้าคงคลัังให้้

สอดคล้้องกัับปริิมาณคำำ�สั่่�งซื้้�อ วางแผนผลิิตสิินค้้าที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด รวมถึึงขยายฐานลููกค้้าผู้้�บริิโภคกลุ่่�ม Gen Z ที่่�มีี
พฤติกิรรมถนััดการรับัรู้้� ประมวลข้้อมููล และกำำ�ลังัจะกลายเป็น็ประชากรกลุ่่�มใหญ่ในอนาคต ซึ่่�งเป็็นผู้้�อยู่่�อาศัยักลุ่่�มใหม่และมีศัีักยภาพในการ
ขัับเคลื่่�อนการบริิโภคภาคเอกชน สำำ�หรับหมวดการซ่อมแซมและตกแต่่งครััวเรืือน ช่่วยสร้้างความต้้องการสินค้้าในกลุ่่�มงานตกแต่่งมากขึ้้�น  
ไม่่ว่่าจะเป็็นบอร์์ดตกแต่่ง หรืือไม้้สัังเคราะห์์ตกแต่่ง ในขณะที่่�กลุ่่�มสิินค้้าหลัังคาได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงการใช้้งานไปตามค่่านิิยมของแบบบ้้าน 
ที่่�ต้้องการความทัันสมััยมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะสิินค้้าทดแทน เช่่น หลังคาเหล็็ก (Metal Sheet) ได้้มีีการพััฒนารููปแบบและสีีสัันที่่�สวยงาม 
รวมทั้้�งการติดตั้้�งรวดเร็็ว ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับความต้้องการและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไป

	 2)	ภ าวะการแข่่งขัันตลาดในประเทศ
		  จากต้น้ทุนุวัตัถุดิบิและค่่าขนส่่งที่่�ปรับัสููงขึ้้�น ทำำ�ให้ผู้้้�ผลิิตมีคีวามจำำ�เป็น็ต้้องปรัับราคาสิินค้้าขึ้้�น เน่ื่�องจากไม่่สามารถ

แบกรัับต้้นทุุนสิินค้้าได้้ทั้้�งหมด แต่่อย่่างไรก็ดีี ผู้้�ผลิิตสินค้้ากลุ่่�มไม้้สัังเคราะห์์และบอร์์ดทดแทนไม้้หลายราย ได้้ดำำ�เนิินกลยุุทธ์ Fighting 
Brand โดยเน้้นการลดราคาเพื่่�อขยายตลาด ส่่งผลให้้การแข่่งขัันด้้านราคามีีความรุุนแรง ในขณะที่่�สิินค้้ากลุ่่�มกระเบื้้�องหลัังคาคอนกรีีตและ 
อิิฐมวลเบา ได้้รัับอานิิสงส์์จากการขยายตััวของภาคอสัังหาริิมทรััพย์์แนวราบ ทำำ�ให้้การแข่่งขัันด้้านราคาลดลงจากปีีที่่�ผ่่านมา
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	 3) 	ภ าวะการแข่่งขัันตลาดต่่างประเทศ  
		  ในปี ี2565 มููลค่า่การส่ง่ออกกระเบื้้�องหลังัคา ไม้สั้ังเคราะห์ ์แผ่น่ผนังั และฝ้า้ จากประเทศไทยไปยังัตลาดต่า่งประเทศ 

9,296.16 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 26.89% จากปีี 2564  ซึ่่�งแยกตามสิินค้้าและประเทศคู่่�ค้าได้้ดัังนี้้�

	มู ูลค่่าการส่่งออกสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้าง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�ประกอบการ  

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ยอดขาย ปี 2564 ยอดขาย ปีี 2563 ยอดขาย ปีี 2562

มููลค่่า สััดส่วน มููลค่่า สััดส่วน มููลค่่า สััดส่่วน

1) กลุ่่�มปููนซิิเมนต์์ไทย 13,193.93 50.09% 10,843.79 47.01% 11,892.66 47.81%

2) กลุ่มมหพันธ์ 6,568.55 24.94% 6,114.63 26.51% 6,335.95 25.46%

3) ผลิตภัณฑ์ตราเพชร 4,815.47 18.28% 4,381.05 18.99% 4,747.55 19.08%

4) กลุ่มกฤษณ์ (กระเบื้องโอฬาร) 932.23 3.54% 892.44 3.87% 855.73 3.44%

5) คอนวูด 828.42 3.15% 834.29 3.62% 1,050.44 4.22%

รวม 26,338.60 100.00% 23,066.20 100.00% 24,882.33 100.00%

ที่่�มา :  กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์

รายการสิินค้้า

(หน่่วย : ล้้านบาท)
ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

กระเบื้้�องไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ 571.90 463.18 239.90

กระเบื้้�องคอนกรีีต 654.17 709.92 741.79

แผ่่นผนัังและฝ้้า 6,278.21 4,945.73 4,377.83

ไม้้สัังเคราะห์์ 1,791.88 1,207.47 648.33

รวมมููลค่่าการส่่งออก 9,296.16 7,326.30 6,007.55

อััตราการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (%) 26.89% 21.95% 4.06%

ที่่�มา : กรมศุุลกากร

	 มูลค่าส่วนแบ่งทางการตลาดในประเทศ มรีายละเอียดดังนี้
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

ประเทศคู่่�ค้า
(หน่่วย : ล้้านบาท)

กระเบื้้�อง

ไฟเบอร์์

ซีีเมนต์์

สััดส่่วน
กระเบ้ื้�อง

คอนกรีีต
สััดส่วน

แผ่่นผนััง

และฝ้้า
สััดส่่วน

ไม้้

สัังเคราะห์์
สััดส่่วน

ฟิิลิิปปิินส์์ 0.00 0.00% 9.58 1.46% 2,113.34 33.66% 5.86 0.33%

พม่่า 86.56 15.14% 18.22 2.78% 1,154.23 18.38% 37.31 2.08%

กััมพููชา 123.90 21.66% 310.54 47.47% 267.10 4.25% 70.87 3.96%

ลาว 357.51 62.51% 302.29 46.21% 301.43 4.80% 74.26 4.14%

จีีน 1.23 0.22% 2.57 0.39% 0.02 0.00% 0.25 0.01%

อัังกฤษ 0.00 0.00% 0.00 0.00% 8.10 0.13% 0.10 0.01%

เวีียดนาม 0.00 0.00% 0.17 0.03% 756.79 12.05% 0.67 0.04%

ออสเตรเลีีย 0.00 0.00% 0.00 0.00% 550.33 8.77% 25.50 1.42%

อิินเดีีย 0.00 0.00% 0.08 0.01% 143.24 2.28% 2.10 0.12%

อิินโดนีีเซีีย 0.00 0.00% 0.00 0.00% 139.87 2.23% 0.30 0.02%

เกาหลีีใต้้ 0.00 0.00% 0.00 0.00% 114.81 1.83% 0.00 0.00%

สหรััฐอเมริิกา 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1,478.18 82.49%

อื่่�นๆ 270 0.47% 10.72 1.64% 728.95 11.61% 96.48 5.38%

รวมมููลค่่าการส่่งออก 571.90 100.00% 654.17 100.00% 6,278.21 100.00% 1,791.88 100.00%

ที่่�มา : กรมศุุลกากร

	 ประเทศคู่่�ค้้า

		  บริษิัทัฯ ส่่งออกสินิค้้าไปประเทศเพ่ื่�อนบ้้านที่่�มีพีื้้�นที่่�ติดิกับประเทศไทยเป็็นหลัก ได้้แก่่ ลาว กัมัพููชา พม่่า เวียีดนาม 
และจีีน เป็็นต้้น เนื่่�องจากเป็็นสินิค้้าที่่�มีีน้ำำ��หนักัมากแตกเสีียหายง่่าย และมีีค่่าขนส่่งสููง จึึงมีีข้้อจำำ�กัดัในการขนส่่งระยะทางไกล รวมมููลค่่าการ 
ส่่งออกในปีี 2565 จำำ�นวน 662.16 ล้้านบาท คิดิเป็็น 7.12 ของการส่งออกทั้้�งประเทศ ซึ่่�งลดลง 8.11% จากปีีก่่อน

	 4) 	 แนวโน้้มการแข่่งขันัในอนาคต
		  •	 กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์หลังัคา กลุ่่�มกระเบื้้�องหลังัคาคอนกรีตี มีคีวามต้้องการสินิค้้ามากขึ้้�น เนื่่�องจากในปีี 2565  ตลาด

อสังัหาริิมทรัพย์์แนวราบกลัับมามีอีัตัราการเติิบโตท่ี่�สููงข้ึ้�นมาก โดยเฉพาะในกลุ่่�มบ้้านเดี่่�ยวหรืือทาวน์โฮมระดัับกลางถึึงสููง ท่ี่�นิิยมสร้้างบ้้านในรููป
แบบที่่�ทันัสมัยัเพื่่�อตอบโจทย์ความต้้องการของลููกค้้าที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงไปตามยุคุสมัยั นอกจากนี้้�ยังัได้้มีแีผนในการพัฒันาเฉดสีหีลังัคาคอนกรีตี
ใหม่ โดยเฉพาะโทนสีีเทา และยัังพัฒันาคุณุภาพสินิค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบโจทย์ความต้้องการของลููกค้้าจากยุคุสมัยัที่่�ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงไป    

		  •	 กลุ่่�มสินิค้้าทดแทนไม้้ และแผ่่นผนังั เพ่ื่�อรองรัับการใช้้งานลููกค้้ายุุคใหม่ที่่�ต้้องการสินค้้าสำำ�หรับพร้้อมใช้้งานมาก
ขึ้้�น ประกอบกับัความต้้องการวัสัดุสุำำ�หรับังานตกแต่่งบ้้าน ทำำ�ให้้มีกีารพัฒันาสินิค้้าในกลุ่่�มของไม้้สังัเคราะห์์ และบอร์์ดตกแต่่งสีีสำำ�เร็จ็ เพื่่�อทดแทน
ไม้้จริิงที่่�มีรีาคาสููง และตอบสนองความต้้องการของตลาดได้้อย่่างทันัยุคุสมัยั ในขณะท่ี่�ภาวะการแข่่งขันัในตลาดสินค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าวมีคีวามรุุนแรง 
และการบริิหารต้นทุนุสินิค้้าเพื่่�อให้้ราคาขายมีคีวามเหมาะสมและแข่่งขันัได้้จึึงมีีความสำำ�คัญในการขายและการเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาด

		  •	 กลุ่่�มคอนกรีีตมวลเบา จากการขยายตัวัของตลาดท่ี่�อยู่่�อาศััยแนวราบ ทำำ�ให้้เกิดิความต้้องการในสินิค้้ากลุ่่�มอิิฐ
มวลเบาและคอนกรีตีมวลเบาเสริมิเหล็ก็ (คานทับัหลังั) มีีมากขึ้้�น การจัดัการในเรื่่�องของการจัดัสรรปริมิาณขายสินิค้้าให้้กับัแต่่ละช่่องทางจัดั
จำำ�หน่ายจึึงมีคีวามสำำ�คัญัมาก เพื่่�อรักัษาความสัมัพันัธ์์และผลประโยชน์์ให้้แก่่คู่่�ค้าของบริษิัทัฯ 
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	 บริิษััทฯ มีีช่่องทางการจำำ�หน่่ายสิินค้้าหลััก 4 ช่่องทาง ดัังนี้้�
	  1)	ตล าดในประเทศ มีีสััดส่่วนรายได้้ 86.18% โดยแบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�
		  •	 กลุ่่�มตััวแทนจำำ�หน่่าย (Agent) ตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศ ในปีี 2565 มีีจำำ�นวน 625 ร้้านค้้า ซึ่่�งครอบคลุุม

พื้้�นที่่� 77 จัังหวััดทั่่�วประเทศ โดยมีีนโยบายรัักษาตััวแทนจำำ�หน่ายเดิิม ผลัักดัันการขายสิินค้้าและบริิการใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าการขาย และเพิ่่�ม
ตััวแทนจำำ�หน่่ายใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง

		  •	 กลุ่่�มโมเดิริ์น์เทรด (Modern Trade) ร้า้นค้้าปลีีกวััสดุุก่อ่สร้้างสมััยใหม่ในประเทศ ได้้กลัับมามีีการขยายสาขา
ใหม่่กัันอย่่างต่่อเนื่่�อง หลัังจากที่่�ได้้ชะลอการเปิิดสาขาลงไปบ้้างในช่่วงของการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ท่ี่�ผ่่านมา และยััง
เป็น็การรองรัับฐานลููกค้า้ใหม่ท่่ี่�มีคีวามนิิยมในการจับัจ่า่ยสินิค้้าตกแต่ง่บ้า้นในช่อ่งทาง Modern Trade มากขึ้้�น โดยที่่�ในปี ี2565 ร้า้นค้า้ปลีกี
วััสดุุก่่อสร้้างสมััยใหม่่ได้้มีีการขยายสาขาเพิ่่�มขึ้้�นดัังนี้้� (1) ไทวััสดุุเพิ่่�มจาก 60 สาขามาเป็็น 65 สาขา (2) Global House เพิ่่�มจาก 75 สาขา 
มาเป็็น 77 สาขา (3) Mega Home เพิ่่�มจาก 14 สาขา มาเป็็น 19 สาขา (4) Home Shop เพิ่่�มจาก 7 สาขามาเป็็น 8 สาขา และ  
(4) Do Home เพิ่่�มจาก 16 สาขามาเป็็น 21 สาขา เป็็นต้้น

		  •	 กลุ่่�มโครงการบ้้านจััดสรร (Project) เช่่น แสนสิิริิ โกลเด้้นแลนด์์ เอพีี ควอลิิตี้้�เฮ้้าส์์ ศุุภาลััย และโครงการ
ภาครััฐหรืือโครงการต่่างจัังหวััด เป็็นต้้น โดยที่่�ในปีี 2565 ตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อยู่่�อาศััยเริ่่�มกลัับมาฟื้้�นตััวดีีขึ้้�น ซึ่่�งจากความเชื่่�อมั่่�นต่่อ
การฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจ หลัังภาวะผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 คลี่่�คลาย และการฟื้้�นตััวของภาคการ 
ท่่องเที่่�ยว ทำำ�ให้้ผู้้�พัฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อยู่่�อาศััยกลัับมาเร่่งลงทุุนเปิิดโครงการใหม่่มากขึ้้�น อีีกทั้้�งเพ่ื่�อรองรัับการเติิบโตในตลาด 
ที่่�อยู่่�อาศัยัแนวราบ โดยเฉพาะโครงการบ้า้นระดับักลางถึึงสููงที่่�ยังัคงมีปีริมิาณความต้อ้งการซื้้�ออย่า่งต่อ่เนื่่�อง นอกจากกลุ่่�มผู้้�พัฒันาโครงการ
อสัังหาริิมทรััพย์์รายใหญ่ดัังกล่่าวแล้้ว ทางบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งขยายฐานลููกค้้าไปยัังผู้้�ประกอบการกลุ่่�มธุรุกิิจรัับสร้้างบ้้านทั้้�งในพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ 
ปริิมณฑลและภููมิิภาคอย่่างต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย

	 2) 	ตล าดต่่างประเทศ (Export) ในปีี 2565 มีีสััดส่่วนรายได้้ลดลงมาอยู่่�ที่่� 13.82% โดยมีีจำำ�นวนตััวแทนจำำ�หน่าย
ต่่างประเทศ 66 ร้้านค้้า เนื่่�องจากภาวะเงิินเฟ้้อจากต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น (Cost-Push Inflation) ในภููมิภาค ที่่�เริ่่�มทวีีความรุุนแรงมาตั้้�งแต่่ช่่วง
ต้้นปีี 2565 ทั้้�งจากปััญหาสงครามระหว่างรััสเซีียกัับยููเครนที่่�ทำำ�ให้้ต้้นทุุนพลัังงานและต้้นทุุนค่่าขนส่่งปรัับตััวสููงขึ้้�นทั่่�วโลก ประกอบกัับค่่า
เงิินของประเทศคู่่�ค้้าอ่่อนค่่าลง ส่่งผลให้้ตััวแทนจำำ�หน่่ายต่่างประเทศมีีกำำ�ลังซื้้�อในการนำำ�เข้้าสิินค้้าลดลง ซึ่่�งเป็็นฐานลููกค้้าตััวแทนจำำ�หน่่าย 
รายหลักในกลุ่่�มประเทศ CLMV บริิษััทฯ จึึงได้้ปรัับกลยุุทธ์์โดยการมุ่่�งเน้้นคู่่�ค้าต่่างประเทศท่ี่�มีีศัักยภาพด้้านกระแสเงิินสดและความพร้้อม 
ในการจััดจำำ�หน่่ายเป็็นหลััก เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการชำำ�ระค่่าสิินค้้า รวมทั้้�งการผลัักดัันสิินค้้าใหม่ๆ ที่่�มีีโอกาสเติิบโตไปยัังช่่องทางจำำ�หน่าย
ต่่างประเทศมากขึ้้�น ส่่วนตััวแทนจำำ�หน่่ายรายเล็็กยัังคงสามารถซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ ผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายรายหลัักได้้

(ข) 	ลั ักษณะคู่่�ค้้าและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
	 บริิษััทฯ มีีการจำำ�หน่่ายสิินค้้าทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศ โดยสััดส่วนรายได้้จากการขายสิินค้้ามีีดัังนี้้� 

รายได้้จากการขายสิินค้้า

(หน่่วย : ล้้านบาท)
ปีี 2565 สััดส่่วน ปีี 2564 สััดส่่วน ปีี 2563 สััดส่่วน

1) ตลาดในประเทศ 4,127.77 86.18% 3,731.97 83.82% 3,397.86 83.50%

    • กลุ่่�มตััวแทนจำำ�หน่าย 2,721.79 56.82% 2,571.99 57.76% 2,407.83 59.17%

    • กลุ่่�มโมเดิิร์์นเทรด 783.46 16.36% 725.96 16.30% 646.86 15.90%

    • กลุ่่�มโครงการบ้้านจััดสรร 622.52 13.00% 434.02 9.76% 343.17 8.43%

2) ตลาดต่่างประเทศ 662.16 13.82% 720.63 16.18% 671.49 16.50%

รวม 4,789.93 100.00% 4,452.60 100.00% 4,069.35 100.00%
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

(ค) 	 กลยุทธ์์ในการแข่่งขััน  
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ และวางแผนการขายสิินค้้า รวมทั้้�งทบทวนแผนกลยุุทธ์อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตาม 

เป้้าหมายที่่�กำำ�หนด สรุุปได้้ดัังนี้้�
	 1)	 พััฒนาการบริิการสู่่�ความเป็็นเลิิศ
		  บริษิัทัฯ มุ่่�งปรับัปรุงุประสิิทธิภิาพการบริิการ โดยให้้ความสำำ�คัญกับัการพัฒนาระบบ Estimate Planning System  

สำำ�หรับบริิหารการจัดลำำ�ดัับการถอดแบบและประมาณราคา สามารถวางแผนและติิดตามงานการถอดแบบและประมาณราคาสิินค้้าของ 
บริิษััทฯ ได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ และมีกีารจัดัทำำ�แบบสอบถามความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�มีีต่อ่สิินค้้าและบริกิารของบริษิัทัฯ นำำ�มาพัฒันาสินิค้า้ใหม่เ่พื่่�อ
ตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้และปรับัปรุงุการบริกิารให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น สำำ�หรับัช่อ่งทางการสื่่�อสารกับับริษิัทัฯ มีทีั้้�งแบบ Offline และ Online 
ผ่่าน Call Center และระบบดิิจิิทััล เช่่น Line, Facebook และ Social Media อื่่�นๆ  เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกแก่่ลููกค้้า เป็็นต้้น

	 2)	 พััฒนาการส่่งมอบสิินค้้าให้้ตรงเวลาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
		  บริิษััทฯ ขยายกลุ่่�มลููกค้้าสำำ�หรัับระบบการสั่่�งซื้้�อออนไลน์์ เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็็วในการจััดการคำำ�สั่่�งซื้้�อ และพััฒนา

ระบบ Delivery Management System เพื่่�อรัักษามาตรฐานการส่่งมอบสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามนโยบายการส่่งสิินค้้าให้้ถึึงมืือ
ลููกค้้าภายใน 24 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งมีีการเยี่่�ยมลููกค้้าเพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องระบบโลจิิสติิกส์์และการจััดเก็็บสิินค้้าอย่่างเป็็นระบบ 

	 3)	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อความแตกต่่างที่่�ดีีกว่่า 
		  บริษิัทัฯ มีกีารวิจิัยัพัฒันาสิินค้้าใหม่อ่ย่า่งต่อ่เน่ื่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของตลาด เช่น่ กระเบื้้�องหลังัคากลุ่่�ม

สีีเทา และไม้้พื้้�นสีีสำำ�เร็็จ เพื่่�อเพิ่่�มความแตกต่่างให้้กัับสิินค้้า และเพิ่่�มเทคโนโลยีีการพััฒนาสีีของหลังคา ให้้มีีความมัันเงาสวยงาม และคงทน 
สำำ�หรับกระเบื้้�องหลัังคาจตุุลอน รุ่่�นความยาว 3.60 เมตร เป็็นสิินค้้าหลังคาไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ ซึ่่�งตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�ต้้องการ
สิินค้้าหลัังคาแนวโมเดิิร์์นและความลาดชัันต่ำำ�� เพื่่�อทดแทนการใช้้งานหลัังคาเหล็ก (Metal Sheet)  เป็็นต้้น  

	 4)	กำ ำ�หนดราคาที่่�เป็็นธรรมและแข่่งขัันได้้
		  จากความเสี่่�ยงด้า้นต้น้ทุนุวัตัถุดุิบิที่่�ปรับัสููงขึ้้�น ทางบริษิัทัฯ มีกีารปรับัราคาขาย แต่ย่ังัไม่ค่รอบคลุมุต้น้ทุนุที่่�ปรับัขึ้้�น

ทั้้�งหมด  เนื่่�องจากมีีนโยบายการกำำ�หนดราคาที่่�เป็็นธรรมและแข่่งขัันได้้ โดยเน้้นถึึงคุุณภาพและความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ การให้้ผล
ตอบแทนแก่่ลููกค้้าตััวแทนจำำ�หน่่ายอย่่างเหมาะสมและแข่่งขัันได้้ เป็็นที่่�ยอมรัับของทุุกฝ่่าย  

	 5)	 พััฒนาช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายให้้เข้้มแข็็ง
		  บริษิัทัฯ มุ่่�งพัฒันาและดููแลตัวัแทนจำำ�หน่ายทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศให้้มีคีวามเข้้มแข็ง็ เพื่่�อเป็็นกำำ�ลังัสำำ�คัญ 

ในการผลักัดันัสินิค้้าของบริษัิัทฯ ควบคู่่�ไปกับัการเพิ่่�มตัวัแทนจำำ�หน่ายใหม่ที่่�มีีศัักยภาพและครอบคลุมุทั่่�วประเทศเพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งตลาด ด้้านการ
สื่่�อสารสินค้้า ในปีี 2565 คงสานต่่อแนวคิด Function x Fashion เพ่ื่�อตอกย้ำำ��และสร้้างการรับรู้้�จดจำำ�แก่่ผู้้�บริิโภคถึึงการเป็็นแบรนด์์ท่ี่�สร้้างความ
แตกต่่างในการนำำ�เสนอสินิค้้ากลุ่่�มวัสัดุกุ่่อสร้้าง โดยมุ่่�งเน้้นการสื่�อสารผ่านสื่่�อออนไลน์์ และส่ื่�อทางโทรทัศัน์์ (Television Commercial : TVC )

	 6)	 พััฒนาศููนย์์กระจายสิินค้้าและฐานการผลิิตไปสู่่�ส่่วนภููมิิภาค       	
		  บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาศููนย์์กระจายสิินค้้าและฐานการผลิิตไปสู่่�ส่วนภููมิภาค ให้้ผลิิตสินค้้าที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�

กำำ�หนด ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค โดยปััจจุุบัันมีีศููนย์์กระจายสิินค้้าและฐานการผลิิต 2 แห่่ง ดัังนี้้�
		  •	 โรงงาน CT-KK : เป็็นโรงงานผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีตที่่�มีีกำำ�ลัังการผลิิต 50,000 ตัันต่่อปีี โดยเริ่่�มผลิิตตั้้�งแต่่ปีี 

2557 เพ่ื่�อใช้้เป็็นศููนย์์กระจายสิินค้้าสู่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือและต่่างประเทศ ตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดขอนแก่่น 
		  •	 โรงงาน  AAC-CM : บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่อยคืือ บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กัด (DMATS) เป็็นโรงงานผลิิต

สิินค้้าอิิฐมวลเบา มีีกำำ�ลัังการผลิิต 50,000 ตัันต่่อปีี เริ่่�มผลิิตได้้ตั้้�งแต่่ ปีี 2556 เพื่่�อใช้้เป็็นศููนย์์กระจายสิินค้้าในภาคเหนืือ ตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััด
เชีียงใหม่่

	 (3) 	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
(ก) 	 ด้้านการผลิิต
	 บริิษััทฯ มีีการขยายกำำ�ลัังการผลิิตอย่่างต่่อเน่ื่�อง และในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ลังการผลิิตรวม 1,155,000 ตัันต่่อปีี โดย

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ใช้้อััตรากำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 94% ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่่�ใช้้อััตรากำำ�ลังการผลิิตประมาณ 90% เนื่่�องจากการเพิ่่�ม 
ช่่องทางการขายและการขยายตลาดในส่่วนภููมิิภาคเพิ่่�มขึ้้�น 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (4)	ทรั ัพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
(ก) 	 ทรััพย์์สิินถาวรท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจทั้้�งสิ้้�น 1,722.24 ล้้านบาท ตั้้�งอยู่่�บน

พื้้�นที่่� ดัังนี้้�
	 1)	 DBP-1 ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 69-70 หมู่�ที่่� 1 ถนนมิิตรภาพ กม.115 ตำำ�บลตลิ่่�งชััน อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี 
	 2)	 DBP-2 ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 169-170 หมู่่�ที่่� 4 ถนนมิิตรภาพ ตำำ�บลตาลเดี่่�ยว อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี 
	 3)	 CT-KK ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 269 หมู่่�ท่ี่� 3 ตำำ�บลสำำ�ราญ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 
	สำ ำ�หรัับบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจทั้้�งสิ้้�น 74.20 ล้้านบาท ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 263 หมู่�ที่่� 10 

ตำำ�บลแม่่แฝก อำำ�เภอสัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่ สรุุปได้้ดัังนี้้�

ผู้้�ประกอบการ  
บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย รวมมููลค่่า

ตามบััญชีี 
(พัันบาท)ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี 
(พัันบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีี 

(พัันบาท)

1)  ที่่�ดิิน * เป็็นเจ้้าของ
รวม 17 โฉนด

210,522 เป็็นเจ้้าของ
รวม  9 โฉนด

20,097 230,619

2)  อาคาร โรงงาน 
     และสิ่่�งปลููกสร้้าง

เป็็นเจ้้าของ 266,774 เป็็นเจ้้าของ 33,397 300,171

3)  เคร่ื่�องจัักร และอุุปกรณ์์ เป็็นเจ้้าของ 1,141,182 เป็็นเจ้้าของ 20,504 1,161,686

4)  เคร่ื่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง
     และ เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

เป็็นเจ้้าของ 22,398 เป็็นเจ้้าของ 194 22,592

5)  ยานพาหนะ เป็็นเจ้้าของ 2,493 เป็็นเจ้้าของ 8 2,501

6)  งานระหว่่างก่่อสร้้าง เป็็นเจ้้าของ 78,867 เป็็นเจ้้าของ - 78,867

รวม 1,722,236 74,200 1,796,436

หมายเหตุุ :  * 	ที่่�ดิินของบริิษััทฯ เป็็นท่ี่�ดิินที่่�ตั้้�งโรงงาน และอาคารสำำ�นัักงานมีีเนื้้�อที่่�รวม 328 ไร่่ 2 งาน 10 ตารางวา สำำ�หรัับบริิษััทย่่อย
		มีี  เนื้้�อที่่�รวม 34 ไร่่ 2 งาน 44.80 ตารางวา

(ข) 	 ด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบ
	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการจััดซื้้�อและสั่่�งจ้้าง โดยจััดเป็็นหมวดหมู่่� ตั้้�งแต่่การขอให้้จััดซื้้�อ สั่่�งจ้้าง การรัับสิินค้้าและบริิการ

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน สรุุปได้้ดัังนี้้�
	 •	 ในประเทศ เป็็นวััตถุุดิิบท่ี่�มีีแหล่่งผลิิตภายในประเทศ เช่่น ปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ ทราย สีีชนิิดต่่างๆ เยื่่�อกระดาษ 

และวััตถุุดิิบอื่่�นๆ โดยสััดส่่วนการซื้้�อวััตถุุดิิบภายในประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจาก 64.24% ในปีี 2564 เป็็น 65.12% ในปีี 2565
	 •	ต่ ่างประเทศ เป็็นวััตถุุดิิบท่ี่�มีีแหล่งผลิิตภายนอกประเทศ เช่่น ใยหิิน และเยื่่�อกระดาษ เป็็นต้้น โดยมีีสััดส่่วนการซื้้�อ

วััตถุุดิิบจากต่่างประเทศลดลงจาก 35.76% ในปีี 2564 เป็็น 34.88% ในปีี 2565
(ค) 	ปั ัญหาเกี่่�ยวกัับวััตถุุดิิบ
	 บริิษััทฯ ไม่่เคยประสบปััญหาการขาดแคลนวััตถุุดิิบ เนื่่�องจากมีีการบริิหารจััดการและมีีการวางแผนการสั่่�งซื้้�ออย่่างเป็็น

ระบบ มีีการสั่่�งซื้้�อจากคู่่�ค้้าหลายรายของแต่่ละประเภท และมีีการสรรหาแหล่งวััตถุุดิิบใหม่่สำำ�รอง เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการขาดแคลน
วัตัถุดุิบิ รวมทั้้�งมีกีระแสเงินิสดที่่�ดี ีมีวีงเงิินสินิเชื่่�อหมุนเวีียนที่่�เพียีงพอ และมีคีวามสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีกีับัคู่่�ค้าอย่า่งยาวนาน ทำำ�ให้บ้ริษิัทัฯ ได้ร้ับัความ
เชื่่�อถืือและไว้้วางใจจากคู่่�ค้้าเป็็นอย่่างดีี
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

ประเภททรััพย์สิิน
บริิษััทฯ

ที่่�ตั้้�ง ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีี

(พัันบาท)
มููลค่่าตามราคาประเมิิน 

(พัันบาท)

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

ที่่�ดิิน จัังหวััดลำำ�ปาง รวม  5 โฉนด 20,059 54,441

รวม * 20,059 54,441

ประเภททรััพย์สิิน
มููลค่่าตามบััญชีี (พัันบาท)

บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย รวม

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
1) ที่่�ดิิน 336 - 336

2) อาคาร 2,982 - 2,982

3) เคร่ื่�องจัักร และอุุปกรณ์์ - - -

4) เคร่ื่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน - 51 51

5) ยานพาหนะ 16,810 393 17,203

รวม 20,128 444 20,572

หมายเหตุุ : *	 อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุมีีราคาทุนุทั้้�งสิ้้�น 20.06 ล้้านบาท จากการประเมินิราคาที่่�ดินิที่่�ดินิทุกุแปลงมีีราคาประเมินิสูงูกว่่า 
		  ราคาทุุน ซึ่่�งในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้กลัับรายการค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าที่่�ตั้้�งไว้้เมื่่�อปีี 2559 จำำ�นวน 1.70 ล้้านบาท 

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 20.06 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินราคา
ที่่�ดิินที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานในปีี 2565 จากบริิษััท ศศิิรััชดา จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
แต่่สำำ�หรัับบริิษััทย่่อยไม่่มีีสิินทรััพย์์ถาวรประเภทที่่�ดิินที่่�ไม่่ได้้ใช้้งาน สรุุปได้้ดัังนี้้�

	ทั้้ �งนี้้� รายละเอีียดเกี่่�ยวกับการประเมิินราคาทรััพย์์สิินสามารถดููรายละเอีียดได้้จากเอกสารแนบ 4	
	สำ ำ�หรัับปีี 2565 อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุนดัังกล่่าวของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไม่่ได้้ใช้้เป็็นหลัักประกัันแต่่อย่่างใด 

และในอนาคตบริิษััทฯ อาจพิิจารณานำำ�ที่่�ดิินดัังกล่่าวมาพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรัพย์์สิิทธิการใช้้จำำ�นวน 20.13 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นทรัพย์์สิินจากสััญญาเช่่า 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับท่ี่� 16 เรื่่�องสััญญาเช่่า ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 เป็็นต้้นไป บริิษััทฯ ต้้องรัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์ 
สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า สำำ�หรัับบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้จำำ�นวน 0.44 ล้้านบาท สรุุปได้้ดัังนี้้�

	ทั้้ �งนี้้�ในปีี 2565 สิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจทั้้�งของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว ไม่่ได้้ใช้้เป็็นหลััก
ประกัันแต่่อย่่างใด
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(ข) 	 ทรััพย์์สิินที่่�ไม่่มีีตััวตน 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตัวัตนทั้้�งสิ้้�น 8.71 ล้้านบาท และบริิษััทย่อยมีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

ทั้้�งสิ้้�น 1.24 ล้้านบาท ประกอบด้้วยค่่าลิิขสิิทธิ์์�รอตััดบััญชีีทั้้�งจำำ�นวน สรุุปได้้ดัังนี้้�
	 1) 	 ค่่าสิิทธิิและการช่่วยเหลืือทางเทคนิิครอตััดบัญชีี
		  บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตที่่�ต้้องซื้้�อลิิขสิิทธิ์์�และการช่่วยเหลืือทางเทคนิิค โดยในปีี 2556 บริิษััทย่่อย 

ได้้ซื้้�อเครื่่�องจัักรสำำ�หรัับผลิิตอิิฐมวลเบา ทำำ�ให้้ต้้องจ่่ายค่่าสููตรการผลิิตอิิฐมวลเบามีีมููลค่่า 30 ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิิทธิ์์�รอตััดบััญชีีมีีกำำ�หนด
ระยะเวลาตััดบััญชีี 10 ปีี ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของเครื่่�องจัักร ซึ่่�งเริ่่�มตััดตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2556

	 2)	 ค่่าลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์แวร์์
		  บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพ่ื่�อพััฒนาระบบงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและเช่ื่�อมโยงทั้้�งองค์์กร 

สรุุปได้้ดัังนี้้�
		  •	ปี ี 2551 พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศทั้้�งหมดสู่� Enterprise Resources Planning (ERP) โดยใช้้

ซอฟต์์แวร์์ (Software) ของ SAP ECC6 เข้้ามาใช้้แทนระบบเดิิม มีีค่่าลิิขสิทธิ์์� 23.86 ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิิทธิ์์�รอตััดบััญชีีมีีกำำ�หนดระยะเวลา
ตััดบััญชีี 10 ปีี ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของเครื่่�องจัักร ซึ่่�งเริ่่�มตััดบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 มกราคม 2551 

		  •	ปี ี 2552 ปรัับปรุุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพิ่่�มเติิมท่ี่�ศููนย์์กระจายสิินค้้าขอนแก่่น มีีค่่าลิิขสิทธิ์์� 0.58  
ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิิทธิ์์�รอตััดบััญชีีมีีกำำ�หนดระยะเวลาตััดบััญชีี 10 ปีี ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของเครื่่�องจัักร ซึ่่�งเริ่่�มตััดบััญชีีตั้้�งแต่่
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2552

		  •	ปี ี 2553 พััฒนาระบบสำำ�นัักงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Office) Version 4.01.05 มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็็วใน
การดำำ�เนิินงานด้้านเอกสารต่่างๆ ให้้ทัันต่่อการตััดสิินใจ มีีค่่าลิิขสิิทธิ์์� 0.09 ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิิทธิ์์�รอตััดบััญชีีมีีกำำ�หนดระยะเวลาตััดบััญชีี 
10 ปีี ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของซอฟแวร์์ ซึ่่�งเริ่่�มตััดบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2553

		  •	ปี ี 2555 พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ Business Intelligence: BI ต่่อยอดจากระบบ ERP SAP เพื่่�อ
ช่่วยในการบริิหารงานและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้หลากหลายมุุมมอง และสามารถนำำ�เสนอ
รายงานในรููปแบบต่่างๆ ต่่อผู้้�บริิหาร มีีค่่าลิิขสิิทธิ์์� 4.86 ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิิทธิ์์�รอตััดบััญชีีมีีกำำ�หนดระยะเวลาตัดับััญชีี 10 ปีี ตามประมาณ
การอายุุการใช้้งานของซอฟแวร์์ ซึ่่�งเริ่่�มตัดับััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2555

		  •	ปี ี 2555 พััฒนาระบบ Human Resources Management System (HRMS) เพื่่�อช่่วยในการบริิหาร
ทรัพัยากรบุคคลให้้มีปีระสิิทธิภาพและรวดเร็็วมากขึ้้�น มีีค่า่ลิขิสิทิธิ์์� 1.76 ล้้านบาท โดยค่่าลิขิสิทิธิ์์�รอตัดับัญชีมีีีกำำ�หนดระยะเวลาตัดับัญชี ี10 ปีี  
ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของซอฟแวร์์ ซึ่่�งเริ่่�มตััดตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 ธัันวาคม 2555 

		  •	ปี ี 2556 ปรัับปรุุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศซอฟท์์แวร์์ (Software) ของ SAP ECC 6 เพื่่�อใช้้ที่่�โรงงาน 
อิิฐมวลเบา มีีค่่าลิิขสิิทธิ์์� 1.85 ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิิทธิ์์�รอตััดบััญชีีมีีกำำ�หนดระยะเวลาตััดบััญชีี 10 ปีี ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของ
เครื่่�องจัักร ซึ่่�งเริ่่�มตััดบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2556 

		  •	ปี ี 2562 พััฒนาระบบ Document Flow (K2) เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานด้้านเอกสารต่่าง ๆ  
ภายในบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิภาพและรวดเร็็วมากขึ้้�น รวมทั้้�งช่่วยลดการใช้้กระดาษ เช่่น ระบบใบขอซื้้�อ (PR) และใบรัับสิินค้้า (RC) เป็็นต้้น 
มีีค่่าลิิขสิิทธิ์์� 2.53 ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิิทธิ์์�รอตััดบััญชีีมีีกำำ�หนดระยะเวลาตััดบััญชีี 10 ปีี ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของซอฟแวร์ ์
ซึ่่�งเริ่่�มตััดตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2562  

		  •	ปี  ี2562 พัฒันาระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ Business Intelligence: BI (Qlik Sense) เพื่่�อช่ว่ยในการบริหิาร
งานและวิเิคราะห์ข์้อ้มููลเพื่่�อประกอบการตัดัสินิใจ สามารถวิเิคราะห์ข์้อ้มููลได้ห้ลากหลายมุมุมอง และสามารถนำำ�เสนอรายงานในรููปแบบต่า่งๆ 
ต่อ่ผู้้�บริิหาร เช่น่ การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลด้า้นงานขายและการตลาด เป็็นต้น้ มีคี่า่ลิิขสิทิธิ์์� 0.76 ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิทิธิ์์�รอตัดับัญัชีีมีีกำำ�หนดระยะเวลา 
ตััดบััญชีี 10 ปีี ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของซอฟแวร์์ ซึ่่�งเริ่่�มตัดับััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2562

		  •	ปี ี 2563 พััฒนาโปรแกรมการออกแบบและถอดแบบโครงหลังคาและเหมามุุง (Sketchup Plugin) เพื่่�อเพิ่่�ม
ความแม่่นยำำ�ในการถอดแบบกระเบื้้�องหลังคาและการประเมิินราคางานติิดตั้้�งได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ รวมถึึงลดความผิิดพลาดในการสื่�อสาร
ข้้อมููล เป็็นต้้น มีีค่่าลิิขสิิทธิ์์� 0.65 ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิิทธิ์์�รอตััดบััญชีีมีีกำำ�หนดระยะเวลาตัดับััญชีี 10 ปีี ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของ
ซอฟแวร์์ ซึ่่�งเริ่่�มตััดบััญชีีตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 8 มีีนาคม 2563
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		  •	ปี ี 2564 พััฒนาระบบ Document Flow (K2) ในส่่วนของระบบใบสั่่�งซื้้�อ (Purchase Order) เพื่่�อลด 
ขั้้�นตอนการทำำ�งานในระบบจััดซื้้�อโดยระบบสร้้างใบสั่่�งซื้้�อ (Purchase Order) และจััดส่งให้้ผู้้�ขายอััตโนมััติิ ลดเวลาการทำำ�งาน ลดกระดาษ 
และลดความผิิดพลาดในการส่่งเอกสารขออนุุมััติิในแต่่ละขั้้�นตอน มีีค่่าลิิขสิิทธิ์์� 0.73 ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิทธิ์์�รอตัดับััญชีีมีีกำำ�หนดระยะเวลา
ตััดบััญชีี 10 ปีี ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของซอฟแวร์์ ซึ่่�งเริ่่�มตััดบัญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564

		  •	ปี ี 2564 พััฒนาระบบ PR Auto Creation สำำ�หรัับงานบริิการติิดตั้้�ง เพื่่�อปรัับลดขั้้�นตอนการทำำ�งานแบบ 
Manual ส่่งผลให้้มีีความรวดเร็็วและแม่่นยำำ�มากยิ่่�งขึ้้�น มีีค่่าลิิขสิิทธิ์์� 0.44 ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิิทธิ์์�รอตััดบััญชีีมีีกำำ�หนดระยะเวลาตััดบััญชีี 
10 ปีี ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของซอฟแวร์์ ซึ่่�งเริ่่�มตััดบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 กัันยายน 2564

		  •	ปี ี 2564 พััฒนาโปรแกรมการออกแบบและถอดแบบโครงหลัังคาและเหมามุุง (Sketchup Plugin Phase 
#2) เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการถอดแบบและการประเมิินราคางานติิดตั้้�ง ลดความผิิดพลาดในการสื่่�อสารข้้อมููล มีีค่่าลิิขสิิทธิ์์� 0.65  
ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิิทธิ์์�รอตััดบััญชีีมีีกำำ�หนดระยะเวลาตััดบััญชีี 10 ปีี ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของซอฟแวร์์ ซึ่่�งเริ่่�มตัดับััญชีีตั้้�งแต่่
วัันที่่� 26 ตุุลาคม 2564

		  •	ปี ี 2565 พััฒนาโปรแกรม Auto Truck เพื่่�อพััฒนาระบบงานการเข้้ารัับสิินค้้า ลดระยะเวลาในการเข้้าชั่่�ง 
น้ำำ��หนักสิินค้้า รวมถึึงการพัฒนาระบบข้้อมููลการชั่่�งเข้้ารัับสิินค้้าของทุุกสาขาในฐานข้้อมููลเดีียวกัน ทำำ�ให้้ง่่ายต่่อการบริิหารจัดการ และ 
เพื่่�อรองรัับการพัฒันาโปรแกรมโลจิสิติกิส์ใ์นอนาคตต่อไป มีีค่่าลิขิสิทธิ์์� 1 ล้า้นบาท โดยค่่าลิขิสิทิธิ์์�รอตัดับัญชีมีีกีำำ�หนดระยะเวลาตัดับัญชี ี10 ปีี  
ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของซอฟแวร์์ ซึ่่�งเริ่่�มตััดบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565

		  •	ปี ี 2565 พััฒนาโปรแกรม DMS Logistics System เพื่่�อเชื่่�อมต่่อข้้อมููลระบบงานการเข้้ารัับสิินค้้า กัับระบบ 
SAP เพื่่�อให้้ทราบค่่าขนส่่งท่ี่�บริิษััทฯ ต้้องจ่่ายได้้อย่่างรวดเร็็ว อีีกทั้้�งยัังช่่วยลดการจราจรภายในบริิษััทฯ มีีค่่าลิิขสิทธิ์์� 2.75 ล้้านบาท โดย 
ค่า่ลิิขสิทิธิ์์�รอตััดบัญัชีมีีกีำำ�หนดระยะเวลาตัดับัญัชี ี10 ปี ีตามประมาณการอายุกุารใช้ง้านของซอฟแวร์ ์ซึ่่�งเริ่่�มตัดับัญชีีตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 28 กุมุภาพันัธ์์ 
2565

		  •	ปี ี 2565 พััฒนาระบบวิิเคราะห์์ต้้นทุุนและกำำ�ไรของงานบริิการติิดตั้้�ง  เพ่ื่�อให้้สามารถวางแผนการขยาย
ตลาดงานบริิการติิดตั้้�งได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีค่่าลิิขสิทธิ์์� 0.65 ล้้านบาท โดยค่่าลิิขสิทธิ์์�รอตััดบัญชีีมีีกำำ�หนดระยะเวลาตััดบัญชีี 10 ปีี  
ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของซอฟแวร์์ ซึ่่�งเริ่่�มตััดบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565

		  •	ปี ี 2565 พััฒนาระบบงาน E-Withholding Tax เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของระบบงานบััญชีี  
ลดการจัดเก็็บเอกสาร ลดระยะการรอคอยเอกสารในการตรวจสอบเพื่่�อยื่่�นแบบรายการหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย อีีกทั้้�งบริิษััทฯ และผู้้�ขายสามารถ 
ตรวจสอบข้้อมููลภาษีไีด้จ้ากเว็บ็ไซต์ของกรมสรรพากร (www.rd.co.th) ได้ต้ลอดเวลา มีค่ี่าลิิขสิทิธิ์์� 0.26 ล้้านบาท โดยค่่าลิขิสิทธิ์์�รอตัดับัญัชีี
มีีกำำ�หนดระยะเวลาตััดบััญชีี 10 ปีี ตามประมาณการอายุุการใช้้งานของซอฟแวร์์ ซึ่่�งเริ่่�มตััดบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2565
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

(ค) 	 เครื่่�องหมายการค้้า
	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้ากัับกรมทรัพย์์สิินทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์์ จำำ�นวน 31 

เครื่่�องหมาย ดัังต่่อไปนี้้�

เครื่องหมายการค้า สำำ�หรัับสิินค้้า
เลข

ทะเบีียน

ประเทศ

จดทะเบีียน

วัันที่่�

จดทะเบีียน

วัันที่่�

หมดอายุุ

1), 2), 3), 4) รููปเพชรและ
กระเบื้้�องหลัังคา 

-	ปูู นซีีเมนต์์ คอนกรีีตผสมเสร็็จ กระเบื้้�อง
เซรามิิคมุุงหลังคา กระเบื้้�องคอนกรีีต 
มุุงหลังคา ปููนขาวสำำ�หรับัการก่อสร้้าง แผ่่นพื้้�น 
คอนกรีีตผสมเสร็็จ แผ่่นผนัังคอนกรีีตผสม
เสร็็จ เสาซีีเมนต์์ เสาเข็็มคอนกรีีตอััดแรง 
บล็อ็กปููพื้้�นสำำ�เร็จ็รููป ท่่อซีเีมนต์์ แผ่่นยิปิซั่่�ม 
กระเบื้้�องเซรามิิคปููพื้้�น กระเบื้้�องซีีเมนต์์ 
มุุงหลังัคา อิฐิบล็อ็ก

ค.142373

8856

2852/02

KH/2002/
18146

ไทย

ลาว

พม่่า

กัมัพููชา

23 กุุมภาพัันธ์์ 
2530

19 มิิถุนุายน 
2545

23 พฤษภาคม 
2545

7 กรกฎาคม 
2546

21 กุุมภาพันัธ์์ 
2570

26 เมษายน 
2575

ไม่่กำำ�หนด

8 เมษายน 
2575

5), 6), 7), 8) รููปอัักษร 
นกท ภายในบ้้าน
 

-	ปูู นซีีเมนต์์ คอนกรีีตผสมเสร็็จ กระเบื้้�อง
เซรามิิคมุุงหลังคา กระเบื้้�องคอนกรีีต 
มุุงหลังคา ปููนขาวสำำ�หรับัการก่อสร้้าง แผ่่นพื้้�น 
คอนกรีีตผสมเสร็็จ แผ่่นผนัังคอนกรีีตผสม
เสร็็จ เสาซีีเมนต์์ เสาเข็็มคอนกรีีตอััดแรง 
บล็อ็กปููพื้้�นสำำ�เร็จ็รููป ท่่อซีเีมนต์์ แผ่่นยิปิซั่่�ม 
กระเบื้้�องเซรามิิคปููพื้้�น กระเบื้้�องซีีเมนต์์ 
มุุงหลังัคา อิฐิบล็อ็ก

ค.142905

8855

2851/02

KH/2002/
17257

ไทย

ลาว

พม่่า

กัมัพููชา

23 กุุมภาพัันธ์์ 
2530

19 มิิถุนุายน 
2545

23 พฤษภาคม 
2545

8 มกราคม 
2546

22 กุุมภาพันัธ์์ 
2570

26 เมษายน 
2575

ไม่่กำำ�หนด

8 เมษายน 
2575

9), 10), 11), 12), 13) รููป
เพชรและกระเบื้้�องหลัังคา
 

-	ปูู นซีีเมนต์์ คอนกรีีตผสมเสร็็จ กระเบื้้�อง
เซรามิิคมุุงหลังคา กระเบื้้�องคอนกรีีต 
มุุงหลังคา ปููนขาวสำำ�หรับัการก่อสร้้าง แผ่่นพื้้�น 
คอนกรีีตผสมเสร็็จ แผ่่นผนัังคอนกรีีตผสม
เสร็็จ เสาซีเีมนต์์ เสาเข็ม็คอนกรีตีผสมอัดัแรง 
บล็อ็กปููพื้้�นสำำ�เร็จ็รููป ท่่อซีเีมนต์์ แผ่่นยิปิซั่่�ม  
กระเบื้้�องเซรามิิคปููพื้้�น กระเบื้้�องซีีเมนต์์ 
มุุงหลังคา อิฐิบล็อ็ก แผ่่นบุผุนังัทำำ�ด้วยไฟเบอร์์ 
ไม้้เทีียมใช้้ในการก่อสร้้าง

ค.170424

8857

2853/02

KH/2002/
18147

221120066

ไทย

ลาว

พม่่า

กัมัพููชา

ไทย

29 ตุุลาคม 
2545

19 มิิถุนุายน 
2545

23 พฤษภาคม 
2545

7 กรกฎาคม 
2546

30 มิิถุนุายน 
2565

11 เมษายน 
2574

26 เมษายน 
2575

ไม่่กำำ�หนด

8 เมษายน 
2575

13 มีีนาคม 
2574

14) รููปเพชรและอัักษรภาษา
อังักฤษคำำ�ว่า ADAMAS

-	ปูู นซีีเมนต์์ คอนกรีีตผสมเสร็็จ กระเบื้้�อง
เซรามิิคมุุงหลังคา กระเบื้้�องคอนกรีีต 
มุุงหลังคา ปููนขาวสำำ�หรับัการก่อสร้้าง แผ่่นพื้้�น 
คอนกรีีตผสมเสร็็จ แผ่่นผนัังคอนกรีีตผสม
เสร็็จ เสาซีีเมนต์์ เสาเข็็มคอนกรีีตอััดแรง 
บล็อ็กปููพื้้�นสำำ�เร็จ็รููป ท่่อซีเีมนต์์ แผ่่นยิปิซั่่�ม 
กระเบื้้�องเซรามิิคปููพื้้�น กระเบื้้�องซีีเมนต์์ 
มุุงหลังัคา อิฐิบล็อ็ก

ค.415667 ไทย 28 เมษายน 
2559

20 พฤษภาคม
2567
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15) รููปเพชรและอัักษรคำำ�ว่่า 
เจีียระไน

-	 กระเบื้้�องมุุงหลัังคา แผ่่นผนัังที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วย
โลหะ กระเบื้้�องแผ่่นเรียีบ บัวัเชิงิผนังัที่่�ไม่่ได้้
ทำำ�ด้วยโลหะ คิ้้�วท่ี่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ ฝ้้าที่่�ไม่่
ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ ไม้้ระแนงที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ 
วัสัดุตุกแต่่งชายคาที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ แผ่่น
วัสัดุกุ่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ ไม้้ฝาที่่�ไม่่ได้้
ทำำ�ด้วยโลหะ ไม้้เชิิงชายท่ี่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ 
แผ่่นพื้้�นท่ี่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ

ค.415647 ไทย 28 เมษายน 
2529

20 พฤษภาคม
2567

16) รููปเพชรและอักัษรคำำ�ว่า 
เจียีระไน

-	 กระเบื้้�องมุุงหลัังคา แผ่่นผนัังที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วย
โลหะ กระเบื้้�องแผ่่นเรียีบ บัวัเชิิงผนังัที่่�ไม่่ได้้
ทำำ�ด้วยโลหะ คิ้้�วที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ ฝ้้าที่่�ไม่่
ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ ไม้้ระแนงที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ 
วัสัดุตุกแต่่งชายคาที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ แผ่่น
วัสัดุกุ่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ ไม้้ฝาที่่�ไม่่ได้้
ทำำ�ด้วยโลหะ ไม้้เชิิงชายท่ี่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ 
แผ่่นพื้้�นที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ

ค.242367 ไทย 31 พฤษภาคม 
2549

28 สิิงหาคม 
2568

17) รููปเพชรและอัักษรภาษา
อัังกฤษคำำ�ว่า Jearanai
  

-	 กระเบื้้�องมุุงหลัังคา แผ่่นผนัังที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วย
โลหะ กระเบื้้�องแผ่่นเรียีบ บัวัเชิิงผนังัที่่�ไม่่ได้้
ทำำ�ด้วยโลหะ คิ้้�วที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ ฝ้้าที่่�ไม่่
ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ ไม้้ระแนงที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ 
วัสัดุตุกแต่่งชายคาที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ แผ่่น
วัสัดุกุ่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ ไม้้ฝาที่่�ไม่่ได้้
ทำำ�ด้วยโลหะ ไม้้เชิิงชายท่ี่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ 
แผ่่นพื้้�นที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ

ค.242368 ไทย 31 พฤษภาคม 
2549

28 สิิงหาคม 
2568

18) รููปเพชรและกระเบื้้�อง
หลัังคา และอัักษรภาษา
อัังกฤษคำำ�ว่า Gran Onda

-	 กระเบื้้�องมุงุหลังัคาที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ด้วยโลหะ ค.242366 ไทย 31 พฤษภาคม 
2549

28 สิิงหาคม 
2568

19) รููปเพชร  และอัักษร
ภาษาไทย คำำ�ว่า  ตราเพชร  
อััลตร้้า  ทรััส

-	 โครงทำำ�ด้วยโลหะ โครงใช้้ในการก่อสร้้างทำำ�
ด้้วยโลหะ โครงยึึดหลังคาทำำ�ด้วยโลหะ โครง
โลหะใช้้ก่่อสร้้างอาคาร โครงโลหะใช้้ในการ
ก่่อสร้้าง  โครงสร้้างเหล็็กสำำ�เร็็จรููป โครง
หลังัคาทำำ�ด้วยโลหะ  โครงหลังคาเหล็ก โครง
หลังัคาอลููมิเินียีม  ชิ้้�นส่่วนโลหะที่่�ใช้้ประกอบ
หลังัคา

ค.374979 ไทย 6 กุุมภาพันัธ์์
2557

27 เมษายน 
2574

เครื่่�องหมายการค้้า สำำ�หรัับสิินค้้า
เลข

ทะเบีียน

ประเทศ

จดทะเบีียน

วัันที่่�

จดทะเบีียน

วัันที่่�

หมดอายุุ
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20), 21) รููปเพชร และ
อัักษรภาษาไทย
คำำ�ว่า  ตราเพชร  เซรามิิค

-	 กาวซีีเมนต์์ กาวซีีเมนต์์ติิดกระเบื้้�อง กาว
ซีเีมนต์์สำำ�หรับปููกระเบื้้�องโมเสคและเซรามิิค 
หินิอ่่อน กาวติดกระเบื้้�องปููพื้้�น 

-	ปูู นยาแนวกระเบื้้�อง ปููนยาแนวสำำ�เร็จ็รููป

ค.376100

ค.388211

ไทย

ไทย

14 มีีนาคม
2557

21 พฤศจิกิายน
2557

17 เมษายน
2575

17 เมษายน 
2575

22) รููปเพชร  และอัักษร
ภาษาอัังกฤษ 
คำำ�ว่า  DCERA

-	 กระเบื้้�องหลังัคาเซรามิคิ ค.386091 ไทย 10 ตุุลาคม 
2557

18 มิิถุนุายน 
2575

23), 24) รููปเพชร  และ
อัักษรภาษาอัังกฤษ ตััว  D

-	 กาวซีีเมนต์์ กาวซีีเมนต์์ติิดกระเบื้้�อง  กาว
ซีเีมนต์์สำำ�หรับปููกระเบื้้�องโมเสคและเซรามิิค 
หิินอ่่อน กาวติดกระเบื้้�องปููพื้้�น กาวติด
กระเบื้้�องบุุผนังั กาวใช้้ในการก่อสร้้าง

-	ปูู นก่่อสำำ�เร็็จรููป ปููนฉาบ ปููนฉาบใช้้ในการ
ก่่อสร้้าง ปููนฉาบสำำ�เร็จ็รููป ปููนฉาบธรรมดา ปููน
ฉาบแต่่งผิวิหน้าคอนกรีตี ปููนฉาบผิวิคอนกรีตี
ธรรมดา ปููนฉาบผิวิคอนกรีตีผิวละเอียีด  ปููน
ฉาบอุุดรููรั่่�ว

ค. 397139

ค. 397140

ไทย

ไทย

1 กรกฎาคม
2558

1 กรกฎาคม
2558

17 กุุมภาพันัธ์์
2566

17 กุุมภาพันัธ์์ 
2566

25 ) อัักษรภาษาอัังกฤษ 
ตััว  D

   

-	อิ ฐ อิฐิมวลเบา อิฐิใช้้ในการก่อสร้้าง อิฐิสำำ�หรับั
ปููพื้้�นหรืือก่่อผนังั อิฐิทนไฟ  อิฐิทนความร้้อน 
อิฐิก่่อสร้้าง

ค. 399486 ไทย 21 สิิงหาคม 
2558

4 เมษายน 
2566

26 ) อัักษรภาษาอัังกฤษ 
ตััว D-BP

-	 แผ่่นสังักะสีแีผ่่นเรียีบ ค. 422159 ไทย 1 กรกฎาคม 
2559

2 มกราคม 
2567

เครื่่�องหมายการค้้า สำำ�หรัับสิินค้้า
เลข

ทะเบีียน

ประเทศ

จดทะเบีียน

วัันที่่�

จดทะเบีียน

วัันที่่�

หมดอายุุ
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27 ) อัักษรภาษาอัังกฤษ
คำำ�ว่า D - TRUSS

-	 โครงทำำ�ด้วยโลหะ โครงยึึดหลังัคาทำำ�ด้วยโลหะ 
โครงหลังคาเหล็ก็ โครงหลังคาอลููมิเนียีม ชิ้้�น
ส่่วนโลหะท่ี่�ใช้้ประกอบหลังคา

211117040 ไทย 14 กัันยายน 
2564

4 เมษายน 
2570

28) อัักษรภาษาอัังกฤษ 
คำำ�ว่า DIAMOND TRUSS

-	 โครงหลังคาทำำ�ด้วยโลหะ โครงยึึดหลังคาทำำ�
ด้้วยโลหะ โครงหลัังคาเหล็็ก โครงหลัังคา 
อลููมิเนีียม ชิ้้�นส่่วนโลหะที่่�ใช้้ประกอบหลังคา

211117070 ไทย 14 กัันยายน 
2564

4 เมษายน 
2570

29) อัักษรภาษาอัังกฤษ
คำำ�ว่า EMERALD 

-	 กระเบื้้�องเซรามิคิมุงุหลังคา 211121256 ไทย 3 พฤศจิิกายน 
2564

1 ตุุลาคม 
2573

30) อัักษรภาษาไทย
คำำ�ว่า ตราเพชร

-	 โครงหลังัคาทำำ�ด้วยโลหะ 221110372 ไทย 28 มีีนาคม 
2565

20 พฤษภาคม 
2574

31) อัักษรภาษาอัังกฤษ 
คำำ�ว่า DIAMOND

-	 โครงหลังัคาทำำ�ด้วยโลหะ 221110390 ไทย 28 มีีนาคม 
2565

20 พฤษภาคม 
2574

เครื่่�องหมายการค้้า สำำ�หรัับสิินค้้า
เลข

ทะเบีียน

ประเทศ

จดทะเบีียน

วัันที่่�

จดทะเบีียน

วัันที่่�

หมดอายุุ
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(ง) 	 โครงการในอนาคต
	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการขยายกำำ�ลัังการผลิิต และการวิิจััยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่ โดยการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

มาใช้้ในกระบวนการผลิิตให้้มีีความทัันสมััย เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต ลดต้้นทุุนการผลิิต และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเพิ่่�มขีีด
ความสามารถในการแข่่งขััน รองรัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต ดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 โครงการ ระบบอััตโนมััติิ  มาใช้้แทนแรงงานคนในจุุดเสี่่�ยง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิต ลดต้นทุุนการผลิิต  
ลดการพึ่่�งพาแรงงานคน เช่่น โครงการ Automation Loading Grooving Machine No.2 ซึ่่�งสามารถลดแรงงานคน 3 คนต่่อวััน เป็็นต้้น 
โดยมีีเป้้าหมายพััฒนาระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ อย่่างต่่อเนื่่�องให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กรภายใน 5 ปีีข้้างหน้้าอย่่างน้้อย 50 โครงการ  
เพื่่�อให้้เป็็น “องค์์กรนวััตกรรม” อย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป 

	 2)	 โครงการ Smart Factory โดยการขยายระบบ Internet of Thing ที่่�สายการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต  สามารถ
ใช้้ในการตรวจวััดการทำำ�งานของเครื่่�องจัักรแบบเรีียลไทม์ ซึ่่�งจะพััฒนาต่่อยอดไปยัังทุุกสายการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีตในอนาคต

	 3)	 โครงการ Robotic Process Automation (RPA) โดยการพััฒนา RPA มาใช้้แทนการทำำ�งานท่ี่�ใช้้เวลามาก และ
การทำำ�งานซ้ำำ��ๆ เพ่ื่�อลดความสููญเปล่่าในการทำำ�งาน เพิ่่�มความแม่่นยำำ�และรวดเร็็ว เช่่น การผลิิตและโลจิิสติิกส์์ และงานบริิการลููกค้้า ได้้แก่่

		  •	 โครงการ Delivery Managemen System : เพื่่�อจััดการด้้านการกระจายรถในคลัังสิินค้้า
		  •	 โครงการ Warehouse Management System (WMS) : เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�
		  •	 โครงการ Installation Online Inspector : พัฒันาโปรแกรมการตรวจสอบงานติิดตั้้�ง และสามารถตรวจงาน 

ผ่่านระบบ Online
		  •	 โครงการ Order Management System : ปรัับปรุุงระบบการจััดการ Order ในระบบ SAP
	 4)	 โครงการระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม ลดค่า่ใช้จ้่า่ย 

ในการจัดการของเสีียจากอุุตสาหกรรม โดยการหมุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่  ลดการใช้้ทรััพยากร ลดการใช้้พลัังงาน ทำำ�ให้้สามารถลดปริิมาณ
การเกิิดคาร์์บอนไดออกไซด์์ ลดภาวะโลกร้้อน ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้แก่่

		  •	 โครงการ เครื่่�องบดเศษ พร้อ้ม Conveyor : เพื่่�อบดเศษที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิตินำำ�กลับัมาใช้้ซ้ำำ�� ลดการนำำ� 
เศษไปทิ้้�งหรืือฝัังกลบภายนอกโรงงาน

		  •	 โครงการ ระบบบำำ�บัดกลิ่่�น Booth Sealer & อุุโมงค์์ : เพื่่�อรัักษาสภาพแวดล้อมรองรัับระบบ ISO14001
		  •	 โครงการ Dust Collector เกรด R & สินิค้า้ตัวัอย่า่ง : เพื่่�อลดการฟุ้้�งกระจายของละอองฝุ่่�นในอากาศ รองรับั

ระบบ ISO14001
	 5)	 โครงการบริหิารจัดัการด้า้นข้อ้มููล โดยการนำำ�เทคโนโลยีมีาช่ว่ยบริหิารจัดัการด้า้นข้อ้มููลเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและ

ลดความผิิดพลาดการบัันทึึกข้้อมููล และลดปริิมาณการใช้้กระดาษ โดยมีีแผนดำำ�เนิินการในปีี 2566 ดัังนี้้�
		  •	 โครงการ Smart Quotation : เพื่่�อสร้า้งมาตรฐานใบเสนอราคา ลดขั้้�นตอนการทำำ�งาน และลดความผิดิพลาด 

ในการทำำ�ใบเสนอราคา
		  •	 โครงการ Asset Tracking Software : นำำ�เทคโนโลยีีการบริิหารจััดการมาใช้้ในการบริิหารจััดการระบบ

ทรััพย์์สิินของบริิษััทให้้เป็็นไปอย่่างแม่่นยำำ� และมีีประสิิทธิิภาพ
		  •	 โครงการ Invoice Online บน Websale : เพ่ื่�อความสะดวกในการเรีียกดูู หรืือ Download Receipt  

ผ่่านช่่องทาง Online
		  •	 โครงการ Sale Forecast System Via Qlik : เพื่่�อสร้้างระบบการจััดการจััดทำำ� Sale Forecast บน Qlik 

ซึ่่�งสามารถเรีียกดููข้้อมููลออนไลน์์ผ่่าน Qlik ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.3.1	การลงทุุนในบริิษััทย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อยและกิิจการอื่�นท่ี่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับกิิจการแต่่ละแห่่ง ดัังนี้้�
(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�
	 (ก)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งบุุคคลไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย 

โดยกำำ�หนดเป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษร เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินงานสอดคล้้องกัับบริิษััทใหญ่่
	 (ข)	กำ ำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของบุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ตามข้้อ (ก) และให้้ปฏิิบััติิเป็็นไปตาม

นโยบายของบริิษััทย่อย รวมทั้้�งในกรณีท่ี่�บริิษััทย่อยมีีผู้้�ร่วมลงทุุนอ่ื่�น ตััวแทนก็็ควรทำำ�หน้าท่ี่�อย่่างดีีท่ี่�สุุด เพ่ื่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทย่อย 
และให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทใหญ่่

	 (ค)	กำ ำ�หนดระบบการควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทย่อยท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอ และรััดกุม เพ่ื่�อ
ให้้การทำำ�รายการต่่างๆ เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (ง)	กำ ำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการกับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มา 
หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การทำำ�รายการอื่่�นท่ี่�สำำ�คััญ  การเพิ่่�มทุุน  การลดทุุน และการเลิิกบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น

(2)	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์การเข้้าร่่วมลงทุุนในกิิจการอื่่�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ  เช่่น  มีีสััดส่วนการถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 20 
แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ 50 และจำำ�นวนเงิินลงทุุนหรืืออาจต้้องลงทุุนเพิ่่�มเติิมมีีนััยสำำ�คัญต่่อบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นคณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด
ให้้จััดทำำ� Shareholders’agreement หรืือข้้อตกลงอ่ื่�น  เพ่ื่�อให้้เกิิดความชััดเจนเกี่่�ยวกับอำำ�นาจในการบริิหารจัดการและการมีส่่วนร่่วม 
ในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญ  

(3)	ติ ดิตามผลการดำำ�เนิินงานบริษิัทัย่อ่ย เพื่่�อสามารถใช้เ้ป็็นข้อ้มููลในการจัดัทำำ�งบการเงินิรวมของบริษิัทัฯ ได้ต้ามมาตรฐานและเวลา
ที่่�กำำ�หนด

บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในบริิษััทย่อยซึ่่�งถืือหุ้้�นทางตรงในสััดส่่วนท่ี่�เกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 1 บริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�
บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กััด (จดทะเบีียนในประเทศไทย)  เลขทะเบีียนบริิษััท  0105556075009
สถานท่ี่�ตั้้�ง
สำำ�นักังานใหญ่่		  :	 เลขท่ี่� 408/163-165 อาคารสำำ�นักงานพหลโยธินิเพลส ชั้้�น 40  ถนนพหลโยธินิ  แขวงสามเสนใน 
					     เขตพญาไท กรุงุเทพฯ  10400  โทรศัพท์์ : 0 2619 0742   โทรสาร : 0 2619 0488
สำำ�นักังานสาขาที่่� 1	 :	 เลขที่่� 263 หมู่่�ที่่� 10 ตำำ�บลแม่่แฝก อำำ�เภอสัันทราย จังัหวัดัเชียีงใหม่ 50290
					     โทรศัพัท์์ : 0 3622 4171-8 โทรสาร : 0 3622 4187 
สำำ�นักังานสาขาที่่� 2	 :	 เลขที่่� 64/132 อาคารโครงการไดนาสตี้้� F2C หมู่่�ที่่� 10 ตำำ�บลศาลาแดง อำำ�เภอเมืือง 
					จั     งหวัดัอ่างทอง 14000
					     โทรศัพัท์์ : 0 3622 4171-8 โทรสาร : 0 3622 4187 
ประเภทธุรุกิจิ		  :	 เป็็นผู้้�ผลิติและจำำ�หน่ายผลิิตภัณัฑ์์อิฐิมวลเบา 
ทุนุจดทะเบีียน		  :	หุ้้� นสามัญั 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 50 บาทต่อหุ้้�น รวมมููลค่่า 100,000,000 บาท
ทุนุที่่�ชำำ�ระแล้้ว		  :	หุ้้� นสามัญั 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 50 บาทต่อหุ้้�น รวมมููลค่่า 100,000,000 บาท
การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	:	หุ้้� นสามััญ 1,999,995 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 50 บาทต่่อหุ้้�น รวมมููลค่่า 99,999,750 บาท
					คิ     ิดเป็็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรงร้้อยละ 99.99 ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว



31

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ 
บริษัิัท ไดมอนด์์ วัสัดุ ุจำำ�กัดั เป็น็บริษิัทัย่อยที่่�จดทะเบียีนในประเทศไทย โดยบริษิัทั ผลิิตภัณัฑ์์ตราเพชร จำำ�กัดั (มหาชน) (บริษัิัทใหญ่)่ 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว โดยบริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กััด สาขาที่่� 1 จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่าย
ผลิติภัณฑ์อิ์ิฐมวลเบา โดยมีีโรงงานผลิิตตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอสัันทราย จังัหวัดเชีียงใหม่ ขนาดกำำ�ลังการผลิิต 50,000 ตันัต่่อปีี โดยใช้้ปููนซีเีมนต์์ และ
ทรายเป็็นวััตถุุดิิบหลััก  และบริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กัด สาขาที่่� 2 จัังหวััดอ่่างทอง ประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีกกระเบื้้�องมุุงหลัังคา วััสดุุทดแทนไม้้  
อิิฐมวลเบาและเคาน์์เตอร์์มวลเบาที่่�ผลิิตโดยบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่่) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กััด สาขาที่่� 2 จัังหวััดอ่่างทอง ได้้แจ้้งยกเลิิกสาขากัับกรมสรรพากร  
เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 38 (ประจำำ�ปีี 2566) และสิิทธิในการรับ
เงิินปัันผล (Record Date) ในวัันอัังคารท่ี่� 7 มีีนาคม 2566

ปััจจุุบััน บริิษััท มายเรีียด วััสดุุ จำำ�กัด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ โดยมีีกลุ่่�มนายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์  และกลุ่่�มนายประกิิต   
ประทีปีะเสน เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่โ่ดยทางตรงและทางอ้อ้มในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 40.00 และร้อ้ยละ 25.11 ตามลำำ�ดับั ทั้้�งนี้้� ตัวัแทนของกลุ่่�ม บริษิัทั  
มายเรีียด วััสดุุ จำำ�กัด ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทฯ มีีทั้้�งหมด 5 คน ประกอบด้้วย นายประกิิต ประทีีปะเสน นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ 
นายวรายุุ ประทีีปะเสน นายฉััตรชัย ทีีปสุุวรรณ และนายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ

อย่่างไรก็ตามการอนุุมััติิรายการระหว่่างกััน คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการหรืือขั้้�นตอนอนุุมััติิรายการที่่�มีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยให้้ผ่่านการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการ ก.ต.ส. ก่่อน โดยบุุคคลท่ี่�อาจมีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการ

หมายเหตุุ :  * จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

1.3.2	ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (1)	 รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นและรายชื่่�อหุ้้�นของบริิษััทฯ 10 รายแรก

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรก จำำ�นวนหุ้้�น อััตราส่่วนการถืือหุ้้�น

1) บริิษััท มายเรียีด วััสดุ ุจำำ�กัดั 487,847,900 57.06%

2) กองทุุนเปิิด บััวหลวงหุ้้�นระยะยาว 23,947,600 2.80%

3) นายปริิญญา เธียีรวร  17,000,000 1.99%

4) กองทุุนเปิิด บััวหลวงหุ้้�นระยะยาว 75/25  15,690,400 1.84%

5) นายประกิิต ประทีปีะเสน *  14,539,500 1.70%

6) บริิษััท ไทยเอ็น็วีดีีอีาร์์ จำำ�กัด  14,400,392 1.68%

7) นางศิิริวิรรณ จึึงธีรีพานิชิ  11,000,000 1.29%

8) กองทุุนเปิิด บััวหลวงโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ  9,082,800 1.06%

9) นายชััยยุทุธ ศรีวีิกิรม์  8,766,200 1.03%

10) กองทุุนเปิิด บััวหลวงเฟล็ก็ซิิเบิ้้�ลเพื่่�อการเลี้้�ยงชีพี  8,662,100 1.01%

11) ผู้้�ถืือหุ้้�นอ่ื่�น  244,096,208 28.54%

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัทั้้�งหมด          855,033,100   100.00%
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หมายเหตุุ :  * จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

	 (2)	 การถืือครองหลัักทรัพย์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
ข้้อมููลจากรายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ชื่่�อ - นามสกุุล
หุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 เพิ่่�ม / (ลด)

กรรมการและผู้้�บริหิารที่่�ถืือครองหลักัทรัพัย์ของบริษัิัทฯ

1)   นายประกิิต ประทีีปะเสน * 14,539,500 15,239,500 (700,000)

2)   นายชััยยุุทธ ศรีวีิกิรม์ 8,766,200 8,766,200             -

3)   นายวรายุุ ประทีีปะเสน 710,000 210,000 500,000

4)   นายศัักดา มณีรีัตันฉัตัรชัย 4,099,600 4,099,600 -

5)   นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู 2,350,000 2,350,000 -

6)   นายอััศนี ีชันัทอง 1,048,000 1,048,000 -

7)   นายสาธิิต สุดุบรรทัดั 9,000,000 9,000,000 -

8)   นายไมตรี  ถาวรอธิวิาสน์์ * (สิ้้�นสุดุวันท่ี่� 22 เมษายน 2565) - 3,700,000 (3,700,000)

9)   นายสุุนทร สุวุรรณเจตต์ 150,000 150,000 -

10) นางสาวพิชญานันัท์์ ล้้อวรลักัษณ์์ 125,000 125,000 -

11) นายกฤช กุุลเลิศิประเสริฐิ 420,000 420,000 -

12) นายสมควร สิิทธิโชคธรรม 6,500    6,500 -

กรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�ไม่่ได้้ถืือครองหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ

1)  นายธนิิต ปุุลิิเวคินทร์์ 

2)   นายฉััตรชััย ทีีปสุุวรรณ 

3)   นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์

4)   นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ

5)   นายเสรีี แสงมาก 

6)   นายกำำ�ชัับ วััฒนธรรม 

7)   นายสงกรานต์์ สุุวรรณเมฆ 

รวมทั้้�งสิ้้�น 41,214,800   45,114,800 (3,900,000)                     

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนได้้ ก่่อนเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ โดยบริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิินของบริิษััทฯ
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1.4	 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว

ณ วัันที่่� 7 มีีนาคม 2566 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนซึ่่�งทั้้�งหมดเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 855,033,100 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 
บาท รวมมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 855,033,100 บาท ซึ่่�งทั้้�งหมดเป็็นหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 

1.5	 การออกหลัักทรััพย์อื่่�น : ไม่่มีี

1.6	 นโยบายจ่่ายเงิินปัันผล
	 (1) 	การจ่่ายเงินิปัันผลของบริิษัทั ผลิิตภัณัฑ์์ตราเพชร จำกัดั (มหาชน) (บริษิัทัใหญ่่)

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล : บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการที่่�เหลืือจากหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามกฎหมาย หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็น
อื่่�นใดและการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติิของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

บริิษััทฯ สามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้นัับตั้้�งแต่่ปีี 2547 ซึ่่�งบริิษััทฯ เริ่่�มมีีผลกำำ�ไรหลัังหัักยอดขาดทุุนสะสมทั้้�งหมด 
สำำ�หรัับการจ่ายเงิินปัันผลในปีี 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 (2) 	การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุ จำกััด (บริิษััทย่่อย)
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย ข้้อ 26 กำำ�หนดไว้้ดัังนี้้� : การจ่่ายเงิินปัันผลทุุกคราว บริิษััทต้องจััดสรรเงิินไว้้เป็็นทุุนสำำ�รอง 

อย่่างน้้อยหนึ่่�งในยี่่�สิิบของเงิินกำำ�ไรสุุทธิิซึ่่�งบริิษััททำำ�มาหาได้้จากกิิจการของบริิษััท จนกว่่าทุุนสำำ�รองนั้้�นจะมีีจำำ�นวนถึึงหนึ่่�งในสิิบของจำำ�นวน
ทุุนของบริิษััทหรืือมากกว่่านั้้�น

หมายเหตุุ  : * จากตารางข้้างต้้นปีี 2565 ประมาณการเงิินปัันผลจ่่าย คำำ�นวณจากหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วหัักหุ้้�นสามััญซื้้�อคืืน 
		    คงเหลืือณ วันัสิ้้�นปีี 2565 แต่่จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิไิด้้รับัเงินิปัันผลจริงิจะต้้องคำำ�นวณจากหุ้้�นสามัญัที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วหัักหุ้้�น	
		    สามััญซ้ื้�อคืืนคงเหลืือ ณ วัันที่่� 7 มีีนาคม 2566 (Record Date)

เงิินปัันผล ปีี 2565 * ปีี 2564 ปีี 2563

กำำ�ไรสุทุธิต่ิ่อหุ้้�น (บาทต่อหุ้้�น) 0.75 0.68 0.62

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาทต่อหุ้้�น) 0.50 0.46 0.42

อัตัราส่่วนเงินิปัันผลต่่อกำำ�ไรสุทุธิต่ิ่อหุ้้�น (%) 66.67% 67.65% 67.74%

เงิินปัันผลจ่่าย (ล้้านบาท) 428 393 359

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัที่่�ชำำ�ระแล้้ว (ล้้านหุ้้�น) 855 855 948

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัซื้้�อคืืน (ล้้านหุ้้�น) - - 93

ราคาพาร์์ (บาทต่อหุ้้�น) 1.00 1.00 1.00
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2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง (ก.บ.ส.) ได้บ้ริหิารความเสี่่�ยง โดยประเมิินและทบทวนปัจัจัยัเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญและอาจจะส่่งผลกระทบ

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจทุุกด้้าน โดยกำำ�กับและควบคุุมดููแล รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขและติิดตามให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�
รััดกุุมและเหมาะสมเพีียงพอตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตและสร้้างความเชื่่�อ
มั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง 

นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง : บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้อ้งกันัและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นในอนาคต โดยการวิเิคราะห์์ 
ประเมิิน และทบทวนปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทุุกด้้านโดยกำำ�กัับควบคุุมดููแลและกำำ�หนดแนวทาง
แก้้ไขหรืือบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ รวมทั้้�งมีีการติิดตามให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�รััดกุุมเหมาะสม เพีียงพอ 
มีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดประสิิทธิิผล ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.2	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
ในรอบปีี 2565  คณะกรรมการ ก.บ.ส. ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 8 คน ได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 8 ครั้้�ง โดยได้้ทำำ�การ

วิิเคราะห์์และประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ โดยสรุุปเป็็น Risk Map และกำำ�หนดแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขหรืือบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
โดยแบ่่งเป็็น 5 ระดัับ คืือ ระดัับ 1 มีีความเสี่่�ยงต่ำำ��สุุด ถึึงระดัับ 5 ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงสููงสุุด

•	 Red Risk : ความเสี่่�ยงระดัับ 5 : ปััจจััยเสี่่�ยงในระดัับสููงสุุด ที่่�ต้้องได้้รัับการแก้้ไขโดยเร่่งด่่วน โดยกำำ�หนดแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไข
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงเป็็นลำำ�ดัับแรก 

•	 Orange Risk : ความเสี่่�ยงระดัับ 4 : ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ต้้องเฝ้้าระวัังซึ่่�งอาจจะเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีแนวทางป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด 
ความเสี่่�ยงที่่�มีีระดัับรุุนแรงขึ้้�นในอนาคต 

•	 Yellow Risk : ความเสี่่�ยงระดัับ 3 : ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีระดัับปานกลาง ต้้องติิดตามและใช้้ความพยายามในการควบคุุมให้้อยู่่�ใน
ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

•	 Green Risk : ความเสี่่�ยงระดัับ 2 : ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีระดัับปกติิ ยอมรัับได้้ แต่่ยัังคงต้้องมีีการติิดตามและควบคุุมเพ่ื่�อป้้องกััน 
ไม่่ให้้มีีระดัับความเสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�น

•	 Blue Risk : ความเสี่่�ยงระดัับ 1 : เป็็นสถานการณ์์ปกติิ
โดยคณะกรรมการ ก.บ.ส. ได้้สรุุปภาพรวมความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย มีปัีัจจัยัเสี่่�ยงในระดัับสููงสุดุที่่�ต้้องได้้รัับการแก้้ไขโดย 

เร่่งด่่วน (Red Risk) จำำ�นวน 4 รายการ โดยแบ่่งเป็็นความเสี่่�ยงจากปััจจัยัภายนอก 3 รายการ และจากปััจจััยภายใน 1 รายการ ซึ่่�งได้้กำำ�หนด
แนวทางและขั้้�นตอนในการปฎิบิัตัิงิานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย อย่่างมีนีัยัสำำ�คัญัดังันี้้�

2.2.1	 ความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก

	 (1) 	การออกมาตรการควบคุุมการใช้้แร่่ใยหิินจากภาครััฐ
ตามมติิคณะรััฐมนตรี เม่ื่�อเดืือนธัันวาคม 2557 เกี่่�ยวกับการยกเลิิกการใช้้แร่่ใยหิิน (ไครโซไทล์) คณะกรรมการ ก.บ.ส. ได้้ติดิตาม

นโยบายดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด ซึ่่�งในปีี 2565 ยัังไม่่มีีความชััดเจนในการยกเลิิกการใช้้แร่่ใยหิินจากภาครััฐ ภาคเอกชน และองค์์กรต่่าง ๆ
อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯ ได้เ้ตรียีมความพร้อ้มรองรับัความเสี่่�ยงดังักล่า่วโดยจัดัทำำ�แผนการพัฒันาเครื่่�องจักัรอุปุกรณ์์และปรับัปรุงุ

กระบวนการผลิิตสินิค้้าที่่�ไม่่มีีแร่ใ่ยหินิในกลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์ห์ลังัคาลอนคู่่�และจตุุลอนเพ่ื่�อเพิ่่�มทางเลืือกให้้กับัผู้้�บริโิภค ตลอดจนได้้จัดัทำำ�แผนการ
ผลิติ แผนการขายและการตลาดเพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลายของผลิติภัณัฑ์ใ์นกลุ่่�มที่่�ไม่ม่ีแีร่ใ่ยหินิและกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่เช่น่ กระเบื้้�องหลังัคา
ที่่�ไม่่มีีแร่่ใยหิิน กระเบื้้�องหลัังคาคอนกรีีต กระเบื้้�อง DECRA อิิฐมวลเบา โครงหลังคาสำำ�เร็็จรููป แผ่่นยิิปซััม ฉนวนกัันความร้้อน แผ่่นสะท้้อน
ความร้้อน และอุุปกรณ์์ประกอบโครงหลังคา เป็็นต้้น  ซึ่่�งก็็ได้้รัับความนิิยมจากผู้้�บริิโภคเป็็นอย่่างดีีและสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแผนท่ี่� 
วางไว้้ คณะกรรมการ ก.บ.ส. สามารถควบคุุมระดัับความเสี่่�ยงได้้โดยไม่่มีีผลกระทบต่่อการบริิหารงานในภาพรวมของบริิษััทฯ
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	 (2)	 การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19)
ในปี ี2565 การแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา (COVID-19) ยังัคงมีคีวามรุนุแรงและต่อ่เนื่่�อง ถืือเป็น็ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญั

ในการบริิหารจััดการในภาพรวมของบริิษััทฯ คณะกรรมการ ก.บ.ส. ได้้มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อควบคุุมการแพร่่
ระบาดเชื้้�อไวรัส COVID-19 อย่่างเข้้มงวดกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา โดยการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงตามหลักการ New Normal และมีีมาตรการ
ตรวจคััดกรองก่่อนเข้้าพื้้�นท่ี่�ชั้้�นในของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง กำำ�หนดแผนการตรวจ ATK (Antigen Test Kit) เชิิงรุุก เพ่ื่�อคััดกรองกลุ่่�มท่ี่�
มีีความเสี่่�ยงสููงก่่อนเข้้าพื้้�นที่่�ชั้้�นใน โดยเน้้นย้ำำ��ให้้ปฏิิบััติิตาม Universal Prevention ได้้รณรงค์์และประชาสััมพัันธ์์การฉีีดวััคซีีนให้้ครบทั้้�ง 
3 เข็ม็ และเข็ม็กระตุ้้�นเพิ่่�มเติมิ สำำ�หรับัแผนรองรัับผลกระทบด้า้นการขายและการตลาด เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�กำำ�หนดในช่ว่งควบคุมุ
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ได้้มุ่่�งเน้้นติิดตามผลการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายในทุุกช่่องทาง การจััดจำำ�หน่่ายไปยัังตััวแทนจำำ�หน่าย
ขนาดเล็็กและขนาดกลางในส่่วนภููมิภาคท่ี่�ยัังมีีศัักยภาพและสามารถเปิิดร้านขายสิินค้้าได้้ โดยส่ื่�อสารประชาสััมพัันธ์์ให้้ข้้อมููลสิินค้้าผ่่าน 
ช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแผนท่ี่�วางไว้้

แผนฉุุกเฉิินรองรัับภาวะวิิกฤต  ได้้จััดทำำ�แผนฉุุกเฉิินในกรณีีได้้รัับผลกระทบจากโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ในระดัับ 
ปฏิิบััติิการของสายการผลิิตและศููนย์์กระจายสิินค้้า ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องมีีการกัักตััวและปิิดสถานที่่�ทำำ�งานเพื่่�อป้้องกัันการกระจายเชื้้�อไวรััสตาม 
ข้้อกำำ�หนดของภาครััฐ 14 วััน ซึ่่�งมีีผลทำำ�ให้้บริิษััทฯ อาจจะต้้องหยุุดการผลิิตสิินค้้าหรืือปิิดศููนย์์กระจายสิินค้้าในระยะเวลาดัังกล่่าว  
โดยกำำ�หนดแผนฉุุกเฉิินรองรัับดัังนี้้� 

(1) 	 แผนการจััดเก็็บสต็็อกสิินค้้าพร้้อมขายในปริิมาณไม่่น้้อยกว่่า 20 - 30 วััน เพื่่�อให้้มีีสิินค้้าพร้้อมขาย หากสายการผลิิตต้้อง
หยุดการผลิิตสิินค้้าตามระยะเวลากัักตััว  

(2) 	 แผนการจัดเก็็บสต็็อกวััตถุดุิบิ อะไหล่หลักั เพ่ื่�อรองรัับการผลิิตสินค้า้ในปริิมาณไม่่น้อ้ยกว่่า 20-30 วันั เพ่ื่�อให้้สามารถผลิิต
สิินค้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง หากแหล่่งผู้้�ขายและหรืือผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบและอะไหล่รายหลัักเกิิดปััญหาไม่่สามารถส่่งมอบของได้้ตามปกติิ 

(3)	 แผนการบริิหารจััดการความพร้้อมในศููนย์์กระจายสิินค้้าทั้้�ง 4 แห่่ง โดยกระจายการจัดเก็็บสิินค้้าในแต่่ละกลุ่่�มให้้ 
เหมาะสม และสามารถสลัับกลุ่่�มพนัักงานที่่�ไม่่ได้้รัับผลกระทบ เพื่่�อให้้สามารถเข้้าไปปฏิบิััติิงานในศููนย์์กระจายสิินค้้าแหล่งอื่่�นได้้ทัันทีี

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 แม้้มีีสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ในหลายระลอก โดยเฉพาะความรุุนแรงในช่่วง 
ครึ่่�งปีีแรก คณะกรรมการ ก.บ.ส. สามารถควบคุุมระดัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยไม่่มีีผลกระทบต่่อการบริิหารงานใน
ภาพรวมของบริิษััทฯ

	 (3) 	การบริิหารจััดการวััตถุุดิิบ	
จากวิิกฤติิการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ยัังคงมีีความรุุนแรงและต่่อเนื่่�อง และวิิกฤติิสงครามระหว่างประเทศ

รััสเซีียกัับยููเครน ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อระบบการเดิินเรืือระหว่่างประเทศเป็็นอย่่างมาก ทำำ�ให้้แผนการส่งมอบวััตถุดิิบหลัักของบริิษััทฯ 
โดยเฉพาะแร่่ใยหิิน และเยื่่�อกระดาษที่่�มีีแหล่่งผลิิตหลัักจากกลุ่่�มประเทศยุุโรปเกิิดความล่่าช้้ามีีความเสี่่�ยงในเรื่่�องการขาดแคลนวััตถุุดิิบและ
ราคาวััตถุดิบิปรัับตัวัเพิ่่�มขึ้้�น คณะกรรมการ ก.บ.ส. จึึงได้้กำำ�หนดมาตรการในการป้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิดิ โดยแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน
เพื่่�อกำำ�กับดููแลโดยเฉพาะ เพื่่�อกำำ�หนดแผนงานร่ว่มกัับผู้้�ขายรายหลักในการพัฒันาเส้น้ทางการส่ง่มอบใหม่ด้ว้ยระบบราง หลีกเลี่่�ยงผลกระทบ 
จากการส่งมอบทางเรืือ ทำำ�ให้้สามารถส่่งมอบวััตถุดิิบได้้ทัันต่่อการใช้้งาน รวมถึึงกำำ�หนดแผนเชิิงกลยุุทธ์การจัดซื้้�อ โดยสรรหาผู้้�ขายและ
หรืือผู้้�ผลิิตแหล่่งใหม่่ที่่�ไม่่มีีผลกระทบจากสงครามระหว่่างประเทศรััสเซีียกัับยููเครน ทำำ�ให้้สามารถสรรหาผู้้�ผลิิต ผู้้�ขายรายใหม่่ได้้หลายแหล่ง  
สามารถบริิหารการจััดซื้้�อ การส่่งมอบ การจััดเก็็บสต็็อก และพััฒนากระบวนการผลิิตสินค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ลดความ
เสี่่�ยงในเรื่่�องการขาดแคลนวััตถุุดิิบในอนาคต รวมทั้้�งการกระจายความเสี่่�ยงในการส่่งมอบ ตลอดจนมีีแผนการวิิจััยและพััฒนาสููตรการผลิิต
สิินค้้าที่่�สามารถใช้้วััตถุุดิิบทดแทนได้้ 

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 แม้้มีีสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ในหลายระลอก โดยเฉพาะความรุุนแรงจากสงคราม
ระหว่่างประเทศรััสเซีียกัับยููเครน ในช่่วงครึ่่�งปีีแรก คณะกรรมการ ก.บ.ส. สามารถควบคุุมระดัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
สามารถสร้้างระดัับการส่่งมอบ ปริิมาณการจััดเก็็บสต็็อกวััตถุดิิบได้้เพีียงพอรองรัับแผนการผลิิตและจำำ�หน่่าย โดยไม่่มีีผลกระทบต่่อการ
บริิหารงานในภาพรวมของบริิษััทฯ
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2.2.2	ความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายใน

	 (1)	ด้ ้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน (ค.ป.อ.) ร่่วมกัับส่่วนอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััย (SHE) ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยในการทำำ�งาน เพื่่�อดููแลให้้พนัักงานและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมีีความปลอดภััย โดยได้้
จัดัทำำ�คู่่�มืือมาตรการความปลอดภัยัพื้้�นฐาน 7 ข้อ้ (SHE 7 Rules) มาตรการขออนุญุาตทำำ�งานเสี่่�ยง 7 ข้อ้ (7 Permits) และมาตรการรายงาน
การแก้้ไขพฤติิกรรมเสี่่�ยง (Unsafe Action) รายงานการแก้้ไขสภาพไม่่ปลอดภัย (Unsafe Condition) และรายงานเหตุุการณ์์เกืือบเกิิด 
อุุบััติิเหตุุ (Near Miss Report) มาใช้้ในบริิษััทฯ  โดยในปีี 2565 คณะกรรมการ ค.ป.อ. ร่่วมกัับ SHE ได้้วางแผนออกสำำ�รวจพื้้�นที่่�เสี่่�ยง 
ต่า่ง ๆ  โดยเพิ่่�มเติมิการใช้้ระบบกล้อ้งวงจรปิดิ CCTV แบบรวมศููนย์เ์พื่่�อการตรวจติดิตามพฤติกิรรมเสี่่�ยง พื้้�นที่่�เสี่่�ยง ตลอดจนนำำ�สู่่�กระบวนการ
สรรหามาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงและลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ส่่งผลให้้พนัักงานตราเพชรและคู่่�ค้าเกิิดการตื่่�นตััวและช่่วยกัันป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ 
รวมทั้้�งได้้รัับแจ้้งหรืือได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ให้้แก้้ไขพฤติิกรรมเสี่่�ยง NM (Near Miss Report) UA (Unsafe Action) UC (Unsafe Condition) 
จากพนัักงานทั้้�งสิ้้�นประมาณ 8,000 ครั้้�ง ในปีี 2565 ทำำ�ให้้สามารถควบคุุมป้้องกััน ไม่่มีีการเกิิดอุุบััติิเหตุถึึงขั้้�นหยุุดงานในครึ่่�งปีีหลััง แสดงให้้
เห็็นถึึงภาพรวมของการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�ดีีและมีีความเสี่่�ยงลดลง และในปีี 2565 ได้้ปรัับเพิ่่�มมาตรการ
การมีส่่วนร่่วม และเพิ่่�มความเข้้มงวด/ ความรัับผิิดชอบร่่วมของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับหััวหน้้างาน และเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย
ระดัับบริิหาร โดยกำำ�หนดแผนการตรวจสอบพื้้�นท่ี่�ที่่�มีีสถิิติิด้้านความปลอดภััยสููงในลำำ�ดัับต้้นๆ ทุุกเดืือน และสรุุปสถานการณ์์ และข้้อเสนอ
แนะต่่อฝ่่ายจััดการเพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขและป้้องกัันทุุกเดืือน

สรุุปภาพรวมในปีี 2565 คณะกรรมการ ก.บ.ส. ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนงานท่ี่�วางไว้้อย่่างครบถ้้วน สามารถบริิหารจััดการและ
ควบคุุม KRIs of Red Risk ในปีี 2565 ได้้ตามแผนงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ไม่่มีีความเสี่่�ยงที่่�มีีระดัับความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�น และไม่่มีีความ
เสี่่�ยงใหม่่ๆ เกิิดขึ้้�น
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การจัดการด้านเศรฐกิจ

รางวัลแห่งความ
ภาคภูมิใจ

รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เข้้าร่่วมงาน Thailand 
Coffee Fest 2022 นำเสนอ
ผลิิตภััณฑ์์ “ไดมอนด์์ คาเฟ่่” บจก. รอแยลเฮ้้าส์์ เย่ี่�ยมชม

นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

พิิธีีเปิิดสาขาไทวัสดุุ
บมจ. โฮมโปรดัักส์์ เซ็็นเตอร์์ 

เย่ี่�ยมชมสายการผลิิต 
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ได้้รัับรางวััล “โครงการธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม”
จากโครงการสร้้างและพััฒนาเครืือข่่าย

อุุตสาหกรรมรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมของสำนัักงาน
อุุตสาหกรรมจัังหวััดขอนแก่่น

ประกาศนีียบััตร  “ESG100” ปีี 2565

ได้้รัับรางวััล “หุ้้�นยั่่�งยืืน” (THSI) 
ติิดต่่อกัันเป็็นปีีท่ี่� 6

โดยตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
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การจัดการด้านสังคม

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการช่างหัวใจเพชร

โครงการ “ทุุนประกายเพชร 
2565 ” จำนวน 50 ทุุน

กิิจกรรม “ตราเพชร
จิิตอาสา พััฒนาสัังคม 

CSR with Mr.D”พิิธีีมอบรางวััล “เพชรแห่่งความ
เพีียร” ให้้กัับพนัักงาน รวม 73 คน

พนัักงานตราเพชรร่่วมลด
โลกร้้อน “ปลููกกล้้าเพชร 

Diamond Green Day 2022 “

เผยแพร่่คู่่�มืือสิินค้้าและ
บริิการตราเพชรเพ่ื่�อสิ่่�ง

แวดล้้อมติิดตั้้�งระบบบำบััดกลิ่่�นสารละลาย  
สายการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต CT4

รุ่่�นท่ี่� 15  ร่่วมกัับวิิทยาลััยเทคนิิคมวกเหล็็ก จัังหวััดสระบุุรีี

ติิดตั้้�งระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์เพื่่�อ
ความปลอดภััยในการทำงาน มากกว่่า 

10 โครงการในปีี 2565

คุุณกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร สายการบริิหารกลาง
เย่ี่�ยมชมโครงการ ท่ี่�วิิทยาลััยเทคนิิคมวกเหล็็ก รุ่่�นท่ี่� 15 อบรมนัักศึึกษาก่่อสร้้างห้้องน้้ำ

การฝึึกซ้้อมแผนอพยพหนีีไฟ 
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

3. 	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม โปร่่งใส ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีใีนการบริหิารจัดัการที่่�ตระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม ทั้้�งมิติิเิศรษฐกิจิ สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อเป็น็กลไก
สำำ�คัญในการขับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบรรลุตามวััตถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลักขององค์์กรท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีีนโยบายและแนวทาง
ดำำ�เนิินงานในการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อความยั่่�งยืืน ดัังนี้้� 

3.1	 นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
บริษิัทัฯ และบริษัิัทย่อย มีนีโยบายการดำำ�เนินิธุรุกิจิตามแนวทางการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยการพิจิารณาความต้อ้งการและความคาดหวังั 

ที่่�ส่่งมอบให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้องทุุกกลุ่่�ม ผ่่านการประเมิินความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วเพื่่�อค้้นหาโอกาสในการปรัับปรุุงงาน
ในทุุกระดัับขององค์์กร สำำ�หรัับการกำำ�หนดกลยุุทธ์การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เกิิดความสมดุุลทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ให้้เกิิด
การพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

เศรษฐกิิจ พััฒนาขีีดความสามารถขององค์์กรให้้สามารถส่่งมอบคุุณค่่า ตอบสนองต่่อความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้องทุุกกลุ่่�ม โดยการกำำ�หนดเป้้าหมายให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมให้้เกิิด
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

สัังคม พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม ให้้เกิิดความปลอดภัยในการทำำ�งาน การมีีส่่วนร่่วม
ของผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุกลุ่่�ม ชุมุชนในพื้้�นที่่�ที่่�เข้า้ไปดำำ�เนินิธุรุกิจิให้เ้ชื่่�อมั่่�นในแนวทางความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ด้ว้ยการดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งมีคีุณุธรรม

สิ่่�งแวดล้้อม การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดเพื่่�อรัักษาสมดุุลของระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งช่่วยลดผลกระทบต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ก่่อให้้เกิิดภาวะเรืือนกระจก ตามแนวทางการจััดการองค์์กรเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีดัังต่่อไปนี้้�
1)	 การพัฒนาด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในกระบวนการทำำ�งาน ให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุดต่อการใช้้ทรัพยากรและพลัังงาน  

ด้ว้ย “ระบบเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน” เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้อม ปลอดภัย ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
อย่่างรวดเร็็ว

2)	 การพััฒนาบุุคลากรและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมการผลิิตและจำำ�หน่่ายวััสดุุก่่อสร้้าง สามารถพััฒนานวััตกรรม 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคได้้รัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภัย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการตามแนวทางการพัฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

3)	 การพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน โดยการสร้้างวิถิีีการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข ดููแลและพััฒนาชุุมชนโดยรอบ ร่่วมแก้้ไข ปรัับปรุุง 
พััฒนาร่่วมกัันอย่่างจริิงจััง ส่่งเสริิมความรู้้�แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อนำำ�ไปปรัับใช้้ในระดัับชุุมชนและสัังคมโดยรอบ

4)	 การมีีส่่วนร่่วมในการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ส่่งเสริิมให้้เกิิดกระบวนการนำำ�ระบบเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน มาปรัับใช้้ของชุุมชนและสัังคมโดยรอบ ผ่่านกิิจกรรมเพื่่�อรณรงค์์ในการร่่วมกัันพััฒนาสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน

5)	 การสร้า้งเสริมิอาชีพีช่า่งติดิตั้้�งหลังัคา ผ่า่นสถาบันัการศึึกษา องค์ก์รการกุศุล เพื่่�อพัฒันาฝีมีืือแรงงานช่า่งให้มี้ีคุุณภาพ  สามารถ
ลดความสููญเปล่่า ลดปััญหาคุุณภาพจากการติิดตั้้�งใช้้งานผิิดวิิธีี ลดการขาดแคลนช่่างฝีีมืือ ผ่่านโครงการ “ช่่างหััวใจเพชร” นำำ�มาซึ่่�งการ 
ส่่งมอบคุุณค่่าของการใช้้สิินค้้าตามความต้้องการและความคาดหวัังให้้กัับลููกค้้า ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นโยบายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนนี้้� คณะกรรมการความยั่่�งยืืน (ก.ย.ย.)  ของบริษิััทฯ ได้้กำำ�หนดเพื่่�อใช้ใ้นการบริิหารกิจการให้้เป็็นไปใน
ทิิศทางเดีียวกัันด้้วยการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรตามค่่านิิยมองค์์กรว่่า “มุ่่�งมั่่�น โปร่่งใส ใฝ่่พััฒนา รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม” หรืือ “D-BUILDS”
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3.1.1	กลยุุทธ์์การดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน
บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการขับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืน ดููแล และพััฒนาสัังคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อมโดยรอบ โดยเริ่่�มต้้นดููแลคนตราเพชร 

ในบ้้านออกไปสู่่�สังัคมภายนอกโดยรอบบริิษััทฯ  มุ่่�งเน้้นการสร้้างวัฒันธรรมองค์์กรให้เ้ป็็นไปทิศิทางเดียีวกันตาม “ค่่านิยิมองค์์กร” จึึงกำำ�หนด
กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้� 

•	ค นตราเพชร ซึ่่�งเป็็นสัังคมภายในบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ ดููแลปลููกฝัังให้้เป็็นคนดี ี
มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีน้ำำ��ใจ รัักการเรีียนรู้้� ดููแลให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการใช้้ชีีวิติอย่่างพอเพีียง 

•	สั งคมตราเพชร ดููแลให้้มีีความสงบสุุข มีีสิ่่�งแวดล้อมโดยรอบที่่�ดีี และมีีความเป็็นอยู่่�อย่่างปลอดภัย
•	ชุ ุมชนตราเพชร ดููแลให้้มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ และสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้คนในชุุมชน โดยการนำำ�ความรู้้�ใน

เรื่่�องช่า่งมุงุหลังัคาไปอบรมและพัฒันาให้ค้นในชุมุชน และเยาวชนในชุมุชนให้มี้ีความรู้้�ความสามารถนำำ�ไปประกอบอาชีพีเลี้้�ยงดููครอบครัวัได้้ 
จึึงเกิิดโครงการ “ช่่างหััวใจเพชร” และสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีจิิตอาสาช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชนโดยรอบ 

•	สิ่่ �งแวดล้้อมตราเพชรโดยรอบ โดยการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy) จััดกิจกรรมรณรงค์์รัักษาสิ่่�งแวดล้อม ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรม และสร้้างสรรค์
คุุณค่่าเพื่่�อการเติิบโตและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป 

3.1.2	หลักธรรมาภิบาล
หลักธรรมาภิิบาล คืือ หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการและบริิหารจัดการอย่่างมีีประสิิทธิภาพ มีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ ด้้วย

ความรัับผิิดชอบ ตามหลัักธรรมที่่�คนไทยคุ้้�นเคย คืือ ศีีลธรรม คุุณธรรม และจริิยธรรม โดยจััดทำำ�เป็็น “คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” 
และ “จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ทุุกระดัับได้้
ยึึดเป็็นแนวปฏิิบััติิ  โดยถืือเป็็นภาระหน้าที่่� ที่่�สำำ�คััญของทุุกคน ต้้องไม่่ละเลยในการปฏิิบััติิตามหลัักการที่่�ปรากฏอยู่่�ในคู่่�มืือฉบัับนี้้� ซึ่่�งในปีี 
2565 ได้้มีีการทบทวนคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้เป็็นปััจจุุบััน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อัันได้้แก่่  
ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� พนัักงาน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม การเคารพกฎหมายและหลักสิิทธิิมนุุษยชน วััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม
ประเพณีีของท้้องถิ่่�น การแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรม โดยมีีพื้้�นฐานของความเพีียงพอ ความสมดุุล และการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็น 
ที่่�ยอมรัับจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อัันจะส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจประสบความสำำ�เร็็จและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป (ดููรายละเอีียดหน้าที่่� 
120 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ)  

3.1.3	การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นป้อ้งกันัและต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันัทุกุรููปแบบทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้อ้มและเพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ที่่�มีคีวาม

เสี่่�ยงด้้านการคอร์์รััปชัันได้้รัับการประเมิินอย่่างรอบคอบ บริิษััทฯ จึึงจััดทำำ� “นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน” และคู่่�มืือต่่อต้้านการ
ทุจุริิตคอร์รั์ัปชันั เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษัทัฯ ทุกุระดับั ใช้เ้ป็็นแนวทางปฏิบัิัติิงานอย่า่ง
เคร่่งครััด นอกจากนี้้�มุ่่�งหวัังให้้คู่่�ค้้า ตััวแทนจำำ�หน่่าย หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ตามนโยบายนี้้�ด้้วย 

นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน : “ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ กระทำำ�การอัันใดที่่�
เป็็นการเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ เพื่่�อประโยชน์์ทางตรง หรืือทางอ้้อมต่่อตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน และ 
คนรู้้�จััก ไม่่ว่่าตนจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินหรืือไม่่เป็็นตัวัเงิิน แก่่บุุคคล เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงาน
ของรััฐ หรืือหน่วยงานของเอกชน ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิจหรืือติิดต่อด้้วย โดยจะปฏิิบััติิตามนโยบายการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันนี้้�
อย่่างเคร่่งครััด” 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมงาน CAC Certification Ceremony 2022 ภายใต้้หััวข้้อ “จากพลัังสามััคคีีสู่่�จุุดเปลี่่�ยนคอร์์รััปชััน” 
ผ่่านระบบออนไลน์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 12 กรกฎาคม 2565 ที่่�ผ่่านมา จััดโดยแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่่�งได้้มีีพิิธีีมอบ
ใบประกาศนีียบััตรการรัับรองต่่ออายุุครั้้�งที่่� 3 ให้้บริิษััทฯ ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองช่่วงไตรมาสท่ี่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 โดยมติิต่่อ
อายุุรัับรองมีีอายุุ 3 ปีี ครบกำำ�หนดในวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2567  โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�วีีดีีโอโดยใช้้คำำ�คม “ตราเพชร ร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิต
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

คอร์์รััปชััน เพื่่�อสร้้างสัังคมให้้น่่าอยู่่�” ซึ่่�งเป็็นการร่่วมแสดงพลัังสามััคคีีต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชัันภายในงานด้้วย และในปีีนี้้�บริิษััทฯ รณรงค์์โครงการ “No Gift Policy” 
งดเว้้นการรับ-ให้้ของขวัญแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อร่่วม
สนัับสนุุนส่่งเสริิมการเป็็นแนวร่วมในการต่อต้้านการให้้สิินบน และต่่อต้้านการทุจริิต
คอร์์รััปชัันในช่่วงเทศกาลปีีใหม่หรืือในโอกาสอ่ื่�นใด ด้้วยคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยง ความรัับ
ผิิดชอบและการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัันต่่อคู่่�ค้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
ตามกรอบของกฎหมาย หลัักจริิยธรรมและหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีีสืืบไป 

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน : บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ช่องทางในการ 
แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้แจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน 
ด้้านการทุจริิต คอร์์รััปชัันได้้อย่่างปลอดภัย ผ่่านประธานกรรมการตรวจสอบ  
เบอร์์โทรศัพท์์หมายเลข 0 3622 4171-8 ต่่อ 282 E-Mail Address :  
Audit_Com@dbp.co.th หรืือส่ง่ทางไปรษณียี์ม์าที่่� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เลขที่่� 69-70 หมู่่� 1 ถนนมิิตรภาพ กม.115 ตำำ�บลตลิ่่�งชััน อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี 
18000 

ขั้้�นตอนการรัับข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ ลงทะเบีียนรัับข้้อร้้องเรีียนแล้้วเสนอต่่อประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อพิิจารณาตรวจสอบหรืือ 
ตั้้�งคณะทำำ�งานก็็ได้้เพ่ื่�อรวบรวมและตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง โดยสำำ�นักังานตรวจสอบภายในฯ 
จะเป็็นผู้้�เสนอปิิดเร่ื่�องเพ่ื่�อรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ตามลำำ�ดัับ

ในปีี 2565 บริษัิัทฯ ได้มี้ีข้อ้ร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับการทุจุริติคอร์ร์ัปัชัันจำำ�นวน 2  เรื่่�อง  
ซึ่่�งสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ ได้้สรุุปปิิดเรื่่�องโดยเป็็นเรื่่�องที่่�ไม่่มีีผลกระทบกัับการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และไม่่พบประเด็็นปััญหาการขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์พนัักงาน  (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 171 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน)

3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ

3.2.1	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ

	 (1)	 การพััฒนาการมีีส่่วนร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริษิัทัฯ ยึึดมั่่�นในความรับัผิดิชอบและเคารพต่อ่สิทิธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอกบริษิัทัฯ ตลอดจนมีคีวาม

รัับผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม ชุุมชน และธรรมาภิบิาล เพื่่�อให้เ้กิดิความมั่่�นใจว่า่สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี
โดยจะได้้รัับการคุ้้�มครองดููแลอย่่างเป็็นธรรม มีีความเสมอภาค และเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�มีีความคาดหวังต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และรัับฟัังข้้อร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มได้้ตรงตามเป้้าหมาย โดยบริิษััทฯ ได้้จำำ�แนกได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียหลััก เป็็นผู้้�ใกล้้ชิิดบริิษััทฯ โดยตรง และได้้รัับประโยชน์์หรืือผลกระทบทางตรงจากการประกอบกิิจการ เช่่น 
พนัักงาน/ครอบครััวพนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้�การค้าทั้้�งในและต่่างประเทศ ชุุมชนโดยรอบที่่�ตั้้�งของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรอง เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดยอ้้อมหรืือสัังคมไกลออกไป โดยเป็็นผู้้�ได้้รัับประโยชน์์หรืือผลกระทบทางอ้้อม
จากการประกอบกิิจการ เช่่น หน่่วยงานราชการ สื่่�อมวลชน เป็็นต้้น
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
กลยุทุธ์์การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน การมีีส่วนร่่วม

หน่่วยงาน 
ที่่�รับัผิดิชอบ

ผู้้�ถืือหุ้้�น 1)	 ผลตอบแทนที่่�ดีี 
2)	 ปฏิิบััติิ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 

เท่่าเทียีม  
3)	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 
4)	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้อม

1)	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่นักัลงทุนุ 
2)	 สร้้างผลตอบแทนอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
3)	 เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง ชััดเจน และ

รวดเร็็ว สามารถตรวจสอบได้้ ด้้วย
ระบบบัญัชี ีระบบการควบคุุมภายในที่่�
เชื่่�อถืือได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุ
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้สะดวก

1)	 การประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น 
2)	จั ดักิจิกรรมเยี่่�ยมชมโรงงาน 
3)	จั ดัทำำ�เว็บ็ไซต์ของบริิษััทฯ หัวัข้อ 

“ข้้อมูลูสำำ�หรับันักัลงทุนุ” เพื่่�อ
เผยแพร่่เอกสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมพบนัักลงทุุน
กับัตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ เช่่น งาน 
Opportunity Day, Thailand 
Focus

สำำ�นัักงานลงทุุน
สััมพัันธ์์และสำำ�นััก
เลขานุกุารบริษิัทัฯ

พนักงาน 1)	 เงินิเดืือนและสวััสดิกิารท่ี่�ดีี 
เหมาะสม 

2)	 การพัฒันาองค์์ความรู้้�อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

3)	 ความมั่่�นคงและก้้าวหน้า 
ในหน้าท่ี่�การทำำ�งาน

4)	 ค ว าม เ ป็็นอยู่่� ที่่� ดีี แ ล ะ
มีีความปลอดภัยในการ
ทำำ�งาน

5)	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี
ภายในองค์์กร

1)	 บริิหารทรััพยากรบุุคคลอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ  

2)	 สร้้างระบบการจ่ายผลตอบแทนและ
สวััสดิกิารที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม 

3)	ดูู แลรัักษาสภาพแวดล้อมท่ี่�ดีีและมีี
ความปลอดภัยในการทำำ�งาน

4)	พั ัฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความ
สามารถให้้แข่่งขัันได้้ 

5)	จั ดักิจิกรรมส่่งเสริมิความสุขุ (Happy 
Workplace) ตลอดทั้้�งปีี 

1)	 การประชุมุระหว่างคณะผู้้�บริหิาร
และคณะกรรมการลููกจ้้าง 

2)	จั ดักิจิกรรมในเทศกาลต่่างๆ 
3)	จั ัดกิิจกรรมความปลอดภััย 

กิจิกรรมสร้้างการมีส่ี่วนร่่วม 
4)	รั บัฟัังข้้อร้้องเรียีนและ
	ข้ อเสนอแนะต่่างๆ
5)	จั ดัตั้้�งกลุ่่�ม Diamond 
	 Communities เน้้นการสื่่�อสาร

ข่่าวสารอย่่างรวดเร็็วและทันัทีี
6)	จั ดัทำำ� HR Chennel เพื่่�อทำำ�สื่่�อ

และเป็็นการเพิ่่�มช่่องทางการ
สื่่�อสารให้้กับัพนักังานอย่่างทั่่�วถึึง

ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล  
“และฝ่่ายจััดการ

ลูกูค้้า - ในประเทศ
และต่่างประเทศ

1)	 การรัับมอบสิินค้้าและ
บ ริิ ก า ร ท่ี่� ดีี มีี คุุ ณ ภ า พ 
รวดเร็ว็ ในราคาที่่�แข่่งขันัได้้ 

2)	 การบริกิารหลังัการขายที่่�ดีี
มีีคุณุภาพและรวดเร็ว็ 

3)	ต้ องการงบส่่งเสริิมการขาย
ท่ี่�ดีแีละแข่่งขันัได้้

4)	 การร่วมพััฒนาศัักยภาพ
ความสามารถท่ี่�แข่่งขัันได้้

1)	ส่ งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดในราคาที่่� 
เป็็นธรรม แข่่งขันัได้้ 

2)	นำ ำ�เสนอข้้อมููลราคาและกิิจกรรม 
ส่่งเสริมิการขายอย่่างชัดัเจน ทัันเวลา 
เป็็นที่่�ไว้้วางใจ 

3)	ดูู แลลููกค้้าให้้เหมืือนคนในครอบครััว
ตราเพชร เมื่่�อมีีปััญหาต้้องได้้รัับการ
แก้้ไขอย่่างรวดเร็ว็

4)	พั ัฒนาศัักยภาพลููกค้้าให้้มีีความรู้้� 
ความสามารถท่ี่�แข่่งขัันได้้

1)	 ผลิติและส่่งมอบสินิค้้าที่่�มีคุีุณภาพ 
ตรงต่่อเวลา

2)	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
3)	รั ับข้้อร้้องเรีียน ผ่่านกิิจกรรม 

ส่่งเสริิมการขาย และผ่่านเจ้้าหน้าที่่� 
ตัวัแทนขาย

4)	 Call center โทร 0 2619 2333

ฝ่่ายบริกิารงานขาย
ฝ่่ายขายและ
ฝ่่ายการตลาด
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ผู้้�บริโิภค 1)	สิ ิ น ค้้ า และบริิ ก า รที่่� ดี ี
มีคีุณุภาพ ราคายุตุิธิรรม 

2)	ผู้้� แทนขายมีีความสุุภาพ 
ในการเสนอสิินค้้า แนะนำำ�ได้้

3)	สื่ ่�อสารวิิธีีการติิดตั้้�งสิินค้้า
อย่่างถููกวิิธีี 

4)	 การบริกิารหลังัการขายที่่�ดีี 
รวดเร็ว็

1)	ส่ งมอบสินิค้้าและบริิการที่่�ดี ีมีคีุณุภาพ 
ตรงเวลา ในราคายุตุิธิรรม 

2)	จั ดัให้้มีกีารอบรมพนักังานขายหน้าร้้าน 
ให้้มีีหลัักการขายท่ี่�เป็็นสากล มีีความ
สุภุาพ มีกีารสื่่�อสารอย่่างถููกวิธิีี 

3)	ดูู แลการบริิการหลัังการขายอย่่าง 
มีปีระสิิทธิภาพ และรวดเร็ว็

แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจของ 
ผู้้�บริโิภคท่ี่�มีต่ี่อสินิค้้าและบริิการ

ฝ่่ายการตลาดและ
ฝ่่ายขาย

คู่่�ค้้า - เจ้้าหนี้้�
การค้้าในประเทศ 
และต่่างประเทศ

1)	 สร้้างความพึึงพอใจในการ
ร่่วมทำำ�ธุุรกิจิ

2)	 สร้้างผลต่่างตอบแทนที่่�ดีี 
และเป็็นธรรม 

1)	ยึึดมั่่ �นความเสมอภาค ความซื่่�อสััตย์
ในการดำำ�เนินิธุรุกิจ และผลประโยชน์์ 
ร่่วมกันั

2)	ดำ ำ�เนินิงานบนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์
ตามหลักัสากล ไม่่สนับัสนุนุการผููกขาด
ทางการค้า 

3)	 สร้้างความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิตาม
สัญัญา พัันธะทางการเงิิน และเงื่่�อนไข
ทางการค้าต่่างๆ ท่ี่�ตกลงกัันไว้้อย่่าง
เคร่่งครัดั 

4)	 ไม่่เรีียกไม่่รัับหรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ 
ที่่�ไม่่สุจุริิต 

1)	 การประชุมุร่่วมกับัคู่่�ค้า 
2)	 การเยี่่�ยมชมโรงงานของคู่่�ค้า 
3)	 ก า รรั  บ ข้้ อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ 

ข้้อร้้องเรีียนทางหนังสืือ หรืือ 
ทาง E-mail

ส่่วนจัดัซื้้�อ และ 
ฝ่่ายจัดัการ

คู่่�ค้า – ผู้้�รับเหมา
และผู้้�ขนส่่ง

1)	 ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม
ตรงตามเงื่่�อนไข และ
ทัดัเทียีมกับักิจิการอื่่�นๆ 

2)	 สภาพแวดล้อมในการ
ทำำ�งานที่่�ดีีและปลอดภัยั

3)	 ไม่่เลืือกปฏิบิัตัิ ิ การปฏิบิัตัิิ
อ ย่่า ง เ ป็็นธรรม  เช่่น 
ปริมิาณงานที่่�เหมาะสม

1)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายสวััสดิิการ
แรงงาน 

2)	 เคารพสิทิธิมินุุษยชน ไม่่เลืือกปฏิบิัตัิิ 
3)	ดูู แลให้้มีีสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 

ที่่�ดีแีละปลอดภัย
4)	จั ัดฝึกอบรมทัักษะความปลอดภัย 

มารยาทในการให้้บริิการ 
5)	 ให้้ความรู้้�การใช้้พลังังานอย่่างมีคีุณุค่า 
6)	 ให้้ความรู้้�การลดอุบััติิ เหตุ ได้้แก่่  

การวััดปริิมาณแอลกอฮอล์์คนขัับ  
การควบคุมุน้ำำ��หนักบรรทุกุ เป็็นต้้น 

1)	 ประชุมุรายเดืือน : คณะกรรมการ 
ค.ป.อ. ร่่วมกัับผู้้�รับัเหมา

2)	 ประชุุมรายวััน รายสััปดาห์์ : 
ประชุุมติิดตามงานกัับผู้้�รับเหมา
และผู้้�ขนส่่ง 

3)	ตรว จเยี่่�ยมสถานประกอบการ 
4)	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 

ต่่อการให้้บริิการจัดัส่งสินิค้้า

แผนกประสานงาน 
ผู้้�รับัเหมา 
ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล 
และ แผนกขนส่่ง 
ฝ่่ายบริกิารงานขาย

คู่่�ค้้า – สถาบััน
การเงิินและธนาคาร

1)	 ความร่่วมมืือในการทำำ�
ธุรุกรรมทางการเงิิน

2)	 การได้้รัับประโยชน์์จาก 
ช่่องทางการใช้้บริิการ  
การลงทุนุ และประโยชน์์อื่่�นๆ  
ทางการเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง

1)	 สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือกับัสถาบันัการเงินิ
และธนาคาร เพื่่�อการขอวงเงินิสินิเชื่่�อ
ที่่�มีเีงื่่�อนไขที่่�ดี ีอัตัราดอกเบี้้�ยต่ำำ��

2)	 ปรึึกษาปััญหาด้้านการเงิินการลงทุุน 
อััตราแลกเปลี่่�ยน และช่่องทางการชำำ�ระ
เงินิทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ต่่างๆ

ผ่่านเจ้้าหน้าที่่�ที่่�ดููแลของสำำ�นักงาน
ธนาคาร หรืือผ่่านเว็บ็ไซต์ของธนาคาร

ฝ่่ายบััญชีีและการ
เงินิ และฝ่่ายจัดัการ

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
กลยุทุธ์์การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน การมีีส่วนร่่วม

หน่่วยงาน 
ที่่�รับัผิิดชอบ
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ชุุมชน 1)	 สร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี
ระหว่างกััน 

2)	 สร้้างอาชีพี และสนับัสนุนุ
คนในชุุมชนให้้มีีอาชีีพ
อย่่างยั่่�งยืืน

3)	สิ่่ � งแวดล้อมท่ี่�ดีี  ชุุมชน
ปลอดภัยั

4)	มี ีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
ชุมุชน

1)	 การจ้างงานจากคนในพื้้�น ท่ี่� เ ป็็น 
ลำำ�ดับัแรก 

2)	ส่ งเสริิมให้้เกิิดการสร้้างงานในชุุมชน 
โดยจัดัโครงการ “ช่่างหัวัใจเพชร” 

3)	 ปฏิบิัตัิติามหลักัสิทิธิมินุษุยชนไม่่เลืือก
ปฏิบัิัติิ 

4)	ส่ งเสริมิประเพณีอัีันดีงีามของชุมุชน 
5)	รั ับฟัังข้้อร้้องเรีียนและผลกระทบต่่อ

ชุมุชนและสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนา
และปรัับปรุงุ

6)	 โครงการสนับัสนุนุสินิค้้าตราเพชร เพื่่�อ
ซ่่อมแซมอาคารให้้กับัหน่วยงานราชการ 
สถานศึึกษา และวััดวาอารามต่่างๆ เช่่น 
สร้้างบ้้านให้้กัับผู้้�ยากไร้้ เป็็นต้้น

จััดกิิจกรรมร่่วมกัันกัับชุุมชน รัับฟััง
ข้้อร้้องเรีียน

ฝ่่ายทรัพยากรบุคคล 
และฝ่่ายจััดการ

หน่่วยราชการ 1)	 ความน่่าเชื่่�อถืือในการ
ปฏิิ บััติิตามกฎหมายท่ี่�
เกี่่�ยวข้อง

2)	 ความร่่วมมืือในโครงการ
ต่่าง  ๆของหน่วยงานราชการ

3)	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อม

1)	 สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือกับัภาครััฐ 
2)	ข อคำำ�ปรึึกษาปััญหาภาษีีอากร เพื่่�อการ

ชำำ�ระภาษีีอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน 
3)	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่� เกี่่� ยวข้อง 

อย่่างเคร่่งครััด 
4)	 ไม่่เรียีก ไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ  

ที่่�ไม่่สุุจริิต และต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รัปัชันั

การขอคำำ�ปรึึกษาปััญหากฎหมาย 
และภาษีอีากรทางโทรศัพัท์์ หรืือผ่่าน
เว็บ็ไซต์ของกรมสรรพากร

แผนกกฎหมาย 
และฝ่่ายบััญชีีและ
การเงินิ

สื่่�อมวลชน ไ ด้้รัั บ ข้้อมูู ลอ ย่่างถูู ก ต้้อง 
รวดเร็ว็ทันัต่่อเหตุกุารณ์์ ได้้รับั
การต้อนรัับท่ี่�ดีจีากบริษิัทัฯ

1)	ส่ งเสริิมให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีต่ี่อองค์์กร 
2)	 สร้้างความสัมัพัันธ์์ท่ี่�ดีกีับัสื่่�อมวลชน 
3)	 ละเว้้นการสื่่�อสารที่่�เป็็นเท็จ็ บิดิเบืือน

ความจริงิ หรืือผิดิศีลีธรรมอันัดีงีาม

กิจิกรรมผู้้�บริหิารพบสื่่�อมวลชน และ
การเสนอความคิิดเห็น็

ฝ่่ายการตลาด และ
สำำ�นักงานลงทุุน
สัมัพันัธ์์

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
กลยุทุธ์์การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน การมีีส่วนร่่วม

หน่่วยงาน 
ที่่�รับัผิดิชอบ
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การระบุปุระเด็น็ความยั่่�งยืืน

ตลอดห่วงโซ่่อุปุทาน

การประเมินิความสำำ�คัญัของ

ประเด็น็จากผลกระทบ

ที่่�มีีต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ประเมินิความสำำ�คัญัของ

ประเด็น็จากผลกระทบ

ที่่�มีีต่อบริษัิัทฯ

จัดัลำำ�ดับความสำำ�คัญั 

ของประเด็น็จากผลกระทบ

ในภาพรวม

รวบรวมประเด็็นความยั่่�งยืืนตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่า ทั้้�งปััจจััยภายใน
และปััจจััยภายนอก ตั้้�งแต่่การ
จัดัซื้้�อวัตัถุดุิบิ กระบวนการผลิติ  
การขนส่่ง การจัดัจำำ�หน่าย และ
ผู้้�บริิโภคท่ี่�ใช้้สิินค้้าและบริิการ
ของบริษิัทัฯ โดยผ่่านการสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งการรัับฟััง 
ข้้อร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
ร่่วมกัับการประเมิินความเสี่่�ยง
ของบริิษัทัฯ

ประเมิินความสำำ�คัญัของประเด็็น

จากผลกระทบที่่�มีต่ี่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี  

โดยผ่่านการสำำ�รวจความพึึงพอใจ 

รวมทั้้�งการจัดัประชุมุกลุ่่�มร่่วมกับั

สหภาพแรงงานของบริษิัทัฯ และ

ทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน เพื่่�อ 

รัับฟัังความคิิดเห็็นและรัับฟััง 

ข้้อร้้องเรียีนเพื่่�อวิเิคราะห์์มุมุมอง

ของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีภายนอก

ประเมินิความสำำ�คัญของประเด็น็

จากผลกระทบท่ี่�มีีต่่อบริิษััทฯ  

โดยผ่่านการจัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น การ

ร่่วมกิจิกรรม Opportunity Day 

พบนัักลงทุุนที่่�ตลาดหลักทรัพย์์

แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งการ 

จััดประชุุมร่่วมกัับนัักวิิเคราะห์์

และสื่่�อมวลชนแห่่งประเทศไทย 

เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นทั้้�งที่่�มีี 

ผลกระทบหรืือโอกาสทางธุุรกิจ 

ที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น

จัดัลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็น็

จากผลกระทบ โดยการจััดทำำ� 

ตารางลำำ�ดัับความสำำ�คััญของ

ประเด็็นจากมุุมมองของผู้้�มี ี

ส่่วนได้้เสียีทุกุฝ่่าย แล้้วเสนอต่่อ 

คณะกรรมการ ก.ย.ย. เพื่่�อการ

พัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

	 (2)	 การวิิเคราะห์์ปััจจััยการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
คณะกรรมการความยั่่�งยืืน (ก.ย.ย.) ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการและผู้้�บริิหารจำำ�นวน 10 คน เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามนโยบายและ

แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ แทนคณะกรรมการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นประสิิทธิิภาพและ
สอดคล้้องกัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งในรอบปีี 2565 ได้้ทบทวนประเด็็นการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คััญ ภายใต้้
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19  และสงครามระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครน ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง 

โดยมีขีั้้�นตอนจากการวิเิคราะห์ป์ระเด็น็การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อนำำ�มาประเมินิร่ว่มกับัการประเมินิความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ เพื่่�อ
ใช้้ในการพัฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนต่่อไป ดัังนี้้� 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (3)	 ประเด็็นความสำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (ESG)	

ประเด็็นความสำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบ 
ต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (ESG)

เหตุุผลความสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน หน้้าที่่�นำำ�เสนอ 
ในรายงานต่่อบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

(ก)	มิิติิเศรษฐกิิจ : กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้มีีความสามารถในการแข่่งขัันและมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว

1) การบริหารห่วงโซ่คุณค่า บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจากภาวะ
สงครามระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครน 
ทำำ�ให้้ราคาวััตถุุดิิบและพลัังงาน 
มีตี้น้ทุุนสููง การบริิหารห่วงโซ่คุ่ณุค่า
ให้ส้ามารถผลิติอย่า่งมีคีุณุภาพและ
ต้น้ทุนุสามารถแข่ง่ขันัได้ ้จึึงมีคีวาม
สำำ�คััญ

เกิิดความเป็็นธรรมต่่อคู่่�ค้้า สภาพแวดล้้อม
ที่่�ดีี และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

ข้้อ 3.2.3 
หน้้าที่่� 51

2) การพัฒนาสินค้าและบริการ บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนานวััตกรรม 
การผลิิต  และคุุณภาพสิิน ค้้า 
พััฒนาสููตรการผลิิตให้้สามารถนำำ�
วััตถุุดิิบที่่�ใช้้แล้้วมาใช้้ใหม่เพื่่�อลด 
ผ ล ก ร ะ ท บ สิ่่� ง แ วดล้  อ ม แ ล ะ 
สร้้างโอกาสทางธุรุกิจิของบริิษัทัฯ

สร้้างความพึึงพอใจให้้ลููกค้้า ได้้รัับสิินค้้า
และบริิการท่ี่�มีีมาตรฐาน ความปลอดภัย 
ตรงตามความต้้องการ 

ข้้อ 3.2.3 (2)
หน้้าที่่� 55

3) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือต่่อตราสิินค้้า  
ให้้เกิดิการซื้้�ออย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผลิิต
สินิค้้าและบริกิารที่่�มีีคุุณภาพ

ให้้ผู้้�บริิโภคได้้ใช้้สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ สร้้าง
ความพึึงพอใจ 

ข้้อ 3.2.3 (1) (ฉ) 

หน้้าที่่� 55

4) การพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

สร้า้งความแตกต่า่งท่ี่�ดีกีว่า่ เพ่ื่�อเพิ่่�ม
ผลผลิิต เพิ่่�มมููลค่่าของผลิิตภัณฑ์์ 
ลดเวลาในการผลิิต และ ลดพื้้�นท่ี่�
ทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงด้้วยเทคโนโลยีี
และนวััตกรรม

ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�ดีีทัันสมััย
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม คนตราเพชร
มีีสุุขภาพที่่�ดีี ลดการทำำ�งานในจุุดเสี่่�ยง
อัันตราย

ข้้อ 3.2.3 (3)

หน้้าที่่� 56

5) การบริหารความเสี่ยงและ

ภาวะวิกฤต

เคร่ื่�องมืือและกระบวนการค้นหา 
สู่่�การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน ป้อ้งกันัภัยั
ผลกระทบต่่อกิิจการ

ผู้้�มี ี ส่่ วน ได้้ เ สีี ย ได้้ รัั บความคุ้้� มครอง  
ผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน

ข้้อ 3.4.2 (1) 

(1.1) (ฉ)  

หน้้าที่่� 77

(ข)	 มิิติิสัังคม : ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยใช้้หลัักความเท่่าเทีียมด้้านปััจจััยพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิิต มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และชุุมชน

โดยรอบ เพื่่�อให้้มีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีและปลอดภััย

1) การพััฒนาด้้านอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย

มีีระบบการทำำ�งานท่ี่�ดีี  มีีความ
ปลอดภััย เป็็นที่่�ยอมรัับในการ
ประกอบธุุรกิจตามมาตรฐานสากล 
เช่่น  ISO -45001 

คนตราเพชรมีีความสุุข มีีสุุขภาพที่่�ดีี 
มีสีิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ดีแีละปลอดภัยในการทำำ�งาน 

ข้้อที่่� 3.4.2 (1) 
(1.1) หน้้าที่่� 75

2) การอบรมพััฒนาคนตราเพชร สร้้างองค์์ความรู้้�ให้้คนตราเพชรรัก
เรียีนรู้้�ตลอดเวลา ตามค่่านิยิมองค์์กร 
มุ่่�งมั่่�น โปร่่งใส ใฝ่่พััฒนา รัักษาสิ่่�ง
แวดล้อม มีีศัักยภาพ ความพร้้อม
ในการเติิบโตในอาชีีพ ซึ่่�งจะนำำ�พา
องค์์กรไปสู่่�การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน

จััดการอบรมพััฒนาให้้คนตราเพชรมี ี
ความรู้้�ความสามารถ ทักัษะ ในการปฏิบิัตัิงิาน 
สู่่�ความสำำ�เร็็จและเติิบโตในอาชีีพ เป็็น
คนดีี และมีีความสามารถก้้าวหน้้าเข้้ารัับ
ตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น 

ข้้อ 3.4.2 (1) 
(1.2) หน้้าที่่� 78
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

ประเด็็นความสำำ�คััญที่�มีีผลกระทบ 
ต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (ESG)

เหตุุผลความสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน หน้้าที่่�นำำ�เสนอใน
รายงานต่่อบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3) การพััฒนาสัังคมและชุุมชน การดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง เป็็นท่ี่� 
ยอมรัับและได้้รัับความร่่วมมืือจาก
ชุมุชน เพื่่�อสร้้างโอกาสการขายอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง

สร้า้งงาน สร้า้งอาชีีพ ให้ค้นในชุมุชนมีรีายได้้  
จัดักิจกรรมในโอกาสต่่าง ๆ  ให้้กับัคนชุุมชน 
เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น 

ข้้อ 3.4.2 (2)  

หน้าที่่� 84

4) การกำำ�กัับดููแลกิิจการ มีีจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่าให้้
กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

เพื่่�อให้้ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุกลุ่่�มได้้รับัการดููแล
อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน  

หน้้าที่่� 120

•	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ได้ร้ับัการยอมรับัจากผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีีย
ทุุกกลุ่่�ม

เพื่่�อให้้สัังคมมีีความเท่่าเทีียม ไม่่เลืือก
ปฏิบิััติิ ด้้านเพศ เชื้้�อชาติิ และศาสนา

ข้้อ 3.4.1 (1)  

หน้าที่่� 73

•	 การประกอบธุุรกิิจอย่่าง

เป็็นธรรม

ปฏิบัิัติติามกฎหมายและ จรรยาบรรณ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้รัับการ

ปฏิบิััติิอย่่างเท่่าเทีียม  

ข้้อ 3.4.1 (3) 

หน้าที่่� 74 

•	 การต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน

ดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้  
ต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันทุุก 
รููปแบบ เป็็นที่่�ยอมรัับของนัักลงทุุน
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เข้้าร่่วม
เป็็นสมาชิิก CAC

รณรงค์์ให้้คนตราเพชรมีความรัับผิิดชอบ
ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามกรอบแห่่งกฎหมาย 
ตระหนักถึึงพิษิภัยัของการทุจริติคอร์ร์ัปัชันั  
และมีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

ข้้อ 8.1.4 (3) 

หน้้าที่่� 171

(ค)	มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม : ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการจััดกิิจกรรมที่่�รณรงค์์ในเรื่่�องการรัักษา

สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การจััดการน้ำำ�� ของเสีีย ฝุ่่�นละออง กลิ่่�น และการจััดการพลัังงาน ตามแนวคิิดระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

1) การจััดการน้ำำ�� การจัดการน้ำำ��ให้้เพีียงพอต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ไม่่กระทบต่่อชุุมชน 
โดยใช้้อย่่างคุ้้�มค่่า มีีการบำำ�บััดแล้้ว
นำำ�มาใช้้ซ้ำำ�� 

เพื่่�อให้้ ชุุมชนมีีน้ำำ��ในการบริิโภคอย่่าง 
เพีียงพอและปลอดภัย 

ข้้อ 3.3.2 (3) 
หน้าที่่� 67

2) การจััดการของเสีีย ใช้้แนวคิดิ Circular Economy และ
กลยุทุธ์ 3R เพื่่�อลด ใช้้ซ้ำำ�� และนำำ�กลับั 
มาใช้้ใหม่่ เพ่ื่�อลดต้นทุุน และลด 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

เพื่่�อลดขยะ ของเสีีย ออกสู่่�ชุุมชน และ
ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้อม สร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
ของชุุมชน 

ข้้อ 3.3.2 (1) 
หน้าที่่� 61

3) การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 การจััดการฝุ่่�นละออง

•	 การจััดการกลิ่่�นของ

สารละลาย

ใช้้ Circular Economy และกลยุุทธ์ 
3R เพื่่�อใช้้ซ้ำำ�� และนำำ�หลับัมาใช้้ใหม่่ 
ลดกลิ่่�น ลดฝุ่่�น นำำ�กลัับมาใช้้เป็็น
วัตัถุดิบิใหม่ ใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า  
ลดการร้องเรียีนจากชุุมชน ลดความ 
ขััดแย้้งทางสัังคม

เพื่่�อลดมลพิิษในอากาศ ให้้คนตราเพชร 
สัังคมและชุุมชนโดยรอบ มีีความปลอดภััย
และมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

ข้้อ 3.3.2 (2) 

หน้าที่่� 64

4) การจััดการด้้านพลัังงาน ในปีีนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญลด
การใช้้พลัังงาน ลด CO

2
 ที่่�ทำำ�ลาย

ชั้้�นบรรยากาศและสภาพแวดล้้อม 
และกระทบต่่อต้้นทุุนของธุุรกิิจ
อย่่างสำำ�คััญด้้วย 

เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ลดก๊าซ
เรืือนกระจก ลดโลกร้้อน 

ข้้อ 3.3.2 (4)         

หน้้าท่ี่� 68
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	 (4)	 ลำดัับประเด็็นความสำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
คณะกรรมการ ก.ย.ย. มีีมติิอนุุมััติิการลำำ�ดัับประเด็็นความสำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ให้้มีีความ

เหมาะสมกับัสถานการณ์เ์ปลี่่�ยนแปลงทั้้�งภายในและภายนอก ในปี ี2565 เกิดิภาวะสงครามระหว่างรัสัเซียีกับัยููเครน และการระบาดของโรค 
COVID-19 ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างยาวนาน ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตามที่่�ได้้ประเมิินทั้้�งหมด 13 ประเด็็น 
ในปีีนี้้�มุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คััญด้้านการจััดการด้้านพลัังงาน เพื่่�อบริิหารต้้นทุุนสิินค้้าให้้สามารถแข่่งขัันได้้ และยัังให้้ความสำำ�คัญกัับประเด็็น 
การจัดการด้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย และประเด็็นการบริิหารห่วงโซ่่คุุณค่าเพ่ื่�อการพัฒนาให้้มีีประสิิทธิภาพสามารถแข่่งขัันได้้
โดยการปรัับปรุุงสููตรการผลิิตสร้้างความยืืดหยุ่่�นในการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าตามกรอบการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์
ขององค์์กร โดยสรุุปดัังนี้้�



50

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

การบริิหารปััจจััยการผลิิต การปฏิิบััติิการ การกระจายสินิค้้าและบริกิาร การตลาดและการขาย การบริิการหลัังการขาย

•	 การจััดหาผู้้�ติิดตั้้�ง
เครื่่�องจัักร /อะไหล่่ / 
พััสดุุ

•	 การจััดหาวััตถุุดิิบ / 
บรรจุุภััณฑ์์

•	 การคััดเลืือกผู้้�รัับเหมา 
ในการผลิิตสิินค้้า

•	 การวางแผนการผลิิต
•	 การผลิิตสินค้้า
•	 การตรวจสอบคุุณภาพ

สิินค้้า
•	 บรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าเพื่่�อ 

จััดเก็็บ/จััดส่ง
•	 การจัดเก็็บสิินค้้า

•	 การขายสิินค้้า/บริิการ
•	 การให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า

ที่่�มีีคุุณภาพตรงเวลา
•	 การคัดเลืือกผู้้�รัับเหมา

ขนส่่งสิินค้้าให้้ลููกค้้า

•	 การโฆษณา/การส่่งเสริิม
การขาย

•	 การสร้้างความสััมพัันธ์์
กัับลููกค้้าผ่่าน Social 
Media

•	 การเพิ่่�มช่่องทางการ
รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า
ผ่่านระบบ Web Sales

•	 การคัดเลืือกตััวแทน
จำำ�หน่่าย

•	 การคัดเลืือกผู้้�รัับเหมา 
ติิดตั้้�งกระเบื้้�องหลัังคา
และอุุปกรณ์์

•	 การให้้บริิการติิดตั้้�งและ
เหมามุุง

•	ศูู นย์์บริิการรับเรื่่�อง 
ร้้องเรีียนสิินค้้า/บริิการ 
หรืือ Call Center

•	 การประเมิินความ 
พึึงพอใจต่่อสิินค้้าและ
บริิการ

•	 การประเมิินคู่่�ค้้า

•	 พนัักงาน
•	คู่ ่�ค้า - เจ้้าหนี้้�การค้้า 

ในประเทศและ 
ต่่างประเทศ

•	หน่ ่วยงานราชการ
•	 สถาบัันการเงิิน/ธนาคาร

•	 พนัักงาน
•	หน่ ่วยงานราชการ
•	ชุ ุมชน 
•	คู่ ่�ค้า – ผู้้�รัับเหมา

•	 พนัักงาน
•	ลูู กค้้า - ในประเทศและ

ต่่างประเทศ
•	คู่ ่�ค้้า - ผู้้�ขนส่่งสิินค้้า

•	 พนัักงาน
•	ลูู กค้้า - ในประเทศและ

ต่่างประเทศ
•	ผู้้� บริิโภค
•	สื่ ่�อมวลชน

•	ลูู กค้้า - ในประเทศและ
ต่่างประเทศ

•	ผู้้� บริิโภค

ด้้านการเงิิน ด้้านการผลิิต ด้้านทรััพยากรบุุคคล ด้้านสัังคม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	ต้ ้นทุุนขาย 
3,850.40 ล้้านบาท

•	หนี้้ �สิินรวม  
1,367.25  ล้้านบาท

•	 เงิินสดได้้มาจาก 
กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  
526.35  ล้้านบาท

•	 ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  
1,722.24 ล้้านบาท

•	สิ นทรััพย์์รวม 3,753.04 
ล้้านบาท

•	จำ ำ�นวนพนัักงาน  
976 คน

•	 การอบรมพััฒนา
ศัักยภาพและการดููแล
พนัักงาน

•	ส่ ่งเสริิมความปลอดภััย
และสภาพแวดล้้อม 
การทำำ�งาน

•	 การจััดกิิจกรรมเพื่่�อ 
ชุุมชน สัังคมโดยรอบ

•	 การลงทุุนด้้านสิิทธิ ิ
มนุุษยชน

•	 การสนัับสนุุนผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย

•	 การใช้้น้ำำ��
•	ทรั ัพยากรธรรมชาติิ
	 เช่่น ปููน ทราย ฯลฯ

•	ร ายได้้รวม 5,249.44 
ล้้านบาท

•	 EBITDA 1,095.02  
ล้้านบาท

•	กำ ำ�ไรสุุทธิิ 642.15 
ล้้านบาท

•	 การปรัับปรุุง
ประสิิทธิภาพ ลดของเสีีย
ในกระบวนการผลิิต

•	 สร้้างนวััตกรรม 
ในการผลิิต

•	อั ัตราการลาออกร้้อยละ 
4.41

•	 สถิิติิอุุบััติิเหตุุที่่�มีีการ 
บาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน  
0.28 LTISR

•	 ความพึึงพอใจต่่อสิินค้้า
และบริิการร้อยละ  
90-99%  

•	 ความพึึงพอใจต่่อชุุมชน 
ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนที่่�มีี 
นััยสำำ�คััญ 

•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก

	 1)	ข อบเขตที่่� 1 จำำ�นวน  
2,557 tCO

2
e

	 2)	ข อบเขตที่่� 2 จำำ�นวน  
46,119 tCO

2
e

•	อั ัตราส่่วนผลตอบแทน
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 
28.45

•	กำ ำ�ไรต่่อหุ้้�น 
0.75 บาท/หุ้้�น

•	 เงิินปัันผล 
0.50 บาท/หุ้้�น

•	 ลดความเสี่่�ยงและ
อุุบััติิเหตุุจากการ 
นำำ�นวััตกรรมมาใช้้ 
ในการผลิิต

•	ชั่่ �วโมงการอบรมพนัักงาน 
4.19  ชั่่�วโมงต่่อคน

•	 การเรีียนรู้้�และการ
พััฒนาศัักยภาพพนัักงาน

•	 สร้้างความรู้้�ให้้กัับชุุมชน 
สัังคม ในโครงการ 
ช่่างหััวใจเพชร ให้้ความรู้้� 
ในการติิดตั้้�งหลัังคา 
และอุุปกรณ์์

•	 ภาษีีเงิินได้้  
139.56 ล้้านบาท

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

•	 ลดการใช้้น้ำำ��โดยการ
บำำ�บััด

•	 ลดของเสีียด้้วยระบบ
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

กิิจ
กร

รม
ธุร

กิิจ
ปััจ

จััย
นำำ�

เข้
้า

ผลลั
ัพธ์

์ต่
อบ

ริิษั
ัท

ผลลั
ัพธ์

์ต่
อผู้้�มีีส่


่วน

ได้
้เสีี

ย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และธรรมาภิิบาล

3.2.2	การพััฒนาห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ โดยการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างหลากหลายในทุุกกระบวนการ เพื่่�อให้้เกิิด

คุุณค่่าทางธุุรกิิจและเกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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3.2.3	การบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
บริษิัทัฯ มีกีารบริหิารกระบวนการในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่อย่า่งเหมาะสม เพื่่�อป้อ้งกันัการหยุดุชะงักัของธุรุกิจิและผลกระทบต่อ่ความน่า่เชื่่�อถืือ 

ของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม โดยให้ค้วามสำำ�คัญักัับการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ ตั้้�งแต่่การจัดซื้้�อวัตัถุดุิบิ กระบวนการผลิิต การบรรจุภัณัฑ์์  
การขนส่่ง และการจััดจำำ�หน่่ายผ่่านคู่่�ค้้าในกลุ่่�มต่่างๆ เช่่น ตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศ ต่่างประเทศ โครงการบ้้านจััดสรร ร้้านค้้าปลีีก 
ขนาดใหญ่่ (Modern Trade) และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภคที่่�ใช้้สิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นลููกค้้าปลายสุุดของห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม แก่่คู่่�ค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทาน ดัังนี้้�

(1)	 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า
	 นโยบายการปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้า้ : บริษิัทัฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบัตัิติ่อ่คู่่�ค้าอย่า่งเสมอภาคและเป็น็ธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ส์ููงสุดุของ 

บริษิัทัฯ ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้ร้ับัผลตอบแทนที่่�เป็น็ธรรมทั้้�งสองฝ่า่ย หลีกีเลี่่�ยงสถานการณ์ท์ี่่�ทำำ�ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์
รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญาให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง รายงานที่่�ถููกต้้อง การเจรจาแก้้ปััญหาและหาทางออกตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์
ทางธุรุกิิจ โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้� 

	 •	 ไม่่เรีียก หรืือไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้ากัับคู่่�ค้้า 
	 •	 กรณีท่ีี่�มีีข้อ้มููลว่า่มีกีารเรีียก หรืือ การรับ หรืือ การจ่ายผลประโยชน์์ใดๆ ท่ี่�ไม่่สุจุริติเกิดิขึ้้�น ต้อ้งเปิิดเผย รายละเอีียดต่อ่คู่่�ค้า้  

และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรม และรวดเร็็ว 
	 •	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด 
	 •	 กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดได้้ ต้้องรีีบแจ้้งล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข 
	 นโยบายการจััดซื้้�อ/สั่่�งจ้้าง : บริิษััทฯ มีีนโยบายการจัดซื้้�อ/สั่่�งจ้้างที่่�สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดการบริิหารงานระบบมาตรฐาน 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม  โดยปฏิบิััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม  
	 มาตรการขยายแนวร่่วมการต่่อต้้านการทุุจริิต :  ในปีี 2565 ได้้จััดส่งหนัังสืือเชิิญชวนคู่่�ค้าเข้้าร่่วมโครงการแนวร่วมปฏิิบััติิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต CAC เพื่่�อสนัับสนุุนแนวทางการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์ร์ััปชััน ทำำ�ให้้บริิษััทฯ และองค์์กรคู่่�ค้้ามีีระบบ 
การดำำ�เนิินงานที่่�โปร่่งใส อัันจะนำำ�พาการดำำ�เนิินธุรุกิิจสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัันอย่่างแท้้จริิง 

	 การบริิหารคู่่�ค้้า : การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของคู่่�ค้าบริิษััทฯ ประกอบด้้วย การประเมิินวิิเคราะห์์มููลค่่าในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
 เพื่่�อจัดักลุ่่�มคู่่�ค้า้รายสำำ�คัญัของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งการขึ้้�นทะเบียีนคู่่�ค้า้หรืือการจัดัทำำ�สัญญาจะตรวจสอบการชำำ�ระภาษีแีต่ล่ะประเภทให้ส้รรพากร
ตามกฎหมาย และสถานะทางการเงิินเพื่่�อพิิจารณาคุุณสมบััติิและความน่่าเชื่่�อถืือของคู่่�ค้าที่่�จะมาร่่วมธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งต้้องผ่่านเกณฑ์์  
การประเมิินทั้้�งทางด้้านเทคนิิค หลัักประกัันคุุณภาพตามสััญญา รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อมคู่่�ค้าสำำ�คัญของบริิษััทฯ  
การปฏิิบััติิตามกฎแห่่งความปลอดภััย ได้้แก่่ ผู้้�ขายวััตถุุดิิบหลััก ผู้้�รัับเหมาในการผลิิตสินค้้า ผู้้�รัับเหมาติิดตั้้�งผลิิตภััณฑ์์ ผู้้�ขนส่่งสิินค้้า เป็็นต้้น  

	คู่ ่�ค้าหลัก หมายถึึง คู่่�ค้้าผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
โดยมีียอดการใช้้จ่่ายสููง อยู่่�ในกลุ่่�มวััตถุุดิิบหลัักในสายการผลิิตของบริิษััทฯ และงานจ้้างเหมาแรงงานในสายการผลิิต เป็็นต้้น

	คู่ ่�ค้้ารอง หมายถึึง คู่่�ค้้าผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการที่่�มีีแนวโน้้มไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสายการผลิิตและขายสิินค้้า 
ของบริิษััทฯ แต่่อาจมีีโอกาสก่่อให้้เกิิดผลกระทบเล็็กน้้อยต่่อการดำำ�เนิินการในด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้อม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เป็็นต้้น 

	 ในปีี 2565 กลุ่่�มคู่่�ค้าหลัักของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 61 ราย คิิดเป็็น 6% จากจำำ�นวนคู่่�ค้าทั้้�งหมดที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ประเมิินระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน ปััญหา อุุปสรรค การส่่งมอบสิินค้้า และคุุณภาพสิินค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อสร้้างโอกาส
ในการทำำ�ธุุรกิจร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

Raw
Materials

Manufacturing
Process Packaging Transportation 

/ Storage

SUPPLIER

Domestic
Export Consumer
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�ระเบียีบการบริหิารจัดัการในแต่ล่ะกระบวนการ ตั้้�งแต่ก่ารจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง สำำ�หรับัวัตัถุดุิบิหลักั จะต้อ้งเป็น็ไปตาม
ระบบมาตรฐานคุุณภาพและการควบคุุมกระบวนการ ตาม ISO 9001 ISO 14001 และ ISO 45001 การรัับวััตถุุดิิบก่่อนเข้้ากระบวนการ
ผลิติจะมีกีารตรวจสอบคุณุภาพทุุกขั้้�นตอนตามมาตรฐานคุุณภาพที่่�กำำ�หนด เพื่่�อได้ส้ินิค้า้สำำ�เร็จ็รููปท่ี่�มีคีุณุภาพ หลังัจากนั้้�นก็จ็ะจัดัส่ง่สินิค้้าให้้
กัับลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศ โดยคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ขนส่่งสิินค้้า ด้้วยมาตรฐานการจััดส่่งให้้ถึึงมืือลููกค้้าตรงตามเวลาที่่�กำำ�หนด เพื่่�อจำำ�หน่่าย
ให้้กัับผู้้�บริิโภคต่่อไป 

	 โดยทุุกปีีบริิษััทฯ จะมีีการคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่ ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ด้้านคุุณสมบััติิของวััตถุุดิิบหรืือคุุณภาพในการปฏิิบััติิงาน 
ตามมาตรฐานของบริิษััทฯ ตลอดจนมีีการประเมิิน Supplier และพััฒนาคุุณภาพวััตถุุดิิบที่่�ไม่่กระทบกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  

	 (ก)	 ด้้านวััตถุุดิิบ (Raw Materials)
		วั  ตัถุดุิบิเป็น็หัวัใจสำำ�คัญัในการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัฯ จึึงมีนีโยบายการจัดัซื้้�อวัตัถุดุิบิแต่ล่ะประเภท โดยเฉพาะวัตัถุดุิบิ

หลัักกำำ�หนดให้้ต้้องผ่่านการทดสอบคุุณภาพและต้้องมีี Suppliers อย่่างน้้อย 2 ราย เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงการขาดแคลนวััตถุุดิิบให้้ความ
สำำ�คัญในการคัดเลืือก Supplies แต่่ละราย โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือก Supplies รายใหม่่ ดัังนี้้� 

		วั  ัตถุุดิิบหลััก : ประกอบด้้วย ปููนซีีเมนต์์ เส้้นใยสัังเคราะห์์ เยื่่�อกระดาษ ทราย และน้ำำ�� ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรจากธรรมชาติิ
ที่่�ต้้องใช้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและไม่่ส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ จะต้้องรัักษาสมดุุลตามระบบมาตรฐานและการ
ควบคุุมกระบวนการ เช่่น ต้้องได้้รัับการรัับรองระบบ ISO 9001 และ ISO 14001 ตลอดจนมีีการตรวจประเมิิน Suppliers หรืือส่่งเอกสาร
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  โดยต้้องได้้รัับสััมปทานอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย รวมทั้้�งการเปรีียบเทีียบราคากัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
รายอื่่�นที่่�มีมีาตรฐานเดียีวกันั การตรวจรับัวัตัถุดุิบิต้อ้งมีคีุณุภาพตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดก่อ่นส่ง่เข้า้กระบวนการผลิติ เพื่่�อให้ไ้ด้ส้ินิค้า้สำำ�เร็จ็รููป
ที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด  

จำำ�นวน (ราย)  คู่่�ค้้าหลััก คู่่�ค้้ารอง รวม

ผู้้�ขายวััตถุดิิบทั้้�งในและต่่างประเทศ 25 62 87 

ผู้้�รัับจ้้างแรงงาน ผู้้�ขนส่่ง 18 77 95 

ผู้้�ขายพััสดุุ/สิินค้้าเพ่ื่�อขาย/อื่่�นๆ 18 833 851 

รวม 61 972 1,033 

สััดส่่วน 6% 94% 100%

จำำ�นวน (ราย) ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

ผู้้�ขายวััตถุดิิบรายใหม่่ 5 6 5

ผู้้�รัับเหมา/ผู้้�ขนส่่งรายใหม่่ 35 42 18

อื่่�นๆ 123 177 133

รวมผู้้�ขาย/ผู้้�รัับจ้้างรายใหม่่ 163 225 156

สััดส่่วนของผู้้�ขาย/ผู้้�รัับจ้้างรายใหม่่ 7.95% 11.63% 10.06%

ปริมาณ (ตัน/ปี) ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ปริมาณผลิต 1,003,384 961,026 873,055

ปริมาณใช้วัตถุดิบหลัก 771,028 751,349 684,989

วัตถดุิบนำ�ำกลับมาใช้ใหม่ 52,929 51,975   41,976

สัดส่วนวัตถุดิบหลักนำ�ำกลับมาใช้ใหม่ 6.86% 6.92%    6.13%

ทราย

เส้้นใย
สัังเคราะห์์

น้้ำ

ปููนซีีเมนต์์

เยื่่�อ
กระดาษ

อ่ื่�นๆ
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (ข)	 ด้้านกระบวนการผลิิต (Manufacturing Process) 
		  บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต โดยการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่เข้้ามาใช้้ในกระบวนการผลิิต

แต่่ละขั้้�นตอน ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีแนวคิิดสร้้างสรรค์ในการสร้้างนวััตกรรม ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากพนัักงานทุุกคน  
มีีการทำำ�กิิจกรรมการบำำ�รุุงรัักษาแบบทวีีผลที่่�พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วม (Total Productive Maintenance : TPM) และการทำำ�กิิจกรรม
กลุ่่�มส่่งเสริิมคุุณภาพ (Quality Control Cycle : QCC) และกิิจกรรม (Material Cost Improve program : MCIP) ทำำ�ให้้ประสิิทธิิผลโดย
รวมของเครื่่�องจัักร (Overall Equipment Effectiveness : OEE) เพิ่่�มขึ้้�น และลดต้้นทุุนการผลิิตลง รวมถึึงการจััดการเพื่่�อลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม การใช้้แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) ซึ่่�งในปีี 2565 บริษิัทัฯ นำำ�เศษวััตถุดิุิบหรืือของเสีียในกระบวนการผลิติ 
กลัับมาใช้้ใหม่่รวม 52,929 ตััน คิิดเป็็น  6.92% สามารถลดการใช้้วััตถุุดิิบที่่�เป็็นทรััพยากรธรรมชาติิของปริิมาณการใช้้วััตถุดิิบหลักทั้้�งหมด  
รวมทั้้�งการจััดการน้ำำ�� การลดมลพิิษในอากาศ ลดการใช้้พลัังงาน และลดก๊๊าซเรืือนกระจก เป็็นต้้น 

	 (ค)	 ด้้านการบรรจุุภััณฑ์์ (Packaging)
		  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการจััดการบรรจุุภััณฑ์์เนื่่�องจากเป็็นสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้างที่่�มีีน้ำำ��หนัักมากแตกหัักง่่าย โดยได้้นำำ� 

หุ่่�นยนต์เ์ข้้ามาใช้แ้ทนแรงงานคนในจุดุที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ส่ง่ผลให้ป้ระสิิทธิภิาพการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น และต้น้ทุุนการผลิติลดลง ซึ่่�งปััจจุุบันัได้พ้ัฒันา 
นำำ�หุ่่�นยนต์ม์าใช้อ้ีกีหลายพื้้�นท่ี่�ภายในโรงงาน รวมทั้้�งการออกแบบบรรจุภุัณัฑ์จ์ะต้อ้งแข็ง็แรงและป้อ้งกันัการแตกหักัในการขนส่ง่ เพื่่�อส่ง่สิินค้า้ให้้ถึึง 
ร้้านค้้าตััวแทนและผู้้�บริิโภคอย่่างปลอดภััยและมีีคุุณภาพดีีเหมืือนออกจากโรงงาน และกำำ�หนดให้้ผู้้�ขนส่่งจะต้้องขนพาเลทที่่�วางสิินค้้า 
ในครั้้�งก่่อนกลัับคืืนมา เพื่่�อการใช้้ซ้ำำ��ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายบรรจุุภััณฑ์์ลดลง และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

	 (ง) 	 ระบบการขนส่่ง (Transportation / Storage)
		  บริิษััทฯ มีีการพัฒนาระบบการจัดส่่งสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อให้้มีีการจัดส่งสิินค้้าท่ี่�ถููกต้้อง รวดเร็็ว ตรงต่่อเวลา  

ถึึงมืือลููกค้้าและผู้้�บริิโภคด้้วยความปลอดภััย มีีการดููแลผู้้�ขนส่่งและทรััพย์์สิินให้้ได้้รัับการคุ้้�มครองในกรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุ รวมทั้้�งการจััดการ 
เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปด้้วย สรุุปได้้ดัังนี้้�

		  1)	 ด้้านการลดต้้นทุุน โดยลดการใช้้พลัังงาน 
			   บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการใช้้พลัังงานของคู่่�ค้้า-ผู้้�ขนส่่งสิินค้้า เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

บนท้้องถนน โดยการใช้้รถขนส่่งสิินค้้า 2 ขา และการบรรทุกสิินค้้าเต็็มเท่ี่�ยว เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบรรทุกและลดจำำ�นวนเท่ี่�ยวในการขนส่่ง  
ลดระยะทางการขนส่่ง การใช้้ระบบขนส่่งแบบผสมผสาน (Multimodal Transportation) ทั้้�งการขนส่่งทางรถและทางเรืือ เพื่่�อลดปััญหา
การจราจร ลดความเสี่่�ยงการเกิิดอุุบััติิเหตุุบนท้้องถนน ระบบการติิดตามการส่่งมอบสิินค้้าโดยภาพถ่่าย  และสร้้างความมั่่�นใจในมาตรฐาน
การขนถ่่ายสิินค้้า ซึ่่�งสามารถป้้องกัันปััญหาการเปลี่่�ยนคืืนสิินค้้าจากปััญหาสภาพสิินค้้าไม่่พร้้อมใช้้งาน รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการจััดส่่งสิินค้้า
จากศููนย์์กระจายสิินค้้าจัังหวััดขอนแก่่นเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อลดปััญหาการจราจรและเป็็นการประหยััดพลัังงาน 

		  2)	 ด้้านความปลอดภััย 
			   •	จั ดัการอบรมด้้านความปลอดภัยและ

ขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานให้ก้ับัพนักังาน แรงงานประจำำ�คลังัสินิค้า้ และ
พนักังานขัับรถทั้้�งรถกลุ่่�มท่ี่�บริษัิัทจัดัส่ง่ และรถกลุ่่�มลููกค้้ารับัสิินค้้าเอง 
ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ และติิดตามการปฏิิบััติิงาน ณ  
จุุดเสี่่�ยง เช่่น จุุดข้ึ้�นของ จุุดคลุุมผ้้าใบ เพื่่�อให้้ผู้้�ทำำ�งานใช้้อุุปกรณ์์
ป้้องกัันอย่่างครบถ้้วนเพื่่�อความปลอดภััย

			   •	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ก่่อสร้้าง
สะพานขึ้้�นตู้้�คอนเทนเนอร์์ (DOCKING RAMP) จััดส่่งไปต่่างประเทศ 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพและความปลอดภัยในการจ่ายสิินค้้าเข้้าตู้้�
คอนเทนเนอร์์ เป็็นต้้น
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

			   •	กำ ำ�หนดมาตรฐานการใช้้อุุปกรณ์์ความปลอดภััยและจััดทำำ�มาตรฐานการปฏิิบััติิงานด้้วยความปลอดภััย  
รวมถึึงการจััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลที่่�จำำ�เป็็น เช่่น หมวก Safety ที่่�ได้้รัับมาตรฐาน มอก. ให้้พนัักงานขัับรถใช้้งาน สร้้างจุุดคลุุมผ้้าใบ
ให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำำ�งาน

			   •	จั ัดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีให้้กัับพนัักงานบริิการขนส่่งหรืือคนขัับรถ เพื่่�อเป็็นการดููแลสุุขภาพ 
ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน และป้้องกัันโรคจากการทำำ�งานได้้ รวมทั้้�งสร้้างขวัญและกำำ�ลัังใจให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้ได้้รัับการดููแลเอาใจใส่่เช่่นเดีียวกับ
พนัักงานประจำำ�ของบริิษััทฯ  สร้้างที่่�พัักรัับรอง ห้้องน้ำำ�� สำำ�หรับคนขัับรถขนส่่งที่่�ต้้องนำำ�รถมารอรัับสิินค้้า เป็็นต้้น

			   •	กำ ำ�หนดมาตรการตรวจสภาพรถขนส่่งในสัังกััดเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มีีรถขนส่่งที่่�มีีสภาพพร้้อมใช้้งานได้้
อย่่างปลอดภััยอยู่่�เสมอ พร้้อมจััดทำำ�มาตรฐานรถเพื่่�อดููแลสัังคมตามท้้องถนนให้้ปลอดภััยจากการขนส่่ง

			   •	ส่ ง่เสริมิการมีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมด้้านความปลอดภัยของพนัักงานบริิการขนส่่งหรืือคนขัับรถ ท่ี่�เข้า้รับัสินิค้้า 
เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกการระวัังอัันตรายจากอุุบััติิภััย เช่่น จััดกิิจกรรมย้ำำ��เตืือนเพื่่�อหยั่่�งรู้้�ระวัังภััย (KYT) ในแต่่ละพื้้�นที่่� เป็็นต้้น ตรวจสอบและ
ปรัับปรุุงอุุปกรณ์์ในการทำำ�งานให้้พร้้อมใช้้งานอย่่างปลอดภัย เช่่น ปรัับปรุุงเครื่่�องชั่่�งน้ำำ��หนักรถ เป็็นต้้น

			   •	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานบริิการขนส่่งหรืือคนขัับรถทุุกคนได้้รัับวััคซีีนป้้องกัันโรค COVID-19 พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด
มาตรการในการรัักษาระยะห่่างและใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน เพื่่�อความปลอดภัยของทั้้�งพนัักงานบริิการขนส่่งและลููกค้้า

		  3)	 ด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งาน 
			   บริิษััทฯ ได้้ใช้้ระบบ Delivery Management System  ในการบริิหารจััดการรถเข้้ารัับสิินค้้าที่่�โรงงาน 1 และ

โรงงาน 2 ส่่งผลให้้สามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการจััดการเวลารถเข้้ารัับสิินค้้าในโรงงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถลดระยะเวลา
ในการค้นหาข้้อมููล เพิ่่�มความพึึงพอใจลููกค้้า

			   การสนัับสนุุนให้้พนัักงานจััดทำำ� Kaizen  OPL และ QCC ส่่งเสริิมการปรัับปรุุงระบบสารสนเทศในระบบขนส่่ง  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำำ�งานให้้กัับคู่่�ค้า้-ผู้้�ขนส่่งสิินค้้า จัดัให้้มีกีารประชุุมก่อ่นเริ่่�มปฏิิบััติงิานในแต่่ละวััน เพ่ื่�อเพิ่่�มช่่องทางในการสื่�อสาร 
ประชาสััมพัันธ์์ อบรมด้้านความปลอดภััย และรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในการปฏิิบััติิงาน และจััดการ 
กัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างรวดเร็็ว ลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ใช้้ชีีวิิตอย่่างปลอดภััยและมีีสุุขภาพชีีวิิตที่่�ดีี เป็็นต้้น

	 (จ)	ตั ัวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศและต่่างประเทศ (Domestic and Export)
		  ตัวัแทนจำำ�หน่ายในประเทศมีจีำำ�นวน 875 ร้า้นค้า้ ประกอบด้ว้ย กลุ่่�มตัวัแทนจำำ�หน่า่ย 674 ร้า้นค้า้ และกลุ่่�มโมเดิริ์น์เทรด 

201 สาขา และกลุ่่�มงานโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน  และตัวัแทนจำำ�หน่ายต่่างประเทศ จำำ�นวน 66 ร้้านค้้าส่่วนใหญ่
เป็็นกลุ่่�ม CLMV  

	 	 การบริิหารตััวแทนจำำ�หน่่าย :  บริิษััทฯ มีีนโยบายดููแลรัักษาตััวแทนจำำ�หน่่ายเดิิม และมุ่่�งเน้้นเพิ่่�มตัวัแทนจำำ�หน่ายใหม่ 
ให้้ครอบคลุุมทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ โดยตััวแทนจำำ�หน่่ายทุุกกลุ่่�มได้้รัับการดููแลเสมืือนหนึ่่�งเป็็นครอบครััวของตราเพชร มีีการบริิหารจััดการ
ด้า้นผลประโยชน์ต์่า่งตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็น็ธรรม ส่ง่เสริมิประชาสัมัพันัธ์ภ์าพลักัษณ์ข์องตราเพชรและสินิค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�องและชัดัเจน 
รวมทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษาเมื่่�อประสบปััญหาการดำำ�เนิินงาน เป็็นต้้น

		  การอบรมตััวแทนจำำ�หน่่าย : บริิษััทฯ จััดการฝึกอบรมพััฒนาตััวแทนจำำ�หน่่ายและร้้านค้้าช่่วงให้้มีีความสามารถในการ
แข่ง่ขันัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยกำำ�หนดเป้้าหมายและวางแผนการฝึกึอบรมพัฒันา เช่น่ การฝึกึอบรมพนักังานขายหรืือ PC ในร้า้นตัวัแทนจำำ�หน่า่ย 
จัดัอบรมช่า่งและผู้้�รับเหมา โดยร่่วมมืือกับัตัวัแทนจำำ�หน่า่ยรายหลักประจำำ�จังัหวัดัหรืือโครงการอสัังหาริมิทรัพัย์ใ์นพื้้�นที่่�ต่า่งๆ มุ่่�งเน้้นการสาธิิต 
วิิธีีการติดตั้้�งสิินค้้าอย่่างถููกวิิธีี พร้้อมแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่ที่่�ต้้องการผลัักดัันการขาย นอกจากนี้้�ยัังมีีการจัดกิจกรรมเพ่ื่�อ 
ให้ค้วามรู้้�ด้า้นผลิติภัณัฑ์ ์การใช้ผ้ลิติภัณัฑ์ ์แก่นิ่ิสิติ นัักศึึกษากับัสถาบันัการศึึกษา และร้า้นค้า้ตัวัแทนจำำ�หน่า่ย ทั้้�งภาคทฤษฎีแีละภาคปฏิบิัตัิิ 
ในปีี 2565 มีีการจััดกิิจกรรมการฝึึกอบรมทั้้�งปีีจำำ�นวน 323 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้าอบรมรวม 1,817 คน 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (ฉ)	ค วามรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค (Consumer)
		  บริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภคซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มสุุดท้้ายในห่่วงโซ่่คุุณค่าที่่�ซื้้�อสิินค้้าตราเพชรไปใช้้งาน  

และได้ม้ีกีารจัดัทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจต่อ่สินิค้า้และบริกิาร โดยจากผลการสำำ�รวจผู้้�บริโิภคต้อ้งการสินิค้า้ที่่�มีีคุณุภาพ ราคาที่่�เป็น็ธรรม 
และได้้รัับบริิการหลังการขายท่ี่�รวดเร็็ว รวมทั้้�งได้้รับัการแนะนำำ�เกี่่�ยวกับวิธีิีการใช้้สินิค้้าท่ี่�ถููกต้้อง โดยการสื่�อสารด้านการตลาดท่ี่�ได้้จัดัทำำ�เพ่ื่�อ
ประโยชน์์สููงสุุดกัับผู้้�บริิโภค เช่่น (1) ข้้อมููลสิินค้้าและคู่่�มืือการติิดตั้้�ง (2) ฉลากสิินค้้าที่่�ให้้ข้้อมููลสิินค้้าอย่่างละเอีียด (3) การสื่่�อสาร มีีช่่องทาง 
สำำ�หรัับผู้้�บริิโภคติิดต่อสอบถามข้้อมููลด้้านสิินค้้าและบริิการ ราคา ตััวแทนจำำ�หน่าย บริิการหลัังการขาย การนำำ�เสนอความคิิดเห็็นและ 
แจ้้งข้้อร้้องเรีียน ผ่่านช่่องทาง Call Center : 02 619 2333, E-mail Address : callcenter@dbp.co.th,  และช่่องทางส่ื่�อสัังคมออนไลน์์
ซึ่่�งได้้รัับความสนใจจากผู้้�บริิโภคจำำ�นวนมาก เช่่น Facebook, Youtube, Instagram, Twitter, TikTok และ Line Official Account โดย
บริิษััทฯ เคารพสิิทธิความเป็็นส่่วนตััวและตระหนักดีีว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�บริิโภคท่ี่�เข้้าซื้้�อสิินค้้าหรืือมาใช้้บริิการตามช่่องทางส่ื่�อสัังคม
ออนไลน์์ บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 อย่่างเคร่่งครััด

(2)	 การพััฒนาสิินค้้าและบริิการ (Product and Service)
	 ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “เป็็นทางเลืือกที่่�ดีีกว่่าด้้านวััสดุุก่่อสร้้างและบริิการ” บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพตาม

มาตรฐานที่่�กำำ�หนด และมีีการพััฒนาสิินค้้าและบริิการภายใต้้วิิสััยทััศน์์ที่่�กำำ�หนด ดัังนี้้�
	 (ก)	สิ ินค้้าและบริิการ แบ่่งเป็็น 5 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ (1) กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์ห์ลัังคา (2) กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์แผ่่นผนัังและฝ้้า (3) กลุ่่�ม

ผลิิตภััณฑ์์ไม้้สัังเคราะห์์ (4) กลุ่่�มสิินค้้าพิิเศษ และ (5) การให้้บริิการถอดแบบและบริิการติิดตั้้�งระบบหลัังคา (ดููรายละเอีียดหน้าท่ี่� 15  
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ) 

		  นอกจากนี้้� การให้บ้ริิการข้อ้ (5) ยังัได้แ้นะนำำ�วิธิีกีองเก็็บและการรักษาสภาพสิินค้้าก่่อนการใช้้งาน วิธิีกีารควบคุมุและการ
กำำ�จััดเศษที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้งานอย่่างถููกวิิธีี ซึ่่�งจะเป็็นการช่่วยลดมลพิิษในอากาศและเป็็นการรัักษาสภาพแวดล้อมได้้อีีกวิิธีีหนึ่่�ง

	 (ข)	 การประเมิินความพึึงพอใจต่่อสิินค้้าและบริิการ
		  ในรอบปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความพึึงพอใจของตัวัแทนจำำ�หน่ายทั่่�วประเทศ พบว่่าตััวแทนจำำ�หน่ายมีีความ

ภักัดีตี่อ่ตราสินิค้า้ “ตราเพชร” ซึ่่�งมีคีวามหลากหลายของสินิค้า้สามารถก่อ่สร้า้งบ้า้นได้ท้ั้้�งหลังั รวมทั้้�งมีบีริกิารติดิตั้้�งและบริกิารหลังัการขาย
อย่่างเป็็นระบบเป็็นที่่�รู้้�จัักของผู้้�บริิโภค โดยฝ่่ายการตลาดของบริิษััทฯ ได้้ทำำ�ประเมิินความพึึงพอใจของตััวแทนจำำ�หน่ายทั่่�วประเทศ จำำ�นวน 
180 ตััวอย่่างได้้กลัับมาครบ 100% ตามเป้้าหมาย ดัังนี้้�

 

การฝึึกอบรมตััวแทนจำหน่่าย ปีี 2565
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

	 ความพึึงพอใจต่่อกลุ่่�มสิินค้้า 
	 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายความพึึงพอใจต่่อกลุ่่�มสิินค้้าเท่่ากัับ 90%  โดยมีีผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจปีี 2565 สููงกว่่าเป้้าหมายทุุก

กลุ่่�มสิินค้้า กลุ่่�มที่่�คะแนนลดลงต่ำำ��สุุด ได้้แก่่ กลุ่่�มไม้้ฝา ลดลง 2%  โดยลดลงด้้านความยืืดหยุ่่�น และเหนีียวของสิินค้้า กลุ่่�มกระเบื้้�องจตุุลอน 
ลดลง 2% โดยลดลงด้้านความคงทนของสีี โดยในปีี 2566 บริิษัทัฯ มีแีผนพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าในกลุ่่�มสิินค้้ากลุ่่�มไม้้ฝา โดยเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น 
ความเหนีียวของสิินค้้า และทดสอบโดยการทำำ� Blind Test  และกลุ่่�มกระเบื้้�องจตุุลอนมีีแผนพััฒนาและตรวจสอบคุุณภาพของสีี  เป็็นต้้น 
แสดงดัังนี้้�

ความพึึงพอใจต่่อกลุ่่�มสิินค้้า

 

	 ความพึึงพอใจต่่อการให้้บริิการและการส่่งเสริิมการตลาด
	 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายความพึึงพอใจต่่อการให้้บริิการและการส่งเสริิมการตลาดรวมเท่่ากัับ 90% มีีผลการสำำ�รวจความ 

พึึงพอใจปีี 2565 สููงกว่่าเป้้าหมายทุุกด้้าน โดยด้้านราคา มีรีะดับัความพึึงพอใจต่ำำ��สุดุและต่ำำ��กว่่าปีีก่่อน 5% ซึ่่�งกลุ่่�มสินิค้้าที่่�ไม่่ผ่่านเป้้าหมาย 
ด้้านราคาได้้แก่่ กลุ่่�มสิินค้้าโครงหลังคา กระเบื้้�องไฟเบอร์์ซีเีมนต์์จตุุลอน และอิิฐมวลเบา เน่ื่�องจากมีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้านราคาตามภาวะเศรษฐกิิจ  
ส่่งผลให้้ต้้นทุนุวัตัถุดุิบิและพลังังานสููงขึ้้�น อย่่างไรก็ต็ามบริษิัทัฯ ยังัเน้้นกลยุทุธ์พัฒันาสินิค้้ามากกว่่าการแข่่งขันัด้้านราคา แสดงดังันี้้�

ความพึึงพอใจต่่อการให้้บริิการและการส่่งเสริิมการตลาด

 

(3)	 การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี
	 นโยบายด้า้นนวััตกรรม : บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจให้้ทันัสมััย โดยการพัฒนาบุุคลากรให้้มีคีวามรู้้� ความสามารถ และมีี

แนวคิดสร้า้งสรรค์ ์เพื่่�อสร้า้งนวัตักรรมในการพัฒันาสินิค้า้ใหม่่ๆ  ที่่�จะช่ว่ยเพิ่่�มศัักยภาพและเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันั ลดผลกระทบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถปรัับตััวภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต (ก.ท.น.) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาช่่วยพััฒนาประสิิทธิิภาพ 
ในการผลิิต โดยหลายโครงการเกิิดจากจุุดเริ่่�มต้้นในการทำำ�ระบบ Kaizen QCC และ TQM ท่ี่�ผลของการทดลองสามารถนำำ�มาใช้้ในกระบวนการ
ผลิิตได้้จริิงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้วยเทคโนโลยีี กัับโครงการนวััตกรรมระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์( Automation & Robotic ) Robotic, 
Automation และ IoT ยกระดัับโรงงานสู่่� Smart Factory รวมทั้้�งโครงการจััดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้อม ภายใต้้แนวคิิด Circular 
Economy ซึ่่�งสามารถลดต้้นทุุนการผลิิต และเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน ดัังต่่อไปนี้้� 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (ก)	 นวััตกรรมระดัับผลิิตภััณฑ์์และการวิิจััยพััฒนา : เพื่่�อให้้บริิษััทฯ บรรลุุวิิสััยทััศน์์ที่่�ว่่า “เป็็นทางเลืือกที่่�ดีีกว่่าด้้าน
วััสดุุก่่อสร้้างและบริิการ” ไปพร้้อมกัับการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้รัับมาตรฐาน “ฉลากประหยัด
พลัังงานประสิิทธิภาพสููง” จากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงานเพื่่�อติิดบนผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ โดย
ในปีี 2565 ได้้มีีรายจ่่ายเกี่่�ยวกัับการวิจิััยและพััฒนาประมาณ 3.7 ล้้านบาท มีีเป้้าหมายการเติิบโตของสิินค้้าไม่่น้้อยกว่่า 5% การเติิบโตของ
สิินค้้าโดยรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 1% โดยกลุ่่�มสิินค้้าอิิฐมวลเบาเติิบโต 5% เนื่่�องจากเป็็นสิินค้้าที่่�มีีความนิิยมมากขึ้้�นเนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิที่่�ดีี 
คืือกัันความร้้อนทำำ�ให้้บ้้านเย็็นและประหยััดเวลาและแรงงานในการก่่อสร้้าง กัันเสีียง ดัังนี้้� 

ปริิมาณการขาย

 

		สำ  ำ�หรัับการวิิจััยพััฒนาเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลให้้สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานดีีขึ้้�น
		  1)	 การวิิจััยและพััฒนาการนำำ�เศษกระเบื้้�องบดมาใช้้ในกระบวนการผลิิตของสิินค้้ากระเบื้้�องคอนกรีีต (Gran Onda) 

ทดแทนในส่่วนของหิินบดในสััดส่่วนทดแทน 100% ช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ลดการทิ้้�งเศษ และลดปััญหาสิ่่�งแวดล้อม
		  2)	 การวิจิัยัและพัฒันา เพื่่�อการนำำ�เศษกระเบื้้�องไฟเบอร์ซ์ีเีมตน์ ์ และอิิฐมวลเบา  มาบดใช้ง้านเป็น็ส่ว่นผสมของวัตัถุดิบิ

เพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อลดการทิ้้�งเศษ ลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ และปััญหาสิ่่�งแวดล้อม
		  3)	 การพัฒันาสููตรการผลิติโดยนำำ�เศษผง Groove กลัับมาจากการไสไม้น้ำำ�กลัับมาผลิิตบอร์ด์และไม้้ฝา ทดแทนการใช้้

แคลเซีียมคาร์์บอเนต สามารถลดเศษฝุ่่�น 3,500 ตัันต่่อปีี ส่่งผลให้้สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานดีีขึ้้�น
		  4)	 การนำำ�เศษเปีียก FC, NT กลัับมาใช้้เป็็นส่่วนผสมวััตถุุดิิบในการผลิิตกลุ่่�มสิินค้้า NT และ  FC ลดการทิ้้�งเศษเปีียก 

สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ผลิิตใหม่่ได้้  
		  5)	 การนำำ�เศษอิฐิมวลเบาบดให้้ละเอียีด กลับัมาใช้้เป็็นส่่วนผสมวัตัถุดุิบิในการผลิติกลุ่่�มกระเบื้้�องคอนกรีีต CT 
		  6)	 ในปีี 2565 เกิิดภาวะสงคราคมระหว่างรััสเซีียกัับยููเครนส่่งผลกระทบต่่อการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ ต้้นทุุน

วััตถุุดิิบนำำ�เข้้า และพลัังงานสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการวิิจััยและพััฒนากระดาษรีีไซเคิิล, กระดาษภายในประเทศ, กระดาษจาก
เศษวััสดุุทางการเกษตร เช่่น กระดาษปอนด์์ขาว, เศษผ้้าฝ้้าย (Cotton rag), กระดาษจากเส้้นใยยููคาลิิปตััส, กระดาษจากใยปาล์์ม, กระดาษ
ชานอ้้อย เป็็นต้้น เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้เป็็นวััตถุดิบิทดแทนเย่ื่�อกระดาษจากต่่างประเทศท่ี่�มีรีาคาแพง เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวััตถุดิบิ ลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น

	 (ข)	 นวััตกรรมด้้านกระบวนการผลิิต :  ในรอบปีี 2565 ดำำ�เนิินการด้้านนวััตกรรมการผลิิต เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต 
ในโครงการ Smart Factory ดัังนี้้� 

		  1)	 นวััตกรรมด้้านการผลิิตและระบบอััตโนมััติิ 
			   คณะกรรมการ ก.ท.น. ศึึกษาและพัฒันาเครื่่�องจักัร หุ่่�นยนต์์ และระบบอัตัโนมัตัิเิพื่่�อเพิ่่�มผลผลิติ และลดพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงเกิดิ

อุบุัตัิเิหตุ ุพื้้�นที่่�ทำำ�งานหนักและทำำ�งานซ้ำำ��ๆ ไม่่เหมาะกัับการใช้้แรงงานคน  โดยมีเีป้้าหมายระยะยาวในการพัฒันาหุ่่�นยนต์์ จำำ�นวน 50 ตััว ภายใน 5 
ปีี  โดยในปีี 2562-2565 มีกีารติดตั้้�งระบบอััตโนมััติแิละหุ่่�นยนต์์ รวม 30 ตัวั ระบบ Internet of Things หรืือ IoT รวม 12 โครงการ  ซึ่่�งคณะทำำ�งาน 

กระเบื้้�องจตุุลอน

-

100,000

50,000 35,205 34,953 31,453

85,118 93,918 91,295

1,540 1,401 2,285

175,532
207,436

217,069

150,000

250,000

200,000

(หน่่วย : ตััน)

ไม้้สัังเคราะห์์อิิฐมวลเบา กระเบื้้�อง CT เวนิิส

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�ระบบอัตัโนมัตัิแิละหุ่่�นยนต์์ตราเพชร  (Diamond  Automation & Robotics Transformation Team : DART Team)  
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาระบบอัตัโนมัตัิแิละหุ่่�นยนต์์ให้้สามารถบรรลุเป้้าหมายองค์์กรแห่่งนวัตักรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนต่่อไป 

			   ในปีี 2565 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานด้้านวััตกรรมระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ทั้้�งหมด 10 โครงการ ใช้้งบประมาณรวม 
16 ล้้านบาท สามารถลดพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงในการทำำ�งานของพนัักงานและแรงงาน 23 อััตรา ลดความเม่ื่�อยล้้า ลดอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งาน สามารถ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและมาตรฐานในการทำำ�งาน ดัังนี้้�

โครงการ วััตถุุประสงค์์ ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ

1) โครงการติิดตั้้�ง Slurry Auto CT 
Adamas ท่ี่�สายการผลิิต CT

เพื่่�อติิดตั้้�งควบคุุมการผสม Slurry อััตโนมััติิ ซึ่่�งสามารถลดพื้้�นที่่�เสี่่�ยงในการทำำ�งาน  
ได้้ 1 อััตรา โดยลดความเมื่่�อยล้้าจากการทำำ�งานซ้ำำ��ๆ 

สิิงหาคม 2565

2) โครงการติิดตั้้�ง Extruder Rid 
Automation ที่่�สายการผลิิต 
CF-1 

เพื่่�อติิดตั้้�งระบบอััตโนมััติิให้้กัับเครื่่�องรีีดขึ้้�นรููปครอบสัันโค้้งเครื่่�องที่่� 1 สามารถ 
ลดการทำำ�งานในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงได้้ 3 คน ลดความเหนื่�อยล้้าของแรงงาน และลดอุบััติิเหตุุ
ในการทำำ�งาน 

ตุุลาคม 2565

3) โครงการติิดตั้้�ง Auto Loading 
Roofin Tile ที่่�สายการผลิติ CL-7

เพื่่�อติิดตั้้�งระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ ทดแทนเครื่่�องจัักรเดิิมที่่�เริ่่�มเสื่่�อมสภาพ  

ลดค่าซ่่อมบำำ�รุุงประมาณ 10% จากนวััตกรรมอััตโนมััติิ ลดการเกิิดอุบััติิเหตุจากการ

ทำำ�งานของพนัักงาน 

ธัันวาคม 2565

4) โครงการติดตั้้�ง  Automatic 
Loading ท่ี่�สายการผลิิต CL-4

เพื่่�อใช้้ระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ แทนใช้้แรงงานป้้อนชิ้้�นงานเข้้าระบบการทำำ�สีี  

สามารถลดการทำำ�งานในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงได้้ 9 คน/วััน ลดความเมื่่�อยล้้าในการทำำ�งาน 

ลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน

ธัันวาคม 2565

5) โครงการ Robot Loading ที่่�สาย
การผลิิตเครื่่�อง Pack No.4

เพื่่�อใช้้ระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ ให้้ทำำ�งานแทนแรงงานป้้อนชิ้้�นงานเข้้าเครื่่�อง 

Packing เครื่่�องที่่�  4 สามารถลดการทำำ�งานในพื้้�นที่่� เสี่่�ยงได้้ 6 คน/วััน และ 

ลดความเมื่่�อยล้้าในจุุดที่่�ทำำ�งานหนัักและซ้ำำ��เดิิม ลดอุุบััติิเหตุุ

ธัันวาคม 2565

6) โครงการ Automatic Loading 
ท่ี่�สายการผลิิต Grooving no.4

เพื่่�อใช้้ระบบอััตโนมััติิ ให้้ทำำ�งานแทนแรงงานป้้อนไม้้สัังเคราะห์์เข้้าเครื่่�อง Groove  

สามารถลดการทำำ�งานในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงได้้ 3 คน/วััน ลดความความเสี่่�ยงจากอุุบััติิเหตุุ

ธัันวาคม 2565

7) โครงการติดตั้้�งเครื่่�องวัดัความแข็ง็
และอุุณหภููมิิ Green Cake ที่่� 
สายการผลิิตอิิฐมวลเบา AAC

เพื่่�อติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ตรวจวััดค่่าแรงกด (Load cell) และแรงบิิด Servo controller  

พร้้อมวััดอุณหภููมิ Green cake  สามารถคุุณภาพ ลดของเสีียในกระบวนการผลิิต  

ลดการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิ

ธัันวาคม 2565

8) โครงการเคร่ื่�องบรรจุสีีลงกระป๋อ๋ง
อััตโนมััติิที่่�สายการผลิิตสีน้ำำ��

เพ่ื่�อติดิตั้้�งเครื่่�องบรรจุสุีนี้ำำ��ด้ว้ยการสููบลำำ�เลียีงจากถังัเก็บ็ขนาด 200 ลิติร ลงในกระป๋อ๋งสีี  

สามารถลดพื้้�นที่่�การทำำ�งานซ้ำำ��ได้้ 1 คน/วััน  

ธัันวาคม 2565

9) โครงการเคร่ื่�องผสมสารละลาย
อัตัโนมััติ ิท่ี่�สายการผลิิตกระเบื้้�อง
คอนกรีีต

เพื่่� อติิดตั้้� ง เครื่่� อง เตรีียมสารละลายตามสััดส่่วนผสมที่่�กำำ�หนดโดยอััตโนมััติิ  

พร้อ้มระบบส่่งลำำ�เลีียงเข้้าเติิมลงถัังปั้้�นผสมสีีเดิิม ลดการทำำ�งานซ้ำำ��ๆ ลดกลิ่่�นสารละลาย

ธัันวาคม 2565

10) โครงการระบบลำำ�เลีียงน้ำำ��กาว
อััตโนมััติิ

เพื่่�อติิดตั้้�งเครื่่�องลำำ�เลีียงน้ำำ��กาวจากพร้้อมระบบส่่งลำำ�เลีียงเข้้าเติิมลงถัังปั้้�นผสมสีีเดิิม

โดยอััตโนมััติิ 

ธัันวาคม 2565
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

		  2)	 โครงการ Smart Factory  
			   บริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบ Internet of Things หรืือ IoT เข้้ามามีีบทบาทในการบริิหารจัดการการผลิิต การซ่อม

บำำ�รุุง สนัับสนุุนการทำำ�งานท่ี่�เป็็นระบบอััตโนมััติิ ยกระดัับคุุณภาพ ลดความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคระบาด โดยการเชื่่�อมต่่อกัับอุุปกรณ์์ 
เครื่่�องมืือ หรืือเครื่่�องจัักรเข้้าหากัันผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ต เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน และสนัับสนุุนโครงการ Smart Factory  
ของบริิษััทฯ  โดยได้้ติิดตั้้�งระบบ IoT Ball Mill No.1, 2 และ Cellulose No. 2, 3, 4  และ IoT Mixer FC6, NT10 และ NT11 เป็็นต้้น 

			   ในปีี 2565 ขยายผลระบบ IoT เพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรที่่�มีีความสำำ�คััญสููง จำำ�นวน 5 เครื่่�องจัักร ได้้แก่่ IoT Ball 
Mill และ Boiler ของสายการผลิิตอิิฐมวลเบา,  IoT Tile Machine  และ Mixer ของสายการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต CT2 และ IoT Central 
Dust Collector Groove ของสายการผลิิตกระเบื้้�องไฟเบอร์ซ์ีเีมนต์์  เพื่่�อลดปัญหา Downtime เคร่ื่�องจัักร สามารถทราบสถานะเคร่ื่�องจัักร
ผ่่าน Sensor วััดแรงสั่่�นสะเทืือน สามารถแจ้้งเตืือนเมื่่�อมีีค่่าเกิินมาตรฐาน และลดอุุบััติิเหตุุของการทำำ�งานในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงของแรงงานได้้  

		  3)	 นวััตกรรมด้้านกระบวนการขายและการตลาด
			   บริษัิัทฯ ได้พ้ัฒันาเทคโนโลยีเีพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนินิธุรุกิจิสอดคล้้องกับัสังัคมปัจัจุบุันัที่่�ถููกขับัเคลื่่�อนด้้วยระบบ “ดิจิิทิัลั” 

จึึงมีีการพััฒนานวััตกรรมด้้านกระบวนการขายและการตลาด ดัังนี้้�
	 		  •	 โปรแกรม QLIK : เป็็นเทคโนโลยีีระบบ Data Analytic ช่่วยออกแบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

การขายและการตลาดให้้สะดวกและง่่ายต่่อการนำำ�เสนอ ทำำ�ให้้ผู้้�บริิหารสามารถบริิหารงานได้้อย่่างรวดเร็็ว ทัันเวลา และมีีประสิิทธิิภาพ 
			   •	 โปรแกรม Web Sale : เป็็นการพััฒนาระบบรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า สู่่�ระบบ E-Commerce ซึ่่�งช่่วยให้้ลููกค้้า

สามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทฯ ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมงผ่่านเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์หรืือโทรศััพท์์มืือถืือ รวมถึึงการตรวจสอบวงเงิินและใบแจ้้งหนี้้�
ในระบบ รองรัับการชำำ�ระเงิินผ่่านระบบ Web Sale ได้้ ต่่อไป

			   •	 เว็็บไซต์์ (www.dbp.co.th) : เป็็นการแสดงผลข้้อมููลรวม 6 ภาษา ได้้แก่่ ไทย อัังกฤษ พม่่า เวีียดนาม 
กััมพููชา และจีีน เพื่่�อเข้้าถึึงลููกค้้าเอเชีีย ได้้แก่่ กลุ่่�มประเทศ CLMV จีีน และอิินเดีีย เป็็นต้้น 

		  	 •	 Smart Diamond : เป็็นระบบ Mobile Application ในระบบปฏิิบััติิการ Android และ iOS สำำ�หรับ
ตััวแทนจำำ�หน่ายและผู้้�แทนขายใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการคำำ�นวนต้้นทุุนสิินค้้า ค่่าขนส่่ง ราคาขาย และกำำ�ไร ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  
รวมทั้้�งการแสดงผลงานยอดซื้้�อของคู่่�ค้้า เพื่่�อบริิหารจััดการให้้บรรลุุเป้้าหมายร่่วมกััน

	 		  •	 BIM (Building Information Modelling) : เป็็นระบบการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ด้้วยเทคโนโลยีีสำำ�หรัับ
งานสถาปััตยกรรม และการก่อสร้้าง ช่่วยให้้ผู้้�ออกแบบนำำ�สินค้้าตราเพชรไปใช้้งานในระบบคอมพิิวเตอร์์ เช่่น การสร้้างแบบจำำ�ลอง การ
ออกแบบ การเขีียนแบบ การคำำ�นวณโครงสร้้าง การประมาณราคา การจัดซื้้�อ รวมไปถึึงการวางแผนงานต่่างๆ ของอาคารท่ี่�แม่่นยำำ�  
ซึ่่�งช่่วยให้้วิิเคราะห์์และควบคุุมงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯ เปิิดให้้ดาวน์์โหลดข้้อมููลผ่่าน www.biminone.com  

		  4)	 นวััตกรรมด้้านการจััดการระบบงาน
			   •	 โปรแกรม K2 : เป็็นเทคโนโลยีีระบบ Electronic Workflow สามารถช่่วยลดปริิมาณเอกสาร ลดความ 

ผิิดพลาดในกระบวนการขออนุุมััติิ ลดการใช้้กระดาษแบบฟอร์์ม และเพิ่่�ม Productivity สามารถเช่ื่�อมโยงกัับโปรแกรม SAP ได้้แก่่ ระบบ
จััดซื้้�อท้้องถิ่่�น ระบบงบประมาณ  ระบบการขอสั่่�งซื้้�อ/สั่่�งจ้้าง ใบสั่่�งซื้้�อ ใบรัับพััสดุุ (PR) เป็็นต้้น ในปีีนี้้�เพิ่่�มเติิมระบบเชื่่�อมต่่อใบรัับพััสดุุ 
(RC Phase II) ซึ่่�งพััฒนาแบบฟอร์์มใบตรวจรัับงานโครงการ และใบสำำ�คัญซื้้�อ เพื่่�อรองรัับอนุุมััติิจ่่ายเงิินในระบบ K2 

			   •	 โปรแกรม Delivery Management System : เป็น็ระบบการบริหิารจัดัการรถขนส่ง่ที่่�โรงงาน 1 และ โรงงาน 2  
ตั้้�งแต่่การเรีียกรถเข้้าโรงงาน การชั่่�งน้ำำ��หนััก การจ่่ายสิินค้้า การตรวจสอบ และการชั่่�งน้ำำ��หนักรถออก จนส่่งถึึงลููกค้้า เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการจัดการเวลารถเข้้ารับัสินิค้า้ในโรงงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และสามารถลดระยะเวลาในในการค้นหาข้้อมููล เพิ่่�มความพึึงพอใจลููกค้้า
ในการมารัับสิินค้้า

			   •	 โปรแกรม Installation Management System : เป็็นระบบงานบริิการติิดตั้้�งผลิิตภัณฑ์์ในรููปแบบ 
Application & Web Brower เพื่่�อใช้้ในการบริิหารจััดการกระบวนการทำำ�งาน ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนจบกระบวนการ และเพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุง
การติิดตามการทำำ�งานของงานบริิการติิดตั้้�งให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 		  •	 Estimate Planning System :  ในปีี 2565 ได้้พัฒันาระบบสำำ�หรับบริิหารการจัดลำำ�ดับัการถอดแบบและประมาณ
ราคา สามารถวางแผนและติดิตามงานการถอดแบบและประมาณราคาสิินค้้าของบริษิัทัฯ  ได้้อย่่างรวดเร็ว็  เพิ่่�มความพึึงพอใจลููกค้้า
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

	 	 5)	ส่ ง่เสริมิการเรีียนรู้้�สู่่�เป้า้หมาย “วัฒันธรรมนวัตักรรม” ในรอบปีี 2565 บริิษัทัฯ ได้ส้่ง่พนักังานเข้้าอบรมพััฒนาด้า้น
นวััตกรรมและระบบสารสนเทศหลายโครงการ  รวมทั้้�งศึึกษาเยี่่�ยมชมเทคโนโลยีีในการผลิิตกระเบื้้�องหลังคาคอนกรีีต ของ Vortex Hydra 
S.R.L ณ ประเทศฮัังการีีและประเทศอิิตาลีี เพื่่�อการพััฒนาด้้านนวััตกรรมให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ 

(4)	 ความรัับผิิดชอบด้้านภาษีีอากร
	 นโยบายด้า้นภาษีีอากร : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นเป็็นองค์์กรท่ี่�เติบิโตอย่่างมีีคุณุค่า่ มีคีวามรัับผิิดชอบต่่อกฎหมายภาษีีอากรอย่่างเคร่่งครััด 

เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน  เพื่่�อให้้บรรลุตามนโยบายภาษีี จึึงกำำ�หนดเป้้าหมายด้้านภาษีี ได้้แก่่
	 (ก)	มุ่่� งมั่่�นในการปฏิิบััติติามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้องกับัการจัดการด้านภาษีอีากรในทุกุพื้้�นที่่�ของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย
	 (ข)	 ใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีอากรอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย รวมถึึงการใช้้โครงสร้้างทางภาษีีอากรในแนวทางที่่�ถููกต้้อง ซึ่่�ง

ไม่่ก่่อให้้เกิิดการหลีีกเลี่่�ยงภาษีี
		  แนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านภาษีีอากร 
		  1)	กำ ำ�หนดกระบวนการติดตามการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายหรืือกฎหมายด้้านภาษีีอากรของภาครััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยให้้ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล แผนกกฎหมาย หรืือหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายภาษีีอากร
แต่่ละประเภท ติิดตามและรายงานกฎหมายใหม่่ ต่่อคณะกรรมการจััดการ และคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

		  2)	กำ ำ�หนดแนวปฏิบิัตัิแิละหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัการยื่่�นแบบภาษีแีละการขอคืืนเงินิภาษีแีต่ล่ะประเภทให้ถูู้ก
ต้้องตามเวลาที่่�กำำ�หนด และเป็็นไปตามระเบีียบคำำ�สั่่�งของบริิษััทฯ

		  3)	กำ ำ�หนดให้้สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ ประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีีอากร  
รวมถึึงการควบคุุมเพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอย่่างเป็็นระบบ

		  4)	กำ ำ�หนดให้ผู้้้�ตรวจสอบบัญัชีอีิสิระจากภายนอก และสำำ�นักังานตรวจสอบภายในฯ ตรวจสอบระบบภาษีอีากรทั้้�งระบบ 
ตั้้�งแต่่การจ่่ายภาษีี การขอคืืนภาษีี การใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี และการรายงานเกี่่�ยวกัับภาษีีอากร  รวมทั้้�งให้้รายงานผลการตรวจสอบ
ต่่อคณะกรรมการ ก.ต.ส. และคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

		  5)	 บริษิัทัฯ ได้้สิทิธิปิระโยชน์์จากการลดหย่อนด้้านภาษีีอากรจากภาครััฐ เช่่น การขยายเวลาการชำำ�ระภาษีีอากร และ
ใช้้สิิทธิิลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้จากการลงทุุนในเครื่่�องจัักร ทำำ�ให้้จ่่ายค่่าภาษีีน้้อยกว่่าที่่�ต้้องจ่่ายตามอััตรากฎหมายกำำ�หนดไว้้ เป็็นต้้น 

		  ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการชำำ�ระภาษีีอากรทุกประเภทต่อกรมสรรพากรครบถ้้วน และได้้เปิิดเผยข้้อมููลไว้้ในงบการเงิิน 
ของบริิษััทฯ เรีียบร้้อยแล้้ว โดยไม่่พบข้้อผิิดพลาดในการดำำ�เนิินงานด้้านภาษีีอากรของบริิษััทฯ แต่่อย่่างใด 

3.3 	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Environment)

3.3.1	นโยบายและแนวทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการจัดกิิจกรรมท่ี่�รณรงค์์ในเร่ื่�องการรักษาสิ่่�งแวดล้อม โดยมีีนโยบายด้้านความปลอดภัยและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

นโยบายด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้องและป้้องกัันอุุบััติิเหตุ มลภาวะด้้านสิ่่�งแวดล้อม  
ผลกระทบด้้านสุุขภาพกายและใจ โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีความปลอดภัย สุุขภาพดีีอยู่่�ใน 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนเป้้าหมายการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในแต่่ละด้้าน เพื่่�อให้้สามารถลดผลกระทบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อ้มลงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และไม่มี่ีเหตุกุารณ์ท์ี่่�มีสีาระสำำ�คัญที่่�จำำ�เป็น็ต้อ้งปรับัเปลี่่�ยนเป้า้หมาย ซึ่่�งได้ม้ีีการจัดัการติดิตามสภาพแวดล้อ้ม
ตามมาตรฐานอุุตสาหกรรมเป็็นประจำำ�ทุกปี ีโดยการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มของกระทรวงอุตุสาหกรรม กระทรวง
ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม กระทรวงสาธารณสุขุ กระทรวงแรงงาน และกระทรวงมหาดไทย บริษิัทัฯ ได้ม้ีกีารปรับัปรุงุกระบวนการผลิติ 
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลให้้ผลการตรวจสอบสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ทั้้�งอากาศ ฝุ่่�นละออง เสีียง น้ำำ�� และของเสีียใน
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

กระบวนการผลิติผ่านเกณฑ์ต์ามมาตรฐานอุุตสาหกรรมทั้้�งหมด และไม่่ส่ง่ผลกระทบหรืือทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้อมและทรัพัยากรของชุมุชน บริษิัทัฯ 
ได้้ตรวจวััดเมื่่�อวัันที่่� 12 - 13 พฤษภาคม 2563 และวัันท่ี่� 16-19 มิิถุุนายน 2564 และเมื่่�อวัันที่่� 2-5 พฤษภาคม 2565 โดย บริิษััท สไมล์์ แล็็บ 
บอราทอรี่่� จำำ�กัด เพื่่�อสัังเกตการณ์ค์ุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทฯ และเกณฑ์์มาตรฐานเป็็นไปตามเป้้าหมายทั้้�งหมด (ดููรายละเอีียดหน้้าท่ี่� 
89 การตรวจติิดตามสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานอุุตสาหกรรม) ได้้แก่่ 

(ก)	 การตรวจติิดตามปริิมาณฝุ่่�น Chrysotile ในพื้้�นที่่�การทำำ�งาน DBP1-2  ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานทั้้�งหมด
(ข)	ตรว จติิดตามคุุณภาพอากาศในสถานที่่�ทำำ�งาน DBP1-2  ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานทั้้�งหมด
(ค)	 การตรวจติิดตามคุุณภาพอากาศจากปล่่องของโรงงาน DBP1-2 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานทั้้�งหมด
(ง)	 การตรวจวััดคุุณภาพอากาศในชุุมชนโดยรอบ ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานทั้้�งหมด
(จ)	 การตรวจติิดตามมลพิิษทางเสีียง ฝุ่่�น สารเคมีี ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานทั้้�งหมด
(ฉ)	 การตรวจติิดตามคุุณภาพน้ำำ��ผิิวดิินบริิเวณรอบโรงงาน ผลวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน 
(ช)	 การจััดระบบบ่่อพัักน้ำำ��ด่่าง เพื่่�อนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ สามารถลดการใช้้ทรััพยากรน้ำำ�� และลดมลพิิษในน้ำำ�� ลดการทิ้้�งเศษตะกอน

โดยลงทุุนเครื่่�องรีีดตะกอน เพื่่�ออััดเศษตะกอนมาใช้้ทำำ�พุุกรองกระเบื้้�อง ฯลฯ 
(ซ)	 การกำำ�จัดของเสีีย เศษกระเบื้้�องแตก เศษซีีลเลอร์์ เศษน้ำำ��มันและขยะอื่่�นๆ ได้้ดำำ�เนิินการนำำ�ออกไปกำำ�จัดนอกโรงงานซึ่่�งได้้รัับ

อนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม พร้้อมทั้้�งรายงานข้้อมููลผ่่านเว็็บไซต์์ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ( www.diw.go.th ) 

3.3.2	ผลดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษัิัทฯ ได้ร้ับัการรับัรอง “อุุตสาหกรรมสีีเขีียว” ระดับั 3 หรืือ Green System Level 3 จากกรมโรงงานอุตุสาหกรรม เพื่่�อยืืนยันั

เป็็นโรงงานที่่�มีีการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการทบทวน ติิดตาม และประเมิินผลกระทบต่่อเนื่่�อง โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

(1)	 การจััดการของเสีีย
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการบริิหารจััดการของเสีียในกระบวนการผลิิตเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เนื่่�องจากของเสีียเป็็น

อันัตรายต่อ่สุขุภาพโดยตรงของพนักังาน เป็น็ต้น้เหตุขุองปัญัหาสิ่่�งแวดล้อ้มทั้้�งปวง  บริษิัทัฯ ได้น้ำำ�กลยุทุธ์ ์3R และแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
Circular Economy มาใช้้เพื่่�อจััดการของเสีียตามแนวทาง ISO 14001 เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดและสามารถลดต้้นทุุนการผลิิตได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ โดยของเสีียในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ จะต้้องมุ่่�งสู่่�การเป็็น Zero Weste to Landfill ในปีี พ.ศ. 2573 โดยบริิษััทฯ  
แบ่่งของเสีียออกเป็็น 2 ประเภท คืือ ของเสีียไม่่อัันตรายและของเสีียอัันตราย สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 (ก)	ข องเสีียไม่่อัันตราย ส่่วนใหญ่่ คืือ เศษกระเบื้้�อง เศษไม้้ เศษพลาสติิก เศษเหล็ก เศษกระดาษ เศษผงฝุ่่�น และเศษขยะ
อื่่�นๆ โดยดำำ�เนิินการตามแนวทาง ISO 14001 ดัังนี้้�

		  •	 ใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) เช่่น นำำ�ไม้้พาเลทที่่�ชำำ�รุดมาซ่่อมแซมแล้้วนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ นำำ�ถุุงใส่่วััตถุุดิิบ (Big bag) มาใส่ ่
เศษผงฝุ่่�น เป็็นต้้น

		  •	 ลดการใช้้ (Reduce) เช่่น ออกแบบลดขนาดไม้้พาเลทให้้เหมาะสมกัับการใช้้งานเพื่่�อลดการใช้้ไม้้ ปรัับปรุุง
กระบวนการผลิิตเพื่่�อลดการแตกหัักของกระเบื้้�องแตก เป็็นต้้น

		  •	 ใช้้ใหม่่ (Recycle) โดยการแปรรููปนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ เช่่น เศษกระดาษที่่�ผ่่านการใช้้งานจากสำำ�นักงานจะนำำ�มาใช้้
ในกระบวนการผลิิตเยื่่�อกระดาษภายในโรงงาน เศษผงฝุ่่�นจากการไสไม้้สัังเคราะห์์ เศษกระเบื้้�อง อิิฐมวลเบาสามารถบดนำำ�กลัับมาใช้้แทน
วััตถุุดิิบ หรืือนำำ�มาแปรรููปใช้้ประโยชน์์ เช่่น ทำำ�พุุกรองกระเบื้้�อง ทำำ�อิฐตััวหนอน หรืืออิิฐประสาน เป็็นต้้น 

		  •	กำ ำ�จััด (Disposal) ตามกฎหมาย เช่่น เศษกระเบื้้�องนำำ�ไปฝัังกลบตามพื้้�นที่่�ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต เป็็นต้้น
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						ข      องเสีียไม่่อัันตราย				        ของเสีียไม่่อัันตรายปีี 2565
   

 

		  ในปีี 2565 จากการนำำ�กลยุุทธ์ 3R มาใช้้เพื่่�อจััดการของเสีียทำำ�ให้้มีีของเสีียไม่่อัันตรายรวม 61,027 ตััน สามารถนำำ�กลัับ
มาใช้ใ้หม่แ่ละใช้้ซ้ำำ��ได้้ 26,820 ตันั หรืือ 44% ของของเสีียไม่อ่ันัตรายทั้้�งหมด ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ท่ี่�สามารถนำำ�มาใช้้ใหม่แ่ละใช้้ซ้ำำ��ได้้เพีียง 
36% ของของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมด

	 (ข)	ข องเสีียอัันตราย ส่่วนใหญ่่ เกิิดจากกระบวนการผลิิต ซึ่่�งหลักๆ จะเป็็นตะกอนเปีียก ตะกอนสีีน้ำำ�� สีีน้ำำ��มััน ซีีลเลอร์์ และ
วััสดุุปนเปื้้�อนอื่่�นๆ จะถููกส่่งไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีต่่างๆ สรุุปได้้ดัังนี้้�

		  •	 ใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) เช่่น ถัังน้ำำ��มััน ถัังสีี ถััง Solvent ใช้้หมุุนเวีียนหลายครั้้�ง
		  •	 ใช้้ใหม่่ (Recycle) เช่่น เศษน้ำำ��ปููนในถัังน้ำำ��ขุ่่�นจากการเดรนทิ้้�ง นำำ�กลัับมาใช้้ผลิิตพุุกรองกระเบื้้�อง อิิฐตััวหนอนปูู

ทางเดินิ รวมทั้้�งมีกีารนำำ�เศษตะกอนจากการลอกบ่อ่พักัน้ำำ�� นำำ�กลัับมาแปรรููปเป็น็ฟุตุบาท และแผงคอนกรีตีกั้้�นถนน เพื่่�อใช้ป้ระโยชน์ภ์ายใน
โรงงาน รวมถึึงการกรองซีลีเลอร์บ์างส่ว่นกลับัมาใช้ป้ระโยชน์ใ์หม่ ่ส่ว่นสีนี้ำำ��มันั ซีลีเลอร์ ์และวัสัดุปุนเปื้้�อนอื่่�นๆ จะถููกส่ง่ไปเป็น็เชื้้�อเพลิงิผสม 
เป็็นต้้น

		  •	กำ ำ�จัด (Disposal) ตามกฎหมาย เช่่น เศษตะกอนเปียีก เศษสีนี้ำำ��มัน เศษตะกอนสีนี้ำำ�� จะถููกส่่งไปกำำ�จัดด้วยวิธิีฝีังักลบ 
โดยการปรัับเสถีียร หรืือทำำ�ให้้เป็็นก้้อนแข็็งก่่อนฝัังกลบที่่�บริิษััท เบตเตอร์์ เวิิล์์ด กรีีน จำำ�กััด (มหาชน) เศษน้ำำ��ปนน้ำำ��มัันส่่งไปกำำ�จััดท่ี่�  
บริิษััท ทีี พีี ไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นต้้น

						ข      องเสีียอัันตราย				           ของเสีียอัันตรายปีี 2565
 

		  ในปีี 2565 จากการนำำ�กลยุุทธ์ 3R มาใช้้เพื่่�อจััดการของเสีียอัันตราย โดยมีีของเสีีย 5,755 ตััน ซึ่่�งสามารถนำำ�ของเสีีย 
มาใช้้ใหม่่และใช้้ซ้ำำ��ได้้ 532 ตััน คิิดเป็็น 9% ของของเสีียอัันตรายทั้้�งหมด ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ใช้้ซ้้ำ

ใช้้ใหม่่

ฝัังกลบ

		                     ปริิมาณของเสีียรวม                                                      ปริิมาณของเสีียรวมปีี 2565

 
  

		  สรุุปการนำำ�กลยุุทธ์์ 3R มาใช้้เพื่่�อจััดการของเสีียอัันตรายและไม่่อัันตราย พบว่่าในปีี 2565 มีีของเสีียทั้้�งหมดจำำ�นวน
ทั้้�งสิ้้�น 66,782 ตััน ลดลงจากปีี 2564 จำำ�นวน 3,308 ตััน คิิดเป็็น 4.72% จากปีีก่่อน และสามารถนำำ�ไปใช้้ใหม่่และใช้้ซ้ำำ��ได้้ 27,352 ตััน  
คิิดเป็็น 41% ของของเสีียทั้้�งหมด  

	 (ค)	 โครงการลดของเสีียในโรงงาน
		  ในปีี 2565 จากการนำำ�กลยุุทธ์์ 3R มาใช้้เพื่่�อจััดการของเสีียที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมหลายโครงการ 

เพ่ื่�อควบคุุมปริิมาณขยะทำำ�ให้้มีีอััตราการเกิิดขยะ 31.56 กิิโลกรััมต่่อตัันสิินค้้า เป็็นไปตามเป้้าหมายไม่่เกิิน 34 กิิโลกรััมต่่อตัันสิินค้้า  
ลดลงจากปีี 2564 ซึ่่�งมีีอััตราการเกิิดขยะ 36.83 กิิโลกรััมต่่อตัันสิินค้้า ลดลง 5.27 กิิโลกรััมต่่อตัันสิินค้้าหรืือลดลง 14.31% สรุุปได้้ดัังนี้้�

ที่่�มา :	FC = ฝ่่ายผลิิตกระเบื้้�องไฟเบอร์์ซีีเมนต์์, CT = ฝ่่ายผลิตกระเบื้้�องคอนกรีีต, AAC = ฝ่่ายผลิิตอิิฐมวลเบา, SHE = ส่่วนอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล, PU = ส่่วนจััดซื้้�อ ฝ่่ายจัดการ และ CS = ฝ่่ายบริิการงานขาย

กลยุุทธ์์ 3R  ชื่่�อโครงการ สายการผลิิต จำำ�นวนลดได้้ (ตััน)

Reduce 

(ลดการใช้้)

1) Filter press/เครื่่�องรีีดตะกอน FC 6,487
2) ลดการทิ้้�งกระเบื้้�องที่่�ตรวจเฉดสีี CT 518
3) ลดการใช้้ Sealer CT5 ( Airless จาก 2 หััว เป็็น 3 หััว) CT 11
4) ลดการใช้้สีีน้ำำ��มััน CT5 โดยการปรัับปรุุง Fluid Csp CT 14
5) ลดเศษน้ำำ��ล้างอลููมิเนีียม AAC 58
6)  ลดการใช้้ถุุงพลาสติิกบรรจุุวััตถุุดิิบ CT 4

รวม 7,092

Reuse 

(ใช้้ซ้ำำ��)

1) ภาชนะส่่งกลัับไป Refill FC/CT/PU/AAC 400
2) Pallet คืืนจากลููกค้้ากลัับมาใช้้ CS 2,861

รวม 3,261

Recycle

(นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่)

1) ลดเศษเปียกโดยการนำ�ำมาทำ�ำแผ่นรองกระเบื้อง/อิฐตัวหนอน FC 108
 2) แปรรูปเศษตะกอนเปียกเป็นแผงจราจรและฟุตบาท SHE 10
3) บดอัดทำ�ำถนน SHE 1,055
4) งานซ่อม pallet กลับมาใช้ประโยชน์ CS/AAC/CT/FC 761
5) ฝุ่น Grooving กลับไปผสม FC 4,004
6) บดอิฐกลับไปผสมใหม่แทนทราย AAC 8,501
7) บดเศษกระเบื้อง มาแทนหินบด CT 8,949
8) กรอง Sealer over spray นำ�ำกลับมาใช้ใหม่ CT 12
9) แยกทรายปนกรวดที่นำ�ำไปทิ้งที่ Chamber CT 90

10) ขยะ Recycle อื่นๆ 601

รวม 24,091

รวมทั้้�งสิ้้�น 34,444
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	 (ง)	 โครงการลดเศษตะกอน
		  ในกระบวนการผลิิตสินิค้า้ไฟเบอร์ซ์ีเีมนต์์ พบปััญหาเศษตะกอนจากการผลิิตจำำ�นวนมากกว่่า 16,000 ตันัต่่อปีี ซึ่่�งบางส่่วน

เป็็นตะกอนอัันตราย ต้้องส่่งไปกำำ�จััดตามกฎหมายทำำ�ให้้สููญเสีียค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวนมาก บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โครงการลดเศษตะกอนทั้้�งระบบเพื่่�อ
นำำ�กลัับมาใช้้ผลิิตใหม่่ และลดเศษตะกอนท่ี่�ต้้องส่่งออกไปกำำ�จััด และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ดัังนี้้�

		  1)	 โครงการเครื่่�องรีีดตะกอน Belt Press : เพื่่�อรีีดตะกอนออกจากน้ำำ��เสีียนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ สามารถลดปริิมาณ 
เศษตะกอนได้้ประมาณ 3,000 ตัันต่่อปีี เพื่่�อนำำ�ตะกอนกลัับมาใช้้งานใหม่่ นำำ�มาแปรรููปทำำ�พุุกรองกระเบื้้�อง หรืือทำำ�อิฐตััวหนอนใช้้ภายใน
โรงงาน ทำำ�ให้้ลดค่่าใช้้จ่่ายในการนำำ�เศษตะกอนไปกำำ�จััดภายนอก โดยดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมโดยรอบ

		  2)	 โครงการเครื่่�องรีีดตะกอน Belt Press - NT : เพื่่�อรีดีตะกอนออกจากน้ำำ��เสียีนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่ ่สามารถลดปริมิาณ
เศษตะกอน NT ได้้ 2,000 ตัันต่่อปีี ลดค่่ากำำ�จััด สามารถนำำ�ตะกอนมาแปรรููปเพื่่�อจำำ�หน่่ายหรืือบริิจาคเพื่่�อสัังคม

		  3)	 โครงการนำำ�เศษอิฐิมวลเบากลับัมาใช้ผ้ลิติใหม่่ : เพื่่�อลดการทิ้้�งเศษท่ี่�เกิดิจากกระบวนการผลิิต โดยการนำำ�เศษอิฐิ
ที่่�แตกหัักเสียีหายจากกระบวนการผลิิตมาบดผสมกัับทรายและสารเคมีี ป้อ้นเข้้าหม้อ้บดทำำ�ให้ค้่า่ Strength เพิ่่�มขึ้้�น โดยในปีี 2565 สามารถ
นำำ�เศษอิิฐมาผลิิตใหม่่ ลดการทิ้้�งเศษ ในปีี 2565 สามารถนำำ�เศษอิิฐมาบดได้้ 8,501 ตััน และลดการใช้้วััตถุุดิิบตั้้�งต้้นจากธรรมชาติิ เช่่น  
ทราย และยิิปซั่่�ม เป็็นต้้น  

		  4)	 โครงการเครื่่�องบดเศษกระเบื้้�องคอนกรีีตตกเกรดนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ : เพื่่�อใช้้แทนหิินบดหรืือทราย ลดการซื้้�อ 
หิินบด ลดปััญหามลภาวะทางสิ่่�งแวดล้อม ลดการกำำ�จััดเศษ และการหาสถานที่่�ฝัังกลบ เป้้าหมายบดเศษนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ที่่�สายการผลิิต
กระเบื้้�องคอนกรีีต CT2 และ CT5  ประมาณ 7,200 ตัันต่่อปีี เริ่่�มใช้้งานในเดืือนพฤศจิิกายน 2564 ที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งในปีี 2565 สามารถบดเศษ 
กระเบื้้�องคอนกรีีตนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ได้้ 8,949 ตััน ช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีจำำ�กััด สัังคมมีีสภาพแวดล้อมที่่�ดีีขึ้้�น 

	 	 5)	 โครงการกระดาษเก่า่แลกกระดาษใหม่ร่่ว่มกับั SCG Paper X : เป็็นโครงการต่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้เกิิดการใช้้ทรัพยากร
อย่่างคุ้้�มค่่า รวมถึึงพนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการคัดแยกขยะอย่่างถููกวิิธีีเพื่่�อลดปริิมาณขยะที่่�ต้้องนำำ�ไปฝัังกลบ สามารถนำำ�กลัับมาใช้้หมุนเวีียน
ใช้้ประโยชน์์ใหม่่ เกิิดเป็็น Circular Economy ซึ่่�งในปีี 2565 มีีปริิมาณกระดาษเก่่าใช้้ 2 หน้้าแล้้ว จำำ�นวน 6 ตััน ลดการตััดต้้นไม้้ หรืือ 
ลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

(2)	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ตระหนักถึึงการจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อม โดยให้้ความสำำ�คัญในการประเมิินความเสี่่�ยงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

ในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่การนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบ การผลิิต และการแปรรููสิินค้้าท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพและค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษา
พยาบาลของพนัักงาน คนในชุุมชุุม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เช่่น ระบบทางด้้านหายใจ การมองเห็็น ได้้แก่่ ฝุ่่�นละออง กลิ่่�น และมลพิิษ
ทางอากาศ ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

(2.1)	การจััดการฝุ่่�นละออง
	ฝุ่่� นละอองเป็็นมลพิิษทางอากาศส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ ระบบทางเดิินหายใจ การมองเห็็น และการทำำ�ลายสิ่่�งปลููกสร้้าง  

เป็็นต้้น ซึ่่�งส่่วนใหญ่เป็็นฝุ่่�นหนักไม่่ใช่่ PM 2.5 แต่่ก็็มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพของพนัักงาน คนในชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั่่�วไป จึึงได้ ้
ดำำ�เนิินการโครงการต่่างๆ เพื่่�อทำำ�ให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนัักงานดีีขึ้้�น และลดผลกระทบต่่อสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยรอบอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

	 (ก)	 โครงการลดฝุ่่�นละอองสายการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต (CT)
		  ในกระบวนการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต (CT) ใช้้วััตถุุดิิบหลัก เช่่น ทราย ปููนซีีเมนต์์ผง หิินบด และขี้้�เถ้้าลอย  

โดยการลำำ�เลีียง การเป่่า การชั่่�ง การผสม การรีีด และการขััดแบบ ทำำ�ให้้เกิิดฝุ่่�นละอองมากมาย จึึงได้้จััดทำำ�โครงการลดฝุ่่�นละออง 
โดยสายการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต (CT) ทั้้�งที่่�จัังหวััดสระบุุรีี และจัังหวััดขอนแก่่น ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องให้้ครบทุุกสายการผลิิต ดัังนี้้�  

		  1)	 การสร้้างห้้องดัักฝุ่่�น (Setting chamber) : เป็็นห้้องดัักฝุ่่�นขนาดใหญ่่ ช่่วยทำำ�ให้้ฝุ่่�นตกลงมายัังพื้้�นห้้อง
ด้้วยน้ำำ��หนัักของตััวเองไม่่ฟุ้้�งกระจายเหมาะสมกัับฝุ่่�นหยาบๆ ขนาดใหญ่่ หรืือฝุ่่�นที่่�มีีน้ำำ��หนัก 

		  2)	 การติิดตั้้�งเครื่่�องดัักฝุ่่�นบนไซโล (SILO-TOP) : เป็็นถัังกรองฝุ่่�นประสิิทธิิภาพสููงในการใช้้ดัักฝุ่่�นละออง 
จากการเป่่าปููนซีีเมนต์์ผงเข้้าในไซโลผ่่านวััสดุุตััวกรองชนิิดพิเศษให้้ตกอยู่่�ภายในไซโล ทำำ�ให้้สามารถนำำ�ฝุ่่�นปููนซีีเมนต์์ที่่�ดัักจัับกลัับมา 
ใช้้งานใหม่่ได้้ทั้้�งหมดเป็็นการลดการสููญเสีียวััตถุุดิิบ ลดต้้นทุุนการผลิิต และลดฝุ่่�นละอองออกมาภายนอก 
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		  3)	 การสร้้างเครื่่�องดัักฝุ่่�นขนาดใหญ่่ (Dust Collector) : ใช้้ดููดฝุ่่�นจากกระบวนการผลิิตเป็็นระบบกำำ�จัด 
ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กละเอีียด ใช้้ดัักฝุ่่�นละอองจากกระบวนการผสม การชั่่�ง การขััดแบบ และลำำ�เลีียงฝุ่่�นนำำ�กลัับมาใช้้งานใหม่่ได้้ทั้้�งหมด 
เป็็นการลดการสููญเสีียวััตถุุดิิบ ลดต้้นทุุนการผลิิต และลดฝุ่่�นละอองออกมาภายนอก

		  4)	 การติดิตั้้�งเครื่่�องดักัฝุ่่�นท่ี่�ชุดุผสมสีี และชุุดแปรงขััดผิวิ Aluminium Pallet : ใช้ด้ักัฝุ่่�นจากกระบวนการผลิติ 
ด้้วยระบบผ้้ากรอง เป็็นระบบกำำ�จััดฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กละเอีียด ของปููนซีีเมนต์์และผงสีี ฝุ่่�นจากการดักสามารถนำำ�กลัับมาใช้้งานใหม่ได้้
ทั้้�งหมด ลดต้้นทุุนการผลิิต และลดฝุ่่�นละอองออกมาภายนอก

		  5)	 การติิดตั้้�งประตููแบบเปิิด-ปิิดเร็็วของห้้องพ่่นสารเคลืือบ : ภายในห้้องพ่่นสารเคลืือบมีีละออง 
สารเคลืือบตลอดเวลา การติดตั้้�งประตููด้วยระบบไฟฟ้าให้้สะดวกต่่อพนัักงานในการเปิิด-ปิิด ลดการฟุ้้�งกระจายของสารละลายออกภายนอก

		  6)	 การติดิตั้้�งชุดุพ่นสารเคลืือบแบบ Airless Spray : ได้้ติิดตั้้�งชุดุพ่นสารเคลืือบ Airless Spray เป็็นระบบปั๊๊�ม
แรงดัันสููงโดยไม่่มีีลมเข้้ามาเกี่่�ยวข้อง ทำำ�ให้้ช่่วยลดการฟุ้้�งกระจายของสารเคลืือบได้้ดีกีว่่าแบบ Air Spray ที่่�มีลีมเข้้ามาผสม ช่่วยป้้องกัันปััญหา
น้ำำ��ซึึมเข้้าที่่�ตัวักระเบื้้�องและช่่วยลดการฟุ้้�งกระจายของสารเคลืือบ โดยใช้้งานที่่�สายการผลิติกระเบื้้�องคอนกรีตีครบทุกุสายการผลิติ

	 (ข)	 โครงการลดฝุ่่�นละอองของปููนซีีเมนต์์และทรายที่่�สายการผลิิต CT
		  การติิดตั้้�งระบบดููดฝุ่่�นและการติิดตั้้�งถุุงกรองฝุ่่�นในจุุดที่่�มีีการผสมปููนต่่างๆ หรืือจุุดที่่�มีีการขััดผิิวกระเบื้้�องหรืือผิิว 

Aluminium Pallet  การสร้้างห้้องคลุุมชุุดใบแกะกระเบื้้�อง ที่่�สายการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีตครบทุุกสายการผลิิต การติิดตั้้�งระบบดููดฝุ่่�น
ของชุุดผสมเนื้้�อคอนกรีีตครอบ Gran Onda ช่่วยลดปริิมาณฝุ่่�นละอองในสถานท่ี่�ทำำ�งาน  ทำำ�ให้้มีีสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานดีีขึ้้�น 

	 (ค)	 โครงการศููนย์์รวมเก็็บฝุ่่�นจากการไสไม้้ ( Central Dust Collector)
		ร  ะบบ Central Dust Collector เป็็นระบบการจััดเก็็บฝุ่่�นที่่�เกิิดจากการไสไม้้ในกระบวนการแปรรููปไม้ ้

ท่ี่�สายการผลิิต NT8 NT10 และ NT11 ประมาณ 3,600 ตัันต่่อปีี ลดการทิ้้�งฝุ่่�นไปฝั่่�งกลบภายนอก โดยนำำ�ส่งฝุ่่�นไปเก็็บในถัังเก็็บฝุ่่�น  
(Central Dust Collector) แล้้วนำำ�ส่่งฝุ่่�นไปเก็็บที่่�ไซโลเพื่่�อนำำ�กลัับไปใช้้แทนวััตถุุดิิบ มีีเป้้าหมายเพื่่�อลดฝุ่่�นและนำำ�ไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบ  
ลดฝุ่่�นละอองในบรรยากาศส่่งผลให้้มีีสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งยัังดำำ�เนิินการต่่อเน่ื่�อง

(2.2) การจััดการกลิ่่�นของสารละลาย
	 ในกระบวนการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีตมีกีารใช้้วัตัถุดุิบิที่่�เป็น็สารละลายท่ี่�ระเหยได้้ง่า่ยในการผสมกัับเรซิ่่�นพ่น่สารเคลืือบ

เงาบนผิิวกระเบื้้�อง  เพื่่�อให้้เกิิดความมัันเงา สวยงาม ทนทาน  ซึ่่�งสารละลายดัังกล่่าวเป็็นสารจากปิิโตรเคมีีที่่�มีีกลิ่่�นค่่อนข้้างแรง มีีผลกระทบ 
ต่่อสุุขภาพของพนัักงาน และชุุมชนท่ี่�อยู่่�ใกล้้เคีียง จึึงได้้ติิดตั้้�ง ระบบบำำ�บััดกลิ่่�นสารละลาย ซึ่่�งเป็็นระบบดููดซับกลิ่่�นสารละลายด้้วย 
ถ่่านกััมมัันต์์  (Activated carbon หรืือ activated charcoal) ที่่�มีีคุุณสมบััติิในการดููดซัับสารต่่างๆ ช่่วยลดมลภาวะด้้านกลิ่่�นให้้ลดลง

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการระบบบำำ�บััดกลิ่่�นสารละลายเพิ่่�มขึ้้�นท่ี่�สายการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต CT4 และ 
CF2 เริ่่�มใช้้งานในเดืือนตุุลาคม 2565 เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการจััดการสภาพแวดล้อมเพื่่�อลดปัญหากลิ่่�นของสารละลาย 
ท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพของพนัักงาน และคนในชุุมชนโดยรอบมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

 สถานที่่� การติิดตั้้�งและปรัับปรุุงระบบบำำ�บัดกลิ่่�นสารละลาย

1) สายการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต (CT4 และ CF2)  เริ่่�มใช้้งานเดืือนตุุลาคม 2565
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

		  บริิษััทฯ ได้้ติิดตามและตรวจสอบระบบบำำ�บัดกลิ่่�น ได้้แก่่ (1) บริิเวณพ่่นสเปรย์์สารเคลืือบเงา (SYSTEM-1) (2) 
บริิเวณระบบลำำ�เลีียงเข้้าชั้้�นเก็็บและปากอุุโมงค์์บ่่ม (SYSTEM-2) และ (3) ภายในอุุโมงค์์บ่่มกระเบื้้�อง (SYSTEM 3) ซึ่่�งผลการตรวจวััด
เป็็นไปตามมาตรฐานตามประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�องความเข้้มข้้มของสารเคมีีอัันตราย พ.ศ.2560 และเป็็นไปตาม 
เป้า้หมายเชิิงปริมิาณท่ี่�บริิษัทัฯ กำำ�หนดการตรวจวัดัคุณุภาพอากาศ (ดููรายละเอียีดหน้าที่่� 89 การตรวจติิดตามสภาพแวดล้อมตามมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม )  

		  ในปีี 2565 โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตจังหวัดขอนแก่่นของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมโครงการสร้้างและพััฒนาเครืือข่่าย
อุุตสาหกรรมรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม ของสำำ�นักงานอุุตสาหกรรมจัังหวัดขอนแก่่น โดยได้้รัับโล่่ห์์รางวััลจากผู้้�ตรวจราชการกระทรวงอุุตสาหกรรม 
เป็็นสถานประกอบการที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้อม เมื่่�อวัันที่่� 7 กรกฏาคม 2565 ที่่�ผ่่านมา

 สถานที่่� การติิดตั้้�งและปรัับปรุุงระบบบำำ�บัดกลิ่่�นสารละลาย

2) สายการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต 

(CT3 และ CF1)

เริ่่�มใช้้งานเดืือนสิิงหาคม 2564

3) สายการผลิิตกระเบื้้�องกระเบื้้�องคอนกรีีต 

CT2 และ CT5 จ.สระบุุรีี

 เริ่่�มใช้้งานเดืือนมิิถุุนายน  2563

         

4) สายการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีตสาขา

ขอนแก่่น

เริ่่�มใช้้งานเดืือนเมษายน 2557 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของระบบบำำ�บััดกลิ่่�น ชุุดท่ี่� 1 ปีี 2564 

        
              System 1                             System 2                             System 3
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(3)	 การจััดการน้้ำ
	 นโยบายการจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน : บริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิการลดผลกระทบทางลบต่่อแหล่งน้ำำ��ธรรมชาติ ิเพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าคนในชุุมชน สัังคม และประชากรของประเทศ มีีน้ำำ��คุณภาพดี ีเพียีงพอในการดำำ�รงชีวิีิต และการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯ อย่่างยั่่�งยืืน
	น้ำ ำ��เป็็นทรััพยากรธรรมชาติิที่่�จำำ�เป็็นต่่อทุุกชีีวิิต และเป็็นวััตถุุดิิบที่่�สำำ�คัญในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ

ดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษิัทัฯ จะสามารถรัักษาระดับัคุุณภาพน้ำำ�� และรัักษาสมดุลุของการใช้้น้ำำ��ในการผลิติกับความต้อ้งการใช้น้้ำำ��ของชุุมชนอย่่าง
ยั่่�งยืืน พร้้อมกัับการสนัับสนุุน SDGs เป้้าหมายท่ี่� 6 “Clean Water and Sanitation” เป้้าประสงค์์ข้้อที่่� 6.3 “การยกระดัับคุุณภาพ
น้ำำ�� โดยลดมลพิิษ ขจััดการทิ้้�งขยะและลดการปล่่อยสารเคมีีและวััสดุุอัันตราย ลดสัดส่วนน้ำำ��เสีียที่่�ไม่่ผ่่านกระบวนการลงครึ่่�งหน่ึ่�ง และ
เพิ่่�มการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ทั่่�วโลก” โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

	 (ก)	 ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�� และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�� โดยมีเีป้้าหมายการใช้้น้ำำ��ไม่่เกิิน 0.50 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตัันสิินค้้า
ของปริิมาณการใช้้น้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ

		  1)	 ให้ทุ้กุหน่วยงานในบริิษัทัฯ ใช้้น้ำำ��อย่่างประหยัด เพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต เช่่น จัดัทำำ�โครงการ
เพื่่�อลดการใช้้น้ำำ�� โดยการนำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยแก้้ไขปััญหาการขาดแคลนน้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น

		  2)	จั ัดทำำ�ระบบบำำ�บััดน้ำำ��ท่ี่�ผ่่านจากกระบวนการผลิิตนำำ�กลัับไปใช้้ใหม่่สามารถลดการใช้้น้ำำ��มากว่่า 50% ของปริิมาณ
การใช้้น้ำำ��ทั้้�งระบบ โดยการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้รัักษาคุุณภาพน้ำำ�� ลดมลพิิษ สารเคมีี หรืือขยะ เป็็นต้้น   

	 (ข)	 การประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทรััพยากรน้ำำ�� ปััญหาและอุุปสรรคการปฏิิบััติิตามแนวทางการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้ำำ��  
รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต เช่่น ปััญหาน้ำำ��ท่่วม และ ภััยแล้้ง เป็็นต้้น

	 (ค)	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้ตระหนัักรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้ำำ��ด้้วยการจััดฝึึกอบรม การแบ่่งปัันความรู้้� 
หรืือจัดักิจกรรมรณรงค์ป์กป้อ้งและฟื้้�นฟููระบบนิเิวศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัแหล่ง่น้ำำ�� ภููเขา ป่า่ไม้ ้แม่น่้ำำ�� เช่น่ การปลููกป่า่ การดููแลคุณุภาพน้ำำ��ในแม่น่้ำำ��
ป่่าสััก เป็็นต้้น

	 (ง)	 ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ เขื่่�อนป่่าสัักชลสิิทธิ์์�  สถาบัันการศึึกษา ชุุมชน และหน่่วยงานอ่ื่�นๆ เพื่่�อร่่วมกััน
แก้้ปััญหาการจัดการทรััพยากรน้ำำ��ในระดัับท้้องถิ่่�น และระดัับประเทศ

	 (จ)	 บริษัิัทฯ ยังัคงรักัษาคุณุภาพน้ำำ��ให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานมาตรฐาน ISO 14001 วางแผนการใช้น้้ำำ��อย่า่งประหยัดั เพื่่�อให้เ้กิดิ
ความสมดุุลระหว่า่งปริมิาณการที่่�ใช้แ้ละการสููญเสีียน้ำำ��ในกระบวนการผลิิต ป้้องกันัภัยัพิบิัตัิทิี่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นจากน้ำำ��ท่ว่ม หรืือ ภััยแล้ง้ เป็น็ต้น้ 
โดยบริิษััทฯ มีีการวางแผนบริิหารจััดการน้ำำ��เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดภาวะวิิกฤต ดัังนี้้�

		  1)	บำ ำ�บััดน้ำำ��ในกระบวนการผลิิต 
			   บริิษััทฯ บริิหารจััดการน้ำำ��ในกระบวนการผลิิตเป็็นระบบปิิด ไม่่ปล่่อยน้ำำ��เสีียที่่�เหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิตออก

ภายนอกโรงงาน โดยจััดให้้มีีระบบบำำ�บััดน้ำำ��ที่่�ผ่่านกระบวนการผลิิตแล้้วนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ มีีการปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ�� ควบคุุมการใช้้สารเคมีี 
และลดการสููญเสียีน้ำำ��ในกระบวนการผลิติ ทำำ�ให้โ้รงงานที่่� 1 สายการผลิติกระเบื้้�องไฟเบอร์ซ์ีเีมนต์ ์และกระเบื้้�องคอนกรีตีสามารถนำำ�น้ำำ��กลับั
มาใช้้ซ้ำำ��ได้้ถึึง 223 รอบ หรืือปริิมาณ 25,000 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีีลดผลกระทบต่่อแหล่่งน้ำำ��ในชุุมชนได้้เป็็นอย่่างดีี  

			สำ   ำ�หรัับพื้้�นที่่�โรงงานที่่� 2 สายการผลิิตอิิฐมวลเบาบริิษััทฯ ได้้สร้้างบ่่อเก็็บน้ำำ��ขนาด 90,000 ลบ.ม. สำำ�หรับกัักเก็็บ
น้ำำ��ฝนในฤดููฝน และน้ำำ��ที่่�เหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิตไม่่ให้้ไหลออกสู่่�ภายนอกต่่อไป 

		  2)	 มาตรการลดการใช้้น้ำำ��
	 		  •	นำ ำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ ในกระบวนการผลิิตอิิฐมวลเบาสามารถนำำ�น้ำำ�� RO เป็็นน้ำำ��ที่่�ป้้อนเข้้า BOILER กลัับมา

ใช้้งานใหม่่ได้้ 100% สามารถลดการ Blow down ลงได้้ 17% ประหยััดพลัังงานความร้้อน ไม่่ปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งออกสู่่�ชุุมชน โดยได้้ดำำ�เนิินการ
ต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2563

			   •	 การใช้น้้ำำ�� Condensate จากกระบวนการอบอิิฐมวลเบากลัับไปใช้้เป็็นน้ำำ��ดิบิส่่งเข้้ากระบวนการผลิิต Sand  
Slurry การผสม และล้้างพื้้�น จำำ�นวน 15 ล้้านลิิตร ทดแทนการใช้้น้ำำ��ใหม่่ในการบวนการผลิิตเป็็นเงิิน 120,000 บาทต่่อปีี

	 		  •	ลด การใช้้น้ำำ��ประปา ติิดตั้้�งระบบถัังกรองทราย เพื่่�อกรองตะกอนน้ำำ��ด่่าง ก่่อนนำำ�ไปเลี้้�ยงซีีลคอเพลาเพื่่�อ 
ลดปััญหาการอุดตัันและลดการซ่่อมบำำ�รุุงในสายการผลิิต FC1 ถึึง NT10 เพื่่�อทดแทนการใช้้น้ำำ��ประปาไปเลี้้�ยงคอเพลาในกระบวนการผลิิต 
ยัังคงใช้้งานอย่่างต่่อเนื่่�อง  
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		  	 •	ลด การใช้น้้ำำ��ประปา โดยการนำำ�น้ำำ��จากระบบ RO ของสายการผลิิต NT 8 มาใช้ล้้า้งมืือแทนการใช้น้้ำำ��ประปา 
บริิเวณห้้องน้ำำ�� Workshop ซ่่อมบำำ�รุุง สามารถลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปาได้้ 2,000 ลิิตรต่่อเดืือน

			   •	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�� และการระบายน้ำำ��ภายในโรงงาน โดยการติิดตั้้�งปั้้�มน้ำำ��ในพื้้�นที่่� CT3-4 
เพื่่�อใช้้งานให้้มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งลอกรางระบายน้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�รัับน้ำำ��ภายในโรงงาน

		  3)	 ผลดำำ�เนิินงานการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต
			   ในปี ี2565 บริษิัทัฯ ใช้น้้ำำ��ธรรมชาติใินกระบวนการผลิติรวมปริมิาณ 505,787 ลูกูบาศก์์เมตร คิิดเป็น็ 0.51 ลููกบาศก์์

เมตรต่อตัันสิินค้้า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 20,514 ลููกบาศก์์เมตร แต่่มีีปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อตัันสิินค้้าลดลง 0.001 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตัันสิินค้้า หรืือ 
0.2% จากปีี 2564 โดยมีีประสิิทธิิภาพต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายการใช้้น้ำำ�� ที่่�กำำ�หนดไว้้ 0.50 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตัันสิินค้้า โดยมีีการควบคุุมให้้เป็็นไป
ตามมาตรการประหยััดการใช้้น้ำำ��

            
										          ปริิมาณการใช้้น้ำำ��

(4)	 การจััดการด้้านพลัังงาน
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญด้้านการจััดการพลัังงาน โดยจััดตั้้�ง “คณะทำำ�งานด้้านการจััดการพลัังงาน” ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร

จากทุุกหน่่วยงาน และกำำ�หนดนโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงานดัังนี้้� 
	 นโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน : 
	 1)	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการและพััฒนาระบบการจััดการพลัังงานอย่่างเหมาะสม โดยกำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นส่่วน

หนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง		
	 2)	 บริษิัทัฯ จะดำำ�เนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพการใช้้ทรัพยากรพลัังงานของบริิษัทัฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เหมาะสมกัับเทคโนโลยีี

ที่่�ใช้้และแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี
	 3)	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดแผนและเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงานในแต่่ละปีีและส่ื่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิได้้

อย่่างถููกต้้อง	
	 4)	 บริิษััทฯ ถืือว่่าการอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกระดัับที่่�จะให้้

ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำำ�หนด ติิดตามตรวจสอบและรายงานต่่อคณะทำำ�งานด้้านการจััดการพลัังงาน
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 5)	 บริิษััทฯ จะให้้การสนัับสนุุนท่ี่�จำำ�เป็็น รวมถึึงทรััพยากรด้้านบุุคลากร ด้้านเทคโนโลยีี ด้้านงบประมาณ ด้้านเวลาทำำ�งาน 
ด้้านการฝึึกอบรมและการมีีส่่วนร่่วมในการนำำ�เสนอข้้อคิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนางานด้้านพลัังงาน

		  ในปีี 2565 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลดใช้้พลัังงาน เพื่่�อลดการเกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก และวางแผนงานระยะยาวในการลดการ
ใช้้พลัังงานในทุุกกระบวนการผลิิต  สรุุปได้้ดัังนี้้�

		  (ก)	 โครงการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
		  	 1)	ค ณะกรรมการจััดการพลังงาน ได้้จััดทำำ�โครงการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจำำ�นวน 11 โครงการ สามารถลด

การใช้้พลัังงานไฟฟ้าได้้ 304,002 kwh ต่่อปีี คิิดเป็็นเงิิน 1.13 ล้้านบาทต่่อปีี ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซค์ (CO
2
) ได้้ 177 ตััน CO

2
  

ต่่อปีี

		  2)	 โครงการปรัับใช้้น้ำำ��ยาเครื่่�องปรัับอากาศ : คณะกรรมการจัดการพลัังงานร่่วมกัับฝ่่ายซ่่อมบำำ�รุง ดำำ�เนิิน
โครงการเปลี่่�ยนเคร่ื่�องปรัับอากาศที่่�ไม่่สามารถซ่่อมแซมได้้ มาใช้้รุ่่�นที่่�ใช้้น้ำำ��ยาแอร์์ R32 และ R410A แทนรุ่่�นเดิิมที่่�ใช้้น้ำำ��ยาแอร์์ R22 ที่่�มี ี
ผลกระทบต่อ่ชั้้�นโอโซนและทำำ�ให้โ้ลกเกิดิภาวะเรืือนกระจก โดยในปี ี2565 สามารถเปลี่่�ยนน้ำำ��ยาเครื่่�องปรับัอากาศจาก R22 เป็น็ R32 เพิ่่�มข้ึ้�น 
อีีกจำำ�นวน 14 เครื่่�อง รวมที่่�เปลี่่�ยนแล้้วในปีี 2560-2564 จำำ�นวน 74 เคร่ื่�อง รวมทั้้�งสิ้้�น 88  เครื่่�อง ทำำ�ให้้สามารถลดอััตราการปล่่อยความ
เข้้มข้้นของก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO

2
) ได้้รวม 23.8 ตััน (เฉพาะปีี 2565)  ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า และลดโลกร้้อนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

		  3)	 โครงการติิดตั้้�งระบบ Solar Roof Top  
		  	 •	 สายการผลิิตกระเบ้ื้�องคอนกรีีต จังัหวััดขอนแก่่น ได้ต้ิดิตั้้�งระบบ Solar Roof Top บนหลังคาโรงงาน 

ขนาด 168 kW  โดยปีี 2564-2565 สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้เฉลี่่�ยปีีละ 39.65% โดยการพลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ทดแทนการใช้้
พลัังงานไฟฟ้า เป็็นการใช้้พลัังงานสะอาด ในปีี 2565 สามารถลดค่่าก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO

2
) ได้้ 100.63 ตัันต่่อปีี

ชื่่�อโครงการ สถานท่ี่�/ สายการผลิิต พลัังงานลดลง (kWh ต่่อปีี)

1)	 โครงการเปลี่่�ยนโคมแสงสว่่าง เป็็น LED CL4, CL7, ป้้าย Bill board 70,189

2)	 โครงการเปลี่่�ยนโคมแสงสว่่าง เป็็น LED CT5, โรงอาหาร CT 3,624

3)	 โครงการปรัับปรุุงระบบ Auto drain ถัังพัักลม แบบ Zero loss Air compressor NT11, CL, groove 23,316

4)	 โครงการลดลมรั่่�วสายการผลิิต ระบบลมอััด FC, CT, AAC 50,047

5)	 ปรัับปรุุง Vacuum sheet suction box Depiller NT8 2,754

6)	 ปรัับปรุุง ลดการหมุุนมอเตอร์์ Roller Conveyor NO Load  NT8 5,219

7)	 ปรัับปรุุง Motor Mixer เป็็นมอเตอร์์ประสิิทธิิภาพสููง IE3  CT3 18,189

8)	 ปรัับปรุุง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพหััวเป่่าลมชุุดเป่่าลมไล่่เศษหลััง Forming roll FC3, FC4   5,846

9)	 บริิหารจััดการ ลดลมเป่่ารางน้ำำ��ชุด Oil Spray CT3 33,134

10)	ปรัับปรุุงมอเตอร์์ขนาด Boot pump น้ำำ��เลี้้�ยง Seal คอเพลาปั๊๊�ม FC 55,080

11)	ปรัับปรุุงกลึึงลดขนาดใบพััด Chiller Pump AAC 36,604

รวม 304,002

ปีี ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (บาท/ปีี) ลด CO
2
 (ตััน/ปีี)

2564 639,667.10 95.96

2565 518,811.93 100.63

หมายเหตุุ : ข้้อมููลค่่าไฟฟ้้ากิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงละ (kWh) = 3.72 บาท (เฉลี่่�ยค่่าไฟฟ้้า ม.ค. – พ.ย. 65)
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

		  (ข)	 โครงการใช้้ไอน้ำำ��ในกระบวนการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
		  	 1)	 โครงการนำำ�ไอน้ำำ��กลัับไปใช้้ใหม่่ : โครงการนี้้�ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2560 โดยในปีี 2565 ได้้จััดลำำ�ดัับ

ขั้้�นตอนการอบให้้สามารถถ่่ายเทไอน้ำำ��ที่่�เหลืือทิ้้�งไปใช้้กัับ Autoclave ถััดไป สามารถลดปริิมาณการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ  (NG) ในปีี 2565 ได้้ 
20,777 MMBTU หรืือ มีีผลประหยััดค่่าพลัังงานเป็็นเงิิน 8.0 ล้้านบาท อีีกทั้้�งลดปริิมาณไอน้ำำ��ปล่่อยทิ้้�งได้้ 7,137 ตััน  ลดการปล่่อยไอน้ำำ��ทิ้้�ง  
และความร้้อนจากไอน้ำำ��ออกสู่่�บรรยากาศ ลดโลกร้้อน

		  	 2)	 โครงการติิดตั้้�ง Vacuum pump : โครงการนี้้�เป็็นโครงการต่อเนื่่�องจากปีี 2564 ที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยน 
Design ระบบการดููดอากาศออกเพ่ื่�อสร้้าง Vacuum ใน Autoclave จากระบบ Venturi เป็็นแบบใช้้ Centrifugal Vacuum Pump  
ดููดอากาศแทน ซึ่่�ง ปีี 2565 สามารถ ลดค่าใช้้จ่่ายค่่าพลัังงาน NG ได้้ 4,268 MMBTU เป็็นเงิิน 1.32 ล้้านบาท ลดการปล่่อยไอน้ำำ�� 
ออกสู่่�ภายนอก 1,468 ตััน รวมทั้้�งช่่วยลดเสีียงดัังจากไอน้ำำ�� 

		  (ค)	ค นตราเพชรรัักษ์์โลกช่่วยลดก๊าซเรืือนกระจก
			   ภาวะภููมิอากาศเปลี่่�ยนแปลง (Climate Change) หรืือ ภาวะโลกร้้อน (Global Warming)  เป็็นปัญัหาใหญ่ของโลก

ในปัจัจุุบันั สังัเกตได้จ้ากอุณุหภููมิขิองโลกที่่�สููงข้ึ้�นเรื่่�อยๆ สาเหตุหุลักของปัญัหามาจากก๊า๊ซเรืือนกระจก (Greenhouse gases) ปรากฏการณ์์
เรืือนกระจก มีคีวามสำำ�คัญกัับโลก เพราะก๊๊าซจำำ�พวกคาร์บ์อนไดออกไซด์ (CO

2
) หรืือ มีเีทน จะกักัเก็บ็ความร้อ้นบางส่่วนไว้้ในโลกไม่ใ่ห้้สะท้้อน

กลัับสู่่�บรรยากาศทั้้�งหมด 
			   ในกระบวนการผลิิตสิินค้้าทุุกผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ ต้้องใช้้พลัังงานไฟฟ้า ไอน้ำำ�� และก๊๊าซธรรมชาติิ ทำำ�ให้้เกิิด

ก๊๊าซ CO
2
 ปล่่อยไปในบรรยากาศทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ซึ่่�งก๊๊าซดังักล่่าวเป็็นก๊๊าซเรืือนกระจกและเป็็นสาเหตุหุนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน 

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี และกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ ทั้้�งด้้านกลยุทุธ์ การปฏิิบัตัิงิาน ด้้านการเงินิ เป็็นต้้น
 			   ความเสี่่�ยง (Risks) เช่่น กฎหมายบัังคัับควบคุุมมากขึ้้�น ข้้อกำำ�หนดทางการค้า น้ำำ��ท่่วม น้ำำ��แล้้ง ความต้้องการของ

ลููกค้้า และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเปลี่่�ยนแปลงสนัับสนุุนลดภาวะโลกร้้อน 
			   โอกาส (Opportunities) เช่น่ การสร้า้งเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม สินิค้า้ที่่�มีีการปล่อ่ยก๊า๊ซ

เรืือนกระจกต่ำำ�� สิินค้้าที่่�สามารถนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ผลิิตใหม่่ด้้วยนวััตกรรมใหม่่ การลงทุุนหรืือธุุรกิิจใหม่ๆ เป็็นต้้น
			ด้   วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�มาตรการ / โครงการรณรงค์์การลด 

การใช้้พลัังงาน ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสรุุปผลดัังนี้้�

	 		  •	 สายการผลิิตอิิฐมวลเบา โรงงาน 2 จัังหวััดสระบุุรีี ได้้ติิดตั้้�งแผงผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ 
ที่่�หลัังคา  ขนาดกำำ�ลัังผลิิต 252 kw ตั้้�งแต่่ปีี 2562-2565 สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้เฉลี่่�ยปีีละ 9.1%  ในปีี 2565 ลดปริิมาณปล่่อย
ก๊๊าซ CO

2
 ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มก๊๊าซเรืือนกระจก 191.13 ตัันต่่อปีี

ปีี ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (บาท/ปีี) ลด CO
2
 (ตััน/ปีี)

2563 1,232,327.74 193.87

2564 1,216,214.20 191.34

2565 1,328,626.87 191.13
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ขอบเขตการดำำ�เนิินงาน
สรุุปปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (tCO

2
e)*

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 

ขอบเขตที่่� 1 2,557   2,427 2,265 

ขอบเขตที่่� 2 46,119 48,848 43,018 

รวม 48,676 51,275 45,283 

หมายเหตุุ : * tCO
2
e หมายถึึง ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

	 		กำ  ำ�หนดเป้้าหมาย : ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ CO
2
 ต่่อตัันสิินค้้า ไม่่เกิิน 46.20 กิิโลกรััม CO

2
 ต่่อตัันสิินค้้า และ

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ CO
2
 ลดลงอย่่างน้้อยปีีละ 1%

	 		  ผลงาน : ในปีี 2565 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ CO
2
 รวมเท่่ากัับ 45.96 กิิโลกรััม CO

2
 ต่่อตัันสิินค้้า ซึ่่�งสามารถลด

ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ต่่อตัันสิินค้้าได้้เท่่ากัับ 9.58% จากความร่่วมมืือในการประหยัดพลัังงานของพนัักงาน การวางแผนการใช้้
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�ไม่่จำำ�เป็็น และควบคุุมการผลิิตสิินค้้าที่่�ใช้้พลัังงานในการผลิิตสููง เป็็นต้้น สรุุปได้้ดัังนี้้�

(5)	 การจััดการด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ
	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ หมายถึึง การที่่�สิ่่�งมีีชีีวิิตหลากหลายชนิิดอาศััยอยู่่�ร่่วมกััน ณ สถานที่่�หนึ่่�งหรืือระบบนิิเวศใดระบบ

นิิเวศหนึ่่�ง หรืือการที่่�มีีชนิดิพันัธุ์์� (species) สายพันัธุ์์� (genetic) และระบบนิเิวศ (ecosystem) ท่ี่�แตกต่า่งหลากหลายบนโลก ซึ่่�งมีคีวามสำำ�คัญั
ยิ่่�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ช่่วยสร้้างสมดุุลในระบบนิิเวศ ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านคุุณค่่า และคุุณประโยชน์์จากความหลากหลายทางชีีวภาพ ทั้้�งทาง
ตรงที่่�เกี่่�ยวข้องกัับชีีวิิตประจำำ�วัันของมนุุษย์์ เช่่น เป็็นแหล่่งอาหาร ยารัักษาโรค เครื่่�องนุ่่�งห่่ม เชื้้�อเพลิิง ส่่วนทางอ้้อมช่่วยรัักษาคุุณภาพดิิน 
คุุณภาพน้ำำ�� ควบคุุมสภาพอากาศ หรืือพััฒนาเป็็นสิินค้้า สร้้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชน เป็็นแหล่งของภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น และวััฒนธรรม เป็็นต้้น

	 บริิษัทัฯ ตระหนักัเสมอว่่าการสร้า้งมลพิษิจากโรงงานอุตุสาหกรรมรวมถึึงการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัฯ เช่น่ การปล่อ่ยน้ำำ��เสียีลง
ในแหล่่งน้ำำ�� การปล่่อยควัันพิิษจากโรงงานอุุตสาหกรรม การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิตและสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบ
โรงงาน การทำำ�ให้้สิ่่�งมีีชีีวิิตและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�หลากหลายสามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้ การอนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�เพื่่�อการรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพใน
พื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรุกิิจทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์์ และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้� 

	 (ก)	หลี ีกเลี่่�ยงกิิจกรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงลบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ (Avoidance) 
	 (ข)	 ลดผลกระทบท่ี่�ไม่่สามารถหลีกเลี่่�ยงได้้ โดยการฟื้�นฟููสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อชดเชยผลกระทบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 

เช่่น  รณรงค์์การปลููกต้้นไม้้  พนัักงานตราเพชรเข้้าร่่วมกิิจกรรม “ปลููกกล้้าเพชร Diamond Green Day 2565”  ต้้นกระถิินเทพาและ

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO
2
)

เป้้าหมายไม่่เกิิน 46.20 กิิโลกรััม CO
2
 ต่่อตัันสิินค้้า
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ปีี รายการ จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท)

2563 ระบบแยกตะกอน NT จากบ่่อน้ำำ��ด่า่ง ระบบบำำ�บัดักลิ่่�นในอุโุมงค์์ CT2 CT5 CT3 และ 

CF1 เครื่่�องบดเศษกระเบื้้�องคอนกรีีต ห้้องพ่่นสีีน้ำำ��มััน CF3 บ่่อ Chamber โครงการ 

Solar Roof Top ระบบเปลี่่�ยนไฟฟ้าแสงสว่่าง ระบบ Spray น้ำำ��เพื่่�อลดกลิ่่�นและควััน  

เครื่่�องดููดฝุ่่�นและรถกวาดพื้้�น ระบบ Reuse Condendate Water 

32.20

2564 ระบบบำำ�บัดักลิ่่�น CT4  ระบบเป่่าผง Groove เครื่่�องกรองน้ำำ��ด่าง เครื่่�องรีดีตะกอนสีี 

และบ่่อเก็็บน้ำำ��

20.27

2565 ระบบลำำ�เลีียงพ่่น SLURRY & SEALER ถััง INTERMEDIATE NT11 DUST 

COLLECTOR เคร่ื่�องกรองน้ำำ��ด่่างระบบ SPRAY ระบบเป่่าผง GROOVE NT9 

DOUBLE KNIFE CT5 ระบบบำำ�บัดกลิ่่�น CT4 และ TRANSFER STEAM NT11

9.88

กิิจกรรม “ปลููกกล้้าเพชร Diamond Green Day” เมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2565
พนัักงานร่่วมกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้กัับผู้้�บริิหารเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว ลดภาวะโลกร้้อน ตามแนวทาง ESG ณ โรงงานสระบุุรีี 2

ต้น้มะฮอกกานี ีซึ่่�งเป็็นพืืชเศรษฐกิิจ รวม 200 ต้น้ เพ่ื่�อฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้อมเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเีขียีว การนำำ�น้ำำ��ที่่�ใช้แ้ล้ว้ไปบำำ�บัดักลัับมาใช้ผ้ลิติใหม่ ่ รักัษา
สิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�โรงงาน เป็็นต้้น

		  ในปีี 2565 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อลดกระทบทางลดด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ เช่่น การคิิดค้น 
สููตรการผลิิตใหม่่ๆ เพื่่�อสามารถใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า การนำำ�ทรััพยากรธรรมชาติิ ได้้แก่่ ปููนซีีเมนต์์ ทราย วััตถุุดิิบอื่่�นๆ และน้ำำ��ที่่�เป็็น
ทรััพยากรธรรมชาติิกลัับมาใช้้ใหม่่  การไม่่ปล่่อยน้ำำ��เสีียออกสู่่�โรงงาน เป็็นต้้น 

(6)	 การลงทุุนเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการลงทุุนดัังนี้้� 
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3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1	นโยบายและแนวทางปฏิบิััติิด้้านสัังคม
นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม : บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาสัังคมและชุุมชนโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และ

เคารพต่่อหลักความเท่่าเทีียมกัันของสัังคม โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้การบริิหารด้านสัังคมเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันกัับค่่านิิยมองค์์กรว่า  
“มุ่่�งมั่่�น โปร่่งใส ใฝ่่พััฒนา รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม” ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

•	ยึึดมั่่ �นการประกอบธุรุกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม ภายใต้้กรอบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล
•	มุ่่� งมั่่�นพััฒนาสัังคมและชุุมชนโดยรอบ ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น
•	 เคารพต่่อกฎหมาย หลัักสิิทธิมนุุษยชน โดยบริิหารจััดการด้วยความเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิบิััติิในเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เพศ ศาสนา 

และวััฒนธรรม ส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
•	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตอาสา และปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�องเพื่่�อ

ประโยชน์์ส่่วนรวมโดยไม่่หวัังสิ่่�งตอบแทน
•	ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดกิิจกรรมท่ี่�สร้้างประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืนแก่่ สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

(1)	 การเคารพสิิทธิมนุุษยชน
	 นโยบายด้า้นสิิทธิมินุษุยชนและการปฏิบิัตัิดิ้า้นแรงงาน : บริิษัทัฯ ดำำ�เนินิธุุรกิจิด้ว้ยการเคารพกฎหมายและหลักัสิิทธิมินุษุยชน  

โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิในเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา วััฒนธรรม เพศ และส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 
	 การประเมิินความเส่ี่�ยงด้า้นสิิทธิมินุุษยชน : ในปี ี2565 บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย ไม่พ่บข้อ้ร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับัประเด็น็การละเมิิด

สิทิธิมนุุษยชนจากพนัักงาน คู่่�ค้า้ หรืือผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียอ่ื่�นๆ  โดยบริิษัทัฯ มีแีนวคิดในการดำำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�ไม่่สนัับสนุุนการละเมิิดหลักสิิทธิมนุุษยชน 
โดยการเคารพสิทิธิมินุษุยชนต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุกุกลุ่่�ม ได้แ้ก่ ่พนักังานของบริษิัทัฯ  ผู้้�ถืือหุ้้�น  ลููกค้า้ คู่่�ค้า้ คู่่�แข่ง่ ผู้้�บริโิภค ส่ื่�อมวลชน ชุุมชน  
รวมทั้้�งคนพิิการ  ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการจ้้างงานคนพิิการเข้้าทำำ�งาน จำำ�นวน 2 คน โดยจััดงานและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานอย่่างเหมาะสม 
ในการลดภาระของชุุมชน เป็็นต้้น  

	 บริิษััทฯ ยึึดหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�
	 (ก)	 การดำำ�เนิินการตามหลักสิิทธิมนุุษยชน และไม่่สนัับสนุุนกิิจการคู่�ค้า้ท่ี่�ละเมิิดหลักสิิทธิมนุุษยชน โดยครอบคลุุมในเร่ื่�องการ

ดููแลความปลอดภััยส่่วนบุุคคล ความปลอดภััยจากการล่่วงละเมิิดหรืือการข่่มเหงต่่างๆ เสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม ความเสมอภาค ให้้โอกาสท่ี่�
เท่่าเทีียมกัันเกี่่�ยวกัับ เชื้้�อชาติิ สีีผิิว ศาสนา เพศ ชาติิกำำ�เนิิด รสนิิยมทางเพศ หรืือความทุุพพลภาพ และเกีียรติิของงาน โดยจััดให้้มีีการดููแล
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�มีีมนุุษยธรรม สุุขภาพ ความปลอดภัยของพนัักงาน ปราศจากการบัังคัับใช้้แรงงานและแรงงานเด็็ก โดยต้้อง
เป็็นไปตามกฎหมายและได้้รัับการตรวจสอบจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น

	 (ข)	 การจัดสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานท่ี่�มีมีนุษุยธรรม โดยการจัดให้้มีีความปลอดภัยถููกสุุขลักษณะ และสะอาด มีแีสงสว่่าง
เพีียงพอ น้ำำ��ดื่�มสะอาด ห้้องน้ำำ��เพีียงพอ ทางหนีีไฟ และอุุปกรณ์์ความปลอดภััยที่่�จำำ�เป็็นเมื่่�อเกิิดเพลิิงไหม้้ ชุุดปฐมพยาบาลฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น

	 (ค)	กำ ำ�หนดให้้ส่่วนงาน SHE มีีแผนตรวจสอบ ทางหนีีไฟ และอุุปกรณ์์ความปลอดภััยให้้มีีสภาพที่่�ดีีและปลอดภััยอยู่่�เสมอ 
มีีการประเมิินจุุดเสี่่�ยงที่่�ก่่อให้้เกิิดความไม่่ปลอดภััย มีีมาตรการในการแก้้ไข เพ่ื่�อลดอุุบััติิเหตุ และแน่่ใจว่่าพนัักงานมีีความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน รวมทั้้�งมีีการซ้้อมหนีีไฟและดัับไฟ กรณีีที่่�เกิิดเพลิิงไหม้้ โดยกำำ�หนดให้้มีีการซ้อมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	ด้ ้านการบริิหารความหลากหลาย  บริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารความหลากหลาย โดยให้้ความสำำ�คััญระหว่่างหญิิงและชาย  
ทั้้�งตำำ�แหน่งหน้าที่่�การงาน และค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิหญิงชายเท่่าเทีียมกััน ตามตารางความหลากหลายในมิิติิหญิงชาย  
(ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 157 การบริิหารงานด้้านทรััพยากรบุุคคล) 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการตามนโยบายและแผนการดำำ�เนิินงาน โดยไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกับการละเมิิดสิทธิ 
มนุุษยชนแต่่อย่่างใด
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(2)	 การปฏิบัิัติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
	 บริษิัทัฯ ใช้้หลักความยุุติธิรรม ในการบริิหารจัดการเกี่่�ยวกับบุุคลากร และปฏิบัิัติติ่อ่คนตราเพชรทุกคนด้้วยความเท่่าเทีียม และ

เป็น็ธรรม สมศักัดิ์์�ศรีใีนฐานะที่่�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งขององค์ก์รในการขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิให้บ้รรลุเุป้า้หมาย และยึึดหลักัการปฏิบิัตัิติามพระราชบัญัญัตัิิ
คุ้้�มครองแรงงาน พระราชบัญัญััติแิรงงานสัมัพันัธ์์ รวมทั้้�งกฎหมาย ระเบียีบและข้อ้บังัคับัอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตั้้�งแต่ก่ารสรรหาบุคุลากร การจ้า้ง
งาน การพัฒนา รัักษาบุุคลากร การดููแลค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน ผลประโยชน์์ และการจััดการด้้านสวััสดิิการต่่างๆ การให้้สิิทธิิในการร้้องเรีียน 
การให้้โอกาสแห่่งความเท่่าเทีียม จััดทำำ� Intranet และ Website เพื่่�อใช้้ในการสื่�อสารข้้อมููลต่่างๆ ท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญของบริิษััทฯ โดยในปีี 
2565 บริิษััทฯ จััดพิิธีีมอบรางวััล “เพชรแห่่งความเพีียร” ให้้กัับพนัักงานที่่�ปฏิบิััติิงานด้้วยความวิิริิยะอุุสาหะ โดยมีีอายุุงาน 25,30 และ 35 
เป็็นปีีที่่� 6 เพ่ื่�อเป็็นขวััญและกำำ�ลัังใจในการทำำ�งาน จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพแบบวิถีิีใหม่่ภายใต้้การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19  
“DBP Health Me Club ! ” เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพอัันดีีให้้กัับพนัักงานทั้้�งกลุ่่�มที่่�อายุุมากและมีีความเสี่่�ยงสููงให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�น 

	 ในรอบปีี 2565 สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ มีีการติดตามการปฏิิบััติิตามหลักสิิทธิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่าง
เป็็นธรรม ปรากฏว่่าไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนใดๆ ซึ่่�งมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการ ก.ต.ส. และคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรัับทราบ

(3)	 การประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม
	 บริิษััทฯ ยึึดหลักการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม คนตราเพชรจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

ยึึดมั่่�นจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิิจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า และคู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ และไม่่
แสวงหาประโยชน์์ส่่วนตััวท่ี่�ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อัันรวมถึึงการเก็็บรัักษาความลัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การประกอบธุุรกิจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 (ก)	มี ีนโยบายท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรม ตามจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับ  
“ผู้้�ถืือหุ้้�น” อย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเสมอภาค และปกป้้องสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม 
รวมทั้้�งป้้องกัันไม่่ให้้มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์โดยมิิชอบ

	 (ข)	มี ีนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติิต่่อ “ลููกค้้า” ที่่�มีีต่่อความสำำ�เร็็จของธุุรกิจ เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ โดยการส่งมอบสิินค้า้และบริิการท่ี่�มีคีุณุภาพและราคาท่ี่�เป็น็ธรรม การให้้ข้อ้มููลข่่าวสารท่ี่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่อ่เหตุการณ์์ 
การติดต่อด้้วยความสุุภาพ มีีระบบการร้องเรีียนเกี่่�ยวกับคุุณภาพสิินค้้า รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับวิิธีีการใช้้สิินค้้าและบริิการอย่่างถููกวิิธีี
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดกับลููกค้้า

	 (ค)	มี ีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อ “คู่่�ค้า” อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม
ทั้้�งสองฝ่่าย ยึึดมั่่�นในการปฏิบิััติิตามกฎหมาย พัันธะสััญญา พัันธะทางการเงิิน และเงื่่�อนไขต่่างๆ ท่ี่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด การเจรจาตั้้�ง
อยู่่�บนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์ที่่�ดีทีางธุรุกิจ การส่งมอบสิินค้้าท่ี่�มีคุีุณภาพ ปฏิบัิัติติามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อม ข้อ้กำำ�หนดการบริิหารงานระบบ
มาตรฐาน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง การตรวจสอบรายการเกี่่�ยวโยงในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ ระหว่่างคู่่�ค้ากัับคนตราเพชร ซึ่่�งต้้องเปิิดเผยรายการใน
หมายเหตุุงบการเงิินของบริิษััทฯ ภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม

	 (ง)	มี ีนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติิต่่อ “คู่่�แข่่ง” ทางการค้าให้้สอดคล้้องกัับหลักสากล โดยประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาการ
แข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ต่่อต้้านการผููกขาดการขาย ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิธิีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม 
ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย เคารพต่่อสิิทธิิและทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้
ผ่่านการออกแบบโดยบุุคลากรที่่�ชำำ�นาญการ เพื่่�อตอบสนองอรรถประโยชน์์ของผู้้�บริิโภค

	 (จ)	  ส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมใน “ห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ” ผ่่านช่่องทางการจััดซื้้�อ จััดจ้้าง โดยการช่่วยเหลืือ สนัับสนุุนธุุรกิิจ
ขนาดย่่อมในชุุมชน เช่่น จััดซื้้�ออุุปกรณ์์ทำำ�ความสะอาดที่่�ทำำ�จากเศษผ้้าชิ้้�นเล็็กๆ ที่่�นำำ�มาเย็็บติิดกัันเป็็นผืืนใหญ่่ สำำ�หรัับเช็็ดทำำ�ความสะอาด
เคร่ื่�องจัักร จากกลุ่่�มคนพิิการ และกลุ่่�มแม่่บ้้านในชุุมชน และจััดซื้้�อวััสดุุกัันกระแทก จากชุุมชนชาวบ้านที่่�รวมกลุ่่�มกัันทำำ� เพื่่�อเป็็นการสร้้าง
รายได้้ให้้คนในชุุมชน

	 (ฉ)	  ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ และการจ่่ายเงิินสมทบฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายการจ้้างงานคนพิิการ พ.ศ. 2554 และกฎ
กระทรวงเรื่่�องการกำำ�หนดจำำ�นวนคนพิิการที่่�นายจ้้างจะต้้องรัับเข้้าทำำ�งาน 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (ช)	กำ ำ�หนดมาตรการชดเชยความเสีียหายของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยเปิิดโอกาสให้้แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิด
กฎหมายหรืือจรรยาบรรณผ่่านคณะกรรมการ ก.ต.ส. ซึ่่�งจะตรวจสอบข้้อมููลและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อไป

	 (ซ)	กำ ำ�หนดแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารและพนัักงานให้้ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และโปร่่งใส 
โดยได้้มีีการเผยแพร่่คู่่�มืือการกำำ�กัับดููกิจการที่่�ดีี และจรรณยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิิจบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th) เพื่่�อให้้ผู้้�
บริิหารและพนัักงานได้้รัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งให้้มีีการติิดตามการปฏิบิััติิตามระเบีียบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	สำ ำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ มีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยในรอบปีี 2565 พบว่่าไม่่มีีเรื่่�อง
ร้้องเรีียนการปฏิิบััติิไม่่เป็็นธรรมต่่อลููกค้้า คู่่�ค้้า และด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีสาระสำำ�คัญแต่่อย่่างใด

3.4.2	ผลดำเนิินงานด้้านสัังคม

(1)	 ความรัับผิิดชอบต่่อคนตราเพชร
	 (1.1)	การพััฒนาด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
		  นโยบายด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้องและป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ มลภาวะด้้าน 

สิ่่�งแวดล้อ้ม ผลกระทบด้า้นสุขุภาพกายและใจ โดยปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้พ้นักังานมีคีวามปลอดภัยั สุขุภาพดีี 
อยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน 

		  บริษัิัทฯ เช่ื่�อว่่าอุบัุัติิเหตุ ุการบาดเจ็บ็ และโรคที่่�เกิดิข้ึ้�นจากการทำำ�งานเป็็นเรื่่�องที่่�สามารถป้้องกันัได้ด้้้วยการสร้้างจิิตสำำ�นึึก
ด้า้นความปลอดภัย และความร่ว่มมืือของคนตราเพชรทุกคนในองค์ก์ร โดยมีคีณะกรรมการความปลอดภัยอาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อม
ในการทำำ�งาน (ค.ป.อ.) ร่่วมกัับส่่วนงานอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (SHE : Safety Health and Environment Department) ได้้
จััดทำำ�คู่่�มืือมาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ การอบรมด้้านความปลอดภััย จััดกิิจกรรมรณรงค์์ลดพฤติิกรรมเสี่่�ยง อัันเป็็นสาเหตุุหลัักของการเกิิด
อุุบััติิเหตุุ รวมทั้้�งการกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ ซึ่่�งมีีผลให้้การเกิิดอุุบััติิเหตุุในภาพรวมลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

	 ในปี ี2565 บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิรักัษาระบบ ISO 45001:2018 ซึ่่�งเป็น็ระบบมาตรฐานการจัดัการอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการมีส่่วนร่่วม คำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยง โอกาส ข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย และด้้านอื่่�นๆ ที่่�เป็็นสากล

สถิิติิอุุบััติิเหตุุ

(หน่่วย : คน)
รวม พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา

ผู้้�รัับเหมา รวม

แยกตามกลุ่่�ม แยกตามความรุุนแรง

ผลิิต 
ซ่่อมบำำ�รุุง ขนส่่ง ซ่่อมสร้้าง หยุุดงาน ไม่่หยุุดงาน

2563 1 1 - 1 - - 1 -
2564 5 2 3 5 - - 5 -
2565 5 - 5 4 1 - 2 3

สถติิอุบัติเหตุ
หน่วย : ราย/1,000,000 ชั่วโมงทำ�ำงาน

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุ  
 (AFR : Accident Record Frequency Rate)

อัตัราการเกิดิอุบุัตัิเิหตุถุึึงขั้้�นหยุดุงาน
(LTIFR : Lost time injury frequency rate)

อััตราความรุุนแรงจากอุุบััติิเหตุุ
(LTISR : Lost time injury severity rate)

2563 0.14 0.14 4.86

2564 0.71 0.71 8.34

2565 0.70 0.28 1.41

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุในระยะเวลา 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมาดัังนี้้�

สถิิติิอััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมาดัังนี้้�
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

		  มาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ 
		  (ก)	จั ัดทำำ�คู่่�มืือ/มาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ 
			   คณะกรรมการ ค.ป.อ. และส่่วนงาน SHE ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุในการเข้้าพื้้�นที่่�ชั้้�นในของ

ฝ่่ายผลิิต การติิดตั้้�งหลัังคา การติิดตั้้�งโครงหลัังคาในที่่�สููง การขึ้้�น-ลงสิินค้้าและการคลุุมผ้้าใบบนรถบรรทุุก มีีการกำำ�หนดให้้มีี การจัดประชุุม
ด้้านความปลอดภััยกัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมาอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งได้้มีีจััดทำำ�และทบทวนคู่่�มืือมาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ สรุุปได้้ดัังนี้้�

			   1)	จั ดัทำำ� กฎความปลอดภัยพื้้�นฐาน 7 ข้อ้ หรืือ “SHE 7 Rules” เพ่ื่�อสร้า้งจิติสำำ�นึึกความปลอดภัยให้ก้ับัพนักังาน 
ผู้้�รัับเหมา และบุุคคลภายนอกท่ี่�เข้้ามาติิดต่่อในพื้้�นที่่�ชั้้�นในของโรงงานต้้องปฏิบิััติิตามกฎความปลอดภัยพื้้�นฐาน 7 ข้้ออย่่างเคร่่งครััด ได้้แก่่ 
(1) การแต่่งกาย (2) การสวมรองเท้้านิิรภััย (3) การสวมหมวกนิิรภัย (4) การสููบบุุหรี่่� (5) การวััดระดัับแอลกอฮอล์์ (6) การใช้้รถจัักรยาน 
และ (7) การใช้้โทรศััพท์์ การฟัังเพลง และการใส่่หููฟััง เป็็นต้้น

	 		  2)	จั ัดทำำ� ระบบใบอนุุญาตทำำ�งานเสี่่�ยง 7 ข้้อ หรืือ “7 Permits” เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการเกิิดอุบััติิเหตุในการ
ทำำ�งานพื้้�นที่่�เสี่่�ยงสููง จึึงกำำ�หนดระเบีียบให้้มีีการขอใบอนุุญาตก่่อนเข้้าทำำ�งาน ซึ่่�งมีี 7 ประเภทพื้้�นที่่�เสี่่�ยง ได้้แก่่ (1) พื้้�นที่่�สููง (2) พื้้�นที่่�มีีความ
ร้้อนหรืือประกายไฟ (3) พื้้�นท่ี่�อัับอากาศ (4) พื้้�นที่่�มีีรัังสีี (5) พื้้�นที่่�ไฟฟ้้าแรงสููง (6) พื้้�นที่่�โหลดสารเคมีี และ (7) พื้้�นที่่�ซ่่อมสร้้าง เป็็นต้้น

	 		  3	จั ัดทำำ� กฎการบัังคัับใช้้ หรืือ “7 Enforcement” ซึ่่�งประกอบไปด้้วย (1) แจ้้งปรัับปรุุง (2) อบรมพฤติิกรรม
เสี่่�ยง (3) ทำำ�ทััณฑ์์บน  (4) ออก CAR ในระบบมาตรฐาน  (5) ปรัับเงิิน  (6) ห้้ามเข้้าโรงงาน และ (7) ลงโทษทางวินิััย รวมทั้้�งการรายงานหยุด
พฤติิกรรมเสี่่�ยง ด้้วย STOP CARD รายงานการแก้้ไขจุุดเสี่่�ยง และรายงานเหตุุการณ์์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ เป็็นต้้น ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสภาพ
การทำำ�งานต่่างๆ ทั้้�งในพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานปกติิ อุุปกรณ์์/เครื่่�องมืือ โดยมีีการเดิินตรวจความปลอดภัยจำำ�นวน 937 ครั้้�ง  เพื่่�อแก้้ไขรายการที่่�เสี่่�ยง  

			   4)	 การขยายระบบท่อ่น้ำำ��ดับัเพลิิงโรงงานกระเบื้้�องไฟเบอร์ซ์ีเีมนต์ ์(FC) และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีตี (CT) รวม
ระยะทางเพิ่่�มเติิมอีีก 300 เมตร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพระบบการควบคุุมและระงัับเหตุุอััคคีีภััย

			   5)	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�ง CCTV center เพื่่�อให้้หน่่วยงานเจ้้าของพื้้�นที่่� และส่่วนอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย ได้้ตรวจความปลอดภััยผ่่าน CCTV ไปยัังพื้้�นที่่�เสี่่�ยงเกิิดอุุบััติิเหตุุ  พื้้�นที่่�การทำำ�งานกัับเครื่่�องจัักร  และพื้้�นที่่�การจราจร  รวมทั้้�ง
ได้้จััดทำำ�มาตรการให้้ผู้้�ขัับขี่่�รถยกตรวจสอบตนเองและสภาพรถก่่อนขัับขี่่� เพื่่�อให้้เกิิดความพร้้อม แล้้วใช้้ Smart Phone แสกน QR Code 
รายงานการตรวจสอบเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ เป็็นต้้น

		  (ข)	จั ัดกิิจกรรมรณรงค์์ลดพฤติิกรรมเสี่่�ยง ปีี 2565
		  	 1)	 Unsafe Condition (UC) : เป็็นกิิจกรรมลดจุุดเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจาก 

ทุกุฝ่า่ยในการประเมินิและปรับัปรุงุสภาพพื้้�นที่่�การทำำ�งานให้ป้ลอดภัยั ทำำ�ให้ส้ามารถลดพื้้�นที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิดิอุบัุัติเิหตุไุด้้ 3,314 จุดุตามจำำ�นวน  
UC Report เพื่่�อให้้เป็็นสภาพแวดล้อมที่่�ดีีมีีความปลอดภััย

		  	 2)	 Unsafe Action (UA) หรืือ STOP CARD : เป็น็กิจิกรรมการตอบโต้ห้รืือช่ว่ยกันัแนะนำำ�ให้ห้ยุดุพฤติกิรรม
เสี่่�ยง โดยใช้้ STOP CARD ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากเจ้้าของพื้้�นที่่� โดยมีีการรายงาน 5,923 รายการ ทำำ�ให้้พนัักงานปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมให้้
เกิิดความปลอดภััย

		  	 3)	 Near Miss Report : เป็็นกิิจกรรมรณรงค์์รายงานเหตุการณ์์เกืือบเกิิดอุบััติิเหตุ โดยหน่วยงาน ค.ป.อ.  
ได้้ร่่วมกัับหน่่วยงานเจ้้าของพื้้�นท่ี่�ในการจััดการลด Near Miss โดยมีีการรายงาน 1,060 รายการ ให้้เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความปลอดภััย

การตรวจความปลอดภััย
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

		  	 4)	กิ ิจกรรม “Safety Talk และ KYT” (Kiken Yoshi Training) : เป็็นกิิจกรรมย้ำำ��เตืือนเพื่่�อหยั่่�งรู้้�อันตราย 
รณรงค์์ส่่งเสริิมและบอกเล่่าเรื่่�องราวความปลอดภััยไม่่ต่ำำ��กว่่า 15 พื้้�นที่่�ต่่อสััปดาห์์ รวมแล้้วไม่่ต่ำำ��กว่่า 500 ครั้้�งต่่อปีี

			   5)	 ในปีี 2565 ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการรายงาน การแนะนำำ�ความปลอดภััย หรืือ Preventive Action Report :  
PA เช่่น การสอน/การแนะนำำ�ขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย การแจ้้งเตืือนให้้ระวััง การแจ้้งข้้อห้้าม เป็็นต้้น โดยเมื่่�อแนะนำำ�เสร็็จแล้้ว 
ให้้ดำำ�เนิินการรายงานผ่่านช่่องทางการใช้้ Smart Phone แสกน QR Code  ซึ่่�งดำำ�เนิินการทั้้�งหมด 1,627 รายการ

		  (ค)	จั ัดการอบรมความรู้้�ด้้านความปลอดภััย
			   คณะกรรมการ ค.ป.อ. และส่่วนงาน SHE ได้้ร่่วมกัันจััดการอบรม “Talk & Train” เป็็นการอบรมด้้านความ

ปลอดภััยให้้กัับพนัักงานท่ี่�รัับผิิดชอบในแต่่ละพื้้�นท่ี่�อย่่างต่่อเนื่่�อง สรุุปได้้ดัังนี้้�
			   1)	 การประชุุมพููดคุุยและอบรมด้้านความปลอดภัยก่่อนเริ่่�มงานในช่่วงเช้้า (Safety Talk)
			   2)	 การอบรมเร่ื่�องการทำำ�งานอย่่างปลอดภััย 100% ในการปฐมนิิเทศพนัักงานและผู้้�รับเหมา ที่่�เข้้างานใหม่่
			   3)	 การสร้้างจิิตสำำ�นึึกความปลอดภััยในการทำำ�งาน  โดยจััดการอบรมบทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ  ค.ป.อ. 

และการอบรมความปลอดภัยในการทำำ�งาน ได้แ้ก่่ การใช้ง้านเครน การขับัขี่่�รถยนต์ ์การขนส่่ง การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้น้ การดับเพลิงิเบื้้�องต้น้  
การประชุุมหารืือด้้านความปลอดภัย ซึ่่�งปััจจุุบันัมีีการบันทึึกชั่่�วโมงการอบรมความปลอดภัยทั้้�งโรงงานไม่่ต่ำำ��กว่่า 32,000 ชั่่�วโมงทำำ�งาน เป็็นต้้น

		  (ง)	 การอบรมการตอบโต้้กรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน
			   คณะกรรมการ ค.ป.อ. และส่่วนงาน SHE ได้้ร่ว่มกัันจััดการฝึกอบรมการตอบโต้้กรณีเกิิดเหตุฉุุกเฉิิน เช่่น การฝึกซ้้อม 

แผนอพยพหนีีไฟ ฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินกรณีีถุุงใยหิินแตก และกรณีีสารเคมีีรั่่�วไหล เป็็นต้้น 

การฝึึกซ้้อมแผนอพยพหนีีไฟ 

 

		  (จ)	 การตรวจความปลอดภััย 
			   ในปีี 2565 คณะกรรมการ ค.ป.อ. และส่่วนงาน SHE ได้้ดำำ�เนิินการตรวจติิดตามความปลอดภััยในโรงงาน เพื่่�อให้้

ปฏิบิััติิตามระเบีียบต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 937 ครั้้�งต่่อปีีในปีี 2564 เป็็น 1,287 ครั้้�งต่่อปีีในปีี 2565
		  (ฉ)	 การจััดการภาวะวิิกฤตป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19
			   ในปีี 2563-2565 มีีการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ไปทั่่�วโลกรวมถึึงในประเทศไทย และมีีความรุุนแรง

ลดลงในปีี 2565 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงดำำ�เนิินการมาตรการป้้องกัันการติิดเชื้้�อในโรงงาน  ยัังคงมีีการติิดตามสถานการณ์์ในที่่�ประชุุม
คณะกรรมการจัดการอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และออกระเบีียบคำำ�สั่่�ง โดยสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้� 

			   1)	จั ัดเตรีียมเครื่่�องวััดอุุณหภููมิิ หน้้ากากอนามััย เจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือ อ่่างล้้างมืือ และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การทำำ�ความสะอาดของสถานที่่�ทำำ�งานและพื้้�นที่่�ส่ว่นกลางมาตรการเว้น้ระยะห่า่ง ทั้้�งจุดุแสกนนิ้้�ว  จุดุซื้้�ออาหาร จุดุยื่่�นตั๋๋�วสินิค้า้ ห้อ้งประชุมุ 
เป็็นต้้น

			   2)	คั ัดกรอกบุุคคลภายนอกเข้้าพื้้�นที่่�ภายในบริิษััทฯ ต้้องแสดงผลตรวจ ATK ไม่่เกิิน 24 ชั่่�วโมง 
			   3)	 ประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้พ้นักังาน ผู้้�รับัเหมา ผู้้�มาส่ง่ของ ผู้้�ขนส่ง่สินิค้า้ และบุคุคลที่่�มาติดิต่อ่ ให้ป้ฏิบิัตัิติามมาตรการ

ป้้องกัันเชื้้�อไวรััส COVID-19 โดยให้้การปฏิบิััติิตามกฎหมาย และมาตรการที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด
			   4)	 มาตรการเว้้นระยะห่่างในทุกุพื้้�นที่่� ทั้้�งจุุดแสกนนิ้้�ว  จุดุซื้้�ออาหาร จุดุยื่่�นตั๋๋�วสินค้้า ห้้องประชุุม เป็็นต้้น
			   5)	มี ีช่่องทางการประชุุม VDO Conference  
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

			   6)	 ประชาสััมพัันธ์์ ให้้ความรู้้�เรื่่�องการติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 และการดููแลสุุขอนามััยตนเอง
			   7)	 การทำำ�ความสะอาด/พ่่นฆ่่าเชื้้�อ พื้้�นที่่� ห้้องน้ำำ�� โรงอาหาร ห้้องประชุุม ป้้อมยาม เป็็นต้้น
			   8)	ตรว จ ATK เชิิงรุุก พนัักงานและคู่่�ร่่วมธุรุกิิจ ในช่่วงมีีการระบาด
			   9)	รณร งค์์ให้้พนัักงานและคู่่�ร่่วมธุุรกิิจฉีีดวััคซีีน เข็็ม 3, 4 และ 5 
		   
	 (1.2)	 การอบรมพััฒนาคนตราเพชร
		  บริษัิัทฯ เชื่่�อว่า่การอบรมพัฒันาคนตราเพชรให้ม้ีคีวามรู้้�และทักัษะในการทำำ�งานควบคู่่�กับัการสร้า้งค่า่นิยิมองค์ก์ร เป็น็การ

สร้้างองค์์ความรู้้�ให้้คนตราเพชรมีีศัักยภาพและมีีความพร้้อมต่่อการเติิบโตขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 
		  ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายในการอบรมคนตราเพชร 4 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี โดยได้้จััดการอบรมพััฒนาทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 

70 หลัักสููตร 77 รุ่่�น คิิดเป็็นชั่่�วโมงการฝึึกอบรม (Training Hours) 3,774 ชั่่�วโมง เฉลี่่�ย 4.19 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี  มีีค่่าใช้้จ่่ายในการอบรม
ประมาณ 0.76 ล้า้นบาท โดยการอบรมพััฒนาในปีีนี้้� มุ่่�งเน้้นในการพัฒนาความรู้้�ด้านการบริิหารจัดการและการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
แต่่ละด้้านอย่่างเหมาะสมต่่อตำำ�แหน่ง รวมถึึงการพััฒนาส่่งเสริิมบทบาทของผู้้�บริิหารในฐานะผู้้�นำำ� การพััฒนาผู้้�แทนขายและพนัักงาน PC  
ให้้สามารถแข่่งขัันในสภาวะตลาดปัจจุุบัันได้้ 

ข้้อมููลการฝึึกอบรมของพนักังาน ปีี 2565

เป้้าหมายรวม 4 ชม./คน/ปีี

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย (ชม./คน/ปีี) 4.19

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยตามเพศ

เพศชาย 5.6

เพศหญิิง 3.8

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมแยกตามระดัับพนัักงาน

ระดัับผู้้�บริิหาร 11.0

ระดัับบัังคัับบััญชา 3.9

ระดัับปฏิิบััติิการ 3.7

ประเภทหลัักสููตร
ปีี 2563

ชั่่�วโมงอบรม
ปีี 2564

ชั่่�วโมงอบรม

ปีี 2565

จำำ�นวน
หลัักสููตร

จำำ�นวนรุ่่�น
จำำ�นวน

ชั่่�วโมงอบรม

1) Productivity Improvement 625 975 6 6 282

2) Standard System (ISO/Law) 63 180 14 14 492

3) Human Resource Development 436 1,380 20 20 1,389

4) Technical Training 1,443 477 9 9 198

5) Safety 1,236 891 9 13 978

6) Energy 52 15 3 3 186

7) Others - 165 9 12 249

  รวม 3,855 4,083 70 77 3,774

-

500

7641,208726

1,000

(หน่่วย : พัันบาท)

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

1,500

ค่่าใช้้จ่่ายฝึึกอบรม
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	 (1.3)	การดููแลคนตราเพชร
		  ความรับัผิดิชอบต่่อพนักังานและสัังคมตราเพชร เป็็นภารกิจิหลักัของฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคลของบริษิัทัฯ ในการสร้้าง

องค์์กรให้้เป็็นพื้้�นที่่�มีคีวามสุขุในการทำำ�งาน พร้้อมส่่งเสริมิคุณุภาพชีวีิติอันัดี ีให้้กับัพนักังานทุกุระดับั และทุกุช่่วงวัยั โดยจัดัให้้มีกีิจิกรรมต่่างๆ 
เพื่่�อสนับัสนุนุให้้พนักังาน มีคีวามรักั ความเอื้้�ออาทรต่อกััน และมีจีิติสำำ�นึึกช่่วยเหลืือกันั ซึ่่�งรวมถึึงคนในครอบครัวัของพนักังานโดยครอบคลุุม
ความสมดุลุของการใช้้ชีวีิติและการทำำ�งาน เพ่ื่�อเป็็น “องค์์กรแห่่งความสุุข (Happy Workplace)” 8 ด้้าน ในปีี 2565 มีกีารดำำ�เนินิงานดังันี้้�

Happy 
Workplace

ชื่่�อโครงการ รายละเอีียด

1) Happy Body 

(สุุขภาพดีี)

กิิจกรรม “ตราเพชรร่่วมมืือต้้านโควิิด - แจก ATK ฟรีี” ตราเพชรร่วมมืือกัับ สปสช.จััดกิจกรรมให้้บริิการแจกชุุด

ตรวจ ATK โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับพนัักงานและผู้้�รับเหมา 

ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม-มิิถุุนายน เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมและดููแล

สุุขภาวะของบุุคลากรภายในองค์์กร และป้้องการเชื้้�อไวรัส 

COVID-19 ในช่่วงท่ี่�มีีการระบาดอย่่างรุุนแรง

กิิจกรรม “DBP Health me Club League” เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพอัันดีีแบบวิิถีีใหม่ (New Normal)  

ให้้กัับพนัักงานทั้้�งท่ี่�เป็็นกลุ่่�มท่ี่�อายุุมากและมีีความเสี่่�ยงสููง 

ตลอดจนรณรงค์์ให้ค้นรุ่่�นใหม่ใส่ใ่จสุุขภาพ ผ่า่น Application 

Wind Training โดยจััดโปรแกรมออกกำำ�ลัังกายตามหลััก 

ของ สสส. ให้้เหมาะสมกัับไลฟ์์สไตล์์

กิิจกรรม “กีีฬาประเพณีีสานสััมพัันธ์์”

   

เพื่่� อ ส่่ ง เสริิมสุุ ขภาพ และส ร้้างความสััม พัันธ์์อัันดีี  

ความสามััคคีีให้้กัับพนัักงานภายในองค์์กร

กิิจกรรม “ตราเพชรมอบความห่่วงใย ห่่างไกลโควิิด” เพื่่�อป้้องกัันและดููแลสุุขภาวะของบุุคลากรในของตราเพชร   

จึึงจััดให้้มีีบริิการฉีดวัคซีีนไฟเซอร์์ ป้้องกััน COVID-19 

ให้้กับัพนักังาน ผู้้�รับัเหมา และ คนในชุมุชน  โดยไม่ม่ีคี่า่ใช้จ้่า่ย  

ณ ครััวตราเพชร ในวัันท่ี่� 7 ตุุลาคม 2565  

2) Happy Heart 

(น้ำำ��ใจงาม)

กิิจกรรม “ตราเพชร...จิิตอาสา พััฒนาสัังคม- CSR with Mr.D” เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมเป็็นส่่วนสำำ�คัญ 

ในการพัฒนาชุุมชนของตนเอง โดยร่่วมกัับปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์

ร่่วมกัันกัับผู้้�นำำ�ชุุมชนและชาวบ้้าน

กิิจกรรม “ตราเพชร...ดููแลสัังคม”

  

เพ่ื่�อติดิตามการบริจิาคผลิติภัณฑ์์ให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุุด และ

ติิดตามช่่วยปููอิิฐตััวหนอนให้้กัับวััดและโรงเรีียน
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Happy 
Workplace

ชื่่�อโครงการ รายละเอีียด

3) Happy Body 

(สุุขภาพดีี)

กิิจกรรม “DBP มอบแสงสว่่างวัันเข้้าพรรษา  ปีี 2565” เพ่ื่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมทางพระพุุทธศาสนาร่่วมกัับวััดและ 

ชาวบ้านในชุมุชน ที่่�วัดันาบุญุ และวัดัขอนหอม จังัหวัดัสระบุรีุี

ในช่่วงเทศกาลเข้้าพรรษา เมื่่�อวันัท่ี่� 14 กรกฎาคม 2565

กิิจกรรม “เป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินให้้วััดในชุุมชน” เพ่ื่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมทางพระพุุทธศาสนาร่่วมกัับวััดและ

ชาวบ้านในชุุมชน โดยร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิิน และร่่วม

ออกโรงทาน ท่ี่�วััดนาบุุญ และ วััดท่าเยี่่�ยม จัังหวัดสระบุุรีี 

เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม และ 6 พฤศจิิกายน 2565

กิิจกรรม “Diamond Member : ขอเก็็บคุุณไว้้ในใจ”

  

เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการประเมิินความสุุข 

ของตนเอง และร่่วมกิิจกรรมลุ้้�นรัับบััตรกำำ�นััลจาก  

Diamond Café

4) Happy Relax 

(ผ่่อนคลาย)

กิิจกรรม “น้ำำ��ดัับกระหาย จากใจตราเพชรปีีที่่� 11” เพื่่�อแจกน้ำำ��ดื่่�มที่่�เย็็นชื่่�นใจให้้กัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 

ทุุกคนช่่วงเดืือนเมษายน 2565 เพ่ื่�อสร้้างความสดชื่่�นและ 

ให้้กำำ�ลัังใจในหน้้าร้้อน 

กิิจกรรม “งานฉลองเทศกาลปีีใหม่่” เพื่่�อมอบเป็็นของขวัญของรางวััลในช่่วงเทศกาลปีีใหม่ และ

เป็็นการสร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงาน 

ในวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2565

กิิจกรรม “60 ปีี เพชรน้ำำ��งาม เกษีียณเกษมสุุข” เพ่ื่�อสร้้างความทรงจำำ�อันัดีีให้้กับัพนัักงานท่ี่�เกษีียณอายุุ โดยมีี

การมอบของที่่�ระลึึกและรับัประทานอาหารร่ว่มกัับผู้้�บริิหาร



81

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

Happy 
Workplace

ชื่่�อโครงการ รายละเอีียด

5) HappyFamily 

(ครอบครััวดีี) 

กิิจกรรม “ทุุนประกายเพชร 2565 ” เพ่ื่�อช่่วยเหลืือค่่าใช้้จ่่ายให้้กับัพนักังาน และ ส่่งเสริมิความสัมัพันัธ์์ 

อันัดีีภายในครอบครััว ได้้จัดัพิธีมีอบทุุนการศึึกษาให้้กับับุุตร

ของพนัักงาน ในรููปแบบ Online Meeting ตั้้�งแต่่ระดัับ 

ประถมศึึกษา จนถึึง ระดัับอุุดมศึึกษา เป็็นจำำ�นวน 50 ทุุน  

เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2565

6) Happy Society 

(สัังคมดีี)

กิิจกรรม “การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการลููกจ้้าง”

  

เพื่่�อดููแลสังัคมภายในองค์ก์รของเรา ให้ม้ีคีวามสุขุ มีคีุณุภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีี ย่่อมส่่งผลให้้องค์์กรของเราแข็็งแรง ดัังนั้้�นเราจึึงให้้

ความสำำ�คัญักับัการดููแลคนตราเพชรเป็น็อย่า่งดี ีโดยส่ง่เสริมิ

ให้้พนัักงานได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย

กิิจกรรม “ปลููกกล้้าเพชร Diamond Green Day”  

  

เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการดููแลสิ่่�งแวดล้อมภายใน

บริิษัทั ช่่วยเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเีขีียวให้้กับัโลก โดยมีีกิจิกรรมให้้พนักังาน 

ปลููกต้้นไม้้ร่่วมกัับผู้้�บริหิาร เมื่่�อวันัท่ี่� 28 ธันัวาคม 2565  

กิิจกรรมพิิธีีมอบรางวััล “เพชรแห่่งความเพีียร” จััดพิิธีีมอบรางวััลให้้กัับพนัักงานท่ี่�มีีอายุุงาน 35 ปีี 30 ปีี 

และ 25 ปีี เพื่่�อเป็็นการสร้้างขวัญและกำำ�ลัังใจ ตลอดจน 

สร้้างความผููกพันัให้้กับัพนัักงานที่่�ปฏิบิัตัิงิานด้้วยความอุตุสาหะ 

มาอย่่างยาวนาน จำำ�นวน 73 คน เม่ื่�อวันัท่ี่� 29 พฤศจิิกายน 2565  

7) Happy Brain 

(หาความรู้้�)

HR Channel “ส่่งเสริิมความรู้้�ให้้กัับพนักงานและผู้้�รัับเหมา” เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมความรู้้� ให้้กัับพนัักงานและ 

ผู้้�รับัเหมา โดยจัดักิจิกรรมให้้ความรู้้�เป็็นประจำำ� อาทิเิช่่น สิทิธิกิาร 

ยื่่�นภาษี ีสิทิธิกิารเปลี่่�ยนโรงพยาบาลประกันัสังัคม การใช้สิ้ิทธิิ

ประกันัสุขุภาพกลุ่่�ม นโยบายและมาตรการป้อ้งกันักััญชาและ

ยาเสพติิด และการเตรีียมตััวฉีีดวััคซีีน เป็็นต้้น

8) Happy Money 

(ใช้้เงิินเป็็น)

กิิจกรรม “ตราเพชรชวนคุุณมาช้้อปสิินค้้าราคาพิิเศษ” เพื่่�อเป็็นการช่่วยสนัับสนุุนและให้้ความรู้้�ด้้านการเงิินให้้

กัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมาและช่่วยเหลืือค่่าใช้้จ่่ายในการ 

จับัจ่า่ยใช้ส้อยในครัวัเรืือน โดยมีธีนาคารเข้้ามาให้บ้ริกิาร และ 

ร้้านค้้าในจัังหวัดสระบุุรีีมาวางจำำ�หน่ายสิินค้้าราคาถููกกว่่า

ท้้องตลาดพิิเศษประจำำ�ปีี 2565 ณ ครััวตราเพชร  เมื่่�อวัันที่่� 

27 กรกฎาคม 2565
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	 (1.4)	กระบวนการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนและการมีีส่วนร่่วมของคนตราเพชร
		  บริิษััทฯ ตระหนักถึึงการมีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกระดัับเป็็นเครื่่�องมืือในการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนขององค์์กร 

ในรููปแบบกิิจกรรมหรืือข้้อเสนอแนะในการมีีส่่วนร่่วมต่่างๆ  ดัังนี้้� 
		  (ก)	 การสร้้างจิิตสำำ�นึึกการเพิ่่�มผลผลิิต  (Productivity Improvement) 
		  	 1)	 TPM (Total Productive Maintenance) : ระบบการบำำ�รุงรัักษาแบบทวีีผลท่ี่�ทุุกคนมีีส่่วนร่่วม 

ผ่า่นกิิจกรรมกลุ่่�มย่อ่ย โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อปรัับปรุุงประสิิทธิผลของเคร่ื่�องจัักร ลดความเสีียหายของเคร่ื่�องจัักร ลดการสููญเสีียในกระบวนการผลิิต  
และลดอุบััติิเหตุุ (Zero Accident Zero defect และ Zero Failure) โดยเริ่่�มจากการพััฒนาคนตราเพชรให้้มีีศัักยภาพ ทัักษะ และ
จิิตสำำ�นึึกการดููแลเครื่่�องจัักรที่่�ตนปฏิิบััติิงานให้้เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ สามารถใช้้งานและบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด  
ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับผลการดำำ�เนิินงานขององค์์กร โดยอาศััยหลัักการทำำ�งานของ TPM ได้้แก่่ Autonomous Maintenance, Focus 
Improvement, Overall Equipment Effective และ Maintenance Awareness เป็็นต้้น ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจาก 
คนตราเพชรทุุกฝ่่าย

	 		  2)	 OEE (Overall Equipment Effectiveness) : เป็็นตััวชี้้�วััดประสิิทธิภาพ และประสิิทธิผลการ
ทำำ�งานของเครื่่�องจัักร ซึ่่�งมีีตััวแปรหลััก 3 ค่่า ได้้แก่่ อััตราการเดิินเคร่ื่�อง ประสิิทธิิภาพการเดิินเครื่่�อง และอััตราคุุณภาพ โดยกำำ�หนดให้้ฝ่่าย
ผลิิตจะต้้องวััดค่่า OEE ทุุกเดืือนเป็็นรายเครื่่�องจัักร เพื่่�อนำำ�มาประเมิินประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของเครื่่�องจัักรแต่่ละเครื่่�อง ดัังนี้้�

	 		  3)	ค วามสูญูเสีีย (Losses) : การลดความสููญเสียี ที่่�เกิดิขึ้้�นในกระบวนการผลิติ โดยการสำำ�รวจและค้น้หา
ความสููญเสีียตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนจบกระบวนการ ตลอดจนการระดมสมองเพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงความสููญเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น

	 		  4)	 OPL (One Point Lesson) : เป็็นเครื่่�องมืือในการสื่�อสารถ่ายทอดความรู้้�จากพนัักงานให้้กัับเพ่ื่�อนพนัักงาน
ในแต่่ละหน่วยงาน เพ่ื่�อลดขั้้�นตอน แต่่เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งาน โดยในปีี 2565 มีีการทำำ� OPL จำำ�นวน 1,872 เรื่่�อง และได้้ประชาสัมัพันัธ์์
ประกาศช่ื่�นชมพนัักงานที่่�นำำ�เสนอ OPL มากที่่�สุดุประจำำ�ไตรมาส และประจำำ�ปี

		  	 5)	 Kaizen : เป็็นกิจิกรรมส่่งเสริมิศัักยภาพทางความคิิดของพนักังานในการสรรสร้้างข้้อเสนอแนะ เพื่่�อการ
ปรับัปรุุงงานที่่�ตนเองรับัผิดิชอบ ให้้สามารถเพิ่่�มผลิิตผล ลดต้นทุนุ รักัษาสิ่่�งแวดล้อมและมีีความปลอดภัย โดยในปีี 2565 ได้้รับัความร่่วมมืือจาก
พนักังานเสนอกิจิกรรม Kaizen จำำ�นวน 1,746 เรื่่�อง  และได้้ประชาสััมพันัธ์์ประกาศชื่่�นชมพนัักงานที่่�นำำ�เสนอ Kaizen มากที่่�สุดุประจำำ�ไตรมาส 
และประจำำ�ปี

รายการ OEE หน่่วยวััด
ปีี 2562 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

BM เป้้าหมาย ทำำ�ได้้จริิง เป้้าหมาย ทำำ�ได้้จริิง เป้้าหมาย ทำำ�ได้้จริิง

โรงงาน FC % 80.00 90.00 95.50 90.00 94.98 85.00 87.05

โรงงาน CT % 91.40 92.70 92.71 90.70 92.70 90.00 90.05

โรงงาน AAC % 80.00 91.50 89.22 90.00 83.07 83.00 88.66

โรงงาน Truss % - 88.35 80.90 87.79 79.83 85.00 87.79

ที่่�มา : BM = เกณฑ์์มาตรฐานที่่�ได้้จากปีีที่่�ผ่่านมา,  FC = ฝ่่ายผลิิตกระเบื้้�องไฟเบอร์์ซีีเมนต์์, CT = ฝ่่ายผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต, 

         AAC = ฝ่่ายผลิิตอิิฐมวลเบา, Truss = ส่่วนผลิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููป
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

			   โดยมีีข้้อเสนอแนะท่ี่�ส่่งเข้้าประกวดและได้้รัับรางวััล Kaizen Award ประจำำ�ปีี 2565 ดัังนี้้�

		  	 6)	 QCC (Quality Control Circle)  : เป็็นกิิจกรรมกลุ่่�มควบคุุมคุณุภาพ เพื่่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีมี 
ในการปรัับปรุงุคุณุภาพการทำำ�งาน โดยใช้้วิธิีกีารและขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ การปรับัปรุงุแก้้ไข และการตรวจสอบผลการปรับัปรุงุคุุณภาพอย่่าง
เป็็นระบบ ซึ่่�งทุกุผลงานจะได้้รับัการเผยแพร่่เป็็นข้้อมููลความรู้้�บนอินิทราเน็ต็ของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้พนักังานทุกุคนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดังักล่่าว
เพ่ื่�อนำำ�ไปปรัับใช้้กับังานของตนเองได้้ สำำ�หรับัการจัดัประกวด QCC Award เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุกุระดับั แสดงความสามารถและพััฒนา
ศักัยภาพในการนำำ�เสนองาน QCC โดยมีผีลงานท่ี่�ได้้รับัคัดัเลืือกเข้้าประกวด QCC Award ประจำำ�ปี 2565 จำำ�นวน 6 ทีมี ดัังนี้้�

			   7)	กิ จิกรรม 5ส : เป็็นกิจิกรรมที่่�ดำำ�เนินิการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ในการปรับัปรุงุสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้
มีรีะเบียีบ สะอาด ลดมลภาวะ และลดจุดุเสี่่�ยงในการเกิิดอุบัตัิเิหตุ ุโดยแบ่่งพื้้�นที่่�เป็็น 4 ประเภท ได้้แก่่ โรงงานขนาดใหญ่ โรงงานขนาดเล็ก็ คลังั 
และสำำ�นักังาน ซึ่่�งบริษัิัทฯ มีกีารประกวด 5S Award ระหว่างหน่วยงานภายในบริษิัทัฯ เป็็นประจำำ�ทุกุปีี โดยหน่วยงานที่่�ได้้รับัรางวัลั 5S Award 
ในปีี 2565 ดัังนี้้�

		  (ข)	 การสร้้างจิิตสำำ�นึึกความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
			   บริษิัทัฯ ส่่งเสริมิให้้พนักังานและผู้้�บริหิารเข้้าอบรม รวมถึึงการเข้้าร่่วมกิจิกรรมด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อนำำ�หลักัการ

ความรู้้� แนวปฏิบัิัติ ิมาใช้้ร่่วมกัับการบริหิารงานของบริษิัทัฯ เพื่่�อการพัฒันาด้้านความยั่่�งยืืนต่่อไป ดังันี้้�

รางวััล ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการปรัับปรุุงงาน ประเภท

ชนะเลิิศ งานปรัับปรุุงเปลี่่�ยน Proximity พร้้อมยกเลิิก Relay สายการผลิิต FC1 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ชมเชย การเตรีียมชิ้้�นงานทดสอบด้้วยเครื่่�องเร่่งสภาวะอากาศแบบไม่่ใช้้เครื่่�องตััด ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ชมเชย การปรัับปรุุงตะขอยก Roll ม้้วนเนื้้�อที่่�ในการผลิิตครอบ ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

เรื่่�อง ชื่่�อเรื่่�อง ทีีม ฝ่่าย

1) ควบคุุมคุุณภาพผ้้า Felt เพื่่�อเพิ่่�มอายุุการใช้้งาน กลุ่่�ม NT9 FC
2) เพิ่่�มทางเลืือกแหล่่งวััตถุุดิิบ Aluminium กลุ่่�ม AAC 2022 AAC
3) แก้้ไขปััญหา Cutter Forming Roll FC/NT กลุ่่�ม Maintennance FC MT
4) การลดอััตราการสิ้้�นเปลืืองสีีน้ำำ��มันสายการผลิิต CT KK กลุ่่�ม CT KK มุ่่�งมั่่�นพััฒนา CT
5) เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต D-Truss กลุ่่�ม ออกแบบ&Truss CS
6) ลดจำำ�นวนการทดลองกระเบื้้�องสีีในสายการผลิิตหลายครั้้�ง กลุ่่�ม วิิจััยและพััฒนา 2 TN

พื้นที่ คะแนนเฉลี่ย พื้นที่ยอดเยี่ยม

โรงงานขนาดใหญ่ 95.70 แผนกเตรียมเยื่อกระดาษและทรายบด  ฝ่ายผลติกระเบื้องไฟเบอร์ซีเมนต์
โรงงานขนาดเล็ก 97.80 แผนกวิจัยและพัฒนา  ฝ่ายเทคโนโลยี
คลัง 94.20 ส่วนคลังพัสดุกลาง  ฝ่ายซ่อมบำ�ำรุง
สำ�ำนักงาน 98.50 ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ที่่�มา : FC = ฝ่่ายผลิิตกระเบื้้�องไฟเบอร์์ซีีเมนต์์, CT = ฝ่่ายผลิตกระเบื้้�องคอนกรีีต, MT = ฝ่่ายซ่่อมบำำ�รุุง, AAC = ฝ่่ายผลิิตอิิฐมวลเบา, CS = ฝ่่ายบริิการงานขาย  

        และ TN = ฝ่่ายเทคโนโลยีี

			   ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นสนัับสนุุนการจัดการประกวดผลงาน Kaizen ด้า้นความปลอดภัยในการทำำ�งาน 
เพื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัการเกิดิอุบุัตัิเิหตุทุี่่�มีีความสำำ�คัญัต่อ่การบริหิารจัดัการงานด้า้นความปลอดภัยัอาชีวีอนามัยั และเพื่่�อให้ท้ราบถึึงระดับัของ
ความเสี่่�ยงในการทำำ�งาน รวมถึึงขั้้�นตอนการหาสาเหตุุของปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อการทำำ�งานของพนัักงาน เพื่่�อให้้เกิิดการปรัับปรุุงงานด้้าน
ความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

			   1)	 การอบรมออนไลน์์ จัดัโดยสถาบันัธุรุกิจเพื่่�อสัังคม (CSRI) และตลาดหลักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย โดยส่่ง
กรรมการ ก.ย.ย. และผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมอบรมหลักสููตรการบริิหารจัดการธุรุกิจเพ่ื่�อการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับพื้้�นฐานและระดัับปฏิิบััติกิาร 
เพ่ื่�อนำำ�ความรู้้�มาใช้้เป็็นแนวทางดำำ�เนิินงานและเป็็นเครื่่�องมืือในการพัฒันาองค์์กรสู่�ความยั่่�งยืืนต่่อไป

			   2)	จั ดักิจิกรรมรณรงค์์ประชาสัมัพัันธ์์ด้้านอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยของพนัักงาน เพ่ื่�อป้้องกันัอุุบัตัิเิหตุุ 
ลดพฤติิกรรมเสี่่�ยง การป้องกันัการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสั COVID-19 กิจิกรรมรณรงค์์ลดการใช้้พลังังาน การสร้้างจิติสำำ�นึึกการมีส่ี่วนร่่วมของ
พนักังานในการขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืืน โดยให้้พนักังานทุกุคนมีส่ี่วนร่่วมในการนำำ�เสนอวิธิีกีารลดการใช้้พลังังาน ลดการใช้้กระดาษ และสร้้าง
จิติสำำ�นึึกในการป้องกัันโรคจากการมีส่ี่วนร่่วมของคนตราเพชร เป็็นต้้น 

(2)	 ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนตราเพชร
	 บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิจิเพื่่�อก่่อให้้เกิดิประโยชน์์ต่่อชุุมชนตราเพชรโดยรอบ สามารถอยู่่�ร่วมกับัชุมุชนและสังัคมได้้อย่่างเกื้้�อกููลกันั และ

สร้้างคุุณค่าร่่วมกันัอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างความเท่่าเทีียมด้้านปััจจัยัพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีวีิติ ได้้แก่่ การสร้้างอาชีพี เพิ่่�มรายได้้ การพัฒันาคุุณภาพชีีวิติ
ทำำ�ให้้คนในชุมุชนมีคุีุณภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�น ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ให้้สามารถสร้้างหรืือซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศัยัได้้ด้้วยตนเอง โดยสนับัสนุนุสินิค้้าและวิทิยากร 
ในโครงการ “ช่่างหัวัใจเพชร” อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งการจัดกิจิกรรมช่่วยเหลืือคนในชุุมชนในกรณีเีกิดิภัยัพิบิัตัิ ิสร้้างจิติสำำ�นึึกความรับัผิดิชอบต่่อ
เยาวชนในชุุมชน เป็็นต้้น 

	 (ก)	 โครงการ “ช่่างหัวัใจเพชร” 
		  บริษิัทัฯ ได้้นำำ�ความรู้้� ทักัษะ และประสบการณ์์ เกี่่�ยวกับัการมุงุหลังคา การติดิตั้้�งไม้้ฝา และไม้้เชิงิชาย ทั้้�งภาคทฤษฎีแีละ

ปฏิบิัตัิไิปอบรมพัฒันาให้้กัับคนในชุมุชน นัักเรียีน และนักัศึึกษาวิทิยาลัยัเทคนิคิจังัหวัดัสระบุรุี ี วิทิยาลัยัเทคนิคิมวกเหล็ก็ ศููนย์์พัฒันาฝีีมืือ
แรงงานจัังหวัดัสระบุรุี ีมููลนิิธิพิระดาบส และมููลนิธิิิลููกพระดาบส เพื่่�อการสร้้างงานให้้คนในชุมุชน มีคีวามรู้้�ความสามารถยึึดเป็็นอาชีพี เพิ่่�มราย
ได้้ให้้กัับคนในชุมุชน ซึ่่�งเป็็นการพัฒันาชุมุชนอย่่างยั่่�งยืืน โครงการดังักล่่าวเป็็นการเชื่่�อมโยงต่่อการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัฯ โดยสร้้างช่่างที่่�มีี
ความรู้้�ความชำำ�นาญ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตราสินิค้้า “ตราเพชร” ส่่งผลต่่อการซื้้�อสินิค้้าไปใช้้งานในอนาคต โดยมีกีารดำำ�เนินิโครงการตั้้�งแต่่
ปีี 2556-2565 รวม 15 รุ่่�น โดยในปีี 2565 จััดอบรม 1 รุ่่�น ดังันี้้�

	 	รุ่่� นท่ี่� 15 : ตราเพชรร่วมกัับวิทิยาลััยเทคนิิคมวกเหล็ก จังัหวัดสระบุุรี ีจัดัอบรมให้้กับันักัศึึกษาระดัับชั้้�นประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ 
(ปวช.) และ ระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) สาขาช่่างก่่อสร้้าง ในการให้้ความรู้้�ภาคทฤษฎีีและปฏิบิัตัิ ิเกี่่�ยวกับัการติดตั้้�งผลิติภัณัฑ์์
ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งได้้สนัับสนุนุสิินค้้าและอุปุกรณ์์ในการสร้้าง “ห้้องน้ำำ��สำำ�เร็จ็รูปูตราเพชร” บนพื้้�นที่่�วิทิยาลััยเทคนิคิมวกเหล็ก จังัหวัดัสระบุุรีี 
เพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ต่่อไป มีนัีักศึึกษาเข้้าร่่วมโครงการมากกว่่า 30 คน 

    

	 (ข)	 การสร้้างงานในชุมุชน 
		  บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ้างแรงงานจากนัักศึึกษาในชุุมชน หรืือ คนในพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนให้้คนในชุุมชนมีี 

รายได้้เป็็นหลักก่่อน โดยการประชาสัมัพันัธ์์การเปิิดรับัสมัคัรงานที่่�สถาบันัศึึกษา เช่่น  วิทิยาลัยัเทคนิคิสระบุรุี ีเป็็นต้้น
	 (ค)	กิ จิกรรมเพื่่�อสร้้างความสุขุให้้ชุมุชน “Happy Society (สังัคมดีี)” 
		  1)	กิ จิกรรม “วันัเด็็กแห่่งชาติ”ิ : บริิษัทัฯ ร่่วมสนับัสนุนุของขวัญั และของรางวัลัในการจัดักิจิกรรมวันัเด็ก็ให้้กับัโรงเรียีน

วััดห้วยลี่่�  โรงเรียีนวัดับ้านโคกสะอาด และโรงเรียีนในชุุมชนต่่างๆในจังัหวัดัสระบุรุี ีเพื่่�อเป็็นการสร้้างความสุขุให้้กับัเด็ก็และคนในชุมุชน
	 	 2)	กิ จิกรรม “ชุุมชนสัมัพันัธ์์” : บริิษัทัฯ สนับัสนุนุกระเบื้้�องหลังคาและไม้้สังัเคราะห์์  เพื่่�อใช้้ในการก่อสร้้างให้้กับัหน่วย

งานราชการ สถานศึึกษา และวััดวาอารามต่่างๆ ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกับัโรงงาน  ตลอดจนร่่วมสนัับสนุนุโครงการสร้้างบ้้านให้้กับัผู้้�ด้อยโอกาสเพ่ื่�อ
คุณุภาพชีีวิติของอำำ�เภอแก่่งคอย เพื่่�อพัฒันาชุุมชนและสัังคม 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

 

	 (ง)	 โครงการเพื่่�อช่่วยเหลืือสังัคม
		  1)	กิ จิกรรม “ตราเพชรสนับัสนุุนการศึึกษา” :  ตราเพชรร่วมสนับัสนุนุผ้้าป่่าการศึึกษา ประจำำ�ปี 2565 เพื่่�อนำำ�ไปพัฒันา 

ซ่่อมแซมโรงเรีียน ให้้กับัโรงเรียีนวัดัห้วยลี่่� ตำำ�บลตลิ่่�งชันั เป็็นเขตพื้้�นที่่�ใกล้้โรงงาน  เมื่่�อวันัที่่� 4 กุุมภาพันัธ์์  2565
		  2)	กิ จิกรรม “ตราเพชรร่่วมสนัับสนุุนต้้านภัยั COVID-19” : ตราเพชรร่วมสนัับสนุุนหน้ากากนิิรภัยให้้กับัผู้้�นำำ�ชุมุชน 

กำำ�นันั ผู้้�ใหญ่บ้้าน ในพื้้�นท่ี่�ตำำ�บลตลิ่่�งชันั และ ตำำ�บลตาลเดี่่�ยว จังัหวัดสระบุรีุี  เมื่่�อวันัที่่� 29  เมษายน  2565
		  3)	กิ ิจกรรม “DBP มอบแสงสว่่างวัันเข้้าพรรษา” : ตราเพชรร่วมส่่งเสริิมประเพณีีไทยและสนัับสนุุนวััดในชุุมชน   

โดยได้้ร่่วมทำำ�บุญุถวายเทียีนพรรษาและสังัฆทาน ให้้กับัวัดันาบุุญ และวัดัขอนหอม จัังหวัดัสระบุรุี ี เม่ื่�อวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2565  
	 	 4)	กิ จิกรรม “ตราเพชรทอดกฐินิสามัคัคีี” : ตราเพชรร่วมส่่งเสริมิประเพณีไีทยและสนับัสนุนุวัดัในชุมุชน โดยได้้ร่่วม

ทำำ�บุญุทอดกฐินิ และ ออกโรงทาน ท่ี่�วัดันาบุญุ ตำำ�บลตาลเดี่่�ยว และวัดัท่าเยี่่�ยม ตำำ�บลตลิ่่�งชััน จัังหวัดสระบุรีุี
		  5)	กิ จิกรรม “ตราเพชรจิติอาสา พัฒันาสังัคม” CSR with Mr.D  :  ตราเพชรนำำ�ทีมีพนักังานในสายการผลิติ และ 

พนัักงานที่่�อยู่่�ในชุมุชน จังัหวัดัสระบุรุี ี ทำำ�กิจิกรรมพัฒันาปรับัปรุงุภููมิทิัศัน์์เพ่ื่�อสาธารณประโยชน์์ ร่่วมกับัผู้้�นำำ�ชุมชนและชาวบ้านในชุุมชน   

			   •	ชุ มุชนหนองบัวั : ทาสีีศาลาวัดัหนองบัวั และ ศููนย์์บริกิารประชาชนหนองบัวั เมื่่�อวัันที่่� 24 สิงิหาคม 2565
			   •	ชุ มุชนท่่าเยี่่�ยม : ทาสีวิีิหารวัดท่าเยี่่�ยม และ ศาลาประชาคมหมู่�บ้าน เมื่่�อวันัที่่� 9,16 กันัยายน 2565
			   •	ชุ ุมชนนาบุุญ : ทาสีีศาลาการเปรีียญวััดนาบุุญ และ ปููอิิฐตััวหนอนศาลาประกอบศาสนพิิธีี เมื่่�อวัันที่่�  

23 กัันยายน 2565
	 	 6)	  กิจิกรรม “บริิจาคอิฐตััวหนอน”:  บริิษัทัฯ สนัับสนุุนอิิฐตัวัหนอนท่ี่�ผลิิตมาจากเศษเหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิต 

เพ่ื่�อประโยชน์์ให้้กับัหน่วยงานราชการ สถานศึึกษา และวัดัวาอารามต่่างๆ ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกับัโรงงานเพื่่�อพััฒนาชุุมชน 

 
 

	 (จ)	 การลงทุุนทางสังัคมและการประเมิินผลกระทบทางสังัคม 
		  บริษิัทัฯ ได้้จัดัสรรงบประมาณประจำำ�ปี เพื่่�อลงทุนุในกิจิกรรมทางสัังคมที่่�สอดคล้้องกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ทำำ�ให้้เกิดิ

ประโยชน์์และมีีส่่วนร่่วมในการพัฒันาชุุมชน เป็็นการสร้้างงาน และสร้้างอาชีีพให้้คนในชุุมชน รวมทั้้�งมีีการประเมิินผลกระทบทางสังัคม โดยใน
ปีีท่ี่�ผ่่านมาไม่่มีกีารร้องเรียีนจากชุมุชน ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ เช่่น ในเรื่่�องของคุุณภาพอากาศ ฝุ่่�นละออง เสีียง น้ำำ�� และ
ของเสีียในกระบวนการผลิติ เป็็นต้้น 
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

3.5	 การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตามเป้้าหมาย SDGs
กลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนตามเป้้าหมาย SDGs ประจำำ�ปี 2565

SDGs เป้้าหมาย กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานประเด็็นสำำ�คััญ ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน อ้้างอิิง

เป้้าประสงค์์ข้้อ 16.5 
•	 ลดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

ทุุกรููปแบบ

มุ่่�งมั่่�นเป็็นองค์์กรที่่�มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและ
บริหิารจัดการท่ี่�มีปีระสิิทธิภาพ มีคีวามโปร่่งใส ตรวจ
สอบได้้ สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ทุุกรููปแบบ 

สร้้างค่่านิิยม “มุ่่�งมั่่�น โปร่่งใส ใฝ่่พััฒนา รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม” 
เป็็นสมาชิกิโครงการแนวร่่วมปฏิิบัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการ
ต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) โดยได้้รัับรองการเป็็นสมาชิิก CAC 
ครั้้�งแรกในปีี 2558 ครั้้�งท่ี่� 2 ในปีี 2561 ต่่ออายุุครั้้�งที่่� 3 ในปีี 
2564 โดยมีีอายุุการรับรองถึึงปีี 2567

หน้้าที่่� 8

เป้้าประสงค์์ข้้อ 1.4
•	 ความเท่่าเทียีมในทรัพัยากร

และบริิการขั้้�นพื้้�นฐาน 
สร้้างอาชีีพ เพิ่่�มรายได้้  
ในการเป็็นเจ้้าของที่่�ดิิน 
และอสังัหาในรููปแบบต่่างๆ

เป้้าประสงค์์ข้้อ 8.2-8.5 
และ 8.8
•	 ยกระดัับเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรม
•	 สนัับสนุุนการสร้้างงานที่่�

เท่่าเทีียม
•	 ปกป้้องสิิทธิิของแรงงาน

และสภาพแวดล้อมในการ
ทำำ�งานที่่�มั่่�นคงปลอดภัย

เป้้าประสงค์์ข้้อ 9.4-9.5
•	 ยกระดับัโครงสร้า้งพื้้�นฐาน
•	 ปรัับปรุุงอุุตสาหกรรมเพ่ื่�อ

ใช้้เทคโนโลยีีท่ี่� เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

•	ส่ ่งเสริิมการวิิจััยพััฒนา

ในปีี 2565 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างความเท่่าเทียีมด้้าน
ปััจจัยัพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีวีิติ การดููแลพนักังานให้้มีี
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและปลอดภัย ยกระดับัอุตุสาหกรรม 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
1)	 ประเด็น็ความเสี่่�ยงจากการขาดแรงงาน 
	 โครงการช่่างหัวัใจเพชร : บริิษัทัฯ ได้้นำำ�ความรู้้� 

ทัักษะ และประสบการณ์์ เกี่่�ยวกับัการมุงุหลังัคา 
การติดตั้้�งไม้้สังัเคราะห์์ ทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิบัิัติิ 
ไปอบรมให้้กัับคนในชุมุชน และนักัศึึกษาวิทิยาลัยั
มวกเหล็ก็ วิทิยาลัยัเทคนิคิสระบุรีุี และโรงเรียีน
พระดาบส จััดอบรมอย่่างน้้อยปีีละ 1 รุ่่�น มีผีู้้�เข้้า
อบรมไม่่น้้อยกว่่า 40-50 คนต่่อรุ่่�น

2)	 ประเด็น็ความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
	 •	จั ดัทำำ�คู่่�มืือและมาตรการป้องกันัอุบุัตัิเิหตุุ
	 •	จั ัดกิิจกรรมรณรงค์์ลดพฤติิกรรมเสี่่� ยง 

เช่่นUnsafe Condition , Stop card , Near 
Miss Report เป็็นต้้น

	 •	จั ดัการอบรมความรู้้�ด้านความปลอดภัย โดย
คณะกรรมการ ค.ป.อ. และส่่วนงาน SHE

	 •	 ออกมาตรการป้องกันัเชื้้�อไวรัส COVID-19  
3)	 ป ร ะ เ ด็็ น ก า ร พััฒนาสิิ น ค้้ า แล ะบริิ ก า ร  

สร้้างสิินค้้าและบริิการท่ี่�เป็็นมิิตรต่อสัังคม ชุมุชน 
และสิ่่�งแวดล้อมด้้วยนวัตักรรม 

	 •	 ประเมิินความพึึงพอใจต่่อสิินค้้าและบริิการ 
เป้้าหมายมากกว่่า 90%

	 •	 การพััฒนาด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี  
แต่่ละด้้านของบริิษัทัฯ ได้้แก่่ 

		  -	 นวััตกรรมระดัับผลิิตภัณฑ์์และการวิิจััย
พัฒันา 

		  -	 นวัตักรรมด้้านกระบวนการผลิติและระบบ
อัตัโนมััติิ

		  -	 โครงการ Smart Factory  
		  -	 นวัตักรรมด้้านการขายและการตลาด
		  -	 นวัตักรรมด้้านการจัดัการระบบเอกสาร
		  -	ส่ งเสริิมการเรียีนรู้้�สู่�เป้้าหมาย “วัฒันธรรม

นวััตกรรม”
	 •	 การดำำ�เนินิการด้านภาษีอีย่่างเคร่่งครัดั

1)	 ผลการดำำ�เนินิงาน การสร้้างงาน สร้้างรายได้้ 
	 •	 โครงการช่่างหััวใจเพชร : เป้้าหมาย เป็็นการสร้้างงาน

สร้้างอาชีีพ เพิ่่�มรายได้้ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้สามารถนำำ�ไป
สร้้างและซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศัยัได้้ด้้วยตนเอง โดยดำำ�เนินิการ
อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ ปีี 2556-2565 รวม 15 รุ่่�น หลายรุ่่�น 
สามารถนำำ�ความรู้้�ไปสร้้างอาชีีพได้้

	 •	 การสร้้างงานในชุุมชน : บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ้าง
แรงงานจากคนในพื้้�นท่ี่�โดยรอบ เพื่่�อให้้คนในชุมุชนมีรีาย
ได้้ ปััจจุบุันับริิษัทัฯ มีพีนักังานประมาณ 976 คน โดย
พนัักงานส่่วนใหญ่่มากกว่่า 75% เป็็นคนในชุุมชน

2)	 ผลดำำ�เนิินงานป้้องกันัอุบุัตัิเิหตุุ
	 •	 สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุลดลงจาก 12 ครั้้�ง ในปีี 2558  

เป็็น 5 ครั้้�งในปีี 2565
	 •	อั ตัราความรุุนแรงจากอุุบัตัิเิหตุจุาก 23.33 LTISR ในปีี 2558  

คงเหลืือ 1.41 LTISR ในปีี 2565
	 •	 การบันทึึกชั่่�วโมงการอบรมความปลอดภัยทั้้�งโรงงาน  

ปีี 2565 ไม่่ต่ำำ��กว่่า 32,000 ชั่่�วโมงทำำ�งาน
	 •	 ในปีี 2563-2565 คนตราเพชรปลอดภัยจากเชื้้�อไวรัส 

COVID-19 ด้้วยจิิตสำำ�นึึกการมีส่่วนร่่วมป้้องกัันโรคของ
พนัักงานอย่่างแท้้จริงิ

3)  การพัฒันาสิินค้้าและบริกิาร ในปีี 2565 ดำำ�เนินิการดังันี้้�
	 •	วั ดัความพึึงพอใจต่่อสินิค้้าและบริกิาร แต่่ละกลุ่่�มสินิค้้าได้้

คะแนนอยู่่�ระหว่าง 90-99% มากกว่่าเป้้าหมาย
	 •	 นวัตักรรมด้้านผลิิตภัณัฑ์์และการวิิจัยัพัฒันา : พัฒันา

สินิค้้าใหม่  พัฒันาสููตรการผลิติ  และสีปีระหยัดัพลังังาน 
โครงการ Smart Factory เป็็นต้้น

	 •	 นวััตกรรมด้้านกระบวนการผลิิตและระบบอััตโนมััติิ : 
โครงการระบบอัตัโนมัตัิแิละหุ่่�นยนต์์ มากกว่่า 10 โครงการ 
เพ่ื่�อลดการทำำ�งานพื้้�นที่่�เสี่่�ยงของพนักังาน

	 •	 โครงการ Smart Factory พััฒนา IoT จำำ�นวน 5  โครงการ
	 •	 นวััตกรรมการจัดัการกระบวนการขายและการตลาด : 

ติดิตั้้�งโปรแกรม Qlik Mobile Application และ Web 
Sale เป็็นต้้น

	 •	 นวััตกรรมการจััดการระบบงาน : โปรแกรม K2 , 
โปรแกรม DMS และโปรแกรม IMS เป็็นต้้น เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพในระบบงานจ่่ายสินิค้้า    
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

SDGs เป้้าหมาย กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานประเด็็นสำำ�คััญ ตัวชี้วัดและเป้าหมายด้านความยั่งยืน อ้้างอิิง

เป้้าประสงค์์ข้้อ 6.3
•	 การลดมลพิิษ ขจััดการ 

ทิ้้� ง ข ย ะ แ ล ะ ส า ร เ ค มีี  
เพิ่่�มการนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่

 

 
เป้้าประสงค์์ข้้อ 7.2-7.3
•	 เพิ่่�มสััดส่วนพลัังงานทดแทน

แ ล ะ เ พิ่่� ม ก า ร ป รัั บ ป รุุ ง
ประสิทิธิภิาพการใช้้พลังังาน

 

เป้้าประสงค์์ข้้อ 12.3-12.5 
•	 ลดขยะจากกระบวนการผลิติ
•	 ลดการปล่่อยสารเคมีี ของ

เสียี ออกสู่่� อากาศ น้ำำ�� และดินิ  
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสุุขภาพ
และสิ่่�งแวดล้อม

เป้้าประสงค์์ข้้อ 13.1-13.2
•	ป้ องกัันการเ กิิดภัยพิิบััติิ

ทางธรรมชาติิที่่�เกี่่�ยวกัับภููมิิ
อากาศ 

•	ส่ งเสริิมการศึึกษา สร้้าง
ความรู้้� เพ่ื่�อลดปัญหาการ
เปลี่่� ย นแปลงสภาพภููมิ ิ
อากาศ การปรัับตััว การลด 
ผลกระทบ การเตืือนภััย 
ล่่วงหน้า เป็็นต้้น

ในปีี 2565 มุ่่�งมั่่�นลดการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืืน ในประเด็น็ปััญหาการ
ใช้้น้ำำ�� มลพิิษทางอากาศ ฝุ่่�น กลิ่่�น ของเสีีย 
ขยะ สารเคมีี และพลัังงาน โดยมีีแนวทาง
ดำำ�เนินิงาน ดังันี้้�

1)	 การจััดการน้ำำ�� : บริษิัทัฯ ได้้จััดทำำ�นโยบาย เป้้าหมาย 
และแผนงานในการจัดการน้ำำ�� ดังันี้้�

	 •	 โครงการบำำ�บัดัน้ำำ��ในกระบวนการผลิติ 
	 •	 โครงการลดการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิติ 
2)	 การจััดการของเสีีย :  ของเสีียแบ่่งเป็็น 2 

ประเภท คืือ ของเสียีไม่่อันัตราย และของเสียี
อันัตราย สรุุปแนวทางดำำ�เนิินงาน โดยใช้้กลยุทุธ์์ 
3R และระบบเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน ได้้แก่่

	 •	 ใช้้ซ้ำำ�� เช่่น ถุงุ ถังัสีี พาเลท เป็็นต้้น
	 •	 ลดการใช้้ เช่่น ลดใช้้วัตัถุดุิบิ ลดใช้้พลังังาน 

เป็็นต้้น
	 •	 ใช้้ใหม่ เช่่น นำำ�เศษผงฝุ่่�น ตะกอนปููน มาใช้้

เป็็นวััตถุดุิบิใหม่ให้้มีปีริมิาณมากข้ึ้�น เป็็นต้้น
	 •	กำ ำ�จัดัตามกฎหมาย เช่่น เศษตะกอนเปีียก 

เศษสีีกำำ�จัดด้วยวิิธีีฝัังกลบตามกฎหมาย 
เป็็นต้้น

3)	 การจัดัการฝุ่่�นละออง 
	 ในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ใช้้วััตถุุดิิบ

ที่่� ทำำ� ใ ห้้ เ กิิ ดฝุ่่�  น ละอองมากมาย โดยฝุ่่� น 
ส่่วนใหญ่เป็็นฝุ่่�นหนัักไม่่ใช่่ PM 2.5 แต่่ก็็ส่่ง 
ผลกระทบต่่อสุุขภาพ จึึงมีีแนวทางดำำ�เนิินงาน  
ดังันี้้�  

	 •	 โครงการลดฝุ่่�นละออง
	 •	 โครงการนำำ�ผงฝุ่่�นกลับัไปใช้้ใหม่

4)	 การจัดัการกลิ่่�นของสารละลาย
	 •	 โครงการบำำ�บัดัและควบคุมุกลิ่่�นสารละลาย

ตามกฎหมาย
	 •	 โครงการลดการสููญเสีียของสารเคลืือบ 

ในสายการผลิิต CT
5)	 การจัดัการด้้านพลังังาน
	 •	 โครงการลดการใช้้พลังังานไฟฟ้า
	 •	 โครงการใช้้ไอน้ำำ��ในกระบวนการผลิติอย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพ
	 •	 โครงการรณรงค์์สร้้างจิิตสำำ�นึึกอนุุรัักษ์์

พลัังงาน

การดำำ�เนิินงานลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน  
1)	 การจัดัการน้ำำ�� 
	 เป้้าหมาย : การใช้้น้ำำ��ไม่่เกินิ 0.50 ลููกบาศก์์เมตรต่อตันัสินิค้้า 

ของปริิมาณการใช้้น้ำำ��จากแหล่งน้ำำ��ธรรมชาติิ 
	 การดำำ�เนิินงาน : 
	 •	 ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ธรรมชาติ ิในกระบวนการผลิติ จำำ�นวน 

505,787 ลููกบาศก์์เมตร หรืือ 0.51 ลููกบาศก์์เมตรต่อตันั
สินิค้้า ลดลงจากปีีก่่อน 0.001 ลููกบาศก์์เมตรต่อตันั หรืือ 
0.2%

	 •	 สามารถนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านกระบวนการผลิิตไปผ่่านการบำำ�บััด
และนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��ใช้้ใหม่ได้้ถึึง 223 รอบ ปริิมาณ 
25,000 ลููกบาศก์์เมตรต่อปีี

2)	 การจัดัการของเสีีย 
	 •	ปี  2565 มีขีองเสีียไม่่อัันตราย 61,027 ตันั สามารถนำำ�

กลัับมาใช้้ใหม่และใช้้ซ้ำำ��ได้้ 26,820 ตันั หรืือ 44% จาก
ของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมด   

	 •	ปี  2565 มีขีองเสียีอัันตราย 5,755 ตันั ซึ่่�งสามารถนำำ�ของ
เสีียมาใช้้ใหม่และใช้้ซ้ำำ��ได้้ 532 ตันั คิดิเป็็น 9% ของของ
เสีียอัันตรายทั้้�งหมด ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน แต่่เมื่่�อรวมกับั 
ของเสีียไม่่อัันตรายแล้้วมีีปริิมาณของเสีียท่ี่�ลดลงจาก 
ปีีก่่อน จำำ�นวน 3,308 ตันั  คิดิเป็็น 4.72% จากปีีก่่อน

	 •	 โครงการลดขยะในโรงงานโดยใช้้กลยุทุธ์ 3R มีเีป้้าหมาย
ลดการเกิดิขยะไม่่เกิิน 34 กิโิลกรัมัต่่อตันัสินิค้้า ซึ่่�งในปีี 
2565 อัตัราการเกิดิขยะ 31.56 กิโิลกรัมัต่่อตันัสินิค้้า 
ลดลงจากปีี 2564 ซึ่่�งมีอัีัตราการเกิิดขยะ 36.83 กิโิลกรััม
ต่่อตันัสิินค้้า ลดลง 5.27 กิโิลกรััมต่่อตันัสินิค้้าหรืือลดลง 
14.31% จากโครงการลดเศษตะกอนโดยใช้้เคร่ื่�องรีีด
ตะกอน โครงการนำำ�เศษอิิฐมวลเบามาผลิิตใหม่ และ
โครงการนำำ�เศษกระเบื้้�องคอนกรีตีบดนำำ�กลับัมาผลิติใหม่ 

3)	 การจัดัการฝุ่่�นละออง  
	 •	 โครงการลดฝุ่่�นละอองที่่�สายการผลิติกระเบื้้�องคอนกรีีต 

เช่่น การสร้้างห้้องดักัฝุ่่�น ติดิตั้้�งเครื่่�องดักัฝุ่่�น เป็็นต้้น
	 •	 โครงการ Central Dust Collector เป็็นระบบการจัดัเก็บ็

ฝุ่่�นที่่�เกิิดจากการไสไม้้ในกระบวนการแปรรููปไม้้มาใช้้ใหม่  
4)	 การจััดการกลิ่่�นของสารละลาย
	 •	 โครงการระบบบำำ�บััดกลิ่่�นสารละลาย และการติดตาม

คุุณภาพอากาศในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งผลการตรวจ
ติิดตามมีีค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานตามประกาศกรม
สวััสดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน

5)	 การจััดการด้้านพลังังาน
	 เป้้าหมาย : ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ต่่อตันั

สินิค้้า ไม่่เกินิ 46.20 กิโิลกรัมั CO
2
 ต่่อตันัสินิค้้า และปริมิาณ

การปล่่อยก๊๊าซ CO
2
 ลดลงอย่่างน้้อยปีีละ 1%   

	 ผลดำำ�เนิินงาน : ในรอบปีี 2565 มีปีริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ CO
2 

เท่่ากับั 45.96 กิโิลกรัมั CO
2
 ต่่อตันัสินิค้้า ซึ่่�งสามารถลด

ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ต่่อตันัสินิค้้าได้้เท่่ากับั 9.58% 
จากความร่่วมมืือในการประหยัดัพลังังานของพนักังาน เพิ่่�ม
พื้้�นที่่�สีเีขีียว ลดโลกร้้อนในกิจิกรรมปลููก “กล้้าเพชร” เป็็นต้้น
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

3.6 	 ตารางสรุุปผลดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนประจำปีี 2565

ข้อมูลการพัฒนาอย่างยั่งยืน - ผลงานด้านเศรษฐกิจ
GRI

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ หน่่วย เป้้าหมาย 2565 2564 2563

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ ล้้านบาท 4,875.84 5,232.11 4,815.47 4,381.05 201-1

ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการ ล้้านบาท 3,499.00 3,850.40 3,467.80 3,128.13 201-1

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี ล้้านบาท 595.36 642.15 579.96 549.51 201-1

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น บาท/หุ้้�น 0.70 0.75 0.68 0.62

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น บาท/หุ้้�น 2.74 2.79 2.49 2.16

อััตราส่่วนเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น % >50.00 66.67 67.65 67.74 201-1

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย ล้้านบาท 309.49 306.00 295.99 255.92 201-1

ผลตอบแทนพนัักงาน ล้้านบาท 604.17 604.89 611.12 594.40 201-1

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ล้้านบาท 127.87 139.56 122.17 112.86 201-1

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานจากการเกษีียณอายุุ ล้้านบาท 239.13 200.63 222.56 224.43 201-3

เงิินสนัับสนุุนสัังคมและองค์์การสาธารณกุศล ล้้านบาท 0.00 0.59 0.57 1.65

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อกลุ่่�มสิินค้้า % 90 97-99 96-100 97-99

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อสิินค้้าและบริิการ % 90 90-99 92-100 92-99

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณ

อััตราการเข้้าร่่วมประชุุมเฉลี่่�ยของคณะกรรมการ % 90.00 95.83 97.22 92.31

ข้้อร้้องเรีียนและมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

-มีีผลกระทบรุุนแรง กรณีี 0 0 0 0

-ไม่่มีีผลกระทบรุุนแรง กรณีี 0 2 0 1

ข้้อร้้องเรีียนการละเมิิดจรรยาบรรณและสิิทธิิมนุุษยชน

-มีีผลกระทบรุุนแรง กรณีี 0 0 0 0

-ไม่่มีีผลกระทบ กรณีี 0 0 0 0

ข้อมูลการพัฒนาอย่างยั่งยืน - ผลงานด้านสังคม
GRI

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ หน่่วย เป้้าหมาย 2565 2564 2563

จำำ�นวนพนัักงาน คน 976 963 997 102-8

ชาย คน 762 770 795

หญิิง คน 214 193 202

สััดส่่วนชาย % 78.07 79.96 79.74

สััดส่่วนหญิิง % 21.93 20.04 20.26 405-1

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามอายุุ คน 976 963 997 102-8

พนัักงานอายุุน้้อยกว่่า 40 ปีี คน 468 516 522

พนัักงานอายุุตั้้�งแต่่ 40 ปีีขึ้้�นไป คน 508 447 475

จำำ�นวนพนัักงานแยกตำำ�แหน่่งงาน คน 976 963 997 202-2

ระดัับผู้้�บริิหาร คน 72 70 72

ระดัับบัังคัับบััญชา คน 254 259 119

ระดัับพนัักงาน คน 650 634 806

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามสถานที่่�ทำำ�งาน คน 976 963 997 202-2
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ข้้อมููลการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน - ผลงานด้้านสัังคม
GRI

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ หน่่วย เป้้าหมาย 2565 2564 2563

สำำ�นักงานใหญ่่จัังหวััดสระบุุรีี คน 924 911 946

สำำ�นักงานพหลโยธิินเพลสจัังหวััดกรุุงเทพมหานคร คน 31 31 29

สำำ�นักงานสาขาจัังหวััดขอนแก่่น คน 21 21 22

สััดส่่วนของพนัักงานท้้องถิ่่�น % 68.03 67.60 70.29 202-2

พนัักงานใหม่ทั้้�งหมด คน 64 34 51 401-1

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกทั้้�งหมด คน 58 22 13 401-1

พนัักงานท่ี่�ลาออกมีีอายุุน้้อยกว่่า 40 ปีี คน 41 14 9

พนัักงานท่ี่�ลาออกมีีอายุุตั้้�งแต่่ 40 ปีีขึ้้�นไป คน 17 8 4

อััตราการลาออกจากองค์์กรทั้้�งหมด % 4.41 2.35 1.29 401-1

อััตราพนัักงานลาคลอดที่่�กลัับเข้้ามาทำำ�งาน % 100 100.00 100.00 100.00 401-3

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมพนัักงานเฉลี่่�ย ชม./คน 4 4.19 4.24 4.16 404-1

ด้้านความปลอดภััยของพนัักงาน

สถิิติิอุุบััติิเหตุุ กรณีี 0 5 5 1 403-2

สถิิติิอุุบััติิเหตุุรุุนแรงถึึงขั้้�นหยุดงาน กรณีี 0 2 5 1 403-2

สถิิติิอุุบััติิเหตุุไม่่หยุุดงาน กรณีี 0 3 - - 403-2

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน LTISR 0 0.28 0.71 0.14 403-2

อััตราความรุุนแรงจากอุุบััติิเหตุุ LTISR 0 1.41 8.34 4.86 403-2

จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตในการปฏิิบััติิงาน-พนัักงาน คน 0 0 0 0 403-9

จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตในการปฏิิบััติิงาน-ผู้้�รับเหมา คน 0 0 0 0 403-9

ข้้อมููลการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน - ผลงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
GRI

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ หน่่วย เป้้าหมาย 2565 2564 2563

1.การจััดการพลัังงาน

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก tCO
2e

48,676 51,275 45,283

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 tCO
2e

2,557 2,427 2,265 305-1

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 2 tCO
2e

46,119 48,848 43,018 305-2

ปริิมาณาการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซล ลิิตร 716,264 678,226 608,309

ปริิมาณาการใช้้น้ำำ��มััน Gasohol95 ลิิตร 264,118 252,949 266,132

การใช้้ไฟฟ้้า kWh/ปีี 52,738,205 54,741,531 49,143,071 302-1

การใช้้ไอน้ำำ�� MMBTU/ปีี 31,831 46,226 37,577 302-1

การใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ MMBTU/ปีี 178,858 167,380 146,488 302-1

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อตัันสิินค้้า kgCO
2
e/ตัันสิินค้้า 46.20 45.96 50.83 49.27 302-5

2.การจััดการอากาศ

การตรวจติิดตามสภาพแวดล้้อมตามมาตรฐานอุุตสาหกรรม

ปริิมาณฝุ่่�น Chrysotile ในพื้้�นที่่�การทำำ�งาน DBP1-2

พื้้�นท่ี่�เตรีียมวััตถุุดิิบ FC fiber/cm3 <0.1 0.003-0.005 N.D.-0.002 0.003-0.011

พื้้�นท่ี่�ปั้้�นครอบ fiber/cm3 <0.1 0.002 0.003 0.004

คลัังเก็็บ Chrysotile fiber/cm3 <0.1 0.002-0.011 0.001 0.004

ลานจ่่ายสิินค้้า fiber/cm3 <0.1 0.004 0.001 0.004
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4.การจััดการของเสีีย

ปริิมาณของเสีียรวม ตััน 66,782 70,090 63,182

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตราย ตััน 61,027 67,297 59,960

ใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) ตััน 3,161 3,180 4,212 306-2

ใช้้ใหม่ (Recycle) ตััน 23,659 20,686 7,807 306-2

ฝัังกลบ (Disposal) ตััน 34,207 43,431 47,941 306-2

ปริิมาณของเสีียอัันตราย ตััน 5,755 2,793 3,222

ใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) ตััน 100 100 104 306-2

ใช้้ใหม่ (Recycle) ตััน 432 397 495 306-2

ฝัังกลบ (Disposal) ตััน 5,223 2,296 2,623 306-2

ปริิมาณของเสีียต่่อตัันสิินค้้า กิิโลกรััม/ตัันสิินค้้า <34 31.56 36.83 45.29

คุุณภาพอากาศในสถานที่่�ทำำ�งาน DBP1-2

ฝุ่่�นทั่่�วไปในโรงงาน mg/m3 <15 0.793-1.747 0.455-2.792 0.417-6.792 305-7

ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก (<10 ไมครอน) mg/m3 <5 0.264-1.469 0.302-1.306 0.567-3.733

ไซลีีน ppm <100 0.345-4.563 <0.050-4.81 <0.050-1.263

คุุณภาพอากาศจากปล่่องของโรงงาน DBP1-2

ฝุ่่�นทั่่�วไป (TSP) mg/m3 <400 1.5-59 2-34 3.16-26.32 305-7

ซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ ppm <500 <1.00-35 <1.00-32 <1.00-13 305-7

คาร์์บอนมอนอกไซด์ ppm <870 10-120 13-119 3.00 305-7

ไนโตรเจนไดออกไซด์์ ppm <200 21 29 19-25.02 305-7

ไซลีีน ppm <200 0.785-36.014 1.689-37.323 0.328-62.290

คุุณภาพอากาศบริิเวณแนวรั้้�วโรงงาน DBP 1-2

ฝุ่่�นขนาดเล็็ก (PM-10) เฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง mg/m3 <0.120 0.087 0.083-0.091 0.087-0.095

ระดัับเสีียงเฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง dB(A) <70 56.9-62.8 59.2-65 58.2-64.3

ระดัับเสีียงรบกวนเฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง dB(A) <10 0.5-9.7 0-9.8 1.1-1.9

3.การจััดการน้ำำ��

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ธรรมชาติิ ลบม. 505,787 485,273 450,258 303-1

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ธรรมชาติิต่่อตัันสิินค้้า ลบม./ตัันสิินค้้า 0.50 0.51 0.51 0.52

ปริิมาณการบำำ�บััดน้ำำ��นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (FC) ลบม. 25,000 25,000 24,240 303-3

หมายเหตุุ :		 fiber/cm3= เส้้นใยต่่อบรรยากาศหนึ่่�งลููกบาศก์เซนติิเมตร

		  mg/m3 = มิิลลิิกรััมต่่อลููกบาศก์์เมตร,  ppm = ส่่วนในล้้านส่่วน  

		  dB(A) = เดซิิเบลเอ = หน่่วยวัดความดัังของเครื่่�องวััดเสีียง (Sound level meter)

ข้้อมููลการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน - ผลงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
GRI

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ หน่่วย เป้้าหมาย 2565 2564 2563
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3.7 	ดั ัชนีีชี้้�วััดตามกรอบแนวทางการจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนระดัับสากล
	 (GRI Content Index)

Disclosure Number Disclosure Page

GRI 102 : General Disclosures

Organizational proffile

102-1 Name of the organization 14

102-2 Activities, brands, products, and services 15

102-3 Location of headquarters 14

102-4 Location of operations 14

102-5 Ownership and legal form 31

102-6 Markets served 16-20

102-7 Scale of the organization 33

102-8 Information on employees and other workers 88, 158, 162

102-9 Supply chain 50, 51-60

102-10 Significant changes to the organization and its supply chain 12, 137

102-11 Precautionary Principle or approach 34-36

102-12 External initiatives 171-172

102-13 Membership of associations 86-87

Strategy

102-14 Statement from senior decision-maker 2, 183-184

102-15 Key impacts, risks, and opportunities 34-36

Ethics and integrity

102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 8-11

102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 190-191

102-18 Governance structure 137-164

102-19 Delegating authority 150

102-20 Executive-level responsibility for economic, environmental, and social topics 183-184

102-21 Consulting stakeholders on economic, environmental, and social topics 191

102-22 Composition of the highest governance body and its committees 138, 166

102-23 Chair of the highest governance body 138-143

102-24 Nominating and selecting the highest governance body 165-166

102-25 Conflicts of interest 192-194

102-26 Role of highest governance body in setting purpose, values, and strategy 10

102-27 Collective knowledge of highest governance body 122-123

102-28 Evaluating the highest governance body’s performance 146-147

102-29 Identifying and managing economic, environmental, and social impacts 183-184

102-30 Effectiveness of risk management processes 34-36

102-31 Review of economic, environmental, and social topics 16-20
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102-32 Highest governance body’s role in sustainability reporting 46

102-33 Communicating critical concerns 172-174

102-34 Nature and total number of critical concerns 171-172

102-35 Remuneration policies 155

102-36 Process for determining remuneration 155-156

102-37 Stakeholders’ involvement in remuneration 165

102-38 Annual total compensation ratio 168

Stakeholder engagement

102-40 List of stakeholder groups 31, 43

102-41 Collective bargaining agreements 43

102-42 Identifying and selecting stakeholders 42-45

102-43 Approach to stakeholder engagement 42-45

102-44 Key topics and concerns raised 47-48

Reporting practice

102-45 Entities included in the consolidated financial statements 96-102, 196-268

102-46 Defining report content and topic Boundaries 46

102-47 List of material topics 47-48

102-48 Restatements of information 49

102-49 Changes in reporting 41

102-50 Reporting period 129

102-51 Date of most recent report 95

102-52 Reporting cycle 95

102-53 Contact point for questions regarding the report 95

102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards 95

102-55 GRI content index 91-94

GRI 103 : Management Approach

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 40-95

103-2 The management approach and its components 40-95

103-3 Evaluation of the management approach 40-95

GRI 200 : Economic

GRI 201 : Economic Performance

201-1 Direct economic value generated and distributed 17

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change 88-90

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 88-90

201-4 Financial assistance received from government 88-90

GRI 202 : Market Presence

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage 88-90, 158

202-2 Proportion of senior management hired from the local community 88-90

Disclosure Number Disclosure Page
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GRI 205 : Anti-corruption

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 171-172

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 171-172

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 171-172

GRI 206 : Anti-competitive Behavior

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly practices 132-136

GRI 300 : Environment 

GRI 301 : Materials

301-1 Materials used by weight or volume 52

301-2 Recycled input materials used 52, 63

GRI 302 : Energy

302-1 Energy consumption within the organization 68-71, 89

302-2 Energy consumption outside of the organization 53-54

302-3 Energy intensity 69-70

302-4 Reduction of energy consumption 69-70

302-5 Reductions in energy requirements of products and services 71, 89

GRI 303 : Water

303-1 Water withdrawal by source 67-68, 90

303-2 Water sources significantly affected by withdrawal of water 67-68

303-3 Water recycled and reused 67, 90

GRI 304 : Biodiversity

304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected areas and 

areas of high biodiversity value outside protected areas

61-64

304-2 Significant impacts of activities, products, and services on biodiversity 56-60

GRI 305 : Emissions

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions  71, 89

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 71, 89

305-4 GHG emissions intensity 71

305-5 Reduction of GHG emissions 71

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) 69

GRI 306 : Effluents and Waste

306-1 Water discharge by quality and destination 67

306-2 Waste by type and disposal method 61-63

306-3 Significant spills 68

306-4 Transport of hazardous waste 61-63

306-5 Water bodies affected by water discharges and/or runoff 67

GRI 308 : Supplier Environmental Assessment

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 52

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken 52

Disclosure Number Disclosure Page



94

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

GRI 400 : Social

GRI 401 : Employment

401-1 New employee hires and employee turnover 88-89, 161

GRI 403 : Occupational Health and Safety

403-1 Workers representation in formal joint management–worker health and 

safety committees

75

403-2 Types of injury and rates of injury, occupational diseases, lost days, and 

absenteeism, and number of work-related fatalities

75, 89

403-3 Workers with high incidence or high risk of diseases related to their 

occupation

160

403-4 Health and safety topics covered in formal agreements with trade unions 75-78

GRI 404 : Training and Education

404-1 Average hours of training per year per employee 78

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs 158

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career 

development reviews

124

GRI 405 : Diversity and Equal Opportunity

405-1 Diversity of governance bodies and employees 88-89, 158

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 158

GRI 406 : Non-discrimination

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 74

GRI 408 : Child Labor

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor 73

GRI 409 : Forced or Compulsory Labor

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or 

compulsory labor

73

GRI 411 : Rights of Indigenous Peoples

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples 74

GRI 413 : Local Communities

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and 

development programs

84

GRI 414 : Supplier Social Assessment

414-1 New suppliers that were screened using social criteria 52

GRI 417 : Marketing and Labeling 

417-1 Requirements for product and service information and labeling 55

GRI 418 : Customer Privacy 

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses 

of customer data

55-56

Disclosure Number Disclosure Page
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3.8	 เก่ี่�ยวกัับรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�
	 (1)	ส าระสำคััญของรายงาน

บริิษััท  ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร  จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ได้้จััดทำำ�รายงานการขับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนเพื่่�อแสดงถึึงความ
มุ่่�งมั่่�นในการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญและผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

1)	 วิิสััยทััศน์์  กลยุุทธ์์  นโยบายและแนวทางการพััฒนาอย่่างอย่่างยืืนของบริิษััทฯ พััฒนาการและผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล

2)	 เปิิดเผยประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เป็็นทั้้�งโอกาส ความเสี่่�ยง และปััจจััยที่่�สะท้้อนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ
3)	 เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สอดคล้้องกัับประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน

	 (2)	 ขอบเขตการรายงาน
คณะกรรมการความยังัยืืน (ก.ย.ย.) รวบรวมข้อ้มููลเนื้้�อหาของการดำำ�เนินิงาน ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1  มกราคม 2565 ถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2565 โดยพิิจารณาความพร้้อมของข้้อมููลและผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ  ภายใต้้ธุุรกิิจผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์หลัังคา แผ่่นผนัังและฝ้้า ไม้้สัังเคราะห์์ รวมทั้้�งสิินค้้าประกอบการติิดตั้้�งหลัังคาและสิินค้้าโครงสร้้างของบ้้าน พร้้อมให้้บริิการ 
ถอดแบบและติิดตั้้�งหลัังคา ครอบคลุุมผลดำำ�เนิินงานของบริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับขอบเขตการรายงานข้้อมููล
ผลการดำำ�เนิินงานมีีการรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

1)	 ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ จััดทำำ�ข้อมููลเนื้้�อหาและสถิิติิของโครงการด้้านสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม 
2)	 คณะกรรมการ ก.ย.ย. จััดทำำ�เค้้าโครงของรายงาน ทบทวนนโยบายและเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน
3)	 คณะกรรมการ ก.ย.ย. ทบทวนเนื้้�อหาและขอบเขตของรายงานทุกุปีใีห้ส้อดคล้อ้งกับักลยุทุธ์อ์งค์ก์ร ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของธุรุกิจิ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

	 (3) 	แนวทางและรููปแบบการรายงาน
โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานด้้านความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานการรายงานความยั่่�งยืืนสากล GRI Standards ระดัับ

ความครบถ้ว้นของข้อ้มููลตามตัวัชี้้�วััดหลักั (Core) ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน UN Sustainable Development Goals 
(SDGs) โดยรายงานฉบับันี้้�เรียีกว่า่ “รายงานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน (Sustainability Report)” จัดัทำำ�รวมเล่ม่ในแบบแสดงรายการข้อ้มููล
ประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ในรููปแบบส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์และเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 (4)	 การสื่่�อสารและเผยแพร่    
การสื่่�อสารภายนอกบริิษััทฯ ผ่่าน Website : http://www.dbp.co.th ในส่่วนของ “ข้้อมููลสำำ�หรัับนัักลงทุุน” หััวข้อ  

“แบบ 56-1 One Report” สำำ�หรัับการสื่่�อสารภายในบริิษััทฯ ผ่่าน Intranet : http://drt/ หััวข้้อ “ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม” 

	 (5)	ส อบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
เลขานุุการบริิษััทฯ และเลขานุุการคณะกรรมการ ก.ย.ย.
บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)
69-70  หมู่่� 1  ถนนมิิตรภาพ กม.115  ตำำ�บลตลิ่่�งชััน อำำ�เภอเมืือง  จัังหวััดสระบุุรีี  18000
โทรศััพท์์  :  0 3622-4171-8  ต่่อ  208 หรืือต่่อ 314  E-mail Address : nipaphat@dbp.co.th
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4.	 การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

4.1	วิ ิเคราะห์์การดำเนิินงานและฐานะทางการเงิิน
	 (1)	 ผลการดำเนิินงานในภาพรวม

สำำ�หรัับงบการเงิินรวมประจำำ�ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (เรีียกรวมกัันว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) มีีผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวมสำำ�หรัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ 

จากการขายและการให้้บริิการจำำ�นวน 5,232.45 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 8.67 และมีีกำำ�ไรสุุทธิจำำ�นวน 625.61 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีีก่่อนร้้อยละ 6.86 

บริิษััทฯ ได้้บริิหารจััดการด้้านประสิิทธิิภาพการผลิิต โดยรัักษาอััตราการเดิินเครื่่�องจัักรโดยเฉลี่่�ยได้้สููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้  
เพื่่�อรองรับัต้น้ทุนุโลจิสิติกิส์แ์ละราคาวัตัถุดุิบิที่่�ปรับัตัวัสููงขึ้้�นจากปัญัหาความขัดัแย้ง้ระหว่า่งรัสัเซีียกับัยููเครน รวมทั้้�งการบริหิารด้า้น Product Mix  
ที่่�วางแผนผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายให้้สอดคล้้องและบรรลุุเป้้าหมาย ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรสุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น

	 (2)	 การวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงาน และความสามารถในการทำกำไร 
(2.1) 	รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ

กลุ่่�มบริิษััทมีรายได้้รวมในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 8.80 ประกอบด้้วย
•	ร ายได้้จากการขายสิินค้้าจำำ�นวน 4,790.28 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 337.99 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 7.59 เนื่่�องจาก 

รายได้้จากการขายสิินค้้าผ่่านกลุ่่�มลููกค้้าโครงการบ้้านจััดสรรเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 43.43 กลุ่่�มลููกค้้าโมเดิิร์์นเทรดเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.01 และ 
กลุ่่�มลููกค้้าตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.82 

•	ร ายได้้จากการให้้บริิการจำำ�นวน 442.17 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน 79.31 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 21.86 เนื่่�องจาก 
รายได้้ค่่าบริิการเพิ่่�มขึ้้�น 51.85 ล้้านบาท และรายได้้ค่่าขนส่่งเพิ่่�มขึ้้�น 27.46 ล้้านบาท

•	ร ายได้อ้ื่่�นจำำ�นวน 17.60 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่น 7.30 ล้้านบาทหรืือร้อ้ยละ 70.87 เนื่่�องจากกำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน 
1.45 ล้้านบาท กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรเพิ่่�มขึ้้�น 1.29 ล้้านบาท และรายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 4.56 ล้้านบาท 

รายการ
ปีี 2565 ปีี 2564 เพิ่ม / (ลด)

ล้้านบาท % ยอดรวมรายได้้ ล้้านบาท % ยอดรวมรายได้้ ล้้านบาท %

รายได้้จากการขายสิินค้้า  4,790.28  91.24  4,452.29  92.27  337.99  7.59 

รายได้้จากการให้้บริิการ  442.17  8.42  362.86  7.52  79.31  21.86 

รวมรายได้้จากการขายและการให้้บริิการ  5,232.45  99.66  4,815.15  99.79  417.30  8.67 

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร  4.27  0.08  2.98  0.06  1.29  43.29 

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน – สุุทธิ  1.45  0.03  -    -    1.45  -   

รายได้้อื่่�น  11.88  0.23  7.32  0.15  4.56  62.30 

รวมรายได้้อื่่�นๆ  17.60  0.34  10.30  0.21  7.30  70.87 

รวมรายได้้  5,250.05  100.00  4,825.45  100.00  424.60  8.80 
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(2.2)	 ต้้นทุุนขายจากการขายและการให้้บริิการ

	 กลุ่่�มบริิษััทมีต้้นทุุนจากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 10.93 ประกอบด้้วย
	 •	ต้ น้ทุนุจากการขายสินิค้า้จำำ�นวน 3,375.45 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่น 288.19 ล้า้นบาทหรืือร้อ้ยละ 9.33 เนื่่�องจาก

ปริิมาณการขายสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.51 และต้้นทุุนวััตถุุดิิบและพลัังงานเพิ่่�มขึ้้�น
	 •	ต้ น้ทุนุจากการให้บ้ริกิารจำำ�นวน 454.86 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่น 89.21 ล้้านบาทหรืือร้อ้ยละ 24.40 เน่ื่�องจาก

ต้้นทุุนค่่าขนส่่งเพิ่่�มขึ้้�น 42.63 ล้้านบาท และต้้นทุุนค่่าบริิการเพิ่่�มขึ้้�น 46.58 ล้้านบาท

(2.3)	 ค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหาร

หมายเหตุุ : * ผู้้�บริิหาร หมายถึึง กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารลงมา  

	     ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย และผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทมีค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหารในปีี 2565 ลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 0.53 ประกอบด้้วย
•	ค่ าใช้้จ่่ายในการขายจำำ�นวน 144.94 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 10.19 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 7.56 เนื่่�องจากเงิินเดืือน

และสวััสดิิการพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น 3.60 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายส่่งเสริิมการขายเพิ่่�มขึ้้�น 2.08 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางเพิ่่�มขึ้้�น 1.55  
ล้้านบาท ค่่าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงเพิ่่�มขึ้้�น 1.45 ล้้านบาท ค่่าเช่่าเพิ่่�มขึ้้�น 0.36 ล้้านบาท ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตัดัจำำ�หน่ายเพิ่่�มขึ้้�น 0.31 ล้้านบาท 
และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�น 1.68 ล้้านบาท แต่่ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิจาคลดลง  0.28 ล้้านบาท  และค่่ารัับรองลดลง 0.56 ล้้านบาท

•	ค่ าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำำ�นวน 451.56 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 19.80 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 4.20 เนื่่�องจากเงิินเดืือน 
และสวััสดิิการพนัักงานลดลง 15.69 ล้้านบาท ภาษีีและค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ ลดลง 17.84 ล้้านบาท สำำ�รองสิินค้้าไม่่เคลื่่�อนไหวลดลง  
16.14 ล้า้นบาท และค่่าธรรมเนีียมท่ี่�ปรึึกษาลดลง 1.81 ล้า้นบาท แต่่ค่า่บรรจุภััณฑ์เ์พิ่่�มขึ้้�น 13.02 ล้้านบาท ค่า่เส่ื่�อมราคาและค่่าตัดัจำำ�หน่า่ย 
เพิ่่�มขึ้้�น 5.48 ล้้านบาท ค่่าภาษีีบำำ�รุุงท้้องที่่�และโรงเรืือนเพิ่่�มขึ้้�น 2.79 ล้้านบาท ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาเพิ่่�มขึ้้�น 2.25 ล้้านบาท  
ค่่าน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงเพิ่่�มขึ้้�น 2.08 ล้้านบาท ค่่าไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น 1.80 ล้้านบาท หนี้้�สงสััยจะสููญเพิ่่�มขึ้้�น 1.27 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง
เพิ่่�มขึ้้�น 0.96 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายเทคโนโลยีีเพิ่่�มขึ้้�น 0.77 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�น 1.26 ล้้านบาท

•	ค่ าตอบแทนผู้้�บริิหารจำำ�นวน 55.06 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 6.14 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 12.55 เนื่่�องจากการแต่่งตั้้�ง
ผู้้�บริิหาร

รายการ
ปีี 2565 ปีี 2564 เพิ่่�ม / (ลด)

ล้้านบาท % ยอดขาย ล้้านบาท % ยอดขาย ล้้านบาท %

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย  144.94  2.77  134.75  2.80  10.19  7.56 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  451.56  8.63  471.36  9.79  (19.80)  (4.20)

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร*  55.06  1.05  48.92  1.02  6.14  12.55 

รวมค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหาร  651.56  12.45  655.03  13.60  (3.47)  (0.53)

รายการ
ปีี 2565 ปีี 2564 เพิ่่�ม / (ลด)

ล้้านบาท % ยอดขาย ล้้านบาท % ยอดขาย ล้้านบาท %

ต้้นทุนุจากการขายสินิค้้า  3,375.45  64.51  3,087.26  64.12  288.19  9.33 

ต้้นทุนุจากการให้้บริกิาร  454.86  8.69  365.65  7.59  89.21  24.40 

รวมต้้นทุนุจากการขายและการให้้บริกิาร  3,830.31  73.20  3,452.91  71.71  377.40  10.93 
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(2.4) 	ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

หมายเหตุุ : * คำำ�นวณโดยใช้้ฐานจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วหัักด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามััญซ้ื้�อคืืน 

	   GP = กำำ�ไรขั้้�นต้้น, EBITDA = กำำ�ไรก่่อนค่่าเสื่่�อมราคา ต้้นทุุนทางการเงิิน และภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล, 

	   EBIT = กำำ�ไรก่่อนต้้นทุนุทางการเงินิและภาษีีเงินิได้้นิติิบิุคุคล, NP = กำำ�ไรสุทุธิหิลังัภาษีีเงินิได้้นิติิบิุคุคล, EPS = กำำ�ไรสุทุธิต่ิ่อหุ้้�น

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (Gross Profit : GP) : 	 
•	 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2565 จำำ�นวน 1,402.14 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 39.90 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 2.93 

เนื่่�องจากรายได้้จากการขายและการให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.67 และต้้นทุุนจากการขายและการให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.93
กำำ�ไรสุุทธิิ (Net Profit : NP) :
กลุ่่�มบริิษััทมีกำำ�ไรสุุทธิิ และกำำ�ไรสุุทธิต่่อหุ้้�นในปีี 2565 ดัังนี้้�
•	 กลุ่่�มบริิษัทัมีกำำ�ไรสุทธิจำำ�นวน 625.61 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่น 40.17 ล้า้นบาทหรืือร้อ้ยละ 6.86 เนื่่�องจากกำำ�ไรขั้้�นต้น้ 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.93 และค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหารลดลงร้้อยละ 0.53
•	 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิหุ้้�นละ 0.73 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหุ้้�นละ 0.05 บาทหรืือร้้อยละ 6.86 เนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิเพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 6.86
EBITDA : 
•	 กลุ่่�มบริิษััทมีี EBITDA ในปีี 2565 จำำ�นวน 1,092.23 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 61.65 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.98 

เนื่่�องจากกำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.93 และค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหารที่่�ไม่่รวมค่่าเสื่่�อมราคาลดลงร้้อยละ 1.52  
ประสิิทธิิภาพในการทำำ�กำำ�ไร :
•	 ผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) (Return on Equity : ROE) กลุ่่�มบริิษััทมีี ROE ลดลงจากร้้อยละ 28.67   

ณ วัันสิ้้�นปีี 2564 มาเป็็นร้้อยละ 27.60 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 หรืือลดลงร้้อยละ 1.07 เนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.86 แต่่ส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.03 จากปีีก่่อน

•	 ผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (%) (Return on Assets : ROA) กลุ่่�มบริิษััทมี ROA เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 17.02 
ณ วัันสิ้้�นปีี 2564 มาเป็็นร้้อยละ 17.38 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.36  เนื่่�องจากกำำ�ไรสุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.86 แต่่
ส่่วนของสิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.68 จากปีีก่่อน

รายการ
ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม / (ลด)

ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท %

รายได้จากการขายและการให้บริการ  5,232.45  100.00  4,815.15  100.00  417.30  8.67 

ต้นทุนจากการขายและการให้บริการ  3,830.31  73.20  3,452.91  71.71  377.40  10.93 

GP  1,402.14  26.80  1,362.24  28.29  39.90  2.93 

EBITDA  1,092.23  20.87  1,030.58  21.40  61.65  5.98 

EBIT  768.19  14.68  717.51 14.90  50.68  7.06 

NP  625.61  11.96 585.44  12.16  40.17  6.86 

EPS (บาทต่อหุ้น) *    0.73  0.68  0.05  6.86

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัถัวัเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (ล้้านหุ้้�น) *  855.03 855.03 - -

ผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น, (ROE) (%) 27.60% 28.67% (1.07%)

ผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม, (ROA) (%) 17.38% 17.02% 0.36%
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(2.5)	 ฐานะทางการเงิิน

หมายเหตุุ : *	คำำ�นวณโดยใช้้ฐานจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วหัักด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามััญซื้้�อคืืน

•	 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากวัันสิ้้�นปีี 2564 จำำ�นวน 281.14 ล้้านบาทหรืือ 
ร้้อยละ 8.13 เนื่่�องจากสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 350.15 ล้้านบาท เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวรเพิ่่�มขึ้้�น 55.46 ล้้านบาท ลููกหนี้้�
การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 50.20 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ทรััพย์์หมุุนเวีียนและไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 2.05 ล้้านบาท  และสิินทรััพย์์ไม่่มีี
ตััวตนเพิ่่�มขึ้้�น 0.30 ล้้านบาท แต่่เงิินสดและเงิินฝากธนาคารลดลง 11.62 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ถาวรลดลงสุุทธิิ 141.95 ล้้านบาท สิินทรััพย์์
สิิทธิการใช้้ลดลง 17.18 ล้้านบาท และสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีลดลง 6.27 ล้้านบาท

•	 กลุ่่�มบริิษััทมีหนี้้�สิินรวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากวัันสิ้้�นปีี 2564 จำำ�นวน 40.16 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 3.06 
เน่ื่�องจากเงิินกู้้�ระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 84 ล้า้นบาท เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 52.72 ล้้านบาท และภาษีีเงิินได้้ค้า้งจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 9.04 ล้า้นบาท  
แต่่มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวลดลง 60 ล้้านบาท หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าทางการเงิินลดลง 17.80 ล้้านบาท มีีการตั้้�งสำำ�รองภาระผููกพัันผลประโยชน์์
พนัักงานหลัังออกจากงานลดลง 21.55 ล้้านบาท และหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นลดลง 6.25 ล้้านบาท

•	 กลุ่่�มบริิษััทมีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากวัันสิ้้�นปีี 2564 จำำ�นวน 240.98 ล้้านบาทหรืือ 
ร้อ้ยละ 11.23 เน่ื่�องจากกำำ�ไรสุทธิเพิ่่�มข้ึ้�น 625.61 ล้า้นบาท และผลกำำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััยสำำ�หรับโครงการ
ผลประโยชน์พ์นักังานเพิ่่�มข้ึ้�น 25.79 ล้า้นบาท แต่มี่ีการจ่า่ยเงินิปันัผล 410.42 ล้้านบาท ทำำ�ให้มูู้ลค่า่หุ้้�นตามบัญัชีเีพิ่่�มขึ้้�นจาก 2.51 บาทต่อ่หุ้้�น  
ณ วัันสิ้้�นปีี 2564 มาเป็็น 2.79 บาทต่่อหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

(2.6)	 งบกระแสเงิินสด

รายการ
งบแสดงฐานะการเงิิน

เพิ่่�ม / (ลด)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท %

สิินทรััพย์์รวม  3,740.61  3,459.47 281.14 8.13 

หนี้้�สิินรวม  1,353.38  1,313.22 40.16 3.06 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม  2,387.23  2,146.25 240.98 11.23 

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัถัวัเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักั (ล้้านหุ้้�น) * 855.03 855.03 - -

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี  (บาทต่่อหุ้้�น) * 2.79 2.51 0.28 11.16 

รายการ
หน่่วย : ล้้านบาท

ปีี 2565 ปีี 2564

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 632.54 810.22 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (229.57) (153.93)

เงิินสดสุทุธิใิช้้ไปในกิจิกรรมจัดัหาเงินิ (416.12) (656.03)

ผลกระทบของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่่อเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 1.53 0.67 

เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิ (11.62) 0.93 

เงิินสดยกมาต้้นงวด 23.00 22.07 

เงิินสดคงเหลืือปลายงวด 11.38 23.00 

กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�น (%)

CFROE : Cash Flow Return on Equity

25.37% 39.61%
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•	 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานในปีี 2565 จำำ�นวน 632.54 ล้้านบาท ซึ่่�งต่ำำ��กว่่ากำำ�ไรสุุทธิก่่อนภาษีี
เงิินได้้นิิติิบุุคคล 128.30 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีรายการที่่�ไม่่กระทบเงิินสด เช่่น ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่าย 324.04 ล้้านบาท เจ้้าหนี้้� 
การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 70.76 ล้า้นบาท หนี้้�สิินไม่ห่มุนุเวียีนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 10.68 ล้้านบาท และหนี้้�สิินหมุนุเวียีนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 1.28 ล้า้นบาท  
แต่่สิินค้้าคงเหลืือสุุทธิเพิ่่�มขึ้้�น 350.15 ล้้านบาท ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 53.75 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนอ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น 
4.24 ล้า้นบาท สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 0.56 ล้า้นบาท และมีกีารจ่า่ยภาษีเีงินิได้้นิติิบิุคุคลค้้างจ่า่ยของปี ี2564 จำำ�นวน 28.33 ล้า้นบาท  
จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลกลางปีี 2565 จำำ�นวน 92.49 ล้้านบาท และจ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลหััก ณ ที่่�จ่่ายจำำ�นวน 5.54 ล้้านบาท

•	 กลุ่่�มบริษิัทัมีเงินิสดสุทุธิใช้้ไปในกิจิกรรมลงทุนุในปี ี2565 จำำ�นวน 229.57 ล้า้นบาท เนื่่�องจากมีเีงินิสดจ่า่ยเพื่่�อซื้้�อทดแทน
เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ท่ี่�ชำำ�รุุดตามอายุุการใช้้งาน 171.77 ล้้านบาท เงิินสดจ่่ายล่่วงหน้าค่่าซื้้�อทรัพย์์สิิน 57.47 ล้้านบาท และมีีเงิินสดจ่าย
สำำ�หรับซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 4.66 ล้้านบาท แต่่มีีเงิินสดรัับจากการขายทรััพย์์สิินที่่�ชำำ�รุุดเสีียหายใช้้งานไม่่ได้้ 4.31 ล้้านบาท และมีีเงิินสด
รัับจากดอกเบี้้�ยรัับ 0.02 ล้้านบาท

•	 กลุ่่�มบริิษััทมีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินในปีี 2565 จำำ�นวน 416.12 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีการชำำ�ระเงิินกู้้� 
ระยะยาว 120 ล้้านบาท จ่่ายเงิินปัันผล 410.41 ล้้านบาท ชำำ�ระคืืนหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสุุทธิิ 23.67 ล้้านบาท และมีีการจ่ายดอกเบี้้�ย  
6.04 ล้้านบาท  แต่่มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 84 ล้้านบาท และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�น 60 ล้้านบาท

 (2.7)  อััตราส่่วนทางการเงิิน

	 (3)	 ความสามารถในการบริิหารทรัพย์์สิิน
(3.1)	คุุณภาพของลููกหนี้้� การวิิเคราะห์์อายุุลููกหนี้้� การตั้้�งสำำ�รองและความเพีียงพอของค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 16.20 ของสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งเป็็น 

ลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในสััดส่่วนร้้อยละ 75.90 กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายในการตั้้�งสำำ�รองค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับการวิิเคราะห์์
อายุุลููกหนี้้�และการประเมิินจากประสบการณ์์การเรีียกเก็็บหนี้้�ที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีหนี้้�สููญ

(3.2)	สิินค้้าคงเหลืือ และการเสื่่�อมสภาพหรืือล้้าสมััย
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 31.14 ของสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป

ร้้อยละ 19.70 สิินค้้าระหว่่างผลิิตร้้อยละ 14.82 วััตถุุดิิบร้้อยละ 55.87 สิินค้้าระหว่่างทางร้้อยละ 2.81 และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองร้้อยละ 6.80

อััตราส่่วนทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)  1.66  1.42 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า)  0.58  0.59 

อัตัราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงินิสด (เท่่า)  0.56  0.73 

อััตราส่่วนหมุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า)  9.80  9.99 

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�ถััวเฉลี่่�ย (วััน)  37  36 

ระยะเวลาหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปคงเหลืือ (วััน)  19  18 

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�ถััวเฉลี่่�ย (วััน)  13  11 

Cash Cycle (วััน)  43  43 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)  0.57  0.61 

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า)  96.76  94.62 

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (เท่่า)  7.35  33.37 
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	 (4)	ส ภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน
กลุ่่�มบริิษััท มีีการบริิหารจััดการเงิินทุุนโดยจััดทำำ�ประมาณการกระแสเงิินสด เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการบริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียนให้้มีี

สภาพคล่่องที่่�พอเพีียงและมีีต้้นทุุนทางการเงิินท่ี่�ต่ำำ��โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�
•	 กลุ่่�มบริิษัทัมีอัตัราส่่วนหนี้้�สินิรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม ณ วันัท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 0.57 เท่่า ลดลงจากวัันสิ้้�นปีี  

2564 เนื่่�องจากมีีหนี้้�สิินรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากวัันสิ้้�นปีี 2564 ร้้อยละ 3.06 แต่่มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากวัันสิ้้�นปีี 2564 ร้้อยละ 11.23 และ 
มีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 96.76 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากวัันสิ้้�นปีี 2564 เนื่่�องจากมีีเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานลดลงจาก 
ปีีก่่อนร้้อยละ 21.93 แต่่มีีดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 25.39

•	 กลุ่่�มบริิษััทมีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 1.66 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากวัันสิ้้�นปีี 2564 เนื่่�องจากมีี
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 27.95 และมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.88 และมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 0.58 เท่่า  
ลดลงจากวันัสิ้้�นปี ี2564 เนื่่�องจากสินิค้้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 42.99 และมีหีนี้้�สิินหมุนุเวียีนเพิ่่�มข้ึ้�นร้อ้ยละ 9.88 และอัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่ง
กระแสเงิินสดเท่่ากัับ 0.56 เท่่า ลดลงจากวัันสิ้้�นปีี 2564 เนื่่�องจากมีีเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 21.93 

•	 กลุ่่�มบริิษััทมี Cash Cycle ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565  จำำ�นวน 43 วััน ซึ่่�งเท่่ากัับวัันสิ้้�นปีี 2564 เน่ื่�องจากระยะเวลา
หมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�น 1 วััน และระยะเวลาเก็็บหนี้้�ถััวเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 1 วััน แต่่ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�ถััวเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 2 วััน   

•	 กลุ่่�มบริิษััทมีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพัันลดลงจาก 33.37 เท่่า ณ วัันสิ้้�นปีี 2564 มาเป็็น 7.35 เท่่า  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เนื่่�องจาก EBITDA เพิ่่�มขึ้้�นจากวัันสิ้้�นปีี 2564 ร้้อยละ 5.98 แต่่มีีการจ่่ายชำำ�ระดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมลดลงร้้อยละ 
25.39 และมีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าทางการเงิินและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 574.96  

กลุ่่�มบริิษััทมีนโยบายการกำำ�หนดระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อการค้า (Credit term) ดัังนี้้� 
•	 ระยะเวลาเรีียกเก็็บหนี้้� กำำ�หนดระยะเวลาการให้ส้ินิเชื่่�อจากการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นการชำำ�ระเงินิของลููกค้า้เป็น็เกณฑ์์ 

ได้แ้ก่ ่ระยะเวลาการติดิต่อ่ ฐานะทางการเงินิ หลักัประกันั และประวัตัิกิารชำำ�ระเงินิ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับัสถานการณ์ก์ารแข่ง่ขันัทางการค้า้และการ
ส่่งเสริิมการขายแต่่ละช่่วงเวลาของกลุ่่�มบริิษััทโดยกำำ�หนดให้้มีีหลักประกัันคุ้้�มครองวงเงิินสิินเชื่่�อ ดัังนี้้�

•	 ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� กำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�ตามประเภทของสินิค้้าและวัตัถุดุิบิหรืืองานจ้า้งบริกิารต่า่งๆ มููลค่า่การสั่่�งซื้้�อ 
และเงื่่�อนไขการเจรจาส่่วนลดการค้้าในการชำำ�ระเงิินเป็็นเกณฑ์์

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษัทัมีระยะเวลาเก็็บหนี้้�ถัวัเฉลี่่�ย 37 วันั ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายท่ี่�กำำ�หนด และมีีระยะเวลาชำำ�ระ
หนี้้�ถัวัเฉลี่่�ย 13 วััน  ซึ่่�งน้อ้ยกว่า่นโยบายที่่�กำำ�หนด เน่ื่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัมีกีารชำำ�ระค่า่วัตัถุดุิบิหลักัด้ว้ยเทอมเงินิสดเพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัส่่วนลดการค้า

	 (5)	 ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน
กลุ่่�มบริิษััทมีนโยบายลดความเสี่่�ยงเร่ื่�องความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย โดยการกู้้�ยืืมเงิินระยะยาวท่ี่�ใช้้อััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่� 

ซึ่่�งปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันตามเงื่่�อนไขสััญญากู้้�ยืืมเงิินกัับธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศ  ดัังนี้้�
(5.1) 	โครงการลงทุุนติดิตั้้�งเคร่ื่�องจักัรผลิิตไฟเบอร์ซ์ีเีมนต์์ (NT-11) ในวงเงิินกู้้�ยืืมจำำ�นวนเงิิน 300 ล้า้นบาท มีอีัตัราดอกเบี้้�ยตั้้�งแต่่

รัับเงิินกู้้�ยืืมงวดแรกถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ในอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 2.10 ต่่อปีี และระยะเวลาในการชำำ�ระคืืนภายใน 2 ปีี 6 เดืือน 
โดยกำำ�หนดให้ม้ีกีารชำำ�ระคืืนเป็็นรายเดืือน และเริ่่�มจ่า่ยงวดแรกเมื่่�อวันัที่่� 30 เมษายน 2564  ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ยอดคงเหลืือเงิินกู้้�ยืืม 
มีีจำำ�นวนเงิิน 90 ล้้านบาท

ความเสี่่�ยง น้้อยมาก น้้อย ปานกลาง สููง

ระยะเวลาเครดิิต 60 วััน 45 วััน 30 วััน โอนเงิินก่่อนกรณีีไม่่มีีหลัักประกััน

เงื่่�อนไข ประเภทและมููลค่่าการซื้้�อสิินค้้าและวััตถุุดิิบ

ระยะเวลาเครดิิต 30 – 60 วััน
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(5.2) 	โครงการลงทุุนติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรผลิิตกระเบื้้�องหลัังคาคอนกรีีต (CT-6) ในวงเงิินกู้้�ยืืมจำำ�นวนเงิิน 400 ล้้านบาท มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ยตั้้�งแต่่รัับเงิินกู้้�ยืืมงวดแรกถึึงวัันท่ี่� 30 เมษายน 2570 ในอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3.50 ต่่อปีี และระยะเวลาในการชำำ�ระคืืนภายใน 
3 ปีี 6 เดืือน โดยกำำ�หนดให้้มีีการชำำ�ระคืืนเป็็นรายเดืือน และเริ่่�มจ่่ายงวดแรกเม่ื่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  
ยอดคงเหลืือเงิินกู้้�ยืืมมีีจำำ�นวนเงิิน 60 ล้้านบาท

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระหนี้้�สิินเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวกัับธนาคารพาณิิชย์์รวมทั้้�งสิ้้�น 150 ล้้านบาท ที่่�ต้้อง
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดตามท่ี่�ระบุุในสััญญาเงิินกู้้�ยืืม โดยการดำำ�รงอััตราส่่วน D/E (Total Debt to Equity Ratio) ไม่่เกิินกว่่า 2 
เท่่า และ DSCR (Debt Service Coverage Ratio) ไม่่ต่ำำ��กว่่า 1.25 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทสามารถดำำ�รงอััตราส่่วน 
ได้้ตามข้้อผููกพัันในสััญญาเงิินกู้้�ดัังกล่่าว

4.2 	ปั ัจจััยที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานอย่่างมีีนััยสำคััญในอนาคต
กลุ่่�มบริิษัทัได้ป้ระเมิินปัจัจัยัที่่�มีผีลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต ซึ่่�งคาดว่าจะมีีผลกระทบในระยะยาว กลุ่่�มบริิษััท ได้ม้ีกีารทบทวน 

เป้้าหมายและแผนงานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�
(1)	 ด้า้นรายได้ ้กลุ่่�มบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัเป็็นอันัดับัแรก โดยการทบทวนเป้้าหมายการขายให้ส้อดคล้อ้งกับัศักัยภาพของตลาดและ

สรรหาตลาดใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพด้้านการขาย รวมทั้้�งการบริิหารด้้านการส่งเสริิมการขาย อย่่างเหมาะสม 
(2)	 ด้้านต้้นทุุนการผลิิต ผลกระทบจากห่่วงโซ่่อุุปทานทำำ�ให้้ราคาวััตถุดิิบและราคาเชื้้�อเพลิิงปรัับเพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้ต้้นทุุนการผลิิต 

มีแีนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งเป็็นปัจัจัยัภายนอกที่่�ควบคุุมไม่่ได้ ้กลุ่่�มบริิษััทจึึงต้อ้งบริิหารจัดการภายใน โดยการบริิหารจัดัการด้า้นการ
ลดต้นทุนุการผลิติ ลดการใช้จ้่า่ย และชะลอแผนการลงทุนุที่่�ไม่จ่ำำ�เป็น็ มีีการปรับัปรุงุเครื่่�องจักัรให้มี้ีประสิิทธิภิาพอยู่่�เสมอ เพื่่�อการผลิติสินิค้า้
ที่่�มีีคุุณภาพและมีีต้้นทุุนท่ี่�สามารถแข่่งขัันได้้

(3)	 ด้้านนวััตกรรม ด้้วยการพััฒนาระบบ Automation และ Robot มาใช้้ทดแทนแรงงานคนในจุุดเสี่่�ยงและจุุดที่่�ทำำ�งานซ้ำำ��ๆ เพื่่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน มีีผลให้้ต้้นทุุนการผลิิตลดลง เป็็นต้้น
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4.3 	ข้ ้อมููลทางการเงิินที่่�สำคััญ

4.3.1	รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญและรัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) ประจำำ�ปีี  
2565 รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี 2565 (“แบบ 56-1 One Report 
ประจำำ�ปีี 2565”) งบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ลงวัันที่่� 28 กัันยายน 2554 เรื่่�อง การกำำ�หนดรายการ 
ย่่อที่่�ต้้องมีีในงบการเงิิน พ.ศ. 2554 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ลงวัันท่ี่� 2 ตุุลาคม 
2560 เรื่่�อง การจััดทำำ�และส่่งงบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทจดทะเบีียน และเป็็นไปตาม
มาตรฐานการบััญชีีและวิธิีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิินของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งได้้จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อ
ให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าได้้แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดโดยรวมท่ี่�เป็็นจริิงและสมเหตุสมผลโดยมีีการบันทึึกข้้อมููล
ทางบััญชีีที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว และได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปโดยพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและ
สอดคล้้องกัับกิิจการซึ่่�งถืือปฏิบัิัติโิดยสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนได้้พิจิารณาถึึงความพอเพีียงในการตั้้�งสำำ�รองสำำ�หรับัรายการท่ี่�มีคีวามไม่่แน่น่อน หรืือ
อาจจะมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อกิิจการในอนาคต โดยได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน และผู้้�สอบบััญชีีได้้
แสดงความเห็็นไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขแล้้ว

	 ในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระและไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร  
มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 และข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุุนให้้เข้้ามาทำำ�หน้าที่่�สอบทานงบการเงิิน ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีี สอบทานระบบควบคุุมภายใน ระบบการตรวจ
สอบภายใน และระบบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพประสิิทธิผล มีีการปฏิบัิัติงิานท่ี่�โปร่่งใสเป็็นไปตามระเบีียบ 
ของบริิษััทฯ และตามบทบัญญััติิกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตลอดจนพิิจารณาและเสนอ 
แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบััญชีขีองบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย โดยคณะกรรมการ ก.ต.ส. ได้้แสดงความเห็น็ไว้้ในแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี ี2565 แล้้ว

	             					         20 กุุมภาพัันธ์์ 2566
                       		   ในนามคณะกรรมการบริิษััท ผลิิตภัณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)
					       |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||  		  |||||||||||||||||||||||||||||||||||||

					     นายประกิิต  ประทีีปะเสน		   นายสาธิิต สุุดบรรทััด
					         ประธานกรรมการ	           ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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4.3.2 	สรุุปรายงานของผู้้�สอบบััญชีี
สำำ�หรัับปีี 2563-2565 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของบริิษััทฯ ได้้แก่่ นางสาวชนารััตน์์ จัันทร์์หวา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

เลขที่่� 9052 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ซึ่่�งได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดง
ฐานะการเงิินรวมและงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดง
การเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแส    
เงิินสดเฉพาะกิิจการ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้แสดงฐานะการเงิินรวม และฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ
และกระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ  โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และแสดง
ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข  
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(หน่วย :  ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2563 2565 2564 2563 

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม 3,741 3,459 3,419 3,753 3,537 3,477

หนี้สินรวม 1,353 1,313 1,482 1,367 1,409 1,552

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 2,388 2,146 1,937 2,386 2,128 1,925

ผลการดำ�ำเนินงาน

รายได้จากการขายและการให้บริการ 5,232 4,815 4,381 5,232 4,815 4,381

กำ�ำไรขั้นต้น 1,402 1,362 1,273 1,382 1,348 1,253

กำำ�ไรก่่อนค่่าเส่ื่�อมราคา ต้้นทุุนทางการเงิิน และภาษีีเงิินได้้
  (EBITDA)

1,092 1,031 950 1,095 1,008 926

กำ�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 768 718 678 789 712 670

กำ�ำไรสทุธิ 626 585 557 642 580 550

อัตราส่วนทางการเงิน

อตัรากำ�ำไรสุทธต่อรายได้ (%) 11.96 12.16 12.72 12.27 12.04 12.54

อัตรา EBITDA ต่อรายได้ (%) 20.87 21.40 21.69 20.93 20.93 21.14

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 27.60 28.67 26.57 28.45 28.62 26.30

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรพย์รวมเฉลี่ย (%) 17.38 17.02 16.51 17.62 16.54 16.01

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.57 0.61 0.76 0.57 0.66 0.81

อัตราส่วนความสามารถชำ�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 96.76 94.62 123.36 83.16 94.05 122.40

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.28 0.29 0.45 0.28 0.30 0.46

กำ�ำไรสทุธิต่อหุ้น (บาทตอหุ้น) 0.73 0.68 0.62 0.75 0.68 0.62

มูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ้นปี (บาทต่อหุ้น) 2.79 2.51 2.17 2.79 2.49 2.16

สรุปข้อมูลหลักทรัพย์  “DRT”

ราคาตลาด ณ วันสิ้นปี (บาทต่อหุ้น) 8.05 8.35 5.85 8.05 8.35 5.85

จำ�ำนวนหุ้นสามัญจดทะเบียน (ล้านหุ้น) 855 855 948 855 855 948

จำ�ำนวนหุ้นสามัญที่ชำ�ำระแล้ว (ล้านหุ้น) 855 855 948 855 855 948

จำ�ำนวนหุ้นสามัญซื้อคืน ณ วันสิ้นปี (ล้านหุ้น) - - 93 - - 93

ราคาพาร์ (บาทต่อหุ้น) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด ณ วันสิ้นปี (ล้านบาท) 6,883 7,140 5,546 6,883 7,140 5,546

อตัราส่วนราคาหุ้นต่อกำ�ำไรสทุธิ ณ วันสิ้นปี (บาทตอหุ้น) 11.03 12.28 9.44 10.73 12.28 9.44

เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.50 0.46 0.42 0.50 0.46 0.42

อัตราส่วนเงินปันผลต่อกำ�ำไรสุทธิต่อหุ้น (%) 68.49 67.65 67.74 66.67 67.65 67.74

4.3.3	สรุุปข้้อมููลสำคััญทางการเงิิน
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รายการ
2565 2564 2563

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน      

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 11,379 0.30 22,997 0.66 22,068 0.65 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 605,957 16.20 555,757 16.06 509,096 14.89 

สิินค้้าคงเหลืือ 1,164,697 31.14 814,547 23.55 701,837 20.53 

สิินทรััพย์์หมุนเวีียนอื่่�น 6,844 0.18 4,763 0.14 6,418 0.19 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,788,877 47.82 1,398,064 40.41 1,239,419 36.25 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน      

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย       -     0.00       -     0.00       -     0.00 

ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 1,796,436 48.03 1,938,388 56.03 2,036,605 59.57 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 20,059 0.54 20,059 0.58 20,059 0.59 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 20,572 0.55 37,753 1.09 55,178 1.61 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 9,951 0.27 9,649 0.28 12,168 0.36 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 46,294 1.24 52,565 1.52 51,976 1.52 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 58,423 1.56 2,994 0.09 3,440 0.10 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 1,951,735 52.18 2,061,408 59.59 2,179,426 63.75 

รวมสิินทรััพย์์ 3,740,612 100.00 3,459,472 100.00 3,418,845 100.00 

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น       

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน       

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 526,000 14.06 442,000 12.78 900,000 26.32 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 376,264 10.06 323,548 9.35 230,976 6.76 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 90,000 2.41 120,000 3.47       -     0.00 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 9,626 0.26 22,046 0.64 21,045 0.62 

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 37,378 1.00 28,336 0.82 27,027 0.79 

หนี้้�สิินหมุนเวีียนอื่่�น 39,253 1.05 45,506 1.32 41,066 1.20 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,078,521 28.83 981,436 28.37 1,220,114 35.69 

	 (1)	 งบการเงิินรวม
(ก)	ต ารางสรุุปงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ
	

งบแสดงฐานะการเงิินรวม
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รายการ
2565 2564 2563

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน      

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 60,000 1.60 90,000 2.60       -     0.00 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 12,400 0.33 17,772 0.51 36,003 1.05 

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 202,459 5.41 224,012 6.48 225,701 6.60 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 274,859 7.35 331,784 9.59 261,704 7.65 

รวมหนี้้�สิิน 1,353,380 36.18 1,313,220 37.96 1,481,818 43.34 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น       

ทุนเรือนหุ้น       

ทุนจดทะเบียน       

    หุ้้�นสามััญ (มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) 855,033 855,033  947,962  

ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว     

    หุ้้�นสามััญ (มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) ชำำ�ระครบแล้้ว 855,033 22.86 855,033 24.72 947,962 27.73 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 166,512 4.45 166,512 4.81 166,512 4.87 

ส่่วนเกิินทุุนหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน 165,206 4.42 165,206 4.78 165,206 4.83 

กำำ�ไรสะสม      

จััดสรรแล้้ว       

    สำำ�รองตามกฎหมาย 105,000 2.81 105,000 3.04 105,000 3.07 

    สำำ�รองสำำ�หรัับหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน       -     0.00       -     0.00 511,961 14.97 

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 1,095,481 29.29 854,501 24.70 552,347 16.16 

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน       -     0.00       -     0.00 (511,961) (14.97)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,387,232 63.82 2,146,252 62.04 1,937,027 56.66 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,740,612 100.00 3,459,472 100.00 3,418,845 100.00 

งบแสดงฐานะการเงิินรวม (ต่่อ)
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รายการ
2565 2564 2563

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 5,232,452 100.00 4,815,151 100.00 4,381,046 100.00 

ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ 3,830,305 73.20 3,452,910 71.71 3,108,501 70.95 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,402,147 26.80 1,362,241 28.29 1,272,545 29.05 

รายได้้อื่่�น     

	 กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร 4,273 0.08 2,980 0.06 22,472 0.51 

	 กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน - สุุทธิ 1,448 0.03     -     0.00 341 0.01 

	 อื่่�น 11,879 0.23 7,317 0.15 5,287 0.12 

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่าย 1,419,747 27.13 1,372,538 28.50 1,300,645 29.69 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 144,942 2.77 134,752 2.80 128,117 2.92 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 451,555 8.63 471,357 9.79 439,992 10.04 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 55,065 1.05 48,923 1.02 54,423 1.24 

รวมค่่าใช้้จ่่าย 651,562 12.45 655,032 13.60 622,532 14.21 

กำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ 768,185 14.68 717,506 14.90 678,113 15.48 

ต้้นทุุนทางการเงิิน (7,341) (0.14) (9,839) (0.20) (7,685) (0.18)

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 760,844 14.54 707,667 14.70 670,428 15.30 

ภาษีีเงิินได้้ 4 (135,233) (2.58) (122,228) (2.54) (113,008) (2.58)

กำำ�ไรสุุทธิิ 625,611 11.96 585,439 12.16 557,420 12.72 

ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัก

	 คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

32,231 0.62     -     0.00 (8,759) (0.20)

ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของกำำ�ไรขาดทุุน

	 เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(6,446) (0.12)     -     0.00 1,752 0.04 

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จ  1 651,396 12.45 585,439 12.16 550,413 12.56 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) 2 0.73  0.68  0.62 

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (พัันหุ้้�น) 3 855,033  855,033  892,103 

หมายเหตุ ุ:	 1 กำำ�ไรเบ็็ดเสร็จ็คำำ�นวณโดยกำำ�ไรสุทุธิิสำำ�หรับัปีีปรับัปรุงุด้้วยรายการรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย รวมถึึงการปรับปรุงุการจัดัประเภทรายการใหม่่ 

	   ซึ่่�งมาตรฐานการบััญชีีไม่่อนุุญาตให้้รัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุน

	 2 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยการหารกำำ�ไรสุุทธิิด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ��หนัักที่่�มีีอยู่่� ณ วัันสิ้้�นปีี

	 3 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักสำำ�หรัับคำำ�นวณกำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

	 4 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลคำำ�นวณโดยใช้้อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ปีี 2565 : 2564 : 2563 เท่่ากัับ 20% : 20% : 20%

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม
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รายการ
2565 2564 2563

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน   

กำำ�ไรสุุทธิิ 625,611 585,439 557,420 

ปรัับรายการที่่�กระทบกำำ�ไรเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย) :   

	 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 324,040 313,066 271,687 

	 ค่่าตััดจำำ�หน่ายส่่วนเกิินจากการทำำ�สัญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้า         -             -     374 

	 กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน         -             -     (14,046)

	 กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายอาคารและอุุปกรณ์์ (4,270) (2,980) (8,420)

	 กลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุน         -             -             -     

	 กลัับรายการหนี้้�สงสััยจะสููญและหนี้้�สููญ (144) (1,413) (1,260)

	 ขาดทุนจากการตััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าคงเหลืือ         -             -     1,793 

	 (กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ (9,049) 5,851 5,554 

	 ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน         -             -     1,059 

	 ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 16,772 16,517 15,952 

	 ขาดทุน (กำำ�ไร) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น 1,742 (5,334) 1,170 

	 กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 194 (194)         -     

	 ดอกเบี้้�ยรัับ (16) (15) (33)

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน 7,341 9,839 7,685 

	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 135,233 122,228 113,008 

1,097,454 1,043,004 951,943 

	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (53,608) (40,493) 8,194 

	 สิินค้้าคงเหลืือ (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (341,100) (118,813) 140,829 

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (2,276) 1,849 (882)

	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 30 224 (39)

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 70,763 59,722 (113,138)

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (6,258) 4,436 2,074 

	 จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน (6,094) (18,205) (5,079)

เงิินสดรัับจากการดำำ�เนิินงาน 758,911 931,724 983,902 

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (126,365) (121,508) (139,770)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 632,546 810,216 844,132 

งบกระแสเงิินสดรวม
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กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน    

	 ดอกเบี้้�ยรัับ 16 15 33 

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์ (171,771) (154,153) (426,992)

	 เงิินสดจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าซื้้�อสิินทรััพย์์ (57,468) (1,434) (9,060)

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (4,657) (1,815) (900)

	 เงิินสดรัับจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน         -             -     19,291 

	 เงิินสดรัับจากการขายอาคารและอุุปกรณ์์ 4,310 3,463 8,691 

	 เงิินสดรัับจากการลงทุุนในบริิษััทย่่อย         -             -             -     

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (229,570) (153,924) (408,937)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน   

	 ดอกเบี้้�ยจ่่าย (6,041) (8,027) (5,229)

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 84,000 (458,000) 454,000 

	 เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 60,000 300,000       -     

	 เงิินสดจ่่ายสำำ�หรัับหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน       -           -     (511,961)

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (120,000) (90,000)       -     

	 เงิินสดจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (23,670) (23,795) (21,085)

	 เงิินปัันผลจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (410,411) (376,210) (360,597)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (416,122) (656,032) (444,872)

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงของ   

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 1,528 669 429 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (11,618) 929 (9,248)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 22,997 22,068 31,316 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 11,379 22,997 22,068 

งบกระแสเงิินสดรวม (ต่่อ)

รายการ
2565 2564 2563

พัันบาท พัันบาท พัันบาท
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(ข)	ต ารางสรุุปอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของงบการเงิินรวม
อััตราส่่วนทางการเงิินรวม

รายการ 2565 2564 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.66 1.42 1.02

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.58 0.59 0.44

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.56 0.73 0.80

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 9.80 9.99 9.51

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�ถััวเฉลี่่�ย (วััน) 37 36 38

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 19.02 20.33 16.45

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 19 18 22

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 26.85 33.53 27.35

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�ถััวเฉลี่่�ย (วััน) 13 11 13

Cash Cycle (วััน) 43 43 47

อััตราส่่วนความสามารถทางการทำำ�กำำ�ไร

อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 26.80% 28.29% 29.05%

อััตราส่่วนกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 14.34% 14.69% 14.84%

อััตราส่่วนรายได้้อื่่�นต่่อรายได้้รวม (%) 0.34% 0.21% 0.64%

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (%) 76.62% 114.36% 128.47%

อััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 11.96% 12.16% 12.72%

อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 27.60% 28.67% 26.57%

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 17.38% 17.02% 16.51%

อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 50.31% 44.76% 42.69%

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.57 0.61 0.76

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 96.76 94.62 123.36

อััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อ EBITDA (เท่่า) 0.62 0.63 0.95

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (DSCR) (เท่่า) 7.31 33.37 67.52

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 68.49% 67.65% 67.74%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Net Gearing) (เท่่า) 0.28 0.29 0.45
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	 (2)	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
(ก)	ต ารางสรุุปงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ

งบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ

รายการ
2565 2564 2563

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน      

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 10,892 0.29 22,384 0.63 21,383 0.62 

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 604,115 16.10 554,861 15.69 507,766 14.60 

สิินค้้าคงเหลืือ 1,156,145 30.81 805,810 22.78 684,160 19.68 

สิินทรัพย์์หมุนเวีียนอื่่�น 6,844 0.18 4,753 0.13 6,304 0.18 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,777,996 47.37 1,387,808 39.23 1,219,613 35.08 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน      

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 100,000 2.66 170,000 4.81 170,000 4.89 

ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 1,722,236 45.89 1,855,374 52.45 1,946,222 55.98 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 20,059 0.53 20,059 0.57 20,059 0.58 

สิินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้ 20,128 0.54 37,688 1.07 55,177 1.59 

สิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวัตน 8,710 0.23 5,408 0.15 4,927 0.14 

สิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 45,520 1.21 58,055 1.64 57,403 1.65 

สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 58,386 1.56 2,908 0.08 3,390 0.10 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 1,975,039 52.63 2,149,492 60.77 2,257,178 64.92 

รวมสิินทรััพย์์ 3,753,035 100.00 3,537,300 100.00 3,476,791 100.00 

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น       

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน       

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 526,000 14.02 442,000 12.50 900,000 25.89 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 394,260 10.51 421,742 11.92 303,481 8.73 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 90,000 2.40 120,000 3.39       -     0.00 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 9,474 0.25 22,036 0.62 21,045 0.61 

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 36,346 0.97 28,336 0.80 27,027 0.78 

หนี้้�สิินหมุนเวีียนอื่่�น 38,435 1.02 44,790 1.27 40,426 1.16 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,094,515 29.16 1,078,904 30.50 1,291,979 37.16 
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รายการ
2565 2564 2563

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน      

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 60,000 1.60 90,000 2.54       -     0.00 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 12,109 0.32 17,719 0.50 36,004 1.04 

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 200,627 5.35 222,555 6.29 224,431 6.46 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 272,736 7.27 330,274 9.34 260,435 7.49 

รวมหนี้้�สิิน 1,367,251 36.43 1,409,178 39.84 1,552,414 44.65 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น       

ทุุนเรืือนหุ้้�น       

ทุุนจดทะเบีียน       

	หุ้้� นสามััญ (มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) 855,033 855,033  947,962  

ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว     

	หุ้้� นสามััญ (มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) ชำำ�ระครบแล้้ว 855,033 22.78 855,033 24.17 947,962 27.27 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 166,512 4.44 166,512 4.71 166,512 4.79 

ส่่วนเกิินทุุนหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน 165,206 4.40 165,206 4.67 165,206 4.75 

กำำ�ไรสะสม      

จััดสรรแล้้ว      

	สำ ำ�รองตามกฎหมาย 105,000 2.80 105,000 2.97 105,000 3.02 

	 สำำ�รองสำำ�หรัับหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน       -     0.00       -     0.00 511,961 14.73 

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 1,094,033 29.15 836,371 23.64 539,697 15.52 

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน       -     0.00       -     0.00 (511,961) (14.73)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,385,784 63.57 2,128,122 60.16 1,924,377 55.35 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,753,035 100.00 3,537,300 100.00 3,476,791 100.00 

งบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ (ต่่อ)
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ

รายการ
2565 2564 2563

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 5,232,106 100.00 4,815,467 100.00 4,381,046 100.00 

ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ 3,850,397 73.59 3,467,797 72.01 3,128,129 71.40 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,381,709 26.41 1,347,670 27.99 1,252,917 28.60 

รายได้้อื่่�น      

	 กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร 4,283 0.08 2,983 0.06 22,836 0.52 

	 กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน - สุุทธิ 1,448 0.03        -     0.00 341 0.01 

	 อื่่�น 11,600 0.22 6,948 0.14 5,104 0.12 

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่าย 1,399,040 26.74 1,357,601 28.19 1,281,198 29.24 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 144,942 2.77 134,751 2.80 128,110 2.92 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 410,012 7.84 461,965 9.59 428,613 9.78 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 55,065 1.05 48,922 1.02 54,423 1.24 

รวมค่่าใช้้จ่่าย 610,019 11.66 645,638 13.41 611,146 13.95 

กำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ 789,021 15.08 711,963 14.78 670,052 15.29 

ต้้นทุุนทางการเงิิน (7,317) (0.14) (9,837) (0.20) (7,685) (0.18)

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 781,704 14.94 702,126 14.58 662,367 15.12 

ภาษีีเงิินได้้ 4 (139,556) (2.67) (122,166) (2.54) (112,859) (2.58)

กำำ�ไรสุุทธิิ 642,148 12.27 579,960 12.04 549,508 12.54 

ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัก

	 คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 32,412 0.62       -     0.00 (8,714) (0.20)

ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของกำำ�ไรขาดทุุน

	 เบ็็ดเสร็็จอื่่�น (6,482) (0.12)       -     0.00 1,743 0.04 

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จ  1 668,078 12.77 579,960 12.04 542,537 12.38 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) 2 0.75  0.68  0.62  

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (พัันหุ้้�น) 3 855,033  855,033  892,103  

หมายเหตุ ุ:	 1 กำำ�ไรเบ็็ดเสร็จ็คำำ�นวณโดยกำำ�ไรสุทุธิิสำำ�หรับัปีีปรับัปรุงุด้้วยรายการรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย รวมถึึงการปรับปรุงุการจัดัประเภทรายการใหม่่ 

	   ซึ่่�งมาตรฐานการบััญชีีไม่่อนุุญาตให้้รัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุน

	 2 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยการหารกำำ�ไรสุุทธิิด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ��หนัักที่่�มีีอยู่่� ณ วัันสิ้้�นปีี

	 3 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักสำำ�หรัับคำำ�นวณกำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

	 4 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลคำำ�นวณโดยใช้้อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ปีี 2565 : 2564 : 2563 เท่่ากัับ 20% : 20% : 20%
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รายการ
2565 2564 2563

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน   

กำำ�ไรสุุทธิ 642,148 579,960 549,508 

ปรัับรายการที่่�กระทบกำำ�ไรเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย) :    

	 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 306,004 295,992 255,546 

	 ค่่าตััดจำำ�หน่่ายส่่วนเกิินจากการทำำ�สัญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า       -           -     374 

	 กำำ�ไรจากการจำำ�หน่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน       -           -     (14,046)

	 กำำ�ไรจากการจำำ�หน่ายอาคารและอุุปกรณ์์ (4,280) (2,983) (8,783)

	 กลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุน (30,000)       -           -     

	 กลัับรายการหนี้้�สงสััยจะสููญและหนี้้�สููญ (144) (1,413) (1,260)

	 ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าคงเหลืือ         -            -     1,793 

	 (กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ (9,989) 6,351 6,467 

	 ผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน         -            -     1,059 

	 ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 16,578 16,330 15,783 

	 ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น 1,742 (5,334) 1,170 

	 กำำ�ไร (ขาดทุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 194 (194)         -     

	 ดอกเบี้้�ยรัับ (14) (13) (31)

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน 7,317 9,837 7,685 

	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 139,556 122,166 112,859 

1,069,112 1,020,699 928,124 

	 ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (52,663) (40,928) 9,085 

	 สิินค้้าคงเหลืือ (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (340,346) (128,253) 145,144 

	 สิินทรัพย์์หมุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (2,284) 1,745 (823)

	 สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (19) 260 (39)

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (9,505) 86,300 (101,456)

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (6,360) 4,359 1,673 

	 จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน (6,094) (18,205) (5,080)

เงิินสดรัับจากการดำำ�เนิินงาน 651,841 925,977 976,628 

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (125,493) (121,508) (139,770)

เงิินสดสุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 526,348 804,469 836,858 

งบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ
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งบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ (ต่่อ)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน    

	 ดอกเบี้ยรับ 14 13 31 

	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ (165,528) (148,345) (419,708)

	 เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินทรัพย์ (57,468) (1,434) (9,061)

	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (4,657) (1,815) (900)

	 เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน       -           -     19,291 

	 เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ 4,320 3,470 9,067 

	 เงินสดรับจากการลงทุนในบริษัทย่อย 100,000       -           -     

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (123,319) (148,111) (401,280)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน    

	 ดอกเบี้้�ยจ่่าย (6,041) (8,027) (5,229)

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 84,000 (458,000) 454,000 

	 เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 60,000 300,000       -     

	 เงิินสดจ่่ายสำำ�หรัับหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน       -           -     (511,961)

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (120,000) (90,000)       -     

	 เงิินสดจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (23,597) (23,789) (21,085)

	 เงิินปัันผลจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (410,411) (376,210) (360,597)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (416,049) (656,026) (444,872)

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงของ    

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 1,528 669 429 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (11,492) 1,001 (8,865)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 22,384 21,383 30,248 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 10,892 22,384 21,383 

รายการ
2565 2564 2563

พัันบาท พัันบาท พัันบาท
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รายการ 2565 2564 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.62 1.29 0.94

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.57 0.54 0.41

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.43 0.68 0.75

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 9.79 9.99 9.51

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�ถััวเฉลี่่�ย (วััน) 37 36 38

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 19.44 21.57 17.62

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 19 17 20

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 18.82 18.15 17.09

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�ถััวเฉลี่่�ย (วััน) 19 20 21

Cash Cycle (วััน) 37 33 37

อััตราส่่วนความสามารถทางการทำำ�กำำ�ไร

อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 26.41% 27.99% 28.60%

อััตราส่่วนกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 14.75% 14.58% 14.65%

อััตราส่่วนรายได้้อื่่�นต่่อรายได้้รวม (%) 0.33% 0.21% 0.64%

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (%) 60.76% 114.39% 128.99%

อััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 12.27% 12.04% 12.54%

อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 28.45% 28.62% 26.30%

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 17.62% 16.54% 16.01%

อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 52.42% 45.60% 43.53%

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.57 0.66 0.81

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 83.16 94.05 122.40

อััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อ EBITDA (เท่่า) 0.62 0.65 0.97

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (DSCR) (เท่่า) 7.33 32.64 65.80

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 66.67% 67.65% 67.74%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Net Gearing) (เท่่า) 0.28 0.30 0.46

(ข)	ต ารางสรุุปอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

อััตราส่่วนทางการเงิินเฉพาะกิิจการ
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นายทะเบีียนหลัักทรััพย์ บริิษััทตรวจสอบบััญชีี

บริิษัทั ศูนูย์์รับัฝากหลักัทรัพัย์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั  
ชั้้�น 1 อาคารตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
93 ถนนรััชดาภิเิษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง 
กรุุงเทพฯ 10400 
SET Contact center : 0 2009 9999
E-mail : SETContactCenter@set.or.th
Website : www.set.or.th/tsd

บริิษัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัดั
ชั้้�น 50 เอ็ม็ไพร์์ทาวเวอร์์ 1 ถนนสาทรใต้้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงุเทพฯ 10120  
โทรศัพท์์ : 0 2677 2000  โทรสาร : 0 2677 2222
Website : www.home.kpmg/th

5.1	ข้ อมููลของบุุคคลอ้้างอิิง

5.2 	ข้ ้อมููลสำคััญอื่่�นๆ : ไม่่มีี

5.3 	ข้ อพิิพาททางกฎหมาย : ไม่่มีี

5.	ข้ ้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น
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6.	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นองค์์กรที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีศัักยภาพในการแข่่งขัันและมีีผลประกอบ

การที่่�ดี ีด้ว้ยความรับัผิดิชอบ ระมัดัระวังั ซื่่�อสัตัย์สุ์ุจริติ โปร่ง่ใส และมีจีรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย
อย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ทำำ�ประโยชน์์ต่่อสัังคมและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เป็็นกลางทางการเมืือง และ 
ต่่อต้้านการทุุจริิต เพื่่�อการ “สร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน” จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิบิััติิ
งานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ ดัังต่่อไปนี้้�

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการ : บริิษััทฯ จะมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล มีีศัักยภาพในการแข่่งขัันและมีี
ผลประกอบการที่่�ดีี ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และโปร่่งใส มีีจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม ทำำ�ประโยชน์์ต่่อสัังคมและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบ ไม่่ละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน  
เป็็นกลางทางการเมืือง และต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

	 (1)	 โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร จึึงมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับนโยบายและกำำ�หนดทิศทางในการ 

ดำำ�เนิินงาน โดยกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมองค์์กร โดยมีีการทบทวน
ให้้เหมาะสมอย่่างสม่ำำ��เสมอ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ นำำ�ไปกำำ�หนดกลยุุทธ์และ
แผนงานให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ระดัับผู้้�บริิหาร บทบาท/ ประเด็็นท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ
Board of Director

•	กำ ำ�หนดวัตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัก โดยมอบนโยบาย    กลยุุทธ์
และการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้มีีการบริิหารจัดการที่่�ดีี 

•	 สร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน ให้้สามารถแข่่งขัันได้้และมีีผล
ประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว

•	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์
ต่่อสัังคมและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร, ผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหิาร และผู้้�จัดัการฝ่่าย (อาวุโุส)
Chief Executive Officer, Assistant Chief Executive Officer and Division 

Manager (Senior)

•	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีี ให้้
เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

•	ดูู แลให้้มีีความเหมาะสมและเพีียงพอของระบบการบริิหารความ
เสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

•	ติ ิดตามประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกลยุุทธ์์ (KPI)

ผู้้�จัดัการฝ่่าย •	นำ ำ�กลยุุทธ์์ไปปฏิิบััติิ ติิดตาม และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 2
การกำกัับดููแลกิิจการ
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	 (2)	 การติิดตามและรายงานผลการดำเนิินงานสู่่�ความยั่่�งยืืน
หลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีรวมถึึงจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ และแนวปฏิบิัติัิที่่�ดีตี่า่งๆ ของบริษิัทัฯ ถืือเป็น็ภาระหน้า้ที่่�

ที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ต้้องยึึดเป็็นหลักปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงาน และต้้องไม่่ละเลยการปฏิิบััติิตามหลักการ
ที่่�ปรากฏอยู่่�ในคู่่�มืือฉบัับนี้้� 

คณะกรรมการ ก.ก.ก. มีีหน้าที่่�ในการติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในการปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมทั้้�งการทบทวนแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ของบริิษััทฯ และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้เกิิด
ผลการดำำ�เนิินงานสู่่�ความยั่่�งยืืนต่่อไป

คณะกรรมการ ก.ต.ส. ได้้มอบหมายให้้สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในและงานกำำ�กัับดููแล (สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ) เป็็น 
หน่วยงานในการตรวจสอบและติิดตามการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ
รายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ ก.ต.ส. เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาต่่อไป

ตลอดจนดููแลให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ได้้รายงานโดยสุุจริิตถึึงการปฏิบิััติิงานที่่�สงสััยว่่าจะขััด
ต่อ่หลักการท่ี่�กำำ�หนด ต่อ่ผู้้�บังคัับบััญชา โดยให้้ถืือเป็็นหน้าท่ี่�ของผู้้�บังคัับบััญชาในการสอดส่องดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�ต่อ่ผู้้�ใต้้บังัคัับบััญชา เพ่ื่�อ
ให้้การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณที่่�กำำ�หนดอย่่างถููกต้้อง 

ระดัับผู้้�บริิหาร วิิธีีการติิดตามและรายงานผล ความถี่่�

คณะกรรมการบริิษัทัฯ
Board of Director

•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ •	ร ายเดืือน

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร, ผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าที่่�
บริิหาร และผู้้�จัดัการฝ่่าย (อาวุุโส)

Chief Executive Officer, Assistant Chief 
Executive Officer and Division Manager (Senior)

•	 ประชุุมคณะกรรมการจััดการ 
•	 ประชุุม EXCO ติิดตามผลตามแผน กลยุุทธ์์

•	ร ายสััปดาห์์
•	ร ายเดืือน

ผู้้�จัดัการฝ่่าย
ผู้้�จัดัการส่วน
ผู้้�จัดัการแผนก

•	 ประชุุมผู้้�จััดการฝ่่าย แต่่ละโรงงาน
•	 ประชุุมผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จััดการส่วน
•	 ประชุุมผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จััดการแผนก
•	 การจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน

•	ร ายสััปดาห์์, รายเดืือน
•	ร ายไตรมาส
•	ร ายไตรมาส
•	ร ายปีี

	 (3) 	หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 8 หลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
(ก)	 หลัักปฏิิบััติิข้้อท่ี่� 1 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้

แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน (Establish Clear Leadership and Responsibilities of The Board)
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ถืือเป็็นหััวใจสำำ�คัญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาต่่างๆ  

ท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญ มีีประสบการณ์์ มีีภาวะผู้้�นำำ� มีีวิิสััยทััศน์์ มีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจ อุุทิิศเวลาและพยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ มีีความระมััดระวััง (Duty of Care) และซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty) เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของ 
บริิษััทฯ โดยกำำ�หนดบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััทฯ (ดููรายละเอีียด
หน้าที่่� 138 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับคณะกรรมการ)

(ข)	 หลักัปฏิบิัตัิขิ้อ้ที่่� 2 กำำ�หนดวัตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของกิิจการท่ี่�เป็น็ไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Define Objectives 
that Promote Sustainable Value Creation)

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักอย่่างชััดเจนและเหมาะสม สามารถใช้้เป็็นแนวทางให้้
พนักังานทุกุระดับัขับัเคลื่่�อนไปในทิศิทางเดียีวกันั รวมทั้้�งกำำ�หนด วิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ ค่า่นิยิมองค์ก์ร กลยุทุธ์แ์ละแผนงานประจำำ�ปี ีให้ส้อดคล้อ้ง
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กัับรููปแบบธุุรกิจ โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อการสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนให้้องค์์กรสืืบต่่อไป (ดููรายละเอีียดหน้าที่่� 8 วิิสััยทััศน์ ์
พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร เป้้าหมายและกลยุุทธ์)

(ค)	 หลัักปฏิิบััติิข้้อที่่� 3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล (Strengthen Board Effectiveness)
	 1) 	 โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิิจารณาทบทวน

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งในเรื่่�องขนาด องค์์ประกอบ สััดส่วนกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระอย่่างเหมาะสมและจำำ�เป็็นต่่อการ 
นำำ�พาองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักที่่�กำำ�หนดไว้้ (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 138 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ)  

	 2) 	ค ณะกรรมการชุุดย่อย คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อยเฉพาะเรื่่�องตามความจำำ�เป็็น 
โดยผ่า่นการพิจิารณาสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. เพื่่�อให้เ้รื่่�องที่่�สำำ�คัญได้ร้ับัการพิจิารณากลั่่�นกรองรายละเอียีดของข้อ้มููลอย่า่งรอบคอบ
ในประเด็็นสำำ�คัญัเฉพาะเร่ื่�องก่่อนนำำ�เสนอความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ พิจิารณาต่่อไป เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษัทัฯ (ดููรายละเอีียด
หน้้าที่่� 138 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ)

	 3)	 การพิิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่อย คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้
คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกกรรมการของบริิษััทฯ ตามหลัักเกณฑ์์และกระบวนการที่่�กำำ�หนดอย่่าง
โปร่่งใสและชัดัเจนเป็น็ไปตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ ข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้ไ้ด้ก้รรมการ
ของบริิษััทฯ ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด โดยไม่่จำำ�กััดเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา (ดููรายละเอีียดหน้้าท่ี่� 165 การสรรหา พััฒนา 
และประเมิินผลการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ)  

	 4)	 การพิิจารณากำำ�หนดผลตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหีน้า้
ที่่�พิิจารณาโครงสร้้างและอััตราผลตอบแทนท่ี่�มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ซึ่่�งจะต้้องจููงใจให้้
กรรมการสามารถนำำ�พาองค์์กรให้้มีีการดำำ�เนิินงานตามวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลักทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย
การจ่่ายผลตอบแทนของบริิษััทฯ (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 155 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหาร)  

	 5)	กำ ำ�หนดความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�กัับ
ดููแลให้้กรรมการทุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ  
(ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 138 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับคณะกรรมการ)  

	 6)	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วม คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัทย่อยและกิจิการอื่่�นที่่�บริษัิัทไปลงทุุนอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั ในระดับัที่่�เหมาะสมกับักิจิการแต่ล่ะแห่ง่ รวมทั้้�งบริษิัทัย่อ่ยและกิจิการอื่่�นที่่�บริษิัทั
ไปลงทุุนมีีความเข้้าใจถููกต้้องตรงกัันด้้วย โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งบุุคคลไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มี
อำำ�นาจควบคุุมในบริิษัทัย่อย ซึ่่�งได้ก้ำำ�หนดเป็็นลายลัักษณ์อั์ักษร เพ่ื่�อให้ม้ีกีารดำำ�เนินิงานท่ี่�สอดคล้้องกับับริษิัทัใหญ่ และติิดตามผลการดำำ�เนินิ
งานบริษิัทัย่อ่ย เพื่่�อสามารถใช้เ้ป็น็ข้อ้มููลในการจัดัทำำ�งบการเงินิรวมของบริษัิัทฯ ได้้ตามมาตรฐานและกำำ�หนดเวลา (ดููรายละเอียีดหน้า้ท่ี่� 30 
การลงทุุนในบริิษััทย่่อย)  

	 7)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งรายคณะ และราย
บุุคคล (Self Evaluation) คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการ ก.ก.ก. ได้้กำำ�หนดหลักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุดย่อ่ย ทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล เป็็นประจำำ�อย่่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้แบบประเมิิน
ตามแนวทางของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยและตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับความ
เหมาะสมของบริิษััทฯ (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 138 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ)  

	 8)	 การอบรมและพัฒันากรรมการบริษิัทัฯ คณะกรรมการบริษิัทัฯ กำำ�กับัดููแลให้ค้ณะกรรมการชุดุย่อ่ยและกรรมการ
แต่่ละคน มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับบทบาทหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการของบริิษััทฯ ลัักษณะการประกอบกิิจการ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการของบริิษััทฯ ตลอดจนส่่งเสริิมให้้กรรมการทุกคน ได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งการจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิภาพให้้สามารถเข้้ารัับตำำ�แหน่งได้้เร็็วที่่�สุุด โดยมีีเลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประสานงานในเร่ื่�องต่่างๆ และให้้เปิิดเผย
ข้้อมููลการฝึกอบรมและการพััฒนาความรู้้�ของกรรมการ ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 
ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ผ่่านการฝึึกอบรมหลัักสููตรที่่�จััดขึ้้�นสำำ�หรัับกรรมการจำำ�นวน 12 คน หรืือร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	สำ ำ�หรัับการพััฒนาความรู้้�กรรมการในปีี 2565 เป็็นดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง สถาบััน / หลัักสููตรที่่�อบรม

1) คุุณชัยัยุุทธ ศรีวีิกิรม์
กรรมการ และประธานกรรมการสรรหา

และพิิจารณาผลตอบแทน

สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษััทไทย

•	 What Directors need to Know about Digital Assets (4/2022)

2) คุุณธนิติ ปุุลิเิวคินิทร์์
กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษััทไทย

•	 What Directors need to Know about Digital Assets (4/2022)

3) คุุณวุฒุิไิกร โสตถิยิานนท์์
กรรมการอิสระ และกรรมการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษััทไทย

•	 Subsidiary Governance Program (SGP 3/2022)

4) คุุณสุนุทร สุวุรรณเจตต์

กรรมการ กรรมการเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมการผลิิต และผู้้�ช่วยประธาน

เ จ้้าหน้าที่่� บ ริิ ห า ร  สายการผลิิ ต 

และวิิศวกรรม

สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษััทไทย

•	 Director Accreditation Program (DAP 195/2022) 

•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 

29/2022) 

5) คุุณวรายุ ุประทีปีะเสน กรรมการ และกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
สถาบัันวิทิยาการพลังังาน

•	 Energy Literacy for a Sustainable Future YTEA Class 8

	 9)	 การประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น โดยกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 6 ครั้้�ง และ
กำำ�หนดให้เ้ลขานุกุารบริษิัทัฯ มีีหน้าที่่�ในการจัดัเตรียีมเอกสารประกอบการประชุมุอย่า่งเพียีงพอและเหมาะสม และจัดัส่งหนังัสืือนัดัประชุมุ
ไปยัังกรรมการอย่่างน้้อย 5 วัันทำำ�การก่อนวัันประชุุมและหรืือตามระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยเลขานุุการบริิษััทฯ ต้้องจััดทำำ�รายงาน
การประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ ให้เ้สร็จ็ภายใน 14 วันันับัแต่ว่ันัประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ รวมทั้้�งกำำ�หนดให้ก้ารประชุมุคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ โดยไม่่มีีกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

		ทั้้  �งนี้้�สำำ�หรับัการประชุมุคณะกรรมการชุดุย่อ่ยแต่ล่ะคณะ จะกำำ�หนดให้ม้ีกีารประชุมุ ตามความจำำ�เป็น็และเหมาะสม  
โดยเลขานุุการคณะกรรมการชุุดย่่อยต้้องมีีการสื่่�อสารให้้กรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้้การประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อย อาจจะจััดให้้มีีการประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

(ง)	 หลัักปฏิิบััติิข้้อท่ี่� 4  สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร (Ensure Effective CEO and 
People Management)

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ จะดำำ�เนินิการให้ม้ั่่�นใจว่า่การสรรหาและพัฒันาผู้้�บริหิารระดับัสููง ให้ม้ีคีวามรู้้�ความสามารถ ทักัษะ 
ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ 

	 1)	 โครงสร้้างการบริิหารจััดการ ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหารระดัับสููง และ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ โดยผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และมีีบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 138 
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ)  

	 2)	 การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีหน้้าที่่�พิิจารณาสรรหาบุุคคลตามหลัักการ วิิธีีการท่ี่�ระบุุไว้้
ในข้อ้บังัคับัของบริิษััทฯ โดยคัดัเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีปีระสบการณ์ท์ี่่�เป็น็ประโยชน์ก์ับัการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ เพื่่�อ
เข้้ามาเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 165 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ)  

	 3)	 การพิจิารณากำำ�หนดผลตอบแทนของผู้้�บริหิารระดับัสูงู และพนักงานของบริษัิัทฯ คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหีน้าท่ี่�
ในการพิจารณาโครงสร้้างและอัตัราผลตอบแทนท่ี่�มีีความเหมาะสมกับัความรับัผิดิชอบและจููงใจให้้ผู้้�บริหิารระดับัสููง และพนักังานของบริษัิัทฯ 
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

นำำ�พาองค์์กรให้้ดำำ�เนินิงานตามวัตัถุปุระสงค์์ และเป้้าหมายหลักัของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับันโยบายการจ่ายผลตอบแทนทั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาว (ดููรายละเอีียดหน้าที่่� 155 นโยบายการจ่ายค่่าตอบแทน กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร และผู้้�บริหิาร)  

	 4)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงและพนักงานของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทฯ ร่่วมกัับ
คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้จัดัทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของผู้้�บริิหารระดัับสููง และมอบหมายให้้ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารและผู้้�จัดการ
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลจััดทำำ�แบบประเมิินของผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายถึึงพนัักงานระดัับปฏิบิััติิการ สรุุปได้้ดัังนี้้�

		  •	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการ ก.ส.ต. กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง
จััดทำำ�แบบประเมิินโดยกำำ�หนดแผนงานที่่�แต่่ละคนรัับผิิดชอบ และงานที่่�ได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มเติิม เช่่น การไปดููแลในคณะกรรมการชุุดย่่อย
ต่า่งๆ รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรฐานการวัดัความสำำ�เร็จ็ (KPI) ซึ่่�งต้อ้งกำำ�หนดร่ว่มกันัระหว่า่งผู้้�ประเมินิและผู้้�ถููกประเมินิ และต้อ้งจููงใจให้ก้ารบริหิาร
กิิจการเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลััก และสอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ในระยะยาว เสนอคณะกรรรมการ ก.ส.ต. 
พิิจารณาต่่อไป 

		  •	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายถึึงพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ ประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร มอบหมายให้้ผู้้�จัดการฝ่่ายทรััพยากรบุคคล ได้้จััดทำำ�หลักเกณฑ์์และแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหารระดัับ 
ผู้้�จัดัการฝ่า่ยลงไปถึึงพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ โดยให้้แต่่ละหน่วยงานได้้กำำ�หนดหัวข้อการประเมิินให้้สอดคล้้องกัันตาม KPI รวมของบริิษััทฯ 
โดยแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน แบ่่งเป็็น 6 แบบตั้้�งแต่่ผู้้�จััดการฝ่่ายถึึงระดัับพนัักงาน / ช่่าง / เจ้้าหน้้าที่่� ได้้แก่่ แบบ E : Executive,  
M : Manager, SP : Specialist, SV : Supervisor, S : Staff / SS : Senior Staff / P : Professional, และระดัับพนัักงาน / ช่่าง / เจ้้าหน้าท่ี่�  
ซึ่่�งบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 2 ครั้้�งต่่อปีี เป็็นต้้น 

	 5) 	 การพััฒนาผู้้�บริหิารระดับัสูงู กำำ�หนดให้้มีกีารปฐมนิิเทศผู้้�บริิหารระดัับสููงรายใหม่ทุกุคน เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกับัลัักษณะการประกอบธุรุกิจิ เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มและสนับัสนุนุการปฏิิบัตัิหิน้าที่่�อย่า่งมีปีระสิทิธิภาพของผู้้�บริหิารระดับัสููง ให้ส้ามารถ
เข้้ารัับตำำ�แหน่่งได้้เร็็วที่่�สุุด โดยมีีฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล เป็็นผู้้�ประสานงานในเรื่่�องต่่างๆ รวมทั้้�งส่่งเสริิม และสนัับสนุุน ให้้ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�
บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง เข้้ารัับการอบรมพััฒนา สััมมนาหลักสููตรต่างๆ ท่ี่�จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือองค์์กรอิิสระต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลักษณะที่่�จำำ�เป็็นในการขัับ
เคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด รวมทั้้�งเตรียีมความพร้้อมสำำ�หรับการหมุนเวีียนตำำ�แหน่งภายในองค์์กรและการสืืบทอดตำำ�แหน่งผู้้�บริหิาร
ระดัับสููง เมื่่�อตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวว่่างลง โดยจััดให้้มีีการประเมิินศัักยภาพผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 6) 	 การประชุุมคณะผู้้�บริิหาร (Executive Committee : EXCO) คณะกรรมการ ก.จ.ก. กำำ�หนดให้ค้ณะผู้้�บริหิาร ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จัดการฝ่า่ย และผู้้�จัดการส่วนต้อ้งมีกีารประชุุมเพื่่�อสรุุปผลการดำำ�เนินิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอและตามความเหมาะสม  
ได้้แก่่ การประชุุมคณะกรรมการ ก.จ.ก.  การประชุุมคณะผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไป (Executive Committee : EXCO) การประชุุม
คณะผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จััดการส่่วนขึ้้�นไป และการประชุุมคณะผู้้�บริิหารระดัับกลาง เป็็นต้้น

	 7) 	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารงานด้้านทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อให้้สามารถ 
ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ สภาพเศรษฐกิิจ และสภาพแวดล้อม โดยบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าบุุคลากรของบริิษััทฯ มีีศัักยภาพในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 157 การบริิหารงานด้้านทรััพยากรบุุคคล)

	 8) 	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ ดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่� 
อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหารและการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ จึึงกำำ�หนดหลักการอนุุมััติริายการระหว่างกััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่รวมกัันแล้้ว
มากกว่่าร้้อยละ 60 ซึ่่�งมีีผลต่่ออำำ�นาจในการควบคุุมการบริิหารจััดการบริิษััทฯ และกำำ�หนดให้้บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนได้้ โดยผ่่านการพิจารณากลั่่�นกรองให้้ความเห็็นจากคณะกรรมการ ก.ต.ส. ก่่อนทำำ�รายการ 
ดัังกล่่าว

(จ)	 หลัักปฏิิบััติิข้้อที่่� 5 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible  Business)

	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญและสนับัสนุนุการสร้า้งนวัตักรรมที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิมููลค่า่แก่บ่ริษิัทัฯ ควบคู่่�ไปกับัการสร้า้ง
คุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้า คู่่�ค้้า หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง แต่่ยัังคงไว้้ถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมที่่�ไม่่สนัับสนุุนให้้เกิิด
พฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม กิิจกรรมท่ี่�ผิิดกฎหมายหรืือขาดจริิยธรรม 



125

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�ง “คณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต (ก.ท.น.)” ในปีี 2561 โดยกำำ�หนด
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อ “มุ่่�งเน้้นพััฒนาบุุคลากรให้้มีีแนวคิิดสร้้างสรรค์์ สู่่�เป้้าหมาย “วััฒนธรรมนวััตกรรม” เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมในการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน” ซึ่่�งเป็็นการกำำ�หนดแนวทางการพััฒนาด้้านนวััตกรรมในอนาคต โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการ ก.ท.น. มีีอำำ�นาจหน้าที่่�และ
ความรับัผิดิชอบ กำำ�หนดเป้า้หมาย และวางแผนงานด้า้นนวัตักรรม พัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ๆ  ปรับัปรุงุเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและลดต้น้ทุนุการผลิติ 
เพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯ มีคีวามสามารถในการแข่่งขััน มีผีลประกอบการท่ี่�ดี ีและเกิดิประโยชน์ส์ููงสุุดกับับริษิัทัฯ โดยให้เ้สนอผลงานต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ พิิจารณาอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง ให้้เป็็นไปตามนโยบายนวััตกรรม ที่่�กำำ�หนดไว้้ดัังนี้้�

	 นโยบายด้้านนวััตกรรม :  บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ทัันสมััย โดยการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ความ
สามารถ และมีแีนวคิดสร้า้งสรรค์ เพื่่�อสร้า้งนวััตกรรมในการพัฒันาสินิค้า้ใหม่่ๆ  ที่่�จะช่ว่ยเพิ่่�มศัักยภาพและเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันั 
ลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถปรัับตัวัได้้ภายใต้้สภาพแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างยั่่�งยืืน

	 1) 	 การสร้้างนวััตกรรม  สิินค้้าของบริิษััทฯ เป็็นสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้าง เช่่น กระเบื้้�องหลังคา ไม้้สัังเคราะห์์ แผ่่นผนััง  
อิิฐมวลเบา และอุุปกรณ์์ประกอบต่่างๆ การสร้้างนวััตกรรมจึึงเป็็นการนำำ�สิินค้้าเดิิมมาทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์์ที่่�แตกต่่างและดีีกว่่าคู่่�แข่่ง โดยมีี 
นโยบายพัฒันาการผลิติสินิค้า้ด้ว้ยเทคโนโลยีทีี่่�ทัันสมัยัใช้พ้ลังังานต่ำำ�� ลดการใช้ไ้ม้จ้ริงิจากธรรมชาติ ิลดการทำำ�ลายป่า่ ทำำ�ให้ส้ามารถรักัษาการ
เปลี่่�ยนแปลงทางภููมิอิากาศ และลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม สิ่่�งที่่�สำำ�คัญัคืือการพัฒันาบุคุลากรของบริษิัทัฯ ให้ม้ีแีนวคิดิสร้า้งสรรค์ ์เพื่่�อสร้า้ง
นวัตักรรมในการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีหีลักัปฏิบิัตัิ ิคืือ การสร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รในการทำำ�งานที่่�เป็น็หัวัใจสำำ�คัญัในการสร้า้ง “วัฒันธรรม
นวััตกรรม” เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป 	

	 2)	 จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี (Good 
Corporate Governance) จึึงกำำ�หนดกรอบของจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ (Code of Conduct) เพ่ื่�อเป็น็แนวทางปฏิบัิัติขิองกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และโปร่่งใส อัันเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และเป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 132 จรรยาบรรณธุุรกิิจ)

	 3)	 การบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารจัดการทรัพยากรให้้เป็็นไปอย่่าง 
มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล  โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายห่่วงโซ่่คุุณค่า (Sustainable Value Chain) 
อย่่างเหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดที่่�มีีต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดจ้าง กระบวนการผลิิต คู่่�ค้้าธุรุกิิจขนส่่ง และคู่่�ค้้า
ในกลุ่่�มต่่างๆ เช่่น ตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศ ต่่างประเทศ และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค ซึ่่�งเป็็นลููกค้้าปลายสุุดของห่่วงโซ่่อุุปทาน เพ่ื่�อ
ให้้สามารถบรรลุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก ดัังนี้้�

	 	 •	 การบริิหารห่่วงโซ่่คุณุค่า่ (Sustainable Value Chain) บริิษัทัฯ มีีการบริหิารห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ตั้้�งแต่ก่ารจัดัซื้้�อ 
จััดจ้้าง การผลิิต การขนส่่ง ตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศและต่่างประเทศ จนถึึงผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งการแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการใช้้สิินค้้าที่่�ถููกต้้อง 
โดยการสื่่�อสารด้้านการตลาดที่่�ได้้จััดทำำ�เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดกัับผู้้�บริิโภค เป็็นต้้น

	 	 •	 การบริิหารจััดการด้้านพลัังงาน (Energy Management and Conservation) บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ
การจัดการด้้านพลัังงาน จึึงได้้แต่่งตั้้�ง “คณะทำำ�งานด้้านการจััดการพลัังงาน” เพื่่�อการบริิหารจััดการด้้านพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ให้้
เป็็นไปตาม พ.ร.บ. ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะทำำ�งานมุ่่�งเน้้นให้้มีีแนวทางปฏิบิััติิในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
และอบรมสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการอนุุรัักษ์์พลัังงานภายในองค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการใช้้พลัังงานอย่่างมีีคุุณค่่า เกิิดผล
ประหยััดในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และลดค่่าพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งปลููกจิิตสำำ�นึึกเรื่่�อง “การลดโลกร้้อน” การลดก๊๊าซเรืือน
กระจก (Greenhouse Gases) ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน (Global Warming) หรืือภาวะภููมิิอากาศเปลี่่�ยนแปลง (Climate Change) โดย
การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพ่ื่�อลดการใช้้พลัังงาน ลดการใช้้สารเคมีี หรืือลดสารทำำ�ความเย็็นที่่�มีีผลกระทบต่่อชั้้�นโอโซนท่ี่�ทำำ�ให้้โลกเกิิด
ภาวะเรืือนกระจก เป็็นต้้น

		  •	 การบริิหารจััดการด้า้นพัสัดุุ (Procurement Management) บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้ส้่ว่นจัดัซื้้�อเป็น็ผู้้�ดำำ�เนินิ
การเกี่่�ยวกับการจัดหาพััสดุุให้้เป็็นไปตามความต้้องการของทุุกฝ่่าย อย่่างมีีคุุณภาพตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด และมีีการนำำ�ไปใช้้งานให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดกัับบริิษััทฯ ลดการทิ้้�งของเสีียที่่�เกิิดในกระบวนการผลิิตไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จึึงกำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอน
การจััดหาพััสดุุให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด และจััดหาพััสดุุอย่่างมีีระบบ ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการโดยมีีการควบคุุมที่่�รััดกุุม และ
ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจการค้้าตลอดเวลา เป็็นต้้น 
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

	 4)	 การบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology Management) คณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีกีรอบการกำำ�กับดููแลและการบริหิารจัดัการด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศระดับัองค์ก์ร ที่่�สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของบริษิัทัฯ  
และดููแลให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้กิิจการ
สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญในการใช้้ระบบสารสนเทศของบริิษััทฯ ท่ี่�เผยแพร่่ออกไปสู่่�สาธารณะ
ต้อ้งยึึดมั่่�นในหลักัจริยิธรรม และจรรยาบรรณของบริษิัทัฯ และให้เ้ป็น็ไปตามพระราชบัญัญัตัิวิ่า่ด้ว้ยการกระทำำ�ความผิดิเกี่่�ยวกับัคอมพิวิเตอร์ ์
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมทั้้�งป้้องกัันปััญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับ
บริษัิัทฯ และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง บริษิัทัฯ จึึงได้อ้อกประกาศนโยบายการสื่่�อสารผ่า่นสื่่�อสัังคมออนไลน์ ์และระเบียีบคำำ�สั่่�งเรื่่�องการใช้ง้านระบบ
สารสนเทศ ซึ่่�งถืือเป็็นความรัับผิิดชอบร่่วมกัันของพนัักงานทุุกระดัับ และใช้้เป็็นแนวทางปฏิบิััติิ สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้� 

	 	 •	 การออกนโยบายการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์  
			สื่่   �อสัังคมออนไลน์์ (Social Media) หมายถึึง ส่ื่�อหรืือช่่องทางในการติิดต่่อสื่่�อสารแบบสองทางผ่่านระบบ

เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตซึ่่�งเป็็นสื่่�อรููปแบบใหม่่ท่ี่�บุุคคลทั่่�วไปสามารถนำำ�เสนอและเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารได้้ด้้วยตนเองออกสู่่�สาธารณะ โดยใช้้
อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์สื่่�อสารประเภทต่่างๆ โดยรููปแบบของส่ื่�อสารสัังคมออนไลน์์ ได้้แก่่ Facebook, Instagram, Twitter และ 
Line@ เป็็นต้้น ให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์อย่่างเคร่่งครััด 

		  •	 การออกระเบีียบคำำ�สั่่�งเรื่่�องการใช้้งานระบบสารสนเทศ 
			   การใช้้งานระบบสารสนเทศ หมายถึึง การสื่�อสารหรืือช่่องทางในการติดต่อส่ื่�อสารผ่านระบบเครืือข่่าย

อิินเทอร์์เน็็ต ภายในบริิษััทฯ และออกสู่่�สาธารณะโดยใช้้อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ การใช้้งานระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ 
การใช้้งานจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Mail) และการใช้้งานโปรแกรม (Software) กัับเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย  
มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน จึึงได้้ออกเป็็นระเบีียบคำำ�สั่่�ง เรื่่�องการใช้้งานระบบสารสนเทศ ซึ่่�งกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�
ชัดัเจน ได้้แก่่  (1) การใช้้งานระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์ ์(2) การใช้้งานจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Mail) (3) การใช้้งานโปรแกรม (Software) 
กัับเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ (4) การสื่่�อสารสัังคมออนไลน์์ด้้านการตลาด และ (5) การสื่่�อสารสัังคมออนไลน์์ด้้านการบริิหารงานบุุคคล เป็็นต้้น 

		  •	กำ ำ�หนดบทลงโทษ หากมีีการฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายและระเบีียบคำำ�สั่่�งข้้างต้้น
	 5) 	 การบริิหารจััดการจััดซื้�อและสั่่�งจ้้าง บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการจัดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้อม  

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย ในการทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ วััสดุุอุุปกรณ์์ การว่่าจ้้างเหมาช่่วง และการจ้้างงาน
บริิการเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง และเหมาะสมตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งการคัดเลืือกผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริิการ/คู่่�ค้ารายใหม่ และการประเมิินผล
ประจำำ�ปีผีู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริิการ/คู่่�ค้า้รายเดิิมท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนแล้้วอย่่างมีีประสิิทธิผล และมั่่�นใจว่่าความสามารถ ศัักยภาพ ของผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริิการราย
ปัจัจุบุันัที่่�อยู่่�ในทะเบีียนผู้้�ขายจะได้้รับัการประเมิินผลอย่่างสม่ำำ��เสมอและมีีประสิิทธิผล และเพ่ื่�อใช้้เป็น็แนวทางในการควบคุุมการปฏิบัิัติิงาน
ด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อมของผู้้�รับเหมา หรืือผู้้�รัับเหมาช่่วง และควบคุุมการจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ อุุปกรณ์์หรืือเครื่่�องมืือ  
เคร่ื่�องจัักรท่ี่�อาจส่่งผลกระทบด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งการคัดเลืือกวััตถุดิิบใหม่/ผู้้�ขายรายใหม่ โดยต้้อง
พิจิารณาประเด็็นด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อ้ม ด้า้นใดด้า้นหนึ่่�ง ให้ส้อดคล้้องกัับนโยบายด้า้นอาชีวีอนามัยั ความปลอดภัย 
และสิ่่�งแวดล้อ้มของบริษิัทัฯ ซึ่่�งคู่่�ค้า้จะต้อ้งส่ง่เอกสารข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัระบบการจัดัการด้า้นอาชีวีอนามัยั ความปลอดภัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ประกอบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้อมปีีละ 1 ครั้้�ง

(ฉ)	 หลักัปฏิบิัตัิขิ้อ้ที่่� 6 ดูแูลให้ม้ีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสม (Strengthen Effective 
Risk Management and Internal Control)

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในที่่� 
เหมาะสมและเพีียงพอจะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิบิััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 1)	 การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องมีีระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการ ก.จ.ก. เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ ก.บ.ส. เพื่่�อการบริิหารจััดการด้้าน
ความเสี่่�ยง และจัดัทำำ�นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรและสื่่�อสารให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานทุกุระดัับรับัทราบและยึึดถืือ
เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 34 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง)  
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	 2)	 การควบคุมุภายใน (Internal Control) คณะกรรมการบริษิัทัฯ กำำ�หนดให้บ้ริิษัทัฯ ต้อ้งมีรีะบบการควบคุมุภายใน
ท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอ รวมทั้้�งการประเมิินและติิดตามในเรื่่�องต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ ท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระ
เป็น็ผู้้�รายงานผลการปฏิบัิัติงิานต่่อคณะกรรมการ ก.ต.ส. โดยยึึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากลให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุุดกับับริิษััทฯ 
และเป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 186 การควบคุุมภายใน) 

	 3)	 การใช้ข้้อ้มูลูภายใน บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการและแนวทางปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกับการดููแลเร่ื่�องการใช้ข้้อ้มููลภายในท่ี่�ยังั
ไม่ไ่ด้เ้ปิดิเผยต่อ่สาธารณชนอันัเป็น็สาระสำำ�คัญั ไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส่์่วนตนและผู้้�อื่่�น กำำ�หนดให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิารมีหีน้า้ที่่�ในการรายงาน
การถืือครองหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลััก
ทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 
(ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 171 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์)  

	 4)	 การรักัษาความลับั บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการและแนวทางปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกับการรักษาความลัับทางการค้าท่ี่�มีสีาระ
สำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ ท่ี่�ไม่่สามารถเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณชนได้้ โดยกำำ�หนดให้้มีรีะบบการรักัษาความปลอดภัยของข้้อมููล  ซึ่่�งรวม
ถึึงการกำำ�หนดนโยบายและวิธิีปีฏิบิัตัิใินการรักษาความลับั  (Confidentiality)  การรักัษาความน่่าเชื่่�อถืือ  (integrity)  และความพร้้อมใช้้ของข้้อมููล 
(Availability) รวมทั้้�งการจัดัการข้อมููลที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลักทรัพัย์์ (Market  Sensitive Information) 

	 5)	 การซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ 
บริิษััทฯ ที่่�กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ถืือครอง ต้้องทำำ�ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ได้้แก่่ (1) การรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตนตามกฎระเบีียบของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (2) ต้้อง
ปฏิบิััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกับการใช้้ข้้อมููลภายใน (3) ต้้องจััดระบบรัักษาความปลอดภัยเพื่่�อป้้องกัันแฟ้้มข้้อมููลและเอกสารลัับ ไม่่ให้้เปิิดเผย
ต่่อสาธารณะ (4) ห้้ามกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 30 วัันก่่อนการนำำ�ส่งและเปิิดเผยงบการเงิิน 
และ (5) กำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง ต้้องแจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ อย่่างน้้อย  
1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

	 6)	 นโยบายการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชัันทุกุรููปแบบ จึึงได้จ้ัดัทำำ� 
“นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน” เป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษร เพื่่�อปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกระดัับ
ตระหนัักถึึงพิิษภััยของการทุุจริิตคอร์์รััปชััน สร้้างค่่านิิยมที่่�ถููกต้้อง และเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งเป็็นแนวทางปฏิบิััติิ
ท่ี่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ และพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนต่่อไป (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 171 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน)  

	 7)	 แนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเกี่่�ยวกัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการแจ้้ง
เบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรียีน ให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้เพ่ื่�อให้้การปฏิบิัติัิงานเป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์์ 
ด้้วยความเรีียบร้้อย (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 172 การแจ้้งเบาะแส)  

	 8)	 รายการเกี่่�ยวโยงกันัและรายการเกี่่�ยวกับัการได้ม้าหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ ์คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนด
มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติริายการเกี่่�ยวโยงกัันและรายการเกี่่�ยวกับัการได้ม้าหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรัพย์ข์องบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้เ้ป็น็ไปตาม
ข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย  รวมทั้้�งกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง  โดยบุคุคลท่ี่�มีีส่่วนได้เ้สีียหรืือท่ี่�อาจจะมี ี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับตนได้้ การกำำ�หนดราคาหรืือค่่าตอบแทนจะต้้องเป็็นไปตามปกติ ิ
ทางธุรุกิจิและเงื่่�อนไขทางการค้า้ทั่่�วไป ซึ่่�งต้อ้งผ่า่นคณะกรรมการ ก.ต.ส. พิจิารณาให้ค้วามเห็น็ก่อ่นทำำ�รายการ และต้อ้งเปิดิเผยการทำำ�รายการ
ดัังกล่่าวตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด

	 9)	 การรายงานส่่วนได้้เสีียของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการ
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบััญญััติิหลักทรัพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 กำำ�หนดให้้
กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ภายในระยะเวลาและวิิธีี
การที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยให้้เลขานุุการบริิษััทฯ จััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียให้้ประธานกรรมการบริิษััทฯ 
และประธาน ก.ต.ส. ทราบภายใน 7 วันัทำำ�การนับัแต่ว่ันัที่่�บริษิัทัฯ ได้ร้ับัรายงานนั้้�น รวมทั้้�งเก็บ็รักัษารายงานและเปิดิเผยข้อ้มููลการมีสี่ว่นได้้
เสีียในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

	 10)	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า และ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบธุรุกิจของบริษัิัทฯ ซึ่่�งต้อ้งได้ร้ับัการคุ้้�มครอง การเก็็บรักัษาและการใช้้งานเท่า่ที่่�เจ้า้ของข้อ้มููลยิินยอมเท่่านั้้�น และเพ่ื่�อ
ให้เ้ป็็นไปตามพระราชบััญญััติคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษัทัฯ จึึงได้้จัดัทำำ� “นโยบายการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล” เป็็นลายลัักษณ์อั์ักษร

	 11)	 การจััดเก็็บเอกสารสำำ�คััญของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการจััดเก็็บเอกสารสำำ�คัญของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้
ดำำ�เนินิไปด้ว้ยความเรียีบร้อ้ยและรัดักุมุ จึึงได้ก้ำำ�หนดแนวทางการปฏิบัิัติใิห้เ้ป็น็ไปตามเงื่่�อนไขที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือตามข้อ้ตกลงที่่�บริษัิัทฯ 
กำำ�หนดไว้ ้และให้ส้ำำ�นักงานตรวจสอบภายในฯ ตรวจสอบเอกสารสำำ�คัญัของบริษิัทัฯ เป็น็ครั้้�งคราวเพื่่�อตรวจสอบว่า่มีตี้น้ฉบับัอยู่่�จริงิและมีคีวาม
ถููกต้้องครบถ้้วนตามทะเบีียนคุุม รวมทั้้�งตรวจสอบการปฏิบิััติิงานของทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องว่่าปฏิบิััติิตามระเบีียบ คำำ�สั่่�ง อย่่างเคร่่งครััด

(ช)	 หลัักปฏิิบััติิข้้อที่่� 7  รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity)

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบในการดููแลให้้ระบบการจัดการทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
สำำ�คััญต่่างๆ ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐานและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 1)	 การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ฝ่่ายบััญชีีและการเงิินเป็็นผู้้�จััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููล
ทางการเงิิน โดยกำำ�หนดคุุณสมบััติิเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ทัักษะและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และมีีจำำ�นวนเพีียงพอ 
โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน ได้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายงานบััญชีีและการเงิิน และ 
เลขานุุการบริิษััทฯ  ซึ่่�งในการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินได้้พิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ดัังนี้้� 

		  (ก)	 ผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน 
		  (ข)	 ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานทางการเงิินและข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกับระบบควบคุุมภายใน  

รวมทั้้�งข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีผ่่านการสื่่�อสารในช่่องทางอื่่�นๆ (ถ้้ามีี) 
		  (ค)	 ความเห็็นของคณะกรรมการ ก.ต.ส. 
		  (ง)	 ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์และนโยบายของบริิษััทฯ เป็็นต้้น
		  (จ)	กำ ำ�หนดให้มี้ีการบันทึึกรายการอย่่างถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น และสามารถตรวจสอบได้้ ให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานบััญชีี

ที่่�รัับรองทั่่�วไป และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องยึึดหลัักการทำำ�งานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และมีีจริิยธรรม
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้แก่่ ความถููกต้้องของการบัันทึึกรายการ รายงานทางการบััญชีีและการเงิิน และการปฏิบิััติิตามกฎหมาย เป็็นต้้น

	 2)	 การเปิิดเผยข้้อมููล คณะกรรมการบริิษััทฯ ดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งรายงานทางการ
เงินิ และที่่�มิใิช่ข่้อ้มููลทางการเงินิต่า่งๆ ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และข้อ้มููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ 

		  นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล (disclosure policy) : การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อบุุคคลภายนอกเป็็นไปอย่่างเหมาะสม  
ทันัเวลา ไม่ท่ำำ�ให้ส้ำำ�คัญัผิดิ และเพียีงพอต่อ่การตััดสินิใจของผู้้�ใช้ข้้อ้มููล เพื่่�อให้ผู้้้�ใช้้ข้้อมููลสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลได้อ้ย่่างเท่า่เทียีมกันั และปรับัปรุงุ
ข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ ผ่่านช่่องทางที่่�กำำ�หนด เพื่่�อปกป้้องข้้อมููลลัับและข้้อมููลท่ี่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

	 	 นโยบายการสื่่�อสาร (communication policy) : กำำ�หนดให้้มีกีารสื่�อสารข้อมููลท่ี่�สามารถเปิิดเผยได้้ ตามนโยบาย
การเปิิดเผยข้้อมููล ซึ่่�งเป็็นข่่าวสารท่ี่�จำำ�เป็็นอย่่างถููกต้้อง ชััดเจน ทัันเวลา และเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย โดยละเว้้นการใช้้ถ้้อยคำำ� หรืือรููปแบบท่ี่� 
ไม่เ่หมาะสม ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิดิความเข้า้ใจผิดิต่อ่หลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ รวมทั้้�งมีกีารสื่่�อสารให้เ้ข้า้ใจตรงกันัทั้้�งองค์ก์รในการปฏิบิัตัิติามนโยบาย

	 	 •	 การเปิดิเผยข้อ้มูลู บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินการโดยกำำ�หนดนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญัอย่่างถููกต้้อง ไม่่ทำำ�ให้้
สำำ�คััญผิิด และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของนัักลงทุุน ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้ข้้อมููลสามารถ
เข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน และปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงาน
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

		  •	ข้ ้อมููลที่่�บริิษััทฯ เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ นอกจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและผ่่าน
ช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้แก่่ แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-2) หรืือ  
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ท่ี่�สามารถดาวน์โหลดได้้ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผย
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ข้้อมููลบริิษััทต่่างๆ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ดัังนี้้� วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย  
กลยุทุธ์  ลักัษณะการประกอบธุรุกิจิ รายช่ื่�อ ประวัตัิขิองคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และเลขานุกุารบริษิัทัฯ งบการเงินิและรายงานเกี่่�ยวกับัฐานะ
การเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โครงสร้้างองค์์กร โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทฯ กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
การถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และหนัังสืือเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ 
หนังสืือบริคิณห์ส์นธิ ิหรืือข้อ้ตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้า้มี)ี นโยบายต่า่งๆ จรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ กฎบัตัรของคณะกรรมการบริษิัทัฯ 
และกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย ข้้อมููลด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ หรืือหน่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลหรืือเอกสารอื่�นใดที่่�บริิษััทฯ  
นำำ�เสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ หรืือสื่่�อต่่างๆ เป็็นต้้น

	 3)	ติ ิดตามและประเมิินฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทฯ ติิดตามและประเมิินฐานะทางการเงิิน
ของบริิษััทฯ ดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิิน และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดนโยบายการบริิหาร
ด้้านการเงิิน กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิิน มีีความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� และมีีกลไกการดำำ�เนิิน
งานในกรณีีที่่�ประสบปััญหาทางการเงิิน โดยมอบอำำ�นาจให้้ฝ่่ายจััดการมีีหน้้าที่่�บริิหารจััดการด้้านการเงิินและจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้ออมเงิินไปไว้้ใช้้ในอนาคต ติิดตามและประเมิินฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ และมีีการรายงาน 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 4)	 เมื่่�อประสบปััญหาทางการเงินิหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหาทางการเงินิ บริษิัทัฯ เคยประสบปััญหาด้้านการเงินิ
ในช่่วงวิกิฤตเศรษฐกิจิในปีี 2540 ส่่งผลให้้บริษิัทัฯ มีผีลขาดทุนุจากการดำำ�เนินิงาน ขาดสภาพคล่่อง ต้้องกู้้�ยืืมเงินิจากสถาบันัการเงินิทั้้�งเงินิกู้้�
ระยะสั้้�นและระยะยาวจำำ�นวนมากกว่่า 1,000 ล้้านบาท รวมทั้้�งมีีปััญหาสิินค้้าคงเหลืือเป็็นจำำ�นวนมาก ตลอดระยะเวลาดัังกล่่าว คณะกรรมการ 
บริษิัทัฯ ร่่วมกับัคณะกรรมการ ก.จ.ก. ได้้บริหิารจัดการ โดยจัดัทำำ�แผนธุรุกิจิระยะยาว ดููแนวโน้้มอุตุสาหกรรม และติดิตามให้้ผลการดำำ�เนิิน
งานเป็็นไปตามแผนงานที่่�กำำ�หนด โดยด้้านการขายและการตลาด ก็เ็พิ่่�มช่่องทางการจัดัจำำ�หน่ายที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�สููง ด้้านการผลิติมีกีารขาย
สายการผลิติที่่�ไม่่มีปีระสิทิธิภิาพและมีีผลขาดทุน เพ่ื่�อนำำ�เงินิมาชำำ�ระคืืนเงินิกู้้�ยืืม ด้้านการเงินิมีกีาร Re-Finance หาแหล่งเงินิกู้้�ที่่�มีต้ี้นทุนุต่ำำ�� 
สำำ�หรับหน่วยงานสนัับสนุุนก็็ต้้องช่่วยกัันลดค่าใช้้จ่่าย มีผีลทำำ�ให้้บริิษัทัฯ กลัับมามีีผลกำำ�ไร และสามารถชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมทั้้�งหมดภายในปีี 2546 

		  จากประสบการณ์์ในอดีีต ส่่งผลให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลให้้กิิจการประกอบธุุรกิิจด้้วยความ
ระมััดระวัังและติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิิน
งานที่่�ดีี มีีกำำ�ไร และมีีสภาพคล่่อง สามารถจ่่ายชำำ�ระหนี้้�และจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และไม่่เคยประสบปััญหาด้้านการ
เงิินอีีก แต่่อย่่างไรก็ตามการดำำ�เนิินธุุรกิจก็็มีีความเสี่่�ยง หากบริิษััทฯ ประสบปััญหาทางการเงิิน หรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหาทางการเงิิน 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีแผนในการแก้้ไขปััญหาหรืือมีีกลไกในการแก้้ไขปััญหาได้้ ทั้้�งนี้้�ภายใต้้การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย โดยมีีการรายงานสถานะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ จนกว่่าการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวจะสำำ�เร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี

	 5)	 รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Report) กำำ�หนดให้้คณะกรรมการ ก.ย.ย. จััดทำำ�รายงานการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�คำำ�นึึงถึึงกรอบการรายงานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในประเทศและตามมาตรฐานการรายงานความยั่่�งยืืนระดัับสากล อย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง และกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อใช้้ในการบริิหารกิิจการ ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันตามค่่านิิยมองค์์กรว่่า  
“มุ่่�งมั่่�น โปร่่งใส ใฝ่่พััฒนา รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม” รวมทั้้�งเปิิดเผย รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / 
รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

	 6)	สำ ำ�นักังานลงทุุนสัมัพันัธ์์ คณะกรรมการบริิษัทัฯ กำำ�หนดให้ฝ้่า่ยจัดัการ จัดัตั้้�งสำำ�นักงานลงทุนุสัมัพัันธ์์ เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�
ในการสื่่�อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกัันและทัันเวลา โดยกำำ�หนด
นโยบายการสื่่�อสาร  (communication policy)  และนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล (disclosure policy)  เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการสื่่�อสารและ
การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อบุุคคลภายนอกเป็็นไปอย่่างเหมาะสม  เท่่าเทีียมกััน ทัันเวลา ผ่่านช่่องทางที่่�กำำ�หนด เพื่่�อปกป้้องข้้อมููลลัับและข้้อมููลที่่�มีี
ผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์ โดยกำำ�หนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�ดููแลสำำ�นักงานลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางและสนัับสนุุนงานด้้าน
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 7)	 การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการเผยแพร่ข้้อมููล คณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
มาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล ซึ่่�งนอกจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว  
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คณะกรรมการบริษิัทัฯ พิจิารณาให้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษผ่่านช่่องทางอื่่�นๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ  พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอข้้อมููล
ที่่�เป็็นปััจจุบุันั เช่่น บน Website ของบริษัิัทฯ ปััจจุบุันัได้้มีีการสื่่�อสารข้อมููลทางด้้านการตลาด ผ่่าน Application บนมืือถืือ เช่่น Facebook, 
Instagram, Line@ และ YouTube เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัวิถิีกีารดำำ�เนินิชีีวิติของคนยุคุใหม่ในปััจจุบุันั  

(ซ)	 หลักัปฏิิบัตัิขิ้อ้ที่่� 8 สนับัสนุนุการมีีส่ว่นร่ว่มและการสื่่�อสารกับัผู้้�ถืือหุ้้�น (Ensure Engagement and Communication 
with Shareholders)

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วมร่่วมในการตััดสินใจในเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษััทฯ 
	 1)	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ 
		  (ก)	 การประชุมุใหญ่ส่ามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น จัดัประจำำ�ปีภายใน 4 เดืือนนับัแต่วั่ันสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีขีองบริษัิัทฯ 
		  (ข)	 การประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น จััดเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คัญเร่่งด่่วน อัันได้้แก่่ เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้

รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนดำำ�เนินิการ เช่่น การเพิ่่�มทุนุ การลดทุนุ การออกหุ้้�นกู้้� การขายหรืือโอนกิจิการของบริษิัทัฯ ทั้้�งหมดหรืือ 
บางส่่วนที่่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น หรืือการซื้้�อ หรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทฯ และการแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์สนธิิหรืือ 
ข้้อบังัคับัของบริิษัทัฯ เป็็นต้้น

		  การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของกิิจการ โดยการควบคุุม
กิจิการผ่านการแต่่งตั้้�งกรรมการในการทำำ�หน้าท่ี่�แทนตน และมีีสิิทธิในการตัดัสินใจเกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญั บริิษัทัฯ จะไม่่กระทำำ�การ
ใดๆ อันัเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้ใช้้สิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด โดยมีีขั้้�นตอนการ 
จัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ดังัต่่อไปนี้้�

		  •	 เรื่่�องสำำ�คััญบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการเสนอเรื่่�อง
บรรจุุเป็็นวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในประเด็็นที่่�กำำ�หนดในกฎหมายและประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อทิิศทางการดำำ�เนิินงานของกิิจการ  
ต้อ้งผ่า่นการพิจิารณาและ/หรืือการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�หนดให้ก้รรมการไม่ค่วรเพิ่่�มวาระการประชุมุที่่�ไม่ไ่ด้แ้จ้ง้ล่ว่งหน้า้โดย
ไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสินใจ

		  •	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย  บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะสร้้างความมั่่�นใจในสิิทธิที่่�เท่่าเทีียม
กันัต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย โดยเฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ย มาตรการหนึ่่�งคืือการให้สิ้ิทธิแิก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและการเสนอ
แต่ง่ตั้้�งกรรมการรายใหม่เป็น็การล่วงหน้า เป็็นการให้ส้ิทิธิแิก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นนอกเหนืือจากสิิทธิที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ และตามบััญญััติิ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์วิิธีีการเสนอดัังกล่่าว บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และเปิิดโอกาสให้้เสนอภายใน 3 เดืือนก่่อนการ 
ปิิดงบการเงิินประจำำ�ปีี ตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม ของทุุกปีี

		  •	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะดููแลให้้มีีการส่งหนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนการประชุุม ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและอัังกฤษ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููล
อย่่างเพีียงพอ ซึ่่�งประกอบด้้วย (1) วััน เวลา และสถานท่ี่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เหมาะสมสะดวกต่่อการเดิินทาง  (2) วาระการประชุุม (3) 
วัตัถุปุระสงค์์ เหตุผล และความเห็น็ของคณะกรรมการบริิษัทัฯ ในแต่่ละวาระท่ี่�เสนอ ซึ่่�งรวมถึึงวาระอนุุมัตัิจิ่า่ยเงิินปัันผล วาระแต่่งตั้้�งกรรมการ 
วาระอนุมุัตัิคิ่า่ตอบแทนกรรมการ วาระแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี เป็น็ต้น้ (4) หนังัสืือมอบฉันัทะตามแบบท่ี่�กระทรวงพาณิชิย์์กำำ�หนด และ (5) ข้อ้มููล
ประกอบการประชุุมอื่่�นๆ เช่่น ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงคะแนน การนัับและแจ้้งผลคะแนนเสีียง เป็็นต้้น

		  •	 การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  	 การดำำ�เนินิงานก่อ่นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีเีว็็บไซต์ ์เพื่่�อเสนอข้อ้มููลที่่�สำำ�คัญั ข่า่วสารต่า่งๆ เกี่่�ยว

กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น รายงานงบการเงิินประจำำ�ไตรมาส ประจำำ�ปีี แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) รายงานประจำำ�ปี 
(แบบ 56-2)  หรืือ แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีี
ข้้อมููลกำำ�หนด วััน เวลา สถานท่ี่� วาระการประชุุม ข้้อมููลประกอบการตััดสินใจแต่่ละวาระ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 
นอกเหนืือจากการให้้สิทิธิแิก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมและเสนอรายช่ื่�อแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่เป็็นการล่วงหน้าแล้ว้นั้้�น บริษิัทัฯ 
ยัังเปิิดโอกาสให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 3 สััปดาห์์ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น
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		  	 การดำำ�เนินิงานในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษัทัฯ ได้น้ำำ�เทคโนโลยีมีาใช้ก้ับัการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบียีน
ผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำำ� โดยได้้แจ้้งวิิธีีการลงคะแนน
เสียีงและการนับัคะแนนเสียีงแต่ล่ะวาระให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบก่อ่นเริ่่�มการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีปีระธานกรรมการบริษิัทัฯ เป็น็ประธานที่่�ประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าท่ี่�ดููแลให้้การประชุุมให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ จััดสรรเวลาสำำ�หรัับแต่่ละวาระ
การประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมอย่่างเหมาะสม และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความเห็็นและตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้ รวมทั้้�งบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมและเปิิดเผย
ผลการลงคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง  ในแต่่ละวาระให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมทั้้�งบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

	 		  การดำำ�เนิินงานหลัังประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียง
แต่่ละวาระในวัันทำำ�การถััดไปจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไป
อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน แจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันหลังจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของ 
บริิษัทัฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ รวมทั้้�งจััดทำำ�แบบประเมิินคุุณภาพการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) ซึ่่�งจััดทำำ�โดยสมาคมส่่งเสริิม 
ผู้้�ลงทุุนไทย และจััดกิจกรรมเยี่่�ยมชมโรงงาน (Plant Visit) อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือนัักวิิเคราะห์์ได้้เข้้าชมกิิจการ
ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

	 2)	 การสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
		  บริิษััทฯ จััดให้้มีีเว็็บไซต์์ เพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสารข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ ข่่าวสารต่่างๆ ระหว่่างบริิษััทฯ กัับบุุคคลภายนอก เช่่น  

ผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุสถาบันั นัักวิเิคราะห์ ์นัักลงทุุนทั่่�วไป และเปิดิโอกาสให้บุ้คุคลทุกุกลุ่่�มสามารถเข้า้ถึึงและสอบถามข้อ้มููลได้อ้ย่า่งเท่า่เทีียมกันั 
เช่่น ข้้อมููลนัักลงทุุน ข้้อมููลด้้านการตลาด และข้้อมููลทั่่�วไป เป็็นต้้น เพื่่�อความเหมาะสมในแต่่ละกลุ่่�มและไม่่ทำำ�ให้้กลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งเสีียเปรีียบ
และโอกาสในการลงทุุน และกำำ�หนดลัักษณะของเนื้้�อหาสารสนเทศในการสื่่�อสารข้้อมููลเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายอย่่าง
เท่่าเทีียมกััน 

	 3)	 การจ่่ายเงิินปัันผล 
		  คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ

ของบริิษััทฯ และตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อง (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 33 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล)  
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6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) จึึงกำำ�หนดกรอบของ

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ (Code of Conduct) เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิบิััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีประสิทิธิภาพ และโปร่่งใส อันัเป็็นการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น และเป็็นท่ี่�ยอมรับัของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย เพ่ื่�อประโยชน์ใ์นการสร้า้งคุุณค่า
ให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

	 (1)	 จรรยาบรรณในเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายไม่่ให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตนจาก                 

บริิษััทฯ โดยมีีนโยบายดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	ห้ ้ามประกอบธุรุกิิจที่่�มีีลัักษณะเดีียวกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเป็็นธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััทฯ
(ข)	 ควรหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอัันอาจจะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ
(ค)	ห ากรายการนั้้�นก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ หรืือไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�นได้้ ให้้ผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในรายการนั้้�น จะต้้องทำำ�บัันทึึกตามสายการบัังคัับบััญชาเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานผู้้�นั้้�นจะต้้องไม่่มีี
ส่่วนในการพิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้�ให้้ “การทำำ�รายการนั้้�นเสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก”

(ง)	ต้ ้องรัักษาความลัับทางการค้้าของบริิษััทฯ และไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ 
หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ รวมทั้้�งไม่่ใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ในการหา
ประโยชน์์ส่่วนตน และในเรื่่�องการทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับ บริิษััทฯ หรืือทำำ�ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

	 (2)	 จรรยาบรรณต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษิัทัฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งมีจีริยิธรรม และจะใช้ค้วามพยายามอย่า่งที่่�สุุดที่่�จะพัฒันากิจิการให้ม้ีคีวามสามารถใน

การแข่่งขััน มีีผลประกอบการท่ี่�ดีี และเติิบโตอยู่่�รอดได้้ในระยะยาว รวมทั้้�งสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้กัับการลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง
และยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเสมอภาค กำำ�หนดมาตรการดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�น
ฐานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม รวมทั้้�งป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเอง
และผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ โดยมีีแนวปฏิบิััติิดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ตลอดจนตัดัสินิใจดำำ�เนินิการใดๆ ด้ว้ยจิติใจอันับริสิุทุธิ์์�ด้ว้ยความระมัดัระวังั รอบคอบ 
และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่และรายย่่อย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

(ข)	ดูู แลจััดการ มิิให้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เส่ื่�อมค่่า หรืือสููญหายโดยมิิชอบ
(ค)	ร ายงานสถานภาพของบริิษััทฯ โดยสม่ำำ��เสมอ และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง
(ง)	ร ายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบอย่่างเท่่าเทีียมกััน ถึึงแนวโน้้มในอนาคตของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านบวกและด้้านลบ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�

บนพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้ มีีข้้อมููลสนัับสนุุนและมีีเหตุุมีีผลอย่่างเพีียงพอ
(จ)	ดูู แลไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้องโดยให้้ 

ข้อ้มููลใดๆ ของบริษัิัทฯ ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้เ้ปิดิเผยต่อ่สาธารณะ เปิดิเผยข้อ้มููลลับัของบริษิัทัฯ ต่อ่บุคุคลภายนอก และหรืือดำำ�เนินิการใดๆ ในลักัษณะ
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

	 (3)	 จรรยาบรรณต่่อลููกค้้า
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญด้้านความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�มีีต่่อความสำำ�เร็็จของธุรุกิิจ บริิษััทฯ จึึงมีีเจตจำำ�นงท่ี่�จะแสวงหา

วิิธีีการที่่�จะตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีแนวปฏิบิััติิดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	ส่ ่งมอบสิินค้้าและให้้บริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ ตรงตามหรืือสููงกว่่าความคาดหมายของลููกค้้าในราคาท่ี่�เป็็นธรรม
(ข)	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกับสิินค้้าและบริิการ โดยไม่่มีี

การกล่่าวเกิินความเป็็นจริิง อัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณ หรืือเงื่่�อนไขใดๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการนั้้�นๆ
(ค)	ติ ิดต่่อกัับลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นที่่�วางใจได้้ของลููกค้้า และจััดให้้มีีระบบการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ

คุุณภาพ ปริิมาณ และความปลอดภััยของสิินค้้า รวมทั้้�งความรวดเร็็วในการส่งมอบสิินค้้าและบริิการ
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(ง)	รั กษาความลัับของลููกค้้า และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ
(จ)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับวิิธีีการใช้้สิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพเป็็นประโยชน์์กัับลููกค้้าสููงสุุด

	 (4)	 จรรยาบรรณต่่อคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ที่่�ตั้้�งอยู่่�บน 

พื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย หลีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งปฏิิบััติิ
ตามพัันธะสััญญาให้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นจริิง รายงานท่ี่�ถููกต้้อง การเจรจาแก้้ปััญหาและหาทางออกตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจ  
โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ไม่่เรีียก หรืือไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้า
(ข)	 กรณีที่่�มีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียก หรืือ การรัับ หรืือ การจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น ต้้องเปิิดเผยรายละเอีียดต่่อ 

คู่่�ค้้า และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรม และรวดเร็็ว
(ค)	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ท่ี่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด
(ง)	 กรณีที่่�ไม่่สามารถปฏิบิััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดได้้ ต้้องรีีบแจ้้งล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข

	 (5)	 จรรยาบรรณต่่อคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าให้้สอดคล้้องกัับหลัักสากล ภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายเกี่่�ยวกัับหลัักปฏิิบััติิ 

ด้้านการแข่่งขัันทางการค้้า ไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับของคู่่�แข่่งขัันทางการค้าด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล โดยมีีแนวปฏิบิััติิดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี
(ข)	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม
(ค)	 ไม่่ทำำ�ลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันทางการค้า ด้้วยการให้้ร้้ายป้้ายสีี

	 (6)	 จรรยาบรรณต่่อเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า
บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทางการค้าทุุกรายให้้สอดคล้้องกัับหลักสากล ภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายเกี่่�ยวกัับ 

หลัักปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�การค้้าทุุกรายอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม

ต่่อทั้้�งสองฝ่่าย  
(ข) 	 ปฏิบิัตัิติามสัญัญา พันัธะทางการเงิิน และเง่ื่�อนไขต่า่งๆ ที่่�ตกลงกันัไว้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดั ตลอดจนไม่่ใช้ว้ิธิีกีารที่่�ไม่สุ่จุริติ ปกปิดิ

ข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริิงอัันจะทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�เกิิดความเสีียหาย กรณีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขให้้รีีบแจ้้งเจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้า เพ่ื่�อร่่วมกััน
พิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข 

	 (7)	 จรรณยาบรรณต่่อพนัักงาน
บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าพนัักงานเป็็นปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จของการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ ที่่�มีีคุุณค่่ายิ่่�ง จึึงเป็็นนโยบายหลััก

ของบริิษััทฯ ที่่�จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกระดัับ ไม่่ว่่าจะเป็็นเพื่่�อนพนัักงาน ผู้้�บังคัับบััญชา หรืือผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยความเป็็นธรรม และมีี
มนุุษยธรรม ทั้้�งด้้านผลตอบแทน การแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพ โดยมีีแนวปฏิบิััติิดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ด้ ้านการปฏิิบััติิจะกระทำำ�ด้้วยความสุุภาพให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชนและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์
(ข)	ด้ ้านผลตอบแทน รวมถึึงการให้้รางวััล จะกระทำำ�ด้้วยความเป็็นธรรม โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน 
(ค)	ด้ ้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน จะดููแลให้้มีีความปลอดภััยทั้้�งต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินอยู่่�เสมอ
(ง)	ด้ า้นการแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย และการลงโทษ จะกระทำำ�ด้ว้ยความสุจุริิตใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และ

ความเหมาะสมของพนัักงานนั้้�นๆ
(จ)	ด้ ้านการพััฒนาศัักยภาพ จะให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงและสม่ำำ��เสมอ
(ฉ)	ด้ า้นการรับฟังัข้้อคิิดเห็น็ และข้้อเสนอแนะ จะเปิิดช่องทางให้้แสดงความคิิดเห็น็และนำำ�มาพิิจารณาดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้เกิิด

ประโยชน์์กัับบริิษััทฯ 
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(ช)	ด้ ้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะดำำ�เนิินการอย่่างเคร่่งครััด
(ซ)	หลี ีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้าที่่�การงาน หรืือคุุกคามและสร้้างความ

กดดัันต่่อสภาพจิิตใจของพนัักงาน

	 (8)	 จรรยาบรรณต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ มีีนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยการพิจารณาความต้้องการและความคาดหวังท่ี่� 

ส่ง่มอบให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้องทุุกกลุ่่�ม ผ่า่นการประเมิินความเสี่่�ยงจากสถานการณ์ท่์ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วเพื่่�อค้้นหาโอกาสในการปรัับปรุงุงานใน
ทุุกระดัับขององค์์กร สำำ�หรัับการกำำ�หนดกลยุุทธ์การดำำ�เนิินธุรุกิิจให้้เกิิดความสมดุุลทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ทำำ�ให้้เกิิดการ
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

(ก)	 เศรษฐกิิจ พัฒันาขีดีความสามารถขององค์ก์รให้ส้ามารถส่ง่มอบคุณุค่า่ ตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการและความคาดหวังัของ
ผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุุกกลุ่่�ม โดยการกำำ�หนดเป้้าหมายให้ส้อดคล้้องกัับสถานการณ์ท่์ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว  ด้ว้ยเทคโนโลยีีและนวัตักรรมให้้
เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

(ข)	สั ังคม พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สร้้างวิิถีีการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม 
ให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำำ�งาน การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม สำำ�หรัับชุุมชนในพื้้�นท่ี่�ที่่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจสนัับสนุุนการสร้้างงาน 
สร้้างอาชีีพ ให้้ความเชื่่�อมั่่�นในแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วยการดำำ�เนิินธุรุกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม

(ค)	สิ่่ �งแวดล้้อม การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดเพื่่�อรัักษาสมดุุลของระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งช่่วยลด
ผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศท่ี่�ก่่อให้้เกิิดภาวะเรืือนกระจก โดยการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในกระบวนการ
ทำำ�งาน และการนำำ�ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาปรัับใช้้ในทุุกกิิจกรรม ตามแนวทางการจััดการองค์์กรเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

	 (9)	 จรรยาบรรณต่่อสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้บุุคลากรแสดงศัักยภาพ

ในการทำำ�งานอย่่างเต็็มท่ี่� นอกจากการเคารพสิิทธิิมนุุษชนแล้้ว ยัังได้้ปฏิิบััติิด้้านแรงงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล และปฏิิบััติิตาม 
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทั้้�งกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง จััดให้้มีีการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้� 

(ก)	ป้ ้องกัันไม่่ให้้เกิิดการละเมิิดหรืือสร้้างผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงานในทุุกกิิจกรรมการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริิษััทฯ 

(ข)	 ปกป้้องบุุคลากรจากการเลืือกปฏิบิััติิและการถููกคุุกคามทุุกประเภท 
(ค)	ส่ ่งเสริิมการทำำ�งานร่่วมกััน รวมถึึงการให้้โอกาสบุุคลากรสามารถพััฒนาตนเองอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

	 (10)	จรรยาบรรณต่่อวััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียมประเพณีีของท้้องถิ่่�น
บริิษััทฯ เคารพต่่อความแตกต่่างด้้านวััฒนธรรม และขนบธรรมเนีียมประเพณีีของท้้องถิ่่�น โดยไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการ 

ขัดัต่อ่วัฒันธรรมและขนบธรรมเนียีมประเพณีนีั้้�นๆ และสนับัสนุนุให้พ้นักังานทุกุระดับัของบริษิัทัฯ เข้า้ร่ว่มกับักิจิกรรมต่า่งๆ ตามวัฒันธรรม
และขนบธรรมเนีียมประเพณีีของท้้องถิ่่�นนั้้�นๆ เช่่น งานวัันเข้้าพรรษา งานวัันวิิสาขบููชา และงานบุุญต่่างๆ เป็็นต้้น

	 (11)	จรรยาบรรณการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการใช้้ ระบบสารสนเทศของบริิษััทฯ ท่ี่�เผยแพร่่ออกไปสู่่�สาธารณะต้้องยึึดมั่่�นในหลัักจริิยธรรม และ

จรรยาบรรณของบริิษัทัฯ และให้้เป็น็ไปตามพระราชบััญญัตัิวิ่า่ด้ว้ยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกับคอมพิิวเตอร์ ์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อให้้
เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมทั้้�งป้้องกัันปััญหาท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
บริิษััทฯ จึึงได้้ออกประกาศนโยบายการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ และระเบีียบคำำ�สั่่�งเรื่่�องการใช้้งานระบบสารสนเทศ ซึ่่�งถืือเป็็นความ
รัับผิิดชอบร่่วมกัันของพนัักงานทุุกระดัับ และใช้้เป็็นแนวทางปฏิบิััติิ

(ก)	 ควรละเว้้นการให้้ข้้อมููลที่่�บิิดเบืือนหรืือบกพร่่องไม่่สมบููรณ์์
(ข)	 ควรละเว้้นการโฆษณาที่่�เป็็นเท็็จหรืือที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการเข้้าใจผิิด
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(ค)	 ควรละเว้น้การโฆษณาหรืือให้ข้่า่วสารต่อ่สื่่�อมวลชนที่่�บิดิเบืือนความจริงิ หรืือผิดิวัฒันธรรม ศีีลธรรมอันัดีีงาม หรืือเป็น็การ
ให้้ร้้ายป้้ายสีีคู่่�แข่่งขััน ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 (12)	จรรยาบรรณต่่อการสนัับสนุุนทางการเมืือง
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้นโยบายการสนัับสนุุนทางการเมืือง เป็็นจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยให้้เคารพต่่อการปกครองใน

ระบอบประชาธิิปไตยให้้ความสำำ�คััญต่่อความเป็็นกลางทางการเมืือง และส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับสามารถใช้้สิิทธิิทางการเมืืองของตน
ตามครรลองของกฎหมายในฐานะการเป็็นพลเมืืองดีี โดยกำำ�หนดนโยบายการสนัับสนุุนทางการเมืือง ดัังนี้้�

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการสนัับสนุุนทางการเมืือง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นกลางทางการเมืือง ไม่่เข้้าไปมีีส่่วนร่่วม และ
ไม่่ฝัักใฝ่่พรรคการเมืืองใด นัักการเมืืองคนใด หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจทางการเมืืองคนใด โดยห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของ 
บริิษััทฯ ใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� ชี้้�ชวน กดดัน หรืือบัังคัับให้้เพื่่�อนร่่วมงาน รวมถึึงผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ให้้การสนัับสนุุนทรััพย์์สิิน สถานที่่� เวลา หรืือ
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกใดๆ ของบริษัิัทฯ เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์ห์รืือสนับัสนุนุกิจิกรรมใดๆ ทางการเมืือง หรืือองค์ก์รการเมืือง หรืือสมาชิกิองค์ก์ร 
เพื่่�อเป็็นการช่วยเหลืือทางการเมืืองทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพ่ื่�อประโยชน์์ต่อ่บริิษัทัฯ เว้้นแต่่เป็น็การสนัับสนุุนกระบวนการทางประชาธิิปไตย
ท่ี่�กระทำำ�ได้้ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 (13)	จรรยาบรรณต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม ยึึดมั่่�นหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นใน
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ จึึงได้้จััดทำำ� “นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อปลููกจิิตสำำ�นึึก
ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงพิิษภััยของการทุุจริิตคอร์์รััปชััน สร้้างค่่านิิยมที่่�ถููกต้้อง และเพิ่่�มความ
เช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนต่่อไป โดยกำำ�หนด
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน :  ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ กระทำำ�การอัันใดที่่�เป็็นการ
เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ เพื่่�อประโยชน์์ทางตรง หรืือทางอ้้อมต่่อตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน และคนรู้้�จัก ไม่่ว่่าตนจะอยู่่�ใน
ฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินหรืือไม่่เป็็นตััวเงิิน แก่่บุุคคล เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หน่วยงานของรััฐ หรืือหน่่วยงานของ
เอกชน ที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิจหรืือติิดต่่อด้้วย โดยจะปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์ร์ััปชัันนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

	 (14)	จรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ฝ่่ายจััดการ จััดตั้้�งสำำ�นักงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการสื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา โดยกำำ�หนดให้้สำำ�นัักงานลงทุุนสััมพัันธ์์ 
ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยยึึด “จรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์” ดัังนี้้�

(ก)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เที่่�ยงธรรม และมีีความรัับผิิดชอบ
(ข)	 เปิิดเผยข้้อมููล ข่่าวสารที่่�จำำ�เป็็นอย่่างถููกต้้อง ชััดเจน ทัันเวลา และเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย โดยละเว้้นการใช้้ถ้้อยคำำ� หรืือ 

รููปแบบที่่�ไม่่เหมาะสม ท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจผิิดต่่อหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(ค)	 เปิิดโอกาสให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายสามารถเข้้าถึึงและสอบถามข้้อมููลได้้
(ง)	ห้ ้ามนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืืออาจจะกระทบต่่อการตััดสิินใจลงทุุน หรืือกระทบสิิทธิิ

ประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการเผยแพร่่อย่่างเป็็นทางการ ต่่อตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
(จ)	ห้ ้ามเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ยัังไม่่มีีผลสรุุปหรืืออยู่่�ระหว่่างการเจรจาซึ่่�งมีีความไม่่แน่่นอนหรืือการคาดคะเนเกิินจริิง
(ฉ)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยยึึดถืือผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นที่่�ตั้้�ง
(ช)	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�น เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ และทััศนคติิที่่�ดีีของบริิษััทฯ ตลอดจนสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกฝ่่าย
(ซ)	รั กัษาความลับัของบริษิัทัฯ และหลีกีเลี่่�ยงการกระทำำ�การหรืือแสวงหาผลประโยชน์ใ์ดๆ ที่่�จะก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ต่์่อตนเอง

โดยอาศััยข้้อมููลภายในบริิษััทฯ
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(ฌ)	 ปฏิบัิัติิหน้าที่่�ด้ว้ยความรู้้� ความสามารถอย่า่งเต็ม็ที่่� มีคีวามเป็น็มืืออาชีพี และหมั่่�นศึึกษาหาความรู้้�เพื่่�อพัฒันาประสิทิธิภิาพ
ในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

(ญ)	 ปฏิิบััติิตามแนวทางการไม่่รัับนััดนักลงทุุนหรืือนัักวิิเคราะห์์ในช่่วงใกล้้ประกาศงบการเงิินแนวปฏิิบััติิในการซื้้�อขายหุ้้�นที่่�
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้

(ฎ)	 ไม่่ซื้้�อ/ขายหุ้้�นของบริิษััทฯ ในช่่วงก่่อนและหลังวัันประกาศผลประกอบการภายใน 30 วััน
(ฏ)	 ปฏิิบััติิงานสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด ข้้อกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงหน่วยงานกำำ�กับดููแล

6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
คณะกรรมการ ก.ก.ก. ของบริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Code (CG Code))  

ในปี ี2561 และปรับัปรุงุเพิ่่�มเติมิในปี ี2563 ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�ได้ป้รับัปรุงุหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีปีี ี2560 โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์
หลักัเพ่ื่�อใช้้เป็น็หลักปฏิบัิัติใิห้ค้ณะกรรมการบริิษัทัฯ ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�หรืือผู้้�รับผิดิชอบสููงสุุดของบริิษััทฯ  เพ่ื่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่าให้ก้ิจิการ
อย่่างยั่่�งยืืน  ซึ่่�งในปีี 2565 มีีเรื่่�องที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อที่่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ เหตุุผล

คณะกรรมการบริิษััทฯ ควรพิิจารณา

กำำ�ห นดจำำ� น วนบ ริิษัั ท จดทะ เ บีี ยน 

ที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง 

ไม่่เกิิน 5 แห่่ง โดยไม่่มีข้ี้อยกเว้้น

ถึึงแม้้บริิษัทัฯ จะยัังไม่่ได้้กำำ�หนดจำำ�นวนบริิษัทัจดทะเบีียนท่ี่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง แต่่ทุกุท่่านได้้มีี

การจัดัสรรเวลาในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ ท่ี่�ฝ่่ายจัดัการจะเสนอเรื่่�องและ

มากพอที่่�กรรมการจะอภิปิรายในประเด็น็ที่่�สำำ�คัญัอย่่างรอบคอบและรัดักุมุโดยทั่่�วกันั รวมถึึงกรรมการมีส่ี่วนร่่วม

ในการใช้้ดุุลยพินิิจิอย่่างรอบคอบ และให้้ความเห็น็ได้้อย่่างอิสิระ ปราศจากการครอบงำ��ของบุคุคลใดบุคุคลหนึ่่�ง

คณะกรรมการควรระบุุ ว า ระการ 

ดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการอิสระไว้้ 

อย่่างชัดัเจนในนโยบายกำำ�กับัดููแลกิิจการ 

โดยควรกำำ�หนดไว้้ไม่่เกิิน 9 ปีี โดยไม่่มีี

ข้้อยกเว้้น

บริิษัทัฯ ยังัไม่่ได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการอิสิระไว้้ไม่่เกินิ 9 ปีี โดยไม่่มีข้ี้อยกเว้้นแต่่กรรมการ

อิสิระท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเกิินกว่่า 9 ปีีนั้้�น สามารถให้้ความเห็น็ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ และยัังคงมีีคุุณสมบััติคิรบถ้้วน 

ตามข้้อกำำ�หนดคุณสมบััติิกรรมการอิสระของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญท่ี่�หลากหลาย โดยเฉพาะงาน 

ด้้านบััญชีีและการเงิิน และความรู้้�ด้านกฎหมายต่่างๆ อีีกทั้้�งได้้นำำ�ความรู้้� ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ 

มาให้้ข้้อเสนอแนะอันัเป็็นประโยชน์์ในการกำำ�หนดกลยุทุธ์และนโยบายการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯ ตามแนวทาง

การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริษิัทัฯ จึึงเสนอให้้ท่ี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกลับัเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่ง

กรรมการอิสระของบริษิัทัฯ ต่่อไป

บริษิัทัฯ ควรกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับัจำำ�นวน

องค์์ประชุมุขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการ

จะลงมติิในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการว่าต้้องมีี

กรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมด

เน่ื่�องจากปฏิิบัตัิติามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ หมวดที่่� 5 ข้้อ 28 และตาม พ.ร.บ. มหาชน มาตรา 80 ที่่�ระบุวุ่่า “ใน

การประชุมุคณะกรรมการต้องมีกีรรมการมาประชุมุไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะเป็็น 

องค์์ประชุุม ในกรณีท่ี่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธาน

กรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีรีองประธานกรรมการ หรืือมีแีต่่ไม่่สามารถปฏิิบัตัิหิน้าที่่�ได้้  

ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุมุเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุมุ” 

ประธานกรรมการควรเป็็นกรรมการอิสระ ถึึงแม้้ประธานกรรมการบริิษััทฯ ไม่่เป็็นกรรมการอิสระ แต่่ประธานกรรมการได้้ทำำ�หน้าที่่�กำำ�กัับดููแลบริิษััทฯ  

อย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษัทัฯ เป็็นสำำ�คัญั และไม่่เอื้้�อประโยชน์์ต่่อผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด อีกีทั้้�ง

ยังัสนับัสนุนุและส่่งเสริมิให้้กรรมการ และกรรมการอิสิระได้้ร่่วมอภิิปรายและแสดงความคิดิเห็น็อย่่างเป็็นอิสิระ 

และยัังไม่่เคยมีกีรณีทีี่่�ประธานกรรมการได้้ใช้้สิทิธิใินการออกเสียีงเพื่่�อชี้้�ขาดในมติใิดๆ 

ทั้้�งนี้้�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการได้้ดำำ�เนิินการต่่างๆ (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 178 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�
ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ)  
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7.	 โครงสร้างการกำกับัดูแูลกิิจการ และข้้อมูลูสำคัญัเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดุย่่อย
	ผู้้� บริหิาร พนักังาน และอ่ื่�น ๆ

7.1	 โครงสร้างการกำกัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างองค์์กร ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการกำกัับ
ดููแลกิิจการ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณา

ผลตอบแทน

คณะกรรมการ
เทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมการผลิิต

คณะกรรมการ
จััดการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร สายการบริิหารกลาง

ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร สายการผลิิตและ

วิิศวกรรม

ผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร 
สายการขายและการตลาด

ผู้้�จััดการฝ่่าย 
(อาวุุโส)

ผู้้�จััดการฝ่่าย 
(อาวุุโส)

ผู้้�จััดการฝ่่าย 
(อาวุุโส)

ฝ่่ายผลิิต
กระเบื้้�อง
คอนกรีีต

ฝ่่ายผลิิต
อิิฐมวลเบา

ส่่วนผลิิตภััณฑ์์
สำำ�เร็็จรููป

ฝ่่ายการตลาด

ฝ่่ายขาย 3

ฝ่่ายบริิการ
งานขาย

ฝ่่ายขาย 1

ฝ่่ายขาย 2

ฝ่่ายผลิิต
กระเบื้้�อง

ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์

ฝ่่ายเทคโนโลยีี

ฝ่่ายสารสนเทศ
และระบบ
มาตรฐาน

ฝ่่ายบััญชีีและ
การเงิิน

ส่่วนจััดซื้�อ

ฝ่่ายซ่่อมบำำ�รุุง

ฝ่่ายวิิศวกรรม
และบริิหาร
โครงการ

ฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล

ส่่วนอาชีีว
อนามััยและ

ความปลอดภััย

ส่่วนธุุรการ

ผู้้�จััดการฝ่่าย 
(อาวุุโส)

สำนัักงาน
เลขานุุการบริิษัทั

สำนัักงาน
ลงทุุนสััมพัันธ์์

คณะกรรมการ
ความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
ต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สำนัักงาน 
ตรวจสอบภายใน 
และงานกำกัับดููแล

1

2 3 4

7 865

หมายเหตุุ : 1 – 8 คืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.



138

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

7.2	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

7.2.1	องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
โครงสร้า้งการบริหิารจัดัการ ประกอบด้ว้ย คณะกรรมการบริษิัทัฯ คณะกรรมการชุดุย่อ่ย และผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ซึ่่�งมีอีงค์ป์ระกอบ 

คุุณสมบััติิ บทบาท หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญและแตกต่่างกััน โดยในปััจจุุบัันได้้กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good 
Corporate Governance Handbook) อย่่างชััดเจน ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ในส่่วนของ “ข้้อมููลสำำ�หรัับนัักลงทุุน” เพื่่�อเป็็น
แนวทางให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ได้้ยึึดเป็็นหลัักในการปฏิบิััติิงาน 

7.2.2	ข้ ้อมููลคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาต่่างๆ ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์์ เช่่น ด้้านอุุตสาหกรรม 

วิิศวกรรม การบริิหารจััดการ การขายและการตลาด การบัญชีีและการเงิิน กฎหมาย และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ โดยกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหารอย่า่งน้อ้ยหนึ่่�งคนต้อ้งมีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิของบริษิัทัฯ มีภีาวะผู้้�นำำ� มีวีิสิัยัทัศัน์ ์มีคีวามเป็น็อิสิระในการตัดัสินิใจ อุุทิิศ
เวลาในการปฏิบัิัติิหน้าที่่�ด้ว้ยความรัับผิดิชอบ ระมัดัระวัังและซ่ื่�อสัตัย์สุจุริิต เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษัทัฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุกุฝ่า่ย 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 12 คน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 4 คน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
6 คน และกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 คน 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริษิัทัฯ คืือ นายประกิติ ประทีปีะเสน นายชัยัยุทุธ ศรีวิีิกรม์ นายอัศันี ีชันัทอง นายสาธิติ สุดุบรรทัด 
และนายสุนุทร สุุวรรณเจตต์ กรรมการสองในห้้าคนนี้้�ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกันั และประทัับตราสำำ�คัญของบริษิัทัฯ

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1)   นายประกิิต ประทีีปะเสน ประธานกรรมการ

2)   นายชััยยุทุธ ศรีวีิกิรม์ กรรมการ

3)   นายฉััตรชัย ทีปีสุุวรรณ กรรมการ

4)   นายวรายุุ ประทีีปะเสน กรรมการ

5)   นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ กรรมการ

6)   นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์ กรรมการอิิสระ (เริ่่�ม 24 เม.ย. 56)

7)   นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย กรรมการอิิสระ (เริ่่�ม 17 เม.ย. 52)

8)   นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู กรรมการอิิสระ (เริ่่�ม 10 ม.ค. 48) 

9)   นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์ กรรมการอิิสระ (เริ่่�ม 12 ม.ค. 54)

10)  นายอััศนีี ชัันทอง กรรมการ 

11)  นายสาธิิต สุุดบรรทััด กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

12)  นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์
กรรมการ / ผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
สายการผลิิตและวิิศวกรรม

13) นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ
เลขานุุการบริิษััทฯ / ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
สายการบริิหารกลาง
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

7.2.3	บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ (Board Charter) ท่ี่�กำำ�หนดบทบาท หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ  

ในการบริิหารจัดการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ให้้เป็็นไปตาม วััตถุประสงค์์ เป้้าหมายหลัก ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
ตลอดจนปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดและแนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดีีของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 บทบาทในการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�ดีี
คณะกรรมการบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร จึึงกำำ�หนดบทบาทในการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�ดีี ดัังต่่อไปนี้้� 
1)	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักที่่�ชััดเจน และเหมาะสม สามารถใช้้เป็็นแนวทางให้้พนัักงานทุุกระดัับขัับเคลื่่�อน

ไปในทิิศทางเดีียวกัน รวมทั้้�งได้้กำำ�หนด วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และค่่านิิยมองค์์กร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่บริิษััทฯ ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่าย และสัังคมโดยรวม รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีการทบทวน วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมองค์์กร อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร
และพนัักงานมีีจุุดมุ่่�งหมายไปในทิิศทางเดีียวกัันอย่่างมั่่�นคง 

2)	กำ ำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีี รวมทั้้�งการจััดสรรทรััพยากรที่่�สำำ�คััญ
อย่่างเหมาะสม ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ และกำำ�กับดููแลการบริิหารงานของกรรมการ และผู้้�บริิหารให้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักที่่�กำำ�หนด

3)	กำ ำ�หนดนโยบายการบริิหารด้้านการเงิิน และกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องทางการเงิิน มีีความสามารถในการชำำ�ระ
หนี้้� และมีกีลไกการดำำ�เนินิงานในกรณีทีี่่�ประสบปัญัหาทางการเงินิ โดยมอบอำำ�นาจให้ฝ้่า่ยจัดัการมีหีน้า้ที่่�บริหิารจัดัการด้า้นการเงินิและจัดัตั้้�ง
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน

4)	กำ ำ�หนดให้ม้ีกีารติดิตาม ประเมินิผลงาน และรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานมีปีระสิทิธิภิาพ
และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

	 (2)	 บทบาทในการสร้้างคุุณค่่าให้้องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรในการสร้้างคุุณค่าให้้องค์์กร และกำำ�กัับดููแลกิิจการเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ผลแห่่งความสำำ�เร็็จ 

ให้ม้ีคีวามสามารถในการแข่ง่ขันั และมีผีลประกอบการที่่�ดีใีนระยะยาว จึึงกำำ�หนดบทบาทในการสร้า้งคุณุค่า่ให้อ้งค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืืน ดังัต่อ่ไปนี้้� 
1)	กำ ำ�หนดจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรมและหรืือมี ี

ธรรมาภิิบาลท่ี่�ดี ีโดยคณะกรรมการต้องประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีใีนฐานะเป็็นผู้้�นำำ� เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีจิติสำำ�นึึกในจริิยธรรม 
อันัเป็น็การเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นและเป็น็ที่่�ยอมรับัของผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สีียทุกุฝ่า่ย โดยมอบหมายให้ ้“คณะกรรมการ ก.ก.ก.” เข้้ามากำำ�กับัดููแล ติดิตาม 
และรายงานผลการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

2)	กำ ำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ให้้เป็็นไปตาม กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดยมอบหมายให้้ “คณะกรรมการ ก.ก.ก.” เข้้ามากำำ�กัับดููแล ติิดตาม และรายงาน
ผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย รวมทั้้�งทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

3)	กำ ำ�หนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมอบหมายให้้ “สำำ�นัักงาน
ตรวจสอบภายในฯ” เป็็นผู้้�ติิดตาม และรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการ ก.ต.ส. อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งประเมิิน
ประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

4)	กำ ำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมเพีียงพอให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการเป็็น 
ผู้้�แต่่งตั้้�ง “คณะกรรมการ ก.บ.ส.” เพื่่�อปฏิบัิัติติามนโยบาย และมอบหมายให้้สำำ�นักงานตรวจสอบภายในฯ เป็็นผู้้�ติดิตามและรายงานผลการปฏิิบััติิ
งานต่่อคณะกรรมการ ก.ต.ส. อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง และมีีการประเมิินประสิิทธิภาพของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5)	กำ ำ�หนดแนวทางในการทำำ�รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ระหว่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 
โดยผู้้�มีส่่วนได้้เสียีไม่่ควรมีส่ว่นร่่วมในการตัดัสินใจ และกำำ�หนดขั้้�นตอนการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้ถูู้กต้้องและ
โปร่่งใส ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
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6)	กำ ำ�หนดนโยบายความยั่่�งยืืน เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อส่่งเสริิมและปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีความรัับผิิดชอบ 
สร้้างประโยชน์์ให้้สัังคม และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม เป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง 
“คณะกรรมการ ก.ย.ย.” เพื่่�อปฏิิบััติิตามนโยบาย และรายงานผลการปฏิบิััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

7)	กำ ำ�หนดนโยบายการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร เพื่่�อส่ง่เสริมิและปลููกจิติสำำ�นึึกให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร
และพนักังานทุกุระดับัตระหนักัถึึงพิษิภัยัของการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั โดยประกาศ “นโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริิตคอร์์รัปัชััน” เผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์์ 
ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2556 โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง “คณะกรรมการ ก.ต.ท.” เพื่่�อปฏิิบััติิตามนโยบาย และรายงานผลการ
ปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

8)	กำ ำ�กับัดููแลให้ม้ีกีารสื่่�อสารข้อ้มููล เพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกุระดับัเข้า้ใจและมีกีลไกเพียีงพอท่ี่�เอื้้�อให้ม้ีกีาร
ปฏิิบััติิได้้จริิงตามนโยบายต่่างๆ ข้้างต้้น โดยคณะกรรมการ ก.ก.ก. ได้้มีีการติิดตามและทบทวนการปฏิบิััติิตามนโยบายต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 (3)	 การปฏิบิััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
1)	กำ ำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดขององค์์กร
2)	กำ ำ�หนดให้้ “สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ” มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบหรืือสอบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม

หลัักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััทฯ ตลอดจนนโยบายหรืือแนวทางที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งกระบวนการอนุุมััติิที่่�สำำ�คััญ เช่่น การลงทุุน
ในสิินทรััพย์์ถาวร การทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การจ่่ายเงิินปัันผล หรืือการทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีี 
ผลกระทบต่อ่กิจิการอย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญั เป็น็ต้น้ โดยสำำ�นักังานตรวจสอบภายในฯ จะรายงานผลการตรวจสอบหรืือการสอบทานต่อ่คณะกรรมการ 
ก.ต.ส. อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาในลำำ�ดัับต่่อไป

	 (4)	มีี อำนาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหารระดัับสููง และมีีอำนาจอนุุมััติิต่่างๆ 
1)	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเฉพาะเรื่่�องตามความเหมาะสม หรืือในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือสมาชิิกใน 

คณะกรรมการชุุดย่่อยว่่างลง โดยผ่่านการพิิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. เพื่่�อให้้เรื่่�องที่่�สำำ�คัญได้้รัับการพิิจารณากลั่่�นกรองใน 
รายละเอีียดอย่่างรอบคอบก่่อนเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาในลำำ�ดัับต่่อไป ดัังนี้้�

	 (ก)	ค ณะกรรมการ ก.ต.ส. เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองในเรื่่�องของการปฏิบิััติิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ดููแลให้้
ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม เป็็นต้้น

	 (ข)	ค ณะกรรมการ ก.ส.ต. เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองในเรื่่�องของการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนของกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

	 (ค)	ค ณะกรรมการ ก.ก.ก. เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองในเรื่่�องของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เป็็นต้้น

	 (ง)	ค ณะกรรมการ ก.ท.น. เพื่่�อพิจิารณากลั่่�นกรองในเร่ื่�องของการลงทุุน และการสร้้างนวััตกรรมการผลิิตและการวิจัิัย
พััฒนาสิินค้้าใหม่่ๆ ที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน เป็็นต้้น

	 (จ)	ค ณะกรรมการ ก.จ.ก. เพ่ื่�อทำำ�หน้าท่ี่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิหารจัดการงาน
ประจำำ�วันให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายคณะกรรมการบริิษััทฯ

2)	 การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือในกรณีที่่�ตำำ�แหน่งดังักล่่าวว่างลง โดยผ่่านการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. 
และกำำ�หนดบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�เห็็นชอบร่่วมกัันอย่่างชััดเจนและเหมาะสม

3)	 การแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�เห็็นว่่าเหมาะสมเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ และ/หรืือผู้้�ช่วยเลขานุุการบริิษััทฯ หรืือในกรณีท่ี่�ตำำ�แหน่ง 
ดังักล่า่วว่า่งลง โดยกำำ�หนดคุณุสมบัตัิ ิบทบาท หน้าที่่�และความรับัผิดิชอบ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งเปิดิเผยข้อ้มููลในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

4)	 การอนุุมััติิการก่่อตั้้�ง ควบรวม หรืือยกเลิิกบริิษััทย่่อย บริิษััทในเครืือ หรืือบริิษััทร่่วมทุุน ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับ
การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  
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5)	 การอนุุมััติิการจััดการลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร เช่่น การลงทุุนโรงงานแห่่งใหม่่ หรืือการลงทุุนในสายการผลิิตใหม่่ ให้้เป็็น
ไปตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ 

6)	มี อำำ�นาจอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อให้้การปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ บรรลุุวััตถุุประสงค์์  
	 (ก)	 การอนุุมััติิด้้านการเงิินในส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการ ก.จ.ก. ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย  
	 (ข)	 การอนุุมััติิเรื่่�องอ่ื่�นๆ ให้้เป็น็ไปตามข้้อบังัคับัของบริิษัทัฯ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้องให้้มีคีวามรััดกุมุและเกิิดประโยชน์์

สููงสุุดกัับองค์์กร

	 (5)	 กำหนดให้้ตำแหน่่งประธานกรรมการบริษิัทัฯ เป็็นคนละบุคุคลกันักับัประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร 
โดยกำำ�หนดบทบาท หน้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบท่ี่�แยกจากกัันอย่่างชััดเจน และกำำ�หนดให้้มีกีารทบทวนบทบาทขอบเขตอำำ�นาจ

หน้าที่่�ดัังกล่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 บทบาท ขอบเขตหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััทฯ 
	 1)	 บทบาทเป็น็ผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริษิัทัฯ จึึงต้อ้งมีภีาวะความเป็น็ผู้้�นำำ�และมีวีิสิัยัทัศัน์ ์โดยทำำ�หน้าท่ี่�เป็น็ประธาน

ในที่่�ประชุุมทั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สนัับสนุุนและผลัักดัันให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใช้้สิิทธิิออกเสีียงและ
ปฏิบิััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 2)	กำ ำ�กัับดูู ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจว่่า การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ 

	 3)	 การดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กร ท่ี่�มีีจริิยธรรมและการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีขององค์์กร

	 4)	กำ ำ�หนดวาระการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยหารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร และมีีมาตรการ
ควบคุุมดููแลให้้เรื่่�องสำำ�คััญได้้บรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

	 5)	 การจััดสรรเวลาในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ ที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�อง
และมากพอท่ี่�กรรมการจะอภิิปรายในประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกัน ตลอดจนส่่งเสริิมให้้กรรมการมีส่่วนร่่วมในการใช้้ดุุลยพิินิิจ 
ท่ี่�รอบคอบ และให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ ปราศจากการครอบงำ��ของบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง

	 6)	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการ ตลอดจนควบคุุมดููแลกรรมการมิิให้้อยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของฝ่่ายจััดการ

(ข)	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการประจำำ�วัน (Execution) ให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ นโยบาย แผนงานและ

งบประมาณท่ี่�ได้รั้ับอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความรัับผิิดชอบ ระมัดัระวััง และซ่ื่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ภายใต้้กรอบอำำ�นาจ
ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และติิดตามดููแลให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่�  152  ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร) 

	 (6)	 กำหนดความรัับผิิดชอบในการปฏิบิััติิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ
คณะกรรมการบริิษัทัฯ กำำ�กับัดููแลให้้กรรมการของบริิษัทัฯ มีคีวามรัับผิิดชอบในการปฏิบัิัติหิน้าท่ี่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ

ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ ดัังนี้้�
1)	กำ ำ�กัับดููแลและสนัับสนุุนให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตน
2)	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นของกรรมการ โดยพิิจารณาถึึงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานที่่�ไปดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งหลายบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทฯ ได้้อย่่างเพีียงพอ จึึงกำำ�หนดจำำ�นวน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยท่ี่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่งให้้เหมาะสมกัับลัักษณะหรืือสภาพธุุรกิจของ 
บริษิัทัฯ รวมแล้้ว ไม่ค่วรเกิิน 5 แห่่ง ยกเว้้น กรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�บริิหาร (กรรมการบริิหาร) ไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการท่ี่�บริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น  
รวมแล้้ว ไม่่ควรเกิิน 2 แห่่ง เนื่่�องจากประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการอาจจะลดลง หากจำำ�นวนบริิษััทที่่�ไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง 
มีีมากเกิินไป 
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3)	กำ ำ�หนดให้้กรรมการท่ี่�ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น ต้้องเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงาน
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

4)	 กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในกิิจการอื่่�นที่่�มีีความขััดแย้้ง หรืือสามารถใช้้โอกาสหรืือ
ข้้อมููลของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ของตน บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ ซึ่่�งต้้องผ่่านการ
พิิจารณาจากคณะกรรมการ ก.ต.ส. ก่อ่นเสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯ พิจิารณาและต้้องเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมููลประจำำ�ปี ี/ รายงาน
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) หรืือมีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบตามความเหมาะสม

5)	 กรรมการแต่่ละคนควรเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมดที่่�ได้้
จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปีี

	 (7)	 การจััดทำกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ และกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย (Board Charter) 
กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยทุุกคณะต้้องจััดทำำ�กฎบััตรคณะกรรมการแต่่ละคณะ (Board 

Charter) เพื่่�อกำำ�หนด บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการแต่่ละคณะอย่่างชััดเจน เพื่่�อใช้้อ้้างอิิงในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของ
กรรมการทุุกคน และกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนกฎบััตรดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายในการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในระยะยาว

	 (8)	 การจััดทำรายงานผลการปฏิบิััติิงานของคณะกรรมการ 
กำำ�หนดให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะต้้องจััดทำำ�รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนำำ�

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา และเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 
ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธานกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งนี้้�ต้้องระบุุจำำ�นวนครั้้�งในการประชุุมและจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละคนเข้้าร่่วม
ประชุุมในแต่่ละปีี

	 (9)	 การจััดทำแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล 
กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุดย่่อยทุุกคณะต้้องจััดทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองทั้้�งราย

คณะและรายบุุคคลอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยนำำ�เสนอคณะกรรมการ ก.ก.ก. พิิจารณาให้้ความเห็็นก่่อนจะนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ 
เพื่่�อพิิจารณาในลำำ�ดัับต่่อไป 

	 (10)	มีี อำนาจแต่่งตั้้�งบุุคคลหรืือบริิษััทที่่�ปรึึกษา (Professional Search Firm) 
คณะกรรมการบริษัิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยทุกุคณะมีอีำำ�นาจแต่ง่ตั้้�งบุคุคลหรืือบริษิัทัที่่�ปรึึกษา ท่ี่�มีีความชำำ�นาญและอิิสระ

หรืือไม่ม่ีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้เ้ป็น็ที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการบริิษัทัฯ ในกรณีที่่�ไม่ม่ีคีวามชำำ�นาญในเร่ื่�องดังักล่่าว รวมทั้้�งใช้ฐ้าน
ข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่่ โดยเปิิดเผยข้้อมููลของที่่�ปรึึกษาไว้้ในในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / 
รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)  

	 (11)	 การพััฒนาความรู้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่งเสริิม และสนัับสนุุน ให้้กรรมการทุุกคน เข้้ารัับการอบรมสััมมนาหลัักสููตรต่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งท่ี่�

จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือองค์์กรอิิสระต่่างๆ เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ความรู้้� ปรัับปรุุงการปฏิบิััติิงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  โดยเปิิดเผยข้้อมููลการอบรมพััฒนาไว้้ใน
ในแบบแสดงรายการข้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)  

	 (12)	 แผนสืืบทอดตำแหน่่ง 
คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีีการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริิษัทัฯ มีีระบบการคัดสรรพนัักงานท่ี่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่ง่งาน

บริิหารที่่�สำำ�คััญทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม โดยผ่่านการสรรหาตามกระบวนการของคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีการวางแผนการสรรหาผู้้�สืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง เพ่ื่�อป้้องกัันปััญหาการขาดบุุคลากรระดัับหััวกะทิิ ซึ่่�งจะมีีผลกระทบอย่่างมากกัับการดำำ�เนิินธุรุกิิจ ปััญหาการขาดบุุคลากรนั้้�นอาจ
เกิิดจากการเกษีียณอายุุหรืือการเกษีียณอายุุก่่อน ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์ในการสรรหาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่งท่ี่�สำำ�คัญ เพื่่�อป้้องกััน 
ไม่่ให้้ปััญหาดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น ตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� (1) วิิเคราะห์์สถานการณ์์ของบริิษััทฯ (2) สำำ�รวจว่่าตำำ�แหน่งใดบ้้างท่ี่�มีีความเสี่่�ยง  
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(3) วางแผนสรรหาและพััฒนาพนัักงาน คััดเลืือก (4) ประเมิินผลงานและประเมิินศัักยภาพของพนัักงาน (5) กำำ�หนดตััวผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง 
และ (6) พััฒนาและประเมิินผลงานเป็็นระยะ เป็็นต้้น

	 (13)	 หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ
บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดนิยามกรรมการอิสระให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

โดยรายละเอียีดหลักัเกณฑ์ก์ารคัดัเลืือกกรรมการอิสิระและคุณุสมบัตัิขิองกรรมการอิสิระนั้้�น บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�ไว้ใ้นคู่่�มืือการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
ท่ี่�ดีี ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th) 

7.3	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเฉพาะเรื่่�องตามความจำำ�เป็็น โดยผ่่านการพิิจารณาสรรหาจาก 
คณะกรรมการ ก.ส.ต. เพ่ื่�อให้้เรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญัได้้รับัการพิจารณากลั่่�นกรองในรายละเอีียดของข้้อมููลอย่่างรอบคอบในประเด็็นสำำ�คัญเฉพาะเร่ื่�อง
ก่่อนนำำ�เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาต่่อไป เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

7.3.1	คณะกรรมการตรวจสอบ (ก.ต.ส.)
คณะกรรมการ ก.ต.ส. ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และผ่่านการสรรหา

จากคณะกรรมการ ก.ส.ต. เมื่่�อกรรมการ ก.ต.ส. ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหรืือมีีเหตุุใดที่่�กรรมการ ก.ต.ส. ไม่่สามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระ 
มีีผลให้้จำำ�นวนสมาชิิกน้้อยกว่่าจำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนดคืือ 3 คน คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องแต่่งตั้้�งกรรมการ ก.ต.ส.  
คนใหม่่ให้้ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันที่่�จำำ�นวนสมาชิิกไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานของ 
คณะกรรมการ ก.ต.ส.

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1)   นายศัักดา มณีรีัตันฉัตัรชัยั ประธานกรรมการ ก.ต.ส 

2)   นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู * กรรมการ ก.ต.ส 

3)   นายธนิต ปุุลิเิวคินทร์์ กรรมการ ก.ต.ส

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการตรวจสอบทั้้�งหมดจำำ�นวน 3 คน ประกอบด้้วย

หมายเหตุุ : *	นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู เป็็นกรรมการ ก.ต.ส.  ท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�สามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทาน

	ค วามน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ โดยมีีนางสาววาสนา โตชููวงศ์์ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ ก.ต.ส. 

		  บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ก.ต.ส. สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�
1)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ
2)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ี่�มีคีวามเหมาะสมและมีีประสิิทธิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้้ความเห็น็ชอบในการพิจารณา
แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ

4)	พิ ิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี โดยคำำ�นึึงถึึง 
ความน่่าเช่ื่�อถืือ ความเพีียงพอของทรัพยากร และปริิมาณงานตรวจสอบของสำำ�นักังานตรวจสอบบััญชีนีั้้�น รวมถึึงประสบการณ์ข์องพนัักงาน
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ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�การตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม
ด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

5)	พิ จิารณารายการเกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

6)	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิง และแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ 
ตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

7)	จั ัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการ ก.ต.ส. โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี  
(แบบ 56-1 One Report) ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ ก.ต.ส. 

8)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ต.ส.
9)	ร ายงานการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ส. ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบเป็็นระยะๆ อย่่างน้้อยไตรมาสละ  

1 ครั้้�ง ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวข้างต้้น คณะกรรมการ ก.ต.ส. มีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก 

10)	 ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ ก.ต.ส. หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมี ี
ผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการ ก.ต.ส. รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการ ก.ต.ส. เห็็นสมควร

11)	 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ ก.ต.ส. บรรลุเป้้าหมาย ให้้มีีอำำ�นาจดัังต่่อไปนี้้� 
	 (ก)	อำ ำ�นาจในส่ว่นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับฝ่่ายจัดัการ มีอีำำ�นาจเชิญิฝ่่ายจัดัการ และ/หรืือผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมาร่ว่มประชุมุชี้้�แจง 

ให้้ความเห็็น หรืือส่่งเอกสารตามท่ี่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็็นได้้ทุุกประการ
	 (ข)	อำ ำ�นาจในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย  

เลิิกจ้้างและพิิจารณาความดีีความชอบหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
	 (ค)	อำ ำ�นาจในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก 
		  (1)	 สอบทานและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีภายนอก รวมทั้้�งให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง 

ถอดถอน และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีภายนอก
		  (2)	 เสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีแีก่ค่ณะกรรมการบริษิัทัฯ พร้อ้มทั้้�งผลตอบแทนในการสอบบัญัชีปีระจำำ�ปี ีเพื่่�อขอรับั

การแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และเป็็นผู้้�สอบทานการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี
		  (3)	กำ ำ�หนดอััตราค่่าจ้้างในงานบริิการ และงานที่่�ปรึึกษาอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกเป็็นผู้้�ให้้บริิการ
		  (4)	 เมื่่�อได้้รัับแจ้้งข้้อเท็็จจริิงจากผู้้�สอบบััญชีีภายนอกเกี่่�ยวกับพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่าผู้้�บริิหารระดัับสููงหรืือ

บุุคคลซึ่่�งรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานได้้กระทำำ�ความผิิด ให้้คณะกรรมการ ก.ต.ส.รายงานผลการตรวจสอบเบื้้�องต้้นให้้แก่่สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
และผู้้�สอบบััญชีีภายนอก รัับทราบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีภายนอก

			   ในกรณีที่่�คณะกรรมการ ก.ต.ส. ไม่่ดำำ�เนิินการตามท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกแจ้้งตามข้้างต้้นให้้ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก
แจ้้งให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทราบต่่อไป     

	 (ง)	อำ ำ�นาจในส่่วนอื่่�นๆ 
	 (จ)	 คณะกรรมการ ก.ต.ส. มีีอำำ�นาจตรวจสอบผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ก.ต.ส. และมีีอำำ�นาจในการว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาให้้คำำ�ปรึึกษาหารืือและให้้ความเห็็นได้้ตามที่่� 
คณะกรรมการ ก.ต.ส. พิิจารณาเห็็นสมควรและเหมาะสม ทั้้�งนี้้�ให้้หน่่วยงานต่่างๆ ปฏิิบััติิตามบทบาทและหน้าที่่�ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
คณะกรรมการ ก.ต.ส.
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ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯ จัดัให้ม้ีสีำำ�นักงานตรวจสอบภายในและงานกำำ�กับัดููแล (“สำำ�นักังานตรวจสอบภายในฯ”) มีีหน้า้ที่่�ดููแลและสอบทาน
ให้้มีีการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามระบบงานหรืือตามมาตรฐานการควบคุุมภายในท่ี่�กำำ�หนดและเป็็นผู้้�ประสานงาน สนัับสนุุนและช่่วยเหลืืองาน
คณะกรรมการ ก.ต.ส. ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยมีีนางสาววาสนา โตชููวงศ์์ เป็็นผู้้�จัดการสำำ�นักงานตรวจสอบภายในฯ และได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ ก.ต.ส. โดยตำำ�แหน่่ง

7.3.2	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.)
คณะกรรมการ ก.ส.ต. ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 3 คน และอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องเป็็นกรรมการ

อิิสระ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อกรรมการ ก.ส.ต. ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหรืือมีีเหตุุอื่่�นใดที่่�ไม่่สามารถอยู่่�ได้้
จนครบวาระ มีีผลให้้จำำ�นวนสมาชิิกน้้อยกว่่าท่ี่�กำำ�หนด คณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณาคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการ ก.ส.ต. รายใหม่ ่
ให้ม้ีจีำำ�นวนครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับตั้้�งแต่่วันัที่่�จำำ�นวนสมาชิิกน้อ้ยกว่่าที่่�กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้เกิดิความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิิน
งานของคณะกรรมการ ก.ส.ต.

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการ ก.ส.ต. ทั้้�งหมดจำำ�นวน 3 คน ประกอบด้้วย

โดยมีีนายสาธิิต สุุดบรรทััด ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ ก.ส.ต.

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ก.ส.ต. สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�
1)	 การพิิจารณาสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ 
	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีหน้าที่่�พิิจารณากำำ�หนดหลักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหาอย่่างโปร่่งใสและชััดเจน  

มีีรายละเอีียดข้้อมููลที่่�เพีียงพอประกอบการพิิจารณา และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง 
สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งกรรมการจะต้้องนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการต่่อไป (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 165 การสรรหา 
พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ)  

2)	 การพิิจารณากำำ�หนดผลตอบแทนกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงานของบริิษััทฯ 
	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีหน้้าท่ี่�ในการพิิจารณากำำ�หนดรููปแบบและหลัักเกณฑ์์ในกำำ�หนดผลตอบแทนกรรมการ ผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง และพนัักงานของบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใสและชััดเจน มีีรายละเอีียดข้้อมููลท่ี่�เพีียงพอประกอบการพิิจารณา ทั้้�งผลตอบแทนระยะสั้้�น
และระยะยาวและผลตอบแทนอื่่�นๆ (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 155 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหาร)

3)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีอำำ�นาจเชิิญผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และ/หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับให้้เข้้าร่่วมประชุุมและ
ชี้้�แจงเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ทุุกกรณีี

4)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  มอบหมายให้้ดำำ�เนิินการเป็็นแต่่ละเรื่่�องแต่่ละกรณีีๆ ไป

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1) นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ ประธานกรรมการ ก.ส.ต.

2) นายฉััตรชััย ทีีปสุุวรรณ กรรมการ ก.ส.ต. 

3) นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู กรรมการ ก.ส.ต.
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7.3.3	คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ (ก.ก.ก.)
คณะกรรมการ ก.ก.ก. ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 3 คน และอย่่างน้้อย 1 คนต้้องเป็็นกรรมการ

อิิสระ และผ่่านการสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. เมื่่�อกรรมการ ก.ก.ก. ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหรืือมีีเหตุุอื่่�นใดที่่�ไม่่สามารถอยู่่�ได้้ 
จนครบวาระ มีีผลให้้จำำ�นวนสมาชิิกน้้อยกว่่าท่ี่�กำำ�หนด คณะกรรมการ ก.ส.ต. จะพิิจารณาสรรหาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการ ก.ก.ก. 
รายใหม่่ให้้มีีจำำ�นวนครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�มีีจำำ�นวนสมาชิิกน้้อยกว่่า  ที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง
ในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ก.ก.ก. 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการ ก.ก.ก. ทั้้�งหมดจำำ�นวน 3 คน ประกอบด้้วย

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ก.ก.ก. สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�
1)	กำ ำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ดีีในกิิจการด้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  

โดยจััดทำำ�คู่่�มืือการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดี ี(Good Corporate Governance Handbook) และจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจ เพ่ื่�อให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุกุระดับั ได้ย้ึึดเป็น็แนวปฏิบิัตัิใินการดำำ�เนิินงาน โดยถืือเป็น็ภาระหน้าที่่�ที่่�สำำ�คัญัของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน
ทุุกระดัับต้้องไม่่ละเลยในการปฏิิบััติิตามหลัักการท่ี่�ปรากฏอยู่่�ในคู่่�มืือฉบัับนี้้� 

2)	ติ ิดตาม ทบทวน และปรัับปรุุงแก้้ไขการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3)	 สนัับสนุุนให้้มีีการเผยแพร่่การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีภายในองค์์กรให้้เป็็นที่่�เข้้าใจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ
และให้้มีีผลในทางปฏิิบััติิจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

4)	กำ ำ�หนดนโยบายพร้อ้มทั้้�งสนับัสนุนุให้มี้ีการประเมินิระดับัมาตรฐานการกำำ�กับัดููแลกิจิการภายในองค์ก์รเป็น็ประจำำ�อย่า่งน้อ้ยปีลีะ 
1 ครั้้�ง เพื่่�อให้ท้ราบปััญหาอุปุสรรคท่ี่�เป็น็เหตุใุห้ก้ารปฏิบัิัติงิานไม่บ่รรลุวุัตัถุปุระสงค์์และเป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้แล้้วรายงานให้้คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เพื่่�อทราบและพิิจารณาในลำำ�ดัับต่่อไป

5)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้ดำำ�เนิินการเป็็นแต่่ละเรื่่�องแต่่ละกรณีีๆ ไป
6)	พิ จารณาและทบทวนแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ (Self 

Assessment of the Board of Directors’ Performance) ให้ม้ีคีวามเหมาะสมอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งเสนอความเห็น็ผลการประเมินิ
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาในลำำ�ดัับต่่อไป 

โดยในปีี 2565 ยัังคงใช้้แบบประเมิินตามปีี 2564 ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�
	 6.1)	วั ัตถุประสงค์์ :
		  (ก)	 เพื่่�อให้้ทราบปััญหาอุุปสรรคที่่�เป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุวััตถุุประสงค์์ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา
		  (ข)	 เพื่่�อให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งรายคณะ และรายบุุคคล มีีประสิิทธิิผล 

มากขึ้้�น เนื่่�องจากได้้ทราบถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของตนได้้ชััดเจน
		  (ค)	 เพื่่�อให้้ทราบแนวทางการใช้้ความรู้้� ความสามารถ และความเป็็นอิิสระในการแสดงความคิิดเห็น็ของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ
	 6.2)	 สรุุปผลการประเมิินการปฏิบิััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งรายคณะ รายบุุคคล  

ประจำำ�ปีี 2565 ได้้คะแนนเฉลี่่�ย ระหว่่าง 93.9% - 100% โดยกรรมการได้้ให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
แต่่ละคณะที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ สรุุปคะแนนประเมิินทุุกคณะดัังนี้้�  

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1) นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์ ประธานกรรมการ ก.ก.ก.

2) นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์ กรรมการ ก.ก.ก.

3) นายวรายุุ ประทีีปะเสน กรรมการ ก.ก.ก.
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7)	พิ จิารณาและทบทวนแบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานตนเองของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร (CEO) ให้มี้ีความเหมาะสมอย่า่งน้อ้ย
ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเป็น็การประเมินิการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ของผู้้�บริหิารสููงสุดุขององค์ก์ร รวมทั้้�งเสนอความเห็น็ผลการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของ
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร (CEO) ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาในลำำ�ดัับต่่อไป โดยใช้้หััวข้้อสำำ�หรัับประเมิินเป็็นไปตามแนวทาง
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้แก่่ (1)  ความเป็็นผู้้�นำำ� (2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ (3) การปฏิบิััติิตามกลยุุทธ์์ (4)  การวางแผนและ 
ผลปฏิิบััติิทางการเงิิน (5) ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ (6) ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก (7) การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร 
(8) การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (9) ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และ (10) คุุณลัักษณะส่่วนตััว  ซึ่่�งผลการประเมิินการปฏิบิััติิงานของประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ปีี 2565 ได้้คะแนน 100% ซึ่่�งเท่่ากัับปีี 2564 

7.3.4	คณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต (ก.ท.น.)
คณะกรรมการบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิให้ท้ันัสมัยั และมีปีระสิทิธิภิาพ ประสิทิธิผิล โดยการใช้เ้ทคโนโลยีแีละนวัตักรรมการ

ผลิิตใหม่่ๆ เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง จึึงได้้ตั้้�งคณะกรรมการ ก.ท.น. ให้้เข้้ามารัับผิิดชอบงาน
ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญในสร้้างรายได้้ โดยการคิิดค้้นนวััตกรรมการผลิิต เช่่น การออกสิินค้้าใหม่่ๆ 
และการลดต้้นทุุนการผลิิต ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในอนาคต

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการ ก.ท.น. ทั้้�งหมดจำำ�นวน 5 คน ประกอบด้้วย

คณะกรรมการ

การประเมิินผล
การปฏิบิััติิงานรายคณะ

การประเมิินผล
การปฏิบิััติิงานรายบุุคคล

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565  ปีี 2564

1)	คณะกรรมการบริิษััทฯ 98.5% 98.7% 97.9% 98.2%

2)	คณะกรรมการตรวจสอบ 99.5% 98.7% 98.7% 98.4%

3)	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน 96.3% 97.5% 96.7% 97.1% 

4)	คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 98.9% 97.0% 97.0% 96.6% 

5)	คณะกรรมการจััดการ 100.0% 97.8% 100.0% 97.8%

6)	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 99.0% 93.6% 98.9% 93.4%

7)	คณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต  98.8% 99.2% 97.9% 99.2%

8)	คณะกรรมการความยั่่�งยืืน  97.9% 95.1% 97.9% 95.1%

9)	คณะกรรมการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  93.9% 93.3% 93.9% 93.3% 

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1) นายอััศนีี ชัันทอง ประธานกรรมการ ก.ท.น.

2) นายสาธิิต สุุดบรรทััด กรรมการ ก.ท.น.

3) นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ กรรมการ ก.ท.น. 

4) นางสาวพิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์ กรรมการ ก.ท.น. 

5) นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ กรรมการ ก.ท.น. และเลขานุุการ
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บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ก.ท.น. สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�
1)	ว างแนวทางในการลดต้้นทุุนการผลิิต และค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในการผลิิตสินค้้า
2)	กำ ำ�หนดแผนงานด้้านนวััตกรรม และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
3)	พิ จารณางบประมาณลงทุุน เพื่่�อขยายกำำ�ลัังการผลิิตสินค้้าและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลการผลิิต
4)	พิ จารณาแผนงานและงบประมาณประจำำ�ปี ก่่อนนำำ�เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ในลำำ�ดัับถััดไป 
5)	ติ ิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งด้้านงบประมาณลงทุุน ด้้านต้้นทุุนการผลิิต และค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน และรายงาน

ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ก.ท.น. ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรัับทราบอย่่างน้้อย ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง
6)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ จะได้้มอบหมายให้้ดำำ�เนิินการเป็็นแต่่ละกรณีีๆ ไป

7.3.5	คณะกรรมการจััดการ (ก.จ.ก.)
คณะกรรมการ ก.จ.ก. (Management Committee) ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารขึ้้�นไปจำำ�นวน

อย่่างน้้อย 3 คน ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เป็็นประธานกรรมการ ก.จ.ก. โดยตำำ�แหน่่ง 
และแต่่งตั้้�งกรรมการ ก.จ.ก. หรืือผู้้�บริหิารที่่�เห็น็ว่า่เหมาะสมเป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการ ก.จ.ก. เพื่่�อให้ม้ีหีน้าที่่�ในการจัดัเตรียีมการประชุมุ 
ตลอดจนเป็็นผู้้�ประสานงานให้้มีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และหน่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ถ้้ามีี) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการ ก.จ.ก. ทั้้�งหมดจำำ�นวน 4 คน ประกอบด้้วย

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ก.จ.ก. สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�
1)	 บริิหารจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ทิิศทาง เป้้าหมาย นโยบาย พัันธกิิจ กลยุุทธ์ แผนงานธุรุกิิจ และงบประมาณ 

ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ
2)	พิ จารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่่ายจััดการ ในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ ทิิศทาง เป้้าหมาย นโยบาย พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ แผนงาน

ธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปีี แผนงานการเงิินและการลงทุุน แผนการบริิหารด้้านทรััพยากรบุุคคล และด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นต้้น 
โดยทำำ�การประเมิินผลสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ตามเป้้าหมายคะแนน KPI (Key Performance Indicator) เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิในลำำ�ดัับต่่อไป

3)	กำ ำ�กับควบคุุมดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือน ประจำำ�ไตรมาส และประจำำ�ปี เปรีียบเทีียบกัับ เป้้าหมาย และ 
งบประมาณที่่�กำำ�หนด โดยนำำ�เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทราบและพิิจารณาอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเน่ื่�อง

4)	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งประพฤติิตนให้้เป็็นต้้นแบบอย่่างที่่�ดีี 
ขององค์์กร

5)	พิ จิารณากำำ�หนดและทบทวนโครงสร้า้งองค์์กร และขอบเขตอำำ�นาจการบริหิารองค์ก์ร รวมถึึงการแต่ง่ตั้้�ง การว่า่จ้้าง การโยกย้า้ย 
การถอดถอน การกำำ�หนดเงิินค่า่จ้า้ง ค่า่ตอบแทน เงิินรางวััลประจำำ�ปี การเลิิกจ้า้ง ตั้้�งแต่่ระดัับพนัักงานจนถึึงผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จัดการฝ่า่ยลงมา 
เพื่่�อนำำ�เสนอความเห็น็ต่่อคณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบ เพ่ื่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบและพิิจารณาอนุุมัตัิิ
ในลำำ�ดัับต่่อไป

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1)   นายสาธิิต สุุดบรรทััด ประธานกรรมการ ก.จ.ก.

2)   นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ กรรมการ ก.จ.ก.

3)   นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์ กรรมการ ก.จ.ก.

4)   นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ กรรมการ ก.จ.ก. และเลขานุุการ
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

6)	พิ ิจารณาการจ่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลและประจำำ�ปี ตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี โดยเสนอความเห็็นต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทราบและพิิจารณานำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิในลำำ�ดับต่่อไป

7)	มี ีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลและหรืือผู้้�บริิหารคนใดคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการ อย่่างหนึ่่�งอย่่าง
ใด ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด โดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับและควบคุุมดููแลของคณะกรรมการ ก.จ.ก. ซึ่่�งรวมถึึงการยกเลิิกหรืือเพิิกถอนหรืือ
เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจหรืืออำำ�นาจนั้้�นๆ ตามที่่�เห็็นสมควรและเหมาะสม

8)	มี อีำำ�นาจอนุุมััติทิางการเงินิ ตามระเบียีบในการปฏิบิัตัิงิานและอำำ�นาจในการอนุมุัตัิติามที่่�ได้ร้ับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ แล้้ว

9)	มี ีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการหรืือคณะทำำ�งานชุุดย่่อย เพื่่�อกลั่่�นกรองรายละเอีียดของข้้อมููลอย่่างรอบคอบในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญ  
โดยกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตลอดจนกำำ�กัับและควบคุุมดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะทำำ�งานชุุดย่อย  
บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ดัังนี้้�

	 (ก)	 คณะกรรมการ ก.บ.ส. เพื่่�อกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ 
	 (ข)	 คณะกรรมการ ก.ย.ย. เพ่ื่�อกำำ�กับัดููแลให้บ้ริษิัทัฯ มีกีารสร้า้งประโยชน์์เพื่่�อสัังคมและพััฒนาหรืือลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 
	 (ค)	 คณะกรรมการ ก.ต.ท. เพ่ื่�อกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เหมาะสมและ

เพีียงพอ
	 (ง)	จั ัดตั้้�งคณะทำำ�งานชุุดย่่อยอื่่�นๆ เป็็นครั้้�งคราว ตามท่ี่�เห็็นสมควรเป็็นแต่่ละเรื่่�องแต่่ละกรณีีๆ ไป
10)	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ จะได้้มอบหมายให้้ดำำ�เนิินการเป็็นแต่่ละกรณีีๆ ไป 

(1) 	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ก.บ.ส.)
	 คณะกรรมการ ก.จ.ก. ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ ก.บ.ส. เพื่่�อดููแลให้้บริิษััทฯ  

มีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยง ท่ี่�เหมาะสมและเพียีงพอ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ และผู้้�บริหิารระดับัผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารขึ้้�นไปอย่่าง
น้้อย 1 คน และระดับัผู้้�จัดัการฝ่่าย (อาวุุโส) ขึ้้�นไปจากทุุกหน่วยงาน โดยแต่่งตั้้�งกรรมการ ก.บ.ส. 1 คน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งประธานกรรมการ ก.บ.ส.

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ก.บ.ส. สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�
1)	กำ ำ�หนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกับัวัตัถุปุระสงค์์ เป้้าหมายหลัก กลยุทุธ์ และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ของ

กิจิการ สำำ�หรับัเป็็นกรอบการปฏิบัิัติงิานในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของทุุกคนทุุกหน่วยงานในองค์์กรให้้เป็็นทิศิทางเดียีวกัน ทั้้�งนี้้�ควรให้้ความ
สำำ�คัญักับัสัญัญาณเตืือนภัยัล่่วงหน้าและมีกีารทบทวนนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นระยะๆ ตามสถานการณ์์และเหตุกุารณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

2)	 วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภท ทั้้�งปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกองค์์กร โอกาสและผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการ
ดำำ�เนินิงานโดยรวมของทั้้�งบริิษัทัฯ โดยแบ่่งออกเป็็น ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์(Strategic Risk) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติงิาน (Operation Risk) 
ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) และความเสี่่�ยงด้้านการปฏิบิััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ (Compliance 
Risk) เป็็นต้้น  

3)	กำ ำ�หนดมาตรการและแผนปฏิิบััติิงานเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งอาจจะยอมรัับความเสี่่�ยงบางส่่วน (Acceptance) 
การลดหรืือควบคุุมความเสี่่�ยง (Reduction) การหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง (Avoidance) การถ่่ายโอนความเสี่่�ยง (Transfer) หรืือการร่่วมรัับ
ความเสี่่�ยง (Sharing) นั้้�น

4)	นำ ำ�ผลจากการวิิเคราะห์์และประเมิินปััจจััยความเสี่่�ยงต่่างๆ ของบริิษััทฯ มากำำ�หนดแนวทางในการบริิหารและแก้้ไขเพื่่�อ
จััดการความเสี่่�ยงตามปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น และทำำ�เป็็น Risk Map ได้้แก่่ 

	 (ก)	 Red Risk : ปัจัจัยัเสี่่�ยงท่ี่�ต้อ้งได้ร้ับัการแก้ไ้ขโดยเร่ง่ด่ว่น โดยกำำ�หนดแนวทางแก้ไ้ขเพื่่�อลดความเสี่่�ยงเป็น็ลำำ�ดับัแรก 
	 (ข)	 Yellow Risk : ปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�ต้้องเฝ้้าระวัังซึ่่�งอาจจะเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีแนวทางป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสี่่�ยง
	 (ค)	 Green Risk : ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นความเสี่่�ยงที่่�ต้้องบริิหารจััดการทัันทีี
5)	ติ ิดตามผลการบริิหารจััดการกับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ ว่่ามีีแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขและป้้องกัันความเสี่่�ยง 

ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอย่่างไร โดยจััดทำำ�รายงานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเสนอต่่อคณะกรรมการ ก.จ.ก. คณะกรรมการ ก.ต.ส.  
และคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นแต่่ละเรื่่�องแต่่ละกรณีีๆ ไป อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง
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6)	 สอบทานนโยบายและระบบการควบคุมุดููแลปัจัจัยัเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดหรืือจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อทำำ�การประเมินิ การบริหิารจัดัการและ
การติดตามควบคุุมความเสี่่�ยง รวมทั้้�งกระบวนการตรวจสอบและการรายงาน เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าบริิษัทัฯ มีกีรอบการบริิหารจัดการความ
เสี่่�ยงที่่�รััดกุุมและเหมาะสมเพีียงพอและอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล

7)	กำ ำ�กับควบคุุมดููแลและติิดตาม ให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศและในระดัับสากล
ตลอดจนสอบทานให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลความเสี่่�ยงต่่อหน่วยงานกำำ�กัับดููแลและสาธารณชนอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม ทัันต่่อเหตุุการณ์์ที่่�
เกิิดขึ้้�น

8)	จั ัดทำำ�รายงานเกี่่�ยวกัับความรััดกุุมและความเหมาะสมเพีียงพอของระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง โดยนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการ ก.จ.ก. และคณะกรรมการ ก.ต.ส. พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบเป็็นระยะๆ ตามที่่�เห็็นสมควรและเหมาะสมกัับสถานการณ์์เป็็น
แต่่ละเร่ื่�องแต่่ละกรณีีๆ ไป

9)	กำ ำ�หนดให้้บริิษััทย่อยและหรืือบริิษััทในเครืือเดีียวกััน ดำำ�เนิินการตามระบบการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงและระบบการ
ควบคุุมภายในที่่�รััดกุุมเช่่นเดีียวกัับบริิษััทแม่่หรืือบริิษััทใหญ่่

10)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือคณะกรรมการ ก.ต.ส. หรืือคณะกรรมการ ก.จ.ก. จะได้้มอบหมายให้้
ดำำ�เนิินการเป็็นแต่่ละเรื่่�องแต่่ละกรณีีๆ ไป

	 ในรอบปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา คณะกรรมการ ก.บ.ส. ได้้กำำ�กัับดููแลงานบริิหารความเสี่่�ยงด้้วยความรัับผิิดชอบ และระมััดระวััง  
โดยสามารถควบคุุมความเสี่่�ยงต่่างๆ ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

(2) 	คณะกรรมการความยั่่�งยืืน (ก.ย.ย.)
คณะกรรมการ ก.จ.ก. ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ ก.ย.ย. เพื่่�อดููแลให้้บริิษััทฯ 

ได้ส้ร้้างประโยชน์ใ์ห้ส้ังัคม และพัฒันาหรืือลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการและผู้้�บริหิาร ระดัับผู้้�ช่วยประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�
บริิหารขึ้้�นไปอย่่างน้้อย 1 คน และระดัับผู้้�จััดการส่่วนขึ้้�นไปจากทุุกหน่่วยงานอย่่างน้้อยจำำ�นวน 10 คน โดยแต่่งตั้้�งกรรมการ ก.ย.ย. 1 คน 
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ ก.ย.ย.

บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ก.ย.ย. สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�
1)	กำ ำ�หนดนโยบายและแนวทางในการดำำ�เนิินการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และ 

บรรษััทภิิบาล และตามหลัักเกณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืนระดัับสากล สำำ�หรัับบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น 
2)	 วิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ห่่วงโซ่่คุุณค่่า ความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งประเมิินโอกาสและความ

เสี่่�ยงที่่�ส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� อาจกำำ�หนดบุุคคล หน่่วยงาน แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ หรืือใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
จากภายนอก ในการดำำ�เนิินการแต่่ละเรื่่�องก็็ได้้

3)	จั ัดทำำ�แผนงาน โครงการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และงบประมาณในการดำำ�เนิินการในแต่่ละปีี
4)	ติ ิดตามการดำำ�เนิินโครงการตามแผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ 
5)	ดำ ำ�เนิินโครงการร่วมกัับตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือหน่วยงานด้้านความยั่่�งยืืนอ่ื่�นตามความเหมาะสม เพ่ื่�อเข้้าร่่วม

การประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนของบริษิัทัในตลาดหลักัทรัพย์์ เพื่่�อให้้บริษัิัทฯ อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน รวมทั้้�งโครงการด้านความยั่่�งยืืนอื่่�นๆ เป็็นต้้น 
6)	จั ัดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เพื่่�อเผยแพร่่ให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทราบ 

(3) 	คณะกรรมการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (ก.ต.ท.)
คณะกรรมการ ก.จ.ก. ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้้เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ ก.ต.ท. เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการ

ของบริิษัทัฯ เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสและมีีแนวทางปฏิบัิัติงิานท่ี่�ดี ีเป็็นท่ี่�ยอมรัับของผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยครอบคลุุมแนวทางปฏิบัิัติงิาน
และมาตรการป้อ้งกันัการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัที่่�เหมาะสมและเพียีงพอ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยผู้้�บริหิารระดับัผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารอย่า่งน้อ้ย 
1 คน และระดับัผู้้�จัดัการส่ว่นขึ้้�นไป รวมทั้้�งผู้้�จัดัการส่ว่นสำำ�นักักฎหมาย และผู้้�จัดัการส่ว่นสำำ�นักังานตรวจสอบภายในฯ รวมจำำ�นวนอย่า่งน้อ้ย 
10 คน โดยแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารเป็็นประธานกรรมการ ก.ต.ท. โดยตำำ�แหน่่ง 
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บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ก.ต.ท. สรุุปสาระสำำ�คััญได้ด้ัังนี้้�
1)	กำ ำ�หนดนโยบายและมาตรการท่ี่�เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ
2)	จั ัดทำำ�คู่่�มืือ แนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี  ระเบีียบคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และ

อำำ�นาจอนุุมััติิทางการเงิินเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงบทลงโทษหากผู้้�บริิหารและหรืือพนัักงานฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิบิััติิ
ตามคู่่�มืือและหรืือระเบีียบคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวข้้างต้้น

3)	จั ัดให้้มีีการประเมิินและทบทวนความเสี่่�ยงด้้านการทุจริิตของแต่่ละหน่วยงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี หรืือเป็็นระยะๆ ตามท่ี่�
เห็็นสมควรและเหมาะสม โดยจััดทำำ�มาตรการป้องกัันความเสี่่�ยงจากการทุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�รััดกุุมและเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ

4)	จั ดทำำ�แบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกับมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อการรัับประกาศนีียบััตรการรัับรองการเป็็น
สมาชิิกโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption : CAC) และจััดให้้มีีการทบทวนตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

5)	ท บทวนแผนงาน นโยบาย การประเมิินความเสี่่�ยง และมาตรการต่่างๆ ด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันตามที่่�เห็็นสมควรและ
เหมาะสมเป็็นระยะๆ เพื่่�อให้้มีีมาตรการกำำ�กัับควบคุุมดููแลและติิดตาม เพื่่�อให้้สะท้้อนการปฏิิบััติิงานอย่่างโปร่่งใส และมีีแนวทางปฏิิบััติิงาน
ท่ี่�ดีี พร้้อมจะให้้ตรวจสอบได้้ตลอดเวลา

6)	จั ดัให้มี้ีการสื่่�อสาร ประชาสัมัพันัธ์์ และติดิตามให้ก้ารดำำ�เนินิงานของทุกุหน่ว่ยงานให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติ
คอร์์รััปชัันตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

7)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือคณะกรรมการ ก.ต.ส. หรืือคณะกรรมการ ก.จ.ก. ได้้มอบหมายให้้
ดำำ�เนิินการเป็็นแต่่ละเรื่่�องแต่่ละกรณีีๆ ไป

(4) 	คณะกรรมการชุุดอื่่�นๆ
คณะกรรมการ ก.จ.ก. ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้้สามารถแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดอื่่�นๆ เพ่ื่�อเข้้ามาดำำ�เนิินงาน

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกับบริิษััทฯ เช่่น คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน (ค.ป.อ.) คณะกรรมการ
จััดการด้้านพลัังงาน คณะผู้้�ตรวจประเมิินการจััดการพลัังงานในองค์์กร คณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้าง คณะกรรมการบริิหารระบบมาตรฐาน 
คณะกรรมการส่งเสริิม Productivity Improvement (TPM) และคณะกรรมการลููกจ้้าง เป็็นต้้น
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

7.4	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1	รายช่ื่�อและตำแหน่่งของผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะสรรหาผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ มีีประวััติิ 

การทำำ�งานที่่�ดี ีและมีีจริยิธรรมท่ี่�ดีงีาม โดยผ่่านความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. และได้้รับัการอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริิษัทัฯ โดย
ผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�นไปเป็็นกรรมการจััดการโดยตำำ�แหน่่ง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารทั้้�งหมดจำำ�นวน 8 คน ประกอบด้้วย

	 (ก)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้� 
มีีบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของ 

บริษัิัทฯ และงบประมาณที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัฯ ซึ่่�งจะต้อ้งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความรับัผิิดชอบ ระมัดัระวังั และซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ 
โดยกำำ�หนด บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญ ดัังต่่อไปนี้้�

1)	กำ ำ�หนดนโยบาย แผนงานธุรุกิิจ และกลยุุทธ์์ในการประกอบธุุรกิิจ ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ 
จััดทำำ�แผนงานการเงิิน การบริิหารเงิินลงทุุน การบริิหารทรััพยากรบุุคคล และจััดทำำ�งบประมาณประจำำ�ปี โดยกำำ�หนดเป้้าหมายคะแนน 
KPI (Key Performance Indicators) และการประเมิินผลสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ เสนอต่่อคณะกรรมการ ก.จ.ก. และคณะกรรมการบริิษััทฯ  
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 

2)	ติ ิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายในและภายนอก
องค์์กร ที่่�อาจจะทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ 

3)	มี อีำำ�นาจพิจิารณากำำ�หนดอัตราค่า่จ้า้ง ค่า่ตอบแทน เงินิโบนััส หรืือเงิินรางวััลประจำำ�ปี รวมถึึงสวัสัดิกิาร เกี่่�ยวกับัพนักังาน
ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายลงไป 

4)	มี อำำ�นาจในการออกกฎระเบีียบคำำ�สั่่�ง ข้้อบัังคัับ และประกาศต่่างๆ เพื่่�อให้้การปฏิบิััติิงานเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และ
เป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ เพื่่�อรัักษาระเบีียบวินิััย การทำำ�งานภายในองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

5)	มี อำำ�นาจอนุุมััติิในการจััดซื้้�อจััดจ้้างและอำำ�นาจอนุุมััติิทางการเงิิน ตามระเบีียบในการปฏิิบััติิงานและอำำ�นาจในการอนุุมััติิ  
ซึ่่�งผ่่านการอนุุมััติิและได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการได้้มีีอำำ�นาจในการบริิหารกิิจการประจำำ�วันได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยกำำ�หนดวงเงิินอนุุมััติิตามลำำ�ดัับขั้้�น ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไป รวมทั้้�งเรื่่�องที่่�ต้้องเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา
อนุุมััติิก่่อนดำำ�เนิินการ โดยได้้กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจอนุุมััติิในเรื่่�องต่่างๆ ไว้้ดัังนี้้� 

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1) นายสาธิิต สุุดบรรทััด ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2) นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ ผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร สายการผลิิตและวิิศวกรรม

3) นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์ ผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร สายการขายและการตลาด

4) นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ ผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร สายการบริิหารกลาง

5) นายสมควร สิิทธิโชคธรรม ผู้้�จััดการฝ่่าย (อาวุุโส) สายการผลิิตและวิิศวกรรม

6) นายเสรีี แสงมาก ผู้้�จััดการฝ่่าย (อาวุุโส) สายการผลิิตและวิิศวกรรม

7) นายกำำ�ชัับ วััฒนธรรม ผู้้�จััดการฝ่่าย (อาวุุโส) สายการขายและการตลาด

8) นายสงกรานต์์ สุุวรรณเมฆ ผู้้�จััดการฝ่่าย (อาวุุโส) สายการบริิหารกลาง
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (ก)	 การบััญชีี และการภาษีีอากร โดยกำำ�หนดผู้้�มีอำำ�นาจลงนามในแต่่ละเรื่่�อง
	 (ข)	 การอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อ สั่่�งจ้้าง และสั่่�งซ่่อม โดยกำำ�หนดวงเงิินอนุุมััติิตามลำำ�ดัับชั้้�น
	 (ค)	 การอนุุมััติิทางการเงิิน การสั่่�งจ่่ายเงิินหรืือสั่่�งจ่่ายเช็็ค โดยกำำ�หนดวงเงิินอนุุมััติิตามลำำ�ดัับชั้้�น 
	 (ง) 	 การทำำ�สััญญาจััดซื้้�อ/สั่่�งจ้้างบริิการ ระยะสั้้�นไม่่เกิิน 3 ปีี โดยกำำ�หนดวงเงิินอนุุมััติิตามลำำ�ดัับชั้้�น
	 (จ)	 การกู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�นไม่่เกิิน 1 ปีี โดยกำำ�หนดวงเงิินอนุุมััติิตามลำำ�ดัับชั้้�น
	 (ฉ)	 เรื่่�องท่ี่�เกินิอำำ�นาจประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารและคณะกรรมการ ก.จ.ก. ต้้องเสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯ พิจิารณาอนุุมัตัิก่ิ่อน

ดำำ�เนินิการ 
6) 	มี อีำำ�นาจแต่่งตั้้�งบุุคคลหรืือคณะทำำ�งาน เพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานหรืือบริิหารงานของบริิษัทัฯ โดยกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ หน้า้ท่ี่� 

และความรัับผิิดชอบ และกำำ�กับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�บริิหารคนใด 
คนหนึ่่�ง หรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างใด อย่่างหนึ่่�ง ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด โดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการ ก.จ.ก. ซึ่่�ง
รวมถึึงการยกเลิิกหรืือ เพิิกถอน หรืือปรัับปรุุงแก้้ไขการมอบอำำ�นาจต่่างๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควรและเหมาะสมเป็็นกรณีีๆ ไป 

7) 	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์  และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ

8)	ดำ ำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นแต่่ละเรื่่�องแต่่ละ
กรณีีๆ ไป
	 (ข)	ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการบริิหารกลาง (ACEO - Officer Central Management) 

มีบีทบาท หน้า้ท่ี่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานประจำำ�วันัของบริิษัทัฯ ในสายงานบััญชีีและการเงิิน สารสนเทศและระบบ
มาตรฐาน จัดัซื้้�อ ทรัพัยากรบุคคล และสำำ�นักังานเลขานุุการบริิษัทั รวมทั้้�งได้้รับัมอบหมายให้้ดููแลงานอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ และ
คณะกรรมการ ก.จ.ก. ให้บ้รรลุตุามวัตัถุปุระสงค์ ์เป้า้หมายหลักั งบประมาณประจำำ�ปี ีเป้า้หมายคะแนน KPI (Key Performance Indicators) 
และการประเมิินผลสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดคุณสมบััติิ บทบาท หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััทฯ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ
	 (ค)	ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการผลิิตและวิิศวกรรม (ACEO - Production and Engineering)

มีบีทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบในการบริหิารงานประจำำ�วันัของบริษิัทัฯ ในสายงานฝ่า่ยผลิติ วิศิวกรรมและซ่อ่มบำำ�รุง และ
ดำำ�เนินิการเร่ื่�องอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะกรรมการ ก.จ.ก. โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒนาองค์์กรสู่�ความยั่่�งยืืน 
การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตสู่่� “องค์์กรนวััตกรรม” โดยนำำ�ระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ มาใช้้ในกระบวนการผลิิต เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ 
การผลิิต และลดผลกระทบต่่อสัังคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อมโดยรอบ ให้้บรรลุตามวััตถุประสงค์์ เป้้าหมายหลัก งบประมาณประจำำ�ปี ีเป้้าหมาย 
คะแนน KPI (Key Performance Indicators) และการประเมิินผลสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดคุุณสมบััติิ บทบาท หน้้าท่ี่�และ 
ความรัับผิิดชอบ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ 
	 (ง)	ผู้้�ช่ ่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการขายและการตลาด (ACEO - Sale and Marketing)

มีีบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานประจำำ�วันของบริิษััทฯ ในสายงานขายและการตลาด และดำำ�เนิินการ 
เรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�ได้รั้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ และคณะกรรมการ ก.จ.ก. โดยมุ่่�งเน้น้ในเรื่่�องของการกำำ�หนดกลยุทุธ์ด้า้นการขาย
และการตลาด การสร้้างแบรนด์์ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก งบประมาณประจำำ�ปี เป้้าหมายคะแนน KPI (Key Performance 
Indicators) และการประเมิินผลสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดคุณสมบััติิบทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์  
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ
	 (จ)	ผู้้�จั ัดการฝ่่าย (อาวุุโส) สายการบริิหารกลาง (DM (S) - Officer Central Management)

มีีบทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััทฯ ในสายงานบััญชีีและการเงิิน สารสนเทศและ
ระบบมาตรฐาน จััดซื้้�อ อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และธุุรการ รวมทั้้�งดููแลงานอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 
และคณะกรรมการ ก.จ.ก. ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัก และงบประมาณประจำำ�ปี รวมทั้้�ง KPI (Key Performance Indicators) 
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และการประเมิินผลสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดคุุณสมบััติิ บทบาท หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (ฉ)	ผู้้�จััดการฝ่่าย (อาวุุโส) สายการผลิิตและวิิศวกรรม (DM (S) – Production and Engineering)

มีบีทบาท หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบในการบริหิารงานประจำำ�วันัของบริษิัทัฯ ในสายงานการผลิติและวิศิวกรรม ด้า้นการบริิหาร
โครงการลงทุุนต่่างๆ และดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการ ก.จ.ก. โดยมุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาองค์์กรสู่่�ความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน รวมทั้้�งการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตสู่� “องค์์กรนวััตกรรม” โดยนำำ�ระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์  
มาใช้้ในกระบวนการผลิิต เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพประสิิทธิิผลการผลิิต และลดผลกระทบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อมโดยรอบ ให้้บรรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และงบประมาณประจำำ�ปีี รวมทั้้�ง KPI (Key Performance Indicators) และการประเมิินผลสำำ�เร็็จของ 
บริิษััทฯ โดยกำำ�หนดคุุณสมบััติิ บทบาท หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (ช)	ผู้้�จััดการฝ่่าย (อาวุุโส) สายการขายและการตลาด (DM (S) - Sale and Marketing)

มีีบทบาท หน้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััทฯ ในสายงานการขาย และดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�นๆ  
ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการ ก.จ.ก. โดยมุ่่�งเน้้นการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านการขาย ให้้บรรลุตาม
วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และงบประมาณประจำำ�ปีี รวมทั้้�ง KPI (Key Performance Indicators) และการประเมิินผลสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ 
โดยกำำ�หนดคุุณสมบััติิบทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (ซ)	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�นไป 

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�นไป โดยผู้้�บริิหาร
แต่่ละคนจะมีี KPI ประจำำ�ปีี ที่่�สอดคล้้องกัับ KPI รวมของบริิษััทฯ การพิิจารณาปรัับเงิินเดืือนประจำำ�ปีีจะข้ึ้�นกัับผลสำำ�เร็็จของงานตามที่่�
ได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย KPI ของแต่่ละคน ผลการประเมิินการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนจะถููกเสนอให้้คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิิจารณาก่่อนนำำ�เสนอ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิในลำำ�ดัับต่่อไป 
	 (ฌ)	ความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอของผู้้�บริิหารระดัับสููง

1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�กัับดููแลและสนัับสนุุนให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าใจบทบาท หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลักของบริิษััทฯ

2)  	กำ ำ�หนดหลักเกณฑ์์ในการไปดำำ�รงตำำ�แหน่งในบริิษััทอื่่�นของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และผู้้�บริิหารระดัับสููง  
โดยพิจิารณาถึึงประสิทิธิภาพการทำำ�งานที่่�ไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หลายบริษิัทั และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และผู้้�บริหิาร
ระดัับสููง สามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทฯ ได้้อย่่างเพีียงพอ จึึงกำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยที่่�จะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้เหมาะสมกัับลัักษณะหรืือสภาพธุรุกิิจของบริิษััทฯ รวมแล้้ว ไม่่ควรเกิิน 2 แห่่ง เน่ื่�องจากประสิิทธิิภาพ
การปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในฐานะประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และผู้้�บริิหารระดัับสููง อาจจะลดลง หากจำำ�นวนบริิษััทที่่�ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
มีมีากเกิินไป และควรให้้มีกีารเปิิดเผยหลักเกณฑ์ดั์ังกล่่าว ในแบบแสดงรายการข้อมููลประจำำ�ปี ี/ รายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One Report)
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7.4.2	นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) มีหีน้าท่ี่�พิจิารณาผลตอบแทนกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 

แล้้วเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณานำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
นโยบายการจ่่ายผลตอบแทน : บริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการจ่า่ยผลตอบแทน อย่า่งเป็น็ธรรมและเหมาะสมทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 

โดยพิิจารณาจากขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ผลสำำ�เร็็จของงาน และประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานของบริิษััทฯ โดยประเมิินจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยรวม ซึ่่�งสามารถ
เปรีียบเทีียบกัับบริิษััทอื่�นในอุุตสาหกรรมเดียีวกัน และบริิษัทัท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดียีวกัน

	 (1) 	หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาผลตอบแทนกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ
(ก)	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจิารณากำำ�หนดรููปแบบและหลักเกณฑ์ก์ารจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นธรรมและเหมาะสม โดยการพิิจารณาดัังต่่อไปนี้้�
	 1)	พิ ิจารณาจากการเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
	 2)	พิ จิารณาจากขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�และความรัับผิดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึึงประโยชน์์

ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ควรได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม เช่่น 
กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อย เป็็นต้้น

	 3)	พิ ิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี 
	 4)	พิ ิจารณาจากการประเมิินผลการปฏิบัิัติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (Self Assessment of the Board 

of Directors’ Performance) ทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล ในแต่่ละปีี เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลการประเมิินมาพิิจารณาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการ
ปฏิบิััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อไป

	 5)	พิ ิจารณาทบทวนรููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายผลตอบแทนทุุกประเภททุุกปีี ทั้้�งจำำ�นวนเงิินและสััดส่วนการจ่่าย 
ผลตอบแทนให้ม้ีคีวามเหมาะสม ได้แ้ก่่ ผลตอบแทนประจำำ�เดืือน (เช่น่ ค่า่เบี้้�ยประชุมุ) และผลตอบแทนรายปี ี(เช่น่ เงินิโบนัสัหรืือเงินิบำำ�เหน็จ็) 
ท่ี่�จ่่ายให้้กัับคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย แล้้วเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

(ข) 	ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจิารณากำำ�หนดรููปแบบและหลักัเกณฑ์ก์ารจ่า่ยผลตอบแทนและสวัสัดิกิารให้ผู้้้�บริหิารและพนักังาน 

ของบริิษััทฯ ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ดัังต่่อไปนี้้�
	 1)	 การพิิจารณาผลตอบแทนระยะสั้้�น ได้แ้ก่ ่การจ่ายเงิินเดืือนและการจ่ายเงิินรางวััลประจำำ�ปี (โบนััส) ดำำ�เนินิการดังนี้้�
		  1.1)	พิ ิจารณากำำ�หนดโครงสร้้างการจ่่ายเงิินเดืือน เงิินรางวััลประจำำ�ปีี (โบนััส) และอััตราการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน

ประจำำ�ปีีของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ 
		  1.2)	พิ ิจารณากำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การวััดผลความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นคะแนน KPI (Key 

Performance Indicators) เพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาปรัับอััตราเงิินเดืือนและการจ่่ายเงิินรางวััลประจำำ�ปีี (โบนััส) ให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากงบประมาณประจำำ�ปีีและการบรรลุเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ รวมทั้้�งสภาวะตลาดและเศรษฐกิิจ และอยู่่�ใน
ระดัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน แล้้วเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

		  1.3)	พิ ิจารณากำำ�หนดหลักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงและผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับมอบ
หมายหน้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งต้้องเป็็นไปตาม KPI รวมทั้้�งบริษัิัทฯ เพื่่�อใช้ใ้นการพิจารณาปรับัอัตัราเงินิเดืือนและการจ่ายเงินิรางวัลัประจำำ�ปี ี(โบนัสั)  
แล้้วเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ต่่อไป

		  1.4)	พิ ิจารณาผลประโยชน์์ และสวััสดิิการอื่่�นๆ ของพนัักงานของบริิษััทฯ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน 
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	 2)	 การพิิจารณาผลตอบแทนระยะยาว ได้้แก่่ การจ่่ายเงิินเมื่่�อเกษีียณอายุุ หรืือเมื่่�อออกจากงาน ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
		  2.1)	 บริษัิัทฯ ได้้จัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรับพนัักงานเพ่ื่�อการสนัับสนุุนการออมเงิินของพนัักงาน พนัักงาน

สามารถสมัคัรเป็น็สมาชิกิกองทุุนฯ ตามความสมััครใจสมาชิกิเลืือกจ่่ายเงินิสะสมเข้า้กองทุนุฯ ในอััตรา 3%-15 % และในปี ี2565 เป็น็ต้น้ไป 
บริิษััทฯ เพิ่่�มการจ่่ายเงิินสมทบ เป็็นอััตรา 3% 5% 10% ของค่่าจ้้าง ตามอายุุงาน เมื่่�อพนัักงานเกษีียณอายุุ หรืือออกจากการเป็็นสมาชิิก  
ก็็จะได้้รัับเงิินสะสมและหรืือ เงิินสมทบ รวมผลประโยชน์์ แล้้วแต่่กรณีี ปััจจุุบัันมีีสมาชิิกกว่่า 80% จากจำำ�นวนพนัักงาน 900 คน

		  2.2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�การประเมิินผลประโยชน์์พนัักงานเม่ื่�อเกษีียณอายุุ หรืือเม่ื่�อออกจากงาน โดยคำำ�นวณ 
ตามหลักคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภัยั ซึ่่�งเกิิดจากประมาณการเกี่่�ยวกับภาระผููกพัันผลประโยชน์์ของพนัักงานท่ี่�ได้้สิิทธิรับัเงิินชดเชยเม่ื่�อเกษีียณอายุุ 
ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน โดยภาระผููกพัันดัังกล่่าวได้้คำำ�นวณโดย นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยอิิสระและจากข้้อสมมติิฐานทาง
คณิติศาสตร์ป์ระกัันภััยตามวิธีิีคิดิลดแต่่ละหน่วยท่ี่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) อันัเป็็นประมาณการจากมููลค่่าปััจจุุบันัของ
กระแสเงิินสดของผลประโยชน์์ท่ี่�คาดว่าจะต้้องจ่่ายในอนาคตโดยคำำ�นวณบนพื้้�นฐานของเงิินเดืือนพนัักงาน อัตัราการหมุนเวีียนของพนัักงาน  
อััตรามรณะ อายุุงาน และปััจจััยอื่่�นๆ 

		  2.3)	ค่ า่ตอบแทนอื่่�นๆ เช่น่ การเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิติ่อ่กรรมการและพนักังานของบริษิัทัฯ (ESOP) โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจแก่่พนัักงานให้้ทำำ�งานอย่่างเต็็มที่่�อัันจะส่่งผลให้้มููลค่่าหุ้้�นของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งเป็็นการจููงใจให้้พนัักงาน
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและมีีความสำำ�คััญต่่อการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

	 3)	 การจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน
รููปแบบ
การจ่่าย

วััตถุประสงค์์
การจ่่ายค่่าตอบแทน

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

1. เงิินเดืือน เงิินสด จููงใจและรัักษาพนัักงานที่่�มีีความรู้้�  
ความสามารถและตอบแทนการปฏิบัิัติงิาน 
ตามหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตาม
ตำำ�แหน่ง

2. เงิินรางวัลัประจำำ�ปี ี(โบนััส) เงิินสด เพื่่�อเป็็นรางวัลัตอบแทนความสำำ�เร็จ็ของ
ผลงานที่่�กำำ�หนดไว้้ประจำำ�แต่่ละปีี

ผลประโยชน์์ระยะยาว

1. กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสด สร้้างความมั่่�นคงปลอดภัยให้้พนัักงาน

2. เงิินชดเชยเมื่่�อเกษีียณอายุุ เงิินสด จููงใจพนัักงานให้้ทำำ�งานกัับบริิษััทฯ

3. ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ใบสำำ�คัญ
แสดงสิิทธิิ 
(ESOP)

จููงใจพนัักงานให้้ทำำ�งานอย่่างเต็็มท่ี่�อััน
จะส่ง่ผลให้มูู้ลค่า่หุ้้�นของบริษิัทัฯ เพิ่่�มขึ้้�น
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

7.4.3	จำนวนค่่าตอบแทนรวมของกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหาร

	 (1)	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

หมายเหตุุ :  *   รวมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ปีี 2565 : 2564 : 2563 = 3.03 : 2.82 : 2.67  ล้้านบาท

	 (2)	ค่ ่าตอบแทนอื่่�นๆ  
ไม่่มีีสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ นอกจากค่่าตอบแทนดัังกล่่าวข้้างต้้น

ค่าตอบแทน
(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จำ�ำนวนคน จำ�ำนวนเงิน จำ�ำนวนคน จำ�ำนวนเงิน จำ�ำนวนคน จำ�ำนวนเงิน

ค่่าตอบแทนและโบนััสของกรรมการ
เงิินเดืือน โบนััส และอื่่�นๆ ของผู้้�บริิหาร *

12      
8

13.29 
41.77

12      
8

13.01 
35.91

12       
6

13.01 
41.41

รวม 55.06 48.92 54.42

7.5	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

7.5.1	การบริิหารงานด้้านทรัพยากรบุุคคล
คณะกรรมการบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การบริหิารงานด้า้นทรัพัยากรบุคุคล เพื่่�อให้ส้ามารถตอบสนองต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงทางธุรุกิจิ

และสภาพเศรษฐกิิจ โดยบริิษัทัฯ เชื่่�อว่่าบุุคลากรของบริิษััทฯ มีีศักัยภาพในการดำำ�เนินิธุุรกิจิสู่่�ความสำำ�เร็จ็อย่า่งยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดกลยุทุธ์ด้า้น
ทรััพยากรบุุคคล ดัังนี้้�

นโยบายด้้านทรััพยากรบุุคคล: มุ่่�งสร้้างเสริิมความพร้้อมของบุุคลากรในองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และโปร่่งใส ดููแลให้้
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความเป็็นอยู่่�อย่่างปลอดภััย โดยการพััฒนาความรู้้�ความสามารถทั้้�งด้้านการผลิิตและทัักษะการขาย เพื่่�อให้้มีีความ
พร้้อมที่่�จะขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จและความเป็็นเลิิศ รองรัับการเติิบโตทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

	 (1)	 การสรรหาบุุคลากร 
บริิษััทฯ มีีนโยบาย และกระบวนการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรด้้วยความเป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณสมบััติิ คุุณวุุฒิิการศึึกษา 

ประสบการณ์์ สภาพร่่างกาย และข้้อกำำ�หนดอื่่�นที่่�จำำ�เป็็นแก่่พนัักงานในตำำ�แหน่่งนั้้�นๆ โดยผ่่านหลายช่่องทาง ดัังนี้้� 
(ก) 	ดำ ำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�องในการสื่่�อสารการรัับสมััครงานผ่่านส่ื่�อ Social Media ต่่างๆ เช่่น Facebook ,Line โดยมุ่่�งเน้้น 

การสร้า้ง Employer Branding เพื่่�อสร้้างแบรนด์ใ์ห้กั้ับนายจ้้างสร้า้งภาพลักัษณ์ท่์ี่�สอดคล้อ้งกัับคุณุค่า โดยมีผีลพลอยได้้ในการดึึงดููด Talent 
ให้้อยากเข้้ามาร่่วมงานด้้วย

(ข) 	พั ัฒนาระบบการสรรหา โดยการใช้้ระบบเทคโนโลยีีต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่การสมััครงานผ่่านลิิงค์์ QR-Code  
การทดสอบผ่่านมืือถืือ (Test on Line) มีีระบบการจััดเก็็บฐานข้้อมููลของผู้้�มาสััมภาษณ์์อยู่่�ในระบบฐานข้้อมููลของบริิษััทฯทำำ�ให้้เกิิดการนำำ�
ข้อ้มููลเข้า้มาใช้ ้ได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ ถููกต้อ้ง และเกิดิประสิทิธิภาพในการใช้ข้้อ้มููลผู้้�สมัคัรงาน และยึึดหลักัการจัดัเก็บ็ข้อ้มููลวิธิีกีารรวมรวบ การเก็บ็
ข้อ้มููล และการนำำ�ไปใช้ข้้อ้มููลส่ว่นบุุคคลของผู้้�สมััครตามพรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล เพ่ื่�อการปฎิิบัตัิใิห้้ถููกต้อ้งตามกฎหมายข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล

(ค) 	ดำ ำ�เนิินการปรัับกระบวนการสรรหาพนัักงานและคััดเลืือกด้้วยการสัมภาษณ์์งานออนไลน์์ผ่่านช่่องทางต่่างๆ อาทิิ เช่่น 
โปรแกรม Zoom, Microsoft Team, Google Meet และ Line Meeting เป็็นต้้น เพ่ื่�อเป็็นการคัดกรองผู้้�สมััครในเบื้้�องต้้น รวมถึึง
การปรัับปรุุงกระบวนการทดสอบเพื่่�อคััดกรองผู้้�สมััครให้้เหมาะสมกัับแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน เช่่น Onsite Survey, การทดสอบภาคปฎิิบััติิ,  
การสร้้างสถานการณ์์จำำ�ลอง และการให้้หััวหน้างานโดยตรงได้้มีีบทบาทมากขึ้้�นในกระบวนการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สมััคร เป็็นต้้น 
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	 (2)	 การอบรมพััฒนาคนตราเพชร   
บริษิัทัฯ ได้ม้ีโีครงการส่ง่เสริมิการพัฒันาทักัษะและความสามารถของพนักังานเพื่่�อรองรับัการเติบิโตในอนาคต โดยได้จ้ัดัให้ม้ีกีาร

อบรมพััฒนาพนัักงานเพื่่�อให้้บุุคลากรมีีคุุณภาพ เป็็นการสร้้างองค์์ความรู้้�ภายในองค์์กร ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นต่่อ
องค์์กร มีีการวางแผนการอบรมพััฒนาล่่วงหน้้าทุุกปีี เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำำ�งานและเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน 

โดยการอบรมพััฒนาในปีี 2565 มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องการพััฒนาความรู้้�ด้้านการบริิหารจััดการท่ี่�เหมาะสมต่่อตำำ�แหน่งงานและรวมถึึง
การพััฒนาส่่งเสริิมบทบาทของผู้้�บริิหารในฐานะผู้้�นำำ� การพััฒนาผู้้�แทนขายและพนัักงาน PC (Product Consultant) ให้้สามารถแข่่งขัันใน
สภาวะตลาดปัจจุุบััน รวมถึึงมีีการให้้ความรู้้�ด้านมาตรการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน การสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภัยรวมทั้้�งดููแล
สิ่่�งแวดล้อมควบคู่่�กันไป อีีกทั้้�งยัังมีีการพััฒนาเพื่่�อต่่อยอดด้้านนวััตกรรม นอกจากนี้้�ในปีี 2565 โดยบริิษััทฯ ใช้้การพััฒนาและฝึึกอบรม  
ด้้วยระบบ LMS : DBP E-learning สำำ�หรัับพนัักงานที่่�เข้้าโปรแกรม Development Program (ระดัับหััวหน้้าหมวดขึ้้�นไป) และใช้้สำำ�หรัับ
การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่ และใช้้เพ่ื่�อการทบทวนความรู้้�สำำ�หรับกลุ่่�มพนัักงานระดัับบัังคัับบััญชา โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้เรีียน
รู้้�ด้้วยตนเองอย่่างไร้้ขีีดจำำ�กััด รวมการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรกว่่า 104 หลัักสููตร แบ่่งเป็็น In-House Training และ Public Training 
กว่่า 72 หลัักสููตร ระบบ LMS : DBP E-learning กว่่า 32 หลักสููตร คิิดเป็็นชั่่�วโมงการฝึึกอบรม (Training Hours) กว่่า 4,518 ชั่่�วโมง

	 (3)	 การรัักษาบุุคลากร
บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งในการดููแลรัักษาบุุคลากรตั้้�งแต่่ช่ว่งทดลองงาน เพ่ื่�อให้้เกิิดการปรัับตัวัในสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน 

เข้้าใจในหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ตลอดจนการเน้้นการดููแลรัักษาบุุคคลากรทั้้�งหมดให้้มีีความสุุขในการทำำ�งาน โดยกำำ�หนดค่่าตอบแทนอย่่าง
เป็็นธรรม ตามความเหมาะสมกัับลัักษณะงาน และความสามารถของพนัักงาน ดููแลด้้านสวััสดิิการ รัักษาสภาพการทำำ�งานให้้ปลอดภััยและ
ถููกสุุขลัักษณะ จััดกิิจกรรมสร้้างความสุุขตลอดทั้้�งปีี และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานแสดงความคิิดเห็็นในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
ของตนเอง และบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยในปีี 2565 มีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

(ก)	 ด้้านการบริิหารความหลากหลาย บริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารความหลากหลาย โดยให้้ความสำำ�คัญระหว่างหญิิงชาย 
ทั้้�งตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การงาน ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิหญิิงชายเท่่าเทีียมกััน สรุุปดัังนี้้�

ระดัับตำำ�แหน่่งของพนัักงานในมิิติิหญิิงชาย

อััตราส่่วนผลตอบแทนในมิิติิหญิิงชาย

หมายเหตุุ : *	มัธยฐานผลตอบแทนรวม หมายถึึง ผลตอบแทนตรงกลางของข้้อมููลหญิิงชายทั้้�งหมด นำำ�มาเป็็นค่่าฐาน เพื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ

	มั ธยฐานผลตอบแทนของหญิิง และมััธยฐานผลตอบแทนของชาย

ระดัับ หญิิง % ชาย % รวม

ผู้้�บริิหาร 13 18.06% 59 81.94% 72

ผู้้�บัังคัับบััญชา 24 11.71% 181 88.29% 205

พนัักงาน 177 25.32% 522 74.68% 699

รวม 214 21.93% 762 78.07% 976

อััตราส่่วนผลตอบแทน หญิง ชาย

เทีียบกัับ * มััธยฐานผลตอบแทนรวม 8.59% (2.30%)

สูงูกว่่า ต่ำำ��กว่่า
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(ข)	 ด้้านสวััสดิิการ บริิษััทฯ ได้้จััดกิจกรรมเพิ่่�มเติิมให้้กัับพนัักงานเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ได้้แก่่
	 1)	 “HR Channel”  เป็น็การพัฒนาการสื่�อสารวิถีิีใหม่ (New Normal)  เพ่ื่�อให้้กับัพนัักงานและผู้้�รับเหมาได้้รับัทราบ

ข่่าวสารในแรงงานสััมพัันธ์์ต่่างๆ อย่่างทั่่�วถึึงผ่่านกิิจกรรมออนไลน์์ 
	 2)	 “DBP Health Me Club League” เป็็นการส่งเสริิมสุุขภาพอัันดีีแบบวิถีิีใหม่ (New Normal)  ให้้กับัพนัักงานทั้้�งท่ี่�เป็็น 

กลุ่่�มท่ี่�อายุมุากและมีคีวามเสี่่�ยงสููง ตลอดจนรณรงค์ใ์ห้ค้นรุ่่�นใหม่ใ่ส่่ใจสุุขภาพ ผ่า่น Application Wind Training โดยจัดัโปรแกรมออกกำำ�ลังั
กายตามหลัักของสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) ให้้เหมาะสมกัับไลฟ์์สไตล์์ของแต่่ละคน  ตลอดจนมีีกิิจกรรมออก
กำำ�ลัังกายชิิงของรางวััลต่่างๆ มากมายเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน

	 3)	จั ัดโครงการ “Diamond Member : ขอเก็็บคุุณไว้้ในใจ” โดยให้้พนัักงานได้้มีีโอกาสในการประเมิินความสุุข
ด้้วยตนเอง พร้้อมกิิจกรรมแจกบััตรกำำ�นััลจาก Diamond Café ให้้กัับพนัักงานที่่�ร่่วมทำำ�แบบประเมิิน

	 4)	จั ดักิจิกรรม “แจกน้ำำ��ดับัร้้อน” เพื่่�อเพิ่่�มความสดชื่�นและเป็น็ขวัญกำำ�ลังัใจ ให้้กับัพนักังานและผู้้�รับเหมา ของบริิษัทัฯ  
และบริิษััทย่่อย  ได้้ดัับร้้อน ในเดืือนเมษายน 2565

	 5)	จั ัดกิิจกรรม “ตราเพชรร่่วมมืือต้้านโควิิด : แจก ATK ฟรีี” เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาด
ของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 จึึงร่่วมกัับสำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) จััดกิจกรรมให้้บริิการแจกชุุดตรวจ ATK ฟรี  
ให้้กัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมา ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม - มิิถุุนายน 2565 

	 6)	จั ัดกิิจกรรม “สิินค้้าราคาพิิเศษ” โดยนำำ�ร้านค้้าในจัังหวััดสระบุุรีี และร้้านค้้า OTOP แก่่งคอย มาจำำ�หน่่ายสิินค้้า
ท่ี่�ราคาต่ำำ��กว่่าท้้องตลาด เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับพนัักงาน และพนัักงานรัับเหมา ในเดืือนกรกฎาคม 2565

	 7)	จั ดักิจิกรรม “ตราเพชรเพิ่่�มภููมิ”ิ ส่่งเสริมิสุุขภาวะอันัดีใีห้ก้ับับุุคลากรภายในองค์์กร โดยจััดให้มี้ีการฉีดีวัคัซีนี Pfizer 
ป้้องกันัโรคติดิเชื้้�อไวรัสั COVID-19 โดยบุคุลากรทางการแพทย์จ์ากโรงพยาบาลแก่ง่คอย จังัหวัดัสระบุรุี ี ให้ก้ับัพนักังาน ผู้้�รับัเหมา และคนใน
ชุุมชนใกล้้เคีียง ในเดืือนตุุลาคม 2565

	 8)	จั ัดกิิจกรรม “กีีฬาประเพณีีสานสััมพัันธ์์” เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ และสร้้างความสามััคคีีภายในหมู่่�คณะ
	 9)	จั ัดกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้ “กล้้าเพชร” Diamond Green Day เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวและส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมอัันดีี

ในสถานที่่�ทำำ�งาน
	 10)	จั ัดโครงการ “CSR with Mr.D” ตราเพชรจิิตอาสา พััฒนาสัังคม เป็็นการเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้มีีร่่วมเป็็นส่่วน

สำำ�คัญัในการพัฒันาชุมุชนของตนเอง โดยการปรับัปรุงุภููมิทิัศัน์ใ์นชุมุชนที่่�อยู่่�ใกล้้โรงงานในพื้้�นที่่�จังัหวัดัสระบุรุี ี ได้แ้ก่ ่ชุมุชนหนองบัวั ชุมุชน
ท่่าเยี่่�ยม และชุุมชนนาบุุญ เป็็นต้้น

	 11)	จั ัดพิิธีีมอบรางวััล “เพชรแห่่งความเพีียร” ปีีที่่� 6 โดยมอบให้้กัับพนัักงานที่่�มีีอายุุงานครบ 25 ปีี, 30 ปีี และ  
35 ปีี เพ่ื่�อสร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจให้้กัับพนัักงานที่่�ปฏิบิััติิงานมายาวนานด้้วยความเพีียร

	 12)	จั ัดพิิธีีมอบทุุนการศึึกษา “ทุุนประกายเพชร”  ปีีที่่� 4 ให้้กัับบุุตรของพนัักงาน ทุุนละ 1,500 บาท จำำ�นวน 50 ทุุน
	 13)	จั ัดงาน “60 ปีี เกษีียณเกษมสุุข” เพื่่�อสร้้างความทรงจำำ�อัันดีีให้้กัับพนัักงานที่่�เกษีียณอายุุในแต่่ละปีี
(ค)	 ด้้านการสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุข (Happy Workplace) บริิษััทฯ ได้้จััดกิจกรรมส่่งเสริิมความสุุขอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

เพื่่�อพนัักงานและชุุมชนรอบข้้างทำำ�กิิจกรรมร่่วมกััน รวมทั้้�งหมด 8 ด้้าน สรุุปได้้ ดัังนี้้�  (1) Happy Body (สุุขภาพดีี) (2) Happy Heart 
(น้ำำ��ใจงาม) (3) Happy Soul (ทางสงบ) (4) Happy Relax (ผ่่อนคลาย) (5) Happy Family (ครอบครััวดีี) (6) Happy Society (สัังคมดีี) 
(7) Happy Brain (หาความรู้้�) และ (8) Happy Money (ใช้้เงิินเป็็น) เป็็นต้้น โดยมีีผลการสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กรของปีี 2565 อยู่่�ใน
ระดัับพึึงพอใจมาก

(ง)	ส่ ่งเสริิมงานแรงงานสััมพัันธ์์ “ระบบทวิิภาคีี” ด้้วยการประชุุมหารืือกัับตััวแทนคณะกรรมการลููกจ้้างอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
เพื่่�อชี้้�แจงนโยบาย แนวโน้้มของบริิษััทฯ และหารืือด้้านสวััสดิิการต่่างๆ รวมถึึงการร่่วมกัันทำำ�กิิจกรรมภายในบริิษััทฯ หรืือกัับหน่่วยงาน
ภายนอกอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

	 (4)	ด้ ้านความปลอดภััย  
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน (ค.ป.อ.) ร่่วมกัับส่่วนอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััย (SHE) และหน่่วยงานต่่างๆ ในการบริิหารจััดการ กระบวนการตรวจ ติิดตาม ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
โดยในปีี 2565 ได้้ปรัับใช้้ระบบกล้้องวงจรปิิด (Closed Circuit Television System : CCTV) แบบรวมศููนย์์ Real Time on line เพื่่�อดููแล
ให้้พนัักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปลอดภััย เพิ่่�มเติิมจากคู่่�มืือมาตรการความปลอดภัยพื้้�นฐาน 7 ข้้อ (SHE 7 Rules) มาตรการขออนุุญาต
ทำำ�งานเสี่่�ยง 7 ข้้อ (7 Permits) และมาตรการรายงานแก้้ไขพฤติิกรรมเสี่่�ยง (Unsafe Action) รายงานการแก้้ไขสภาพไม่่ปลอดภััย (Unsafe 
Condition) รายงานเหตุการณ์์เกืือบเกิิดอุบััติิเหตุ (Near Miss Report) มาใช้้ภายในบริิษััทฯ  ตลอดจนได้้เพิ่่�มแผนการออกสำำ�รวจพื้้�นที่่�
เสี่่�ยงต่่างๆ มุ่่�งเน้้นในการสรรหาและกำำ�หนดมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง เพื่่�อลดการเกิิดอุบััติิเหตุ ส่่งผลให้้พนัักงาน บุุคลากร และคู่่�ค้้าธุรุกิิจ
เกิิดการตื่่�นตััวและมีีส่่วนร่่วมช่่วยกัันป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ ทุุกหน่่วยงาน พนัักงานมีีส่่วนร่่วมแจ้้งและแนะนำำ�สู่�การแก้้ไขพฤติิกรรมเสี่่�ยง (Unsafe 
Action) แก้้ไขจุุดสภาพไม่่ปลอดภััย (Unsafe Condition) และรายงานพร้้อมแก้้ไขเหตุุการณ์์เกืือบจะเกิิดอัันตราย (Near Miss) อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ สถิิติิอุุบััติิเหตุุมีีแนวโน้้มลดลง

	 (5)	 การดููแลสุุขภาพและการป้้องกัันโรคต่่างๆ  
บริิษััทฯ ใส่่ใจในการดููแลสุุขภาพ โดยประเมิินภาวะความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ พร้้อมทั้้�งเฝ้้าระวัังป้้องกัันโรคต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น  

โดยเฉพาะการแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสั COVID-19 โดยมุ่่�งเน้น้การตรวจคัดักรองพนักังาน บุคุลากร ก่อ่นเข้า้พื้้�นที่่�ชั้้�นใน ทั้้�งในรููปแบบ 
ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และรููปแบบเน้้นย้ำำ��กัับกลุ่่�มเสี่่�ยงสููง เพื่่�อป้้องการการติิดเชื้้�อในพื้้�นที่่�ชั้้�นในและเพื่่�อให้้พนัักงานมีีสุุขภาพดีี ปราศจาก 
โรคภััย ทั้้�งนี้้�ตามกฎหมายและตามมาตรฐาน ISO 45001 อัันได้้แก่่ 

(ก)	จั ัดให้้มีีห้้องพยาบาล และพยาบาลวิิชาชีีพ เปิิดบริิการ 24 ชั่่�วโมง โดยไม่่เว้้นวัันหยุุด
(ข)	จั ัดห้้องน้ำำ��สะอาด จุุดล้้างมืือ พร้้อมด้้วยน้ำำ��สบู่่�ล้้างมืือทุุกห้้อง
(ค)	จั ัดเจลล้้างมืือทุุกประตููเข้้า-ออก ของโรงงาน
(ง)	จั ัดโรงอาหารสะอาด และเครื่่�องฆ่่าเชื้้�อช้้อน-ส้้อม ด้้วยแสง UV
(จ)	ตรว จสุุขภาพก่่อนเข้้าทำำ�งาน และตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี
(ฉ)	 ใส่่ผ้้าปิิดจมููกในการทำำ�งานหรืือหน้้ากากอนามััย สำำ�หรัับป้้องกัันฝุ่่�นและป้้องกัันเชื้้�อโรค
(ช)	ทำ ำ�ความสะอาดประตูู/ลููกบิิด/สำำ�นัักงานทุุกวััน และมีีสเปรย์์แอลกอฮอล์์ฉีีดทำำ�ความสะอาดในแต่่ละจุุด
(ซ)	ฉี ีดพ่่นฆ่่าเชื้้�อโรคในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง เช่่น บริิเวณป้้อมยาม โรงอาหาร เป็็นต้้น
(ฌ)	 อบรมให้้ความรู้้�ในการดููแลสุุขภาพ
(ญ)	 ประชาสััมพัันธ์์ รณรงค์์ และการป้้องกัันโรคต่่างๆ
(ฎ)	ตรว จ ATK เชิิงรุุก พนัักงานและคู่่�ร่่วมธุรุกิิจ
(ฏ)	มี ศููนย์์พัักคอยในโรงงาน (FAI) เพื่่�อพัักคอยกลุ่่�มผู้้�ติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ก่่อนไปโรงพยาบาลตามขั้้�นตอนสาธารณสุุข
(ฐ)	 เตรีียมพื้้�นท่ี่�บ้้านพัักเป็็นสถานท่ี่�กัักตััวสำำ�หรับพนัักงานที่่�ความเสี่่�ยงติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19
(ฑ)	 ประชาสััมพัันธ์์ รณรงค์์ ประสานงานหน่วยงานภาครััฐ โรงพยาบาลแก่่งคอย จัังหวัดสระบุุรีี ให้้พนัักงานและคู่่�ค้้าท่ี่�ร่่วม

ธุุรกิจกัับบริิษััทฯ ฉีีดวััคซีีนเข็็มกระตุ้้�น เข็็ม 3, 4 และ 5 เพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ที่่�ระบาดรอบใหม่่

	 (6) 	การตรวจติิดตามการปฏิบิััติิงาน 
เพื่่�อให้้นโยบายต่่างๆ มีีการนำำ�ไปปฏิบิััติิอย่่างถููกต้้องเหมาะสม บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการตรวจติิดตามและรายงานผลการปฏิิบััติิ

งานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงานเป็็นประจำำ�อย่่างเหมาะสม
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (7) 	การประเมิินผลการปฏิบิััติิงาน  
กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานในช่่วงทดลองงาน และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานปีีละ 2 ครั้้�ง เพ่ื่�อใช้้พิิจารณา 

ปรัับค่่าจ้้างค่่าตอบแทน และเงิินรางวััลตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงใช้้ประกอบการพิจารณาเลื่่�อนชั้้�นเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ทั้้�งนี้้�ในทุุกช่่วงเวลาของ 
การประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานจะมุ่่�งเน้้นการปฏิบัิัติิตามนโยบายบริิษัทัฯ อย่่างเคร่่งครััด และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้เสนอแนะแนวทางหรืือ
ความคิิดเห็็นในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมและมอบรางวััล รวมถึึงการประกาศเชิิดชููให้้กัับพนัักงานคนนั้้�น 
สำำ�หรัับพนัักงานที่่�มีีผลงานไม่่บรรลุตามเกณฑ์์ จะมีีกระบวนการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพและติิดตามการปฏิิบััติิงานทุุกสามถึึงหกเดืือน ทั้้�งนี้้� 
หากพนัักงานยัังไม่่สามารถปรัับปรุุงแก้้ไขประสิิทธิภาพการทำำ�งานได้้ บริิษััทฯ ก็็จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยมีีการ
ชี้้�แจงให้้พนัักงานทราบกระบวนการดัังกล่่าว ตั้้�งแต่่ลงนามรัับทราบผลในแบบประเมิิน มีีหนัังสืือแจ้้งการปรัับค่่าจ้้าง หรืือประเมิินติิดตาม
เป็็นรายคน เป็็นต้้น

	 (8)	 แผนสืืบทอดตำแหน่่ง 
บริิษััทฯ มีีระบบการคััดสรรพนัักงานที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่่�สำำ�คััญในทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม และมีีการ

สรรหาผู้้�บริิหารระดัับผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�นไปจะต้้องเป็็นไปตามกระบวนการของคณะกรรมการ  ก.ส.ต. โดยได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์
การสรรหาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญไว้้เป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษร  (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 138 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ)

	 (9)	 การลาออกของพนัักงาน 
บริิษััทฯ ได้้ดููแลพนัักงานในมิิติิต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งด้้านกิิจกรรมส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมและกิิจกรรมสร้้างความสุุข

พนัักงาน (8 Workplace) ในหลากหลายกิจิกรรม การดููแลและให้ค้วามสำำ�คัญด้า้นความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มในการทำำ�งาน การปรับัปรุงุ
เพิ่่�มสวััสดิิการต่่างๆ โดยครอบคลุุมภาระท่ี่�จำำ�เป็็นของพนัักงานเป็็นส่่วนใหญ่่ ส่่งผลให้้พนัักงานมีี อััตราการลาออกในปีี 2565 เท่่ากัับ 4.41% 
ซึ่่�งสููงกว่่าปีี 2564 ท่ี่�มีีอััตรา 2.35% และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับค่่าเฉลี่่�ยจากการสำำ�รวจในธุุรกิิจเดีียวกััน หรืือในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์
ท่ี่�ต่ำำ��กว่่ามาก ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าพนัักงานมีีความรััก ภาคภููมิิใจ และผููกพัันต่่อองค์์กร และมีีการบริิหารจััดการด้้านทรััพยากรบุุคคลอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลที่่�ดีีเพีียงพอ

สถิิติิการลาออกของพนัักงาน

(หน่่วย :%)
30

25
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-

บริิษััทฯ อััตราเฉลี่่�ย

ปีี 2563ปีี 2562ปีี 2561 ปีี 2564 ปีี 2565

บริิษััทในอุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้าง

	 ที่่�มา: บริิษััท เอชอาร์์เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

7.5.2	จำนวนพนักงานบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 976 คน และบริิษััทย่่อยมีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 60 คน ดัังนี้้� 

ผลตอบแทนรวมของพนัักงานบริิษััทฯ ในปีี 2564 และปีี 2565 คิิดเป็็นเงิินประมาณ 611.12 ล้้านบาท และ 604.89 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เบี้้�ยเลี้้�ยง และโบนััส ในจำำ�นวนนี้้�ได้้รวมผลตอบแทนในรููปเงิินสมทบเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยง
ชีีพอีีกจำำ�นวน 25.88 ล้้านบาท และ 27.62 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ1

ในปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรประมาณ 1.21 ล้้านบาท และ 0.76 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดับ บริิษััทฯ มีีนโยบายในการพััฒนาพนัักงาน รวมทั้้�งได้้ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะให้้พนัักงานในทุุกระดัับ โดยจััดให้้มีีการ
อบรมภายใน การนำำ�ส่ง่ไปฝึกึอบรมภายนอก และในปี ี2565 ได้มุ้่่�งเน้น้ไปที่่�การอบรมเรียีนรู้้�แบบออนไลน์ม์ากขึ้้�น โดยในปี ี2564 ได้ม้ีกีารอบรม
สััมมนา 88 หลัักสููตร และมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 883 คน ในส่่วนของปีี 2565 ได้้มีีการอบรมสััมมนา 70 หลักสููตร และมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 509 คน   

ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน และมีีนโยบายพััฒนาพนัักงาน เช่่นเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งผลตอบแทนรวม ของ
พนัักงานโดยในปีี 2564 และปีี 2565 คิิดเป็็นเงิินประมาณ 13.87 ล้้านบาท และ 12.93 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ และค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม
และพััฒนาบุุคลากรในปีี 2564 ไม่่มีีการฝึึกอบรมพนัักงาน และปีี 2565 คิิดเป็็นเงิินประมาณ 0.02 ล้้านบาท ได้้มีีการอบรมสััมมนา 13 
หลัักสููตร และมีีผู้้�เข้้าอบรม 180 คน

บุุคลากรตามสายงาน
จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย

ฝ่่ายจััดการ 16 4

ฝ่่ายโรงงาน 625 45

ฝ่่ายสำำ�นัักงาน 335 11

รวมทั้้�งสิ้้�น 976 60

7.6	ข้ ้อมููลสำคััญอื่่�นๆ 

7.6.1	รายช่ื่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� คุณุสมบัตัิขิองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็เลขานุกุารบริษิัทัฯ  ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบสููงสุดุในสายงานบัญัชีแีละการเงินิ (CFO) 
และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี (สมุุห์์บััญชีี) สามารถดููรายละเอีียดได้้จากเอกสารแนบ 1 และ
คุณุสมบัตัิขิองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็หัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน และหัวัหน้า้งานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานของบริษิัทัฯ สามารถดููรายละเอียีด
ได้้จากเอกสารแนบ 3

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่งภายในบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งที่่�ได้ร้ัับมอบหมาย

1) นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ - ผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร สายการ
บริิหารกลาง

- เลขานุุการบริิษััทฯ

- ผู้้�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบสููงสุดุใน
สายงานบััญชีแีละการเงินิ (CFO) 

- ผู้้�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงใน
การควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชี ี(สมุห์ุ์บัญัชี)ี 

- เลขานุุการบริษิัทัฯ

2) นางสาววาสนา โตชููวงศ์์   ผู้้�จัดัการส่วน 

สำำ�นักังานตรวจสอบภายในและงานกำำ�กับัดููแล

หัวัหน้างานตรวจสอบภายใน และ
หัวัหน้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบััติงิาน
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7.6.2	สำนัักงานลงทุุนสััมพัันธ์์/สำนัักงานเลขานุุการบริิษััทฯ

นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ
บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 69-70 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนมิิตรภาพ กม.115 ตำำ�บลตลิ่่�งชััน 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี 18000
โทรศััพท์์ : 0 36224-171-8 Ext. 312 โทรสาร : 0 3622 1464
E-mail Address : corpcenter@dbp.co.th
Website : www.dbp.co.th

7.6.3	ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของกลุ่่�มบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2556-2565  

ตามมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยในปีี 2561-2565 นางสาวชนารััตน์ จัันหวา เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 
9052 และมีีค่่าสอบบััญชีีในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 0.29% จากปีี 2564 ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หมายเหตุุ : *  ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายเดิินทาง ค่่าถ่่ายเอกสาร และค่่าโทรศััพท์์ เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยใช้้บริิการสอบบััญชีีเพีียงอย่่างเดีียวไม่่ได้้ใช้้บริิการอย่่างอ่ื่�นจาก  
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีหรืือสำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด

รายการ (หน่่วย : บาท) ปีี 2565 ปีี 2564
เพิ่่�ม / (ลด)

จำำ�นวนเงิิน %

ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ

	 ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 1,320,000 1,320,000  - - 

	 ค่่าสอบทานงบการเงิินระหว่่างกาล  150,000  150,000  - - 

	 ค่่าสอบทานงบการเงิินรวม  150,000  150,000 -             -

	 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ  * 30,766 22,523  8,243 36.60 

รวมค่่าสอบบััญชีี 1,650,766 1,642,523  8,243  0.50 

ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย 

	 ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี  300,000  300,000  - - 

	 ค่่าสอบทานงบการเงิินระหว่่างกาล 60,000 60,000  - - 

	 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ  * 3,000 5,500 (2,500) (45.45) 

รวมค่่าสอบบััญชีี  363,000  365,500  (2,500)  (0.68)

รวมทั้้�งสิ้้�น  2,013,766  2,008,023  5,743  0.29 
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

7.6.4	เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้มี้ีมติแิต่ง่ตั้้�งนายกฤช กุลุเลิศิประเสริฐิ ผู้้�ช่ว่ยประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร สายการบริหิารกลาง ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

เลขานุุการบริิษััทฯ อีีกตำำ�แหน่่งหนึ่่�ง โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งได้้รัับแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ครั้้�งที่่� 357 เมื่่�อวันัที่่� 13 ธันัวาคม 2564 โดยคณะกรรมการบริิษัทัฯ กำำ�หนดให้เ้ลขานุกุารบริิษัทัฯ ปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ด้ว้ยความรับัผิิดชอบ ระมัดัระวังั
และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

บทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทฯ สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�
1)	จั ดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนข้้อพึึงปฏิิบััติิ

ต่่างๆ ของหน่่วยราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
2)	บั ันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นและมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
3)	ดูู แลให้ก้ารเปิดิเผยข้อ้มููลและรายงานสนเทศในส่ว่นที่่�รับัผิดิชอบตามระเบียีบและข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 
4)	จั ดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้� 
	 (ก)	ท ะเบีียนกรรมการ 
	 (ข)	หนั ังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 (ค)	หนั ังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 (ง)	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััทฯ
5)	 เก็็บรัักษารายงานการมีส่่วนได้้เสีียที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานต่่อบริิษััทฯ
6)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการเกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนด กฎ ระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััทฯ และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิ

อย่่างถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คัญแก่่กรรมการ 
7)	ดูู แลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด
ทั้้�งนี้้� คุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ สามารถดููรายละเอีียดได้้จากเอกสารแนบ 1
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8.	 รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ 

8.1	สรุ ุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.1.1	การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองบุุคคลตามหลัักการ วิิธีีการที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป โดยมีีแนวปฏิิบััติิในการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารในกฎบััตร 
คณะกรรมการ ก.ส.ต. และในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

	 (1) 	คณะกรรมการบริิษััทฯ
คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามประกาศ 

ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย แล้้วเสนอรายช่ื่�อบุุคคลท่ี่�เหมาะสมท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการต่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ดัังนี้้� 

1)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. เป็็นผู้้�สรรหาและคััดเลืือกกรรมการบริิษััทฯ ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด โดยใช้้ตารางความรู้้�  
ความชำำ�นาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณา โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถเฉพาะ
ด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ รวมทั้้�งพิิจารณาจากประสบการณ์์ที่่�มีีในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่� เพื่่�อให้ ้
คณะกรรมการสามารถดำำ�เนิินงานตามวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลักอย่่างมีีประสิิทธิภาพและมีีประสิิทธิผล หรืือหาข้้อมููลจากฐานของกรรมการ  
(Director Pool) เพ่ื่�อให้้มีีรายละเอีียดข้อมููลท่ี่�เพียีงพอประกอบการพิจารณา เช่่น ประวััติกิารศึึกษา และประสบการณ์ท์ำำ�งานของบุุคคลนั้้�นๆ 
โดยไม่่มีีการกีีดกัันในเรื่่�องของเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสินใจของคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น 

	ทั้้ �งนี้้�ความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทฯ (Board Skill Matrix) ประกอบด้้วยผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
ประสบการณ์์ และทัักษะวิิชาชีีพที่่�มีีความจำำ�เป็็นต่่อการสรรหากรรมการ ดัังนี้้� (1) ธุุรกิิจวััสดุุก่่อสร้้าง  (2) การบริิหารธุุรกิิจ (3) วิิศวกรรม 
และ/หรืือ อุุตสาหกรรม และ/หรืือ นวััตกรรม (4) ตรวจสอบภายใน (5) การบััญชีี (6) การเงิิน การธนาคาร (7) นิิติิศาสตร์์และกฎหมาย 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ (8) การบริิหารความเสี่่�ยง (9) การกำำ�กัับดููแลกิิจการ (10) กลยุุทธ์การตลาดและการแข่่งขััน (11) เศรษฐศาสตร์์  
(12) การขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ และ (13) เทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นต้้น

2)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีนโยบายการให้้สิิทธิิท่ี่�เท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยเฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ในการเสนอ
แต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่เป็็นการล่่วงหน้้า โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและขั้้�นตอนต่่างๆ ในการเสนอแต่่งตั้้�ง ซึ่่�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ ์
ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th) ในหััวข้้อ “ข้้อมููลสำำ�หรัับนัักลงทุุน” โดยกำำ�หนดระยะเวลาในการใช้้สิิทธิิอย่่างน้้อย 3 เดืือนก่่อนวัันสิ้้�นสุุด
รอบปีีบััญชีี หลัังจากนั้้�นคณะกรรมการ ก.ส.ต. จะเป็็นผู้้�คััดเลืือกกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดต่่อไป

3)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. ดำำ�เนิินการคััดเลืือกกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดแล้้วนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  
เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งต่่อไป

4)	 การแต่่งตั้้�งกรรมการ ต้้องเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
จะพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

	 (ก)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียงตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
	 (ข)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (ก) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการ

ก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
	 (ค)	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะ 

พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี
หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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	 (2)	 คณะกรรมการชุุดย่่อย  	
คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีหน้้าที่่�พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกคณะกรรมการชุุดย่่อย ในกรณีีที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ หรืือใน

กรณีที่่�ตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวว่่างลง เพ่ื่�อเสนอรายช่ื่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป โดยคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยประกอบด้้วย

1)	 คณะกรรมการ ก.ต.ส. ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและเป็็นกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คนและอย่่างน้้อย 1 
คนต้้องมีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน

2)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารอย่่างน้้อย 3 คนและอย่่างน้้อย 1 คนต้้องเป็็นกรรมการอิสระ
3)	 คณะกรรมการ ก.ก.ก. ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารอย่่างน้้อย 3 คนและอย่่างน้้อย 1 คนต้้องเป็็นกรรมการอิสระ
4)	 คณะกรรมการ ก.ท.น. ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารและกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร หรืือผู้้�บริิหารระดับัสููงตั้้�งแต่่

ระดับัผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารขึ้้�นไป จำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน โดยกำำ�หนดให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร เป็็นประธานกรรมการ ก.ท.น.
5)	 คณะกรรมการ ก.จ.ก. ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารขึ้้�นไปจำำ�นวน 

อย่่างน้้อย 3 คน โดยมีปีระธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารเป็็นประธานกรรมการ ก.จ.ก. โดยตำำ�แหน่ง

	 (3) 	ผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ เพื่่�อเข้้ามาเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารขึ้้�นไป โดยกำำ�หนดหลักเกณฑ์์และกระบวนการ
สรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง ดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลให้้มีีจำำ�นวนผู้้�บริิหารท่ี่�เหมาะสมสอดคล้้องกัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ 
โดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ และหรืือคณะกรรมการ ก.ส.ต. ร่ว่มกับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเป็น็ผู้้�พิจิารณาหลักัเกณฑ์์และวิธิีกีารสรรหาเพื่่�อ
คััดเลืือกและแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมให้้เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยกำำ�หนดให้้มีีแผนการ
สืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน (Succession Plan) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีศัักยภาพ โดยให้้ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงานให้้ทราบเป็็นระยะๆ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

3)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีหน้้าท่ี่�พิิจารณากำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างการบริิหารจััดการบริิษััทฯ ให้้เหมาะสมสอดคล้้อง
กัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคตเพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

4)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีหน้้าที่่�พิิจารณากำำ�หนดและทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร หรืือในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวว่่างลง โดยเสนอความเห็็นให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

5)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีีหน้้าที่่�พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลมีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ และประสบการณ์์ 
ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการขับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�วััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลักท่ี่�กำำ�หนด เพ่ื่�อเข้้ามาเป็็นผู้้�บริิหาร โดยพิิจารณาสรรหาจากผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััทฯ ท่ี่�มีศีักัยภาพตามแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่งานก่อ่นเป็น็ลำำ�ดับแรก หากไม่ม่ีผีู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ท่ี่�เหมาะสมจึึงสรรหาจากบุคุคล
ภายนอกในลำำ�ดับถััดไป

ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้เ้สนอวาระการประชุมุและเสนอแต่ง่ตั้้�งกรรมการรายใหม่ ่ตามหลักัเกณฑ์ก์ารกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่�ดีี ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th) ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใดเสนอวาระการประชุุมและแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่
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8.1.2	การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

	 (1) 	การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการรายบุุคคล

หมายเหตุุ : *  เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2565 นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำำ�ปีี 2565) 

	   ให้้เป็็นกรรมการบริิษััทฯ แทนนายไมตรีี ถาวรอธิิวาสน์

ทั้้�งนี้้�ในปี ี2565 คณะกรรมการบริษัิัทฯ มีกีารประชุมุรวมจำำ�นวน 12 ครั้้�ง โดยมีกีารประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ ที่่�ไม่ม่ีีกรรมการ
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร เข้้าร่่วมประชุุม จำำ�นวน 1 ครั้้�ง ในวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2565 โดยมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุม 10 คน  
จากทั้้�งหมด 10 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 100) โดยการประชุุมเป็็นการหารืือเกี่่�ยวกัับแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร การพััฒนาอััตรากำำ�ลัังคนให้้
มีีประสิิทธิิภาพ และการควบคุุมเอกสารที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ

ชื่่�อ - นามสกุุล

จำำ�นวนครั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2565 (ครั้้�งต่่อปีี)

คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

คณะกรรมการ 
ก.ต.ส.

คณะกรรมการ   
ก.ส.ต.

คณะกรรมการ   
ก.ก.ก. 

คณะกรรมการ   
ก.ท.น.

คณะกรรมการ   
ก.จ.ก.

กรรมการ

1) นายประกิิต  ประทีีปะเสน 12/12

2) นายชััยยุุทธ  ศรีีวิิกรม์์ 10/12 5/5

3) นายฉััตรชััย ทีีปสุุวรรณ 11/12 5/5

4) นายวรายุุ  ประทีีปะเสน 12/12 5/5

5) นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ 11/12

6) นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์  11/12 7/7 5/5

7) นายศัักดา  มณีีรััตนฉััตรชัย 12/12 7/7

8) นายอนัันต์์  เล้้าหเรณูู  11/12 7/7 5/5

9) นายวุุฒิิไกร  โสตถิิยานนท์์ 12/12 5/5

10) นายอััศนีี  ชัันทอง  12/12 12/12

11) นายสาธิิต  สุุดบรรทััด 12/12 12/12 51/51

12) นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ * 8/8 12/12 50/51

     นายไมตรี ถาวรอธิิวาสน์์ 3/4

ผู้้�บริิหาร

1) นางสาวพิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์ 12/12 49/51

2) นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ 11/12 50/51
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	 (2) 	การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

		  (ก) 	ค่ าตอบแทนของกรรมการรายเดืือน (สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

หมายเหตุุ : *  ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ ก.ท.น. ได้้รัับเฉพาะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเท่่านั้้�น

		  (ข)	ค่ าตอบแทนของกรรมการต่่อปีี  (สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

หมายเหตุุ : *  เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2565 นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ ได้้รัับแต่่งต้ั้�งจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 37 (ประจำำ�ปีี 2565) ให้้เป็็นกรรมการ  

	     บริิษััทฯ แทนนายไมตรีี ถาวรอธิิวาสน์

ชื่่�อ - นามสกุุล
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ค่่าตอบแทนต่่อปีี *

คณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ

คณะกรรมการ 
ก.ต.ส.

คณะกรรมการ   
ก.ส.ต.

คณะกรรมการ   
ก.ก.ก. 

คณะกรรมการ   
ก.ท.น.

โบนััส
กรรมการ

รวม
ค่่าตอบแทน

1) นายประกิิต  ประทีีปะเสน 0.96 - - - - 0.35 1.31

2) นายชััยยุุทธ  ศรีีวิิกรม์์ 0.60 - 0.24 - - 0.30 1.14

3) นายฉััตรชัย ทีีปสุุวรรณ 0.60 - 0.12 - - 0.30 1.02

4) นายวรายุุ  ประทีีปะเสน 0.60 - - 0.12 - 0.30 1.02

5) นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ 0.60 - - - - 0.30 0.90

6) นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์  0.60 0.24 - 0.24 - 0.30 1.38

7) นายศัักดา  มณีีรััตนฉััตรชััย 0.60 0.36 - - - 0.30 1.26

8) นายอนัันต์์  เล้้าหเรณูู  0.60 0.24 0.12 - - 0.30 1.26

9) นายวุุฒิิไกร  โสตถิยานนท์์ 0.60 - - 0.12 - 0.30 1.02

10) นายอััศนีี  ชัันทอง  0.60 - - - 0.24 0.30 1.14

11) นายสาธิิต  สุุดบรรทััด 0.60 - - - - 0.30 0.90

12) นายสุุนทร  สุุวรรณเจตต์์ * 0.40 - - - - - 0.40

     นายไมตรีี ถาวรอธิิวาสน์์ 0.20 - - - 0.04 0.30 0.54

รวม 7.56 0.84 0.48 0.48 0.28 3.65 13.29

ตำำ�แหน่่ง
(หน่่วย : พัันบาท)

ค่่าตอบแทนรายเดืือนต่่อคน

คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

คณะกรรมการ 
ก.ต.ส.

คณะกรรมการ 
ก.ส.ต.

คณะกรรมการ 
ก.ก.ก. 

คณะกรรมการ 
ก.ท.น. *

ประธานกรรมการ 80.00 30.00 20.00 20.00 20.00

กรรมการ 50.00 20.00 10.00 10.00 10.00
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8.1.3	การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
การบริิหารจัดการของบริิษััทย่อย ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทย่อย ผู้้�จัดการโรงงาน โดยมีีสายงานด้้านการผลิิต และ 

สายงานด้้านการควบคุมุคุณุภาพ และหน่ว่ยงานสนัับสนุนุต่า่งๆ ที่่�เพียีงพอเพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานเป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�กำำ�หนด สรุปุได้ด้ังันี้้�

	 (1)	 คณะกรรมการบริิษััทย่อย 
คณะกรรมการบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาต่่างๆ ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ มีีประสบการณ์์ มีีภาวะผู้้�นำำ�มีวิิสััยทััศน์์ 

มีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจ อุุทิิศเวลาและพยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทย่อย ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทย่่อย มีีจำำ�นวน 4 คน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากบริิษััทใหญ่ 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริษัิัทย่่อย  คืือ กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกันั และประทับัตราสำำ�คัญัของบริษิัทัย่อย
บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทย่่อย สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�
1)	กำ ำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปี ตลอดจนกำำ�กัับดููแลการบริิหารงานของกรรมการ

และผู้้�จัดการโรงงานให้้ปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและเกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุกับับริษิัทัย่อยและผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนด
ให้้มีีการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

2)	กำ ำ�หนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง ระเบีียบปฏิิบััติิ อำำ�นาจในการอนุุมััติิทางการเงิิน และการ 
จััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ  	

3)	กำ ำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของผู้้�จัดการโรงงาน และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อยเฉพาะเร่ื่�องตามความจำำ�เป็็น  
รวมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุดย่่อย ตามความเหมาะสมเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตาม
วััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนด 

4)	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทย่่อย และกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ให้้เป็็นผู้้�ประสานงาน
ระหว่่างผู้้�จััดการโรงงาน กรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย มีีหน้้าท่ี่�จััดประชุุมและบัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ
บริิษััทย่่อย

	 (2) 	ผู้้�จััดการโรงงาน
บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการโรงงาน สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�
มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารงานประจำำ�วััน ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ นโยบาย เป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด ภายใต้้กรอบอำำ�นาจท่ี่�ได้้รัับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทย่่อย

	 (3)	 การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการ ก.ต.ส. ของบริิษััทใหญ่ ทำำ�หน้้าที่่�สอบทานการดำำ�เนิินงานให้้ถููกต้้องตามนโยบายและระเบีียบข้้อบัังคัับของ 

บริิษััทย่่อยตลอดจนกฎหมาย ระเบีียบปฏิิบััติิและข้้อกำำ�หนดของหน่วยงานกำำ�กัับดููแล ส่่งเสริิมให้้พััฒนาระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี
ให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานการสอบบััญชีท่ีี่�รับัรองทั่่�วไป รวมทั้้�งสอบทานให้้บริษิัทัย่อ่ย มีรีะบบการควบคุุมภายใน  ระบบตรวจสอบภายใน  และ

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1)  นายสาธิิต สุุดบรรทััด ประธานกรรมการ

2)  นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ กรรมการ

3)  นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์ กรรมการ 

4)  นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ กรรมการและเลขานุุการ
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ระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�รััดกุม เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอให้้เกิิดความโปร่่งใส ตามแนวทางการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยยึึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล

	 (4)	 การบริิหารความเส่ี่�ยง
คณะกรรมการ ก.บ.ส. ของบริิษััทใหญ่่ ทำำ�หน้้าที่่�ในการประเมิินความเสี่่�ยงของบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงของ

บริิษััทย่่อย ได้้มีีการจััดการและมีีแนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต กำำ�กัับดููแล แก้้ไข และติิดตามผลการจััดการกัับ
ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าบริิษััทย่่อยมีีกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

	 (5)	 รายการระหว่่างกััน
ในรอบปี ี2565 บริษิัทัย่อ่ย มีีการทำำ�ธุรุกรรมที่่�สำำ�คัญกับับริษิัทัใหญ่ ่โดยบริษัิัทใหญ่ถ่ืือหุ้้�นในบริษิัทัย่อ่ย 99.99% และมีกีรรมการ

ร่่วมกััน 4 คน รายการดัังกล่่าวจึึงถืือเป็็นรายการระหว่่างกััน แต่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไขและเกณฑ์์ที่่�ตกลงร่่วมกัันตามปกติิธุุรกิิจ ซึ่่�งสรุุปได้้ ดัังนี้้�
•	 การซื้้�อขายอิิฐมวลเบาและคานทัับหลััง บริิษััทใหญ่่มีีการซื้้�อขายอิิฐมวลเบาและคานทัับหลังจำำ�นวน 70,131.49 ตััน 

มููลค่่าประมาณ 173.27 ล้้านบาท โดยมีีนโยบายการกำำ�หนดราคาเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ 
	 เหตุุผลและความจำำ�เป็็น
	 เนื่่�องจากบริิษััทใหญ่่ ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย เพื่่�อเป็็นฐานการผลิิตและจำำ�หน่่ายอิิฐมวลเบาในภาคเหนืือ ดัังนั้้�นจึึงเป็็นการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจตามปกติิและตามเง่ื่�อนไขการค้าโดยทั่่�วไป เพ่ื่�อให้้มีีสิินค้้าเพีียงพอต่่อการขายและส่่งมอบให้้ลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วในภาคเหนืือ 
ฉะนั้้�นแนวโน้้มการซื้้�อขายอิิฐมวลเบาระหว่่างกัันจึึงมีีความจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอนาคต

•	 การซื้้�อขายกระเบื้้�องมุุงหลัังคา วััสดุุทดแทนไม้้ อิิฐมวลเบา และเคาน์์เตอร์์มวลเบา บริิษััทย่่อยมีีการซื้้�อขายกระเบื้้�อง
มุุงหลัังคา วััสดุุทดแทนไม้้ อิิฐมวลเบา และเคาน์์เตอร์์มวลเบาจำำ�นวน 68.57 ตััน มููลค่่าประมาณ 0.51 ล้้านบาท โดยมีีนโยบายการกำำ�หนด
ราคาเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ 

	 เหตุุผลและความจำำ�เป็็น
	 เน่ื่�องจากบริิษััทย่อย ได้้จััดตั้้�งสาขาที่่� 2 จัังหวัดอ่่างทอง เพื่่�อจำำ�หน่ายปลีีกกระเบื้้�องมุุงหลัังคา วััสดุุทดแทนไม้้ อิิฐมวลเบา 

และเคาน์์เตอร์์มวลเบาที่่�ผลิิตโดยบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทใหญ่่) ให้้กัับลููกค้้าในจัังหวััดที่่�ไม่่มีีตััวแทนจำำ�หน่ายใน
พื้้�นที่่�จังัหวัดัอ่า่งทองและเพิ่่�มขยายตลาดเพิ่่�มมากข้ึ้�น ดังันั้้�นจึึงเป็น็การดำำ�เนินิธุรุกิจิตามปกติแิละตามเงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป ฉะนั้้�นแนวโน้ม้
การซื้้�อขายกระเบื้้�องมุุงหลัังคา วััสดุุทดแทนไม้้ อิิฐมวลเบา และเคาน์์เตอร์์มวลเบาระหว่่างกัันจึึงมีีความจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอนาคต

8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิบิััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

	 (1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริษิัทัฯ กำำ�หนดนโยบายไม่่ให้ ้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษัทัฯ แสวงหาผลประโยชน์์ส่ว่นตนจากบริิษัทัฯ 

โดยมีีนโยบายดัังต่่อไปนี้้�
1)	ห้ ้ามประกอบธุรุกิิจที่่�มีีลัักษณะเดีียวกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเป็็นธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััทฯ
2)	 ควรหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอัันอาจจะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ
3)	ห ากรายการนั้้�นก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ หรืือไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�นได้้ ให้้ผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในรายการนั้้�น จะต้้องทำำ�บัันทึึกตามสายการบัังคัับบััญชาเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานผู้้�นั้้�นจะต้้องไม่่มีี
ส่่วนในการพิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้�ให้้ “การทำำ�รายการนั้้�นเสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก”

4)	ต้ ้องรัักษาความลัับทางการค้้าของบริิษััทฯ และไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ 
หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ รวมทั้้�งไม่่ใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ในการหา
ประโยชน์์ส่่วนตน และในเรื่่�องการทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััทฯ หรืือทำำ�ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

5)	 บริษิัทัฯ มีกีารจัดัทำำ�แบบรายงานความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นรููปแบบอิเิล็็กทรอนิกิส์์ โดยกำำ�หนดให้บุุ้คลากรทุกุระดับั
ของบริิษััทฯ ต้้องรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ตั้้�งแต่่แรกเข้้ามาเป็็นบุุคลากร รวมถึึงรายงานต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือนมกราคม 
ของทุุกปีี ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิินการไม่่แล้้วเสร็็จ
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ทำำ�เอกสารเผยแพร่่ทาง E-mail เพ่ื่�อให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานเกี่่�ยวกับ 
การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ    

	 (2)	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการและแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการดููแลเร่ื่�องการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ท่ี่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผย  

ต่่อสาธารณชนอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนและผู้้�อื่�นในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�
1)	 บริษิัทัฯ ได้แ้จ้ง้ให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิารทราบถึึงภาระหน้า้ที่่�ในการรายงานการถืือครองหลักทรัพัย์ใ์นบริษิัทัฯ ของตนเอง 

คู่่�สมรส และบุตุรที่่�ยัังไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรัพัย์ต์่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

2)	 บริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ท่ี่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผย
ต่่อสาธารณชนอัันเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน ซึ่่�งรวมถึึงเพื่่�อการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ห้้ามมิิให้้บุุคคลที่่�ล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายใน และยัังมิิได้้เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อสาธารณชน ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง
ระยะเวลา 30 วัันก่่อนท่ี่�ข้้อมููลดัังกล่่าวจะเปิิดเผยสู่่�สาธารณชน หากบริิษััทฯ พบว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของ 
บริิษััทฯ กระทำำ�ผิิดข้้อห้้ามตามประกาศฉบัับนี้้� บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามกฎหมายและลงโทษแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดโดยเด็็ดขาด

3)	 ในกรณีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ กระทำำ�ผิดอัันเป็็นความผิิดอาญาตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการลงโทษอย่่างรุุนแรงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งหรืือหลายอย่่างรวมกัันดัังนี้้�

	 (ก)	 ตััดเงิินเดืือนหรืือค่่าตอบแทน
	 (ข)	 ให้้ออก ไล่่ออก หรืือปลดออกจากการเป็็นผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ โดยถืือว่่าจงใจก่่อให้้เกิิดความ 

เสีียหายแก่่บริิษััทฯ หากเป็็นกรรมการ ให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
	 (ค)	 แจ้้งการกระทำำ�ความผิิดต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)
	 (ง)	 แจ้้งความดำำ�เนิินคดีีต่่อตำำ�รวจหรืือพนัักงานสอบสวน
	 (จ)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดตามมติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
4)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ ได้้รายงานโดยสุุจริิตถึึงการปฏิบิััติิที่่�ขััดหรืือ

สงสััยจะขััดหลักการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนต่่อผู้้�บังคัับบััญชา โดยให้้ถืือเป็็นหน้าที่่�ของผู้้�บังคัับบััญชาใน
การสอดส่องดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตาม 
หลัักการที่่�กำำ�หนดอย่่างถููกต้้อง

5)	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้ส้ำำ�นักังานเลขานุกุารบริษิัทัฯ ส่ง่ E-mail แจ้ง้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน มิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร 
และพนัักงาน รวมถึึงบุุคคลใกล้้ชิิด ซื้้�อ ขาย หรืือโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 เดืือน ก่่อนการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในแต่่ละไตรมาส รวมทั้้�งบทลงโทษหากกระทำำ�ความผิิด ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทฯ เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่
การรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในไตรมาสท่ี่� 3/2565 เป็็นต้้นไป

	 ในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ทำำ�เอกสารเผยแพร่่ทาง E-mail เพ่ื่�อให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานเกี่่�ยวกับการ
ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ

	 (3) 	การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และธรรมาภิิบาลในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต และโปร่่งใส
ไม่่แสวงหาประโยชน์์ที่่�มิิชอบหรืือผิิดกฎหมาย โดยยึึดมั่่�น “การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน” เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ  โดยบริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย หรืือ 
Private Sector Collective Action against Corruption : CAC ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิก CAC ครั้้�งแรกเมื่่�อวัันท่ี่�  
16 ตุุลาคม 2558 และได้้รัับการรัับรองต่่ออายุุเป็็นสมาชิิก CAC ต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 3  เม่ื่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 โดยมีีอายุุการรัับรอง  
3 ปีี ซึ่่�งจะครบกำำ�หนดในวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567  
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

คณะกรรมการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน (ก.ต.ท.) ของบริิษััทฯ มีีบทบาทสำำ�คััญในการจััดทำำ�นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
คู่่�มืือการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และทบทวนปรัับปรุุงคู่่�มืือการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน มาตรการ
ป้อ้งกันัการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัอยู่่�เสมอ รวมทั้้�งจัดัให้ทุ้กุหน่ว่ยงานประเมิินกิจิกรรมดำำ�เนินิงานท่ี่�เกิดิความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับการทุจุริติคอร์รั์ัปชันัของ
หน่่วยงานตนเองทุุกปีี และนำำ�ข้้อมููลจากการประเมิินโอกาส ความเสี่่�ยง และผลกระทบดัังกล่่าววางมาตรการป้้องกัันเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง
นั้้�นๆ เพื่่�อใช้้เป็็นมาตรการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รัปัชัันให้้พนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�งจััดอบรมพนัักงานทุุกระดัับให้้เข้้าใจถึึงพิิษภัยัของการ
ทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั ซึ่่�งมีผีลกระทบต่อ่องค์ก์ร สังัคมและประเทศชาติ ิและเผยแพร่น่โยบายและคู่่�มืือการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันับนเว็บ็ไซต์์
ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และหรืือลููกจ้้างของบริิษััทฯ บริิษััทย่อย และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้ใช้เ้ป็็นแนวทางในการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิจต่่อไปด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน

ในปีีนี้้�บริิษััทฯ ได้้ร่่วมรณรงค์์โครงการ “No Gift Policy” เพื่่�อสนัับสนุุนการเป็็นแนวร่่วมในการต่่อต้้านการให้้สิินบนและการ
ทุจุริติคอร์รั์ัปชันัในช่ว่งเทศกาลปีีใหม่หรืือในโอกาสอื่่�นใด ด้ว้ยความรับัผิิดชอบและการปฏิบิัตัิอิย่่างเป็น็ธรรมและเท่า่เทียีมกันัต่อ่ลููกค้า้/คู่่�ค้า้ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มบนความถููกต้้องตามกรอบของกฎหมาย หลักจริิยธรรมและหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี และได้้รณรงค์์แจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับ
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่านช่่องทาง QR Code เป็็นปีีแรก เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถแจ้้งข้้อมููลเบาะแสได้้สะดวกรวดเร็็ว
ยิ่่�งขึ้้�น เป็็นการป้้องกัันและลดโอกาสการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอีีกด้้วย 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายหรืือการฝ่่าฝืืนกฎหมายในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งได้้ติิดตาม
ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกหน่วยงานไม่่พบปััญหาและหรืือข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ
บริษัิัทฯ และบริษิัทัย่อยโดยรวม ทั้้�งนี้้�กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานบริษัิัทฯ ทุกุคนตระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ภายใต้้
กรอบแห่ง่กฎหมายและหลักการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อสร้า้งค่า่นิิยมที่่�ถููกต้อ้งและพัฒันาองค์ก์รสู่่�ความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนสืืบไปในระยะยาว

	 (4)	 การแจ้้งเบาะแส
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการทุจริิต

คอร์์รััปชัันตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�
นโยบายและวััตถุุประสงค์์ : เพื่่�อส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งบริษัิัทฯ มีีช่อ่งทางท่ี่�ปลอดภัยให้ผู้้้�มีส่่วนได้เ้สีียทั้้�งภายในและภายนอกได้้รายงาน ร้อ้งเรีียน หรืือแจ้ง้เบาะแส
ให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงการปฏิิบััติิงานท่ี่�ขััดหรืือสงสััยว่่าไม่่สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การทุุจริิตคอร์ร์ััปชััน จรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อปรับัปรุงุแก้ไ้ขหรืือดำำ�เนินิการให้ถูู้กต้อ้งเหมาะสม โดยให้ค้วามคุ้้�มครอง ไม่ใ่ห้ถูู้กคุกุคาม ข่ม่ขู่่� หรืือ
กระทํําการอื่่�นใดที่่�มีีการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย

(ก)	ข อบเขตการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน  
	 เม่ื่�อมีีข้้อสงสััย หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�น่่าสงสััยว่่าจะฝ่่าฝืืนหลัักการปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในเรื่่�องต่่อไปนี้้�
	 1)	 การฝ่่าฝืืนการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 2)	 การฝ่่าฝืืนกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ
	 3)	 การได้้รัับความไม่่เป็็นธรรมในการปฏิบิััติิงาน
	 4)	 การกระทำำ�ทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 5)	 การกระทำำ�ผิิดกฎหมาย
(ข)	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 
	 พนัักงานหรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีความประสงค์์จะติิดต่อกัับคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง โดยไม่่ผ่่านผู้้�บังคัับบััญชา  

เพื่่�อแสดงความคิิดเห็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุรุกิิจ  รวมทั้้�งแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนในเรื่่�องต่่างๆ ตามช่่องทางดัังนี้้� 
	 1)	 แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์ร์ััปชััน 
		  •	 แจ้้งผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบ แจ้้งมาท่ี่�
			   -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
			   -	 เบอร์์โทรศััพท์์ 0 3622 4171-8 ต่่อ 282
			   -	 E-Mail Address : Audit_Com@dbp.co.th
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 2)	 กรณีีที่่�พบประเด็็นท่ี่�มีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ อย่่างร้้ายแรง ต้้องรายงานโดยเร่่งด่่วน ไปที่่� : ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

(ค)	 การดำำ�เนิินการหลัังจากมีีผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
	 1)	 การลงทะเบีียนและส่่งเรื่่�อง
		  ให้้ผู้้�รัับแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนตามข้้อ (ข) ส่่งข้้อมููลให้้สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในและงานกำำ�กัับดููแล เพื่่�อลง

ทะเบีียนรวบรวมสถิิติิการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และเร่่งรััดดำำ�เนิินการดัังนี้้� 
		  •	 กรณีีท่ี่�มีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ อย่่างร้้ายแรงให้้ดำำ�เนิินการ โดยเร่่งด่่วน
		  •	 กรณีีอื่่�น ให้้ดำำ�เนิินการ โดยเร็็ว
			   ลงบัันทึึกข้้อมููลจากผู้้�ร้้องเรีียน ดัังนี้้� (1) ช่ื่�อผู้้�ร้้องเรีียน แยกเป็็น บุุคคลภายนอก หรืือ บุุคคลภายใน ยกเว้้น
			   กรณีีท่ี่�ไม่่ได้้ระบุุชื่่�อ (2) วัันที่่�ร้้องเรีียน (3) ชื่่�อบุุคคล หรืือเหตุุการณ์์ที่่�ร้้องเรีียน (4) ชื่่�อผู้้�รับผิิดชอบการ
			ตรว   จสอบ (5) ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ
	 2)	 เมื่่�อลงทะเบีียนรัับเรื่่�องร้้องเรีียนแล้้ว ให้้กำำ�หนดชั้้�นความลัับตามเนื้้�อหาของเรื่่�องและดำำ�เนิินการดัังนี้้�
		  •	ส่ ง่เร่ื่�องให้้ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารได้้รับัทราบ เพ่ื่�อพิจิารณาดำำ�เนินิการหาข้้อเท็็จจริิง โดยสามารถมอบหมาย

ให้้สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในและงานกำำ�กัับดููแล หรืือ ตั้้�งคณะทำำ�งานสอบสวนข้้อเท็็จจริิงเป็็นกรณีีพิิเศษ ก็็ได้้ 
		  •	 กรณีีร้้องเรีียนคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือ ผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

ให้ส้่ง่เร่ื่�องให้้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการโดยตรง ในการรับเร่ื่�อง สืืบหาข้้อมููล และตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตามท่ี่�ได้้รัับแจ้้ง 
เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และให้้ร่่วมกัันพิิจารณา และกำำ�หนดบทลงโทษตามท่ี่�เห็็นสมควร

		  •	 กรณีีพบประเด็็นท่ี่�ต้้องรายงานโดยเร่่งด่่วน ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารพิิจารณาตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง และ
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบโดยเร่่งด่่วน

	 3)	 การรวบรวมข้้อเท็็จจริิง
		  •	ผู้้� ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียน มีีอำำ�นาจในการหาข้้อเท็็จจริิง และให้้ข้้อแนะนำำ�ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ให้้มีีการประพฤติิ หรืือ ปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสมต่่อไป หากต้้องมีีการลงโทษทางวิินััยควรปรึึกษากัับฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อให้้การลงโทษ 
เป็็นไปตามระเบีียบของบริิษััทฯ 

		  •	 กรณีผีู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายตรวจสอบเรื่่�องร้อ้งเรียีนไม่ม่ีอีำำ�นาจเรียีกพนักังานมาสอบถาม หรืือ ลงโทษ ให้เ้สนอ
เรื่่�องไปยัังประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร โดยส่่งข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อให้้พิิจารณาสั่่�งการลงโทษ ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีปฏิบิััติิ แล้้วแต่่กรณีี

		  •	 กรณีีเป็็นเรื่่�องร้้องเรีียนจากผู้้�ไม่่ระบุุชื่่�อ และไม่่สามารถหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้เพีียงพอ ให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ในการตรวจสอบเรื่่�องร้อ้งเรียีนส่ง่รายงานผลการตรวจสอบข้อ้มููล และความเห็น็เกี่่�ยวกับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนนั้้�นไปที่่�ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร เพื่่�อ
ขอแนวทางการดำำ�เนิินการท่ี่�เหมาะสม หากประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารเห็น็ว่่าไม่่สามารถดำำ�เนิินการตามข้้อร้้องเรีียนได้้ ให้้ปิดิเร่ื่�องและส่่งสำำ�เนา
ให้้สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ ทราบเพื่่�อปิิดเรื่่�องในทะเบีียน และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบต่่อไป

		  •	ห ากตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิแล้ว้ พบว่า่ผู้้�ถููกร้อ้งเรียีนไม่ม่ีคีวามผิดิ หรืือ เป็น็เรื่่�องที่่�เกิดิจากความเข้า้ใจผิดิ หรืือ 
ได้้ให้้ข้้อแนะนำำ�แก่่ผู้้�ถููกร้้องเรีียน หรืือ ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีีการประพฤติิหรืือปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมแล้้ว และได้้พิิจารณาเห็็นว่่าควรให้้ปิิดเรื่่�องโดย
ไม่ม่ีกีารลงโทษใดๆ ให้้เสนอเร่ื่�องดัังกล่่าวต่อประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร เพ่ื่�อขออนุุมัตัิปิิดิเร่ื่�อง และสำำ�เนาเร่ื่�องให้้สำำ�นักังานตรวจสอบภายในฯ 
ทราบ เพ่ื่�อรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบต่่อไป

	 4)	 การสอบสวนข้้อเท็็จจริิง
		  กรณีทีี่่�ผู้้�ตรวจสอบ หรืือ คณะทำำ�งาน และฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคลเห็น็ว่า่ จะต้อ้งมีกีารลงโทษทางวินิัยั ให้ฝ่้่ายทรัพัยากร

บุุคคลเสนอเรื่่�องต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเพื่่�อนำำ�ข้้อเท็็จจริิงมาพิิจารณาขออนุุมััติิลงโทษทางวิินััย และปรัับปรุุงระเบีียบปฏิิบััติิท่ี่�พบข้้อ
บกพร่่องในการปฏิิบััติิงานให้้มีีความชััดเจนเพิ่่�มขึ้้�นต่่อไป		
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

(ง)	 การคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 
	 1)	ผู้้�มี ีส่่วนได้้เสีียที่่�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนตามข้้อ (3) ข้้างต้้นไม่่ต้้องเปิิดเผยช่ื่�อแต่่อย่่างใด
	 2)	 บริิษััทฯ จะคุ้้�มครองไม่่ลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิต รวมถึึงการที่่�พนัักงาน

ให้้ความร่่วมมืือในการแจ้้งเรื่่�อง การให้้ข้้อเท็็จจริิง และการรายงานการทุุจริิต แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุรุกิิจ
ก็็ตาม โดยให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับสื่่�อสารทำำ�ความเข้้าใจกัับพนัักงานเพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบและควบคุุมดููแล
การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 3)	ผู้้�รั ับข้้อร้้องเรีียน และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้องกัับกระบวนการตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริิง ต้้องเก็็บข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้องเป็็น 
ความลับั จะเปิดิเผยเท่า่ที่่�จำำ�เป็น็โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัย และความเสีียหายของผู้้�ร้องเรียีน หรืือผู้้�ให้ค้วามร่ว่มมืือในการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิ  
หรืือแหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงาน หรืือบุุคคลภายนอก

	 4)	ห ากการแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน ให้้ถ้้อยคำำ� หรืือให้้ข้้อมููลใดๆ ท่ี่�พิิสููจน์์ได้้ว่่ากระทำำ�โดยเจตนาไม่่สุุจริิต กรณีีเป็็น
พนัักงานของบริิษััทฯ จะได้้รัับการลงโทษทางวิินััย หากเป็็นบุุคคลภายนอกท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย ทางบริิษััทฯ จะพิิจารณา
ดำำ�เนิินคดีีกัับบุุคคลนั้้�นๆ ด้้วย

(จ)	 มาตรการแก้้ไขและชดเชยค่่าเสีียหาย 
	 ในกรณีที่่�พนัักงานหรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้รัับความเสีียหายจากการละเมิิดสิทธิิตามกฎหมาย บริิษััทฯ ยิินดีรีัับฟัังข้้อคิิดเห็็น

หรืือข้้อร้้องเรีียนโดยจะรีีบแก้้ไขข้อบกพร่่องหรืือผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยทัันทีี รวมทั้้�งหามาตรการป้องกัันมิิให้้เกิิดเหตุการณ์์ดัังกล่่าวขึ้้�นอีีก
และจะพิิจารณาชดเชยค่่าเสีียหายให้้ผู้้�ถููกละเมิิดอย่่างเหมาะสมตามเหตุุและผลของเรื่่�องเป็็นกรณีีๆ ไป 
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8.2	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดขึ้้�น  
โดยขอรายงานผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีี 2565 โดยสรุปุดังันี้้�

(1)	 ได้้สอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยเป็็นรายไตรมาสและงวดประจำำ�ปี 2565 ซึ่่�งเห็น็ว่่ามีีความถููกต้้องเช่ื่�อถืือได้้ และเป็็น
งบการเงิินที่่�จัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไปและมีกีารเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพียีงพอและเหมาะสมแล้้ว

(2)	 ได้้พิจิารณาแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบภายในสำำ�หรับัปีี 2565 ให้้ครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญตลอดจนแนวปฏิบิัตัิใินการ
ต่่อต้้านทุุจริติคอร์์รัปัชันั และความเพียีงพอของระบบควบคุมุภายในของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย โดยได้้แนะนำำ�ให้้ฝ่่ายบริหิารปรับัปรุงุแก้้ไขระบบ
งานและข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ ให้้มีีความรัดักุมและเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น

(3)	 ได้้สอบทานและให้้ความสำำ�คัญักับัการบริหิารงานตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีใีห้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการดำำ�เนินิ
ธุรุกิจิของบริิษััทฯ และบริษิัทัย่อย โดยเน้้นความถููกต้้องครบถ้้วนเพียีงพอของข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุกุฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม
กันัซึ่่�งสามารถอ้้างอิงิและตรวจสอบได้้อย่่างตรงไปตรงมาและโปร่่งใส  

(4)	 ได้้สอบทานรายการได้้มาและจำำ�หน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ รวมทั้้�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ท่ี่�เกิดิขึ้้�นในปีี 2565 แล้้วเห็น็ว่่าเป็็นรายการที่่�มีรีาคาและเงื่่�อนไขทางการค้าตามปกติธิุรุกิจิโดยทั่่�วไป 

(5)	 ได้้สอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ในรอบปีี 2565 โดยได้้แนะนำำ�ให้้ฝ่่ายบริิหารวางแผนการบริิหารงานรองรัับผลกระทบจาก
สถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 และสงครามระหว่างประเทศรััสเซียีกัับยููเครน ตลอดจนปรัับปรุงุแก้้ไขระบบงานและ
ข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ ให้้มีีความรัดักุมและเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น

(6)	 ได้้สอบทานความคืืบหน้าเกี่่�ยวกับคดีคีวามในรอบปีี 2565 โดยได้้แนะนำำ�ให้้ฝ่่ายบริหิารปรับัปรุงุแก้้ไขการดำำ�เนินิคดีแีละการติดิตาม
หนี้้�ที่่�คงค้้างให้้มีคีวามรัดักุมและเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น

(7)	 ได้้ทำำ�การประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคลในรอบปีี 2565 โดยระบุุจุุด
แข็็ง จุดุอ่อนและเรื่่�องที่่�ต้้องปรับัปรุงุแก้้ไขไว้้ด้้วย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่่วมกันัพิจิารณาผลการประเมินิและกำำ�หนดแนวทางปรับัปรุงุ
แก้้ไขการทำำ�งานให้้มีปีระสิทิธิภิาพประสิทิธิผิลมากยิ่่�งขึ้้�นในปีีต่่อไป

(8)	 ได้้พิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีแีละกำำ�หนดจำำ�นวนเงินิค่่าสอบบัญัชีปีระจำำ�ปี 2566 โดยพิจิารณาคุณุสมบัตัิ ิคุณุภาพและมาตรฐานการ
ปฏิบิัตัิงิานของผู้้�สอบบัญัชีท่ีี่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดี ีเพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษิัทัฯ พิจิารณาขออนุมัุัติจิากที่่�ประชุมุใหญ่สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 
โดยเสนอแต่่งตั้้�งนางสาวชนารัตัน์ จันัทร์์หวา ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุญุาตทะเบียีนเลขที่่� 9052 หรืือนางสาว ธัญัลักัษณ์์ เกตุแุก้้ว ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต
ทะเบียีนเลขที่่� 8179 หรืือนางสาวโศภิษิฐ์์ พรหมพล ผู้้�สอบบัญัชีรัีับอนุุญาตทะเบียีนเลขที่่� 10042 แห่่งบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จี ีภููมิไิชย สอบบััญชี ีจำำ�กัดั 
ซึ่่�งมีคีุณุสมบัติัิเป็็นผู้้�สอบบัญัชีบีริษิัทัจดทะเบียีนตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ ให้้เป็็นผู้้�สอบ
บัญัชีขีองบริิษัทัฯ และบริษิัทัย่อย โดยกำำ�หนดจำำ�นวนเงินิค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปี 2566 สำำ�หรับับริษิัทัฯ จำำ�นวนเงินิ 1,620,000 บาท และสำำ�หรับั
บริษิัทัย่อย จำำ�นวนเงินิ 360,000 บาท รวมเป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น 1,980,000 บาท ซึ่่�งเท่่ากับัปีีก่่อนและเห็น็ว่่าเป็็นค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมแล้้ว

(9)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีกีารประชุุมในรอบปีี 2565 รวมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง โดยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทั้้�ง
สามคนได้้เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอครบทุกุครั้้�ง โดยได้้รายงานผลการปฏิิบััติงิานให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯ รับัทราบและพิจิารณาเป็็นประจำำ�
ทุกุไตรมาส ๆ ละ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งรายงานผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีี 2565 ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดง
รายการข้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิบัิัติงิานตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย โดยประชุมุปรึึกษาหารืือกับัผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็น  
ระยะ ๆ และปรึึกษาหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีเีป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาสเพ่ื่�อขอทราบข้้อสังัเกตเกี่่�ยวกับังบการเงิินและระบบการควบคุุมภายในด้้านบัญัชีี 
โดยไม่่พบรายการท่ี่�บกพร่่องและหรืือผิดิปกติอิย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัแต่่อย่่างใดทั้้�งสิ้้�น

วัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2566
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

8.3	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

รายงานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ประจำำ�ปีี 2565 โดยมีีการประชุุมรวม 
ทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง เพ่ื่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

(1)	 การสรรหากรรมการบริษิัทัฯ ทดแทนกรรมการที่่�ต้อ้งออกตามวาระ : โดยที่่�กรรมการบริษิัทัฯ ต้อ้งออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ
เป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสามในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี จึึงต้้องพิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมให้้เข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ทดแทนตำำ�แหน่่งที่่�ต้้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้กำำ�หนดวิธิีีการและขั้้�นตอนในการสรรหา ดัังนี้้�

	 (ก)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. รัับทราบรายช่ื่�อกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระและรายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อคััดเลืือก
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ แทนตำำ�แหน่่งที่่�ออกตามวาระ

	 (ข)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจิารณาคัดัเลืือกบุคุคลที่่�เหมาะสมให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัฯ จากรายชื่่�อที่่�ได้ร้ับัการเสนอ
โดยผู้้�ที่่�จะได้้รัับการคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

	 (ค)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้ค้ัดัเลืือกและเสนอรายชื่่�อผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมเพื่่�อเสนอแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัฯ 
ทดแทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณานำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีอนุุมััติิ
การแต่่งตั้้�งในลำำ�ดัับต่่อไป

(2)	 การพิิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ : คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ในการพิิจารณาผลตอบแทน
คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�

	 (ก)	 ผลตอบแทนต้้องเหมาะสมสอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคน
	 (ข)	 ผลตอบแทนต้้องอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกัน ในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ท่ี่�มีีผลการ

ดำำ�เนิินงานใกล้้เคีียงกัันและอยู่่�ในระดัับที่่�เพีียงพอจะจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพไว้้ได้้
	 (ค) 	 ผลตอบแทนจะต้้องเช่ื่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมของบริิษััทฯ ซึ่่�งคณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้นำำ�

เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ในเรื่่�องต่่อไปนี้้�
		  1)	อั ัตราผลตอบแทนประจำำ�เดืือนของประธานกรรมการและกรรมการของบริิษััทฯ
		  2)	อั ตัราผลตอบแทนประจำำ�เดืือนของประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ
		  3)	อั ตัราผลตอบแทนประจำำ�เดืือนของประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจิารณา

ผลตอบแทน
		  4)	อั ัตราผลตอบแทนประจำำ�เดืือนของประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
		  5)	อั ัตราผลตอบแทนประจำำ�เดืือนของประธานกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต และกรรมการเทคโนโลยีี

และนวััตกรรมการผลิิต
		  6)	 การจ่ายเงิินรางวััลหรืือโบนััสประจำำ�ปีของคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมของ 

บริษัิัทฯ ในแต่่ละปีี
(3)	 การพิิจารณาหลัักเกณฑ์์การวััดผลการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ : คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้พิิจารณาหลัักเกณฑ์์ 

การวัดัผลการดำำ�เนินิการของบริษิัทัฯ  หรืือ  KPI  (Key Performance Indicators) เพื่่�อใช้ใ้นการพิจิารณาปรับัอัตัราเงินิเดืือนและการจ่า่ยเงินิ 
รางวััลหรืือโบนััสประจำำ�ปีีให้้พนัักงานของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากงบประมาณและเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานโดยรวมของบริิษััทฯ ตลอดจน
สถานการณ์์ตลาดและสภาวะเศรษฐกิิจในแต่่ละปีี

(4)	 การสรรหากรรมการ ก.ส.ต. ท่ี่�จะออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระทั้้�งคณะ : คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�
ความสามารถเหมาะสมให้เ้ข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ ก.ส.ต. ทดแทนตำำ�แหน่งที่่�ต้อ้งออกตามวาระ ตามหลักเกณฑ์์และขั้้�นตอนในการสรรหา 
โดยนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทฯ พิจิารณาอนุมุัตัิกิารแต่ง่ตั้้�งกรรมการ ก.ส.ต. ที่่�ออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระกลัับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
ก.ส.ต. ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง
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(5)	 การสรรหากรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (ก.ก.ก.) ที่่�จะออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระทั้้�งคณะ : คณะกรรมการ ก.ส.ต.  
ได้้พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถเหมาะสมให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ ก.ก.ก. ทดแทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ต้้องออกตามวาระ ตามหลััก
เกณฑ์แ์ละขั้้�นตอนในการสรรหาโดยนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯ เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิกิารแต่ง่ตั้้�งกรรมการ ก.ก.ก. ท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่ง่ตาม
วาระกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ก.ก.ก. ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

(6)	 การสรรหากรรมการของบริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย : คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้พิิจารณาสรรหากรรมการ
ของบริษิัทั ไดมอนด์ ์วัสัดุ ุจำำ�กัดั ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ย เนื่่�องจากนายไมตรี ีถาวรอธิวิาสน์ ์และ นางสาวธนกานต์ ์พันัธาภิริัตัน์ ์ได้แ้สดงเจตนารมณ์์
ขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ของบริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กััด ประจำำ�ปี 2565 จึึงต้้องสรรหาบุุคคลที่่�มีีความ
รู้้�ความสามารถและเหมาะสมกัับกิิจการของบริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กััด เพื่่�อเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการทดแทนกรรมการที่่�ว่่าง

(7)	 การพิิจารณาปรัับอััตราเงิินเดืือนและการจ่่ายเงิินรางวััลหรืือโบนััสประจำำ�ปีีให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานบริิษััทฯ ซึ่่�งมีี 

รายละเอีียดดัังนี้้�
	 (ก)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้พิิจารณาการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนและการจ่่ายเงิินรางวััลหรืือโบนััสประจำำ�ปีให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงขอ

งบริษัิัทฯ โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมของบริิษัทัฯ และผลการปฏิบัิัติงิานของผู้้�บริิหารแต่่ละคนทั้้�งนี้้�ใช้ห้ลักัเกณฑ์ก์ารจ่ายเงิิน
รางวััลประจำำ�ปีีเช่่นเดีียวกับที่่�จ่่ายให้้กัับพนัักงานโดยทั่่�วไป

	 (ข)	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้พิิจารณาการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนและเงิินรางวััลหรืือโบนััสประจำำ�ปีให้้กัับพนัักงานของ 
บริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมของบริิษััทฯ ตลอดจนสถานการณ์์ตลาด, สภาวะเศรษฐกิิจและสภาวะการจ้างงาน  
โดยเปรีียบเทีียบข้้อมููลการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนและการจ่่ายรางวััลหรืือโบนััสประจำำ�ปีีของบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมระดัับเดีียวกััน

(8)	 การพิิจารณาข้้อเรีียกร้้องของสหภาพแรงงานบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) (“สหภาพแรงงานฯ) :  
คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้พิิจารณาข้้อเรีียกร้้องของสหภาพแรงงานฯ ซึ่่�งมีีอายุุ 3 ปีี โดยสิ้้�นสุุดในวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2565 โดยได้้ให้้แนวทางใน
การเจรจาต่่อรองกัับสหภาพแรงงานฯ ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ และบรรลุุเป้้าหมายร่่วมกัันทั้้�ง 2 ฝ่่าย 

(9)	 การจัดัทำำ�แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ทั้้�งคณะและรายบุคุคล : คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้จัดัทำำ�แบบประเมิิน
ตนเองของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ทั้้�งคณะและรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงปััญหาและอุุปสรรคที่่�เป็็นเหตุุให้้การปฏิบิััติิ
งานไม่่บรรลุวััตถุุประสงค์์ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา เนื่่�องจากทราบถึึง บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของตนอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งช่่วยในการ
ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สรุุปแล้้วคณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้้ดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล สอดคล้้องกัับแนว
ปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดในการประกอบกิิจการ 
ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ

วัันที่่� 12 มกราคม 2566
ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
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8.4	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

รายงานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ประจำำ�ปีี 2565 โดยคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ได้้ดำำ�เนิินการ 
ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิภาพ โปร่่งใสและเป็็นธรรม มีีจรรยาบรรณ ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจเพื่่�อการ “สร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน” เป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยในรอบปีี 2565 มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น  
5 ครั้้�ง เพ่ื่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

(1)	 ปรัับปรุุงคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance Handbook) ให้้สอดคล้้องกัับผัังโครงสร้้างองค์์กร 
และให้ส้อดคล้อ้งกับั “หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี สำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบีียนปี ี2560 (“Corporate Governance Code” หรืือ “CG 
Code”)” ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรััพย์์กำำ�หนด และตามหลักเกณฑ์์การสำำ�รวจโครงการสำำ�รวจ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2566 ของสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รวมทั้้�งปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี และ 
จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ โดยได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์และอิินทราเน็็ตของบริิษััทฯ 

(2)	ติ ิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจเพ่ื่�อพััฒนาไปสู่่�วัฒนธรรม
องค์์กร โดยบรรจุเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการอบรมพนัักงาน รวมทั้้�งเผยแพร่่
ให้้พนัักงานได้้รัับทราบ 

(3)	ท บทวนแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการทั้้�งรายคณะ และรายบุุคคล จำำ�นวน 9 คณะ รวมทั้้�งแบบ
ประเมิินตนเองของ CEO อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้แบบประเมิินตามแนวทางของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และ
ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงแบบประเมิินให้้เหมาะสมกัับบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการ 
ปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย ทั้้�งแบบรายคณะ และรายบุคุคล และการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานตนเอง
ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 (ก)	 เพื่่�อให้้ทราบปััญหาอุุปสรรคที่่�เป็็นเหตุุให้้การปฏิบิััติิงานไม่่บรรลุวััตถุุประสงค์์ ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา
	 (ข)	 เพื่่�อให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิผลมากยิ่่�งข้ึ้�น เนื่่�องจากได้้ทราบถึึงบทบาท หน้้าท่ี่� และความ 

รัับผิิดชอบของตนอย่่างชััดเจน  
	 (ค)	 เพื่่�อช่่วยในการปรัับปรุุงความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทฯ กัับฝ่่ายจััดการ
(4)	จั ดทำำ�แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้

ทราบถึึงปััญหาและอุุปสรรคที่่�เป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุวััตถุุประสงค์์ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากได้้ทราบถึึง บทบาท หน้้าท่ี่� และ
ความรัับผิิดชอบของตนอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งช่่วยในการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

(5)	 สรุุปผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุดย่่อย ทั้้�งแบบรายคณะ และราย
บุุคคลประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย ระหว่่าง 93.90% - 100% โดยได้้รวบรวมข้้อเสนอแนะจากการประเมิินคณะกรรมการแต่่ละ 
คณะ เพ่ื่�อรายงานให้้ทราบ และนำำ�ไปปรัับปรุุงการทำำ�งานของคณะกรรมการแต่่ละคณะต่่อไป 

(6)	 รางวััลแห่่งความภาคภูมิิใจ ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลจากการประเมิินด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และรางวััลด้้าน
ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นรางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจจากสถาบัันชั้้�นนำำ� จำำ�นวน 5 รางวััล (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 5 เรื่่�องรางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ)

(7)	  การอบรมพััฒนาในปีี 2565 กรรมการได้้เข้้าอบรมหลัักสููตร Subsidiary Governance Program (SGP) ซึ่่�งจััดโดยสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เพื่่�อช่่วยให้้กรรมการมีีความเข้้าใจในหลัักการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยที่่�ดีี และแนวทางจััดการกัับความ
ท้า้ทายต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งเหมาะสมกับับริบิทที่่�หลากหลาย รวมถึึงรับัทราบประเด็น็กฎหมาย และแนวทางการป้อ้งกันัความรับัผิดิของบริษิัทัใหญ่่
จากการดำำ�เนิินการของบริิษััทย่่อย เพื่่�อท่ี่�จะสามารถรัักษาทั้้�งผลประโยชน์์ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทใหญ่่ให้้สมดุุลกััน
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(8)	 แนวทางการพััฒนาด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการในปีี 2566 มีีรายละเอีียดดังนี้้� 
	 (ก)	ติ ิดตาม ทบทวน และปรัับปรุุงแก้้ไขหลักการกำำ�กับดููแลในการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามคู่่�มืือการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance Handbook) 
	 (ข)	 เผยแพร่ก่ารกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีภีายในองค์ก์รให้เ้ป็็นที่่�เข้า้ใจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุกุระดับัและให้ม้ีผีลใน

ทางปฏิิบััติิจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร เช่่น บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�เอกสารเผยแพร่่ทาง E-mail เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งการแจ้้งเตืือนกำำ�หนดวัันห้้ามซื้้�อ
ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทราบ เป็็นต้้น

	 (ค)	 การจัดทำำ�แบบรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยกำำ�หนดให้้บุุคลากรทุกระดัับของ 
บริษิัทัฯ ต้อ้งรายงานความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ต์ั้้�งแต่แ่รกเข้า้มาเป็น็บุคุลากร รวมถึึงรายงานต่อ่เนื่่�องเป็น็ประจำำ�ทุกุเดืือนมกราคมของทุกุปีี 

การดำำ�เนินิงานด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิจิการในรอบปีทีี่่�ผ่่านมาสามารถทำำ�ตามแผนงานที่่�วางไว้ ้และจะมุ่่�งมั่่�นพัฒันาการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
ท่ี่�ดี ีเพื่่�อให้ก้ิจิการมีการบริิหารจัดัการอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพประสิิทธิผิลที่่�ดีแีละโปร่ง่ใส อันัจะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและเป็น็ที่่�ยอมรับัของผู้้�มีส่่วน
ได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญ

วัันที่่� 23 มกราคม 2566
ในนามคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์

ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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8.5	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต

รายงานการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต (“ก.ท.น.”) ประจำำ�ปี 2565 โดยคณะกรรมการเทคโนโลยีี
และนวัตักรรมการผลิติ (ก.ท.น.) ได้ส้่ง่เสริมิความรู้้�และแนวคิดิด้า้นนวัตักรรมให้ก้ับัผู้้�บริหิารและพนักังานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ม้ีคีวามคิดิสร้า้งสรรค์์
ด้้านนวััตกรรมและสามารถนำำ�มาปรัับใช้้ในองค์์กร ซึ่่�งเป็็นกระบวนการทำำ�ให้้เกิิดการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) เพื่่�อสร้้างแนวความคิิดมุ่่�งสู่่� 
เป้้าหมาย ESG ให้้กัับพนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรในแต่่ละระดัับ โดยการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้ในกระบวนการผลิิตและการบริิการ
งานขาย เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิต การบริิการงานขาย ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและปรัับปรุุง
กระบวนการปฏิบัิัติงิาน ให้้การประกอบธุรุกิจดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน โดยในรอบปีี 2565 มีกีารประชุุมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง สรุุปสาระ
สำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

(1)	 โครงการนวััตกรรมระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ ( Automation & Robotic ) : วััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
ผลิติและเตรียีมความพร้อ้มในการก้า้วเข้า้สู่่�สังัคมผู้้�สููงอายุ ุปัจัจุบัุันมีีการใช้ร้ะบบอัตัโนมัติัิและหุ่่�นยนต์ ์ในกระบวนการผลิติรวม 18 โครงการ  
ใช้หุ้่่�นยนต์ ์10 ชุดุ โดยปีทีี่่�ผ่า่นมามีกีารลงทุนุในระบบอัตัโนมัตัิแิละหุ่่�นยนต์เ์พิ่่�ม 12 โครงการ ใช้หุ้่่�นยนต์ ์8 ชุุด แบ่ง่เป็น็โครงการผลิติกระเบื้้�อง
หลังัคาคอนกรีตี 4 โครงการ, โครงการผลิติกระเบื้้�องไฟเบอร์ซ์ีเีมนต์ ์5 โครงการ, โครงการผลิิตอิฐิมวลเบา 1 โครงการ และโครงการผลิติและ
บรรจุสีี 2 โครงการ รวมมููลค่่าการลงทุุน 20 ล้้านบาท ลดการใช้้แรงงาน 42 อััตราต่่อปีี และลดค่าจ้้าง 6.3 ล้้านบาทต่่อปีี 

(2)	 โครงการ Smart Factory : วััตถุุประสงค์์เพื่่�อประยุุกต์์เทคโนโลยีี Internet of Things (IoT) และปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)  
เพื่่�อบริิหารจััดการการผลิิต การซ่่อมบำำ�รุุง สนัับสนุุนการทำำ�งานที่่�เป็็นระบบอััตโนมััติิ ยกระดัับคุุณภาพ โดยลดภาระงาน ปััจจุุบัันมีีโครงการ 
Internet of Thing 6 โครงการ ซึ่่�งในปีีท่ี่�ผ่่านมามีีการลงทุุนในระบบ IoT เพิ่่�ม 6 โครงการ แบ่่งเป็็นโครงการผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีีต  
2  โครงการ, โครงการผลิิตกระเบื้้�องไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ 2 โครงการ และโครงการผลิิตอิิฐมวลเบา 2 โครงการ รวมมููลค่่าการลงทุุน 2 ล้้านบาท

(3)	 โครงการระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) : วััตถุุประสงค์์เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตในการลดการใช้้
ทรััพยากร ใช้้ซ้ำำ�� ใช้้หมุุนเวีียน ตามโครงการติิดตั้้�ง Double Knife ในการผลิิตกระเบื้้�องอดามััส ควบคุุมความยาวกระเบื้้�องให้้เท่่ากัันทุุกแผ่่น
ซึ่่�งสามารถนำำ�วัตถุดิบิที่่�ยาวเกิินไปกลับัมาใช้ใ้หม่, การนำำ�เศษฝุ่่�นจากการแปรรููปไม้้ ไปใช้ใ้นการผลิิตกระเบื้้�องหลังัคาไฟเบอร์ซ์ีเีมนต์แ์ทนการ
ใช้้วััตถุุดิิบ 3%, โครงการระบบ Transfer Steamในการผลิิตไม้้ NT11 โดยการถ่่ายโอนไอน้ำำ��ที่่�ระบายออกทิ้้�งกลัับมาใช้้ซ้ำำ�� เป็็นต้้น 

(4)	 โครงการจััดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม : วััตถุประสงค์์ เพื่่�อบริิหารจััดการใช้้พลัังงาน ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม,  
ภาวะโลกร้อ้น (GHGs.) และลดต้น้ทุนุการผลิติ มีกีารปรับัปรุงุด้า้นพลังังาน 12 โครงการ โดยมีมีาตรการด้า้นไฟฟ้า้ 9 โครงการ ลดการใช้ไ้ฟฟ้า้ลง  
181,353 Kwh/ปีี, มาตรการด้้านความร้้อน NGV. 1 โครงการ ลดการใช้้ NGV.1,532 MMBTU/ปีี, มาตรการด้้านไอน้ำำ�� 2 โครงการ 
ลดการใช้้ไอน้ำำ��ลง 651 ตัันต่่อปีี รวมลดการปล่่อย CO

2
 585 ตัันต่่อปีี และโครงการจััดการลดผลกระทบของกลิ่่�น รวม 2 โครงการ

(5)	 โครงการขยายกำำ�ลังัการผลิิตและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการผลิิต : วัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อขยายกำำ�ลังัการผลิิตและปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพ
การผลิิตลดการสููญเสีีย 7 ประการ (7 Wastes) รองรัับการเติิบโตของการขายที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น จากการลงทุุน Press Machine ในการผลิิต
ครอบหางมน, การสร้้างและติิดตั้้�งชุุด Slurry & Sealer Application ของครอบพิิเศษ ครอบสัันโค้้ง สำำ�หรับกระเบื้้�องหลังคาคอนกรีีต, 
การลงทุุนเครื่่�องผลิิตแป เครื่่�องที่่� 2 และการลงนามสััญญาการลงทุุนในการผลิิตกระเบื้้�องหลัังคา Gran Onda,  Adamas (CT6) และการ
ผลิิตครอบสำำ�หรัับกระเบื้้�องหลัังคา Adamas (CF4) กำำ�ลังการผลิิต 100,000 ตัันต่่อปีี สำำ�หรัับการเติิบโตการขายปีี 2567 เป็็นต้้น

(6)	 ด้้านการศึึกษาดููงาน วิิจััย และจััดกิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในปีี 2565 คณะกรรมการ ก.ท.น. ได้้ดำำ�เนิินงานดัังนี้้�
	 (ก)	ศึึ กษาการยกเว้น้ภาษีเีงินิได้จ้ากการลงทุนุระบบอัตัโนมัตัิติามพระราชกฤษฎีกีา ออกตามความในประมวลรัษัฎากร ฉบับัที่่�  

738 ปีี พ.ศ. 2564 สำำ�หรัับการลงทุุนสำำ�หรัับโครงการระบบอััตโนมััติิ ปีี พ.ศ. 2565 
	 (ข)	ศึึ กษากระบวนการนำำ�เศษไม้้บอร์์ด NT มาแทนหิินบดในการผลิิตกระเบื้้�องหลัังคาคอนกรีีต 
	 (ค)	ศึึ กษาเยี่่�ยมชมเทคโนโลยี ีในการผลิติกระเบื้้�องหลังัคาคอนกรีตี ของ Vortex Hydra S.R.L ณ. ประเทศฮังัการีแีละประเทศ

อิิตาลีี ระหว่่างวัันที่่� 14 – 21 กัันยายน 2565
	 (ง)	ศึึ กษาการนำำ�ระบบสารสนเทศมาใช้้ในการบริิหารจััดการคำำ�สั่่�งซื้้�อ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิการลููกค้้า  
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(7)	จั ัดทำำ�แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ก.ท.น. ทั้้�งคณะและรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ทราบถึึงปััญหา
อุปุสรรคท่ี่�เป็น็เหตุใุห้้การปฏิบัิัติงิานไม่่บรรลุวัตัถุประสงค์์ในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา รวมทั้้�งช่ว่ยในการติดตามและประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานให้เ้ป็น็ไป 
ตามเป้้าหมายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

โดยในรอบปีี 2565 คณะกรรมการ ก.ท.น. สามารถดำำ�เนิินการตามแผนงานท่ี่�ได้้วางไว้้ โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากพนัักงานทุุกหน่วย
งานในการพััฒนานวััตกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งพนัักงานของบริิษััทฯ มีีความรู้้� ความสามารถ
ในการสร้้างนวััตกรรม และเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการสร้้าง “วััฒนธรรมนวััตกรรม” เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

วัันที่่�  26 ธัันวาคม  2565
ในนามคณะกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต 

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
นายอััศนีี  ชัันทอง

ประธานกรรมการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต 
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8.6	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

รายงานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ก.บ.ส.) ประจำำ�ปี 2565 ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการและผู้้�บริิหารจำำ�นวน 
8 คน โดยในรอบปีี 2565 มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 8 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาทบทวนความเสี่่�ยงในทุุกระดัับ และกำำ�หนดแนวทางการป้้องกัันและ
ลดความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการควบคุุมความเสี่่�ยงตลอดทั้้�งปีี  ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

(1)	ท บทวนความเสี่่�ยงทุุกระดัับอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยการประเมิินและวิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยง ให้้ครอบคลุุมทุุกหน่่วยงาน ตามแผนงาน
และกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้อัันได้้แก่่ ด้้านการผลิิต การขาย การบริิการ การตลาด การพััฒนาบุุคลากร รวมทั้้�งบทบััญญััติิ กฎหมาย และงานด้้าน
อื่่�นๆ ท่ี่�จะมีผีลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจของบริษิัทัฯ ซึ่่�งได้้จัดัระดับัความเสี่่�ยงที่่�ต้อ้งได้ร้ับัการแก้ไ้ขโดยเร่ง่ด่ว่น (Red Risk) และระดับัความ
เสี่่�ยงที่่�ต้้องเฝ้้าระวัังซึ่่�งอาจจะเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงในอนาคต (Orange Risk) 

(2)	พิ จิารณากำำ�หนดแผนการบริหิารความเสี่่�ยง และแนวทางในการควบคุมุความเสี่่�ยง เพื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�บริษิัทัฯ 
ยอมรัับได้้ โดยกำำ�หนดแผนรองรัับ รวมทั้้�งป้้องกัันหรืือลดโอกาสที่่�อาจจะเกิิดความเสี่่�ยงขึ้้�นในอนาคต

(3)	ติ ิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ต้้องได้้รัับการแก้้ไขโดยเร่่งด่่วน รวมทั้้�งแนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
อย่่างใกล้้ชิิดและมีีประสิิทธิิภาพ โดยสรุุปผลงานเพื่่�อเสนอคณะกรรมการจััดการ (ก.จ.ก.) และคณะกรรมการตรวจสอบ (ก.ต.ส.) อย่่างน้้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง ก่่อนเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรัับทราบและพิิจารณาในลำำ�ดัับต่่อไป 

(4)	ว างแผนการบริิหารงานในภาวะวิิกฤต รวมทั้้�งกระบวนการตรวจสอบและการรายงาน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบ
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ

(5)	กำ ำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกรอบแห่่งการบริิหารความเสี่่�ยงและสอบทานการเปิิดเผยข้้อมููลความเสี่่�ยงต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับ
ดููแลและสาธารณะอย่่างถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอ

(6)	จั ัดทำำ�แบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกับความเสี่่�ยงด้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันของทุุกหน่วยงาน ร่่วมกัับคณะกรรมการต่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน (ก.ต.ท.) เพื่่�อให้้ทุุกหน่่วยงานประเมิินตนเอง ซึ่่�งผลการประเมิินจะนำำ�มาปรัับปรุุงเป็็นระเบีียบคำำ�สั่่�งต่่างๆ เพื่่�อให้้ครอบคลุุม
ถึึงความเสี่่�ยงต่่างๆ โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และกำำ�หนดให้้มีี 
การประเมิินตนเองของทุุกหน่่วยงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  

(7)	จั ัดทำำ�แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ทราบ
ถึึงปััญหาอุุปสรรคที่่�เป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และทราบถึึง บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ของตนเองอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งช่่วยในการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและเป้้าหมายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาได้้ดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลสอดคล้้องกัับ
แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ทำำ�ให้้สามารถควบคุุมความเสี่่�ยงต่่างๆ ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ 

		   

วัันที่่�  20 ธัันวาคม 2565
ในนามคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
นายสาธิิต  สุุดบรรทััด

 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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8.7	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

รายงานการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน (ก.ย.ย.) ประจำำ�ปี ี2565 ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการและผู้้�บริหิารจำำ�นวน 10 คน 
เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามนโยบายและแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ แทนคณะกรรมการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยในรอบปีี 2565 ได้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ การจััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

(1)	กำ ำ�หนดนโยบายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เป้้าหมายเชิิงปริิมาณ เพ่ื่�อใช้เ้ป็็น KPI ในการปฏิบัิัติงิานด้้านความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งสนับัสนุนุ
เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ (SDGs) การบริิหารความเสี่่�ยงควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งได้้จัดัสรรงบประมาณการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อดููแลความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน สัังคม ชุุมชน และลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
อย่่างต่่อเนื่่�อง

(2)	ด้ ้านความรัับผิิดชอบต่่อ “สัังคมตราเพชร” จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ท่ี่�ยาวนานกว่า่ 3 ปี ีส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่อ่สุุขภาพและการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัันของพนักังานอย่่างมาก ในปี ี2565 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นดููแลสุุขภาพ
และความปลอดภััย การตรวจคััดกรองก่่อนเข้้าพื้้�นท่ี่�ชั้้�นใน สร้้างศููนย์์พัักคอย และประสานงานหน่่วยงานภาครััฐ โรงพยาบาล ให้้พนัักงาน 
ผู้้�รัับเหมา และคนในชุุมชนใกล้้เคีียง ได้้รัับการฉีีดวััคซีีนเข็็มกระตุ้้�น เข็็ม 3 และ 4 อย่่างครบถ้้วน เพื่่�อป้้องกัันการระบาดระลอกใหม่่ ในปีีนี้้�
บริษิัทัฯ ยังัคงดำำ�เนินิกิจิกรรมการมีสี่ว่นร่ว่มของพนักังานและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุกลุ่่�ม เพื่่�อสร้า้งความสมดุลุของการใช้ช้ีวิีิตและการทำำ�งานเพื่่�อเป็น็ 
“องค์์กรแห่่งความสุุข (Happy Workplace)”  ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

(3)	ด้ านความรัับผิิดชอบต่่อ “ชุุมชนตราเพชร” มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคนในชุุมชนใกล้้เคีียงภายใต้้โครงการ “ช่่างหััวใจเพชร” โดย
ในปีี 2565 ได้้ร่่วมกัับวิิทยาลััยเทคนิิคมวกเหล็็ก จััดอบรมภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ เพื่่�อเป็็นความรู้้�พื้้�นฐานด้้านวััสดุุก่่อสร้้างของนัักศึึกษา
เทคนิคิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โครงการ “ตราเพชรจิติอาสาพัฒันาสังัคม” เปิดิโอกาสให้พ้นักังานได้ร้่ว่มกิจิกรรมปรับัปรุงุภููมิทิัศัน์ใ์นชุมุชนของตนโดย
รอบบริิเวณโรงงาน และโครงการ “กล้้าเพชร” เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในชุุมชนและสถานท่ี่�ทำำ�งาน ตลอดจนจััดกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์โครงการ
ช่่วยเหลืือสัังคมต่่างๆ ในชุุมชนใกล้้เคีียงอย่่างต่่อเนื่่�อง  

(4)	ด้ านความรัับผิิดชอบต่่อ “สิ่่�งแวดล้้อม” ในปีี 2565 ผลกระทบจากสงครามระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครนทำำ�ให้้ต้้นทุุนการผลิิตสููงขึ้้�น
อย่่างมาก บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีการวิิจััยและพััฒนาสิินค้้า เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันได้้ โดยมุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต
และนวััตกรรมเพื่่�อลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดการใช้้วััตถุุดิิบและพลัังงาน ลดการปล่่อยฝุ่่�นละอองและมลพิิษในอากาศ ลดเศษ
วััสดุุโดยการนำำ�เศษตะกอนและผลิิตภััณฑ์์ตกเกรด กลัับมาใช้้ใหม่ให้้ได้้มากที่่�สุุด  

(5)	ด้ ้านการอบรมพััฒนาและจััดกิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ในปีี 2565 จััดกิจกรรมรณรงค์์
ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านระบบ Online ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยของพนัักงาน เพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ ลดพฤติิกรรมเสี่่�ยง การป้้องกััน
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 กิิจกรรมรณรงค์์ลดการใช้้พลัังงาน การสร้้างจิิตสำำ�นึึกการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการขัับเคลื่่�อน
ความยั่่�งยืืน โดยให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วม เป็็นต้้น 

(6)	จั ัดทำำ�รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2565 ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากลการรายงานความยั่่�งยืืนรููปแบบ GRI 
Standards ระดัับความครบถ้้วนของข้้อมููลตามตััวชี้้�วััดหลััก (Core) และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ UN Sustainable 
Development Goals (SDGs) ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานรููปแบบ GRI เป็็นปีีที่่� 3

(7) 	รางวััลด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมประเมิินและได้้รัับการคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อ “หุ้้�นยั่่�งยืืน” หรืือ 
Thailand Sustainability Invesment (THIS) ประจำำ�ปีี 2565 เป็็นปีีที่่� 6 จััดโดยตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย  รวมทั้้�งได้้รัับรางวััล 
ESG100 เป็็น 1 ในบริิษััทที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental Social and Governance: 
ESG) ซึ่่�งอยู่่�ในทำำ�เนีียบเป็็นระยะเวลา 5 ปี ีประเมิินโดยสถาบัันไทยพััฒน์์ และได้้รับัรางวััลจากการประเมิินด้้านการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดี ีและ
รางวััลด้้านความยั่่�งยืืนอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็็นรางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ (ดููรายละเอีียดหน้้าที่่� 5 รางวััลแห่่งความภาคภููมิใจ)
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(8) 	จัดทำำ�แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน ทั้้�งคณะและรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ทราบถึึงปััญหา
อุุปสรรคที่่�เป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งช่่วยในการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็น
ไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ก.ย.ย. ในรอบปีี 2565 สามารถดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยได้้รัับความร่่วมมืือจาก
พนัักงานทุุกหน่่วยงาน ท่ี่�ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม
ผลัักดัันให้้กิิจการของบริิษััทฯ คงอยู่่�และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นที่่�ยอมรัับจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสืืบไป

วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2565
ในนามคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
นายสาธิิต  สุุดบรรทััด

ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน
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8.8	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

รายงานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (ก.ต.ท.) ประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารจากทุุกหน่่วยงานจำำ�นวน 21 คน โดยในรอบปีี 2565 มีีการจััดประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง เพื่่�อดำำ�เนิินงานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต    
คอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ มีีระบบการดำำ�เนิินงานที่่�โปร่่งใส สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ดัังนี้้�	

(1)	ท บทวนนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน คู่่�มืือต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน นโยบายอื่่�นและระเบีียบคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�ง
สื่่�อสารให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และพนัักงานตราเพชรทุุกคนยึึดเป็็นแนวทางปฏิบิััติิงานภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมาย

(2)	จั ดัให้ทุ้กุหน่ว่ยงานของบริษัิัทฯ ประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัภายในหน่ว่ยงาน และจัดัทำำ�มาตรการป้อ้งกันัควบคุมุ
ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันตามท่ี่�ประเมิินดัังกล่่าว 

(3)	 เข้า้ร่่วมงาน CAC Certification Ceremony 2022 ภายใต้้หัวัข้อ้ “จากพลังัสามััคคีีสู่่�จุดุเปลี่่�ยนคอร์ร์ัปัชันั” ผ่า่นระบบออนไลน์์ 
เมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2565 ที่่�ผ่่านมา จััดโดยแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รั์ัปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่่�งได้้มีีพิิธีีมอบใบประกาศนีียบััตรการ
รัับรองต่่ออายุุครั้้�งที่่� 3 ให้้บริิษััทฯ ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองช่่วงไตรมาสที่่� 1/2564 ที่่�ผ่่านมา โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�วีดีีโอโดยใช้้คำำ�คม “ตราเพชร 
ร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อสร้้างสัังคมให้้น่่าอยู่่�” ซึ่่�งเป็็นการร่่วมแสดงพลัังสามััคคีีต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันภายในงานด้้วย

(4)	จั ัดทำำ�หนัังสืือเชิิญชวนลููกค้้า/คู่่�ค้้าและผู้้�ประกอบการที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก CAC เพื่่�อให้้องค์์กรแนวร่่วมมีีระบบการ
ทำำ�งานที่่�โปร่่งใส ลดความเสี่่�ยงด้้านการคอร์์รััปชัันและการติิดสินบน ทำำ�ให้้สัังคมไทยเป็็นสัังคมที่่�น่่าอยู่่�

(5)	 เข้้าร่่วมโครงการ “No Gift Policy” และสื่่�อสารให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทราบผ่่านทางเว็็บไซต์์และหลายช่่องทางเพื่่�อรณรงค์์
และประชาสััมพัันธ์์การงดรัับ-ให้้ของขวััญในทุุกเทศกาลเพื่่�อช่่วยลดโอกาสของการติิดสิินบน

(6)	 เพิ่่�มช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนด้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่าน QR code พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ 
ผ่่านระบบออนไลน์์ และติิดประกาศให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทราบ

(7)	จั ดัทำำ�แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ก.ต.ท. ทั้้�งคณะและรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงปััญหาอุุปสรรค
ท่ี่�เป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งช่่วยในการติดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตาม 
เป้้าหมายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในรอบปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังไม่่พบเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการ ก.ต.ท. 
ได้ป้ฏิบัิัติหิน้าท่ี่�ตามวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับของบริิษัทัฯ ได้้ตระหนัก
ถึึงความรับัผิดิชอบในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ภายใต้ก้รอบแห่ง่กฎหมายและหลักัจริยิธรรมที่่�ดี ีสร้า้งค่า่นิยิมที่่�ถููกต้อ้ง เพื่่�อพัฒันาองค์ก์รสู่่�ความยั่่�งยืืน
สืืบไป

วัันที่่�  19  ธัันวาคม  2565
ในนามคณะกรรมการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
นายสาธิิต  สุุดบรรทััด 

ประธานกรรมการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
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9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน 

9.1	 การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้บริิษััทฯ ต้้องมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�รััดกุุมและมีีความเหมาะสมเพีียงพอ รวมทั้้�งมีีการประเมิิน

และติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง โดยสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ จะติิดตามผลการปฏิิบััติิงานและรายงานต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (ก.ต.ส.) โดยยึึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากลให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุกับับริษิัทัฯ และเป็น็ที่่�ยอมรับัของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี
ทุุกฝ่่าย โดยในปีี 2565 มีีการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่่�งคณะกรรมการ ก.ต.ส. มีีความ
เห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�รััดกุุมและมีีความเหมาะสมเพีียงพอ ดัังนี้้� 

9.1.1	ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน

	 (1)	ส ภาพแวดล้้อมการควบคุุม (Control Environment)			     	
(ก)	 บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในจริิยธรรมและคุุณค่าของความซื่่�อตรง (integrity) โดยกำำ�หนดแนวทางไว้้ดัังนี้้�
	 1)	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ (Code of Conduct) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและมีีการทบทวน

ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน และจััดทำำ�จรรยาบรรณเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ
ลููกจ้้างของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมทุุน ใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และโปร่่งใสซึ่่�งครอบคลุุมถึึง
การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ประจำำ�วัันและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า ลููกค้้า และบุุคคลภายนอกท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม โดยเผยแพร่่บนอิินทราเน็็ตและ 
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้พนัักงานและบุุคคลภายนอกได้้รัับทราบโดยทั่่�วกััน

	 2)	 บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมัตัิริายการเกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�มีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์
และรายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ไว้้ในคู่่�มืือกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 3)	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายในการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 

	 4)	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการติิดตามและประเมิินผลการปฏิบิััติิตาม Code of Conduct โดยผู้้�บริิหารทุกหน่วยงาน
ต้้องจััดให้้มีีการประเมิินตนเองเป็็นระยะ ๆ อย่่างเหมาะสม

(ข)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิิสระแยกต่่างหากจากฝ่่ายบริิหาร โดยทำำ�หน้าที่่�กำำ�กัับดููแล (Oversight) และพััฒนา
ระบบการควบคุุมภายใน โดยกำำ�หนดแนวทางไว้้ดัังนี้้�

	 1)	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดบทบาท ขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษิัทัฯ แยกต่า่งหากจาก
ฝ่่ายบริิหารอย่่างชััดเจน โดยกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

		  •	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจำำ�
ปีี ตลอดจนกำำ�กับดููแลการบริิหารงานของกรรมการและผู้้�บริิหารให้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิภาพประสิิทธิผลท่ี่�ดีี
และกำำ�หนดให้้มีีการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง 

		  •	 ฝ่่ายบริิหาร มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารกิิจการประจำำ�วัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี

	 2)	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ต้อ้งเป็น็ผู้้�มีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และมีคีวามเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย
เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1/3 ของกรรมการทั้้�งคณะ มีีความรู้้� ความสามารถ
และมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติหิน้าท่ี่� เช่่น ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุรุกิจกัับบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย และต้้องไม่่มีีความสััมพัันธ์์อ่ื่�นใดอันอาจ
มีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ

		  คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการพัฒนาระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งการสร้้างสภาพ
แวดล้้อมการควบคุุม การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมข้้อมููล การสื่่�อสาร และการติิดตามผลอย่่างเหมาะสมและต่่อเนื่่�อง   
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(ค) 	 ฝ่่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสมโดยกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่� อำำ�นาจในการสั่่�งการ และความรัับผิิดชอบ 
ท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อให้้บรรลุวััตถุุประสงค์์ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล (Oversight) ของคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดแนวทางไว้้ดัังนี้้�

	 1)	 คณะกรรมการ ก.จ.ก. ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารข้ึ้�นไป เป็็นผู้้�กำำ�หนด
โครงสร้้างองค์์กรที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์ โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสมทั้้�งทางธุุรกิิจและกฎหมาย รวมถึึงการจััด
ให้้มีีการควบคุุมภายในท่ี่�รััดกุมและเหมาะสมเพีียงพอ โดยแบ่่งแยกบทบาทและอำำ�นาจหน้าท่ี่�ในส่่วนงานท่ี่�สำำ�คัญซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดการตรวจสอบ
ถ่่วงดุุลระหว่่างกััน โดยมีีสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ ที่่�ขึ้้�นตรงกัับคณะกรรมการ ก.ต.ส. เป็็นผู้้�สอบทานหรืือตรวจสอบอีีกชั้้�นหนึ่่�ง 

	 2)	 คณะกรรมการ ก.จ.ก. ได้้กำำ�หนดสายการบัังคัับบััญชา และกำำ�หนดให้้มีีการรายงานตามบทบาทหน้้าท่ี่�และ 
ความรัับผิิดชอบของแต่่ละสายงาน กรณีเป็็นเร่ื่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับหลายหน่วยงานก็็จะจััดตั้้�งคณะทำำ�งาน ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละ 
สายงานมาพิิจารณาและตััดสิินปััญหาร่่วมกััน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ โดยรายงานต่่อหััวหน้้าคณะทำำ�งานนั้้�น ๆ

	 3)	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการชุดุย่อ่ยจัดัทำำ�กฎบัตัร ซึ่่�งจะต้อ้งกำำ�หนดบทบาท ขอบเขตอำำ�นาจ
หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ชััดเจน รวมทั้้�งบทบาท ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง ทุุกคนทุุกระดัับจนถึึงตำำ�แหน่งผู้้�จัดการฝ่่ายโดยให้้ผู้้�จัดการฝ่่ายทรัพยากรบุคคลร่่วมกัับผู้้�จัดการแต่่ละฝ่่ายเป็็นผู้้�กำำ�กัับและควบคุุม
ดููแล ตลอดจนกำำ�หนดบทบาท ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของทุุกตำำ�แหน่่ง เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และแผนงานท่ี่�กำำ�หนด
เป้้าหมายไว้้ในแต่่ละปีี

(ง) 	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจ พััฒนาและรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหาร
งานด้้านทรัพยากรบุคคล เพ่ื่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิจและสภาพเศรษฐกิิจ โดยบริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าบุุคลากรของ 
บริิษััทฯ มีีศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิจสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน (ดููรายละเอีียดหน้าที่่�  157 การบริิหารงานด้้านทรััพยากรบุุคคล)

(จ) 	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้บุุคลากรท่ี่�มีีบทบาท ขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายในเพ่ื่�อให้้บรรลุ
วััตถุุประสงค์์และแผนงานตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้� 

	 1)	สำ ำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ มีีหน้าที่่�ในการตรวจสอบ ประเมิิน และติิดตามการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่วยงาน  
ให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด หากกระบวนการใดท่ี่�ยัังไม่่มีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีก็็จะจััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติิร่่วมกัับหน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบ 
เพื่่�อให้้ทุุกคนปฏิิบััติิตาม หรืือหากพบว่่าแนวทางท่ี่�ปฏิิบััติิอยู่่�มีีจุุดบกพร่่องที่่�อาจจะมีีความเสี่่�ยงให้้เกิิดการทุุจริิตได้้ ก็็จะปรัับปรุุงแก้้ไข 
ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้รััดกุุมและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริิง

	 2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร กำำ�หนดให้้มีี KPI (Key Performance Indicator) เป็็นตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิ
งานเพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจและการให้้รางวััลท่ี่�เหมาะสม โดยพิิจารณาทั้้�งเร่ื่�องการปฏิิบััติติามจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ (Code of Conduct) 
และวััตถุุประสงค์์ในระยะสั้้�นและระยะยาวของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�จะมีีการทบทวน KPI ตามแผนงานและงบประมาณในแต่่ละปีี

	 3)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร ได้้พิิจารณา KPI ท่ี่�ไม่่สร้้างแรงกดดัันท่ี่�มากเกิินไปในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของ
พนัักงานแต่่ละคน โดยเน้้นให้้สามารถเช่ื่�อมโยงกัับความสำำ�เร็็จของการปฏิบิััติิตามระบบการควบคุุมภายในด้้วย

	 (2) 	การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)	
(ก)  	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจนและเหมาะสมเพีียงพอ เพ่ื่�อให้้สามารถประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ  

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรลุวััตถุุประสงค์์ได้้ โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�
	 1)	 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและเหมาะสมกัับธุุรกิิจ โดยแสดงรายงานทางการเงิินที่่�มีี

ตััวตนจริิง แสดงถึึงสิิทธิิหรืือภาระผููกพัันท่ี่�มีีมููลค่่ายุุติิธรรมและเหมาะสม และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน โดยผ่่านการสอบทาน
จากคณะกรรมการ ก.ต.ส. และผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีภายนอกที่่�ได้้รัับการรัับรองจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	 2)	 บริิษััทฯ จััดทำำ�รายงานทางการเงิิน โดยพิิจารณาถึึงปััจจััยที่่�สำำ�คััญ เช่่น รายงานทางการเงิินที่่�เสนอคณะกรรมการ 
บริษิัทัฯ และรายงานทางการเงินิที่่�เสนอผู้้�บริหิาร ซึ่่�งจะมีีขนาดของรายการที่่�แตกต่่างกันั รวมทั้้�งแนวโน้้มของธุรุกิจิ เพื่่�อให้้มีีข้อ้มููลที่่�เพียีงพอ
ต่่อการตััดสิินใจ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างแท้้จริิง
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

	 3)	 คณะกรรมการ ก.บ.ส. ได้จ้ัดัทำำ�นโยบายและแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงไว้เ้ป็็นลายลักัษณ์อั์ักษรในคู่่�มืือการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และเผยแพร่่บนอิินทราเน็็ตและเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยสื่่�อสารให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับรัับทราบและยึึดถืือ
เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลที่่�ดีี

(ข)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภทท่ี่�อาจจะส่่งเกิิดผลกระทบต่่อการบรรลุวััตถุุประสงค์์ 
ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ ก.บ.ส. ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจากทุุกหน่่วยงาน 
จำำ�นวน 8 คน มีกีารประชุมุเพื่่�อวิเิคราะห์แ์ละประเมินิความเสี่่�ยงทุกุประเภท ทั้้�งปััจจัยัภายในและภายนอกขององค์ก์ร โอกาสและผลกระทบที่่� 
อาจจะเกิิดขึ้้�นต่่อการดำำ�เนิินงานทั้้�งระดัับองค์์กร หน่่วยงานและหน้้าที่่�งานต่่าง ๆ ซึ่่�งจะนำำ�มากำำ�หนดมาตรการและแผนปฏิบิััติิงานเพื่่�อใช้้ใน
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ผลจากการวิิเคราะห์์และประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ จะสรุุปเป็็น Risk Map และกำำ�หนดแนวทาง
การปรัับปรุุงแก้้ไขเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นดัังนี้้�

	 1)	 Red Risk : ปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�ต้้องได้้รัับการแก้้ไขโดยเร่่งด่่วน โดยกำำ�หนดแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง  
เป็็นลำำ�ดัับแรก 

	 2)	 Orange Risk :  ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ต้้องเฝ้้าระวัังซึ่่�งอาจจะเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีแนวทางป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสี่่�ยงขึ้้�น 
ในอนาคต

		  คณะกรรมการ ก.บ.ส. จะจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยงเสนอต่่อคณะกรรมการ ก.ต.ส. และคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาสๆ ละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อรายงานให้้ทราบถึึงแนวทางการปรัับปรุุงแก้้ไข มาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง และการติิดตาม
ผลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดอย่่างเหมาะสม

(ค)	 บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาถึึงโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิตในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจจะไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร โดย
ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 1)	 บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน
	 2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิให้้บริิษััทฯ ประกาศเจตนารมณ์์สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ มีีความ
โปร่่งใส โดยบริิษััทฯ ได้้รัับรองการเป็็นสมาชิิก CAC ครั้้�งที่่� 3 เม่ื่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 โดยใบรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�
มีีมติิให้้การรัับรอง 

	 3)	 บริษิััทฯ จะทบทวนเป้้าหมายการดำำ�เนินิงานในช่่วงที่่�จััดทำำ�แผนงานและงบประมาณเป็็นประจำำ�ทุกุปีี โดยพิิจารณา
ความเป็็นไปได้้ของเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด รวมทั้้�งพิจิารณาความสมเหตุสมผลของการให้้สิ่่�งจููงใจหรืือผลตอบแทนท่ี่�มีลีักัษณะส่่งเสริิมให้้พนักังาน
ทำำ�การไม่่เหมาะสม เช่่น ไม่่ตั้้�งเป้้าหมายยอดขายที่่�สููงเกิินจริิงจนทำำ�ให้้มีีการตกแต่่งตััวเลขยอดขาย เป็็นต้้น

	 4)	 คณะกรรมการ ก.ต.ส. กำำ�หนดให้้สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ วางแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิ
งานของทุุกหน่ว่ยงานเป็น็ไปตามแผนงานและแนวทางท่ี่�กำำ�หนด หากพบว่า่ไม่ม่ีกีารปฏิบัิัติติามแนวทางการปฏิบัิัติงิานท่ี่�กำำ�หนดและส่อ่ให้้เกิิด
การทุุจริิตก็็จะเสนอแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขและเพิ่่�มมาตรการป้้องกััน โดยมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารของหน่วยงานที่่�เข้้าตรวจสอบเพื่่�อจััด
ทำำ�มาตรการดัังกล่่าวร่่วมกััน

	 5)	 บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ เผยแพร่่คู่่�มืือต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นไว้้บนเว็็บไซต์์และอิินทราเน็็ต 
ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคนทุุกระดัับทำำ�ความเข้้าใจและปฏิบิััติิตามนโยบายและแนวทางปฏิบิััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ โดย
บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โครงการ “No gift Policy” และเพิ่่�มช่่องทางการแจ้้งเบาะแสผ่่าน QR Code

(ง)	 บริิษััทฯ ได้้ประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อระบบการควบคุุมภายใน โดยประเมิินความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งปััจจััยภายนอกและภายในองค์์กรที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การควบคุุมภายใน และรายงานทางการเงิิน 
ตลอดจนได้้กำำ�หนดมาตรการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นอย่่างเหมาะสมเพีียงพอ อัันได้้แก่่

	 1)	 ความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก เช่่น การออกมาตรการควบคุุมการใช้้แร่่ใยหิินของภาครััฐ การแพร่่ระบาดของ 
โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) และการขาดแคลนวััตถุุดิิบ เป็็นต้้น

	 2)	 ความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายใน เช่่น ผลกระทบด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย เป็็นต้้น
	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการทำำ�ธุุรกิิจและผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

การควบคุุมภายใน และรายงานทางการเงิินแต่่อย่่างใดในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (3) 	มาตรการควบคุุม (Control Activities)
(ก) 	 บริษิัทัฯ มีีมาตรการควบคุมุที่่�ช่ว่ยลดความเสี่่�ยงที่่�จะไม่บ่รรลุวุัตัถุปุระสงค์ ์ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้โดยดำำ�เนินิการ ดังันี้้�
	 1)	 บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการ ก.บ.ส. เป็น็ผู้้�ติดิตามผลการดำำ�เนินิงานของหน่ว่ยงานที่่�มีคีวามเสี่่�ยงโดยจัดัให้ม้ีี

มาตรการปรัับปรุุงแก้้ไขเพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ และจััดทำำ�รายงานความคืืบหน้้าดัังกล่่าวเสนอต่่อคณะกรรมการ ก.ต.ส. 
และคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรัับทราบและพิิจารณาเป็็นระยะๆ ต่่อไป

	 2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ซึ่่�งครอบคลุุมทุุกกระบวนการอย่่างรััดกุมและ 
เหมาะสมเพีียงพอ เช่่น ระเบีียบปฏิบิััติิและอำำ�นาจในการอนุุมััติิ การจััดซื้้�อสั่่�งจ้้าง การบริิหารงานทั่่�วไป การจััดเก็็บเอกสารสำำ�คัญ และการ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล เป็็นต้น้  โดยกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่� ขั้้�นตอน และวงเงินิในการอนุมุัตัิขิองผู้้�บริหิารในแต่ล่ะระดัับไว้อ้ย่า่งชัดัเจน
และรัดักุมุ เพื่่�อป้อ้งกันัการทุจุริติ รวมทั้้�งขั้้�นตอนการอนุมัุัติโิครงการลงทุนุขนาดใหญ่ท่ี่่�ต้อ้งผ่า่นการอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็น็ต้น้

	 3)	 บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�เก็็บรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ กรรมการ ผู้้�บริิหารและ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวรวมทั้้�งบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ

	 4)	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดให้ก้ารทำำ�สัญญาที่่�มีีผลผููกพันับริษิัทัฯ ในระยะยาวมากกว่่า 3 ปีขีึ้้�นไป ต้อ้งผ่า่นการอนุุมัตัิริายการ
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยให้้สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ เป็็นผู้้�ติิดตามการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาตลอดระยะเวลาที่่�มีีภาระ
ผููกพัันกัับบริิษััทฯ

	 5)	 บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�รัดักุมุและมีคีวามเหมาะสมเพียีงพอ เช่น่ การควบคุมุแบบ Manual 
แบบ Automated การควบคุุมแบบป้้องกััน และการควบคุุมแบบกำำ�กัับ

	 6)	 บริิษััทฯ มีีการแบ่่งแยกบทบาท อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในงานทั้้�ง 3 ด้้านดัังต่่อไปนี้้�ออกจากกััน  
เพ่ื่�อเป็็นการสอบยัันและตรวจสอบซึ่่�งกัันและกัันอัันได้้แก่่ (1) หน้าท่ี่�อนุุมััติิ (2) หน้าท่ี่�บัันทึึกรายการบัญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ และ 
(3) หน้้าที่่�ในการดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สิิน

(ข) 	 บริิษััทฯ เลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีี เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนให้้บรรลุวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�
	 1)	 บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความจำำ�เป็็นในด้้านการปรัับปรุุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อพััฒนาระบบงานให้้มีี

ประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลที่่�ดีีและเช่ื่�อมโยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยได้้นำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศทั้้�งหมดสู่� Enterprise Resources Planning 
(ERP) โดยใช้้ซอฟท์์แวร์์ (Software) ของ SAP รุ่่�น ECC6 และพััฒนาระบบฐานข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน (Real Time) เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการ
ข้อ้มููลเป็น็ไปอย่า่งถููกต้อ้งรวดเร็ว็และเพียีงพอต่อ่การตัดัสินิใจในการบริหิารจัดัการของกรรมการและผู้้�บริหิารอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพประสิทิธิผิล
ท่ี่�ดี ีรวมทั้้�งพััฒนา (1) โปรแกรม K2 ช่ว่ยลดปริมิาณเอกสาร (2) โปรแกรม Qlik ช่ว่ยสร้า้งรููปแบบการวิเิคราะห์ข์้อ้มููล (3) โปรแกรม Sketchup 
ช่่วยคำำ�นวณการออกแบบติิดตั้้�ง (4) ระบบ Web Sale ช่่วยให้้ลููกค้้าสามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง (5) การยื่่�นแบบภาษีีอากรผ่่าน
ระบบออนไลน์์ และ (6) ระบบ E-Payment การโอนเงิินของทุุกธนาคารทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เป็็นต้้น โดยฝ่่ายสารสนเทศและ
ระบบมาตรฐานเป็็นผู้้�กำำ�หนดสิิทธิ์์�ในการใช้้งานในระบบคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อให้้การปฏิบิััติิงาน การจััดทำำ�รายการ การอนุุมััติิรายการ หรืือการ
เรีียกใช้้รายงานต่่างๆ เป็็นไปตามอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละหน่่วยงาน 

	 2)	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดความรับัผิดิชอบของพนักังานทุกุคนที่่�จะต้อ้งใช้ร้ะบบเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารภายใต้้
ข้้อบัังคัับของกฎหมาย ระเบีียบคำำ�สั่่�ง มาตรฐานที่่�กำำ�หนด และพระราชบััญญััติิการใช้้งานคอมพิิวเตอร์์ โดยได้้กำำ�หนดเป็็นแนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้ 
พนัักงานทุกุคนได้้รัับทราบและปฏิบิัตัิติามอย่า่งเคร่ง่ครัดัโดยเผยแพร่ไ่ว้ใ้นคู่่�มืือการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งฝ่่ายสารสนเทศและระบบมาตรฐาน
เป็็นผู้้�ควบคุุมความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีี การจัดทำำ�งบประมาณเกี่่�ยวกับการพัฒนาและการบำำ�รุุงรัักษาระบบเทคโนโลยีีอย่่าง 
เหมาะสมและรััดกุุม รวมทั้้�งมีีมาตรการความปลอดภััยในระบบสารสนเทศเพื่่�อป้้องกัันภััยคุุกคามจากภายนอก ดัังนี้้�

		  •	 การปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้้านความปลอดภััยของข้้อมููล (ISO 27001)
		  •	 การติดิตามและตรวจสอบระบบอย่่างต่อ่เนื่่�อง โดยมีกีารรายงานการบุกรุกุจากภายนอกและมาตรการป้องกันั

ให้้ฝ่่ายจััดการทราบทุุกเดืือน
		  •	 การสื่�อสารมาตรการและแนวปฏิิบััติิให้้แก่่พนัักงานทุุกคนทราบ เพ่ื่�อให้้พนัักงานตระหนักเป็็นภััยคุุกคาม 

จะได้้เพิ่่�มความระมััดระวัังมากยิ่่�งขึ้้�น
		  •	 การตรวจประเมิินระดัับความมั่่�นคงของระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากล
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		  •	 การซ้้อมแผนรัับมืือเหตุุการณ์์ต่่างๆ ท่ี่�ธุุรกิิจอาจต้้องหยุดชะงัักลง (Business Continuity Plan: BCP) ใน
การวางแผนกู้้�คืืนระบบ เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิธรุกุิจิเป็น็ไปอย่า่งราบรื่่�น โดยมีีการทดสอบระบบทุกุเดืือน และมีกีารทดสอบใหญ่จ่ากทุุกหน่ว่ยงาน 
ปีีละครั้้�ง

(ค)	 บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีกีิจิกรรมการควบคุุมผ่า่นทางนโยบาย ซึ่่�งได้ก้ำำ�หนดสิ่่�งที่่�คาดหวังและขั้้�นตอนในการปฏิบัิัติเิพื่่�อให้้นโยบาย
ที่่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้เป็็นอย่่างดีี โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 1)	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุมุัตัิริายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการได้ม้าหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่่�งสินิทรัพัย์์ 
โดยกำำ�หนดให้้บุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือท่ี่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ไม่่สามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนได้้และต้้องผ่่าน
ความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการ ก.ต.ส. เพื่่�อป้อ้งกันัการหาโอกาส หรืือนำำ�ผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ ไปใช้ส้่ว่นตัวั โดยทำำ�เสมืือนเป็น็รายการ
ที่่�กระทำำ�กัับบุุคคลภายนอก (At arms’ length basis) ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และตาม
บทบััญญััติิกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2)	 บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อย โดยมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ และผู้้�บริิหารไปกำำ�กัับและ
ติดิตามดููแลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัย่อยเพื่่�อให้ป้ฏิบิัติัิงานเป็็นไปตามมาตรฐาน นโยบาย เป้า้หมาย แผนงาน ระเบีียบปฏิิบัตัิงิานและอำำ�นาจ
อนุุมััติิ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััทใหญ่่ 

	 3)	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับระบบการควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�จััดการฝ่่าย 
แต่ล่ะสายงานมีหีน้า้ที่่�ในการนำำ�นโยบายและกระบวนการจัดัการ รวมทั้้�งกระบวนการแก้ไ้ขข้อ้ผิิดพลาดในการปฏิิบัตัิงิานไปถ่า่ยทอดให้พ้นัักงาน
ในหน่่วยงานได้้รัับทราบและนำำ�ไปปฏิิบััติิในเวลาที่่�เหมาะสม และมีีการทบทวนนโยบาย เป้้าหมาย แผนงาน และกระบวนการปฏิิบััติิงาน 
ให้้มีีความเหมาะสมตามสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 (4) 	ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication System)	
(ก) 	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดข้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างมีคุีุณภาพเพื่่�อสนับัสนุนุให้้ระบบควบคุมุภายในสามารถดำำ�เนินิไปได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ดังันี้้�
	 1)	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้การจัดเก็็บข้้อมููลท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยฝ่่ายสารสนเทศ 

และระบบมาตรฐาน ได้้พััฒนาระบบ ERP โดยใช้้ Software ของ SAP เพ่ื่�อจััดเก็็บฐานข้้อมููลแบบ Real Time โดยมีีการกำำ�หนดสิิทธิ์์�การเข้้า
ถึึงข้้อมููล และป้้องกัันความเสีียหายของฐานข้้อมููลด้้วยระบบ Fire Wall เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพและจััดเก็็บไว้้อย่่างปลอดภััย

	 2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทฯ  
เป็็นผู้้�จััดทำำ�เอกสารในแต่่ละวาระการประชุุม ซึ่่�งมีีข้้อมููลรายละเอีียดเรื่่�องที่่�เสนอเพื่่�อทราบและพิิจารณา เหตุุผล ผลกระทบต่่อบริิษััทฯ 
แนวทางเลืือกต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับใช้้ประกอบการตััดสิินใจ และจััดส่งให้้กรรมการอย่่างน้้อย 5 วัันทำำ�การก่่อนวัันประชุุมและ
หรืือตามระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาศึึกษาข้้อมููล หากข้้อมููลไม่่เพีียงพอก็็สามารถขอเพิ่่�มเติิมได้้ และจััดทำำ�รายงาน
การประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ ที่่�มีีรายละเอียีดอย่า่งเพียีงพอและสามารถตรวจสอบย้อ้นหลังัเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมในการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�
ของกรรมการแต่่ละคนได้้ ตลอดจนมีีการจัดเก็็บเอกสารสำำ�คัญประกอบการประชุุมไว้้อย่า่งครบถ้้วนเป็็นหมวดหมู่�เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการประชุุม รวม
ถึึงการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เลขานุุการบริิษััทฯ ต้้องจััดเตรีียมวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม ให้้มีีข้้อมููลท่ี่�เพีียงพอสำำ�หรับ
ใช้้ประกอบการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�น

(ข) 	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการสื่่�อสารข้้อมููลทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนระบบการควบคุุมภายใน ให้้สามารถ
ดำำ�เนิินไปได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพประสิิทธิิผลท่ี่�ดีี และเหมาะสม โดยมีีช่่องทางการสื่�อสารดัังนี้้� 

	 1) 	ช่ ่องทางการสื่่�อสารภายในบริิษััทฯ 
		  •	 บนอิินทราเน็็ต (Intranet) ของบริิษััทฯ : http://drt/ ในหััวข้้อ “คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี” และ  

“การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน” เป็็นต้้น
	 2)	ช่ ่องทางการสื่่�อสารภายนอกบริิษััทฯ
		  •	 บริษิัทัฯ มีสีำำ�นักังานลงทุนุสััมพันัธ์ ์โดยมอบหมายให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเป็น็ผู้้�รับผิิดชอบในการสื่่�อสาร

และให้้ข้้อมููลแก่่นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไป ซึ่่�งสามารถติิดต่่อได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 0 3622 4171-8 และ E-Mail 
Address : Corpcenter@dbp.co.th
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		  •	 บนเว็็บไซต์ (Website) ของบริิษััทฯ : http://drt-th.listedcompany.com/home.html หััวข้้อ “ข้้อมููล
สำำ�หรัับนัักลงทุุน”

	  3)	 เปิิดช่องทางให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน โดยกำำ�หนดนโยบายและช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
สามารถแสดงความคิดิเห็น็ต่า่งๆ เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิรวมทั้้�งการแจ้ง้เบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรียีนต่่างๆ เช่น่ การปฏิบิัติัิงานที่่�ไม่่ถููกต้อ้งหรืือ 
มีีข้้อบกพร่่อง การกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือผิิดจรรยาบรรณ หรืือการทุุจริิตคอร์ร์ััปชั่่�น เป็็นต้้น ซึ่่�งสามารถส่่งข้้อร้้องเรีียนไปยัังคณะกรรมการ 
ก.ต.ส. ของบริิษััทฯ ได้้โดยตรงโดยไม่่ผ่่านผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ดัังนี้้� 

		  •	ส่ ง่ทางไปรษณียี์ไ์ปที่่� :- ประธานกรรมการตรวจสอบ เลขที่่� 69-70 หมู่่� 1 ถนนมิติรภาพ กม.115 ตำำ�บลตลิ่่�งชันั 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสระบุรุี ี18000  หรืือ เบอร์์โทรศัพัท์์  0 3622 4171-8 ต่่อ 282 หรืือส่่งไปที่่� E-Mail Address : Audit_Com@dbp.co.th

	 (5) 	ระบบการติิดตาม (Monitoring System)	
(ก)	 บริิษััทฯ มีีระบบการติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในมีีการดำำ�เนิินไป

อย่่างครบถ้้วนและเหมาะสม โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�
	 1)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจ ระบบการควบคุุมภายใน และข้้อกำำ�หนดที่่�

ห้้ามฝ่่ายบริิหารและพนัักงานปฏิิบััติิตนในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกำำ�หนดให้้แต่่ละหน่่วยงานติิดตามการ 
ปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองและรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงานขึ้้�นไปเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน และให้้สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในฯ สอบทาน 
ระบบการควบคุุมภายในของทุุกหน่่วยงานและทุุกกิิจกรรมอย่่างอิิสระ และรายงานต่่อคณะกรรมการ ก.ต.ส. โดยตรง โดยมีีนโยบาย 
ตรวจสอบในเชิิงป้้องกัันและเป็็นประโยชน์์กัับหน่วยงาน ตลอดจนพิิจารณาความน่่าเช่ื่�อถืือในความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน และ 
การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเหมาะสมเพีียงพอ

	 2)	 บริษิัทัฯ ส่ง่เสริิมให้ผู้้้�ตรวจสอบภายในปฏิบัิัติหิน้าที่่�ตามมาตรฐานสากลท่ี่�รับัรองทั่่�วไป เพ่ื่�อให้เ้กิิดความโปร่่งใสและ
ตรวจสอบตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลที่่�ดีีในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

(ข)	 บริิษััทฯ มีีการประเมิินและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายในอย่่างทัันเวลาต่่อบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบ ซึ่่�งรวมถึึง 
ผู้้�บริหิารระดับัสููงและคณะกรรมการบริษิัทัฯ ตามความเหมาะสม โดยบริษัิัทฯ กำำ�หนดนโยบายให้ผู้้้�บริหิารต้อ้งรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ 
และคณะกรรมการ ก.ต.ส. ทัันทีีในกรณีีท่ี่�เกิิดเหตุุการณ์์ทุุจริิตหรืือสงสััยว่่ามีีเหตุุการณ์์ทุุจริิตหรืือมีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือมีีการ 
กระทำำ�ที่่�ผิดิปกติซิึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ชื่่�อเสียีงและฐานะการเงินิของบริษิัทัฯ อย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั โดยให้ร้ายงานข้อ้บกพร่อ่งที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญั 
พร้้อมทั้้�งแนวทางในการปรัับปรุงุแก้้ไขปัญหาและรายงานความคืืบหน้าของการปรัับปรุงุแก้้ไขข้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
และคณะกรรมการ ก.ต.ส. เพื่่�อรัับทราบและพิิจารณาในโอกาสแรกที่่�จะทำำ�ได้้หรืือภายในระยะเวลาอัันควร
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9.2	 รายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการเกี่่�ยวโยงกัันและรายการเกี่่�ยวกับการได้้มาหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์

ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งสรุุป
สาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

(1)	บุ ุคคลท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนได้้ 
(2)	 การกำำ�หนดราคาหรืือค่่าตอบแทนจะต้้องเป็็นไปตามปกติิทางธุุรกิิจและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ ์

ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ 
(3)	 คณะกรรมการ ก.ต.ส. พิจิารณาให้ค้วามเห็น็ก่อ่นทำำ�รายการดังักล่่าว ถ้า้คณะกรรมการ ก.ต.ส. ไม่ม่ีคีวามชำำ�นาญในการให้ค้วาม

เห็็นในเรื่่�องใดหรืือรายการใด บริิษััทฯ จะต้้องจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการ ก.ต.ส. เพื่่�อประกอบการพิิจารณา
กลั่่�นกรองก่่อนจะนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 

ในกรณีี รายการดัังกล่่าวเป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับท่ี่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์
เดีียวกัน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่กรณีี 
หรืือรายการธุุรกิิจปกติิหรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป บริิษััทฯ จะต้้องนำำ�ข้้อตกลงดัังกล่่าวไปขออนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือขออนุุมััติิในหลักการจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนทำำ�รายการนั้้�น ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามมาตรา 89/12 (1) แห่่ง 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 

(4)	 บริิษััทฯ จะต้้องเปิิดเผยการทำำ�รายการดัังกล่่าวตามหลัักเกณฑ์์และวิธิีีการตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด
(5)	 กรรมการทุกุคนจะต้้องปฏิบัิัติติามมาตรา 88 แห่่งพระราชบััญญััติบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 ซึ่่�งกำำ�หนดให้ก้รรมการจะต้้อง

แจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยมิิชัักช้้าเมื่่�อมีีกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
	 •	มี ีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือโดยทางอ้้อมในสััญญาใดๆ ที่่�บริิษััทฯ ทำำ�ขึ้้�นระหว่่างรอบปีีบััญชีี โดยระบุุข้้อเท็็จจริิง 

เกี่่�ยวกับลัักษณะของสััญญา ช่ื่�อของคู่่�สััญญา และส่่วนได้้เสีียของกรรมการในสััญญานั้้�น (ถ้้ามีี) 
	 •	ถืื อหุ้้�นสามััญหรืือหุ้้�นกู้้�ในบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ โดยระบุุจำำ�นวนทั้้�งหมดท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในระหว่างรอบปีีบััญชีี   

(ถ้้ามีี) 
	ทั้้ �งนี้้�มาตรา 114 แห่่งพระราชบััญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดัได้้กำำ�หนดให้้บริษิัทัฯ ต้อ้งเปิิดเผยรายละเอีียดท่ี่�กรรมการแจ้้งต่อ่บริิษัทัฯ 

ตามมาตรา 88 ข้้างต้้นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััทฯ ด้้วย 
(6)	ผู้้� บริิหารระดัับสููงตั้้�งแต่่ตำำ�แหน่่งผู้้�ช่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�นไป รวมผู้้�จัดการฝ่่าย (อาวุุโส) จะต้้องปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับ

กรรมการในข้้อ (5) โดยแจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััทฯ เช่่นเดีียวกััน 
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	 โดยในรอบปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน ดัังนี้้� 

	 (ก)	 การซื้้�อสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเพื่่�อขาย

	 (ข) 	 ค่่าเช่่าสำำ�นัักงาน และค่่าบริิการพื้้�นที่่�

บริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ

จำ�ำนวนเงิน (ล้านบาท) 

ซื้้�อสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป เจ้าหนี้การค้า

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565 ปี 2564

บจก. ไดมอนด์์ วััสดุุ 

(ผู้้�ขาย)

เป็็นบริิษัทัย่อยของ บมจ.ผลิิตภัณฑ์์ 

ตราเพชร (ผู้้�ซื้้�อ) เนื่่�องจากถืือหุ้้�น

ใน บจก. ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�นวน 

99.99% ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว

ซื้้�ออิิฐมวลเบาเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้า 
และขยายตลาดให้้เพิ่่�มขึ้้�น

173.27 145.68 27.22 103.88

นโยบายการกำำ�หนดราคา

ใช้้ราคาตลาดซึ่่�งเป็็นไปตามปกติธิุรุกิจิ

รวมทั้้�งสิ้้�น 173.27 145.68 27.22 103.88

บริษัท ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ

จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท) 

ค่่าเช่่าสำำ�นัักงาน
และค่่าบริิการพื้้�นที่่�

หนี้้�สิินตามสััญญา

ปีี 2565 ปี 2564 ปีี 2565 ปี 2564

บจก. พหล 8

(ผู้ให้บริการ) 

มีกีรรมการร่ว่มกันัแต่ไ่ม่ไ่ด้ถ้ืือหุ้้�น

ระหว่่างกัันดัังนี้้� 

•	 บมจ.ผลิิตภัณฑ์์ตราเพชร 

(ผู้้�รับบริิการ) มีีนายฉััตรชััย 

ทีปีสุุวรรณ และนายกมลพััฒน์์ 

ทีีปสุุวรรณ เป็็นกรรมการ

•	 บจก.พหล 8 (ผู้้�ให้้บริิการ) มีี

นายฉััตรชััย ทีีปสุุวรรณ และ

นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ 

เป็็นกรรมการ

ใช้้เช่่าพื้้�นท่ี่�ภายในอาคารสำำ�นักงาน
พหลโยธินิเพลส เพื่่�อใช้เ้ป็น็สำำ�นักงาน
ของบริิษััทฯ

2.35 2.36 3.01 1.21

นโยบายการกำำ�หนดราคา

ใช้้อััตราค่่าเช่่าและบริิการไม่่เกิินกว่่า
อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ยของอาคารให้้เช่่า
บริิเวณใกล้้เคีียง

รวมทัง้สิน้ 2.35 2.36 3.01 1.21
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	 (ค)  การขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเพื่่�อขาย

ความเห็็นของคณะกรรมการ ก.ต.ส.
คณะกรรมการ ก.ต.ส. ได้ส้อบทานรายการระหว่า่งกันัที่่�เกิดิขึ้้�นและบันัทึึกบัญัชีีในปี ี2565 ตามรายละเอียีดข้า้งต้น้ เห็น็ว่า่รายการ

ดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�มีีเงื่่�อนไขและราคาที่่�ยุุติิธรรมเหมาะสมซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ ก.จ.ก. หรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ก่่อนการทำำ�รายการแล้้ว

การทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
รายการระหว่างกัันของบริษัิัทฯ ในอนาคตจะเป็็นรายการที่่�ดำำ�เนิินการทางธุรุกิจิตามปกติแิละไม่ม่ีกีารถ่า่ยเทผลประโยชน์ร์ะหว่า่ง 

บริิษััทฯ กัับบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ จะยึึดถืือและปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. รวมทั้้�งกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด และคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุสมผลความเหมาะสมในเงื่่�อนไขและราคาตลาด
ที่่�อ้้างอิิงได้้ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายได้้รัับการดููแลผลประโยชน์์อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัันตามนโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

บริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ

จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท) 

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป ลููกหนี้้�การค้้า

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2564

บจก. ไดมอนด์์ วััสดุุ 

(ผู้้�ขาย)

เป็็นบริิษััทย่่อยของ บมจ.ผลิิตภััณฑ์์ 

ตราเพชร (ผู้้�ซื้้�อ) เนื่่�องจากถืือหุ้้�นใน 

บจก. ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�นวน 99.99% 

ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว

ขายกระเบื้้�องมุุงหลัังคา วััสดุุทดแทนไม้้ 
อิิฐมวลเบาและเคาน์์เตอร์์มวลเบาเพื่่�อ
จำำ�หน่ายปลีีกให้้กัับลููกค้้า และขยาย
ตลาดให้้เพิ่่�มขึ้้�น

0.51 0.41 - 0.44

นโยบายการกำำ�หนดราคา

ใช้้ราคาตลาดซึ่่�งเป็็นไปตามปกติธิุรุกิจิ

รวมทั้้�งสิ้้�น 0.51 0.41 - 0.44
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

 
งบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

และ 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน)  และ 
บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลำดับ ซึ่งประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง  
ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 
รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญและเรื่องอื่น ๆ  
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลำดับ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่อง
ความเป็นอิสระ ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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2 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื ่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื ่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบท 
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ีข้าพเจ้า
ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 
 

มูลค่าสินค้าคงเหลือ 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน 7  

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร 
สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจำนวนเงินที่เป็น
สาระสำคัญต่องบการเงิน ซึ่งวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือ
มูลค่าสุทธิที ่คาดว่าจะได้ร ับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า  
การแข่งขันทางการตลาดที่สูงส่งผลต่อการกำหนดราคาขาย
สินค้าของกลุ่มบริษัท ดังน้ันจึงมีความเสี่ยงที่สินค้าคงเหลือ
จะแสดงมูลค่าสูงเกินกว่ามูลค่าสุทธิที ่คาดว่าจะได้รับ 
รวมถึงการเกิดการล้าสมัยของสินค้าคงเหลือ กลุ่มบริษัท
และบริษัทพิจารณาค่าเผื่อมูลค่าลดลงของสินค้าและสินค้า
ล้าสมัยโดยการประมาณการโดยฝ่ายบริหาร ซึ่งมีการใช้
ดุลยพินิจที่สำคัญในการประมาณการ ดังนั้น ข้าพเจ้าจึง
พิจารณาว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง 
 

- การทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและวิธีการที่ฝ่าย
บริหารใช้ในการประมาณการค่าเผื่อมูลค่าลดลงของ
สินค้าคงเหลือ 
 

- การสุ ่มเลือกตัวอย่างรายการในรายงานอายุสินค้า
คงเหลือ เพื่อทดสอบว่ารายการสินค้าคงเหลือดังกล่าว
มีการจัดประเภทในแต่ละช่วงอายุอย่างเหมาะสม
หรือไม่ 

 

- การสุ่มตัวอย่างทดสอบมูลค่าสุทธิที่จะคาดว่าได้รับ
ของสินค้าคงเหลือ กับเอกสารการขายภายหลังวันที่สิ้น
ปีว่ามีการขายในราคาที่ต่ำกว่าราคาทุนหรือไม่ เพื่อ
ประเมินการประมาณการและการตัดสินใจของฝ่าย
บริหารว่าได้มีการประมาณการค่าเผื่อมูลค่าลดลงของ
สินค้าคงเหลืออย่างเหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ 
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3 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร 
 - พิจารณาความถูกต้องของการประมาณการค่าเผื่อมูลค่า

ลดลงของสินค้าคงเหลือในอดีตเพื ่อประเมินความ
เหมาะสมของการตั้งสมมติฐานที่ใช้ในปีปัจจุบัน และ
ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสมมติที่ฝ่ายบริหาร
ใช้ในการพิจารณาสินค้าที ่ค้างนาน และการขายใน
ราคาที่ต่ำกว่าทุนเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของค่า
เผื่อมูลค่าลดลงของสินค้าคงเหลือ 
 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
ข้อมูลอื่น 
 
ผู ้บริหารเป็นผู ้ร ับผิดชอบต่อข้อมูลอื ่น  ข้อมูลอื ่นประกอบด้วยข้อมูลซึ ่งรวมอยู ่ในรายงานประจำปี  แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำปี 
จะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้  
ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอื่น  
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอื่น
ตามที่ระบุข้างต้นเมื่อจัดทำแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที ่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า  หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  
 
เมื ่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ  
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลและขอให้ทำการแก้ไข 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้
สามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
 
ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
และบริษัทในการดำเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการดำเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์
การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำเนินงาน
หรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
 
ผู ้มีหน้าที ่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ ่มบริษัท 
และบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน  
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือ ไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ
ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ  
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่านี้ 
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี ่ยง  
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
 

•   ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็น
ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริ ตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน  

•   ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื ่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ 
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท  

•   ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร 

•   สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์  
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของ กลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำเนินงาน
ต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ  ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ
ข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเน่ือง  

•   ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มกีาร
นำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

•   ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว 
ต่อความเห็นของข้าพเจ้า  
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 11,378,982         22,997,224         10,891,653           22,383,561         
ลูกหน้ีการค้า 3, 5 553,726,472       503,351,174       553,726,472         503,790,802       
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 52,230,446         52,405,473         50,389,010           51,069,963         
สินค้าคงเหลือ 7 1,164,696,708    814,547,155       1,156,144,733      805,810,104       
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 6,844,557           4,762,936           6,843,680             4,753,278           
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,788,877,165    1,398,063,962    1,777,995,548      1,387,807,708    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 8 -                     -                     100,000,000         170,000,000       
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 9 20,058,994         20,058,994         20,058,994           20,058,994         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 1,796,435,866    1,938,387,821    1,722,236,235      1,855,374,303    
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 11 20,571,911         37,752,765         20,128,310           37,687,672         
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12 9,950,990           9,649,094           8,709,894             5,407,998           
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 46,293,568         52,565,459         45,520,457           58,055,124         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 58,422,893         2,994,237           58,385,893           2,908,237           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,951,734,222    2,061,408,370    1,975,039,783      2,149,492,328    

รวมสินทรัพย์ 3,740,611,387    3,459,472,332    3,753,035,331      3,537,300,036    

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 13 526,000,000       442,000,000       526,000,000         442,000,000       
เจ้าหน้ีการค้า 3 168,736,937       116,596,400       191,210,436         218,062,494       
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14 207,526,868       206,951,654       203,050,190         203,679,808       
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 90,000,000         120,000,000       90,000,000           120,000,000       
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3, 13 9,625,654           22,046,307         9,473,636             22,036,107         
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 37,378,199         28,335,747         36,345,882           28,335,747         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15 39,253,100         45,506,117         38,435,044           44,789,757         
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,078,520,758    981,436,225       1,094,515,188      1,078,903,913    

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 13 60,000,000         90,000,000         60,000,000           90,000,000         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3, 13 12,399,929         17,772,408         12,108,687           17,718,659         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
   ผลประโยชน์พนักงาน 16 202,458,774       224,012,027       200,627,742         222,555,462       
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 274,858,703       331,784,435       272,736,429         330,274,121       

รวมหน้ีสิน 1,353,379,461    1,313,220,660    1,367,251,617      1,409,178,034    

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  17
    ทุนจดทะเบียน  
    (หุ้นสามัญจ านวน 855,033,100 หุ้น 
   มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 855,033,100       855,033,100       855,033,100         855,033,100       
    ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 
    (หุ้นสามัญจ านวน 855,033,100 หุ้น 
   มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 855,033,100       855,033,100       855,033,100         855,033,100       
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
    ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 166,511,520       166,511,520       166,511,520         166,511,520       
    ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 165,206,460       165,206,460       165,206,460         165,206,460       
ก าไรสะสม
    จัดสรรแล้ว
       ทุนส ารองตามกฎหมาย 18 105,000,000       105,000,000       105,000,000         105,000,000       
    ยังไม่ได้จัดสรร 1,095,480,846    854,500,592       1,094,032,634      836,370,922       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,387,231,926    2,146,251,672    2,385,783,714      2,128,122,002    

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,740,611,387    3,459,472,332    3,753,035,331      3,537,300,036    

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
รายได้จากการขายและการให้บริการ 3, 19 5,232,452,111   4,815,151,386  5,232,105,695    4,815,466,845    
รายได้อ่ืน 17,600,175        10,297,087       17,330,651         9,930,775           
รวมรายได้ 5,250,052,286   4,825,448,473  5,249,436,346    4,825,397,620    

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 20 3,830,305,331   3,452,909,513  3,850,396,843    3,467,797,002    
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 20 144,941,522      134,752,013     144,941,522       134,750,727       
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 20 506,620,282      520,280,152     495,077,555       510,887,655       
กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนใน  
   บริษัทย่อย 8 -                     -                    (30,000,000)       -                      
รวมค่าใช้จ่าย 4,481,867,135   4,107,941,678  4,460,415,920    4,113,435,384    

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 768,185,151      717,506,795     789,020,426       711,962,236       
ต้นทุนทางการเงิน (7,341,073)         (9,839,215)        (7,316,601)         (9,836,980)         
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 760,844,078      707,667,580     781,703,825       702,125,256       
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 (135,233,355)     (122,228,273)    (139,555,607)     (122,165,751)     
ก าไรส าหรับปี 625,610,723      585,439,307     642,148,218       579,959,505       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน
   ในภายหลัง
ผลก าไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน
   ท่ีก าหนดไว้ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 16 25,785,419        -                    25,929,382         -                      

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 651,396,142      585,439,307     668,077,600       579,959,505       

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 22
ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 0.73                    0.68                   0.75                    0.68                    

(บาท)

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี

31 ธันวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 625,610,723      585,439,307      642,148,218      579,959,505      

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 135,233,355      122,228,273      139,555,607      122,165,751      
ต้นทุนทางการเงิน 7,341,073          9,839,215          7,316,601          9,836,980          
ค่าเส่ือมราคา 10, 11 319,684,744      308,732,031      304,648,642      294,657,746      
ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12 4,355,104          4,333,847          1,355,104          1,333,847          
กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 8 -                    -                    (30,000,000)      -                    
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 16 16,772,435        16,517,003        16,577,921        16,329,794        
(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง 1,742,095          (5,333,347)        1,742,095          (5,333,347)        
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมสัญญาซ้ือขาย
   เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 194,065             (194,065)           194,065             (194,065)           
กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน
ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 5 (144,000)           (1,413,000)        (144,000)           (1,413,000)        

(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้าคงเหลือ (9,049,123)        5,851,079          (9,988,535)        6,350,896          
ก าไรจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (4,269,850)        (2,979,739)        (4,279,849)        (2,983,105)        
ดอกเบ้ียรับ (15,913)             (14,958)             (13,551)             (12,709)             

1,097,454,708   1,043,005,646   1,069,112,318   1,020,698,293   

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี

31 ธันวาคม

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี
31 ธันวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน
ลูกหน้ีการค้า (50,250,800)      (54,010,203)      (49,811,171)      (54,449,832)      
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (3,357,990)        13,516,729        (2,852,064)        13,521,559        
สินค้าคงเหลือ (341,100,431)    (118,812,676)    (340,346,094)    (128,252,628)    
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (2,275,686)        1,848,872          (2,284,468)        1,745,166          
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 30,182               223,995             (18,818)             259,995             
เจ้าหน้ีการค้า 52,422,747        27,152,888        (26,569,848)      53,806,165        
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18,339,501        32,568,627        17,064,455        32,493,498        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (6,257,865)        4,435,565          (6,359,561)        4,359,175          
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (6,093,914)        (18,205,454)      (6,093,914)        (18,205,454)      
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 758,910,452      931,723,989      651,840,835      925,975,937      
จ่ายภาษีเงินได้ (126,365,367)    (121,508,204)    (125,493,150)    (121,508,204)    
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 632,545,085      810,215,785      526,347,685      804,467,733      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 4,310,009          3,463,126          4,320,009          3,470,526          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (171,771,236)    (154,153,255)    (165,528,340)    (148,345,219)    
เงิดสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (4,657,000)        (1,815,000)        (4,657,000)        (1,815,000)        
เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือสินทรัพย์ (57,467,515)      (1,434,018)        (57,467,515)      (1,434,018)        
เงินสดรับจากการลดทุนในบริษัทย่อย -                    -                    100,000,000      -                    
ดอกเบ้ียรับ 15,913               14,958               13,551               12,709               
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (229,569,829)    (153,924,189)    (123,319,295)    (148,111,002)    

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี

งบการเงินรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี

31 ธันวาคม

(บาท)

31 ธันวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 84,000,000        (458,000,000)    84,000,000        (458,000,000)    
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 60,000,000        300,000,000      60,000,000        300,000,000      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (120,000,000)    (90,000,000)      (120,000,000)    (90,000,000)      
เงินสดจ่ายช าระหน้ีตามสัญญาเช่า (23,669,702)      (23,794,843)      (23,596,502)      (23,788,592)      
เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 23 (410,411,040)    (376,210,230)    (410,411,040)    (376,210,230)    
ดอกเบ้ียจ่าย (6,040,971)        (8,026,638)        (6,040,971)        (8,026,603)        
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (416,121,713)    (656,031,711)    (416,048,513)    (656,025,425)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียน (13,146,457)      259,885             (13,020,123)      331,306             

ผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด 1,528,215          669,443             1,528,215          669,443             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (11,618,242)      929,328             (11,491,908)      1,000,749          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 22,997,224        22,067,896        22,383,561        21,382,812        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 4 11,378,982        22,997,224        10,891,653        22,383,561        

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์โดยยังมิได้ช าระเงิน 43,243,341        61,019,196        41,816,560        59,522,203        
โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือสินทรัพย์
    เป็นอาคารและอุปกรณ์ 2,008,677          1,655,458          2,008,677          1,655,458          
การได้มาซ่ึงสินทรัพย์สิทธิการใช้ภายใต้สัญญาเช่า 4,588,036          4,478,305          4,159,998          4,410,306          
โอนสินค้าคงเหลือเป็นอาคาร -                    251,551             -                    251,551             

งบการเงินรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี
31 ธันวาคม31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

18 

หมายเหตุ  สารบัญ 
   
1  ข้อมูลทั่วไป 
2  เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 
3  บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
5  ลูกหน้ีการค้า 
6  ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
7  สินค้าคงเหลือ 
8  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
9  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
10  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
11  สัญญาเช่า 
12  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
13  หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย 
14  เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 
15  หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 
16  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 
17  หุ้นทุนซื้อคืน 
18  สำรอง 
19  ส่วนงานดำเนินงานและการจำแนกรายได้ 
20  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
21  ภาษีเงินได้ 
22  กำไรต่อหุ้น 
23  เงินปันผล 
24  เครื่องมือทางการเงิน 
25  การบริหารจัดการทุน 
26  ภาระผูกพันกับกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 
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19 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2548 โดยมีที่อยู่จดทะเบียนของบริษัทตั้งอยู่เลขที่ 69 - 70 
หมู่ 1 ถนนมิตรภาพ (กม. 115) ตำบลตล่ิงชัน อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี ประเทศไทย 
 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีคือ บริษัท มายเรียด วัสดุ จำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 57.06) ซึ่งบริษัทเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้ง
ขึ้นในประเทศไทย 
 
บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตกระเบื้องมุงหลังคา วัสดุแทนไม้และคอนกรีตมวลเบา 
รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ข้อ 8 
 

2 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที ่ประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ เ ก่ียวข้อง  
งบการเงินนี้นำเสนอเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัท  นโยบายการบัญชีที่เปิดเผยใน
หมายเหตุแต่ละข้อได้ถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอสำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

 
ในการจัดทำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้วิจารณญาณ  การประมาณการ
และข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างจากที่ประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ในการจัดทำงบการเงินซึ่งเปิดเผยในหมายเหตุ  
แต่ละข้อจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไป 
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20 

3         บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือบุคคลหรือ
กิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท  หรือกลุ่ม
บริษัทมีอำนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญในการตัดสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการน้ัน  
 
ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย ได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 1 และ 8 สำหรับบุคคลหรือกิจการอื่นที่
เก่ียวข้องกันที่มีรายการระหว่างกันที่มีนัยสำคัญกับกลุ่มบริษัท ในระหว่างปีมีดังต่อไปน้ี  
 
ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท พหล 8 จำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน  

 
นโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการกับแต่ละประเภทมีดังต่อไปน้ี 
 
รายการ นโยบายการกำหนดราคา 
ขายสินค้าและการให้บริการ 
ซื้อสินค้าสำเร็จรูป 
ค่าเช่าสำนักงาน และค่าบริการพื้นที่ 

ราคาตลาดซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ 
ราคาตลาดซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ 
ราคาตลาดซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ 
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21 

รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ซื้อสินค้าสำเร็จรูป -  -  173,272  145,681 
ขายสินค้าและการให้บริการ -  -  167  411 
 
ผู้บริหารสำคัญ 

       

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ        
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 47,596  48,972  47,596  48,972 
   ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,122  1,263  1,122  1,263 
   รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ 48,718  50,235  48,718  50,235 
        
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน        
ค่าเช่าสำนักงาน และค่าบริการพื้นที่ 2,349  2,360  2,349  2,360 

 
ยอดคงเหลือกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังน้ี 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า   
บริษัทย่อย         
บริษัท ไดมอนด์ วัสดุ จำกัด  -  -  -  440 
         
เจ้าหนี้การค้า         
บริษัทย่อย         
บริษัท ไดมอนด์ วัสดุ จำกัด  -  -  27,218  103,878 
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22 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
         
หนี้สินตามสัญญาเช่า         
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน         
บริษัท พหล 8 จำกัด  3,012  1,211  3,012  1,211 

 
4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

นโยบายการบัญชี 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสดและยอดเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่ง
จะต้องชำระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
เงินสดในมือ  100  100  100  100 
เงินฝากธนาคาร  11,279  22,897  10,792  22,284 
รวม  11,379  22,997  10,892  22,384 
 

5 ลูกหน้ีการค้า 
 
นโยบายการบัญชี  
 
ลูกหนี้การค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี้การค้า  
วัดมูลค่าด้วยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น หนี้สูญจะถูกตัดจำหน่ายเมื่อ
เกิดขึ้น  
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23 

กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซึ่งประมาณการโดยใช้ตารางการ
ตั้งสำรองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยงด้าน
เครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที่เกินกำหนดชำระ โดยนำข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุง
ปัจจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูล
คาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 459,907  423,479  459,907  423,919 
เกินกำหนดชำระ        

   น้อยกว่า 91 วัน 94,315  79,805  94,315  79,805 
   91 - 180 วัน -  67  -  67 
   181 - 360 วัน -  -  -  - 
   มากกว่า 360 วัน 4,897  5,537  4,897  5,537 

รวม 559,119  508,888  559,119  509,328 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (5,393)  (5,537)  (5,393)  (5,537) 
สุทธิ 553,726  503,351  553,726  503,791 

 
 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม / 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วันที ่1 มกราคม 5,537  6,950 
กลับรายการ (144)  (1,413) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,393  5,537 

 
ข้อมูลเก่ียวกับความเสี่ยงด้านเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 24 
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24 

6 ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
 

นโยบายการบัญชี  
 

ลูกหน้ีรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีอื่นแสดงในราคาทุน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ส่วนลดค้างรับ  33,751  34,078  33,958  33,983 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า  664  1,329  83  539 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  17,203  13,555  15,793  13,110 
อื่น ๆ  612  3,443  555  3,438 
รวม  52,230  52,405  50,389  51,070 
 

7 สินค้าคงเหลือ 
 

นโยบายการบัญชี  
 

สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า ต้นทุนของสินค้าคำนวณโดย
ใช้วิธีถัวเฉลี่ยแบบเคลื่อนที่ ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ สำหรับสินค้า
สำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่ าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
คำนึงถึงระดับกำลังการผลิตตามปกติ ทั้งนี้ มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำเนิน
ธุรกิจปกติหักด้วยประมาณการต้นทุนในการผลิตสินค้าให้เสร็จและค่าใช้จ่ายที่จำเป็นโดยประมาณในการขาย 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

25 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินค้าสำเร็จรูป 208,183  128,700  205,448  124,983 
สินค้าสำเร็จรูปซื้อมาเพื่อขาย 26,382  39,598  26,380  39,272 
สินค้าก่ึงสำเร็จรูป 113,480  96,428  113,480  96,428 
สินค้าระหว่างผลิต 68,821  73,032  68,821  73,032 
วัตถุดิบ 651,660  392,174  647,163  388,603 
วัสดุสิ้นเปลือง 80,647  67,267  77,294  65,049 
สินค้าระหว่างทาง 32,776  43,649  32,776  43,649 
 1,181,949  840,848  1,171,362  831,016 
หัก ค่าเผื่อสินค้ามูลค่าลดลง (17,252)  (26,301)  (15,217)  (25,206) 
รวม 1,164,697  814,547  1,156,145  805,810 
 
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกรวมใน 
   บัญชีต้นทุนขาย 

        

- ต้นทุนขาย 3,375,572  3,087,711  3,395,731  3,102,143 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที่        

          คาดว่าจะไดร้ับ 67  5  -  5 
- กลับรายการการปรับลดมูลค่า (195)  (455)  (195)  - 

สุทธิ 3,375,444  3,087,261  3,395,536  3,102,148 
 

8 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

นโยบายการบัญชี  
 

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการน้ันและมีความสามารถในการใช้อำนาจเหนือกิจการน้ันทำให้เกิดผล
กระทบต่อจำนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันที่มี
การควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือ
ค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทำงบการเงินรวม 
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงแต่เท่าที่เม่ือไม่มีหลักฐานการด้อย
ค่าเกิดขึ้น 
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

26 

เม่ือกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสิน และส่วนประกอบอื่นใน
ส่วนของเจ้าของที่เก่ียวข้องกับบริษัทย่อยน้ัน ผลกำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย
รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า เงินปันผลรับบันทึกใน
กำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีที่บริษัทจำหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุนเงินลงทุน
คำนวณโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนัก กำไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบันทึกในกำไรหรือขาดทุน 
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

28 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระสำคัญ   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม     2565  2564 
                (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 มกราคม     170,000  170,000 
ลดทุนในบริษัทย่อย                 (100,000)    - 
กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า     30,000  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม     100,000  170,000 

 
การลดทุนในบริษัทย่อย 
 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้วของบริษัท  
ไดมอนด์ วัสดุ จำกัด (“บริษัทย่อย”) ซึ่งวันที่ 19 กันยายน 2565 ที่ประชุมวิสามัญของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยมีมติ
อนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้วจากเดิม 200 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) 
เป็น 100 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 50 บาท)  
 
ทั้งน้ี บริษัทย่อยได้ดำเนินการจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์ เม่ือวันที ่25 ตุลาคม 2565 
 
การกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า 
 
เนื ่องจากบริษัทย่อยได้ดำเนินการจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์และคืนทุนบางส่วนให้แก่บร ิษัท  
เมื่อเดือนตุลาคม 2565 ส่งผลให้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 ดังน้ัน บริษัทจึงกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่มีอยู่จำนวน 30 ล้านบาทในป ี2565 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

29 

9 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 
นโยบายการบัญชี  
 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า  ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้
ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  
 
กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
 
ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้
ในกำไรหรือขาดทุน 

 
    งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      2565  2564 

      (พันบาท) 
ราคาทุน         
ณ วันที ่1 มกราคม และ 31 ธันวาคม      20,059  20,059 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี  

 
 

 
  

     20,059 
  

20,059 ณ วันที่ 1 มกราคม และ 31 ธันวาคม     
 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้แก่ ที่ดิน ซึ่งถือครองเพื่อโครงการในอนาคต มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวนเงิน 54.4 ล้านบาท (2564: 50.2 ล้านบาท) ประเมินราคาโดย 
ผู้ประเมินราคาอิสระ โดยวิธีมูลค่าตลาดสำหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบัน มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุนถูกจัดลำดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 3 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

30 

10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
 

นโยบายการบัญชี  
 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์ สำหรับ
เครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถทำงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
กำไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ เมื่อกลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของ
รายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นเป็น
ประจำในการซ่อมบำรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย์ และรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง   
 
ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังน้ี 
 
อาคาร สิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุง 5 - 20 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5 - 20 ปี 
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำนักงาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

31 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ใน
กรณีที่มีข้อบ่งชี้กลุ่มบริษัทจะทำการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกำไรหรือ
ขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีหรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ
คืน สำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ
คืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย  ขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ในงวด
ก่อนจะถูกกลับรายการหากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนแต่ไม่เกิน
กว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนคำนวณโดยใช้ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน
โดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน  ซึ่งแปรไปตามเวลา
และความเสี่ยงท่ีมีต่อสินทรัพย์
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11 สัญญาเช่า 
 
นโยบายการบัญชี 
 
ณ วันเริ่มต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เม่ือสัญญาน้ันให้
สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุสำหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกับสิ่งตอบแทน 
 
ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทนที่ต้องจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สำหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย์ กลุ่มบริษัทเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที่
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด  
 
กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซึ่ง
สินทรัพย์มีมูลค่าต่ำหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำนวนเ งินที่รับรู้เมื่อเริ่มแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงรวมกับต้นทุนทางตรงเริ่มแรกและประมาณการต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจาก
สิ่งจูงใจในสัญญาเช่าที่ได้รับ  ค่าเสื่อมราคารับรู้ในกำไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล
จนถึงวันสิ้นสุดของอายุสัญญาเช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเม่ือเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่ต้องจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษัท
ใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน  กลุ่มบริษัทกำหนดอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนำอัตราดอกเบี้ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของสินทรัพย์ที่เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
ถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่า
ตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ ได้
ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว  
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สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ที่ดิน  336  839  336  839 
อาคาร  2,982  1,193  2,982  1,193 
ยานพาหนะ  17,203  35,656  16,810  35,656 
อุปกรณ์สำนักงาน  51  65  -  - 
รวม  20,572  37,753  20,128  37,688 

 
ในปี 2565 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 4.6 ล้านบาท และ 4.2 ล้านบาท 
ตามลำดับ (2564: 4.5 ล้านบาท และ 4.4 ล้านบาท ตามลำดับ) 
 
กลุ่มบริษัทและบริษัทเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เป็นระยะเวลา 3 ปี ถึง 5 ปี โดยค่าเช่าคงที่ตลอดอายุสัญญา  
และค่าเช่ากำหนดชำระเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบไุว้ในสัญญา 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
จำนวนที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน          
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้        
-   ที่ดิน       503  503  503  503 
-   อาคาร    1,209  1,151  1,209  1,151 
-   ยานพาหนะ 20,042  20,246  20,007  20,246 
-   อุปกรณ์สำนักงาน 14  3  -  - 
ดอกเบี้ยจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,234  2,034  1,209  2,032 
ค่าใช้จ่ายสัญญาเชา่ระยะสั้น 2,642  2,151  2,642  2,151 
ค่าใช้จ่ายสัญญาเชา่สินทรัพย์ที่มีมูลค่าต่ำ 645  449  645  449 

 
ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจำนวน 23.7 ล้านบาท และ 23.6  
ล้านบาท ตามลำดับ (2564: 23.8 ล้านบาท และ 23.8 ล้านบาท ตามลำดับ) 
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สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

40 

12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
นโยบายการบัญชี 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนทีก่ลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจำกัด วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและ
ขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคต  
 
ค่าตัดจำหน่ายคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ใน
กำไรหรือขาดทุน ประมาณการระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังน้ี 
 
ค่าสิทธิและการช่วยเหลือทางเทคนิครอการตัดบัญชี 10 ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ 10 ปี 
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 งบการเงินรวม 
 ค่าสิทธิและ 

การช่วยเหลือทาง
เทคนิครอตัดบัญชี  

ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟต์แวร์  

 
 

รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 30,000  37,191  67,191 
เพิ่มขึ้น -  1,815  1,815 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
   และ วันที่ 1 มกราคม 2565 30,000 

 
39,006 

 
69,006 

เพิ่มขึ้น -  4,657  4,657 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 30,000  43,663  73,663 
      
ค่าตัดจำหน่ายสะสม      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 22,759  32,264  55,023 
ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี 3,000  1,334  4,334 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
   และ วันที่ 1 มกราคม 2565 25,759 

 
33,598 

 
59,357 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี 3,000  1,355  4,355 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 28,759  34,953  63,712 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 4,241  5,408  9,649 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,241  8,710  9,951 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ 

 (พันบาท) 
ราคาทุน  
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 37,191 
เพิ่มขึ้น 1,815 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
   และ วันที่ 1 มกราคม 2565 39,006 
เพิ่มขึ้น 4,657 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 43,663 
  

ค่าตัดจำหน่ายสะสม  
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 32,264 
ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี 1,334 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
   และ วันที่ 1 มกราคม 2565 33,598 
ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี 1,355 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 34,953 
  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 5,408 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 8,710 
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13 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้รายการและวัดมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 24 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน        
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน        

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 526,000  442,000  526,000  442,000 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน        
   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี        

ส่วนที่มีหลักประกัน 90,000  120,000  90,000  120,000 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนด 
   ชำระภายในหน่ึงปี  9,626 

 
22,046 

 
9,473 

 
22,036 

รวมหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยส่วนที่หมุนเวียน 625,626  584,046  625,473  584,036 
        
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน        
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน        

ส่วนที่มีหลักประกัน 60,000  90,000  60,000  90,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,400  17,773  12,109  17,719 
รวมหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยส่วนที่ไม่หมุนเวียน 72,400  107,773  72,109  107,719 

 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้ เป็นจำนวนเงิน  2,812.2 ล้านบาท 
(2564: 2,651.0 ล้านบาท) 

 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ได้แก่ ตั๋วสัญญาใช้เงิน โดยครบกำหนดภายในระยะเวลา  1 เดือน ถึง 3 เดือน
และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.7 - 1.9 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.7 - 1.2  ต่อปี) 
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
เม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2564 บริษัททำสัญญากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหน่ึงด้วยวงเงินจำนวน 300 
ล้านบาท เงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.1 ต่อปี และมีระยะเวลาการชำระคืนภายใน 2 ปี 6 เดือนโดยกำหนดให้มี
การชำระคืนเป็นรายเดือน และเริ่มจ่ายงวดแรกเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ทั้งนี้ บริษัทได้เบิกเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินเต็มจำนวนแล้ว 
 
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 บริษัททำสัญญากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งด้วยวงเงินจำนวน 
400 ล้านบาท เงินกู ้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.5 ต่อปี และมีระยะเวลาการชำระคืนภายใน 3 ปี 6 เดือนโดย
กำหนดให้มีการชำระคืนเป็นรายเดือน และเริ่มจ่ายงวดแรกวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ทั้งนี้ ในระหว่างปี 2565 บริษัท
ได้เบิกเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเป็นจำนวน 60 ล้านบาท 
 
ภายใต้สัญญากู้ยืมเงินดังกล่าวบริษัทต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ข องผู้กู ้ ได้แก่ การดำรง
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของทุนและอัตราส่วนความสามารถในการชำระหน้ีของบริษัท 

 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 
กลุ่มบริษัททำสัญญาเช่ากับบริษัทในประเทศหลายแห่งเพื่อ เช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์โดยสัญญามีกำหนด
ระยะเวลา 3 ปี ถึง 5 ปี และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.9 - 19.8 ต่อปี ในปี 2565 (2564: ร้อยละ 0.9 - 19.8 ต่อปี) 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

 งบการเงินรวม  
 เงินกู้ยืม 

ระยะสั้น  
เงินกู้ยืม 
ระยะยาว  

หน้ีสิน 
ตามสัญญาเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
2565    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 442,000  210,000  39,819  691,819 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน   84,000    (60,000)      (23,670)  330 
การเปล่ียนแปลงอื่น - สัญญาเชา่ -  -  4,588  4,588 
การเปล่ียนแปลงของรายการอื่นที่มิใช่เงินสด -  -  1,289  1,289 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 526,000  150,000  22,026  698,026 
        
2564        
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 900,000  -  57,049  957,049 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน (458,000)  210,000      (23,795)   (271,795) 
การเปล่ียนแปลงอื่น - สัญญาเชา่ -  -  4,478  4,478 
การเปล่ียนแปลงของรายการอื่นทีมิ่ใช่เงินสด -  -  2,087  2,087 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 442,000  210,000  39,819  691,819 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินกู้ยืม 

ระยะสั้น  
เงินกู้ยืม 
ระยะยาว  

หน้ีสิน 
ตามสัญญาเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
2565    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 442,000  210,000  39,755  691,755 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน 84,000   (60,000)      (23,597)  403 
การเปล่ียนแปลงอื่น - สัญญาเชา่ -  -  4,160  4,160 
การเปล่ียนแปลงของรายการอื่นที่มิใช่เงินสด -  -  1,264  1,264 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 526,000  150,000  21,582  697,582 
        
2564        
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 900,000  -  57,049  957,049 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน (458,000)  210,000      (23,789)        (271,789) 
การเปล่ียนแปลงอื่น - สัญญาเชา่ -  -  4,410  4,410 
การเปล่ียนแปลงของรายการอื่นทีมิ่ใช่เงินสด -  -  2,085  2,085 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 442,000  210,000  39,755  691,755 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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14 เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น 
 

นโยบายการบัญชี 
 

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่นแสดงในราคาทุน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานค้างจ่าย  84,813  70,729  83,786  70,316 
เจ้าหน้ีค่าซื้อสินทรัพย์  43,243  61,019  41,817  59,522 
อื่น ๆ   79,471  75,204  77,447  73,842 
รวม  207,527  206,952  203,050  203,680 

 

15 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาษีรอนำส่งกรมสรรพากร  10,820  17,554  10,496  17,372 
เงินประกันสัญญา  23,415  23,304  22,921  22,770 
เงินประกันผลงานค้างจ่าย   4,987  4,622  4,987  4,622 
อื่น ๆ  31  26  31  26 
รวม  39,253  45,506  38,435  44,790 

 

16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

นโยบายการบัญชี 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี ้ยงชีพสำหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนักงานในกำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทำงานให้กับกิจการ 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ 
 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ถูกคำนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด   
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซึ่งจัดทำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจำ โดยวิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้   
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที ่กำหนดไว้สุทธิ  กำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุ่มบริษัทกำหนดดอกเบี้ยจ่ายของ
หนี้สินผลประโยชน์ที่กำหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระ ผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ 
ณ ต้นปี โดยคำนึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ที่กำหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายชำระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ใน
กำไรหรือขาดทุน 
 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์  
ที่เกี่ยวข้องกับการบริการในอดีต หรือกำไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที 
กลุ่มบริษัทรับรู้กำไรและขาดทุนจากการจ่ายชำระผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานทำงานให้ หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชำระ 
หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงาน
ได้ทำงานให้ในอดตีและภาระผูกพันน้ีสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 
 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 202,459  224,012  200,628  222,555 
รวม 202,459  224,012  200,628  222,555 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ 
 
กลุ ่มบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ที ่กำหนดไว้ตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้
มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเสี่ยงของช่วงชีวิต ความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากตลาด (เงินลงทุน)  
 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

  
งบการเงินรวม 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 มกราคม  224,012  225,700  222,555  224,431 
         
รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน         
ต้นทุนบริการปัจจุบัน  13,289  13,239  13,125  13,078 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน  3,483  3,279  3,453  3,252 
  16,772  16,518  16,578  16,330 
         
รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
กำไรจากการประมาณตามหลัก         
   คณิตศาสตร์ประกันภัย         

     -    ข้อสมมตดิ้านประชากรศาสตร ์  17,546  -  17,137  - 
     -    ข้อสมมติทางการเงิน    (54,607)  -  (54,028)  - 
   -    การปรับปรุงจากประสบการณ์  4,830  -  4,480  - 

  (32,231)  -  (32,411)  - 
         

ผลประโยชน์จ่าย  (6,094)  (18,206)  (6,094)  (18,206) 
  (6,094)  (18,206)  (6,094)  (18,206) 
         
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  202,459  224,012  200,628  222,555 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อัตราคิดลด  3.69, 4.13  1.62, 2.10  3.69  1.62 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.00  5.00, 6.00  5.00  6.00 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 0 - 60  0 - 60  0 - 60  0 - 60 

 
ข้อสมมติเ ก่ียวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่ เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ  
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ของบริษัทและ
บริษัทย่อยเป็น 13 ปีและ 21 ปี ตามลำดับ (2564: 14 ปีและ 22 ปี ตามลำดับ) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่น ๆ คงที่  
 

 งบการเงินรวม  
  ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมตเิพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ข้อสมมตลิดลงร้อยละ 0.5 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
อัตราคิดลด  (8,320)  (10,816)  8,967  11,714 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  8,778  12,292  (7,719)  (10,691) 

        
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมตเิพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ข้อสมมตลิดลงร้อยละ 0.5 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อัตราคิดลด (8,166)  (10,691)  8,795  11,574 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  8,600  12,142  (7,573)  (10,568) 



247

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

51 

17 หุ้นทุนซื้อคืน 
 

นโยบายการบัญชี 
 
เมื่อมีการซื้อคืนหุ้นทุน จำนวนสิ่งตอบแทนที่จ่ายซื้อรวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงจัดประเภทเป็นหุ้นทุนซื้อคืน
และแสดงเป็นรายการหักในส่วนของผู้ถือหุ้น และจัดสรรจำนวนเดียวกันนี้จากกำไรสะสมไปเป็นสำรองหุ้น ทุน     
ซื้อคืนภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้น เม่ือมีการจำหน่ายหุ้นทุนซื้อคืน จำนวนเงินที่ได้รับรับรู้เป็นรายการเพิ่มขึ้นในส่วนของ
ผู้ถือหุ้นโดยหักบัญชีหุ ้นทุนซื ้อคืนด้วยจำนวนต้นทุนของหุ้นทุนซื้อคืนที ่จำหน่ายซึ่งคำนวณโดยวิธี ถัวเฉล่ีย            
ถ่วงน้ำหนักและโอนจำนวนเดียวกันนี้จากบัญชีสำรองหุ้นทุนซื้อคืนไปกำไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจำหน่ายหุ้น
ทุนซื้อคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผู้ถือหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการ
จำหน่ายหรือยกเลิกหุ้นทุนซื้อคืนนำไปหักจากกำไรสะสมหลังจากที่หักจากส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืนหมดแล้ว 

 
   งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565  2564 
 

มูลค่า 
ต่อหุ้น 

 
จำนวน 

หุ้น  
หุ้นทุน 
ซื้อคืน  

สำรอง 
หุ้นทุน 
ซื้อคืน  

จำนวน 
หุ้น  

หุ้นทุน 
ซื้อคืน  

สำรอง 
หุ้นทุน 
ซื้อคืน 

  (บาท)  )บาทล้าน / หุ้นล้าน(  
หุ้นทุนซื้อคืน    
ณ วันที่ 1 มกราคม 1  -  -  -  93  (512)  512 
หุ้นทุนซื้อคืน 1  -  -  -  -  -  - 
ลดหุ้นทุนซื้อคืน 1  -  -  -  (93)  512  (512) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1  -  -  -  -  -  - 
 

ในเดือนมีนาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแผนหุ้นทุนซื้อคืน (“แผน”) โดยให้ซื้อหุ้นคืนได้ไม่เกิน 
ร้อยละ 9.92 หรือ 94 ล้านหุ้นของหุ้นบริษัทที่ออก แผนน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น และอัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล จำนวนสูงสุดที่ได้รับอนุมัติสำหรับการซื้อคืนคือ  
517 ล้านบาท หรือ 5.50 บาทต่อหุ้น ทั้งน้ี บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ในเดือนเมษายน 2563 และได้ทำการซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไปในช่วงระหว่างวันที่  7 พฤษภาคม 2563 ถึง
วันที ่26 พฤษภาคม 2563  
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ตามข้อกำหนดในกฎกระทรวงเกี่ยวกับหุ้นทุนซื้อคืน กำหนดให้บริษัทต้องจำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนให้หมดภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี นับแต่การซื้อหุ้นคืนแล้วเสร็จ โดยให้บริษัทจำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนได้เมื่อพ้นกำหนด 6 เดือน 
นับแต่การซื้อหุ้นคืนแต่ละคราวเสร็จสิ้น และต้องจำหน่ายให้หมดภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในการซื้อ หุ้นคืน  
ถ้าบริษัทไม่จำหน่ายหรือจำหน่ายไม่หมดให้บริษัทลดทุนที่ชำระแล้ว โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ซื้อคืนและยัง
ไม่ได้จำหน่าย ซึ่งก็คือการยกเลิกหุ้นทุนซื้อคืนในทางบัญชี 
 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดในกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ในการประชุมสามัญประจำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเม่ือ
วันที่ 23 เมษายน 2564 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแล้วของบริษัทจากเดิมจำนวน 948 
ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแล้วใหม่จำนวน 855 ล้านบาท โดยการตัดหุ้นทุนซื้อคืนที่ยังไม่ได้จำหน่าย
ทั้งหมดรวม 93 ล้านหุ้น มูลค่า 511.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.80 ของหุ้นบริษัทที่ออก บริษัทได้จดทะเบียนลดทุน
กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

 
18 สำรอง 
 

สำรองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง (“สำรอง
ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำรองดังกล่าว
มีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำรองน้ีจะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

 
19 ส่วนงานดำเนินงานและการจำแนกรายได้ 

 
นโยบายการบัญชี 
 
(1) รายงานทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการดำเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทจะ 
แสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานดำเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่าง  
สมเหตุสมผล 
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(2) การรับรู้รายได้ 
 
รายได้รับรู้เม่ือลูกค้ามีอำนาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กลุ่มบริษัท
คาดว่าจะมีสิทธิได้รับซึ่งไม่รวมจำนวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ มหรือภาษี
ขายอื่น ๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้าและส่วนลดตามปริมาณ รายได้ที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่า
เป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ  

 
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ วันที่มีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า สำหรับการขายที่ให้สิทธิลูกค้าในการคืน
สินค้า กลุ่มบริษัททำการประมาณการรับคืนสินค้าจากข้อมูลอัตราการคืนสินค้าในอดีตและจะไม่รับรู้ รายได้
และต้นทุนขายสำหรับสินค้าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือได้ให้บริการ ต้นทุนที่เก่ียวข้องรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
สำหรับสัญญาที่มีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและการ
ให้บริการแยกจากกัน หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และลูกค้าได้รับประโยชน์จาก
สินค้าหรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที่แตกต่างกัน สิ่งตอบ
แทนที่ได้รับจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายที่เป็นเอกเทศของสินค้าและบริการน้ัน ๆ 

 
(ก)  ส่วนงานดำเนินงาน 

 
กลุ่มบริษัทดำเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจผลิตกระเบื้องมุงหลังคา วัสดุแทนไม้ และคอนกรีตมวล
เบาซึ่งเป็นกลุ่มของผลิตภัณฑ์เดียวกันและมีลักษณะการดำเนินงานที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน ฝ่ายบริหารจึง
พิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว ดังน้ัน รายได้ กำไร และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงในงบ
การเงินจึงเก่ียวกับส่วนงานธุรกิจผลิตกระเบื้องมุงหลังคา วัสดุแทนไม้ และคอนกรีตมวลเบา 
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(ข)  การจำแนกรายได้  
 
ข้อมูลรายได้ที่ถูกจำแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก ประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการหลัก และจังหวะเวลาใน
การรับรู้รายได้ มีดังน้ี 

ลูกค้ารายใหญ่ 
 

กลุ่มบริษัทไม่มีลูกค้าภายนอกเป็นลูกค้ารายใหญ่ของกลุ่มบริษัท 
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20 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
นโยบายการบัญชี 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้รายการค่าใช้จ่ายตามที่เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 7, 10-12, 16 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินค้าสำเร็จรูป 
   และงานระหว่างทำ 

  
    (79,109) 

  
5,332 

  
 (80,415)  

  
(4,845) 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป  1,984,053  1,608,388  1,917,687  1,556,024 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน  622,958  624,984  608,644  611,119 
ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บสินค้า  473,498  411,587  465,628  404,002 
ค่าจ้างบริการ  396,872  341,540  385,658  332,301 
ค่าเสื่อมราคาและคา่ตัดจำหน่าย  324,040  313,066  306,004  295,992 
อื่น ๆ  759,555  803,045  887,210  918,842 
รวมต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 
   ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 
   และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

4,481,867 

 

4,107,942 

 

4,490,416 

 

4,113,435 
 
21 ภาษีเงินได้ 

 
นโยบายการบัญชี 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ซึ่งรับรู้ใน
กำไรหรือขาดทุนเว้นแต่รายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึก โดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำปีที่ต้องเสียภาษี  โดยใช้อัตราภาษีที่
ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปีก่อน ๆ 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สินและจำนวนที่ใช้เพื่อความมุ ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู ้เมื ่อเกิดจาก 
ผลแตกต่างชั่วคราวสำหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหน้ีสินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการ
ที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการน้ันไม่มีผลกระทบต่อกำไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี  
 
การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที ่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่  
กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชำระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ทั้งน้ี สินทรัพย์ภาษีเงิน
ได้ของงวดปัจจุบันจะหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน          
สำหรับงวดปัจจุบัน  135,408  122,817  133,503  122,817 
ภาษีงวดก่อน ๆ ที่บันทึกสูงไป  -  -  -  - 
  135,408  122,817  133,503  122,817 
         
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชั่วคราว  (175)  (589)  6,053  (651) 
รวมภาษีเงินได้  135,233  122,228  139,556  122,166 
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 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้ 

2565  2564 
ก่อน 

ภาษีเงินได้  
ค่าใช้จ่าย 

 ภาษีเงินได้  
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได้  
ก่อน 

ภาษีเงินได้  
ค่าใช้จ่าย 

 ภาษีเงินได้  
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได้ 
 (พนับาท) 
รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
กำไรจากการประมาณตามหลัก                     
   คณิตศาสตร์ประกันภัย 32,231 

 
(6,446) 

 
25,785 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 32,231  (6,446)  25,785  -  -  - 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้ 

2565  2564 
ก่อน 

ภาษีเงินได้  
ค่าใช้จ่าย 

 ภาษีเงินได้  
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได้  
ก่อน 

ภาษีเงินได้  
ค่าใช้จ่าย 

 ภาษีเงินได้  
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได้ 
 (พนับาท) 
รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
กำไรจากการประมาณตามหลัก 
   คณิตศาสตร์ประกันภัย 32,411 

 
(6,482) 

 
25,929 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 32,411  (6,482)  25,929  -  -  - 
 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กำไรก่อนภาษีเงินได้   760,844    707,668 
จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00  152,169  20.00  141,534 
ขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้รับรู้   -    (1,132) 
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   5,058    5,189 
รายจ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่ม   (21,994)    (23,363) 
รวม 17.77  135,233  17.27  122,228 
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การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กำไรก่อนภาษีเงินได้   781,704    702,125 
จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00  156,341  20.00  140,425 
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   5,017    5,127 
รายจ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่ม   (21,802)    (23,386) 
รวม 17.85  139,556  17.40  122,166 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  46,294  52,565  45,520  58,055 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  -  -  -  - 
สุทธิ  46,294  52,565  45,520  58,055 

 
 งบการเงินรวม 
  บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  

 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

   ณ วันที่  
1 มกราคม  

กำไร 
หรือ

ขาดทุน  

กำไร 
ขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2565      (พันบาท)   
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ลูกหน้ีการค้า (ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) 

 
1,107 

  
(29) 

  
- 

  
1,078 

สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 5,260  (1,809)  -  3,451 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ค่าเผือ่การด้อยค่า) 982  -  -  982 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 414  (123)  -  291 
ประมาณการหน้ีสินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 44,802  2,136  (6,446)  40,492 
รวม 52,565  175  (6,446)  46,294 
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งบการเงินรวม 
  บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  

 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

   ณ วันที่  
1 มกราคม  

กำไร 
หรือ

ขาดทุน  

กำไร 
ขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2564      (พันบาท)   
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ลูกหน้ีการค้า (ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) 

 
1,390 

  
(283) 

  
- 

  
1,107 

สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 4,089  1,171  -  5,260 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ค่าเผือ่การด้อยค่า) 982  -  -  982 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 375  39  -  414 
ประมาณการหน้ีสินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 45,140  (338)  -  44,802 
รวม 51,976  589  -  52,565 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่  
1 มกราคม  

กำไร 
หรือ

ขาดทุน  

กำไร 
ขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2565 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ลูกหน้ีการค้า (ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) 

 
1,107 

  
(29) 

  
- 

  
1,078 

สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 5,041  (1,998)  -  3,043 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ค่าเผื่อการด้อยค่า) 6,000  (6,000)  -  - 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ค่าเผือ่การด้อยค่า) 982  -  -  982 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 414  (123)  -  291 
ประมาณการหน้ีสินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 44,511  2,097  (6,482)  40,126 
รวม 58,055  (6,053)  (6,482)  45,520 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่  
1 มกราคม  

กำไร 
หรือ

ขาดทุน  

กำไร 
ขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2564 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ลูกหน้ีการค้า (ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) 

 
1,390 

  
(283) 

  
- 

  
1,107 

สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 3,771  1,270  -  5,041 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ค่าเผื่อการด้อยค่า) 6,000  -  -  6,000 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ค่าเผือ่การด้อยค่า) 982  -  -  982 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 375  39  -  414 
ประมาณการหน้ีสินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 44,886  (375)  -  44,511 
รวม 57,404  651  -  58,055 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ยอดขาดทุนทางภาษี  -  5,267  -  - 
รวม  -  5,267  -  - 

  



257

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

61 

22 กำไรต่อหุ้น 
 
นโยบายการบัญชี 
 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของ กลุ่มบริษัทและบริษัท ด้วย
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายระหว่างปีปรับปรุงด้วยจำนวนหุ้นสามัญที่ซื้อคืน  

` 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
กำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้น        
   สามัญของบริษัท (ขั้นพื้นฐาน) 625,611  585,439  642,148  579,960 
 

 
 

 
 

 
 

จำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉล่ีย    
   ถ่วงน้ำหนัก (ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 855,033  855,033  855,033  855,033 
        
กำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 0.73  0.68  0.75  0.68 

 
23 เงินปันผล 

 
 วันที่อนุมัติ กำหนดจ่าย อัตราต่อหุ้น  จำนวนเงิน 
   (บาท)  (พันบาท) 

2565       
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2565 22 สิงหาคม 2565 กันยายน 2565 0.24  205,208 
      
2564      
เงินปันผลประจำปี 2564 22 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.46  393,315 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564 16 สิงหาคม 2564 กันยายน 2564 (0.22)  (188,107) 
เงินปันผลที่จ่ายเพิ่ม   0.24  205,208 
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24 เครื่องมือทางการเงิน 
 

นโยบายการบัญชี 
 
(1)  การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี้การค้า (ดูหมายเหตุข้อ 5)) รับรู้รายการเมื่อ
เริ่มแรกเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อกำหนดของเครื่องมือทางการเงินนั้น  และวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วย
มูลค่ายุติธรรม ทั้งนี้สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไร
หรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการทำรายการที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มาหรือการออกตราสารด้วย   
 
ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การวัด
มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเว้นแต่กลุ่ม
บริษัทมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงิน
ที่ได้รับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลงการ
จัดประเภท 
 
ณ วันที่รับรู้รายการเม่ือเริ่มแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน ดอกเบี้ยจ่าย กำไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และกำไรหรือ
ขาดทุนที่เกิดจากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายตามวิธี
ดอกเบี้ยที่แท้จริง ราคาทุนตัดจำหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้ดอกเบี้ย กำไร
และขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น กำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการตัด
รายการออกจากบัญชีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการ
ดำเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ วัน
สิ้นรอบระยะเวลารายงานจะถูกแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่รายงาน ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนที่
เกิดขึ้นจากการแปลงค่าจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีน้ัน 
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(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื ่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ่งความเสี่ยง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโ อนหรือในกรณีที่กลุ่ม
บริษัทไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไว้ซึง่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว้
ซึ่งการควบคุมในสินทรัพย์ทางการเงิน  
 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพันตามสัญญาสิ้นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที่สะท้อน
เง่ือนไขที่เปล่ียนแปลงแล้ว  

 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีที่ตัดรายการและสิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน  
 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจำนวนสุทธิ
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจำนวนเงินที่รับรู้และกลุ่มบริษัทตั้งใจที่จะชำระ
ด้วยจำนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำระหน้ีสินพร้อมกัน  

 
(3) อนุพันธ์ 

 
อนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลกำไรหรือขาดทุนจาก
การวัดมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที 

 
(4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า 

 
กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคา
ทุนตัดจำหน่าย  

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิ ตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนข้างหน้า ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับแต่การ
รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต ซึ่งกรณีดังกล่าวจะวัดค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา  
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ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซึ่งคำนวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของ
จำนวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงิน  

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ำเม่ือมีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ใน ‘ระดับที่
น่าลงทุน’ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินมีความเสี่ยง
ด้านเครดิตต่ำด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนข้างหน้า 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญหากเกินกำหนด
ชำระมากกว่า 30 วัน มีการเปลี ่ยนแปลงของอันดับความน่าเชื ่อถือที่ลดระดับลงอย่างมีนัยสำคัญ  มีการ
ดำเนินงานที่ถดถอยอย่างมีนัยสำคัญของลูกหน้ี หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที่ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายชำระภาระผูกพันให้กับกลุ่มบริษัท 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ  

- ผู้กู้ไม่สามารถจ่ายชำระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจำนวน อีกทั้งกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิใน
การไล่เบี้ย เช่น การยึดหลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ  

- สินทรัพย์ทางการเงินค้างชำระเกินกว่า 90 วัน 
 

(5)  การตัดจำหน่าย 
 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ที่มีการตัดจำหน่ายแล้ว จะรับรู้
เป็นการกลับรายการการด้อยค่าในกำไรหรือขาดทุนในงวดท่ีได้รับคืน 

 
(6)  ดอกเบี้ย 

 
ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง  ในการคำนวณดอกเบี้ยรับและ
ดอกเบี้ยจ่าย อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงจะนำมาใช้กับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์  (เมื่อสินทรัพย์ไม่มีการ
ด้อยค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัดจำหน่ายของหน้ีสิน 
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(7)  การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายชำระเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นใน
สภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มี
ตลาดหลัก) ที่กลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของ
ความเสี่ยงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดของภาระผูกพัน 

 
การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะทำ
ได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า 
ดังน้ี  
- ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกัน  
- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื ่นที ่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสำหรับสินทรัพย์นั ้นหรือหนี ้ส ินน้ัน

นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 
- ข้อมูลระดับ 3  ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้สำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินน้ัน 

 
หากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวัดมูลค่า
สินทรัพย์และสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหนี้สินและสถานะการเป็นหนี้สินด้วย
ราคาเสนอขาย 

 
หลักฐานที่ดีที่สุดสำหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของ
การทำรายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่ให้หรือได้รับ หากกลุ่มบริษัท พิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม
ของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการทำรายการ ทำให้เครื่องมือ
ทางการเงิน วัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รับรู้รายการ
เมื่อเริ่มแรกและราคาของการทำรายการและรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่มูลค่ายุติธรรมที่ได้มาถูก
จัดลำดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที่ 3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซึ่งจะรับรู้ใน
กำไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอน
เปล่ียนลำดับชั้นหรือเม่ือรายการดังกล่าวสิ้นสุดลง 
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(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น  กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาว มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีเนื่องจากมีอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม
ดังกล่าวใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งรับผิดชอบในการพัฒนา
และติดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทจัดทำข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทเผชิญเพื่อ
กำหนดระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ นโยบายและ
ระบบการบริหารความเสี่ยงได้รับการทบทวนอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท  กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและกำหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงาน
ทั้งหมดเข้าใจถึงบทบาทและภาระหน้าที่ของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกำกับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่กลุ่ม
บริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกำกับดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบ
ภายในทำหน้าที่ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลที่ได้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 
ความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตามเครื่องมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีที่เป็นลูกค้า 
 
(ข.1.1)  ลูกหน้ีการค้า 
 
ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผู้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้า ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงของ
การผิดนัดชำระซึ่งเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศที่ลูกค้าดำเนินธุรกิจอยู่  รายละเอียดการกระจุกตัวของ
รายได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 19 
 
กลุ่มบริษัทกำหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของลูกค้ารายใหม่แต่ละรายก่อนที่ กลุ่มบริษัท
จะเสนอระยะเวลาและเงื ่อนไขทางการค้า กลุ่มบริษัทจะทบทวนข้อมูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะ
ทางการเงินของธนาคารสำหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกำหนดไว้สำหรับลูกค้าแต่ละรายและจะทบทวนอย่าง
สม่ำเสมอ ยอดขายที่เกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติตามนโยบายควบคุมสินเชื่อของ
กลุ่มบริษัท 

 
กลุ่มบริษัทจำกัดฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าด้วยการกำหนดระยะเวลาการจ่ายชำระ
ตั้งแต่ 30 วัน ถึง 120 วัน 

 
กลุ่มบริษัทจำกัดความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าด้วยการกำหนดระยะเวลาการจ่ายชำระสูงสุดที่ 120 วัน
และมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม่ำเสมอ กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่า อย่างสม่ำเสมอ 
อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำนว ณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจาก
วันที่ถึงกำหนดชำระสำหรับลูกหนี้แต่ละรายและสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที่ผ่านมา  
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของกลุ่มบริษัทที่มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุที่คาดการณ์ไว้ของ
ลูกหน้ี 
 
ข้อมูลเก่ียวกับลูกหน้ีการค้าเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 5 
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(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์ 
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์อนุพันธ์มีจำกัด
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ำ 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษัทกำกับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ผู้บริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท และลดผลกระทบจากความผันผวนใน
กระแสเงินสด  
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกำหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วันที่รายงาน โดยแสดง
จำนวนเงินเป็นจำนวนขั้นต้นซึ่งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบี้ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 

 
 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปีหรือ

น้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่ 
   ไม่ใช่อนุพันธ ์ 

       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
   สถาบันการเงิน 

 
526,000 

  
526,000 

  
- 

  
526,000 

เจ้าหน้ีการค้า  168,737  168,737  -  168,737 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบันการเงิน 

 
150,000 

  
92,876 

  
61,514 

  
154,390 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22,026  10,383  12,931  23,314 
รวม 866,763  797,996  74,445  872,441 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปีหรือ

น้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่ 
   ไม่ใช่อนุพันธ ์ 

       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
   สถาบันการเงิน 

 
526,000 

  
526,000 

  
- 

  
526,000 

เจ้าหน้ีการค้า  191,210  191,210  -  191,210 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบันการเงิน 

 
150,000 

  
92,876 

  
61,514 

  
154,390 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21,582  10,180  12,605  22,785 
รวม 888,792  820,266  74,119  894,385 
 

 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปีหรือ

น้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่ 
   ไม่ใช่อนุพันธ ์ 

       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
   สถาบันการเงิน 

 
442,000 

  
442,000 

  
- 

 
 

 
442,000 

เจ้าหน้ีการค้า  116,596  116,596  -  116,596 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบันการเงิน 

 
210,000 

  
123,250 

  
90,782 

 
 

 
214,032 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 39,819  23,262  18,581  41,843 
รวม 808,415  705,108  109,363  814,471 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปีหรือ

น้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่ 
   ไม่ใช่อนุพันธ ์ 

       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
   สถาบันการเงิน 

 
442,000 

  
442,000 

  
- 

 
 

 
442,000 

เจ้าหน้ีการค้า  218,062  218,062  -  218,062 
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก 
   สถาบันการเงิน 

 
210,000 

  
123,250 

  
90,782 

 
 

 
214,032 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 39,755  23,232  18,527  41,759 
รวม 909,817  806,544  109,309  915,853 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมีความผันผวนอัน
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเสี่ยงด้านตลาดมีดังน้ี 

 
(ข.3.1) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อและการขายที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 
กลุ่มบริษัทใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลักเพื่อป้องกันความเสี่ยงในสินทรัพย์ทางการเงินหรือ
หนี้สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที่ครบกำหนดชำระน้อยกว่าหนึ่งปี สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าที่ทำสัญญา ณ วันที่รายงานเกี่ยวข้องกับการซื้อและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้น
ในภายหลัง 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ความเส่ียงจากเงินตรา    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  3,085  10,733  3,085  10,733 
ลูกหน้ีการค้า  673  571  673  571 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  21,778  23,771  21,778  23,771 
เจ้าหน้ีการค้า  (17,588)  (9,227)  (17,588)  (9,227) 
         
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน  
   ที่มีความเสี่ยง 

 
7,948 

 
25,848 

 
7,948 

 
25,848 

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ  -  44,884  -  44,884 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ   7,948  70,732  7,948  70,732 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที่เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทที่มีต่อเงินสกุลเงินต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน 
ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อการวัดมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ 
 
(ข.3.2)  ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยตลาดซึ ่งส่ง  
ผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ 13) ส่วนใหญ่มี
อัตราดอกเบี้ยคงที่ทำให้กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงต่ำจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย  ความอ่อนไหวต่อการ
เพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมซึ่งเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบี้ยจึงไม่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 
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25 การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหน้ี
และตลาด และก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอย่างสม่ำเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม อีก
ทัง้ยังกำกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ  
 

26 ภาระผูกพันกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาก่อสร้างและซื้อเครื่องจักร 
   และอุปกรณ์ 186,330 

 
21,133 

 
185,894 

 
21,046 

รวม 186,330  21,133  185,894  21,046 
        
ภาระผูกพันอื่น ๆ        
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะสั้น 
   และสินทรัพย์อ้างอิงที่มีมูลค่าต่ำ 920 

 
1,166 

 
920 

 
1,166 

เลตเตอร์ออฟเครดิตที่ยังไม่ได้ใช้ 456,843  410,255  456,843  410,255 
สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ -  44,884  -  44,884 
หนังสือค้ำประกันจากธนาคาร 1,709  3,109  1,163  2,563 
รวม 459,472  459,414  458,926  458,868 

 
สัญญาเช่าดำเนินงาน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสัญญาเช่าและสัญญาบริการอื่นมีกำหนดระยะเวลา 1 - 5 ปี สิ้นสุดจนถึงเดือน
ธันวาคม 2566 โดยมีจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามท่ีระบุในสัญญา 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 	รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด

ในสายงานบัญัชีีและการเงินิ ผู้้�ท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายให้รั้ับผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำบัญัชีี 

และเลขานุุการบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 ประธานกรรมการ : เริ่มวันที่ 9 มกราคม 2546 รวมเวลา 19 ปี
•	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2546 หลักสูตร Director Accreditation Program
•	 ปี 2550 หลักสูตร Role of Chairman Program 

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตร วิทยาศาสตร์บัณฑิต ทางด้านบริหารธุรกิจ 
	 มหาวิทยาลัยซิลิแมน ประเทศฟิลิปปินส์
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวยน์สเตท 
	ร ัฐมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	ห ลักสูตรสินเชื่อชั้นสูง สถาบันสินเชื่อธนาคารซิตี้แบงค์ 
	 ประเทศฟิลิปปินส์

(1)	 นายประกิิต ประทีีปะเสน
	 อายุุ 80 ปีี / สััญชาติิไทย 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = 1.78% : 1.70% 
ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

•	ห ลักสูตรผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยสแตนด์ฟอร์ด 
	 และมหาวิทยาลัยสิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์
•	ห ลักสูตรพิเศษ วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 

รุ่นที่ 3
•	ห ลักสูตรผู้บริหารระดับสูง โปรแกรมสำ�หรับผู้บริหาร สถาบัน 

เอ็มไอที รัฐแมชซาชูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา
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ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน

2562 – ปััจจุุบััน กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท โทเร เท็็กซ์์ไทล์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

แฟชั่่�น

2543 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิิสระ

บริิษััท เอเชีียน มารีีน เซอร์์วิิสส์์ จำำ�กััด 

(มหาชน)

ขนส่่งและโลจิิสติิกส์์

2543 – ปััจจุุบััน กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ

บริิษััท ซััสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน) พลัังงานและ

สาธารณููปโภค

2543 – ปััจจุุบััน กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) อาหารและเครื่่�องดื่่�ม

กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

2562 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ สถานสอนภาษา สมาคมนัักเรีียนเก่่าสหรััฐอเมริิกา สอนภาษาอัังกฤษ

2562 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท พััทยาแกรนด์์ วิิลเลจ จำำ�กััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

2561 – ปััจจุุบััน กรรมการ Rugby School Thailand โรงเรีียนนานาชาติิ

2545 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท  มายเรีียด วััสดุุ จำำ�กััด บริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�ไม่่ได้้ลงทุุน 
ในธุรุกิิจการเงิินเป็็นหลััก

2543 – 2562 ประธานกรรมการ บริิษััท อ่่างทองชููการ์์เทอร์์มิินััล จำำ�กััด ขนส่่งและโลจิิสติิกส์์

2543 – 2562 กรรมการอิิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท ลััคกี้้�เทคซ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) แฟชั่่�น

2543 – 2561 กรรมการอิสระ ประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทน

บริิษััท ศุุภาลััย จำำ�กััด (มหาชน) พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

2543 – 2561 ประธานกรรมการ กรรมการ
อิิสระ และประธานกรรมการ
สรรหาและบรรษััทภิิบาล

บริิษััท ดิิ เอราวััณ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) การท่่องเที่่�ยวและ
สัันทนาการ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการ : เร่ิมวันที่ 20 มกราคม 2546 รวมเวลา 19 ปี
•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน : 
	 เร่ิมวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2550 รวมเวลา 15 ปี
•	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2548 หลักสูตร Director Accreditation Program  
•	 ปี 2551 หลักสูตร Role of the Compensation Committee 
•	 ปี 2554 หลักสูตร Successful Formulation and Execution 

of Strategy 
•	 ปี 2559 หลักสูตร Anti-Corruption  the Practical Guide 
•	 ปี 2559 หลักสูตร Corporate Governance for Executives
•	 ปี 2564 หลักสูตร Ethical Leadership Program  
•	 ปี 2565 หลักสูตร What Directors need to Know about 

Digital Assets 

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตร สาขาเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยนิวยอร์ก
•	 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาตร์ 
	 สถาบันบัณฑตพัฒนบริหารศาสตร์ (นดิ้า)

(2)	 นายชััยยุุทธ  ศรีีวิกรม์	์
	 อายุุ 56 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = = 1.03% : 1.03% 
ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

กิิจการอื่่�น (ท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

2559 – ปััจจุุบััน ประธาน มููลนิิธิิศรีีวิิกรม์์ มููลนิิธิิ
2558 – ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร บริิษััท ทีี.ซีี.เอ็็ม.ซีี เฟอร์์นิิเจอร์์ จำำ�กัด (UK) เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนและสำำ�นัักงาน
2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ซีีแพนเนล จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตคอนกรีีตสำำ�เร็็จรููป
2555 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท  แอคชั่่�น เพอร์์เฟค จำำ�กัด ค้้าปลีีกผลิิตภััณฑ์์กีีฬา ท่่องเที่่�ยว 

และไลฟ์์สไตล์
2545 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท  มายเรีียด วััสดุุ จำำ�กััด บริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�ไม่่ได้้ลงทุุนในธุุรกิิจ

การเงิินเป็็นหลััก
2542 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ทีี ซีี เอช ซููมิิโนเอะ จำำ�กััด ยานยนต์์
2542 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ไทย เอาท์์ดอร์์  สปอร์์ต จำำ�กััด ค้้าปลีีกผลิิตภััณฑ์์กีีฬา ท่่องเที่่�ยว 

และไลฟ์์สไตล์
2541 – ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร บริิษััท ศรีีวิิกรม์์ กรุ๊๊�ป  โฮลดิ้้�ง  จำำ�กััด บริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�ไม่่ได้้ลงทุุนในธุุรกิิจ

การเงิินเป็็นหลััก
2534 – ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร บริิษัทั เพรสิเิด้้นท์์โฮเต็ล็และทาวเวอร์์ จำำ�กัดั การท่่องเที่่�ยวและสัันทนาการ
2555 – 2561 กรรมการ บริิษััท เซเรนนิิตี้้� แอสเซ็็ท จำำ�กััด การท่่องเที่่�ยวและสัันทนาการ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน 

2545 – 2553 รองประธานด้้านเทคนิิคและ
วิศิวกรรม

บริิษััท ปููนซีีเมนต์์นครหลวง จำำ�กััด 
(มหาชน)

วััสดุุก่่อสร้้าง

กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

2561 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ นิิติิบุุคคลอาคารชุดบ้้านพหลโยธิินเพลส พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
2557 – ปััจจุุบััน กรรมการ นิิติิบุุคคลอาคารชุดพหลโยธิินเพลส พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการอิสระ : เริ่มวันท่ี 24 เมษายน 2556 รวมเวลา 9 ปี
•	 กรรมการตรวจสอบ : เร่ิมวันท่ี 29 เมษายน 2556 รวมเวลา 9 ปี
•	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ : 
	 เริ่มวันที่ 5 พฤศจิกายน 2556 รวมเวลา 9 ปี

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2556 หลักสูตร Director Accreditation Program  
•	 ปี 2556 หลักสูตร Audit Committee Program  
•	 ปี 2565 หลักสูตร What Directors Need to Know about 

Digital Assets 
คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี ภาควิชาเคมีเทคนิค 
	 คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

(3)	 นายธนิต ปุุลิิเวคิินทร์	์
	 อายุุ 72 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = ไม่่มีี  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการอิสระ : เริ่มวันท่ี 17 เมษายน 2552 รวมเวลา 13 ปี      
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ : เริ่มวันท่ี 29 เมษายน 2556 
	รว มเวลา 9 ปี

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2548 หลักสูตร Director Accreditation Program
•	 ปี 2548 หลักสูตร Audit Committee Program
•	 ปี 2559 หลักสูตร R-ACF-Audit Committee Forum 

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตร สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัย FEATI 
	 ประเทศฟิลิปปินส์

(4)	 นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย	
	 อายุุ 78 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = 0.48% : 0.48%  
ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน 

2550 – 2551 ที่่�ปรึึกษา บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) วััสดุุก่่อสร้้าง
2542 – 2549 กรรมการ กรรมการบริิหาร 

และกรรมการผู้้�จัดการ
บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) วััสดุุก่่อสร้้าง

กิิจการอื่่�น (ท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน 

2546 – ปััจจุบุันั กรรมการ และกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทน

บริษิัทั ไทยอะโกรเอ็น็เนอร์์ยี่่� จำำ�กัดั (มหาชน) พลังังานและสาธารณููปโภค

2528 – ปััจจุบุันั กรรมการ, ประธานกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยง,  กรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 
และท่ี่�ปรึึกษาด้้านการเงินิ

บริษิัทั ลานนารีซีอร์์สเซส จำำ�กัดั (มหาชน) พลังังานและสาธารณููปโภค

2555 – 2561 กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ

บริษิัทั ทีซีีีเอ็ม็ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) วัสัดุกุ่่อสร้้าง

กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) 

2563 – ปััจจุบุันั กรรมการ บริษิัทั เอสอาร์์ที ีเพาเวอร์์ เพลเลท จำำ�กัดั พลังังานและสาธารณููปโภค
2559 – ปััจจุบุันั กรรมการ บริษิัทั ลานนาพาวเวอร์์ เจ็น็เนอร์์เรชั่่�น จำำ�กัดั พลังังานและสาธารณููปโภค
2551 – ปััจจุบุันั กรรมการบริหิาร PT. Singlurus Pratama พลังังานและสาธารณููปโภค
2549 – ปััจจุบุันั กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia พลังังานและสาธารณููปโภค
2541 – ปััจจุบุันั กรรมการบริหิาร PT. Lanna Harita Indonesia พลังังานและสาธารณููปโภค

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการอิสระ : เริ่มวันท่ี 10 มกราคม 2548 รวมเวลา 17 ปี
•	 กรรมการตรวจสอบ : เร่ิมวันท่ี 10 มกราคม 2548 รวมเวลา 17 ปี
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน : 
	 เริ่มวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2550 รวมเวลา 15 ปี

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2546 หลักสูตร Director Accreditation Program  
•	 ปี 2546 หลักสูตร Director Certification Program 

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี  บัญชีบณัฑต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

(5)	 นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู
	 อายุุ 69 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = 0.27% : 0.27%  
ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

•	 ปี 2547 หลักสูตร Audit Committee Program 
•	 ปี 2549 หลักสูตร Director Certification Program 
	 (Refresher Course)
•	 ปี 2549 หลักสูตร Improving the Quality of Financial Reporting 
•	 ปี 2550 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control 

and Risk Management 
•	 ปี 2550 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function
•	 ปี 2550 หลักสูตร Corporate Governance Workshop Board 

Performance Evaluation 
•	 ปี 2551 หลักสูตร Role of the Compensation Committee
•	 ปี 2559 หลักสูตร R-ACF-Audit Committee Forum 
•	 ปี 2563 หลักสูตร Board Nomination & Compensation Program 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการอิสระ : เริ่มวันท่ี 12 มกราคม 2554 รวมเวลา 11 ปี
•	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ : เริ่มวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2556 
	รว มเวลา 9 ปี

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2554 หลักสูตร Director Accreditation Program  
•	 ปี 2564 หลักสูตร Ethical Leadership Program
•	 ปี 2565 หลักสูตร Subsidiary Governance Program 

คุณวุฒิการศึกษา
•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	 เนติบัณฑตไทย
•	 การจดัการภาครัฐและเอกชนมหาบณัฑต คณะรัฐประศาสนศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

(6)	 นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์	
	 อายุุ 69 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = ไม่่มีี 

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน 

2550 – 2551 กรรมการ บริิษััท อยุุธยา อลิิอัันซ์์ ซีี.พีี. ประกัันชีีวิิต 
จำำ�กััด (มหาชน)

ประกัันภััย

2548 – 2549 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่าย
สนัับสนุุนเชิิงกลยุุทธ์แบงก์์
แอสชััวรัันส์์

บริิษััท อยุุธยา อลิิอัันซ์์ ซีี.พีี. ประกัันชีีวิิต 
จำำ�กััด (มหาชน)

ประกัันภััย

กิิจการอื่่�น (ท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

2551 – ปััจจุุบััน หัวัหน้าสำำ�นักังาน สำำ�นัักกฎหมายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์ บริิการเฉพาะกิิจ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการ : เริ่มวันท่ี 1 มกราคม 2550 รวมเวลา 15 ปี
•	 ประธานกรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต : 
	 เริ่มวันที่ 1 มกราคม 2561 รวมเวลา 5 ปี
•	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2550 หลักสูตร Director Accreditation Program  
•	 ปี 2552 หลักสูตร Financial Statements for Directors 

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (เคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
•	 Master of Management, Sasin Graduate Institute of 

Business Administration, Chulalongkorn University

(7)	 นายอััศนีี ชัันทอง  	
	 อายุุ 70 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = 0.12% : 0.12% 
ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

2556 – 2560 ประธานกรรมการ บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กััด วััสดุุก่่อสร้้าง
2547 – 2549 กรรมการผู้้�จัดการ S.K.I. Ceramics Co., Ltd. เซรามิิคและเครื่่�องเคลืือบ
2543 – 2547 กรรมการผู้้�จััดการร่่วม บริิษััท โคห์์เลอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

(มหาชน)
วััสดุุก่่อสร้้าง
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการ : เร่ิมวันท่ี 24 มกราคม 2543 รวมเวลา 22 ปี
•	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร : เร่ิมวันท่ี 1 มกราคม 2561 รวมเวลา 5 ปี
•	 ประธานกรรมการจัดการ : เร่ิมวันท่ี 1 มกราคม 2561 รวมเวลา 5 ปี
•	 กรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต : 
	 เร่ิมวันที่ 1 มกราคม 2561 รวมเวลา 5 ปี
•	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2544 หลักสูตร Director Certification Program 
•	 ปี 2546 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director 
•	 ปี 2548 หลักสูตร Audit Committee Program 

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตร อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑต (สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า (พระนครเหนือ)
•	 Master of Science in Engineering Administration 
	 (Major in Marketing Technology) The George Washington 

University, Washington D.C., USA

(8)	 นายสาธิิต สุุดบรรทััด 	
	 อายุุ 62 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = 1.05% : 1.05%  
ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

กิิจการอื่่�น (ท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

2561 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กััด วััสดุุก่่อสร้้าง
2556 – 2560 กรรมการ บริิษััท ไดมอนด์์ วััสดุุ จำำ�กััด วััสดุุก่่อสร้้าง
2538 – 2542 กรรมการ บริิษััท กะรััต ฟอเซท จำำ�กััด วััสดุุก่่อสร้้าง

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 Managing Change and Change of Management in Asia, 
Insead Euro-Asia Center, Hong Kong (2/2000)

•	 Orchestrating Winning Performance International
	 Institute for Management Development, Lausanne, 
	 Switzerland (6/2000)
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการ : เริ่มวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 รวมเวลา 7 ปี
•	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ : เร่ิมวันท่ี 30 มกราคม 2561 
	รว มเวลา 4 ปี

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2559 หลักสูตร Director Accreditation Program 
•	 ปี 2563 หลักสูตร Financial Statements for Directors 

คุณวุฒิการศึกษา
•	 Bachelor of Science, Civil Engineering Rensselaer 
	 Polytechnic Institute, New York, USA
•	 Master of Science, Business Administration (Logistics and 

Transportation) University of Maryland at College Park, 
Maryland, USA 

(9)	 นายวรายุุ ประทีีปะเสน	
	 อายุุ 45 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = 0.02% : 0.08% 
ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

กิิจการอื่่�น (ท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

2564 – ปััจจุุบััน ผู้้�อำำ�นวยการกองยุทุธศาสตร์์
และแผนงาน

สำำ�นักงานปลััดกระทรวงคมนาคม องค์์กรของรััฐบาล

2562 – 2564 หัวัหน้าฝ่่าย การขนส่่งทางราง สำำ�นักงานปลััดกระทรวงคมนาคม องค์์กรของรััฐบาล
2561 – 2562 ผู้้�จััดการฝ่่ายส่่งเสริิม

อุุตสาหกรรมการบิิน
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย องค์์กรของรััฐบาล

2558 – 2561 หััวหน้ากลุ่่�มการพััฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐาน 

สำำ�นักงานปลััดกระทรวงคมนาคม องค์์กรของรััฐบาล

2557 – 2558 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและ
แผนชำำ�นาญการพิิเศษ

สำำ�นักงานปลััดกระทรวงคมนาคม องค์์กรของรััฐบาล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการ : เร่ิมวันที่ 25 เมษายน 2559 รวมเวลา 7 ปี
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน : 
	 เร่ิมวันที่ 30 มกราคม 2561 รวมเวลา 4 ปี

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2559 หลักสูตร Director Certification Program 

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
	 สถาบันบัณฑตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ 
•	 BA, Boston University, Boston, Mass. USA

(10)	 นายฉััตรชััย ทีีปสุุวรรณ	
	   อายุุ 53 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = ไม่่มีี 

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

กิิจการอื่่�น (ท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

2558 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท มายเรีียด วััสดุุ จำำ�กััด บริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�ไม่่ได้้ลงทุุนในธุุรกิิจ
การเงิินเป็็นหลััก

2555 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท พััทยาแกรนด์์ วิิลเลจ จำำ�กััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
2548 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท พหล 8 จำำ�กััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
2543 – 2555 ผู้้�จััดการ Merrill Lynch International Bank Pte., 

Singapore
ธนาคาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการ : เริ่มวันท่ี 29 มกราคม 2561 รวมเวลา 4 ปี

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2558 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director
•	 ปี 2561 หลักสูตร Director Accreditation Program

คุณวุฒิการศึกษา
•	 Worcester Polytechnic Institute Management 
	 Engineering , USA
•	 Master of Business Administration (MBA), 
	 Boston University, USA

(11)	 นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ 
	   อายุุ 54 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = ไม่่มีี 

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท มายเรีียด วััสดุุ จำำ�กััด บริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�ไม่่ได้้ลงทุุนในธุุรกิิจ
การเงิินเป็็นหลััก

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท วิิสดอม เอ็็นเตอร์์ไพร์์ส จำำ�กััด สถาบัันการศึึกษา
2559 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท รอยััล ปอร์์ซเลน จำำ�กััด (มหาชน) ของใช้้ในครััวเรืือนและสำำ�นักงาน
2557 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท พััทยาแกรนด์์ วิิลเลจ จำำ�กััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
2550 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท พหล 8 จำำ�กััด พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการ : เร่ิมวันที่ 22 เมษายน 2565 รวมเวลา 1 ปี
•	 กรรมการจัดการ : เริ่มวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 รวมเวลา 3 ปี
•	 กรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต : 
	 เร่ิมวันที่ 1 มกราคม 2565 รวมเวลา 1 ปี
•	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายการผลิตและวิศวกรรม : 
	 เร่ิมวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 รวมเวลา 3 ปี
•	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2565 หลักสูตร Director Accreditation Program 
•	 ปี 2565 หลักสูตร Risk Management Program for 
	 Corporate Leaders 

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (ศิลปอุตสาหกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคณุทหารลาดกระบัง
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(12)	 นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ 	
	   อายุุ 59 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = 0.02% : 0.02%  
ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน 

2550 – 2562 ตำำ�แหน่งสุดุท้ายเป็็นผู้้�จัดัการ
ฝ่่าย (อาวุุโส)

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กัด (มหาชน) วััสดุุก่่อสร้้าง

กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

2532 – 2550 ตำำ�แหน่งสุดุท้ายเป็็นผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายปฏิบัิัติิการ ด้้านการผลิติ

บริิษััท โคห์์เลอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน)

วััสดุุก่่อสร้้าง

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน 

2550 - 2562 ตำำ�แหน่งสุดุท้ายเป็็น
ผู้้�จัดัการฝ่่าย (อาวุโุส)

บริิษััท ผลิิตภัณฑ์ต์ราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) วััสดุุก่่อสร้้าง

กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท วิิน วิิน คอฟฟี่่� จำำ�กััด อาหารและเครื่่�องดื่่�ม

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการจัดการ : เริ่มวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 รวมเวลา 3 ปี
•	 กรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต : 
	 เริ่มวันที่ 1 มกราคม 2565 รวมเวลา 1 ปี
•	 ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายการขายและการตลาด : 
	 เริ่มวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 รวมเวลา 3 ปี
•	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทย่อย

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 ไม่มีคุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
	 คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

(13)	 นางสาวพิิชญานัันท์์ 
	  ล้้อวรลัักษณ์์	
	   อายุุ 45 ปีี / สััญชาติิไทย  
 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = 0.01% : 0.01%  
ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 ปริญญาโท สาขาการตลาด 
	 California State University, Sacramento USA 
•	 ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ 
	 Asian Institute of Technology, Thailand 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

(13)	 นางสาวพิิชญานัันท์์ 
	  ล้้อวรลัักษณ์์	
	   อายุุ 45 ปีี / สััญชาติิไทย  
 

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 กรรมการจัดการ : เริ่มวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 รวมเวลา 2 ปี
•	 กรรมการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต : 
	 เร่ิมวันที่ 1 มกราคม 2565 รวมเวลา 1 ปี
•	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ

ทำ�บัญชี : เริ่มวันที่ 20 มีนาคม 2550 รวมเวลา 15 ปี
•	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายการบริหารกลาง : 
	 เร่ิมวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 รวมเวลา 2 ปี
•	 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

: เริ่มวันที่ 19 มีนาคม 2550 รวมเวลา 15 ปี
•	 เลขานุการบริษัทฯ : เริ่มวันที่ 1 มกราคม 2565 รวมเวลา 1 ปี
•	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทย่อย

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 ปี 2561 หลักสูตร Company Secretary Program 
•	 ปี 2561 หลักสูตร Company Reporting Program  
•	 ปี 2562 หลักสูตร Effective  Minutes  Taking  
•	 ปี 2562 หลักสูตร Board  Reporting  Program 
•	 ปี 2563 หลักสูตรการเตรียมความพร้อมทางบัญชีและการเงิน 
	 (Orientation course)
•	 ปี 2564 หลักสูตร Ethical Leadership Program

ประวัติการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี  
•	 ปี 2565 หลักสูตร การตรวจสอบการกำ�กับดูแลกิจการ 
	 จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ นับจำ�นวน 6 ชั่วโมง
•	 ปี 2565 หลักสูตร Corporate Finance รุ่นที่ 3/65 
	 จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ นับจำ�นวน 6 ชั่วโมง

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตร ีบริหารธรุกจิ สาขาการบญัช ี มหาวทิยาลยัรามคำ�แหง
•	 ประกาศนียบัตร สาขาการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

(14)	 นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ 	
	   อายุุ 56 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = 0.05% : 0.05% 
ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

2540 – 2550 ตำำ�แหน่งสุดุท้ายเป็็นผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายตรวจสอบ

บริิษััท โคห์์เลอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน)

วััสดุุก่่อสร้้าง

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 ผู้จัดการฝ่าย (อาวุโส) สายการขายและการตลาด 
	 เริ่มวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 รวมเวลา 2 ปี

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา
•	 MBA – FINANCE : MERCER UNIVERSITY (ATLANTA), 
	 GEORGIA, USA
•	 BBA – FINANCE & BANKING : ASSUMPTION UNIVERSITY

(15)	 นายกำชัับ วััฒนธรรม	
	   อายุุ 51 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = ไม่่มีี  

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน

2558 - 2563 ตำำ�แหน่งสุดุท้ายเป็็นผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายขาย

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) วััสดุุก่่อสร้้าง

กิิจการอื่่�น (ท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ

•	 ผู้จัดการฝ่าย (อาวุโส) สายการผลิตและวิศวกรรม 
	 เร่ิมวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 รวมเวลา 2 ปี 

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและเอกชนมหาบัณฑิต  
	 สถาบันบัณฑตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตร วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

(16)	 นายสมควร สิิทธิิโชคธรรม	
	   อายุุ 55 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = 0.001% : 0.001% 
ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว
และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน

2549 - 2563 ตำำ�แหน่งสุดุท้ายเป็็นผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายผลิิตกระเบื้้�องคอนกรีตี

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) วััสดุุก่่อสร้้าง

กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน 

2539 - 2563 ตำำ�แหน่งสุดุท้ายเป็็น
ผู้้�จัดัการฝ่่าย

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) วััสดุุก่่อสร้้าง

กิิจการอื่่�น (ท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) : ไม่่มีี

การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 ผู้จัดการฝ่าย (อาวุโส) สายการบริหารกลาง 
	 เริ่มวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 รวมเวลา 2 ปี

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัญฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

(17)	 นายสงกรานต์์  สุุวรรณเมฆ	
	   อายุุ 56 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = ไม่่มีี  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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การดำ�รงตำ�แหน่งของบริษัทฯ
•	 ผู้จัดการฝ่าย (อาวุโส) สายการผลิตและวิศวกรรม 
	 เร่ิมวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 รวมเวลา 2 ปี

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- ไม่มี -

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตร วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต
	 สาขาวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑต 
	 สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

(18)	 นายเสรีี แสงมาก	
	   อายุุ 56 ปีี / สััญชาติิไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ปีี 2564 : 2565 = ไม่่มีี  

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

บริิษััทจดทะเบีียน

2560 - 2563 ตำำ�แหน่งสุดุท้ายเป็็นผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายวิศิวกรรมและซ่่อมบำำ�รุงุ

บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) วััสดุุก่่อสร้้าง

กิิจการอื่่�น (ท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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รายชื่่�อกรรมการ
และผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ

บริิษััท
ย่่อย

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บจก.
ไดมอนด์์ 

วััสดุุ

บจก.
มายเรีียด 

วััสดุุ

บมจ. 
ลานนา

รีีซอร์์สเซส

นิิติิบุุคคล
อาคาร
ชุุดบ้้าน

พหลโยธิิน
เพลส

บจก. 
พหล 8

บจก.
วิิสดอม

เอ็น็เตอร์ไ์พร์ส์

บจก. 
พััทยา
แกรนด์์ 
วิิลเลจ

1) นายประกิิต ประทีีปะเสน A B B

2) นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ B, F B

3) นายวรายุุ ประทีีประเสน B, K B

4) นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ B B B B B

5) นายอััศนีี ชัันทอง B, M

6) นายสาธิิต สุุดบรรทััด B, N, H A

7) นายธนิิต ปุุลิิเวคินทร์์ C, E, J B

8) นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย C, D

9) นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู C, E, G B, L

10) นายฉััตรชััย ทีีปสุุวรรณ B, G B B B B

11) นายวุุฒิิไกร โสตถิิยานนท์์ C, K

12) นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์ B, N, H B

13) นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้้อวรลักษณ์์ N, H B

14) นายกฤช  กุุลเลิิศประเสริิฐ N, H, I B

เอกสารแนบ 2	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
	ข้ ้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 (1)	ส่ ่วนของกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

หมายเหตุุ :

	  A - ประธานกรรมการ	  B - กรรมการ			  C - กรรมการอิิสระ 		  D - ประธานกรรมการ ก.ต.ส.	    

	  E - กรรมการ ก.ต.ส.	  F - ประธานกรรมการ ก.ส.ต.	 G - กรรมการ ก.ส.ต.		  H - ผู้้�บริิหาร

	  I  - เลขานุุการบริิษััท	  J - ประธานกรรมการ ก.ก.ก.	 K - กรรมการ ก.ก.ก.		  L - ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน

	 M - ประธานกรรมการ ก.ท.น.	 N - กรรมการ ก.ท.น.
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	 (2)	ส่ ่วนของบุุคคลที่�เกี่่�ยวโยงกััน
		บุ  ุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของกรรมการและผู้้�บริิหารไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ  ในบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่วม 

หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร จำำ�กัด (มหาชน)

	ข้ ้อมููลการถืือหุ้้�น (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 (1)	ส่ ่วนของกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

	 (2)	ส่ ่วนของบุุคคลที่�เกี่่�ยวโยง
		บุ  คุคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันของกรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ บริิษัทัในเครืือ บริิษัทัร่วม หรืือบริิษัทัท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

กัับบริิษััท ผลิิตภััณฑ์ต์ราเพชร จำำ�กัด (มหาชน) มีีดัังนี้้�  
		  •	 นางปรััศมา วััฒนธรรม บุุตรของนายประกิิต ประทีีปะเสน ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ร้้อยละ 0.04

รายชื่่�อกรรมการ
และผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ

บริิษััท
ย่่อย

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บจก.
ไดมอนด์์ 

วัสัดุุ

บจก.
มายเรีียด 

วัสัดุุ

บมจ. 
ลานนา

รีีซอร์์สเซส

นิิติิบุุคคล
อาคาร
ชุุดบ้้าน

พหลโยธิิน
เพลส

บจก. 
พหล 8

บจก.
วิสิดอม
เอ็น็เตอร์์
ไพร์ส

บจก. 
พัทัยา
แกรนด์์ 
วิลิเลจ

จำำ�นวนหุ้้�น 
(หุ้้�น)

% สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1)	 นายประกิิต ประทีีปะเสน * 14,539,500 1.70 - 25.11 - - - - -

2)	 นายชััยยุุทธ ศรีีวิิกรม์์ 8,766,200 1.03 - 40.00 - - - - -

3)	 นายวรายุุ ประทีีประเสน 710,000 0.08 - - - - - - -

4)	 นายกมลพััฒน์์ ทีีปสุุวรรณ - - - - - - 10.50 - -

5)	 นายอััศนีี ชัันทอง 1,048,000 0.12 - - - - - - -

6)	 นายสาธิิต สุุดบรรทัด 9,000,000 1.05 - - - - - - -

7)	 นายธนิิต ปุุลิิเวคิินทร์์ - - - - - - - - -

8)	 นายศัักดา มณีีรััตนฉััตรชััย 4,099,600 0.48 - - - - - - -

9)	 นายอนัันต์์ เล้้าหเรณูู 2,350,000 0.27 - - - - - - -

10)	 นายฉััตรชััย ทีีปสุุวรรณ - - - - - - 10.50 - -

11)	 นายวุุฒิิไกร โสตถิยานนท์์ - - - - - - - - -

12)	 นายสุุนทร สุุวรรณเจตต์์ 150,000 0.02 - - - - - - -

13)	 นางสาวพิิชญานัันท์์ ล้้อวรลัักษณ์์ 125,000 0.01 - - - - - - -

14)	 นายกฤช กุุลเลิิศประเสริิฐ 420,000 0.05 - - - - - - -

15)	 นายสมควร สิิทธิิโชคธรรม 6,500 0.001 - - - - - - -

16)	 นายเสรีี แสงมาก - - - - - - - - -

17)	 นายกำำ�ชัับ วััฒนธรรม - - - - - - - - -

18)	 นายสงกรานต์์ สุุวรรณเมฆ - - - - - - - - -

หมายเหตุุ :	 * จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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เอกสารแนบ 3 	รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน

			   ของบริิษััท (compliance)

ช่ื่�อ-นามสกุุล 	 นางสาววาสนา โตชููวงศ์์   

ดำรงตำแหน่่ง 	ผู้้�จั ัดการส่่วน สำนัักงานตรวจสอบภายในและงานกำกัับดููแล 

			   เลขานุุการคณะกรรมการ ก.ต.ส. และกรรมการคณะกรรมการ ก.ต.ท.

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
	 (1)	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิทิยาลััยเอเชีียอาคเนย์์
	 (2)  	ผ่ ่านการอบรมหลัักสููตร ดัังนี้้�
		  •	หลั ักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
			   - 	 Corporate Fraud : A Risk That Needs to be managed 
			   -	 Company Secretary Program (CSP 81/2017) 
			   - 	 ยกระดัับกระดาษทำำ�การ เชี่่�ยวชาญสอบทาน ต้้านคอร์์รััปชััน รุ่่�นที่่� 1/63
		  •	หลั ักสููตรของสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
			   -	 Skill for New Auditor-in-charge 
			   -	 Enterprise Risk Management 
			   -	 Fraud Audit การตรวจสอบทุุจริิต
			   -	 10 ประเด็็นสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ PDPA ตาม ISO/IEC 27701, ISACA และ IAPP
		  •	หลั ักสููตรจากสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์
			   -	 เทคนิิคการตรวจสอบบััญชีีวงจรรายได้้ ลููกหนี้้� และวงจรค่่าใช้้จ่่าย เจ้้าหนี้้� 
			   -	 การตรวจสอบภายในแบบบููรณาการระบบขายและลููกหนี้้� 
			   -	 การตรวจสอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

2560 – ปััจจุุบััน ผู้้�จัดัการส่วน สำำ�นักังาน 
ตรวจสอบภายในและงาน
กำำ�กับดููแล 

บริิษััท ผลิิตภัณฑ์ต์ราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) วััสดุุก่่อสร้้าง

2558 - 2559 ผู้้�จัดัการแผนก สำำ�นักังาน
ตรวจสอบภายในและงาน
กำำ�กับดููแล 

บริิษััท ผลิิตภัณฑ์ต์ราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) วััสดุุก่่อสร้้าง

มิิ.ย. 2547 - 2557 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน บริิษััท ผลิิตภัณฑ์ต์ราเพชร จำำ�กััด (มหาชน) วััสดุุก่่อสร้้าง

2540 - พ.ค. 2547 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน บริิษััท เซ็็นทรััลรีีเทลคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด พาณิิชย์์

2539 - 2540 เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กัด (มหาชน) บรรจุุภััณฑ์์

2536 - 2539 พนัักงานบััญชีี บริิษััท ดีี. เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด วััสดุุอุุตสาหกรรมและเครื่่�องจัักร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ (Responsibility & Accountability)
ผู้้�จัดัการส่ว่นสำำ�นักังานตรวจสอบภายในและงานกำำ�กับัดููแล มีอีำำ�นาจหน้า้ที่่�และมีคีวามเป็็นอิสิระในการประเมิินประสิิทธิผิลของ

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

(1)	กำ ำ�หนดให้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานของสำำ�นักงานตรวจสอบภายในและงานกำำ�กับดููแล ต่่อคณะกรรมการ ก.ต.ส. 
อย่่างน้้อยไตรมาสละครั้้�ง

(2)	จั ัดทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี โดยพิิจารณาจากปััจจััยเสี่่�ยง (Risk-based Methodology) เสนอให้้คณะกรรมการ 
ก.ต.ส. พิิจารณาอนุุมััติิ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป

(3)	 สอบทานการปฏิบิัตัิงิานว่า่เป็น็ไปอย่า่งถููกต้อ้งตรงตามนโยบาย แนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดี ีระเบียีบปฏิิบัตัิแิละอำำ�นาจอนุมัุัติิ กฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(4)	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบตามแผนงานที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ ก.ต.ส. โดยกำำ�หนดวิิธีีการ ดัังนี้้�
	 •	 ประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�จะเข้้าตรวจสอบ เพื่่�อให้้ทราบกำำ�หนดการและเรื่่�องที่่�จะเข้้าตรวจสอบ 
		  ยกเว้น้ โครงการพิเศษท่ี่�ร้้องขอ และ/หรืือ สั่่�งการโดยคณะกรรมการ ก.ต.ส. และคณะกรรมการ ก.จ.ก. หรืือประธาน

เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ในกรณีท่ีี่�ต้้องการตรวจสอบพิเิศษที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในไม่มี่ีความชำำ�นาญ ก็ส็ามารถว่า่จ้า้งผู้้�มีคีวามชำำ�นาญในการตรวจสอบ
จากหน่่วยงานภายนอกได้้ 

	 •	 เมื่่�อการตรวจสอบเสร็็จสิ้้�น กำำ�หนดให้้จััดประชุุมปิิดงานตรวจสอบร่่วมกัับผู้้�บริิหารหน่่วยงานที่่�เข้้าตรวจเพื่่�อชี้้�แจง 
หารืือ แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับข้้อเท็็จจริิง ข้้อบกพร่่องที่่�ตรวจพบ และกำำ�หนดมาตรการแก้้ไขปรัับปรุุง พร้้อมระบุุวัันที่่�กำำ�หนด 
แล้้วเสร็็จ 

(5)	ร ายงานผลการตรวจสอบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร อธิิบายถึึงวััตถุุประสงค์์ ขอบเขตของการตรวจสอบ สิ่่�งที่่�ตรวจพบ  
ข้อ้เสนอแนะแนวทางการปรัับปรุุงแก้ไ้ขของหน่วยงานผู้้�รับการตรวจสอบ พร้้อมระบุุวันัท่ี่�กำำ�หนดแล้้วเสร็็จให้้ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร ผู้้�บริหิาร
ของหน่่วยงานผู้้�รับการตรวจสอบ และคณะกรรมการ ก.ต.ส.ทราบ ในกรณีีที่่�ผู้้�รัับการตรวจสอบมีีความเห็็นไม่่ตรงกัับสิ่่�งที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน 
ตรวจพบให้้รายงานความเห็็นของผู้้�รัับการตรวจสอบไว้้ในรายงาน เพื่่�อให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาสั่่�งการ

(6)	ติ ิดตามผลการปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ ติิดต่อประสานงานกัับผู้้�รับการตรวจสอบ และให้้ 
คำำ�แนะนำำ�ในการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้อง 

(7)	 สนับัสนุุนการปฏิบิัตัิงิาน รวมทั้้�งให้ข้้้อมููลที่่�จำำ�เป็น็ต่อ่การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ส. และคณะกรรมการ ก.จ.ก. 
หรืือประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับงานตรวจสอบ

(8)	พั ัฒนาบุุคลากรของหน่่วยงานตรวจสอบให้้มีีความรู้้�ความชำำ�นาญด้้านวิิชาชีีพ และธุุรกิิจอย่่างเพีียงพอ 
(9)	ดำ ำ�เนิินกิิจการอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ก.ต.ส.
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เอกสารแนบ 4	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการประเมิินราคาสิินทรััพย์์ถาวรประเภทที่่�ดิินที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานเป็็นประจำำ�ทุุก 3 ปีี ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ 

ได้้ทำำ�การประเมิินราคาสิินทรััพย์์ถาวรประเภทที่่�ดิินที่่�ไม่่ได้้ใช้้งาน ซึ่่�งสรุุปรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

	 ประเภททรััพย์์สิิน				   : ที่่�ดิินที่่�ไม่่ได้้ใช้้งาน 
	ชื่่ �อบริิษััทผู้้�ทำำ�การประเมิิน		  : บริิษััท ศศิิรััชดา จำำ�กััด
	ชื่่ �อผู้้�ลงนามในรายงานการประเมินิ	 : นางสาวกรวรรณ จัันทร์์เสวก
	วั ตถุุประสงค์์การประเมิิน		  : เพื่่�อทราบมููลค่่าปััจจุุบััน เพื่่�อใช้้ประกอบการทางบััญชีี
	 หลัักเกณฑ์์การประเมิิน			   : เพื่่�อกำำ�หนดมููลค่่าตลาด
	วิ ธีีการประเมิิน				    : วิิธีีการเปรีียบเทีียบตลาด (Market Approach)
	วั นท่ี่�ประเมิิน				    : 16 สิิงหาคม 2565

เอกสารแนบ 5	คู่่�มืื อการกำกัับดููแลกิิจการ (ฉบัับเต็็ม)
	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการ (ฉบัับเต็็ม) และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ (www.dbp.co.th)  

ในส่่วนของ “ข้้อมููลสำำ�หรัับนัักลงทุุน”
	

เอกสารแนบ 6	อื่ ่�นๆ



293

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)
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www.dbp.co.th

เป็็นทางเลืือกท่ี่�ดีีกว่่า

ด้้านวััสดุุก่่อสร้้าง

และบริิการ

“

“
สำำ�นัักงานใหญ่่ 

 69-70 หมู่่�ที่่� 1 ถนนมิิตรภาพ กม.115  
ตำำ�บลตลิ่่�งชััน อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวััดสระบุุรีี 18000  

 0 3622 4171-8
 0 3622 4187

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 1 
 408/163-165  
อาคารสำำ�นัักงานพหลโยธิินเพลส  
ชั้้�น 40 ถนน.พหลโยธิิน 
แขวง สามเสนใน เขตพญาไท 
กรุุงเทพมหานคร 10400

 0 2619 0742
 0 2619 0488

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 2
 269 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลสำำ�ราญ 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 
40000

 0 4339 3390-1  

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 3
 169-170 หมู่่�ที่่� 4 ถนนมิิตรภาพ 
ตำำ�บลตาลเดี่่�ยว อำำ�เภอแก่่งคอย 
จัังหวััดสระบุุรีี 18110

 0 3622 4171-8 ต่่อ 401-420


