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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 200 ล้านบาท ซึ�งออกและชําระเตม็มลูคา่แล้ว 200 ล้านบาท มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั 200 ล้านหุ้น 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

(1) รายชื�อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

รายชื�อและสดัสว่นการถือหุ้น 10 อนัดบัแรกในปี 2558 ตามมาตรา 258 การออกเสียงในทางเดียวกนั ณ วนัปิดสมดุ

ทะเบียนผู้ ถือหุ้นครั 6งลา่สดุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มีรายละเอียดดงันี 6 

 
รายชื�อผู้ถือหุ้น 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 เปลี�ยนแปลง 

จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของ

ทุนชําระแล้ว 
จาํนวนหุ้น 

ร้อยละของ
ทุนชําระแล้ว 

เพิ�มขึ Hน 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

1.  นายสมชาย คลีุเมฆิน* 44,499,900 22.25 44,499,900 22.25 - - 

2.  นายเอกชยั ศริิจนัทนนัท์** 30,326,230 15.16 30,326,230 15.16 - - 
3. นายสํารวย ทชิาชล*** 28,892,800 14.45 28,892,800 14.45 - - 
4. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 26,125,000 13.06 26,125,000 13.06 - - 

5. นายสมเกียรต ิเทดิทลูทวีเดช 9,200,000 4.60 7,550,700 3.78 (1,649,300) (17.93) 
6. นายอิสระ คลีุเมฆิน 4,478,480 2.24 3,288,880 1.64 (1,189,600) (26.56) 
7. นายประสิทธิE จงอศัญากลุ - - 2,617,200 1.31 2,617,200 N.A. 

8. นางสาวนวพร จริยเศรษฐพงศ์ 1,702,600 0.85 1,732,600 0.87 30,000 1.76 

9. นายพรชยั รัตนไตรภพ 1,400,000 0.70 1,400,000 0.70 - - 
10. นายชนินนัท์ เหลืองเวคนิ - - 1,400,000 0.70 1,400,000  N.A. 

11. นายณฏัฐ์ ชาติชายวงศ์ 1,100,000 0.55 - - (1,100,000) (100.00) 

12. นายชลิต ลิมปนะเวช 1,000,000 0.50 400,000 0.20 (600,000) (60.00) 

13. อื�นๆ 51,274,990 25.64 51,766,690 25.88 491,700 0.96 

รวม 200,000,000 100.00 200,000,000 100.00   
หมายเหต:ุ     รวมผู้ ที�เกี�ยวข้องตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คือ  

*  นางบญุศรี คลีุเมฆิน คูส่มรส  ถือหุ้นจํานวน 100 หุ้น 

**  นางนิศาพร ศริิจนัทนนัท์ คูส่มรส ถือหุ้นจํานวน 3,201,230 หุ้น 

***   นางปภสัวีร์ ทิชาชล คูส่มรส ถือหุ้นจํานวน 1,767,800 หุ้น 

(2) ผู้ถอืหุ้นต่างด้าว ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 

บริษัทมีผู้ ถือหุ้นตา่งด้าว 4 ราย ถือหุ้นรวมกนั 485,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.24 ของทนุจดทะเบียนที�เรียกชําระแล้ว 

หมายเหต:ุ บริษัทมีข้อจํากดัเกี�ยวกบัการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นต่างด้าว ตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 7 ว่า “หุ้นของบริษัทสามารถ

 โอนได้โดยไม่มีข้อจํากดั เว้นแตก่ารโอนหุ้นนั 6นเป็นเหตใุห้มีบคุคลที�ไม่มีสญัชาตไิทยถือหุ้นในบริษัทมีจํานวนมากกว่า

 ร้อยละ 49 ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้ทั 6งหมด การโอนหุ้นรายใดที�จะทําให้อตัราส่วนการถือหุ้นของบุคคลที�ไม่มี

 สญัชาตไิทยของบริษัทเกินอตัราส่วนข้างต้น บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุ้นของบริษัทรายนั 6นได้” 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น    -ไมม่ี- 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ํ�ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี สํารองตามกฎหมาย และสํารองอื�นๆ 

(ถ้ามี) ทั 6งนี 6 เว้นแตบ่ริษัทจะมีความจําเป็นต้องรักษากระแสเงินสดไว้เพื�อใช้ในกิจการของบริษัท 

ปี 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท / หุ้น) 0.62 0.40 0.39 0.35 0.24 0.40 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท / หุ้น) 0.50 0.40 0.36 0.32 0.23 0.35 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (ร้อยละ) 80 99 94 91 96 88 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีรายละเอียดดงันี 6 

      ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ทา่น ดงันี 6 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครัHงที�เข้าประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
2557 2558 

1 นายวริะ มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 5/5 5/5 

2 ดร. พิสิฐ ลี 6อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ และ
กรรมการอิสระ 

3/5 3/5 

3 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาตโิรจน์ กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 5/5 2/5 
4 นายสุชาต ิศภุพยคัฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ   
กรรมการอิสระ  และกรรมการตรวจสอบ  

5/5 5/5 

5 นายสมชาย คลีุเมฆิน รองประธานกรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

5/5 5/5 

6 นายสํารวย ทชิาชล กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  
และพิจารณาคา่ตอบแทน 

5/5 5/5 

7 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ  4/5 5/5 
8 นายเอกชยั ศริิจนัทนนัท์ กรรมการ 5/5 4/5 

หมายเหต:ุ  

- ดร. พิสิฐ ลี 6อาธรรม และคณุเอกชยั ศริิจนัทนนัท์ ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ 2 ครั 6ง และ 1 ครั 6ง ตามลําดบั เนื�องจากติดภาระกิจเร่งดว่น 

- รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาตโิรจน์ ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ 3 ครั 6ง เนื�องจากลาป่วย  

- ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 6งที� 5/2558 วนัที� 10 ธันวาคม 2558 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ แจ้งความประสงค์ลาออกจาก
การดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ด้วยเหตุผลด้านสุขภาพ ทําให้ไม่สามารถทําหน้าที�
กรรมการบริษัทได้ต่อไป และเห็นชอบให้แต่งตั 6ง นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิE  เข้าดํารงตําแหน่งแทนตามวาระที�คงเหลืออยู่ โดยให้                 
มีผลนบัตั 6งแตว่นัที� 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
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8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ผู้บริหารของบริษัทมีจํานวน 7 ทา่น ดงันี 6 

S.  นายสมชาย  คลุเีมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการตลาด 2, 4 

3.  นายวีระ  ขวญัเลศิจิตต์ ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายปฏิบตัิการ และผู้จดัการใหญ่ 

4.  นายสาํรวย   ทิชาชล ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการตลาด 1 

U.  นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการตลาด 3 

V.  นางประวชิญา  หรรษกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

W.  นางสาวพรพิมล ตอ่ไพบลูย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายโลจิสติกส์ และเลขานกุารบริษัท 
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แผนผังองค์กรของบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 
 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล   
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายปฏิบัติการ และผู้จัดการใหญ่ 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 4 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 3 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 2 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 1 

ฝ่ายการตลาด 1 
 

ฝ่ายการตลาด 2 
 

ฝ่ายการตลาด 3 
 

ฝ่ายการตลาด 4 
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  

ฝ่ายบัญชีการเงนิ 

ฝ่ายสารสนเทศ 

ฝ่ายโลจิสติกส์ 

สาํนักผู้จัดการใหญ่ 

แผนกตรวจสอบภายใน 
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                                                                                                    แผนผังแสดงโครงสร้างผู้บริหาร ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

คณะกรรมการบริหาร 
1. นายสมชาย  คลุเีมฆิน 
2. นายสาํรวย ทิชาชล 
3. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 
4. นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 1 

นายสํารวย ทชิาชล 
 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 2, 4 

นายเอกชยั ศริิจนัทนนัท์ 
 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 3 

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 
 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายปฏิบัตกิาร และผู้จัดการใหญ่ 

นายวีระ ขวญัเลิศจิตต์ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายโลจสิตกิส์ 

นางสาวพรพิมล ตอ่ไพบลูย์ 
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
นางประวิชญา หรรษกลุ 
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การเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร                   

(หนว่ย: หุ้น) 

รายชื�อ การถอืครอง 31 ธ.ค. 57 ซื Hอระหว่างปี ขายระหว่างปี 31 ธ.ค. 58 

นายวิระ มาวิจักขณ์ ทางตรง - - - - 

ดร. พิสิฐ ลี Hอาธรรม ทางตรง 31,900 20,000 -  51,900 

รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ ทางตรง 100,000 - - 100,000 

นายสุชาติ ศุภพยคัฆ์ (รวม) 50,000 50,000 100,000 - 

นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ ทางตรง - - - - 

นางนชุจรินทร์ ศภุพยคัฆ์ ทางอ้อม 50,000 50,000 100,000 - 

นายสมชาย คุลีเมฆนิ (รวม) 44,499,900 - - 44,499,900 

นายสมชาย คลุเีมฆิน ทางตรง 44,499,800 - - 44,499,800 

นางบญุศรี คลุเีมฆิน ทางอ้อม 100 - - 100 

นายสาํรวย ทชิาชล (รวม) 28,892,800 - - 28,892,800 

นายสาํรวย ทิชาชล ทางตรง 27,125,000 - - 27,125,000 

นางปภสัวีร์ ทิชาชล ทางอ้อม 1,767,800 - - 1,767,800 

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ ทางตรง 26,125,000 - - 26,125,000 

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ (รวม) 30,326,230 - - 30,326,230 

นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ ทางตรง 27,125,000 - - 27,125,000 

นางนิศาพร ศิริจนัทนนัท์ ทางอ้อม 3,201,230 - - 3,201,230 

นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์ ทางตรง - - - - 

นางประวิชญา หรรษกุล ทางตรง 100,000 - - 100,000 

นางสาวพรพิมล ต่อไพบลูย์ ทางตรง 5,000 - - 5,000 

รวม 130,130,830 70,000 100,000 130,100,830 

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั 6งให้นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั 6งแต่วันที�                

13 พฤษภาคม 2551 โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ  

ก. ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

ในรอบปีบัญชีสิ 6นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทมีการประชุมและจ่ายผลตอบแทนในรูปเบี 6ย

ประชมุ ดงัตอ่ไปนี 6 

การเข้าร่วมประชมุ 

 รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครัHงที�เข้า

ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

จาํนวนครัHงที�เข้า

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

จาํนวนครัHงที�เข้า

ประชุมคณะกรรมการ

ธรรมาภบิาล สรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 

1 นายวริะ มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 5/5 5/5 - - - - 

2 ดร. พิสิฐ ลี 6อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

และกรรมการอิสระ  

3/5 3/5 3/4 2/4 - - 

3 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาตโิรจน์ กรรมการ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

5/5 2/5 4/4 2/4 - - 

4 นายสุชาต ิศภุพยคัฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล        

สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

กรรมการ กรรมการอิสระ และ  

กรรมการตรวจสอบ  

5/5 5/5 4/4 4/4 3/3 2/2 

5 นายสมชาย คลีุเมฆิน รองประธานกรรมการ และ      

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน 

5/5 5/5 - - 3/3 2/2 

6 นายสํารวย ทชิาชล กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล 

สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

5/5 5/5 - - 3/3 2/2 

7 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ  4/5 5/5 - - - - 

8 นายเอกชยั ศริิจนัทนนัท์ กรรมการ 5/5 4/5 - - - - 
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คา่เบี 6ยประชมุ 

สําหรับรอบปีบัญชีสิ Hนสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2557 

 รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 

คณะกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

1 นายวริะ มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสระ 

250,000 - - 250,000 

2 ดร. พิสิฐ ลี 6อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ และกรรมการอิสระ  

60,000 60,000 - 120,000 

3 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติ

โรจน์ 

กรรมการ กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

75,000 60,000 - 135,000 

4 นายสุชาต ิศภุพยคัฆ์ ประธานกรรมการสรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการ กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

75,000 60,000 45,000 180,000 

คณะกรรมการที�เป็นผู้บริหาร 

5 นายสมชาย คลีุเมฆิน รองประธานกรรมการ และ

กรรมการสรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน 

100,000 - 30,000 130,000 

V นายสํารวย ทชิาชล กรรมการ และ          

กรรมการสรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน 

75,000 - 30,000 105,000 

W นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ  60,000 - - 60,000 

8 นายเอกชยั ศริิจนัทนนัท์ กรรมการ 75,000 - - 75,000 

รวม 770,000 180,000 105,000 1,055,000 
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สําหรับรอบปีบัญชีสิ Hนสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

 รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

ธรรมาภบิาล  

สรรหา และ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 

คณะกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

1 นายวริะ มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสระ 

250,000 - - 250,000 

2 ดร. พิสิฐ ลี 6อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ และกรรมการอิสระ  

60,000 40,000 - 120,000 

3 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติ

โรจน์ 

กรรมการ กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

30,000 30,000 - 60,000 

4 นายสุชาต ิศภุพยคัฆ์ ประธานกรรมการ             

ธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการ กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

75,000 60,000 30,000 165,000 

คณะกรรมการที�เป็นผู้บริหาร 

5 นายสมชาย คลีุเมฆิน รองประธานกรรมการ และ

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

100,000 - 20,000 120,000 

V นายสํารวย ทชิาชล กรรมการ และ          

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

75,000 - 20,000 95,000 

W นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ  75,000 - - 75,000 

8 นายเอกชยั ศริิจนัทนนัท์ กรรมการ 60,000 - - 60,000 

รวม 725,000 130,000 70,000 925,000 

นอกจากค่าเบี 6ยประชุมตามจํานวนครั 6งที�เข้าประชุมที�แสดงในตารางดงักล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีการจ่ายค่าตอบแทน     

รายเดือนที�จ่ายให้เฉพาะกรรมการอิสระ 4 ท่าน สําหรับปี 2557 และ 2558 เป็นจํานวนเงินรวมเท่ากัน 1,380,000 บาท และ

คณะกรรมการบริษัทได้จัดสรรโบนัสให้กรรมการ 8 ท่าน ในสัดส่วนเท่ากัน สําหรับปี 2557 และ 2558 เป็นจํานวนเงินรวม  

940,000 บาท และ 1,570,000 ตามลําดบั ซึ�งค่าตอบแทนดงักลา่วอยู่ในวงเงินค่าตอบแทนกรรมการโดยรวมที�ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น

ประจําปี 2557 และ 2558 ได้มีมติอนมุตัิไว้แล้วในจํานวนเงินเทา่กนัไมเ่กิน 4,000,000 บาทตอ่ปี 
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ข. ค่าตอบแทนอื�นๆ ของกรรมการบริษัท   -ไมม่-ี 

ค. ค่าตอบแทนของผู้บริหารบริษัท 

ในรอบปีบญัชีสิ 6นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 7 ท่าน เป็นจํานวนเงินรวม 

27.52 ล้านบาท และ 26.34 ล้านบาท ตามลาํดบั อยูใ่นรูปเงินเดือนและโบนสั  

ง. ค่าตอบแทนอื�นๆ ของผู้บริหารบริษัท 

บริษัทจัดตั 6งกองทุนสํารองเลี 6ยงชีพขึ 6นในปี 2543 โดยบริษัทมีการสมทบเงินเข้ากองทนุสํารองเลี 6ยงชีพให้ผู้บริหาร

สาํหรับปี 2557 และ 2558 เป็นจํานวนรวม 1.85 ล้านบาท และ 1.87 ล้านบาท ตามลาํดบั 

(2) ค่าตอบแทนที�ไม่เป็นตัวเงนิ   

จ. ค่าตอบแทนอื�นๆ ของกรรมการบริษัท   -ไมม่ี-   

ฉ. ค่าตอบแทนอื�นๆ ของผู้บริหารบริษัท 

บริษัทมีการจัดรถประจําตําแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะ และสวสัดิการขั 6นพื 6นฐานของบริษัท เช่น การประกัน

สขุภาพ คา่ทนัตกรรม และการตรวจสขุภาพประจําปี  

8.5 บุคลากร  

� จาํนวนพนักงานและค่าตอบแทน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีพนกังานทั 6งหมด 124 คน เป็นพนกังานประจํา      

96 คน และพนกังานรายวนั 28 คน  

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 2557 2558 

เงินเดือนรวม 53.44 52.90 

คา่แรงพนกังานรายวนั 4.55 4.37 

โบนสั 7.83 10.71 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี 6ยงชีพ (ถ้าม)ี 3.39 3.57 

อื�นๆ เช่น คา่ครองชีพ คา่ลว่งเวลา คา่เดินทาง คา่เบี 6ยเลี 6ยง  

        คา่อาหาร-พนกังานรายวนั เป็นต้น 

10.90 11.29 

คา่ชดเชยแรงงาน 2.46 2.56 

รวม 82.57 85.40 

นอกจากค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน บริษัทมีการกําหนดรถประจําตําแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะให้กับพนักงาน             

บางตําแหนง่ด้วย 
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บริษัทมีพนกังาน แบง่ตามฝ่ายตา่งๆ ดงันี 6 

ฝ่ายงาน 

จาํนวนพนักงาน (คน)  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

2557 2558 

1. ผู้บริหาร 7 7 

2. ฝ่ายขายและการตลาด 32 35 

3. ฝ่ายบริการและสนบัสนนุทางเทคนิค (ประสานงานขายและคลงัสนิค้า) 28 30 

4. ฝ่ายบญัชี การเงิน 13 13 

5. ฝ่ายธุรการ และอื�นๆ 12 11 

6. ฝ่ายจดัสง่สนิค้า (พนกังานรายวนั) 26 28 

รวม 118 124 

� แนวปฏิบัติเกี�ยวกับสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน บริษัทมีมมุมองวา่ พนกังานคือ สมาชิกในครอบครัวที�จะต้องดแูล     

เอาใจใส ่ดงันั 6น จึงได้จดัสวสัดิการที�สงูกว่าข้อกําหนดขั 6นตํ�าของกฎระเบียบราชการ ไม่ว่าจะเป็นความต้องการพื 6นฐาน 

การพัฒนาพนักงาน การช่วยเหลือครอบครัว การสร้างสมดุลในชีวิตการทํางาน และการช่วยเหลือเมื�อต้องเกษียณ     

การทํางาน  

รายละเอียดสวสัดิการตา่งๆ ของพนกังาน ดงันี 6 

� ด้านความต้องการพื 6นฐาน เช่น คา่ครองชีพ คา่รักษาพยาบาล คา่ทนัตกรรม เครื�องแบบพนกังาน เงินช่วยเหลือ

กรณีประสบภัยธรรมชาติ  สวัสดิการกู้ ยืมเพื�อที�อยู่อาศัย สวัสดิการงานแต่งงาน เ งินค่าคลอดบุตร                 

เงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต (พ่อ แม่ สามี-ภรรยา หรือบุตร) และตรวจสขุภาพประจําปี      

เป็นต้น  

� ด้านการพัฒนา เช่น การให้ทุนการศึกษาต่อ การฝึกอบรมภายในและภายนอก เงินสนับสนุนการเรียน

ภาษาองักฤษ และการศกึษาดงูาน ณ ตา่งประเทศ  

� ด้านสร้างความสมดุลในชีวิตการทํางาน เช่น ห้องนันทนาการ ศูนย์ออกกําลังกาย เงินสนับสนุนกีฬา 

แบดมินตนัและฟุตบอล วนัหยดุพิเศษเนื�องในวนัคล้ายวนัเกิด วนัหยดุพกัผ่อนประจําปี 6-12 วนั และวนัหยดุ

พิเศษสาํหรับพนกังานชายคือ วนัลาเยี�ยมคลอดบตุร เป็นต้น 

� ขวญักําลงัใจในการทํางานเมื�อเกษียณอาย ุเช่น กองทนุสาํรองเลี 6ยงชีพ และเงินชดเชยกรณีเกษียณอาย ุ
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� รายละเอียดเกี�ยวกับกองทุนสํารองเลี Hยงชีพ บริษัทและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบียนจดัตั 6งกองทนุสํารองเลี 6ยงชีพ

ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี 6ยงชีพพ.ศ. 2530 เมื�อวันที� 1 มกราคม 2543 ซึ�งประกอบด้วยเงินที�พนักงาน       

จ่ายสะสมและเงินที�บริษัทจ่ายสมทบให้ในอตัราร้อยละ 4 ถึง 15 ของเงินเดือนพนกังานผู้ เป็นสมาชิกขึ 6นอยู่กบัตําแหน่ง

และอายกุารทํางาน และจะจ่ายให้กบัพนกังานในกรณีที�ออกจากงานตามระเบียบวา่ด้วยกองทนุดงักลา่ว  

บริษัทเริ�มจดัตั 6งระบบ Employee’s Choices เปิดโอกาสให้พนกังานตดัสินใจเลือกนโยบายการลงทนุของแต่ละกองทนุ 

ความเสี�ยง และผลตอบแทนการลงทนุที�เหมาะสมกบัตนเองได้ โดยมีนโยบายการลงทนุ 4 นโยบายให้พนกังานสามารถ

กําหนดสดัสว่นการลงทนุที�เหมาะสมกบัตนเองได้ ประกอบด้วย นโยบายตราสารหนี 6ในประเทศและตา่งประเทศ นโยบาย

ตราสารทนุ นโยบายผสม 90:10 และนโยบายตราสารหนี 6ในประเทศ 100% 

� ข้อพิพาททางด้านแรงงาน นบัตั 6งแตก่่อตั 6งบริษัทมา ไมเ่คยมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน เนื�องจากคณะกรรมการบริษัท

ยดึมั�นในด้านกฎหมาย กฎระเบียบตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด นอกจากนั 6น บริษัทมีกําหนดและให้สวสัดิการผลประโยชน์ต่างๆ 

บางอยา่งมากกวา่ที�กฎหมาย กฎระเบียบตั 6งไว้ เพราะเลง็เห็นถึงความสขุของพนกังานควบคู่กบัการประกอบกิจการของ

องค์กรอยา่งยั�งยืน  
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9. การกาํกับดูแลกจิการ/ธรรมาภบิาล 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ/ธรรมาภบิาล 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการเป็นอย่างมาก จากความเชื�อที�ว่าการกํากบัดแูลกิจการ

เป็นระบบที�จัดให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผู้ นํา และการควบคุมของกิจการให้มีความรับผิดชอบตามหน้าที�ด้วย 

ความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพื�อรักษาเงินทนุและเพิ�มพนูคณุค่าให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว ภายใต้กรอบ

การมีจริยธรรมที�ดี โดยคํานงึถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอื�นและสงัคมโดยรวม 

เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื�อง และเพิ�มความเชื�อมั�นให้แก่ผู้ลงทนุและผู้ ที�เกี�ยวข้อง

ทกุฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร กําหนดให้มีการจดัทําวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เปา้หมาย นโยบายในการกํากบั

ดแูลกิจการ/ธรรมาภิบาล คูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คูม่ือพนกังาน ทิศทางการดําเนินงาน แผนงานและงบประมาณประจําปี

ของบริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ นําเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปรายร่วมกบัฝ่ายบริหาร

อยา่งเต็มที�เพื�อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกนัก่อนพิจารณาอนมุตัิ โดยได้ประกาศใช้นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ/ธรรมาภิบาลที�ดี 

เพื�อใช้เป็นหลกัในการบริหารจดัการให้สมัฤทธิผล และมีการทบทวนนโยบายฯ ดงักลา่วอย่างต่อเนื�อง ให้มีความเหมาะสมยิ�งขึ 6น 

เพื�อเป็นการยกระดบัมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทและให้เป็นไปตามหลกัปฏิบตัิที�ดีของสํานกังานคณะกรรมการ

กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2549 ศูนย์พฒันาการกํากับดแูลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ประกาศกําหนดหลกัการกํากับดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน     

ปี 2549 ซึ�งอ้างอิงหลกัการกํากับดูแลกิจการที�เป็นสากลของ The Organization for Economic Co-operation and 

Development (OECD Principles of Corporate Governance) ที�ประกอบด้วย 5 หมวดหลกั ได้แก่ 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
3. การคํานงึถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ในปี 2558 บริษัทได้รับผลการประเมินในโครงการที�เกี�ยวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ดงันี 6 

� ผลการประเมินรายงานการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจําปี 2557 ตามโครงการสํารวจการกํากบัดแูล

กิจการบริษัทจดทะเบียน ปี 2558 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2015 - CGR)                

ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นผู้จดั โดยบริษัทได้รับผลสาํรวจการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ประจําปี 2558 อยู่ในระดบั 

“ดีมาก” 

� ผลการประเมินตามโครงการประเมินคณุภาพการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2558 (Annual General Meeting - AGM) 

ที�สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคมบริษัท     

จดทะเบียนไทยเป็นผู้ จัด โดยบริษัทยงัคงได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทประจําปี 2558       

ในระดบั “ดีเยี�ยม” เช่นเดียวกบัปี 2553 ถึงปี 2557 
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9.2 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทโดยการแต่งตั 6งจากผู้ ถือหุ้ นได้กําหนดโครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบไปด้วย

คณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีรายละเอียดโครงสร้าง ขอบเขต หน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย ดงัตอ่ไปนี 6 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ทา่น ดงันี 6 
1. นายวิระ  มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายสมชาย  คลุเีมฆิน รองประธานกรรมการ 
3. นายสาํรวย  ทิชาชล กรรมการ 
4. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 
5. นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์ กรรมการ 
6. ดร.พิสฐิ  ลี 6อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
7. รศ.เชาวลย์ี  พงศ์ผาติโรจน์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
8. นายสชุาติ   ศภุพยคัฆ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

โดยมี นางสาวพรพิมล ตอ่ไพบลูย์  เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 

1. นายสมชาย  คลุเีมฆิน  

2. นายสาํรวย  ทิชาชล  

3. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์  

4. นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์  

สองในสี�คนนี 6ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
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ขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี 6 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าที�จดัการและดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั 

มติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้น กําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงาน การบริหารการเงิน การบริหารความเสี�ยงของกิจการ     

กํากับและควบคุมให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที� กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                  

และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น พร้อมทั 6งมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน

และโปร่งใส รวมทั 6งมีอํานาจมอบหมายแต่งตั 6งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารจํานวนหนึ�งให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งหรือ    

หลายอยา่งภายในขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท เว้นแตอํ่านาจในการดําเนินการดงัตอ่ไปนี 6 จะกระทําได้ก็ต่อเมื�อ

ได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 

1) เรื�องที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) การทํารายการใดๆ ที�กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียและอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์    

แหง่ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ทั 6งนี 6 ในการตัดสินใจในเรื�องที�กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัทหรือ     

บริษัทยอ่ย ให้กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่ว ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั 6น 

หน้าที�ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1) เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท และดแูลการจดัสง่หนงัสือนดัประชุม รวมทั 6งเอกสารต่างๆ เพื�อให้คณะกรรมการได้รับ
ข้อมลูอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

2) เป็นประธานที�ประชมุคณะกรรมการ 
3) เสริมสร้างมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของคณะกรรมการ 
4) เป็นประธานที�ประชมุผู้ ถือหุ้น และควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท และตามระเบียบวาระที�กําหนดไว้ 
5) ดแูลให้การติดตอ่สื�อสารระหวา่งกรรมการและผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
6) ปฎิบตัิหน้าที�ตามกฎหมายกําหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที�ของประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น ดงันี 6 

1. นายสมชาย  คลุเีมฆิน  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสาํรวย  ทิชาชล  กรรมการบริหาร 

3. นายปิยะ   จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการบริหาร 

4. นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์ กรรมการบริหาร 
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ขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดงันี 6  

1) วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงาน โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ 

2) วางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําปี และอํานาจการบริหารงานในสายงานตา่งๆ ของบริษัท เพื�อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

3) ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทที�กําหนดไว้ให้เป็นไป      

อยา่งมีประสทิธิภาพ และเอื 6อตอ่สภาพการดําเนินธุรกิจ 

4) พิจารณาอนุมัติ  และดําเนินการประมูลงานหรือรับจ้างทําของกับหน่วยงานหรือบุคคลต่างๆ ในวงเงินไม่เกิน               

150 ล้านบาท 

5) จ้างและเลกิจ้างพนกังานระดบัผู้บริหารของบริษัท ยกเว้นตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหาร    

ที�ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท 

6) ดแูลและตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานประจําวนัของบริษัทตามแผนธุรกิจที�คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้แล้ว 

7) ลงนามในเอกสารเบิกจ่ายเงินจากบญัชีธนาคารของบริษัทตามเงื�อนไขและวงเงินที�คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

8) ให้มีอํานาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายตามที�กําหนดไว้ในงบประมาณประจําปีที�คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว             

ซึ�งคณะกรรมการบริหารสามารถดําเนินการได้โดยไมจํ่ากดัวงเงินในการอนมุตัิคา่ใช้จ่ายตา่งๆ 

9) เข้าทําสญัญาใดๆ ที�มีผลผกูพนับริษัทในระยะเวลาตั 6งแต ่1 ถึง 3 ปี และมีวงเงินไมเ่กิน 150 ล้านบาท 

10) การลงทนุหรือการลงทนุในทรัพย์สนิฝ่ายทนุ (ในวงเงินไมเ่กิน 150 ล้านบาท) หรือตามรายการที�กําหนดไว้ในงบประมาณ

ประจําปีที�คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิไว้แล้ว 

11) การจัดหาแหล่งเงินทุน (Financing) สําหรับการลงทุน หรือการลงทุนในทรัพย์สินฝ่ายทุน (Capital Expenditure)        

ซึ�งคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้แล้ว หรือการจดัหาแหลง่เงินทนุเพื�อนํามาชําระหนี 6 (Refinancing) สําหรับภาระหนี 6   

ที�มีอยูแ่ล้วภายใต้ข้อกําหนดและเงื�อนไขที�ดีกวา่เดิม 

12) อนมุตัิคา่ตอบแทนพิเศษสาํหรับพนกังาน (Bonus) ตามงบประมาณที�คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้แล้ว 

13) อนมุตัิการปรับขึ 6นคา่ตอบแทนพนกังาน ตามงบประมาณที�คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้แล้ว 

14) ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

 ทั 6งนี 6 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจช่วงให้พนกังานระดบับริหารของบริษัทมีอํานาจอนมุตัิทางการเงินในเรื�องใด

เรื�องหนึ�งหรือหลายเรื�องภายใต้ขอบเขตอํานาจของตนตามที�คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้ 

 อนึ�ง การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้นนั 6น ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และ

ในกรณีที�การดําเนินการใดที�มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียของกรรมการบริหารท่านใด หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง 

(ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ให้คณะกรรมการบริหารนําเสนอเรื�องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนั 6นและบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในเรื�องดงักลา่ว 
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 นอกจากนี 6 ในกรณีที�การทํารายการใดเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการเกี�ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

สนิทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย แล้วแตก่รณี ตามความหมายที�กําหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย การทํา

รายการดงักล่าวต้องได้รับการอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้น และ/หรือปฏิบตัิการอื�นใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที�ประกาศ

ดงักลา่วกําหนดไว้ในเรื�องนั 6นๆ ด้วย เพื�อให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในเรื�องดงักลา่ว 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั 6งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีโครงสร้างที�เป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัท 

ประกอบไปด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ ซึ�งเป็นกรรมการที�เป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ดงันี 6 

1. ดร. พิสฐิ  ลี 6อาธรรม  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.เชาวลย์ี พงศ์ผาติโรจน์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาววลัยา วรรษารุจากร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบทั 6ง 3 ทา่น มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือ

ของงบการเงินของบริษัทได้  

ขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี 6 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที�ยอมรับกัน

ทั�วไปตามกฎเกณฑ์ที�กําหนดไว้อย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที�

รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทั 6งรายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชี

สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที�เห็นวา่จําเป็น และเป็นเรื�องสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย      

สอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั 6ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หรือ

หนว่ยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ              

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) สอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั 6งนี 6เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

5) พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตั 6ง และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยคํานงึถึงความเป็นอิสระ ความนา่เชื�อถือ 

ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนั 6น รวมถึงประสบการณ์ของ

บคุลากรที�ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมทั 6งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 6ง 
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6) ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบาย

การบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวน

ร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคญัๆ ที�ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที�กฎหมายบญัญัติ ได้แก่ บทรายงานและ 

การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7) จดัทํารายงานกํากบัดแูลกิจการ/ผลการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ

บริษัท และลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี 6 

- ความเห็นเกี�ยวกับกระบวนการจัดทํา และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นที�เชื�อถือได้ 

- ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

- ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- เหตผุลที�เชื�อวา่ ผู้สอบบญัชีเหมาะสมที�จะได้รับการแตง่ตั 6งให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

- ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร 

- รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

การปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ                  

ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี ทั 6งนี 6 กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ อาจได้รับ

การแตง่ตั 6งให้ดํารงตําแหนง่ตอ่ไปตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่เหมาะสม 

คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน            

โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ดงันี 6 

1. นายสชุาติ       ศภุพยคัฆ์  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายสมชาย คลุเีมฆิน  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายสาํรวย ทิชาชล  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีนางสาวพรพิมล ตอ่ไพบลูย์  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 
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ขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน มีดงันี 6 

1) คดัเลอืกและสรรหาบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมที�จะทําหน้าที�เป็นกรรมการของบริษัท หรือกรรมการในคณะกรรมการ   

ชุดย่อยต่างๆ รวมถึงในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง โดยใช้นิยามและคณุสมบตัิของกรรมการเป็นเกณฑ์  

ในการพิจารณา และเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทซึ�งจะนําเสนอที�ประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แตง่ตั 6งกรรมการ  

2) พิจารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการมีขนาดและองค์ประกอบที�เหมาะสมกับบริษัท โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของ

คณะกรรมการที�ต้องประกอบด้วยบคุคลที�มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านตา่งๆ อยา่งเหมาะสม  

3) วางแผนและดําเนินการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้จดัการใหญ่ เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา  

4) ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ที�ใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนในปัจจุบนัอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้สอดคล้องกบั

เปา้หมายของบริษัท ตลอดจนมีความสอดคล้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

5) พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื�นๆ ของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ      

ผู้จดัการใหญ่ตามความเหมาะสม 

ในสว่นค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื�นๆ ของคณะกรรมการบริษัทจะเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

จากนั 6นเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื�ออนมุตัิโดยคํานงึถึงปัจจยั 3 ประการ ดงันี 6  

- แนวปฏิบตัิที�บริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัใช้ในการจ่ายคา่ตอบแทน 

- ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท  

- ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ  

6) พิจารณาค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม เพื�อจูงใจผู้บริหารในระยะยาวที�มีความสอดคล้องกบัผลงานของบริษัท และ

ผลประโยชน์ที�สร้างให้กบัผู้ ถือหุ้น  

7) พิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบตัิเกี�ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตามระบบ  

ธรรมาภิบาลที�ดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เพื�อกําหนดเป็นระเบียบปฏิบัติของบริษัท ทั 6งนี 6 เพื�อให้          

เป็นแนวทางปฏิบตัิของบริษัทที�ได้มาตรฐาน และเป็นแนวทางที�ถกูต้อง 

8) กํากบัดแูลให้คําปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบตัิตามหลกัการธรรมาภิบาลที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื�อพฒันาและยกระดบัระบบธรรมาภิบาลของบริษัท 

9) จดัทํารายงานกํากบัดแูลกิจการ/ผลการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท และลงนามโดยประธานกรรมการ     

ธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน  

10) เปิดเผยนโยบายเกี�ยวกับการกําหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการจัดทํารายงาน  

การกําหนดค่าตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนไว้ในรายงาน

ประจําปี 

11) ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทั 6งนี 6 ในการปฏิบตัิหน้าที�ดงักล่าว คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่ง   

คราวละ 3 ปี โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ที�พ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั 6งจาก

คณะกรรมการบริษัทอีกครั 6ง   



สว่นที� 2 การจดัการและกํากบัดแูลกิจการ                                                                                            บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที� 2  หน้าที� 22 

ทั 6งนี 6 การมอบอํานาจให้แก่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน จะไมร่วมถึงอํานาจในการอนมุตัิ

รายการใดที�อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที�คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคล           

ที�เกี�ยวโยงกบัคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขดัแย้ง

กบับริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่ว จะต้องเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมาย    

ที�เกี�ยวข้องกําหนดไว้ เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั�วไปของบริษัทที�คณะกรรมการ

บริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจน 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Hงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

� หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทนจะคดัเลอืกบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมที�จะดํารงตําแหน่ง

กรรมการเพื�อนําชื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และจากนั 6นจะนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทพิจารณา       

ตามข้อบังคบัของบริษัทคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบไปด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และจะต้องได้รับการแต่งตั 6ง       

จากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี 6 

1) ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั 6งกรรมการเป็นรายบคุคลไป 

2) ในการออกเสยีงเลอืกตั 6งกรรมการแตล่ะรายตามข้อ 1 ให้ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงหนึ�งเสยีงตอ่หนึ�งหุ้นที�ตนถือ 

3) บคุคลที�ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั 6งเป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนกรรมการที�จะพึงมี

หรือจะพงึเลอืกตั 6งในครั 6งนั 6น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลอืกตั 6งในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนที�จะ

พงึมีหรือจะพงึเลอืกตั 6งในครั 6งนั 6น ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี 6ขาด 

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั 6ง ให้กรรมการออกจากตําแหนง่ 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที�จะออก แบ่งเป็นสามสว่น

ไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียน

แปรสภาพบริษัทนั 6น ให้ใช้วิธีจบัสลากวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั 6นเป็นผู้ออกจาก

ตําแหนง่ กรรมการที�ออกตามวาระนั 6นอาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

ยกเว้นกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจํานวนที�จะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลง

เพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ�งที�มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม           

ตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

บคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

กรณีที�ตําแหนง่กรรมการวา่งลงจนเหลอืน้อยกวา่จํานวนที�จะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมการที�เหลืออยู่กระทําการในนามของ

คณะกรรมการได้แตเ่ฉพาะการจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อเลอืกตั 6งกรรมการแทนตําแหนง่ที�วา่งทั 6งหมดเทา่นั 6น 
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� หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ 

การคดัเลือกบุคคลที�จะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัท จะดําเนินการพิจารณาคดัเลอืกโดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน        

สรุปสาระสาํคญัได้ดงันี 6 

1) คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติ          

ตามมาตรา 67-68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และจะพิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู้

ความสามารถปฏิบตัิหน้าที�กรรมการด้วยความระมดัระวงัและซื�อสตัย์ สามารถทุ่มเทเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที�    

โดยใช้นิยามและคณุสมบตัิของกรรมการเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  

2) ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท             

เพื�อพิจารณา  

3) คณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะนําเสนอขออนมุตัิแต่งตั 6ง

กรรมการตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 14 ซึ�ง

กําหนดให้ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั 6งให้กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระ เป็นอตัรา 1 ใน 3 ถ้าจํานวน

กรรมการที�จะออกจากตําแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั 6น ให้กรรมการจบัสลากกนัว่าผู้ ใด 

จะออก สว่นในปีที�สามและปีตอ่ไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการที�ออกจาก

ตําแหนง่นั 6นอาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

4) บริษัทต้องแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้ารับการเลอืกตั 6งเป็นกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนก่อนวนัสิ 6นสดุรอบปีบญัชี 

ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและทางเว็ปไซต์ของบริษัท 

� หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ อาศัยนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ต่อไปนี H 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั 6งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ       

นิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง ทั 6งนี 6 ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั 6นๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตั 6ง 

3) ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี�น้องและบตุร รวมทั 6งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง             

ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั 6งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ�งไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตั 6ง 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็น      

ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้ บริหาร หรือหุ้ นส่วนผู้ จัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ�งมี        

ผู้สอบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ  

มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตั 6ง 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน   

ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง 

ทั 6งนี 6ในกรณีที�ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้ จัดการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั 6นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้ว       

ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตั 6ง 

7) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั 6งขึ 6นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็น         

ผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม -ไม่มี- 

9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทตระหนกัและเลง็เห็นถึงความสําคญัต่อการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ  

ที�ดี โดยยดึมั�นในหลกัธรรมาภิบาล ความซื�อสตัย์สจุริต คณุธรรม และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และเพื�อให้มั�นใจว่า นกัลงทนุ

ในหลกัทรัพย์ของบริษัทได้รับข้อมลูขา่วสารที�เชื�อถือได้อยา่งเทา่เทียมและทนัทว่งที 

บริษัทจึงได้กําหนดระเบียบการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน และระเบียบการซื 6อขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร

และพนกังาน ให้สอดคล้องกบักฎหมายเกี�ยวกบัหลกัทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ เพื�อป้องกนัดแูลไม่ให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตน หรือไปเปิดเผยให้แก่บคุคลอื�นทราบ รวมทั 6ง 

เพื�อการซื 6อขายหลักทรัพย์ และยังถือปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ             

ตลาดหลกัทรัพย์ เช่น เรื�อง การรายงานการซื 6อขายหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงบริษัทยงัได้กําหนดบทลงโทษ

สําหรับกรณีที�มีการฝ่าฝืนในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื�อประโยชน์สว่นตวัไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั 6งแต ่

การตกัเตือนจนถึงขั 6นให้ออกจากงาน 
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บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการใช้ข้อมูลภายในบนเว็ปไซต์ของบริษัท เพื�อเผยแพร่ให้พนกังาน ผู้บริหาร กรรมการบริษัท 

รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกท่านทราบ และได้อธิบายรายละเอียดในที�ประชุมพนกังานบริษัทประจําปีด้วย ซึ�งสามารถ    

สรุปสาระสาํคญัได้ดงันี 6 

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัต้องไมใ่ช้ข้อมลูภายในของบริษัทที�มีสาระสาํคญัตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาของ

หลกัทรัพย์ที�ยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อการซื 6อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 

อนันํามาซึ�งผลประโยชน์ของตนเองและผู้ อื�น โดยให้หลีกเลี�ยงหรืองดการซื 6อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 7 วนั

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน 

2) บริษัทมีหน้าที�เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับการดําเนินงานที�สําคัญของบริษัทให้สาธารณชนทราบโดยทันทีและ     

อย่างทั�วถึง โดยผ่านสื�อและวิธีการที�ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกําหนด เพื�อให้แน่ใจว่า

ข้อมลูขา่วสารได้เข้าถึงนกัลงทนุทกุกลุม่อยา่งทนัทว่งทีและเทา่เทียม 

3) กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ที�ออกโดยบริษัทของตน คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรล ุ   

นิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ที�ออกโดยบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท

เป็นประจําทกุไตรมาส  

4) บริษัทกําหนดให้พนกังานทุกคนยึดมั�นเกี�ยวกับการปกป้องรักษาความลบัของข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับกิจกรรมต่างๆ       

ในการดําเนินธุรกิจ และห้ามไมใ่ห้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อื�นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัท ซึ�งยงัไมไ่ด้เปิดเผย

ตอ่สาธารณะหรือดําเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่องค์กร 

นอกจากนั 6น บริษัทยังสื�อสารเรื�อง การใช้ข้อมูลภายในเพื�อเตือนใจให้พนักงานทุกท่านทราบ ตั 6งแต่วันที�ตัดสินใจ            

เป็นพนกังานของบริษัท โดยระบุรายละเอียดที�สําคญัลงในสญัญาจ้างให้ลกูจ้างทุกคนรับรู้รายละเอียดสําคญัคือ “ให้คํานึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ และสัญญาว่าจะไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที�ในความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย เพื�อ       

แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที�ทําให้บริษัทต้องเสียหาย รวมทั 6งจะต้องไม่นําเอาความลบัของบริษัทและ/หรือของลกูค้า ไปเปิดเผย   

ให้คูแ่ขง่ขนัหรือบคุคลภายนอกโดยเด็ดขาด” 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในรอบบญัชีสิ 6นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 อตัราค่าสอบบญัชีของผู้สอบบญัชี บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั คิดเป็น

มูลค่ารวมทั 6งสิ 6น 800,000 บาท ทั 6งนี 6 บริษัทไม่มีภาระค่าบริการอื�นๆ (Non-Audit Fee) ที�จะต้องชําระให้กับผู้ สอบบัญชี            

สาํนกังานที�ผู้สอบบญัชีสงักดัอยู ่และ/หรือบคุคล กิจการที�เกี�ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสาํนกังานที�ผู้สอบบญัชีสงักดัแตอ่ยา่งใด  

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั 6งที� 1/2559  เมื�อวนัที� 16 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติให้เสนอที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อแต่งตั 6ง   

คณุศิราภรณ์ เอื 6ออนนัต์กุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3844 หรือ คุณชลรส สนัติอศัวราภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต   

เลขทะเบียน 4523 หรือ คณุศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 5419 จากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั ซึ�งเป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจํางวดบญัชีสิ 6นสดุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ในอตัราคา่สอบบญัชี คิดเป็นมลูคา่รวมทั 6งสิ 6น 800,000-

870,000 บาท ตามเงื�อนไขการเกิดรายการซื 6อสนิทรัพย์ (ถ้ามี) 
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9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ยึดแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2558 บริษัทได้รับการประเมิน   

การกํากบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ�งผลการประเมินบริษัทได้รับ

คะแนนรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” (4 ดาว) โดยการประเมินจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) สําหรับ            

ในปี 2558 บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีอยา่งตอ่เนื�อง โดยสรุปดงันี 6 

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทได้ให้ความสาํคญัเกี�ยวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั ดงัตอ่ไปนี 6 

� สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทที�เพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมต่อการตัดสินใจ 

บริษัทมีนโยบายจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ พร้อมทั 6งข้อมลูประกอบการประชมุวาระตา่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบลว่งหน้าก่อน

วนันดัประชมุ 14 วนั และมีการบนัทกึการประชมุถกูต้อง ครบถ้วน เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ เนื�องจากบริษัทตระหนกัถึง

ความสาํคญัของสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมลูของบริษัท โดยได้เพิ�มรายละเอียดของเรื�องเพื�อพิจารณา เหตผุล ความจําเป็น 

ผลกระทบทั 6งด้านบวกและลบในแตล่ะวาระ ซึ�งแตล่ะวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ   

� สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียง 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นในแต่ละครั 6ง ประธานในที�ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน                  

ในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะตา่งๆ  

� สิทธิที�จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม 

ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการดแูลอย่างเท่าเทียมกนัในสิทธิต่างๆ ขั 6นพื 6นฐานที�ผู้ ถือหุ้นพึงมีและพึงได้ นอกจากที�กลา่วไว้ข้างต้น

แล้ว (สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการโอนหุ้น  สิทธิในการเลือกตั 6งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบ      

ในการแตง่ตั 6งผู้สอบบญัชี และสทิธิในการแบง่ผลกําไร) 

� การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นจะได้ทราบวัน เวลา สถานที�ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการประชุม                

โดยในการประชมุผู้ ถือหุ้นในแตล่ะครั 6ง ผู้ ถือหุ้นสามารถขอเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นหรือตั 6งข้อซกัถามลว่งหน้าก่อนวนัประชุม 

ผู้ ถือหุ้นได้ ดงัจะเห็นได้จากการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระที�ต้องการนําเข้าที�ประชุม ตลอดจนเสนอชื�อกรรมการล่วงหน้า  

เป็นเวลา 3 เดือนก่อนวนัสิ 6นสดุรอบปีบญัชี และกําหนดสดัสว่นการถือหุ้นของผู้มีสิทธิเสนอไว้เพียงร้อยละ 1 เท่านั 6น นอกจากนั 6น 

ประธานกรรมการ ผู้ บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ สอบบัญชี และที�ปรึกษาทางกฎหมายควรเข้าร่วมประชุมเพื�อ               

ตอบข้อซกัถามต่างๆ ตามความเหมาะสม รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะถูกนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุม       

ผู้ ถือหุ้นครั 6งถดัไป 
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บริษัทได้จัดเก็บรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นที�ผ่านการรับรองจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในที�ปลอดภยั และพร้อมที�จะให้      

ผู้ ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้ 

� การจัดการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1) ตามข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้ต้องมีการประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นปีละครั 6ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วนั

สิ 6นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท ส่วนการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น คณะกรรมการจะเรียกประชุมเมื�อใดก็ได้สุดแต่จะ

เห็นสมควร หรือเมื�อผู้ ถือหุ้นรวมกนันบัจํานวนหุ้นได้ไมน้่อยกวา่ 1 ใน 5 ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้ทั 6งหมด หรือผู้ ถือหุ้น

ไมน้่อยกวา่ 25 คน ซึ�งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ 1 ใน 10 ของจํานวนหุ้นที�จําหนา่ยได้ทั 6งหมด ได้เข้าชื�อกนัทําหนงัสือ

โดยระบเุหตผุลและวตัถปุระสงค์ในการที�ขอให้เรียกประชุมไว้โดยชดัเจน คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น

ภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัที�ได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

ในปี 2558 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั 6งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 17 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิกําหนดวนัประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้น ในวนัที� 3 เมษายน 2558 

ทั 6งนี 6 ในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทแต่ละครั 6ง คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ นซึ�งต้องได้รับ        

การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท บทบัญญัติแห่งกฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง     

ประเทศไทย โดยบริษัทต้องแจ้งวนัที�กําหนดรายชื�อผู้ ถือหุ้นที�มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น (Record Date) และรวบรวม

รายชื�อผู้ ถือหุ้ นตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติม        

โดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนไปยงัตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทยเป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น  

2) บริษัทได้จัดส่งหนงัสือเชิญประชุมที�กําหนดระเบียบวาระการประชุมที�ชัดเจน และมีรายละเอียดข้อมลูของแต่ละวาระ

อย่างเพียงพอ รวมทั 6งความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม พร้อมนําส่งเอกสารข้อมูลสําคัญที�            

ใช้ประกอบการพิจารณาตดัสินใจไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น รายงานประจําปี 2557 เพื�อให้ผู้ ถือหุ้น       

ใช้ประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้อย่างเพียงพอ รวมทั 6งเอกสารอื�นประกอบ เช่น        

สําเนารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เมื�อวนัที� 4 เมษายน 2557 หนงัสือมอบฉนัทะ รายการเอกสารและหลกัฐาน     

ที�ผู้ เข้าร่วมประชุมต้องนํามาแสดงในวนัประชุม ขั 6นตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และแผนที�สถานที�ประชุม   

โดยจดัสง่ไปยงับริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั (Thailand Securities Depository Co., Ltd. - TSD)  

ลว่งหน้า 17 วนั ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื�อจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุฯ ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 14 วนัทนัตามกําหนด 

นอกจากนี 6 ยงัได้เผยแพร่ข้อบงัคบัของบริษัทเฉพาะที�เกี�ยวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท www.gc.co.th 

3) บริษัทยงัได้เผยแพร่ข้อมลูเกี�ยวกบัหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมด้วยข้อมลูทั 6งหมดที�เกี�ยวข้องที�ใช้ประกอบ

ระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ�งเรื�องที�ต้องพิจารณาตดัสินใจในที�ประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท        

ทั 6งภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้า 30 วนั ก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้    

อยา่งสะดวก รวดเร็ว และตลอดเวลา รวมทั 6งมีเวลาศกึษาข้อมลูลว่งหน้าก่อนได้รับเอกสาร 
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� การอาํนวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัและเล็งเห็นถึงความสําคญัต่อการเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุรายทั 6งนกัลงทุน      

ชาวไทย นักลงทุนต่างประเทศ นกัลงทุนรายย่อย และนักลงทุนสถาบนั โดยบริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเมื�อวันที�           

3 เมษายน 2558 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากัด (มหาชน) เลขที� 13/1 หมู่ที� 2 ถนนกิ�งแก้ว 

ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ ซึ�งบริษัทได้จดัรถรับ-สง่เพื�อให้บริการผู้ ถือหุ้นจากที�ทําการตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชมุได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว  

บริษัทได้กําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัทกุรายได้มีส่วนร่วม   

ในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้ดําเนินการดงันี 6 

1) เปิดเผยมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื�องกําหนดการประชุมผู้ ถือหุ้นรวมทั 6งเปิดเผยระเบียบวาระการประชุม และ

สาระสาํคญัของวาระการประชมุผา่นระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีไม่เกินวนัทําการถดัไปนบัจากวนัที�

คณะกรรมการบริษัทมีมติ 

2) จดัให้มีกระบวนการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นที�โปร่งใส มีประสทิธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท 

3) ดแูลผู้ ถือหุ้นให้ได้รับข้อมลูข่าวสารที�ถกูต้อง เพียงพอ และในเวลาที�เหมาะสม อาทิเช่น จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมให้แก่         

ผู้ ถือหุ้ นโดยระบุวัน เวลา สถานที�ประชุม ระเบียบวาระการประชุม และข้อมูลประกอบการพิจารณาทุกวาระ            

อย่างครบถ้วน ตามกฎหมาย ข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแลที�เกี�ยวข้อง ข้อบงัคบัของบริษัท และสอดคล้องกับ    

แนวทางการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) 

- เผยแพร่เอกสารและข้อมูลประกอบการประชุมทั 6งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้แก่ รายงานประจําปี และ 

รายงานทางการเงินผา่นเว็ปไซต์ของบริษัทลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 14 วนั 

- ประกาศคําบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และ        

ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั 

สําหรับการประชุมสามญัประจําปี 2559 บริษัทได้จดัสง่สําเนารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเมื�อวนัที� 3 เมษายน 

2558 หนงัสือมอบฉนัทะ รายการเอกสารและหลกัฐานที�ผู้ เข้าร่วมประชุมต้องนํามาแสดงในวนัประชุม ขั 6นตอนการเข้า

ร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และแผนที�สถานที�ประชมุ โดยจดัสง่ไปยงับริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

(Thailand Securities Depository Co., Ltd. - TSD) ลว่งหน้า 24 วนั ก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพื�อจดัสง่หนงัสือ

เชิญประชุมฯ ให้ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้า 21 วันตามที�กําหนดคือ ในวันที� 17 มีนาคม 2559 โดยในส่วนข้อบังคับของ         

บริษัทเฉพาะที�เกี�ยวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น  ได้ทําการเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของบริษัท www.gc.co.th 

4) เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนเวลาเริ�มประชุม 2 ชั�วโมง และได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น 

เช่น สถานที�  พนักงานต้อนรับ พนักงานลงทะเบียน อาหารว่างและเครื�องดื�ม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ              

สาํหรับลงทะเบียน และการคํานวณผลการลงคะแนนเสียง ซึ�งมีผลให้การดําเนินการประชุมเป็นไปอย่างสะดวก ถกูต้อง 

และรวดเร็วยิ�งขึ 6น 

5) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม โดยได้จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ

และเหมาะสม และจะบนัทกึข้อซกัถามและข้อเสนอแนะที�สาํคญัจากผู้ ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วน 

6) เปิดเผยมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมทั 6งผลการลงคะแนนเสยีงผา่นระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัทํา

การถดัไปนบัจากวนัประชมุ 
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7) จัดทําและจัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นให้แก่หน่วยงานกํากับดูแลที�เกี�ยวข้อง และได้เผยแพร่รายงาน         

การประชมุทางเว็ปไซต์ของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วนันบัแตว่นัประชมุ 

8) มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท และหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นผู้ติดตอ่และประสานงานระหวา่งบริษัทและนกัลงทนุ 

� การดาํเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1) การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของกรรมการบริษัท  

การประชุม 

ผู้ถอืหุ้น 

เมื�อวนัที� จาํนวนกรรมการบริษัท 

เข้าร่วมประชุม /ทั Hงหมด ผู้มิได้เข้าร่วมประชุม 

สามญั 3 เมษายน 2558 8 คน / 8 คน - 

2) ประธานที�ประชุมได้จัดสรรเวลาเพื�อให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถซักถามข้อมูลต่อที�ประชุม        
โดยมีประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริษัท 
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้ จัดการใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชีของบริษัท  เป็นผู้ ตอบคําถาม       
ในเรื�องที�เกี�ยวข้อง โดยผู้ ถือหุ้นสามารถให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะตา่งๆ แก่คณะกรรมการบริษัทได้อยา่งเป็นอิสระ 

นอกจากนี 6 ในการประชุมสามญัผู้ ถือ บริษัทยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งคําถามเกี�ยวกับผลประกอบการของ

บริษัทมายงับริษัทลว่งหน้า โดยผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อสื�อสารกบับริษัทได้ทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที� e-mail address: 

manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท        

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้จดัการใหญ่ หรือเลขานกุารบริษัท ภายในระยะเวลาที�กําหนดไว้และให้ระบรุายละเอียดต่างๆ ที�จําเป็น         

เพื�อประโยชน์ในการที�บริษัทติดตอ่สอบถามข้อมลูเพิ�มเติมจากผู้ ถือหุ้นได้ด้วย   

� การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1) เลขานกุารบริษัทได้จดัทํามติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นและสามารถเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย    

ได้ภายในวนัที�มีการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครั 6ง โดยในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เมื�อวนัที� 3 เมษายน 2558 บริษัทยงัได้

เปิดเผยเพิ�มเติมถึงคะแนนเสียงของแต่ละมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น แบ่งเป็นคะแนนเสียงที�เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก

เสียง สําหรับรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นได้จัดทําแล้วเสร็จเรียบร้อยภายในเวลาที�กฎหมายกําหนดทุกครั 6งภายหลงั     

การประชุมผู้ ถือหุ้น สาระที�สําคญัในรายงานการประชุม ได้แก่ รายชื�อกรรมการและผู้บริหารบริษัทที�เข้าร่วมประชุม 

รายชื�อกรรมการบริษัท  ที�มิได้เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง คําแถลง คําชี 6แจง ข้อสงัเกต คําถาม และคําตอบ

โดยสรุป ทั 6งนี 6 บริษัทได้แจ้งมติที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในวนัที� 3 เมษายน 2558 

หลงัจากการประชมุแล้วเสร็จ และจดัให้มีการเผยแพร่รายงานการประชมุภายใน S� วนั นบัจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทที� http://www.gc.co.th  

2) เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดูแลและจัดเก็บรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และหนงัสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ ถือหุ้น สําหรับ         

การประชมุผู้ ถือหุ้นในทกุครั 6งนบัตั 6งแตจ่ดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน 
  



สว่นที� 2 การจดัการและกํากบัดแูลกิจการ                                                                                            บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที� 2  หน้าที� 30 

หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

ผู้ ถือหุ้นทุกรายจะต้องได้รับการปฎิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ตามสิทธิพื 6นฐานที�มีอยู่ ดังนั 6น บริษัทจึงมี

มาตรการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื�อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อื�นในทางมิชอบ หรือการนําข้อมลูไปเปิดเผย

กบับคุคลที�เกี�ยวข้องกบักรรมการและผู้บริหารซึ�งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทั 6งการมีกระบวนการจดัประชุม  

ผู้ ถือหุ้นที�สนบัสนุนให้มีการปฎิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันเพื�อเป็นการสร้างความมั�นใจว่า ผู้ ถือหุ้นทุกคนจะได้รับ   

การปฏิบตัิ และได้รับการปกปอ้งสทิธิพื 6นฐานอยา่งเทา่เทียมกนั คณะกรรมการจึงได้กําหนดแนวปฏิบตัิไว้ดงันี 6 

� การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

1) ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอเรื�องที�เห็นว่าสําคัญและ          

เป็นประโยชน์เพื�อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น รวมทั 6งมีสิทธิในการเสนอชื�อบุคคลที�มี

คุณสมบตัิเหมาะสม เพื�อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั 6งเป็นกรรมการบริษัท โดยเสนอชื�อของบุคคลที�จะพิจารณาเป็น

กรรมการบริษัทมายงับริษัทลว่งหน้า ภายในระยะเวลาและตามรายละเอียดหลกัเกณฑ์ที�บริษัทได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัทที� http://www.gc.co.th   

- ในการเตรียมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น เมื�อวันที� 3 เมษายน 2558 บริษัทได้แจ้งไปยังตลาดหลกัทรัพย์แห่ง  

ประเทศไทย เมื�อวนัที� 30 กนัยายน 2557 เรื�อง การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอเรื�องที�สําคญั

และเป็นประโยชน์เพื�อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม รวมทั 6งเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้ารับการพิจารณา

เลอืกตั 6งเป็นกรรมการบริษัท โดยนําเสนอมายงับริษัทลว่งหน้าทางระบบไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ที� e-mail address: 

manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายงัเลขานุการบริษัทภายในระยะเวลาที�กําหนด และปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑ์ที�บริษัทประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ที� http://www.gc.co.th 

- ในการเตรียมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ในวันที� 7 เมษายน 2559 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของ         

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 28 กันยายน 2558 ว่าบริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอ    

เรื�องที�สําคัญและเป็นประโยชน์เพื�อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้า          

รับการพิจารณาเลือกตั 6งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั 6ง เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวัน

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  ซึ�งเป็นการประชมุสามญัประจําปี 2559  โดยผู้ ถือหุ้นต้องเสนอข้อมลูมาทางระบบไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ที� e-mail address: manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายงัเลขานุการบริษัท ภายใน

ระยะเวลาที�กําหนดและปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ที�ให้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที�คณะกรรมการบริษัท

กําหนด และในกรณีที�คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ หรือกรณีที�เป็นไปตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย เลขานุการ

บริษัทจะเสนอบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนังสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นต่อไป รวมทั 6ง       

จะได้ชี 6แจงและตอบคําถามในที�ประชมุด้วย 
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2) การมอบฉนัทะ บริษัทจดัให้มีการสง่หนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบที�ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 

เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้กบับคุคลอื�นเข้าร่วมประชมุแทนตนในกรณีที�ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง 

บริษัทได้นําส่งหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบฟอร์มที�กระทรวงพาณิชย์กําหนดทั 6ง 3 แบบฟอร์ม ไปพร้อมกับหนงัสือบอก

กล่าวนดัประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครั 6ง เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมีช่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมผู้ ถือหุ้นในกรณีที�ผู้ ถือหุ้น    

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ ถือหุ้นมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจที�จะเลือกมอบฉันทะในรูปแบบ      

ที�ผู้ ถือหุ้นต้องการ ทั 6งนี 6 บริษัท ได้เพิ�มทางเลอืกในหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบ ข. ที�กระทรวงพาณิชย์กําหนด ให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระของบริษัท ในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ หรือบคุคลอื�นที�   

ผู้ ถือหุ้นประสงค์ที�จะให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ ทั 6งนี 6 สดุแท้แตค่วามประสงค์ของผู้ ถือหุ้น  

3) บริษัทได้มีการระบถุึงเอกสารหรือหลกัฐาน รวมทั 6งคําแนะนํา ขั 6นตอนในการมอบฉนัทะให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือเชิญ

ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้ รับมอบ

ฉนัทะ โดยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการมอบฉนัทะจะกําหนดขึ 6นภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายโดยไม่มีเงื�อนไข

ใดๆ ที�จงใจกําหนดขึ 6นเพื�อให้เกิดความยุง่ยากแก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ 

4) ก่อนเริ�มประชมุ ประธานกรรมการบริษัทผู้ซึ�งเป็นประธานที�ประชุมได้แถลงให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบสิทธิตามข้อบงัคบัของ

บริษัท วิธีในการดําเนินการประชมุ และวิธีในการใช้สทิธิลงคะแนนอยา่งเทา่เทียมกนั 

5) การพิจารณาเรื�องตา่งๆ ประธานที�ประชุมเป็นผู้ควบคมุการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทว่าด้วยการประชุม 

และดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุซึ�งได้กําหนดไว้ในหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุผู้ ถือหุ้น  

6) กํากับดูแลไม่ให้ผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหารเพิ�มวาระการประชุมโดยที�ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าตามขั 6นตอนเช่นเดียวกับ       

ผู้ ถือหุ้น ทั�วไป ซึ�งหากที�ประชมุประสงค์จะเปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระการประชมุดงักลา่ว จะต้องได้รับความเห็นชอบด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นที�มาประชุม ประธานจึงจะสามารถเปลี�ยนลําดบัระเบียบวาระ  

การประชุมนั 6นๆ ได้ และเท่าที�ผ่านมาจนถึงปี 2558 ยงัไม่เคยปรากฏต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นว่า ได้มีการขอให้ที�ประชุม

พิจารณาเปลี�ยนลําดบัระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ประการใด อีกทั 6งยงัไม่เคยมีกรณีที�ผู้ ถือหุ้นที�มีคะแนนเสียง 

รวมหนึ�งในสามจะขอให้ที�ประชุมพิจารณาเรื�องอื�น และบริษัทก็ไม่เคยเพิ�มวาระการประชุมใดๆ ในที�ประชุมผู้ ถือหุ้น 

นอกเหนือจากวาระการประชมุที�กําหนดไว้ในหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุ 

7) บริษัทได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระการประชุม โดยใช้เสียงข้างมากของ          

ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น สาํหรับการลงคะแนนเสยีงการเลอืกตั 6งกรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี 6 

- ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นที�ผู้ ถือหุ้นนั 6นถืออยู ่

- ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั 6งหมดเลือกตั 6งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้         

ในกรณีที�เลอืกตั 6งบคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทั 6งหมดที�มีอยูน่ั 6น ลงคะแนน

ให้แก่บคุคลแต่ละคนซึ�งตนประสงค์จะเลือกตั 6งเป็นกรรมการ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด

ไมไ่ด้ 

- บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั 6งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะ 

พงึมีหรือจะพงึเลอืกตั 6งในครั 6งนั 6น  ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลือกตั 6งในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จํานวนที�จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั 6งในครั 6งนั 6นให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี 6ขาด 
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8) บริษัทจดัให้มีแนวทางว่า ด้วยการเข้าทําธุรกรรมที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื�อให้การตกลงเข้าทําธุรกรรม

ดงักลา่ว มีแนวทางที�ชดัเจน ผา่นกระบวนการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีเหตมุีผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที�ดี 

เพื�อประโยชน์ตอ่บริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสาํคญั 

9) ในการเปิดเผยข้อมลูกรณีเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัชื�อ และความสมัพนัธ์ของบคุคลที�

เกี�ยวข้องกัน นโยบายการกําหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั 6งความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี�ยวกับ

รายการดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบอยา่งชดัเจน 

� การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายยดึมั�นในจริยธรรม ความซื�อสตัย์ และความสจุริตใจในการดําเนินธุรกิจตอ่ลกูค้า บริษัทคูค้่า และผู้ ถือหุ้น 

มีข้อกําหนดและจรรยาบรรณที�ชดัเจน ในกรณีที�พนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยหรือนําไปใช้สว่นตนหรือกระทํา

รายการที�อาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและอาจถกูลงโทษทางวินยั 

บริษัทจะดําเนินการสง่หนงัสือเวียนแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบว่า กรรมการและผู้บริหารที�ได้รับทราบข้อมูล

ภายในที�เ ป็นสาระสําคัญ ที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื 6อขายหลักทรัพย์ของบริษัท               

ในช่วง 1 สปัดาห์ก่อนและ 24 ชั�วโมงหลงังบการเงินหรือข้อมลูภายในของบริษัทเปิดเผยตอ่สาธารณชนและห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลู

ที�เป็นสาระสาํคญันั 6นตอ่บคุคลอื�น 

บริษัทได้ทําการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทให้รับทราบเกี�ยวกับหน้าที�การรายงานการถือหลกัทรัพย์ของ

บริษัทตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535        

ซึ�งรวมถึงการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ทั 6งนี 6 กรรมการและผู้บริหารจะต้อง

จัดส่งสําเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที�รายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ               

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

หมวดที� 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

บริษัทเชื�อมั�นวา่ ความสมัพนัธ์และความร่วมมือที�ดีระหว่างบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสียเป็นปัจจยัที�จะช่วยสง่เสริมให้บริษัท

สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั�งยืน ดงันั 6น คณะกรรมการจึงได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้กําหนดไว้    

ในคูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณ สาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั 6งนี 6 บริษัทได้มีการประกาศแจ้ง

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนได้รับทราบ และยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ ในการประชุมประจําปี 

และการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่มีรายละเอียดโดยสงัเขปดงัตอ่ไปนี 6 

� ปรัชญาในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท   

การบริหารจดัการองค์กรของบริษัทเพื�อนําไปสูก่ารเจริญเติบโตอย่างยั�งยืนนั 6น มีรากฐานที�เริ�มจากค่านิยมในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท  ซึ�งประกอบด้วย 

1. จริยธรรม 

2. คณุธรรม 

3. มุง่มั�นสูค่วามเป็นมืออาชีพ 

4. พนัธมิตร  

5. มุง่สูส่ิ�งที�ดีกวา่ 
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� การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) นโยบายและแนวทางปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัดีวา่ ผู้ ถือหุ้นคือ เจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที�สร้างมลูค่าเพิ�มแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว ดงันั 6น บริษัทมี

นโยบายที�จะดําเนินธุรกิจอย่างซื�อสตัย์สจุริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะใช้ความพยายามอย่างที�สดุที�จะพฒันา

กิจการให้เติบโต และสร้างผลตอบแทนที�ดีให้กับการลงทนุของผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน โดยยึดหลกัการปฏิบตัิ

อยา่งเสมอภาคเทา่เทียมกนัตอ่ผู้ ถือหุ้น  

ทั 6งนี 6 จึงกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี 6 

- นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื�นๆ                

โดยสมํ�าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

- แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทั 6งในด้านบวกและด้านลบ          

ซึ�งตั 6งอยูบ่นพื 6นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุ และมีเหตมุีผลอยา่งเพียงพอ 

- ห้ามไมใ่ห้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อื�นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัท ซึ�งยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือ

ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัองค์กร 

2) นโยบายและแนวทางปฏิบตัิตอ่พนกังาน 

บริษัทยึดมั�นในการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี�ยวกับการจ้างงาน ควบคู่กับนโยบายที�สําคญัที�เปิดโอกาส        

ในการจ้างงานแก่บุคคลทกุคนอย่างเสมอภาค ตั 6งแต่การสรรหาตวับคุคล การว่าจ้างเข้าทํางาน การบรรจุเข้าทํางาน        

การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถ และการโอนย้าย โดยที�บริษัทจะสรรหาบุคคลที�มีความสามารถ และ

ประสบการณ์ที�สอดคล้องกบัความต้องการของบริษัทเข้ามาร่วมงาน และให้ความสําคญัต่อการเลื�อนตําแหน่ง การให้

ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และเพื�อเป็นการสนับสนุน          

ความรับผิดชอบต่อสงัคม  บริษัทได้จดัตั 6งกองทนุสํารองเลี 6ยงชีพพนกังานเพื�อเป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว อีกทั 6ง

บริษัทยังส่งเสริมให้มีการจัดการอบรมทั 6งภายในและภายนอกองค์กร เพื�อพฒันาทักษะ ความรู้ ความสามารถของ

บคุลากร โดยบริษัทมีความเชื�อมั�นและศรัทธาวา่ทกุคน คือทรัพยากรอนัลํ 6าค่า และเป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของบริษัท 

ทั 6งนี 6 บริษัทได้จัดทําคู่มือพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งมีเนื 6อหาครอบคลมุถึงค่าตอบแทน สวสัดิการ และข้อควร

ปฏิบตัิ เพื�อให้พนกังานยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ 

นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคล ถูกกําหนดขึ 6นมาเพื�อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมาย                

ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบตัิงานในสายการบงัคบับญัชาทกุระดบัมีหน้าที�ต้องรับผิดชอบในการปฏิบตัิตาม

นโยบายนี 6 โดยมุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการทํางานที�มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกันและกัน        

โดยอาศยัความตั 6งใจของพนกังานทั 6งหมดเป็นสําคญั และเพื�อไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) บริษัทมีนโยบายที�จะไมใ่ห้มีคูส่มรสของกรรมการบริษัททํางานในบริษัท 

ทั 6งนี 6 บริษัทมีช่องทางให้พนกังานร้องเรียนในกรณีไมไ่ด้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที�กําหนด 
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3) นโยบายและแนวทางปฏิบตัิตอ่ลกูค้า 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของความพอใจของลกูค้าที�มีต่อความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจํานงที�จะ

แสวงหาวิธีการที�จะสนองความต้องการของลกูค้าให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ�งขึ 6นตลอดเวลา และได้กําหนดเป็น

นโยบายและแนวปฏิบตัิไว้  

ทั 6งนี 6 จึงกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี 6 

- สง่มอบสนิค้าและให้บริการที�มีคณุภาพ ตรงตาม หรือสงูกวา่ความคาดหมายของลกูค้าในราคาที�เป็นธรรม 

- ให้ข้อมลูขา่วสารที�ถกูต้อง เพียงพอ และทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพื�อให้ทราบเกี�ยวกบัสินค้าและบริการ โดยไม่มี

การกลา่วเกินความเป็นจริงที�เป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเกี�ยวกบัคณุภาพ ปริมาณ หรือเงื�อนไขใดๆ ของสินค้าหรือ

บริการนั 6นๆ 

- ปฏิบตัิตามเงื�อนไขต่างๆที�มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้

ลกูค้าทราบ เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

- ติดตอ่กบัลกูค้าด้วยความสภุาพ มีประสทิธิภาพ และเป็นที�วางใจได้ของลกูค้า 

- จดัให้มีระบบและกระบวนการที�ให้ลกูค้าร้องเรียน เกี�ยวกบัคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภยั ของสินค้าและบริการ 

รวมทั 6งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการดําเนินการ อย่างถึงที�สุดเพื�อให้ลูกค้าได้รับการ

ตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

- รักษาความลบัของลกูค้า และไมนํ่าไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ที�เกี�ยวข้องโดยมิชอบ 

- ให้คําแนะนําเกี�ยวกบัวิธีการใช้สนิค้า และบริการของบริษัทให้มีประสทิธิภาพ เป็นประโยชน์กบัลกูค้าสงูสดุ 

4) นโยบายและแนวทางปฏิบตัิตอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนี 6 

บริษัทมีนโยบายที�จะให้การปฏิบตัิตอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนี 6อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท และตั 6งอยู่บนพื 6นฐานของการได้รับผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั 6งสองฝ่าย หลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�ทําให้เกิด         

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั 6ง ปฏิบตัิตามพนัธสญัญาให้ข้อมลูที�เป็นจริง รายงานที�ถกูต้อง การเจรจาแก้ปัญหา

และหาทางออกตั 6งอยูบ่นพื 6นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  

ทั 6งนี 6 จึงกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี 6 

- ไมเ่รียกหรือไมรั่บหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่าและ/หรือเจ้าหนี 6 

- กรณีที�มีข้อมลูวา่มีการเรียกหรือการรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไมส่จุริตเกิดขึ 6น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อ 

คูค้่าและ/หรือเจ้าหนี 6 และร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเร็ว 

- ปฏิบตัิตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้

เจ้าหนี 6ทราบลว่งหน้า เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

- ดแูลให้มีการชําระคืนเงินกู้และดอกเบี 6ยให้กบัเจ้าหนี 6เงินกู้ยมืทกุประเภทอยา่งครบถ้วน ตามกําหนดเวลาและปฏิบตัิ

ตามเงื�อนไขในสญัญาเงินกู้   
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แนวปฏิบตัิเกี�ยวกบัการคดัเลอืกคูค้่าและ/หรือเจ้าหนี 6 ดงัตอ่ไปนี 6 

- พิจารณาคณุสมบตัิของคูค้่า  

� คู่ค้า หมายถึง ผู้ ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้ จําหน่าย ผู้ แทนจําหน่าย ผู้ ให้บริการ หรือผู้ รับจ้าง ซึ�งต้องมี    

สถานประกอบการที�สามารถตรวจสอบได้ 

� มีบุคลากร เครื�องจักร อุปกรณ์ สินค้า การบริการ คลังสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัติ          

การดําเนินกิจการที�นา่เชื�อถือ 

� เป็นผู้ ที�มีผลงานน่าพอใจ ทั 6งด้านคุณภาพสินค้า การบริการ การส่งมอบ การให้บริการหลงัการขาย     

การรับประกนั หรือเงื�อนไขอื�นๆ ในการทําธุรกรรมตามที�ตกลงร่วมกนั 

� เป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจ ที�ไม่มีผลประโยชน์ขดัแย้งกับธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวตัิต้องห้ามทําการค้า        

อนัเนื�องจากการกระทําทจุริต  

- ขั 6นตอนการสมคัรเป็นคูค้่าดําเนินธุรกิจร่วมกนั 

� ยื�นเอกสารรับรองทะเบียนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา หนังสือรับรองอื�นๆ และสําเนาจดทะเบียน

สรรพากร (ถ้ามี)  

� ยื�นสาํเนาเลขที�บญัชีธนาคาร 

� ลงนามสญัญาร่วมกนั (ถ้ามี)  

5) นโยบายและแนวทางปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าให้สอดคล้องกบัหลกัสากลภายใต้กรอบแหง่กฎหมายเกี�ยวกบัหลกัปฏิบตัิ 

การแขง่ขนัทางการค้า ไมล่ะเมิดความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้าของคูค้่าด้วยวิธีฉ้อฉล  

ทั 6งนี 6 จึงกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี 6 

- ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัที�ดี 

- ไมแ่สวงหาข้อมลูที�เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที�ไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 

- ไมทํ่าลายชื�อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

6) นโยบายและแนวทางปฏิบตัิตอ่สงัคมและสว่นรวม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคญัต่อการดําเนินธุรกิจ ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยคํานึงถึงการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์ตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด การคํานึงถึงชุมชนใกล้เคียง  การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ

การใช้สิ�งแวดล้อมอยา่งคุ้มคา่ เป็นต้น 

ทั 6งนี 6 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม เพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน  

ต้องปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี 6 

- ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด 

- ร่วมบริจาคเงินสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ เนื�องในโอกาสพิเศษให้กบัชมุชนบริเวณใกล้เคียง เช่น วนัเด็ก วนัสาํคญัทาง

ศาสนา การเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพฒันาชุมชน และการช่วยเหลือสงัคมเมื�อเกิดภยัพิบตัิร้ายแรง ตามที�บริษัท

เห็นสมควร  
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แนวทางปฏิบตัิ คือ  

� กรณีสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ และการเข้าไปมีสว่นร่วมกบัการพฒันาชมุชน 

เมื�อบริษัทได้รับหนงัสอืเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกบัทางชมุชน ทางแผนกทรัพยากรบคุคลและธุรการมี

หน้าที�นําเสนอให้ผู้มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิตามเกณฑ์ที�บริษัทกําหนดไว้ 

� กรณีช่วยเหลอืสงัคมเมื�อเกิดภยัพิบตัิร้ายแรง  

บริษัทจะร่วมบริจาคเงินกําไรจากการดาํเนินงาน เพื�อบรรเทาความเดอืดร้อนของผู้ได้รับผลกระทบจากภยั

พิบตัิ และจะประกาศให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมดงักลา่วเสมอ 

 ทั 6งนี 6 การบริจาคหรือการให้นั 6น จะต้องไม่ขดัต่อหลกัการปฏิบตัิเรื�อง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นที�

 บริษัทกําหนดไว้ 

- บริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม พร้อมทบทวนและประเมินผล        

การดําเนินงานของบริษัทอยา่งตอ่เนื�องและสมํ�าเสมอวา่สง่ผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมหรือไม ่

- เลอืกใช้เทคโนโลยีและขั 6นตอนการดําเนินงานตา่งๆ ที�มีมาตรฐานด้านสิ�งแวดล้อม โดยคํานงึถึงการควบคมุปริมาณ

มลพิษและการบําบดัมลพิษก่อนนําไปทิ 6ง 

- มุง่เน้นการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ และการอนรัุกษ์พลงังานในบริษัท ได้แก่ 

� สนบัสนนุการนําวสัดกุลบัมาใช้ใหม ่เช่น การใช้กระดาษสองหน้า 

� การปิดเครื�องทําความเย็นและปิดไฟในช่วงพกังานหรือช่วงที�ผู้บริหารและพนกังานมิได้อยู่ในห้องทํางาน

เป็นเวลานาน 

� การจัดให้มีการแยกขยะ และการนําทรัพยากรบางอย่างกลับมาใช้ใหม่ เช่น กล่องพลาสติก และ           

ถงุใสส่ิ�งของ เป็นต้น 

บริษัทมุง่มั�นและสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่า การทําโครงการดงักลา่ว แม้จะไม่ได้สง่ผลชดัเจนในเชิงตวัเลข อาทิเช่น ค่าพลงังานหรือตวัเลข

ค่าใช้จ่ายที�ลดลง แต่ช่วยในการปลกูฝังให้เป็นนิสยัส่วนตวั และนํากลบัไปใช้ในชีวิตประจําวนัของครอบครัว เพื�อเป็น

พลเมืองที�ดีของสงัคมตอ่ไป 

บริษัทอธิบายนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม ให้แก่ผู้บริหาร และพนักงาน

รับทราบและปฏิบตัิตามในที�ประชมุพนกังานประจําปี  

7) นโยบายและแนวทางปฏิบตัิตอ่สภาพแวดล้อม  สขุอนามยั และความปลอดภยั 

การปฏิบตัิงานและการตดัสินใจ ดําเนินการใดๆ ของบริษัท ได้คํานึงถึงเรื�องการปกป้อง คุ้มครองสภาพแวดล้อมด้วย     

ความรับผิดชอบที�จะต้องทําให้แน่ใจว่า ผลิตภณัฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัท ทกุอย่างถกูต้องและสอดคล้องกบั

กฎระเบียบหรือมาตรฐานตา่งๆ 

บริษัททุกคนต้องมีความตื�นตัวในเรื� อง ความปลอดภัยและสภาวะแวดล้อม และควรรับทราบกฎหมายต่างๆ              

ด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และสภาพแวดล้อม รวมทั 6งนโยบายทั 6งหลายที�บริษัทกําหนด ทั 6งนี 6 เนื�องจากกฎหมาย

ตา่งๆ ที�วา่ด้วยความปลอดภยั สขุอนามยั และสภาพแวดล้อมนั 6นมีการแก้ไขอยูเ่สมอ 
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� การขัดแย้งกันด้านผลประโยชน์ 

หลกัเกณฑ์สาํคญัในเรื�อง “การขดัแย้งด้านผลประโยชน์” คือการที�กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานพึงหลีกเลี�ยงกิจกรรม 

การลงทุน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ที�อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความซื�อสตัย์ หรือชื�อเสียงอันดีของบริษัท หรือ

พนกังานเอง 

บริษัททกุคนมีหน้าที�ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ที�จะเกิดขึ 6น เหนือผลประโยชน์สว่นตวั และต้องรักษาข้อมลูของบริษัทไว้
เป็นความลบัในสภาพการณ์ใดๆ ที�อาจเกิดการขดัแย้งด้านผลประโยชน์ขึ 6น 

ความขดัแย้งด้านผลประโยชน์อาจจะเกิดขึ 6นได้หากพนกังานผู้ใด: 
- รํ�ารวยเพิ�มขึ 6นเป็นการสว่นตวั อนัเนื�องมาจากการเข้าถึงข้อมลูขา่วสารอนัเป็นความลบั 

- ยอมรับการจ้างจากภายนอก ซึ�งเป็นงานที�ก่อให้เกิดผลเสยีตอ่การทําหน้าที�ในบริษัท 

- รับของกํานลั หรือสินจ้างรางวลัจากผู้ อื�น โดยมิได้รับอนญุาตจากบริษัท อนัเนื�องมาจากการให้บริการของตน ซึ�งต้อง

กระทําอยูแ่ล้วตามหน้าที�อนัเป็นการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือใช้ตําแหนง่หน้าที�ไปใน ทางที�ผิดก่อให้เกิดประโยชน์แก่

ตนเอง 

- ซื 6อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือบริษัทในเครือ โดยอาศยัข้อมลูสาํคญัภายในที�ไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน 

- เปิดเผยข้อมลูภายใน ที�ไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชนให้แก่บคุคลอื�น 

� ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธิ[ของบริษัท 

บริษัททกุคนปฏิบตัิตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั 6งแนวทางตา่งๆ ที�บริษัทกําหนดไว้ในเรื�อง การรักษาข้อมลูของบริษัท

อยา่งเคร่งครัด รวมถึงการไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา หรือลขิสทิธิEบริษัท ทกุคนจะไมเ่ปิดเผยหรือใช้ข้อมลูอนัเป็นกรรมสิทธิE

ของบริษัท หรือข้อมูลของผู้ อื�นที�บริษัทได้รับมาภายใต้สญัญาว่าด้วยการรักษาความลบั ยกเว้น สําหรับกรณีที�ต้องเปิดเผย     

เพราะเหตุจําเป็น ในการปฎิบัติหน้าที�ในฐานะพนกังานของบริษัท หรือเมื�อได้รับการอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษัท

เทา่นั 6น ห้ามใช้หรือเก็บรักษาข้อมลูของบริษัทไว้ในสถานที�ที�บคุคลอื�นที�ไมไ่ด้รับอนญุาตให้รับรู้ข้อมลูดงักลา่วพงึจะเห็นได้ 

ทั 6งนี 6 บริษัทได้จดแจ้งและได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลความลับทางการค้าทะเบียนข้อมูลเลขที� พก.776            

จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ณ วันที�  11 ธันวาคม 2550 ซึ�ง ทําให้ได้ รับการคุ้ มครองตามพระราชบัญญัติความลับ                   

ทางการค้า 2545 

� การรวบรวมข้อมูลของธุรกิจ ที�เป็นคู่แข่งขัน, ข้อมูลการผลิต และข้อมูลทางเทคนิค 

บริษัททกุคนปฏิบตัิตามแนวทางที�เกี�ยวกบัการแสวงหาข้อมลูของธุรกิจที�เป็นคูแ่ขง่ขนั ข้อมลูทางการผลิต และข้อมลูทาง

เทคนิค แนวทางตา่งๆ เหลา่นี 6 กําหนดวิธีปฏิบตัิตนที�เหมาะสมไว้ให้แก่พนกังานผู้ รวบรวมและใช้ข้อมลูข่าวสารต่างๆ อนัเกี�ยวกบั

การแขง่ขนัทางธุรกิจในฐานะตวัแทนของบริษัท บริษัทจะไมใ่ช้วิธีการใดๆ ที�ผิดกฎหมาย (เช่น การขโมย การให้สินบน) หรือวิธีการ

ใดๆ ที�ผิดจรรยาบรรณมาใช้เพื�อให้ได้ข้อมลูขา่วสารของคูแ่ขง่ทางธุรกิจ 
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� นโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญาและลิขสิทธิ[ 

บริษัทตระหนกัและเล็งเห็นถึงความสําคญัเกี�ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิEของบุคคลภายนอก จึงได้กําหนด

นโยบายที�จะปฏิบตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิE โดยการนําผลงานหรือข้อมูลอนัเป็นสิทธิของ

บคุคลภายนอกที�ได้รับมาหรือที�จะนํามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของ

ผู้ อื�น สรุปแนวปฏิบตัิได้ดงันี 6 

1) พนกังานต้องปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบงัคบั และข้อผกูพนัตามสญัญาทั 6งหมดเกี�ยวกบัสิทธิในทรัพย์สิน

ทางปัญญาที�ถูกต้อง รวมถึงสิทธิบตัร ลิขสิทธิE ความลบัทางการค้า และข้อมูลกรรมสิทธิEอื�นๆ โดยจะไม่ละเมิดนําสิทธิ   

ในทรัพย์สนิทางปัญญาที�ถกูต้องและมีผลบงัคบัใช้ของบคุคลอื�นไปใช้ในทางที�ผิด 

2) พนกังานที�นําผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสทิธิของบคุคลภายนอกที�ได้รับมาหรือที�จะนํามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบ

เพื�อให้มั�นใจวา่ จะไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของบคุคลอื�น 

3) พนกังานที�ใช้งานเครื�องคอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนญุาตของเจ้าของลขิสทิธิE และเฉพาะที�ได้รับ

อนญุาตให้ใช้งานจากบริษัทเทา่นั 6น เพื�อปอ้งกนัปัญหาการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

4) เมื�อพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานจะต้องสง่มอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ รวมถึงผลงานต่างๆ คืนให้บริษัทไม่ว่าจะ

เป็นข้อมลูที�เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ ก็ตาม 

หากมีคําถามเกี�ยวกับการใช้ข้อมูลกรรมสิทธิEหรือข้อมูลที�มีสิทธิบัตร รวมถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ของบุคคลอื�น        

ควรติดต่อสํานกักรรมการผู้จัดการหรือที�ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัท เพราะบริษัทต้องขอรับอนญุาตจากเจ้าของลิขสิทธิEนั 6น  

เว้นแตว่า่การนําข้อมลูไปใช้นั 6นได้รับอนญุาตภายใต้ข้อกําหนดการใช้งานโดยชอบธรรมของกฎหมายลขิสทิธิEหรือได้รับอนญุาตจาก

เจ้าของลขิสทิธ์นั 6นแล้ว 

� กิจกรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

นโยบายพื 6นฐานของบริษัทกําหนดไว้ว่า บริษัทจะไม่นําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการสนับสนุนทาง

การเมืองให้แก่ผู้ลงสมคัรแข่งขนัเป็นนกัการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเว้น ในกรณีที�การให้ความสนบัสนุนนั 6น ได้รับอนญุาต 

ตามกฎหมาย และสนบัสนนุประชาธิปไตยโดยรวม 

นโยบายของบริษัทไมอ่นญุาตให้พนกังานนําสิ�งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการรณรงค์หาเสียง

ทางการเมือง หรือการระดมทนุทางการเมือง หรือเพื�อจดุประสงค์ของพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ 

บริษัทห้ามผู้ บังคับบัญชา พนักงานในทุกระดับชั 6น สั�งการหรือโน้มน้าวด้วยวิธีการใดๆ ที�จะทําให้พนักงาน และ

ผู้ใต้บงัคบับญัชาเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท 

การตดัสินใจของพนกังานที�จะเข้าไปมีสว่นร่วมทางการเมือง โดยอทิุศเวลาสว่นตวันอกเวลาทํางาน ทรัพย์สินเงินทอง 

และทรัพย์สมบตัิสว่นตวัอื�นๆ เพื�อการรณรงค์ทางการเมือง หรือการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง ให้ถือว่าการดําเนินการทั 6งหมด

เป็นการตดัสนิใจโดยสว่นตวัของพนกังานผู้นั 6นเอง 
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� การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

บริษัทจะปฏิบตัิตอ่พนกังานที�ละเมิดจรรยาบรรณฉบบันี 6อย่างจริงจงั และอาจสง่ผลให้เกิดการลงโทษทางวินยั ซึ�งอาจมี

โทษถึงขั 6นให้พ้นจากการเป็นพนกังาน ดงันั 6น พนกังานจําเป็นต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบทนัที เมื�อเกิดการละเมิดหรือ

สงสยัวา่อาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนกังานฉบบันี 6 

ผู้บงัคบับญัชามีหน้าที�รับผิดชอบในการติดตามดแูลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของพนกังานฉบบันี 6 และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั 6งจดัเก็บบนัทกึข้อมลูทั 6งหมดเกี�ยวกบัการกระทําที�ละเมิด หรืออาจละเมิดจรรยาบรรณของพนกังาน 

ข้อแนะนํา 

            การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนี 6 ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมได้ทกุสถานการณ์ แต่บริษัทเชื�อมั�นในการตดัสินใจของ

พนกังานแตล่ะคน เมื�อพิจารณาอยา่งรอบคอบแล้ววา่สิ�งใดเป็นสิ�งที�ถกูต้อง และเหมาะสมในแตล่ะสถานการณ์ 

            หากพนกังานไม่สามารถกําหนดว่า การกระทําใดที�เหมาะสม ให้ท่านตอบคําถามข้างลา่งต่อไปนี 6 และหากคําตอบคือ

“ใช่” พนกังานจึงดําเนินการตอ่ไปได้ 

1) การกระทําของทา่นถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทหรือไม ่

2) การกระทํานี 6เป็น “สิ�งที�ถกูต้องหรือไม”่ และการกระทําของทา่น “รู้สกึวา่เป็นสิ�งที�ถกูต้องหรือไม”่ 

3) การกระทํานี 6สอดคล้องกบัสิ�งที�สาธารณชนพงึเห็นชอบหรือไม ่

4) การกระทํานี 6จะช่วยสร้างความนา่เชื�อถือให้กบับริษัท ในฐานะที�เป็นบริษัทที�มีจรรยาบรรณหรือไม ่ 

� นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากลจึงได้กําหนด           

ให้กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงาน เข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิในที�ทํางานและระบบทั�วทั 6งองค์กร                  

สรุปสาระสาํคญัได้ ดงันี 6  

1) บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานใช้สทิธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญูและตามกฎหมาย 

2) บริษัทจะรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสขุภาพ ประวตัิการทํางาน และอื�นๆ ของพนกังาน    

กรณีการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะ จะทําได้ต่อเมื�อได้รับความเห็นชอบจาก

พนกังานผู้นั 6น ทั 6งนี 6 การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินยั เว้นแต่ได้กระทําไปตามระเบียบบริษัท หรือตามคําสั�งของ 

เจ้าพนกังานผู้มีอํานาจ หรือตามกฎหมาย  

3) บริษัทไมส่นบัสนนุกิจการที�ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากลและการทจุริต 

4) พนักงานทุกคนจะไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทําต่อผู้ อื�นบน

พื 6นฐานของวัฒนธรรม เชื 6อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อัตลกัษณ์และ/หรือ     

การแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการทํางาน ซึ�งบริษัท

จะเน้นยํ 6าไม่ให้พนกังานแต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้ อื�นที�แตกต่างหรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะแนวคิดใน

นวตักรรมและการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหามีความสาํคญัอยา่งยิ�งตอ่ความสาํเร็จของบริษัท  
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� การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภบิาลและจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทได้กําหนดให้สํานกักรรมการผู้จัดการ ทําหน้าที�เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ     

ซึ�งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท สามารถสง่ข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ 

� นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 บริษัทตระหนกัและเล็งเห็นถึงความสําคญัในการเสริมสร้างความสมัพนัธ์และความเข้าใจอนัดีระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย   

ทุกกลุ่มกับบริษัท ได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี 6 ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจนผู้ ที�ได้รับผลกระทบจาก            

การดําเนินงานของบริษัทสามารถแจ้งเรื�องร้องเรียนหรือให้ข้อมลูมายงับริษัทได้ เมื�อพบเห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสยั หรือมีเหต ุ      

อันควรเชื�อโดยสุจริตว่า บริษัทหรือพนักงานของบริษัทมีการกระทําที�ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ         

การกํากบัดแูลกิจการที�ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายระเบียบปฏิบตัิอนัอาจจะก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท 

1) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

การคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูที�กระทําโดยสจุริต บริษัทจะปกปิดชื�อ ที�อยู่ หรือข้อมลูที�สามารถระบตุวั         

ผู้ ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมลู และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั โดยจํากดัเฉพาะผู้ รับผิดชอบ

ในการดําเนินการตรวจสอบเรื�องร้องเรียนเท่านั 6นที�จะเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้ ทั 6งนี 6 ผู้ ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที�              

ที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องร้องเรียน มีหน้าที�เก็บรักษาข้อมลู ข้อร้องเรียน และเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูไว้

เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอื�นที�ไมม่ีหน้าที�เกี�ยวข้อง เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าที�ที�กฎหมายกําหนด 

2) ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดหรือข้อร้องเรียน 

กรณีได้ประสบ รู้เห็นเป็นพยาน หรือได้ทราบถึงการเลือกปฏิบตัิ และละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน สามารถรายงานสิ�งที�   

สงสยัวา่เป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายตอ่บคุคลดงัตอ่ไปนี 6 

- จดหมายส่งถึงผู้ บังคับบัญชา หรือหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (สํานักกรรมการผู้ จัดการ/เลขานุการบริษัท               

ซึ�งรับผิดชอบในสว่นงานธรรมาภิบาลโดยตรง) หรือกรรมการอิสระ หรือกรรมการบริษัท 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

13/1 หมู ่2 ถนนกิ�งแก้ว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

- โทรสารส่งถึงหน่วยงานรับข้อร้องเรียน  (สํานักกรรมการผู้ จัดการ/เลขานุการบริษัท ซึ�งรับผิดชอบในส่วนงาน       

ธรรมาภิบาลโดยตรง) หมายเลข 02-763-7949 

- จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ส่งถึงหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (สํานกักรรมการผู้จัดการ/เลขานุการบริษัทซึ�งรับผิดชอบ    

ในสว่นงานธรรมาภิบาลโดยตรง) อีเมล์: pornpimolt@gc.co.th 
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3) กระบวนการดําเนินการเมื�อได้รับข้อร้องเรียน 

- เมื�อได้รับข้อร้องเรียน รายงานการกระทําที�ต้องห้าม บริษัทจะพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม         

โดยบริษัทจะใช้มาตรการที�เหมาะสม เพื�อรักษาความลบัและความเป็นส่วนตัวของบุคคลทั 6งหมดที�เกี�ยวข้อง        

ในการสืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถรับประกันการรักษาความลับที�สมบูรณ์แบบได้ เนื�องจาก

กระบวนการสอบสวนอาจกําหนดให้บริษัทต้องติดต่อบุคคลผู้ อาจมีส่วนร่วมในการดําเนินการที�ต้องห้ามนั 6น 

ตลอดจนพยานผู้ รู้เห็นการกระทําดงักลา่ว ในกรณีที�สรุปว่า การละเมิดนโยบายนี 6ได้เกิดขึ 6น พนกังานผู้นั 6นจะได้รับ

โทษทางวินยัจนถึงขั 6นสงูสดุและรวมถึงการเลกิจ้าง ซึ�งเป็นไปตามขั 6นตอนการสบืหาข้อเท็จจริงด้านลา่งนี 6 

- หน่วยงานรับข้อร้องเรียน (สํานักกรรมการผู้ จัดการ/เลขานุการบริษัท) เป็นผู้ รับผิดชอบประสานงาน                     

“ผู้ประสานงาน” 

- ขั 6นตอนการรับข้อร้องเรียนและสบืหาข้อเท็จจริง 

� รวบรวมข้อเท็จจริง ผู้ รับข้อร้องเรียนจะรวบรวมข้อเท็จจริงที�เกี�ยวข้องกับเรื�องที�ร้องเรียนเข้ามา และ       

สง่มอบข้อมลูทั 6งหมดให้แก่ผู้ประสานงาน ภายใน 3 วนัทําการนบัแตที่�ได้รับข้อร้องเรียน 

� ประมวลผลและกลั�นกรองข้อมลู ผู้ประสานงานพิจารณาข้อมลู เพื�อประเมินเรื�องที�ร้องเรียนเข้ามา 

� คัดเลือกและแต่งตั 6งคณะกรรมการสอบสวน เพื�อสืบหาข้อเท็จจริง ผู้ ประสานงานพิจารณาสรรหา

กรรมการที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมทําหน้าที�คณะกรรมการสอบสวนเป็นคราวๆ ไป อาทิเช่น  

- กรณีพนักงานกระทําฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อบังคบัของบริษัท ควรมีหวัหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล   

ร่วมเป็นกรรมการสอบสวน  

- กรณีหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบ เป็นผู้ถกูร้องเรียน ขอให้นําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณา

และแตง่ตั 6งคณะกรรมการสอบสวนที�เหมาะสม 

- กรณีกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ถูกร้องเรียน ขอให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาและ

แตง่ตั 6งคณะกรรมการสอบสวนที�เหมาะสม 

ทั 6งนี 6 กรรมการสอบสวนเรื�องร้องเรียนจะต้องไมม่ีสว่นได้เสยีกบัเรื�องร้องเรียนดงักลา่ว  

คณะกรรมการสอบสวน เป็นผู้ รับผิดชอบพิจารณาสืบหาข้อเท็จจริง และสรุปผลการพิจารณา             

แนวทางการแก้ไข มาตรการดําเนินการเพื�อชดเชยให้แก่ผู้ เสียหาย และอนุมัติบทลงโทษ โดยให้

ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน 90 วนัทําการ นบัแตว่นัแตง่ตั 6งคณะกรรมการสอบสวน  

ยกเว้น กรณีตดัสินผลสรุปและบทลงโทษของ 1) หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบ ขอให้นําเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและอนุมัติ 2) กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือ

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น         

ผู้ พิจารณาและอนมุตัิ  

� รายงานผลให้ผู้ ร้องเรียนทราบ ผู้ รับข้อร้องเรียน มีหน้าที�รายงานผลสรุปให้พนกังานผู้ ร้องเรียนทราบ     

หากพนกังานผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ภายใน 7 วนัทําการ นบัแต่วนัที�ทราบผลสรุปจากผู้ประสานงาน

หรือคณะกรรมการสอบสวน ทั 6งนี 6 ในกรณีที�เป็นเรื�องสําคญั ให้รายงานผลต่อผู้บริหารระดบัสงูสดุของ

บริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแตก่รณี 
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หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักบัการเปิดเผยข้อมูลที�เกี�ยวกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ดงันั 6น

บริษัทจึงมีนโยบายให้มีการจดัทํางบการเงินเพื�อแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน โครงสร้างการถือหุ้น และการกํากบั

ดแูลกิจการของบริษัทด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั 6งนี 6 บริษัทมีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ทําหน้าที�ในการสื�อสารกบัผู้ ถือหุ้น

และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ทั�วไปอยา่งเทา่เทียมกนั โดยมีช่องทางการติดตอ่สื�อสาร ดงันี 6 

- ทางโทรศพัท์ ติดตอ่หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์:  02 763 7999 ตอ่ 201-204 

- ทางอีเมล์: pornpimolt@gc.co.th, manage_ir@gc.co.th 

- ทางไปรษณีย์:  

หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  

สาํนกักรรมการผู้จดัการ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

13/1 หมู ่2 ถนนกิ�งแก้ว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที�จะปรากฏในรายงานประจําปี

ของบริษัท งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึ 6นตามมาตรฐานการบญัชีที�ได้รับการรับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชี  

ที�เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสมํ�าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั 6งมีการเปิดเผยข้อมูลที�สําคัญอย่างเพียงพอ          

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทําหน้าที�สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เพียงพอ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบตัิงานที�โปร่งใสเป็น  

ไปตามระเบียบและนโยบายของบริษัทและข้อกําหนดทางกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง รวมถึงการพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั 6ง 

และเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัท 

1) การเปิดเผยข้อมูลตามประกาศ หรือข้อกําหนด หรือข้อบังคับของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือของ

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยในปี 2558 การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศของบริษัท

ผา่นสาํนกัเลขานกุารบริษัท มีดงันี 6 

- เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที�จําเป็นต่อการตดัสินใจของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนตามหลกัเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด โดยเฉพาะรายงาน      

ทางการเงิน ซึ�งเป็นข้อมลูเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส และประจําปีหลงั

สอบทาน หรือหลงัตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต พร้อมทั 6งเปิดเผยคําอธิบายและการวิเคราะห์งบการเงิน

ของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการที�ควบคมุร่วมกนั (Management Discussion and Analysis : MD&A) ไปยงั

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- เปิดเผยนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายตา่งๆ ผา่นช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น 

รายงานประจําปี เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

- จัดส่งรายงานประจําปี 2557 (แบบ 56-2) ให้กับผู้ ถือหุ้นของบริษัท พร้อมกับหนงัสือนดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจําปี และเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด  
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- เปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี สิ 6นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2557 (แบบ 56-1) ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัสิ 6นสดุ

รอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทตามระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด 

ทั 6งนี 6 การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ดงักลา่วข้างต้น เป็นไปอยา่งครบถ้วนและตรงตามกําหนดเวลา 

2) การเปิดเผยข้อมลูตามแนวปฏิบตัิที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

เพื�อความโปร่งใสของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีหน่วยงานที�รับผิดชอบงานเกี�ยวกบั “นกัลงทนุสมัพนัธ์” เพื�อ

เป็นศนูย์กลางในการติดต่อสื�อสาร และมีหน้าที�เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศของบริษัทกบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ลงทุน

ทั�วไป นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และภาครัฐที�เกี�ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน เพื�อเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบุคคลผู้ เกี�ยวข้อง

ข้างต้นได้รับทราบข้อมลูที�นํามาใช้ในการวิเคราะห์เพื�อการลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัทในเชิงลกึได้ดียิ�งขึ 6น ซึ�งบริษัทได้

ดําเนินการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลที�สําคญัต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ที� http://www.gc.co.th โดยบริษัทได้

ดําเนินการปรับปรุงข้อมลูดงักลา่วให้เป็นปัจจุบนัอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้ผู้มีสว่นได้เสียและผู้ เกี�ยวข้องทั 6งหลายสามารถ

รับทราบข้อมลูข่าวสารที�สําคญัของบริษัท อาทิเช่น ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจําปี ข่าวสารองค์กรและกิจกรรม

สงัคม และข้อมลูนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ทั 6งภาษาไทยและภาษาองักฤษได้ตลอดเวลา  

3) ความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ 

ในปี 2558 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์กลุม่ มีการดําเนินกิจกรรมที�สาํคญัผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี 6 

- จดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศทางการเงินและข้อมลูอื�นที�มิใช่ข้อมลูทางการเงินของบริษัท รวมทั 6งนโยบาย

การกํากบัดแูลกิจการที�ดี ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ทั 6งภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที�  http://www.gc.co.th เ พื�อใ ห้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนสามารถเ ข้าถึงข้อมูลบริษัท                 

ได้อยา่งสะดวกตลอดเวลาและอยา่งเทา่เทียมกนั   

- จดัให้มีการติดต่อสื�อสารระหว่างผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุกบับริษัท เพื�อสอบถามข้อมลูกับผู้บริหารหรือข้อมลูเพิ�มเติม

กบับริษัทได้ตลอดเวลาทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที� e-mail address: manage_ir@gc.co.th และสามารถ

ลงทะเบียนรับบริการขา่วสารทางระบบไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ ที�เว็บไซต์ของบริษัทได้ 

- จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์งบการเงินของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการที�ควบคุมร่วมกัน สําหรับ              

ผลการดําเนินงานรายไตรมาส เพื�อเผยแพร่ให้แก่ผู้ลงทนุทราบเป็นประจําทกุไตรมาสบนเว็บไซต์ของบริษัท 

- ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ ลงทุน (Opportunity Day) ปีละ 2 ครั 6ง เพื�อแถลงผลการดําเนินงานและ     

ฐานะการเงินของบริษัทให้แก่นกัลงทนุและนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์  

4) ความสมัพนัธ์กบัผู้มีสว่นได้เสยีอื�นและสาธารณชน 

ในปี 2558 บริษัทมีการดําเนินกิจกรรมที�สาํคญัตา่งๆ ดงันี 6 

- จดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส ในวนัทําการถดั

จากวันที�บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินหลังสอบทานหรือหลังตรวจสอบโดยผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตไปยัง            

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- จดัให้มีการส่งข่าวประชาสมัพนัธ์ และภาพข่าวเกี�ยวกับกิจกรรมต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื�อให้มี           

การเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทเป็นระยะๆ ให้ผู้ลงทนุและสาธารณชนทราบ 

- สื�อพิเศษหรือสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ ได้แก่ เว็บไซต์ของบริษัทที� http://www.gc.co.th 
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- จัดให้มีช่องทางติดต่อสื�อสารเพื�อสอบถามหรือขอข้อมูลเพิ�มเติมจากบริษัทได้ตลอดเวลาที� e-mail address:  

manage_ir@gc.co.th 

หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการที�เหมาะสมและอํานาจ

หน้าที�ความรับผิดชอบที�ชัดเจนของคณะกรรมการบริษัทเป็นสิ�งจําเป็นต่อประสิทธิภาพการทํางาน รวมทั 6งบุคคลที�จะได้รับ        

การแตง่ตั 6งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้ ที�มีความซื�อสตัย์ต่อหน้าที� มีวิสยัทศัน์ มีความสามารถและประสบการณ์ รวมทั 6ง

จะต้องอทิุศเวลาให้กบับริษัท เพื�อที�จะปฏิบตัิหน้าที�ได้อย่างเต็มที� และด้วยความมีอิสระในการตดัสินใจ เพื�อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทและผู้ ถือหุ้ นโดยรวม นอกจากนั 6น เพื�อให้การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ�งขึ 6น จะต้องมี

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื�อช่วยกํากับดูแลกิจการ ศึกษา และกลั�นกลองงานตามความจําเป็น และเพื�อให้โครงสร้าง

คณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั 6งเพื�อให้กรอบการทํางานและอํานาจหน้าที�ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการมีความชดัเจน ซึ�งจะเป็นประโยชน์ตอ่ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจึง

ได้กําหนดแนวปฏิบตัิไว้ดงันี 6 

� องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ จํานวนทั 6งสิ 6น 8 ท่าน ซึ�งเป็น

กรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัททั 6งคณะ และถือว่ามีการถ่วงดุลของกรรมการที�เป็นอิสระซึ�ง     

มีคุณสมบัติตรงตามที�บริษัทกําหนดขึ 6นและสอดคล้องกับกฎหมาย ทั 6งนี 6 กรรมการอิสระไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจ หรือ

ความสมัพนัธ์อื�นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระและมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั 6งหมด 

� วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งตามข้อบงัคบัของบริษัท กําหนดให้ “ในการประชุม

สามัญประจําปีทุกครั 6งให้กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระ เป็นอตัราหนึ�งในสาม (1/3) ถ้าจํานวนกรรมการที�จะออกจาก

ตําแหนง่ตามวาระแบง่ออกให้ตรงเป็นสาม (3) สว่นไมไ่ด้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม (1/3) กรรมการที�จะต้อง

ออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั 6นให้กรรมการจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนในปีที�สามและ      

ปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั 6นเป็นผู้ออกจากตําแหนง่กรรมการที�ออกจากตําแหน่งนั 6นอาจถกูเลือกเข้า

มาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้” 

ปัจจบุนั บริษัทมีคณะกรรมการอิสระที�ดํารงตําแหนง่เกิน 9 ปี จํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

1) กรรมการอิสระที�ได้รับการแต่งตั 6งครั 6งแรกเมื�อวันที� 17 มีนาคม 2548 จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายวิระ มาวิจักขณ์           

ดร. พิสฐิ ลี 6อาธรรม และรศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาติโรจน์  

2) กรรมการอิสระที�ได้รับการแตง่ตั 6งครั 6งแรกเมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2549 จํานวน 1 ทา่น ได้แก่ นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์  

  



สว่นที� 2 การจดัการและกํากบัดแูลกิจการ                                                                                            บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที� 2  หน้าที� 45 

โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า ทั 6ง 4 ท่านเป็นผู้มีคณุสมบตัิ  

เป็นกรรมการตามที�กฎหมายกําหนด ตลอดจนมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็นที�ยอมรับในวงการธุรกิจ           

ตลอดระยะเวลาของการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการทั 6ง 4 ท่าน ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที�เป็นประโยชน์แก่บริษัท           

มาโดยตลอด และเพื�อมิให้บริษัทสญูเสยีโอกาสในการแตง่ตั 6งกรรมการที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�เกี�ยวกบัธุรกิจ

พลาสติกและปิโตรเคมีโดยตรง คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรให้ทั 6ง 4 ทา่น ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทเกิน 9 ปี 

อยา่งไรก็ตาม ในเดือนธนัวาคม 2558 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาติโรจน์ แจ้งความประสงค์ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ด้วยเหตผุลด้านสขุภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั 6งคุณธานี พฒุิพนัธ์ุพฤทธิE   

เป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระแทน โดยมีผลการลาออกและเข้าดํารงตําแหน่งแทนในวนัเดียวกนัคือ 

วนัที� 1 มกราคม 2559  

� การดาํรงตาํแหน่งกรรมการที�บริษัทอื�นของผู้บริหารสูงสุด อันได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้จัดการใหญ่ 

เพื�อให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้จดัการใหญ่ สามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที�ในบริษัทได้อย่างเต็มที� และ    

มีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายและกําหนดวิธีปฏิบตัิในการไปดํารงตําแหน่งใดๆ          

ที�บริษัทอื�นของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้จดัการใหญ่ เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี คือ ประธานเจ้าหน้าที�

บริหาร และผู้ จัดการใหญ่มีหน้าที�รายงาน เปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับชื�อบริษัท ประเภทธุรกิจ และการดํารงตําแหน่ง เพื�อให้

คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนมุตัิ นอกเหนือจากการรายงานสว่นได้เสยีเมื�อเข้าดํารงตําแหนง่ 

� การรวมหรือแยกตาํแหน่ง  

บริษัทมีประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และเป็นคนละบคุคลกบัประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้จดัการใหญ่ 

ทั 6งนี 6 เพื�อเป็นการแบง่แยกบทบาทหน้าที�ออกจากกนัอยา่งชดัเจนในการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลและการบริหารงานประจํา 

นอกจากนี 6 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซึ�งเป็นกรรมการอิสระ 3 ทา่น ทําหน้าที�ในการถ่วงดลุ และตรวจทานการบริหารงานด้วย 

� ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัท 

ถึงแม้บริษัทจะยึดแนวปฏิบตัิเรื�อง ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการ

อิสระ มาตั 6งแตแ่ปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนและนําหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่บริษัทมิได้

กําหนดเป็นนโยบายของบริษัทว่า ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ เพราะอาจเป็นข้อจํากัด ที�ทําให้บริษัท             

ไม่สามารถสรรหาบุคคลที�เหมาะสมในการดํารงตําแหน่งดงักล่าวในช่วงเวลาที�บริษัทต้องการ เนื�องจากอุตสาหกรรมพลาสติก

และปิโตรเคมีมีความจําเป็นที�ต้องการบุคคลที�มีประสบการณ์และความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน นอกเหนือจากการเป็นผู้ นําที�มี

วิสยัทศัน์ที�กว้างไกล และมีความสามารถในการกํากบัดแูลการบริหารงานของบริษัทให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

รวมทั 6งผู้มีสว่นได้เสยีอื�นของบริษัทด้วย 
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� คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน  

1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ�งทําหน้าที�ช่วยในการกํากับดูแลกิจการ รายนาม 

คุณสมบัติ และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อเรื� องการจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีกําหนดการประชมุเป็นประจําทกุ 3 เดือน และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ�งบทบาทความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทนได้กลา่วไว้แล้วในหวัข้อเรื�องการจดัการ 

บริษัทยังไม่มีนโยบายจัดตั 6งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เนื�องจากการจัดตั 6งจะต้องคํานึงถึงหลายปัจจัย               

ซึ�งการบริหารความเสี�ยงดงักลา่วอยูใ่นวาระการประชมุผู้บริหารเป็นประจําทกุเดือน 

� การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 5 ครั 6ง โดยในแต่ละครั 6งที�มีการประชุมต้องมีกรรมการ    

เข้าร่วมไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั 6งหมดจึงจะครบองค์ประชมุ ในการจดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทได้กําหนด

วนัประชมุไว้ลว่งหน้า และแจ้งให้กรรมการทกุทา่นทราบเป็นรายปี เลขานกุารบริษัทได้แจ้งกําหนดวนั เวลา และสถานที� พร้อมทั 6ง

จดัส่งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุม เพื�อให้

กรรมการแตล่ะทา่นมีเวลาเพียงพอที�จะศกึษา พิจารณา และตดัสนิใจอยา่งเหมาะสมในวาระตา่งๆ ของการประชุม ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทในแตล่ะครั 6ง กรรมการสามารถเสนอเรื�องเพิ�มเติมให้ที�ประชมุพิจารณาได้ กรรมการแตล่ะทา่นยงัสามารถที�จะ

แสดงความคิดเห็นต่อที�ประชุมได้อย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จดบันทึกการประชุม และจัดทํา

รายงานการประชมุ 

นอกจากนี 6 เพื�อให้สอดคล้องกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการที�ดี บริษัทมีจัดประชุมกรรมการที�ไม่เป็นผู้ บริหาร          

เป็นประจําก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อเปิดโอกาสให้กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกับ   

การจดัการที�อยูใ่นความสนใจ โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมด้วย เพื�อให้เกิดความเป็นอิสระในการพิจารณา 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท ทําหน้าที�ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม         

ทําหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเอกสารเกี�ยวกับการประชุม และให้คําปรึกษาเกี�ยวกับการปฏิบัติของ

คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับ และระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง และจัดทํารายงานการประชุมเสนอขอ   

ความเห็นชอบตอ่ประธานกรรมการบริษัทก่อนที�จะนําเสนอให้ที�ประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุ  

  



สว่นที� 2 การจดัการและกํากบัดแูลกิจการ                                                                                            บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที� 2  หน้าที� 47 

� การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รายงานการซื 6อ/ขายหลักทรัพย์บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        

พร้อมนําส่งรายงานดงักลา่วต่อเลขานกุารบริษัทเพื�อเก็บไว้เป็นหลกัฐาน รวมทั 6งคณะกรรมการได้เปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียของ

ตนเอง และบคุคลที�เกี�ยวข้องตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยสง่ข้อมลูสว่นได้เสยีดงักลา่วไปยงัเลขานกุารบริษัท เพื�อบริษัทสามารถมี

ข้อมูลประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน อีกทั 6งเพื�อเป็นการป้องกันรายการที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

ทั 6งนี 6 ฝ่ายเลขานุการบริษัทมีการสรุปการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท       

แตล่ะทา่นตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื�อรับทราบเป็นวาระประจําในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

� ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

1) คา่ตอบแทนกรรมการ  

บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ

อตุสาหกรรมและสงูเพียงพอที�จะดงึดดูและรักษากรรมการที�มีคณุสมบตัิที�ต้องการ โดยกรรมการที�ได้รับมอบหมายให้มี

หน้าที�และความรับผิดชอบเพิ�มมากขึ 6นจะได้รับคา่ตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย 

ที�เพิ�มมากขึ 6น 

2) คา่ตอบแทนของผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของผู้ บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ�งเชื�อมโยงกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา

คา่ตอบแทนกรรมการและคา่ตอบแทนของผู้บริหารสงูสดุ โดยเปรียบเทียบคา่ตอบแทนของบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั และที�มี

ขนาดใกล้เคียงกนั รวมทั 6งผลการประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา  

� นโยบายแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที�ให้ คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนวางแผนและ

ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื�อสืบทอดตําแหน่งที�ครอบคลุมตําแหน่งผู้บริหารสงูสุด เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทมีผู้บริหารที�มีความรู้ 

ความสามารถ นอกจากนี 6 ยงัมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบคุคลจดัให้มีการจดัทําแผนสืบทอดตําแหน่ง สําหรับตําแหน่งในระดบั

ผู้บริหารด้วย เพื�อเตรียมความพร้อมเมื�อเกิดกรณีที�ผู้บริหารไมส่ามารถปฏิบตัิงานได้ 
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� การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ เลขานกุารบริษัทจดัเตรียมข้อมลูต่างๆ สําหรับกรรมการใหม่ เพื�อให้กรรมการใหม ่

รับทราบบทบาท หน้าที� ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย ข้อมลูธุรกิจ และแนวปฏิบตัิในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท

ก่อนการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการ  ตลอดจนสง่เสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจให้กบักรรมการทกุทา่น เพื�อเป็นการช่วย

สนบัสนุนในการปฏิบตัิหน้าที�อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการมากยิ�งขึ 6น นอกจากนี 6 บริษัทยงัมีนโยบายในการเสริมความรู้       

ให้กรรมการผู้บริหารอยา่งสมํ�าเสมอ 

� การอบรมสาํหรับกรรมการและผู้บริหาร 

        คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอํานวยความสะดวก ให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื�อให้มีการปรับปรุงและการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื�อง ทั 6งหลกัสตูรการอบรมภายในและภายนอก

บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัททกุท่านต้องได้รับการฝึกอบรม เพื�อให้เข้าใจการปฏิบตัิหน้าที�ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ 

และผู้บริหารระดบัสงู โดยคณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)    

ในหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร The Role of 

Chairman (RCP) หลกัสตูร Audit Committee Program  

การอบรมสาํหรับกรรมการ ประจาํปี 2558 

ชื�อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที�จัดอบรม 

นายสมชาย  คลีุเมฆิน 1 การสร้างผู้ นํารุ่นใหม่ เพื�อความสําเร็จของธุรกิจอย่างยั�งยืน ศนูย์ให้คําปรึกษาและพฒันาทรัพยากร
มนษุย์ สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

นายเอกชยั  ศริิจนัทนนัท์ 1 COMPOUNDING WORLD ASIA 2015, Singapore Giulia Esposito, ประเทศสิงคโปร์ 
 2 Driven by Innovation, Differentialted by Design สมาคมจดัการธุรกิจแหง่ประเทศไทย 
 3 มาตรการและกลไกการดําเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร์

อตุสาหกรรมพลาสตกิ และการส่งเสริมการพฒันากลุ่มผลิตภณัฑ์
พลาสตกิ Product Champion ของประเทศไทย 

สถาบนัพลาสตกิ ประเทศไทย 
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การอบรมสาํหรับผู้บริหาร ประจาํปี 2558 

ชื�อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที�จัดอบรม 

นายวีระ  ขวญัเลิศจิตต์ 1 Thailand Economic Outlook 2016                          
อนาคตเศรษฐกิจไทยเติบโต 

กรุงเทพธุรกิจ 

 2 การสร้างผู้ นํารุ่นใหม่ เพื�อความสําเร็จของธุรกิจอย่างยั�งยืน ศนูย์ให้คําปรึกษาและพฒันาทรัพยากร
มนษุย์ สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

นางประวชิญา  หรรษกลุ     1 Update มาตรฐานการรายงานทางการเงินปี 2558 บจก. ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ 
 2 กลยทุธ์การจดัการงานทางด้านบญัชีและ                   

ประเดน็ปัญหาธุรกิจที�ได้รับ BOI 
บจก. ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ 

 3 มิตใิหม่ของการรายงานข้อมลูทางการเงินในโลกยคุดิจิตอล สภาวชิาชีพบญัชี 

นางสาวพรพิมล  ตอ่ไพบลูย์ 1 เสริมสร้างธุรกิจด้วยสิทธิประโยชน์ทางภาษี สน. คณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 
 2 การเปิดเผยข้อมลู และการซื 6อขายหลกัทรัพย์ของ      

กรรมการและผู้บริหาร 
สน. คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

 3 แนวทางการพฒันาอตุสาหกรรมพลาสตกิ และ              
ระบบฐานข้อมลูพลาสตกิและผลิตภณัฑ์ยางไทย 

สถาบนัพลาสติก ประเทศไทย 

 4 เปิดนโยบายและเทคนิคการลงทนุพลงังานทดแทน ปี 58 บจก. เทคโนโลยี มีเดีย 
 5 IR Advisory Refresher Workshop:                          

Revisit our IR program 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 6 IR Workshop 2/58: How mid-small caps overcome           
the challenges of sparkling investor interest 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 7 Info Security Seminar: Increasing Data Protection -
Responding to Cyber Attacks & Compliance 

Questex Asia Limited 

 8 Increasing Data Protection - Responding to                 
Cyber Attacks & Compliance 

Questex Asia Limited 

 9 How mid-small caps overcome the challenges of    
sparkling investor interest, securing analyst coverage    
and maintaining liquidity? 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

� การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการดําเนินงานที�เกิดขึ 6นจริงเปรียบเทียบกบังบประมาณและ

เปา้หมายให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนดไว้ ทั 6งรายงาน

ทางการเงิน และความคืบหน้าของการดําเนินงานในด้านต่างๆ ในกรณีที�การดําเนินงานไม่เป็นไปตามแผน/เป้าหมายที�กําหนดไว้ 

คณะกรรมการบริษัทจะมีสว่นร่วมแก้ไข ปรับปรุง หรือดแูลให้ฝ่ายบริหารนําเสนอแผนงานเพื�อแก้ไขสถานการณ์ 

ดังนั 6นจึงกําหนดให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั 6งคณะเชื�อมโยงกับผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ และแผนงานประจําปีของบริษัททั 6งในระยะสั 6นและระยะยาว ควบคู่กับการจัดทําแบบประเมินตนเอง โดยให้             

มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 6ง  
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แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั 6งคณะ มีหวัข้อประเมิน ดงันี 6 

1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการที�เหมาะสม เพื�อให้การทํางานของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพ 

2) รายละเอียดการประชมุคณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการอย่างเหมาะสม เพื�อให้คณะกรรมการปฏิบตัิหน้าที�ในการประชุม

ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3) คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญัและใช้เวลาในการพิจารณาและทบทวนเรื�องตา่งๆ ของบริษัทอยา่งเพียงพอ เช่น 

- ทิศทาง กลยทุธ์ และแผนงานการดําเนินธุรกิจ 

- การกํากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

- ดแูลรายการที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม และคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

- รายการเกี�ยวโยงตามหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องกําหนด 

- ระบบการควบคมุภายใน 

- ความเสี�ยงและการจดัการความเสี�ยง 

- นโยบายการแจ้งเบาะแส การตดิตาม และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- ติดตามการทําหน้าที�ของฝ่ายจดัการ  

- การจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป 

- กระบวนการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

- การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้จดัการใหญ่   เป็นต้น 

� การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารสูงสุดคือ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร       

อย่างน้อยปีละ 1 ครั 6ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ ประเมินเบื 6องต้น ซึ�งจะพิจารณาในเรื� องศักยภาพ                  

ในการปฏิบัติงานตามตําแหน่ง สอดคล้องกับขีดความสามารถของบริษัท และผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย และแผนงานประจําปีตามที�ร่วมกันกําหนดไว้ จากนั 6นคณะกรรมการบริหารจะนําผลการประเมินเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน เพื�อพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนและมาตรการจงูใจที�เหมาะสม 

� ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 บริษัทมีนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานใช้โอกาส          

จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานบริษัท เพื�อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวั  

ในกรณีที�มีการทํารายการที�อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทกําหนดให้ผู้ บริหารเป็นผู้ พิจารณา             

ความเหมาะสมของรายการดงักลา่วอยา่งรอบคอบ โดยให้คํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั  
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สําหรับขั,นตอนการอนุมัติ แบง่เป็น 2 ลกัษณะดงันี 6 

1) กรณีการทํารายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที�เกี�ยวโยงกันอื�นๆ ในอนาคตที�เป็นรายการ

ระหว่างกันที�เป็นการค้าปกติ เช่น การซื 6อขายสินค้าระหว่างกัน จะอยู่ภายใต้เงื�อนไขและเกณฑ์การกําหนดราคา

เช่นเดียวกบัลกูค้าและซพัพลายเออร์รายอื�นๆ ของบริษัท 

2) กรณีการทํารายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ 6นนอกเหนือจากการค้าปกติ บริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายที�เกี�ยวข้องรวบรวมข้อมลู       

ที�เกี�ยวข้องกับแต่ละรายการนั 6นๆ และนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการ

ดงักลา่ว วา่เป็นรายการที�เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทั�วไปและเป็นไปในราคาที�ยตุิธรรม จากนั 6นนําเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัทเพื�อพิจารณา  

ทั 6งนี 6 บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด โดยผู้มีสว่นได้สว่นเสียในการทํารายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงอนมุตัิการทํา

รายการนั 6นๆ   

� ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยได้พิจารณาและ     

สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน     

ที�จะสามารถป้องกนัทรัพย์สิน อนัเกิดจากการที�ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ เช่น มีการกําหนดอํานาจอนมุตัิ   

สั�งการ และมีการจัดทําระเบียบการปฏิบตัิงานที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั 6งบริษัทยงัได้เล็งเห็นความสําคญัของระบบควบคุม

ภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในที�เป็นอิสระและระบบการตรวจสอบภายในขึ 6นเพื�อเป็นกลไก

ที�สําคญัในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และเพื�อประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ซึ�งหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี 6 บริษัทยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารสําคญั ซึ�งกรรมการ 

ผู้สอบบญัชี และผู้มีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

� การบริหารความเสี�ยง 

บริษัทได้ให้ความสาํคญัเกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยงเป็นอย่างมาก โดยได้จดัให้มีการกําหนดและประเมินความเสี�ยง

ของกิจการเป็นประจํา ไมว่า่จะเป็นความเสี�ยงทางธุรกิจหรือความเสี�ยงทางการเงิน บริษัทได้จดัให้มีการประชุมคณะทีมผู้บริหาร 

และฝ่ายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องอย่างสมํ�าเสมอทุกๆ เดือน ซึ�งนอกจากจะประเมินความเสี�ยงแล้ว คณะทีมผู้บริหารจะเป็นผู้ กําหนด      

กลยทุธ์ และมาตรการในการลดความเสี�ยง รวมถึงได้มอบหมายให้หน่วยงานที�เกี�ยวข้องติดตามความเสี�ยงนั 6นๆ อย่างต่อเนื�อง 

และรายงานความคืบหน้าตอ่คณะกรรมการบริหาร  

ปัจจุบัน บริษัทยังไม่ได้แต่งตั 6งให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เนื�องจากการจัดตั 6งคณะดังกล่าว จะมีผลต่อ

คา่ใช้จ่ายของบริษัทที�จะเพิ�มสงูขึ 6น และด้วยกระบวนการบริหารความเสี�ยงที�ดําเนินอยู่ข้างต้น โดยผู้บริหารยงัคงติดตามและดแูล

ความเสี�ยงตา่งๆ ของบริษัทอยา่งใกล้ชิด ดงันั 6น คณะผู้บริหารเห็นควร ให้ชะลอการจดัตั 6งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไปก่อน  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1  นโยบายภาพรวม  

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั�นที�จะพฒันาองค์กรให้ความสําคญักับการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 

(CSR) ตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการที�จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยดําเนินกลยทุธ์ที�มุ่งเน้น

ความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นลกูค้า พนกังาน คู่ค้า ชุมชน สงัคม และผู้ ถือหุ้น เพื�อให้องค์กรเติบโต

อย่างยั�งยืนควบคู่ไปกับการเติบโตของธุรกิจ อนัประกอบด้วยการกระตุ้นและปลูกจิตสํานึกให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเพิ�ม

ประสิทธิภาพการให้บริการต่างๆ ทุกกระบวนการ เพื�ออํานวยความสะดวก สร้างความประทบัใจและความพึงพอใจกับลกูค้า 

บริษัทตระหนกัถึงการดําเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบตอ่สงัคม  

� นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจ ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคํานึงถึงการปฏิบัติ          

ตามกฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์ระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด การคํานึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

และการใช้สิ�งแวดล้อมอยา่งคุ้มคา่ เป็นต้น  

ทั 6งนี 6 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวมของบริษัท กําหนดขึ 6นมาเพื�อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนศกึษาเรียนรู้และปฏิบตัิตาม รวมถึงให้ยดึถือจริยธรรม (Code of Conduct) ของบริษัทควบคูก่นั   

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและสว่นรวม ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของ

กิจการที�จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี 6 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษัทยึดหลกัการปฏิบตัิที�เสมอภาค ภายใต้การแข่งขันที�เป็นธรรมต่อคู่ค้า      

ทุกราย บริษัทปฏิบัติตามสญัญา เงื�อนไขทางการค้าในการซื 6อขายสินค้าและบริการจากคู่ค้าทุกราย และมีกําหนด

แนวทางปฏิบัติเรื�องการคัดเลือกคู่ค้า การจัดซื 6อและจัดจ้าง เพื�อให้การดําเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม          

มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และตรงไปตรงมา 

2) การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน ดําเนินงานอย่างมีคุณธรรม 

และเป็นพลเมืองที�ดีของสงัคม ดงันั 6น บริษัทจึงกําหนดให้การต่อต้านและการติดสินบนเป็นนโยบายที�สําคญัอีกนโยบาย

หนึ�ง โดยบริษัทกําหนดหลกัเกณฑ์เพื�อเป็นแนวทางปฏิบตัิไว้ในนโยบายดงักลา่ว 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทมีนโยบายที�จะให้ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย โดยปฏิบัติตามกฏหมาย 

ข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง และปฏิบัติตามหลักการเกี�ยวกับสิทธิมนุษยชนขั 6นพื 6นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยก          

ถิ�นกําเนิด เชื 6อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะทางการเงิน ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื�นใด      

ที�มิได้เกี�ยวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทั 6งให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิEศรีของความเป็นมนษุย์ 

4) การปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม บริษัทตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จและความก้าวหน้าของ

บริษัท จึงสนบัสนนุพฒันาให้พนกังานมีความรู้ความสามารถ มีการฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเนื�อง มีการดแูลพนกังาน

อย่างเสมอภาค โดยไม่เลือกปฏิบัติให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที�เหมาะสมและเป็นธรรม เคารพสิทธิของพนกังาน    

ตามหลกัสทิธิมนษุยชนขั 6นพื 6นฐานตามหลกัสากลและตามกฏหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ รวมทั 6งยงัให้ความสาํคญั

กับสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และสภาพแวดล้อมการทํางานของพนักงาน ตลอดจน

เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทํางานที�ดี และสง่เสริมการทํางานเป็นทีม 
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5) ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าและผู้บริโภค บริษัทยงัคงยดึหลกัและดําเนินการตานโยบายที�จะตอบสนองความพึงพอใจของ

ลกูค้า ซึ�งเป็นผู้ซื 6อผลิตภณัฑ์และได้รับบริการโดยตรงจากบริษัท รวมไปถึงผู้บริโภคที�เป็นผู้ ใช้ผลิตภัณฑ์ดงักล่าว           

ให้สามารถมั�นใจได้ว่านอกจากจะได้รับสินค้า บริการที�มีราคาที�ยตุิธรรม มีคณุภาพที�ดีที�สดุแล้ว บริษัทยงัตระหนกัถึง

ความปลอดภยัที�อาจสง่ผลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม รวมถึงการกระทําที�เป็นการละเมิดหรือทําให้เสียสิทธิของ

ของผู้บริโภค 

6) การดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม บริษัทมีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสิ�งแวดล้อม และปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ข้อบงัคบัเกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อมที�บงัคบัใช้อยู ่ทั 6งนี 6 บริษัทมุง่เน้นการปฏิบตัิตอ่สิ�งแวดล้อมด้วยความรับผิดชอบ โดยสง่เสริม

ให้พนกังานของบริษัทมีจิตสาํนกึ และความรับผิดชอบตอ่สิ�งแวดล้อม 

7) การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม บริษัทมีนโยบายที�จะร่วมพฒันาและสร้างสมัพนัธ์อนัดีต่อชุมชนและสงัคม ปฏิบตัิตนให้

สอดคล้องกบัวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีของชุมชน และให้ความร่วมมือกบัทกุฝ่ายในชุมชน เพื�อสร้างสรร

สงัคมให้เติบโตอย่างยั�งยืน เช่น การกําหนดแนวทางปฏิบตัิเรื�อง การร่วมบริจาคเงินสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ เนื�องใน

โอกาสพิเศษให้แก่ชมุชนบริเวณใกล้เคียง อาทิเช่น วนัเด็ก วนัสําคญัทางศาสนา และการเข้าไปมีสว่นร่วมพฒันาชุมชน 

ช่วยเหลอืสงัคมเมื�อเกิดภยัพิบตัิร้ายแรง ตามที�บริษัทเห็นสมควร 

8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ซึ�งได้จากการดําเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีสว่น   

ได้เสีย นวตักรรมด้านผลิตภณัฑ์ถือเป็นหวัใจสําคญัที�นําไปสู่ความสําเร็จ บริษัทมีนโยบายที�มุ่งสรรหาผลิตภณัฑ์ และ

นวัตกรรมเพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มให้แก่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม เพื�อที�จะนํามาซึ�งการเติบโต    

อยา่งยั�งยืน 

10.2  การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน  

 บริษัทได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยประยกุต์ใช้แนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative 

(GRI) G3.1 ซึ�งเป็นแนวทางที�ใช้กนัแพร่หลายตามหลกัสากล   

10.3  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทมีนโยบายที�จะให้การปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและตั 6งอยู่

บนพื 6นฐานการได้รับผลตอบแทนที�เป็นธรรมตอ่ทั 6งสองฝ่าย ปฏิบตัิตามพนัธสญัญา ให้ข้อมลูที�เป็นจริง รายงานที�ถกูต้อง การเจรจา

แก้ปัญหาและหาทางออกตั 6งอยูบ่นพื 6นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจร่วมกนั  

ซึ�งนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี 6 ได้ระบไุว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื�อให้พนกังาน

สามารถศึกษาทําความเข้าใจและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง นอกจากนั 6น ในปี 2558 บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบัติเกี�ยวกับ        

การคดัเลอืกคูค้่าและ/หรือเจ้าหนี 6 และขั 6นตอนการสมคัรเป็นคูค้่าดําเนินธุรกิจร่วมกนัให้ชดัเจนขึ 6น ดงันี 6  
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� แนวปฎิบัติเกี�ยวกับการคัดเลือกคู่ ค้าและ/หรือเจ้าหนี H การพิจารณาคณุสมบตัิของคูค้่า 

1) คูค้่า หมายถึง ผู้ผลติ ผู้ประกอบการ ผู้ จําหน่าย ผู้แทนจําหน่าย ผู้ ให้บริการ หรือผู้ รับจ้าง ซึ�งต้องมีสถานประกอบการที�

สามารถตรวจสอบได้ 

2) มีบุคลากร เครื�องจกัร อุปกรณ์ สินค้า การบริการ คลงัสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวตัิการดําเนินกิจการที�

นา่เชื�อถือ 

3) เป็นผู้ ที�มีผลงานนา่พอใจ ทั 6งด้านคณุภาพสนิค้า การบริการ การสง่มอบ การให้บริการหลงัการขาย การรับประกนั หรือ

เงื�อนไขอื�นๆ ในการทําธุรกรรมตามที�ตกลงร่วมกนั 

4) เป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจที�ไม่มีผลประโยชน์ขดัแย้งกับธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวัติต้องห้ามทําการค้าอันเนื�องจากการ

กระทําทจุริต 

� ขั Hนตอนการสมัครเป็นคู่ ค้าดาํเนินธุรกิจร่วมกัน 

1) ยื�นเอกสารรับรองทะเบียนนิติบคุคลหรือบคุคลธรรมดา หนงัสอืรับรองอื�นๆ และสาํเนาจดทะเบียนสรรพากร (ถ้ามี) 

2) ยื�นสาํเนาเลขที�บญัชีธนาคาร 

3) ลงนามสญัญาร่วมกนั (ถ้ามี) 

10.4  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น   

คณะกรรมการบริษัทมีความมุง่มั�นที�จะดําเนินธุรกิจ โดยยึดหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคม 

เพื�อการพฒันาอย่างยั�งยืน และเล็งเห็นว่า การทุจริตคอร์รัปชั�นนั 6นเป็นภยัร้ายที�บั�นทอนทําลายองค์กรและประเทศชาติโดยรวม 

ดงันั 6น ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั 6งที� 5/2557 เมื�อวันที� 18 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้าร่วมประกาศ

เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต  

� นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษัทมุ่งหวังในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ และยึดมั�นใน             

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลที�ดี รวมถึงให้ความสําคญัเรื�องการต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชั�น โดยเลง็เห็นวา่ การคอร์รัปชั�นจะสง่ผลร้ายและเป็นอปุสรรคตอ่การพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจที�สาํคญั และจากแนวทาง

ของบริษัทที�ชัดเจนที�จะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั�นเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ 6น โดยใช้แนวทางของ “โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต” เพื�อถือ

เป็นหลกัปฏิบตัิที�ชดัเจนในการดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามนโยบาย ดงัตอ่ไปนี 6 

1) นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท เรียกร้อง ดําเนินการ หรือ
ยอมรับการคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบทั 6งทางตรงหรือทางอ้อม เพื�อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื�อน และ     
คนรู้จัก หรือเพื�อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้องของบริษัท และให้มี       
การสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�นนี 6อย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติและข้อกําหนดในการดําเนินการเพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ข้อกําหนดของกฎหมาย ทั 6งนี 6 หากมีการฝ่าฝืนกระทําการใดๆ อนัเป็นการสนบัสนนุช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกบั
การคอร์รัปชั�นจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 
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2) หน้าที�ความรับผิดชอบ 
- คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที�และรับผิดชอบในการกําหนดขอบเขต แนวทางปฏิบัติ อนุมตัินโยบายมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชั�น และกํากับดูแลให้มีระบบที�สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั�นที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้ 

มั�นใจวา่ ฝ่ายบริหารตระหนกัและให้ความสาํคญักบัการตอ่ต้านดงักลา่ว และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�และรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ และ      

สอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นอยา่งมีประสทิธิภาพ  

- คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที�และรับผิดชอบในการสง่เสริม สนบัสนนุ และควบคมุดแูล เพื�อให้มั�นใจว่า พนกังาน

และผู้ เ กี�ยวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น รวมทั 6งทบทวน               

ความเหมาะสมของระเบียบและมาตรการต่างๆ เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบงัคบั และ

ข้อกําหนดของกฎหมาย  

- คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที�และรับผิดชอบในการบริหารและประเมินความเสี�ยงจากการทจุริตคอร์รัปชั�น 

- ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที�และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง   

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อํานาจดําเนินการ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้มั�นใจว่า มีระบบควบคมุภายใน    

ที�เหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี�ยงด้านการคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ 6น และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู ฝ่ายจัดการ และพนกังานของบริษัท มีหน้าที�ต้องปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการ

ตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น โดยต้องไมเ่ข้าไปเกี�ยวข้องกบัเรื�องคอร์รัปชั�นไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3) ขอบเขตและแนวทางปฏิบตัิเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื�อปอ้งกนัความเสี�ยงจากการทจุริตคอร์รัปชั�น 
- บริษัทกําหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบตัิอย่างระมดัระวงัต่อรูปแบบการคอร์รัปชั�น 

ดงันี 6 

� การให้และรับสินบน  ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ ทั 6งสิ 6น เพื�อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทาง

ธุรกิจ และ ห้ามมอบหมายให้ผู้ อื�นให้หรือรับสนิบนแทนตนเอง 

� คา่ของขวญั การเลี 6ยงรับรอง และผลประโยชน์อื�นๆ  การให้หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื�นใด เป็นไปตามการกระทําในวิสยัที�สมควร เช่น ตามธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม หรือให้ตาม

มารยาทที�ปฏิบตัิในสงัคม แตต้่องไมม่ีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจของบริษัท  

บริษัทกําหนดแนวทางปฏิบตัิเกี�ยวกบัการให้ของขวญั การเลี 6ยงรับรอง และผลประโยชน์อื�นๆ ดงันี 6 

o พนกังานทกุระดบัและ/หรือครอบครัว ไมค่วรเรียกร้องของขวญัหรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื�นใดจาก

ผู้ รับเหมา ผู้ ค้า ผู้ขาย ผู้ ร่วมทนุ หรือผู้ ที�มีสว่นเกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ไมว่า่กรณีใดๆ ทั 6งสิ 6น 

o กรณีที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหารพิจารณาวา่ ไมส่มควรรับของขวญั หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื�นใด    

ให้ส่งคืนแก่ผู้ ให้โดยทันที ถ้าไม่สามารถส่งคืนได้ให้ส่งมอบแก่ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เพื�อให้      

เป็นสทิธิของบริษัทตอ่ไป 

o ของขวญัที�มอบให้แก่บริษัท และมีคณุค่าแก่การระลกึถึงเหตกุารณ์ที�สําคญัๆ ของบริษัท เช่น บริษัท

ดําเนินธุรกิจครบ 2 ทศวรรษ หรือเมื�อมีการลงนามสญัญาร่วมทนุต่างๆ ของบริษัท หรือเมื�อบริษัท    

รับรางวลัต่างๆ หรือของที�ระลกึจากการร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม เป็นต้น อนญุาตให้พนกังาน

ทกุระดบัรับแทนบริษัทได้ และสง่มอบให้แก่ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเพื�อให้เป็นสทิธิของบริษัทตอ่ไป  
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o พนกังานทกุระดบัของบริษัทไมค่วรมอบของขวญัแก่ผู้บงัคบับญัชา และผู้บงัคบับญัชาจะยินยอมหรือ     

รู้เห็นเป็นใจให้ญาติของตนรับของขวญัจากพนกังานที�เป็นผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชามิได้ เว้นแต่กรณีปกติ

ประเพณีนิยมที�มีการให้ของขวญัแก่กนัแตต้่องมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาท 

o กรณีการรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด ไม่ว่าจะเป็นการรับทั 6งจากในประเทศหรือ

จากตา่งประเทศที�มีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบเุป็นของสว่นตวัหรือไม่ แต่จําเป็นต้อง

รับไว้เพื�อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล ขอให้ผู้ รับนําเสนอต่อประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร เพื�อพิจารณาอนมุตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 7 วนัทําการนบัจากวนัที�รับมา และ

ถ้าประธานเจ้าหน้าที�บริหารเห็นว่า ไม่มีเหตุที�จะอนุญาตให้ผู้ รับยึดถือไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 

ผู้ รับต้อง  สง่มอบให้กบัประธานเจ้าหน้าที�บริหารเพื�อให้ของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์นั 6น

ตกเป็นของบริษัททนัที 

o พนกังานทกุระดบัของบริษัทไม่ควรให้ หรือรับ หรือสญัญาว่าจะให้ หรือจะรับประโยชน์หรือสิ�งมีค่า

ใดๆ เพื�อจงูใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นการปฏิบตัิ รวมทั 6งการกระทําใดๆ ที�เข้าขา่ยดงักลา่ว 

o กรณีการให้ของขวญั หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื�นใด เป็นไปตามการกระทําในวิสยัที�สมควร ไม่ว่า

จะเป็นในประเทศหรือต่างประเทศ เช่น ตามธรรมเนียมประเพณี/วฒันธรรม หรือให้ตามมารยาทที�

ปฏิบัติในสงัคม แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของลูกค้า และมีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท 

สามารถปฏิบตัิได้ แต่หากมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ขอให้นําเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

เพื�อพิจารณาอนมุตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

� การช่วยเหลือทางการเมือง  บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนบัสนนุพรรคการเมือง กลุม่การเมือง หรือ

นกัการเมืองไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม  

� การบริจาคเพื�อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนบัสนุน  บริษัทกําหนดให้ทําการบริจาคเพื�อ

การกศุล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนบัสนนุ ดงันี 6 

o เป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทั 6งไม่เป็นการกระทําการใดๆ    

ที�จะมีผลเสยีหายตอ่สงัคมสว่นรวม 

o การให้หรือรับเงินบริจาคเพื�อการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนบัสนนุนั 6น ไม่ได้ถกูนําไปใช้

เพื�อเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน 

o ให้ปฏิบตัิตามขั 6นตอนการสอบทานและอนุมตัิการบริจาคเพื�อการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรือ 

เงินสนบัสนนุโดยประธานเจ้าหน้าที�บริหารเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิ 

o ในกรณีที�มีข้อสงสยัที�อาจสง่ผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคําปรึกษาจากที�ปรึกษาทางกฎหมายของ

บริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื�องที�มีความสําคัญประการอื�นให้เป็นดุลยพินิจของ 

คณะกรรมการบริหาร 

4) บริษัทมุง่มั�นที�จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที�ยดึมั�นวา่ การคอร์รัปชั�นเป็นสิ�งที�ยอมรับไมไ่ด้ ทั 6งการกระทําธุรกรรม
กบัภาครัฐและภาคเอกชน 

5) กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าข่ายการคอร์รัปชั�น            
ที�เกี�ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที�รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตา่งๆ รวมทั 6ง   จดัให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบคุคลภายนอก ทั 6งนี 6 ให้เป็นไปตามระเบียบที�บริษัท
กําหนด 
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6) บริษัทต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที�ปฏิเสธคอร์รัปชั�น หรือแจ้งเรื�องคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษัท   
โดยใช้มาตรการคุ้มครองนโยบายการปกปอ้งพนกังานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทําความผิดตามที�บริษัทกําหนดไว้ 
รวมถึงบริษัทจะไมล่ดตําแหนง่ ลงโทษ หรือให้ผลทางลบตอ่พนกังานที�ปฏิเสธการคอร์รัปชั�น แม้ว่าการกระทํานั 6นจะทํา
ให้บริษัทสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 

7) ผู้ ที�กระทําคอร์รัปชั�น เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที�บริษัท
กําหนดไว้ นอกจากนี 6 อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั 6นผิดกฎหมาย 

8) กรรมการและผู้บริหารทกุระดบัของบริษัท จะต้องแสดงความซื�อสตัย์ และเป็นแบบอย่างที�ดีในการปฏิบตัิตามนโยบาย
และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น โดยกําหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้าง     
ความเข้าใจ และสง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัยดึถือนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นอยา่งจริงจงั ตอ่เนื�อง และเสริมสร้าง
ให้เป็นส่วนหนึ�งของวฒันาธรรมองค์กร ดงันั 6น บริษัทกําหนดหลกัสูตรอบรมให้แก่กรรมการบริหาร และพนกังาน       
ทกุระดบัอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 6ง เพื�อให้ความรู้เกี�ยวกบันโยบายและมาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น 

9) นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นนี 6ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตั 6งแต่การสรรหาหรือการคดัเลือก
บคุลากร การเลื�อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชา   
ทุกระดับสื�อสารทําความเข้าใจกับพนักงานเพื�อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที�อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแล      
การปฏิบตัิตามนโยบายให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

10) การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นให้ใช้แนวปฏิบตัิตามที�กําหนดไว้ใน “นโยบายการกํากับดูแล
กิจการที�ดี” “จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ” รวมทั 6งระเบียบ และคู่มือการปฏิบตัิงานของบริษัทที�เกี�ยวข้อง 
ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื�นใดที�บริษัทจะกําหนดขึ 6นตอ่ไป 

11) บริษัทกําหนดให้บอกกลา่วประชาสมัพนัธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นผ่านสื�อทั 6งภายในและภายนอก เช่น เว็ปไซต์
ของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี (56-2) โดยนโยบายดงักลา่วของบริษัทเป็น
การปฏิบตัิภายใต้กฎหมายของประเทศไทยในการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น 

� แนวปฏิบัติเกี�ยวกับการติดตามความเสี�ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั�น 

1) จดัให้มีแผนกตรวจสอบภายใน ทําหน้าที�ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี�ยง การกํากับดูแล

กิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื�อง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปีที�ได้รับ           

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที�มีนัยสําคัญและข้อเสนอแนะ                 

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

2) แผนกตรวจสอบภายในร่วมกับคณะกรรมการบริหารรับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี�ยงจากการทจุริต

และคอร์รัปชั�นอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้การนํามาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 

ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�นอย่างสมํ�าเสมอ โดยนําเสนอ           

ผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ อย่างทันกาล เมื�อ         

ผลการตรวจสอบมีนยัสาํคญั  
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3) กรณีมีเหตกุารณ์สืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมลูจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลกัฐานที�มีเหตอุนัควรให้

เชื�อวา่ มีรายการ หรือการกระทําซึ�งอาจมีผลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัตอ่ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท 

รวมถึงการฝ่าฝืน การกระทําผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบตัิในการป้องกันการมีสว่น

เกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น หรือข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

10.5  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคญัต่อการเคารพในหลกัสิทธิมนุษยชนสากล จึงได้กําหนดนโยบายด้านสิทธิ

มนษุยชน และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนษุยชนและสิทธิในที�ทํางานและระบบทั�วทั 6ง

องค์กร  

� นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

1) บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานใช้สทิธิของตนในฐานะพลเมือง โดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญูและตามกฎหมาย 

2) บริษัทจะรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสขุภาพ ประวตัิการทํางาน และอื�นๆ ของพนกังาน 

กรณีการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะทําได้ต่อเมื�อได้รับความเห็นชอบจาก

พนกังานผู้นั 6น ทั 6งนี 6 การลว่งละเมิดถือเป็นความผิดทางวินยั เว้นแต่ได้กระทําไปตามระเบียบบริษัท หรือตามคําสั�งของ

เจ้าพนกังานผู้มีอํานาจหรือตามกฎหมาย 

3) บริษัทไมส่นบัสนนุกิจการที�ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากลและการทจุริต 

4) พนักงานทุกคนจะไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทําต่อผู้ อื�น        

บนพื 6นฐานของวฒันธรรม เชื 6อชาติ เพศ ศาสนา การศกึษา อาย ุสถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ์และ/หรือ

การแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการทํางาน ซึ�ง

บริษัทจะเน้นยํ 6าไม่ให้พนกังานแต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้ อื�นที�แตกต่างหรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะ

แนวคิดในนวตักรรมและการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหามีความสาํคญัอยา่งยิ�งตอ่ความสาํเร็จของบริษัท 

บริษัทกําหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนษุยชน คือ กรณีได้ประสบรู้เห็นเป็นพยาน หรือได้ทราบ

ถึงการเลอืกปฏิบตัิและละเมิดตอ่สทิธิมนษุยชน สามารถรายงานสิ�งที�สงสยัว่าเป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อ

บคุคลดงัตอ่ไปนี 6 

- หวัหน้าหนว่ยงาน/ผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบัชั 6น 

- ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

- สาํนกักรรมการผู้จดัการ 

- ทางไปรษณีย์ 

หนว่ยรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

สาํนกักรรมการผู้จดัการ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

13/1 หมู ่2 ถนนกิ�งแก้ว ราชาเทวะ บางพล ีสมทุรปราการ 10540 

- ทางอีเมล์:  pornpimolt@gc.co.th 
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เมื�อบริษัทได้รับรายงานการกระทําที�ต้องห้าม บริษัทจะพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม โดยจะใช้มาตรการ

ที�เหมาะสมเพื�อรักษาความลบัและความเป็นสว่นตวัของบคุคลทั 6งหมดที�เกี�ยวข้องในการสืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถ

รับประกันการรักษาความลบัที�สมบูรณ์แบบได้ เนื�องจากกระบวนการสอบสวนอาจกําหนดให้บริษัทต้องติดต่อบุคคลผู้อาจมี    

ส่วนร่วมในการดําเนินการที�ต้องห้ามนั 6น ตลอดจนพยานผู้ รู้เห็นการกระทําดงักล่าว ในกรณีที�สรุปว่า การละเมิดนโยบายนี 6ได้

เกิดขึ 6น พนกังานผู้นั 6นจะได้รับโทษทางวินยัจนถึงขั 6นสงูสดุและรวมถึงการเลกิจ้าง 

ในปี 2558 บริษัทไมไ่ด้รับรายงานการแจ้งข้อมลูการกระทําที�ต้องห้าม หรือการละเมิดสทิธิมนษุยชน  

10.6  การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทให้ความสาํคญัในด้านกระบวนการ CSR in process เรื�อง การพฒันากระบวนการทํางานของบริษัท ซึ�งจะก่อเกิด

ขึ 6นมาได้ ปัจจยัสาํคญัคือ การพฒันาพนกังานของบริษัททกุระดบั ให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง บริษัทจึงมุ่งมั�นที�จะ

พฒันาบุคลากรให้มีคุณภาพระดบัมืออาชีพ และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ ควบคู่กับ      

การพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังาน ในด้านครอบครัว ความเป็นอยู่ที�ดีมีความสขุ เพื�ความสมดุลของชีวิตพนกังานแต่ละคน      

ทั 6งด้านงาน ด้านครอบครัว และด้านอื�นๆ ทั 6งนี 6 บริษัทจึงกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเกี�ยวกับการพฒันาความรู้และ

ศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน เช่น การอบรมพัฒนาพนักงาน การพัฒนาการบริการลูกค้า การจัดทํากิจกรรมส่งเสริม          

การมีสว่นร่วมและพฒันาการทํางานของพนกังานตลอดปีอยา่งตอ่เนื�อง การประเมินผลงานอยา่งชดัเจนและเป็นธรรม การจ้างงาน

อยา่งเป็นธรรม และการไมล่ะเมิดสทิธิมนษุยชน เป็นต้น  

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน 

� การกาํหนดเป้าหมายด้านบุคลากร ดังนี H 

� บริษัทยดึมั�นในการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี�ยวกบัการจ้างงาน ควบคูก่บันโยบายในการจ้างงานแก่บคุคล

ทุกคนอย่างเสมอภาค ตั 6งแต่การสรรหาตัวบุคคล การว่าจ้างเข้าทํางาน การบรรจุเข้าทํางาน การฝึกอบรมและ          

การพฒันาความสามารถ การโอนย้าย การเลื�อนตําแหนง่ และการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการตา่งๆ 

� นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคล ถูกกําหนดขึ 6นมาเพื�อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมาย                

ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบตัิงานในสายการบงัคบับญัชาทกุระดบั มีหน้าที�ต้องรับผิดชอบในการปฏิบตัิตาม

นโยบายนี 6  โดยมุ่งหวงัให้มีบรรยากาศในการทํางานที�มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกันและกัน      

โดยอาศยัความตั 6งใจของพนกังานทั 6งหมดเป็นสาํคญั 

� บริษัทมีนโยบายที�จะไม่ให้มีคู่สมรสของกรรมการบริษัททํางานในบริษัท เพื�อไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest)  
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� แนวทางปฏิบัติ 

� กระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนกังาน บริษัทให้ความสําคญัในการพฒันาบุคลากร ตั 6งแต่กระบวนการสรรหา

พนกังานเข้ามาทํางาน โดยยดึถือหลกัการวา่ กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกพนกังานต้องโปร่งใส และดําเนินการด้วย

ระบบความเสมอภาคและเป็นธรรม (Merit System) โดยจะกําหนดคุณลกัษณะของพนักงานจากลกัษณะงาน      

พร้อมทั 6งระบุวฒุิการศึกษา ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ และข้อกําหนดอื�นๆ ของแต่ละตําแหน่งงานอย่างชัดเจน 

และจะคดัเลอืกผู้ ที�มีคณุสมบตัิที�เหมาะสม เพื�อเข้าสูก่ระบวนการสมัภาษณ์โดยผู้บงัคบับญัชาตามสายงานที�เกี�ยวข้อง 

เพื�อที�จะได้มาซึ�งพนกังานที�มีคณุสมบตัิถกูต้องและเหมาะสมตามตําแหนง่หน้าที� ซึ�งกระบวนการสรรหาดงักลา่ว บริษัท

ยึดหลกัในการจดัหาคนที�เหมาะสมกบัลกัษณะของงาน (Put the Right Man on the Right Job) อาทิเช่น การจดัหา

คนที�มีความรู้โดยตรงในสายที�เกี�ยวข้องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี เพื�อมุ่งไปสู่เป้าหมายของบริษัท          

ที�พยายามให้บริการที�สร้างมลูค่าเพิ�ม (Value added services) นั�นคือ การให้คําแนะนํากบัลกูค้าในเรื�องที�เกี�ยวข้อง

กับผลิตภัณฑ์ ซึ�งปัจจุบัน พนักงานขายของบริษัทประมาณร้อยละ 85 ของพนักงานขายทั 6งหมด จบการศึกษา        

ด้านวิศวกรรมเคมีและวิทยาศตร์เคมี โดยอีกส่วนหนึ�งมาจากสายธุรกิจและการจัดการ แต่ต้องมีประสบการณ์            

ที�เกี�ยวข้องกบัอตุสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี เป็นต้น รวมถึงบริษัทมีบคุลากรที�มีความสามารถซึ�งเติบโตมาพร้อม

กบับริษัทที�ขยายตวัอยา่งรวดเร็ว และปลกูฝั�งให้พนกังานมีความรู้สกึเป็นเจ้าของบริษัท บคุลากรสว่นใหญ่จบการศกึษา

ระดบัปริญญาตรีขึ 6นไป และมีอายอุยู่ในช่วง 25-40 ปี ซึ�งพนกังานเหลา่นี 6 เป็นสว่นหนึ�งของกลไลหลกัของบริษัทและ   

ยงัมีอายงุานอีกยาวนานที�จะผลกัดนัการเติบโตอยา่งยั�งยืนของบริษัทตอ่ไป 

นอกจากนั 6น เมื�อมีตําแหน่งงานที�ว่างหรือตําแหน่งงานใหม่ๆ เกิดขึ 6น เพื�อให้โอกาสในการพัฒนาความก้าวหน้า          

ในการทํางานกบัพนกังานเดิม บริษัทจะพิจารณาคณุสมบตัิของพนกังานภายในเป็นอนัดบัแรก หากไม่มีผู้ ใดเหมาะสม

จึงจะพิจารณาคดัเลอืกจากบคุคลภายนอก  

ทั 6งนี 6 พนกังานใหม่ทุกคนจะได้เข้ารับการปฐมนิเทศ เพื�อให้พนกังานได้รู้จกัและรับทราบถึงกระบวนการและขั 6นตอน  

การทํางานของตนเอง รวมไปถึงฝ่ายต่างๆ ในองค์กร ซึ�งจะมีสว่นช่วยให้พนกังานเข้าใจบทบาทและหน้าที�ของตนเอง

และสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ รวมถึงบริษัทกําหนดให้มีพนักงานพี�เลี 6ยงสําหรับพนักงานใหม ่

โดยเฉพาะฝ่ายขายในช่วง 3 เดือนแรก ในรูปแบบ On the Job Training เพื�อคอยช่วยเหลือให้พนกังานใหม่สามารถ

ปฏิบตัิงานได้ โดยมีข้อผิดพลาดน้อยสดุ และสามารถปฏิบตัิงานได้ในเวลาอนัสมควร อีกทั 6ง บริษัทยงัให้ความสําคญั 

ในการให้โอกาสเติบโตในหน้าที�การงานแก่พนกังานตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ เพื�อรักษาคนเก่งและคนดีให้

อยูก่บัองค์กรเสมอ 

� การพฒันาความสามารถ บริษัทมีนโยบายที�จะสนบัสนนุการฝึกอบรมและการพฒันาพนกังาน ทั 6งนี 6 เพื�อพฒันาทกัษะ

ในการทํางานของพนกังานอย่างสมํ�าเสมอ เพิ�มพูนและต่อเนื�อง โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมทั 6งภายในและภายนอก

องค์กร โดยหลกัสูตรการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตร บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสมตามตําแหน่งหน้าที�ของ

พนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและลักษณะงาน เพื�อให้การฝึกอบรมเป็นไป                

อยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมที�สดุ  
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ทั 6งนี 6 บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมภายในองค์กร โดยวิทยากรภายในบริษัท และ/หรือเชิญวิทยากรผู้ ทรงคุณวุฒิ         

จากภายนอกมาให้ความรู้แลกเปลี�ยนแบ่งปันประสบการณ์ซึ�งกันและกัน และการฝึกอบรมภายนอกองค์กร อีกทั 6ง        

มีการส่งพนกังานไปศึกษาดูงานและฝึกอบรมกบัซพัพลายเออร์ที�ต่างประเทศ และ/หรือซพัพลายเออร์เดินทางมาให้

ความรู้ถึงบริษัท ซึ�งกระบวนการแลกเปลี�ยนความรู้กับซัพพลายเออร์ ส่งผลให้พนักงานของบริษัทมีความรู้

ความสามารถเพิ�มขึ 6น และสามารถให้บริการลกูค้าได้เป็นอยา่งดี ซึ�งแตกตา่งอยา่งสิ 6นเชิงจากตวัแทนจําหน่ายรายอื�นๆ 

โดยเนื 6อหาความรู้ของการฝึกอบรมทั 6งหมดที�กลา่วมา จะครอบคลมุหลกัสตูรในด้านตา่งๆ ที�จําเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที�

ของพนกังานตามสายอาชีพ อาทิเช่น หลกัสตูรด้านเทคนิคเกี�ยวกบัพลาสติก  ปิโตรเคมีและสารเคมีต่างๆ หลกัสตูร 

ด้านบุคลิกภาพฝ่ายขาย หลกัสูตรด้านการเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการ หลักสูตรการบริหารจัดการ     

ระบบคุณภาพและความปลอดภัย หลักสูตรการบริหารงานคลังสินค้า หลักสูตรด้านการเงินการบัญชีและ               

การตรวจสอบภายใน หลกัสูตรด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลกัสูตรพื 6นฐานทั�วไป เป็นต้น       

โดยบริษัทมุง่หวงัและสนบัสนนุให้พนกังานที�เข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ไมว่า่จะเป็นการฝึกอบรมภายในองค์กร

หรือภายนอกองค์กรได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที�ได้รับจากการฝึกอบรมไปยงัพนกังานคนอื�นด้วย 

เพื�อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ภายในองค์กรในรูปแบบของการบริหารจดัการความรู้ (Knowledge 

Management) 

� การสร้างโอกาสให้กบับคุลากรในด้านการเพิ�มพูนความรู้ ทกัษะ และการแสดงศกัยภาพ ผ่านงานที�ได้รับมอบหมาย  

อนัจะมีผลตอ่ความก้าวหน้าในอาชีพ และยงัสามารถบริการลกูค้าให้ได้รับความพงึพอใจสงูสดุด้วย 

� การพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession  Plan) ในทุกระดบัของการบริหารในองค์กร เพื�อเป็นการเสริมสร้าง      

ความมั�นคงยั�งยืนขององค์กรในระยะยาว และเป็นส่วนหนึ�งเพื�อให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื�อง                  

เมื�อเกิดเหตกุารณ์ไมค่าดคิดที�อาจสง่ผลกระทบกบัธุรกิจ 

� การพฒันาระบบการบริหารจดัการคนเก่ง (Talent Management) ให้เป็นอีกเครื�องมือทางการบริหารทรัพยากรบคุคล 

เพื�อรักษาและบริหารจดัการ “คนเก่ง” ที�มีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์ และมีประสทิธิภาพสงูสดุ 

บริษัทอยู่ระหว่างการดําเนินการพฒันาแผนการสืบทอด (Succession Plan) และระบบการบริหารจัดการคนเก่ง 

(Talent Management) ในทกุระดบัของการบริหารในองค์กร เพื�อเป็นการเสริมสร้างความมั�นคงยั�งยืนขององค์กรและ

ธุรกิจในระยะยาว 

� การพฒันาบคุลากรที�มีประสทิธิภาพและปลกูฝังให้พนกังานมีความรู้สกึเป็นเจ้าขององค์กร 

� การสร้างสาํนกึให้พนกังานทกุคนตระหนกัในการทํางานร่วมกนัเป็นทีม เพื�อให้ผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

เปา้หมายที�วางไว้ 

� การเพิ�มกระบวนการสื�อสารของพนกังานในทกุระดบัเพื�อก่อให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินงาน 
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� การจดัให้มีสวสัดิการที�ดีแก่พนกังาน ได้แก่ 

- ด้านสขุภาพอนามยั ได้แก่ การประกนัสขุภาพ เพื�อช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลขณะที�

เจ็บป่วย การลาคลอด  ค่าทนัตกรรม สถานออกกําลงักาย และเล่นกีฬา  เพื�อให้พนกังานมีสขุภาพที�แข็งแรง       

การตรวจสขุภาพประจําปี 

- ด้านการเงิน ได้แก่ กองทนุสาํรองเลี 6ยงชีพ คา่ครองชีพ   

- ด้านสนัทนาการ ได้แก่ สงัสรรพนกังานประจําปี ทอ่งเที�ยวประจําปี 

- ด้านอื�นๆ ได้แก่ ทุนการศึกษาในระดบัปริญญาโท  กิจกรรม Team Building การสมัมนาและฝึกอบรมต่างๆ       

เงินช่วยเหลอืตา่งๆ อาทิ  งานแตง่งาน  คลอดบตุร งานศพ วนัหยดุในวนัคล้ายวนัเกิด 

� การเสริมสร้างขีดความสามารถและความผูกพันรับผิดชอบของพนักงาน 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

บุคลากรนับเป็นทรัพยากรของบริษัทที�มีความสําคญัอย่างยิ�งยวดในการผลกัดันให้ธุรกิจก้าวไปข้างหน้า และรักษา  

ความเป็นผู้ นําในธุรกิจและเติบโตอย่างยั�งยืน บริษัทได้จัดให้มีโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร โดยบริษัทมีการดําเนินการ              

ในด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื�องและครอบคลุมพนักงานในทุกกลุ่มเป้าหมายและให้การสนับสนุน

งบประมาณในการพฒันาบคุลากรอยา่งเพียงพอ 

โดยในปี 2558 ที�ผา่นมาบริษัทได้ใช้งบประมาณในการพฒันาบคุลากร มีหลกัสตูรอบรมพฒันาพนกังานทั 6งภายในและ

ภายนอกองค์กร ทั 6งนี 6 เพื�อวางรากฐานในการพฒันาองค์กรคือ พฒันาพนกังานให้เป็น “พนกังานที�เก่งรับผิดชอบและมีจิตสํานึก   

ที�ดี” คือ มีพนกังานที�มีความรู้ความสามารถ มีทศันคติ และมีพฤติกรรมที�สอดคล้องกบัวฒันธรรมองค์กร เพื�อสามารถตอบสนอง

ความต้องการของลกูค้าให้เกิดความพึงพอใจสงูสดุ โดยบริษัทได้กําหนดโปรแกรมในการพฒันาพนกังานเพื�อรองรับการทํางาน   

ไว้อยา่งครบถ้วน 

บริษัทได้จดัให้มีหลกัสตูรพฒันาความสามารถตามตําแหน่งงาน โดยพฒันารูปแบบของหลกัสตูรให้พนกังานสามารถ

นําไปปฏิบตัิงานได้ทนัที อาทิเช่น  

- หลกัสตูร “The Key to Success by…Chairman” เพื�อให้แนวทางในการทํางานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั 6งองค์กร   

สร้างสัมพันธ์ระหว่างผู้ บริหารกับพนักงาน สร้างแรงบันดาลใจหรือสร้างทัศนคติที�ดีในการทํางานให้แก่พนักงาน 

(Proactive) และเพื�อสร้างความเป็นเจ้าของ (Ownership) ให้กบัพนกังาน 

- หลกัสตูร “Value Centric Selling” เพื�อเป็นเครื�องมือช่วยให้พนกังานขายทํางานได้ง่ายขึ 6น และเข้าใจความต้องการของ

ลูกค้ามากยิ�งขึ 6น ในช่วงสถานการณ์เศรษฐกิจชะลอตัว การแข่งขันทางการตลาดที�สูง  และมาตรการต่างๆ                    

ในการรัดเข็มขดัของกลุม่ลกูค้า  

นอกจากนี 6 บริษัทยงัสง่เสริมให้พนกังานสามารถผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบอื�นๆ เช่น การจดัการประกวดโครงการที�ช่วย

สง่เสริมคณุภาพชีวิตของพนกังานในบริษัท การทํากิจกรรมกลุม่ยอ่ยระหวา่งพนกังาน (Group Activity) ซึ�งการเรียนรู้ทั 6งหมดนี 6ก็ได้

สง่เสริมแนวทางการพฒันาการเติบโตของพนกังานองค์กร (Career Management) และนําไปสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(Learning Organization) สาํหรับพฒันาตนเองเพื�อนําไปสูค่วามก้าวหน้าในอาชีพ 
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� การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

จํานวนชั�วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี�ยต่อพนักงานมีจํานวนเพิ�มมากขึ 6นในทุกระดับของพนักงานเป็นเวลาต่อเนื�อง    

อยา่งไรก็ตาม บริษัทคาดหวงัวา่ จะรักษาจํานวนชั�วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี�ยตอ่พนกังานให้มีแนวโน้มเช่นนี 6 ซึ�งจะเป็นการสง่เสริม

ให้บริษัทไปสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ตอ่ไป และสาํหรับปี 2558 บริษัทมีจํานวนชั�วโมงการฝึกอบรมเฉลี�ย 15.6 ชั�วโมงตอ่คน 

� สถติิจาํนวนชั�วโมงฝึกอบรมเฉลี�ยของพนักงานระหว่างปี 2554-2558 

 
� การประเมินผลงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม บริษัทเชื�อว่าปัจจัยสําคัญที�ทําให้บริษัทประสบความสําเร็จ คือ 

ความสามารถในการดึงดดูผู้ ที�มีความสามารถให้เข้ามาร่วมงานและรักษาบคุลากรเหล่านั 6นไว้ได้ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจ    

ให้ทํางานอย่างเต็มความสามารถ ดงันั 6น บริษัทจึงกําหนดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานในระดบัหน่วยงานและ   

ในระดบัตวับคุคล โดยเริ�มตั 6งแต่การกําหนดเป้าหมายการทํางาน (Work Target) การวางแผน การติดตามความคืบหน้า  

การพฒันา และการประเมินผลเทียบกับตวัชี 6วดัรายบุคคล เพื�อให้มั�นใจได้ว่าการบริหารผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร 

หน่วยงานและองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อยู่บนพื 6นฐานของความน่าเชื�อถือถูกต้องเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจ         

ในการทํางานให้กบัผู้ปฏิบตัิงาน 

� ระบบการบริหารผลการปฏิบตัิงานของบคุลากร บริษัทมีการวดัผลการดําเนินงานพนกังานทกุปีในรูปของดชันีวดัผล    

2 ระดบั คือ ระดบัองค์กร (Corporate KPI) และระดบัตวับคุคล (KPI & Core Competency) 

- ระดบัองค์กร (Corporate KPI) จะจดัทําขึ 6นโดยใช้หลกัการของ Balance Scorecard (BSC) ซึ�งพิจารณามมุมอง   

ที�ครอบคลมุมิติ โดยในการพิจารณาจะมีการดําเนินการจากทุกภาคส่วนในองค์กร และสรุปโดยฝ่ายบริหาร     

หลังจากนั 6นตัวชี 6วัดที�ได้จะถูกถ่ายทอดลงไปตามลําดับจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารไปสู่ระดับผู้ บริหาร           

ระดบัผู้จดัการฝ่าย ระดบัผู้จดัการแผนก และพนกังานทกุคน ตามลาํดบั  
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- ระดบัตวับคุคล (KPI & Personnal Core Competency) พนกังานแต่ละคนจะมีตวัชี 6วดัของตนเองที�สอดคล้องกบั

ตัวชี 6วัดของแผนก ฝ่าย และองค์กร หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาจะให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะกับ

ผู้ ใต้บังคับบัญชาเพื�อพัฒนาผลงาน รวมทั 6งส่งเสริมสนับสนุนและให้กําลงัใจสําหรับการทุ่มเทในการทํางาน        

โดยจะเชื�อมโยงกบัการจ่ายคา่ตอบแทน และรางวลัจากผลการปฏิบตัิงานให้กบัพนกังาน 

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการต่อเนื�องในการวัดและประเมินความรู้ความสามารถและ       

พฒันาการของบุคลากรตลอดจนการวดัประสิทธิผลของการดําเนินการตามเป้าหมายการทํางาน ซึ�งสอดคล้องกับ

หน่วยงานและองค์ กร (KPI & Core Competency) ระบบการบริหารผลการปฏิบตัิงานนี 6เป็นเครื�องมือหนึ�ง               

ในการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในปัจจุบัน และประเมินความพร้อมของบุคลากรในด้านของความรู้

ความสามารถที�จะได้ รับการเลื�อนขั 6นเลื�อนตําแหน่ง ซึ�งจะสามารถระบุระดบัของความรู้ความสามารถและทกัษะ          

ที�ยังขาดของระดับงานที�สูงขึ 6น ในอนาคต โดยผลการประเมินจะถูกนํามาใช้ เป็นข้อมูลเพื�อการวางแผนพัฒนา         

สายอาชีพ (Career Development Plan) ที�เหมาะสมทั 6งในระยะสั 6นและระยะยาว การทบทวนผลการปฏิบตัิงาน        

มีการดําเนินงาน 2 ครั 6ง ในช่ วงกลางปี  (มิถนุายน-กรกฎาคม) และช่วงปลายปี  (พฤศจิกายน-ธนัวาคม)  

ผู้  บงัคบับญัชาจะทบทวนผลการปฏิบตัิงาน วางแผนความก้ าวหน้ าในสายอาชีพรายบคุคล (Individual Career Plan) 

และวางแผนการพฒันารายบุคคล (Individual Development Plan) ประจําปี ทั 6งนี 6 ผู้  บงัคบับญัชาจะคํานึงถึง         

สายอาชีพในอนาคตของบคุลากรและระบวุิธีการพฒันาในรูปแบบต่ างๆ เช่ น การฝึกอบรม การสอน การแนะนํางาน 

และการมอบหมายให้ ปฏิบตัิงาน เป็นต้น 

� บริษัทมุ่งเน้นการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที�อยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื�นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน        

อยา่งเป็นธรรม โดยยดึหลกัการจ่ายคา่ตอบแทน ดงันี 6 

บริษัทได้ยดึหลกัการจ่ายคา่ตอบแทน ดงันี 6  

- บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนที�สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอตัราการจ่ายทั�วไปขององค์กรอื�นที�อยู ่    

ในธุรกิจเดียวกนั เพื�อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขนัด้านทรัพยากรบคุคลให้กบัองค์กร 

- บริษัทได้เชื�อมโยงกบัผลการดําเนินงานขององค์กร (Corporate Performance) และผลการปฏิบตัิงานรายบคุคล

(Individual Performance) ภายใต้หลกัเกณฑ์ที�โปร่งใสในการจ่ายคา่ตอบแทนอนัเนื�องมาจากผลการทํางาน  

- บริษัทได้กําหนดกรอบในการวางแผนและควบคุมงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนที�ต้องสอดคล้องกับ             

แผนงบประมาณใหญ่ขององค์กร ซึ�งกําหนดจากการพิจารณาความสามารถในการจ่ายขององค์กร (Ability to Pay) 

ทั 6งในระยะสั 6นและระยะยาว โดยมีความยืดหยุ่นในการปรับปรุงแผนงบประมาณระหว่างปีให้สอดคล้องกับ         

ผลการดําเนินงานองค์กรได้อยา่งทนัทว่งที 
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� การจ้างงานอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสาํคญัการจ้างงานที�เป็นธรรม โดยคํานึงถึงขีดความสามารถ

การปฏิบัติงานตามความสามารถของพนักงานในตําแหน่งงานต่างๆ ซึ�งคํานึงถึงหลกัความเสมอภาค ความเป็นธรรม 

คณุสมบตัิ ความเหมาะสม และการมีพนัธสญัญากบับริษัท เพื�อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและร่วมเจริญเติบโต   

ไปกบับริษัทอยา่งยั�งยืน นอกจากนั 6น ยงัให้ความสาํคญัในเรื�อง คณุภาพชีวิตของพนกังานและครอบครัวด้วย โดยได้กําหนด

นโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน และได้กําหนดแนวปฏิบตัิเกี�ยวกับค่าตอบแทนสวสัดิการในระยะยาวของ

พนกังาน ที�สอดคล้องกบัผลประกอบการของบริษัท ดงันี 6   

นโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน กําหนดขึ 6นให้สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื�อมโยง             

ผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน ดงันี 6 

� ผลตอบแทนระยะสั 6น บริษัทได้กําหนดการจ่ายผลตอบแทนที�สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอตัราการจ่าย

ทั�วไปขององค์กรอื�นที�อยู่ในธุรกิจเดียวกันเพื�อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัด้านทรัพยากรบุคคล

ให้กบัองค์กร นอกจากนั 6น บริษัทได้กําหนดการจ่าย Variable Bonus จากผลประกอบการในแตล่ะรอบปี โดยเชื�อมโยง

กบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน เพื�อจงูใจให้พนกังานปฏิบตัิงานให้ได้ตามเปา้หมายขององค์กรในปีนั 6นๆ  

� ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนเพื�อรักษาและสร้างแรงจูงใจพนกังานในการปฏิบตัิงาน  

ให้องค์กรดําเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตที�วางแผนไว้ในระยะยาว เช่น แนวทางการขึ 6นค่าจ้างประจําปี              

เงินคา่ครองชีพ เงินสมทบเข้ากองทนุสาํรองเลี 6ยงชีพ และสวสัดิการอื�นๆ เป็นต้น  

สําหรับปี 2558 บริษัทกําหนดอตัราค่าจ้างแรกเข้าขั 6นตํ�าสําหรับพนกังานทั�วไปที�ไม่มีทกัษะและประสบการณ์ วนัละ 

320 บาท ซึ�งมากกวา่อตัราคา่จ้างขั 6นตํ�าที�กฎหมายกําหนด และสวสัดิการอื�นๆ ที�ให้ในรูปตวัเงินเพิ�มเติมตอ่วนัอีกวนัละ 

70-140 บาท ได้แก่ ค่าอาหารกลางวนั ค่าเบี 6ยขยนั และค่าเที�ยวสง่สินค้า รวมอตัราค่าจ้างขั 6นตํ�าที�พนกังานจะได้รับ   

ขั 6นพื 6นฐานเทา่กบั 390-460 บาทตอ่วนั 

10.7  ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

บริษัทได้ดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยเริ�มจากการศึกษารายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของ    

ลูกค้าในการรับบริการทั 6งก่อนและหลงัการขาย ตลอดจนภาพลกัษณ์ของบริษัทที�มีต่อสาธารณชน จากนั 6นจัดเรียงลําดับ

ความสําคัญ โดยให้ “ลูกค้า” มีความสําคัญเป็นอันดับแรก เนื�องจากเป็นผู้ ที� ได้ รับผลกระทบทั 6งโดยตรงและ 

โดยอ้อมจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนปริมาณลูกค้าของบริษัทที�มีจํานวนมากจากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม              

ที�เกี�ยวเนื�องกบัการใช้เม็ดพลาสติกและสารเติมแต่งต่างๆ และ “พนกังานบริษัท” ถือเป็นผู้มีสว่นได้สว่นเสียที�สําคญัลําดบัถดัมา

เพราะ “พนกังาน” เป็นแรงขบัเคลื�อนสําคญัที�จะทําให้บริษัทสามารถส่งมอบสินค้าและบริการที�มีคณุภาพด้วยความรับผิดชอบ   

ตอ่สงัคม สง่ผลให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีกลุม่อื�น อาทิ ประชาชน ชมุชน คู่ค้า และผู้ ถือหุ้นได้รับประโยชน์จากการเป็น “พนกังานที�เก่ง 

รับผิดชอบ และมีจิตสาํนกึที�ดี”  
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� การดาํเนินงานด้วยความรับผิดชอบในกระบวนการธุรกิจ 

1) ลกูค้าและผู้บริโภค การดําเนินธุรกิจในปัจจบุนัต้องแขง่ขนักบัเวลาและข้อมลูตา่งๆ ที�จําเป็นในการตดัสนิใจ บริษัทจงึได้

เปิดช่องทางสําหรับให้ลูกค้าของบริษัทสามารถติดต่อขอรับบริการและรับทราบข่าวสารทางเวปไซต์ของบริษัท 

www.gc.co.th ซึ�งเป็นศนูย์กลางการติดต่อข้อมลูต่างๆ ของบริษัท และเป็นช่องทางสําหรับผู้มีสว่นเกี�ยวข้องในธุรกิจ

ของบริษัทในทกุๆ กลุม่ไว้อยา่งครบถ้วน อาทิ 

- กลุม่ลกูค้า สามารถเข้าถึงข้อมลูสนิค้าและบริการของบริษัทในเมน ู“สินค้าและบริการ” 

- กลุม่นกัลงทนุ เป็นอีกหนึ�งกลุม่ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องในธุรกิจของบริษัทที�เราสรรสร้างเมน ู“นักลงทุนสัมพันธ์” เพื�อคอย

ให้บริการทั 6งในด้านของข้อมูลข่าวสารและความเคลื�อนไหวของบริษัทให้กลุ่มนักลงทุนและกองทุนรวมต่างๆ        

ได้ทราบ 

- เพื�อให้การสื�อสารเป็นไปอย่างสมัฤทธิEผลสงูสดุ www.gc.co.th มีการเปิดรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะตลอด       

24 ชั�วโมง โดยผา่นเมน ู“ติดต่อเรา” 

2) การสาํรวจความพงึพอใจของลกูค้า (Customer Survey) การประเมินผลความพงึพอใจของลกูค้า เพื�อนําข้อมลูที�ได้มา

ใช้ในการพฒันาปรับปรุงในทกุกระบวนการ 

แบง่การประเมินออกเป็น 3 ด้าน คือ 

- ด้านบริการเกี�ยวกับงานขาย ประเมินฯ ในหวัข้อ ความหลากหลายของผลิตภณัฑ์ ความสมํ�าเสมอด้านคณุภาพ

สนิค้า การให้คําแนะนําเกี�ยวกบัผลติภณัฑ์ การติดตอ่พนกังานขายสะดวกรวดเร็ว พนกังานขายติดตามเข้าพบทา่น

สมํ�าเสมอ ความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาให้ทา่น ความสภุาพของพนกังานขายในการใช้ถ้อยคําและนํ 6าเสียง

ในการสื�อสาร พนกังานขายสื�อสารชดัเจน เข้าใจง่าย และความพึงพอใจโดยรวมต่อการให้บริการงานขายสินค้า

ของบริษัท  

- ด้านบริการรับคําสั� งซื Hอ ประเมินฯ ในหวัข้อ ความรวดเร็วในการรับคําสั�งซื 6อ ความถูกต้องของการรับคําสั�งซื 6อ        

ความสภุาพของพนกังานรับคําสั�งซื 6อ และผู้ รับคําสั�งซื 6อสื�อสารชดัเจน เข้าใจง่าย 

- ด้านบริการจัดส่งสินค้า ประเมินฯ ในหวัข้อ ความถกูต้องของสินค้า เกรดสินค้า Lot และปริมาณ ความถกูต้อง

และ    ความครบถ้วนของเอกสารประกอบการจดัสง่ (Invoice, COA, เอกสารอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง) สง่สินค้าตรงตาม

กําหนดวนัและเวลาที�ทา่นต้องการ ความสภุาพของพนกังานจดัสง่สินค้า (มารยาท, การแต่งกาย) พนกังานจดัสง่

สนิค้าสื�อสารชดัเจน เข้าใจง่าย และพนกังานจดัสง่สนิค้าปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทา่น 
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ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลกูค้าจากกลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัท โดยลกูค้ากลุม่ที�สาํรวจมียอดขายคิดเป็นร้อยละ 63

ของยอดขายทั 6งหมด (ยอดขายระหวา่งเดือนมกราคม-สงิหาคม 2558) โดยผลการสาํรวจมีดงันี 6 

- คะแนนความพงึพอใจของลกูค้าโดยรวมเฉลี�ยร้อยละ 96 

- ด้านการบริการเกี�ยวกบังานขายได้คะแนนเฉลี�ยร้อยละ 96 

- ด้านการรับคําสั�งซื 6อได้คะแนนเฉลี�ยร้อยละ 100 

- ด้านการจดัสง่สนิค้าได้คะแนนเฉลี�ยร้อยละ 95 

 

10.8  การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบอย่างสงูสดุต่อคุณค่าและความสําคญัของสภาพแวดล้อมที�มีผลต่อธรรมชาติและ

ชมุชนร่วมโลก จึงกําหนดแนวทางปฏิบตัิ เพื�อมุง่เน้นการลดปริมาณมลพิษ ควบคูก่บัการพฒันาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตร

กับธรรมชาติอย่างต่อเนื�อง เพื�อรักษาระดับสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติให้ได้มาตรฐานสูงสุดตามความมุ่งมั�นของนโยบาย

สิ�งแวดล้อมที�บริษัทได้แสดงเจตนารมย์ไว้แล้ว 

� แนวปฏิบัติการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

1) ดําเนินธุรกิจให้อยูใ่นระเบียบและข้อบงัคบัของกฎหมายสิ�งแวดล้อม 

2) มุง่มั�นที�จะสง่เสริมผลติภณัฑ์ที�ทําจากทรัพยากรธรรมชาติและ/หรือเป็นมติรกบัสิ�งแวดล้อม ให้เป็นที�รู้จกัไปยงัสว่นตา่งๆ 

ที�เกี�ยวข้อง 

3) ควบคมุดูแลขั 6นตอนการขนสง่สินค้า เพื�อป้องกันอนัตรายใดๆ ที�จะเกิดขึ 6นได้กับพนกังานหรือลกูค้าทั 6งในด้านความ

ปลอดภยัและสขุภาพอนามยั 

4) บริหารจัดการให้พนกังานทกุคนร่วมมือกันใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการประหยดัพลงังานเพื�อ

บรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อนควบคูก่บัการเสริมสร้างความเป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อม  

5) เสริมสร้างความรู้และยกระดับความใส่ใจของพนกังานทุกคน ให้เห็นประโยชน์และคุณค่าของผลที�จะเกิดขึ 6นตาม

นโยบายสิ�งแวดล้อม ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการเข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงการจัดหลกัสตูรเพื�อ

ฝึกอบรมให้พนกังานใหมใ่นเรื�องสิ�งแวดล้อมด้วย 
  

91%

92%

93%

94%

95%

96%

97%

98%

99%

100%

ปี 2556

ปี 2557

ปี 2558

กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทยีบความพึงพอใจ ระหว่างปี 2556 - 2558 

ด้านบริการเกี�ยวกับงานขาย ด้านบริการรับคาํสั� งซื Hอ ด้านบริการจัดส่งสินค้า 
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� สาํหรับปี 2558 บริษัทมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนปฏิบัติงาน โดยคาํนึงถงึความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม  

- เรื�องการบริหารงานโดยมีเปา้หมายในการปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม การเลอืกใช้เทคโนโลยีที�มีมาตรฐาน

ด้านสิ�งแวดล้อม โดยคํานึงถึงการควบคุมปริมาณมลพิษ เช่น ดูแลรักษารถขนส่งให้ปล่อยมลพิษน้อยที�สดุและ/หรือ

เป็นไปตามเกณฑ์ที�กรมขนสง่กําหนดไว้  

- เรื�องการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ และการอนรัุกษ์พลงังานในบริษัท ได้แก่ 

� สนบัสนนุการนําวสัดกุลบัมาใช้ใหม ่เช่น รณรงค์การใช้กระดาษสองหน้า 

� การปิดเครื�องทําความเย็นและปิดไฟในช่วงพักงานหรือช่วงที�ผู้ บริหารและพนักงานมิได้อยู่ในห้องทํางานเป็น

เวลานาน 

� การจดัให้มีการแยกขยะ และการนําทรัพยากรบางอยา่งกลบัมาใช้ใหม ่เช่น กลอ่งพลาสติก และถงุใสส่ิ�งของ เป็นต้น 

โครงการทั 6งหมดเกิดขึ 6นได้ เพราะบริษัทมุ่งมั�นและสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุคน มีจิตสํานึกและความ

รับผิดชอบตอ่การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าโครงการดงักลา่วจะไม่ได้สง่ผลชดัเจนในเชิงตวัเลข และค่าพลงังาน

หรือคา่ใช้จ่ายที�ลดลงเพียงเล็กน้อย แต่เป็นโครงการที�ช่วยปลกูฝังให้เป็นนิสยัสว่นตวั และสามารถนํากลบัไปใช้ในชีวิตประจําวนั

ของครอบครัว เพื�อเป็นพลเมืองที�ดีของสงัคมตอ่ไป 

10.9  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทยงัคงดําเนินกิจกรรมเพื�อสงัคม (CSR Activities) ด้วยการสนบัสนนุองค์กรสาธารณประโยชน์ รวมถึงสถานศึกษา 

และหน่วยงานต่างๆ เช่น วนัเด็ก และวนัสําคญัทางศาสนา รวมถึงการเข้าไปมีสว่นร่วมกบัการพฒันาชุมชน และการช่วยเหลือ

สงัคมเมื�อเกิดภยัพิบตัิร้ายแรง ตามที�บริษัทเห็นสมควร 

� แนวทางปฏิบัติ 

- กรณีสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ และการเข้าไปมีสว่นร่วมกบัการพฒันาชมุชน  

เมื�อบริษัทได้รับหนงัสอืเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกบัทางชุมชน ทางแผนกทรัพยากรบคุคลและธุรการมีหน้าที�นําเสนอ

ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิตามเกณฑ์ที�บริษัทกําหนดไว้ 

- กรณีช่วยเหลอืสงัคมเมื�อเกิดภยัพิบตัิร้ายแรง  

บริษัทจะร่วมบริจาคเงินกําไรจากการดําเนินงาน เพื�อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ ได้รับผลกระทบจากภยัพิบตัิ และจะ

ประกาศให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมดงักลา่วเสมอ 

ทั 6งนี 6 การบริจาคหรือการให้นั 6น จะต้องไมข่ดัตอ่หลกัการปฏิบตัิเรื�อง นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นที�บริษัทกําหนดไว้ 

� สาํหรับปี 2558 บริษัทได้เข้าร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (After Process) ดงันี 6 

- โครงการชมุชนโรงเรียนน่าอยู่ บริษัทให้เงินสนบัสนนุงานวนัเด็กประจําปี 2558 จํานวนเงิน 18,000 บาท ให้กบัโรงเรียน

ใกล้เคียงบริษัท จํานวน 9 แหง่ ได้แก่ โรงเรียนวดักิ�งแก้ว (เทวะพฒันาคาร) โรงเรียนวดับางพลใีหญ่ใน โรงเรียนวดัท้องคุ้ง 

โรงเรียนคลองบางแก้ว (ภิรมย์ประชาราษฏร์) โรงเรียนวดัปานประสิทธาราม โรงเรียนปากคลองมอญ โรงเรียนคลอง

กนัยา โรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอทิุศ) และโรงแรมสเุหร่าบ้านไร่  

- โครงการโรงเรียนกําเนิดวิทย์ เป็นโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสําหรับนกัเรียนที�มีความสามารถพิเศษด้าน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เปิดสอนปีการศึกษา 2558 เป็นปีแรก บริษัทให้เงินสนบัสนนุเป็นทนุการศึกษาให้แก่เด็ก

นกัเรียน จํานวนเงิน 100,000 บาท เพื�อพฒันาเด็กนกัเรียนที�เข้าโครงการดงักล่าวให้มีความรู้ความชํานาญในสาย

วิทยาศาสตร์ เพื�อประโยชน์ระยะยาวแก่อตุสาหกรรมไทยตอ่ไป  
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- โครงการสง่ต่อเพื�อน้อง บริษัทบริจาคอปุกรณ์และตวัอย่างสินค้า เพื�อประโยชน์ต่อการศึกษาสําหรับการเรียนการสอน

ให้แก่นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและโลหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

จํานวนเงิน 217,302.04 บาท ประกอบด้วยเครื�อง 3D Printer และสนิค้า E-Glass R 25 H และ Engine Cleaner 

- โครงการทหารชายแดน บริษัทร่วมเป็นกําลงัใจให้กบัทหารที�ปฏิบตัิหน้าที�ในจงัหวดัพื 6นที�ชายแดน โดยได้มอบสิ�งของผ่าน

ทางไปรษณีย์ เพื�อแสดงความหว่งใย ให้กําลงัใจและสนบัสนนุการทํางาน 

- โครงการนํ 6าใจไทยเพื�อเนปาล บริษัทร่วมสง่ตอ่พลงัความช่วยเหลอืไปยงัผู้ประสบภยัแผน่ดินไหวที�เนปาล โดยร่วมบริจาค

จํานวนเงิน 50,000 บาท ที�สาํนกังานจดัหารายได้ สภากาชาดไทย 

10.10  อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

บริษัทได้ตระหนกัและหว่งใยตอ่ความปลอดภยั และสขุภาพของพนกังานทกุระดบั เพราะพนกังานทกุคน คือ ทรัพยากร 

ที�มีค่าสูงสุดของบริษัท บริษัทจึงได้นําหลกัการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาเป็นส่วนหนึ�งในแนวทาง         

การดําเนินธุรกิจเพื�อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดไม่อันตรายต่อสุขภาพ และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม          

บนพื 6นฐานการทํางานอยา่งเป็นสขุของพนกังาน 

� แนวทางปฏิบัติ 

1) ปกป้องสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ลกูค้าที�มาติดต่อ และประชาชนที�อาจได้รับผลกระทบ เพื�อดําเนิน

กิจกรรมทั 6งหมดในลกัษณะที�รับผิดชอบตอ่สิ�งแวดล้อม โดยจดัให้มีสิ�งอํานวยความสะดวกที�ถกูสขุลกัษณะและเพียงพอ 

อาทิเช่น ห้องสขุา ตู้ นํ 6าดื�มที�ได้มาตรฐาน ห้องพยาบาล และคลงัสนิค้าที�ได้มาตรฐาน เป็นต้น 

2) ความปลอดภัยในการทํางานถือเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน โดย         

ในปี 2558 ไมม่ีพนกังานที�ได้รับบาดเจ็บจากการทํางาน 

3) บริษัทจะสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทํางาน และสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยทั 6งทางร่างกายและเอื 6อต่อ               

การมีสขุภาพจิตที�ดีในการทํางาน 

4) บริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที�จะช่วยกระตุ้นจิตสํานึก และสร้างการมีส่วนร่วมของ

พนกังาน เช่น กิจกรรมจงูใจ การฝึกอบรม และการจดัทําบอร์ดประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น 

5) ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัต้องกระทําตนให้เป็นแบบอย่างที�ดี เป็นผู้ นําอบรมฝึกสอนจูงใจให้พนกังานปฏิบตัิงานด้วยวิธี           

ที�ปลอดภยัเสมอ 

6) พนกังานทกุคนต้องคํานึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื�อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทเป็นสําคญัตลอด

ระยะเวลาที�ปฏิบตัิงาน 

7) พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื 6นที�ปฏิบัติงาน เพื�อความปลอดภัยและ

สขุอนามยั  ที�ดีของพนกังานทกุคน 

8) พนกังานทกุคนต้องดแูลและให้ความร่วมมือในโครงการที�เกี�ยวกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของบริษัท 
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� สาํหรับปี 2558  

- บริษัทไมม่ีพนกังานที�ได้รับบาดเจ็บจากการทํางาน 

- บริษัทเปิดอบรมภายในให้กบัพนกังาน ในหลกัสตูร “เทคนิคการขบัขี�เชิงป้องกนัอบุตัิเหต”ุ โดยบริษัทเล็งเห็นว่า อบุตัิเหตุ

ทางถนนเป็นสาเหตกุารเสยีชีวิตอนัดบัหนึ�งของประเทศไทย และด้วยธุรกิจของบริษัทที�มุ่งเน้นเรื�อง งานขาย การบริการ 

และการขนสง่ ซึ�งพนกังานที�มีหน้าที�และความรับผิดชอบในงานดงักลา่ว เป็นพนกังานที�อยู่ในกลุม่เสี�ยงที�จะพบเจอกบั

อบุตัิเหตุและหลีกเลี�ยงไม่ได้ ถ้าพนกังานประสบเหตุใดๆ ขึ 6นมา เช่น รถเสีย ยางแตก หรือเกิดการเฉี�ยวชน เหตกุารณ์

ต่างๆ เหล่านี 6 อาจส่งผลกระทบต่อการทํางาน การนดัหมายลกูค้า รวมถึงผู้ ใช้รถใช้ถนนที�อาจได้รับผลกระทบถ้าเกิด

เหตกุารณ์ที�ไมค่าดคิดขึ 6น บริษัทจึงได้จดัหลกัสตูรดงักลา่วขึ 6นมา เพื�อเป็นการปอ้งกนัอบุตัิเหตแุละลดความเสยีหายต่างๆ 

ที�จะตามมาภายหลงั 

10.11  นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR (CSR in-Process) 

บริษัทได้ร่วมมือด้านการพฒันาผลิตภณัฑ์และการตลาดร่วมกบับริษัท เทคโนกรีน จํากัด สําหรับสินค้านวตักรรมใหม ่ 

ในการล้างคราบนํ 6ามนั คราบสกปรก รวมถึงผลิตภณัฑ์ป้องกันและขจัดตะกรัน โดยใช้วตัถุดิบที�ย่อยสลายได้ในธรรมชาติและ   

เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมภายใต้แบรนด์ MICRO-NICE® ซึ�งถือเป็นสว่นหนึ�งของการพฒันาธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั�งยืน โดย  

การสร้างความยั�งยืนของสิ�งแวดล้อมเข้าสูก่ระบวนการทําธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม ซึ�งถือเป็น CSR in-Process ที�บริษัทพยายาม

สนบัสนนุให้เกิดความยั�งยืนของสิ�งแวดล้อมโดยรวม 

� เกี�ยวกับ MICRO-NICE® 

เทคโนกรีน ก่อตั 6งเมื�อปี พ.ศ. 2535 ดําเนินธุรกิจที�ปรึกษาด้านการรักษาสิ�งแวดล้อมและระบบบําบดัในภาคอตุสาหกรรม 

ต่อมาได้คิดค้นและพฒันาผลิตภณัฑ์ โดยใช้สารที�สกัดจากพืชนานาชนิดเป็นหลกั เพื�อการทําความสะอาดคราบนํ 6ามนั และ   

คราบสกปรกในภาคอตุสาหกรรม ภายใต้ชื�อ MICRONICE® โดยทีมงานผู้ เชี�ยวชาญด้านการค้นคว้าและวิจยัชาวไทยที�มีปณิธาน

แน่วแน่ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์คุณภาพ โดยใช้สารสกัดจากพืชหลายชนิดของไทยที�สามารถย่อยสลายได้ในธรรมชาติ 

ปลอดภยัเป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อม 

MICRO-NICE® เป็นชื�อที�ตั 6งขึ 6นเพื�อใช้เรียก สารสกัดจากธรรมชาติ (Phytochemical) ของประเทศไทย (Botanical 

Extract from Locally Plant) มีคณุสมบตัิจากธรรมชาติ โดยที�สาร MICRO-NICE® นี 6สามารถย่อยสลายในธรรมชาติได้            

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ซึ�งสามารถทดแทนการใช้สารเคมีที�เป็นอนัตรายต่อสิ�งมีชีวิต และสิ�งแวดล้อมที�นบัวนัจะเสื�อมโทรมลง       

ซึ�งเป็นการนําธรรมชาติมาแก้ไขธรรมชาติ  

สาร MICRO-NICE® มีคณุสมบตัิพิเศษที�ธรรมชาติสร้างขึ 6นในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการลดแรงตึงผิว การลดประจุ

ไฟฟ้าสถิต การย่อยสลายได้ในธรรมชาติ การช่วยลดการสะสมเกาะตวัของคราบมนั เมือก คราบสกปรกต่างๆ นอกจากนี 6  

MICRO-NICE® ยงัทํางานร่วมกบัจลุนิทรีย์ และเสริมสร้างให้จลุนิทรีย์มีศกัยภาพในการย่อยสลายสารอินทรีย์ในนํ 6า และในระบบ

นิเวศน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั 6งสามารถเป็นพลงังานทดแทน เพื�อใช้ในกิจกรรมต่างๆ มากมายทั 6งภาคอตุสาหกรรม องค์กร

ธุรกิจ ยานยนต์ รวมไปถึงภาคครัวเรือน 
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� ตัวอย่างผลิตภณัฑ์ MICRO-NICE® 
                                                                                                                      

 

 

 

ตารางเปรียบเทียบการใช้สารเคมี กบั MICRO-NICE® D5 

การใช้สารเคมี การใช้ MICRO-NICE® 
1 สามารถลดตะกรันบางส่วน

เท่านัHน 
ลดและป้องกันการเกิดตะกรัน
อย่างต่อเนื�อง 

2 ต้องปรับเปลี�ยนและเพิ�ม
ปริมาณการใช้สารเคมี 

ใช้อัตราส่วนของ MICRO-
NICE® คงที�ตามคําแนะนํา 

3 ต้องถ่ายนํ Hาทิ Hง และเตมินํ Hาใหม่ 
และต้องล้างทาํความสะอาด
ตลอดเวลา 

ไม่ต้องปล่อยนํ Hาทิ Hง นํ Hาใน
ระบบสามารถนํากลับมาใช้
ใหม่ 

4 ต้องปิดระบบเพื�อทาํความ
สะอาดและซ่อมบํารุงหลาย
ครัHง 

ลดขั Hนตอนในการทาํความ
สะอาดและซ่อมบํารุง 

5 ทาํงานหลายขั Hนตอน ต้องใช้
ผู้ชํานาญการ 

ทาํงานง่าย 

6 สิ Hนเปลืองพลังงาน และ
ค่าใช้จ่าย 

ลดการสิ Hนเปลืองพลังงาน และ
ค่าใช้จ่าย 

7 ไม่ปลอดภัยต่อผู้ปฎบัิตงิาน
และระบบ 

ปลอดภัยต่อผู้ปฎบัิตงิานและ
ระบบ 

8 เป็นมลพษิต่อสิ�งแวดล้อม เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม 

6)  

7)  

8)  

 

 

  

แก้ไขและป้องกันปัญหาตะกรัน 
เพื�อดแูลระบบนํ 6าหลอ่เย็น และหม้อความดนัไอนํ 6าสาํหรับอตุสาหกรรมและองค์กรธุรกิจ 

ด้วยคณุสมบตัขิอง MICRO-NICE® D5 ที�ทํางานพร้อมกนั
ในการแทรกตวัระหว่างโมเลกุลของสารประกอบที�จบัตวั และที�กําลงั
จะจับตวั ประกอบกับเป็นสารลดแรงตึงผิว และลดไฟฟ้าสถิต ทําให้
ตะกรันที�มีอยู่เดิมหลุดร่อนออก พร้อมทั 6งช่วยลดและป้องกนัการเกิด
ตระกรันใหม่ 

ระบบที�ใช้ MICRO-NICE® D5 สามารถนํากลบัมาใช้ใหม่
ได้ปลอดภยัต่อสิ�งแวดล้อมและผู้ปฏิบตัิงาน ตลอดจนยืดอายุการใช้
งานข อ งอุป ก ร ณ์  แ ล ะ ทําใ ห้ ร ะ บบ ทําง านไ ด้ อ ย่ าง ส ม บู ร ณ์                 
มีประสิทธิภาพ ประหยดัพลงังาน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง  

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสําคัญที�จะสร้างความมั�นใจต่อ       

ฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี�ยงทางธุรกิจ ช่วยให้ดําเนินธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

และบรรลเุปา้หมายตามที�ตั 6งไว้  

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�และความรับผิดชอบในการสอบทาน             

ความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที�ฝ่ายบริหารของบริษัทจดัให้มีขึ 6น เพื�อให้มั�นใจว่า บริษัทมีระบบ   

การควบคมุภายในเพียงพอ เพื�อบริหารความเสี�ยงในการทําธุรกิจ สามารถช่วยป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทจากการสญูหาย หรือ

นําไปใช้โดยบคุคลที�ไมม่ีอํานาจหน้าที� ช่วยให้บคุลากรของบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง และช่วยให้รายงาน

ทางการเงินมีความถูกต้องน่าเชื�อถือ นอกจากนี 6 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั 6งให้ความเห็นชอบ       

ในการพิจารณาแตง่ตั 6ง โยกย้าย และเลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ

ภายใน โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบหรือพิจารณา               

ในทุกไตรมาส ซึ�งในปีที�ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นและให้คําแนะนําต่อฝ่ายบริหารในเรื�องที�เป็น

สาระสําคัญ นอกจากนี 6 จากการประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอกคือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ�งเป็นผู้ ตรวจสอบ          

งบการเงินประจําปี 2558 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดบัที�น่าพอใจ ไม่พบ

ข้อบกพร่องที�จะมีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่การแสดงความเห็นของผู้สอบบญัชีในงบการเงิน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 6งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 16 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในเป็นประจําทกุปี ตามแนวทางของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี 6 ได้จัดทําตามแนวคิดของ COSO   

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซึ�งมีองค์ประกอบหลกัของระบบการควบคมุ

ภายใน 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การบริหารความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร                 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล และระบบติดตามและประเมินผล คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตาม

องค์ประกอบของระบบการควบคมุภายในอยา่งเหมาะสมแล้วทั 6ง 5 สว่น 

11.2 การระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที�แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท -ไมม่ี-  

11.3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฎิบตัิงาน 

บริษัทได้แต่งตั 6งให้นางสาววลัยา วรรษารุจากร ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั 6งแต่วนัที�          

1 พฤษภาคม 2555 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื�องจากคณุสมบตัิ ความรู้ความสามารถ รวมถึงเป็น   

ผู้ มีประสบการณ์และความเข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที�จะปฎิบัติหน้าที�ดังกล่าวได้          

อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ทั 6งนี 6 การพิจารณาและอนมุตัิแตง่ตั 6ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะต้องผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1    รายการระหว่างกนั 

(หน่วย: ล้านบาท) 

บริษัทที�เกี�ยวข้อง / 
บุคคลที�เกี�ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดของ
รายการ 
ปี 2557 

 
ขนาดของ
รายการ 
ปี 2558 

 

ความจาํเป็นในการทาํรายการและ
ความสมเหตุสมผล 

บริษัท อินเทกริตี 6 
พลาสติกส์ จํากดั 

คณุนิศาพร ศิริจนัทนนัท์     
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ
กรรมการของบริษัทดงักลา่ว  
(ภรรยาคณุเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ 
ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
กรรมการของบริษัท)  
 

ขายสินค้าสาํเร็จรูปทางด้านปิโตร
เคมี โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 
2557 และ 2558 มียอดคงค้าง 
0.94 ล้านบาท และ              
0.75 ล้านบาท ตามลาํดบั 

9.87 4.52 เป็นการขายสินค้าให้กบัลกูค้าของบริษัท  
ตามปกติ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แล้วเห็นวา่ รายการดงักลา่ว เป็นการทาํ
รายการ ตามการค้าปกติของบริษัทและ
ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ขายสินทรัพย์ คือ รถบรรทกุ       
ที�ใช้งานแล้วจํานวน 1 คนั 

0.43 
 

- เป็นการขายสินทรัพย์ที�ใช้งานแล้วของ
บริษัทตามปกติ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แล้วเห็นวา่ รายการดงักลา่ว เป็นการทาํ
รายการตามการค้าปกตขิองบริษัทและ
ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

คา่จ้างผสมสนิค้า โดย ณ วนัที�       
31 ธันวาคม 2557 และ 2558    
มียอดคงค้าง 0.18 ล้านบาทและ 
0.32 ล้านบาท ตามลาํดบั 
 

3.12 
 

8.67 เพื�อเป็นการตอบสนองความพงึพอใจ   
ของลกูค้า และเป็นการพฒันาสินค้า  
บริษัทจงึมีความจําเป็นต้องวา่จ้าง     
บริษัท อินเทกริตี 6 พลาสติกส์ จํากดั        
ทําการผสมสินค้าให้ และ เก็บสตูร         
ในการผสมเป็นความลบั  
ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แล้วเห็นวา่ รายการดงักลา่ว เป็นการทาํ
รายการตามการค้าปกตขิองบริษัทและ
ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558  
มียอดคงค้างในบญัชีเงินจา่ย
ลว่งหน้าคา่สินค้า 2.49 ล้านบาท 
(31 ธันวาคม 2557: ไมมี่)       
 
 
 
 

48.85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45.58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เนื�องจากมีสินค้าบางรายการที�ผู้ผลติ       
มีนโยบายการจําหน่ายสนิค้าให้ผู้แปรรูป
เทา่นั 6น โดยไมผ่่านผู้แทนจําหน่าย และ  
เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้า 
บริษัทจงึจดัหาสินค้าดงักลา่วผ่าน     
บริษัท อินเทกริตี 6 พลาสติกส์ จํากดั         
ซึ�งประกอบธุรกิจแปรรูปสินค้า โดยราคาที�
ขายตอ่มายงับริษัทนั 6น เป็นราคาต้นทนุ
บวกกําไรสว่นเพิ�ม  
ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แล้วเห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็นการทาํ
รายการตามการค้าปกตขิองบริษัทและ
ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
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บริษัทที�เกี�ยวข้อง / 
บุคคลที�เกี�ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดของ
รายการ 
ปี 2557 

 
ขนาดของ
รายการ 
ปี 2558 

 

ความจาํเป็นในการทาํรายการและ
ความสมเหตุสมผล 

บริษัท นิวโมเดอร์น     
ซปุเปอร์แพค จํากดั 

คณุวิชาญ นนัทนานนท์ชยั เป็น
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ
ของบริษัทดงักลา่ว  และคณุบญุ
ศรี คลุีเมฆิน เป็นกรรมการของ
บริษัทดงักลา่ว 
(พี�ชายคณุบญุศรี คลุีเมฆิน       
ผู้ ถือหุ้นจํานวน 100 หุ้น          
ในบริษัท และคณุบญุศรี          
คลุีเมฆินเป็นภรรยาคณุสมชาย 
คลุีเมฆิน ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่และกรรมการของบริษัท) 

ขายสินค้าสาํเร็จรูปทางด้านปิโตร
เคมี โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 
2557 และ 2558 ไมมี่ยอดคงค้าง  

3.97 0.13 เป็นการขายสินค้าให้กบัลกูค้าของ    
บริษัทตามปกติ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แล้วเห็นวา่ รายการดงักลา่ว เป็นการทาํ
รายการตามการค้าปกตขิองบริษัทและ
ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด  
 

กรรมการและผู้บริหาร 
4 ทา่น ประกอบด้วย  
นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์, 
นายสํารวย ทชิาชล,   
นายเอกชยั ศริิจนัทนนัท์,  
นายวีระ ขวญัเลศิจิตต์ 

กรรมการบริษัทและ        
ผู้บริหารบริษัท 

ขายสินทรัพย์คือ รถยนต์ประจํา
ตําแหน่งให้กบักรรมการและ
ผู้บริหารดงักลา่วซึ�งเป็นไปตาม
ระเบียบบริษัทที�ได้กําหนดไว้
ตั 6งแตปี่ 2549 

1.25 1.41 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว    
เห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็นไปตาม
ระเบียบบริษัท 
 

นายสมชาย คลุีเมฆิน 
 

กรรมการบริษัท สญัญาจ้าง กรรมการบริหาร 
แบบมีกําหนดระยะเวลากบั
ผู้บริหารที�เกษียณอาย ุซึ�งเป็น
กรรมการบริษัท 

2.40 
 

- เป็นการทํารายการเกี�ยวโยงที�ได้รับ       
การอนมุตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท 
ครั 6งที� 1/2556 เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 
2556 และแจ้งขา่วตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แล้ว 

นายสํารวย ทิชาชล กรรมการบริษัท สญัญาจ้าง กรรมการบริหาร 
แบบมีกําหนดระยะเวลากบั
ผู้บริหารที�เกษียณอาย ุซึ�งเป็น
กรรมการบริษัท 

3.84 3.84 เป็นการทํารายการเกี�ยวโยงที�ได้รับ       
การอนมุตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท 
ครั 6งที� 2/2557 เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 
2557 และแจ้งขา่วตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แล้ว 
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12.2 มาตรการหรือขั Hนตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

ในการทํารายการระหวา่งกนัที�เป็นการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้า

ปกติทั�วไป ทั 6งนี 6 บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้ เชี�ยวชาญอิสระพิจารณาสอบ และ 

ให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย   

รายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ 6นในอนาคตนั 6น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย    

รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี�ยวโยง และการได้มาหรือจําหน่าย

ทรัพย์สนิที�สาํคญัของบริษัทหรือ บริษัทยอ่ยตามมาตรฐานการบญัชีที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

ในกรณีที�มีรายการระหวา่งกนัของบริษัทที�นอกเหนือจากการค้าปกติ ที�เกิดขึ 6นกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น  

ผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั 6น  ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี          

ความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ 6น บริษัทจะได้ให้ผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท

เป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น

ตามแต่กรณี ทั 6งนี 6 บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจาก    

ผู้สอบบญัชีบริษัท 

ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในการทํารายการใดๆ จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงหรืออนมุตัิการทํารายการนั 6นๆ   

12.3 นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทคาดวา่ รายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษัทกบับริษัทที�เกี�ยวข้องจะยงัคงเกิดขึ 6นจากรายการการซื 6อขายสนิค้า

เป็นหลกั โดยบริษัทยงัคงยดึมาตรการหรือขั 6นตอนการอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัตามข้อ 12.2 ในการอนมุตัิรายการ

ระหวา่งกนั 
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