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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 200 ล้านบาท ซึ่งออกและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 200 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 200 ล้านหุ้น 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

(1) รำยช่ือผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้ น 10 อันดับแรกเปรียบเทียบระหว่างสิน้ปี 2558-2559 ตามมาตรา 258 การออกเสียง              

ในทางเดียวกนั ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นครัง้ลา่สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายละเอียดดงันี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 เปลี่ยนแปลง 
จ ำนวนหุ้น ร้อยละของ

ทุนช ำระแล้ว 
จ ำนวนหุ้น ร้อยละของ

ทุนช ำระแล้ว 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

1. นายสมชาย คลุีเมฆิน* 44,499,900 22.25% 44,499,900 22.25% - - 

2. นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์** 30,326,230 15.16% 30,326,230 15.16% - - 
3. นายส ารวย ทิชาชล*** 28,892,800 14.45% 28,892,800 14.45% - - 
4. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 26,125,000 13.06% 26,125,000 13.06% - - 
5. นายสมเกียรติ เทิดทลูทวีเดช   7,550,700  3.78%  7,550,700  3.78% - - 
6. นายอนนัต์ ระวีแสงสรูย์  - -  5,650,000  2.83% 5,650,000 100.00% 
7. นายอิสระ คลุีเมฆิน   3,288,880  1.64%  3,727,180  1.86% 438,300 13.33% 

8. นางสาวนวพร จริยเศรษฐพงศ์   1,732,600  0.87%  1,732,600  0.87% - - 
9. นายวิฑรูย์ เทียนรุ่งศรี   500,000  0.25%  1,500,000  0.75% 1,000,000 200.00% 
10. นายพรชยั รัตนไตรภพ   1,400,000  0.70%  1,400,000  0.70% - - 
11. นายประสิทธ์ิ จงอศัญากลุ   2,617,200  1.31%  979,700  0.49% (1,637,500) (62.57%) 
12. นายชนินนัท์  เหลืองเวคิน 1,400,000 0.70% - - (1,400,000) (100.00%) 
อ่ืนๆ 51,666,690 25.83% 47,615,890 23.80% (4,050,800) (7.84%) 
รวม 200,000,000 100.00% 200,000,000 100.00% - - 

หมายเหต:ุ     รวมผู้ ท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คือ  

*  นางบญุศรี คลุีเมฆิน คู่สมรส  ถือหุ้นจ านวน 100 หุ้น 

**  นางนิศาพร ศิริจนัทนนัท์ คู่สมรส ถือหุ้นจ านวน 3,201,230 หุ้น 

***   นางปภสัวีร์ ทิชาชล คู่สมรส ถือหุ้นจ านวน 1,767,800 หุ้น 

(2) ผู้ถอืหุ้นต่ำงด้ำว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 

บริษัทมีผู้ ถือหุ้นต่างด้าว 4 ราย ถือหุ้นรวมกนั 492,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.25 ของทนุจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว 

หมายเหต:ุ บริษัทมีข้อจ ากัดเก่ียวกับการถือหุ้ นของผู้ ถือหุ้นต่างด้าว ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 7 ว่า “หุ้นของบริษัทสามารถ

 โอนได้โดยไมม่ข้ีอจ ากัด เว้นแต่การโอนหุ้นนัน้เป็นเหตุให้มีบุคคลท่ีไม่มีสัญชาติไทยถือหุ้นในบริษัทมีจ านวนมากกว่า

 ร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้ นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด การโอนหุ้นรายใดท่ีจะท าให้อัตราส่วนการถือหุ้นของบุคคลท่ีไม่มี

 สญัชาติไทยของบริษัทเกินอตัราส่วนข้างต้น บริษัทมสีิทธิปฏิเสธการโอนหุ้นของบริษัทรายนัน้ได้”  



สว่นท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ                                                                                            บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2  หน้าท่ี 49 

7.3 กำรออกหลักทรัพย์อื่น    -ไม่มี- 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหักภาษี ส ารองตามกฎหมาย และส ารองอื่นๆ 

(ถ้ามี) ทัง้นี ้เว้นแต่บริษัทจะมีความจ าเป็นต้องรักษากระแสเงินสดไว้เพื่อใช้ในกิจการของบริษัท 

ปี 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
อตัราก าไรสทุธิต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 0.62 0.40 0.39 0.35 0.24 0.40 0.46 
อตัราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 0.50 0.40 0.36 0.32 0.23 0.35 0.42 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 80 99 94 91 96 88 90 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

      ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดงันี ้

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 

2558 2559 

1 นายวิระ มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 5/5 6/6 

2 ดร. พิสฐิ ลีอ้าธรรม 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 
และกรรมการอิสระ 

3/5 5/6 

3 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ * 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

2/5 - 

4 นายธานี พฒุิพนัธุ์พฤทธ์ิ * 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

- 6/6 

5 นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ   

5/5 6/6 

6 นายสมชาย คุลเีมฆิน 
รองประธานกรรมการ และกรรมการ      
ธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

5/5 6/6 

7 นายส ารวย ทิชาชล 
กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล     
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

5/5 6/6 

8 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ  5/5 6/6 

9 นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ กรรมการ 4/5 6/6 

หมายเหต:ุ   
*  ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2558 วนัท่ี 10 ธนัวาคม 2558 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ แจ้งความประสงค์ลาออก
จากการด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ด้วยเหตผุลด้านสขุภาพ ท าให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีกรรมการ
บริษัทได้ต่อไป และเห็นชอบให้แต่งตัง้ นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธ์ิ เข้าด ารงต าแหน่งแทนตามวาระท่ีคงเหลืออยู่ โดยให้มีผลนับตัง้แต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
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8.2 ผู้บริหำร 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 ผู้บริหารของบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ดงันี ้

1.  นายสมชาย  คลุเีมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 2, 4 

3.  นายวีระ  ขวญัเลศิจิตต์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบติัการ และผู้จดัการใหญ่ 

4.  นายส ารวย   ทิชาชล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 1 

5.  นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 3 

6.  นางประวิชญา  หรรษกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

7. นางสาววชัรี วฒุิพรชยั ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

8.  นางสาวพรพิมล ต่อไพบลูย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์ และเลขานกุารบริษัท 

 ทัง้นี ้ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการและผู้จัดการใหญ่ได้เกษียณอาย ุ  

การท างาน โดยให้นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ เข้าดแูลงานในสว่นของผู้จดัการใหญ่ และแต่งตัง้นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ ท าหน้าที่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบติัการแทน ซึง่สง่ผลให้โครงสร้างผู้บริหารของบริษัทเปลีย่นแปลงจากสิน้ปี 2559 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2560 ผู้บริหารของบริษัทมีจ านวน 6 ท่าน รายละเอียดดังนี ้

1.  นายสมชาย  คลุเีมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 2, 4 

3.  นายส ารวย   ทิชาชล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 1 

4.  นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 3 

5.  นางประวิชญา  หรรษกุล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

6. นางสาวพรพิมล ต่อไพบลูย์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบติัการ 
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แผนผังองค์กรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 
 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำร 
 

คณะกรรมกำรธรรมำภบิำล   
สรรหำ และพจิำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
ฝ่ำยกำรตลำด 4 

นายวีระ ขวญัเลศิจิตต์ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
ฝ่ำยกำรตลำด 3 

นายวีระ ขวญัเลศิจิตต์ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
ฝ่ำยกำรตลำด 2 

นายวีระ ขวญัเลศิจิตต์ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
ฝ่ำยกำรตลำด 1 

นายวีระ ขวญัเลศิจิตต์ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
ฝ่ำยปฏบัิตกิำร และผู้จัดกำรใหญ่ 

นายวีระ ขวญัเลศิจิตต์ 

ฝ่ำยกำรตลำด 1 
 

ฝ่ำยกำรตลำด 2 
 

ฝ่ำยกำรตลำด 3 
 

ฝ่ำยกำรตลำด 4 
 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและธุรกำร  

ฝ่ำยบัญชีกำรเงิน 

ฝ่ำยสำรสนเทศ 

ฝ่ำยโลจสิตกิส์ 

ส ำนักผู้จัดกำรใหญ่ 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
 

ฝ่ำยพัฒนำธุรกจิใหม่ 
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แผนผังแสดงโครงสร้ำงผู้บริหำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

ประธำนเจ้ำหน้ำที่  
ฝ่ำยกำรตลำด 1 
นายส ารวย ทิชาชล 

 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่  
ฝ่ำยกำรตลำด 2, 4 

นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ 
 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่  
ฝ่ำยกำรตลำด 3 

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 
 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
นำยเอกชัย ศิริจันทนันท์ 

 

        คณะกรรมกำรบริหำร 
1. นายสมชาย  คุลเีมฆิน 
2. นายส ารวย ทิชาชล 
3. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 
4. นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ 

ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร 
ฝ่ำยบัญชีและกำรเงนิ 
นางประวิชญา หรรษกุล 

 

ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร 
ฝ่ำยบัญชีและกำรเงนิ 
นางสาววชัรี วฒุิพรชัย 

 

ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร
ฝ่ำยโลจสิติกส์ 

นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ 
 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่  
ฝ่ำยปฏิบัติกำร และผู้จดักำรใหญ่ 

นายวีระ ขวัญเลศิจิตต์ 
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กำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมกำรและผู้บริหำร                            (หน่วย: หุ้น) 

รำยชื่อ กำรถอืครอง 31 ธันวำคม
2558 

ซือ้ระหว่ำงปี ขำยระหว่ำงปี 31 ธันวำคม
2559 

นำยวิระ มำวิจกัขณ์ ทำงตรง - - - - 
ดร. พิสิฐ ลีอ้ำธรรม ทำงตรง 51,900 - - 51,900 
รศ. เชำวลีย์ พงศ์ผำติโรจน์* ทำงตรง 100,000 - - 100,000 
นำยธำนี พุฒพัินธ์ุพฤทธ์ิ* ทำงตรง - - - - 
นำยสุชำติ ศุภพยัคฆ์ (รวม) - - - - 

- นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ ทางตรง - - - - 

- นางนชุจรินทร์ ศภุพยคัฆ์ ทางอ้อม - - - - 

นำยสมชำย คุลีเมฆนิ (รวม) 44,499,900 - - 44,499,900 

- นายสมชาย คุลเีมฆิน ทางตรง 44,499,800 - - 44,499,800 

- นางบญุศรี คลุเีมฆิน ทางอ้อม 100 - - 100 
นำยส ำรวย ทิชำชล (รวม) 28,892,800 - - 28,892,800 

- นายส ารวย ทิชาชล ทางตรง 27,125,000 - - 27,125,000 

- นางปภัสวีร์ ทิชาชล ทางอ้อม 1,767,800 - - 1,767,800 
นำยปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ ทำงตรง 26,125,000 - - 26,125,000 
นำยเอกชัย ศิริจันทนันท์ (รวม) 30,326,230 - - 30,326,230 

- นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ ทางตรง 27,125,000 - - 27,125,000 

- นางนิศาพร ศิริจนัทนนัท์ ทางอ้อม 3,201,230 - - 3,201,230 

นำยวีระ ขวัญเลิศจติต์ ทำงตรง - - - - 

นำงประวิชญำ หรรษกุล ทำงตรง 100,000 - - 100,000 

นำงสำววัชรี วุฒพิรชัย** ทำงตรง 100,000 - - 100,000 

นำงสำวพรพิมล ต่อไพบูลย์ ทำงตรง 5,000 - - 5,000 

รวม 130,200,830 - - 130,200,830 

หมายเหต ุ: 
* ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2558 วนัท่ี 10 ธนัวาคม 2558 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ แจ้งความประสงค์ลาออกจาก
การด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ด้วยเหตผุลด้านสขุภาพ ท าให้ไมส่ามารถท าหน้าท่ีกรรมการบริษัทได้
ต่อไป และเห็นชอบให้แต่งตัง้ นายธานี พฒิุพนัธุ์พฤทธ์ิ เข้าด ารงต าแหน่งแทนตามวาระท่ีคงเหลืออยู่ โดยให้มีผลนับตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 
2559 เป็นต้นไป 

** นางสาว วชัรี วฒุิพรชยั เข้าด ารงต าแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน มผีลนบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 

8.3 เลขำนุกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วันที่                 

13 พฤษภาคม 2551 โดยคณุสมบติัของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร 

(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

ก. ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

ในรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2559 บริษัทมีการประชุมและจ่ายผลตอบแทนในรูป           

เบีย้ประชมุ ดงัต่อไปนี ้
กำรเข้ำร่วมประชุม 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ที่ 

เข้ำประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท 

จ ำนวนครัง้ที่ 

เข้ำประชุม

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

จ ำนวนครัง้ที่ 

เข้ำประชุม

คณะกรรมกำร 

ธรรมำภิบำล สรรหำ

และพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 

2558 2559 2558 2559 2558 2559 

1 นายวิระ มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 5/5 6/6 - - - - 

2 ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

และกรรมการอิสระ  

3/5 5/6 2/4 5/5 - - 

3 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาติโรจน์* กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

2/5 - 2/4 - - - 

4 นายธานี พฒิุพนัธ์พฤทธ์ิ* กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

- 6/6 - 5/5 - - 

5 นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล        

สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ   

5/5 6/6 4/4 5/5 2/2 2/2 

6 นายสมชาย คลุีเมฆิน รองประธานกรรมการ และ      

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  

และพิจารณาค่าตอบแทน 

5/5 6/6 - - 2/2 2/2 

7 นายส ารวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล 

สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

5/5 6/6 - - 2/2 2/2 

8 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ  5/5 6/6 - - - - 

9 นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ กรรมการ 4/5 6/6 - - - - 

หมายเหต ุ: 
* ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2558 วนัท่ี 10 ธนัวาคม 2558 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ แจ้งความประสงค์ลาออกจาก
การด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ด้วยเหตผุลด้านสขุภาพ ท าให้ไมส่ามารถท าหน้าท่ีกรรมการบริษัทได้
ต่อไป และเห็นชอบให้แต่งตัง้ นายธานี พฒิุพนัธุ์พฤทธ์ิ เข้าด ารงต าแหน่งแทนตามวาระท่ีคงเหลืออยู่ โดยให้มีผลนับตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 
2559 เป็นต้นไป 
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ค่ำเบีย้ประชุม 

ส ำหรับรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำร

บริษัท 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 

ธรรมำภิบำล  

สรรหำ และ

พจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 

รวม 

คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

1 นายวิระ มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสระ 

250,000 - - 250,000 

2 ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ และกรรมการอิสระ   

60,000 40,000 - 100,000 

3 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาติโรจน์ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

30,000 30,000 - 60,000 

4 นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ ประธานกรรมการ             

ธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ  

75,000 60,000 30,000 165,000 

คณะกรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

5 นายสมชาย คลุีเมฆิน รองประธานกรรมการ และ

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

100,000 - 20,000 120,000 

6 นายส ารวย ทิชาชล กรรมการ และ          

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

75,000 - 20,000 95,000 

7 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ  75,000 - - 75,000 

8 นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ กรรมการ 60,000 - - 60,000 

รวม 725,000 130,000 70,000 925,000 
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ส ำหรับรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำร

บริษัท 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 

ธรรมำภิบำล  

สรรหำ และ 

พจิำรณำ 

ค่ำตอบแทน 

รวม 

คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

1 นายวิระ มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสระ 

300,000 - - 300,000 

2 ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ และกรรมการอิสระ   

100,000 100,000 - 200,000 

3 นายธานี พฒิุพนัธ์พฤทธ์ิ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

90,000 75,000 - 165,000 

4 นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ ประธานกรรมการ             

ธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ  

90,000 75,000 30,000 195,000 

คณะกรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

5 นายสมชาย คลุีเมฆิน รองประธานกรรมการ และ

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  

และพิจารณาค่าตอบแทน 

120,000 - 20,000 140,000 

6 นายส ารวย ทิชาชล กรรมการ และ          

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

90,000 - 20,000 110,000 

7 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ  90,000 - - 90,000 

8 นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ กรรมการ 90,000 - - 90,000 

รวม 970,000 250,000 70,000 1,290,000 
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 นอกจากค่าเบีย้ประชุมตามจ านวนครัง้ที่เข้าประชุมที่แสดงในตารางดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีการจ่ายค่าตอบแทน     
รายเดือนที่จ่ายให้เฉพาะกรรมการอิสระ 4 ท่าน ส าหรับปี 2558 และ 2559 เป็นจ านวนเงินรวมเท่ากัน 1,380,000 บาท และ
คณะกรรมการบริษัทได้จัดสรรโบนัสให้กรรมการ 8 ท่าน ในสัดส่วนเท่ากัน ส าหรับปี 2558 และ 2559 เป็นจ านวนเงินรวม  
1,570,000 บาท และ 1,330,000 ตามล าดบั ซึง่ค่าตอบแทนดงักลา่วอยู่ในวงเงินค่าตอบแทนกรรมการโดยรวมที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น
ประจ าปี 2558 และ 2559 ได้มมีติอนมุติัไว้แล้วในจ านวนเงินเท่ากนัไม่เกิน 4,000,000 บาทต่อปี 

ข. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ของกรรมการบริษัท   -ไม่มี- 

ค. ค่าตอบแทนของผู้บริหารบริษัท  

 ในรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ค่าตอบแทนของผู้ บริหาร 7 ท่าน เป็นจ านวนเงินรวม 26.34      

ล้านบาท และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 8 ท่านเป็นจ านวนเงินรวม 25.06 ล้านบาท อยู่ในรูป

เงินเดือนและโบนสั  

ง. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ของผู้บริหารบริษัท  

บริษัทจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพขึน้ในปี 2543 โดยบริษัทมีการสมทบเงินเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพให้ผู้บริหาร

ส าหรับปี 2558 และ 2559 เป็นจ านวนรวม 1.87 ล้านบาท และ 1.55 ล้านบาท ตามล าดบั 

(2) ค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ   

จ. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ของกรรมการบริษัท   -ไม่ม-ี   

ฉ. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ของผู้บริหารบริษัท 

บริษัทมีการจดัรถประจ าต าแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะ และสวัสดิการขัน้พืน้ฐานของบริษัท เช่น การประกัน

สขุภาพ ค่าทนัตกรรม และการตรวจสขุภาพประจ าปี  

8.5 บุคลำกร  

 จ ำนวนพนักงำนและค่ำตอบแทน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนกังานทัง้หมด 127 คน  

เป็นพนกังานประจ า 97 คน และพนกังานรายวนั 30 คน  

ค่ำตอบแทนพนักงำน (ล้ำนบำท) 2558 2559 

เงินเดือนรวม 52.90 52.63 

ค่าแรงพนักงานรายวัน 4.37 4.77 

โบนสั 10.87 12.24 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (ถ้ามี) 3.57 3.23 

อื่นๆ เช่น ค่าครองชีพ ค่าลว่งเวลา ค่าเดินทาง ค่าเบีย้เลีย้ง  

        ค่าอาหารพนกังานรายวนั เป็นต้น 

11.28 13.99 

ค่าชดเชยแรงงาน 2.56 1.93 

รวม 85.55 88.79 

นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน บริษัทมีการก าหนดรถประจ าต าแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะให้กับพนักงาน             

บางต าแหน่งด้วย 
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 บริษัทมีพนักงำน แบ่งตำมฝ่ำยต่ำงๆ ดังนี ้

ฝ่ำยงำน 

จ ำนวนพนักงำน (คน)  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2558 2559 

1. ผู้บริหาร 7 8 

2. ฝ่ายขายและการตลาด 35 38 

3. ฝ่ายบริการและสนบัสนนุทางเทคนิค (ประสานงานขายและคลงัสนิค้า) 30 30 

4. ฝ่ายบญัชี การเงิน 13 11 

5. ฝ่ายธุรการ และอื่นๆ 11 10 

6. ฝ่ายจดัสง่สนิค้า (พนกังานรายวนั) 28 30 

รวม 124 127 

 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับสวัสดิกำรต่ำงๆ ของพนักงำน บริษัทมีมมุมองว่า พนกังานคือ สมาชิกในครอบครัวที่จะต้องดูแล     

เอาใจใส ่ดงันัน้ จงึได้จดัสวัสดิการที่สงูกว่าข้อก าหนดขัน้ต ่าของกฎระเบียบราชการ ไม่ว่าจะเป็นความต้องการพืน้ฐาน 

การพัฒนาพนักงาน การช่วยเหลือครอบครัว การสร้างสมดุลในชีวิตการท างาน และการช่วยเหลือเมื่อต้องเกษียณ     

การท างาน  

รายละเอียดสวสัดิการต่างๆ ของพนกังาน ดงันี ้

 ด้านความต้องการพืน้ฐาน เช่น ค่าครองชีพ ค่ารักษาพยาบาล ค่าทนัตกรรม เคร่ืองแบบพนักงาน เงินช่วยเหลือ

กรณีประสบภัยธรรมชาติ สวสัดิการกู้ ยืมเพื่อที่อยู่อาศยั สวสัดิการงานแต่งงาน เงินค่าคลอดบุตร เงินช่วยเหลือ

กรณีบคุคลในครอบครัวเสียชีวิต (พ่อ แม่ สามี-ภรรยา หรือบตุร) และตรวจสขุภาพประจ าปี เป็นต้น  

 ด้านการพัฒนา เช่น การให้ทุนการศึกษาต่อ การฝึกอบรมภายในและภายนอก เงินสนับสนุนการเรียน

ภาษาองักฤษ และการศกึษาดงูาน ณ ต่างประเทศ  

 ด้านสร้างความสมดุลในชีวิตการท างาน เช่น ห้องนันทนาการ ศูนย์ออกก าลังกาย เงินสนับสนุนกีฬา 

แบดมินตัน  ฟุตบอล และแอโรบิค วันหยุดพิเศษเนื่องในวันคล้ายวันเกิด วันหยุดพักผ่อนประจ าปี 6-12 วัน 

และวนัหยดุพิเศษส าหรับพนกังานชายคือ วนัลาเยี่ยมคลอดบตุร เป็นต้น 

 ขวญัก าลงัใจในการท างานเมื่อเกษียณอาย ุ เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และเงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ 
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 รำยละเอียดเกี่ยวกับกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ

ตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพพ.ศ. 2530 เมื่อวันที่  1 มกราคม 2543 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงาน       

จ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 4 ถึง 15 ของเงินเดือนพนักงานผู้ เป็นสมาชิกขึน้อยู่กับต าแหน่ง

และอายกุารท างาน และจะจ่ายให้กบัพนกังานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทนุดงักลา่ว  

บริษัทเร่ิมจดัตัง้ระบบ Employee’s Choices เปิดโอกาสให้พนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนของแต่ละกองทุน 

ความเสีย่ง และผลตอบแทนการลงทนุที่เหมาะสมกบัตนเองได้ โดยมีนโยบายการลงทุน 4 นโยบายให้พนักงานสามารถ

ก าหนดสดัสว่นการลงทนุที่เหมาะสมกบัตนเองได้ ประกอบด้วย นโยบายตราสารหนีใ้นประเทศและต่างประเทศ นโยบาย

ตราสารทนุ นโยบายผสม 90:10 และนโยบายตราสารหนีใ้นประเทศ 100% 

 ข้อพิพำททำงด้ำนแรงงำน นบัตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทมา ไม่เคยมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน เนื่องจากคณะกรรมการบริษัท

ยดึมัน่ในด้านกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด นอกจากนัน้ บริษัทมีก าหนดและให้สวัสดิการผลประโยชน์ต่างๆ 

บางอย่างมากกว่าที่กฎหมาย กฎระเบียบตัง้ไว้ เพราะเลง็เห็นถึงความสขุของพนักงานควบคู่กับการประกอบกิจการของ

องค์กรอย่างยัง่ยืน  
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9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร/ธรรมำภิบำล 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร/ธรรมำภิบำล 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเป็นอย่างมาก จากความเชื่อที่ว่าการก ากับดูแลกิจการ

เป็นระบบที่จัดให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผู้น า  และการควบคุมของกิจการให้มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ด้วย 

ความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อรักษาเงินทุนและเพิ่มพูนคุณค่าให้กับผู้ ถือหุ้นในระยะยาว ภายใต้กรอบ

การมีจริยธรรมที่ดี โดยค านงึถงึผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอื่นและสงัคมโดยรวม 

เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้อง    

ทกุฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจงึมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร ก าหนดให้มีการจดัท าวิสยัทศัน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบายในการก ากับ

ดแูลกิจการ/ธรรมาภิบาล คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คู่มือพนกังาน ทิศทางการด าเนินงาน แผนงานและงบประมาณประจ าปี

ของบริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น าเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหาร

อยา่งเต็มที่เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกนัก่อนพิจารณาอนมุติั โดยได้ประกาศใช้นโยบายการก ากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี 

เพื่อใช้เป็นหลกัในการบริหารจัดการให้สมัฤทธิผล และมีการทบทวนนโยบายฯ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องให้มีความเหมาะสมย่ิงขึน้ 

เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และให้เป็นไปตามหลกัปฏิบัติที่ดีของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2549 ศูนย์พัฒนาการก ากับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ประกาศก าหนดหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน     

ปี 2549 ซึ่งอ้างอิงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ เ ป็นสากลของ The Organization for Economic Co-operation and 

Development (OECD Principles of Corporate Governance) ที่ประกอบด้วย 5 หมวดหลกั ได้แก่ 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
2. การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
3. การค านงึถงึบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ในปี 2559 บริษัทได้รับผลการประเมินในโครงการที่เก่ียวข้องกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดงันี ้

 ผลการประเมินรายงานการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2558 ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียน ปี 2559 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2016 - CGR) ตามที่

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทยเป็นผู้จดั โดยบริษัทได้รับผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ประจ าปี 2559 อยู่ในระดบั “ดีมาก” 

 ผลการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2559 (Annual General Meeting - AGM) 

ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุ นไทย และสมาคมบริษัท                  

จดทะเบียนไทยเป็นผู้ จัด โดยบริษัทยังคงได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทประจ าปี 2559         

ในระดับ “ดีเย่ียม” ติดต่อกันตัง้แต่ปี 2553 ส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลในงาน Investors’ Choice Award ครัง้ที่ 3 ประจ าปี 

2559 จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย (Thai Investors Association) เมื่อวนัที่ 27 กรกฎาคม 2559 ที่ผ่านมา  
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9.2 คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทโดยการแต่งตัง้จากผู้ ถือหุ้ นได้ก าหนด โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบไปด้วย

คณะกรรมการชดุย่อย 3 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดโครงสร้าง ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชดุย่อย ดงัต่อไปนี ้

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดงันี ้
1. นายวิระ  มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายสมชาย  คลุเีมฆิน รองประธานกรรมการ 
3. นายส ารวย  ทิชาชล กรรมการ 
4. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 
5. นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์ กรรมการ 
6. ดร.พิสฐิ  ลีอ้าธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
7. นายธานี พฒุิพนัธุ์พฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
8. นายสชุาติ   ศภุพยคัฆ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

โดยม ีนางสาวพรพิมล ต่อไพบลูย์  เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

1. นายสมชาย  คลุเีมฆิน  

2. นายส ารวย  ทิชาชล  

3. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์  

4. นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์  

สองในสีค่นนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคัญของบริษัท 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่จัดการและด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ก าหนดนโยบาย และทิศทางการด าเนินงาน การบริหารการเงิน การบริหารความเสี่ยงของกิจการ     

ก ากับและควบคุมให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้ เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                  

และมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน

และโปร่งใส รวมทัง้มีอ านาจมอบหมายแต่งตัง้กรรมการ และ/หรือผู้ บริหารจ านวนหนึ่งให้ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ    

หลายอย่างภายในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี ้จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อ

ได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 

1) เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) การท ารายการใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์     

แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นี ้การตดัสนิใจในเร่ืองที่กรรมการมีสว่นได้สว่นเสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่ว ไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร 

1) เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท และดแูลการจดัสง่หนังสือนัดประชุม รวมทัง้เอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการได้รับ
ข้อมลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา 

2) เป็นประธานที่ประชมุคณะกรรมการ 
3) เสริมสร้างมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ 
4) เป็นประธานที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ 
5) ดแูลให้การติดต่อสือ่สารระหว่างกรรมการและผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
6) ปฎิบติัหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดงันี ้

1. นายสมชาย  คลุเีมฆิน  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายส ารวย  ทิชาชล  กรรมการบริหาร 

3. นายปิยะ   จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการบริหาร 

4. นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์ กรรมการบริหาร 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดงันี ้  

1) วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงาน โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุติั 

2) วางแผนและก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงานในสายงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

3) ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทที่ก าหนดไว้ให้เป็นไป       

อย่างมีประสทิธิภาพ และเอือ้ต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

4) พิจารณาอนุมัติ และด าเนินการประมูลงานหรือรับจ้างท าของกับหน่วยงานหรือบุคคลต่างๆ  ในวงเงินไม่เกิน               

150 ล้านบาท 

5) จ้างและเลกิจ้างพนกังานระดบัผู้บริหารของบริษัท ยกเว้น ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จัดการใหญ่และผู้บริหาร   

ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

6) ดแูลและตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานประจ าวนัของบริษัทตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุัติไว้แล้ว 

7) ลงนามในเอกสารเบิกจ่ายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษัทตามเงื่อนไขและวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

8) ให้มีอ านาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายตามที่ก าหนดไว้ในงบประมาณประจ าปีที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว             

ซึง่คณะกรรมการบริหารสามารถด าเนินการได้โดยไม่จ ากดัวงเงินในการอนุมติัค่าใช้จ่ายต่างๆ 

9) เข้าท าสญัญาใดๆ ที่มีผลผกูพนับริษัทในระยะเวลาตัง้แต่ 1 ถงึ 3 ปี และมีวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท 

10) การลงทนุหรือการลงทนุในทรัพย์สินฝ่ายทุนในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท หรือตามรายการที่ก าหนดไว้ในงบประมาณ

ประจ าปีที่คณะกรรมการบริษัทอนมุัติไว้แล้ว 

11) การจัดหาแหล่งเงินทุน (Financing) ส าหรับการลงทุน หรือการลงทุนในทรัพย์สินฝ่ายทุน (Capital Expenditure)        

ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว หรือการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อน ามาช าระหนี ้ (Refinancing) ส าหรับภาระหนี ้  

ที่มีอยู่แล้วภายใต้ข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ดีกว่าเดิม 

12) อนมุติัค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนกังาน (Bonus) ตามงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุัติไว้แล้ว 

13) อนมุติัการปรับขึน้ค่าตอบแทนพนกังาน ตามงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุติัไว้แล้ว 

14) ปฏิบติัหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้พนกังานระดับบริหารของบริษัทมีอ านาจอนุมัติทางการเงินในเร่ืองใด

เร่ืองหนึง่หรือหลายเร่ืองภายใต้ขอบเขตอ านาจของตนตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้ 

 อนึง่ การมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้นนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และ

ในกรณีที่การด าเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียของกรรมการบริหารท่านใด หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนัน้และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดังกลา่ว 
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 นอกจากนี ้ในกรณีที่การท ารายการใดเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

สนิทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย แล้วแต่กรณี ตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย การท า

รายการดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศ

ดงักลา่วก าหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ ด้วย เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักลา่ว 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีโครงสร้างที่เป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัท 

ประกอบไปด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ ซึง่เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี ้

1. ดร. พิสฐิ  ลีอ้าธรรม  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธานี  พฒุิพนัธุ์พฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาววลัยา วรรษารุจากร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณุสชุาติ  ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ ผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้ จากประสบการณ์และวุฒิการศึกษาที่เก่ียวข้องกับงานด้านการบริหาร การเงิน และ

บญัช ี

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี ที่ยอมรับกัน

ทั่วไปตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ บริหารที่

รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี

สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย      

สอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ              

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

5) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างและเสนอค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีของบริษัท โดยค านึงถึงความเป็น

อิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึง

ประสบการณ์ของบคุลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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6) ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบาย

การบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้ บริหาร ทบทวน

ร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ ได้แก่ บทรายงานและ 

การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7) จดัท ารายงานก ากบัดแูลกิจการ/ผลการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ

บริษัท และลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วประกอบด้วยข้อมูลดงัต่อไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท า และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- เหตผุลที่เชื่อว่า ผู้สอบบญัชีเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าที่ตามกฎบตัร 

- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ                  

ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับ

การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งต่อไปตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน            

โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ดงันี ้

1. นายสชุาติ       ศภุพยคัฆ์  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายสมชาย คลุเีมฆิน  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายส ารวย ทิชาชล  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางสาวพรพิมล ต่อไพบลูย์  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีดงันี ้

1) คดัเลอืกและสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสมที่จะท าหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัท หรือกรรมการในคณะกรรมการ   

ชดุย่อยต่างๆ รวมถึงในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง โดยใช้นิยามและคุณสมบัติของกรรมการเป็นเกณฑ์  

ในการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ซึง่จะน าเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการ  

2) พิจารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงกรรมการบริหาร มีขนาดและ

องค์ประกอบที่เหมาะสมกับบริษัท โดยค านึงถึงคุณสมบัติของคณะกรรมการที่ต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม ตาม Board Skill Matrix  

3) วางแผนและด าเนินการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา  

4) ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนในปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายของบริษัท ตลอดจนมีความสอดคล้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

5) พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นๆ  ของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ        

ผู้จดัการใหญ่ตามความเหมาะสม 

ในสว่นค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นๆ ของคณะกรรมการบริษัทจะเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

จากนัน้เสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื่ออนมุติัโดยค านงึถึงปัจจยั 3 ประการ ดงันี ้ 

- แนวปฏิบติัที่บริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัใช้ในการจ่ายค่าตอบแทน 

- ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท  

- ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ  

6) พิจารณาค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม เพื่อจูงใจผู้บริหารในระยะยาวที่มีความสอดคล้องกับผลงานของบริษัท และ

ผลประโยชน์ที่สร้างให้กบัผู้ ถือหุ้น  

7) พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตามระบบ   

ธรรมาภิบาลที่ ดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบัติของบริษัท ทัง้นี  ้เพื่อให้          

เป็นแนวทางปฏิบติัของบริษัทที่ได้มาตรฐาน และเป็นแนวทางที่ถกูต้อง 

8) ก ากบัดแูลให้ค าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบติัตามหลกัการธรรมาภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบธรรมาภิบาลของบริษัท 

9) จดัท ารายงานก ากบัดแูลกิจการ/ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน            

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท และลงนามโดยประธานกรรมการ           

ธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

10) เปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการจัดท ารายงาน  

การก าหนดค่าตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนไว้ในรายงาน

ประจ าปี 

11) ปฏิบติัหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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ทัง้นี  ้ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่ง   

คราวละ 3 ปี โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัทอีกครัง้   

ทัง้นี ้การมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะไม่รวมถึงอ านาจในการอนุมัติ

รายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคล           

ที่เก่ียวโยงกบัคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขัดแย้ง

กบับริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมาย    

ที่เก่ียวข้องก าหนดไว้ เว้นแต่เป็นการอนมุติัรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่ คณะกรรมการ

บริษัทก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจน 

9.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

 หลักเกณฑ์กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนจะคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่ง

กรรมการ เพื่อน าชื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และจากนัน้จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทพิจารณา       

ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบไปด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และจะต้องได้รับการแต่งตัง้       

จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

1) ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

2) ในการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการแต่ละรายตามข้อ 1 ให้ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงต่อหนึง่หุ้นที่ตนถือ 

3) บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ านวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะ

พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออก แบ่งเป็นสามส่วน

ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียน

แปรสภาพบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากว่าผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจาก

ต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

ยกเว้นกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง

เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม            

ตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท าการในนามของ

คณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อเลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ 
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 หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำร 

การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท จะด าเนินการพิจารณาคดัเลอืกโดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน        

สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1) คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติ          

ตามมาตรา 67-68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ Board Skill Matrix โดยจะพิจารณาถึง

ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวังและซื่อสตัย์ สามารถทุ่มเทเวลาให้กับ

บริษัทได้อย่างเต็มที่ โดยใช้นิยามและคณุสมบติัของกรรมการเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  

2) ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท             

เพื่อพิจารณา  

3) คณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะน าเสนอขออนุมัติแต่งตัง้

กรรมการต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทข้อ 14 ซึ่ง

ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นอัตรา 1 ใน 3 ถ้าจ านวน

กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้  ให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ ใด 

จะออก สว่นในปีที่สามและปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจาก

ต าแหน่งนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

4) บริษัทต้องแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิน้สดุรอบปีบัญชี 

ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเว็ปไซต์ของบริษัท 

 หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ อำศัยนิยำมและคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ต่อไปนี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ       

นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี อ านาจ

ควบคมุของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

3) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้องและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง             

ในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ 

กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็น      

ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้ บริหาร หรือหุ้ นส่วนผู้ จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี         

ผู้สอบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ  

มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน   

ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผู้บริหารหรือหุ้ นส่วนผู้ จัดการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังก ล่าวมาแล้ว       

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็น          

ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม -ไม่มี- 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทตระหนกัและเลง็เห็นถงึความส าคัญต่อการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ  

ที่ดี โดยยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล ความซ่ือสตัย์สจุริต คุณธรรม และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้มั่นใจว่า นักลงทุน

ในหลกัทรัพย์ของบริษัทได้รับข้อมลูข่าวสารที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที 

บริษัทจงึได้ก าหนดระเบียบการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร

และพนกังาน ให้สอดคล้องกบักฎหมายเก่ียวกับหลกัทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ  เพื่อป้องกันดูแลไม่ให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน หรือไปเปิดเผยให้แก่บุคคลอื่นทราบ รวมทัง้ 

เพื่อการซือ้ขายหลักทรัพย์ และยังถือปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ              

ตลาดหลักทรัพย์ เช่น เร่ือง การรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงบริษัทยังได้ก าหนดบทลงโทษ

ส าหรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตัง้แต่  

การตกัเตือนจนถงึขัน้ให้ออกจากงาน 

บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการใช้ข้อมูลภายในบนเว็ปไซต์ของบริษัท เพื่อเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการบ ริษัท 

รวมถึงผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัททุกท่านทราบ และได้อธิบายรายละเอียดในที่ประชุมพนักงานบริษัทประจ าปีด้วย ซึ่งสามารถ    

สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทที่มีสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ

หลกัทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท  

อนัน ามาซึง่ผลประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น โดยให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 7 วัน

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
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2) บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทให้สาธารณชนทราบโดยทันทีและ      

อย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัทก าหนด เพื่อให้แน่ใจว่า

ข้อมลูข่าวสารได้เข้าถงึนกัลงทนุทกุกลุ่มอย่างทนัท่วงทีและเท่าเทียม 

3) กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ     

นิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

เป็นประจ าทกุไตรมาส  

4) บริษัทก าหนดให้พนักงานทุกคนยึดมั่นเก่ียวกับการปกป้องรักษาความลับของข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ       

ในการด าเนินธุรกิจ และห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณะหรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร 

5) การก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน : บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัท ในการน า

ข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์สว่นตนไปเปิดเผยให้แก่บคุคลอื่น รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมถึงยัง

ถือปฏิบัติตามกฎของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในเร่ืองการรายงานการซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารด้วย 

นอกจากนัน้บริษัทยังสื่อสารเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในเพื่อเตือนใจให้พนักงานทุกท่านทราบ ตัง้แต่วันที่ตัดสินใจเป็น

พนักงานของบริษัท โดยระบุรายละเอียดที่ส าคัญลงในสัญญาจ้างให้ลูกจ้างทุกคนรับรู้รายละเอียดส าคัญคือ “ให้ค านึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ และสัญญาว่าจะไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เพื่อ       

แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที่ท าให้บริษัทต้องเสียหาย รวมทัง้จะต้องไม่น าเอาความลบัของบริษัทและ /หรือของลกูค้า ไปเปิดเผย   

ให้คู่แข่งขนัหรือบคุคลภายนอกโดยเด็ดขาด” 

9.6 ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 อัตราค่าสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด คิดเป็น

มลูค่ารวมทัง้สิน้ 870,000 บาท ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขการเกิดรายการซือ้สนิทรัพย์ ทัง้นี ้บริษัทไม่มีภาระค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit 

Fee) ที่จะต้องช าระให้กับผู้สอบบัญชีส านักงานที่ผู้สอบบัญชีสังกัดอยู่ และ/หรือบุคคล กิจการที่เก่ียวข้องกับผู้ สอบบัญชีและ

ส านกังานที่ผู้สอบบญัชีสงักดัแต่อย่างใด  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2560  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้     

คุณศิราภรณ์ เอือ้อนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3844 หรือ คุณชลรส สนัติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   

เลขทะเบียน 4523 หรือ คณุศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5419 จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็น

ผู้ สอบบัญชีของบริษัทประจ างวดบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ในอัตราค่าสอบบัญชี คิดเป็นมูลค่ารวมทัง้สิน้      

900,000 บาท  
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9.7 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทได้ยึดแนวปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี  2559 บริษัทได้รับการประเมิน   

การก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งผลการประเมินบริษัทได้รับ

คะแนนรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” (4 ดาว) โดยการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ส าหรับ            

ในปี 2559 บริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทได้ให้ความส าคญัเก่ียวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ดงัต่อไปนี ้

 สิทธิในกำรได้รับข้อมูลของบริษัทท่ีเพียงพอ ทันเวลำ และเหมำะสมต่อกำรตัดสินใจ 

บริษัทมีนโยบายจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบล่วงหน้าก่อน

วนันดัประชมุ 14 วนั และมีการบนัทกึการประชมุถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ เนื่องจากบริษัทตระหนักถึง

ความส าคญัของสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าถงึข้อมลูของบริษัท โดยได้เพิ่มรายละเอียดของเร่ืองเพื่อพิจารณา เหตุผล ความจ าเป็น 

ผลกระทบทัง้ด้านบวกและลบในแต่ละวาระ ซึง่แต่ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ  

 ในปี 2559 บริษัทสามารถสง่หนงัสอืนดัประชมุลว่งหน้าก่อนวนันดัประชุม 21 วัน โดยวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

2559 ในวนัที่ 7 เมษายน 2559 บริษัทน าสง่เอกสารให้ผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์เมื่อวนัที่ 17 มีนาคม 2559 

 สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและกำรออกเสียง 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นในแต่ละครัง้ ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน                  

ในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท สอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ  

 สิทธิท่ีจะได้รับกำรดูแลอย่ำงเป็นธรรม 

ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ขัน้พืน้ฐานที่ผู้ ถือหุ้นพึงมีและพึงได้ นอกจากที่กล่าวไว้ข้างต้น

แล้ว (สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการโอนหุ้น  สิทธิในการเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบ      

ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และสทิธิในการแบ่งผลก าไร) 

 กำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นจะได้ทราบวัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการประชุม                 

โดยในการประชมุผู้ ถือหุ้นในแต่ละครัง้ ผู้ ถือหุ้นสามารถขอเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นหรือตัง้ข้อซักถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

ผู้ ถือหุ้นได้ ดังจะเห็นได้จากการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระที่ต้องการน าเข้าที่ประชุม ตลอดจนเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า   

เป็นเวลา 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชี และก าหนดสดัส่วนการถือหุ้นของผู้มีสิทธิเสนอไว้เพียงร้อยละ 1 เท่านัน้ นอกจากนัน้ 

ประธานกรรมการ ผู้ บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ สอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายควรเข้าร่วมประชุมเพื่อ                

ตอบข้อซักถามต่างๆ ตามความเหมาะสม รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นจะถูกน าเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุม        

ผู้ ถือหุ้นครัง้ถดัไป 

บริษัทได้จัดเก็บรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในที่ปลอดภัย และพร้อมที่จะให้      

ผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
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 กำรจดักำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

1) ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดให้ต้องมีการประชุมใหญ่สามัญผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน  4 เดือน นับแต่วัน

สิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัท ส่วนการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น คณะกรรมการจะเรียกประชุมเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะ

เห็นสมควร หรือเมื่อผู้ ถือหุ้นรวมกนันบัจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้น

ไม่น้อยกว่า 25 คน ซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด ได้เข้าชื่อกันท าหนังสือ

โดยระบเุหตผุลและวตัถปุระสงค์ในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้โดยชัดเจน คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น

ภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่ได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

ในปี 2559 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติอนุมัติก าหนดวันประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้น ในวนัที่ 7 เมษายน 2559 

ทัง้นี  ้ในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทแต่ละครัง้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ นซึ่งต้องได้รับ         

การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท บทบัญญัติแห่งกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง      

ประเทศไทย โดยบริษัทต้องแจ้งวนัที่ก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น (Record Date) และรวบรวม

รายชื่อผู้ ถือหุ้ นตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม        

โดยพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนไปยังตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยเป็นการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น  

2) บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่ก าหนดระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีรายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระ

อย่างเพียงพอ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม พร้อมน าส่งเอกสารข้อมูลส าคัญที่             

ใช้ประกอบการพิจารณาตดัสนิใจไปพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น  

ส าหรับการประชมุสามญัประจ าปี 2559 บริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชุม พร้อมเอกสารข้อมูลคือ รายงานประจ าปี 2558 

เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบการตดัสนิใจในการใช้สทิธิออกเสียงในแต่ละวาระได้อย่างเพียงพอ ส าเนารายงานการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2558 หนงัสอืมอบฉนัทะ รายการเอกสารและหลกัฐาน ที่ผู้ เข้าร่วมประชุมต้องน ามา

แสดงในวันประชุม ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  และแผนที่สถานที่ประชุม โดยบริษัทได้จัดส่งเอกสาร

ทัง้หมดที่กลา่วมาไปยงับริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (Thailand Securities Depository Co., Ltd. 

- TSD) ล่วงหน้า 24 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมฯ ให้ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้า 21 วัน          

ทนัตามก าหนด นอกจากนี ้ยงัได้เผยแพร่ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท 

www.gc.co.th 

3) บริษัทยงัได้เผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมด้วยข้อมูลทัง้หมดที่เก่ียวข้องที่ใช้ประกอบ

ระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างย่ิงเร่ืองที่ต้องพิจารณาตัดสินใจในที่ประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท         

ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหน้า 30 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้    

อย่างสะดวก รวดเร็ว และตลอดเวลา รวมทัง้มีเวลาศกึษาข้อมลูลว่งหน้าก่อนได้รับเอกสาร 
  

http://www.gc.co.th/
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 กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นทุกรายทัง้นักลงทุน       

ชาวไทย นักลงทุนต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อย และนักลงทุนสถาบัน โดยบริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นเมื่อวันที่           

7 เมษายน 2559 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 13/1 หมู่ที่ 2 ถนนก่ิงแก้ว 

ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ ซึง่บริษัทได้จัดรถรับ-ส่งเพื่อให้บริการผู้ ถือหุ้นจากที่ท าการตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุมได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว  

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันทุกรายได้มีส่วนร่วม   

ในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้ด าเนินการดงันี ้

1) เปิดเผยมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เร่ืองก าหนดการประชุมผู้ ถือหุ้นรวมทัง้เปิดเผยระเบียบวาระการประชุม และ

สาระส าคญัของวาระการประชมุผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทันทีไม่เกินวันท าการถัดไปนับจากวันที่

คณะกรรมการบริษัทมีมติ 

2) จดัให้มีกระบวนการจดัการประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นที่โปร่งใส มีประสทิธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท 

3) ดแูลผู้ ถือหุ้นให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และในเวลาที่เหมาะสม อาทิเช่น  จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่         

ผู้ ถือหุ้ นโดยระบุวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุม และข้อมูลประกอบการพิจารณาทุกวาระ             

อย่างครบถ้วน ตามกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง ข้อบังคับของบริษัท และสอดคล้องกับ     

แนวทางการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) 

- เผยแพร่เอกสารและข้อมูลประกอบการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้แก่ รายงานประจ าปี และ 

รายงานทางการเงินผ่านเว็ปไซต์ของบริษัทลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั 

- ประกาศค าบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และ        

ก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั 

ส าหรับการประชุมสามัญประจ าปี 2560 บริษัทได้จัดส่งส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเมื่อวันที่ 7 เมษายน 

2559 หนงัสอืมอบฉนัทะ รายการเอกสารและหลกัฐานที่ผู้ เข้าร่วมประชุมต้องน ามาแสดงในวันประชุม ขัน้ตอนการเข้า

ร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ข้อบงัคบัของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับผู้ ถือหุ้นและแผนที่สถานที่ประชุม โดยจัดส่งไปยังบริษัท 

ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (Thailand Securities Depository Co., Ltd. - TSD) ล่วงหน้า 28 วัน       

ก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น เพื่อจัดส่งหนังสือเชิญประชุมฯ ให้ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้า 25 วันตามที่ก าหนดคือ ในวันที่               

31 มีนาคม 2560 โดยในสว่นข้อบงัคบัของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้นได้ท าการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท www.gc.co.th  

4) เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนเวลาเร่ิมประชุม 2 ชั่วโมง และได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น 

เช่น สถานที่  พนักงานต้อนรับ พนักงานลงทะเบียน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ              

ส าหรับลงทะเบียน และการค านวณผลการลงคะแนนเสียง ซึ่งมีผลให้การด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้อง 

และรวดเร็วย่ิงขึน้ 

5) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม โดยได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ

และเหมาะสม และจะบนัทกึข้อซกัถามและข้อเสนอแนะที่ส าคญัจากผู้ ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน 

6) เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพร้อมทัง้ผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน         

วนัท าการถดัไปนบัจากวนัประชมุ 
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7) จัดท าและจัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นให้แก่หน่ วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง และได้เผยแพร่รายงาน         

การประชมุทางเว็ปไซต์ของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชมุ 

8) มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท และหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นผู้ ติดต่อและประสานงานระหว่างบริษัทและนกัลงทนุ 

 กำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

1) การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของกรรมการบริษัท  

กำรประชุม 

ผู้ถอืหุ้น 

เม่ือวันที่  จ ำนวนกรรมกำรบริษัท 

เข้ำร่วมประชุม /ทัง้หมด ผู้มิได้เข้ำร่วมประชุม 

สามัญ 7 เมษายน 2559 7 คน / 8 คน นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์  
(กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

หมายเหต ุ: เนื่องจาก นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ ต าแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ลาป่วย จึงไม่สามารถ
เข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัที่ 7 เมษายน 2559 ได้ 

2) ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาเพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถซักถามข้อมูลต่อที่ประชุม         
โดยมีประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริษัท  
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จดัการใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู และผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ตอบค าถามในเร่ือง
ที่เก่ียวข้อง โดยผู้ ถือหุ้นสามารถให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ 

นอกจากนี ้ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเก่ียวกับผลประกอบการของ

บริษัทมายังบริษัทล่วงหน้า โดยผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารกับบริษัทได้ทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ e-mail address: 

manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท        

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จดัการใหญ่ หรือเลขานกุารบริษัท ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้และให้ระบุรายละเอียดต่างๆ ที่จ าเป็น         

เพื่อประโยชน์ในการที่บริษัทติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ ถือหุ้นได้ด้วย   

 กำรเปิดเผยผลกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

1) เลขานกุารบริษัทได้จดัท ามติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและสามารถเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไปยังตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย    

ได้ภายในวนัที่มีการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ โดยในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 บริษัทยังได้

เปิดเผยเพิ่มเติมถงึคะแนนเสียงของแต่ละมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น แบ่งเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก

เสียง ส าหรับรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นได้จัดท าแล้วเสร็จเรียบร้อยภายในเวลาที่กฎหมายก าหนดทุกครัง้ภายหลัง      

การประชุมผู้ ถือหุ้ น สาระที่ส าคัญในรายงานการประชุม ได้แก่ รายชื่อกรรมการและผู้ บริหารบริษัทที่เข้าร่วมประชุม 

รายชื่อกรรมการบริษัทที่มิได้เข้าร่วมประชมุ วิธีการลงคะแนนเสยีง ค าแถลง ค าชีแ้จง ข้อสงัเกต ค าถาม และค าตอบโดย

สรุป ทัง้นี  ้บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นไปยังตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันที่ 7 เมษายน 2559 

หลงัจากการประชมุแล้วเสร็จ และจดัให้มีการเผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ ถือหุ้นไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th  

2) เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดูแลและจัดเก็บรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ ถือหุ้น ส าหรับ          

การประชมุผู้ ถือหุ้นในทกุครัง้นบัตัง้แต่จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน 
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หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

ผู้ ถือหุ้ นทุกรายจะต้องได้รับการปฎิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  ตามสิทธิพืน้ฐานที่มีอยู่ ดังนัน้ บริษัทจึงมี

มาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ หรือการน าข้อมูลไปเปิดเผย

กบับคุคลที่เก่ียวข้องกบักรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้การมีกระบวนการจัดประชุม   

ผู้ ถือหุ้นที่สนับสนุนให้มีการปฎิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า เทียมกันเพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจว่า ผู้ ถือหุ้นทุกคนจะได้รับ   

การปฏิบติั และได้รับการปกป้องสทิธิพืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการจงึได้ก าหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ้

 กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

1) ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถื อหุ้ นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอเร่ืองที่ เห็นว่าส าคัญและ          

เป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้มีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยเสนอชื่อของบุคคลที่จะพิจารณาเป็น

กรรมการบริษัทมายงับริษัทลว่งหน้า ภายในระยะเวลาและตามรายละเอียดหลกัเกณฑ์ที่บริษัทได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th   

- ในการเตรียมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น  เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 บริษัทได้แจ้งไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่ง  

ประเทศไทย เมื่อวนัที่ 28 กันยายน 2558 เร่ือง การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอเร่ืองที่ส าคัญ

และเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม รวมทัง้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยน าเสนอมายงับริษัทลว่งหน้าทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ e-mail address: 

manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังเลขานุการบริษัทภายในระยะเวลาที่ ก าหนด และปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ์ที่บริษัทประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ที่ http://www.gc.co.th 

- ในการเตรียมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ในวันที่ 24 เมษายน 2560 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของ         

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559 ว่าบริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอ    

เร่ืองที่ส าคัญและเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า           

รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้  เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวัน

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  ซึง่เป็นการประชมุสามญัประจ าปี 2560  โดยผู้ ถือหุ้นต้องเสนอข้อมูลมาทางระบบไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ที่  e-mail address: manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังเลขานุการบริษัท ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนดและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ให้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่คณะกรรมการบริษัท

ก าหนด และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ หรือกรณีที่เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เลขานุการ

บริษัทจะเสนอบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นต่อไป รวมทัง้       

จะได้ชีแ้จงและตอบค าถามในที่ประชมุด้วย 
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2) การมอบฉนัทะ บริษัทจดัให้มีการสง่หนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 

เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้กบับคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุแทนตนในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง 

บริษัทได้น าส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบฟอร์มที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดทัง้ 3 แบบฟอร์ม ไปพร้อมกับหนังสือบอก

กล่าวนัดประชุมผู้ ถือหุ้ นทุกครัง้ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีช่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ น    

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ ถือหุ้นมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจที่จะเลือกมอบฉันทะในรูปแบบ       

ที่ผู้ ถือหุ้นต้องการ ทัง้นี ้บริษัทได้เพิ่มทางเลอืกในหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. ที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด ให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระของบริษัทในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ หรือบุคคลอื่นที่      

ผู้ ถือหุ้นประสงค์ที่จะให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ ทัง้นี ้สดุแท้แต่ความประสงค์ของผู้ ถือหุ้น  

3) บริษัทได้มีการระบถุงึเอกสารหรือหลกัฐาน รวมทัง้ค าแนะน า ขัน้ตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญ

ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้ รับมอบ

ฉนัทะ โดยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการมอบฉนัทะจะก าหนดขึน้ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายโดยไม่มีเงื่อนไข

ใดๆ ที่จงใจก าหนดขึน้เพื่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ 

4) ก่อนเร่ิมประชมุ ประธานกรรมการบริษัทผู้ซึ่งเป็นประธานที่ประชุมได้แถลงให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบสิทธิตามข้อบังคับของ

บริษัท วิธีในการด าเนินการประชมุ และวิธีในการใช้สทิธิลงคะแนนอย่างเท่าเทียมกนั 

5) การพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานที่ประชุมเป็นผู้ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม 

และด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุมซึง่ได้ก าหนดไว้ในหนงัสอืบอกกลา่วนัดประชุมผู้ ถือหุ้น  

6) ก ากับดูแลไม่ให้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมโดยที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าตามขัน้ตอนเช่นเดียวกับ        

ผู้ ถือหุ้นทัว่ไป ซึง่หากที่ประชมุประสงค์จะเปลีย่นล าดบัระเบียบวาระการประชมุดังกล่าว จะต้องได้รับความเห็นชอบด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุม ประธานจึงจะสามารถเปลี่ยนล าดับระเบียบวาระ  

การประชุมนัน้ๆ ได้ และเท่าที่ผ่านมาจนถึงปี 2559 ยังไม่เคยปรากฏต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นว่า ได้มีการขอให้ที่ประชุม

พิจารณาเปลี่ยนล าดับระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ประการใด อีกทัง้ยังไม่เคยมีกรณีที่ผู้ ถือหุ้นที่มีคะแนนเสียง 

รวมหนึ่งในสามจะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น และบริษัทก็ไม่เคยเพิ่มวาระการประชุมใดๆ ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น 

นอกเหนือจากวาระการประชมุที่ก าหนดไว้ในหนงัสอืบอกกลา่วนัดประชมุ 

7) บริษัทได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระการประชุม โดยใช้เสียงข้างมากของ          

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ส าหรับการลงคะแนนเสยีงการเลอืกตัง้กรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

- ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นนัน้ถืออยู่ 

- ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้          

ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทัง้หมดที่มีอยู่นัน้ ลงคะแนน

ให้แก่บุคคลแต่ละคนซึ่งตนประสงค์จะเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด

ไม่ได้ 

- บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ  

พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จ านวนที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
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8) บริษัทจดัให้มีแนวทางว่า ด้วยการเข้าท าธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การตกลงเข้าท าธุรกรรม

ดงักลา่ว มีแนวทางที่ชดัเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตมุีผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี 

เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั 

9) ในการเปิดเผยข้อมลูกรณีเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนั บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับชื่อ และความสมัพันธ์ของบุคคลที่

เก่ียวข้องกัน นโยบายการก าหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับ

รายการดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน 

 กำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทมีนโยบายยดึมัน่ในจริยธรรม ความซ่ือสตัย์ และความสจุริตใจในการด าเนินธุรกิจต่อลกูค้า บริษัทคู่ค้า และผู้ ถือหุ้น 

มีข้อก าหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารน าข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยหรือน าไปใช้ส่วนตนหรือกระท า

รายการที่อาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถกูลงโทษทางวินยั 

บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบว่า กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูล

ภายในที่ เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท                

ในช่วง 1 สปัดาห์ก่อนและ 24 ชัว่โมงหลงังบการเงินหรือข้อมลูภายในของบริษัทเปิดเผยต่อสาธารณชนและห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูล

ที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น 

บริษัทได้ท าการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทให้รับทราบเก่ียวกับหน้าที่การรายงานการถือหลกัทรัพย์ของ

บริษัทตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535        

ซึง่รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารจะต้อง

จัดส่งส าเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อส านั กงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ               

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมวดที่ 3 บทบำทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

บริษัทเชื่อมัน่ว่า ความสมัพนัธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัท

สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังนัน้ คณะกรรมการจึงได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และได้ก าหนดไว้    

ในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเป็นลายลกัษณ์อักษร ทัง้นี  ้บริษัทได้มีการประกาศแจ้ง

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนได้รับทราบ และยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ในการประชุมประจ าปี 

และการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ มีรายละเอียดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี ้

 ปรัชญำในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท   

การบริหารจดัการองค์กรของบริษัทเพื่อน าไปสูก่ารเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนนัน้ มีรากฐานที่เร่ิมจากค่านิยมในการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท  ซึง่ประกอบด้วย 

1. จริยธรรม 

2. คณุธรรม 

3. มุ่งมัน่สูค่วามเป็นมืออาชีพ 

4. พนัธมิตร  

5. มุ่งสูส่ิง่ที่ดีกว่า 
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 กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัดีว่า ผู้ ถือหุ้นคือ เจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว ดังนัน้ บริษัทมี

นโยบายที่จะด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย์สจุริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะใช้ความพยายามอย่างที่สดุที่จะพัฒนา

กิจการให้เติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับการลงทุนของผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลกัการปฏิบัติ

อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนัต่อผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นี ้จงึก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี ้

- น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ                

โดยสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

- แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ          

ซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุ และมีเหตมุีผลอย่างเพียงพอ 

- ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัท ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัองค์กร 

2) นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อพนกังาน 

บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวกับการจ้างงาน ควบคู่กับนโยบายที่ส าคัญที่เปิดโอกาส        

ในการจ้างงานแก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอภาค ตัง้แต่การสรรหาตัวบุคคล การว่าจ้างเข้าท างาน การบรรจุเข้าท างาน        

การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถ และการโอนย้าย โดยที่บริษัทจะสรรหาบุคคลที่มีความสามารถ และ

ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทเข้ามาร่วมงาน และให้ความส าคัญต่อการเลื่อนต าแหน่ง การให้

ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และ เพื่อเป็นการสนับสนุน          

ความรับผิดชอบต่อสงัคม  บริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงานเพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว อีกทัง้

บริษัทยังส่งเสริมให้มีการจัดการอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของ

บคุลากร โดยบริษัทมีความเชื่อมัน่และศรัทธาว่าทกุคน คือทรัพยากรอันล า้ค่า และเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทได้จัดท าคู่มือพนักงานเป็นลายลกัษณ์อักษร ซึ่งมีเนือ้หาครอบคลมุถึงค่าตอบแทน สวัสดิการ และข้อควร

ปฏิบติั เพื่อให้พนกังานยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั 

นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคล ถูกก าหนดขึน้มาเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมาย                

ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม

นโยบายนี ้ โดยมุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการท างานที่มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกันและกัน        

โดยอาศัยความตัง้ใจของพนักงานทัง้หมดเป็นส าคัญ และเพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้มีคู่สมรสของกรรมการบริษัทท างานในบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทมีช่องทางให้พนกังานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่ก าหนด 

  



สว่นท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ                                                                                            บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2  หน้าท่ี 80 

3) นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อลกูค้า 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของความพอใจของลกูค้าที่มีต่อความส าเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจ านงที่จะ

แสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลกูค้าให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึน้ตลอดเวลา และได้ก าหนดเป็น

นโยบายและแนวปฏิบติัไว้  

ทัง้นี ้จงึก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนี ้

- สง่มอบสนิค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตาม หรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม 

- ให้ข้อมลูข่าวสารที่ถกูต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มี

การกลา่วเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือ

บริการนัน้ๆ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้

ลกูค้าทราบ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

- ติดต่อกบัลกูค้าด้วยความสภุาพ มีประสทิธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลกูค้า 

- จดัให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลกูค้าร้องเรียน เก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของสินค้าและบริการ 

รวมทัง้ความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการด าเนินการ อย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการ

ตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

- รักษาความลบัของลกูค้า และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

- ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการใช้สนิค้า และบริการของบริษัทให้มีประสทิธิภาพ เป็นประโยชน์กบัลกูค้าสงูสดุ 

4) นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

บริษัทมีนโยบายที่จะให้การปฏิบติัต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิด          

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ ปฏิบติัตามพันธสญัญาให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหา

และหาทางออกตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  

ทัง้นี ้จงึก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนี ้

- ไม่เรียกหรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตในการค้ากบัคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

- กรณีที่มีข้อมลูว่ามีการเรียกหรือการรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตเกิดขึน้ ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อ 

คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้และร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

- ปฏิบติัตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้

เจ้าหนีท้ราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

- ดแูลให้มีการช าระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้กบัเจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทกุประเภทอย่างครบถ้วน ตามก าหนดเวลาและปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขในสญัญาเงินกู้   
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แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการคดัเลอืกคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้ดงัต่อไปนี ้

- พิจารณาคณุสมบติัของคู่ค้า  

 คู่ค้า หมายถึง ผู้ ผลิต ผู้ ประกอบการ ผู้ จ าหน่าย ผู้ แทนจ าหน่าย ผู้ ให้บริการ หรือผู้ รับจ้าง ซึ่งต้องมี     

สถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้ 

 มีบุคลากร เคร่ืองจักร อุปกรณ์ สินค้า การบริการ คลังสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัติ           

การด าเนินกิจการที่น่าเชื่อถือ 

 เป็นผู้ ที่มีผลงานน่าพอใจ ทัง้ด้านคุณภาพสินค้า การบริการ การส่งมอบ การให้บริการหลังการขาย     

การรับประกนั หรือเงื่อนไขอื่นๆ ในการท าธุรกรรมตามที่ตกลงร่วมกนั 

 เป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจ ที่ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวัติต้องห้ามท าการค้า        

อนัเนื่องจากการกระท าทจุริต  

- ขัน้ตอนการสมคัรเป็นคู่ค้าด าเนินธุรกิจร่วมกนั 

 ย่ืนเอกสารรับรองทะเบียนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา หนังสือรับรองอื่นๆ และส าเนาจดทะเบียน

สรรพากร (ถ้ามี)  

 ย่ืนส าเนาเลขที่บญัชีธนาคาร 

 ลงนามสญัญาร่วมกนั (ถ้ามี)  

5) นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกบัหลกัสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏิบัติ 

การแข่งขนัทางการค้า ไม่ละเมิดความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล  

ทัง้นี ้จงึก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนี ้

- ประพฤติปฏิบติัภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี 

- ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม 

- ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

6) นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อสงัคมและสว่นรวม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึง การปฏิบัติตาม

กฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครัด การค านึงถึงชุมชนใกล้เคียง  การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ

การใช้สิง่แวดล้อมอย่างคุ้มค่า เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบติัด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและสว่นรวม เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน  

ต้องปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนี ้

- ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

- ร่วมบริจาคเงินสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ เนื่องในโอกาสพิเศษให้กบัชมุชนบริเวณใกล้เคียง เช่น วันเด็ก วันส าคัญทาง

ศาสนา การเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน และการช่วยเหลือสังคมเมื่อเกิดภัยพิบัติร้ายแรง ตามที่บริษัท

เห็นสมควร  
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แนวทางปฏิบติั คือ  

 กรณีสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ และการเข้าไปมีสว่นร่วมกบัการพฒันาชุมชน 

เมื่อบริษัทได้รับหนงัสอืเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกบัทางชุมชน ทางแผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการมี

หน้าที่น าเสนอให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนมุติัตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดไว้ 

 กรณีช่วยเหลอืสงัคมเมื่อเกิดภัยพิบติัร้ายแรง  

บริษัทจะร่วมบริจาคเงินก าไรจากการด าเนินงาน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ได้รับผลกระทบจากภัย

พิบติั และจะประกาศให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมดงักลา่วเสมอ 

 ทัง้นี ้การบริจาคหรือการให้นัน้ จะต้องไม่ขัดต่อหลักการปฏิบัติเร่ือง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่

 บริษัทก าหนดไว้ 

- บริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทบทวนและประเมินผล        

การด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอว่าสง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือไม่ 

- เลอืกใช้เทคโนโลยีและขัน้ตอนการด าเนินงานต่างๆ ที่มีมาตรฐานด้านสิง่แวดล้อม โดยค านึงถึงการควบคุมปริมาณ

มลพิษและการบ าบดัมลพิษก่อนน าไปทิง้ 

- มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ และการอนรัุกษ์พลงังานในบริษัท ได้แก่ 

 สนบัสนนุการน าวสัดกุลบัมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า 

 การปิดเคร่ืองท าความเย็นและปิดไฟในช่วงพกังานหรือช่วงที่ผู้บริหารและพนักงานมิได้อยู่ในห้องท างาน

เป็นเวลานาน 

 การจัดให้มีการแยกขยะ และการน าทรัพยากรบางอย่างกลับมาใช้ใหม่ เช่น กล่องพลาสติก และ           

ถงุใสส่ิง่ของ เป็นต้น 

บริษัทมุ่งมัน่และสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสทิธิภาพ ถึงแม้ว่า การท าโครงการดังกล่าว แม้จะไม่ได้ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลข อาทิเช่น ค่าพลงังานหรือตัวเลข

ค่าใช้จ่ายที่ลดลง แต่ช่วยในการปลกูฝังให้เป็นนิสยัส่วนตัว และน ากลบัไปใช้ในชีวิตประจ าวันของครอบครัว เพื่อเป็น

พลเมืองที่ดีของสงัคมต่อไป 

บริษัทอธิบายนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ให้แก่ผู้ บริหาร และพนักงาน

รับทราบและปฏิบติัตามในที่ประชมุพนกังานประจ าปี  

7) นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อสภาพแวดล้อม  สขุอนามยั และความปลอดภัย 

การปฏิบัติงานและการตัดสินใจ ด าเนินการใดๆ ของบริษัท ได้ค านึงถึงเร่ืองการปกป้อง คุ้ มครองสภาพแวดล้อมด้วย     

ความรับผิดชอบที่จะต้องท าให้แน่ใจว่า ผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัท ทุกอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับ

กฎระเบียบหรือมาตรฐานต่างๆ 

บริษัททุกคนต้องมีความต่ืนตัวในเร่ือง ความปลอดภัยและสภาวะแวดล้อม และควรรับ ทราบกฎหมายต่างๆ              

ด้านความปลอดภัย สขุอนามัย และสภาพแวดล้อม รวมทัง้นโยบายทัง้หลายที่บริษัทก าหนด ทัง้นี ้เนื่องจากกฎหมาย

ต่างๆ ที่ว่าด้วยความปลอดภัย สขุอนามยั และสภาพแวดล้อมนัน้มีการแก้ไขอยู่เสมอ 
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 กำรขัดแย้งกันด้ำนผลประโยชน์ 

หลกัเกณฑ์ส าคญัในเร่ือง “การขดัแย้งด้านผลประโยชน์” คือการที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงกิจกรรม 

การลงทุน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความซื่อสัตย์ หรือชื่อเสียงอันดีของบริษัท หรือ

พนกังานเอง 

บริษัททกุคนมีหน้าที่ต้องค านงึถงึผลประโยชน์ที่จะเกิดขึน้ เหนือผลประโยชน์ส่วนตัว และต้องรักษาข้อมูลของบริษัทไว้
เป็นความลบัในสภาพการณ์ใดๆ ที่อาจเกิดการขดัแย้งด้านผลประโยชน์ขึน้ 

ความขดัแย้งด้านผลประโยชน์อาจจะเกิดขึน้ได้หากพนกังานผู้ใด: 
- ร ่ารวยเพิ่มขึน้เป็นการสว่นตวั อนัเนื่องมาจากการเข้าถงึข้อมลูข่าวสารอนัเป็นความลบั 

- ยอมรับการจ้างจากภายนอก ซึง่เป็นงานที่ก่อให้เกิดผลเสยีต่อการท าหน้าที่ในบริษัท 

- รับของก านัล หรือสินจ้างรางวัลจากผู้อื่น โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท อันเนื่องมาจากการให้บริการของตน ซึ่งต้อง

กระท าอยู่แล้วตามหน้าที่อนัเป็นการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปใน ทางที่ผิดก่อให้เกิดประโยชน์แก่

ตนเอง 

- ซือ้หรือขายหุ้นของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือ โดยอาศยัข้อมลูส าคญัภายในที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

- เปิดเผยข้อมลูภายใน ที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่บคุคลอื่น 

 ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท 

บริษัททกุคนปฏิบติัตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทัง้แนวทางต่างๆ ที่บริษัทก าหนดไว้ในเร่ือง การรักษาข้อมูลของบริษัท

อย่างเคร่งครัด รวมถงึการไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา หรือลขิสทิธ์ิบริษัท ทกุคนจะไม่เปิดเผยหรือใช้ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธ์ิ

ของบริษัท หรือข้อมูลของผู้อื่นที่บริษัทได้รับมาภายใต้สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ ยกเว้น ส าหรับกรณีที่ต้องเปิดเผย     

เพราะเหตจุ าเป็นในการปฎิบติัหน้าที่ในฐานะพนกังานของบริษัท หรือเมื่อได้รับการอนญุาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษัทเท่านัน้ 

ห้ามใช้หรือเก็บรักษาข้อมลูของบริษัทไว้ในสถานที่ที่บคุคลอื่นที่ไม่ได้รับอนญุาตให้รับรู้ข้อมูลดังกลา่วพงึจะเห็นได้ 

ทัง้นี  ้บริษัทได้จดแจ้งและได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลความลับทางการค้าทะเบียนข้อมู ลเลขที่ พก.776            

จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ณ วันที่  11 ธันวาคม 2550 ซึ่งท าให้ได้ รับการคุ้ มครองตามพระราชบัญญัติความลับ                   

ทางการค้า 2545 

 กำรรวบรวมข้อมูลของธุรกิจ ท่ีเป็นคู่แข่งขัน, ข้อมูลกำรผลิต และข้อมูลทำงเทคนิค 

บริษัททกุคนปฏิบติัตามแนวทางที่เก่ียวกบัการแสวงหาข้อมลูของธุรกิจที่เป็นคู่แข่งขัน ข้อมูลทางการผลิต และข้อมูลทาง

เทคนิค แนวทางต่างๆ เหลา่นี ้ก าหนดวิธีปฏิบัติตนที่เหมาะสมไว้ให้แก่พนักงานผู้ รวบรวมและใช้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ อันเก่ียวกับ

การแข่งขนัทางธุรกิจในฐานะตวัแทนของบริษัท บริษัทจะไม่ใช้วิธีการใดๆ ที่ผิดกฎหมาย (เช่น การขโมย การให้สินบน) หรือวิธีการ

ใดๆ ที่ผิดจรรยาบรรณมาใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลข่าวสารของคู่แข่งทางธุรกิจ 
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 นโยบำยด้ำนกำรไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทำงปัญญำและลิขสิทธ์ิ 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลภายนอก จึงได้ก าหนด

นโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยการน าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของ

บคุคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของ

ผู้อื่น สรุปแนวปฏิบติัได้ดงันี ้

1) พนกังานต้องปฏิบติัตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสญัญาทัง้หมดเก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สิน

ทางปัญญาที่ถูกต้อง รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ความลบัทางการค้า และข้อมูลกรรมสิทธ์ิอื่นๆ โดยจะไม่ละเมิดน าสิทธิ   

ในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้องและมีผลบงัคบัใช้ของบคุคลอื่นไปใช้ในทางที่ผิด 

2) พนักงานที่น าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายใน  บริษัทจะต้อง

ตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของบุคคลอื่น 

3) พนกังานที่ใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนญุาตของเจ้าของลิขสิทธ์ิ และเฉพาะที่ได้รับ

อนญุาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านัน้ เพื่อป้องกนัปัญหาการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

4) เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ รวมถึงผลงานต่างๆ คืนให้บริษัทไม่ว่าจะ

เป็นข้อมลูที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ ก็ตาม 

หากมีค าถามเก่ียวกับการใช้ข้อมูลกรรมสิทธ์ิหรือข้อมูลที่มีสิทธิบัตร รวมถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ของบุคคลอื่น        

ควรติดต่อส านักกรรมการผู้จัดการหรือที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัท เพราะบริษัทต้องขอรับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธ์ินัน้  

เว้นแต่ว่าการน าข้อมลูไปใช้นัน้ได้รับอนญุาตภายใต้ข้อก าหนดการใช้งานโดยชอบธรรมของกฎหมายลิขสิทธ์ิหรือได้รับอนุญาตจาก

เจ้าของลขิสทิธ์นัน้แล้ว 

 กิจกรรมและกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 

นโยบายพืน้ฐานของบริษัทก าหนดไว้ว่า บริษัทจะไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการสนับสนุนทาง

การเมืองให้แก่ผู้ลงสมัครแข่งขันเป็นนักการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเว้น  ในกรณีที่การให้ความสนับสนุนนัน้ ได้รับอนุญาต 

ตามกฎหมาย และสนบัสนนุประชาธิปไตยโดยรวม 

นโยบายของบริษัทไม่อนญุาตให้พนกังานน าสิง่อ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการรณรงค์หาเสียง

ทางการเมือง หรือการระดมทนุทางการเมือง หรือเพื่อจดุประสงค์ของพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ 

บริษัทห้ามผู้ บังคับบัญชา พนักงานในทุกระดับชัน้ สั่งการหรือโน้มน้าวด้วยวิธีการใดๆ ที่จะท าให้พนักงาน และ

ผู้ใต้บงัคบับญัชาเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท 

การตัดสินใจของพนักงานที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยอุทิศเวลาส่วนตัวนอกเวลาท างาน ทรัพย์สินเงินทอง 

และทรัพย์สมบติัสว่นตวัอื่นๆ เพื่อการรณรงค์ทางการเมือง หรือการด าเนินกิจกรรมทางการเมือง ให้ถือว่าการด าเนินการทัง้หมด

เป็นการตดัสนิใจโดยสว่นตวัของพนกังานผู้นัน้เอง 

  



สว่นท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ                                                                                            บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2  หน้าท่ี 85 

 กำรรำยงำนกำรละเมิดจรรยำบรรณของพนักงำน 

บริษัทจะปฏิบติัต่อพนกังานที่ละเมิดจรรยาบรรณฉบับนีอ้ย่างจริงจัง และอาจส่งผลให้เกิดการลงโทษทางวินัย ซึ่งอาจมี

โทษถึงขัน้ให้พ้นจากการเป็นพนักงาน ดังนัน้ พนักงานจ าเป็นต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที เมื่อเกิดการละเมิดหรือ

สงสยัว่าอาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงานฉบบันี ้

ผู้บงัคบับญัชามีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานฉบับนี ้และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัเก็บบนัทกึข้อมลูทัง้หมดเก่ียวกับการกระท าที่ละเมิด หรืออาจละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

ข้อแนะน า 

            การปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี ้ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมได้ทุกสถานการณ์ แต่บริษัทเชื่อมั่นในการตัดสินใจของ

พนกังานแต่ละคน เมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่าสิง่ใดเป็นสิง่ที่ถกูต้อง และเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

            หากพนกังานไม่สามารถก าหนดว่า การกระท าใดที่เหมาะสม ให้ท่านตอบค าถามข้างล่างต่อไปนี ้และหากค าตอบคือ

“ใช่” พนกังานจงึด าเนินการต่อไปได้ 

1) การกระท าของท่านถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทหรือไม่ 

2) การกระท านีเ้ป็น “สิง่ที่ถกูต้องหรือไม่” และการกระท าของท่าน “รู้สกึว่าเป็นสิง่ที่ถกูต้องหรือไม่” 

3) การกระท านีส้อดคล้องกบัสิ่งที่สาธารณชนพงึเห็นชอบหรือไม่ 

4) การกระท านีจ้ะช่วยสร้างความน่าเชื่อถือให้กบับริษัท ในฐานะที่เป็นบริษัทที่มีจรรยาบรรณหรือไม่  

 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากลจึงได้ก าหนด           

ให้กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงาน เข้า ร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิในที่ท างานและระบบทั่วทัง้องค์กร                  

สรุปสาระส าคญัได้ ดงันี ้ 

1) บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานใช้สทิธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญูและตามกฎหมาย 

2) บริษัทจะรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสขุภาพ ประวัติการท างาน และอื่นๆ ของพนักงาน    

กรณีการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะ  จะท าได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก

พนกังานผู้นัน้ ทัง้นี ้การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามค าสัง่ของ 

เจ้าพนกังานผู้มีอ านาจ หรือตามกฎหมาย  

3) บริษัทไม่สนบัสนนุกิจการที่ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากลและการทจุริต 

4) พนักงานทุกคนจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท าต่อผู้ อื่นบน

พืน้ฐานของวัฒนธรรม เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อัตลักษณ์และ /หรือ     

การแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการท างาน ซึ่งบริษัท

จะเน้นย า้ไม่ให้พนกังานแต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้อื่นที่แตกต่างหรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะแนวคิดใน

นวตักรรมและการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหามีความส าคญัอย่างย่ิงต่อความส าเร็จของบริษัท  
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 กำรรับข้อร้องเรียนด้ำนบรรษัทภิบำลและจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทได้ก าหนดให้ส านักกรรมการผู้จัดการ ท าหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ     

ซึง่ผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท สามารถสง่ข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ 

- หน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส านกักรรมการผู้จดัการ/เลขานกุารบริษัท ซึง่รับผิดชอบในส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง) หรือ

กรรมการอิสระ หรือกรรมการบริษัท 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 
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- โทรสารสง่ถงึหน่วยงานรับข้อร้องเรียน  (ส านกักรรมการผู้จดัการ/เลขานกุารบริษัท ซึ่งรับผิดชอบในส่วนงานธรรมาภิบาล

โดยตรง) หมายเลข 02-763-7949 

- จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ส่งถึงหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส านักกรรมการผู้ จัดการ/ เลขานุการบริษัทซึ่งรับผิดชอบใน      

สว่นงานธรรมาภิบาลโดยตรง) อีเมล์: pornpimolt@gc.co.th 

 นโยบำยกำรรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

 บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเสริมสร้างความสมัพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย    

ทุกกลุ่มกับบริษัท ได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า คู่ ค้า เจ้าหนี ้ผู้ บริหาร  และพนักงานของบริษัท ตลอดจนผู้ ที่ได้รับผลกระทบจาก            

การด าเนินงานของบริษัทสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือให้ข้อมูลมายังบริษัทได้ เมื่อพบเห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสยั หรือมีเหตุ       

อันควรเชื่อโดยสุจริตว่า บริษัทหรือพนักงานของบริษัทมีการกระท าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ         

การก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายระเบียบปฏิบติัอนัอาจจะก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบริษัท 

1) มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

การคุ้มครองสทิธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลที่กระท าโดยสจุริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลที่สามารถระบุตัว         

ผู้ ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมลู และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั โดยจ ากัดเฉพาะผู้ รับผิดชอบ

ในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านัน้ที่จะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ทัง้นี ้ผู้ ได้รับข้อมูลจากการป ฏิบัติหน้าที่              

ที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้

เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

2) ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

กรณีได้ประสบ รู้เห็นเป็นพยาน หรือได้ทราบถึงการเลือกปฏิบัติ และละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน สามารถรายงานสิ่งที่    

สงสยัว่าเป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อบุคคลดงัต่อไปนี ้

- จดหมายส่งถึงผู้ บังคับบัญชา หรือหน่ วยงานรับข้อร้องเรียน (ส านักกรรมการผู้ จัดการ /เลขานุการบริษัท               

ซึง่รับผิดชอบในสว่นงานธรรมาภิบาลโดยตรง) หรือกรรมการอิสระ หรือกรรมการบริษัท 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

13/1 หมู่ 2 ถนนก่ิงแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

- โทรสารส่งถึงหน่วยงานรับข้อร้องเรียน  (ส านักกรรมการผู้ จัดการ/เลขานุการบริษัท ซึ่งรับผิดชอบในส่วนงาน       

ธรรมาภิบาลโดยตรง) หมายเลข 02-763-7949 

- จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ส่งถึงหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส านักกรรมการผู้ จัดการ/เลขานุการบริษัทซึ่งรับผิดชอบ    

ในสว่นงานธรรมาภิบาลโดยตรง) อีเมล์: pornpimolt@gc.co.th  
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3) กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

- เมื่อได้รับข้อร้องเรียน รายงานการกระท าที่ต้องห้าม บริษัทจะพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม         

โดยบริษัทจะใช้มาตรการที่เหมาะสม เพื่อรักษาความลับและความเป็นส่วนตัวของบุคคลทัง้หมดที่เก่ียวข้อง        

ในการสืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถรับประกันการรักษาความลับที่สมบูรณ์แบบได้ เนื่องจาก

กระบวนการสอบสวนอาจก าหนดให้บริษัทต้องติดต่อบุคคลผู้ อาจมีส่วนร่วมในการด าเนินการที่ต้องห้ามนัน้ 

ตลอดจนพยานผู้ รู้เห็นการกระท าดงักลา่ว ในกรณีที่สรุปว่า การละเมิดนโยบายนีไ้ด้เกิดขึน้ พนักงานผู้นัน้จะได้รับ

โทษทางวินยัจนถงึขัน้สงูสดุและรวมถงึการเลิกจ้าง ซึง่เป็นไปตามขัน้ตอนการสบืหาข้อเท็จจริงด้านลา่งนี ้

- หน่วยงานรับข้อร้องเ รียน (ส านักกรรมการผู้ จัดการ /เลขานุการบริษัท) เ ป็นผู้ รับผิดชอบประสานงาน                     

“ผู้ประสานงาน” 

- ขัน้ตอนการรับข้อร้องเรียนและสบืหาข้อเท็จจริง 

 รวบรวมข้อเท็จจริง ผู้ รับข้อร้องเรียนจะรวบรวมข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ร้องเรียนเข้ามา และ       

สง่มอบข้อมลูทัง้หมดให้แก่ผู้ประสานงาน ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่ที่ได้รับข้อร้องเรียน 

 ประมวลผลและกลัน่กรองข้อมลู ผู้ประสานงานพิจารณาข้อมลู เพื่อประเมินเร่ืองที่ร้องเรียนเข้ามา 

 คัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพื่อสืบหาข้อเท็จจริง ผู้ ประสานงานพิจารณาสรรหา

กรรมการที่มีคณุสมบติัเหมาะสมท าหน้าที่คณะกรรมการสอบสวนเป็นคราวๆ ไป อาทิเช่น  

- กรณีพนักงานกระท าฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท ควรมีหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล   

ร่วมเป็นกรรมการสอบสวน  

- กรณีหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบ เป็นผู้ถกูร้องเรียน ขอให้น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา

และแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม 

- กรณีกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ถูกร้องเรียน ขอให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและ

แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม 

ทัง้นี ้กรรมการสอบสวนเร่ืองร้องเรียนจะต้องไม่มีสว่นได้เสยีกบัเร่ืองร้องเรียนดงักลา่ว  

คณะกรรมการสอบสวน เป็นผู้ รับผิดชอบพิจารณาสืบหาข้อเท็จจริง และ สรุปผลการพิจารณา             

แนวทางการแก้ไข มาตรการด าเนินการเพื่อชดเชยให้แก่ผู้ เสียหาย และอนุมัติบทลงโทษ โดยให้

ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 90 วนัท าการ นบัแต่วนัแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน  

ยกเว้น กรณีตดัสนิผลสรุปและบทลงโทษของ 1) หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ ขอให้น าเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและอนุมัติ 2) กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือ

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น         

ผู้พิจารณาและอนมุติั  

 รายงานผลให้ผู้ ร้องเรียนทราบ ผู้ รับข้อร้องเรียน มีหน้าที่รายงานผลสรุปให้พนักงานผู้ ร้องเรียนทราบ     

หากพนกังานผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่ทราบผลสรุปจากผู้ประสานงาน

หรือคณะกรรมการสอบสวน ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นเร่ืองส าคัญ ให้รายงานผลต่อผู้บริหารระดับสงูสุดของ

บริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี 
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หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ดังนัน้

บริษัทจงึมีนโยบายให้มีการจดัท างบการเงินเพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน โครงสร้างการถือหุ้น และการก ากับ

ดแูลกิจการของบริษัทด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทัง้นี  ้บริษัทมีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ท าหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ ถือหุ้น

และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ทัว่ไปอย่างเท่าเทียมกนั โดยมีช่องทางการติดต่อสือ่สาร ดงันี ้

- ทางโทรศพัท์ ติดต่อหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์:  02 763 7999 ต่อ 201-204 

- ทางอีเมล์: pornpimolt@gc.co.th, manage_ir@gc.co.th 

- ทางไปรษณีย์:  

หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  

ส านกักรรมการผู้จดัการ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่จะปรากฏในรายงานประจ าปี

ของบริษัท งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่ได้รับการรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชี   

ที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอ          

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใสเป็น   

ไปตามระเบียบและนโยบายของบริษัทและข้อก าหนดทางกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้  

และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัท 

1) การเปิดเผยข้อมูลตามประกาศ หรือข้อก าหนด หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยในปี 2559 การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัท

ผ่านส านกัเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้

- เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยเฉพาะรายงาน       

ทางการเงิน ซึง่เป็นข้อมลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส และประจ าปีหลงั

สอบทาน หรือหลงัตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พร้อมทัง้เปิดเผยค าอธิบายและการวิเคราะห์งบการเงิน

ของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน (Management Discussion and Analysis : MD&A) ไปยัง

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- เปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น 

รายงานประจ าปี เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

- จัดส่งรายงานประจ าปี 2558 (แบบ 56-2) ให้กับผู้ ถือหุ้นของบริษัท พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น

ประจ าปี และเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  
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- เปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 (แบบ 56-1) ไปยังตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน  3 เดือนนับแต่วันสิน้สดุ

รอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ดงักล่าวข้างต้น เป็นไปอย่างครบถ้วนและตรงตามก าหนดเวลา 

2) การเปิดเผยข้อมลูตามแนวปฏิบติัที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพื่อความโปร่งใสของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานเก่ียวกับ “นักลงทุนสมัพันธ์” เพื่อ

เป็นศนูย์กลางในการติดต่อสือ่สาร และมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทกับผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุน

ทั่วไป นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และภาครัฐที่เก่ียวข้องอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบุคคลผู้ เก่ียวข้อง

ข้างต้นได้รับทราบข้อมลูที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อการลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัทในเชิงลกึได้ดีย่ิงขึน้ ซึ่งบริษัทได้

ด าเนินการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ที่ http://www.gc.co.th โดยบริษัทได้

ด าเนินการปรับปรุงข้อมลูดงักลา่วให้เป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ เก่ียวข้องทัง้หลายสามารถ

รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของบริษัท อาทิเช่น ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจ าปี ข่าวสารองค์กรและกิจกรรม

สงัคม และข้อมลูนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษได้ตลอดเวลา  

3) ความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ 

ในปี 2559 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์กลุม่ มีการด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี ้

- จดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศทางการเงินและข้อมูลอื่นที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินของบริษัท รวมทัง้นโยบาย

การก ากบัดแูลกิจการที่ดี ปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ผ่านเว็บไซต์ของบ ริษัทที่  http://www.gc.co.th เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนสามารถเ ข้าถึง ข้อมูลบริษัท                 

ได้อย่างสะดวกตลอดเวลาและอย่างเท่าเทียมกนั   

- จดัให้มีการติดต่อสือ่สารระหว่างผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนกับบริษัท เพื่อสอบถามข้อมูลกับผู้บริหารหรือข้อมูลเพิ่มเติม

กบับริษัทได้ตลอดเวลาทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ e-mail address: manage_ir@gc.co.th และสามารถ

ลงทะเบียนรับบริการข่าวสารทางระบบไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ของบริษัทได้ 

- จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์งบการเงินของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการที่ ควบคุมร่วมกัน ส าหรับ              

ผลการด าเนินงานรายไตรมาส เพื่อเผยแพร่ให้แก่ผู้ลงทนุทราบเป็นประจ าทกุไตรมาสบนเว็บไซต์ของบริษัท 

- ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ ลงทุน (Opportunity Day) ปีละ 2 ครัง้ เพื่อแถลงผลการด าเนินงานและ     

ฐานะการเงินของบริษัทให้แก่นกัลงทนุและนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์  

4) ความสมัพนัธ์กบัผู้มีสว่นได้เสยีอื่นและสาธารณชน 

ในปี 2559 บริษัทมีการด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญต่างๆ ดงันี ้

- จดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส ในวันท าการถัด

จากวันที่บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินหลังสอบทานหรือหลังตรวจสอบโดยผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตไปยัง             

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- จัดให้มีการส่งข่าวประชาสมัพันธ์ และภาพข่าวเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้มี           

การเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทเป็นระยะๆ ให้ผู้ลงทนุและสาธารณชนทราบ 

- สือ่พิเศษหรือสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ ได้แก่ เว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th 

http://www.gc.co.th/
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- จัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสารเพื่อสอบถามหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมจากบริษัทได้ตลอดเวลาที่  e-mail address:  

manage_ir@gc.co.th 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการที่เหมาะสมและอ านาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการบริษัทเป็นสิ่งจ าเป็นต่อประสิทธิภาพการท างาน รวมทัง้บุคคลที่จะได้รับ        

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสตัย์ต่อหน้าที่ มีวิสยัทัศน์ มีความสามารถและประสบการณ์ รวมทัง้

จะต้องอทุิศเวลาให้กบับริษัท เพื่อที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ และด้วยความมีอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทและผู้ ถือหุ้ นโดยรวม นอกจากนัน้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ จะต้องมี

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการ ศึกษา และกลั่นกรองงานตามความจ าเป็น และเพื่อให้โครงสร้าง

คณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เพื่ อให้กรอบการท างานและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการมีความชดัเจน ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อประสทิธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจึง

ได้ก าหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ้

 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ จ านวนทัง้สิน้ 8 ท่าน ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ และถือว่ามีการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นอิสระซึ่ง      

มีคุณสมบัติตรงตามที่บริษัทก าหนดขึน้และสอดคล้องกับกฎหมาย ทัง้นี  ้กรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือ

ความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระและมี กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทัง้หมด 

 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท  ก าหนดให้ “ในการประชุม

สามัญประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นอัตราหนึ่งในสาม ( 1/3) ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกจาก

ต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) สว่นไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้อง

ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก  ส่วนในปีที่สามและ      

ปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งนัน้อาจถูกเลือกเข้า

มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้” 

ปัจจบุนั บริษัทมีคณะกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1) กรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวันที่  17 มีนาคม 2548 จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายวิระ มาวิจักขณ์           

ดร. พิสฐิ ลีอ้าธรรม  

2) กรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวันที่ 22 กมุภาพนัธ์ 2549 จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์  
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โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า ทัง้ 3 ท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติ  

เป็นกรรมการตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับในวงการธุรกิจ           

ตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการทัง้ 3 ท่าน ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท           

มาโดยตลอด และเพื่อมิให้บริษัทสญูเสยีโอกาสในการแต่งตัง้กรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เก่ียวกับธุรกิจ

พลาสติกและปิโตรเคมีโดยตรง คณะกรรมการบริษัทจงึเห็นควรให้ทัง้ 3 ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเกิน 9 ปี 

นอกจากนี ้บริษัทมีนายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ กรรมการอิสระ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านการบัญชี การเงิน และมาตรฐานการ

บญัชจีากประสบการณ์ท างานและวฒุิการศกึษาที่เก่ียวข้อง และยงัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย 

 อย่างไรก็ตาม ในเดือนธันวาคม 2558 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาติโรจน์ แจ้งความประสงค์ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ด้วยเหตุผลด้านสขุภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้คุณธานี พุฒิพันธุ์พฤทธ์ิ   

เป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระแทน โดยมีผลการลาออกและเข้าด ารงต าแหน่งแทนในวันเดียวกันคือ 

วนัที่ 1 มกราคม 2559 

  กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทอื่นของผู้บริหำรสูงสุด อันได้แก่ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และผู้จดักำรใหญ่ 

เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้ จัดการใหญ่ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเต็มที่          

และมีประสทิธิภาพสงูสดุในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายและก าหนดวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งใดๆ  ที่

บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้จัดการใหญ่เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี คือ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และผู้ จัดการใหญ่ มีหน้าที่รายงาน เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ และการด ารงต าแหน่ง เพื่อให้

คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนมุติั นอกเหนือจากการรายงานสว่นได้เสยีเมื่อเข้าด ารงต าแหน่ง 

 กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง  

บริษัทมีประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และเป็นคนละบคุคลกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้จัดการใหญ่ 

ทัง้นี ้เพื่อเป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ออกจากกนัอย่างชดัเจนในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า 

นอกจากนีบ้ริษัทมีกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าที่ในการถ่วงดลุ และตรวจทานการบริหารงานด้วย 

 ควำมเป็นอิสระของประธำนกรรมกำรบริษัท 

ถึงแม้บริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเร่ือง ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการ

อิสระ มาตัง้แต่แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนและน าหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่บริษัทมิได้

ก าหนดเป็นนโยบายของบริษัทว่า ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ  เพราะอาจเป็นข้อจ ากัด ที่ท าให้บริษัท             

ไม่สามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งดังกล่าวในช่วงเวลาที่บริษัทต้องการ เนื่องจากอุตสาหกรรม พลาสติก

และปิโตรเคมีมีความจ าเป็นที่ต้องการบุคคลที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน นอกเหนือจากการเป็นผู้น าที่มี

วิสยัทศัน์ที่กว้างไกล และมีความสามารถในการก ากับดูแลการบริหารงานของบริษัทให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

รวมทัง้ผู้มีสว่นได้เสยีอื่นของบริษัทด้วย 
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 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งท าหน้าที่ช่วยในการก ากับดูแลกิจการ รายนาม 

คุณสมบัติ และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อเ ร่ืองการจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีก าหนดการประชมุเป็นประจ าทกุ 3 เดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งบทบาทความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้กลา่วไว้แล้วในหวัข้อเร่ืองการจดัการ 

บริษัทยังไม่มีนโยบายจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากการจัดตัง้จะต้องค านึงถึงหลายปัจจัย               

ซึง่การบริหารความเสีย่งดังกลา่วอยู่ในวาระการประชมุผู้บริหารเป็นประจ าทกุเดือน 

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 5 ครัง้ (ในปี 2559: 6 ครัง้) โดยในแต่ละครัง้ที่มีการประชุม

ต้องมีกรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบองค์ประชุม ในการจัดการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทได้ก าหนดวนัประชมุไว้ลว่งหน้า และแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบเป็นรายปี เลขานุการบริษัทได้แจ้งก าหนดวัน เวลา และ

สถานที่ พร้อมทัง้จดัสง่ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการ

ประชมุ เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านมีเวลาเพียงพอที่จะศกึษา พิจารณา และตดัสินใจอย่างเหมาะสมในวาระต่างๆ ของการประชุม 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้ กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพิ่มเติมให้ที่ประชุมพิจารณาได้ กรรมการแต่ละท่าน

ยงัสามารถที่จะแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชมุได้อย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จดบันทึกการประชุม 

และจดัท ารายงานการประชมุ 

นอกจากนี ้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีจัดประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหาร          

เป็นประจ าก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับ   

การจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมด้วย เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระในการพิจารณา 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม         

ท าหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเอกสารเก่ียวกับการประชุม และให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติของ

คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และจัดท ารายงานการประชุมเสนอขอ   

ความเห็นชอบต่อประธานกรรมการบริษัทก่อนที่จะน าเสนอให้ที่ประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุ  
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 กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รายงานการซือ้/ขายหลักทรัพย์บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        

พร้อมน าส่งรายงานดังกล่าวต่อเลขานุการบริษัทเพื่อเก็บไว้เป็นหลกัฐาน รวมทัง้คณะกรรมการได้เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของ

ตนเอง และบคุคลที่เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสง่ข้อมลูสว่นได้เสยีดงักล่าวไปยังเลขานุการบริษัท เพื่อบริษัทสามารถมี

ข้อมูลประกอบการด าเนินการตามข้อก าหนดเก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน อีกทัง้ เพื่อเป็นการป้องกันรายการที่อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

ทัง้นี  ้ฝ่ายเลขานุการบริษัทมีการสรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้ บริหารของบริษัท        

แต่ละท่านต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นวาระประจ าในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

 กำรประชุมผู้บริหำรบริษัท 

บริษัทจดัให้มีการประชมุผู้บริหารเดือนละครัง้ เพื่อพิจารณาก าหนดแผนกลยุทธ์ในระยะสัน้และระยะยาว และพิจารณา

บริหารความเสีย่งของบริษัทร่วมกนั 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

1) ค่าตอบแทนกรรมการ  

บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ

อตุสาหกรรมและสงูเพียงพอที่จะดงึดดูและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มี

หน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

ที่เพิ่มมากขึน้ 

2) ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของผู้ บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ

ด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบติังานของผู้บริหารแต่ละท่าน  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนของผู้บริหารสงูสดุ โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และที่มี

ขนาดใกล้เคียงกนั รวมทัง้ผลการประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา  

 นโยบำยแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่ให้ คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนวางแผนและ

ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อสืบทอดต าแหน่งที่ครอบคลมุต าแหน่งผู้ บริหารสงูสุด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีผู้ บริหารที่มีความรู้ 

ความสามารถ นอกจากนี ้ยงัมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง  ส าหรับต าแหน่งในระดับ

ผู้บริหารด้วย เพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารไม่สามารถปฏิบติังานได้ 
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 กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่และกำรเสริมควำมรู้ให้กับกรรมกำร 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ เลขานุการบริษัทจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ ส าหรับกรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการใหม่ 

รับทราบบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย ข้อมูลธุรกิจ และแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท

ก่อนการปฏิบติัหน้าที่ของกรรมการ  ตลอดจนสง่เสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจให้กับกรรมการทุกท่าน เพื่อเป็นการช่วย

สนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการมากย่ิงขึน้ นอกจากนี  ้บริษัทยังมีนโยบายในการเสริมความรู้       

ให้กรรมการผู้บริหารอย่างสม ่าเสมอ 

 กำรอบรมส ำหรับกรรมกำรและผู้บริหำร 

        คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวก ให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงและการปฏิบติังานอย่างต่อเนื่อง ทัง้หลกัสตูรการอบรมภายในและภายนอก

บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัททุกท่านต้องได้รับการฝึกอบรม เพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ 

และผู้บริหารระดับสงู โดยคณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    

ในหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร The Role of 

Chairman (RCP) หลกัสตูร Audit Committee Program  

กำรอบรมส ำหรับกรรมกำร ประจ ำปี 2559 

ชื่อกรรมกำร หลักสูตร สถำบันที่จดัอบรม 

นายสมชาย  คลุเีมฆิน CEO Networking 2016 : The 4 disciplines of 
execution 

The Stock Exchange of Thailand (SET) 
and  PacRim Group 

นายธานี  พฒุิพนัธุ์พฤทธ์ิ Director Certification Program (DCP) รุ่น 229/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

นายส ารวย  ทิชาชล Driving Company Success with IT Governance (ITG) 
รุ่น 3/2559 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 
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กำรอบรมส ำหรับผู้บริหำร ประจ ำปี 2559 

ชื่อกรรมกำร หลักสูตร สถำบันที่จดัอบรม 

นายวีระ  ขวญัเลิศจิตต์ Executive Forum on Competitiveness สมาคมการจดัการธรุกิจแห่งประเทศไทย 

นางประวิชญา  หรรษกลุ     1. CEO Innovation Forum 2016 ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

 2. การจดัหาเงินทนุเพื่อเพิ่มมลูค่ากิจการอย่างยัง่ยืนด้วย
เคร่ืองมอืตลาดทนุ 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 3. การเตรียมความพร้อมการน าส่งงบการเงินในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-filing) 

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถัมภ์ 
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นางสาววชัรี  วฒุิพรชยั กลยทุธ์การทวงหนีท้างธรุกิจและสามารถท าให้ลกูค้ากลบัมาใช้
บริการในระยะยาวได้ 

บริษัท เลิร์นนิง กรุ๊ป จ ากัด 

นางสาวพรพิมล  ต่อไพบลูย์ 1.  Logistics: Strategy & Management 
2.  การรับฟังความคิดเห็นการปรับปรุงหลกัเกณฑ์การท ารายการ
ท่ีมนียัส าคญั (MT) และการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน (RPT) 
ของบริษัทจดทะเบียน 

3.  รู้จกักฎหมายหลกัทรัพย์ฉบบัใหม ่ปฏิบตัิอย่างไร ให้ถกูต้อง 
4.  เทคนิคการจดัการอินไซด์แบบฉบบันกับริหารมอือาชีพ 
5.  การด าเนินคดีแบบกลุ่ม : Class Action 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ 
 
 
 

 

 
 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้จริงเปรียบเทียบกับงบประมาณและ

เป้าหมายให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทัง้รายงาน

ทางการเงิน และความคืบหน้าของการด าเนินงานในด้านต่างๆ ในกรณีที่การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน/เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

คณะกรรมการบริษัทจะมีสว่นร่วมแก้ไข ปรับปรุง หรือดแูลให้ฝ่ายบริหารน าเสนอแผนงานเพื่อแก้ไขสถานการณ์ 

ในขณะเดียวกนั คณะกรรมการควรได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ จึงจัดให้มีการประเมินผล

งานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายคณะ รายบุคคล  และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้คณะกรรมการได้มีโอกาสร่วมกัน

พิจารณาผลงาน และปรับปรุงแก้ไข  โดยเลขานุการบริษัทจะน าเสนอวาระการประเมินผลดังกล่าว เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อให้คณะกรรมการแต่ละท่านได้ท าการประเมินตนเอง หลงัจากนัน้ จะได้รวบรวม และสรุปผลการประเมินดังกล่าวให้

คณะกรรมการทราบในการประชมุครัง้ถดัไป  ซึง่ผลการประเมินดังกล่าว สามารถน าไปใช้พิจารณาเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงาน  

ของบริษัท ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว โดยได้ท าการประเมินตามแนวปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ใน 3 รูปแบบได้แก่   

1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ  

2) การประเมินคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล (ประเมินตนเอง)   

3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ  

ซึ่งการประเมินทัง้ 3 รูปแบบอยู่บนพืน้ฐานของหลกัเกณฑ์ 5 ข้อ ดังนี ้ก) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ข) การ

ประชุมของคณะกรรมการบริษัท  ค) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ง) การพัฒนาตนเองของ

คณะกรรมการ จ) ความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ   
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 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ มีหวัข้อประเมิน ดงันี ้

1) โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการที่เหมาะสม เพื่อให้การท างานของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพ 

2) รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการอย่างเหมาะสม เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการ

ประชมุได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

3) คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและใช้เวลาในการพิจารณาและทบทวนเร่ืองต่างๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ เช่น 

- ทิศทาง กลยทุธ์ และแผนงานการด าเนินธุรกิจ 

- การก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

- ดแูลรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม และค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

- รายการเก่ียวโยงตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องก าหนด 

- ระบบการควบคมุภายใน 

- ความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 

- นโยบายการแจ้งเบาะแส การติดตาม และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- ติดตามการท าหน้าที่ของฝ่ายจดัการ  

- การจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป 

- กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

- การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้จดัการใหญ่   เป็นต้น 

 แบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทรายบคุคล มีหวัข้อประเมิน ดงันี ้

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ เพื่อให้การท างานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างเหมาะสมตามบทบาท

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

2) การประชมุคณะกรรมการบริษัท มีการด าเนินงานที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

- ได้ปฏิบติัหน้าที่ของกรรมการตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ์ และกฎบัตร (Charter) ได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เช่น การก าหนดแผนงานของธุรกิจ การดแูลให้มีการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี เป็นต้น 

- มีเวลาและทุ่มเทในการปฏิบติัหน้าที่ให้กบับริษัท 

- ไม่แทรกแซงการท างานของฝ่ายจัดการ 

- มีการควบคมุและติดตามการด าเนินการของฝ่ายจดัการอย่างเหมาะสม 

- พฒันาและเรียนรู้เพื่อเพิ่มทกัษะในการปฏิบติัหน้าที่อยู่ตลอดเวลา 

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ มีหวัข้อประเมิน ดงันี ้

1) โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการที่มีความเหมาะสม ท าให้การท างานของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพ 

2) การประชมุคณะกรรมการชดุย่อยได้ด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและ

ปฏิบติัตามบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเพียงพอ  
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- คณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานให้บริษัทด าเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ถูกต้อง มีระบบตรวจสอบภายในที่ดี 

และมีงบการเงินที่ถกูต้องและน่าเชื่อถือ 

 พิจารณารายการเก่ียวโยงและรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

 ให้ความเห็นในการแต่งตัง้ ถอดถอนหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 ด าเนินการให้ฝ่ายจดัการให้มีกระบวนการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม 

- คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

 ก าหนดคุณสมบัติกรรมการหรือผู้ บริหารระดับสูงที่ ต้องการสรรหาสอดคล้องกับกฎระเบียบและ

ลกัษณะธุรกิจ 

 ด าเนินการพิจารณาและสรุปรายชื่อเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอย่างเหมาะสม 

 จดัให้มีโครงการส าหรับพฒันาและสบืทอดงานของกรรมการและผู้บริหาร (Succession plan) 

 วางแผนการอบรมและพฒันากรรมการอย่างต่อเนื่อง 

 พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสงู ทัง้ค่าตอบแทนที่เป็น

ตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน 

 ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เช่น  การเปรียบเทียบค่าตอบแทน

ของธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

 น าเสนอแนวปฏิบัติ ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ ดี ต่อคณะกรรมการและให้ค าแนะน าต่อ

คณะกรรมการ 

 ดแูลให้กรรมการและฝ่ายจดัการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 ทบทวนแนวทางดังกล่าวและเปรียบเทียบแนวทางของต่างประเทศเพื่อพัฒนาแนวทางให้ได้

มาตรฐานสากล 

 ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Corporate 

Social Responsibility: CSR) รวมทัง้ติดตามให้มีการด าเนินการอย่างเหมาะสม 

 วางกรอบแนวทางและการด าเนินการในการต่อต้านการทจุริต 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้จดักำรใหญ่ และผู้บริหำรสูงสุดคือ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร         

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ ประเมินเบือ้งต้น ซึ่งจะพิจารณาในเร่ืองศักยภาพ  ในการ

ปฏิบติังานตามต าแหน่ง สอดคล้องกบัขีดความสามารถของบริษัท และผลการด าเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และ

แผนงานประจ าปีตามที่ร่วมกนัก าหนดไว้ จากนัน้คณะกรรมการบริหารจะน าผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการธรร

มาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจงูใจที่เหมาะสม 
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 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

 บริษัทมีนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานใช้โอกาส          

จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานบริษัท เพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวั  

ในกรณีที่มีการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทก าหนดให้ผู้ บ ริหารเป็นผู้ พิจารณา             

ความเหมาะสมของรายการดงักลา่วอย่างรอบคอบ โดยให้ค านงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั  

ส าหรับข้ันตอนการอนุมัติ แบ่งเป็น 2 ลกัษณะดงันี ้

1) กรณีการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เก่ียวโยงกันอื่นๆ ในอนาคตที่เป็นรายการ

ระหว่างกันที่เป็นการค้าปกติ เช่น การซือ้ขายสินค้าระหว่างกัน จะอยู่ภายใต้เงื่อนไขและเกณฑ์การก าหนดราคา

เช่นเดียวกบัลกูค้าและซพัพลายเออร์รายอื่นๆ ของบริษัท 

2) กรณีการท ารายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้นอกเหนือจากการค้าปกติ บริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายที่เก่ียวข้องรวบรวมข้อมูล       

ที่เก่ียวข้องกับแต่ละรายการนัน้ๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการ

ดงักลา่ว ว่าเป็นรายการที่เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไปและเป็นไปในราคาที่ยติุธรรม จากนัน้น าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา  

ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการท ารายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการท า

รายการนัน้ๆ   

 ระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท  โดยได้พิจารณาและ     

สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน     

ที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สิน อันเกิดจากการที่ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ เช่น มีการก าหนดอ านาจอนุมัติ    

สัง่การ และมีการจัดท าระเบียบการปฏิบัติงานที่เป็นลายลกัษณ์อักษร รวมทัง้บริษัทยังได้เล็งเห็นความส าคัญของระบบควบคุม

ภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระและระบบการตรวจสอบภายในขึน้เพื่อเป็นกลไก

ที่ส าคัญในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และเพื่อประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ซึ่งหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี  ้บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคัญ ซึ่งกรรมการ 

ผู้สอบบญัชี และผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทได้ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก โดยได้จัดให้มีการก าหนดและประเมินความเสี่ยง

ของกิจการเป็นประจ า ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงทางธุรกิจหรือความเสี่ยงทางการเงิน บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะทีมผู้บริหาร 

และฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอทุกๆ เดือน ซึ่งนอกจากจะประเมินความเสี่ยงแล้ว คณะทีมผู้บริหารจะเป็นผู้ก าหนด      

กลยุทธ์ และมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องติดตามความเสี่ยงนัน้ๆ อย่างต่อเนื่อง 

และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริหาร  
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ปัจจุบัน บริษัทยังไม่ได้แต่งตัง้ให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากการจัดตัง้คณะดังกล่าว  จะมีผลต่อ

ค่าใช้จ่ายของบริษัทที่จะเพิ่มสงูขึน้ และด้วยกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ด าเนินอยู่ข้างต้น โดยผู้บริหารยังคงติดตามและดูแล

ความเสีย่งต่างๆ ของบริษัทอย่างใกล้ชิด ดงันัน้ คณะผู้บริหารเห็นควร ให้ชะลอการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไปก่อน  

10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1  นโยบำยภำพรวม  

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กร ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 

(CSR) ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยด าเนินกลยุทธ์ที่มุ่งเน้น

ความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นลกูค้า พนักงาน คู่ค้า ชุมชน สงัคม และผู้ ถือหุ้น เพื่อให้องค์กรเติบโต

อย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการเติบโตของธุรกิจ อันประกอบด้วยการกระตุ้นและปลูกจิตส านึกให้พนักงานมีส่วนร่วมในกา รเพิ่ม

ประสิทธิภาพการให้บริการต่างๆ ทุกกระบวนการ เพื่ออ านวยความสะดวก สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลกูค้า 

บริษัทตระหนกัถงึการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสงัคม  

 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึงการปฏิบัติ          

ตามกฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์ระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด การค านึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

และการใช้สิง่แวดล้อมอย่างคุ้มค่า เป็นต้น  

ทัง้นี  ้นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมของบริษัท ก าหนดขึน้มาเพื่อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนศกึษาเรียนรู้และปฏิบติัตาม รวมถงึให้ยดึถือจริยธรรม (Code of Conduct) ของบริษัทควบคู่กนั   

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบติัด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของ

กิจการที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษัทยึดหลกัการปฏิบัติที่เสมอภาค ภายใต้การแข่งขันที่เป็นธรรม ต่อคู่ค้า      

ทุกราย บริษัทปฏิบัติตามสัญญา เงื่อนไขทางการค้าในการซือ้ขายสินค้าและบริการจากคู่ค้าทุกราย และมีก าหนด

แนวทางปฏิบัติเร่ืองการคัดเลือกคู่ค้า การจัดซือ้และจัดจ้าง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม          

มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และตรงไปตรงมา 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม 

และเป็นพลเมืองที่ดีของสงัคม ดงันัน้ บริษัทจงึก าหนดให้การต่อต้านและการติดสินบนเป็นนโยบายที่ส าคัญอีกนโยบาย

หนึง่ โดยบริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัไว้ในนโยบายดังกลา่ว 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทมีนโยบายที่จะให้ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย โดยปฏิบัติตามกฏหมาย 

ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติตามหลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยก          

ถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะทางการเงิน ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใด      

ที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบติังาน รวมทัง้ให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย์ 
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4) การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จและความก้าวหน้าของ

บริษัท จงึสนบัสนนุพฒันาให้พนกังานมีความรู้ความสามารถ มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการดูแลพนักงาน

อย่างเสมอภาค โดยไม่เลือกปฏิบัติให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม เคารพสิทธิของพนักงาน    

ตามหลกัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามหลกัสากล ตามกฏหมาย และระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ รวมทัง้ยังให้ความส าคัญกับ

สขุภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สนิ และสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงาน ตลอดจนเสริมสร้าง

วฒันธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี และสง่เสริมการท างานเป็นทีม 

5) ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าและผู้บริโภค บริษัทยงัคงยดึหลกัและด าเนินการตานโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของ

ลกูค้า ซึ่งเป็นผู้ซือ้ผลิตภัณฑ์และได้รับบริการโดยตรงจากบริษัท  รวมไปถึงผู้บริโภคที่เป็นผู้ ใช้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว           

ให้สามารถมั่นใจได้ว่านอกจากจะได้รับสินค้า บริการที่มีราคาที่ยุติธรรม มีคุณภาพที่ดีที่สดุแล้ว บริษัทยังตระหนักถึง

ความปลอดภัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการกระท าที่เป็นการละเมิดหรือท าให้เสียสิทธิของ

ของผู้บริโภค 

6) การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม บริษัทมีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมที่บงัคบัใช้อยู่ ทัง้นี ้บริษัทมุ่งเน้นการปฏิบติัต่อสิง่แวดล้อมด้วยความรับผิดชอบ โดยส่งเสริม

ให้พนกังานของบริษัทมีจิตส านกึ และความรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม 

7) การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม บริษัทมีนโยบายที่จะร่วมพฒันาและสร้างสมัพันธ์อันดีต่อชุมชนและสงัคม ปฏิบัติตนให้

สอดคล้องกบัวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของชุมชน และให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในชุมชน เพื่อสร้างสรร

สงัคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน เช่น การก าหนดแนวทางปฏิบัติเร่ือง การร่วมบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เนื่อ งใน

โอกาสพิเศษให้แก่ชมุชนบริเวณใกล้เคียง อาทิเช่น วันเด็ก วันส าคัญทางศาสนา และการเข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

ช่วยเหลอืสงัคมเมื่อเกิดภัยพิบติัร้ายแรงตามที่บริษัทเห็นสมควร 

8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วน   

ได้เสีย นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ถือเป็นหัวใจส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จ บริษัทมีนโยบายที่มุ่งสรรหาผลิตภัณฑ์ และ

นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อที่จะน ามาซึ่งการเติบโต     

อย่างยัง่ยืน 

10.2  กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน  

 บริษัทได้จดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยประยุกต์ใช้แนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative 

(GRI) G3.1 ซึง่เป็นแนวทางที่ใช้กนัแพร่หลายตามหลกัสากล   

10.3  กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  

บริษัทมีนโยบายที่จะให้การปฏิบติัต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทและตัง้อยู่

บนพืน้ฐานการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย ปฏิบติัตามพนัธสญัญา ให้ข้อมลูที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจา

แก้ปัญหาและหาทางออกตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจร่วมกนั  

ซึ่งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้ได้ระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อให้พนักงาน

สามารถศกึษาท าความเข้าใจและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง นอกจากนัน้ บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคัดเลือกคู่ ค้า

และ/หรือเจ้าหนี ้และขัน้ตอนการสมคัรเป็นคู่ค้าด าเนินธุรกิจร่วมกนัให้ชดัเจนขึน้ ดงันี ้ 
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 แนวปฎิบัติเกี่ยวกับกำรคัดเลือกคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี ้การพิจารณาคณุสมบติัของคู่ค้า 

1) คู่ค้า หมายถงึ ผู้ผลติ ผู้ประกอบการ ผู้จ าหน่าย ผู้แทนจ าหน่าย ผู้ ให้บริการ หรือผู้ รับจ้าง ซึ่งต้องมีสถานประกอบการที่

สามารถตรวจสอบได้ 

2) มีบุคลากร เคร่ืองจักร อุปกรณ์ สินค้า การบริการ คลงัสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัติการด าเนินกิจการที่

น่าเชื่อถือ 

3) เป็นผู้ที่มีผลงานน่าพอใจ ทัง้ด้านคณุภาพสนิค้า การบริการ การส่งมอบ การให้บริการหลงัการขาย การรับประกัน หรือ

เงื่อนไขอื่นๆ ในการท าธุรกรรมตามที่ตกลงร่วมกนั 

4) เป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจที่ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวัติต้องห้ามท าการค้าอันเนื่องจากการ

กระท าทจุริต 

 ขัน้ตอนกำรสมัครเป็นคู่ค้ำด ำเนินธุรกิจร่วมกัน 

1) ย่ืนเอกสารรับรองทะเบียนนิติบคุคลหรือบุคคลธรรมดา หนงัสอืรับรองอื่นๆ และส าเนาจดทะเบียนสรรพากร (ถ้ามี) 

2) ย่ืนส าเนาเลขที่บญัชีธนาคาร 

3) ลงนามสญัญาร่วมกนั (ถ้ามี) 

10.4  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น   

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจ โดยยึดหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และเล็งเห็นว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นนัน้เป็นภัยร้ายที่บั่นทอนท าลายองค์กรและประเทศชาติโดยรวม ดังนัน้        
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็น
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และหลังจากนัน้ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2559       
เมื่อวนัที่ 15 ธันวาคม 2559 ได้มีมติสนบัสนนุให้บริษัทพัฒนาตนเอง เพื่อเข้าสู่กระบวนการย่ืนขอใบประกาศรับรองจากแนวร่วม
ปฏิบติัฯ ดงักลา่วตามข้อก าหนดในล าดบัถดัไป 

 นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมุ่งหวงัในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ และยึดมั่นในความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี รวมถึงให้ความส าคัญเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดย

เลง็เห็นว่า การคอร์รัปชัน่จะสง่ผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสงัคมและเศรษฐกิจที่ส าคัญ และจากแนวทางของบริษัทที่

ชัดเจนที่จะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริ ษัทจึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น    

ลายลกัษณ์อักษรขึน้ โดยใช้แนวทางของ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต” เพื่อถือเป็นหลัก

ปฏิบติัที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบติัตามนโยบาย ดังต่อไปนี ้

1) นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง ด าเนินการ หรือ
ยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และ     
คนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องของบริษัท และให้มี        
การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ข้อก าหนดของกฎหมาย ทัง้นี ้หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับ
การคอร์รัปชัน่จะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 
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2) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดขอบเขต แนวทางปฏิบัติ อนุมัตินโยบายมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น และก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้ 

มัน่ใจว่า ฝ่ายบริหารตระหนกัและให้ความส าคญักบัการต่อต้านดงักลา่ว และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ และ      

สอบทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่อย่างมีประสทิธิภาพ  

- คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื่อให้มั่นใจว่า พนักงาน

และผู้ เ ก่ียวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น  รวมทัง้ทบทวน               

ความเหมาะสมของระเบียบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และ

ข้อก าหนดของกฎหมาย  

- คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการบริหารและประเมินความเสีย่งจากการทจุริตคอร์รัปชั่น 

- ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง    

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า มีระบบควบคุมภายใน    

ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีย่งด้านการคอร์รัปชัน่ที่อาจเกิดขึน้ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการ ผู้บริหารระดับสงู ฝ่ายจัดการ และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน่ โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3) ขอบเขตและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคุมดแูลเพื่อป้องกนัความเสีย่งจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
- บริษัทก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบการคอร์รัปชั่ น 

ดงันี ้

 การให้และรับสินบน  ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทาง

ธุรกิจ และ ห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสนิบนแทนตนเอง 

 ค่าของขวญั การเลีย้งรับรอง และผลประโยชน์อื่นๆ  การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื่นใด เป็นไปตามการกระท าในวิสัยที่สมควร เช่น ตามธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม หรือให้ตาม

มารยาทที่ปฏิบติัในสงัคม แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสนิใจของบริษัท  

บริษัทก าหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการให้ของขวญั การเลีย้งรับรอง และผลประโยชน์อื่นๆ ดงันี ้

o พนกังานทกุระดบัและ/หรือครอบครัว ไม่ควรเรียกร้องของขวญัหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจาก

ผู้ รับเหมา ผู้ ค้า ผู้ขาย ผู้ ร่วมทนุ หรือผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้ 

o กรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณาว่า ไม่สมควรรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด    

ให้ส่งคืนแก่ผู้ ให้โดยทันที ถ้าไม่สามารถส่งคืนได้ให้ส่งมอบแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้       

เป็นสทิธิของบริษัทต่อไป 

o ของขวญัที่มอบให้แก่บริษัท และมีคุณค่าแก่การระลกึถึงเหตุการณ์ที่ส าคัญๆ ของบริษัท เช่น บริษัท

ด าเนินธุรกิจครบ 2 ทศวรรษ หรือเมื่อมีการลงนามสญัญาร่วมทุนต่างๆ ของบริษัท หรือเมื่อบริษัท    

รับรางวลัต่างๆ หรือของที่ระลกึจากการร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม เป็นต้น อนุญาตให้พนักงาน

ทกุระดบัรับแทนบริษัทได้ และสง่มอบให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อให้เป็นสทิธิของบริษัทต่อไป  
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o พนกังานทกุระดบัของบริษัทไม่ควรมอบของขวญัแก่ผู้บงัคบับญัชา และผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือ     

รู้เห็นเป็นใจให้ญาติของตนรับของขวญัจากพนักงานที่เป็นผู้ อยู่ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่กรณีปกติ

ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวญัแก่กนัแต่ต้องมีราคาหรือมูลค่ำไม่เกินสำมพันบำท 

o กรณีการรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าจะเป็นการรับทั ง้จากในประเทศหรือ

จากต่างประเทศที่มมูีลค่ำเกินกว่ำสำมพันบำท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่จ าเป็นต้อง

รับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสมัพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ขอให้ผู้ รับน าเสนอต่อประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อพิจารณาอนมุติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 7 วนัท าการนบัจากวันที่รับมา และ

ถ้าประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นว่า ไม่มีเหตุที่จะอนุญาตให้ผู้ รับยึดถือไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 

ผู้ รับต้อง  สง่มอบให้กบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อให้ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์นัน้

ตกเป็นของบริษัททนัที 

o พนักงานทุกระดับของบริษัทไม่ควรให้ หรือรับ หรือสญัญาว่าจะให้ หรือจะรับประโยชน์หรือสิ่งมีค่า

ใดๆ เพื่อจงูใจให้ปฏิบติั หรือละเว้นการปฏิบติั รวมทัง้การกระท าใดๆ ที่เข้าข่ายดงักลา่ว 

o กรณีการให้ของขวญั หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด เป็นไปตามการกระท าในวิสยัที่สมควร ไม่ว่า

จะเป็นในประเทศหรือต่างประเทศ เช่น ตามธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทที่

ปฏิบัติในสงัคม แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของลูกค้า และมีมูลค่ำไม่เกินสำมพันบำท 

สามารถปฏิบัติได้ แต่หากมูลค่ำเกินกว่ำสำมพันบำท ขอให้น าเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เพื่อพิจารณาอนมุติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 การช่วยเหลือทางการเมือง  บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือ

นกัการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน  บริษัทก าหนดให้ท าการบริจาคเพื่อ

การกศุล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนบัสนนุ ดงันี ้

o เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการกระท าการใดๆ    

ที่จะมีผลเสยีหายต่อสงัคมสว่นรวม 

o การให้หรือรับเงินบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุนนัน้ ไม่ได้ถูกน าไปใช้

เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน 

o ให้ปฏิบัติตามขัน้ตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรือ  

เงินสนบัสนนุโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาอนมุัติ 

o ในกรณีที่มีข้อสงสยัที่อาจสง่ผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาทางกฎหมายของ

บริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเร่ืองที่มีความส าคัญประการอื่นให้เป็นดุลยพินิจของ 

คณะกรรมการบริหาร 

4) บริษัทมุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ว่า การคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ที่ยอมรับไม่ได้ ทัง้การกระท าธุรกรรม
กบัภาครัฐและภาคเอกชน 

5) กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่น             
ที่เก่ียวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งผู้ บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทัง้จดัให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระเบียบที่บริษัท
ก าหนด 



สว่นท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ                                                                                            บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2  หน้าท่ี 104 

6) บริษัทต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธคอร์รัปชั่น หรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท   
โดยใช้มาตรการคุ้มครองนโยบายการปกป้องพนกังานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท าความผิดตามที่บริษัทก าหนดไว้ 
รวมถงึบริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท านัน้จะท า
ให้บริษัทสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 

7) ผู้ที่กระท าคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัท
ก าหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

8) กรรมการและผู้บริหารทกุระดบัของบริษัท จะต้องแสดงความซ่ือสตัย์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบาย
และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับ ผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้               
สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และ
เสริมสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนาธรรมองค์กร ดังนัน้ บริษัทก าหนดหลกัสตูรอบรมให้แก่กรรมการบริหาร และ
พนกังานทกุระดบัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

9) นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนีใ้ห้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการคัดเลือก
บคุลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชา    
ทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแล       
การปฏิบติัตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

10) การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ใน “นโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดี” “จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ” รวมทัง้ระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอื่นใดที่บริษัทจะก าหนดขึน้ต่อไป 

11) บริษัทก าหนดให้บอกกลา่วประชาสมัพนัธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นผ่านสื่อทัง้ภายในและภายนอก เช่น เว็ปไซต์
ของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) โดยนโยบายดังกล่าวของบริษัทเป็น
การปฏิบติัภายใต้กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ 

 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

1) จัดให้มีแผนกตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแล

กิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ ได้รับ           

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส าคัญและข้อเสนอแนะ                 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

2) แผนกตรวจสอบภายในร่วมกับคณะกรรมการบริหารรับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

และคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน ามาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 

ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอ            

ผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ อย่างทันกาล                

เมื่อผลการตรวจสอบมีนยัส าคัญ  
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3) กรณีมีเหตกุารณ์สบืสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลกัฐานที่มีเหตุอันควรให้

เชื่อว่า มีรายการ หรือการกระท าซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท 

รวมถึงการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน

เก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ หรือข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

10.5  กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการเคารพในหลกัสิทธิมนุษยชนสากล  จึงได้ก าหนดนโยบายด้านสิทธิ

มนษุยชน และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนเข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิในที่ท างานและระบบทั่วทัง้

องค์กร  

 นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 

1) บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานใช้สทิธิของตนในฐานะพลเมือง โดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย 

2) บริษัทจะรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวติั ประวติัสขุภาพ ประวติัการท างาน และอื่นๆ ของพนักงาน 

กรณีการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะท าได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก

พนกังานผู้นัน้ ทัง้นี ้การลว่งละเมิดถือเป็นความผิดทางวินยั เว้นแต่ได้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามค าสัง่ของ

เจ้าพนกังานผู้มีอ านาจหรือตามกฎหมาย 

3) บริษัทไม่สนบัสนนุกิจการที่ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากลและการทจุริต 

4) พนักงานทุกคนจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท าต่อผู้ อื่น         

บนพืน้ฐานของวฒันธรรม เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา การศกึษา อาย ุสถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อัตลกัษณ์และ/หรือ

การแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการท างาน ซึ่ง

บริษัทจะเน้นย า้ไม่ให้พนักงานแต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้อื่นที่ แตกต่างหรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะ

แนวคิดในนวตักรรมและการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหามีความส าคญัอย่างย่ิงต่อความส าเร็จของบริษัท 

บริษัทก าหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน คือ กรณีได้ประสบรู้เห็นเป็นพยาน หรือได้ทราบ

ถงึการเลอืกปฏิบติัและละเมิดต่อสทิธิมนษุยชน สามารถรายงานสิ่งที่สงสยัว่าเป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อ

บคุคลดงัต่อไปนี ้

- หวัหน้าหน่วยงาน/ผู้บงัคบับัญชาตามล าดบัชัน้ 

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

- ส านกักรรมการผู้จดัการ 

- ทางไปรษณีย์ 

หน่วยรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

ส านกักรรมการผู้จดัการ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

13/1 หมู่ 2 ถนนก่ิงแก้ว ราชาเทวะ บางพล ีสมุทรปราการ 10540 

- ทางอีเมล์:  pornpimolt@gc.co.th 
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เมื่อบริษัทได้รับรายงานการกระท าที่ต้องห้าม บริษัทจะพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม โดยจะใช้มาตรการ

ที่เหมาะสมเพื่อรักษาความลบัและความเป็นสว่นตวัของบุคคลทัง้หมดที่เก่ียวข้องในการสืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถ

รับประกันการรักษาความลับที่สมบูรณ์แบบได้ เนื่องจากกระบวนการสอบสวนอาจก าหนดให้บริษัทต้องติดต่อบุคคลผู้อาจมี    

ส่วนร่วมในการด าเนินการที่ต้องห้ามนัน้ ตลอดจนพยานผู้ รู้เห็นการกระท าดังกล่าว ในกรณีที่สรุปว่า การละเมิดนโยบายนีไ้ด้

เกิดขึน้ พนกังานผู้นัน้จะได้รับโทษทางวินยัจนถงึขัน้สงูสดุและรวมถึงการเลิกจ้าง 

ในปี 2559 บริษัทไม่ได้รับรายงานการแจ้งข้อมลูการกระท าที่ต้องห้าม หรือการละเมิดสทิธิมนุษยชน  

10.6  กำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทให้ความส าคญัในด้านกระบวนการ CSR in process เร่ือง การพฒันากระบวนการท างานของบริษัท ซึ่งจะก่อเกิด

ขึน้มาได้ ปัจจยัส าคญัคือ การพฒันาพนกังานของบริษัททกุระดบั ให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะ

พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพระดับมืออาชีพ และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ  ควบคู่กับ      

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ในด้านครอบครัว ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสขุ เพื่ อความสมดุลของชีวิตพนักงานแต่ละคน      

ทัง้ด้านงาน ด้านครอบครัว และด้านอื่นๆ ทัง้นี ้บริษัทจึงก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาความรู้และ

ศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน เช่น การอบรมพัฒนาพนักงาน การพัฒนาการบริการลูกค้า การจัดท ากิจกรรมส่งเสริม          

การมีสว่นร่วมและพฒันาการท างานของพนกังานตลอดปีอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลงานอย่างชดัเจนและเป็นธรรม การจ้างงาน

อย่างเป็นธรรม และการไม่ละเมิดสทิธิมนษุยชน เป็นต้น  

นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรพัฒนำควำมรู้และศักยภำพด้ำนต่ำงๆ ของพนักงำน 

 กำรก ำหนดเป้ำหมำยด้ำนบุคลำกร ดังนี ้

 บริษัทยดึมัน่ในการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวกบัการจ้างงาน ควบคู่กบันโยบายในการจ้างงานแก่บุคคล

ทุกคนอย่างเสมอภาค ตัง้แต่การสรรหาตัวบุคคล การว่าจ้างเข้าท างาน การบรรจุเข้าท างาน การฝึกอบรมและ           

การพฒันาความสามารถ การโอนย้าย การเลือ่นต าแหน่ง และการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ 

 นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคล ถูกก าหนดขึน้มาเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมาย                

ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบติังานในสายการบงัคบับญัชาทกุระดบั มีหน้าที่ต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม

นโยบายนี ้ โดยมุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการท างานที่มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกันและกัน       

โดยอาศยัความตัง้ใจของพนกังานทัง้หมดเป็นส าคญั 

 บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้มีคู่สมรสของกรรมการบริษัทท างานในบริษัท เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest)  
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 แนวทำงปฏิบัติ 

 กระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน บริษัทให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร ตัง้แต่กระบวนการสรรหา

พนกังานเข้ามาท างาน โดยยดึถือหลกัการว่า กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกพนกังานต้องโปร่งใส และด าเนินการด้วย

ระบบความเสมอภาคและเป็นธรรม (Merit System) โดยจะก าหนดคุณลกัษณะของพนักงานจากลักษณะงาน      

พร้อมทัง้ระบุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และข้อก าหนดอื่นๆ ของแต่ละต าแหน่งงานอย่างชัดเจน 

และจะคดัเลอืกผู้ที่มีคณุสมบติัที่เหมาะสม เพื่อเข้าสูก่ระบวนการสมัภาษณ์โดยผู้บังคับบัญชาตามสายงานที่เก่ียวข้อง 

เพื่อที่จะได้มาซึง่พนกังานที่มีคณุสมบติัถกูต้องและเหมาะสมตามต าแหน่งหน้าที่ ซึง่กระบวนการสรรหาดังกล่าว บริษัท

ยึดหลกัในการจัดหาคนที่เหมาะสมกับลกัษณะของงาน (Put the Right Man on the Right Job) อาทิเช่น การจัดหา

คนที่มีความรู้โดยตรงในสายที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายของบริษัท          

ที่พยายามให้บริการที่สร้างมูลค่าเพิ่ม (Value added services) นั่นคือ การให้ค าแนะน ากับลกูค้าในเร่ืองที่เก่ียวข้อง

กับผลิตภัณฑ์ ซึ่งปัจจุบัน พนักงานขายของบริษัทประมาณร้อยละ 85 ของพนักงานขายทัง้หมด จบการศึกษา        

ด้านวิศวกรรมเคมีและวิทยาศตร์เคมี โดยอีกส่วนหนึ่งมาจากสายธุรกิจและการจัดการ แต่ต้องมีประสบการณ์             

ที่เก่ียวข้องกบัอตุสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี เป็นต้น รวมถงึบริษัทมีบุคลากรที่มีความสามารถซึ่งเติบโตมาพร้อม

กบับริษัทที่ขยายตวัอย่างรวดเร็ว และปลกูฝ่ังให้พนกังานมีความรู้สกึเป็นเจ้าของบริษัท บคุลากรส่วนใหญ่จบการศึกษา

ระดบัปริญญาตรีขึน้ไป และมีอายุอยู่ในช่วง 25-40 ปี ซึ่งพนักงานเหล่านี ้เป็นส่วนหนึ่งของกลไลหลกัของบริษัทและ   

ยงัมีอายงุานอีกยาวนานที่จะผลกัดนัการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทต่อไป 

นอกจากนัน้ เมื่อมีต าแหน่งงานที่ว่างหรือต าแหน่งงานใหม่ๆ เกิดขึน้ เพื่อให้โอกาสในการพัฒนาความก้าวหน้า           

ในการท างานกบัพนกังานเดิม บริษัทจะพิจารณาคณุสมบติัของพนกังานภายในเป็นอันดับแรก หากไม่มีผู้ ใดเหมาะสม

จงึจะพิจารณาคดัเลอืกจากบคุคลภายนอก  

ทัง้นี ้พนักงานใหม่ทุกคนจะได้เข้ารับการปฐมนิเทศ เพื่อให้พนักงานได้รู้จักและรับทราบถึงกระบวนการและขัน้ตอน   

การท างานของตนเอง รวมไปถงึฝ่ายต่างๆ ในองค์กร ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้พนักงานเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง

และสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ รวมถึงบริษัทก าหนดให้มีพนักงานพี่เลีย้งส าหรับพนักงานใหม่ 

โดยเฉพาะฝ่ายขายในช่วง 3 เดือนแรก ในรูปแบบ On the Job Training เพื่อคอยช่วยเหลือให้พนักงานใหม่สามารถ

ปฏิบติังานได้ โดยมีข้อผิดพลาดน้อยสดุ และสามารถปฏิบัติงานได้ในเวลาอันสมควร อีกทัง้ บริษัทยังให้ความส าคัญ 

ในการให้โอกาสเติบโตในหน้าที่การงานแก่พนกังานตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อรักษาคนเก่งและคนดีให้

อยู่กบัองค์กรเสมอ 

 การพฒันาความสามารถ บริษัทมีนโยบายที่จะสนบัสนนุการฝึกอบรมและการพัฒนาพนักงาน ทัง้นี ้เพื่อพัฒนาทักษะ

ในการท างานของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เพิ่มพูนและต่อเนื่อง โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก

องค์กร โดยหลกัสูตรการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสมตามต าแหน่งหน้าที่ของ

พนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและลักษณะงาน เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไป                

อย่างมีประสทิธิภาพและเหมาะสมที่สดุ  
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ทัง้นี  ้บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมภายในองค์กร โดยวิทยากรภายในบริษัท  และ/หรือเชิญวิทยากรผู้ ทรงคุณวุฒิ         

จากภายนอกมาให้ความรู้แลกเปลี่ยนแบ่งปันประสบการณ์ซึ่งกันและกัน และการฝึกอบรมภายนอกองค์กร อีกทัง้        

มีการส่งพนักงานไปศึกษาดูงานและฝึกอบรมกับซัพพลายเออร์ที่ต่างประเทศ และ/หรือซัพพลายเออร์เดินทางมาให้

ความรู้ถึงบริษัท ซึ่งกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้กับซัพพลายเออร์ ส่งผลให้พนักงานของบริษัทมีความรู้

ความสามารถเพิ่มขึน้ และสามารถให้บริการลกูค้าได้เป็นอย่างดี ซึ่งแตกต่างอย่างสิน้เชิงจากตัวแทนจ าหน่ายรายอื่นๆ 

โดยเนือ้หาความรู้ของการฝึกอบรมทัง้หมดที่กลา่วมา จะครอบคลมุหลกัสตูรในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่

ของพนักงานตามสายอาชีพ อาทิเช่น หลกัสตูรด้านเทคนิคเก่ียวกับพลาสติก  ปิโตรเคมีและสารเคมีต่างๆ หลกัสตูร  

ด้านบุคลิกภาพฝ่ายขาย หลักสูตรด้านการเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการ หลักสูตรการบริหารจัดการ     

ระบบคุณภาพและความปลอดภัย หลักสูตรการบริหารงานคลังสินค้า หลักสูตรด้านการเงินการบัญชีและ                

การตรวจสอบภายใน หลักสูตรด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักสูตรพืน้ฐานทั่วไป เป็นต้น       

โดยบริษัทมุ่งหวงัและสนบัสนนุให้พนกังานที่เข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมภายในองค์กร

หรือภายนอกองค์กรได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปยังพนักงานคนอื่นด้วย  

เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ภายในองค์กรในรูปแบบของการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge 

Management) 

 การสร้างโอกาสให้กับบุคลากรในด้านการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และการแสดงศักยภาพ ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย  

อนัจะมีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ และยงัสามารถบริการลกูค้าให้ได้รับความพงึพอใจสงูสดุด้วย 

 การพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession  Plan) ในทุกระดับของการบริหารในองค์กร เพื่อเป็นการเสริมสร้าง      

ความมั่นคงยั่ง ยืนขององค์กรในระยะยาว และเป็นส่วนหนึ่ง เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง                   

เมื่อเกิดเหตกุารณ์ไม่คาดคิดที่อาจส่งผลกระทบกบัธุรกิจ 

 การพฒันาระบบการบริหารจดัการคนเก่ง (Talent Management) ให้เป็นอีกเคร่ืองมือทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อรักษาและบริหารจดัการ “คนเก่ง” ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ และมีประสทิธิภาพสงูสดุ 

บริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) และระบบการบริหารจัดการคนเก่ง 

(Talent Management) ในทกุระดบัของการบริหารในองค์กร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงยั่งยืนขององค์กรและ

ธุรกิจในระยะยาว 

 การพฒันาบคุลากรที่มีประสทิธิภาพและปลกูฝังให้พนกังานมีความรู้สกึเป็นเจ้าขององค์กร 

 การสร้างส านกึให้พนกังานทกุคนตระหนกัในการท างานร่วมกนัเป็นทีม เพื่อให้ผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

เป้าหมายที่วางไว้ 

 การเพิ่มกระบวนการสือ่สารของพนกังานในทกุระดบัเพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงาน 
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 การจดัให้มีสวสัดิการที่ดีแก่พนกังาน ได้แก่ 

- ด้านสขุภาพอนามยั ได้แก่ การประกันสขุภาพ เพื่อช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลขณะที่

เจ็บป่วย การลาคลอด  ค่าทันตกรรม สถานออกก าลงักาย และเล่นกีฬา  เพื่อให้พนักงานมีสขุภาพที่แข็งแรง       

การตรวจสขุภาพประจ าปี 

- ด้านการเงิน ได้แก่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ค่าครองชีพ   

- ด้านสนัทนาการ ได้แก่ สงัสรรพนกังานประจ าปี ท่องเที่ยวประจ าปี 

- ด้านอื่นๆ ได้แก่ ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท  กิจกรรม Team Building การสัมมนาและฝึกอบรมต่างๆ       

เงินช่วยเหลอืต่างๆ อาทิ  งานแต่งงาน  คลอดบตุร งานศพ วนัหยดุในวนัคล้ายวนัเกิด 

กำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถและควำมผูกพันรับผิดชอบของพนักงำน 

 องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

บุคลากรนับเป็นทรัพยากรของบริษัทที่มีความส าคัญอย่างย่ิงยวดในการผลักดันให้ธุรกิจก้าวไปข้างหน้า และรักษ า  

ความเป็นผู้ น าในธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทได้จัดให้มีโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร โดยบริษัทมีการด าเนินการ               

ในด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและครอบคลุมพนักงานในทุกกลุ่มเป้าหมายและให้การสนับสนุน

งบประมาณในการพฒันาบคุลากรอย่างเพียงพอ 

โดยในปี 2559 ที่ผ่านมาบริษัทได้ใช้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร มีหลกัสตูรอบรมพัฒนาพนักงานทัง้ภายในและ

ภายนอกองค์กร ทัง้นี ้เพื่อวางรากฐานในการพัฒนาองค์กรคือ พัฒนาพนักงานให้เป็น “พนักงานที่เก่งรับผิดชอบและมีจิตส านึก   

ที่ด”ี คือ มีพนกังานที่มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติ และมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสามารถตอบสนอง

ความต้องการของลกูค้าให้เกิดความพึงพอใจสงูสดุ โดยบริษัทได้ก าหนดโปรแกรมในการพัฒนาพนักงานเพื่อรองรับการท างาน    

ไว้อย่างครบถ้วน 

บริษัทได้จัดให้มีหลักสตูรพัฒนาความสามารถตามต าแหน่งงานโดยพัฒนารูปแบบของหลกัสตูรให้พนักงานสามารถ

น าไปปฏิบติังานได้ทนัที อาทิเช่น 

- หลกัสตูร “GC Way” เพื่อให้แนวทางในการท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทัง้องค์กร สร้างสมัพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับ

พนักงาน สร้างแรงบันดาลใจหรือสร้างทัศนคติที่ดีในการท างานให้แก่พนักงาน ( Proactive) และเพื่อสร้างความเป็น

เจ้าของ (Ownership) ให้กบัพนกังาน 

- หลกัสตูร “Finance for Non-Finance” ให้พนักงานเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง เพื่อสนับสนุนการท างานที่ง่าย 

ถกูต้อง และรวดเร็ว 

- หลักสูตร “ข้อก าหนดมาตรฐาน ISO 9001:2015” เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการขอรับรองมาตรฐาน            

ISO 9001:2015  

- หลกัสูตร “Business English : Presentation & Conversation for Sales” เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับ

พนกังานขาย และสามารถน าความรู้มาประยกุต์ใช้กับการท างานได้ 
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นอกจากนี ้บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานเรียนรู้ในรูปแบบอื่นๆ เช่น การจัดการประกวดโครงการที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตของพนักงานในบริษัท การท ากิจกรรมกลุ่มย่อยระหว่างพนักงาน  (Group Activity) ซึ่งการเรียนรู้ทัง้หมดนีไ้ด้ส่งเสริม           

แนวทางการพฒันาการเติบโตของพนักงานองค์กร (Career Management) และน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization) ส าหรับพฒันาตนเองเพื่อน าไปสูค่วามก้าวหน้าในอาชีพ 

 กำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำน 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อพนักงานมีจ านวนเพิ่มมากขึน้ในทุกระดับของพนักงานเป็นเวลาต่อเนื่อง และ 

บริษัทคาดหวงัที่จะรักษาจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมโดยเฉลีย่พนกังานให้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้บริษัทไปสู่

การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป และส าหรับปี 2559 บริษัทมีจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมเฉลีย่ 13.31 ชัว่โมงต่อคน 

สถติิจ ำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงำนระหว่ำงปี 2555-2559 
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ชัว่โมงตอ่คนชัว่โมง

จ านวนชัว่โมงฝึกอบรมของพนักงานทัง้หมด จ านวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนกังาน (ชัว่โมงตอ่คน)

 
 กำรประเมินผลงำนอย่ำงชัดเจนและเป็นธรรม  บริษัทเชื่อว่าปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัทประสบความส าเร็จ คือ 

ความสามารถในการดึงดูดผู้ที่มีความสามารถให้เข้ามาร่วมงานและรักษาบุคลากรเหล่านัน้ไว้ได้ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจ    

ให้ท างานอย่างเต็มความสามารถ ดังนัน้ บริษัทจึงก าหนดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับหน่ วยงานและ   

ในระดับตัวบุคคล โดยเร่ิมตัง้แต่การก าหนดเป้าหมายการท างาน (Work Target) การวางแผน การติดตามความคืบหน้า  

การพัฒนา และการประเมินผลเทียบกับตัวชีว้ัดรายบุคคล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

หน่วยงานและองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อยู่บนพืน้ฐานของความน่าเชื่อถือถูกต้องเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจ         

ในการท างานให้กบัผู้ปฏิบติังาน 

 ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร บริษัทมีการวัดผลการด าเนินงานพนักงานทุกปีในรูปของดัชนีวัดผล    

2 ระดบั คือ ระดบัองค์กร (Corporate KPI) และระดบัตวับคุคล (KPI & Personnel Core Competency) 

- ระดับองค์กร (Corporate KPI) จะจัดท าขึน้โดยใช้หลกัการของ Balance Scorecard (BSC) ซึ่งพิจารณามุมมอง   

ที่ครอบคลุมมิติ โดยในการพิจารณาจะมีการด าเนินการจากทุกภาคส่วนในองค์กร  และสรุปโดยฝ่ายบริหาร     

หลังจากนัน้ตัวชีว้ัดที่ ได้จะถูกถ่ายทอดลงไปตามล าดับจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารไปสู่ระดับผู้ บริหาร            

ระดบัผู้จดัการฝ่าย ระดบัผู้จดัการแผนก และพนกังานทกุคน ตามล าดบั  
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- ระดบัตวับุคคล (KPI & Personnal Core Competency) พนักงานแต่ละคนจะมีตัวชีว้ัดของตนเองที่สอดคล้องกับ

ตัวชีว้ัดของแผนก ฝ่าย และองค์กร หัวหน้างานหรือผู้ บังคับบัญชาจะให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะกับ

ผู้ ใต้บังคับบัญชาเพื่อพัฒนาผลงาน รวมทัง้ส่งเสริมสนับสนุนและให้ก าลังใจส าหรับการทุ่มเทในการท างาน        

โดยจะเชื่อมโยงกบัการจ่ายค่าตอบแทน และรางวลัจากผลการปฏิบัติงานให้กบัพนกังาน 

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการวัดและประเมินความรู้ความสามารถและ        

พัฒนาการของบุคลากรตลอดจนการวัดประสิทธิผลของการด าเนินการตามเป้าหมายการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับ

หน่วยงานและองค์�กร (KPI & Core Competency) ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานนีเ้ ป็นเคร่ืองมือหนึ่ง               

ในการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในปัจจุบัน และประเมินความพร้อมของบุคลากรในด้านของความรู้

ความสามารถที่จะได้�รับการเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่ง ซึ่งจะสามารถระบุระดับของความรู้ความสามารถและทักษะ          

ที่ยังขาดของระดับงานที่สูงขึน้  ในอนาคต โดยผลการประเมินจะถูกน ามาใช้ �เป็นข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนา         

สายอาชีพ (Career Development Plan) ที่เหมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว การทบทวนผลการปฏิบัติงาน        

มีการด าเนินงาน 2 ครัง้ ในช�่วงกลางปี� (มิถนุายน-กรกฎาคม) และช่วงปลายปี� (พฤศจิกายน-ธันวาคม)  

ผู้ �บงัคบับญัชาจะทบทวนผลการปฏิบัติงาน วางแผนความก้�าวหน้�าในสายอาชีพรายบุคคล (Individual Career Plan) 

และวางแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ประจ าปี ทัง้นี ้ผู้ �บังคับบัญชาจะค านึงถึง         

สายอาชีพในอนาคตของบุคลากรและระบุวิธีการพัฒนาในรูปแบบต่ �างๆ เช่�น การฝึกอบรม การสอน การแนะน างาน 

และการมอบหมายให้�ปฏิบติังาน เป็นต้น 

 บริษัทมุ่งเน้นการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่นๆ  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน        

อย่างเป็นธรรม โดยยดึหลกัการจ่ายค่าตอบแทน ดงันี ้

บริษัทได้ยดึหลกัการจ่ายค่าตอบแทน ดงันี ้ 

- บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไปขององค์กรอื่นที่อยู่      

ในธุรกิจเดียวกนั เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัด้านทรัพยากรบคุคลให้กบัองค์กร 

- บริษัทได้เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานขององค์กร (Corporate Performance) และผลการปฏิบัติงานรายบุคคล

(Individual Performance) ภายใต้หลกัเกณฑ์ที่โปร่งใสในการจ่ายค่าตอบแทนอนัเนื่องมาจากผลการท างาน  

- บริษัทได้ก าหนดกรอบในการวางแผนและควบคุมงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนที่ ต้องสอดคล้องกับ              

แผนงบประมาณใหญ่ขององค์กร ซึง่ก าหนดจากการพิจารณาความสามารถในการจ่ายขององค์กร (Ability to Pay) 

ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยมีความยืดหยุ่นในการปรับปรุงแผนงบประมาณระหว่างปีให้สอดคล้องกับ         

ผลการด าเนินงานองค์กรได้อย่างทนัท่วงที 
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 กำรจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญการจ้างงานที่เป็นธรรม โดยค านึงถึงขีดความสามารถ

การปฏิบัติงานตามความสามารถของพนักงานในต าแหน่งงานต่างๆ ซึ่งค านึงถึงหลกัความเสมอภาค ความเป็นธรรม 

คุณสมบัติ ความเหมาะสม และการมีพันธสญัญากับบริษัท เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและร่วมเจริญเติบโต   

ไปกบับริษัทอย่างยัง่ยืน นอกจากนัน้ ยงัให้ความส าคญัในเร่ือง คุณภาพชีวิตของพนักงานและครอบครัวด้วย โดยได้ก าหนด

นโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน และได้ก าหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทนสวัสดิการในระยะยาวของ

พนกังาน ที่สอดคล้องกบัผลประกอบการของบริษัท ดงันี ้  

นโยบำยกำรบริหำรค่ำตอบแทนของพนักงำน ก าหนดขึน้ให้สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อมโยง             

ผลการปฏิบติังานของพนกังาน ดงันี ้

 ผลตอบแทนระยะสัน้ บริษัทได้ก าหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่าย

ทั่วไปขององค์กรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันเพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคล

ให้กบัองค์กร นอกจากนัน้ บริษัทได้ก าหนดการจ่าย Variable Bonus จากผลประกอบการในแต่ละรอบปี โดยเชื่อมโยง

กบัผลการปฏิบติังานของพนกังาน เพื่อจงูใจให้พนกังานปฏิบติังานให้ได้ตามเป้าหมายขององค์กรในปีนัน้ๆ  

 ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนเพื่อรักษาและสร้างแรงจูงใจพนักงานในการปฏิบัติงาน   

ให้องค์กรด าเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่วางแผนไว้ในระยะยาว เช่น แนวทางการขึน้ค่าจ้างประจ าปี              

เงินค่าครองชีพ เงินสมทบเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการอื่นๆ เป็นต้น  

ส าหรับปี 2559 บริษัทก าหนดอัตราค่าจ้างแรกเข้าขัน้ต ่าส าหรับพนักงานทั่วไปที่ไม่มีทักษะและประสบการณ์             

วนัละ 320 บาท ซึง่มากกว่าอตัราค่าจ้างขัน้ต ่าที่กฎหมายก าหนด และสวสัดิการอื่นๆ ที่ให้ในรูปตวัเงินเพิ่มเติมต่อวันอีก

วันละ 70-140 บาท ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน ค่าเบีย้ขยัน และค่าเที่ยวส่งสินค้า รวมอัตราค่าจ้างขัน้ต ่าที่พนักงาน      

จะได้รับขัน้พืน้ฐานเท่ากบั 390-460 บาทต่อวนั  

10.7  ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำและผู้บริโภค 

บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเร่ิมจากการศึกษารายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของ    

ลูกค้าในการรับบริการทัง้ก่อนและหลังการขาย ตลอดจนภาพลักษณ์ของบริษัทที่มีต่อสาธารณชน  จากนัน้จัดเรียงล าดับ

ความส าคัญ  โดย ใ ห้  “ลูก ค้า ” มีความส าคัญเ ป็ นอันดับแรก  เนื่ อ งจาก เ ป็นผู้ ที่ ไ ด้ รับผลกระทบทั ง้ โ ดยตรงและ 

โดยอ้อมจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนปริมาณลูกค้าของบริษัทที่มีจ านวนมากจากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม              

ที่เก่ียวเนื่องกบัการใช้เม็ดพลาสติกและสารเติมแต่งต่างๆ และ “พนักงานบริษัท” ถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญล าดับถัดมา

เพราะ “พนักงาน” เป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะท าให้บริษัทสามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพด้วยความรับผิดชอบ   

ต่อสงัคม สง่ผลให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีกลุม่อื่น อาทิ ประชาชน ชมุชน คู่ค้า และผู้ ถือหุ้นได้รับประโยชน์จากการเป็น “พนักงานที่เก่ง 

รับผิดชอบ และมีจิตส านกึที่ดี”  
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 กำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบในกระบวนกำรธุรกิจ 

1) ลกูค้าและผู้บริโภค การด าเนินธุรกิจในปัจจบุนัต้องแข่งขนักบัเวลาและข้อมลูต่างๆ ที่จ าเป็นในการตัดสินใจ บริษัทจึงได้

เปิดช่องทางส าหรับให้ลูกค้าของบริษัทสามารถติดต่อขอรับบริการและรับทราบข่าวสารทางเวปไซต์ของบริษัท 

www.gc.co.th ซึง่เป็นศนูย์กลางการติดต่อข้อมูลต่างๆ ของบริษัท และเป็นช่องทางส าหรับผู้มีส่วนเก่ียวข้องในธุรกิจ

ของบริษัทในทกุๆ กลุม่ไว้อย่างครบถ้วน อาทิ 

- กลุม่ลกูค้า สามารถเข้าถงึข้อมลูสนิค้าและบริการของบริษัทในเมน ู “สินค้ำและบริกำร” 

- กลุม่นกัลงทนุ เป็นอีกหนึง่กลุม่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องในธุรกิจของบริษัทที่เราสรรสร้างเมน ู“นักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อคอย

ให้บริการทัง้ในด้านของข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวของบริษัทให้กลุ่มนักลงทุนและกองทุนรวมต่างๆ        

ได้ทราบ 

- เพื่อให้การสื่อสารเป็นไปอย่างสมัฤทธ์ิผลสงูสดุ www.gc.co.th มีการเปิดรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะตลอด       

24 ชัว่โมง โดยผ่านเมน ู“ติดต่อเรำ” 

2) การส ารวจความพงึพอใจของลกูค้า (Customer Survey) การประเมินผลความพงึพอใจของลกูค้า เพื่อน าข้อมูลที่ได้มา

ใช้ในการพฒันาปรับปรุงในทกุกระบวนการ 

แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ด้าน คือ 

- ด้ำนบริกำรเกี่ยวกับงำนขำย ประเมินฯ ในหวัข้อ ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ ความสม ่าเสมอด้านคุณภาพ

สนิค้า การให้ค าแนะน าเก่ียวกบัผลติภัณฑ์ การติดต่อพนกังานขายสะดวกรวดเร็ว พนักงานขายติดตามเข้าพบท่าน

สม ่าเสมอ ความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาให้ท่าน ความสภุาพของพนกังานขายในการใช้ถ้อยค าและน า้เสียง

ในการสื่อสาร พนักงานขายสื่อสารชัดเจน เข้าใจง่าย และความพึงพอใจโดยรวมต่อการให้บริการงานขายสินค้า

ของบริษัท  

- ด้ำนบริกำรรับค ำสั่ งซือ้ ประเมินฯ ในหัวข้อ ความรวดเร็วในการรับค าสัง่ซือ้ ความถูกต้องของการรับค าสัง่ซือ้        

ความสภุาพของพนกังานรับค าสัง่ซือ้ และผู้ รับค าสัง่ซือ้สือ่สารชัดเจน เข้าใจง่าย 

- ด้ำนบริกำรจดัส่งสินค้ำ ประเมินฯ ในหัวข้อ ความถูกต้องของสินค้า เกรดสินค้า Lot และปริมาณ ความถูกต้อง

และความครบถ้วนของเอกสารประกอบการจัดส่ง (Invoice, COA, เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง) ส่งสินค้าตรงตาม

ก าหนดวนัและเวลาที่ท่านต้องการ ความสภุาพของพนักงานจัดส่งสินค้า (มารยาท, การแต่งกาย) พนักงานจัดส่ง

สนิค้าสือ่สารชดัเจน เข้าใจง่าย และพนกังานจดัสง่สนิค้าปฏิบติัตามกฎระเบียบของท่าน 

  

http://www.gc.co.th/
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ผลการส ารวจความพงึพอใจของลกูค้าจากกลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัท โดยลกูค้ากลุม่ที่ส ารวจมียอดขายคิดเป็นร้อยละ 44

ของยอดขายทัง้หมด (ยอดขายระหว่างเดือนมกราคม-สงิหาคม 2559) โดยผลการส ารวจมีดงันี ้

 คะแนนควำมพึงพอใจของลูกค้ำโดยรวมเฉลี่ยร้อยละ 96 

- ด้านการบริการเก่ียวกบังานขายได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 95 

- ด้านการรับค าสัง่ซือ้ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 98 

- ด้านการจดัสง่สนิค้าได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 97 

กรำฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบควำมพึงพอใจ ระหว่ำงปี 2557-2559 

95%

97%

95%
96%

100%

95%95%

98%
97%

ด้ำนบริกำรเกี่ยวกับงำนขำย ด้ำนบริกำรรับค ำสั่ งซือ้ ด้ำนบริกำรจดัส่งสินค้ำ

2557 2558 2559

 

10.8  กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบอย่างสูงสดุต่อคุณค่าและความส าคัญของสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อธรรมชาติและ

ชมุชนร่วมโลก จงึก าหนดแนวทางปฏิบติั เพื่อมุ่งเน้นการลดปริมาณมลพิษ ควบคู่กบัการพฒันาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตร

กับธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาระดับสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติให้ได้มาตรฐานสงูสุดตามความมุ่งมั่นของนโยบาย

สิง่แวดล้อมที่บริษัทได้แสดงเจตนารมย์ไว้แล้ว 

 แนวปฏิบัติกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

1) ด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระเบียบและข้อบงัคบัของกฎหมายสิง่แวดล้อม 

2) มุ่งมัน่ที่จะสง่เสริมผลติภัณฑ์ที่ท าจากทรัพยากรธรรมชาติและ/หรือเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ให้เป็นที่รู้จักไปยังส่วนต่างๆ 

ที่เก่ียวข้อง 

3) ควบคุมดูแลขัน้ตอนการขนส่งสินค้า เพื่อป้องกันอันตรายใดๆ ที่จะเกิดขึน้ได้กับพนักงานหรือลกูค้าทัง้ในด้านความ

ปลอดภัยและสขุภาพอนามยั 

4) บริหารจัดการให้พนักงานทุกคนร่วมมือกันใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการประหยัดพลงังานเพื่อ

บรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อนควบคู่กบัการเสริมสร้างความเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม  

5) เสริมสร้างความรู้และยกระดับความใส่ใจของพนักงานทุกคน ให้เห็นประโยชน์และคุณค่าของผลที่จะเกิดขึน้ตาม

นโยบายสิ่งแวดล้อม ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการเข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงการจัดหลกัสตูรเพื่อ

ฝึกอบรมให้พนกังานใหม่ในเร่ืองสิง่แวดล้อมด้วย 
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 ส ำหรับปี 2559 บริษัทมุ่งเน้นให้พนักงำนทุกคนปฏิบัติงำน โดยค ำนึงถงึควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม  

- เร่ืองการบริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกนัไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม การเลือกใช้เทคโนโลยีที่มีมาตรฐาน

ด้านสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงการควบคุมปริมาณมลพิษ  เช่น ดูแลรักษารถขนส่งให้ปล่อยมลพิษน้อยที่สดุและ /หรือ

เป็นไปตามเกณฑ์ที่กรมขนสง่ก าหนดไว้  

- เร่ืองการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ และการอนรัุกษ์พลงังานในบริษัท ได้แก่ 

 สนบัสนนุการน าวสัดกุลบัมาใช้ใหม่ เช่น รณรงค์การใช้กระดาษสองหน้า 

 การปิดเคร่ืองท าความเย็นและปิดไฟในช่วงพักงานหรือช่วงที่ผู้ บริหารและพนักงานมิได้อยู่ในห้องท างานเป็น

เวลานาน 

 การจดัให้มีการแยกขยะ และการน าทรัพยากรบางอย่างกลบัมาใช้ใหม่ เช่น กลอ่งพลาสติก และถุงใสส่ิง่ของ เป็นต้น 

โครงการทัง้หมดเกิดขึน้ได้ เพราะบริษัทมุ่งมั่นและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงานทุกคน มีจิตส านึกและ         

ความรับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าโครงการดังกล่าวจะไม่ได้ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลข และค่า

พลังงานหรือค่าใช้จ่ายที่ลดลงเพียงเล็กน้อย แต่เป็นโครงการที่ช่วยปลกูฝังให้เป็นนิสัยส่วนตัว และสามารถน ากลับไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวนัของครอบครัว เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสงัคมต่อไป 

10.9  กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 

 บริษัทยงัคงด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม (CSR Activities) ด้วยการสนับสนุนองค์กรสาธารณประโยชน์ รวมถึงสถานศึกษา 

และหน่วยงานต่างๆ เช่น วันเด็ก และวันส าคัญทางศาสนา รวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน และการช่วยเหลือ

สงัคมเมื่อเกิดภัยพิบติัร้ายแรง ตามที่บริษัทเห็นสมควร 

 แนวทำงปฏิบัติ 

- กรณีสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ และการเข้าไปมีสว่นร่วมกบัการพฒันาชุมชน  

เมื่อบริษัทได้รับหนงัสอืเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน ทางแผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการมีหน้าที่น าเสนอ

ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนมุติัตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดไว้ 

- กรณีช่วยเหลอืสงัคมเมื่อเกิดภัยพิบติัร้ายแรง  

บริษัทจะร่วมบริจาคเงินก าไรจากการด าเนินงาน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ และจะ

ประกาศให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมดงักล่าวเสมอ 

ทัง้นี ้การบริจาคหรือการให้นัน้ จะต้องไม่ขดัต่อหลกัการปฏิบติัเร่ือง นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ที่บริษัทก าหนดไว้ 

 ส ำหรับปี 2559 บริษัทได้เข้ำร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม (After Process) ดงันี ้

- โครงการชมุชนโรงเรียนน่าอยู่ บริษัทให้เงินสนับสนุนงานวันเด็กประจ าปี 2559 จ านวนเงิน 18,000 บาทให้กับโรงเรียน

ใกล้เคียงบริษัท จ านวน 9 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวดัก่ิงแก้ว (เทวะพฒันาคาร) โรงเรียนวดับางพลีใหญ่ใน โรงเรียนวัดท้องคุ้ ง 

โรง เ รียนคลองบางแ ก้ว ( ภิ รมย์ประชาราษฏร์ )  โรงเ รียนวัดปานประสิทธาราม โรงเ รียนปากคลองมอญ                 

โรงเรียนคลองกนัยา โรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอทุิศ) และโรงเรียนสเุหร่าบ้านไร่ 

- โครงการโรงเรียนก าเนิดวิทย์ เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เปิดสอนปีการศึกษา 2558 เป็นปีแรก บริษัทให้เงินสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาให้แก่เด็ก

นักเรียน จ านวนเงิน 100,000 บาท ต่อเนื่องเป็นปีที่สอง เพื่อพัฒนาเด็กนักเรียนที่เข้าโครงการดังกล่าวให้มีความรู้     

ความช านาญในสายวิทยาศาสตร์ เพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่อตุสาหกรรมไทยต่อไป  



สว่นท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ                                                                                            บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2  หน้าท่ี 116 

- โครงการบริจาค เสือ้ผ้า รองเท้า อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองกีฬา กับบริษัท Advantage Footwear ซึ่งเป็นลกูค้าของบริษัท 

เพื่อน าไปบริจาคให้กบัเด็กนกัเรียนผู้ยากไร้ที่จงัหวดัปราจีนบุรีและสระแก้ว 

10.10  อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 

บริษัทได้ตระหนกัและห่วงใยต่อความปลอดภัย และสขุภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงานทุกคน คือ ทรัพยากร 

ที่มีค่าสูงสุดของบริษัท บริษัทจึงได้น าหลักการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาเป็นส่วนหนึ่งในแนวทาง         

การด าเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดไม่อันตรายต่อสุขภาพ และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม           

บนพืน้ฐานการท างานอย่างเป็นสขุของพนกังาน 

 แนวทำงปฏิบัติ 

1) ปกป้องสขุภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลกูค้าที่มาติดต่อ และประชาชนที่อาจได้รับผลกระทบ เพื่อด าเนิน

กิจกรรมทัง้หมดในลกัษณะที่รับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม โดยจดัให้มีสิง่อ านวยความสะดวกที่ถูกสขุลกัษณะและเพียงพอ 

อาทิเช่น ห้องสขุา ตู้น า้ด่ืมที่ได้มาตรฐาน ห้องพยาบาล และคลงัสนิค้าที่ได้มาตรฐาน เป็นต้น 

2) ความปลอดภัยในการท างานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบติังานของพนกังานทกุคน     

3) บริษัทสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท างาน และสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยทัง้ทางร่างกายและเอือ้ต่อ               

การมีสขุภาพจิตที่ดีในการท างาน 

4) บริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้ นจิตส านึก  และสร้างการมีส่วนร่วมของ

พนกังาน เช่น กิจกรรมจงูใจ การฝึกอบรม และการจดัท าบอร์ดประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น 

5) ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัต้องกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น าอบรมฝึกสอนจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธี           

ที่ปลอดภัยเสมอ 

6) พนกังานทกุคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทเป็นส าคัญตลอด

ระยะเวลาที่ปฏิบติังาน 

7) พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพืน้ที่ปฏิบัติงาน เพื่อความปลอดภัยและ

สขุอนามยัที่ดีของพนกังานทกุคน 

8) พนกังานทกุคนต้องดแูลและให้ความร่วมมือในโครงการที่เก่ียวกบัความปลอดภัยและอาชีวอนามยัของบริษัท 

 ส ำหรับปี 2559 

- ในปี 2559 ไม่มีพนกังานที่ได้รับบาดเจ็บจากการท างาน 

- บริษัทให้ความส าคญัเร่ือง ความปลอดภัยในการท างานของพนกังาน และมีจัดอบรมหรือกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

เห็นได้จากในปี 2558 บริษัทจัดอบรมภายในให้กับพนักงานในหลกัสตูร “เทคนิคการขับขี่เชิงป้องกันอุบัติเหตุ” และ    

ในปี 2559 บริษัทให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพของบริษัทจัดหลกัสตูรอบรมการใช้อุปกรณ์

ป้องกนัตนเองในการท างาน (Personal Safety) ให้แก่พนกังานคลงัสนิค้าและพนกังานขบัรถขนส่ง เพื่อความปลอดภัย

ขณะท างาน รวมถงึมีขัน้ตอนการตรวจสอบ ติดตามผล และตกัเตือนพนกังานที่ไม่กระท าตามที่ก าหนดไว้ 
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10.11  นวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรม CSR (CSR in-Process) 

บริษัทได้ร่วมมือด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดร่วมกับบริษัท เทคโนกรีน จ ากัด ส าหรับสินค้านวัตกรรมใหม่  

ในการป้องกันและขจัดตะกรัน รวมถึงผลิตภัณฑ์ล้างคราบน า้มัน คราบสกปรก โดยใช้วัตถุดิบที่ย่อยสลายได้ในธรรมชา ติและ    

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้แบรนด์ MICRO-NICE® ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน         

โดยการสร้างความยัง่ยืนของสิง่แวดล้อมเข้าสูก่ระบวนการท าธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรมที่บริษัทพยายามสนับสนุนให้เกิดความยั่งยืน

ของสิ่งแวดล้อมโดยรวม โดยการค านึงถึงความส าคัญในการสร้างความพึงพอใจให้ลกูค้าเป็นหลกัและสร้างความยั่งยืนด้าน

สิง่แวดล้อมเข้าสูก่ระบวนการธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรมพร้อมกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR In-Process) 

 เกี่ยวกับ MICRO-NICE® 

เทคโนกรีน ก่อตัง้เมื่อปี 2535 ด าเนินธุรกิจที่ปรึกษาด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมและระบบบ าบัดในภาคอุตสาหกรรม 

ต่อมาได้คิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยใช้สารที่สกัดจากพืชนานาชนิดเป็นหลกั เพื่อการท าความสะอาดคราบน า้มัน และ   

คราบสกปรกในภาคอตุสาหกรรม ภายใต้ชื่อ MICRONICE® โดยทีมงานผู้ เชี่ยวชาญด้านการค้นคว้าและวิจัยชาวไทยที่มีปณิธาน

แน่วแน่ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์คุณภาพ โดยใช้สารสกัดจากพืชหลายชนิดของไทยที่สามารถย่อยสลายได้ในธรรมชาติ 

ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 

MICRO-NICE® เป็นชื่อที่ตัง้ขึน้เพื่อใช้เรียก สารสกัดจากธรรมชาติ (Phytochemical) ของประเทศไทย (Botanical 

Extract from Locally Plant) สามารถย่อยสลายในธรรมชาติได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ซึ่งสามารถทดแทนการใช้สารเคมีที่เป็น

อนัตรายต่อสิง่มีชีวิต และสิง่แวดล้อมที่นบัวนัจะเสือ่มโทรมลงซึง่เป็นการน าธรรมชาติมาแก้ไขธรรมชาติ  

สาร MICRO-NICE® มีคุณสมบัติพิเศษที่ธรรมชาติสร้างขึน้ในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการลดแรงตึงผิว การลดประจุ

ไฟฟ้าสถิต การย่อยสลายได้ในธรรมชาติ การช่วยลดการสะสมเกาะตัวของคราบมัน เมือก คราบสกปรกต่างๆ นอกจากนี ้ 

MICRO-NICE® ยงัท างานร่วมกบัจลุนิทรีย์ และเสริมสร้างให้จุลินทรีย์มีศักยภาพในการย่อยสลายสารอินทรีย์ในน า้และในระบบ

นิเวศน์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
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 รูปแบบบริกำรของบริษัทในกำรดูแลระบบน ำ้ในคูลลิ่ง ทำวเวอร์ ด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE®   
 

- เป็นการเข้าดูแลระบบน า้ในคูลลิ่ง ทาวเวอร์ 

ให้มีความสะอาด ประสิทธิภาพในการ

ระบายความร้อนและประหยัดพลงังานที่ใช้

ในการดูแลระบบด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-

NICE®   

 

 
 

       ตำรำงเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียกำรดูแลระบบน ำ้ในคูลลิ่ง ทำวเวอร์ โดยใช้สำรเคมีกับ MICRO-NICE® D5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กำรใช้สำรเคมี กำรใช้ MICRO-NICE® 

1 สามารถลดตะกรันบางสว่นเท่านัน้ ลดและป้องกนัการเกิดตะกรันอย่างต่อเนื่อง 

2 ต้องปรับเปลีย่นและเพิ่มปริมาณการใช้สารเคมี ใช้อตัราสว่นของ MICRO-NICE® คงที่ 
ตามค าแนะน า 

3 ต้องถ่ายน า้ทิง้และเติมน า้ใหม่ และต้องล้าง 
ท าความสะอาดตลอดเวลา 

ไม่ต้องปลอ่ยน า้ทิง้ น า้ในระบบสามารถน า
กลบัมาใช้ใหม่ 

4 ต้องปิดระบบ เพื่อท าความสะอาดและซ่อมบ ารุง
หลายครัง้ 

ลดขัน้ตอนในการท าความสะอาดและซ่อมบ ารุง 

5 ท างานหลายขัน้ตอนต้องใช้ผู้ช านาญการ ท างานง่าย 

6 สิน้เปลอืงพลงังาน และค่าใช้จ่าย ลดการสิน้เปลอืงพลงังาน และค่าใช้จ่าย 

7 ไม่ปลอดภัยต่อผู้ปฎิบติังานและระบบ ปลอดภัยต่อผู้ปฎิบติังานและระบบ 

8 เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
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 ภำพของตะกรันที่แตกตัว ด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 ก่อนใช้ - ตะกรันจำก Filler  

  
(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เทา่) 

 หลังใช้ 2 เดือน - ตะกรันที่ Filler ของ Cooling Tower (Cross Flow) 

 

 
(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เทา่) 

 หลังใช้ 6 เดือน  - ตะกรันที่ร่วงเป็นเศษโคลนที่ Basin ของ Cooling Tower (Cross Flow) 

 

 
(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เทา่) 
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 ภำพของผลลัพธ์ทำงกำยภำพ ท ำให้ระบบมีควำมสะอำด  

 ผลเปรียบเทียบ 

ส่วนต่ำงๆ ของ  
Cooling Tower 

ก่อนใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 

หลังใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 

สภำพ Cooling Tower -
เหลี่ยม 

- ด้านนอกสะอาดขึน้ 

  

สภำพ Cooling Tower - 
เหลี่ยม (ระหว่ำง filler) 

- ไม่พบตะกรันแข็งเกาะ 

  

สภำพ Cooling Tower- 
เหลี่ยม (รำงกระจำยน ำ้
ด้ำนบน) 

- ไม่พบการอดุตนัของตะไคร่ 
ท าให้ระบบน า้ไหลเวียนได้ดี
ไม่อดุตนั เป็นเพราะการปิด
รางกระจายน า้ด้านบน เพื่อ
ลดปัญหาที่ต้นเหตุ 
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ส่วนต่ำงๆ ของ  
Cooling Tower 

ก่อนใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 

หลังใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 

สภำพ Cooling Tower - กลม 

- ตะกรันที่แข็งเป็นหินระหว่าง 
filler ตวักลม ใช้เวลามากใน
การท าให้หลดุ แต่ไม่พบ
ตะกรันแข็งใหม่ 

  

 

 นอกจากการท างานทางกายภาพข้างต้นของสาร MICRO-NICE® ยังมีคุณสมบัติช่วยชะลอการเพิ่มขึน้ของค่า 
Approach temp. ของเคร่ืองท าความเย็น (Chiller) ประกอบกับการดูแลเอาใจใส่ระบบการท างานของบริษัท ส่งผลให้ลูกค้า
สามารถประหยดัพลงังานการใช้ไฟฟ้าและยืดระยะเวลาท าความสะอาดของเคร่ืองท าความเย็น (Chiller) ได้ โดยสามารถพิจารณา
ได้จากค่าอณุหภูมิของ Condenser ก่อนและหลงัใช้จากกราฟต่อไปนี ้   

กรำฟแสดงอุณหภูมิของน ำ้ในคูลลิ่ง ทำวเวอร์ ท่ีลดต ่ำลงหลังได้รับกำรดูแลจำกบริษัท 

1.25 
2.50 

3.75 
5.00 

6.25 
7.50 

8.75 
10.00 

11.25 
12.50 

1.25 
2.50 

0.58 1.17 1.75 2.50 3.20 
4.10 4.30 4.40 4.60 4.50 

 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ : ค่า Approach temp. (CH01) เป็นค่าบง่ชีก้ารเพิม่ขึน้ของความหนาตะกรันท่ีจะขดัขวางการแลกเปล่ียนความร้อนบริเวณจุด 
   Heat Exchange ซึง่เป็นท่ีมาของการบริโภคไฟฟ้าของเคร่ืองท าความเย็น (Chiller) 
 

  
 
 
 
 
 
 

ก่อนใช้ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 
(มกราคม – พฤศจิกายน 2558) 

หลังใช้ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 
(ธนัวาคม 2558 – ตุลาคม 2559) 

 

ค่ำ Approach temp. (CH01) : หน่วย องศำฟำเรนไฮต์ 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง  

11.1 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทและผู้ บริหารตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อ        

ฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกิจ ช่วยให้ด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

และบรรลเุป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทาน             

ความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีขึน้ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบ    

การควบคมุภายในเพียงพอ เพื่อบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกิจ สามารถช่วยป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการสญูหาย หรือ

น าไปใช้โดยบคุคลที่ไม่มีอ านาจหน้าที่ ช่วยให้บคุลากรของบริษัทปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง และช่วยให้รายงาน

ทางการเงินมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทัง้ให้ความเห็นชอบ       

ในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย และเลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือพิจารณา               

ในทุกไตรมาส ซึ่งในปีที่ ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นและให้ค าแนะน าต่อฝ่ายบริหารในเร่ืองที่เป็น

สาระส าคัญ นอกจากนี ้จากการประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอกคือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ ตรวจสอบ          

งบการเงินประจ าปี 2559 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ไม่พบ

ข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี ตามแนวทางของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี ้ได้จัดท าตามแนวคิดของ COSO   

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซึ่งมีองค์ประกอบหลกัของระบบการควบคุม

ภายใน 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร                 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตามและประเมินผล คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตาม

องค์ประกอบของระบบการควบคมุภายในอย่างเหมาะสมแล้วทัง้ 5 สว่น 

11.2 กำรระบุควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกรณีที่แตกต่ำงไปจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท -ไม่มี-  

11.3 ข้อมูลหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฎิบัติงำน 

บริษัทได้แต่งตัง้ให้นางสาววัลยา วรรษารุจากร ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วันที่           

1 พฤษภาคม 2555 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ รวมถึงเป็น   

ผู้ มีประสบการณ์และความเข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้          

อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติัแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะต้องผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน   

12.1    รำยกำรระหว่ำงกัน 

    (หน่วย: ล้านบาท) 
บริษัทที่เกี่ยวข้อง / 
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของ
รำยกำร 

ควำมจ ำเป็นในกำรท ำ
รำยกำรและควำม
สมเหตุสมผล ปี 

2558 
ปี  

2559 

บริษัท อินเทกริตี ้
พลาสติกส์ จ ากัด 

คณุนิศาพร ศิริจนัทนนัท์  
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
กรรมการของบริษัท
ดงักลา่ว (ภรรยา 
คณุเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ 
ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
และกรรมการของบริษัท)  
 

ขายสนิค้าส าเร็จรูปทางด้าน 
ปิโตรเคมี โดย ณ วนัที่  
31 ธันวาคม 2558 และ 2559 
มียอดคงค้าง 0.75 ล้านบาท 
และ 0.43 ล้านบาท 
ตามล าดบั 

4.52 2.22 เป็นการขายสนิค้าให้กบั
ลกูค้าของบริษัทตามปกติ
โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า รายการดังกลา่ว 
เป็นการท ารายการตาม
การค้าปกติของบริษัท  
และราคาเทียบเคียงกบั
ราคาตลาด 

  ค่าจ้างผสมสนิค้าโดย ณ วนัที่    
31 ธันวาคม 2558 และ 2559   
มียอดคงค้าง 0.32 และ  
0.98 ล้านบาท ตามล าดบั 

8.67 10.25 เพื่อเป็นการตอบสนอง
ความพงึพอใจของลกูค้า 
และเป็นการพฒันาสนิค้า
บริษัทจงึมีความจ าเป็นต้อง
ว่าจ้างบริษัท อินเทกริตี ้
พลาสติกส์ จ ากัด ท าการ
ผสมสนิค้าให้และเก็บสตูร
ในการผสมเป็นความลบั 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
รายการดงักลา่วเป็นการท า
รายการตามการค้าปกติ
ของบริษัท และราคา
เทียบเคียงกบัราคาตลาด 
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    (หน่วย: ล้านบาท) 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง / 
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของ
รำยกำร 

ควำมจ ำเป็นในกำรท ำ
รำยกำรและควำม
สมเหตุสมผล ปี 

2558 
ปี  

2559 

บริษัท อินเทกริตี ้
พลาสติกส์ จ ากัด 

คณุนิศาพร ศิริจนัทนนัท์  
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
กรรมการของบริษัท
ดงักลา่ว (ภรรยา 
คณุเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ 
ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
และกรรมการของบริษัท)  

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 
และ 2559 มียอดคงค้างใน
บญัชีเงินจ่ายล่วงหน้าค่า
สนิค้า 2.49 และ  
2.52 ล้านบาท ตามล าดบั 
 

 

45.58 

 

 

 

 

47.17 เนื่องจากมีสนิค้า 
บางรายการที่ผู้ผลติมี
นโยบายการจ าหน่ายสนิค้า
ให้ผู้แปรรูปเท่านัน้ โดยไม่
ผ่านผู้แทนจ าหน่าย 
และเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของลกูค้า  
บริษัทจงึจดัหาสนิค้า
ดงักลา่วผ่าน บริษัท  
อินเทกริตี ้พลาสติกส์ 
จ ากดั ซึง่ประกอบธุรกิจ
แปรรูปสนิค้า โดยราคา 
ที่ขายต่อมายงับริษัทนัน้ 
เป็นราคาต้นทนุบวกก าไร
สว่นเพิ่ม ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า รายการดังกลา่ว
เป็นการท ารายการตาม
การค้าปกติของบริษัท และ
ราคาเทียบเคียงกบั 
ราคาตลาด 
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    (หน่วย: ล้านบาท) 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง / 
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของ
รำยกำร 

ควำมจ ำเป็นในกำรท ำ
รำยกำรและควำม
สมเหตุสมผล ปี 

2558 
ปี  

2559 

กรรมการและ
ผู้บริหาร  
2 ท่าน ประกอบด้วย  
1) นายเอกชยั  
    ศิริจนัทนนัท์ 
2) นายวีระ  
     ขวญัเลศิจิตต์ 

กรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารบริษัท 

ขายสนิทรัพย์คือ รถยนต์
ประจ าต าแหน่งให้กบั
กรรมการและผู้บริหาร
ดงักลา่ว ซึง่เป็นไปตาม
ระเบียบบริษัทที่ได้ก าหนดไว้
ตัง้แต่ปี 2549 

1.41 - คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า 
รายการดงักลา่วเป็นไป
ตามระเบียบบริษัท 

 

นายส ารวย ทิชาชล กรรมการบริษัท สัญญาจ้างกรรมการบริหาร 
แบบมีก าหนดระยะเวลากับ
ผู้บริหารที่เกษียณอายุ ซึ่งเป็น
กรรมการบริษัท 

3.84 - เป็นการท ารายการ 
เก่ียวโยงที่ได้รับการอนมุติั
ตามมติคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อ
วนัที่ 8 พฤษภาคม 2557 
และแจ้งข่าวต่อ 
ตลาดหลกัทรัพย์แล้ว 

บริษัท โกลบอล  
คอนเน็คชัน่ส์ โฮลดิง้ 
จ ากดั 

 

  

 

กรรมการและผู้ ถือหุ้นใหญ่
ทัง้  4 ท่านของบริษัท 
ประกอบด้วย    

 1) นายสมชาย  คุลีเมฆนิ 
 2) นายส ารวย  ทชิาชล 
 3) นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ 
 4) นายเอกชยั  ศิริจันทนนัท์ 

เป็นผู้ ถือหุ้นทัง้หมดของ
บริษัท โกลบอล  
คอนเน็คชัน่ส์ โฮลดิง้ 
จ ากดั ในสดัสว่น 
ร้อยละ 25 ต่อท่าน  
(รวมทัง้หมด 100%) 

ซือ้สนิทรัพย์ คือ PV Solar 
Rooftop ระบบการผลิตไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย์ชนิด
ติดตัง้บนหลงัคาอาคาร  
ก าลงัการผลติติดตัง้  
114.35 กิโลวตัต์   

- 6.60 เป็นการท ารายการ 
เก่ียวโยงที่ได้รับการอนมุติั
ตามมติคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ที่ 3/2559 เมื่อ
วนัที่ 13 มิถนุายน 2559 
และแจ้งข่าวต่อตลาด
หลกัทรัพย์แล้ว  
โดยนโยบายในการก าหนด
ราคานัน้ใช้เกณฑ์ 
มลูค่าสทุธิทางบญัชี 
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12.2 มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน  

ในการท ารายการระหว่างกนัที่เป็นการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายจะด าเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้า

ปกติทัว่ไป ทัง้นี ้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือผู้ เชี่ยวชาญอิสระพิจารณาสอบ และ 

ให้ความเห็นถงึความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท ารายการด้วย   

รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ าหน่าย

ทรัพย์สนิที่ส าคญัของบริษัทหรือ บริษัทย่อยตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

ในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทที่นอกเหนือจากการค้าปกติ ที่เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น   

ผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี           

ความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท

เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น

ตามแต่กรณี ทัง้นี  ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไ ว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจาก    

ผู้สอบบญัชบีริษัท 

ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในการท ารายการใดๆ จะไม่มีสทิธิออกเสยีงหรืออนมุติัการท ารายการนัน้ๆ   

12.2 นโยบำยและแนวโน้มกำรเกิดรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

บริษัทคาดว่า รายการระหว่างกนัระหว่างบริษัทกบับริษัทที่เก่ียวข้องจะยงัคงเกิดขึน้จากรายการการซือ้ขายสินค้า

เป็นหลกั โดยบริษัทยงัคงยดึมาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามข้อ 12.2 ในการอนุมัติรายการ

ระหว่างกนั 


